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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa perhevalmennuksen osana toteutettavien
isaryhmien tarvetta ja isien toiveita ryhmien sisallollisten ratkaisujen suhteen. Opinnaytetyo
koostuu tutkimustietoa sisaltavasta kirjallisuuskatsauksesta seka toteuttamastamme kyselys-
ta, joiden pohjalta syntyi kehittamisehdotus isaryhmatoiminnasta. ldea opinnaytetyosta sai
alkunsa nykyisesta Valtioneuvoston neuvola-asetuksesta (380/2009), jonka perusteella mo-
niammatillista perhevalmennusta on tarjottava tasapuolisesti kummallekin ensimmaista las-
taan odottavalle vanhemmalle.

Opinnaytetyomme tutkimuskysymyksina ovat: millainen on isaryhmien tarve isien kuvaamana,
millaisia toiveita isilla on isaryhmien sisallollisten ratkaisujen suhteen seka millaisia toiveita
isilla on neuvolavastaanotosta. Naita tutkimuskysymyksia selvitimme kyselylla, joka toteutet-
tiin Loviisan ja Sipoon neuvoloissa marraskuun 2011 ja tammikuun 2012 valisena aikana. Tut-
kimustulokset analysoitiin SPSS-tilasto-ohjelmaa kayttaen. Kysely sisalsi myos muutaman
avoimen kysymyksen, joiden analysoinnissa kaytettiin sisallonanalyysimenetelmaa.

Tulosten perusteella voidaan todeta erillisille perhevalmennuksen isaryhmille olevan tarvetta.
Kirjallisuuskatsauksessa ja toteuttamassamme tutkimuksessa nousivat esille vertaistuen mer-
kitys isaksi tulemisen kasittelemisessa. Isien kokemusten mukaan perhevalmennus on aitikes-
keista, eivatka perhevalmennuksissa kasitellyt aiheet ole kohdanneet riittavasti isien tarpeita.
Isat kaipaisivat kuitenkin mahdollisuutta vanhemmaksi tulemisen kasittelyyn miesten kesken.

Kehittamiskohteena niin perhevalmennukselle kuin neuvolavastaanotollekin on isien entista
tasavertaisempi huomioiminen. Perhevalmennuksen osaksi olisi hyva ottaa erilliset pelkastaan
isille tarkoitetut ryhmat, joissa kasiteltaisiin vanhemmuutta miehen nakokulmasta. Yksi keino
isaryhmatoiminnan toteuttamiselle voisivat olla vain isille suunnatut internet-
vertaistukiryhmat. Myos neuvolavastaanottoa voitaisiin viela kehittaa isia paremmin huo-
mioivaan suuntaan, esimerkiksi joustavammat vastaanottoajat helpottaisivat isien paasya mu-
kaan neuvolakaynneille. Naita neuvolapalveluiden osa-alueita kehittamalla voitaisiin isat ot-
taa aiempaa tehokkaammin huomioon ja nain heidan vanhemmuuttaan entista tasavertai-
semmin tukea.
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Laurea University of Applied Sciences Abstract
Porvoo
Degree Programme in Nursing

Backman, Johanna; Framling, Meri; Hollmén, Janet; Mikkonen, Tiia; Syrjanen Salli
Need for father groups as described by fathers

Year 2012 Pages 50

The purpose of this thesis was to explore the need for father groups as part of family coach-
ing, and to clarify the fathers’ wishes for the content and functions of these groups. The the-
sis consists firstly of an overview of previous research in the field, and, secondly, of a ques-
tionnaire. Based on the results of the questionnaire, we offer a suggestion for upgrading fa-
ther group services. The idea for this survey came from the government’s new decree of im-
proving ante- and postnatal child care services (380/2009) so that both parents of newborn
babies are equally entitled to multidisciplinary family coaching.

The questions in our survey aimed to determine how the fathers would describe the need for
father groups, what wishes they have for the content, and what kind of support they would
hope to receive from the child health clinic. We distributed the questionnaire to the antena-
tal care/child health clinics of Loviisa and Sipoo towns between November 2011 and January
2012. The results were then analyzed with the SPSS statistics program. There were a few
open questions in the questionnaire too, and their results were analyzed by using the content
analysis method.

The results of the survey suggest that there is a definite need for father groups in family
coaching. According to our research, the significance of peer support in handling the father s
role is particularly important to the new fathers and fathers-to-be. Based on the experiences
of our respondents, family coaching tends to focus on motherhood and therefore paternal
needs are often neglected. The fathers recurrently expressed a request for a chance to deal
with the feelings of new parenthood in male company.

Treating the fathers more equally with the mothers should be one of the goals of family
coaching and child health clinics. It would be beneficial to introduce separate father groups
as part of family coaching so that parenthood could be approached from a man’s point of
view as well. One possible medium for supporting father activity could be an online forum for
parallel peer support. In addition, child health care clinics’ practices could also help take the
fathers into consideration by extending the reception hours. That would make it easier for
the fathers to come along to the baby check-ups. Promoting these aspects of child care would
enable men to achieve the same rights as women in parenting, and thus encourage them to
properly engage in their child’s life.

Keywords: fatherhood, father group, family couching, parenting, peer support
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Johdanto

Isat ovat nykypaivana entista keskeisemmassa ja toisaalta moniulotteisemmassa roolissa lap-
siperheiden arjessa. Isa ei ole perheessa enaa vain taloudellisen toimeentulon turvaaja, vaan
monenlaisten isaroolien viidakossa kahlaava vanhempi. Naisten osallistuessa enemman per-
heen toimeentulon takaamiseen, on myos isien ja isyyden asema perheiden arkielamassa
muuttunut. Isat ovat entista enemman lasna perheen jokapaivaisessa elamassa niin lasten
hoidossa kuin kotitaloustoissakin. Isyyden luonteen muutos perheen arjessa asettaa haasteen
neuvolapalveluille, joilla on keskeinen asema koko perheen hyvinvoinnin tukemisessa. Isyyden

tukemisen kehittaminen on edelleen ajankohtaista aitiys- ja lastenneuvoloille.

Perinteisen isyyden valta-asema on viime vuosikymmenten aikana heikentynyt. Tallaisen isyy-
den tunnusmerkkina on ollut ydinperheeseen kytkeytynyt isakulttuuri. Perhetta kohdanneet
rakennemuutokset ovat kuitenkin tuottaneet uusia isyyden muotoja, esimerkiksi sosiaaliset
isat, eta-isat ja uusperhe-isat ilmentavat isyyden monipuolistumista. Isan rooliin on tullut en-
tista suurempaa vaihtelua. Nama muutokset ovat olleet sen verran tuntuvia, etta ei ole aivan
turhaa olla huolissaan nyky-isien neuvottomuudesta ja hammennyksesta. On entista hanka-

lampaa maaritella, millainen isan tulisi olla. (Huttunen 2001: 149-150.)

Isyytta osaltaan maarittaa myos se, etta perhemalleja on nyky-yhteiskunnassamme monenlai-
sia. Osa isista edelleen kokee olevansa perheessa se osapuoli, jonka tulisi huolehtia perheen

toimeentulosta, vielapa ahkerammin, kun lapsi on syntynyt. Nykyaan kuitenkin monessa per-

heessa on todettu, etta perinteinen malli ei ole toimiva. Isat kokevat itsensa ulkopuolisiksi ja
aideilla ei ole valttamatta riittavaa tukiverkkoa, joka auttaisi jaksamaan aidin ollessa aina

lapsen kanssa kotona. (Hermanson 2008.)

Nyky-yhteiskunnan muuttuneet perherakenteet vaativat molempien vanhempien tasavertaista
tukemista ja siihen tulisi edelleen kiinnittaa huomiota. Perherakenteita on monenlaisia ja
myo0s isyys on muuttunut entisaikoihin nahden. Taman takia myos neuvolapalveluiden tulisi
muokkaantua tamanhetkisten tarpeiden seka vaatimusten mukaisiksi. Vaikka isyyden tukemi-
sen tarve on tiedostettu, ovat kuitenkin toimet sen suhteen pysyneet vahaisina ja eri kunnissa
isyytta on tuettu eri tavoin. Isien tasavertainen tukeminen lastenneuvolatydssa on nyt kuiten-

kin otettu myos valtiollisella tasolla huomioon.

Valtioneuvoston asetuksessa neuvolatoiminnasta, koulu- seka opiskelijaterveydenhuollosta

seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta (380/2009) maarataan, etta mo-
niammatillisesti toteutettua perhevalmennusta on jarjestettava ensimmaista lastaan odotta-
valle perheelle. Perhevalmennukseen kuuluu myos vanhempainryhmatoiminta. Asetuksen mu-

kaan molemmalle esikoistaan odottavalle vanhemmalle on tarjottava tasapuolisesti terveys-



neuvontaa. Asetus tuo mukanaan lisahaastetta neuvoloille ottaa kokonaisvaltaisesti lasta

odottava perhe huomioon neuvolapalveluissa.

Eraana keinona isien huomioimisen kehittamiselle voisivat olla perhevalmennuksen osana to-

teutettavat isaryhmat. Opinnaytetyomme tarkoitus on kyselytutkimuksen ja kirjallisuuskatsa-
uksen avulla kartoittaa isaryhmien tarvetta ja isien toiveita ryhmien sisallollisten ratkaisujen

suhteen. Kartoituksen pohjalta tuomme esille perhevalmennukseen ja neuvolavastaanottoon

liittyvia kehittamisehdotuksia, jotta isat voitaisiin neuvoloissa ottaa tasavertaisemmin huomi-
oon. Opinnaytetydmme kehittamisehdotus -osassa selvennamme sita, millaisia isaryhmien tu-
lisi isien mielesta olla sisalloiltaan, rakenteiltaan seka toimintatavoiltaan ja milla tavoin he

toivoisivat neuvolavastaanottoa kehitettavan.

1 Uusi isyys

Isyystutkimuksessa on kaytetty kasitetta uusi isa. Talla tarkoitetaan miesta, joka tietoisesti
pyrkii taysimaaraiseen isyyteen. Perinteinen isyyskasitys isasta ”leivantuojana” on asetettu
kyseenalaiseksi. Nykyaan ajatellaan, etta isalla voisi olla aidin tavoin jopa symbioottinen suh-
de omaan lapseensa jo syntymasta alkaen. Tama suhde on isan ja lapsen valinen, ja sen syn-
tyyn ei tarvita aidin valittajana olemista. Uuden isyyden vaikutukset ovat nakyvissa nykyaikai-
sessa perhe-elamassa, jossa nakyy isan lasnaolo. Isat ovat siis enemman sitoutuneita van-

hemmuuteen. (Ylinen 2002: 7.)

Positiivista kehitysta uuden isyyden suuntaan on tapahtunut Vaestoliiton vuoden 2006 perhe-
barometrin mukaan niin tyoelaman kuin perhevapaiden saralla. Pienten lasten isat tekivat
1990 -luvulla eniten ylitoita palkansaajaryhmien keskuudessa. Tama tilanne on kuitenkin 2000
-luvulla kaantynyt painvastaiseksi, pikkulasten isat tekevat ylitgita vahiten. Isat ovat alkaneet
pitaa entista enemman myos perhevapaita. Vuonna 1990 isyysvapaata piti noin 40 % isista kun
vuonna 2004 luku oli jo noin 70% (Paajanen 2006: 11.)

Pohjoismaisessa perhekulttuurissa isien oletetaankin olevan osallistuvia ja aktiivisia perhe-
elamassa ja lapsen hoitamisessa. Perheena pidetaan usein ydinperhetta, johon kuuluvat isa,
aiti ja lapset. Pohjoismaissa perhepolitiikalla pyritaan lisaamaan isien kiintymysta perhee-
seensa. Esimerkiksi vanhempainvapaat tukevat ja palkitsevat isan vapaa-ajan kayttoa. Avio-
erojen jalkeen suositaan yhteista huoltajuutta. Nykykulttuuri suosii elattaja -isan sijaan hoi-

vaaja -isaa. (Jamsa, Kalliomaa, Rotkirch 2010: 7-8.)



1.1 Vahvistuva ja oheneva isyys

Vaestoliiton perhebarometrissa vuodelta 2006 todetaan isyydessa edeltaneina vuosina olleen
kahta erilaista kehityssuuntaa; ohenevaa ja vahvistuvaa isyytta. Ohenevan isyyden on nahty
aiheutuvan, kun avio- ja avoerojen kautta on seurannut psykologista isattomyytta, ongelmia
miesten aikuistumisessa ja modernista individualismista seurannut urakeskeisyyden korostu-
mista. Vahvistuvan isyyden merkkeja on puolestaan ollut isan tuleminen entista enemman

mukaan perhe-elamaan, lasten hoitoon ja kotitoihin. (Paajanen 2006: 11.)

Ohenevalla isyydella tarkoitetaan siis isyytta, joka voidaan kaventaa pelkaksi biologiseksi

isyydeksi, samalla hyvaksytaan hyvin ohut isan ja lapsen valinen suhde juridiselta kannalta.
Isyyden ei taman ajattelutavan mukaan tarvitse kasvaa psykologiseksi isyydeksi. Vahvistuva
isyys taas tarkoittaa isyytta, jossa pidetaan isan laaja-alaista osallistumista tarkeana. Tama

nakyy isan arkitoiminnassa, ajankaytossa seka arvovalinnoissa. (Huttunen 2001: 151.)

Vahvistuvaa isyytta voidaan kuitenkin tukea yhteiskunnallisin toimin. Perhepoliittisilla ratkai-
suilla tyoelaman joustavuudella seka isyydesta avoimesti puhumisella ja isyyteen valmentami-
sella voidaan vaikuttaa positiivisesti vahvistuvan isyyden kehitykseen. Jo isyydesta puhuminen
voi olla hyvaa vahvistuvan isyyden tukemista. Miehet tarvitsevat julkisen keskustelun lisaksi
myos omaa yksityista dialogia isana olemisen iloista seka suruista. Perhepoliittiset raamit ovat
jo melko hyvat, mutta viela puuttuu kanavia, tilanteita ja tiloja isyydesta kaytavalle keskus-
telulle. Aideilla on jo paljon mahdollisuuksia puhua vanhemmaksi tulemisesta. Esimerkiksi
aiti-vauva-ryhmat, aitikahvilat, muut kohtauspaikat seka tietenkin neuvola ovat aideille tuttu-
ja kanavia kasitella lapsiperheen elamaa. Isille ei ole vastaavanlaista tarjontaa. Isille tulisi
tarjota mahdollisuuksia isaksi tulemisen kasittelemiseen ja myos rohkaista heita ottamaan

tilaa niin omalle kuin yleisemmalle puheelle isana olemisesta. (Huttunen 2001: 209, 210.)

1.2 Jaettu vanhemmuus

Nykyaan puhutaan myos jaetun vanhemmuuden kasitteesta. Jaetun vanhemmuuden ideaali
perustuu sukupuolten tasa-arvolle, tarkoittaen vanhempien yhteista osakkuutta vanhemmuu-
dessa. Vanhempien odotetaan olevan tasaveroisesti sitoutuneita vanhemmuuteensa, hoivan ja
vastuun olevan tasaveroisesti jaettuja isan ja aidin kesken. Jaettu vanhemmuus ei kuitenkaan
tarkoita vain tasan jaettuja kotitoita tai vanhemmuuden samanlaisuutta. Jaetulla vanhem-
muudella tarkoitetaan kahden vanhemman jaettua ymmarrysta ja vastuuta lapsen hyvinvoin-
nista. (Mykkanen 2010: 18.)



Aitiys ja isyys asetetaan usein samalle viivalle ja vanhemmuuden vaatimukset ovat yhtenevii-
sempia molempia sukupuolia kohtaan. Jaettu vanhemmuus eli molempien vanhempien yhta-
lainen oikeus seka vastuu vanhempana ovat nykyaan tavoiteltavia arvoja niin vanhemmilla
kuin asiantuntijoillakin. (Mykkanen 2010: 18.)

Jaettu vanhemmuus tuo paljon etuja perhe-elamaan. Vauva saa tukea ja turvaa kehityksel-
leen molemmilta vanhemmilta. Aiti saa aikaa hoitaa itsedinkin ja isa uuden viylin toteuttaa
itseaan. Parisuhde voi myos paremmin, kun molemmat vanhemmat ottavat tasapuolisesti vas-
tuuta lapsen hoidosta. Lapsi voi kiintya isaan yhta lailla kuin aitiinkin, niinpa isa voi hoivata
lasta pelkaamatta taman turvallisuuden tunteen karsivan. Hoivaaja -isa kykenee pistamaan

omat tarpeensa syrjaan ja olemaan lapselle saatavilla. (Hermanson 2008.)

Neuvolahenkilokunnalle haastetta lisaa isyyden eri muotojen huomioiminen, jonka he kohtaa-
vat jokapaivaisessa tyossaan. Asiakkaissa on niin perinteisen kuin myos uuden isyyden edusta-
jia ja hyvinkin erilaisista perhetaustoista tulevia miehia. Isien tukemisen voidaankin olettaa
olevan hyvin tarkeaa, jotta miehet voisivat paremmin loytaa juuri itselleen sopivan tavan
toimia isan roolissa. Kuten Paajanen (2006: 10-11) toteaa, ei ole enaa samanlaista perintee-
seen sitoutunutta yhta oikeaa isyytta kuin ennen, vaan isaihanteita voi olla monenlaisia. Neu-
volatyontekijoiden olisi siis hyva rohkaista isia oman isyytensa maarittelemiseen, mika ei ny-

kypaivana ole enaa yhta yksiselitteista kuin ennen vanhaan.

2 Neuvola isyyden tukijana

Tulevia isia yritetaan saada entista ahkerammin mukaan neuvolaan seka perhevalmennuk-
seen. Aikaisempien tutkimusten mukaan perhekeskeisyyden lisaantymisesta huolimatta isat
kokevat jaavansa ulkopuolisiksi perhevalmennuksessa, terveydenhuolto on aitisuuntautunutta

eika ota yhta lailla isien tarpeita huomioon. (Mykkanen 2010: 34.)

Kuten aikaisemmastakin kay ilmi, ovat isat entista enemman sitoutuneita lapseen ja vanhem-
muuteen, mika nakyy miesten lisaantyneena neuvolapalveluiden kayttamisena. Tasta on seu-
rannut haasteita kohdata isat miehina ja erillisina vanhempina. Isia huomioivia toimintatapoja
tulisi neuvolan osalta kehittaa. Henkilokuntaa tulisi kouluttaa ja neuvolaymparistoa seka kult-
tuuria muokata miesten malliin sopivammaksi. Tama tarkoittaa perhekeskeisyyden maaritte-
lemista uudelleen niin, etta isatkin otetaan paremmin huomioon. Haasteena tulevaisuudessa
tulee edelleen olemaan isien huomioiminen miehina ja vanhempina neuvolatyon saralla. (So-

siaali- ja terveysministerio 2008: 16-18.)
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On havaittu, etta mita aikaisemmin isat otetaan huomioon lapsenhankinnan suunnittelussa ja
odotusaikana, sita sitoutuneempia miehet ovat lapseensa myos taman synnyttya. Isien tyyty-
vaisyytta seka raskausajan sitoutuneisuutta lisaavat vertaistukiryhmat, joita vetaa kokenut ja
koulutettu henkilo. Tukiryhmassa kayvat isat saavat myos enemman apuja lapsen kanssa vuo-

rovaikuttamiseen kuin isat, jotka eivat vertaistukea saa. (Mykkanen 2010: 34.)

2.1 Isien tukeminen neuvolavastaanotolla

Isat tulisi ottaa paremmin huomioon myos neuvolavastaanotolla, eika vain perhevalmennuksen
yhteydessa. Miehet voivat kokea neuvolakaynneilla ulkopuolisuutta aitien puhuessa tervey-
denhoitajan kanssa naista ja raskautta koskevista asioista. Myos vastaanottojen ajankohdat

voivat vaikuttaa miesten mahdollisuuksiin osallistua neuvolavastaanotoille.

Isien tukemiseen neuvoloissa on kiinnitetty lisaantyvasti huomiota, silla isien neuvolakaynnit
ovat selvasti lisaantyneet viimeisten vuosien aikana. Suurin osa terveydenhoitajista tiedostaa
isien tukemisen merkityksen, kokevat isien tukemisen luontevaksi osaksi tyota ja arvioivat

onnistuneensa isien tukemisessa tyydyttavasti. Tavallisimmin isiin on saatu yhteys antamalla
suullista tietoa aidin kautta. Jotkut terveydenhoitajat jarjestavat isien paremmaksi tavoitta-

miseksi iltavastaanottoja. (Sosiaali- ja terveysministerio 2008: 26-27, 29-30.)

Saavala ym. (2001: 38.) kirjoittavat, etta syy isan jaamiselle pois lastenneuvolakaynneilta on
monesti se, etta han on toissa siihen aikaan, kun vastaanottoaika on. Tama on kuitenkin vain
yksi syy. Vaikka isilla olisikin mahdollisuus tulla mukaan neuvolakaynnille, saattavat he jattay-
tya pois silla miesten keskuudessa neuvola koetaan vieraaksi. Neuvolassa nimittain kasitellaan
niin paljon aitiin ja lapseen liittyvia asioita. Taman vuoksi olisi hyva aktiivisesti neuvolan puo-
lelta pyytaa isia paikalle ja nayttaa heille, etta hekin ovat yhta tarkeita vanhempana kuin
aidit. Suora kontakti terveydenhoitajaan auttaa isia olemaan myo0s aktiivisempia vauvanhoi-
dossa, mika on hyva asia niin perheen kuin lapsen kehityksenkin kannalta. Vauvan syntyman-
jalkeinen aika on otollinen hetki auttaa isaa kasvamaan isyyteen, silla raskausaikana moni

mies ei viela sisaista isan roolia kunnolla.

Paavilaisen (2003: 26, 31) tutkimuksen mukaan isat ovat jaaneet neuvoloissa toisinaan sivus-
taseuraajiksi ja heidan yksilolliset tarpeensa on sivuutettu. Samantapaisissa ulkomailla teh-

dyissa tutkimuksissa selviaa, etta terveydenhuoltohenkilosto on pitanyt asiakkainaan lahinna
vain aitia ja lasta. Jos isia huomioitiin ollenkaan, asetettiin heidat ohjauksessa aidin tukijan

rooliin.
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Paavilainen (2003: 31) jatkaa, etta isat eivat saaneet erillista kutsua neuvolaan, joten isan
mukanaolo oli siten taman oma-aloitteisuuden varassa. Miesten mukaantulo muutoinkin neu-
volatoimintaan ja keskusteluihin edellytti erityista aktiivisuutta. Aidin ja terveydenhoitajan
valiseen keskusteluun isat kokivat hankalaksi osallistua. Jos isa ei ollut nain aktiivinen, jai han
ulkopuoliseksi. Isat kokivat tutkimuksen mukaan terveydenhoitajan asettavan heidat tilan-
teessa ulkopuoliseksi suhtautumalla mieheen kuin seuralaiseen. Kuuntelijana oleminen ei ol-
lut pelkastaan kielteista, vaan isat saivat sivusta seuraamalla ja havainnoimalla tietoa. Jotkut
tulevat isat kokivat kuitenkin olevansa taysin asiattomia ulkopuolisia. Tutkimuksessa todettiin
myos, ettei neuvolakayntien kulkuun tai sisaltoon ollut vaikutusta silla, oliko isa vastaanotolla

mukana vai ei.

Isan ulkopuoliseksi jattamisesta viestivat myos vastaanottoajat. Isan paasy mukaan vastaan-
otoille oli taysin yksipuolisten, isan tekemien jarjestelyjen varassa, eika vastaanottoajoissa
voitu joustaa. Isat kayttivat vuorotyon mahdollisuuksia seka tyoajan joustoa keinoina paasta

mukaan vastaanotoille neuvolaan tai aitiyspoliklinikalle. (Paavilainen 2003: 31.)

Terveyskeskuksen johto ei Sosiaali- ja terveysministerion kyselytutkimuksen mukaan ole tuke-
nut tarpeeksi paljon isatoimintaa, vaikka tama on koettu edellytykseksi isien tukemisen kehit-
tamiselle. Isien tukemisen suunnitelmia oli tutkimuksen mukaan tehty joka viidennessa terve-
yskeskuksessa. Huolestuttavaa on se, etta neuvoloiden valilla on huomattaviakin eroja isien
tukemisen suhteen. Erot neuvoloiden valilla aiheuttavat epatasa-arvoa niin isien kuin myos

perheiden nakokulmasta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2008: 38-39.)

Aitiyshuollossa voidaan tukea isidksi tulemisen tyostamista mahdollistamalla seka kannusta-
malla isaa osallistumaan. Isaa voidaan tukea myos kiinnittamalla huomiota isan huolenaihei-
siin ja isan kokemuksiin keskustelemalla. Isien mielesta terveydenhuoltopalvelut ovat arvok-
kaita, mutta hoito koetaan aitisuuntautuneeksi ja isat ohittavaksi. Isat arvostavat aitiysneuvo-
lapalveluita, mutta kokevat, etta ne jattavat heidat syrjaan isien kannalta tarkeilla hetkilla.
Jos aitiyspalveluita tarkastellaan isien kannalta, toteutuvat asiakas- ja perhekeskeisyys vain
osittain. Isien saama tuki vanhemmuuteen on koettu riittamattomana ja vertaistukea kaivat-
tiin lisaa. Naiset ovatkin miehia merkittavasti tyytyvaisempia neuvolapalveluihin. (Puputti-
Rantsi 2009: 16.)

Viljamaan tutkimuksessa (2003: 37) listataan neuvolatyon uusia haasteita. Yksi haaste neuvo-
latyolle on isyyden parempi tukeminen koko perheen hyvinvoinnin edistamiseksi. Neuvolan
tyontekijat tunnistivat erilaisen suhtautumistapansa asiakkaana oleviin miehiin ja naisiin. Nai-
set asiakkaina ja tyontekijoina neuvolassa keskustelevat keskenaan lapsen odotuksesta, hoi-

dosta ja kasvatuksesta. Yhdessa he myos maarittavat miehen isyytta. Tama voi olla niin uu-
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denlaisen aktiivisen isyyden tukemista tai miehen vanhemmuuden toissijaiseksi tekemista.

Isyys nahtiin Viljamaan tutkimuksessa neuvolan tulevaisuuden teemana.

Edeltavan perusteella voidaan todeta, etta neuvolahenkilokunnan koulutusta isien tukemiseen
ja huomioon ottamiseen tulisi entisestaan kehittaa. Neuvolapalveluita olisi viela muokattava
isalahtoisemmiksi, jotta nykypaivan vaatimukset perheiden tukemisen suhteen tayttyisivat
paremmin. Nain isat tuntisivat olonsa tervetulleiksi neuvoloissa seka olevansa tarkeita van-

hempina.

2.2 Isaryhmat osana perhevalmennusta

2.2.1 Perhevalmennus

Perhevalmennus on jalleen muutosvaiheessa. 2000-luvulla muutospaineita aiheuttaa perhei-
den erilaisuus, valmennuksen laajentaminen niin sisallollisesti kuin ajallisestikin, valmennus-
menetelmien kehittaminen, monialaisen asiantuntijuuden hyodyntaminen seka tasa-
arvoisuuden toteutuminen. Vahennetyn seka lakkautetun valmennuksen elvyttamiseksi tarvi-
taan ponnistuksia. Tutkimuksella saadaan lisaa tietoa nayttoon perustuvan perhevalmennuk-
sen tueksi. Muutokset patistavat lisaksi tuottamaan koulutuksella sellaista osaamista, joka
vastaa perhevalmennuksen nykyisiin seka tuleviin vaatimuksiin. (Haapio, Koski, Koski & Paavi-
lainen 2009: 187.)

Oppimiseen liittyvien kasitysten muuttuminen vaikuttaa yha enemman valmennustilanteiden
rakentumiseen seka niissa kaytettyihin menetelmiin. Useiden vuosikymmenien ajan on perhe-
valmennusta koskevista tutkimuksista tullut selkea viesti, jonka mukaan vanhemmat odotta-
vat saavansa perhevalmennuksesta ennen kaikkea vertaistukea, mahdollisuutta tulla kuulluiksi
omista lahtokohdistaan kasin, mahdollisuutta vaikuttaa valmennuksen sisaltoon ja erityisesti

henkista tukea synnytykseen seka lapsen kanssa elamiseen. (Haapio ym. 2009: 190-191.)

Talla hetkella suomalainen perhevalmennusjarjestelma on monenkirjava. Perheet eivat ole
palvelujen suhteen tasa-arvoisessa asemassa. Se, millaista valmennusta perhe saa, riippuu
sattumasta ja asuinpaikkakunnasta. Yhtenainen perhevalmennusmalli toisi tasalaatuisuutta,
mutta toisaalta se ei luultavasti soveltuisi erilaisten alueiden ominaispiirteisiin. Keskeista on,
etta kaikkialla Suomessa kaikki tulevat vanhemmat saisivat ajantasaiseen tietoon perustuvaa
perhe- seka synnytysvalmennusta. Valmennuksen minimivaatimusten- seka laatuvaatimusten
laatiminen olisi aiheellista. Tulevaisuudessa olisi myos tarkea varmistaa, milla tavalla tasa-
arvoa voitaisiin konkreettisesti kehittaa perhevalmennuksen toiminta-alueella. (Haapio ym.
2009: 193.)
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Suomessakin perhevalmennuksen painopisteen tulisi siirtya nykyista enemman pelkasta ras-
kaudenajan valmennuksesta synnytyksen jalkeen tapahtuvaan valmennukseen. Talla voidaan
tukea erityisesti vanhemmuuteen kasvua, perheiden sosiaalisen tuen saantia ja lapsiperheen

arjessa elamista. (Haapio ym. 2009: 190.)

Tutkimustulosten perusteella on mahdollista todeta, etta perhevalmennusta on kehitetty
suuntaan, joka vastaa isien odotuksia, mutta joidenkin tiedon- seka tuentarpeiden kohdalla
tulisi perhevalmennusta edelleen kehittaa. Nykyisin perhevalmennuksessa keskitytaan vertais-
tukeen. Sen tarve onkin aikaisemmissa tutkimuksissa tullut esille. Perhevalmennusta olisi hyva
jarjestaa ainakin osittain pienryhmissa, jossa aiti- ja isaryhmissa kasiteltaisiin eri teemoja
riippuen asiakkaiden tarpeista. Nain kehitettaisiin perhevalmennusta asiakkaiden tarpeita
vastaavaksi seka huomioitaisiin paremmin miesnakokulma raskauteen, synnytykseen ja van-
hemmuuteen. (Puputti-Rantsi 2009:45-46.)

2.2.2 Perhevalmennus isan nakokulmasta

Perhevalmennuksissa on keskitytty enemmankin aiteja kiinnostaviin aiheisiin, mutta isille
mielekkaat aiheet taas ovat jaaneet pitkalti huomiotta. Neuvolan kieli on usein ”hoivakielta”,
aidin ja terveydenhoitajan valista kommunikointia, joka ei kuitenkaan tavoita aina miehen
maailmaa. Miehille on myos tarkeaa saada keskustella keskenaan ja puolison lasnaolo saattaa
haitata miehen mahdollisuuksia ja uskallusta tuoda keskustelussa esille hanta askarruttavia
asioita. Isien omassa ryhmassa ajatusten vaihtaminen onkin miehille luontevampaa. (Pietila-
Hella & Viinikka 2006: 48-49.)

Aila Friis (2010: 15) kirjoittaa tutkimuksessaan Perhevalmennuksen kaytanteet Suomessa -
terveydenhoitajien nakokulma, etta isaryhmien jarjestaminen on neuvolassa satunnaista. Jos
erillisia isaryhmia on jarjestetty, ovat isat yleisimmin tavanneet perhevalmennuksen yhtey-
dessa omana ryhmanaan. Isat ovat kokeneet kuitenkin perhevalmennusryhmien olevan hete-

rogeenisia eika valmennuksessa kasitellyt asiat ole kohdanneet isia henkilokohtaisesti.

Mesiaislehto-Soukan tutkimuksessa isien perheenlisayskokemuksista (2005: 27-28) todettiin,
etta perhevalmennukselta isat odottivat tiedon saamista, isyyteen valmentautumista, tuntei-
den seka kokemusten kasittelemista ennen synnytysta ja sen jalkeen. Valmennusryhmien toi-
minta koettiin tutkimuksen mukaan puutteelliseksi, silla niissa ei keskusteltu eika kaytetty

hyodyksi kokeneiden isien tietamysta.
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Vaestoliiton (Jamsa 2010: 73) teettaman tutkimuksen mukaan isille vanhemmuuteen liittyvis-
ta negatiivisista tunteista puhuminen on hankalampaa kuin naisille. Aideilla on enemman
paikkoja ja mahdollisuuksia kertoa tunteistaan muun muassa aitiysneuvolaseurannan aikana.
Isillakin tulisi olla aitien tapaan useita erilaisia tapoja saada kasitella isaksi tulemiseen liitty-
via tunteita. Olisi hyva voida pohtia, miksi jokin tunne tulee ja mita se viestii. Vaaria tunteita
ei ole olemassa, tunteita ei voi muuttaa. Isillakin olisi tarvetta perheen ulkopuolisen tuen

saamiselle, esimerkiksi perhepalveluiden tai vertaistuen kautta.

Ruotsissa tehdyn tutkimuksen mukaan isat saivat perhevalmennuksessa uutta tietoa, toisaalta
he kokivat valmennuksen olevan enemman aideille suunnattua. Useissa eri tutkimuksissa on
todettu, ettda vanhemmat toivoisivat perhevalmennuksen ohjaustyylin olevan mieluummin
pienryhmamuotoista ohjaustoimintaa kuin luentotyyppista opetuskaytantoa. Tutkimuksen mu-
kaan koulumaisuus seka teoreettisuus vaivasivat isien mielesta perhevalmennuksen toteutus-
ta. Perhevalmennusta on myos arvosteltu sen terveydenhoitajakeskeisyyden seka vuorovaiku-
tuksen yksisuuntaisuuden takia. (Paavilainen 2003: 33.) Sen sijaan miehet ovat pitaneet eri-
tyisesti vertaistuesta, eli keskusteluista ja kokemusten jakamisesta seka siita, etta askarrut-

tavia asioita voi kysya kokeneelta henkilolta (Huttunen 2001: 212-213.)

On huolestuttavaa, etta isat ovat kokeneet itsensa perhevalmennuksessa ulkopuolisiksi viela
nykyaankin. Perhevalmennus koetaan isien kesken ilmeisesti edelleen lahinna aideille tarkoi-
tetuksi vanhemmuuteen valmentautumisen muodoksi. Isat kuitenkin kokoisivat tarvitsevansa
tukea omaan vanhemmuuteensa. Kuten Vaestoliiton (Jamsa 2010: 73) tutkimuksessa todettiin,
on isille vanhemmuudesta ja etenkin siihen liittyvista ongelmista puhuminen vaikeampaa kuin
naisille. Nain ollen on erityisen tarkeaa, etta neuvolassa tuetaan ja kannustetaan isia puhu-
maan avoimesti omista tuntemuksistaan ja epavarmuuksista vanhemmuutta kohtaan. Tama
korostaa isaryhmien tarpeellisuutta, silla aiemmissa tutkimuksissa on myos todettu isien ko-

kevan vanhemmuudesta puhumisen helpommaksi samassa tilanteessa olevien miesten kanssa.

2.2.3 Isaryhmat

Isien ollessa entista enemman mukana perhe-elamassa jakamassa kodin piiriin kuuluvaa tyota
naisten kanssa, on aihetta tarkastella uudesta nakokulmasta miehuutta ja isyytta. Uudenlai-
sen roolijaon myota olisi isilla oltava mahdollisuus saada tukea isyyteen liittyvissa asioissa
tarpeen mukaan. Tama puhuu isaryhmien puolesta; nain miehilla olisi mahdollisuus keskustel-

la isyyteen liittyvista asioista muiden samassa tilanteessa olevien kanssa. (Peitsalo 2009: 1-2.)

Sosiaali- ja terveysministerion (2001: 25) oppaan Isat neuvolassa mukaan isaryhmien tehtava

on seka tukea etta rohkaista tulevia ja vastasyntyneiden isia loytamaan oma tyylinsa olla isa.
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Jotta tama tavoite toteutuisi, tarjotaan ryhmassa tilaisuus keskustella omista kokemuksista ja
tunteista niin odotusaikana kuin vauvan synnyttyakin. Taman lisaksi annetaan tietoa isyyteen

liittyvista seikoista ja yhdessa pohditaan erilaisia toimintatapoja kaytannon perhe-elamaan.

Keskeista isaryhmassa on vahvistaa isyyden voimavaroja seka valaa isiin luottamusta ja uskoa
omaan selviamiseen ja osaamiseen. Kaytannossa isille annetaan myonteista palautetta onnis-
tumisista, kannustetaan heita kokeilemaan ja ottamaan vastuuta. Isan oma kuulluksi ja hyvak-
sytyksi tuleminen ovat keskeisia kokemuksia ryhmassa. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2001:
26.)

Isien innostus osallistua perhevalmennusryhmiin johtuu osittain siita, etta he tietavat siella
kohtaavansa muita tulevia tai tuoreita isia. Juuri isille jarjestettavat perhevalmennusryhmat
ovat paras tapa tavoittaa isat neuvolatoiminnassa. Isa neuvolassa - julkaisussa sanotaan per-
hevalmennuksen isaryhmien olevan kannattavia myos siksi, etta ne ovat tiukkojen resurssien
takia hyva vaihtoehto, kun halutaan ottaa mahdollisimman moni isa mukaan neuvolatoimin-

taan. (Sosiaali- ja terveysministerio 2001: 30.)

Keskustelu muiden isien kanssa tulevasta elamanmuutoksesta seka sen tuomista haasteista on
yksi voimia antava tekija. Ryhmassa isille tarjoutuu mahdollisuus jakaa kokemuksiaan ja nain
he voivat saada vastauksia seka mielipiteita mieltaan askarruttavissa asioissa. Eri-ikaisten

miesten lasnaolo tuo ryhmaan monenlaisia nakokulmia isana olemisesta. (Kyngas, Kaariainen,

Poskiparta, Johansson, Hirvonen & Renfors 2007: 104).

Yleisin muoto isaryhmalle on isien oma tapaaminen perhevalmennuksen yhteydessa. Isaryh-
missa kasiteltavia aiheita ovat muun muassa lapsen syntyma, isan rooli, isaksi kasvaminen se-
ka parisuhteeseen ja vanhemmuuteen liittyvat aiheet. Isaryhman vetajana toimii yleensa neu-
volan tyontekija, joissakin neuvoloissa vetajana voi olla myos mies tai isa. Muita mahdollisia
ohjaajia isaryhmalle ovat perhe- tai sosiaalityontekija, psykologi, miespuolinen diakoni tai

pappi tai jonkin yhdistyksen/yrityksen edustaja. (Friis 2010: 15.)

Isaryhmia on pystytty toteuttamaan jo osassa kunnista. Isaryhmien tarkoituksena on tukea
seka antaa rohkaisua tuleville ja uusille isille loytamaan oma tapansa toimia isana. Jotta tama
isaryhman tarkoitus toteutuisi, annetaan ryhmassa tilaisuus jakaa omia kokemuksia ja tunte-
muksia vauvan odotusaikana ja syntyman jalkeen. Lisaksi ryhmassa jaetaan tietoa isyydesta,
siihen liittyvista asioista ja pohditaan hyvia toimimistapoja kaytannon tilanteisiin. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2001: 25.)

Isaryhmia jarjestettaessa nousee esiin joitakin kysymyksia; tulisiko vetajan olla mies- vai

naispuolinen, maallikko vai ammattilainen? Hakeudutaanko isaryhmaan yksityisesti vai neuvo-
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lan kautta? Onko lahestymistapa vetaja- vai ryhmalahtoinen? Mika on ryhman kokoontumisen
ajoitus? Kasitellaanko samoja asioita kuin aitien valmennuksessa? Onko isien valmennuksessa

yksi vai useampi isyysnakemys ja ovatko ne oppimis- vai kasvuryhmia? (Huttunen 2001: 212.)

Silla neuvoloiden tyontekijat ovat suurimmaksi osaksi naisia, heita askarruttaa, voiko nainen
olla isaryhman vetaja. Miesten antaman palautteen mukaan naispuolinen asiantunteva vetaja
voi onnistua tietyilla aihealueilla jopa paremmin kuin miespuolinen vetaja. Ryhman vetajan
sukupuolesta riippumatta tuntuvat isat arvostavan sita, etta vetajalla on omakohtaisia koke-
muksia raskaudesta ja synnytyksesta seka lapsen hoitamisestakin. Taman takia myos maallik-

ko voi vetajana olla sopiva tehtavaan. (Huttunen 2001: 212, 213.)

Isaryhmia vedettaessa on hyva suunnitella tapaamiskerroille tietyt paaaiheet, joita kaydaan
lapi. Ryhman ohjaajalla on vastuu siita, etta tarkeat asiat tulee kaytya lapi ja kaikki halutes-
saan saavat kertoa mielipiteitaan ja kokemuksiaan. Isyyteen liittyy monia ulottuvuuksia ja
niiden kaikkien huomioon ottaminen voi ohjaajalle olla haasteellista. Ryhman ohjaajana on
tarkeaa kiinnittaa huomiota ryhman tunnelmaan seka siihen, kuinka paljon aikaa kaytetaan
omien kokemusten lapikaymiseen verrattuna aiheeseen. Omien kokemusten jakaminen on

kuitenkin tarkea asia ryhmassa. (Saavala ym. 2001: 24-26.)

3 Opinnaytetyon tarkoitus ja tutkimusongelmat

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa perhevalmennuksen osana toteutettavien
isaryhmien tarvetta ja isien toiveita ryhmien sisallollisten ratkaisujen suhteen. Tarkoitus on
talla tavoin tukea neuvolatyon kehittamista perhekeskeisemmaksi ja isat paremmin huo-

mioivaksi.

Tutkimusongelmina ovat:

1. Millainen on isaryhmien tarve isien kuvaamana?
2. Millaisia toiveita isilla on isaryhmien sisallollisten ratkaisujen suhteen?

3. Millaisia toiveita isilla on neuvolavastaanotosta?
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4 Aineiston hankinta ja analyysi

4.1 Aineiston hankinta

Tutkimusaineiston kerasimme kyselyna Loviisan ja Sipoon neuvoloissa marraskuun 2011 ja
tammikuun 2012 valisena aikana. Isat saattoivat tayttaa lomakkeen joko neuvolavastaanotolla
paperiversiona tai sahkoisella lomakkeella internetissa. Tata varten neuvoloissa jaettiin ai-
deille isille vietavaksi saatekirje (Liite 1), jonka ohessa oli linkki internet -osoitteeseen, jossa
isaryhmakyselyn pystyi tayttamaan e-lomakkeelle. Nain pyrimme saamaan mahdollisimman

paljon vastauksia.

Kyselylomake on tyypillisin maarallisessa tutkimuksessa kaytetty tapa kerata tutkimusaineis-
toa. Kysely on vakioitu, jolloin jokainen kyselyyn vastaava saa samat kysymykset taysin samal-
la tavalla esitettyina. Kyselytutkimuksessa vastaaja lukee itse kysymykset ja vastaa niihin kir-
jallisesti. Tallainen aineistonkeruun muoto sopii suurelle ja hajallaan olevalle joukolle ihmi-
sia. Kyselylomakkeen hyva puoli on muun muassa se, etta vastaaja jaa aina tuntemattomaksi.
(Vilkka 2005:73-74.)

Tutkimus toteutettiin maarallisena ja kohdistettiin kaikille lasta odottaville ja jo lapsen saa-
neille isille Sipoon ja Loviisan alueilla. Nain saimme keratyksi perhevalmennuksen suhteen
niin kokeneiden kuin kokemattomienkin isien mielipiteet ja ehdotukset. Toiveena oli tavoittaa
seka ne isat, jotka kayvat neuvolavastaanotolla etta ne, jotka eivat kay aidin mukana vas-

taanotolla.

Neuvoloiden terveydenhoitajat olivat tutkimusaineiston keraamisessa yhteistyokumppanei-

mitse yhteydessa neuvoloiden yhteyshenkiloiden kanssa, joten pysyimme ajan tasalla kyselyn
etenemisen suhteen. Tutkimusluvan Loviisasta meille myonsi terveyskeskuksen johtava laakari

Tero Taipale ja Sipoosta johtava laakari Kati Liukko (Liitteet 2 ja 3).

4.2 Kyselylomakkeen laadinta

Toteutimme tutkimuksemme kayttaen tekemaamme strukturoitua kyselylomaketta ja tutki-
muksessa kaytimme ordinaaliasteikkona Likertin asteikkoa. Kayttamamme kyselylomake koos-
tui 18 vaittamasta, mittareina olivat vaihtoehdot taysin samaa mielta, samaa mielta, jok-
seenkin eri mielta, taysin eri mielta. Ryhman aihesisaltoa koskevissa vaihtoehdoissa mittarina

oli erittain tarkeaa, tarkeaa, ei kovin tarkeaa, ei lainkaan tarkeaa. Nain aiheiden painoarvoa
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isien kannalta voitiin arvioida tarkemmin. Kolmessa kohdassa isat kykenivat vastaamaan myos
avoimesti, jotta mahdollisimman todenmukaiset mielipiteet saataisiin esille. Muut kyselylo-

makkeen kysymykset olivat monivalintakysymyksia.

Monivalintakysymysten hyvia puolia ovat, etta ne sallivat vastaajien vastata samaan kysymyk-
seen siten, etta vastauksia kyetaan mielekkaasti vertailemaan. Nain saadaan myos vahemman
kirjavia vastauksia, kuin avoimilla kysymyksilla. Tulokset on nain helpompi kasitella ja niiden

analysoiminen tietokoneella onnistuu katevammin. (Hirsjarvi ym. 2009: 201.)

Laatimamme tutkimuslomakkeen kysymykset pohjasimme opinnaytetyon kirjallisuuskatsaus -

osan pohjalta nousseisiin kysymyksiin. Kysymykset rakentuvat siis aiemmin tehtyihin tutki-

muksiin ja selvityksiin isyyden tukemisesta. Seuraava taulukko (Taulukko 1.) ilmentaa sita,

mitka kirjallisuuskatsauksessa esilla olleet tutkimukset ovat kysymyslomakkeen kysymysten

pohjana ja mitka lomakkeen kysymykset vastaavat tutkimusongelmiimme.

Taulukko 1. Kyselylomakkeen kysymysten vastaavuus tutkimusongelmiin

Tutkimusongelma Kyselylomakkeen kysymyk- | Lahteet
set
Kysymys 7 Peitsalo 2009
Vaestoliitto 2010
Millainen on isaryhmien tarve Viljamaa 2003
isien kuvaamana? STM 2001
Saavala, Keinanen & Vainio
2001
Kysymys 8 Kyngas, Kaariainen, Poskipar-
ta,
Johansson, Hirvonen
& Renfors 2007
STM 2001
Huttunen 2001
Kysymys 9 Viljamaa 2003
Kysymys 10 Friis 2010
Millaisia toiveita isilla on isa- Mesiaislehto-Soukka 2005
ryhmien sisallollisten ratkaisu- | Kysymys 11 STM 2001
jen suhteen? Kyngas ym. 2007
Viljamaa 2003
Kysymys 12 Huttunen 2001
Kysymys 13 Huttunen 2001
Kysymys 14 Huttunen 2001
Saavala ym. 2001
Kysymys 15 Huttunen 2001
Saavala ym. 2001
Kysymys 16 Mykkanen 2010
Millaisia toiveita isilla on neu- STM 2008
volavastaanotosta? Kysymys 17 Paavilainen 2003
Saavala ym. 2001
Kysymys 18 Paavilainen 2003
Saavala ym. 2001
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Tutkimuslomakkeen laatiminen edellyttaa kirjallisuuteen perehtymista, tutkimusongelman
pohdintaa ja tasmentamista seka kasitteiden maarittelya ja tutkimusasetelman valintaa.
Suunnitteluvaiheessa on myos huomioitava se, miten aineisto tullaan kasittelemaan. Kysymyk-
sia ja vastausvaihtoehtoja selvitettaessa on mietittava, kuinka tarkkoja vastauksia halutaan ja
kuinka tarkkoja tietoja on mahdollista saada. (Heikkila 2008: 47.)

Tutkijan tulee tietaa, mihin kysymyksiin han etsii vastausta, joten tutkimuksen tavoite on
oltava hanelle taysin selvilla ennen lomakkeen laatimista. Tutkijan on varmistettava, etta

tutkittava asia saadaan selvitettya lomakkeen kysymysten avulla. (Heikkila 2008: 47.)

Aloitimme tutkimuslomakkeen kysymysten laatimisen pohtimalla, minkalaisiin asioihin ha-
lusimme saada selvennysta isaryhmien ja isien tukemisen suhteen. Olimme perehtyneet ai-
heesta olemassa olevaan kirjallisuuteen, tutkimuksiin ja julkaisuihin. Taman teoriatiedon

pohjalta muodostimme tutkimusongelmat, joihin pohjasimme kyselylomakkeen kysymykset.

Tutkimuslomakkeen kysymysten laatimisessa tulee noudattaa huolellisuutta, koska tutkimuk-
sen onnistuminen on niista riippuvaista. Tutkimustuloksiin virheita voi aiheuttaa etenkin ky-
symysten vaaranlainen asettelu. Tulokset voivat vaaristya, jos vastaaja tulkitsee kysymyksen
eri tavoin kuin tutkija on tarkoittanut. Myos kysymysten maaralla ja lomakkeen pituudella on
vaikutusta motivaatioon kyselyyn vastaamiseen. Hyvan tutkimuslomakkeen tunnusmerkkeja
ovat selkea, siisti ja houkutteleva ulkomuoto, hyva kysymysten asettelu, selkeat vastausoh-
jeet ja looginen rakenne. (Heikkila 2008: 47-48.)

Halusimme kyselylomakkeesta mahdollisimman selkean ja sopivan mittaisen, jotta mahdolli-
simman moni isa jaksaisi siihen vastata. Kyselylomakkeen alkuun liitimme selkeat vastausoh-
jeet ja taustatiedot tutkimuksen tavoitteista seka tarkoituksesta. Samat vastausohjeet ja tie-

dot tutkimuksesta olivat my0s jakamissamme saatekirjeissa.

Heikkila (2008: 61-62) kirjoittaa, etta saatekirje voi olla ratkaiseva tekija siina, ryhtyyko vas-
taaja tayttamaan lomaketta vai ei. Hyva saatekirje on lyhyt ja ytimekas seka kohtelias. Sen
tulee sisaltaa tiedot tutkimuksen toteuttajista, tutkimuksen tarkoituksesta, kerattyjen tieto-
jen kayttotavasta, vastaamisajankohdasta ja kyselyn palautustavasta. Saatekirjeessa tulee
olla myos kommentti tutkimuksen ehdottomasta luottamuksellisuudesta, kiitokset seka tutki-

jan allekirjoitus.

Kuviteltujen vastausten perusteella voidaan muodostaa myos valmiita vastausvaihtoehtoja.
Tutkijalla tulee silloin olla aavistus siita, minkalaisia mahdolliset vastaukset voisivat olla.

Valmiita vastausvaihtoehtoja laadittaessa on tarkeaa, etta vastaajalle loytyy hanelle sopiva



20

vaihtoehto, minka vuoksi on yhdeksi valintamahdollisuudeksi hyva lisata vaihtoehto "muu,
mika?”. (Aaltola & Valli 2001: 110)

Kaytimme kyselylomakkeessamme myos valmiita vastausvaihtoehtoja helpottaaksemme vas-
taajien mahdollisuutta kuvata ajatuksiaan seka toisaalta tuodaksemme vastaajien tietoisuu-
teen erilaisia vaihtoehtoja aiheesta. Esimerkiksi kysymyksessa numero 10.: Kuinka tarkeana
pidat seuraavien aiheiden kasittelya ryhmassa, olimme luetelleet eri vaihtoehtoja kasitelta-
viksi aihealueiksi. Nain isien ei valttamatta tarvitse entuudestaan olla tietoisia ryhmassa kasi-
teltavien mahdollisten aihealueiden suhteen. Olimme lisanneet kysymykseen myos vastaus-
vaihtoehdon ”muu aihe, mika?”, jolloin isille annettiin mahdollisuus myos omien uniikkien
ideoiden esiintuomiseen. Kaytimme kyselylomakkeessa muutenkin avointen kysymysten mah-
dollisuutta, silla ne mahdollistivat isien omien ajatusten seka kokemusten esilletulon. Paa-

dyimme kolmeen avoimeen kysymykseen.

Avoimet kysymykset mahdollistavat perusteellisempien tietojen keraamisen vastaajan mielipi-
teiden suhteen. Avoimet kohdat antavat hanelle mahdollisuuden ilmaista omia ideoitaan seka
havaintojaan aiheesta. Vastaukset avoimiin kysymyksiin voivat joskus nostaa esille taysin uu-
sia nakokulmia tai hyvia parannusehdotuksia kasiteltavaan aiheeseen. Avointen kysymysten
heikkoutena voi kuitenkin olla vastaamatta jattaminen ja epatarkat vastaukset. (Heikkila,
2008: 49.) Avointen kysymysten kasittely ja analysointi on myos tyolaampaa kuin monivalinta-
kysymysten kohdalla (Vilkka, 2005: 87.)

Vastausten tulkinnan helpottamiseksi valitsimme lomakkeessa muutoin mittariksi ordinaali- eli
jarjestysasteikon. Aineisto saataisiin nain helposti siirrettya SPSS -ohjelmaan, jolla tutkimus-

tulokset analysoitaisiin.

4.3 Aineiston analyysi

Kyselyn tulokset kasiteltiin SPSS-tilasto-ohjelmalla ja ne kuvattiin prosentteina.
Vastaukset kasiteltiin anonyymisti ja vastauksia kaytettiin vain tutkimusongelmien selvittami-

seksi. Vastaaminen oli isille vapaaehtoista.

Kyselylomakkeen avoimet kysymykset analysoitiin aineistolahtoisella sisallonanalyysimene-
telmalla. Sisallonanalyysi on perusanalyysimenetelma, jota on mahdollista kayttaa kaikissa
laadullisen tutkimuksen perinteissa. Sisallonanalyysin avulla on mahdollista tehda monenlaista
tutkimusta. (Tuomi & Sarajarvi 2009: 91.)
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Sisallonanalyysi tarkoittaa keratyn aineiston tiivistamista niin, etta tutkittavaa ilmiota on
mahdollista lyhyesti seka yleistavasti kuvailla tai etta tutkittavien ilmioiden valiset suhteet on
mahdollista saada selkeina esille. Olennaista sisallonanalyysissa on se, etta tutkimusaineistos-

ta erotetaan erilaisuudet ja samanlaisuudet. ( Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001: 23.)

Sisallonanalyysilla voidaan analysoida kirjoitettua seka suullista kommunikaatiota ja sisallon-
analyysin avulla voidaan tarkastella asioiden seka tapahtumien seurauksia, merkityksia seka
yhteyksia. (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001: 21.)

Sisallonanalyysin aloitimme valitsemalla analyysiyksikon. Opinnaytetyomme laadullisten ky-
symysten analyysiyksikkona kaytimme ajatuskokonaisuutta. Oli kyseessa sitten aineisto- tai
teorialahtdinen sisallonanalyysi, on olennainen tehtava maarittaa analyysiyksikko ennen ana-
lyysiprosessin aloittamista (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001:25). Seuraavaksi teimme tau-
lukon vastaajien alkuperaisista ilmauksista (Liite 4). Ensimmainen vaihe aineistolahtoisessa
sisallonanalyysissa on pelkistaminen. Talla tarkoitetaan sita, etta aineistolta kysytaan tutki-
mustehtavan mukaisia kysymyksia. (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001: 26.) Seuraavaksi kir-
jasimme nain ”syntyneet” pelkistetyt ilmaukset alakategorioiksi eli alaluokiksi taulukkoomme.
Pelkistamisen jalkeen ryhmittelimme nain saamamme aineiston etsien siita yhtalaisyyksia ja
erilaisuuksia. Aineisto ryhmitellaan pelkistamisen jalkeen. Samaksi luokaksi yhdistetaan sa-
maa tarkoittavat ilmaisut ja niille annetaan ilmaisun sisaltoa kuvaava nimi. (Latvala & Vanha-
nen-Nuutinen 2001: 28.) Yhdistamalla samansisaltoisia kategorioita eli luokkia muodostimme

niin sanotut ylakategoriat.

5  Tulokset

5.1 Taustatiedot

Kyselyyn vastasi yhteensa 11 isaa, vastaajien ian keskiarvon ollessa 32,7 vuotta. Nuorin vas-
tanneista oli 27- ja vanhin 40-vuotias. Vastanneista kuusi kaytti Loviisan ja viisi Sipoon alueen
neuvolapalveluja. Yhdestatoista vastanneesta yhdeksalla puoliso oli raskaana. Viisi vastan-
neista oli aiemmin osallistunut perhevalmennukseen. Vain miehille suunnattua perhevalmen-

nusta oli tarjottu kahdelle vastanneista.

Osa kyselyyn vastanneista isista oli aiemmin osallistunut perhevalmennukseen ja kokenut sen
hyvaksi. Hyvia kokemuksia isille suunnatusta perhevalmennuksesta oli vertaistuki eli keskuste-
lu muiden samassa tilanteessa olevien miesten kanssa. Hyvaa oli se, etta vanhemmuuteen

liittyvia asioita saatiin kasitella miesten kesken ilman naisten lasnaoloa.
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”0li hyva kokemus ndin ensikertalaiselle. Hyva tietdd mahdollisista ongelmista
etukdteen ja miten toimia. Miesten kesken uskaltaa/kehtaa myos kysyd sem-
moisia kysymyksid, mitd ei halua kysyd kun paikalla on naisia. Esim. kysymyk-

sid jotka ovat pdivénselvid naisille, mutta ei miehille.”

5.2 Isaryhmien tarve isien kuvaamana

Vastanneista (N:11) 63,6 % oli sita mielta, etta erilliselle perhevalmennuksen isaryhmalle olisi

tarvetta. Taysin samaa mielta oli 9,1 % ja jokseenkin samaa mielta 54,5 %.

Isat kokivat perhevalmennuksen isaryhman paaosin hyodylliseksi etenkin ensimmaista lastaan
odottaville miehille. Vertaistuki koettiin tarkeaksi niin, etta asioista voisi keskustella vain
miesten kesken. Isilla, joiden mielesta vain isille suunnattu perhevalmennusryhma ei olisi

valttamatta tarpeellinen, oli ennestaan kokemusta perhevalmennuksesta.

”Ensi-isille” varmasti tarpeellinen.”

Vain miehille suunnatun internet -tukiryhman tarpeellisuudesta samaa mielta vastaajista oli
yli puolet (54,5 %), toisaalta jokseenkin eri mielta internet-vertaistukiryhman tarpeellisuudes-
ta oli 36.4% vastanneista. Vajaa puolet 45,5 % kyselyyn vastanneista oli sita mielta, etta isa-
ryhman tulisi kokoontua harvemmin kuin kerran kuukaudessa. Yhden vastaajan mielesta hyva
kokoontumisvali isaryhmalle olisi kerran viikossa. Loppujen vastanneiden mielesta hyva isa-

ryhman kokoontumisvali olisi kahdesta viikosta kuukauteen.

5.3 Isien toiveet isaryhmien sisallollisista ratkaisuista

Kyselyn perusteella isaryhman suosituimmiksi aihesisalloiksi nousivat isaksi tulemisen kasitte-
leminen, lapsen hoitaminen, arjen ja tyon yhdistaminen seka parisuhde ja seksuaalisuus.
Kaikki vastanneet pitivat isaksi tulemisen kasittelemista tarkeana. Vastaajista 63.6% koki ai-
heen tarkeaksi ja 36.4% jopa erittain tarkeaksi. Lapsen hoitamiseen liittyvien asioiden kasitte-
lemista pitivat kaikki vastaajat tarkeana. Arjen ja tyon yhdistaminen koettiin myos lahes jo-
kaisen vastaajan mielesta tarkeaksi. Vain yksi vastaaja ei pitanyt aihetta kovin tarkeana. Jo-
kainen vastaaja piti parisuhteen ja seksuaalisuuden kasittelya isaryhmassa tarkeana. Sen si-
jaan imetyksen kasittelya isaryhmassa eivat vastaajat pitaneet kovin tarkeana, nain vastasi
72,7 % isista. Seuraava taulukko (Taulukko 3.) kuvaa isien toiveita isaryhmassa kasiteltavista

aiheista.



23

Taulukko 3. Isien toiveet isaryhmassa kasiteltavista aiheista

10. Kuinka tarkeana pidat Erittain Tarkea Ei Ei lain- Yhteensa
seuraavien aiheiden kasittelya tarkea kovin kaan (N)
isaryhmassa? tarkea tarkea

Valid 11 11 11 11 11
Missing 0 0 0 0 0
10.1 Arjen ja tyon yhdistaminen 2 8 0 0 11
10.2 Parisuhde ja seksuaalisuus 1 10 0 0 11
10.3 Lapsen hoitaminen 2 9 0 0 11
10.4 Raskauden kulku

10.5 Isan rooli synnytyksessa

10.6 Imetys 0 3 8 0 11
10.7 Kelan isille tarjoamat etuudet

10.8 Tietoa isaksi tulemisesta

Keskustelu toisten samassa tilanteessa olevien miesten kanssa oli isien mielesta tarpeellista,
vastaajista taysin samaa mielta oli 18,2 % ja samaa mielta 63,6 %. Nelja viidesta isasta (81,8

%) siis koki keskustelun toisten samassa tilanteessa olevien miesten kanssa tarpeelliseksi.

Myos avoimista kysymyksista saamiemme vastausten perusteella osa isista piti vertaistukea
tarkeana. Osa vastanneista ei kuitenkaan ollut osallistunut miehille suunnattuun perheval-
mennukseen. Osa isista piti perhevalmennuksen isaryhmaa tarpeellisena, mutta jotkut olivat

tyytyvaisia perhevalmennukseen ilman erillista isaryhmaakin.

Isayhman ohjaajan suhteen miehista 80 % oli sita mielta, etta taman tulisi olla terveydenhuol-
lon ammattilainen. Jokseenkin eri mielta tasta asiasta oli 18,2 %. Vastaajista 50 % mielesta
isaryhman ohjaajan tulisi olla mies. Loput vastaajista olivat joko jokseenkin (36,4 %) tai taysin
eri mielta (9,1 %). Kuitenkin kysyttaessa, tulisiko isaryhman ohjaajan olla nainen, oli vastaa-

jista 81,8 % joko taysin tai jokseenkin eri mielta.

5.4 Isien toiveita neuvolavastaanotosta

Valtaosa vastaajista oli sita mielta, etta vain isille suunnattu neuvolakaynti ei olisi tarpeelli-
nen. Vastaajista 90 % oli jokseenkin eri mielta vaittamasta, jonka mukaan vain isille tarkoitet-
tu neuvolakaynti, jossa miehella on mahdollisuus kahdenkeskeiseen keskusteltuun terveyden-

hoitajan kanssa, on tarpeellinen.
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Kyselyn perusteella neuvolavastaanoton ajankohdalla on merkitysta isien mahdollisuuksiin
osallistua neuvolakaynnille. Jokainen oli samaa mielta neuvolavastaanoton ajankohtaa koske-

van vaitteen kanssa. 72,7 %:lle vastaajista neuvolakaynti klo: 16-18 sopisi parhaiten.

6 Pohdinta

6.1 Tulosten tarkastelu

Yksi keino isien huomioon ottamisen kehittamisessa olisi isaryhmien ottaminen osaksi kunnal-
lista perhevalmennusta. Tekemamme kyselytutkimuksen mukaan yli puolet isista koki perhe-
valmennuksen isaryhman tarpeelliseksi. Ryhmassa isilla olisi oma keskusteluareena ja mahdol-
lisuus vertaistukeen itseaan askarruttavista asioista vanhemmuuden suhteen. Isaryhmatoimin-
ta saavuttaisi useita isia kerralla, joten se olisi tehokas keino taata vanhempien moniammatil-
linen ja tasa-arvoisempi perhevalmennus. Nain voitaisiin myos tehokkaammin tukea miehia
loytamaan oma tapansa olla isa, mika nykyajan isamallien moninaisuuden keskella voi olla
hyvinkin haastavaa. Tama tuli esille opinnaytetyon kirjallisuuskatsauksessa. Esimerkiksi Hut-
tunen (2001: 149-150) totesi, etta isan rooliin on tullut entista suurempaa vaihtelua. Tata il-

mentavat uudet isyyden muodot, kuten sosiaaliset isat, eta-isat ja uusperhe-isat.

Ilmeisesti tama isyyden eri muotojen laaja valikoima luo osaltaan isien tarvetta vertaistu-
keen. Kirjallisuuskatsauksemme pohjalta voidaan arvioida isien kaipaavan vertaistukea isyy-
teen kasvamisessa perhedynamiikan muuttuessa lapsen syntyman myota. Kuitenkin esimerkik-
si Friisin (2010: 15) mukaan isat eivat ole olleet tyytyvaisia perhevalmennuksien sisaltoihin.
Tasta paattelimme, etta isat toivoisivat itse voivansa vaikuttaa enemman perhevalmennus-

ryhmien asiasisaltoihin ja kaytannon toteutukseen.

Tuleville isille on tarkeaa tarjota mahdollisuus keskinaiseen keskusteluun ja kysymysten esit-
tamiseen vain miesten kesken. Muun muassa Pietila-Hella ja Viinikka (2006: 48-49) toteavat,
etta miehille on tarkeaa saada keskustella keskenaan. Puolison lasnaolo saattaa haitata mie-
hen mahdollisuuksia seka uskallusta tuoda keskustelussa esille hanta askarruttavia asioita.
Vain isille tarkoitetussa ryhmassa ajatusten vaihtaminen on miehille luontevampaa. Myos Hut-
tusen (2001: 212-213) mukaan miehet ovat perhevalmennuksessa pitaneet erityisesti vertais-
tuesta. Isaryhmien tarpeellisuuden puolesta puhui myos toteuttamamme kyselytutkimus, jos-
sa vastanneista yli puolet koki, etta erilliselle perhevalmennuksen isaryhmalle olisi tarvetta ja
reilu enemmisto piti vertaistukea tarkeana. Tekemassamme sisallonanalyysissa isien avointen
vastauksien pohjalta esiin tuli myos vertaistuen merkitys. Huomasimme myos, etta isilla jotka

eivat kokeneet isaryhmia tarpeellisiksi, oli jo ennestaan lapsia. Vastauksissa koettiin isaryh-
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mien olevan tarpeellisia etenkin ensi-isille. Mielestamme kuitenkin olisi hyva, etta isaryhma-
toimintaan voisivat osallistua myos isat, joilla on jo kokemusta lasten kasvattamisesta. Nain

kokeneet isat voisivat jakaa kokemuksiaan tulevillekin isille.

Jokaiselle isaryhman kokoontumiskerralle tulisi varata riittavasti aikaa vapaalle keskustelulle.
Kyselytutkimuksemme perusteella tama olisi tarpeellista siksi, etta vastaajista reilu enemmis-
to (81,8 %) koki keskustelun toisten samassa tilanteessa olevien miesten kanssa tarpeelliseksi.
Vapaan keskustelun aikana isat voivat tuoda esille omia kokemuksiaan seka itseaan askarrut-

tavia asioita.

Opinnaytetyomme kirjallisuuskatsauksessa ei ollut tutkittua tietoa siita, millaisia isaryhmien
tulisi miesten mielesta olla sisalloiltaan. Tasta syysta emme voineet verrata oman tutkimuk-
semme tuloksia isaryhmien sisaltotoiveista muiden tutkimusten tuloksiin. Vertailu olisi lisan-
nyt toteuttamamme kyselyn tulosten luotettavuutta asian suhteen. Mielestamme oli kuitenkin
hyva kartoittaa isien toiveita isaryhmien sisalloista, silla koimme sen tarkeaksi osaksi kehit-

tamisehdotustamme koskien isaryhmatoimintaa.

Isat pitivat tarkeimpina isaryhmissa kasiteltavina aiheina tietoa isaksi tulemisesta, lapsen hoi-
tamisesta, arjen ja tyon yhdistamisesta seka parisuhteesta ja seksuaalisuudesta. Kuitenkin
mielestamme on tarkeaa, etta isaryhmien aihevalinnat ovat aina kunkin ryhman osallistujien
toiveista lahtoisin. Tutkimuksen perusteella suosituimmiksi aiheiksi nousseet teemat voivat

siis olla vain suuntaa antavia.

Imetyksen kasittelemista isaryhmassa ei pidetty kovin tarkeana. 72,7 % vastanneista oli tata
mielta. Tama saattaisi mielestamme johtua siita, etta vastaajat eivat kokeneet aihetta
”omakseen”. Yleinen mielipide tuntuu olevan se, etta imetys on enemman aidin ja lapsen
valinen asia. Toki isaa pidetaan tarkeana imetyksen tukijana, mutta imetyksen kasitteleminen
vain miesten kesken ilman tulevan aidin mukana oloa voi tuntua etaiselta asialta. Olisi kui-

tenkin tarkeaa, etta neuvolassa muistettaisiin puhua isan roolista imetyksen tukemisessa.

Opinnaytetyomme kyselytutkimuksen tuloksia tarkastellessamme huomasimme, etta kyselyn
olisi ollut hyva kartoittaa tietoa myos siita, millaisessa ymparistossa isat toivoisivat ryhman
kokoontuvan. Isaryhmatoiminnassa olisi hyva ottaa huomioon myos se, millainen miljoo hou-
kuttelisi isia osallistumaan ryhman toimintaan. Isille saattaisi olla helpompi osallistua isaryh-
maan jossakin muualla kuin neuvolassa, jonka isat ovat kokeneet liian aitisuuntautuneeksi.
Pietila-Hella & Viinikka (2006: 48-49) kirjoittavat, etta perhevalmennus on ollut enemman
aiteja suosivaa. Toisaalta juuri neuvolapalveluiden olisi hyva muokkaantua enemman isia

huomioivaksi, joten isaryhmatoiminta jossakin muualla kuin neuvolan tiloissa ei edesauttaisi
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tata kehityssuuntaa. Neuvolan tiloissa toimiva isaryhma tekisi neuvolasta enemman isamyon-

teisen.

Toisaalta isat itse eivat myoskaan ole aiemman tutkimustiedon valossa tuoneet esille toivei-
taan perhevalmennusympariston suhteen. Mielestamme isaryhmaa suunniteltaessa on oleelli-
sempaa keskittya ensisijaisesti aihevalintoihin, jotta juuri isia kiinnostavat aiheet tulisivat

ryhmassa kasitellyiksi. Tahan olemme myos opinnaytetyomme kehittamisehdotuksessa erityi-

sesti kiinnittaneet huomiota.

Yksi keino isien paremmaksi tavoittamiseksi voisivat olla internetissa toimivat vertaistukiryh-
mat, joilla olisi myos vetaja. Nain paikkaan ja aikaan sitoutumaton ymparisto helpottaisi isien
paasya vertaistuen aarelle. Tallaisen ryhman toteutuksessa kuitenkin on oleellista, etta kes-
kustelu tapahtuu reaaliaikaisesti. Muuten keskustelu ei ole sujuvaa ja isat eivat saa helposti
vastausta mieltaan askarruttaviin kysymyksiin. Kuitenkin mielestamme olisi parempi, etta ta-
mankaltaiset ratkaisut toimisivat vain tukena varsinaiselle isien perhevalmennusryhmalle. Isat
luultavasti tutustuvat toisiinsa helpommin tavatessaan kasvotusten ja nain on verkostojen

luominen toisten isien kanssa luontevampaa.

Perhevalmennuksen lisaksi myos neuvolavastaanottoa tulisi kehittaa isia huomioivammaksi.
Ainakin neuvolavastaanoton ajankohdissa voitaisiin joustaa enemman, jotta isat paasisivat
helpommin osallistumaan neuvolakaynnille. Tekemamme kyselytutkimuksen perusteella suuri
osa isista toivoisi vastaanoton ajankohdan olevan iltapaivalla tai alkuillasta. Otimme taman

kehittamistarpeen huomioon myos opinnaytetyomme kehittamisehdotuksessa.

Neuvolat voivat hyodyntaa kehittamisehdotusta perhekeskeisen toiminnan suunnittelussa.
Kunnissa on tarjottu isille suunnattua perhevalmennusta vaihtelevasti. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion (2008) mukaan on huolestuttavaa, etta isien tukemisen suhteen toimiminen on kun-
nissa hyvin vaihtelevaa ja tama luo epatasa-arvoa vanhemmuuden tukemisessa. Opinnaytetyo
nostaa esille isien tukemisen tarkeytta ja tasa-arvoistamista kunnissa. Kehittamisehdotus isa-
ryhmaan liittyen toimii pohjana isien tukemisen toiminnalle ja sita voidaan kunnissa kayttaa

isaryhmia ja perhevalmennusta jarjestettaessa.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen validius tarkoittaa valitun tutkimusmenetelman kykya mitata sita, mita tutki-
muksella on lahdetty mittaamaan (Hirsjarvi ym. 2009: 231.) Tahan liittyy se, kuinka tutkittava
ymmartaa kyselylomakkeen kysymykset. Tutkimustulokset eivat vastaa haluttuun tietoon, mi-

kali tutkittava ei ymmarra kysymysta kuten tutkija olettaa. Jo tutkimusta suunniteltaessa tar-
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kastellaan tutkimuksen validiteettia ja pyritaan suunnittelemaan huolellisesti mittari, kysely-
lomake, jolla tietoa haetaan. On myos varmistettava, etta kyselylomakkeen kysymyksilla saa-

daan vastaus tutkimusongelmaan. (Vilkka 2005: 161.)

Tutkimuksen reliabiliteetilla tarkoitetaan saatujen tulosten tarkkuutta, kyselylomakkeen ky-
kya antaa luotettavia tuloksia, jotka on toistettavissa. Tama tarkoittaa sita, etta mikali kysely
toistettaisiin samoilla henkiloilla, saadaan tutkijasta riippumatta samat tulos. Kyselylomak-

keen luotettavuuden muodostavat siis yhdessa patevyys ja luotettavuus. (Vilkka 2005: 161.)

Tutkimuksen aikana voi tulla eteen monta tutkimuksen luotettavuutta heikentavaa seikkaa.
Esimerkiksi tutkimuksen luotettavuutta heikentaa se, jos tutkittava ymmartaa asetetun kysy-
myksen eri tavalla kuin tutkija. Sattuneet virheet eivat valttamatta vaikuta suuresti tutkimuk-
sen tavoitteisiin. On tarkeaa, etta tutkija ottaa kantaa mahdollisiin tutkimuksessa tulleisiin
virheisiin. (Vilkka 2005:162.)

Opinnaytetyomme kyselytutkimuksen luotettavuutta lisaa se, etta voimme verrata sen tulok-
sia runsaaseen ja monipuoliseen teoreettiseen tietopohjaan. Kayttamamme lahteet ovat luo-
tettavia, valtakunnallisia julkaisuja seka tuoreita tutkimuksia. Kyselylomakkeen kysymykset

vastaavat tutkimuskysymyksiin ja antavat nain tietoa kasiteltavasta aiheesta.

Laatimallamme kyselylomakkeella on suuri painoarvo opinnaytetyon luotettavuuden toteutu-
misessa. Kyselylomakkeiden palautumattomuus, vastaamatta jattaminen ja vajaat vastaukset
osittain heikensivat tutkimuksemme luotettavuutta. Joihinkin avoimiin kysymyksiin ei ollut
vastattu lainkaan tai vastaus ei vastannut kysymykseen. Kysymysten muotoiluun olisi siis voitu
viela enemman paneutua, jotta vastaaminen olisi ollut helpompaa. Etukateen suunnittele-
mamme ajanjakso kyselyn toteuttamiselle ei ollut riittava tarpeellisen vastausmaaran saami-
seksi. Jouduimme tasta syysta pidentamaan vastausaikaa noin kuukaudella, mutta vastaus-

maarassa olisi ollut viela toivomisen varaa mahdollisimman luotettavan tuloksen saamiseksi.

Tutkimuksen jo kaynnistyttya huomasimme, etta osasyyna vastausten vahaiseen maaraan
saattoi olla e-lomakkeen kayton vaikeus. Lomakkeen internet-osoite saattoi olla liian pitka
manuaalisesti kirjoitettavaksi. Yksinkertainen linkki kyselyn internet-sivulle esimerkiksi sah-
kopostin kautta saatuna olisi ollut helppokayttoisempi ja nain olisi todennakoisesti lisannyt

vastaajien maaraa.
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6.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuskyselya toteutettaessa on otettava aina huomioon vastaajan halu osallistua kyselyyn,
ilman vastaajien suostumusta ei voida kerata tutkimusaineistoa. On kerrottava, mita tietoa
tutkimuksella haetaan ja mihin tarkoitukseen saatuja vastauksia kaytetaan. Tutkimuksen eet-
tisyyden kannalta on tarkeaa tutkimuksen huolellinen suunnittelu. Tutkittavien yksityisyyden
suoja on taattava; tutkija on vastuussa siita, etta tutkittavien henkilotiedot suojataan seka
siita, ettei yksityisyyden suojaa loukata. Tutkimussuunnitelmasta on hyva ilmeta, kuinka tut-
kimusaihe on valittu, miksi kyseista aihetta halutaan tutkia ja mitka ovat tutkimuksen tavoit-
teet. (Vilkka 2006: 57, 59, 65-66.)

Kyselylomakkeessa selvennamme vastaajalle, etta kysely toteutetaan anonyymisti ja etta vas-
taaminen on taysin vapaaehtoista. Vastaajille on kerrottava, etta heita ei voida kyselyn pe-
rusteella yksiloida valmiista opinnaytetyosta vaan heidan mielipiteensa ja ehdotuksensa pysy-
vat nimettomina. Tutkittavilla on myos oikeus saada tietaa, mihin tarkoitukseen heidan vas-
tauksiaan tullaan kayttamaan. Kyselylomakkeen alussa kerromme, etta tutkimuksen tarkoi-
tuksena on tehda kehittamisehdotus isien paremmaksi tukemiseksi neuvolatyossa. Nain vas-

taajat tietavat mihin heidan palauttamaansa kyselylomaketta kaytetaan.

Tutkimuksen eettisyyden kannalta oli tarkeaa, etta pyysimme tutkimusluvat Loviisan ja Si-
poon kuntien neuvoloilta kyselyn toteuttamiseksi. Tutkimus hyodyttaa opiskelijoiden lisaksi
niin terveydenhuollon ammattilaisia kuin asiakkaitakin. Opinnaytetyota ei toteutettu pelkas-
taan opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen vaan myos tyoelaman kehittamisen seka per-

heiden hyvinvoinnin parantamisen lahtokohdista.

6.4 Kehittamisehdotus

Tama kehittamisehdotus koskee perhevalmennuksen osana toteutettavaa isaryhmatoimintaa.
Tuomme esille kehittamiskohtia, joiden avulla voitaisiin isien huomioimista neuvolan van-

hempainvalmennuksessa entisestaan kehittaa. Kehittamisehdotus pohjautuu opinnaytetyom-
me kirjallisuuskatsaukseen seka toteuttamaamme kyselyyn koskien isaryhmien tarvetta, isien

toiveita ryhmien sisallollisten ratkaisujen suhteen ja isien toiveita neuvolavastaanotosta.

Opinnaytetyomme kirjallisuuskatsauksen perusteella on ilmeista, etta tarvetta pelkastaan
isille jarjestettaville ryhmille olisi. Myos teettamamme kysely tukee kasitysta siita, etta tar-
vetta erillisille perhevalmennuksen isaryhmille, joissa kasitellaan vanhemmuuteen liittyvia

asioita miesten kesken, on tarvetta. Perhevalmennuksen osaksi olisikin hyva ottaa vain miehil-
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le suunnattu vertaistukiryhma, jossa isilla on mahdollisuus keskustella vanhemmuuteen liitty-

vista asioista miesten kesken.

Tarkoitus

Perhevalmennuksen yhteydessa jarjestettavan isaryhman tarkoituksena on rohkaista seka tu-
kea tulevia ja tuoreita isia vanhemmuuteen kasvussa. Isia kannustetaan toimimaan aktiivisina
vanhempina ja annetaan heille positiivista palautetta omasta tyylistaan olla isa. Ryhmassa
isat saavat myos tukea kaytannon elamaan lapsiperheen arjessa. Isaryhmat on tarkoitettu
paaasiassa miehille, jotka ovat ensimmaista kertaa tulossa isiksi. Kuitenkin myos muille isaksi
tuleville tulee tarjota mahdollisuus osallistua isaryhmiin. Nain isien on mahdollista keskustella
isaksi tulemisesta ja isyydesta keskenaan monipuolisemmin, koska ryhmassa on silloin myos

miehia, joilla jo on kokemusta isana olemisesta.

Sisalto

Isaryhmassa kasiteltavia aiheita voivat esimerkiksi olla:

tietoa isaksi tulemisesta

- lapsen hoitaminen
- arjen ja tyon yhdistaminen

- parisuhde ja seksuaalisuus.

Jotta nama aiheet tulisivat riittavan hyvin kasiteltya ja etta aikaa jaisi myos vapaalle keskus-
telulle, on hyva jarjestaa raskauden aikana kaksi erillista isakokoontumista. Ryhman ensim-
mainen tapaaminen voisi olla raskauden ensimmaisen trimesterin aikana ja toisen tapaamisen

ajankohtana voisi olla kolmannen trimesterin alku.

Alkuraskaudessa on hyva kasitella isaksi tulemista seka parisuhdetta ja seksuaalisuutta. Aidille
raskaus fyysisena tapahtumana on jo sinallaan valmistautumista vanhemmuuteen ja aitiyteen.
Isalle vanhemmuus sen sijaan konkretisoituu vasta lapsen syntyman myota. Kun isaksi tulemis-
ta kasitellaan jo lapsen odotusaikana, saa isa enemman aikaa valmistautua vanhemmuuden

tuomiin muutoksiin, jotka koskettavat myos parisuhdetta ja seksuaalisuutta.

Koska aiheena ensimmaisessa isatapaamisessa on isaksi tuleminen seka sen mukanaan tuomat
muutokset, olisi keskusteluosuudessa hyva olla mukana mies, jolla jo on kokemusta isyydesta.
Tama korostuu erityisesti, mikali ryhman vetajana toimii nainen. Lapsen hoitamiseen seka
arjen ja tyon yhdistamiseen liittyvat seikat on hyva kasitella raskauden loppupuolella, koska

nama aiheet konkretisoituvat heti lapsen synnyttya.
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Menetelmat

Isaryhmatoiminnassa on tarkeaa ottaa huomioon osallistujien mahdollisuus vuorovaikutuk-
seen, jotta aiheiden kasittely ei jaisi lilan yksisuuntaiseksi ja pintapuoliseksi. Isille annetaan
mahdollisuus vaikuttaa ryhmassa kasiteltaviin aihealueisiin. Ohjaaja selvittaa, onko isilla eri-
tyisia toiveita aiheiden suhteen ja ottaa toiveet huomioon ryhman toimintaa suunniteltaessa.
Nain isille ryhmaan osallistuminen on mahdollisimman hyodyllista ja isat saadaan paremmin

motivoitua mukaan isaryhmatoimintaan.

Isaryhmakokoontuminen koostuu valmistellusta teoriaosuudesta seka vapaasta keskuste-
luosuudesta, jonka aikana isat voisivat vaihtaa ajatuksiaan kokoontumiskerran aiheista. Teo-
riaosuuteen voisi sisaltya esimerkiksi diaesitys, silla se toimisi hyvana tukena tilaisuuden veta-
jalle. Myos vanhemmuuteen liittyvat opetusvideot ovat hyva keino niin tiedon tarjoajina kuin
tunnelman keventajinakin. Ohjaajan on kuitenkin tarkeaa kiinnittaa huomiota siihen, etta

aikaa on riittavasti kaikkien aihealueiden lapikaymiseen.

Asioita kasitellaan keskustelevassa hengessa niin, etta isat saavat tuoda omia mielipiteitaan
ja kokemuksiaan esille. Vertaistuki toteutuu nain paremmin kuin luentomaisella ohjaustyylil-
la. Tallaista koulumaista lahestymistapaa voidaan valttaa myos vaikuttamalla kokoontumismil-

jooseen.

Hyva ajankohta isaryhman kokoontumiselle on iltapaivalla tai alkuillasta, jotta mahdollisim-
man monelle isalle olisi mahdollista osallistua ryhman toimintaan. Isaryhman koon tulee olla
rajattu, jotta keskustelun ohjaaminen olisi helpompaa ja jotta isat tulisivat toisilleen tutuiksi.
Nain keskustelu sujuu luontevammin ja on hyodyttavampaa isien kannalta. Isaryhman sopiva

osallistujamaara olisi 5-10 isaa kokoontumiskertaa kohti.

Yksi keino isaryhmatoiminnan toteuttamiselle on suljettu internet -vertaistukiryhma, joka on
suunnattu pelkastaan isille. Ryhman vetaja on terveydenhuollon ammattilainen, joka hallinnoi
keskustelupalstaa. Palstan kayttajaoikeuksia annettaan vain isille, jotta miesten keskeinen
vertaistuki toteutuisi mahdollisimman hyvin. Taman kaltaisen ryhman etuna on se, ettei se
ole paikkaan tai aikaan sidoksissa. Nain isille tarjoutuu paremmat mahdollisuudet paasta osal-

lisiksi isaryhmatoimintaan.

Resurssit

Ryhman kokoontumistilassa voidaan miellyttavaan sisustukseen kiinnittaa huomiota. Myos kay-

tannon ratkaisut vaikuttavat ryhman tunnelmaan, kuten se, miten kokoontumistilassa ollaan
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ja miten sita kaytetaan. Osallistujien on hyva istua siten, etta jokainen heista nakee paikalla-
olijat. Nain keskustelu onnistuu parhaiten. Kahvitarjoilu on hyva keino tunnelman keventami-
seksi.

Isaryhman ohjaajana voi toimia joko mies tai nainen, mutta mielellaan henkilo, jolla on asian-
tuntemusta seka kokemusta vanhemmuuden suhteen. Asiantuntemus voi ilmentya joko sita
kautta, etta vetaja on terveydenhuollon ammattilainen tai niin, etta hanella on omakohtaisia
kokemuksia vanhemmuudesta.
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Liite 1. Saatekirje isille suomeksi ja ruotsiksi.

Timi on Hitien vilitykselld isille jacttava isirvhmikyselyn saatekirje. Kyselyyn voit vastata

sihkdisesti internetissi.

Olemme Porvoon Laurea-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajaopiskelijoita.
Olemme tekemiissi opinniytetyoti, jonka tarkoituksena on kartoirtaa perhevahnennuksen osana
toteutettavien isirvhmien tarvetta. Tarkoituksena on myds selvittid isien toiveita isiryvhmien sisil-
[81lisistd ratkaisuista seki sitd, toivovatko isit erillisti, ainoastaan isille tarkoitettua neuvolakiiyntiéi.

Kyselyn loydit internetosoitteesta
https://elomake3.laurea.fiflomakkeet/4374/lomake.html

Vastaaminen vie vain hetken.

Kyselyyn vastaaminen tapahtuu anonyymisti. Tulokset kisitelliin SPSS-tilasto-chjelmalla
luottamuksellisesti ja niitd kiytetiin ainoastaan opinniytetyén tutkimusongelmien selvittimiseksi.

Kysely toteutetaan ajanjaksolla loka - joulukuu 2011.
Opinniytetyd valmistuu toukokuussa 2012.

Halutessasi lisii tietoa kyselystd, ota yhteytti sihkdpostilla osoitteeseen meri framlingg@laurea.fi.

Detta ir ett f6ljebrev som #r tinkt att delas ut 4t papporna, via mammorna, angiende pappa-

gruppens enkit. Du kan svara pd enkiten elektroniskt via webben. Enlditen sker pi finska.

Vi ir studerande vid Laurea yrkeshdgskolan i Borgd med sjuk- och hilsovirdare som studieinrikt-
ning. Vi hiller p4 att gdra virt examensarbete som ir tinkt att kartligga behovet av en sk. pappa-
grupp i samband med familjeridgivningen. Tanken ir ocksi att ta reda pd pappornas &nskemdl
angiende innehillet och om papporna eventuellt Snskar ett separat, enbart f6r pappor imnat,
ridgivningshestk.

Enkiten hittar du pa webbplatsen
https://elomake3.laurea.fi/lomakkeet/4374/lomake.html

Det tar endast en kort tid att svara.

Svarandet pi enkiten sker anonymt. Resultaten bearbetas med SPSS-statistikprogram med full
féreoende och anvinds enbart £r examensarbetets indamal.

Enkiiten utférs under tidsperioden oktober - december 2011.
Examensarbetet 4r beriiknat vara firdigt i maj 2012.

Om du 8nskar mera informatdon angiende enkiiten kan du ta kontakt via e-post till adressen:
meri.framling@laurea.fi
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Liite 2. Tutkimuslupa Loviisaan.

Loviisan kaupunki
Loviisan terveyskeskus

TUTKIMUSLUPA

Tutkimuksen aihe:
Perhevalmennuksen osana toteutettavien isaryhmien seka isille

suunnatun neuvolakaynnin tarpeen ja sisalléllisten toiveiden kartoitus.

Myénnetaan tutkimuslupa anomuksen ja siina olevien liitteiden
mukaisesti.

Loviisassa 27.10.2011

-~ J —
\\)///
ero Taipale

johtava laakari

Loviisan terveyskeskus

Loviisan kaupunki / Loviisan terveyskeskus ~ Lovisa stad / Lovisa hélsocentral

Ohmaninkatu 4, 07900 LOVIISA Ohmansgatan 4, 07900 LOVISA
terveyskeskus@loviisa fi terveyskeskus@loviisa.fi
etunimi.sukunimi@loviisa.fi férnamn.efternamn@loviisa. fi
www.loviisa.fi www.loviisa fi

g



Liite 3. Tutkimuslupa Sipooseen.

ﬂ sipoo
sibbo

Terveysneuvonta
Nikkilan neuvola

TUTKIMUSLUPAPAATOS
My6nnéan tutkimusluvan Laurea ammattikorkeakoulu/Porvoo tutkimukselle "Perhevalmennuksen

osana toteuttavien iséaryhmien seka isille suunnatun neuvolakéynnin tarpeen ja sisalléllisten toiveiden
kartoitus” toteuttamiselle Sipoon kunnassa marras- ja jouluun 2011 aikana.

Sipoossa 7.11.2011

(Wetteie

Kati Liukko
Johtava lagkari

SIPOON KUNTA Iso Kylatie 18, PL 7, 04131 SIPOO www.sipoo.fi Vaihde 09 23531 Faksi 09 2353 6209
S1BBO KOMMUN Stora Byvagen 18, PB 7, 04131 SIBBO www.sibbo.fi Véxel 09 235 31 Fax (09) 2353 6209
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”Millaisia kokemuksia Sinulla on miehille suunnatusta perhevalmennuksesta?”

Alkuperdinen ilmaisu Pelkistetty ilmaus Alakategoria Ylakategoria

”0li hyva kokemus nain | Kokee miehille Miesten kesken Vertaistuki tarkeaa
ensikertalaiselle. Hyva suunnatun valmen- | perhevalmennus

tietaa mahdollisista nuksen hyvaksi. Hy- | hyodyllista.

ongelmista etukateen
ja miten toimia. Mies-
ten kesken uskal-
taa/kehtaa myos kysya
semmoisia kysymyksia,
mita ei halua kysya kun
paikalla on naisia.

Esim. kysymyksia jotka
ovat paivanselvia naisil-
le, mutta ei miehille.”

va jutella ilman
naisten lasnaoloa.

”Ei kokemusta”
”En osaa sanoa, en
paassyt kun olisi ollut.”

Ei osaa sanoa

Ei aiempaa koke-
musta miehille
suunnatusta perhe-
valmennuksesta

Ei ole kaynyt miehille
suunnatussa perheval-
mennuksessa

”Miksi perhevalmennuksen isaryhma on mielestasi tarpeellinen/tarpeeton?”

Alkuperdinen ilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Ylakategoria

”Veljen kans voi kes-
kustella.”

”Hyvin selvitty ilman-
kin.”

Voi keskustella muual-
lakin, kuin isaryhmas-
sa

Ei koe valttamatta
tarvitsevansa miehille
suunnattua perheval-
mennusta

Ei kaipaa perheval-
mennukseen isaryh-
maa

Tyytyvaisyys perhe-
valmennukseen il-
man erillista isaryh-
maa

”Ensi-isille” varmasti
tarpeellinen.”

"Tarpeellinen. Vasta-
us loytyy kohdasta 6.
Oli hyva kokemus nain
ensikertalaiselle. Hyva
tietaa mahdollisista
ongelmista etukateen
ja miten toimia. Mies-
ten kesken uskal-
taa/kehtaa myos ky-
sya semmoisia kysy-
myksia, mita ei halua
kysya kun paikalla on
naisia. Esim. kysymyk-
sia jotka ovat paivan-
selvia naisille, mutta

ei miehille.”

Kokee isaryhman esi-
koistaan odottaville
isille tarkeaksi

Isille suunnattu per-
hevalmennusryhma
tarpeellinen. Ensim-
maista lastaan odot-
tavalle isalle hyva
kokemus. Miesten
kesken hyva jutella.

Miesten kesken asi-
oista keskustelemi-
nen tarpeellista

Isaryhmat tarpeelli-
sia
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”isa voi kokea itsensa
todella avuttomaksi
uudessa tilanteessa -
isan tunteet voivat
jaada vauvahossotyk-
sen jalkoihin, tieta-
mattomyys tulevasta,
esim rahan riittavyy-
desta voi luoda ahdis-
tusta.”

”Jos vain on aikaa
osallistua. lhan hyvi
keskustella miesten
kesken.”

Ajattelee, etta isa voi
kokea avuttomuutta
uudessa tilanteessa ja
isan tunteet voivat
jaada vauvan tullessa
huomiotta. Taloudel-
liset huolet voivat
ahdistaa isaa.

Kokee miesten kesken
keskustelun hyvaksi.
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Liite 5. Tutkimuslupahakemus Loviisaan

Tutkimuslupahakemus

Loviisan rerveyskeskus, johrava lgdkiri Tero Taipale

Tutkimuksen aihe

Tekijit

Kohderyhmi

Tarkoitus kartoittaa

Tavoitteet

Toteutus

Aikataulu

Perhevalmennuksen osana toteutettavien isiryhmien seki isille suunnacun
neuvolakiynnin tarpeen ja sisilléllisten toiveiden kartoitus.

Sairaan- ja terveydenhoitajaopiskelijat Johanna Backman, Meri Frimling,
Janet Hollmén, Tiia Mikkonen ja Salli Syrjinen
Laurea-ammartikorkeakoulu, Porvoo

Neuvolapalveluira kidyttivien perheiden isit.

Isiryhmien tarvetta perhevalmennuksen osana.
Isille suunnatun neuvolakiynnin tarvetta.
Isiryhmien tiedollista sisiltod.

Antaa terveydenhoirajille uusia valmiuksia vastara isien tarpeisiin
scki kehirtad terveydenhoirajan tydtd perhekeskeisemmiksi.

Luoda toimintamalli isiryhmiille.

Kehirrdd opiskelijoiden omaa asiantuntijuurra isiksi kasvuun liittyen.

Sihkoinen kyselylomake isille tAytettiviksi seki Loviisan neuvoloissa

ja perhevalmennuksen yhteydessd jacttava kyselysti kertova saatekirje.

Lisiksi paperimuodossa oleva kyselylomake, joka jactaan neuvolavastaanortolle
tuleville isille.

Kartoitus on tarkoitus tutkimusluvan saatuamme toteurtaa
loka - joulukuussa 2011.
Raportti valmistuu toukokuussa 2012 ja on luettavissa Theseus-tietokannassa.

Porvoossa 13.10. 2011

Johanna Backman Meri Frimling
Janet Hollmén Tiia Mikkonen
Salli Syrjinen

Tutkimuslupahakemuksen liicteeni kyselylomake ja sihkisesti kyselysti kertova saatekirje.
Sahkoinen kyselylomakeversio [dytyy saatekirjeen osoitteesta

hrtps://elomake3.laurea.fi/lomakkeet/4374/lomake.huml.



Liite 6. Tutkimuslupahakemus Sipooseen.

Tutkimuslupahakemus

Sipoon sosiaali- ja terveysjohtaja Leena Kokko.

Tutkimuksen aihe ~ Perhevalmennuksen osana toteutettavien isdryhmien seki isille suunnatun
neuvolakiynnin tarpeen ja sisilléllisten toiveiden kartoitus.

Tekijit Sairaan- ja terveydenhoitajaopiskelijat Johanna Backman, Meri Frimling,
Janet Hollmén, Tiia Mikkonen ja Salli Syrjinen
Laurea-ammartikorkeakoulu, Porvoo

Kohderyhmi Neuvolapalveluita kiiyttivien perheiden isit.

Tarkoitus kartoittaa  Isiryhmien tarvetta perhevalmennuksen osana.
Isille suunnatun neuvolakiynnin tarvetta.
Isiryhmien tiedollista sisilcod.

Tavoitteet Antaa terveydenhoitajille uusia valmiuksia vastata isien tarpeisiin
seki kehittii terveydenhoitajan tydtd perhekeskeisemmiksi.
Luoda toimintamalli isiryhmille.
Kehittdi opiskelijoiden omaa asiantuntijuucta isiksi kasvuun liittyen,

Toteutus Sihkoinen kyselylomake isille tiytertdviksi seki Sipoon neuvoloissa
ja perhevalmennuksen yhreydessd jactrava kyselystd kertova saarekirje.
Lisiksi paperimuodossa oleva kyselylomake, joka jaetaan neuvolavastaanotolle
tuleville isille.

Aikataulu Kartoitus on tarkoitus tutkimusluvan saatuamme toteuttaa

loka - joulukuussa 2011.
Raportti valmistuu toukokuussa 2012 ja on luettavissa Theseus-tietokannassa.

Porvoossa 13.10. 2011

Johanna Backman Meri Frimling

Janet Hollmén Tiia Mikkonen

Salli Syrjinen

Tutkimuslupahakemuksen liitreend kyselylomake ja sihkéisestd kyselysti kertova saatckirje.
Sihkainen kyselylomakeversio [ytyy saatekirjeen osoitteesta

hteps://elomake3.laurea.fi/lomakkeet/4374/lomake.heml.



Liite 7. Juliste neuvoloille.

3

o
o

g e

c &
K
5 5
@
e 8
o e
5
% 2
:g’oﬁ
N1
=

43

Isikysely netissi osoitteessa
hetps://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake hanl

Isikysely netissi osoitteessa
hutps://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake.html

Isikysely netissi osoitteessa
https://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake.html

Isikysely netissi osoitteessa
https://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake.html

Isikysely netissi osoitteessa
https://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake.html

Isikysely netissi osoitteessa
hutps://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake.html

Isikysely netissi osoitteessa
https://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake.html

Isikysely netissi osoitteessa
hetps://elomake3.laurea fiflomakkeet/4374/lomake.html

Isikysely netissi osoitteessa
htps://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake.html

Isikysely netissi osoitteessa
https://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake.html

Isikysely netissi osoitteessa
https://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake.html

Isikysely netissi osoitteessa
https://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake html

Isikysely netissi osoitteessa
https://elomake3.laurea fi/lomakkeet/4374/lomake haml




Liite 8. Kyselylomake.

Hei,

Olemme Laurea-ammattikorkeakoulun terveysalan opiskelijoita ja olemme
tekemissi opinniytetydtd perhevalmennuksen yhieydessi toteutettavien isiryhmien
tarpeesta. Tarkoituksenamme on my&s kartoittaa miesten toiveita isiryhmissi
kisiteldivistd aihelsta sekd ryhmin toteutuksesta.

Tavoitteenamime on luoda toimintamalli perhevalmennuksen osana jirjestettiville
isiryhmille. Opinniytetydmme valmistuu toukokuussa 2012 ja raportti on

luettavissa Theseus-tietokannassa.

Kyselyyn vastaaminen tapahtuu nimettdmini ja tulokset kisitelliin
luottamuksellisesti.

Halutessasi lisdd tietoa kyselystd, ota yhteyttd: meri frimling@laurea.fi

Vastauksista kiirtien

Johanna Backman Meri Frimling

Janet Hollmén Tiia Mikkonen

Salli Syrjinen
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Vastaa ympyréimiilli omaa mielipidettisi parhaiten kuvaava vaihtoehto (eli vaihtoehdon numero).

Taustatiedot

1. Tki

2. Minki kunnan neuvolapalveluja kiytic?
1 Loviisan 2 Sipoon

3. Jos puolisosi on raskaana, kuinka pitkilli raskaus on tilli hetkelld?
1 4-12 raskausviikkoa (1-3 kk)
2 13-24 raskausviikkoa (4-6 kk)
3 25-42 raskausviikkoa (7-9 kk)

4. Oletko aikaisemmin osallistunur perhevalmennukseen?
1 Kylli 2 En

5. Onko Sinulle aikanaan tarjottu vain miehille suunnattua perhevalmennusta?
1 Kylld 2 Ei

6. Millaisia kokemuksia Sinulla on miehille suunnatusta perhevalmennuksesta?

Isiryhmien tarve

7. Erillisille perhevalmennuksen isiryhmille, joissa kiisitellifin vanhemmuuteen liittyvii asioita

miesten kesken, on tarvetta.

Tiysin Samaa Jokseenkin Tiysin
samaa mielti mielti eri mielti eri mielti
1 2 3 4

8. Miksi perhevalmennuksen isirvhmi on mielestisi tarpeellinen/tarpeeton?

9. Vain michille suunnattu internet-vertaistukiryhmi on tarpeellinen
Tiysin Samaa Jokseenkin Tiysin
samaa mielti mielti eri mielti eri mielti

1 2 3 4
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10. Kuinka tirkeini pidit seuraavien aiheiden kiisittelyi isiryhmissi?

Erictiin Tirkei Fi kovin Fi lainkaan
tirked tirked tirked
10.1 Arjen ja tyén yhdistiminen 1 2 3 4
10.2 Parisuhde ja seksuaalisuus 1 2 3 4
10.3 Lapsen hoitaminen 1 2 3 4
10.4 Raskauden kulku 1 2 3 4
10.5 Isin rooli synnytyksessi 1 2 3 4
10.6 Imetys 1 2 3 4
10.7 Kelan isille tarjoamat etuudet 1 2 3 4
10.8 Tietoa isiksi tulemisesta 1 2 3 4
10.9 Muu aihe, miki?
Tiysin Samaa Jokseenkin Tiysin
samaa mielti mielti eri mielti eri mielti
11. Keskustelu toisten samassa tilanteessa
olevien miesten kanssa on tarpedlista. 1 2 4
Kerran Joka tainen Kerran ~ Harvemmin
viilcossa viikdco kuukaudessa
12. Kuinka tiheist ryhmin tulisi
mielestisi kokoontua? 1 2 4
Tiysin Samaa Jokseenkin Tiysin
samaa mielti mielti eri mielti eri mielti
13. Isiryhmin ohjaajan tulisi olla
terveydenhuollon ammattilainen. 1 2 4
14. Isiryhmin ohjaajan tulisi olla mies. 1 2 4
15. Isiryhmin ohjaajan tulisi olla nainen. 1 2 4
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16. Vain isille tarkoitettu neuvolakiynti, jossa miehelld on mahdollisuus kahdenkeskeiseen
keskusteluun terveydenhoitajan kanssa on tarpeellinen.

Tiysin Samaa Jokseenkin Tiysin
samaa mielti mielti eri mieltd eri mielti
1 2 3 4

17. Minulle sopisi parhaiten neuvolakiynti
1 Kklo 14-16 2 klo16-18 3 klo18-20

18. Neuvolavastaanoton ajankohdalla on merkitystid mahdollisuuksiini osallistua neuvolakiynnille.

Téysin Samaa Jokseenkin Tiysin
samaa mielti mieltd eri mielti eri mielti
1 2 3 4

Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijat
kiittivit vastauksistasi.

@ Jaret Hollreén 2011
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