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ESIPUHE

Haluamme kiittda Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulua, joka mahdollisti har-
joittelumme Belgian suomalaisella merimieskirkolla. Harjoittelumme aikana
saimme ndhda ja kokea, mitd merimieskirkkotyd parhaimmillaan pitdd sisallaan.
Ty6 oli monipuolista ja opettavaista, vaikka valilld tuntui etta usko loppuu. Saim-

me silti paljon evadita tulevaan tydelamaan.

Haluamme kiittdaa kaikkia Brysselin ja Antwerpenin tyontekijoitd ja vapaaehtoisia.
Erityisesti haluamme kiittda Brysselin pappilan entistd projektikoordinaattoria,
nykyistd Rotterdamin merimieskirkon johtajaa Jarmo ”“Jamo” Karjalaista siitd, etta
han teki tyostamme merkityksellistda. Kuluneen vuoden aikana eldaman tarkoituk-
senamme on ollut kehittda ja suunnitella merimieskirkon tarpeisiin sopivaa isos-
koulutusta timan opinndytetyon muodossa. Ajattelemme “kaiholla” hankalia ky-

symyksidsi. Mallo ja Tipi kiittda ja kumartaa.

Jaoimme kaksivuotisen koulutuksemme kahtia. Marjo on suunnitellut ja kirjoitta-
nut koulutuskerroista mindko isonen, iltaohjelma, joulumyyjdisiin osallistuminen,
hartaus, leiri seka leirin ongelmatilanteet. Tiina suunnitteli ja kirjoitti koulutusker-
roista leikki on isosen tyotd, sukellus Raamattuun, mina olen ihme, mita usko on,
mukulamessu ja lasten puuhapaiva sekd kerhonohjauksen pikakurssi. Suunnitte-
limme ja kirjoitimme yhdessd “erilaisuus on rikkaus” - kerran. Muuten teimme

tyon kokonaisuudessaan yhdessa.
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1 JOHDANTO

Suoritimme ulkomaanharjoittelun Belgian suomalaisella merimieskirkolla Brysse-
lissa 1.9.2008-19.12.2008. Harjoittelutehtaviimme kuului isoskoulutuksen sisallon
kehittaminen merimieskirkon ty6hon Benelux-maissa. Benelux-nimitys tulee Bel-

gi€é, Netherlands ja Luxembourg maiden alkukirjaimista.

Suomen evankelis-luterilainen merimieskirkko on toiminut Belgiassa vuodesta
1875. Suomalaisten maaran lisddntyessa toimintaa on pyritty laajentamaan ja li-
sdadamdan ulkosuomalaisten tarpeiden mukaisesti. Tana paivand merimieskirkko
on ulkosuomalaisten kohtaamispaikka, joka pyrkii tarjoamaan erilaista vapaa-
ajantoimintaa sekd suomenkielisid jumalanpalveluksia. Merimieskirkot toimivat
samalla my0s suomalaisten turvasatamina, jotka pyrkivat auttamaan ja tukemaan

ulkomailla liikkuvia suomalaisia.

Suomen liityttya Euroopan Unioniin suomalaisten m&ara kasvoi Belgiassa. Suo-
malaiset ovat muuttaneet Benelux-maihin erilaisiin virkamiestehtaviin. Heidan
asumisensa maissa on useimmiten valiaikaista, mutta on saattanut muuttua pysy-
vaksi. Perheiden mukana on muuttanut paljon lapsia ja nuoria Benelux-maiden
alueelle, ja merimieskirkko on pyrkinyt toiminnallaan tukemaan lasten ja nuorten

vapaa-ajantoimintaa ja sitd kautta heidan kasvuaan.

Lasten ja nuorten kohdalla elama ulkomailla on huomattavasti erilaisempaa kuin
Suomessa. He eldvat monikulttuurisessa ymparistossd, joka osaltaan vaikuttaa
lasten ja nuorten kasvuun ja identiteetin kehittymiseen. Lapsia ja nuoria tukevia
verkostoja ei ulkomailla juuri ole. Koulut ovat usein akateemisia, ja vaatimustaso

on korkealla. Koulunkdynti saatetaan aloittaa jo 4-vuotiaana. Edelld mainitut sei-



kat vaikuttavat lasten ja nuorten sopeutumiseen uuteen kulttuuriin ja uudessa

asuinmaassa viihtymiseen.

Benelux-maiden nuorisotyonprojekti aloitettiin vuonna 2006. Projekti on mahdol-
listanut erilaisien nuorisotyon toimintamallien kayton ulkomailla; isoskoulutuk-
sen, Avartin, nuorten leirit, nuorten toimikunnat seka kouluyhteistyon. Projekti on
pyrkinyt ottamaan huomioon lasten ja nuorten uuden elamantilanteen ulkomailla

ja toiminnallaan pyrkinyt tukemaan lapsia ja nuoria.

Meneillddn olevan nuorisotyonprojektin toiminnallinen vaihe paattyi syksylla
2008, ja tasta johtuen merimieskirkon toiveena oli, ettd nuorisotyontoiminta ja sii-
hen sisaltyva isoskoulutus voisivat jatkua vapaaehtoisten tyontekijoiden muodos-
sa. Tastda muodostui tutkimuksemme tarkein tavoite. Isoskoulutuksen kehittami-
sen haasteena oli merimieskirkon kontekstin huomioon ottaminen. Nuorisotyon
toiminta poikkeaa Benelux-maissa Suomen seurakunnissa kdytettdvista toiminta-
malleista, silld nuorisotyostad vastaavia tyontekijoita ei ole. Projektikoordinaattorin
Jarmo Karjalaisen toiveena oli saada kaksivuotinen isoskoulutus, joka olisi mah-

dollista aloittaa kumpana vuonna tahansa.

Isoskoulutussisaltdja suunniteltaessa teimme kyselyn isoskoulutettaville ja tyonte-
kijoille siita, mita he pitavat tarkeina asioina kasitella koulutuksessa. Kyselyloma-
ke oli strukturoitu, mutta siind oli mukana my0s avoimia kysymyksid. Kyselyyn
vastasi 15 isoskoulutettavaa, joista seitseman asuivat Brysselissa ja kahdeksan Lu-
xemburgissa. Lahes kaikki isoskoulutukseen osallistuvat nuoret vastasivat kyse-
lyyn. Lahetimme kyselyn yhteensa kuudelle (6) tyontekijélle ja kahdelle (2) vapaa-
ehtoiselle. Kyselyn vastauksien pohjalta valmistelimme isoskoulutuksen oppimis-

kokonaisuudet, joissa pyrimme ottamaan huomioon koulujen akateemisen ope-



tuksen. Pyrimme koulutuksella tukemaan nuorten luovaa puolta keskittymalla

tekemisen kautta oppimiseen.

Isoskoulutuksesta meidan tuli tehda selked materiaalipaketti, joka siséltda jokaisen
isoskoulutuskerran tavoitteet, ohjelman sekd oppimiskokonaisuuksien sisallot.
Isoskoulutusmateriaalin tavoitteena on helpottaa jo toiminnassa mukana olevien
vapaaehtoisten tyota. Materiaalin toisena tavoitteena on mahdollisesti tuoda lisda

uusia vapaaehtoisia ohjaamaan isoskoulutusta Benelux-maissa.



2 PERHEET ULKOMAILLA

Ulkomaille muuttaa vuosittain tuhansia suomalaisia perheita. Perheiden mukana
muuttaa suuri maard lapsia ja nuoria joiden vanhemmat voivat olla diplomaatteja,
kehitysyhteistyontekijoitd, monikansallisten yritysten henkilostoa tai ldhetystyon-
tekijoita. Suomalaiset ovat muiden kansallisuuksien tavoin liikkuneet seka siirto-
laisina ettd nykyisin kansainvalisen talouden liikuttamina (Junkkari & Junkkari

2003, 11.)

Siirtolaisuudella tarkoitetaan yksin tai henkiloryhmien kanssa muuttavia, tavalli-
sesti perheitd, jotka muuttavat vapaaehtoisesti asuinmaasta toiseen. Siirtolaisuus
on yleensa mielletty lopulliseksi, padosin taloudellisten syiden sanelemaksi ela-
manratkaisuksi. Nykyajan siirtolaisia ovat maaraaikais-, seka tavoitesiirtolaiset ja
uussiirtolaiset. Siirtolaisilla on yleensa hyva koulutus sekd ammattitaito. Ulko-
maille ldhdetdan alun perin vain maardajaksi kartuttamaan kielitaitoa, joudutta-
maan urakehitystd tai hankkimaan uusia elaméankokemuksia. Usein tilapdinen
oleskelu muuttuu pysyvaksi. Ulkomailla asuvista tai asuneista suomalaisista, seka

heidan jdlkeldisistaan kdytetdan nimitysta ulkosuomalaiset. (Rasanen 2004, 10-11.)

Maaraaikaissiirtolaisuus kuvaa hyvin Belgiassa asuvia suomalaisia, jotka ovat
muuttaneet maahan tyon perdssa. Maaraaikaissiirtolaisuudella tarkoitetaan henki-
16itd, joiden tarkoitus on asua maassa vain tietty ajanjakso. Belgiassa on hyvat
tyomahdollisuudet hyvin koulutetuille ja ammattinsa osaaville suomalaisille. Be-

nelux-maihin muutetaankin yleensa tyon vuoksi. (Rasanen 2004, 11.)



2.1 Suomalaiset Belgiassa

Antti Rasanen Helsingin yliopistosta, kdytdnnollisen teologian laitoksesta, on tut-
kinut suomalaisia perheitd, heidan uskonnollisuuttaan ja sopeutumistaan Belgias-
sa. Tutkimus oli kdynnistynyt kesalla 2001 ja projektin tavoitteena oli ollut selvit-
tad millaista suomalaisten elama ulkomailla on. Tutkimuksen tarkoitus oli saada
selville, mita kirkolta ja uskonnolta odotetaan ulkomailla asuttaessa. Tutkimus oli
paatetty keskittdd yhteen maahan, Belgiaan jossa suomalaisia on paljon suhteutet-

tuna kirkon toiminnan resursseihin. (Rasanen 2004, 7-8.)

Réasasen tutkimus (2004) ilmentda suomalaisperheiden elinoloja Belgiassa seka
heidan odotuksiaan merimieskirkon toiminnalta. Suomen Merimieskirkon tyon
lahtokohtana on evankelis-luterilaisen kirkon tyon lisdksi tukea kaukana koti-
maasta liikkuvia merenkulkijoita ja siirtolaisia, sekd auttaa ulkomailla vaikeuksiin
joutuneita suomalaisia. Heidan odotuksiaan merimieskirkon toiminnalta, on syyta
tarkastella, jotta sitd voitaisiin kehittda tarpeiden mukaisesti. Rasdsen teettdmassa
tutkimuksessa ilmeni myos suomalaisnuorten tarve vertaisryhmiin, joista isoskou-

lutuksella on merkittava rooli. (Belgian suomalainen merimieskirkko 2009.)

Kyselylomake oli ldhetetty 897 Belgian Suomi-klubin jasenelle. 400 kyselylomak-
keen saanutta oli palauttanut lomakkeen. Palauttaneista naisia oli 290 (72,5 %) ja
miehid oli 110 (27,5 %). Aineiston maarda pidettiin riittdvana, mutta sukupuolija-
kauma oli vino, koska Suomi-klubiin liitytdan yleensa pariskunnittain. Tama osal-
taan oli vaikuttanut siihen, ettd kyselylomake postitettiin vain suomenkielisend,
jonka johdosta belgialaisen kanssa avioituneiden suomalaisnaisten puolisot eivéat
voineet vastata kyselyyn. Ei-suomalaisten puolisoiden vastaukset olisivat kuiten-
kin omalla tavallaan vaaristaneet tuloksia, koska tutkimuksen kohteena olivat

Belgiassa asuvat suomalaiset. (Rasanen 2004, 51.)



2.2 Matkalaukkulapset

Résdsen teettdman tutkimuksen mukaan (2004) Belgiassa asuvat suomalaiset ovat
enimmakseen naimisissa ja perheellisid. Kyselyyn vastanneista 65 % (N=258) oli
naimisissa, ja lapsia oli 61 % (N=244) vastanneilla. Naimattomia Belgian suomalai-
sia oli 19 % (N=76) seka avoliitossa suomalaisia eldd Belgiassa 8 % (N=31) vastaaja-

joukosta. (Rasanen 2004, 52-53.)

Suomeen verrattuna Belgiassa asuvien perheissd on keskiméaardista enemman lap-
sia. Belgiassa yhta perhetta kohti lapsia on 1,93, kun taas Suomessa vastaava luku
on 1,83. Ulkomaille suurperheen kanssa muuttaminen on tyolds ja vaivalloinen
prosessi. Perheen koko ja vanhempien koulutustaso ovat riippuvaisia toisistaan.
Mita enemman vanhemmilla on koulutusta, sita todennakoisemmin lapsia on va-
hén, yleensa korkeintaan kaksi. Suurperheet ovat useimmiten syntyneet vasta Bel-
giassa. Tutkimukseen osallistuneista vain yksi perhe oli muuttanut Belgiaan suur-

perheen kanssa. (Rdsanen 2004, 76.)

Ann-Christine Marttinen alkoi kdyttaa lapsista ja nuorista, jotka ovat asuneet osan
kehitys vuosistaan ulkomailla, nimitysta matkalaukkulapset. Matkalaukkulasten
vanhemmat ovat esimerkiksi tyonsd vuoksi muuttaneet perheineen ulkomaille.
Marttinen lukee matkalaukkulapsiksi my6s maahanmuuttaja- ja pakolaislapset

sekd ulkomailta adoptoidut lapset. (Tikka 2004, 14.)

Muuttajalapsista kdytetddn my0s nimityksia “global nomad” eli globaali paimen-
tolainen ja “Third Culture Kids” eli kolmannen kulttuurin kasvatti. Matkalaukku-
lasten tapaan global nomad -termilld viitataan lapseen tai nuoreen, joka on elanyt
lapsuutensa ulkomailla. Késite sisdltad globaalin kokemuksen: lapsen eri asuin-

paikkojen myo6ta taman laajentunut maailmankuva ja laaja kansainvalinen ystava-



piiri. Kolmannen kulttuurin kasvatti puolestaan on oppinut tasapainottelemaan
synnyinkulttuurinsa sekd uuden kotimaansa kulttuurin valimaastossa. (Tikka

2004, 7, 14.)

Tyypillista ndille lapsille on, ettd heidan ymparillaan elavat ihmiset ja fyysinen
ymparistd voivat vaihtua moneen kertaan. Globaalistumisen myo6ta voidaan kohta
pitdd normaalina sitd, ettd monen kulttuurin keskellda kasvaminen tulee enem-
mankin normiksi kuin poikkeukseksi. Nekin ihmiset jotka eivat lahde kotimaas-

taan, elavat timan ilmion keskelld, silla oma maa kansainvalistyy. (Junkkari &

Junkkari 2003, 117.)

KUVIO 1. Kolmannen kulttuurin muotoutuminen. (Karjalainen 2005, 2.)

Kuvio kuvaa kolmannen kulttuurin muotoutumista. Ensimmaiseen kulttuuriin
vaikuttaa lasten ja nuorten vanhempien kulttuuri. Toinen kulttuuri kuvastaa uu-
den asuinmaan kulttuuriymparistoa. Kolmas kulttuuri on siis lasten ja nuorten itse
muodostama kulttuuri. Lasten ja nuorten kolmas kulttuuri ei ole ndkyva vaan
mielentasolla oleva kulttuuri. Lapsi rakentaa suhteita kaikkiin kolmeen kulttuu-

riin, mutta ei kuulu kokonaisesti mihinkaan. (Karjalainen 2005, 1-2.)

Tullakseen ”aidoksi” kolmannen kulttuurin kasvatiksi lapsen tai nuoren on asut-

tava ulkomailla jossain vaiheessa 18 ensimmadisen elinvuotensa aikana. Talloin
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kokemukset vieraasta kulttuurista kertyvat sind aikana, jolloin lapsen/nuoren tun-
ne omasta identiteetistd, ihmissuhteista ja ndkemys maailmasta muotoutuvat mer-
kittavalla tavalla. Elaminen monien kulttuurien vaikutuksessa tarkeiden kehitys-

vuosien aikana muovaa kolmannen kulttuurin lapsen persoonallisuutta syvallises-

ti. Junkkari & Junkkari 2003, 118-119.)

2.3 Sopeutuminen uuteen kulttuuriin

Muuttoon voidaan suhtautua kolmella eri tavalla. Ensimmaisen ryhman muodos-
tavat henkil6t, jotka suhtautuvat muuttoon ulkomaille innostuneesti. Toiseen
ryhmadan kuuluvat henkil6t, jotka kokevat muuton ulkomaille negatiivisena asia-
na, silld kaverit ja sukulaiset jddvat kotimaahan. Kolmanteen ryhméaan kuuluvat
henkil6t, jotka kokevat muuton ulkomaille samantekevand. Muutto koetaan sita

helpompana, mita nuorempana muutto ulkomaille tapahtuu. (Karjalainen 2005, 6.)

Alle kouluikédisen lapsen kanssa muutto uuteen maahan on helpointa, silld lasten
turvallisuuden tunne on kiinni vanhempien hyvinvoinnista ja lasndolosta. Pienet
lapset kykeneviat myos leikkimaan keskendan, vaikka heilla ei olisi alkuun yhteista
kieltd. Mitd enemman vanhemmat selittavat uudesta maasta ja sen kulttuurista,

sitd helpompi lapsien on valmistautua muuttoon sekd sopeutua uuteen kotimaa-

hansa. (Junkkari & Junkkari 2003, 29.)

Murrosikdisten nuorten kanssa ensikertaa uuteen kulttuuriin muuttaminen on
harkittava tarkkaan, sillda kyseessa ei ole vaihto-oppilasvuosi, jolloin nuori elda
kansallisessa kodissa ja saa luontevat kontaktit paikalliseen elaméan ja kouluun.
Suomessa hyvin parjannyt avoin nuori voi lukkiutua uudessa kieliymparistossa,

ystavyyssuhteiden luominen vie aikaa ja han ahdistuu. (Marttinen 1992, 21-22.)
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Alkuinnostus tai alkuahdistus

eli kuherruskuukausi — — — ——

i i ] Uudelleen orientoitumisen ja Sopeutuminen ja
Kyseenalaistamisen vaihe ) ) . o
maahan mukautumisen vaihe integroituminen
tai kriisi eli kulttuurisokki
| | | Aika

__:tyypillinen aikuisten sopeutuminen ja kulttuurisokki

-..- : yksi mahdollinen sopeutumisen malli nuorilla Benelux-maissa

- - :toinen mahdollinen sopeutumisen malli nuorilla Benelux-maissa

KUVIO 2. Nuoren sopeutumisen vaiheet Benelux-maissa. (Karjalainen 2005, 7.)

Kulttuurisokki ldhtee liikkeelle kuherruskuukaudesta, jonka muuttaja kokee en-
simmadisten kuukausien aikana. Ensireaktioita ovat uutuudenviehdtys, innostus
sekd ihmetys. Muutaman kuukauden kuluttua muuttaja ajautuu kulttuurisokkiin,
jonka johdosta uuden maan hienous alkaa halvetd, kielen sekd kulttuurin erot al-
kavat herattamaan muuttajassa vihaa, ahdistusta ja hatada. Suhde ymparistoon

muuttuu kielteisemmaksi. (Tikka 2004, 52.)

Kulttuurisokin jalkeen tulee toipumisen ja mukautumisen vaihe, jolloin muuttaja
alkaa sopeutumaan uuteen maahan seka kulttuurin erityispiirteisiin. Nuori on
voinut 16ytda ystavia ja saada asemansa vakiintumaan koulussa, harrastuksissa ja

muissa arkipdivan asioissa. Sopeutumisen ja vakaan tilan muuttaja saavuttaa, kun
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han kokee kuuluvansa uuteen kulttuuriin. Sopeutumisen jalkeenkin muuttaja voi
kokea stressid ja hammennystd kaikesta uudesta, mutta on hyvaksynyt uuden

elamantilanteensa. (Tikka 2004, 53.)

2.4 Monikulttuurisuuden vaikutukset lapsen identiteettiin ja kehitykseen

Nuoruusidn suurin kehitystehtava on identiteetin muodostaminen. Identiteetin
kehitys alkaa syntyman jdlkeen, mutta nuoruudessa identiteetin hahmottaminen
voimistuu. Identiteetin muokkaamisen pohjalla on nuoren aikaisemmat kokemuk-
set ja niista syntyneet voimavarat. Identiteetti on pysyva ja jatkuvaa oman yksilol-
lisyyden ja minuuden kokemistapaa. Identiteetti koostuu useasta osa-alueesta;
fyysinen, sosiaalinen ja uskonnollinen identiteetti, sukupuoli-identiteetti seka
ammatti-identiteetti. Identiteetin muotoutumiseen edellytetadan kyky tuntea itsen-

sd ja elamansa ehyeksi kokonaisuudeksi. (Jarasto & Sinervo 1999, 16-17.)

2.4.1 Kulttuuri-identiteetin kehittyminen

Ulkomaille muutto ja ulkomailla asuminen vaikuttavat lapsen elamé&an, hanen
valintoihinsa aikuisena ja lapsen identiteetin kehittymiseen (Tikka, 2004. 7.) Kult-
tuuri-identiteetilld tarkoitetaan sen mieltdmistda, mihin kulttuurisesti kuuluu. Lap-
sen kulttuuri- identiteetin kehitykseen vaikuttavat koti, kieli, historia, perinteet,

uskonto, taide, luonto ja ympardiva yhteiso.

Kulttuurisen tasapainon loytdminen, on tarkedd ihmisen hyvinvoinnin kannalta.
Tieto siitd, kuinka asiat ovat ja toimivat tietyssd yhteisossd, antaa vakautta, vapa-
utta ja syvan turvallisuuden ja kuulumisen tunteen johonkin. Kolmannen kulttuu-

rin lasten vanhemmat ovat jo ennen muuttoa ehtineet rakentaa itselleen kulttuuri-
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identiteetin. Vanhempien kulttuuri-identiteetti pohjautuu sille kulttuurille, jossa

he ovat suurimman osan elamaéstaan viettaneet. (Junkkari & Junkkari 2003, 119.)

Aikuiselle on kehittynyt hdnen kotikulttuurissaan my0ds niin sanottu kulttuu-
risuodatin, minka vuoksi aikuinen saa ulkomailla asumisesta enemmankin kult-
tuurillisia kokemuksia. Omaa kulttuuri-identiteettiadn vasta rakentavaan lapseen
lilkkkuva elamantapa vaikuttaa merkittavasti ja peruuttamattomasti, silla lapselle ei
ole kehittynyt samankaltaista kulttuurisuodatinta kuin aikuiselle. Lapsi omaksuu

asuinmaansa kulttuurin samaan tapaan kuin sielld asuvat lapset. (Tikka 2004, 17.)

Lapset sisdistavat kulttuurien piirteita vanhempien kulttuurista, mutta ulkomailla
sitd muovaavat my06s muu yhteiso, koulu ja kaveripiiri. Taman vuoksi lapsi omak-
suu erilaisen kulttuuri-identiteetin kuin vanhempansa, joiden arvomaailma ja
identiteetti ovat saaneet muotonsa jo kotikulttuurista. Ulkomailla asumisen ajan
vield kulttuuri-identiteettiddn etsivan lapsen kulttuuri-identiteetti alkaa muuttua
uuden asuinmaan kulttuurin mukaisesti. Monikulttuurisessa ymparistossa kasva-
va lapsi joutuu miettimadn, mita kulttuuria hanen tulee noudattaa: kuuluuko han

niihin kaikkiin, ei mihinkadan vai johonkin niistd. (Junkkari & Junkkari 2003, 120.)

Ulkomailla lapsiaan kasvattavien vanhempien, voi olla vaikea saada lapsiaan
omaksumaan uudesta kulttuurista vain omaan kulttuuriinsa sopivia arvoja ja
normeja, koska lapsi elaa kahden kulttuurin vélimaastossa. Vanhempien kulttuu-
rin siirtdiminen katkeaa tai se ainakin patkii ulkomaille muutettaessa. Vanhemmil-
la ei endd ole sen ympariston kulttuurista tukea kasvatuksessa, jossa he itse ovat

kasvaneet. (Tikka 2004, 35.)
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2.4.2 Monikulttuurisuuden vaikutuksia lapseen

Lapselta saattaa kulua kauan aikaa hanen yrittdessadn ymmartaa itsedan ja moni-
kulttuurisen elaman luomia kysymyksid. Monikulttuurisessa maailmassa elanyt
lapsi on ymmartanyt jo pienend, ettd on monta erilaista tapaa hahmottaa todelli-
suus. Naiden lasten maailmankuva on moniulotteisempi kuin yhden kulttuurin
keskella elaneilld lapsilla. Monikulttuurisuudessa eldneet lapset ymmartavat
konkreettisten kokemusten tasolla eri kulttuurien kaytantoja. Toisaalta heilla voi
olla tietdmattomyytta kotikulttuuristaan, maansa historiasta tai omasta suvustaan.

(Junkkari & Junkkari 2003, 121.)

Monikulttuurisista lapsista tulee usein eri kulttuurien valisia sillanrakentajia, niin
sanottuja kulttuuri kameleontteja. Téllainen lapsi on kulttuurisesti sopeutuva, silla
he pystyvat helposti vaihtamaan kieltd, olemaan tekemisissa erilaisten ihmisten
kanssa tai oppimaan eri kulttuureille ominaisia kdyttaytymistapoja. Vaikka nopea
“varinvaihtaminen” auttaa jokapdivaisessd elamassd, téllaiselta lapselta voi puut-
tua aito kulttuurinen tasapaino. Muut voivat huomata hanen kykynsa nopeisiin
muutoksiin eri tilanteissa ja saada heidat miettimaan, voivatko he luottaa siihen,

mitd han sanoo ja tekee. (Junkkari & Junkkari 2003, 122.)

N&ama lapset voivat samanaikaisesti olla myos ennakkoluulottomia sekad ennakko-
luuloisia. He ymmartavat, etta erilaiset ihmiset voivat olla tasavertaisia toimijoita.
Monessa maassa asumisen suurin anti tulee ystavien erilaisuuden tuoman rikkau-
den ja nakoalojen laajuuden kautta. Tassa mielessa kolmannen kulttuurin lapset
ovat vdhemman ennakkoluuloisia kuin vain yhdessa kulttuurissa kasvaneet lap-
set. Samanaikaisesti he voivat kuitenkin olla hyvinkin ennakkoluuloisia esimer-

kiksi kotimaansa kulttuuria kohtaan. Kansainvalinen suomalaislapsi saattaa suh-
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tautua jopa halveksuvasti suomalaiseen peruselamanmuotoon, suomalaisten ka-

pea alaisuuteen ja ennakkoluuloisuuteen. (Junkkari & Junkkari 2003, 122-123.)

Monikulttuuristen lasten kyky ndahda asioita monipuolisesti voi tehda heista kar-
simattomia ja ylimielisid varsinkin suhteessa kotimaansa ihmisiin. Lapset eivat itse
valttamatta tajua, kuinka paljon monikulttuurinen eldméa on voinut vaikuttaa hei-
dan tapaansa nahda asioita. He saattavat helposti alkaa pitdd itseddn muita alyk-
kdampind, vaikka kysymys on pelkastddn erilaisesta eldméankokemuksesta. Yli-
mielisyys voi tulla osaksi heiddn identiteettidan ja he haluavat korostaa sitd, etta

ovat "erilaisia” kuin muut. (Junkkari & Junkkari 2003, 123.)

Kolmannen kulttuurin lapsilla on todettu olevan my®os ristiriitaisia tapoja paattaa
asioista. Tama johtuu siitd, ettd asuminen on valiaikaista. Lapsella on tunne siitd,
ettd eldma on nyt ja se taytyy eldd mahdollisimman tdysilld, silla koskaan ei tiedd,
milloin on taas muutettava. Heiddn suunnitelmansa ystavien, koulun seka harras-
tusten suhteen on usein kaatunut siihen, ettd vanhemman tyo on edellyttanyt
muuttamista uuteen maahan. Miksi yleensa tehda paatoksia; minun on kuitenkin

lahdettava. (Junkkari & Junkkari 2003, 123.)

Aikuistuessaan kolmannen kulttuurin lapsilla on tieto siitd, ettd maailmassa on
paljon ndhtavaa. Tama nakyy aikuistuessa levottomuutena, silla lukuisat vaihto-
ehdot pitavat nuoria jatkuvasti liikkeessd. Vaihtoehtojen runsaus vaikeuttaa paa-
tosten tekoa aikuisena. Vaihtoehdoista voi myds tulla nuorelle vankila: koskaan ei
ole varma, onko valinnut “oikein” vai olisiko jossain parempi vaihtoehto. Nyky-
hetki ei riita nuorille, vaan aina jotakin puuttuu. Tama johtuu eparealistisesta ta-
kertumisesta menneisyyteen ja jatkuvasta odotuksesta sen suhteen, ettd seuraava
paikka on viimein koti. Nama syyt saavat kolmannen kulttuurin lapsen vaelta-

maan jatkuvasti paikasta toiseen. (Junkkari & Junkkari 2003, 220.)
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David Pollock ja Ruth Van Reken ovat tehneet tutkimuksen matkalaukkulapsista,
jonka mukaan monelle aikuiseksi kasvaneelle lapselle tyypillisia ominaisuuksia
ovat epatasainen kypsyys ja viivastynyt murrosika. Lapsi saa usein kuulla vaikut-
tavansa vanhemmalta, mitd han oikeasti on. Monen murrosika voi alkaa vasta 22-
24-vuotiaana tai jopa myohemmin. Tama johtuu siitd, etta lapset ja nuoret eivat
pysty testaamaan ja sisdistimdan kulttuurin tapoja sekd arvoja, koska kaikki

muuttuvat usein. (Junkkari & Junkkari 2003, 220.)

Jos nuori on joutunut elaméaan paljon erossa vanhemmistaan, ndiden arvoja ei ole
mahdollista testata. Osa nuorista kiinnittyy vanhempiinsa vanhempana korvatak-
seen menetettyjd vuosia. Jotkut kolmannen kulttuurin lapsista ihannoivat van-
hempia ja heidan arvojaan eivdtkd kyseenalaista nditd elementteja ennen kuin

kolmikymppisina. (Junkkari & Junkkari 2003, 220.)

Samankaltaisen havainnon teimme pidettdessa rippikouluoppituntia kymmenesta
kaskysta. Kysyimme tunnin aikana 15-vuotiailta rippikoululaisilta heidan suhdet-
taan omiin vanhempiinsa. Kukaan heistd ei myontanyt tapelleensa tai kyseenalais-
taneensa vanhempiensa asettamia saantoja, esimerkiksi kotiintuloajoista, vaikka
nuoruuteen kuuluu olennaisena osana kodin arvojen ja normien kyseenalaistami-

nen.

Kodin ja vallitsevan aikuiskulttuurin vastustaminen on luonnollinen osa nuoruu-
den kehitystehtavaa. Normeja vastaan taistellessa nuori muodostaa omaa maail-
mankatsomustaan. Mikali ndin ei kdy nuoruudessa, ihminen joutuu kasittelemaan
naitd kehitystehtdvida myohemmalld idlld. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilén

2007, 18, 20.)
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Parhaimmillaan kansainvalinen lapsuus kuitenkin antaa monikulttuurisia, sosiaa-
lisia ja kielellisid taitoja. Eldma kulttuurien keskelld antaa eldytyvaa kykya tajuta,
kuinka kulttuurit toimivat, minka vuoksi se antaa heille mahdollisuuden toimia
sillanrakentajina eri kulttuurien valilld. Sosiaaliset ja kielelliset taidot ovat suuri
henkinen padoma: elama jatkuvan muutoksen kanssa antaa heille voimakkaan
tunteen siitd, ettd he selvidvat hyvin erilaisissa tilanteissa. Uuden kielen oppimi-
nen varhaisessa vaiheessa terdvoittda ajattelutaitoja ja auttaa lasta parjaamadan

koulumaailmassa. (Junkkari & Junkkari 2003, 124.)

2.5 Kansainvailiset koulut

Koulusta muodostuu lapselle merkittava kulttuurinen ymparisto, joka vaikuttaa
lapseen. Lapsen kannalta ajatellen koulunkdynti on sisdanpaasy uuteen kulttuu-
riin. Koulumaailma kehittaa yksilon uskomuksia, taitoja ja tuntemuksia seka tuo
samalla esiin koulun oman kulttuurin tavan selittda luontoa ja maailmaa. Sosiaali-
sesti ajatellen koulu on tdrked osa lapsen itsetunnon ja minakasityksen kehityksel-

le. (Tikka 2004, 66.)

Ulkomailla asuttaessa, koulu on lapselle ensimmadinen kosketuskohta uuden
asuinmaansa kanssa. Kouluun sopeutumiseen vaikuttaa monet tekijat; koulun
henkilokunta, opettajien asenne, luokkatoverit seka ldksyjen taso ja maara. Lapsen
ikdkin vaikuttaa kouluun sopeutumiseen; nuoremman lapsen on helpompi sopeu-
tua kouluarkeen kuin vanhemman. Kun oppilailla on samanlainen kolmannen
kulttuurin tausta, koulutoverit voivat toimia tarkedna vertaistukiryhmana toisil-

leen. (Tikka 2004, 67-69, 72-73.)

Koulun kdyminen tdyttdd ison osan lapsen eldmastd, joten ei ole yhdentekevaa,

millaista koulua lapsi kdy. Koulu vaihtoehtoja on monia; kansainvalinen koulu,
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paikallinen koulu, asuntola tai etdaopiskelu. Opetuskieli olisi tarkeaa pitda samana,
silld ei ole helppo oppia eri aineiden termejd uudella kielelld. Koulujarjestelmat
voivat poiketa ja oppiaineissa voidaan painottaa eri asioita kuin Suomessa. Kou-
lupdivien pituus, ainejako, luokka-asteet, mahdollinen koulupuku, kurinpito ja

kouluvaatimukset vaihtelevat maittain. (Tikka 2004, 70-71.)
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3 SUOMALAINEN MERIMIESKIRKKO BELGIASSA

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on aina pyrkinyt toimimaan kaikkialla, mis-
sd suomalaisia asuu ja eldd (Radsanen 2004, 7). Suomalaiset merimieskirkot ovat
toimineet ulkomailla asuvien ja liikkuvien suomalaisten turvasatamina seka koh-
taamispaikkoina 1800-luvun lopulta alkaen. Belgian Antwerpenissa merimiesldhe-
tystyon aloittaminen oli esilld jo aivan Merimiesldahetysseuran toiminnan alkuai-
koina vuonna 1875, mutta asian toteuttaminen jdi aluksi muiden hankkeiden var-
joon. Koska Antwerpen oli jo tuolloin yksi Euroopan suurimmista satamakaupun-
geista, sieltd tuli varhaisessa vaiheessa pyyntdja merimiesldhetystyoaseman perus-
tamisesta Antwerpeniin. Protestanttisen merimieslahetystyon aloittaminen katoli-
sessa Belgiassa ei ollut helppo tehtédva ja pitkdn prosessin jilkeen Suomen meri-

mieskirkonty6 alkoi Antwerpenissa vuonna 1905. (Raitis 2005, 7-11, 17.)

Euroopassa syttyneet maailmansodat sekd Suomen talvisota vaikuttivat kaikki
osaltaan Antwerpenin merimieskirkon toiminnan véliaikaiseen seisahtumiseen tai
toiminnan supistamiseen. Maailmansodissa Antwerpen joutui sotandyttamoksi
keskeisen satama sijaintinsa vuoksi ja Suomen talvisota veti suomalaisia puolus-
tamaan kotimaataan. Syksylla 1943 toiminta alkoi kuitenkin jilleen vilkastua suo-

malaisten merenkulkijoiden vuoksi. (Raitis 2005, 31, 64, 72.)

1970-luvun loppupuolella alkoi Antwerpenin kirkolla kdydd merimiesten ohella
uusi kadvijaryhma: suomalaiset raskaan liikenteen kuljettajat. Uuteen kavijaryh-
maan vaikutti Antwerpenin sijainti kahden Euroopan halki kulkevan moottoritien
solmukohdassa. 1980-luvulle tultaessa merimiesten osuus kirkolla kavijoista laski
tasaisesti, vaikka laivaliikenne vilkastui. Maissa tapahtuvan toiminnan vahenemi-

sen myotd merimieskirkon painopistekin siirtyi toisaalle; kirkolta laivalle. Vuosi-
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kymmenen kuluessa raskaan liikenteen kuljettajista muodostui Antwerpenin me-

rimieskirkon suurin yksittdinen kavijaryhma. (Raitis 2005, 108, 115, 121.)

3.1 Antwerpenista Brysseliin

1980-luvulla alkoi Belgiassa asuvien suomalaisten méaara hiljalleen kasvaa. Erityi-
sesti Brysselin alueelle asettui yhda enemman suomalaisia. Oli ryhdyttava pohti-
maan kirkollisen tyon jarjestimistd Brysselin alueelle. 1980-luvulla merimieskir-
kon toimintaa laajennettiin sekd Brysseliin ettd Luxemburgiin jumalanpalvelusten
muodossa. Pddajatuksena oli, ettd Antwerpenin merimieskirkko olisi koko Belgian

suomalaisen toiminnan keskus. (Raitis 2005, 120-121.)

Vaikka johtoajatuksena oli yhden toimipisteen strategia, Suomen liittyminen Eu-
roopan unioniin vuonna 1995 muutti suunnitelmia. Suomalaisten siirtolaisten
madrd Brysselin alueella kasvoi rdjahdysmaisesti. Taman myota alkoi yhd voi-
makkaammin tulla esille ajatus toisen toimipisteen perustamisesta Brysseliin. (Rai-

tis 2005, 135.)

Brysseliin perustettiin pappila 1.6.2000, jolloin ajatuksena oli kahden vuoden koe-
aika. Pappila osoittautui tarpeelliseksi ja se pystyi taloudellisesti vastaamaan sille
asetettuihin vaatimuksiin. (Raitis 2005, 137.) Brysselissa on alusta alkaen panostet-
tu toimintaan, johon kokonaiset perheet voivat osallistua, silld kolmannes Brysse-
liin muuttaneista on perheellisid. Pappilan tiloissa vakituisesti kokoontui 17 ryh-
maa, joita esimerkiksi olivat partiolaiset, naisten keskustelupiiri “Eevan sauna”,
kuoro, au pair — piiri, nuorten shakkikerho, pyhdkoulu seka taidepiirit lapsille ja

aikuisille. (Rasanen 2004, 67.)
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Belgian suomalaisissa merimieskirkoissa palvelee vuosittain nelja vapaaehtois-
tyontekijdd; kaksi Antwerpenin merimieskirkolla sekd kaksi Brysselin pappilassa.
Vapaaehtoisten tyopanos on kirkolle hyvin merkittdvadsd, suorastaan elintirkea
voimavara. Vapaaehtoisten lisdksi kirkoilla tyoskentelee vuosittain harjoittelujak-

soaan suorittavia opiskelijoita eri aloilta. (Raitis 2005, 126.)

3.2 Merimieskirkon toimintaan osallistuminen

Résasen (2004) teettamaan tutkimuksen mukaan uskonnollinen osallistumisaktii-
visuus ei keskimdarin muutu, lisidnny tai vahene ulkomaille muutettaessa. Vas-
taajia pyydettiin arvioimaan osallistumistaan Suomen merimieskirkon toimintaan
Antwerpenissa ja Brysselissa. Heilta kysyttiin erityisesti, millaiseen seurakunnan
toimintaan he haluaisivat osallistua. Ndin meneteltiin siksi, ettd Belgiassa asuville
suomalaisille ei ole tarjota perinteisid seurakuntatyon toimintamuotoja ja on tar-
keda tietad, mihin toimintaan suomalaiset Belgiassa haluaisivat osallistua. (Rdsa-

nen 2004, 87, 91.)

Vertailtaessa osallistujaméarida Antwerpenin ja Brysselin merimieskirkkojen valil-
13, niissa havaittiin eroja. Tutkimus osoitti, ettd Antwerpenin merimieskirkko on
syrjassa. Taman vuoksi Antwerpenin merimieskirkon toimintaan osallistui satun-
naisesti 48 % (N=190) vastanneista, kun taas vastaava luku Brysselissa oli 60 %
(N=236). Tama johtuu siitd, ettd suurin osa suomalaisista asuu Brysselin seudulla.
Brysselin pappilassa vieraili vastaajista 13 % (N=51) sdaannollisesti, Antwerpenissa

saannollisia kavijoita oli vastaajista vain 3 % (N=11). (Rasanen 2004, 88, 153.)

Suomalaiset haluavat olla mukana nimenomaan suomalaisen kirkon toiminnassa.
He eivét osallistu juuri ollenkaan muiden pohjoismaiden protestanttisten kirkko-

jen tai muiden kirkkokuntien toimintaan. Belgiansuomalaiset haluavat osallistua



22

suomalaisen kirkon toimintaan, koska kieli, kansallinen kulttuuri, suomalaisuus ja
tuttuus vetavat heita sinne. Ulkomailla kirkon tarkedana tehtavana on olla ihmisten
keskelld sekd osa ihmisten eldmada ja arkea, ei vain hengellisend vaan myos sosiaa-

lisena ja kansallisena yhteisona. (Rasanen 2004, 153.)

Belgiassa asuvat suomalaiset ovat halukkaita osallistumaan satunnaisesti moniin
seurakunnan toimintamuotoihin. He eivéat kuitenkaan halua sitoutua saannollises-
ti seurakunnan toimintaan. Ainoastaan 2-3 % ilmoitti haluavansa osallistua saan-
nollisesti merimieskirkon tarjoamaan toimintaan. Ne ihmiset, jotka haluaisivat
osallistua saannollisesti, eivdt kuitenkaan ole samoja henkil6itd eri toimintamuo-
doissa. Merimieskirkon kannalta tieto on tarkeaa, silla osallistuminen kirkon toi-
mintaan riippuu tarjonnasta, silla eri toimintamuodot tavoittavat eri ihmiset. (Ra-

sanen 2004, 90-91.)

3.3 Miti kirkolta odotetaan?

Kyselylomakkeessa oli tiedusteltu Belgiassa asuvien suomalaisten odotuksia ja
toiveita kirkon tyostd. Heilta oli kysytty, millaiseen toimintaan ja missa méaarin he
haluaisivat osallistua. Vastaajilta oli tiedusteltu, miten tarkeina he pitavat kirkon
sanomaa tai sen jarjestamia erilaisia toimintoja — kuten nuorisoty6ta, kirkollisia
toimituksia, jumalanpalveluksia tai kirkon yhteiskunnallista tyota. (Rasanen 2004,

120.)

Muutto ja sopeutuminen Belgiaan olivat tapahtuneet yleensd onnistuneesti. Jou-
kossa on ollut kuitenkin my®0s niitd, joille uuteen maahan ja kulttuuriin sopeutu-
minen oli tuottanut ongelmia. Kirkon toivottiin tavoittavan nama ihmiset ja autta-

van heitd sopeutumaan uuteen kulttuuriin ja ymparistoon. (Rasanen 2004, 147.)
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Puolet tutkimusjoukosta kaytti erittdin paljon vapaa-aikaansa lasten kanssa, ja kui-
tenkin neljannes suomalalaisista viettdd vapaa-aikaansa yksin tai ystavien kanssa.
Kirkon toivottiin lisddvan toimintaansa silta osin, ettd se tavoittaisi ja huomioisi eri
tavalla vapaa-aikaansa viettavat ihmiset. Lastensa kanssa paljon vapaa-aikaa viet-
tavat toivoivat kirkon jarjestivan perhetyota, lasten ja nuorten toimintaa seka tu-

kea, joka voisi auttaa lapsiperheiden arjessa. (Rasanen 2004, 149.)

Eniten kirkon toivottiin ottavan vastuuta lasten ja nuorten asioista ja heidan kas-
vattamisestaan. Kaikki belgiansuomalaiset pitivétkin kirkon kasvatusvastuuta tar-
kednd asiana ja lapsi ja nuorisotyd miellettiin kirkon perustehtavaksi. Belgiassa
asuu paljon suomalaista nuorisoa ja heiddn tarpeensa ja toiveensa tulisi ottaa
huomioon kirkon toimintamuotojen suunnittelussa. Alle kouluikdisten lasten
huomioiminen kerhotoiminnan ja pyhdkoulutyon kautta, on vanhempien ja nuori-

son tarpeisiin reagoimisen veroinen haaste. (Rasanen 2004, 150, 161-162.)

Koska ulkomaan kasvatuskonteksti on erilainen, se on my6s vanhemmille vie-
raampi kuin kotimaassa. Tapaamismahdollisuuksia ja kokoontumispaikkoja ei ole
kovin paljon tarjolla ja siksi kirkon toivottiin olevan kokoontumispaikka lapsille ja
nuorille, mutta samalla my6s aikuisille. Kirkon toivottiin kutsuvan ihmisia ti-
loihinsa tapaamaan toisiaan ja kirkon haluttiin toimivan ihmistenvélisten kohtaa-
misten jarjestdjand ja mahdollistajana. Samalla kirkon tyontekijoilta toivottiin tu-
kea ja apua arkipdivan asioissa, sekd jdrjestavan retkid ja muuta yhdistavaa toi-

mintaa ja kohtaamisia kirkolla. (Rdsanen 2004, 161-162.)

Tiivistetysti sanoen kirkolta toivottiin eniten konkreettisia toimia lapsi- ja nuoriso-
tyossd sekd aikuisten keskuudessa ihmistenvalisten kohtaamisten jarjestdjana ja
mahdollistajana. Toiveet kirkosta suomalaisen elaméantavan vaalijana koettiin tar-

kedksi ja kirkon toivottiin olevan yhteiskunnallisesti aktiivinen. Toiveita henkilo-
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kohtaiseen sielunhoitoon, yksilolliseen kohtaamiseen tai hengellisessa elamassa
edistymiseen oli enimmadkseen niilld, jotka olivat epardineet ulkomaille muuttoa.
Belgiansuomalaisilla oli lisdksi my0s intoa juhlatoiminnan kehittimiseen. Kiinnos-
tus jumalanpalveluseldmaan rajoittuu juhlapyhiin ja kirkollisiin toimituksiin, kos-
ka belgiansuomalaiset osallistuvat paremmin satunnaisesti toteutettaviin projek-

teihin, joilla on ajallinen ja paikallinen takaraja. (Rasanen 2004, 162-163, 166.)

3.4 Nuorisotyon kehittimisprojekti Benelux-maissa 2006-2009

Suomalaisnuorten ja — lasten méara Benelux-maissa on suuri, silla heitd on arviolta
noin 1000. Suomenkielella tarjottuja harrastus mahdollisuuksia ja lasten ja nuorten
tukipalveluja on maissa vahan. Tastd syysta voitiin todeta, ettd lapsi- ja nuoriso-
tyon kehittamisprojektin toteuttamisen tarve on ollut alueella suuri. Vanhemmat
ja koulut tarvitsevat lasten ja nuorten ohella tukea kasvatukseen. (Karjalainen

2007, 6).

Ensisijaisesti projektin kohderyhmana ovat olleet kaikki suomalaisnuoret ja — lap-
set. Projektin kannalta ei ole ollut valid, ovatko nuoret ja lapset Benelux-maissa
tilapdisesti vai pysyvasti. Toissijainen ryhma muodostuu kouluista, vanhemmista
ja jarjestoista. Omalla toiminnallaan nama vaikuttavat lasten ja nuorten hyvinvoin-

tiin Benelux-maissa. (Karjalainen 2007, 14.)

Projektin toteuttajina on toiminut projektikoordinaattori yhdessa Benelux-maiden
merimieskirkkojen tyontekijoiden, Merimieskirkon keskustoimiston tyontekijoi-
den, ohjaus- ja seurantaryhman seka eri yhteistyotahojen kanssa. Projektin kannal-
ta ajatellen olennaista on, ettd kohderyhma (lapset ja nuoret) sitoutuvat toiminnan
suunnitteluun, kehittdmiseen ja toteuttamiseen. Rahoituksensa projekti sai Raha-

automaattiyhdistykselta. (Karjalainen 2007, 14.)
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Merimieskirkon kasvatustyolle vaatimuksia ovat asettaneet muun muassa lasten
ja nuorten kansainvaliset koulut. Kouluissa vaatimukset ovat korkealla, ja oppilas
voidaan jattad luokalle tai erottaa koulusta, mikéli han ei menesty vaatimustason
mukaisesti. Opinnot voivat olla akateemisia jo pienesta pitden, jolloin vaarana on,
ettd yksilon tunne- ja tahtopuoli sekd motorinen kehittyminen jaavat vahaiselle
huomiolle. Koulujen taito- ja taideopetuskin on vahaistd. Merimieskirkon vapaa-
ajan toiminnassa on pyritty huomioimaan edelld mainitut seikat. (Karjalainen

2007, 7.)

Projektin alkaessa Benelux-maissa on ollut havaittavissa, etta nuorille suunnattuja
tukipalvelujarjestelmia oli vahan. Tukipalveluiden puuttuminen tuli erityisesti
ilmi silloin, kun nuorella oli ollut oppimiseen, kasvuun tai elamaan liittyvia han-
kaluuksia. Kansainvélistenkoulujen ranskalais-saksalaiskoulujérjestelméa perustuu
erilaiseen ideologiaan kuin Suomessa, jonka takia erityisopetukseen ja oppi-
lashuoltoon ei ole panostettu laheskddn samassa suhteessa kuin Suomessa. (Karja-

lainen 2007, 8.)

Suomen EU:hun liittymisen myo6ta Belgiaan ei ole rakennettu juuri minkdanlaista
tukipalvelujdrjestelmaa suomalaisille. Nuorille suomenkielisiad tukipalveluita ovat
tarjonneet mm. suomalaiset opettajat, mutta tallaisten tukipalveluiden antaminen
on hyvin vaativaa oman opetustyon ohessa. Oppilaan tuen tarpeet voivat olla vaa-
tivia ja monialaisia, niin ettd useissa tapauksissa tarvittaisiin myos moniammatil-

lista osaamista. (Karjalainen 2007, 9.)

Edelld mainittujen seikkojen lisdksi projektin tarpeellisuutta voitiin perustella silld,
ettd lapsuus ja nuoruus ovat elamdnvaiheina erittdin riskialttiita. Ndiden elaman-
vaiheiden erityisyys korostuu ulkomailla asuttaessa, koska se heijastaa vaikutuk-

sia yksilon myohempdan elamaan. Lasten ja nuorten kolmas kulttuuri asettaa
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omat vaatimuksensa ja haasteensa heidan kehittymiselle. Samalla haasteita tulee

my0s tydlle, jota lasten ja nuorten parissa tehdaan. (Karjalainen 2007, 9.)

Projektin keskeisend tavoitteena on kehittdd ja rakentaa pysyvat toimintamallit
lapsi- ja nuorisotyohon ulkosuomalaisille. Projekti on pyrkinyt huomioimaan
my0s lasten ja nuorten vanhempia, joista on tarkoitus kouluttaa vapaaehtoisia
harrastustoiminnan ohjaajiksi ja vetdjiksi. Vapaaehtoisten ohella toimintaan tarvi-
taan my0Os selkedd koordinointia, jotta toiminta olisi mahdollista. (Karjalainen

2007, 14-15.)

3.5 Merimieskirkko perheiden tukijana

Lapset ja nuoret tarvitsevat elamaansa turvallisia aikuisia my6s ulkomailla. Van-
hempien aika ulkomailla on tyokeskeistd, ja aika perheelle on erittdin vahainen.
Mikali nuoren tunne-eldmadssa ilmenee hairidita, ei ole helppo 16ytda puolueetonta
tukihenkil6d olemaan tukena tilanteen selvittimisessd ja lapikdymisessd, koska

lahipiiri muodostuu ldhinna ydinperheesta. (Karjalainen 2007, 11.)

Ulkomaille hiljattain muuttanut perhe on uudessa sosiaalisessa ymparistossa. Per-
he saattaa huomata olevansa yksin keskella arkea, kun kotimaahan jaaneet ysta-
vat, sukulaiset ja isovanhemmat eivit ole auttamassa lasten kasvatuksessa tai ha-
dassa. Merimieskirkko ja Suomi - Seura tarjoavat koulu- ja tyoympariston lisaksi
toisenlaisen paikan tutustua muihin suomalaisiin. Yhteison muista suomalaisista
voi muodostua lapselle tarkeitd varasetid, -tdtejd ja — serkkuja kotimaahan jaanei-
den sukulaisten tilalle. Perheen olisi tarkedd luoda uusia kontakteja ja rakentaa
uutta turvaverkkoa myos siksi, ettd terveys- ja sosiaalipalveluiden tarjonta saattaa

olla puutteellista tai ldhes olematonta. (Tikka 2004, 64, 67.)
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Perheet ovat voineet ratkaista lapsenhoito kysymyksensa myos Suomesta tulleen
au pairin avulla. Au pair mahdollistaa perheen arjen pyorittaimisen, silld han voi
olla lapsia vastassa koulubussilla, laittaa heille ruokaa, auttaa ldksyjen kanssa,
leikkia ja ulkoilla heiddn kanssaan ja olla lasten turvana iltapdivisin. Suomalaisen
au pairin avulla my0s lasten didinkielen taito saa vahvistusta. Au paireja pyritaan
tukemaan merimieskirkon jarjestamalld vapaa-ajan toiminnalla, joka mahdollistaa
tutustumisen muihin maassa tyoskenteleviin suomalaisiin au paireihin. (Junkkari

& Junkkari 2003,102-103.)
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4 ISOSTOIMINNAN KEHITTYMINEN OSAKSI NUORISOTYOTA

Rippikoulutyon ohella isostoiminta on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kas-
vatustyon lippulaiva. Niiden suosio on nivoutunut yhteen, silld isoset ovat rippi-
koulutyon rikkaus ja rippikoulutyon menestys on isostoiminnan suosion syy. Isos-

toiminnalla on Suomessa pitkat perinteet. (Porkka 2004, 3.)

4.1 Isostoiminnan historia

Ensimmadisten leirimuotoisten rippikoulujen syntyessa Nurmijarvella kesalla 1937,
isostoiminta alkoi kehittyad yhdessa leiririppikoulun kanssa. T&lloin isosista kaytet-
tiin nimitysta isot siskot ja - veljet. Vapaaehtoistyoryhman muodostamat isot sis-
kot ja veljet olivat tarpeellisia, silld tyontekijat olivat ikdnsd ja asemansa vuoksi
kaukana nuorien maailmasta. (Porkka 2004, 7.) Nuoren ikansa takia isot siskot ja -
veljet olivat rippikoululaisille samaistumisen malleja ja tyontekijoille aputyovoi-
maa. Isosten hyodyntdminen rippileireilld oli ratkaisevaa, silld muuten leirimuo-

toisia rippikouluja ei olisi kyetty jarjestamaan. (Porkka 2005, 82-83.)

Irja Kilpeldinen kehitti ison siskon ja veljen mallin Suomen Kiristillisen Ylioppilas-
liiton (SKY) koulutyttoleireilld syntyneen isosiskoperinteen pohjalta. Ndiden tytto-
leirien isot siskot ovat nykyisten isosten edeltdjid. Heidan tehtdviinsa kuului jo
silloin jarjestyksen pito, erilaiset kdytannon tyotehtavit, opetukseen liittyvat teh-
tavat seka iltaohjelmien valmistaminen. Leirit jaettiin pienryhmiin, joiden koossa
pitava jasen oli isosisko. Tandkin pdivana heidan tehtavillaan on paljon yhteista
nykyisosen tehtdavien kanssa. Kilpeldistd voidaan pitdd nykyisen isostoiminnan

aitina. (Porkka 2005, 83.)
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4.2 Isostoiminnan vakiintuminen

Kirkon nuorisotyon keskus julkaisi ensimmaisen isoskoulutusmateriaalin vuonna
1966 (Porkka 2004, 8). Rippikouluun ryhmanjohtajaksi valittiin rippikoululaisia
muutaman vuoden vanhempia nuoria, jotka olivat aktiivisesti mukana seurakun-
nan toiminnassa. Isojen siskojen ja — veljien tirkeimmaksi tehtdavaksi miellettiin
jumalanpalvelusherdtyksen sytyttiminen. Tallainen tehtava oli helpoiten toteutet-
tavissa silloin, kun kaveriksi kasvanut iso sisko tai — veli lahti rippikoulun jalkeen
jumalanpalvelukseen. 1960-luvun lopulla isoja siskoja ja — veljid ei ollut viela kai-
kissa Suomen seurakunnissa, eikd heiltd edellytetty ldheskdan aina koulutusta.

(Porkka 2005, 83.)

1990-luvulle tultaessa suurin muutos isostoiminnassa on se, ettda isoskoulutus oli
pidentynyt useamman vuoden mittaiseksi isoskoulutukseksi ja isoskoulutettavien
maara oli kaksinkertaistunut. (Porkka 2004, 77.) 1990-luku oli isostoiminnan kas-
vun ja laajenemisen vuosikymmen. Isoset yleistyivét seurakunnan muussa leiri-
toiminnassa, kuten lasten ja varhaisnuorten leireilld sekd perheleireilld. (Porkka

2005, 84)

4.3 Isostoiminta 2000-luvulla

2000-luvun alku oli jélleen isostoiminnan kasvun ja laajenemisen aikaa. Isosesta
kaytettiin aiemmin virallisissa asiakirjoissa ryhmanjohtaja - nimitystd, joka ei kui-
tenkaan kata isosen tehtdvista ja roolista kuin pienen osan. Isonen - nimitys viral-
listettiin vuoden 2004 kirkkohallituksen Isostoiminnan linjauksia — sopivan kokoi-
nen isonen - asiakirjassa. Isosnimitys kuvaa isosen asemaa ja tehtdvaa; suhteessa

rippikoululaiseen hdn on iso, mutta samalla hdan on pieni — samaan tapaan kuin
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evankeliumeissa kaytetdan Jeesuksen oppilaista nimitysta “opetuslapset”. (Porkka

2005, 85.)

Porkan teettaman tutkimuksen (2004) mukaan 2000-luvun alun isoset ovat tavalli-
sesti leiri- ja koulutustoiminnan lisaksi seurakunta-aktiiveja. He avustavat tai jar-
jestavat jumalanpalveluksia, musiikkitilaisuuksia, erilaisia tapahtumia seka toimi-
vat pienryhma- ja kerhotoiminnan ohjaajina. Isostoiminta on suurimmassa osassa

seurakunnista nuorisotyon ydin tai sen ainut muoto. (Porkka 2005, 84.)

Vuosittain isosena toimii yli 13 000 nuorta ja koulutukseen osallistujia on yli 22
000. Isostoimintaa voidaankin kutsua kirkkomme merkittdvimmista maallikko-
liikkeista. Isostoiminnasta on kehittynyt vuosien varrella osa niin nuorisokulttuu-

ria kuin suomalaisnuorten elamaa. (Porkka 2005, 84-85.)

4.4 Isostoiminta nuoren kasvun tukijana

Isoskoulutukseen tulevat nuoret ovat edellisend kesana kayneet oman rippikou-
lunsa. Isoseksi kouluttautuvat nuoret oppivat vuoden tai kahden aikana lisaa us-
kosta sekd kristittyna olemisesta. Nuoren kasvaessa isoseksi, prosessi on seura-
kunnan ja nuoren yhteinen matka. Nuori tarvitsee talla matkalla ohjausta seka
tukea. Hédn tarvitsee tietoa isosen tdrkeistd tehtdvistd, mutta my0s evdita persoo-

nalliseen kasvuun, tukea seka rinnalla kulkemista. (Paananen & Tuominen 2002,

11,

Isoskoulutuksen perusajatus voidaan tiivistid kolmeen kohtaan. Nuori on ryhman
jasen, ja téllda ryhmalld on merkittdva osa nuoren eldmassa. Raamattu on myos

isoskoulutuksen — kuten my6s muun seurakunnan toiminnan, tarkein kirja. Nuo-
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ren kysymykset sekd oppiminen ovat koulutuksen ydin, perinteet ja opettaminen

tulevat toisena. (Paananen & Tuominen 2002, 12.)

Nuoren omille kysymyksille, epdilylle ja erilaisille ndkemyksille tulee antaa tilaa
isoskoulutuksessa. Nuori tarvitsee aikuisen tukea etsiessaan mielta askarruttaviin
kysymyksiin vastauksia. Nuoren elamaa ajatellen ihmissuhdetaitojen ja uskonky-
symysten sisdistaminen on pitkd prosessi elamdssa. Koulutus auttaa nuorta kas-
vamaan kristittynd ja 1oytdimdan eldmassaan luontevat liittyméakohdat seurakun-

taan. (Harjunpaa, Issakainen, Parviainen & Saarinen 1995, 13-14.)

Nuoret tarvitsevat aikuisen ldsndoloa elamassaan. Talloin nuoren on mahdollista
kehittya aikuiseksi. Nuorisotyontekijan tulisi olla kiinnostunut nuoresta ja timan
ajatuksista. Kadytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd nuorisotyontekija on valmis
kuuntelemaan, opettamaan, ohjaamaan ja ottamaan vastaan palautetta. (Paananen

& Tuominen 2002, 19.)

4.4.1 Isoskoulutukseen tulevan nuoren elimantilanne

Usein nuoruus mielletdan siirtymavaiheeksi aikuisuuteen. Nuoruus on elaman-
vaihe lapsuuden ja aikuisuuden ohella. Nuoruudessa ihminen kasvaa seka muok-
kaa itseddn ja ympadristddan aikuisuuteen sopivaksi. Nuoruuden aikana ihminen
kdy lapi kehityskriisejd, joissa yksilo hakee omia voimavarojaan sekd tarpeitaan
suhteessa kontekstiin. Nuori pohtii mennyttd ja tulevaa, sekd etsii tarkoitusta
omalle elamalleen. Kehityskriisit ovat luonnollinen osa elamankulkua. (Aaltonen,

Ojanen, Vihunen & Vilén 2007, 14.)

Nuoruus on aikuisuuden ohella ihmisen elaménkaaren pisin kehitysvaihe. Nuo-

ruus kattaa suunnilleen ikdvuodet 10-22. Nuoruusian aloittavat voimakkaat fyysi-
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set muutokset. Nuori muokkaa itselleen tiedostamatta ympariston odotusten ja
omien tavoitteiden pohjalta kehityshaasteita. Nuoren kasvun ja kehityksen taustal-
la on kypsyminen, johon vaikuttaa perima ja ymparisto (fyysinen, psyykkinen ja

kulttuuriympaéristd) sekd nuoren oma aktiivisuus. (Aaltonen ym. 2007, 14, 19.)

Omaa identiteettidan ja itsendisyyttdan etsiva nuori usein liittyy erilaisiin ryhmiin,
joka auttaa hanta vahvistamaan omaa oloaan seka oikeuksiaan. Nuori on epavar-
ma, ja hdn tarvitsee ryhman hyvaksyntaa. Identiteetin kehitykselle on olennaista,
ettd nuori saa tuntea itsensd ainutlaatuiseksi ja hyvaksytyksi muiden nuorten sil-

missa. (Jarasto & Sinervo 1999, 89-91.)

Itsendistyvan nuoren elamdssa perheen merkitys ensisijaisena yhteisona vahenee.
Nuori rakentaa kasitystd omasta itsestdan enemman muilta nuorilta saamansa pa-
lautteen avulla. Kavereiden hyvaksyntd on useimmiten tdrkein asia eldmadssa.
Nuoruudessa ihmissuhdeverkosto kasvaa, ja nuori suuntautuu enemman pois
perheen piiristd. Kavereista tulee tarkeita kontakteja, joista nuori saa muun sosiaa-

lisen maailmansa lisaksi vaikutteita. (Jarasto & Sinervo 1999, 89-91.)

Isoskoulutus antaa nuorelle tilaisuuden etsid omaa identiteettiddn. Nuori on irtau-
tumassa lapsuuden kodistaan, laajentamassa elamanpiiridan sekd etsimédssa omaa
paikkaansa elamassa. Isoskoulutus tarjoaa nuorelle virikkeitd, joiden kautta nuori
pystyy pohtimaan suhdettaan Jumalaan, seurakuntaan seka toisiin ihmisiin. (Har-

junpaa ym. 1995, 13.)

Nuorten paivat koostuvat jopa kahdeksan tunnin mittaisista koulupdivistd. Taman
lisdksi he saattavat harrastaa aktiivisesti urheilua ja musiikkia. Isoskoulutuksen
kannalta tama tieto on tarked, silla koulutukseen tulevat nuoret voivat olla vasy-

neita. (Paananen & Tuominen 2002, 13-14.)
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Isoskoulutuksen tulisikin olla nuorelle latautumisen paikka, josta han voisi lahtea
kotiin innostuneempana, energisempanad ja luottavaisempana kuin han oli sinne
tullessaan. Tama asettaa haasteen koulutuksen sisallolle; mita nuorelta koulutuk-
sessa odotetaan, annetaanko kotitehtdvia, miten koulutus on ajallisesti jarjestettava
ja rytmitettava. Koulutuksen sisaltd olisikin nuoren kannalta mielekasta jarjestaa

eri tavoin kuin koulussa. (Paananen & Tuominen 2002, 13-14.)

Isoskoulutus ajoittuu siis nuoren eldméssa kahden merkittavan kehitystehtavan
kanssa rinnakkain; oman identiteetin ja itsendistymiskysymyksen kanssa. Moni-
vuotisissa koulutuksissa nuorta on mahdollista tukea néilld elaméanalueilla. Erin-
omaisen tuen itsendistymiselle antavat seurakunnan leiritoiminta, vastuuntarjoa-
minen isosena ja kuuluminen seurakuntanuorten ryhmaan. (Paananen & Tuomi-

nen 2002, 13-14.)

4.4.2 Isoskoulutukseen tulevan nuoren usko

Kristillisyydelld — etenkin luterilaisuudella, on vahva paikka yhteiskunnassamme.
Uskonnollisella kehityksella ymmarretaan muutoksia, joita tapahtuu yksiloiden
uskonnollisuudessa. Muutoksia tapahtuu uskonnollisuuden eri alueilla ja ulottu-
vuuksissa, sekd ndiden keskindisissa suhteissa ja painotuksissa yksilon idn myota.

(Jarasto & Sinervo 1999, 204.)

Nuoruus on uskonnollisen muuttumisen ja hammentymisen aikaa; nuoret etaan-
tyvat vanhempiensa uskonnollisista nakemyksista (Tamm 1988, 53). Uskonnolli-
nen kehitys on tarkea osa persoonallisuuden kehitysta. Uskoon liittyy luottamus
ihmisiin ja elamdan. Taman kaltainen luottamus on ldhtoisin perusluottamuksesta,

jonka pieni vauva saa kokiessaan rakkautta ja valittamista. Tama rakkauden ko-
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kemus on uskonnollisen kasvun perusta, jota rukous- ja hartauselama vahvistavat

nuoruudessa. (Jarasto & Sinervo 1999, 206.)

Uskonnollinen kehitys tapahtuu vuorovaikutuksessa ympariston kanssa, jonka
keskella nuori varttuu. Osa ympariston vaikutuksesta on tahatonta, osa tarkoituk-
sellista kasvatusta. Kodinilmapiirilld ja kasvatuksella on merkityksensa nuoren
uskonnolliselle kehitykselle. My06s koulun uskontokasvatuksella, kirkkojen kasva-
tuksella ja kirkon muulla toiminnalla sekd vertaisryhmilld on ilmeinen vaikutus
yksilon uskonnolliseen kehitykseen, mutta ei yhta suuri kuin kodin ja vanhempien

vaikutuksella. (Tamminen 1981, 34.)

Nuoruudessa tyttdjen ja poikien jumalakuva on erilainen, joka tulee ottaa huomi-
oon koulutuksen hartauseldmadssa. Poikien jumalakuva on objektiivinen. Jumala
loi maan ja taivaan, joten Han on Kaikkivaltias. Jumala vaatii tdiman vuoksi ihmi-
siltd tottelevaisuutta, hyviad tekoja, itsendisyyttd seka henkilokohtaista vastuuta.
Pojille Jumala on ehdoton auktoriteetti. Samalla kuitenkin pojat useimmiten epai-
levdt Jumalan olemassaoloa, Raamattua, kuoleman jdlkeistd eldamaa seka uskon-
non ja tieteen valiseen kuiluun. Poikien on tyttdja vaikeampaa hyvaksya epavar-

muutta sekd moninaisuutta, jota uskonnon ydin edustaa. (Tamm 1988, 53-54.)

Tyttojen jumalakuva on poikia subjektiivisempi, persoonallisempi sekd tunnepi-
toisempi. Tytot pitavat Jumalaa Isdnd, joka rakastaa, jota rakastetaan, joka suoje-
lee, auttaa sekd suojelee. Jumala on tyttdjen sisdinen uskottu, lohduttaja seka aut-

taja. Tyttojen usko on luottamista, rakkautta, persoonallista ja tunteellista. (Tamm

1988, 54.)

Isoskoulutuksessa on mahdollista syventaa ja laajentaa rippikoulussa syntynytta

kasitysta kristillisestd uskosta. Koulutuksessa on my0s jatkuvasti tyostettava teo-
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logisia kysymyksida sekd Raamattua. Isoskoulutuksen avoin ilmapiiri voi antaa
tilaa nuorten omille kysymyksille, esimerkiksi kysymykset kuolemasta, yksindi-
syydestd, vastuusta, vapaudesta ja elaméan tarkoituksesta. Naitd kysymyksid nuo-
ret toivovat ja odottavat kasiteltdvan isoskoulutuksessa. (Paananen & Tuominen

2002, 15.)

Isoskoulutus voi tarjota turvallisen ympariston nuorten kysymysten kasittelyyn.
Ne ovat samalla kysymyksid, joihin isoset tormddvat keskusteluissa rippikoulu-
laisten kanssa. Isoskoulutettavat eivat valttamatta odota nithin vastauksia, silla
tarkeampaa, kuin 16ytaa vastauksia, on saada kysya ja kertoa omista ajatuksistaan.

(Paananen & Tuominen 2002, 15-16.)

4.4.3 Isoskoulutukseen tulevan nuoren seurakuntayhteys

Isoskoulutukseen tullaan eri perustein kuin rippikouluun. Koulutukseen tullaan,
koska nuoret haluavat kokea uudestaan ne asiat, joita tapahtui heidan omassa rip-
pikoulussaan. He toivovat oppivansa lisdd rippikoulussa opituista asioista, ja toi-
voisivat auttavansa toisia nuoria. Isoseksi hakeutuminen on nuoren itsendinen

sitoutuminen seurakunnan toimintaan. (Paananen & Tuominen 2002, 16.)

Isoskoulutus on usein rippikoulun jidlkeen ainoa side seurakuntaan. Parhaimmil-
laan se rakentaa siltoja muuhun seurakunnan toimintaan. Nuoret odottavat seura-
kunnan olevan leviahdyksen ja hiljentymisen paikka, jossa he voisivat kasvaa kris-
tittyind. Kristittyna kasvamista tukee, kun isoskoulutus liitetddan muuhun seura-
kunnan toimintaan, kuten lahetys-, diakonia-, lapsi- ja perhety6 seka musiikkitoi-

mintaan. (Paananen & Tuominen 2002, 17.)
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Nuorten ryhma, joka kokoontuu yhteen isoskoulutuksen merkeissa, on kokoontu-
va seurakuntaryhmad. Nuoret eivat ole koulutuksen alkaessa tastd tietoisia, mutta
koulutuksen aikana heidan seurakuntalaisen identiteetti vahvistuu. Tamén identi-
teetin vahvistumisen tukeminen tulisi olla isoskoulutuksen yksi tavoitteista. Isos-
koulutuksella on keskeinen rooli seurakuntalaisen identiteetin vahvistamisessa;
toimimalla isosena nuori ottaa vastuuta sekd samaistuu seurakunnan sanomaan

seka tavoitteisiin. (Paananen & Tuominen 2002, 17.)

Hartaudet kuuluvat isoseksi kasvamisen prosessiin. Hartauksien kautta nuoren
oman usko kasvaa, ja l0ytdd paikkansa nuoren eldmassa. Hartauksien lomassa
tulee antaa tilaa my0s monenlaiselle rukoukselle; valmistetulle, vapaalle, yhteisel-
le ja henkilokohtaiselle seka hiljaiselle ettd ddneen lausutulle. Hiljentymisen ja ru-
koilemisen merkitystd ei voi koskaan korostaa liikaa. (Paananen & Tuominen

2002, 16.)
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5 MITA ODOTAT ISOSKOULUTUKSELTA?

Merimieskirkon jdrjestima isostoiminta on Belgiassa ja Luxemburgissa ollut toi-
minnassa ldhinna tyontekijoiden ja vapaaehtoisten toimesta. Isoskoulutuksella ei
ole aikaisemmin ollut selkedd runkoa, jonka mukaan koulutus olisi edennyt. Nuo-
risotyonprojektin myo6td, kun lapsi- ja nuorisotyontoimintamuotoja on haluttu va-
kiinnuttaa, my06s isoskoulutuksen runkoon on haluttu kiinnittdd huomiota. Isos-
koulutusmateriaalin tarkoituksena olisi helpottaa jo mukana olevien vapaaehtois-

ten tyotd ja mahdollisesti tuoda lisda vapaaehtoisia ohjaamaan isoskoulutusta.

5.1 Tutkimusongelmat

Kyselyita tehtiin kaksi. Toinen tehtiin isoskoulutukseen osallistuville nuorille, joil-
le Suomen merimieskirkko jarjestda isoskoulutusta Luxemburgissa ja Brysselissa.
Toinen kysely ldhetettiin merimieskirkon tyontekijoille ja vapaaehtoisille. Kysely
lahetettiin vain niille vapaaehtoisille, jotka olivat aikaisemmin olleet mukana pi-

tamassa isoskoulutusta.

Kyselymme tarkoituksena oli selvittaa, millaisia odotuksia isoskoulutukseen tule-
villa nuorilla on ja mitd he pitavat tarkeina asioina kasitelld isoskoulutuksessa.
Selvitimme myo6s millaisia asioita merimieskirkon tyontekijat ja isoskoulutuksen

ohjauksessa mukana olleet vapaaehtoiset pitavat tarkedna kasitella koulutuksessa.

Kyselymme tarkoituksena oli saada tietoa isoskoulutusrunkomme rakenteeseen.
Merimieskirkon toiveena oli saada kaksivuotinen isoskoulutus, joka olisi mahdol-

lista aloittaa kumpana vuonna tahansa. Pitkdaikaisempi toiminta sitouttaisi nuoria



38

ja merimieskirkko saisi isosista ryhmanohjaajia leireille, nuorteniltoihin ja kerhoi-

hin.

5.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimuksemme oli kvalitatiivinen. Sen tarkoituksena oli tutkia isoskoulutuksen
laatua, selvittamalla isosten seka tyontekijoiden ja vapaaehtoisten aikaisempia ko-
kemuksia ja odotuksia uudelta isoskoulutukselta. Kyselymme oli strukturoitu,

mutta se sisdlsi my0s avoimia kysymyksia.

Isoskoulutukseen osallistuville nuorille, annoimme kyselyt henkilokohtaisesti.
Tama oli mahdollista siksi, ettd pidimme ulkomaanharjoittelumme aikana kolme
isoskoulutus kertaa seka Brysselissa ettd Luxemburgissa, ja tapasimme koulutuk-
seen osallistuvia nuoria henkilokohtaisesti. Koulutuskertojen aikana nuorilla oli
aikaa vastata kyselyyn ja kyselyn pystyi palauttamaan heti siihen vastattuaan.
Nuoret pystyivdt tekemdan kyselystd myos tdasmentdvia kysymyksid, joten vir-
heellistd tietoa kyselyn vastauksiin ei tullut. Menetelma tuotti nuorten kohdalla

hyvan vastausprosentin.

Merimieskirkon tyontekijoiden ja isoskoulutuksen toteutukseen osallistuneiden
vapaaehtoisten kyselyt lahetimme sahkopostitse. Heidan oli mahdollista palauttaa
kysely sahkopostin vélityksella. Lahetimme kahdeksan (8) kysely4d, joista kuusi (6)
oli osoitettu merimieskirkon tyontekijoille ja kaksi (2) aikaisemmin koulutuksen

ohjauksessa mukana olleille vapaaehtoisille. Vastausaikaa oli kuukausi.
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5.3 Kyselyn tulokset

Brysselissa isoskoulutukseen osallistui kaiken kaikkiaan kymmenen (10) nuorta.
Kyselyyn vastasi seitsemdn (7) nuorta. Kolme (3) nuorista ei saanut kyselya, silla
he osallistuivat isoskoulutukseen ulkomaaharjoittelumme loppuvaiheessa, ja kyse-

ly jai antamatta heille.

Luxemburgissa nuoria osallistui isoskoulutukseen kahdeksan (8). Vastauksia ky-
selyyn saimme kaikilta kahdeksalta nuorelta. Yhteensa isoskoulutukseen osallistui
siis 18 nuorta, joista 15 vastasi kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostuu siis 83,3

%, mika on korkea.

5.4 Isosten kyselyn rakenne ja tulokset

Ensimmaisend kysymyksena selvitimme vastaajien taustatietoja. Isoskoulutukseen
osallistuvien nuorten kyselyssa selvitimme, minkd vuoden isonen oli kyseessa ja

asuiko han Luxemburgissa vai Brysselissa (LIITE 1/1).

Toinen kysymys oli strukturoitu ja se sisdlsi 23 isoskoulutuksen mahdollista tavoi-
tetta. Tavoitteiden avulla selvitimme, mitad asioita isoskoulutuksessa pitdisi nuor-
ten mielesta kdyda lapi. Vastaajat saivat valita viidestd vaihtoehdosta tavoitteiden
tarkeyden mukaan. Vaihtoehtoja olivat erittdin tarked, hyvin tarked, kohtalaisen

tarked, vahan tarkea tai ei ollenkaan tarkea.

Kuvio 3 viittaa kysymykseen kaksi, jossa isoskoulutukseen osallistuneilta nuorilta
kysyttiin, mitad tavoitteista he kokevat tarkeiksi isoskoulutuksen kannalta. Kuvi-
oon 3 on koottu Brysselin ja Luxemburgin isoskoulutuksessa kyselyyn vastannei-

den nuorten tulokset. Jokaisesta tavoitteesta on laskettu kaikkien vastausten pe-
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rusteella keskiarvo, joka on pyoristetty lahimpaan kokonaislukuun. Tulokset on

taulukoitu arvojarjestyksen mukaan.

Kuinka tarkeana pidat seuraavia tavoitteita?
Brysselin ja Luxemburgin isosten vastausten keskiarvot,
jotka on pyoristetty lahimpaan kokonaislukuun. (N=15)

valmentaa isosen tehtidviin

opetella ryhminohjaamista

parantaa ihmissuhdetaitoja

valmistaa hartauksia

antaa tilaa nuorten omille kysymyksille
harjoitella vuorovaikutustaitoja
késitelld tunteita ja niiden tunnistamista
opettaa ymmartimain erilaisia ihmisid
ratkoa ongelmatilanteita

harjoitella leikin ohjaamista
keskustella oikeasta ja védréstd

antaa valmiuksia toisen auttamiseen
kehittid itsetuntemusta

lisétd itsevarmuutta

kisitelld kiusaamista

oppia ymmértdméin erilaisuutta
tukea kasvua aikuisuuteen

syventid kristinuskon perusasioita

tutustua Raamattuun ja sen henkil6ihin

rukoilla

osallistua jumalanpalveluksiin

kasitelld seurustelukysymyksid

osallistua serakunnan muuhun toimintaan

| DO Erittain tarkea B Hyvin tarkea OKohtalaisen tarkea OVahan tarkea B Ei ollenkaan téarkea |

KUVIO 3. Kuinka tarkeana pidat seuraavia tavoitteita? Brysselin ja Luxemburgin

isoset. (N=15)

Erittdin tarkeiksi vastaajat kokivat tavoitteista isosen tehtaviin valmentamisen se-
kd ryhméanohjaamistaitojen opettelun. Hyvin tarkeina pidettyja tavoitteita oli usei-
ta; ihmissuhdetaitojen parantaminen, hartauksien valmistaminen, antaa tilaa nuor-
ten omille kysymyksille, vuorovaikutustaitojen harjoittelu, tunteiden kasittely ja

niiden tunnistaminen, erilaisten ihmisten oppimaan ymmartdminen, ongelma ti-
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lanteiden ratkominen, leikin ohjaamisen harjoittelu, keskustelu oikeasta ja vaaras-
td, saada valmiuksia toisen auttamiseen, kehittaa itsetuntemusta, lisdta itsevar-

muutta, kasitelld kiusaamista sekad oppia ymmartamaan erilaisuutta.

Kohtalaisen tarkeind asioina kasitelld isoskoulutuksessa nuoret pitivat seuraavia
asioita; tukea kasvua aikuisuuteen, kristinuskon perusasioiden syventamista,
Raamatun ja sen henkil6ihin tutustumista, rukoilua, jumalanpalveluksiin osallis-
tumista, seurustelukysymysten kaisittelyd ja muuhun seurakunnan toimintaan

osallistumista. Yhtakaan tavoitetta ei luokittunut vahan tai ei ollenkaan tarkeiksi.

Kyselyn kolmannen kohdan tarkoituksena on selvittda, mitka kohdan kaksi tavoit-
teista koettiin tarkeimmaksi, toiseksi tarkeimmaksi ja kolmanneksi tarkeimmaksi.
Jos vastaaja oli esimerkiksi valinnut useampaan kuin kolmeen tavoitteeseen vaih-
toehdon “erittdin tdarked”, hanen taytyi valita niistd kolme tdarkeintd. Jalkikateen
ajateltuna kysymys oli turha, silla kuvion 3 tuottamat tulokset kertovat, mitka ta-
voitteista luokittuivat tarkeimmiksi. Kysymysta olisi voinut jatkaa avoimella koh-
dalla, johon vastaaja olisi saanut kertoa, miksi han kokee kyseiset asiat erittdin tar-

keiksi kasitella isoskoulutuksessa.

Kyselyn neljainnessa kysymyksessd nuorilta tiedusteltiin, mihin seurakunnan
muuhun toimintaan nuori olisi valmis osallistumaan. Vastauksia oli monenlaisia,
mutta yleensa ottaen vastaukset viestittivat, ettd he olisivat valmiita osallistumaan
muuhunkin kuin isostoimintaan. Nuoret ovat kiinnostuneita osallistumaan leireil-
le, nuorteniltoihin, ja toimintaan, jossa he saavat vastuuta. Kolme (3) vastaajista

jatti avoimen vastaus kohdan tyhjaksi.

Viidennessa kohdassa nuori sai omin sanoin vastata, mitd han odotti ja toivoi

isoskoulutukselta. Suurimmaksi osaksi vastaajat odottivat mukavaa yhdessdoloa
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ja hauskanpitoa. Lisaksi he toivoivat luovia tehtavid, rentoa isostoimintaa ja taitoja

oppia toimimaan vastuullisina ryhméanohjaajina.

Kuudes kohta oli tarkoitettu pelkastdan toisen ja kolmannen vuoden isosille. Tar-
koituksena oli selvittdaa, minka nuori oli aikaisemmin kokenut tarkedna tai mie-
lekkaana isoskoulutuksessa. Kysymykseen he saivat vastata avoimesti. Tarkeadksi
ja mielekkaaksi koettiin luovat tehtavat, leikit ja niiden vetaminen sekd mahdolli-
suus tehda asioita itse. Muita tarkeita asioita olivat isosena toimiminen leireilld,

oppiminen avoimemmaksi sekd koulutuksessa opittavat muut erilaiset taidot.

5.5 Tyontekijoiden ja vapaaehtoisten kyselyn rakenne ja tulokset

Ensimmadisend tyontekijoille ja vapaaehtoisille suunnatussa kyselyssa selvitimme
oliko vastaaja merimieskirkon tyontekija vai siellda toiminut vapaaehtoinen. Ky-
symys kaksi oli tyontekijoille ja vapaaehtoisille sama kuin isoskoulutukseen osal-
listuville nuorille. Kysymalla tyontekijoilta ja vapaaehtoisilta strukturoituja tavoit-
teita, pystyimme vertailmaan, kuinka tyontekijoiden ja vapaaehtoisten nakemyk-
set tarkeind pitamista tavoitteista kohtasivat nuorten tarkeina pitamien tavoittei-

den kanssa (LIITE 1/3).

Tyontekijoiltd ja vapaaehtoisilta saimme vastauksia yhteensa kaksi (2). Kyselyyn
vastasi yksi (1) tyontekija ja yksi (1) vapaaehtoinen. Vastausprosentiksi muodostui
ndin ollen 25 %, joka jai matalaksi. Kuvio 4 kertoo tyontekijoiden ja vapaaehtoisten
kunkin tavoitteen yhteenlasketun vastauksen keskiarvon, joka ovat pyoristetty

lahimpaan kokonaislukuun. Tulokset on taulukoitu arvojarjestyksen mukaan.
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Kuinka tarkeana pidat seuraavia tavoitteita?
Tyontekijoiden ja vapaaehtoisten vastausten keskiarvot,
jotka on pyoristetty lahimpaan kokonaislukuun. (N=2)

valmentaa isosen tehtdviin

tukea kasvua aikuisuuteen

syventid kristinuskon perusasioita

tutustua Raamattuun ja sen henkil6ihin

parantaa ihmissuhdetaitoja

rukoilla

antaa tilaa nuorten omille kysymyksille
harjoitella vuorovaikutustaitoja
harjoitella leikin ohjaamista

opetella ryhméinohjaamista

antaa valmiuksia toisen auttamiseen

kehittid itsetuntemusta

valmistaa hartauksia

opettaa ymmaértdméin erilaisia ihmisid
ratkoa ongelmatilanteita

keskustella oikeasta ja védréstd

osallistua seurakunnan muuhun toimintaan
lisétd itsevarmuutta

kasitelld kiusaamista

oppia ymmartdméin erilaisuutta

osallistua jumalanpalveluksiin

kisitelld tunteita ja niiden tunnistamista
kasitelld seurustelukysymyksid

| O Erittain tarkea B Hyvin tarkea O Kohtalaisen tarkea OVahan tarkea B Ei ollenkaan tarkea |

KUVIO 4. Kuinka tarkedna pidat seuraavia tavoitteita? Tyontekijat ja vapaaehtoi-

set. (N=2)

Erittdin tarkeina tyontekijat ja vapaaehtoiset pitivat seuraavia tavoitteita; isosen
tehtdviin valmentaminen, tukea kasvua aikuisuuteen, kristinuskon perusasioiden
syventdminen, Raamattuun ja sen henkil6ihin tutustuminen, ihmissuhdetaitojen
parantaminen, rukoilu, antaa tilaa nuorten omille kysymyksille, harjoitella vuoro-
vaikutustaitoja, harjoitella leikin ohjaamista, opetella ryhménohjaamista, saada

valmiuksia toisen auttamiseen ja itsetuntemuksen kehittaminen.

Hyvin tarkeind tavoitteina pidettiin hartauksien valmistamista, erilaisten ihmisten

oppimaan ymmartamistd, ongelmatilanteiden ratkomista, keskustelua oikeasta ja
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vaarastd, seurakunnan muuhun toimintaan osallistumista, itsevarmuuden lisaa-

mistd, kiusaamisen késittelyd, erilaisuuden oppimaan ymmartamista.

Kohtalaisen tarkeind asioina tyontekijdt ja vapaaehtoiset pitivat jumalanpalveluk-
siin osallistumista, tunteiden kasittelya ja niiden tunnistamista seka seurusteluky-

symyksien kasittelyd. Yhtakaan tavoitetta ei luokiteltu vahan tai ei ollenkaan tar-

keaksi.

Kolmannessa kysymyksessa tyontekijoille ja vapaaehtoisille, selvitimme olivatko
he havainneet aikaisemmin isosten toiminnassa puutteita, johon he toivoisivat
koulutuksessa kiinnitettivin enemman huomiota. Tyontekijat ja vapaaehtoiset
saivat vastata kysymykseen avoimesti. Tyontekijat ja vapaaehtoiset toivoivat isos-
koulutuksessa painotettavan enemman isosten vastuuta ja velvollisuuksia, isosten
tehtdvid, leirildisten ja muiden nuorten huomioimista seka leikkien sopivuus ky-
symyksid. Huomiota haluttiin kiinnitettdavan enemman myos hartauksien valmis-

tamiseen ja niiden pitdmiseen.

Tyontekijoiden ja vapaaehtoisten kyselyn liitteena oli alustava suunnitelma isos-
koulutuskertojen oppimiskokonaisuuksista. Neljannessa kysymyksessad selvitet-
tiinkin, mitd oppimiskokonaisuuksia tai muita mieleen tulevia aihealueita tyonte-
kija tai vapaaehtoinen koki tarkeaksi kasitella isoskoulutuksessa ja oliko aihealuei-
ta, johon toivottiin paneutuvan vdhemman. Tyontekijat ja vapaaehtoiset toivoivat,
ettd isosen rooliin ja esimerkin korostamiseen, iltaohjelmiin, siihen mitd usko on ja

vuorovaikutustaitoihin paneuduttaisiin koulutuksessa enemman.

Viidennessa ja viimeisessd kysymyksessd, tyontekijdt tai vapaaehtoiset sai vapaas-
ti kertoa huomioita isoskoulutuksesta ja isostoiminnasta. Yhdessda vastauksessa

toivottiin ettd, isoskoulutusrunkoa suunniteltaessa ottaisimme huomioon meri-
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mieskirkon isostoiminnan erilaisuuden verrattaessa sitd Suomessa olevaan isos-

toimintaan.

5.6 Yhteenveto

Jaoimme kysymyksen kaksi (2) tavoitteet kolmeen eri ryhmaan, jotta tavoitteiden
tarkastelu olisi helpompaa. Nimesimme ryhmat seuraavasti; nuoren kasvua tuke-
vat tavoitteet, isosena toimimiseen liittyvat tavoitteet ja kristittyna kasvamiseen
liittyvat tavoitteet. Nuoren kasvua tukevaan ryhmaan luokiteltiin sellaiset tavoit-
teet, joita nuori voi hyddyntda aikuiseksi kasvaessaan. Isosena toimimisen ryh-
maan luokiteltiin sellaiset tavoitteet, jotka opettavat nuorta isoseksi kasvamisessa
ja isosena toimiessa. Kristittynd kasvamisen ryhmaan luokiteltiin tavoitteet, jotka

syventavat nuoren kristinuskon perusasioita ja tukevat uskon elaméan hoitamista.

Nuoren kasvua tukevia tavoitteita ovat; tukea kasvua aikuisuuteen, ihmissuhde-
taitojen parantaminen, antaa tilaa nuorten omille kysymyksille, tunteiden kasitte-
leminen ja niiden tunnistaminen, erilaisten ihmisten oppimaan ymmartaminen,
seurustelukysymysten kasittely, oikeasta ja vdarasta - keskustelu, valmiuksien an-
taminen toisen auttamiseen, itsetuntemuksen kehittiminen, itsevarmuuden lisaa-

minen seka erilaisuuden oppimaan ymmartaminen.

Isosena toimimiseen liittyvid tavoitteita ovat; isosen tehtaviin valmentaminen, har-
tauksien valmistaminen, vuorovaikutustaitojen harjoittelu, ratkoa ongelmatilantei-
ta, harjoitella leikin ohjaamista, opetella ryhméanohjaamista seka kasitella kiusaa-

mista.

Kristittyna kasvamiseen liittyvid tavoitteita ovat; kristinuskon perusasioiden sy-

ventaminen, Raamattuun ja sen henkil6ihin tutustuminen, rukoileminen, juma-
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lanpalveluksiin osallistuminen seka seurakunnan muuhun toimintaan osallistu-

minen.

Tulosten perusteella voidaan sanoa ettd, nuoret pitavat isoskoulutuksessa tar-
keimpéand tavoitteena saada valmiuksia isosen tehtdviin. Tamd on nahtavissa
nuorten erittdin tarkeiksi ja hyvin tarkeiksi luokitteluissa tavoitteissa. Erittdin tar-
keiksi on luokittunut vain tavoitteita, jotka valmentavat nuoria isosen tehtaviin.
Hyvin tarkeiksi on luokittunut tavoitteita, jotka valmentavat nuoria isosen tehta-
viin, mutta my0s tavoitteita jotka valmentavat nuoria toisen ihmisen kohtaami-
seen ja auttamiseen, sekd itsetuntemuksen ja itsevarmuuden lisddmiseen. Kol-
manneksi tarkeimmaksi muodostuivat tavoitteet, jotka liittyivat kristittyna kas-

vamiseen ja uskon harjoittamiseen.

Tyontekijdt ja vapaaehtoiset puolestaan kokivat, ettd isoskoulutuksen ja isostoi-
minnan on tarkeda antaa nuorille muutakin, kuin valmiuksia isosena toimimiseen.
Tama selvida tarkasteltaessa tyontekijoiden ja vapaaehtoisten erittdin tiarkeina pi-
tamia tavoitteita. Tyontekijdt ja vapaaehtoiset kokevat, ettd isoskoulutus on muu-
takin kuin isoseksi kasvamista ja isosena toimimista. Koulutus koettiin kokonais-

valtaista nuoren kasvun tukemista ja vertaisryhmassa toimimista.

Kysymyksen kaksi (2) kohdalla olisimme voineet viahentda vastausvaihtoehtoja
viidestd(5) kolmeen (3). Esimerkiksi vastausvaihtoehdoista “erittdin tarked” ja
“hyvin tarkea” sekd ”“vahan tarkea” ja “ei ollenkaan tarkea”, olisi molemmista voi-

tu jattaa toinen pois. Tama olisi todenndkoisesti tuottanut enemman hajontaa.

Tyontekijoiden ja vapaaehtoisten kohdalla olisimme voineet tehdad henkilokohtai-
sia haastatteluja, silla kysely lahetettiin vain kuudelle tyontekijélle ja kahdelle va-

paaehtoiselle. Kysely lahetettiin sahkopostilla vidhan ennen merimieskirkon jou-
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lumyyjaisia, joka on kiireisinta aikaa tyontekijoiden ja vapaaehtoisten kannalta.
Kyselyn ajankohdan olisi voinut ajoittaa aikaisemmalle ajanjaksolle ja sen olisi
voinut tehdd haastattelumuodossa. Ndin olisimme todenndkoisesti saaneet suu-

remman vastausprosentin.

Kaiken kaikkiaan kysely antoi meille kuvan, mitd nuoret, tyontekijat ja vapaaeh-
toiset pitavat tarkeina asioina kasitella isoskoulutuksessa. Tyontekijoiden ja va-
paaehtoisten antamat vastaukset kysymyksiin kolme (3) ja nelja (4), olemme huo-
mioineet isoskoulutuksen oppikokonaisuuksissa; Mindko isonen, leikki on isosen-
tyotd, iltaohjelma, hartaus ja leiri. Vastauksen kysymykseen viisi (5), olemme pyr-
kineet huomioimaan ottamalla huomioon kontekstin, jossa isoskoulutusta jarjeste-
tadn. Ulkomailla isoskoulutusryhma toimii suomalaisnuorten vertaisryhmana.
Ndin ollen isoskoulutus ei ole ainoastaan kouluttautumista, vaan myds suoma-

laisnuorten kohtaamista ja keskustelua arkieldiman asioista.

Nuorten antamat vastaukset kysymykseen nelja (4) kertoi, ettd isoset olisivat ha-
lukkaita osallistumaan muuhunkin seurakunnan toimintaan. Olemme huomioi-
neet taman isoskoulutuksen opetusaiheissa, liittamalla isoskoulutuksen osaksi
lasten puuhapdivdd ja merimieskirkon joulumyyjdisid. Kysymykset viisi (5) ja
kuusi (6) kertoivat lahinnd millaista ilmapiirid nuoret odottavat koulutukseen ja

millaisia tehtavia he haluavat isosena toimiessaan.
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6 BELGIAN SUOMALAISEN MERIMIESKIRKON ISOSTOIMINTA

Isoskoulutukselle ei ole Belgiassa ja Luxemburgissa kehittynyt rippikoulun tavoin
yhtendistd runkoa tai suunnitelmaa. TyOntekijat ja vapaaehtoiset ovat itse valin-
neet sekd suunnitelleet ohjaamansa oppimiskokonaisuudet. Koulutuksen kesto

sekd muoto ovat vaihdelleet koulutuksen ohjaajasta riippuen.

Isostoiminta-nimitys korostaa sitd, ettd koulutuksen tulisi kattaa vain pieni osa
siitd, mita isosten kanssa tehddan (Porkka 2005, 86). Belgiassa ei ollut vakiintunut-
ta toteutustapaa isostoiminnalle. Isoskoulutusta ohjasivat vapaaehtoiset, jotka itse
suunnittelivat koulutuskerran. Tastd johtuen koulutuksen punainen lanka oli ka-
doksissa. Kuitenkin isosia oli aktiivisesti toiminnassa mukana. Isoskoulutuksia
jarjestetadan kerran kuussa neljan tunnin ajan, samaan aikaan pappilassa on rippi-
kouluoppitunteja. Rippikoululaisille ja isosille merimieskirkon henkilokunta toi-

voi yhteisid toiminta-hetkia.

Isostoiminta on kanava, jossa nuori voi saada tukea suomalaiselta vertaisryhmal-
tdan ulkomailla. Isosryhmadan kuuluminen kertoo nuorelle, ettd maailmassa on
olemassa paikka, jossa hanta kaivataan ja jossa héanelld on oikeus olla. Isoskoulu-
tuksen tulisi samalla olla nuorelle latautumispaikka. Toiminnan tarkoituksena ei
ole kuluttaa nuorta, vaan antaa hanelle aika ja paikka kristittyna kasvamiseen.
Ihannetavoite olisi, ettd nuori ldhtee koulutuksesta energisempéana kuin oli sinne

tullessaan. (Paananen & Tuominen 2002, 13.)
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6.1 Isoskoulutuksen opetussuunnitelma

Koulutus on kaksivuotinen, jonka voi aloittaa kumpana vuotena tahansa (LIITE 2).
Koulutusvuosi pitdd sisdllddan yhdeksan kokoontumiskertaa, joista valmiiksi
suunnittelimme kahdeksan molemmille vuosille. Yhdeksds kerta on isosten siu-
naaminen jumalanpalveluksen yhteydessd, jonka jalkeen jokainen koulutettava
saa todistuksen koulutuksen kdymisestd. Koulutus patee myds Suomessa, mikali
isoset haluavat toimia isosena Suomen seurakunnissa, he voivat hakea isoseksi.
Seuraavissa alaluvuissa kdymme ldpi isoskoulutuksemme opetussuunnitelman,

jossa on jokaiselle koulutuskerralle tavoitteet seka sisalto.

Nuorten yleistavoitteet koulutuksen osalta ovat, ettd nuori saa valmiudet toimia
ryhméanohjaajana. Nuori osaa ohjata raamattuhetkid. Nuorella on valmiudet leikin
ohjaamiseen, suunnitella sekd toteuttaa toimiva iltaohjelmia. Leikit ja iltaohjelmat
ovat tarkeitd isosen tehtavid, ja timéan vuoksi ndista elementeistd on molempina
koulutusvuosina koulutuskerrat. Nuori vahvistuu omassa uskossaan seka osallis-

tuu muuhun seurakunnan toimintaan. Nuori syventda tietouttaan Raamatusta.

Ohjaajan yleistavoite on nuoren kasvun ja kehityksen tukeminen. Taman tavoit-
teen toteutumista tukee se, ettd ohjaaja antaa tilaa nuorten omille kysymyksille
sekd pohdinnoille. Ohjaaja my06s suunnittelee jokaiselle koulutuskerralle raamat-
tuhetken sekd nuorten illalle teeman, jonka ymparille isoset suunnittelevat toi-

minnan.

Isoskoulutuksen tavoitteena on tukea myo0s niitd nuoria, jotka eivat halua toimia
isosena leireilld. Jokainen nuori tarvitsee tukea hengellisessd, psyykkisessa seka
fyysisessd kasvussa. Isoskoulutus on avoin kaikille nuorille. (Paananen & Tuomi-

nen 2002, 13.)
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Suunnittelimme koulutuskerroille selkedn opetusrungon, jota toteutetaan jokaises-
sa kokoontumisessa. Jokainen koulutuskerta alkaa hartaudella, jonka jdlkeen on
lyhyt teoriaosa. Tekemadlld ja yhdessa toimimalla on teorian lisdksi tarked merki-
tys. Jokaisessa koulutuksessa nuorille pidetddn raamattuhetki, jonka he kayvat
ohjaamassa rippikoululaisille. Ndin joka koulutuskerta nuoret osallistuvat muu-

hun seurakunnan toimintaan.

Merimieskirkon isostoiminta on niin sanottu nuortenilta-malli. Tama tarkoittaa
sitd, ettd isoskoulutus on kiinted osa seurakunnan nuorisotyota. Nuortenillat ko-
koavat eri-ikdisid, joissa kasitellddn nuorten kannalta merkityksellisid asioita. Isos-
koulutuksen ja muun nuorisotyon raja on tarkoituksella hdilyva. Kaytannossa ta-
ma tarkoittaa sita, ettd seurakunnassa ei ole muusta toiminnasta irrallaan olevaa
isoskoulutusta. Suomessa tamankaltaisia isoskoulutuksia ei jdrjestetd kuin muu-
tamissa seurakunnissa. Isostoiminnan linjauksia — asiakirjassa tallainen isostoi-

minta kuvataan ihanteelliseksi toteutustavaksi. (Porkka 2005, 96.)

Brysselissa jokainen koulutuspdiva paattyy nuorten iltaan, josta isoset ovat vas-
tuussa. Taman vuoksi oli tarkeda jattada koulutuksessa aikaa myds sen suunnitte-
luun. Nuorten ilta muistuttaa erittdin paljon suomalaista leirin iltaohjelmaa; lau-
lua, sketsejd, kilpailuita seka ohjelman péaatteeksi hartaus. Ohjaajan tehtdvana on
suunnitella nuorten illalle jokin teema, jonka ymparille isoset rakentavat toimin-

nan.

6.2 Ensimmaiinen koulutusvuosi

Ensimmadinen koulutusvuosi painottuu isosen eri tehtdviin seka erilaisiin ongel-
matilanteisiin, jotka voivat tulla vastaan isosena toimiessa. Ensimmadinen koulu-

tusvuoden aikana kdyddan lapi isosen identiteettid, isosen tehtdvida, Raamattu iso-
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sen tyovalineend, hartauden valmistelu sekd oman itsensa arvostaminen. Isosten

tumalla.

6.2.1 Miniko isonen?

Moni isonen tulee isoskoulutukseen elamaan ja kokemaan uudelleen niita asioita,
mitd rippikoulu héanelle tarjosi. Joukko Porkan (2004) teettamassa tutkimuksessa
todetaan, ettd isoseksi hakeutumisen tarkein motiivi oli halu viihtyd yhdessa tois-
ten nuorten kanssa. Yhtd tarkedksi koettiin halu osallistua seurakunnan nuorten
toimintaan. Isoskoulutuksessa nuorelle tarjotaan vastuuta ja velvollisuuksia, jotka

kuuluvat oleellisena osana isosen tehtaviin. (Paananen & Tuominen 2002, 19.)

Isoseksi kasvamisen yksi tarkeimpid tehtdvid on oppia ymmartamaan, ettd isosena
toimiminen ei ole oman rippikoulun eldmista uudelleen. Isosena toimiminen on
tyotd, johon kuuluu vastuuta ja velvollisuuksia, jotka kuuluvat oleellisena osana
isosen tehtdviin. Isosena han on osa tyontekija tiimid. (Kiilunen, Rantavuori & Salo

2002, 7.)

Koulutuskerran tavoitteena on, ettd nuori ymmartaa kuka voi toimia isosena. Han
tiedostaa, mitd on olla isonen ja miten isonen eroaa leirildisesta. Nuori perehtyy
sithen, miten isonen toimii; mitkd ovat hdnen tehtavansa isosena, millaisia rooleja
isosella on ja kuinka han niita kayttaa. Nuori tiedostaa, ettd isosen rooli lasten- ja
nuortenleireilld on erilainen. Han tunnistaa omat vahvuutensa ja heikkoutensa
isosena. Isonen perehtyy moniin isosen rooleihin, joita ovat; valittdja, tyonjakaja,
esikuva, luottohenkild, hengenluoja ja kaveri. Han ymmartad millainen isonen on;

persoonallinen esimerkki, tasavertainen, aina valmiina, innostava ja aito.
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6.2.2 Leikki on isosen tyotd

Leikki on ihmisen loputonta sekd vapaata kehittymiskykyad, joka luo pohjan seka
perustan kyvylle kuvitella, eldytyd ja asettua toisen asemaan. Isosena toimiessa
leirilld ei voi valttyd leikin ohjaamiselta tai leikkimiselta. Leikki on oleellinen osa
isosen tehtdvid, ja jokaisella isosella tulisi olla takataskussa muutamia leikkeja en-
nen leirille tuloa. Leikin ohjaaminen on vaikea. Voi olla hankalaa keksia sopivia

leikkeja kullekin ikaryhmalle, joille toimii isosena.

Koulutuskerran tavoitteena on saada nuori ymmartamaan, mita leikki on seka mi-
ta tarkoittaa leikin ohjaaminen. Han tunnistaa hyvéan leikin tunnusmerkit seka
tietdd milloin leikki tulee lopettaa. Nuori ymmartaa oman toimintansa vaikutukset
leikin onnistumiseen. Nuori osaa suunnitella leikkeja eri-ikdisille ryhmille seka

tunnistaa mika leikki on sopiva mihinkin tilanteeseen.

Nuori perehtyy erilaisiin leikkeihin, joita ovat tutustumis-, yhteis-, laulu-, ulko- ja
energianpurkuleikit. Nuori saa tietoa hyvan leikin tunnuspiirteista. Nuori saa it-
selleen leikki-vihkon, johon on koottu erilaisia leikkeja seka kilpailuita. Nuoret
ohjaavat koulutusryhmalle leikkeja, joiden pohjalta keskustellaan sekd annetaan
palautetta. Isosille selvennetdan leikin ohjaajan tarkeimmat tehtdvat. Nuoret tieta-
vat, kuinka leikin ohjaajan rooli eroaa muista leikkijoista. Isoset ymmartavat leikin

ohjaajan vaikutukset leikin onnistumiseen.

6.2.3 Iltaohjelma

Iltaohjelmat ovat yksi tarkeimpia yhteishengen luojia. Samalla niiden suunnittelu

ja toteutus ovat varmasti yksi isosten pidetyimmista tehtavista. Iltaohjelmissa opi-
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taan tuntemaan toisia ja vapaudutaan turhista rooleista leikkien ja huumorin avul-

la. (Kiilunen, Rantavuori & Salo 2002, 56.)

Iltaohjelmien on tarkoitus tutustuttaa, ldhentdd, viihdyttda ja ilahduttaa koko lei-
rid. Se on koko leirin kokoava ohjelma numero, jossa kaikki padsevat viettamaan
aikaa yhdessa laulaen, leikkien ja kilpaillen. Onnistuneet iltaohjelmat ovat par-
haimmillaan luovia, rentouttavia ja samalla odotettuja paivan kohokohtia, niin

rippikoululeireilld kuin lastenleireilldkin (Parviainen 1982, 84).

Koulutuskerran tavoitteena on saada nuori ymmartamdan iltaohjelman merkitys
ja tarkeys. Han saa valmiuksia valmistella iltaohjelmia ja oppii ymmartamaan,
millainen iltaohjelma on sopiva leirin eri vaiheissa. Hain ymmartda millaisia iltaoh-
jelman osia kannattaa valita iltaohjelman aluksi, sen keskivaiheille ja lopuksi. Hin
saa valmiuksia valita iltaohjelman osia huomioiden leirildisten idn ja sukupuolen

iltaohjelmaa valmisteltaessa.

Han osaa kayttaa erilaisia iltaohjelma-malleja ja tietdd millaisessa suhteessa leikke-
ja, sketsejd, lauluja ja kilpailuja kannattaa valita. Han saa valmiuksia tarkastella
iltaohjelman eri osia leirildisen kannalta; ovatko nolausleikit hauskoja kaikkien vai
pelkdstdaan isosten mielesta? Kannattaako leikkeihin valita aina samat vapaaehtoi-
set? Han ymmartaa, ettd iltaohjelma ei ole isosten oma show, vaan paras tunnelma

syntyy yhteisen tekemisen kautta (Kiilunen, Rantavuori & Salo 2002, 56).

Koulutuskerran tarkoituksena on antaa valmiuksia my®0s iltaohjelman juontajana
toimimiseen. Juontajana toimiessaan han tietda toimenkuvansa ja roolinsa, ja mita
niihin sisaltyy. Isosille selvennetdan, kuinka juontajan rooli poikkeaa muiden iso-

sten roolista iltaohjelmassa, ja mitad ovat juontajan tehtavat.
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Nuori saa kokonaiskuvan siitd, mika on hanen tehtavansa ja vastuunsa iltaohjel-
man suunnittelussa ja mika hanen roolinsa on iltaohjelmassa. Han perehtyy iltaoh-
jelmien eri malleihin. Nuori perehtyy iltaohjelman sisdltoon ja toteutukseen seka

ymmartad minkéalaiset iltaohjelmamallit sopivat kullekin illalle.

6.2.4 Joulumyyjdiset

Suomen Merimieskirkko jarjestdd vuosittain joulumyyjdisia ympari Eurooppaa.
Myyjaisten lomassa suomalaisten on mahdollista ostaa perinteisid suomalaisia
jouluherkkuja ja nauttia muiden ulkomailla asuvien suomalaisten seurasta. Jou-
lumyyjdiset ovat erittdin iso tapahtuma merimieskirkolla, johon vuosittain tarvi-

taan suuri maara vapaaehtoisia toihin.

Koulutuskerran tavoitteena on saada nuoret osallistumaan seurakunnan muuhun
toimintaan. Koska isoskoulutuksen ei tulisi jadadd omaksi, muusta seurakunnan
tavoitetta. Isoskoulutus toimii samalla sillanrakentajana seurakunnan muuhun

toimintaan (Paananen & Tuominen 2002, 17).

6.2.5 Sukellus Raamattuun

Isoskoulutuksen — kuten muussakin seurakunnantoiminnassa, tarkein kirja on
Raamattu. Isoskoulutuksen tavoitteena on, ettd nuori innostuisi itsendisesta Raa-
matun lukemisesta sekd opiskelusta. Raamattu voi oppia ymmartamaan vain lu-
kemalla ja kdyttamalla sitd omassa elaméssdan. (Paananen & Tuominen 2002, 31.)

Isoskoulutuksessamme Raamatulla on keskeinen paikka. Joka isoskoulutuskerral-
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la ohjaajat vetavat aluksi isosille raamattuhetken, jonka jalkeen isoskoulutettavat

pitdvat saman raamattuhetken rippikoululaisille.

Tavoite on tuoda Raamattua lahemmaksi nuorten omaa elamaa. Nuorten tavoit-
teina ovat, ettd nuori oppii kdyttamaan Raamattua isosen tyovalineend. Nuori osaa
etsid Raamatusta tarvittavat jakeet. Nuori oppii tulkitsemaan sekd avaamaan

Raamatun tekstia itselleen seka toisille.

Tekstien tulkitsemiseen on monia eri tapoja. Isoset tutustuvat koulutuskerralla
kolmen dssan menetelmaan. Vastaukset kysymyksiin ei selvid tdaman periaatteen
avulla valttamatta ensimmaiselld lukemiskerralla. Osittain Raamattu selittda itse
itseddn, silla sen loppuosasta ja tekstin lomasta 10ytyy sanasto, karttoja seka ala-

viitteita. (Paananen & Tuominen 2002, 92.)

6.2.6 Hartaus

Hartauseldama voi leirilld olla monimuotoista; aamu — ja pdivdjumalanpalvelukset,
hartaudet seka hiljentymis- ja rukoushetket ovat hiljentymista ja rauhoittumista
Jumalan kasvojen edessa. Ne ovat ainutlaatuinen mahdollisuus hiljentaa ajatuk-
sensa Jumalalle. Rukouksessa vietetty hetki on mahdollisuus olla yhteydessa Ju-
malaan ja siksi ihminen tarvitsee rukousta. (Kiilunen, Rantavuori & Salo 2002, 13-

14,

Rukous ja hartaus ovat keskeinen osa isoseksi kasvamista. Leirilld ilta- tai aamu-
hartauteen kokoontuva nuorten joukko, on oikea koolla oleva seurakunta. Harta-

uksien kautta nuoren oma usko voi kasvaa ja 10ytaa kiinnekohtia hanen elamassa.
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Hartauden pitdminen on tilaisuus kertoa siitd, mita nuori itse on kokenut tarkeak-

si. (Paananen & Tuominen 2002, 16.)

Tavoitteena on, ettd nuori oppii ymmartamaan hartauden merkityksen ja sisallon;
mistd hartaus koostuu, mita sen eri osat sisaltavat, mika on isosen rooli hartau-
denpitdjand. Han saa valmiuksia valmistella ja toteuttaa itse hartaushetkia. Han
osaa hartautta valmisteltaessa huomioida leirildisten idn ja sukupuolen ja osaa
elavoittda hartaushetkid. Han ymmartda hiljentymisen merkityksen ja ymmartaa,
ettd hartaushetkia on monenlaisia. Koulutuskerralla luodaan kokonaiskuva siité,
mitd hartaus on ja mita hartaushetki sisaltda. Nuori valmistelee koulutus kerran

jalkeen itse yhden hartauden.

6.2.7 Leiri

Leirille ldhdetdan yhdessa toisten nuorten kanssa nauttimaan yhdessd olosta,
hauskanpidosta ja tutustumaan uusiin ihmisiin. Merimieskirkon jarjestamat nuor-
ten leirit ovat ikdjakaumaltaan poikkeukselliset, silla Benelux-maiden nuorten lei-
rit kokoavat lapsia ja nuoria 9-18 ikdvuoden valilta. Syyna tahan on, etta leirit toi-
mivat samalla nuorten kohtaamispaikkana Benelux- maissa asuville lapsille ja

nuorille. Leirilla eri-ikdluokat ndkevat toisiaan ja voivat tutustua toisiinsa.

Tyontekijoiden ja isosten lisdksi, leirin vetdmiseen osallistuu joukko vapaaehtoisia
ja mahdollisia harjoittelijoita. Koska vakituisia tyontekijoita ei ole, vapaaehtoisten
antama tyOpanos on leirin jdrjestimisen kannalta erittdin tarkeaa. Toisaalta leiri
toimii kohtaamispaikkana my0s aikuisille vapaaehtoisille. Leirit kokoavat siis eri-

laisia ihmisia ikdan tai sukupuoleen katsomatta.
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Isosen kannalta tieto siitd, mitd leirielama on ja mistd se Benelux-maissa koostuu,
on tarkeda. Osa isoskoulutukseen hakeutuneista nuorista, ei valttamatta koskaan
ole saanut mahdollisuutta osallistua leirille, tai hdn on voinut viettad esimerkiksi
oman rippikoulunsa Suomessa leirimuotoisena. Hanelld ei siis valttamatta ole ku-

vaa siitd, mitd leirieldma on tai kuva voi olla hyvin erilainen.

Koulutuskerran tavoitteena on, ettd nuori ymmartaa vuorovaikutuksen merkityk-
sen leirin onnistumisen kannalta. Han ymmartad valittdjan roolinsa tarkeyden.
Haén tiedostaa asemansa isosena leirilld. Hin ymmartdd ryhman muotoutumisen

eri vaiheet. Nuori perehtyy leirid edeltédviin ja leirin aikana oleviin tehtaviinsa.

Isonen toimii leirilla vuorovaikutuksen edistdjand, ja siksi hanen on tarkea ym-
martdd mita silld tarkoitetaan ja kuinka han voi toimia asian edistdmiseksi. Nuori
saa kokonaiskuvan siitd, mitd leiri elama pitaa sisdlladan. Han tutustuu ryhman
elinkaareen, joka auttaa 10ytamaan hyvid tapoja ryhman tyoskentelyn parantami-

seksi. (Paananen & Tuominen 2004, 28.)

6.2.8 Mini olen ihme, suuri ihme

Kelpaanko mina? On kysymys, jota jokainen ihminen kysyy. Koulutuskerran tar-
koituksena on vahvistaa nuoren kasvua sekd identiteetin kehittymista. Koulutus

pohjautuu Raamattuun; Psalmin 139. lukuun.

Tavoitteena on, ettd nuori tietda olevansa Jumalan luomus. Nuorella on oikeus olla
oma itsensa seka tuntea tunteita. Nuori osaa arvostaa itsedan ja pystyy 1oytamaan

itsestaan positiivisia asioita.
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Teoriaosuus on korvattu talla koulutuskerralla erilaisilla harjoituksilla, joiden
kautta nuoret pohtivat keita he ovat, mitd hyvaa itsessd ja muissa on sekd milla
tavalla eri tunteet voi ndyttdd. Ensimmainen isoskoulutusvuosi loppuu tdahan kou-

lutuskertaan.

6.3 Toinen koulutusvuosi

Toisen vuoden isoset ohjaavat ensimmaisen vuoden isosille kolme ensimmaista
koulutuskertaa; mindko isonen, leikki on isosen tyotd seka iltaohjelma. Nama op-
pimiskokonaisuudet ovat olennainen osa isosen identiteettid seka isosen tehtavia.
Nadin toimiessa toisen vuoden isoset saavat kertauksen tarkeista aiheista sekd paa-

sevat ohjaamaan, joka on tarked osa isosen tehtavista.

Toinen koulutusvuosi painottuu kristittyna kasvamiseen, omassa uskossa vahvis-
tumiseen sekd varhaisnuorten kanssa toimimiseen. Isoset saavat myds valmiuksia
erilaisten ihmisten kohtaamiseen; koulutettavat osallistuvat mukulamessun ja las-
ten puuhapdivan suunnitteluun seka toteutukseen. Isoset oppivat, kuinka us-

konelamaa voi hoitaa.

6.3.1 Miti usko on?

Kysymykseen “mitad usko on?” ei ole vain yhta oikeaa vastausta, mutta uskoa voi-
daan maaritelld. Raamatussa Heprealaiskirjeen 11. luvussa ensimmadisessa jakees-
sa uskoa maaritelldaan nain; “Usko on sen todellisuutta, mita toivotaan, sen nake-
mistd, mitd ei ndhda”. Usko on luottamista Jumalaan sekd hanen lupauksiin. Usko
on lahja Jumalalta, jonka loppu tuloksen Pyha Henki ja Sana meissa synnyttavat.

(Auvinen & Rahkonen 2002, 79, 81.)
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Tavoitteena on, ettd nuori ymmartaa uskon olevan omakohtaista, joka kestaa koko
elaman. Uskoon kuuluu sekd luottamus ja turvautuminen Jumalaan ettd Jumalan
tahdon toteuttaminen. Nuori ymmartaa seurakuntayhteyden merkityksen seka

uskon tarvitsevan hoitoa. Nuori oppii uskoneldméan hoitamisen keinot.

Koulutuskerta myétailee Rippikoulusuunnitelma 2001 pohjaa. Rippikoulu on eri-
lainen kokonaisuus ulkomailla kuin Suomessa. Rippikoulu kestaa ajallisesti va-
hemman aikaa kuin Suomessa, joten koulutuskokonaisuudet ovat usein pintaraa-
paisua aiheista. Taméan vuoksi koimme tadrkedksi ottaa tdmadn kokonaisuuden

isoskoulutukseemme, jotta nuoret ymmartavat, miksi isostoiminta on olemassa.

6.3.2 Leirin ongelmatilanteet

Ongelmatilanteet voivat olla erilaisia, riippuen leirin monista eri osatekijoista.
Leirildisten ikd ja sukupuoli voivat tuoda esille erilaisia ongelmia, joissa isosella on
oltava valmiuksia toimia. Leirildisten vélilld voi ilmetd erimielisyyksid, koti-ikava
saattaa yllattad, joku joutuu kiusatuksi tai leirilld ihastutaan. Joku leirildinen voi
tarvita kuuntelijaa ja rohkaisua jossakin ongelmassa. Aina eivét isosten johtamat
pienryhmatkdan muodostu niista leirildisista, joiden valinen vuorovaikutus ja ke-
miat sopisivat heti yhteen. Muutenkaan leirilld ei valttamatta heti Ioydeta yhteista
saveltd, silla jokainen kokee leirin eri tavalla ja odottaa silta eri asioita. Leirieldma
koostuukin yhteisensdavelen 10ytamisestd, ryhméana toimimisesta ja pelisadanttjen

noudattamisesta.

Koulutuskerran tarkoituksena on antaa nuorelle valmiuksia toimia leirin ongelma-
tilanteissa. Han saa valmiuksia tunnistaa, mista asioista ongelmatilanteita voi syn-

tya ja kuinka hén itse voi toimia ongelmatilanteiden valttimiseksi ja selvittamisek-
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si. Isonen saa valmiuksia tunnistaa erilaiset ongelmatilanteisiin vaikuttavat osate-
kijat, osaa toimia kuuntelijana ja riitojen selvittelijand. Han tietdd kuinka tulee toi-

mia, kun joku joutuu kiusaamisen kohteeksi.

Nuorten kanssa leirin erilaisista ongelmatilanteista kasitellddn seuraavia asioita;
Millaisen suhteen isonen voi muodostaa leirildiseen, miten isosen tulee toimia kun

leirilla joku ihastuu, miten han toimii kun leirildinen tarvitsee kuuntelijaa.

6.3.3 Mukulamessu ja lasten puuhapdiva

Mukulamessu ja lasten puuhapdiva ovat merimieskirkon jarjestimaa lapsi- ja var-
haisnuorisotyota. Isoskoulutettaville on oleellista osallistua mukulamessun ja las-
ten puuhapadivan suunnitteluun seka toteutukseen. Tata kautta isosille muodostuu

kasitys merimieskirkon tarjoamasta lapsi- ja varhaisnuorisotyohon.

Tavoitteena on, ettd nuori osaa soveltaa ryhmanohjaustaitojaan varhaisnuoriin.
Nuori saa kokemusta varhaisnuorten kanssa toimimisesta. Isoskoulutuksessa on
tarkeda huomioida my0s lapset ja varhaisnuoret, jotka ovat tulevaisuudessa rippi-
kouluun hakeutuvia nuoria. Lasten ja varhaisnuorten tapahtumat ovat lapsen en-
siaskelia kohti seurakuntayhteyttd. Isoset toimivat ndissa tapahtumissa nuorten
kristittyjen esikuvina lapsille ja mahdollisesti omalla toiminnallaan innostavat lap-

sia seurakuntayhteyteen.

6.3.4 Kerho-ohjauksen pikakurssi

Kerhonohjaus on ryhménjohtamista, joka on lahella isosen tehtavia leirilla. Kerho-

jen ohjelmaa pystyy suunnittelemaan kaikesta mahdollisesta. Kerhoilla on tietty
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teema, jonka ymparille toiminta rakentuu. Perinteisid teemakerhoja ovat tytto-,

poika-, urheilu-, seka kokkikerhot.

Tavoitteena on, ettd nuori saa valmiudet toimia kerhonohjaajana. Nuori osaa
suunnitella ja toteuttaa kerho-ohjelman. Nuori saa tietoa varhaisnuoren ika- ja us-
konnollisen kehityksen piirteistd sekd ymmartda niiden merkityksen kerhon oh-

jelmassa. Nuori saa valmiuksia toteuttaa kerhoissa rukous- seka hartauselamaan.

Nuorten kanssa kdyddan lapi, minkélainen on hyva kerhon runko. Hartaus ja ru-
kous ovat varhaisnuorten kanssa erilaisempia kuin nuorten kanssa. Taman vuoksi
on tarkedd, ettd nuoret tietdvat perusasiat lapsen uskonnollisesta kehityksestd, jot-
ta hartauselama olisi mahdollinen. Nuoret suunnittelevat pareittain yhden kerho-

kokoontumisen.

6.3.5 Erilaisuus on rikkaus!

Erilaisia ihmisid on paljon, mutta kuinka erilaisuus maaritellddn? Vaatteista, aja-
tuksista vai ulkonaosta? Ulkomailla asuessaan nuoret saavat nidhda seka kokea
erilaisia kulttuureja suomalaisuuteen verrattuna, joten erilaisuus koulutuskerta
koostuu enimmakseen ihmisten erilaisista luonteenpiirteista. Kaikista ihmisista ei

tarvitse pitdd, mutta toimeen pitaa tulla.

Koulutuskerran tavoitteena on, ettd nuori oppii ymmartamaan erilaisia ihmisid
sekd arvostamaan erilaisuutta. Koulutuksen piilotavoitteena on kiusaaminen, joka
liittyy pitkalti erilaisuuden hylkimiseen. Onko erilainen ihminen yleensa kiusattu?
Toinen koulutusvuosi padttyy tdhan koulutuskertaan, joten sen vuoksi teoriaa ei

ole, vaan toimitaan ryhmissa erilaisuuden tiimoilta.
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7 POHDINTA

Opinndytetyomme tarkoituksena oli kehittdd Belgian suomalaisen merimieskirkon
isostoimintaa, jolle ei aikaisemmin ollut selkedd isoskoulutusrunkoa. Isoskoulu-
tusrunko sai lopullisen muotonsa vasta palattuamme Suomeen, silld ldhdekirjalli-
suutta ei ollut saatavilla Belgiassa. Isoskoulutuskokonaisuus on lopputulosta kyse-
lystd, jonka teimme seka eri isoskoulutusoppaista ja omasta tyokokemuksesta niin

isosena kuin tyontekijana.

Olemme pyrkineet tekemddn isoskoulutusrungon, jota merimieskirkon tyonteki-
joiden ja vapaaehtoisten on mahdollista kayttdd. Isostoimintaa kehittdessa teimme
paljon yhteisty6ta projektikoordinaattori Jarmo Karjalaisen kanssa, jonka tietotaito
Belgian olosuhteista ja nuorista auttoivat meita suunnittelemaan tarpeisiin vastaa-
van isoskoulutuksen. Toteutusta suunniteltaessa meitd auttoi kysely sekd oma

tyokokemus isosten parissa.

Suomen isoskoulutukseen verrattuna Belgian merimieskirkon isoskoulutus on
hieman puutteellinen kestonsa ja jarjestelyidensa vuoksi. Oppimiskokonaisuuksia
on mahdollista kdyttdd suoraan Suomessa jarjestettavissa isoskoulutuksissa. Aika-
taulutus teorioineen, raamattuhetkineen ja nuorteniltoineen ovat kuitenkin jokai-

sen seurakunnan muunneltavissa.

Saimme ohjata kolme isoskoulutuskertaa, jotka olivat mindko isonen, leikki on
isosen tyota seka hartaus. Ohjasimme koulutusta sekd Brysselissa ettda Luxembur-
gissa. Hollannissa toimiva Suomen merimieskirkko vastasi omilla tyontekijoillaan
nuorten toiminnasta. Tamdn vuoksi emme jarjestaneet isoskoulutusta sielld. Rot-
terdamin merimieskirkon on kuitenkin mahdollista kayttaa isoskoulutusmateriaa-

liamme omiin tarpeisiin, silld valmis materiaali menee merimieskirkon intraan.
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Emme kerdnneet palautetta ohjaamistamme koulutuskerroista, mika jalkikdteen
ajateltuna olisi ollut jarkevda. Pidimme positiivisena palautteena kuitenkin, etta
isoskoulutettavien mdara kasvoi. Brysselissa isoskoulutettavien méaara kasvoi aloi-
tuksesta neljalld, joten heita oli lahtiessimme 10 aktiivista nuorta toiminnassa mu-
kana. Luxemburgissa nuorten maara isoskoulutuksessa kasvoi yhdelld, joten lop-

pujen lopuksi heita oli kahdeksan.

Erds nuori koki positiivisena, ettd isoskoulutuksen ohjaajat pysyivédt pidemman
aikaan samana. Positiivisena hdn koki my0s sen, etta koulutuksella oli punainen
lanka. Tésta voimme paatelld, ettd mikali isostoiminnalla on selked runko ja oh-

jelma, sithen on nuorten helppo ja turvallista osallistua.

Itse koimme koulutuskertojen ohjaamisen mielekkaana, silla ndimme konkreetti-
sesti suunnitelmien toimivuuden. Samalla kohtasimme ulkosuomalaisia nuoria ja
saimme kuulla tarinoita heiddn kokemuksistaan ulkomailla asumisesta. Huo-
masimme koulutuksessamme kuitenkin puutteita muun muassa teorioiden sisal-
16issd. Tama johtui lahdekirjallisuuden puutteesta, mutta saimme kuitenkin Suo-
meen paluun jilkeen tdydennettyd teorioiden siséltoja laajemman kirjallisuuden

vuoksi.

Paadyimme aloittamaan molemmat koulutusvuodet samoilla aiheilla; minako iso-
nen, leikki on isosen tyota ja iltaohjelma, koska ndma oppikokonaisuudet valmen-
tavat nuoria heti tarvittaviin isosen tehtaviin. Minako isonen — kokonaisuus jasen-
tdd nuoria isosen rooliin. Leikki on isosen tyotd - kokonaisuus valmentaa nuorta
leikin ohjaamisessa. Iltaohjelma valikoitui myohemmin hartaus — koulutuskerran
tilalle, koska jokaisen koulutuskerran jalkeen on iltaohjelmaa muistuttava nuorten
ilta. Samalla nama ovat kokonaisuuksia, joita toisen ja kolmannen vuoden isosten

on tarvittaessa helpointa ohjata ensimmaisen vuoden isosille.
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Opinndytetyon tekeminen oli pitka ja opettavainen prosessi. Aluksi meilld oli on-
gelmia valita tyollemme aihe. Mahdollisuus ulkomaan harjoitteluun ja tarjottuun
opinndytetyon aiheeseen, toi kuitenkin ratkaisun aihe-ongelmaan. Meita kiinnosti
isoskoulutuksen ja — toiminnan tutkiminen sekd kehittaminen, koska koimme, etta
voimme hyddyntdd opinndytetyOmme antia tulevassa tyoelamdssa. Ongelmia oli
sisallon rajaamisen kanssa sekd loppuviimeistelyyn tuhlautui paljon aikaa. Loppu-

jen lopuksi koemme opinndytetyoprosessin opettavaisena ja antoisana.



65

LAHTEET

Aaltonen, M. Ojanen, T. Vihunen, R. & Vilén, M. 2007. Nuoren aika. Helsinki:
WSOY.

Auvinen, V. & Rahkonen, P. 2002. Johannes 3:16. Rippikoulukirja. Himeenlinna:
Karisto Oy.

Belgian suomalainen merimieskirkko. 2009. Mitd merimieskirkko on. WWW-
dokumentti. Saatavissa: http://www.merimieskirkko.be/kirkko/toiminta-
ajatus_fi.html. Luettu 7.10.2009.

Harjunpaa, M. Issakainen, T. Paananen, T. Parviainen, J. & Saarinen, P. 1995. Ela-
man siiville. Isosen kasikirja. Jyvaskyla: Gummerus.

Jarasto, P. & Sinervo, N. 1999. Murrosikdisen ja nuoren maailma. Jyvaskyla:
Gummerus Kirjapaino Oy.

Junkkari, K. & Junkkari, L. 2003. Nykyajan paimentolaiset — tyo ja koti maailmalla.
Keuruu: Otavan kirjapaino Oy.

Karjalainen, J. 2005. Suomalaisnuorten kokemuksia perheen mukana muuttami-
sesta Benelux-maihin. Suomen Merimieskirkko Ry.

Karjalainen, J. 2007. Nuorisotyon toimintamallien kehittamisprojekti Benelux-
maissa 2006-2009 — Valiraportti. Suomen merimieskirkko Ry.

Kiilunen, K. Rantavuori, M. & Salo, K. 2002. Isosen kasikirja. Pieksamaki: RT-
Print.

Marttinen, A-C. 1992. Matkalaukkulapset. Pieksamaéki: Lahetysseuran kirjapaino
Raamattutalo.

Paananen, T. & Tuominen, H. 2002. Aarre — isoskouluttajan opas. Jyvaskyla:
Gummerus Kirjanpaino Oy.

Parviainen, J. 1982. Ryhmaénjohtajan aapiskirja. Saarijarvi: Ari-paino.

Porkka, J. 2004. On kunnia olla isonen — Suomen evankelis-luterilaisen kirkon isos-
toiminta 2000-luvun alussa. Kirkkohallituksen julkaisuja 2004/10. Helsinki: Kirk-
kohallitus.



66

Porkka, J. 2005. Isostoiminnan rikkaus. Leirityon tarpeista nuorisokulttuuriksi.
Teoksessa Paananen, T. & Tuominen, H. (toim.). 2005. Nuorisotyon kasikirja. Piek-
samaki: RT-Print Oy. 82-108.

Raitis, P. 2005. Terwetulleita tanne! Sata vuotta Antwerpenin merimieskirkon ela-
maa. Keuruu: Otavan kirjanpaino Oy.

Réasanen, H. 2004. Suomalaiset Belgiassa. Belgiansuomalaisten sopeutuminen ja
uskonnollisuus. Helsingin yliopiston kaytannonteologian laitoksen julkaisuja 108.

Tamm, M. 1988. Lasten ja nuorten uskonnollinen maailma. Helsinki: Painotalo
Miktor.

Tamminen, K. 1981. Lasten ja nuorten uskonnollinen kehitys. Helsingin yliopiston
kaytannollisen teologian laitos. Uskonnonpedagogiikan julkaisuja b 5/1981.

Tikka, I. 2004. Suomalainen lapsi maailmalla — kolmannen kulttuurin kasvatit.
Keuruu: Otavan kirjapaino Oy.



LOTTEET

LIITE 1 Kyselyt
LIITE 1/1 - 1/2 Kysely isoskouluttaville nuorille

LIITE 1/3 — 1/6 Kysely merimieskirkon tyontekijoille ja vapaaehtoisille

LIITE 2 Belgian suomalaisen merimieskirkon isoskoulutusmateriaali
LIITE 2/1 — 2/4 Isoskoulutuksen yleistavoitteet
LIITE 2/5 - 2/9 1.kerta Minako isonen?
LIITE 2/10 — 2/12 2.kerta Leikki on isosen tyota
LIITE 2/13 — 2/17 3 kerta Iltachjelma
LIITE 2/19 — 3/20 5.kerta Sukellus Raamattuun
LIITE 2/21 — 2/24 6. kerta Hartaus
LIITE 2/25 —2/28 7 kerta Leiri
LIITE 2/29 — 2/31 8 kerta Mina olen ihme, suuri ihme
LIITE 2/32 — 2/34 4 kerta Mita usko on?
LIITE 2/35 — 2/40 5.kerta Leirin ongelmatilanteet
LIITE 2/41 6.kerta Mukulamessu ja lasten
LIITE 2/42 — 2/47 7 kerta Kerhonohjauksen pikakurssi
LIITE 2/48 — 2/49 8.kerta Erilaisuus on rikkaus

LIITE 2/50 Tuntisuunnitelmien lahdeluettelo



MITA ODOTAT ISOSKOULUTUKSELTA?

OLETKO a) l.vuoden isonen

ASUTKO  a) Brysselissa

b) Luxemburgissa

b) 2.vuoden isonen

LIITE1/1

Seuraavassa on lueteltu eraita isoskoulutuksen tavoitteita. Tehtavandsi on

arvioida niiden tarkeytta.

Jos pidat tavoitetta  erittain tarkeana

hyvin tarkeana

kohtalaisen tarkeana ympyroi

vahan tarkedana

ei ollenkaan tarkedana ympyroi

Isoskoulutuksen/-ssa pitdisi

1 valmentaa isosen tehtaviin

2 tukea kasvua aikuisuuteen

3 syventaa kristinuskon perusasioita

4 tutustua Raamattuun ja sen henkiléihin
5 parantaa ihmissuhdetaitoja

6 rukoilla

7 valmistaa hartauksia

8 osallistua jumalanpalveluksiin

9 antaa tilaa nuorten omille kysymyksille
10 harjoitella vuorovaikutustaitoja

11 kasitella tunteita ja niiden tunnistamista
12 opettaa ymmartamaan erilaisia ihmisia
13 kasitella seurustelukysymyksia

14 ratkoa ongelmatilanteita

15 harjoitella leikin ohjaamista
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LIITE1/2

16 keskustella oikeasta ja vaarasta 54321
17 opetella ryhmanohjaamista 54321
18 antaa valmiuksia toisen auttamiseen 54321
19 kehittaa itsetuntemusta 54321
20 osallistua muuhun seurakunnan toimintaan 54321
21 lisata itsevarmuutta 54321
22 kasitella kiusaamista 54321
23 oppia ymmartamaan erilaisuutta 54321

3. Valitse naista tavoitteista mielestasi kolme tarkeinta:

TARKEIN:
2.TARKEIN:
3.TARKEIN:

4. Mihin muuhun seurakunnan toimintaan haluat osallistua?

5. Mita muuta odotat?

TOISEN JA KOLMANNEN VUODEN ISOSILLE:

6. Minka koit tarkeaksi tai mielekkadksi aikaisemmin isoskoulutuksessa?




MITA ODOTAT ISOSKOULUTUKSELTA?

OLETKO  a) TYONTEKIJA

b) VAPAAEHTOINEN?

LIITE1/3

Seuraavassa on lueteltu eraita isoskoulutuksen tavoitteita. Tehtavandsi on

arvioida niiden tarkeytta.

Jos pidat tavoitetta  erittain tarkeana

hyvin tarkeana

kohtalaisen tarkeana ympyroi

vahan tarkedana

ei ollenkaan tarkedana ympyroi

Isoskoulutuksen/-ssa pitdisi

1 valmentaa isosen tehtaviin

2 tukea kasvua aikuisuuteen

3 syventaa kristinuskon perusasioita

4 tutustua Raamattuun ja sen henkil6ihin
5 parantaa ihmissuhdetaitoja

6 rukoilla

7 valmistaa hartauksia

8 osallistua jumalanpalveluksiin

9 antaa tilaa nuorten omille kysymyksille
10 harjoitella vuorovaikutustaitoja

11 kasitella tunteita ja niiden tunnistamista
12 opettaa ymmartamaan erilaisia ihmisia
13 kasitella seurustelukysymyksia

14 ratkoa ongelmatilanteita

15 harjoitella leikin ohjaamista

16 keskustella oikeasta ja vaarasta

17 opetella ryhmanohjaamista
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LIITE1/4

18 antaa valmiuksia toisen auttamiseen 54321
19 kehittaa itsetuntemusta 54321
20 osallistua muuhun seurakunnan toimintaan 54321
21 lisata itsevarmuutta 54321
22 kasitella kiusaamista 54321
23 oppia ymmartamaan erilaisuutta 54321

3. Oletko huomannut isosten toiminnassa puutteita, johon toivoisit koulutuk-

sessa kiinnitettdva enemman huomioita?

4. Minka aihealueen koet tarkedksi isoskoulutuksessa? Mihin aiheeseen

pitaisi paneutua enemman, mihin vahemman?

5. Vapaa sana isoskoulutuksesta / isostoiminnasta?




LIITE1/5

Isoskoulutuksen oppimiskokonaisuudet

1. MINAKO ISONEN?
- Joharin ikkuna

- Mita on olla isonen, isosen tehtavat

2. LEIKKI ON ISOSEN TYOTA
- Leikin teoria
- Leikin ohjaaminen

- Leikkilarpake

3. JOULUMYYJAISET

4. SUKELLUS RAAMATTUUN
- Saako olla oliiveja?
- Kolmen assdan menetelma

- Raamatun jakeiden liittdminen omaan elamaan

5. HARTAUS

- Millainen on hyva hartaus?
- Mista hartaus koostuu?

- Rukoukset

- Hartauslarpake

6. ILTAOHJELMA
- Millainen on hyva iltaohjelma?
- lltaohjelman juonto
- lltaohjelman kaava
- lIfaohjelma ei saa olla isosen oma show
- Millainen on hyva sketsi?

- Sketsilarpake



LIITE1/6

- lIfaohjelman muistilista

7. VUOROVAIKUTUS
- Mita se on?
- Keissit

- Vuorovaikutus-harjoituksia

8. LAUPIAAN SAMARIALAISEN ABC
- Mita ongelmatilanteita voi tulla vastaan?

- Miten ongelmatilanteista selvitaan?

9. MITA USKO ON?
- Uskonelaman peruspilarit
- Mita on usko?

- Miten nuori voi hoitaa uskoaan?



LIITE2/1

ISOSKOULUTUKSEN YLEISTAVOITE

Nuorten tavoitteet:

¢ Nuori osaa vetdd raamattuhetkid.

¢ Nuorella on valmiudet leikin vetdmiseen

e Nuorella on valmiudet suunnitella ja foteuttaa toimiva iltaohjelma

¢ Nuori vahvistuu omassa uskossaan sekd osallistuu muuhun seurakunnan
toimintaan (=seurakuntayhteys).

Ohjaajan tavoitteet:

* Nuoren kasvun ja kehityksen tukeminen sekd ohjaaminen.

* Antaa nuorelle tukea mahdollisten eldmadn kriisien kohdatessa.

e Antaa tilaa nuoren omille kysymyksille ja pohdinnoille.

e Valmistelee jokaiselle koulutuskerralle aiheeseen sopivan raamattuhet-
ken.

e Suunnittelee nuorten illalle teeman, jonka pohjalta isoset valmistelevat
sisdllon.

Isoskoulutuksen tavoitteena on myds tukea niitd nuoria, jotka eivat halua iso-
seksi, mutta tarvitsevat tukea hengellisessd, psyykkisessd sekd fyysisessd

kasvussa. Isoskoulutus on siis avoin kaikille nuorille.

Isoskoulutus on kanava, jossa nuori voi saada tukea suomalaiselta vertaisryh-
ilmassa on olemassa paikka, jossa hdntd kaivataan ja jossa hdnelld on oikeus
olla. Isoskoulutuksen tulisi samalla olla nuorelle latautumispaikka. Koulutuksen
tarkoituksena ei ole kuluttaa nuorta, vaan antaa hanelle aika ja paikka kristit-
tynd kasvamiseen. Ihannetavoite olisi, ettd nuori ldhtee koulutuksesta energi-

sempdnd kuin oli sinne tullessaan. (Paananen & Tuominen 2002, 13.)
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Koulutuskertojen opetusrunko:

14:00 - 15:00 Teoria

15:00 - 16:00 Raamis isosille

16:00 - 16:30 Ruoka

16:30 - 17:00 Raamis rippikoululaisille (jonka isoset kayvdt ohjaamassa)
17:00 - 18:00 Nuorten illan valmistelua

18:00 - 20:00 Nuorten ilta

Merimieskirkon jdrjestdmat koulutuskerrat ovat kuuden funnin mittaisia, jo-
hon sisdltyy hartautta, opefusta ja kdytdntod. Isoskoulutuksen kanssa yhtad
aikaa pidetddn pappilassa rippikoulua, jolloin isosten on mahdollista tutustua ja
jdrjestdd rippikoululaisille ohjelmaa. Rippikoululaiset, isoset ja ohjaajat ko-

rippikoulussa.

Jokaisessa tapaamisessa isosten kanssa on alkuhartaus. Alkuhartaus antaa
nuorelle mahdollisuuden hiljentyd ja rukoilla. Alkuhartaus syventdd nuoren

kristinuskon perusasioita ja tukee kristittynd kasvamista.

Raamattu on isoskoulutuksen tdarkeimpid oppikirjoja, ja siksi sen sanomaan sy-
vennytddn isostenkin kanssa. Raamattuhetkiin olisi hyvd suunnitella jotain luo-
vaa tekemistd, joka voi olla esimerkiksi askartelua, piirtdmistd, laulua tai pien-
ndytelmid. Raamattuhetkien pitdminen kuuluu olennaisena osana myés isosen

tehtaviin. Sen vuoksi sitd harjoitellaan jokaisessa kokoontumisessa. Ensin oh-
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raamattuhetken rippikoululaisille. Samalla isoset tutustuvat rippikoululaisiin

luontevalla tavalla.

Brysselin pappilassa on myds jokaisen tapaamisen pddtteeksi nuorten ilta, jos-
ta isoset ovat vastuussa. Tdmadn vuoksi on tdrkedd antaa isosille aikaa nuorten

illan suunnitteluun.

Nuorten ilta muistuttaa erittdin paljon perinteistd leirin iltaohjelmaa, jossa on
laulua, sketsejd, kilpailuita, opetusta sekd hartaus. Ohjaajan tehtdvdnd on

suunnitella nuorten illalle feema, jonka ympdrille isoset rakentavat toiminnan.

Molemmat koulutusvuodet koostuvat yhdeksdstd kokoontumisesta, joista
olemme suunnitelleet kahdeksan/koulutusvuosi. Ensimmdinen sekd toinen kou-
lutusvuosi pddttyvat todistusten jakoon. Mahdollisuuksien mukaan isoset voi-
paamuotoisempi tapahtuma. Isosten siunaamisesta vastuussa ovat Heli Huttu-

nen ja Antti Weckroth.

Ensimmdinen koulutusvuosi painottuu isosen tehtaviin sekad erilaisiin ongelmati-
lanteisiin, jotka voivat tulla vastaan isosena foimiessa. Ensimmdinen koulutus-
vuosi koostuu seuraavanlaisista elementeistd; isosen identiteetti, isosen teh-

tdvdt, Raamattu isosen tyovdlineend, hartaus sekd oman itsensd arvostaminen.

Toinen koulutusvuosi painottuu kristittynd kasvamiseen, omassa uskossa vah-
vistumiseen sekd varhaisnuorten kanssa toimimiseen. Isoset saavat myds val-

miuksia erilaisten ihmisten kohtaamiseen; koulutettavat osallistuvat mukula-
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Toisen - ja/tai kolmannen vuoden isoset ohjaavat ensimmdisen vuoden isosille
kolme ensimmdistd koulutuskertaa; Mindké isonen, Leikki on isosen tyétd sekad
I/taohjelma. Namd oppimiskokonaisuudet ovat olennainen osa isosen identi-

teettid sekd isosen tehtdvid.
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Mindko isonen?

Koulutuskerran tavoitteena on, ettd nuori ymmdrtdd kuka voi toimia isosena;
mitd on olla isonen; miten isonen toimii; mitkd ovat isosen tehtdvid nuorten il-

loissa ja leireilld.

Kuka isonen on?
Isonen on rippikoulun kdynyt ja konfirmoitu nuori, jolla on halua ja innokkuutta

toimia isosen tehtdvissd. (Paananen & Tuominen 2002, 13.)

Mitd isonen on?

Isonen on persoonallinen esimerkki. Kaikkien ei tarvitse osata soittaa, laulaa

tai ndytelld. Jokainen isonen hyvad on sellaisena kuin han on.

Isonen on tasavertainen ja kohtelee kaikkia leirildisid tasavertaisesti. Hdn
Toimii tasavertaisesti myds omassa ryhmdssddn. Hanelld ei ole suosikkeja, vaan
hdn osaa ottaa myds leirin hiljaiset huomioon. Usein hiljaiset jaavdt helposti
yksin, mutta rohkaisemalla isonen voi auttaa heitd osallistumaan. (Parviainen

1982, 30, 80.)

Isonen on aina valmiina leirildisia varten. Oman isosryhmadn kanssa olisi mukava
nauraa ja jutella, mutta isosen tdrkein tehtdvd on olla leirilld leirildisid varten.

Kun hdn kdyttdd aikansa oikein ja suunnittelee annetut tehtdvdt ajoissa, isosel-



LIITE2/6

Turvallinen ilmapiiri on tdrked koko leirin kannalta. Kun ilmapiiri on turvallinen,
keskustelu on avointa, ja kaikki voivat nauttia toistensa seurasta. Isonen voi
omalla toiminnallaan vaikuttaa turvalliseen ilmapiiriin rohkaisemalla ja asetta-
malla rajoja. Rajojen asettaminen luo turvallisuutta, ja se kertoo leirildisille

siitd, ettd olet osa tyontekijatiimid. (Parviainen 1982, 30.)

Isosen roolit

Vilittdjand isonen foimii sillanrakentajana leirildisten ja tyontekijoiden valilld.
tilanteissa vdlittdjdan rooli korostuu. Risti-riitatilanteissa isosen on syytd muis-

taa, ettd hdn on osa tydntekijatiimid, ei leirildinen. (Porkka 2002, 14.)

Tydnjakajana isonen toimii erddnlaisena apulaisena tyontekijdlle. Isonen toimii

osana opetus-, ohjelma- ja turvallisuusvastuuta. (Porkka 2002, 14.)

Esikuvana toimiessaan isonen on esikuva nuoresta kristitystd, joka auttaa leiri-
ldisia suhtautumaan myonteisesti kristinuskon asioihin. Samalla Isonen toimii
leirildisille esimerkkind kaikessa, mitd hdn tekee. Isoset nayttavat leirildisille
mallia leirieldmdstd; noudattavat yhteisid sddntdjd ja rajoja, ja muutenkin toi-

mivat luottamuksen mukaisesti. (Porkka 2002, 14.)

Hengenluojana isonen innostaa leirildisia mukaan yhteiseen tekemiseen. Han
luo viihtyvyyttd ja turvallisuutta ottamalla jokaisen leirildisen huomioon. Va-
paa-aika ja iltaohjelmat toimivat hyvind tyoévdlineind hyvdn me- hengen luomi-

seen. (Porkka 2002, 14.)
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Luottohenkilond isonen kuuntelee leirildisten asioita. Hdn ohjaa tarvittaessa
arkaluontoisissa asioissa ja on leirildisten juttukaverina. Isosen odotetaan
toimivan luottohenkilond myos tyontekijoille; Han ei kerro yhdessd puhutuista
asioista leirilisille, tai leirin ulkopuolisille. Ei edes leirin pddttyessd. (Porkka

2002, 14.)

Hengenluojana isonen innostaa leirildisia mukaan yhteiseen tekemiseen. Han
luo viihtyvyyttd ja turvallisuutta ottamalla jokaisen leirildisen huomioon. Va-
paa-aika ja iltfaohjelmat toimivat hyvind tyovdlineind hyvan me- hengen luomi-

sessa. (Porkka 2002, 14))

Kaverina isonen foimii leirildisille isona siskona tai veljend. Haneltd odotetaan,
ettd han sdilyttdd tdmdn esikuvan vield leirin jdlkeen, silld vapaa- ajallaankin
isonen edustaa seurakuntaa nuoren kristityn asemasta. Isoselta odotetaan,
ettd hdn ohjaisi leirildisia mukaan leirin jdlkeiseen seurakunnan nuorten tfoi-

mintaan. (Porkka 2002, 14.)
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Harjoitus 1. Mindko isonen? Vahvuudet Heikkoudet
(Tunnettu isonen) (Toisten ndkemd

— Mitkd ovat vahvuuteni? isonen)
— Mitkd ovat heikkouteni?
— Mitkd ovat tulevaisuu-

den ndkymdt?
— Mitkd voivat pilata suun- | Uhkakuvat Mahdollisuudet

. -
hitelmani’ (Salattu isonen) (Tuntematon isonen)

1. Vahvuudet (ftunnettu iso-

nen)

— Kuva, jonka annan toi-
sille itsestani

— Ajatukset ja tunteet, jotka ilmaisen vapaasti

— Toimintani

2. Heikkoudet (toisten ndkemd isonen)

Toisten ndkemd isonen kdsittdd sellaisia persoonallisuutemme puolia, joita em-
me itse huomaa. Ne ovat ominaisuuksia, tfapoja, tottumuksia ja normeja, jotka
toiset ihmiset huomaavat meissd. Kun saamme toisilta palautetta, pystymme
kehittdmddn paremmin itsetuntemustamme.

— sokeat kohtani (asenteet, tunteet ja kokemukset, jotka forjun)
— toisten kdsitykset ja kokemukset minusta

3. Uhkakuvat (salattu isonen)

Salattu isonen kdtkee sisdlleen henkilokohtaiset asiamme, joita emme halua
ndyttdd foisille. Salaiset asiat voivat olla ilon, mutta myos surun asioita. Siihen
saattaa sisdltyd myds epdvarmuutta ja pelkoa. Jos kolmas alue on hyvin lagja,
ja vie eldmdssdamme paljon tilaa, voi asioiden salaamiseen kulua niin paljon
energiaa, ettei muuhun foimintaan tfahdo jddda voimia.

— funteet, tiedot, taidot, asiat ja asenteet, joita en ilmaise muille
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4. Mahdollisuudet (tuntematon isonen)

Tuntematon isonen on tuntematon sekd itselle ettd muille. Tdmadkin osa vaikut-
taa persoonallisuuteemme ja toimintaamme. Yllattdvissa tilanteissa saatamme
reagoida tavalla, jota emme itsekkddn ymmdrrd. Tuntematon alue, joka sisdltdd
myds kdtkettyjd voimavaroja.

— Tunteet ja voimavarat, joita en tiedosta.
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Leikki isosen tyotd

Tavoitteena on, ettd nuori ymmartad, mitd leikki on; mitd on toimia leikin oh-
jaajana; hyvdn leikin tunnuspiirteet. Nuori ymmdrtdd myds, ettd han voi omalla
innostavuudellaan vaikuttaa leikin onnistumiseen. Nuori tietdd, minkdlainen
leikki on sopiva kullekin ikdryhmadlle, ja millainen leikki sopii mihinkin tilantee-

seen.

Hyvad leikki virkistdd, poistaa ujoutta, antaa itseluottamusta, opettaa toimi-
maan yhdessd, auttaa ldhestymddn, tutustumaan ja parantaa ryhmdhenked.
kohdata ndiden tavoitteiden kanssa. Leikin tarkoituksena ei ole nolata, joten

leikki ei saa perustua vahingonilolle. (Parviainen 1982, 85.)

Leikilla on yksi ohjaaja, joka kertoo tarkasti leikin sdgnnst. Joskus samaan
leikkiin 16ytyy kymmenid eri ohjeita. Perussddnts kuitenkin on ettd, se isonen

lopettaa, mikdli se ei toimi sddntdjen mukaisesti.

Leikin ohjaajan on tdrkedd ftuntea leikki entuudestaan. Tamd tarkoittaa sitd,
ettd leikin ohjaaja on leikkinyt leikin aiemmin. Leikin ohjaajan tehtdviin kuuluu
myds valvoa leikkid, mutta kuitenkin innostua siitd myos itse. Leikki loppuu sil-
loin kun kaikilla on hauskaa. Ndin leikistd jdd jokaiselle mukava muisto, ja sitd

on hauska leikkida joskus toistekin. (Parviainen 1982, 86.)
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Harjoitus 1; Leikin ohjaaminen

Leikin ohjaamista oppii vain harjoittelemalla, seuraamalla muiden ohjaamista
sekd palautteen avulla. Jokainen isonen valitsee leikin, jonka haluaa ohjata.
Tdmdn jdlkeen vuorotellen jokainen ohjaa valitsemansa leikin. Leikkimisen jal-
keen keskustellaan, mille ikdryhmadlle leikki on sopiva ja missd vaiheessa leirid
leikki kannattaa vetdd. Jos kyseessd on esimerkiksi kilpailu henkinen leikki,
jossa leirildisid tippuu pois, kannattaa keskustella siitd onko tiputtaminen vdalt-
tdmdtontd. Jokaiselle isoskoulutettavalle annetaan palautetta leikin ohjaami-
sesta. Isosille jaetaan leikkivihkoset, jossa on tutustumis-, yhteis-, ulko-, lau-

lu-, hoksaamis-, pokka pitdd leikkejd sekd kilpailuja ja viestejd.

osallistujat oppivat toistensa nimet ja leikin sisdllosta riippuen myds luontees-
ta. Ulkoleikit sopivat melkein joka kohtaan leirid, iltaohjelma on joissain kohti

poikkeus. Ulkoleikit ovat hyvid esimerkiksi leiriohjelman tauko-kohtiin.

Laululeikit piristivdat ja saavat leikkijdt hyvdlle tuulelle. Isosten vetdmat laulu-
leikit voivat olla sketsejd parhaimmillaan. Laululeikkejd ei kannata ottaa alku-
sellaisia, joissa leikkijoiden on oltava nauramatta ja hymyilemdttd tapahtui mi-
td tahansa. Mikdli leikkija nauraa tai hymyilee, tippuu han leikistd pois. Pokka

puu pois.

Kilpailut ja viestit sekd hoksaamisleikit sopivat kaikkiin ilfoihin. Kilpailut ja

viestit ovat hyvid energianpurku keinoja, mikdli leiri on villi. Hoksaamisleikit
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saavat aivot raksuttamaan monien kinkkistenkin ongelmien parissa. Vanhan ta-
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Iltaohjelma

Koulutuskerran tavoitteena on saada nuori ymmartdamdan iltaohjelman merkitys
ja tdrkeys. Hdn saa valmiuksia valmistella iltaohjelmia ja oppii ymmdrtdmaan,
millainen iltaohjelma on sopiva leirin eri vaiheissa. Hin ymmdrtdd millaisia ilta-
ohjelman osia kannattaa valita iltaohjelman aluksi, sen keskivaiheille ja lopuksi.
Hdn saa valmiuksia ottaa huomioon leirildisten idn ja sukupuolen iltaohjelman

osia valmisteltaessa. (Kiilunen, Rantavuori, Salo 2002, 56.)

Nuori osaa kdyttdad erilaisia iltaohjelma-malleja ja tietdd millaisessa suhteessa
leikkejd, sketsejd, lauluja ja kilpailuja kannattaa valita. Hdn saa valmiuksia tar-
kastella iltaohjelman eri osia leirildisen kannalta; ovatko nolausleikit hauskoja
kaikkien vai pelkdstddn isosten mielestd? Kannattaako leikkeihin valita aina
samat vapaaehtoiset? Han ymmadrtdd, ettd iltaohjelma ei ole isosten oma show,
vaan paras tunnelma syntyy yhteisen tekemisen kautta. Koulutuskerran tarkoi-
tuksena on antaa valmiuksia myds iltaohjelman juontajana toimimiseen. Juonta-
jana toimiessaan hadn tietdd toimenkuvansa ja roolinsa, ja mitd niihin sisdltyy.

(Kiilunen, Rantavuori, Salo 2002, 56.)

Muistellaan omia kokemuksia iltaohjelmista:
— Mikd asia on erityisesti jddnyt mieleen? Miksi?
— Loytyykao joukosta jokin iltaohjelma, joka tuo mieleesi huonoja muistoja?

hokohtia, niin rippikoululeirilld kuin lastenleireilldkin. Etenkin leirin ensimmdi-

seen iltaohjelmaan on syytd panostaa, silld se antaa leirildisille kuvan siitd, mil-

yleensd melko vdhan aikaa, joten ennen leirille IGhtod isosten on hyvd miettia
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muutamia leikkejd ja sketsejd takataskuunsa. Iltaohjelmaa suunniteltaessa

Onnistuneeseen iltaohjelmaan isoset ovat pystyneet luomaan turvallisen tun-
nelman, hyvin suunnitellun ohjelman ja yhteisen foiminnan kautta. Ketddn ei
nolata, tuoda liikaa esille tai muuten pilailla kenenkddn kustannuksella. Yleensa
nolausleikeissd hauskaa on vain katsojilla ja isosilla. Kun kaikki funtevat olonsa
turvalliseksi, ohjelmaan on helppo osallistua ja siitd on helpompi nauttia. (Par-

viainen 1982, 84- 87.)

Iltaohjelman tulisi olla suunniteltu niin, ettd isosetkin pddsevdt osallistumaan
siihen. Hyvd iltaohjelma runko koostuu tasapuolisesti eri osioista, kuten lau-
luista, leikeistd, laululeikeistd, kilpailuista ja sketseistd. Kun jokainen isonen
tietdd roolinsa ja vastuualueensa, vain juontajan tarvitsee huolehtia ohjelman
kulusta. Isosella on lupa nauttia ja viihtyd iltaohjelmassa, vaikka hdnelld olisi
siind muutama leikki vedettdvdndadn. Jdrjestdmdlld sellaista ohjelmaa, johon

kaikki pystyvat osallistumaan, koko ryhman yhteenkuuluvuuden tunne kasvaa.

Istumalla leirildisten seassa isonen viestittdd, ettd hdn on mukana nauttimassa
ohjelmasta yhdessa leirildisten kanssa, ei vain ohjaamassa sivusta, mita leiri-
ldisten tulee seuraavaksi tehdd. Omalla asenteellaan ja innostavuudellaan han
saa leirildisetkin viihtymddn ohjelmassa. Hyvd iltaohjelma parhaimmillaan vir-
kannustaa osallistumaan ja jdattdd jdlkeensd hyvdn olon tunteen. Jdlkeenpdin

onnistunut iltaohjelma herattdad leirildisissda hyvid muistoja.
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Erilaisia iltaohjelmamalleja

— Tutustumisillat: opetellaan foisten nimet, luodaan leirihenked, ryhmay-
tetddn jne.

— Yksin ja yhdessa illat: Kontakti- ja ldheisyysharjoituksia, luottamusleik-
kejd

— Satu ja fantasia illat: Erilaiset mielikuvitusleikit, ndytteleminen

— Luovan toiminnan illat: askartelut, musiikki, musiikkiliikunta, laululeikit,
maalaus

— Nuotioillat: Iltanuotio, makkaran- ja letunpaistoa

— Raamattuilta: Raamattundytelmdt(tietokilpailut, dramatisoinnit, panto-
miimit)

— Leikki-illat: Sisd- ja ulkoleikit

— Leirildisten ilta: Leirildiset valmistelevat ohjelmaa iltaohjelmaan

— Juhlat: Syntymdpdivd ja nimipdivat, pukujuhlat, naamiaiset, kansallisuus
illat, gaalaillat

— Skefsi- illat

— Vieradilija/esiintyjd

— Vanhempainilta

— Elokuva ilta

—  Musiikki-ilta

Erilaiset iltaohjelmamallit tekevat leirien iltaohjelmista monipuolisia. Niiden
kdyttdminen mahdollistaa sen, ettd jokainen ilta voi luonteeltaan olla erilainen.
Tutustumisillat sopivat parhaiten leirin alkupdiville, kun taas leirildisten suun-
nittelemat iltaohjelmanumerot soveltuvat kdytettdviksi sitten, kun leirildiset
jo funtevat olonsa turvalliseksi toistensa seurassa. Iltaohjelman aiheeksi voi

lanka. (Parviainen 1982, 84.)

Juontajana toimiminen

Iltaohjelmassa juontajalla on tdrked rooli ja juontajana toimimisessa on omat

haasteensa. Siksi juontaja on hyvd valita hyvissd ajoin ennen iltaohjelman al-
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kua. Juontaja on se, joka viimekddessd on selvilld ohjelmarungosta ja vie oh-
jelmaa eteenpdin. Hadn ilmoittaa isosille hyvissd ajoin, jos seuraavana on ohjel-
massa sketsi, johon tiettyjen isosten tdytyy ldhted valmistautumaan. Tarvitta-
essa juontaja tekee ohjelmaan muutoksia jos aikataulu venyy tai jaa liian lyhy-
tehtdvd on iltaohjelmassa. Kun juontaja vastaa ohjelman kulusta, muut isoset
voivat paremmin keksittyd ohjelmasta nauttimiseen. Innostunut ja energinen
juontaja saa omalla toiminnallaan muutkin innostumaan ohjelmasta. Juontaja

voi erottua muista isosista pukeutumalla teemaan sopivalla tavalla, tai han voi



Harjoitus 1; Iltaohjelman valmistelu

LIITE2/17

Jaetaan isoset 2-3 ryhmddn. Isosille annetaan aihe jonka pohjalta he saavat

aikaa rakentaa iltaohjelma runkoa yhdessd. Kullekin ryhmdlle on kolme aihetta,

joista he saavat valita mieleisensd. Lopuksi kdydddn rungot ldpi ja keskustel-

laan niistd.

RK= Rippikoulu

1. RYHMA

2. RYHMA

3. RYHMA

4. RYHMA

5. RYHMA

6. RYHMA

LL= Lasten leiri

Aiheet:
Leirin ensimmdinen ilta, LL
Sadun pohjalle rakentuva ilta LL
Kansainvdlinen ilta, RK

Aiheet:
Pikku intiaanit, LL (pojat 7-9)
Kansainvdlinen ilta, RK
Viimeinen ilta, RK

Aiheet:
TV:std tuttu; kilpailut, LL
Pikku tontut, (joululeiri 8-12 v. t+p)
Rakkaus ilta, RK

Aiheet:
Naamiaiset, LL (tytot 7-9 v.)
Raamattu ilta, RK
Leikki- ja lauluilta, RK

Aiheet:
Leikki- ja lauluilta, LL
Nalle ilta, LL
Leirin viimeinen ilta, RK

Aiheet:
Formulat, LL (pojat 7-9 v.)

Jeesus ilta, RK
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Joulumyyjdisiin osallistuminen

Suomen Merimieskirkko jdrjestdd vuosittain joulumyyjdisid ympdri Eurooppaa.
Joulumyyjdisissd suomalaisten on mahdollista ostaa perinteisid suomalaisia jou-
luherkkuja ja nauttia muiden ulkomailla asuvien suomalaisten seurasta. Joulu-

myyjdiset ovat erittdin iso tapahtuma merimieskirkolla, johon tarvitaan vuosit-

Koulutus kerran tavoitteena on, ettd nuori osallistuu muuhun seurakunnan toi-
mintaan. Isosten fuoma apu joulumyyjdisiin antaa oman tukensa merimieskirkon
toiminnalle. Samalla toteutuu isoskoulutuksen yleistavoite; seurakunnan muu-
myynti, voivat esimerkiksi olla isosille soveltuvia tehtdvid myyjdisorganisaati-
ossa. Hyllyjen kasaaminen, taytto sekd tuotteiden hinnoittelu soveltuvat myés
erinomaisesti isosille. Joulumyyjdiset tarjoavat virikkeellistd toimintaa isos-
koulutuksen lomassa, ja niiden kautta isoset saavat itsevarmuutta toimia eri-
ikdisten ihmisten kanssa. He saavat tilaisuuden kokoontua yhteen muiden kris-

tittyjen kanssa, ja toimia heiddn kanssaan vuorovaikutuksessa.
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Sukellus Raamattuun

Koulutuskerran tavoitteena on, ettd nuori osaa kayttdd Raamattua tyovalinee-

nd; etsid raamatunkohtia; tulkita sekd avata raamatun tekstid.

Harjoitus 1; Raamattu

— Vanhasta Testamentista
— Uudesta Testamentista

Etsi sopiva raamatunkohta eldmadn eri tilanteisiin;

— Eldmd tuntuu ihanalta!

— Masentaa.

— Kun on menettdnyt ldheisen.
— Kun on epdvarma itsesta.

— Merkkipdivand.

— Konfirmaatioon.

Raamatun tulkitseminen

Raamatun ovat kirjoittaneet erilaiset ihmiset pitkdn ajan kuluessa. Tdmadn
vuoksi Raamatussa on ndhtavissad erilaisia historian vaiheita sekad eldmantilan-
teita. Raamattu ei siis ole yksi kirja, vaan kirjakokoelma. (Engstrém, Pyysidi-
nen, Repo & Ryhdnen 2003, 40.) Mikdli lukee Raamattua yksin, on joskus vaikea
ymmdrtdd, mitd siind sanotaan. Ihmiselld on tarve tulkita kaikkia asioita ympd-

Siksi on tdrkedd tulkita lukemaansa tekstid. (Paananen & Tuominen 2002, 92.)
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Tekstien tulkitsemiseen on monia eri tapoja, ja me valitsimme isoskoulutusta
varten kolmen S:n periaatteen. Vastaukset kysymyksiin eivdt selvid tamdn pe-
riaatteen avulla vdlttdmdttd heti ensimmdisella lukemiskerralla. Osittain Raa-
sen loppuosasta ja tekstin lomasta Ioytyy sanasto, karttoja sekd alaviitteitd.

(Paananen & Tuominen 2002, 92.)

Yksi Raamatun tulkitsemismuoto on kolmen S:n periaate, joka koostuu sisdllos-
td, sanomasta sekd soveltamisessa. Sisdllon kohdalla tulee selvittdd tekstin
kirjoittaja, mistd tilanteesta kirjoitetaan ja kenelle teksti on kirjoitettu. Sa-
noman kohdalla tarkastelun kohteena on tekstin tarkoitus; mihin kirjoittaja
pyrkii, miksi hdn sanoo juuri ndin, mitd kirjoittaja halusi tdlld tekstilld sanoa ja
tymadkohtia omaan eldmddn; mikd on tekstin sanoma juuri meille. (Paananen &

Tuominen 2002, 92.)

Harjoitus 2; Kolme dssdd

Kolmen dssdn periaatetta harjoitellaan ensi muutaman jakeen verran. Tulkitta-

vana tekstind on Matteuksen Evankeliumin 5.luku jakeet 1-7. Teksti luetaan

raamattuhetkessdkin kdytetddn kolmea dssdd, jotta se jdisi mahdollisimman

monelle muistiin.
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Hartaus

Tavoitteena on, ettd nuori oppii ymmdrtdmddn hartauden merkityksen ja sisdl-
Ion; mistd hartaus koostuu, mitd sen eri osat sisdltdvdat, mikd on isosen rooli
hartaudenpitdjdnd. Han saa valmiuksia valmistella ja toteuttaa itse hartaus-
hetkid. Hdn osaa hartautta valmisteltaessa huomioida leirildisten idn ja suku-

tyksen ja ymmdrtdd, ettd hartaushetkid on monenlaisia.

Lammittelykysymyksia:

—  Mikad on mieleenpainuvin hartaus? Miksi?
—  Mikd luo hartaustunnelman?
—  Mitkd ovat aamu- ja iltahartauden erot?

Isosten suunnittelemilla hartauksilla on monissa seurakunnissa pitkat perin-
teet. Taustalla piilee ajatus, ettd isonen on hartaudenpitdjdnd esimerkki nuo-
resta kristitystd, joka hiljentdd ajatuksensa Jumalalle. Isonen on vield idltddn
Jja ajatusmaailmaltaan léhelld leirildisid, ettd usein isosten valmistelemat har-
taudet ovat niitd, joita leirildinenkin hiljentyy kuuntelemaan. Oman isosen aja-
tuksia kristinuskosta voi olla kiinnostava kuunnella, mutta isosten keskuudessa
hartauksien suunnittelu ja toteutus koetaan yhdeksi vdhiten kiinnostavimpina

isosen tehtdvind (Porkka 2004, 15.)

omakseen. Usein taustalla voi olla pelko, ettd hartaushetkessd hartaudenpita-
jdn esiintymiskykyd tai kristillistd tietoutta arvioidaan hartauden kautta. Pelko
omasta fietdmdttomyydestd kristinuskon asioissa voi vdhentdd hartauden pi-

tdmisen mielekkyyttd. Hartaushetkessd ei kuitenkaan ole kyse siitd, ettd ke-



LIITE2/22

nenkddn esiintymis- tai puhelahjoja fultaisiin yhdessd arvostelemaan. Isonen-
kin on vield nuori ja kasvava ja hdnen uskon ymmdrryksensd ei tarvitse olla vie-
la valmis (Porkka 2004, 42.) Isosen usko vdlittyy leirildisille muutenkin kuin
hartaushetken foimittamisen mydtd. Isonen vdlittdd kristityn arvojaan sillg,
kuinka hdn toimii ryhmdtyatilanteissa, leirin eri tilanteissa ja leirin jdlkeen.

(Parviainen 1982, 66.)

Isosen fulee hartautta suunniteltaessa huomioida leirildisten ikd ja mahdolli-
sesti sukupuoli, jos kyseessd on pelkdstddn tytéille tai pojille jdrjestettdvd
soihduilla ja eldvdlld tulella. Vaikka isonen on vastuussa hartaushetken jdrjes-
tdmisestd, leirildisillekin on annettava mahdollisuus osallistua hartauteen. Se
voi tapahtua esimerkiksi laulujen ja tekstinlukujen kautta. (Parviainen 1982,

67-68.)

Hiljaisuuteen ohjaaminen

Hiljaisuus on hartauden yksi tdrkeitd elementtejd ja siihen leirildisten totut-
taminen ja ohjaaminen on olennaista. Hartauteen ensimmdisid kertoja tulevat
nuoret saattavat nauraa ja supista ja kdsien ristiminen tuntuu mahdottomalta.
Hiljaisuuden oppiminen ei kdy aina hetkessd, silla monikaan nuori ei vauhdin ja
kiireen maailmassa ehdi hiljentymddn omien ajatuksiensa kanssa. Hartaudenpi-
tdjdnd isoselta odotetaan kdrsivdllisyyttd. Odota kunnes kaikki osaavat hiljen-

tyd kuuntelemaan. (Parviainen 1982, 65.)

Nuori oppii kuuntelemaan ja hiljentymddn turvallisen ilmapiirin kautta; isosen
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tyd. Hyvd hartaushetki parhaimmillaan koskettaa, herdttdd ajatuksia Jumalas-
ta, ldhimmdisistd ja eldmdstd. Uusi ja outo tilanne saattaa kuitenkin pelottaa,
Jja siksi isosen on ldhdettdvd ensimmdisissd hartauksissa liikkeelle varovasti.
Kaikki eivdt tunne rukoilemista heti vakavasti otettavaksi tehtdvdksi, ja kave-
reiden lasndolo saattaa hdiritd. Hartaudessa ei kuitenkaan ole kiire mihinkdan.
Hyvd hartaus on ytimekds ja silld on selked sanoma. Usein rauhallisesti luettu
teksti tai puhe rauhoittaa myods kuulijoita kuuntelemaan ja hiljentymddn. ( Par-

viainen 1982, 66.)

Mistd hartaus koostuu?

Useimmiten hartaushetki koostuu laulusta, soitetusta musiikista, tarinasta tai
puheesta, Raamatun luvusta ja rukouksesta. Iltahartauden pitdjdan ei kuiten-
kaan tarvitse kangistua kaavoihin, silla myds iltahartausmalleja 16ytyy paljon.
Hartauden voi toteuttaa véhintddn yhtd monella tavalla kuin on ihmisigkin. Se
voi olla rukoushetki, joka sisdltdd yksin ja yhdessd rukoilua, tai se voi olla
erddnlainen kynttildpolku, jonka varrella on raamatuntekstejd, joita voi rau-
voi valmistella sen yhdessd muiden kanssa ja valita itselleen kaveriksi toisen
isosen. Usein valmisteluvaiheen ollessa mielenkiintoinen ja mukava, muodostuu

hartaushetkestdkin puhutteleva (Parviainen 1982, 68.)

Ajoissa valmistellun hartauden voi aistia. Hartaustila on jarjestelty etukdteen,
istfumapaikkoja on tarpeeksi, laulukirjat ovat paikoillaan ja laulut valittu, kynt-
tilat ovat valmiina ja ilmapiiri on rauhoittava. Ajoissa valmisteltu hartaus te-
kee siitd leirildisille turvallisen. Leirildinen kokee, ettd kaikki on valmista ja

hdn voi rauhoittua. Hartauden eri elementtejd, esimerkiksi rukousta tai ilta-
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la, kun sielld on aina jotain futtua. Samalla nuori voi oppia uuden laulun tai ru-

kouksen, kun se toistetaan joka ilta koko leirin ajan. (Parviainen 1982, 67.)

Harjoitus 1; Hartauden valmistelu

Isoset valmistelevat iltahartauden nuorten leirille (huomio ikdjakauma; 9-15-
vuotiaat). Hartauden puheosuuden minimipituus on 200 sanaa. Mikdli hartau-
teen sisdltyy musiikkia joko laulettuna tai soitettuna, valitse se. Valmista myds

hartauden rukous ja kokonaisrakenne.

Hartaus valmistetaan yksilotyond. Seuraavalla isoskoulutuskerralla jaetaan
Jjokaiselle koulutukseen osallistuvalle hartausvihkonen, jossa on myds teiddn
tekemdnne hartaudet. Tdmadn vuoksi palauttakaa hartaudet sdhkopostitse oh-

jaajalle.

Aiheita hartauksiin:

—  Jumalan rakkaus

—  Kiitos ja anteeksi

—  Ystdvyys

—  Pyhd Henki

—  Jeesuksen vertaukset
—  Toisen huomioonottaminen
—  Enkelit

—  Risti - eldmdn merkki
— Jeesus

—  Toivo

—  Omavalintainen aihe
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Leiri

Nuori ymmdrtdd vuorovaikutuksen merkityksen leirin onnistumisen kannalta.
Hdn ymmartdd vdlittdjdn roolinsa tdrkeyden. Hdn tiedostaa asemansa isosena
leirilld. HGn ymmdrtdd ryhmdn muotoutumisen eri vaiheet ja osaa foimia ryh-
mddynamiikan parantamiseksi. Nuori perehtyy leirid edeltdviin ja leirin aikana

oleviin tehtdviinsd.

Lammittelykysymyksia:

- Millaisilla leireilld olet itse ollut?
- Mikd on paras leirimuistosi?
— Mikd tekee mielestdsi leiristd leirin?

Vuorovaikutustaidot

Vuorovaikutus on leirin onnistumisen kannalta olennainen tekijd. Vuorovaikutus
on keskustelua, mielipiteiden vaihtoa, kokemusten kertomista ja erittelyd.
Jotta leiri sujuisi, isosten, tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja leirildisten tulisi
tella ja kertoa avoimesti omista kokemuksistaan, onnistumisistaan, epdonnis-
tumisistaan ja mielipiteistddan. Jos vuorovaikutusta on paljon, se kertoo siitd,

ettd leirilld on hyvd yhteishenki. (Parviainen 1982, 72-73.)

Isonen tarvitsee vuorovaikutustaitoja ollessaan kanssakdymisissd leirilld olevi-
en ihmisten kanssa. Tkdnsd ja asemansa puolesta isonen foimii monen ryhmdn,
kuten tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja leirildisten vdlisend viestittdjand ja

linkkind. Usein leirildinen uskaltaa puhua helpommin isoselle ja isonen voi vuo-
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asioita leirildisten tietoon. Ndin eri ryhmien valille muodostuu vuorovaikutusta,
jonka vdlittdjdnd isonen toimii. Vuorovaikutus on ainoa keino ristiriitatilantei-
den selvittdmiseksi ja vdlttdmiseksi. Vuorovaikutusta syntyy jo pelkdstddn ky-
selemdlld ihmisten harrastuksista, perheestd ja lempiasioista. (Parviainen

1982,72,74.)

Harjoitus 1; Kuuntelen

Valitaan pari, ja tehdddn kuunteluharjoitus: kerro parillesi mahdollisimman
tarkkaan, mitd olet tdnd pdivand tehnyt, ajatellut, tuntenut. Tdmdn jdlkeen
vaihdetaan osia. Purku: kumpi oli helpompaa: kuunteleminen vai puhuminen?
Mistd tiesit, ettd toinen oli aidosti kiinnostunut siitd mitd puhuit? Saitko ker-
rottua kaiken, mitd halusit? Mikd kuuntelijana oli vaikeaa? Mitd huomioita teit

henkilostd, jota kuuntelit? (Paananen & Tuominen 2002, 80.)

Ryhmdn elinkaari

Jokainen ryhmd kady ldpi erilaisia vaiheita, joita ovat tutustumisvaihe, kukkiu-
taan ryhmadn elamdnkaareksi. Ryhmadn eldmdnkaareen tutustuminen auttaa loy-
tdmaddn hyvid keinoja ryhmdn tydskentelyn parantamiseksi. Jokaisella vaiheella
on omat tunnusmerkkinsd, joiden havaitseminen auttaa ymmdrtdmddn, missd
vaiheessa ryhmd on menossa ja mitd isonen voi tehdd ryhman tysskentelyn pa-

rantamiseksi. (Paananen & Tuominen 2004, 28.)
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Tutustumisvaiheessa ryhmdn jdsenet ovat irrallaan toisistaan.
Jasenet liikkuvat pareittain ja ovat muodollisen kohteliaita
toisilleen.

Ryhmdn tehtdvdnd on uskaltaa tutustua toisiinsa.

Kukkiutumisvaiheessa jdsenet ovat jo vdhdn tutustuneet toi-
siinsa. Ryhmd on alkanut muodostaa pienempid alaryhmid.
Ryhmdn tehtdvdnd on pyrkid luopumaan ennakkoluuloista, us-

kaltaa ilmaista ajatuksiaan ja tunteitaan.

Tyoskentelyvaiheessa ryhmad on alkanut muodostaa suurempia
ryhmid ja liikkuminen pienistd alaryhmistd toiseen on vapaata.
Tdmd on yleensd ryhmdn hedelmdllisin tyoskentelyvaihe.
Ryhmdn tehtdvdnd on osallistua siihen, mitd ryhmd milloinkin

tekee.
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Lopetusvaiheessa jdsenet ovat muodostaneet tiiviin joukon-
juuri ennen ryhman padattymistd.
Ryhmdn tehtdvd on valmistautua luopumaan yhteisesta ryh-

mdsta.
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Isosen tehtdvdt leirilla

Tavallisia isosen tehtdvid leirilld on valmistaa ja toteuttaa iltahartauksia ja
iltaohjelmia, jdrjestdd vapaa-ajantoimintaa, jdrjestelld tiloja eri tilanteisiin,
huolehtia pelivdlineistd, ldmmittdd saunaa, vetdd ruokalauluja ja toimia esi-
merkkind leirildisille. Isosena toimit esimerkillisesti noudattaen annettuja oh-
jeita ja sddntéjd. Pidat huolen myos siitd, ettd leirildiset noudattavat niitd.
Sddntojd ei ole tehty kenenkddn kiusaksi, vaan kaikkia varten. Niiden on tar-
koitus tehdd leiristd turvallinen. Isosena olet osa leirin vastuuryhmdd, veta-
madssd samasta koydestd, samaan suuntaan ja samassa joukkueessa muiden oh-
jaajien kanssa. Erimielisyyksid syntyy aina. Isosena voit olla erimieltd ohjaaji-
en kanssa. Erimielisyydet on syyta kuitenkin hoitaa leirildisten ndkapiirin ulko-

puolella. (Parviainen 1982, 74-75.)

Porkan (2004, 41) teettdmdn tutkimuksen mukaan hyvdn isosen tdrkeimpdnd
ominaisuutena pidettiin aito omana itsenddn toimivaa isosta. Isosen odotetaan
olevan oma itsensd, ei esittdvan muuta kuin on. Roolin vetdminen kdy raskaaksi

sekd isoselle itselleen, ettd hdnen kanssaan tydskenteleville muilla osapuolille.

Isosten keskuudesta voidaan valita pdivystavd isonen. Pdivystdvd isonen voi olla

jo aikaisemmin isosena toiminut vanhempi isonen, jolla ei ole omaa ryhmdd tai



LIITE2/29

Mind olen ihme, suuri ihme

Koulutuskerran tavoitteena on, ettd nuori tietdd olevansa Jumalan luomus, jolla

on oikeus olla oma itsensd ja tuntea funteita. Nuori osaa arvostaa itseddn ja

Luetaan Raamatusta; Ps. 139:1-18 ja keskustellaan sen pohjalta:

— Mitd ajatuksia psalmin teksti herdttdd?

— Miltd se tuntuu?

— Mitd tarkoittaa lause; Jumalan silmissd ihme? Miten se ndkyy elamdssa-
si?

Jumala - kiitos tdstd ihmeellisestd ruumiista.

Saan tuntea, tahtoa, osata ja opetella.

Kiitos, ettd saan olla mind, juuri mind.
Minulla on aavistus siitd, miten suuri salaisuus olen, jopa itselleni.

Olen Sinun luomuksesi Jumala - Olen ihme.

Kelpaanko mind?

Noin pieni ja mitdton kysymys kykenee rakentamaan meiddn jokaisen ympdarille
suunnattomia suojavarustuksia ja kulisseja. Jokainen, joka on foisen ihmisen
kanssa, kysyy tdtd kysymystd. Kelpaanko mind? Koulumenestyjat, kaverijoukon
johtajat ja huippuunsa viritetyt harrastajat kysyvdat myos fuota kysymystd.
Sielld, missda muut luulevat kaiken olevan hyvin, ollaan myos epdvarmoja siitd,

2006, 31.)
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Harjoitus 1; Taikapeili

Taikapeili-harjoituksen tavoitteena on loytdd hyvid piirteitd itsestddn ja kave-
rista. Usein peilit kertovat karun ftotuuden, eikd kykene loytdmadan itsestdan

ym. 2006, 43.)

Harjoitus tehdddn pareittain. Parit seisovat vastakkain, kuvittele katsovasi
omaa kuvaasi peilistd. Peili on taikapeili, joka ndyttdd sisdisen kauneuden. Parit
kertovat vuorollaan kolme hyvaa tai kaunista asiaa itsestddn. Tamdn jdlkeen he

kertovat parilleen kolme asiaa. Vastauksia verrataan sekad keskustellaan, kumpi

kertoa niistd toisille ihmisille. Huoneen seinille on laitettu perustunteiden ni-
met siten, ettd jokaisella seindlle on varattu yksi tunne. Perustunteet voi jakaa

esimerkiksi ilo ja hyvd mieli, suru ja yksindisyys, pelko ja epdvarmuus, rakkaus

Jokainen isonen valitsee yhden itselle tutuimman tunteen ja menee kyseisen
seindn edustalle seisomaan. Isosista muodostuu ryhmid tunteiden taakse. Jo-
kainen ryhmd miettii tilanteen, jossa kyseinen funne tulee esiin ja he suunnit-
televat siitd ndytelmdn, jonka esittdvdt. Ndytelmien jdlkeen voidaan keskustel-
la, mitd funteita muut huomasivat ndytelmistda ja mitd muita tunteita naytel-

mdt voivat herattad. (Jdrvio ym. 2006, 16.)
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Harjoitus 3; Aarrekartta

Aarrekartan tavoitteena on etsid omia odotuksia eldmdltd sekd suunnitelmia
tulevaisuudelle. Harjoituksen avulla voi katsoa siis nykyisyydestd tulevaan.
Vaihtoehtoiset tilanteet havainnollistavat sitd, miten pienessd hetkessa suun-
nitelmat voivat muuttua, ja miten pitkdlle erehdyksen vaikutukset voivat ulot-

tua. (Jdrvio ym. 2006, 102, 104.)

Jokainen isonen tekee itsendisesti eldmdstddn aarrekartan 10 vuodeksi eteen-

pdin. Minkdlaista eldmdsi on silloin? Karttaan voi leikata lehdistd kuvia ja teks-

Kokoonnutaan yhteen aarrekarttojen kanssa. ENTA JOS ELAMA MENEE
TOISIN? Mietitddn, mitd tapahtuisi jos..

a) tulisit yllattden vanhemmaksi 17-vuotiaana

b) kokeilisit huumeita ja jdisit koukkuun

c) ajaisit humalassa auton sillankaiteeseen ja vieressad oleva kaverisi kuolisi
d) sairastuisit vakavaan sairauteen? (Jarvio ym. 2006, 103-104.)

Harjoitus 4: Positiivisuuslappu

Jokaiselle koulutettavalle jaetaan paperi, joka teipataan selkdaan kiinni. Taman
jdlkeen he alkavat kierrelld tilassa ja kirjoittavat vastaantulevien lappuun jon-

kin positiivisen asian henkilgstd.
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Mitd usko on?

Koulutuskerran tavoitteena on, ettd nuori ymmartdd uskon olevan omakohtais-
turvautuminen Jumalaan, ettd Jumalan tahdon toteuttaminen. Nuori ymmdrtaa
seurakuntayhteyden merkityksen, uskon tarvitsevan hoitamista ja sen kuinka

uskoa hoidetaan.

Pohditaan seuraavia kysymyksia:

— Millainen ihminen on uskovainen?
— Tekeeko kirkossa kaynti ihmisestd uskovaisen?

Kysymykseen “mitd usko on?" ei ole vain yhtd oikeaa vastausta, mutta uskoa

sen ndkemistd, mitd ei ndhdd". Usko on luottamista Jumalaan sekd hdnen lupa-
uksiin. Usko on lahja Jumalalta, jonka loppu tuloksen Pyhd Henki ja Sana meis-

sd synnyttdvat. (Auvinen & Rahkonen 2002, 79, 81.)

Harjoitus 1: Luottamusharjoitus

Harjoitus tehdddn pareittain. Toiselta parilta suljetaan silmdt, ja ndkevd kul-
jettaa sokeaa ympdri huonetta. Osia vaihdetaan, niin ettd jokainen pddsee
olemaan sokea ja ndkevd. Harjoituksen jdlkeen purku;

- Kumpi rooli oli helpompi? Miksi?
- Miltd tuntui olla sokea, ja luottaa toiseen?
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Millainen ihminen on uskovainen? Tekeeko kirkossa kdynti ihmisestd uskovai-
sen? Uskoneldmd tarvitsee hoitamista, jota voi verrata kukan hoitamiseen;
kukka tarvitsee vettd sekad ravinteita, jotta se voi kasvaa ja kukoistaa. Tdmd
pdtee myds uskoneldmdnhoitamiseen; kristitty tarvitsee seurakuntayhteyttd

sekd rukousta, jotta hdn voi kasvaa uskossa. (Auvinen & Rahkonen 2002, 82.)

Uskoneldmdnhoitamista on verrattu
myos poyddnjalkoihin, jonka nelja
jalkaa  on  Raamattu,  rukous,
ehtoollinen ja seurakuntayhteys.
Mikdli yksikin jalka puuttuu, poytad ei
pysy pystyssd. Ndissd edelld
mainituissa on mukana Pyhd Henki, ja
armovdlineet (sakramentit ja Sana).

(Auvinen & Rahkonen 2002, 82.)

Kuva 1. Uskoneldmdn hoitaminen. (Auvinen & Rahkonen 2002, 82.)

Raamatusta voimme lukea Jumalan puhetta meille, ja rukouksessa saamme itse
mahdollisuuden puhua Jumalalle. Rukous onkin syddmen puhetta Jumalalle. Ru-
kous on uskonelamdnhoitamisen ydin, silld se on itsendinen tapa hoitaa uskoa.

(Auvinen & Rahkonen 2002, 132.)

Rukoiletko iltarukouksen? Oletko saanut rukousvastauksia? Luetaan Raamatus-

ta Roomalaiskirjeestd 8:26.

Harjoitus 2: Rukous
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Sddnndllinen Raamatun luku ravitsee sielua. Tamdn vuoksi Raamatun luku olisi
hyvd olla tapana jokaisella meistd. Raamatun Sana avautuu meille vaiheittain,

koska mieli tarvitsee aikaa sen omaksumiseen.

Ehtoollinen on Jeesuksen muistoateria, jossa Pyhd Henki on lasnd. Ehtoollisella
saamme syntimme anteeksi. Luetaan Raamatusta Luukkaan Evankeliumista
15:11-24; vaikka joka sunnuntai ei kdvisi jumalanpalveluksissa; Jumala ei hylkad,
vaan ottaa joka kerta avosylin vastaan. Samalla tavalla kuin tuhlaajapojan isd

ottaa poikansa vastaan.

Kristityt tarvitsevat toisia kristittyjd; luetaan Raamatusta Ensimmdisesta Kir-
jeestd Korintilaisille 12:12-20. Mitd kohdassa kerrotaan? Mikd on kohdan ydin

ja miksi? Seurakuntayhteys on esimerkiksi jumalanpalvelus sekd isoskoulutus.

Rukoushetki

Koulutuskerran lopuksi kerddnnytddn lattialle piiriin istumaan. Aluksi lauletaan
Nuoren Seurakunnan Veisusta laulu “Kuljeta ja johdata". Rukous alkaa Psalmi
17:1, jonka jdlkeen luetaan esirukouspyynnot, jotka isoset kirjoittivat aiemmin
koulutuskerralla. Rukous lopetetaan Psalmin 16:1-2. Rukoushetki pddttyy Isd

meidadn - rukoukseen, joka lausutaan yhteen ddneen sisaruspiirissd.
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Leirin ongelmatilanteet

Koulutuskerran tarkoituksena on antaa nuorelle valmiuksia toimia leirin ongel-
matilanteissa. Han saa valmiuksia tunnistaa, mistd asioista ongelmatilanteita
voi syntyd ja kuinka hdn itse voi toimia ongelmatilanteiden vdlttdmiseksi ja sel-
vittdmiseksi. Isonen saa valmiuksia tunnistaa erilaiset ongelmatilanteisiin vai-
kuttavat osatekijat, osaa toimia kuuntelijana ja riita-tilanteiden selvittelijdnd.

Han tietdd kuinka tulee toimia, kun joku joutuu kiusaamisen kohteeksi.

Lammittelykysymyksia:

— Minkadlaisiin ongelmatilanteisiin olet joutunut?
— Oliko sinun vaikea selvitd niista?
— Minkdlainen olo itselldsi oli tilanteessa ja tilanteen jdlkeen?

Oman ryhmdn ongelmat

Jouko Porkan teettdmd ftutkimus osoittaa, ettd omasta ryhmadstd huolehtimi-
nen koetaan isosen tdrkeimmaksi tehtdvaksi (Porkka 2004, 62). Leirilld oltaes-
sa, isoset saavat yleensd oman ryhmdn johdettavakseen. Ryhmd muodostuu
vdssd ryhmadssd vuorovaikutus toimii kaikkien kesken. Kaikki keskustelevat
kaikkien kanssa, tyoskentelevdat ahkerasti eikd kukaan ryhmdn jdasenistd jda

ettd tdmd on meiddn oma ryhmdmme. (Parviainen 1982, 28.)
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Aina isosen oma ryhmd ei kuitenkaan lghde toimimaan. Ryhmddn on saattanut

tulla henkiléitd, jotka eivdt tunne toisiaan ja siksi yhteisen tehtdvdn aloittami-

keelle osallistumalla ja olemalla itse ryhmdnsd jasen. Han herdttda keskustelua
kyselemdlld ja kertomalla omista ajatuksistaan. Myos pieni tutustumishetki
oman ryhmdn kanssa saattaa laukaista jdnnitystd, jolloin ryhmdn on helpompi
ldhted tfoimimaan. Kun ryhmd alkaa foimia itsestddn, isosen on annettava heille

tilaa toimia. (Parviainen 1982, 28-29.)

Ryhmdsi jdsenilla on erilaisia rooleja, vaikka niitd ei heti huomaisikaan. Hiljai-
sen on vaikea alkaa yhtdkkid puhumaan ja suupaltin on vaikea sitd lopettaa. Pel-
olla joko myénteisid tai kielteisid. Isosen on tdrkedd tiedostaa erilaisten rooli-
en olemassa olo, silld niiden tiedostaminen auttaa ymmdrtdmddn ryhmdd. Iso-
sen on kuitenkin tdrkeintd edistdd myonteisid rooleja, joita voivat olla muun
muassa ftunteiden ilmaisija, rohkaisija, sovittelija ja aloitteentekijd. Rohkaise

ujoa puhumaan ja pyydd suupalttia hiljentymddn. Ndin kohtelet kaikkia tasa-
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Harjoitus 1; Isosen toiminta leirilld

Isoset kuriin!

Kavin muutama vuosi sitten rippikouluni ja kdvin sen vain siksi, ettd halusin ra-
haa. Silloin en kiinnittdnyt rippikoulusysteemiin huomiota, mutta jdlkeenpdin
olen miettinyt isosten toimintaa omalla leirillani. Osa isosista kulki omassa po-
huomaamattaan rehentelivdt seurustelukokemuksillaan ja simputtivat iltach-
jelmien ja ulkoilujen aikana. Heilld oli hauskaa ja niin myds niilld, jotka sattui-
vat pddsemddn heiddn piiriinsd. Jotkut iltaohjelmat olivat tdynnd kaksimieli-
syyksid ja toisten nolaamista. Jos joku oli yksindinen, muutama isonen oli kyllin
fiksu menndkseen juttelemaan hdnen kanssaan. Ndistd isosista tuli leirildisille
ldheisid ja heiddn esimerkillisen toimintansa johdosta hain isoskoulutukseen.
He olivat kaikkien, eivdt vain valitsemiensa leirildisten isosia. Tdmdn rippikou-
lun muistikuva mielessdni ja itse isosena toimiessani, olen usein halunnut sanoa,
ettd isosen ensimmdinen ja tdrkein tehtavd on olla leirildisten kanssa. Se riit-
tdd, silld olemalla ldsnd leirildisille hdn voi vdlittdd rippikoululaisille kaiken sen,
mikd on vadlttdmatontd.

Maija

Keskustelukysymyksid:

Mieti miten Maija koki omat isosensa? Mitd Maijan kokemus opettaa sinulle
ajatellessasi suhdettasi leirildiseen? Miten voisit itse toimia, ettei kukaan lei-
rildisistd kokisi kuten Maija? Onko isosten foiminta mielestdsi muuttunut Mai-

jan kirjoituksen jdlkeen?
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Se kuinka kdyttdydyt isosena, on hyvin tdrkedd. Omat eldmdntapasi kertovat
leirildisille, miten olet sisdistdnyt arvot omalla kohdallasi. Olet leirildiselle hy-
vdn kristityn esimerkki. Kdayttdydy aina aidosti, myds silloin, kun keskustelet
uskoneldmdn kysymyksistd. Uskoneldmdn kysymyksissd, kuten muissakin asiois-

sa, voit reilusti myontdd heikkoutesi ja epdvarmuutesi.

Harjoitus 2; Ongelmatilanteiden ndyttely

Jaetaan isoset pareittain. Pyydetddn pareja miettimddn yksi leirin ongelmati-
lanne johon he haluaisivat ratkaisun. Isosille annetaan 15 min aikaa valmistella
ndytelmd ongelmatilanteen pohjalta. Kaydddn yhdessd keskustelua ongelmati-

lanteen ratkaisemiseksi.

Thastuminen

Tiivis yhdessd vietetty aika oman ryhmdn ja muiden leirildisten kanssa saattaa
tetddn pidempi ajan jakso yhdessd. Leirildinen saattaa ihastua toiseen leirildi-
seen tai isoseen, tai isonen ihastuu toiseen isoseen tai leirildiseen. Tilanne voi
mennd monella tavalla, mutta isonen on kuitenkin tullut leirille kaikkia leirildisida
varten. Isonen on leirilla tekemdssd toitd ja siksi isosen kannalta jdrkevintd
olisi omistaa ajatuksena ihastukselle vasta leirin jdlkeen.(Parviainen 1982, 80-

81.)
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Harjoitus 3; Kun ihastutaan..

Ohjaaja antaa ryhmille valmisteltavaksi lyhyet ndaytelmdt, joissa tulee selvitd,
mitd haittaa tilanne voi mahdollisesti aiheuttaa leirilld. Naytelmissd saa liioi-

tella ja kdrjistdd.

Tilanne 1 Kaksi isosta ihastuu toisiinsa ja alkaa seurustella.

Tilanne 2 Leirildinen ja isonen ihastuvat toisiinsa ja alkavat seurustella.

Tilanne 3 Kaksi leirildistd ihastuu toisiinsa ja alkaa seurustella.

Purku: keskustellaan ndytelmistd. Mitd haittaa seurustelusta voi olla leirin il-
mapiirille? Nuorille itselleen? Mitd eroa on rakkaudella ja ihastumisella? Mitd
yleisid periaatteita isosen tulee noudattaa seurustelukysymyksissd leirilld ja

sen ulkopuolella?

Kuuntelen

Isonen saattaa olla leirinjohdosta se henkild, johon leirildinen suuntaa toiveen-
sa, haluaa keskustella, tai kaipaa rohkaisua. Isonen voi tulla leirildisid vastaan
Jos hdn huomaa, ettd leirildinen tarvitsee esimerkiksi juttu seuraa. Kun isonen
kohtaa leirildisen hdnen kysymyksissddn, hdn toimii leirildiselle erddnlaisena
tukihenkilond ja kuuntelijana. Kuuntelijana isosen on oltava luottamuksen ar-
voinen. Tdrkeintd on olla ldsnd ja auttaa keskustelun etenemistd asiaa tarken-
tavilla kysymyksilld. Kuuntelijan on syytd varoa itse puhumasta liikaa, tai ker-

toa itse kokeneensa samaa. Jos ongelma on kuitenkin laatuaan sellainen, ettd



LIITE 2 /40

tdtd hdnen luokseen tai pyytdd lupaa kertomaan asiasta tyontekijdlle. Kun ky-
seessd on asia, johon tulee lain puitteissa puuttua (perhevdkivalta, seksuaali-
nen hyvaksikaytto, itsetuhoisuus) asiasta tulee vdlittomdsti kertoa ohjaajalle.

(Parviainen 1982, 78, 29.)

Harjoitus 4; Puhun - kuunteletko?

Jaetaan isoset pareittain. Pyydetddn pareja kertomaan esimerkiksi omasta
mdttd. Seuraavaksi kuuntelija tekee samalla jotain muuta kun kuuntelee parin
kertomusta. Kolmannella harjoituksella kuuntelija alkaa vain kertoa omista asi-
oistaan, eikd keskity kuuntelemiseen. Roolit pysyvat samoina koko harjoituksen
ajan. Kdydddn ldpi, mitd ajatuksia ja tunteita erilaiset kuuntelijat isosissa he-

ratti.

Harjoitus 5; Apual

Jaetaan isoset pareittain. Kumpaakin osapuolta pyydetddn miettimddn jokin
ongelma, mikd hanelld sattuu olemaan juuri silld hetkelld. Ensin foinen pareista
on kuunteleva osapuoli. Tdmd kuuntelee ja auttaa pariaan parhaan osaamisensa
mukaan. Osat vaihtuvat ohjaajan pyynnéstd. Kdydddn ldpi, miltd tuntui olla

kuuntelijan sekd kertojan roolissa.

Pohditaan myos seuraavia kysymyksia:

— Sanoiko toinen jotain sellaista, mitd ei olisi itse halunnut kuulla?
— Sanoiko toinen jotain sellaista, mikd tuntui hyvdltd? Syntyiké ongel-
maan ratkaisua?
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Mukalamessu ja lasten puuhapdiva

Tavoitteena on, ettd nuori osaa soveltaa ryhmdnohjaustaitojaan varhaisnuoriin

ja lapsiin. Nuori saa kokemusta varhaisnuorten ja lasten kanssa foimimisesta.

Mukulamessu tarjoaa monia erilaisia tehtdvid. Parhaimmillaan jo messun val-
misteleminen on osa messua. Isoset voivat osallistua kirkon somistamiseen,

laulaa kuorossa tai musisoida soitin yhtyessd. (Kaskinen 2004, 237.)

silld tatd kautta isoset pddsevat tutustumaan merimieskirkon lapsi- ja perhe-
tyohon. Samalla toteutuu isoskoulutuksen yleistavoite; seurakunnan muuhun

toimintaan osallistuminen.

On tdrkedd, ettd isoskoulutuksessa huomioidaan myos lapset ja varhaisnuoreft,
jotka tulevaisuudessa ovat rippikouluun hakeutuvia nuoria. Lasten ja varhais-
nuorten tapahtumat ovat lapsen ensiaskelia kohti seurakuntayhteyttd. Isoset
toimivat ndissd tapahtumissa nuorten kristittyjen esikuvina lapsille ja mahdol-

lisesti omalla toiminnallaan innostavat lapsia seurakuntayhteyteen.
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Kerhonoh jauksen pikakurssi

Koulutuskerran tavoitteena on, ettd nuori saa valmiuksia toimia kerhonohjaaja-
na; vinkkejd kerhoillan suunnitteluun ja toteutukseen; tietoa varhaisnuorten
ikd- ja uskonnollisen kehityksen paddpiirteistd ja ymmdrtdd niiden merkityksen

kerhon ohjelmassa; valmiuksia toteuttaa kerhoissa rukous- ja hartauseldmdd.

Kerhot ovat myds ryhmdnjohtamista, joten se kuuluu osaksi isosen ftehtdvid.
Kerhon runko on tdrkedd pitdd joka kokoontumiskerralla samana, toiminta tie-

tysti muuttuu.

Esimerkki kerhon rungosta

- Kuulumiskierros; ketd on paikalla sekd kuulumisten vaihtoa. Kerholaiset
on tdrkedd huomioida yksiloind, jotta jokaiselle tulee ftunne siitd, ettd

Toiminnan.

- Alkuhartaus; lyhyt hiljentyminen.

- Toiminta

- Siivous, johon kaikki kerhoon osallistujat osallistuvat.

- Loppuhartaus; tarina, musiikkia sekd rukous. Loppuhartauden voi vetdd
joko ennalta sovittu kerholainen tai kerhonohjaaja. Mikadli hartauden pi-
tdd kerholainen, kerhonohjaaja voi valita valmiiksi tarinan ja musiikin, eli
kerholainen vain vetdd koko paketin.

silmin. Tamdn vuoksi on tdrkedd, ettd kerhonohjaaja tfuntee kertomuksen seka
hartaustilanteeseen on valmistauduttava. Hartauden aiheeksi tulisi valita sel-

lainen aihe, joka on kerholaisia Idhelld tai mahdollista heiddn kuvitella.
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Rukous kuuluu olennaisena osana hartauteen, ja sen voi valmistella kerholaisten
kanssa yhdessd. Rukous kannattaa lausua omin sanoin - ei siis lukea suoraan
paperista, silld valmiit rukoukset ovat vaikeita ymmdrtdd. Kouluikdiselle lapsel-
le rukous ei ole rituaali; lapsi ymmdrtdd sen olevan puhetta Jumalalle. (Hyrske,

Jdrvenkyld, Koski-Lammi, Lehtinen & Palevaaral997, 42.)

Monet lapset rukoilevat. Osa heistd rukoilee sddnnéllisesti (esimerkiksi iltaru-
kous). Toiset rukoilevat sdadnnéllisesti, useimmiten silloin, kun he toivovat saa-
vansa jotain. Toiset rukoilevat vaaran uhatessa tai ollessaan peloissaan. (Hyrs-

ke ym. 1997, 42.)

7-9-vuotiaat rukoukset ovat usein pyyntorukouksia. Rukoukset kdsitetddn va-
hemmadn maagisena kuin varhaisina vuosina eikd varhaisnuori endd ole varma,
vastataanko hdnen rukoukseen. Hdn saattaa ajatella, ettd vastausta ei tule
niihin rukouksiin, joista Jumala ei pidd ja ettd Jumalalla ei ole aikaa vastata

kaikkiin rukouksiin. (Hyrske ym. 1997, 42.)

10-12-vuotiaana nuori alkaa todella ymmdrtad, ettd rukous on henkilokohtainen
yhteys Jumalaan. Han voi puhua Jumalalle kaikkia niitd asioita, jotka ovat ha-
nelle intiimejd ja salaisia ja niistd ei voi puhua kenellekddn muulle. Jumalasta
tulee nuoren sisdinen uskottu, jonka luokse voi mennd kaikkine huolineen, toi-
veineen ja iloineen. Tamd kuitenkin edellyttdd sitd, ettd nuorelle on kehittynyt

sddnndllinen rukouseldmd. (Hyrske ym. 1997, 43.)
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Raamattu hartaudessa

Kerhohartauteen sopivia Raamatun teksteja:

Luuk. 2:1-21 Jeesuksen syntymad

Luuk. 2:41-52 Jeesus 12-vuotiaana temppelissd
Luuk. 5:1-15 Pietarin kalasaalis

Matt. 4:21-22 Jeesus kutsuu Sebedeuksen pojat
Mark. 2:13-14 Jeesus kutsuu Leevin (Matteuksen)
Joh. 1:43-51 Jeesus kutsuu Filippuksen ja Natanaelin
Luuk. 10:3-37 Laupias Samarialainen

Luuk. 15:11-32 Tuhlaajapoika

Luuk. 18:35-43 Jeesus parantaa sokean

Matt. 13:3-9 Kylvdjd-vertaus

Matt. 28:18-20 Kaste- ja ldhetyskdsky

Mark. 6:32-34 Viisi leipdd ja kaksi kalaa

Varhaisnuoren uskonnollinen kehitys

Lammittelykysymyksia:

Millainen jumalakuvasi oli lapsuudessa?
Miten se on muuttunut téhdn pdivddn mennessa?
Mitkd ovat olleet suurimmat epdilyksen aiheet Jumalassa?

Millaisia Jumalaa ldhentdvid kokemuksia teilld on ollut?

Lapsen jumalakuva alkaa muodostua vauvana. Jumalakuvan didilliset seka isalli-

set piirteet ovat Idhtéisin lapsen varhaisimmilta elinvuosilta. Kyseiset piirteet

muodostuvat tiedostamattomasta aineistosta, johon lapsen varhaiset ihmis-

suhteet fuovat oman osansa. Lapsen suhde vanhempiin on myshempien ihmis-

suhteiden - myds jumalasuhteen, tiedostamattomia esikuvia. (Tamm 1982, 23.)

Lapsen jumalakuvaan vaikuttaa vanhempien kasitykset Jumalasta. Vanhemmat
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siirtfo tapahtuu silloin, kun vanhemmat vastaavat lasten kysymyksiin tai kerto-
ilfarukouksen sekd lukevat lapsilleen Raamatun kertomuksia. Tiedostamatta
siirto tfapahtuu vanhempien eldmankatsomuksen, uskonnollisten asenteiden se-

kd tunteiden vdlityksellda. (Tamm 1982, 24.)

Lapsi kokee uskonnollisen kypsymisen, jonka myotd jumalakuva véhitellen hen-
gellistyy. Tamd tarkoittaa sitd, ettd lapsen Jumala-kdsitys vapautuu pikku hil-
jaa niistd tunteista, ajatuksista sekd kasityksistd, jotka sitovat Jumalan inhi-

milliseen eldmddn. (Hyrske ym. 1997, 39.)

Lapsi kokee jumalakdsityksen muutosprosessissa pettymyksid. Lapsi huomaa,
ettei Jumala ole hdnen kuvitelmiensa kaltainen, syntyy uskonkriisi. Lapsi alkaa
kyseenalaistaa vanhoja kokemuksia sekd tietojaan saadessaan uutta tietoa ja
kokemuksia. Jumalakuvan muuttuminen voi synnyttdd lapsessa voimakkaitakin

pelon ja vihan tunteita. (Hyrske ym. 1997, 39.)

7-13-vuotiaiden jumalakuva alkaa pikkuhiljaa olla realistinen, ajattelutapaa ei
endd vdritd sadunomaisuus. Lapsi alkaa suuntautumaan todellisuuteen, ja erot-
taa mielikuvituksen sekad toiveet todellisuudesta. Suuntautuminen nakyy lapsen

ajatuksiinsa sekd kokemuksiinsa. (Hyrske ym. 1997, 40-41.)

Tytt6jen ja poikien uskonnollinen kehitys eroaa toisistaan. Noin 11-vuotiaana
pojan uskonnollinen ajattelutapa on dlyllistd, mietiskelevdd sekad tietopitoista.

Pojat korostavat erityisesti uskonnon moraalista puolta. Samanikdinen tytto
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kokee uskonnon tunnevaltaisempana. Tyttjen Jumala on lapsestaan huolta pi-

tdvd Isd, johon jokainen voi turvata sekd luottaa. (Hyrske ym. 1997, 42.)

KERHONOHJAAJAN 12 KASKYA

1.

9.

Muista, ettd olet kerhossa kerholaisia varten (et esim. toista kerhonoh-
jaajaa varten).

Opettele kerholaisten nimet heti alussa. Kdytd nimid kaikissa tilanteis-
sa, dld osoittele.

Suunnittele istumajdrjestys niin, ettd ndet kaikki kerholaiset. Kun pu-
hut, luet tai opetat; esiinny kaikille.

Ald huuda kerholaisten kanssa kilpaa, vaan opettele hiljentdmddn esi-
merkiksi katsekontaktilla.

Suunnittele mielekdstd ohjelmaa, dld ala tfekemddn rinnakkaisohjelmaa
niille, jotka eivat halua osallistua suunniteltuun ohjelmaan.

Opefttele etukdteen opetettavat asiat. Tee mallit ja huolehdi, ettd tar-
vittava materiaali on valmiina.

Ole itse mukana leikeissd ja muussa ohjelmassa.

Kohtele kaikkia kerholaisia samanarvoisina, ole oikeudenmukainen. Pyri
l6ytdmddn kaikista kerholaisista hyvid puolia, ei huonoja.

Anna myonteistd palautetta silloin kun siihen on aihetta.

10. Ole tasmadllinen. Noudata sovittuja kellonaikoja ja pidd kerholaisille an-

tamasi lupaukset.

11. Osoita ystdvyyttd kerholaisille. Ole heistd kiinnostunut ja keskustele

heiddn kanssaan. Silloin toimintakin sujuu paremmin.

12. Sinulla on kerhonohjaajana oikeus epdonnistua ja yrittdd uudelleen. Ald

masennu vastoinkdymisistdl Sinulla on oikeus saada apua nuorisotydnoh-

jaajalta kerhoasioissa. (Hyrske ym. 1997, 32.)



Harjoitus 1; Kerhoilta
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Harjoitus tehdddn pareittain. Suunnitelkaa toiminta ja hartaus yhteen kerho-

kertaan. Arvioikaa ajankdyttod sekd kerholaisten ikd suhteutettuna toimin-

taan.

Askartelukerho 7 - 9-vuotiaille
Kokkikerho 8 - 12-vuotiaille

Tyttékerho 7 - 12-vuotiaille

Poikakerho 7 - 12-vuotiaille
IImaisukerho 10 - 15-vuotiaille

Luovan toiminnan kerho 10 - 18-vuotiaille
Liikuntakerho 7 - 15-vuotiaille
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Erilaisuus on rikkaus!

maan erilaisuutta.

Kootaan pienissd ryhmissad ajatuksia paperille erilaisuudesta;

- Mitd tarkoitetaan erilaisuudella?
- Mitkad piirteet tekevdt ihmisestd erilaisen?

Jokainen ryhmd saa lopuksi kertoa vuorotellen ajatuksensa. Léytyyks ryhmien
vdlisissd vastauksissa samankaltaisuutta? Oliko jotain, mikd herdtti lisdd aja-
tuksia tai kysymyksid? Ryhmat esittelevdt myds kuvansa, mikd tekee piirustuk-

sen hahmosta erilaisen.

Harjoitus 1; Maton kddnto

Harjoitukseen tarvitaan matto, jonka pddlle jokainen isonen menee seisomaan.
Maton tarkoituksena on olla mahdollisimman pieni, jotta isoset joutu-

vat/pddsevat olemaan toistensa Idhelld. Pelin ideana on kadntdd matto ympdri

Harjoitus 2; Identiteetit

Tdmdn harjoituksen tarkoituksena on etsid positiivisia puolia esimerkki-
henkildistd ryhmissd. Jokaiselle ryhmdlle annetaan yksi identiteetti, jonka

pohjalta he alkavat kdaymadn pohdintaa henkilon hyvistd puolista.
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Ryhmat piirtdvdat identiteetin paperille, johon kirjoitetaan sekda hyvat ettd

huonot puolet. Purkutilanteessa ryhmat esittelevat identiteetin. Kuinka leirilla

ollessa he huomioisivat tdman tyyppiset henkilot? Kenet on vaikeinta huomata?

Poika, 13-vuotias

- Kiroilee, huutaa, ndsdviisastelee, ei usko Jumalaan

Tytto, 10-vuotias

Poika, 15-vuotias

- Kdyttdad pdihteitd liikaa, ei suostu osallistumaan suunniteltuun ohjel-
maan, puhelias, vastustaa kaikkia ja kaikkea

Tytto, 17-vuotias

- Kdyttdd paljastavia asuja, koko ajan ddnessd, omasta mielestddn aina

oikeassa, pitdd itseddn maailman napana
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