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SAATESANAT

Ammattikorkeakoulusta valmistuvan opiskelijan tulee hallita edistyneet taidot,
jotka osoittavat asioiden hallintaa, kykya soveltaa ja kykyé luoviin ratkaisuihin,
joita vaaditaan erikoistuneella ammatti- tieteen- tai taiteenalalla monimutkaisten
tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemiseksi. (Tutkintojen ja muun osaami-
sen kansallinen viitekehys. OPM 2009:24)

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmassa on uuden-
laisen osaamisen haasteisiin tartuttu lisidmélld opetuksen ja tyoeldmén yhteistyo-
td. Koulutukseen on sisillytetty saannoéllisid tyoeldmépdivid, jolloin opiskelijat ovat
erilaisissa sosiaalialan tyotehtdvissd oppimassa teorian soveltamista kiytdntoon ja
hakemassa ratkaisuja moninaisiin ty6elaman haasteisiin yhdessa ammattilaisten
kanssa.

William ja Ester Otsakorven sddtion myontdmaén apurahan turvin sosiaalialan
koulutusohjelma toteutti pienimuotoisen pilottihankkeen, jossa kehitettiin ongel-
maperustaisen oppimismenetelmin soveltamista tydelaméyhteistyohon. Hank-
keessa olivat mukana Kouvolan perusopetus, Kouvolan varhaiskasvatus, Kouvolan
nuorisopalvelut sekd Mielenterveyden Keskusliitto ja Eteld-Suomen alueen jdsen-
yhdistykset. Kolmannen vuoden opiskelijaryhmé SO09 osallistui tyéeldmén toi-
meksiantoihin syventédvien opintojaksojensa puitteissa. Ohjaavina opettajina toi-
mivat lehtorit Merja Hautalainen, Miia Heikkinen, Pirjo Ojala, Heli Paaso, Tuomo
Paakkonen, Virve Remes ja Ari Vesanen.

Sosiaalialan ty0ssé pyritddn saamaan aikaan tavoiteltuja muutoksia asiakkaan ela-
mantilanteessa ja ongelmissa. On tirkedd jo opiskeluaikana pyrkid [6ytimaan niitd
toimintatapoja, joilla tutkimusten, arviointien, asiakaspalautteiden ja ty6yhteiso-
jen kokemustiedon perusteella on todettu olevan mydnteisid vaikutuksia. Témén
hankkeen ja sosiaalialan koulutuksen kokonaisvaltaisena tavoitteena on kouluttaa
sosionomeja (AMK), jotka osaavat tyossadn hyodyntéa tutkittua tietoa ja soveltaa
sitd yksilollisissé asiakastilanteissa ja erilaisissa toimintaympéristoissa vaikutuksia
tuottavalla tavalla.

Auli Jungner
sosiaalialan osaamisalapaallikko



Ongelmaperustainen oppiminen jalkautuu
oppilaitoksesta tyoelamaan

Miia Heikkinen

Sosiaalialan koulutusohjelmassa on sovellettu ongelmaperustaista pedagogiikkaa
vuodesta 2003 ldhtien. Perinteinen oppiainejakoinen opetussuunnitelma raken-
nettiin kokonaan uudelleen sosionomikoulutuksen osaamistavoitteita tukevien
teemojen ja tyoelamadldheisten ongelmien ympdrille. Ongelmaperustainen oppi-
minen perustuu tuutorin ohjaamaan pienryhmaityoskentelyyn, jota kutsutaan tu-
toriaaliksi. Oppimisprosessi lahtee liikkeelle tydelamassa kohdattavasta tilanteesta,
jonka pohjalta opiskelijat tismentdvit uuden tiedon tarpeen ongelman selvittdmi-
seksi. Aluksi ldhtokohdasta keskustellaan aikaisemman tiedon perusteella ja maa-
ritellddn oppimistehtévé, johon jokainen ryhmén jasen lahtee etsiméaén itsendises-
ti tietoa. Lahteind voidaan kdyttdd monipuolisesti ajankohtaisia tutkimuksia, op-
pikirjoja ja asiantuntijoita. Syklin jalkimmaisessd osassa tietoa kokoonnutaan ja-
kamaan, kisittelemaén ja arvioimaan yhteisesti. Kuviossa 1. on kuvattu yksinker-
taistettu malli projektityyppisen tutoriaalin vaiheista. Arviointi on sijoitettu kuvi-
on keskelle, silld jatkuva prosessiarviointi on yhta tarkeda kuin lopputuloksen ar-
viointi. Sykli voi jatkua esimerkiksi uudella tiedonhankintavaiheella, toiminnan
suunnittelulla kerdtyn tiedon pohjalta tai tulosten raportoinnilla.

Tutoriaalin malli jéljittelee tydssa oppimista, jota kuvataan usein kokemubksellise-
na oppimisena, syklein ja spiraaleina etenevdni prosessina seka yhteisollisend on-
gelmanratkaisuna (Poikela 2011, 25). Opiskelijoilta odotetaan perinteistd koulun

1. Lahtotilanne
ja tavoitteiden
tdsmentdminen

5. Tiedon
kasittely ja
arviointi

2. Aikaisempi
tieto ja kokemus

ARVIOINTI

4. Tiedon 3.
hankinta eri Oppimistehtava,
lahteista ja uuden tiedon

menetelmin tarve

Kuvio 1. Projektityyppisen tutoriaalityéskentelyn vaiheet.



penkilld istumista itseohjautuvampaa opiskelutapaa ja elinikdisen oppijan taitoja.
Opettajien roolissa muutos nayttiytyy aikaisempaa yhteistoiminnallisempana tyo-
kulttuurina niin opiskelijoiden, kollegojen kuin tydelaman kanssa. Tiedon vilitta-
misen sijaan toiminnassa korostuu oppimisen ohjaaminen.

Kertyneiden kokemusten perusteella sosiaalialan opiskelijat ovat saaneet hyvit
valmiudet tulevaisuuden tydeldmain. Pedagoginen uudistus on onnistunut har-
jaannuttamaan opiskelijoiden itsendisid tiedonhankintataitoja, reflektiotaitoja itse-
arvioinnin ja palautteen myota sekd sosiaalisia taitoja, kuten tiimity6- ja vuorovai-
kutustaitoja. Viime vuosina kehittdmishaasteeksi on noussut ongelmien tydelama-
lahtoisyyden vahvistaminen ja yhteistyokumppaneiden haastaminen mukaan op-
pimisprosessiin. Autenttisen kontekstin puuttuessa ldhtokohdat ovat jadneet pape-
rinmakuisiksi asiakastapauksiksi tai kasitteiden, tilastojen ja teoreettisten mallien
tarkasteluksi. Ongelmaperustainen opetussuunnitelma voi luoda kehyksen myos
tyoelamalahtoiselle projektioppimiselle, jota Kymenlaakson ammattikorkeakoulun
LCCE"-toimintamallissa pyritdan kehittimaan. Innovatiivisissa ratkaisuissa tavoi-
tellaan aidosti luovia prosesseja, joissa ei ole etukdteen tietoa lopputuloksesta (Pel-
1i 2011, 20-21).

Syksylld 2011 pedagoginen kisikirjoitus suunniteltiin uudesta lahtokohdasta. Kes-
keisend ideana oli soveltaa tutoriaalin ongelmanratkaisumallia yhdessé ty6elaman
edustajien kanssa. Opiskelijat olivat sisdistdneet tutoriaalin vaiheet opintojensa ai-
kana, mutta tydeldmalle ongelmaperustainen oppiminen ei kertonut valttamat-
td yhtddn mitddn. Yhteistyolle asetti haasteita myos tyontekijoiden ainainen kii-
re, ryhmékeskusteluun sopivien tilojen puute ja sosiaalialaan kuuluva vaitiolovel-
vollisuus. Yksi pilottikokeilun keskeisisté tavoitteista olikin selvittdd, miten ongel-
maperustaisen oppimisen malli otetaan vastaan tyoeldmaissa ja miten eri tavoin
mallia sovelletaan. Toivoimme yhteistyokumppaneita, jotka sitoutuisivat projek-
tiin tarjoamalla laht6kohdan tai ongelman opiskelijaryhmén kanssa yhdessa kasi-
teltaviksi ja tyostettavaksi. Odotimme tydelamén edustajilta mahdollisuuksia osal-
listua tutoriaaliin ja tarpeen mukaan resursseja opiskelijoiden ohjaukseen. Projek-
tin tavoitteet, toimintatavat, raportointi ja arviointi tuli suunnitella yhdessa opis-
kelijoiden kanssa.

Pilottikokeilu toteutettiin kolmannen vuoden opiskelijoilla, joista osa suuntautui
kasvatus- ja perhetyohon ja osa sosiaaliseen kuntoutukseen. Molemmista suuntau-
tumisopinnoista valittiin laaja opintojakso, johon projektit integroitiin. Tyojérjes-
tyksissa opiskelijoille varattiin projektiin keskiviikkopaivit seitsemén viikon ajan.
Kasvatus- ja perhetyon opiskelijat jakaantuivat pienryhmiin ja jalkautuivat yhteis-
tyostd kiinnostuneisiin paivikoteihin, kouluihin ja nuorisotoimeen. Sosiaalisen
kuntoutuksen suuntautumisvaihtoehdon ldhtékohtana toimi aiemmin toteutet-
tu projekti, jossa mielenterveyskuntoutujien osallistumisaktiivisuudessa viriketoi-
mintaan havaittiin vaihtelua. Timén ongelman pohjalta opiskelijat ldhtivit selvit-
tdmadn osallistujien motivaatiota. Paakkonen Tuomo kertoo tarkemmin toimin-
nasta ja tyoskentelyprosessista.



Heli Paaso kuvaa, miten tutoriaalitydskentelyé sovellettiin lasten ja nuorten mie-
lenterveystyon opintojaksoon liittyneissa projekteissa, paivakodeissa ja koululla.
Opiskelijoiden kokemus tulee esille Hakolan, Heinon, Kéhiarén, Lindstromin ja
Ollin kirjoittamassa raportissa, miten he kehittivat valituntitoimintaa Eliméen yla-
koululla. Vesasen artikkeli kdsittelee nuorten osallisuutta tukevia projekteja. Yk-
si opiskelijaryhmista kartoitti ongelmakohtia ja ehdotuksia nuorisotalojen kehit-
tamiseksi ja toinen nuorten tietoisuutta nuorisovaltuuston toiminnasta. Lopuksi
Hautalainen kokoaa ty6eldmédkumppaneilta keréttyd palautetta.

Ldhteet:

Pelli, R. 2011. Tyoelamédn muutos ja LCCE-konseptin syventdminen. Teoksessa
Pelli, R. & Ruohonen, S. (toim.) Oppimisen ja osaamisen ekosysteemi. Kymen-
laakson ammattikorkeakoulun julkaisuja. Sarja A. Nro 32, 12-23.

Poikela, E. 2011. Oppiminen, ty0 ja osaaminen — haasteena asiantuntijuus ja yrit-
tajyys. Teoksessa Pelli, R. & Ruohonen, S. (toim.) Oppimisen ja osaamisen ekosys-
teemi. Kymenlaakson ammattikorkeakoulun julkaisuja. Sarja A. Nro 32, 24-35.



Lasten ja nuorten mielenterveystyon opiskelun
ohjaus ylakoulussa ja paivakodissa

Heli Paaso

Téasséd kokeilussa LCCE - hanke liitettiin lapsi- ja perhetydn suuntautumisvaihto-
ehtoa opiskelevien sosionomi(AMK) opiskelijoiden lasten ja nuorten mielenter-
veystyon opintoihin. Aikaisemmin tdhén opintojaksoon sisédltyva PBL:n mukai-
nen tutoriaalitydskentely on toteutettu koululla opiskelijaryhmén ja opintojakson
opettajan kesken. Téssd kokeilussa tutoriaalitydskentely vietiin tyoeldmayksikoi-
hin ja tutoriaaliryhma koostui tyoyksikon ammattilaisista, opiskelijoista, opinto-
jakson péadopettajasta ja ammattikorkeakoulun muista opettajista. Tdma tutoriaa-
lityoskentely ja siihen liittyvé tyossd oppimisen pdivé kerran viikossa korvasivat
opintojakson yhden kirjallisen tehtdvan (40h). Samanaikaisesti tydssa oppimisen
kanssa opiskelijoilla oli lasten ja nuorten mielenterveystyon luentoja, harjoituksia
ja tutustumiskédynteja.

Nuorten mielenterveystyon opiskelun ohjaus ylakoulussa

Eliméen yldkoulun tutoriaaliryhma koostui viidestd opiskelijasta, koulun rehtoris-

ta ja koulukuraattorista sekd opintojakson opettajasta. Yhdyshenkil6na toimi kou-
lukuraattori Tiina Turkki sekd koulun taholta vastaavana henkilona toimi rehtori
Allan Mattson. Ennen hankkeen aloittamista olin sahkopostitse yhteydessa rehto-
riin ja koulukuraattoriin. Koululla hanke aloitettiin 31.8.11 yhteiselld kokouksella,
jossa olivat mukana rehtori Allan Mattson, koulukuraattori Tiina Turkki, opiske-
lijat Hanna Hakola, Elina Heino, Mervi Kdhar4, Johanna Lindstrom ja Helena Ol-
li sekd opettaja Heli Paaso. Yhteistyota oli luonteva aloittaa, koska rehtori ja koulu-
kuraattori olivat tuttuja aikaisemmasta yhteistyostéd. Téassd kokouksessa opintojak-
son opettajan tehtdvéna oli kertoa rehtorille ja koulukuraattorille hankkeen tavoit-
teet ja kulku opiskelijoiden toiminnan kannalta, ongelmaperustaisen oppimisen
tutoriaalitydskentely sekéd opintojakson tavoitteet. Koululla oli etukdteen mietitty
koulun odotuksia, joita rehtori ja kuraattori kuvailivat. Keskustelun pohjalta tar-
kedksi nousivat vilituntiviihtyvyyden lisdidminen ja oppilaiden syrjaytymisen eh-
kaiseminen. Rehtori ja kuraattori olivat hyvin avoimia erilaisille mahdollisuuksille
ja toteutuksille. Rehtorin mukaan miki tahansa téllainen toiminta on koulun toi-
mintaa ja oppilaiden hyvinvointia lisddvaa. Sovittiin, ettd opiskelijat ensin havain-
noivat ja kerdavit tietoa oppilaiden toiminnasta koulussa. Aloitustutoriaali sovit-
tiin pidettaviksi kahden viikon paasta.

Yldkoulun tutoriaalityoskentely on tarkasti kuvattu opiskelijoiden raportissa (Ha-
kola jne.). Tassd ylakouluryhmaissa toteutuivat hyvin LCCE-hankkeen sekd opin-
tojakson tavoitteet. Opiskelijat hyodynsivit ja sovelsivat tuloksellisesti PBL:n sykli-



mallia. Opiskelijat olivat 1oytdneet tutkimustuloksia valituntitoiminnan hyvinvoin-
tia lisdavistd vaikutuksista toimintansa perusteluiksi ja tueksi.

Opettajan tutustumiskdynnit koululla ja osallistumiset aloituskokoukseen ja tu-
toriaali-istuntoihin olivat tarpeellisia yhteisen oppimisen ja yhteisten keskustelu-
jen kannalta. Opettajan on tdrkedd paivittda tietoaan yldkoulun toimintatavois-
ta ja haasteista jatkuvan tydelamayhteistyon ja opiskelijoiden oppimisen ohjaami-
sen takia. Tutoriaalikeskustelut yhdessé opiskelijoiden, rehtorin ja koulukuraatto-
rin kanssa olivat erittdin kiinnostavia, innostavia ja uusia ajatustapoja virittavia.
Istunnoissa opettaja ja opiskelijat saattoivat innostua. Opettaja oli sekd oppimas-
sa ettd opiskelijoita ohjaamassa. Tutoriaalityoskentely heritti ajatuksen syventdvan
opiskeluvaiheen pienryhmaohjauksesta tydelamassa. Tata opiskelijaryhmaa voisi
ohjata tiedonhankinnassa kulloisenkin tiedontarpeen mukaisesti. Tietoa kasitel-
taisiin kytkettyna tyoyksikon haasteisiin tyonohjauksellisissa pienryhmissa. Néin
saatettaisiin auttaa opiskelijaa saavuttamaan kestdvid oppimisstrategioita, joihin
opiskelija voi peilata my6hemmin haasteellisia ty6tilanteitaan.

Eliméden yldkoulun tutoriaaliryhmén toiminta osoitti, ettd onnistunut ja tuloksel-
linen toiminta edellyttda opiskelijoilta tavoitteellista, itseohjautuvaa suunnitelmal-
lista toimintaa enemman kuin koulussa opiskelu. Onnistuminen vaatii sitoutumis-
ta, yhteistyokykyd ryhmén jasenten ja tyoyhteison jasenten kesken. Opiskelijoil -
ta vaaditaan myos kykyd rajata omaa toimintaa ja kyky4 valita runsaista vaihto-
ehdoista vain joitakin ajallisiin resursseihin suhteutettuna. Koko tyoprosessi oli
suunnitelmallinen, perusteltu ja reflektoiva alusta loppuun. Opiskelijat saattoivat
my0s innostua tyoyksikoissd. He oppivat kohtaamaan ja ratkomaan erilaisia kay-
tannon haasteita kehittden ndin valmiutta toimia tydelaman yllattavissa ja muut-
tuvissa tilanteissa.

Lasten ja nuorten mielenterveystyon opiskelun
ohjaus kahdessa paivakodissa

Tasséd kokeilussa LCCE-hanke liitettiin lapsi- ja perhety6n suuntautumisvaihto-
ehtoa opiskelevien sosionomi (AMK) opiskelijoiden lasten ja nuorten mielenter-
veystyon opintoihin. Aikaisemmin tdahédn opintojaksoon sisdltyvda PBL:n mukai-
nen tutoriaalityoskentely on toteutettu koululla opiskelijaryhman ja opintojakson
opettajan kesken. Tdssd kokeilussa tutoriaalitydskentely vietiin tyoelamayksikoi-
hin ja tutoriaaliryhma koostui tyoyksikon ammattilaisista, opiskelijoista, opinto-
jakson péddopettajasta ja ammattikorkeakoulun muista opettajista. Tdma tutoriaa-
lityoskentely ja siihen liittyvé ty6ssa oppimisen pdivé kerran viikossa korvasivat
opintojakson yhden kirjallisen tehtdvan (40h). Samanaikaisesti tydssa oppimisen
kanssa opiskelijoilla oli lasten ja nuorten mielenterveystyon luentoja, harjoituksia
ja tutustumiskaynteja.



Lasten mielenterveystyon oppimisen ohjaus paivakodeissa

Varhaiskasvatuksen lehtorit Heli Paaso ja Virve Remes kavivit esitteleméssd paiva-
kotihanketta paivakodinjohtajien aluekokouksessa Anjalassa 18.5.11. Tilaisuudes-
sa Voikkaan pdivikodin johtaja Sari Blomberg lupautui heti hankkeeseen. Toiset
péivakodin johtajat jaivdt vield miettimadn. Tilaisuuden ilmapiiri oli myonteinen.
Kuitenkin haluttiin keskustella vield péivikotien kasvattajien kanssa. Keskusteluis-
sa tuli esille paivakotien henkiloméarian niukkuus ja kuormittuneisuus.

Elokuun alkuun mennessé viisi paivikotia oli ilmoittautunut hankkeeseen. Heihin
otettiin yhteyttd ensin puhelimitse tai sahkopostitse elokuun alkupuolella. Puisto-
lan péivikodin alle 3-vuotiaiden ryhmad oli kiinnostunut ldhtemaan hankkeeseen
erityisesti omahoitaja-toiminnan nakokulmasta. Paivikodissa suunniteltiin han-
ketta 10.8.11. Alle 3-vuotiaiden ryhmaén kaikki kasvattajat osallistuivat kiinnos-
tuneina kokoukseen. Kasvattajille esiteltiin PBL-oppimisen tutoriaalitydskentelya.
Heistd tutoriaali-istunnot vaikuttivat kiinnostavilta.

Kaikkien péivikotien yhteinen suunnittelukokous oli 23.8.11. Siihen osallistuivat
Voikkaan ja Pilkanmaan pdivikotien kasvattajat runsaalla edustuksella. Edustettu-
na oli myds Kymintehtaan péivékoti. Osallistujat, erityisesti Voikkaan pdivikodin
kasvattajat, olivat hyvin innostuneita hankkeesta. Anjalan ryhmiksen edustaja ei
pédssyt kokoukseen pitkdn matkan takia.

Tyossa oppimisen kulku paivakodissa alle 3-vuotiaiden ryhmissa

Varhaiskasvatusalueella opiskeltiin kahdessa tutoriaaliryhmassa. Alle 3-vuotiaiden
lasten péivakotiryhmistd koostui yksi tutoriaaliryhma. Yhdessa péivikotiryhmas-
sa opiskeli ainoastaan yksi opiskelija. Hankkeessa oli mukana kaksi alle 3-vuoti-
aiden lasten ryhmaa ja 1-4-vuotiaiden ryhma. Tutoriaaliryhmassa olivat muka-
na opiskelijat Jenni Hanninen, Katja Kotikuusi ja Siina Korja, kasvattajat, lh Anne
Blomberg, Ito Tiina Ilander, lh Anne Oksanen ja Ito Essi Sorsa sekd opettaja Heli
Paaso. Tutoriaali-istunnot olivat aina Puistolan pdivikodissa. Ndin osa kasvattajis-
ta ja opettajista joutui aina matkustamaan istuntoihin.

Aloitustutoriaali

Oppimisjakso aloitettiin tutoriaali-istunnolla hankkeen ensimmadisend péiva-
nd 31.8.11. Oli vélttdmatontd, ettd istunto oli lasten nukkuma-aikana. Istunto sai
kestad enintddn 2x45 minuuttia. Perehdytystilaisuudessa kasvattajille oli kerrottu
PBL-oppimisesta ja tutoriaalisyklista. Istunnossa toimittiin aivan tutoriaali-istun-
tojen kédytantdjen mukaisesti ja valittiin puheenjohtaja, sihteeri ja tarkkailija. Opis-
kelijat toimivat puheenjohtajana ja sihteerind. Toinen mukana olleista kasvattajis-
ta toimi tarkkaajana. Koska kasvattajat oli perehdytetty tyoskentelytapaan, he oli-
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vat valmistautuneet istuntoon pohtimalla etukéteen yhdessa tutoriaali-istunnon
ldhtokohtia.

Puistolan paivikodin kasvattaja esitti ldhtokohdaksi pienen lapsen pdivihoidon
aloituksen kaytannoét. Pilkanmaan pdivikodin kasvattajan huolena oli lapsen tuo-
minen paivikotiin koko paiviksi, vaikka toinen vanhemmista on kotona koko pai-
van. Ryhmaléiset keskustelivat paivihoidon aloittamiskéytantdjen yhtéldisyyksis-
td ja erilaisuuksista. Keskustelimme myds omahoitajuuden merkityksestd ja eduis-
ta lapselle pdivahoidon aloittamisvaiheessa. Kasvattajat pitivit tarkedna perehdy-
tystd vanhemman kautta ja avulla. Kotikdynnit mahdollistaisivat kasvatuskumppa-
nuuden luomisen ja vanhempien nykyistd paremman tukemisen. Lapselle kasvat-
tajan kotikaynti lisdisi laheisyyttd ja yhteisyytta suhteessa kasvattajaan. Tarkedna
pidettiin lapsen ja vanhemman suhteen kannattelua hoitopaivéan aikana seké ko-
tona lapsen ja hoitajan suhteen kannattelua. Keskustelussa nousi esille monet uu-
det piivikodin kdytdnnot, jotka vievit aikaa tirkedltd kasvatustyoltd ja yhteistyol-
td vanhempien kanssa. Esimerkkina téllaisesta on deluxe-ohjelmaan lasten ja kas-
vattajien lukumaiérin paivittdinen kirjaaminen.

Lapsen hoitoon tuominen vapaapiivina heritti huolestunutta keskustelua. Kasvat-
tajat kokevat tdssd kdytannossa ristiriitaa, koska samalla vanhemmat pitavat pai-
vakotia meluisana ja rankkana lapselle ja samalla tuovat lapsen vapaapéivina hoi-
toon. Pohdittiin kasvatuskumppanuuden osuutta ja mahdollisuuksia asiaan vai-
kuttamisessa. Keskustelussa pidettiin esilld my6s lapsen hyvinvointi ja mielenter-
veys. Ajankulku ja arkiset toistuvat rutiinit tukevat lapsen mielenterveytta. Pienille
lapsille pienet muutokset ovat suuria ja lisddvat lapsen valppaana oloa ja tarkkaa-
vuutta, mikd vihentda lapsen turvallisuutta ja hyvinvointia.

Tutoriaali-istunnossa ei kdytetty nyt ollenkaan aivoriihivaihetta. Yhteisen vilkkaan
ja monipuolisen keskustelun pohjalta muodostettiin opiskelijoiden oppimiskysy-
mykset: Hoidon aloituskaytiantdj ja Lapsen hoitoon tuominen vanhemman va-
paapdivand. Koska kiinnostavia aiheita nousi runsaasi, opiskelijat paattivat pitaa
jakson aikana kaksi tutoriaalisyklid. Seuraavalla kerralla on ensimmaisen istun-
non lopetus ja toisen aloitus.

Tydssa oppiminen paivakotiryhmissa

Tutoriaali-istuntojen viliviikkojen aikana opiskelijat jatkoivat opiskeluaan pai-
viakodeissa, koululla ja tiedonhankinnan parissa. Opintojakson opettajan roolis-
sa olin opiskelijoiden tavoin yhden aamupdivdn ajan tutustumassa kahteen alle
3-vuotiaiden péivakotiryhmain. Tavoitteenani oli paivittdd kidytdnnon tietojani
pienten lasten toiminnasta, havainnoida erilaisia kiytdntojd ja toimintatapoja ar-
jen toistuvissa tilanteissa. Tarkedna pidin myds yhteistydsuhteiden luomista ja kes-
kusteluja kasvattajien kanssa. Tallaisen aamupdivituokion aikana saatoin myds in-
nostua pienistd lapsista ja huomata uudelleen varhaislapsuuden ja hoidon laadun
merkityksen lapsille.



Tutoriaalityoskentelyn jatkaminen

Seuraavassa PBL-syklin loppuistunnossa 21.9.11 keskustelimme péivahoidon aloi-
tuskdytdnnoistd ja lapsen hoitoon tuomisesta vapaapaivand. Keskusteluissa pai-
nottui lapsen hyvinvoinnin ndkékulma. Silloin kun piivikodista otetaan yhteytta
vanhempiin ennen hoidon aloittamista, vanhemmat kokevat, ettd heidan lapsen-
sa on hoitajille tarked. Tutustuminen on tarkeda lapsille ja vanhemmille. Turvalli-
nen kiinnittyminen pédivékotiin lisdd lapsen hyvinvointia. Taas ajankaytto ja hen-
kiloresurssit nousivat esille toteutuksen esteina.

Laki sallii lapsen tuomisen hoitoon vapaapdéivini. Asia on vaikea ottaa esille sub-
jektiivisen paivihoito-oikeuden johdosta. Opiskelijoiden selvityksissa tuli esille,
ettd muissa pohjoismaissa ei ole vuoropdiviakoteja. Muualla jérjestetdadn ainakin
toiselle vanhemmalle péivaty6. Vuorohoidon ja pitkdn hoitopdivin haittoja ovat
Vanhempien ja lasten vieraantuminen toisistaan. Tata on vaikea osoittaa, koska
seuraukset pitkista hoitopdivistd ja kiintymyssuhteen muodostumisesta nakyvit
vasta my6hemmin vuosien paasta.

Samassa istunnossa oli myds toisen PBL-syklin aloitus. Lapsen parhaan tarkaste-
lu oli vahvasti esilld. Keskusteltiin my6s pienisté arjen kdytannoista, joiden avulla
lasta autetaan pitiméan vanhemmat mielessddn. Sopivia apuvilineitd ovat esimer-
kiksi valokuvat, huivit, ritit ja pehmolelut. Parannusehdotuksina esitettiin valis-
tusta jo lastenneuvoloihin kiintymyssuhteesta. Pohdiskeltiin sitd, miten kerrotaan
kauniisti vanhemmille kotona olon paremmuudesta pienelle lapselle. Toisen syk-
lin kysymykseksi nousi: Kotihoidon ja pdivihoidon yhteydet lapsen hyvinvointiin.

Toisen syklin lopetustutoriaali oli 12.10.11. Opiskelijat esittivit tutoriaaliesseiden
sisdltoind tutkimustuloksia paivihoidon ja kotihoidon sekd omahoitajuuden mer-
kityksistd lapsen hyvinvoinnille. Useat tutkimustulokset osoittavat hoitopdivén pi-
tuuden, ryhmin koon seka hoitajan ja lapsen yhteensopivuuden vaikuttavan lap-
sen hyvinvointiin. Aiheista virisi vilkas keskustelu erityisesti paivakotien kasvat-
tajien kesken. Lapsen hoitopdivin pituuden ja osapdivahoidon vaikutukset olivat
esilld pohdinnoissa. Kasvattajat esittivit subjektiiviseen pdivahoito-oikeuteen liit-
tyvid ongelmia. Lopuksi ryhmaldiset tiivistivit keskustelunsa pdivahoidon ja lap-
sen hyvinvoinnin yhteyksistd nelikenttaan: hyva koti, huono paivahoito, hyva pai-
vihoito, huono koti. Opettajana tehtdvéni oli virittad ja yllapitda teorian, tutki-
mustulosten ja kdytdnnon toiminnan vuoropuhelua. Téssd virittimisessd opetta-
jan ty6elamdtuntemus on tarkeaa.

Tydssa oppimisen kulku paivakodissa 3-6-vuotiaiden ryhmissa

Toinen tutoriaaliryhmi koostui yli 4-vuotiaiden péivakotiryhmistd. Voikkaan pai-
vakodista oli mukana 3-5-vuotiaiden ryhmad ja esikouluryhmai, Anjalasta ryhma-
perhepiivikoti ja Kymintehtaan pdivikodin 3-5-vuotiaiden ryhma. Tutoriaaliryh-
madssd olivat opiskelijat Hannamari Halminen, Pirjo Penttild, Elina Pirhonen ja
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Minna Puntti, kasvattajat Ito Taina Markkanen, Ito Elina Niittynen, lto Kirsi Olli-
kainen ja Ito Piia Palm sekd opettaja Virve Remes. Tutoriaali-istuntoihin kokoon-
nuttiin Voikkaan péivékotiin.

Oppimisjakso aloitettiin pdivdkotiryhmiin tutustumisella 31.8.11 kunkin opiske-
lijan omassa opiskelupdivikodissa. PBL-syklin aloitustutoriaaliin kokoonnuttiin
viikon padstd 7.9.11. Silloin puheenjohtaja toimi tutoriaaliryhmén opettaja. Yksi
opiskelijoista toimi sihteerind. Tarkkailijaa tdssd istunnossa ei nimetty. Tutoriaali-
istunnon lahtokohtana olivat opiskelijoiden havainnot lapsista ja ryhméan toimin-
nasta ensimmdisten pdivien ajalta sekd kasvattajien esille tuomat olennaiset asi-
at. Ndin keskusteluaiheiksi nousivat lasten keskindiset ristiriidat, toistensa nimitte-
Iyt ja lyomiset. Muita aiheita olivat lasten kaverisuhteiden tukeminen, siirtymdtilan-
teet paivahoitopdivin kuluessa seki lasten eroahdistus. Puheenjohtajana toimivan
opettajan aloitteesta jatkotydstimisen aiheeksi nostettiin lasten sosiaaliset suhteet
ja niiden tutkiminen ja kuvaaminen sosiogrammin avulla.

Vilitutoriaaliin osallistuivat ainoastaan opiskelijat. Koska eri paiviakodeissa opis-
kelevien opiskelijoiden oli vaikea 16ytdd yhteistd kokoontumisaikaa, vélitutoriaa-
li pidettiin useana kertana pienryhmissd. Tamén tutoriaalin keskeisin aihe oli so-
siogrammin toteuttamistapa. Opiskelijat perehtyivit tdhdn aiheeseen myos kirjal-
lisuuden kautta. Koska sosiogrammi oli opiskelijoille ennestddn vieras menetelma,
heiddn oli vaikeaa 16ytéad kirjallisuudesta sosiogrammin perusteita ja toteutusta-
paa. Vilitutoriaalista kirjoitettiin koonti kasitellyistd asioista.

PBL-syklin lopetustutoriaaliin kokoonnuttiin 14.10.11 Pdivikodin kasvattaja toimi
puheenjohtajana ja opiskelija sihteerind. Tarkkailijaa ei madritelty. Istunnon alussa
opiskelijat esittelivat laatimansa sosiogrammit. Lasten sosiaalisia suhteita tarkas-
teltiin sosiogrammin avulla. Niisté virisi keskustelua lasten kavereiden vaihtumi-
sesta, lapsen jadmisestd leikkien ulkopuolelle seké lapsen monista kavereista. Kas-
vattajat kokivat sosiogrammin hyodylliseksi ja arjen péivakotityohon hyvin sovel-
lettavaksi tiedoksi. He rupesivat pohtimaan omaa toimintaansa ja sitd, mita pitai-
si tehdd leikin ulkopuolelle jaavien lasten kanssa. Néin tutoriaalityoskentely tuotti
viliténtd hyotyd paivakotiryhmain.

Onnistuneita kokemuksia esimerkkiyksikoissa

Kolmessa edelld esitellyssa tydeldimdhankkeessa tutoriaalityoskentely toteutettiin
eri tavoin. Kaikki erilaiset tavat koettiin antoisiksi ja ne tuottivat uutta tietoa ja
kokemusta. Paivikodeissa sekd yldkoulussa tutoriaali-istuntojen keskustelut ko-
ettiin mielenkiintoisiksi. Ne tuottivat uusia erilaisia ndkokulmia omaan tyohon.
Koko PBL-opiskelun prosessi koettiin kiinnostavaksi menetelméksi. Tutoriaaleissa
toteutui hyvin erilaisen tiedon vaihto opiskelijoiden ja tydelaman ammattilaisten
kesken. Opiskelijat saivat sellaista tietoa ja nakokulmia, jotka olisivat olleet saavut-
tamattomissa oppilaitoksen sisdisissa tutoriaali-istunnoissa. Useimmat mukana ol-
leet tybeldman edustajat ldhtisivit mukaan uusiin tuleviin yhteistydhankkeisiin.
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Kehittamishaasteita paivikodeissa oppimiseen

Paiviakotien palautteiden mukaan tutoriaaliryhmadt toimisivat parhaiten, jos paiva-
kodissa kokoontuvassa ryhmaissa olisi henkilokunta samasta pdivakodista ja opis-
kelijat toimisivat myds samassa pdivakodissa, koska liikkuminen péiviakodista toi-
seen saattaa estdd tutoriaali-istuntoon osallistumisen. Tdma kokeilu osoitti, ettd
tutoriaalityoskentelyd haittaa kovasti kasvattajien ja opiskelijoiden sijoittuminen
eri paivakoteihin pitkien matkojen pddhan. Keskelld paivda matkustaminen pois
péivakodista, jossa tyoskentelee, osoittautui erittdin vaikeaksi. Paivikodeissa ai-
noa mahdollinen tutoriaali-istuntojen aika on lasten nukkuma-aika, joka on ko-
vin rajallinen aika téllaiseen tyoskentelyyn. Péivikotiryhmistd useampi kasvatta-
ja olisi ollut kiinnostunut osallistumaan tutoriaali-istuntoon. Henkilokunnan va-
hdisen maéran johdosta tdima ei ollut mahdollista. Toiseksi kehittamistavoitteek-
si paiviakodeissa toivottiin opiskelijoiden hankkivan enemmain paivikotitoimintaa
tukevaa teoreettista tietoa.

Opettajan rooli ja tehtavat tyossa oppimisen ohjauksessa

Sen jdlkeen kun tydelamiyksikot ovat lupautuneet mukaan hankkeeseen, opinto-
jakson opettajien tarked tehtdva on yhteissuunnittelu tydelaman ammattilaisten
ja opiskelijoiden kanssa. Suunnittelu tulisi tehdé yhteistyokumppanuudessa hyvin
konkreettisesti ja yksityiskohtaisesti. On tirkedd, ettd ammattilaiset tuntevat ko.
opintojakson tavoitteet ja padsisallot sekd PBL-tyoskentelyn. Kaikkien osallistuji-
en on tirkedd tuntea tyoyksikon tavoitteet, toiveet ja resurssit. Opiskelijoille tulee
muodostua mielikuva alkavasta hankkeesta.

Hyvin yhteistyon ja jatkuvuuden kannalta olisi hyvd, jos opettajalla olisi ajallisia
resursseja omaan ty0ssd oppimiseen ja havainnointiin yhteistyoyksikoissa. Tuto-
ropettajien mahdollisuus olla mukana kaikissa tutoriaali-istunnoissa lisdisi opis-
kelijoiden oikea-aikaista ohjausta opintojakson tavoitteiden mukaiseen kysymyk-
senasetteluun, virittdisi teorian ja kdytinnon vuoropuhelua sekd ohjausta erilaisis-
sa teoreettisissa ratkaisuissa. Pidemmalld aikajaksolla opettajan tehtdva olisi yllapi-
tad jatkuvaa keskustelua tydelaman ammattilaisten kanssa opintojaksosta toiseen.
Tama kaikki edellyttda sitoutumista, pitkdjdnteistd toimintaa ja nykyistd enemman
opettajan tuntiresursseja.
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TYOSSAOPPIMINEN ELIMAEN YLAKOULUSSA

Hanna Hakola, Elina Heino, Mervi Kahara, Johanna Lindstrom, Helena Olli

Taman tyoelamdn kanssa yhteistydsséd toteutetun projektin myotd saimme koske-
tuksen todelliseen arkeen, millaista se on nuorten kanssa tyoskennellessé. Yksi ta-
voitteista oli arjen tyossd lapsen ja nuoren mielenterveyden tukeminen ja mah-
dollisesti ohjaaminen hoitoon. Tdmd toteutui erinomaisesti timan projektin myo-
td, silld meiddn aiheemme koululla, eli oppilaiden mielekkdédn arjen kehittdminen,
liittyi aiheeseen todella ldheisesti. Nuori viettdd koululla suuren osan ajastaan, jo-
ten koulussa viihtyminen ja mielenterveyden tukeminen sielld on hyvin tarkeaa.

Mielenterveystyoksi voidaan ajatella myds nuorten ongelmien ennaltaehkdisyn,
mitd mielekkddn vilituntitoiminnan jarjestiminenkin on. Teimme yhteistyota
koulun henkilokunnan kanssa keskustelemalla asioista ja kertomalla toiminnas-
tamme ja tavoitteistamme. Teimme siis yhteisty6td nuoren kasvuymparistossé eri
toimijoiden kanssa. Kaiken kaikkiaan yldasteella nuorten kanssa toimiessa paasi
nidkemain sen ikdisten nuorten maailmaa ldhempai. Se oli hyva muistutus siita,
kuinka tarkedssd asemassa koululla tyoskentelevit henkil6t ovat. He nakevit oppi-
laiden arkea ja heilld on mahdollisuus puuttua huolestuttaviin asioihin. Siksi hen-
kilokunnan on tarkeda tuntea erilaisia mielenterveydenhdirioita.

Tutoriaalityoskentely

Tutoriaalien avulla huomasi erittdin hyvin sen, ettd vaikka aluksi 7 viikon aika Eli-
méen yldkoulussa tuntuikin hurjan pitkaltd, niin ilman tutoriaalityoskentelyd em-
me varmaankaan olisi saaneet mitddn toimintaa koululla jarjestettyd. Tutoriaali-
tyoskentelyn etuna oli my6s syklimainen edistyminen ja asioiden kirjaaminen, jot-
ta saimme Eliméden koululle toimitettua tekstid toimintamme tuloksista ja pohdin-
noistamme sekd ajatuksistamme. Tutoriaali-istuntojen aikana saimme todellinen
pddtoksen vilituntitoiminnan kokeilemiselle ja lihdimme viemain eteenpdin. Il-
man tutoriaali-istuntoja olisi voinut hyvinkin kéyda niin, ettd olisimme vain poh-
tineet ja tarkkailleet, havainnoineet ja taas pohtineet koko 7 viikkoa ja ilman mi-
taian konkreettista tuotettua tulosta, kuin sanallisesti.

Kolmannella viikolla, keskiviikkona 14.9.2011, pidimme aloitustutoriaalin. Ryh-
min liséksi lasna oli opettaja sekd koulun kuraattori. Oli tarkeda, ettd kuraattori oli
paikalla, jotta yhteistyo olisi tiivistd ja pdasisimme jakamaan ajatuksia ja havain-
toja puolin ja toisin. Aloitustutoriaali oli sopivassa vaiheessa, koska olimme kerin-
neet jo kolme aikaisempaa kertaa tutustua kouluun ja sen toimintatapoihin seka
sulatella mielissimme, mita haluaisimme tehd4, jotta koulun arki saataisiin mie-
lekkdammiksi. Meilld oli jo ennen tutoriaalia melko selvi kasitys siitd, ettd halu-
aisimme kehittda koulun ldhes olematonta valituntitoimintaa paremmaksi. Aihe
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oli selvisti innostava, koska sanoja tulvi papereille kaikessa hiljaisuudessa jokaisel-
ta hyvd maéra. Jokainen sai kertoa mieleensé tulvineet asiat ja sen jilkeen ryhmit-
telimme sanat padryhmiin, jotka olivat; toimintaa vélitunnille, valituntikumppa-
nuus, fyysinen viihtyisyys, turvallisuus, yhteinen vastuu ja oppilaslahtéisyys.

Keskustelimme aiheista hyvin syvillisesti ja oli erittdin mukavaa, ettd tutoriaalis-
samme oli mukana tydeldamén edustaja, koulukuraattori Tiina Turkki. Oli tarke-
ad, ettd kuraattori oli paikalla, jotta yhteistyo olisi tiivistd ja paasisimme jakamaan
ajatuksia ja havaintoja puolin ja toisin. Han toi monia hyodyllisid nakemyksié esil-
le. Jokaisella meista oli herdannyt ajatus, ettd vilintunneille olisi saatava jotain mie-
lekéstd toimintaa, jotta oppilaat olisivat virkedmpid tunneilla ja ettd heiddn hairio-
kayttaytyminen mahdollisesti vahenisi.

Korostimme vilintuntikumppanuutta eli sitd, ettd opettajat voisivat osallistua ak-
tiivisesti valituntitoimintaan oppilaiden kanssa. Yhteisollisyys ja ilmapiiri koulussa
mahdollisesti paranisivat timédn my6td. Mielessimme pyori paljon ajatuksia kou-
lun turvattomuudesta, esimerkkeind tupakointi wc-tiloissa ja runsas hairiokayttay-
tyminen. Fyysiset puitteet koulussa olivat melko alkeelliset ja keskustelimme sen
parantamisesta esimerkiksi penkkien saamisella koululle. Keskustelussa korostui
myos yhteisokasvatuksen menetelmit ja se, ettd mahdollisen valituntitoiminnan
on oltava oppilasldhtéistd. Puhuimme myos paljon johdonmukaisuuden tarkey-
destd koulun henkilokunnan kesken. Olimme havainneet melkoisia puutteita joh-
donmukaisuuden toteutumisessa.

Aikaisemmin mainituista paaryhmista mielenkiintoisin oli mielestimme toimin-
taa vélitunnilla ja muodostimmekin sen ympadrille kysymyksen: Mitd merkitystd
yhteiselld vilituntitoiminnalla on nuoren mielenterveydelle ja minkdlaisia kei-
noja yhteisen vilituntitoiminnan toteuttamiseksi on?

Koulun taholta oli tullut ehdotus mielekkdammaén arjen kehittdmisestd, joten mie-
lestimme mielekds vilituntitoiminta sopi tdhdn oikein hyvin. Keskustelimme
muun muassa siitd, ettd tulisimme jarjestimaan jonkinlaista valituntitoimintaa
oppilaille, joten sen tueksi olisi tdrkeda 16ytdd teoriataustaa ja jo toteutettuja mal-
leja toiminnasta. Olimme havainneet, ettd koululla ei juurikaan ole aktiviteette-
ja vdlituntien ajaksi; piha ndytti ankealta ja oppilaat ldhinna seisoskelivat pihalla.

Tutoriaalissa kévi ilmi, ettd esimerkiksi tyttdjen liikunnan opettajan kanssa voi-
simme keskustella asiasta lisad. Haneltd voisi kysyd muun muassa tiloista ja vali-
neistd. Aloitustutoriaalissa opettaja piti padteemojamme hyvini ja kehui ty6sken-
telydamme. Hdn mainitsi ajatuksen vilituntien jakamisesta oppilaiden kanssa hyva-
né (oppilaat ja opettajat), eli opettaja ei vain valvo vilituntia, vaan on siind enem-
mén mukana ja vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa. My0s tarkkailijan mieles-
td istunto oli mennyt hyvin. Aloitustutoriaalin jalkeen menimme heti kyseleméan
oppilaiden toiveita valituntitoiminnaksi, jotta heiddn danensa saataisiin kuuluviin
ja projekti ldhtisi heti etenemain.
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Viikko aloitustutoriaalin jalkeen, 21.9.2011, pidimme vilitutoriaalin. Sen tarkoi-
tuksena oli tehda tilannekatsaus esseisiimme ja selvittdd mahdollisia esiin noussei-
ta kysymyksid ja ongelmia. Keskustelimme noin tunnin ajan 1oytimistimme ldh-
teistd, kuten esimerkiksi erilaisesta nuoren mielenterveyteen liittyvasté kirjallisuu-
desta, vélituntitoimintaa kasitelleista tutkimuksista, yhteisokasvatukseen liittyvas-
td kirjallisuudesta ja tutkimuksesta jne.

Vilitutoriaali oli sikdli uusi asia meille, ettd normaaliin tutoriaalisykliin kuuluu
vain aloitus ja lopetus. Tésséd tapauksessa, kun kyseessa oli seitsemén viikkoa kes-
tava projekti, vdlitutoriaalin pitdminen oli ihan tarpeellista. Tall6in kdvimme siis
lapi 16ytdmidmme ldhteitd ja aiheita. Ihan suoraan ei vilituntitoimintaehdotuksia
juuri ylaasteikdisille kovin paljoa 16ytynyt, mutta jotakin kuitenkin. Erilaiset tutki-
mukset ja projektit valituntitoimintaa koskien olivat todella tarkeitd. Kaikki ryh-
malaiset olivat 16ytaneet hyvin lahteita aiheeseen liittyen.

Vilitutoriaalin aikana keskustelimme mm. Ice Hearts —toimintamallista, mutta
pédosin keskistyimme vilituntitoiminnasta keskustelemiseen. Eliméen yliakoulun
oppitunti- ja vélituntirakenne tuntui meistd kummalliselta, koska nuorilla ei ol-
lut kuin yksi 15 minuutin mittainen vélitunti ruokatunnin lisaksi, poikkeuksena
7-luokkalaiset joilla 15 min vilitunteja oli kaksi. Rakenne oli hieman vaihteleva eri
luokkatasojen vililld, joka johtui porrastetusti jarjestetystd ruokailusta.

Kielteiset koulukokemukset tuntuvat kompensoituvan huonona kouluviihtyvyyte-
nd. Viihtyisa koulupiha voisi lisdta nuorten kouluviihtyvyytta sekd vahentda hai-
riokayttaytymista. Eliméden koulun piha oli aika paljas ja pelkistetyt, istumapaikat,
istutukset ja sadesuoja voisivat lisata viihtyvyyttd jo paljon. Opettajilla pitaisi ta-
min lisdksi olla johdonmukaiset ja yhtenevit kdytdnnot esimerkiksi rangaistuksi-
en suhteen. Esimerkiksi tupakoinnin suhteen opettajilla oli monta eri suhtautu-
mislinjaa asiaan, mika voi sekoittaa nuoria. (Eliméden ylakoulun opiskelijat ja hen-
kilokunta, 2011.)

Vilitutoriaalin jdlkeen jérjestimme oppilaille valituntitoimintaa kahden keskivii-
kon verran, minka jdlkeen olikin jo lopetustutoriaalin aika. Valitsimme “testiryh-
miksi” 7-luokkalaiset ja jarjestimme heille 28.10. klo. 10.15 - 10.30 nurmikentél-
le jalkapallon ja sulkapallon pelaamista. Seuraavana keskiviikkona pelasimme sa-
malla kentélla pesapalloa, koska sité oli toivottu. Kaikille halukkaille jarjestimme
28.10. klo. 12.30 - 12.45 isossa salissa salibandyn ja sulkapallon pelaamista ja seu-
raavalla viikolla kaupunkipolttopalloa pienessa salissa (koko sali kdytossa, salissa
patjoja, pukkeja, maaleja yms. suojana, jonne poltettavat padsivit piiloon). Koulun
aulassa oli myds mahdollisuus kortin pelaamiseen ja lehdenlukuun.

Lopetustutoriaalin tarkoituksena on tutkia ja tarkastella jokaisen opiskelijan ai-
kaansaannosta ja 10ytdmidédn vastauksia asettamaamme kysymykseen. Tietoa vaih-
detaan opiskelutovereiden kesken keskustelun lomassa, ja joskus keskustelut voi-
vat edetd syvillisesti hyvin pitkéllekin.



Oli erittdin hyodyllistd, ettd paikalla lopetustutoriaallissa oli ryhméldisten ja opet-
tajan lisdksi sekd koulukuraattori Tiina Turkki ettd rehtori Allan Mattsson. Aloi-
timme tutoriaalin kdymalld ensiksi ldpi 16ytimamme ldhteet, minka jalkeen kes-
kustelimme vapaasti aiheesta tutoriaaliesseidemme pohjalta. Jokainen ryhmalai-
nen toi erittdin hyvid, ja toisille ehki aivan uusia, nakékulmia kysymykseen liitty-
en, seka tietysti aina myds hieman sen ulkopuolelta. Oli hienoa, ettd kaikki osal-
listuivat keskusteluun, koulun henkilokuntaa ja opettajaa my6ten. Tavoitteena kun
on koulun vilituntitoiminnan kehittiminen, on tirkeda ettd rehtori ja kuraattori
kommentoivat keskusteluamme ja tuovat omat ajatuksensa esille, jotta ideoita saa-
daan kehitettya.

Erityisesti rehtorilla oli paljon uutta asiaa aiheeseen liittyen ja hédn saikin paljon
puheenvuoroja tissa lopetustutoriaalissa. Rehtori toi esimerkiksi esille KiVa-kou-
lu hankkeen toteutumisen Elimden yldkoulussa. Toimimme hieman poikkeavasti
normaaliin tutor-istuntoon ndhden, koska emme koonneet paikohtia kirjallises-
ti ylos vaan puheenjohtaja kokosi ne sanallisesti. Muodostimme vastauksen kysy-
mykseemme keskusteluhuoneen taululle tasavertaisessa dialogissa kaikkien istun-
toon osallistuneiden kesken.

Saimme taululle koottua monia eri nakokulmia. Ensinndkin puhuimme paljon vi-
lituntitoiminnan muodostamasta yhteisollisyydestéd koulun jasenten vélille. Olim-
me loytaneet tutkimustuloksia, jotka osoittivat, ettd yhteisollisyys koulussa vahen-
téisi kiusaamista. Aikaisemmat tutkimukset osoittivat myds, ettd héiriokayttayty-
minen koulussa vihenee, jos oppilailla on mielekisté tekemista valitunneilla. Va-
lituntitoiminta voi myos muuttaa nuoren késitykset koulusta positiivisemmak-
si. Havaitsimme tietoa etsiessimme, ettd valituntitoiminta on hyvé jarjestaa oppi-
lasldhtoisesti, jotta nuoret voisivat kokea osallisuutta. Osallisuuden kokemus tut-
kitusti ennaltaehkdisee syrjaytymistd. Nilld kaikilla asioilla on merkitystd nuo-
ren mielenterveydelle. (Icehearts 2009, Mielenterveyden edistiminen 2007, Syrja-
14 2005, Toivonen 2010.)

Hyva havainto oli se, ettd vilituntitoiminnan ansiosta keskittymiskyky tunneil-
la paranee ja ndin ollen oppiminen on laadukkaampaa ja hdiriokdyttiytyminen
vihenee. Tekemdmme vilituntitoiminnan tarkoituksena oli lisdta oppilaiden hy-
vinvointia ja jaksamista. Koimme timédn ensiarvoisen tarkeéksi, koska oppitun-
nit olivat 45 minuutin mittaisia ja 15 minuutin vélitunteja oli harvoin. Olimme es-
seissimme korostaneet vilituntitoiminnassa eniten liikuntaa, mutta toki muitakin
muotoja toteuttaa toimintaa on. Merkityksellisté oli, ettd aiemmat kokemukset lii-
kunnallisesta vilituntitoiminnasta ovat osoittaneet, ettd sen avulla nuorille suun-
natut lifkuntasuositukset viikossa tayttyvit reilusti. (Liikunnan avulla terveytti ja
hyvinvointia 2011, Toivonen 2010.)

Vilituntitoiminnan jdrjestimiselld voidaan vastuuttaa nuoria. Vilituntitoiminnal-
la on merkitystd nuoren psyykkiselle, fyysiselle ja sosiaaliselle hyvinvoinnille. Vi-
litunnilla olisi tirkedd saada lisdd energiaa ja toisaalta my6s hengdhtdd. Nuorten
vasymyksestd, koulukiusaamisesta ja vdhdisestd liikunnan madrédstd on mediassa
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ja eri lahteissa ollut paljon puhetta. Néin ollen mielestimme mielekds valitunti-
toiminta olisi tarkedd, jotta koulupéivasta tulisi viihtyisaimpi, nuoret liikkuisivat
enemmadn ja sitd kautta purkaisivat oloaan, sekd sosiaalisia suhteita tulisi kehitet-
tyd.

Kuvio 1. Muodostimme kysymykseemme seuraavanlaisen vastauksen, ajatuskartan
muodossa:

suositusten tayttyminen Osallisuus —— syrjdytymisen ehkaiseminen

liikunta ————— sosiaalinen, psyykkingn ja fyysinen hyvinvointi
Hairiokdyttaytyminen vahentyy
Valituntimuodot
Yhteisollisyys

Valitu Wtitoiminta/ kiusaaminen
Keskittymiskyky / vahentyy

paranee Mielekas tekeminen

Nuorten vastuuttaminen

mielikuva koulusta positiivi-
semmaksi

oppilaskunta tukioppilaat

Keskustelussa nousi esille erilaisia hankkeita, esimerkiksi Kiva-koulu-projekti ja
Kaikille kaveri-hanke. My6s tukioppilastoiminnan hyédyntamisesta vilituntitoi-
minnassa ja véilkkari -toiminnasta oli puhetta. Kaiken kaikkiaan lopetustutoriaa-
li sujui hyvin. Koimme tédrkedksi kertoa rehtorille ja kuraattorille aiheesta tehty-
ja tutkimuksia ja niistd saatuja tuloksia. Jarjestimme onnistuneesti kahden péivian
aikana vilituntitoimintaa, mistd oppilaat antoivat hyvaa palautetta. Teoriatiedon
ja tutkimusten liittdiminen toiminnan perusteluksi on tarkedd. Opettaja kommen-
toi istuntoa onnistuneeksi ja sanoi, ettd l16ytimdmme tutkimukset olivat antoisia.
Projektin viimeisend péivand, lopetustutoriaalin jalkeen kotiin lahtiessimme kuu-
limme mukavia uutisia koulun liikunnanopettajalta. Han kertoi, ettd han on virit-
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telemassa valituntitoimintaa koululle. Tama oli mahtava uutinen, olimme toivotta-
vasti omalla tyollamme kannustaneet heitd toiminnan aloittamiseen.

Hankkeen vahvuudet ja heikkoudet

Hankkeen positiivisia puolia oli ehdottomasti tydelamalahtoisyys. Pddsimme tyOs-
kenteleméadn asiakaslahtoisesti, silla koululta tuli toive mielekkddn arjen kehitta-
misestd, ja sen havaitsimme myds itse koulun tarpeeksi. Tuntui hienolta paasta
aidosti vaikuttamaan nuorten asioihin ja arkeen. Tarkedd oli myos se, ettd kyse-
limme nuorilta heiddn omia ideoitaan toiminnaksi, ja kehotimme heitd reippaas-
ti kertomaan kehitysideoistaan, silld vain siten on mahdollisuus vaikuttaa. Nuor-
ten on tarkedd tuoda danensa kuuluviin. Opimme uutta myds projektitydskentelyn
luonteesta: toisaalta on mahtavaa mutta toisaalta vaikeaa, ettd on mahdollisuuksia
tehdd vaikka mita. Oli paljon vaihtoehtoja, mihin koululla voisi puuttua, mutta oli
osattava rajata aihe. Se oli tirked oppimiskokemus.

Hankkeen heikkouksista on hankalampi sanoa. Kenties vililld yhteisty6 olisi voi-
nut olla tiiviimpaa tyoelamatahon kanssa, vaikka se kaiken kaikkiaan ihan hyvin
toimikin. Tydelaman edustajille voisi kertoa enemmén kurssimme tavoitteista, jot-
ta heilld olisi enemmin tietoa asiasta ja he voisivat osallistua ja ohjata meitd vai-
keiden paikkojen edessi eteenpdin. Alkuun tuntui hieman hankalalta ldhted liik-
keelle toimimaan oikeaan, ty6eldmain viitoittamaan suuntaan. Koululla tunnuttiin
toivovan apua vihan kaikkeen, vaikkakin padpaino tuntui olevan vilituntitoimin-
nan mielekkyydessd, mutta joka ainakin alussa aiheutti hieman péanvaivaa. Todel-
lisen tilanteen kartoittamiseksi ja nuorten tarpeiden selvittaimiseksi tarvitsimme-
kin monta tuntia havainnointi ja pohdintaa, jotta pystyimme ymmartdmaan ja ra-
jaamaan omat mahdollisuutemme tdmén projektin puitteissa.
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NUORTEN OSALLISUUDEN VAHVISTAMINEN
SOSIONOMIOPISKELUSSA

Ari Vesanen

Osallisuutta voidaan luonnehtia yhteiskunnan tai yhteison jasenten kokemuksel-
liseksi, vuorovaikutukselliseksi ja yhteisolliseksi toiminnaksi ja mahdollisuuksik-
si. Olennaista on kuulluksi tuleminen jokapiivisissd asioissa, toimiminen vertais-
ryhmissd ja vaikuttaminen itselle tirkeiksi koetuissa kysymyksissa. Nuorten osal-
lisuutta voidaan edistdd luomalla rakenteita toimintakulttuurille, joka luo edelly-
tyksid ja vahvistaa osallistumista ja nuorten ddanen kuulumista sekd huomioonot-
tamista eri yhteyksissa.

Asiakasty0 ja ammattietiikka ovat keskeisid sosionomin ty6ssd. Yhteisollinen ja ra-
kenteellinen tyd ovat ennaltaehkiisevdn ja kuntouttavan orientaation ohella tar-
keitd sosiaalialalla. AsiakastyOssd pyritddn usein muutokseen, jossa yhtaalta koros-
tuu kriittinen ndkokulma olemassa oleviin rakenteisiin seka toisaalta yksildiden ja
yhteisojen osallisuuden merkitys. (Rouhiainen-Valo & al. 2010,15)

Sosiaalialan tydssi lasten ja nuorten osallisuuden edistiminen on ennalta ehkai-
sevad toimintaa, joka on sosionomin ydinosaamista. Koulutuksen aikana luodaan
pohjaa télle sisdllyttdmalla opintokokonaisuuksiin aiheita ja toimintatapoja, jotka
edistavat osallisuuden kasitteen sisdistamista ja tarjoavat mahdollisuuksia tiedolli-
sen aineksen omaksumisen ohella kokemukselliseen oppimiseen.

Syksylld 2011 Lasten ja nuorten mielenterveysty6 -opintojaksolla osa sosiono-
miopiskelijoista selvitti nuorisotaloihin kohdistuvia odotuksia sekd nuorisoval-
tuustovaikuttamista nuorten ndkokulmasta. Toimeksianto ndihin tehtéviin tuli
Kouvolan nuorisopalveluista. Opiskelijat madrittelivit toimeksiantajan kanssa yh-
teistyOssa tavoitteet ja toimintamuodot, joilla em. asioita selvitettiin.

Nuorten osallisuuden oikeudellinen perusta

Nuorten osallisuuden oikeudellinen perusta on loydettavissa useista eri saannok-
sistd. Esimerkiksi Lasten oikeuksien sopimus, perustuslaki, kuntalaki, peruskoulu-
laki ja nuorisolaki sisdltdvdt ohjaavia ja kuntia velvoittavia sidnnoksia siitd, miten
eri yhteyksissd nuorten osallisuuden toteutuminen varmistetaan tai osallisuutta
edistetddn. Mm. nuorisolaki (8$) edellyttda, ettd nuorille tulee jarjestdd mahdolli-
suus osallistua paikallista ja alueellista nuorisoty6ta ja -politiikkaa koskevien asi-
oiden kasittelyyn. Lisdksi nuoria on kuultava heité koskevissa asioissa. Kaytannos-
s kaikille nuorille tarkoitettuja vaikuttamisen kanavia ovat mm. valtakunnallinen
Suomen Lasten Parlamentti ja useissa kunnissa toimivat nuorisovaltuustot. Kou-
volan kaupungissa vaikuttamiskanavana toimii vaaleilla valittava nuorisovaltuusto.
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Nuorisovaltuustovaikuttaminen

Kouvolan nuorisovaltuusto on omaehtoiseen yhteiskunnalliseen osallistumiseen
tarkoitettu kanava, jonka keskeisend tavoitteena on nuorten hyvinvoinnin ja aloit-
teellisen toiminnan edistdminen. Se tekee aloitteita, jarjestdd tapahtumia, osal-
listuu kunnalliseen péaatoksentekoon ja on yhteistydssd koulujen oppilaskuntien
kanssa. Nuorisovaltuustossa on enintddn 44 jasentd. Nuorisovaltuusto valitsee kes-
kuudestaan jokaiseen lautakuntaan ja sivistyspalvelujen johtokuntaan kaksi nuori-
sovaltuutettua puhe- ja lasndolo-oikeudella.(Nuvan toimintasdadnto 2011 - 2012).

Nuorisovaltuusto on tehnyt ty6td toimintansa tunnettavuuden lisdédmiseksi (KS
10.12.2010), jotta se tavoittaa kouvolalaiset nuoret entistd paremmin. Nuorisoval-
tuuston poytakirjat ovat kaikkien luettavissa kaupungin erityisesti nuorille tarkoi-
tetulla Majakka —internet-sivustolla.

Nuorisovaltuuston vaikuttamismahdollisuuksia edistdd, mikali nuoret osallistuvat
kokouksiin sekd kayttavat aktiivisesti puhevaltaansa heitd koskevissa kysymyksis-
sd. Tamin edellytyksend on nuorisovaltuutettujen tiivis yhteys myos muihin nuo-
riin heiddn mielipiteidensa selvittamiseksi esilld olevista asioista.

Nuorisotalo nuorten tilana

Paikallistasolla aikuisten tekemait pédiatokset nuorille soveltuvista kokoontumis-
paikoista luovat edellytyksid nuorten omien ldhiyhteisdjen muodostumiselle. Toi-
saalta ndma péaatokset voivat my0s eriyttad nuorten tiloja aikuisille tai kansalaisil-
le yleensa tarkoitetuista paikoista. Viime aikoina Suomessa on kayty keskustelua
mm. nuorten kokoontumisesta kauppakeskuksissa, ja joissakin puheenvuoroissa
tatd on pidetty ongelmallisena.

Viimeaikaisessa (mm. Kiilakoski & al.2011,57) nuorten tiloja koskevassa suoma-
laisessa tutkimuksessa on erotettu toisistaan paikan ja tilan kasitteet. Paikalla vii-
tataan tdlloin fyysiseen rakenteeseen. Tila puolestaan yhdistaa sosiaaliset ja koke-
mukselliset elementit. Kun kayttdjilta kysytdan heille tarkoitetuista tiloista ndma
molemmat - fyysinen ympéristd, oma kokemus, mielikuvat ja tarjolla olevat sosi-
aaliset suhteet - liittyvit yhteen. Nuoret eivit siten valttamatta koe tarkeiksi kaik-
kia heille tarkoitettuja tiloja, ja toisaalta saattavat viihtya sellaisissa tiloissa, joita ei
ole erityisesti suunniteltu heiddn kayttoonsa.

Nuorille tarkoitettuja tiloja voidaan tarkastella myds siitd ndkokulmasta, miten
tiukkoja tai véljia ne ovat. Tiukoissa tiloissa tietyn asian tai tehtdvan toteuttami-
nen on olennaista, ja muunlaiselle olemiselle tai toiminnalle on vidhdan mahdolli-
suuksia. Huoltoasemat tai kauppakeskukset ovat tastd nakokulmasta nuorille tiuk-
koja. Viljaa tilaa puolestaan luonnehtii vithtyminen, sosiaalinen vuorovaikutus ja
itsensa ilmaisu. (Kiilakoski & al.2011,60).
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Nuorisotalojen yhteydessa tavallisesti pyritdan véljan tilan elementteihin. Ndiden,
erityisesti nuorilla tarkoitettujen paikkojen kohdalla voidaan tarkastella sitd, mil-
laisissa puitteissa sielld voidaan olla, millaisia toimintamahdollisuuksia niissd on,
miten nuoret ndma tilat kokevat, miten helposti ndma paikat ovat liikenteellisesti
ja aukioloaikojensa puolesta saavutettavissa sekd, miten erilaiset nuorisoryhmdt ja
osakulttuurit kokevat toistensa lasndolon samassa paikassa. Tarkasteluun voi lisak-
si liittda sen, rajaavatko talojen omat kéaytannot tilan kayttoa pois véljyyden ideaa-
lista. (Kiilakoski &al. 2011, 63-68)

Gretschelin (2011,9) mukaan nuorisotalojen nuorten osallisuuden mahdollistami-
sessa kulkee rinnakkain kaksi prosessia. Kyse on toimimisen mahdollistumisesta
erilain tehtdvin ja tilaisuuksin. Toisaalta kyse on vallan jakamisesta: nuorten paa-
toksenteko- ja toimenpidevallasta asioissa, joista aiemmin ovat paattaneet yksin
yhteison aikuiset.

Nuorisotalo- ja nuorisovaltuustoselvitykset

Kouvolan kaupungin nuorisopalveluilta tiedusteltiin syksylld 2011 yhteistyohaluk-
kuutta Lasten ja nuorten mielenterveystyo —opintojakson yhteydessd toteutetta-
vaan hankkeeseen. Keskustelujen jilkeen paadyttiin siihen, ettd opiskelijat selvit-
tavit kaupungin nuorisotalojen houkuttelevuutta ja nuorisotalojen vetovoiman li-
sadmismahdollisuuksia. Yhteistyokumppanina oli kaupungin Perusnuorisotyo,
jonka tehtdvaalueeseen nuorisotalot kuuluvat. Toisena osahankkeena opiskelijoi-
den tuli selvittda nuorisovaltuustovaikuttamista nuorten nakokulmasta. Yhteistyo-
kumppanina n téssé oli nuorisopalvelujen Tiedotus ja vaikuttaminen —toimintayk-
sikko.

Opiskelijoiden tyoskentelytavan edellytettiin noudattavan KyAMK:n sosiaalialal-
la kéytossa olevaa PBL (Ongelmaperustainen oppiminen) —opiskelumenetelmaa.
Téssd tapauksessa tyoeldmasté tuleva lahtokohta (oppimisongelma) toimii alkuna
tarkemmalle ongelmanmadérittelylle ja menetelmille ongelmanratkaisussa. Opinto-
jakson aloituksen yhteydessd muodostettiin opiskelijaryhmit kumpaankin hank-
keeseen. Opiskelijoita ohjeistettiin olemaan tiiviissd yhteydessa nuorisopalvelujen
edustajiin niin ongelman maarittelyssa kuin myohemmissé vaiheissakin. Tyos-
kentelyprosessin lopussa tuli esitella ryhmén tuotos nuorisopalvelujen henkilds-
tolle ja tehdd yhdessd tyoprosessia ja tuotosta koskeva arviointi. Opintojakson lo-
puksi pidettiin opettajien ja opiskelijoiden kesken yhteinen tuotosten esittely- ja
prosessin arviointitilaisuus. Nuorisopalveluilta pyydettiin palautteet prosessista.
Nuorisovaltuustovaikuttamista koskevassa hankkeessa myos opettaja oli mukana
tilaisuudessa, jossa tuotos esitettiin nuorisopalvelujen edustajille ja kéytiin sité ja
yhteistyon toteutumista koskeva arviointikeskustelu.
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Nuorisotalotoiminnan kehittaminen

Léahtokohtana oli kysymys nuorisotalojen vetovoimasta. Nuorisotydssa on havaittu
joidenkin talojen kédvijamaarien olevan vahdisempié kuin niiden alueella asuvien
nuorten madrasta voisi paatelld. Opiskelijoiden tuli alkuun tarkentaa asiaa yhteis-
tyossd nuorisotyontekijoiden kanssa, ja maéritelld oma oppimistehtavinsa. Kayty-
jen keskustelujen pohjalta tehtaviksi tuli selvittdd nuorisotalojen kehittdmistarpei-
ta nuorten ja taloilla toimivien ohjaajien nakokulmasta.

Opiskelijat tutustuivat kaikkiaan seitsemédn nuorisotalon tiloihin ja toimintaan
ja haastattelivat samalla niin nuoria kuin heididn ohjaajiaankin. Nakokulmina al-
kuvaiheessa olivat toiminnan sisdlto ja ndkyvyys. Nopeasti oli havaittavissa, ettd
haasteet olivat eri paikoissa erilaisia.(Elomaa & al.2011,3)

Kehittamisehdotuksia kertyi runsaasti. Ne kasittelivat mm. tilojen ja laitteiden fyy-
sisid rakenteita, aukioloaikoja, saavutettavuutta, ja ulkoista houkuttelevuutta. Toi-
nen ehdotusten ryhma sisédlsi ohjaajaresurssien vahvistamista ja jarjestettyd toi-
mintaa koskevia ideoita. Ikdrajakysymys nosti myds esiin ajatuksia, samoin kuin
ohjaajien jaksamisesta ja motivaation yllapitimisestd huolehtiminen mm. tyokier-
ron seka talojen henkil6ston yhteistyon avulla. Osa ehdotuksista oli luonteeltaan
yhteisollisyyttd tukevia, kuten talojen profiloituminen omilla nimilldén ja omi-
en logojen suunnittelu tietyin aikavilein. Raportti luovutettiin perusnuorisotyon
henkilostolle arvioitavaksi.(Elomaa & al 2011,4-9).

Opiskelijoiden tehtdvinanto ei edellyttanyt arviointia tassé artikkelissa aiemmin
kuvattujen paikan ja tilan tai tiukkuuden ja viljyyden elementtien suhteissa. Nayt-
tad kuitenkin siltd, ettd tydskentelyn tuloksena syntynyt raportti ehdotuksineen si-
saltad kaikkia nditd, ja osoittaa niiden merkityksen nuorisotalojen kehittdmisessa.

Nuorisovaltuustovaikuttaminen

Lahtokohtana oli laatia pienimuotoinen selvitys kouvolalaisten nuorten nikemyk-
sistd nuorisovaltuustosta ja sen vaikuttamismahdollisuuksista. Tatd tarkoitusta
varten tehtiin kysely ammattiopiston yhdessa toimipisteesséd sekd yhdessé perus-
koulussa. Suuntaviivat tahdn tehtévain opiskelijat saivat nuoriso-ohjaajilta, mutta
muutoin he toimivat itsendisesti.

Nuorille tehtdvit kysymykset koskivat nuorisovaltuuston tunnettavuutta, toimin-
taa sekd tietoa oman koulun edustajasta nuorisovaltuustossa. Ndihin kysymyk-
siin vastaamisen jilkeen nuorilta tiedusteltiin pienryhmissé asioita, joihin nuo-
risovaltuuston haluttiin vaikuttavan. Ennen tahén vastaamista osallistuneille an-
nettiin tietoa nuorisovaltuuston nykyisestd toiminnasta. Oppilaitoskyselyn lisak-
si nuorisopalveluille esiteltyyn raporttiin kirjattiin yhden nuorisovaltuutetun na-
kemys nuorisovaltuuston toiminnasta ja sen kehittdmistarpeista.(Kohonen & Ra-
hikainen 2011, 5-8).
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Kyselystd saadut tulokset osoittavat, ettd nuorisovaltuustoa erillisend toimijana ei
tunneta hyvin. Yli puolet (52%) vastanneista ilmoitti, ettei tiedd, mita nuoriso-
valtuusto tekee. Sen jarjestdmiin tapahtumiin tiesi osallistuneensa 29 %. Nuoriso-
valtuusto on mukana yhteistyossd monien nuorten suosimien tapahtumien jarjes-
tdmisessd, joten todennékdisesti osallistujien madrd on todellisuudessa suurem-
pi. Valtuuston roolia tdssd yhteydessd ei kuitenkaan tunneta, koska sen nakyvyys
esim. mainonnassa voi olla pieni. Vain neljasosa (24 %) ilmoitti tietdvansd, ku-
ka omassa koulussa edustaa nuorisovaltuustoa. Valtuuston toimintaan kohdistui
sen vahdisestd tunnettavuudesta huolimatta monenlaisia toiveita. Ndmé koskivat
mm. nuorisotilojen ja —kahvilan perustamista, bandi-iltoja ja ilmaistapahtumia se-
ka koulujen viihtyisyyttd. Tastd voi paitelld, ettd nuoret uskovat nuorisovaltuuston
voivan vaikuttaa monenlaisissa asioissa, kun ovat saaneet tietoa sen toiminnasta.
Kysely osoitti sen, ettd valtuutetuilta edellytetdan omilla kouluillaan aktiivista otet-
ta tiedottamiseen. Silloin valtuuston vaikutusmahdollisuudet saavat nykyistd laa-
jemman perustan, ja muut nuoret voivat kayttda hyodyksi heilld olevaa vaikutta-
miskanavaa.(Kohonen & Rahikainen 2011,5-8).

Lopuksi

Molemmat tassa artikkelissa kerrotut esimerkit kuvaavat mahdollisuuksia nuorten
osallisuuden vahvistamiseen. Samalla ne tarjosivat tilaisuuden opiskelijoille yh-
distdd opinnoissaan tiedollinen opiskelu kidytdnnon toimintaan yhteistydssa nuor-
ten ja nuorisopalvelujen kanssa. Hankkeissa toteutettu toimintatapa tiivistda myos
tydeldman ja koulutuksen jarjestdjan vuoropuhelua yhteisten tavoitteiden ja toteu-
tusmallien madrittelyn kautta.

Niissd pienimuotoissa hankkeissa on néhtdvissa, ettd nuoret tarvitsevat erilai-
sia vaikutuskanavia omien asioidensa esiin tuomiseen. Téssd toteutetut kysely- ja
haastattelumenetelmat mielipiteiden saattamiseksi pdattdjien tietoon ovat vain yk-
si tapa osallisuuden edistdmiseen. Perinteisen kansalaisvaikuttamisen rinnalle tar-
vitaan muitakin monimuotoisia ja eri tasoille sijoittuvia véylia.
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LCCE- ajattelun soveltaminen kuntoutuksen
opintojaksoihin

Tuomo Paakkonen

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun kehitettiin LCCE- konseptia 2000 - luvun
ensimmadisen vuosikymmenen lopulla. Tédssa konseptissa on tarkoitus jarjestaa
opetus kokonaisuuksiksi, joissa on mukana kaytdnnoéllinen jakso tydelamén aidos-
sa kehittamisprojektissa(Tulkki 2009, 36). Sosiaalialan koulutusohjelmassa oli jo
aiemmin toteutettu tydelamaldhtoisid opetusratkaisuja, mutta LCCE - vaiheeseen
siirryttdessd pyrittiin entista pitkdjanteisempadn yhteistyohon tyoeldmén kanssa.
My6s vuorovaikutuksen opetuksen ja tydelamén tahojen valilla haluttiin palvele-
van entistd paremmin opetuksen kehittdmistyota.

Sosionomikoulutuksen sosiaalisen kuntoutuksen suuntautumisvaihtoehdossa ryh-
dyttiin suunnittelemaan yhteistyota Mielenterveyden keskusliiton kanssa vuonna
2010. Yhteistyon tavoitteena oli tarjota opiskelijoille mahdollisuus oppia kuntou-
tustyon osaamista tyoelaman aidoissa toimintatilanteissa ja syventdd kuntoutus-
osaamista erityisesti mielenterveystyon osa-alueella.

Mielenterveyden keskusliiton ndkokulmasta tavoitteena oli elavoittdad valtakun-
nallisen jarjeston paikallisyhdistystoimintaa. Yhdistysten tarkoituksena on tuottaa
jarjeston jdsenille, jotka ovat mielenterveyskuntoutujia, aktivoivaa ja voimaannut-
tavaa viriketoimintaa. Tama toiminta oli hiipunut siten, ettd jasenien osallistumi-
nen siihen oli heikkoa ja toiminta jossain méarin urautunut sekd kaavoihin kan-
gistunut. Jarjeston taholta etsittiin uusia ajatuksia ja uutta energiaa aktivoiviin toi-
mintoihin ja sosionomiopiskelijat nihtiin tdssd hyvana mahdollisuutena. Virike-
toiminta on merkittdvaa asia mielenterveystyon kentélld, koska avohuoltopainot-
teinen palvelujérjestelma edellyttda toimintakykya yllapitavia ja edistavid palve-
luita. Ne edistavat henkistd vireyttd ja auttavat ihmisid selviytymédan kotioloissa.

Kuntoutuksen suuntautumisvaihtoehdon SO08S - ryhmaén opiskelijat toteuttivat
viriketoimintoja lukuvuoden 2010-2011 aikana. Tama yhteistyo oli heille yllatyk-
sellinen, koska jdrjeston jasenet osallistuivat heille tarjottuihin toimintoihin vaih-
televasti. Vaikka osa yhdistyksistd toimi kohtuullisen hyvin, oli osallistumisaktii-
visuudessa viriketoimintoihin hyvin suuria eroja. Myds hyvin heikkoa osallistu-
misaktiivisuutta ilmeni opintojakson viriketoteutusten aikana.

Téamaé kokemus kirvoitti jarjeston ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulun valil-
le jatkoyhteisty6td, joka otettiin LCCE - toiminnan piiriin. Tarkoitus oli selvit-
tad, millaiset asiat vaikuttavat jarjeston paikallisyhdistysten jaseniston osallistu-
misaktiivisuuteen ja millainen viriketarjonta motivoi jasenistod osallistumaan toi-
mintoihin. Tdmén asian selvittdminen annettiin SO09S - ryhman opiskelijoille.
Osallistumisaktiivisuuden kohoaminen erilaisissa jarjestotoiminnoissa mahdollis-
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taa jaseniston entistd paremmat kuntoutumisprosessit ja kohentaa naiden ihmis-
ten eldménlaatua.

PBL — menetelman liittaminen tyoelamayhteistyohon

Mielenterveyden keskusliiton kanssa tehtdvan yhteistyon tavoitteena oli selvittaa,
mista vaihteleva jarjestoaktiivisuus johtuu ja miten ihmisié voitaisiin motivoida
osallistumaan entistd aktiivisemmin jérjestdjen toimintoihin. Keskeinen teoreetti-
nen kisite, jonka ympdrille jarjestotoiminnan kehittamistarpeiden kartoitusta ra-
kennettiin, oli motivaatio. Tarkoitus oli hyddyntda pbl — menetelméd motivaatio -
kasitteen selkiinnyttdmiseksi ja tdmén sisdllon soveltamiseksi jarjeston jasenistol-
le ja mielenterveyskuntoutuksen ammattilaisille tehtdavaan kyselyyn. Motivaatiota
tarkasteltiin sisdisen ja ulkoisen motivaation nikokulmasta.

Opetuksen tavoitteena oli tutkia motivaatiokdsitteen sisiltod. Opiskelijoiden tehta-
vdnd oli selkiinnyttdd motivaatiokisitteen sisdltod aloitustutoriaalissa. Tdman pe-
rusteella he suunnittelivat valitutoriaaleissa kaksi eri haastattelulomaketta, joista
toisella kartoitettaisiin jaseniston motivaatiotaan osallistua tarjolla oleviin erilai-
siin kuntouttavasti vaikuttaviin viriketoimintoihin ja toisella ammattilaisten néke-
myksia siitd, minkalaiset viriketarjontaan liittyvdt asiat ovat yhteydessa kuntoutu-
jien aktiiviseen osallistumiseen viriketoimintoihin. Jasenisto jaettiin haastattelus-
sa kahteen haastateltavaan pdaluokkaan, aktiivisiin jaseniin ja passiivisiin jéseniin,
koska haastattelussa haluttiin saada tietoa erilaisilta jaseniltd. Haastatteluilla pyrit-
tiin saamaan mahdollisimman laaja-alainen kokonaiskuva selvitettdvista asiasta.

Haastatteluja kasiteltiin siten, ettd sekd jarjeston jaseniston ettd kuntoutuksen am-
mattilaisten ndkokulmat nivottiin yhteiseksi kokonaisuudeksi. Haastattelutulokset
antoivat kuvaa asiakkaiden motivaatioon liittyvista asioista. Tdsta kokonaisuudes-
ta valmisteltiin esitys, jota jarjestoihmiset kutsuttiin kuuntelemaan ja jonka osalta
opiskelijoiden oli mahdollisuus saada mielenterveyskuntoutujilta palautetta haas-
tattelutuloksista. Esityksessd kuvattiin jarjestojen ja mielenterveystyon viriketoi-
minnan tilannetta, siihen liittyvid ongelmia ja kysymyksia seka kehittamishaastei-
ta. Samalla varmennettiin saatujen haastattelutulosten luotettavuus.

Opiskelijoiden tyoskentely huipentui syklin loppututoriaaliin. Sen tarkoituksena
oli selventdd, mitd on se ammatillinen osaaminen, jolla mielenterveyskuntoutujia
aktivoidaan ja motivoidaan kuntouttaviin viriketoimintoihin. Ammatillisen osaa-
misen haasteina lopetustutoriaalin pohdinnassa olivat ne asiat, joita sekd jasenis-
ton ettd ammattilaisten haastatteluissa tuli esille. Samalla laadittiin loppuraportti
Mielenterveyden keskusliitolle opintojakson tydskentelyprosessista ja siind kitey-
tetystd osaamisesta. Raportissa oli tavoitteena tarkastella jaseniston motivaatiota
osallistua toimintoihin ja selkiinnyttdd, millaista on kuntoutustyon ammatillinen
osaaminen, jonka avulla mielenterveyskuntoutujia kyetdan ohjaamaan aktivoiviin
toimintoihin. Tavoitteena oli tukea keskusliittoa jarjestétoiminnan kehittimisessd
raportin tuloksien avulla.
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Jarjeston jasenet palkittiin selvitykseen osallistumisesta toimintapaivilld, jonka
opiskelijat jarjestivat Puhjonrannan leirikeskuksessa. Jasenisto sai nauttia virik-
keellisestd toimintapdivastd ja opiskelijat saivat harjoitella taitojaan viriketoimin-
nassa. Jasenisto oli tyytyvéinen péivén antiin ja heille tarjottuihin aktiviteetteihin.

Keskeiset tulokset

Haastatteluja tehtiin neljassé eri yhdistyksessd yhteensd seitsemalletoista jasenelle,
jotka ovat mielenterveyskuntoutujia ja yhdeksalle sellaiselle organisaation tyonte-
kijille, jotka tekevit ty6td mielenterveyskuntoutujien kanssa. Haastatteluilla kar-
toitettiin sekd kuntoutujien ettd ammattilaisten nakemyksia siitd, millaiset asi-
at motivoivat mielenterveyskuntoutujia hyvinvointia edistaviin aktiviteetteihin.
Haastattelutulokset sen suhteen, miten osallistumismotivaatiota voidaan edistia,
olivat mahdollisimman monipuolisia. Haastatteluiden avulla kiteytetty osaaminen
kuvattiin raportissa tyoskentely- ja osaamisperiaatteina. Seuraavaksi kuvataan ni-
td periaatteita tiivistetysti.

Tyontekijélld on oltava mahdollisimman asiakasldaht6inen tydote ja hdnen on olta-
va rohkea sekd innovatiivinen. Asiakaslahtéinen ty6ote aikaansaa kannustavan il-
mapiirin ja se mataloittaa ihmisten osallistumiskynnystd. Ammattilaisella tulisi ol-
la aito kiinnostus aktivointiasioita kohtaan, mikd nékyy kykyné kuunnella ihmisid
ja kohdella heitd tasa-arvoisesti. Tdma edistdd keskiniistd luottamusta kuntoutu-
jan ja ammattilaisen valilld. Ammattilaiselta vaaditaan myos tilannetajua, koska ti-
lanne eldd ja muuttuu koko ajan ihmisten mielenkiinnon kohteena olevien toimin-
tamahdollisuuksien suhteen.

Kuntoutujan rinnalla kulkeminen, innostavan ja positiivisen asenteen ylldpitdmi-
nen takapakeista huolimatta ja aidosti omalla persoonalla tydskenteleminen ovat
keinoja auttaa kuntoutujaa hyvaksymaan itsensé sellaisena kuin hén on.

Kuntoutujien aktivoinnissa ja motivoinnissa on tarpeen hyodyntéa vertaistukea.
Taman saaminen voimavaraksi edellyttdd ammattilaiselta kykya yllapitaa ja edis-
tdd ryhméddynamiikkaa. Mielenterveystyon kentélld on osattava suunnitella ja or-
ganisoida asioita siten, ettd yllattavid, muuttuvia tilanteita kyetdan ottamaan huo-
mioon. Vastuuta olisi jaettava sekd ammattilaisten ettd kuntoutujien vélilla siten,
ettd kuntoutujat kykenevit hyodyntimaan mahdollista erityisosaamistaan. Osa-
puolten vililld olisi jaettava ajantasaista tietoa ja annettava palautetta. Ammatti-
laisen olisi hyvé osata erilaisia menetelmid ja hyddyntéa niitd siten, ettd ne palve-
levat kuntoutujien tarpeita. Menetelmien soveltaminen itseisarvoisina tyovalinei-
né ei palvele kuntoutujien tarpeita.
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Toteutuksen arviointia

Opiskelijat pitivit LCCE- sovellutusta vaativana, ajoittain paljon ty6td teettdvina
mutta samalla hyvin opettavaisena opetusmenetelméni. He kokivat saavansa ajan-
tasaista tietoa tydeldmén kysymyksistéd ja oppivansa tydskentelyd aidoissa asiakas-
tilanteissa. Opiskelijat saivat realistisen kuvan, millaisia haasteita mielenterveys-
kuntoutuksen alueella tdnd pdivina kohdataan. Jarjestd, Mielenterveyden keskus-
liitto, halusi kirkastaa kuvaa siitd, millaista on aktivoiva ja motivoiva tyoskente-
ly mielenterveyskuntoutujien kanssa. Jarjeston toiminnanjohtaja oli tyytyvdinen
kuntoutusosaamista kirkastavaan loppuraporttiin, jonka periaatteita hyddynne-
tadn jarjeston koulutustoiminnassa.

Lahteet
Tulkki Pasi 2009: Oppimisen ja tyon yhteys. Teoksessa Sinikka Ruohonen & Leena

Mikeld-Marttinen. Kohti Oppimisen ja Osaamisen Ekosysteemid. Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun julkaisuja. Sarja A.
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Hankkeen onnistuminen palautteiden valossa

Merja Hautalainen

Lasten- ja nuorten mielenterveystyo -opintojaksoon liittyviin hankkeisiin yhteis-
tyotahot haettiin Kouvolan varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja nuorisotoimen
toimijoista. Hanketta oli valmisteltu useammassa tunnustelevassa ja suunnittele-
vassa palaverissa tydelamén edustajien kanssa kevddan 2011 aikaan. Opiskelijoita
informoitiin tydelamakeskiviikon paikoista 30.8.2011 kaikille yhteisessa tilaisuu-
dessa, missd samalla esiteltiin LCCE-konseptia ja kerrottiin, miten tydskentelyn
tyoelamakeskiviikoissa on tarkoitus edetd. Ammattikorkeakoulun puolelta ohjaa-
via opettajia oli lasten ja nuorten mielenterveystyon hankkeessa mukana viisi. Yh-
teistyotahoja Kouvolan alueelta oli kaikkiaan 14 kappaletta, joista paivikoteja oli
viisi, kouluja kuusi ja nuorisotoimessa paikkoja kaksi. Lisdksi yksi ryhma sijoittui
Kouvolan seudun ammattiopiston hoiva-alalle valmentavan ja kuntouttavan ope-
tus- ja ohjausryhmain toimintaan. Ty6eldmékeskiviikot sijoittuvat viikoille 35 - 41,
yhteensé kuusi keskiviikkoa, joista yksi oli varattu opiskeluun liittyvaan seminaa-
riin. Opiskelijat ldhtivit toteuttamaan tydelamakeskiviikkojaan projektin esittelya
seuraavana paivana 31.8.2011. Aikaa opiskelijoiden etukiteisvalmistautumiseen ei
jadnyt paljon, silld heiddn opiskelunsa syksylld oli alkanut kahta paivad aiemmin ja
projektit esiteltiin iltapdivan lopuksi.

Hankkeen jélkeen palautetta pyydettiin opiskelijoilta ja kaikilta yhteistyokumppa-
neilta. Osalle yhteisty6tahoista palautelomake annettiin paperisena viimeisen yh-
teisen tutoriaalin yhteydessd, kysely ldhetettiin yhteistyokumppaneille myos sah-
koisessd muodossa sahkopostin liitteend. Opiskelijat antoivat oman palautteensa
kirjallisesti hankkeen palautetilaisuudessa 13.10.2011. Opiskelijoilta saatiin 15 kir-
jallista palautetta, yhteistyotahoilta nelja paperilomakkeelle vastattua ja seitseméan
sdhkoiseen kyselyyn vastattua palautetta. Liséksi tdssa tarkastellaan yhtatoista (11)
opiskelijoiden loppuraportissa tai loppututoriaalin poytakirjassa ollutta palautet-
ta, joissa on selkedsti kisitelty joko toimintatapojen kehittdmistd, opiskelijoiden
oppimista tai yhteistyon nakokulmaa. Osassa ndistd palautteista kerrotaan tydela-
mén edustajan tilaisuudessa kertomaa palautetta. Nama raporteista ja tutoriaalin
poytakirjoista otetut palautteet nayttaytyvit opiskelijoilta kerétyissa 15 kirjallises-
sa palautteessa, ndin olleen asiat kertaantuvat eri sanoin eri ldhteistd saaduissa tie-
doissa, eikd lukumaarien laskeminen ole mielekastd hankkeen jatkokehittimiseen
annetussa palautteessa, asiasisdltd on oleellisempi. Tiedon ldhteind loppuraportit
ja tutoriaalin poytakirjat eroavat palautetilanteessa kerdtystd palautteesta siten, et-
td jalkimmainen kertoo enemmaén kunkin opiskelijan omasta oppimisesta ja ha-
vainnoista.
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Yhteistyokumppaneiden palaute

Yhteistyokumppaneilta tiedusteltiin heidan tavastaan osallistua projektiin, ko-
kemuksia tutoriaalityoskentelysté ja palavereista opiskelijoiden kanssa, projektin
tuomista hyodyistd ja ettd lahtisiviatko he uudelleen mukaan samanlaiseen projek-
tiin. Palaute saatiin viideltd peruskoululta, yhdeltd nuorisotoimen edustajalta ja
neljaltd varhaiskasvatuksen edustajalta. Téssd ei ole mahdollista eiké tarkoituksen-
mukaista eritelld palautetta palautteen antajan mukaisesti. Kaikki kyselyyn vastan-
neet eivit olleet mukana sen kaikissa eri vaiheissa, joten palaute ei vélttimatta kos-
ke koko projektia kaikkien kohdalla.

Projektin suunnittelua ja arviointia tiedusteltiin neljalla erillisella kysymyksell,
jotka kuvaavat vastaajan osallistumista hankkeen eri vaiheisiin. Projektin etuka-
teissuunnittelussa opettajien kanssa oli mukana 27 % vastanneista, opiskelijoiden
kanssa suunnittelua oli tehnyt 73 % ja 64 % oli mukana tutoriaalityoskentelyssa se-
ka projektin arvioinnissa yhdessd opiskelijoiden ja/tai opettajien kanssa.

Kuvio 1. Yhteistydkumppaneiden toimintaan osallistumisen muodot Lasten ja nuorten
mielenterveysty® —projektin eri vaiheissa.

Miten osallistuit F %
projektiin? N=11 vastanneista

Osallistuin projektin suunnitteluun 3 27,3
yhteisty6ssa opettajien kanssa
Osallistuin projektin suunnitteluun 8 72,7
yhteisty6ssa opiskelijoiden kanssa
Osallistuin tutoriaaliin opiskelijoiden 7 63,6
kanssa
Osallistuin projektin arviointiin 7 63,6

yhdessa opiskelijoiden ja/tai
opettajien kanssa

Minkalainen kokemus tutoriaalitydskentely ja palaverit opiskelijoiden kanssa sit-
ten olivat tydelamdn edustajien ndkokulmasta? Saimme vastauksen tdhdn yhdek-
sdltd yhteistyokumppaniltamme. Kukaan vastaajista ei kokenut, ettei olisi ymmar-
tanyt tutoriaalin ideaa ja 78 % vastanneista arvioi tutoriaalin vélineeksi, jonka
avulla saattoi saada vilineitd oman tyonsa reflektointiin sekd uusia ja erilaisia na-
kékulmia oman tyon tekemiseen. 56 % vastanneista koki olleensa vertaisoppijana
opiskelijoiden joukossa. Vastaajat (56 %) kokivat myos olleensa hyodyksi opiskeli-
joille tutoriaaleissa ja palavereissa. Vastauksista vilittyy ajatus yhdessa oppimises-
ta, konseptin ymmarrettivyydestd ja hyodyllisyydesta tyon kehittamisessa.

Erikseen tiedusteltiin, miké saatu hyoty oli tydyhteisolle ja osallistujalle itselleen.

Vastaajan oli mahdollista valita useampi vastausvaihtoehto, vastaukset jakautui-
vat seuraavasti:
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Kuvio 2. Projektin hyoty tydyhteisoille ja tydntekijoille.

Mita hyotya sinulle tai F % vastan-
tyoyhteisolle? (N=11) neista
Sain/saimme opiskelijoilta uutta 4 36,4

teoreettista tietoa, jota voidaan
hyodyntaa toiminnan kehittamisessa

Hyddynnamme opiskelijoiden 8 72,7
kerddmaa palautetieto tms. tietoa
toiminnan arvioinnissa

Hyddynnamme opiskelijoiden 4 36,4
suunnittelemaa toimintamallia
toiminnassa

Toiminnasta hyotyivat eniten 5 45,5
asiakkaat

Vilitonta hyotya ei l6ydy, mutta 2 18,2
yhteisty6 opiskelijoiden kanssa oli
antoisaa

En osaa nimeta hyotyja

Toiminta saattoi jopa haitata tyota tai
vei likaa aikaa ja resursseja

Vastausten mukaan opiskelijat onnistuivat kerddmaén tai tuottamaan sellaisia tie-
to-/toimintamalleja, joita voidaan kayttda hyodyksi vastaajan tydyhteisossa tai jot-
ka hyodyttavat vastaajaa itseddn. Etenkin opiskelijoiden kerdama palautetieto tyo-
yhteisosta tai sen asiakkaista koetaan hyodylliseksi, timéan totesi 73 % vastanneis-
ta. Osa (36 %) piti hyodynnettavana opiskelijoiden kehittdmaa toimintamallia ja
saman verran katsoi saaneensa tydskentelyn aikana uutta teoreettista tietoa hyo-
dynnettéaviksi tydyhteison kehittdmisessd. Hieman useamman mielestd (46 %) asi-
akkaat saivat kuitenkin suurimman hyddyn projektista. Voidaan todeta liséksi se,
ettd toiminta on hyddyttanyt ainakin jollakin tavoin kaikkien kyselyyn vastannei-
den tyota tai tyoyhteisod, eikd ndiden vastausten perusteella osallistumista pro-
jektiin koettu liian raskaaksi tai aikaa vievdksi. Seuraava vapaan palautteen kom-
mentti kiteyttdd paljon yhteistydtahojen tarpeista ja toiveista saatavasta hyodysta:
“Etenkin tutkimustietoa tarvitsemme eri palveluistamme jatkuvasti, esim. tunnetta-
vuus, kdytto, kehittamisideat - jalkautuminen nuorten joukkoon kyselemdcdn.”

Yhteistyotahoilta tiedusteltiin lisaksi valmiutta ja halukkuutta osallistua vastaa-
vaan projektiin uudelleen. Kukaan ei tyrmannyt ajatusta uudesta projektista ja
kaikilla oli kanta tdhdn asiaan. Hieman epéréiville kannalle jdi 27 % vastanneis-
ta, mutta valtaosa (73 %) oli kuitenkin sitd mieltd, ettd he lahtisivat mukaan uu-
teen projektiin, jos vain tarvetta sellaiselle on, ja kahdella vastaajalla oli jo ideoita-
kin siitd, mitd uudessa projektissa voitaisiin tehda.

Yhteistyotahojen tyytyviisyydestd projektiin ja/tai sen lopputulokseen viestivit
my0s muutamat titd koskevat vapaan palautteen kommentit, joissa kiitetdan pro-
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jektia mielenkiintoiseksi ja onnistuneeksi, yhteistyo on ollut onnistunutta, keskus-
telut mielenkiintoisia ja asiakkaat ovat olleet tyytyviisid (palautteita 5 kpl). Yhteis-
tyokumppanin tyytyvaisyyttd onnistuneesta toteutuksesta kiteyttda seuraava kom-
mentti: "Kannatettava toimintamalli, josta hyotyvit kaikki osapuolet”. Tassda kom-
mentissa kiteytyy myos yksi LCCE-mallin periaatteista, eli kummankin / kaikkien
osapuolten tulee hyotya yhteistyosta.

Saimme toki kehittdvaakin palautetta toteutuksestamme, sitd késitelladn tdman
tekstin lopussa toteutuksen kehittimisen yhteydessa.

Opiskelijoiden palaute tydelamaprojektista

Opiskelijoiden palautteet (15 kpl) koostuivat kolmesta kysymyksesti, joista en-
simmadinen pyrki arvioimaan mallin tuottamaan opiskelijan oppimista, toinen ky-
syi yhteistyosta tyoelimén edustajien kanssa ja kolmas kysyi kehittamisehdotuksia
toimintamallille. Néistd viimeista késitelladn omassa kappaleessaan yhdessa yh-
teistyobkumppaneilta saadun kehittdvin palautteen kanssa. Arvioinnissa hyodyn-
netddn lisdksi opiskelijoiden tekemia yhteenvetoja projekteista. Opiskelijat eivat
tienneet palautetta antaessaan, minkaélaista palautetta tyéeldimén edustajat olivat
antaneet omassa palautteessaan.

Opiskelijat kertoivat yhteisissd raporteissaan tai tutoriaalituotoksissaan niukasti
yhteistyonsd onnistumisesta tydelaman edustajien kanssa. Padasiassa kerrottiin ly-
hyesti palautteen olleen hyvéa ja yhteistyon sujuneen. Henkilokohtaisista palaut-
teista piirtyy kuitenkin monitahoisempi kuva. Opiskelijoiden arviot yhteistyon su-
jumisesta kiteytyivit suhtautumiseen heihin ja se vaihteli toteamuksesta ”"No eiviit
olleet kovin innostuneita” toiseen adripadahéan “Tydeldmdn edustajat suhtautuivat to-
della hyvin. Kaikki olivat mukavia ja valmiita auttamaan. Saimme paljon apua ja
tukea”. Valtaosaltaan yhteistyo ndyttdaa sujuneen hyvin. Hyvin sujumisesta viestivt
myonteinen vastaanotto koko tydyhteison taholta, tyéyhteison valmistautunut vas-
taanotto ja etukdteen mietityt toimintavaihtoehdot opiskelijoille, annettu ohjaus ja
apu ja lopussa saatu mydnteinen palaute toiminnasta sekd siitd saadusta hyodys-
td tyoyhteisolle. Lisdksi vastaanottoon tuntuu vaikuttavan ty6yhteison avoimuus
vierailijoita kohtaan ja halu antaa tilaa toiminnalle. Molemminpuolista tyydytysta
tuotti ja hyvaa mielta opiskelijoille jétti, jos heiddn tuottamansa materiaali tai toi-
minta oli hyddynnettavissa tyoyhteisossé jatkossakin, ja he kykenivit tuomaan uu-
sia ajatuksia tyoyhteisoon. Asiakkaiden palaute oli myds tirkedd ja toi merkityk-
sellisyyden tunnetta. Saatu palaute osoittaa, ettd opiskelijat on valmennettava en-
nakkoon hyvin, jotta he voivat viedd tyoyhteiso6n nikemyksen toivottavista toi-
mintatavoista ja sen tavoitteista. Opiskelijan on ymmaérrettdva toimintaan lahties-
sdan, mihin toiminnalla pyritdan. Kun hin tdmén tietad, hanelld on hallinnan tun-
ne ja suuremmat mahdollisuudet solmia hyva yhteistydsuhde ty6elaméan edusta-
jiin ja saada tuki toiminnalleen.

34



Osa opiskelijoista koki yhteistyon alkaneen hyvin, mutta toiminnan keskivaiheilla
oli opiskelijoiden mukaan ilmennyt epéluuloisuutta tai valinpitiméttomyytté hei-
dén tyoskentelyddn kohtaan. Jotkut opiskelijat epdilivét tyoyhteison eri jasenten
suhtautuneen toisistaan poikkeavin tavoin heidin toimintaansa, ja olivat sitd miel-
td, ettd osa suhtautui heihin nyrpedsti. Oli lisdksi peldtty osan henkilokunnasta
epdilleen opiskelijoiden toiminnan lisddvén tyontekijoiden tyotaakkaa. Ndissd ta-
pauksissa yhteistyo sai kuitenkin lopussa positiivisen yleisilmeen. Opiskelijat ovat-
kin kohdanneet tyoyhteison todellisuuden, ja toiminnan vapaus, jos opiskelijoita
ei aktiivisesti ohjata koko toiminnan ajan, voi saada aikaan tunteen vélinpitdmét-
tomyydestd ja epdluulot alkavat eldd omaa eldmiddnsd. Seurannan vastuu toimin-
nasta ei voi olla vain ty6eldmailld, vaan toiminnan etenemisen ohjausta on saata-
va myds ammattikorkeakoulun ohjaajalta. Opiskelijat tarvitsevat tukea koko tyos-
kentelynsa ajan, ja tastd ohjauksesta olisi syytd neuvotella toiminnan alussa selke-
at pelisaannot.

Huonoksi yhteistyon kokeneet kuvasivat suhtautumista valinpitimattomaksi, ei
kovin innostuneeksi, toimintaa vdhatteleviksi ja sen merkitystd ymmartamatto-
miksi. Tama viestii etukidteisvalmistelun tarkeydestd, tyoyhteison ohjaamisen ja
informoinnin vélttimattomyydestd ja yhteisten tavoitteiden asettamisen tarkey-
destd ennen tydskentelyn aloittamista.

Mita opiskelijat kokivat oppineensa tyoelamaprojektin aikana?

Tyoelamaprojektien mielekkyys opiskelussa rakentuu sen varaan, ettd niiden kaut-
ta opitaan oman ammattitaidon kannalta oleellisia asioita. Projektin jilkeen opis-
kelijoita pyydettiin kertomaan kolme keskeisinté asiaa, mitka he ty6eldméaprojek-
tin aikana oppivat. Saadut 15 yksilollistd arvioita oppimisesta sekd raporteista ja
tutoriaali -poytdkirjoista nouseva oppiminen jakautui useampaan teemaan, jois-
ta esimerkkind kdytannon toimien oppiminen niiden asiakasryhmien kanssa, joi-
den parissa opiskelijat tulevat tulevaisuudessa tyoskenteleméan. Ndind opittuina
taitoina tuotiin esille mm. ryhmaiytystaitojen hallinta, ryhmin hallinta ja sen toi-
minnan suunnittelu, tietyn ikdisten kanssa toiminta ja ikdiryhmian ominaispiirtei-
den ymmarrys, tyontekijan toimintatavoista oppiminen ja asenteiden merkityk-
sen ymmadrrys, moniammatillisen yhteistyon toteuttaminen ja tyéyhteisén toimin-
nan ja sen vaikeuksien ymmarrys. Jotakin tésta tulee esille seuraavassa kommen-
tissa: “Asiat eivdt aina ole niin yksinkertaisia ja vaikka siltd tuntuisikin, niin joku
osa mutkistaa ne tuhatkertaisesti”

Osaamisen kehittymisessa tuotiin esille myos lasten ja nuorten mielenterveystyon
teema, kuten vilituntitoiminnan, kiusaamisen ja syrjaytymisen merkityksen ym-
mértaminen nuoren mielenterveyden taustalla ja nostettiin esille mahdollisuus
yhdistda teoriaa ja kdytannon tekemista toisiinsa. Mielenterveystyon teema ei kui-
tenkaan noussut yksilollisissd palautteissa muutamaa mainintaa selkedmmin esille,
sen sijaan ryhmin yhteenvedoissa se ndkyi. Tdma antaa viitteitd siitd, ettd opinto-
jakson tavoitteita on selvennettdvé opiskelijoille suhteessa projektiin seka tyosken-
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telyn alussa ettd sen kuluessa. Vai kokivatko opiskelijat sittenkin projektin ja opin-
tojakson toisistaan erillisiksi ja palaute annettiin puhtaasti projektista ja sen suju-
misesta? Itse projektista tulikin suhteellisen paljon palautetta, seuraavassa tasta.

Projektityoskentelyssd oppiminen koettiin mukavaksi vaikkakin haastavaksi. Pait-
si ettd itsetunto ainakin osalla on kasvanut toiminnan myo6td, niin projektissa tyos-
kentely auttoi ymmartdmaén sitoutumisen ja tiimin merkityksen projektin onnis-
tumiselle, kuten . .kuinka tirkead on(kaan), ettd kaikki tahot osallistuvat kehitta-
miseen.” Projektin jialkeen ymmarrettiin oman roolin ja omien asenteiden vaiku-
tus tiimin toimintaan ja ilmapiiriin, kuinka joustavuutta tarvitaan kaikilta ja se,
ettd on osattava soveltaa. Aina asiat eivdt menneet kuten oli suunniteltu. Tiedo-
tuksella ja kommunikoinnilla on tirked merkitys projektissa. Yhteisty6 tydelaman
edustajien kanssa koettiin yhteistyon toimiessa mielekkédksi ja opettavaiseksi ja
yhteisissé tutoriaaleissa oli mahdollisuus oppia paljon kyseisen ty6yksikon toimin-
nasta. Opiskelija sanoitti tutoriaalin tydelamaldhtdisyyden ndin: “Koin tutoriaali
-tyoskentelynd timdn tavan paljon opettavaisempana kuin pelkdin tiedon hankinnan
esim. kirjoista. Oli siis opettavampaa pddsti konkreettisesti kokeilemaan asioita”.

Voidaankin todeta projektien tarjoavan hyvin monimuotoisen oppimisen ymparis-
ton, jossa oppimista tapahtuu paljon opintojakson tavoitteiden ulkopuolelle. Projek-
tissa oppija joutuu pistdmaén itsensd likoon, ja oppii itsestddn ja omista toimintata-
voistaan. Oppiminen projektissa on kokonaisvaltainen kokemus, tuntemus ja mah-
dollisuus, jonka tulokset voivat levita laajalle. Siis "Vaikka tuntuu, ettd omasta tyostd
ei ehkd tule tulosta, on silti oltava sinnikds ja se kannattaa loppujen lopuksi’”.

Seuraavissa projekteissa parannusta vaativat seikat
palautteiden kertomana

Opiskelijjoilta kysyttiin, mihin heiddan nakokulmastaan tulisi jatkossa kiinnittaa
enemmain huomiota, jos tydelamékeskiviikot tdiman mallin mukaisesti otetaan
kayttoon uuden opetussuunnitelman toteuttamisessa. Jonkin verran kehittavaa pa-
lautetta saatiin myos tydeldmataholta. Lahtokohdaksi keittimiseen voidaan ottaa
seuraava opiskelijan kirjoittama virke: "Vaikka alussa olimme hukassa, niin pikku-
hiljaa alkoi muodostua kdsitys siitd, mitd olisimme tekemdssd”. Tama ja muut sen
kaltaiset palautteet kertovat siitd, ettd opiskelijat tarvitsevat enemmaén ohjausta jo
ennen hanketta. Hanke on valmisteltava heiddn kanssaan pitemmalla aikavililla
eikd ole hyvd, jos tydeldimdin mennddn ohjeistusta seuraavana paivana. Opiskeli-
joiden on pédstdva pohtimaan hanketta etukéteen ja ymmartimaédn toiminnan ta-
voitteet ennen heidan yhteydenottoaan yhteistyokumppaneihin. Alkuinformaati-
on on oltava selked ja riittdva ja mielellddn se annetaan samansisaltdisena kaikille
yhdelld kerralla. Useammassa palautteessa tulee selkedsti se, etteivit tydelamén yh-
teistydbkumppanit tai tyoyhteisot ole tienneet riittavasti siitd, mitd opiskelijoilta voi
odottaa ja minkdlaisia tavoitteita toiminnalle ja opintojaksolle on asetettu. My0s
tydeldmian kumppanit itse toivoivat valmiimpaa pakettia ennen kuin opiskelijat
menevit tydeldimadn esimerkiksi niin, ettd ldhtokohta selvitettiisiin vaikka puheli-

36



mitse ja toiminnalle laadittaisiin suunnitelma ennen opiskelijoiden yhteydenottoa.
Tyoelamataho viesti myds selkeamman ohjeistuksen tarpeesta. Néin ollen tyoelé-
man yhteistyokumppanit on valmennettava jatkossa kunnolla etukiteen ja toimin-
nalle on kyettdvd asettamaan yhteiset tavoitteet. Ndin voidaan valttdd turha ham-
mennys opiskelijoiden ja tydyhteisén ensimmaisessd kohtaamisessa.

Kolmessa palautteessa seitsemén viikon ajanjaksolle levittaytynyt kertaviikkoinen
kaynti tyoeldmaissa koettiin hajanaiseksi ja lyhyeksikin eikd se vastaajien mieles-
td mahdollistanut esim. lasten pitkajanteista havainnointia tai edes nimien muis-
tamista saati vaikutusten arviointia. Opiskelijat ehdottavat pidempdi yhtéjaksois-
ta tyoskentelyd ja suunnittelujaksoja ennen varsinaiseen toimintaan ryhtymista.
Muutoinkin suunnittelulle toivottiin enemmaén aikaa. Jos toiminta on jarjestetta-
va kerran viikossa -mallilla, on tehtavat ammattikorkeakoulun puolesta laadittava
sellaisiksi, ettd ne todella voidaan toteuttaa siind ajassa.

Ammattikorkeakoulun ohjaajan toivottiin jatkossa olevan enemmin lasnd opiske-
lijoiden tydskentelyssd, eikd sahkopostia koeta miellyttdviksi ohjaamisen tavaksi.
Tapaamisille ohjaajan kanssa on 16ydyttava aikaa ja resursseja ja hdnen toivotaan
olevan mukana toiminnassa. Tiedotuksessa oli siindkin parantamisen varaa, silld
opiskelijat eivit olleet huomanneet yhteen keskiviikkoon sijoittunutta seminaaria
ja olivat tastd pahoillaan. Yhdesséd palautteessa pidettiin epareiluna sitd, ettd opis-
kelijat joutuvat itse keksimddn kaiken, mika viestii ohjaajan tiiviimman ldsndolon
tarpeellisuudesta mutta my0s opiskelijoiden tarpeesta parempaan perehdytykseen
LCCE-toimintamalliin.

Tutoriaalit tarvitsevat pidemmaén ajan toimiakseen kunnolla, varsinkin loppututo-
riaalit. Opiskelijoiden havainnon mukaan tyéelimin yhteistyétahojen mukanaolo
lisdd keskustelua ja vaatii enemmaén aikaa tyoskentelylle. Liséksi yhden palautteen
mukaan tydeldmén kumppaneita on kuultava paremmin tutoriaalissa.

Vaikka kehitettdvaa 16ytyy, oli opiskelijoissa heitakin, jotka olivat tyytyvaisia toi-
mintaan. Tyytyvéisyydestd viestivit myos tydelamaltd saadut palautteet valtaosal-
taan niin meille toimitettuina kuin opiskelijoille suorana palautteena annettuina-
kin. Jos matka olikin vililld hankalaa opiskelijalle, lopputulos oli silti hyva. Anne-
taan opiskelijalle viimeinen sana:

"Hyvid puolia hankkeessa on useita, esimerkiksi yksinkertaisesti se, ettd opiskelija
pddsee tutustumaan tyoeldmddn. Myos tillaisen hankkeen myotd opiskelija pédsee
verkostoitumaan kentdlle ja ndin voi mahdollisesti saada toitd. Yhteistyo opiskelijoi-
den ja tydeldmdn kanssa ei koskaan ole huono asia, vaan erittdin hyvd ja tirked. Oli
myas hyvd, ettd useimmat opiskelijat saivat tyéeldmdpaikakseen sellaisen paikan,
josta oli itse kiinnostunut. Oli myds hyvdd, etti opiskelijoille ei ollut tarkkoja raame-
ja siitd, mitd tulee tehdd, vaan oli mahdollisuus toteuttaa todella erilaisia projekte-
ja. Tamd kantaa hedelmdd niin opiskelijoille kuin eri tyoeldmdn edustajille. Esimer-
kiksi opiskelijat ottavat ndin vastuuta tekemisistdcn sekd kdayttdvit mielikuvitustaan
kehitellessd projekteja.”
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