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1 INLEDNING

Jag har jobbat med teater bade i proffs- och amatdrproduktioner och fétt upp dgonen for
improvisation bade som sceniskt utformat framférande och som arbetsredskap. Nar man
jobbar med kreativt utvecklande av manus, frdmst diar handlingen och humorn byggs
upp genom karaktirer och deras forhdllanden sinsemellan, 4r spontaniteten och
karaktirernas egenskaper vildigt viktiga. Det &r hdr som improvisation som verktyg
kommer in i bilden. Spontanitet och improvisation r begrepp som gar hand i hand. Det
ar denna teknik jag vill kunna applicera pa en idé¢ till en sketch for att se hur det kommer

att fungera i utvecklingsskedet av manuset till sketchen.

1.1 Bakgrund

Jag har lidnge fascinerats av olika slag av humorproduktioner och sketchprogram. Det
pratas ofta om hur svart det ar att géra humor och om hur knepig genre det &r att ta sej
an. Sjdlv tycker jag att det &r just denna bit av det hela som &r sa intressant. Jag har
funderat dver vilka verktyg humorskapare anvinder sig av nir de skriver och producerar
sina sketchprogram och i vilken man de anvénder sig av improvisation i idéskedet samt
i inspelningsskedet. Det bdsta sittet att ta reda pa detta &r att forska kring amnet bade i
teorin och praktiken. Att prova sig fram till fungerande metoder genom att sjilv
producera sketcher. Det dr forsoket” med sketchen “Béstisarna” som jag i detta arbete

kommer att analysera i de olika arbetsskedena under processens géng.

I ett modernt mediesamhille dér folk konsumerar medieprodukter dagligen dr formatet
pa produkten vildigt relevant for synlighetens skull. Sketcher ar i allminhet korta och
har en bdrjan och ett slut med en enkel podng och handling. Sketcher ar
konkurrenskraftiga medieprodukter. Jag valt att jobba med sketcher dels for att se om
mina egna och gruppens idéer ar kraftiga och intressanta nog att fungera pad marknaden
och dels for att lara mig att gora sketcher just anpassade till detta format. Sketcherna
skall publiceras pa en nétsida och malet med detta projekt ar att sketcherna skall fa
mojligast storsta spridning och synlighet via internet. Pa sa sitt kan analysen och

sketchen som behandlas i detta arbete ocksd ses som en del av ett pilotprojekt. Ett
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projekt som om det visar sej fungera ocksa kan leva vidare. En idé om ett interaktivt och
krossmedialt koncept for sketchproduktionen som skulle sammanfora tittarna frén

internet till tv och vice versa finns redan i planerna, men behandlas inte i detta arbete.

Med detta projekt vill jag fa en djupare inblick och erfarenhet i hur man jobbar med
sketchprogram och humor. Jag vill ldra mig anvidnda de rétta redskapen for att kunna
jobba med liknande projekt i framtiden, fa ett battre kunnande i vad som fungerar och
vad som inte fungerar i friga om sketcher, och vad som dagsaktuellt anses vara

humoristiskt och vart att skdmta om.

I detta arbete kommer jag att redogdra for vart arbetssétt infor och under inspelningarna
av var sketchproduktion "Humor Kills”, och ge en konkret analys av en av sketcherna i
produktionen som gér under arbetsnamnet "Béstisarna”. Jag kommer att redogdra for
arbetsprocessen 1 de olika arbetsskedena med betoning pa de skeden déar

improvisationen ingér som ett redskap i utvecklande av manus.



2 SYFTE SAMT FRAGESTALLNING

I detta kapitel lyfter jag fram orsakerna till att detta arbete &r relevant for mig. Jag
redogor hir for de fragor utifran vilka jag jobbat med i processen. Jag for ocksa hér en

diskussion om improvisationens betydelse for mig och for detta arbete.

2.1 Improvisationens relevans

Ett av de frimsta syftena till detta arbete &r att jag vill jobba mera med improvisation
som ett redskap och arbetssitt. Jag vill lira mig hur det fungerar att applicera
improvisation 1 de olika arbetsskedena dd man jobbar frdn idéskedet till en slutlig
produkt, det vill sdga den fardiga sketchen. Tanken ar att jag skall fa en béttre insikt i
hur man improviserar 1 olika situationer for att komma fram till olika mal, och hur
improvisation kan bidra till att bygga upp karaktdrerna och manuset infor sketchen. Jag
vill kunna fi en tydligare uppfattning om var det I6nar sej att jobba med improvisation
och var det inte kommer att fungera. Jag vill ocksa fa en klarare inblick i vad som ar

styrkorna och svagheterna med att anvénda sig av improvisation.

Sjalv har jag den uppfattningen att improvisation &r till nytta da det géller att skapa
humor som skall formedlas genom karaktérer och samtidigt vara spontan och verklig.
Med verklig menar jag att vi i sketchen strévar till att karaktirerna skall vara riktiga
personer och inte bli karikatyrer. Jag vill genom denna studie bevisa att improvisationen
stoder det tinkande och det arbetssitt som man anvénder sig av ndr man skapar
sketchprogram. Jag vill ocksd kunna visa att man genom improvisation kan stirka
karaktirerna 1 ett manus och anpassa manuset efter karaktérerna for att fa helheten mer
overtygande. 1 detta fall till skillnad fran att skriva ett manus, sedan skaffa
skddespelarna och bara filma in materialet. Det handlar alltsd om en mera djupgiaende
process ddr man jobbar fram karaktirerna samtidigt som manusen och 1 samverkan med

skadespelarna.



2.2 Analys av sketchprogram

Jag har genom att se pd och analysera sketchprogram fran olika ldnder och kulturer
kommit fram till att de till sin karaktir ofta &r helt olika varandra. I svenska
sketchprogram utgar man mycket fran realistiska och starka karaktirer, ssmma som vi i
var grupp har stridvat efter att gora, och forsoker ta modell av. Tvd svenska
humorgrupper som inspirerat oss dr bland andra Grothesco och Karatefylla. Man jobbar
i dem med skadespelarna som en forstirkt version av sig sjdlva utan att bli karikatyrer. I
finska och engelska sketchprogram dr detta med karikatyrer ddremot mycket vanligt.
Bland annat finska humorgruppen Kummelit jobbar mycket utgdende fran karikatyrer.
Likasé de engelska humorgrupperna Big Train och Monty Phyton. Skddespelarna spelar
en roll och talar dirmed med forvrangd rost och ror sej onaturligt eftersom det hor till
den rollen de spelar i sketchen. De engelska och de finska sketchprogrammen skiljer sig
ocksd mycket frdn varandra. De finska programmen lyfter speciellt fram det
karikatyrmdssiga som verkar paklistrat, medan engelsminnen i en stdrre utstrickning
spelar karikatyrer av sig sjilva. Den finska humorgruppen Huuliveikot jobbar ocksé
med karikatyrer medan den finska gruppen Biisonimafia enligt mig inte ens lyckas
skapa trovérdiga karikatyrer. De upphdjer sig sjdlva och skruvar till det for att uppné en
komik i det hela som blir véldigt paklistrad och overklig. I var grupp har vi strévat efter
att jobba pa ett sitt som mest liknar det svenska séttet. Man jobbar med trovardiga
karaktdrer och skddespelarna spelar inte en roll utan dr mer eller mindre sig sjdlva.
Dérfor ér det desto viktigare att karaktédrerna blir starka som sddana utan att behova gé

till overdrift eller klistra pé ett extra lager av karikatyr infor en sketch.

2.3 Fragestallningar

Min uppfattning ir, att karaktdrerna genom improvisation kommer att bli djupare och
mera levande och verkliga. Detta helt enkelt for att man ger skadespelarna en storre
frihet att spela den roll de har i sketchen och mera tid att jobba med den. Da hittar
skddespelarna ldttare sina karakteristiska drag 1 olika situationer och blir vana vid att
spela sina roller. Sedan har de ldttare att anpassa sin karaktér till det befintliga manuset.
Jag vill alltsd ta reda pa ifall improvisationen som arbetssétt bidrar till att gora

karaktirerna starkare och mera trovirdiga.



Min fragestéllning dr saledes:

Vilka faktorer dr viktiga i en process ddr improvisation anvinds som arbetsmetod i att

skapa manus till sketcher?

Jag vill dven ta reda pa i vilket skede av arbetsprocessen det dr givande att anvinda
improvisation som ett redskap. Vi jobbar vildigt mycket med att bolla idéer och nir
bollandet stannar upp eller ldser sig, kan det di vara givande att improvisera fram en

fortsdttning? Dérav fragan:

I vilket skede av arbetsprocessen bidrar improvisationen till att féra processen framdt?
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3 DEFINITIONER OCH BEGREPP

Brainstorming — ir ett engelskt uttryck for att ”storma hjirnan”, vilket betyder att man
kastar fram alla idéer man har infor gruppen och bollar dem med de andra i gruppen. En
id¢é foder ofta idéer hos ndgon annan som i sin tur bygger vidare pa idén med sina
tankar om den och pé sé vis gar arbetet vidare. Brainstorming gors av flera personer i en
grupp dér alla kastar fram fOrslag utan att sjdlva censurera eller kritisera dem.

(Nationalencyklopedin 2012)

Improvisation — handlar i grunden om att framfora nagot utan att i forvdg ha bestdmt
en exakt utformning av det man gor. Improvisation kan goras pa manga olika sitt och
det finns en hel del olika improvisationsmetoder och Ovningar for alla tdnkbara
situationer skddespelare emellan. I detta arbete har jag frimst utgitt fran Keith

Johnstones improvisationsmetoder och filosofier. (Johnstone 1979)

Karaktir — i detta arbete talar jag mycket om skadespelare som gor en karaktér och hur
de jobbar med karaktéren och dess karaktdrsdrag. Med karaktdr menar jag det sétt och
de egenskaper en skadespelare tar pa sig i en viss roll. En skadespelare kénnetecknas av
sin karaktdr, egenskaper och laggning. Nationalencyklopedin beskriver en karaktir som
en person som [...] “ett tdimligen stabilt monster av en individs egenskaper, sdsom de
avspeglar sig 1 individens forhdllande till andra och till sig sjdlv”’. Hir avses

karaktirernas kommunikation och forhallande till varandra.

Karikatyr — Med karikatyr avses en overdriven karaktdr. En karaktir som édr 6verdriven
till en onormal grad. En karikatyr dr ofta inte lingre trovérdig i sig sjdlv utan kan ses

som en dverspelad karaktdr. (Nationalencyklopedin 2012)

Rollspel — Med rollspel avses situationer da man inte dr sej sjdlv utan tar pd sig en
annan roll. Ett fantasidrivet séllskapsspel (Nationalencyklopedin 2012). D& man gor
detta 1 grupp bidrar rollspel till situationer som ocksé kan ses som spelade och oriktiga,
en lek helt enkelt. Med endast “roll” syftar jag pa det forhallande skddespelaren har till
de andra skadespelarna och till sketchen som helhet. Helt enkelt vilken funktion

skadespelaren skall ha 1 sketchen.
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Sketch — Med sketch avses ett kort komiskt drama som i grunden skildrar en handling
eller en situation (ibland flera), med en komisk slutpodng. D& en sketch skildrar flera
olika idéer och situationer kallar jag dem for olika delar i samma sketch. I detta arbete
talar jag om sketchen “Bistisarna” som bestar av sex olika delar. De hor ithop med

varandra och tillhor alltsa fortfarande samma sketch. (Nationalencyklopedin 2012)

Sketchprogram — ér en storre sammanséttning av sketcher till ett ldngre avsnitt eller
program. Ordet sketchprogram existerar inte i det svenska spraket. Orden “’sketch” och
“program” existerar i svenska spraket och dérfor syftar jag i detta arbete pa ett program
bestdende av sketcher. I vart fall med Humor Kills jobbar vi egentligen med enskilda
sketcher eftersom de kommer att st var for sej utan att behova tolkas tillsammans, trots

att flera av sketcherna bestar av flera delar.
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4 METOD

Jag har 1 detta arbete jobbat fram en egen metod med vilken jag har analyserat vart
arbetssitt. Min metod tangerar starkt den etablerade metoden “deltagande observation”.
Forutom deltagande observation har jag gjort en intervju och Il4st pd om
improvisationsmetoder och Ovningar som jag sedan har applicerat i1 praktiken.
Improvisationsmetoder och &vningar har jag ocksd med mig i bakfickan fran
teatersammanhang och frdn den fria improvisationsteatergruppen IMP, dir jag

medverkat.

4.1 En del av gruppen

Tanken med detta projekt var att jag sjilv skulle vara en viktig del av arbetsgruppen.
Dels for att jag hade en hel del idéer om hur jag ville jobba, dels for att prova pa att
jobba pé ett nytt séitt med ett nytt projekt. Jag ville forma denna produktion sé att den
skulle passa mitt eget arbetssétt s bra som mojligt. Déarav har jag ocksa lart mig en del

nytt om mig sjdlv och om hur jag jobbar i grupp.

Min fragestéllning och séittet pa vilket jag har jobbat kring den beskrivs bdst av den
metod som kallas “deltagande observation” (se Hansen et al. 1998 s. 35-65). I kapitlet
som behandlar deltagande observation som metod beskrivs metoden inte bara som en
enda metod utan den bestar ofta av olika handplockade metoder som anpassas till det
som undersoks. P4 detta sétt har jag jobbat med gruppen. Jag har haft en tanke med vad
vi forvéntas uppnéd med vara sketcher, och jag har valt ut att jobba med dessa metoder i
arbetet kring sketchen “Bistisarna”, for att 1 denna sketch kunna koncentrera mig pé

improvisationen.

Simon Cottle (forfattaren av kapitlet “’Participant Observation” Hansen et al. 1998 s 35-

65) talar om deltagande observation pé foljande sétt:

[...] "the participant observer becomes his or her own research instrument. She or he must physically

place her or himself in a position from which to make observations” [...]
Jag har sjdlv varit en aktiv del av gruppen och arbetsforfarandet och dessutom har jag
fungerat som en av skadespelarna. Mina roller i arbetsgruppen har varit manga och

séledes bidrar de till en bred och omfattande syn pa helheten. Med denna breda syn
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forvintar jag mig kunna analysera och diskutera péd ett mangsidigt sitt om

arbetsforfarandet och dess resultat.

Cottle delar upp metoden deltagande observation i1 sex steg; design, access, field
relationships, collecting and recording data, analysing data och write-up. Oversatt
kunde dessa heta; form, tillgang, relationen pd arbetsfdiltet, samlande och inspelande av
information, analys av informationen och summering. Dessa steg har jag foljt ganska
klart fast pa mitt eget vis. Jag har vetat vilken ”form” vi jobbar med. Det vill séga att
skriva och skapa manus till sketcher for att sedan spela in dem, och distribuera dem.
Tillgdng har jag minsann haft eftersom jag sjidlv varit med och skapat det som skall
analyseras. Relationen pa arbetsfiltet har jag alltid varit en viktig del av i alla skeden.
Samlande av information har gatt till s att jag antecknat tankar kring det vi
astadkommit under vara moten. Sedan har jag ocksd videofilmat en del av véra
improvisationsovningar, for att kunna se mer objektivt pd dvningarna, vilket har varit
speciellt bra eftersom jag sjdlv varit en av skddespelarna. Analysen av informationen har
gétt ut pa att vi efter dvningarna funderat pa vad som gagnar just véra tinkta idéer och
forsokt styra den fortsatta improvisationen just i den riktningen. Och sé det sista steget
som jag fritt Gversatt till summeringen och som i princip omfattas av detta arbete. En
fréga dr dock ifall jag eftersom jag deltagit i arbetet i ménga olika roller s& som regissor,
manusforfattare och skadespelare har en tillrdckligt objektiv syn pd mig sjilv och mitt
forfarande. Med tanke pé detta vill jag papeka att denna analys utgar fran mig sjélv och

mitt sétt att jobba pa enligt mig sjilv.

4.2 Intervju och diskussion

Infor arbetet beslot jag mig for att dven tala med ndgon som jag vet har hallit pd mycket
med improvisation. Detta framst for att sjdlv bekréfta vad jag tyckt och trott géllande
improvisation och ocksé for att fa vigledning infor arbetet. Det har ocksé varit viktigt
for mig att fa diskutera kring d&mnet med nagon som jag vet har hallit pa med

improvisation och som har jobbat med improvisation i proffssammanhang.

Infor arbetet har jag diskuterat med skédespelaren och improvisatoren Johanna af
Schultén. Hon har jobbat frimst med improvisation framford pa scen. Nagra av de saker

vi diskuterade handlar bland annat om hur viktigt det &r att jobba tillsammans som en
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grupp nir man har att géra med humor och sketcher. Framst for att humorn skall forstas

av alla och for att det skall kunna uppsté en gemensam humor 1 gruppen.

Johanna af Schultén har varit med om ett projekt ddr man improviserat fram ett manus
till en pjds och enligt henne dr arbetssittet definitivt tidskrdvande. Att lata flera
skadespelare improvisera, medan en person antecknar vad som fungerar och vad som

inte fungerar, tar mycket tid.

En grundtanke som Johanna af Schultén forde fram vid improvisation dr att vaga kasta
sig in 1 situationer och godkénna motspelarnas erbjudanden. Efterit kan man utvérdera
forfarandet och se ifall det blir bra eller daligt. Forst médst man helt enkelt prova pé det
innan man vet. Darfor dr improvisation ocksé vildigt konkret i och med att man méste

prova sej fram och se vad som fungerar.

4.3 Arbetsgruppen

Vid jobbandet med sketchprogram som en humorgrupp ér det viktigaste sjdlva gruppen.
For att idéer och humor skall kunna skapas s& mdste de skapas tillsammans. Var
kreativa grupp i projektet "Humor Kills” bestar av tre personer. Jenny Hinders, Kristo
Salminen och jag sjélv, Albert Haggblom. Jag har valt att jobba i en grupp pa tre
personer eftersom jag ansett att gruppstorleken ar lamplig att jobba med just infor detta
projekt. Dels dr det latt att arrangera moten och bolla idéer, dels kan en grupp pé tre
personer ldra kidnna varandra bra under arbetsprocessen. Gruppstorleken bidrar till att
utveckla humorn i gruppen och medlemmarna lér sig forstd varandra. En grupp pa tre ar
ocksd bittre @n ett arbetspar for det finns tre synvinklar pa samma idé, dir tva
infallsvinklar kan komma att visa sej vara for ensidiga, och dér den tredje kan ge ny fart
at de tva andras idéer. En grupp pa tre personer utesluter dock inte att tva i gruppen pa
tu man hand jobbar pa en idé for att sedan presentera idén for den tredje personen. I
detta fall kan den tredje medlemmen komma med nya forslag och en ny syn pa idén som
for den framat och bidrar till att utveckla manuset. Det dr ocksa ett bra utgdngsldge att
bada kdonen dr representerade i den kreativa gruppen, vilket jag ocksa tror att bidrar till

ett bredare tankesétt.
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Den utokade gruppen som jag kallar produktionsgruppen bestar av ytterligare tre
personer. En producent, en fotograf samt en ljudansvarig. Hela arbetsgruppen bestar av
endast sex personer vilket bidrar till, och forenklar informationsflodet i gruppen. Det
blir enklare for alla att forstd manuset och idéerna och pad sa sitt kunna jobba mot
samma mal. Den kreativa gruppen har ett néra arbete med fotografen, vars uppgift ar att

med hjélp av bilden férmedla och forstirka det som éar roligt i sjdlva sketchen.

4.4 Val av arbetssatt och improvisation som verktyg

Vért arbete 1 gruppen, och i detta fall infor sketchen “Béstisarna”, bestdr av olika
element. Vi har borjat med att bolla idéer kring sketchen, dérefter har vi antecknat och

brainstormat kring sketchen for att f en kénsla av ifall den &r vérd att satsa pa.

Karaktirerna i sketchen ”Béstisarna” kommer att vara mycket avgérande for barandet
av humorn, men de kommer enligt var idé att vara svéra att f4 levande och naturliga.
Darfor har vi valt att plocka in arbetsmetoder frdn improvisationen. Det har i praktiken
betytt att vi improviserat fram olika situationer for att fi fram olika egenskaper hos

karaktirerna.

Som arbetssitt har vi alltsd valt att jobba med idéer, renskrivning av manus och
improvisation sida vid sida for att de alla skall kunna stoda varandra, och for att

samverkan skall bidra till att arbetsskedena gynnas av varandra.

4.5 Brainstorming och renskrivning av manus i grupp

For att sdtta igdng skrivprocessen har vi som arbetsmetod valt att sitta oss ner
tillsammans och bdrja prata om vitt skilda idéer framfoérda av gruppmedlemmarna. Vi
har fungerat som varandras bollplank och ”pabyggare” och fort idéer vidare. Med andra
ord har vi anvént oss av vanlig brainstorming. Gruppmedlemmarnas instéllning till ideer

har varit genomgaende positiv och vér tanke har varit att alla ideéer ar vidlkomna. Alla
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idéer skall kunna bollas vidare och ifall vi sedan beslutat att forkasta idén si skall

majoriteten av gruppen ockséd godkédnna detta innan idén forkastas.

Den viktigaste forutsdttningen d4& man jobbar med idéer &r atmosfdren i gruppen.
Relationen och sammanhanget bor vara sddant att alla idéer dr vdlkomna och att alla
vagar kasta fram de mest lustiga idéer. I annat fall forblir idéerna pa ett censurerat och
trakigt plan. Har vill jag sétta tyngd pa det som Keith Johnstone ocksa tar fasta pa da det
giller att jobba med idéer och hur viktigt det &r att idéerna inte doms och att man som

person inte blir stimplad som “sinnessjuk” bara pa grund av sina egna tankar.

[...]” betraktar man den for sig, kan en idé vara helt obetydlig, och riskabel driven till sin spets, men den
kan fa sin betydelse genom den idé som foljer pa den forsta; kanske kan den, stdlld mot andra idéer, som
synes lika absurda, bilda en mycket anvandbar lénk i en kedja”. ( Johnstone, Impro 1979 s. 89)

Arbetet har skett 1 en, som jag kallar det kreativ grupp, bade vad géller idéskedet med
brainstorming och sjélva processen med skrivningen av manuset. Claudia Johnson och
Matt Stevens bekréftar ocksd bra mina resonemang kring att vara flera i skrivprocessen
for att uppna ett rikare manus (Johnson & Stevens 2002). Jag ar sjédlv en person som far
mest ut av att samverka med andra da det géller att vara kreativ och skapa. Detta dr en
viagande orsak till att jag valt att jobba i en grupp pa tre personer. Ofta har vi ocksd
jobbat med sjdlva skrivprocessen endast som ett arbetspar. Sannolikheten for ett mera
lyckat manus &r storre dd man skapar det i samverkan. Ponera att jag skulle ha skrivit
fardiga manuset pd egen hand. Slutresultatet skulle inte ha blivit lika lyckat som da

gruppen jobbat tillsammans. (Johnson & Stevens 2002 s. 1-23).

Genom brainstorming och idébollande uppstod ocksa idén till sketchen om
”Béstisarna”. Det var en idé som jag lade fram och som bygger pa en tidigare idé¢ som
jag haft med en gammal kompis frén barndomen. Idén handlar om de “utstotta” i skolan
och i samhillet och fenomenet att utstotta och ensamma individer brukar ty sej till
varandra hellre &n vara ensamma. Jag presenterade min idé om dessa karaktérer och de
andra hakade pa. Vi byggde vidare pa idén och lekte med karaktirerna énda tills vi blev
fundersamma Gver hur dessa karaktérer i sketchen kommer att fungera i verkligheten
och ifall de 6ver huvudtaget kommer att vara humoristiska. Denna forundran ledde i sin
tur till att vi med hjélp av verktyg ur improvisationen bestdmde oss for att prova pé

karaktérerna i praktiken.
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4.6 Olika improvisationsmetoder

Vad giller improvisation och olika metoder har vi utgitt frdn Keith Johnstones

improvisationsévningar och tankar kring improvisation. (Johnstone, Impro, 1979)

Vi har improviserat fria situationer dér vi tagit fasta pd bland annat vad det betyder att
blockera och acceptera (Johnstone, Impro, 1979 s. 105-112 & Johnstone, Impro for
storytellers 1999 s. 101-129). Hér talar Johnstone om hur situationer uppstar fran att
man accepterar erbjudande som den andra skédespelaren kommit med. Som exempel
kan varje ljud eller uttalande och varje gest vara ett erbjudande som motspelaren kan
anvénda sig av. Da man blockerar svarar man negativt pd motspelarens erbjudande och
da dr det svarare att fa situationen att fortlopa. En grundregel i improvisationen, om man

vill fa mycket gjort och halla situationerna levande, &r att kunna acceptera erbjudanden.

Vi har ocksa satt tyngd pa statusdvningar (Johnstone, Impro 1979 s. 36-83) i och med
karaktirernas forhallande i sketchen Bistisarna”. Vi har jobbat med status i samband
med begreppet “rum” (Johnstone , Impro 1979 s. 63-70) - hur karaktdrerna forhéller sig
till sin milj6 och till varandra. Alla manniskor tar pé sig en viss status i en viss situation.
Hela det sociala livet handlar i grunden om vixlande av status. Om man dr kapabel att
kunna vixla sin status har man ocksa goda forutsittningar att anpassa sig och forhélla
sig till olika situationer. Status kan man trdna upp och bli mer medveten om da man
jobbar med improvisation. Status som redskap dr ett effektivt sétt att skapa sig en

karaktér i1 forhallande till miljon och till andra karaktérer.

Johnstones tankar kring spontanitet och originalitet har ocksd varit vildigt avgorande
for arbetet inom gruppen i idéskedet. Spontaniteten gir hand 1 hand med kreativiteten
och &r viktig att virna om da man jobbar med skapande. I grunden handlar det om att
gora i stunden och inte planera i forvig. D& man planerar 1 forvidg vad som skall hinda
slutar det ofta med att man léser sej da det inte gar som planerat, och da dr man inte
spontan. Spontaniteten finns hos alla och far uttryck i1 stunden ifall man ger den
utrymme och agerar som man kdnner. Det dr tanken om att “prestera” och att “vara
rolig” som far oss att 1dsa var spontanitet. Sdlunda handlar det om att bryta ner alla

forvantningar och helt enkelt vdga “misslyckas”. (Johnstone, 1979 s.84-122)
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4.7 Val av skadespelare

Som skédespelare i denna produktion har vi valt att utga fran oss sjédlva. De tre personer
som den kreativa gruppen bestér av. Detta har vi valt av den enkla orsaken att vi vet vad
vi har att jobba med. Dels &dr det ocksd en ekonomisk frdga. Att sjdlva agera
skadespelare stoder ocksd arbetssittet som vi valt att jobba med och sélunda ocksé
sjdlva produktionen. Som en humorgrupp vill vi skapa var egen humor och da ar det
ocksé bast att utgd fran oss sjidlva som skadespelare och humorutdvare. I och med att
idén och manuset till sketchen arbetas fram i gruppen och med hjdlp av improvisation ar
det ocksd mojligt att vid behov kunna ta in utomstédende skadespelare som passar in i de

tankta rollerna.
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5 PROCESSBESKRIVNING

Processen med att jobba fram en sketch fran ingenting till en fardig produkt kan delas in
i olika steg. For att gora arbetsforfarandet tydligt och strukturerat har jag fran borjan till
slut gjort en egenhindig indelning till de olika arbetsskedena. Sketchen har under
arbetsprocessen gatt under namnet “Béstisarna” eftersom den skildrar tva kompisars
relation till varandra. Ett annat namn for sketchen &r “Bédsta vinner for alltid” eller

forkortat "BVFA”.

Jag har delat in sjdlva processen i fem olika skeden som jag tar upp hir i
processbeskrivningen. De olika skedena &r idéskedet, improvisationsskedet, skrivning
av manuset, inspelningsskedet samt editeringsskedet. I detta arbete har jag lagt mest
tyngd pd de tre forsta skedena samt pd inspelningsskedet. Editeringsskedet har jag valt
att ta med for att fullborda processen. Detta skede ligger framst pé fotografens axlar.
Editeringsskedet ligger ocksa utanfor improvisationens ramar da det inte mera i det
skedet gar att improvisera skddespelare emellan. Daremot &r det 1 detta skede som man

ser resultatet av improvisationen.

5.1 Idéskedet

Vi har med den kreativa gruppen tréaffats pa olika stillen och i olika miljder for att fa en
variation i vart tdnkande. Det &r viktigt att vara Oppen for nya influenser framst fran sina
medarbetare men ocksd fran sin omgivning. Att vara uppmérksam pa situationer
omkring sig och inom gruppen &r viktigt for att arbetet med de idéer man jobbar med
skall kunna flyta vidare utan att man stagnerar. Det dr viktigt att man kan vara spontan
utan forvintningar. Den stora boven i idéskedet &r alltid d& en tanke laser sig och man
inte kommer vidare med idén. Det dr da processen kidnns tung och det &r en sadan
situation som man skall undvika eftersom den dter mycket energi och inte for arbetet
framat. Det dr d& man kan plocka idéerna fran det som héinder i sin omgivning. Eller sa
kan man vara Oppen for att ga ett steg tillbaka i bollandet av idén och fortsitta pa en

annan vag.
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Vi har antecknat alla idéer och sedan valt ut de som vi tinkt jobba vidare med. Det ar i
detta skede av arbete vi ofta mérkt vilka idéer som varit virda att jobba vidare pa. De
idéer som varit tunga att utveckla visar sej ofta i detta skede vara antingen for svara eller
for ointressanta for att hélla hela végen till slut. D4 har vi i gruppen valt att bara jobba

vidare med sadana idéer som vi alla trott pa.

Ocksé pa detta sétt dok idén om “Béstisarna” upp. Idén kom fram da jag kom att tinka
pa en liknande grej som jag gjort med en kompis for flera ar sedan. En idé om att skapa
tva karaktirer ddr humorn skulle komma fran det att de dr mycket egna och deras
forhallande sinsemellan alltid ar likadant. Ett forhdllande mellan tva personer som blivit
“véanner” for att de helt enkelt inte haft ndgon annan att umgés med @n varandra. De har
mer eller mindre alltid bara levt tillsammans och definierar sej som vénner trots att de
egentligen inte vet hur vinner beter sig mot varandra. Jag lade fram en idé om att de
skulle vara de typiska utstitta” fran skolan och att de i och med det alltid har hiangt
thop utan att egentligen sjélv ”valt” att vara kompisar. Bakgrunden till dessa karaktérer
bollade vi sedan vidare pa inom gruppen och funderade dver ett hurudant férhallande de
skulle ha till varandra och till situationerna i sin omgivning. Skulle de vara passiva eller
aktiva? Skulle den ena vara elak och den andra snéll? Skulle de prata mycket med
varandra eller skulle de presenteras mera genom sina handlingar och reaktioner? Detta

var nagra fragor som vi bollade med i gruppen.

Vi kom fram till att de skulle vara ganska tillbakadragna och att deras kénslor och
karaktirsdrag framst skall skapas av deras handlingar och deras forhallande till sina
handlingar och sin omgivning. Vi funderade pa olika situationer som dessa karaktérer
kunde komma att réka ut for och funderade pé hur de sedan skulle komma att agera i de
olika situationerna. Hur skulle de bete sig i en buss eller pé ett kafé? Hur skulle de bete
sig hemma hos varandra eller hemma hos en potentiell flickvdan? Vi bollade av och an
och kom underfund med att det kommer att finnas en stor utmaning med dessa
karaktdrer. Utmaningen ér, att de till sin planerade karaktér &r ganska apatiska och har
ett ldngsamt tempo. Tempo och rytm hos karaktdrer pratade jag ocksd med Johanna af
Schultén om. Hon péapekade att det ofta bidrar till situationen och gér den mer levande

ifall karaktirer i samma scen har olika energi och rytm, att de helt enkelt dr kontraster
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till varandra. Ifall karaktdrerna allt for mycket liknar varandra finns det risk for att
situationen blir trog och trékig. D& maste humorn fodas frdn ndgot annat som hénder
runtomkring eller just fran det att karaktdrerna skapar en lustig situation trots att de ar
’liknande”. Vi beslot oss 1 gruppen fortfarande for att lita pd situationerna och lata
karaktdrerna f4 ha en ganska liknande rytm. Vi ville ”prova” dessa karaktirer och
situationer och se om det verkligen fungerar och da har vi fort arbetet vidare 1 processen

till improvisationsskedet.

5.2 Improvisationsskedet

Nir man gér in 1 improvisationsskedet med en id¢ dr det liksom 1 idéskedet viktigt att
man fast man har en klar idé om sketchen fortfarande dr 6ppen for fordndringar. Utan en
oppenhet och vilja att fordndra och forbéttra dr detta skede helt onddigt. Det framsta
syftet med detta skede for just denna sketch “Bistisarna” &r att stdrka och utveckla
karaktirerna. Vi ville prova pa att “spela” dessa karaktirer och se vad som uppstar i

olika situationer och vad som egentligen d4r humorn och vad som l6nar sig att utveckla.

Till en borjan gav vi namn at vdra karaktérer for att ha nagot att spela med. Hans och
Hékan som spelas av Kristo Salminen och mig sjilv (Albert Higgblom), &r de namn
som vi anvédnt och som ocksa senare kommit att skrivas i manus. Namnen uppstod vid
tanken att karaktirerna skall vara lite som broder, det vill sdga lite liknande. Dérav
namnen Hans och Hakan som pa nét vis pdminner om varandra. Sedan iscensatte vi
olika situationer, for att fi en kédnsla av hur karaktdrerna kan bete sig och hur de

forhaller sig till varandra och till utomstdende personer.

Vi provade forst vilka olika status karaktirerna har i forhéllande till varandra och i
forhallande till rummet. Detta gjorde vi genom att karaktérerna i tur och ordning bjéd in
varandra till sitt hem. Personer beter sig alltid olika beroende pa om de befinner sig
hemma hos sej sjilv eller dr gédst hos ndgon annan. I dessa scener gjorde Hans och
Hékan vardagliga saker som utvecklade en viss relation mellan dem. Relationen blev en
langsamt gdende handling och ofta uppstod det ocksé en kédnsla av missforstdnd mellan

karaktdrerna. Hans kom hem till sig sjdlv och lade sig pa soffan, men blev plotsligt
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irriterad av hur soffan stod. Utan att rora en min borjade han flytta omkring soffan for
att den skulle placeras just dir som han 6nskade. Niar Hékan sedan blev inbjuden fick
han sitta i den andra soffan, ett starkt stillningstagande frdn Hans sida, att ha sitt
utrymme och sin status i forhéllande till sin soffa och sin gist. Egentligen uppstod det

en sddan stimning som vi var lite ute efter.

Fenomenet status kénner man sjélv bra igen fran det vanliga livet, och det maérktes
ocksa i vdr improvisation genom att karaktidrerna hade olika forhédllande gentemot
varandra beroende pa var de befann sig. Vi kryddade situationen ytterligare genom att ta
in en tredje person. En tjej som spelas av Jenny Hinders och som 1 olika situationer har
olika roller, och olika forhédllande till Hakan och Hans, beroende pa vilka egenskaper
hos karaktirerna Hékan och Hans vi ville testa och plocka fram. Jenny spelade bland
annat en granne som kom pa besdk samt en flickvdn. Nér vi plockade in henne som
granne, visade det sej igen att Hans i sitt eget hem hade den hogsta statusen medan
grannen och Hakan befann sig pd samma niv i sina status. Dirav uppstod det ocksa en
vinkling som vi strdvade efter, ndmligen att Hakan och Hans forhallande &r ett sant som
egentligen inte tolkas som vinskap. Hakan var ndmligen “bédttre vin” med grannen &n

med Hans, fastén de sjdlva definierar sej som vénner.

Hér har vi ocksé foljt ett av de grundldggande rdd som jag fatt av Johanna af Schultén,
nidmligen att frimodigt kasta sej in i situationer och vara dppen for allt som hénder och
att man sedan litar péd att tillsammans bédra situationen vidare. Det dr ofta i sddana
situationer som man overraskar sig sjdlv och andra och det dr i1 de situationerna som det
uppstar nagot som é&r intressant. Det kan uppsté situationer som man aldrig hade kunnat

tanka ut med tankekraft men som uppstar genom spontanitet ur sjélva handlingen.

Efter att ha provat situationer bade hemma hos Hakan och hos Hans flyttade vi ut
karaktirerna till ett neutralt stille. Vi provade péd att placera karaktdrerna pa en
restaurang. Ddr har de ett annat forhallande till sjdlva stdllet och situationerna som
uppstér 1 och med att stéllet dr “neutralt” for dem. I denna iscenséttning fungerade Jenny

som en servitris som kom med yttre erbjudanden till situationen.
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Pa restaurangen mérkte vi att karaktdrerna forholl sig till varandra pa ganska liknande
sdtt som hemma. Hans har 1 och med sin bestdmdhet och sina sparsamma ansiktsuttryck
ofta en hogre status. Dirav uppstér det komiska situationer dd Hikan gor bort sej infor
Hans eller kommer for néra in pa Hans personlighet. Det sker bland annat den gangen
d& Hakan spyr pa4 Hans och Hans inte dndrar en min utan forsoker behilla sin status. Det
upplevs som roligt d& det bryter den uppbyggda relationen. I sjdlva verket har Kristo
som spelar Hans hdr svért att halla minen och sketchen faller tyvirr pa det att man kan

se ett smygande leende pa Hans léppar, vilket inte var tanken.

I och med detta improvisationsskede fick vi alltsd en djupare inblick i1 karaktédrernas
forhédllande och ett prov pa hur dessa karaktirer beter sig i de olika situationerna. Vi
mirkte ganska snabbt hér att i och med karaktirerna Hans och Hékans interna
forhallande kommer utmaningen att ligga pa att skapa ett fungerande tempo och en
tydlig handling. Som karaktérer &r ”Béstisarna” véldigt asociala och det finns hela tiden
en kénsla av att de inte “vet” hur man &r social pa ett naturligt sitt. For att forstirka
detta kom vi till den punkten att vi skall anvanda mojligast fa repliker och att vi skall se
hurdana karaktédrerna dr genom handling. De skall endast komma att tala med varandra
dd de verkligen dr tvungna. De undviker alltsé att tala om de inte mést. Det 4r en av

egenskaperna som de har och som beskriver deras relation.

En annan aspekt som vi genom improvisationen fick klarare for oss var vilken status
karaktdrerna har sinsemellan. Vi kom fram till att Hakan alltid &r den som é&r snéll”
men han dr klumpig och hans handlingar slutar ofta med att allt gér snett och att han
“inkréktar” pad Hans karaktir. Karaktiren Hans kom fram som en stark och envis
karaktir som dr mer eller mindre skadeglad for det som Hakan stéller till med. Hans &r
den mer “elaka” i relationen. Det dr denna kontrast mellan karaktdrerna och det faktum

att de trots sina karaktirsdrag dr ”vanner” dar vi sdg ndgot som kunde vara humoristiskt.

Det vi ocksé insag i detta skede ar att dessa karaktirer kraver att bli tydligt etablerade
hos publiken for att de skall kunna uppfattas som roliga. Detta kommer att krdva en

flerdelad serie och fragan kvarstar ifall vi med vara planerade scener kommer att uppna
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den ldngd som behovs for att fora in tittaren och publiken tillrdckligt djupt i

karaktirernas varld.

Efter att ha satt sig in i karaktirerna genom att improvisera utgdende fran olika
situationer pa olika platser gick vi Over till att borja fundera pa vilka situationer och
platser som bast lyfter fram karaktdrerna och vilka situationer vi vill filma. Vi har
saklart forsokt placera karaktirerna sa att situationerna skall bli mojligast

underhallande.

5.3 Manusskrivningsskede

Det kdnns skont att ga in i ett manusskrivningsskede med en bakgrund dar man redan
bollat idéer och provat pa dem. Det gor att sjdlva skrivprocessen gér véldigt snabbt. Nér
vi som skriver varit flera, i detta manusskrivningsskede Jenny Hinders och jag, sd har vi
forstatt varandras idéer pa ett béttre sdtt. Detta gor skrivandet av manus mer flytande.
De idéer som vi bestimde oss for att skriva ner i manus har sist och slutligen varit flera
av de idéer vi hade till en borjan i idéskedet. Sa i detta fall har cirkeln sa att séga blivit
sluten trots att processen har genomgatt ett skede av improvisation. Improvisationen har

bekriftat att idéerna fungerar och att det &r dem vi vill gora.

De idéer som vi bestdmde oss for att borja skriva 1 manus var forst och frimst ett mote
mellan karaktirerna. Hakan kommer och hélsar pad Hans pa hans fodelsedag. Detta sker
1 trappuppgangen. Hékan knackar pé och Hans 6ppnar dorren. Hékan dverrdcker en liten
Coca Cola och gratulerar Hans. Hakan sjilv borjar dricka ur en stor flaska Coca Cola.
Med denna del var tanken att etablera vdannernas forhallande till varandra som aningen

lustigt. Hans sldpper inte ens in Hakan eftersom det inte hor till deras stil.

Del tva valde vi att skriva om ndr Hakan har sonder Hans Playstation. Védnnernas
vanliga plats dr att sitta i soffa tillsammans, och i1 denna del spelar de tv spel. Med denna
del var tanken att skapa en handling med ett tempo som bryter karaktirernas annars

lugna tempo, och dirav skapa humor.
25



I del tre som vi valde att skriva ner sitter Hakan och limmar ihop Playstationen medan
Hans egoistiskt dricker ur sin Coca Cola. Har presenterar Hakan ocksa sin flickvén for
forsta gangen. Hon sitter med dem i samma bord och nér Hans far veta att de ar ett par
sd blir han avundsjuk. Tanken med denna del dr att forstirka Hans och Hdkan som
vanner och fa reaktioner da nagon tredje part kommer emellan deras vanskap. Denna del
leder vidare till del fyra ddr Hékan for forsta gangen ligger i sdngen med sin flickvén
och bestimmer sig for att vdga kidnna pa hennes brost. Tanken hér var ocksa att forsoka
forstarka det faktum att Hans och Hékan gor allt tillsammans, da det visar sej att Hans

ocksa dr med i sdngen.

I del fem sitter de péd baren och héller 1 sig sprit. P& grund av det som hénde i1 sdngen har
flickvannen gjort slut med Hakan och da hor det till att ga till baren och supa med sin
basta vén. Det slutar med att Hikan spyr pa Hans. Tanken &r att humorn skulle uppsta ur

Hans sitt att forhalla sig lugnt till allt som héinder. Aven om han fér spyor pa sig.

I den sista delen sitter de igen hemma 1 Hans soffa och Hdkan mér daligt efter gardagens
besok 1 baren. Hans mobbar Hédkan ytterligare genom att bjuda honom pa Coca Cola

som far honom att skita pa sig. Hér ser vi ett av Hans forsta leenden i sketchen.

Skrivandet av manus blev i detta fall mera som en renskrivning, dir vi finputsat idéerna.
Vi har i skrivskedet snabbt kunna ta beslut pa exakt vad som skall hinda och hur det gér
till, eftersom vi hér redan har en stark uppfattning om karaktarerna och hur de beter sig.

Detta ser jag absolut som en styrka i ett dylikt projekt.

Vi hade sex stycken klara delar av denna sketch 1 manusskedet som vi snabbt kunde
skriva ner. Det uppstod dock en till idé om en sjunde del i skrivningsskedet. Denna
sjunde del visade sej dock vara opassande och vi beslot sedermera i samsprak med alla
tre 1 gruppen att den sjunde delen inte &r tillrackligt genomténkt for att passa in med de
ovriga. Vi upplevde idén om den sjunde delen som for stark i och med att karaktdren

Hans i denna del skulle vara den som visar en helt ny sida av sin karaktdr och bli galen
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for ndgra sekunder. Vi beslot att ta denna del tillbaka” till idéskedet och fundera ut en
annan situation som kunde beritta samma sak men pé ett mer trovardigt sitt. Ett sétt
som kunde forstdrka karaktiren ytterligare. Som idén nu var verkade den ologisk och

paklistrad utan en trovardig orsak.

Om jag ramar in sjdlva manusskrivningsskedet for denna sketch pd sex delar kan jag
konstatera att vi fick manusen, de sex forsta delarna, renskrivna inom loppet av ungefar
tre timmar. En snabb process som dessutom kdndes enkel tack vare en god grund att
bygga pa i och med improvisationen. Diaremot har improvisationen varit tidskrdvande
och arbetsdryg. Héri kommer en tidsmdssig och produktionsmissig aspekt in i
arbetsforloppet, ndmligen frigan om det &r relevant och finns underlag for att sitta
mycket tid pa improvisation. Denna aspekt gar jag ndrmare in pa i kapitlet om

Reflektion.

5.4 Inspelningsskedet

Innan inspelningsskedet skickade jag ut de fiardiga manusen till de 6vriga medlemmarna
1 gruppen. Ofta da det handlar om sketcher dr det viktigt att motas med gruppen och ga
igenom manuset verbalt for att kunna poédngtera vad det viktiga i manuset &r och vad det

ar som speciellt skall poéngteras 1 bildberattandet.

Valet av bildberittande gér jag in pa ur karaktdrernas synvinkel. For att stirka den
relation som karaktidrerna Hans och Hékan har sinsemellan s fattade vi ett beslut pa att
spela in alla scener genomgéiende frdn en bildvinkel. Det vill sdga karaktirernas
forhallande ar ensidigt och aningen onaturligt. Héir tdnkte vi att genom att anvénda

endast en bild och undvika klipp kan vi forstiarka denna onaturlighet.

I del ett kommer Hékan for att gratulera Hans pa fodelsedagen. Denna del dger rum vid
lagenhetens ytterdorr 1 en trappuppgéng i ett hoghus. Hir valde vi ocksa att enbart filma
scenen fran Hakans synvinkel. Hékan dr den svagare av karaktirerna och har lagre

status. Darav kommer vi bittre in i deras relation genom att folja med Hékan i denna
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del. I de ovriga delarna sitter de genomgéende bredvid varandra. Ocksé i del fyra dar
Hans, Hékan och Hakans flickvdn ligger 1 sdngen si &r uppstillningen likadan.
Karaktdrerna befinner sig pd rad bredvid varandra. I de Ovriga delarna sitter
karaktéirerna alltid bredvid varandra och bildvinkeln &r rakt pd och utan klipp. P4 detta

satt har vi forsokt forstarka forhdllandet mellan karaktirerna.

Aven niir vi kom till inspelningsskedet kiindes det ganska skont att ha en improvisation
som grund. I och med improvisationen har vi i princip platsen, manuset och idén klar,
och vi vet hur karaktdrerna beter sej mot varandra och i olika situationer. Det enda ar nu
att skapa sé trovérdiga karaktérer 1 situationen som mojligt. Att vara forberedd pa detta
sdtt bidrar till att man har en storre frihet att ocksd improvisera en del under sjilva
inspelningsskedet. Man ér inte last av att ha ett frimmande manus, utan man &r sékrare
pa sina karaktirer och pa hur de kan komma att reagera i de olika situationerna. Om
man tilldter improvisation i detta skede kan det dyka upp nya tolkningar och reaktioner i

situationerna.

Inspelningarna liksom manusskrivningsskedet forlopte relativt snabbt. Och dn en géng
vill jag tacka improviserande for det. Inspelningen forsnabbas da tiden inte gar till att

fundera ut hur karaktdrerna skall bete sej.

5.5 Editeringsskedet

I och med att vi spelat in alla de fem forsta delarna ur en enda bildvinkel, si blir
editeringsskedet aningen ensidigt. Det finns helt enkelt bara olika tagningar att vilja
mellan, och tagningarna visar sej ofta vara bra pad olika sétt. I detta skede markte vi
snabbt att vi for att ha frihet i timing och klipp absolut borde ha spelat in dessa delar ur
fler &n en bildvinkel. Att bara spela in en mastertagning var ett medvetet och starkt val
och det visar sej fungera enligt oss i hélften av delarna, men i de ovriga faller bade

karaktérerna och handlingen ganska platt.
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Efter att vi sett igenom de forsta fem delarna som &dr filmade med en mastertagning
valde vi att filma in den sjétte och sista delen frén olika vinklar for att kunna goéra en
jamforelse 1 vért arbete. Efter att vi tog denna del till editeringsskede mérkte vi att
mdjligheterna hir var betydligt flera och att det bidrar till ett mingsidigare beréttande
och en bittre timing i handlingen. Daremot bryter denna del beréttarsattet i och med att
stimningen blir en helt annan @n i1 de som ir filmade 1 en enda mastertagning. Ifall vi
fortsdtter att producera sketcher med dessa karaktéirer bor vi gora ett val och bestimma

oss for endera bildberittandet.
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6 REFLEKTION

I detta kapitel foljer jag samma uppbyggnad som i kapitlet Processbeskrivning for att
gora en klar struktur i mitt analyserande. Jag kommer att g& igenom de olika skedena i
arbetsprocessen och sedan reflektera 6ver dem. Vad har varit givande, vad har varit
destruktivt for helheten och vad har jag ként 1 de olika situationerna samt lart mig av att

jobba pé det viset vi jobbat.

6.1 Idéskedet

Sattet vi valt att jobba pa i en grupp pa tre personer som triffas regelbundet i olika
miljoer dr ett sdtt som jag tycker fungerat bra. En grupp pa tre personer éar tillrackligt
flexibel och anpassningsbar for att arbetet skall kunna fortlopa ostort. Det att man
kunnat tréffas i olika miljoer och olika sammanhang 4r enligt mig en positivt bidragande
faktor, som enligt vad jag hade tinkt mig ocksd levde upp till forvdntningarna.
Minniskor och personer har en tendens att tréttna om samma sak upprepas tillrackligt
manga ganger och hir stimmer ocksa det finska ordspraket “vaihtelu virkistdd” eller
fritt Gversatt “ombyte forndjer”. Styrkan har legat i att vi oberoende var och nér vi

traffats har haft samma mal i tankarna: ”Att skapa sketcher.”

Vissa ganger har vi ocksé bara triffats tva at gangen, dock alltid sé att jag sjdlv varit den
ena av personerna. Detta har ocksd fungerat mycket bra men oftast i ett senare skede av
idéutvecklingen. Tankegangarna dr ofta mer koncentrerade nidr man bara ar tva personer,
men ocksd mer ensidiga. Det betyder att dessa triffar med tvd nérvarande personer
fungerat betydligt battre da idén ar mer eller mindre klar och det bara giller att spinna
vidare pa den och sedan borja skriva pa manuset. Det vill sdga, ju mindre utvecklad en
id¢ &r, desto tacksammare ar det att vara flera som utvecklar den. Nar idén borjar ta
form gar det enklare att fortsétta pa den i en mindre grupp. Nackdelen med en mindre
grupp ir saledes ocksa att man lattare laser sig, eller stagnerar ifall idén inte &r

tillrackligt klar.
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I idéskede har jag lagt mirke till att det nistan genomgéende &r en tyngre process att ga
vidare med en gammal id¢ 4n att klicka en ny. D4 man kastar fram idéer far det inte
finnas nigot som kan hindra idén fran att komma fram och kunna utvecklas fritt. Allt
skall vara mgjligt och alla idéer skall vara vilkomna. Det dr en mycket viktig del att
ligga grunden for arbetet med den tanke att allt 4r mojligt att genomfora och att alla
idéer dr bra. Det dr ocksd det som bidrar till att nya idéer &r litta att komma upp med
och att det inte kénns tungt i detta skede. Om det uppstér ett skede som kédnns tungt si
faller snabbt motivationen och viljan att g vidare i1 arbetet. Darfor har jag forsokt att
alltid skapa ett utrymme dér alla lyssnar till alla idéer och sedan kan bolla vidare med
dem eller forkasta dem. Om nagon kommer upp med en idé som de andra sedan
naturligt tar tag 1 och bollar vidare pa sa &r det ett gott tecken. Det &r ofta dessa idéer
som till slut kommer att forverkligas. Det kan 1 ett bra skede kidnnas som om idén foder
sig sjdlv i gruppen och bara ramlar framat och det &r just den situationen och det
kreativa rum som jag forsokt skapa i den kreativa gruppen. Tidvis tycker jag vi lyckats

riktigt bra med att skapa detta rum.

Under véra traffar hade vi som bést en lista pa over 40 antecknade idéer till olika
sketcher. Av dessa tyckte vi att over hélften var sddana som vi bra kunde satsa pa att
forverkliga. Vi valde ut omkring 15 stycken som vi beslot oss for att gd vidare med till
manusskedet. Av dessa 15 stycken kom vi att spela in endast 9 stycken. S& jag kan
konstatera att underlaget varit brett vilket jag ser som ett tecken pa en lyckad
idéutveckling, och en lyx da man har friheten att vilja vad man vill ta itu med. Men jag
ser ocksd méangden som ett tecken pd en tidskrdvande produktion dér det dr viktigt att

alla 1 gruppen samarbetar och lagger ner tid pa produktionen for att ro den iland.

Under véra traffar har vi i medeltal kommit fram med ungefédr fem nya idéer per traff.
Ocksé da det kidnns som en ”dalig dag” kan en riktigt bra idé dyka upp just for att man
tanker att det inte hander. Hir géller det bara som jag skrev tidigare att vara 6ppen for
idéer trots att man sjélv inte kommer pd ndgonting just dd. Ju mer man vagar sldppa
sina tankar och sin fantasi fria, desto mer far de andra i gruppen ut av situationen och

nagonting fint att bygga vidare pa.

31



Jag har fatt bekriftat for mig att brainstorming ir ett sétt som passar mig sjalv mycket
bra att jobba med da det géller att utveckla manus fran olika idéer. Gruppen ar kérnan 1
arbetet och utan den skulle jag inte ha kunnat jobba med dessa idéer. Darfor dr ocksé
gruppens sammansittning och engagemang mycket viktigt. Det fanns perioder under
denna produktion dé jag kdnde mig frustrerad Gver att jag sjilv ville sitta mera tid pa
grupparbetet dn de dvriga 1 gruppen hade tid med. Sa jag har hir ocksé insett hur viktigt
det dr med balans inom gruppen vad géller milsittningarna sa att alla kan bidra till

arbetet under ritt forhallanden.

6.2 Improvisationsskedet

Det har varit bra att komma bort frdn att sitta ner och bolla idéer i huvudet till att
verkligen stiga upp och gora dem. Improviserande &r en helt annan dimension 4n sjilva
tankearbetet och fantasin d& man sitter stilla och tinker. Bada delarna &r bra och stoder
varandra, men improviserande far en att se saker ur en ny synvinkel, och hjélper en att

kunna se hur idén forverkligas i situationen.

D& man jobbar med skadespelare sa kan verkligheten bli en helt annan &n den man med
tankekraft tinkt sej fram till. Det &r hdr som improvisationen har sin styrka. Nér vi har
borjat improvisera har vi markt vad som fungerar i praktiken och vilket forhallande
karaktirerna de facto har sinsemellan. Detta kan skilja sej fran det man ténkt att de skall
ha. Sedan kan man utveckla deras forhdllande och stdrka deras egenskaper med olika
ovningar och forsitta karaktirerna i olika situationer, for att utveckla dem at det hall

man tankt sej.

Som exempel jobbade vi med Hans och Hdkan sd att Hans skulle uppritthalla sin
uttrycksldsa och harda attityd, for att det skulle skapa en kontrast med Hakans handling.
Som i del tva av sketchen “Bistisarna” dér Hans haller minen medan Hékan sondrar
Hans Playstation. Vi ville med denna handling fi till stind en handling som bryter
tempot och som utmanar karaktiren Hans. Det att han inte synbart regerar nir Hakan

har sonder spelkonsolen forstirker Hans karaktir.
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Vi ér alla tre av den asikten att improvisationen har bidragit till att gora det tydligare for
oss hurdana karaktdrerna dr gentemot varandra och hur de reagerar 1 olika situationer.
Hér har improvisationen varit till hjilp for arbetet och gjort flodet littare nar vi gétt
vidare 1 manus och inspelningsprocessen. Improvisationen har definitivt bidragit till att
stairka karaktdrerna och fitt en som skadespelare att bli mera siker pd sin roll i

situationen.

Det som ddremot kan ses som en nackdel med improvisation ur en mer
produktionsméssig synvinkel &r att improviserande dter upp mycket tid. Det é&r
tidsméssigt kravande att improvisera kring en enda situation, och insikterna man far ut
av det kan vara ganska fa trots att de dr av stor vikt. Det dr dérfor virt att fraga sig i
vilka sketcher det verkligen behovs improvisation och i vilka det fungerar lika bra utan.
Vi improviserade 1 tvd lidngre sjok infor inspelningen, vardera ett par timmar per
session. Men skulle man verkligen villa gora en djupdykning borde man &gna
improvisationen ett par hela arbetsdagar, speciellt di vi alla inte dr vana improvisatorer

fran forut.

Denna sketch ”Béstisarna” har varit ett bra exempel att jobba med just i och med att
hela humorn bygger pé karaktirerna och deras forhéllande. Jag upplever att vi lyckades
jobba fram tydliga karaktirsdrag. Karaktirerna adr de facto vildigt ensidiga nir det
kommer till kritan. Hans &r alltid den ’bittra” i1 relationen medan Hakan, som alltid har
lagre status, forsoker vara den “sndlla”. Hér har jag tdnkt pd det som Johanna af
Schultén ocksé papekade och sé att sdga varnade oss for, d& tva karaktérer blir for néra
varandra. Hon menar att det riskerar att bli trékigt ifall karaktdrerna for mycket liknar
varandra och att man kan jobba med “motsatta karaktirer” for att upprétthalla en
intressant spdnning och relation mellan karaktirerna. Detta var ocksd risken med
manuset och karaktdrerna, att de helt enkelt blir trédkiga. Jag tycker personligen att
karaktédrerna dr olika men fragan ar ifall de ar tillrdackligt olika for att situationerna skall
héalla och publiken inte skall tréttna pa dem. Problemet med karaktirerna Hans och
Hakan ar enligt mig att deras "rytm” dr ganska lika fastidn karaktirsdragen dr olika.
Detta bidrar till att situationerna latt blir trottsamma. Med facit pa hand kan jag ocksa

konstatera att det just gétt sa att det dr situationen och handlingen som gor att det
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upprétthdlls en spianning. Karaktdrerna i sig blir latt trakiga ifall inte handlingen gor
situationen intressant. Av véra sex inspelade delar tycker jag att tre av dem fungerar bra
(del 2,3 och 5), medan tvd av dem inte fungerar lika bra (del 1, och 4). Det kan bra
hénda att de senare delarna kunde ha fungerat béttre om vi filmat olika mastertagningar
med olika bildvinklar, men jag tror frimst skédespelarprestationerna och idén bakom

helt enkelt &r for vaga i dessa delar.

Del ett upplever jag som trog och aningen svéar att forsta. Jag ar sjéalvkritisk dé jag ser
mig sjilv som skadespelare men jag tror att det faktum att vi bara spelat in den med en
mastertagning dr den storsta orsaken till trogheten. Vi litade for mycket pa att
situationen och skadespelarna skulle béra upp hela situationen men enligt mig &r den for

lang och ointressant och saknar det viktiga tempo den borde ha for att halla intresset

uppe.

Del fyra dér alla karaktérer ligger 1 sdngen blev enligt mig for konstig och tillgjord for
att fungera. Tanken hér skulle vara att det ar forsta gdngen som Hékan ligger bredvid en
tjej och inte vet hur han skall forhalla sig till henne. Han kan diremot inte gora nagot
utan sin bista vdan Hans sa det ar klart att Hans 4r med i sédngen. Jag tycker nir jag ser
denna del att minspelet och reaktionerna &r for tillgjorda och att tempot dr for langsamt.
Detta gor att handlingen blir otydlig och ointressant. Har kunde det ocksé ha hjélpt med

alternativa bildvinklar och ett varierande tempo.

En viktig insikt som jag fatt under improviserande &dr hur viktig sjdlva konsten att kunna
improvisera dr 1 sig sjilv. Helt enkelt hur viktigt det 4r att behédrska improvisationen som
verktyg. Sjilv har jag hallit pA med en del improvisation men dr sjdlvfallet ingen
méstare pd att improvisera. Bade Jenny och Kristo har improviserat ganska sparsamt.
Det hér dr ocksa en bidragande faktor till att vi som trio helt enkelt inte dr kapabla att till
fullo utnyttja improvisationen som verktyg eftersom vi helt enkelt inte behirskar
metoderna till fullo. Vi har kunnat jobba péd en saddan niva att improvisationen nog gett
oss en hel del, men ifall vi var mer bekanta med improvisation och dess évningar och

regler sé skulle vi hogst antagligen fa &nnu mer ut av att improvisera. Improvisationen
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har helt klart gett oss alla en starkare sdkerhet i vart arbete och ett bekriftande om att

idén som vi tdnkt ut nog borde fungera i verkligheten ocksa.

6.3 Manusskrivningsskedet

Nér vi gick in i ett manusskrivningsskede med en improvisation bakom oss sa kindes
det tryggt att veta att manuset fungerar innan det ar skrivet. Om det ar ett lyckat manus
aterstar att se av de reaktioner och feedback som vi far av de som kommer att se
sketchen. Det att sketchen fungerat som ett bra test for improvisation dr det inget tvivel
om. Hér har improvisationen som grund absolut bidragit till att skrivandet fungerat
snabbt och smartfritt. Vi har i skrivskedet ocksa kunnat bolla nya idéer tack vare att vi
vetat hurdana karaktirerna dr och hur de beter sig. Det har alltsd varit tacksamt med
improvisation innan skrivandet av manus och den har ocksd bidragit mera till att man

kan bolla idéer dnnu 1 manusskedet.

En nyckel i detta skede ar att samarbetet med partnern som man véljer att skriva med
fungerar bra (Johnson & Stevens 2002 s. 23-53). I vér kreativa grupp bestidende av
Kristo, Jenny och jag mérkte jag snabbt att Kristo inte dr den skrivande typen. Han &r
tacksam att bolla idéer med och bidrar med sitt helt egna synsitt pd idéerna vilket har
lett gruppen framat och gett idéerna méangfald. Jenny diaremot adr en bra manusskribent
som behdrskar manusets form och regelverk, och hér har hon varit mycket tacksam att
jobba med. Sjilv anser jag befinna mig nagonstans mitt emellan de andra i gruppen sett
ur ett manusskrivningsperspektiv. Detta har ockséd varit bra eftersom jag da fungerat
som en link mellan Jennys och mitt skrivande samt Kristos idéer. Det har ndstan
genomgaende varit Jenny och jag som renskrivit idéerna. Det har inte hént att Jenny och
jag under processen skulle ha haft sa delade asikter att manusen skulle ha lidit av det,
tvirtom har vi bada bidragit till att fora manusidéerna framat. Jag har markt att det &r
mycket viktigt att hela tiden ifragasitta humorn och handlingen i manusen for att de
skall kunna hallas fungerande och roliga och att det darfor dr sa viktigt att vara flera dn
en person. I framtiden kommer jag garanterat att i liknande situationer foredra att skriva

tillsammans med en partner.
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6.4 Inspelningsskedet

Det har varit likasé tacksamt att ha improvisationen i bakfickan dd man kommer till
inspelningsskedet. D& man kanner sina karaktérer béttre vet man ocksa hur de kommer
att sitta och rora sej och hur de kommer att reagera 1 olika situationer. Detta bidrar till ett
enklare arbetsforfarande bide for regissor och fotograf, da en del av regiarbetet ar gjort 1
forvdg. Det bidrar ocksd ur en produktionsmissig synvinkel till att inspelningarna gér

smidigare och kanske snabbare &n ifall man inte hade improviserat pa forhand.

Det ér klokt ifall man forst och framst koncentrerar sig pa att spela in sketchen enligt det
uttdnkta manuset. Ifall det sedan finns tid eller ifall det finns stéllen som man maérker att
kunde fungera béttre dn vad som star i manuset, sa kan man sitta in ett element av
improvisation i detta skede. En av riskerna hir 4r att improvisationen &ter upp

inspelningstiden och att den i vérsta fall inte bidrar till att gora sketchen bittre.

6.5 Editeringsskedet

I editeringsskedet paverkar inte lingre den improvisation som gjorts i samband med
manusskrivningen och idébollandet. Helt enkelt for att materialet redan ar inspelat och
omdjligt att dndra pd. Diaremot har vi lagt mérke till att det &r tacksamt ifall det finns
material nog att kunna “improvisationsklippa” med i editeringsskedet. Med detta menar
jag helt enkelt det att det finns tillgang till mojligast mycket material s& man 1

editeringsskedet har mgjligheter att pdverka tempot och rytmen i klippet.

Den femte delen som vi spelade in l&ngt senare filmade vi pé annat stt. I och med att vi
upplevt att inspelningssittet med en mastertagning ar svar och latt blir trakig beslot vi
oss for att filma den sjitte delen fran tre olika vinklar med olika bildstorlekar, for att
sedan 1 klippskedet kunna leka med tempot och rytmen. Tempo och rytm har visat sej

vara tva av de viktigaste elementen dd man arbetar med humor.
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7 SAMMANFATTNING

I sammanfattningen kommer jag att reflektera kort over de insikter jag fatt i och med
detta arbete och i och med den sketch jag analyserat. Jag kommer ocksa att reflektera en
del over produktionen Humor Kills i sin helhet, i och med att sketchen “Béstisarna”

oundvikligen &r en del av denna storre produktion och helhet.

7.1 Fragor och svar

Vilka faktorer dr viktiga i en process ddr improvisation anvinds som arbetsmetod i att

skapa manus till sketcher?

Det viktiga d& man jobbar med improvisation &r att man jobbar med en Gppen attityd
och vagar gé in i alla situationer utan att blockera dem. Det dr viktigt att man tillater sej
sjdlv och de andra 1 gruppen att kunna vara spontana och inte halla tillbaka sin
spontanitet pd grund av att den inte accepteras. Det dr ocksa viktigt, och detta ar kanske
det svéraste, att jobba malmedvetet och sjilv foroka se vad som &r relevant i situationen
och pa vilket sétt man jobbar med improvisationens metoder for att de pa riktigt skall ge
nagot till den idén man jobbar med. Hiar kommer igen kunnandet och insikten i
improvisationen emot som en begrinsande faktor i och med att ingen i gruppen
behérskar dessa Ovningar och arbetssitt pa ett desto djupare plan. Hér har detta arbete

gett mig en bra insikt 1 vikten av improvisationens behéirskande.

Gruppens medlemmar dr nyckeln till ett vilfungerande improviserande. Darfor dr det
viktigt att alla ger sig in 1 produktionen med fullt allvar och é&r villiga att satsa pd
projektet. Val av arbetskamrater och gruppsammansittning &r en grundpelare for att
kunna jobba med improvisation. Dokumentation och anteckningar &r av stor vikt i ett
mélmedvetet arbetsforfarande. Ju mer man antecknar och analyserar desto mer far man

ut av improvisationssessionerna.

1 vilket skede av arbetsprocessen bidrar improvisationen till att fora processen framdt?
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Bést passar improvisationen in i ett ganska tidigt skede av processen. Da finns det tid
och mojlighet att &dndra mdjligast mycket 1 manuset och forma om de mest
grundldggande idéerna ifall de skulle visa sig bli battre. Nér man har klickt en idé sé far
man mycket ut av att ndstan omgdaende stiga upp och prova pa att improvisera idén. Da
mérker man genast ifall den kan fungera eller ifall mycket dndras i praktiken.
Improvisationen kan man dnda hélla pa med egentligen sa linge som man jobbar med
idén. Man kan improvisera och brainstorma sida vid sida. Sen ndr man renskriver
manuset sd kommer egentligen ocksa ett naturligt slutskede for improvisationen, ifall

man inte bestimmer sig for att ga tillbaka i processen.

7.2 Bastisarna

Som projekt fran idé till fardig sketch har det varit givande att f6lja med ”Béstisarna”.
Jag kan inte sdga att det kanske varit den mest givande av sketcherna di det géller
improvisation. Sketchen “Rokning for Bjuden” dr en av de som jag gdrna och ndstan
hellre skulle ha fokuserat mera pa d& den har betydligt fler inblandade och olika sorters
karaktérer. Sketchen “Béstisarna” har daremot varit en relativt svédr sketch att arbeta
med vad giller improvisation just i och med de svara karaktirerna. Slutresultatet
fungerar kanske inte s& bra som jag hade hoppats pd men det aterstér att se da sketchen
publiceras tillsammans med de 6vriga sketcherna. Da kan det mitt i allt hinda att den

feedback vi far fran véra publik dr positiv.

Jag dr ddremot ndjd med att ha fitt jobba med improvisation och med att ha fétt prova
pa improvisation i grupp. Jag tycker det har varit bra och positivt for sjdlva sketchen.
Improvisation dr definitivt nagot jag kommer att anvdnda mig av i framtiden ocksa. En
av insikterna jag fatt har varit att det 16nar sej att improvisera betydligt mera och léra sig
behidrska improvisationens verktyg biéttre ifall man vill fi mera ut av processen. Jag har
ocksé fatt en bredare insikt i att improvisation ar ett till sin form passande verktyg da
man jobbar med humor och sketcher. Den ger skadespelarna en storre frihet da det
géller att ”prova pa” humorn i sketchen. Improvisationen bidrar ocksa till att man som
skddespelare lar kinna sin karaktér béttre ocksa utdver just de scener man spelar in och
de scener som finns skrivna i manus. Nir det géller att skapa karaktirer och stirka
karaktdrsdragen dr improvisationens metoder, speciellt de som handlar om status,

vildigt effektiva. Om man ser pa projektet i sin helhet sd finns det ocksa sédana
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sketcher dér sjdlva humorn kommer fran nagot annat element 4n sjilva skadespelarna. I
dessa dr dd improvisationen inte alls av lika stor tyngd. En risk med improvisation &r
dock att skadespelandet blir "0verspelat”, och borjar likna teaterskadespel. Men detta

kan man med olika regimetoder motverka i inspelningsskedet.

En av de sidor som kan vara negativa med improvisation dr att den slukar vildigt
mycket tid. Har man ménga skédespelare och en liten budget si &dr det svart att kunna

unna sej lyxen att ha tid att sdtta pd improvisation.

7.3 Humor Kills

Som projekt tycker jag Humor Kills 1 det stora hela har varit fungerande och lyckat. Det
ar forsta gdngen jag gjort sketchprogram pa allvar och jag har mirkt att det definitivt ar

ndgot jag gillar.

Tanken var fran borjan att skapa sketchprogram fran idéer till fardiga sketcher. Det har
ocksé lyckats men det finns minga aspekter som tyvérr bidragit till att projektet tidvis
varit ganska tungrott och trogt. Dessa aspekter dr nagot som jag ténker se till att
fungerar bittre ifall jag bestimmer mig for att gora ett dylikt projekt igen i1 framtiden,

eller fortsétta att producera inom projektet Humor Kills.

Den storsta och kanske viktigaste aspekten &r tiden. Ett sadant hér projekt kraver
mycket tid av alla medverkande, och det dr ofta har som det kranglat eftersom sé gott
som alla i arbetsgruppen utdver detta projekt d&ven haft mycket annat for sej. Det &r
ocksé tidsaspekten som fran borjan stillde till det eftersom jag hade svért att samla rétt
grupp dir alla var med pd samma villkor och hade lika mycket tid att séitta ner i
projektet. Diarav kom vi igdng med projektet mycket senare dn planerat, och de problem

som vi haft har néistan alla varit relaterade till bristen pa gemensam tid.
Det som gar hand i hand med tiden ar struktureringen och tidsplaneringen. Det har

alltfor ofta hant att vi blivit tvungna att flytta pé inspelningsdagar och planeringsdagar

och till och med stillt in vissa planerade inspelningar. Det har ocksa hént att vi pa
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mycket kort varsel bestdmt oss for att genomfora en inspelning. D& har det varit tungt

att {4 alla personer och all rekvisita samlad infor inspelningarna.

En tredje aspekt dr informationsflodet inom gruppen. Det idealiska med ett dylikt
projekt skulle vara att till exempel alltid ha en dag for planering och en for inspelning i
veckan. Dessa dagar skulle alla planera in och vara medvetna om. Tyvérr har detta pa
grund av allas olika tidtabeller och olika mingd engagemang och input” i projektet inte

fungerat, och dérav har informationsflodet i gruppen blivit lidande.

Nar gruppen varit samlad och koncentrerad si har projektet 16pt felfritt, och en av de
stora fordelarna med att gora sketchprogram é&r att det, tack vare gruppen, alltid varit ett
ndje att arbeta pd inspelningarna och planeringsmotena. Personerna i gruppen har
samarbetat mycket bra och dr professionella och trygga att jobba med. Speciellt har jag
fatt mycket ut av att skriva manus och jobbat fram idéer 1 grupp. Detta &r ett arbetssatt

som jag absolut kommer att tillimpa nir jag jobbar med dylika projekt i framtiden.

Av femton renskrivna manus, kom vi bara att spela in nio stycken. Jag tycker det &r
synd eftersom vi sparade flera av de, enligt oss, béttre manusen till slutskedet av
inspelningarna. Detta gjorde vi for att vi antog att vi 1 ett senare skede skulle vara mer
forberedda och inkorda i rutinerna for att kunna forverkliga dessa manus pa ett dnnu
bittre sdtt. Manusen finns kvar tillsammans med ytterligare ett tjugotal idéer som aldrig
kom sé langt som till manusskedet, och dessa véntar nu pa att forverkligas. Jag hoppas
att detta projekt inte slutar hir utan kan fortsdtta. Ifall det & samma ging som
medverkar 1 produktionen terstar att se, men som jag nimnde i borjan av arbetet sa
finns det redan planer pé en utveckling av sjdlva konceptet. Nu aterstar en publicering
av sketcherna och ett forsok att sprida dem for att f4 synlighet och feedback pa arbetet.
Den bésta och tyngst vigande feedbacken dr den som kommer fran publiken, och det dr

enligt den jag tdnker jobba vidare.
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KALLOR

Denna kallforteckning innehaller material som fungerat som gruppens inspirationskéllor
och research. Alla killor ar saledes inte hianvisade till i brodtexten, men finns listade hér

nedan.
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&Gunn, Inc., Saline, 298 s.

Johnstone Keith, 1999, Impro for Storytellers. New York: Faber and Faber Limited,
Routledge / Theatre Arts Books, 375 s.

Johnstone Keith, 1979, Impro — improvisation och teater. Den svenska upplagan 1985,
nionde tryckningen. England: Faber and Faber Ltd, 233 s.

Elektroniska kallor
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Wikipedia, www.wikipedia.org.
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BILAGOR

BILAGA1

Som bilaga 1 finns bifogat manus till "Béstisarna” del 1-7. Den sjunde delen beslét vi
att inte spela in eftersom den enligt oss dr bristfdlligt uttinkt. Detta dr den fOrsta
versionen av dessa manus och slutprodukten skiljer sig nadgot fran manuset. Bilaga 2
bestar av en lista pa sketchidéer som vi kommit fram till under produktionens gang, hur

manga av dem som finns skrivna i manus och hur manga som finns inspelade.

BVFA
(BASTA VANNER FOR ALLTID)
av

Humor Kills

Hans (Kristo) och Hakan (Albert).
DEL1
INT. HOGHUSTRAPPA, DORR

Hakan star utanfor Hans dorr. Han har en stor och en liten flaska Coca Cola i hdnderna. Han
plingar pa dorren. Det tar en stund, men sa 6ppnar Hans dérren. Det hérs musik ur lagenheten
(dalig 90-tals pop). Han later sdkerhetskedjan vara pa.

HAKAN

Grattis pa fodelsedagen.

Hakan ger den lilla flaskan at Hans. Hans tar emot den, tittar pa den och stédnger dorren. Hakan
Oppnar den stora flaskan och dricker lite. Han stannar upp och tittar pa flaskan, satter pa
korken och knackar pa dorren. Hans 6ppnar, annan lat men samma musikstil hors.

HAKAN

Du e min basta kaveri.



HANS
Du e min basta.

Hakan tar den lilla flaskan ur Hans hand och ger honom den stora istallet. Sen gar han darifran
och Hans stanger doérren.

SLUT

DEL 2
INT. HANS VARDAGSRUM

Hakan och Hans sitter i soffan. Hans spelar playstation, Hakan dricker Cocis och tittar pa.

HANS

Vittu, ja dog.

Han slanger undan kontrollen pa bordet framfor.
HAKAN
Far ja lana den?
HANS
Bara du int sondrar den.

Hakan stiger upp och tar hela playstationen, slinter och slar den forst i sitt eget huvud och sen i
bordet sa den gar sénder. De tittar pa varandra.

SLUT

DEL3

INT. HANS' KOK, DAG

Hans sitter och limmar ihop sin playstation vid matbordet. Hakan tittar pa och dricker Cokis.
HAKAN

Vill du ha kokis?



HANS

Ja.

Hakan fyller forst sitt eget glas, det blir inte mycket kvar. Han héller det sista at Hans.

HAKAN
Ja har flickvan.

Hans tittar upp.

HANS

Va?

HAKAN
Ja har flickvan.
Hans atergar till immandet.

HANS
Har hon stora boobs?

Flickvannen borjar synas i bild. Hon sitter bredvid Hakan och dricker Cokis. Hakan tittar pa
hennes brost.

HAKAN
Ja.
HANS
Ha ni knulla ren?
HAKAN

Int annu.

SLUT

DEL4

INT. HAKANS SOVRUM, NATT



Hakan och flickvannen ligger pa rygg bredvid varandra och tittar upp i taket. Hakan flackar med
blicken, medan flickvdnnen ser oberérd ut. Hakan fér langsamt sin hand mot henne, tar henne
pa brostet. Hon tittar med 6gonen mot honom.

En hand kommer in i bild fran andra sidan, den rér sig langsamt mot flickvdnnen. Den tar pa
hennes andra brost. Flickvannen kikar at bada hallen. Bilden vidgas och Hans syns.

SLUT

DEL5
INT. BAR

Hakan och Hans sitter pa en bar markbart berusade. En servitris satter ner tre shottar at Hakan
och en at Hans. De sveper sina shottar.

HAKAN

Varfor gjorde hon slut med mej?

HANS

For att hon va dum.

HAKAN

Du e en snall van.

HANS
Duea.

Hakan spyr pa Hans, slar huvudet i bordet och trillar av stolen. Hans reagerar knappt, tar en
klunk ur sin 6l( och torkar sen bort spyorna ur sitt ansikte).

SLUT

DEL6
INT. VARDAGSRUMMET

Hakan och Hans sitter i soffan och ser pa tv. De ser tilltufsade och bleka ut, speciellt Hakan.
Hakans mage bubblar.



HANS
Ta lite krabbisjaffa, de hjalper.

Han stracker en flaska guljaffa at Hakan. Hakan tar den och dricker nagra djupa klunkar. Hakans
mage borjar bubbla hejdlost och han ser ut att ma riktigt illa och vara pa vag att spy. Ett brak
hors fran Hakans byxor (han skiter pa sig). De tittar pa varandra, Hans ler lite.

SLUT

(DEL 7)
EXT. TROTTOAR

Hakan och Hans kommer gaende. Det blir rod gubbe precis nar de kommer fram till
Overgangsstallet. De stannar.

HANS

De blev rod gubbe.

HAKAN

Va?

HANS
(skriker i fejset pa Hakan)

DE BLEV ROD GUBBE!!!!

Hakan ser forskrackt ut.

HANS

Int ndgo.

SLUT



BILAGA 2

Lista pé sketcher som har skrivits i manus samt spelats in 1 projektet Humor Kills

- Béstisarna, manus, inspelad

- Dressman intro, manus, inspelad

- Inavelsex, manus, inspelad

- Glassbilen, manus, inspelad

- Julgubben, manus, inspelad

- Kort och Lang, manus, inspelad

- Kéttdisken, manus, inspelad

- Rokning forbjuden, manus, inspelad
- En praktikant — musikvideo, manus, sangen inbandad
- Landemaffia, inspelad halva.

- Fel pé bussen, manus

- Talentbegravning, manus

- Tappa inte tvalen, manus

- John Blund, manus

- Den sista krafrtskivan, manus
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