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Opinndytetyon tarkoituksena oli vahvistaa kulttuurisen nuorisotyon
menetelmien kayttdd nuorisotalotyossd. Tyon tilaajana toimi Turun
kaupungin nuorisoasiainkeskus. Opinndytetyon osana jdrjestettiin
Persoona peliin -tydpaja, jonka tavoitteena oli tarjota kokemuksia nuoriso-
ohjaajille kulttuurisen nuorisontydn menetelmien kiyttdtavoista

Tyon teoriaosuudessa késiteltiin kulttuurista nuorisoty6td, taidekasvatusta
ja  kokemuksellista  taideoppimista.  Kulttuurisen = nuorisotyon
teoriaosuudessa esiteltiin kulttuurisen nuorisotyon ldhtokohtia, sisdltod,
tehtdvid, tavoitteita, toimintaympiristdja ja -muotoja. Teoriaosuudessa
selvitettiin my0s taidekasvatuksen tehtdvid kulttuurisessa nuorisotydssa.
Kokemuksellinen taideoppinen oli tidssd tyossd keskeistd, ja
teoriaosuudessa ldpikdydddn sen keskeisimmét periaatteet, ja néitd
periaatteita kdytettiin 1dhtokohtana tyon osana toteutetussa Persoona peliin
-tyOpajassa.

OpinndytetyOssd  tutkittiln, miten nuoriso-ohjaajia voidaan tukea
kulttuurisen nuorisotyon menetelmien kiytossa. Tutkimusaineisto kerittiin
tyopajaan osallistuneille tehdylld kahdella kyselytutkimuksella.

Opinndytetyon tutkimuksen tuloksena voidaan esittdd, ettd nuoriso-
ohjaajat ovat tulevaisuudessa halukkaita kayttimiddn enemmin
kulttuurisen nuorisotydn menetelmid. Nuoriso-ohjaajat tarvitsevat lisda
koulutusta ja tietoa kulttuurisen nuorisotyon menetelmistd. Yhteistyo
organisaation sisdlld ja konkreettisten kéytdntdjen luominen edistdd
kulttuurisen nuorisotyon juurtumista osaksi nuorisotalotyota.
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The objective of this thesis was to study how the use of cultural youth
work methods in the Youth Work Centre of the City of Turku can be
strengthened. As a part of the research, a workshop titled "Persoona
peliin" was organized. The workshop aimed to provide the youth workers
with experiences in applying cultural youth work methods in everyday
youth work.

The theoretical background of the thesis deals with cultural youth work,
art education, and experiential art education. The part introducing cultural
youth work considers its starting points, key contents, tasks, goals,
environments, and formats. The theory part also examines cultural youth
work methods and their use in practical youth work. The notion of
experiential art education is central to this work and its core principles are
discussed in the theoretical background. These principles were used as
guidelines when implementing the workshop.

The study examined how to support youth workers in applying cultural
youth work methods in their work. The research material was collected
from the workshop participants in two surveys.

The results show that the youth workers are willing to use more methods
of cultural youth work in future. However, the youth workers need more
training, practice and knowledge about these methods. Cooperation within
the organization and creating common practices will advance the
application of these methods.
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1

1.1

JOHDANTO

Nuorisotyon tulee olla ajan hermolla ja reagoida nopeasti ajan ilmidihin.
Ténd pirstaloituneena aikana on etsittdvd uutta ja kehitettdvd uusia
tyomuotoja. Turun  kaupungin  nuorisoasiankeskuksessa  haetaan
organisaatiomuutoksen myotd uusia sisdltojd, toimintoja ja tydtapoja.
Kulttuurinen nuorisotyd on yksi viyld tyon kehittimiseen. Kulttuuri luo
hyvinvointia ja edistdd sosiaalisia vaikutuksia. Kiihkeéssd yhteiskunnassa
kulttuurinen nuorisotyd voi ravistella nuorisotydtd Kkiireettdmyyteen,
luovuuteen ja herkistymiseen. Se voi vastata tarpeeseen lOytdd uusia
sisdltdjd ja menetelmid.

Téssd opinndytetyOssa pyrin selvittiméédn kulttuurisen nuorisotyon asemaa
Turun kaupungin nuorisoasiankeskuksessa. Tarkoituksena on selvittdd, mi-
ten nuoriso-ohjaajat, jotka tekevit talotyotd, kayttavat kulttuurisen nuori-
sotyon menetelmid ja millaista tukea he tarvitsevat kulttuurisen nuoriso-
tyon menetelmien kéytossd. TalotyOlld tarkoitan tdssd opinndytetydssi
nuorisotaloilla tehtdvaa nuorisotyota.

Aiheen valinta ja 1dhtokohdat

Olen tyoskennellyt Turun kaupungin nuorisoasiankeskuksessa vuodesta
1992 kidentaitojen ohjaajana eri toimipisteissd. Tdlld hetkelld tydskente-
len Nuorten taide- ja toimintatalo Vimmassa tekstiilipajan ohjaajana, joka
toimii kulttuurisen nuorisotyon yksikon alaisuudessa. Omassa tydsséini
kdytan kulttuurisen nuorisotydon menetelmid, ja  olen kiinnostunut
nuorisotaloilla  tehtdvdn  talotyon ja  kulttuurisen  nuorisotyon
yhdistdmisestd organisaatiomme sisélla.

Pitkddn minulla on ollut ajatus, ettd nuorisoasiainkeskuksen taideohjaajat
ja nuoriso-ohjaajat voisivat tehdd enemmén yhteistyotd. Kokemukseni
mukaan emme tunne toistemme tyotd tarpeeksi hyvin emmekid tiedosta
kaikkia mahdollisuuksia yhteistyohon. Halusin tehdd opinndytetyokseni
jotain, joka tekisi tydtdimme tutuksi toisillemme ja lisdisi mahdollisuuksia
yhteistyohon tai ainakin synnyttéisi ajatuksia siitd. Ajattelin, ettd nuoriso-
ohjaajien, jotka tydskentelevit nuorisotaloilla, olisi tirkedd tuntea myds
Vimman tarjoamat mahdollisuudet. Talloin he voivat ohjata nuoria
Vimmaan harrastusten pariin tai kehitelld nuorten kanssa projekteja, joissa
voivat kidyttdd Vimman ohjaajien asiantuntijuutta tai Vimman tiloja.
Toisaalta taideohjaajat voisivat myds hyOddyntdd nuoriso-ohjaajien
ammattitaitoa omaa toimintaansa suunnitellessaan.
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Téastd syntyi ajatus, ettd suunnittelisin tydpajan, johon nuoriso-ohjaajat
osallistuisivat. TyOpajan aiheeksi valitsin mindkuvan, joka on keskeinen
elementti kulttuurisessa nuorisotydssd. Kulttuurisen nuorisotyon keinoin
nuoret rakentavat omaa mindkuvaansa. TyGpajassa nuoriso-ohjaajat voivat
pohtia omaa mindkuvaansa ja saada oppia uusista taideldhtoisistd menetel-
mistd ja niiden kdytostd. Samalla voisi 10ytyd uusia ajatuksia oman tyon
kehittdmiseen ja uusiin tydmuotoihin. Nuorisotyontekijit tekevét tyotd
omalla persoonallaan ja ovat nuorten kanssa vahvasti ldsnéd, joten tyOpaja
voisi syventdd myoOs omia kokemuksia mindkuvan merkityksistd nuorten
kanssa toimittaessa. TyOpajan menetelmind oli kankaankuviointia ja
sanataidetta. TyOpajan nimeksi tuli Persoona peliin -tyOpaja.
Opinndytetyon aiheeksi muotoutui: Kulttuurisen nuorisotyon
vahvistaminen Turun kaupungin nuorisoasiankeskuksessa.

Tyonantajani Turun kaupungin Nuorisoasiainkeskuksen taholta opinndyte-
tyoni ideaa kannatettiin. Opinnéytetyoni tyopaikkaohjaajana toimii osasto-
paillikkoé Eeva Roiha ja tyon tilaajana on Turun kaupungin nuorisoasian-
keskus.

Ohjaustoiminnan koulutusohjelmasta en 10ytdnyt opinndytetoitd, joissa
olisi suoranaisesti késitelty kulttuurista nuorisotydtd, samoja aihepiireja
kylldkin. Enemminkin kulttuurista nuorisotyotd on kisitelty Humanistisen
ammattikorkeakoulun opinnéytetdissd. Yksi uusimmista opinndytetdistd
on Pekka Monttisen ammattikorkeakoulu Metropolian kulttuurituotannon
koulutusohjelmassa tekeméd raportti, jossa hédn tarkastelee taidepohjaisia
toimintoja  nuorisotydssd, jotka ilmentdvdt nuoren osallisuutta,
yhteisollisyyttd, sosiaalistaa kasvua ja hyvinvointia. (Monttinen 2011).
Yksi innoittajani opinnéytetydssdni on Inkeri Sava ja hénen kirjoituksensa
kokemuksellisesta taideoppimisesta (Sava & Vesanen-Laukkanen 2004.)
Inkeri Sava oli mukana toteuttamassa Helsingin nuorisoasiankeskuksessa
toteutettua Voimatarina nuorisotyossd tyOskentelyd vuonna 2006.
Voimatarina nuorisotydssd -hankkeessa lahtokohtana oli Savan kehittdima
tarinallinen taidetydskentely. Myos suunnittelemani Persoona peliin -
tyOpaja pohjautui tarinalliseen taidetydskentelyyn.

1.2 Tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinndytetyon tavoitteena on kulttuurisen nuorisotyon menetelmien juur-
ruttaminen osaksi talotyotd. Kéytin tdssd opinndytetydssd kasitettd talo-
ty0, tarkoitan silld nuorisotaloilla tehtivda nuorisotyotd, sekd avointa toi-
mintaa ettd pienryhmitoimintaa. Kulttuurisen nuorisotydn menetelmét
voisivat olla laajemmassa kdytossd Turun kaupungin Nuorisoasiankes-
kuksessa ja sitd kautta nuoriso-ohjaajat voisivat kehittdd talotoiminnan si-
sdltdd. Persoona Peliin -ty0pajaan tarkoituksena on tarjota sekd konkreetti-
sia menetelmid ettd ideoita ja ajatuksia nuoriso-ohjaajien tyon tueksi. Ta-
voitteena on myds lisdtd Nuorten taide- ja toimintatalo Vimman ja nuori-
sotilojen yhteistyotd ja sitd kautta edistdad kulttuurisen nuorisotyon toteutu-
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mista.

Toimeksiantajan toiveena on, ettd nuorisoasiankeskuksessa meneillddn
olevassa organisaation kehittdimisessd Persoona peliin -ty0paja toimii
muutoksessa tukena nuoriso-ohjaajille. Yhtend tavoitteena organisaation
kehittdmisessd on lisdtd toiminnallisuutta nuorisoasiainkeskuksen talotyds-
sd.

Opinniytetyoni padkysymyksend on Miten talotydti tekevii nuoriso-oh-
jaajia voidaan tukea kulttuurisen nuorisotyon menetelmien kaytossa?

Tamén opinndytetyon toiminnallisena osuutena suunnittelin ja ohjasin Per-
soona peliin -tydpajan Turun kaupungin nuorisoasiankeskuksen nuoriso-
ohjaajille. Tutkin tydpajaan osallistuvien kokemuksia kulttuurisesta
nuorisotyOstd ja millaisia kulttuurisen nuorisotydmenetelmid he kayttiavit
omassa ty0ssddn ja miten menetelmien kadyttdd voisi edistdd. Tein tyopa-
jaan osallistuville nuoriso-ohjaajille kaksi kyselyd, ensimmaéisen kyselyn
ennen ty0pajaa ja toisen kyselyn tyOpajojen paitteeksi. Toivoin myos saa-
vani nuoriso-ohjaajien ndkemyksid kulttuurisen nuorisotyon kehittimisek-
si organisaatiossamme. Halusin myos selvittdd voisiko Persoona peliin -
tyyppinen tyOpaja olla yksi varteenotettava tyomuoto kulttuurista
nuorisotyOti kehitettidessa.

1.3 Tutkimuksen luonne ja aineistonhankintamenetelma

Opinndytetyon tutkimuksessa pyrittiin selvittdmdén, miten nuoriso-
ohjaajat voivat kéyttdd kulttuurisen nuorisotyon menetelmid omassa
tyossddn ja millaista tukea he sithen tarvitsevat. Tutkimuksen luonne on
sekd madréllinen ettd laadullinen tutkimus.

Kvantitatiivisessa eli madrillisessé tutkimuksessa aineisto on kerétty niin,
ettd se soveltuu maaralliseen, numeeriseen mittaamiseen. Kvantitatiivises-
sa tutkimuksessa madritellddn perusjoukko, johon tulosten tulee péted ja
otetaan tdstd perusjoukosta otos. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,
140.) Tama opinndytetyd on kvantitatiivinen, silld tietoa haettiin maaralli-
sesti nuoriso-ohjaajille tehdyssd kyselysséd. Otos, jolle kysely toteutettiin,
oli osa Turun nuorisoasiankeskuksen nuoriso-ohjaajien perusjoukkoa.
Opinndytetyon tutkimuksen luonne on myos kvalitatiivinen, silld aineisto
koottiin luonnollisessa, todellisessa tilanteessa Persoona peliin -tydpajojen
yhteydessd. Tutkimuksen tarkoituksena oli nuoriso-ohjaajien omien néke-
mysten ja ajatusten esiin tuominen, mitkd ovat laadullisen tutkimuksen
ominaispiirteita.

Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen ldhtokohtana on todellisen mo-
ninaisen eldmén kuvaaminen. Kvalitatiivinen tutkimus on kokonaisvaltais-
ta, jossa aineisto kootaan luonnollisissa, todellisissa tilanteissa ja aineiston
lahteend on ihminen. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2009, 161 - 164.)
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Laadullisen tutkimuksen tavoite on tutkimuksen kohteena olevien toimi-
joiden omien tulkintojen esiin nostaminen. Laadullinen tutkimus voi myds
antaa ddnen sellaisten toimijoiden ryhméille, jolla sité ei ole ollut. (Hakala
2001, 17.) Laadullisen tutkimuksen pyrkimyksend on paljastaa ja loytda
odottamattomia seikkoja ja tosiasioita. Tapauksia kisitellddn ainutlaatuisi-
na ja tulkitaan aineistoa sen mukaisesti. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara
2009,164.)

Aineistonhankintamenetelmind tdssd opinndytetydssd kaytettiin kyselya,
joka on survey-tutkimuksen keskeinen menetelma (Hirsjdrvi, Remes &
Sajavaara 2009,193 - 194).

Tein Persoona peliin -tyopajaan osallistuneille kyselyn ennen tyopajaan
osallistumista ja toisen kyselyn tyOpajan péitteeksi. Kyselyilld kerdtyn ai-
neiston analysoin teemoittelemalla vastaukset.

Kvalitatiivinen ja kvantitatiivinen tutkimus voidaan ndhda toisiaan tdyden-
taviksi ldhestymistavoiksi (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,136). Tés-
sd opinndytetyOssd vastauksia analysoitaessa kerrotaan ensin, miten vas-
taukset jakautuvat mairéllisesti, mitd samoja teemoja 10ytyi vastauksista
eniten. Sen jdlkeen vastauksista tehddén laadullista yhteenvetoa, tekemélla
johtopéétdksid ja esittelemalld kehittimisajatuksia.

Tédmin opinndytetyon tutkimuksen tarkoitus on kartoittava, se etsii uusia
ndkokulmia ja selvittdd jo tunnettuja ilmiditd. Toisaalta tutkimuksella on
myos kuvaileva tarkoitus, sen tavoitteena on esittdd kuvauksia tapahtumis-
ta tai tilanteista sekd dokumentoida ilmididen kiinnostavia piirteitd. (Ks.
Hirsjirvi, Remes & Sajavaara 2009, 136.)

1.4 Opinnéytetyon rakenne

OpinndytetyOn tietoperustana on kulttuurinen nuorisotyo ja kokemukselli-
nen taideoppiminen. Kulttuurinen nuorisotyd on keskeinen késite, koska
tdssd opinndytetyOssd tutkitaan kulttuuristen menetelmien kayttod. Koke-
muksellinen taideoppiminen on toinen olennainen késite, jonka
mahdollistumista Persoona peliin -tyopajalla haetaan. Kulttuurista
nuorisotyotd esitellddn luvussa 2 ja kokemuksellisesta taideoppimisesta
kerrotaan luvussa 3. Luvussa 4 kuvaillaan Turun kaupungin
nuorisoasiainkeskusta toimintaymparistond, Persoona peliin -tyOpajan
suunnittelun ldhtokohtia ja tyopajan siséltod
Aineistonhankintamenetelmind kaytettyd kyselyd esitelliédn luvussa 5.
Luvussa 6 kerrotaan myds tutkimuksen tulokset, joiden pohjalta luvussa 7
esitetddn johtopéddtokset ja kehittimisideat. Viimeisessd luvussa 8
késitellddn tutkimuksen luotettavuutta ja tavoitteiden saavuttamista.
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2 KULTTUURINEN NUORISOTYO

Tamén opinndytetyon keskeisin kdsite on kulttuurinen nuorisotyd. Kult-
tuurisen nuorisotyon késite alkoi esiintyd 1990-luvulla, eiké sitd pidetd ko-
vin helppona maédriteltdvind, koska sen nédhdddn vasta vihitellen olevan
vakiintumassa. Ensimmaéisessd luvussa pyritddn méérittelemaan kulttuuris-
ta nuorisotyotd, sen ldhtokohtia, siséltod, tehtivid ja tavoitteita. Kohderyh-
mind tdssd opinndytetyOssd ovat nuoriso-ohjaajat, jotka tyoskentelevit
nuorisotiloilla. He osallistuvat opinndytetyon toiminnallisena osuutena jér-
jestettdvadn Persoona peliin -tyOpajaan, jossa he tutustuvat kulttuurisen
nuorisotyon menetelmiin. Luvussa 2.2 kerrotaan nonformaalista eli epé-
muodollisesta nuorisotyon toimintaymparistostd. Kolmannessa luvussa
esitellddn nuorisotyon muotoja. Koska opinndytetyon tavoitteena on tukea
nuoriso-ohjaajia  kulttuuristen = menetelmin  kdytossd, kuvaillaan
kolmannessa  luvussa ~ myds  ohjaajan  tehtdvid  taide- ja
kulttuurikasvatuksessa. Kulttuurinen nuorisotyd on taidekasvatusta, joka
tapahtuu nuorisotydon toimintaympdéristossd ja silldi on nuorisotydn
arvopohjaiset tavoitteet, jotka on madritelty nuorisolaissa. Nuorisolain
mukaan nuorisotyon tavoitteena on tukea nuorten kasvua ja
itsendistymistd, edistid nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten
sosiaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.
Luvussa 2.4 kdydaan l4pi taidekasvatuksen kaytiantoja.

2.1  Kulttuurinen nuorisotyo

Aikaisemmin kulttuurisesta nuorisotydstd on kdytetty termejd taidekasva-
tuksen kautta tapahtuva nuorisotyd ja sosiaalinen kulttuurityd. Ndhdéén,
ettd kulttuurinen nuorisotyd liittyy muiden nuorisotyon osa-alueiden jouk-
koon, kuten alueellinen nuorisotyd, erityisnuorisotyd ja monikulttuurinen
nuorisotyd. Vaikka sille pyritddn maéadrittelemédédn oma sisdltonsd, on kult-
tuurinen nuorisotyd osa myos kaikkia muita nuorisotoimialan alueita.
Kulttuurinen nuorisotyd on yksi menetelmd muiden nuorisotydon osa-a-
lueiden joukossa, sen tyo- ja  toimintamuodot ovat osa muita
nuorisotoiminnan alueita. Kulttuurisen nuorisotyon perustehtivéksi voisi
ndhdé sen kehittdvin nuoren ilmaisutaitoja luomalla nuorelle kulttuurisia
ja henkisid tukirakenteita sekd yhteisollisid onnistumisen kokemuksia.
(Ruotsalainen 2007, 171 - 173.)

Helsingin nuorisoasiankeskuksen kulttuurisuunnittelija Sinikka Haapanen
madrittelee kulttuurisen nuorisotyon seuraavasti: Kulttuurinen nuorisotyo
on yhteiskunnallista ja yhteisollistd toimintaa, jossa nuori luo ja osallistuu
maailmankuvansa ja yhteisonsd rakentamiseen kulttuurin, taiteen ja
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median keinoin. Kulttuurisen nuorisotyon ldhtokohtana on nuoren oma
eliméntilanne, jonka hdn tekee ndkyvéksi ja eldvéksi toimintansa ja
ilmaisunsa kautta. Kulttuurinen nuorisotyd koostuu nuorisokulttuureista,
media-, taito ja taidekasvatuksesta ja kulttuurisesta harrastustoiminnasta.
Kulttuuriseksi nuorisotyoksi toiminnan tekevit tavoitteet, sisdlté ja peda-
gogiikka, jotka muodostuvat kulttuurisesti orientoituneen nuoriso-ohjaajan
tyoskentelystd. Ohjaajan ndkokulmasta on pedagogisesti merkittdvaa tun-
nistaa tyoskentelyn prosessi ja oppimisympaéristd, joka tukee nuoren kas-
vua. Olennaista on saada jotain nuoressa liitkkeelle. Se on osallistavaa ja
tukevaa, omaehtoista sekd nuoren oppimista edistivdd toimintaa, jossa
nuoret ovat ensisijaisesti subjektina.(Haapanen 2006, 15.)

Nuorisotydn ammattilainen Leena Ruotsalainen (2007) nékee, ettd
kulttuurisella nuorisotyolld on merkittivd tehtivd nuorten kasvun
tukemisessa sekd eldminhallinnan vahvistamisessa. Se on nuoria aktivoiva
tekijd, johon liittyy hallittua kaaosta ja luovaa hulluutta, jotka liittyvét
nuorten omiin ideoihin ja ajatuksiin. Jotkut pitdvdt kulttuurisen
nuorisotyon kéisitettd tarpeettomana, koska kaikki nuorisotyd on
kulttuurista nuorisotyotd. Ruotsalaisen mukaan késitteilld on kuitenkin
merkityksensd. Parhaimmillaan késitteiden avulla voidaan ymmartda
toiminnan tarkoitus tai painotus.

Kulttuurisessa nuorisotydssd yhdistyy taiteellisen ilmaisun ilmid, joissa on
mukana automaattisesti osallisuus, yksilon ja yhteiskunnan tarkastelua eri
ndkokulmista ja nuorisokasvatukselliset tekijdt (Anttila, Haapanen, Myyri,
Monttinen & Parviainen 2012, 9).

Kulttuurinen nuorisotyd on yhteisollistd; yhteison jésenet tukevat toinen
toisiaan onnistumisessa ja saavat siitd energiaa. TyOntekijd ndkee nuoressa
olevan vahvuuksia ja voimavaroja , jotka pitdisi yhdessd nuoren kanssa
16ytdd. Késitys perustuu humanismiin ja nuoren kunnioittamiseen ja arvos-
tamiseen ldhtokohdista huolimatta. Nuorisotyon keskidssd on nuori ja hi-
nen oma eldminsé, joka haastaa kehittimédn uusia metodeja ja sisdltoja.
(Ruotsalainen 2007, 177 - 178.)

2.2 Kulttuurisen nuorisotydn toimintaymparistot

Nuorisotyon toimintaympéristdt ndhddén ensisijaisesti oppimisympéaristoi-
nd, joissa nuorisotyontekijdt motivoivat, innostavat ja auttavat nuoria oppi-
maan omista kokemuksistaan ja merkityksellisind pitdmistdén asioista.
Nuorisotydssd oppimisympdristolle on ominaista epdmuodollinen luonne,
ja ne kuuluvat nonformaalisen kasvatuksen alueelle. Nuorisotydon nonfor-
maali luonne toteutuu nuoren ihmisen sisdiseen motivaatioon perustuvana
toimintana. Nuorisotyon kasvatus on kdytdnt6on suuntautuvaa ja vapaach-
toisuuteen perustuvaa, mutta kuitenkin tietoista, tavoitteellista ja ohjattua
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toimintaa. Siitd johtuen nuorisotyon piirissd tapahtuva oppiminen poikkeaa
arkipdivdn ympéristdissd tiedostamattomasti tapahtuvasta satunnaisoppi-
misesta. Oppimisympariston nédkokulma antaa arvoa nuoren ihmisen kas-
vulle, kehitykselle, omille kokemuksille ja oppimisen monimuotoisuudel-
le. Nuorisotyon oppimisympaéristd on tavoitteellinen kokonaisuus, joka si-
saltdd ideat toiminnan tarkoituksesta ja menettelytavoista sekd ratkaisut
kaytettavistd rakenteista. (Nieminen 2007, 28.)

Nuorisotyon kasvatukselliseen toimintaan liittyy sen vapaaehtoisuus.
Nuoret tulevat toimintaan mukaan vapaaehtoisesti, jolloin motivaatio ja
orientaatio voivat olla voimakkaampi kuin virallisissa toiminnoissa.
Erityisesti  kulttuurisessa  nuorisotydssd  nuorten  orientaatio  eli
suuntautuminen jotakin taiteellista harrastusta kohtaan on jo yleensi
valmiiksi olemassa, jolloin motivaation Idytyminen harrastuksen
tekemiseen ja oppimiseen on helpompaa. (Anttila yms. 2012, 9.)

2.3 Kulttuurisen nuorisotyon muodot

Kulttuurisen nuorisotydn perustana on taiteellinen ja luova toiminta. Tai-
teellinen toiminta mahdollistaa moninaisia keinoja nuorisotyohon. Taiteel-
linen toiminta antaa nuoruudelle tyypillisen rajojen kokeilemisen ja testaa-
misen mahdollisuuden, jossa luovat kokeilut ovat sallittuja. Taidekeskei-
sessd tyoskentelyssd nuoren kohtaaminen tapahtuu merkitysten, mielipitei-
den ja arvojen kautta, jotka mahdollistavat nuorisotydllisen kontaktin
syvenemisen.

Vaikka kulttuurista nuorisoty6téd tehdddn usein taideldhtdisin menetelmin,
médrittdvat tyotd kuitenkin ennen kaikkea nuoren kasvua tukevat elemen-
tit. Kasvatuksellisella tydotteella tarkoitetaankin sitd, ettd kulttuurisen
nuorisotyon tirkein tavoite on aina nuoren kasvun tukeminen. Ohjaajan
valitsema menetelmi on vain yksi viline kasvatuksellisten pddmaédrien
saavuttamiseksi. Kulttuurisen nuorisotyon vakiintuneita muotoja ovat oh-
jatut kulttuuriset pienryhmit, tyOpajat, toiminta leirilld ja retkilld seka
kulttuuriset tapahtumat ja tilaisuudet. Ndiden tydmuotojen lisédksi muuttu-
vat nuorisokulttuurit ja nuorten omaehtoiset kulttuuriryhmait tuovat kult-
tuurisen nuorisotyon kenttddn jatkuvasti uusia nidkokulmia ja ajatuksia.
Nuorten kulttuuristen pienryhmien kohdalla tuetaan turvallisen yhteison
syntymisti, arvostavaa vuorovaikutusta ja ryhmén osallisuutta toimintaan
kuuluvaan piitdksentekoon. Tavoitteena on tilanne, jossa yksikddn nuori
el ole ulkopuolinen tarkkailija ja kriitikko vaan sisdpuolinen toimija ja
vaikuttaja. (Anttila ym. 2012, 12.) Nuoret tulevat mukaan kulttuuriseen
nuorisotyohon tavoitteenaan esimerkiksi toiminnallisuus, itsetuntemus,
oppiminen, harrastaminen, yhdessdolo, vithde tai vaikkapa hauskanpito
(Haapanen 2006, 15).

Ohjaajan tehtdvind on luoda olosuhteet, jotka mahdollistavat ryhmén yh-
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teisollisyyden ja luovuuden, ryhmén yhteisolliset prosessit, nuorten itse-
tuntemuksen ja itseilmaisun sekd nuorten toimijuuden, voimautumisen ja
osallisuuden kokemuksen (Anttila yms. 2012, 14). Ohjaajan osaaminen
taide- ja kulttuurikasvatuksen toteuttajana muodostuu kolmesta osaamisen
osa-alueesta. Ohjausosaaminen tarkoittaa, ettd ohjaaja hallitsee tavoitteel-
lisen toiminnan, osaa kéyttdd osallistavaa ja voimauttavaa tydotetta. Oh-
jaaja hahmottaa ohjaamisen koostuvan sisdllon (esimerkiksi kuvan teke-
minen), kokemuksen ja tulokseen johtavan prosessin ohjaamisesta. Toise-
na osa-alueena on taiteen substanssiosaaminen, jossa ohjaaja tiedostaa
oman taide- ja kulttuurikésityksensi, hallitsee taiteen menetelmaéllisid ja il-
maisullisia asiasisdltojd, tuntee luovan prosessin luonnetta ja dynamiikkaa.
Kolmantena ohjaaja hallitsee ohjattavaa ikiryhméa ja késiteltivad aihetta
koskevan substanssiosaamisen. Héin taitaa riittdvdn monipuolisen tiedon,
tuntee nuorisotyon ja kisiteltdvdn aiheen asiakastyon ja tietdéd sen eettisen
arvoperustan. (Anttonen 2012, 176.)

Kulttuurisen nuorisotyén menetelmét tarjoavat nuorelle keinoja rakentaa
omaa mindkuvaa. Kulttuurilla on sosiaalisia vaikutuksia ja se edistdd hy-
vinvointia. Keskeisessd asemassa on nuoren eldminvaiheen todellisuus,
jonka pohjalta hian rakentaa minuuttaan ja identiteettiddn suhteessa ryh-
méién ja yhteisoon. Parhaimmillaan toiminta vahvistaa nuoren itseilmaisua
ja kehittdd hanessd luovuutta ajatteluna ja toimintana. Kulttuurinen nuori-
soty0 kannustaa sisdisen maailman ilmaisuun, elimyksen ja tunteen kaut-
ta. Kdytdnnossd se tarkoittaa onnistumisen tunteita, luomisen iloa ja koke-
muksia osallisuudesta. (Haapanen 2006, 15.)

2.4 Taidekasvatus osana kulttuurista nuorisotyota

Taidekasvatus kulttuurisessa nuorisotydssd ei huomattavasti poikkea nor-
maalista taideopetuksesta. Ohjauksessa tarvitaan oma taidekohtainen am-
mattitaito, taidollinen ja tekninen osaaminen. Ero kulttuurisen nuorisotyon
ja koulun taideopetuksen vililld on oppimisympéristd. Koulussa oppimi-
nen on formaalia opetusta, joka tapahtuu pédasiassa opettajan johdolla
opetussuunnitelmien mukaisesti. Kulttuurisessa nuorisoty0ssd oppiminen
on nonformaalia yhdessd tekemistd. Se on my0ds avain ymmartdd kulttuu-
rista nuorisotydtd, joka pohjautuu pitkilti juuri nonformaaliin kasvatuk-
seen. NuorisotyOssd tavoitteet ovat arvopohjaisia, tyotd ohjaavia tavoittei-
ta. (Monttinen 2011, 32.)

Nykyaikaisessa mielessd taidekasvatus syntyi valistuksen tuloksena ja ro-
mantiikan innoittamana. Taiteellinen toiminta oli arvokasta ja uutta luova
tekijd yhteiskunnissa, joiden tavoitteena oli kansallisen kulttuurin esiin
nostaminen ja kehittiminen. Modernistisessa perinteessd yksilon kehitty-
minen yksiloksi nosti pdétaan. Taidekasvatus sai uusia tuulia, kun psykolo-
ginen ja kehityshistoriallinen ajattelu valtasivat alaa. Alettiin puhua
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luvovuudesta ja  ilmaisusta, joilla yksittdinen ihminen Kkorosti
yksilollisyyttddn. Postmoderni kulttuuri asetti kaiken kyseenalaiseksi.
Nykyéédn pohditaan, kuuluuko taiteeseen lainkaan taitoja, vaikka juuri siitd
se on saanut nimensid. Taiteen lajit ovat ldhentyneet toisiaan myos
taidekasvatuksessa, koska nykytaide ei tee niin eroja taiteen lajien vilille.
Ilmaisun vilineistd, kuten digitaalisuus, ovat muuttaneet odotuksia, enéa
emme hae jonkin alan pitkdlle kehittynyttd taitamista vaan sanottavaa,
joka voi ottaa keinokseen mitd tahansa. Tdmd on vaikuttanut paljon
taidekasvatuksen  kéytdntoihin: keskeiset tunnistamispiirteet ovat
kadonneet, ja ne on korvannut avoin toimintaympiristd, missd
kekselidisyys ja nerokkuus on tirkeitd. Taitamisen avaruus on kasvanut,
sanottavaa on keksittdvé ja ilmaisun vilineet 16ydettdva. (Varto 2011, 20 -
24.)

Taidekasvatuksen kdytdntdjd ovat ne, joissa opetetaan toimimaan taiteen
menetelmin ja arvioidaan timén toiminnan onnistuneisuutta ja tuloksia.
Taidekasvatustoiminta voi tapahtua taidelaitoksissa, kouluissa, vapaassa
sivistystyOssd, harrastustoiminnassa tai missa tahansa koulutuksessa , jos-
sa keinoksi on valittu taiteen toimintatapoja. Taidekasvatus levittdytyy mo-
nille eri toiminnan alueille, joissa ei aikaisemmin ole kéytetty taidekas-
vatuksen keinoja, esimerkiksi hyvinvoinnin alalle, sosiaalialalle, organi-
saatioiden kehittdmiseen ja markkinointiin. Taidekasvatuksen kiytdntdjen
levidminen muille alueille hyddyttad niitd suuresti, koska ne voivat osoit-
taa kestdvyytensd ja tarpeellisuutensa tukiessaan aivan toisenlaisia yhteisié
tavoitteita. Monet menetelmaét, joiden painopiste on yhti aikaa taiteellises-
sa toiminnassa ja pedagogisessa ajattelussa, ovat osoittautuneet tehokkaik-
si ja uutta ajattelua ja toimintaa luoviksi esimerkiksi hyvinvoinnin palve-
luissa. Uudet toimintaymparistot muuttavat taidekasvatuksen kdytantdja ja
reflektiontarvetta, jolloin syntyy tarve selittdd toiminnan perusteita ja luo-
da mahdollisuuksia kdytdntdjen kehittdmiseen tulevissakin sovelluksissa.
(Varto 2011, 20 - 24.)

Siirtyminen postmoderniksi kutsuttuun taidekasvatukseen ei aina tarkoita
vanhojen arvojen hylkddmistd, vaan uutta tapaa tarkastella maailmaa ja
taidetta. Taidekasvattajien olisikin hyvé selvittdd itselleen, mikd vanhoissa
arvoissa kannattaa sdilyttdd. Postmodernissa taidekasvatuksessa paétehta-
viksi muodostuu keinojen etsintd nykypdivin ymmartdmiseen. Taiteella
on tirkeitd sosiaalisia ja eettisid vaikutuksia, ja se on tirked tapa rakentaa
todellisuutta. Taidekasvatuksen tehtdvdnd on téndkin pédivdnd kulttuurin
ymmartdminen. (Rdsdnen 2000, 9 - 10.)
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3

3.1

KOKEMUKSELLINEN TAIDEOPPIMINEN

Kokemuslahtéinen tyoskentely alkaa kokevassa ihmisessd herddvistd tun-
teista ja ajatuksista, siis hinen omasta maailmastaan (Sava 2006, 51). Ko-
kemuksellinen oppiminen liittyy luontevasti kulttuurisen nuorisotyon vii-
tekehykseen. Kokemuksellisessa oppimisessa lahtokohtana ovat itsetunte-
muksen lisddminen ja kasvun tukeminen; kokemuksellinen taideoppimi-
nen alkaa aina kokevassa ithmisessé herdédvisté tunteista ja ajatuksista, jot-
ka ovat my0s kulttuurisen nuorisotyon keskeisid pyrkimyksia.

Luvussa 3.1 kerrotaan kokemuksellisesta oppimisesta yleisesti. Toisessa
luvussa esitelldin Marjo Risdsen kehittelemdd kokemuksellista
taideopetuksen mallia. Kokemuksellisen taideoppimisen etenemisté
vaiheittain esitelladn luvussa 3.3. Luvussa 3.4 kuvaillaan Inkeri Savan ja
Virpi  Vesanen-Laukkasen kehittimada tarinallista taidetyoskentelyé.
Tarinalliseen taidetyOskentelyyn keskeisesti liittyvdd narratiivista
identiteettid valotetaan luvussa 3.5. Tdmén opinndytetyon toiminnallisen
osuuden suunnittelun Idhtokohtana on kokemuksellinen taideoppiminen.

Kokemuksellinen oppiminen

Kokemuksellisen oppimisen juuret ulottuvat humanistiseen psykologiaan.
Se painottaa itsereflektiota oppimisprosessissa. Reflektio on kriittistéd, poh-
diskelevaa havainnointia, jonka seurauksena yksilo liittdd opitun asian ai-
emmin opittuun. Kokemuksellinen oppiminen ndhdédn oppijaa monipuoli-
sesti koskettavana ja aktivoivana toiminnallisena prosessina, jossa kaytet-
tddn hyvéksi oppijan eri aisteja, tunteita, eldmyksid ja kokemuksia.
Keskeisti on persoonallisen ja sosiaalisen kasvun tukeminen sekd
itsetuntemuksen lisdédminen. Oppimistilanteet muodostuvat oppijoiden
toiminnasta, ja tavoitteet muodostuvat oppijan omista 1dhtokohdista, jotka
hdn on itse maddritellyt. Kouluttajan rooli muuttuu auktoriteetista
ohjaajaksi ja kannustajaksi. Vastuu oppimisesta siirtyy enemmaén oppijalle
itselleen. Kokemuksellisessa oppimisessa keskidssd on aktiivinen prosessi,
ei niinkdén oppimisen lopputulos. (Leppilampi & Piekkari 1999, 9, 64.)

Kokemuksellisen oppimisen juuret 16ytyvédt John Deweyn 1930-luvulla
kehittelemistd pragmatismista (Rasdnen 2000, 10). Pragmatismille toimin-
nan ja sen tulosten arvon vilinen vuorovaikutus selittdd lopulta kaiken
kulttuurisen merkityksenannon. Tietdimisen ldhtokohtana on harkitseva toi-
minta, jonka tavoitteena on aiempaa parempi ja hedelmaillisempi suhde eli-
nympdristoon. (Westerlund & Vikevi 2011, 37.)
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3.2 Kokemuksellis-konstruktivistinen taideoppiminen

Marjo Ridsdnen on kehitellyt kokemuksellista taideopetuksen mallia, jonka
lahtokohtana hidn on kdyttinyt David Kolbin (1984) kokemuksellisen op-
pimisen kehdd (kuva 1). Rdsdnen nimittdd kehittiméadnsd mallia koke-
muksellis-konstruktivistiseksi taideoppimiseksi. Kolbin mallissa oppimista
kuvataan kokemuksellisen oppimisen prosessiksi, jossa tieto syntyy trans-
formaation eli kokemuksen muuttamisen avulla. Mallin keskeinen ajatus
on, ettd oppiminen edellyttdd kokemuksen kédsittdmistd ja sen ymmaértimi-
sen muuttamista johonkin muotoon. Oppiminen tapahtuu tiedostamatto-
man, tunteisiin ja aistimuksiin perustuvan seki tiedostetun késitteille ja
aistimuksiin perustuvan tietimisen vuorovaikutuksessa. Kokemuksen
transformoinnissa on kysymys kahden erilaisen ldhestymistavan vuorovai-
kutuksesta. Oppiminen tapahtuu sekd oman kokemuksen sisdisen reflek-
toinnin avulla ettd viemailld kokemus itsemme ulkopuolelle sen laajenta-
mista ja perustelemista varten. Tiedostetun ja tiedostamattoman ymmaérté-
misen vuorovaikutukselle perustuva kaksoistieto on kokemuksellisen op-
pimisen ldhtokohta. Oppimisprosessi hahmottuu kehédnd, jossa kokemusta
késitelldén pohdiskelevin havainnoin, abstraktin késitteellistimisen ja ak-
titvisen toiminnan avulla siten, ettd néitd kaikkia on mukana jokaisessa op-
pimistilanteessa. (Rasdanen 2000, 11.)
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KUVA 1 Kolbin malli (Rédsanen 2000)

Kokemuksellisella oppimisella on myos yhteys kognitiiviseen oppimisteo-
riaan (Résénen 2000, 12). Kognitiivinen oppiminen on kokonaisprosessi,
joka muodostuu ajattelemisesta, muistamisesta, havaitsemisesta ja paatok-
senteosta. Niitd toimintoja nimitetddn élyllisiksi eli kognitiiviseksi proses-
siksi. Kognitiivinen oppija nidhdddn aktiivisena ja tavoitteellisena infor-
maation vastaanottajana, tuottajana, kisittelijana ja tulkitsijana eli tulosta
tarkedmpéd on tiedon prosessointi. Oppiminen on kokemusten muuttumis-
ta, miki ei aina ndy kayttdytymisend. Perusajatus on, ettd oppija oppii uut-
ta liittdmalld uuden tiedon jo olemassa oleviin tietoihinsa ja taitoihinsa.
(Uusikyld & Atjonen 2000, 125 - 126.) Kognitiivisessa taideoppimisessa
korostetaan taidetta tutkimisen tapana ja sovelletaan taiteentutkimuksen
menetelmid taiteen tuottamiseen ja tulkintaan. Keskeinen oppimisen kisite
on transfer eli siirto, jolla tarkoitetaan kykyd soveltaa opittua uusissa yh-
teyksissd. Konstruktivistisessa oppimissuuntauksessa yksilollda on aktiivi-
nen rooli ympériston kanssa ja se korostaa aikaisempien kokemuksien
merkitystd.(Rdsdnen 2000, 13.)

Kokemuksellis-konstruktivistisessa taideoppimisessa transfer eli siirto on
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peruskdsite, jolla tarkoitetaan kykyé soveltaa opittua uusissa yhteyksissa.
Kaiken oppimisen ldhtokohtana pidetédn oppijan eldmismaailmaa ja siithen
pohjautuvaa esiymmaérryksen pohdintaa. Oppimisen tavoitteet liittyvit
koko persoonallisuuden kehittymiseen. Télloin keskioon nostetaan oppijan
yksil6llinen elamysmaailma ja hidnen itseymmarryksensa.
Itseymmairryksen prosessia edistdvid oppimisen tapoja voi olla hankala
ilmaista kéytdntoind, koska suuri osa tiedostamme sdilyy hiljaisena
tietona. Yksi keino  hiljaisen tiedon esiin tuomiseen ovat sanat,
sanallistaminen my0s voi muuttaa sitd. On tirkedd kehittda
suhtautumistapoja, joihin liittyy kyky sietdd epaméérdisyyttd ja konflikteja
sekd ottaa riskejd. Tdmé edellyttdd luottamista mielikuvituksen, intuition
ja tiedostamattoman voimaan. (Rasidnen 2000, 13 - 14.)

Kokemuksellis-konstruktivistisessa taideoppimisessa eri tietdmisen tavat
yhdistyvit. Oppiminen on tiedonhankintaa ja muuntamista, joka perustuu
reflektioon eli pohdiskelevaan havainnointiin, késitteellistimiseen ja toi-
mintaan. Taideoppimisen tietopohjaan kuuluu havaintoja ja tunteita, fakto-
jaja ajatuksia, ilmaisua ja taitoja. Oppimisprosessissa on kyse merkitykse-
nannosta, ymmartdmisestd ja toiminnasta. Konkreettista kokemusta muun-
netaan mentaalisilla ja materiaalisilla keinoilla, ja sen ymmairtdmiseen
kaytetddn kuvia, sanoja ja muita taiteellisia keinoja. Kuvan tekeminen on
tapa prosessoida uutta tietoa. Tieto ilman soveltamisen taitoa on
hyodytontd, eikd ole olemassa taitoa ilman tietoa. (Résénen 2000, 12 - 14.)

Kokemuksellis-konstruktivistisessa taideoppimisessa havainnot ja koke-
mukset liittyvét laajempaan kontekstiin, kuten oppijan omaan eldmaéin.
Taideoppimiseen liittyy tietoisuuden kasvu, ja se muuttaa oppijan suhdetta
itseensd, tutkittavaan ilmidon, kulttuuriin ja ympéristoon. Taidekasvatuk-
sen tavoitteena on merkityssuhteiden luominen. Ymmarrys perustuu il-
mion suhteuttamiselle omaan henkilGhistoriaan, pelkkd tieto ei yksin riitd
ymmartidmiseen, jos oma persoonallisuus ei ole mukana oppimisessa.
Ymmartdminen ilmenee kidytdnnon toimintana. (Résédnen 2000, 14.)

3.3 Kokemuksellista taideoppimista vaiheittain

Kokemuslidhtdinen taidetydskentely alkaa aina kokevassa ihmisesséd herdi-
vistd tunteista ja ajatuksista, siis hdnen omasta maailmastaan.
Kokemuksen vilittimi tieto on intuitiivista ja paljolti tiedostamatonta.
Oppimisen ja kehittymisen aikaansaamiseksi tarvitaan lisddntyviin
tiedostamiseen ja ymmaértdmiseen suuntaavaa toimintaa. (Sava 2006, 51.)

Seuraava vaihe on kokemuksen pohtiminen, yksin ja yhdessa toisten kans-
sa. Tdmd perustuu ajatukseen oppimisesta vuorovaikutuksena muiden
kanssa. Oma kokemus jaetaan toisten kanssa joko keskustelemalla tai
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taiteen keinoin. Kuvana, runona tai vaikkapa draaman keinoin nakyvéksi
tuotu, reflektoitu ja toisten kanssa jaettu kokemus voi tuoda uudenlaisen
ndkokulman tai oivalluksen omaan kokemukseen ja se voi muuttaa sille
ailemmin annettua merkitysti. (Sava 2006, 51.)

Tyoskentelyn seuraava vaihe on teoretisointi sekd kasitteellistiminen. Se
tarkoittaa tyoskentelyéd esimerkiksi henkil6kohtaisen tai ryhmaéssé tapahtu-
neen jakamisen antaman tiedon laajentumista omiin olemassa oleviin tie-
toihin. Kaésitteellistimisen ja lisdé tietoisuutta merkitsevdn tydskentelyn
avulla yksilo pystyy ndkemain, miten hdnen oma eldminsi ja kokemisen-
sa eivdt ole vain hinestd itsestddn 1dhtGisin, vaan vuorovaikutuksessa
hénen sosiaalisen yhteison kanssa tai kulttuurin muovaamia.(Sava 2006,
51-52)

Néiden vaiheiden kautta pééstddn parhaimmillaan itseymmarrykseen seka
aiempaa kehittyneempiin ja tietoisempaan olemiseen ja toimintaan (Sava
2006, 52).

3.4 Tarinallinen taidetyoskentely

Tarinallinen taidetyoskentely pohjautuu kokemukselliseen taideoppimi-
seen. Inkeri Sava ja Virpi Vesanen-Laukkanen ovat kehittéineet tarinallisen
taidetyoskentelyn menetelmdd Taideteollisen korkeakoulun taidekasva-
tusosaston ja Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen,
Stakesin, yhteisessd Syreenin Taimi -projektissa vuosina 2001- 2003.
(Sava & Vesanen-Laukkanen 2004, 8.)

Tarinallisen taidetyoskentelyn 1dhtokohtana on oma eldmd, tai jokin eld-
mén vaihe, paillimmiinen tunne, ajatus, mind itse (Sava 2006, 51). Lahto-
kohtana on kokemus eldmistd, oman itseyden jonkinasteinen ehyt
kokeminen ja itsestiin huolehtiminen nykypdivdn hajanaisessa ja
epdvarmassa maailmassa (Sava & Katainen 2004, 22). Tarinallisessa taide-
tyoskentelyssd omaeldminkerrallinen tydskentely perustuu ajatteluun toi-
minnasta (draamallinen ja kuvallinen tekeminen) seké kuvallisesta ja sym-
bolisesta (kuvataiteellisesta ja kirjoittamiseen perustuvasta) tyoskentelysté
(Sava & Katainen 2004, 28).

Tarinallisessa taidetydskentelyssd osallistuja kysyy itseltddn kysymyksid
kuka olen, mistd tulen, mihin kuulun ja mikd on minun eldmdntarinani.
Kun kisitellddn ithmisen kokemuksia itsestdén ja kuulumisesta johonkin
yhteis60n tai kulttuuriin, siitd kiytetty yleinen ilmaus on identiteetti. Itseys
on pysymistd monin tavoin samana ithmisend, identiteetti on myds muuttu-
mista toisenlaiseksi. Kuka olen kysymyksen vastaus on jatkuvaa jésenti-




Persoona peliin

mistd samana pysymisen ja muuttumisen keskindisissd suhteissa. (Sava &
Katainen 2004, 22-23.)

Taimi-projektissa kasitys identiteetistd perustuu ajatukseen sen rakentu-
misesta ja muuttumisesta sosiaalisissa vuorovaikutussuhteissa. Omaa iden-
titeettid koskeviin kysymyksiin on mahdollista saada vastauksia omaeld-
ménkerrallisen tydskentelyn avulla, jolloin hajanaiset, unohtuneet, trau-
maattisetkin kokemukset ja tunteet eldvditetddn. Tama tapahtuu sosiaali-
sessa ja kulttuurisissa kohtaamisissa, jotka tukevat myds mind-kokemuk-
sen eheyttd. Tarinan avulla oman eldmén tapahtumille ja niistd tekemille
tulkinnoille muodostuu keskindinen yhteys. (Sava & Katainen 2004, 28.)

3.5 Narratiivinen identiteetti

Narratiivinen eli tarinallinen identiteetti on yksilon oma kertomus siité,
kuka hidn on. Persoonallisuus rakentuu suhteessa toisiin ihmisiin,
kohtaamisissa ja keskusteluissa. Persoonallisuus on sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa syntynyt oma tulkintamme itsestimme ja
eldméstimme. Itseymmérrys ja sitd kautta oma maailmankatsomus
vélittyy ja rakentuu tarinoiden kautta. Eri eliménvaiheet synnyttivit
erilaisia eldméntarinoita. Eldmidmme kuitenkin ohjaa sosiaalisissa ja
kulttuurisissa  olosuhteissa  rakentunut juuri minulle ominainen
késikirjoitus, oman eldmén perustarina. Identiteetin rakentamisessa tirkeda
on kokemuksien sdvy: millaisia eldméssd koetut tapahtumat tai olemisen
tavat ovat merkityksiltdén ja millaisia tunnelatauksia niihin liittyy. (Sava
& Katainen 2004, 24 - 26.)

Tarinoidun identiteetin ajatus eroaa luovan itseilmaisun teoriasta, joka pit-
kddn on ollut keskeisessd asemassa taidekasvatuksessa. Itseilmaisullisen
ajattelun perusta on ollut se, miten 10ytdisimme aidon minuutemme. Tari-
noitu identiteetti rakentuu ja muuttuu tarinoinnin kehdéssé. Identiteettimme
ja olemassaolomme ovat jatkuvassa muutoksessa, johon tarinoiden avulla
voimme luoda merkityksid. Tdlloin kyseessd on yritys paikantaa omaa
paikkaa maailmassa ja rakentaa suhdetta itsen lisdksi toisiin. Oma arvo-
maailma tulee konkreettisimmaksi tarinoinnin kautta, ndkyvidmmiksi tai-
teen keinoin, jolloin abstraktit arvot saavat muodon. Tyostdmalld arvoja ja
rooleja taiteen keinoin, voi tutkailla sitd, kuka mind olen, haluanko olla
osa sitd. Oman arvomaailman selkeyttiminen auttaa elimiin oman né-
koistd elimédd ja voimaannuttaa. Kun tuntee paremmin sen, mistéd on tulos-
sa, missd on nyt ja mihin suuntaan on menossa voi helpommin myos kun-
nioittaa toisten erilaisuutta ja my0skin rajata sitd mitd ei voi suvaita. (Sava
& Katainen 2004, 34 - 35.)

Monissa taideldhtdisissd nuorille toteutetuissa projekteissa, joihin olen tu-
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tustunut on sisélténd oman mindkuvan tutkiminen. Halusin ottaa sen sisél-
16ksi my0s Persoona peliin -tydpajaan, koska mielestdni oman minidkuvan
ja identiteetin vahvistaminen on my0s aiemman tutkimuksen perusteella
keskeistd kulttuurisessa nuorisotydssa.

4 PERSOONA PELIIN -TYOPAJA

Opinndytetyoni toiminnallisena osana oli Persoona peliin -tyépajan johon
osallistui Turun kaupungin nuorisoasiankeskuksen nuoriso-ohjaajia, jotka
tekevit talotyotd. TyOpajan aiheena oli oman mindkuvan tutkiminen poh-
jautuen kokemukselliseen taideoppimiseen. Menetelmind tydpajoissa kidy-
tettiin kankaankuviointia ja sanataidetta.

Ensimmaisessd luvussa kerrotaan Turun kaupungin nuorisoasiainkeskuk-
sesta: talotyOstd, nuorten taide- ja toimintatalo Vimmasta ja siitd, miten
kulttuurista nuorisotydtd tehddan télla hetkelld. Tyopajan suunnittelun
lahtokohdat ja tavoitteet esitellddn luvussa 4.2. Seuraavassa luvussa
kerrotaan tyOpajaan osallistujista, ja miten tyOpajasta tiedotettiin. TyOpajan
kulkua ja sisdltod kuvaillaan luvussa 4.3.

4.1  Turun kaupungin nuorisoasiainkeskus toimintaympéristona

Turun kaupungin nuorisoasiainkeskus toteuttaa nuorisolaissa méaériteltyja
nuorisotyon perustehtéivid: Nuoren kasvun ja itsendistymisen tukeminen,
nuoren aktiivisen kansalaisuuden edistiminen, nuoren sosiaalinen vahvis-
taminen sekd nuorten kasvu- ja elinolojen parantaminen. Nuorisoasiain-
keskuksen toiminta-ajatuksena on lasten ja nuorten myonteisen kasvun tu-
keminen sekd nuoren omaehtoisen aktiivisen toiminnan mahdollistaminen.
Nuorisoasiainkeskuksen tavoitteena on nuorten hyvd eldmi, vapaus ja
vastuullisuus. Pyrkimyksend on myds varmistaa, ettd jokaisen turkulaisen
lapsen ja nuoren elinympéristd on turvallinen ja viihtyisd, sekd tarjota mo-
nipuoliset mahdollisuudet kiinnostavaan toimintaan ja itsensé toteuttami-
seen.

Keskeisid toimintamuotoja Nuorisoasiainkeskuksessa ovat muun muassa
nuorisotilat ja muu alueellinen nuorisotyd, kidentaitojen ja luovan toimin-
nan edistiminen, kulttuurinen nuorisotyd, nuorten osallistumis- ja vaikut-
tamismahdollisuuksien kehittdminen, kansainvélinen nuorisotyd, moni-
kulttuurinen nuorisotyd ja yhteistyd muiden kaupungin hallintokuntien
kanssa turkulaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistimiseksi.

Turun kaupungin nuorisoasiankeskuksessa on noin 150 ty6tekijas. Toimin-
taympdriston muodostavat nuorisotilat, Nuorten taide- ja toimintatalo
Vimma ja yksi perhepuisto. Lisdksi nuorisoasiankeskukseen kuuluu tyopa-
jakeskus, neljd leirialuetta ja iltapdivatoiminta.
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Turun kaupungin nuorisoasiainkeskuksessa on tehty organisaation kehitta-
mistd vuonna 2011. Nuorisoasiankeskusta johtaa nuorisotoimenjohtaja.
Vuoden 2011 loppuun saakka nuorisotoimenjohtajan alaisuudessa toimi
kolme tulosaluetta, resurssitoiminnan tulosalue, aluetoiminnan tulosalue ja
projektitoiminnan tulosalue. Nuorisotalot toimivat aluetoiminnan tulosalu-
eella ja Nuorten taide- ja toimintatalo Vimma projektitoiminnan alueella.
Vuoden 2012 alussa organisaationrakenteeseen tehtiin kehittimistyon tu-
loksena muutoksia. Tulosalueet poistuivat, joten kaikki nuorisoasiainkes-
kuksen operatiivinen toiminta liitettiin saman tulosalueen alle, nimeltddn
kasvatuksellinen ohjaus ja sosiaalinen vahvistaminen.

Turun kaupungin nuorisoasiainkeskuksella on 13 nuorisotilaa, joissa jér-
jestetddn nuorille avointa toimintaa. Taloty0ssé tavoitteena on nuorten eld-
ménhallinnan ja osallistamisen vahvistaminen monipuolisella toiminnalla.
Nuorisotilat tarjoavat ja esittelevit nuorten tarpeita vastaavia, vaihtoehtoi-
sia vapaa-ajanviettomahdollisuuksia. Nuorisotilat ovat avoinna ensisijai-
sesti alle 18-vuotialle nuorille viitend pdivand viikossa. Tiloilla nuori voi
kohdata ammattitaitoisen ohjaajan, pelata erilaisia pelejd, tavata kavereita
sekd osallistua ohjattuun toimintaa ja saada tukea eldminsi
hallintaan.(Nuorisoasiankeskus 2012; Turun kaupungin
nuorisoasiankeskuksen toimintasuunnitelma 2011.) Persoona peliin -
tyopaja oli nimenomaan kohdennettu nuorisotiloilla tydskenteleville
nuoriso-ohjaajille.

Vimma on Turun kaupungin nuorisoasiainkeskuksen nuorten taide- ja toi-
mintatalo. Palvelujen suunnittelun ldhtokohtana ovat nuoret ja heidén tar-
peensa. Turun keskustassa Vimmassa tehdddn nuorisotyotd kulttuurisen
nuorisotyon keinoin. Tarjolla on laajasti kurssi- ja harrastustoimintaa péaa-
asiassa alle 29-vuotiaille nuorille. Vimmassa tarjotaan erilaisia kddentai-
toja, monipuolisesti media- ja musiikkitoimintaa sekd vapaa-ajan tapahtu-
mia. Vimman taidepajoja ovat savipaja, tekstiilipaja ja ateljee. Taidepajoil-
la jérjestetddn kursseja ja avoimia pajoja. Tarjolla on myds
ryhmitoimintaa koululuokille, maahanmuuttajaryhmille sekd
erityisryhmille. Keskeisid kdsityomenetelmid taidepajoilla ovat savityot,
kankaanpaino ja -virjdys, huovutus; sen lisdksi satunnaisesti jdrjestetddn
eri kursseja ja tyopajoja monista muista késityotekniikoista ja taiteista.

4.2 Tyopajan tavoitteet ja 1dhtokohdat

Persoona peliin -tydpajan tydskentelyn ldhtokohtana oli tarinallinen taide-
tyoskentely, joka perustuu kokemukselliseen taideoppimiseen. Kokemuk-
sellinen oppiminen perustuu omaan toimintaan ja kokemukseen, mika
mahdollistaa omat oivallukset ja uusien nékokulmien syntymisen itseen
sekd omaan ty6hon nuorten kanssa. (Janhunen 2006, 32)

Yhtend 1dhtokohtana tyOpajassa oli, ettd nuoriso-ohjaajat saisivat omakoh-
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taisen kokemuksen tyopajatydskentelystd. He saisivat tutustua taide- ja
kulttuurildhtoisiin menetelmiin. Tétd kautta tydpajaan osallistujat voisivat
16ytdéd uusia ndkokulmia itseen, omaan tyohon ja tuoretta siséltod nuorten
kanssa tyoskentelyyn. Kyse on siis nuoriso-ohjaajien ammattitaidon syven-
tdmisestd. Aiemman tutkimuksen mukaan nuoriso-ohjaajilla, jotka kaytta-
vt taidetta ja taidemenetelmid nuorten kanssa, on hyvi olla itselld koke-
muksia taidetyOskentelystd. (Sava 2006, 48). Kasvattajan tyd on persoo-
nallista toimintaa, sen ymmaértamiselle on suuri merkitys silld, millainen
kasvattaja on ihmisend. Tyohon ja kasvattamisen liittyviin perususkomuk-
siin ja kaytintoihin vaikuttavat henkilokohtaiset kasitykset ja kokemukset
itsestd. (Sava 2004, 50.)

Opinndytetyon tavoitteena on kulttuuristen menetelmien kéyttiminen osa-
na nuorisotalotyotd. Persoona peliin -tydpaja tarjosi myos konkreettisia
menetelmid, joita nuoriso-ohjaajat voivat kdyttdd omassa tydssdin. Mene-
telmind Persoona peliin -tydpajassa kdytettiin kankaankuviointia ja sana-
taidetta. Kankaankuviointi valittiin toiseksi menetelméiksi, koska se on
keskeinen menetelmd Vimman tekstiilipajassa. Vimman tekstiilipajassa
nuoret kayttdvit kankaankuvioinnissa paljon valotuskaaviota esimerkiksi
painaessaan omia béndipaitojaan. Valotuskaaviossa painettava kuvio
siirretddn  painokaaviolle eli seulalle valoherkdn emulsion avulla.
Menetelma sopii painettaville kuville, joissa 1dhtokohtana on esimerkiksi
viivapiirros, valokuva tai teksti. Valotuskaavion valmistaminen vaatii
erityistyovélineitd ja on melko tyoldstd, mutta lopputuloksena on tarkka ja
tasméllinen painojdlki. (Mentu, Mikkeld & Paakunainen 2009, 76.) Koska
Vimmassa on valotuskaavion valmistamiseen tarvittava vilineistd, on
hyvd, ettd valotuskaavion tarjoamat mahdollisuudet tulevat tutuksi
nuorisotyotekijoille. Jatkossa he voivat toteuttaa
kankaankuviointiprojekteja Vimman tekstiilipajassa sekd ohjata nuoria
kdyttdimadan Vimman palveluja itsendisesti.

Sanataide valikoitui toiseksi menetelméksi syystd, ettei sitd juuri ollut
ailemmin kéaytetty nuorisoasiankeskuksessa. TyOpajassa oli mielekéstéd
yhdistdd kasitydmenetelmd johonkin ilmaisulliseen menetelméén.
TyOpajatyoskentelyn aikana nuorisotyontekijoilld oli  mahdollisuus
laajentaa omaa ilmaisuaan ja saada uusia ideoita ja lisdoppia. Vaikka
sanataiteella ja kankaankuvioinnilla oli omat siséltonsd, ne palvelivat
yhteistd tavoitetta. Mielestdni tyOpajaan osallistujien oli hyvd saada
kokemus siitd, miten eri taiteen menetelmid voidaan yhdistdd. Esimerkiksi
kuvallisen tekemisen ldhtokohtana voi olla teksti tai oma kuvallinen
tyoskentely voi olla sysdyksend tekstin tuottamiselle. Oman kokemukseni
mukaan ndin monesti onkin, mutta siti ei niin helposti huomata.

Persoona peliin -ty0pajan aiheena oli seuraava: Mind itse, omat ajatuksen
tunteet ja unelmat, keskittyen nykyhetkeen ja tulevaisuuteen. Itse vastasin
tyopajakokonaisuuden suunnittelusta. Koska olen tekstiilipajan ohjaaja
minun oli luonnollista olla ohjaajana kankaankuvioinnin tyOpajoissa.
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Sanataide ohjaajaksi, pyysin opiskelukaverini Ulla Tiaisen, joka
parhaillaan ty0sti opinndytetyotd sanataiteesta. Aihe, miné itse, oli meille
yhteinen, mutta Ulla suunnitteli sanataide osuudet itsendisesti. Yhdessa
kédvimme ldpi suunnitelmiamme ja sovimme kannustavamme osallistujia
16ytdmaan sanataiteen mahdollisuuksia kankaankuvioinnissa
toteutettavaan omankuvan tyostdmiseen.

Persoona peliin -tyopajan tuotoksena, produktina oli tarkoitus toteuttaa
omakuva kankaankuviointimenetelmié kéyttden. Omakuva on identiteetti-
tutkimusta, kuka mind olen ja miltd mind ndytin (Forsman & Piiroinen
2006, 69).

Pitkédn aikavilin tavoitteena voi pitda sitd, ettd Persoona peliin - tydpajasta
voi tulla my0s uusi sisdltd kulttuuriseen nuorisotyohon, tydpaja jota voi
ohjata nuorille ja nuoriso-ohjaajille.

4.3 Tyopajasta tiedottaminen ja osallistujat

Persoona peliin -tydpajasta tiedottaminen nuorisoasiankeskuksen nuoriso-
ohjaajille tapahtui Turussa Runosmden nuorisotalolla aluepalaverissa
10.12. 2011. Menin itse kertomaan tilaisuuteen tyopajasta ja sen sisillos-
td. Yritin korostaa, ettei mitddn ennakkotietoja tarvita ja ettei tyOpajaan
osallistuminen velvoita mihink&dn. Yritin heréttdd kiinnostuksen myds
sellaisissa tyOntekijoissd, jotka eivit ole olleet aikaisemmin paljon kult-
tuurisen nuorisotydn kanssa tekemisissé ja saada heididt mukaan osallistu-
maan pajaan.

Aluepalaverissa oli ldsnd n. 50 nuorisotyotekijia, joista yhdeksédn ilmoit-
tautui tydpajaan heti palaverissa 10.12. Tilaa oli kahdelletoista, joten kol-
men oli vield mahdollisuus ilmoittautua myohemmin. Aluevastaava tie-
dotti vield pajasta sdhkdpostilla nuorisotydtekijoille vapaista paikoista ja
saimme vield mukaan yhden osallistujan. TyOpajassa oli siis 10 osallistu-
jaa. Osallistujista kahdeksan oli Turun nuorisoasiankeskuksen nuoriso-
ohjaajaa. Kaksi osallistujista oli EVS (European voluntary service)
harjoittelijaa, toinen Latviasta ja toinen Georgiasta. EVS-harjoittelijat
eivit osanneet suomen kieltd, joten heididn kanssaan puhuttiin englantia.
Kaikki tyopajaan osallistujat antoivat suostumuksen sille, ettd tydpajoissa
puhuttiin sekd englantia ettd suomea. Pddosin tyOpajoissa kidytettiin
suomen kieltd, yksi nuoriso-ohjaaja kainsi suomeksi puhutun osuuden
englanniksi EVS-harjoittelijoille.

4.4 Ty0pajan sisdltd

Persoona peliin -tydpaja koostui kuudesta toiminnallisesta aamup&ivasti
nuorten taide- ja toimintatalo Vimmassa. Tiistai oli sopiva pdiva tydpajojen
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jarjestamiseksi, koska tiistai on nuoriso-ohjaajien kokous- ja
suunnittelupdivéd, eividtkd nuorisotilat ole silloin auki. Ensimméinen
tyopaja oli 7.2. 2012, seuraavat: 14.2., 28.2., 6.3., 13.3. ja viimeinen 20.3.
TyGpajat aloitettiin kello 9 ja ne kestivit kello 13 saakka. Sanataidetta oli
kahtena aamupdivind. (28.2. ja 6.3.).

TyGpajan ensimmadiselld tapaamisella tutustuimme toisiimme ja tyOpajan
sisdltoon ja aikatauluun. Tutustuminen tapahtui kuvallisen harjoituksen
avulla, jossa kukin kuvasi viivapiirroksella (ks. kuva 2) sen, mitd minulle
kuuluu juuri nyt?. Osallistujat esittelevit piirroksensa ja itsensd kukin
vuorollaan muille osallistujille. Olin korostanut osallistujille, ettd kukin
kertoo jakamistapahtumassa sen verran itsestdén kuin haluaa, asioita voi
jattdd myos kertomatta. Kokemusten jakaminen yhdistdd ihmisid. Yhdessa
kuvia katsellessa 14sné ovat kuva, sen tekiji ja tarina yhté aikaa. (Vesanen-
Laukkanen 2004, 67.) Jakaminen on vuorovaikutuksessa tapahtuvaa
reflektointia. Jakamisessa on kyse siitd, ettd toinen ihminen vaélittda
eldméstisi niin paljon, ettd on valmis kuulemaan tarinasi. Omalle
identiteettityolle on tirkedd, ettd tulee kuulluksi ja kuulee muiden
tarinoita. (Sava 2004, 54 - 55.)

KUVA 2. Mitd minulle kuuluu juuri nyt. Valokuva: Jarvinen 2012.
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Toisena harjoituksena oli kollaasiin tekeminen omista haaveista, unelmista
ja toiveista, joka myos jaoimme yhteisesti. Tulevaisuuden kisittely on
oman identiteetin kannalta tdrkedd. Tulevaisuuteen liittyy unelmia ja pel-
koja oman eldmén osalta ja yleismaailmallisestikin. Niilld on vaikutus ole-
miseemme juuri nyt. Ajatusten nékyvéksi tekeminen kirjoittamalla tai ku-
vallisesti auttaa selkeyttimédédn omia tuntemuksia ja mielikuvia. Taiteelli-
sen tuotoksen muodossa kisitys omasta identiteetisté ja tarinasta konkreti-
soituu. Saman aihepiirin toistaminen eri taiteen menetelmin syventdd ym-
mairrysti itsestd ja omasta eldmaisté. (Sava & Katainen 2004, 35.)

KUVA 3. Kollaasien tydstamistd. Valokuva: Jarvinen 2012.

Seuraavaksi valmisteltiin painokehys tulevaa tydpajakertaa varten, pingo-
tettiin kangas painokehykseen ja levitettiin sithen valotusemulsio. Ensim-
méisen tapaamisen lopuksi otimme valokuvat digikameralla molemmista
kuvallisen harjoituksesta tuotoksesta. Sen liséksi osallistujat ottivat myos
kuvia pareittain toisistaan.

Toisen tapaamisen aloitimme Vimman medialuokassa, jossa on kiytossi
12 tietokonetta PhotoShop- kuvankésittely ohjelmalla varustettuna. Osal-
listujat muokkasivat ensimmadiselld kerralla otettuja valokuvia valotuskaa-
viota varten muuttamalla kuvia mustavalkoiseksi. Itsestd otettu valokuva
muutettiin mustavalkoiseksi. Sen lisdsi harjoituksista otettuja kuvia
késiteltiin viela erilaisten suotimien avulla. Jatkoimme pdivdd pohtimalla,
mistd elementeistid painettu oma kuva voisi muodostua. Olisiko taustana
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jokin harjoituksesta muokattu painokuva vai esimerkiksi pigmenttivareilla
maalattu tausta? Mikd viri voisi kuvastaa minua parhaiten? Kavimme
lapi muita yksinkertaisia kankaankuviointimenetelmid, kuten maalaus,
roiskinta ja lastalla vetdminen, joita voisi kiyttdd omakuvaa tehdessi. Eh-
dimme aloittaa jo seulojen valotuksen. Omakuva idea jdi muhimaan. Jat-
kaisimme kankaankuviointia sanataidetyOpajan jélkeen, jossa voisi herdti
uusia ndkokulmia ja ajatuksia omaan itseen, jotka voisivat vaikuttaa
omakuvan lopputulokseen.

Toisen kerran paitteeksi virisi yhteisesti idea pitdd omakuvista ndyttely
tyopajojen péitteeksi. Sovimme, ettd viimeiselld kerralla 20.3. pystytdm-
me ndyttelyn omakuvista Vimman toisen kerroksen aulaan.

Kolmas ja neljds kerta olivat sanataidetyopajoja. SanataidetyOpajassa tu-
tustuttiin sanataiteeseen ja tehtiin eri tyyppisid sanataideharjoituksia, jaet-
tiin omia tuotoksia, tekstejd ja tuntemuksia yhdessd ryhmén kanssa. Néin
jatkettiin oman mindkuvan tutkimista ja vahvistamista sanataiteen kei-
noin. (Tiainen 2012.)

Viidennelld tyOpajakerralla jatkettiin omakuvien tydstdmistd. Aluksi ky-
syin tunnelmia sanataidetydpajasta ja oliko jollain mukana syntyneiti
tekstejd tai sanoja. Kenelldkédédn ei ollut. TyOpajatyoskentely jatkui omia
kuvia painaen. Koska painokuvia syntyi kullakin monta kappaletta, kan-
nustin osallistujia tekeméén niistd pienen sarjan. Viidennen kerran lopuksi
osa sai jo painotyot valmiiksi ja ehti jo nitoa painokuvat kehykseen tau-
luiksi.

Viimeiselld kerralla osallistujat viimeistelivit tyonsé tauluiksi. Pystytimme
yhdessd ndyttelyn Vimman taidepajojen aulaan. Kdvimme ldpi yhteisen
esittelykierroksen, jossa jokainen kertoi omakuvasarjastaan, miten kuva oli
syntynyt, mitkd valinnat olivat lopputulokseen vaikuttaneet ja miltd mind
ndytin. Ennen viimeisen tyOpajan paattymistd osallistujat vastasivat vield
toiseen kyselyyn ja keskustelimme vield tyopajan kokemuksista sekd
kulttuurisesta nuorisotyosta.
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KUVA 4. Omakuva 1. Valokuva: Jarvinen 2012.

KUVA 5. Omakuva 2. Valokuva: Jarvinen 2012.
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5 KYSELY NUORISO-OHJAAIJILLE

Tassd luvussa késittelen opinndytetyoni kyselyn toteutusta ja tuloksia.
Hankin tutkimusaineiston toteuttamalla kaksi kyselyd Persoona peliin -
tyOpajaan osallistuneille nuorisotyotekijoille. Aineistolla oli tarkoitus saa-
da vastaus opinndytetyoni tutkimuskysymykseen: Miten talotyota tekevid
nuoriso-ohjaajia voidaan tukea kulttuurisen nuorisotydn menetelmien kay-
tossd?

Luvussa 6.1 esittelen aineistonhankintamenetelménd kayttiméni survey-
tyyppisen tutkimuksen keskeisen menetelmén eli kyselyn. Kayn kyselyn
lahtokohdat 14pi ja perustelut sen kidytolle. Kyselyjen tuloksia kuvailen
luvussa 6.2, jonka alaluvuissa kiyn analysoidut vastaukset Ildpi
teemoittain. Lopuksi luvussa 6.3 teen tulkintoja tuloksista. Kdytdn myds
hyvékseni nuoriso-ohjaajien kanssa kdymidni keskusteluja ja omaa
tyokokemustani kun esittelen johtopdétoksid ja kehittdmisehdotuksia.

5.1 Kyselyn lahtokohdat

Aineistonhankintamenetelména kiytin kontrolloitua kyselya.
Kontrolloituja kyselyjd on kahdenlaisia. Téssd opinnéytety0ossd kaytetystd
kyselystd kidytetddn nimitystd informoitu kysely. Informoitu kysely
tarkoittaa sitd, ettd tutkija jakaa kyselylomakkeet henkilokohtaisesti,
samalla tutkija kertoo tutkimuksen tarkoituksen, selostaa kyselyd ja vastaa
kysymyksiin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 196.)

Pohtiessani aineistonhankintamenetelmii puntaroin haastattelun ja kyse-
lyn vililla. Haastattelussa voisin saada perusteellisempia ja syvallisempid
vastauksia, sellaisiakin, joita ei vélttdméttd kyselylomakkeeseen kirjoiteta.
Toisaalta minulla oli jo pieni kokemus haastattelututkimuksen tekemisestd,
joten tiesin, ettd sithen kuluu paljon aikaa ja se vaatii jarjestelyd haastatte-
lujen toteuttamiseksi. Haastattelun kédytdnnon toteuttamisen haastavuus
painoi vaakakupin kyselyn tekemiseen. Kysely on menetelméné tehokas,
koska se sddstdd tutkijan aikaa ja vaivanndkod (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 2009, 195). Haasteena kyselyssd on lomakkeen laadinta ja hyvien
kysymysten muotoilu.

Jotta kaikki tulkitsivat kyselyn samalla tavalla, tein informoidun kyselyn.
Talloin minulla oli mahdollisuus varmistaa, ettd vastaajat olivat ymmarta-
neet kyselyn késitteet, kuten kulttuurisen nuorisotyd, ja mahdollisuus vas-
tata kysymyksiin.

Kohdejoukko, joille kysely toteutettiin, olivat Persoona peliin - tydpajaan
osallistuneet nuoriso-ohjaajat. Tyopajoissa osallistujia oli 10, joista kaksi
oli EVS-harjoittelijaa. Jitin EVS- harjoittelijat kyselyn ulkopuolelle, koska
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he eivdt varsinaisesti tee nuorisoty6td Turun kaupungin nuorisoasiain-
keskuksessa. Toinen syy heidén jattdminen pois kyselysté oli se, etteivit he
ymmarrd suomen kieltd, enkd kokenut tarpeelliseksi tehdé kyselyd englan-
niksi. Kyselyjad oli kaksi: ensimmdiinen kysely (liite 1) ennen Persoona
peliin -tyOpajan aloittamista ja toinen kysely (liite 2) tyopajojen jdlkeen.
Ensimmadiseen kyselyyn vastattiit tyopajojen aluksi. Pyrin luomaan
mukavan ilmapiirin kyselyn vastaamiseen tarjoamalla kahvia ja pullaa.
Toisaalta kun kysely téytettiin tyopajan aluksi, kohderyhmé ei voinut
vilttdd vastaamasta sithen, ndin ollen vastausprosentti oli hyva.
Ensimmédiselld kerralla suomenkielisid osallistujia paikalla oli kuusi,
yhdeltd sain vield vastauksen jilkikédteen. Ensimmaéiseen kyselyyn sain
seitsemén vastausta. Yhdeltd osallistujalta, joka ei ollut ldsnd tydpajan
ensimmadiselld kerralla jdtti vastaamatta kyselyyn. Toinen kysely
toteutettiin tyopajojen jilkeen viimeiselld kokoontumiskerralla, sithen sain
kuusi vastausta. Viimeiselld kerralla 1dsnd oli kuusi suomenkielistd
osallistujaa, joten kahdelta poissaolleelta en saanut vastauksia toiseen
kyselyyn.

Ensimmaisessd kyselyssd oli seitsemdn kysymystd. Valmiita vastausvaih-
toehtoja oli viidessd kysymyksessd, yhdessd kysyttiin perusteluja ja kah-
dessa kysymyksessd oli mahdollisuus laittaa oma, muu miki? -vaihtoehto.
Ensimmaisessd kyselyssd avoimia kysymyksiéd oli kaksi. Pyrin tekemdin
siitd helposti 1dhestyttdvén ja vastattavan. Toisessa kyselyssd oli myds seit-
semén kysymysté. Siind vastausvaihtoehtoja oli vain yhdessad kysymykses-
sd ja siindkin oli tilaa perusteluille. Avoimia kysymyksid oli siis kuusi, luo-
tin sithen, ettd tyopajan jilkeen kyselyn avoimiin kysymyksiin olisi
helpompi vastata.

5.2 Aineiston analyysi

Kysymykset analysoin laadullisesti tarkastellen. Kédytin teemoittelua, mika
on yksi analysointitapa (Valli 2001, 110). Teemoittelussa aineisto jérjes-
tellddn teemojen mukaan, kunkin teeman alle kootaan kustakin vastauk-
sesta ne kohdat, joissa puhutaan kyseisestd teemasta (Saaranen-Kauppinen
& Puusniekka 2006).

Jarjestelin kysymysten vastaukset neljdn teeman alle. Ensimmadisen tee-
man alle kerdsin aiheet, jotka selvittivdt sitd, miten kulttuurista
nuorisotyotd tehddén Turun kaupungin nuorisoasiainkeskuksessa juuri nyt.
Toisen teeman sisdlld kuvaillaan nuorisotyontekijoiden kulttuuriselle
nuorisotyOlle antamia merkityksid. Kolmanneksi kerdsin Persoona peliin -
tydopajaan ja sen kehittimiseen liittyvdt ajatukset. Neljds teema on
kulttuurisen nuorisotyon kehittdminen Turun kaupungin
nuorisoasiainkeskuksessa.
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6 TULOKSET

Tdssd luvussa esitellddn teemoittain jérjestettyjd tuloksia. Luvussa 6.1
kuvaillaan, miten kulttuurista nuorisotyon menetelmid kéytetdén Turun
kaupungin  nuorisoasiainkeskuksessa  tdlli hetkelld. Kulttuurisen
nuorisotyon merkityksid avataan luvussa 6.2. Luvussa 6.3 esitelldén,
miten nuoriso-ohjaajat kokivat Persoona peliin -tyOpajan ja millaisia
kehittdmisajatuksia heilld oli tyOpajaan liittyen. Luvussa 6.4 kerrotaan
nuoriso-ohjaajien ajatuksia kulttuurisen nuorisotyon kehittimisestd Turun
kaupungin nuorisoasiainkeskuksessa.

6.1 Kulttuurinen nuorisotyon menetelmaét télla hetkella

Ensimmaisen teeman alla selvitédn, mitd kulttuurisen nuorisotydn menetel-
mid Turun kaupungin nuorisoasiankeskuksen talotyOssd kaytetddn tdlla
hetkella.

Kuusi seitsemistd vastanneesta kayttda kulttuurisen nuorisotyon menetel-
mid omassa tydssddn. Késitydmenetelmid kdytetddn eniten, viisi kuudesta
kertoi kdyttivansd niitd tyOossddn. Neljd vastaajaa kéyttdd kuvataidetta ja
kolme musiikkia. Kaksi vastaajaa kertoi kdyttdvansd kulttuurisen nuoriso-
tyon menetelmistd sanataidetta ja mediaa. Valokuvaus ja draama olivat yh-
den ohjaajan kaytossa.

Monessa vastauksessa tuli esiin se, ettd nuorisotaloilla askarrellaan paljon.
Nuoriso-ohjaajat tekevét nuorten kanssa kynttiloitd, saippuanvalmistusta,
korttiaskartelua, kankaanpainantaa, askartelua kuvista. Sen lisdksi
mainittiin, ettd muitakin kéisitydmenetelmid on kéytdssd. Kuvataiteista
piirtdiminen on suosituinta. Nuoret myoOs suunnittelevat ja maalaavat
graffiteja. Yhdella talolla jarjestetddn katupiirrostapahtumia eri teemoilla.

Yksi vastaajista oli sitd mieltd, ettd musiikki nuorisotalolla on erittiin tér-
ked elementti. Kolmessa muussakin vastauksessa musiikki tuli esille, ettd
musiikkia kdytetddn erilaisissa muodoissa. Yhdelld talolla on kédytossa séh-
kokitara nuorten kanssa; toisella talolla jérjestetdén dj -kursseja.

Vaikka vain yhdessd monivalintavastauksessa oli mainittu valokuvaus, silti
se mainittiin kolmessa avoimessa kysymyksessd. Yhdessd vastauksessa
kerrottiin nuorille jarjestettivdn kuvarallikilpailu, jossa nuoret saavat kym-
menen sanaa ja kaksi tuntia aikaa kidyddén kuvaamassa sanat kameralla.

Mediakasvatus tuli esille kahdessa vastauksessa. Toinen vastaajista kertoi,
ettd nuorisotaloilla katsellaan yhdessé televisiosta Salkkareita ja sen jil-
keen ohjelmasta keskustellaan. Toinen vastaajista taas kuvaili, ettd mediaa
kéytetddn inspiraation ldhteend ja informaation hakemiseen.

Yksi vastaaja kertoi tekevinsd nuorten kanssa draamaharjoituksia, esimer-
kiksi pantomiimijuttuja. Toinen aikoo pitéé tulevaisuudessa draamaharjoi-
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tuksia nuorille tytoille.

Kaksi vastaajaa ovat kdyneet nuorten kanssa teatterissa, konserteissa tai
elokuvissa. Yksi vastaajista oli vienyt myos nuoria tutustumaan kédentai-
toihin.

6.2  Kulttuurisen nuorisotyon merkityksii

Kaikki kuusi vastaajaa, jotka kéyttdvat kulttuurisen nuorisotyon menetel-
mid omassa tyOssddn, kokivat kulttuurisen nuorisotydnmenetelmien
tukevan heiddn tyotddn ja pitivét niitd hyodyllisind. Kolme vastaajaa oli
sitd mieltd, ettd kulttuuristen menetelmien kautta nuoret saadaan
osallistumaan toimintaan. Luovuus lisdd vastanneiden ohjaajien mukaan
aktiivisuutta ja myos ujot ja taiteelliset nuoret saa mukaan toiminnan
kautta. Kontaktin luominen nuoriin ja tutustuminen sujuu kolmen
vastaajan mielestd paremmin kulttuuristen menetelmien kautta. Vastaajat
kokivat, ettd kulttuurisen nuorisotydon menetelmit vahvistavat yksilén ja
ohjaajan rooleja niin, ettd nuori oppii luottamaan aikuiseen, silloin voi
my0s helpommin saada yksilollisen kontaktin ohjattavaan. Yksi vastaajista
niki, ettd kddentaidot auttavat nuoria, joiden on vaikea olla sosiaalisia
sanallisesti. Kaksi vastaajaa oli sitd mieltd, ettd kulttuurisen nuorisotyon
menetelmit auttavat itsendistyvid nuoria ja ne ovat hyvd keino oppia
itsestddn. Yksi ohjaaja on kéyttdnyt kulttuurisia menetelmid
ryhmiyttimisessd. Kulttuuriset menetelmit tarjoavat yhden vastaajan
mielesti monipuolisia mahdollisuuksia nuorille 16ytdd lahjansa ja
vahvuutensa.

6.3 Kokemuksia Persoona peliin -tydpajasta

Ennen tyopajojen alkamista osallistujilta kysyttiin, millaisia odotuksia
heilld on tyopajasta. Persoona peliin -tyOopajalta odotettiin uusia ideoita ja
tyotapoja. Jokainen vastaaja toivoi saavansa jotain uutta. Odotuksena oli
uusia ideoita, vinkkejd, inspiraatiota, piristystd ja taitoja, joita voi
hyodyntdd omassa tydssddan. Moni toivoi tydkaluja, joita voi hyddyntdd
omassa tyOssd ja jotka tukisivat tyotd konkreettisella tasolla. Haluttiin
my0s ymmértdd, miten ndilld tyokaluilla voi saavuttaa tuloksia. Yksi
vastaaja toivoi saavansa motivaatiota monipuolistaa toimintaa
nuorisotalolla. Koettiin, ettd nuoret eivédt innostu perusjutuista, joten
toivottiin uusien menetelmien oppimista. Yhdelle vastaajalle luovien
menetelmien kdyttd oli opintojen kautta tuttua, mutta taidot olivat télla
hetkelld ruosteessa. Yksi vastaajista toivoi oppivansa uusia tyOtapoja
sanataiteen puolelta. Yksi vastaajista vield oli sitd mieltd, ettd odotti
padseviansa itse kokeilemaan ja tekemain.
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TyGpajojen jidlkeen toiseen kyselyyn vastauksia tuli 6. Ensimmaisend ky-
syttiin, vastasiko tyOpaja odotuksiasi. Kaikki vastasivat kylla ja yksi vas-
taaja vastasi kylld ja ei. Persoona peliin -ty0pajan sisdltdd vastaajat
pitivit mielenkiintoisena. Viidessd vastauksessa esiin tuli tyOpajan
sisdllon mielenkiintoisuus ja monipuolisuus. Vastaajat olivat sitd mielta,
ettd tyOpajasta sai paljon uusia tyokaluja, joita voi kokeilla omassa
tyOssd. Viisi vastaajaa kokivat oppineensa jotain uutta. Yksi vastaaja
aikoi kokeilla uusia oppimiaan asioitaan mahdollisesti myds vapaa-
ajallaan. Neljdn vastaajan mielestd sanataidepaja tuntui hieman
irralliselta, heidédn mielestdéin sanataide ja kankaankuviointi eivit oikein
kohdanneet. Yksi vastaaja oli sitd mieltd, ettd tyopaja oli mukava, muttei
sisdllossd ollut mitddn kovin uutta ja yllattavad. Yhden vastaajan mielesti
tyOpajassa oli selked punainen lanka, joka johdatteli osallistujat alusta
loppuun. Hénen mielestdén kaikki nivoutui hyvin yhteen. Yksi vastaaja
kertoi, ettd tyOpajassa saatiin luotua hyvd ryhmi, jonka kanssa oli
mukava tehdd yhdessa.

Suurin osa Persoona peliin -tyopajan kehittdmisideoita kisitteli tydpajan
rakennetta ja ajankdyttod. Kaksi vastaajaa oli sitd mieltd, ettd osiot voisi
yhdistdi niin, ettd sanataide aloittaisi. Yksi vastaaja olisi toivonut alkuun
enemmén aikaa oman itsen pohdiskeluun erilaisin harjoituksin, hin koki,
ettd silloin lopputuloksesta tulee tekijélleen tirkedmpi ja henkilokohtai-
sempi. Yksi vastaaja oli yllattynyt siitd, ettd kaikkeen meni niin kauan ai-
kaa. Hén oletti, ettd olisi tyOpajoissa ehtinyt tehdd enemmin. Yksi
vastaaja toivoi enemman aikaa tydpajaan, varsinkin kankaankuvioinnissa
koepainantojen tekemiseen ja tietokoneella kuvankésittelyyn. Yksi
vastaaja ehdotti, ettd tyOpajat voisivat olla kahden viikon vilein, ettd
voisi osallistua nuorisotalon omiin kokouksiin, hidn toivoi my0s
pidempdi tuntimddrad kerrallaan.

6.4 Kulttuurisen nuorisotyon tulevaisuus

Toiseen kyselyyn kuudesta vastanneesta viisi haluaisi kidyttid enemmaén
kulttuurisen nuorisotyd menetelmii tulevaisuudessa. Yksi vastaaja ei halua
kayttdd enemman kulttuurisen nuorisotydnmenetelmié télld hetkelld. Viisi
vastaajaa oli sitd mieltd, ettd he tarvitsevat lisdd kokemusta ja koulutusta
kulttuurisen nuorisotyon menetelmisti. Neljd vastaajaa koki tarvitsevansa
lisdd tietoa. Yksi vastaaja kaipasi aikaa ja motivaatiota. Yksi vastaaja oli
vasta aloittanut tyoskentelyn nuorisoasiainkeskuksessa eikd vield ollut
ehtinyt kdyttdd kulttuurisen nuorisotyon menetelmid, joten hén halusi
aikaa tyoskennelld nuorten parissa.

Kaikki toiseen kyselyyn vastaajan kokivat saaneensa Persoona peliin -tyo-
pajassa uusia ajatuksia siithen, miten he voisivat kdyttdd kulttuurisen nuori-
sotyon menetelmid tulevaisuudessa. TyOpajoissa kokeiltuja menetelmié
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suurin osa aikoi ottaa ainakin joltain osin kdyttoon. Yksi vastaajista aikoi
ottaa kankaankuviointiosuuden sellaisenaan kéyttoon omassa tydssidin. Sa-
nataiteen hén koki liian haastavaksi hdnen kohderyhmélleen. Moni koki
saaneensa hyvid uusia ideoita, mutta koki nuorisotalolle soveltamisen ja
nuorten innostamisen haastavaksi tehtavéksi.

Kolme vastaaja nédki yhteistyon Vimman ja nuorisotilojen vélilld kulttuuri-
sen nuorisotyon tulevaisuuden kannalta tirkedksi. Kaksi vastaajaa oli sitd
mieltd, ettd Vimman pajoja on jatkossa helpompi kdyttda kun tilat, ohjaajat
ja mahdollisuudet tulivat tutuiksi. Yksi vastaaja toivoi yhteistyoté niin, etti
menetelmid pdistdisiin kdyttdimédn my0ds nuorisotaloilla. Kaksi vastaajaa
toivoi  kiytdntdji materiaalien kierrdttdmisestd nuorisotaloilla ja
hankinnoista, esimerkkini toivottiin rintanappikonetta lainaan talolle, ettei
kaikkien tarvitse ostaa omaa.

Viisi vastaajaa toivoi nuorisoasiankeskuksen jérjestdvin lisdd koulutusta
kulttuurisesta nuorisotydstd. Yksi vastaaja oli sitd mieltd, ettd kun ohjaajat
tietdvit ja osaavat, niin se nakyy talolla. Kaksi vastaajaa toivoi lisda koulu-
tusta valokuvauksen hyddyntdmisestd. Lisdd kddentaidon koulutuksia toi-
voi niin ikdin kaksi vastaajaa. Draama ja media apuvélineend olivat yhden
vastaajan koulutustoiveena. Yksi vastaaja toivoi harjoituksia nuorten itse-
tuntoryhmille. Vastauksissa toivottiin myos ylipddtddn lisdd koulutusta ja
kursseja. Yksi vastaaja oli sitd mieltd, ettdi  meneilliin olevassa
organisaation uudistuksessa on hyvéd olla menetelmid, jotka yhdistavit
entisid tulosalueita. Uudessa organisaatiomallissa esimerkiksi Vimma ja
alueelliset nuorisotalot kuuluvat saman yksikon alle, kun ne aiemmin
kuuluivat eri tulosalueisiin.
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7

7.1

JOHTOPAATOKSIA JA KEHITTAMISEHDOTUKSIA

Tdssd luvussa esitellddn tulosten pohjalta vedettyjd johtopéétoksid ja
kehittimisehdotuksia. Ensimmaéisessd luvussa 7.1 kerrotaan mitd
kulttuurisia nuorisotydnmenetelmid  nuoriso-ohjaajat kayttavat tilla
hetkelld. Luvussa 7.2. kuvaillaan nuoriso-ohjaajien oppimiskokemuksia
Persoona peliin -tyOpajassa ja niistd syntyneistd kehittdmisajatuksista.
Yhteistyon mahdollisuuksia ja tarpeita esitellddn luvussa 7.3. Samassa
luvussa kerrotaan konkreettisista toimenpiteistd, jotka voivat edistda
kulttuuristen nuorisotydn menetelmien kdyttéd nuorisotiloilla. Luvussa
7.4 .kerrotaan kehittdmisehdotuksia siitd, mitkd tekijdt voisivat edistda
kulttuuristen nuorisotydonmenetelmien kayttdd tulevaisuudessa.

Kéaytdssi olevat kulttuurisen nuorisotyon menetelmét

Kun ldhdin hakemaan vastausta kysymykseen: Miten talotyotd tekevid
nuoriso-ohjaajia voidaan tukea kulttuurisen nuorisotydn menetelmien
kaytossd?, oli ensin hyvéd kartoittaa, ovatko kulttuurisen nuorisotyon
menetelmit kdytossa talotydssd ja missd muodoissa.

Kulttuurisen nuorisotyon perinteiset ja keskeisimmaét toimintamuodot ovat
musiikki, kddentaidot, teatteri ja tanssi. Nuorisotoimi on kannustanut
nuorten bindeja jarjestimaillad harjoitustiloja ja musiikkikatselmuksia, jois-
sa nuoret ovat saaneet tuoda musiikkiaan esille. Kéddentaidot on monipuo-
linen kulttuurisen nuorisotyon menetelmé, sithen kuuluvat muun muassa
kuvataide, keramiikka, tekstiilitaide, ompelu ja monet erityistekniikat.
(Ruotsalainen 2008, 178 - 179.) Mielestdni kulttuurisen nuorisotyon
menetelmid  kdytetddn jo tdlld hetkelldi melko monipuolisesti
nuorisotiloilla. Vahvin asema kyselyn mukaan on kisityomenetelmilld,
(vastauksissa kdytetddn myos termejd kddentaidot ja askartelu.) Musiikki
on myds kéytetty metodi nuorisotaloilla. Vastauksissa musiikin sanottiin
olevan erittdin tirked elementti nuorisotalolla.

On tirkedd, ettd nuoria innostetaan taiteeseen mukaan tuottamaan oma pa-
noksensa koko yhteiskunnan taiteen ja kulttuurin merkitysten tuotantoon.
Taide ja kulttuuri ovat vaikuttavia konkreettisen osallistumisen ja osalli-
suuden keinoja hyviin yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja tdysipai-
noiseen kansalaisuuteen oppimiseen. Taiteen kautta nuori késittelee sisin-
tadn, itseddn, rajaa itsensd maailmassa ja yhteisossd ja yhdistéé itsensa sii-
hen.(Koivunen 2007, 13.) Nuorten taideharrastusten yksi tehtdvd on yksi-
16llisyyden ja yhteisollisyyden tasapainon ldytyminen, jokaisella on oikeus
toteuttaa itseddn. On tarkedd, ettd luovilla nuorilla on yksi turvallinen, tu-
kea antava, ymmartivi aikuinen, jonka avulla nuori sdilyy ehednd. Luo-
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vuus kehittyy avoimessa ilmapiirissid, ei pakon ja kurin alla. Tuotosten ar-
viointia tdrkedmpdd on luovaan prosessiin pyrkiminen. Tarkedd on ym-
martdd nuoren epdvarmuutta, uskaltamisesta tulisi palkita riippumatta
siitd, mikd on tuotosten taso; nuorten tulee saada toteuttaa ideansa alusta
loppuun. Taide voi vaikuttaa voimakkaasti nuoren ihmisen persoonallisuu-
teen. Taide ruokkii nuoren kauneuden kaipuuta, ihmisen syvinté
olemusta.(Uusikyld 2008, 18-20.)

7.2 Oppia tyOpajasta

Kyselyyn vastanneet nuoriso-ohjaajat olivat sitd mieltd, ettd kulttuurisen
nuorisotyon keinoin nuoria saa aktivoitua ja osallistumaan toimintaan. He
kokivat my®0s, ettd kulttuuristen menetelmien avulla nuoriin saa luotua
hyvin kontaktia. Menetelmien ndhdddn myds auttavan itsendistyvid nuoria,
koska niiden avulla voi oppia itsestddn. Nuoriso-ohjaajat ovat kéyttdneet
kulttuurisia menetelmid nuorten kanssa, joiden on sanallisesti vaikeaa
ilmaista itseddn. Myds ryhmiyttdmisessd kulttuuristen menetelmien
ndhtiin olevan kéyttokelpoisia. Ylipdatidn ohjaajat kokivat, etti
kulttuuriset menetelmait tarjoavat mahdollisuuksia nuorille 16ytdé lahjansa
ja vahvuutensa.

Kokemuksellisen taideoppimisen tavoitteet toteutuvat, jos opetuksessa
lahdetadn litkkeelle oppijoiden aikaisemmista kokemuksista ja tiedoista ja
niitd prosessoidaan pohdinnan, uuden tiedon ja oman tuottamisen avulla
(Résdnen 2000, 161). Kokemuksellisessa oppimisessa otetaan huomioon
kdytdnnon ja teorian vuorovaikutus, yksilon mahdollisuuksien laajentami-
nen ja opitun siirtdminen uusiin yhteyksiin (Rédsdnen 2000, 10). Kaikki
tyOpajaan osallistuneet odottivat saavansa koulutuksesta jotain uutta
tyohonsd. Pajan  siséltod  ohjaajat  pitivdt monipuolisena ja
mielenkiintoisena, he kokivat tyOpajan péddosin vastanneen heididn
odotuksiaan. Suurin osa tyOpajaan osallistuneista koki oppineensa jotain
uutta ja aikovansa soveltaa oppimaansa omaan tyohon.

Noin puolet osallistujista oli sitd mieltd, ettd sanataide ja kankaankuviointi
eivdt oikein kohdanneet. He my0s kokivat sanataiteen haastavaksi omalle
kohderyhmalleen. SanataidetyOpajassa ja kankaankuvioinnissa oli eri
ohjaajat, kummassakin oli teemana oman mindkuvan pohtiminen ja
produktina oli kankaankuviointimenetelmilld valmistettu omakuva. Olin
suunnitellut tyopajankokonaisuuden , jonka kdvin ldpi yhdessd
sanataideohjaajan kanssa , minkd pohjalta hdn suunnitteli teemaan
liittyvin sanataideosuuden. Pohdimme palautteen saatuamme vield
yhdessd sanataideohjaajan kanssa, miten tyOpajaa voisi saadun palautteen
pohjalta kehittdd. Tulimme tulokseen, ettd olimme jéttédneet ohjeistuksen
lilan avoimeksi, esimerkiksi ndin: "kuva voi vield muuttua
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sanataidetyOpajan jilkeen, sieltd voi 10ytyd jotain mitd liitdt kuvaan" tai
"voitte kirjoittaa teksteja ~ puhtaaksi  ja  vield  mukana
kankaankuviointitydpajaan ja liittid omaan kuvaan". Olisi ollut hyvi antaa
selkedmmat ohjeet tyyliin: "Valitse ja esittele teksti, jonka liitdit omaan
kuvaan".

Kehittdmisajatuksissa tuli esille, ettd sanataidepaja olisi voinut aloittaa
tyOpajat, mikd on mielestdni varteen otettava ajatus. Tatd olimme myds
sanataideohjaajan kanssa pohtineet, miké olisi pajojen jarjestys. TyOpajat
alkoivat  kankaankuvioinnilla, jolloin  tehtiin myds muutamia
omakuvaharjoituksia. Ndin ajattelimme taata osallistujille pehmeén laskun
ja ryhma ehtisi tutustua toisiinsa ennen sanataidetydpajaa, jossa menndin
syvemmaélle omaan itseen ja jakamistapahtumia on enemmén. Itse
ehdottaisin  tulevaisuudessa  tyOpajojen  jdrjestykseksi  seuraavaa:
kankaankuviointi aloittaa, sitd on yksi kerta. Seuraavaksi kaksi kertaa
sanataidetta, kolmannella kerralla kuvankisittelyssd osallistujilla on
mukana oma valokuva ja jokin teksti, joista omaa kuvaa l&dhdetddn
tyOstimédn ja sitd seuraavat kerrat kankaankuviointia. Toisaalta pohdin
myos sitd, ettd kankaankuviointi ja sanataide voivat olla aivan erilliset
koulutukset, omina kokonaisuuksinaan. Kankaankuviointiin voi ottaa
mukaan joitain sanataideharjoituksia, korostamatta ettd se on sanataidetta.

Persoona peliin -tyGpajan ajankdytostd tuli myds kehittdmisehdotuksia.
Joku toivoi enemmén aikaa tekemiseen, toinen ehdotti, ettd pajat olisivat
olleet joka toinen viikko. Persoona peliin -ty0pajan ajankohdan sopiminen
oli alun alkaen haastavaa, miten 10ytdd sellaiset ajat, jotka sopivat
jokaiselle ohjaajalle. Tiistaisin, jolloin tyOpajat jdrjestettiin, ohjaajilla on
muun muassa palavereja, joithin heidin oli vélilld vélttiméatonta osallistua.
Yhdeltd vastaajalta tullut ehdotus, ettd tydpajat olisi pidetty joka toinen
viikko voisi olla yksi ratkaisu. Néin voisi olla mahdollista kdyttid myds
koko pédivdd tyoskentelyyn, jolloin tydskentelyaikaa olisi enemmaén.
Mielesténi tyOpajat voisivat olla kestoltaan koko pdivdn mittaisia. Nyt
tyopajan kesto oli nelji tuntia kerrallaan, eikd osallistujat malttaneet pitda
taukoa tai lounastaa vaan halusivat kéyttda kaiken ajan tekemiseen.

7.3 Yhteistyotd ja tukea toimintaan

Tuloksissa tuli esille, ettd tyOpajassa saatiin luotua hyvd ryhmi, jonka
kanssa oli mukava tehdd yhdessd. Oma tavoitteeni oli Nuorisoasiankes-
kuksen henkilokunnan yhteistyon lisidminen. Kun on saatu luotua hyva
ryhmi ja tekeminen yhdessd on ollut mukavaa, uskon, ettd jatkossakin on
luontevaa tehdd yhteisty6td. Nyt tunnemme toistemme tyon ldhtokohtia,
mika helpottaa yhteistyon mahdollisuuksia. Yhtend tavoitteena opinnéyte-
tyossd oli, ettd Vimman kdyton mahdollisuudet tulisivat nuoriso-ohjaajille
tutuiksi, mielestidni timéa tavoite toteutui. Monet ohjaajat kokivat, ettd
Vimman pajoja on jatkossa helpompi kéyttdd, kun tilat, ohjaajat ja
mahdollisuudet ovat tuttuja.
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Kulttuurinen nuorisotyd voi tarjota nuorisotyontekijédlle uusia menetelmiéd
ja ndkokulmia oman tyon kehittimiseen. Se voi herételld nuorisotyotéd
herkkyyteen, luovuuteen ja kriittisyyteen. Leikki, luovuus ja toisenlaisten
tydtapojen kokeileminen ovat edellytyksid uuden tuottamiselle. (Haapanen
2006, 17 - 18.) Kaikki Persoona peliin -tyOpajaan osallistuneet kokivat
saaneensa uusia ajatuksia ja ideoita oman tyon kehittdmiseen. Osa ohjaa-
jista aikoo kéyttda kankaankuviointiosuuttaan ohjauksessaan nuorisotalol-
la. Tydpajakokonaisuus oli siis hyddyllinen, ja sitd kannattaa kehittad tule-
vaisuudessa. Keskustellessani ohjaajien kanssa, he kertoivat, ettei heilld
ole aikaa tai mahdollisuuksia kokeilla tai kehitelld uusia toimintoja tyon
ohessa.

Néenkin, ettd Vimman taidepajoilla kannattaa jatkossakin jarjestdd
ohjaajille koulutusta. Koulutusta voi olla my0s erilaisten teemapiivien
muodossa, liittyen vaikka jouluun tai paidsidiseen. Yksi vaihtoehto on
my0s varata taidepajojen tiloja nuoriso-ohjaajien itsendiseen kiyttdon, jos
he tarvitsevat toiminnan valmisteluun taidepajojen vélineistod tai
materiaaleja. Persoona peliin -tyopajassa kdytettiin Vimman tekstiilipajaa
ja yhden tunnin ajan kuvankésittelyd tehtiin medialuokassa. Mielestini
Vimmassa on vield paljon ammattitaitoa jaettavana  koko
nuorisoasiainkeskuksen ohjaajien kesken, osaamisista ja vilineistod 10ytyy
keramiikkaan, elokuvaan, valokuvaukseen, kuvankdsittelyyn ja
musiikkiin.

Nuoriso-ohjaajat kokivat, ettd yhteiset lainattavissa olevat vélineet ja ma-
teriaalit helpottaisivat muun muassa kisitydmenetelmien kéyttod. Persoo-
na peliin -tyOpajan aikana ideoimme ohjaajien kanssa yhdessd nuorisota-
loille lainattavaa vélineistod. Aloitimme jo toiminnan niin, ettd tilasimme
nuorten tydpajoilta nuorisotilojen yhteiseen kdyttoon lainattavat kankaan-
painokehykset. Jonkinlainen yhteinen vilineisto ja materiaalivarasto olisi
mielestdni kehittdmisen arvoinen ajatus.

7.4  Kulttuurisen nuorisotydn menetelmien tulevaisuus

Kokemuslahtoisessd tyoskentelyssé tilan ja ajan antaminen kokemukselle
on olennaisen tirkedd mutta kehityksen ja oppimisen kannalta ei riittavaa.
Kokemuksen viélittima tieto on intuitiivista ja tiedostamatonta. Se
tarvitsee oppimisen ja kehittymisen aikaansaamiseksi tiedostamiseen ja
ymmaértdmiseen suuntaavaa toimintaa. Kokemusten jakamisen tuoma
laajennus omaan ndkemiseen on tirkedd, mutta se voi myShemmin toimia
sisddnldmpidvand ja tyrehdyttdd kehitystd ja uuden oppimista. Etenkin
siséllollisissd ja taidollisessa oppimisessa tarvitaan my0s asiantuntevaa
opastusta, opettajan tai muun ammattilaisen antamaa tietoa sisélldistd ja
esimerkiksi taiteen tydvilineistd ja harjaantumisesta niiden kayttoon.
(Sava 2006, 51.) Suurin osa nuoriso-ohjaajista oli sitd mieltd, ettd haluaisi
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kayttdd enemmain kulttuurisen nuorisotydn menetelmid tulevaisuudessa.
He toivoivat lisdd koulutusta, tietoa ja kokemusta kulttuurisesta
nuorisotyostd, myods aikaa ja motivaatiota kaivattiin. Koulutusta ja
kursseja koettiin tarvitsevan muun muassa valokuvauksen, median ja
draaman hyodyntdmisestd kulttuurisessa nuorisotyOssd, ndiden liséksi
toivottiin myds kidden taidon koulutusta. Haluttiin myds ymmartidd, miten
ndilld menetelmilld voi saavuttaa tuloksia. Eri menetelmien koulutuksen
lisdksi onkin mielestdni tdrkedd, ettd kulttuurisen nuorisotyon
merkityksistd ~ ja  tuloksista  kdydddn  enemmin  keskustelua
nuorisoasiankeskuksen sisélld. Mielesténi ohjaajien yhteiset koulutukset ja
tyOopajat voivat olla hyvd keino kdydd myds keskustelua kulttuurisen
nuorisotyoOn sisilloistd ja merkityksistd. Tarkedd on saada vaihtaa ajatuksia
ohjaajien kesken ja reflektoida omaa tyotdén.

Tuloksissa todettiin, ettd organisaation uudistuksessa on hyvé olla menetel-
mid, jotka yhdistdvét entisiéd tulosalueita. Kulttuurisen nuorisotydmenetel-
mit voivat olla yksi yhdistdva tekiji. Erds nuoriso-ohjaaja totesi kulttuuri-
sen nuorisotyon menetelmien olevan hyva keino tutustua nuoriin ja saada
kontaktia paremmin. Sama pétee mielestdni myds ohjaajien keskuudessa.
Huomasin jo Persoona peliin - tyOpajassa, ettd kokemusten vaihto ja
keskustelu oli luontevaa kankaankuvioinnin ddrelld. Kokemukseni mukaan
kddentaitoja tehdessd ideat ldhtevét lentoon ja keskustelu ja tutustuminen
kdy kuin huomaamatta, ilman erityisponnisteluja. Toiminnan kautta on
sujuvaa ohjailla keskustelua tarvittaessa myos syvempien aiheiden pariin.

8 POHDINTA

Taman luvun ensimmaisessd alaluvussa arvioin tutkimusta, sen
luotettavuutta ja millaisia vastauksia sain. Luvussa 8.2. palaan vield kerran
tavoitteisiin ~ ja pohdin saavutettiinko ne. Viimeisessd luvussa 8.3
loppupohdinnassa kédyn lyhyesti 1dpi opinndytetySprosessin kulkua ja mité
opinndytetyon tekeminen minulle antoi. Lopuksi vield tarkastelen
kulttuurisen nuorisotyon kehittamisti organisaatiossamme
tulevaisuudessakin.

8.1 Tutkimuksen arviointia

Tutkimukseen osallistui kahdeksan Turun kaupungin
nuorisoasiainkeskuksen nuoriso-ohjaajaa. Ensimmadiseen kyselyyn sain
seitsemdn vastausta, ja toiseen kyselyyn vastauksia tuli kuusi.
Tutkimusaineisto oli pieni, ensimmadiseen kyselyyn sain seitsemédn
vastausta ja toiseen kyselyyn kuusi vastausta. Yhtend tavoitteena itselldni
oli, ettd Persoona peliin -tyopajaan osallistuisi myods sellaisia
nuorisotyontekijoitd, jotka eivdt paljon tyOssddn kaytd kulttuurisen
nuorisotyon menetelmid. Tdmad ei toteutunut, silld tydpajaan osallistujat
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kayttivat tydssddn kulttuurisen nuorisotydmenetelmia. Tyo6pajaan
osallistuneet vastasivat kyselyyn ja vastaajilla oli jo kokemuksia
kulttuurisesta nuorisotyostd. Tama voi vaikuttaa aineiston laatuun. Melko
todennékoistd on, ettd vastaukset olisivat olleet erilaisia, jos vastaajilla ei
olisi ollut ndin paljon kokemuksia kulttuurisesta nuorisotyosta.

Vastaukset annettiin nimettomana ja korostin vield, ettd ne myds analysoi-
daan nimettdéméani. Varsinkin toisessa kyselyssd oli monta avointa kysy-
mystd. Avointen kysymysten vaarana voi olla, ettei niihin viitsitid vastata.
Olin positiivisesti yllattynyt vastausten monipuolisuudesta ja madrdsta,
melkein kaikki avoimet kysymykset saivat vastauksen. Kyselytutkimuksen
olin valinnut muuan muassa ajankéyton ja helpomman toteutuksen vuoksi.
Siind oli myds mahdollisuus vastata nimettoméni ja kertoa sellaisiakin
asioita , mitd ei ehké sanoisi haastattelussa. Toisaalta siiné ei ole mahdolli-
suutta tehdd jatkokysymyksié ja tarkentaa vastauksia. Tuloksia analysoi-
dessani itselldni herdsi jatkokysymyksid ja olisin kaivannut joihinkin vas-
tauksiin tarkennusta. Tdssd mielessd haastattelututkimus olisi puoltanut
paikkaansa, se olisi mahdollistanut joidenkin asioiden syvéllisemman
kasittelyn.

Aineiston kerddmisessd pyrin luotettavuuteen. En vaikuttanut kyselyn
vastaamishetkelld tutkittaviin, olin kdytettdvissd jos he halusivat kysya
jotain. Tuloksissa otin huomioon kaikki vastaukset, niin negatiiviset kuin
positiivisetkin.

8.2 Tavoitteiden saavuttaminen

Tédmin opinndytetydon yhtend tavoitteena oli kulttuurisen nuorisotyon
menetelmien juurruttaminen osaksi talotyotd. Tdmé on pitkdn aikavilin
tavoite, jonka onnistumista ei voi arvioida pelkdstddn tdmén
opinndytetyon perusteella. Opinndytetyon toiminnallisena osuutena
jérjestetty Persoona peliin -tyopaja oli mielestdni tarpeellinen kokeilu
kohti tavoitetta pyrittdessd. Tulosten mukaan nuoriso-ohjaajat saivat
tyopajasta sekd konkreettisia menetelmid ettd uusia ajatuksia tyohonsi.
Tyopajassa herdsi my0s keskustelua ja ajatuksia kulttuurisesta
nuorisotyosta.

Tavoitteena oli my0s lisdtd Vimman ja nuorisotilojen yhteistyotd ja sitd
kautta kulttuurisen nuorisotydn mahdollisuuksia. Tulosten perusteella nuo-
riso-ohjaajat kokivat, ettd tulevaisuudessa yhteistyon tekeminen on hel-
pompaa, joten yhteistydtavoitteen voi sanoa toteutuneen.

Siind mielessd opinnédytetyon tavoitteessa onnistuttiin, ettd mielestdni ensi
askeleet kulttuurisen nuorisotyon juurruttamiksi talotyohon otettiin. Itse
nden, ettd tdmd opinndytetyd voi toimia organisaatiossamme keskustelun
avauksena kulttuurisen nuorisotydn merkityksestd talotydssd. Esimieheni
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kertoi, ettd nuoriso-ohjaajat ovat pyyténeet lisdd koulutusta kulttuurisesta
nuorisotyon menetelmisté ja sitd aiotaan jossain muodossa jarjestid jo ensi
syksyna.

8.3  Lopuksi

Opinndytetydprosessisini aloitin lokakuussa 2011 keskustelemalla aiheesta
osastopdillikkdé Eeva Roihan kanssa. Hédnen innostuksensa kannustamana
lahdin kehittelemddn aihetta eteenpdin. Seurasi yhteydenottoja aluetoi-
mintaan ja aikataulujen sopimisia. Ennen varsinaista sisdllon muotoutu-
mista tyopajojen aikataulut oli jo sovittu helmi- ja maaliskuulle, se rytmitti
opinndytetyon tekemistd mukavasti eteenpdin. Joulukuun aiheseminaarin
jélkeen sisélto oli jo padpiirteittdin selvilld ja alkoi tydpajojen suunnittelu.
TyOpajat toivat tydhon hyvédn konkreettisen osuuden. Samanaikaisesti
alkoi my®s raportin kirjoitus, joka oli melko hidas prosessi kestéden touko-
kuulle 2012 saakka.

Itse olen tyytyvdinen aiheenvalintaan, ei kannattanut mennd merta edem-
miksi kalaan. Aihe l0ytyi oman tyon piiristd ja mahdollisti sen
kehittdmistd sellaisessa muodossa, mihin normaalissa tyOarjessa ei oikein
ole aikaa tai mahdollisuutta kuin erityisjarjestelyin. Omana tavoitteenani
oli yhteistyon lisddminen oman organisaation sisédlld, ja se mielesténi
toteutui. Kévin jo keskusteluja nuoriso-ohjaajien kanssa tulevaisuuden
yhteistyokuvioista. Oma tietoisuuteni talotydn mahdollisuuksista ja
haasteesta lisdéntyi valtavasti. Nden oman ohjaajan tyoni nyt hieman
uudessa valossa, sain sithen lisdd tyokaluja ja mahdollisuuksia. Uskon, etti
tassd opinndytetydssd myOs ohjaajuuteni syveni hieman.

Lopuksi toivon, ettd kulttuurisen nuorisotyon kehittdminen tyomuotona
organisaatiossamme jatkuu. On tirkedd keskustella kulttuurisen
nuorisotyon  sisdlloistd ja muodoista ja olla kehittdmistyOssd
pitkdjanteinen. Hyvét kehittdmisideat, tulokset ja tydmuodot on vietdva
kdytintoon talotyohon. Se vaati sitoutumista ja myOs resursseja.
Kulttuurisen nuorisotydn mahdollisuuksia lisdd verkostoituminen. Kun on
monta toimijaa niin on enemmain edellytyksid toimintamuodoille. Leena
Ruotsalainen (2007) nékee kulttuurisen nuorisotydon vastaiskuna
palveluajattelulle. Palveluajattelu maarittdd nuoren asiakkaaksi, jolle
tarjotaan harrastuksia, tuotteita ja eldmyksid. Kulttuurinen nuorisotyd ei
ole suorittamista, siind on tilaa yllatyksellisyydelle, ihmettelylle ja
verkkaisuudelle. Kulttuurisella nuorisoty6lld on ainutlaatuinen rooli
nuorten kanssa toimiessa, sithen liittyy inhimillisyys, humaanisuus ja
pedagoginen tilannetaju.
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KYSELY KULTTUURISESTA NUORISOTYOSTA

Kysely téytetidn nimettdménd. Vastaukset ovat luottamuksellisia. Vastauksia tullaan kayttdmaan
Taina Jirvisen opinndytetyossd.

Monivalintakysymyksissd laita rasti vaihtoehtojen edessd olevaan ruutuun. Kirjoita vastaus
kysymyksen jilkeen oleville viivoille. Tarvittaessa voit jatkaa vastauksia paperin kidntopuolelle.

1. Kaytatko kulttuurisen nuorisotyon menetelmia omassa tyossasi?

O kyn
D en

Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylld, vastaa myis kysymyksiin 2 — 4. Jos vastasit en,
jatka kysymyksestd 5.

2. Mita kulttuurisen nuorisotyon menetelmia kaytat tybssasi?

O musiikki

O draama

D tanssi

U kuvataide

O kdsitydmenetelmat
[ sanataide

D media

D joku muu, mika?

3. Miten kaytat kulttiurisen nuorisotyon menetelmia tyossasi? Kerro esimerkki tai
esimerkkeja
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4. Ovatko kulttuurisen nuorisotyon menetelmat mielestasi hyodyllisia / tukevatko ne
tyotasi?

O kyla
D ei

Esita lyhyet perustelut vastauksellesi:

5. Haluaisitko enemman kayttaa kulttuurisen nuorisotyon menetelmia tybssasi?

O kylia
D ei

6. Tarvitsetko lisaa

D tietoa
D kokemusta
D koulutusta

D jotain muuta, mita:

kulttuurisesta nuorisotydsta?

7. Mita odotat Persoona peliin -tyopajalta?

Kiitos vastauksista!
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KYSELY KULTTUURISESTA NUORISOTYOSTA PERSOONA
PELIIN -TYOPAJAAN OSALLISTUNEILLE

Kysely tiytetidn nimettbmand. Vastaukset ovat luottamuksellisia. Vastauksia tullaan kayttamaan
aineistona Taina Jarvisen opinndytetydssd.

Monivalintakysymyksissd laita rasti vaihtoehtojen edessd olevaan ruutuun. Kirjoita vastaus
kysymyksen jdlkeen oleville viivoille. Tarvittaessa voit jatkaa vastauksia paperin kddntopuolelle.

1. Vastasiko tyopaja odotuksiasi?

[ ] kyna
I:l ei

Esita lyhyet perustelut vastauksellesi:

2. Miten arvioit tyopajan sisaltoa?

3. Miten kehittaisit tyopajaa?
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4. Saitko uusia ajatuksia siita, miten voisit kayitaa kulttuurisen nuorisotybn
menetelmia omassa tyossasi?

5. Miten mielestisi kulttuurisen nuorisotyon menetelmien kayttoa voisi tukea Turun
kaupungin nuorisoasiankeskuksessa?

6. Mistd kulttuurisen nuorisotydn menetelmista toivoisit lisaa koulutusta?

7. Muita kommentteja

Kiitos vastauksista ja osallistumisesta tyopajaan!




