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Tietojohtamisella tukea itsensa johtamiseen ja tyéhyvinvointiin

Tyomenetelmat ja organisaatiot muuttuvat ja kehittyvat nykyisin nopeasti ja organisaatioilta
tarvitaan yha enemman panostamista tydhyvinvointiin. Hyvinvoiva henkildst6é on organisaatioille
tarkeaa, jotta voidaan kehittaa uutta ja uudistua. Tyohyvinvoinnin laiminlyonnit tulevat myos
kalliiksi. Usein tyohyvinvointia lahestytaan tyépahoinvoinnin kautta. Kuitenkin, jos seurataan vain
sairauspoissaoloja, voi olla jo myohaista puuttua tilanteeseen.

Organisaatio voi monella tavalla vaikuttaa henkildston hyvinvointiin. Vastuu henkilén hyvinvoinnista
ei ole kuitenkaan pelkdstdaan organisaation tai esihenkilon. My6s jokainen tyontekija on vastuussa
omasta tyohyvinvoinnistaan. Itsensa johtamisesta on tullut nykypaivan tyoyhteisoissa entista
tarkedmpaa. Hyvinvointi koostuu eldaman eri osa-alueista ja itsensa johtaminen on naiden osa-
alueiden pitamista tasapainossa. Johtamalla itsedan, henkilé parantaa elaméanlaatuaan ja samalla
tyohyvinvointi paranee.

MyBI ja BossBI tietojohtamisen ja itsensa johtamisen apuna

Itsensa johtamisen avuksi toteutimme Hameen ammattikorkeakoulun henkildstélle tyokaluja oman
tyohyvinvointinsa seuraamiseen. Myds oman tyon hallinta helpottuu, kun kdytéssa on ajantasainen
tilannekuva omista tiedoista. Henkilostolle toteutettiin oma PowerBI -sovellus MyBI, joka sisdltda
nakymia esimerkiksi tyokuormasta, poissaoloista, lomista, osaamiskartoituksesta, tyontekijan
kdaymista koulutuksista ja opettajille opetuksen palautetietoa. Esihenkildille toteutettiin oma sovellus
BossBI, josta he nakevat tyontekijoiden tyosuhteeseen liittyvia tietoja. Koko henkildkunnalle on
kayttajaoikeudet PowerBIl-Serviceen, joten he voivat kdyttaa sitd joko selaimella tai
mobiilisovelluksella.

Esimerkiksi huono tydnhallinta tai tydajanhallinta voivat olla riskitekijoita, jotka johtavat
sairastumiseen. Monet tekevat tyota vapaa-ajalla, mutta eivat pida huolta siita, etta pitaisivat
vastaavasti riittdvasti vapaata tai lomia. Seurantatiedot tydaikaan 16ytyivat aikaisemmin eri
jarjestelmista, ja niiden vertailu kesken&an oli vaikeaa. Aikaisemmin myds PowerBlta kaytettiin
erilaisissa opetukselle, HR-asioille ja taloudelle suunnatuissa PowerBI-sovelluksissa. Muutoksen
jalkeen tiedot l6ytyvat yhdestd sovelluksesta muutaman klikkauksen takaa. Opettajien itsensa
johtamisessa tarkea osa on opiskelijapalaute, joka on

nahtavissa ainoastaan MyBlssa ja BossBlssa. Henkild Sovellusten kaytté aikavalilla

voi my®és tilata sdhképostiinsa huomautuksia itse 1.8.2019-31.7.2020
maarittamiensa raja-arvojen ylityksista tai alituksista.
Huomautus voi olla vaikka, ettd edellisestd lomasta on
kulunut jo yli 90 paivaa. Parhaimmillaan MyBIn ja
BossBIn avulla voidaan ennakoida uupumis- tai muita

sairaustapauksia. Muut 26
sovellusta

Viela ei ole tutkittua tietoa siitd, miten MyBI ja BossBI 444

ovat vaikuttaneet tyontekijoiden hyvinvointiin. MyBl-sovellus
Henkilosto on [ahtenyt aktiivisesti hakemaan tietoja
MyBlsta ja BossBIsta, joiden kaytto oli esimerkiksi
lukuvuonna 2019 — 2020 reilusti yli 50 % koko
raportointiympariston kaytosta (Kuvio 1).
Raportointiymparistdon muita sovelluksia

ovat esimerkiksi yksikoitten ja tukipalveluiden omat

51%

Blt seké johtajien LeaderBI. MyBlI ja BossBI on koettu Kuvio 1. Sovellusten kayttd lukuvuonna 2019-2020



tarkeiksi henkilokohtaisiksi tydkaluiksi, ja ne ovat nykyaan tarked osa tiedolla johtamisen ja itsensa
johtamisen jarjestelmiamme.
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