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Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittdd, miten Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun
Ylivieskan yksikostd vuosina 20062011 valmistuneet sosionomit (AMK) olivat sijoittu-
neet tydeldméddn, miten he arvioivat omaa koulutustaan sekd millaisia ndkemyksié heillé oli
sosionomin (AMK) ty6n tulevaisuudesta.

Teoriaosuudessa selvitettiin sosionomin (AMK) koulutusta eri suuntautumisvaihtoehtoi-
neen ja heiddn tyotddn kdytdnnossd. Tutkimusotanta oli 119 sosionomia (AMK). Tutki-
musaineisto saatiin kyselylomakkeilla, jotka postitettiin maaliskuussa 2012. Vastaukset
analysoitiin SPSS — ohjelmalla ja kirjattiin raporttiin. Ty6 valmistui elokuussa 2012.

Ylivieskan yksikostd valmistuneet sosionomit (AMK) olivat tydllistyneet padosin tarkoi-
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siind useita kehittamiskohteita, kuten teorian ja kdytdnnon vahvemman yhteyden toisiinsa
sekd monipuolisemman kurssivalikoiman.

Vastaukset olivat monin tavoin yhtenevéiset Talentian Vastavalmistuneiden Urapolut 2011
selvityksessd saatujen tulosten kanssa.
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1 JOHDANTO

Sosiaalialan padtehtdviani on tuottaa ihmisille hyvaa eldméd. Sosionomi (AMK) on sosiaa-
lialan tyokentélld toimiessaan sosiaalisen asiantuntija. Sosiaalialan eettisten periaatteiden
mukaisesti sosionomi (AMK) puolustaa yksilon ihmisarvoa, itsemaddrddmisoikeutta ja ih-
misoikeuksia. Sosionomi edistdd tyossddn ihmisten tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta. Sosio-
nomi (AMK) pyrkii huono-osaisuuden ehkéisemiseen yhteiskunnan, yhteisén ja yksilon
nikokulmista. Hin my0s tukee erilaisten yksildiden, perheiden ja sosiaalisten ryhmien yh-
teiskunnallista osallisuutta, arjessa selviytymisté ja toimintakykyé erilaisissa eldmintilan-

teissa ja -vaiheissa.

Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset heijastuvat hyvin nopeasti sosiaalialan tyohon. Tyo-
kentilld tarvitaan yhd enemmén ja enemmén ammattihenkildité, joilla on kykyéd ihmisen
kohtaamiseen ja jotka pystyvit havaitsemaan, tutkimaan, kehittiméén ja toteuttamaan pal-
veluja ja tehtdvid, joilla voidaan edesauttaa kansalaisten hyvinvointia ja parantaa heiddn
elaméntilanteitaan. Sosiaaliala investoi ihmiseen ja hdnen ympéristoonsi sekd yhteiskun-
taan. Sosionomi (AMK) tyoskentelee julkisen, kolmannen sektorin ja yksityisten palvelu-
jen tyotehtdvissd varhaiskasvatuksessa, nuorisotydssi, lastensuojelussa, mielenterveystyos-
sd, kriminaalitydssd, maahanmuuttajatydssa, vanhustydssd, vammaistyossé, palveluohjauk-
sessa, sosiaalivakuutuksessa, tyovoimapalveluissa ja kuntoutuksessa. Sosionomi (AMK)
nimikkeelld valmistuvien koulutus on Suomessa vieldkin suhteellisen nuori ja vasta hiljat-

tain tutkintonimike on tullut laajemmin tunnetuksi tyokentilla.

Opinndytetydomme tarkoituksena oli selvittdd Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun
Ylivieskan yksikostd valmistuneiden sosionomien (AMK) kokemuksia koulutuksesta, tydl-
listymistd ja ammatillisesta osaamisesta. Opinndytetydmme aihe 16ytyi Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikon sosiaalialan koulutusohjelman tarpeesta selvittaa
vuonna 2006-2011 valmistautuneiden sosionomien (AMK) sijoittumista tydoelaméén. Teo-
riaosuudessamme haluamme tuoda selkedsti ja helppolukuisesti esille tietoa tdménhetkises-
td sosionomin (AMK) koulutuksesta, osaamisalueista, tehtivisti ja kelpoisuudesta.

1.8.2012 ammattikorkeakoulun nimi on Centria ammattikorkeakoulu.



Vastaava tutkimus aiheesta on tehty aiemmin vuosilta 1999-2005, tutkimuksen on tehnyt
opinndytetyonddn Marja-Liisa Kiiveri nimelli SOSIONOMI AMK; hyvinvoinnin ja
monialaisen yhteistyon tekiji. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun pyynnosta péivi-
timme tdmin aikaisemman tutkimuksen, jossa on laaja-alaisesti tutkittu miten sosionomit
(AMK) sijoittuvat sosiaalialan tyokentélle. Samalla péivitimme tietoa, mitd sosionimi

(AMK) tutkinto pitdd nykypdivana sisdlldén ja mikd on sosionomien (AMK) tyokenttda.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry on tehnyt vuosina 2007, 2009
ja 2011 urapolkuselvityksen vastavalmistuneiden jdsentensd sijoittumisesta tydeldmadn.
Talentia on vuonna 1949 perustettu jarjesto, joka aloitti toimintansa nimelld Huoltotyonte-
kijoiden ammatillinen keskus (HAK). Vuonna 1962 nimi muuttui Sosiaalialan tyontekijdin
liitoksi, (SOSTL), jona jirjestd tunnettiin vuoteen 2002 saakka kunnes nimi muutettiin
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestoksi - Talentiaksi. Viimeisin Talentian te-
kema urapolkuselvitys on vuonna 2011 tehty tutkimus, joka on tehty vuosina 2009-2010
valmistuneille jdsenille. Talentian tekeméstd Vastavalmistuneiden Urapolkuselvityksesta
kdy ilmi, ettd sosiaalialalla on kaiken kaikkiaan hyvé tydllisyystilanne. Tutkimuksen mu-
kaan vastavalmistuneet tyollistyvét padsddantoisesti ripedsti valmistumisensa jilkeen. Ura-
polkuselvityksen 2011 mukaan yliopistosta valmistuttiin aiempaa vanhempina ja ammatti-
korkeakoulusta puolestaan nuorempina kuin esimerkiksi vuonna 2007. Yliopistosta valmis-
tuneiden keski-ikd on 34 vuotta ja ammattikorkeakoulusta valmistuttiin keskimiérin
27vuotiaana. Talentian tekemd kysely toteutettiin sdhkopostilla Webropol -kyselynd 1322
jérjeston jasenelle, joista kyselyyn vastasi 506 henkil6d. Vastausprosentti oli 38,2. (Nurme,

Réisdnen 2012)

Opinndytetydssdmme kaytettdvit tiedot on koottu Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakou-
lun Ylivieskan yksikostd valmistuneilta sosionomeilta (AMK) postikyselyn avulla. Kysely
lahetettiin satunnaisotannalla yhteensd 119 vuonna 20062011 valmistuneille sosionomille
(AMK). Opinnédytetydmme avulla on tarkoitus selvittdd sosionomien (AMK) kokemuksia
koulutuksesta, tyoeldmién sijoittumisesta ja my0s sitd, mitd osaamista sosionomi (AMK)

tarvitsee ty0ssdin. Seka heidén tulevaisuuden suunnitelmiaan.



2 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA TOTEUTTAMINEN

Tekemédmme tutkimus on kvantitatiivinen, kyselylomaketutkimus Keski-Pohjanmaan am-
mattikorkeakoulun Ylivieskan yksikostd vuosina 2006-2011 valmistuneille sosionomin
(AMK) tutkinnon suorittaneille henkil6ille. Tutkimuksen tiedot on keritty kyselylomak-
keella, missd oli 18 keskeistd kysymystd. Saadut vastaukset on analysoitu SPSS- tilasto-
ohjelmalla. Otannaksi rajasimme kyselyymme 119 henkilod. Kysely toteutettiin postitta-
malla kyselylomake valmistuneille sosionomeille (AMK), maaliskuun 2012 lopussa, pos-

timerkilld ja vastauskuorella varustettuna.

2.1 Tutkimuksen tavoite

TYO

OSAAMINEN

KOULUTUS <
N

A%

Kuviol. Tutkimuksen orientaatioperusta

Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittdd miten, minne ja kuinka laaja-alaisesti Keski-
Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikostd valmistuneet sosionomin (AMK)
tutkinnon suorittaneet ovat sijoittuneet tyoeldmassi, ja miten he kokivat koulutuksen autta-

van heitd tyollistymisessi. Lisdksi selvitimme tdimén hetken sosionomin (AMK) osaamisen



kehityshaasteita tyokentdlld sekd sosiaalialan tulevaisuutta tyollistymisen kannalta. Tis-

mennetyt tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Miten sosionomit (AMK) ovat tyollistyneet?
2. Miten sosionomit (AMK) ovat kokeneet koulutuksensa?

3. Millaiset ovat sosionomien (AMK) tulevaisuuden suunnitelmat?

Teoreettinen osa keskittyy valtakunnallisen sekd Keski- Pohjanmaan ammattikorkeakoulun
sosionomi (AMK) koulutuksen taustojen tarkasteluun. Tarkastelun kohteena oli sosiono-
min (AMK) koulutuksen osaamisen kehittyminen nykyisten osaamisvaatimusten ja kelpoi-

suusvaatimusten kautta.

Luvussa 7. avataan tutkimuksen tulokset tutkimuskysymysten mukaisessa jisennyksessa.
Avointen kysymyksien vastaukset on luokiteltu aineistoldhtdisen sisdltdanalyysin mukaan

teemoitellen ja merkitysrakenteita etsien.

2.2 Tutkimuksen toteuttaminen

Tydssdamme kayttimdmme kvantitatiivinen - ihmisid ja yhteiskuntaa koskeva tutkimus -
kerdd havaintoaineistoja ja niitd voidaan tallentaa sihkdiseen muotoon monin eri tavoin.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa havaintoaineiston tiedot voivat olla kvalitatiivisia eli laa-
dullisia, esimerkiksi sukupuoli ja tai kvantitatiivisia eli mddrdllisid kuten esimerkiksi ika.
Tutkimuksessa laadullisten muuttujien arvot pyritddn yleensd muuntamaan numeroiksi,
esimerkiksi laadullinen ihmistd koskeva arvo “nainen” koodataan vastaamaan numeroa
17, jolloin arvo ”mies” saa ndin ollen arvon 72" tai toisinpdin. Ja ne tallennetaan datamat-

riisiksi.

Kvalitatiivisen tutkimuksen avulla ihmisen ja yhteiskunnan toimintaa pyritddn selittdmaan,
el vain numeraalisesti, vaan my0s kausaalisesti (syy-seuraussuhteiden kautta) sekd tekni-
sesti. Kwvalitatiivisen tutkimuksen aineisto kootaan tilastojen, testituloksien, varsinaisten
koetuloksien, kvasikokeellisten tuloksien, suoran observoinnin mééirillisen aineistojen,
strukturoidun kyselyn maédrillisten aineistojen ja reaaliaikaisen kyselyn mééréllisestd ai-
neistosta. Kun kvalitatiivisessa tutkimuksessa kysytddn “mitd” tutkitaan tai “mikd” on tut-

kimuksen kohteena, niin tutkimusaineiston kuvaaminen aloitetaan esittimailld saadusta



tietoaineksesta frekvenssit (esimerkiksi vastaajien lukuméara = kuinka monta kertaa kukin
arvo esiintyy), keskiarvot (esim. vastaajien keski-ikd) ja aineistossa ilmenneet hajonnat,
joista esitetdén lukijoille tuloksia vield erikseen tutkimukselle lisdarvoa (tdydennysté) tuot-
tavien taulukkojen ja graafisten kuvausten (erilaiset kuviot, kuten pylvasdiagrammi, histo-

grammi, piirakkakuvio) avulla. (Kvantitatiiviset tutkimusmenetelméit.2012)

Ryhmitellessd datamatriisille sydtettyjd muuttujia kvalitatiivisessa tutkimuksessa, muuttu-
jien arvoissa ja niiden vélilld ilmenneitd eroja ja merkityksid testataan ristiintaulukoimalla
eri muuttujia keskenéén, jolloin voidaan arvioida kahden muuttujan valistd riippuvuutta tai

mahdollisesti kahden muuttujan vaikutusta toisiinsa (kaksiulotteinen jakauma).

SPSS- tilasto-ohjelmistot on tehty erilaisten tietojen analysointiin. SPSS- ohjelmistoja
kayttdmalla voidaan keskittya todella oleelliseen — tulosten hyddyntdmiseen ja tiedon ana-
lysointiin. Ohjelmasta on helppoa nidhdé heti, mikd on merkityksellistd ja miké taas satun-
naista. Kun tutkijoiden hyviksi todetulla metodilla kerétty havaintoaineisto (esim. kysely-
lomake) on saatu luokiteltua tutkimuksen ndkokulmasta tarkoituksenmukaisella tavalla,
niin seuraava vaihe eli informaation syo6ttiminen havaintomatriisille eri yksikdiden muut-

tujiin pitéisi sujua ongelmitta. (Kvantitatiiviset tutkimusmenetelmét.2012)

SPSS- ohjelmistoihin voidaan siirtdd analysoitavat tiedot l&hes mistd tahansa ldhteesta.
SPSS- ohjelmalla voidaan helposti muokata tietoja ja yhdistelld niitd tarkastelua ja ana-
lysointia varten. Muuttamalla datan sisdllon paitoksentekoa tukevaksi tiedoksi, tiivistimal-
1a aineiston mahdollisimman havainnollistavaan ja helposti luettavaan muotoon, voidaan

tehda oikeita pddtoksiad ja esittdd ne helposti ymmarrettivassd muodossa.

SPSS:n monipuoliset menetelmét (muuttujien tarkastelu yksi kerrallaan, luokittelu, taulu-
kointi, graafiset esitykset, tunnusluvut) auttavat havaitsemaan heti, ovatko tulokset merkit-
sevid vai erot kenties satunnaisia. Tilastollinen tarkastelu paljastaa tietojen sisdltdmén to-

dellisen informaation, joka saattaa jopa jidda havaitsematta perinteisilld menetelmilla.

Vuosina 2006 — 2011 Ylivieskan yksikostd valmistui 189 sosionomia (AMK). Satun-
naisotannalla tutkimusjoukoksi rajasimme 119 valmistunutta. Viikolla 11/2012 kyselylo-
makkeet valmistuivat ja viikolla 12 postitimme kyselylomakkeet (liite 1). Kyselylomakkeet
purettiin SPSS-ohjelmalla viikolla 15. Vastauslomakkeita palautettiin meille takaisin 54

kappaletta. Vastausprosentti tutkimuksessamme oli 45,4 %.



2.3 Aikaisempia tutkimuksia aiheesta

Aikaisempia tutkimuksia sosionomien (AMK) osaamisesta ja sijoittumisesta tydkentille on
tehty nykyisin runsaasti eri puolilta Suomea, vaikka sosionomin (AMK) koulutus onkin
verrattain aika uusi asia. Aihe kiinnostaa erityisesti alalla opiskelevia opiskelijoita ja am-

mattikorkeakouluja sekd ammattijérjestoja.

2.3.1 Tutkimus - SOSIONOMI (AMK); hyvinvoinnin ja monialaisen yhteistyon te-
kija

Oma tutkimuksemme on jatkoa Marja-Liisa Kiiverin 2008 tehdylle tutkimukselle, jossa on
selvitetty Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikon sosiaalialan koulu-
tusohjelmasta vuosien 19962005 vilisend aikana valmistuneiden sosionomien (AMK)
sijoittumista tydeldmadan. Tutkimus on opinndytetyd ja sen nimi on SOSIONOMI (AMK);
hyvinvoinnin ja monialaisen yhteistyon tekijad. Kiiverin tutkimus on myos kvantitatiivinen
eli madrillinen tutkimus ja aineisto on hankittu Ylivieskasta valmistuneilta sosionomi
(AMK) opiskelijoilta postikyselyn avulla. Kiiverin tutkimuksen mukaan Ylivieskasta val-
mistuneet sosionomit (AMK) olivat saaneet hyvin t6itd koulutuksen jélkeen ja jadneet péaa-
osin toihin Keski-Pohjanmaan alueelle. Tutkimuksen mukaan vastaajat olivat sitd mielta,
ettd sosionomit (AMK) tarvitsevat tyossdédn laaja-alaisesti ndkemysta ja erilaista osaamista,
mutta koulutuksesta ei toivota laaja-alaisuuden seurauksena liian pinnallista. Térkedna tut-
kimuksen mukaan pidettiin sitd, ettd sosionomin (AMK) koulutuksessa keskityttdisiin yha
enemmaén vaihtoehtoisiin ammattiopintoihin ja sitd kautta erityisosaamisalueiden kehitté-
miseen. Kiiverin tutkimuksen mukaan vastaajat olivat halukkaita itsensd kehittdmiseen ja
he pitivdt ammatti-taitoa tirkedna asiana. Vastaajat korostivat moniammatillisuuden, asia-
kastyon sekd hyvin sosiaalisen kentén tuntemusta ja tyoeldmaildhtoisyyden térkeyttd sosio-

nomi (AMK) koulutuksessa. ( Kiiveri. 2008)



2.3.2 Tutkimus- Keskipohjalaisen sosiaalialan tyon tila ja tulevaisuus.

Rantaméen tutkimuksen mukaan yksityiset palveluntuottajat ovat sitd mieltd, ettd organi-
saatiossa on riittdvisti tietoa sosionomin (AMK) koulutuksesta ja sen tuottamasta osaami-
sesta. Kuitenkin kuntapuolella arvioitiin tietojen olevan puutteellisia. Kyseenalaista ei
niinkdin ollut sosionomin (AMK) paikka, vaan sen selkeys. Pieni enemmistd oli tutki-
muksen mukaan sitd mieltd, ettd tietyn sosiaalihuollon alueen painottaminen koulutuksessa

nykyistd enemmin olisi hyvi asia.

Laaja- alaisen osaamisen painottaminen ei anna riittdvasti valmiuksia tyohon, joten koulu-
tuksen aikana olisi hyvé tiedostaa, millaisiin téihin tulee hakeutumaan valmistumisensa
jélkeen. Tutkimuksen vastaajista enemmist0 oli sitd mielté, ettd heididn edustamaansa orga-
nisaatioon tulee tulevaisuudessa entisti enemmin sosionomeja. Tehtidvéalueina néhtiin
vanhustyon suunnittelutehtdvit sekd tyoskentely pdivdhoidossa moniammatillisen tiimin
jasenend. Vastaajien mukaan sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tyontekijdtarpeen uskottiin

lisddntyvén tyon vaatimusten kasvamisen myotd. (Rantaméki. 2008, 73—74)

2.3.3 Tutkimus - Aukeaako uraputki

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta 2009 valmistunut Marja-Leena Vierimaa on
tehnyt opinndytetyonddn tutkimuksen nimetld — Aukeaako uraputki? — Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmasta Kokkolasta valmistuneiden sosio-
nomien (AMK) sijoittumisesta tyoeldmadn. Tyossddn Vierimaa késittelee lisdksi sosionomi
(AMK) koulutuksen hyotyjd ja puutteita tydeldmén kannalta sekd yleisesti sosionomin
(AMK) ammattitaitoa. Tutkimuksen mukaan koulutuksen hyotyind haastatteluun osallistu-

neet nakivit sen monipuolisuuden ja laaja-alaisuuden.

Koulutuksen koettiin antavan hyvit perusvalmiudet toimia monenlaisissa tyotehtdvissd
erilaisissa sektoreissa. Tarkeimpind valmiuksina tutkimuksen mukaan mainittiin palvelu-
jarjestelmdosaaminen ja tiedonhankintataidot. Vastaajien mukaan sosionomin (AMK) am-
mattitaidon vahvuuksia olivat asiakasldhtdinen tydskentelyote, reflektointitaito ja hyvét
vuorovaikutustaidot. Puutteellisina asioina koulutuksesta Keski-Pohjanmaan ammattikor-

keakoulun Kokkolan yksikostd valmistuneet kokivat lakien ja asetuksien véhdisen tunte-



muksen seki lddkehoidon ja muun hoitopuolen opetuksen. Myos johtamis- ja esimiestaito-

ja kaivattiin lisdd. ( Vierimaa 2009, 44-47)

2.3.4 Tutkimus - Nikemyksii sosionomi (AMK) koulutuksesta ja tyosta

Myos 2010 Seindjoen ammattikorkeakoulusta valmistuneiden Elina Aution ja Mervi Nie-
misen opinndytetyd kasittelee sosionomien (AMK) ty6llistymistd. Opinndytetyon aiheena
on - Ndkemyksid sosionomi (AMK) koulutuksesta ja tyostd. Tyo kisittelee Seindjoen am-
mattikorkeakoulussa opiskelevien mielikuvia tydeldmésté ja jo valmistuneiden sosionomi-
en (AMK) ndkemyksid ja kokemuksia sosiaalialan tydstd. Autio ja Nieminen (2010) pyrki-
vat tutkimuksen avulla tutkimaan, miten sosionomin (AMK) ydinosaaminen néyttiytyy

tyOssé ja miten sosionomin (AMK) toimenkuvat ja tyollisyys koetaan.

My0s Aution ja Niemisen (2010. 68, 70-71) tutkimustulosten mukaan tutkimukseen osal-
listuneet kokivat sosionomin (AMK) koulutuksen tdrkeimmiksi asioiksi asiakastyon osaa-
misen ja palvelujarjestelmdosaamisen. Heidén tutkimuksensa mukaan koettiin hyviksi ja
my0s haasteelliseksi sosionomin (AMK) koulutuksen laajuus sekd myos tyotehtdvid pidet-
tiin vaikeasti mdériteltdvind. Aution ja Nieminen my0s selvittivat tutkimuksessaan kahden
Terveyden — ja hyvinvointi laitoksen (THL) tyontekijan ndkemyksid sosionomin (AMK)
osaamisesta, joiden mielipiteen mukaan sosionomin (AMK) tutkinto on vain ponnahdus-

lauta jatko-opintoihin.

2.3.5 Tutkimus — Ajatuksia ja kokemuksia sosionomi (AMK) tyosti ja osaamisesta

Seindjoen ammattikorkeakoulusta on myods Maria Rahkonen tehnyt kevidilld, vuonna
2011opinndytetyonddn tutkimuksen sosionomin (AMK) tydllistymisestd ja koulutuksesta
nimelld - Ajatuksia ja kokemuksia sosionomin (AMK) tydstéd ja osaamisesta. Hanen tutki-
muksensa tavoitteena oli tutkia eri ammattikorkeakouluista valmistuneiden sosionomien
(AMK) kokemuksia koulutuksesta saamiensa valmiuksien riittdvyydestd sosiaalialan eri
sektoreilla tyoskentelemiseen, sekd sosionomien (AMK) ndkemyksid paikastaan sosiaa-
lialan ty6kentilld. Hén on tydssdin selvittdnyt myds muutamien sosiaalityontekijoiden né-
kemyksid sosionomin (AMK) osaamisesta ja paikastaan sosiaalityossd. Lisdksi hdn teki
tutkimuksessaan katugallup-kyselyn, jonka avulla hén on selvittinyt sosionomin (AMK)

ammatin tunnettavuutta ja ihmisten yleisid mielipiteitd sosiaalialan tyontekijoista.



Rahkosen tutkimuksen (2011) mukaan sosionomi (AMK) ei ole vieldkddn yleisesti tunnet-
tu ammatti ihmisille. Hinen mukaansa seké sosionomit (AMK) ja sosiaalityontekijdt ovat
sitd mieltd, ettd sosionomin (AMK) koulutus antaa eri sektoreille soveltuvan laaja-alaisen
perusosaamisen, joka kehittyy ja tdsmentyy kdytdnnon tyossad. Tutkimuksen mukaan sosio-
nomeilla (AMK) on paikka sosiaalialalla nyt ja tulevaisuudessa ja tarvetta on kokoajan
enemman, mutta tehtdvin kuva ja sosiaalialan tyontekijoiden tyonjako vaatii vield selkeyt-

tamista.

2.4 Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikon sosiaalialan kou-

lutusohjelma tutkimuskohteena

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu on yksi Suomen monialaisimmista ammattikor-
keakouluista, jonka ydin on tyoldhtdisyys. Opinnoissa yhdistyvit vahvasti teoria ja kdytin-
t6. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa voi opiskella kuutta erilaista koulutusalaa
kuten tekniikkaa, liiketaloutta, matkailua, sosiaali- ja terveysalaa, humanistista ja kasva-
tusalaa sekd kulttuurialaa. Ammattikorkeakouluopinnot muodostuvat koulutusohjelmittain
perusopinnoista, ammattiopinnoista, vapaasti valittavista opinnoista, harjoitteluista seka
opinndytetydstid. Koulutusohjelmien laajuus on 210-270 opintopistettd. Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoululla on kolme yksikkoad: Ylivieska, Pietarsaari, sekd Kokkola. (Keski-

Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, 2012)

Keski-Pohjanmaan Ylivieskan yksikdssd sosiaalialan koulutusta on annettu jo vuodesta
1996 lahtien. Ylivieskan yksikdstd on valmistunut vuoteen 2011 mennessd 382 sosiaalialan
osaajaa nykyisen opiskelijahallintojédrjestelmidn mukaisesti, lisédksi joitakin valmistuneita
sosionomenja (AMK) on vanhassa jirjestelméssd. Ylivieskassa opiskelevat sosionomit
(AMK) voivat syventdd osaamistaan sosiaaliohjaukseen sekd varhaiskasvatukseen. Tehta-
vanimikkeitd tyokentilld sosionomin (AMK) ammattitutkinnon suorittaneilla on laajasti,
kuten esimerkiksi sosiaaliohjaaja, lastentarhaopettaja, perhepalveluohjaaja, projektipaillik-
ko, paivdkodinjohtaja, kotipalveluohjaaja, koulukuraattori, sosiaalialan yrittdjd, perhepdi-
vihoidonohjaaja, tydvoimaneuvoja, kehitysvammaohjaaja, avopalveluohjaaja sekd vanhus-

tyonohjaaja.
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Vuosina 2006- 2011 valmistuneita sosionomeja (AMK) on yhteensa 189. Varhaiskasvatuk-
seen suuntautuneita on ollut Ylivieskan opintotoimiston tietojen mukaan vuodesta 2006
vuoteen 2011 yhteensd 90 opiskelijaa ja palveluohjaukseen suuntautuneita 96 opiskelijaa.
Hyvinvointitekniikkasta on valmistunut 1 opiskelija sekd moniammatillisen yhteisépalve-
luun on suuntautunut 2 opiskelijaa. Vuoden 2006 vuoden jéilkeen on valmistunut vain viisi
miesopiskelija, joka sekin kertoo alan olevan hyvin naisvaltainen. Sosionomin (AMK) tut-
kinnon voi suorittaa Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa sekd Kokkolan ettd Yli-
vieskan sosiaalialan koulutusohjelmassa. Molemmissa yksikoissd opiskelija voi suorittaa
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen laajuisen opintokokonaisuu-
den, joka antaa kelpoisuuden hakea lastentarhaopettajan tehtiviin. (Keski-Pohjanmaan

ammattikorkeakoulu, 2012).

Sosiaalialan keskeisten tydmenetelmien liséksi sosionomi (AMK) voivat kehittdd opinto-
jensa avulla kielitaitoa, teknologiaosaamista seké harjoittelun ja projektitydskentelyn kaut-
ta myoOs tydeldmatuntemusta niin Suomessa kuin ulkomaillakin. ( Keski-Pohjanmaan am-

mattikorkeakoulu, 2012)
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3 SOSIONOMIN (AMK) KOULUTUS

Sosiaaliala voidaan jdsentdd sosiaalityohon ja sosiaalipalvelutyohon. Sosionomi (AMK)
tutkinto antaa valmiudet sosiaalialan asiakas-, ohjaus-, neuvonta- ja johtamistyon tehtéviin.
Sosionomiksi (AMK) aikovat hakevat suoraan koulutusohjelmaan. Sosiaalialalla ammatti-
korkeakoulutuksen sosiaalipedagoginen ydin on selkedsti muutoksessa, sen tutkimisessa ja
ammattitaidon tuottamisessa muutosyhteistyohon. On ymmarrettidva, ettd maailma muut-
tuu, ihmiset muuttuvat ja olosuhteet muuttuvat. Ammattikorkeakoulujen opettajien ja oppi-
laiden tulee asettua dialogiin, jossa he aidosti pyrkivét tutkimaan olosuhteita, joiden kautta
heille avautuu ymmartdminen ja tiedostaminen ajattelun ja toiminnan muutokseen. (Dal

Maso, Kuosmanen, 2008, 45)

Sosionomi (AMK) voi tydskennelld muun muassa sosiaaliohjaajana, perhetyontekijana,
palveluohjaajana, pdiviatoiminnan ohjaajana, pdivdkodin johtajana, tydvoimaneuvojana,
Kelan tyontekijénd, perhepdivdahoidon ohjaajana ja toimintakeskuksen johtajana ja vakuu-
tussihteerind. Sosionomin (AMK) tyd vastaa sellaisiin tarpeisiin, jotka liittyvit kansalais-
ten sosiaaliseen turvallisuuteen, sosiaaliseen toimintakykyisyyteen ja arjen mielekkyyteen.

(Borgman, Dal Maso, Hakonen, Honkakoski & Lyhty 2001, 7)

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksessa voi suorittaa alemman korkeakoulututkinnon
sosionomi AMK; 210op, 21 ammattikorkeakoulussa ja ylemmén korkeakoulututkinnon

sosionomi ylempi AMK; 900p, 8 ammattikorkeakoulussa.

Sosionomi (AMK) -tutkinnon laajuus on 210 opintopistetti ja tutkinnon suorittaminen kes-

td4 noin 3,5 vuotta. Sosionomi (AMK) osaamisalueeseen siséltyvit:

o Kasvatus-, opetus- ja ohjaustehtévit

o Kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiaalisen tuen tehtévit
o Palvelutuotanto-, johtamis- ja kehittdmistehtavit

e Sosiaalityon tehtdvit

o Hoito- ja huolenpitotehtavit
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Sosionomin (AMK) ydinosaaminen on maédritelty yhtendiseksi kaikissa ammattikorkea-
kouluissa, mutta suuntautumisvaihtoehdot ja erityisosaamisen painotukset vaihtelevat am-

mattikorkeakouluittain. (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, 2012)

3.1 Sosionomin (AMK) koulutuksen taustoja

Sosiaalialan koulutus on eldnyt Suomessa voimakasta muutoksen aikaan. Sosiaalialan am-
matillisen koulutuksen, ja sittemmin ammattikorkeakoulutuksen kahden vuosikymmenen
historia pohjautuu Leena Niemen kirjoituksen mukaan kahteen valtakunnalliseen koulutus-
jarjestelmdd koskevaan uudistusprosessiin. Suomessa ensimmdisid sosiaalialan auttamis-
tyon ammattilaisia alettiin kouluttaa Kasvattajaopistoissa vuonna 1918. Silloin on tarvittu
ammattitaitoista henkildstod muun muassa sotaorpojen kasvattamiseen. (Sosiaalityonteki-

jdin liitto 1989)

Yhteiskunnallisten ongelmien kasaantuessa kdyhyyden ja sairastumisen lisddntymisen
myotéd, yhteiskunta alkoi kantaa vastuuta omista kansalaisistaan, ja ndin ollen naisten en-
nen yksityisissd kodeissa harjoittamasta tyostd tuli ammatti, josta maksettiin palkkaa. Tdma
taas johti kodeissa annettavan hoivan monimuotoistumiseen, josta syntyi lopulta erottelua
hoivaty6ta tekevien vilille: luotiin jako sosiaali- ja terveyspalveluihin, jotka johtivat taas

kokonaisiin palvelujérjestelmiin eri osaamisvaatimuksineen. (Niemi.2008, 10)

Téstd sai alkunsa sosiaalialan koulutus, joka on monien muutosten ja uudistuksien kautta
muovautunut nykyiseen malliinsa. Sosiaalialan akateemisen koulutuksen katsotaan alka-
neen siis jo vuonna 1928, koska silloin aloitettiin sosiaalitydn ensimmaéinen tutkintoon joh-
tava koulutus korkeakoulutasoisena ja yhden vuoden kestdvéna lastensuojelukoulutuksena.

( Pohjola 1998, Mékinen ym. 2009, 11-12 mukaan.)

Osmo Lampinen kuvaa ammattikorkeakoulujen muodostumista teoksessaan (Suomen kor-
keakoulujen kehitys’ (1998) seuraavasti: ” Ammattikorkeakoulujen on todettu syntyneen
Suomeen keskiasteen ammatillisen koulutusjdirjestelmdn ongelmista sekd kansainvdlistymi-
sen paineista. Keskiasteen jdrjestelmdn ndhtiin ohjaavan opiskelijoita epdtarkoituksenmu-
kaisella tavalla moninkertaiseen ja pddllekkdiseen koulutukseen. Kansainvdliselle vertaile-
vuudelle keski-aste oli ongelmallinen, eikd se kyennyt riittdvisti reagoimaan tyoeldmdn

muuttuviin vaatimuksiin. Opistoasteen oppilaitoksia hallinnointiin koulumaisina oppilai-
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toksina, eikd niiden itsendistd profiilin luomista tuettu. Pakottavimpana ammattikorkea-
koulu- ja nuorisoasteen kokeiluihin johtavana tekijind oli keskiasteen funktionaalinen toi-
minta. Tamdn selvin ilmenemismuoto oli ylioppilassuma. Lukiolaitos oli laajentunut nope-
asti ja kasvava ylioppilaiden joukko etsi jatkokoulutuspaikkaa korkeakoulutasolta.” (Nie-
mi, 2008, 14)

Vuodesta 1928 kehityskulku kohti sosionomi (AMK) tutkintoa kohti on ollut seuraavanlai-
nen: Vuonna 1942 tuli sosiaalihuoltajakoulutus, vuonna 1970 aloitettiin sosiaalityon koulu-
tuksen laajempien uudistuksen suunnittelu. Keskiasteen uudistuksen yhteydessd ammatilli-
seen koulutukseen muodostettiin oma erillinen sosiaalialan koulutuslinja, jota alettiin to-
teuttaa perustamalla sosiaalialan oppilaitokset. Kaiken kaikkiaan vuosina 1986—1989 sosi-
aalialan koulutusta kdynnistettiin 23 yksikossé eripuolilla Suomea. Opistoasteen koulutus-
ohjelmat loppuivat vuoden 1998 jilkeen, ja nykyisin sosiaaliala muodostuu kahdesta kor-
kea-asteen koulutuksesta; ammattikorkeakoulusta ja yliopistoista. Ensimméiset ammatti-

korkeakoulutuksen kokeiluluvat on myonnetty Suomessa vuonna 1991. (Niemi, 2008,10)

Vuonna 1992 alkoivat sosionomien ensimméiset AMK- kokeilut, josta ensimmaiset sosio-
nomit (AMK) valmistuivat kolme vuotta my6hemmin, vuonna 1994 sitten sosiaalityé muo-
toutui omaksi pddaineekseen ja lopulta vuonna 1999 varmistui tutkintonimike sosionomi
(AMK). Merkittavin vaihe sosionomin (AMK) koulutuksessa oli kuitenkin vuonna
1.8.2005 asetettu Kelpoisuuslaki, jonka my6td sosionomeista voitiin puhua vasta varsinai-
sena ammattikuntana. Kelpoisuuslaissa méériteltiin sosionomin (AMK) tutkinnon kelpoi-
suus ammatillisena koulutuksena ja sosiaalialan ty6- tehtdvarakenteena”.

(Borgman 2006, 159-160)

Ammattikorkeakouluille oli luonteenomaista opetussuunnitelmatyd, tutkimuksellisen ot-
teen kehittiminen sekd orastava kansainvélisen toiminnan vakiinnuttaminen ja edistdmi-
nen. Niemen (2008, 15) mukaan néihin haasteisiin vastaaminen edellytti kehittimisproses-
sien kdynnistdmistd ja mallintamista. Lihtokohtana oli 16ytdd oppilaitoksen sisdltd kent-
tayhteistyOstd elementtejd kehittdmistydn pohjaksi ja toisaalta taas kdynnistdd yhteistyo- ja
verkostotoimintoja niin viliaikaisen ammattikorkeakoulun oppilaitosten kesken kuin eri-

tyisesti luoda tiivis verkosto toisten ammattikorkeakoulukokeilijoiden kanssa.
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3.2 Koulutuksen nykytila

Sosiaalialan jatkuva palveluiden kasvu ja muutokset aiheuttavat jatkuvasti kehittdmis- ja
lisdresurssien tarvetta yhteiskunnassamme. Sosiaalialan tyontekijéiden tulee kehittdd aktii-
visesti omaa ammatillista asiantuntijuuttaan. Tarvitsemme lisdd ammatillista osaamista,
tuloksellisempaa tydotetta ja uskallusta uudistaa tyotdmme sosiaalialan tyossd. (Raunio

2002, 37-38)

Koulutuksen vaiheita on jdsennelty 2010 Arene Ry:n esityksen mukaan kiyttden seuraa-
vanlaista jaottelua:

e Sosiaalialan perusteiden osaaminen (Ensimmainen vuosi)

e Sosiaalialan edistyva osaaminen (2. ja 3.vuosi) sekd

e Sosiaalialan soveltava ja kehittdva osaaminen (valmis sosionomi (AMK)).

Uudistuneiden kompetenssien mukaan sosionomin (AMK) tulee asiakastydssd vuorovaiku-
tussuhteen luomisen ja erilaisten menetelmien kdyttimisen lisdksi, osata enemman arvioida
ja kehittdd toimintaansa sekd tunnistaa oman arvomaailmansa merkitys tydssdén. Sosiono-
min (AMK) pitdd yhteiskunnallisen analyysitaidon lisdksi uusien kompetenssien mukaan,
osata myOs osallistaa asiakkaita kriittisen ja osallistavan tyon periaatteiden mukaisesti.
Reflektiivinen kehittdmis- ja johtamistyon osaaminen on jaettu erillisiksi kompetensseiksi,
tutkimukselliseksi kehittimisosaamiseksi ja johtamisosaamiseksi. Nykyddn sosiaalialalla
on hyvin yleistd tyoskentely erilaisissa kehittimishankkeissa. Johtamisosaamiseen taasen
kuuluvat tydyhteison esimiehend toimimisen taidot, sosiaalialan kehittdmisen osaaminen,
padtoksentekoon kykeneminen pddsdéntdisesti ennakoimattomissa toimintaympéaristoissa
sekd itsendisend yrittdjdnd toimimisen perusedellytykset. ( Sosiaalialan AMK — osaaminen

alan tyokentélld — hanke 2010)

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutusta koskevia tiiviitd prosesseja on toteutettu esimerkiksi
opetusministerion kdynnistdessd sosiaali- ja terveysalan kansainvélistd arviointia vuonna
1994, tarpeen arviointiin syntyessé siitd ettd sosiaalialan kokeilijat kokivat jdéneensd pait-
sioon suunnitteluvaiheessa. Prosessi oli monin tavoin onnistunut myds kehitysmielessa.
Toinen prosessi oli vuonna 1995 ammattikorkeakoulujen vakinaistaminen, jolloin kasitel-
tiiln myos ajankohtaisia ratkaisuja lainsdddannon osalta. Tuolloin oli olemassa ndkemyksia,

ettei sosiaalialan tai diakonian koulutusta tulisi ottaa mukaan. Kolmas prosessi oli vuonna
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1999 aktualisoitunut nimikekysymys: sosionomi (AMK), joka saatiin perusteellisen ja sin-
nikkdén tyon tuloksena. Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen nidkokulmasta tdmé pro-

sessi oli hyvin merkittdva vakiintumisen kannalta.

Neljés prosessi oli sitten 2000 luvun alkupuolella, kun kéytiin ammatinharjoittamislainsai-
didnndn yhteydessé vilkaisemassa sosiaalitydn méadrittymistd koskevaa keskustelua. Vuosi
2007 tayttyi korkeakoulutuksen ammattirakennekehittimiseen keskittyvastd selvittelysta.
Se sisélsi sosiaalialan korkeakoulutuksen selvitystyoryhmén tiiviin tyoprosessin ja myos
seuranta-arvioinnin 2004 toteutetulle yliopistojen sosiaalityon ja sosiaalialan arvioinnille.

Molemmista syntyi tarpeita jatkotoimille. (Niemi, 2008, 32)

On vield hyvin vaihtelevaa, kuinka monta opintopistettd sosionomin (AMK) tutkinnon
suorittaja saa hyviksi luettua siirryttydén opiskelemaan yliopistoon. Esimerkiksi tilld het-
kelld Turun yliopistossa sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet saavat so-
siaalityon ja sosiaalipolitiitkan perusopinnoista korvattua 25 opintopistettd, kun taas Hel-
singin yliopistossa sosiaalityotd opiskelevalla on mahdollisuus aiemmin suoritetulla sosio-
nomi (AMK) — tutkinnolla saada korvattua 15 opintopistettd perusopinnoista ja 12 opinto-
pistettd aineopinnoista. Sosionomin (AMK) — opintojen korvaavuudet ovat menossa re-
monttiin. Korvaavuuskiytdnnon remontti on tarkedd myos siksi, ettd Suomi on sitoutunut
Bolognan sopimukseen. Sopimuksen tarkoituksena on ollut luoda kolmiportainen koulu-

tussysteemi, jossa joustavasti siirrytdén tasolta toiselle. (Piispanen, 2011)

Sosionomin (ylempi AMK) — tutkinto on sosionomin (AMK) jatkotutkinto. Sen voivat
suorittaa sosionomi, geronomi ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon suorittaneet, joil-
la on kolmen vuoden mittainen sosiaalialan tyokokemus. Yliopistojen maisteritutkintojen
tapaan sosionomi (ylempi AMK) on ylempi korkeakoulututkinto. Se antaa mahdollisuuden

jatkaa tieteellisiin opintoihin.

Talentian kelpoisuuksien asiantuntija, kehittimispaillikké Mervi Tolonen kertoo, etti so-
sionomi (ylempi AMK) tutkinnon suorittaneet voivat hakea ty0paikkoja, joissa kelpoisuus
médritellddn sanoin: “soveltuva ylempi korkeakoulututkinto”. Lisdksi voidaan edellyttdd
myos, ettd hakijalla on alan tuntemusta. Sosionomi (ylempi AMK) voi hakea esimerkiksi
sosiaaliasiamiehen, lastenvalvojan ja sosiaalihuollon hallinnollisiin johtotehtdviin sekéa

erilaisiin kehittdmistehtaviin. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet ovat
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sijoittuneet sosiaalihuollossa laitos- ja yksikon johtajiksi, koordinaattoreiksi, kouluttajiksi

ja ohjaus- sekd projektitehtéviin. (Tolonen, 2011)

3.3 Sosionomin (AMK) koulutus Ylivieskassa

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa sosionomeja (AMK) koulutetaan erilaisiin so-
siaalialan ja muihin yhteiskunnallisiin tehtdviin, joiden avulla voidaan edistdd yksildiden,
perheiden ja yhteisdjen sosiaalista turvallisuutta, osallisuutta sekd hyvinvointia. Opinnot
ovat laajuudeltaan 210 opintopistettd (op) ja opintojen kesto noin 3,5vuotta. Opinnot koos-
tuvat perus-, ammatti- sekd vapaasti valittavista opinnoista, opinnéytetyostd sekd kéytén-
non harjoitteluista (450p). Opinnot ovat hyvin vahvasti tyoeldamildhtoisid ja ne siséltavét

yhteisiéd projekteja seké kehittamistehtivid. (Raudaskoski 2007a).

Sosionomin (AMK) koulutuksen opetussuunnitelma noudattaa valtakunnallisia sosiaalialan
kompetensseja (ks.s.18), mutta jokaisen ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma korostaa
omia vahvuuksia. Ylivieskan yksikOssd kdytossd olevaa opetussuunnitelmaa péivitetdin

vuosittain, liitteessd 3 on vuoden 2011 opetussuunnitelma.

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakouluissa on my6s mahdollisuus erikoistumisopintoihin,
jotka ovat ammattikorkeakouluopintoja tiydentdvid, ammatillista kasvua ja kehittdmistd
edistdvid, 30-60opintopisteen laajuisia opintokokonaisuuksia. Erikoistumisopinnoilla opis-
kelija voi pdivittdd, laajentaa ja syventdd omaa ammatillista osaamistaan. Koulutus on
mahdollisuus suorittaa myos tdiden ohessa monimuotokoulutuksena. Opinnoissa on mah-
dollisuus edetd myos ylempadan ammattikorkeakoulu tutkintoon. (Keski- Pohjanmaan am-

mattikorkeakoulu, 2012)

Sosionomin (AMK) tutkintoon siséltyy alan tyoharjoittelua 45 opintopistettd eli yhteensa
30 viikkoa. Tydharjoittelu suoritetaan erilaisissa sosiaalialan tyotehtdvissa julkishallinnos-
sa, yrityksissd ja projekteissa. Tyoharjoittelun opiskelija voi halutessaan suorittaa myos
kansainvilisessd, yleensd kolmen kuukauden pituisessa vaihdossa. Tyoharjoittelu on ta-
voitteellista ja ohjattua. Opiskelijan tulee suunnitella osana HOPS:aa, miten ty6harjoittelut
tdydentdvat hianen asiantuntijuuden kehittymistd. Opiskelijan tulee sopia tyoharjoittelupai-
kat itse, jonka jélkeen hénen tulee tehdid esitys tyoharjoittelupaikasta vihintdédn kuukautta

ennen harjoittelun alkamista ja palauttaa se tutoropettajalle. Sosiaalialan koulutusohjelma
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tekee tyoharjoittelupaikkojen tai niitd hallinnoivien organisaatioiden kanssa tyoharjoittelu-

sopimukset.

Ty6harjoittelujaksot on jaoteltu nuorten koulutuksessa seuraavasti:

1. Lukuvuosi / kevit: Reflektoiva ammattikdytantd, 7op. 5 viikkoa

2. Lukuvuosi/ syksy: Tutkiva ammattikdytinto, 8op, 7 viikkoa

3. Lukuvuosi/ kevit: Kehittdvd ammattikdyténto, 150p, 10 viikkoa

4. Lukuvuosi/ syksy: Monialainen ammattikdyténtd, 12op, 8vkoa
Péadsdantoisesti aikuiskoulutuksessa olevat opiskelijat saavat hyviksi luettua ensimmaéisen

tyoharjoittelunsa eli reflektoivan ammattikdytdnnon (7 op) aiemmalla sosiaalialan tyoko-

kemuksella. (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, 2012)

Mikali opiskelija valitsee valinnaiseksi ammattiopinnokseen kasvatus- ja perhetyon vaihto-
ehdon, hénen tulee tehdd joko monialainen ammattikayténto tai kehittdva ammattikdytanto
paivdhoidossa lastentarhanopettajan ohjauksessa. Mikéli opiskelija valitsee palveluohjauk-
sen valinnaiseksi ammattiopinnoksi, hanen tulee tehdé toinen em. tyoharjoitteluista sosiaa-
litoimessa, tyovoimahallinnossa tai kelalla. Syventdvit opinnot suuntaavat keskeisiin sosi-

aalialan tehtdviin. (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, 2012)

3.3.1 Palveluohjaus osana opintoja

Palveluohjaus on menetelm4, joka parhaimmillaan ehkiisee asiakkaan tilanteen luisumista
hallitsemattomaksi. Palveluohjauksen tavoitteena on asiakkaan kokonaistilanteen edista-
minen. Palveluohjauksessa korostuu asiakkaan yksil6llisyys ja hdnen ainutkertaisen tilan-
teensa ymmartdminen yhdistettyné asiakkaan palveluun osallistuvien eri ammattikuntien ja
organisaatioiden yhteistyohon. Palveluohjausprosessi perustuu kaiken kaikkiaan asiakkaan
kokonaistilanteen arviointiin suhteessa fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvoin-
tiin. Arviointi toteutuu yleensd moniammatillisessa tiimissd tai muutoin hyddyntden eri

asiantuntijatietoa. (Sosiaaliportti, 2012)

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikon opintosuunnitelman mukaan
palveluohjaukseen suuntautuva opiskelija kehittdd ja syventdd valmiuksiaan toimia sosiaa-
lialan asiantuntijuutta vaativissa suunnittelu-, toteutus-, ohjaus- ja kehittimistehtdvissa.
Opiskelija kehittdd omia palveluohjauksen taitojaan ja oppii toimimaan yhteistydssd mo-

niammatillisen asiantuntijaverkoston kanssa. Opintoihin sisdltyy myos ohjattua harjoitte-
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lua. Palveluohjauksen opinnot antavat valmiuksia toimia kuntoutuksen, ohjauksen ja sosi-
aalisen tuen alueilla, ennaltachkéisevassi sosiaalitydssd ja palveluiden tuotannon, johtami-
sen ja kehittdimisen alueilla. Talld hetkelld toinen vaihtoehtoisista opinnoista on nimeltddn
palveluohjaus, mutta vuoden 2012 opetussuunnitelmassa nimike muuttuu sosiaaliohjauk-

seksi kelpoisuuslain mukaisesti.

Opintosuunnitelman siséltoon sisdltyvit palveluohjauksen l&dhtokohdat, palveluohjauksen
ja sosiaalityon prosessi, eri asiakasryhmien palveluohjaus, sosiaali- ja terveysala tietover-
koissa, projektityd, sosiaalialan kehittdmistyd, viestintd sosiaalialan ty0ssd, kehittdvd am-
mattikdytintd sekd monialainen ammattikdyténtd. Palveluohjausprosessia tarvitaan silloin,
kun asiakkaalla on monia yhtéaikaisia erilaisia tyollistymisen esteitd eikd milldén yksittii-
selld palvelulla pééstd tuloksiin. Palveluohjausprosessi on pitkdkestoinen prosessi ja se
siséltid erilaisia jaksoja. Palveluohjauksen kohderyhmind ovat muun muassa sosiaali- ja
terveysalan henkilosto: sosiaalitydntekijdt, sosionomit, tydvoimaneuvojat, sairaanhoitajat,
terveydenhoitajat, 1dhihoitajat, palveluohjaajat, palvelukotien, yhdistysten, kehitysvamma-
huollon ja rikosseuraamusalan tyontekijit. (Keski-Pohjanmaana ammattikorkeakoulu,

2012).

Sosiaalipalvelujen arviointiryhmi FinSoc Stakesissa koordinoi Palveluohjauksen ohjelmaa
2005-2007. Yhteyshenkilond toimi erikoistutkija Kaija Hanninen. Tavoitteena oli tuottaa
tietoa palveluohjauksen sisdlloistd, vaikuttavuudesta, vaihtoehdoista ja mahdollisuuksista
yhteistyosséd eri toimijoiden kanssa. Lisdksi tavoitteena oli nostaa esiin ja levittdd koko
maahan suomalaiseen kdytintéon perustuvia palveluohjauksen hyvid kdytantoja. Palve-
luohjauksen kehittdminen eri vdestoryhmien kayttoon oli jatkotyotd STM:n aikaisemmalle

palveluohjauskokeilulle. Hanke padttyi vuoden 2007 lopussa.( Sosiaaliportti, 2012)

3.3.2 Varhaiskasvatus ja perhety6 osana opintoja

Sosionomi (AMK), joka opinnoissaan suuntautuu varhaiskasvatukseen, voi tydskennelld
lastentarhanopettajan, pédivdkodin johtajan ja perhepdivihoidon ohjaajan tehtdvissa.
Ylemmailld AMK — tutkinnonnolla saadaan osaaminen haastavimpiin varhaiskasvatuksen

hallinnollisiin johtotehtéviin.
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Ylivieskassa varhaiskasvukseen suuntautuvissa teoriaopinnoissa on painotettu sosiaalipe-
dagogiikkaa, varhaiskasvatus- erityiskasvatus-, lastensuojelu, - vammaisuus, - ammat-
tietiikka, - ja monikulttuurisuusopintoja. Harjoittelujaksoista ainakin yksi on suoritettava

varhaiskasvatuksessa. Opinnédytetyon olisi hyvé liittyd varhaiskasvatukseen.

Sosionomin (AMK) tutkinnon suorittaneella henkil6lla tulee olla varhaiskasvatuksessa
sosiaalipedagogista osaamista. Opinnoissaan sosionomi (AMK) oppii havainnoimaan lap-
sen tunteita ja tarpeita, rohkaisemaan lasta osallisuuteen ja vuorovaikutukseen, tunnista-
maan lapsen hyvinvoinnin riskitekijoitd seké turvaamaan lapsen kokonaisvaltaisen kasvun

ja kehityksen seké suojelemaan lasta sisdisiltd uhkilta ja peloilta.

Lastentarhanopettajaksi valmistuvien sosionomien tulee kehittyd lapsuuden, lasten fyysi-
sen, psyykkisen ja sosiaalisen kasvun sekd varhaispedagogiikan asiantuntijoiksi, jotka
omalla tydpanoksellaan turvaavat lapselle optimaaliset 1ahtokohdat eldmié varten. Eetti-
sesti tehdyn laadukkaan tyon myota tulokset tulevat ndkymaan jatkossa myonteisesti niin
lapsen my6hemmassa elamédssd kuin myos yhteisoissa, ettd koko yhteiskunnassa. (Lasten-

tarhanopettajan ammattietiikka-ohjeisto, 2004)

Osaamiseen sisdltyy myds yhteiskuntaosaamista. Varhaiskasvatuksen ammattilainen tuntee
lasten ja perheiden palvelut, ymmartdd yhteiskunnallisen monimuotoisuuden ja yhteiskun-
nalliset muutokset sekd ohjaa perheen tarvittaessa muiden palvelujen piiriin. Varhaiskasva-
tukseen suuntautuneen sosionomin (AMK) tulee hallita myds yhteisdosaamista. Hinen
tulee osata tukea lasta yhteisollisyyteen, kohdata vanhemmat ja toimia vanhempien kasva-
tuskumppanina seké rakentaa yhteistyota tydyhteisdssd, perheyhteisdissd ja moniammatil-
lisissa verkostoissa noudattaen matalan kynnyksen periaatetta. (Sosionomi varhaiskasva-

tuksessa, Talentia 2011)



20

4 SOSIONOMIN (AMK) OSAAMINEN

Sosionomin (AMK) ydinosaamisen ja ydintaitojen méérittely ei yksistddn riitd tyokentilla.
Sosiaalialan ammattiverkosto on maédritellyt vuonna 2001 sosionomin ydinosaamisen ja
ydintaidot. Madrittelylld on haluttu luoda yhtenéinen perusta sosionomin (AMK) koulutuk-
sella, koska eri ammattikouluissa on tarjolla erilaisia suuntautumisvaihtoehtoja ja vaihtoeh-
toisia opintoja. Kukin ammattikorkeakoulu tekee opetusohjelmansa itse. Sosiaalialan am-
mattikorkeakoulutuksen verkosto halusi selvittdd, mitd valmistuvien sosionomien (AMK)

ainakin tulee osata suuntautumisesta riippumatta. ( Moilanen 2001, 16.)

Varsinaisen ammattilaisuuden saavuttamiseen tarvitaan teoriatiedon liséksi hyvin paljon
myOs ammatillista kasvua, eettisten periaatteiden omaksumista, reflektointia sekd tydssé
oppimista miki on tullut hyvin esille omien opintojemmekin my6td. Alan kompetenssien ja
ydintaitojen soveltamiseen kdytdnnOssd tarvitaan hyvin monien erilaisten menetelmien
hallintaa, joita ei opi kuin vasta kdytinnon tyotd tekemaélld. Jokaisen henkilokohtainen
ammatti-identiteetti kehittyy koulutuksen myotd ja selkiytyy tyoeldméssd kokemuksien
karttuessa. Lisdksi sosionomi (AMK) ei voi olla koskaan valmis tyontekija, silla reflektoin-
tia tulee suorittaa koko tyOuran ajan. Aina on jotain, mitd olisi voinut tehdd toisin. Omaa

tyotd ja tydskentelytapaa tulee kehittdd kokoajan.

Ydintaitoihin mééritellddn kuuluvaksi vuorovaikutus-, viestinti-, ja kanssakulkemisen tai-
dot, reflektointitaidot, tydoyhteisdssd toimimisen, tyon organisoimisen ja johtamisen taidot

sekd tutkimisen ja kehittdmisen taidot (Borgman ym. 2001,18-20)

Sosionomin (AMK) ydinosaaminen raportin 2001 mukaan, sosionomin ydinosaamiseen
kuuluvat seuraavat asiat:

- Yhteiskunnallinen tietoisuus ja vaikuttaminen

- Sosiokulttuurinen osaaminen

- Kasvun, arkieldmaén ja sosiaalisen toimintakyvyn tukeminen
- Toimintaympériston tunteminen ja palveluiden kehittdminen
- Tiedollinen ja eettinen osaaminen

- Menetelmaillinen osaaminen ( Borgman ym. 2001, 11-16)
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Sosionomin (AMK) tiytyy tuntea tyokentilld erilaisten toimintaympéristdjen palvelujirjes-
telmét, hallita sosiaalilainsdddédnnon keskeisid periaatteita, sekd pysyd ajan tasalla politii-
kan ja talouden alueilla. Sosionomin (AMK) tulee tuntea paljon alaansa liittyvid tirkeitd
lakeja, joita ovat muun muassa perustuslaki (11.6.1999/731), sosiaalihuoltolaki
(20.12.2002/1134), hallintolaki (6.6.2003/434), laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista (22.9.2000/812), lastensuojelulaki (13.4.2007/417), joka velvoittaa nykydan
kaikkia ithmisid, sekid kaikki muut eri sektoreihin liittyvit lait ja asetukset. Laki antaa mei-
din jokaisen tyolle oikeanlaiset 1dhtokohdat ja raamit toimia ty0ssémme antaen myos tur-

vaa epdselvissi tilanteissa.

Sosiaalialan ammattilaisen tyokenttd on siis varsin laaja ja monialainen, ja sitd sdddelldén
kelpoisuuslailla, laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuudesta (272/2005).
Sosionomeilla (AMK) on mahdollisuus tyollistyd julkiselle sektorille kuntien ja valtion
palvelukseen sekd kolmannelle sektorille erilaisiin jarjestdihin ja sddtidihin sekd myos yk-
sityiselle sektorille tyontekijéksi tai yrittdjdksi. Sosionomin (AMK) tehtdvdalueita ovat
muun muassa varhaiskasvatus, nuorisotyd, perhetyo, lastensuojelu, piihde- ja mielenterve-
ysty0, kriminaalityd, maahanmuuttajatyd, vanhustyd, vammaisty0, sosiaaliturvaohjaus ja —
neuvonta, sosiaaliturvapalvelut, sosiaalivakuutus, tyovoimapalvelut ja kuntoutus. Sosio-
nomin (AMK) koulutus antaa myds valmiudet toimia palvelujen itsendisend hyvinvoin-

tiyrittdjana.

Sosiaalialan ammattilaisten tyopaikkoina voi toimia esimerkiksi kuntien sosiaalitoimistot,
paivikodit, kotipalvelu, terveyskeskukset, sairaalat, mielenterveystoimistot, kasvatus- ja
perheneuvolat, koulut, a-klinikat, nuorisoasemat, vanhainkodit, kuntoutuslaitokset, palve-
lutalot, lasten- ja nuorisokodit, perhekodit, hoitokodit, paivikeskukset, tyo- ja toimintakes-
kukset, pakolaisten vastaanottokeskukset sekd vanhusten ja mielenterveyskuntoutujien
asumispalveluyksikot. Sosiaalialan korkeakoulutus tarjoaa mahdollisuuksia myds opetus-
ja tutkimusty6hon sekd muihin asiantuntijatehtéviin. Sosionomien (AMK)tyokenttd on siis

hyvin moninainen ja laaja. (Sosiaalialan ammattilaiseksi Keski-Pohjanmaalla. 2011).

AsiakastyOssd sosionomin on osattava kohdella asiakkaitaan inhimillisesti ja tasavertaisesti
huomioiden asiakas yksilond unohtamatta myoskéén heiddn taustaansa. Asiakas tuleekin
osata ndhdd myds osana suurempaa yhteisollistd ja yhteiskunnallista kokonaisuutta. Sosio-

kulttuurinen osaaminen pohjautuu sosionomin (AMK) ty6ssd inhimillisen toiminnan ym-
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mairtdmiseen osana kulttuuria. Sosiokulttuurisen osaamisen avulla ylldpidetddn sosiaalisten
rakenteiden eheyttd ja inhimillisen eldmén jatkuvuutta. Se myos mahdollistaa itsensé to-
teuttamista ja uusien voimavarojen luomista muutosprosesseissa. Sosionomin (AMK) tulee
muistaa kunnioittaa asiakastaan oman eldméansi asiantuntijana ja tukea asiakasta itsendi-
seen arjesta selviytymiseen. (Borgman ym. 2001, 11-14). Sosionomilla (AMK) tulee olla
kykyé tarkastella asiakkaiden arkielimén jatkuvuuteen, sosiaaliseen osallisuuteen ja toi-
mintakykyyn liittyvid tarpeita yksilon ja yhteiskunnan tasolla. Hénen tulee tunnistaa yhte-
yksid asioiden viélilld, osata tarjota tukea erilaisissa eldamintilanteessa oleville asiakkaille,

kuin my®0s osata ohjata asiakas hénta helpottaviin palveluihin. ( Borgman ym. 2001, 9).

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto toimii myds Arene ry:n sosiaali- ja terveysalan
alatyoryhmédn osana. Arene ry on Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto,
jonka toiminnan tarkoituksena on ammattikorkeakoulujirjestelmin kehittiminen, ammatti-
korkeakoulujen vélisen yhteistyon lisddminen sekd yhteisen keskustelufoorumin muodos-

taminen ammattikorkeakouluille. (Arene ry. 2010).

4.1 Sosiaalialan kompetenssit

Sosionomin (AMK) tutkinnon kompetenssit médriteltiin ammattikorkeakoulujen yhteis-
tyond vuonna 2006. Ndihin tehtiin uudistukset vuonna 2010. Esityksen taustalla olivat Are-
ne ry:n ECTS-projektin yhteydessd laaditut sosiaalialan koulutusohjelmakohtaiset kompe-
tenssit. Niitd on pdivitetty ottaen huomioon tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen
viitekehys (OPM, tyoryhmadmuistioita ja selvityksid 2009:24) seké toisaalta myds sosiaa-
lialalla tapahtuneet muutokset. Koulutuksen vaiheita on jdsennelty kéyttden Sosiaalialan

perusteiden jaottelua seuraavasti. (Kts. taulukko 1.)
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Taulukkol. Sosiaalialan koulutusohjelman, sosionomi (AMK)- tutkinnon kompetenssit. (Rouhiai-

nen — Valo. 2006. & Sosiaalialan AMK-osaaminen alan tyokentélld — hanke 2010).

Sosiaalialan kompetenssit 2006 Sosiaalialan kompetenssit 2010
1. Sosiaalialan eettinen osaaminen Sosiaalialan eettinen osaaminen
2. Asiakastydn osaaminen Asiakastydn osaaminen
3. Sosiaalialan palvelujirjestelmidosaaminen | Sosiaalialan palvelujérjestelméosaaminen
4. Yhteiskunnallinen analyysitaito Kiriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaa-
minen
5. Reflektiivinen kehittdmis- ja johta- Tutkimuksellinen kehittimisosaaminen
misosaaminen
6. Yhteisollinen osaaminen ja yhteiskunnal- | Johtamisosaaminen
linen vaikuttaminen

4.1.1 Sosiaalialan eettinen osaaminen

Talentian ammattieettinen lautakunta on laatinut sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet

sekd laatinut sosiaalialan ammatillisen eettisen valan. Valaan sitoutuvan ei tarvitse kuulua

ammattijirjestoon. Vala perustuu kansainvélisiin IFSW:n laatimiin sosiaalialan ammatti-

laisten eettisiin periaatteisiin. Valan anto on tarkoitettu osaksi sosiaalialan ammattikorkea-

koulujen ja yliopistojen valmistujaisjuhlatilaisuuksia. Valalla halutaan nostaa esiin sosiaa-

lialan ammatteihin liittyvdd arvopohjaa ja niihin sitoutumista. Myds jo ammattia harjoitta-

vat voivat vannoa valan tyopaikallaan. Vala kuuluu nédin:

” Mind vakuutan kunniani ja omantuntoni kautta, ettd ammatissani sitoudun
ihmisyyden kunnioittamiseen. Toimintani pddmdcdrd on edistdd asiakkaan ky-
kyd ja mahdollisuuksia itsendiseen eldmdcdn ja tdysivaltaiseen kansalaisuu-

teen.

Puolustan asiakkaani ihmisoikeuksia. Pyrin ehkdisemddn ja estimddn yksi-
loiden ja ryhmien yhteiskunnallista syrjdytymistd sekd poistamaan huono-
osaisuuden seurauksia ihmisten eldmdssd.

Suojaan asiakassuhteen luottamuksellisuutta. Sitoudun ammattikuntani eetti-
siin periaatteisiin ja ohjeisiin, enkd painostuksestakaan toimi ammattietiikan
vastaisesti.” (Arki, arvo, eldmd ja etiikka 2009)
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Eettisyydelld tarkoitetaan sitd, ettd asiantuntijan tulee tuntea vastuunsa perustella ratkaisu-
jaan ja kyseenalaistaa omaa toimintaansa. Huolimatta siitd, ettd ammattieettiset ratkaisut
yleensd liitetddn tunteisiin, asiantuntija osaa eritelld erilaisia eettisid teorioita sekd muita
toimintaa ohjaavia ja velvoittavia normeja omassa toiminnassaan. Sosiaalialan tyossé eetti-
syydelld tarkoitetaan myos sité, ettd on toiminnassaan itselleen ja toisille rehellinen ja, ettid

tietdd omat rajansa, tietdmattomyytensa ja tuen tarpeensa. (Mékinen ym. 2009, 41.)

Sosiaalialan tyon eettiset periaatteet ovat:

- Ihmisarvo ja oikeudenmukaisuus,

- Itsendisyys ja eldmdnhallinta,

- Syrjinndn ja vdkivallan vastustaminen,

- Syrjdytymisen ehkdiseminen,

- Asiakkaan yksityisyyden suojaaminen,

- Asiakkaan osallisuus,

- Asiakkaan itsemdcdrddmisoikeus (Borgman ym. 2001, 16).

Sosiaalialan ammattieettiset ohjeet ja periaatteet ohjaavat sosiaalialan ammattilaisen toi-
mintaa tydeldmidssd. Ohjeisto perustuu kansainvilisen sosiaalityontekijdjérjestd IFSW:n
eettiseen ohjeistoon. Liittyessddn jarjestoon jasenet sitoutuvat noudattamaan yhteisesti hy-
vaksyttyjd ohjeita. Ohjeissa muun muassa pohditaan tyontekijdn ja tyOyhteison eettisti
harkintaa ja vastuuta, eettisid menettelytapoja asiakassuhteen eri tilanteissa, eettisten ohjei-
den yhteisollistd vaikutusta sekd tyontekijan jaksamisen vaikutusta tyon eettisyyteen. (Ar-

ki, arvot, eldma ja etiikka 2009.)

Sosiaalialalla eettisyys tarkoittaa sité, ettd sosionomi (AMK) on sisdistdnyt sosiaalialansa
arvot ja ammattieettiset periaatteet ja sitoutuu toimimaan niiden mukaisesti. Sosionomi
(AMK) kykenee sosiaalialalla ammattinsa edellyttimdin eettiseen reflektioon. Sosionomi
(AMK) kykenee ottamaan huomioon jokaisen yksilon ainutkertaisuuden ja kykenee toimi-
naan arvoristiriitoja sisiltivissa tilanteissa. Sosionomi (AMK) edistdd tasa-arvoa ja suvait-
sevaisuutta sekd pyrkii huono-osaisuuden ehkéisemineen yhteiskunnan, yhteison ja yksilon
nikokulmasta. Sosionomi (AMK) tunnistaa yhteiskunnallisten paétdsten suoran ja epasuo-
ran yhteyden ihmisiin ja ndiden toimintaedellytyksiin, joista mahdollisesti aiheutuvia sosi-
aalisia ongelmia sosionomi (AMK) on sitoutunut toiminnallaan ehkdiseméén. (Sarviméki

& Siltaniemi 2007, 71-72, Sosiaaliportti 2012)
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4.1.2 Sosiaalialan asiakastyon osaaminen

Sosionomin (AMK) tulee tunnistaa oman ihmiskésityksensd ja arvomaailmansa merkityk-
sen asiakkaiden ja asiakasryhmien kanssa tehtdvésséd tyossd. Hénen tulee osata luoda asi-
akkaan osallisuutta tukeva ammatillinen vuorovaikutus- ja yhteistydosuhde ja hénen tulee
ymmartii asiakkaan tarpeita seké osata tukea voimavarojen kiyttdonottoa ja vahvistumista
yksilon kasvun ja kehityksen eri vaiheissa ja eldmaéntilanteissa. Sosionomin (AMK)tulee
osata tydssddn soveltaa ja arvioida erilaisia asiakastyon teoreettisia tydorientaatioita ja
tyomenetelmid. Hénen tulee my0s osata tukea ja ohjata tavoitteellisesti erilaisia asiakkaita
ja asiakasryhmié heidén arjessaan. Sosionomi (AMK) myo0s osaa arvioida ja kuvata asia-

kasprosessin eri vaiheita ja kehittdd tyotaan sen pohjalta. (Sosiaaliportti 2012)

Asiakastyonprosessi voidaan jakaa kolmeen pddvaiheeseen:
1. Ongelman tai tilanteen analysointiin, arviointiin ja suunnitelmaan
2. Suunnitelman tdytintoonpanoon

3. Lopetukseen

Prosessikuvauksella on tarkoitus jéntevoittdd tyontekijoiden asiakastyOskentelyd. Tietoi-
sesta ja analyyttisestd tydskentelystd seuraa usein ratkaisuehdotuksia, joiden tulisi olla asi-
akkaan tavoitteiden suuntaisia. Ensimmaisessi vaiheessa kerdtddn tietoa asiakkaasta, on-
gelman luonteesta ja sithen vaikuttavista kytkennoistd ja ympdaristotekijoistd. Ensimmai-
seen vaiheeseen kuuluvat myds tyontekijan ja asiakkaan yhdessi laatimat tavoitteet, joiden
tulee olla asiakkaan hyvéksymid, johdonmukaisia, perusteltavissa olevia sekd mahdollisia
saavuttaa. Tavoitteiden tulisi olla my0s jotenkin mitattavissa ja mahdollisimman kaytin-
nonldheisid. Toisessa vaiheessa eli tdytdntoonpanossa valitaan interventiot, joiden avulla
padstddn padmairiin. Toteutusvaiheessa on hyvin tdrkedd tukea asiakasta ja saada asiakas
uskomaan mahdollisuuksiinsa. Asiakasta voidaan tukea tekemélld hénet tietoiseksi omista
vahvuuksistaan sekd kiinnittimélld hdnen huomionsa hénen kehitykseensd. (Mékinen ym.

2009, 103-104)

4.1.3 Sosiaalialan palvelujirjestelmiosaaminen

Sosionomin (AMK) tulee tuntea hyvinvointia ja sosiaalista turvallisuutta tukevat palvelu-

jarjestelmat ja niihin liittyvén juridisen sddddspohjan ja tietojdrjestelmét, sekd osata sovel-
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taa niitd tyokentilld. Sosionomin (AMK) tulee osata ennakoida ja jésentdd hyvinvointipal-
veluiden muutoksia ja pystyd osallistumaan palveluiden tuottamiseen ja kehittimiseen.
Sosionomi myds osaa arvioida erilaisissa eldméntilanteissa olevien asiakkaiden palvelutar-
peita ja hallita palveluohjauksen sekd ennaltachkdisevin tyon ldhtokohdat ja menetelmié.
Sosionomi (AMK) osaa toimia sosiaalisena asiantuntijana moniammatillisissa tydoryhmissa

ja verkostoissa seké edistdd asiakkaan turvaverkostojen toimintaa. (Sosiaaliportti. 2012).

4.1.4 Sosiaalialan Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen

Sosionomin (AMK) tulee osata tydssddn analysoida epétasa-arvoa ja huono-osaisuutta
tuottavia rakenteita ja prosesseja alueellisella, kansallisella ja kansainviliselld tasolla. Ha-
nen tulee osata kayttdd erilaisia yhteisososiaalityon, yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja
viestinnén keinoja, pyrkien vaikuttamaan aina lainsdddéntdon asti toimiessaan erilaisissa
verkostoissa sekd osallistuessaan yhteiskuntaa puhuttaviin arvokeskusteluihin (Borgman
2006, 228, Sarvimiki & Siltaniemi 2007, 72). Hanen tulee my0s osata tukea kansalaisten
osallisuutta ja kyetd osallistumaan vaikuttamistyohon yhteistyOsséd asiakkaiden ja muiden

toimijoiden kanssa ndiden omalla maaperilld. (Sosiaaliportti.2012).

4.1.5 Sosiaalialan tutkimuksellinen kehittimisosaaminen

Sosionomin (AMK) tulee sisdistdd reflektiivinen, tutkiva ja kehittdvd tydote. Sosionomilla
on kéytintOpainotteista tutkimuksellista osaamista ja hinen tulee osata tuottaa uutta tietoa.
Sosionomin (AMK) tulee my&s osata suunnitella, toteuttaa, arvioida ja seurata jatkossa

raportoida sosiaalialan kehittdmishakkeita. (Sosiaaliportti. 2012).

4.1.6 Sosiaalialan johtamisosaaminen

Johtamisosaamisessa sosionomin (AMK) tulee tuntea tyOssédén talous- ja henkilostéhallin-
non perusperiaatteet. Hanen tulee osata toimia tydyhteison ldhiesimiehend. Sosionomina
(AMK) hénen tulee osata kehittii sosiaalialan osaamista, tyOyhteisdjd ja palveluprosesseja.
Sosionomi (AMK) on kyettévd padtoksentekoon ennakoimattomissa toimintaymparistois-
sd. Sosionomi (AMK) omaa perusedellytykset toimia alan itsendisend yrittdjand. (Sosiaali-

portti.2012).
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5 SOSIONOMIT (AMK) TYOKENTALLA

Sosionomin (AMK) koulutus valmistaa sosiaalialan ammattilaisia eri toiminta-alueiden
asiakastyohon seké sosiaalipalveluiden ja muiden yhteiskunnallisten palvelujen suunnitte-
lu-, kehittdmis-, ohjaus- ja johtamistehtiviin julkisen hallinnon, yhteisdjen, jirjestdjen ja
yksityisen sektorin palvelukseen. Sosionomilla (AMK) on valmiudet tydskennelld kasva-
tus-, opetus- ja ohjaustehtdvissd sekd ohjauksen-, kuntoutuksen ja sosiaalisen tuen tehtévis-

sd. (Borgman ym. 2001, 21)

Ammattinetin mukaan sosiaalialalla tyoskentelee arviolta noin 180 000 henked. Suurin osa
sosionomeista (AMK) tydskentelee tdnd pédivand kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa.
Y1i 60 % vastavalmistuneista sosionomeista tyollistyy kuntasektorille ja myds laajasti alan
yrityksiin ja jérjestoihin sekd valtiolle. (Talentia 9.2011, 23). Sosiaalialalle ty6llistyneiden
lukuméddrd on viime vuosina kasvanut kaikilla sektoreilla, mutta eniten alan yrityksissa.
Nopeasti kasvavalle alalle on tullut muun muassa runsaasti sosiaalipalveluyrityksii ja itse-
ndisid yrittdjid. Alalle on perustettu muun muassa palvelutaloja, ryhmikoteja, paivihoito-
paikkoja sekd perhe- ja laitoshoitoa tarjoavia hoitopaikkoja. Myds jirjestojen merkitys
sosiaalipalveluiden tuottajana on tédnd pdivdnd merkittdvd. (Tyo- ja elinkeinotoimiston
ammattinetti 2012) Sosionomeille (AMK) on myo6s syntynyt kokonaan uusia tehtdvid van-
hustenhuollossa, kuten muistikoordinaattorin, kotiutusohjaajan, kotipalveluohjaajan ja

muistiyksikon esimiehen tehtévissi. (Talentia 9.2011, 23)

Ty6- ja elinkeinotoimiston ammattinetin (2012) mukaan sosiaalialalle kouluttautuneet tyol-
listyvét yleisesti ottaen hyvin koulutustaan vastaaviin tyotehtdviin. Korkeakoulutetuista
sosiaalialan tyontekijoistd on pulaa tydomarkkinoilla ja siksi tydllisyysndkymat tulevaisuu-
dessa ovat padosin hyvit. Ammattikorkeakouluista valmistuneet sosionomit (AMK) tyol-
listyivét hyvin, mutta on havaittu, etti tydeldmédén siirtymisen alkuvaiheessa voi olla lyhyt-
aikaista tyottomyyttd. Monet ovat tyOllistyneet tyopaikkaan, jossa he ovat tyoskennelleet
jo opiskeluaikana. Osa sosionomeista (AMK)on tydllistynyt myds tutkimuksien mukaan
koulutustaan alemman tason ty6tehtdviin. Kuitenkin alalla on hyvin yleistd méiéraaikaisten

tyosuhteiden suuri madrd. Vuonna 2011 tehdyssd Urapolku-selvityksestd ilmeni, ettd jopa
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55 prosenttia vastanneista ilmoitti tyoskentelevinsid méirdaikaisessa tyosuhteessa ja eniten
madrdaikaisuuksia esiintyi lastentarhanopettajien ja sosiaaliohjaajan tehtdvissd. Madréai-
kaisuuksien runsaudelle etsittiin syitd muun muassa tyokokemuksen puuttumisesta seki
paikkakunnasta. ( Talentia 9.2011, 23). Tyontekijoiden tarvetta Suomessa lisid muun mu-
assa alan tyontekijoiden eldkdityminen, joka tulee olemaan suurta varsinkin kuntasektorilla
lahivuosina. My0s véeston yhid/alati kasvavat palvelutarpeet lisddvét alan tydvoimatarvetta,

esimerkkin juurikin vieston ikdantyminen.

Talentian Vastavalmistuneiden urapolut 2011 -selvityksen mukaan 96 % niistd vastaajista,
jotka olivat aloittaneet tyonhaun ennen valmistumistaan, olivat tyollistyneet kolmen kuu-
kauden sisdlla valmistumisesta. Ne, jotka olivat aloittaneet tydonhaun vasta valmistumisen
jélkeen, heistd 65 % ty0llistyi kolmen kuukauden sisdlld. Talentian Vastavalmistuneiden
urapolut 2007 -selvityksessd kerrotaan, ettd vuonna 2005 puolet sosionomeista (AMK) oli
kokenut tyottomyyttd, kun vuonna 2011 tehdyssa vastaava luku oli endd 37 prosenttia. (Ta-
lentia 9.2011, 23). Talentian Vastavalmistuneiden urapolut -selvityksen 2011 mukaan sosi-
aaliala on edelleen hyvin naisvaltainen. Viimeisimmén selvityksen mukaan vastanneista
valmistuneista 4,3 % oli miehié ja naisia oli 95,7 %. Miesten mééri alalla on pysynyt ldhes

samana aiempiin vuosiin verrattuna. ( Nurme & Réisdnen 2012, 8.)

lialantyontekijoille jonkinlaisena uhkana, mika sitten on saattanut olla vaikuttavana osate-
kijané siihen, ettd se on vaikeuttanut sosionomien (AMK) paikan 10ytymistd sosiaalialan
tyokentilld. Kuitenkin tyOnantaja viimekddessd maédrittelee koulutuksen soveltuvuuden

tiettyyn sosiaaliohjaajan tehtdvéén, kuten kelpoisuusvaatimuksissa kerrotaan.

Sosiaalialan tyon ulottuvuuksissa on huomioitava ihminen kokonaisuutena. Sosiaalipolitii-
kalla kohdennetaan tulojakoja ja palveluita. Sosiaalialan tyontekijdt ovat tydssddn yhteis-
kunnan edustajina allokoimassa resursseja uudelleen, jolla siis tavallaan sdddellddn koh-
dentaen sitd osaa sosiaalisesta tuesta, jota ei yleinen, universaali sosiaalipolitiikka kykene
tekemién. Thmisid, joilla on jannitteitd omassa elaméssdén, 1dhestytédén sosiaalitydssa sosi-
aalipolitiikan, yhteisollisyyden ja sivistyksen strategioita kéyttden. Asiakkaan ja sosiaali-
tyotd tekevdn tyontekijin suhdetta voidaan kuvata sanalla voimavarasuhde. (Niemeld.

2009, 13)
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Sosiaalityossd puhutaan myds asiakkaan ja sosiaalialan edustajan vilisestd vuorovaikutus-
suhteesta, jossa kahden yksilon vilisestd kumppanuussuhteesta asetutaan kansalaisen rin-
nalle yhdessd etsiméén ratkaisumalleja ja uusia rakentavia ndkokulmia eldmaéntilanteeseen.
Vuorovaikutus voi olla my0s yhteisollistd, jolloin siind synnytetddn sosiaalista luottamusta
ja yksilon luottamusta omaan itseensd. Tavoitteena vuorovaikutussuhteessa on voimaan-
tuminen, emansipaatio oman aseman, identiteetin ja eldméntilanteen aktiivisen parantami-

sen kautta vuorovaikutuksessa ja yhteisty0ssd muiden kanssa. (Niemeld, 2009, 13—14)

Lisdksi sosiaalialan ja hdnen asiakkaansa viélilla voi olla my0s kasvua tukeva suhde, jolloin
puhutaan erilaisista terapia-, kasvatus-, ja koulutussuhteista. Nama liittyvat ihmisen merki-
tysmaailman jésentymiseen, arvotajunnan selkiintymiseen, identiteetin 10ytymiseen ja vah-
vistumiseen, ihmisen kasvuun, oppimiseen ja muutokseen. Niemeldn (2009, 15) mukaan
nditd alueita ei pidetd valttimétti sosiaalialan ty6hon kuuluvina, vaikka kdytdnnossé sosi-
aalialan yhteisty0 terapeuttisen toiminnan kanssa on joillakin alueilla keskeistd. Sosiaa-
lialan tulisi olla monilla alueilla paljon nykyistd tiivilmmin yhteistydsséd opetus- ja sivistys-
toimen kanssa. Niemeld mainitsee my0s sosiaalitydon ulottuvuuksiin liittyvdn inhimillistd
olemassa oloa ja arvokkuutta tukevan huolenpitosuhteen. Siind kansalainen on kykenema-
ton itsendiseen ja omatoimiseen asioidensa ja pédivittdisten rutiiniensa hoitamiseen. Huo-
lenpitosuhteessa ihmisen kohtalo tulee ottaa sellaisena kuin se on. Resurssisuhteessa kohta-
loa muutetaan siltd osin, kuin se on mahdollista yhteiskunnasta kisin. Kasvua tukevassa
suhteessa pyritddn luomaan edellytyksii sille, ettd ihminen voi “ottaa kohtalon omiin ka-

siinsd”. Vilittdvassd ja vuorovaikutussuhteessa on molempia ldhestymistapoja.

5.1 Kelpoisuusvaatimukset

Sosionomeja (AMK) koskee sosiaaliohjaajille méairitelty kelpoisuusvaatimus, joka on sdé-
detty nykyisen koulutusjérjestelmidn pohjalta. Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annettu laki ja asetus tulivat voimaan 1.8.2005. Samalla on ku-
mottu aikaisempi asetus sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista. So-
sionomin (AMK) -koulutus tuottaa asetuksen (272/2005) mukaisen kelpoisuuden sosiaa-
liohjaajan tehtdviin. Sosionomin (AMK) tutkinto, johon siséltyvédt varhaiskasvatukseen ja
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot (vdhintddn 60 op), tuottaa kelpoisuuden las-

tentarhaopettajan tehtaviin.
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Kelpoisuuksista on sdddetty aikaisemmin asetuksella, mutta nyt on ensimmadistd kertaa
kyse laista (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
272/2005) ja sitd tdydentdvistd asetuksesta (608/2005). Tarkoituksena sosiaalihuollon kel-
poisuuslaissa on edistdd sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta laadultaan hyvaan sosiaalihuol-
toon ja hyvdin kohteluun edellyttimailla, ettd sosiaalihuollon ammatillisella henkildstolla
on tarvittava koulutus ja perehtyneisyys. Laadukkaiden palveluiden perusedellytyksenéd on

tehtdvien vaativuustasoa vastaava koulutus. (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja

2007:18)

Sosiaalihuoltolain (710/1982) mukaisia sosiaalipalveluja tuottavat nykyisin varsin monet
toimijat, ja siksi tarvittiin erillinen lainsdédanto, jotta voitaisiin turvata palvelun laatu sosi-
aalialalla. Sosiaalialan yrittdjille on laki yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta
(1268/2005) sekd Sosiaali- ja terveysministerion asetus yksityisten sosiaalipalvelujen val-
vonnasta (603/1996). Uusi niin sanottu kelpoisuuslaki ulottuu kattamaan kaikki alan pal-
velutuottajat ja ndiden tarjoamat palvelut. Laki koskee niin julkisia, yksityisid kuin kolmat-
takin sektoria. Laki ottaa myds huomioon sosiaalialan uudistuneen koulurakenteen. Siirty-
misddnnoksilld turvataan aiempien koulutusjirjestelmien mukaisesti tutkintonsa suoritta-
neiden kelpoisuuden sdilyminen. Vanhassa kelpoisuuslaissa ei muun muassa tunneta lain-
kaan ammattikorkeakoulututkintoja eikd sosionomia (AMK). (Sosionomi hyvinvoinnin

ammattilaisena, 92-93)

Talentian julkaisemassa kelpoisuusesitteessd kerrotaan, ettd uudistusta laissa on myos se,
ettd se ulottaa sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuudet koskemaan palvelun
tuottajasta riippumatta kaikkea toimintaa, jossa tyon sisdltd on ammatillista sosiaalityota,
sosiaaliasiamiehen ja lastenvalvojan tehtdvid, sosiaaliohjausta, lastentarhanopettajan ja
lahihoitajan tyotd. Yksityisissd pédividkodeissa, lasten sijaishuoltoa tarjoavissa yksikoissi,
kriminaalihuollossa ja kunnissa ja kuntayhtymissé on tété lakia noudatettava. Sosiaalihuol-
lon kelpoisuusasetuksien aiemmat sddnnoksen koskivat vain kuntien sosiaalilautakunnan

alaisia tehtivia. (Kelpoisuusesite 2012).

Ensimmadisen kerran kelpoisuuslaissa, on lain tasolla méairitelty neljad tarkedd sosiaalialan
ammatillista tehtdvaaluetta: sosiaalityd, sosiaaliohjaus, varhaiskasvatuksen sosiaalipedago-
ginen ty0 sekd ammatillinen johtaminen. Liséksi on mééritelty hallinnollisten johtamisteh-

tavien kelpoisuudet. (Kelpoisuusesite 2012).
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Sosiaalihuollon tehtévissad vaadittavat kelpoisuudet on mééritelty sosiaalihuollon ammatil-
lisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetussa laissa ja asetuksessa. Lakia sovelle-
taan sosiaalihuollon ammatilliselta henkildstolta vaadittaviin kelpoisuuksiin kunnan ja val-
tion hallinnonaloilla, sekd yksityisissd palveluissa siltd osin, kuin palvelut kuuluvat yksi-
tyisten palvelujen valvonnasta annetun lain piiriin. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen hen-

kiloston kelpoisuusvaatimuksista, 2005)

Kelpoisuuslailla edistetddn asiakkaan oikeutta saada hyvdi palvelua ja kohtelua, kun se
edellyttdd, ettd sosiaalipalveluiden ja sosiaalityon ammatillisella henkildstolld on sosiaa-
lialan koulutus ja perehtyneisyys alaan. Uusi kelpoisuuslainsdddiantd mééraa, milld koulu-
tuksella on kelpoinen eri sosiaalipalveluiden ja sosiaalityon tehtdviin. Talld on vaikutusta
palveluiden ja niissd tehtdvén tyon laatuun. Laki my0s vahvistaa sosiaalialan koulutuksen
ja ammattihenkiloston asemaa ja arvostusta. Sosiaalihuollossa on koko joukko tehtivid,
joihin lain puitteissa vaaditaan tietyn, korkean koulutuksen saaneet ammattilaiset. (Kelpoi-
suusesite 2012).

Kelpoisuuslaki kédyttdd kisitteitd “’sosiaaliohjaus”, “’sosiaality0”, ja 1dhihoito” tietyn am-
matillisen tehtdvdalueen nimikkeind. Ndmé kolme ammattinimikettd kattavat monenlaisia
tehtdvid ja ammattinimikkeitd, jotka vaihtelevat eri tyotehtévien ja tyOpaikan kaytédntojen
mukaan. Lain tavoitteena onkin selventdd ja yhtendistdd nimikeviidakkoa muun muassa
siten, ettd sosiaaliohjaajan-nimikkeestd tulisi ammatin yleisnimike, jota kdytettdisiin kai-
kissa niissd vanhus- ja vammaistyon, pidihdetyon sekd muun sosiaalihuollon tehtdvissa,
joihin edellytetdén sosiaalialalle suuntautuvaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattikor-

keakoulututkintoa. (Mékinen ym. 2009).

5.2 Sosiaaliohjaaja

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan tehtdviin on tehtdvddn soveltuva sosiaalialalle
suuntaava sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto. (Laki sosiaalihuollon am-
matillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 15 §). Sosiaaliohjaaja on ammat-
tinimike sosiaalialan tehtdvissd, joissa edellytetddn sosiaalialan ammattikorkeakoulutasois-
ta koulutusta. Sosiaalialalle suuntaavia sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkin-

toja ovat sosionomi (AMK), geronomi (AMK), sekéd kuntoutuksen ohjaaja (AMK). Gero-
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nomi (AMK) -tutkinto soveltuu vanhustenhuollon tehtdviin ja kuntoutuksen (AMK) kun-
toutukseen liittyviin tehtiviin. Sosionomin (AMK)-tutkinto antaa valmiudet tydskennelld
erilaisissa sosiaaliohjaajan tehtévissd sosiaalihuollon eri sektoreilla, kuten esimerkiksi las-
tensuojelulaitoksissa. TyOnantaja maédrittelee viimekddessd koulutuksen soveltuvuuden
tiettyyn sosiaaliohjaajan tehtdvéadn. ( Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuus-

vaatimukset valtio-, kunta- ja yksityissektorilla 2007)

Sosiaalityd liittyy tilanteisiin, joissa yksilod tai perhettd ei pystytd auttamaan ainoastaan
palveluiden avulla. Sosiaaliohjaajan on tyossddn korostettava asiakkaan arjen hallinnantai-
tojen harjoittelua, mutta samalla oltava herkkid asiakkaan sisdisille prosesseille. On huo-
mioitava, ettd muutoksessa on aina kysymys asiakkaan itsed koskevien kasitysten vahittii-
sestd muutoksesta itseddn arvostavampaan suuntaan. Sosiaaliohjaajan on pyrittdvd amma-
tillisesti tukemaan asiakkaita niin, ettd nima pystyisivit omista ldhtokohdistaan késin toi-
mimaan optimaalisena valitsijana, vaikuttajana ja vastuunkantajana omassa arjessaan, suh-
teessaan toisiin ihmisiin ja yhteiskuntaan. Kyse on ongelmanratkaisusta poikkeuksellisissa
elamantilanteissa, jotka kohtaavat asiakkaita monin eri tavoin. Sosionomit (AMK) tyds-
kentelevit tydssddn hyvin ldhelld asiakkaan arkea. He ndkevit ldheltd kuinka meneillddn
olevat yhteiskunnan muutokset, kuten hyvinvointivaltion leikkaukset ja tiukennukset ovat
ajamassa tuesta riippuvaiset ihmiset entistd vaikeampaan eliméntilanteeseen. (Kaljonen,

2008, 53- 55,57).

Sosiaalityon ja sosiaalipalvelutyon keinot puuttua ongelmiin ovat erilaiset. Sosiaalitydssa
on kyse paneutuvasta intensiivisestd muutostyOstd ja sen suunnittelusta ja sosiaalipalvelu-

tyOssé on taas kyse yleisemmastd tukitoiminnasta. (Mikinen ym. 2009)

5.3 Lastentarhaopettaja

Varhaiskasvatus on varhaislapsuuden kdytdnnon kasvatustoimintaa eli pedagogiikkaa. Ta-
maén lisdksi se on tieteenala, joka tutkii varhaislapsuutta sekd lapsen kasvua ja kehitysta.
Se on lapsen eri eldménpiireissi ja erilaisissa toimintaympéristoissad tapahtuvaa kasvatuk-
sellista vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on lapsen tasapainoisen kasvun, kehityksen ja
oppimisen edistiminen. Varhaiskasvatuksen keskeinen toimintaympéristé on péivéhoito eri
muotoineen, koti ja erilaiset kolmannen sektorin tarjoamat palvelumuodot, joissa sosiaali-

nen ja pedagoginen tehtdvé integroituvat yhteen. (Happo, 2008, 99)
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Sosionomit (AMK) voivat toimia lastentarhaopettajina, mikéli heidin tutkintoonsa sisiltyy
60 opintopistettd varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja. Varhaiskasvatuk-
seen ja sosiaalipedagogiikkaan opintojaan painottaneiden sosionomien (AMK) varhaiskas-
vatusosaaminen vastaa yleislinjauksiltaan lastentarhaopettajille méériteltyja kompetensse-
ja. Lastentarhaopettajien osaamisessa painotetaan voimakkaasti pedagogista osaamista,
oppimisen tukemista ja opetussuunnitelmaosaamista, kun sosionomeilla (AMK) vastaavaa
osaamista kuvaavat sosiaalipedagoginen osaaminen, seki lapsen tavoitteellinen tukeminen
ja ohjaus arjessa, kasvun ja kehityksen eri vaiheissa ja erilaisissa eldméntilanteissa. (Hap-

po, 2008, 99)

Varhaiskasvatuksessa on aina kyse kahden osapuolen, kasvattajan ja kasvatettavan vilises-
td vuorovaikutuksesta. Viljasti médritellen kasvattajaksi voidaan mééritelld jokainen, joka
tarkoituksellisesti pyrkii edistimdin toisen ihmisen kehitystd. Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden (2005) mukaan kasvattajien tehtdvind on huolehtia kasvatuspddmaéaérindan
lasten henkildkohtaisen hyvinvoinnin edistdiminen, toiset huomioon ottavan kayttdytymis-
muotojen ja toimintatapojen vahvistaminen seké itsendisyyden lisddminen asteittain. Jokai-

sen lapsen yksilollisyyttéd tulee kunnioittaa. (Happo, 2008, 101-102)

Eeva Tast (2005) on lisensiaatintutkimuksessaan jésentdnyt sosionomin (AMK) osaa-
misprofiilia varhaiskasvatuksessa seuraavasti:

1. Sosionomin (AMK) ammatillinen asiantuntijuus varhaiskasvatuksessa on teo-
reettisesti perusteltu. Se perustuu ekologiseen ja ekokulttuuriseen teoriaan, so-
sio-konstruktionistiseen ja konstruktiiviseen oppimiskdsitykseen sekd sosiaali-
pedagogiseen ja sosiokulttuuriseen néikokulmaan.

2. Kasvun tukemisen ja ohjaamisen taitoihin sekd yhteiséllisen osaamisen taitoi-
hin sisdltyvdt perustaitoina tieto lapsen kasvun ja kehityksen tekijoistd sekd tie-
to varhaiskasvatuksen tavoitteista, menetelmisti ja sisdltéalueista. Erityis-
osaamisena tdlld alueella painottuvat aikuisten, vanhempien, ja perheiden koh-
taamisen, ohjaamisen ja tukemisen taidot. Yhteisollisen tyon tekemisen taidot
kasvun tukemisen ja ohjaamisen tehtdvissd viittaavat sosionomin laaja-alaiseen
sosiokulttuuriseen ymmdrtimiseen.

3. Osaamisessa korostuvat perhetyon, lastensuojelun ja erityiskasvatuksen taidot.

Perheiden kanssa tehtivdnd tyon asiantuntijuus on sosionomien (AMK) erityis-
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osaamista pdivihoidon lisdksi myos muissa varhaiskasvatuksen toimintaympd-
ristoissd.

4. Laaja sosiaalipalvelujdrjestelmdn tuntemus ja palveluohjauksen osaaminen on
sosionomin (AMK) erityisosaamista. Varhaiskasvatuksen toimintaympdristossd
tdrkedd on erityisesti lasta ja perhettd tukeva palvelujdrjestelmdn tuntemus.

5. Moniammatillisen yhteistyon sekd johtamisen ja kehittimisen osaamisessa eri-
tyisosaamiseksi ndhdddn tiimi- ja verkostotyon sekd moniammatillisen yhteis-
tyon osaaminen.

Sosionomin (AMK) osaamista on jédsennelty myés mddrittelemdlld valtakunnallises-

ti sosiaalialan koulutusohjelman kompetensseja. (Happo, 2008)

Taulukko 2.
Lastentarhanopettajan ja sosionomin (AMK) osaamisalueet pdivdhoidon kontekstissa.

(Tast 2005, Happo, 2008, 106).

LASTENTARHANOPETTAJAN SOSIONOMIN (AMK)
VARHAISKASVATUS OSAAMINEN | OSAAMINEN

Pedagoginen osaaminen Sosiaalipedagoginen osaaminen
Kasvatusosaaminen Kasvun tukeminen ja ohjaus

Hoiva-,hoito-, ja huolenpito osaaminen | Ohjaus ja tukeminen arjessa, kasvun
ja kehityksen eri vaiheissa ja erilai-
sissa eldmaintilanteissa.

LASTENTARHANOPETTAJAN SOSIONOMI (AMK)

ERITYISOSAAMINEN OSAAMINEN

Opetussuunnitelmaosaaminen Varhaiskasvatuksen tavoitteiden,
menetelmien ja sisdltdalueiden tun-
temus

Lapsen kehityksen ja oppimisen tunte- Lapsen kasvun ja kehityksen tunte-

mus mus

Sosiaalipedagoginen osaaminen Sosiaalipedagoginen osaaminen

Tutkimus- ja kehittimisosaaminen Reflektiivinen kehittédmis- ja johta-
misosaaminen

Taulukon 2 mukaan lastentarhaopettajalta vaadittava varhaiskasvatusosaaminen siséltyy

sosionomi (AMK) tutkintoon.
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5.4 Perhetyon ohjaaja

Perhetyollé tarkoitetaan erilaisia perheiden kanssa tehtdvia toitd. Perhetyd voi olla ennalta
ehkéisevii ja suunnattu kaikille perheille, mutta se voi olla myos huostaanottoa edeltivaa
tai sen aikaista tyOté erilaisissa haastavissa eldmintilanteissa olevien perheiden kanssa, ja
kaikkea mahdollista téltd vililtd. Sosiaalipedagoginen tydote ja arkisuuntautuneisuus ovat
avainasemassa perhetyossd. Arkildhtoisen sosiaalipedagogiikan késite on syntynyt saksa-
laisesta sosiaalipedagogiikan perinteestd, kehittdjaind Hans Thiersch, joka katsoi arkeen
suuntautumisen merkitsevan ihmisten luonnollisen eldméntavan ja luonnollisten sosiaalis-
ten suhteiden kunnioittamista. Arkisuuntautuneen tydon mahdollisuudet nousevat aina per-
heen arjesta ja asiakkaan subjektiudesta. Arkildhtdinen sosiaalipedagoginen tyd pyrkii ar-

jen ymmarrettdvéksi tekemiseen ja sosiaalisen todellisuuden jasentdmiseen.

Perhety0lle asettaa omat rajansa sidoksisuus palvelujérjestelmiin. Lastensuojelun perhe-
tyolla pyritddn aina lasten hyvinvoinnin turvaamiseen. Lahtokohtana on lapsen edun vaa-
liminen ja se antaa tarvittacssa myds palvelujédrjestelmidn suoman oikeutuksen perheen
eldméén ja yksityisyyteen puuttumiseen. Lastensuojelun perhetyd on voimakkaasti sidok-
sissa hyvinvointipalvelujirjestelmin kehittymiseen ja sen méédrdédmiin ehtoihin. Lastensuo-
jelulaissa maaritellaan, millaisissa tapauksissa ympériston on puututtava perheen eldmain,
tehtdava lastensuojeluilmoitus tai esimerkiksi vaikka huostaanotto. (Hovi-Pulsa 2008. 115,

120-121)

Lastensuojelussa puuttumisvelvoite lain mukaan koskee my6ds muita kuin sosiaalitoimen
viranhaltijoita. Toisaalta taas ihmisoikeussopimukset turvaavat perheelle koskemattomuu-
den ja yksityisyyden suojan. Vuoden 2008 alussa voimaantullessa uudessa lastensuojelu-
laissa avohuollon merkitys korostuu entisestdéin ja perhetyd on ensimmaisté kertaa mukana
lakitekstissd. Perhetyd kuuluu niiden avohuollon tukitoimien piiriin, joita jokaisessa kun-
nassa on oltava tarjolla perheille, joissa lapsen kehitys on vaarantumassa. Perhetyd voi
sijoittua moneen eri kohtaan perheiden lastensuojeluprosesseissa. Perhetyd voi joissain

tapauksissa olla perheelle ensimmaéinen avohuollon tukitoimi.

Perusteena perhety6lle varhaisessa vaiheessa voi olla esimerkiksi didin visymys, lievd ma-
sennus tai muu vastaava. Rankimmillaan perhety6 on huostaanottoa edeltivéa tyotd, jolloin

mukana voi olla pdihteiden kéyttod, vékivaltaa ja mielenterveysongelmia. Néissd tapauk-



36

sissa perhetyd voi olla perheen valmistelemista huostaanottoon. Huostaanotto on yksi ran-
kimmista perheen yksityisyyteen puuttuvista véliintuloista ja se vaatii tyontekijoiltd vahvaa
ammatillista osaamista. Perhetyotd tehddin perheiden kotona, perhetukiyksikoissd ja myos
leirimuotoisena. Lahtokohtana on aina kuitenkin lapsen edun toteuttaminen. (Hovi-Pulsa

2008, 116-117)

Tarkein tehtdva perhetyontekijilla on toimia kulttuurisena tulkkina sekd asiakasperheesti
yhteiskuntaan, ettd yhteiskunnasta asiakasperheeseen. Perhetyontekijan tulee tuntea seki
perheen arki, ettd hyvinvointivaltion palvelujdrjestelmd. Hénen tulee osata toimia systee-
min ehdoilla asiakkaan osallisuutta kunnioittaen. On osattava tukea asiakkaan osallisuutta
dialogisin menetelmin siten, ettd yksikon ja yhteison kasvun ja kehityksen kautta voidaan
muuttaa sekd hyvinvointipalveluita, ettd arjen kulttuureita. Tavoitteellista perhety6td voi-
daan tehdi vain silloin kun tunnetaan perheen arki ja perheen sosiaalinen todellisuus ja
perheen sosiaalista todellisuutta ei voi oppia muutoin kuin tydskentelemélld perheen arjes-
sa. Néin perhetyontekijdlld on mahdollisuus oppia ymmartimiin erilaisia tiettyyn perhe-
kulttuuriin liittyvid merkityksid. Perheen arki tulee hahmottaa kokonaisvaltaisesti ja toimia
niin, ettd perheenjdsenet itse nikevidt oman arkensa kokonaisuuden ja omat roolinsa arjes-
sa. Perhetyontekijiltd vaaditaan taitoa ymmairtdd perheen sisdistd omaa kulttuuria ja suh-
detta perheen ulkopuolisiin tahoihin, kuten esimerkiksi sukulaisiin, ldheisiin ja viranomais-
tahoihin. Perhesysteemin lisdksi my6s objektiiviset reunachdot tulee huomioida. (Hovi-

Pulsa 2008, 120-122)

5.5 Vammaistyon ohjaaja

Sosionomin (AMK) tyokenttdd vammaistyon osaajana on kunnan sosiaalihuollossa, jérjes-
tojen sosiaalipalveluissa sekd tyohallinnon ja kansaneldkelaitoksen tydkentilld. Vammais-
tyOssd toimiessaan sosionomin (AMK) yhteiskunnallinen tehtdvd perustuu vallitsevaan
hyvinvointi- ja vammaispolitiikkaan. Kaytdnnon tyossd 1dhtokohtana on asiakasprosessissa
tukea thmisen ja hdnen perheensd toimimista eliméssddn. Vammaiset ihmiset tarvitsevat
arjessaan elinkaarensa eri vaiheissa erilaista, yksilollisistd tarpeista 1dhtevad tukea. Heiddn
tarpeensa esimerkiksi itsendisessd suoriutumisessa, lasten — ja nuorten itsendistymisessd,
asumisessa, toimeentulossa, yhdenvertaisuudessa ja osallisuudessa ovat aivan erilaisia kuin

ei- vammaisen olot ja elama.
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Nykypdivdn sosiaalialalla tarvitaankin vammaistybhon monia toimijoita. Sosionomin
(AMK) tehtdvéni on edistdd vammaisuuden takia tukea tarvitsevien yksildiden, perheiden
ja yhteisdjen sosiaalista turvallisuutta, osallisuutta ja hyvinvointia. Yksilod ja perhettd
voimavaraistava tuki ja ohjaus sekd subjektiuden ja sosiaalisen osallisuuden edistdminen
ovat my0s sosionomin (AMK) tehtdvdaluetta vammaistyossd. Sosionomin (AMK) tulee
ymmértdd vammaistydssd asiakkaan tarpeet ja voimavarat kontekstisidonnaisesti, sekd
hidnen tulee osata soveltaa erilaisia teoreettisia ldhestymistapoja ja tydomenetelmié tarkoi-
tuksenmukaisesti. Vammaistyo ja kehitysvammatyd ovat psyykkisesti hyvin kuormittavia.
Ty0ssédén sosionomi (AMK) joutuu jatkuvasti pohtimaan, missd mairin vammaisella ihmi-
selld on oikeus ja tyontekijdllad velvollisuus pdittdd vammaisen henkilon asioista, huolehtia
hianen hoidostaan, kuntoutuksestaan ja muista hinen elimééinsi koskevista asioista. Tyon-
tekijélla on jatkuva tasapainottelu empatian ja jiméakkyyden vélilld. Asiakkaalta tulisi kui-
tenkin vaatia asioita sopivasti, jotta hin ponnistelisi kohti tavoitteita. Palveluohjaus on
vammaistyossd keskeinen tyoviline ja tyomenetelmd. (Réaty & Tolvanen, 2008. 143,

147,153)

Vammaispalveluiden jirjestimisvastuu on henkilén kotikunnalla. Yksittdisilla kunnilla ei
kuitenkaan ole aina mahdollisuuksia selviytyd yksin toimintojen jérjestdmisessd tai tuotta-
misessa. Kunnat tarvitsevat yhteistoimintaa ja kuntarajat ylittdvien palveluiden tuottajia.
Vammaispalveluiden ja niiden tukitoimien toteutuminen on koko maan alueella riippuvai-
nen henkilostotilanteesta. Varsinkin erityisosaamisen turvaaminen ja kehittyminen vaativat
henkildkunnan erityisosaamista. On kuitenkin muistettava, ettd erityisosaaminen ei ole
vain korkeammin koulutetun ominaisuus, vaan kehitystyohon voivat antaa panoksensa
myos perustehtivissd toimivat henkildtkin. Muuhun sosiaalityohon verrattuna vammaisten

palveluissa korostuvat monet erityisosaamista korostavat seikat.

Vaikeasti vammaisten, autististen ja psyykkisesti sairaiden vammaisten opetus, hoito ja
kuntoutus vaativat poikkeuksellisen korkeaa ammattitaitoa ja vahvaa tyohdn sitoutumista.
Kuitenkaan nykyinen ammatillinen korkeakoulutus (AMK) ei aina anna vastavalmistuneil-
le henkildille riittdvasti valmiuksia vaativiin erityistehtéviin, ja tdméin vuoksi vaikeasti
vammaisten kanssa tydskentelevien on haettava itselleen lisdkoulutusta. TyOnantajien on
yhdessd koulutusorganisaatioiden kanssa huolehdittava lakisdéteisen tdydennyskoulutuk-
sen antamisesta. Yhteiskuntaan, asenteisiin ja muihin palveluihin vaikuttaminen ja muu-

toksen edistimisen menetelmien hallinta ovat tirkeitd osaamisalueita vammaistyOssa.
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Vammaistyon ja — huollon integroituessa yhd enemmain osaksi muuta sosiaalialaa, tarvi-
taan vammaistyon asiantuntemusta ja osaamista muillakin sosiaalihuollon, kasvatuksen ja
opetuksen alueilla. Sosionomin (AMK) koulutusta kehitetdén edelleen yhdessd vammais-

jarjestojen kanssa. (Réty & Tolvanen, 2008. 153—156)

5.6 Vanhustyon ohjaaja

Vanhustyd on meilld Suomessa mielletty pitkddn terveydenhuollon ammattilaisten tydalu-
eeksi, vaikka suurin osa vanhuspalveluista on hallinnollisesti sosiaalitoimen alaisuudessa.
Vanhusasiakkuus konkretisoi palvelujarjestelmén, ammatillisen tieto- ja taitoperustan seka
ikdihmisten jokapdividiset toimintaympdaristot. Vanhusspesifisyyden ymmaértdminen edel-
lyttdd ammatillisessa tyOsséd lisdksi yksilollisen eldménkulun jatkumon huomioon ottami-
sen, elaminasiantuntijuuden arvostamisen seki eletyn eldmidn myo6td muovautuneen joka-
pdivdisen toiminnan tukemisen. Sosionomin (AMK) osaaminen seniori- ja vanhustydssi
tulee perustua 2000-luvulla sosiaaligerontologiseen tutkimustietoon ja tyokaytanteissi koe-
teltuun tietoon. Tutkimustiedon osalta tilanne on nykyisin toisenlainen kuin 20 vuotta sit-

ten, koska kotimaista tutkimustietoa on runsaasti saatavilla.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen verkoston vanhustyon tyéryhméan, vuonna 2003
tekemidn selvityksen mukaan, sosionomit (AMK) ovat sijoittuneet kaikkiin vanhustyon
toimintaymparistoihin. Sosionomeja (AMK) tydskentelee muun muassa avo — ja kotipalve-
luissa, palvelutaloissa, dementiayksikdissd, vanhainkodeissa ja pdivdtoiminnassa. Lisdksi
heitd tyoskentelee johtamis- ja kehittdmistehtivissd eri yksikoissé niin julkisella sektorilla
kuin yksityiselld — ja kolmannellakin sektorilla. Kyseisen kyselyn mukaan sosionomin
(AMK) tyosséd painottuvat toiminnalliset menetelmét, ohjaus ja neuvonta sekd ehkidiseva
tyo. Yleisimmdt ammattinimikkeet sosionomilla (AMK) vanhustydssd ovat avo- tai koti-
palvelunohjaaja, pdivdtoimintojen ohjaaja, palveluohjaaja, sosiaaliohjaaja, projektityonte-

kija, palvelutalon johtaja ja vanhustyon johtaja.

Téarkeimpind vanhustyon tehtdvdalueina sosionomeilla (AMK) ovat ohjauksen tehtdvit,
sosiaalityontehtdvit sekd palvelujen tuottamisen, johtamisen ja kehittimisen tehtévét.
Kéytdnnon seniori- ja vanhustyOssd konkretisoituvat vuorovaikutustaidot, yhdessad kulke-
misen taidot, reflektointitaidot, johtamisen taidot sekd tutkimisen ja kehittdmisen taidot.

Tyotd tehdddn usein asiakkaiden kodeissa, tyOyhteisdjen johtamisessa ja vanhuspalvelui-
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den kehittdmishankkeissa. Sosionomilla (AMK) tulee olla riittdvésti tietoa sosiaaligeronto-
logiasta. Tiedollinen osaaminen edellyttdd gerontologiseen kirjallisuuteen ja tutkimukseen

perehtymisté sekd harjoittelua avo- tai laitospalvelussa. (Salonen. 2008. 159-164)

Tiedollista ydinosaamista tdydentda eettinen osaaminen, kuten sosiokulttuurinen vanhuska-
sitys, voimavaraldhtdinen ajattelu, yksilollisen eldméinkulun arvostaminen sekd haastavissa
asiakastilanteissa vanhusten puolesta puhuminen ja asianajo. Sosionomin (AMK) tulee
kyetd toimimaan erilaisissa ty0yhteisoissa erilaisten vanhusasiakasryhmien kanssa ja tima
edellyttdd sosiokulttuurista osaamista. Tarkedd tydssd on sosiokulttuurinen lukutaito, eri
kulttuurien tuntemus ja voimavaraldhtdinen tyoskentely eri yhteisoissd. Sosiokulttuurista
osaamista on syytd tdydentdd vield vanhuuden ymparistdjen ndkdkulmasta. Olisi pyrittava
sithen, ettd kulttuuriset ja historialliset piirteet ovat omanlaisesti jatkuvasti ldsné seniori- ja
vanhusty0ssd. Vanhusty6hon kuuluu myds toimintakyvyn tukeminen, joka osa ydinosaa-
mista sosionomilla (AMK) on myds hallussaan. On hyvin tirkedd nihda ikdihminen omis-
sa sosiaalisissa yhteyksissdén, joista kodissa jokapdivdinen toiminta rutiineineen, aikatau-

luineen ja yksilollisine tapoineen ovat tukemisen keskiossa.

Vasta viimeisen 10 vuoden aikana on alettu kiinnittdd huomiota menetelmé osaamiseen
seniori- ja vanhustydssd. Tastd esimerkkind Salosen artikkelissa mainitseman Marjatta Ma-
rinin ja Sinikka Hankosen toimittaman kirjan ’Seniori — ja vanhustyon arjen kulttuurissa”
(2003) mukaan olevat seniori- ja vanhustyon menetelmit:

o Puhe- ja tunnetyd

e Muistelutyd

o Kirjallisuuden kaytto

e Luovat menetelmét (Musiikki, draama, kuvallinen ilmaisu)

e Perhe — ja sukupolvityd

o Verkostosuuntautunut tyd

e Yhteisosuuntautunut tyo

e Ympiriston ja luonnon eheyttivd voima

Néama luetellut menetelmadt sisaltavét piirteitd niin kulttuuri-, kasvatus-, psyko-, kuin sosi-
aaligerontologiasta. Kaiken ndiden taustalla ikdihmisten voimavaraistaminen ja heiddn
omien voimavarojensa kdyttd osana tyomenetelmid. Gerontologisen sosiaalityon kehitté-

mishankkeessa (Gero-hanke) 20052007 lueteltiin tyomenetelmid, joita voidaan soveltaa
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yhdessi tai erikseen asiakastilanteiden edellyttdmailld tavalla. Néitd olivat muun muassa
palveluohjaus, toiminnalliset ryhmit, muistelutyd, biografinen haastattelu, 1&heisneuvonpi-
to, gero-asiakasneuvonpito, huolikartta ja ehkdisevit kotikdynnit. Ndméd edelld kuvatut
menetelmat sopivat niin sosiaalityontekijoille, sosionomi (AMK) — tutkinnon suorittaneille

kuin toisen asteen tutkinnon suorittaneille seniori- ja vanhustyontekijoille.

Sosionomi (AMK) ndkdkulma kaikessa vanhustyon asiakastilanteissa ja tyokdytanteissi on
sosiaalinen. Sosionomi (AMK) on sosiaalisen asiantuntija, ja timén asiantuntijuus on re-
surssi 2000-luvun seniori- ja vanhustydssid. Sosionomi (AMK) tulee tydssdin puolustaa
ikdihmisten ja vanhenemisen nékdkulmista aina yksildtasolta yhteisollisiin ja yhteiskunnal-
lisiin kysymyksiin saakka. Tama edellyttdd yhteiskunnallista lukutaitoa sekd ikdihmisten
puolustamista, asianajoa ja tukemista. Yhteiskunnan muuttuminen edellyttdd sosionomil-
ta(AMK) tietoa ei — julkisesta palvelutuotannosta, vapaaehtoistyostd, yhdistystoiminnasta,

ja yritystoiminnasta osana 2000-luvun seniori- ja vanhustyota. (Salonen. 2008. 165—-169)

5.7 Sosionomien (AMK) palkkauksesta

Sosiaalialan vaativiin ammattitehtdviin vaaditaan korkeakoulututkinto. Sosiaalityohon
valmistutaan suorittamalla sosiaalitydon maisterin opinnot yliopistossa ja sosiaaliohjauksen

ja varhaiskasvatuksen tehtdviin suorittamalla sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinnon.

Talentian Palkkaoppaan 2012 mukaan sosiaalialan ansiokehitystd on saatu nostettua vii-
mevuosina keskitettyjen palkkaratkaisujen lisdksi erilaisin palkkaohjelmin, jotka on suun-
nattu nimenomaan korkeasti koulutettujen naisvaltaisten alojen palkkauksen parantami-
seen. Esimerkkind sosiaalityontekijoiden palkat ovat nousseet 2000-luvun alusta l1dhtien
yleistd palkkakehitystd nopeammin. Palkkaoppaan mukaan vuosina 2007-2010 kuntien
palveluksessa olevien sosiaalityontekijoiden ansiokehitys oli 15,4 %, mikéd on 3,3 % kaik-

kien palkansaajien ansiokehitystd parempi. ( Palkkaopas 2012,8)

Kuitenkin sosionomin (AMK) alkupalkka on keskimdirin Suomessa kaikkien palkansaaji-
en keskiansiota pienempi. Palkkatasojen erot voivat tosin olla suuriakin kunta — ja yksityi-
selld sektoreilla tyonantajasta ja tyOtehtdvistd riippuen. Keskiansio vuonna 2009 on ollut
noin 2977€/kk. Korkeasti koulutettuja edustavan Akavan jisenten keskipalkka on
4070€/kk (vuonna 2009). Sosionomeilla (AMK) alkupalkka on vastaavasti ollut 2100—



41

2300 e/kk ja 10 vuoden tyokokemuksen jilkeen 24002700 e/kk (vuonna 2009). Sosiaa-
lialan ty0 on vaativuudeltaan ehkd parhaiten rinnastettavissa terveydenhuollon vaativiin
ammattitehtdviin, koska siind usein joudutaan puuttumaan ihmisten eldméén hyvinvoinnin
ja turvallisuuden takaamiseksi. Sosiaalialan tydssd my0s kdytetddn julkista valtaa ja tyo on
paitsi asiakastyotd my0Os palvelurakenteiden kehittdmistd. Joten tyon vaativuuden nidhden
luulisi, ettd sosiaalialan tydstd maksettaisiin sen tasoista palkkaa, jota korkeasti koulutetut,

vastuullisessa tehtdvassd toimivat palkan saajat Suomessa saavat. ( Palkkaopas 2012, 9)

Viimeisen kymmenen vuoden aikana lastentarhaopettajien palkat ovat nousseet 34,2 %,
kokonaisansion ollessa noin 2404€. Kunnissa tyoskentelevien sosiaaliohjaajien palkat ovat
nousseet 34,9 % ja heididn kokonaisansionsa oli noin 2391€. Kokonaisansiolla tarkoitetaan
saannollisen tydajan ansiota eli tehtdviakohtaisen palkan ja lisien yhteismadraa ilman ylitoi-
td ja veroja viahentdmatta.(Palkkaopas 2002, 10). Talentian vuonna 2010 teettiméssi palk-
kakyselyssé ilmeni, ettd sosionomin (AMK) koulutuksen kédyneistd matalinta palkkaa sai-
vat keskiarvon mukaan asumispalveluyksikon ohjaaja (2200 euroa) ja sitd vastoin korkein-

ta palkkaa maksettiin vanhainkodin ja vanhustyon johtajille (3009 euroa).

Kunnan ty6- ja virkaehtosopimuksen raaminmukaiset korotukset pitdvét julkisen puolen
palkkakehityksen samassa tahdissa yksityisen sektorin kanssa. Tammikuussa 2012 sosiaa-
lialan palkat nousivat 1,7 % niin kunta — kuin yksityissektorillakin. My®s palvelulisiin tuli
uudistusta niin, ettd prosentit pienenevét. Viiden vuoden palveluksesta saa jatkossa 3 pro-
sentin ja kymmenen vuoden palveluksesta 8 prosentin suuruisen korotuksen. Aikaisemmin

vastaavat luvut olivat 5 prosenttia ja 10 prosenttia.

Peruspalkkaa on kuitenkin nostettu kahdella prosentilla. Kuntapuolella helmikuussa 2012
palkkoihin tuli 1,46 prosentin yleiskorotus. Myds tyotehtidvien vaativuus vaikuttaa palkka-
ukseen. Tyotehtdvien vaativauden arviointi (TVA) tehtdvikohtaisen palkan médrittelyssa
on ollut kdytosséd jo 2000-luvun alkupuolella. TVA on tarkistettava silloin, kun tyontekijan
tehtdvit tai muut vaativuuden arviointiin vaikuttavat seikat muuttuvat. Tehtidvien vaati-
vuustekijoitd ovat muun muassa: osaaminen, tyon vaikutukset ja laatu, yhteistyotaidot ja
tyoolosuhteet. Huomioon on otettava myds koulutus, lisdtehtdvit ja vastuu sekd esi-

miesasema. ( Koskiluoma, 2011. 16-17)
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittdd, miten Keski-Pohjanmaan Ylivieskan yksikosta
vuosien 20062011 vilisend aikana valmistuneet sosionomit (AMK) ovat tyodllistyneet ja
mitd mieltd he ovat koulutuksestaan ja siitd, mitd se on heille tarjonnut. Liséksi kysyimme
myos heidédn tulevaisuuden suunnitelmistaan. Tutkimuksemme on kvantitatiivinen eli méa-
rallinen tutkimus, joten kdytimme tutkimusmenetelménd kyselylomaketta. Lahetimme ky-
selylomakkeemme satunnaisotannalla yhteensd 119 sosionomille (AMK), joista takaisin
vastauskuoressa palautettuna saimme yhteensd 54 kappaletta. Katsoimme saamamme lo-
makemaérén riittdvan suureksi madrdksi tutkimuksen toteuttamisen ja tulosten uskottavuu-
den kannalta. Tésséd osiossa tarkastelemme kyselylomakkeissa saamiamme tuloksia tutki-

muskysymyksien mukaisesti.

6.1 Vastaajajoukon kuvaus

Saadaksemme tarkan kuvauksen tutkimuskohteestamme eli Keskipohjanmaan ammattikor-
keakoulun Ylivieskan yksikostd vuosina 2006-2011 valmistuneista sosionomeista (AMK)
kysyimme teettdmassimme kyselylomakkeessa vastaajiltamme heididn sukupuoltaan, ika-
jakaumaansa, siviilisddtyddn, aikaisempaa koulutustaan sekd heidin nykyisid asuin- ja tyo-
paikkakuntiaan. Ndilld saamillamme tiedoilla, kuten asuin- ja tyopaikkakunnilla pystyim-
me hahmottamaan esimerkiksi sitd, miten laajalle alueelle valmistuneet sosionomit (AMK)
ovat levinneet ja ovatko he saaneet toitd asuinpaikkakunniltaan. Rajasimme asuinpaikka-
kuntaa koskevat vastausvaihtoehdot kulttuurisen Keski-Pohjanmaan alueen paikkakuntien
mukaisesti. Muut timén alueen ulkopuoliset paikkakunnat sijoitimme “muu Suomi” vaih-

toehtoon.

Kaikki 54 kyselyymme osaa ottaneista valmistuneista sosionomeista (AMK) olivat naisia.
Koulumme opintotoimistolta saamiemme tietojen mukaan 2006-2011 vilisené aikana yk-
sikdstdimme on valmistunut vain viisi miespuolista sosionomia (AMK). Talentian Vasta-
valmistuneiden Urapolut 2011 selvityksen mukaan, kun otetaan huomioon koko Suomi,
niin vain 4,3 prosenttia selvitykseen vastanneista oli miehid naisten vastaavan luvun ollessa

taas 95,7 prosentin luokkaa. (Nurme, Réisdnen 2012, 8)
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Kysyessdmme vastaajien syntyméavuotta, taulukon 3 mukaisesti meille selvisi, ettd kyse-
lyymme otti eniten osaa vuosina 82—86 syntyneet, eli 26-30 vuotta tiyttineet sosionomit
(AMK) eli 58,5 %. Seuraavaksi eniten vastauksia saapui 21-25 vuoden ikéhaarukkaan
sijoittuneilta, yhteensd 17 prosentin verran. 21-25-vuotiaista ja 26-30 vuotta tdyttineista
kyselyyn ottivat osaa siis 75,5 prosenttia vastanneista. Loput 24.5 prosenttia osallistuneista
sosionomeista (AMK) olivat yli 30-vuotiaita ja idkkéin vastaaja oli idltddn 55 vuotta nuo-
rimpien vastaajien ollessa sitd vastoin 23-vuotiaita. Yli 30-vuotiaista aktiivisimpia tutki-
mukseen osallistujia olivat 41—45-vuotiaat 11.3 prosentin osuudellaan. Yksi kyselyyn osal-

listuneista ei ilmoittanut syntyméavuottaan.

Taulukko 3. Tkdjakauma

Ikéjakauma Lukuméaéra %
21-25 9 17,0
26-30 31 58,5
31-35 2 3,8
36-40 2 3.8
41-45 6 11,3
46-50 1 1,9
51-55 2 3,8
Tyhja 1

Yhteensa 54 100

Kyselylomakkeeseemme vastanneista 83,3 % on joko avo- tai avioliitossa, avoliiton ollessa
vastauksista useammin esiintynyt vaihtoehto 46,3 prosentilla 9,3 prosentin erotuksella
“avioliitossa”-vastausvaihtoehdon valinneisiin. 11 prosenttia vastaajista ilmoitti olevansa

naimattomia ja loput 5,5 prosenttia olivat eronneita.

Ennen sosionomiksi (AMK) valmistumistaan 66 prosenttia vastanneista olivat suorittaneet
ylioppilastutkinnon. 44 prosentilla vastanneista oli ammatillinen tutkinto ennen sosiaa-
lialan koulutusohjelmaan siirtymistd. 10 prosentilla vastaajista on sekd ammatillinen etté
ylioppilastutkinto, esimerkkind mainittakoon muun muassa ylioppilasmerkonomeiksi val-
mistuneet. Ne, jotka olivat valinneet vaihtoehdon “ammattillinen tutkinto™ ilmoittivat opis-
kelleensa etupdidssd ldhihoitajiksi. Muita esiin nousseita ammattitutkintoja olivat muun
muassa koulunkéyntiavustaja ja nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja. Osalla sosionomin (AMK)

koulutukseen hakeutuneista oli aiempia ammattikorkeakouluopintoja.
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Taulukko 4. Aikaisempi koulutus

Aikaisempi koulutus Lukuméaéra %
Ylioppilas 35 66,0
Ammatillinen tutkinto 24 34,0
Jokin muu 4 7,4
Tyhja 1

Talentian Vastavalmistuneiden urapolut 2011 selvityksestd selvidd, ettd koko Suomen vas-
tavalmistuneista sosionomeista (AMK) 44 prosenttia omasi jonkin ammatillisen- tai kor-
keakoulututkinnon ennen sosionomin (AMK) tutkintoa. Téssa tutkimuksessa vastaava pro-

sentti oli 48,1.(Nurme, Réisdnen 2012, 9)

Asuinpaikkakuntaa koskevassa kyselyssd selvisi, ettd 38,9 prosenttia (21) kyselyymme
vastanneista sosionomeista (AMK) asuu Ylivieskassa. Nivalassa ja Oulaisissa asui 20,4
prosenttia (11). Keski-Pohjanmaan alueella asui 20,4 prosenttia ja muualla Suomessa asui

20,4 prosenttia (11).

Tyopaikan paikkakuntaa koskevassa kysymyksessé selvisi, ettd Ylivieskassa tydskentelee
18,5 prosenttia kyselyyn vastanneista sosionomeista (AMK). Kun vertaa titd lukua Yli-
vieskassa asuviin sosionomeihin (38,9 %), niin ilmenee, ettd heistd yli puolet (20,4 %)
tyoskentelee asuinpaikkakuntansa ulkopuolella. Keski-Pohjanmaan kunnissa sekd muualla
Suomessa sijaitsevilla paikkakunnilla ilmoitti tydskentelevinsd vastaavasti 50 prosenttia

vastanneista. 5,5 prosenttia ei ole tilla hetkelld tyoeldmassa.

Taulukko 5. Nykyisen tyopaikan paikkakunta

Nykyisen tyopaikan paikkakunta | Lukumaéra %
Ylivieska 10 18,5
Nivala 9 16,7
Oulainen 5 9,3
Keski-Pohjanmaa 15 27,8
Muu Suomi 12 22,2
Eiole 3

Yhteensi 54 100




45

Talentian Vastavalmistuneiden Urapolut 2011 selvityksen mukaan 34 prosenttia koko
Suomen vastavalmistuneista tyollistyy yli 100 000 asukkaan kaupunkeihin. Tami nikyy
osittain myds meidin tutkimuksemme tuloksissa, silld useampi vastaaja ilmoitti asuvansa
ja padosin myos tyollistyvinsd padkaupunkiseuduille. Seuraavaksi suurempia tyollistdjid
Talentian tutkimuksessa olivat 10 000-30 000 asukkaan kasvukeskukset, joihin myds Yli-
vieska(14 266) ja Nivala (11 056) kuuluvat. (Nurme, Réisdnen 2012, 18)

6.2 Kokemuksia koulutuksesta

Tutkiessamme tutkimuskohdettamme eli yksikostimme vuosina 2006-2011 valmistuneita
sosionomeja (AMK), meidén tdytyi selvittdd mistd vastaajajoukkomme koostuu niin val-
mistumisvuodeltaan kuin suuntautumiseltaan. Rajasimme tutkimusjoukkomme tutkimuk-
sen tilaajan pyynndstd 20062011 vilisend aikana valmistuneisiin sosionomeihin (AMK).
Jaoimme vaihtoehtoiset ammattiopinnot viiteen eri kategoriaan eli moniammatillisiin yh-
teisOpalveluihin, sosiaali - ja hyvinvointiteknologiaan, sosiaalialan varhaiskasvatukseen,
varhaiskasvatukseen ja perhetyohon sekd palveluohjaukseen. Lisdsimme varhaiskasvatuk-
sen ja perhetyon sekd palveluohjauksen ohella vaihtoehtoisiksi ammattiopinnoiksi myds
moniammatilliset yhteisdpalvelut, sosiaali- ja hyvinvointiteknologian sekd sosiaalialan
varhaiskasvatuksen, koska opintotoimistolta saamiemme tietojen perusteella yksikdstimme
on valmistunut sosionomeja (AMK) myos edelld mainituista suuntautumisvaihtoehdoista.
Varhaiskasvatusta ja perhetyotéd vastasi ennen sosiaalialan varhaiskasvatus nimike.

Niéiden taustojen kautta etenimme itse sosionomi (AMK) koulutukseen. Kysyimme yksik-
komme sosionomeilta (AMK), mitd osaamista he ovat saaneet tyohonsa sosionomi (AMK)
koulutuksesta ja ovatko he vastaavasti huomanneet kehittimistarpeita sosionomin (AMK)
koulutuksessaan. Valmistuneet sosionomit (AMK) saivat arvioida niin saadun osaamisen
1-4 asteikolla kuin my6s mahdollisten kehittdmistarpeiden méarin avoimille vastausriveil-

le.

Kyselyymme ei ottanut osaa yksikddn vuonna 2006 opiskeluyksikostimme valmistunut
sosionomi (AMK). 2007-2011 valmistuneista sosionomeista (AMK) otti osaa tutkimuk-
seemme yhteensd 54 osallistujaa. 2010 valmistuneista kyselyymme vastasi 29,6 prosenttia.
Toiseksi eniten vastanneita oli 2011 vuonna valmistuneiden keskuudessa (27,8) 2008 tul-

lessa heti perdssd 22,2 prosentin osallistumisaktiivisuudellaan. Vuoden 2007 ja 2009 val-
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mistuneet osallistuivat yhteensd 20,4 prosentin voimin, miki vastaa keskiméirin joka vii-

detti vastaajaa.

Taulukko 6. Valmistumisvuosi

Valmistumisvuosi Lukumaara %
2007 6 11,1
2008 12 22,2
2009 5 9,3
2010 16 29,6
2011 15 27,8
Yhteenséd 54 100,0

Suurin osa vastaajista oli suorittanut varhaiskasvatuksen ja perhetyon opinnot. 90,7 pro-
senttia vastanneista on sitd mielté, ettd sosionomin (AMK) koulutus on antanut melko pal-
jon tai paljon osaamista heidén tydssddn, vihén tai jonkin verran tyytyvédisten osuuden jaé-

dessd alle kymmeneen prosenttiin(9,3 %).

Taulukko 7. Vaihtoehtoiset ammattiopinnot

Vaihtoehtoiset opinnot Lukumaéara %
Varhaiskasvatus ja perhetyo 34 63,0
Palveluohjaus 19 35,2
Varhaiskasvatus ja perhetyo 1 1,9
sekd palveluohjaus

Yhteensé 54 100,0

Tutkimuksemme mukaan vastaajat nikivat kehittimistarpeita sosionomin (AMK) koulu-
tuksessa. 57,4 % oli sitd mieltd, ettd sosionomin (AMK) koulutuksessa on véhin tai jonkin
verran kehittdmisen varaa. Tdma tarkoittaa siis sité, ettd 42,6 prosenttia ndkee sitd vastoin
paljon tai melko paljon kehittimisen varaa. 24,1 prosenttia vastaajista eivit olleet nimen-
neet kehittdmistarpeita liittyen sosionomin (AMK) koulutukseen. Kehittimistarpeita on

avattu tarkemmin liitteissd 4 ja 5.

Yksi kyselyymme osaa ottaneista sosionomeista (AMK) otti kantaa kehittdmistarpeet ky-
symykseen viittaamalla vaihtoehtoiset ammattiopinnot- valintatilanteeseen esittdmalld seu-

raavanlaisen kehitysehdotuksen liittyen sosionomi (AMK) koulutukseen:



47

” vaihtoehtoiset ammattiopinnot -valintavaiheessa enemmdn
ohjausta siithen mikd kannattaa valita!”

(vastaaja 31)

Sekd varhaiskasvatukseen ja perhetyohon, kuin myds palveluohjaukseen suuntautuneilla
esiintyi kehittdmiskohteena teorian kohtaaminen paremmin kiytinnon kanssa jo kontakti-
tunneilla ja viimeistddn suuntautumisvuonna. Eréds palveluohjaukseen suuntautunut ilmaisi
my0s tarvetta useammille tyoharjoitteluille. Varhaiskasvatukseen ja perhetyohon suuntau-
tuneilta esitettiin toiveita myods esiopetuskelpoisuuden saamisen puolesta seké siitd, miten
perhety6ta pitdisi painottaa nykyistd enemmaén, silld sen koetaan jéddvan varhaiskasvatuksen

varjoon.

Sekd varhaiskasvatuksen ja perhetyo, ettd palveluohjauksen valinneet toivoivat yhdessa
syvéllisempad tietoa suuntautumisopintoihinsa liittyen. Téllaisia kohteita, joista toivottiin
enemman tietoa, olivat muun muassa lapsen kehitys ja palvelujirjestelmiosaaminen. Mo-
lempien vaihtoehtoisten ammattiopintojen edustajat kaipasivat vield lisdd koulutustaitoja.
Varhaiskasvatuksen ja perhetyon ettid palveluohjauksen puolelta tuli myonteistd palautetta
niin koulutuksen antamaan teoriatietoon kuin ettd koulutuksen tarjoamiin kdytdnnon har-
joituksiin. Palveluohjauksen puolelta esiin nousi etenkin palvelujdrjestelmdosaaminen,
joka tosin oli my0s kehittdmisen kohde. Liséksi kehittdmisen tarvetta néhtiin olevan vield
opintokokonaisuuksien opettamisessa, silld osa asioista kdytiin yhden varhaiskasvatuksen
ja perhetyon opinnoista valmistuneen mielestid “’pintaa raapaisemalla” 1dpi. Niin varhais-
kasvatuksessa, perhetyossd kuin myos palveluohjauksessa korostettiin etenkin ihmisten
kohtaamiseen saatuja evditd. Lisdksi molempien suuntautumisvaihtoehtojen sosionomit
(AMK) olivat vahvasti sitd mieltd, ettd koulutus on tarjonnut laaja-alaista, kokonaisvaltais-

ta osaamista ja ndkemystd. Sosionomin (AMK) osaamistarjontaa on avattu liitteessa 6.

Saamamme tulokset ovat yhtenevid Marja-Liisa Kiiverin saamien tulosten kanssa. Molem-
pien tutkimuksissa nousi esiin se, ettd sosionomin (AMK) koulutuksessa tulisi keskittya
yhd enemmin vaihtoehtoisiin ammattiopintoihin ja sitd kautta erikoisosaamisalueiden ke-
hittdmiseen. Marja-Leena Vierimaan 2009 tutkimuksen tulosten kanssa esiintyi yhtenevai-
syyksid liittyen laintuntemuksen ja hoitopuolen opetuksen puutteellisuuteen kuin myos

johtamis- ja esimiestaitojen vdhéiseen rooliin koulutuksessa. Myos lddkehoitoa toivottiin
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sekd meiddn ettd Vierimaan tuloksissa osaksi sosionomin (AMK) koulutusta. Vierimaan
tutkimuksessa kiiteltiin sosionomin (AMK) koulutuksen monipuolisuutta ja laaja-alaisuutta
sekd palvelujédrjestelmdosaamista kysyttdessd koulutuksen myonteisid puolia. Samoin pe-
rustietojen saaminen sekd niiden hankkimiseen tarvittavan taidon saaminen tulivat myds
esille niin Vierimaan kuin meidin vastauksissamme. Asiakastyohon saadut valmiudet nou-
sivat pinnalle meiddn tutkimuksemme ohella niin Kiiverin, Niemimaan kuin myds Aution
ja Niemisenkin tutkimuksissa. Kiiverin ja meiddn tutkimuksessamme esiintyi vield yh-
tenevdisyys liittyen koulutuksen pinnalliseen ldpikdymiseen, mihin tulisi myds puuttua
koulutuksessa. Ja lisdksi tutkimuksessamme kiiteltiin tyoharjoitteluita ja sitd kautta tyo-

elamalahtoisyyttd, mitd pidettiin tdrkednd my0s Kiiverin saamissa tuloksissa.

6.3 Tyohon sijoittuminen

Tiedustellessamme yksikkomme vuosina 2006-2011 valmistuneilta sosionomeilta (AMK),
kuinka paljon heiddn mielestddn tyoharjoitteluilla on ollut merkitystd tyollistymisen kan-
nalta, niin 85,2 prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, ettd tySharjoittelulla oli painoarvoa
tyollistymisessd. Osittain eri mieltd tyoharjoittelun merkityksesti oli 11,1 prosenttia ja 3,7
prosenttia oli tdysin eri mieltd muiden vastanneiden kanssa, mitd tulee tyoharjoitteluiden

tyollistdvéédn vaikutukseen.

Kysyessdmme, mitd mieltd vastaajat olivat opinndytetydon merkityksestd tyollistymisessd,
68,2 prosenttia vastaajista kokivat olevansa tdysin - tai osittain eri mieltd opinndytetyon
vaikuttavuudesta tyonhaussa. 27,8 prosenttia koki opinndytetydlld olleen merkitystd tyol-

listymisessa.

Vaihtoehtoisilla ammattiopinnoilla katsottiin olevan merkitystd ty6llistymisen kannalta,
75,9 % mieltdd vaihtoehtoisten opintojen vaikuttaneen tdysin tai jokseenkin paljon tyollis-
tymiseensd. 29, 1 prosenttia valmistuneista sosionomeista (AMK) pitivdt vaihtoehtoisia

opintoja osittain tai tdysin merkityksettomind tyollistymisen kannalta.

Halutessamme saada selville, kokivatko 2006- 2011 valmistuneet sosionomit (AMK) ai-
emman tyokokemuksensa tarkeédksi osatekijiksi heiddn tyollistymiseensd, niin 68,5 pro-
senttia vastanneista ilmoittivat aiemman tyokokemuksen joko tdysin tai jokseenkin merkit-

tavéksi tekijaksi tyollistymisen kannalta. Verrattaessa saamiamme tuloksia Talentian Vas-
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tavalmistuneiden Urapolut 2011 selvitykseen selvidd, ettd aiemmilla sosiaalialan tydkoke-
muksilla oli vahva rooli ty6llistyessd sosiaalialalle. Silti 30,5 prosenttia Talentian kyselyyn
osaa ottaneista koki aiemman tyokokemuksen jokseenkin tai jopa tdysin merkityksetto-
miksi tekijdksi heiddn tyOllistymisensd kanssa. Talentian saama tulos on hyvin saman-
suuntainen meidédn tutkimustuloksemme kanssa, joka oli siis vastaavasti 31, 5 prosenttia.

(Nurme, Réisénen 2012)

Sosionomin (AMK) tutkinto sai yleisesti kannatusta, kyselyyn vastanneista 88,8 % oli sité
mieltd, ettd sosionomin (AMK) tutkinnolla on ollut ratkaisevasti tai ainakin jokseenkin
merkitystd sosiaalialan tyohon tyollistyttdessd.11,2 prosenttia oli kokenut sosionomin
(AMK) tutkinnon olleen vihemman ratkaisevassa roolissa tyollistymisen kannalta. Osittain
eri mieltd vdittimamme kanssa oli 9,3 prosenttia vastaajista ja tiysin eri mieltd 1,9 prosent-

tia vastanneista.

Kartoittaessamme minké suuruinen rooli omalla persoonalla on ollut sosiaalialalle ty6llis-
tymisessd 98,1 prosenttia vastanneista uskoi siihen, ettd heiddn omalla persoonallaan on
ollut merkitystd heiddn tyollistymiseensd. Saamamme vastausvaihtoehtoiset rajoittuivat
tdssd kysymyksessd kolmeen eri vastausvaihtoehtoon “Jokseenkin eri mieltd”-vastausten
puuttuessa kokonaan. Eridvédd kantaa oman persoonan merkityksestd edusti 1,9 prosenttia

vastanneista. Yksi kyselyymme osaa ottaneista ei vastannut tdhén kysymykseen.

Kun kysyimme sosionomeilta (AMK), oliko heilld muita mahdollisia tydllistymiseen vai-
kuttaneita tekijoitd, niin 72,2 prosenttia vastanneista sosionomeista (AMK) eivét ilmaisseet
omanneensa muita kuin meidén edelld mainitsemat syyt, mité tulee heidin tyollistymiseen-
sd. 27, 8 prosenttia vastaajista kertoivat, ettd heiddn tyollistymiseensa liittyi muitakin kuin
meiddn esittdimidmme tekijoitd. Tydllistymiseen vaikuttaneiksi muiksi tekijoiksi lueteltiin
muun muassa seuraavanlaisia véittdmii: suhteet, paikkakunta sekd ndiden molempien yh-
distelméd. Muita usein esiin nousseita tekijoitd olivat oma eldméntilanne ettd aktiivisuus
tyonhaussa. Muuksi ty6llistavaksi tekijdksi nostettiin my0ds sosiaalialalla vallitsevat sijai-

suudet:

"valmius ottaa lyhyitd sijaisuuksia vastaan”. (vastaaja 16)
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Hakiessamme vastauksia sithen, miten helpoksi tai vaikeaksi valmistuneet, tutkimuk-
seemme osaa ottaneet sosionomit (AMK) kokivat sosiaalialalle tydllistymisen, niin vastan-
neista 88,8 prosenttia koki tyollistymisen helpoksi tai jokseenkin helpoksi. Tuloksemme
noudattaa Talentian Vastavalmistuneiden Urapolut 2011 selvityksessd saatuja vastauksia,
joista selvisi sosionomien (AMK) tyollistyvan helposti valmistuttuaan. Vastauksiemme
joukosta 10ytyi kuitenkin my0s yleisestd mielipiteestd poikkeavia vastauksia, silld 11,1
prosenttia vastanneista koki tyollistymisen koulutustaan vastaavaan tyohon, joko jokseen-

kin vaikeaksi tai vaikeaksi.

Taulukko 8. Ty6llistyminen sosionomi (AMK) tutkintoa vastaavaan tyohon

Lukumééra %
Vaikeaa 2 3,7
Jokseenkin vaikeaa 4 7,4
Jokseenkin helppoa 22 40,7
Helppoa 26 48,1

87,0 % yksikostamme valmistuneista sosionomeista (AMK) olivat tehneet koulutustaan
vastaavaa tyotd, jolloin epétarkoituksenmukaisesti sosionomin (AMK) tyohon oli sijoittu-
nut 13,0 % valmistuneista sosionomeista (AMK). Liitteessid 10 olemme avanneet my0s eri
ikédluokittain tyollistymisasteen arviointia. Talentian Vastavalmistuneiden Urapolut 2011
selvityksen mukaan epdtarkoituksenmukainen sijoittuminen sosiaalialalle on kuitenkin
vahentynyt viime vuosina. Epétarkoituksenmukainen sijoittuminen tydelimaén on silti yha

ongelma sosionomien keskuudessa. (Nurme, Réisidnen 2012, 19)

27, 8 prosenttia yksikdstimme valmistuneista sosionomeista (AMK) olivat tehneet muuta
kuin sosiaalialan koulutustaan vastaavaa tyotd valmistumisen jélkeen eli todellisuudessa
prosentit olivat 13 prosenttia suuremmat. Témai tarkoittaa tutkimuksemme mukaan sité,
ettd 14, 8 prosenttia vastanneista ovat pddtyneet tekemédn koulutustaan vastaavaa tyotd,
mutta he olivat tehneet myds muuta kuin sosionomeille (AMK) luokiteltuja toitd valmis-
tumisensa jdlkeen. Pyytdessimme tutkimuksemme kohdejoukkoa nimedmédn muita kuin
sosionomin (AMK) ty6tehtdvid ja nimikkeité, joita he ovat mahdollisesti tehneet valmis-
tumisensa jdlkeen, niin saimme eniten ldhihoitaja-vastauksia. Muita usein esiin nousseita

tyonimikkeitd olivat mm. yrittdja ja nuoriso-ohjaaja. Tyokokemusta 16ytyi myds tehdas-
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tyostd 27,8 prosentin “Kylld”-vastaajajoukosta. 72,2 prosentilla oli kokemusta pelkistidan

sosionomin (AMK) tutkintoa vastaavasta tyOsta.

Yksikkomme sosionomit (AMK) vuosilta 2006-2011, olivat tyollistyneet siten, ettd 85,2
prosenttia vastanneista ei ole ollut lainkaan ty6ttoméané eli he olivat tydllistyneet heti val-
mistuttuaan ja osa jo ennen valmistumistaan. 14, 8 prosenttia vastanneista taas vastaavasti
olivat kokeneet tyottomyytté, tyottomyysajanjakson kestdessd pisimmilldén seitseman kuu-
kautta ja lyhimmillddn kuukauden ja 17 vuorokautta. Verrattaessa saamiamme tuloksia
koko Suomen kattavaan Talentian Vastavalmistuneiden Urapolut selvitykseen 2011, niin 1
prosentti vastaajista oli kokenut kuutta kuukautta pidemman ty6ttomyysajanjakson, 5 pro-
senttia kolmesta kuuteen kuukautta kestédneen ty6ttomyyden ja 14 prosenttia alle kuukau-
den mittaisen ajanjakson poissa ty0elamaistd. Sen sijaan 63,0 prosenttia Talentian vastaajis-
ta ei ole ollut lainkaan ty6ttoméand, meiddn tutkimuksessamme vastaava prosentti oli 85,2.
Muuten meidén tuloksemme prosentit olivat suuremmat verrattuna Talentian tutkimukses-
sa saatuihin tuloksiin, silld meilld yli puolen vuoden ajan ty6ttomainé oli ollut 1,9 prosenttia
vastanneista ja kolmesta kuuteen kuukautta 5,6 prosenttia. Yksikddn vastaajista ei kertonut
olleensa tyottomina alle kuukauden. Katsottaessa silti kokonaistuloksia vield tyottomyy-
den suhteen, niin tuloksissamme ty6ttdmyyden on kokenut 14,8 prosentin vastaajajoukko.
Talentian tutkimuksessa 37,0 prosenttia vastanneista oli kokenut tyottomyytta eli 22,0 pro-

senttia enemmaén kuin meidin tutkimukseen vastanneet. (Nurme, Rdisédnen 2012, 13)

68,5 prosentin vastaajajoukko ilmoitti, etteivét he ole tehneet koulutustaan vastaavan tyon
tai muun tyon ohessa jotain muuta kuin edelld mainittuja toitd. Sen sijaan 31,5 prosenttia
vastanneista ilmoittaa tehneensd jotain muuta valmistumisensa jilkeen ja yleisimmiksi
muiksi tekemisiksi osoittautuivat etupédédssd ditiysloma ja hoitovapaa, joiden lisdksi tutki-
mukseemme osallistuneet sosionomit (AMK) olivat luetelleet my0s yrittdjyyden ja muut
opinnot sosionomin (AMK) tdiden tai muiden téiden ulkopuolelle liittyviksi tekemisiksi.

Sosionomien (AMK) tutkinnon jdlkeisid tehtdvanimikkeitd on avattu liitteessé 7.

6.4 Palveluohjauksen opinnoista tyollistyneet

54 tutkimukseemme osaa ottaneista sosionomeista (AMK) 19 sosionomia (AMK) olivat

valinneet palveluohjauksen ammattiopinnot ja yksi sosionomi (AMK) oli opiskellut seké

varhaiskasvatus ja perhetyon opinnot kuin myos palveluohjauksen ammattiopinnot. Néista
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yhteensd 20 palveluohjauksen suuntautumisvaihtoehdokseen valinneista 9 oli viimeisim-
min tydsuhteen perusteella vakituisessa tyOsuhteessa ja loput 11 olivat sijaisina ja maira-
aikaisissa tydsuhteissa. Kyseiset sosionomit (AMK) olivat jakaantuneet seuraavanlaisesti
tyokentélld: ohjaaja (9), yrittdjd (3), hoitaja (2), perhetyontekijd (3), suunnittelija, koulun-

kiyntiavustaja ja koulukuraattori.

Tutkimukseemme osallistuneiden palveluohjauksen ammattiopinnoista valmistuneet sosio-
nomit (AMK) vuosilta 2007-2011 olivat levittdytyneet valmistumisensa jilkeen laajalti
sosiaalialan tyokentille. Kyselyymme vastanneet palveluohjaajiksi valmistuneet sosionomit
(AMK) olivat tyoskennelleet niin maahanmuuttajien parissa, tydvoimahallinnossa, erilaisi-
na ohjaajina esimerkiksi perhekodeissa, nuorisokodeissa, pdiviakeskuksissa seké lastensuo-
jeluyksikoissd ja koulukuraattorina yldkoulussa. Lisdksi palveluohjauksen opinnoista on
tyollistytty muun muassa varhaiskasvatuksen ohjaajaksi, iltapdividkerhon ohjaajaksi seka

yrittajiksi.

Kolme kyselyymme vastannutta sosionomia (AMK) olivat tyoskennelleet valmistumisensa
jdlkeen lastenhoitajina, ldhihoitajana sekd tuotannon tyontekijéni ja sijoittuneet ndin ollen

epatarkoituksen mukaisesti tydkentille.

20 palveluohjauksen suuntautumisopinnoista valmistuneesta sosionomeista (AMK) kolme
olivat kokeneet tyottomyyttd valmistumisensa jilkeen. Tydttomyysajanjaksojen pituudet
ovat olleet kestoltaan lyhimmilldén kuukausi ja 17 vuorokautta ja pisimilldén nelja kuu-
kautta. Ne sosionomit (AMK), jotka olivat kokeneet tyottomyytté, olivat arvioineet tydllis-

tymisen koulutustaan vastaavaan tyohon erittiin tai melko vaikeaksi.

Palveluohjaajiksi valmistuneista sosionomeista (AMK) yhteensd 7/20:std olivat paédsseet
valmistuttuaan suoraan vakituiseen tyosuhteeseen. Vuosien 2007-2011 vélisend aikana
valmistuneista 20 palveluohjaajasta yhdeksdn ei ole ollut vakituisessa tydsuhteessa valmis-

tumisensa jélkeen.

2007-2011 vélisend aikana valmistuneista palveluohjaajista yli puolet (12) olivat ehtineet
olla useammassa kuin yhdessd tydsuhteessa. Vastaavasti kahdeksalla palveluohjaajalla oli
kokemusta yhdestéd tydsuhteesta. Enimmillddn tyOsuhteita oli ehtinyt kertyé viisi yhté pal-

veluohjaajaa kohden, tosin kyseinen sosionomi (AMK) oli valmistunut vuonna 2007.
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Mairaaikaisten tyosuhteiden pituus oli ollut lyhimmilldin kuukauden ja pisimmillddn puo-

lentoista vuoden mittainen.

6.5 Varhaiskasvatuksen ja perhetyon opinnoista tyollistyneet

Vastaavasti 54 tutkimukseemme osaa ottaneista sosionomeista (AMK) 35 sosionomia
(AMK) olivat valinneet varhaiskasvatuksen ja perhetyon ammattiopinnot ja yksi sosionomi
(AMK) oli siis opiskellut sekd varhaiskasvatus ja perhetyon opinnot kuin myos palveluoh-
jauksen ammattiopinnot. Néistd yhteensd 20 varhaiskasvatuksen ja perhetyon suuntautu-
misvaihtoehdokseen valinneista 18 oli viimeisimmén tydsuhteen perusteella vakituisessa
tyosuhteessa ja loput 17 olivat sijaisina ja miéraaikaisissa tyosuhteissa. Varhaiskasvatuk-
sen ja perhetydon opinnoista valmistuneet olivat tyodllistyneet seuraavasti viimeisimman
tyosuhteen perusteella: lastentarhanopettaja (23), lastenhoitaja (2), nuoriso-ohjaaja (2),
perhekuntoutusohjaaja, toiminnanohjaaja (2), perhetyontekija (4), projektityontekija, per-
hekodinohjaaja, koulunkdyntiavustaja, iltapdivikerhon lastenohjaaja ja lastensuojeluyksi-

kon ohjaaja.

2/3 varhaiskasvatus- ja perhetyon opinnot suorittaneista sosionomeista (AMK) olivat tyol-
listyneet varhaiskasvatuksen parissa lastentarhanopettajiksi, jonka pétevyyden sosionomit
(AMK) saavat suoritettuaan 60 opintopisteen edestd varhaiskasvatuksen ammattiopintoja.
10/35 varhaiskasvatuksen ja perhetyon valinneista sosionomeista (AMK) eivit olleet las-
tentarhanopettajan pétevyydestddn huolimatta tehneet lastentarhanopettajan toitd. Seitse-
mén varhaiskasvatuksen ja perhetyon opinnoista valmistunutta sosionomia (AMK) olivat
vastaavasti suuntautuneet erilaisiksi ohjaajiksi, kuten perhekuntoutusohjaajaksi, nuoriso-
ohjaajaksi ja toiminnanohjaajaksi. Epdtarkoituksenmukaisesti sosiaalialalle olivat sijoittu-

neet lastenhoitajana (2) tyoskennelleet sosionomit (AMK).

Tyottomyyttd olivat kokeneet 4/35 tutkimukseemme vastanneista varhaiskasvatuksen ja
perhetydn opinnoista ldpikdyneistd sosionomeista (AMK) eli alle joka 8:s. Tyottomyys-
ajanjaksojen pituudet olivat olleet 1-5 kuukauden kestoisia eli kaikki tyottomyyttd koke-
neet ovat tyollistyneet alle puolen vuoden sisédén. Ne sosionomit (AMK), jotka kertoivat
kokeneensa tyottomyyttd, ilmaisivat kokevansa omalle alalle tydllistymisen enemmaén vai-

keaksi kuin helpoksi. Neljd lastentarhanopettajaa oli vakinaistunut suoraan valmistuttuaan
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ja kaiken kaikkiaan suoraan vakinaistettuja tyonhakijoita ilmoitti olleensa yhteensa yhdek-
sdn varhaiskasvatuksen ja perhetyon ammattiopinnoista valmistunutta sosionomia (AMK).
Lisdksi 14/35 vastaajasta ei ilmoittanut olleensa valmistuttuaan vakituisessa tydsuhteessa,
tosin nédistd 5 sosionomia (AMK) olivat valmistuneet vastikdén eli vuonna 2011 ja vield

vuonna 2010 valmistuneistakin oli joukossa 3 sosionomia (AMK).

Muita valmistumisen jilkeen suoritettuja tyonimikkeitd olivat perhepdivihoidon ohjaaja,
ryhméaperhepdivihoitaja, pdiviakotiapulainen, vanhustyon ohjaaja (2), esikouluopettaja (4),

lahihoitaja (4) sekd myyja.

2007-2011 vilisend aikana varhaiskasvatuksen ja perhetyon ammattiopinnoista valmistu-
neista yli puolet (20) olivat ehtineet olla useammassa kuin yhdessd tyosuhteessa. Vastaa-
vasti 15 palveluohjaajalla on kokemusta yhdestd tyosuhteesta. Enimmilldén tyosuhteita oli
ehtinyt kertyd kuusi yhtd vuonna 2008 valmistunutta varhaiskasvatuksen ja perhetyén am-
mattiopinnot suorittanutta kohden. Maaréaikaisten tydsuhteiden pituus oli ollut lyhimmil-

ladn 2 kk ja pisimmillddn 3,5 vuoden mittainen.

6.6 Kompetenssit osana tyota

Sosionomi (AMK) koulutuksen osaamisalueet eli toisin sanoen kompetenssit jaectaan kuu-
teen eri osa-alueeseen: sosiaalialan eettiseen, asiakastyo-, palvelujirjestelma-, kriittiseen ja
osallistavaan yhteiskunta-, tutkimukselliseen kehittimis- sekd johtamisosaamiseen. Esi-
timme kyselylomakkeessamme yksikkomme sosionomeille (AMK) kaikki kuusi kompe-
tenssia, jotka vastanneet arvioivat joko merkityksellisiksi taikka merkityksettomiksi omas-
sa tyOssddn valitsemalla mieleisensd vaihtoehdon “Erittdin merkitsevd, Jokseenkin merkit-
sevd, Jokseenkin merkitykseton, Jokseenkin merkitykseton” vaihtoehtojen joukosta. Ha-
lusimme siis selvittdd, miten merkityksellisiksi sosionomit (AMK) kokivat eri osaamisalu-

eet tydssddn ja ilmenisiko eri kompetenssien vililld suuriakin eroja kannatuksen suhteen.

100,0 prosenttia kaikista vastanneista sosionomeista (AMK) pitivit eettisti osaamista erit-
tdin (79,6 %) ja jokseenkin (20,4 %) merkittdvind osaamisalueena sosionomin (AMK)
tyOssd. Sosiaalikoulutuksen todettiin antaneen eettisti osaamista, kun kysyimme yksik-
komme sosionomeilta, mitd osaamista sosionomi (AMK) koulutus on tarjonnut heille tyo-

elamassa.



Taulukko 9. Sosiaalialan eettinen osaaminen

Sosiaalialan eettinen osaaminen Lukuméari %

Jokseenkin merkittavi 11 20,4
Erittdin merkittava 43 79,6
Yhteensi 54 100,0
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Tutkimukseemme vastanneista sosionomeista (AMK) yhteensd 100,0 prosenttia pitivét
asiakastyon osaamista merkittivani. 94,4 prosenttia vastanneista pitivit asiakastyokompe-
tenssia erittdin tdrkednd. Loput 5,6 prosenttia pitivat asiakastyotd jokseenkin merkittdvana.
Asiakastyon osaaminen nostettiin useasti esille pyytdessimme sosionomeja erittelemaan
sosionomin (AMK) koulutuksen antamaa osaamistarjontaa heidén tyOeldmddnsd varten.

Asiakastyota pidettiin tdrkednd myos Kiiverin tutkimustuloksissa.

Taulukko 10. Asiakastydon osaaminen

Asiakastyonosaaminen Lukumééra %
Jokseenkin merkittava 3 5,6
Erittdin merkittava 51 94,4
Yhteensid 54 100,0

Sosiaalialan palvelujarjestelmédosaamista pidettiin merkittivéna kyselyymme osaa ottanei-
den sosionomien (AMK) kesken, silld yhteensd 94,3 prosenttia pitivét palvelujirjestelma-
osaamista erittdin ja jokseenkin merkittdvénad. 38, 9 prosenttia vastanneista pitivit palvelu-
jarjestelmiosaamista erittdin merkittdviand. Sen sijaan 3,7 prosenttia koki palvelujérjestel-
mdosaamisen olevan jokseenkin merkityksetontd. Kun kysyimme yksikkdmme sosiono-
meilta (AMK), mitd he olivat mielestdén saaneet sosionomin (AMK) koulutuksesta, niin
monien vastauksista nousi esille nikemys sosiaalialan palvelujirjestelmin hallitsemisen

valttimattomyydestd mikéli he mielivit tehdd sosionomin (AMK) ty6ta.

Taulukko 11. Sosiaalialan palvelujdrjestelmdosaaminen

Sosiaalialan palvelujirjestelmdosaaminen Lukumaéra %
Jokseenkin merkitykseton 2 3,7
Jokseenkin merkittidva 31 54,7
Erittdin merkittava 21 38,9
Yhteensd 54 100,0
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74, 1 prosenttia vastanneista pitivit kriittistd ja osallistavaa yhteiskuntaosaamisaluetta erit-
tdin tai jokseenkin tdrkednd, joista viimeisend mainittu vastausvaihtoehto, “Jokseenkin
merkittava”, sai 51,9 prosentin kannatuksen. Yksikddn tutkimukseemme osallistuneista
sosionomeista (AMK) ei valinnut vaihtoehtoa “Tdysin merkitykseton”. Jokseenkin merki-
tyksettomaksi kriittisen ja osallistavan yhteiskuntaosaamisen olivat arvioineet yli neljinnes

vastaajista eli 25, 9 prosenttia.

Taulukko 12. Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen

Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen Lukumaéra %
Jokseenkin merkitykseton 14 25,9
Jokseenkin merkittdva 28 51,9
Erittdin merkittava 12 22,2
Yhteensi 54 100,0

Erds vastaajistamme sivusi kriittisen ja osaavan yhteiskuntaosaamisen merkitysté lisékou-

lutustarve-vastauksessaan niin itsensa kuin asiakkaiden niakokulmasta néin:

(tarvitsen koulutusta) Siihen, kuinka tydssini voin toteuttaa laadukasta varhaiskasvatusta
resurssien huonontuessa. jatkuu: (Myds tydssd jaksamiseen ja tyéhyvinvointiin liittyvid asi-

oita” (vastaaja3l)

Tutkimuksellisen kehittimisosaamisen suosio jakaantui kannattajiin ja epiluottamuslau-
seen esittineisiin. 55,5 prosenttia pitivdt tutkimuksellista kehittdmisosaamista merkittdvéna
kun taas 44,4 prosentin mielestd se on merkitykseton kompetenssi. Tosin 37,0 prosentin
osuus arvotti tutkimuksellisen kehittdmisosaamisen jokseenkin merkittavéksi ja 7,4 pro-

senttia tdysin merkityksettoméaksi osaamisalueeksi.

Taulukko 13. Tutkimuksellinen kehittamisosaaminen

Tutkimuksellinen kehittimisosaaminen Lukuméara %
Téysin merkitykseton 4 7,4
Jokseenkin merkitykseton 20 37,0
Jokseenkin merkittava 24 44 4
Erittdin merkittava 6 11,1
Yhteenséd 54 100,0
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My0s johtamisosaamista pidettiin merkitsevédni kompetenssina, joka ilmenee yksikkomme
sosionomien (AMK) vastauksista. Yhteensd 70,3 prosenttia vastanneista kokivat johta-
misosaamisen erittdin tai jokseenkin merkittdviksi. Jokseenkin merkityksettoméksi johta-
misosaamisen arvioi joka viides vastaaja (20,4 %) ja noin joka kymmenes (9,3 %) tiysin
merkityksettomaksi tyOssddn. 29,7 prosentin mielestd johtamisosaaminen oli enemmén
merkityksetontd kuin merkityksellistd sosionomin (AMK) tydssd. Useat tutkimukseemme
osallistuneet ilmaisivat parantamisen varaa sosionomin (AMK) koulutuksen johta-
misosaamiseen ja monet myos ilmoittivat tarvitsevansa lisdkoulutusta johtamis- esimiestai-

toihinsa.

Taulukko 14. Johtamisosaaminen

Johtamisosaaminen Lukumééara %
Taysin merkitykseton 5 9,3
Jokseenkin merkitykseton 11 20,4
Jokseenkin merkittavi 20 37,0
Erittdin merkittava 18 333
Yhteenséd 54 100,0

6.7 Tyollistymisti edistavia tekijoita

Pyysimme tutkimukseemme osallistuneita sosionomeja (AMK) erittelemddn mahdollisia
heiddn tyollistymistiddn edistineitd tekijoitd, joita me emme olleet valmiiksi esittdneet ky-
selylomakkeessamme, niin saimme yhteensd 15 sosionomilta (AMK) kirjallisen vastauk-

sen tdhan vastauskenttiin.

Yleisimmiksi vastausvaihtoehdoiksi nousivat suhteiden (4), oman eldmaéntilanteen (2) seké
paikkakunnan (2) merkitys sosionomien (AMK) ty6llistymisessd. Eldméntilanteeseen vai-
kuttaa laheisesti myds “tulevaisuuden suunnitelmat”, joilla oli painoarvoa ratkaisevasti
tyollistymisen kannalta etenkin tyonhakijan omasta ndkokulmasta kdsin. Paikkakunnan
itsensd merkitys ei ollut niin ratkaisevaa. Yksi vastanneista kertoi, ettd hanen tyollistymis-

tdén edesauttoi “alueella vallitseva tyopula osaavista sosionomeista (AMK).

Lisdksi monella esiintyi itsensd esille tuominen tydnantajille, niin oman tydnhakuaktiivi-

suuden kautta kuin myos kyvylld markkinoida omaa osaamista. Tarkednd koettiin my0s



58

omien kasvojen ja persoonan tutuiksi tekeminen esimiehille. Néiden kaikkien tekijoiden

takana vaikutti usein oma asenne tyohon, joka nostettiin myos esille vastausten joukosta.

Muita valttikortteja yksikkdmme sosionomien (AMK) tyollistymisvaiheessa olivat aiempi
tyokokemus. Etenkin, jos sosionomi (AMK) oli ollut tdissi tai tyoharjoittelussa jo entuu-
destaan hakemassaan tyOpaikassa, hinelld oli valmius ottaa lyhyiti sijaisuuksia vastaan tai
jos sosionomi (AMK) sattui olemaan oikeassa tydharjoittelu — tai paikassa oikeaan aikaan.
Nain on saattanut esimerkiksi avautua tyopaikka, kun tyonantajat ovat etsineet uutta tyo-
voimaa ja tyoharjoittelija on osoittanut jo harjoittelussa olevansa sopiva tyontekija tydnan-

tajille.

6.8 Ammatillinen arvostus

Esitimme 20062011 valmistuneille sosionomeille (AMK) erilaisia vdittdmid (yhteenséd 15
kpl), joissa he saivat arvioida ensinnédkin miten he itse arvostivat tyotdédn mutta myos siti,
uskoivatko he yhteistyotahojen, tyoyhteison sekd muun ympériston arvostaneen sosiono-
min (AMK) ty6ti. Kysyimme sosionomeilta (AMK) my®ds sitéd, kokivatko he voivansa ke-
hittyd tyossdén ja annetaanko heille sithen mahdollisuus. Lisdksi odotimme sosionomien
(AMK) vastaavan véittimiimme siitd, kokivatko he palkan ja tydméérien vastaavan heidén
koulutustasoaan. Niiden eri nédkokulmien ja kysymysten kautta pyrimme hahmottamaan
kuvaa sosionomeihin (AMK) ja sosionomin (AMK) koulutukseen kohdistuvista arvostuk-
sista kysymadlld asiasta suoraan sosionomeilta (AMK) itseltdén, jotka myds arvioivat omis-

ta ndkokulmistaan késin eri tahojen suhtautumista heitd ja sosiaalialaa kohtaan.

Halutessamme saada selville, olivatko yksikostamme 2006—2011 valmistuneet sosionomit
(AMK) kuinka paljon kiinnostuneita itsensd kehittdmisestd ammatillisesti, niin 98,2 pro-
senttia kyselyymme vastanneista sosionomeista (AMK) vastasivat myonteisesti “Taysin
samaa mieltd”-vaihtoehdon, josta koostui kaiken kaikkiaan 74,1 prosenttia tihdn kysymyk-
seen vastanneiden vastauksista. Yksikddn vastaajista ei ilmoittanut olevansa “Tadysin eri
mieltd”-vdittimdmme kanssa. Osittain eri mieltid kiinnostuksesta itsensd kehittdmiseen so-

siaalialalla oli 1, 9 prosenttia vastanneista.
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Taulukko 15. Kiinnostus itsensi kehittdmisesta ammatillisesti

Kiinnostus itsensa kehittimiseen ammatillisesti | Lukuméaéra %
Osittain eri mieltd 1 1,9
Jokseenkin samaa mieltd 13 24,1
Téaysin samaa mieltd 40 74,1
Yhteensi 54 100,0

Mittauttaessamme ammattitaidon merkitystd yksikdstimme valmistuneiden sosionomien
(AMK) keskuudessa, niin yhteensd 100 prosenttia vastanneista arvottivat ammattitaidon
tarkeyden tydssddn korkealle. 94, 4 prosenttia eivit kyseenalaistaneet vditettimme lainkaan
ja 5,6 prosenttia vastaajistamme antoivat tukea esittiméllemme vditteelle valitsemalla
”Jokseenkin samaa mieltd”-vastausvaihtoehdon. Kiiverin tutkimukseen osallistuneet sosio-

nomit (AMK) olivat my0s ilmaisseet kiinnostusta itsend kehittimiseen ammatillisesti.

Ottaessamme selvii, nauttivatko kyselyymme osaa ottaneet sosionomit (AMK) mielestddn
yhteistyotahojensa arvostuksesta, niin 92,6 prosenttia kokivat vdittimdmme pitdvan paik-
kaansa heiddn kohdallaan. ”Jokseenkin samaa mieltd” oli eniten esiintynyt vaihtoehto 53,7
prosentin osuudella. Eri mieltd vaittdimdmme kanssa kokivat olleensa 7,4 prosenttia vastaa-

jista.

Talentian Vastavalmistuneiden Urapolut 2011 selvityksessd saatu l&dhin vertailukelpoinen
tulos tutkimuksemme kanssa oli Talentian valtakunnallisesti valmistuneilta sosionomeilta
(AMK) mitattu tulos liittyen heiddn saamaansa arvostukseen yhteiskunnalta. Talentian
selvityksessd kerrotaan, ettd 54,0 prosenttia vastaajista kokivat saaneensa yhteiskunnalta
tdysin ja jossain midrin arvostusta tyostddn. Sosiaalityontekijoilld vastaava luku oli 31 %.
Lastentarhanopettajista 28, 0 prosenttia kokivat tyonsd olevan korkeassa asemassa yhteis-

kunnassa. (Nurme, Rdisédnen 2012, 27)

Tiedustellessamme valmistuneilta sosionomeilta (AMK) kokivatko he heidén alaansa liit-
tyvéin sosiaalista arvostusta, saimme seuraavanlaisia tuloksia: 75, 9 prosenttia koki alansa
nauttivan sosiaalista arvostusta muiden taholta. Osittain eri mieltd viittimadmme kanssa oli

24,1 prosenttia.
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Taulukko 16. Alaani liittyy sosiaalista arvostusta

Alaani liittyy sosiaalista arvostusta Lukumaéra %
Osittain eri mieltd 13 24,1
Jokseenkin samaa mieltd 27 50,0
Taysin samaa mieltd 14 25,7
Yhteensi 54 100,0

Lihes kaikki vastanneista sosionomeista (AMK) kokivat saaneensa arvostusta omalta tyo-
yhteisoltddn kannatusluvun ollessa 96,6 prosentin luokkaa. Tdysin ja osittain eri mieltd
vaihtoehtojen kannatus oli 3,8 prosenttia. Vastaavasti Talentian Vastavalmistuneiden Ura-
polut 2011 selvityksessd 78,0 prosenttia koki saaneensa riittévisti tukea tydyhteisoltién.

(Nurme, Réisénen 2012, 32)

Taulukko 17. Ammattini on arvostettu tydyhteisossa

Ammattini on arvostettu tydyhteisdssa Lukumaéra %
Taysin eri mieltd 1 1,9
Osittain eri mieltd 1 1,9
Jokseenkin samaa mieltéd 28 51,9
Taysin samaa mieltd 24 44 4
Yhteenséd 54 100,0

Kyselyymme osaa ottaneet sosionomit (AMK) 2006-2011 ovat ldhes yhtd mieltd siitd, ettd
heilld oli tydssddn mahdollisuus henkilokohtaiseen kasvuun ja kehitykseen 94,5 prosentin
ollessa tdysin ja jokseenkin samaa mieltd tdimén viitteen paikkaansa pitdvyyden puolesta.
Osittain yleisestd mielipiteestd eroavaa kantaa edusti 5,6 prosenttia vastanneista sosiono-
meista (AMK). Saamamme tulokset ovat yhteneviiset myds Talentian selvityksessd saatu-
jen tulosten kanssa, silld Talentiakin sai enimmékseen tdysin tai osittain samaa mielté ole-
vien vastauksia ndiden vastausvaihtoehtojen kannatuksen ollessa yhteensd 93,0 prosentin
luokkaa. Meidén tutkimuksessa saatu tulos, 94,5 prosentin luottamus henkildkohtaiseen
kasvuun ja kehitykseen ylittd4 niukasti Talentian selvityksessd saadun tuloksen, joka koski
tosin vain kehitystd. Urapolut selvityksessd kysyttiin myds ammattinimikekohtaisesti, mi-
ten vastavalmistuneet sosionomit (AMK) kokivat mahdollisuutensa kehittdd osaamistaan
tyOssdédn, niin tehtivanimikkeiden vélilld ei ilmennyt eroavaisuuksia. (Nurme, Riisédnen

2012,)
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Tutkimukseemme osallistuneet sosionomit (AMK) pitivit tyotdédn itsendisend ja vastuulli-
sena, silld 84,4 prosenttia vastaajista olivat tiysin tai jokseenkin samaa mieltd esittimam-
me viittdman kanssa. 5,6 prosenttia sosionomeista (AMK) taas kokivat tyonsd eroavan
osittain tai tdysin itsendisestd ja vastuullisesta tyostd. Talentian Vastavalmistuneiden Ura-
polut selvityksen 2011 saamien tulosten mukaan 88, 0 prosenttia koki tyonsé itsendiseksi ja
vastuulliseksi, joten titen sosionomin (AMK) tyon vastuullisuus ja itsendisyys oli arvotettu
korkeammalle Talentian kuin meidén tutkimuksessamme 3,6 prosentin erotuksella Vasta-

valmistuneiden Urapolut selvityksen saamaan tulokseen. (Nurme, Réisdnen 2012, 29)

Saamiemme tulosten pohjalta yksikkdmme sosionomit (AMK) olivat halukkaita kehitté-
madn tyoyhteisdddn kouluttautumisen avulla, silld 61,1 prosenttia vastaajista olivat tdysin
samaa mieltd esittimadmme vaittdmin kanssa ja joka kolmas (33,3 %) oli jokseenkin samaa
mieltd, toisin sanoen halukas, kouluttautumaan tyoyhteisonsa hyvéksi. Ja kun nimé luvut
yhdistetddn toisiinsa, niin yhteensd 94,4 prosenttia vastaajista olivat valmiita kehittiméén
tyOyhteisddédn. 5,6 prosenttia vastaajista olivat vihemmaén halukkaita (”Osittain eri mieltd”)

kouluttautumaan tydyhteisonsé kehittdmisen puolesta.

Taulukko 18. Halukkuus kehittdd tyoyhteisod kouluttautumalla

Halukkuus kehittad tydyhteis6d kouluttautumalla | Lukumaéra %
Osittain eri mieltd 3 5,6
Jokseenkin samaa mieltd 18 333
Taysin samaa mieltd 33 61,1
Yhteensi 54 100,0

Yksikkomme sosionomeista (AMK) kaikki kyselyymme osallistuneet 54 sosionomia koki-
vat tyonsd monipuoliseksi ja mielenkiintoiseksi eli toisin sanoen 100, 0 prosenttia oli yhtd
mieltd vdittdimdmme kanssa.77,8 prosenttia oli tdysin samaa mieltd ja 22,2 prosenttia oli
jokseenkin samaa mieltd. Talentian Vastavalmistuneiden Urapolut 2011 selvityksessé saa-
tujen tuloksien mukaan 98,0 prosenttia vastaajista arvioivat tyonsd mielenkiintoiseksi, ja
kysyttdessd tyon mielenkiintoisuutta lastentarhanopettajilta, tulokseksi tuli 95,0 prosenttia.
Sosionomit (AMK) eivét arvioineet tydn monipuolisuutta yhtd korkealle kuin tyon mielen-
kiintoisuutta: 92,0 prosenttia koki tyotehtdvansd monipuolisiksi ja 59,0 prosenttia tésti
joukosta koki olevansa tiysin samaa mieltdi monipuolisuudesta. (Nurme, Rdisdnen 2012,

29)
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Selvittiessamme mitd mieltd yksikkdmme sosionomit (AMK) ovat palkkatasonsa vastaa-
vuudesta osaamisensa suhteen, vastaukset jakaantuivat tasan tyytyméttomyyden ja tyyty-
vidisyyden vililld. 50,0 prosenttia vastaajista olivat tyytyvdisid ja samoin 50,0 prosenttia

vastanneista olivat tyytymattomié palkkansa vastaavuudesta osaamistasoon néhden.

Taulukko 19. Palkkataso vastaa osaamistani

Palkkataso vastaa osaamistani Lukumééara %

Taysin eri mieltd 7 13,0
Osittain eri mieltd 20 37,0
Jokseenkin samaa mielta 16 29,6
Taysin samaa mielti 11 20,4
Yhteenséd 54 100,0

Kokemus tyomaéadrastd jakaantui seuraavanlaisesti liiallisuuden ja vastaavasti eri mieltd
olevien kesken: yksikkdmme sosionomeista (AMK) 53,7 prosenttia koki, ettd tyoti on jok-
seenkin tai tdysin liikaa ja 46, 3 prosenttia olivat taas sitd mieltd, ettd tyotd on jokseenkin
litan véhdn ja tdstd joukosta 11,1 prosentin mielestd vield vihemman, mitd tulee vaitti-

madamme sosionomin (AMK) tydoméarén liiallisuudesta.

Talentian Vastavalmistuneiden Urapolut 2011 selvityksessd saatu kannatusluku, viitaten
tyon liiallisuuteen, oli 45, 0 prosenttia eli meidédn tutkimukseemme osallistuneista sosio-
nomeista (AMK) suurempi prosentti (53,7 %) koki tyo6td olevan liikaa 8, 7 prosentin ero-
tuksella Talentian saamaan tulokseen. Talentian selvityksessd nostetaan vield esille se, ettd
lastentarhanopettajista 59, 0 prosenttia kokee heidén tydtaakkaansa olevan liian suuren.

(Nurme, Réisdnen 2012, 31)

Kun kysyimme, mitd mielti tutkimukseemme osaa ottaneet sosionomit (AMK) ovat heidén
tyonséd henkisestd kuormittavuudesta, niin 70, 4 prosenttia olivat tiysin tai osittain eri miel-
td véittimdmme suhteen. 29,7 prosenttia vastaajista arvioi tyonsd henkisesti kuormittavak-
si, josta 1,9 prosentin osuus kokivat olevansa tdysin samaa mielti siitd, ettd tyo kuormittaa
litkaa henkisesti. Yksi vastaajistamme halusi vield painottaa, ettd tyon henkinen kuormitta-

vuus on ajoittain liiallinen, vaikka muuten tydmééri olisi siedettdvyyden puolella.
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Talentian Vastavalmistuneiden Urapolut 2011 selvityksessd tyon kuormittavuus arvioitiin
42, 0 prosentin suuruiseksi vastanneiden kesken, miké ylittdd meidin tutkimuksessa saadun
tuloksen (29,7 %) eli meidin yksikkdmme sosionomit (AMK) ovat kohdanneet keskiméaa-
rdistd vihemmain henkisesti kuormittavaa tyotd verrattuna Talentian saamaan tutkimustu-
lokseen. Talentian selvityksessd 81,0 prosenttia perhetyontekijoistd koki tyonsd henkisesti
kuormittavaksi. Meidédnkin tutkimukseemme osallistuneista perhetyontekijoistd vastaavasti

50 prosenttia arvioivat tyonsa kuormittavaksi. (Nurme, Rdisédnen 2012, 31)

Valmius ja halukkuus kouluttautumiseen oli yksikkémme sosionomien (AMK) keskuudes-
sa 98,1 prosenttia, mikili siithen katsottiin olevan tarvetta. 1,9 prosenttia vastaajista ei ollut

valmis kouluttautumaan tyosséén.

Yksikkdmme sosionomeista (AMK) 80,8 prosenttia ilmoittivat tutkimuksemme mukaan,
ettd heidén esimiehensd kannustaa heitd kouluttautumaan. Vastaavasti 19,2 prosentin mie-
lestd esimies on vihemman kannustava kouluttautumisen suhteen, joista 9,6 prosenttia ko-

kee esimiehensd olevan tdysin eri mieltd kouluttautumisen suhteen.

83,3 prosenttia tutkimukseemme osallistuneista sosionomeista (AMK) kokivat voivansa
saavuttaa tuloksia ja tunnustusta ammatissaan. 16,7 prosenttia kyselyymme vastanneista ei
kokenut voivansa saavuttaa niin paljon tuloksia ja tunnustusta kuin kaipaisi. Téastd joukosta
1,9 prosenttia koki olevansa tiysin eri mielti siitd, ettd sosionomin (AMK) ty6ll4 saavuttai-

si ndkyvid tuloksia ja tunnustusta.

6.9 Ammatillinen kehittyminen

Kyselylomakkeemme lopuksi tiedustelimme yksikkdmme sosionomeilta (AMK) heidén
mahdollisista valmistumisen jélkeisistd lisdkoulutuksista sekd muista ammattitutkinnoista,
joita he saivat nimetd, mikéli he vastasivat myonteisesti kysymykseemme. Viimeiseksi
pyysimme sosionomeja (AMK) vastaamaan oliko heilld tarvetta lisd- tai tdydennyskoulu-
tukseen, jonka kysymyksen yhteydessd vastaajat saivat eritelld tarkemmin lisé- ja tdyden-
nyskoulutustarpeitaan. Tarkoituksenamme oli saada tietoa, milld eri lisikoulutuksilla ja
ammatillisilla opinnoilla sosionomit (AMK) olivat tdydenténeet ja tukeneet osaamistaan ja
siten kehittdneet itseddn ammatillisesti. Samalla halusimme selvittdd, mitd osaamista so-

sionomit (AMK) haluaisivat lisdd sosionomin (AMK) koulutukseen tai eivdt mielestddn
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saaneet koulutuksestaan. Halusimme myos tietdd tyytyivédtkd valmistuneet kouluttautu-

maansa ammattiin vai jatkoivatko valmistuneet jopa aivan eri alalle.

58,5 prosenttia ei ollut opiskellut valmistumisensa jalkeen muuta ammattitutkintoa tai lisa-
koulutusta. 41,5 prosenttia oli opiskellut muuta ammattitutkintoa tai lisdkoulutusta. Kun
kysyimme, mitd eri ammattitutkintoja valmistuneet sosionomit (AMK) olivat suorittaneet
valmistumisensa jalkeen, niin saimme vastauksia laidasta laitaan: ldhihoitajan, perhepdiva-
hoitajan, yksilopsykoterapeutin ja yhteiskuntatieteiden kandin tutkinnot. Kysyessimme
taas valmistumisen jélkeen suoritetuista lisdkoulutuksista, ldpikdydyiksi lisdkoulutuksiksi
mainittiin muun muassa matkailualan koulutus, tyonantajan jirjestimét tdydennyskoulu-
tukset, avoimen yliopiston opinnot, esi- ja alkuopetuksen perusopinnot sekd ndyton vas-

taanottajakoulutus. Tutkinnon jdlkeiset lisdkoulutukset avattu liitteessa 8.

Taulukko 20. Opiskellut valmistumisen jdlkeen muuta ammattitutkintoa tai lisdkoulutusta

Lukumééra %
Kylla 22 41,5
En 31 58,5
Tyhja 1
Yhteensi 54 100,0

56,6 prosenttia tutkimukseemme osaa ottaneista sosionomeista (AMK) arvioivat tarvitse-
vansa lisd- tai tdydennyskoulutusta. ”Ei”-vastaajista koostui 43,4 prosenttia vastaajistamme
6, 4 prosentin erotuksella ”Kylld”-vastanneisiin. Kun pyysimme valmistuneita sosionomeja
(AMK) erittelemdén tarkemmin, mihin lisd- tai tdydennyskoulutuksiin he kokivat tarvetta
osallistua, niin saimme muun muassa seuraavanlaisia vastauksia: ylempi AMK- tutkinto,
johtamis- ja esimiestaidot, esikouluopettajan kelpoisuus sekd pedagogiset tdydennyskoulu-
tukset. Suurin osa tutkimukseemme vastanneista, jatko- tai lisdkoulutusta suunnittelevista
sosionomeista (AMK) aikoi jatkaa opintojaan omalla alallaan ja osa suunnitteli yliopistota-
son koulutuksen suorittamista. Eniten yksikkdmme sosionomit (AMK) nostivat esille kui-
tenkin yleisen tarpeen lisd- ja tdydennyskoulutuksiin, silld moni totesi sosiaalialalla vallit-
sevan kdsityksen siitd, kuinka tyontekijat voivat aina kehittyé eivitkd tyontekijat ole muu-

tenkaan koskaan valmiita ammattilaisia. Lisdkoulutuksen tarpeista liitteessd 9.
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“Jokaisella on, aina tarvitsee kehittyd tyossd ja saada erikoisosaamista”.

( Vastaaja 19)

Taulukko 21. Tarve lisd- tai tdydennyskoulutukseen

Lukumaéra %
Kylla 30 56,6
En 23 43,4
Tyhja 1
Yhteensé 54 100,0

Talentian 2011 Urapolut selvityksessd kerrotaan, ettd vuonna 2009 12,0 % prosenttia so-
sionomeista (AMK) halusivat eri alalle. Meidén tutkimustuloksissa vastaava luku oli 3,7—
5,6 prosentin luokkaa ottaen huomioon, ettd osa vastanneista halusi lisdkouluttautua vaih-
toehtoisesti joko omalle tai eri alalle. Tutkimukseemme osallistuneet, eri alalle suuntaavat
sosionomit (AMK) kertoivat suunnittelevansa muun muassa kasvatustieteiden maisterin ja
musiikkiterapeutin opintoja. Osa vastaajista, 7,4 prosenttia, kertoi aikomuksistaan suorittaa
ylemmin AMK-tutkinnon. Saamamme tulos poikkeaa Talentian Vastavalmistuneet Urapo-
lut 2011 selvityksessd saadusta tuloksesta, joka oli vastaavasti 45, 0 prosenttia eli meiddn
yksikkdmme sosionomit (AMK) olivat vihemmén kiinnostuneita ylemméin AMK-

tutkinnon suorittamisesta kuin sosionomit (AMK) valtakunnallisella tasolla.

Talentian selvityksessd kysyttiin myos sosionomien (AMK) aikomuksista suorittaa jatko-
opintoja. Tulokseksi saatiin 69,0 prosenttia. Tulos ylittdd meiddn tutkimuksessamme saa-
dun 56,6 prosenttia eli meidin yksikkémme sosionomit (AMK) olivat vihemmén haluk-
kaita suorittamaan jatko-opintoja kuin sosionomit (AMK) keskimé&érin Suomessa. (Nurme,

Réisdnen 2012, 37-38)
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7 YHTEENVETO JA POHDINTA

7.1 Tulosten arviointia

Tutkimusjoukkomme muodostui satunnaisotannan perusteella 119 Ylivieskan yksikosti
vuosina 2006-2011 valmistuneesta sosionomista (AMK). Kyselyymme vastasi 54 valmis-
tunutta sosionomia (AMK). Vastaus prosentti tutkimuksessamme oli 45,4 %. Suurella osal-
la tutkinnon suorittaneista sosionomeista (AMK) oli vahva sosiaali- ja terveydenhoitoalan
tausta. Monilla tutkimukseemme vastanneista sosionomeista (AMK) oli takanaan pitkét

koulutuskokonaisuudet.

38,9 prosenttia Ylivieskan yksikostd valmistuneista sosionomeista (AMK) asui Ylivieskas-

sa ja heistd 18,5 prosenttia tyoskenteli taalla.

90,7 prosenttia vastanneista olivat sitd mieltd, ettd sosionomi (AMK) koulutus oli antanut
osaamista heidin tydssddn ja vain alle kymmenes vastaajista ei koe saaneensa sosionomin
(AMK) koulutuksestaan tyoeldméavalmiuksia (9,3 %). Ylivieskan sosionomin (AMK) kou-
lutus on siis onnistunut tehtdvéssidin antaa valmiuksia valmistuneille opiskelijoilleen tyo-

elaméi ja tyollistymisti varten.

Niin varhaiskasvatuksessa ja perhetydssd kuin myods palveluohjauksessa korostettiin ennen
kaikkea ihmisten kohtaamiseen saatuja eviiti. Lisdksi molempien suuntautumisvaihtoehto-
jen sosionomit (AMK) olivat vahvasti sitd mieltd, ettd koulutus on tarjonnut laaja-alaista,

kokonaisvaltaista osaamista ja ndkemysta.

Tutkimukseemme osallistuneet sosionomit (AMK) nidkivédt koulutuksessa kehittdmisen
tarpeita. Vastaajat olivat sitd mieltd, ettd he olisivat kaivanneet enemmén ohjausta vaihto-
ehtoisten ammattiopintojen valintavaiheessa. Vastaajat odottivat teorian ja kdytdnnon pa-
rempaa kohtaamista. Varhaiskasvatukseen ja perhety6hon suuntautuneet toivoivat esiope-
tuskelpoisuuden saamista osaksi sosionomin (AMK) koulusta ja ettd perhetyota tulisi pai-

nottaa nykyistd enemmin. Teoriatietoa kaivattiin lisdd pedagogista osaamista ja tietoa lap-
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sen kehityksestd varhaiskasvatuksen opintoihin. Palveluohjauksen valinneet kaipasivat

syvillisempai tietoa palvelujirjestelméasta.

Molempien vaihtoehtoisten ammattiopintojen edustajat tarvitsivat lisdd koulutustaitoja
johtamis- ja esimiesosaamisesta. Saamamme tulokset olivat yhdenmukaisia Kiiverin saa-
mien tutkimustuloksien kanssa. Tutkimuksemme tuloksissa 16ytyi myds yhtenevéisyytta

Vierimaan, Aution ja Niemisen sekd Rahkosen saamien tuloksien kanssa.

Nékemyksemme mukaan monet yksikkomme sosionomeista (AMK) olivat jatkokouluttau-
tuneet aiemmista ihmisldheisistd, ohjaajan ja hoitoalan ammatillisista tutkinnoistaan sosi-
aalialan osaajiksi. Tutkimukseemme osallistuneet sosionomit (AMK) olivat viihtyneet
etenkin Ylivieskan seudulla, johon he myds tydllistyivat hyvin. Yksikkdmme sosionomit
(AMK) kokivat koulutuksensa tarjoaman osaamistarjonnan kokonaisuutena hyvaksi, vaik-

kakin siind koettiin olevan my0s kehittdmisen tarvetta.

Yksikkomme sosionomit (AMK) olivat tyollistyneet hyvin. Suurin osa vastaajista oli tyol-
listynyt heti valmistuttuaan tai jo ennen valmistumistaan. 87 prosenttia vastanneista olivat
tehneet valmistumisensa jdlkeen koulutustaan vastaavaa tyotd ja valtaosa heistd kokivat
tyOllistymisen sosionomin (AKM) koulutusta vastaavaan tyohon helpoksi. 13 prosenttia
vastaajista olivat tehneet 1dhihoitajan ja hoitajan tehtdvid, joihin he olivat ylikouluttautu-
neet. Sosionomien (AMK) tyollistymistd edesauttaneen sosiaalialalla vallitsevan jatkuva
pulan pétevistd sosiaalialan osaajista, asiakkaiden ja heidén tarpeidensa jatkuvasti kasva-
van maarén, joka osaltaan synnyttdd uusia tyotehtdvid ja tehtdvanimikkeitd. Alalla riittdd
toitd myos eldkoitymisen vuoksi. Yksikkomme sosionomit (AMK) olivat pddosin paity-

neet tekeméin koulutustaan ja vaihtoehtoisia ammattiopintojaan vastaavia toita.

Sijaisuuksien ja vakituisten tyosuhteiden méérd oli jakaantunut kyselymme mukaan tasan
puoliksi (50/50) vaihtoehtoisten opintojen vililld. Vain 14,8 prosenttia vastanneista olivat
kokeneet tyottomyyttd valmistumisen jélkeen. Tyottomyysajanjaksojen pituudet olivat kes-
toltaan reilusta 1,5 kuukaudesta 7 kuukauteen. Tdmé vahvistaa yleistd késitysta siitd, ettd
méadrdaikaisena tyollistyminen ja sijaisena toimiminen on edelleen yleistd. Esimerkkind
mainittakoon ettd esimerkiksi 2007-2011 vélisend aikana valmistuneista lastentarhanopet-

tajista/varhaiskasvatuksen ja perhetydon ammattiopinnoista valmistuneista yli puolet (20)
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olivat ehtineet olla useammassa kuin yhdessa tyosuhteessa. Vastaavasti 15 kyselyyn vas-

tanneella palveluohjaajalla oli kokemusta vain yhdesti tyosuhteesta.

75,9 prosenttia vastaajistamme mieltdd vaihtoehtoisilla ammattiopinnoilla olleen merkitys-
td heiddn tyollistymiseensd. Tyoharjoittelunkin katsottiin vaikuttaneen tyollistymiseen
myonteisesti, silld enemmistd vastanneista arvioi tyOharjoittelun edesauttaneen heidén
tyoOllistymistddn. Sen sijaan opinndytetyolld ei katsottu olevan tyollistymiseen yhtd suurta
vaikutusta kuin muilla ty6llistymistekijoilld. Sosionomi (AMK) tutkinnon sen sijaan kat-

sottiin olevan hyvinkin merkittéva tekija tyomarkkinoilla.

Yli puolet tutkimukseemme osaa ottaneista sosionomeista (AMK) arvioivat tarvitsevansa
lisd- tai tdydennyskoulutusta. He kokivat tarvetta ylemman AMK-tutkinnon, johtamis- ja
esimiestaitojen, esikouluopettajan kelpoisuuden sekéd pedagogisten tdydennyskoulutuksien
suorittamiseen. Suurin osa jatko- tai lisdkoulutusta suunnittelevista sosionomeista (AMK)
aikoi jatkaa opintojaan omalla alallaan, ja osa suunnitteli yliopistotason koulutuksen suorit-
tamista. Toiseksi yleisin tarve lisd- ja tdydennyskoulutuksien tarpeeseen heti yliopisto-
opintojen suorittamisen jdlkeen oli tarve kehittdd omaa osaamistaan, koska useiden vastaa-

jien mielesti sosionomi (AMK) ei koskaan valmis tyontekija.

Eniten esiintynyt tarve yliopisto-opintojen suorittamiseen selittyy ensisijaisesti esi- ja al-
kuopetuksen opintoja suunnitelleiden aikomuksista saada esikouluopettajan kelpoisuus.
Vastaavasti tarpeen johtamis- ja esimiestaitojen koulutuksiin uskomme selittyvén osin vas-
taajiemme ehdotuksesta kehittdd yksikkomme sosionomin (AMK) koulutuksen johta-

misosaamista.

Ammatillinen arvostus alaa kohtaa on kyselymme mukaan mielestimme hyva. Lihes kaik-
ki vastaajista olivat kiinnostuneita itsensd kehittdmisestd ja he nostivat ammattitaidon tér-
keyden korkealle omassa tydssddn. Kyselymme mukaan valmistuneet sosionomit (AMK)
arvostavat omaa ammattiosaamistaan. Yhteistyotahoilta koetaan my0s saavan arvostusta
sosionomien (AMK) tekemadlle tydlle. Liahes kaikki vastanneista sosionomeista kokivat
saaneensa arvostusta omalta tydyhteisdltddn kannatusluvun ollessa 96,6 prosentin luokkaa.
Vastauksista on silti huomattavissa pientd epdvarmuutta, silld enemmistdé vastanneista kal-
listuu kuitenkin Jokseenkin samaa mieltd” vaihtoehdon puoleen. Se mistd tima hienoinen

arvostuksen puute tyOyhteisdssd voisi johtua, voi olla sosionomin (AMK) vield jossain
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méidrin episelva paikka sosiaalialalla. Verrattaessa tulosta Talentian Vastavalmistuneiden
Urapolut 2011 selvitykseen niin selvityksen mukaan 78,0 prosenttia koki saaneensa riitta-
vasti tukea tyOyhteisoltdan. Ldhes kaikki vastanneista sosionomeista (AMK) uskoivat
myds heilld olevan mahdollisuus omassa tydssddn henkilokohtaiseen kasvuun ja kehityk-
seen. Sosionomien (AMK) ty6téd pidetdin itsendisend ja vastuullisena, ndin asian néki 84,4
% vastaajistamme. Saamamme vastaus vahvistaa kdsitysté siitd, ettd sosionomin (AMK)
tutkinto on haastava koulutus, josta valmistuvat sosionomit (AMK) tyollistyvit vastuulli-

siin ja itsendistd tyotd vaativiin tydtehtaviin.

Yksikkomme sosionomit (AMK) olivat my0s halukkaita kehittiméian tydyhteisdddn kou-
luttautumisen avulla, silld yhteensd 94,4 prosentilla vastaajista 10ytyi halukkuutta kehitté-
madn tyoyhteisoddn. Kaikki kyselyymme osallistuneet 54 vastaajaa eli 100 prosenttia vas-
tanneista kokivat tyonsd monipuoliseksi ja mielenkiintoiseksi. Hajontaa kyselymme vasta-
uksissa oli eniten liittyen alan palkkatason vastaavuudesta heididn osaamiseensa. Tuloksista
oli kuitenkin havaittavissa vastausvaihtoehtojen asettuminen selkedsti keskivaiheille vas-
taajien ollessa ldhinnd “osittain eri mieltd” tai ”jokseenkin samaa mieltd” palkka- ja osaa-
mistasonsa kohtaamisesta. Hieman reilu enemmistd kyselyymme osallistuneista sosiono-
meista (AMK) kokivat tyonsd kuormittavan heitd vidhén tai jokseenkin vdhin. Niiden tu-
losten perusteella yleinen mielipide nédyttdd vastaajien keskuudessa olevan se, ettei sosio-

nomin (AMK) ty6té pideta litan kuormittavana.

Tutkiessamme kompetenssien vaikuttavuutta tydssé, sosiaalialan eettistd osaamista pidet-
tiin itsestddn selvyytend, kuten myds asiakastyOn osaamista vastaajat pitivit tyossdén hyvin
merkittdvind. Sosiaalialan palvelujirjestelmiosaamista pidettiin ldhes varauksetta merkit-
tdvand kyselyymme osaa ottaneiden sosionomien (AMK) kesken, silld 94,3 prosenttia piti-
vit palvelujdrjestelmdosaamista merkittdvéinid. My0s johtamisosaamista pidettiin merkitta-
véind. Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen ei nauttinut endd yhtd varauksetonta
arvostusta kuten aiemmin ldpikdydyt kompetenssit. 74, 1 prosenttia vastanneista pitivét
kriittistd ja osallistavaa yhteiskuntaosaamisaluetta tdrkednd. Tutkimuksellisen kehitta-
misosaamisen suosio jakaantui jo selkedmmin kannattajiin ja epéluottamuslauseen esitta-
neisiin. Enemmisto eli yhteensd 55,5 prosenttia pitivét tutkimuksellista kehittdmisosaamis-

ta merkittdvand, mutta jopa 44,4 prosentin mielesté se oli vain” jokseenkin merkittdvaa.
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7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa reliabiliteetilla tarkoitetaan analyysin johdonmukaisuutta
ja mittaustulosten toistettavuutta. Validiteetilla tarkoitetaan sité, ettd tutkimuksessa aineis-
ton analyysimittarit mittaavat sitd, mitd niiden on tarkoitus mitata eli tdssd tapauksessa
sosionomien (AMK) kyselylomakkeissaan antamia vastauksia. Saimmekin vastaukset tut-

kimusongelmiimme kyselylomakkeen avulla. ( Tutkimuksen toteuttaminen. 2012)

Tutkimuksemme luotettavuutta lisda se, ettd kaksi tulevaa tutkimuskohteen valmistuvaa
asiantuntijaa ja tutkijaa ovat tehneet tutkimusta yhden sijaan. Analyysin johdonmukaisuut-
ta on parannettu vaihtamalla sdédnndllisin véliajoin tietoja saamistamme tuloksista, jonka
jilkeen pohdimme ja korjailimme niitd tarpeen mukaan. Ohjaava opettajamme oli myds
usein lasnd kokoontuessamme. SPSS-ohjelman kéyttoon liittyen kysyimme apua tulosten
analysoimiseen ohjelman tuntevalta ATK- tukihenkil6ltd, mikd my06s védhensi virheiden
esiintymistd tutkimuksessamme sekd paransi tulosten mitattavuutta. Ndin olemme mini-
moineet mahdollisten virhetulkintojen esiintymistd tutkimuksemme eri etenemisvaiheissa.
Emme voi silti tietdd varmaksi sitd ovatko kyselylomakkeeseemme osaa ottaneet sosiono-
mit (AMK) antaneet meille vadrdé tietoa tai jattdneet jotain tutkimuksen kannalta olennais-

ta tietoa pois muuta kuin niiden kohtien perusteella, joihin ei ollut vastattu.

Jos olemme huomanneet, ettei vastaaja ole vastannut johonkin kysymykseen tai vastaaja on
vastannut kysymykseen epitarkoituksenmukaisesti, asiasisdllon poiketessa reilusti kysy-
myksen asettelusta, niin olemme jéttdneet kyseiset vastaukset huomioimatta lopullisissa
tutkimustuloksistamme. Muuten olemme taanneet vastaajiemme anonyymiuden numeroi-
malla kyselylomakkeet, jolloin numero on ollut kunkin vastaajan ainoa erottava tunniste
muista vastauksista. Emmekd ole muutenkaan kysyneet vastaajiltamme henkil6tietoja,
vaan pelkdstdan tutkimuksemme toteutumisen kannalta vilttiméattomid asioita, jotta saim-
me vastaukset asettamiimme tutkimusongelmiimme. Jos tekisimme tutkimuksen uudes-

taan, saamamme vastaukset eivét tulisi juuri poikkeamaan edellisestd kyselystdmme.
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7.3 Prosessin arviointia

Tutkimuksemme ldhti liikkeelle syksyllda 2011 koulumme pyynnosté tehda selvitys vuosina
2006-2011 yksikostimme valmistuneista sosionomien (AMK) ty6llistymisestd ja sijoit-
tumisesta tyoeldméédn sekéd heiddn ajatuksistaan liittyen sosionomin (AMK) koulutukseen,
joka olisi jatkoa Marja-Liisa Kiiverin vuonna 2008 tekemélle opinnédytetyolle
SOSIONOMI (AMK); hyvinvoinnin ja monialaisen yhteistyon tekijd. Kiiveri selvitti tut-
kimuksessaan Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikon sosiaalialan
koulutusohjelmasta vuosina 19962005 vilisend aikana valmistuneiden sosionomien
(AMK) sijoittumista tydeldmadn, joten meidén tehtdviksemme tuli jatkaa tutkimusta siité,

mihin Kiiveri viimeksi jéi.

Alun perin tarkoituksena oli, ettd vain toinen meisté tutkijoista olisi tehnyt selvityksen yk-
sikdllemme, mutta joulukuussa 2011 olimme molemmat siind pisteessd, ettd sekd nykyinen
tutkimus Sosionomin (AMK) ty6 ja koulutus ja silloinen toisen tutkijan tutkimusaihe “’Las-
ten leikkikulttuuri lasten ndkdkulmasta™ eivit tuntuneet etenevidn haluamillamme tavoin.
Koimme tarvitsevamme toisen tutkijan apua ja ndkokulmaa ja sattui juuri sopivasti, ettd
emme olleet yksin “tuntemustemme kanssa”, joten pdidtimme yksimielisesti, ettd ryhdym-
me tekemidn tutkimusta yhdessd, yhteisestd mielenkiinnosta Sosionomi (AMK) koulutus
ja tyd- opinndytetyotd kohtaan, jota jatkoimme luontevasti siitd, mihin toinen tutkija oli
jaanyt. Toisen tutkijan tutkimusaihe jdi siis tdlloin toiseksi, ei vain pelkéstdin vidhdisem-

min mielenkiinnon, mutta my0s suuremman keskenerdisyyden vuoksi.

Kerdsimme teoria-aineistoa helmikuulle 2012, pidimme 7.2.2012 ensimmadisen opinndyte-
tyoseminaarimme tutkimusaiheestamme. Esitimme ensimmadisessd seminaarissamme tut-
kimussuunnitelmamme seké tutkimusaikataulumme. Saimme aiheellemme ja suunnitelmil-
lemme hyvédksynndn sekd ohjaavalta opettajaltamme Marja Savolaiselta, ettd opponoijal-
tamme. Suunnitelmamme jatkui siten, ettd jatkoimme teorian kerddmistd ja tyOstdmisti
edelleen. Maaliskuun 2012 lopulla padsimme yhteisymmarrykseen kyselylomakkeen ky-
symyksistd. Postitimme kyselylomakkeet satunnaisotannalla yhteensd 119 yksikdstdmme
valmistuneelle sosionomille (AMK). Onnistuimme mielestimme esittdméén kyselylomak-
keessa kaikki tarvitsemamme kysymykset, joilla saimme vastaukset tutkimusongelmiim-
me, mutta kyselylomakkeen ulkoiseen ilmeeseen péddsi valitettavasti postituskiireiden

ohessa useampia enemmain ja vihemmain suuria kirjoitus- ja tyylivirheitd. Saatekirjeeseen-
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kin péisi pieni kirjoitusvirhe koskien toisen tutkijan nimed sdahkdpostiosoitteessa, joka

myo0s harmitti meita.

Meille oli jo heti etukidteen selvéi, ettd kerdisimme vastaukset tutkimusjoukoltamme kyse-
lylomakkeilla, koska kyselylomake oli osoittautunut oivaksi tiedonkeruu- ja tutkimusme-
netelméksi jo Kiiverin tutkimuksessa, johon meidénkin tutkimuksemme perustuu. Teimme
kuitenkin joitain muutoksia omaan kyselylomakkeeseemme, jotta se palveli paremmin
meiddn asettamiamme tutkimusongelmia. Halusimme lisdksi kisitelld alaan liittyvid kom-
petensseja ja tuoda myos jotain uutta verrattuna Kiiverin aiemmin teettimidn kyselylo-

makkeeseen ja muutokset tuottivatkin lisdarvoa tutkimuksellemme.

Kun saimme kaikki midrdaikaan palautetut kyselylomakkeet (54 kpl), aloimme syottda
saatuja vastauksia SPSS datamatriisille. SPSS- ohjelman kayttdminen tuotti kuitenkin vai-
keuksia, silld ohjelmaan valmiiksi syottimidmme kysymyksien asetteluja piti muokata vie-
1a jalkeenpdin, koska vastauksien joukossa oli muutamia ylldttdvia vastauksia. Yksi esi-
merkki tistéd oli sosionomi (AMK), joka oli suorittanut seké palveluohjauksen ettd varhais-
kasvatuksen ja perhetyon opinnot, johon me emme olleet osanneet varautua, silld emme
olleet lisdnneet vaihtoehtoiset ammattiopinnot valintavaihtoehtoihin mahdollisuutta valita
molemmat ammattiopinnot. Muun muassa timé kohta vaati korjauksien tekemistd, jotta
tulokset saatiin esityskelpoiseen muotoon taulukkojen ja kuvioiden muodossa. Saimme
apua ongelmiimme yksikkdémme opettajalta, Harriet Tervoselta, joka neuvoi meidét on-
gelmien yli. Témén jilkeen vastauksien syottdminen ja analysointi SPSS-ohjelmalla sujui
ilman suurempia ongelmia, lukuun ottamatta koulun tietopohjan muutosta, joka hidasti ja
jopa valitettavasti ajoittain esti kokonaan SPSS ohjelman kiyttimisen yksikkomme ATK-

luokissa.

Huhtikuussa 2012 avasimme kyselylomakkeiden avoimet vastauskohdat erilldan SPSS-
ohjelmasta, silli koimme ettd avoimien vastausten syottdminen ja mukauttaminen SPSS
ohjelmaan olisi ollut liian vaivalloista ja aikaa vievéi, joten kerdsimme kaikki vastaukset
kysymys kerrallaan samaan vihkoon, josta l0ytyivdt siis kaikki vastaukset omine osa-
alueineen. Ndin koimme voivamme hallita paremmin avoimien vastausten asiakokonai-
suutta. Avoimista kysymyksistd saadut vastaukset antoivat lisdarvoa tutkimuksellemme

sekd tukivat asettamiamme kysymyksid. Vertasimme saamiamme tutkimustuloksia valta-
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kunnalliseen Talentian Vastavalmistuneiden Urapolut 2011 selvityksesséd saatuihin tulok-

siin.

Saimme késiteltyd kyselylomakkeiden vastaukset SPSS ohjelmalla 12.6.2012 mennessa.
Rajasimme teoreettisen viitekehyksen sosionomin (AMK) koulutukseen eri suuntautumis-
vaihtoehtoineen sekd sosionomin (AMK) tydeldman nikymiin. Kesdkuussa 2012 saimme
avattua vastaukset kirjallisesti. Teoriaosuuden ja tulos-osioiden valmistuessa kesdkuussa,

tyostimme heiné- ja elokuun vilisen ajan opinnidytetydmme muita osa-alueita.

Saimme tutkimuksemme valmiiksi elokuussa ja pidimme opinndytetydmme loppuseminaa-

rin 21.8.2012

Emme pysyneet alkuperdisessd tutkimusaikataulutavoitteessamme, johon lukeutui muun
muassa opinndytetyon valmistuminen toukokuuhun mennessd. Opinnidytetydmme valmis-
tumista hidastivat merkittdviasti ongelmat SPSS ohjelman kaytossd sekd yksikkomme
ATK-luokissa suoritetut ohjelmistomuutokset. SPSS-ohjelma oli kuitenkin korvaamaton
osa opinndytetydtdmme, jota ilman emme olisi voineet toteuttaa kyselylomakkeiden tulos-
ten analysoimista ja esittdmistd opinndytetyon sddntdjen mukaisesti, ja kvantitatiivisen

tutkimuksen luonteelle ominaisella tavalla.

Teoriaosuus tuotti alkuun jonkin verran haastetta, silld koimme tutkimusaiheemme melkoi-
sen laajaksi kokonaisuudeksi, josta piti keriti ja rajata parhaiten tutkimusaihettamme — ja
kohdettamme parhaiten kuvaa tutkimusaineistoa. Lopullisista kyselylomakkeiden vastauk-
sista ja niiden analysoimisesta kdvimme paljon keskustelua, ennen kuin padasimme lopulli-
siin johtopddtoksiin ja sitd myotd saamaan my0s muun opinndytetyon siséllon vastaamaan

yhteisid ndkemyksidmme ja ennen kaikkea asettamiamme tutkimusongelmiamme.

7.4 Oppimisen arviointia

Tdmid opinndytetyon tekeminen on ollut pitkd ja haastava tie meille molemmille ja se on
tuonut opintoithimme sen viimeisen silauksen ja osaamisen sosionomin (AMK) ty6tdmme-
kin ajatellen. Tutkimus oli mielenkiintoinen ja toivomme tdméan antavan paljon myds tule-
ville sosionomeille (AMK) seké tietenkin Keski- Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Yli-

vieskan yksikolle. Saimme tdmén tutkimuksen mydtd paljon tietoa sosionomin (AMK)
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ammatin sisdllostd ja koulutuksen kokonaisuudesta. Meille kirkastui viimeistddn tdmén
tutkimuksen tekemisen aikana, mitd kaikkea nykypdivén sosionomin (AMK) koulutus ja
tyokenttd pitdd sisdllddn, joka oli ennen jopa meille itsellemme, tuleville sosionomeille

(AMK) jossain méérin epdselva koulutuksemme laajuuden vuoksi.

Tamén tutkimuksen tekemisen aikana olemme saaneet perehtyd monipuolisesti tilastotie-
teisiin, joita opimme soveltamaan tutkijoiden roolissa. SPSS- ohjelman kaytto tuli tutuksi
syottdessimme tietoja datamatriisille, mikd oli pakollinen vaihe tutkimustulosten analy-
soimisen kannalta. Opimme siis analysoimaan tutkimustuloksia tilastotieteellisesti myds
SPSS- ohjelmaa hyvéksi kdyttden. Olemme tyomme edetessd oppineet hyddyntdméédn
ryhmaétyoskentelyé seka itsendistd tyoskentelyd. Ajankdyttodmme hallitseminen on mieles-
tdimme parantunut sekid olemme oppineet paremmin suunnittelemaan tulevaa muun muassa
sovittamalla tapaamisia ja aikatauluja yhteen, mika oli erityisen tarkedd pelkéstdén jo siksi,
ettd asumme eri paikkakunnilla ja toisella meisti oli vuorotyd.

Teorian rajaaminen on ollut valttdmatontd oppia, silld ilman sitd tutkimuksemme olisi ollut

liian laaja-alainen ja ronsyileva.

Léhdeviittauksien oikeaoppinen kidyttiminen tydssdmme toi myds omat haasteensa opin-
ndytetyon tekemiseen ja etenkin niin sanotut ”ldhteiden ldhteet” tuottivat meille pdénvai-
vaa. Saimme kuitenkin merkittyd tutkimuksessamme kiyttimédmme ldhteet oikeaoppisesti
tyohomme perehtymaélld opinndytetydn ohjeistukseen ja opettajamme ohjauksella. Aineis-
ton rajaaminen itsesséén oli jo haaste, silld sosionomin (AMK) koulutus, joka on siis varsin
laaja, teetti meille runsaasti toitd ennen kuin saimme séilytettyd haluamamme ja tutkimus-

ongelmiamme parhaiten taustoittavan materiaalin.

Onnistuimme mielestimme saamaan vastaukset asettamiimme tutkimusongelmiimme. Pys-
tyimme myds tekemdin koulutusyksikdllemme selkeédn ja runsaasti tietoa antavan kattauk-
sen siitd, miten yksikostimme vuosien 2006-2011 vélisend aikana valmistuneet sosionomit
(AMK) ovat sijoittuneet tydeldmaéssd, kokeneet koulutuksensa sekd millaisia tulevaisuuden
suunnitelmia heilld oli. Jatkoimme mielestimme luontevasti Kiiveri tutkimuksesta. Us-

komme koulutusyksikkdmme hyo6tyvén teettiméistimme tutkimuksesta.
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7.5 Jatkotutkimusaiheet

Mielestimme olisi hyvé, ettd myds jatkossa seurattaisiin Ylivieskan yksikostd valmistunei-
den tyollistymistd, jotta koulutuksen taso ja laatu pysyisivit korkeana. On hyvé kysyé itse
sosionomiopiskelijoilta miten he kokevat koulutuksen. Seuraava seuranta-ajanjakso olisi

hyvé tehdd vuosilta 2012-2017.

Toinen jatkotutkimusaihe mielestimme olisi syvempi perehtyminen sosionomin (AMK)
koulutuksen ja tyon kompetensseihin. Tutkimuksessamme vain sivuutimme lyhyesti kom-
petenssit mutta olisi mielenkiintoista perehtyd tarkemmin sithen, mikd on Sosionomi

(AMK) kompetenssien rooli koulutuksessa ja ty0ssa.
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LIITE 1. Saatekirje

SAATEKIRJE Ylivieskassa 23.3.2012

Hyvi vastaanottaja,

Keski- Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikostd valmistunut sosionomi (AMK).

Olemme kaksi sosionomi (AMK) opiskelijaa Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta Ylivieskan
yksikostd. Teemme opinndytetyond tutkimusta Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Ylivieskan
yksikon sosiaalialan koulutusohjelmalle. Tarkoituksemme on selvittdd Ylivieskan yksikostd vuonna
2006- 2011 valmistuneiden sosionomi (AMK) sijoittumista tyoeldméén ja kokemuksia koulutukses-

ta.

Tutkimuksemme on kvantitatiivinen, kyselylomaketutkimus. Lomakkeet késitelldén ehdottoman
luottamuksellisesti, eikéd vastaajien tunnistaminen ole mahdollista tutkimuksen perusteella. Kysely-

lomakkeen tulokset analysoidaan SPSS- tilasto ohjelmalla.

Vastaava tutkimus on tehty vuonna 1999-2005 valmistuneille sosionomeille (AMK). Tutkimuksen
on tehnyt Marja-Liisa Kiiveri nimellda SOSIONOMI AMK; hyvinvoinnin ja monialaisen yhteistyon
tekija.

Voisit auttaa meita tiyttimalli oheisen kyselylomakkeen, joka sisiltii kysymyksia edelli

mainituista aihepiireisti ja palauttamaan sen meille vastauskuoressa 5.4.2012 mennessi.

Suuret kiitokset avustasi jo etukiteen.

Hyvii kevitta toivottaen:

Katariina Moilanen Marjo Jakola
Sosionomi- opiskelija Sosionomi — opiskelija
katariina.moilanen@cou.fi marja.jakola@cou.fi

puh: 045 6391 719 puh: 040 5786 393



LIITE 2. Kyselylomake

KYSELYLOMAKE

Kysely Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikosti 2006 -

2011 valmistuneille sosionomeille (AMK)

Vastausohje: Ympyrdi valitsemasi vaihtoehto tai vastaa avoimeen tilaan.

TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli

1. Nainen
2. Mies

2. Syntymévuosi
3. Siviilisdaty

1. Naimaton
2. Avoliitossa
3. Avioliitossa
4. Eronnut

5. Leski

4. Aikaisempi koulutuksesi ennen sosionomi (AMK) valmistumistasi

1. Ylioppilastutkinto
2. Ammattitutkinto, mika?
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3. Muu, mika?

5. Nykyisen asuinpaikkakunta

6. Nykyisen tyopaikkasi paikkakunta

SOSIONOMIKOULUTUS

7. Milloin valmistuit sosionomiksi? Vuonna
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8. Sosionomi (AMK) opintojesi vaihtoehtoiset ammattiopinnot? LIITE 2/2

1. Moniammatilliset yhteisdpalvelut
2. Sosiaali/ hyvinvointiteknologia
3. Sosiaalialan varhaiskasvatus

4. Varhaiskasvatus ja perhetyo

5. Palveluohjaus

9. Oletko kokenut sosionomi (AMK) koulutuksen antavan osaamista tyossisi?

1. Véhin 1 2 3 4 Paljon
2. Milla tavalla koulutus on antanut osaamista?

10. Oletko havainnut sosionomin (AMK) koulutuksessasi kehittimistarpeita?

1. Véhin 1 2 3 4 Paljon
2. Millaisia kehittdmistarpeita?

TYOTILANTEESI

11. Tyollistymiseesi vaikuttaneet tekijit?

Taysin Osittain Jokseenkin Taysin
Cr1 er1 samaa Cr1
mieltd mieltd mieltd mieltd
1. Tyoharjoittelu 1 2 3 4
2. Opinndytety0 1 2 3 4
3. Vaihtoehtoiset
ammattiopinnot 1 2 3 4
4. Aiempi
tyokokemus 1 2 3 4
5. Sosionomi
tutkinto yleisesti 1 2 3 4
6. Oma persoona 1 2 3 4

7. Muu, mi-
ka?
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Mielestini oli helppoa tyollistyi sosionomitutkintoa vastaavaan tyohon. LIITE 2/3
Vaikeaa 1 2 3 4 Helppoa

12. Mita olet tehnyt valmistumisesi jalkeen?
1. Koulutusta vastaavaa tyota

2. Muuta tyotd, mitd?

3. Tyottoméni, kuinka kauan?

4. Muuta (Esim. ditiysloma, hoitovapaa tms.) Mitad?

13. Valmistumisen jilkeiset tyosuhteesi aikajirjestyksessi

Tehtiivi nimike Aika kk/v Tyotehtiviit Vakinainen | Sijainen

(rasti) (rasti)

14. Kokemukseni sosionomi (AMK) ammatin ja tyon arvostuksesta

Taysin Osittain Jokseenkin Taysin
eri eri samaa samaa
mieltd mieltd mieltd mieltd

1. Olen kiinnostunut

itseni kehittdmisesta 1 2 3 4

ammatillisesti

2. Piddn ammattitaitoa

tarkedna 1 2 3 4

3. Yhteistyotahot arvostavat

tyotini 1 2 3 4

4. Oman alaan liittyy

mielestédni sosiaalista arvostusta 1 2 3 4

5. Ammattini on
arvostettu tyoyhteisosséni 1 2 3 4



6. Minulla on mahdollisuus
henkilokohtaiseen
kasvuun ja kehittymiseen

7. TyOni on itsendistd
ja vastuullista

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Haluan kehittdd tyoyhteisddni
kouluttautumisen avulla

Tyo6ni on monipuolista
ja mielenkiintoista

Mielesténi palkkataso
vastaa osaamistani

Koen, etti tyotd on liikaa

Koen, ettd tyoni on henkisesti
liian kuormittavaa

Olen valmis kouluttautumaan
tyOsséni tarpeen mukaan

Esimieheni kannustaa
minua kouluttautumaan

Omassa ammatissani minulla
on mahdollisuus saavuttaa
tuloksia ja tunnustusta
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LIITE 2/4

Miten arvioit sosionomi (AMK) osaamisalueiden (kompetenssit) merkitysta tyossasi?

Sosiaalialan
eettinen osaaminen

Asiakastyon osaaminen

merkitykseton merkitykseton merkittava

merkittava



1. Sosiaalialan LIITE 2/5
palvelujdrjestelmidosaaminen 1 2 3 4

2. Kriittinen ja osallistava

yhteiskuntaosaaminen 1 2 3 4
3. Tutkimuksellinen

kehittdmisosaaminen 1 2 3 4
4. Johtamisosaaminen 1 2 3 4
KOULUTUSTARPEET

17. Oletko valmistumisesi jilkeen opiskellut muuta ammattitutkintoa tai lisiikoulutusta?

1. Kylla,

mitd?
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2. En

18. Onko sinulla tarvetta lisi- tai tiydennyskoulutukseen?

1. Kylla,

millaista?

2. Ei

Terveisesi meille tutkimuksentekijoille

Lammin Kiitos osallistumisestasi!
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LIITE 3. Sosiaalialan koulutusohjelma
SOSIAALIALAN KOULUTUSOHJELMA
Ylivieska (NSOS11Y)

Sosionomi (AMK), 210 op

1. 2. 3. 4.
VUuosi VUuoSi vuosi vuosi

Laajuus (2011 (2012 (2013 (2014 Pakoll.

2012) 2013) 2014) 2015)
| ____|pERUSOPINNOT peopootfso 6 J1sa | [ [
Q Opiskelu- ja tybelédm&- AVE1031 3.0 3 Pakollinen
taidot
Q Tutkimus- ja kehittd- SOY1009 6.0 6 Pakollinen
mistoiminnan perus-
teet ja menetelmaét
Q Tietotekniikka SOY1008 3.0 3 Pakollinen
Q, Svenska for socialvdrd SOY1007 3.0 3 Pakollinen
Q Kommunicera p& SOY1006 3.0 3 Pakollinen
svenska
Q, English for Social Ser- SOY1005 3.0 3 Pakollinen
vices
Q, Communication Skills SOY1004 3.0 3 Pakollinen
Q Viestinndn perusteet SOY1055 4.0 4 Pakollinen
Q Tiedonhankinnan pe- AVE1044 2.0 2 Pakollinen
rusteet

|____AMMATTIOPINNOT __ |AMoPo01li50  J41 a6 fs1  J1i2 |

PAKOLLISET Pakollinen
AMMATTIOPINNOT

Q Hyvinvointi sosiaa- S0Y1023 6.0 Pakollinen
lialan tyén tavoit-
teena

Q Sosiaalialan hoito-ja SOY1024 6.0 6 Pakollinen
huolenpitotyé

Q Vammaisty6 ja kun- SOY1030 5.0 5 Pakollinen
toutus

Q, Vanhustyé SOY1031 5.0 5 Pakollinen

aQ Ravitsemus ja lii-  SOY1032 3.0 3 Pakollinen
kunta

Q Tyésuojelu AVE1048 2.0 2 Pakollinen

Q Monikulttuurisuus ~ AVE1027 3.0 3 Pakollinen

Q Tyéharjoittelu: Ref- SOY1034 7.0 7 Pakollinen
lektoiva ammatti-
kédyténté

Q Tybharjoittelu: Tut- SOY1035 11.0 11 Pakollinen
kiva ammattikay-
téntoé

Sosiaalialan tieteel- Pakollinen
linen perusta
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QA Yhteiskuntapolitiikka SOY1010 4.0 4 Pakollinen
Q Sosiologia SOY1011 3.0 3 Pakollinen
Q Kazttaztzmlstleteet SOY1012 3.0 Pakolllnen
| ﬁﬂllll
palvelut seké sosi-
aaliturva
Q Sosiaali- ja terveys- SOY1013 5.0 Pakollinen
palvelut ja asiak-
kaan asema
Q Toimeentuloturva S0Y1014 4.0 4 Pakollinen
Sosiaalialan yrittd- SOY1015 3.0 Pakollinen
yys
| ﬂﬂllll
ammatilliset lahté6-
kohdat
QA Orientaatio sosiaa- SO0Y1016 3.0 Pakollinen
lialalle ja ammat-
tietiikka
Ryhmétyo- ja vuo- SOY1017 3.0 Pakollinen
rovaikutustaidot
L e m----
perhetyo
Q Varhaiskasvatus SOY1025 1.5 Pakollinen
QA Lastensuojelu SO0Y1026 2.0 2 Pakollinen
QA Nuorisotyd SOY1027 1.5 1,5 Pakollinen
Q Perhetyé ja palve- SOY1028 2.0 2 Pakollinen
luohjaus
Q Er/ty/spedagogukka SOY1029 2.0 Pakolllnen
sl O O O
si- ja pdihdetyé
Q Mielenterveys- ja SOY1033 3.0 Pakollinen
kriisity®
Péihdetyd SOY1036 2.0 Pakollinen

VAIHTOEHTOISET S0006 Vaihtoehtoinen
AMMATTIOPINNOT
Varhaiskasvatus- [SO007 Vaihtoehtoinen
ja perhetyo

Sosiaalipedago- SOY1037 3.0 Vaihtoehtoinen
giikka varhais-

kasvatuksessa ja

perhetyosséa

Varhaiskasvatuk- SOY1038 6.0 6 Vaihtoehtoinen
sen pedagogiikka

Taiteellinen ko- SOY1039 4.0 4 Vaihtoehtoinen
keminen ja ilmai-

seminen varhais-

kasvatuksessa

Perhetyd SOY1040 4.0 4 Vaihtoehtoinen

Sosiaalialan ke- S0Y1041 11.0 11 Vaihtoehtoinen
hittdmisty o

PRRNp S

pape
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QA Projektityd SOY1042 3.0 3 Vaihtoehtoinen
Q Viestintd sosiaa- S0Y1046 2.0 2 Vaihtoehtoinen
lialan tyosséa
QA Tybharjoittelu: ~ SOY1044 15.0 15 Vaihtoehtoinen
Kehittdvd ammat-
tikdytanto
QA Tybharjoittelu: S0Y1043 12.0 12 Vaihtoehtoinen
Monialainen am-
mattikayténtoé
O 77 T X I I (T
Q Palveluohjauksen SOY1045 3.0 Vaihtoehtoinen
lahtékohdat
Q Palveluohjauksen ja SOY1047 5.0 5 Vaihtoehtoinen
sosiaalityén prosessi
Q Eri asiakasryhmien S0Y1048 7.0 7 Vaihtoehtoinen
palveluohjaus
Q Sosiaalialan kehit- SOY1049 11.0 11 Vaihtoehtoinen
témistyo
Q Sosiaali- ja terveys- SOY1057 2.0 2 Vaihtoehtoinen
ala tietoverkoissa
Q Projektityé SOY1050 3.0 3 Vaihtoehtoinen
Q Viestints sosiaa- SOY1051 2.0 2 Vaihtoehtoinen
lialan tyossa
Q Tybharjoittelu: Ke- S0OY1052 15.0 15 Vaihtoehtoinen
hittdva ammattikéy-
tanto
Q Tybharjoittelu: Mo- SOY1053 12.0 12 Vaihtoehtoinen
nialainen ammatti-
kdytdnto
VAPAASTI
I e T O T O
Q Kasvatuskumppanuus S0OY1056 3.0 Valinnainen
Q, Sosiaalialan kirjalli- SOY1018 2.0 2 Valinnainen
suus
Q Ilmaisutaito SOY1019 3.0 3 Valinnainen
Q Vapaasti valittavien SOY1020 3.0 3 Valinnainen
opintojen projekti
Q, Kriminologia SOY1021 3.0 3 Valinnainen
Q Musiikki S0Y1022 3.0 Valinnainen
-_____—

-__--_

Opinndytetyd YY1000 15.0 Pakollinen

--E-E-E-EE-_

sd

F
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LIITE 4. Sosionomien (AMK) koulutuksen kehitystarpeet vastaajien mukaan

e Teoria ja kédytintd kohtaisivat paremmin toisensa (5)
e Perhetyohon enemman panostusta (2)
e Kehitettdvd johtamiskoulutusta (ts. esimieskoulutus)

e Varhaiskasvatuksen pedagoginen osaaminen (2)-annettava pedagogista asiantuntijuutta var-
haiskasvatuksen ammattiopintoihin

e Tyo6nohjauksellista ndkokulmaa ammatilliseen kasvuun
e Tuotava lddkinnéllistd osaamista koulutukseen(2)

e Koulutuksesta saatava esiopettajan kelpoisuus (3)

e Kisiteltdvi erityispedagogiikkaa varhaiskasvatuksessa
e Kurssivalikoiman tulisi olla monipuolisempi (2)

e Opintojen osa-alueiden painotus tulisi olla erilaisempi: esimerkiksi tutkimus- ja tilastotietei-
den opiskelua halutaan vahentdi

e Koulutuksen on annettava realistisempi kuva tulevasta tyosta

e Kouluun parempi sisdinen tiedonkulku

e Tietopohjaa tulisi syventda ja laajentaa (2)

e Annettava opetusta paperitdiden tekemiseen (esimerkiksi LTO:n ty6hon liittyvét paperityot)
e Kagvatettava ammatillista itsevarmuutta ja ylpeyttd omasta tutkintonimikkeesti

e Lisittdva kursseja suuntautumisopintoihin

e Enemmin tietoa palvelujarjestelmista

e Lisdd koulutusta etuuksiin liittyen

e Varhaiskasvatukseen enemmaén teoriatietoa lapsen kehitykseen ja kasvuun liittyen
e Enemmin ohjaustaitoja lastentarhanopettajan tydhon

e Kisiteltdva opintokokonaisuuksissa laajemmin my0s yksityispuolta

e Lisdd ohjausta ammattiopintojen valintavaiheessa

¢ Enemmin mielenterveysopintoja (2)
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Itse tyon opettamista paremmin jo koulutusaikana

Palveluohjauksen tyonkuva tutummaksi

Saatava tdydennyskoulutusta eri osa-alueista, kuten vammaispalveluista LIITE 4/2
Kaikki tyoharjoittelut tulisi suorittaa eri paikoissa

Perusopinnoissa oltava pakollinen péivikotiharjoittelu

Lastensuojelulaki tehtdva tutuksi

Muun muassa kriisi- ja pidihdetyon kaltaisten “tarkeiden” opintokokonaisuuksien tulisi olla
laajempia
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LIITE 5. Piirakkakuvio sosionomien (AMK) koulutuksen kehittimistarpeista

29,6 % vastanneista koki koulutuksen antaneen paljon heiddn tyohonsé ja 61,1 % kannattaessa
“melko paljon” vaihtoehtoa. ”Jonkin verran” vaihtoehdon kannalla oli 7,4 % ja vdhén vastauksen

osuudeksi jai 1,7 %

B vahan

Jonkin
O verran
Melko
paljon
] Palion




LIITE 6. Sosionomien (AMK) koulutuksen osaamistarjonta vastaajien mukaan

e Tydharjoittelut (9)

e Teoriatieto (23)

e Asiakkaiden kohtaaminen (9)

e Lakiosaaminen (3)

e Moniammatillinen yhteistyo

e Sosiaalialan ongelmiin tarttuminen

e Ammatillinen osaaminen

e Eecttinen osaaminen (3)

e Vastuutehtdvissd oleminen

e Palvelujirjestelméosaaminen (4)

e Kuulemisen taito

e Tiedonetsintitaito

e Objektiivisuus

¢ Yhteiskuntaosaaminen

e Tyovilineitd lastentarhanopettajantehtaviin
e Talousosaaminen

e Ammatillinen itsevarmuus

e Tiedon soveltamisen taito

e Erikoistumisopinnot (4)

e Asiakkaan subjektiuden sdilyttiminen

e Tyhji (7)



LIITE 7. Tehtavinimikkeet sosionomi (AMK) tutkinnon jéilkeen

Erityislapsen avustaja
Lastentarhaopettaja (19)
Lastenhoitaja (5)
Nuorisotyonohjaaja
Perhetyontekiji (6)
Perhepéivéhoitaja
Perhekuntoutusohjaaja
Toimitusjohtaja

Yrittdjé (3)
Perhepéivdhoidon ohjaaja
Perhekotiohjaaja
Nuoriso-ohjaaja
Ryhmaéperhepédivihoitaja
Lastentarhaopettaja
Lastensuojelun perhetyontekija
Vanhustyon ohjaaja
Projektityontekijé (2)
Toiminnanohjaaja (2)
Lastensuojelulaitoksen ohjaaja (2)
Kodinhoitaja

Tuotannon tyontekija

Kuntoutuksen suunnittelija

Lastensuojeluyksikon projektin
ohjaaja

Kuraattori

Sosiaalityontekija
Nuorisotydn toiminnanohjaaja
Perhekodin ohjaaja
Varhaiskasvatuksen ohjaaja
Vanhusten hoitaja

Léahihoitaja (3)
Tydvoimaneuvoja
Monikulttuurisuuskoordinaattori
Péivékotiapulainen
Esikouluopettaja (LTO) (4)
Péivikeskuksen ohjaaja
Iltapéiviakerhon ohjaaja
Sosiaaliohjaaja

Ohjaaja (2)

Perhekodin ohjaaja
Nuorisokodin ohjaaja

Hoitaja

Myyja

Lapsen henkilokohtainen avustaja
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LIITE 8. Sosionomien (AMK) tutkinnon jilkeinen lisiikoulutus ja/ ammattitutkinto
e  Muksuoppi (2)
e Esi- ja alkuopetuksen perusopinnot (2)
e Naiyton arvioija/vastaanottokoulutus (3)
o Erityisté tukea tarvitsevan lapsen ja nuoren hoito
e FErityistd tukea tarvitsevan opiskelijan kohtaaminen
e Sosiaalitieteet (avoin yliopisto)
e Sosiaalitydn perusopinnot (avoin yliopisto)
e Sosiaalityon appro
e Tyobnantajan jarjestdmid tdydennyskoulutuksia (2)
o Kasvatuskumppanuuskoulutus
e Tyopaikkaohjaajakoulutus
e Piihde- ja nuorisotyon koulutuksia
e Matkailuala
e Sosiaalipedagoginen hevostoiminta
e Lahihoitaja
e Perhetyon koulutus
e Perhepiivihoitajan ammattitutkinto
e  Yksilopsykoterapeutti
e Yhteiskuntatieteiden appro & kandi
e Perhekeskusosaaja
e Sairaanhoitaja-diakonissa
¢ Yliopisto-opinnot
e Perhearviointikoulutus
e Lapsiperhetyokoulutus

e En(32)



LIITE 9. Lisikoulutuksen tarve

e Lastentarhanopettaja

e Sosiaalityontekija

e Perhety0

e Lisdd tyokaluja tyohon (2)

e Tydssid kehittyminen (6)

e Ylempi AMK tutkinto (4)

e Ylempi Sosionomi (AMK) tutkinto

e Johtamis- ja esimiestaidot (4)

e Esikouluopettajan kelpoisuus (4)

e Sosiaalialan opettaja

e Pedagoginen osaaminen

e Opettajan pedagogisia opintoja yliopistossa
¢ Yliopisto-opintoja (7)

o Tyo0ssid jaksaminen

e Lisdkoulutusta yhteiskunnallisten ongelmien kasaantumista vastaan

e Ei(25)
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LIITE 10. Ristiintaulukointi eri ikiluokkien ja tyollistymisasteen arvioinnista

96

Avasimme Ylivieskan yksikostd vuosina 20062011 valmistuneiden sosionomien (AMK) tyollis-

tymisasteen arviointia ikdluokittain ristiintaulukoinnin avulla. Tyo6llistyminen sosiaalialan toéihin

koetaan pddosin olevan jokseenkin helppoa tai helppoa kaikissa ikdryhmissa.

Ikdjakauma lkm/% Vaikeaa Jokseenkin | Jokseenkin Helppoa Yhteensi
vaikeaa helppoa
21-25 Lkm 0 1 5 3 9
% 0% 1,9 % 9,4 % 5,7 % 17,0 %
26-30 Lkm 2 2 12 15 31
% 3.8 % 3.8% 22,6 % 28,3 % 58,5 %
31-35 Lkm 0 1 1 0 2
% 0% 1,9 % 1,9 % 0% 3,8%
3640 Lkm 0 0 0 2 2
% 0% 0 % 0 % 3,.8% 3.8%
41-45 Lkm 0 0 4 2 6
% 0 % 0 % 7,5 % 3.8% 11,3 %
46-50 Lkm 0 0 0 1 1
% 0% 0% 0 % 1,9 % 1,9 %
51-55 Lkm 0 0 0 2 2
% 0 % 0 % 0 % 3,8% 3,8%
Yhteensi Lkm 2 4 22 25 53
% 3.8% 7,5 % 41,5 % 47,2 % 100,0 %




