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Tamanhetkisena haasteena niin Suomessa kuin koko Euroopassakin ovat nuori-
sotyottomyys, syrjaytyminen ja tyourien pidentdmisen tarve. Milla tavoin naihin
haasteisiin voi osaltaan vastata toisen asteen ammatillinen koulutus? Valmistuvien
opiskelijoiden tytelama- ja tybnhakutaidot ovat useilla mittareilla mitattuina puut-
teellisia ja koulutuksenjarjestajilla ei ole valttdmattd resursseja vastata nuorten
tarpeisiin. Tassa opinnaytetydssani perehdytddn ammatillisen koulutuksen opis-
kelijoille suunnatun uraohjauksen sisaltoon ja kehittamistarpeisiin. Kaytannon ke-
hittdmisty6 on sijoittunut Koulutuskeskus Seduun.

Uraohjauksen kehittdmisty® on kasittdnyt Uralla Alkuun — koulutuksien ja hank-
keessa pilotoituun KeséJeesi- toimintaan liittyvien uraohjaus- koulutusten pitamis-
ta valmistuville opiskelijoille ja valmistuneille nuorille. Lisaksi kehittamistython on
kuulunut Uralla Alkuun pilottiryhmatoiminta, johon on osallistunut kolme ammattiin
valmistuvien opiskelijoiden ryhmaéa sekd Paukun Pajan nuorten ryhma. Lisaksi
uraohjaaja on osallistunut Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjaajien kehittamistyo-
ryhman tydskentelyyn, jarjestdnyt Tyonhaun Teemapdéivid yhteistydssa opinto-
ohjaajien kanssa seka paivittanyt Koulutuskeskus Sedun uraohjausmateriaalin.
Naiden toimien pohjalta on keratty palautetta ja tietoa siitd, millaista uraohjausta
nuoret kaipaavat ja mitka ovat uraohjausresurssit talla hetkella Koulutuskeskus
Sedussa.

Tassa opinnaytetydssani kuvaan valtakunnallisesti nuorten ty6ttoémyyteen ja syr-
jaytymiseen liittyvia tekijoitd. Tuon myds esiin, milla tavoin ongelmia pyritdéan rat-
kaisemaan valtakunnan tasolla, esimerkiksi nuorten yhteiskuntatakuun puitteissa.
Opinnaytetyon lopussa teen yhteenvedon siita, milla tavoin Koulutuskeskus Sedun
opiskelijoilleen tarjoamaa uraohjausta voidaan kehittaa.

Avainsanat: uraohjaus, nuoret, ammatillinen koulutus, opinto-ohjaus, nuorisotyot-
tomyys
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Today in Finland and all over Europe there are such challenges as youth unem-
ployment, marginalization and a call for longer careers. How can vocational educa-
tion respond to these challenges? The graduate students do not have enough
skills to manage in working life or in getting work. This has been proved by many
indicators. Schools do not have enough resources to meet the students’ needs. In
my thesis | get acquainted to vocational education’s career counselling and its im-
provement. My developing work has been placed in the Education Centre Sedu.

My developing work on career counselling has included Uralla Alkuun- lessons to
students. In our project there has been tested KesaJeesi- action with students and
graduating students. | have also organized career counselling tests to three clas-
ses of students and one group of young people from Paukun Paja workshop. The
career counsellor has worked in co-operation with student counsellors from the
education centre Sedu for example by organizing some job seeking- events for
students. The career counsellor has also updated Sedu’s material intended for
students. Through all these activities information and feedback from students
about their needs of career counselling were collected. At the same time, it has
been clarified what kind of career counselling resources the Education Centre
Sedu actually has.

In my thesis | describe what things effect on youth unemployment and marginali-
zation. | also present how we are trying to solve these problems in Finland. The
conclusion at the end of my thesis examines how the Education Centre Sedu can
improve students’ career counselling.
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1 JOHDANTO

Kuvaan tassa opinnaytetytssani opiskelijoiden uraohjausta ja sen kehittamistyota
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Maarittelen uraohjauksen nuorten
tyonhakutaidoiksi ja tyoelamatiedoksi. Pureudun tarkemmin uraohjaukseen ja sen
kehittamisen merkitykseen luvussa nelja. Kehittamistyd sijoittuu Koulutuskeskus
Seduun ja sen hallinnoimaan kehittdmishankkeeseen; Eteld-Pohjanmaan Pajoilta
Urille — hanke (ESR). Olen toiminut uraohjaajana kyseisessa hankkeessa vuoden
2011 alusta. Seuraavaksi esittamani tiedot kehittamistyon toimintaymparistosta ja
hanketta hallinnoivasta koulutusorganisaatiosta perustuvat siis tyoni aikana synty-

neeseen kokemustietoon.

Seinajoen koulutuskuntayhtyma yllapitdd Seindjoen ammattikorkeakoulua, Koulu-
tuskeskus Sedua sek& Sedu Aikuiskoulutus-liikelaitosta. Koulutuskeskus Sedu
tarjoaa toisen asteen ammatillista koulutusta sek& ammatilliseen koulutukseen
valmentavaa opetusta. Oppilaitoksessa oli opiskelijoita vuonna 2012 4201 henki-
|6& ja Sedussa voi opiskella lahes 40 eri ammattiin. Opiskelemaan aikova nuori voi
valita 25 perustutkinnosta, joissa on 43 koulutusohjelmaa. Koulutuskeskus Sedu
on yksi oppilaitos, jolla on viisitoista eri opetuspistetta. Opetuspisteet sijaitsevat eri
puolella Etela-Pohjanmaata; Seinajoella, Lapualla, Lappajarvelld, Kurikassa, Kau-

hajoella, Ahtarissa ja limajoella. [kts. www.sedu.fi.]

Koulutuskeskus Sedussa on laajaa kehittamishanketoimintaa. Etela-Pohjanmaan
Pajoilta Urille — hanke on yksi Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama kehittamis-
hanke, jota hallinnoi Koulutuskeskus Sedu. Hanke on saanut toimintaluvan loka-
kuusta 2009 alkaen, mutta kaytannon tyot hankkeessa ovat alkaneet vasta tammi-
kuussa 2010. Etela-Pohjanmaan Pajoilta Urille — hankkeella on useita kehittamis-
tavoitteita. Sen tavoitteena on luoda yhteistydssa alueen tyépajojen kanssa esitys
Etelapohjalaisesta pajamallista, joka takaisi pajatoiminnalle vakiintuneen rahoituk-
sen ja sen myota tydpajatoimintaa olisi saatavilla koko Eteléd-Pohjanmaan alueella.
Taman liséksi tavoitteena on tydpajojen ja toisen asteen koulutuksen yhteistyon
lisddminen, jotta opintojen suorittaminen tydpajalla olisi mahdollista. Tallakin het-
kella Etela-Pohjanmaalla sijaitsevilla tyopajoilla tehdaan yhteistyota koulutuksen

jarjestdjien kanssa ja opiskelijat saavat tukea opintoihinsa, mutta yhteistyota voisi


http://www.sedu.fi/

my0s lisata ja kehittda. Etela-Pohjanmaan Pajoilta Urille — hankkeessa otetaan
askeleita kohti tyOpajatoiminnan opinnollistamista, mutta varsinaista opinnollista-
mistyota ei tehda. Opinnollistamisella tarkoitetaan ty6pajan tyotehtavien ja tydome-
netelmien vertaamista ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien tavoitteisiin.
Kaytannossa siis tarkastellaan mitd ammatilliseen koulutukseen liittyvid osa-
alueita opiskelija voisi suorittaa tyOpajaymparistossa. Hankkeen tavoitteena on
my0ds uusien oppimisymparistdjen kokeileminen ja luominen, nuorten tydnhaku- ja
tyoelamataitojen vahvistaminen seka syrjaytymisen ehkaisy. Lisaksi keskeista on
tyopajojen liiketoimintaosaamisen lisaaminen ja pajojen keskinaisen yhteistyon

vahvistaminen.

Hankkeessa on toissa projektipaallikko, liketoimintacoach ja vuoden 2011 alusta
siis myds uraohjaaja on ollut hankkeen tyontekijand. Taman liséksi tyopajoille ja
Koulutuskeskus Seduun hankkeen aikana perustettuihin osuuskuntiin on palkattu
Pajacoach- nimikkeellda Kkehittgjatyontekijoitda. Hankkeella on toiminta-aikaa
30.9.2012 asti, mutta kevaalla 2012 haetaan jatkorahoitusta Etela-Pohjanmaan
Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselta. Hankkeen yhteisty6tahoina Koulu-
tuskeskus Sedun eri opetuspisteiden ja Etela-Pohjanmaan tydpajojen lisaksi ovat
olleet muut alueen toisen asteen ammatillisen koulutuksen jarjestajat, tyo- ja elin-

keinotoimistot, yrittajat ja Pohjanmaan tydpajat.

Uraohjaus lisattiin hankkeeseen hankkeen toiminnan jo kaynnistyttya, koska néh-
tiin, ettd uraohjaus on osa-alue, joka liittyy kiinteasti useisiin hankkeen kehittamis-
tavoitteisiin. Naita ovat esimerkiksi nuorten tydnhaku- ja tydelamataitojen kehitta-
minen, uusien oppimisymparistéjen kehittdminen sekd nuorten tydpajatoiminta.
Tassa opinnaytetydssani kerron mita uraohjauksen kehittamistydssa on tapahtu-
nut nimenomaan ammatillisen toisen asteen koulutuksen osalta. Uraohjaus on
keskittynyt tydsuhteeni aikana Koulutuskeskus Seduun eika yhteistyd esimerkiksi
tyopajojen kanssa ole kaynnistynyt kovinkaan laajana. Syita tdhén lienee useita.
Tyo6pajoilla asiakkaan kanssa tahdataan yleensa joko téihin tai koulutukseen, joten
uraohjaustyyppinen tydskentely on pajoilla perinteisesti vahvaa. Liséksi hank-
keemme kehittamisteemoista esimerkiksi liiketoimintaosaamisen vahvistaminen,
on pajoille uudempi ja enemman kehittdmistd vaativa osa-alue kuin uraohjaus.

TyOpajoilla tyéskennelladn usein sosiaali- tai terveydenhuollon koulutuksella ja
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niihin ei sisally kovinkaan runsaasti liiketoimintaosaamista. Silti pajat painivat ra-
hoitukseen liittyvien haasteiden kanssa ja huoli toiminnan jatkuvuudesta on useilla
pajoilla ilmeinen. Nain ollen, edella mainituista syista johtuen, uraohjaus ja sen
kehittaminen keskittyivat tydsuhteeni aikana Koulutuskeskus Seduun. Téassé opin-
naytetydssani raportoin kehittdAmistehtavani ja esittelen tulokset ja johtopaatokset
mitd uraohjauksen suhteen pitaisi Koulutuskeskus Sedussa jatkossa tehda. Seu-
raavissa luvuissa tarkastelen uraohjaukseen liittyvaa teoriaa kuten ohjaus ja nuori-

sotyottomyys.
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2 MITA ON OHJAAMINEN?

Uraohjaajana tyohoni liittyy konkreettisesti opiskelijoiden ohjaaminen ja ohjaus-
keskustelut. Tassa luvussa kerron mita on ohjaus, millaisena se toteutuu toisen
asteen ammatillisessa koulutuksessa ja ennen kaikkea, mitd ohjausta nuoret tar-
vitsevat sijoittuakseen mahdollisimman vaivattomasti ty6elamaan. Seuraavassa
tarkastelen ohjausta eri nakokulmista; ohjauksen dialogisuutta, opinto-ohjausta
seka ura- ja rekrytointipalveluja toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa.

Mit& on dialogisuus? Se ei tarkoita keskustelua vaan pyrkimysta luoda ja edesaut-
taa yhteisen ymmarryksen rakentumista vuorovaikutustilanteessa. Keskeinen teki-
j& on vastavuoroisuus eli tilanteessa ei menna tyontekijan tai asiakkaan ehdoilla
vaan molempien ehdoilla. (Monkkénen 2007, 86—87.) Oppilaitosymparistossa ta-
ma tarkoittaisi ohjaajan ja opiskelijan valistéa vastavuoroista ohjaustilannetta. Dia-
logisuus ei myoskaan tarkoita pelkkdd puhetta vaan keskustelemista ja toisen
kuuntelemista. Parhaimmillaan molemmat oppivat toisiltaan ja voivat vaihtaa mie-
lipiteitdan ja muuttaa asenteitaan. Kaiken perustana on luottamus eli vain luotta-

muksellinen suhde synnyttaa dialogisen vuorovaikutuksen. (emt.)

Taydellistéa yhteisymmarrysta tuskin koskaan voi syntya, koska ohjaustilanteessa
kumpikin osapuoli tulkitsee tilannetta omien kokemustensa, oman historiansa ja
muiden tilanteeseen vaikuttavien tekijoiden kautta. Dialogisuudessa on keskeista
mahdollisuus yhteiseen ihmettelyyn. Siina tilanteessa ohjaaja uskaltaa siirtya alu-
eelle, jossa hanellakéaén ei ole kaikkea tarvittavaa tietoa. Talldin tieto voidaan ra-
kentaa yhdessa yhteisen ihmettelyn kautta. (Monkkdénen 2007, 95.) Nuoren uraoh-
jauksellisissa tilanteissa, ja missad ohjauskeskustelussa tahansa, voidaan paatya
monisyisten haasteiden ja inhimillisen karsimyksen &areen, jolloin kukaan ei todel-
la voi tietda, mitd kannattaisi tehda tai mita tulee tapahtumaan. Silloin on tarke&a

miettia ja ihmetella yhdessa seka jakaa tilanteen herattamia ajatuksia. (emt.)

Amundson (2005, 20-21) esittelee Carl Rogersin luomat ohjaussuhteen perus-
edellytykset, johon kuuluvat aitous, asiakkaan ehdoton arvostaminen ja empaatti-
nen ymmartaminen. Aitouteen kuuluu hanen mukaansa epéataydellisyyden hyvak-
syminen eli ohjaaja ei ole vain asiantuntija vaan ohjaustilanteessa han voi nayttaa

esimerkiksi hammennyksensd ja myontaa virheensa silloin kun niitd tapahtuu.
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Ammatillinen rooli jaa sivuun ja ohjattava kohdataan rehellisesti ja lapinakyvasti.
Asiakkaan ehdoton arvostaminen liittyy kunnioitukseen, hyvaksymiseen ja valitta-
miseen. Ohjattava hyvaksytdan hanen toiminnastaan ja teoistaan huolimatta. Em-
paattisessa ymmartamisessa ohjaaja huomioi asiakkaan ei kielelliset ja kayttayty-
misessa nakyvat vihjeet eli han huomioi tAman kokemusmaailmaa. My6s ohjaajan
itsensd on ilmaistava tunteitaan ei- kielellisesti ja tdss& korostuvat herkkyys ja

kunnioittava asenne.

Uraohjauksellisissa keskusteluissa tormataan Pekkarin (2008,12) esiintuomaan
asiaan eli uraohjaaja on aina asiantuntijan roolissa eivatka ohjaaja ja opiskelija ole
keskenaan tasa-arvoisia. Tasa-arvoa voidaan kuitenkin edistaa mahdollisuuksien
tarjoamisen ja keskustelussa toteutuneen vuorovaikutuksen nakdkulmista. Ohja-
uskeskusteluissa pitaisi tapahtua aito kohtaaminen, jossa vallitsee molemminpuo-
linen kunnioitus ja auktoriteetti syntyy tiedosta eika sosiaalisesta arvostuksesta tai
asemasta. Ohjaajan ja ohjattavan valilla tulee olla yhteistytésuhde, joka perustuu
toisen kunnioittamiseen. Ohjaus perustuu neuvotteluun ja yhteistyéhon eika tieto
ole vain toisen omistuksessa. Kun ohjaaja kohtaa ohjattavan tasa-arvoisena ihmi-
sena synnyttdd tama vastuun siitd elaman alueesta, joka on ohjauksen kohteena.
(Peavy 2006,35-36.)

Uraohjauskeskusteluissa on sosiodynaamisen ohjauksen nakoékulmasta kiinnitet-
tava huomiota suhteiden ja kontekstien voimasuhteisiin seka ajattelemisen ja tun-
temisen tapoihin. Sosiodynaamisen ohjauksen tavoitteena on auttaa ihmista tun-
nistamaan vahvuuksiaan, mahdollisuuksiaan ja saavutuksiaan. Lisdksi sosiody-
naamisessa ohjauksessa pyritddn edistamaan henkilon ohjautumista sisalta pain
eli hanta tuetaan voimavarojensa kehittdmisessa. Myos kontekstisuutta koroste-
taan, eli ongelmat eivat ole ihmisten sisalla vaan ne l6ytyvét kontekstista, ihmisten
ja heidan kontekstiensa valilta. (Peavy 2006, 25.) Jos nuori hahmottaa missa kon-
tekstissa han elaa, ymmartada han paremmin ne mahdollisuudet ja toisaalta rajoi-
tukset, joita alueella tyéllistymisen suhteen on. Ohjauksen tehtava on avata nuo-
relle mahdollisuuksia, kertoa hanelle missa han on hyva ja mita hanen kannattaisi
mahdollisesti tulevaisuudessa tehda. Oppilaitoksen tehtéava on kertoa nuorelle mi-

td han osaa ja vahvistaa hanen vahvuuksiaan. (Halava 14.2.2012.)
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2.1 Ohjaus ja opinto-ohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Uraohjaaja on tehnyt tiivistd yhteistyotd Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjaajien
kanssa ja kuulunut muun muassa opinto-ohjaajien kehittamistyéryhmééan, joka
kulkee nimella "Opo- kehitaryhma”. Niin uraohjaus kuin koko Etela-Pohjanmaan
Pajoilta Urille- hankekin siséltdvaa samoja asioita, joiden parissa koulutuskeskuk-
sen opinto-ohjaajat tyoskentelevat. Opiskelijoiden tyollistyminen, tyéelamayhteis-
ty0 ja yhteisty0 tyopajojen kanssa kuuluvat opinto-ohjaajan ty6hon ja ovat siis kes-
kiossd myds kehittdmishankkeessani. Nain ollen on tarkeaa kuvata opinto-
ohjausta yleisemmin mutta my6s Koulutuskeskus Sedun osalta.

Ohjaus voidaan kasittda oppilaanohjaukseksi, ammatinvalinnanohjaukseksi, opin-
to-ohjaukseksi, neuvonnaksi, tutoroinniksi, mentoroinniksi ja valmennukseksi. Kou-
lujen ja oppilaitosten ohjauksen maarittelysséd korostuvat opiskeluvalmiuksien ke-
hittdminen ja opintojen edistymiseen liittyvat tekijat ja taman lisaksi myos tydela-
mavalmiuksia ja uravalintaa koskevat tavoitteet. Opetus- ja kulttuuriministeriéssa
elinikdinen oppiminen nahdaan keskeisena tekijana tyollisyyden parantamiseen ja
aktiivisen kansalaisuuden edistamiseen. Elinikdiseen oppimiseen liitetaan termi
elinikainen ohjaus ja opetus ja Opetus- ja kulttuuriministerié kayttdad sen kuvaami-
seen Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskuksen (CEDEFOP) maa-
ritelmééd. Sen mukaisesti elinikdinen ohjaus tarkoittaa toimia, jotka auttavat kansa-
laisia eri elamanvaiheissa

— Tunnistamaan kykynsa, osaamisensa ja kiinnostuksensa

— Tekemaan tarkoituksenmukaisia koulutuksellisia ja ty6uraan liittyvia paa-

toksia ja
— Hallitsemaan yksiléllisia polkujaan opiskelussa, tydssa ja muussa toimin-

nassa.

Ohjaus tapahtuu eri toimintaymparistdissa: koulutuksessa, siirtyméavaiheissa ja
tyopaikalla. Ohjausta antavat seké julkisen sektorin toimijat etta yksityiset toimijat.
(Elinikaisen ohjauksen kehittamisen strategiset tavoitteet 2011, 9-10 [14.1.2012].)

Oppilaitoksen ohjauskeskusteluja voidaan tarkastella eri nékdkulmista (Pekkari

2008, 10). Ne voidaan ndhda osana opinto-ohjausta ja toisaalta ne ovat yksi opin-
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to-ohjauksen menetelmista. Ohjauskeskustelu on henkilokohtaisin osa opiskelijan
opintojen ohjausta ja samalla se on seka ohjaajalle ettd ohjattavalle vaativin vaihe.
Ohjauskeskustelussa ollaan henkilokohtaisella alueella, joten se on hyvin herkka
alue. Pekkari painottaa my0ds sitd, ettd ohjattavan ennakkoasenteet vaikuttavat
ohjaustilanteen myonteisyyteen tai kielteisyyteen. Pekkari tuo esille ohjauskeskus-
telussa molempien osapuolien tarvitsemia metataitoja, joita voi harjoitella ja harjoi-
tuttaa ja joiden merkitys korostuu kaikilla elamén osa-alueilla. Niin ohjaaja kuin
ohjattavakin oppivat ajattelu-, reflektio- ja suunnittelutaitoja seké paatoksenteko-,

vuorovaikutus- ja sosiaalisia taitoja. (emt.)

Nuorten tulee olla hyvasséa ohjauksessa ammatillisen koulutuksen aikana — mutta
my0s sen paattyessa, kirjoittaa puolestaan Juhani Pirttiniemi (2004, 60). Hanen
mukaansa oppilaitoksen hyvét tydelamayhteydet ja opiskelijoiden riittava ohjaus ja
seuranta takaavat opiskelijoiden tydllistymisen tai jatko-opintoihin siirtymisen. Han
nakee ammatillisen koulutuksen vaikuttavuuden mittariksi sen ohjauspalvelujen
laadun ja kattavuuden. Pirttiniemen mielesta on lisaksi tarkead, etta oppilaitoksen
sisalla maaritelladn ohjauskasitteet ja sen tavat seka tavoitteet. Ohjaustyéta teh-
daan oppilaitoksissa moniammatillisena tyonda, jolloin henkildiden ammatilliset
taustat vaihtelevat. Hyvan yhteistyon takaa yhteisten kasitteiden ja tulkintojen te-

keminen.

Opinto-ohjaus maaritelladn myos opiskelijan tukemiseksi hanen opinnoissaan ja
huolehtimiseksi siita, etta hanella on riittavat tiedot ja taidot siirtyesséaan tyodela-
maan tai jatko-opintoihin. Haasteena opinto-ohjauksen toteuttamiselle ovat muun
muassa liilan suuret opiskelijamaarat per opinto-ohjaaja. Vuonna 2002 eduskun-
nan sivistysvaliolautakunta linjasi, ettd yhtd paatoimista opinto-ohjaajaa kohti voi
olla enintdéan 250 opiskelijaa. Tosi elamassa tuo luku vaihtelee kuitenkin 150- 500
opiskelijan valilla. (Huhtala & Lilja 2007, 16—17.) Samankaltainen haaste on my6s
osalla Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjaajista, mutta tarkastelen sitd lahemmin
luvussa seitseman. Kaiken kaikkiaan Opinto-ohjaajan ty6 on yhteisty6ta opiskeli-
joiden, opetus- ja ohjaushenkildston, opiskelijahuollon, tyéelaman ja vanhempien
kanssa. Opinto-ohjaajan pitaa siis tuntea tydelamaa ja eri koulutusvaihtoehtoja ja
lisdksi henkilokohtaiset ohjaukset tayttavat suuren osan tydajasta. (Huhtala & Lilja
2007, 16-17.)
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2.2 Ura- ja rekrytointipalvelut toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa

Oppilaitoksen ura- ja rekrytointipalvelujen tarkoituksena on edistaa opiskelijoiden
ja valmistuvien nuorten tyollistymista ja jatko-opintoihin siirtymista. Ura- ja rekry-
tointipalvelut kuuluvat opinto-ohjaukseen ja sen kautta oppilaitoksen ohjausjarjes-
telmaan. Niihin lasketaan kuuluviksi henkilokohtaiset neuvonta-, ohjaus- ja ura-
suunnittelupalvelut, jatko-opintoihin ohjaaminen, ty6nantajayhteistyén kehittdmi-
nen, tydssaoppimiseen liittyvat kehittdmistehtavat ja yrittajyyskasvatus. Rekrytoin-
tipalvelut hyodyttavat myos tyonantajia, koska niiden kautta tyonantajilla on mah-
dollisuus saada tietoa koulutuksesta, luoda kontakteja ja vaikuttaa rekrytointipalve-
lujen kehittdmiseen. Oppilaitos voi luoda myds suoria rekrytointitilaisuuksia opiske-
lijoiden tydllistymisen mahdollistamiseksi. (Stenstrém, Poylio & Valkonen 2002,
10-11.)

Suomessa 1990- luvun lama ja sen myo6ta noussut nuorisoty6ttomyys toivat kehit-
tamiskohteeksi koulutuksen tytelamasuhteet. Vuonna 1996 ammattikorkeakoulu-
jen ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen ura- ja rekrytointipalveluita ryhdyttiin
kehittamaan opetusministerién ja opetushallituksen yhteisend hankkeena. Kehit-
tamistyd kasitti tydvoimahallinnon, oppilaitosten ja ty6elaman yhteistyémuotojen
kartoittamisen ja kehittamisen ja lisdksi jarjestettiin koulutusta ura- ja rekrytointi-
palvelujen kehittamista varten. Hankkeen tulokset eivat kuitenkaan levinneet kaik-
kiin oppilaitoksiin kuten tarkoituksena oli ollut. (Stenstrom, Poylio & Valkonen
2002, 9.)

Vuonna 2004 opetusministerit teki selvityksen nuorten ohjauspalvelujen jarjesta-
misesta oppilaitoksissa. Siind todetaan ura- ja rekrytointipalvelujen osalta, etta
yhteisty6 oppilaitosten ja Tyo- ja elinkeinotoimistojen kesken on valttamatonta, jos
nuorten koulutus- ja tyollistymismahdollisuudet halutaan turvata. Ammattikorkea-
koulujen ura- ja rekrytointipalvelut olivat tuolloin vakiintuneet, tehdyn kehittamis-
tyon tuloksena, mutta ero ammatillisen koulutuksen palveluihin oli huomattava.
Selvityksessa haetaan syyta talle mm. ammattikorkeakoulujen rahoituksesta ja
opiskelijoiden ikéerosta. Lisaksi selvityksessa raportoidaan, etta eri Tyo- ja elin-
keinotoimistot osallistuvat vaihtelevasti valmistuvien opiskelijoiden ura- ja rekry-

tointiyhteisty6hon. Myo6s toisen asteen oppilaitosten tiedoissa tydvoimahallinnon
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palveluista oli vaihtelevuutta, eikd opiskelijaa aina osattu ohjata oikeiden palvelui-

den piiriin. (Nuorten ohjauspalvelujen jarjestaminen 2004, 35-36.)

Nuorten yhteiskuntatakuussa, jota kasittelen enemman tuonnempana, kuvataan,
ettd takuun toteutuminen edellyttda toimivaa ohjausta kaikilla kouluasteilla. Ohja-
ukseen kuuluu ty6elamatietouden ja tybeldmavalmiuksien vahvistaminen ja sen
pohjana on aiemmin mainittu elinikdisen oppimisen malli. Elinikaiseen oppimiseen

kuuluu elinikdinen ohjaus, johon kuuluvat seuraavat kriteerit:

— Ohjauspalveluja on tasapuolisesti saatavissa ja ne vastaavat yksildiden
tarpeita

— Yksildlliset urahallintataidot vahvistuvat

— Ohjaustyota tekevilla on tehtavan edellyttdma osaaminen

— Ohjauksen laatujarjestelmia kehitetaan

— Ohjaus toimii koordinoituna kokonaisuutena.

(Nuorten yhteiskuntatakuu 2013, 46.)

Nykyisen hallitusohjelman mukaiseen Nuorten yhteiskuntatakuuseen liittyvassa
valiraportissa tullaan painottamaan ensiksikin ammatillisen koulutuksen aloitus-
paikkojen lisaamista tietyille alueille ja koulutuspaikkojen lisaamista aloille, joilla on
tyovoimapulaa. Toiseksi todetaan, ettd oppilashuoltoa, oppilaan ohjausta ja ura-
suunnittelua on vahvistettava. Tama tarkoittaa ohjaajien maaran lisaamista niin
tyo- ja elinkeinotoimistoissa kuin oppilaitoksissakin. Liséksi kymppiluokilla ja typa-
joilla tulisi tehdd enenevissa maarin yhteistyota toisen asteen oppilaitosten kans-
sa. (Ihalainen 3.3.2012.)

Yhteiskuntamme muuttuu ja myoés tydelaméassa tapahtuu muutoksia nopealla aika-
taululla. Samanaikaisesti opettajien ja ohjaustydta tekevien henkildiden tyd ja sen
sisallét ovat muutoksessa. Henkilékohtainen ohjaus saa enenevissa maarin rinnal-
leen sahkoisia ohjaustapoja ja sosiaalista mediaa hytdynnetddn ohjaustydssa.
Verkossa tapahtuva ohjaus monipuolistaa ohjausta, mutta ei koskaan korvaa kas-
votusten tapahtuvaa ohjaamista. Kun ohjaajien osaamista lisataan ja halutaan tu-
kea nuorten itsendistymistd, on samalla luotava katse koko koulutusorganisaation

toimintatapoihin. Suunnittelemalla organisaation ohjausprosessi huolellisesti ja
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luomalla henkilostolle keskendan selkeat rooli- ja tyonjaot, paastaan ohjauksen
vaikuttavuuden lisaéadmiseen ilman suuria taloudellisia panostuksia.( Hyvalla mallilla
2011, 46 [12.5.2012].)

Toisen asteen koulutuksessa ei varsinaisesti puhuta uraohjauksesta vaan se néh-
daan korkea-asteen termiksi ainakin opetus- ja kulttuuriministeriossa. Ministerién
mielesta uraohjausta on silti erittain tarkeda toteuttaa ja sen tulee olla osana kaik-
kea ohjausta mita opiskelija saa. Ministerion kasityksen mukaan useatkaan koulu-
tuksenjarjestajat eivat ole maaritelleet, mitd uraohjaus tarkoittaa. Todennakdgista
myds on, etté eri alojen opiskelijat eri oppilaitoksissa ovat keskenaan eriarvoises-
sa asemassa sen suhteen, millaisia tietoja ja taitoja he uraohjaukseen liittyen saa-
vat. (Virnes 14.9.2011.)

2.3 Opinto-ohjaus Koulutuskeskus Sedussa

Koulutuskeskus Sedun opiskelijalla on oikeus opinto-ohjaukseen ja ohjaus on joko
henkilokohtaista tai muuta tarpeellista ohjausta. Tutkintoon pitda sisaltya opinto-
ohjausta vahintaan 1,5 opintoviikkoa. Henkilokohtaisen ohjauksen lisédksi opiskeli-
jat saavat ryhmamuotoista ohjausta. Opinto-ohjaus tukee opiskelijan kasvua, se
toteutetaan asiantuntijayhteistyona ja paavastuun kantavat opinto-ohjaajat yhdes-
sa koulutuspaallikdiden, vastuuopettajien ja muun henkildstén kanssa. Koulutus-
keskus Sedussa opinto-ohjausta antavat opinto-ohjaajat, kuraattorit, rynménohjaa-
jat, opettajat, erityisopettajat, opintotoimiston henkilékunta, koulutuspaallikot, ja

vastuuopettajat. (Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjauksen suunnitelma 2010.)

Opinto-ohjaus sisaltda useita vaiheita eli opiskelija saa opinto-ohjausta jo ennen
opintojen alkua lahinnéa eri tavoin toteutetun, opintoja koskevan tiedotuksen puit-
teissa. Ammatillisten opintojen alettua opinto-ohjaus siséltda koulutusalaan, opin-
toihin ja opiskeluun perehdyttamista sekd henkilékohtaisten opetussuunnitelmien
tekemista. Kaikki opiskelijat haastatellaan opiskelujen alkuvaiheessa joko opinto-
ohjaajan tai ryhmanohjaajan toimesta. Tahan sisaltyy erityisopiskelijoiden tuen
tarpeen kartoittaminen ja muiden tukitoimien tarpeen selvittely. Lisdksi opinto-

ohjaajan tyonkuvaan kuuluu mm. osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen,
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opiskelijoiden etenemisen tukeminen seka opiskelijan ammatti-identiteetin, itsetun-
temuksen ja paatoksentekotaitojen tukeminen. (Koulutuskeskus Sedun opinto-
ohjauksen suunnitelma 2010.)

Opintojen paattdvaiheessa tavoitteena on, etté opiskelija valmistuu henkilékohtai-
sen suunnitelman mukaisesti. Ohjauksen tavoitteena on tukea opintojen loppuun-
saattamista, varmistaa ammatillisen kasvun jatkuminen, tiedottaa tydllistymis- ja
jatko-opinnoista seka tukea niihin hakeutumista. Tietoa tyonhausta, tybelamasta,
kansainvalisesta tyollistymisestd, jatko-opinnoista ja varusmiespalvelusta anne-
taan opiskelijoille ryhma-/ pienryhmatyyppisesti, teemaviikkojen ja infotilaisuuksien
kautta, yritys-, messu- ja oppilaitosvierailuilla, tydnhakuvalmennuksella ja valmis-
tuvan opiskelijan oppaan kautta. Oppitunneille voidaan kutsua asiantuntijavieraita
mm. jarjestoistad ja tybelaméedustajista. Opiskelijoita ohjataan henkilokohtaisten
urasuunnitelmien laatimisessa, tyonhaussa ja jatko-opintoihin hakeutumisessa.
Opintojen jalkeen korostuu tyévoimahallinnon rooli eli he tiedottavat tarvittaessa
opiskelijoille tydnhausta, ty6ttomyysturvasta jne. Valmistuneiden opiskelijoiden
tyohonsijoittumista kuitenkin seurataan ja se antaa tarkeaa tietoa opetuksen ja
ohjauksen kehittamista varten. (Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjauksen suunni-
telma 2010.)

Varsinaista, organisoitua alumnitoimintaa ei Koulutuskeskus Sedussa ole, mutta
valmistuneita opiskelijoita ja heidan tyéllistymispolkujaan kaytetddn jonkun verran
esimerkiksi opintojen markkinoinnissa ja yksittédin opiskelijoiden opinto-

ohjauksessa. (18.8.2011 opinto-ohjaaja Anu Hietarinta).
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3 NUORISOTYOTTOMYYS

Etela-Pohjanmaan Pajoilta Urille — hankkeen yhtena tavoitteena on syrjaytymisen
ehkaisy ja hankkeessa maaritellaadn taman liittyvan kiintedsti nuorisotydttoémyyden
ehkaisyyn ja vahentamiseen. Seuraavassa esittelen Etela-Pohjanmaan alueen
nuorisotydttdbmyyden maaraa ja pohdin koulutuksen vaikutusta tyollistymiseen.
Tarkastelen my6s nuorisotydttomyyttd maailmanlaajuisena ongelmana. Haluan
lisdksi esitella ajankohtaisia, nuorisotyottomyyden vahentamiseksi kehitettyja val-
takunnallisia toimia, kuten nuorten yhteiskuntatakuun. Nuorisotydttomyyden kasit-
teleminen laajalla ndkodkulmalla on tarke&a, jotta nahdaan milla tavoin opiskelijoi-

den uraohjaus sijoittuu tdhén toimintakenttaan.

Vuoden 2011 viimeisin tilasto tyottbmien maarasta kertoo, ettéd nuorten asema
tyomarkkinoilla parani hieman. 15-24-vuotiaiden nuorten tyottémyysaste vuonna
2011 oli 20,1 prosenttia, kun se vuonna 2010 oli 21,4 prosenttia. Nuorten ty6tto-
myys on silti selvasti yleisempaa kuin 2000-luvun parhaina vuosina 2007 ja 2008,
jolloin nuorten tyottdmyysaste oli 16,5 prosenttia. (Tydvoimatutkimus [21.1.2012])
15-64-vuotiaiden tyollisyysaste vuonna 2011 oli 68,6 prosenttia. Edellisvuonna se
oli 67,8 prosenttia. Ty6- ja elinkeinoministerion Tyonvalitystilaston mukaan tyo- ja
elinkeinotoimistoissa oli elokuun 2011 lopussa 235 000 tydtontd tydnhakijaa. Heis-

td nuoria, alle 25-vuotiaita, oli yhteensa 30 300 eli 13 prosenttia. (emt.)

Nuorisotyottomyysasteet vaihtelevat suuresti kunnittain. Yhteensd 61 kunnassa
nuorisotytottomyysaste oli elokuussa 2011 vahintaan 15 prosenttia. 113 kunnassa
nuorten tyottdbmien osuus jai sen sijaan alle 10 prosentin ja 18 kunnassa alle 5
prosentin. Suhteellisesti suurimmat ja myds pienimmat osuudet l6ytyvat Ah-

venenmaalta. (Suomen kuntaliitto [21.9.2011])

Vuoden 2011 viimeisimman ty6ttomyyskatsauksen mukaan (12/2011) Etela-
Pohjanmaalla oli 30.12.11 alle 25-vuotiaita tydttomia tyonhakijoita 1109 henkilda.
Vuoden takaiseen lukuun verrattuna laskua oli 5,3 %. (Etela Pohjanmaan tyolli-
syyskatsaus [24.1.2012].) Kayttssa olevista uusimmista tilastoista voidaan katsoa,
ettd vuonna 2010 Eteld-Pohjanmaalla on ollut 15-24vuotiaita nuoria yhteensa

23 474 henkil6a (Etelda-Pohjanmaan ennakointiportaali [18.2.2012]). Ty6ttomien
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nuorten prosenttiosuutta kaikista nuorista ei voi kuitenkaan suoraan tasta luvusta

laskea, koska alle 17vuotiaat eivat voi olla tyottdmina tydnhakijoina.

Nuorisotydttdmyys on ongelma myds maailmanlaajuisesti. Kansainvalinen tyojar-
jesto, ILO (International Labour Organization) kertoo internet-sivuillaan, ettd maa-
ilma kohtaa pahenevan nuorten ty6ttomyysongelman. Nuoret ovat kolme kertaa
suuremmassa riskissa joutua ty6ttémaksi kuin aikuiset ja maailmanlaajuisesti tar-
kasteltuna yli 75 miljoona nuorta on vailla tyota. Kansainvalinen ty6jarjestd nakee,
ettd kehittyneissd maissa nuorten riskind on korkea tyottomyys, kasvava toimet-
tomuus ja epavarmuus tyostda, mutta samanaikaisesti karsitddn myos alati lisdan-

tyvasta tyovoimapulasta. (International Labour Organization [22.4.2012].)

Maailman laajuinen lama aiheuttaa niin vastavalmistuneille nuorille kuin muillekin
henkildille, jotka tulevat ensimmaista kertaa tyémarkkinoille, suuria ongelmia. La-
ma alkoi vuosina 2008- 2009 ja nyt, kolme vuotta myéhemmin, nuoret huomaavat,
ettd heidan tydllistymismahdollisuutensa ovat heikkoja. Esimerkkina tasta Kreikka,
jonka nuorisotyottomyysluvut ovat perati 51 %. Kansainvalisen tydjarjeston koor-
dinaattori sanoo, etta jos asialle ei ryhdyta tekemaan mitaan, tyéttomista nuorista
muodostuu menetetty sukupolvi. Ikaantyvat yhteiskunnat Euroopassa ja Japanissa
painivat terveydenhuollon kustannusten ja eléakkeiden maksujen kanssa, koska
elakkeiden maksajien ikaluokat pienenevat samanaikaisesti kun kustannukset niis-
ta kasvavat. Joidenkin tutkimusten mukaan tyottomilla nuorilla ndhdaan myoés suu-
rempi riski ryhtya esimerkiksi rikolliseen toimintaan. Esimerkiksi viimevuotiset Eng-
lannin mellakat olivat tulosta nuorten turhautumisesta. Lahi-idan Arabi kevaan yh-
tena syyna pidetddn myos tyottomyytta, joka siella nuorten kohdalla on usein 25
%:n luokkaa. (Schuman, Abend, Hauslohner & Kakissis, [29.4.2012].)

Nuorisotyottomyydella on siis yhteisia syitd ympari maailman. Nuoret, vahan ty6-
kokemusta omaavat henkilot ovat myods haavoittuvin kohderyhméa lama-aikana.
Nuorisotyottomyyden ratkaisussa pitdd menna sen alkulahteille. Monissa maissa,
opiskelu ei valmista nuorta tarpeeksi tydelamaan. Esimerkiksi opiskelun antamat
tiedot ja taidot eivat valttamatta vastaa tybelaman tarpeisiin. Mallia pitdisi ottaa
esimerkiksi Saksasta, jossa harjoittelut ja tydelamayhteydet ovat vahvoja ja siella
onkin matalammat nuorisotydttémyysluvut kuin muualla Euroopassa. Tietenkin

tarvittaisiin myos lisdé tyopaikkoja nuorille ja lisaksi, nuoria tulisi kannustaa ja tu-
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kea yrittajyyteen. Tyo6ttomyydesta karsiva, niin sanottu Y — sukupolvi, kuitenkin
uskoo itseensa ja tulevaisuuden mahdollisuuksiin, mutta heille pitaa antaa kaikki
tuki mit& he tarvitsevat. (Schuman, Abend, Hauslohner & Kakissis [29.4.2012].)

3.1 Nuorten yhteiskuntatakuu

Nuorten yhteiskuntatakuu on nykyisen hallituksen suurimpia hankkeita, jolla yrite-
tdan vastata nuorten tyottomyyteen ja nuorten koulutuksen puutteeseen ja siitéa
seuraavaan syrjaytymisvaaraan. Se astuu voimaan taysimaaraisena vuoden 2013
alusta, néain on ty6- ja elinkeinoministerion tyéryhma linjannut aikataulua. (Tyo- ja
elinkeinoministerig, [25.1.2012].) Yhteiskuntatakuun sisaltd on yksinkertaistettuna
se, etta valtio takaa jokaiselle alle 25-vuotiaalle tyottomalle ja alle 30-vuotiaalle
vastavalmistuneelle ty6-, harjoittelu, opiskelu-, tai kuntoutuspaikan kolmen kuu-
kauden kuluessa tyottomyyden alkamisesta. Tyoryhman tarkoituksena on loytaa
ratkaisuja siihen, kuinka nuorille taataan tybelaméassa tarvittavat taidot, miten pal-
velut pystyisivat tunnistamaan nuorten tuen tarpeen ja kuinka tyévoimahallinnon
palvelut pystyvat vastaamaan yhteiskuntatakuun tuomiin haasteisiin. Keskeista
tyo- ja elinkeinoministerion tyéryhman tydskentelyssa on myoés, kuinka ammattiin
valmistuneet nuoret voisivat nopeammin sijoittua koulutustaan vastaavaan tyohon,
kuinka tydnantajat saataisiin tdhan tavoitteiseen mukaan ja miten nuoria voitaisiin
innostaa yrittdjyyteen. Kaiken kaikkiaan tavoitteena on edistaa tyon merkitysta

nuorille. (Tyo- ja elinkeinoministerio, [25.2.2012].)

Kaytannodssa yhteiskuntatakuu tarkoittaa, ettd ne ty6ttbmana tyénhakijana olevat
nuoret, jotka eivat ole tydllistyneet kolmen kuukauden yhtajaksoisen ty6ttémyyden
jalkeen, saavat aktiivivaihtoehdon. Tama tarkoittaa julkisen tyévoimapalvelun tar-
joamista eli tydbnhakukoulutusta, valmentavaa tai ammatillista tyévoimakoulutusta,
tyokokeilua, tydharjoittelua, tydelamavalmennusta, starttirahaa tai tukityota. Liséksi
tyo- ja elinkeinotoimiston tulee laatia yhdessa nuoren kanssa palvelutarpeen arvi-
oinnin sisaltavan tydnhakusuunnitelman viimeistaan kuukauden kuluttua tyénhaun
alkamisesta. Huomioitavaa on, ettd nama palvelut edellyttdvat nuorelta itseltddn
aktiivisuutta ja omaa tydskentelya. Jos nuorella on tyo- ja toimintakyvyssaan sel-

laisia rajoituksia, ettd han ei voi osallistua edella esitettyihin toimenpiteisiin, tulee
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Ty6d — ja elinkeinotoimiston huolehtia yhdessa muiden toimijoiden kanssa (erityi-
sesti kunnan sosiaali- ja terveystoimen), ettda nuori saa palveluja jotka edistavéat
hanen tyo- ja toimintakykyaan. (Tyo- ja elinkeinotoimisto, [25.2.2012].)

Jotta yhteiskuntatakuu toteutuisi, vaatii se kaikilta osapuolilta sitoutumista tehta-
vaan. Tyonantajilla ja tyontekijajarjestoilla on oma osuutensa siind, samoin tyémi-
nisterion ja hallituksen tulee sitoutua tehtavaan. Nuorilta itseltdankin pitaisi kysya
ratkaisuja syrjaytymisen estamiseen ja tyollistymiseen. Taloudellinen tiedotustoi-
misto on jo kolmen vuosikymmenen aikana tiedustellut nuorilta heidan tydelamaa
koskevia odotuksiaan ja asenteitaan. Tutkimuksissa on noussut esiin epakohta,
joka liittyy opiskelun ja tydelaman suhteisiin. Sen mukaan joltain osin oppilaitosten
keinot ja myOs resurssit ovat heikkoja kun puhutaan nuorten tydeldmantaitojen
harjoittelusta. (Tenhunen- Ruotsalainen & Véisénen 7.3.2012.)

3.2 Koulutuksen vaikutus tydllistymiseen

Opintojen aikana opiskelija saa tietoa tydelamasta lahinna kesatdiden, tydsséop-
pimisten ja yritysvierailujen kautta. Nuoren itsetuntemus on kehittyvassa vaihees-
sa, joten todellista kuvaa siita, mita tyon tekeminen jossain tehtavissa, vuodesta
toiseen olisi, on haastavaa luoda. Hyoyllista olisi jos opiskelija voisi opintojen aika-
na tutustua itseensa ja oppisi tunnistamaan esim. tyoskentelytyylinsa vahvuudet ja
kehitettavat osa-alueet sekda muutenkin hahmottaisi omat ominaisuutensa ja piir-
teensad. Opiskelemaan lahtevat nuoret tekevat tutkimusten mukaan koulutusalava-
lintansa hyvin usein ystavien mielipiteen pohjalta. (Airo, Rantanen & Salmela
2008, 77.) Koulutusalan valintaan vaikuttavat suuresti myds mielikuvat, ei niinkaan
aina tieto ja tama voi aiheuttaa opintojen keskeytymista ja opintoajan venymista.
Ohjaustoiminnan tulisi muodostaa prosessi, joka jatkuu yli nivelvaiheiden, kouluas-
teelta toiselle ja koulutuksesta tydelamaan. Ura- ja elamansuunnittelun ohjaus jat-
kuisi siis koko opintopolun ajan. (Nuorten ohjauspalvelujen jarjestaminen 2004,
29.)Todellisuus on kuitenkin se, etta vaikka opiskelualan valitsisi kuinka huolella,
saattaa ensimmainen tyopaikka tulla eteen enemman ja vdhemman sattuman
kautta, huolellisesta urasuunnittelusta huolimatta (Airo, Rantanen, Salmela 2008,
77).
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Edelld mainittuun nuorten yhteiskuntatakuuseen liittyy my6s koulutustakuu, joka
lisdd ammatillisen koulutuksen aloituspaikkoja niille alueille, joissa on vahemman
aloituspaikkoja suhteessa nuorten maaréén ja lisaksi se esimerkiksi muuttaa am-
matillisen peruskoulutuksen oppilaaksi ottamisen kriteereitd. Kaytannossa tama
tarkoittaa sitd, etta vuodesta 2013 alkaen perusasteen paattaneet ja vailla toisen
asteen tutkintoa olevat nuoret ovat ensisijalla opiskelijavalintaa tehtaessa. Liséaksi
koulutustakuuseen kuuluu muun muassa oppisopimuskoulutuksen kehittdminen ja
kuntien vastuun vahvistaminen perusopetuksen péaattavien nuorten ohjauksesta.
(Nuorten yhteiskuntatakuu 2013, 50-56 [24.3.2012].)

Nykyisin tybelamaan siirtyminen opintojen jalkeen on epavarmempaa ja ajallisesti
pidempikestoinen vaihe. Tahan vaikuttaa tydelamassa tapahtunut rakenteellinen
muutos eli vakituisten tydsuhteiden tilalle on tullut enenevissa maarin maaraaikai-
set, projektiluontoiset ja osa-aikaiset niin kutsutut "patkatydt.” Nuorten tyontekijoi-
den parissa on havaittu my6s olevan enemman ality6llisyyttd, jolloin ty6étehtavat
eivat vastaa henkilon koulutusta tai taitoja. Taman liséksi tyottdmien ja tyollisten
nuorten rinnalle on kehittynyt kolmas ryhma, joka pysyvasti ajelehtii patkittaisen
tydllisyyden ja sen ulkopuolella olemisen valissa. Talléin on nahtavissa, ettei nuo-
rella ole valttamatta yhta siirtyméaa tyéelamaan vaan useita eri kanavia, kuten kou-
lutus, tdisséd oleminen ja tyottémyys. (Jokisaari 2002, 69.) Yhtend nakdkulmana
nuorten tyottdmyyteen voidaan nahda myos se, ettei nuorta tueta tarpeeksi tyo-
uran alkuvaiheessa. Agraariyhteiskunnan aikana nuori sai paljon kaytannon tyéko-
kemusta jo lapsesta alkaen, mutta nykyisin nuori on jo taysi-ikdinen ensimmaisen,
varsinaisen tyopaikan tullessa eteen. Oppiiko nuori opintojen parissa tyontekijan
oikeudet ja velvollisuudet ja sen, miten voi vaikuttaa omaan tyohénsa. Ovatko nuo-
ren tiedot tydterveydesta ja — turvallisuudesta tarpeeksi kattavat? Tilastojen mu-
kaan myos tyotapaturmia sattuu 15- 24-vuotiaille enemman kuin vanhemmille ika-
ryhmille (vuonna 2009 14 400 tyopaikkatapaturmaa). Tybelamassa tydnantajat
hyvin usein laiminlyévat tydhon perehdyttamisen eika perehdyttamisohjelmia ole
laheskaan kaikilla tydpaikoilla. Kaikki nama tekijat yhdessa voivat vaikeuttavat

nuoren kiinnittymista tydelamaan. (Mattila-Wiro & Suksi 26.3.2012.)

Myds tulevaisuudentutkija Ilkka Halava on kasitellyt tata kolmatta ryhmaa, joka on

tyollisyyden ja tyottomyyden valimaastossa, mutta hdnen nékokulmansa on erilai-
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nen. Han kuvaa Mika Panzarin kanssa kuluttajakansalaista, jolle ty6suhde ei tar-
koita end& pitkaaikaista lojaliteettia tyonantajaa kohtaan eika tyd ole keskeinen
osa identiteettia. Tyon mielekkyys on kuluttajakansalaiselle aiempaa tarkeampaa
ja tyota pidetddn ennen kaikkea valinearvona. Kaiken kaikkiaan heidan mielestaan
tyoura on kasitteend vanhentunut ja pitaisikin puhua tyoérupeamien ketjusta, myos

siité syysta, etta tydbelamamme on pirstaloitunut. (Halava & Panzar 2010, 26-27.)

Koulutuspolitikassa puhuttavat koulutuksien vastaavuus tybelaman tarpeisiin; toi-
saalta joltain aloilta valmistutaan tyottomiksi ja toisaalta joillain aloilla karsitaan
tyovoimapulasta (Airo, Rantanen & Salmela 2008, 79). Miten taataan tasapainoi-
nen tyollisyyskehitys esimerkiksi hyvinvointipalveluissa ja teollisessa tuotannossa?
Tama on merkittdva kysymys, koska Suomessa on lahiaikoina ty6elamaan siirtyvia
henkildita vuosittain jopa 6300 ihmista vahemman kuin mita tyévoiman tarve on.
(Koulutus ja tutkimus vuosina 2011- 2016, 11.)

Ammatillisen koulutuksen aloituspaikat eri aloille ovat muutoksessa ja murrokses-
sa ikaluokkien pienenemisen, suurten ikaluokkien elakéitymisen ja rakenteellisten
muutosten vuoksi. Asiaa kasitelladn muun muassa "Koulutus ja tutkimus vuosina
2011- 2016 kehittamissuunnitelmassa”, joka on Opetus- ja kulttuuriministerién,
joka neljas vuosi julkaisema kehittamissuunnitelma ja sen hyvaksyy valtioneuvos-
to. Kehittdmissuunnitelma perustuu hallitusohjelman asettamiin koulutus- ja tiede-
poliittisiin tavoitteisiin. (Koulutus- ja tutkimus vuosina 2011- 2016). Tasta kehitta-
missuunnitelmasta kay ilmi, etta tavoitteena vuodelle 2016 on sosiaali- ja terveys-
alan seka ladkarikoulutuksen koulutuspaikkojen lisddminen ja vastaavasti kulttuu-
riala, kasityot, viestinta ja ammatillisen toisen asteen tason tietojenkasittely ovat
laskevia koulutusaloja. Suurinta muutos on kulttuurialalla, jossa paikkoja vahenne-
taan 38,4 %. Vientiteollisuuden tarpeisiin koulutetaan tulevaisuudessa enemman
tekniikan alan opiskelijoita ammatillisessa koulutuksessa, mutta kaiken kaikkiaan
tekniikan ja lilkenteen alan koulutuspaikat tulevat laskemaan 1,9 %. Siivousalasta
tulee merkittdva opiskeluvaihtoehto, koska sen koulutuspaikkoja lisataan
300 prosentilla. Asian taustalla ovat vaeston ikdéntyminen, nuorten maaran vahe-
neminen ja koulutus- seka tyépaikkojen valuminen kasvukeskuksiin. (Tyynysniemi
2011, E1-E2.) Kyseiset haasteet ovat tuttuja myds Etela-Pohjanmaalla, jossa Sei-

najoen Koulutuskuntayhtyma tutkii eri vaihtoehtoja opetuspisteiden ja koulutuksen
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jarjestamisen suhteen niin ammatillisen toisen asteen kuin ammattikorkeakoulu-

opetuksenkin osalta.

3.3 Syrjaytyminen

Syrjaytyminen ja syrjaytyneet nuoret ovat olleet julkisuudessa esilla jo vuosien
ajan. Asia on ilmeisen tarked, mutta vaikuttaa myds ongelmalta, jota on haastava
ratkaista. Valtiomme uusi presidentti, Sauli Niinistd, nosti aiheen osaksi vaalikam-
panjaansa ja nyt virkaan astuttuaan, on kaynnistdmassa tyoryhmatyoskentelya
asian ratkaisemiseksi. Aiheen ymparilla syntyi suuri keskustelu vuonna 2007 kun
sivistystoimentarkastaja Erik Haggman julkaisi muistonsa, jonka mukaan léhes
100 000 nuorta olisi ollut koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella. (Kts. Haggman
2007 [24.3.2012].) Tama synnytti kiistaa siitd, oliko tilastoja tulkittu oikein ja sa-
massa yhteydessa tutkittiin, ettéd nuorten luottamus kouluttautumisen hyodyllisyy-
teen olisi ollut laskussa. Keskustelu on siis kaynyt vilkkaana jo vuosien ajan eikéa
vielakaan, valitettavasti, ole syyta sita lopettaa. (Kts. Nuoriso koulutuksessa, tyos-
sa ja muussa toiminnassa, OPM 2008.) Hatkahdyttava tieto on, ettd joka paiva
Suomessa jaa mielenterveysongelmien vuoksi tyokyvyttomyyselakkeelle viisi nuor-
ta (Nuorten yhteiskuntakuu 2013, 17). Syrjaytymisen poistaminen on haasteena
myds muualla kuin Suomessa ja EU onkin laatinut toimintasuunnitelman syrjayty-
misen nujertamiseksi jo vuoden 2000 alkupuolella (Raunio 2006, 9). Kehittamis-
hankkeemme tavoitteissa on mainittuna nuorten syrjaytymisen ehkaisy yhtena tar-
kedna asiana. Ongelma on monisyinen ja silla on laajat vaikutukset niin yksilon

elamaan kuin valtion talouteenkin.

Syrjaytymisen keskeinen kasite tulee Ranskasta, jossa se ymmarretaan yksil6a
yhteiskuntaan yhdistavien siteiden heikkoudeksi. Siella asiaa tarkastellaan yhteis-
kunnan eika yksilon nakokulmasta. Suomessa Jorma Sipila on todennut saman
maaritelman jo 1980- luvulla. Myds Suomessa yksilon ja yhteiskunnan valista
heikkoa sidetta katsotaan vain yhteiskunnan kannalta. Ulkomaisessa keskustelus-
sa kaytetaan kasitettd sosiaalinen syrjaytyminen, mutta tama etuliite puuttuu koti-
maamme keskustelusta. Syrjaytyminen nahdaan ennen kaikkea tydsta syrjaytymi-

send ja sosiaalinen osallisuus maaritelladn tydelamaan osallistumisen nakokul-
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masta. Syrjaytyessaan ihminen syrjaytyy yhteiskunnan valtavirrasta tai normaaliu-
desta. (Raunio 2006, 10-12.)

Sosiaalinen syrjaytyminen tulisikin ndhdé prosessina. Se ei ole yksisuuntainen
prosessi eivatkd syrjaytyneet henkil6t muodosta homogeenista ryhmaéa. Kyseessa
ovat paremminkin tapahtumat ja tilanteet, joissa ihmisilla on hyvin vahén toiminta-
vaihtoehtoja, tulevaisuus nayttaytyy epavarmana ja he ovat sosiaalisesti haavoit-
tuvia. Kysya voikin, tulisiko puhua syrjayttamisesta eiké syrjaytymisesta. Syrjayt-
taminen maaritellaéan siten, ettéa eri yhteiskunnallisten ryhmien valisen kamppailun
seurauksena, haavoittuvassa tilanteessa olevat ihmiset, joutuvat syrjaén. Politiikan
nakokulmasta siis voitaisiin ajatella, ettd politikka synnyttdd huono-osaisuutta ja
syrjayttaa kansalaisia. (Hanninen 2007, 6-9.)

Syrjaytyminen on joka tapauksessa kasite, jolla ei ole tarkkaa maaritelmaa, eri
yhteyksissa silla voidaan tarkoittaa hieman eri asioita. Norjassa syrjaytymista kasi-
tellaéan ulkopuolisuuden nakékulmasta ja siella ulkopuolisuudella on kuusi eri maa-
ritelméé: sosiaalinen ja koulutuksellinen ulkopuolisuus, tyéelaméan ulkopuolisuus
seka taloudellinen, oikeudellinen ja terveydenhoidollinen ulkopuolisuus. Ruotsissa
ja Tanskassa puolestaan ulkopuolisuutta katsotaan sosiaalisesta, taloudellisesta,
koulutuksellisesta ja tydelaman nakokulmista. Suomessa kiinnitetdan huomioita ja
muun muassa tilastoidaan eniten koulutuksellista ja tydelamaan liittyvaa ulkopuoli-
suutta. Yhteiskunnassamme on odotus, ettd kukin kansalainen kouluttautuu ja sen
jalkeen siirtyy tyoelamaan, tuottavaksi osaksi yhteiskuntaamme. My6s useimmat
tuet, joihin kansalainen on oikeutettu, maaraytyvat sen mukaan kuinka paljon hen-
kil on olut tydelamassa. Naita ovat esimerkiksi tyottomyyskorvaukset, elakkeet ja

paivarahat. (Nuoret tydmarkkinoiden ja opiskelun ulkopuolella 2011, 22-23.)

Syrjaytyneiksi nuoriksi maaritelladn ne nuoret, joilla ei ole peruskoulun jalkeista
koulutusta ja he ovat tydvoiman ja koulutuksen ulkopuolella. Vuonna 2010 15- 29
vuotiaista nuorista 5 % olivat syrjaytyneitd taman maaritelman mukaisesti. Niin
sanotun syrjaytymisen "kovan ytimen” muodostavat nuoret, jotka eivat ole edes
tydvoimahallinnon asiakkaina eika heitd nay missaan tilastoissa tai rekistereissa.
Naita nuoria vuonna 2010 oli 32 500. Tama nuorten ryhméa on kuitenkin keske-

naan hyvinkin erilainen eli nuorten tilanteen vaihtelevat. Yhteista heille on kuiten-
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kin se, ettei heidan elaméastaan jaa jalkia esimerkiksi tyoeldke-, verotus- tai opiske-
lijarekistereihin. Syrjaytyminen néyttaa erityisesti nuorten miesten ongelmalta, hei-
td on maarallisesti enemman kuin naisia syrjaytyneiden ryhmassa. Taman liséksi
miesten syrjaytymista lisaa vieraskielisyys ja kaiken kaikkiaan voi todeta, etta kan-
tavaestoon kuulumattomuus lisda syrjaytymista. Toisaalta nuorten syrjaytyminen
ei ole vuosikymmeniné kuitenkaan lisdantynyt vaikka asian saaman huomion pe-
rusteella nain voisi luulla. Suurimmillaan syrjaytyneiden nuorten lukumaéara on ollut
juuri syvimman lamakauden aikana eli vuonna 1992, jolloin naitd nuoria oli l1&hes
89 000. (Myrskyla 2012, 1-5.)

Syrjaytymisen riskia lisaavéat yksin asuminen tai asunnottomuus. Syrjaytyminen
nayttdd myos olevan perinndllista eli talla hetkella syrjaytyneiden nuorten van-
hemmista noin puolet on tydttdmina tai he eivat ole muulla tavoin tarkasteltuna
yhteiskunnan aktiivisina toimijoina. My0s vanhempien koulutustaustan on néhty
vaikuttavaan asiaan eli lahes puolella syrjaytyneista nuorista on is&, jolla on vain
perusasteen koulutus. Lisaksi nuorten kotona olleet kriisit tai lastensuojelullisten
toimenpiteiden tarve kasvattaa syrjaytymisen riskid. Koulutuksen puute néahdaan
kuitenkin suurimmaksi syyksi syrjaytymiselle ja nuorten tyottdmyydelle ylipaataan.
(Myrskyla 2012, 6-9.)



28

4 PERUSTELUJA URAOHJAUKSEN TARPEELLE

Tassa kehittAmistehtavassani maarittelen uraohjauksen tyonhakutaidoiksi ja tyo-
elamatiedoksi. Se on my0s kaikkea sitéa kokemusta, jota nuori tybelamasta opinto-
jen aikana saa ja sita, millainen kasitys hénelle muodostuu ty6elamasta. Uraohja-
usta voidaan pitdaa synonyymina urahallintataidoille. Urahallintaidot maaritellaan
usein ammatinvalinta- ja urasuunnittelutaidoiksi, tyénhakutaidoiksi ja ty0elamaan
kiinnittymisessa tarvittaviksi taidoiksi (Koivisto & Vuori, 2006, 267). Tassa kehit-
tamistydssa ammatinvalintaan liittyvat asiat on kuitenkin rajattu uraohjauksen ul-
kopuolelle, koska se on selkeasti opinto-ohjauksen tehtava ja opinto-ohjaajan

ammattiin kuuluvaa erityisosaamista.

Valtiomme eri hallinnonalat keskittyvat siis strategioissaan ja suunnitelmissaan
vastaamaan tyovoimapulaan, joka johtuu esimerkiksi huoltosuhteen vaaristymas-
td. Vuonna 2020 ennustetaan olevan jokaista sataa tydikaista kohtaan 70 tyoela-
man ulkopuolella olevaa henkil6a. (Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016, 9.)
Kun tdhan lisatddn maailmanlaajuinen taloudellinen epavarmuus, olemme kansa-
kuntana vakavien haasteiden edessa. Mika on hyvinvointivaltiomme palvelujen
tulevaisuus, jos meilla ei ole riittavasti tybelaméasséa olevaa vaestta niitd maksa-
maan. Pohtia myds voi, onko tydelamamme houkutteleva, onko nuoren henkilon
helppo paasta sinne ja mita tydelamaan paasy ylipaataan tyontekijalta vaatii. Ope-
tus- ja kulttuuriministerion julkaisemassa Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmis-
suunnitelmassa (15.12.2012) todetaan, ettd Kataisen hallituksen tavoitteena on
nostaa Suomi maailman osaavimmaksi kansaksi vuoteen 2020 mennessa. Téahan
tavoitteiseen pyritaan elinikaisella oppimisella, johon kuuluvat nopeat siirtymat niin
koulutusasteelta toiselle kuin myds koulutuksesta tydelaméaéan. Mielestani oikea-
aikainen, kannustava ja sisalloltdéan kattava opintojen aikainen uraohjaus on yksi

keskeinen tekija kun puhutaan nuorten, ammattiin valmistuneiden tyoéllistymisesta.

Uraohjauksen tarpeelle 16ytyy myos taloudellisia perusteita. Ammatillisen koulu-
tuksen tulosrahoituksen neuvottelukunta on toiminut vuodesta 2002 alkaen ope-
tus- ja kulttuuriministerion asettamana. Sen tarkoituksena on tuloksellisuusrahoi-
tuksen kehittaminen ja tuloksellisuus otettiin ensimmaisen kerran osaksi yksikko-

hinnan maaraytymista vuoden 2006 rahoituksessa. Naita tuloksellisuutta maaritta-
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vid mittareita on kehitetty vuosien varrella, mutta keskeiset tekijat ovat pysyneet
samoina. Tuloksellisuutta maarittdd se, kuinka hyvin valmistuneet opiskelijat tyol-
listyvat tutkinnon suorittamisen jalkeen, mik& on jatko-opintoihin siirtymisen aste,
suoritetaanko tutkinto maaraajassa, keskeytyvatkd opinnot, kuinka patevaa on
oppilaitoksen opetushenkildsto ja miten paljon henkildstén kehittdmiseen panoste-
taan. Tuloksellisuusrahoituksen ja sitd maarittavien kriteerien tavoitteena on koulu-
tuksen laadun ja vaikuttavuuden parantaminen ja lisaksi koulutuksen jarjestajaa
halutaan kannustaa pitkaaikaiseen ja tavoitteelliseen kehittdmistyéhon. (Ammatilli-
sen peruskoulutuksen tulosrahoitus 2011, 4-5.) Myods Koulutuskeskus Sedussa
tehdaan joka vuosi niin kutsutut sijoittumiskyselyt vuosi sitten valmistuneille opis-

kelijoille ja kyselyssa kartoitetaan edella mainittuja asioita.

Opetushallitus julkaisi puolestaan vuonna 2011 Osaaminen ja sivistys 2020- nimi-
sen strategiapaperin internet-sivuillaan. Strategiassa esitelladn koulutuksen tahto-
tilat 2020, joissa ammatilliseen koulutukseen liittyen mainitaan, etta tyoelamalah-
toistd oppimista vahvistetaan, opintojen jalkeista tyollistymisastetta nostetaan ja
opintojen lapaisya tehostetaan. Taman lisaksi tarkoituksena on, etta tydelaman ja
tyomarkkinoiden muutoksiin reagoidaan nopeammin, ennakoidummin ja jousta-
vammin ja lisaksi panostetaan osaamisen uudistamiseen ja paivittamiseen tyéuran
aikana. Kun strategiassa kasitellaan hyvinvoivaa oppimisyhteista, todetaan, etta
opinto-ohjauksessa lisataan pienryhma- ja henkilokohtaista ohjausta ja rakenne-
taan yksildllisia opintopolkuja. Lisaksi todetaan, etta toisen asteen koulutukseen
"vakiinnutetaan henkilbkohtaiset jatko-opinto- ja urasuunnitelmat.” Uraohjaukseen
voi mieltda kuuluvaksi my6s opetushenkiléston osaamisen vahvistamisen alle kir-
jatun tavoitteen opettajien taydennyskoulutuksen ja tydelamayhteyksien vahvista-
misesta. Lisdksi strategiassa todetaan, ettd ohjauskeinoja kehittamalla lisataan
koulutuksen avoimuutta, vaikuttavuutta ja lapindkyvyyttd. Sen mukaan opinto-
ohjausta tullaan lisdamaan erityisesti "koulutusasteiden nivelvaiheisiin.” Toivon,
ettd tama tarkoittaa myos nivelvaihetta tydelamaan pain. Strategiassa mainitaan
lisdksi, ettd kansallista koulutus- ja uravalintatietouden verkkopalvelua uudiste-
taan. (emt.) Opetushallituksessa on siis kehittamisen kohteena useita opiskelijoi-

den uraohjaukseen liittyvia teemoja.
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Lapsi- ja nuorisopolitikan kehittamisohjelma laaditaan neljan vuoden vélein ja sen
hyvéaksyy valtioneuvosto. Valmistelutydssa ovat mukana useat eri ministeriot. Ke-
hittdmisohjelmaa vuosille 2012- 2015 ollaan parhaillaan luomassa. Strategisista
tavoitteista 106ytyy seuraava pdamaara: ” 3. Nuoret tyollistyvat ja nuorten tyolli-
syysaste paranee.” Keinoina tavoitteen saavuttamiseksi kuvataan esimerkiksi sita,
ettd nuorten tyopajat ja etsiva nuorisotyd tulevat osaksi nuorten yhteiskuntatakuun
toteutusta, josta kerroin luvussa kolme. Lisdksi nuorille luodaan muun muassa eri-
laisia oppimis- ja tyollistymispolkuja. (Lapsi- ja nuorisopolitikan kehittamisohjelma
2012-2015, [21.11.2011].)

Ty6eldmaan siirtyvien, ammattiin valmistuvien nuorten uraohjaus on tarkedd myos
nuorten edunvalvonnan kannalta. Helsingin Sanomien NYT- liite kirjoitti numeros-
saan 31/ 2011 nuorista, joita oli eri tavoin hyvaksikaytetty ensimmaisessa tydsuh-
teessaan. Nyt- liitteen kyselyyn oli vastannut 486 alle 26-vuotiasta nuorta, joista
33,7 % oli kertonut tulleensa kohdelluksi huonosti tytelamassa. Tyypillisimpia
puutteita olivat lilan pienen palkanmaksaminen, puutteet tydoloissa ja — ajoissa ja

vuorolisien epaaminen. (Vehvilainen 2011, 6-9.)

Myds tydnantajasektori on kiinnittdnyt huomiota nuorten puutteellisiin tydelaméatai-
toihin. Tama kay ilmi esimerkiksi Pirjo Latva-Mantilan artikkelista (3 / 2012), jossa
raportoidaan PK- yritysbarometrin tuloksia. Sen mukaan nuorten suurimpina tyol-
listymisen esteena ovat puutteet tydelamataidoissa. Yksi syy tdhén on koulutuksen
puute, mutta suurempana syyna pidetaan tyon tekemisen mallin puuttumista nuor-
ten elamasta. Kotoa ei valttamattd kukaan muukaan aikuinen |&hde koskaan tdi-
hin. Artikkelissa tuodaan esiin nuoren tuen tarve ty6uran alussa, mutta yrittajat
kertovat myds tilanteista, joissa nuori tyontekija ei ole esimerkiksi tiedostanut omia
velvollisuuksiaan. Aikataulujen noudattaminen ja tydéhon sitoutuminen on artikkelin

mukaan osalla nuorista tyontekijoista heikkoa.

Arja Haapakorpi on kirjoittanut opetushallituksen arviointiraportin vuosina 2003-
2005 toteutetuista ESR - rahoitteisista ammatillisten oppilaitosten ura- ja rekrytoin-
tipalveluihin liittyneista kehittamishankkeista. Hanen mukaansa ura- ja rekrytointi-
palvelut tarkoittavat opinto- ja tyduran suunnittelua seka tyollistymista edistavaa

toimintaa. Nama palvelut tulee olla laaja-alaisia ja erilaisten opiskelijoiden tarpeita



31

vastaavia. Ura—ija rekrtytointipalvelut tarkoittavat opinto- ja tyduran suunnittelua
seka tyollistymista edistavaa toimintaa. Nama palvelut tulee olla laaja-alaisia ja
erilaisten opiskelijoiden tarpeita vastaavia (Haapakorpi 2006, 21). Kiinnitin huo-
mioni lisdksi muutamiin kohtiin erityisesti oman kehittdmistehtavani nakokulmasta.
Haapakorpi kirjoittaa, ettéa oppilaitoksen kayttoon kehitettavat uraohjausmallit tulisi
olla hyvin joustavia ja resurssoinniltaan keveita, jotta niita voisi hyddyntaa eri aloil-
la ja eri koulutusohjelmissa. Tassé yhteydessa han painottaa myds opiskelijoiden
kesken&an tasa-arvoisia mahdollisuuksia saada ura- ja rekrytointipalveluja opinto-
jen aikana. (Haapakorpi 2006, 10.) Lisaksi Haapakorven mukaan toimivat ammatil-
lisen koulutuksen ura- ja rekrytointipalvelujen tarkoittavat sitd, ettd niitd tuodaan
esiin lapi koko opintojen, koska orientoituminen tydnhakuun ja urasuunnitteluun on

asia joka vaatii nuorelta kypsyttelya (emt.)

Kaiken kaikkiaan nuorten urahallintataitoja pitéisi tukea luonnollisesti siirtymavai-
heissa eli koulutusasteelta toiselle tai tydelaméaan siirryttdessa. Tydelamaan siir-
tyminen pitdisi tapahtua mutkattomasti, jottei paése kehittymaan tyollistymison-
gelmia, jotka pahimmillaan voivat aiheuttaa muun muassa mielenterveyden pulmia
tai ainakin taloudellisia haasteita. Varsinaisia menetelmia nuorten uraohjauksen
toteuttamiseen on Suomessa kuitenkin kehitetty melko vahan. Nuorten uraohjauk-
seen sopivia materiaaleja ja nettisivustoja toki 10ytyy, mutta tieto on pirstaleista
eikd kokonaiskuvaa pysty luomaan kovin helpolla. Ammatillisen toisen asteen
opiskelijoille ei ole muun muassa tunnettuja verkkopalveluita kuten korkea-asteen
opiskelijoiden aarresaari.net. (Kts. Koivisto & Vuori 2006, 269-271.) Kehittamis-
tyoni aikana olen koonnut internetista |0ytyvid sivustoja ja muuta materiaalia, joita
ohjaajat ja opetushenkilostd voivat hyddyntdd nuorten uraohjauksessa. Tama

koonti |6ytyy liitteesta yksi.
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5 KEHITTAMISTEHTAVA

Seuraavaksi kuvaan kehittdmistyoni viitekehysta kehittamistiedon luonteen, kehit-
tamistyohon liittyneen prosessin ja aineistojen nakokulmasta. Kasittelen myos ke-
hittdmisprosessin eettisyytta ja luotettavuutta seka kehittamisprosessissa synty-
neen tiedon yleistettavyytta.

5.1 Kehittamistiedon luonne

Uraohjauksen kehittamisen keskitéssa on ollut toimivien kaytantdjen I6ytaminen
uraohjauksen toteuttamiseen Koulutuskeskus Sedussa. Tavoitteena on siis ollut
loytaa kayttokelpoista tietoa. Periaatteessa tuloksien tarkastelun yhteydessa olisi
mahdollista koe- kontrollitutkimuksen tekeminen esimerkiksi siten, etta opiskelijoil-
le valmistumisen jalkeen tehtéavissa sijoittumiskyselyisséa (katso luku 4) tarkastel-
taisiin sitd, nakyyké muutosta tyollistymisprosentissa niilla ryhmill&, joiden kanssa
uraohjaaja on tydskennellyt. Mielestani tama ei ole kuitenkaan taysin luotettavaa
tietoa, koska opiskelijoiden elamassa voi olla monta muutakin muuttujaa, jotka
vaikuttavat tyollistymiseen enkd mydskaan ajallisesti voi olla niita tulkintoja teke-
massa, koska tyosuhteeni paattyy ennen tata. Lisaksi uraohjaajan kouluttamia ja
tapaamia nuoria ei ole jokaisessa Sedun opetuspisteessa, joten maarat jaisivat

kokonaisuudessa pieneksi. (kts. Toikko, Rantanen 2009, 39.)

Kehittamistiedon luonne tasséa kehittamistehtavassa on kokemukseen perustuvaa
nayttéa. Kehittdjana minulle on kertynyt kokemusta siitd, minka tiedon nuoret ko-
kevat vaikuttavaksi ja mista heille on hyotya. Lisaksi kehittdmisen aikana on kerat-
ty runsaasti kirjallista palautetta palvelun kayttajien, eli opiskelijoiden, kokemuksis-
ta uraohjauksen suhteen ja palautteen perusteella toimintaa on muokattu ja toi-
saalta toimivia kaytantdja on toistettu. (kts. Toikko, Rantanen 2009, 40.) Lisaksi
uraohjauksen kehittamisessa on syntynyt hiljaista tietoa esimerkiksi uraohjaajalle
itselleen ja toisaalta sitéd on syntynyt esimerkiksi keskusteluissa opinto-ohjaajien
kanssa. Kyseessa on siis tietoa uraohjauksen tarpeista ja merkittdvyydesta, joka
on opinto-ohjaajille ja muille kehittamistydssa mukana olleille syntynyt prosessin ja

muun tyokokemuksen aikana. Tata hiljaista tietoa, joka perustelee osaltaan uraoh-
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jauksen kehittamistarpeita, on kuitenkin vaikea maaritella konkreettisesti ja se
kiinnittyy nimenomaan sosiaalisiin kaytantoihin oppilaitoksessa (Toom, Onnismaa
& Kajanto 2008, 59).

5.2 Kehittamistehtava ja kehittamisprosessi

Opinnaytetyoni kehittamistehtavana on opiskelijoiden uraohjaus toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa, Koulutuskeskus Sedussa. Noin puolentoista vuo-
den kehittamistyon aikana on toteutettu uraohjausta opiskelijoiden parissa. Kehit-
tdmistyon aikana on pyritty saamaan selville

- Millaisesta tiedosta ja ohjauksesta nuoret hyodtyvéat?

- Mitk& ovat toimivia tapoja toteuttaa uraohjausta Koulutuskeskus
Sedussa?

- Miten taman hetkistd uraohjausta tulee kehittdd Koulutuskeskus
Sedussa?

- Miten uraohjaajan ja opinto-ohjaajan tyonkuvat eroavat toisistaan?

Opiskelijoiden uraohjauksen kehittdmiselle on tarve useasta eri syysta. Toisaalta
ammattiin valmistuva nuori kaipaa tietoa tyollistymisesta ja tydelamasta paastak-
seen kiinni tydelamaan. Nuorten tyottomyys Etela-Pohjanmaan alueella kasvaa ja
taloudellisesti epavarmat ajat lisdavat tarvetta tydelamatiedolle ja -taidoille. Yhteis-
kunnassamme kannetaan huolta nuorten syrjaytymisesta ja tyéurien pituuden kas-
vattamisen tarpeesta. Nuoret halutaan nopeasti tydelamaan niin yksilon kannalta
kuin taloudellisestakin nakdkulmasta katsottuna. Liséksi oppilaitosten rahoitus pe-
rustuu enenevissd maarin tulosrahoitukseen eli rahoitukseen vaikuttaa esimerkiksi
se, kuinka nopeasti valmistuneet nuoret siirtyvat tydelamaan tai jatko-opintoihin.
Kaiken kaikkiaan siis nuorten tydelama- ja tyonhakutaidot ovat keskitssa, joten

uraohjauksen kehittaminen voidaan nailla perusteilla nahda tarkeaksi.

Kehittamistoiminnassa on siis tavoiteltu kaytannon hyoétya ja kayttokelpoista tietoa,

ja taltd osin kehittdmisty6é sisaltavaa toimintatutkimuksellisen l&hestymistavan
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(Heikkinen, Rovio & Syrjala 2006, 19). Uraohjauksen kehittdminen Koulutuskeskus
Sedussa on ollut prosessi, jossa ymmarrys aiheeseen ja kehittamiskohteisiin on
lisdantynyt vahitellen. Olen kiinnittanyt huomiota kehittamistydssani siihen, kuinka
asiat ovat talla hetkelld Koulutuskeskus Sedun opiskelijoilleen tarjoaman uraohja-
uksen suhteen ja lisaksi olen pyrkinyt selvittamaan mihin suuntaan se on menos-
sa. Kiinnostuksen ja kehittamisen kohteena on liséksi erityisesti ollut se, miten
opiskelijoille suunnattavaa uraohjausta tulisi kehittaa. Kyseessa on siis toimintatut-
kimuksellinen prosessi (Heikkinen ym. 2006, 36.).

Kaiken kaikkiaan kehittAmistydtani voi kuvata parhaiten toimintatutkimuksen spi-
raalimallilla. Suunnittelu, toiminta, havainnointi, reflektio ja uudelleensuunnittelu
ovat vuorotelleet ja naiden vaiheiden kautta olen ker&nnyt tietoa ja kokemuksia
uraohjauksen kehittamistyohon. (Heikkinen ym. 2006, 80.) Kaytanndssa tdma on
tarkoittanut Uralla Alkuun- koulutusten toteuttamista ja palautteen keraamista niis-
ta, henkilokohtaisia uraohjauskeskusteluja ja reflektiota. Liséksi prosessi on sisal-
tanyt erilaisten tydéryhmien kokoontumisia ja siella kaytyjen keskustelujen ana-
lysointia, erilaisten tydnhakuun liittyvien tapahtumien ja teemapadivien jarjestami-
sen tiimoilta saadun tiedon hyddyntamista sekd KeséJeesin uraohjauskoulutuk-

seen osallistuneiden kokemuksien hyédyntamista.

5.3 Kehittamisasetelma, aineistot ja niiden analyysi

Olen kerannyt aineistoja kehittamistoiminnan eri vaiheissa. Paaasiassa ne ovat

kirjallisia kyselyja, yksi webropol-kysely ja kokousmuistioita.

Taulukko 1. AINEISTOMATRIISI

(A= ensisijainen aineisto, B= toissijainen aineisto)

AINEISTO OSALLISTUJAT MENETELMA DOKUMENTOINTITAPA | AINEISTON
KAYTTO
Kevatlukukausi 2011 Uralla Alkuun- koulu- Kirjallinen kysely | Muistio Uralla Alkuun- koulu-
palautekysely tuksiin osallistuneet Kyselyn vastausten tusten kehittdminen.
A opiskelijaryhmat. 15 kirjaaminen ja yhteen- Opiskelijoiden tarpei-
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koulutuskertaa veto den kartoitus.
211 vastaajaa
27.6.- 30.6.2011 Pa- KesaJeesin uraohjaus- | Kirjallinen kysely | Muistio KesaJeesin uraohja-

lautekysely
A

koulutukseen osallistu-
neet.

16 vastaajaa.

Kyselyn vastausten

kirjaaminen, yhteenveto

uksen kehittdminen.
Nuorten tarpeiden

kartoitus.

Syyslukukausi 2011
palautekysely
A

Uralla Alkuun- koulu-
tuksiin osallistuneet

opiskelijaryhmét. 15

Kirjallinen kysely

Muistiot
Kyselyjen vastausten

kirjaaminen ja yhteenve-

Uralla Alkuun - koulu-
tusten kehittadminen.

Opiskelijoiden tarpei-

koulutuskertaa, 177 to den kartoitus.
vastaajaa
Helmikuu 2012 Tydnhaun Teemapai- Kirjallinen kysely | Muistiot Tydnhaun Teemapai-

Palautekysely

viin osallistuneet opis-

Kyselyjen vastausten

vien kehittdminen.

B kelijat. 100 vastaajaa. kirjaaminen ja yhteen- Teemapadivien toteu-
veto tuksen mallinnus.
Kevatlukukausi 2012 Uraohjauksen pilotti- kirjalliset kyselyt | Muistiot Uraohjauksen kehit-

Palautekysely ryhmiin osallistuneet Kyselyjen vastausten taminen Koulutuskes-
B nuoret. 33 vastaajaa. kirjaaminen ja yhteen- kus Sedussa.

veto
maaliskuu 2012 Koulutuskeskus Sedun | Webropol- Tilastointi Vastausten analysoin-
kysely opinto-ohjaajat 19 kysely ti uraohjauksen kehit-
A henkiléa tamistyon kannalta.
Kevatlukukausi 2012 Uralla Alkuun Koulu- Kirjallinen kysely | Muistiot Opiskelijoiden tarpei-
palautekysely tuksiin osallistuneet Kyselyjen vastausten den kartoitus
A opiskelijaryhmat. 16 kirjaaminen ja yhteen-

koulutuskertaa, 263

vastaajaa.

veto

Opo- Kehitaryhma
1.1.2011- 30.4.2012
B

Koulutuskeskus Sedun
Opinto-ohjaajat, Opis-
kelijahyvinvoinnin ke-
hittamispaallikko, kehit-
tamishankkeiden edus-

tajat

Kokousmuistioita

Uraohjaukseen liittyvien
teemojen poiminta ja

reflektio.

Sedun uraohjauksen

kehittamistyo.

Henkilokohtaiset ura-
ohjauskeskustelut
B

Nelja opiskelijaa, yksi
Sedusta ammattiin

valmistunut.

Muistio

Nuorten uraohjaus tar-

peiden kartoitus.

Sedun uraohjauksen

kehittamistyo.
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Alun perin ajatuksenani oli l1&hte& kehittamaan uraohjausta fokusryhma- toiminnan
avulla, jolloin opiskelijoista olisi koottu vapaaehtoinen ryhméa keskustelemaan ura-
ohjauksesta. Kaytdnnodssa tama jai toteuttamatta siksi, etten ole kiintedsti lasna
missaan opetuspisteessa ja tama puolestaan olisi aiheuttanut suuria haasteita tie-
dotuksen, osallistujavalinnan ja opiskelijoiden osallistamisen suhteen. Kaytannon
asioita olivat my6s se, mista tuntikehyksesta aika otettaisiin ja milla perusteella
valitsisin opetuspisteen ja opiskelijat. Yhtend vaihtoehtona pohdin opiskelijakun-
taa, mutta mielestani se olisi voinut antaa vaaristyneen kuvan, koska siella on
yleensa aktiivisimmat nuoret, jotka todennédkdisesti tyollistyvat helposti, ilman eri-
tyista tukea. Lisaksi opinto-ohjaajilta ja opetushenkildstolta sain viestid, etta uraoh-
jausresurssille on tarve, joten ryhdyin nopeasti kaytannon tyohon eli kouluttamaan
ja kehittamaan. Paatin, etta koulutuksien ja nuorten ohjaustyén kautta pyrin saa-

maan selville heidan tiedontarpeitaan.

Paaaineistonani toimivat opiskelijoiden palautteet Uralla Alkuun - koulutuksista ja
KesaJeesi- toiminnasta. Lisaksi padaineistooni kuuluu maaliskuussa 2012 toteu-
tettu webropol- kysely Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjaajille. Naita aineistoja
tukevina sivuaineistoina toimivat opiskelijoiden palautteet Tydonhaun Teemapaivis-
td ja uraohjauksen pilottiryhmistd. Liséksi pystyn jonkin verran hyddyntdmaan
opinto-ohjaajien Kehita- ryhmien muistioita. Lisaksi minulla on ollut tdhdn mennes-
sa kolme henkilokohtaista uraohjaus- keskustelua opiskelijoiden kanssa ja niiden
muistioita hyédynnan siltéa osin, kuin ne valottavat nuoren tuen tarpeita tydelamaan

ja tydnhakuun liittyvista kysymyksista.

Aineistojeni heikkoutena on se, ettd ne ovat valtaosin kirjallisia palautteita. Kysely-
lomake on pyritty tekemaan mahdollisimman paljon tietoa tuottavaksi, mutta silti se
on jossain maarin passiivinen palautteen antamismuoto. Osa opiskelijoista voi an-
taa vastaukset huumorilla, osa ei vastaa kaikkiin kohtiin ja niin edelleen. Toisaalta
kuitenkin lahes jokaisessa koulutustilanteessa syntyi keskustelua ja paastiin kasit-
telemaan niitd asioita, joista opiskelijoilla tiedontarvetta oli. Koulutuksien palaut-
teissa oli lisdksi mahdollisuus kertoa mista olisi kaivannut lisda tietoa. Nain ollen
koulutus sindnsa on kehittynyt koko ajan ja juuri koulutuspalautteiden perusteella

koulutuksen sisalto ja osin toteutustapakin on muuttunut.
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5.4 Kehittamistoiminnan luotettavuus, yleistettavyys ja eettisyys

Kehittamistoiminnan aikana tuotettu tieto perustuu vain Koulutuskeskus Sedun
opiskelijoiden ja ohjaus- ja opetushenkiloston kautta kerattyyn tietoon. Liséksi ura-
ohjauksen kehittamistyotd on tehty paaasiassa vain Koulutuskeskus Sedussa ja
kehittamistyo on raportoitu vain Koulutuskeskus Sedun osalta tdh&n opinnaytetyo-
hon. Voisi siis sanoa, etta tieto ei ole yleistettdvissd vaan se kuvaa vain tata toi-
mintaa. Toisaalta ammatillisesta koulutuksesta valmistuvat nuoret tarvitsevat kaik-
kialla tydnhakuun ja tydelamaan liittyvia tietoja ja taitoja. Lisaksi oppilaitosten ja
muiden tahojen ohjauspalveluihin kiinnitetd&n valtakunnan tasolla paljon huomiota,
joten kehittdmistyoni kautta kertynyt tieto voi olla hyddynnettavissa myos muissa
oppilaitoksissa. Tiedon keruu on tapahtunut myos kvalitatiiviselle tutkimukselle
tyypillisella tavalla eli ei- systemaattisesti vaan jarjestaytymattomasti, kehittamis-
tyon aikana. Nuorten uraohjauksen tarpeita on pyritty havainnoimaan ja mittaa-
maankin eli esimerkiksi Uralla Alkuun- koulutuksen palautelomake siséaltda kysy-
myksid, joilla pyritddn mittaamaan nuorten kasityksia uraohjauskoulutuksen tar-
keydesta itselle ja sen hyodyllisyytta. Kyselyistd saadut vastaukset on luokiteltu ja
niita vertaillaan keskenaan. Samoin tullaan kasittelemaéan opinto-ohjaajien webro-
pol-kyselyn vastaukset niiltd osin kuin kyselyssa on maarallisia kysymyksia. Tuote-
tusta tiedosta voidaan l6ytaa siis myds maarallisesti tulkittavaa tietoa. (Rasanen,
Anttila, Melin 2005, 87-95.)

Ketddn vastauksia antaneita henkil6itd ei voi tunnistaa, koska seka Kkirjallisissa
palautteissa etta webropol- kyselyssa vastaaminen tapahtuu nimettdmana. Web-
ropol- kyselyjen vastauksista osa opinto-ohjaajista voi tiedostaa, kuka heistd on
antanut jonkin tietyn vastauksen. Webropol- kyselyssa ei kuitenkaan kysyta henki-
|okohtaisia tai salassa pidettavia tietoja vaan aiheena on yleiset, koko Koulutus-
keskus Sedua koskevat teemat ja kaytannot. Lisaksi ulkopuoliset ihmiset eivét voi
tunnistaa kuka opinto-ohjaaja on vastauksen antanut. Nain ollen voin raportoida
vastaukset hyvin tarkasti. Uralla Alkuun — koulutusten palautteet raportoin luku-
kausittain, jolloin eri alojen opiskelijoiden vastauksen sekoittuvat. Kokousmuistioi-
den osalta en tuo julki salassa pidettavia tietoja vaan yleisia, opinto-ohjausta kasit-
televia teemoja. Henkilokohtaisten uraohjauskeskustelujen osalta en mydskaan

kerro minka alan opiskelijoista on kyse enk& paljasta heidan henkilékohtaisia asioi-
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taan. Tarkastelun kohteena on nimenomaan yleiset, nuoren uraohjaustarpeita

koskettavat aiheet.

Kehittamistydssa on haluttu huolehtia myds eettisyydestd. Tama nakyy siing, etta
olen pyrkinyt tuomaan esiin aikaisemmat, merkittavat kehittamishankkeet ja tutki-
mukset, joita on tehty nuorten uraohjaukseen ja ammatillisen koulutuksen ura- ja
rekrytointipalveluihin liittyen. Uraohjaajana olen myos pyrkinyt raportoimaan kehit-
tamistyon eri vaiheet huolellisesti ja tarkasti. Kaikkeen teoreettiseen tietoon olen
myds merkinnyt asiaankuuluvat l&hteet. (kts. Tuomi & Sarajarvi 2009, 128-129.)

Uralla Alkuun- koulutuksille on ollut koko kehittamistyon ajan suuri tarve eli uraoh-
jaaja on vetanyt paljon koulutuksia ja my6s muiden uraohjaukseen liittyvien tapah-
tumien ja tilaisuuksien maara on kasvanut kehittamistyon aikana. Suora palaute
opiskelijoilta ja toisaalta keskustelut opiskelijoiden ja ohjaus- ja opetushenkildstén
kanssa on vahvistanut kasitysta siitd, ettd uraohjauksen tarve on suuri. Saman-
suuntainen viesti on tullut my6s yhteistydtahoilta kuten Tyo- ja elinkeinotoimistos-
ta. Uraohjaukselle ja siihen liittyville koulutuksille on siis ollut tarve ja toisaalta toi-
mintatapa on ollut hyvin kayttékelpoinen ja toimiva. N&in ollen voidaan sanoa, etta
tuotettu tieto on pragmaattista. Kehittdmistyon aikana on kehitetty toimintaa el
Koulutuskeskus Sedussa toteutettavaa uraohjausta. (Heikkinen ym. 2006, 166,
171.)



39

6 URAOHJAUKSEN TOTEUTTAMINEN KEHITTAMISHANKKEEN
AIKANA KOULUTUSKESKUS SEDUSSA

Uraohjaajan tyon keskitéssa on ollut 1&pi hankkeen opiskelijoiden kouluttaminen
tyonhakuun ja tydelamaan liittyvissa asioissa ja ndma aiheet sisaltyvat myos opis-
kelijoiden opintoihin ja opinto-ohjaukseen. Kehittdmishankkeen aikana uraohjaaja
on ollut lisaresurssi opiskelijoiden kouluttamisessa ja erilaisten tietoiskujen ja ta-
pahtumien toteuttamisessa opetuspisteissd. Samalla on ollut tarkoituksena kerata
materiaalia uraohjauksen toteuttamiseen, I6ytad uraohjaukselle toimivia ja tehok-
kaita toimintatapoja ja saada opiskelijoilta tietoa siitd, millaista tietoa ja tukea he
haluavat ja millainen tieto heita hyodyttaa.

Kuten jo aiemmin, luvussa neljd, kuvasin, Suomessa ei ole kehitetty kovinkaan
paljon menetelmid nuorten uraohjauksen toteuttamiseen. Uraohjaajana |0ysin
Kohti tydelamdd — menetelman, joka on kehitetty peruskoulusta toiselle asteelle
siirtyvien nuorten ohjaukseen ja Koulutuksesta tyéhén — ryhmamenetelman, joka
on tehty ammatillisista opinnoista ty6elamaan siirtyvien ohjaukseen. Molemmat
menetelmat ovat strukturoituja eli pitkdlle suunniteltuja, laajasti ohjeistettuja ja teo-
riaan pohjautuvia. Kummankin menetelman on kehittanyt ja testannut Tyoterveys-
laitos ja niihin kuuluu niin ohjaajan kasikirja kuin oppilaan tyokirjakin. Ohjaajille
jarjestetaan koulutusta menetelman toteuttamiseen, jotta taataan hyvat ohjausme-
netelmat. Kohti Tybelamaa - menetelman osalta sen vaikuttavuutta on tutkittu ja
todettu se hyvaksi, joten talta osin minulla ei ole mitaan syyta kritisoida kehitettya
mallia. (Kts. Koivisto & Vuori 2006, 270-281.) Naen kuitenkin haasteeksi mene-
telman kaytannon toteuttamisen oppilaitoksissa. Koulutus pitéisi pystya vetamaan
intensiivikurssina, mutta mista kyseinen tuntiresurssi saadaan ja miten taataan
tyoparitydskentely menetelméan toteutukseen? Nailla perusteilla kyseisten mene-

telmien kaytdsta luovuttiin E-P:n Pajoilta urille - hankkeen uraohjauksessa.

Uraohjaaja on vetanyt erimittaisia Uralla Alkuun - koulutuksia paaasiassa valmis-
tuville opiskelijoille Koulutuskeskus Sedussa ja muutamille Etela-Pohjanmaan alu-
een tyopajojen asiakkaille. Tassa kehittamistehtavassa paneudutaan tarkastele-
maan vain opiskelijoille suunnattuja koulutuksia ja uraohjausta, koska suurin osa

koulutettavista on ollut opiskelijoita. Taman lisédksi ammatillisen koulutuksen puo-
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lella on ollut suurempi tarve uraohjauksen kehittamistyolle kuin esimerkiksi ty6pa-

joilla.

Uralla Alkuun - koulutuksissa kasiteltiin tydnhakemista prosessina ja tyonhakijan
motivaatiota sek& asennetta tyonhaussa. Koulutuksessa kaytiin lapi tyonhaku-
kanavia ja oman osaamisen tunnistamista. Mita nuori tyénhakija on tarjpamassa
tyonantajalle? Taman lisaksi kaytiin konkreettisesti lavitse tydhakemuksen kirjoit-
tamista, mita tulee huomioida sahkodisessa haussa ja miten toimitaan paperihake-
musten kanssa. Osallistujien kanssa kasiteltiin aina my6s ansioluettelon tekemista
ja mita liitteita tydhakemukseen liitetaan. Taman lisaksi kaytiin lapi tydhaastatteluti-
lannetta, siihen valmistautumista ja tyypillisimpid haastattelukysymyksia. Koulu-
tuksissa pyrittiin siis kasittelemaan tyénhakua kokonaisvaltaisesti ja konkreettises-
ti.

Koulutukset pohjautuivat aina keskusteluun ja liséaksi uraohjaaja on kayttanyt ope-
tuksen apuna Power Point - esitystd. Taman liséksi koulutukseen osallistuneille
jaettiin tydnhakuun liittyvaa materiaalia kuten mallikappaleet hakemuksesta ja an-
sioluettelosta, tyohaastattelukysymyksia, mitd osaan? - lomake ja tilanteen mu-
kaan muita aiheeseen liittyvid aineistoja. Koulutuksiin oli yleisesti kaytdssa vain
yksi oppitunti, mutta varsinkin kevatlukukaudella 2012 kaytettdvissa oleva aika
kasvoi ja vélilla oli kaytdssa useita tunteja. Tydnhaku ja tydelamatieto ovat asioita,
joista voisi jarjestda usean paivankin koulutuksen. Nain ollen Uralla Alkuun - kou-
lutuksiin pyrittiin tiivistAmaan keskeisimmat asiat ja ennen kaikkea tarjoamaan
nuorille tietoa siitd, mista apua tyénhakuun saa kun se tulee itselle ajankohtaisek-
si. Jos aikaa oli kaytdssa enemman, uraohjaaja hyddynsi koulutuksissa SAK:n
sivuilla olevaa Ty6elaman pelisdannot - videota

(http://www.sak.fi/suomi/tietoasaksta.jsp?location1=5&sl2=7&sl3=5&lang=fi&id=31

217) ja lisaksi Lapin ammattiopiston Uratakomo- hankkeessa luotua tythaastatte-

luvideota (http://www.youtube.com/watch?v=apYuFLE7djU). Palaute kustakin kou-

lutuskerrasta kerattiin nimettdomana osallistujilta koulutuskerran lopussa. Palaute-

kyselylomake on liitteena kaksi.

Uralla Alkuun — koulutukset muodostivat siis selkarangan uraohjaajan tyolle. Muita

uraohjaukseen liittyvid toimintoja olivat:


http://www.sak.fi/suomi/tietoasaksta.jsp?location1=5&sl2=7&sl3=5&lang=fi&id=31217
http://www.sak.fi/suomi/tietoasaksta.jsp?location1=5&sl2=7&sl3=5&lang=fi&id=31217
http://www.youtube.com/watch?v=apYuFLE7djU
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— Valmistuneille nuorille suunnattuun KesaJeesiin kuuluva uraohjaus-
koulutus

— Uraohjauksen pilottiryhmatoiminta lukuvuotena 2011- 2012

— Tyo6nhaun Teemapaivat eri opetuspisteissa

— Henkilokohtaiset uraohjauskeskustelut muutamien nuorten kanssa

— Valmistuvan opiskelijan oppaan paivitys

Seuraavaksi kuvaan nama toiminnot, jotta lukijalle selvidd mitd uraohjauksen osa-
alueet ovat kaytannossa tarkoittaneet. Kuvaan myos saadut palautteet ja pyrin
tekemaan johtopaatdksia siitd, milla tavoin uraohjauksen tulisi toteutua kehittamis-

hankkeeni jalkeen Koulutuskeskus Sedussa.

6.1 Uraohjaajan kokemuksia Uralla Alkuun - koulutuksista

Kaiken kaikkiaan voi sanoa, etta Uralla Alkuun — koulutuksille on ollut tarve. Yht&-
kaan opiskelijarynméé en ole tavannut, jossa enemmistd osallistujista olisi ollut
negatiivisella kannalla koulutuksen merkityksesta tai sisalldista. Palaute on péaa-
osin ollut hyvaa, kuten seuraavista alaluvuista tarkemmin kay ilmi. My6skaan opis-
kelijoiden alalla ei ole ollut vaikutusta siihen, kuinka tarkeédna Uralla Alkuun - kou-
lutus nahdaan. Uraohjaaja piti esimerkiksi yhden Uralla Alkuun -koulutuksen en-
simmaisen vuoden lahihoitajaopiskelijoille kevaalla 2011. Etukéteen uraohjaaja
pohti opettajan kanssa, ettei ryhma valttamatta koulutuksen merkitystd huomaa,
koska opinnot ovat vasta alkuvaiheessa. Tulos oli kuitenkin painvastainen eli ryh-
man kaikki opiskelijat kokivat koulutuksen jarjestamisen tarkeaksi jo opintojen siina
vaiheessa. Voikin pohtia, voisiko sdanndéllinen ja kattava uraohjaus olla yksi opin-
toja tukeva elementti. Tyoelamatietoudella voisi ehké nostaa haluja opiskella, kos-
ka nuori saisi kaytdnnon apua ja nakokulmaa tyonhakuun heti opintojen alusta
lahtien. Tyollistyminen helpottuisi, koska olisi jo alusta tietoa kuinka t6ita etsitdan

ja mihin asioihin kannattaa kiinnittdd huomiota opintojen eri vaiheissa.

Huomionarvoista on myos se, ettd myods valmistuvat lahihoitajaopiskelijat kokivat
Uralla Alkuun koulutuksen erittain tarkeaksi itselleen, vaikka heilla kaikilla oli val-
miina tyopaikka kun valmistumispaivaan oli aikaa reilu viikko. Uraohjaaja ajatteli

tassakin tapauksessa etukateen, etta he voivat kokea koulutuksen turhaksi, koska
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tydllisyystilanne on valtavan hyva ja opiskelijat l&hes vieddéan kasista jo ennen
valmistumista. Tulos oli kuitenkin painvastainen ja ryhman palautteessa oli mainit-
tuna, ettd tallaista tietoa olisivat halunneet enemmankin. Seuraavaksi tarkastelen
tarkemmin palautetta, jota koulutukset ovat kaiken kaikkiaan saaneet opiskelijoilta.
Palaute on keratty aina koulutuskerran paatteeksi, nimettdmana.

6.1.1 Opiskelijoiden palaute kevatlukukauden 2011 Uralla Alkuun-

koulutuksista

Koulutuksiin osallistui kevatlukukautena 2011 yhteensa 211 opiskelijaa ja koulu-
tukset toteutuivat aikavalilla 7.2- 24.5.2011. Osallistujista 29 henkil6a oli Jarviseu-
dun Ammatti- Instituutin opiskelijoita ja muut opiskelijat olivat Koulutuskeskus Se-
dusta; Seindjoen, limajoen ja Lappajarven opetuspisteista. Koulutettavia ryhmié oli
yhteensa 15 ja opiskelijoita oli laajasti eri koulutusaloilta. Vaikka vastaajia oli yh-
teensd 211, on vastaajamaarissa per kysymys pienta vaihtelua, koska kaikki eivét
vastanneet kaikkiin kysymyksiin ja toisaalta, joku saattoi valita johonkin kysymyk-
seen useamman vastausvaihtoehdon. Vastaajamaara nakyy kunkin kuvion kuva-

tekstissa.

Suurin osa Uralla Alkuun- koulutukseen osallistuneista nuorista arvioi, ettd koulu-
tus oli antanut itselle paljon tai jonkin verran tarpeellista tietoa ja tama kay ilmi ku-

viosta yksi.

Kuinka Paljon Uralla Alkuun- koulutus antoi sinulle
tarpeellista tietoa?

12% 0,96%

H paljon
B Jonkin verran

vahan

M Ei yhtdan

Kuvio 1. Kevétlukukauden 2011 Uralla Alkuun - koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden arvio,
kuinka paljon koulutus antoi tarpeellista tietoa. Vastaajia 207 henkilda.
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My06s uutta ndkokulmaa ja ideoita tyonhakuunsa koki saaneensa valtaosa vastaa-

jista paljon tai jonkin verran (katso kuvio kaksi).

Kuinka paljon koulutus antoi uutta ndkékulmaa ja
ideoita tyonhakuusi?

2,91%
B Paljon
15,53%
M Jonkin verran
Vahan
M Ei yhtdan

Kuvio 2. Kevéatlukukauden 2011 Uralla Alkuun — koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden arvio,
kuinka paljon koulutus antoi uutta ndkdkulmaa ja ideoita tytnhakuun. Vastaajia 206 henkil6a.

Jarviseudun Ammatti-instituutti (nk. Jami) oli siis ainoa Sein&joen koulutuskuntayh-
tyman ulkopuolinen organisaatio, jossa uraohjaaja oli kouluttamassa opiskelijoita
kevatlukukaudella 2011. Jarviseudun Ammatti-instituutin opiskelijoiden vastaukset
erosivat melko selkeasti Sedun opiskelijoiden mielipiteistd koulutuspalautteissa.
Kun kysyttiin esimerkiksi, pitadkod Uralla Alkuun — koulutusta itselleen hyddyllisend
(kuvio 3) kaiken kaikkiaan 79,42 % vastaajista koki, etta koulutus oli hyddyllinen
itselle. 20,57 % koki, ettei koulutuksesta ollut itselle hydtya ja néiden vastaajien
joukossa oli perati 16 opiskelijaa Jamista. Uraohjaaja ei 10yda syyta sille, miksi
Jarviseudun ammatti-instituutin opiskelijat kokivat useammin, ettei koulutuksesta
ollut heille hyétya. Uraohjaaja ei ollut esimerkiksi sen tutumpi toimija opiskelijoille
Sedun yksikoissakaan ja koulutus vedettiin lapi samalla tavalla. Voisiko olla, etta
muualta tulevaa kouluttajaa arvioidaan ankarammin tai onko oppilaitosten uraoh-

jauksen toimintakulttuureissa eroja.
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Pidatko Uralla Alkuun- koulutustaitsellesi
hyodyllisend?

20,57%

| Kylla

M En

Kuvio 3. Kevatlukukauden 2011 Uralla Alkuun — koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden arvio,
pitikdé koulutusta itselleen hyddyllisena. Vastaajia 209 henkil6a.

Kevatlukukauden 2011 vastaajista selkea enemmistd koki koulutuksen jarjestami-
sen valmistuville opiskelijoille tarke&ksi. (Kuvio 4) Nain vastasi 86,90 % ja kannat-
taa huomioida, etté valtaosa niistdkin vastaajista, jotka esittivat koulutuksen sisal-
l6sta kritiikkia, pitivat kuitenkin asiaa tarkeéana valmistuville opiskelijoille. Jalleen
kannattaa myds huomioida Jamin vastaajien runsas kielteinen kanta (kahdeksan
henkilo&d/ 29 henkilostd). Koko vastaajaryhméssa oli mukana myds yksi ensimmai-
sen vuoden opiskelijaryhma ja heilta kysyttiin taméan kysymyksen kohdalla, pidatko

tarkeana koulutuksen jarjestamista tdssa vaiheessa opintoja. Ensimmaisen vuo-

den opiskelijoista kaikki, eli 100 %, piti koulutuksen jarjestamista tarkeana.

Pidatko tarkeana Uralla Alkuun- koulutuksen
jarjestamista valmistuville opiskelijoille?

13%
mKylla

M En

86,90%

Kuvio 4. Kevatlukukauden 2011 Uralla Alkuun - koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden arvio,
onko koulutuksen jarjestaminen valmistuville opiskelijoille tarkeda. Vastaajia 168 henkilda.

Kun opiskelijoilta kysyttiin, mista asiasta han olisi kaivannut lisaa tietoa, vastattiin
tahan luonnollisesti hyvin monenlaisilla tavoilla. Huomioitavaa ehka on, etta 28
vastaajaa ei osannut nimeta mista olisi kaivannut lisaa tietoa. Muuna palautteena

toivottiin, ettd koulutus olisi kestanyt pidempaén, kuten tasta lainauksesta kay ilmi:
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Hyvin sai tietoa, mutta olisi voinut olla pitempi aika.

Lisaksi toivottiin lisda tietoa joistain tydnhakuun liittyvista asioista tai tydelaman

pelisdanndista. Seuraavassa esimerkit tAman tyyppisesta palautteesta:

Muita sivustoja mista nakyy tyopaikkoja.

Tyottomyydestad, tyottomaksi jaamisestd opiskelun loputtua, tyotto-
myysturvasta ja pitk&aikaistyottomyydesta.

Lopuksi opiskelijoilla oli mahdollisuus antaa palautetta ylipaanséa koulutuksen si-
sallosta ja toteutustavoista. Positiivista palautetta antoi yhteensa 64 henkilda ja
siin& palautteessa kiiteltiin niin koulutuksen sisaltod, kaytantdja kuin kouluttajaakin.

Tassa muutama poiminta positiivisesta palautteesta:

Kaikki meni hyvin ja asiat tuli selvasti esille ja jai hyvin mieleen. Itsete-
keminen ja esimerkki tilanteet oli hyvia!

Tietoa tuli paljon ja tieto oli hyvaa ja opin paljon uutta ja tarkeaa.

Koulutus oli hyvaa. Miellyttavalla asenteella opetettu.

Kehitysideoita antoi 25 henkil6a ja valtaosin niissa toivottiin, ettd koulutus olisi pi-
dempi. Joissain palautteissa toivottiin myds lisda tietoa tyénhakuun liittyvista asi-

oista. TAssad muutamia poimintoja kehitysideoista:

Mielestani tama info olisi voinut olla jo aikaisemmin kevaalla, eika ihan
valmistumisen kynnyksella. Usein kesatytpaikkojen hakukin alkaa kui-
tenkin jo talvella.

Koulutus saisi olla pidempi esim. 2-3h jaettuna tunnin osiin.

Toivottavasti olette jo syksysta ilmoittamassa asiasta seuraavalle vuo-
sikurssille, tata tietoa tarvitaan ajoissa.

Kevatlukukaudella 2011 ei osallistujilta viela pyydetty kokonaisarvosanaa koulu-
tuksesta, joten siksi se puuttuu tasta palautteesta vaikka myhemmissa palaut-

teissa se on raportoituna. Joka tapauksessa saadun palautteen perusteella paatin,
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ettd tulevissa koulutuksissa pyritdan kasittelemddn enemman mm. tyénhakijamas-
sasta erottumista, tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia seka tyottomyysturvaan
liittyvia tekijoita. Lisaksi koulutuksia kannattaisi jarjestaa jo syyslukukaudella, mut-
ta talloin se ei ollut mahdollista, koska uraohjaajan tydsuhde alkoi vasta tammi-
kuussa 2011. Tarkeana asiana palautteen perusteella koin myds koulutuksiin kay-
tettdvan ajan lisaéamisen ja ehdotinkin sita jatkossa aina kun opinto-ohjaaja tai
opettaja pyysi minua kouluttamaan opiskelijoita.

6.1.2 Opiskelijoiden palaute syyslukukauden 2011 Uralla Alkuun —
koulutuksista

Syyslukukauden 2011 aikana uraohjaaja koulutti yhteensa 177 Sedun opiskelijaa
eli syyslukukaudella ei osallistujina ollut muiden ammatillisten oppilaitosten opiske-
lijoita. Koulutukset toteutuivat aikavalilla 6.9.2011- 19.12.2011. Koulutuksia olisi
voinut olla enemmankin, mutta uraohjaajan sairauslomat rikkoivat syksya jonkun
verran. Koulutusmaarat ovat kuitenkin ihan hyvat, koska ajallisesti syyslukukausi
on hieman lyhyempi kuin kevatlukukausi ja silloin uraohjaajan vetamissa Uralla

Alkuun - koulutuksissa oli 211 opiskelijaa.

Syyslukukautena koulutuksiin osallistui opiskelijoita kymmenesta eri perustutkin-
nosta ja osallistujat olivat erilaisista koulutusohjelmista. Koulutukset toteutuivat
Seindjoella eri opetuspisteissa seka Kurikassa, Ilmajoella ja Lappajarvella. Jos
tarkastellaan palautetta jota koulutus sai, voidaan todeta, ettd se on samansuun-
taista kuin edellisend kevatlukukautena saatu palaute. Jalleen myds vastaajamaa-
rissa per kysymys on hieman hajontaa, koska osa ei vastaa kaikkiin kysymyksiin ja

jotkut valitsevat useamman vaihtoehdon per kysymys.

Vastaajista edelleen valtaosa koki saaneensa koulutuksesta tarpeellista tietoa pal-
jon tai jonkin verran kuten kuviosta viisi kdy ilmi. Menneena kevéatlukukautena kui-
tenkin lahes puolet enemman arvioi saaneensa tarpeellista tietoa paljon, eli palau-
te huononi talta osin. Syyslukukaudella taas jonkin verran tarpeellista tietoa arvioi
saaneensa yli 12 % enemman kuin kevatlukukautena 2011. Kuitenkin edelleen

huonoimmat arviot olivat pienena vahemmistona vastausten joukossa.



Kuinka paljon Uralla Alkuun - koulutus antoi sinulle
tarpeellista tietoa?

1,68% .
13% 16,29% ® Paljon

B Jonkin verran

Vahan

® Ej yhtaan

66,29%

a7

Kuvio 5. Syyslukukauden 2011 Uralla Alkuun — koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden palaute,

kuinka paljon koulutus antoi tarpeellista tietoa. Vastaajia 178 henkil6a.

Valtaosa eli 66,66 % koki, etta sai jonkin verran uusia ideoita ja ndkékulmaa tyon-

hakuunsa ja 9,0 % kertoi, etta sai sita paljon. (Katso kuvio kuusi.) 22,59 % kertoi

saaneensa uutta nakdkulmaa ja ideoita tydnhakuunsa vain véhan ja tama osuus

on kasvanut jos vertaamme sita kevaan tuloksiin. Silloin "vahan”- vastauksen valit-

si 15,53 %. Hyvin pieni osuus (1,69 %) koki, ettei uusia ideoita ja nakékulmaa tul-

lut lainkaan.

Kuinka paljon koulutusantoi sinulle uutta
ndkokulmaa ja ideoita tyonhakuusi?

1,69% 9%

22,59% M Paljon
B Jonkin verran
Vahan

® Ei yhtisn
66,66%

Kuvio 6. Syyslukukauden 2011 Uralla Alkuun - koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden palaute,

paljonko koulutus antoi uutta nakdkulmaa ja ideoita tydnhakuun. Vastaajia 177 henkil6a.

Valtaosa vastaajista piti kuitenkin kulutusta itselleen hyodyllisena (84,70 %) ja ta-

ma kay ilmi kuviosta seitseméan. Samoin lahes kaikki vastaajat (94,40 %) kokivat,

ettd taman tyyppisen koulutuksen jarjestaminen valmistuville opiskelijoille on tar-

keaa (Katso kuvio kahdeksan.)
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Pidatko Uralla Alkuun - koulutustaitsellesi
hyodyllisend?

14,70%

mKylla

HEn

Kuvio 7. Syyslukukauden 2011 Uralla Alkuun — koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden palaute,
pitikdé koulutusta itselleen hyddyllisena. Vastaajia 176 henkil6a.

Pidatko tarkeana Uralla Alkuun - koulutuksen
jarjestamista valmistuville opiskelijoille?
5,60%

mKylla

M En

94,40%

Kuvio 8. Syyslukukauden 2011 Uralla Alkuun — koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden arvio,
onko koulutuksen jarjestaminen valmistuville opiskelijoille tarkeda. Vastaajia 177 henkil6a.
Sanallisen palautteen osalta voisi nostaa esiin sen, ettad kysyttaessa mista osallis-
tuja olisi kaivannut lisaa tietoa, ei kovinkaan moni opiskelija osannut mainita sellai-
sia asioita. Muutama henkilo olisi kaivannut viela enemman tietoa tyésopimuslo-

makkeista ja ansioluettelosta ja yksi vastaaja kirjoittikin, etta

Tybdsopimuksien teosta, koska se jaa koulussa aina vabhille tiedoille.

Yksittaiset vastaajat nostivat esiin esimerkiksi, etta olisi halunnut lisda tietoa am-

mattiliittoasioista, tyontekijan oikeuksista, oman alan tyémarkkinoista tai:

Miten on tydllistytty naiden avulla.

Vastaaja lienee tarkoittanut, onko Uralla Alkuun - koulutusten vaikuttavuutta ty6llis-
tymiseen tutkittu. 54 vastaajaa oli sitd mielta, ettei kaivannut lisdéa tietoa mistaan
tai vastaaja oli muuten tyytyvainen koulutuksen sisaltéon. TAssd muutama poimin-

ta tAmantyyppisesta palautteesta:
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Minusta tietoa tuli tosi paljon, sellaisiakin asioita tuli, mista tiesin jo,
mutta ei haitannut =)

En tieda. Sain mielestani kaiken tarvittavan tiedon.

Vapaaseen palauteosioon, johon sai kirjoittaa vapaasti "ruusuja ja risuja” koulutuk-
sen sisaltéon ja toteuttamiseen liittyen tuli luonnollisesti hyvin runsaasti, erilaisia
kommentteja. Kahdeksan vastaajaa Kiitteli videoiden kaytt6a koulutuksessa ja lo-
put 65:sta positiivista palautetta antaneista henkildista, kiitteli muun muassa koulu-
tuksen sisaltéa ja ilmapiiria. Kritiikkia esitti vain seitseméan vastaaja ja 14 henkil6a
antoi kehittdmisehdotuksia. Yksittaisista palautteista voisi nostaa esiin esim. seu-

raavia kommentteja:

Henkildstévuokraus oli aivan uusi asia! lhanan pirteéa opettaja.

Aina sama virsi, ole positiivinen jne.

Hyva koulutus oli, jos jotain risuja pitda antaa niin olisi ollut plussaa
jos olisi ehtinyt tutustua mainittuihin nettisivuihin.

Avoin keskustelu oli hyva juttu.

Aikaa olisi saanut olla enemman.

Hyvéaksi koulutuksen arvioi valtaosa vastaajista eli lahes 69 %, kuten voi nahda
kuviosta yhdeksan. Valttavéaksi tai heikoksi koulutuksen arvioi vain alta seitseméan
prosenttia, joten kriittisyydesta huolimatta, opiskelijat olivat koulutukseen tyytyvai-

sia.
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Arvosana Uralla Alkuun - koulutukselle
1,14%

5,74%

24,13%

B Kiitettdva

B Hyva
Valttava

B Heikko

Kuvio 9. Syyslukukauden 2011 Uralla Alkuun — koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden koko-
naisarvosana koulutukselle. Vastaajia 174 henkil6a.

Syyslukukauden Uralla Alkuun - koulutuksista saadun palautteen perusteella ei
siis tarvinnut ryhtya suuriin muutoksiin koulutuksen sisallén tai toteuttamistapojen
suhteen. Uraohjaajana oli usein tunne, ettd enemmankin asioita olisi voinut nuor-
ten kanssa lapikayda, mutta tuntiresurssi ja ryhmien muut aikataulut eivat mahdol-

listaneet pidempia koulutuskertoja. Nain ollen saatuun palautteeseen sai olla hyvin

tyytyvainen.

6.1.3 Opiskelijoiden palaute Kevatlukukauden 2012 Uralla Alkuun -

koulutuksista

Kevatlukukaudella oli yhteensd 16 Uralla Alkuun - koulutuskertaa valmistuville
opiskelijoille. Koulutuksiin osallistui yhteensad 263 opiskelijaa, jotka kaikki olivat
Koulutuskeskus Sedun opiskelijoita. Uralla Alkuun — koulutukset toteutuivat aika-
valilla 11.1.2012- 22.3.2012, joten osallistujien maara kasvoi suhteellisen suureksi
nain lyhyessa ajassa. Koulutuksia on saattanut olla maaliskuun jalkeenkin, mutta
ne paatettiin jattda pois opinnaytetyodsta, jotta raportointi saadaan valmiiksi touko-
kuun loppuun mennessa. Liséksi on ilmeista, etteivat muutamat kevatlukukauden

tuloksista puuttuvat koulutuskerrat muuta kokonaistilannetta mihinkaan suuntaan.

Koulutukset jarjestettiin useille eri alojen opiskelijoille, mutta eniten oli l&hihoitajiksi
valmistuvia opiskelijoita, yhteensa kuusi ryhméaa. Koulutukset olivat poikkeukselli-
sesti valtaosin Seindjoen eri opetuspisteissa ja lisdksi Lapualla oli kaksi koulutus-
kertaa. Sedu, Lapuan opetuspisteen koulutukset olivat erilaisia kuin muut koulu-

tuskerrat, koska Lapuan tilaisuudet jarjestettiin auditoriossa, usealle eri koulu-
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tusalalle kerrallaan ja osallistujia oli kummassakin useita kymmeniéa. Aikaa oli kui-
tenkin kaytettavissa vain yhden oppitunnin verran ja palaute Lapuan koulutuksista
olikin keskim&éarin heikompaa kuin muista koulutuksista. Tama johtuu mielestéani
siita, ettd isossa koulutustilaisuudessa keskustelua syntyy vdhemman, hairidteki-
joitd on enemman ja nuoren tai tietyn alan yksilollisempi kohtaaminen ei ole mah-
dollista. Kun lahdemme tarkastelemaan palautteita, on syyta jalleen muistaa, etta
opiskelijoiden vastaajamaarat hieman vaihtelevat per kysymys. Tama johtuu edel-
leen siitd, etté kaikki eivét ole vastanneet jokaiseen kysymykseen tai joku opiskeli-
ja on valinnut kaksikin vastausvaihtoehtoa. Vastaajamaarat I6ytyvat kuvioiden ku-
vateksteista.

Kaiken kaikkiaan myds kevatlukukaudella 2012 palaute koulutuksista oli paaosin
hyvaa. Opiskelijat kertoivat, ettd valtaosa oli saanut paljon tai jonkin verran tar-
peellista tietoa Uralla Alkuun — koulutuksesta (Kuvio 10). Vahan tai ei yhtéaan tar-

peellista tietoa saaneet vastaajat olivat selkednd vahemmistona.

Kuinka paljon Uralla Alkuun koulutus antoi
sinulle tarpeellista tietoa?

3,75%

13,15% 19,92%

M Paljon
M Jonkin verran
Vahan

® Ei yhtin

63,15%

Kuvio 10. Kevatlukukauden 2012 Uralla Alkuun - koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden palau-
te, paljonko koulutus antoi heille tarpeellista tietoa. Vastaajia 266

Kun kysyttiin, paljonko koulutus antoi uutta ndkdkulmaa ja ideoita tydnhakuun oli-
vat opiskelijoiden vastaukset myds hyvin samansuuntaiset kuin aikaisemminkin.
Kuten kuviosta 11 kay ilmi, 64,79 % arvioi, etta uutta nakdkulmaa ja ideoita sai

koulutuksesta jonkin verran ja paljon kertoi saaneensa lahes 12 % vastaajista.



Kuinka paljon koulutus antoi uutta
nakdkulmaa jaideoitatytnhakuusi?

4,11% 11,61%

19,47% M Paljon

B Jonkin verran
Vahan

M Ei yhtdan

64,79%
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Kuvio 11. Kevatlukukauden 2012 Uralla Alkuun koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden palaute,

kuinka paljon koulutus antoi uutta ndkdkulmaa ja ideoita tytnhakuun. Vastaajia 267.

Enemmist0 opiskelijoista arvioi koulutuksen myos itselleen hyddylliseksi eli vain

22.18 % kertoi, ettei koulutus ollut itselle hyddyllinen (kuvio 12).

Piatko Uralla Alkuun- koulutustaitsellesi
hyodyllisena?

22,18%

= Kylla

B En

77,81%

Kuvio 12. Kevatlukukauden 2012 Uralla Alkuun koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden palaute,

pitikdé koulutusta itselleen hyddyllisena. Vastaajia 266.

Taman lukukauden vastaajissa oli kuitenkin hieman enemman niita, jotka kertoi-

vat, ettei koulutus ollut hyddyllinen. Tama selittyy useilla l&hihoitajakoulutuksessa

olevilla aikuisopiskelijoilla, jotka osallistuivat Uralla Alkuun — koulutuksiin, koska

koulutus oli osa pakollista aidinkielenkurssia. Avoimista vastauksista kay ilmi, etta

heilla oli pitkan tydkokemuksen ansiosta jo kattavat tiedot ja taidot niin ty6elamas-

ta kuin tyonhaustakin ja siksi kokivat, ettei koulutus ollut enda itselle hyodyllinen

vaikka sen merkityksen nuoremmille henkiléille hyvin ymmarsivat. Uraohjaajalla ei

ollut tietoa aikuisopiskelijoista etukateen eika siis tiennyt ottaa huomioon kuulija-

kunnan erilaisuutta koulutustilanteessa.

Kuviosta 13 ndemme, etta suurin osa opiskelijoista arvioi Uralla Alkuun - koulutuk-

sen jarjestamisen valmistuville opiskelijoille tarkeaksi.
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Pidatko tarkeana Uralla Alkuun- koulutuksen
jarjestamista valmistuville opiskelijoille?

12,04%

| Kylla

W Ej

87,95%

Kuvio 13. Kevéatlukukauden 2012 Uralla Alkuun — koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden arvio,
onko koulutuksen jarjestaminen valmistuville opiskelijoille tarke&é. Vastaajia 249.

Avoimella kysymyksella opiskelijoilta tiedusteltiin asioita, joista han olisi kaivannut
lisda tietoa. Usea vastaaja eli 36 henkil6a totesi, ettei osaa sanoa tai ei tieda, mis-
ta olisi kaivannut lisda tietoa. 27 vastaajaa antoi tdssa kohtaa hyvaa palautetta

esimerkiksi nain:

Mielestani kaikki tarpeellinen tieto tuli esille.

Oli melko tyhjentava paketti ja ei jaanyt epaselvyytta =).

Tyo6nhakuun liittyvia lisatietoja kertoi kaivanneensa yhteensa 20 vastaajaa. Vasta-
ukset vaihtelivat ammattiliitoista tydvoimahallinnon toimintaan. Tyodhaastatteluun
liittyvista asioista olisi kaivannut lisda tietoa viisi henkiléa ja tassa yhden osallistu-

jan palaute:

Tybhaastattelusta miten tai mita siella kysytaan? Minulta kysyttiin yl-
lattain haastattelussa esim. minkalainen on hyva pomo.

Kouluttajan kannalta on ongelmallinen tilanne kun nimettomissa palautelomak-
keissa on tarkeita, tydnhakuun liittyvia kysymyksia, joista olisi kaivattu lisda tietoa.
Tybhaastattelu tai tydnhaun asiakirjat ovat keskiossa Uralla Alkuun - koulutukses-
sa, mutta eri syista johtuen epéselvyyksia oli jaanyt. Loppuaikoina ryhdyin teke-
maan niin, etta laitoin ryhmalle, ja joskus myds ryhman opettajalle, sahkopostilla
vastaukset koskien naita epaselvaksi jaaneita asioita. Vastaajat eivat voineet pal-
jastua, mutta tarkoitukseni oli antaa puuttuvat tiedot ja kommentit asioihin, joita

opiskelijat olivat jaaneet kaipaamaan.
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Muuna palautteena kohdassa "mista olisit kaivannut lisda tietoa” kuusi henkil6a
kommentoi, ettd asia oli ennestaan tuttua eli kyseessa on paaosin aikuisopiskeli-
joiden kommentit, joita kuvasin jo kuvion 12 kohdalla.

Liséksi opiskelijoilta pyydettiin avoimella kysymyksella palautetta koulutuksesta,
jotta koulutusta voidaan edelleen kehittdd. Tahan kysymykseen tuli valtavasti
kommentteja ja olen jaotellut niitd aihealueittain. Hyvaa ja positiivista palautetta
antoi kaiken kaikkiaan 89 henkiloa. Heista 26 vastaajaa Kkiitteli erikseen koulutuk-
sessa kaytettyja videoita eli kaikissa kaksi oppituntia kestdneissa koulutuksissa,
naytin opiskelijoille ty6haastatteluvideon ja osassa myds SAK:n Tybeldman peli-

saannot - videon. Videoista saatu palaute oli esimerkiksi tallaista:

Videot avasi kaikista eniten asioita!

Videoista sai lisdéa tietoa, oli mielenkiintoisia.

Muuten positiivisessa palautteessa kiiteltiin niin koulutuksen sisélt6éa kuin koulutta-
jaakin. Lisaksi mainittiin, ettéa koulutus koettiin hyoddylliseksi tai kokonaisuus ja asi-

at olivat olleet tarkeita. Tassd muutama poiminta positiivisesta palautteesta:

Annetut materiaalit oli tosi hyva. CV-malli. Hyvia vinkkeja muutenkin.

Pidit hyvan ja kattavan koulutuksen. Sain paljon hyvaa tietoa. Olin va-
han ennakkoluuloinen ja ajattelin tata turhaksi jutuksi, mutta olin taysin
vaarassa. Kiitos =).

Hyvaa tietoa, uusia asioita, joita ei ole ennen kuullutkaan. Video oli
opettavainen.

Negatiivista palautetta tai kehittdmisehdotuksia antoi 14 henkilda, joista puolet ko-

ki, etta koulutuksen kesto oli liian lyhyt.

Koulutus kesti vain tunnin, joten meni vahan paperien jaoksi.

Lisaksi 15 opiskelijaa kommentoi, etta tieto oli ennestaan tuttua. Tassd muutama

lainaus vastauksista:
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Koulutus sopii paremmin vasta valmistuneille peruskoulupohjaisille,
joilla vahan tybkokemusta vasta seka haastattelutilanteita. Meille
"vanhoille” ehka turhan tuttua jo ndma asiat.

Vapaaehtoinen -2 itse monet haastattelut ja tydpaikat kiertaneena tun-
tui tylsalta istua kuuntelemassa.

Jos katsomme kuviota 14, voimme todeta, ettd kokonaisarvio koulutukselle oli erit-
tain positiivinen eli hyvaksi koulutuksen arvioi 63,15 % ja kiitettavana sita piti 28,74

%. Tulos on samansuuntainen kuin syyslukukauden 2011 koulutuksista.

Arvosana koulutukselle
4,45% 3,64%
‘ 28,74% B Kiitettavi

W Hyva

Vilttava

H Heikko
63,15%

Kuvio 14. Kevatlukukauden 2012 Uralla Alkuun — koulutuksiin osallistuneiden opiskelijoiden arvio
koulutuksesta. Vastaajia 247.

Uralla Alkuun- koulutuksia pidettiin siis koko uraohjaajan kehittamistyon ajan ja
kuten edella kavi ilmi, niille oli aidosti tarvetta ja tilausta. Uralla Alkuun - koulutuk-
sien materiaalit jadvat opinto-ohjaajien kayttoon ja liséksi ne ovat saataville hank-

keemme internet- sivuilta osoitteesta www.pajoiltaurille.fi.

6.2 KesaJeesi —toiminnan pilotointi

Pajoilta Urille - hankkeen yhtenad tavoitteena on |6ytdd ja luoda erilaisia oppi-
misymparistdja ja pilotoida oppilaitosten tilojen kesakayttdod kuten kerroin johdan-
nossa. Kaytannossa tama on tarkoittanut Koulutuskeskus Sedussa osuuskunta-
toiminnan kaynnistamista ja KesaJeesi- toiminnan pilotoimista. KesaJeesi — toi-
minta on suunnattu Koulutuskeskus Sedusta ammattiin valmistuneille nuorille, joil-
la ei ole tydpaikkaa valmistumisen jalkeen. KesaJeesi on toiminut tAhdn mennessa

vuosina 2010 ja 2011. Nuoret ovat tulleet mukaan toimintaan Ty6- ja elinkeinotoi-


http://www.pajoiltaurille.fi/
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miston ty0elamavalmennuspéaatokselld. Osa osallistujista on ollut opiskelijoita, joi-
den opinnot ovat loppu vaiheessa ja he tarvitsevat kaytannon toita valmistuak-
seen. Kaytadnnossa KesaJeesi tarkoittaa sita, ettd nuoret ovat tehneet esim. erilai-
sia tilaus- ja kunnostustoitda ammattiohjaajan valvonnassa oppilaitoksen tiloissa.
KeséaJeesi on tarjonnut heille oman alan ty6kokemusta ja mahdollisuutta parantaa
tyoelaméavalmiuksiaan. KesaJdeesi on toiminut kuukauden ajan eli kesékuun ja
nuoret ovat tehneet normaalin mittaista tyopaivaa. KesaJeesi on otettu vastaan
hyvin. Niin TE- toimistot kuin Sedun eri opetuspisteet ovat ndhneet toiminnan tar-

kedaksi, jotta nuoret tydllistyisivat nopeasti eika tyottomyys pitkittyisi.

Kumpanakin vuonna KeséJeesiin on liitetty my6s uraohjaus, mutta vasta vuonna
2011 sita oli toteuttamassa hankkeeseen palkattu uraohjaaja. Vuonna 2010 se
toteutettiin maaraaikaisena tydsuhteena. En siis voi kayttdd vuoden 2010 palaut-
teita tai toteutustapoja verraten niitda vuoden 2011 palautteisiin, koska toteutustapa

ja palautteen kerdaminen on tehty eritavoin.

Joka tapauksessa, kesalla 2011, KesaJeesi toimi kahdeksassa eri opetuspistees-
sa tarjoten toimintaa 45 opiskelijalle (taulukko 2). Osa osallistujista oli viela opiske-
lijoita ja osa ammattiin valmistuneita henkil6ita, jotka tulivat toimintaan Tyo- ja elin-
keinotoimiston kautta, tytelamavalmennus- paatoksella. KesédJeesi toteutui Kuri-
kan, Seindjoen, Lapuan, Jurvan, Ahtérin ja limajoen opetuspisteissa. Uraohjausta
toteutettiin muissa KesaJeesi- pisteissa mutta ei Jurvassa eika Ahtarin osuuskun-
nassa. Jurvassa uraohjaukselle ei ollut tarvetta, koska siella koko toiminta keskittyi
oman nayteportfolion tekemiseen, ammattiohjaajan ohjauksessa. Lisaksi Ahtarin
Osuuskunta Kampissa osallistujat keskittyivat kaytannon tyétehtaviin eivatka olleet
kiinnostuneita uraohjauksesta. Alojen erilaisuus oli siis huomioitava kun lahdettiin

toteuttamaan uraohjausta KesaJeesissa.

Taulukko 2. Vuoden 2011 KesaJeesin toteuttamispaikkakunnat, alat, osallistujamaarat ja
uraohjauksen toteutuminen

Paikka Ala Osallistujamaara Uraohjaus
Seindjoki, Kirkkoka- | Pintakasittely 3 henkilba Kaikki osallistuivat
dun opetuspiste 4 krt, yhteensa

7h 15 min
Seindjoki, Upanka- | Kodinhuoltajat 3 henkilba Kaikki osallistuivat
dun opetuspiste 4 krt, yhteensa

7h 45 min,
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yhteinen uraohjaus
Tornavantien  ryh-
man kanssa
Seingjoki, Torn&- | Cateringala 3 henkilba 1 hl6 osallistui,
vantien opetuspiste 4 krt, yhteensa
7h 45min
yhteinen uraohjaus
Upankadun kanssa
Kurikan opetuspiste | autoala ja metalliala | 5 henkiloa Kaikki osallistuivat
yhdistettyna 4 krt, yhteensa
10 h 15min
Kurikka opetuspiste | puu- ja verhoiluala | 3 henkil6a 2 osallistui saannol-
yhdistettyna lisesti
4 krt, yhteensa
7h 15 min
Jurvan opetuspiste | puu- ja graafinenala | 6 henkilba ei uraohjausta
yhdistettyna
Lapuan opetuspiste | Cateringala 4 henkil6a 3 osallistui
4 krt, yhteensa
8h 5min
Ahtarin opetuspiste | Puu- ja verhoilualat | 8 henkil6a Osallistujamaara
yhdistettyna vaihtel
auto- ja metallialat 3 krt, yhteensa
yhdistettyna 5h 15 min
Ahtarin opetuspiste, | pesulatoiminta 4 henkiloa ei uraohjausta
osuuskunta Kamp
limajoen opetuspis- | artesaanit 6 henkiloa kaikki osallistui
te, osuuskunta Poh- 1krt
janmaa 1,5h
yhteensa 45 hlo Tunteja yhteensa
46h 20min

KesaJeesi vaati tarkkaa aikataulutusta ja suunnittelua, jotta kullekin ryhmalle, eri

puolilla Etela-Pohjanmaata pystyttiin antamaan suunnilleen samansiséltéinen tie-

tomaara. Kaytannossa tama tarkoitti sita, etta uraohjaaja kavi kussakin KesaJeesi-

paikassa kerran viikossa, kouluttamassa nuoria tyénhakuun ja tydelamaan liittyvis-

ta teemoista. Koulutusta oli per ryhma noin seitseman tuntia, mutta toteutus vaih-

teli kaytannossa suurestikin kuten edella olleesta kuviosta voi nahda. Uraohjaus

kasitti seuraavat osa-alueet:
— ty6hakemus ja CV
— tyOhaastattelutilanne
— tybnhaun kanavat, piilotydpaikat
— Oman osaamisen tunnistaminen

— tydsopimus, tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

— henkildkohtaisen tyénhakusuunnitelman tekeminen.
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Lisaksi ryhmilla oli mahdollisuus yritysvierailuun ja yksi ryhma halusi toteuttaa sen.
Ryhmat olivat pienid, joten se mahdollisti henkil6kohtaisen ohjauksen. Ryhmissa
korostui jonkin verran erityisen tuen tarve, koska osallistujina oli joka paikkakun-
nalla nuoria, jotka olivat olleet HOJKS- opiskelijoita opintojensa aikana.

6.2.1 Palaute KesaJeesi- toimintaan osallistuneilta nuorilta

KesaJeesin osallistujilta keréttiin nimetdn palaute viimeisella koulutuskerralla. Pa-
lautelomake 10ytyy liitteestéa kolme. Palautteeseen vastasi 16 opiskelijaa, koska
Jurvan ryhmalta palautetta ei keratty lainkaan ja samoin Ahtéri jai pois. Ahtarin
ryhman kohdalla uraohjaus toteutui melko heikosti, koska vain muutama osallistuja
oli lasna jokaisella kerralla ja viel& viimeiseenkin kokoontumiseen tuli paikalle ura-
ohjaajalle uusia nuoria. Ahtarissa uraohjauskoulutus ei siis toteutunut laheskaan
kokonaisuutena. Heill& oli lisdksi yksi koulutuskerta vahemman kuin muilla ryhmil-
|&, koska yksi koulutuskerta peruttin ammattiohjaajan ja uraohjaajan yhteisesta
sopimuksesta. Syyna perumiseen oli lasnaolijoiden pieni maara ja tydsuoritus, jo-
ka oli saatava nopeasti valmiiksi. Uraohjaaja koki, etteivat Ahtarin osallistujat voi
arvioida uraohjauskoulutuksen sisaltoja, koska kukaan osallistujista ei ollut paikalla

kaikkina kertoina ja koulutus toteutui siella suppeana.

Palaute KesaJeesistd oli kaiken kaikkiaan erittdin myonteistd ja esimerkiksi yli
puolet vastaajista koki, ettd koulutus oli antanut tarpeellista tietoa itselle (Kuvio

15). Kukaan ei ollut saanut vahan tai ei lainkaan tarpeellista tietoa.
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Kuinka paljon uraohjaus -koulutuskokonaisuus
antoi sinulle tarpeellista tietoa?

B Paljon

43,75% B Jonkin verran

56,25% Vihin

M Ei yhtdan

Kuvio 15. KesaJeesin vuoden 2011 uraohjaukseen osallistuneiden nuorten palaute, pal-
jonko koulutus antoi tarpeellista tietoa itselle.

Kysyttaessa mitka kasitellyt aihealueet olivat olleet itselle tarkeitd, kannattaa huo-
mata, ettei mikaan osa-alue jaényt pisteittéa (taulukko 3). Uraohjauksen aikana oli
havaittavissa, etta tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet oli erittéin kiinnostava asia
ja tuntui, etta siella oli myds eniten tiedollisia puutteita joka ryhmalla. Muiden osa-
alueiden kohdalla nuorten tiedot ja taidot vaihtelivat melko paljon. Toisilla ryhmilla
esimerkiksi tybnhaun asiakirjat olivat tuoreessa muistissa opiskeluajalta ja toiset

ryhmét eivét olleet mielestaan kasitelleet asiaa koskaan.

Taulukko 3. KesaJdeesin vuoden 2011 uraohjaukseen osallistuneiden nuorten palaute
siitd, mitkd osa-alueet olivat itselle tarkeita.

Tyohakemuksen ja CV:n harjoittelu 10 henkil6a
Tyohaastattelun harjoittelu 5 henkil6a

Tyonhaun kanavat, piilotydpaikat 13 henkil6a

Oman osaamisen tunnistaminen 9 henkiloa
Tyosopimus ja tyontekijan oikeudet / velvolli- 13 henkil6a

suudet

Henkilokohtaisen tydnhakusuunnitelman teke- 7 henkil6a

minen

Muu, Mika? Yritysvierailu 1 henkild

Valtaosa vastaajista koki, ettd uraohjaus- koulutus antoi uusia ideoita ja nakokul-

maa tyonhakuun jonkin verran (68,75 %), kuten kuviosta 16 kay ilmi.
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Kuinka paljon uraohjaus antoi uutta nakékulmaa
ja ideoita tyonhakuusi?

12,50% .
’ 18,75% B paljon

W Jonkin
verran
Vahan

68,75%

Kuvio 16. KesaJeesin vuoden 2011 uraohjaukseen osallistuneiden nuorten palaute, pal-
jonko koulutus antoi uutta ndkdkulmaa ja ideoita tyénhakuun.

Kaikki vastaajat pitivat puolestaan tarkeana, etta uraohjaus oli osana KeséaJeesia
Kuvio 17. Tama oli erittain tarked tieto, koska aiemmin uraohjaus ei ollut toteutunut
nain laajana KeséJeesissad. Huomiota kannattaa kiinnittd& myds siihen, etta valta-
osalle kasitellyt aiheet olivat uusia tai melko uusia. Tama kay ilmi kun kysyttiin,
kuinka paljon oli saanut ammatillisessa koulutuksessa tietoa niistd asioista joita
kasiteltiin uraohjauksessa (Kuvio 18).

Pidatko tarkeana, etta uraohjausoli osana
kesdtoimintaa?

m Kylla

BE

Kuvio 17. KesaJeesin vuoden 2011 uraohjaukseen osallistuneiden nuorten palaute oliko téarkeaa,
ettd uraohjaus oli osana KesaJeesia.
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Kuinka paljon tietoa uraohjauksessa kasitellyista
asioista olit aiemmin saanut ammatillisessa
koulutuksessa?

16,85% M Paljon
43.75% M Jonkin verran
Vahan
37,50% ® Ei Yhtsan

Kuvio 18. KesdJeesin vuoden 2011 uraohjaukseen osallistuneiden nuorten arvio, paljonko kasitel-
lyista asioista oli saanut tietoa ammatillisen koulutuksen aikana.

KesaJeesissa nuoret tulivat tutuiksi uraohjaajalle kesakuun aikana ja kaikissa Ke-
saJeesi- ryhmissa tuntui olevan hyva yhteishenki. Tahan vaikuttaa suurelta osin
ammattiohjaaja, joka ohjaa ja valvoo ja nuorten tydskentelyd paivittain. Hyva ilma-
piiri vaikutti positiivisesti uraohjauskoulutuksen vetamiseen. Nuoret olivat sitoutu-
neita ja kiinnostuneita. Tyodllistyminen ja oma vastuu elamasta oli nyt totisinta totta.
Se lienee syyna nuorten hyvaan motivaation kayda tyonhakua ja tydelamaan liitty-

via kysymyksia lavitse.

6.2.2 KesadJeesi —toimintaan osallistuneiden nuorten seurannat kevaalla 2012

KesaJeesiin osallistuneille nuorille tehtiin seurantakyselyt kevattalvella 2012. Ke-
saJeesin aikana nuorilta pyydettiin kirjallinen lupa yhteydenottoon seurantoja var-
ten ja valtaosa osallistujista tAman antoi. Seurantakyselyt tehtiin aikavailla 26.3.-
13.4.2012. Seurantoihin ei otettu mukaan osuuskunnan kautta KesaJeesissa ollei-
ta nuoria, koska heille ei kuulunut uraohjaus ja heista suurin osa ei ollut toiminnas-
sa tydelamavalmennuspaatoksella. Kyselylomake |6ytyy liitteestd nelja. Nuoria
tavoitettiin paaosin puhelimella ja viisi nuorta vastasi sahkopostitse. Yhteensa vas-
tauksia saatiin 19. Vastaajien joukossa oli kolme opiskelijastatuksella KesaJeesis-
sa ollutta nuorta ja loput 16 vastaajat olivat KesaJeesissa Tyo- ja elinkeinotoimis-
ton kautta. Seurantakyselyt suoritti hankkeen uraohjaaja. Tahan paadyttiin, koska
uraohjaaja tunsi KesaJeesin toimintatavan ja toki myods nuoret, joille kysely suun-
nattiin. Toiminnan tunteminen arvioitiin tarkeammaksi kuin se, etta kyselyjen tekija

olisi joku ulkopuolinen henkil6. Nuorille vieras kyselyn suorittaja olisi toki mahdol-
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listanut sen, etta nuoret olisivat voineet esittaa enemman kritiikkia esimerkiksi ura-
ohjaajaa kohtaan. Toisaalta, tutun seurantakyselyjen tekijin uskottiin vaikuttavan
positiivisesti vastaajien maaraan ja lisaksi hankkeessamme ajateltiin, ettéa nuorilla
voisi tulla uraohjaajan kanssa keskustelua helpommin kuin vieraan henkilén kans-
sa. Lisaksi ajateltiin, ettd uraohjaaja osaa neuvoa nuorta eteenpain jos tulee ilmi
asioita, joissa tulisi ohjata palveluiden piiriin tai jarjestaa uraohjauksellinen tapaa-

minen.

Kun tarkastellaan KeséJeesin seurantakyselyjen tuloksia, todetaan, etta vastaa-
jista viisi oli tyottdmana ja loput jossain toiminnassa kuten opiskelemassa,
varusmiespalveluksessa tai esimerkiksi tydelamavalmennuksessa. (katso
taulukko 4.) Muutamalla oli paattynyt tydsuhde tai tydelamavalmennus hetki sitten.
Toiss& omalla alalla oli vain yksi henkil6 ja téissa muulla kuin omalla alalla
samoin vain yksi henkild. Tilanne kuvannee Kesgjeesiin osallistuneiden nuorten
tyollistymismahdollisuuksia ja ehka nuorten tydllisyystilannetta laajemminkin.
Useilla heista oli tarvetta tuelle ja ohjaukselle, koska KesaJeesiin ohjautuivat ja
toisaalta nuorten voi olla ylipdataddn haastavaa saada vakituista tydsuhdetta tana

aikana.

Taulukko 4. KesaJeesi- toimintaan osallistuneiden nuorten tilanne kevaalla 2012.

Tyottomana 5 henkil6a
Opiskelemassa 5 henkil6a
Varusmiespalveluksessa 3 henkil6a
TyOssa omalla alalla 1 henkil6
Ty6ssa muulla alalla 1 henkil6
Tyoharjoittelu / tyéeldmavalmennus/ Kuntouttava 4 henkiloa
tyotoiminta

Suurin osa vastaajista oli sita mieltd, ettd osallistumisesta KesaJeesiin on ollut
hydtya omaan tyénhakuun ja tyollistymiseen, kuten taulukosta viisi kay ilmi.
Nain siitéakin huolimatta, ettéa palkkatdissa oli talla hetkella vain kaksi vastaajaa.
Vastaajat perustelivat saamaansa hyotya esimerkiksi oman alan tytkokemuksella,
tydnhakuun saadulla tuella ja ohjauksella tai ylipaataan silla, etta kesakuulle oli

tekemista eika tarvinnut olla ty6ttémana. Tassd muutama poiminta vastauksista:

Paéasin oman alan téihin, KesdJeesi antoi "buustia’/ itseluottamusta,
koska en ollut vuoteen ollut oman alan toissa.
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Sain tyokokemusta, josta uskon olevan hyotya jatkossa.

Tyollistyin KesaJeesin jalkeen 6kk ajaksi oman alan toihin.

Taulukko 5. KeséJeesin seurantakyselyihin vastanneiden nuorten palaute siita, oliko toi-
minnasta hyotya tydnhakuun ja tyollistymiseen

Kesatoimintaan osallistumisesta oli hyotya tyonha- 14 henkiloa
kuun ja tyollistymiseeni

Kesatoimintaan osallistumisesta ei ollut hyotya 4 henkiloa
tydnhakuun ja tyollistymiseeni

Ne vastaajat, jotka kokivat, ettei Kesajeesista ollut apua omaan tydnhakuun tai
tyollistymiseen perustelivat asiaa enimmakseen silla, ettd oli vaihtanut alaa eika

saatu tyokokemus ollut suoraan hyddynnettavissa.

Tiedustelin myos, oliko ty6- ja elinkeinotoimistossa tiedetty, mik& on Keséa-
Jeesi- toiminta ja miten siihen suhtauduttiin kun nuori asioi toimistossa. Kaik-
kien vastaajien mielesta tyo- ja elinkeinotoimistossa ei ollut suuria ongelmia asian
suhteen. Muutamat vastaajat kertoivat, etta joutuivat selittdmaén hieman enem-
man missa ovat olleet ja mitd toiminta on tarkoittanut, mutta kukaan ei kertonut
kokeensa tilannetta mitenkaan vaikeaksi tai liian epaselvaksi. Tata asiaa kysyttiin,
koska KesaJeesin kaytannon asioiden sujumisen kannalta on ensiarvoisen tarke-
aa, ettd Tyo- ja elinkeinotoimisto tietda ja tuntee KesaJeesitoiminnan sisallon ja
tarkoituksen. Tyodvoimahallintoon on tiedotettu aktiivisesti hankkeemme taholta
KesaJeesin jarjestelyistd, mutta kesaaikana on loma-aika parhaimmillaan ja sijais-

jarjestelyt voivat esimerkiksi aiheuttaa tiedon kulkuun ongelmia.

Nuorilta kysyttiin myds heidan tulevaisuudensuunnitelmiaan. Varusmiespalve-
lusta suorittavat ja yksi vastaaja, jolla oli juuri alkamassa siviilipalvelus, kertoivat,
ettd asevelvollisuuden jalkeen suuntana on joko opiskelu tai tytelama. Kenella-
kaan ei ollut varmaa tytpaikkaa odottamassa asevelvollisuuden jalkeen. Kahdella
heista oli aikomus ryhtya opiskelemaan ammattikorkeakoulututkintoa. He, joilla oli
opinnot parasta aikaa kaynnissa, kertoivat hakeutuvansa tdihin valmistumisen jal-
keen. Toiset vastaajat kertoivat suunnitelmistaan vuosien paahan, toiset valottivat
tulevaisuudensuunnitelmiaan parin kuukauden paahan, kunnes esimerkiksi tyo-

elamavalmennus paattyy. Oman yrityksen perustamisesta oli kiinnostunut kolme
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vastaajaa. Tassa muutama esimerkki KeséaJeesiin osallistuneiden nuorten tulevai-

suudensuunnitelmista:

Nykyiset opinnot p&aatbkseen, vakituista tyopaikkaa ei viela ole, mutta
teen toitd sen eteen. Luon suhteita opintojen aikana. Tarkeinta on
tyollistyminen tulevaisuudessa.

Lahden opiskelemaan uutta alaa.

Haen toitd armeijan jalkeen, opiskelukin kiinnostaa.

Vain kaksi vastaajaa kertoi tarvitsevansa tukea ty6nhakuunsa talla hetkella,
mutta he eivat osanneet selittdd tarkemmin, mihin tukea tarvitsisivat. N&in ollen
ohjauskeskustelu uraohjaajan kanssa jai esimerkiksi sopimatta. 14 vastaajaa ei
kokenut tarvitsevansa tukea tyonhakuun (katso taulukko 6). Tata kysymysta ei
tehty heille, jotka olivat parasta aikaa varusmiespalveluksessa, koska heille tydn-
haku ei ollut kovin ajankohtainen asia. Osa vastaajista perusteli miksi ei tarvitse
tukea tyonhakuunsa télla hetkella. Kiteyttaen voi sanoa, etté joko elamantilanne oli
sellainen, ettei tydnhaku ollut ajankohtaista tai sitten vastaajat kokivat, etta osaa-

vat tyénhaun jo tarpeeksi hyvin. Tama kay ilmi myds seuraavista vastauksista:

Kuntouttavan tyotoiminnan paikka tukijuttu minulle. Se on pohja oikeil-
le tdille. Sielté saan tuen.

Kanavat on tiedossa, piilotyopaikat jne. En usko, etta siind on jotain
uutta mita en tietaisi.

Taulukko 6. KesaJeesin seurantakyselyihin vastanneiden nuorten arvio, tarvitseeko tukea
tyollistymiseensa.

Tarvitsen talla hetkella tukea tyollistymiseeni 2 henkil6a

En tarvitse talla hetkellad tukea tyollistymiseeni 14 henkil6a

Kysyimme myds, milla tavoin KesaJdeesi- toimintaa voisi kehittaa. Nelja henki-
|64 ei osannut sanoa kehittdmisideoita. Yksi vastaaja antoi kritiikiksi tulkittavaa

palautetta, kuten tasta kay ilmi:

Joustavuutta, tukemista, kannustusta, innovatiivisuutta... =).
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13 vastaajaa antoi tassa kohdassa hyvaa palautetta KesaJeesi- toiminnalle. Viisi
vastaajaa toivoi, ettd KesaJeesi kestaisi pidempé&éan ja yksi vastaaja ehdotti, etta
siella olisi enemman paikkoja osallistujille. Joka tapauksessa palaute oli erittain

myodnteista. TAssa muutama poiminta kommenteista:

Mukavaa oli ja hyvin meni.

Itse oli varsin tyytyvainen asioihin.

Se oli mukava kuukausi. Voisi kestda koko kesén jos ei saa toita.

Tosi hienoa kun tydn ohessa oli uraohjausta — nuorilta puuttuu tietoja.
Tuputit hyvalla tavalla asiaa.

Vain yksi vastaaja kielsi yhteydenotot seurantoja varten jatkossa Koulutuskes-
kus Sedun tai Etela-Pohjanmaan Pajoilta Urille —hankkeen toimesta ja yksi ei an-
tanut varmaa lupaa yhteydenottoon. Kyselyn lopuksi kysyttiin muita kommentteja
asiaan liittyen ja kolme vastaajaa kiitti tai muuten kehui Kesajeesia. Yksi vastaaja

kysyi, voisiko juuri valmistunut opiskelija vetaa toimintaa.

6.2.3 Johtopaatokset KesaJeesi —toiminnasta

Varsinaisen KesaJeesi- toiminnan jalkeen, kesakuun 2011 lopussa, uraohjaajan
mieli oli tyytyvainen tehdysta urakasta. Osallistujien hyva palaute ja aistittavissa
ollut "tekemisen meininki” antoivat hyvan syyn lahtead edelleen valmistelemaan
toiminnan jatkuvuutta. Nuorille nyt kevaalla 2012 tehdyt seurannat vahvistivat ym-
marrysta siita, ettda KesaJeesi on merkittavaa toimintaa ja kohderyhma, eli ammat-
tiin valmistuneet tai valmistumassa olevat nuoret, kokevat sen itselleen erittain
merkitykselliseksi. Etela-Pohjanmaan Pajoita Urille- hankkeessa luotiin loppu
vuonna 2011 opasvihkonen Keséjeesi- toiminnan jarjestamiseen. Vihkosessa on
konkreettiset ohjeet siitd, mita eri tahojen tulee tehda ja huomioida ennen kuin Ke-
saJeesi — toiminta voi kaynnistya. Ohjeet on pyritty kirjoitamaan Koulutuskeskus

Sedun opetuspisteiden henkiloston, toimintaan osallistuvien nuorten ja kaytannon
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asioiden kannalta mahdollisimman konkreettisiksi. Opasvihkosta on jaettu tana

vuonna eri yhteyksissa, kun toiminnasta on tiedotettu.

Seurantakyselyjen tekeminen oli hyvin mielekdsta uraohjaajalle. Kaikki nuoret,
jotka puhelimitse tavoitin, lupautuivat vastaamaan kyselyyn ja useat olivat ilahtu-
neita soitostani. Sen paattelin positiivisesta asenteesta ja kiitoksista siita kun soi-
tin. Uraohjaajana olen tyytyvainen siihen, ettéa valtaosa vastaajista ei kokenut tuen
tarvetta tyonhakuunsa talla hetkella. Voi kai sanoa, ettd uraohjaus-koulutus oli
tehnyt tehtdvansa, koska tyonhakutiedot ja - taidot olivat selkeind mielessa.

Muutaman nuoren kanssa syntyi pitkia keskusteluja heidan taméanhetkisista tilan-
teistaan. Joku purki mieltd&dn koulutukseen liittyvien haasteiden kanssa ja toisen
kanssa keskusteltiin alan vaihtamisesta. Miksi siihen on paadytty ja milta ratkaisu
tuntuu. Vastaajien tilanteet olivat suurelta osin epavarmoja. Vakituista tyota tai sel-
ke&a tulevaisuuden suunnitelmaa ei suurella osalla vastaajista ollut. Siitéd huolimat-
ta nuoret suhtautuivat pddosin positiivisesti tulvaisuuteensa ja uskoivat siihen, etta

tulevat tyollistymaan.

KesaJeesi- toiminta tulee jatkumaan Koulutuskeskus Sedussa. Siitéa on tehty paa-
tos Koulutuskeskus Sedun ohjausryhmassa helmikuussa 2012. KeséJeesiin yhdis-
tyy jatkossa jo aiemmin toiminut niin sanottu Jeesitupa. Jeesitupaan opiskelijat
voivat menna suorittamaan puuttuvia Atto - aineitaan eli ammatillisia opintoja tay-
dentavia opintojaan. Naitéa ovat esimerkiksi kieliopinnot ja matemaattis- luonnontie-
teelliset aineet. KesaJeesin paallikkona toimii Koulutuskeskus Sedun opiskelija-
hyvinvoinnin paallikkd ja toiminnan koordinointivastuuseen valitaan vuosittain am-
mattiohjaaja. Etela-Pohjanmaan Pajoilta Urille — hankkeen toiminta-aikana projek-
tipaallikkoé ja ammattiohjaajat jarjestavat toimintaa yhdessa, joten perehdytys kay-
tanndn toimiin hoituu sujuvasti. (Yliharsila 10.2.2012.) KesaJeesista muodostuu
siis opiskelijoille ja ammattiin valmistuneille nuorille paikka, jossa voi tehda niin
teoreettisia kuin ammattiaineisiinkin liittyvia opintoja ja lisdksi nuori saa tyokoke-
musta ja tukea tyonhakuunsa. Tuki keskittyy siis nimenomaan nivelvaiheeseen
tydelamaan pain ja on toteuttamassa nuorten yhteiskuntatakuun ja koulutustakuun

tavoitteita Koulutuskeskus Sedussa.
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6.3 Uraohjauksen Uralla Alkuun- pilottiryhmaét

Uraohjaaja aloitti Uralla Alkuun- pilottiryhmien toiminnan syyslukukaudella 2011.
Uraohjaajan tavoitteena ja tarkoituksena oli paastd Uralla Alkuun -
pilottiryhmétoiminnan kautta tiivimpaan yhteistydhon opiskelijoiden kanssa ja sita
kautta opiskelijoiden &ani tulisi paremmin kuuluviin kun uraohjausta kehitetaan.
Pilottiryhmien toiminnan aloittamista k&siteltin Sedun ohjausryhmésséa seka opin-
to-ohjaajien kehitd — tydryhmassa. Taman lisdksi kaytiin neuvottelut kussakin ope-
tuspisteessa, ryhmanohjaajan, lahijohtajan ja opinto-ohjaajan kanssa. Talla tavoin
toimien pyrittiin siihen, ettéd kaikilla asianosaisilla on tarvittavat tiedot ja k&sitys
ryhmien tarkoituksesta ja ryhmien toiminta kaynnistyisi mahdollisimman helposti.
Tassa alkuvaiheessa toiminnan kaynnistyminen ei kuitenkaan ollut vaivatonta
vaan tiedonkulun ja ihmisten tavoitettavuuden suhteen oli suuria haasteita. Osal-
taan tahan varmasti vaikutti se, ettd uraohjaaja ei ole missdén opetuspisteessa

jatkuvasti lasna ja hankkeen tydntekijana osalle yhteistydtahoista uusi toimija.

Pilottiryhmien alat valikoituivat sen perusteella, mika on kyseisten opiskelijaryhmi-
en tydllisyystilanne. Kukin ryhméa koostui valmistuvista opiskelijoista eli heilla oli
menossa viimeinen opiskeluvuosi Koulutuskeskus Sedussa. Koulutusaloiksi vali-
koituivat Datanomit, Puualan perustutkinto, Kodinhuoltajat ja Matkailupalvelualan
perustutkinto, kuten kday myo6s ilmi taulukosta seitseman. Datanomien tyollisyys on
melko alhainen, koska Etel&-Pohjanmaa ei tarjoa runsaasti tydpaikkoja kyseisella
koulutuksella. Kodinhuoltajien koulutus taas on puolestaan suhteellisen uusi ja se
aiheuttaa omat haasteensa heidan tydllistymiselleen. Puuala ja matkailuala ovat
myos melko heikosti tyéllistavia aloja télla hetkella ja lisaksi puualan ryhma oli
pienryhma, jossa opiskelijat olivat valtaosin erityisopiskelijoita. Opiskelijaryhmien
lisdksi Uralla Alkuun — pilottiryhména toimi Koulutuskeskus Sedun, Lapuan ope-
tuspisteessa toimiva Paukun Paja, joka on nuorten tytpaja ja Koulutuskeskus Se-
dun alaista toimintaa. Koska Etela-Pohjanmaan Pajoilta Urille -hanke toimii yhteis-
tydssa tyopajojen kanssa, nain jarkevaksi liittda Paukun Paja osaksi uraohjauksen
pilottiryhmia. Paukun Pajalla ei siis ollut opiskelijoita vaan kaikki toimintaan osallis-
tuneet nuoret olivat muiden tahojen lahettaminen tyodpajalla, kuten esimerkiksi

Ty6- ja elinkeinotoimisto tai sosiaalitoimi.
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Kuvaan seuraavaksi milla tavoin Uralla Alkuun — pilottiryhmét toteutuivat ja mita
niissa kasiteltiin. Nama asiat kayvat myods ilmi taulukosta seitseméan. Tapaamisia
oli kunkin rynmén kanssa neljasta viiteen kertaan. Tata raporttia kirjoittaessani, on
tulossa viela henkilokohtaisia ohjauksia niin Kodinhuoltajien kuin Puualan ryhman-
kin kanssa eli tapaamiskertoja on tulossa jonkin verran lisda. Kaikkien ryhmien
kanssa pyrittin kdymaan lapi tydnhakuprosessia, tybnhaun asiakirjat ja oman
osaamisen tunnistamista. Sisaltd oli siis samansuuntainen kuin Uralla Alkuun-
koulutuksissa, mutta pilottiryhmissé oli tavoitteena kayda néaita asioita perusteelli-
semmin ja pidemmalla aikavalilla lavitse. Uraohjaajan tavoitteena oli se, ettd hen-
kilokohtaista ohjausta pystyisi antamaan kokoontumisten aikana, mutta tama to-
teutui vain Kodinhuoltajien ja Puualan ryhmien kanssa. Lisaksi tarkoituksena oli,
ettd kukin ryhméa kokoaa tydskentelymme aikana itselleen tyonhakuun liittyvan
portfolio-kansion, joka voisi sisaltda erilaisia kuvauksia ja todistuksia nuoren
osaamisesta. Portfoliotydskentely toteutui kokonaisuutena kuitenkin vain Kodin-
huoltajien kanssa. Uraohjaajan ndkemyksen mukaan portfolion kokoaminen auttaa
nuorta tunnistamaan omaa osaamistaan ja helpottaa tyénhakua kun tietdd mita on
tyonantajalle tarjpamassa. My6s tulevaisuudentutkijat Ilkka Halava ja Mika Panzar
puhuvat ty6kokemusportfoliosta, joka pohjautuu pirstoutuvaan tydelamaan ja tyo6-
suhteiden kokoelmaan. Heidan mukaansa ” Omaa tyokokemusportfoliota moni-
puolistetaan juuri niin paljon, etta taloudellinen turvallisuus ja toimeentulon jatku-
vuus voidaan turvata” (Halava & Panzar 2010, 27). Kullekin ryhmalle tarjottiin li-
saksi vuorovaikutuskoulutus, jonka nédkdkulmana oli tydnhaku. Kouluttajana toimi
Tanja Jouppi ja kehittdmishankkeeni kilpailutti ja osti kyseisen koulutuksen pilotti-
ryhmille. Palaute opiskelijoilta oli tastékin toiminnasta paaosin hyvaa kuten taulu-

kosta seitseman kay ilmi. Palautelomake on liitteena viisi.

Taulukko 7. Uralla Alkuun —pilottiryhmien alat, kokoontumiskerrat, sisaltd ja saatu palaute.

Ryhma Tapaamiskerrat Kasitellyt asiat Muuta
Datanomit, Seingjo- | 23.2.2012 - Ansioluettelo Palaute:
ki 16.2.2012 - Sahkoinen ansioluette- | 6 vastaajaa piti
osallistujia 11-16 20.2.2012 lo kyvyt.fi- osoitteessa itselleen hydyllise-
hlo 7.12.2011 - Tybhaastattelutilanne na, 7 ei

8.11.2011 (videon kaytto) 11/ 13 henkilosta

-Tybnhakumateriaaliin piti tarkeana val-
tutustuminen ja tydnha- | mistuville opiskeli-
kuprosessin lapikaynti joille

- TE- toimiston palvelut | Arvosana:
Kiitettéva 2
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hyva 9
valttava 1
Matkailualan perus- | 4.11.2011 - Ryhmaytyminen, sisal- | Ryhma ei toteutu-
tutkinto, Lapua I6n esittely, orientoiti nut
osallistujia 3 aiheeseen
Puuala, Kurikka 29.5.2012 -Henkilokohtaiset jatko- | Palaute:
Osallistujia 5- 12 hl6 | 28.3.2012 suunnitelmat Kaikkien mielesta
30.1.2012 -Vuorovaikutuskoulutus | itselle hyddyllinen
7.11.2011 nakokulmana tydnhaku | ja tarked valmistu-
10.10.2011 -CV-netti, tydnhaku- ville opiskelijoille
kanavat Arvosana:
-Tybnhakuprosessi, kiitettava 3 hlo
ansioluettelo, mol.fi, hyva 3 hlo
-Orientointi, itsetunte-
mus
Kodinhuoltajat, Sei- | 16.5.2012 -Henkilokohtaiset jatko- | Palaute:
najoki 26.1.2012 suunnitelmat Kaikkien mielesta
osallistujia 8-11 hl6 | 17.1.2012 -Vuorovaikutus- itselle hyddyllinen
4.1.2012 koulutus, nakékulmana | ja 9/10 piti tarkea-
2.11.2011 tyonhaku na valmistuville
-Portfolio opiskelijoille.
-Yrittajyys Kiitettava 4 hlo
-Ty6hakemus Hyva 5 hlo
-ltsetuntemus valttava 1 hlo
-Tybnhakuprosessi
-Ansioluettelo
-Orientointi aiheeseen
Paukun Paja, Lapua | 7.2.2012 - Vuorovaikutuskoulutus | Palaute:
Osallistujia 5- 8 hl6 | 15.12.2011 nakokulmana tydnhaku | 3/ 4 henkildsta piti
17.11.2011 - Tybhakemus, harjoitte- | itselle hyddyllisena
3.11.2011 lu ja kaikkien mielesta

- Tydénhakuprosessi,
ansioluettelo, harjoitte-
leminen

- Ryhmaytyminen, ty6-
historia ja tavoitteet,
itsetuntemus

tarkeaa jarjestaa
tyopajalla.
Arvosana: Hyva 4
hlo

Tarpeellista tietoa
oli saanut:

paljon 1 hlo

jonkin verran 2 hlo
vahan 2 hlo

Kaiken kaikkiaan voi sanoa, etta uraohjaajan naktkulmasta pilottiryhmien toiminta

oli melko hajanaista ja haastavaa. Ryhmien lukujarjestykset eivét joustaneet ko-

vinkaan paljon, joten aikataulujen yhteensovittaminen oli hankalaa. Ryhméanohjaa-

jan lasnaolo pilottiryhmien kokoontumisten aikana oli uraohjaajan nékdkulmasta

hyvin positiivista, ikaan kuin viesti opiskelijoille, ettd tama toiminta on tarkeaa, mut-

ta kaikkien opettajien kohdalla tama ei ollut mahdollista esimerkiksi muiden tyéteh-

tavien vuoksi. Lapuan Matkailualan opiskelijoiden ryhma ei kaynnistynyt lainkaan,
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koska opiskelijat eivat kokeneet toimintaa itselleen tarkeadksi. Matkailualan ryh-
massé oli useita maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita ja opettajat kokivat, ettéa
ryhma olisi heille erittain tarkea esimerkiksi kielitaidossa olevien puutteiden vuoksi.
Opiskelijat eivat kuitenkaan saapuneet tapaamisiin, joten ryhman toiminta ei kayn-
nistynyt koskaan kunnolla. Jalkeenpéain ajateltuna markkinointi talle ryhmalle olisi

pitanyt suorittaa jotenkin toisin.

6.4 Muut uraohjauksen kehittdmiseen liittyneet toimet

Uralla Alkuun - koulutukset, uraohjauksen pilottiryhnmétoiminta ja KeséJeesi- toi-
minta ovat siis muodostaneet selkdrangan uraohjaajan tyolle. Naiden lisaksi ura-
ohjauksen kehittdamistydssa on kokeiltu esimerkiksi Tyonhaun Teemapaivien jar-
jestamista opiskelijoille ja paivitetty uraohjausmateriaalia. Seuraavaksi kerron néis-

ta tarkemmin.

6.4.1 Tydonhaun Teemapaivien jarjestaminen opiskelijoille

Uraohjaaja on jarjestanyt kehittdmistyonsa aikana nelja erilaista Tyonhaun Tee-
mapaivaa Koulutuskeskus Sedun opiskelijoille. Naiden lisaksi olen ollut mukana
Opiskelijoiden Hyvinvointipaivassa limajoella ja muutamissa muissa tilaisuuksissa
puhumassa nuorille uraohjauksesta. Idea Tyonhaun Teemapadiviin syntyi yhteis-
tydssa opinto-ohjaajien kanssa. Tamantyyppisia tapahtumia on jarjestetty Koulu-
tuskeskus Sedussa aikaisemminkin, mutta resurssipulan vuoksi ne eivét ole toteu-

tuneet sdannollisesti.

Uraohjaaja piti Toérnavavantie 24:n opetuspisteessa Tyonhaun Teemapaivat seka
talvella 2011, etta talvella 2012. Naissa tapahtumissa oli esittelijana vain uraohjaa-
ja ja tapahtuma toimi samalla siis uraohjauksen tiedottamiskanavana opiskelijoille.
Molemmilla kerroilla valmistuvat opiskelijaryhmét tulivat uraohjaajan “pisteelle”
ennalta suunnitellun aikataulun mukaan, noin puolen tunnin valein. Kumpanakin
vuonna jaoin nuorille tydnhakumateriaalia ja kdvimme muutaman dian avulla lapi

tydonhaun keskeisid ja konkreettisia asioita. Vuonna 2011 jarjestin pisteellani ty6-
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haastattelusimulaation ja vuonna 2012 hy6dynsin ty0haastatteluvideota. Osallistu-

jia oli molemmilla kerroilla [asn& noin 100.

Talvella 2012 jarjestin Tyonhaun Teemapdaivat myts Koulukadun ja Upankadun
opetuspisteisiin. Molemmissa opetuspisteissa tapahtuma toteutettiin messutyyppi-
sesti. Esittelijdina tapahtumissa oli eri tydnantajatahoja, Tyo- ja elinkeinotoimiston
edustajat, aikuiskoulutuksen edustajia ja esittelijoitd ammattiliitoista. Paivien oh-
jelmaan kuului my6ds Uraohjaajan info-piste. Upankadulla opiskelijoita osallistui
tapahtumaan noin 60 henkil6a ja Koulukadulla noin 90 henkil6d. Tapahtumat kes-

tivat noin kahden tunnin ajan.

Tilaisuuksien tavoitteena ja tarkoituksena oli antaa nuorille tydelamaan ja tyollis-
tymiseen liittyvaa tietoa. Tavoitteena oli ennen kaikkea se, ettd he oppivat tunte-
maan eri tahoja, joiden puoleen voi kaantya tyéeldmassa ja tyollistymista tavoitel-
taessa. Seka Koulukadun ettd Upankadun Tyénhaun Teemapaivista kerattiin opis-
kelijoilta palaute ja se oli paaosin myonteistd. Liséksi sekd opinto-ohjaajat, etta
opetuspisteiden muu henkilékunta piti tapahtumien jarjestamista tarkeéana. Tarke-
aa oli myos se, ettd yhteistydtahot, joita tapahtumiin mukaan kutsuttiin, lahtivat
tilaisuuksiin mielellaan mukaan. Tydnantaja sanoi minulle esimerkiksi, ettd on mu-
kavaa nahda opiskelijoita muissakin yhteyksissa kuin tydssaoppimassa heilla.
Taman tyyppiset tapahtumat antavat hyvan mahdollisuuden lisata tyéelaman ja
muiden tahojen yhteisty6ta koulutuksenjarjestajan kanssa ja nuorille pystytaan
tarjoamaan tietoa erilaisessa muodossa kuin perinteiset oppitunnit. Joka tapauk-
sessa uraohjaajan resurssi tapahtumien jarjestamisessa oli keskeinen, koska opin-

to-ohjaajat eivat yksin ehdi niita jarjestamaan.

6.4.2 Henkilokohtaiset uraohjaukset

Uraohjaajan ty0 on sisaltéanyt valtaosin opiskelijaryhmien kouluttamista, tyénha-
kuun liittyvien tapahtumien jarjestamista ja eri tahojen kanssa tehtavaa uraohjauk-
sen kehittamis- ja ideointityotd, kuten aiemmin on kaynyt ilmi. Alkuvaiheessa aja-

tuksena oli paasta tekemaan runsaasti myds henkilokohtaista uraohjausta opiske-
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lijoiden parissa, mutta kaytdnnodssa se ei ole toteutunut kovinkaan laajana. Syita

tahan on useita.

Ensiksikin Uralla Alkuun -koulutukset ovat vieneet uraohjaajan aikaa runsaasti ja
niiden yhteyteen ei ole muodostunut henkilékohtaisia keskusteluja kuin hyvin pie-
nimuotoisesti, jos joku opiskelija on koulutuksen jalkeen tullut kysymaan jotain
omaan tilanteeseensa liittyvaéd asiaa. Alussa, talvella 2011 ajatuksena oli, etta ke-
raan kunkin koulutuskerran jalkeen niiden opiskelijoiden yhteystietoja, jotka toivo-
vat myds henkilokohtaista ohjausta, mutta kaytantd ei osoittautunut toimivaksi.
Kavi nimittain niin, ettd yhteydenottopyyntd — lomakkeita kaytettiin koulukiusaami-
sen vélineena eli opiskelija kirjoitti luokkatoverin nimen lomakkeeseen ja asia pal-
jastui vasta kun uraohjaaja otti nuoreen yhteytta. Luovuin tasta tavasta siis hyvin

nopeasti.

Toiseksi, uraohjaaja on varmasti jaanyt myos hieman etdiseksi Koulutuskeskus
Sedun opiskelijoille, koska fyysisesti tyopisteeni sijaitsee Koulutuskeskus Sedun
toimistolla, jonne ei ole sijoitettu tutkintoon opiskelevia opiskelijoita lainkaan. Se-
dun toimistolta 16ytyy hallinnon ja kehittdmishankkeiden tydntekij6ita, mutta ei siis
opiskelijoita. Uraohjaaja on tiedottanut tydstaan esimerkiksi vierailemalla opiskeli-
jakunnankokouksissa ja opinto-ohjaajien seka eri toimialojen tydryhmissa. Ajatuk-
sena on kuitenkin ollut se, etta konkreettinen ty6, uraohjaus, tekee uraohjaajan
tutuksi opiskelijoille ja henkilokunnalle. Kohtaamiset ja keskustelut toimivat pa-

remmin kuin pelkka sahkdpostitiedotus tai esittaytymiskaynti tydéryhmissa.

Vaikka uraohjaaja on tehnyt useiden opinto-ohjaajien ja opetushenkildston kanssa
yhteisty6td, ovat vierailut Sedun opetuspisteissa olleet aina yksittéaisia ja samoja
opiskelijoita ei esimerkiksi ole tavattu useampaan kertaan. Uskon, etta naista syis-

td uraohjaaja on siis vaistamatta jaanyt vieraaksi.

Lisaksi erilaiset Tyonhaun Teemapaivat ja lahes kaikki Uralla Alkuun — koulutukset
ovat joka kerta kohdistuneet valmistuville opiskelijoille, joten heitéd ei ole voinut-
kaan tavata esimerkiksi seuraavan lukukauden aikana. Opiskelijoita ja henkildstbéa
on paljon, Sedun opetuspisteet pitkienkin valimatkojen paéssa toisistaan ja uraoh-
jaajia vain yksi — se lienee kiteytettyna syy vahaiseen henkilokohtaisen uraohjauk-

sen maaraan.
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Joitain henkilokohtaisia ohjauksia on kuitenkin uraohjaajan tyon aikana ollut. Ke-
vatlukukaudella 2011 yhteen Uralla Alkuun — koulutukseen osallistuivat myds ryh-
man kaksi erityisopiskelijaa, joilla yleensa oli kaytossaan henkilokohtainen avusta-
ja. Talla kertaa avustaja ei ollut paikalla ja vaikka ryhma oli pieni, eivat erityisopis-
kelijat pysyneet koulutuksen sisélldissa mukana. Uraohjaajana yritin toki huomioi-
da heidat erikseen, mutta monet kasitteet tai vilkkaat keskustelut aiheuttivat sen,
etteivat he pystyneet seuraamaan koulutuksen sisaltoja taysipainoisesti. Tama
iImeni muun muassa runsailla kysymyksilla, keskittymiskyvyn herpaantumisena ja
suorina kommentteina siitd, etteivat opiskelijat ymmartaneet mista puhutaan. Tas-
td johtuen, sovittin opettajan kanssa, etta tulen erikseen sovittuna aikana kay-
maan ja kayn naiden kahden opiskelijan kanssa asioita lavitse tarkemmin.

Kyseessa oli siis uraohjaus kahdelle erityisopiskelijalle ja l&sné& oli my6s henkil6-
kohtainen avustaja. Tein tapaamiseemme yksinkertaisen, selkokielisen yhden A4
— mittaisen paperin, jossa oli tiivistetysti asiat tybnhakukanavista, tydnhaun asiakir-
joista ja tyonhakutilanteesta ylipaatadan. Kavimme keskustellen paperin lavitse ja
lisdksi tutkimme mol.fi osoitetta. Erityisopiskelijoiden kanssa keskusteltiin esimer-
kiksi siihen, paljonko eldkkeella ollessa voi ansaita. Lisaksi totesin, ettd ulkopuoli-
sena, yhden kerran nuoria tavanneena, ei voinut paasta heidan tilanteestaan kovin
hyvin selville. Nuoret itse tai heidan avustajansa eivat tienneet esimerkiksi mika on
aiempi koulutus tai onko sita, milla “etuudella” he talla hetkella opiskelevat ja mita
tulevaisuuden suunnitelmia on tehtyna. Nain vahvaa tukea tarvitsevien opiskelijoi-
den kohdalla on huutava tarve verkostoyhteistyélle ja tarvitaan monialaista yhteis-
tyota, jotta osa-aikaista tai yksildllisia kykyjd vastaavia tyotehtavia loytyisi. Talla
hetkella opinto-ohjaajat ja esimerkiksi ryhmanohjaajat hoitavat tatd asiaa ja ovat

keskidssa erityisopiskelijoiden jatkosuunnitelmia tehtaessa.

Talvella 2012 uraohjaajalle ohjautui valmistuva opiskelija opinto-ohjaajan kautta.
Opiskelija oli ottanut opinto-ohjaajaan yhteyttéd saadakseen neuvoja tydnhakuun ja

opinto-ohjaaja valitti nuoren yhteystiedot minulle, opiskelijan luvalla.

Tapasin taman opiskelijan yhden kerran. Opiskelijan tiedontarve oli valtava. Kaikki
tydnhakuun liittyvat asiat olivat uusia; ansioluettelo, CV- netti, suosittelijan kaytta-
minen tydnhaussa, tydnhakukanavat ja niin edelleen. Opiskelija kertoi, etta olivat

luokassa miettineet, saavatko ennen valmistumista koulutusta tydnhakuun ja kavi-
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kin ilmi, ettd uraohjaaja oli tulossa pitamaan Uralla Alkuun — koulutuksen kyseisel-
le rynmélle muutaman viikon paéasta. Joka tapauksessa opiskelija itse sanoi, etta
on tarkeda, ettd voi keskustella jonkun kanssa asioista. Han ei osannut sanoa,
olisiko s&hkdinen materiaali auttanut hanta, jos sita olisi olemassa Koulutuskeskus
Sedun nettisivuilla esimerkiksi. Teimme tapaamisessa opiskelijalle suunnitelman
hanen tydllistymistaan varten, koska hanella oli selke&sti selvilla, minne ja mink&a
tyyppisiin téihin han haluaisi. Opiskelija oli tyytyvainen keskusteluumme ja Kkiitteli
kovasti neuvoista, joita pystyin antamaan.

Kolmas henkilokohtainen uraohjaus tapahtui myés talvella 2012 kun uraohjaajaan
otti yhteytta puhelimitse nuori, joka oli I0ytanyt uraohjaajan yhteystiedot internetin
kautta. Kavi ilmi, ettd nuori oli valmistunut Sedusta ammattiin pari vuotta sitten ja
toimi talla hetkella oman alansa tydtehtavissa. Han oli siis niin sanotusti hankkeen
kohderyhméa ja tyoskentely hanen kanssaan oli mahdollista. Hanella oli tavoittee-
na siirtyd hieman erilaisiin tyotehtaviin tulevaisuudessa ja oli hakenut useaa tyo-
paikkaa tahan liittyen. Han koki tarvetta kayda tydnhakua lapi jonkun ulkopuolisen
kanssa ja sen vuoksi tapasimme kaksi kertaa uraohjauksen merkeissa. Keskuste-
luissa painottui paljon ty6haastattelutilanne ja siihen valmistautuminen. Annoin
hanelle tydnhakuun liittyvaa materiaalia ja neuvoin hyodyllisid nettisivuja. Liséksi
esimerkiksi tydvoimahallinnon Rekrykeskus palveluineen oli hanelle vieras. Uraoh-
jaajana tuntui, ettd apu, jota pystyi antamaan, oli pienimuotoista, mutta nuoren

palautteen perusteella, keskustelut olivat hanelle erittain tarpeellisia.

Henkilokohtaisten uraohjausten maaréa on siis ollut vahainen taméan kehittdmistyén
aikana, mutta ne ovat kuitenkin jarjestyneet vaikka niihin ei ole aktiivisesti pyritty.
Mielestani valmistuneen nuoren yhteydenotto internet- sivujen kautta kuvaa hyvin
nuorten tiedon tarvetta silloinkin kun he ovat jo valmistuneet ja ty6elamassa. Tyo6-
elama- ja tydnhakutieto on pirstaleista ja toisaalta tieto internetsivuilta ei ole sama
kuin keskustelu toisen ihmisen kanssa. Se viesti on mielestani tullut vahvana kus-

takin henkilokohtaisesta uraohjaustilanteesta.

Jos Koulutuskeskus Sedussa olisi vakituinen uraohjaaja, voitaisiin lahtea rakenta-
maan henkilékohtaisen uraohjauksen mallia opiskelijoiden saataville. Henkilokoh-
taisen uraohjauksen tarve on suuri ja voisi olla, ettd jonkun ajan kuluttua keskus-

teltaisiin siita, tuleeko uraohjaajien maaraa lisata. Mutta yksikin uraohjaaja pystyisi
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olemaan esimerkiksi valmistumisen kynnyksella “saattaen vaihtamassa” tyo- ja
elinkeinotoimiston palveluiden piiriin erityisopiskelijan statuksella valmistuvia nuo-
ria. Joillain aloilla téalle ohjaustydlle ei ole tarvetta lainkaan, toisaalla sitda on enem-
méan, pienryhmaopetuksen ja alan huono tyollisyyden vuoksi. Opinto-ohjaajien re-
surssit eivat tahan tydhon talla hetkella ole riittavat. Tama kay ilmi my6s opinto-

ohjaajille tehdysta webropol- kyselysta, jota kasittelen luvussa seitseman.

Kerroin edell&, etta tieto ja tuki, jota pystyi antamaan, tuntui usein itsesta vahaisel-
t4. Nuorelle vaikuttikin olevan tarkeinta se, etta joku tuki omia ajatuksia tai antoi
uusia nakokulmia tydnhakuun. Jokainen tietaa, etta tyonhaku kysyy itseluottamus-
ta ja — tuntemusta. Nuori, vdhan tyokokemusta omaava henkilo tarvitsee peilia,

jonka kanssa voi pohtia omia vahvuuksiaan ja uraohjaaja on ja voisi olla juuri tata.

6.4.3 Materiaalin paivitys ja muu uraohjauksen yhteistyd Koulutuskeskus
Sedussa

Koulutuskeskus Sedussa on valmistuville opiskelijoille jaettu vuodesta 2005 lahti-
en Valmiina, eteenpdin, nyt - opas, joka sisaltaa tyodllistymiseen, tydelaméan ja
jatko-opintoihin liittyvaa tietoa. Opas on luotu Euroopan sosiaalirahaston rahoitta-
massa (ESR) kehittdmishankkeessa vuonna 2005 ja paivitetty vuonna 2009 toisen
ESR- hankkeen toimesta. Nyt vuonna 2012, uraohjaaja puolestaan hoiti oppaan
paivitystyon ja samalla sen graafinen ilme uudistettiin vastaamaan muita Koulu-
tuskeskus Sedun oppaita. Paivitystydssa tein tiivista yhteisty6ta opinto-ohjaaja
Anu Hietarinnan kanssa, joka vastasi oppaaseen tulevan jatko-opintotiedon paivit-
tamisesta. Lisdksi hyoddynsin Koulutuskeskus Sedun muita kehittamishankkeita
esimerkiksi yrittajyyden ja tyoturvallisuutta kasittelevien osuuksien kohdalla. Op-
paan paivitystyon loppuvaiheessa vierailin tekstin kanssa myds Koulutuskeskus
Sedun opiskelijakunnan kokouksessa, jotta opiskelijat voivat kommentoida sisaltta
ja tekstia. Opiskelijakunnalta tulikin erittdin hyvia korjauksia ja lisayksia oppaa-

seen.

Opas on saatavilla Koulutuskeskus Sedun internet- sivuilta osoitteesta
www.sedu.fi ja lisdksi se jaetaan valmistuville opiskelijoille. Paivitystydn my6ta,

oppaassa olleet asiat saatettiin ajan tasalle, koska esimerkiksi tydvoimahallintoon
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liittyvat asiat ehtivat vanheta kolmen vuoden aika melko kovasti. Liséaksi oppaassa
oli esimerkiksi vanhentuneita internetosoitteita. Oppaan siséltéa pyrittiin myos te-
ravoittamaan joiltain osin eli haluttiin keskittya vain tydnhakuun, tydelamaan ja jat-
ko-opintoihin liittyviin asioihin. Talla pyrittiin siihen, ettd opas olisi nuorten mielesta
helppolukuinen ja sisaltoé niin tiivis, jotta valmistuneet nuoret hyddyntaisivat opasta
jatkosuunnitelmissaan. Kokonaan uutta uraohjaus- materiaalia ei tdssa uraohjauk-
sen kehittdmistydssa ole lahdetty tekemaan. Selkokieliselle tyénhaku- ja tydelama-
tieto- materiaalille on kuitenkin koulutuskeskus Sedussa tarve ja se on seuraava

kehittamistyd, jonka uraohjaaja aloittaa.

Muu uraohjaajan ty6ssaan kayttama tyonhaku- ja tydelamamateriaali on otettu
esimerkiksi tyévoimahallinnon eRekrytori- sivustolta internetistd tai muilta ha-
kusivustoilta. Ratkaisuun paadyttiin sen vuoksi, ettéa tydonhakuun liittyvad, hyvaa
materiaalia on olemassa valmiina runsaasti eika niin sanotusti py6rda kannata
keksia uudelleen. Liséksi, omassa materiaalissa on aina paivittamisen tarve, kuten
valmistuvien oppaan osalta on kaynyt ilmi. Uraohjaajana néin tarkedmmaksi sen,
ettd etsin opiskelijoiden uraohjaukseen soveltuvat materiaalit ja nettiosoitteet ja
saatan ne tiedoksi opinto-ohjaajille ja muille ohjaus- ja opetushenkildstélle. Materi-
aalin ja linkkilistojen sijoituspaikka tulee olemaan todennékdisesti Koulutuskun-

tayhtyman Intra.

Muuna uraohjaukseen liittyvana tyoné kannattaa mainita yhteistyo, jota tein yhden
opinto-ohjaajan kanssa marras- joulukuun aikana 2011. Kyseessa oli opiskelijoi-
den pakollisiin opintoihin kuuluvan Yritys, yhteiskunta ja tydelamatieto- kurssin
vetaminen kahdelle valmistuvalle opiskelijaryhmaélle. Opinto-ohjaaja pyysi minua
tyoparikseen, vetamaan kyseistd kokonaisuutta, koska han ei ollut aiemmin kurs-
sia opettanut ja han kaipasi apua suunnitteluun ja toteutukseen. Paatimme, etta
kurssilla keskitytdan tyonhakuun ja tydelamaétietouteen. Mind uraohjaajana olin
mukana kummankin ryhmén osalta kolmessa kokoontumisessa ja minun johdollani
kaytiin lavitse, ja harjoiteltiin, tydbnhaun asiakirjat, tybnhakukanavat ja tydhaastatte-
lutilanne. Lisaksi jarjestin alan ammattiliiton edustajan vierailun ryhmien luokse,
jolloin pystyttin enemman pureutumaan tydehtosopimukseen liittyviin asioihin.
Opinto-ohjaaja teetti ryhmalla tehtavat ja jarjesti esimerkiksi tydpaikkojen edustaji-

en vierailuja tunneille. Pd&vastuu kurssin vetamisesta oli siis opinto-ohjaajalla,



1

mutta uraohjaaja oli tuomassa kurssille omaa erityisosaamistaan. Yhteistyo oli vai-
vatonta ja totesimme usein, etta tyOparitydskentely kyseisen kurssin suunnittelus-

sa ja toteutuksessa oli erittain myonteinen asia.
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7. WEBROPOL- KYSELY OPINTO-OHJAAJILLE OPISKELIJOIDEN
URAOHJAUKSESTA

Etela-Pohjanmaan Pajoilta Urille - hankkeen uraohjaajana tein Koulutuskeskus
Sedun opinto-ohjaajille Webropol-kyselyn koskien uraohjaukseen liittyvia teemoja.
Kyselyssa kysyttiin mitd uraohjausasioita opinto-ohjaajat tydssaan kasittelevat,
mihin osa-alueisiin he kaipaisivat lisdresursseja tai taydennyskoulutusta, mitka
ovat heidan resurssinsa uraohjauksen suhteen ja mihin asioihin nuoret heidan
mielestdan tukea tarvitsevat. Kyselylomake |6ytyy liitteesta kuusi. Kysely oli avoin-
na opinto-ohjaajille 5.3- 29.3.2012 ja kyselyyn vastasi kaiken kaikkiaan 12 opinto-
ohjaajaa. Opinto-ohjaajia on Koulutuskeskus Sedussa yhteensa 19, joten vastaaji-
en maaraa voidaan mielestani pitda hyvana. Kasittelen seuraavaksi kyselyn vas-

tauksia tarkemmin.

7.1 Webropol- kyselyn tulokset

Ensimmaisend kysymyksena opinto-ohjaajilta kysyttiin mitd urasuunnitteluun ja
tyollistymiseen liittyvid asioita opinto-ohjauksessa kasitellaan. Ajatuksena oli
kartoittaa miten opinto-ohjaajat maarittelevat itse tyénsa ja onko heilla keskenaan
poikkeavia ajatuksia tyonsa sisalldistd. Tahan kysymykseen vastasi kymmenen

opinto-ohjaajaa kahdestatoista.

Kymmenen vastaajaa mainitsivat tyonhakuun liittyvat asiat urasuunnitteluun ja
tyollistymiseen liittyvina asioina. Vastaajat kertoivat siita eri tavoin ja eri laajuudel-
la, mutta tydnhaku oli yksi keskeinen vastaus. Osa vastaajista kertoi tarkasti tyon-
hakuun liittyvan toiminnan sisallosta ja erityisesti yhdesséa vastauksessa korostui
pitkalle suunniteltu ja kehitetty toimintamalli opiskelijoiden tydnhakutaitojen val-

mennukseen ja heidan tyollistymisensa parantamiseksi:

"Tehddan kokonaisvaltaista tybnhakuvalmennusta. Ohjeistetaan opis-
kelijoita ansioluettelon ja tydhakemusten tekoon (nama opiskelija te-
kee opolle itsendisena ja opo tarkistaa ne ja korjaa). Lisaksi harjoitel-
laan tilanteita tyonhakuhaastattelutilanteisiin ja keskustellaan ty6ela-
man vaatimuksista. Urasuunnittelua ja tydllistymista mietitdan lapiko-
taisin koko opintojen ajan. Ja esim. joululoman jalkeen opinto-
ohjauksen tunnilla kartoitetaan tilannetta keséatbiden osalta jne. seura-
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taan luokkakohtaisia tilanteita, siitd, onko kaikilla jo kesatoita jne. Li-
saksi tydnhaussa kannustetaan ja tarpeen mukaan otetaan henkil6-
kohtaisia ohjaustunteja niin, etta jokainen saisi itselleen sopivan tyo-
paikan niin kesadloman ajalle, kuin valmistuessaan. Urasuunnittelussa
kaytan paljon www.mol.fi/avo sivustoa, josta mm. katsotaan videoklip-
peja erilaisista alan ammateista ja tehd&&n omia havaintoja opiskelijal-
le sopivista ammattialoista.”

Osa vastaajista kommentoi lyhyesti asiaa eikéa kuvannut tarkemmin mité tydnhaun
kasitteleminen heidan opetuspisteessaan tarkoittaa, kuten tasta esimerkista kay

ilmi.
Tyobnhakuasiat, osaaminen, kyvyt, tybelamataidot.

Kymmenen vastaajaa mainitsivat myds jatko-opintoihin liittyvat asiat osana opiske-

lijoiden urasuunnittelua ja tyo6llistymista. Asia kuvailtiin esimerkiksi nain

AMK- hakemista, jatko-opintoja ammattitutkintoon, jatko-opintoja
muualle.

Valinnaisten opintojen vaikutus esim jatko-opintoihin, mita valitset, jos
aiot jatkaa opintoja vaikkapa AMK:ssa.

Jatko-opintojen ja tydnhakuun liittyvien asioiden lisaksi tuli yksittaisia kommentteja,
joissa kerrottiin ettd opinto-ohjauksessa kasitellaén esimerkiksi erilaisia tydsopi-
muksia ja tyoskentelyd osuuskunnassa. Kaksi vastaajaa mainitsi tdssa kohtaa TE-

toimiston palvelut ja yksi vastaaja kommentoi nain:

Painottuu jatko-opintoihin. TE- toimiston info opintojen loppuvaihees-
sa, muuten ei tydllistymiseen liittyvaa.

Toisessa kysymyksessa tiedusteltiin sitd missa vaiheessa opintoja opiskelija
saa urasuunnitteluun tai tyollistymiseen liittyvaa tietoa. Kuten kuviosta 19 kay
ilmi, painottuu urasuunnitteluun ja tydllistymiseen liittyva tieto kolmannelle opiske-
luvuodelle. Iso osa vastaajista kertoi kuitenkin, ettd asioita kasitelladn saannolli-
sesti [api opintojen. Jos peilaan tata vastausta ensimmaiseen, avoimeen kysymyk-
seen, voisi paatelld, ettd Koulutuskeskus Sedun eri opetuspisteet, eri puolilla Ete-

l&-Pohjanmaata vaihtelevat tassa asiassa jonkin verran. Osa vastaajista kun kertoi
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juuri tasta saanndllisesti tapahtuvasta ohjauksesta, osa taas korosti jatko-
opintoihin liittyvaa ohjausta tai toi esiin, ettd opinto-ohjausta antavat monet muut-

kin tahot kuin vain opinto-ohjaajat.

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0%

Lahinnd ensimmaisen vuoden
aikana

Lahinna toisen vuoden aikana

Lahinna kolmannen vuoden
aikana

Saanndllisesti [Api opintojen

Muullain, milloin

Kuvio 19. Missa opintojen vaiheessa Koulutuskeskus Sedun opiskelija saa urasuunnitteluun ja tyol-
listymiseen liittyvaa tietoa.

Koska niin valtakunnallisella tasolla kuin Koulutuskeskus Sedussakin opiskelijoi-
den uraohjaukseen liitetdaan yhteistyd alueen tyo- ja elinkeinotoimistojen kanssa,
nain tarkeaksi kysya opinto-ohjaajilta myo6s sita, millaista yhteistyéta he tydvoi-
mahallinnon kanssa tekevat. Vastaukset kayvat ilmi kuviosta 20. Keskeisinta
yhteistydssa nayttaisi olevan tyo- ja elinkeinotoimiston pitamat infot valmistuville
opiskelijoille heidan palveluistaan sekd tyonhausta ylipaataan. Vastaajista myos
noin puolet mainitsi yhteisten tapahtumien jarjestdmisen ja nuoren henkilokohtai-
seen ohjaukseen liittyvan yhteistyon. Kasitykseni mukaan kaikissa opetuspisteissa
ei ole valmiina tarkkaa mallia siitd, kuinka ja missa vaiheessa esimerkiksi yhteisia
tapahtumia Ty0- ja elinkeinotoimiston kanssa jarjestetaan. Resurssikysymys tulee
myo6s vastaan niin oppilaitoksen kuin tydvoimahallinnon nékdkulmasta ja yksi vas-
taaja kommentoikin kohtaan "muuta, mita” seuraavaan tapaan:

TE-toimistoilla rajalliset mahdollisuudet tulla pitamaan infoja oppilai-
tokseen.
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e ole aikaa

Muwta, mita

Kuvio 20. Millaista yhteistyota Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjaajat tekevat TE- toimistojen kans-
sa.

Uraohjaukseen liittyy kiintedsti tyéelamayhteisty6 ja tasta halusin tietoa kysymyk-
sella, jossa kysyin millaista yhteistydta opinto-ohjaajat tekevéat tyonantajien ja
yritysten kanssa. Vastausten erittelyn ndkee kuviosta 21. Vastaajista yhtd monta
eli 41,7 prosenttia kertoi, etta yhteisty¢ tarkoittaa tyéssaoppimisjaksoihin liittyvaa

yhteisty6ta tai yritysvierailuja. Muina yhteistyémuotoina mainittiin seuraavia asioita:

Henkilokohtaiset valmiit kontaktit paikallisiin yrittdjiin + mahdollisuus
saada heita luennoimaan opiskelijoille.

KesatyoOasiat.

Opiskelijarekrytointiin liittyvat yhteistydmuodot.

Tybnantajien pitdméat luennot valmistuville.

Huomiota kannattaa kiinnittaa myos siihen, etta peréti 33,3 prosenttia vastaajista

kertoi, ettei yhteisty6lle tydnantajien kanssa ole aikaa.
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kanssa ei ole aikaa

Kuvio 21. Mitéa yhteistydmuotoja Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjaajilla on tydnantajien/yritysten
kanssa.

Kyselyssa kartoitettiin avoimella kysymyksella saanndllisid ura- ja rekrytointi-
palveluihin liittyvid toimintoja, joita Koulutuskeskus Sedun opetuspisteista
I6ytyy. Tarkoitus oli kartoittaa 16ytyykd opetuspisteista perinteitéa eli esimerkiksi
tapahtumia, jotka toistuisivat vuosittain tai henkilotasolla kiinteaa yhteistyota esi-
merkiksi tybvoimahallinnon kanssa. Tahan kysymykseen vastasi yhdekséan henki-
64 eli eivat kaikki. Vastaukset olivat kirjavia. Osa vastaajista viittasi kohdan yksi
vastauksiin eli siihen, mita urasuunnitteluun ja tyollistymiseen liittyvia asioita opin-
to-ohjauksessa kasitellaan. Kysymykseni saattoi olla hankalasti aseteltu, koska
talla kysymyksella hain nimenomaan sitd, onko opetuspisteessa jotain pysyvia
toimintamalleja, jotka toistuvat vuodesta toiseen opiskelijoiden ura- ja rekrytointi-
palveluihin liittyen, mutta vastaukset eivat antaneet tdhan suoraan tietoa. Useat
vastasivat "tydnhakuinfo”, joka tarkoittanee tyo- ja elinkeinotoimiston edustajien
vierailua opetuspisteessa. Lisdksi kaksi henkil6a oli vastannut tdsséd kohdassa,
ettd tydelamayhteistyd kuuluu enemman opiskeltaville aloille. Kaksi vastaajaa oli
kirjannut tahan kysymykseen tarkasti toimintatapojaan, ja esittelen niista tassa
poimintoja:

Avoimien tydpaikkojen katselu opinto-ohjauksen tunnilla/tyénhaku sa-

massa... TE-toimiston tiedotus sahkopostitse tarjolla olevista tydnha-

kukoulutuksista kuukausittain opiskelijoille....ammattiliittojen esittelyt
aloittaville ja valmistuville opiskelijoille.

Aidinkielentunneilla ja YYT-kurssilla (yhteiskunta-, yritys-, tydelamatie-
tokurssi) tehdaan tydnhakuun liittyvia asiakirjoja. Opo pitéaa luokittain
jatko-opintoinfoja ja auttaa henkilokohtaisesti hakemusten tekemises-
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sé, mikéli se on tarpeen... TE-toimiston kanssa yhteistydssa kootaan
kevaisin kaikki ilman kesatyOpaikkaa olevat opiskelijat koululle (tarvit-
taessa useammassa ryhmassa), ja heidan kanssaan taytetaan hake-
mus CV-nettiin sek& ilmoittaudutaan jo etukateen tydnhakijaksi netin
kautta.

Kuten jo opinto-ohjausta kasittelevassa luvussa on kaynyt ilmi, opinto-ohjaus on
oppilaitoksessa monen muunkin henkilon vastuulla kuin vain opinto-ohjaajien.
Myds opinto-ohjaajien vastauksista on kaynyt ilmi jo aiemmin, ettd ohjausty6hon
osallistuvat kaikki opetus- ja ohjaushenkilot. Taméan vuoksi myds webropol - kyse-
lyssa haluttiin selvittdd mik& on opinto-ohjaajien ndkemys siitd, ketkd muut ope-
tuspisteessa antavat opiskelijoille tydnhakuun ja urasuunnitteluun liittyvaa
tietoa. Vastaukset kayvat ilmi kuviosta 22. Lahes kaikki vastaajat kertoivat, etta
tata tietoa antaa ryhméanohjaaja ja hyvin moni valitsi myds ammatinopettajan tyon-
hakua ja urasuunnittelutietoa antavaksi tahoksi. Yllattavaa mielestani on, etta vain
yli 40 prosenttia vastaajista kertoi, ettd ammattiohjaaja antaa kyseista tietoa, mutta
luku selittynee silld, ettei ammattiohjaajia ole kaikilla aloilla. Muina urasuunnitte-
luun ja tydnhakuun liittyvan tiedon antajina mainittiin yhteiskunta-, yritys- ja tyo-
elamatiedon opettaja, erityisopettaja, opinto-ohjaaja ja yksi vastaaja kuvasi tilan-

netta nain:

Varmaan osittain kaikki, en oikein tieda.
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Kuvio 22. Ketkad opinto-ohjaajan lisaksi antavat opiskelijoille tyénhakuun ja urasuunnitteluun liitty-
vaa tietoa Koulutuskeskus Sedun opetuspisteissa.

Opinto-ohjaajat kuvasivat myods sitd, millaisissa urasuunnitteluun liittyvissa
asioissa opiskelijat ottavat haneen yhteyttd. Vastaukset kayvat ilmi kuviosta
23. Eniten opiskelijoiden tiedon tarve liittyy tydnhakukanaviin ja puolet opinto-
ohjaajista tai vahan yli puolet kertoi, ettd yhteydenotot liittyvat myos tydnhaun
asiakirjoihin ja omien tyollistymismahdollisuuksien kartoittamiseen. Muina asioina
mainittiin jatko-opinnot.
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Tyénhakukanaviin littyvissd
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Omien tydllistymizmahdolisuuksien
kartoittamiseen littyvissd asioissa

Muizsa asicizsa, missd:

Kuvio 23. Millaisissa urasuunnitteluun liittyvissa asioissa opiskelijat ottavat opinto-ohjaajaan yhteyt-
ta.
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Uraohjaajan kehittdmistytssa yksi keskeinen teema on ollut se, miten uraohjaajan
ty0 eroaa opinto-ohjaajan tehtavista ja minne uraohjaajan resurssia tarvittaisiin.
Uraohjaajalla on ollut henkilokohtaisessa ohjauksessa yhteensa nelja opiskelijaa,
joista yksi oli jo tybelamassa kuten kerroin luvussa 6.4.2. Joissain yhteydessa on
keskusteltu siitd, voiko tai pitaakoé opinto-ohjaajan seurata opiskelijan tyollistymista
valmistumisen jalkeen. Periaatteessa ohjausvelvollisuus on valmistumisen jalkeen
tyovoimahallinnolla ja ne nuoret, jotka eivat tyollisty on tarkoitus "saattaen vaihtaa”
ty0- ja elinkeinotoimiston palvelujen piiriin. Opinto-ohjaajilta kysyttiin, kuinka usein
he saavat yhteydenottoja valmistuneilta nuorilta ty6llistymiseen, ty6ttémyy-
teen tai tyomarkkinoihin liittyvissa asioissa. Jatko-opintoihin liittyvat asiat rajat-

tiin tasta kysymyksesta tarkoituksella pois. Vastaukset kayvat ilmi kuviosta 24.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wiilkoittain
Kuukausittain

Muutaman kerran vuodessa,
maontako kertaa

En koskaan

Kuvio 24. Kuinka usein opinto-ohjaaja saa yhteydenottoja valmistuneilta opiskelijoilta tyollistymi-
seen, ty6ttémyyteen tai tydmarkkinoihin liittyvissa kysymyksissa (ei opiskeluun liittyvissa asioissa).

Valtaosa opinto-ohjaajista saa tamantyyppisid yhteydenottoja muutaman kerran
vuodessa. Vastaajat maarittelivat vuosittaisten yhteydenottojen maaran olevan
yhdesta viiteen kertaan. Valmistuneet opiskelijat eivat siis ilmeisimmin tydllista
opinto-ohjaajia kovinkaan paljon. Voiko tasta paatella, ettd palveluketju tyévoima-
hallintoon toimii saumattomasti eika tietovajetta tai palvelutarvetta ole. Mielestani
ei. Oppilaitosta ei ehka nahda ohjaavaksi tahoksi valmistumisen jalkeen ja néain kai
se periaatteessa onkin. Opinto-ohjaajilta tuskin |6ytyy resurssia valmistuneiden
nuorten laajamittaiseen jatko-ohjaamiseen. Toisaalta hankkeessamme luodun Ke-
saJeesi- toimintamallin pohjalta voi nahda, etta tyollistymiseen liittyva tuentarve on
olemassa. Kysymys onkin, onko oppilaitoksella mahdollisuutta vastata tdhan tar-

peeseen.

Seuraavan kysymyksen vastaukset esittelen lukumaarittain. Kysyin, millaisiin

asioihin opinto-ohjaajat kaipaavat tydssaan lisatukea tai tadydennyskoulutus-
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ta tai tarvitsevatko kumpaakaan. Vastaukset on eritelty tarkemmin taulukossa
seitseman. Vastaajista suurin osa kaipasi lisdtukea yhteistydmuotoihin tyonantaji-
en/ yritysten kanssa ja lisdksi lahes yhtd moni kertoi, ettd lisatukea tarvittaisiin
opiskelijoiden tydnhakutaitojen valmennukseen seké& opiskelijoiden urasuunnitte-
luun. Taydennyskoulutusta kaipasi neljd vastaajaa seké& opiskelijoiden tydnhaku-

taitojen valmennukseen ettd opiskelijan ammatillisen kasvun tukemiseen.

Taulukko 8. Mihin Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjaajat kaipaavat tydssaan taydennys-
koulutusta tai lisatukea.

taydennys-
lisétukea Yhteensa
koulutusta

Opiskelijoiden tydnhakutaitojen

4 6 10
valmennus

6

Opiskelijoiden urasuunnittelu 3 9
Yhteistydbmuodot TE-toimiston

3 5 8
kanssa
Yhteistydmuodot tydnantajien/

0 7 7
yritysten kanssa
Opiskelijan ammattillisen kasvun

4 4 8
tukeminen
Henkilokohtaiset ohjauskeskustelut

0 4 4
opiskelijoiden kanssa

Taman lisaksi kysyttiin, mihin muuhun opinto-ohjaaja kokee tarvitsevansa jo-
ko lisatukea tai tdydennyskoulutusta ja vastauksiksi saatiin seuraavia kom-

mentteja:

Sosiaalipalveluiden kanssa oleva yhteistyo.

Opiskelijoiden mielenterveyden tukemiseen.

Lisatukea siihen, etta voisi enemman henkilékohtaista ohjausta antaa,
talla opiskelijamaaralla(500 ohjattavaa) siihen ei ole mahdollisuutta.

Vastaajista yksi kertoi lisaksi, ettei kaipaa tydssaan mihinkaan lisdtukea eika tay-
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dennyskoulutusta ja yksi vastaaja kertoi, ettei tarvitse lisdtukea tyohonsa.

Koulutuskeskus Sedussa tehdaan opiskelijoiden sijoittumiskyselyt puhelimitse
vuosi valmistumisen jalkeen. Tietoja opiskelijoiden sijoittumisesta tydelamaan tai
jatko-opintoihin on hyddynnetty esimerkiksi Koulutuskeskuksen 5- vuotissuunni-
telman tekovaiheessa. Se on suunnitelma, joka sisdltaa ratkaisut, jotka liittyvat
pienenevien ikaluokkien aiheuttamaan opiskelijoiden vAhenemiseen ja siita johtu-
viin muutospaineisiin aloituspaikkojen ja opetuspisteiden sijainnin suhteen. (Yli-
harsila 2.4.2012). Tassa kyselyssa haluttiin kartoittaa opinto-ohjaajien mielipidetta
siitd, tulisiko opiskelijoiden tydmarkkina-asemaa seurata tarkemmin valmis-
tumisen jalkeen. Kuten kuviosta 25 kay ilmi, enemmistd vastaajista oli tarkem-

man seurannan kannalla.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

kylla, miten

Ei

Kuvio 25. Tulisiko opinto-ohjaajien mielesta seurata tiivimmin opiskelijoiden tyémarkkina-asemaa
valmistumisen jalkeen.

Kysyttdessa keinoja seurannan jarjestamiseen saatiin seuraavanlaisia kommentte-

ja:

Paivaa ennen opiskelijoiden valmistumista jokainen ryhménohjaaja
Sedussa tekee yhteenvedon opiskelijoista.

Esim. Tilastokeskuksen kyselyin.

Eikos niita kyselyita jo tehdakin.

Kyselyt puhelimitse.

Puhelinkysely esim. kahden vuoden kuluttua valmistumisesta. Tulok-
set esiin.
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Puhelinkyselyilla vastaajat viittaavat ilmeisesti nimenomaan sijoittumiskyselyihin,
joista edella kerroin. Talla hetkella jokaisen toimialajohtajan velvollisuus on levittaa
sijoittumiskyselyt henkilostolleen tiedoksi (Yliharsila 2012).

Valtaosa opinto-ohjaajista kertoi hydodyntavansa valmistuneiden opiskelijoiden
uratarinoita opinto-ohjauksessa, katso kuvio 26. Uratarinoita kerrottiin hyédyn-
nettavan esimerkinomaisesti. Joko valmistunutta nuorta pyydettiin vierailulle tunnil-
le tai opinto-ohjaaja kertoi itse entisen opiskelijan uratarinan. Ne opinto-ohjaajat,
jotka eivat hyddyntaneet valmistuneiden uratarinoita, kertoivat syyksi ajanpuutteen
tai sen, ettei asiaa ole tullut toteutettua:

"vaikka mielessé on monesti ollut’.

Liséksi yksi vastaaja mainitsi, ettei hanella ole ollut viela valmistuneita opiskelijoita.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Hyddynnan, milla tavoin:

En hyddynna, miksi en:

Kuvio 26. Hyodyntavatké Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjaajat valmistuneiden opiskelijoiden
uratarinoita uraohjauksessa.

Opinto-ohjaajilta tiedusteltiin myo6s sitd, tehdaankod opiskelijoille henkilkohtai-
nen tyollistymis- ja urasuunnitelma ja jos tehd&dén, misséa vaiheessa opintoja
tama tapahtuu. Opinto-ohjaajien resurssientarve nayttaytyy mielestani tassa ky-
symyksesséa kaikkein selkeimmin. Jos tarkastelemme kuviota 27, voimme huoma-
ta, ettd lahes puolet vastaajista kertoi, ettei naita henkilokohtaisia tyollistymis- ja
urasuunnitelmia tehda lainkaan. 25 % vastaajista kertoi, ettd suunnitelma tehdaén
vain osalle opiskelijoista, kuten HOJKS- opiskelijoille (Henkilokohtainen opetuksen
jarjestamista koskeva suunnitelma) ja yhta moni vastaaja kertoi, ettd suunnitelma

tehdaan viimeisena opiskeluvuotena.
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Kuvio 27. Missé vaiheessa opintoja Koulutuskeskus Sedun opiskelijalle tehdéén henkildkohtainen
tydllistymis- ja urasuunnitelma

Kun kysyttiin, mista johtuu, jos henkil6kohtaisia tyéllistymis- ja urasuunnitelmia ei
tehda lainkaan opiskelijoille, kertoi 33,3 % vastaajista ettei suunnitelmien tekemi-
seen ole aikaa. ( kts. kuvio 28) Useampi vastaaja eli 44,4 % kertoi, ettei osaa sa-
noa mista tdma johtuu, joten asia lienee jollain tapaa epéaselva Koulutuskeskus
Sedussa.

0% 5% 10%  15% 20%  25% 0% 3% 40% 45%

Eiole aikaa

Eiole osaamista

Ei ole tarvetta

En osaa sanoa

Kuvio 28. Misté johtuu jos Koulutuskeskus Sedussa ei tehda opiskelijoille henkilokohtaisia ty6llis-
tymis- ja urasuunnitelmia.

Kaikki vastaajat olivat sitd mielta, ettd Koulutuskeskus Sedussa on tarvetta
sahkdiselle ura- ja rekrytointimateriaalille, jotta sita voisi hydédyntaa opinto-

ohjauksessa. Katso kuvio 29.
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Kuvio 29. Tarvitaanko opinto-ohjaajien mielesta Koulutuskeskus Sedussa sahkdistd uraohjausma-
teriaalia opinto-ohjauksessa hyddynnettévaksi.

Kun kysyttiin missa sdhkoisen uraohjausmateriaalin tulisi sijaita, valtaosa vas-
taajista kannatti Intraa, mutta muutkin vaihtoehdot saivat kannatusta, kuten kuvios-
ta 30 kay ilmi. Avoimeen kohtaan tuli seuraavanlainen kommentti, joka varmasti

kuvastaa materiaalin tarvetta:

lhan sama missa materiaali on, kunhan sita vaan olisi.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Sedun nettisivuilla

Intrassa
Sharepoint-tydskentelytilassa
Opetuspisteen nettisivuilla

Muualla, missa

Kuvio 30. Koulutuskeskus Sedun opinto-ohjaajien mielipide siitd, missa sahkoisen uraohjausmate-
riaalin tulisi sijaita.

Kysely paattyi avoimeen kysymykseen, jossa vastaaja sai kommentoida tai kertoa
mitd tahansa aiheeseen, eli uraohjaukseen liittyen. Tata mahdollisuutta kaytti kuu-
si henkil6a eli puolet vastaajista. Osa kommentoi teemoja yleisemmin, opinto-
ohjaajan nakokulmasta, osa ehka pyrki tarkentamaan nakokulmaansa asioihin,
joista oli ollut kysymyksia ja osa kommentoi aiheita Pajoilta Urille- hankkeen nako-

kulmasta. Tassd muutama poiminta vastauksista:
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Taman projektin kautta lisdtukea uraohjaukseen on ollut saatavilla.

Talla opiskelijamaaralla ei tehd& enaan ura- ja tyollistymissuunnitelmia
lomakkeelle.

Osastojen  opettajat antavat myds oman alan ohjausta.
Opiskelijoiden kanssa suunnitellaan tulevaisuutta ja hakeutumista jat-
ko-opintoihin jne, mutta siita ei tehda mita&n tuotosta. Opiskeljoita joil-
la on haasteellisia elaman asioita jne saattaen vaihdetaan esim TY-
Piin tai muualle tarpeelliseksi katsotulle taholle.

Naen uraohjauksen koko opintojen aikaisena toimintana, jolla opiskeli-
jalle selvida mita h&nen opiskelun aikaiset valintansa vaikuttavat jat-
koon. Naen uraohjauksen seka jatkokoulutus- ettd tydnsaantiasiana,
en pelkastaan tyonhakuna.

Koska ohjattavia on monilla Sedu-opoilla 400-500, niin henkil6kohtai-
seen suunnitteluun ja ohjaukseen jaa aivan liian vahan aikaa.
Harmillista on se, etta opiskelijat eivat ole kovin kiinnostuneita jatko-
koulutus- ja tyonhaku-asioista.

Te-toimiston luentoja ei ole ollut nyt, kun sinad olet ehtinyt puhumaan
tyon hakemisesta.

Projektin tuoma apu uraohjaukseen on ollut HUIKEA! Toivon, etta Se-
dussa olisi jatkossakin henkild, joka hoitaisi néita asioita ja olisi opojen
apuna. Eri yhteistydtahojen kanssa yhteydenpitoon menee hurjasti ai-
kaa, sitd ei ole ja se jaa tekematta... Projektin my6ta on tullut paljon
uutta ainakin meille, siitd Annukalle iso kiitos :)

7.2 Johtopaatokset webropol- kyselyn vastauksista

Opinto-ohjaajien vastauksista nakyy mielestani kautta linjan resurssien vahaisyys
ja tydon haasteellisuus. Tulkitsen vastauksia sen kokemustiedon varassa, jota mi-
nulle on kertynyt reilun vuoden kestaneen yhteistyon aikana opinto-ohjaajien
kanssa. Kaikki Koulutuskeskus Sedun opinto- ohjaajat eivat ole kokoaikaisia ja
my0ds esimerkiksi tutkintojen ja opiskelijoiden maara opetuspisteittain vaihtelee.

Opinto-ohjaajien tydomaaraan vaikuttaa liséaksi se, millaiset opiskelijahuollon re-
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surssit opetuspisteessa on muuten kaytettavissa. Esimerkiksi kuraattoripalveluiden

vahaisyys tai puuttuminen nakyy opinto-ohjauksen kysynnassa.

Edella mainitusta resurssien vahaisyydesta johtuu varmasti sekin, ettd vastausten
perusteella voi aavistaa, etteivat Koulutuskeskus Sedun opiskelijat saa talla het-
kella keskendan yhta paljon tydnhakuun ja ty6elamaan liittyvaa tietoa. Toisaalta
tulee huomioida myds se ndkdkulma, joka opinto-ohjaajien kanssa keskusteltaes-
sa tulee usein esille, eli nuori ei valttmatta tiedosta tydelamastd saadun tiedon
merkitysta esimerkiksi opintojen ensimmaisena vuonna. Aidinkieleen kuuluu esi-
merkiksi tydnhaun asiakirjojen opettelu, mutta olen itsekin tavannut useita valmis-

tuvia opiskelijaryhmia, jotka eivat muista niitd tehneensa.

Opinto-ohjaajat kuvasivat vastauksissaan, etta yhteistydlle tydnantajien ja yrittdjien
kanssa ei ole aikaa, yhteistydohon tyo- ja elinkeinotoimistojen kanssa kaipasi usea
lisdtukea ja opiskelijoiden henkilékohtaisia tyo6llistymis- ja urasuunnitelmia ei ajan-
puutteen vuoksi tehnyt 33,3 % vastaajista. Usea vastaaja kommentoi my@s, etta
opiskelijoiden maara on liian suuri, jotta pystyisi tekemaan henkilokohtaista ohja-
usta siina maarin kuin olisi tarpeen. Kun kdvimme lapi opinto-ohjaajien vastauksia
Opo- kehitdryhmassa 11.4.2012, totesivat opinto-ohjaajat, etta toiselle nivel-

vaiheelle, nivelvaiheelle tybelamaan, jaa liian vahan aikaa.

Henkilokohtaisesta ohjauksesta opinto-ohjaajien kanssa keskusteltaessa, tuotiin
esiin myods nakokulma siita, ettd ohjaus pitdisi tapahtua systemaattisesti, saman
henkilon toimesta. Jos opinto-ohjaajia olisi enemman, ehtisivat he antaa nuorelle
ohjausta henkilokohtaisemmalla tasolla. Liséksi tuli esiin, ettd opetushallitus on
perustanut tyéryhman joka pohtii ammatillisen koulutuksen opetuksen ja ohjauk-
sen maaran ja riittdvyyden Kkriteeristba. Se esittdd, ettd paatoimisella opinto-
ohjaajalla saisi olla 250 opiskelijaa. Liséksi tulisi huomioida opinto-ohjaajalla oleva
opetusvelvollisuus, maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden, erityisopiskelijoiden
ja tutkintojen maara kun opiskelijamaaraa per opinto-ohjaaja paatetaan. Tasta on

tulossa ohje koulutuksen jarjestdjille. (Vainionpaa 11.4.2012.)

Lisatukea opiskelijoiden tydnhakutaitojen valmennukseen kaipasi siis 60 % vas-
tanneista opinto-ohjaajista ja heista 40 % kaipasi siihen taydennyskoulutusta.

Tyodnhaku ja esimerkiksi tyo- ja elinkeinotoimiston palvelut muuttuvat paljon. Tasta
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syysta on paatetty, etta syksylla 2012 opinto-ohjaajat vierailevat Seingjoen tyo- ja
elinkeinotoimistossa Kehita- ryhman kokouksen tiimoilta. Tata tulevaa vierailua
voidaan pitaa pienimuotoisena taydennyskoulutuksena nuorten tydnhakutaitojen
valmennukseen, mutta siita tulisi tehda mielestani perinne, jotta yhteys tyévoima-
hallintoon pysyisi tuoreena. Ty6- ja elinkeinotoimistoon tehtavaé vierailua tullaan
tarjoamaan my6s muun muassa aidinkielenopettajille, jotka vastaavat suurelta

osin tydnhaun asiakirjojen opettamisesta opiskelijoille. (Kokousmuistio 21.3.2012.)

Kuten opetushallituksen Osaaminen ja sivistys 2020 strategiapaperissa todettiin,
ammatilliseen koulutukseen tulee vakiinnuttaa opiskelijoiden henkilokohtaiset jat-
ko-opinto- ja urasuunnitelmat. Talla hetkella Koulutuskeskus Sedussa ei niit kovin
laajamittaisesti tehda, kuten opinto-ohjaajien webropol- kyselysta kavi ilmi. Asia
kiteytynee jo aiemmin mainitsemaani ongelmaan siitd, ettei opinto-ohjaajilla ole
riittdvasti resurssia opiskelijoiden henkilokohtaiseen ohjaukseen. Toinen, silmiin-
pistava asia oli se, ettei Koulutuskeskus Sedun opetuspisteista 16ytynyt kovinkaan
runsaasti pysyvia kaytantoja opiskelijoille suunnatuista tydnhaku- tapahtumista tai
muista ura- ja rekrytointipalveluihin liittyvista infotilaisuuksista. Tama selittanee
sen, etta uraohjaaja on jarjestanyt niitd Koulutuskeskus Seduun nelja oman kehit-
tamistyonsa aikana kuten kerroin luvussa 6.4.1. Uraohjaajalla on siihen ollut re-

surssi ja opinto-ohjaajat ovat sen mielellaan ottaneet vastaan.
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8. JOHTOPAATOKSET KEHITTAMISTYON PERUSTEELLA

Kehittamistyoni aikana Koululutuskeskus Sedussa on ollut kaynnissa useita, erilai-
sia uraohjauksellisia toimintoja. Koulutusten, teemapaivien, pilottirynmien ja Kesa-
Jeesin kautta on kertynyt erityyppisia aineistoja, joiden avulla olen pyrkinyt selvit-
tamaan muun muassa millaisesta ohjauksesta ja tiedosta nuoret hyotyvat tai miten
uraohjaajan ja opinto-ohjaajan tyonkuvat eroavat toisistaan. Aineistojen erilaisuus
on haaste niin tamén tyon lukijalle kuin kehittajalle itselleenkin. Aineistojen vertailu
on hankalaa ja aineistoa on paljon. Misté runsas aineiston kertyminen voisi ker-
toa? Mielestdni se kuvaa osaltaan uraohjausresurssin tarvetta Koulutuskeskus
Sedussa. Kehittdmistyon alkaessa lahdettiin kartoittamaan mité uraohjaaja voisi
tehda ja mihin paneutua, mutta matkan varrella yhteisty6pyynt6ja ja ideoita toimin-
nalle on tullut runsaasti ja niihin on pyritty vastaamaan. Kehittamistyon ja kehitta-
mishankkeen haasteena lienee aina ty6n rajaaminen. Hyvan yhteistyon yll&pitami-
seksi hankkeen tyontekija pyrkii toimimaan yhteistydtahojen kanssa mahdollisim-
man tiiviisti ja uraohjaajan tydnkuva on muovautunut matkan varrella sellaiseksi
kuin sen tassa opinnaytetydssani kuvaan. Olen pyrkinyt tuloksia ja aineistoja ra-
portoidessani painottamaan Uralla Alkuun- koulutusten ja KesaJdeesin aineistoja,
mutta en ole halunnut rajata mitdan osa-aluetta kokonaan pois, koska uraohjauk-
sen laajuus kertoo omaa kieltddn. Jos uraohjaukselle ei olisi ollut tarvetta Koulu-

tuskeskus Sedussa, ei aineistonikaan olisi kasvanut néin laajaksi.

Luvussa 5,2 esittelin kehittamistyoni keskeisia kysymyksia. Millaisesta tiedosta ja
ohjauksesta nuoret hyotyvat ja mitkd ovat toimivia tapoja toteuttaa uraohja-
usta? Mielestani tamé on tullut selvaksi esimerkiksi Uralla Alkuun — koulutusten
palautteista. Nuoret haluavat konkreettista ja yksityiskohtaista tietoa tyénhaun vai-
heista, mutta my6s tydvoimahallinnon palveluista ja ammattiliittoihin ja ty6sopi-
muksiin liittyvista asioista. Tassa vaiheessa voin todeta, etten tavannut kehittamis-
tyoni aikana yhtakaan opiskelijaryhmaa, jossa Uralla Alkuun - koulutusten tieto
olisi koettu turhaksi. Vain aikuisopiskelijat kokivat, etteivat tietoa valttamatta tarvit-
se. Ammattiin valmistuville nuorille koulutuksissa kasitellyt aiheet ovat kuitenkin
valtaosin uusia. Nuoret opiskelijat pitavat koulutuksista, joissa tietoa annetaan
esimerkiksi hyddyntamalla videoita opetuksessa. Myos keskustelut ja avoin, rento

Ilmapiiri saavat nuorten keskittymiskyvyn paranemaan ja asiat tulevat paremmin
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selviksi. Nuoret ovat hyvia kayttamaan internetia ja sosiaalista mediaa ja ne tulisi-
kin jatkossa ottaa paremmin mukaan nuorten uraohjaukseen Koulutuskeskus Se-
dussa. Verkko-ohjaus on asia, joka lisaantyy valtakunnallisesti ja Koulutuskeskus
Sedussa sita tulisi kehittéa uraohjauksen osalta (Hyvalla mallilla 2001, 46
[12.5.2012].) Facebook on toimivampi kanava tavoittaa nuoria kuin perinteinen
sahkoposti. Sahkoéisen uraohjausmateriaalin tarve ei noussut kehittamistyoni ai-
kana kovinkaan suureksi. Tama saattaa johtua siitd, ettei Koulutuskeskus Sedun
internetsivuilla ole talla hetkella muutakaan sahkoistéa materiaalia opiskelijoille ko-
vin paljon ja toisaalta uraohjaaja ei keskittynyt kehittamistygssaan sahkoisen ma-
teriaalin luomiseen. Toisaalta uraohjaaja ei voi mydskaan tietdd kuinka paljon sah-
koistd materiaalia hyodynnetaan talla hetkella opetuksessa. Jos niitd rakenteita on
olemassa, tulisi uraohjausmateriaali maaritella yhdessa ja katsoa mihin opintoko-
konaisuuksiin materiaalit istuvat. Talla tavoin toimien uraohjaus tulisi myds sel-
vemmin osaksi kaikkien opiskelijoiden opintoja ja sen opinnollistaminen voisi to-

teutua.

Mitka ovat toimivia tapoja toteuttaa uraohjausta Koulutuskeskus Sedussa, ol
yksi kehittamistyoni kohteista. Kuten opetushallituksen Osaaminen ja sivistys 2020
strategiapaperissa maariteltiin, tulee opinto-ohjaukseen lisatd henkilékohtaista ja
pienryhméaohjausta ja rakentaa yksil6llisia opintopolkuja. Kokemukseni tukevat tata
tavoitetta. KesaJdeesi ja henkilokohtaiset uraohjaukset olivat nuorille tarpeellisia,
kuten aiemmissa luvuissa olen esitellyt. Uraohjaajan tyd on talla hetkella maaraai-
kainen, projektirahoitukseen perustuva eikd ohjaukselle synny jatkumoa, jota opin-
to-ohjaajat kaipasivat webropol-kyselyn vastauksissa. Osaaminen ja sivistys 2020-
strategiapaperissa mainitut henkilokohtaiset jatko-opinto- ja urasuunnitelmat on
luonnollisesti mahdollista toteuttaa jos Koulutuskeskus Sedussa on resurssia opis-
kelijoiden henkilokohtaiseen ohjaukseen. Henkilokohtaisen ohjauksen lisaksi Ural-
la Alkuun- koulutusten tyyppiset tunnit, joissa kasitellaan tyénhaun keskeiset peri-
aatteet ja kasitteet, ovat erittdin tarkeitd. Tyovoimahallinnon vastuulle naita ei voi
laskea, koska heidan resurssinsa eivét ole riittavat eika tyévoimahallinnon palvelu-
ja ole saatavilla kaikilla paikkakunnilla. Oppilaitoksen tehtéavaksi jaa siis toteuttaa
nuorten uraohjaus. Lisaksi KesaJeesi ja Tyonhaun Teemapaivéat ovat osoittautu-
neet erittain tarkeiksi tavoiksi toteuttaa uraohjausta Koulutuskeskus Sedussa. Sa-

mantyyppisia toimintoja on kehitetty Opetushallituksen Hyvéalla mallilla — hank-
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keessa, jossa on luotu hyvia kaytantdja koulutustakuun toteutumisen varmistami-
seksi perus- ja toisen asteen koulutuksessa (Hyvalla mallilla 2001, 7 [13.5.2012]).
Koulutuskeskus Sedussa tehty kehittamistyd on siis yhtenevainen valtakunnas-
samme tehtyjen kehittdmishankkeiden kanssa.

Miten tdman hetkistd uraohjausta Koulutuskeskus Sedussa tulisi kehittda?
Vastaukseksi esitéan ensiksi resurssointia ja sen kehittamista. Kehittamistyoni pe-
rusteella totean, ettd Koulutuskeskus Seduun tulee perustaa uraohjauksen vaki-
nainen tehtava tai uraohjaajan tyotehtavat tulee linkittdd opinto-ohjaajan tydnku-
vaan. Tama ei kuitenkaan onnistu ellei opinto-ohjaajien maaraa lisata. Toisaalta
tulee muistaa eraan opinto-ohjaajan kommentti webropol- kyselyyn, jossa han toi-
voi, etta hankkeeni jalkeenkin Koulutuskeskus Sedussa olisi henkild hoitamassa
uraohjausasioita ja joka toimisi samalla opinto-ohjaajien apuna. Jos uraohjauk-
seen panostettaisiin siten, etté tehtavaa hoitaisi tietty henkild, voitaisiin varmem-
min saavuttaa tilanne, jolloin Koulutuskeskus Sedusta valmistuvat nuoret tunnis-
taisivat omat oikeutensa mutta myods velvollisuutensa tydelamaan siirtyesséaan
(kts. Vehvilainen 2011, 6-9, Latva-Mantila P. 3/2012). Vakinainen uraohjaaja tekisi
yhteisty6ta opinto-ohjaajien ja muun ohjaus- ja opetushenkildston kanssa ja hén
keskittyisi tydssaan nuorten tydelamavalmiuksien kehittamiseen. Ehdotus uraoh-
jaajan tyodnkuvaksi ja vertailu, kuinka se sijoittuu suhteessa opinto-ohjaajan ja
opiskelijakuraattorin tyohon kay ilmi kuviosta 31. Kuviossa nakyy myds opinto-
ohjaajan ja uraohjaajan tyonkuvien eroavaisuudet, mika oli yksi kehittamis-
tehtavistani. Kuten kuviota tarkasteltaessa voi huomata, kuraattorin tyénkuva
painottuu koulun sosiaalitybhon ja opiskelijan henkilokohtaisen elamantilanteen
pulmakohtiin liittyvaan ohjaukseen. Opinto-ohjaajan tydssa painottuu opintojen
etenemiseen liittyva ohjaustydé, ammatinvalintaan liittyvat teemat ja jatko-
opintoasiat. Lisaksi osaamisen tunnustaminen ja tunnistaminen eli koulutuksen
ulkopuolella hankitun osaamisen saaminen osaksi nuoren opintoja, on keskidssa
opinto- ohjaajan tyéssa. Uraohjaaja sijoittuisi ndiden kahden ammattiryhman valil-
le, tekemaan yhteisty6ta heidéan kanssaan ja toisaalta vastaamaan omista osa-
alueistaan. Uraohjaus materiaalin luominen ja paivittaminen tai tyénhakuun liittyvat
koulutukset hoidetaan talla hetkella opetuspisteissa hyvin vaihtelevin tavoin. Yh-
teistad toimintatapaa ei ole mydskaan Tyonhaun Teemapaivien jarjestamisessa tai

uraohjauksen kehittdmistyosséa ylipdataan. Uraohjaus kuuluu kaikille, mutta ku-
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kaan ei vastaa selkeasti sen kehittamistyosta. Tama aiheuttaa osaltaan sen, etta
opiskelijoiden saamat tiedot ja taidot voivat vaihdella. Jos uraohjaajan tehtavaan
nimettaisi erillinen henkild, se ei tietenk&an tarkoita sita, ettd kaikkien opetuspis-

teiden tulisi toimia taysin samoin vastaisuudessa. Uraohjaajan nimeaminen tekisi

kuitenkin uraohjauksen kehittamisesta ja toteuttamisesta saanndllista ja tietoista

toimintaa Koulutuskeskus Sedussa.

Kuvio 31. Opiskelijakuraattorin, uraohjaajan ja opinto-ohjaajan tydnkuvat Koulutuskeskus Sedussa
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Suunnitelmallinen ja yhdessé& maaritelty uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa
vastaa kaikkien nuorten tarpeisiin. Uralla Alkuun- koulutukset ovat tarkeita kaikille
opiskelijoille. KesédJeesi vastaa pienemman ryhman tarpeisiin, niiden, jotka syysta
tai toisesta tarvitsevat enemman tukea tyollistymiseensa. Tyonhaun Teemapaivat
puolestaan ovat merkittavia kaikille opiskelijoille ja niiden ndhdaan hyodyttavan
myGs opetus- ja ohjaushenkilostbd. Henkilokohtaiset uraohjauskeskustelut ovat
merkittavia useimmille opiskelijoille ja tarkeinta olisikin, ettéa oppilaitoksesta Ioytyy
mahdollisuus henkildkohtaiseen keskusteluun, jos opiskelija sité tarvitsee.

Nuorten syrjaytyminen maksaa niin inhimillisesti kuin taloudellisestikin laskettuna
erittéin paljon. Jos syrjaytyminen nahdaan prosessiksi, jossa eri tilanteissa olevat
henkilot ikaan kuin ajautuvat yhteiskunnasta syrjaan, on erittdin tarkedd pohtia
tuottaako koulutus syrjaytymista. (kts. Hanninen 2007, 6-9.) Onko nuoren tulevai-
suus epavarma valmistumisen kynnyksella vai onko hanella vaihtoehtoja oman
tulevaisuutensa suhteen. Uraohjaus on mahdollisuuksien tarjoamista ja nuoren
nakoalojen avartamista. Koulutukset, pilottiryhmatoiminta ja KesaJeesi ovat toimi-
neet siitd lahtokohdasta, ettd nuori hahmottaisi osaamisensa ja mahdollisuutensa.
Naitd nakokulmia uraohjaaja ei voi yksin nuorelle luoda vaan siihen tarvitaan koko
oppilaitosyhteisd. Uraohjausteemat olisi syyta nostaa yleiseen tietoisuuteen, koska

melko yksinkertaisilla ja pienilla asioilla voidaan ehkaista nuorten syrjaytymista.

Valtakunnallisten tyéryhmien esityksissa, joilla yritetdan pureutua nuorten tyotto-
myyteen ja syrjaytymiskehitykseen (kts. luku 3) ei ndy kovinkaan vahvana uraoh-
jaus ammatillisessa koulutuksessa. Naitd ovat esimerkiksi Nuorten yhteiskuntata-
kuu ja Koulutustakuu. Niissa puhutaan opinto-ohjauksesta, mutta uraohjaus erilli-
sena asiana ei tule ilmi. Sen ajatellaan toki kuuluvan opinto-ohjaukseen, kuten se
kaytannoéssa onkin. Mutta mielestani tilannetta voidaan tulkita myos siten, etta
ammatillisen koulutuksen uraohjausta pidetaén itsestaanselvyytend. Koulutuksen
jarjestajan tulee siis itse huomata uraohjauksen kehittamistarve. Oppilaitoksen
tulee itse se maaritelld ja nostaa yhdeksi keskeiseksi osaksi nuorten opintoja. Tal-
l& tavoin oikea-aikaisesta, oikein resurssoidusta ja nuorten tarpeisiin vastaavasta
uraohjauksesta voi tulla myds vetovoimatekija kun ammatilliset oppilaitokset mark-

kinoivat koulutustarjontaansa potentiaalisille opiskelijoille.
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Valtakunnan tasolla painotetaan myo6s tyo- ja elinkeinotoimiston ja ammatillisen
koulutuksen valista yhteistyota opiskelijoiden uraohjauksessa. Taméa on mielestani
hyvin ristiriitaista, koska samanaikaisesti ty6- ja elinkeinotoimistoja lakkautetaan
useilta paikkakunnilta. Koulutuskeskus Sedun opetuspisteiden paikkakunnilta ha-
vida tadna kevaana esimerkiksi kaksi toimistoa eli Lapualla ja Kurikassa tyévoima-
hallinnon palvelut eivat ole enaa saatavilla. Liséksi Lappajarvelta tyo- ja elinkeino-
toimisto on lopetettu jo aiemmin. Valimatkat tulevat olemaan yksi este yhteistydlle
ja on paivanselvaa, etteivat tydvoimahallinnon edustajat ehdi kovin laajamittaisesti
opetuspisteisiin vierailuille. Miksi silti ajatellaan, ettd yhteisty6 ty6voimahallinnon

kanssa on keskiossa ammattiin valmistuvien nuorten tyollisyyden takaamiseksi?

Taman kehittdmistyon ollessa paattymassa, voi todeta, etta Koulutuskeskus Se-
dun osalta, uraohjauksen kehittamistyd on vasta saatettu alkuun. Opinto-ohjaajat
ovat keskiossa opiskelijoiden uraohjauksen toteuttamisessa, mutta hyvin tarkeaa
olisi myds tehdd samanlainen selvitystyd muun opetus- ja ohjaushenkiléston osal-
ta. Olisi tarkeaa, ettd Koulutuskeskus Sedussa maariteltaisiin yndessa mita uraoh-
jaus meilla tarkoittaa, mitka ovat vahimmaistiedot ja -taidot, jotka ammattiin opis-
keleva nuori meiltd saa ja mitka osa-alueet ovat kenenkin vastuulla. Tama kehit-
tamisehdotus voi tarkoittaa myos sitd, ettd uraohjaus tulisi opinnollistaa eli jarjes-
taa kaikille opiskelijoille kuuluva pakollinen kurssi tydnhakuun ja tydelaméatietoon
liittyvista asioista. Opinnollistaminenkaan ei kuitenkaan mielestani tee merkitykset-
tomaksi uraohjauksen yhteistd maarittelyd koulutusorganisaation sisalla. Tarve
uraohjauksen kirkastamiselle on opinnollistamisen jalkeenkin olemassa. Kuten
opinto-ohjaajien webropol-kyselyssé ja opinto-ohjausta kasittelevassa luvussa 2,1
tuli ilmi, opintojen ohjausta antavat monet muutkin tahot kuin vain opinto-ohjaajat.
Jos Koulutuskeskus Sedussa pureuduttaisiin uraohjaukseen lisaa, toteutuisi talldin

Juhani Pirttiniemen luvussa 2,2 peraankuuluttama kasitteiden yhteinen maarittely.

Kuraattorit, ryhménohjaajat, ammattiaineiden opettajat tai esimerkiksi aidinkielen-
opettajat ovat osaltaan vaikuttamassa siihen, millainen kuva opiskelijalle tydela-
masta muodostuu. Mita tietoja opiskelija saa tydnhausta ja ennen kaikkea, mika
kuva hanelle muodostuu itsestddn oman alansa ammattilaisena. On tarkeaa huo-
lehtia siitd, ettd Koulutuskeskus Sedussa jokaisen opiskelijaa ohjaavan ja opetta-

van ammattilaisen tiedot ja taidot tyOnhausta ja tybelaméastd ovat ajan tasalla.
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Henkilokunnan taydennyskoulutuspaiva tydnhakutaidoista olisi mielestani paikal-
laan. N&ain voisimme osaltaan taata opiskelijoille keskenaan samanlaiset tiedot ja
taidot kun he lahtevat kohti tydelaméa. Kuten tulevaisuudentutkija Illkka Halava
seminaarissamme 14.2.2012 kertoi, ohjauksen tehtava on avata nuorelle mahdol-
lisuuksia ja kertoa mita h&n osaa. Mielestani uraohjauksen kehittamistyon kautta

tama tavoite olisi saavutettavissa.
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9 POHDINTA

Kouluttautuminen ja ammatin hankkiminen on téarkeaa, siita kaikki ihmiset ovat
varmasti samaa mieltd. Mahdollisuutesi tyéllistya ovat heikot jos sinulla ei ole
osoittaa ammatillista patevyyttasi tutkintotodistuksella. Yksittdisen nuoren kohdalla
on merkittavaa se, mita opintojen aikana oppii todellisesta tydelamasta. Ammatilli-
sen koulutuksen puolella lisataan jatkuvasti tydelamayhteyksia ja painotetaan kou-
luttautumista tyollistaville aloille. Enta milloin yhteiskunnassa herataan vastaa-

maan nuoren uraohjauksellisiin tarpeisiin?

Olen tavannut tyourani aikana useita nuoria aikuisia, jotka tayttavat syrjaytymisen
kriteeriston. He ovat olleet niin sanotusti yhteiskunnan ulkopuolella esimerkiksi
pitkittyneen ty6ttomyyden tai terveydentilan vuoksi. Hyvin monien tarinasta 10ytyy
viesti siitd, etteivat he ole koskaan uskoneet omiin mahdollisuuksiinsa tydllistya tai
ylipaatdan oppia asioita. Huonot valinnat ja epdonnistuminen ovat seuranneet toi-
nen toistaan ja lopulta ei uskalla edes yrittdd, koska ep&onnistuminen vaikuttaa

todennakoisemmalta kuin onnistuminen.

Tyoni uraohjaajana olen kokenut merkittavaksi juuri sen vuoksi, ettd voin tehda
ohjaus- ja neuvontatydtd nuoren ollessa kiinni koulutuksessa eika mitaan putoa-
mista tai yksin jaamista ole viela tapahtunut. Tassa kehittamishankkeessa on 16y-
detty arvokkaita ituja siitéa, milla tavoin nuoren ty6llistymista voidaan tukea. Uraoh-
jaajana naen tydllistymisen tukemisen asiana, joka pohjimmiltaan tarkoittaa nuo-
ren itsetunnon ja omanarvontunnon tukemista. KesaJeesissa valmistunut nuori voi
todeta, ettd osaa oman alansa toita. Siella on mahdollisuus vahvistaa omia taitoja
ja kasvattaa tyontekijan ammatti-identiteettia. KesaJeesi tarjoaa tukea ja kannus-

tusta uran alussa olevalle nuorelle.

Uraohjaus on tuonut nuoren lahelle tietoa ja taitoa tydnhausta. Uskon, ettd ne
ahaa- elamykset, joita olen opiskelijoiden kasvoilta ndhnyt koulutusten aikana,
ovat hyvin merkittavia. Ne kertovat siita, etta tydnhaku on selkeytynyt ja nuori voi
todeta, ettei kyseessa olekaan vaikea asia, vaan maaréatietoisella toiminnalla saa-
vutettavissa oleva seikka. Toisaalta, yhta tarkeda kuin kannustaminen on opettaa

vastuun ottamista ja heratelld nuorta todellisuuteen, jossa kukaan muu ei hoida



102

puolestasi tydllistymistasi. On loppujen lopuksi omalla vastuullasi saatko palkkaa

vai ei.

Toisen asteen ammatillinen koulutus on merkittavassa asemassa Yhteiskuntata-
kuun ja Koulutustakuun toteuttamisessa. Samanaikaisesti julkisuudessa kaydaan
keskustelua s&éstoistd, joiden kohteeksi ammatillinen koulutus on joutumassa.
Valtio siis antaa uusia tehtavid ja niihin resursseja mutta samanaikaisesti koulu-
tuspaikkoja ja rahoitusta vdhennetaan. Yhtalé vaikuttaa mahdottomalta. Taloudel-
liset supistukset ovat varmasti my6s suurin syy sille, ettei uusia toimenkuvia pysty-
ta valttamattd perustamaan vaikka niille olisi tarvetta. Ja&ko siis uraohjauksen ke-
hittdamistyo jatkoa vaille projektirahoituksen paattymisen jalkeen, se jad nahtavak-

Si.

Uraohjauksen kehittamisella vastataan Nuorten yhteiskuntatakuun haasteisiin.
Maarittelemalla uraohjaus yhdessa ja resurssoimalla se riittavasti, vahvistetaan
samalla opiskelijoiden ty6elamatietoutta ja heidan tydelamavalmiuksiaan. Elinikai-
sen ohjauksen hengessa uraohjaus takaisi opiskelijoille tasapuoliset ohjauspalve-
lut, yksilon urahallintaidot vahvistuisivat, ohjaustyota tekevien osaaminen olisi riit-
tavaa, ohjaukselle kehitettaisiin laatujarjestelma ja ohjaus olisi koordinoitu koko-
naisuus. ( Nuorten yhteiskuntatakuu 2013, 46.) KesaJeesin palautteissa eras nuori
totesi, ettd toiminta ehkaisee nuoria syrjaytymasta. Siihen myods koko uraohjauk-

sen kehittamisty6lla on pyritty.
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LITTEET



LIITE 1 Uraohjausmateriaalia internetista 1(2)

Materiaaleja ja tietoa nuorten uraohjaukseen:

www.sedu.fi = opiskelu = tietoa valmistuvalle = Valmiina, eteenpéin, nyt — opas.
Sisaltaa tietoa tydnhakuun, tyéelamaan ja ammatinvalintaan liittyen.

Kohti ty6elamaa -ryhmamenetelma on Tyoterveyslaitoksen kehittdma ohjauksellinen tyokalu
ammatinvalinnan tueksi.

Menetelmaan sisaltyy ohjaajan kasikirja, oppilaan tyokirja seka aktiiviseen ja sosiaaliseen oppimi-
seen perustuva ryhmatoiminnan malli.

Koulutuksesta tyohén on Tyoterveyslaitoksen kehittdma ja vaikuttavuudeltaan selvitetty ohjauk-
sellinen tydkalu tydelamavalmennuksen ja tydnhaun tueksi. Menetelma edistda opiskelijoiden
motivoitumista oman tyéuran suunnitteluun ja toteuttamiseen seka kehittaa opiskelijoiden tyon-
hakutaitoja.

Menetelmaan sisaltyy ohjaajan kasikirja, oppilaan tyokirja, esittelyvideo seka aktiiviseen ja sosiaa-
liseen oppimiseen perustuva ryhmatoiminnan malli.

Oppaat tilattavissa tyoterveyslaitoksen sivuilta www.ttl.fi > aihealueet = tydura

Kirjat lainattavissa my06s Pajoilta Urille — hankkeesta.

eVOKES, valtakunnallinen ohjausalan osaamiskeskus http://ktl.jyu.fi/ktl/evokes
Opinto- ja uraohjaajille, kehittajille, tutkijoille, koulutuksen suunnittelijoille yms.
soveltuva sivusto.

Tietoa ohjausalan hankkeista ja projekteista seka ohjaukseen liittyva tietokanta.

Nuorten akatemia www.nuortenakatemia.fi > opettaja
- tyoelakeasiaa (video tyoeldkkeen kertymisesta)
- Valmiina toihin - oppimateriaali (suunnattu ylakouluun), joka sisdltda tietoa esim. nuoren
tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista tyelamassa.

kunkoululoppuu.fi 2> Tydeldman ABC

=>» mansikkapaikka

=>» tietoa ammatinvalintaan
Taloudellisen tiedotustoimiston sivusto, joka sisdltda hyvaa perustietoa tyénhausta, tydnhaun
asiakirjoista ja tydelaman pelisddnnoista.

tyoelamaan.fi

Toimihenkilokeskusjarjesto STTK:n ja STTK- opiskelijoiden sivusto, jolla runsaasti tietoa tyoela-
masta. Sisdltdd myos materiaalia opetuksen ja ohjauksen tueksi kuten tyoelaméoppaat ja luento-
kalvot.



http://www.sedu.fi/
http://www.ttl.fi/
http://ktl.jyu.fi/ktl/evokes
http://www.nuortenakatemia.fi/

LIITE 1 Uraohjausmateriaalia internetista 2(2)

mastohjaus.fi 2 julkaisut 2 Tydeldmain pelikisi — tydnhaun oppikirja toiselta asteelta
valmistuville.

Opas on tarkoitettu opettajien ja ohjaavien tahojen kayttoon niin, etta opiskelija itse paasee te-
kemaan tehtavia, jotka auttavat miettimaan tulevaa tyollistymista.

mastohjaus.fi > Tydhon!- selkomateriaali tyénhausta ja tyollistymisesta.
Bovallius-ammattiopiston kehittama selkomateriaali on tarkoitettu opiskelijoille, jotka pohtivat
tyohon tai tyollistymiseen liittyvia asioita.

Lapin Ammattiopiston Uratakomo- hankeen (ESR) luomat materiaalit www.lao.fi > paattyneita
EU- hankkeita = Uratakomo - opiskelijoille.

Amis ammattiin —opettajan kasikirja lainattavissa Etelda-Pohjanmaan Pajoilta Urille- hankkeesta.
Uratakomo ty6haastattelu- video YouTube- palvelussa = erittdin hyva ja kdyttokelpoinen!

Kesto n. 13 min.

www.koulutustakuu.fi Hyvalla mallilla - Tukitoimien tyékalupakki opettajille ja ohjaajille Il —
julkaisu.

Sisaltaa tietoa eri hankkeissa ja organisaatioissa kehitetyista hyvista kdytanndista ja toimintamal-
leista.

www.liitot.fi Tydkalu oman ammattiliiton etsimiseen.

Tyo- ja elinkeinotoimiston rekrytointikeskus eRekrytorin sivusto
http://www.erekrytori.net/etusivu.php

Runsaasti tietoa tyonhausta, tydvoimahallinnon palveluista ja rekrytointikeskuksen ajankohtaisis-
ta tapahtumista. Voit liittyd myos postituslistalle.

SAK:n sivusto = opettajille ja kouluille
Tyoeldman pelisaannot - video, jossa hyvin tietoa tydehtosopimuksesta. Kesto n. 9min.
http://www.sak.fi/suomi/tietoasaksta.jsp?location1=5&sI2=7&s|3=5&lang=fi&id=31217



http://www.lao.fi/
http://www.koulutustakuu.fi/
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LIITE 2 Uralla Alkuun- koulutusten palautelomake 1(2)

PALAUTE URALLA ALKUUN- KOULUTUKSESTA

Paivamaara: Ryhman tunnus:

Kuinka paljon Uralla alkuun - koulutus antoi sinulle tarpeellista tietoa?

1. paljon 2. jonkin verran 3.vahan 4. eiyhtaan

Kuinka paljon koulutus antoi uutta ndkdkulmaa ja ideoita tydnhakuusi?
1. paljon 2. jonkin verran 3.vadhan 4. eiyhtaan
Pidatko Uralla alkuun koulutusta itsellesi hyodyllisena?
1. kylla 2.en

Pidatko tarkeédna Uralla alkuun - koulutuksen jarjestamista valmistuville
opiskelijoille?

1. kylla 2. €i

Mista asiasta olisit kaivannut lisaa tietoa?

Anna palautetta, jotta voimme kehittaa Uralla alkuun - koulutusta edelleen.

Mitéa olisi pitanyt tehda toisin? Mikd meni hyvin? Ruusut ja risut:

Arvosana koulutukselle: kiitettava [1 hyva [ valttava [ heikko [

KIITOS PALAUTTEESTASI!



LIITE 3 KesaJeesin uraohjauskoulutuksen palautelomake 1(2)

PALAUTE KESATOIMINNAN URAOHJAUS- KOULUTUSKOKONAISUUDESTA

Paivamaara: Ryhman tunnus:

Kuinka paljon Uraohjaus - koulutuskokonaisuus antoi sinulle tarpeellista tietoa?

1. paljon 2. jonkin verran 3. vahan 4. ei yhtaan

Mita koulutuksen osa-alueita pidit tarkeina itsellesi, ympyroi:
ty6hakemuksen ja cv: n harjoittelu

tybhaastattelun harjoittelu

tydnhaun kanavat, piilotyopaikat

oman osaamisen tunnistaminen

tydsopimus ja tyontekijan oikeudet/ velvollisuudet
henkilokohtaisen tydnhakusuunnitelman tekeminen

muu, mika?

NoOhkwNPE

Kuinka paljon uraohjaus antoi uutta nakékulmaa ja ideoita tyénhakuusi?

1. paljon 2. jonkin verran 3. vahan 4. ei yhtdan

Pidatko tarkeéand, ettd Uraohjaus oli osana kesatoimintaa?

1. kylla 2. ei
Miksi?

Kuinka paljon tietoa uraohjauksessa kasitellyista asioista olit aiemmin saanut am-
matillisessa koulutuksessa?

1. paljon 2. jonkin verran 3. vahan 4. ei yhtaan

Ruusut ja risut uraohjaukselle:

Arvosana koulutukselle: Kiitettava o hyva o valttava o heikko o

KIITOS PALAUTTEESTASI!
Onnea tulevaisuuden haasteisiin!



LIITE 4 KesaJeesin seurantakyselyiden lomake 1(2)

Seurantakysely Kesakuussa 2011 KeséaJeesiin osallistuneille nuorille

Vastaaja osallistui Keséjeesiin: (opetuspiste)

Talla hetkella olen:
1. tyéttdmana
2. koulutuksessa/ opiskelemassa, missa, mita:

varusmiespalveluksessa

sairauslomalla

yrittdjana

vanhempainvapaalla

Tybssé omalla alalla

Ty6ssa muulla alalla

Ty6harjoittelu / Tydelamavalmennus / Kuntouttava tyétoiminta
missa:

10. Tybpajalla, missa:

©eNOOOAO®

Tydsuhteeni on
1. toistaiseksi voimassa oleva 2. maaraaikainen

Onko Kesatoimintaan osallistumisesta ollut sinulle hydtya tyénhakuun ja tydllisty-
miseen?
1. Kylla 2. Ei

Milla tavoin?

Miksi ei?

Miten TE- toimistossa suhtauduttiin KesaJeesiin osallistumiseesi? Tiesivatko he
mista oli kyse, kysyivatkd toiminnan sisallésta tms.?



LIITE 4 KesaJeesin seurantakyselyiden lomake 2(2)

Millaisia tulevaisuudensuunnitelmia sinulla on?

Koetko tarvitsevasi talla hetkella tukea tydllistymiseen?
1. kylla 2. ei

Mihin erityisesti tarvitsisit tukea?

Miten kesaJeesia voisi mielestasi jatkossa kehittaa?

Voiko sinuun on jatkossa yhteydessa hankkeen/Sedun toimesta jos halutaan seura-
ta tybelamaan sijoittumistasi/ halutaan tarjota jotain palvelua/ tms.

Kylla Ei

Muuta huomioitavaa:



LIITE 5 Uralla Alkuun — pilottiryhmien palautelomake 1(2)

PALAUTE URALLA ALKUUN- RYHMAN TOIMINNASTA

Paivamaara: Ryhman tunnus:

Kuinka paljon kokoontumiset antoivat sinulle tarpeellista tietoa tydnhausta?

1. paljon 2. jonkin verran 3.vahan 4. eiyhtaan

Pidatkd Uralla Alkuun - ryhmaa itsellesi hyddyllisena?

1. kylla 2.en
Pidatko tarkeédna Uralla Alkuun - ryhmien jarjestamista valmistuville opiskeli-
joille?

1. kylla 2.en

Mista asiasta olisit toivonut lisaa tietoa?

Anna palautetta, jotta voimme kehittaa Uralla alkuun — ryhman toimintaa

edelleen. Mita pitaisi tehda toisin? Mik& on mennyt hyvin? Ruusut ja risut:

Arvosana Uralla Alkuun - ryhmalle: kiitettava L1 hyva [ valttava L] heikkol

KIITOS PALAUTTEESTASI!
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1. Mita urasuunnitteluun ja tyollistymiseen liittyvia asioita opinto-ohjauksessa kasitel-
l1dan?

2. Missd opintojen vaiheessa opiskelija saa urasuunnitteluun ja tyollistymiseen liittyvaa

tietoa?
1. Lahinna ensimmaisen lukuvuoden aikana 2. Lahinna toisen lukuvuoden aikana
3. Lahinnd kolmannen lukuvuoden aikana 4. Saanndllisesti lapi opintojen

5. Muulloin, milloin?

Millaista yhteistyota teet TE - toimistojen kanssa?

TE- toimiston pitamat infot opiskelijoille tydvoimahallinnon palveluista
TE- toimiston pitamat infot tydnhausta valmistuville opiskelijoille
Tutustumiskaynnit opiskelijoiden kanssa te - toimistoOn

Yhteisten tydnhakuun liittyvien tapahtumien jarjestaminen

Opiskelijan henkilokohtaiseen ohjaukseen liittyva yhteistyo
Yhteistyolle te - toimistojen kanssa ei ole aikaa

No vk wnNeEew

Muuta, mita?

4. Mité yhteistydmuotoja sinulla on tyonantajien/yritysten kanssa?
1. Ty6ssdoppimisjaksoihin liittyva yhteistyo 2. Yritysvierailut

3. Opinnayteyhteistyd
4. muut yhteistydmuodot, mitka:

5. Yhteistyolle tyonantajien kanssa ei ole aikaa

5.Mita ura- ja rekrytointipalveluihin liittyvia toimintoja tai kdaytédntéja toteutetaan sdaannéllisesti
opetuspisteessasi?

6. Ketka sinun lisdksesi antavat opiskelijoille tyénhakuun ja urasuunnitteluun liittyvaa tietoa
opetuspisteessasi?

1. ryhmaénohjaaja 2. ammatinopettaja 3. didinkielen opettaja

4. kuraattori

5. ammattiohjaaja 6. muu, kuka:

7. ei kukaan
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7.Millaisissa urasuunnitteluun liittyvissa asioissa opiskelijat ottavat sinuun yhteytta?
1. Tyonhakukanaviin liittyvissa asioissa

Tyonhaun asiakirjoihin liittyvissa asioissa (hakemus, CV, sdhkéinen hakulomake)

Tyohaastatteluun liittyvissa asioissa

Palkkaukseen ja tydsuhteeseen liittyvissa asioissa

Omien tyollistymismahdollisuuksien kartoittamiseen liittyvissa asioissa

oA wWwN

Muissa asioissa, missa:

8.Kuinka usein saat yhteydenottoja valmistuneilta opiskelijoilta tyollistymiseen, tyottémyyteen
tai tyomarkkinoihin liittyvissa kysymyksissa (ei opiskeluun liittyvissa asioissa)?

1. Viikoittain 2. Kuukausittain

3. Muutaman kerran vuodessa 4. En koskaan
9.Mihin seuraavista kaipaisit tyossasi tdydennyskoulutusta: lisdtukea:
Opiskelijoiden tyonhakutaitojen valmennus Ol O]
Opiskelijoiden urasuunnittelu Ol O]
Yhteistydmuodot TE -toimiston kanssa Ol O]
Yhteistydmuodot ty6nantajien/yritysten kanssa Ol O]
Opiskelijan ammatillisen kasvun tukeminen Ol O]
Henkilokohtaiset ohjauskeskustelut opiskelijoiden kanssa Ol O]
10.Mihin muuhun kaipaisit tyéssasi taydennyskoulutusta tai lisatukea?
11.En kaipaa ty6ssani Ol Ol

12.Tulisiko mielestasi seurata tiivimmin opiskelijoiden tydomarkkina-asemaa valmistumisen
jalkeen?

1. O Kylla Miten?

2. Ei
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13.Hyodynnatko valmistuneiden opiskelijoiden uratarinoita uraohjauksessa?
1. Hyodynnan, milla tavoin:

2. En hyddynna, miksi?

14.0piskelijalle tehddan henkilokohtainen tyéllistymis- ja urasuunnitelma

1. Viimeisena opiskeluvuotena 2. Toisena opiskeluvuotena
3. Ensimmaisena opiskeluvuotena 4. Ensimmaisenad opiskeluvuotena ja paivitetddn saan-
nollisesti

5. Henkil6kohtainen suunnitelma tehddan vain osalle opiskelijoista, esim. HOJKS- opiskelijoille
6. Henkilokohtaisia tyollistymis- ja urasuunnitelmia ei tehda

15.Mikali henkilokohtaisia ty6llistymis- ja urasuunnitelmia ei tehda, mista se johtuu?
1. Eiole aikaa.
2. Eiole osaamista.
3. Eiole tarvetta.
4. En osaasanoa.

16.0nko Sedussa mielestasi tarvetta sdhkdiselle ura- ja rekrytointimateriaalille opinto-
ohjauksessa hyédynnettavaksi?
1. Kylla 2. Ei

17.Jos materiaalille on mielestasi tarvetta, mista sen pitdisi olla saatavilla?
1. Sedun nettisivuilla 2. Intrassa 3. Sharepoint- tyoskentelytilassa
4. Opetuspisteen nettisivuilla 5. Muualla missa

18. Mit3d muuta haluat kertoa tai kommentoida aiheeseen liittyen:

KIITOS VASTAUKSISTASI!






