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1 MUUTOKSIA TYOSSA JA PERHEESSA

Viimeisten vuosikymmenten aikana on puhuttu paljon globalisaatiosta, mihin
on osaltaan vaikuttanut tietotekniikan kehittyminen. Tiedon lisaksi myds
paaoma seka tyo itsessaan ovat helpommin liikkuvia kuin aiemmin. (Kivima-
ki 2009, 13.) Ty6 on nykyaan ajasta ja paikasta riippumatonta ja hektisyys on
lisdantynyt tyopaikoilla, mistd syysta tyo laikkyy helpommin perheeseen
(Ronka & Kinnunen 2009, 160). My0s tyoajoissa on globalisaation my6ta ta-
pahtunut muutoksia: kuluttajat vaativat palveluilta ymparivuorokautista saa-
vutettavuutta (Gornick & Presser 2009, 22), mika lisda ei-perinteisina aikoina
tehtavan tyon maaraa ja kasvattaa nain ollen perinteisen tyoajan ulkopuolella
tyoskentelevien henkilGiden tarvetta tyomarkkinoilla. Suomessa ei-
perinteisind aikoina tehtdvan tyon maaran kasvu nakyy koskettavan erityises-

ti alle 35-vuotiaita naisia, joista moni on yksinhuoltaja (Kroger 2005, 209).

Kun ei-perinteisina aikoina tehtavasta tyosta keskustellaan, nostetaan aihe
useimmiten esille tarkastelemalla tyon ja perheen vuorovaikutukseen liittyvia
haasteita kaksivanhempaisten perheiden nakokulmasta. On kuitenkin tosi-
asia, etta yksinhuoltajien ei-perinteisina aikoina tekema tyo on yhta yleista
kuin parisuhteessa eldvien vanhempienkin (La Valle, Arthur, Millward, Scott,
& Clayden 2002, 22). On arvioitu, ettd Yhdysvalloissa olisi 13 miljoonaa yk-
sinhuoltajaperhettd, joista 80% on yksinhuoltajadidin perheitd. On myos ha-
vaittu, ettd yksinhuoltajadidit tyoskentelevat matalan tulotason tydpaikoissa ja
neljasosa heista tekee toitd ei-perinteisind aikoina. (Gornick & Presser 2009,
22.) Lapsiperheiden taloudellisen aseman huonontumisen ja yksinhuoltajien
seka ei-perinteisind aikoina tehtdvan tyon maaran lisidntyminen voidaan

ndhda toisiaan seuraavina asioina (Soderling 25.5.2009).



Suomessa yksinhuoltajuutta on tutkittu padasiassa tarkastelemalla aihetta
tyollisyyden ja taloudellisen hyvinvoinnin ndkokulmasta, mutta yksinhuolta-
jien arkeen ja perheeseen liittyvat teemat ovat jadneet tutkimusten ulkopuolel-
le (Forssén, Haataja & Hakovirta 2009, 10). Kuten Rantalaiho (2009, 20) toteaa
suomalaisen yksinhuoltajuuden tutkimuksesta, on tutkimustietoa saatavilla
epasuorasti, muiden tutkimusten sivutuotteena. Tama on nahtavissa myos
kansainvalisessa tutkimuskirjallisuudessa, sillda yksinhuoltajuutta ilmiona si-
nansd sekd my0s yksinhuoltajien taloudellista tilannetta on kylla tutkittu,
mutta ei-perinteisind aikoina tehtdavan tyon ja yksinhuoltajuuden yhdistelmaa

ei niinkaan.

Talla narratiivisella kirjallisuuskatsauksella onkin tarkoitus tuoda esille ni-
menomaan yksinhuoltajien ei-perinteisind aikoina tekemaa tyotd ja noiden
perheiden elamdan ja arkeen liittyvid seikkoja yksissa kansissa niin, ettd jo
keratty tutkimustieto olisi helposti saatavissa tulevaisuudessa. Opinnaytetyo
liittyy Suomen Akatemian rahoittamaan, vuosina 2011-2014 toteutettavaan
konsortiotutkimukseen (Lasten sosioemotionaalinen hyvinvointi ja perheen
arki 24/7-taloudessa), joka toteutetaan uudessa Jyvaskylan yliopiston, Jyvas-
kylan ammattikorkeakoulun ja Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen muodos-

tamassa Perhetutkimuskeskuksessa.



2 KESKEISET KASITTEET

2.1 Yksinhuoltaja

1960-1970- luvuilla yhden vanhemman perheita verrattiin kahden vanhem-
man taydellisiin perheisiin, mika nakyi my0s sen aikaisissa kasitteissa; tynki-
perhe, vajaaperhe ja poikkeava perhe. Kasite yksinhuoltaja vakiintui suomenkieleen
1970-luvulla. Kasite pitaa sisallaan eri syista yksinhuoltajiksi paatyneet van-
hemmat eli aviottomat aidit, lesket seka avo- tai avioliitosta eronneet alle 18-
vuotiaiden lasten vanhemmat. Jos kolme vuosikymmenta sitten yksinhuolta-
juuden yleisin syy oli leskeys, on syynd nykydan avio- tai avoero, joiden maa-
ra on vuosikymmenten aikana noussut (Forssen ym. 2009, 11.) Nykyaikana
yksinhuoltajaksi paddytaan my0s tietoisen valinnan kautta, mista Kroger
(2009, 171) kayttaa nimitysta soolovanhemmuus (engl. solo parenting). Viimei-
simpien tilastojen mukaan lapsiperheiden maara Suomessa on laskenut hie-
noisesti verrattaessa vuotta 2011 vuoteen 2010. Suomessa didin ja lasten muo-
dostamien perheiden mdara on hieman laskenut vuodesta 2010 vuoteen 2011:
vuonna 2010 aidin ja lasten muodostamia perheita on ollut 149 651 ja vuonna
2011 niita on ollut 149 196 . Isan ja lasten muodostamien perheiden maara taas
on noussut vuodesta 2010 vuoteen 2011: vuonna 2010 isdn ja lasten perheita
on ollut Suomessa 30 278 ja vuonna 2011 niitd on ollut 30 534. (Tilastokeskus,

Perheet 2011.)

Yksinhuoltaja- kasitteen kayttaminen ei ole taysin ongelmatonta, silla huolta-
juudella viitataan laissa maariteltyihin virallisiin tehtdviin seka vastuuseen,
jotka yksinhuoltajan tulisi tayttda. Tilastoissa yksivanhempaisten perheet luo-
kitellaan yksinhuoltajaperheiksi asumismuodon, ei huoltojarjestelyjen perus-

teella, vaikka nykydan eroon paatyvat vanhemmat valitsevatkin useimmiten



yhteishuoltajuuden lastensa huoltomuodoksi. Kdaytannon huollosta ja arjen
pyOrittamisestd vastaa kuitenkin usein vain toinen vanhempi. Yksinhuolta-
juuden kasite on ongelmallinen my®os siksi, ettd se antaa ymmartaa lapsella
olevan vain yksi aikuinen kaytettavissaan, vaikka todellisuudessa lapsella voi

olla muitakin merkityksellisid perhesuhteita. (Forssén ym. 2009, 11-12.)

Ruotsin- ja englanninkielessa kaytettavissa kasitteissa ei esiinny huoltajuuteen
viittaavia termeja. Ruotsinkielessa kaytetty kasite ensamforilder tarkoittaa
suomennettuna yksin olevaa vanhempaa (ensam suom. yksindinen, ainoa, eril-
laan oleva, hyljatty, oman onnensa nojaan jatetty, omin pain, yksin, omin
voimin ja itse). Englanninkielessa kaytossa olevat kasitteet lone parent ja single
parent viittaavat nekin yksin olevaan tai ainoaan vanhempaan. Siis vain suo-
menkielisessa kasitteessa viitataan laissa maariteltyihin vanhemman velvolli-
suuksiin, jotka yksinhuoltajan tulisi tayttda, kun taas englannin- ja ruotsinkie-
lisissa kasitteissa viitataan vallitsevaan olotilaan, joka on muuttuva. (Forssén

ym. 2009, 12.)

Parempana kasitteena pidan yhden vanhemman perhettd, joka ei luo oletuksia
lapsen huoltajuudesta, muttei myoskaan lapsen kanssa asuvan vanhemman
yksindisyydesta. Tahankin késitteeseen liittyy kuitenkin problematiikkaa:
perheen kasite on jokaiselle yksilolle omanlainen, subjektiivinen kasite. Kaikki
eivat maarittele perheekseen pelkkda vanhemman ja lasten valista yksikkoa
vaan perheeseen voi kuulua my6s toinen vanhempi, isovanhemmat tai joku
muu ldheinen, tarked henkil6. Yhden vanhemman perhe- kasitteen kayttami-
nen olisi tassa ty0ssa vaivalloista, sen pitkdn ja moniosaisen rakenteen vuoksi,
tulenhan tassa tyossa toistamaan tuon kasitteen useita kertoja. Huolimatta
yksinhuoltaja- kasitteeseen liittyvasta problematiikasta, olen paatynyt kaytta-

maan tyOssani tuota kasitettd sen lyhyyden vuoksi. Yksinhuoltaja-kdsite on



lisaksi lukijalle helpommin miellettava. Tarvittaessa tdismennan ilmaisua kayt-

tamalla kasitteita yksinhuoltajaditi tai yksinhuoltajais.

2.2 Ei-perinteisind aikoina tehtava tyo

Elamme yhteiskunnassa, joka on auki 24 tuntia vuorokaudessa, mika on joh-
tanut tyoaikojen ja tyosuhteiden monimuotoistumiseen, siis ilta-, yo- ja vii-
konlopputdiden lisidantymiseen (Kroger 2005, 206). Suomeen on vakiintunut
niin kutsuttu virka-aika (arkisin 08-16) eli aika, jolloin viralliset palvelut ovat
avoinna. Kivimaki (2009, 14) referoi Julkusta (2000), jonka mukaan tydaika
perustui teolliseen yhteiskuntaan. Taman ajan ulkopuolella tehtavaa tyota
kutsutaan ei-perinteisind aikoina tehtavaksi tyoksi. Tilastokeskus maarittelee
iltatyoksi tyon, jota tehddan aikavalilla 18-23 ja yotyoksi tyon, jota tehddan
aikavalilla 23-06 (Tyovoimatutkimus 2010, 5). Vuorotyon kasite (engl. shift
work) liitetddn nopeasti ei-perinteisind aikoina tehtavaan tyohon, silla vuoro-
tyota tehdaan kahdessa tai kolmessa vuorossa, ja nédin ollen tydajat ajoittuvat
suurelta osin virka-ajan ulkopuolelle. Suomessa yksinhuoltajat ovat vahvasti
mukana tyoeldmassa. Ei-perinteisind aikoina tehtdvan tyon lisdantyminen
koskee erityisesti nuoria, alle 35-vuotiaita naisia. Ndin ollen ei-perinteisina
aikoina tyoskentelevista henkildista moni on yksinhuoltaja myds Suomessa.

(Kroger 2005, 208-209.)

Aineistoon tutustuessani panin merkille, ettd virallisen tyoajan ulkopuolella
tehtavasta tyosta kaytetadn suomenkielessakin erilaisia kasitteitd: epatyypilli-
nen ty0, epatyypillisind aikoina tehtdva tyo ja vuoroty6. Myos englanninkieli-
sestd aineistosta 10ytyy useita kisitteita kuvaamaan ei-perinteisia tyoaikoja:
atypical work, working non-standard hours, post-industrial working time, non-

standard-hour-work ja outside 9-to-5. Englanninkielisia kasitteitd ymparivuoro-



kautisesti auki olevasta yhteiskunnasta ovat 24h economy ja around-the-clock
economy, joita voidaan myos kayttad, kun puhutaan perheestd, jonka van-
hemmat tekevat tyota ei-perinteisina aikoina. Epityypillisesti tyosti puhuttaes-
sa voi nopeasti tehda oletuksia tehtavan tyon luonteesta, joten kasitteen kaytto
ei mielestani ole jarkevaa. Paadynkin tassa opinnaytety0ssa kayttamaan kasi-
tetta ei-perinteisind aikoina tehtivi tyo, silla se on my06s hankkeessa yleisesti kay-
tossd. Aivan ongelmatonta ei toki ole taimankaan kasitteen kayttaminen. Otta-
en huomioon, etta esimerkiksi Kanadassa 75% lapsiperheista joko toinen tai
molemmat vanhemmat tyoskentelevit ei-perinteisind aikoina (Strazdins, Kor-
da, Lim, Broom & D’Souza 2004, 1521), olisi paikallaan kysya, kuinka perus-

teltua on ylipaataan pitaa virka-aikana tehtavaa tyota perinteisena tyoaikana.

2.3 Tyon ja perhe-elaman vuorovaikutus

Tyo on kehittynyt tietoteknologian ansiosta ajasta ja paikasta riippumatto-
maksi tyOksi, jota voidaan tehdad missa ja milloin vain, siis my0s kotona. Yh-
teiskunta vaatii palveluita, jotka ovat saatavilla kaikkina vuorokauden aikoi-
na, vuoden jokaisena pdivand. Naita palveluita pyorittadkseen yhteiskunta
tarvitsee tyontekijoita. Tyon muutokset vaikuttavat myos perhe-elamaan, silla
noiden kahden eri ulottuvuuden rajat ovat paitsi hdlventyneet myos sekoittu-

neet keskenaan. (Kinnunen, Malinen & Laitinen 2009, 126-127.)

Tyon ja perhe-elaméan suhdetta kuvataan erilaisilla kasitteilld, joista jokainen
antaa erilaisen kuvan siitd, kenelle vastuu yhteensovittamisesta padasiallisesti
kuuluu. (Palli & Rissanen 2006, 41.) Puhutaan tyon ja perhe-elaméan yhdista-
misesta (engl. to combine work and family), jolloin liitetdan kaksi asiaa yhteen,
yhdeksi kokonaisuudeksi. Toinen kaytetty kasite on ndiden kahden elaman-
alueen yhteensovittaminen (engl. reconciliation of work and family), milla viita-

taan niin tyontekijan, tyonantajan kuin yhteiskunnankin aktiiviseen rooliin



kunkin eldimanalueen mukauttamiseksi. Yhteensovittamiseen liittyy paitsi
arkieldman toimista selvidaminen myos syyllisyydentunto silloin, kun jotakin
elaménaluetta ei jaksa tai ehdi huomioida riittavasti. Tyon ja perheen valista
suhdetta voidaan my0s pyrkia tasapainottamisella (engl. Work-Life balance)
eheyttamaan ja pienentamaan kitkaa tyon ja muun elaman valilla. Tasapainot-
tamisen toteuttamisesta suurimman vastuun kantavat ne, joiden tarvitsee sita
pdivittdin tehdd, kdytanndssa siis tyontekija ja tyonantaja. Valtion harjoitta-

man politiikan merkitys nahdaan pienempana. (Mts. 45-47.)

Ennen tyon ja perheen vuorovaikutusta on tarkasteltu kausaalisten ja ei-
kausaalisten mallien kautta. Ei-kausaalisissa malleissa ei oleteta, ettd kahden
eri elaméanalueen vilille voisi syntya syy-seuraussuhteita. Tyo ja perhe-elama
ndhddan siis toisistaan erillisind alueina, jotka eivat vaikuta toisiinsa tai niiden
valinen yhteys on ndenndisen pieni. Tyon ja perhe-eldméan voidaan myos
nahda kietoutuvan niin tiiviisti yhteen, etta niiden rajapintoja on mahdotonta
erottaa toisistaan eikd nain ollen voi sanoa, kumpi oikeastaan aiheuttaa mita-
kin. Kausaalisissa malleissa yhdellad elamanalueella tapahtuvat asiat vaikutta-
vat jollakin tavalla my0s toiseen eldimanalueeseen. (Rantanen & Kinnunen

2005, 231.)

Aineistossani tyon ja perheen valistd suhdetta kuvataan vaihtelevin termein.
Esille nousevat erityisesti siirranta (spillover), konflikti (conflict) seka kuormi-
tus (strain). Naitd kaikkia kasitteitd kdytetaan tutkimusaineistossani kuvaa-
maan nimenomaan kielteistd vuorovaikutusta tyon ja perheen vililld. Yksin-
kertaisuuden vuoksi, kdytan tyossani ylakasitetta tyon ja perheen vélisesta
vuorovaikutuksesta, viitatessani tyon ja perhe-elaman yhdistamiseen ja siitd

johtuviin tai sithen liittyviin kielteisiin piirteisiin ja kokemuksiin.



3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyoni tarkoitus on kirjallisuuden perusteella nostaa esiin paitsi
haasteita, joita ei-perinteisind aikoina tyoskentelevat yksinhuoltajat ovat koh-
danneet my0s niita ratkaisumalleja, joita he ovat keksineet helpottaakseen
arkeaan. Ty0Ossa keskityn erityisesti niihin yksinhuoltajaperheisiin, joissa on 0-
11-vuotiaita lapsia ja rajaan tyoni ulkopuolelle yksinhuoltajuuden ilmitna. En
myoskadan pyri selvittimaan yksinhuoltajuuteen johtaneita syita, vaikkakin
kasitteitd maaritellessani olen niitd hieman sivunnut. Olen muotoillut tutki-
muskysymykseni niin, ettd ne vastaavat opinndytetyolleni asetettua tarkoitus-

ta. Tutkimuskysymykseni ovat:

1) Millaisia perhe-elamaan liittyvid haasteita on havaittu yksin-
huoltajaperheissa jos vanhempi tyoskentelee ei-perinteisina ai-

koina?

2) Millaisia ratkaisumalleja yksinhuoltajaperheet ovat kehittaneet

helpottaakseen perhe-elamaa tai jarjestadkseen lastenhoidon?

Tavoitteena on, ettda opinnadytetyosta olisi apua yksinhuoltajien ja heidan per-
heidensa kanssa tyoskenteleville ammattilaisille. Tama opinndytety6 tarjoaa
tiivistetysti tutkimusten kautta saatua tietoa yksinhuoltajien arjesta erityisesti

heidan tyoskennellessdan ei-perinteisina aikoina.
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4 KIRJALLISUUSKATSAUKSEN TOTEUTUS

4.1 Kirjallisuuskatsaus

Kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on kartoittaa, miten ja mistd nakokul-
masta katsoen tarkasteltavaa aihetta on aiemmin tutkittu. Kirjallisuuskatsauk-
sen avulla pyritaan tuomaan esiin aiheeseen liittyvat keskeisimmat tutkimus-
tulokset, nakokulmat, kaytetyt metodit seka tutkijoiden nimet (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2000, 108-109). Kayttamalla tutkimusmenetelmana narratii-
vista kirjallisuuskatsausta (engl. narrative literature review) voidaan tarttua laa-
jempiin ja abstraktimpiin kysymyksiin ja liittdd yhteen enemman teorioita ja
nain ollen paitsi kayttda useampia metodeja myos antaa arvoa metodologisel-

le monimuotoisuudelle (Baumeister & Leary 1997, 311).

Kirjallisuuskatsauksessa on pyrittdva tuomaan esille erilaiset nakokulmat,
tutkimusasetelmat ja —tulokset. Nditd on arvioitava kriittisesti ja tuotava esille
tutkimuksissa mahdollisesti olevat ndkemyserot, puutteet ja ristiriitaisuudet
(Hirsjarvi ym. 2000, 109-110), tarkoituksena ei siis ole uudelleentulkinnan tai
uudelleenyhdistamisen toteuttaminen (Baumeister & Leary 1997, 109-110).
Aineiston tulee olla aiheeseen suoraan liittyvaa ja siita tulee nostaa esille tut-
kimusongelman kannalta keskeiset asiat riittdvan yksityiskohtaisesti. Tulokset
tulee esitella objektiivisesti ja puolueettomasti, vaikkakin tutkimuskysymyk-
set, joiden valossa aineistoa tarkastelee, tulee pitda mielessa. (Hirsjarvi ym.
2000, 109-110.) Kirjallisuuskatsauksen avulla on mahdollista esittda johtopaa-
toksid laajalla, teoreettisella tasolla, jollaisia empiirisen tutkimuksen avulla on

yleensda mahdotonta osoittaa (Baumeister & Leary 1997, 311).
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4.2 Narratiivinen kirjallisuuskatsaus

Kirjallisuuskatsauksia on erilaisia ja niissa kaikissa on omat tunnuspiirteensa.
Kuvailevat kirjallisuuskatsaukset ovat yleisimpia tehtyja kirjallisuuskatsauk-
sia. Niita luonnehditaankin yleiskatsauksiksi, jolloin kadytetyt aineistot voivat
olla laajoja eivatka aineiston hakua rajaa tiukat metodiset saannot. Kuvaile-
vassa kirjallisuuskatsauksessa tutkimuskysymykset ovat valjempid kuin
muissa kirjallisuuskatsaustyypeissa. Kuvailevasta kirjallisuuskatsauksesta
voidaan kuitenkin erottaa kaksi erillista katsaustyyppia: narratiivinen kirjalli-

suuskatsaus seka integroiva kirjallisuuskatsaus. (Salminen 2011, 6.)

Tassa opinnaytetyodssa aihetta lahestytaan narratiivisen kirjallisuuskatsauksen
tavoin. Narratiivista kirjallisuuskatsausta Salminen (2011, 7) luokittelee meto-
disesti kevyimmaksi kirjallisuuskatsaukseksi, jonka avulla kootaan laaja-
alaisista epayhtenaisista lahteistd saatua tietoa helppolukuiseksi kokonaisuu-
deksi. Narratiivisen kirjallisuuskatsauksen voi toteuttaa kolmella eri tavalla:
kommentoivalla tai toimituksellisella tavalla tai tekemalla yleiskatsauksen.
Yleiskatsauksessa tarkoituksena on tiivistda yhteen aikaisemmin tehtyja tut-
kimuksia ja sen luonne on usein kriittinenkin, vaikkei kriittisyys siihen ole-
tusarvoisesti kuulukaan (mts. 7). Tama opinndytetyo on narratiivinen yleis-

katsaus, silla se vastaa parhaiten opinnaytetyolle asetettuun tavoitteeseen.
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5 AINEISTON HAKUPROSESSI JA AINEISTON KU-
VAUS

5.1 Aineiston haku, rajaus ja valinta

Hain aineistoa erilaisista tietokannoista, paaasiassa Lindasta ja EBSCO:sta.
Kielena kaytin padasiassa englantia, mutta my0os suomen- ja ruotsinkielella
suoritin muutamia hakuja. Suomen- ja ruotsinkielilla saadut hakutulokset ei-
vat olleet kooltaan suuria eivatka useinkaan sopineet hakukriteereihin, mista
syystd esimerkiksi ruotsinkielista tutkimusaineistoa ei aineistoon valikoi-
tunutkaan. Hakusanoina ja lausekkeina kaytin padosin englanninkielisid ka-
sitteita: atypical work, non-standard work, work, single parent, around-the-clock, 24h
economy, shift work, lone parent, sole parent, work and family seka naiden erilaisia
yhdistelmia. Saadakseni kasaan useita tutkimuksia, kdytin useita aiheeseen
liittyvia kasitteita. Rajasin hakuni koskemaan vain vuosina 2000-2011 tuotet-
tua aineistoa. Ensimmadinen valintaperuste aineistolle oli sen otsikko. Seuraa-
va valintaperuste oli artikkelin tiivistelmd, minka perusteella joko hylkasin tai

valitsin artikkelin osaksi aineistoani.

Narratiivisen kirjallisuuskatsauksen sallivaan luonteeseen kuuluen ja aiheeni
luonteen vuoksi hain tietoa my6s muulla tavalla kuin suoraan tietokannoista
hakemalla. Naita muita tapoja, joita tiedonhakuun kaytin, olivat erityisesti
aiheeseen suoraan liittyvat ja aihetta jollain tavalla sivuavat padosin suomen-
kieliset teokset, joiden lahdeluetteloa tutkimalla etsin aiheeseen liittyvia tut-
kimuksia ja muita julkaisuja. Myos l0ytamistéani tutkimusartikkeleista tutkin

lahdeluettelot etsien niista lisdd aiheeseen liittyvaa aineistoa.
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5.2 Aineiston analysointi

Aineiston analysoinnissa pyritaan vastaamaan mahdollisimman tarkasti ase-
tettuihin tutkimuskysymyksiin. Narratiivisessa kirjallisuuskatsauksessa ai-
neiston analysointi tapahtuu yleisimmin kuvailevan synteesin avulla. Sen
avulla tehty yhteenveto on ytimekas ja johdonmukainen. (Salminen 2011, 7.)
Aineistoni on aihealueiltaan sangen samansuuntainen, muttei yksikdan artik-
keli kasittele pelkastdan yksinhuoltajuutta. Aineistoni analysoinnin aloitin
taulukoimalla tutkimusaineiston perustiedot helposti luettavaan taulukkoon.
Taulukkoon kerasin paitsi tutkimusartikkelien kirjoittajat myos julkaisuvuo-
den, maan, otannan ja keskeiset kasitteet. Lisaksi kuvasin my06s hieman sitd,
miten tutkimus on tehty ja ketkd kuuluivat tutkimuksen kohderyhmaéan. Ko-
kosin taulukkoon myos tutkimuskysymysteni kannalta olennaiset paatulok-
set, jolloin taulukkoa tarkastelemalla lukija saa tietoonsa ytimekkaasti taman
kirjallisuuskatsauksen paatulokset. Taulukon liitin opinnaytetyoni loppuun
(kts. Liite 1). Taulukoituani aineistoni aloin lukemaan aineistoa lapi, yksi ker-
rallaan tarkastellen aineistoa koko ajan tutkimuskysymysteni valossa. Kirjasin
ylOs niita asioita, jotka vastaavat tutkimuskysymyksiini ja lopuksi vertailin
koko aineistosta saatuja tuloksia yhteen, kirjoittaen tulokset johdonmukaisesti

ja selkeasti ylos.

5.3 Aineiston kuvaus

Lopullinen aineistoni sisaltda 11 tutkimusartikkelia, joista jokainen kasittelee
jollain tavalla opinnaytetyoni kannalta keskeisia aihealueita. Artikkeleista
seitseman kasittelee tyon ja perheen valistd vuorovaikutusta, nelja lastenhoi-
don jarjestamista ja sosiaalista tukea seka kaksi ei-perinteisina aikoina ty0s-

kentelevia henkil6ita yleisesti. Aineistostani nelja artikkelia on yhdysvaltalai-
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sia, kaksi australialaisia, yksi uusi-seelantilainen, yksi kanadalainen tutkimus-
artikkeli seka yksi suomalaisista yksinhuoltajista kertova tutkimusartikkeli,
joka tosin on osa kansainvalistda SOCCARE-projektia. Lisdksi aineistooni kuu-
lui yhteenveto Englannin ja Walesin tutkimustuloksista seka 16 EU-maan ti-

lastoja keskendan vertaileva tilastoanalyysi.

6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Yksinhuoltajan sosioekonominen tausta

Matala toimeentulo seka koulutustausta on yleisesti liitetty yksinhuoltajuu-
teen, mikd myo0s tutkimusaineistosta nousi esille. Ciabattarin (2005, 12) teke-
maan analyysiin nojautuen matalan toimeentulon omaaviin diteihin liitettyja
piirteitd olivat: yksinhuoltajuus, ty6ton tyonhakija-status, tyoskentely ei-
perinteisina aikoina, toimeentulotuen saaminen, lukiosta valmistumattomuus,
tummaihoisuus, huono terveys ja maarallisesti enemman lapsia. Baxter ja
Alexander (2008, 202-203) havaitsivatkin, ettd yksinhuoltajat toimivat useam-

min alemman tason ammateissa kuin parisuhteessa elavat.

Matalan tulotason ja ei-perinteisina aikoina tehtavan tyon havaittiin myos
olevan yhteydessa tyon ja perheen vilisen vuorovaikutuksen kielteisyyteen
(Ciabattari 2005, 13-14). My0s Baxter ja Alexander (2008, 205) paasivat tutki-
muksessaan samaan tulokseen tyon ja perheen vélisen kielteisen vuorovaiku-
tuksen ja huonon taloudellisen tilanteen valilld. Grosswaldin (2003, 50) ha-
vainnot olivat pdinvastaiset: tuloilla ei havaittu olevan suhdetta kielteiseen
vuorovaikutukseen tyon ja perheen valilla toisin kuin etnisella taustalla. Mi-

kali matalan tulotason omaavalla didilla havaittiin olevan kaytdssaan pieni
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maadra sosiaalista pddomaa, kasvatti se tyon ja perheen valista kielteistd vuo-

rovaikutusta (Ciabattari 2005, 12, 14).

Yksinhuoltajadidit olivat parisuhteessa elavia diteja useammin tilapaistyonte-
kijoita ja heidan luottamuksensa tyopaikan pysyvyyteen oli alhaisempi kuin
parisuhteessa elavilla dideilla (Baxter & Alexander 2008, 201-202). Lastenhoi-
tojarjestelyjen todettiin vaikuttavan tyomarkkinoilla pysymiseen: mikali las-
tenhoidon jarjestamisessa ilmeni hankaluuksia, kasvoi todennéakoisyys osa-
aikaisena tyOskentelyyn (Ciabattari 2005, 16). La Vallen ym. (2002, 16) havain-
tojen mukaan yksinhuoltajat mainitsivat parisuhteessa eldvia aiteja todenna-
koisemmin ei-perinteiset tyOajat tyosta tulevaksi vaatimukseksi. Samassa tut-
kimuksessa havaittiin ei-perinteisten tyoaikojen vaatimusten liittyvan johto- ja
asiantuntijatehtaviin, milla tasolla yksinhuoltajat eivat kuitenkaan yleensa
toimineet (mts. 16). Han (2004, 251) havaitsi kuitenkin ei-perinteisind aikoina
tyoskentelya edellytettavan erityisesti tyopaikoissa, joissa alemman koulutus-

tason omaavat henkil6t todennakoisimmin tydskentelevat.

Koulutustason erot ei-perinteisina aikoina tydskentelyssa nakyvat eri tavalla
eri ikdkausina. 18-vuotiaista ei-perinteisina aikoina tyoskentelevista suurin
osa oli korkeakouluopintoja jo suorittavia tai niihin pyrkivia ja vain pieni osa
alhaisemman koulutuksen saaneita. 23 vuoden ikdan tultaessa lukiokoulutus-
ta alemman koulutuksen saaneiden ei-perinteisind aikoina tekeman ty6n maa-
ra kasvoi, kun taas korkeakoulutettujen ei-perinteisina aikoina tydskentelevi-
en madra oli vahdinen. 39 ikdvuoteen mennessa erot ndaiden ryhmien valilla
kasvoivat edelleen. (Presser & Ward 2011, 6.) Myos koulutuksen ja tyon ja
perhe-elaman valisen kielteisen vuorovaikutuksen valilld havaittiin yhteys,
silla kielteisen vuorovaikutuksen maara tuntui olevan sitd suurempi, mita

korkeampi koulutus henkil6lla oli (Grosswald 2003, 49-50).
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6.2 Ei-perinteiset tyoajat

Baxterin ja Alexanderin (2008, 201) havainnot viittasivat siihen, etta ei-
perinteisina aikoina tydskenteleville yksinhuoltajille tyypillisin tydaika ajoittui
iltapdiva kuuden jalkeiseen aikaan seka yon yli kestaviin vuoroihin. La Valle
ym. (2002, 22) paasivat tutkimuksessaan sen sijaan painvastaiseen tulokseen:
yksinhuoltajien havaittiin tekevan harvemmin myohaan iltapaivaan ja yli yon
kestavia vuoroja kuin parisuhteessa eldavien. Sen sijaan yksinhuoltajille tyypil-
lisid tyoaikoja olivat aikaisin aamulla alkavat vuorot seka viikonloppuvuorot

(Em. 2002, 22).

Erityisesti ditien tekeman yotyon havaittiin olevan kielteisessa yhteydessa
lapsen kdytokseen (Gassman-Pines 2011, 23), mita tukee myo6s Strazdinsin,
Kordan, Limin, Broomin ja D’Souzan (2004, 1523) tekemaét havainnot: ei-
perinteisina aikoina tydskentelevien vanhempien lapsilla kdytoshdirididen ja
tunne-eldmén ongelmien esiintyvyys oli 29-43% yleisempaa kuin perinteisina
aikoina tyoskentelevien vanhempien lapsilla. Yotyota tekevien ditien havait-
tiin raportoivan lapsestaan vahemman paivittaista positiivista kaytosta. Lisak-
si ditien tekema yoty0 oli yhteydessd didin omaan vihaisuuteen ja uupumuk-
seen. Heidan vuorovaikutuksensa oli vetdytyvaa. (Gassman-Pines 2011, 23.)
Parisuhteessa elavien havaittiin kokevan enemman kielteista vuorovaikutusta
tyon ja perheen vilill, joskin vdhemman uupumusta. Yksinhuoltajat rapor-
toivat kokevansa sita vihemman ahdistusta, mitd enemman he tekivat toita
oOisin (Mts. 23-25), mika yllatti my06s tutkimuksen tekijat. Olettaisin, ettd selitys
taman kaltaiseen tulokseen tulisi siitd, ettd aineistoon on valikoitunut niita
yksinhuoltajia, joilla epadvirallinen lastenhoito toimii eli joilla on kdytossaan
joko lapsen toinen vanhempi tai muu laheinen, joka voi huolehtia lastenhoi-

dosta didin ollessa toissa.



17

6.3 Lastenhoidon haasteita

Viikonlopputyon, yotyon, iltatyon seka aikaisin aamulla alkavien vuorojen
havaittiin olevan vanhempien kokemusten mukaan vaikeimpia tyoaikoja las-
tenhoidon jarjestamisen kannalta (Baxter & Alexander 2008, 208; Moss 2009.
70; Kroger 2005, 215). Hankaluuksia tuottivat my0s paivystysvuorot, varalla-
olo seka erilaiset tilapaistyot, jolloin lastenhoidon jarjestaiminen ja elaman
suunnitteleminen etukateen hankaloituivat entisestaan. (Moss 2009, 70, Kro-
ger 2005, 217). Kouluikdisten lasten vanhemmille haasteellisimpia tydaikoja
olivat yli iltapédiva kolmeen kestavat vuorot seka koulujen loma-ajat (La Valle

ym. 2002, 44; Kroger 2005, 216).

Jotkut lapset osallistuivat moniin erilaisiin lastenhoitomuotoihin saman pai-
van aikana (Moss 2009, 71), mita tukevat tutkimuksissa saadut tulokset epavi-
rallisen ja virallisen lastenhoidon yhdistelemisesta (La Valle ym. 2002, 23; Han
2004, 240, 251; Moss 2009, 70; Strazdins ym. 2004, 1521). Vanhemmat kaipasi-
vat virallisiin paivahoitopalveluihin enemman joustavuutta, milla tarkoitettiin
pidempia aukioloaikoja, aukioloa viikonloppuisin, mahdollisuutta maksaa
osapdivistd seka joustavuutta sithen, milloin lapsi voisi olla hoidossa (Moss
2009, 72). Viikonloppuisin, 6isin tai my6hdaan iltapdivisin tyoskentelevit van-
hemmat olivat riippuvaisempia kumppanin tai sukulaisen tarjoamasta epavi-
rallisesta lastenhoidosta kuin perinteisina aikoina tydskentelevat vanhemmat.
Yksinhuoltajalle virallisen lastenhoidon vdahentaminen tarkoitti yhteistyota
lapsen muualla asuvan vanhemman tai sukulaisen kanssa. (La Valle ym. 2002,

24,19.)
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6.4 Jarjestelyjd lastenhoidon turvaamiseksi

Ei-perinteisind aikoina tydskenteleville vanhemmille lastenhoidon jarjestami-
nen tarkoitti usein seka virallisen etta epavirallisen lastenhoidon yhdistelemis-
ta. Virallisella lastenhoidolla tarkoitetaan paivakoteja, perhepdivahoitajia seka
lastenhoitajia. Epavirallisella lastenhoidolla viitataan yleensa isovanhemman,
muun perheenjdsenen, ystavan, naapurin tai tyokaverin tarjoamaan hoitoon,
josta ei yleensa makseta hoidontarjoajalle (Moss 2009, 73). Kaikissa lukemis-
sani tutkimuksissa tultiin jokseenkin samaan tulokseen: ei-perinteisina aikoi-
na tyoskentelevat kayttavat vain harvoin pelkastaan virallista lastenhoitoa
ollessaan itse toissa (La Valle ym. 2002, 23; Han 2004, 240, 251; Moss 2009, 70;
Strazdins ym. 2004, 1521; Kroger 2005, 211). Yksinhuoltajien tyoskennellessa
ei-perinteisind aikoina, oli epavirallisen lastenhoidon kayttaminen viela ylei-
sempaa (La Valle ym. 2002, 23). Ei-perinteisina aikoina tyoskentelevista aideis-
td ne, jotka tyoskentelivat vaihtuvissa vuoroissa, kayttivat muita todennakoi-
simmin lastenhoidon jarjestamiseksi pdivakodin tarjoamia palveluja (Han
2004, 204). Yleensa virallisiin palveluihin tukeutuvat olivat kuitenkin niits,
joiden taloudellinen tilanne pakotti tyoskenteleméan tai jolla ei ollut valitta-
vanaan epavirallisia lastenhoitomuotoja joko siksi, ettei heilla ollut ketaan,
jolla olisi mahdollisuus auttaa lastenhoidossa tai heidan oma kokemuksensa

oli, etteivat he halunneet olla vaivaksi (La Valle ym. 2002, 18).

Ei-perinteisind aikoina tyoskentelevat didit luottivat ensisijaisesti lapsen isan
hoitoon lapsen ensimmaisen ikdvuoden aikana. Naimattomat didit kayttivat
enemman sukulaisten tarjoamaa lastenhoitoa. (Han 2004, 240.) Krogerin (2005,
211, 213) aineiston mukaan kaikki yksinhuoltajat saivat virallisia lastenhoito-
palveluita, joskin viralliset palvelut kattoivat koko tytajan tarpeen vain kah-

den yksinhuoltajan kohdalla, tall6in etenkin yksinhuoltajan didin merkitys
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korostui lastenhoidon kannalta, silla heidan havaittiin joustavan silloin kun
virallinen palveluverkosto ei sitd voinut tehda. Tehtdvista vuoroista riippuen
aidit luottivat paaasiallisesti joko lapsen isdan, sukulaisen tai perhepdivahoita-
jan tarjoamaan hoitoon lapsen ensimmaisten kolmen ikdvuoden aikana. Mika-
li diti tyoskenteli kiinteasti ei-perinteisina tyOaikoina, han luotti todennakoi-
simmin yhteen tai kahteen eri hoitojarjestelyyn, mutta mikali vuorot olivat
vaihtuvia, he kayttivat useampaa hoitomuotoa (Han 2004, 240.) Etenkin aikai-
sia aamuvuoroja tekevat vanhemmat luottivat perhepaivahoitajaan, joka pys-

tyi aloittamaan tyonsa jo aamukuudelta (Moss 2009, 71).

Siihen, miten tyon katsottiin vaikuttavan perhe-elamaan, vaikuttivat paljolti
lastenhoitojarjestelyt: Mikali ei-perinteiset tyOajat johtivat vanhempien tulkin-
nan mukaan lapsen kannalta hyvaan jarjestelyyn (hoitajana isovanhempi tai
iltapdivakerho), koettiin, ettei tyo juurikaan vaikuta perhe-elamaan. (La Valle

ym. 2002, 46-47).

6.5 Perheen arjen haasteet

Ei-perinteisind aikoina tydskentelevat yksinhuoltajaaidit olivat muita tyyty-
mattomampia lastensa kanssa viettimansa ajan maaraan (La Valle ym. 2002,
44), minka lisaksi yksinhuoltajien havaittiin kokevan enemman perheen arjes-
ta ulkopuoliseksi jadmisen tunteita. My0s perheen kanssa vietetty aika koet-
tiin yksinhuoltajien keskuudessa vihemman nautinnolliseksi, vaikkakaan erot
parisuhteessa elavien naisten kokemuksiin verrattuna eivat olleet suuria (Bax-
ter & Alexander 2008, 204.) Ei-perinteisina aikoina tydskentelevat yksinhuolta-
jat sanoivat tyon hairitsevan usein heidéan osallistumistaan perheen yhteisiin
aktiviteetteihin, kuten lukemiseen, leikkimiseen ja kotildksyissa auttamiseen

seka lasten harrastuksiin osallistumiseen. Parisuhteessa elavat naiset mainitsi-
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vat tyon rajoittavan heidan osallistumistaan lasten kanssa ulkoiluun seka per-

heen kanssa tuttavien luona kylailyyn. (La Valle ym. 2002, 40-41.)

Pitka tyomatka, stressaava tai pitkastyttava tyo, tyohon liittyva opiskelu seka
Kotity6t ja ruuanlaitto olivat velvoitteita, joiden koettiin vaikuttavan haitalli-
sesti vanhempien kykyyn omistautua perheelleen (La Valle ym. 2002, 47). Ei-
perinteisina aikoina tydskentelevat vanhemmat kokivat tyon vaikuttavan lap-
sen ja vanhemman valiseen suhteeseen erityisesti silloin, kun vanhempi ei
voinut tyonsa vuoksi olla paikalla lapsen herdtessa aamulla, ruoka-aikoina,

iltatoimien aikaan tai lasten mennessa nukkumaan (Moss 2009, 72).

6.6 Pelastavat sosiaaliset suhteet

Yksinhuoltajien sosiaalisista suhteista saamat tuen muodot olivat tunnetuki,
taloudellinen tuki, kaytannon tuki seka tiedollinen tuki. Lahiverkostoista saa-
dulla tuella oli erityisen suuri merkitys yksinhuoltajan oman jaksamisen kan-
nalta (Webber & Boromeo 2005, 273.) Baxterin ja Alexanderin (2008, 207) ha-
vaintojen mukaan erityisesti isan osallistuessa lapsenhoitoon vahentyi didin
kokema kielteinen vuorovaikutus tyon ja perheen valilld, mutta sukulaisten ja
muiden laheisten lasnédololla ei havaittu merkittavaa vaikutusta tuohon vuo-
rovaikutukseen. Webber ja Boromeo (2005, 278) havaitsivat jopa erityisesti
isovanhempien lasnaolon aiheuttavan stressia yksinhuoltajille ja heidan lapsil-
leen. Kroger (2005, 216) mainitsi yksinhuoltajien tuntemasta kiitollisuudenve-
lasta, joka syntyi, kun yksinhuoltaja joutui turvautumaan usein epaviralliseen
hoitoon. Verrattuna sukulaisilta saatuun apuun ja tukeen, ystavien tuki oli
vahemman emotionaalisesti latautunutta ja monimutkaista, vaikkakin ystavat

saattoivat hylata yksinhuoltajan, mika koettiin sitd rankempana, mita kaukai-
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semmat suhteet yksinhuoltajalla oli omaan sukuunsa joko maantieteellisesti

tai emotionaalisesti. (Mts. 274.)

Baxterin ja Alexanderin (2008, 203) tutkimuksessa havaittiin yksinhuoltajien
asuvan usein yhdessa lastensa isovanhempien tai jonkin muun aikuisen kans-
sa. Krogerin (2005, 221) mukaan tamankaltainen asumisjarjestely on tavallinen
myoOs italialaisilla ja portugalilaisilla, mutta Suomessa téllaista ei esiintynyt.
34% yksinhuoltajista sai lastenkasvatukseen apua lapsen toiselta, muualla
asuvalta vanhemmalta(Baxter & Alexander 2008, 203). Kroger (2005, 213) teki
merkittavan havainnon suomalaisista yksinhuoltajaisista: yksikaan heista ei
saanut apua lastenhoitoon lasten aidiltda. Avun tarve ja saadun avun maara
eivat olleet tasapainoisessa suhteessa yksinhuoltajilla, muttei myoskaan pa-
risuhteessa elavilla dideilla (Baxter & Alexander 2008, 203). Pelkastaan yksin-
huoltajien sosiaalisia suhteita tutkineet Webber ja Boromeo (2005, 277) havait-
sivat samansuuntaisia tuloksia, silld vaikka 9/10 vastaajista sai tukea omalta
suvultaan, kahdeksan vastaajista raportoi olevansa jollain tavalla pettynyt
erityisesti vanhemmiltaan ja sisaruksiltaan saamaansa tukeen ja apuun. Kun
aidit kokivat, ettei avuntarve ja saadun avun maara kohtaa, koettiin tyon ja
perheen vilinen vuorovaikutus kielteisempéana ja ndin ollen my0s kuormitta-

vampana (Baxter & Alexander 2005, 203).

6.7 Tyonantajan rooli yksinhuoltajan elimassa

Vaikeudet tyon ja perhe-elaman yhdistamisessa aiheuttivat epatasapainoi-
suutta tyollisyystasoon, mika tarkoittaa sitd, ettd vuorovaikutuksen koettu
kielteisyys voi johtaa tydelaman ulkopuolelle jattaytymiseen (Ciabattari 2005,
18). Mikali tyontekija tyoskentelisi mieluummin tuntiméardisesti vahemman,
kasvoi kielteisen vuorovaikutuksen maara tyon ja perhe-elaman valilla

(Grosswald 2003, 49) eli kun henkil6 koki tekevansa tuntimaaraisesti liikaa
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toita, kasvatti se kielteisen vuorovaikutuksen maaraa tyon ja perheen valilla.
Vahiten tyontekijoita hdiritsevaa ei-perinteisina aikoina tehtdva tyo oli silloin,
kun se oli harvinaista ja ennustettavaa (La Valle ym. 2002, 45). Keinot, joilla
tyon ja perheen valista kielteistd vuorovaikutusta voisi vahentaa, olivat jous-
tavat ty0jarjestelyt, tyossa koettu autonomia, tyosta saatu palaute seka tyon-
johdolta saatu tuki niin tyohon kuin henkilokohtaiseen elamaankin liittyen. Jo
se, ettd tyopaikan kulttuuri oli arvioitu perhemyonteiseksi, sai tyontekijat ko-
kemaan tyon ja perhe-elaman valisen vuorovaikutuksen vihemman kielteise-
nd. (Em. 2003, 48-52.) Krogerin (2009, 179) aineiston mukaan yksinhuoltajaisi-
en kokemus sosiaalisesta tuesta tyOpaikoilla oli positiivinen, silld he kokivat

saavansa rohkaisua ja tukea tyotovereiltaan.

6.8 Ikd, sukupuoli ja etninen tausta suhteessa ei-perinteisina
aikoina tehtavaan ty6hon

Tutkimuksissa havaittiin muutamia eroja sukupuolen, idn ja etnisen taustan
suhteen, mita tuli tyoskentelyyn ei-perinteisind aikoina. Ei-perinteisind aikoi-
na tyoskentely oli tavanomaisinta nuorella ialla: Yli puolet tyossakayvista 18-
vuotiaista tyoskenteli ei-perinteisina aikoina ja yksi neljasosaa kaikista tyossa-
kayvista 18-vuotiaista teki yovuoroja. Ei-perinteisina aikoina tehtavan tyon
madra laski idn myo6td, ollen alimmillaan tultaessa 39 vuoden ikdan. (Presser
& Ward 2011, 6.) Korkeamman idn myos todettiin vahentavan kielteistd vuo-
rovaikutusta tyon ja perheen valilld, mihin esitettiin selitysta siita, etta koke-
mus ja viisaus vahensivat kuormitusta seka siitd, ettd vanhemmilla henkil6illa

ei ollut kodissaan enda pienia lapsia. (Grosswald 2003, 50).

La Vallen ym. (2002, 22) tutkimuksessa havaittiin yksinhuoltajien tekevan toi-
ta ei-perinteisind aikoina yhta usein kuin parisuhteessa eldavien aitienkin. Alle

6-vuotiaiden kotona asuvat lapset lisdsivat tyon ja perhe-elaman valisen vuo-
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rovaikutuksen kielteisyytta (Grosswald 2003, 50), vaikkakin Baxter ja Alexan-
der (2008, 207) havaitsivat kielteisen vuorovaikutuksen maaran olevan suuri
juuri niissa perheissd, joissa oli vanhempia lapsia. La Vallen ym. (2002, 22-23)
tutkimuksessa havaittiin, ettd verrattaessa yksinhuoltajia kaikkiin tyssa ole-
viin aiteihin, oli yksinhuoltajilla muita useammin alle 5-vuotias lapsi, mutta
verrattaessa perinteisina ja ei-perinteisina aikoina tydskentelevia yksinhuolta-
jia, havaittiin, ettd 36% ei-perinteisind aikoina tydskentelevistd dideista oli yli

11-vuotias lapsi.

Miesten ja naisten valiset erot ei-perinteisina aikoina tehtavan tyon maarassa
olivat suurimmillaan 18-vuoden idss4, jolloin miehet tekivat naisia enemman
toita etenkin yoaikaan (Presser & Ward 2011, 6). Erot ei-perinteisind aikoina
tehtdvan tyon maarassa etnisen taustan perusteella olivat niin ikdan huomat-
tavat nuorella ialla: 18-vuotiaana valkoihoisten edustus ei-perinteisina aikoina
tehtavasta tyosta oli maaraltaan suurempi kuin latinoiden tai tummaihoisten.
Yotyota tekevissa 18-vuotiaissa tulos oli pdinvastainen, silld yotyota tekivat
eniten tummaihoiset ja vahiten valkoihoiset. Kaikilla ryhmilla ei-perinteisina
aikoina tehtyjen tyotuntien maara vaheni tultaessa 23 vuoden ikdan, mutta
siitda lahtien tummaihoisten havaittiin tekevan eniten toita ei-perinteisina ai-
koina. (Presser & Ward 2011, 6.) Grosswald (2003,50) havaitsi valkoihoisten
henkiloiden kokeman kielteisen vuorovaikutuksen maaran tyon ja perheen
valilla olevan suurempi kuin ei-valkoisilla henkil6illd. Naisten ja yksinhuolta-
jien todettiin kokevan enemman tyon ja perheen valista kielteistd vuorovaiku-

tusta kuin parisuhteessa eldvien henkiloiden tai miesten (Grosswald 2003, 50).
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaitokset

Tutkimusaineiston (N=11) perusteella yksinhuoltajien ei-perinteisina aikoina
tekeman tyon haasteet liittyivat erityisesti aikaisiin aamuvuoroihin, ilta- ja
yotyohon seka viikonlopputyohon. Vaikeuksia oli my0s yllattavissa paivys-
tysvuoroissa, joiden ajankohtaa ei etukateen voinut ennustaa seka kouluikais-
ten lasten vanhemmilla koulujen loma-aikoina. Tydaikojen haasteet liittyivat
nimenomaan lastenhoidon jarjestimiseen, mutta tydajoilla havaittiin myos
olevan kielteisia vaikutuksia perheeseen. Toisaalta ylldttavidkin havaintoja
aineistosta tuli esille: yksinhuoltajat kokivat sita vahemman ahdistusta, mita
enemman he tekivat yovuoroja. Tutkimusaineistoni koostui paaasiallisesti
tutkimuksista, joissa oli kuultu vanhempien kokemuksia. Havainnot pohjau-
tuivat erilaisiin jo keratyistd aineistoista tehtyihin analyyseihin seka haastatte-
luihin, mutta mukana oli my6s paivakirjatutkimus. Lapset eivat paasseet ai-
neistossa ddneen, mika on mielesténi selva puute, kun tutkimuskohteena on
kuitenkin koko perhe. Perheen sisdisen vuorovaikutuksen tutkiminen ei voi
tuottaa riittavan monipuolista tietoa, mikali tutkimuskohteena on vain osa
perheesta. Uskoakseni Perheet 24/7-hanke tulee vastaamaan tdhan puuttee-
seen, silld tutkimuksen kohteena ovat nyt my0s ei-perinteisina aikoina tyos-

kentelevien vanhempien lapset ja heidan kokemuksensa.

Aineistosta nousi esille yksi selked, laajassa kaytossa oleva lastenhoidon rat-
kaisumalli, johon ei-perinteisind aikoina tyoskentelevat vanhemmat turvau-
tuivat joko pakon sanelemina tai tietoisena valintana jarjestadkseen lastenhoi-
don: epavirallinen lastenhoito. Epavirallisen lastenhoidon tarjoajina isovan-
hemmat, erityisesti mummot, nousivat korkeaan arvoon. Yleisyydestaan huo-

limatta, tai siitd johtuen, epaviralliseen lastenhoitoon liittyi my0s vaikeuksia.



25

Epaviralliseen apuunkaan ei aina oltu tyytyvaisiad yksinhuoltajien keskuudes-
sa, ja sen todettiin olevan latautunutta, mika kuormitti yksinhuoltajia entises-
taan. Ne, jotka joutuivat turvautumaan epaviralliseen apuun paljon, kokivat
kiitollisuudenvelkaa eivatka nain ollen saaneet tai tohtineet pyytaa lastenhoi-
toapua enaa tyoaikojen ulkopuolella (Kroger 2005). Aineistosta nousi esille
kulttuurinen eroavaisuus asumisjarjestelyissa, silla italialaisten ja portugali-
laisten seka australialaisten havaittiin asuvan usein yhdessa omien vanhempi-
ensa tai muiden aikuisten kanssa, kun taas esimerkiksi suomalaisessa aineis-
tossa tallainen jarjestely ei nakynyt lainkaan (Kroger 2005; Baxter & Alexander

2008).

Aineistossa matala tulotaso ja alhainen koulutustaso kulkivat usein kasi ka-
dessa yksinhuoltajuuden ja ei-perinteisina aikoina tehtavan tyon kanssa, silla
matalan koulutustason omaavat tydskentelivat usein matalan palkkatason
toissd, joissa vaadittiin tyoskentelya ei-perinteisind aikoina. Kinnunen, Feldt ja
Mauno (2005, 8) viittaavat suomalaiseen tyoolotutkimukseen (2004), jonka
mukaan erityisesti tyossakayvien naisten koulutustason on Suomessa havaittu
olevan erittdin korkea. Taman lisaksi my06s vaikutusmahdollisuuksien tyossa
on koettu kohentuneen. Toisaalta he (mts. 9) nostavat esiin sen tosiasian, etta
edelld mainitut ty0eldmassa tapahtuneet positiiviset muutokset koskettavat
vain suuria organisaatioita seka niitd henkil6itd, jotka ovat pysyvissa tyosuh-
teissa. Tutkimusaineistossa yksinhuoltajien havaittiin olevan muita useammin

tilapdisissa tyosuhteissa (Baxter & Alexander 2008).

Aineistosta nousee esille my0s seikkoja, joiden avulla tydelamaa on mahdol-
lista kehittaa perheystavallisempadn suuntaan ja huomioimaan erityisesti yk-
sinhuoltajaperheet paremmin. Ratkaisuiksi, joita tyoeldmassa voidaan tehda
yksinhuoltajien tyon ja perheen vilisen kielteisen vuorovaikutuksen pienen-

tamiseksi ovat aineiston pohjalta erityisesti tyoaikojen joustot, perhemyontei-
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nen ilmapiiri, esimiehen tuki ja kannustus, tydssa koettu autonomia seka tyos-
td saatu palaute. Aineiston perusteella on havaittavissa, ettd didin tydeldmassa
pysymiseen voidaan vaikuttaa nimenomaan mukauttamalla tydelamaa per-
hemyonteisemmaksi. Hakovirta (2006, 156) on my06s havainnut, etta paitsi
Suomessa my0s kansainvalisesti, didin tyollisyysasteen olevan matalampi,
mikali perheessd on useampi kuin kaksi lasta. Tulevaisuuden tydelaman tut-
kimus- ja kehittamistyolle tima havainto on mielestani erittdin tarkea, jotta
tyOelaman kehittimisen suuntaviivojen merkittavyys nousisi julkiseen kes-

kusteluun.

Yksinhuoltajaisien ndkymattomyys aineistossa on selva puute, silla vain kah-
dessa tutkimusartikkelissa tuotiin esille yksinhuoltajaisan kokemuksia (Web-
ber & Boromeo 2005; Kroger 2009). Ottaen huomioon, etta Suomessa yksin-
huoltajaisien maara on jalleen lisaantynyt vuodesta 2010 kun taas yksinhuol-
tajaditien maara on vahentynyt, on mielestani outoa, ettei tutkimuksissa edel-
leenkdan tunnisteta yksinhuoltajaisyytta. Toisaalta, yksinhuoltajaisien mdaran
kasvaminen ja yksinhuoltajaditien mdaran viaheneminen voisi osaltaan selittya
silld, ettd yksinhuoltajadidit kenties solmisivat yksinhuoltajaisid enemman
uusia parisuhteita ja muuttaisivat asumaan kumppaninsa kanssa, jolloin heita
ei enaa tilastoissa luokitella yksinhuoltajiksi. Tosiasiallisesti lasten huoltajuus
voi kuitenkin edelleen olla lapsen biologisen vanhemman harteilla. Mielestani
tama seikka antaa perustelun yksinhuoltajien suhteenmuodostuksen tutkimi-

selle sekd uusperheiden lastenhoito- ja hoivavastuun jakamisen tutkimiselle.

Krogerin (20009, 174) tutkimusaineiston mukaan yksinhuoltajaisyys on
”..poikkeus perussdaannostd, jonka taustalla on didin vakava sairaus, paihde-
ongelma tai kuolema.” Naiden seikkojen valossa on ymmarrettavas, ettei tut-

kimusaineistossa esille tulleista neljasta yksinhuoltajaisasta yksikdaan saanut
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apua lastensa toiselta vanhemmalta, kun taas yksinhuoltajaditien saama apu ja
tuki oli merkittavaa. Grosswald (2003, 50) havaitsi miesten kokevan vahem-
man tyon ja perheen valista kielteistd vuorovaikutusta ja naisten seka yksin-
huoltajien enemman. Kroger (2009, 176) viittasi Suomalainen lapsi- julkaisuun
(2007), jonka mukaan yksinhuoltajaisien tyossakdayntiprosentteihin perustuen
on oletettavaa, ettda myos yksinhuoltajaisat kokevat vaikeuksia tyon ja perhe-
elaman yhdistamisessa. Yksinhuoltajaisien arjen haasteiden tutkiminen olisi

mielestdni ajankohtaista uusien perhemuotojen yleistyessa jatkuvasti.

7.2 Kirjallisuuskatsauksen luotettavuus ja eettisyys

Tiedonhankinta tehtiin systemaattisesti useilla eri hakusanoilla. Hakuja tehtiin
erilaisin yhdistelmin, rajaten haut tuoreisiin julkaisuihin. Julkaisun maksut-
tomuuden vaatimus rajasi tuloksia jonkin verran. Aineistonhaku suoritettiin
paaasiallisesti kahdesta tietokannasta. Luotettavuus olisi kasvanut, mikali tie-
tokantoja olisi ollut useampi. Kaikki valitut tutkimusartikkelit oli julkaistu
tieteellisissa julkaisuissa, lahteen luotettavuuden arvioinnissa apuna olivat
ohjaavat opettajat, joilta tarvittaessa kysyttiin neuvoa. Aineisto luettiin lapi
useita kertoja. Tutkimusartikkelien perustiedot ja paatulokset koottiin tauluk-
koon, jota osaltaan kaytettiin hyodyksi aineiston eroja ja yhtéldisyyksia poh-
dittaessa. Muistiinpanojen pohjalta aineistoa teemoiteltiin tutkimuskysymys-
ten valossa, minka jalkeen alkoi tutkimustulosten kirjoittaminen. Tutkimusar-
tikkelien ollessa pdaasiallisesti englanninkielisid on tulosten tulkinnassa voi-
nut kdyda vaarinymmarryksid, jotka osaltaan vaikuttavat kirjallisuuskatsauk-
sen luotettavuuteen. Koska aineistonhaku tehtiin padasiassa englannin kielel-
13, on aineiston ulkopuolelle jaanyt esimerkiksi ruotsinkielinen aineisto ja ndin
ollen my0s pohjoismaiset tutkimustulokset. Aineisto on rajattu siten, ettd se

vastaa jollakin tasolla tutkimuskysymyksiin ja liittyy ndin ollen aiheeseen,
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mika nostaa luotettavuutta. [lmion tutkimattomuus nosti kuitenkin esille sen
tosiasian, ettd suoraan tutkimusongelmaan liittyvaa tutkimustietoa oli hyvin

vahan saatavilla.

Kirjallisuuskatsaukselle asetetut vaatimukset tayttyvat tassa opinnéaytetyossa
jokseenkin hyvin, silla tuloksena on Salmisen (2011, 7) kuvaileman narratiivi-
sen yleiskatsauksen tyyppinen, tiivistetty kokonaisuus aikaisemmista tutki-
muksista. Kriittisyyden esiin tuominen (Salminen 2011, 7; Hirsjarvi ym. 2000,
109-110) on ollut haastavaa, mutta tiettyja ristiriitaisuuksia ja eroavaisuuksia
tutkimustuloksista on pyritty nostamaan esille. Tulkinnan tekemista on pyrit-
ty vélttamaan, vaikkakin pohdinnassa ja osin my0s tutkimustuloksia esitelles-
sd, on muutamia omia oletuksia tuotu julki (Baumeister & Leary 1997, 109-
110). Olennaiset tutkimustulokset on onnistuttu nostamaan esille selkedasti ja

tutkimuskysymyksiin on onnistuttu vastaamaan kattavasti.

Sitd, voiko eri maissa, eri kulttuureissa ja eri sosiaalipolitiikkaa toteuttavista
maista tehtyja tuloksia ylipaataan verrata keskendan voidaan olla montaa
mieltd. Se, millaisissa oloissa henkilo eldd, vaikuttaa paljolti sithen, millaisia
tutkimustuloksia hanta tutkimalla saadaan. Eroja esiintuodessani en halun-
nutkaan nostaa toista tulosta paremmaksi kuin toista, vain neutraalisti toin
esille, ettd toisessa tutkimuksessa on tehty erilainen havainto. Opinnaytetyoni
aiheen rajaus oli sellainen, ettei tassa tyossa ole mahdollista lahted avaamaan

tutkimuksen kohteena olevien maiden sosiaalipoliittisia seikkoja.
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parisuhteessa elavien | employment | - Isovanhempi tai muu aikuinen asuu yksinhuoltajan kanssa useammin
ditien kokemuksia kuin parisuhteessa eldavan luona. Tama seikka ei kuitenkaan vahenna
tyon ja perheen vuo- tyon ja perhe-elamén vuorovaikutuksen kielteisia piirteita
rovaikutuksen kiel- - Mahdollisuus vaikuttaa tyotunteihin tai joustava tyoaika vahensivat
teisyydessa. tyon ja perheen vilisen vuorovaikutuksen kielteisyytta enemman yksin-
huoltajilla kuin parisuhteessa elavilld naisilla
- Yh-dideilla vanhempia lapsia kuin parisuhteessa eldvilla dideilla >
enemman kielteistd vuorovaikutusta tyon ja perheen valilla
Ciabattari, T. | N= Haastattelututkimus, | unmarried - Matalan tulotason (alle 40 000$/vuosi) omaavat eldavat yksin, ovat tyot-
2005. 1676 | jossa haastateltiin mothers; tomia tyonhakijoita, tyoskentelevit ei-perinteisina aikoina, saavat tukea

Yhdysvallat

matalan tulotason
omaavia yksinhuolta-

jaaiteja.

social capital;
work-family

conflict

toimeentuloon, eivat ole valmistuneet lukiosta, ovat tummaihoisia,
omaavat huonon terveydentilan ja heilld on enemman lapsia

- Matalan tulotason omaavat kokevat enemman tyon ja perheen valisen
vuorovaikutuksen kielteisyyttad kuin ylemman tulotason omaavat

- Ei-perinteisind aikoina tydskenteleminen lisaa kielteisyyden kokemus-

ta matalan tulotason omaavilla
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- Lastenhoidon jarjestamisen vaikeus matalan tulotason omaavilla on
yhteydessa osa-aikaty6hon

- Tyon ja perhe-elaman vilisen vuorovaikutuksen kielteisyyden seuraus
on tydllisyyden epatasapainoisuus erityisesti matalan tulotason omaa-

villa naimattomilla naisilla

Gassman- N=61 | Laadullinen p&ivékir- | low-income | - Aidin ydtydn vaikutukset lapsiin kielteisid: miti enemman yoty6ta, sitd

Pines, A. jatutkimus matalan families; vahemman lapsessa havaittua positiivista kaytosta.

2011. tulotason omaaville | parent-child | - YOty yhteydessa uupumukseen ja vihaisuuteen

Yhdysvallat aideille, jossa selvitet- | relationships; | - Yoty0 yhteydessa suureen maaraan kielteisyytta tyon ja perhe-elaman
tiin yo- ja viikonlop- | work and valisessd vuorovaikutuksessa
putyon vaikutuksia families; - Yotyota tekevit osallistuivat lastensa kanssa kognitiivisesti alhaisiin
perheeseen working - Yksinhuoltajadideilld sitda vihemman koettua ahdistusta, mita enem-

mothers man yotyota he tekivat

Grosswald, N=24 | Puolistrukturoitu shift work; - Tyotunneilla merkittava vaikutus koettuun kielteiseen vuorovaikutuk-

B. 2003. 29 haastattelututkimus, | wage earners; | seen tyon ja perhe-elaman valilla

Yhdysvallat jossa selvitettiin, mi- | families; - Autonomia tyossa, tyOstd saatu palaute seka esimiehelta saatu tuki va-
ten vuoroty0 vaikutti | job autono- hensi koettua kielteisyytta
tyon ja perheen valil- | my; - Korkea koulutus yhteydessa tyon ja perhe-elaman valisen vuorovaiku-
1a koettuun kieltei- spillover; tuksen kielteisyyteen

seen vuorovaikutuk-

seen

work-week;
dual wage
earners;

productivity

- Kotona asuvat alle 6-vuotiaat lisdsivat kielteisyyden tunnetta. Naiset ja
yksinhuoltajat kokivat enemman kielteista vuorovaikutusta.
- Talouden tulotasolla ei merkitysta vuorovaikutuksen kielteisyyteen,

etniselld taustalla sen sijaan oli: valkoiset kokivat vuorovaikutuksen
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kielteisempana kuin ei-valkoiset
Han, W-J. N= Osa pitkittaistutki- child care - Aidin tydskennellessi ei-perinteisini aikoina, isd lastenhoitajana do-
2004. 1100 | musta: analysoitiin decisions; minoivasti, 20% kaytti lastenhoitomuotona sukulaisten tarjoamaa hoitoa
Yhdysvallat tyoaikojen vaikutta- | nonstandard | tai perhepdivahoitoa lapsen ensimmadisten kolmen elinvuoden aikana
vuutta lastenhoidon | work sched- | - Naimattomat didit kdyttivat enemman sukulaisten tarjoamaa hoitoa.
jarjestamiseen niilla | ules - Paivakoti hoitomuotona harvinainen ei-perinteisind aikoina tydskente-
vanhemmilla, jotka levien ditien lapsilla
tyoskentelivat ei-
perinteisina aikoina
Kroger, T. N=25 | Laadullinen haastat- | yksinhuoltaja | - Suomalaisissa yksinhuoltajaperheissa vdhemman lapsia kuin kahden
2005. Suomi. telututkimus, jossa perheet; huoltajan perheissa
haastateltiin suoma- | hoivakdy- - Lahes jokaisessa yksinhuoltajaperheessd joudutaan turvautumaan
laisia yksinhuoltaja- | hyys; epaviralliseen lastenhoitoon virallisen lastenhoitojarjestelman puutteita
perheita lastenhoito korjatakseen
- Yksinhuoltajaisat eivat yleensd saa apua lapsen toiselta vanhemmalta
lastenhoidossa
- [ltaisin, 6isin ja viikonloppuisin tydskentely erityisesti haastavaa las-
tenhoidon jarjestamisen kannalta samoin kuin koulujen loma-ajat
- Suomalaiset yksinhuoltajat eivat asuneet omien vanhempiensa kanssa
- Epdviralliseen apuun turvautuminen estaa yksinhuoltajia pyytamasta
lastenhoitoapua vapaa-aikanaan
La Valle, L, N= Maarallinen puhelin- | atypical - Yksinhuoltajaditien mukaan tydajat seurausta tyon vaatimuksista. Vaa-
Arthur, S, 1000 | hastattelu ja laadulli- | work; timus ei-perinteisina aikoina tehtavaan tyohon todennakoisinta johto-
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Millward, C.,
Scott, ]. &
Clayden, M.
2002.
Englanti ja
Wales

ja 40

nen jatkohaastattelu.
Haastateltavina 0-16-
vuotiaiden lasten

vanhempia.

lone parents;

childcare;

tai asintuntijatehtavissa

- Virallista lastenhoitoa kayttivat ne, joilla vahan vaihtoehtoisia lasten-
hoitomuotoja kaytettavissaan (suku kaukana tai eivat halunneet olla
rasitteena suvulle) tai taloudellinen paine tydskentelyyn

- Yksinhuoltajan tuli tehda yhteisty6ta lapsen toisen vanhemman tai
isovanhempien kanssa minimoidakseen virallisen lastenhoidon tarpeen
- Yksinhuoltajat tekivat toita ei-perinteisind aikoina yhta todennakdisesti
kuin parisuhteessa elavat diditkin

- Yksinhuoltajat tyoskentelivat harvemmin myohaan iltapaivalla, illalla
ja 0isin, mutta useammin viikonloppuisin seka varhain aamulla. Yksin-
huoltajat tekivat myos vahan vuorotyota.

- Yksinhuoltajalla todenndkdisemmin vanhempi lapsi

- Ei-perinteisind aikoina tydskentelevien yksinhuoltajien kayttama epa-
virallinen lastenhoito yleisempéaa kuin parisuhteessa eldvien naisten

- Ei-perinteisina aikoina tyoskenteleva yksinhuoltaja koki tyon hdiritse-
van perhe-eldmaa usein, yksinhuoltajilla my6s enemman huolta siita,
miten ty0 vaikuttaa perheen kanssa vietettyyn aikaan

- ei-perinteisind aikoina tyoskentelevat yksinhuoltajat tyytymattomam-
pid lastensa kanssa viettdimdansa aikaan, heilld my0s taipumus nahda
tyoaikansa kielteisemmassa valossa kuin parisuhteessa elavat aidit

- Lastenhoitojarjestelyt suuntasivat vanhempien kasitysta siitd, miten
tyo vaikuttaa perhe-elamaan: mikali lastenhoitojérjestelyt nahtiin posi-

tiivisena lapsen kannalta, ei tydajoilla ollut kielteista vaikutusta perhe-
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elamaan
Moss, J. 2009. | N=32 | Laadullinen puoli- working non- | - Lastenhoidon jarjestamisen kannalta hankalimmat vuorot olivat aikai-
Uusi-Seelanti strukturoitu haastat- | standard sin aamulla alkavat, yli yon kestavat vuorot seka viikonloppuvuorot.
telututkimus, joka hours; My6s kausittainen ty0 seka paivystysvuorot vaikeuttivat lastenhoidon
tehtiin vanhemmille | childcare jarjestamistd ja eldaman suunnittelemista.
ja tyonantajille. - Vanhemmat kayttivat epavirallista ja virallista lastenhoitoa sekoituk-
sena
- ei-perinteisind aikoina tehtavan tyon ndhtiin vaikuttavan perhe-
elamaan etenkin, kun vanhempi ei voinut olla paikalla erilaisissa paivit-
tdisissa askareissa
- Isovanhempien rooli esikouluikaisten hoidossa suuri
Presser, H.,, | N= Osa pitkittaistutki- nonstandard | - Ei-perinteisina aikoina tehtdva tyo tyypillisintd 18-vuoden idssa, jolloin
B. & Ward, 4910 | musta. Analysoitiin | work schedu- | my0s erot naisten ja miesten seka eri etninen taustajen valilla suurimmat
B., W. 2011. aineiston perusteella | les - Ei-perinteisind aikoina tehtavan tyon maara vahenee idan myota, ollen
Yhdysvallat idn, etnisen taustan ja selkedsti matalin 39-vuoden idssa
koulutustason yhte- - 18-vuotiaana ei-perinteisina aikoina tyoskentelevistd suurin osa on jo
ytta ei-perinteisind korkeakoulussa tai haluaa sinne, idn myo6ta matalan koulutustason
aikoina tehtavaan omaavien tyoskentely ei-perinteisind aikoina kasvaa ja korkeakoulutet-
tyohon. tujen maara ei-perinteisind tydaikoina tydskentelevista viahenee
- 18-vuoden idssa valkoiset tekevat eniten t0itd ei-perinteisind aikoina,
23. ikavuodesta alkaen mustien ei-perinteisind aikoina tekema tyo maa-
raltdan suurinta
Strazdins, L., | N= Osa pitkittaistutki- non-standard | - 75% talouksista joko toinen tai molemmat vanhemmista tyoskentelivat
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Korda, R.,J., | 6361 | musta, verrattiin per- | work hours; saannollisesti ei-perinteisind aikoina

Lim, L., L-Y,, heita, joissa molem- child well- - Alhaisen sosioekonomisen aseman talouksissa ainakin toinen van-

Broom, D., mat vanhemmat being; hemmista tydskenteli ei-perinteisind aikoina

H. & tyoskentelivat perin- | work condi- | - Virallinen lastenhoito kdytossa silloin, kun molemmat vanhemmat

D’Souza, R., teisind aikoina ja per- | tions; tyoskentelivat perinteisind aikoina, mutta harvoin vanhempien ty0s-

M. 2004. heitd, joissa toinen tai | social deter- | kennellessa ei-perinteisina aikoina

Kanada. molemmat vanhem- | minants of - Vanhempien ei-perinteisind aikoina tyoskentely yhteydessa lasten kay-
mat tyoskentelivat ei- | health toshdirididen ja tunne-elaiman ongelmien kasvaneeseen maaraan
perinteisina aikoina

Webber, R. & | N=10 | Laadullinen, puoli- sole parent - 9/10 vastanneista koki tukiverkostot elintirkeiksi oman hyvinvointinsa

Boromeo, D.
2005.

Australia.

strukturoitu haastat-
telututkimus yksin-

huoltajille

family;
support net-
works;

family

ja lapsensa tukemisen kannalta

- Jotkut kokivat tulleensa ystaviensa hylkaamiksi yksinhuoltajuuden
vuoksi. Hylkays oli erityisen ahdistava, jos suhteet omaan perheeseen
maantieteellisesti tai emotionaalisesti etdiset

- 8/10 vastaajista oli tyytymaton tai pettynyt perheeltidn saamaansa tu-
keen

- 9/10 vastaajista sai sukulaisiltaan jonkinlaista apua ja tukea, ystavilta
saatu tuki oli kuitenkin vdhemman emotionaalisesti latautunutta ja mo-
nimutkaista

- Isovanhempien tuen havaittiin aiheuttavan stressia seka vanhemmille

ettd heidan lapsilleen
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