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Opinnaytetydni paatavoitteena on luoda toimintamallit OSAO:lla, Muhoksen yksikdssa, aloittavalle
autoalan ammatilliselle opettajalle uuden ryhman ja erilaisten oppijoiden kohtaamiseen. Tutkimuk-
sella pyrin tuomaan kaytannon toimintamallin hyvan ja tuloksekkaan yhteistyon kaynnistamiseen
uusien opiskelijoiden kanssa. Toisena tavoitteena on kehittaa ja kartoittaa keinoja, joilla opettaja
voi vastata erilaisten oppijoiden asettamiin haasteisiin.

Tyon taustalla oli tarve vahvistaa autoalalla aloittavan opettajan osaamista hanen kohdatessaan
uuden ryhmansa, jotta han saisi mahdollisimman hyvan startin alkavaan lukukauteen. Toimeksian-
tajana on koulutuskuntayhtyma OSAQO:n Muhoksen yksikon autoala.

Tutkimusmenetelmana on empiirinen tapaustutkimus. Tutkimuksen lahteind on kaytetty kirjalli-
suutta seka ammatillisille autoalan opettajille suunnattua sahkoista kyselya. Myds kokeneempien
opettajien kanssa kaydyt keskustelut heidan kokemuksistaan ja tutkijan omat havainnoinnit ovat
olleet tarkeassa roolissa tutkimuskysymysten muodostamisessa ja tutkimustulosten pohdinnassa.

Opinndytetydn teoriaosuuden ensimmaisessa luvussa kasitellaan tutkimuksen tavoite, tutkimus-
menetelma seka tutkimuksen rakenne. Toisessa luvussa kasitellaan ammatillisen opettajan koulu-
tusta Suomessa ja kerrotaan koulutuksen jarjestajista ja sisallosta seka opiskelemaan paasemisen
vaatimuksista. Kolmannessa luvussa tutustutaan koulutuskuntayhtyma OSAQ:n yleisesti seka esi-
telldé@n tarkemmin Muhoksen yksikon autoalan tilat seka kouluttautumismahdollisuudet. Neljan-
nessa luvussa kerrotaan ammatillisen opettajan nykyisesta tyonkuvasta. Viidennessa luvussa ka-
sitellaan ryhman kohtaamiseen kuuluvia taitoja seka erilaisten oppijoiden kohtaamista seka esite-
taan konkreettisia tyomenetelmia opettajan kayttoon. Kuudennessa luvussa esitellaan kyselytutki-
mus, kyselyn toteutustapa ja kysymykset vastauksineen. Seitsemas kappale koostuu tutkimuksen
tuloksien esittamisesta seka yhteenvedosta. Kahdeksas luku sisaltaa pohdinnan.

Tutkimukseni perusteella aloittavien autoalan ammatillisten opettajien taidot uuden opiskelijaryh-
man kohtaamisessa ovat puutteellisia ja opettajien perehdyttdminen kaipaa talta osin kehittamista.
Opettajat pitivat perehdyttamista riittdmattémana ja aloittamiseen uuden ryhman kanssa kaivattiin
kaytannon esimerkkeja mm. ryhmayttamiseen. Tutkimuksen tuloksina laadin toimintamallin uuden
ryhman kohtaamiseen sekd@ mallin erilaisten oppijoiden tavoitteiden asettamisesta ja opettajan
mahdollisuuksista tukea naiden tavoitteiden saavuttamista omalla toiminnallaan.
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The main goal of my thesis is to create operating models for a novice professional teacher in the
automotive industry at OSAO, Muhos unit, in meeting a new group and guiding different kinds of
learners. With the research, | aim to develop a practical operating model for initiating good and
fruitful cooperation with new students. The second goal of the research is to develop the abilities
of novice teachers to interact with different kinds of learners.

The work was based on a need to provide a good start of a semester for a novice teacher in the
field of automotive industry by facilitating and strengthening his or her skillset in confronting a new
and diverse group of students. The assignment was commissioned the automotive sector of the
Muhos unit of the consortium OSAO.

The method of the research is an empirical case study. The study is based on existing literature
and on an electronic survey for professional automotive teachers. Discussions with more experi-
enced teachers about their experiences and the researcher’s own observations have also played
an important role in the formation of the research questions and in the reflection of the results of
the study.

The first chapter of the theoretical part of the thesis explicates with the aim of the research, the
research method and the structure of the research. The second chapter deals with the education
of vocational teachers in Finland. It focuses on the organizers and the content of the education and
on the requirements for student admission. The third chapter introduces the education consortium
OSAO in general and presents the Muhos unit's automotive facilities and training opportunities in
more detail. The fourth section describes what a vocational teacher’s job consists of today. The
fifth chapter deals with the skills needed in encountering a group of people and in interacting with
different kinds of learners and presents concrete working methods for the teacher. The sixth chap-
ter presents the survey and its implementation. The seventh chapter consists of a presentation of
the results of the study and of a summary. The eighth paragraph contains a reflection on the study
and on its results.

Based on my research, beginning automotive professional teachers often have insufficient skills in
encountering a new group of students and the induction of the teachers needs to be developed in
this respect. Job orientation was considered insufficient by the teachers and they felt a need for
concrete examples in starting with a new group, e.g. in “grouping”. As a result of the research, an
action model for meeting a new group was developed, as well as a model for setting appropriate
goals for different kinds of learners and for adapting the teacher’s behavior so that it facilitates the
attainment of these goals.

Keywords: vocational teacher, automotive industry, meeting a new group, different learners
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1 JOHDANTO

Autoalan ammatillisen opettajan ty6t olivat jo muutaman edellisen vuoden aikana herattaneet pal-
jon mielenkiintoani. Monenlaisia uusia ja kiehtovia ajatuksia on ollut mielessani, mutta hieman epa-
varmuuttakin omasta osaamisestani. Tutusta ja turvallisesta tydymparistosta lahteminen uuden aa-
relle ei olekaan niin helppoa, kuin ensin voisi kuvitella. Itse lahdin rohkeasti muutokseen ja nyt

olenkin keskella suurta henkilokohtaista projektiani, ammatillista opettajuutta.

Oma urapolkuni ajoneuvojen katsastusalalla alkoi vuonna 2004. Kevyen kaluston maaraaikaiskat-
sastajasta kouluttauduin vuosien mittaan kaikkien ajoneuvoluokkien erikoiskatsastajaksi seka ke-
vyelle etté raskaalle kalustolle. Toimin myds pitkdan asemien vastuuhenkildna, asemapéaallikkéna
seka alue- ja tiimipaallikkona. Asemien katsastajien seka palveluneuvojien esimiehena toimin myos

useiden vuosien ajan.

Oulun ammattikorkeakoulun jarjestdmén autoalan YAMK-tutkinto opintojeni johdosta sain viela li-
saa varmuutta hakeutua opettajan uralle. Pohjakoulutukseni, ajoneuvotekniikan insinGori ja riittava
autoalan ty6kokemus, mahdollistivat minulle syksylla 2020 uudet ja mielenkiintoiset haasteet siirtya
autoalan ammatilliseksi opettajaksi Oulun seudun koulutuskuntayhtyma OSAQ:lle Muhoksen yk-

sikkoon.

Taman opinnaytetyoni aihe syntyi kiinnostuksestani opettajan tyéta kohtaan seka mahdollisuudes-
tani paasta kokeilemaan autoalan ammatillisen opettajan arkea ja tilaisuudesta haastaa itseani uu-
den alun edessa. Matka teknisen asiantuntijan, katsastajan tydsta, toisen asteen ammatilliseksi
opettajaksi autoalalle on ollut jo tahan mennessa mielenkiintoinen, mutta on tuonut myos haasta-
via, uudenlaisia tilanteita mm. kohdatessani uusia ryhmia seka erilaisia oppijoita. Havaitsin, etta
naista tilanteista paremmin selviaminen olisi vaatinut enemman ohjausta seka etukateen valmis-

tautumista.



1.1 Tutkimuksen tavoite

Opinnaytetydni paatavoitteena on luoda toimintamallit OSAQ:lla, Muhoksen yksikdssa, aloittavalle
autoalan ammatilliselle opettajalle uuden ryhman ja erilaisten oppijoiden kohtaamiseen. Tutkimuk-
sella pyrin tuottamaan Muhoksen yksikkoon kaytannon toimintamallin hyvan ja tuloksekkaan yh-
teistyon kaynnistamiseen uuden ryhman kanssa. Toisena tavoitteena on kehittaa osaamista koh-
data erilaisia oppijoita. Tavoitetta uuden ryhmén kohtaamisen kehittdmisesta lahdetaan selvitta-

maan seuraavan tutkimuskysymyksen kautta.

TK 1: Miten voidaan kehittaa aloittavan ammatillisen opettajan osaamista laadukkaan ja tu-

loksellisen yhteistyon kaynnistamiseksi uuden opiskelijaryhman kanssa?

Muhoksen yksikon autopuolelle hakeutuu vuosittain suuri maara opiskelijoita. Opetettavat ryhmat
koostuvat keskimaarin 25 opiskelijasta, ja opiskelija-aineisto on sekakoosteinen. Opiskelijat seka
heidan erilaiset tarpeensa, ja erilaiset opiskelutavat ovat haastavia seikkoja opettajan tydssa. Am-
matillisen koulutuksen tavoite on ohjaamista ammattiin, ja hyvaan elamaan opettajan avustamana,
joten on hyvin oleellista kyeté ottaa huomioon opiskelijoiden erilaisuus niin opetuksessa kuin ylei-
sessa kanssakaymisessakin. Tasta paastiin toiseen tavoitteeseen, miten kehittaa osaamista koh-

data erilaisia oppijoita. Tata lahdettiin selvittdmaan seuraavan tutkimuskysymyksen kautta.

TK 2: Miten voidaan kehittaa aloittavan opettajan osaamista hanen kohdatessaan erilaisia

oppijoita?

Ammatillisena opettajana ns. patevana toimimiseen vaaditaan siihen soveltuvien pedagogisten
opintojen suorittaminen opettajakorkeakoulussa. Hyvin yleinen kaytantd kuitenkin on, ettd amma-
tilliseksi opettajaksi ryhdytaan ilman pedagogisten opintojen suorittamista. Tutkimuksen mukaan
76,5 % vastanneista on edennyt opettaja urallaan juuri néin. Ammatillisen opettajan nykypaivan
tyonkuva on hyvin monipuolinen, kasvatuksellinen osuus opetuksessa on suuri, ja jatkuvasti kas-
vava erilaisuus opiskelija-aineistossa tuo lisaa haastetta opettajan ammattitaitoon. Nuorten kanssa
tyoskentely on opettajan tasapainoilua useassa eri roolissa omasta koulutuksestaan tai varsinai-
sesta tyotehtavasta rippumatta. Tutkimukseni mukaan yli puolet kyselyyn vastanneista koki tar-

vetta kehittaa toimintaansa tyoskentelyssa erilaisten oppijoiden kanssa.



1.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimuksessa kaytettiin kirjallisuutta, ja ammatillisille autoalan opettajille suunnattua sahkoista ky-
selyd. Myds kokeneempien opettajien kanssa kaydyt keskustelut heidan kokemuksistaan, ja tutki-

jan omat havainnoinnit ovat olleet tarkeassa roolissa.

Tutkimuksen lahestymistavaksi valittiin empiirinen tutkimusstrategia (kuvio 1), koska tutkimuksessa
pyritddn saamaan tutkimustuloksia konkreettisia havaintoja tekemalla. Empiirisen tutkimuksen kes-
kidssa on seka tutkimuksen koottu aineisto etta tutkimuksen konkreettinen aineisto. (Jyvaskylan
yliopisto, 2015.)

:(Dtlrfellmen Vertalleva
Survey- L tutkimus
tutkimus
Historia-
tutkimus
Monimenatalmaisyys
Tolminta-
tutkimus Tapaus Etnografinen
tutkimus Empiirinen Pitkittdis-  tutkimus
rutkimus tutkimus
Tutkimusstrategiat
Kriittinen r
. Harmeneuttine
tutkimus Madrdllinen Teoreettinen  Laadullinen rllF;rkr::;lr::u inen
tutkimus tutkimus tutkimus 2
Diskurssi- e Marratiivinen
tutkimus — tutkimus

Fenomenologinen
tutkimus

KUVIO 1. Tutkimusstrategian valinnan kuvio (Jyvéskylan yliopisto, 2015).

Tutkimusotteeksi valittiin tapaustutkimus, koska siind pyritaan tuottamaan yksityiskohtaista seka
intensiivista tietoa tutkittavasta tapauksesta. Tapaustutkimukselle ominainen piirre on myos, etta
tutkimuksen tuloksilla voitaisiin osoittaa yleistettavyytta seka siirrettavyytta. (Jyvaskylan yliopisto,
2015.)

Taman tutkimuksen tuloksia on mielestani hyvinkin mahdollista yleistaa, ja siirtaa toisiin vastaaviin
kohteisiin, kuten esimerkiksi esimiehina toimiville henkildille seka muidenkin alojen ammatillisille

opettajille.



Tiedonhankintatapana on kaytetty erilaisia kirjallisia dokumentteja ja aikaisempia tutkimuksia seka
autoalan opettajille ja kouluttajille suunnattua sahkoista kyselya. Hyvin oleellinen osa tiedonhan-
kinnasta ovat olleet myds tutkijan omat kokemukset, ja havainnoinnit seka kokeneimmilta opettajilta
saadut kommentoinnit heidan kokemuksistaan. Tutkimukseen valitulla [ahestymistavalla, ja tutki-

musmenetelmalla pyrin tavoittelemaan ilmiéiden ymmartamista enka niinkaan syiden ja seurausten

hakemista.
Kokeet
Seuranta
Otanta
Kyselyt
Valmiit dokumentit Kokonaistutkimus
Aineistonhankinta- Arkistot ja
menetelmat kokoelmat
Haastattelut Tuotetut dokumentit
Harkinnanvarainen
nayte
Havainnoint

Kertomukset

KUVIO 2. Aineistonhankintamenetelmén valinta kaavio (Jyvaskylan yliopisto, 2015).

Aineiston analyysimenetelmien valintaan vaikuttava asia on, minkalaiseen ongelmanasetteluun tut-
kimuksella halutaan saada vastauksia. Analyysimenetelmien perusjakona voidaan pitaa jakamista
maaralliseen tai laadulliseen analyysiin. Kuviossa 3 esitetyn kehan vasemmalla puolelle sijoittuvat
analyysimenetelmat ovat tyypillisia maarallisia menetelmia. Vastaavasti kehan oikealla puolella
olevat seka yla- ja alaosassa esitetyt menetelmat ovat tyypillisesti laadullisia. Toisaalta myos useat
analyysimenetelmat voivat asettua laadullisten ja maarallisten analyysitapojen valimaastoon.

(Jyvaskylan yliopisto, 2015.)



KUVIO 3. Laadullinen analyysi aineiston analysointimenetelméné (Jyvaskylan yliopisto, 2015).

Laadullisen eli kvalitatiivisen analyysin tavoitteena on jasentaa tutkimuskohteen laatua, merkityksia
seka ominaisuuksia kokonaisvaltaisesti. Useasti korostetaan laadullisen ja maarallisen analyysin
valista eroa, vaikka kumpaakin menetelmaa voidaan kayttdad samassa tutkimuksessa. Molemmilla

analyyseilla voidaan selittda samoja tutkimuskohteita eri tavoin. (Jyvaskylan yliopisto, 2015.)

Tahan tutkimukseen valittiin laadullinen menetelma, koska tutkimuksessa korostuu yhteisena piir-
teena tutkittavan kohteen esiintymisymparistodn ja taustaan, kohteen tarkoitukseen seka merkityk-
seen, iimaisuun ja kieleen liittyvat nakokulmat. Usein humanistiset tutkimukset ovat juuri laadullisia.

(Jyvaskylan yliopisto, 2015.)

Kvalitatiivinen tutkimus on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedon hankintaa, ja tutkimusaineisto koo-
taan todellisissa tilanteissa. Tutkimuksen laadullisen lahestymistavan valintaan vaikutti myos se,
etta laadullisella tutkimuksella on mahdollista tuoda esille ihmisten kokemuksia ja kasityksia. (Hirs-
jarvi & Remes & Sajavaara 2005, 155.)
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1.3  Tutkimuksen rakenne

Tutkimuksen ensimmaéisessa paakappaleessa on kuvattu tavoite, tutkimusmenetelmét, aineiston-
hankintamenetelmat, aineiston analyysimenetelmat, lahestymistapa seka rakenne. Tutkimuksen

rakennetta ja etenemistd on havainnollistettu kaaviolla, joka on esitetty kuviolla 4.

Ensimmaisessa Toisessa paakappaleessa

paakappaleessa

kuvataan tutkimuksen
tavoite,

tutkimusmenetelmat,

aineistonhankinta
menetelmat, aineiston
analyysimenetelmat,
[ahestymistapa seka

esitellddn ammatilinen
opettajakoulutus
Suomessa. Kappaleessa
kerrotaan yleisesti
koulutuksen kestosta,
sisallosta seka
paasyvaatimuksista ja
koulutuksen jarjestajista

Kolmannessa paakappaleessa
esitelldan koulutuskuntayhtyma
OSAQ yleisesti. Muhoksen
yksikon esittely ja sielta
autoalan tutkinnon suorittamista
hieman tarkemmin.

rakenne.

Viidennessa paakappaleessa
keskitytdan opetuksen
aloittamisen kehittamiseen.

Kuudes paakappale
keskittyy suoritetun

Neljdnnessa paakappaleessa
Kappaleessa on kerrottu on kuvattu ammatilisen
ratkaisukeskeisesta opettajan nykyhetken
lahestymistavasta opetuksessa tyonkuva.
seka esitetty konkreettisia
keinoja uusien ryhmien ja
erilaisten oppijoiden
kohtaamiseen.

kyselytutkimuksen
[apivientiin.

Seitseméannessa
kappaleessa on
tutkimuksen tulokset ja
johtopéatokset

Kahdeksas kappale on

varattu pohdinnalle.

KUVIO 4. Tutkimuksen rakenne havainnollistavana kaaviona.

Tutkimuksen teoriapohja, kappaleet 2—4, koostuu ammatillisesta opettajakoulutuksesta Suomessa,
koulutuskuntayhtymé OSAOQ:sta sek& ammatillisen opettajan nykyisesta tydnkuvasta. Tutkimuksen
teoriaosuudessa otin esille ammatillisen opettajakoulutuksen Suomessa, koska se antaa pedago-
gisen kelpoisuuden opettajan tehtaviin ja ammattioppilaitosten opettajan virkoihin. Pedagogiset

opinnot kdydaan yleisesti vasta opettajuuden jo alettua eli tydt aloitetaan ns. epapatevana.
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Koulutuskuntayhtymé OSAO tarjoaa laadukasta koulutuspalveluja useille eri aloille, monen eri kou-
lutusyksikdn voimin. Autojen huollot ja korjaukset ovat keskittyneet Haukiputaan ja Muhoksen yk-
sikoihin. Tutkimuksen toimeksiantaja on Muhoksen yksikon autoala, josta on kerrottu tarkemmin

kappaleessa 3.

Ammatillisen opettajan tyonkuva on esitetty teoriaosuudessa jo sen monipuolisuuden vuoksi.
Pelkka luokkahuoneessa opettaminen ei ole enaa ainoa tyon tekemisen muoto. Opettaja on oman
tyonsa taitaja: mm. ammattialan vastuullinen kehittja, opiskelijan kohtaaja ja kuuntelija, koulutuk-

sen ja tyoelaman verkosto-osaaja seka oppimisprosessin tukija ja ohjaaja.

Kappaleessa viisi keskitytadn ammatillisen opetuksen aloittamisen kehittdmiseen. Siina esitetaan
konkreettisia menetelmia uusien ryhmien ja erilaisten oppijoiden kohtaamiseen. Lisaksi siina on

myos kerrottu ratkaisukeskeisesta lahestymistavasta opetuksessa.
Tutkimuksen keskeisena aineistonhankintamenetelmana oli ammatillisille opettajille suunnattu sah-
kéinen kysely. Kyselyn toteuttaminen seka kysymyksien esittely ja saatujen vastauksien analysointi

on kayty lapi kappaleessa kuusi.

Seitseméas kappale sisaltad tutkimuksen tulokset seké johtopaatokset, ja kahdeksas kappale on

varattu pohdinnalle.
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2 AMMATILLINEN OPETTAJAKOULUTUS SUOMESSA

Ammatillinen opettajankoulutus on vuodesta 1996 lahtien toiminut ammattikorkeakoulujen yhtey-
dessa. Silloin opettajakoulutus organisoitin ammatillisiksi opettajakorkeakouluiksi viidelle eri am-
mattikorkeakoululle: Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, Hdmeen ammattikorkeakoulu, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu, Oulun ammattikorkeakoulu sekd Tampereen ammattikorkeakoulu. Lisaksi
myds Abo Akademi jarjestaa ammatillista opettajankoulutusta ruotsinkielisena. (Lyytinen, Liljeroos,
Pekkola, Kosonen, Mykkanen, Kivistd 2019, 11.)

Ammatillinen opettajakoulutus on laajuudeltaan 60 opintopistetta ja koulutukseen sisaltyy ammat-
tipedagogisia opintoja, kasvatustieteellisia perusopintoja seka opetusharjoittelua (Lyytinen, Lilje-

roos, Pekkola, Kosonen, Mykkanen, Kivistd 2019, 17).

Koulutukset on suunnattu ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen opettajille seka
opettajaksi aikoville. Koulutuksissa on tavoitteena saavuttaa valmiudet toimia osaamisperusteisesti
oman alan opettajana. Opiskelut ovat nykyaan mahdollista niin paa- kuin sivutoimisesti ja myos
oman tyonsa ohessa. Opiskeluajat vaihtelevat yksil6ittain 1-3 vuoteen, mutta opiskeluoikeutta on

kuitenkin enintaan kolme vuotta. (Oulun ammattikorkeakoulu, 2020.)

Koulutus on ns. osaamisperusteista, jossa aiemmin hankittu osaaminen otetaan huomioon. Opin-
tojen aikana arvioidaan, kehitetaan ja osoitetaan osaamista erilaisissa oppimisymparistoissa ja ti-
lanteissa seka opiskellaan uusia asioita henkilokohtaisen opintosuunnitelman mukaisesti. Jos opis-
kelija mahdollisesti toimii jo opettajan tehtavissa niin han voi osoittaa ja kehittad osaamista omassa

tyéssaan. (Oulun ammattikorkeakoulu, 2020.)

Opettajakoulutukseen pystyy hakemaan, kunhan hakijalla on ammattikorkeakoulun tai ammatilli-
sen koulutuksen opettajan virkoihin vaadittava koulutus ja tyokokemus. Perussaanto on yleensa,
ettd hakijalla on soveltuva korkeakoulututkinto ja ammattialan tyokokemusta vahintdan kolme

vuotta. (Oulun ammattikorkeakoulu, 2020.)
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3 KOULUTUSKUNTAYHTYMA OSAO, MUHOKSEN YKSIKKO

Koulutuskuntayhtyma OSAOQ:sta kéytetaan yleensa lyhennetta OSAO. Koulutuskuntayhtyman kon-
serniin kuuluvat OSAO:n koulutusyksikét, OSAO Edu Oy ja Virpiniemen likuntaopisto. OSAQ:n
koulutusyksikét sijaitsevat Oulussa, Kempeleessa, Limingassa, Muhoksella, Pudasjarvella ja Tai-
valkoskella. Autojen huoltoja ja korjauksia suoritetaan Haukiputaan seka Muhoksen yksikoissa.
(OSAOQ, 2019.)

Muhoksen yksikkd on keskittynyt eldimiin ja maatalouteen liittyviin koulutuksiin. Naiden liséksi tar-
jonnassa on myos metsa-, auto- ja ravintola- ja catering-alojen koulutusta. Uutta teknologiaa on
hyodynnetty niin robottinavetassa kuin metsakonesimulaattoreilla tapahtuvassa opetuksessa. Mu-
hoksen yksikossa on lisaksi myds opiskelija-asuntola, joka on lahinna tarkoitettu pitkan matkan
takaa saapuville opiskelijoille. (OSAO, 2019.)

Muhoksen yksikdssa voi opiskella autoalan perustutkinnon, joka on laajuudeltaan 180 osaamispis-
tetta. Opiskelun suuntautumisen voi valita ajoneuvoasentajan tai pienkonemekaanikon tutkintoon
tahtaavaksi koulutukseksi. Kaytanndn opetukset jarjestetdan vuonna 2008 valmistuneessa moni-
merkkikorjaamossa. Korjaamon varustus on kattava ja nykyaikainen sisaltda mm. 13 kpl ajoneu-
vonostimia, 4- pyérasuuntauslaitteiston, jarru- ja iskunvaimennintesterin, diagnostiikan testauslait-

teistoa seka rengastoihin tarvittavat laitteet. (OSAO, 2019.)

Opiskelijat padsevat tutustumaan kaytannonlaheisesti huolto-, korjaus- ja testaustdihin, jotka vaih-
televat yksinkertaisista huolloista aina vaativiin korjauksiin. Kaikille opiskelijoille opetetaan testaus-
laitteiston kayttoa ajoneuvojen- seka pienkoneiden vianhaussa seka korjauksissa. Pienkoneme-
kaanikon tutkinnon alkuvaiheen opinnot koostuvat samoista kuin ajoneuvoasentajilla, joiden jal-
keen suuntautuminen siirtyy pienkoneiden huoltoihin ja korjauksiin. Pienkonekorjauksissa tulevat
tutuiksi mm. mopot, moottorikelkat, moottorisahat, monkijat, ruohonleikkurit, perdmoottorit. Pienko-
nekorjaamo on my0s nykyaikaisesti varusteltu sisaltden mm. erikoistyokaluja, erilaisia testereita,

nostimia ja moottoripydrien rungon mittauslaitteiston. (OSAQ, 2019.)

Ajoneuvoasentajien seka pienkonemekaanikkojen kaytannon tyot tehdaan paaasiallisesti ulkopuo-

listen asiakkaiden henkilo- ja pakettiautoihin seka pienkonekalustoon.

14



Muhoksen yksikon autoalan ammattiopintoja opetetaan neljan opettajan seka kahden ohjaajan
avulla. Luokkia on yhteensa kolme, ja keskimaarin aina yhdella luokalla opiskelee noin 25 opiske-
ljaa. Ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijoiden opinnot koostuvat seka teoria- etta kaytannon
opinnoista paaosin oppilaitoksen omissa tiloissa. Kolmannen vuoden opiskelijat ovat paasaantoi-
sesti tyossaoppimisjaksolla ulkopuolisilla korjaamoilla seka varaosaliikkeilld. Tyossaoppimisjaksot

voivat alkaa jo toisen vuoden opiskelijoiden kevatlukukaudella.
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4 AMMATILLISEN OPETTAJAN TYONKUVA

Ammatillisen opettajan tyonkuvaa pohtiessani mietin tehtavien samankaltaisuuksia verrattuna yri-
tyksien esimiestehtaviin. Havaitsin, etté opettajan ja esimiehen tehtavassa on paljon samaa. Era-
metsan mukaan kaikista paras tapa esimiehen asemointiin olisi mieltaa itsensa tiimin jaseneksi
olemalla samalla organisaation edustaja. Téllaisella esimiehella on taito eldytya erilaisiin tunneil-
mastoihin. Han toimii olemalla esimerkkina ja tekemalla toita sen eteen, etta kaikilla olisi parhaat
mahdollisuudet onnistua tydssaan. Tallaiset ovat ominaisia piirteité sisalla ja ulkopuolella asemoin-
nin esimiehelle. Yleensa ihmiset kuvailevat juuri tallaista esimiesta uransa parhaaksi. Vaativa,
mutta silti empaattinen ja ihmiset mukaansa saava. On myds tiukka, mutta silti reilu esimies. (Eré&-
metsa 2009, 72.)

Oheinen esimiesasemointi on mielestani ihanteellinen myds opettajan tydssa. Sopivasti tiukka tay-
tyy olla, silla muuten pakka leviaa totaalisesti. Esimiehen pitaa olla aidosti kiinnostunut opiskelijoi-

den paivittaisista jutuista ja nayttaa esimerkilla mallia, mm. olemalla itse aina sovitusti paikalla.

Minulle oli myos hieman yllattavaa ja haastavaa, kuinka paljon opettajan tyd on muutakin kuin luok-
katilassa tai kaytanndn opetuksen tiloissa opettamista. Paljon on opiskelijoiden ohjaamista ja hei-
dan kanssaan kohtaamisia myds muussa ymparistoissa ja tilanteissa. Opiskelijan ammatillisen

kasvun tukemisesta onkin taitanut tulla yksi tarkeimmista opettajan tehtévista.

Opettajan tyotehtavat ovatkin tana paivana hyvin monipuolisia. Niin sanottu perinteinen luokkahuo-
neessa opettaminen ei ole enaa ainoa tyon tekemisen muoto, vaan opettajalta edellytetdan panos-
tuksia mm. projektityohon ja selvityksien tekemiseen. Myds muuttuneet opiskelija-aineistot edellyt-
tavat opettajilta uusia taitoja. Taytyy myds muistaa, etta opettajana kehittyminen vaatii aikaa. (Park-
konen, V. & Nuutinen, U. 2019.)

Nuorten kanssa t6ita tekevien ammattilaisten tyonkuvat sekéd ammatti-identiteetti ovatkin kokeneet
kovan muutoksen. Ty6 on tasapainoilua opettajan, laakarin, papin, sosiaalityontekijan seka poliisin
roolissa riippumatta omasta koulutuksestaan tai varsinaisesta ty6tehtavastaan. (Selin & Maunu &

Kannussaari & Heinonen 2015, 6.)
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Haasteena:
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- tydnkuvan muuttuminen

KUVIO 5. Ammatillisen opettajan dynaaminen tyénkuva (Paaso, 2010).

Kuviossa 5 on esitetty ammatillisen opettajan dynaaminen tydnkuva, joka kuvaa hyvin ammatillisen
opettajan tyonkuvan muutoksia ja haasteita. Asiasta tekee erittain mielenkiintoisen se, etta kuvio
on esitetty Paason tekeméssa vuoden 2010 vaitdskirjassa ja nyt olemme vuodessa 2021. Vaitos-
kirja "Osaava ammatillinen opettaja 2020” oli tutkimus ammatillisen opettajan tulevaisuuden tyon-
kuvasta. Seuraavissa kappaleissa olen hieman avannut tulevaisuuden tydnkuvan osa-alueita ja

peilannut niitd omiin kokemuksiini opettajana.

Koulutuksen ja tyoelaman verkosto-osaajan tyonkuva muodostuu opettajan ja tydelamanedustajien
vuorovaikutussuhteesta. Paason tutkimustulosten mukaan ty6eldman ja opettajien yhteistyd on li-
saantynyt tyossaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen jarjestamisien kautta. Vastaavasti
haasteina oli havaittu tydelaman osaamisvaatimusten seka tarpeiden tunnistamisten vaihtelevuu-
det opettajittain. MyOs resurssien puute tyopaikkaohjaajien koulutukseen ja opastukseen oli koettu
heikkoutena. Niin ikdan opetus- ja ohjausvastuun siirtdminen tydpaikkaohjaajille, tydpaikkaohjaa-
jien roolien selkiytymattomyys tydssaoppimisen aikana, opiskelijoiden oppimisen henkilokohtaista-
misen puutteet seka opettajien vanhakantainen ajattelu- ja toimintatapa koettiin heikkouksiksi.
(Paaso 2010, 199-201.)

Tyoelaman ja oppilaitoksen yhteistyon tarkeys on suuri, mutta myds sen paljous tuli itsellenikin
yllatyksena. Kolmen vuoden opiskelusta opiskelija viettaa tydssaoppimassa jo lahes puolet koko

opiskeluajastaan. Harjoittelut alkavat jo toisen vuoden kevatlukukaudella ja kestavat siita
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valmistumiseen saakka. (Paaso 2010) on tutkimuksessaan todennut, ettd tyopaikkaohjaaijilla on
olemassa monenlaisia rooleja opiskelijan harjoittelun aikana. Taman saman asian olen todennut
myos nayttojen jarjestamisessa ja niiden suorittamisessa. Kaytanndissa on suuriakin eroja tyopai-
kasta ja ohjaavasta opettajasta riippuen. Asiat vaatisivat mielestani yhteista perehdyttamista ty6-

paikkaohjaajien ja opettajien kanssa.

Ammatillisen opettajan opiskelijan kohtaajan ja kuuntelijan tyonkuvaan littyy kasvatuksellisuus
seka yleisella etta ammattiin kasvattamisen tasolla. Paason tekeman tutkimuksen mukaan ihmis-
kasitys, erilaisten oppijoiden kohtaaminen, oppimisvaikeuksien tunnistaminen, yksilollisyyden huo-
mioiminen, heterogeenisten ryhmien kohtaamistaidot, lukuvuosisuunnittelu ja opetusmenetelma-
valinnoissa oli havaittu kehittamisen tarvetta. Heikkojen signaalien informaatio télla pedagogisella
osaamisen alueella kohdistui opettajan taitoihin kohdata opiskelija yksilona. Tama vaatiikin opetta-
jalta viela enemman resursseja seka parempia vuorovaikutustaitoja kuin perinteinen ryhmaohjaa-
minen. Haasteita tuo opettajien ja nuorien arvomaailman erilaisuus seka suuret opetusryhmat.
(Paaso 2010, 201-203.)

Minulle on tuonut ja tuo edelleen kovasti haasteita nahda opiskelija yksilona suurissa ryhmissa.
Opettajakoulutuksen antamasta sisallosta odotan ndihin itselleni uusia tydmenetelmia. Pyrkimyk-
seni on kehittaa itseani ottamaan huomioon opiskelijoiden erilaiset tarpeet, tukemaan opiskelijaa

yksilona suuressakin ryhmassa ja toimimaan erilaisissa oppimisymparistoissa.

Oppimisprosessin tukijan, ja ohjaajan tydkuva koostuu opettajan ja oppilaan vuorovaikutuksessa,
jossa otetaan huomioon opiskelijan odotukset ja tarpeet. Haasteita asettaa se, etta ammatillisen
koulutuksen opettajilla on hyvin vaihteleva pedagoginen tausta. Usealla on tiedonhankintataitoja,
mutta vuorovaikutustaitojen, kielitaidon ja tietoteknisten taitojen hallitsemisessa on puutteita. Paa-
son tekeman tutkimuksen mukaan uhkakuvina, ja opettajapulan aiheuttajina havaittiin myos vaati-
mustason kasvu, riittamattomyyden tunne, monien asioiden yhtaaikainen hallinnan heikkous, ha-
luttomuus yhteiskuntavastuuseen seka opettajan tyonkuvan muuttuminen. Opettajakoulutuksen
opetusharjoittelun maaraa oli myos pidetty vahaisena ja opettajien haluttomuutta ja sitoutumatto-
muutta itsensa, tyonsa ja osaamisensa kehittdmiseen pidettiin tutkimuksessa uhkina. Opettajan
tyon laadukkuus koostuu opiskelijoiden osallisuuden lisaamisesta, kohtaamisista ja kuulemisista

seka koko oppimisprosessin ohjaamisesta ja tukemisesta. (Paaso 2010, 203-206.)

18



Tutkimukseeni liittyvalla kyselylla hain myos tutkimustaustaa pedagogisten opintojen suorittami-
sesta ennen opettajan tdiden aloitusta. Mita pedagogiset opinnot sitten antavat? Se jaa osaltani
my0s nahtavaksi ja koettavaksi opettajakoulutukseni jalkeiseen aikaan. Odotukset ovat kuitenkin

suuret.

Ammattialan vastuullinen kehittaja on toimija, jolla on kehittyva ja joustava tyGidentiteetti. Paason
tutkimuksen mukaan ammatillisen osaamisen nykytilan heikkouksina oli mainittu tietoteknisten oh-
jelmien hallinta seka yrittajyys- ja talousosaaminen. Uhkakuvina oli mainittu myds opettajien kay-
tannon osaamisen seka kadentaitojen vaheneminen, opettajien vanhat toimintatavat, ammattialan
nopeat muutokset seka substanssiosaamisen vanheneminen. Vahvuuksina oli havaittu opettajien
hyva perusosaaminen omasta alastaan seka opetettavan aineen hyva hallinta. Ammattialan vas-
tuullisen kehittajan tydidentiteetin jatkuva kehittdminen on vattamatonta sen vuoksi, kun ammatil-
linen taitotieto kehittyy koko ajan. Ammatillisen opettajan ammattiopetuksen vastuusta on osa siir-
tynyt tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen vuoksi tydpaikoille. Tama vaatiikin edelleen
kehittamista ja saumatonta verkostoitumista seka hyvaa vuorovaikutusta tyopaikkojen kanssa.
(Paaso 2010, 206-208.)

Varsinkin naiden ammattiosaamisen nayttdjen suunnitteleminen ja aikatauluttaminen tuo suuria
haasteita opettajille. Tyossaoppimassa olevien opiskelijoiden yhtaaikainen lukumaara on suuri, ja
resursseja on kaytettavissa niukasti yhta opiskelijaa kohti. Tydpaikan ohjaajan rooli muodostuu
suureksi. Han on kuitenkin seuraamassa opiskelijaa paivittain, ja osallistuminen arvioinnin tekemi-

seen on oleellisen tarkeaa.

Suomen ja Tanskan yhdessa koordinoiman Professionalisation of VET teachers for future PROFF
tapaustutkimushankkeen yhtena tavoitteena oli 16ytaa ja analysoida ammatillisten opettajien val-
miuksia kohdata ammattinsa haasteet. Tutkimus oli kohdistunut seitsemaan Euroopan maahan
(Tanska, Suomi, Ranska, Italia, Alankomaat, Norja ja Portugali). Tulokset olivat osoittaneet, etta
monissa maissa on pula patevista ammatillisista opettajista. Tutkimuksessa oli tunnistettu keskei-
sina haasteina heterogeeniset koulutusryhmat, oppimiskasitykset, opetusmenetelmat, tieto- ja
viestintatekniikan kehitys, organisaatiomuutokset, tyomarkkinoiden kehitys, muutokset lainsaadan-

ndssa, kansainvalistyminen seka opettajien vaatimukset itsensé suhteen. (Paaso 2010, 54-55.)
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5 OPETUKSEN ALOITTAMISEN KEHITTAMINEN

Kevéaalla 2020 tuli avoimeksi autopuolen lehtorin virka OSAO:n Muhoksen yksikkdon. Siité alkoi
oma opettajan polku, joka etenikin haastattelun jalkeen niin, etta irtisanouduin katsastusalan tiimi-
paallikon toimesta ja paasin aloitamaan ammatillisen opettajan ty6t autoalalle Muhoksen yksik-

kdon elokuussa 2020.

Hakiessani ja toita aloittaessani minulta puuttui opetustoimen henkiloston kelpoisuusasetuksen
986/1998 mukaiset patevyydet. (Finlex, 1998.) Kelpoisten hakijoiden puuttuessa tehtavaan voitiin
kuitenkin valiaikaisesti valita henkild, jolla on tehtavan edellyttama riittdva koulutus ja vahva kay-
tannon ammattitaito. Nama kriteerit minulla tayttyivat. Ammatillisen opettajan koulutus on toivotta-

vasti edessani kesalla 2021 alkavan koulutuksen johdosta.

Tyosuhteeni alkoi kaksi tyopaivaa ennen opiskelijoiden saapumista jatkamaan opintojaan. Naiden
kahden paivan aikana saatu hyvin lyhyehkd ja kevyt perehdytys seké lukuisten ohjelmistojen hal-
tuun ottaminen, antoi melkoisen haasteen uudelle opettajalle. Lisaksi koko tydymparisto ja tyoka-
verit olivat uusia. llman kokeneempien opettajien ja ohjaajien korvaamatonta tukea olisin ollut to-

della heikoilla evailla ottamassa opiskelijoita vastaan.

Ensimmainen oma ryhmani oli toisen vuoden opiskelijoita, joita en luonnollisestikaan tuntenut en-
nakkoon. Jannitys oli voimakasta seka minulla etta oppilailla. Hyvin lyhyen esittelykierroksen ai-
kana sain opiskelijoista irti nimen ja ehka paikkakunnan, mista han oli kotoisin. Molemminpuolisen
vuorovaikutuksen aikaan saaminen oli yllattdvan haasteellista. Ryhmayttamisesta olin kuullut,
mutta itselld ei ollut mitaan keinoja eika taitoja tiedossa siina vaiheessa, saati olisin osannut niita

toteuttaa.

Toinen haasteita tuovan seikan sain huomata ensimmaisten tyopaivieni aikana. Opiskelijoiden eri-
laisuuden huomioiminen opetuksessa seka yleisessa kanssakaymisessa, joka on mielestani hy-
vinkin keskeinen asia. Tama tuo myds melkoisen haasteen opetustydhon, kun tydskennellaan suu-

rien ryhmien kanssa.
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Naiden edella kohtaamieni haasteiden myota koin vahvasti tarvetta opiskella aiheista lisaa. Tama
tutkimukseni on suuri osa opiskeluani, ja seuraavissa kappaleissa olen syventynyt ryhman kohtaa-

mistaitojen seka opiskelijoiden erilaisuuden huomion ottamiseen opetuksessa.

5.1 Ryhman kohtaamistaidot

Arjen avaimia -kirjan useiden kertomuksien mukaan pidetaan erittain tarkeana juuri ryhman yhteista
aloitusta uusien opiskelijoiden kanssa. Uuden ryhman kanssa hyvin suoritettu aloitus saa ryhman
jasenet toimimaan yhdessa, ja jatkossa he auttavat seka kannustavat toisiaan oppimiseen ja yleen-
sakin toimimiseen. Siten opetuksesta ja ohjeistuksesta tulee sujuvampaa, kun ryhman ilmapiiri on
vastaanottava seka turvallinen. Heikolla vuorovaikutuksella nuorten kanssa tyoskentely muuttuu
helposti raskassoutuiseksi pakkopullaksi. Ryhman ohjaajan tarkeimpia tavoitteita on saada ryhma
toimimaan yhdessa, koska nuoret ovat erilaisia persoonia, oppijoita seka tydskentelij6ita. Yhteis-
hengen yllapitdmista on myos tarked jatkaa ja rakentaa koko oppimisprosessin ajan.

(Selin & Maunu & Kannussaari & Heinonen 2015, 8-9.)

Myos taman tutkimukseni tulokset osoittavat, etta yleisesti juuri aloitusta uuden ryhman kanssa
pidettiin tarkeana ja tuloksellisena. Vastanneista 32,4 % oli asiasta taysin samaa mielta ja 38,2 %
jokseenkin samaa mielta koulutuksen alussa suoritettavasta ryhmayttamisesta. Yhteishengen ylla-

pitdmista hoidettiin esimerkiksi yhteisilla, jokaviikkoisilla ryhmaliikuntatunneilla.

Onnistuneessa ryhmayttamisessa saadaan rakennettua hyva yhteishenki ja vankka pohja yhteis-
tyélle, jolla on suuri merkitys myds opintojen keskeyttamisille. Suurin osa keskeyttamisisté tapahtuu
juuri ensimmaisen opiskeluvuoden alkuvaiheessa tai sen aikana. Tdman vuoksi useissa oppilaitok-
sissa ryhmayttamiseen on alettu varaamaan resursseja ja aikaa jo lukuvuoden suunnitteluvai-
heessa. Ryhmaytymispaivat ovatkin eras kaytanne uusien oppilaiden kanssa. Useasti ne pidetaan
oppilaitoksen ulkopuolella, esimerkiksi luonnossa. Paivan tavoitteena on tutustuminen toisiin opis-
kelijoihin ja opettajiin mahdollisesti oppilaitoksen ulkopuolisen toimijan ohjeistamana. (Piha & Pyn-
nénen 2007, 23.)
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Tavatessani uuden ryhman kanssa ensimmaista kertaa, olisin halunnut hyodyntaa kokeneemman
kollegan ammattitaitoa. Parityoskentely ei kuitenkaan ollut mahdollista. Mahdollisen tutoropettajan
kayttaminen uuden ryhman kohtaamisessa nousi esille myos taman tutkimuksen tuloksista. Mie-
lestani kehityksen kohde koulutuksen jarjestaijillé olisi henkildstoresurssin ja tukimateriaalin jarjes-
tdminen uuden opettajan perehdyttdmiseen. Se auttaisi seké opettajaa ettéd hédnen ensimmaisté
ryhmaansa tuloksekkaan yhteistyon kaynnistamisessa. Opettajilla on kuitenkin vapaus suunnitella

tuntiensa sisaltd vapaasti, joten ajan saaminen ryhmayttamiseen ei ole koitunut ongelmaksi.

Taytyy myos muistaa ottaa huomioon, etta ryhmat kehittyvat eri tahtiin. Ryhmien kypsyminen on
toisella ryhmalld nopeaa ja toisella taas ottaa enemman aikaa. Ryhmien kehitys saattaa jossain
vaiheessa myos ottaa taka-askelia, eli ryhma palaa aiempaan kehitysvaiheeseen varsinkin silloin,
jos ryhma kohtaa jonkin kriisin. Taman vuoksi ryhmien kehityksia ei voida verrata toisiin. Ryhmien
erilaiset vaiheet tarvitsevat myos erilaista ohjaamista. Ryhman ohjaaminen on myos helpompaa,
kun ymmartaa oman ryhmansa kehityksen ja sen erilaisia vaiheita. (Selin & Maunu & Kannussaari
& Heinonen 2015, 24.)

Ohjaajan on hyvin oleellista myds tunnistaa erityyppiset ryhmét ja 16ytaa niihin tyokaluja. Jonkin
ryhman kanssa on haasteellista saada aikaan keskustelua tai toimivaa yhteistyota. Kyseessa on
silloin ns. hiljainen ryhma. Tehtavista suoriutuminen saattaa olla ihan moitteetonta, mutta yleinen
tunnelma vaisua seka varitonta. Ohjaajana olisi télloin hyva saada ryhman tunnelma sellaiseksi,
ettd kenenkaan ryhmalaisen ei tarvitsisi tuntea pelkoa. Olennaista on pysya rauhallisena kysellen
ja rohkaisten jokaista edes sanomaan jotain tai vastaamaan yksittéiseen kysymykseen. Onnistu-
misten jalkeen rohkeus puhua ryhmassa lahtee varmasti kasvamaan. Ketaan ei saa kuitenkaan
pakottaa puhumaan, vaan taytyy ohjaajana ovelasti kalastella vastauksia. (Selin & Maunu & Kan-

nussaari & Heinonen 2015, 32.)

Ryhmasta voi myds muodostua jakaantunut tai epatasapainoinen. Tallaisissa ryhmissa muodostuu
helposti pienempia kuppikuntia ja jotkut voivat jaada taysin yksin. Helposti iimenee myos kiusaa-
mista ja heikompien joutumista pelinappuloiksi ryhman sisaisessa valtataistelussa. Ohjaajalle hyvia
tyokaluja ovat esimerkiksi istumajarjestyksen sekoittaminen ja ryhmatoiden teettaminen erilaisilla
kokoonpanoilla. Myds harkitusti valitut paritydskentelyn parit voivat toimia hyvin. Ryhmaa pitaisi
osata katsoa levottomuuden taakse ja pyrkia rakentamaan porukkaa kokonaiseksi seka tuoda
esille kehuja ryhmasta. Ryhman ollessa tallaisessa tilanteessa, niin on oiva tilaisuus kerrata laadit-

tuja, yhteisia pelisaantoja. (Selin & Maunu & Kannussaari & Heinonen 2015, 32.)
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Hairikoivan ryhman tunnistaa jasenten heittaytymisesta vastahankaisiksi. Yhteistyo ei toimi ryhman
sisalla eika ryhman ja ohjaajan valilla. Tallaisen ryhméan ohjaaminen voi varsinkin kokemattomalle
ohjaajalle luoda neuvottomuuden tuntemista ja jopa pelkoa ryhmaa kohtaan. Tilanteen korjaa-
miseksi ohjaajan olisi tarkeaa ottaa johtajuus omiin kasiin ja osoittaa ryhmalle, etta yhteistyd on
kaikkien etu. Ryhmatapaamisten aloittaminen napakasti ja rauhallisesti seka aikuismaisesti toimi-
malla on syyta ottaa kayttoon. Ryhmalaisia tulee vaatia kuuntelemaan ja kunnioittamaan toisiaan.
Yhden puhuessa muut kuuntelevat. Tilanteen pahentuessa kannattaa pyytaa vertaistukea seka

apua toisilta ammattilaisilta. (Selin & Maunu & Kannussaari & Heinonen 2015, 32.)

5.2 Erilaiset oppijat

Nakokulmia ja teorioita siihen, miten opiskelijat voivat olla erilaisia, on esitetty lukuisia. Yleisesti
voitaneen totea, etta kahta samanlaista ihmista ei ole olemassa. Tama tekeekin opettajan amma-
tista erityisen ihmissuhdeammatin, eli taytyy olla valmius kohdata paljon erilaisia ihmisia ja l6ytaa
heille sopiva tapa motivoitua oppimaan ja yrittdméaan uusia asioita. (Susimetsa & Ruuhela-Kaitera
2014, 54-55.)

Petty (2009) on kirjoittanut hyvien ja huonojen opettajien eroista ja todennut huonojen opettajien
opettavan vain asiasisaltéa ja paattelevan opiskelijan kehnon menestyksen johtuvan vahaisesta
alykkyydesta seka laiskuudesta. Vastaavasti hyvat opettajat opettavat alalla tarvittavia kirjoitus- ja
ajattelutaitoja seka asiasisaltda. Petty on myds todennut tarkeimmiksi opiskelustrategioiksi sen,
etta oppijoiden menestyminen johtuu omasta yrittamisesta eika synnynnaisista tai muuttumatto-
mista kyvyista. (Susimetsa & Ruuhela-Kaitera 2014, 53-54.)

Opiskelijat seka heidan erilaiset tarpeensa ja erilaiset opiskelutavat tuovatkin suuret haasteet opet-
tajan tyohon. Eras keskeinen asia opettajan tydssa onkin miettia omaa kasitystaan oppimisesta,
ihmisista, maailmasta eli juuri niista nakdaloista, joihin opettaja perustaa oman opetuksensa. Myos
tulee pohtia, miten ne voisi toteuttaa arjen tydossaan. Ammatillisen koulutuksen tavoite on ohjaa-

mista ammattiin ja hyvaan elamaan opettajan avustamana. (Piha & Pynndnen 2007, 10-11.)

Lukuisissa opettajien kertomuksista Arjen avaimia -kirjassa tulee esille opettajan omien asenteiden

muuttuminen myonteisimmiksi esimerkiksi opiskelijoiden yksilollista tukemista ja henkilokohtaista
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ohjausta kohtaan. Tarinoista nousi esille teemoja opiskelijoiden huomioimisista kokonaisvaltaisesti,
vuorovaikutuksen laadusta seka opiskelijan todellisesta kohtaamisesta. (Piha & Pynnonen 2007,
14.)

Erilaista oppijaa voidaan auttaa tukemalla opiskelijaa [dytamaan itselleen realistiset tavoitteet, kan-
nustamalla sitkeyteen ja antamalla hyvin aikaa tehtavien suorittamiseen. Tehtavia voisi myds oh-
jeistaa yksi kerrallaan. Ohjeiden selkeys auttaa myds tyon ydinkohtien [dytamisessa. Ohjaajan olisi
hyva auttaa nuorta tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja ottamaan eri ihmisten vahvuudet ja heik-

koudet huomioon tyonjaossa. (Torronen, Hannukkala, Ruuskanen, Korhonen 2011, 86.)

Kuviossa 6 on esitetty keinoja, milla opettaja voisi tukea erilaisuuden hyvaksymista luokassa ja
parantaa nain opiskelun sujuvuutta. Kuvion sosiaalisesta lokerosta nostan esille tarkea osion ”
opiskelijoiden vahvuuksien huomiointi osana ryhman toimintaa”. Jokaisella on omat vahvuutensa,
milléa hén oppi parhaiten. Omien toiveiden, unelmien tai suunnitelmien kertominen my6tatuntoiselle

aikuiselle voi vahvistaa kykya toimia ja saada asioita tapahtumaan (Dolan 2017,192).

Asenteet
- opettajan omat suvaitsevat asenteet

- Ennakkoluulojen v&hentaminen
keskustelujen avulla (tietdmattémyys usein

syyna)

Psyykkinen

Fyysinen

- Opetuksen
mukauttaminen
opiskelijoiden tarpeita
vastaaviksi
- Tilajarjestelyt
- apuvalineet

Erilaisuus luokassa

Miten opettaja voi

tukea erilaissuden —_—
hyvéksymista
ryhméssa, jotta
opiskelu sujuu

1
Sosiaalinen
- Ryhmayttaminen

- Ryhm@n toiminnan huomioiminen joka tunnilla

(tasavertainen kohtelu lahtdkohtana)

- Opiskelijoiden vahvuuksien huomiciminen osana

ryhman toimintaa

KUVIO 6. Erilaisuus luokassa (Esteetdn amis, 2012).
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- Tarpeiden ja yksildllisyyden

huomioiminen ryhmassa
- Opetukselliset jarjestelyt

- Realistinen palaute (kehu ei

ole keneltékaan pois)
- oikeudenmukaisuus



Kuviosta 6 tulee esille myos ryhmayttamisen tarkeys seka ryhman toiminnan huomiointi joka tun-

nilla korostaen tasavertaista kohtelua.

5.3 Ratkaisukeskeinen lahestymistapa ammatillisessa opetuksessa

Ratkaisukeskeinen lahestymistapa ja sen filosofia soveltuvat erinomaisesti kouluympéristéon tar-
joten opettajille keinon keskustella oppilaiden kanssa uudella ja myos totutusta poikkeavalla ta-
valla. Opettajien ja oppilaiden valinen positiivinen yhteistydsuhde edistaa oppimistuloksia ja paran-

taa myds luokkahenked. (De Jong & Insoo 2017, 286.)

Ratkaisukeskeisyys on toimintamalli, ei pelkastaan teoria. Ratkaisukeskeisen tydskentelyn kehitta-
jia olivat 1970- ja 1980-luvuilla Kim Berg ja Steve de Shazer tydkavereineen. He vaikuttivat ame-
rikkalaisella Brief Family Therapy Center -klinikalla. Yhteiskunnallinen tilanne, useat inmiset seka
yhteisot ovat vaikuttaneet ratkaisukeskeisen ajattelutavan syntymiseen. Taustalla olivat myds eri-
laiset viestintateoriat, systeemiteoriat, konstruktiiviset teoriat seka filosofi Ludvig Wittgensteinin
ajattelu. (Niemi-Pynttari 2015, 2.) Eras keskeinen vaikuttaja oli myds amerikkalainen psykiatri ja

hypnoterapeutti Milton Ericson (Malinen 2001, 30).

Ratkaisukeskeisyys kehittyi edelleen 1990-luvulla. Silloin alettiin korostaan sanojen, puheen ja il-
mididen monimerkityksellisyytta. Tahan littyy myos David Epstonin ja Michael Whiten kehittdma
narratiivinen, kertomuksellinen, terapia. Naiden molempien terapiamuotojen keskeinen asia on luja
usko ihmisen muutosmahdollisuuksiin seka uskominen kielen, keskustelun ja tarinoiden syvalli-

seen vaikutukseen. (Niemi-Pynttari 2015, 3.)

Ratkaisukeskeiset nakdkulmat Suomeen toi yhdysvaltalainen terapeutti ja pastori John Frykman
1973. Ratkaisukeskeisyyden pioneereja Suomessa ovat olleet Ben Furman ja Tapani Ahola. Rat-
kaisukeskeisyys on nykyaan laajentunut terapiatyosta monenlaisiin asiakastoihin, mm. esimiestyo-
hon, valmennuksiin seka tyonohjauksiin. Todennakaisesti ratkaisukeskeisien menetelmien kaytan-
nodllisyys ja helppous arkeen siirrettavyydessé ovat monikayttdisyyden takana. (Niemi-Pynttari
2015, 3.)
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Ihmisia, jotka haluavat saada asiat tapahtumaan, 10ytyy jokaisesta organisaatiosta. Yleensa nama
ihmiset kokoontuvat yhteen jonkin projektin vuoksi ja ottavat tehtavakseen tietyn tavoitteen saavut-
tamisen. He ottavat tietoisesti tai tiedostamatta kayttoonsa jonkinlaisen menetelman, joka auttaa
heitd eteenpdin saavuttamaan tavoitteensa. Yrityksen, The Solution Focus, ndkemyksen mukaan
on suurin todennakaisyys saavuttaa tavoite, kun tekijoilld on kaytossaan ratkaisukeskeinen mene-
telma. Menetelman mukaan keskittymalla siihen, mita halutaan ja mika toimii, auttaa saamaan ai-
kaiseksi positiivisia muutoksia kaikilla organisaation tasoilla. Toisin sanoen jattaa kayttamatta aikaa
ja energiaa sellaiseen, mita ei haluta tai mika on pielessa. Vaikkakin ratkaisukeskeisyydelld on
juuret psykoterapiassa, se sopii myos erinomaisesti parantamaan organisaatioiden kommunikaa-
tiota ja tydilmapiiria seka jontamistapaa. Myds sopii hyvin inspiroimaan tyéryhmia. (De Jong & In-
s00 2017, 337.)

Auttamisammateissa ymmarretaan, etta auttaminen ei ole ainoastaan ongelmien ratkaisuja. Luot-
tamuksellisen suhteen luominen asiakkaisiin tai opiskelijoihin on olennainen osa ihmisten autta-

mista. Ellei luottamusta synny, yhteistyon rakentuminen on vaikeaa. (De Jong & Insoo 2017, 17.)

Luottamuspula tuo myds vaikuttavuuden puutetta timilisiin tai oppilaisiin. Malkamaen tekeman
tutkimuksen mukaan kommunikointi, keskusteluilmapiirin avoimuus seka viestinta- ja vuorovaiku-
tusmenettelyt ovat avaintekij6ita luottamuksen kehittymisessa (Malkamaki 2017, 135). Hovland
(1954) on myos todennut, etta opettaja tai ohjaaja, joka selvasti tietaa mista puhuu ja joka koetaan

luotettavaksi, pystyy vaikuttamaan oppilaiden asenteisiin tehokkaasti.

Furmanin ja Aholan mukaan ratkaisukeskeinen lahestymistapa soveltuu erittain hyvin tyoyhteisojen
maailmaan. lhmiset olivat kokeneet suurta helpotusta siita, etta heidan ei tarvinnut alkaa kaiva-
maan ongelmiaan vaan saivat alkaa rakentamaan parempaa tulevaisuutta itselleen ja muille. Kes-
kusteluiden iimapiiri parantui, ihmisista tuli vapautuneimpia ja tuottivat paljon erilaisia ratkaisuide-
oita. Hyvista ja innostuneista kokemuksistaan Furman ja Ahola kehittivat tyoyhteisojen ratkaisu-
keskeisen kehitysohjelman, tyokirjan, “Menestys on joukkuelaji”. Siind kuvatusta menetelmasta

ryhdyttiin kayttdmaan nimed ReTeaming. (Furman & Ahola 2002, 11.)
ReTeaming tuli osoittautumaan toimivaksi tyokaluksi tyoyhteis6jen kehittdmisessa. Sen tarkoituk-

sena on auttaa suuntaamaan huomio ongelmista ja ristiriidoista tavoitteisiin seka ohjata keskuste-

luja tavoitteiden saavuttamiseksi sellaisella tavalla, joka tuottaa yhteishenkea parantavan iimapiirin.

26



Menetelman kayttd soveltuu erinomaisesti tyoyhteisojen ilmapiirin parantamiseen, joukkuehengen

vahvistamiseen seka tiimin jasenten yhteistyon tehostamiseen. (Furman & Ahola 2002,11-12.)

Furmanin ja Aholan ihmisten toiveita sekd tavoitteita tutkimalla he ovat paatyneet nakemykseen,
etta henkinen hyvinvointi koostuu positiivisista elamyksista seka valmiudesta kohdata rakentavalla
tavalla tilanteita, jotka uhkaavat tydyhteison hyvinvointia. Nain ollen pelkka positiivisen palautteen
antaminen ei riitd, vaan taytyisi oppia myos esittamaan toisilleen kritiikkia hienotunteisesti ja raken-
tavasti. Myos tarpeen tullen on osattava selvittaa keskindiset loukkaantumiset siten, etta ne eivat

myrkyta tydyhteison ilmapiiria. (Furman & Ahola 2002, 12.)

Polttoaine, joka meita ihmisia liikuttaa, on arvostus. Vanhan viisauden mukaan kehittyakseen ja
oppiakseen ihminen tarvitsee viisi kehua yhta moitetta vastaan. lhmissuhteessa siis tarvitaan viisi
rakentavaa toimenpidettd korjaamaan yhden negatiivisen toimenpiteen aikaansaannokset. (Fur-
man & Pinjola & Rubanovitsch 2014, 18.)

Ajatukset useista mahdollisista nakokulmista seka perspektiiveista tulivat esille 1900-luvun lopulla.
Useat filosofit (mm. Rescher (1980), Wittgenstein (1953)) nakivat sen keskeisena teemana ajatte-
lussaan. My6hemmin myds useat uuden praktikan harjoittajat (mm. Achenbach (1997)) ovat ko-

rostaneet nakokulmien avaamisen merkitysta. (Mattila 2006, 23-24.)

Edella mainittu nakokulman muuttamisen taito on hyodyllinen ratkaisukeskeinen tyomenetelma,
my0s oppilashuoltotydssa. Jos jokin asia ei toimi, kokeillaan jotain muuta. Tama MRI:n (Mental
Research Institute) lyhytterapiamallista lahtoisin oleva ohje on hyvinkin hyddyllinen tilanteessa,
jossa tuloksettomat ratkaisuyritykset vain pahentavat ongelmaa. Tallaiseen tilanteeseen ajau-
dumme usein, koska inmisilla on taipumus nahda oma ratkaisunsa ainoana oikeana seka jarkevana
tapana. (Murphy 2015, 207.)

Mikéén ei ole vaarallisempaa kuin vakaa késitys,
Jos se on ainoa, joka sinulla on.
-Emile Chartier

Oppilaan suhtautuminen koulutyéhon saattaa olla rakentavampaa, jos hanta rohkaistaan nake-
maan opettajansa heidan menestystaan arvostavana seka jarjestelmallisena eika ilkeana pomot-
tajana (Murphy 2015, 210).
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Kaskyttavalla ja informoivalla johtamisella ei valttdmatta paasta parhaaseen mahdolliseen tulok-
seen. Siita helposti seuraa toimiminen tarkasti annettujen ohjeiden mukaan sanktion pelossa oma-
aloitteellisuuden ja innovatiivisuuden jaadessa taka-alalle. Olisikin tarkeaa, etté yrityksen johdolla
olisi keinoja innostaa ja saada suunnattua keskusteluja jatkuvan toiminnankehittamisen luomiseksi.
Kaikilla olisi mahdollisuus antaa paras panoksensa ja osallistua kehittamiseen. (Malkamaki 2017,
142-143.)

Uusien nakokulmien rakennusaineina voi esimerkiksi kayttaa oppilaalta itseltdan saatua tietoa seka
psykologian ja auttamistyon teorioita. Olennaista on, ettd mallit ja teoriat sopivat tilanteeseen ja

olisivat ennen kaikkea oppilaan kannalta uskottavia. (Murphy 2015, 210.)

Toinen hyodyllinen tydmenetelma voisi olla toiminnan muuttaminen, joka katkaisisi ongelmakier-

teen ja laajentaisi ratkaisumahdollisuuksia.

Jos teet niin kuin olet aina tehnyt, saat sité,
mité olet aina saanut.
-Moms Mabley

Monet ovat varmaan tormanneet tilanteeseen, jossa samaa ratkaisukeinoa kayttamalla on saanut
aina yhta kehnoja tuloksia. Kun on jumiutunut johonkin yhteen totuttuun toimintatapaan, siita luo-

puminen ei olekaan helppoa, vaikka se ei edes toimisi. (Murphy 2015, 233.)

Eras yksinkertaisimmista tavoista ongelmakierteen katkaisemiseen on oppilaan kannustamista
muokkaamaan omaa toimintatapaansa jollakin hyvin pienella, mutta silti merkittavalla tavalla. Ta-
voitteena on kokeilla jotain erilaista eika jatkamista samaan vanhaan malliin. Toiminnan muutta-
mista voidaan toteuttaa suuresta maarasta erilaisilla terapiamenetelmilla ja tietysti myos oppilaan
omilla ideoilla. (Murphy 2015, 234.)

Oppikirjat ovat pullollaan erilaisia puuttumiskeinoja esimerkiksi kouluongelmien ratkaisemiseksi.
Ratkaiseva seikka oppilaan toimintatavan muuttamisessa on kuitenkin ratkaisukeinon korvaaminen
aivan uudella ja erilaisella reagoimistavalla. Tama tarkoittaa usein asian tekemista painvastoin,
kuin on aikaisemmin tehty. Esimerkiksi tekemalla se mita eniten pelataan tai menemalla mukaan

oppilaan asenteeseen. (Murphy 2015, 239.)
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Muutokset asioissa, jotka vaikuttavat olennaisesti oppilaisiin, aiheuttavat heissa hyvinkin helposti
negatiivisia tuntemuksia. Oman lyhyen opettajakokemuksen aikana erés voimakkaitakin tunteita
oppilaissa herattanyt muutos on ollut etdopetukseen siirtyminen koronaepidemian vuoksi. Tallai-

sessa isossa muutoksessa on olennaista, ettd voimakkaat tunteet eivat tarttuisi opettajaan.
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6 KYSELYTUTKIMUS

Tutkimusaineisto kerattiin ammatillisille autoalan opettajille suunnatulla survey-kyselylla tammi-
kuussa 2021. Tutkimusaineisto kerattiin satunnaisotannalla autoalan ammatillisilta opettajilta sah-
koisen kyselylomakkeen avulla. Sahkoisen lomakkeen linkki jaettiin suljettuun autoalan opetta-
jat/kouluttajat Facebook-ryhmaan. Ryhmaan kuuluu yhteensa 235 jasenta. Kyselylinkkia jaettiin

myos sahkopostilla muutamille ennakkoon tutuille opettajille ja heidan kollegoilleen.

Kyselylla pyrittin hakemaan vastauksia tutkimuksen tutkimuskysymyksiin. Kyselylla haluttiin selvit-
taa autoalan ammatillisten opettajien kokemuksia niin uransa alkutaipaleella kuin kokemuksen li-

saantyessa.

Tutkimuksen eettiset nakokulmat otettiin huomioon siten, etta kyselyyn vastaaminen oli taysin va-
paaehtoista ja ketdan kyselyyn vastanneista ei voitu tunnistaa antamiensa vastauksien perusteella.

Vastaukset kasiteltiin hyvin luottamuksellisesti.

Tavoitteena oli tehda kyselysta napakka ja sujuvasti vastattava. Kyselyyn vastaaminen kesti noin
5-10 minuuttia ja aineistoa keréttiin yksi viikko. Vastausaika pidettiin tarkoituksella lyhyena, ettei
sahkaoinen kyselylinkki katoaisi muiden Facebookin tai sahkopostin iimoituksien joukkoon. Tassa
onnistuttiin hyvin, silla viikon aikana saatiin 34 vastausta ja vapaiden kommenttien maaré oli erittain
positiivinen. Vastaukset seka kommentoinnit toivat hyvin esille taman tutkimuksen aiheellisuuden
ja tarkeyden. Kysely herétti paljon tunteita ja ajatuksia. Vastausten mééra saavutti alkuperéisen

tavoitteen. Kysely kokonaisuudessaan on esitetty tutkimuksen liitteessa 1.

Teknisesti kysely toteutettin google forms -ohjelman avulla. Kyseisen ohjelma soveltui kyselyn te-
kemiseen loistavasti. Kysymysten tekeminen, muokkaaminen ja vastausvaihtoehtojen esittamista-
vat tekivat ohjelman kaytosta mielekasta. Myos valmiin kyselyn lahettaminen vastaajille oli yksin-
kertainen ja nopea. Saatujen vastauksien graafinen esitystapa oli myos selked, ja tuloksia oli

helppo niiden pohjalta lahtea analysoimaan.
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Kyselyn tulokset on esitetty kysymyksittain. Saaduista tuloksista tehtiin johtop&éatokset ja niité tar-
kasteltiin suhteessa tutkimustehtavan lahtokohtiin.

Mika on tamanhetkinen ammattinimikkeesi?
34 vastausta

@ opettaja
@ kouluttaja
@ jokin muu

KUVIO 7. Vastauksien jakauma kysymykseen 1.

Vastanneista suuri osa (25) oli opettajia. Kahdeksan vastaajaa tydskenteli jollakin muulla ammatti-

nimikkeella ja yksi kouluttajana. Talla kysymyksella haluttiin selvittad, miten vastaajien ammatti-
nimikkeet jakautuvat.

Sukupuolesi
34 vastausta

@ nainen

® mies

@ jokin muu

® en halua sanoa

KUVIO 8. Vastauksien jakauma kysymykseen 2.

Kaikki kyselyyn vastanneet (34) olivat miehid. Kysymykselld haluttiin selvittdd autoalan opetuk-
sessa / koulutuksessa tyoskentelevien sukupuolijakaumaa. Tuloksista paatellen autoalan opetus
on taysin miesvaltainen ala.
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Olitko suorittanut ammatillisen opettajan pedagogiset opinnot ennen opettaja urasi alkua?

34 vastausta

kyll& 8 (23,5 %)

en 26 (76,5 %)

KUVIO 9. Vastauksien jakauma kysymykseen 3.

Vastanneista suuri osa (26) oli aloittanut opettaja uransa ilman pedagogisia patevyyksia. Kysymyk-
sella haluttiin selvittaa opettajan toita aloittavan taustaa. Vastauksista voi paatella, etta ammatilli-
sen opettajan tyot aloitetaan padosin aikaisemman tyokokemuksen ja vaadittavan pohjakoulutuk-
sen mukaan ns. "epapatevana” opettajana. Mielenkiintoisena jatkokysymyksina olisi voinut olla,
missa vaiheessa opettajuutta pedagogiset opinnot tuli suoritettua ja olisiko niilld ollut sitten vaiku-

tuksia esimerkiksi uuden ryhman ryhmayttamisessa.

Kuinka monta vuotta olet tydskennellyt opetusalalla?

34 vastausta

0-4 vuotta
5-9 vuotta
10-14 vuotta 8 (23,5 %)

15-19 vuotta

20-24 vuotta 4 (11,8 %)

25- vuotta

KUVIO 10. Vastauksien jakauma kysymykseen 4.
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Vastaajien tyoskentelyaika opetusalalla hajaantui aika tasaisesti kaikkiin vastausvaihtoehtoihin.
Nain ollen kokemuksia ja nakokulmia saatiin niin vasta alalle tulleilta ja my6s pitkan kokemuksen

henkil6ilta. Suurin joukko (8) vastaajista oli tydskennellyt opetusalalla 10—14 vuotta.

Minka koulutusasteen oppilaitoksessa tyoskentelet talla hetkella?

34 vastausta

ammatillinen koulutus —27 (79,4 %)
ammattikorkeakoulu

yliopisto

jokin muu 6(17,6 %)

0 10 20 30
KUVIO 11. Vastauksien jakauma kysymykseen 5.

Vastanneista suurin osa (27) ilmoitti tydskentelevansa tata nykya ammatillisen koulutuksen pa-
rissa. Kolme vastaajaa tydskenteli ammattikorkeakoulussa ja yksi yliopistossa. Kuusi vastaajaa il-
moitti tydskentelevansa jonkin muun oppilaitoksen parissa. Talla kysymykselld haluttiin selvittaa

vastaajien tdmanhetkista tydskentelypaikkaa.

Aloittaessani autoalan opettajan tyot koin, etta koulutuksen jarjestajalta saamani perehdytys oli

riittava
34 vastausta

@ taysin eri mielta
20.6% @ jokseenkin eri mieltd

en osaa sanoa
@ jokseenkin samaa mieltd

8,8% . .

@ tiysin samaa mielta

20,6%

KUVIO 12. Vastauksien jakauma kysymykseen 6.
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Seitseman vastaajaa oli taysin eri mielté siita, oliko perehdytys ollut riittavaa, ja suurin osa (17
vastaajaa) oli jokseenkin eri mielta. Seitseman vastaajaa oli jokseenkin samaa mielta asiasta, ja
kolme vastaajista oli taysin samaa mielta, etta perehdytys oli riittava. Tuloksista voitaneen paatella,
etta koulutusten jarjestajien olisi tarpeellista kehittaa uuden tyontekijan perehdytysta. Kysymyksella

haluttiin selvittaa lahtotilannetta uuden opettajan tyon alkuvaiheessa.

Uuden koulutuksen/opetuksen alussa on tarkeaa/tuloksellista kayttaa aikaa ryhmaytymiseen
erillisten tehtavien kautta esim. ryhmaytymispaivat tai pelit.

34 vastausta

@ taysin eri mielta
@ jokseenkin eri mielts
en osaa sanoa
@ jokseenkin samaa mielté
@ tiysin samaa mielta

KUVIO 13. Vastauksien jakauma kysymykseen 7.

Vastanneista 13 oli jokseenkin samaa mielta ja 11 taysin samaa mielta vaittamasta. Viisi vastaajaa
oli jokseenkin eri mieltd, ja viisi vastaajaa ei osannut sanoa. Vaittdmalla haluttiin selvittaa, miten
tarkeana/tuloksellisena pidettiin ryhmayttamiseen kaytettya aikaa. Vastauksista voitaneen paatella,

etta yleisesti se koettiin tarkeaksi/tulokselliseksi.

Kuinka paljon kaytat resursseja (=tunteja) toimivan yhteistydn kaynnistédmiseen syksylla
uuden, aloittavan ryhman kanssa ensimmaisen opintojakson, esim. auton ja moottoripyoran

huoltamisen aikana?

32 vastausta

® enollenkaan
@® 1-2 tuntia
3-4 tuntia
@ 5 tuntia tai enemman
@ Non stop koulutus

@ Alussa enemmankin, mydhemmin 1 tunti
ryhmanohjausta ja 1 tunti yhteista
likuntaa joka viikko (tehokasta
ryhmaytymista ja tyokyvyn ylldpitoa).

@ muutamia tunteja

KUVIO 14. Vastauksien jakauma kysymykseen 8.
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Kysymyksella haluttiin selvittaa ajankayttoa uuden ryhman yhteistyon kaynnistamiseen yhden opin-
tojakson aikana. Kysymykseen vastanneista puolet (16) kaytti viisi tuntia tai enemman. Seitseman
vastaajaa kertoi kayttavansa 1-2 tuntia ja viisi vastaaja 3—4 tuntia. Yksi vastaajista ei kayttanyt

ollenkaan ja yksi vastaaja muutamia tunteja. Vastausvaihtoehtoon muu, saatiin kaksi vastausta.

Kuinka paljon kaytat resursseja (=tunteja) toimivan ryhman yhteistyén kdynnistamiseen ja
yllapitdmiseen vuosikurssin, esim. auas20, aikana?

32 vastausta

@ enollenkaan

@ 1-2 tuntia
3-4 tuntia

@ 5Stuntia tai enemmaén

@ yksipaiva

@ Jatkuvasti muun opetuksen/ohjauksen
lomassa.

KUVIO 15. Vastauksien jakauma kysymykseen 9.

Kysymyksella haluttiin selvittaa, onko ajankaytolla eroja uuden ryhman yhteistyon kaynnistamiseen
yhden opintojakson ja yhden vuosikurssin valilla. Erot olivat hyvin minimaaliset. Kysymykseen vas-
tanneista vahan yli puolet (17) kaytti viisi tuntia tai enemman. Seitseman vastaajaa kertoi kaytta-
vansa 1-2 tuntia ja kuusi vastaaja 3—4 tuntia. Vastausvaihtoehtoon muu, saatiin kaksi vastausta:

yksi paiva seka jatkuvasti muun opetuksen/ohjauksen lomassa.

Saatko koulutuksen jarjestajalta riittavasti resursseja kayttdosi kaynnistaaksesi ja yllapitadksesi
toimivaa ja tuloksellista yhteisty6ta uuden ryhman kanssa?

34 vastausta

® kyla
® e

KUVIO 16. Vastauksien jakauma kysymykseen 10.
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Vastanneista suuri osa (26) sai koulutuksen jarjestajalta riittdvasti resursseja kayttdonsa toimivan
ja tuloksellisen yhteistyon kaynnistamiseen ja yllapitamiseen uuden ryhman kanssa. Vastaavasti

kahdeksan vastaajaa oli sita mielta, etta ei saa.

Resurssien riittavyydesta toimivan ryhmaytymisen saavuttamiseksi oli mahdollisuus antaa myos

vapaata palautetta. Kommentteja kertyi yhteensa 15 kappaletta:

e Vahan on, kun huomioidaan sen merkitys koko tutkinnon opiskelun ndkokulmasta

e Resurssit ovat kylla riittaneet, ja ryhmayttamistahan tapahtuu koko ajan, kun toimitaan
yhdessa ryhman kanssa

o Kaytetddn ammatillisen aineiden tunteja

o Ammatillisiin tutkinnon osiin sisaltyy tyokyvyn yllapitaminen, itse toteutin sen viikottaisilla
ryhmaliikunnoilla, joissa opeteltiin my6s kehon kuntohuoltoja ja uusia lajeja

o Jos kylalta tulijoilla on pk:n jalkeen ristiriitoja, ei ryhmayttaminen valttamatta onnistu

o Opetettavien osaamisen alkukartoitus tarkeaa

e Harmittaa, kun joutuu erikseen anomaan resursseja, vaikeuttaa suunnittelua

o Kylla se on toisinpain, itse ei aina jaksa tehda niin paljon. Ryhmayttamista voi tehda niin
monella tavalla. Ei se vaadi aina taikatemppuja

o Opettaja saa paattaa mita opettaa, Eli ei ole resursseista kiinni ryhmaytyminen

o Vapaus on oppituntien kayttdmiseen aika suuri, joten teen aika lailla mit& haluan :)

o Vuositydajassa ollaan ja saadaan itse kayttaa resurssia haluamalla tavalla

e Hyvin riittaa

e |sotyd ja kaikkien kanssa se ei onnistu

o Koulutuksen jarjestaja ei anna erikseen resurssia ryhmayttamiseen, mutta kaytan aikaa
ammatillisten resursseista, eli ryhmaytys tapahtuu ammatillisen oppimisen lomassa teh-
tavilla, jotka samalla sisaltadvat ammatillista ainesta

¢ Annetut ryhmanohjaajan tunnit eivat riita... Ryhmaytyminen jatkuu koko ryhman opiskelu-

ajan
Kommenttien perusteella voitaneen paatella, etta opettajilla on iso vapaus paattaa tuntien sisal-

l6sta. Se onkin hyva asia, kun muistetaan, etta hyvan yhteishengen yllapitdmista on tarkea jatkaa

ja kehittaa koko oppimisprosessin ajan.
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Miten onnistuit uuden ryhman ryhmayttamisessa opettajan urasi alussa?
34 vastausta

@ erittéin hyvin
@ kohtalaisesti
@ en osaa sanoa
@ heikosti

@ erittain heikosti

KUVIO 17. Vastauksien jakauma kysymykseen 12.

Kysymykselld haluttiin selvittdd ryhmayttamisen onnistumista opettajan uran alussa. Mydhem-
missa kysymyksissa selvitettin myos samaa asiaa kokeneempana opettajana. Haluttiin tarkastella,
miten kokemus alalta heijastuu vastauksiin. Yli puolet vastaajista (20) oli kokenut onnistumisensa
kohtalaisesti. Kuusi vastaajaa oli onnistunut erittain hyvin, ja toiset kuusi ei osannut sanoa. Kaksi

vastaajista oli kokenut onnistuneensa heikosti.

Olisitko tarvinnut apua / tukea urasi alussa uuden ryhman ryhmayttamisessa?

34 vastausta

@ kyliz
[ X

KUVIO 18. Vastauksien jakauma kysymykseen 13.

Kysymyksella selviteltiin uran alussa olevan opettajan avun tarvetta ryhmayttamiseen. Avun tarve
olisi ollut hyvin tarpeellinen suurelle osalle (23) vastaajista. 11 vastaajaa ei ollut kokenut tarvetta
avulle. Tuloksista voisi paatella, etta perehdyttamisen sisaltéon olisi tarkea ottaa aloittavan opetta-
jan tukeminen hanen kohdatessaan ryhmansa ensimmaisia kertoa. Kokeneemman kollegan

kanssa edes hetkellinen paritydskentely aloitusvaiheessa olisi suuri apu uudelle opettajalle.
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Mahdollisesta avun tarpeesta uran alussa oli myos mahdollista antaa vapaata palautetta. Kom-

mentteja kertyi 15 kappaletta:

e yleiset toimintatavat olisi hyva kayda lavitse ennen aloitusta

e Ryhmaytymisen toteuttamisen tavoissa

o Tuutor opettaja olisi voinut olla avuksi. Kavin kylla hyvan koulutuksen ryhmayttamisesta
my6hemmin.

o Konkreettisia esimerkkeja.

e Kuinka paljon asioita on enemman hoidettava kuin ammattiasiaa

e Tarvitsin ja sain jo silloin 2006 hyvin apua asiaan perehtyneelta erityisohjaajalta. Ehka val-
miita ryhmaytymisharjoituksia olisi ollut hyva saada.

e Vanhojen kaunojen selvittdmiseen.

e Opetettavien motivaation heréattaminen

o Aloitin opettajan urani sellaisessa koulussa, jossa opiskelijat tulivat nonstoppina. Se oli tosi
haastavaa. Amiksessa kaikki on helpompaa. Toki jatkuva haku tehtiin, ettei sekaan olisi
niin helppoa

o Aliupseerikoulutuksella parjattiin hyvin -90 luvun alussa...

e Lahes kaikessa, perehdytys oli olematonta.

e Toiminnan reunaehdoissa.

o Kaikessa

o Eisilloin edes puhuttu ryhmayttamisesta. Keksin koko jutun itse vuosien kuluessa.

o Erityisopiskelijoiden kohtaamisissa seka heidan opetuksen tukemisessa.

Vastaajien kommenteista voi my6s hyvin havaita, etté perehdytyksessa olisi aiheellista kayda ryh-
mayttamista lapi. Mielenkiintoinen nakokulma on myads se, onko pedagogisilla opinnoilla merkitysta
ryhmayttdmisen onnistumisessa? Tassa kyselyssa pedagogiset opinnot ennen opettajuutta oli suo-
rittanut kahdeksan vastaajaa ja uran alussa ryhmayttamisesta eritt@in hyvin oli suoriutunut kuusi

vastaajaa. Naiden valilld kenties on selva yhteys.
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Miten olet onnistunut kokeneena opettajana uuden ryhman ryhmayttamisessa?
34 vastausta

@ erittéin hyvin
@ kohtalaisesti
8.8% @ en osaa sanoa

@ heikosti
@ crittain heikosti

KUVIO 19. Vastauksien jakauma kysymykseen 15.

Kysymyksella selvitettiin kokemuksen tuomaa varmuutta uuden ryhman ryhmayttamiseen. Vastaa-
jista suurin osa (20) oli kokenut onnistuneensa kohtalaisesti. Tasmalleen sama maara, kuin sama
kysymys uran alussa. Erittain hyvin onnistuneita oli yndeksan, kolme vastaajaa ei osannut sanoa
ja kaksi heikosti. Kuviossa 20 on esttetty yhdistelmapalkkikaaviolla vastauksien erot opettajan uran
alussa ja kokeneena opettajana. Siitd on helppo havaita, ettd erittdin hyvin onnistuneiden mééara

on kasvanut kokemuksen karttuessa. My0s vastaukset en osaa sanoa véhenivat puoleen.

Uuden ryhman ryhmayttamisen onnistuminen

erittain heikosti

NN

heikosti

[o>]

€en 0saa sanoa

kohtalaisesti

NN
OO

erittdin hyvin

c"
o

o

5 10 15 20 25

B kokeneena opettajana M opettajan uran alussa

KUVIO 20. Vastauksien erot ryhmayttdmisen onnistumisessa opettajan uran alussa seké koke-

neena opettajana.
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Tarvitsisitko apua / tukea kokeneena opettajana uuden ryhman ryhmayttamisessa?
33 vastausta

® kyila
[ X

KUVIO 21. Vastauksien jakauma kysymykseen 16.

Kysymyksella selviteltin kokeneen opettajan avun tarvetta ryhmayttamiseen. Avun tarve ei ollut

tarpeellinen suurimmalle osalle (23) vastaajista. 10 vastaajaa oli kokenut tarvetta avulle.

Avun/tuen tarve uuden ryhman ryhmayttamisessa

23
10
"
23

kokeneena opettajana

opettajan uran alussa

o
()]

10 15 20 25

mei mkylls

KUVIO 22. Vastauksien erot avun/tuen tarpeesta uuden ryhmén ryhméyttémisessé opettajan uran

alussa seké kokeneena opettajana.

Kuviossa 22 on esitetty yhdistelmapalkkikaaviolla vastauksien erot opettajan uran alussa ja koke-
neena opettajana. Siitd voidaan havaita, ettd kokemuksen karttuessa avun tarve on puolittunut

verrattuna opettajan uran alkuvaiheen tilanteeseen.

Mahdollisesta avun tarpeesta kokeneena opettajana pystyi myds antamaan vapaata palautetta.

Kommentteja kertyi 9 kappaletta:



o Kokemusten jakaminen olisi hyva asia.

e Lahinna erilaisia menetelmia ja jotain tietoa niiden tuloksellisuudesta.

e Vanhojen ristiriitojen selvittamiseen

o Tekniikka kehittyy

o No tassa koko ajan vaan vanhenee ja etaantyy nuorten asioista

e Ehka nuo oppilaat kaipaisivat apuja, silla heilld ei ole mitaan kasitysta opiskelusta...

o Uudet ideat aina tervetulleita, vaikka koen homman hyvin osaavanikin.

e Ryhmaytys vaatii ainakin yhden kollegan kaveriksi. Mieluummin kolmesta neljaan ky-
seista ryhmaa opettavaa. Parasta olisi, jos my0s ytojen opettajat olisivat mukana ryh-
mayttdmisessa.

o Erilaisten haasteiden kanssa painivien opiskelijoiden kanssa tarvitsee aina vain enem-

man tukea, jotta koulu ja arki alkaisi rullaamaan opintojen alussa.

Mika/mitka seuraavista menetelmistdsinullaon kdytossasi uuden ryhman
ryhmayttamisessa?

® oma pitdma ryhmaytymispdiva koululla

= oma pitama ryhmaytymispadiva koulun
ulkopuolella

= kaytan ulkopuolista vetajaa
ryhmaytymispaivan pitdmiseen
erilaisia toimintarasteja ja peleja koululla

= muu

KUVIO 23. Vastauksien jakauma kysymykseen 18.

Kysymyksella selvitettiin, etta millaisia menetelmia kaytetdan ryhmayttamiseen. Vastaajista lahes
puolet (14) pitivat oman ryhmaytymispéivan koulun ulkopuolella. Kuusi vastaajaa kaytti jotain
muuta menetelmaa, viisi vastaajaa piti oman ryhmaytymispaivan koululla ja toiset viisi kaytti erilai-
sia toimintarasteja ja peleja koululla. Yksi vastaajista kaytti ulkopuolista vetajaa ryhméaytymispaivan

pitamiseen.
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Kysymyksen 18 oli tarkoitus olla sellainen monivalintakysymys, etta vastaaja pystyisi valitsemaan
yhden tai useamman vastausvaihtoehdon. Tama ei kuitenkaan teknisten syiden vuoksi toteutunut.

Seuraavassa on listattu vastaajien kayttamat muut menetelmat:

e virustilanteesta johtuen, vain verkkopohjaiset ryhmapalaverit ovat kaytossa
e meilld on noista variaatio ensimmaisella viikolla, toteutuu kaikki vaihtoehdot
o Kkaikki mainitut

o aikuisten keskinaista vuorovaikutusta

e tyOnantajan tekema tehtavanippu

o erilaisia auton siirtelyyn liittyvia tehtavia, joissa opiskelija ei yksin pérjaa

Koen, ettd edellda mainitsemani menetelmat ovat riittdvan toimivia
34 vastausta

® Kyl
Qe

€N 0saa sanoa

KUVIO 24. Vastauksien jakauma kysymykseen 19.

Vastaajista yli puolet (18) piti kayttdamiansa ryhmaytysmenetelmia toimivina. Yhdeksan vastaajaa
ei osannut sanoa ja seitseman ei pitanyt menetelmiaan riittavan toimivina. Kysymyksella selvitettiin,
millainen mielikuva vastaajilla on kayttamiensa ryhmaytysmenetelmien toimivuudesta. Vastauk-

sista voitaneen paatella, etté puolella vastaajista olisi mahdollisesti koulutuksen tarvetta asiasta.

Ryhmayttamiseen oli lisaksi jatkokysymys: mité asioita mielestasi tulisi erityisesti ottaa huomioon
suunniteltaessa ja toteuttaessa ryhmaytymistehtavia? Tahan oli mahdollisuus antaa vapaana pa-

lautteena vastauksia. Vastauksia annettiin 18 kappaletta:

¢ ryhman jokaisen jasenen aktivoiminen, ketaan ei saa jattaa huomioitta
o Yhteista tekemista on hyva olla paljon ja aivan arkisetkin jutut ovat hyvia.

e Tekeminen pitaa olla myos jarkevaa
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e Ammattia kannattaa tuoda ryhmaytyksen rinnalla ja sitoa opiskelijoita heti ryh-
mana ammattiylpeyden taakse.

o Kaikki kattelevat toisiaan ensimmaisena paivana. Esittelevét ainakin nimensa toi-
silleen

e Mielenkiinnon kohteet tiedettava ja mihin haluaa suuntautua

e Oma esimerkki ja osallistuminen, myds ohjaaja

o En eriyttaisi ryhmayttamistd muusta opetuksesta. Se on pitka prosessi

o Eimitaan kasin kirjoitettua tekemista vaan makkaran paisto ja siina tilanteen mu-
kaan tekemista

o Etta ne olisivat hauskoja. Yhteen hitsaavia.

e Pitaa saada jatkuvaa toimintaa...

¢ Oltava sellaisia, etta kaikki voi osallistua ja kukaan ei joudu ulkopuolelle.

e Toimiva vuorovaikutus

e Koulun budjetointi tahan on valju.

¢ Riittava resurssija tyénantajan tuki

o Aikaa tehtavien analysointiin yhdesséa opiskelijoiden kanssa

o Huomioida kaikki opiskelijat tasapuolisesti... ketaan ei saa jattaa ulkopuolelle!

o Kaikki mukaan tempaavat tehtavat/ pelit toimivat aina.

Vuorovaikutuksesi yksildllisten oppijoiden kanssa toimii mielestasi hyvin
34 vastausta

@ taysin eri mielta
@ jokseenkin eri mielta
en osaa sanoa
@ jokseenkin samaa mielta
@ taysin samaa mielta

NG

KUVIO 25. Vastauksien jakauma kysymykseen 21.
Suurin osa vastaajista (22) oli jokseenkin samaa mielta vaittdmasta. Yhdeksan vastaajaa oli taysin

samaa mielta, yksi ei osannut sanoa, yksi jokseenkin eri mielta ja yksi taysin eri mielta. Kysymyk-

sella haettiin nakemyksia vuorovaikutuksen toimivuudesta yksilollisten oppijoiden kanssa.
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Vuorovaikutuksen toimivuudesta oli myos mahdollisuus vapaaseen palautteeseen ” Kommentteja,
mika toimii ja mik& ei, vuorovaikutuksessasi yksildllisten oppijoiden kanssa”. Kommentteja annettiin

12 kappaletta.

o yksilokohtaiset tapaamiset, jossa keskitytaan vain opiskelijan kokemiin haasteisiin.
Ryhmapalavereissa osa porukasta voi jaa vahaiselle huomiolle.

e Toisen aito kohtaaminen ja kuuleminen ovat térkeita asioita

e Aika ei riita kovin hyvin opiskelijan yksildllisyyden hallintaan. Opettajan koulutus ei
myoskaan yksinaan riita lahellekaan tarvittavaan ymmarrykseen ihmisesta. Pedago-
giseen jatkokoulutukseen pitaisi panostaa merkittavasti enemman.

e Kaveri ei uskalla puhua.

e Yleinen passiivisuus

o Heille taytyy tehda selvaksi, etta mikaan ei ole "ihan sama"

e Olen varmaan monen mielesta liian tiukka

e Olen aidosti kiinnostunut opiskelijasta. Kuka han on, mista tulee, mihin menossa,
misté haaveilee. Kaytan eka hoksiin 1,5 tuntia. Keskustelen. Kuuntelen.

e Tutustuu opiskelijaan. Ja muokkaan opetusta sen mukaan. Jos kaikille yrittda samaa,
niin ei tule hyva.

e Tahan saakka ollaan juttuun tultu

e Jokainen tulee kohdata seka kohdella yksilona... Yksi lahestymistapa ei riita...

Koetko, etta sinulla on riittava tieto / taito tydskennelldksesi sujuvasti oppimisvaikeuksien
(mm. lukivaikeus, mielen hyvinvointi, tarkkaavaisuudenvaikeus, hahmotusvaikeus) kanssa
painivien opiskelijoiden kanssa?

34 vastausta

® kyla
®c

koen tarvetta kehittdd toimintaani
@ en koe tarvetta kehittéd4 toimintaani
,0'/0

KUVIO 26. Vastauksien jakauma kysymykseen 23.
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Suurin osa (20) koki tarvetta kehittda toimintaansa. Yhdeksén vastaajista piti omaa tietoa/taitoa
rittdvana ja vastaavasti kaksi vastaajaa ei pitanyt. Kolme vastaajaa ei kokenut tarvetta kehittaa

toimintaansa.

Tyoskentelysta oppimisvaikeuksien kanssa taistelevien opiskelijoiden parissa oli myds mahdolli-
suus vapaaseen palautteeseen. ” Kommentteja, mika toimii ja mika ei tydskentelyssasi oppimisvai-

keuksien kanssa taistelevien opiskelijoiden kanssa”, annettiin 16 kappaletta.

e  vyksilon huomioiminen, yksilona toimii. Tama on resurssikysymys, toimivat tavat vaati-
vat opettajan lasndoloa

o Aika, kuunteleminen ja ymmartaminen

e Opettajan aito lasnéolo hetkessa auttaa.

e Pahoittelut. Liian laaja kysymys vastata puhelimella.

e Olen erkkaope

¢ Yhteiskunnan muu tuki hidasta oppijoille

e Yksildllinen kohtaaminen

e Olen ihan tavallinen insindéri. En mikaan erityisope

e Tekeminen. Yleensa kaikki tykkaa tehda ja oppii tekemalla.

e Jos on hahmotusvaikeuksia, niin onko autoalan perustutkinto soveltuva ala hanelle?

e Kuuntelee ja tutustuu opiskelijaan, sitten osaa muokata opetusta opiskelijalle sopi-
vaksi.

o Erityisopettajan hommia

e Aikaa tarvitaan enemman kuin mita on tarjolla yksilolliseen ohjaamiseen, joka on kay-
tannossa ainut mika toimii.

e Opiskelijoiden eritystarpeiden huomaaminen mahdollisimman nopeasti opetuksen
aloituksen jalkeen... edes auttaa ymmartamaan

o Keskustelutaidoissa on aina kehitettdvaa. Ajan puute on aina vain enemman haas-
teena, kun oppimisvaikeuksista karsivia tuntuu olevan yha enemman.

e Oppilashuollon kanssa yhteistyd toimii hienosti, sieltd saa hyvin tukea ja ohjeistusta,

miten toimia oppimisvaikeuksista kérsivien opiskelijoiden kanssa.
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Kyselyn lopussa oli mahdollisuus vapaalle, koko kyselyyn littyvalle palautteelle.

e FEteenpain! Ensimmainen vuosi on vaikein/Kiireisin, sitten se helpottuu!!

e Ammatillisen opettajan alkutaipaletta helpottaakseen, ei olisi haitaksi jonkinlainen
maanlaajuinen perehdyttamiskurssi / paiva, jossa annettaisiin kaytannonlaheisia apu-
keinoja ja valmennusta opetustyohon.

e Alkutaival opettajana on kohtuullisen hapokas, kun ei ole pedagogisia kaytyna poh-
jalle.

e Eitydnantaja voi vaikuttaa siihen, nauttiiko opettaja ryhman luottamusta ja sité kautta
ryhmaytymiseen.

e Tsemppié sinulle, mulla alkaa olla jo takana :-/

o Onnea ja menestystd &

e Normi opetuksessa ei voi olla "lian poikkeavia" opiskelijoita. Hahmotushairio ja au-
tonasentaja... Kiitos ei

e Joka kohdassa olisi hyva olla vaihtoehto, ettd en tieda/ei sovi nykyiseen toimenku-
vaani

e Kannattaa lukea opas ryhmadynamiikasta, mita on ryhmén kuohunta jne. En muista
tarkkaa tekijaa.

e Heti opeopintoihin! Oma asenne auttaa. Myds tyoyhteison tulisi korostaa positiivisesti
opettajaopintoja ja pedagogisen osaamisen merkitysta. Usein tata pidetaan vain pa-
kollisena pahana.

o Olen jo elakepaivilla (ikaa jo 84 v). Kokemukset n. 45 vuotisella opettajan uralla olleet
huikeita. mm kehitysmaakokemukset (n. 8 vuotta), itse suunniteltu ja toteutettu ulko-
mainen koulutusprojektit ym.

e Opettajan tulee olla avoin haasteille... Apua on saatavilla... Pitaa vain kysya...

o Tarkea aihe. Laitappa tuloksia, kun saat !

e Toivottavasti kyselysta on apua. Nykyisin meno oppilaitoksissa on sellaista, etta hen-
kilostokyselyissa vuodesta toiseen samat ongelmat nousevat esiin, mutta mikaan ei
kuitenkaan muutu. Tiedonkulku ei siis toimi.

e Jokaisen opettajan tulisi vuorollaan vetaa aloittavaa luokkaal!

e Ota rennosti. Kohtaa opiskelija. Jos menet likaa asia edella ja unohdat ihmisen, ope-

tat kylla mutta tuottaako se tulosta? Insinoreina olemme asiakeskeisia luonnostaan.
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Rohkaise ja kannusta. lloitse pienistakin oppimisista. Jos opiskelijalla alku takkuaa,
niin muista etta 3 vuotta on pitka aika. Anna tilaa kasvulle. Tsemppia!

e Tama on ehdottoman tarkea tutkimus ja tulee auttamaan varsinkin uusia opettajia
opettajuudessa.

e Tsemppia opinnaytetyohon.

Kyselyn vastauksien yhteenveto:

Kyselyyn vastanneista 73,5 % olivat ammattinimikkeeltaan opettajia. Kouluttajana toimi yksi vas-
taajista ja 23,5 % tyoskenteli jonkin muun ammattinimikkeen alla. Kyselyyn vastanneista kaikki oli-
vat miehid. Pedagogisia opintoja ennen opettajan uran alkua ei ollut suorittanut 76,5 % vastan-
neista. Tyoskentelyvuodet opetusalalla jakaantuivat yllattavan tasaisesti. Vastauksia saatiin niin
uran alussa olevilta henkilgilta kuin niiltakin, joilla oli yli 25 vuoden kokemus. Suurin joukko, 23,5
%, koostui 1014 kokemusvuoden henkildista. Tyoskentelypaikkana ammatillinen koulutus oli 79,5
% vastaajista. Vastauksia kuitenkin saatiin ammattikorkeakoulusta kolme kappaletta, yliopistosta

yksi ja jostain muusta oppilaitoksesta kuusi vastausta.

Aloittaessaan autoalan opettajan tyot, 20,6 % vastaajista piti saamaansa perehdytysta riittamatto-
mana ja 50 % jokseenkin riittamattomana. Vastaavasti kolme vastaajaa oli kokenut saavansa riit-
tavan perehdytyksen ja seitseman vastaajaa jokseenkin riittavan. Uuden ryhman kanssa aloitusta
pidettin paosin tarkeana tai jokseenkin tarkeana. Viisi vastaajista oli jokseenkin eri mielté ryh-
mayttamisen tarkeydesta. Oli mukava havaita, etta vastaajat kayttivat aikaansa seka kokivat saa-
vansa riittavasti resursseja kayttdonsa toimivan yhteistydn kaynnistdmiseen ja yllapitamiseen uu-
den ryhman kanssa. 53,1 % vastaajista kertoi kayttavansa 5 tuntia tai enemman ja jopa 76,5 % piti
saamaansa resursseja riittdvand. Opettajan uran alussa 58,8% vastaajista koki onnistuneensa
kohtalaisesti uuden ryhménsa ryhmayttamisessa ja 17,6 % vastaajista koki onnistuneen erittéin
hyvin. Kuitenkin suurin osa, 67,6 % oli my6s kokenut avun tarvetta ensimmaisten ryhmiensa ryh-
mayttamisessa. Tahan kuitenkin kokemuksen karttuminen oli auttanut, silla kokeneena opettajana

avun tarvetta oli kokenut enaa 30,3 %:lla vastaajista.

Ryhméyttdmismenetelmia oli vastaajilla kaytdssa monenlaisia. 45,2 % kaytti itse pitamaansa ryh-
maytymispaivaa koulun ulkopuolella. Seuraavaksi suosituimmat menetelmat olivat itse pidetty ryh-

maytymispaiva koululla, 16,1 % ja erilaisia toimintarasteja seka peleja koululla, 16,1 % vastaajista.
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Kayttdmiensad menetelmien toimivuutta piti toimivina 52,9 %, ei toimiviksi koki 20,6 % ja 26,5 %

vastanneista ei osannut sanoa.

Vuorovaikutuksen toimivuutta yksilollisten oppijoiden kanssa piti hyvana 26,5 % vastaajista. Suurin
joukko, 64,7 % oli jokseenkin samaa mielté hyvin toimivasta vuorovaikutuksesta. Yli puolet vastaa-
jista, 58,8 %, koki tarvitsevansa kehittamista toimintaansa tydskentelyssa erilaisten oppijoiden

kanssa.
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7 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetydn paatavoite on selvittdd, millaista osaamista tulisi kehittaa aloittavana ammatillisena
opettajana voidakseen paremmin kohdata uuden ja mahdollisesti erilaisista oppijoista koostuvan
ryhmansa. Opinnaytetyon alkuvaiheessa paatavoite rajattiin kahteen osatavoitteeseen. Tassa kap-

paleessa kasitellaan naita osatavoitteita ja vastataan niiden tuomiin kysymyksiin.

TK 1: Miten voidaan kehittaa aloittavan ammatillisen opettajan osaamista laadukkaan ja tu-

loksellisen yhteistyon kaynnistamiseksi uuden opiskelijaryhman kanssa?

Ammatillisen opettajan tdihin on mahdollista hakeutua riittdvan pohjakoulutuksen seké tyokoke-
muksen taytyttya. Tuntiopettajana tai viranhaltijana voi siis aloittaa opettamisen ilman, etta on suo-
rittanut ammatillisen opettajan pedagogisia opintoja. Tama onkin hyvin yleinen aloitusmalli amma-
tillisena opettajana, silla kyselyn mukaan 76,5 % vastanneista oli aloittanut opettajana ilman peda-
gogisia patevyyksia. Tyévoiman riittdvyyden kannalta taméa on hyva asia, ja pitkan tydkokemuksen
tuoman varmuuden turvin ammattiaineiden opettaminen luonnistuu hyvin. Nykyisin kuitenkin am-
matillisen opettajan kasvatuksellinen osuus opetuksesta on suuri, opiskelijaryhmat ovat kookkaita
ja koostuvat hyvinkin erilaisista opiskelija-aineistoista. Tallaisiin seikkoihin mahdollisesti voi saada
varmuutta pedagogisten opintojen avulla Huolellisen ja kattavan perehdyttamisen tarkeys korostuu

erityisesti tallaisessa tyollistymismallissa.

Tuloksista nousi myos vahvasti esille autoalan opettajan toiden alkaessa saadun perehdytyksen
rittdmattdomyys. Monen uuden opettajan tapauksessa kokemukset ovat olleet "siind luokka ja op-
pilaat, ala opettaan” tyylisia. Juuri aloittaminen uuden ryhman kanssa koettiin kyselyssa erittain
tarkeaksi ja tulokselliseksi. Aloituksessa saadaan luotua hyva yhteishenki ja vankka pohja yhteis-
tyolle, jolla on suuri merkitys myos opintojen keskeyttamisille. Perehdytykseen kannattaisi selvasti
varata resursseja seka aikaa. Moni kaipaa aloituksessa kaytannonlaheisia apukeinoja seké val-
mennusta opetustyohon. Tuloksista nousi esille tarve konkreettisille toimenpiteille, mm. tutoropet-
taja mukana muutaman paivan tai maanlaajuinen perehdyttdmiskurssi/paiva helpottamaan opetta-

jan aloittamista uudessa tyossaan ja uuden ryhman kanssa.
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Etenkin opettajan uran alussa uuden ryhman ryhmaytyksessa koettin parantamisen varaa seka
avuntarvetta. Vastaajista 17,6 % oli kokenut onnistuvansa ryhmayttamisessa erittain hyvin ja apua
olisi tarvinnut 67,6 % vastanneista. Ryhméayttamisen toteuttamisen eri tavoista ja menetelmista,
motivaation herattamisesta ja erityisoppilaiden kohtaamisista kaivattiin tietoa ja apua kaytantoon
vietaviksi. Muutamia kommentteja annettiin, etta lahes kaikissa asioissa olisi tarvinnut apua seka

tukea.

Opiskelun alkaessa on tarkeaa, etta uudelle ryhmalle muodostuu hyva yhteishenki. Heti alkuvai-
heessa ryhmayttamisen tarkoituksena on kaynnistaa ryhmaytymisprosessi. Ryhman opiskelijat ei-
vat todennakoisesti tunne toisiaan, joten on hyva aloittaa tutustumisharjoitteilla. Ryhman aloituksen
tueksi on olemassa paljon erilaisia tehtavia toisiin tutustumisen helpottamiseksi. Kirjallisuudesta tai
internetista voi jokainen etsia itselleen mielekkaaksi kokemansa leikin/pelin, jonka mukaan kokee

luontevaksi heittaytya ja on siita myos itse innostunut.

Tutkimukseni mukaan yli puolet vastanneista kertoi kayttavansa viisi tuntia tai enemman aikaa uu-
den ryhman yhteistydn kaynnistamiseen. Suosituimpina menetelmina uuden ryhman ryhmayttami-
seen olivat itse pidetty ryhmaytymispaiva koulun ulkopuolella, itse pidetty ryhmaytymispaiva kou-
lulla seka erilaisia toimintarasteja ja peleja koululla. Olen rakentanut naista kaikista kaytannon mal-
lin kolmelle ensimmaiselle paivalle, kun uusi opiskelijaryhma saapuu oppilaitokseen. Olen valinnut
ja soveltanut niihin harjoitteita kirjasta Ryhmailmio — ryhmén ohjaajan kasikirja, Mast—ryhmaytta-
misopas, Ritva Piispasen kirjasta Kohtaamisen iloa, Mikko Aallon Ryppaasta ryhmaksi -kirjasta

seka Jukka Katajan Ryhma likkeelle -kirjasta.

Ensimmainen paiva

Yleensa ensimmainen paiva alkaa yhteisella kokoontumisella esimerkiksi auditorioon tai likunta-
saliin. Yhteisen alkuinformaation jalkeen opiskelijat jakautuvat omille osastoilleen omaopettajansa
seurassa. Keskeisia tavoitteita ensimmaiselle paivalle on tutustuttaa toisiin erilaisten toiminnallisten

menetelmien avulla, kehittda luottamusta ja hyvaksyntaa ryhmassa seka sitouttaa ryhmaa.

Ihan aluksi on tarkeaa opiskelijoiden toivottaminen tervetulleeksi opiskelemaan Muhoksen yksikon

autopuolelle.

Opettajan tai opettajien esitteleminen.
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Ryhmélle lyhyt esittelykierros. Kuka olet ja mist& tulet. Samalla on opettajan helppo merkité saa-

puneet opiskelijat omaan kirjanpitoonsa.

Kaydaan ensimmaisten paivien ohjelma yhdessa lapi ja kerrotaan koulun ymparistdsta oleellinen

(ruokala, tauot, tupakointi koulun alueella, parkkipaikat jne.).

Mielialaharjoitus.

Opettaja heittaa pallon jollekin opiskelijalle ja pyytaa hanta kertomaan, milla mielella on tullut aloit-
tamaan opintojaan Muhoksen yksikkdon. Kerrottuaan oman mielialan han heittda pallon toiselle.

Tama jatkuu niin kauan, kunnes pallo on kiertanyt jokaisella. (Piispanen 2003, 15.)

Kaksi totuutta ja valhe

Kaikki ryhmalaiset keksivat itsestaan kolme asiaa, joista kaksi ovat tosia ja yksi epatosi. Istutaan
porukalla suuressa piirissa, ja kaikki vuorollaan kertovat kolme lausetta itsestaan. Toiset ryhmalai-

set arvailevat, mika oli totta ja mik& valetta. (Mast-ryhmayttamisopas 2018, 8.)

Ketka tuntevat jo entuudestaan toisensa

Opiskelijat, jotka tuntevat jo toisensa, menevét toistensa luo ja laittavat katensa toisensa olka-
paalle. Talla tavalla opettajalle ja muille opiskelijoille muodostuu kuva siita, ketka ovat tuttuja jo
entuudestaan ja onko ryhmassa opiskelijoita, jotka eivat tunne ketaan. He, jotka tunsivat toisensa

jo entuudestaan, kertovat lyhyesti tapaamisestaan.

Tuntemattomien tutustuttaminen toisiinsa

Opiskelijoille jaetaan isot paperit, joihin he kirjoittavat
e oma etunimi keskelle
e vasempaan yldkulmaan oma syntymapaikkakunta seka mielipaikkakunta
e oikeaan ylakulmaan mieliharrastus
e vasempaan alakulmaan kolme adjektiivia, jotka kuvaavat itseaan

e oikeaan alakulmaan kaksi opiskeluun littyvaa odotusta tai tavoitetta
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Paperit kiinnitetaan paidan rinnukseen ja lahdetaan kulkemaan. Kohdataan yksi opiskelija kerral-

laan ja keskustellaan keskenaan paperien sisalldista. (Piispanen 2003, 18.)

Kuunteluharjoitus

Siirretaan tuolit kahteen sisakkaiseen piiriin siten, etta sisapiirildiset katsovat keskustasta ulospain
ja ulkopiirilaiset sisaanpain. Vastakkain istuvat muodostavat keskenaan parit. Tervehditaan paria
ja kerrotaan oma nimi. Sisapiirissa istuvat kertovat parilleen yhden minuutin ajan, miksi on hakeu-
tunut opiskelemaan Muhoksen yksikon autoalalle. Pari kuuntelee kertomuksen tarkasti ja toistaa
kuulemansa mahdollisimman samanlaisena kertojalle. Kertoja kommentoi sen jalkeen, pitikd paik-
kaansa. Sen jalkeen vaihdetaan osia ja tehdaén sama harjoitus. Sisépiirildiset siirtyvat sitten istu-
maan oikealla puolella olevalle tuolille ja tehdd@n sama harjoitus uuden parin kanssa. Jatketaan

nain, kunnes kierros on kayty lapi. (Piispanen 2003, 49.)

Toinen paiva

Toisen paivan tavoitteena on jatkaa ryhman tutustumista toisiinsa ja myos omaan osastoonsa.
Tuodaan esille lisda oppilaitoksen kaytanteitd ja saantoja. Kaydaan yhdessa lapi lahiviikkojen lu-
kujarjestys ja opiskeltavat aineet. Esittaytymassa voi lisaksi kayda yleisaineiden opettajia, toisia
autopuolen opettajia seka ohjaajia ja oppilaitoksen muuta henkilokuntaa. Tahan yhteyteen olisi
hienoa saada tyoelaman edustaja kertomaan hanen omasta tyostaan autoalalla seka tuomaan
esille ammattiylpeyden rakentamista autopuolen opiskelijoille. Toiselle paivalle voi mahdollisesti

kuulua jo tyohaalareiden ja turvakenkien sovittamista.

Laaditaan ryhman omat saannaot.

Opettaja paattaa pohjaksi kaksi olennaista seikkaa: kaikki ovat ynmassa tasavertaisia ja ketaan ei
kiusata. Muut saannot tehdaan yhdessa ryhman kanssa. Parityoskentelyna jokainen pari laatii viisi
omasta mielestaan tarpeellista saantoa. Lopuksi kootaan ehdotukset yhteen ja keskustellaan yh-
dessa, mitka ehdotetuista on realistisia seka tarpeellisia. Asiasta voi my6s aanestaa. Jaljelle jaa-
neista kootaan sen kyseisen ryhméan saanndt, joita on hyva aina ajoittain myds kerrata. (Selin &

Maunu & Kannussaari & Heinonen 2015, 28.)
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Tehdaan ryhmatyo: millainen on unelmien autoasentaja ja unelmien asiakaspalvelija

Jaetaan ryhma 3-4 opiskelijan pienryhmiin. Jokainen ryhma tekee oman nakemyksen unelmien
autoasentajasta ja unelmien asiakaspalvelijasta. Ryhmat esittelevat tuotoksensa toisille ryhmille.

Opettaja voi koota tuotokset samalle listalle ja antaa sen lopuksi opiskelijoille. (Aalto 2000, 209.)

Totta vai tarua

Muodostetaan tiivis piiri. Opettaja aloittaa kertomalla vieressa istuvasta opiskelijasta.
e kuka héanon
e mista han kotoisin / missa asuu
e minka ikainen han on
e mika on hanen horoskooppinsa
e mistd han pitaa
e mita han harrastaa
e mikd hanen lempiaineensa on koulussa
Juttujen ei tarvitse olla tosia. Kierrosta mennaan samaan tapaan eteenpain ja yleensa huomataan,

etta kertoja puhuu itsestaan. Hyva, jos ryhma tdman huomaa. (Mast-ryhmayttamisopas 2018,11.)
Toisen paivan paatteeksi on hyva koota opiskelijoiden ajatuksia ja kokemuksia paivasta.

Kolmas paiva

Tutkimuksen kyselyyn vastanneista 45 % kertoi pitavansa ryhmaytymispaivan koulun ulkopuolella.
Tassa on Muhoksen yksikdlla oiva tilaisuus hyodyntaa ymparoivaa luontoa ja lahtea porukalla pois
koulun ymparistosta.

Kolmas yhteinen paiva pyrittéisiin jarjestamaan oppilaitoksen ulkopuolella. Siirryttaisin Matkajar-
velle useammalla ajoneuvolla, ja paivan viettoon osallistuisi mahdollisimman moni autopuolen

opettaja ja molemmat ohjaajat. Paivaan kuuluisi makkaran paistoa, lettujen paistoa ja nokipannu-

kahvittelua. Toisiin tutustuminen jatkuisi yhteisen tekemisen aarella rennosti ja vapaamuotoisesti.

53



Ryhman yhteishenkea on tarked myos muistaa yllapitaa ja rakentaa koko opiskelun ajan. Tulok-
sista ilmenivat kaytannon keinoina mm. yhteiset joka viikkoiset ryhmaliikuntatunnit, joissa opetel-
laan kehon kuntohuoltoa ja erilaisia lajeja. Positiivinen seikka on, etta resurssien riittavyytta ei ko-
ettu ongelmaksi, koska yleisesti ottaen opettajalla on vapaus suunnitella pitdmiensa tuntien sisaltd

ja aina on myo6s mahdollisuus kayttaa ammattiainetunteja ryhmanohjaukseen.

TK 2: Miten voidaan kehittaa aloittavan opettajan osaamista hanen kohdatessaan erilaisia

oppijoita?

Vuorovaikutusta erilaisten oppijoiden kanssa pidettiin padosin hyvana. Opettajan koulutusta taas
pidettiin vahan riittamattomana kohdatessaan enenevissa maarin erilaisia oppijoita. Pedagogiseen
jatkokoulutukseen kaivattiin nykyistda enemman voimavarojen suuntaamista. Tutkimuksessa nousi
esille opiskelijan kohtaaminen ja kohteleminen yksilona. Ajankaytto tuo tahan monesti haasteita,

koska opettajalla ei riita aika kaikille opiskelijoille, vaikka tahto siihen olisikin.

Vastaajista [ahes 60% koki tarvetta kehittdda omaa toimintaansa kohdatessaan erilaisista oppimis-
vaikeuksista karsivia opiskelijoita. Kommenteista nousi esille opettajan ajan puute yksilolliseen
kohtaamiseen ja yksildllisen opettamisen antamiseen. Mahdollisuutta kohdata opiskelija yksilona
pidettiin [ahtokohtana onnistua oppimisvaikeuksien kanssa taistelevan auttamisessa. Aito kuunte-
leminen ja keskusteleminen antaa pohjan suunnitella opetus kullekin opiskelijalle sopivaksi. Oppi-

misvaikeuksista karsivien opiskelijoiden maaraa pidettin myos koko ajan kasvavana.

Eras oman toiminnan kehittamiskohde olisi opettajien omien asenteiden muuttaminen myonteisim-
miksi mm. opiskelijoiden yksildllista tukemista ja henkilokohtaista ohjausta kohtaan. Tuon seuraa-
vassa esille kaytannon mallin opettajan oman toiminnan muuttamisesta oppilaiden auttamiseen
korvata tuloksettomat toimintatavat uusilla ja erilaisilla. Malli perustuu Myrphyn kirjan s. 239240

aineistoon.

Ongelman keston tai ajoituksen muuttaminen

» Oppilaan jutellessa usein tunneilla, voi opettaja varata tunnin ensimmaisen minuutin jutte-

lulle ja kannustaa opiskelijaa silloin keskustelemaan aktiivisesti kavereiden kanssa.
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» Oppilaan kayttdessa kovasti aikaa murehtimiseen, voi talléin varata ajoittain noin viisi mi-
nuuttia pelkastaan murehtimiselle ja kehottaa silloin suuntaamaan kaikki energia seka huo-

mio murehtimiseen.

Muuttamalla toiminnan intensiteettia

» Opettajan kayttaessa kovaa aanta luokan edessa oppilaan torumiseksi voisi muuttaa toi-

mintaa menemalla kyseisen oppilaan luokse ja kuiskata hanelle asiansa.
Muuttamalla ongelmaan liittyvien tapahtumien jarjestysta
» Opettajan usein ottaessa pitdémansa tunnin jalkeen oppilas puhutteluun ja oppilaan vain
tavan takaa pyytaessa anteeksi toimintaansa voit jatkossa kehottaa ko. oppilasta pyyta-
maan anteeksi jo luokkaan saavuttaessa, jotta asia olisi jo alta pois.
Keskeyttamalla ongelmakaytos jo, ennen kuin se riistaytyy kasista
» Jos opettajalla on usein riitoja oppilaan kanssa, voisi opettaja sanoa heti ensimmaisen
erimielisyyden kohdatessa "anteeksi, mina tulen kohta takaisin” ja kavella pois tekemaan
jotain ihan muuta, vaikka juttelemaan jollekin toiselle oppilaalle.
Lisata ongelmakuvioon jokin elementti tai ottaa siita jotain pois
» Tehtavien jaadessa usein tekematta tai palauttamatta opettaja voisi pyytaa oppilaan anta-
maan tehtavien palautuspaivana antamaan edes jotakin, esimerkiksi pelkan paperin missa
on hanen nimensa tai kolikon yms.
Pilkkoa ongelmaan liittyvat elementit osiksi
» Tilanteissa, joissa opiskelija unohtaa toistuvasti tyvalineista huolehtimisen, opettaja voisi
menna hanen luokseen ja kayda huolellisesti [api kaikki tyovalineet, joista hanen taytyy

huolehtia. Lisaksi voi myos kyselld esineiden, kuten ruuvimeisselin tai kiintoavaimen omi-

naisuuksia seka alkuperaa.
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Muuttamalla ongelman esitystapaa

» Oppilaan keskeyttaesséa opetus toistuvasti samoilla kysymyksilla tai kommenteilla opettaja
voi pyytaa hanta kirjoittamaan ne muistiin paperille. Kirjoitettu lista voidaan kéyda lapi tiet-

tyyn aikaan joka paiva.

Ratkaisukeskeisen tyoskentelyn yhteistyota korostava piirre on esimerkiksi toiminnan muuttaminen

ilman, etta oppilas joutuu luopumaan entisesta toimintatavastaan kokonaan (Murphy 2015, 240).

Erilaista oppijaa voi auttaa myos tukemalla opiskelijaa l6ytamaan itselleen sopivat, realistiset ta-
voitteet, kannustamalla sitkeyteen ja antamalla mahdollisimman hyvin aikaa tehtavien suorittami-
seen. Ratkaisu- ja voimavaralahtdisen ohjauksen tarkoituksena on juuri auttaa nuorta tunnista-
maan ja pohtimaan hanen omia toiveitaan ja tavoitteitaan. Opettaja voi pohtia yhdessa opiskelijan
kanssa esimerkiksi, mitd hyvaa opinnoissa tai tyoharjoittelussa voisi tulla vastaan seka millaisia
toiveita opiskelijalla on opintojensa etenemiselle. Voimavarakeskeisen ohjauksen lahtokohtana on,
ettd ongelmia ei vahatella eika kielletd, vaan keskitytadn myonteiseen, siihen mika on jo toimivaa.

(Toérrénen, Hannukkala, Ruuskanen, Korhonen 2011, 87.)

Seuraavassa on esitetty Pieni askel -kirjan pohjalta eras kaytanndn keino opettajan kayttdon erilai-
sen oppijan tai 2-3 oppilaan ryhmén tavoitteista puhumiseen. Ryhman koko taytyy kuitenkin pitaa

pienena, jotta jokainen ryhman jasen saa mahdollisuuden puhua.

Ensimmaisella tapaamisella on jokaisen itsensa esittely ja vastaaminen seuraaviin kysymyksiin.

Mahdollisuuksia

1. Mité haluaisit tapahtuvan tdhén ryhméén/keskusteluun osallistumisen seurauk-
sena?

2. Mitké olisivat sellaisia tavoitteita, toiveita ja unelmia, joihin haluaisit kannustusta
Seké tukea minulta tai ryhmén toisilta jéseniltéd?

3. Minké4 tavoitteen suhteen haluaisit aloittaa? (Dolan 2017,194.)

Ensimmaisen tapaamiseen jalkeen seuraavat tapaamiset koostuvat ns. peruskysymysten vastaa-
miseen. Peruskysymykset ovat hyva tapa keskustelut tietylla raiteellaan, ja ne auttavat osallistujia

tunnustamaan seka tukemaan kasvamistaan ja kehittymistaan.

56



Peruskysymykset

Mitké osat tavoitteestasi ovat pysyneet samana, pahentuneet tai parantuneet viime
tapaamisen jélkeen?

Miten edistysaskeleet tapahtuivat?

Miten saisit edistysaskeleet jatkumaan tai miten saisit ne tapahtumaan vielé use-
ammin? (Dolan 2017, 195.)

Jos saat vastaukseksi, ettei mikaan ole paremmin tai ett han on pettynyt seka lannistunut, pyyda

hanta vastaamaan seuraaviin kolmeen kysymyksiin.

4.

5.

Tuntuuko tavoitteesi liian ylivoimaisilta tai lian suurelta? Jos néin on, siirry suoraan
kysymykseen 5, jos néin ei ole, ohita kysymys .

Asteikolla 1:sté 10:een — jossa 10 tarkoittaa tavoitteidesi saavuttamisesta ja 1 tar-
koittaa, ettd et edes ole ajatellut tavoitteitasi — missé olet juuri nyt? Miké voisi nos-
taa lukemaasi asteikolla puolella pisteelld? Onko se kenties jotain, mité haluat yrit-
téda? Jos ei, tai olet epdvarma, siirry seuraavaan kysymykseen.

Miksi asiat eivét ole pahemmin? Mita hyddyllisia asioita olet itse tai muut ovat teh-
neet, jotka ovat esténeet asioita menemésta pahempaan suuntaan?

Onko siité jotakin etua, edes pienté, etté asiat eivat ole menossa parempaan suun-
taan? Jos on, miten voisit sdilyttdé jotakin tastad edusta ja silti likkua eteenpéin pa-
rantaen asioita?

Jos vieléd néiden kysymysten jélkeen vastaaja tuntee olevansa edelleen jumissa tai
lannistunut, siirry “ihmekysymykseen”. (Dolan 2017,196.)

Jokaisessa tapauksessa on erityisen tarkeaa, etta nama kysymykset tarjotaan ja vastaanotetaan

tukea antamalla, ei-kritisoivalla tavalla seka hyvassa, kunnioittavassa hengessa. Kysymysten tulisi

perustua vilpittomasti haluun itsesi auttamisessa. Jos vastaajalla on vaikeuksia vastata niin sanot-

tuihin peruskysymyksiin, han voi pyytaa apua ja tukea tai edeta ihmekysymykseen. (Dolan 2017,

196.)

Ihmekysymyksessa kuvitellaan, etté keskella y6ta, nukkuessasi, tapahtui ihme. Siina toiveesi, ta-

voitteesi tai unelmasi, jotka toivat sinut ryhmaan / keskusteluihimme, toteutuisivat.

10.
1.
12.
13.

Mahdollisuuksia

Mitké asiat olisivat erilaisia herétesséasi?

Miké olisi ensimméinen pieni muutos kayttaytymisessési, jonka huomaisit?

Mité ihmiset, jotka asuvat kanssasi, huomaisivat?

Mité ihmiset, joiden kanssa tyGskentelet, huomaisivat?

Mitd muutoksia kéyttaytymisesséasi— jotka kertoisivat, etta tdmé pieni ihme on ta-
pahtunut viime kerran tapaamisemme jélkeen — muut ryhmén jasenet havaitsisi-
vat? (Dolan 2017, 197.)
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Jos iimenee vaikeuksia keksia pieniakaan merkkeja ihmeesi tapahtumisesta, voi kokeilla seuraa-
vaa. Kuvittele, etta katsot videonauhaa itsestasi siita hetkesta, kun ihme tapahtui keskella yota.
Mita olisit siina tekemassa? Mika olisi ensimmainen kohta nauhalla, mika kertoisi sinulle, etta ihme

oli tapahtunut? Mika olisi seuraava?

Edellinen harjoitus on erityisen hyddyllinen, jos tuntee olevansa jamahtanyt paikoilleen tai lannis-
tunut ongelman suhteen. Ihmekysymys voi auttaa selventamaan, miten toiveesi ja tavoitteesi voisi
tapahtua oikeassa elamassa ja opiskelija pystyisi tunnistamaan niita pienia askelia, jotka ovat valt-
taméattémia tavoitteen saavuttamisessa. (Dolan 2017, 197.) Ihmekysymys antaa mahdollisuuden
avata nadkemaan sen, ettd muutoksen avaimet ovat ihmisella itsellaan. N&in muiden ihmisten vas-

tuuttaminen jaa luonnollisesti pois (Insoo & Yvonne, 44).

Tuon viela esille Harvardin yliopiston kasvatustieteen professorin Howard Gardnerin kolmeen vii-
sauteen tiivistetyn menestyksen salaisuuden, jota jokainen opettaja voi soveltaa omassa tydssaan.
Tuomaan erilaista nékdkulmaa kohdatessaan erilaisia oppijoita. Naméa kolme termia ovat reflek-

tointi, voimavarojen hyddyntaminen ja nékokulman vaihtaminen. (Mattila 2006, 140-141.)

Reflektointi

Pyri pohtimaan ja ymmé&rtdmé&én, mité sinulle on tapahtunut ja mité se merkitsee
Suhteessa pitempiaikaisiin pyrkimyksiisi ja pddmééréaériisi. Etsi muiden ihmisten
palautetta ja kuuntele tarkkaan, mité he sanovat. Jo Sokrates antiikin Kreikassa
korosti sité, etté elamé ei ole elédmisen arvoista, ellemme jatkuvasti reflektoi, “filo-
sofoi, eldméssé eteen tulevia asioita. llman sitd emme esimerkiksi voi oppia koke-
muksistamme. (Mattila 2006, 141.)

Voimavarojen hy6dyntdminen

Ala kéyté aikaa omien heikkouksiesi murehtimiseen, vaan suuntaa huomiosi omiin
vahvuuksiisi ja pyri hy6dyntdméén niité kaikissa tilanteissa (Mattila 2006, 141).

Nékbkulman vaihtaminen

Opettele ndkeméaén eldméssé eteen tulevat vaikeudet ja epdonnistumiset seké
Saamasi kritikki positiivisessa valossa siten, ettéd saat niista kaiken sen opin, mité
niisté on saatavissa. Kaikista niisté on opittavissa jotakin, jota voi hybdyntéé tule-
vaisuudessa. Juuri kyky kaantda ndennaisen negatiiviset kokemukset hyddykseen
auttaa kohtaamaan elamén itsevarmasti ja tehokkaasti. (Mattila 2006, 141.)
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Johtopaatokset

Opinnaytetydn paatavoite oli selvittaa, millaista osaamista tulisi kehittaa aloittavana ammatillisena
opettajana voidakseen paremmin kohdata uuden ja mahdollisesti erilaisista oppijoista koostuvan

ryhmansa. Opinnaytetydn alkuvaiheessa paatavoite rajattiin kahteen osatavoitteeseen.

TK 1: Miten voidaan kehittaa aloittavan ammatillisen opettajan osaamista laadukkaan ja tu-

loksellisen yhteistyon kaynnistamiseksi uuden opiskelijaryhman kanssa?

Tahan tutkimuskysymykseen vastattiin tekemalla toimintamalli uuden ryhman kohtaamiseen. Toi-
mintamallissa laadittiin paivakohtaiset ohjelmat kolmelle ensimmaiselle paivalla oppilaan aloitta-

essa uudessa oppilaitoksessa.

TK 2: Miten voidaan kehittaa aloittavan opettajan osaamista hanen kohdatessaan erilaisia

oppijoita?

Toiseen tutkimuskysymykseen lahdettiin vastaamaan tuomalla esille nakokulma jossa opettajien
omia asenteita muutettaisiin myonteisimmiksi mm. opiskelijoiden yksilollista tukemista ja henkilo-
kohtaista ohjausta kohtaan. Tutkimuksessa tuctiin esille kaytannon malli opettajan oman toiminnan

muuttamisesta oppilaiden auttamiseen korvaamalla tuloksettomat toimintatavat uusilla ja erilaisilla.

Lisaksi laadittin malli opettajan kayttoon erilaisen oppijan tai 2—3 oppilaan ryhman tavoitteista pu-
humiseen seka tuotiin esille kolme erilaista nakokulmaa kohtaamiseen erilaisten oppijoiden
kanssa. Nama kolme nakokulmaa ovat reflektointi, voimavarojen hyddyntaminen ja nakokulman

vaihtaminen.
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8 POHDINTA

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittaa OSAOQ:lla Muhoksen yksikossa aloittavan autoalan amma-
tilisen opettajan osaamista uuden ryhman ja erilaisten oppijoiden kohtaamisessa. Tutkimuksessa
on kaytetty kirjallisuutta seka ammatillisille autoalan opettajille suunnattua sahkoista kyselya. Suuri
merkitys oli myds keskusteluilla opettajien kanssa, joille oli jo ehtinyt kertya kokemuksia pitkaltakin
ajalta. Myds omat havainnoinnit opettajuudestani olivat tarkeita. Tutkimusmenetelmana on empii-

rinen tapaustutkimus.

Opinnaytetydni aihe ja ajatus sen tekemiseen tuli suoraan omista kokemuksista lyhyen ammatilli-
sen opettajan uran aikana. Tutkimukseeni liittyvan kyselyn vastauksien perusteella pystyi havait-
semaan yllattavan paljon yhtalaisyyksia aloittavien opettajien alkutaipaleen haasteista. Tama tie-
tysti voimisti aiheeni valinnan tarkeytta. Tyon suorittaminen kokonaisuudessaan osoittautui haas-
teelliseksi perheen, tyon ja arjen pyorittamisen keskella. Ajankayttamisen suunnittelua sai tehda
jatkuvasti. ltselleni toimivat erityisen hyvin saannolliset ja tihedan pidetyt palaverit ohjaavan opet-
tajan kanssa. Niissa sovittiin aina seuraavaan palaveriin mennessa suoritettavat osiot. Niiden mu-
kaan eteneminen vei tutkimusta jarjestelmallisesti ja hyvin ohjatusti eteenpain. Mielenkiintoinen ja
tarpeellinen aihe on myds hyvin mukaansa tempaava, ja sellaisen parissa on kiinnostusta tyosken-
nelld. Tahan aiheeseen perehtyminen antaa itselleni todella paljon uusia menetelmia ja nakokulmia
oman opettajan uran jatkamiseen seka kehittamiseen. Uskoisin ja toivoisin tutkimuksestani olevan

hyotya kaikille aloittaville opettajille, tyoskentelee opettaja milla alalla hyvansa.

Tutkimuksen eettiset nakokulmat otettiin huomioon tutkimuksen tarpeellisuutta seka aineiston riit-
tavyytta pohtimalla. Lisaksi tutkimukseen littyvaan kyselyyn vastaaminen oli tdysin vapaaehtoista
ja ketaan kyselyyn vastanneista ei voitu tunnistaa antamiensa vastauksien perusteella. Vastaukset

kasiteltiin hyvin luottamuksellisesti.

Autoalan ammatilliseksi opettajaksi paddytaan paasaantoisesti iiman pedagogisten opintojen suo-
rittamista. Hyvan ammattitaidon ja tydkokemuksin turvin pystytaan opiskelijoille tuomaan tarkeita
nakemyksia tydelamasta seka opettamaan kadentaitoja. Ammatillisen opettajan tydssa kasvatuk-

sellinen osuus on kuitenkin suuri. Tutkimuksen mukaan erityisesti opettajan uran alussa on
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parantamisen varaa seka avuntarvetta mm. uuden ryhman ryhméytyksessa. Lahes 70 % olisi ollut
siind vailla apua. Hyvin usein kuulee kokeneemman opettajan kommentin "ensimmainen vuosi on
pahin, sitten helpottaa®. Juuri ensimmaisena vuotena opettajana kaikki muukin on uutta ja "pahaa”.

Saatua perehdytysta yleensakin pidettiin rittdméattomana.

Mielestani erinomaisena kehitysideana koulutuksen jarjestajalle olisi tehda uudelle opettajalle aloi-
tusopas, joka sisaltdisi ohjeita seka kaytanndn menetelmia ryhmayttamiseen. Siihen voisi kerata
kokeneempien autopuolen opettajien kayttamia ja toimivaksi havaittuja menetelmia. Myos tdman
tutkimuksen tuloksena saatiin kolmen paivan ohjelma uuden ryhman vastaanottamiseen opiskelu-
jen alussa. Naiden toimenpiteiden avulla pystyttaisiin tekemaan siita pelatysta ensimmaisesta vuo-
desta opettajana onnistunut ja positiivisen. Jos aikaa ei ole yhteisesti kayda asioita lapi, niin antaisi

menetelma ainakin uudelle opettajalle mahdollisuuden tutustua materiaaliin itseopiskeluna.

Toisena kehitysideana olisi tutoropettajan kayttaminen. Kokeneemman opettajan avustamana en-
simmaiset kontaktit uuden ryhman kohtaamisessa olisivat todennakoisesti positiivisemmat. Koke-
neemmista opettajista 70 % ei kokenut tarvitsemansa apua uuden ryhman ryhmayttamisessa, eli
kokemus tuo varmuutta. Tutor opettajan turvin uusi opettaja paasisi helpommin alkuun hyvassa ja

tuloksellisessa yhteistydssa opiskelijoiden kanssa.

Yksilollisten oppijoiden kanssa vuorovaikutus yleisesti toimii hyvin. Kommentteja erilaisten oppijoi-
den kohtaamisesta tuli reilusti. Selkeasti niistd nousi esille opettajan ajan puute. Opiskelijan koh-
taaminen ja ohjaaminen yksilona kaatuu usein juuri ajanpuutteeseen. Oli mukava havaita, etta suu-
rin osa opettajista kuitenkin koki tarvetta kehittdéd omaa toimintaa. Aikaa ja resursseja varmasti
kaivataan lisaa, mutta niihin vaikuttaminen opettajana on minimaalista. Se, mihin kaikki pystyvat
vaikuttamaan, on oma asenne. Asioiden nakeminen laajemmalla sektorilla on tarkeaa. Lukuisista
menetelmistd nostin esille ndkdkulman muuttamisen taidon seka toiminnan muuttamisen. Molem-

mat sopisivat erinomaisesti opettajien kayttoon.

Jatkotutkimusideoina herasi ajatus pedagogisten opintojen antamasta lisasta autopuolen ammatil-
lisille opettajille. Selviytyisikd opettaja helpommin ensimmaisesta opetus vuodesta, jos pedagogiset
opinnot olisivat jo kéytyna alalle tullessaan? Opiskelija-aineiston lahtétaso vaihtelee, niin olisiko
tarpeellista ammatillisen opettajan koulutukseen sisallyttdd enemman erityisopettajan taitoja tai
kenties erityisopettajan patevyytta tai joitain osia siitd? Voisiko joitain erityisopettajille suunnattuja

kursseja olla pakollisina jo tamanhetkisessa ammatillisen opettajan koulutuksessa?
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KYSELYLOMAKE LITE 1

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Tutkimushaastattelu autoalan ammatillisille opettajille
Arvoisa vastaanottaja,

Opiskelen Oulun ammattikorkeakoulussa autoalan YAMK-tutkintoa. Tdma kysely on osa opintojeni
opinndytetyota, jonka tavoitteena on tukea ja kehittaa aloittavan autoalan ammatillisen opettajan
osaamista uuden ryhman ja erilaisten oppijoiden kohtaamisessa. Kyselylla tavoitellaan tutkimuk-
selle tietoa ammatillisten opettajien uran alkuvaiheen opetuskokemuksistaan.

Tutkimuksesta vastaa Koulutuskuntayhtyméa OSAO.

Tutkimukseni eettiset nakokulmat olen huomioinut niin, ettd kyselyyn vastaaminen on taysin va-
paaehtoista ja ketaan kyselyyn vastanneista ei voida tunnistaa antamiensa vastauksien perus-
teella. Vastaukset kasitellaan hyvin luottamuksellisesti. Vastaukset annetaan monivalinta menetel-

malla, joten vastaaminen kestaa vain 5-10 minuuttia.

Jokaisen kysymyksen kohdalla merkitkda omaa nékemystanne parhaiten vastaava vaihtoehto. Sa-

nallisissa vastauksissa vastaukset kirjoitetaan niille varatuille riveille.
Pyydan ystavallisesti vastaamaan kyselyyn vimeistadan 29.1.2021.

Kiitos vaivannaostasi!
4/z?z' /4/% i

Jari Vuoti
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1. Mika on tamanhetkinen ammattinimikkeesi?
o opettaja
o kouluttaja

o jokin muu

2. Sukupuolesi
o mies
o hainen

jokin muu

o

o en halua sanoa

3. Olitko suorittanut ammatillisen opettajan pedagogiset opinnot ennen opettaja urasi alkua?
o kylla

o €i

4. Kuinka monta vuotta olet tydskennellyt opetusalalla?
o 0-4 vuotta
o 959 vuotta
o 10-14 vuotta
o 15-19 vuotta
o 20-24 vuotta

o 25-vuotta

5. Minka koulutusasteen oppilaitoksessa tyoskentelet talla hetkella?
o ammatillinen koulutus
o ammattikorkeakoulu
o Yliopisto

o jokin muu
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6.Aloittaessani autoalan opettajan tyot koin, etta koulutuksen jarjestajalta saamani perehdytys oli

riittava
(@)
(@)

o

taysin eri mielta
jokseenkin eri mielta

en osaa sanoa
jokseenkin samaa mielta

taysin samaa mielta

7. Uuden koulutuksen/opetuksen alussa on tarkeda/tuloksellista kayttaa aikaa ryhméaytymiseen

erillisten tehtavien kautta esim. ryhmaytymispaivat tai pelit.

o

o

o

o

O

taysin eri mielta
jokseenkin eri mielta

en osaa sanoa
jokseenkin samaa mielta

taysin samaa mielta

8. Kuinka paljon kaytat resursseja (=tunteja) toimivan yhteistyon kaynnistamiseen syksylla uuden,

aloittavan ryhman kanssa ensimmaisen opintojakson, esim. auton- ja moottoripydran huoltaminen

aikana?

o

o

o

o

o

en ollenkaan

1-2 tuntia

3-4 tuntia

5 tuntia tai enemman

muu

9.Kuinka paljon kaytat resursseja (=tunteja) toimivan ryhméan yhteistydn kaynnistamiseen ja yllapi-

tamiseen vuosikurssin, esim. auas20, aikana?

o

o

o

en ollenkaan

1-2 tuntia

3-4 tuntia

5 tuntia tai enemman

muu
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10. Saatko koulutuksen jarjestéjalta riittdvasti resursseja kayttoosi kaynnistadksesi ja yllapitadksesi
toimivaa ja tuloksellista yhteistyota uuden ryhman kanssa?
o kylla

o €i

11. Kommentteja resurssien riittavyydesta toimivan ryhmaytymisen saavuttamiseksi

12. Miten onnistuit uuden ryhman ryhméayttamisessa opettajan urasi alussa?
o erittdin hyvin
o kohtalaisesti
o €n osaasanoa
o heikosti

o erittdin heikosti
13. Olisitko tarvinnut apua / tukea urasi alussa uuden ryhman ryhmayttamisessa?
o kylla

o €i

14. Jos olisit tarvinnut niin millaisissa asioissa?

15. Miten olet onnistunut kokeneena opettajana uuden ryhman ryhmayttamisessa?
o erittain hyvin
o kohtalaisesti
o €n o0saasanoa
o heikosti

o erittain heikosti
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16. Tarvitsisitko apua / tukea kokeneena opettajana uuden ryhmén ryhmayttdmisessa?
o kylla

o €l

17. Jos tarvitset niin millaisissa asioissa?

18.Mik& / mitka seuraavista menetelmista sinulla on kaytdssasi uuden ryhman ryhmayttamisessa?
Valitse yksi tai useampi itsellasi tarkeinta kaytossa olevaa menetelmaa.

o oma pitama ryhmaytymispaiva koululla

o oma pitama ryhmaytymispaiva koulun ulkopuolella

o kaytan ulkopuolista vetajaa ryhmaytymispaivan pitamiseen

o erilaisia toimintarasteja ja peleja koululla

o Mmuu

19. Koen, etta edelld mainitsemani menetelmat ovat riittdvan toimivia
o kylla
o €i

O €en 0Saa sanoa

20. Mita asioita mielestasi tulisi erityisesti huomioida suunniteltaessa ja toteuttaessa ryhmaytymis-

tehtavia?
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21.Vuorovaikutuksesi yksildllisten oppijoiden kanssa toimii mielestasi hyvin
o taysin eri mielta
o jokseenkin eri mielta
o €N o0saasanoa
o jokseenkin samaa mielta

o taysin samaa mielta

22. Kommentteja, mika toimii ja mika ei, vuorovaikutuksessasi yksildllisten oppijoiden kanssa.

23. Koetko, etta sinulla on riittava tieto / taito tydskennelldksesi sujuvasti oppimisvaikeuksien (mm.
lukivaikeus, mielen hyvinvointi, tarkkaavaisuudenvaikeus, hahmotusvaikeus) kanssa painivien
opiskelijoiden kanssa?

o kylla

o ei

o koen tarvetta kehittaa toimintaani

o en koe tarvetta kehittaa toimintaani

24. Kommentteja, mika toimii ja mika ei, tyoskentelyssasi oppimisvaikeuksien kanssa taistelevien

opiskelijoiden kanssa.

25. Vapaa palaute koko kyselyyn liittyen. Kaikki mielipiteet ammatillisen opettajan alkutaipaleen
helpottamisesta tai tasta tutkimuksesta ovat tervetulleita ja arvokkaita. SUURET KIITOKSET VAI-
VANNAOSTASI!
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