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Taman opinnaytetyon toimeksiantaja on nestemdisten kemikaalien varastointiin eri-
koistunut yritys, Baltic Tank Oy. Tyon tarkoitus on laatia tyéehtosopimuksen sovel-
tamisohje. Késiteltava tydehtosopimus on AKT:n sdilidauto- ja 6ljytuotealaa koskeva
tyéehtosopimus. Ohjeeseen on koottu ainoastaan ne kohdat, jotka on havaittu ongel-
mallisiksi yrityksessa.

Jotta tyontekijélle voitaisiin maksaa palkka oikein perustein, on tunnettava laaja kirjo
erilaisia lakeja, sdadoksia ja sopimuksia. Peruskivend on lainsdadanto, joista olennai-
simpana Tyoaikalaki (605/1996) ja Tyodsopimuslaki (55/2001). Ty6éehtosopimuksilla
tdsmennetdédn lainsdadannon maarayksia seké sovitaan alakohtaisesti yleensa tyonte-
kijan kannalta paremmista eduista. Viime vuosina neuvottelukierroksilla on ollut
suuntauksena paikallisen sopimisen lisaédminen. Minimiehdot, jotka maaraytyvat lain
ja tyGehtosopimusten perusteella, ovat paikallisessa sopimisessa taustalla turvaamas-
sa tyontekijan etuja. Paikalliset sopimukset kohdistuvat yleisimmin palkkaukseen
seka tyoaikaan.

Teoriaosa koostuu tyémarkkinoiden sopimusjarjestelmasta yleisesti seka tyoaikalain-
sdadannon maarayksista, jotka liittyvét tutkimusongelmaan. Késiteltavat maaritteet
ovat séanndllinen tyoaika, sd&nnollisen tydajan ylittdminen sek& lepoajat ja sunnun-
taityo.

Case - osiossa kasitelldan yrityksen kannalta olennaisia tydehtosopimuksen méérayk-
sid. Esiin tulleet ongelmat koskevat suurjuhlapyhdkorvausta, vapaapaivalisdd seka
tyévuorokauden vaihtumista kesken tyévuoron. Ongelmien ratkaisussa tutkittiin Kir-
jallisuutta, oikeuskaytant6d sekd haastateltiin asiantuntijoita. Asiantuntijoina kaytet-
tiin tydsuojelupiirin seka tyénantaja- ja tyontekijaliittojen edustajia.

Opinnaytetyon pohjalta laadittiin tiivistetty ohjeistus case - yrityksen kéayttéon. Oh-
jeistuksessa kasiteltavat asiat ovat opinndytetyon case - osiossa olevat kohdat eli tyo-
vuorokauden vaihtuminen, vapaapéivatyolisa, suurjuhlapyhat, matkustusaika, koulu-
tuspdivat sekd hélytysluontoinen ty6 ja varallaolo.
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The thesis is commissioned by Baltic Tank Itd, a company providing liquid storage
services. The purpose of this thesis is at preparing practical guidelines on application
of the regulations of generally binding collective agreement. Collective agreement to
be handled is tank truck and oil produce sectors agreement. The thesis focuses on
problematic areas specified by the client.

To be sure that wages are calculated right employer needs to familiarize with many
regulations of laws and generally binding collective agreements. The most relevant
laws for the purposes of this thesis are working hours Act (605/1996) and Employ-
ment contract Act (55/2001). In general collective agreements offer employees better
benefits within certain industry but can also derogate from the law in certain areas of
law, notably working time. Recently local bargaining has gained more ground and
wages and working hours of employees are typically agreed locally. In local bargain-
ing has to notice that minimum conditions are defined by laws and collective agree-
ments.

The theory part of this thesis handles collective bargaining system of labour market
in general and relevant labour laws. Certain key concepts such as regular working
hours, pay and compensation for extra hours, overtime, Sunday work and rest periods
are discussed.

The latter part of this thesis applies regulations of binding collective agreement es-
sential in practice of the client company. Public holidays, holiday compensation and
how to pay overtime when working day changes during shift were the main problems
in this thesis. The main sources used in problem solving were literature, case-law and
interviews of specialists in Occupational safety and health administration, employer
organizations and labour unions.

In the basis of the thesis was made concise guidelines given to the Baltic Tank Itd for
company use in calculation of pay and compensation for overtime, for specific situa-
tions and for holidays regulated in collective agreement of tank truck and oil produce
sector.
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1 JOHDANTO

Tutkimukseni tarkoitus on hankkia perustiedot, joiden pohjalta laaditaan toimeksian-
tajalle sovellusohje tydehtosopimuksen ongelmakohdista, jotka ovat kaytdnndssa
esiin tulleita. Ongelmat liittyvat kaikki tydaikaan ja sen korvaamiseen. Tutkimukses-
sa teoria luo vahvan pohjan itse ongelman ratkaisulle. Tydehtosopimuksen sovelta-
minen ja tulkinta vaatii laajaa pohjatietoa tydelamén lainsaddanndsta. Tyoehtosopi-
muksien Kirjoitettu teksti on usein luettavissa eri tavoin riippuen siitd, onko lukija
tyontekija vai tyonantaja. Kun tydehtosopimuksessa ei ole kaytetty esimerkkeja, voi

kaytannon soveltaminen olla hyvinkin haasteellista.

Teoriaosuudessa tuon esille ongelmanratkaisun kannalta keskeisié tyoaikalain kohtia
sekd hieman kasittelen tydmarkkinoiden sopimusrakennetta seké paikallisen sopimi-
sen piirteitd. Koska opinndytetyoni tarkoitus on luoda toimeksiantajalle ohjeistus,
mya0s teoria on koottu case-yritys huomioon ottaen. Esimerkiksi tydaikamalleista on

kasitelty ainoastaan case-yrityksessa kaytossa olevat.

Toimeksiantaja, Baltic Tank Oy, on nestemdisten kemikaalien varastointiin erikois-
tunut yritys. Toimipisteet sijaitsevat satamissa kuudella paikkakunnalla; Hamina,
Turku, Rauma, Kaskinen, Kemi ja Kokkola. Yrityksen palveluksessa on 26 henkila.
Sailidauto- ja Oljytuotealaa koskevan tyéehtosopimuksen piirissa tyoskentelee tyon-
tekijoista noin puolet. Opinndytetydssd on késitelty tydajan korvaamista kuukausi-
palkkalaisille, koska se on pééasiallinen palkkausmuoto yrityksessa.

Baltic Tank Oy on ottanut kayttoon tydajanseurantajarjestelman, josta palkanmaksu-
aineisto siirretddn séhkaoisesti palkanlaskentaan. Ohjeistusta tarvitaan yrityksessé,
silld jarjestelmd ei pysty tunnistamaan kaikkia palkanlisid. Tydehtosopimuksen mu-
kaisia lisia joudutaan viemaan manuaalisesti jarjestelmadn ja tdman opinndytetydn

pohjalta laaditun ohjeistuksen toivotaan helpottavan esimiesten tyota.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Tutkimusongelma ja -menetelmat

Yrityksessa otetaan kayttoon sahkoinen tybdajanseurantajarjestelmd, josta valmis
palkka-aineisto voidaan siirtdd palkanlaskentaan. Samalla halutaan luoda yhtenéinen

kaytanto yrityksen sisalle tydehtosopimuksen soveltamisesta.

Ty6ajantulkinta- ja seurantaohjelmaan on ohjelmoitu valmiiksi seuraavat saannot:
e vuorokautiset maarat normaalityolle, lisatyolle ja ylityolle
¢ viikottaiset maarat normaalitydlle ja ylityolle
e tybaikaan sidotut palkanlisat, kuten iltalisa

e tapahtumaan liitettavat lisat, kuten varallaolo- ja halytyskorvaus.

Tutkimusongelman ty6ssani muodostavat tapahtumaan liitettdvat lisat. Na&ita lisia
jarjestelma ei automaattisesti laske tydajasta, vaan ne pitdd viedd manuaalisesti jar-
jestelméaan jokaiselle tydntekijalle erikseen.
Tarkoituksena on selvittdd miten seuraavat lisat muodostuvat palkanlisiksi:

e varallaolokorvaus

e hélytyskorvaus

e vapaapéivélisa

e arkipyhén aattokorvaus

suurjuhlapyhakorvaus.

Tutkimuksellani haen myos ratkaisua yrityksessa esiin tulleisiin ongelmiin, jotka liit-
tyvat matkustusaikaan ja koulutuspéiviin sekd miten tydvuorokauden vaihtuminen

kesken tydvuoron vaikuttaa ylityolaskentaan.

Kuten Koivula, Suihko ja Tyrvéinen (2001,31) méaarittelevat laadullisen tutkimuksen,
sen tarkoitus on ymmartéé ja tulkita. Vilkka ja Airaksinen (2003) puolestaan méarit-
televat toiminnallisen opinndytetyén niin, ettd sen tarkoituksena on k&ytannon toi-
minnan ohjeistaminen ja opastaminen. Molemmat edella mainitut piirteet 10ytyvét

opinnaytetyostani.



Tutkimukseni tarkoitus on ymmartaa ja tulkita seka tyolainsd&ddantoé ettd tydehtoso-
pimusta. Lopputuloksena on tarkoitus saada ohjeistus yrityksen kayttoon seké pal-

kanlaskennan tueksi.

Toiminnallisessa opinndytetydssé tutkimuksellinen ote ndkyy ensisijaisesti teorian
valinnassa. Opinndytety6ni on kiinteasti sidoksissa lakeihin ja asetuksiin. Pyrin tuo-
maan esiin ne lait ja asetukset, joilla on merkitystd tydehtosopimusta sovellettaessa.
Lakitekstin lukeminen ja tulkitseminen on hankalaa, joten tutkimuksessa on kéytetty
kirjallisuutta, josta I0ytyy kéytdnnon esimerkkeja. Oikeuskéytannoista 16ytyy paljon
materiaalia jota voidaan kayttad hyvaksi ongelmien ratkaisemisessa. Opinndytetyoni
teoreettisena viitekehyksena tarkastellaan tyoaikalakia, tyéehtosopimusta sekd pai-

kallista sopimista.

Tyb6ehtosopimuksen tulkinnassa ensisijaista on se, mitd on Kirjoitettu. Sopi-
musosapuolten tarkoitus pitdd myds ottaa huomioon tulkintaa tehtdessd. Neuvotte-
luehdotukset ja neuvottelupdytakirjat eivat kuitenkaan ole saatavilla, joten tarkoituk-
sen selvittdmiseksi on haastateltava liittojen edustajia. Haastattelu toteutetaan puoli-
strukturoidusti eli esitetddn samat kysymykset molemmille osapuolille. Jos osapuol-
ten nakemykset eroavat toisistaan, pitda selvittda mika on alan yleinen kéaytanto. Pai-
kallisen sopimisen mahdollisuus on hyva myos selvittad, jotta paastéisiin molempia

osapuolia tyydyttdvaan lopputulokseen.

Tydbaikalaki ja tydehtosopimus ovat todella laajoja kasitteitd, joiden soveltamisesta
voisi tehdd useammankin tutkimuksen. Rajaan opinndytetyoni koskemaan Baltic
Tank Oy:n tyfaikamalleja seka tutkimusongelmien kannalta merkityksellisia tyoaika-

lain sek& tyehtosopimuksen pykalia.



2.2 Palkanlaskenta prosessina Baltic Tank Oy:ssé

Yrityksessa palkanlaskenta on ulkoistettu. Kéytannossa tamé tarkoittaa, ettd aineiston
pitéé olla valmis kun se lahetetddn palkanlaskijalle. Palkanlaskija ei tunne yrityksen

toimintoja eiké osaa soveltaa ja miettid mité tunti-ilmoituksissa on tarkoitettu.

Kéytdnndssé prosessi toimii niin, ettd tyontekija tayttdd sahkoisen tunti-ilmoituksen,
johon han merkitsee tydsséoloaikansa. Jarjestelma laskee automaattisesti tytajasta
laskettavissa olevat palkanlisat kuten:

o ltalisa

o yolisa

e sunnuntailisa

o ylitydkorvaukset.

Tunti-ilmoitus l&hetetddn esimiehelle, joka tarkastaa tuntien oikeellisuuden seka lisaa
manuaalisesti lisattavat lisat:

e varallaolokorvaus

e halytysraha

e vapaapéivélisa

e arkipyhén aattokorvaus

e suurjuhlapyhékorvaus.

Taman jalkeen tunti-ilmoitus lahtee maardapdivadn mennessé palkanlaskijalle, joka
laskee palkan. Palkanlaskija lahettdd aineiston pankkiin ja yrityksen talouspaallikol-
le. Sovittuna palkanmaksupdivana aineisto menee maksuun, ja tyontekija saa palk-

kansa.



Kuva 1 Tyévuorosta palkanmaksuun Baltic Tank Oy:ssa

Tyontekija

Laskee
Tayttaa .
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. ilta- yo-
kortin .
jasun-

nuntai-

lisan

Esimies
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Palkanlaskenta
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aineisto

Ty0bajanseurantajarjestelma




10

3 TYOMARKKINOIDEN SOPIMUSJARJESTELMA

3.1 Tulopolitiikasta raamiratkaisuun

Suomen tyomarkkinoiden ehdot on méaéritelty melko keskittyneesti. On harjoitettu
ns. kolmikantaan perustuvaa tulopolitiikkaa (tupo). Valtiovallan ja tydmarkkinoiden
keskusjarjestodjen tasolla on maaritelty yleispuitteet (tupo ja lainsdadanto), josta seu-
raa, ettd ratkaisut ovat maltillisia ja yleista oikeudenmukaisuutta edistévid. Liittojen
tasolla on solmittu kollektiivisopimukset, joissa on mééritelty sopimusalakohtaisesti
mm. palkat ja yleiskorotukset. Paikalliselle tasolle on jaanyt edellisten soveltaminen.
(Kairinen, Uhmavaara & Murto 2008, 13)

Vuonna 2008 Elinkeinoeldmén Keskusliitto (EK) antoi tupolle ns. kuoliniskun. EK ei
ole neuvotteluosapuolena endd tydehtosopimusneuvotteluissa vaan sopimukset neu-
votellaan toimialakohtaisesti. T&m& tarkoittaa sitd, ettd lainsdddantdasiat erotetaan

sopimusprosessista. (Pohjanpalo 2008)

Syksylla 2011 solmittiin ensimmadinen raamisopimus. Raamisopimus on uusi Sopi-
musmalli, jossa keskusjérjestot sopivat kustannusraamit. Liitto- ja yritystasolle jaa
sovittavaksi palkka ja tekstikysymykset. Raamisopimukseen syntymiseen liittyi
myos valtiovallan toimenpiteitd, kuten hallituksen lupaus palkansaajien ja yritysten
veronkevennyksesta. Merkittavin ero tupon ja raamisopimuksen vélill4 on, ettd raami
jattaa liittotasolle paljon enemmaén vapauksia neuvotella tydehdoista. (Elinkeinoela-

man Keskusliiton www-sivut, 2012)

Suomalaisille tydmarkkinoille tunnusomaista on korkea jarjestdytymisaste. Koko-
naisjarjestymisaste kuvaa keskusjarjestdjen jasenmaaraéd suhteessa potentiaalisiin ja-
seniin. Vuoden 2009 lopussa kokonaisjérjestaytymisaste oli 91,7 %. Edunvalvonnan
piirissd olevien palkansaajien jarjestdytymisaste samaan aikaan oli 67,4 %. Jalkim-
madinen luku kuvaa paremmin tyomarkkinatilannetta, silla laskennassa on jatetty
opiskelijat ja elédkeldiset ulkopuolelle ja nédin perusjoukko on laskennallisesti edusta-
vampi. (Ahtiainen 2011, 32)
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Baltic Tank Oy ei ole ty6nantajajarjeston jasen. Tyonantajapuolen yhdistys sopimus-
neuvotteluissa on Oljytuote ry. Oljytuote ry on Kemianteollisuus ry:n sopimusyhdis-
tys. Kattojarjestona vaikuttaa EK, jolla on 27 jasenliittoa. EK:n jasenistd 96 % on

pk-yrityksid. (Elinkeinoelamén Keskusliiton www-sivut 2012)

Tyontekijoiden edustajana tyGehtosopimusneuvotteluissa toimii AKT eli auto- ja
kuljetusalan tyontekijaliitto. AKT:n kattojarjestd on Suomen ammattiliittojen keskus-
jarjestd (SAK). SAK on Suomen suurin etujarjestd. Se on yli miljoonan suomalaisen
ja 20 ammattiliiton kattojarjestd. (Suomen ammattiliittojen keskusjarjeston www-
sivut 2012)

3.2 Tyomarkkinoiden sopimusjérjestelman rakenne

Kuva 2 kuvaa rakennetta, joka vallitsee tydmarkkinoiden laeissa ja saadoksissa. Py-
ramidissa alimpana olevilla sopimuksilla ei voida sopia huonommista ehdoista kuin
ylempana olevissa on maaratty. Esimerkiksi tydsopimuksessa mainittu tuntipalkka ei
voi olla huonompi kuin tydehtosopimuksessa mainittu minimipalkka. Tasta poikke-
uksena on laeissa erikseen mainitut kohdat, joilla annetaan tydehtosopimuksilla
mahdollisuus sopia toisin. Tyontekijan asemaa ja etuuksia voidaan parantaa paikal-
lis- ja tydsopimuksilla. Lainsdadantd ja tydehtosopimukset asettavat tyosuhteiden
minimiehdot. (Paanetoja 2009, 12)

Kuva 2 Tyoémarkkinoiden sopimusjérjestelmé

Lainsdadanto

Tyoehtosopimus (tyontekija-
ja tyonantajajdrjesto)

Paikallinen sopiminen
(yrityskohtainen)

Tyosopimus (yksilokohtainen)
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3.3 Tyoélainsaadanto

Tyo6lainsédadantd on laajalti pakottavaa lainsaadént6a. Tama tarkoittaa, ettei lakia
huonommista ehdoista voida sopia ellei laissa ole erikseen t&td mainittu. Ty6sopi-
muslain 13 luvun 6 § méérittelee sddnndsten pakottavuuden ”Sopimus, jolla vihen-
netaan tyontekijan tdman lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, on mitaton, ellei tas-
td laista johdu muuta.” Saman luvun 7 §:ssd on madritelty laajasti lain kohdat, joista
tyoehtosopimuksella voidaan sopia muuta, néitd kutsutaan puolipakottaviksi. Esi-
merkiksi palkanmaksukausi ja ajankohta ovat sovittavissa erikseen. (Tydsopimuslaki
55/2001,6 8§ & 7 §)

Tyobaikalain sddnnoksid, joista voidaan sopia valtakunnallisilla tyéehtosopimuksilla
ovat mm.:

e s&annollinen tybaika (keskimééarin 40h/vko enintdén 52 viikon tasoittumisjak-

sona)

e varallaoloaika

o lisé- ja ylityosta maksettavat korvaukset

e yOtyon maaritelmé

e tyOajan késite

¢ lepoajat ja sunnuntaity®

¢ viikottainen vapaa-aika seka siitd poikkeaminen

e tyOajan tasoittumisjarjestelma

e tybvuoroluettelon laatiminen.

(Tyobaikalaki 605/1996, 398, 408 & 40a §)

3.4 Tyo6ehtosopimus

3.4.1 Tybehtosopimuksen merkitys

Tyoehtosopimuksilla on kaksi keskeistda merkitystd. Samoin kuin tyoaikalailla, sopi-

muksilla on tarkoitus méaritella vahimmaisehdot tydsuhteelle. Samalla tarkoituksena
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on myos taata tyorauha. Tyoehtosopimuslaissa on maéritelty solmimisesta, sitovuu-
desta, noudattamisesta sek& tyorauhavelvoitteesta. (Kauppinen 2005, 156)

Tydehtosopimuksen yksi keskeinen tunnusmerkki on, ettd se on normisopimus.
Yleisten séantdjen mukaan sopimus velvoittaa vain osapuolia, mutta normisopimuk-
sella voidaan asettaa myos sopijajarjestojen jasenyrityksille ja tyontekijoille velvoit-
teita. (Salonheimo 2008, 12)

Néin ollen voidaan katsoa ettd osapuolten kesken vallitsee tasapaino. Tasta pariteet-
tiajatuksesta johtuen tyéehtosopimuksilla voidaan sopia monista kohdista toisin kuin
ty6lainsaddannossa on méaaritelty. Tyosopimuksilla ei voida sopia huonommista eh-
doista juuri siitd syysta, ettéd tyontekijan katsotaan olevan heikompi osapuoli. (Salon-
heimo 2008, 13)

Jarjestaytyméton tydnantaja on velvollinen kayttamaan yleissitovaa tyéehtosopimus-
ta tyOsuhteissa, jos se tarjoaa lakia paremmat edut tyontekijalle. Tutkimuksessani
kasiteltava sailidauto- ja Oljytuotealan tydehtosopimus on yleissitova.

Yleissitovuus vahvistetaan viranomaismenettelylla. Tydehtosopimuslaissa on maari-
telty vaatimukset tydehtosopimukselle, jotta se voidaan vahvistaa yleissitovaksi.
Tarkeimmaét periaatteet ovat valtakunnallisuus ja edustavuus. Valtakunnallisuudella
tarkoitetaan, ettd sopijapuolina ovat sellaiset tyémarkkinajarjestot, joiden toiminta
kattaa koko maan. Edustavuusvaatimus tayttyy, kun tydéehtosopimuksen piiriin kuu-
luu noin puolet alan tydntekijoista. Kaytdnndssa on tydnantajan velvollisuus selvittada
loytyyko alaa koskevaa ylessitovaa tydehtosopimusta. Jos sellainen 1dytyy, on sen
ehdot otettava yrityksen tydsuhteisiin véhimmaéisehdoiksi. (Paanetoja 2009, 117)

TyoOehtosopimuksen toinen p&amerkitys on tytrauhavelvoite. Tyéehtosopimukseen
kohdistuvat tyotaistelutoimet ovat kiellettyja tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana.
Talla kiellolla tarkoitetaan toimia, joilla pyritddn vaikuttamaan tydehtosopimuksen
ehtoihin, kuten palkkaan. Ty6rauha ei kuitenkaan koske sopimuksetonta aikaa, vaan
silloin esimerkiksi lakko on mahdollinen toimi sopimuksen aikaansaamisen vauhdit-
tamiseksi. (Paanetoja 2009, 112)
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3.4.2 Tyobehtosopimuksen tulkinta

Lakien tulkinnassa ensisijaisena pidetadn sitd mitd on kirjoitettu eli puhutaan sanan-
muodon mukaisesta tulkinnasta. Vasta toissijaisena tulee lainsaatéjien tarkoitus, jos

sanamuoto ei ole ehdoton ja selkeé. (Paanetoja 2009, 14)

Tybehtosopimuksen tulkinnassa ensisijaisesti pitad selvittad sopijaosapuolten tarkoi-
tus. Tyoehtosopimukselta edellytetadan kirjallista maardmuotoa. Siitd huolimatta tyo-
ehtosopimusta tulkitaan lahtokohtaisesti, samoin kuin muitakin sopimuksia, jotka on
solmittu tasavahvojen osapuolten kesken. Méaaramuoto asettaa kuitenkin vahim-
maisyhteyden tulkinnan ja sopimuksen tekstin siséllon vélille. Muuten yleissitovuu-
delle ei olisi riittdvaa pohjaa. Tydehtosopimusta tulkittaessa kaytetaan kirjallisen so-
pimuksen lisaksi laajaa aineistoa: neuvotteluesitykset puolin ja toisin, sopimuksen
soveltamiskaytantd, yleinen tyomarkkinakaytanto jne. Tydehtosopimusten yhteydes-
s& puhutaan tulkintamonopolista eli osapuolet, jotka voivat muuttaa tydehtosopimuk-
sen ehtoja, voivat sopia tulkinnasta méaradmuodon rajoissa. (Salonheimo 2008,128)

Tybehtosopimus on vain yksi tydsuhteen ehtoja maaritteleva sopimus. Tyoehtosopi-
muksella ei valttdamatta ole otettu kantaa kaikkiin asioihin. Aukkoja ei ole tarkoitus
tayttaa tulkinnoilla vaan lakien sadnnokset asettavat myds minimiehtoja. (Salonhei-
mo 2008,128)

Lahtokohtana (kuva 3) tydehtosopimuksen, kuten muidenkin sopimusten, tulkinnassa
on sanamuoto. Sopimuksen sisélloksi pyritdan valitsemaan se merkitys vaihtoehdois-
ta, joka kuvaa osapuolten tarkoitusta. Joskus eteen tulee tilanteita, joissa sopija-
osapuolten tarkoitusta ei pystyta selvittdméén tai tarkoitukset ovat olleet selkeésti
erilaiset. Talléin tulkinta suoritetaan objektiivisesti ja irtaannutaan kokonaan tarkoi-
tusperiaatteesta. Téllaisissa tilanteissa yleensé sovelletaan tydomarkkinakéytantoa tai
ldhialan sopimuskaytantod. Epaselvyyssaantod sovellettaessa riskin tulkinnanvarai-

sen tekstin sisallosta kantaa sopimustekstin laatinut osapuoli. (Saloheimo 2008, 130)

Yksittaistapauksissa lahtokohtaisesti tyonantaja tekee tulkinnan ehdoista, perustuu ne
sitten lakiin, ty6ehtosopimukseen tai tyosopimukseen. Tata kutsutaan valiaikaiseksi

tulkintaetuoikeudeksi. Tyonantaja my0s vastaa tulkintansa oikeellisuudesta.
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Ty6ehtosopimuksia koskevissa tulkintaerimielisyyksissé tulisi ensisijaisesti kaantya

ja 2009, 15)

Kuva 3 Ty6ehtosopimuksen tulkinta

Sanamuoto » Lahtokohta

- Mita
osapuolet ovat
tarkoittaneet?

Tarkoitus

alakohtainen
SVEHEIELENERIGES  vakiintunut
kaytanto

3.5 Paikallinen sopiminen

Késitteend paikallinen sopiminen ei ole aivan yksiselitteinen. Yksinkertaistettuna se
tarkoittaa tyoehtosopimukseen perustuvaa tyodpaikoilla tapahtuvaa tyéehtojen sopi-
mista. Kun nédkokantaa vahan laajennetaan, késite pitaa sisélladn myaos tyontekijan ja
tybnantajan yhteisymmaérrysta lisddvid suostumuksia ja toimintoja. Paikallisen sopi-
misen perustana voi olla yleinen sopimisvapaus, lain antamat mahdollisuudet poiketa
tyblainsaddannon sadadoksista tai tydehtosopimuksen antamat mahdollisuudet tietty-
jen ehtojen sopimisesta paikallisesti. (Elinkeinoeldamén Keskusliiton www-sivut
2012)

Osapuolina sopimisessa ovat yleensa tyonantaja seka tyontekija tai heidan edustajan-
sa. Kéytannosséa henkilostod edustaa useimmiten luottamusmies. Mahdollista on so-
pia myo6s tyonantajan ja yksittaisen tyontekijan kesken. Alakohtaisesti on suuriakin

eroja paikallisessa sopimisessa. Toisissa tyoehtosopimuksissa on maaritelty
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hyvinkin tarkkaan sopimisen rajat ja menettelytavat. (Elinkeinoelaman Keskusliiton

www-sivut 2012)

Jarjestaytyméattdman tyonantajan jarjestaytyneilla tyontekijoilla on oikeus valita kes-
kuudestaan luottamusmies yleissitovan tydehtosopimuksen soveltamisalalla. Jos
tyontekijat eivat ole luottamusmiesta halunneet valita, on toissijainen tyontekijoiden
edustaja henkiloston valitsema muu paikallista sopimusta varten valittu edustaja.
Mahdollista on my®os, ettd koko henkilostd tekee yksimielisesti paatoksen esimerkik-
si séannollista tydaikaa koskevasta paikallisesta sopimuksesta. Huomioitavaa jarjes-
taytyméattdmén tyonantajan ja luottamusmiehen vélisessa sopimuksessa on, ettd se
koskee vain jarjestaytyneita tyontekijoitd. Jos taas sopimuksen tekee henkildston va-
litsema edustaja, sopimus koskee edustajan valintaan osallistuneita tyontekijoita.
(Sainio 2010, 43)

Ty6tuomioistuin on péaatoksessadn tydaikaa koskevasta paikallisesta sopimisesta kat-
sonut, ettei luottamusmies ollut oikeutettu tekem&an sopimusta tyonantajan kanssa.
Perusteluna télle oli, ettei tydehtosopimuksessa ollut mainittu luottamusmiesta sopi-
muksen tekijand. Luottamusmies olisi tarvinnut tydntekijoilta valtuutuksen sopimuk-
sen tekemiseen. Paikallinen sopimus kumottiin ja tydehtosopimuksen maaraykset

sadannollisesta tyodajasta katsottiin sovellettaviksi. (TT:2005-8)

Paikallinen sopimus voidaan tehdd sekd suullisesti etta kirjallisesti. Tass&, kuten
muissakin sopimuksissa, kirjallinen sopimus on suositeltava. On helpompaa nayttaa
toteen sovitut asiat jos myohemmin tulee erimielisyyksid sopimuksen tulkinnasta. On
hyvd myo6s sopia sopimuksen voimassaolosta seké irtisanomisen mahdollisuudesta.
Lain mukaan toistaiseksi voimassaolevan paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on
kolme kuukautta, ellei muusta ole sovittu. (Elinkeinoeldamén Keskusliiton www- si-
vut 2012)

Tybajanjarjestelyja koskevan sopimuksen voimassaolosta on saddetty tydaikalain 10
8 2 momentissa. Tasoittumisjakson pééattyessa sopimus voidaan irtisanoa kahden vii-
kon irtisanomisaikaa noudattaen, ellei tydpaikalla ole sovittu toisin. Pidemmat kuin
vuoden sopimukset voidaan irtisanoa neljan kuukauden kuluessa sopimuksen teke-

misestd, kuten toistaiseksi tehty sopimus. Tama tarkoittaa sita, ettd enintdan vuodeksi
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tehty mééardaikainen sopimus sitoo koko voimassaoloajan, mutta pidemmaksi aikaa
kuin vuodeksi tehty sopimus muuttuu neljan kuukauden jalkeen irtisanomisen varai-
seksi. (Hietala & Kaivanto 2008, 81)

Ty0baikalain 10 8:ssd on myos sdéadetty, ettd tyontekijoiden edustajan tekema sopimus
on annettava tyontekijoille tiedoksi viimeistaan viikkoa ennen sen soveltamisen aloit-
tamista. Kaytdnnossa kukin tyontekija saa paattad, hyvéksyyko edustajan tekemdan
sopimuksen vai haluaako noudattaa vanhaa tydaikaansa. Tyontekijédn on vain ilmoi-
tettava tyOnantajalleen kaksi pdivaa ennen sopimuksen soveltamisen aloittamista.
(Hietala & Kaivanto 2008, 82)

Palkan ohella merkittavia paikallisen sopimisen eriéd ovat ty0aikajarjestelyt. Saarinen
(2007, luku 4.4, 2) listaa tyoaikalain kohtia, joista voidaan sopia paikallisesti:

e korvaus aloittamis- ja lopettamistoista (TAL 20 8)

e varallaolosopimus ja siitd maksettava korvaus (TAL 5 §)

e sopimus liukuvasta tydajasta (TAL 5 §)

e sopimus tyévuorokauden ja —viikon vaihtumisen ajankohdasta (TAL 16 §)

o yli- ja lisatyon korvaaminen vapaa-aikana (TAL 22-23 8)

e saanndllisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi (max 45 h/vko, 9 h/vrk).

(TAL 12 §)

Tyontekijan ei ole pakko sopia edelld mainituista asioista tydnantajan kanssa, mutta
laki antaa sithen mahdollisuuden. Tydaikalain mukaan tyontekijalle kuuluvia etuja ei
saa heikentdd paikallisella sopimisella. Tyontekijan suostumuksen vaativia kohtia
tyoaikalaissa ovat:
e vuorokausilevon tilapdinen lyhentdminen seitsemaan tuntiin. (TAL 29 §)
e viikoittaisen vapaa-ajan antaminen keskimaardisend. (TAL 31 §)
(Kairinen, Uhmavaara, Murto 2008, 73)
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4 TYOAIKA

4.1 Saannéllinen tydaika

Saannollisen tybajan késitetté ei ole tyoaikalaissa méaritelty, mutta se on vakiintunut
lainsaddantoon. Saannolliselld tydajalla tarkoitetaan tyontekijén tydsopimuksen mu-
kaista normaalia tydaikaa. Saannollisestd tydajasta tyontekija on oikeutettu saamaan
normaalin sopimuksen mukaisen palkkansa. Saannoéllisestd tydajasta voidaan sopia
hyvinkin vapaasti valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla. Jarjestaytymattomalle
tyonantajalle annetaan tyoaikalain 10 §:ss& oikeus tehdd paikallinen sopimus séén-
nollisesta tydajasta yleissitovan tydehtosopimuksen mukaisesti. (Rautiainen & Aimé-
1& 2008, 60)

Tassa kohdassa on huomioitava, ettd alle 18 -vuotiaiden ty6ajasta on saddetty erik-
seen laissa nuorista tydntekijoista (1993/998). Tutkimukseni yrityksessa ei kuiten-
kaan tydskentele alle 18 -vuotiaita, joten opinnaytetyosséni ei kasitella tata lakia tar-

kemmin.

Jarjestaytyméattoman tydnantajan ja tyontekijan vélinen paikallinen sopimus séannél-
lisen tydajan jarjestamisesta katsotaan oikeudelliselta luonteeltaan tydsopimukseksi.
Sopimus on kuitenkin tehtavé yleissitovan tytehtosopimuksen méaarayksin ja sen
asettamissa rajoissa. (Sainio 2010, 42)

Tybajaksi luetaan aika, joka kaytetdan tyohon. Lisaksi tydaikaa on aika, jonka tyon-
tekija on velvollinen olemaan tydnantajan kaytettavissa tyopaikalla. Padsaantoisesti
ruokatunti ei ole tyGaikaa, jos tyontekija voi poistua tydpaikalta sen aikana. ( Aimala,
Astrom, Rautiainen & Nyyss6la 2009, 85)

Yleissdannds saannollisesté tydajasta maaritelldén tydaikalain 6 § 1 momentissa. Sen
mukaan sdannollinen tydaika on enintd&n 8 h pdivassa ja 40 h viikossa. Lakiin ei ole
Kirjattu maaraysta viisipdivaisesta viikosta, joten tyonantaja voi jakaa tunnit myods
kuudelle paivélle. Kéytdnnossa 1 momentin sdannosta rajoitetaan useilla tydaikalain

sédannoksilla ja tydehtosopimuksilla. (Hietala & Kaivanto 2008, 58)
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Taulukko 1. kuvaa yleissdannoksen mukaisia vaihtoehtoja tyajan jarjestamiseen.
Ty6ehtosopimuksissa on kuitenkin maaréyksid yhtajaksoisen vapaa-ajan pituudesta
joten tyoviikko 4 voi olla sen puitteissa rajoitettu. Taulukossa 2. on esitetty esimerkKi
siitd, miten tydaika voidaan jarjestaa séilidauto- ja oljytuotealaa koskevan tydehtoso-

pimuksen mukaan.

Taulukko 1. Yleissaidnnoksen mukainen tydaika (Aimala, Astrom, Rautiainen, Nyys-
s6la 2009, 87)

Ma Ti Ke To Pe La Su
Tyoviikko 1 8 8 8 8 8 V V 40
Tyoviikko 2 Vv 8 8 8 8 8 V 40
Tyoviikko 3 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 \Y V 37,5
Tyoviikko 4 8 7 7 6 6 6 V 40

Taulukko 2. Esimerkki tydaikamalleista Sailiauto- ja 6ljytuotealaa koskevan TES:n
mukaan

Ma Ti Ke To Pe La Su
Tyoviikko 1 8 8 8 8 8 V V 40
Tyoviikko 2 V 8 8 8 8 8 V 40
Tyoviikko 3 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 \Y Vv 37,5
Tyoviikko 4 8 9 7 8 8 \Y, Vv 40

Sdilidauto- ja Oljytuotealan tydehtosopimuksessa (2010) on 5 § kasitelty tydaikaa.
Paosin tydaika on tydaikalain yleissaannoksen mukainen. Oljytuote ry:n jasenyri-
tyksissa tyoaika voidaan paikallisesti sopien pidentda enintddn 10 tuntiin vuorokau-
dessa ja 50 tuntiin viikossa. Tasoittumisjakson aikana, joka saa olla maksimissaan 52
vkoa, tydajan pitda tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa. Tyotuntijarjestelma pi-
taé olla laadittuna tyopaikalle vahintéan siksi ajanjaksoksi, jonka aikana tyoaika ta-

soittuu. (Sailidauto- ja 6ljytuotealaa koskeva tydehtosopimus 2010, 5.5 §)
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4.2 Saannéllisen tybajan ylittdminen

4.2.1 Lisityd

Ty6aikalain mukaan s&&nndllinen tytaika on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa. Suurin osa tyontekijoista tekee kuitenkin lyhyempaa tyopéivaa tyoeh-
tosopimuksen tai tydsopimuksen perusteella. Tydaikalain mukaan lisatyota on tyo,
joka ylittda sdanndllisen tydajan, mutta ei kuitenkaan tyoaikalaissa méaariteltyéd saéan-

néllistd tydaikaa. (Rautiainen, Aimala 2008, 115)

Esimerkkien henkilon sdanndéllinen tydaika on 7,5 h/vrk ja 37,5 h/vko. Hanella on
puolen tunnin ruokatunti, joka ei kuulu tydaikaan. Kun han tekee vuorokaudessa ty6-
t4 8 h, on sadnndllisen tydajan jalkeinen puoli tuntia lisatyotd, kuten taulukossa 3. on
havainnollistettu. Viikossa lisatyon osuus on saannéllisen tydajan (37,5 h) jalkeen

suoritettu tyo 40 h asti, kuten taulukossa 4. on havainnollistettu.

Taulukko 3. Lisatyon madraytyminen paivassa

Ma T Ke To Pe L

Saannollinen tydaika 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

Suunniteltu tyévuoro 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 v v
Toteutunut tyévuoro 7:00-15:00 | 7:00-16:30 | 7:00- 18:00 | 7:00 - 16:00( 7:00-15:00 v v
Tehty tyoaika 7,5 9,00 10,5 8,5 7,5

Lisatyd 0,5 0,5 0,5

Vrk ylityd 50% 1 2 0,5

100 % 0,5

Taulukko 4. Lisatyon madraytyminen viikossa

Ma Ti ke To Pe . [
Saannéllinen tydaika 7,5 7,5 7,5 75 7,5
Suunniteltu tyévuoro 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00-15:00
Toteutunut tyévuoro 7:00-15:00 | 7:00-15:00 | 7:00- 15:00 | 7:00 - 15:00{ 7:00-15:00 | 14:00-16:00|12:00-17:00
Tehty tyoaika 75 7,50 75 7,5 7,5 2 5
Lisatyo 2 0,5
Sunnuntaity6 100% 5
Vapaapdivalisa 100 % 2 5
Viikottainen ylityd (TES) 100% 4,5
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4.2.2 Ylitys

Tydbaikalain (1996) 17 8:n 2 momentissa on madritelty ylityd. Se on laissa saddetyn
sédannollisen tydajan liséksi tehty tyd. Ylityo jaotellaan vuorokautiseen seka viikot-
taiseen ylityéhon. Vuorokautinen ylityo on tyévuorokauden aikana séannollisen tyo-
ajan eli kahdeksan tunnin ylittava tyo. Viikottaista ylity6ta on tyoviikon aikana saéan-
nollisen tydajan eli 40 tunnin ylittava ty0. Keskeinen viikottaisen ylityon laskentaan
vaikuttava tekija on, ettd vuorokautista ylityota ei lasketa viikottaisiin ylitoihin.
(Paanetoja 2008, 145)

Ylitydn syntymisessd merkittdvad on tyonantajan aloite sekd tyontekijan suostumus.
Tama tarkoittaa sitd, ettd tyontekijdn omasta aloitteesta syntynyt tyo ei ole ylityoté,
eikd mydskaan tyonantaja voi pakottaa tyontekijad tekeméaan ylityota. Tydsopimuk-
sella ylitydn tekemista ei voida sopia. Kertakaikkinen suostumus voidaan antaa lyhy-
ehkoksi ajanjaksoksi, jos se on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen. Laki lahtee siitd,
etta tyontekija tietdd suostumuksen antaessaan sen kestosta. Esimerkiksi yrityksessa
on iso tilaus, jonka pitdd valmistua maarapéivaan mennessa. Tyontekija voi antaa

suostumuksen ylitydhon maarapaivaan asti. (Rautiainen & Aimala 2008, 127)

Case-yrityksessé edellisen kaltaisia tilanteita syntyy usein, silla keskeinen osa yrityk-
sen tuottamaa palvelua on sdilidalusten vastaanotto. Tyontekijat suostuvat ylityohon
ja tietdvéat sen kestévan siihen asti kunnes laiva on saatu purettua. Laivauksen kesto

on pa4osin etukéateen tiedossa.

4.2.3 Ylityon korvaaminen

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan tyQaikalain mukaan kahdelta ensimmadiseltd
tunnilta 50 % korotettua palkkaa ja sita seuraavilta tunneilta 100 % korotettua palk-
kaa. Viikottaisesta ylityosta maksetaan tyoaikalain mukaan 50% korotettua palkkaa,
tasta on kuitenkin useissa tyoehtosopimuksissa sé&éadetty poikkeava korvaustaso.
(Rautiainen, Aimald 2008, 129)
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Sailidauto- ja Oljytuotealaa koskevassa tydehtosopimuksessa (2010) on 8 §:ssé séa-
detty ylityostd. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan samoin kuin tyoaikalaissa on
séadetty, paitsi lauantaisin sekd juhlapyhien aattoina tehdystd vuorokautisesta yli-
tyostd maksetaan 100 % korotettua palkkaa. Viikottaisen ylitydn korvaamisesta on
séadetty tyoGaikalaista poikkeavasti. Tydehtosopimuksen mukaan kaytossa ei ole ol-
lenkaan 50 % korotettua viikoittaista ylityotd, vaan tyontekija saa 100 % korotetun

palkan heti ensimmaisesté viikottaisesta ylityétunnista alkaen.

Taulukko 5 Tydehtosopimuksen mukainen ylityélaskenta

Ma Ti Ke To Pe .
Saannollinen tydaika 8 8 8 8 8
Suunniteltu tydvuoro 7:00-15:30 | 7:00-15:30 | 7:00-15:30 | 7:00-15:30 | 7:00-15:30
Toteutunut tyévuoro 7:00-18:00 | 7:00-20:00 | 7:00-15:30 | 7:00-15:30 | 7:00-15:30| 7:00-12:00
Tehty tydaika 10,5 12,5 8 8 8 5
Vrk ylityd 50% 2 2
Vrk ylityd 100%| 05 2,5
Viikottainen ylityd 100 % 5

Ylity6 korvataan kuukausipalkkalaiselle tuntipalkan perusteella. Ylitydn peruspalkan
laskemiseen otetaan mukaan kuukausipalkan lisaksi palkkaan verrannolliset lisét,
kuten ilta- ja yolisat. Liséksi luontoisedut, kuten matkapuhelinetu, huomioidaan kor-
vauksen perusosan laskemisessa. Perusperiaate on, etta sopimuksen mukainen palkka
jaetaan sdaanndllisen tydajan tuntiméaaralla. Tyoehtosopimuksissa voi olla maarayksia

kuukausipalkan jakajasta. (Paanetoja 2009, 148)

Useissa tydehtosopimuksissa on maarays keskituntiansion kayttdmisesta ylityén pe-
rusosana. Keskituntiansio perustuu maéaritellyn ajanjakson keskimaardiseen tunti-
palkkaan. Tyoehtosopimuksissa voi olla my6s maarayksia siitd, mita eria keskitun-
tiansion laskennassa otetaan huomioon. Esimerkiksi sdilidauto- ja 6ljytuotealaa kos-
kevassa tyOoehtosopimuksessa (2010) on 16 §:ssa maaritelty, ettei sunnuntaityon ja

ylityon korotusosia oteta mukaan keskituntiansiota laskettaessa.

Keskituntiansion kaytté on méaritelty sailidauto- ja Oljytuotealaa koskevassa tyeh-
tosopimuksessa hieman harhaan johtavasti. Kysyin asiaa AKT:n palkkasihteerilta
(Semi sahkoposti 19.3.2012) ja hén vahvisti, ettd keskituntiansiota kaytetddn myaos
kuukausipalkkalaisilla, joille tulee sopimuspalkan paalle palkkaan verrannollisia li-

Sid.
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4.2.4 Ylitydn enimmaismaarat

Tyobaikalaissa on mééritelty enimmaismaarat ylityon teettdmiselle. Rajat on maaritel-
ty neljéksi kuukaudeksi ja vuodeksi. Neljan kuukauden jaksossa ylityGtd saa teettda
enintdan 138 tuntia. Jokainen neljan kuukauden ajanjakso on itsendinen. Itsenaisyy-
della tarkoitetaan sitd, ettei yhtena tarkastelujaksona voida teettda yli 138 tuntia silla
syylla, etta edellisessd jaksossa jaatiin alle 138 tunnin rajan. Laissa ei oteta kantaa
siihen miten tarkastelujakso maaraytyy. (Rautiainen, Aimala 2008, 147)

Saarinen (2002, 4.9) tuo esille tyéneuvoston tulkinnat siitd miten neljan kuukauden
tarkastelujakso voidaan jarjestdd kahdella tavalla. Tarkastelujakso voidaan aloittaa
kalenterivuoden alusta alkavaksi tai siitd kuukaudesta, jolloin ensimmaisen kerran on
tehty ylity6ta. Valtakunnallisella tydehtosopimuksella voidaan pidentdé neljan kuu-

kauden tarkastelujakso enintdan 12 kuukaudeksi.

Séilidauto- ja 6ljytuotealaa koskevan tydehtosopimuksen (2010) 8 8§ poytakirjamer-
kinnassa on saddetty, ettd sopimuksen soveltamisalueella ei tarvitse noudattaa neljan

kuukauden tarkastelujaksoa.

Kalenterivuoden aikana ylityon enimmaisméaré on 250 tuntia. Tdmén liséksi voidaan
paikallisesti sopia lisdylityosta. Lisaylitydén enimmaismaaré saa olla 80 tuntia. Tyo-
aikalaissa ei ole endd mainintaa, etta lisaylityon teettdmiseen voisi hakea luvan tyo-

suojelupiirilta, vaan se sovitaan aina paikallisesti. (Rautiainen, Aiméala 2008, 147)

4.3 Lepoajat ja sunnuntaityo

4.3.1 Sunnuntaity®

Tyobaikalain 33 8:ssd on rajoitettu tyon tekemistd sunnuntaisin. Sunnuntaity6ta on,
paitsi sunnuntaisin, myos kirkollisina juhlapyhiné tehty tyo. Edellisten lisdksi myos
vapunpaivand ja itsendisyyspéivana tehtyyn tyohon sovelletaan vastaavanlasia peri-
aatteita kuin varsinaiseen sunnuntaity6hdn. Sunnuntaityota voidaan teettd4 vain tyon-

tekijan suostumuksella, ellei kyseessé ole ty0 jota tehd&an sdénnollisesti
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sunnuntaisin, kuten vain viikonloppuisin auki olevassa kioskissa. Tyontekija voi an-
taa suostumuksensa suullisella tai kirjallisella sopimuksella. Sopimus voidaan tehda
myaos tydsopimuksen yhteydessa. Lain mukaan sunnuntaista on maksettava 100 %:lla
korotettua palkkaa. Sunnuntaityokorvausta ei padsaantoisesti voi sisallyttaa tyonteki-
jan peruspalkkaan. Tastd poikkeuksena ovat erdét johtavissa asemissa olevat, jotka
voivat sopia korvauksen Kkiintedsti kuukausipalkassaan. Sunnuntaity6korvaus on
maksettava lain mukaan rahana, eli sité ei voi vaihtaa vapaa-ajaksi. (Paanetoja 20009,
150)

Sailivauto- ja 6ljytuotealaa koskevassa tydehtosopimuksessa (2010) on maaratty Ol-
jytuote ry:n jasenyrityksien tyontekijoille sunnuntai kiinteédsti vapaapaivaksi. Taméa
vaikuttaa siihen, ettd kdytannossa tyontekija saa 200 %:lla korotettua palkkaa sun-
nuntaina tehdysta tyostd, koska han saa myods vapaapdivakorvauksen. Vapaapaiva-

korvausta kasitelldan liséa luvussa 5.2.

4.3.2 Paivittéinen lepoaika

Tydvuoron kestdessa vahintdan kuusi tuntia on tyontekijélle annettava vahintaan tun-
nin kestavéa lepoaika, jonka aikana hén voi esteettdmasti poistua tytpaikalta. Tyonan-
taja ja tyontekijé voivat sopia lyhyemmastd, mutta vahintdén puolen tunnin, lepoajas-
ta. Paivittdista lepoaikaa ei saa sijoittaa paivan alkuun eika loppuun. Tydvuoron ylit-
tdessd 10 tuntia paivassa on tyontekija oikeutettu toiseen paivittaiseen lepoaikaan,
joka on enimmillaan 30 minuuttia. Vuoro- ja jaksotyossa tyontekijélle varataan mah-
dollisuus ruokailuun tyén lomassa, jolloin lepoaika kuuluu saannélliseen tyoaikaan.
(Saarinen 2002, 4.8.1.)
Séilidauto- ja 6ljytuotealaa koskevassa tydehtosopimuksessa on sovittu ruokatauosta
seuraavaa:
e S&anndllisessa paivatyossa ruokatauko 1h. Paikallisesti voidaan sopia ruoka-
tauon pituudeksi puoli tuntia. (Sailidauto- ja 6ljytuotealaa koskeva tydehtoso-
pimus 2010,7 8)
e 2- vuorotyossa ei ole ruokataukoa vaan tyontekijalle varataan mahdollisuus
ruokailuun tyonsé ohessa. (Séilidauto- ja 6ljytuotealaa koskeva tydehtosopi-
mus 2010, 7 §)
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Baltic Tank Oy:ssa on sovittu sdannollista paivatyoté tekevien kanssa, ettd ruokatau-
ko kestéé puoli tuntia. Vuorotyota tekevilla ruokatauko kuuluu tyéehtosopimuksen

mukaan tyfaikaan.

4.3.3 Vuorokausilepo

Pa&saantd vuorokausilevon antamiseen on, ettd tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana on annettava vahintd&n 11 tunnin keskeytyméton lepoaika. Paasdannon
mukaan siis pisin mahdollinen tyévuoro vuorokaudessa on 13 tuntia. Paasédanndosta
voidaan kuitenkin poiketa tilapéisesti. Tyonantaja seka tydaikalain 10 8:ssa tarkoitet-
tu tyontekijan edustaja voivat paikallisesti sopia niin sanotulla kehyssopimuksella
periaatteet tilapéiseen vuorokausilevon lyhentdmiseen. Sopimuksen periaatteiden
mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia yksittaistapauksessa lyhennetysta vuo-
rokausilevosta. Lyhennykseen pitaa siis aina olla tyontekijan suostumus. Lyhennetty
vuorokausilepo tulee olla kuitenkin vahintaén seitseman tuntia. ( Hietala & Kaivanto
2008, 166)

Tydaikalain 29 8 2 momentissa on erikseen mééritelty tilanteet, joissa vuorokautinen
lepoaika voidaan lyhent&& viiteen tuntiin enintddn kolmen perakkéisen vuorokausile-
von aikana. Téallaisia tilanteita ovat:
e vuorojen vaihtuminen jaksotydssé
o tilanteet, joissa tehddan useita jaksoja vuorokaudessa
e Kkausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattomien ruuhkahuippujen tasoittami-
seksi
e tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa
o turvallisuus- ja vartiointity0dssa, joka vaatii jatkuvaa lasndoloa omaisuuden tai
henkildiden suojaamiseksi

o ty0dssd, joka on vélttdmatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Kun lepoaikaa on lyhennetty 29 § 2 momentin mukaisesti, korvaava lepoaika tulee

antaa mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan kuukauden kuluessa.
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Saarinen (2002, 4.8.3) on esimerkilla havainnollistanut korvaavan lepoajan antami-
sen. Tyontekijan lepoaikaa on kolmena perakk&isend paivana lyhennetty viiteen tun-
tiin. Hanelle on kuukauden kuluessa annettava paasaannén mukaisen 11 tunnin ja
pidetyn viiden tunnin erotus eli yhteensd 18 tuntia ndiltd kolmelta vuorokaudelta.
Lepoaika voidaan sijoittaa useamman vuorokausilevon yhteyteen eli esimerkiksi
niin, ettd tyontekijan vuorokausilepo on yhdekséna paivéana aikana kunakin véhintaan
13 tuntia.

Rautiainen & Aimala (2008, 183) ovat nostaneet esiin kysymyksen varallaoloaikana
tehdysta tyosta ja siind noudatettavista lepoajoista. Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan
ja ndin ollen lepoaika ja varallaoloaika voivat olla samaan aikaan. Ty0aikalain 29.1
8:s54 ei ole yksiselitteisesti sanottu sovelletaanko varallaoloon véhimmaislepoaikaa.
Kuitenkin hallituksen esityksessé on nimenomaisesti sanottu ettei TAL 29.1 §:44 so-
velleta tilanteisiin, joissa tehdaan tyota varallaoloaikana. Kaytdnndssa on mahdotonta
ennustaa miten ty6ta tehdaén varallaoloaikana, joten vahimmaislepoajan noudatta-
minen on hyvin vaikeaa. Varallaoloaikana tehtya tyota ei siis oteta huomioon kun

lasketaan onko tyontekija saanut lainmukaisen vuorokausilevon.

4.3.4 Viikoittainen vapaa-aika

Tydbaikalain mukaan tyd on jarjestettdva niin, ettd tyontekija saa kerran viikossa va-
hintdan 35 tuntia kestavan yhtendisen vapaa-ajan. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
antaa myods keskimaaraisena niin, ettd se on keskimaarin 35 tuntia 14 vuorokauden
aikana. Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa tyoaikalain 32 8:n mukaisesti.
Saamatta jaanyt viikoittainen vapaa-aika on kuitenkin korvattava tyontekijalle kol-
men kuukauden kuluessa. TyoOntekijan suostumuksella korvaus voidaan suorittaa

myads rahana. ( Paanetoja 2009, 152)

Sdilidauto- ja 6ljytuotealaa koskevassa tyoehtosopimuksen 5.11 8:ssa on saadetty
tyontekijan viikoittaiseksi lepoajaksi 45 tunnin yhtendinen vapaa-aika. Lepoaika voi-
daan lyhent&& kerran kahden perakkaisen viikon aikana. Lepoaika on kuitenkin olta-
va vahintaan 24 tuntia. Korvaava viikkolepo on annettava lyhennysta seuraavan kol-

men viikon aikana ja se on sijoitettava muun vahintdén yhdeksan tunnin lepoajan
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yhteyteen. Saman pykélan 17. kohdassa on sé&detty vapaapéivien antamisesta niin,
ettd saman viikon aikana on kaksi vapaapaivéa. Vapaapdiva on kalenterivuorokausi
toisin kuin tydvuorokausi. Oljytuote ry:n jasenyrityksissa tyontekijoilla sunnuntai on
Kiinted vapaapdiva. Vapaapaivana teetetysté tyosta maksetaan erillinen korvaus, jota

kasitellaan lisda luvussa 5.2.
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5 CASE BALTIC TANK OY

5.1 Baltic Tank Oy

Baltic Tank Oy on nestemaisten kemikaalien varastointiin erikoistunut yritys. Toimi-
pisteet sijaitsevat satamissa Turussa, Haminassa, Raumalla, Kaskisissa, Kokkolassa
ja Kemissé. Tyontekijoita yritykselld on 26, joista noin puolet kuuluu opinnédytetyos-

sé késiteltavan tydehtosopimuksen piiriin.

Varastoitavia kemikaaleja kuljetetaan sailidautojen lisdksi junavaunuilla ja séilio-
aluksilla. Alusliikennetta pitaa palvella vuoden jokaisena péivana ja lahes kellon ym-
pari. Paasaantoisesti palveluajat ovat klo 6:00-22:00. Terminaalien valilla on vaihte-
lua palveluajoissa. Laivojen saapumista ei pystytd tarkkaan arvioimaan viikkoa ai-
kaisemmin, jolloin tyévuoroluettelo on annettava, joten osa tyosta tehdéan ylityona.

Padsaantoisesti tyontekijat ovat kuukausipalkkalaisia, joten en ole tydsséani kasitellyt
tuntipalkkalaisia lainkaan. Baltic Tank Oy:n Séilidauto- ja 6ljytuotealaa koskevan
tyoehtosopimuksen alaisissa tydsuhteissa on kéytossa kaksi tydaikamallia. Molem-
missa tyOaikamalleissa tyotd tehdddn maanantaista perjantaihin. Yhdelld terminaa-
leista tehddén tyota kahdessa vuorossa, jolloin aamuvuoro on klo 6:00-14:00 ja ilta-
vuoro klo 14:00-22:00. Vuorotydssa ruokatauko kuuluu tyaikaan eikd tyontekijalla
ole oikeutta poistua tyopaikalta ruokataukonsa ajaksi. Toinen tydaikamalli, joka on
kaytossa, on 37,5 h/vko. Tassad mallissa tyontekija tydskentelee sovitun mukaisesti
kahdeksan tuntia péivassé, josta puoli tuntia on ruokatauko. Puolen tunnin ruokatau-

ko on paikallisesti sovittu henkilokunnan kanssa.

5.2 Tyovuorokauden vaihtumisen merkitys ylity6laskentaan

Tyoaikalain 16 § mukaan tyoviikko ja -vuorokausi ovat sama kuin kalenteriviikko- ja
vuorokausi ellei toisin sovita. Sailidauto- ja Oljytuotealaa koskevassa tydehtosopi-
muksessa on madritelty tyoviikon alkavan maanantaina. Tyodehtosopimuksen 5.19 §
séadetdan tyovuorokaudesta seuraavaa: ~Tydvuorokauden katsotaan alkavan samaan

aikaan, kun tyontekijdin on sddnnénmukaisesti saavuttava tyéhonsd” .
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Case -yrityksessa tyévuorokausi voi olla mm. seuraavien esimerkkien mukainen:
Henkilon tydaika klo 7:00 - 15:00
Tydviikko alkaa maanantaina

Tydvuorokausi on klo 7:00 - 7:00

2-vuorotyossa tyoaika klo 6:00 - 14:00 ja klo 14:00 - 22:00
Tyoviikko alkaa maanantaina

Tydvuorokausi on klo 6:00 - 6:00

Ty6viikon ja tydvuorokauden vaihtumisella on merkitystd, kun lasketaan henkil6lle
ylitoitad. Lakisdateinen saannollinen tydaika on maaritelty vuorokautta ja viikkoa
kohden. Kun alkamisajankohdat tunnetaan, voidaan maaritella saanndllinen tydaika
ylitoista. (Saarinen 2007, 41)

Baltic Tank Oy:n tyfajanseurantajérjestelmé ei katkaise ylitydnlaskentaa, vaan késit-
telee tydvuoroa yhtdjaksoisena siitd huolimatta, ettd tydvuorokausi vaihtuu kesken
tybvuoron. T&std syystd pyydettiin selvittdmaan, voivatko ylitydt “nollautua”, kun

tyévuorokausi vaihtuu.

Sailio- ja 6ljytuotealaa koskevassa tydehtosopimuksessa ei ole maaritelty, miten yli-
tyot lasketaan, jos tyévuoro jatkuu toisen tydvuorokauden puolelle. Saman tydnteki-
jaliiton (AKT) toisessa sopimuksessa (ahtaajien) on maéritelty 8 § 1 a kohdassa yli-
ty0 seuraavasti ”Ylityoksi luetaan vuorokautisen sadnndllisen tydajan lisdksi samana

tyovuorokautena tehty tyo.”

Tyonantajaliiton edustaja Pekka Hotin kanta oli edellisen kaltainen ” Vuorokautista
ylity6ta on saman tydvuorokauden aikana yli 8 tunnin tehdyt tunnit, joten ko. tapauk-
sessa klo 6 jalkeen tehdyt tunnit ovat sadnndllista tybaikaa.” Esitin hénelle kysy-
myksen, jossa tyévuorokausi oli klo 6:00 - 6:00 ja tyontekija teki ylityoné tyota, joka
jatkui seuraavan tyovuorokauden puolelle. Saman vastauksen sain myos tydsuojelu-

piiristd. (Kulmalan henkilokohtainen tiedonanto 2.4.2012)

Suomen Yrittajien lakineuvoja antoi minulle ensin mietinnan jalkeen vastauksen, ett4

tyévuoroa kasitelldaan yhtéjaksoisena riippumatta tyévuorokauden vaihtumisesta
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kesken tydvuoron. Tyoneuvoston lausunnossa (nro 1442-11 2/2011) karajéoikeudel-
le sanotaan kuitenkin seuraavaa: “Kalenterivuorokauden tai sovitun vuorokauden
vaihtumisen jalkeen — valittémastikin — jatkuva tyd on puolestaan alkaneen vuoro-
kauden sddnnollisend tyoaikana tehtivid tyotd kahdeksan tuntia”. Kyseisessa lau-
sunnossa asia oli vuorokauden vaihtuminen ja ylitydon syntyminen. Esitin tdmén lau-
sunnon lakineuvojalle ja kysyin mihin hénen alkuperdinen kantansa perustuu. Han ei
ollut tata tyéneuvoston lausuntoa nahnyt vaan muisteli yliopiston luentoa, missa on
ollut. Asiasta ei ole yksiselitteistda korkeimman oikeuden tai tydtuomioistuimen oike-
uskaytantod, mutta tyéneuvoston lausunnoilla on vahva ohjaava vaikutus. ( Liinamaa
sahhkoposti 3.4.2012)

Esitin kysymykseni myds usealle palkanlaskijalle, jotta olisin saanut Kkartoitettua
yleistd kaytantoa. Ainoa, jolta sain vastauksen sanoi seuraavaa:

"Tyonantajan ABC kirjassa (Suomen Yrittdjdt ry:n julkaisema kirja) on esim. tilan-
teesta jossa tydaika on 7.00-15.00 ja seuraavana aamuna tyontekija tulee toihin klo
5.00, jolloin tdma aika 5.00-7.00 (normaali tybaika alkaa klo 7.00) on viela edellisen
vuorokauden ylityotd. Mutta tassa tapauksessa on ollut vapaata klo 15.00-5.00, jo-
ten paivittainen lepoaika toteutuu. Tassa teidan esimerkissa lepoaika ei toteudu, jo-
ten laskisin sen ylityoksi. Kantaani perustelisin silla, etta jos joku(tydhullu) jaksaa
tehd& niinkin pitkan tyérupeaman, taytyy siitd saada kunnon korvaukset. ~ (Niemi
séhkdposti 30.3.2012)

Asia ei siis ole yksiselitteinen, vaan laki jattd& tulkinnanvaraa. Jos kuitenkin l&hde-
taan siitd, mité on Kirjoitettu, ei ole mitd&n syytd, miksi tydvuorokauden vaihtuessa
edellisen vuorokauden ylity6t jatkuisivat. Palkanlaskijan ndkdkanta vuorokautisesta
lepoajasta ei mielestdni mydskaan anna syyta ylityon jatkumiseen. Ty0aikalaki antaa
mahdollisuuden tilapdisesti poiketa vuorokautisesta lepoajasta. Vuorokautista lepoai-
kaa on kasitelty luvussa 4.3.3.

AKT:n palkkasihteeriltd en saanut vastausta kysymykseeni. Ahtaajien sopimuksessa
ylityd on méaritelty selvasti, kuten kaikki muutkin kohdat. Kyseisen sopimuksen so-
veltamisalalla on lakkoiltu useasti, joten kaikki kohdat on kirjoitettu hyvin selvésti.

Oljytuote ry:n kanta oli yhtenevainen ahtaajien tyoehtosopimukseen ja lisiksi viela
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on otettava huomioon tydneuvoston lausunto, joka puoltaa sitd, ettd tydvuorokauden

vaihtuessa alkaa seuraavan tyovuorokauden séannollinen tydaika.

Esimerkki ylitydn laskennasta tydvuorokauden vaihtuessa:
Tyobvuoro 1 maanantai  8.00 - 16:00
Tybvuoro 2 maanantai  22:00 -

tiistai 10:00
Saannollisté tydaikaa maanantai  8:00 - 16:00
Vuorokautista ylity6ta 22:00 - 8:00
Saannollista tydaikaa tiistai 8:00 — 10:00

5.3 Vapaapadivalisé

Laki ei velvoita ehdottomasti antamaan viikoittaista vapaa-aikaa, mutta jos viikkole-
po j&a& saamatta se on korvattava joko rahana tai vapaana. Tallainen tilanne voi tulla
eteen kun tyontekijaa tarvitaan tyohon vapaa-aikana tyopaikan saannollisen toimin-
nan yllapitamiseksi. Viikkolevosta korvataan vain siitd saamatta jaadyt tunnit. Tyo-
aikalaki ei velvoita etukateen ilmoittamaan, mitkd ennalta ilmoitetuista vapaa-ajoista
ovat viikkolepoa. Viikkolepokorvaus suoritetaan tytaikalain 25 §:n mukaan lasketul-
la ylityokorvauksen perusosalla. Tyéehtosopimuksissa saattaa olla méarayksié siita,
miten viikkolepokorvauksen tuntihinta” lasketaan. (Hietala & Kaivanto 2008, 175)

Sailio- ja 6ljytuotealaa koskevassa tydehtosopimuksessa on sdédetty sunnuntai kiin-
teaksi vapaapaiviksi Oljytuote ry:n jasenyrityksille. Sen lisaksi on annettava viikolle
myas toinen vapaapdaiva. Vapaapaivana tehdysta tyosta suoritetaan 100 %:lla korotet-
tu palkka. Vapaapaivélisa siséltdd viikkolepokorvauksen, mutta ei sunnuntai- eika
ylityokorvausta. Taulukossa 6. on tilanne, jossa vapaapéaiva on sovittu Kiintedsti sun-

nuntain yhteyteen lauantaiksi.

Taulukko 6. VVapaapdiva kiinteésti sunnuntain yhteydessa

Ma Ti Ke To Pe = 1

Suunniteltu tyévuoro 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 Vv Vv
Vapaapaivakorvaus 100 % X X
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Listassa on kaksi vapaapaivad. Tyontekijan tullessa toihin naind péivind, hanelle
maksetaan ylityokorvausten liséksi vapaapéaivatyonlisa. Tyontekija on oikeutettu va-
paapaivatyodlisaan la 00:00 - su 24:00. Tama siitakin huolimatta, ettd tyovuorokausi

olisi esim. klo 6:00 - 6:00. Vapaapaivé on aina kalenterivuorokausi.

Taulukko 7. Torstai on palkallinen vapaapaiva.

Ma T ke HNNNONNN e . [
Suunniteltu tyévuoro 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 V 6:00-14:00 \'
Toteutunut tydvuoro 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00 | 6:00-14:00
Vapaapaivakorvaus 100 %

Taulukossa 7 torstai on tydehtosopimuksen mukainen palkallinen vapaapaiva. Tyo-
ehtosopimuksen mukaiset viikottaiset vapaapdivat toteutuvat. Lauantailta on kuiten-

kin maksettava palkkaa kuten viikkoylityolta. (Semi séhkdposti 19.3.2012)

Taulukko 8. Torstai on palkallinen vapaapéivd, mutta myods tyopaiva.

Ma T ke [HNNNGHNN e L [
Suunniteltu tyévuoro 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00 - 14:00| 6:00-14:00 Vv Vv
Toteutunut tydvuoro 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 |6:00 - 14:00( 6:00-14:00 | 6:00-14:00
Vapaapaivakorvaus 100 % X X

Taulukossa 8. torstai on tyoehtosopimuksen mukainen vapaapaivd. Kun henkil6 jou-
tuu tulemaan t6ihin, hénelle maksetaan siita vapaapdivatyonlisa. Tydehtosopimuksen
mukaan viikossa pitéa olla kaksi vapaapéivaa, joten myos lauantaista maksetaan va-

paapaivatyonlisa.

5.4 Suurjuhlapyhdkorvaus seké poikkeukselliset aatot ja lauantait

Sdilidauto- ja 6ljytuotealaa koskevassa tyoehtosopimuksessa on saadetty 11 §:ssé
suurjuhlapyhékorvauksesta. Suurjuhlapyhékorvaus on 200 %:lla korotettu palkka,
johon sisaltyy sunnuntaityokorvaus. Suurjuhlapyhé&korvausta maksetaan aatosta kello
18:00 suurjuhlapyhéé seuraavaan paivaan kello 6:00. VVuorotyota tekeville maksetaan
suurjuhlapyhien aattona koko iltavuoron ajan 100 %:lla korotettua palkkaa.
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Suurjuhlapyhid ovat seuraavat:
e uusivuosi
e |oppiainen
e pitkaperjantai
o |jall paésiaispaiva
e vappu
e helluntai

e juhannus

itsendisyyspaivé

| ja Il joulupdiva

Suurjuhlapyhét lyhentavat séannéllista tydaikaa 8 tuntia. Jos esimerkiksi péaasiaislau-
antaina tyontekija suorittaa tydvuoron, hanelle maksetaan tyévuorosta kuten viikko-
ylityosta. Liséksi hanelle maksetaan 100 %:1la korotettua palkkaa tydehtosopimuksen

10 8:n mukaisesti.

Tyb6ehtosopimuksen 10 §:ss@ on saddetty padsidislauantaina sekd juhannus- ja joulu-
aattona tehdysté tyosta maksettavaksi 100 %:lla korotettua palkkaa. Liséksi on viela
erikseen mainittu, ettd vappu- ja itsendisyyspéaivaviikolla lauantaina tehty tyd on

viikkoylityota.

Liitteessd 1 on taulukkomuodossa séilidauto- ja 6ljytuotealaa koskevan tyéehtosopi-
muksen 10 8:ssa saadetyt poikkeukselliset aatot ja lauantait sekd 11 §:ss& sdadetyt

suurjuhlapyhdkorvaukset.

Seuraavassa taulukossa 9. on esimerkki tyontekijén tyoviikosta, jolloin perjantai on
suurjuhlapyhd esimerkiksi itsendisyyspaiva. Tyontekijan saannollinen tybaika on
kahdeksan tuntia ja ruokatunti kuuluu ty6aikaan. Perjantailta maksetaan peruspalkka
kahdeksalta tunnilta, koska se on palkallinen vapaapaivd. Korotukset maksetaan teh-

tyjen tyotuntien mukaan eli esimerkin tapauksessa kuudelta tunnilta.
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Taulukko 9. Suurjuhlapyhéviikko

Ma Ti Ke To

Saannollinen tydaika 8 8 8 8 8
Suunniteltu tyévuoro 7:00-15:00| 7:00-15:00 | 7:00-15:00 [ 7:00-15:00
Toteutunut tyévuoro 7:00-15:00| 7:00-16:30 | 7:00-19:00 | 7:00-21:30 |15:00-21:00| 15:00-21:00 Vv
Tehty tyGaika 8 7 12 14,5 6 6
Vrk ylityd 50 % 1,5 2 2

100 % 2 4,5
Viikkoylityo 100 % 6 6
Suurjuhlapyhdkorvaus 200% 3,5 6
Vapaapdivakorvaus 100 % 6

Helatorstaina tehtya tyota ei ole maaritelty tydehtosopimuksessa. Asiaa selvitettiin
ettd helatorstai on palkallinen vapaapdivd. Mari Vasarainen Autoliikenteen Ty6nan-
tajaliitosta vastasi seuraavasti: "Tupossa 2001 - 2002 sovittiin helatorstain lyhenta-
van tybaikaa kaikilla aloilla kokoaikatydssa ansiota alentamatta lukuun ottamatta 3-
vuoroty6td.” Tama on ollut kirjattuna 6ljytuote- ja sdilituotealan tyéehtosopimuk-
sessa 1.2.2001 — 31.1.2003 allekirjoituspoytakirjassa. Helatorstai ké&sitelld&n palkan-
maksussa muuten samoin kuin suurjuhlapyhd, mutta ei makseta suurjuhlapyhékorva-

usta 200 % vaan sunnuntaityokorvaus 100 %.

Sailidauto- ja Oljytuotealaa koskevan tydehtosopimuksen 5 § 16. kohdan mukaan ar-
kipyhaviikolla arkipdivaksi sattuvan juhlapdivan aaton ja lauantain saanndllinen tyo-
aika on 8 tuntia. Lukuun ottamatta paasidislauantaita, juhannus- ja jouluaattoa seka
edelld mainittujen suurjuhlapyhien jalkeisia lauantaita, jotka ovat vapaapdivia ellei
tyon luonteesta muuta johdu. Toisin sanoen suurjuhlapyhét lyhentévét kahdeksalla
tunnilla sdannollista tyoaikaa.

Taulukko 10. esimerkki viikosta, jolle osuu arkipyha

Saannollinen tydaika 8 8 8 8 8
Suunniteltu tyévuoro 7:00-15:00| 7:00-15:00 | 7:00-15:00 7:00-15:00
Toteutunut tyévuoro 7:00-15:00| 7:00-16:30 | 7:00-19:00 \Y 7:00-21:30 | 15:00-21:00 \
Tehty tydaika 8 9,5 12 14,5 6
Vrk ylityo 50 % 1,5 2 2
100 % 2 4,5
Viikkoylityd 100 % 6




35

5.5 Matkustusaika ja koulutuspéivat

Tyobaikalain (1996) 4.3 §:n mukaan padsdantoisesti matkustusaikaa ei lueta tyoai-
kaan. Siihen ei vaikuta se maksetaanko ajalta palkkaa vai ei. Palkanmaksuvelvolli-
suus maaraytyy tydehtosopimusten mukaan. Séilidauto- ja Oljytuotealaa koskevan
tydehtosopimuksen 5.15 8§8:n mukaan tyontekijélle maksetaan yksinkertainen tunti-
palkka, milloin h&n joutuu aloittamaan tai lopettamaan tyonsa vieraalla paikkakun-

nalla.

Esimerkki henkilon matkustuspaivén tyoajasta:

Tyontekijan saanndllinen tybaika klo 7:00 - 15:00.

H&n matkustaa ty6hon muulle kuin asemapaikkakunnalle klo 6:00 - 9:00. Ajalta ha-
nelle maksetaan yksinkertainen tuntipalkka. Klo 9:00 - 18:00 ty6tekija tyoskentelee.
Saannollisen tydajan laskeminen alkaa vasta klo 9:00, joten han ei ole oikeutettu yli-
tyokorvaukseen viel& klo 15:00 jalkeen. Ylityokorvaus alkaa vasta klo 17:00 jélkeen
kun h&nen saannollinen tydaikansa on tullut tdyteen. Jos henkilon ruokatunti on tunti,
kuten ty6ehtosopimuksen mukaan on ilman erillistd sopimusta, hanelle ei synny yli-

ty6ta lainkaan esimerkin paivana.

Toinen esimerkki, jossa henkild matkustaa vield saman péivan aikana takaisin ase-
mapaikkakunnalle:

- Tyontekijan saannollinen tydaika klo 7:00- 15:00.

- Han matkustaa tydhonsad muulle kuin asemapaikkakunnalle klo 6:00 — 9:00

- Tekee tyoté klo 9:00 — 16:00

- Matkustaa takaisin klo 16:00- 19:00
Hénelle maksetaan yksinkertainen palkka kuuden tunnin matkustusajasta. Héanelle ei

synny paivasta ylityota koska tyoajaksi luetaan klo 9:00- 16:00.

Koulutus ja siihen liittyva palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy Séilidauto- ja 6ljy-
tuotealaa koskevan tyoehtosopimuksen liitteend olevan yleissopimus 2010:n perus-
teella. Kun tyonantaja jarjestad koulutuksen tydajalla korvataan tyontekijélle seuraa-

vasti:
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e saannollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan
e koulutuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset, kuten matkakustannukset,

kurssimaksut ja kurssiohjelman mukaiset opetusmateriaalit.

Kokonaan tydajan ulkopuolella tapahtuvasta koulutuksesta korvataan seuraavasti:
e Koulutusajalta yksinkertainen taulukkopalkka (koulutusaika ei ty0aikaa)
e Kkoulutuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset, kuten matkakustannukset,

kurssimaksut ja kurssiohjelman mukaiset opetusmateriaalit

Kun koulutus jarjestetdan tydajan ulkopuolella, on selvasti méaritelty, ettei se kuulu
tydaikaan. Ty0ajalla jarjestettavien koulutuksien lukeminen tydaikaan ei ole lainkaan
niin yksiselitteistd. Sainio (2010, 28) méarittelee koulutukset kahden tyyppisiksi.
Tyopaikalla tyon lomassa jarjestettavat koulutukset luetaan tydaikaan. Kun koulutus
jarjestetadn muualla kuin tydpaikalla, aikaa ei paasaantoisesti luettaisi tydaikaan silla
perusteella, ettd henkil6 ei suorita koulutuksen aikana ty6tehtaviaan. Kuitenkin kou-
lutukseen kéytetty aika voidaan lukea tyOajaksi, jos katsotaan koulutuksen olevan
pakollista ja valttdmatonta tyctehtévien suorituksen kannalta.

5.6 Halytysluontoinen ty0 ja varallaolo

Varallaoloaikaa on aika, jolloin tyontekija on tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan
kutsua toihin. Varallaolovelvollisuudesta sovitaan erikseen tydntekijén ja tyonantajan
kesken. On myds sovittava mitéd aikaa varallaolo tarkoittaa ja missé ajassa on saavut-
tava tyOpaikalle. Asuntovarallaololla velvoitetaan tyontekijad oleskelemaan asunnos-
saan. Vapaamuotoista varallaoloa taas tarkoitetaan kun tyontekija saa oleskella myos
asuntonsa ulkopuolella, mutta on tavoitettavissa matkapuhelimella tai hakulaitteella.
(Aimala, Astrom, Rautiainen & Nyyss6la 2003, 86)

Oikeuskaytannosté 1oytyy Korkeimman Oikeuden ratkaisu, jossa linjataan asuntova-
rallaoloa. Satamahinaajassa tytskennellyt tyontekija oli ollut sadnnéllisen tydajan
ulkopuolella tydnantajan tavoitettavissa hakulaitteen valitykselld. P&&toksessa KKO
katsoi, ettd kyseessa ei ollut asuntovarallaolo, koska tyontekijan oleskelua ei oltu
ajallisesti eikd paikallisesti rajoitettu. (KKO 1997:57)
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Oikeuskéytdnndssé vedotaan useasti tyoneuvoston lausuntoon TN 1359/99 pdivys-
tyksen ja varallaolon erosta. Paivystys luetaan kokonaisuudessa tyfaikaan toisin kuin
varallaolo. Tyoaikalain (1996) 5 8:n mukaisessa varallaolossa edellytetédéan tiukkaa
sidonnaisuutta asuntoon. Asuntoa ei laissa ole méaritelty, mutta sen on katsottu ole-
van tyontekijan varsinaisen asunnon lisdksi myos ty6nantajan tyontekijélle jarjesta-
mé tilapaisasunto. Matka asunnolta tyOpaikalle luetaan varallaoloajaksi eik& sité

myoskaan lueta tydaikaan. (Tydneuvoston lausunto 1097/81)

TAL 5 8:n mukaan tyontekijélla ei ole velvollisuutta varallaoloon ellei sopimusta ole
tehty. Jos sopimusta ei ole tehty ja tyontekija kutsutaan toihin saannéllisen tyoajan
ulkopuolella, tulee sovellettavaksi halytysluonteisen tyon ehdot. Sopimuksen ei tar-
vitse olla méaramuotoinen vaan se voi olla vapaamuotoinen, joko suullinen tai kirjal-
linen. Joissakin tilanteissa sopimuksen voidaan katsoa syntyneen hiljaisesti eli tyon-
antaja ja tyontekijé ovat hyvaksyneet tietyn varallaolon osaksi tyésopimusta ilman

erillista sopimista. (Rautiainen, Aimala 2008, 51)

Kun tehddan sopimus varallaolosta, tulee my6s sopia korvauksen madaré ja laatu.
Vain asuntovarallaolosta on sovittu vahimmaiskorvaus, joka on puolet tyontekijan
tuntipalkasta. Séilidauto- ja 6ljytuotealan tydehtosopimuksessa (2010) on 12 § 4 lu-
vussa saadetty, ettd korvaus suoritetaan keskituntiansion mukaan. Ellei asunnossa
oloa ole velvoitettu, voi korvaus olla pienempi, mutta kuten Saarinen (2007, 4.6.1.2)
kirjoittaa on korvauksen oltava kohtuullinen ja tapauskohtaisesti erikseen maaritelty.
Varalla olevan tydntekijan tyohon kutsumiseen ei sovelleta halytysluonteisen tyon

maarayksiéa.

Hélytysluonteisesta tyostd maksetaan tydehtosopimuksen 12 § mukaan korvaus. Hé-
Iytysluontoisen tyon edellytys on, ettd se on tehty hélytyskutsun perusteella ja tyon-
tekija joutuu tulemaan tyopaikalle jo poistuttuaan sieltd sekd sdannollisen tydajan

ulkopuolella.

Hélytyskutsun perusteella tehdysta tyosta maksetaan vahintdan yhden tunnin palkka.
Kello 21:00 — 7:00 hélytyskutsun perusteella tehdysta tyostd maksetaan 100 % koro-
tettu palkka. Lisdksi maksetetaan halytysraha, joka mééraytyy taulukon 6 mukaisesti
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kutsun antamisajan mukaan. (Séilidauto- ja Oljytuotealaa koskeva tydehtosopimus
2010, 12 8)

Taulukko 6. Halytysraha tuntipalkkana

Kutsun antamisaika Hélytysrahan suuruus

Vapaapaiva 2 tunnin palkka
Ennen kello 21:00 2 tunnin palkka
21:00 - 7:00 3 tunnin palkka
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6 POHDINTAA

Tyb6ehtosopimus on yritysten henkilostohallinnossa aina ajankohtainen. Sen tulkinta
aiheuttaa varmasti useassa yrityksessa paanvaivaa. Mediassa asia nousee esille 1ahin-
na silloin kun sopimusneuvottelukierrokset ovat kasilla. Syksylla 2011 suurta julki-
suutta sai ensimmainen raamisopimus. Raamisopimuksessa korostui viime vuosina
neuvotteluissa vallinnut suuntaus, jossa asioita jatetddn sovittaviksi paikallisesti.

Ty0baika ja palkkaus ovat yleisimmin paikallisesti sovittavia asioita

Tybehtosopimus on tyontekijan kannalta hyvin tarked minimiehtojen maarittdja.
Tybehtosopimuksissa on méaritelty yleisesti parempia ehtoja kuin tyoaikalaissa. On
ymmarrettavaa, ettd tyontekijat vaativat etujaan tydehtosopimuksen maardaysten mu-
kaisesti. Maaraykset eivét aina ole kovin yksiselitteisia ja kaikkeen ei ole otettu kan-

taa.

Esimerkiksi Baltic Tankin toimialaa sivuava ahtaajien tydehtosopimus on hyvin sel-
vasti kirjoitettu. Kyseisessa tyoehtosopimuksessa on méaéritelty ehdot niin, ettei pal-
jon tulkinnanvaraa ja4. Omassa tutkimuksessani vaikeimmaksi kysymykseksi nousi
ylityon laskeminen tydvuorokauden vaihtuessa. Kysymyksen vaikeudesta kertoo pal-

jon se, etten saanut vastausta kovinkaan monelta taholta. Ensimmaiseksi esitin ky-

jelupiiristd sekd yhdeltd palkanlaskijalta. Ahtaajien tydehtosopimuksessa ylityd on
méaritelty seuraavasti: “Ylitydta on vuorokautisen saanndllisen tydajan lisaksi samana
tyovuorokautena tehty tyé” Séilidauto- ja Oljytuotealaa koskevasta tydehtosopimuksesta
ei vastaavaa maéritelmaa 16ydy. Maaritelmé on kuitenkin sama, jonka sain tyonantajalii-
ton edustajalta. Itselleni herdd kysymys; miksi méaaritelmaa ei ole kirjattu tyéehtosopi-
mukseen? Olisi hyva jo neuvotteluissa madritelld vaikka esimerkein tydehtosopimuksen

ehdot niin, ettei niihin jaisi tulkinnan varaa.

Opinndytetyon avulla haettiin ratkaisuja case - yrityksen esittdmiin tyéehtosopimuk-
sen ongelmakohtiin. Opinnédytetyén pohjalta laadittiin tiivistetty ohjeistus yrityksen

kayttoon. Case — osiossa kasiteltyja kohtia olivat seuraavat: ylityon laskeminen
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tyovuorokauden vaihtuessa, vapaapaivatyo6lisa, arki- ja suurjuhlapyhat, matkustusai-
ka, koulutuspéivat seka halytysluontoinen tyo ja varallaolo. Esille nousi myo6s hela-
torstai, jota ei ole madritelty sailidauto- ja 6ljytuotealaa koskevassa tydehtosopimuk-
sessa. Helatorstai on maéaritelty palkalliseksi vapaapéivaksi 2001 — 2002 tupossa.
Maaritelmad on ollut 2001 - 2003 tydehtosopimuksen painoksessa ja sen jalkeen se on
tiputettu pois. Minussa herétti suurta ihmetystg, ettei sellaista ole mainittu selvasti
voimassa olevassa tydehtosopimuksessa. Mielestani ei voi olettaa, ettd tyénantajat

lukevat kymmenen vuotta vanhoja tydehtosopimuksia.

Koen onnistuneeni ongelmien ratkaisuissa hyvin ja toivon, ettd tydsta on apua toi-
meksiantajayritykselle tulevaisuudessa. Itse sain ainakin tyota tehdesséni paljon tar-
keda tietoa ja opin paljon tybaikalaista seké tydehtosopimuksen tulkinnasta. Opin-
naytetydssani on paljon tietoa, josta voivat hyotyd myds muut palkanlaskijat. Tyoeh-

tosopimuksissa on eroja, mutta tulkintatapa on kuitenkin yhtenevéinen.



41

LAHTEET

Ahtiainen, L. 2011. Palkansaajien jérjestaytyminen Suomessa vuonna 2009. Helsin-
ki: Ty0- ja elinkeinoministerdin julkaisuja. Raportti 27/2011.

Elinkeinoelaméan keskusliiton www-sivut. Viitattu 7.3.2012. http://www.ek.fi

Hietala, H. & Kaivanto, K. 2008. Tyo6aikalaki k&ytdnndssé. 3. uudistettu painos. Keu-
ruu: Talentum.

Hotti, P. 2012. Tyémarkkinajohtaja, Oljytuote ry, Helsinki. sahkdposti 28.3.2012.

Kairinen, M., Murto J.& Uhmavaara, H. 2008. Paikallinen sopiminen yksityisella
sektorilla. Turku: Turun yliopiston oikeustieteellinen tiedekunta.

Kauppinen, T., 2005. Suomen tyémarkkinamalli. 1. painos. Helsinki: WSOY.
KKO 1997:57, Korkeimman Oikeuden ratkaisuja. http://www.finlex.fi

Koivula, U., Suihko, K., Tyrvdinen, J. 2003. MISSION:POSSIBLE Opas opinnayt-
teen tekijélle. 2. uudistetun painoksen lisapainos. Tampere: Pirkanmaan Ammatti-
korkeakoulu

Kulmala, A. 2012,  Tarkastaja, = Lounais-Suomen  aluehallintovirasto
tydsuojelun vastuualue, Turku. Henkildkohtainen tiedonanto 2.4.2010

Niemi, M. 2012. Palkanlaskija, Satakunnan Yritystili Oy / Satakunnan Yrittajat Ry,
Pori. Sahkoposti 30.3.2012.

Paanetoja, J. 2009. Tyooikeus tutuksi. Helsinki: Edita
Rautiainen, H. Aimala, M. 2008. Ty6aikalaki. 3. uudistettu painos. Juva: WSOYpro

Saarinen, M. 2002. Palkkahallinnon késikirja. Paivitys 1/2007. Jyvaskyl&a: Talentum
Media Oy

Sainio, J. 2010. Tyoaikalaki kaytannonlaheisesti. Helsinki: Helsingin Kauppakamari
Salonheimo, J. 2008. Ty6ehtosopimusoikeuden perusteet. Helsinki: Talentum.
Semi, J. 2012. Palkkasihteeri, AKT, Helsinki. Sahkoposti 19.3.2012.

Suomen ammattiliittojen  keskusjarjeston WWW-sivut.  Viitattu  7.3.2012.
http://www.sak.fi

Séilidauto- ja Oljytuotealaa sek& niihin liittyvid toimintoja koskeva tydehtosopimus
29.11.2002 114/2002 http://www.finlex.fi

Tyoaikalaki. 1996. 9.8.1996/605



42

Tydsopimuslaki. 2001. 26.1.2001/55
Tybneuvoston lausunto 1097/81. Ty6tuomioistuimen patoksia. http://www.finlex.fi

Vasarainen, M. 2012. Toimitusjohtaja, varatuomari, Autoliikenteen tydnantajaliitto
ry, Helsinki. sahkoposti 30.8.2012.

Vilkka, H. & Airaksinen, T. 2003. Toiminnallinen opinndytetyd. Jyvéaskylad: Gumme-
rus.

Aimala, M., Astrom, J., Rautiainen, H., Nyyssold, M.2009. Kéytannon tydoikeutta
esimiehille. 4. uudistettu painos. Helsinki: WSOY pro.



SUURJUHLAPYHAT

Taulukossa palkan korotusosa

LIITE1

6:00-14:00 14:00-18:00 18:00-00:00 [00-06:00
Aatto 100%* 200 % 200 %
Uudenvuoden péiva 200 % 200 % 200 % 200 %
Aatto 100%* 200 % 200 %
Loppiainen 200 % 200 % 200 % 200 %
Aatto 100%* 200 % 200 %
Pitk&perjantai 200 % 200 % 200 % 200 %
Paésidislauantai 100 % 100 % 200 % 200 %
| P&asidispdiva 200 % 200 % 200 % 200 %
Il P&asidispéiva 200 % 200 % 200 % 200 %
Aatto 100%* 200 % 200 %
Vappu 200 % 200 % 200 % 200 %
Aatto 100%* 200 % 200 %
Helluntai 200 % 200 % 200 % 200 %
Juhannusaatto 100 % 100 % 200 % 200 %
Juhannus 200 % 200 % 200 % 200 %
Aatto 100%* 200 % 200 %
Itsendisyyspéivé 200 % 200 % 200 % 200 %
Jouluaatto 100 % 100 % 200 % 200 %
| Joulupéiva 200 % 200 % 200 % 200 %
Il Joulupdiva 200 % 200 % 200 % 200 %

*korotusosa maksetaan 2-vuorotygssa ittavuorossa tydskenteleville




