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Opinnaytetydon aiheena oli uuden yrityksen perustemi sahkoalalle.

Opinnaytetydssa on keratty tietoa uuden yrityksermugtamiseen liittyvista aiheista.
Tietoja kaytetddn pohjana oman yritystoiminnantemiseksi l&hitulevaisuudessa.
Yrityksen toimintakenttd tulee sijoittumaan sahké- rakennusalalle ja toiminta
toteutetaan osakeyhtid muotoisena. Tasta syystdnapietyon sisaltd on rajattu

kasittelemaan asioita kyseisesta nakokulmasta.

Perustettavassa osakeyhtiossa toimii aloitusvaslacegain kaksi tyontekijaa,
rakennusinsindori ja sahkoinsindori eli mina. Tygigaltd pyrkii palvelemaan omaa
osa-aluettani yrityksessa eli sdhkopuolta. Taméksiuosa tyon sisallosta koskee
vain sahkdalaa. Suuri osa tyosta on yleistietoea jooskee jokaista uutta yritysta,

kuten verotus, rahoitus, kirjanpito ja sosiaaliturv

Tybn loppupuolelta 16ytyy joitakin laskelmia jotk@vat tehty s&hkdsuunnittelua, -
urakoitia ja -asennustyota silmallapitaen. Liittemaa liiketoimintasuunnitelma, joka
on laadittu Turun yrityspalvelukeskus Potkurin vadeen

liketoimintasuunnitelmapohjaan.
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The purpose of this thesis was to find out theoastifor founding a new corporation
in electrical industries. In this thesis informatiwas collected about topics that need
to be considered when starting a new businesse€@etl information will be used as
a guideline for the startup of my own corporatidhe founded corporation will be
operating in the field of electric engineering dndlding industry and therefore this
thesis is restricted to deal with the issues frbat point of view.

At the beginning there will be two workers in treuhded corporation; construction
engineer and me as an electrical engineer. Theat:of this thesis serve my field
of the corporation. Most parts of this thesis, lé&kglanations of the taxes, funding,
accounting and social security, are so called usat&knowledge which concerns the
founding of all the new corporations. Last partlué thesis includes some calcula-
tions about electric planning, contracting andahation work and in the end there is

a business plan as attachment.
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1 JOHDANTO

Yrityksen perustamiseen ei kannata rynnata suinpd@oiden ja ajatusten kannattaa
antaa rauhassa muhia ja muotoutua lopullisen didan pohjaksi. Menestyakseen
yritykseen tarvitaan osaavaa henkilostoa, jollaearkainen koulutus, ty6kokemus tai

parhaassa tapauksessa molemmat.

Sahkoalanyrityksen voi perustaa kuka tahansa. Raaysa tulee kuitenkin olla
henkild, jolla on lupa sahko6tdiden johtamiseen. Mig&ijoiltd ei vaadita lupia
vastuunalaisen henkilén valvonnassa tehtavissasdagismutta kaytdnndssa
sahkoasennuksia tehdaén itsendisesti, jolloin astemkiloilla tulee myos olla lupa
sahkotoihin.  Sahkosuunnittelua saa toteuttaa kuMaansa, koska vastuu on
asentajalla. Suunnittelun onnistumisen kannalta lantenkin tarke&aa tietda
asennustoteutuksissa kaytettavat toimintatavatgadollisuudet, jotta suunnitelmien

toteuttaminen on kustannustehokasta ja ylipaatéamoilista.

Yrityksen perustamiseen liittyy myds monia muitakkeja kuin pelkka tekninen
osaaminen. Tarvitaan laajempaa tuntemusta toirtaalgd markkinoista joilla
toimitaan, seka perustiedot markkinoinnista, sog@sipista, Kirjanpidosta ja
verotuksesta. Aloittava yritys tarvitsee myds hylitkeidean ja riittavan rahoituksen
ja tietysti myos asiakkaat, mita huolellisemminmetelut on tehty sitd nhopeammin

yritys saadaan taysin toimintakuntoon.



2 YRITYKSEN PERUSTAMINEN

2.1 Toiminta-ajatus

Toiminta-ajatus on yrityksen ajatuksellinen perustaiminnan perussuunnan
maaritys. Toiminta-ajatuksen tulisi vastata kysysiyk mihin tarpeeseen, kenelle,
mitd. Toiminta-ajatus tulisi pystyd rajaamaan &wdn suppeaksi, jotta alkavalla
yritysella olisi mahdollisuus menestya. Tarpeeksppealla toiminta-ajatuksella
saadan yrityksen voimavarat ja osaaaminen kohtlistebikeisiin tuotteisiin ja

palveluihin. Suppealla ja rajattulla toiminta-ajegalla pystytddn myos vaikuttamaan

ratkaisevasti yrityksen alkuinvestointeihin.

Toiminta-ajatusta maariteltdessa on hyvin tarkedgitidn prosesseja ja toimintoja
kokonaisuutena, eikd vain valmista lopputulosta.silkertaistettuna ajatuksena
voidaan kayttaa kahden laudan liittdmista kiinmsitosa. Kyseisen toimenpiteen voi
suorittaa esimerkiksi naulaamalla, ruuvaamallamdamalla tai kayttamalla
useampaa keinoa yhtdaikaisesti. Lopputulos kuitenk@iyttdéa melko samalta.
Prosessin aikana kuitenkin syntyy eroja kustanmukga valmiin tuotteen

kestavyyteen, mutta samalla myods mahdollinen regka ero kilpailijoihin.

Aloittavan yrityksen kannalta on ensisijaisen tdé&ke muodostaa kustakin
toiminnosta ja prosessista selkea kuva ennen toemimloittamista eikad vain ajatella
valmista lopputulosta. Nain ollen mahdollistaan tingustehokas tuote tai palvelu

heti sen elinkaaren alkuvaiheessa. [1]

2.2 Liikeidea

Liikeidea on yrityksen tapa toteuttaa toiminta-aga. Toiminta-ajatuksena oli mihin
tarpeeseen, kenelle,mita. Liikeidea pitdd siséalléigmon miten. Siis liikeidea
maarittelee kuinka toiminta-ajatusta toteuttamaltgaitaan rahaa ja saadaan aikaan
kannattavaa liiketoimintaa. Liikeidea sisaltda kukset markkinoista, tuotteista ja
organisaation toimintatavoista ja kuvaa yritykseahwuuksia kilpailijoihin nahden

omalla toimiallaan.



Jokaisella liikeidealla on oma toiminta-aikansainfigan liikeidean tulee sopeutua
ymparistonsad muutoksiin toiminta-aikanaan. Talla®vat esimerkiksi muuttuvat lait
ja maaraykset tai asiakkaiden muuttunut suhtautemimyytéavaan tuotteeseen tai
palveluun. Menestyva yritys on vain harvoin rakétine/hden liikeidean varaan.
Yrityksilla usein onkin monia elinkaarensa eri \&@gsa olevia liikeideoita. On
tarkeda jatkuvasti etsia ja kehitella uusia lillegida elinkaarensa loppupuolella

olevien tilalle. [1]

2.3 Kaytadnnon perustamistoimet

Osakeyhtitta perustettaessa osakkeenmistajat tekeetustamissopimuksen ja
allekirjoittavat sen. Allekirjoituksellaan osakkesnistajat merkitsevat itselleen
perustamissopimuksen mukaisen maaréan osakkeitastdasopimuksen allekirjoitus

hetkesta alkaa myds osakeyhtion johdon ja tilirdat&jien toimet ja tehtavat. [20]
Perustamissopimuksessa on aina mainittava seurseikat:

sopimuksen paivamaara,

kaikki osakkeenomistajat ja kunkin merkitsemat asak,
osakkeesta yhtiolle maksettava maara (merkintdhinta
osakkeen maksuaika,

yhtion hallituksen jasenet, sekéa

yhtion tilintarkastajat. [20]

oahwNE

Perutamissopimuksessa mainitaan toimistusjohtaiiélimyrityksella sellainen on .
Hallituksen puheenjohtaja voidaan myds nimeté jugtessopimuksessa. Yrtityksen
tilikautta koskevat asiat maarataan , joko perssipsnuksessa tai
yhtigjarjestyksesséd.  Perustamissopimukseen on taisht yhtigjarjestys.
Yhtiojarjestyksella saadellaan yhtion toimintaa §gna on mainittava seuraavat
tiedot.

1. toiminimi,

2. kotipaikkana oleva Suomen kunta, seké

3. toimiala.
Jos yhtid kayttaa toiminimeaan useampikielisend, ngstd jokainen mainittava
yhtigjarjestyksessa. Yhtiojarjestykseen voidaanpgan mukaan lisata muitakin
maarayksia, esimerkiksi osakkeen omistajalla vta olkeus lunastaa muulta kuin

yhtiolta toiselle siirtyvat osakeet eli ns. lunasawseke.



Osakkeet voidaan maksaa rahassa, rahalla ja omdaitaitai kokonaan muulla
omaisuudella (apportti). Jos kaytetddn maksuna rdppoaisuutta on tasta
maarattava perustamissopimuksessa. Apporttiomaeflaucdbn oltava vahintaan

maksua vastaava taloudellinen arvo yhtidlle luoshaikella.

Olettamissaanndn mukaan osakkeen merkintahintait@@nkosakaepadaomaan, jollei
perustamissopimuksessa tai yhtidjarjestyksessa aga maaratty merkittavaksi
osittain sijoitetun padoman rahastoon. OsakeyhtiEimmmaispaaoma 2500 euroa on
kuitenkin merkittdva aina osakepadaomaan. [20]

2.3.1Yhti6n rekisteriminen kaupparekisteriin

Osakeyhti6 syntyy, kun patentti- ja rekisterihaklitmerkitsee sen kaupparekisteriin.
Rekisterdinti tulee suorittaa kolmen kuukauden &sga perustussopimuksen
allekirjoittamisesta. Osakkeet on oltava maksetteanaen rekisterdinti-ilmoitusta.

llIman rekisterdintia yhtio ei voi hankkia oikeuksaka tehda sitoumuksia. [20]

Oikeustoimia on mahdollista tehda ennen rekistéi&inmutta niistd vastaavat
paatoksen teossa mukana olleet yhteisvastuullisg@sti yhtio rekisteréidaan siirtyy
vastuu perustamiskirjan jalkeen, mutta ennen reldsttia tehdyistd oikeustoimista
suoraan yhtiélle. Rekisteréinnin yheteydessa siistitiolle vastuu enintdéan vuosi
ennen perustamissopimusta aiheutuneista velvaditeipos ne on yksil6ity

perustamissopimuksessa. [20]
Rekisteri-ilmoitukseen tulee liittaa

1. yhtion hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan watus siita, ettd yhtion
perustamisessa on noudatettu osakeyhtidlain saainsleka

2. yhtion tilintarkastajien todistus siita, etta osgh@dlain saannoksia
osakkeiden maksamisesta on noudatettu.
[20]

Mikali osakkeita on maksettu apporttiomaisuudella oekisteri-ilmoitukseen
litettdva liitettava hyvaksytyn tilintarkastajarausunto. Lausunnon pohjana on

perustamissopimuksen apporttiselvitys.
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2.3.2 Osakeyhtion hallinto

Yhtioén toimielimid ovat yhtiokokous, hallitus jaitoitusjohtaja. Yhtiéssé voi olla
my0s hallinttoneuvosto. [20]

2.3.3Yhtiokokous

Ylin paatosvalta osakeyhtiosssd on  osakkeenomistajisanuodostamalla
yhtiokokouksella. Se on pidettavd kuuden kuukaudemuessa tilikauden
paattymisesta. yhtiokokouksessa pdaatetadn mm.pddilbksen vahvistamisesta,
voiton kayttdmisestd, johdon vastuuvapaudesta jdlituksen jasenten ja

tilintarkastajan valinnasta. [20]

3 RAHOITUS

Aloittava yritys tarvitsee toimiakseen rahaa. Rahankkimiseen on paasaantoisesti
kaksi vaihtoehtoa oman p&&doman ehtoinen rahoitugej@an padaoman ehtoinen

rahoitus.

Yrityksen rahoitustarpeen suuruus tulee kartoipiaausteellisesti ennen varsinaiseen
yritystoimintaan ryhtymistd. Ensimmaisia myyntitialo voi joutua odottamaan
pitkidkin aikoja. Rahoituksen tulee kattaa yrittdjga tyontekijoiden palkat
kuukausiksi eteenpdin, seka kaikki juoksevat kiliten vakuutukset, puhelinlaskut

ja toimitilojen vuokrat.

Niukka alkurahoitus saattaa johtaa yritystoiminhé&aaseen kaynnistymiseen, mutta
toisaalta auttaa kustannustehokkaaseen toiminté&ahoitusta suunniteltaessa
kannatta siis miettid mahdollisuuksia lisarahoiaéds yritystoiminnan kaynnistyttya

ja todellisten kulujen selvittya. Valtiolta on mydsahdollista saada jonkin asteista

tukea alkavalle yritystoiminnalle avustusten, tukje lainojen muodossa. [3]



11

3.1 Oman padadoman ehtoinen rahoitus

Yrittdja voi sijoittaa toimintaan omaa rahaa taiuteuomaisuutta (apportti), joka on
hanen omistuksessaan ja hallussaan. Yleensa paeikiteavat noin 20 %:n

omarahoitus osuutta ennen kuin voivat harkita laimgontamista.

Omaa padomaa voivat sijoittaa yritykseen myoséyjétt ystavat, perheenjasenet ja
tutut. He voivat ndin saada omistusosuuden yritgksg22]

3.2 Vieraan pddoman ehtoinen rahoitus

Useinkaan omat varat eivat riita yritystoiminnanymaistamiseen, vaan lisaksi
tarvitaan vierasta pddomaa eli lainaa. Lainaa ndy@nt padasiassa pankit seké

erityisrahoitusyhtio Finnvera.

Myds muiden ulkopuolisten sijoittajien, esimerkilisittavien tai perheenjasenten
rahat voivat olla lainamuotoista pddomaa, jokadpitiaksaa takaisin koron kanssa.

Kaikki lainat ja korot tulee aina sopia kirjallises

Lyhytaikaista rahoitusapua voivat antaa myds majesu pidennys
(tavarantoimittajanlaina), leasing-ratkaisut sekétdlliset pankkitilit ja luottokortit.
Leasing-rahoitus on pitkaaikaista vuokrausta, jossdnoitettava kohde on

paaasiallinen vakuutus.

Muista huomioida vuosikorko, joka voi lyhytaikaisés rahoitusratkaisuissa

huomattavasti korkeampi kuin tavallisen pankkilaivaosikorko. [22]

3.2.1 Padomasijoittaja

Paadomasijoittaja sijoittaa yritykseen rahaa om@gustta vastaan. Padomasijoittaja
ottaa huomattavan riskin, kun han tekee sijoitukgansiksi ottaa merkittdvaa
merkittavaa tuottoa sijoituksesta. Sijoituksen ehdmn maariteltava tarkasti

osakassopimuksessa. [22]
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3.3 Yritystuki

ELY-keskus (Elinkeino-, liikenne- ja ymparitokeskusoi myontdd yrityksen
toimialasta ja sijainnista riippuen tukea yritykegh sen suunnitteluun. Yritystuki- ja
avustus on yleensd harkinnan varaista ja edellytét#a yritystoiminta on
taloudellisesti kannattavaa. Avustusta tai tukea taivitse maksaa takaisin.
Avustuspdatdés on haettava ennen investointien ualaeit Avustukset tehtyihin
investointeihin maksetaa yleensé vasta jakikateen.

Yritysta perustettaessa ja rahoitusta hankittaessauistettava, etta yritystoiminnan

on oltava kannattavaa ja riijppumatonta tukirahdstavustuksista. [22]

3.4 Starttiraha

Starttirahalla edistetdan uutta yritystoimintaa fgollistymista. Starttirahan
tarkoituksenana on turvata uuden yrittdjan toimaenyrittdjyyden alkumetreilla.

Taman ajanjakson katsotaan kestavan enintaan Kaktia. [23]

Starttirahaa voi saada tyoton tyonhakija tai pakéstd, opiskelusta tai kotityosta
kokoaikaiseksi yrittdjaksi ryhtyva. Starttirahaa i saada ennen kuin tyo- ja

elinkeinotoimisto arvioi hakijan soveltuvan yrit#gi. [23]

Starttirahaa haetaan ty6- ja elinkeinotoimistoltarkkopalvelussa tai tyo- ja
elinkeinoministerion lomakkeella, jossa selvitetddmim. yrityksen toiminta- ja

rahoitussuunnitelma. [23]

Paatoksen starttirahan myontamisesta tekee ty@lipkeinotoimisto. Paatbkseen

vaikuttaa mm. kilpailutilanne ja yrityksen tarpeéslius paikkakunnalla. [23]

3.5 Finnvera

"Finnveran tehtavana on taydentaa rahoitusmarktandios pankkilainaa hakevalla

yrityksella ei ole riitavia omia vakuuksia. Finngevoi tulla avuksi myontamalla
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lainalle takauksen heikommillakin vakuuksilla. Jaaas pankki on halukas
myontamaan yritykselle vain osan sen tarvitsemlastasta, Finnvera voi taydentaa
rahoitusta omalla lainaosuudellaan.”

(Aluejohtaja Tarja Tikkanen, Finnvera info kesakua 2/2012, 5)

3.5.1Finnveran rahoitus palvelut

Finnvera tekee suoria padomasijoituksi aikaiseheem teknologiayrityksiin, joilla

on potentiaalia kehittyd kansanvéliseksi kasvulsisi. Haettavilla lainoilla ja

takauksilla on mahdollista rahoittaa investointdfaten tuotantovalineitd tai
toimitiloja. Naitd on mahdollista kayttaa myos képEdomavajeen taydentamiseen.
[28]

4 KIRJANPITO

Suomessa kaikki yritykset ovat kirjanpitovelvolisKirjanpitoa ei kuitenkaan pideta
vain muita varten, vaan ensisijaisesti yrityksegrjtgjan omaan kayttéon. Huonosti
toteutettu kirjanpito sotkee koko yritystoiminnangaattaa vaarantaa koko yrityksen

olemassaolon.

Tarkka Kirjanpito auttaa yrittajad nakeméan yrigisa taloudellisen tilanteen.
Kirjanpito antaa tietoa yrityksen kannattavuudgataakavaraisuudesta rahoittajille
ja mahdollisille osakkaille. Kirjanpidon avulla s&la myos yrityksen maksettavaksi

tulevat verot.

Kirjanpidolla tarkkaillaan miten raha liikkuu sisé@ ulos yrityksesta, ja lasketaan
tulos tilinpaatoksessa. Kirjanpito koostuu yritykdeloista, menoista, omaisuudesta,

omista varoista ja veloista. [14]
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4.1 Kirjanpidon jarjestaminen

Yleensd kirjanpito kannattaa jattaa ammattilaiseMgittagjd on kuitenkin itse

vastuussakirjanpidosta, joten ulkoistetusta kindogta huolimatta on ymmarrettava
perusasiat. Tarjous kannaattaa pyytaa muutamaditaintistolta. Tilitoimistoa

valittaessa kannattaa huomioida hinnan liséksi ingija joka helpottaa

henkilokohtaista palvelua kayntien muodossa ja istoe toimittaminen on

toimistoon helpompaa.

[14]

4.2 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma mittaa yrityksen liikevaihtoa elidja ja menoja tietylla ajanjaksolla.
[14]

4.3 Tase

Tase ilmoittaa yrityksen yhteenlasketun omaisuu@erelkojen arvon maarattyna
ajankohtana. [14]

4.4 Tilintarkastus

Tilintarkastus suoritetaan vuosittain yrityksisséidgn kohdalla tayttyy kaksi
seuraavista ehdoista:

- liikkevaihto on yli 200 000 euroa

- taseen loppusumma on 100 000 euroa

- palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a

Hyvin pienilla yrityksilla ei ole tilintarkastusp&ka, mutta sita saattavat rahoittajat ja
tukien myontajat vaatia. [14]
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5 OSAKEYHTION VEROTUS

Osakeyhti6 on erillinen verovelvollinen. Eli osakéiy maksaa veron voitoistaan ja
omistaja osingoistaan. Parhaassa tapauksessa ammkokonaan verovapaata ja
pahimmassa osakeyhtion omistaja joutuu maksamaplaveroa. Yrittdja etsia
itselleen optimaalista verotusta riippuen siitaksaako itselleen pelkastaan palkkaa
vai pelkéastddn osinkoja tai molempia. Osakeyhtitdksavat tuloksesta 26 %

yhteisdveroa. [15]

Osinko on taysin verovapaata, kun osingon maar&avkeintaan 9 % yrityksen
nettovarallisuudesta ja osinkoa jaetaan alle 90e0®6a omistajaa kohden.[15]

Jos osinkoa maksetaan yli 90 000 euroa ja maksefttmma mahtuu viela
nettovarallisuussaantoon, niin 70 %:n ylityksestikeetaan padomaveroa ja loput 30
% on verovapaata. [15]

Jos osinko ylittaa 9 % nettovarallisuussaannéormsfievasta osuudesta 70 % on
verotettava ansiotulona, mika merkitsee huomatt&eakeita ansiotuloja ja veroja.
[15]

"Osakeyhtion kannattaa siis kerata mahdollisimmaljop paaomaa, jotta se pystyy
maksamaan mahdollisimman paljon verovapaita oskoj
[15]

5.1 Alv

"Arvonlisaveroa on lahes poikkeuksetta suoritettasellaisesta tavaroiden ja
palveluiden myynnista, joka tapahtuu Suomessatdik@nnan muodossa. Myos
Suomessa tapahtuvasta tavaran maahantuonnista mea®®nlisdvero.

Arvonlisaverolaissa on erikseen mainittu poikketksgynnin verollisuuteen.” [17]
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"Arvonlisavero on kulutusvero, jonka myyja lisdd vaean tai palvelun
myyntihintaan. Myyja perii veron myynnin yhteydesga tilittda sen valtiolle.
Arvonlisdverovelvollisia ovat kaikki, jotka harjtatvat liiketoiminnan muodossa
tavaroiden tai palveluiden myyntid, vuokraustarn@hin rinnastettavaa toimintaa.”
[17]

"Palvelun myyntia on esimerkiksi tarjoilu-, konsuifiti- ja kuljetuspalvelu.
Verollisena myyntina pidetaan myos tavaran tai @lalv ottamista yrityksestd omaan
kayttoon.”[17]

"Arvonlisaveroa maksetaan joka kerta, kun tavaraptdvelu myydaan. Vero on
kuitenkin tarkoitettu kuluttajan maksettavaksi. Emvuoksi myyjalla on oikeus
vahentaa arvonlisavero, joka sisaltyy sellaisear@v tai palvelun hintaan, jonka han
on ostanut liiketoimintaansa varten toiselta arg@verovelvolliselta. Nain

lopullisiin kuluttajahintoihin sisaltyy vain yhdeakainen vero.” [17]

5.1.1 Arvonlisaverollisesta toiminnasta on rekisteroidyt

Arvonlisdverollisen  toiminnan  harjoittamisesta {4yt tehda  ilmoitus

arvonlisdverovelvollisten rekisteriin. Jos tilikard tulos ja& alle 8500 euron ei
ilmoittautuminen ole pakollista. Arvonlisaverovelisuus ei koske Kiinteistdjen ja
osakehuoneistojen myyntia, terveys- ja hoitopait@laika sosiaalipalveluita. Tama

silloin kun yrityksen kaikki tulot tulevat kyseiséstuotteista tai palveluista. [17]

5.1.2 Arvonlisaveron maara

yleinen verokanta, joka koskee useimpia tavaraifagjveluita 23%
elintarvikkeet, rehu, ravintola- ja ateriapalvelut 13%
kirjat, ladkkeet, liikuntapalvelut, elokuvanaytokse 9%

kulttuuri- ja viihdetilaisuuksien sisdénpaasy, hikuljetus,
majoituspalvelut ja televisioluvat [17]
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5.1.3 Arvonlisaverolliseen toimintaan liittyy ilmoitusajmaksuvelvollisuuksia

"Arvonlisaverovelvollisten rekisteriin - merkityn  yyksen on ilmoitettava
arvonlisaveron tiedot kausiveroilmoituksella ja meettava myyntiensa mukainen
arvonlisavero verotilille. lImoitukset ja maksut tehtava yrityksen oman ilmoitus-
ja maksujakson mukaisesti joko kuukausittain, melgsvuosittain  tai
kalenterivuosittain. Tilitettavan veron maaran sadville, kun vahentdd kuukauden

myyntien verosta saman kuukauden vahennyskelpastmhin siséltyneen veron.”

Myyjan on myds annettava ostajalle lasku, joka I&i&a arvonlisaverolaissa

maaritetyt laskumerkinnat. [17]

5.1.4Verovahennykset

Yrittaja voi vahentdd osan yrityksen menoista wekséssa. Vahennyskelpoisia ovat
esimerkiksi tulonhankkimisesta johtuneet menot, kkiaointikulut, liikkeen

perustamismenot, osa edustuskuluista, tyomarkkieajédn jasenmaksut seka
toimissa kaytetyn tilan vuokra. Verovahennys edtl; ettd menon tarkoitus kay
yksiselitteisesti  ilmi  kirjanpidon  tositteesta elilaskusta tai  kuitista.
Vahennyskelpoisia ovat my6s osa vakuutuksista, ystotmintaan kuuluvat

matkakulut ja paivarahat, erilaiset liike-, kokguseuvottelu- ja messumatkat. [16]

5.2 Ennakkoperintarekisteri

Ennakkoperintarekisteriin ~ kuuluakseen  yrittdjan ty§ly tehdd hakemus
verohallinnolle. Kun yrittdja on merkitty ennakkopearekisteriin, yrityksen
laskutettavan asiakkaan ei tarvitse toimittaa eanpklatysta. Jos maksettava
suoritus on palkkaa, on palkan maksajan aina tettaita ennakonpidatys

verohallinnolle. [18]
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5.3 Kaupparekisteri

"Kaupparekisteri on julkinen rekisteri, johon me#éédn elinkeinonharjoittajia el
yrityksia koskevat tiedot. Paasaantoisesti kaikkigitysten on ilmoittauduttava
kaupparekisteriin.  Yritysten on myo6s ilmoitettavaaubparekisteritietojensa
muutokset, ja useimpien yritysten on toimitettavailingaatostietonsa

kaupparekisteriin.” [19]

6 YRITTAJAN SOSIAALITURVA

6.1 Tyottomyysturva

Yrittdjalla on mahdollisuus liittyd vapaaehtoiseyottomyyskassan jaseneksi
saadakseen itselleen ansiosidonnaisen tyottomygstulrittajan tyottomyyskassoja
ovat ammatinharjoittajien ja Yrittajien Tyottomyysdsa — AYT ja Suomen Yrittgjien

tyottdmyyskassa — SYT. [10]

Yrittajakassan jaseneksi voi liittyd Suomessa vad@sti asuva alle 68-vuotias
yrittaja, joka saa pdadasiallisen toimeentulonsatéyéind. Yrittajaksi katsotaan

tyottomyysturvassa YEL - vakuutusvelvollinen hedkjbka

-tydskentelee johtavassa asemassa yhtidssa, gistarhistaa itse vahintaan 15 % tai
hanen perheenjasenensa tai han yhdesssa perhetmagekanssa omistaa 30 %

osakepaaomasta. [10]

-tyoskentelee yhtiossa, josta han itse, hanen pejgenensa tai he yhdessa

omistavat vahintaan puolet osakepaaomasta. [10]

Lisaksi edellytetdan, etta yrittajyys on laajuudait sellaista, etta yrittajan
lakisaateisen eldkevakuutuksen (YEL) perusteenaanleydtulon on vahintaan

oltava 8520 euroa vuodessa. [10]
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6.2 Yrittajan terveydenhuolto

"Yritt4ja voi jarjestaa itselleen tybterveyshuolltyosta johtuvien terveysvaarojen ja
-haittojen ehkaisemiseksi. Tyoterveyshuollon plalveroi jarjestaa kunnallisessa
terveyskeskuksessa, yksityisessa laitoksessa dgriyeyshuollon ammattihenkilon
tuottamina. Yrittdjd saa itselleen tyoterveyshuollolisaksi jarjestamansa
yleisladkaritasoisen sairaanhoidon kustannuksista orvakiksen. Kelan
tyoterveyshuollon korvausjarjestelman kautta. Kaksen méard on ehkaisevan
tyoterveyshuollon hyvaksyttavista kustannuksita 6% ja sairaanhoidon
kustannuksista 50 %. Kustannuksista maksettava uinet korvaus ei Voi

kuitenkaan ylittda Kelan vahmistamia enimmaismaayii |

-Korvausluokkaan | kuuluvat lakisdateisen ehkéaisevdyoterveyshuollon
kustannukset.
-Korvausluokkaan 1l kuuluvat yleisladkaritasoiserair@anhoidon ja muun

terveydenhuollon kustannukset.

Korvauksen laskennalliset enimmaismaéaarat vuonn 201

Ehkaiseva tytterveyshuoltakorvausluokka 1)  Kustannukset 50 % 60%

-Tyopaikkaselvitys (korkeampi) 816,50 408,2 489,90
-Muu ehkaiseva tyoterveyshuolto (alempi) 408,50 204,25 245,10
Sairaanhoito (korvausluokka II) 291,39 145,70 -
[12]

6.3 Muu sosiaaliturva

Yrittdjalla on samat lakisdateiset sosiaalietuudtein muilla tyossa kayvilla
ihmisilla. Mahdollisuus mm. sairauspaivarahaaniystiathaan, vanhempainrahaan,
lapsilisédan ja elakkeeseen. Yrittdja vastaa itseaabturvan tasosta eli siitd paljonko

saa esim. pdaivarahoja tai aikanaan elaketta.
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Joitakin etuja yrittdja joutuu kuitenkin hankkimaamapaaehtoisesti, kuten
tyGtapaturmavakuutuksen ja ansiosidonnaisen tyggdtarvan. [13]

7 VAKUUTUKSET

Yritystoimintaa harjoittavalla on laissa sdadet&ynvyksi pakollinen vakuutus YEL,
kun yrittaja tayttdd elakelain piiriin kuulumisematimukset. Mikali yrittgjalla on
yrityksessdan tyontekijoita on heidan vakuuttamingskollista. Kaikki muut
vakuutukset ovat vapaaehtoisia. Useat vapaaehtgaaiutukset ovat kuitenkin
erittdin hyodyllisia yritystoiminnan turvaamisek®ikali yrityksen omistuksessa on
tielikenne kaytdossd olevia ajoneuvoja tai perawvgainon niiden vakuuttaminen

pakollista. [4]

7.1 YEL (Yrittajain elakelaki)

Yrittdja on itse vastuussa omasta eldkevakuutukaesiyrittajan on vakuutettettava
toimintansa yrittdjan elakelain (YEL) mukaisestfakuutuksen ottaminen on
pakollista silloin, kun yrittdjan toiminta taytta&lakelain piiriin  kuulumisen
edellytykset. Vakuutus on otettava puolenvuoden uésda yritystoiminnan
aloittamisesta. Vakuutus on mahdollista ottaa @®kevakuutusyhtitsta tai

eléakekassasta, jos toimialalta 16ytyy sellaineh. [4

" Yrittajaksi katsotaan henkild, jonka tydskentelytapahdu ty6- tai virkasuhteessa.

Muut edellytykset lain piiriin kuulumiseen ovat:

- yrittdja on 18—67-vuotias

- yritystoiminta on kestéanyt nelja kuukautta

- arvioitu ty6tulo on vahintdén 7 105,84 euroa \essh.”

[4]
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Yrittgjain elékelain mukaan osakeyhtiossd on vadttava henkild, joka on
johtavasssa asemassa ja omistaa yli 30 % tai @eshekanssa yli 50 % yhtion

aanivallasta tai yhtiosta.

Vakuutuksen perustana on YEL-tyotulo. Taméan pesalistelasketaan kertyvan

elakkeen maara ja vakuutusmaksun suuruus.

” Lain mukaan YEL:n mukaisen tyotulon on vastadtaellaista palkkaa, joka olisi
maksettava, jos yrittdjan tyon tekisi joku toinehtdy ammattitaitoinen henkild

yrittajan sijasta tai joka keskimaarin vastaa kyssia tyosta maksettua korvausta.

Yrittajan tyotuloa ei kuitenkaan voi maarittda keaknmaksi kuin 161 375,00 euroa.
Elaketurvakeskus laatii tyotulo-ohjeet ja antaa  imisuositukset

ammattialakohtaiselle YEL-ty6tulolle.” [4]

7.1.1 Eléketurvakeskuksen ty6tulo-ohje

Yrittajan tyotulo-ohje on El&keturvakeskuksen juska YEL-eldkkeen perustana
olevan ty6tulon maarittamiseksi. [30]

7.1.1.1 S&hko- ja teleurakoitsijaliitto STUL

"Sahkoliike toiminnassa yrittajan tyotulo riippuualplti yrityksen liikevaihdon
rakenteesta. Pienimmaksi tyotulo jaa yrityksellankg liikevaihto koostuu
suurimmilta osin vahittaismyynnista. Jos yritys géekmuun toimintansa lisaksi
sahkosuunnittelutoimintaa huomattavissa maarin §gi % vuosiliikevaihdosta),

tyotulon maaraa on korotettava 30 %:lla.

Ty6tulo-ohje kiinnittdd huomiota myds seuraaviirkkeihin:

- Urakointi on ilmoituksenvarainen elinkeino.
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- Vuonna 1996 astui voimaan uusi sahkoturvallisakisljonka johdosta useissa
kohteissa kayttoonottotarkastuksen suorittaa ataaasurakoitsija

- Sahkoiset tietojarjestelmat lisdévat tyon vaatitat” [5]

Liikevaihto, milj. euroa/v Yrittajan tyotulo, eoa/v
-0,15 28 000 — 37 000
0,15-0,40 34 000 — 44 000

0,40 - 0,60 40 000 — 50 000

0,60 -1,00 47 000 — 60 000

1,00 — 58 000 —

TAULUKKOL: Tyotulon maaraytyminen sahkoliiketoimiassa [5]

7.1.1.2 TeknologiateollisuugElektroniikka- ja séhkdtuotteiden valmisjus

"Yrittdjan ty6tulon minimitasona pidetaan yrityksempalveluksessa olevan
korkeimmin palkatun henkilén (tyontekijan tai toimenkilén) vuosiansiota
korotettuna 20 %:n yrittajalisalla. Teknologiatenluden
tydehtosopimuspalkkatason (aikatyo) mukaan arvi@itu  yrittajan

vahimmaistyotuloksi muodostuu:”

Palkkaryhma, vaativuustaso Yrittagjan tyotulo,cauy
Vaativat ammattityot 33 000 —
Erittain vaativat ammattityot 38 000 —

TAULUKKO2: Tyotulon maaraytyminen teknologiateollisden alalla [6]

7.1.1.3 Sahkdsuunnittelijat

Sovelletaan SKOL:n ty6tulo-ohjetta. [6]
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7.1.1.4 Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto, SKOL

SKOL:n jasenyrityksissa (p&aasiassa insinooritdmas yrittdjan keskiansioksi
arvioidaan 30 000 — 40 000 euroa vuodessa. Tyotol@ara vaihtelee kuitenkin

huomattavasti yrittdjan olosuhteista, iasta ja kolksesta riippuen. [7]

7.2 TyEL (Tyontekijan elakelaki)

Tybntekijan eldkelaki (TyEL) astui voimaan 1.1.200minkd jalkeen kaikki
tyontekijat vakuutetaan TyEL:n mukaan. Vuoden 2K Kezkima&ardinen TyEL:n
mukainen ty6eldkevakuutusmaksu on 22,8% palkolstapaisen tydnantajan TyEL-

vakuutusmaksu on 23,3%. [8]

Ty6suhde vakuutetaan TyEL:n mukaan, jos

Tyontekija on 18—-67-vuotias. Vakuuttamisvelvollisualkaa 18 vuoden ian
tayttamista seuraavan kuukauden alusta ja paadgyksaukauden lopussa,

jona tyontekija tayttad 68 vuotta. [8]

Tyontekijan ansiot ovat vahintaan 54,08 euroa kudkasa (2012). Ansiot
voivat koostua useasta tyosuhteesta samalla ty@jadatsaman kuukauden
aikana. Pienemmat ansiot tydnantaja voi vakuutsgpaaehtoisesti. [8]

Kun yrityksen palkkasumma on yli 1 8465 000 €, nuaksvaikuttavat myos
yrityksen omat tyokyvyttomyys- ja tyottomyyselakkg@]

Tyontekijan osuus TYEL-maksusta on 5,15 % (allevG8tiaat) tai 6,50 %
(53 vuotta tayttdneet, syntymapaivdd seuraavan duddn alusta).
TyOnantaja pidattdd tyontekijan osuuden palkasta tj#taa sen

vakuutusyhtiolle tydntekijan puolesta. [8]
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TyOelaketurvan  hoitoa varten tybnantaja ilmoittaaldkeyhtiolle
tyontekijoiden alkaneet ja péaéattyneet tydsuhteepymatta. Jatkuvien
tyosuhteiden palkkatiedot edelliseltd vuodelta #&riaja antaa vuosi-

ilmoituksessa vuosittain tammikuun loppuun menngg&ga

Palkkailmoitukset ja elakevakuutusmaksut vakuuttiéilb voidaan hoitaa
kuukausi- tai  vuosi-ilmoituksin.  Lisadtietoja ilmtaimisesta saa

vakuutusyhtiosta. [8]

7.3 Vapaaehtoiset vakuutukset

Hyvin usein yrityksella on paljon vapaaehtoisia watkiksia riippuen yrityksen
toiminnan luonteesta. Naita voivat olla yrittajaéyontekijoita koskevat vakuutukset
kuten esimerkiksi terveysturvavakuutus, henkivaksutapaturmavakuutus tyo- ja

vapaa-ajalle sekd matkustaja- ja matkatavaravakuutu

Yrityksen omaisuutta, laitteita ja ajoneuvoja v@davakuuttaa vakuutuksilla kuten
kiinteistovakuutus, kiinteiston taysarvovakuutus,urtovakuutus, palovakuutus,
vuotovakuutus, myrskyvakuutus, konerikko- ja la#tlewrutus, kuljetusvakuutus,
likennevakuutus (lakisaateinen), autovakuutus, koy@vakuutus,

rakennustyovakuutus, keskeytysvakuutus, vastuuvakuja oikeusturvavakuutus.

[9]

8 LIIKETOIMINTASUUNNITELMA

Liiketoimintasuunnitelma on yritystoiminnan kokos@altainen suunnitelma. Sen
tarkoituksena on analysoida, perustella ja tasndentlikeideaa. Hyva
liketoimintasuunnitelma on yritystoiminnan perugéaohjenuora [15]. Liite 1 on
Turun yrityspalvelukeskus Potkurin mallipohjaan tyehiiketoimintasuunnitelma.
Kyseiselle pohjalle tehtya liiketoimintasuunnitelnkaytetddn Potkurista saatavaan
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lausuntoon, joka helpottaa starttirahan saamistay-Edskukselta. Puoltavasta
lausunnosta on apua myds haettaessa lainan talkansteeralta.

9 SWOT- ANALYYSI

Yritys toiminnassa paatoksen tekija joutuu useintaroimaan tekemiaan paatoksia,
niistda mahdollisesti seuraaviin tuottoihin tai/jaskannuksiin. Voiton tai tappion

mahdollisuus liittyy olennaisesti yrityksen liik@étaintaan. Yrityksen ottamien

likeriskien todennakoisyyttda on mahdotonta arvéoisamalla tavalla kuin monia
muita riskeja. Liikeriskeja otettaessa ei esimeskioida kaytaa vertailupohjana jo
toteutuneita tilastoja. Aviointia on kuitenkin ték& jollakin tavalla riskien

minimoimiseksi. Erds ratkaisu riskien arviointim as. nelikentta- eli SWOT-

analyysi. SWOT tulee sanoista strength (vahvuusweakness (heikkous),

opportunity (mahdollisuus) ja threat (uhka). SWQWRgysilla tarkastellaan

kriitisesti yrityksen toimintaymparistod, nykytilaetta ja tulevaisuutta. [32]

Yrityksen vahvuudet Havaitut heikkoudet
+ -

Tiedostetut uhat Koetut mahdollisuudet
- +
+

TAULUKKO 3: SWOT -analyysipohja [32]

SWOT -analyysi on esitetty taytettynd liitteena ITH1) olevassa

liilketoimintasuunnitelmassa.
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10 LASKELMIA

Seuraavissa laskelmissa on tarkasteltu laskutdsisiirakkatyoté tekevan yrityksen
tuntihinnoittelua, kun tyota tekee yksi tyotekijga jpyritddn 2750 euron
kuukausipalkaan.  Laskelmissa on oletettu  urakk#dyos syntyntyvien
kokonaiskustannusten jakautuvan seuraavasti: 30 &kkghin ja 70 %

materiaaleihin. [31]

Tehtdessa laskutust6itd vastaavat suhdeluvut: 70 pdkkoihin ja 30 %

materiaaleihin. [31]

Jos asiakas hankkii materiaalit nousee palkkojenu®skokonaiskustannuksista
luonnollisesti 100 %:iin. [31]



KIINTEAT KUSTANNUKSET €/vuosi
Kuukausipalkat 0,00
Vuokra, sahkd, 1ampd, vesi (500€/kk x 12kk) 6000,00
Vakuutukset, pankki 1000,00
Auto, tyokalut, vaatteet 4000,00
Toimisto, atk, kirjanpito, 3300,00
Edustus ja markkinointi 1700,00
Muut 1000,00
YHT. 17000,00
TYOKUSTANNUKSET €/h
Maksettava palkka (2750 € / kk) 18,20
Sosiaalikustannukset 75 % palkasta 13,67
Tyokustannukset yhteensa noin 32,00
Tyodkustannukset yhteensa vuodessa

Kaytettavissa olevat tyétunnit + hukkatunnit (1500 h + 100 h = 1600 h)

Tyo6aika x tyokustannukset (1600 h x 32 €/h) 51200,00

27

TAULUKKO 4: Yrityksen kiinteét- ja tyokustannuksgtksi tyontekijd) vuodessa

[31]
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LASKUTYO
Palkat 51200,00
Muuttuvakustannukset yht. (palkka 70 % kaikista muuttuvista kuluista) 73142,86
Materiaalien osuus muuttuvista kustannuksista 21942,86
Liikevaihto edelliseen perustuen
Muuttuvat kustannukset 73142,86
Kiintedtkustannukset 17000,00
Arvioidut poistot 500,00
Voitto + verot 5000,00
Lopullinen liikevaihto 95642,86
Katetarve (17000+500+2500) 20000,00
€/h
Katetarve laskutettavaa tydtuntia kohden (laskutettavat tyotunnit 1500 tydtuntia)
talléin 20000/1500 h 13,33
70 % katteesta saadaan tyosta (13,33 x 0,7) 9,33
Laskennallinen tyon veloitushinta (9,10 + 32,00) 41,10
€
Katetarve tarvikkeille (30% tarvikkeista, eli 20000 x 0,3) 6000,00
%
Kateprosentti tarvikkeille [(6000 / 21942,86) x 100] 27,34

TAULUKKO 5: Laskutustyota tekevan yrityksen katddabna [31]
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URAKKATYO
Palkat 51200,00
Muuttuvakustannukset yht. (palkka 30 % kaikista muuttuvista kuluista) 170666,67
Materiaalien osuus muuttuvista kustannuksista 119466,67
Liikevaihto edelliseen perustuen
Muuttuvat kustannukset 170666,67
Kiintedtkustannukset 17000,00
Arvioidut poistot 500,00
Voitto + verot 5000,00
Lopullinen liikevaihto 193166,67
Katetarve (17000+500+2500) 20000,00

€/h
Katetarve laskutettavaa tydtuntia kohden (laskutettavat tyotunnit 1500 tydtuntia)
talléin 20000/1500 h 13,33
30 % katteesta saadaan tyosta (13,33 x0,7) 4,00
Laskennallinen tyon veloitushinta (4,00 + 32,00) 36,00

€
Katetarve tarvikkeille (70% tarvikkeista, eli 20000 x 0,7) 14000,00
%

Kateprosentti tarvikkeille [(14000 / 119466,67) x 100] 11,7

TAULUKKO 6: Urakkatyota tekevan yrityksen katelabke
[31]
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11 PAATELMAT

Tassa opinnaytetydssa on tarkasteltu uuden yritygseustamisen vaiheita ja siihen
liittyvid asioita. Yrityksen perustamiseen ja ysiyaailmaan liittyvaa tietoa on
tarjolla erittéain runsaati niin kirjoissa kuin imteetissakin. Monet aihetta koskevat
teokset sisaltavéat tietoa erittdin runsaasti ja og@ampisatasivuisia. Tiedon suuren
maaran vuoksi pyrin rajaan opinnaytetyoni siterd e palvelisi omaa yrittajyys
unelmaani mahdollisimman hyvin. Ennen tdman tydken@std olin perehtynyt

yrityksen perustamiseen hyvin vahan lahinna enemrdinngossa kuin omasta
tahdosta. Taman vuoksi uutta tietoa, omaksuttagi@ita oli tietysti hyvinkin

runsaasti. Teinkin paatoksen jattdd hyvin syvdlligarkastelun vahemmalle ja
keskittyd asioihin, jotka ovat pakollista tietoatyksen kaynnistamisen kannalta.
Yrityksen perustamisen jalkeen on varmasti helpampanaksua syvallisempaa

tietoa, kun ajankohta on sopiva ja peruskasittedtallussa.

Mielestani erittéainhyvin  tydn keraa kasaan sen gimiheissa laadittu
likeimintasuunnitelma (LIITEL), jossa keratty tefa omat ajatukset yritytys ideasta
on koottu yhteen. Voikin hyvin suositella tamanapa ratkaisua muillekkin omaa
yritysta perustaville.
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POTKURI
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LIKETOIMINTASUUNNITELMA
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4 Péaatoiminen yrittajatoiminta

] Sivutoiminen yrittdjatoiminta
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1. YRITYSIDEA

Yritysideana on tuottaa s&hkd- ja rakennusteknisia asiantuntijapalveluja, seké
tehdéa sahkdistys-, rakennus- ja seneeraustoitd pddosin saneeraajille,
pienrakentajille ja urakoitsijoille (suunnittelu,asennus,valvonta).
Tarkoituksena on tehdé jokaiselle saneeraajalle, pientalorakennuttajalle tai -
urakoitsijalle mittatilaustydnéa réataloity palvelukokonaisuus. Idea sai alkunsa
omasta kiinnostuksesta alaa kohtaan ja markkinoiden tarpeesta.
Perustettavan yhtién osakkailla on hankittuna toimistokiinteistd keskeiselta
paikalta Turun Nummesta. Kiinteiston saneeraus laajentuvan yrityksen
toimitiloiksi on kdynnissa. Tiloihin tulee tyétilaa vahintaan viidelle henkildlle.

2. TUOTE

Yritys myy padsaantoisesti sdhko- ja rakennusteknisia asiantuntijapalveluja:

- kuntokartoitukset ja -arviot

- uudisrakennuksen tai saneerauskohteen sahké- ja valaistussuunnittelu

- uudisrakennuksen tai saneerauskohteen séhka- ja valaistusasennustyot

- uudisrakennuksen tai saneerauskohteen paasuunnittelu sekd ARK- ja RAK-
suunnittelu

- kohteen rakennuttamistehtavat

- vastaavan tyonjohtajan tehtavat

- tydmaavalvonta

- saaneeraus- ja rakennustyét

Yrityksen tavoitteena on tarjota kaikki edelld luetellut palvelut asiakkaalle yhdella
yhteydenotolla ja mahdollisimman asiakaslahtéisesti. Vahvin kilpailuvaltti tulee
olemaan huomattavasti alan muita toimijoita kevyempi organisaatio- ja
kustannusrakenne. Néin voidaan tarjota korkealaatuisia palveluja kilpailijoita
edullisempaan hintaan.

Yrityksen edustava ja keskeinen sijainti Turussa seka laaja palveluvalikoima ovat
ehdottomia kilpailuetuja muihin alan toimijoihin ndhden.

Riskeiné toiminnalle ovat muuttuvat suhdanteet seké henkiléstomaéran
véhéisyydesta johtuen myds eraat henkilékohtaiset syyt (esim. &killinen
sairaustapaus).

Turun seudun yrityspalvelukeskus POTKURI
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3. ASIAKKAAT JA MARKKINATIEDON HANKKIMINEN

3.1. Asiakkaat

Pientalorakentajat, remontoijat ja urakoitsijat
Taloyhtididen osakkaat

Pyritdén tarjoamaan palveluja pdéosin néille kohderyhmille, koska halutaan
tehda tyota, joka tapahtuu asiakkaan kanssa saumattomassa yhteistyésséa ilman
hankalaa paatdksenteko-organisaatiota tai vastaavaa.

Asikkaita pyritdan hankkimaan paasaantoisesti Turun talousalueelta.
Markkinointi internetissa ja paikallislehdiss@ sek& oman tdiden hoitaminen
huolella ja asiakaslahtdisesti poikii puskaradion kautta lisaa tilauksia erittain
hyvin. Liséksi tuttavapiiristé |6ytyy paljon rakennusalan kontakteja.

3.1. Markkinat

Turun talousalueella:

- paljon vanhoja kiinteistéja, joiden korjaustarve on ilmeinen. Suunnittelua siis
piisaa.

- hyvin vetédva uudistuotanto varsinkin Turun ymparistokunnissa

- tiukentuvat energiaméaaraykset ja jatkuvasti nouseva energian hinta luovat
saneeraus tarpeita muuten kunnossa olevalle rakennukselle. Téllaisissa
muutostdissa suunnittelun ja asennustyon tarve tulee jatkossa lisddntymaan
huimasti.

Rakennusala on hyvin suhdanneherkké ala uudispuolen osalta, mutta
korjaussuunnittelua riittda osaaville tekijéille varmasti myds laskusuhdanteiden
aikana.

Verotuksessa hyddynnettava kotitalousvahennys houkuttelee pienrakentajia
tekema&an perusparannus ja kunnostustéitad, jotka vaativat suunnittelua. vaikka
suunnittelu itsesséén ei vahennykseen oikeuta.

3.2. Kilpailijat

Insinééritoimistot, rakennusliikkeet, sdhkdasennuspalvelut

4. TOIMINTATAVAT JA VOIMAVARAT

4.1. Myynti ja markkinointi

Asiakkaat myyvét palveluitamme puskaradion kautta.

Internet ja sanomalehdet ovat markkinointikanavia, joita aion padasaantdisesti
kayttaa uusien asiakkaiden hankinnassa puskaradion lisdksi. Lisdksi aion
hyédyntaa verkostomarkkinointia(Facebook, Google, Twitter ym. seka
yhteisty6kumppanit).

Turun seudun yrityspalvelukeskus POTKURI
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4.2.

4.3.

Oma osaaminen

Insindori koulutus.
Suunnitteluohjelmistona kaytan AutoCAD-ohjelmistoa.
Kielitaitona Suomi, Ruotsi, Englanti

Tuotanto

Yritys sijaitsee keskeiselld paikalla Turussa hyvien yhteyksien varrella.
Pysékadintitilaa on pihalla sekéa |aheiselld pysakéintialueella runsaasti.
Omistamaamme puutalokiinteistéon ollaan saneeraamassa juuri yritykselle
mitoitetut toimitilat iiman kompromisseja.

Alustavaksi henkiléstémaaraksi on kaavailtu 2-5 henkiléad, mutta tarvittaessa
tiloihin saadaan enemmankin henkilostéa. Toimitiloissa tulee olemaan viihtyisan
ja tuottavan tydympaériston liséksi loistavat puitteet likeneuvotteluille ja
asiakastapaamisille. Toimitilat antavat siis mahdollisuuden palveluvalikoiman
kasvattamiseen.

Palvelutuotanto tapahtuu p&&osin toimistossa tietokoneella ja
suunnitteluohjelmistolla seké@ hyddyntamalld normi- ja ohjetietokantoja ja
julkaisuja. Toimistoon tarvittavat kalusteet ja tietokoneet on osittain jo hankittu.
Investointeihin on kuitenkin varattava nailtd osin vahintédan 5000 euroa. Lisaksi
tarvitaan matkapuhelimet ja oheislaitteet, esim. kdmmentietokoneet.
Lilkkkumiseen kohteilla ja tydmatkoilla kadytetddn omaa autoa.

Listaa oman yrityksesi verkosto, eli kaikki ne toimijat/tahot, joiden kanssa olet
yritystoiminnassasi tekemisissa.

Palvelujen ostaja

Viranomaiset

Muut suunnittelijat (esim. LVI)

Urakoitsijat

Sahké- ja rakennustuotetoimittajat, materiaalivalmistajat
Isédnnaditsijat

Tilitoimisto

Rahoituslaitokset

Verkkopalvelujen tuottajat,operaattorit

Alan oppilaitokset, kouluttajat

Mainostoimisto

Sosiaaliset mediat (Facebook, Google, Twitter ym.)

Turun seudun yrityspalvelukeskus POTKURI
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4.4.

Kirjanpito ja taloudellinen suunnittelu

Yrityksen Kirjanpidon hoitaa ulkopuolinen tilitoimisto. Kuukausi /
neljannesvuotista tuloslaskelmaraportteja (tunnuslukuja) hyédynnetéaan
taloussuunnittelussa.

Yrityksen toiminnasta laaditaan yksityiskohtainen taloussuunniteima, joka
siséltaa:

- Investointilaskelma

- Kayttopadomalaskelma

- Rahoituslaskelma

- Tulosbudjetti

- Palkkalaskelmat

- Rahoituksen jarjestdmisen suunnittelu

5. YRITYSKUVA ELI IMAGO

Halutaan antaa asiakkaille kuva palveluista, jotka tuotetaan juuri heitd varten ja
heidan asettamillaan reunaehdoilla. Pyritddn saamaan asiakkaat mukaan
hankkeen suunnittelu- ja toteutusprosessiin alusta lahtien.

Toimitiloilla ja omilla esiintymisilla pyritdén luomaan ammattitaitoinen ja laadukas
kuva tarjoamastamme palvelukokonaisuudesta. Asiakkaalle tulee pystya
luomaan tunne paremmasta palvelusta kuin han odotti.

Kaikessa toiminnassa tulee muistaa, ettd asiakas on se joka viime k&dessa
maksaa palkan.

6. RAHOITUS

Yrityksen toiminnan alkaessa rahaa tarvitaan ATK- ja mittalaitteiden seka
toimistokalusteiden liséksi erilaisiin lisenssimaksuihin ja tydvaatteiden
hankintaan. Yrityksella tulee olla myds tasokas internet-sivusto seka tilitoimisto
hoitamassa kirjanpitoa.

Ennen yritystoiminnan aloitusta seké& ensimmaisten toimintakuukausien aikana
kertyy jatkuvasti kuluja, mutta ei tuloja. Ndiden kulujen kattamiseen tarvitaan
rahoitusta.

Rahoitus on tarkoitus jérjestdd omalla rahoituksella, tulorahoituksella ja vieraalla
rahoituksella (laina,Finnvera) ja avustuksilla (Starttiraha).

Turun seudun yrityspalvelukeskus POTKURI
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7. TOIMINNAN KANNATTAVUUS JA HINNOITTELU

palvelukokonaisuus.

Palvelujen hinnoittelu perustuu markkinoiden seurantaan ja erindisten tahojen
julkaisemiin tilastoihin. Hinnoittelun perusajatuksena on tietysti kannattava
liketoiminta, mutta myds kilpailijoita kokonaistaloudellisesti edullisempi

Yrityksen myynti keskittyy toiminnan alkuvaiheessa paasaantoisesti
pienrakentajille. Talldin palvelut pyritdédn myymaén kokonaisuutena
suunnittelusta mahdollisesti toteutukseen asti.

Myyvilla tuotteilla ja oikealla hinnoittelulla saadaan palveluliiketoiminnassa aikaan
suhteellisen hyvé tuotto pienelld pdaomalla.

8. SWOT-ANALYYSI YRITYSHANKKEESTA

Yrityshankkeen sisdiset tekijat:

Vahvuudet

Heikkoudet

Kokonaisvaltaiset tuotteet
Organisaatiorakenne
Toimitilat

Hinnoittelu

Taloudelliset resurssit
Perustajan hyva osaaminen

tuotannossa
Kokemus ja koulutus, jatkuva
osaamisen kehittaminen

markkinoissa, tuotekehityksessa ja

Osaamispuutteet esim.
yritysjuridiikassa ja laskentatoimessa
Kaikkia palveluita vield ole testattu
markkinoilla

Yrityshankkeen ulkopuoliset ja tulevaisuudessa tapahtuvat tekijat:

Mahdollisuudet

Uhkatekijat

Vallata pientalojen sahké- ja
rakennussuunnittelumarkkinoilta
kasvava rooli ja jopa
markkinajohtajan asema Turun
talousalueella

Asiakaskunnassa tapahtuu
keskittymisté, jolloin asiakkaiden
hankintaresurssit paranevat

Muuttuvat suhdanteet

Palvelujen ostajat eivat valttamatta
heti hyvéksy uutta palvelujen
tarjoajaa.

Asikaskunnan keskittyminen saattaa
vaéhentaa ostajia

9.

LASKELMAT

Kts. erilliset Excel-taulukot, jotka I6ytyvat Potkurin kotisivuilta.

Turun seudun yrityspalvelukeskus POTKURI
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10.YRITTAJAEHDOKKAAN ITSEARVIOINTI JA KOMMENTIT

heilkko  valttava tyydyitava  hyva

-- - + ++
1. Alan ammatillinen osaaminen [] [] ™ []
koulutus L] U ] =
tyokokemus alalta L] L] X L]

2. Kilpailutilanne oman liiketoiminnan
aloittamisen kannalta O O O X
3. Hakijan yrittajakokemus/ -koulutus U] | X []
4. Toimialan tuntemus [l L] X []
asiakkaat L] Ll L] X
kysynta L] H L] X
markkinat L] U ] X
sidosryhmasuhteet L] L] X L]
lains&&dants O O ] 4
5. Yritystoiminnan tuntemus ] [l X L]
6. Yrittajaehdokkaan ominaisuudet O O L] 2
itsenaisyys O] O ] X
omatoimisuus L] Ll L] I
yrittdjamotivaatio L] L] L] X
soveltuvuus yrittajéksi (] ] L] |
riskinottokyky L] L] U X
7. Liikeidean toteuttamiskelpoisuus ] | ] 4|

Liikevaihtoarvio 12 kk: 75000/hl6
Liikevaihtoarvio 1-6 kk: 25000/h16
Toimeentulon aikaviive: kk

Yrittdjaehdokkaan omat kommentit:

Liikeideaa on harkittu ja kehitelty pitkdan. Toimitilahankinnoilla on téhdatty oman
yrityksen perustamiseen. Yrityksen kaytannon perustamisjarjestelyt pyritaan
saamaan valmiiksi nopealla aikataululla.

Turun seudun yrityspalvelukeskus POTKURI
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Ohjeet ja tyoskentelyn kulku

1a) Asiakkaiden ja Muista kirjoittaa nimesi
tuotteiden/palveluiden

e i ensimmaiseen taulukkoon !

3) Myyntihinta, ostot
tuotteittain ja myyntikate.
Myos mahdollinen
tuotteen tydaika

4) Myyntiarvio kappaleissa
tai tunneissa vuositasolla

5) Arvioitu liikevaihto

6) Liiketoiminnan kiintedt

kustannukset

#




Asiakkaiden kartoitus: mita, kenelle?

Kirjoita alle nimesi ja pdivamaara
Lasse Rahkonen, 6.6.2012 I

1}
©
= i L B
= P
£ tja- Asiakas 2 | Asiakas 3 -
Tavara / palvelu
Tuntityo X
Sdhkdsuunnittelu X
Asennus tuntityé X
Asennus urakka X

Myyntihinta, ostot tuotteittain/palveluittain ja myyntikate

Jos tuote valmistetaan tai on urakkatyd, laita viimeiseen sarakkeeseen tydaika

Lasse Rahkonen, 6.6.2012

| — i
Tavara / palvelu e ] 2= %) T:.::
Tuntitys 40,00 € 40,00 € 100,00 % 1
53hkEsuunnittelu 500,00 £ 0,00 € 460,00 £ 02,00 % 16
Asennus tuntityo 2 000,00 € 800,00 € 400.00 € 70.00 % 40
Asennus urakka 2 0D0.00 € 40000 € 800,00 € 30,00 % 20

#DIvio!

#DIvio!

FDIVio

#DIvVio!

#DIvi!

FDIVio




Vuotuinen myyntiarvio kappaleissal tunneissa (urakat ovat kappaleita)

Lasse Rahkonen, 6.6.2012
ST 30,00 kpl Laskutettavat tunnit 00,00 h
kappaleissa:
Kokonaistunnit 1440,00 h
@
= - ;
8 Fienrakentaja
P tja- Asiakas 2 Asiakas 3 = = = Yhteensi Tunnit
urakoitsijat
TiP Tavara ! palvelu
P Tuntityd 00,00 600,00
T S3hkésuunnittelu 15,00 15,00 240
T Asennus tuntityd 15.00 15,00 600
Asennus urakka 15,00 15,00
Yhteensa 645,00 645,00
Ty&tunnit 840
Arvioitu liikevaihto
Lasse Rahkonen, 6.6.2012
Kokonalzllkevaihto: N 000
-
5
2
3
2 tha- Aslakas 2 Lslakas 3 = = = Yhteensi
Pl
Tavara | palvelu Laskutustarve alkaykalkalsas
Tuntltys 24 000,00 € . J——
Sankdauunnitizu 7 500,00 € puikk =CIv
Asannus tuntityd 3000000 € hipv
Asannus urakka S Aslakastarve
) Herad
osios
BRI
- unnissa FON0!
Yhteensa 91 500,00 € 91 500,00 €
Kokenalslllkevalhte




Kiinteat kustannukset

Lasse Rahkonen, 6.6.2012

Kustannukset Summa
Yrittdjan elaketulo 30 000,00 €
Yrittajan elakevakuutus maksu %) 16,2 %] 4 860,00 €
Vieraiden tyontekijéiden palkat
Palkkojen sivukustannus % 40 %
Toimitila- ja Kiinteistokulut (vuokrat, vastikkeet, siahko, vesi,
. . 5 000,00 €
korjaukset, puhtaanapito)
Viranomaismaksut|
Vuosittain uusittavat tydvalineet !ATK:pawltykset, 2000,00 €
pientyokalut yms.)
Ajoneuvokulut (polttoaine, korjaus, huolto, vakuutukset)] 3 000,00 €
Matkakulut (liput, majoitus, padivarahat, km-korvaukset)
Markkinointikulut (esitteet, ilmoitukset, WWW-sivut)] 3 000,00 €
Edustuskulut] 500,00 €
Tutkimus- ja kehittamiskulut (koulutus yms.)
Asiantuntijapalvelut (kirjanpito, tilintarkastus, ATK)] 2 000,00 €
Vakuutuskulut (vahinko-, vastuu-, oikeusturva- ja yrittajan 2000,00 €
tapaturma-)
Hallintokulut (posti, puhelin, tietolilkenne, ATK-kulut, 500.00 €
tietohankinta, tstotarvikkeet) ’
Muut kulut (jasenmaksut, tyovaatteet, pakkaustarvikkeet,
. . 500,00 €
kuljetusrahdit)
Lainakorot] 1 000,00 €
Yhteensd | 24 360,00 €




Tulos

Lasse Rahkonen, 6.6.2012
|
Summa

Myyntitulot 91 500,00 €
Ostot 30 600,00 €
Myyntikate 60 900,00 €
Kiinteat

kustannukset 24 360,00 €
Yrittajatulo brutto 36 540,00 €

Huom! Laskelma ei sisalla poistoja eika lainan lyhennyksia



