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THVISTELMA

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kartoittaa varhai skasvattagjien kokemuksia vuorovaikutusleikin kdytosta
paivakodissa. Tarkoitukseni oli selvittéd, miten kasvattgjat olivat kayttaneet vuorovaikutusleikki-
menetel méa tydssdan ja miten vuorovaikutusleikkiryhman periaatteet olivat siirtyneet arjen
kasvatustyohon. Tein tyoni Jarvenpadn varhaiskasvatuspal veluihin osana Lansi- ja Keski-
Uudellamaalla toteutettavaa L apsuuden arvokas arki ARV O-hanketta. Hankeen tavoitteena on luoda
edellytykset jatkuvalle lapsuuden hyvinvoinnin kehittamistoiminnalle alueella.

Opinnaytetyoni oli kvalitatiivinen tutkimus. Aineiston kerésin puolistrukturoidulla teemahaastattelulla.
Haastattelin tyohoni neljéé kasvattajaa, jotka tydskentelivét kahdessa paivakodissa K eski-
Uudellamaalla. Aineiston analysoin sisillonanalyysin menetelmalla

Aineistosta kay ilmi, ettd kasvattajat suunnittelivat huolellisesti seké lasten valinnat vuorovaikutus-
leikkituokioihin etté vuorovaikutusl eikkituokioiden sisallon. Vuorovaikutusleikkituokioissa korostui
intensiivisyys ja lapsen aito kohtaaminen. Kasvattgat kokivat, etta vuorovaikutusleikkituokion ohjaus
edellytti menetelman sisdistémisté ja ohjagjan rohkeaa heittaytymista toimintaan. Tulosten perusteella
vuorovaikutusleikin periaatteet olivat siirtyneet arjen kasvatustydhon monella tapaa. Kasvattgjat
kayttivét vuorovaikutus eikkituokioiden leikkej&a arjessa. Vuorovaikutusleikki oli myos pedagoginen
valinta: lapsen kohtaamisesta arjessa keskusteltiin paivakodin yhteisissi palavereissa.
Vuorovaikutusleikkituokioita ohjanneet kasvattgjat kokivat, ettéd vuorovaikutusleikki oli vaikuttanut
merkittavasti heidan tapaansa tehda arjen kasvatustyoté.

Tuloksistavoi paatelld, etta vuorovaikutusleikki-menetelmén toteuttaminen paivakodissa vaatii
vuorovaikutusleikin periaatteiden omaksumista ja koko yksikon kasvattgjien yhteistyota.

tarkastelua ja kehittamista.
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ABSTRACT

The objective of this study was to explore what kinds of views day care staff had on the use of
Theraplay Group in day care. The purpose was aso to examine how day care staff had used the method
of Theraplay Group in their work and if the principles of Theraplay Group had become part of their
everyday work. My final project was part of the project ARVO The Valuable Everyday Life of
Childhood which is conducted in West and Middle Uusimaa. The purpose of the project isto create
possibilities to develop childhood welfare in the area.

My final project was a qualitative study where the material comprised half structured interviews. The
data was collected by interviewing four day care employees who worked in two day care centresin
Middle Uusimaa. The study material was analyzed by using content analysis.

The results showed that day care saff selected the children carefully to their Theraplay Groups and also
planned the program of Theraplay Group well. Intensiveness and genuine meeting with the child during
Theraplay Group were emphasized. Leading Theraplay Group required absorbing the method and
leaders’ brave flinging into action. The results of the study showed that the principles of Theraplay
Group had become part of everyday work in many ways, for example games from Theraplay Group
were used regularly. Theraplay Group was also a pedagogical choice and encountering the child in
everyday life was discussed in the meetings in the day-care centre. The day care employees who led the
groups thought the method had affected their working practices on adaily basis significantly.

Asaconclusion, it can be stated that usng Theraplay Group method in day care requires adoption of
the principles of the Theraplay group aswell as co-operation of all educators. To apply the principlesin
everyday life provides both examination and development of the educational culture of the day care
centre as awhole.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni tarkoituksena on kartoittaa vuorovaikutusleikin merkitysta paivakodissa.
Tutkin vuorovaikutusleikki-menetelm&é tydssaan kayttaneiden kasvattajien kokemuksia
vuorovaikutusleikistd. Tavoitteenani on selvittdd, miten kasvattajat toteuttavat vuoro-
vaikutusleikkid paivakodissa ja miten vuorovaikutusleikin periaatteet ja arvot nékyvéat

kasvatustydssa paivakodin arjessa.

Opinnaytetyoni liittyy Lapsuuden arvokas arki ARVO — hankkeeseen. Hankkeen tarkoi-
tuksena on luoda edellytykset pysyvélle lapsuuden hyvinvoinnin kehittdmisyksikolle,
jonka tavoitteena on kehittda lapsuuden hyvinvointia tukevia palveluja, vahvistaa henki-
I6kunnan osaamista seka tunnistaa koulutustarpeita. Lahtokohtana on parantaa lasten
ja perheiden palveluja kokonaisvaltaisesti. Hankkeessa on mukana 15 kuntaa Keski- ja
Lansi-Uudenmaan alueelta, oppilaitoksia sekd Sosiaalitaito Oy, joka on sosiaalialan
osaamiskeskus. Hanke péaattyy lokakuussa 2009. Hankkeen tyoté jatkaa Lapsen aani,

Lansi- ja Keski-Uudenmaan kehittAmisverkosto. (Sosiaalitaito.)

Opinnaytetyoni on tydelamaldhtdinen ja aihe tydhoni tuli suoraan Jarvenpdan varhais-
kasvatuspalveluista. Opinnaytetyotani koordinoi Jarvenpaéan kaupungin varhaiskasva-
tusohjaaja Taija Polkki. Vuorovaikutusleikki on talla hetkelld ajankohtainen tyémene-
telm& Keski- ja Lansi-Uudenmaan alueella; se on valittu yhdeksi keskeiseksi tyokaluksi
hyvinvoinnin parantamiseen paivakodeissa. Vuorovaikutusleikin kayttéa paivakodeissa
halutaan lisata, silla sen tulokset nékyvat nopeasti lasten arjessa. Vuorovaikutusleikki
on ollut kaytéssa alueen paivakodeissa jo vuosia, mutta nyt menetelma halutaan use-

amman kasvattajan kayttéon.

Vuorovaikutusleikki on ihanteellinen tydmenetelma: se sopii kaikille lapsille ja toiminnan
tulokset nékyvat nopeasti. ltse kiinnostuin menetelmésta erityisesti sen kuntouttavan
vaikutuksen vuoksi. Kohtasin ty6harjoittelujaksolla paivékodissa lapsia, joilla oli vaike-
uksia muodostaa sosiaalisia suhteita toisiin lapsiin ja leikkia yhdessa. Tuntui, ettd nama
lapset olisivat tarvinneet yhteist ohjattua toimintaa ja kokemuksen siitd, etta ovat ryh-
man jasenid. Vuorovaikutusleikki-menetelman avulla ryhmassa toimimista ja yhteisolli-
syytta on mahdollista kehittaa tavallisessa paivakotirynméssa. Vuorovaikutusleikkiryh-
ma mahdollistaa kasvattajalle myo6s lapsen kohtaamisen yksilona. Paivakotien ryhma-

koot paékaupunkiseudulla ovat kasvussa. Kolmenkymmenen lapsen paivakotiryhmas-
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sa on haasteellista pystyd huomioimaan lapsia yksil6ina. Vuorovaikutusleikkituokio

mahdollistaa kasvattajan pysahtymisen lapsen aarelle.

Tyobni teoreettisen viitekehyksen muodostavat vuorovaikutusleikki, paivakoti toimin-
taymparistona ja paivakodin kasvatuskulttuuri. Vuorovaikutusleikki perustuu Theraplay-
tyoskentelymalliin. Taman vuoksi selvitan tydsséni myods Theraplay-menetelmdn paa-
piirteitd. Vuorovaikutusleikin syvéllisempaa ymmartamista varten haastattelin Ryhmét-
heraplay-kouluttaja Sinikka Savolaa. Otteita haastattelusta olen kayttanyt muodostaes-

sani vuorovaikutusleikin teoreettista osuutta tyossani.

Aineistonkeruumenetelméana kaytin teemahaastattelua. Haastattelin ty6téni varten nel-
jaa paivakodin kasvattajaa. Haastateltavat tydskentelivat kahdessa paivakodissa Kes-
ki-Uudellamaalla. Kaikki kasvattajat olivat ohjanneet vuorovaikutusleikkiryhmia use-
amman vuoden ajan. Haastatteluaineiston analysoin aineistolahtdisen sisélldnanalyy-
sin menetelmélla. Tavoitteenani oli saada kasvattajilta aiheesta mahdollisimman oma-
kohtaista ja syvallista tietoa, josta olisi hyétya muille vuorovaikutusleikista kiinnostuneil-

le kasvattajille.



2 THERAPLAY-MENETELMA

Theraplay on yhteytta rakentava, eloisa ja leikkisa lyhytkestoinen terapiamuoto. Thera-
play-menetelma on kehitetty Yhdysvalloissa 1960-luvun lopulla. Theraplay tyémetodin
luoja on Ann Jernberg, joka tydskenteli 1960-luvun lopulla Chicagon alueen psykologis-
ten palvelujen johtajana. Jernberg huomasi tytssdan hoitoresurssien alueella olevan
rittAmattomat kaikille apua tarvitseville lapsille. Kayttssa olevat terapiat olivat pitkékes-
toisia ja kallita sek& hoitoa tarjoavat hoitokeskukset kaukana apua tarvitsevista per-
heista. Tarvittiin terapiaa, joka oli nopeavaikutteista ja joka tarjottiin lahella lasta. Suo-
meen Theraplay tuli vuonna 1993 kun psykologi Katja Rantala ja erityislastentarhan-
opettaja Ulla Turkka kavivat Chicagossa opiskelemassa menetelmén perusteet. (Jern-
berg-Booth 2003: 14, 21, 29; Rantala 1999: 134-135.)

Theraplayn mallina on terve pikkulapsen ja vanhemman suhde. Theraplayn juuret ovat
vahvasti psykoanalyyttisessa ajattelussa ja kehityspsykologiassa, mutta myés ihan
tavallisessa pikkulasten hoitokdytdnnésséd. Menetelmén teoreettisena pohjana ovat
Austin Des Lauriersin tutkimukset varhaislapsuuden sensorisista elamyksista seka Vio-
la Brodyn teokset. Des Lauriers korosti katsekontaktin ja fyysisen kosketuksen merki-
tysté lapsen ja terapeutin suhteessa. Des Lauriers oli potilaidensa kanssa lattialla, piti
heitd sylissdan ja stimuloi heité tavoilla, jotka liittyivat hyvin varhaiseen vuorovaikutuk-
seen. Brody keskittyi terapeutin ja lapsen hoivasuhteeseen, johon kuuluivat fyysinen
kosketus seka tuudittaminen, laulaminen ja sylissa pitaminen. My6hemmin Theraplayn
kehittymiseen ovat vaikuttaneet erityisesti kiintymyskehityksen tutkijoiden ajatukset.
(Jernberg-Booth 2003: 21; Rantala 1999: 134-135.)

2.1 Theraplayn tavoite

Theraplay hoitomenetelméan tavoite on aina kolmijakoinen: 1) lasta autetaan korvaa-
maan huonot ratkaisut ja kaytdsmallit terveilld, luovilla ja lapsen ikd&n sopivilla vaihto-
ehdoilla 2) lapsen itseluottamusta kasvatetaan 3) rakennetaan hyva vuorovaikutussuh-
de lapsen ja hanen huoltajiensa vélille. Vanhemmat otetaan aina mukaan terapiapro-
sessiin, mikali se vain on mahdollista. Aluksi vanhemmat toimivat tarkkailijoina ja myo-
hemmin terapian edetessa rinnakkaisterapeutteina. Terapeutin tavoitteena tytskente-
lyssé on toimia niin, ettd lapsen ja vanhemman vdlille saadaan syntymaan toimiva ja
"aito” vuorovaikutussuhde. Theraplayn perusajatuksena on jarjestda uudelleen tilanne,
jossa lapselle tarjotaan sellaiset tarkeat varhaisvaiheen kokemukset, joiden puuttumi-
nen on hairinnyt suotuisaa kehitysta. Hairididen taustalla olevat syyt ovat voineet liittya
joko lapsen ominaisuuksiin tai sitten vanhemmat eivéat ole syysta tai toisesta pystyneet

toteuttamaan hyvaa vuorovaikutusta lapsen kanssa. Theraplay-menetelmd& voidaan
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kayttaa kaiken ikaisten inmisten kanssa, mutta useimmiten hoidettavat ovat olleet lap-
sia, joiden ik& on ollut puolestatoista kahteentoista ik&vuoteen. (Jernberg-Booth 2003:
29-30, 69; Rantala 1999: 134-135.)

2.2 Theraplayn toteuttaminen

Theraplay tuokiot perustuvat neljadn dimensioon eli osa-alueeseen, joista jokainen
tukee terveen kehityksen eri puolta. Nama osa-alueet ovat rakenteellisuus, yhteisyys,
hoivaavuus ja haastavuus. Naiden osa-alueiden lisdksi Theraplay tydskentelyssa ko-
rostuu leikinomaisuus, joka tarkoittaa ilmapiirin lamp64a, spontaanisuutta, optimismia ja
iloa. (Jernberg-Booth 2003: 40-41.)

Rakenteellisuudella tarkoitetaan vanhemman ja pikkulapsen valisessa suhteessa van-
hemman kykya reagoida lapsen tarpeisiin seké kykyéa asettaa lapselle rajat taatakseen
taman turvallisuuden ja auttaakseen lasta hahmottamaan maailmaa jossa eldd. Raken-
teellisuus Theraplayssa tarkoittaa turvallisuutta ja rajoja, jotka aikuisjohtoinen tydsken-
telyote tuo vuorovaikutustilanteeseen. Aikuinen viestittdd hoidon aikana lapselle, ettd
"olet turvassa kanssani, koska mind pidéan sinusta hyvad huolta”. Aikuisjohtoisessa
tyoskentelyssé aikuinen ottaa vastuun tilanteissa ja tekee aloitteen. Lapsi saattaa pro-
testoida aikuisjohtoisuutta vastaan, mutta aikuisen on téarke&a sailyttda johtajuus ja
ottaa vastaan lapsen tunteenpurkaukset. Rakenteellisuus Theraplayssa nakyy myds
selkeind sadantdina sek& lapsen ja leikin suhteen séatelynd. Esimerkiksi leikit, joissa on
selva alku, huipentuma ja loppu tuottavat lapselle kokemuksia hyvistd sddnnéista ja
iloa tuottavasta aikuisjohtoisuudesta. Struktuurissa on olennaista leikin strukturoiminen
mahdollisimman sopivaksi lapselle, jotta tuloksena olisi onnistuneen vuorovaikutuksen
kokemus. (Jernberg-Booth 2003: 41; Rantala 1999: 137.)

Yhteisyys vanhemman ja lapsen valille muodostuu iloisista kontakteista, joissa lapsi
oppii kommunikoimaan, kokemaan laheisyyttéa ja nauttimaan ihmisten valisesta yhtey-
desta. Monet perinteisesti vauvan kanssa leikityt leikit, kuten kurkistusleikki ja kiinniot-
toleikki, houkuttelevat vuorovaikutukseen hoitajan kanssa ja pitavat ylla optimaalista
vireyden tasoa. Theraplay tydskentelyssa aikuinen soveltaa hoitoon &idin ja pikkuvau-
van keskindisia leikkeja. Leikkien tarkoituksena on tarjota lapselle seikkailua, vaihtelua,

virikkeitd ja tuoretta ndkdkulmaa elamaan. (Jernberg-Booth 2003: 41-42.)

Hoivaavuus vanhemman ja lapsen valilla on sylissépitamista, halaamista, syottamista
ja tuudittamista. Taméankaltaiset toimet rauhoittavat ja tyynnyttavat lasta ja antavat ha-
nelle turvallisen olon. Hoiva Theraplay tydskentelyssa tapahtuu hoivaavissa leikeissa,

jossa lapsella on mahdollisuus taantua, olla passiivinen ja vastaanottava. Hoivaavia
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Theraplay leikkeja ovat syottdminen, k&denjalkien tekeminen voiteen avulla seké kei-
nuttaminen. Hoivaleikkien merkitys korostuu silloin, kun lapselta on puuttunut hoivako-
kemuksia tai han ei ole kyennyt ottamaan hoivaa vastaan. (Jernberg-Booth 2003: 42;
Rantala 1999: 139.)

Haastavuus vanhemman ja lapsen vuorovaikutussuhteessa on pienokaisen kannusta-
mista astumaan eteenpéin, hallitsemaan jannittavia kokemuksia ja nauttimaan mielihy-
vastd, jonka osaaminen on tuottanut. Theraplayssa haastavien leikkien tarkoituksena
on lapsen onnistumisen tunteiden herattdminen. Haastavat leikit opettavat lasta I0yta-
maan omat rajansa ja laajentamaan niita seka lisaavat lapsen rohkeutta ja uskoa omiin
mahdollisuuksiin. Haastamisleikeisséd lahdetadn aina siltéd tasolta, jolla lapsi pystyy
saamaan onnistumisen kokemuksia. Haastetta lisataan lapsen itsetunnon kasvaessa
nopeammiksi ja hurjemmiksi. (Jernberg-Booth 2003: 43; Rantala 1999: 138-139.)

Theraplay terapeutti muodostaa naiden osa-alueiden pohjalta jokaiselle lapselle sopi-
van yksildllisen hoidon. Hoitoa suunnitellessa on tarkead huomioida myés hoidon so-
veltaminen lapsen emotionaalisen i&n mukaan. Lapsen minuuden, omanarvontunnon
ja itseluottamuksen perusta luodaan varhaislapsuudessa. Theraplay-hoidossa palataan
siihen hetkeen jolloin tunne-elaméan kehitys hairiintyi. TAman vuoksi lapsen hoidossa
aktiviteetit tulisi suunnitella aina lapsen emotionaalisen ian mukaan, ei ikédvuosien pe-
rusteella. (Jernberg-Booth 2003: 40-43.)

Theraplay on EU-rekisterdity hoitomalli. Theraplay terapiaa voi antaa ainoastaan sel-
lainen henkil®, joka on suorittanut USAn Theraplay-instituutin hyvaksyman koulutusoh-
jelman. Suomessa Theraplay-koulutusta tarjoaa Suomen Theraplay-yhdistys ja sen
hyvaksymat kouluttajat. Theraplay-koulutukseen voi hakea sellainen koulutuksensa
paattanyt henkild, joka viran, toimen tai tydn puolesta tytskentelee lasten ja perheiden
parissa. Theraplay koulutusta on kahden tasoista. Theraplay-terapiaa yksityisend am-
matinharjoittajana voi antaa vain koulutettu Theraplay-terapeutti. Theraplay-péatevyyden
suorittanut henkild puolestaan voi kayttdd Theraplay-hoitoja osana omaa toimenku-

vaansa lasten ja perheiden kanssa. (Suomen Theraplay-yhdistys ry.)



3 VUOROVAIKUTUSLEIKKI

Yksilollisestd Theraplay-menetelmédsta on muokattu Ryhma-Theraplay tydskentelyme-
netelmd, joka soveltuu ryhmien ohjaukseen. Ryhma-Theraplay sai alkunsa opettajista,
jotka huomasivat menetelméan hyddyllisyyden yksiléterapiassa ja halusivat kaikkien

oppilaittensa hydtyvan Theraplay-kokemuksista. (Rubin 2003: 343.)

Ryhma-Theraplayn toi Suomeen psykologi Katja Rantala, joka tyonohjasi ja koulutti
pienimuotoisesti Ryhma-Theraplayta omalla ty6alueellaan. Ryhma-Theraplaysta kayte-
tdan suomenkielista nimed vuorovaikutusleikki. Vuorovaikutusleikin on kehittdnyt Suo-
messa Sinikka Savola, joka on tehnyt menetelmésta erityisesti suomalaiseen kulttuuriin
sopivaksi muokatun tavan leikkia. Savola tutustui menetelméén vuonna 1993 ja aloitti
pari vuotta myohemmin vuorovaikutusleikkikurssit Suomessa. Savolan mukaan Ryh-
ma-Theraplay ja vuorovaikutusleikki ovat kuitenkin sama asia. Kaytadn opinnaytetyds-
sani vuorovaikutusleikki k&sitettd, koska paivahoidossa menetelma tunnetaan talla ni-
mella. (Rubin 2003: 343; Kontu 2001: 91; Savola 2009.)

Savolan mukaan vuorovaikutusleikin voi oppia kahdella tapaa: joko kaymalla itse vuo-
rovaikutusleikkiohjaajan kurssin tai oppimalla menetelméan joltakin kurssin kayneelta,
vuorovaikutusleikkikerhoja veténeeltd ohjaajalta. Vuorovaikutusleikkiohjaajan koulutus
koostuu kaksipaivaisesta peruskurssista ja vahintddn puolen vuoden p&asta perus-
kurssista pidettavasta jatkopaivasta. Savola suosittelee kurssin kaymista, mutta mikali
ohjaaja on hyva, vuorovaikutusleikkimenetelman voi oppia my6s "oppipoikana”. Savola
korostaa tekemalla oppimisen merkitystd vuorovaikutusleikkimenetelmdssa. Menetel-
maa ei voi oppia lukemalla teoriaa. Savolan mukaan vuorovaikutusleikki on "homma
jota vedetaan persoonalla — ei niinkdan akateemisilla opeilla”. Mikéli kuitenkin haluaa
kayttad Ryhmé&-Theraplay nimitystd, on koulutus kaytdva. Vuorovaikutusleikki sopii
Savolan mukaan hyvin paivahoitoon, silla paivahoidon tyontekijat ovat tottuneet tyds-
kentelemaan lasten kanssa. Paivdhoidossa osataan jo kohdata lapsi eikd lapsen koh-
taamista ja koskettamista tarvitse endé erikseen opetella. Vuorovaikutusleikissa katse

ja hyva kosketus ovat tarkeita asioita. (Savola 2009.)
3.1 Vuorovaikutusleikin tavoitteet

Vuorovaikutusleikki mahdollistaa yhteyttd rakentavan vaikutuksen useampiin avuntar-
peessa oleviin. Menetelman avulla voidaan kohottaa ryhmén osallistujien itsetuntoa,
lisdtd luottamusta toisiin ihmisiin ja kasvattaa ryhman yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Vuorovaikutusleikki voidaan yhdistaa yksilolliseen hoitoon, mutta sitéa voidaan toteuttaa

myo6s pelkdstdan tarjpamaan ryhmille pirtedd, leikkisda ja huolehtivaa vuorovaikutusta.
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Vuorovaikutusleikilla ei voida kuitenkaan korvata yksilterapiaa. Savolan mukaan vuo-
rovaikutusleikki on toiminnallinen, ei psykologinen menetelma. Se soveltuu kaytetta-
vaksi kaikkien lasten kanssa, ei ainoastaan niiden, joilla on ongelmia. Savola korostaa
vuorovaikutusleikin merkitysta aikuisen ja lapsen yhteyttd rakentavana menetelmana.
Hanen mukaansa vuorovaikutusleikin tarkoituksena ei ole puuttua vanhempi-lapsi suh-
teeseen, kuten Theraplay-terapiatydskentelyssa. Vuorovaikutusleikissa kasvatetaan
luottamusta aikuista kohtaan. Lisaksi opetellaan olemaan vuorovaikutuksessa muitten
ryhman lasten kanssa. (Rubin 2003:343; Savola 2009.)

Savolan mukaan vuorovaikutusleikki soveltuu menetelméané kaikille lapsille. Kaikkein
nopeimmin vuorovaikutusleikkiin reagoivat arat, ujot ja vetaytyvét lapset. Ainoa ryhma,
jolle Savolan mukaan vuorovaikutusleikki ei sovi, ovat narsistiset lapset. Vuorovaiku-
tusleikkiryhméassa Savola korostaa yhteyden rakentamista lapseen. Se on vuosien ko-
kemuksen perusteella noussut hdnen mukaansa tarkeimpaan rooliin vuorovaikutus-
leikiss&. Mikali yhteytta ei ole, ei ole mydskaan mahdollista toteuttaa muita Theraplayn

elementteja lapsen kanssa tydskennellesséa. (Savola 2009.)
3.2 Vuorovaikutusleikin séannét ja rituaalit

Vuorovaikutusleikin taustalla on Theraplay tyéskentelymalli, joka perustuu neljdan osa-
alueeseen: rakenteellisuuteen, yhteisyyteen, hoivaavuuteen ja haastavuuteen. Vuoro-
vaikutusleikki perustuu neljaan s&éantéon, jotka ovat kehittyneet Theraplayn neljan osa-
alueen pohjalta. SA&nndt ovat seuraavat: satuttaa ei saa, pysytdan yhdessa, pidetaan
hauskaa ja aikuinen johtaa. (Rubin 2003: 345; Savola 2009.) Sinikka Savola on lis&n-

nyt itse viidennen saannodn vuorovaikutusleikkiin. Viides s&anto on ilo. (Savola 2009.)

Satuttaa ei saa. Ensimmdinen saantd liittyy kiintedsti Theraplayn hoivan osa-
alueeseen. Silla tarkoitetaan vuorovaikutusleikissd kahta asiaa: jokaisella lapsella on
oikeus hoivaan tuokion aikana ja tuokiossa ketddn ei satuteta. Kaikki kolhut, seka si-
saiset etta ulkoiset tulisi tuokion aikana ottaa vakavasti. Kolhuja hoidetaan voiteella,
puhaltamalla tai jollakin muulla tapaa. Aikuisen tehtdvana on omilla sanoillaan, mieli-
aloillaan ja toimillaan viestittda, etta toisten ja itsensa satuttaminen on epamiellyttavaa
ja ei-toivottavaa. Lapsia kannustetaan kertomaan ryhmdassa jos heihin on sattunut tai
mikali he arvelevat johonkuhun toiseen sattuneen. Lapsia myds rohkaistaan voitele-

maan rasvalla ryhman muita lapsia. (Rubin 2003: 345; Rubin-Tregay 1989: 28.)

Pysytddn yhdessa. Toinen sdanto valittad Theraplayn jasentéavaa ja vuorovaikutukseen
houkuttavaa viestid. Vuorovaikutusleikissd kaikki ryhman jasenet pyritddn osallista-

maan kaikkiin aktiviteetteihin eikd ketdan jatetad ulkopuolelle. Tatd yhdessa pysymista
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korostaa vuorovaikutusleikkituokion aloitustilanne: tuokiota ei aloiteta ennen kuin jokai-
nen ryhm&an kuuluva jasen on ympyrassa. Yhdessa pysyminen vaatii aikuisen ohjaus-
ta ja reagointia eri tilanteisiin. Lapsia pitaa auttaa pysymaan piirin tapahtumissa muka-
na, mutta toisinaan voi olla myds tarpeen joustaa yhdessé pysymisen sdanngdsta. Esi-
merkiksi epardivan lapsen voi antaa katsella muiden leikkid, ennen kuin nayttaa silta,
ettd h&n on valmis liittym&&n mukaan. (Rubin 2003: 346; Rubin ym. 1989: 32.)

Pidetddn hauskaa. Kolmas saanto viestittdd Theraplayn virikkeellisyytta, leikkisyytta ja
haasteellisuutta. Vuorovaikutusleikkituokioissa hauskanpito vapauttaa lapset vastuulli-
suuden taakasta ja lievittad suorituspaineita. Leikkien tarkoituksena on tuottaa huvia,
riemua ja puhdasta iloa. Pidetdan hauskaa saanto vaatii ohjaajalta oman roolinsa tar-
kastelua. Ohjaajan on unohdettava vuorovaikutusleikissa opettajan rooli ja omaksutta-
va leikkitoverin rooli. Tarkedad on myds oma hauskanpito: ohjaajan tulee ohjata vain
sellaisia leikkeja joista han itse nauttii ja jotka tuottavat hanelle iloa. (Rubin 2003: 346-
347; Rubin ym. 1989: 50.)

Aikuinen johtaa. Neljdnnen s&anndn viesti on selkea: aikuisella on aina johto kasis-
saan. Vuorovaikutusleikin tuokiot suunnitellaan tarkoin etukateen, jolloin ryhméaa johta-
vat aikuiset tietavat leikkituokion ohjelman etukateen: milloin aloitetaan ja lopetetaan ja
missa osanottajat istuvat. Vuorovaikutusleikkituokion aikana aikuiset eivét kysele, mita
ryhman jasenet haluaisivat tehdé. Aktiviteetit esitelladn myonteisesti ja selvasanaisesti.
Aikuisen johtaminen tuo lapsille turvaa; he voivat luottaa siihen ettd ohjaaja ratkoo
mahdolliset ongelmat. Vuorovaikutusleikissa aikuisen johtaminen ja tarkkaan valitse-
mat leikit saavat lapsen myds tuntemaan itsensa tarkedksi. Lapsi on myo6s helpottunut
siité, etté aikuinen auttaa tarvittaessa. (Rubin 2003: 347; Rubin ym. 1989: 27.)

llo. Leikkien ja rynmaéleikkien tulee olla iloisia ja palkitsevia. S&&ntdna on, etté ohjaajien
on itse pystyttava osallistumaan leikkeihin. Aikuisen pitdd pystyd kokemaan toiminta
iloisena ja lapset iloa tuottavina olentoina. Ei- ja Ald-sanoja tulisi valttaa tuokion aikana.
(Savola 2009.)

Vuorovaikutusleikissd on kaksi rituaalia, jotka kuuluvat olennaisena osana rakentee-
seen. Niita ei saa jattdd koskaan pois ohjelmasta. Ensimméinen ryhmarituaali on tar-
kastukset. Vuorovaikutusleikin alussa jokaista lasta tervehditdan, katsotaan ja hoide-
taan. Tarkastukset ovat hetki, jolloin jokaisen lapsen "pipeja” hoivataan esimerkiksi
rasvaamalla ja koskettamalla pumpulipalloilla. Tavasta, jota pipien hoivaamiseen kayte-
tédan, tulee ryhman jasenille hoivaamisen symboli, jota he kéayttavat aina ulkoisten ja

sisdisten kolhujen hoivaamiseen. Tarkastukset antavat jokaiselle lapselle mahdollisuu-



9

den olla valokeilassa, jossa hanta ihaillaan ja hdn saa huomiota pyytamatta. Lapselle
voidaan esimerkiksi laulaa laulu tai kaikki voivat katella tai halata lasta. (Rubin 2003:
347-348; Rubin ym. 1989: 62.)

Toinen ryhmaérituaali on syodttdminen. Jokaisen vuorovaikutusleikkituokion aikana lapsil-
le sydtetdan jokin namupala. Talla rituaalilla jaljitellaén tilannetta, jossa aiti syottaa las-
tansa. TAma varhainen kokemus syéttamisestd on ihmisen tarkein hoivakokemus, jos-
sa han jattaytyy taysin toisen armoille. Ihmisen terve tunne-elaméan kehitys vaatii seké&

hoivatuksi tulemista ettd luottamaan oppimista. (Rubin 2003: 347-348.)
3.3 Vuorovaikutusleikin toteuttaminen

Vuorovaikutusleikki on ennalta suunniteltu, strukturoitu leikkitilanne. Kaikki vuorovaiku-
tusleikkituokiot etenevat samalla tavalla. Aluksi kaikki osallistujat tulevat piiriin, jossa
jokainen lapsi otetaan yksilollisesti vastaan. Piirisséa jokaisen lapsen ”pipit” hoivataan:
niitd voidaan silitella, puhaltaa tai rasvata. Taman jalkeen on vuorossa kaksi ennalta
suunniteltua haasteellista leikkitehtavaa. Leikkien jalkeen vietetddn yhteinen herkku-
hetki. Vuorovaikutusleikkituokion p&attaa loppupiiri. Aikuiset saattavat jokaisen leikkijan
yksil6llisesti leikkitilasta pois. Poistuminen voi tapahtua esimerkiksi huovassa keinutel-
len. (Kontu 2001: 91-92.)

Vuorovaikutusleikkiryhman kaynnistiminen vaatii suunnittelua. Ryhmé&a muodostetta-
essa on paatettavd, minka kokoinen ryhma on ja kuinka monta lasta siihen osallistuu.
Ryhma voidaan koota ian, aihepiirin tai kayttaytymismallin mukaan. (Rubin 2003: 348.)

Savola suosittelee kuuden lapsen ryhmaa. Pienemmilla lapsilla ryhmé voi olla pienem-
pi. Ryhmassa nimettyja lapsia, sellaisia lapsia joilla on jotain erityisia ongelmia, voi olla
2-3. Loput voisivat olla niin sanottuja "taviksia”; lapsia joilla ei ole erityisen tuen tarvetta.
Ei ole tarkoituksenmukaista, ettd kaikki lapset ovat erityistéd hoitoa ja kasvatusta tarvit-
sevia. Savola ei suosittele kuitenkaan ottamaan ryhmaan lapsia &éarilaidoista. Hanen
mukaansa ei kannatta ottaa samaan ryhmaan ylen arkoja lapsia ja aggressiivisia tai

narsistisia lapsia. Talléin arat lapset karsivét. (Savola 2009.)

Vuorovaikutusleikkia toteutetaan aina saman ryhman kanssa. Ryhmé&én ei oteta mu-
kaan tytskentelyn aikana uusia jasenia eika siita myoskaan poisteta ketaan. Tyodsken-
telyn alussa sovitaan yhteisesti, kuinka monta kertaa vuorovaikutusleikkiryhméa kokoon-
tuu. Leikkien aikana toista ei saa satuttaa tai aiheuttaa toiselle mielipahaa. Leikkituoki-
oiden on tarkoitus viljelld iloa, leikkimielta ja huumoria. Viimeinen saantd aikuisen roo-
lista tuokion ohjaajana on merkittdva. Aikuinen ennalta suunnittelee tuokion ja on itse

mukana leikkiméssé ja ndyttdmassa mallia, eikd vain tyydy kertomaan lapsille ohjeita
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sivusta. Aikuisen tulee olla leikkitilanteessa aktiivinen, herkasti reagoiva ja aloitteelli-
nen. Lapsen pitda voida tuntea, etté leikkiminen ja oleminen hédnen kanssaan tuottavat

aikuiselle iloa ja nautintoa. (Kontu 2001: 91-93.)

4 PAIVAKOTI TOIMINTAYMPARISTONA

Karilan vaitoskirjassa Lastentarhanopettajan kehittyva asiantuntijuus — lapsirakkaasta
opiskelijasta kasvatuksen asiantuntijaksi paivékoti maaritellaan toimintaympéaristoksi,
joka koostuu fyysisistd ja sosiaalisista elementeista. Fyysisia tekijoitd ovat esimerkiksi
erilaiset tilat, aikataulut ja rynmékoot. Sosiaalisia elementteja ovat vuorovaikutus tois-
ten henkildiden kanssa sekad henkildiden kasitys lapsista, varhaiskasvatuksesta, peda-
gogisista kdytannoista, tyokaytannoista seké toiminta edella mainituissa asioissa. (Kari-
la 1997: 54.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa toimintaymparistosta kaytetaan varhaiskas-
vatusymparistd kasitettd. Varhaiskasvatusymparistd rakentuu fyysisten, psyykkisten ja
sosiaalisten tekijoiden kokonaisuudesta. Varhaiskasvatusympéristd muodostuu raken-
netuista tiloista ja lahiympéaristostd sekéa toiminnallisesti erilaisiin tilanteisiin liittyvista
psyykkisistad ja sosiaalisista ymparistdista seké erilaisista materiaaleista ja vélineista.
Ympaériston tavoitteena on herattaad lapsissa mielenkiintoa ja kokeilunhalua seka kan-
nustaa lasta ilmaisemaan itsedan. Ymparisto tarjoaa myoés lasten ja aikuisten maail-
maan erilaisia tiedollisia, taidollisia ja kokemuksellisia aineksia. (Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet 2005: 17-18.)

Kasvattajien rooli toimintaymparistéssa on tarked. Kasvattajat rakentavat aikuisten ja
lasten yhteisdssa hyvan ilmapiirin, jossa lasten on mahdollista kokea yhteenkuuluvuu-
dentunnetta ja osallisuutta. Kasvattajan tehtava on suunnitella toimintaa ja rakentaa
sellainen tapa toimia, jossa nékyvat lapsille olennaisin tapa toimia seka varhaiskasva-
tuksen sisalldlliset orientaatiot. Tietoinen ja tavoitteellinen kasvatus merkitsee seka
yksittaiselle kasvattajalle ettd kasvatusyhteisélle valintojen tekemistd. Tutkimusten mu-
kaan paivakotiympariston sosiaalisilla elementeilla on enemméan merkitystd toimin-
taympariston laadun maarittdjana kuin fyysisilla elementeilld. Fyysinen elementti, kuten
paivakodin lapsiryhman koko, saa merkityksensé sosiaalisten ominaisuuksien valityk-
sella. Tarkeiksi tekijoiksi toimintaymparistéssd nousevat henkildstén kasvatusndke-
mykset ja toimintakdytannot, jotka rakentuvat kasvatusnékemysten perusteella. (Karila

1997: 56; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005: 16-17.)
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4.1 Paivakodin toimintakulttuuri

Paivakodin toimintaymparisttd tarkastelemalla on mahdollista hahmottaa paivakodin
toimintakulttuuria. Toimintakulttuuri on jonkin yhteison, kuten paivakodin, ihmisten si-
saistama tapa toimia ja ajatella samansuuntaisesti (Uusitalo 2000: 50). Hofstede on
maaritellyt toimintakulttuurin mielen toiminnaksi, jolla hén tarkoittaa kulttuuristen seik-
kojen olevan sisdisid, mieleen taltioituja asioita. Nama mieleen taltioidut asiat vaikutta-
vat arkipaivaiseen toimintaamme, yhteisty6hén ja yhteiseen tekemiseen. (Hofstede
1993: 19-21.) Toimintakulttuurin siirtoa tydyhteistéssé tapahtuu tietoisesti silloin, kun
uusi tyontekijd perehdytetaan tyoyksikon toimintatapoihin. Tallbin hdnet perehdytetaan
talon tavoille ja tyontekijdlle kerrotaan paatoksentekokanavista ja kommunikointikana-
vista. Osa toimintakulttuurista siirtyy kuitenkin tiedostamatta ja ikdan kuin piilotetusti
tyoyhteisdssa. Talloin ne nayttaytyvat uudelle tyontekijalle esimerkiksi d&nettéman ih-
mettelyn, pitkien silmaysten ja kummeksuvien katseiden valityksella. Toimintakulttuurit
ovat myo6s kerroksellisia; monen eri viiteryhméan toimintakulttuuri vaikuttaa samanaikai-
sesti kasvattajan toimintaan paivakodissa. Tyontekija voi kietoutua moneen eri yhtei-
s00n ja toimintakulttuuriin, kuten paivakodin yleiseen toimintakulttuuriin ja oman ryh-
man sisaiseen toimintakulttuuriin. Toimintakulttuurien ymmartaminen ja havainnointi on
tarkedd. Oman kayttadytymisen ymmartdminen ja oman toiminnan muuttaminen edellyt-
taa kulttuuristen vaikuttimien hahmottamista. Tyoyhteison toimintakulttuurin muotoutu-
minen on edellytys tydyhteison yhdistymiselle, yhteisyyden Ioytamiselle ja omaleimai-
suuden rakentumiselle. (Keskinen 2000: 139-140, 142-143; Uusitalo 2000: 50-51.) Pai-
vakodin kasvatusty0 tapahtuu tiimityond. Usean kasvattajan paivakodissa yhteisen
toimintakulttuurin muodostaminen on tarke&a, jotta kasvatustyd olisi yhtendista ja ta-

voitteellista.

Karila siséllyttdad paivakodin toimintakulttuuriin kaksi eri osa-aluetta: tyokulttuurin ja
kasvatuskulttuurin. Paivakodin tyokulttuuri muodostuu tyon ja tydyksikén hahmottami-
sesta, tybnjaosta, paivakodin johtajuudesta, suunnittelukaytdnnoistd seka suhteesta
ulkopuoliseen ympéaristoon. (Karila 1997: 57,63, 68.) Konkreettisesti paivakodin tydkult-
tuuri ilmenee esimerkiksi palaverikaytdnngissa. Yhteistyota rakentavia palavereja maa-
rittavat palaverin jasentyneisyys ja sujuvuus seka kyvykkyys pysya tarkeissa asioissa.
Erityisen merkittdvaksi toimivan yhteistyon tekijaksi nousee yhteisiin paatoksiin sitou-
tuminen. Erilaisten suunnitelmien ja ideoiden ehdottaminen palavereissa on helppoa,
mutta yhteistydn toimivuus mitataan siind, miten paivakotiyhteiso toteuttaa pitk&jantei-
sesti sovitut paatokset. Olennaista on, tehddaankd paivakotiyhteisossa konkreettisia
sopimuksia aikataulusta, tydnjaosta ja suunnitelman toteuttamisen edellytyksista. Miké&li
paatoksenteko perustuu vain ideointiin ja innostukseen on vaarana, ettad ideat jaavat

vain ajatusten vaihdon tasolle ja lopahtavat aikanaan. (Keskinen 2000: 146-148.) Pai-
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vakodissa uusien tydmenetelmien esittely ja kayttdonotto tapahtuu useimmiten yhtei-
sissa palavereissa. Toimivat palaverikaytannét ja paatoksenteko ovat edellytyksia uu-
sien tydmenetelmien ja — tapojen onnistuneeseen kayttdonottoon paivakodin tydyhtei-

sOssa.

Kasvatuskulttuuri paivakodissa muodostuu kasvatuskaytantdjen kokonaisuudesta.
Kasvatuskulttuurin keskeisia kategorioita paivakodissa ovat k&sitykset kasvatuksen
tavoitteesta seké lapsen kasvusta, kehittymisestad, oppimisesta ja opetuksesta esiinty-
vat kasitykset. Kasvatuskulttuuriin vaikuttavat myds paivakodin toiminta-ajatuksen
hahmotus seka henkilokunnan, lasten ja vanhempien merkitys paivakodissa. Paivako-
din ominainen kasvatuskulttuuri tulee esille erityisesti erilaisissa kasvatuskaytannoissa,
kuten vuorovaikutuksessa lasten kanssa sekd toiminnan organisoimisessa kokonai-
suudessaan. Kasvatuskulttuuri ndkyy myos paivakodin yhteistyo- ja suunnitteluk&ytan-
noissa. (Karila 1997: 57,63.) Kasvatuskulttuuri tdssa tydssa liittyy erityisesti vuorovaiku-
tusleikin soveltamiseen arjen kasvatustoimintaan. Kasvatuskulttuuri kasitteen avulla
pyrin tarkastelemaan vuorovaikutusleikin periaatteiden ja arvojen toteutumista paiva-

kodin kasvattajien arjen tyossa.

Perheentuvan mukaan kasvatuskulttuuri on yksinkertaisimmillaan se ilmapiiri ja arvojen
jarjestelmd, joka ohjaa yhteisdjen kasvatustyotéa. Arvoja ei ole mahdollista opettaa, jo-
ten lapselle arvot sisdistyvat erilaisten yhteisdissd eldvien muotojen kautta. Kasva-
tusyhteisdn arvot ovat esilla joko tietoisesti tai tiedostamatta. Ne nayttaytyvat yhteisos-
sa esineellisissd, sosiaalisissa ja toiminnallisissa muodoissa. (Kiesilainen 1994: 3.)
Tavoitteiden, jotka yhteisd asettaa kasvatustyélle, tulisi nakya kaikessa toiminnassa
(Kiesildainen 1988: 24). Kasvatuskulttuuri ei ole k&site, joka maarittaisi vain jotakin tiet-
tyd toimintaa paivakodissa, kuten esimerkiksi ohjattuja tuokioita. Kasvatuskulttuurin
tulisi heijastua arjen toimintaan. Kasvatusyhteison tehtavana on tarkastella, miten ta-
voitteet nakyvat paivakodin toiminnassa. Vastuu yhteison kasvatuskulttuurista on aikui-
silla. (Kiesilainen 1988: 24-25.) Paivakodin toiminnassa aikuisilla on auktoriteettiasema
suhteessa lapsiin. Aikuisen valta ndkyy arjen rutiineissa; paivakodin aika ja aikataulut
ovat keskeinen aikuisen vallankayttovaline. (Strandell 1995: 118-119.) Kasvattajien
valta maarittdd kasvatustyonsa arvot tuo mukanaan myos vastuuta. Kasvattajien on
arjen kasvatustyssa pystyttava tuomaan yhteison asettamat arvot nékyviksi toiminnan

suunnittelussa ja toteutuksessa.
4.2 Kasvatuskulttuurin rakentuminen

Nummenmaa on Scheinin organisaatiokulttuurin kasitteisttd mukaillen muodostanut

paivakodin kasvatuskulttuurin nakyméttomén ja ndkyvan tason. Nakymaton taso muo-
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dostuu kasvatustyon taustalla olevista lapsen ja lapsuuden olemuksen olemusta, kehi-
tystd, oppimista ja kasvatusta koskevista perusolettamuksista sekd uskomuksista.
Edella mainitut asiat ovat kulttuurin tiedostamatonta osaa. Nakymattomalle tasolle kuu-
luu my6s kulttuurin tiedostettu osa, joka tarkoittaa tdssé yhteydessé paivakodin kasva-
tustoimintaa ohjaavia arvoja ja tavoitteita. Nakyvalla tasolla kulttuuri ilmenee kasvatus-
toiminnassa: vuorovaikutustoimintana lasten ja vanhempien kanssa seka fyysisessa

ymparistossa ja sen jarjestamisessd. (Nummenmaa 2006: 23.)

Kasvatuksen arvot muodostavat kasvatuskulttuurin ytimen. Arvot ovat inhimillisten pyr-
kimysten kayttaytymisen saétdjid ja niitd kaytetdan arvosteluperusteena ihmisten ja
ihmisyhteisgjen valinnoissa. Suomalaisen kasvatustyon arvoperusta korostaa ihmisen
ainutlaatuisuutta, subjektiutta, vuorovaikutusta, loukkaamattomuutta sekéd vapautta ja
koskemattomuutta. (Hirsjarvi 1997: 64; Nummenmaa 2006: 24-26.)

Nakyméattoman tason tiedostamattoman osan muodostavat perusolettamukset ja us-
komukset kasvatuksesta. Kasvatustytn kannalta on merkityksellista, millaiseksi kasvat-
tajat kasittdvat hyvan vuorovaikutuksen tai hyvan kasvuymparistén. Tyon kannalta
oleellisia asioita ovat myos kasitykset kasvu- ja kehitystapahtuman yleisista lainalai-

suuksista ja ihmisen olemuksesta. (Nummenmaa 2006: 27.)

Kasvatuskulttuurin ymmartadmisen ydin on, mik& on ideoiden tasolla olevien ilmididen
suhde nakyvaan toimintaan. Kulttuurin nakyméattdman ja nakyvan osan on oltava jat-
kuvassa vuoropuhelussa, jotta yhteison arvostamat asiat toteutuvat kasvatusvuorovai-
kutuksessa ja kasvatuskaytannoissa. (Nummenmaa 2006: 32.) Kasvattajilla on perus-
valmiudet yhtenaisen kasvatuskulttuurin luomiseen. Ammattikasvattajat tuntevat paiva-
kodin viralliset kasvatustavoitteet. Koulutus antaa tyontekijoille tietyt ammatilliset tiedot,
taidot ja arvot. Usein saatetaan kuitenkin kuvitella, ettd koulutus takaa yhteisen jaetun
nakemyksen kasvatustavoitteista ja -menetelmista. (Kiesildinen 1988: 14-15.) Kasva-
tuksen arvojen toteutuminen toiminnassa vaatii kuitenkin seka yksittaisilta tyontekijoilta
ettd tyoyhteisolta jatkuvaa toiminnan analysointia ja kasitysten seka arvojen pohdintaa
omassa tydssaan. Kasvatuksen arvot ja yhteison asettamat tavoitteet eivat siirry itses-

taan paivakodin arjen toimintaan.
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5 AIEMPIA TUTKIELMIA JA OPINNAYTETOITA SUOMESSA

Theraplay SOS-lapsikylissa -projektissa tutkittiin, miten sijoitettujen lasten hoitoa olisi
mahdollista kehittdd nykyaikaisen kiintymysteoreettisen tutkimuksen mukaan vastaa-
maan paremmin lasten tarpeisiin. Projektin tavoitteena oli myos tutkia, kuinka sijais-
vanhempia olisi mahdollista kouluttaa toteuttamaan hoidollista vanhemmuutta kiinnit-
tymisteoreettisesta lahtokohdasta kasin. Projekti toteutettiin Theraplay-menetelmalla
SOS-lapsikylissa vuosina 2001-2004. (Makela-Vierikko 2004: 10-11.)

Theraplay-terapiaprojektin tutkimukseen valittiin lapsikylasté 20 lasta. Terapiaan valitut
lapset olivat asuneet lapsikylassd keskimééarin reilut kolme vuotta ja heilla oli erittiin
merkittdvaa oireilua. Tutkimukseen osallistuneista osa asui Tapiolan SOS-lapsikylassa,
osa vanhempi-lapsi pareista tuli muista SOS-lapsikylistéa padkaupunkiseudun ulkopuo-
lelta. Theraplay-terapiahoito jarjestettiin kaukana asuville lapsille ja vanhemmille kah-
dessa intensiivijaksossa Tapiolan SOS-lapsikylassa. Tapiolassa asuneiden lasten ja
vanhempien kanssa hoitojaksot suunniteltiin yksildllisesti pyrkien huomioimaan per-
heen mahdollisuudet toteuttaa hoitoa. (Mékeld ym. 2004: 31-38, 57.)

Theraplay-terapiahoidon tuloksellisuutta arvioitiin kyselykaavakkeiden avulla. Vastauk-
sia ennen hoitoa ja hoidon jalkeen pisteytettin CBCL-seurannan avulla. Arvioinnista
kay ilmi, ettd vanhempien mukaan lapsilla oli vAhemma&n ongelmia hoidon jalkeen kuin
ennen hoidon aloitusta. Kaytosoireiden muutos oli heti hoidon loputtua merkittava.
Kuusi kuukautta terapian paattymisen jalkeen muutos oli jo erittdin merkitseva. Vetay-
tyminen, tarkkaamattomuus, vihamielisyys, ahdistuneisuus ja sosiaaliset ongelmat oli-
vat kuuden kuukauden kuluttua hoidon paattymisesta selvasti lieventyneet. Pojat nayt-
tivat hyotyvan terapiasta hieman tytt6ja hitaammin ja epéataydellisemmin. (Makeld ym.
2004: 51-58.)

Terapiajakson aikana vanhemman ja lapsen valisessa vuorovaikutuksessa tapahtui
merkittdvaa positiivista kehitystd. Muutosta parempaan tapahtui jasentdmisen, haas-
tamisen, yhteyden rakentamisen ja hoivan antamisen osa-alueilla. Suurimpia mydntei-
sid muutoksia tapahtui vanhemman kyvyssa tulkita lapsen tunnetiloja ja kutsua lasta
mukaan vuorovaikutukseen seké kyvysséa rakentaa yhteytta lapseen. Lapsen kyky si-
toutua toimintaan kasvoi. Lapsi kykeni noudattamaan ohjeita paremmin ja suuntautui

innostuneesti ja ikatasonsa mukaisesti tehtaviin. (Makela ym. 2004: 60-61.)

Vuoden pé&éasta terapiajakson loppumisesta vanhemmilta kysyttiin, miten Theraplayn-
hoidon vaikutukset nakyivat heidan arkielaméasséan. Vanhemmat kokivat oman tapan-

sa kommunikoida ja olla yhteydessa seka Theraplayssa olleeseen lapseen etta mui-
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hinkin perheen lapsiin parantuneen huomattavasti. Perheissd kaytettiin Theraplayn
elementtejd paivittdin ja lasta kosketettiin aiempaa enemman, katsottiin silmiin ja lap-

selle kerrottiin hyvid asioita. (Mékela ym. 2004: 81-82.)

Luttinen tutki vuorovaikutusleikin merkitysta sosiaalisten taitojen tukemisessa vuoro-
paivakodissa. Pro gradu-tyd on tehty Jyvaskylan yliopistossa erityispedagogiikan lai-
toksella vuonna 2006. Tutkimus suoritettiin tapaustutkimuksena. Luttinen ohjasi neljélle
lapselle vuorovaikutusleikkitoimintaa 12 kertaa kevaan 2005 aikana. Han kartoitti lasten
sosiaalisia taitoja ennen toimintaa, toiminnan aikana ja sen jalkeen. Tuloksista kay ilmi,
ettd lasten sosiaalisessa yhteistytssa, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja sosiaali-
sessa riippumattomuudessa tapahtui jonkin verran myoénteista kehitystd. Myos lasten ja
aikuisten seké lasten keskinédiset vuorovaikutussuhteet kehittyivat positiiviseen suun-
taan. Vuorovaikutusleikkikokeilu paransi myds kasvattajien havainnointitaitoja ja lapsi-
tuntemusta. (Luttinen 2006: 44, 58-63, 71.)

Kokkonen teki kandidaattitutkielman Ryhmé&-Theraplayn toteuttamisesta ja sen vaiku-
tuksista paivakodissa. Tutkimus on tehty Helsingin yliopistossa soveltavan kasvatustie-
teen laitoksella vuonna 2008. Kandidaattityossd Kokkonen selvitti, miten Ryhméa-
Theraplayta toteutetaan kaytdnntssa paivakodissa. Lisaksi Kokkonen tutki, minkalai-
sia vaikutuksia Ryhma-Theraplaylla oli tyontekijoiden mielesta paivakotiryhman lapsiin
ja muuhun toimintaan. Tutkimuksesta kay ilmi, ettd Ryhma-Theraplayn ohjaaminen oli
vaikuttanut myonteisesti haastateltuihin tyontekijoihin. He kokivat padsseensa pienessa
ryhmassa lahelle lasta, ja saaneensa positiivista otetta tydhdnsa. Haastatellut kokivat,
ettd heille oli syntynyt Ryhma-Theraplayhin osallistuneisiin lapsiin lammin ja erityinen
suhde. Ryhmé&-Theraplayn tyotavat, kuten aikuisjohtoisuus, olivat siirtyneet haastatel-
tavien mielestad arkeen. Haastateltavat kokivat, etté erityisesti ujot ja arat lapset olivat
rohkaistuneet Ryhma-Theraplayn ansiosta. Aggressiivisten ja rajattomien lasten kay-
tokseen haastateltavat eivéat olleet huomanneet Ryhma-Theraplay kertojen juurikaan
vaikuttaneen. Kuitenkin kaikki Ryhma-Theraplayhin osallistuneet lapset olivat pitdneet
osallistumisesta. Haastateltavat totesivat myos, ettd Ryhmé&-Theraplayn toteutus ei

onnistu elleivat tydntekijat ole motivoituneita menetelméén. (Kokkonen 2008: 25-29.)

Ty6ta tehdessani olen perehtynyt myods Louhivaaran opinnaytetyéhon Theraplay mene-
telman kuvausta ja arviointia seka Louhenkilven tekemaan opinndytetyéhon Risto Rei-

pas-esittelyvideo — Vuorovaikutusleikkeja alle kolmevuotiaiden kanssa.
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6 TUTKIMUSASETELMA

6.1 Tutkimustehtdva

Opinnaytetyoni tavoitteena on kartoittaa vuorovaikutusleikkiryhnmid pitdneiden varhais-
kasvattajien kokemuksia vuorovaikutusleikistéd varhaiskasvatuksen tyovalineena. Tar-
koituksenani on tuoda esiin varhaiskasvattajien henkilokohtaiset nakemykset ja arjen

kokemukset vuorovaikutusleikistd. Haastatteluni jakautuu kahteen teemaan. (LIITE 1)

Tutkimukseni tavoitteena on selvittaa, millaisia kaytdanndn kokemuksia kasvattajilla on
vuorovaikutusleikkitoiminnasta paivakodissa. Vuorovaikutusleikki perustuu Theraplay-
tyoskentelymenetelmaan. Se on aina aikuisen ennalta suunnittelema, strukturoitu leik-
kitilanne. Vuorovaikutusleikkid maarittdvat vuorovaikutusleikin periaatteet ja saannot.
Paljon asioita on kuitenkin kasvattajan p&atettavissa, kuten lasten valinta ryhmiin ja
vuorovaikutusleikkiryhman sisalléon muodostuminen. Tavoitteenani on selvittda, milla
tavoin kasvattajat ovat toteuttaneet vuorovaikutusleikkiryhmid paivakodissa. Miten lap-
set ryhmiin valitaan ja millaisia asioita kasvattajat pitdvat vuorovaikutusleikkituokioissa

tarkeina?

Tavoitteenani on myo6s kartoittaa vuorovaikutusleikin merkitysta arjen toiminnassa. Mil-
laisia asioita vuorovaikutusleikista on siirtynyt kasvattajien mukana arjen toimintaan?
Tarkastelen vuorovaikutusleikin vaikutusta paivakodin toimintakulttuuriin. Toimintakult-
tuuri kasitetdaan yhteison ihmisten sisdistamaksi tavaksi toimia ja ajatella samansuun-
taisesti (Uusitalo 2000: 50). Toimintakulttuuri ilmenee paivakodin kasvatus- ja tyokult-
tuureissa (Karila 1997: 68). Nakokulmani toimintakulttuurin tarkasteluun on kasvatus-
kulttuuri. Kasvatuskulttuuri tulee esille erityisesti erilaisissa kasvatuskaytannoissa, ku-
ten vuorovaikutuksessa lasten kanssa seka toiminnan organisoimisessa kokonaisuu-
dessaan (Karila 1997: 63). Kasvatuskulttuurin hahmottamisessa tarkeiksi asioiksi nou-

sevat kasvattajien tydn periaatteet, toimintatavat ja kaytannot arjen tyossa.
6.2 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetyoni on laadullinen tutkimus. Laadullisessa tutkimuksessa keskitytd&n varsin
pieneen maardan tapauksia ja pyritddn analysoimaan niitda mahdollisimman tarkasti.
Aineiston tieteellisyyden kriteerind ei pidetd aineiston maéraa vaan laatua. Laadullisella
tutkimuksella pyritdédn esimerkiksi kuvaamaan jotain ilmiota tai tapahtumaa, ymmarta-
maan tietynlaista toimintaa tai antamaan teoreettisesti mielekéas tulkinta ilmigille. Olen-
naista on sijoittaa tutkimuskohde yhteiskunnalliseen kontekstiinsa ja antaa siitd mah-
dollisimman tarkka kuva. Laadullisessa tutkimuksessa on yleensa tarkeaa, etta henki-

I6t, joilta tietoa kerataan, tietdvat tutkittavasta ilmiosta mielelldan mahdollisimman pal-
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jon. (Eskola - Suoranta 2008: 18; Tuomi - Sarajarvi 2009: 85.) Omassa opinnaytetyos-

sani lahtokohtana oli valita haastateltaviksi sellaisia varhaiskasvattajia, joilla oli mahdol-

lisimman paljon kokemusta vuorovaikutusleikkimenetelman kaytosta paivakodissa.

Aineistonkeruumenetelméné kaytin teemahaastattelua eli puolistrukturoitua haastatte-
lua. Teemahaastattelussa keskitytdan tiettyihin teemoihin, joista haastattelussa keskus-
tellaan. Teemat on valittu etukéteen ja ne perustuvat tutkimuksen viitekehykseen, eli
tutkittavasta ilmiosté jo tiedettyyn. Tarkoituksena haastattelussa on 16ytdd merkityksel-
lisid vastauksia tutkimuksen tarkoituksen, ongelmanasettelun tai tutkimustehtavan mu-
kaisesti. Teemahaastattelussa korostuvat ihmisten tulkinnat asioista ja heidan asioille
antamansa merkitykset. Oleellista on myds, ettd merkitykset syntyvat vuorovaikutuk-

sessa. (Hirsjarvi-Hurme 2000: 48.)
6.3 Aineiston keruu

Haastattelin tutkimukseeni neljad kasvattajaa, jotka olivat kayttaneet vuorovaikutusleik-
ki-menetelmaa tyosséddn paivakodissa. Haastateltavat tutkimukseen tulivat opinnayte-
tyoni tydelaman ohjaajan kautta. Ohjaajani ehdotti minulle sellaisia paivakoteja Keski-
Uudenmaan alueella, joissa vuorovaikutusleikkia oli kaytetty tydémenetelmana pitkaan.
Osa haastattelemistani kasvattajista oli suoraan hanen nimeamidan varhaiskasvattajia.
Haastateltavat tydskentelivat kahdessa paivakodissa Keski-Uudellamaalla. Toinen pai-
vakodeista oli vuorohoitoa tarjoava yksikkd. Kaikki kasvattajat olivat ohjanneet vuoro-
vaikutusleikkiryhmi& noin viiden vuoden ajan. Kaksi kasvattajista oli lastentarhanopetta-
jia, kaksi tyoskenteli lastenhoitajina. Tutkimusluvan hain kevaalla 2009 Jarvenpaan
kaupungilta. (LIITE 2)

Suoritin tutkimushaastattelut kesdkuussa 2009. Haastattelut tapahtuivat haastateltavi-
en tyopaikoilla paivakodeissa. Haastattelut suoritettiin erillisissd huoneissa, joissa ei
ollut haastatteluhetkella muita henkil6ita. Lasten &&net kuuluivat haastattelun aikana
kaytavasta oven takaa, mutta ne eivat merkittavasti hairinneet haastattelun kulkua.
Haastattelut kestivat jokainen noin tunnin. Kysyin haastateltavilta ennen haastattelua
lupaa nauhoittaa haastattelut nauhurille. En suorittanut koehaastattelua ennen ensim-
maistd teemahaastattelua, mutta kuuntelin ensimmaéisen haastattelun ennen toisen

haastattelun tekemista.

Kaikki haastateltavat kertoivat innostuneesti ja avoimesti kokemuksiaan vuorovaikutus-
leikistd. Olin laatinut haastattelua varten teemahaastattelurungon, jota kaytin Iahinna
haastattelun tukena. En kysynyt kaikkia kysymyksia jokaiselta kasvattajalta, mutta

varmistin, ettd kaikki teema-alueet tuli haastattelun aikana kasiteltya. Pyrin luomaan
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haastattelutilanteesta mahdollisimman luontevan ja keskustelunomaisen tilanteen.
Teemahaastattelu on erdénlainen keskustelu, jossa tutkija pyrkii vuorovaikutuksessa
haastateltavan kanssa saamaan selville hanta kiinnostavat asiat, jotka kuuluvat tutki-
muksen piiriin. Perinteisestd kysymys-vastaus-haastattelutilanteesta on viime vuosina
siirrytty keskustelunomaisimpiin haastattelutilanteisiin. (Eskola - Vastaméki 2007: 25-
26.) Tavoitteenani oli kerata haastatteluilla kasvattajien henkilékohtaisia kokemuksia ja
nakemyksid. Koin, ettd saadakseni haastateltavilta mahdollisimman omakohtaista tie-
toa, minun oli unohdettava haastattelutilanteessa jaykka kysymyksenasettelu ja tiukka
teema-alueissa pysyttely. Annoin haastateltavieni kertoa mahdollisimman vapaasti
omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan. Aineistoa kertyi runsaasti, mutta talla menetelmalla
sain tutkimuskysymyksiini kasvattajien henkilékohtaisia kokemuksia ja syvallisi& néke-

myksia aiheesta.
6.4 Aineiston analysointi

Litteroin eli puhtaaksikirjoitin nauhoitetut haastattelut sana sanalta. Aineistoa kertyi noin
47 sivua. Litteroinnin tarkkuudesta ei ole olemassa mitdéan yksiselitteista ohjetta. Ai-
neiston litteroinnin tarkkuus riippuu tutkimustehtavasta ja tutkimusotteesta. Haastatte-
luaineiston purkaminen tekstimuotoon helpottaa aineiston l&pikayntia, aineiston ryhmit-
telyd ja luokittelua. Aineiston litteroinnissa on kysymys myos tutkimuksen luotettavuu-
desta. Tutkijan on esitettava tutkimustekstissdan miten tarkkaan han on aineiston litte-
roinut. (Hirsjarvi ym. 2000: 20,139; Vilkka 2005: 115-116.) Kirjoitin haastatteluaineiston
puhtaaksi sanasta sanaan. En kuitenkaan kayttanyt litterointisymboleja. En mydskaan
puhtaaksikirjoittanut dannahdyksida. Haastateltavalle ominaisen tavan puhua, kuten
murteen, pyrin sailyttdmaan puhtaaksikirjoitusvaiheessa. Koodasin haastattelut purku-
vaiheessa merkitsemalla ne H1-H4. Aineiston elavdittamiseksi annoin kaikille haasta-

teltaville peitenimet Anne, Liisa, Tiina ja Kaisa.

Litteroidun aineiston analysoin siséllon analyysin menetelmalld. Tutkimusmenetelman
valinta vaikutti puhtaaksikirjoituksen tarkkuuteen. Koin, etta sisallon analyysin tekemi-
nen oli jarkevinta toteuttaa kokonaan litteroituun aineistoon. Noudatin aineiston analyy-
sissa paasaantoisesti Milesin ja Hubermanin kuvaamaa kolmivaiheista aineistolahtoi-
sen sisalldnanalyysin prosessia. Tutkimusaineiston analyysi jaetaan prosessissa kol-
meen osaan: aineiston redusointiin eli pelkistykseen, aineiston klusterointiin eli ryhmit-
telyyn ja abstrahointiin eli teoreettisten kasitteiden luomiseen. (Tuomi-Sarajarvi 2009:
108.) Aineiston tyostdminen pelkistdmalla ja ryhmittelemalla vaati haastattelujen litte-

roimista tarkasti.
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Sisallon analyysi on menetelmad, jolla voidaan kuvata erilaisten dokumenttejen siséltéa
sanallisesti. Dokumentit voivat olla monenlaisia, esimerkiksi kirjoja, paivakirjoja, kes-
kusteluja ja haastatteluja. Siséllon analyysin avulla dokumenteista pyritddn jarjesta-
maan aineisto tiiviseen ja selkeddn muotoon. Tavoitteena on luoda sisélléon analyysin
avulla aineistosta mahdollisimman mielekdstd, selkedd ja yhtenaistd informaatiota.
Siséllon analyysissa aineistoa voidaan lahestya joko aineistolahtdisesti tai tarkastele-
malla sita teoreettisesta ndkokulmasta k&sin. (Eskola-Suoranta 2008: 152; Tuomi ym.
2009: 103,108.) Omassa analyysissani olen tarkastellut aineistoa aineistolahtdisesta

nakokulmasta.

Sisallon analyysin laadullinen kasittely perustuu jarjestelmalliseen péaéattelyyn ja tulkin-
taan. (Tuomi ym. 2009: 108.) Ensimmaéisessa aineiston analyysin vaiheessa redusoin
eli pelkistin haastatteluaineiston. Aineiston pelkistdminen tapahtuu siten, etta aluksi
aineistosta karsitaan tutkimukselle ep&olennainen informaatio pois. Aineistosta noste-
taan tutkimustehtdvan kannalta olennainen informaatio, joka poimitaan tekstista.
Olennaiset ilmaisut, eli analyysiyksikot voivat olla sanoja, lauseita tai ajatuskokonai-
suuksia. (Tuomi ym. 2009: 108-109.) Kaytin omassa analyysissani analyysiyksikkoné
seké yhta sanaa etta lausetta. Luin litteroidun aineiston huolellisesti ja alleviivasin teks-

tista tutkimustehtavan kannalta oleellisia vastauksia.

Taman jalkeen ryhmittelin aineiston. Aineiston klusteroinnissa kaydaan aineistosta
poimitut alkuperaisilmaukset l&pi ja etsitddn ilmauksista kasitteitd, jotka kuvaavat sa-
mankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia. Nama kasitteet ryhmitelld&n ja ne yhdistetaan
luokaksi. Luokalle annetaan jokin sisaltoa kuvaava nimi, joka kuvaa esimerkiksi tutkit-
tavan ilmién ominaisuutta, piirretta tai kasitysta. (Tuomi ym. 2009: 110-111.) Ryhmitte-
lyvaiheessa toimin analyysin prosessista poikkeavalla tavalla. Muodostin aineistosta
alustavia luokkia, joiden perusteella ryhdyin jakamaan analyysiyksikkoja. Valitsin jokai-
selle alustavasti nimedmalleni luokalle vérin ja alleviivasin kyseisella vérilla haastatte-
luaineistosta alkuperaisilmauksen. TAman jalkeen kerasin alkuperaisilmauksista pelkis-

tetyt analyysiyksikot ja jaoin ne vérien perusteella eri luokkiin.

Aineiston analyysin viimeinen vaihe on aineiston abstrahointi. Abstahoinnilla tarkoite-
taan kasitteellistamistd, jossa edetddn alkuperdisinformaatiossa olleista kielellisista
ilmaisuista teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaatoksiin. Klusterointi on jo osa abstrahoin-
tiprosessia. Abstarhointia jatketaan yhdistdmalla luokituksia niin kauan kun se on mah-
dollista aineiston sisallon néakdkulmasta. (Tuomi ym. 2009: 111-112.) Omassa tydssani
ei ollut jarkevaa yhdistella luokituksia kuin kerran. Jaoin luokat eli alakategoriat kuuden

ylékategorian alle. Ylakategorioiksi muodostuivat vuorovaikutusleikkiryhmien toteutta-
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minen péaivakodissa, vuorovaikutusleikkiryhman rakenne, vuorovaikutusleikkiryhman
merkitys, vuorovaikutusleikki arjessa, kasvattajan ammatillinen kehittyminen ja kehit-

tamisehdotuksia.

7 TULOKSET
7.1 Vuorovaikutusleikkiryhmien toteuttaminen paivakodissa

Haastattelemani kasvattajat olivat ohjanneet vuorovaikutusleikkiryhmia noin viisi vuotta.
Kaikki haastateltavat olivat toimineet useiden vuorovaikutusleikkikerhojen ohjaajina.

Heidan ryhmiinsa oli osallistunut paasaéantoisesti 3-6 — vuotiaita lapsia.

Haastateltavien pdaivakodeissa vuorovaikutusleikkiryhméstd kaytettiin leikkikerho ni-
med. Leikkikerhoissa oli aina 4-6 lasta. Mitd pienempia lapset olivat, sitd vahemman
ryhmassa oli osallistujia. Ryhman kokoon vaikuttivat myds lasten tuen tarpeet. Osallis-

tujamaara ryhméssa oli pienempi jos mukana oli paljon tukea tarvitsevia lapsia.

...just esimerkiks tallanen neljan lapsen ryhma, kaks aikuista ja nelja las-
ta, sit voi olla aika riehakaskin ryhma. Et sit pystyy auttamaan ja tuke-
maan paremmin. Sit jos on kuus niin sitte taytyy olla pari rauhallistakin
lasta siiné ettd. (Kaisa)

Kaikkien haastateltavien leikkikerhot kokoontuivat yhteenséd 8-10 kertaa. Kasvattajat
kokivat kertamaaran hyvaksi. Paivakodissa, jossa vuorovaikutusleikkiryhmiin osallistui
vuorohoidossa olevia lapsia, kymmenen kertaa koettiin jo ihan maksimim&araksi. Vuo-
rohoidossa olevien lasten vanhemmille pidempi kerhorupeama saattaisi olla jo ylivoi-
mainen. Vuorohoidossa olevien lasten vanhemmat tayttivat haastattelupdivikodissa
ennen vuorovaikutusleikkikerhoa sitoutumislapun, jossa vanhemmat lupautuivat tuo-
maan lapsen myds vapaapaivéalta paivakodin leikkikerhoon. Talla toimenpiteella halut-

tiin turvata leikkiryhnman sama kokoonpano koko leikkikerhon olemassaolon ajan.

Leikkikerhot olivat aina suljettuja ryhmi&; niihin valittiin tietyt lapset toiminnan alussa
eikd niihin otettu jasenida mukaan toiminnan aikana. Pysyvyys koski myds aikuisia.
Haastateltavien leikkikerhoissa oli paasaantdisesti kaksi ohjaajaa. Yksi ohjaajista oli
joko vuorovaikutusleikki koulutuksen kaynyt tai menetelmén tydssaan oppinut. Toisen
aikuisen tehtavana oli toimia ryhmassé tukiaikuisena tai apuopena. Apuna olleella ai-

kuisella ei tarvinnut olla vuorovaikutusleikkiohjaajan koulutusta. Vuorovaikutusleikki-
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ryhman aikana saatettiin rooleja valilla muuttaa ja tukiaikuinenkin ohjasi joitakin leikke-

ja.

Kaikkien haastateltavien vuorovaikutusleikkiryhmiin valittiin osallistujat yhteisissa pala-
vereissa. Paatds ryhméan koostumuksesta voitiin tehdé joko ryhman tiimin kesken tai
sitten talon yhteisissa palavereissa. Toisessa haastattelupaivakodissa oli tapana tiedot-
taa koko talossa vuorovaikutusleikkiryhman kaynnistymisesta. Kaikilla kasvattajilla oli
mahdollisuus ehdottaa ryhmaan lapsia, jotka saattaisivat heiddn mukaansa hyétya vuo-

rovaikutusleikkiryhman toiminnasta.

...meill se rakenne on menny sillalailla et me pidetaan aina vetgjat ennen
kun kerhot alkaa niin semmonen yhteispalaveri, jossa jokaiseen ryhmaan,
ryhmalt on kysytty et oisko semmosia lapsia joita kokis ettd téd& niinku eni-
ten palvelis, koska ma uskon etté taad palvelee ihan joka ikistd lasta, mut
et niinkun jotka hyotyis ehka eniten.” (Tiina)

Kasvattajat kertoivat lasten valikoituvan ryhmiin. Valintoihin vaikutti lapsen tuen tarve.
Kaksi kasvattajista kertoi, ettd ryhm& muodostettiin niin, etta siind oli selkeasti tukea
tarvitsevat lapset seka niin sanotut tukilapset. Yksi kasvattajista kertoi vuorovaikutus-
leikkiryhmiin osallistuvien lasten olleen "tasmalapsia”. Vuorovaikutusleikin tarve koettiin

suureksi.

...mut, etta niinkun et meil olis ollu tavallaan ett jos joskus aattelee sem-
mosen kerhon et olis semmosia tukilapsia siella niin harvoin me ollaan
niinku maltettu tavallaan niinkun et et niit jotenkin tuntuu et niit on niin
monta niita jotka niinkun tarvii just sitd semmosta sitd semmosta niinkun
vuorovaikutustaitojen harjoittelua (Tiina)

Kasvattajat kertoivat, ettd vuorovaikutusleikkiryhmasta ei kannattanut kuitenkaan muo-

dostaa liian haastavaa.

...aluks kun oltiin niin innokkaita ja hirveen taitavii niin kaikki lapset joilla
oli oikein paljonkin vaikeuksia niin otettiin siihen. No, eihdn se ei oikeen
meinaa pysyy kasassa sit ollenkaan.” (Kaisa)

Kasvattajat kokivat, etta kaikenlaiset lapset sopivat samaan vuorovaikutusleikkiryh-
maan. Ujot saivat vilkkkaammista rohkeutta osallistua leikkeihin ja vilkkaammat oppivat
odottamaan omaa vuoroaan rauhallisten lasten kanssa. Yksi kasvattajista totesi, etta
ihan &aripdén lapsia ei kannattanut kuitenkaan sijoittaa samaan vuorovaikutusleikki-

ryhmaan.

...Jos on semmonen arempi lapsi joka ihan oikeesti karsii aggressiivisesti
kayttaytyvasta lapsesta, han ihan oikeesti pelkdd. En ma sillon niité lait-
tais samaan ryhmaan.” (Liisa)
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Huolimatta hyvéasta suunnittelusta ryhman toiminnan ennakointi ja sujuminen eivat aina
olleet yksinkertaisia asioita ennustaa. Vuorovaikutusleikki pienessa ryhmassa oli lapsil-
le usein uutta ja erilaista. Lapset saattoivat kayttaytya ryhmassa eri tavalla kuin oli aja-
teltu. Kasvattajien oli toisinaan vaikeaa arvioida etukateen ryhman helppoutta tai vaati-

vuutta.

...se on yllattavaa jotkut sit semmoset et me ajatellaan ettd niinku tast tu-
lee rankka ryhma niin sit yllattden se saattaa niinkun alust pitaen se ryh-
ma, jotenkin se vaan klikkautuu. Ett4 et se meneekin hyvin jouheesti. (Tii-
na)

Vaikka tuen tarve ohjasikin lapsivalintaa, haastateltavat korostivat kuitenkin vuorovai-
kutusleikin sopivan menetelmana ihan kaikille lapsille. Kasvattajat kokivat myos kaiken

ikaisten lasten hyotyvan leikkiryhmista.

Haastateltavien mielestd lasten tunteminen etukdteen helpotti vuorovaikutusleikin
suunnittelua ja tuokioiden pitamista. Mikali vuorovaikutusleikkiryhman lapsi ei ollut kas-
vattajan ryhmasta, kyseltiin lapsesta taustatietoja lapsen oman ryhman kasvattajilta.
Erds haastateltava kertoi, ettd lasten tunteminen etuk&dteen nopeutti "asian ytimeen”

paasya ja auttoi valitsemaan vuorovaikutusleikkiin sopivaa painopistetta.
7.2 Vuorovaikutusleikkiryhman rakenne

Kasvattajat suunnittelivat vuorovaikutusleikkiryhmien sisallon etukateen. Kaikki kasvat-
tajat kertoivat noudattavansa vuorovaikutusleikkiryhman struktuuria melko tarkkaan.
Sisallon muodostumiseen vaikuttivat lasten ika ja erilaiset tarpeet. Vuorovaikutusleikki-
ryhman painotus maarittyi ennen ryhmien alkamista lasten tarpeiden mukaan. Vilkkai-
den lasten kanssa harjoiteltiin oman vuoron odottamista ja ujompia rohkaistiin mukaan
leikkeihin.

Esimerkiks kuusvuotiaat jotka on vahan semmosessa ensimmaisessa
murrosiassa niinkun sanotaan on semmosia rajankoettelijoita kovin paljon
siina iassé eskarilaiset, niin heille niinkun just sellasen empatian kyvyn ja
semmosen lahella olemisen. Se voi olla vaikeeta siin iassa. Niin semmo-
nen hyoty on ihan ehdoton. Ja sit taas kolme-nelja, heille ei oo vaikeeta
istua sylissé ja olla lahella. Mutta heille voi olla sitten vahan sitd semmos-
ta itsesaatelyn taitoja siind iassd. Oman vuoron odottamista. Niin sem-
mosia aivan varmasti hyotyy sen ikaiset. Viisvuotiaat on semmosessa su-
vantovaiheessa, ne hyotyy ihan kaikesta... (Kaisa)

Vuorovaikutusleikkiryhman struktuuri ja sd&nnéllinen kokoontumispéiva olivat lapsille
tarkeita. Isommat lapset oppivat pian, mina viikonpaivana leikkikerno kokoontui. Haas-
tateltavat mainitsivat laskevansa yhdessé lasten kanssa joka vuorovaikutusleikkituoki-

ossa jaljelld olevien kerhokertojen maaraa. Leikkiryhméssa lapset oppivat pian mité
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missakin vaiheessa tuokion aikana tapahtuu. Er&an kasvattajan ryhmassa leikkiryhman
vaiheet oli jasennetty myds PCS kuvien avulla. Lapset olivat tarkkoja siitd, etta leikki-

tuokio eteni struktuurin mukaan.

Ma& oon joskus isoilla ihan kokeillu et m& oon mukamas unohtanut jonkun
siit valista niin heti tulee palaute hei sa et muistanu nyt sanoo meille sil-
leen. Sitkun ollaan tietysti muutaman kerran kayty. Ne on hirveen tarkkoja
siihen mitd missa jarjestyksessa mennaan ja mita tapahtuu. (Liisa)

Kasvattajien mukaan suosittuja vuorovaikutusleikkeja olivat rohkeutta vaativat leikit
kuten sanomalehden |api nyrkkeily ja ilmapallon poksautus istualtaan seka erilaisten
esineiden, kuten pumpulituppojen ja pingispallojen puhaltelu pitkin lattiaa. Vesi oli myos
suosittu leikkielementti. Pienet lapset pitivat erilaisista sylittelyleikeista kuten Kord koro

kirkkoon ja Harakka huttua keittdd seké hoyhenilla ja maalaussudeilla silittelysta.

Haastateltavat kertoivat, ettd vuorovaikutusleikissa korostui ohjaajan rooli turvallisena,
tukea antavana ja ohjaavana aikuisena. Vuorovaikutusleikkiryhmissé aikuinen oli lasta
varten. Aikuinen auttoi lasta onnistumaan leikeissa ja tarvittaessa teki yhdessa lapsen
kanssa haastavalta tuntuvia asioita. Joillakin lapsilla vuorovaikutusleikkiryhmassa ole-
minen vaati alussa aikuisen jatkuvan l&hell& olemisen. Tarvittaessa tukiaikuinen haki
karkailevan lapsen mukaan leikkiin ja piti sylissddn vuorovaikutusleikkiryhman ajan.

Lahtokohtana oli, ettd mitd&n toimintaa ei lopetettu lapsen huonon kayttksen takia.

...onhan niit& joita sitten niinkun haetaan sielta pdytien alta tai niinkun jos
salissa vedetaan niin puolapuilta haetaan mutta tota mut et koskaan ei 0o
silleen niinkun et et ta& leikki loppuu nyt tdhan. Et ei se loppuu sitten kun
se on leikitty loppuun ettd osa on sit siind kainalossa tai sylissa... (Tiina)

Osa kasvattajista kertoi vuorovaikutusleikin aikuisjohtoisen tydskentelyn herattavan
keskustelua leikkikerhoissa. Lapset saattoivat aluksi suhtautua negatiivisesti siihen,
ettd kerhossa aikuiset maaraavat. Erityisen haastavaa aikuisjohtoisuus oli vahvoille,
omaehtoisille lapsille. Kasvattajat kertoivat, ettd useimmat lapset tottuivat kuitenkin

aikuisjohtoisuuteen muutamien kerhokertojen jalkeen.

Vuorovaikutusleikkiryhmissa korostui aikuisen lasnéolo ja aktiivinen osallistuminen tuo-
kion eri vaiheisiin. Kasvattajat totesivat, ettad vuorovaikutusleikkitoiminnan siséistami-
nen ja rohkea heittdytyminen toimintaan olivat onnistuneen vuorovaikutusleikkituokion

edellytys. Lapset vaistosivat, jos aikuinen ei ollut tuokiossa "taysilla” mukana.

...Ma uskon sen etté siis et et jo semmonen niinkun aikuisen oma rohkea
heittdytyminen ja aikuisen oma niinkun into ja ilo niinkun tuo jo siihen
semmosen niinkun siihen kerhoon et et jos aikuinen kokee jonkun niinkun
itselleen kiusalliseks niin lapsella on kyll tuntosarvet siihen.” (Tiina)
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Aikuinen voi vaikuttaa mukana olemisen sitoutuneisuuteen esimerkiksi valitsemalla
tuokioon sellaisia leikkeja mista itse oikeasti pitdd. Kasvattajien mukaan vuorovaikutus-

leikkituokion ohjaaminen vaati myos leikkimielisyyttd ja lapsen tasolle heittaytymista.

...Mun mielestd semmonen heittdytyminen ja menee sinne lapsen tasolle
se on tosi tarkee asia. Siina tulee just naa leikkimielisyydet ja uskallukset.
Aikuinen voi olla lapsen mielinen, sen lapsen kanssa. Se on semmonen
oma vahvuus niinku siina. (Anne)

Leikkiin heittaytymisen ohella kasvattajat korostivat vuorovaikutusleikkituokioiden in-
tensiivisyytta. Leikkikerhoissa aikuiset olivat lapsia varten ja koko ryhman jasenet yh-
teydessa toisiinsa. Ryhman jasenten ei tarvinnut esittdd vuorovaikutusleikkiryhméssa
mitd&n roolia tai kilpailla keskend&n huomiosta toistensa kanssa. Vuorovaikutusleikki-

ryhmissa iloittiin yhdessa toisten onnistumista.

Kasvattajien mukaan hetken intensiivisyyteen liittyi tdrkedna tekijana lapsen kohtaami-
nen. Lapselle pyrittiin viestittdma&an, ettéd han on aikuiselle tarkea ja arvokas juuri sellai-
sena kun on. Kasvattajat korostivat lempean kosketuksen ja intensiivisen katsekontak-
tin muodostusta lapseen. Koskettamiseen liittyi olennaisena osana pipien hoito leikki-
tuokion alkupuolella. Ensimmadisilla kerroilla jotkut lapset saattoivat vierastaa pipien

rasvaamista tai silittelya sudeilla ja pumpulitupoilla.

...se on kanssa semmonen aika mielenkiintoinen vaihe kun sen eka toka
kerralla niita pipeja rasvaa et miten siinakin niinku se lapsi antaa itsedan
hoivata. Et et niin tuota siind voi tulla niitd pidattyvyyksia ja semmosia
mutta sitten kun sitd tehdéaan, sitdéhan tehdaén sille lapsen ehdoilla, etta
voi olla et ekakerralla niin se on vaan ihan et katotaan tos on pikkusen
kuivaa tossa sun sormessa jos se laps joku lapshan on suunnilleen et
paita pois ja mul on tuol ja tuol ja tuolla et et niin tota et sit pitdé jo toisten
lasten kohdalla jo sillalailla rajottaa... (Liisa)

Joillekin lapsille juuri katsekontaktin muodostaminen aikuiseen oli leikkiryhman suurin
haaste. Yksi haastateltavista mainitsi, ettd hoiva ja kontaktin saaminen lapseen ol
saanut vuosien aikana yha suuremman osuuden h&nen ohjaamiensa vuorovaikutus-

leikkiryhmien rakenteessa.

...pikkuhiljaa se hoivan osuus on saanu niinkun sen suuremman merki-
tyksen. Elikkd nytkin tass viimesessé kerhossa niin ihan paatettiin jo et
kerhossa on aina yksi leikki ja sille hoivalle annetaan niin paljon aikaa kun
se vie. (Tiina)

7.3 Vuorovaikutusleikkiryhman merkitys

Haastateltavat kokivat, ettd vuorovaikutusleikki oli parantanut aikuisen ja ryhmaan osal-

listuneiden lasten vuorovaikutussuhteita. Kasvattajat kertoivat, ettd suhteet ryhméassa
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olleisiin lapsiin muodostuivat laheisiksi ja tiiviiksi. Lapset oppivat luottamaan leikkiryh-
man aikuisiin.
...no, ma luulen et semmonen luottamuksellisuus, semmonen etté et niin-
kun et et m& ainaskin koen etté joillakin lapsilla syntyy ihan semmonen et
tohon aikuiseen ma ainaskin voin niinku tukeutua. (Tiina)
Aikuisen ja lapsen tiivis ja luottamuksellinen suhde siirtyi myods arkeen. Kaikki haasta-
teltavat kertoivat, ettd vuorovaikutusleikkirynmén aikana ja sen jalkeen heista oli tullut
tarkeita aikuisia lapsille myds arjessa. Lapset hakivat samaa kohtelua, pipen rasvausta,

sylia ja turvaa myos leikkikerhon ulkopuolella

...ndaille lapsille jotka on ollu kerhossa niin kylla se tiivis suhde aikuisen
kanssa. Se on tosi tiivis sitten sen vuoden loppuun. Etta ne on paljon sit-
ten hakeutuu sen aikuisen seuraan kuka siin kerhossa on ollu. Et se on
varmaan sit se luottoaikuinen kylla sit ihan loppuun asti. (Kaisa)

...Siin tulee se etta tulee just taa, tulee laheisemmaéksi. Niinku lapsi tulee
kylla. Huomaa sen muutenkin, paljon haluaa olla sylissa ja lahella ja paa-
see niinkun se vuorovaikutus tulee paljon niinku vahvemmaksi vois sanoa
niinkun aikuisen ja lapsen valilla. (Anne)

Palaute leikkiryhmistd oli ollut kasvattajien mukaan positiivista. Seka vanhemmat etta
lapset olivat tyytyvaisia leikkiryhmien toimintaan. Osa kasvattajista kertoi, etta ryhmista
oli tullut niin suosittuja, etté kaikki lapset halusivat niihin. Leikkiryhmissa olleet lapset
muistelivat myohemmin yhteisid leikkikerhokertoja. Erityisesti jossakin haastavassa
tehtavassa onnistuminen tuntui jddvan lasten mieleen pitkaksi aikaa ja niista kerrottiin

kasvattajille jalkikateen.

...ne on ihan, puhuu niistd vuodenkin. "Muistatsa sillon kun ma sit istuin
sen ilmapallon rikki”. Muistan, se oli punanen ilmapallo, ma muistan.”"Mua
pelotti niin, et mé& pidin korvista kii”. Muistan ja silti sa istuit. S& oot kylla
ehk& Suomen rohkein poika. (Kaisa)

7.4 Vuorovaikutusleikki arjessa

Kaikki haastateltavat olivat tuoneet vuorovaikutusleikin periaatteet arkeen. Osa mainitsi
leikkivinsa oman paivakotiryhmansa kanssa myos leikkikerhosta tuttuja leikkeja. Erés
haastateltavista oli muokannut vuorovaikutusleikistd pienten kolmevuotiaiden ja alle
kolmevuotiaiden lasten ohjaukseen sopivan tyémenetelman. Ajatuksena tydmenetel-
massa oli, ettd sita pystyi kayttdmaan paivittain ja kaikki ryhmén lapset paasivat sen

avulla leikkim&&n vuorovaikutusleikkeja.

Yhdesséa paivakodissa oli laadittu koko henkilokuntaa koskevat kirjalliset vuorovaiku-

tuss&énnot, joiden tekemiseen kipina oli tullut juuri vuorovaikutusleikistd. S&anngdissa
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neuvottiin, kuinka aikuisen tulisi kohdata lapsi. Vuorovaikutussddnngdissa korostuivat
tutut vuorovaikutusleikkiin kiintedsti kuuluvat saannoét lapsen kohtaamisesta. Aikuisen
tuli kohdata lapsi lapsen tasolla, kuunnella hanté ja keskittya lapsen asiaan. Saannois-
sa mainittiin myds tunteiden ilmaisun tarkeys. Aikuista kehotettiin ottamaan lasta syliin

ja ilmaisemaan omat tunteensa.

Kasvattajat kertoivat lapsen ja perheen kohtaamisen olevan paivakodeissa tietoinen
pedagoginen valinta. Kohtaamisen tarkeydesta keskusteltiin paivakodin yhteisissa pa-

lavereissa. Kasvattajat kertoivat pohtineensa miten lapsi kohdataan arjessa.

...sanotaan, etta kyll meidén niinku ne se lapsen kohtaaminen ja se niin
se on koko paivakodin juttu. Ja meijan johtaja on meilla on sillalailla hyva
johtaja, etta han pistdd meijat aina miettiméén. Ihan oikeesti silleen niin-
kun etta toimiiko ne arjessa ja han niinku pysayttaa meijat aina niinkun et
missd menndan ja miten mennaan. (Liisa)
Haastateltavien vuorovaikutusleikkiryhmiin osallistui aina pdasaantdisesti kaksi aikuis-
ta. Aikuisten osallistuminen leikkiryhman toimintaan oli suurin haaste vuorovaikutus-
leikkiryhmien jarjestamiseen paivakodissa. Ellei péaivékodissa sattunut olemaan ryh-
maan sitoutumattomia aikuisia, kuten erityisavustajaa tai erityislastentarhanopettajaa,

leikkiryhm&a ohjaavat aikuiset olivat aina pois ryhmé&nohjauksesta.

No sanotaan et se henkilékunnan resurssointi. Et jos s aattelet et se vie
kaks ihmista. Ja jos sulla on nelja viiva kuus lasta. Niin kuka se on niitten
loppujen kanssa? (Liisa)

Erés haastateltavista mainitsi ongelmaksi myds tilojen ahtauden. Pienesta paivakodista

oli haastavaa I6ytaa rauhallista tilaa, johon ulkopuolelta tuleva halina ei kantautuisi.

Vuorovaikutusleikkiryhmien jarjestaminen paivakodissa vaati koko yksikdn kasvattajien
yhteisty6ta ja joustavuutta. Vuorovaikutusleikkiryhmien aikana toisten kasvattajien oli

sitouduttava hoitamaan vuorovaikutusleikkiin osallistuvien kasvattajien lapsia.

...se ei voi olla vaan yhen ihmisen ja yhen ryhman juttu, koska siihen tar-
vitaan aina jokaisen ryhman kaks aikuista irtaantumaan. Ettd mielelladn
tietysti ettd toinen aikuinen toisesta ryhmasta ja toinen toisesta. Avustaja-
han voi olla ihan tata kurssia kAymatén inminen, etta siind sitten et mut
aina tarvii sen avustajan siihen. Et sillon siita taytyy teha koko talon juttu,
ettd kaikki sitten talo sitoutuu siihen.(Kaisa)

Haastateltavat kokivat kasvatustiimien merkityksen tarkeana seké vuorovaikutusryhmi-
en jarjestamisessd ettd erityisesti vuorovaikutusleikin periaatteiden soveltamisessa
arkipaivan toimintaan. Kasvattajat rakensivat tiimin kesken yhteista kasvatuskulttuuria

ja arvomaailmaa ryhmassa.
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Paljon ollaan kasitelty tata. Et tad on meijan tiimin tai ryhman tdmménen
vahvuus nytte t&44 vuorovaikutus. (Anne)

Yksi haastateltavista mainitsi myds paivakodin johtajan tarke&n roolin vuorovaikutus-
leikkiryhmien mahdollistajana. Johtajan tehtdvana oli pitd&d vuorovaikutusleikkida muka-

na rakenteissa ja mahdollistaa kerhojen jatkuvuus.
7.5 Kasvattajan ammatillinen kehittyminen

Haastateltavat kokivat vuorovaikutusleikin vaikuttaneen merkittavasti heidan tapaansa
tehd& kasvatustyotd. Osa haastateltavista korosti oman tydnteon tapansa muuttuneen

vuorovaikutusleikkiryhmien ohjaamisen my6ta.

Mulla on ihan tyonteon tapa muuttunu tuolla ryhméassa. Oikeen ihan noloo
miten sitd onkaan kasvattanu etta. Jotenkin semmosella inhottavalla auk-
toriteetilla. (Kaisa)

Kaikki haastateltavat kokivat, etta vuorovaikutusleikkirynmésta oli tullut heille itselleen
tydssa motivoiva tekija. Osa haastateltavista totesi jaksavansa vuorovaikutusleikkiryh-
mien avulla paremmin tydssaan. Leikkiryhmissa arvostettiin erityisesti kiireetonta ilma-

piiria ja mahdollisuutta keskittya pieneen lapsimaaraan.

...sillon pystyy tekee tata tyotd niinku ma haluaisin tata tyota tehda aina.
Sua ei hairitse kukaan, sua ei kukaan tuu hakee puhelimeen. Edes oveen
ei saa koputtaa. Et se on jo sitten jo niinku katastrofi et meill&a on se sopi-
mus et siella on lappu ovella et vuorovaikutusleikki ja sillon sinne ei tulla
niin tarke&é asiaa ei ole. Niin se on niinkun se et se luo niinkun sen rau-
han et s voit ihan tasatarkkaan keskittyy siihen pieneen porukkaan mika
sulla siina on... (Liisa)

...se on ihan ollu tan kevaan ihan taas suola kun saatiin taas ryhma pys-
tyyn. (Kaisa)

Kasvattajat kokivat, ettd vuorovaikutusleikki oli parantanut lapsen kohtaamista arjessa.
Haastateltavat kokivat oppineensa kuuntelemaan lasta paremmin ja tarttumaan arjen

pieniin hetkiin.

...ma uskon ettd ne kylla siirtyy sit siihen arkeen ihan td4a tammodnen et
niinkun nainkin yksinkertainen ajatus et vahemman puhetta ja enemman
niinkun sita kosketusta ja silmiin kattomista...(Tiina)

Mut sanotaan et mitd vuorovaikutusleikki on tuonut niin ennen muuta sil-
lon se niinkun kolahti just t&4 arjen vuorovaikutus lapsen kanssa. Se py-
sahtyminen. Se pukemistilanne. M&a aina koen tan pukemis... pukemisti-
lanteissa lapsella on hirveesti asiaa sulle. Niin sanotsa aina sille lapselle
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et joo joo nyt puetaan. Kerro sitten joskus. Vai pysédhdyksa miettiin sita.
(Liisa)

Yksi haastateltavista mainitsi, ettd vuorovaikutusleikki oli tuonut myés rohkeutta kohda-
ta haastavia vuorovaikutustilanteita arjessa. Rohkeus kohdata rahjaava ja vastarintaa

tekeva lapsi oli lisdantynyt.
7.6 Kehittdmisehdotuksia

Haastateltavat korostivat vuorovaikutusleikin merkitysta arjen tytkaluna, ei pelkastaan
erillisend leikkikerhona. Leikkikerho ei yksistddn muuta esimerkiksi yksittdisen lapsen
kayttaytymista toivottuun suuntaan. Leikkikerho voi toimia erdaénlaisena sysayksena
kohti muutosta, mutta pysyvampaan muutokseen tarvitaan arjen vuorovaikutustilantei-
den tarkastelua. Aikuisella on mahdollisuus vaikuttaa arjen tilanteisiin, silld hén tekee
valinnat paivakodissa. Vuorovaikutusleikkitoimintaa kehitettdessa tulisi haastateltavien
mukaan korostaa arjen vuorovaikutustilanteiden merkitysta. Periaatteet pitaisi omaksua

osaksi omaa paivittaista toimintaa kasvatustyssa.

Osa haastateltavista totesi, ettd sdaannéllinen vuorovaikutusleikkiryhmien toimiminen
talossa edesauttaisi vuorovaikutusleikin periaatteiden pysymista arjessa. Mitd useampi

paasisi mukaan leikkikerhoon, sitéd paremmin periaatteet siirtyisivat arkeen.

Kasvattajat toivoivat lisdd vuorovaikutusleikkikoulutusta paivahoitoon. Heidan mieles-
tdan koulutuksessa vuorovaikutusleikin omaksuu paremmin kuin olemalla oppipoikana
toisen ohjaajan vuorovaikutusleikkiryhméasséa. Kolme haastateltavista oli kaynyt vuoro-

vaikutusleikkikoulutuksen, yksi oli oppinut menetelméan toisen ohjaajan oppipoikana.

Kyllh&n ma jotenkin niinkun siis vertaan itteeni niihin jotka oli siind kaks-
paivasessa jotka paéas oikeen sielté niinkun sisélle, syvalle kun ne siis tuli
sieltéa koulutuksesta niin hyva et ne pysy niinku nahoissaan. Siis sen naki
et et mun on pakko paasté niinkun kokeileen tata ja se oli se oli jotain niin
ké&sin kosketeltavaa se into ja palo siihen. (Tiina)

Erés kasvattajista ehdotti vanhempien aktivoimista pohtimaan arjen vuorovaikutustilan-
teita kotona. Vanhempien kanssa voitaisiin keskustella arjen vuorovaikutuksen térkey-

desta esimerkiksi kasvatuskeskusteluissa.

...kyl ma lahtisin haastamaan noita vanhempiakin sitten tietylla lailla
enempi silhen miettii et mita se arki on ja niinku se semmonen niinkun nii-
ta pyséhtymisen hetkid sinne kodin arkeen. (Liisa)
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8 JOHTOPAATOKSET

8.1 Lapset valikoituvat vuorovaikutusleikkiryhmiin

Vuorovaikutusleikkimenetelma soveltuu ihan kaikille lapsille. Vuorovaikutusleikkiryhmé
tarjoaa ryhman jasenille pirtedd, leikkisda ja huolehtivaa vuorovaikutusta. (Rubin
2003:343; Savola 2009.) Aineiston perusteella vuorovaikutusleikkiryhmien muodosta-
minen ei ole sattumanvaraista. Kasvattajat toteavat vuorovaikutusleikin soveltuvan kai-
kille lapsille, mutta lasten valikoitumista vuorovaikutusleikkiryhm&én ohjaa tuen tarve.
Ryhmaan osallistuvat lapset valitaan joko paivakodin yhteisesséa palaverissa tai tiimipa-
laverissa. Vuorovaikutusleikki ei ole psykologinen menetelm&, mutta se voidaan yhdis-
taa yksilolliseen hoitoon. Menetelman avulla voidaan kohottaa ryhman osallistujien
itsetuntoa, lisata luottamusta toisiin ihmisiin ja kasvattaa ryhméan yhteenkuuluvuuden
tunnetta. (Rubin 2003: 343; Savola 2009.)

Aineistosta nousee esille, ettd vuorovaikutusleikin tarve koetaan suureksi haastateltu-
jen paivakodeissa ja joskus kaikilla rynman lapsilla voi olla suuriakin tuen tarpeita.
Kasvattajat kokivat, etta lian montaa erityisen tuen tarpeessa olevaa lasta ei kuiten-
kaan kannata ottaa vuorovaikutusleikkiyhmaan. Savolan mukaan ei ole tarkoituksen-
mukaista, ettd kaikilla lapsilla vuorovaikutusleikkiryhmassé on tuen tarpeita. Ryhmaan
kannattaisi ottaa aina muutama sellainen lapsi, jolla ei ole tarvetta erityiseen tukeen.
(Savola 2009.)

Vuorovaikutusleikkiryhm& voidaan koota i&n, aihepiirin tai kdyttaytymismallin mukaan
(Rubin 2003: 348). Savolan mukaan kuusi on hyva ryhmékoko. Pienemmilla lapsilla
ryhma voi olla pienempi. (Savola 2009.) Haastateltavien kasvattajien vuorovaikutus-
leikkiryhmissa oli 4-6 lasta. Sellaisissa ryhmissa, jotka koostuivat pienista lapsista tai
useasta erityisen tuen tarpeessa olevasta lapsesta, oli vAhemman osallistujia. Kasvat-
tajat kokivat kaikkien lasten sopivat samaan vuorovaikutusleikkiryhmé&én. Ihan &éaripdén
lapsia, esimerkiksi hyvin arkaa ja hyvin aggressiivista lasta ei kuitenkaan kannata sijoit-
taa samaan ryhmaéan. Savola toteaa saman seikan haastattelussa. Arat lapset karsivét

aggressiivisista ja narsistisista lapsista. (Savola 2009.)

Vuorovaikutusleikkiryhmaa toteutetaan aina saman ryhméan kanssa. Ryhmaén ei oteta
uusia jasenid kesken kaiken eika siité poisteta ketddn. (Kontu 2001: 91-93.) Kasvatta-
jien vuorovaikutusleikkiryhmét kokoontuivat 8-10 kertaa ja niissa oli [asn&a aina samat

lapset seka aikuiset.
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8.2 Intensiivisyys on tarkeinta

Aineistosta kay ilmi, ettd kasvattajat noudattavat melko tarkkaan vuorovaikutusleikin
struktuuria. Vuorovaikutusleikkituokion siséllon muodostumiseen vaikuttivat lasten iké&
ja erilaiset tarpeet. Vuorovaikutusleikin taustalla on Theraplay tydskentelymalli, joka
perustuu neljaén osa-alueeseen: rakenteellisuuteen, yhteisyyteen, hoivaavuuteen ja
haastavuuteen (Savola 2009). Kasvattajat painottivat naisté eri asioita lasten tarpeiden
mukaan. Lapset pitivat erityisesti haastavuuden osa-alueeseen liittyvista rohkeutta vaa-
tivista leikeistd kuten ilmapallon poksautuksesta istualtaan. Hoivaavuus oli myds mer-
kittavassa roolissa vuorovaikutusleikkiryhmissa. Pienet lapset nauttivat sylileikeista ja

kaikenikaisten lasten pipeja rasvattiin vuorovaikutusleikkituokion alkupuolella.

Savolan mukaan Theraplayn elementeistd merkittavin on yhteyden rakentaminen lap-
seen. Mikali yhteytta ei ole, ei ole mydskdan mahdollista toteuttaa muita Theraplayn
elementteja lapsen kanssa tyoskennellessa. (Savola 2009.) Vuorovaikutusleikkiryhmis-
sa kasvattajat korostivat tarkeimpana asiana tuokioiden intensiivisyytta. Intensiivisyy-
teen liittyi tArkednd tekijana lapsen kohtaaminen. Kasvattajat kokivat lempean koske-
tuksen ja intensiivisen katsekontaktin muodostumisen lapsen kanssa tarkeiksi asioiksi.

Nama molemmat kohtaamisen menetelmét rakensivat yhteytta lapseen.

Vuorovaikutusleikkiryhmissa aikuiset olivat lapsia varten ja koko ryhmén jasenet yhtey-
dessa toisiinsa. Tuokioissa korostui aikuisen aito l&sndolo. Kasvattajat kokivat vuoro-
vaikutusleikkitoiminnan onnistumisen kannalta tarkeiksi asioiksi vuorovaikutusleikkitoi-
minnan sisdistamisen, aikuisen rohkean heittdytymisen toimintaan ja leikkimielisyyden.
Savola korostaa, ettd vuorovaikutusleikkia vedetddn omalla persoonalla eik& akateemi-
silla opeilla. Vuorovaikutusleikissa tarkoituksena on viljelld iloa, leikkimieltd ja huumo-
ria. Aikuinen on aktiivisesti mukana leikkimassa ja lapsen pitdd pystya tuntemaan, etta
aikuinen haluaa oikeasti olla hdnen kanssaan ja nauttia yhteisesta vuorovaikutusleikki-
tuokiosta. (Kontu 2001: 91-93.)

Vuorovaikutusleikisséd aikuinen johtaa. Tuokion aikana aikuiset eivat kysele, mitd lapset
haluaisivat tehda. Tarvittaessa aikuinen auttaa lasta vuorovaikutusleikkituokion aikana.
Aikuisen johtaminen tuo lapsille turvaa: he voivat luottaa siihen etta aikuinen ratkoo
mahdolliset ongelmat. (Rubin 2003: 347; Rubin ym. 1989: 27.) Kasvattajien vuorovai-
kutusleikkiryhmissd ohjaajan rooli korostui turvallisena, tukea antavana ja ohjaavana

aikuisena. Aikuinen auttoi lasta haastavilta tuntuvissa asioissa.
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8.3 Kohtaaminen arjessa paranee

Aineiston perusteella voidaan todeta ettd vuorovaikutusleikki paransi aikuisten ja lasten
vuorovaikutussuhteita. Kasvattajat kokivat suhteen vuorovaikutusleikkiryhmissa olleisiin
lapsiin muodostuneen laheiseksi ja tiiviiksi. Lapset olivat oppineet luottamaan vuoro-
vaikutusleikkiryhman aikuisiin. Vuorovaikutusleikin yhtena tavoitteena on parantaa luot-
tamusta aikuista kohtaan (Savola 2009). Tama tavoite siirtyi vuorovaikutusleikkituokios-
ta arkeen. Kokkonen p&atyi samaan tulokseen kandidaattitutkielmassaan Ryhma-
Theraplayn toteuttaminen paivakodissa ja sen vaikutukset — tydntekijoiden ndkékulma.
Hanen tutkimuksestaan kay ilmi, ettda kasvattajille oli muodostunut vuorovaikutusleikki-
ryhmaan osallistuneisiin lapsiin lAmmin ja erityinen suhde. Samaan tulokseen paatyi
myo6s Luttinen pro gradu-tydssddn Miten vuorovaikutusleikki tukee lapsen sosiaalisia
taitoja vuoropéaivakodissa? Luttisen pro-gradu tyon tuloksista kay ilmi, etta lasten ja
aikuisten vuorovaikutussuhde kehittyi parempaan suuntaan vuorovaikutusleikkitoimin-

nan aikana.

8.4 Vuorovaikutusleikki on koko yksikén valinta

Vuorovaikutusleikkiryhmien jarjestiminen vaatii koko yksikon yhteistyota. Toisten ryh-
mien kasvattajien on sitouduttava hoitamaan vuorovaikutusleikkiin osallistuvien kasvat-
tajien lapsia vuorovaikutusleikkiryhmien ohjauksen aikana. Vuorovaikutusleikki ei voi

olla vain yhden paivakotiryhman asia.

Kasvattajat korostivat vuorovaikutusleikin merkitystd arjen tydkaluna, ei pelkdstaan
erillisend vuorovaikutusleikkiryhméana. Kasvattajat olivat tuoneet vuorovaikutusleikin
periaatteet my6s arkeen. Yhdessa paivakodissa oli tehty koko péivakodin vuorovaiku-
tusséddnnot, joiden tarkoituksena oli kehittdd lapsen ja aikuisen kohtaamista arjessa.
Eréas kasvattajista oli muokannut vuorovaikutusleikista paivittdin kaytdossa olleen tyo-
menetelmén. Aineistosta kay ilmi, etta kaikkien kasvattajien paivakodeissa vuorovaiku-
tusleikki oli tietoinen pedagoginen valinta, josta keskusteltiin koko kasvattajayhteistn
keskuudessa. Vuorovaikutusleikista oli tullut paivakotien kasvatusty6téa ohjaava mene-

telma.

Paivakodin kasvatuskulttuuri muodostuu kasvatuskaytantdjen kokonaisuudesta. Ylei-
simmilld&n kasvatuskulttuuri voidaan kasittdd ilmapiirind ja arvojen jarjestelmana, joka
ohjaa yhteisdjen kasvatustyota. (Karila 1997: 63; Kiesilainen 1994: 3.) Paivakodin omi-
nainen kasvatuskulttuuri tulee esille erityisesti erilaisissa kasvatuskaytadnngdissa, kuten
vuorovaikutuksessa lasten kanssa ja toiminnan organisoimisessa. Kasvatuskulttuuri

nakyy myos paivakodin yhteistyo- ja suunnittelukaytdnndissd. (Karila 1997: 57, 63.)
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Aineistosta kay ilmi, ettd vuorovaikutusleikistd oli tullut osa péaivékodin kasvatuskulttuu-
ria molemmissa paivakodeissa, joissa kasvattajat tydskentelivat. Taméa nékyi kasvatta-
jien kertoman perusteella monellakin tavalla. Toiminnan organisoimisessa kasvatus-
kulttuuri nékyi vuorovaikutusleikkiryhmien jarjestamisessé; molemmissa paivakodeissa
oli jarjestetty useita vuorovaikutusleikkiryhmi&. Vuorovaikutusleikin periaatteista kes-
kusteltin myds koko talon yhteisissa palavereissa ja tiimipalavereissa. Arvot ja periaat-
teet oli sovellettu arkeen, joka nakyi esimerkiksi yhteisind vuorovaikutusohjeina ja vuo-
rovaikutusleikkien kayttdmisessa paivittaisessd toiminnassa. Vuorovaikutusleikki oli
muuttanut kasvattajien tapaa tehda kasvatustyotd. Lahes kaikki kasvattajat kertoivat,
ettd he olivat vuorovaikutusleikin myota oppineet kohtaamaan paremmin lapsen arjes-

Sa.

Nummenmaa jakaa paivakodin kasvatuskulttuurin kahteen tasoon: ndkymattomaan ja
nakyvaan. Nakymattomassa osassa ovat kulttuurin tiedostamaton osa eli perusoletta-
mukset ja uskomukset kasvatuksesta sekéa kulttuurin tiedostettu osa eli toimintaa oh-
jaavat arvot ja tavoitteet. Nakyva osa kasvatuskulttuuria ilmenee kasvatustoiminnassa:
vuorovaikutustoimintana lasten ja vanhempien kanssa seka fyysisessd ymparistossa ja
sen jarjestamisessad. Kasvatuskulttuurin ydin on naiden osien yhteys toisiinsa: miten
yhteison nakymaton osa toteutuu kasvatuskulttuurin ndkyvassa osassa. (Nummenmaa
2006: 23.) Kasvattajien haastattelujen perusteella voi tehd& sen johtopaatoksen, ettd
paivakodeissa tapahtui vuoropuhelua ndkymattoman osan eli arvojen ja tavoitteiden
sekd nékyvan osan eli kasvatustoiminnan valilla. Vuorovaikutusleikkiryhma koettiin
eraanlaisena sysayksena kohti muutosta. Pysyvampaan muutokseen tarvittiin kuitenkin
kasvattajien mukaan arjen vuorovaikutustilanteiden tarkastelua. Periaatteet pitéisi
omaksua osaksi omaa paivittaistd kasvatustytta. Erds kasvattajista totesi, ettéd saan-
nollinen vuorovaikutusleikkitoiminta edesauttaa vuorovaikutusleikin periaatteiden siir-
tymista arkeen. Mitd useampi osallistuu vuorovaikutusleikkiryhmaan, sita paremmin

periaatteet siirtyvat arkeen.

Kasvattajat toivoivat lisdd vuorovaikutusleikkikoulutusta paivahoitoon. Kasvattajat koki-
vat, ettd koulutuksessa vuorovaikutusleikin omaksuu parhaiten. Savola suosittelee
myo6s vuorovaikutusleikkikurssin kdaymistéa kasvattajille ennen menetelmén kayttéonot-
toa (Savola 2009).
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9 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytetyoni eettiset kysymykset liittyivat tutkimustiedon hankintaan ja tiedon kayt-
t6on. Tutkimuksen suorittamista varten hain tutkimusluvan Jarvenpédén kaupungilta.
Tutkimusaineiston kerdamisessa kiinnitin huomiota normeihin, jotka ohjaavat tutkimuk-
sen kulkua. Ihmisiin kohdistuvissa tutkimuksissa tarkeita eettisia periaatteita ovat suos-
tumus, luottamuksellisuus, seuraukset ja yksityisyys. (Hirsjarvi ym. 2000: 20.) Kaikki
tutkimushaastatteluni perustuivat vapaaehtoisuuteen. Kysyin kaikilta haastateltavilta
erikseen lupaa nauhoittaa haastattelut nauhurilla. Aineiston kasittelyssa kiinnitin huo-
miota luottamuksellisuuteen ja anonymiteettiin eli nimettdmyyteen. En paljastanut
haastateltaville muita haastatteluun osallistuvia henkilditd. Aineistoa purkaessani teks-
timuotoon pyrin kirjaamaan haastateltavien suullisia lausumia mahdollisimman tarkasti.
Huolellisella litteroinnilla halusin olla uskollinen aineistolleni ja pyrkid analysoimaan
haastattelumateriaalia mahdollisimman syvallisesti ja kriittisesti. Litterointivaiheessa
kaytin neljastad haastateltavasta koodeja H1, H2, H3 ja H4. Puhtaaksikirjoitetusta teks-
tistd ei kay ilmi, ketka tutkimukseen ovat osallistuneet. Anonymiteetin suojaamiseksi en
mainitse myoskaan paivakoteja enka tarkkaa aluetta, missd haastattelut on suoritettu.
Tyo6ni valmistuttua havitdn kaikki haastattelumateriaalit. Haasteltavat kertoivat avoimes-
ti ja luottamuksellisesti omista henkilékohtaisista kokemuksistaan ja ndkemyksistaan.
Haluan anonymiteetin suojaamisella taata sen, ettd opinnaytetyoni julkaiseminen ei

aiheuta haastateltaville ja heidan paivékodeilleen minkaanlaisia seurauksia.

Laadullisessa tutkimuksessa arvioinnin mittarina voidaan pitda sitd, kuinka luotettava
tutkimusprosessi on. Tutkimustekstissa pitéisi pystya mahdollisimman tarkasti kuvaa-
maan tutkimustyon eri vaiheita. Tutkimuksen luotettavuuden lisddmiseksi tutkijan tulee
perustella tutkimustekstissaan miten han on paatynyt luokittamaan ja kuvaamaan tutkit-
tavien maailmaa. (Eskola ym. 2008: 210; Hirsjarvi ym. 2000: 189.) Olen kuvannut tut-
kimukseni vaiheet tutkimustydssani mahdollisimman tarkkaan. Tutkimustekstistéa kay
ilmi, miten haastateltavat ovat tutkimukseeni valikoituneet ja kuinka haastattelutilanteet
etenivat. Perustelen aineiston analyysimenetelméan ja selvitan analyysin vaiheita. Né&i-

den tutkimustydvaiheiden kuvauksella haluan parantaa tyoni luotettavuutta.

Laadullisessa tutkimuksessa korostuu tutkijan asema tutkimusasetelman luojana ja
tulkitsijana. Tiedonantajan kertomus suodattuu aina tutkijan oman kehyksen lapi. Esi-
merkiksi ik& ja sukupuoli vaikuttavat siihen, miten tutkija havainnoi haastattelua. (Tuomi
ym. 2009: 135-136.) Omat ennakkotietoni vuorovaikutusleikistd sekd kokemus vuoro-
vaikutusleikkirynman ohjauksesta vaikuttivat haastattelun kulkuun seké aineiston tulkin-
taan. Kokemukseni vuorovaikutusleikki-menetelman kaytdsta oli myonteinen ja tdméa

seikka vaikutti haastattelun kulkuun. Mikali kokemukseni menetelmésta olisi ollut kiel-
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teisempi, haastattelussa olisi tullut kenties esiin enemman vuorovaikutusleikki-
menetelmén heikkouksia. Toisaalta kiinnostus vuorovaikutusleikkimenetelmééan ja ko-
kemukset vuorovaikutusleikkiryhman toiminnasta auttoivat minua teemahaastattelujen
tekemisessa. Haastattelut muodostuivat hyvin keskustelunomaisiksi ja pystyin omalla

perehtyneisyydellani aiheeseen syventdmaéan haastattelua.

10 POHDINTA

Vuorovaikutusleikissa vaikuttavinta on menetelman kokonaisvaltaisuus. Vuorovaikutus-
leikki ei ole vain leikkikerhonomainen kerran viikossa kokoontuva ryhmétuokio vaan se
vaikuttaa kaikkeen kasvatustyfhon arjessa. Haastateltavat kertoivat, ettd menetelma
oli muuttanut heiddn tapaansa kohdata lapsi arjessa. He olivat oppineet kuulemaan
lasta ja tarttumaan arjen pieniin vuorovaikutushetkiin lapsen kanssa. Vuorovaikutus-
leikki oli myds lahentényt lasta ja aikuista. Vuorovaikutusleikkia ohjanneelta aikuiselta
haettiin arjessakin sylid ja turvaa. Menetelmia tulee ja menee kasvatustytssa. Vuoro-
vaikutusleikki oli kuitenkin onnistunut vakiinnuttamaan paikkansa arjen tyossa. Kasvat-
tajien mukaan vuorovaikutusleikki nakyi monella tasolla paivéakodin arjessa: yhteisissa
arvoissa ja asenteissa, toiminnan organisoinnissa ja vuorovaikutussuhteessa lapsen
kanssa. Menetelm& nayttaisi muodostuneen osaksi kasvatuskulttuuria kasvattajien
paivakodeissa. Kasvatuskulttuurin tarkempaan erittelyyn tutkimukseni otos on kuitenkin
mielestéani liilan pieni. Nelja kasvattajaa ei pysty kertomaan luotettavasti koko paivako-
din ilmapiirista ja toiminnasta. Kasvatuskulttuuri kasitteen kaytt6 tdssa tydssa liittyykin
enemman vuorovaikutusleikki-menetelman hahmottamiseen kuin paivakodin yleisen
toimintakulttuurin arviointiin. Kasvatuskulttuuri kasitteen kaytolla olen halunnut tuoda
ilmi vain sen, mitd kasvattajat haastatteluissa kertoivat: vuorovaikutusleikki vaatii koko
paivakodin yhteistyota sek& yhteisen kasvatusarvomaailman luomisessa etta kaytan-

non kasvatustoiminnan tasolla.

Yhteisten kasvatustavoitteiden toteuttaminen paivakodissa vaatii sitoutumista. Sitoutu-
minen vuorovaikutusleikki-menetelmaan edellyttdd menetelman arvojen ja periaattei-
den omaksumista. Vuorovaikutusleikki-menetelmaa kehitettdessé paivakodissa kannat-
taisi kiinnittd& erityistd huomiota menetelman perehdytykseen. Jokaisella paivékodin
kasvattajalla tulisi olla mahdollisuus osallistua vuorovaikutusleikki-koulutukseen tai toi-
mia kokeneemman ohjaajan tydparina vuorovaikutusleikkituokioissa. Keskustelu paiva-
kodin kasvatuskaytannoista ja kaytantdjen taustalla olevien arvojen ja asenteiden poh-

timinen yhteisissé palavereissa edesauttaisi vuorovaikutusleikki-menetelman kayttéon-
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ottoa. Uuden menetelmé&n omaksuminen vaatii kasvattajilta uteliaisuutta, rohkeutta ja
kiinnostusta kehittdd yksikdn toimintaa ja omaa ammatillista osaamista. Sitoutuminen
vuorovaikutusleikki-menetelm&an edellyttdd kasvattajilta motivaatiota kehittda ja paran-

taa omaa tyotaan ja tydyhteison toimintaa.

Paakaupunkiseudun paivakotien ryhmat ovat suuria. Yhdessé ryhméassaé lapsia saattaa
olla jo lahes kolmekymmenta. Suuressa ryhmassa kasvattajan mahdollisuus keskittya
yksittdiseen lapseen tai pieneen lapsiryhmaan heikkenee kun ohjattavana on jatkuvasti
useita lapsia. Suurissa ryhmissé puhutaankin ammattislangia kayttaen "massojen liikut-
telusta”. Kasvattajan tarkeimmaksi tehtdvéksi nousee télldin suuren lapsiryhman siir-
taminen paivan aikana paikasta toiseen. Yksilot katoavat massan sekaan. Kasvattajat
kokivat pienen ryhman ja mahdollisuuden keskittya yksittéisiin lapsiin yhtena tarkeim-
mista asioista vuorovaikutusleikkiryhméatoiminnassa. Jain miettimdé&n, kuinka paljon
talla pieneen ryhmaan keskittymisella oli vaikutusta vuorovaikutusleikin my6nteiseen
kuvaan. Olisiko tulos ollut sama jos vuorovaikutusleikkiryhmassa olisi ollut enemman
lapsia? Tai vaihtoehtoisesti olisiko ndin pienessa ryhméssd mita tahansa ohjattua toi-

mintaa kayttden saatu yhta positiivista palautetta?

Tutkin opinndytetyssani varhaiskasvattajien kokemuksia vuorovaikutusleikin kaytosta
paivakodissa. Nakokulma vuorovaikutusleikkiin on rajallinen: siind kuuluu vain kasvat-
tajan aani. Lasten kokemukset vuorovaikutusleikista jaavat selvittaméatta. Kaikki haas-
tattelemani kasvattajat olivat todella innostuneita vuorovaikutusleikki-menetelmasta.
Osalle se oli antanut uuden kipinan tyon tekemiseen ja motivoinut jaksamaan omassa
tydssa. Olisi mielenkiintoista tietdd, miten lapset kokevat vuorovaikutusleikkituokiot.
Kasvattajien lapsilta ja vanhemmilta saama palaute oli ollut positiivista. Seuraava jatko-
tutkimuksen aihe voisikin keskittya juuri lasten kokemuksiin. Aikuiset kokivat tulleensa
lahemmaéksi lasta ja kuuntelevansa lasta paremmin kuin ennen vuorovaikutusleikki-
ryhmatoimintaa. Kokevatko lapset tulevansa kuulluksi ja kohtaavansa lasnd olevan

aikuisen myds paremmin vuorovaikutusleikin jalkeen kuin ennen sita?

Tuloksista kay ilmi, ettda vuorovaikutusleikkiryhmiin valikoitui tukea tarvitsevia lapsia.
Kasvattajien paivakodeissa leikkiryhmét eivat olleet kaikille lapsille. Valikoitumisen syy
ei ollut siind, etteivatkd kasvattajat olisi halunneet vuorovaikutusleikkia kaikille lapsille
ohjata. Vuorovaikutusleikkiryhmien pitaminen oli kiinni henkiléresurssista. Paivakodissa
aikuisia ei ole koskaan liikaa. Kasvattajien maara ryhmassa on tarkkaan laskettu. Vuo-
rovaikutusleikin pitdminen vaatii kahden aikuisen mukanaolon. Tama voi muodostua
esteeksi jarjestaa vuorovaikutusleikkiryhmia paivakodissa. Miten paikataan puuttuvien

kasvattajien poissaolo ryhmassa silla aikaa, kun kasvattajat ovat ohjaamassa vuoro-
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vaikutusleikkiryhnmd&? Haastateltavat kertoivat toisten ryhmien kasvattajien hoitavan
vuorovaikutusleikkiryhmda vetdvan kasvattajan lapsia silla aikaa kun kasvattaja on
vuorovaikutusleikkiryhmassa. Mikali vuorovaikutusleikkia halutaan tarjota leikkikerho-
maisena toimintana kaikille lapsille paivakodissa, vuorovaikutusleikkiryhmien maara
lisdantyy. Jaksavatko kasvattajat huolehtia toisten ryhmien lapsista useammin? Vuoro-
vaikutusleikkiryhmien aktiivisempaa kayttoa paivakodissa saattaisi helpottaa, jos aina-
kin toinen vuorovaikutusleikkirynman aikuisista ei olisi missaan ryhmassa kasvatusvas-
tuullisena. Tallaisessa tapauksessa vain yhden ryhman kasvattajan tarvitsisi olla poissa
oman ryhméan ohjauksesta. Avustajan roolissa voi toimia kuka vaan, esimerkiksi tyéhar-

joittelija tai alan opiskelija.

Taloudellisuus on téarkeé asia paivakodin toiminnassa. Kunnallisissa palveluissa, kuten
paivahoidossa, maarérahojen niukkuus on tosiasia. Vuorovaikutusleikki on melko ta-
loudellinen menetelma. Vuorovaikutusleikin oppii nopeasti: koulutus kestdd vain pari
paivaa. Tarvittaessa vuorovaikutusleikkid voi levittda tydyhteisossa mestari-kisalli-
menetelmélld. Kokeneemmat vuorovaikutusleikkiohjaajat voivat opettaa toisia mene-
telman kayttoonottamisessa. Vuorovaikutusleikkiin ei mydskaan tarvita mitdéan ylimaa-
raista rekvisiittaa. Leikkivalineind kaytetaan edullisia tarvikkeita kuten pumpulipalloja,
maalaussuteja, perusrasvaa ja pyykkipoikia. Hyvin usein leikkivalineeksi kelpaa myos
oma keho. Mikaan ei ole mukavampaa kuin aikuisen kaataminen istualtaan kumoon tai
lentdminen lentokoneena aikuisen jalkojen paalla. Vuorovaikutusleikki sopii kaiken ik&i-
sille lapsille ja sitd on mahdollista toteuttaa paivakodin omissa tiloissa arjen paivaryt-
miin sopivana ajankohtana. Vuorovaikutusleikkituokioiden periaatteiden ja leikkien so-

veltaminen arjen kasvatustoimintaan lisdd menetelméan arvoa.

Opinnaytetyoprosessini on ollut mielenkiintoinen. Alun perin lahdin tekem&én tyétani
ihan toisesta ndkdkulmasta kuin mihin lopullisessa tydssani paadyin. Tyoni tutkimusky-
symykset tarkentuivat oikeaan muotoonsa vasta haastattelujen analysoinnin jalkeen.
Olen halunnut tutkimuksessani painottaa aineistolahtdisyytta. Koen, ettéd ainoa tapa
jolla minun oli mahdollista saada kasvattajien omakohtaista ja syvallista tietoa vuoro-
vaikutusleikistd, oli antaa heidan itsensa kertoa aiheesta mahdollisimman vapaasti.
Haastatteluista kertyi paljon materiaalia. Haastatteluaineiston litteroiminen sanasta
sanaan vei aikaa. Jalkikateen ajateltuna haastateltavia olisi voinut olla yksi vAhemman
tai sitten olisin voinut tiukemmin ohjata haastattelun kulkua. Jouduin karsimaan haas-
tattelumateriaalia pois runsaasti ennen tulosten muodostamista. Aineistoa kertyi niin

paljon, etta siita olisi saanut toisenkin opinnaytetytn tehtya.
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Toivon opinnaytetyoni herattdvan kasvattajien kiinnostuksen vuorovaikutusleikki-
menetelm&én. Kaiken kiireen ja suorittamisen keskella lapsen aito kohtaaminen on
asia, joka arkipdivan paivakodissa tehtavasta kasvatustyosta ei saisi koskaan kadota.
Taman opinnaytetyoni tulosten perusteella voi todeta, ettd vuorovaikutusleikki haastaa
kasvattajan pohtimaan omaa tapaansa olla vuorovaikutuksessa lapsen kanssa. Mene-
telm4, joka herattdd ammattikasvattajan tutkimaan omaa ty6tapaansa ja kasvatusarvo-

jaan paivakodissa, on tutustumisen arvoinen.
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LITE 1

TEEMAHAASTATTELUN RUNKO

Taustatiedot

Milloin ja missa olet oppinut vuorovaikutusleikki-menetelman kayton?

Kuinka pitkaéan olet ohjannut vuorovaikutusleikki-ryhmia?

Missé olet ohjannut ryhmia?

Minka& ikaisia osallistujia ryhmissa on ollut?

1. Teema

Vuorovaikutusleikin toteuttaminen

kenelle olet ohjannut

minka ikaisia lapsia ryhmassa on ollut

mihin vuorovaikutusleikissa mielestasi pyritdan

miten muodostat lapsiryhman

mitd periaatteita sinulla on vuorovaikutusleikkiryhméssa

miten leikkiryhméssasi ndkyvéat seuraavat elementit: hoiva, lapsen aktivointi
myonteiselld savylla, haasteellisuus ja onnistumisen kokemukset seka huumori
ja leikkimielisyys

millaisia asioita vuorovaikutusleikkiryhman toteuttaminen vaatii paivakodissa

2. Teema

Vuorovaikutusleikki paivakodin arjessa

miten olet soveltanut arjen toimintaan

miten vuorovaikutusleikki on vaikuttanut omaan toimintaasi

millaisia muutoksia olet havainnut vuorovaikutusleikkiryhmaan osallistuneissa
lapsissa

miten vuorovaikutusleikkia voisi paremmin hyddyntaa paivakodissa

mita muuta haluaisit sanoa
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