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FORORD

Vi vill forst och framst tacka var uppdragsgivare Carita Henriksson, som varit till stor
hjalp och stott oss under hela vagen. Carita har bidragit med mycket vardefull
information, och gett oss en bred syn pa amnet valbefinnande pa arbetsplatsen under en
larorik tid tillsammans.

Ett stort tack aven till var handledare Maj-Britt Granstrom, som hjalpt och st6tt oss, och

som bidragit med inspiration langs arbetets gang.

Vi ar valdigt tacksamma 6ver alla som deltagit i var undersokning, och majliggjort och

forverkligat detta arbete med oss.

Vi har dven haft ett stort stod av varandra under hela arbetets gang, och samarbetet har

fungerat bra.



1 INLEDNING

| den nara framtiden forvantas befolkningen i Finland aldras i en snabb takt, eftersom

den dldre generationen &r sa stor. Detta leder till en betydlig minskning i arbetskraften.

Arligen gér cirka 80 000 personer i pension. | vissa omraden ersatts den pensionerade
andelen endast med en tredjedel ny arbetskraft. Darfor blir det svart att rekrytera, vilket
kommer att satta press pa dem som befinner sig i arbetslivet idag. ([www]Arbets- och

naringsministeriet)

En arbetstagare har rétt att g& i alderpension i ldern 63-68. Aldern for fortids
alderspension ar 62 ar. (www]Finlex) Den genomsnittliga pensionsaldern &r i dagens
lage 61,7 ar. | aldergruppen 65-69 ar forvarvsarbetar idag 9,9 procent i Finland, medan
procenten i Sverige ar 17,2. (Hufvudstadsbladet 8.2.2012 s.13)

Ifall sysselsattningsgraden stannar pa samma niva som den &r idag, kommer det inte att
finnas tillrackligt arbetstagare i arbetslivet. Det finns inte arbetskraft att fylla lediga jobb
eller att tillsatta nya jobb. Darfor borde tiderna i arbetslivet forlangas. (Jwww]Arbets-

och naringsministeriet)

”Valbefinnande innebar ett sékert, sunt och produktivt arbete, vilket utfors av
professionella arbetstagare och arbetsgemenskaper i en val ledd organisation.
Arbetstagare och arbetsgemenskaper upplever sitt arbete meningsfullt och belénande,

och arbetet stoder deras livskontroll.” ([www] Ty6turvallisuuskeskus)

Personalen &r en viktig resurs for foretaget. En ndjd personal ar motiverad, lojal, kreativ
och effektiv. Dessa faktorer inverkar pa servicen och kundtillfredsstallelsen samt 6kar
pa kvaliteten och I6nsamheten. Da man satsar pa valbefinnandet, resulterar det i en

forbattrad halsa hos befolkningen, och minskar pa sjuk-, olycks- och pensionskostnader.

Arbetsvalbefinnande ar personalens och ledningens arbetsrelaterade fysiska, psykiska
och sociala halsa som framjas av gott ledarskap, goda arbetsférhallanden som ger
mojligheter att lyckas i arbetet, samt andamalsenlig personaladministration, bra

foretagshalsovard och ett effektivt arbetarskydd.



Pafrestningen och arbetsbordan inom olika branscher varierar stort. Arbetsstallningen
anstranger kroppen beroende pa vad man gor, och olika symptom kan férekomma. Press
och utmaningar kan férekomma inom vilken bransch som helst.

([www] Ty6turvallisuuskeskus)

IT branschen &r valdigt intressant idag. Mycket férandringar sker inom den och
teknologin utvecklas kontinuerligt. Det ar ofta svart for arbetstagaren, vilket dven
framkom bland intervjuerna, att dra granser mellan arbete och hem, vilket kan leda till
att personen insjuknar till exempel i burn-out. Arbetet innebar mycket stillasittande,
vilket anstranger hela kroppen. Méjliga symptom kan vara migrén, véark i muskler och

leder, ryggont, samt pafrestning i olika delar av kroppen.

Ekonomin drabbas idag av svangningar, vilket paverkar bankvarlden drastiskt. Det sker
forandringar i arbetsmiljon och arbetstagarens roll ar annan &n den varit tidigare. Den
fysiska pafrestningen hos kontorsarbetare ar liknande som inom IT branschen, men

rorligheten &r anda storre.

Sjukvardsbranschen kannetecknas av ett hogt tempo och en riklig mangd med
arbetsuppgifter, vilket respondenterna i intervjuerna dven poangterade. Resurserna ar
sma, och anstallningsférhallandena korta. Inom denna bransch ar risken for fysiska eller
psykiska symptom stor, och dver hélften av arbetssjukdomarna &r orsakade av fysisk

overbelastning.

Inom industrin ar arbetsstallningen anstrangande pa grund av mycket staende, vilket kan
leda till besvar i axlar, armar och rygg. Arbetet utfors i skift- och nattarbete, dar det
sociala umganget ar litet. Aven buller kan férekomma, vilket vid langvarig pafrestning

kan skada horseln.

Privatforetagare skiljer sig fran de ovanstaende, pa det sattet att branschen kan vara
vilken som helst. Pafrestningen ar beroende pa vilken bransch man befinner sig i, men
allmant &r tempot och tidspressen for privatforetagare hdg, och arbetsdagarna ofta
langa. Ekonomiska ansvaret for privatforetagare &r stort, och privatforetageren har

ensam ansvar for hela foretaget och alla anstallda.



1.1 Problemomrade

Arbetskraften i Finland spas minska betydligt da de stora aldersgrupperna redan
pensionerat sig och pensioneringen fortsatter. Det innebar att det blir svart att rekrytera
nya kompetenta arbetstagare och behovet att jobba langre blir storre.

Personalens vélbefinnande bor satsas pa sa att de ocksa i en hogre alder har formaga och
ork att arbeta. Detta betyder att personalen bér ha den senaste utbildningen, vilket kan
ses som en utmaning for den aldre generationen.

Ifall pensionsaldern i framtiden hojs, &r ett problem hur personalen har formagan och

motivationen att fortsétta langre i arbetslivet.

1.2 Syfte

Personalen bor hallas motiverad genom ett givande och intressant jobb, och ma bra bade
psykiskt och fysiskt. Arbetsmiljon maste kannas trygg, men ocksa relationerna mellan
personalen ar en viktig faktor for att en enskild person skall trivas pa sitt jobb. Den
interna kommunikationen &r viktig, och var och en ansvarar sjélv for att via sina

kommunikationsfardigheter hallas uppdaterad om vad som forsiggar pa arbetsplatsen.

Syftet med vart arbete &r att undersoka vilka faktorer paverkar personalens
valbefinnande pa arbetsplatsen, och huruvida de &r motiverade att fortséatta langre i
arbetslivet.

Fragor vi tar fasta pa ar till exempel: Vad skulle kunna motivera arbetstagaren att vilja

stanna langre kvar i arbetslivet? VVad kan foretaget gora for detta?

1.3 Metoder

Var undersokning ar kvalitativ, och forverkligas genom djupintervjuer. En djupintervju
ger detaljerad information om amnet i fraga, och mojliggor 6ppna och djupa svar.
Kvalitativa metoder skapar en helhetsforstaelse av fenomenet, och méter respondentens
attityder och beteenden. Vi anser att vi far mer ut av en djupintervju an av en enkat,
eftersom enkatens svar ar begransade, medan vi onskar fa mer specifika svar och den

enskilda arbetstagarens upplevelser och asikter om amnet. (fwww] Stelacon)



Var djupintervju bestar av sju fragor med tillaggsfragor. Vi intervjuar omkring 30
personer fran fem olika branscher, &nda tills svaren inte langre upprepar sig.
Branscherna vi valt att koncentrera oss pa ar IT branschen, kontorsbranschen,
sjukvardsbranschen, industribranschen samt privatforetagare. Dessa branscher skiljer

sig fran varandra och i och med detta kan vi géra en jamforelse av dem.

Fragor vi tar fasta pa ar vad arbetstagarna upplever vara bra i arbetslivet just nu, och vad
som kunde forbattras i framtiden. Vi soker ocksa svar pa vad arbetstagaren upplever att
han eller hon sjalv kan gora for att paverka sitt valbefinnande, samt vad arbetsgivaren
kunde gora. Vi ar aven intresserade av hur arbetstagaren forhaller sig till tanken att

fortsatta langre i arbetslivet, och vilka faktorer som skulle inverka pa beslutet.

2 PENSIONERING

En arbetstagare tjanar in pension for utfort arbete, vilket &ven kan innebéra arbete for
hushall. Pension tjanas ocksa in fran inkomstrelaterade férmaner, som till exempel

sjukdagpenning. (Jwww]Veritas) Pensionsaldern &r mellan 63 och 68 ar.

Arbetspension ger skydd bade da man narmar sig pensionsaldern, samt da man drabbas
av arbetsoformaga eller vill 6verga till deltidsarbete.

Pensionens storlek varierar beroende pa hur lange du arbetar. D& man fyller 63 ar,
stiger intjaningsprocenten for arbetspension fran 1,9 % till 4,5 % per &r. Anda upp till
68 ars alder kan arbetspension tjanas in, och det finns ingen 6vre gréans for pensionen.
([www] Veritas)

| Finland styrs pensionsskyddet av tva system, den lagstadgade
arbetspensionsforsakringen, ArPL och foretagarpensionsforsakringen, FOPL.
Arbetspension & summan av det du tjanat in i arbetslivet, och skall trygga din framtida
inkomstniva da du gatt i pension. Ifall du inte tjanat in tillrackligt pension under
arbetslivet, kan du fa folkpension. Folkpension kan fas om du inte far arbetspension
eller om din arbetspension ar maximalt 53,70 euro i manaden. Beloppet for full
folkpension &r 608,63 euro, da dina inkomster inte 6verstiger 1 257,96 euro i manaden.
(www]FPA)

Deltidpension ar ett alternativ da du vill dra ner pa tempot i ditt arbete. Deltidpension



ersatter den del som du forlorar av inkomsten, da du 6vergar fran heltidsarbete till
deltidsarbete.

Ar 2011 gick ungefar 72 000 personer i arbetspension. Den genomsnittliga
pensionsaldern for ar 2011 var 60,5 ar, vilket innebar en 6kning pa 0,1 ar fran
foregaende ar. Inom privata sektorn var den forvantade pensionsaldern 60,7 ar, medan
den inom den offentliga sektorn var 61,1 ar. Enligt statistiken var den forvantade
pensionsaldern for 25-aringar 60,5 ar, medan den for 50-aringar var 62,4 ar.
Pensionsaldern for man och kvinnor har varit ungefar den samma de senaste aren,
medan den tidigare varit betydligt hogre hos kvinnor a&n hos mén.

([www] Pensionsskyddscentralen)

Da du pa grund av en sjukdom inte kan arbeta, far du till en borjan sjukdagpenning, och

ifall arbetsoférmagan fortsatter kan du ansoka om sjukpension.

2.1 Forlangt arbetsliv

Att forlanga arbetslivet har 1ange varit ett aktuellt amne. Manniskorna lever langre idag
an tidigare, och pension betalas till allt fler personer. Ju mindre manniskor befinner sig i
arbetslivet, desto mindre kapital sparas det in for betalning av pension. Matti Vuoria,
verkstallande direktor for Varma, paminner att fastan arbetsléshet och ostabilitet i
arbetslivet forekommer, ger pensionsskyddet sékerhet.

Arbetskarridren kan inte fortsattas endast med lagforandringar, utan manniskans beslut
paverkas av arbetsformagan, arbetsforhallanden, trivseln pa arbetsplatsen samt hélsan.
Det ar viktigt att foretaget satsar pa de anstalldas trivsel pa arbetsplatsen. (Kauppalehti

Extra, Varman Vuoria on varma tyourien pidentymisesta 13.2.2012 s.11)

Enligt en undersdkning av llmarinen pensionsforsékringsbolag, skulle hélften av de
nyligen pensionerade som deltagit i undersdkningen, haft intresse att stanna langre i
arbetslivet. Villkor for detta skulle vara till exempel forkortad arbetstid, forenklade
arbetsuppgifter och vardering av den &ldre generationen pa arbetsplatsen. Aven
meningsfulla arbetsuppgifter, utveckling av kunnandet, samt utvecklings- och
utbildningssamtal anses viktiga i slutdndan av karridren.(Kauppalehti Extra, Tydura
pitenee, kun tydssa voi hyvin 13.2.2012 s.3)
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Kauppalehti intervjuade nagra stora foretag om forlangt arbetsliv och om foretagets
instéllning till 55+ arbetstagare. | intervjun deltog Kone Oyj, YIT, Kesko och OP-
Pohjola.

Alla dessa foretag podngterar viktigheten med en bra och kompetent ledning. YIT:s
personalchef anser det viktigt att personalen arbetar med uppgifter som motsvarar ens
kunnande och fardighet. Dessutom skéter YIT om arbetssékerhet-, halsovard-, och
valmaendeéarenden.

Kone Oyj:s chef 6ver personaltjanster, poangterar vardet med att uppratthalla intresset
med meningsfulla arbetsuppgifter och nya utmaningar genom hela arbetskarriaren.
Awven utvecklingssamtal och méjligheter till utbildning anses betydelsefulla.

Chefen for valbefinnande i Kesko, namner hansynstagandet av aldersperspektivet
genom halsogranskningar, arbetstid- och arbetsuppgiftsarrangemang och ergonomiska
I6sningar.

Utvecklingschefen for OP-Pohjola, framhaver att OP-Pohjola pa olika sétt framjar den
aldre generationens ork och vilja i arbete. Detta gors genom flexibel arbetstid,
deltidspension och personlig arbetstid. Faktorer som paverkar viljan att fortsétta arbeta
ar ett meningsfullt arbete, utvecklingsmojligheter, bra arbetsférhallanden och flexibla
arbetsarrangemang. (Kauppalehti Extra, Arvostus ja joustot pitavat 55+ palkkalistoilla
13.2.2012 5.6-7)

Vid fortsatt arbetsliv, efter 63-ars alder, hojs pensionen som tidigare namnt fran 1,9 %
till 4,5 %. Detta betyder att de fem aren i aldern 63-68 motsvarar femton ar av arbete
fore 53-ars alder. Ifall en person som 62 ar gar i tidig alderpension, minskar den

manatliga pensionen med dryga 7 %.

Genom en sadan forhojning pa pensionsprocenten, stravar samhéllet efter att motivera
arbetstagaren att fortsatta langre i arbetslivet. Samhallets forvantningar pa arbetslivets
langd forutsatter att arbetstagarens halsa ar pa en god niva aven vid en dldre alder.
Darfor bor arbetsgivaren genom forebyggande atgarder uppratthalla arbetstagarens
vélbefinnande i arbetslivet.

Det mest lonsamma &r att arbeta utan desto mer franvaron fran arbetet, en langre tid och

med en bra 16n. (Helsingin Sanomat ~Hanki itsellesi muhkea elike 5.8.2012 s. E1)
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2.1.1 Kostnader for arbetsgivaren

Ifall en arbetstagare med 3 000 euros manadslon pa grund av arbetsoférmaga gar i
pension vid 34 ars alder, kostar det for foretaget 18 460 euro, da personen tillhor
avgiftsklassen 10. Om motsvarande alder skulle vara 60 och avgiftsklassen 6, betalar
foretaget 3950 euro for det. Kostnaderna for foretaget stiger alltsa oerhdrt mycket da
aldern pa arbetstagaren ar lagre. Vid 47 ar kostar det 13 180 euro med avgiftsklassen 9,
och vid 52 ar 9 230 euro med avgiftsklassen 8.

Exemplen &r raknade sa att foretagets Ionekostnader &r 5 000 000 euro, och
normalkostnaden for sjukpension ar 1 %. Avgiftsklasserna ar fran ar 2012, och
summorna ar raknade sa att alla har en manadslén pa 3 000 euro. Grundtariffen ar 50
000 euro. Se bilaga 6.

3 VALBEFINNANDE

Arbetshalsa bestar av arbetstagarens motivation och livsgladije i arbetet, sakerheten och
arbetsmiljon pa arbetsplatsen, beharskning av arbetet samt av ledarskap.
Arbetsgemenskapen bor vara kunnig och produktiv, alltsa skall arbetstagaren kénna att
arbetet ar bade meningsfullt och belénande. ([www]Social- och halsovardsministeriet)
Att vara engagerad i sitt arbete innebér att man &r energisk och far gladje av det man
gor. En arbetsengagerad arbetare &r stolt dver sitt arbete, och upplever det som
meningsfullt, utmanande och inspirerande. Arbetstagaren har en positiv instéllning till
arbetet, och tar egna initiativ. Faktorer som motiverar till arbete & mangsidiga
arbetsuppgifter, mojligheter att paverka arbetet, stod och uppskattning, uppmuntrande
ledarskap samt mojlighet till vidare utbildning. Dessutom &r manniskorelationerna, egna
resurserna samt formagan till avkoppling efter arbetsdagen avgorande faktorer for
arbetsmotivationen.

Arbetsvalbefinnande resulterar i foretagets produktivitet. En malmedveten person klarar
av sitt arbete val och nar goda resultat. Da ar ocksa viljan att lara sig nya uppgifter och
vidareutbilda sig stor. Nar balansen mellan arbetet och privatlivet stoder varandra, &r

man nojdare med livet 6verlag, och i alilmanhet friskare.
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Positiv véxelverkan i arbetsgemenskapen innebdr att man tar arbetskamraternas lyckade
insatser, styrkor och méjligheter i beaktande. En chef maste kunna umgas med sina
medarbetare, samt vara rattvis och opartisk. En bra chef vagar delegera ansvar at sina
medarbetare samt stdda deras utveckling. Arbetsorganisationen kan stéda och starka
relationen mellan arbetaren och arbetet, samt bidra till béttre resultat.

([www] Arbetshalsoinstitutet)

3.1 Trygghet

Det &r viktigt att arbetstagaren mar bra bade fysiskt och psykiskt. Arbetarskyddet
stravar efter att garantera sékra arbetsférhallanden. Enligt Arbetarskyddslagen 738/2002
har arbetsgivaren skyldighet att trygga arbetet for arbetstagaren. Arbetstagaren bor ha
kannedom om faror i det egna arbetet och arbetsmiljon, och brister skall meddelas till
arbetsgivaren. Arbetsgivarens skyldighet ar att uppratthalla ett program for att framja
sakerheten och bevara arbetsformagan.

Enligt lagen bor arbetstagaren ha tillrackligt med utrymme, och manuellt arbete skall

sékras for att trygga arbetet (Jwww] Finlex)

Ett anstallningsforhallande uppkommer da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens
rakning, mot ersattning under arbetsgivarens ledning och dvervakning, pa basis av ett
anstallningsavtal. (fwww] Finlex) Anstallningsforhallandet paverkar tryggheten,
beroende pa om man ar tillsvidare eller viss tids anstélld. En arbetstagare kunde kanna
sig tryggare ifall anstallningsforhallandet ar permanent i stallet for temporar.
Arbetsgivaren bor vid uppségning av arbetsavtal folja angiven uppsagningstid, vilken
varierar mellan en och fyra manader beroende pa arbetsférhallandets langd.

| samarbetsforhandlingar deltar den i fragavarande arbetstagaren och hans eller hennes
forman samt en évrig behorig. En personalplan och utbildningsmal skall arligen goras

for att framja arbetstagarens yrkeskunnande. (Jwww] Finlex)

3.2 Utvecklingsmaojligheter

Personalen &r en viktig resurs for organisationens utveckling, och darfor &r det av stort
varde att satsa pa utvecklande arbetsuppgifter och kompetensutveckling for bade chefer

och anstallda. Alla individer lar sig pa olika satt och darfor finns det otaligt manga
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utvecklingsmojligheter. (Arbetsgladje: Att skapa storre arbetslust s.37)

Att utvecklas i arbetet kréver eget initiativ, och i utvecklingssamtal kan du fora fram
dina asikter och onskemal. Malet med utvecklingssamtalet &r att utveckla forhallandet
mellan foretag, medarbetare och arbetsuppgifter. Utveckling i arbetet medfér bland
annat storre ansvar, vilket hogst sannolikt leder till hogre 16n. En arbetstagare bor ha
mojlighet till utbildning oberoende av aldern. Uthildning och kunskap for med sig

arbetsgladje och motivation.

3.3 Samarbete

Det ar viktigt att personalen i sitt vardagliga arbete upplever kunna arbeta bade
sjalvstandigt och i gemenskap. Arbetstagaren bor vara medveten om sitt eget ansvar och
uppleva klara av sina arbetsuppgifter. Det ar onskvart att alla vet vad malet med arbetet
ar, och att varje arbetstagare ar benédgen att anvanda sitt kunnande och sina styrkor i sitt
eget arbete. | en uppmuntrande och motiverande arbetsatmosfar ar det latt att samarbeta
med andra. Ifall samarbetet pa arbetsplatsen inte fungerar kan konflikter uppsta.
Samarbete mellan ledning, ndrmaste chefer och deras medarbetare framjar
valbefinnandet pa arbetsplatsen. Viktiga aktorer i samarbetet &r dessutom
personalforvaltningen, foretagshalsovarden och arbetarskyddspersonalen.

([www] Arbetshalsoinstitutet)

3.4 Jamstalldhet

Diskriminering pa grund av till exempel alder, etniskt eller nationellt ursprung, sprak,
asikt eller sexuell laggning forbjuds i lagen om likabehandling. Arbetsgivaren ar enligt

lag skyldig att bem6ta arbetstagarna opartiskt.

I Finland regleras jamstéalldheten mellan konen i grundlagen och i lagen om jamstélldhet
mellan kvinnor och man. Lagen forpliktar att fraimja jamstélldhet mellan kon, och
forbjuder diskriminering. Till arbetsgivarens skyldigheter hor att folja
jamstalldhetslagen. Det finns flera atgarder for att framja jamstalldheten. En atgard ar
att lindra indelningen av kvinnliga och manliga branscher pa arbetsmarknaden. En
forutsattning for ett réattvist arbetsliv ar att jamstalla 16nerna och utveckla I6nesystemet.

Enligt lagen &r arbetsgivaren skyldig att framja jamstélldheten mellan kvinnor och man
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géllande 16n. (Jwww] Finlex) En minskning av kdnsbunden arbetsfordelning och en
forstarkning av kvinnans Karridrutveckling ar av stor betydelse. Aven en 6kning av
kvinnliga chefer i arbetslivet skulle utjamna konsskillnaderna. En jamnare férdelning av
familjeledigheter uppnas genom forbattrade forutsattningar mellan arbete och privatliv.

([www] Arbets- och naringsministeriet)

3.5 Fysisk hélsa

Arbetet staller manga fysiska krav pa manniskan, och darfor ar det viktigt att
uppratthalla den fysiska hélsan. Var och en ansvarar for sin egen fysiska hélsa. Det &r
viktigt att uppratthalla halsan genom motion, fritidssysselsattning, tillracklig somn samt

avkoppling.

Faktorer som belastar hélsan &r arbetsmetoderna, arbetsstallningen, hur fysiskt
anstrdngande arbetet ar, arbetsredskapen och arbetsmiljon, arbetsgemenskapen och
arbetstagarens personliga forutsattningar. Ifall arbetsstéliningen lange ar den samma kan
det leda till statisk muskelspanning, vilket kan medfdra symptom.

I och med att tekniken har utvecklats, har arbete som utfors i samma stallning okat.
Enligt statistiken ar belastningsskadorna de mest allménna arbetsrelaterade
sjukdomarna. Inom hjalparbete har den fysiska belastningen 6kat, vilket ar en risk for
halsan. Arbetstagarnas sédkerhet och hélsa skall tryggas genom en god arbetsmiljo och
lampliga arbetsmetoder. Arbetstagaren maste ha majlighet till att arbeta i en bekvam
stallning. Mdblerna bor vara rétt placerade och andamalsenliga, samt arbetsredskapen
lampliga. Fysisk belastning kan fororsakas av brister i arbetsmiljon, sdsom
arbetsutrymmet eller ergonomin. (Jwww]Arbetarskyddscentralen) Enligt lagen bor
arbetsgivaren vidta atgarder och utreda belastningsfaktorerna, ifall en arbetstagare i sitt
arbete belastas pa ett satt som skadar halsan. Eftersom en hdg arbetsbelastning ar ett
allmant férekommande problem inom sjukvardsbranschen, verkar det som att
arbetsgivaren i de flesta fall inte foljt givna direktiv om arbetsbelastning. ([www]

Finlex)
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3.6 Psykosocial arbetsmiljo

Medarbetarna ar en viktig del av arbetsmiljon. Olika ménniskor har olika behov och
tolkar saker pa olika satt. For att forsta hur en person reagerar pa en viss miljo, bor man
forutom den yttre arbetssituationen ocksa beakta den enskilda individen. (Arbetsmiljo,
s.143) Faktorer som fororsakar illamaendet ar franvaron, intensiva konflikter, bildning

av grupper samt allman otrygg eller dalig kénsla.

Det &r viktigt att personalen kommer dverens med varandra pa arbetsplatsen. Det kan
dock uppkomma konflikter i arbetsgemenskapen, vilka bor tas i behandling.

([www] Arbetshalsoinstitutet)

En konflikt uppstar da tva personer med ett msesidigt beroendeférhallande befinner sig
i en situation dar parterna aktivt griper in pa varandra. En konflikt ar inte endast en
oenighet, utan en konflikt uppstar da parterna ar villiga att féra en kamp sinsemellan.
(Konflikter och oenighet pa arbetsplatsen, s.178) Da en konflikt har upptéckts, bor
omsténdigheter som skapar konflikten understkas och en diskussion mellan parterna
foras. Det ar viktigt att parterna kommer fram till en forstaelse, och vid behov kan man

fa hjalp av en tredje person. (Konflikter och oenighet pa arbetsplatsen, s. 10)

Vald eller hot kan férekomma inom arbetsgemenskapen. Vald kan innebéra verbal
krankning, hot med vald som senare forverkligas eller direkt hot med fysisk misshandel.
([www] Arbetshalsoinstitutet) Vald kan dven innebéara mobbning, dar
mobbningsobjektet utsatts for krankande behandling, och till foljd av detta kénner sig
sarad och forolampad.

Till arbetsgivarens skyldigheter hor att utreda riskerna for vald och gripa in vid behov.

Arbetet bor vara sakert och risker for vald undvikas. ([www]Arbetsmiljoverket)

Stress innebar belastning, press och tryck. Stress uppstar da kraven pa individen ar
storre &n vad hon klarar av. En langvarig stress kan leda till utbrandhet, vilket kan
resultera i fysiologiska och mentala effekter. Enligt undersokningar leder stress till 6kad
prestation, men endast upp till en viss grans. Da stressen ar valdigt hog, minskar istallet
prestationsformagan. (Arbetsmiljo, s.137) Stress kan undvikas genom att arbetsmangden
ar i balans med arbetstiden och att arbetsuppgifterna lampar sig for individens
prestationsformaga. Arbetsbeskrivningen bor ocksa vara klar och tydlig for att arbetet

skall fortskrida smidigt. (Arbetsmiljo, s.157)
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4 EMPIRISK UNDERSOKNING

Undersokning av arbetshalsa ger mojlighet till utveckling och riskhantering av
personalens vélbefinnande. Arbetsplatsutredningar innebdr identifiering och utvardering
av de risker som arbetet, arbetsmiljon eller arbetsgemenskapen medfér, samt utveckling
och forebyggande av dessa. (Finlex, Lag om principrna for god
foretagshalsovardspraxis 1484/2001) Genom férebyggande och hélsobeframjande
atgarder okar vélbefinnandet, och personalens insats ger mervarde till foretaget.

4.1 Undersékningens upplaggning

Vi kontaktade personer fran fem olika branscher, med syftet att fa deltagare till var
undersokning. Kontaktandet skedde via e-post, per telefon samt genom eventuellt besok
pa foretaget. Intresset for undersokningen var varierande. En del var villiga och

engagerade att delta, medan en del verkade mindre intresserade.

Att komma 6verens om en tidpunkt for intervjun var aven i vissa fall utmanande pa
grund av bradskande tidtabeller. Intervjun bestod av sju fragor med tillaggsfragor, och
intervjun varade i ungefar en halv timme. Aven uppféljningsfragor stalldes under

intervjun.

Storsta delen av intervjuerna bandades in och transkriberades dérefter. Somliga svarade
pa intervjufradgorna per e-post pa grund av tidsbrist.
Inga foretag ndmns vid namn, och svaren av respondenterna behandlas anonymt. Svaren

uppstalldes i Excel i procent enligt framkomna asikter och antaganden.

4.2 Genomforande

Intervjun bestod av sju olika teman, vilka ar trygghet, utvecklingsmaojligheter,
samarbete, jamstalldhet, fysisk hélsa, samhéllets paverkan pa valbefinnandet samt
forlangt arbetsliv. Fragorna behandlade vad som &r bra, vad som kunde forbattras, vad
du sjalv kunde gora och vad arbetsgivaren kunde gora for valbefinnandet pa
arbetsplatsen. Antalet deltagare i undersékningen var 37, varav majoriteten var kvinnor.

Respondenterna var fodda mellan aren 1953 och 1963, med undantag av en person.
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Resultaten presenteras enligt bransch, varefter en jamforelse mellan branscherna
framstalls. Alla svar analyserades och behandlades i textanalysen. Aven de avvikande
svaren togs i hansyn i analysen, for att fora fram ett annat perspektiv om
stallningstagandet. Textanalysen bestar av resultat fran intervjuerna samt av egna tankar

kring de uppkomna svaren.

Excel analysen ger en detaljerad beskrivning av alla uppkomna svar. Efter att vi méarkt
ut antalet jakande svar samt antalet icke-ndmnda svar, har vi rdknat ut mangden svar i

procent. Den procentuella andelen visar hur manga av respondenterna som har samma
stéllningstagande. Varje deltagare har bemérkts med ett eget nummer for att underlatta

medfoljandet av respektive respondent.

4.3 Resultat

Undersokningen visar att respondenterna ar av asikten att informationsflodet pa
arbetsplatsen &r bristfallig och borde forbattras. Enligt respondenterna skulle det fora
med sig en béattre stimning pa arbetsplatsen. De flesta var 6verens om att samarbetet
fungerar bra mellan arbetskompisar, medan forhallandet till chefen kunde bli béttre. |
dagens samhalle tas jamlikhetsfragan upp, och véra deltagare anser att jamstalldheten

ligger pa en bra niva.

4.3.1 Industri

Vi intervjuade sju arbetstagare inom industribranschen.

Gallande tryggheten ndmner majoriteten av respondenterna att ett sakert
anstallningsforhallande medfor trygghet. En person som arbetar i skift poangterar ocksa
att arbetstiderna &r bra, tack vare variation i arbetsdagarna.

Nagra personer namner att sakerheten &dr bra pa alla omraden, och arbetsskydd finns for
att garantera arbetssékerheten.

Mycket har gjorts for sdkerheten, vilket vi anser ar viktigt inom alla branscher.

Andra viktiga faktorer som namnts med tanke pa trygghet ar att maskinerna anses sakra,
sakerhetskontroller gors och att det ar viktigt att reagera pa mojliga fel. Att maskinerna

ar kontrollerade och fungerar som de skall, &r en forutséttning for att undvika olyckor pa
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arbetsplatsen. Anda niamner en person att maskinerna borde vara modernare.
Att majoriteten forhaller sig positivt till tryggheten och inte hittar nagot att forbattra,

berattar att arbetsskyddet inom industribranschen &r pa en bra niva.

I undersokningen om utvecklingsmdjligheter framkommer att majoriteten av
respondenterna ar Gverens om att det finns mojlighet till utbildning och kurser. En
person uttrycker dartill att utbildningen ar véldigt viktig, och man bor sjélv ha intresse
for det man gor.

En deltagare framhaver att I6neférhdjning uppmuntrar till utveckling, och att det finns
mojligheter att utveckla sitt kunnande och expertomrade. Utvecklingssamtal fors dven
pa arbetsplatsen.

Utveckling av samarbete inom branschen kunde forbéttras, for att méjligheterna till
utvidgad verksamhet skulle vara storre.

Awven inom utvecklingsmojligheter verkade alla respondenter vara nojda med utbudet av
utbildning, och knappt nagra forslag pa forbattringar fanns.

Resultatet gallande samarbetets inverkan pa vélbefinnandet visar att de flesta kommer
bra 6verens med arbetskamraterna. Majoriteten av respondenterna har arbetat storsta
delen av sitt arbetsliv tillsammans, vilket forklarar kvaliteten pa samarbetet.
Kommunikationen &r viktig, och en del anser att den kunde forbattras. Det namns ocksa
att man sjalv till viss man kan paverka samarbetet genom att vara éppen och
samarbetsvillig.

Nagra av de intervjuade konstaterar att forbattringar borde géras mellan arbetstagare
och chef, och att ledningen borde lyssna mera pa arbetstagarna. Ett sétt att forbattra
samarbetet mellan ledningen och arbetstagaren kunde vara genom diskussioner och
moten, séger en respondent.

Ett hogt arbetstempo medfoér utmaningar i arbetslivet, och oklarheter i
arbetsuppgiftsbeskrivning kan leda till spanningar. Det &r &ven viktigt att ta alla
medarbetare i hnsyn.

En av de intervjuade forklarar att de har langa arbetsforhallanden, vilket syftar pa att allt
fungerar bra, och att man &r lojal gentemot sitt arbete.

Att samarbetet fungerar ar en forutsattning for arbetstagarens psykiska hélsa, och for

den allmanna atmosféren pa arbetsplatsen. Konflikter pa arbetsplatsen kan i varsta fall
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leda till sjukfranvaro, ifall personen under en langre tid utsatts t.ex. for mobbning.
Arbetsgivaren bor reagera omedelbart ifall tecken pa mobbning upptécks.

Fragan gallande jamstalldhet visar att storsta delen av respondenterna ar av asikten att
arbetet ar konsneutralt och jamstallt inom alla aldrar. Arbetsuppgifterna och
flexibiliteten mellan kénen sags anda vara olika, vilket kan upplevas som orattvist av
nagon individ. Mangden kvinnor inom branschen &r lag, trots att arbetet upplevs
konsneutralt. Respekt gentemot sina medarbetare namns ocksa vara viktigt, och ifall
oenigheter sinsemellan arbetarna uppkommer, bor de kunna lyftas fram och kritik tas
emot.

En av de intervjuade ndmner att fler kvinnor samt yngre arbetskraft kunde anstallas.
Efter att den aldre generationen gar i pension &r det viktigt att det kommer ny yngre

arbetskraft som tar Gver.

Géllande fysiska hdlsan ndmner néstan hélften av respondenterna att fysiska hélsan ar
overlag bra. Over halften berattar att kultursedlar finns till forfogande.
Rekreationsdagar ordnas av arbetsgivaren, men den fysiska hélsan sags anda ligga pa
ens eget ansvar. Motionsturer finns ocksa till forfogande.

En person for fram att det finns fa franvaron pa arbetsplatsen, varefter slutsatsen kan
dras att personalen pa arbetsplatsen mar bra.

Det namns ocksa att ergonomin pa arbetsplatsen ar bra. Enligt en respondent &r arbetet

anda fysiskt tungt, och tunga lyft bor undvikas om majligt.

Vid fragan om vad samhéllet kunde gora for att paverka vélbefinnandet pa
arbetsplatsen, lamnade en del av respondenterna fragan obesvarad. De svar vi fick har
en mycket varierande innebdrd.

Exempel pa svar som vi fick gallande fragan ar mojlighet till ersattning da man inte har
tillgang till allman trafik, skattefri pension upptill 2000 euro, samt stodprogram vid

forbattring av arbetsformaga. For mer detaljerade beskrivningar, se bilaga 1.

Fragan om fortsatt arbetsliv fick delade asikter av respondenterna. Tva personer kunde
genast saga att de kommer att fortsatta langre i arbetslivet efter uppnadd lagenlig
pensionsalder. FOr resten av respondenterna var reaktionen inte lika positiv, men de
kunde anda namna faktorer som mojligen kunde fa en att fortsatta langre i arbetslivet.

Faktorer som kunde paverka beslutet ar en storre pensionsersattning och lagre
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beskattning, en god hélsa samt omarbetning av arbetsuppgifter for att lampa sig till en
aldre alder.

4.3.2 Kontor

Vi intervjuade atta arbetstagare inom kontorsbranschen. Deltagarna arbetar inom bank,

skatteforvaltning samt 6vriga kontorsarbeten.

Forsta intrycket av personerna inom kontorsbranschen var att de var 6ppna och pratade
med inlevelse, dven om fel och brister pa arbetsplatsen. Alla tog val emot oss, och var
valdigt flexibla med tidpunkten for intervjun. Kénslan efter intervjuerna var positiv och
angenam. Vi fick uttémmande svar och vi kdnde att vi fick mycket ut av intervjuerna.
Respondenterna hade dessutom ett kritiskt tillvadgagangssétt, och kunde utéver det

positiva pa arbetsplatsen aven fora fram det bristfalliga.

Resultaten visar att majoriteten av respondenterna anser att tryggheten pa arbetsplatsen
ar bra. En person namner dock att den fysiska tryggheten kunde forbéttras. Faktorer som
medfor trygghet ar ett fungerande alarmsystem samt tystnadsplikt pa arbetsplatsen.

Ett bra halsovardssystem medfor trygghet, darfor kunde en arlig halsogranskning ordnas
av arbetsgivaren. Det framkom &dven att mobbning férekommer och man anser att det &r
chefens uppgift att ta itu med problemet.

Majoriteten anser att anstallningsforhallandet ar sékert, men trots det upplever dnda en
del arbetsforhallandet som osékert. Osakerheten beror enligt vara intervjuade pa korta
kontrakt, vilket kunde forbattras genom langre kontrakt &t gangen. En annan faktor som

minskar tryggheten ar att arbetstagarens position i foretaget ar osaker.

Gallande utvecklingsmojligheter konstaterar alla respondenter att moéjlighet till kurser
och utbildning finns, men halften ndmner att det sker genom eget intresse och att
utbudet kunde utokas.

Alla aldersgrupper har samma majligheter men det borde finnas mer
utvecklingsmojligheter for de aldre.

Majoriteten anser att man sjalv bor vara aktiv och ta initiativ, och att man lar sig i sitt
dagliga arbete. Endast en person ndmner att utvecklingssamtal finns. Det har tycker vi

vara hapnadsveckande, eftersom det i de flesta storre arbetsmarknadsavtal finns
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bestammelser om utveckligsamtals forfarande och dessutom ar en valdigt viktig del med

tanke pa personlig- och arbetsenhetens utveckling.

| undersokningen framkommer att alla anser samarbetet pa arbetsplatsen fungera bra,
vilket Overraskade positivt. Ett bra samarbete ar en forutsattning for att alla skall vara
nojda och att det basta méjliga resultatet for en sjalv och for foretaget nas. Det ar
allmant att det uppstar oenigheter mellan arbetskamraterna, eftersom det pa
arbetsplatsen finns olika personligheter och man kommer inte nddvandigtvis alltid
Overens med alla. Vi upplever att samarbete och kommunikation ar viktigt for att trivas
pa arbetsplatsen, for att uppratthalla arbetsgladje, och en bra relation till bade
medarbetare och chef.

Trots bra samarbete i arbetsgemenskapen upplever en del av respondenterna att
forhallandet till chefen inte ar det béasta. Endast en person namner att samarbetet med
chefen fungerar bra, medan de 6vriga stéllningstagarna konstaterar att det inte fungerar,
samt att chefen kanns avlagsen. Vi anser att chefen bor vara rattvis, och uppratthalla en
god relation till sina anstéllda. Att kunna lita pa sin chef, och fa stod och feedback, &r
viktigt for att alla anstallda skall kdnna sig lika bemétta i arbetet.

Endast en namner att kommunikationen pa arbetsplatsen fungerar, vilket kanns lite
orovackande. Genom kommunikation kan mojliga konflikter och kanslan av
diskriminering pa arbetsplatsen undvikas. Halften av respondenterna anser att
kommunikationen kunde forbattras, vilket skulle underlatta samarbetet pa arbetsplatsen.
En Oppen stdmning samt h&dnsyn gentemot medarbetare ar viktigt.

Dessutom lagger en person stor vikt vid klar arbetsférdelning, kanslan av att lyckas i

arbetet och mojligheten att paverka.

Majoriteten anser att jamstalldheten pa arbetsplatsen &r bra. En person framfor att
jamstalldheten inte ar optimal, och nagra anser att den kunde forbattras.

Oberoende pa kon eller alder anses mojligheterna i arbetet desamma. Ojamstalldhet
angaende 16n mellan kénen samt ojamstalldhet mellan fastanstéllda och dvriga ar asikter
som framkommer. Enligt en respondent borde det byggas upp spelregler for arbetstider.
Kanslan av orattvisa upplevs pa grund av att det finns olika mojligheter for personlig
flexibilitet inom arbetstider. Kénslan av ojamstélldhet och oréttvisa kan leda till

minskad kénsla av uppskattning samt minskat varde till foretaget. Da ojamstalldhet
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forekommer, minskar motivationen och arbetsinsatsen blir sémre, vilket medfor

kostnader for foretaget.

Angaende den fysiska hélsan, sager majoriteten att de har en fungerande halsovard pa
arbetsplatsen. Aven aldersgranskningar gors. Storsta delen tycker att var och en
ansvarar for sin egen fysiska hélsa. Arbetsplatsen stoder fritidsverksamhet och
friluftsdagar ordnas.

Majoriteten ndmner att de har ergonomiska kontroller, och i samband med det ndmns
mojligheten till fysioterapi. Storsta delen har motionssedlar till forfogande. Kultursedlar
och lunchsedlar 6nskas, och endast en namner att de finns till férfogande.

Mera pauser kunde finnas och betydelsen med pausgymnastik poéngteras.
Pausgymnastik forebygger rygg- och nackbesvér, vilka ar allménna symptom inom
kontorsbranschen. Genom férebyggande atgarder minskar franvaron fran arbetet och

personalen mar i genomsnitt béttre.

Vad samhallet kan gora for att paverka valbefinnandet pa arbetsplatsen, ansags av
manga respondenter som en komplicerad fraga. Som hjalpmedel gav vi forslag pa vad
samhallet kunde gora, till exempel lagforandringar eller skattelattnader.

Svar som framkom ar forkortad arbetstid, formaner inom foretagets tjanster,

distansarbete samt storre skatteldttnader. Se bilaga 2.

Responsen for antagandet av att forlanga arbetslivet var aningen negativ. Fragan om att
stanna langre i arbetslivet efter uppnadd lagenlig pensionsalder fick inget direkt jakande
svar, men trots det kom det fram faktorer som ansags avgora beslutet om férlangt
arbetsliv.

Nagra faktorer &r god hélsa, hogre pension och 16n, flexibel arbetstid samt en bra trivsel

pa arbetsplatsen. Se vidare bilaga 2.

433 IT
Vi intervjuade sju arbetstagare fran IT branschen.

Vi markte genast vid kontaktandet av IT personerna att det var utmanande att komma

Overens om en tidpunkt for intervjun. Arbetstakten verkade hog, och arbetet 6verraskat
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bradskande. Var forsta tanke om orsaken till arbetsmiljons stressighet, var den
kontinuerliga utvecklingen av teknologin. En annan mojlig orsak kan ocksa vara att
tidpunkten inte var ideell.

Mottagandet var anda 6ppet, och personerna var motiverade och positivt instéllda till
intervjun. Personalen verkade valdigt 4gnade at sitt arbete, och kande stark tillhorighet
till arbetsgemenskapen. Detta visar sig i personalens langa arbetskarriarer och den icke-
kritiska installningen gentemot arbetsplatsen.

| undersokningen framkommer att alla respondenter anser att tryggheten pa
arbetsplatsen &r bra. Majoriteten ndmner att &ven den fysiska tryggheten ar bra, medan
en person namner att den kunde forbéattras. Aven poangen med sakerhetsanvisningarnas
fortydligande laggs fram.

Anstallningsforhallandet upplevs som tryggt, men pa grund av marknadslaget och
osakerheten i dagens lage, upplever dock en person otrygghet i arbetslivet.

Ovriga faktorer som anses medfora trygghet ar foretagets ekonomiska sakerhet samt en
saker arbetsmiljo. En trygghetskansla ar ocksa att arbetsmangden ar optimal, vilket

anses vara chefens uppgift att sékerstalla.

De flesta konstaterar att utvecklingsmajligheter pa arbetsplatsen finns. Utvecklingen
anses fa stod av arbetsgivaren, men mojligheterna kunde anda framféras mer konkret.
Utvecklingen &r i sista hand pa ens eget ansvar.

Ett brett utbud av utbildning férekommer, men trots det 6nskas det mer utbildning av en
person. Att avlagga studier vid sidan om arbetet ar ocksa majligt.

De flesta sager att dvergang till andra arbetsuppgifter ar mojligt, men det tillaggs dnda
att det kan vara en utmaning. Betydelsen av omvaxling i arbetsuppgifter inom foretaget
poangteras ocksa. Genom forandrade arbetsuppgifter lar man sig nya fardigheter och
utvecklar sitt eget kunnande, samt uppréatthaller en yrkesméssig niva. En okad
motivation fas genom utveckling i arbetet.

Arbetsgivaren borde uppratthalla karriarmajligheter och -planering for att forbattra
valbefinnandet pa arbetsplatsen.

I resultaten framkommer &ven att utvecklingsmojligheterna ar begransade foér den &ldre

generationen, och att utvecklingssamtal fors.
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Resultaten visar att samarbetet pa arbetsplatsen fungerar 6verlag bra. Endast en person
namner att samarbetet med chefen fungerar bra, medan en annan ndmner att det inte
fungerar. Denna person anser att forhallandet mellan chef, personalenhet och anstalld
inte &r idealt, och fortroendet gentemot arbetsgivaren ar negativt. Samarbetet med
samarbetspartners kunde aven forbéttras.

Det finns delade asikter om ansvaret for samarbetet. En del anser att det ar upp till en
sjalv, medan andra anser att det &r arbetsgivarens uppgift.

En aterkommande synpunkt ar brister i informationsflodet, vilka borde atgardas.

Informationsflodet ar en forutséattning for att samarbetet skall fungera.

Respondenterna upplever att jamstélldheten forverkligas bra och lyfts fram pa
arbetsplatsen. Majoriteten anser att alla har samma mojligheter oberoende kon, alder,
position eller nationalitet. Jamstalldheten anses vara pa en bra niva, vilket kunde ses i
respondenternas svar. Alla var eniga om att jamstélldheten inte ar ett aktuellt &mne pa
deras arbetsplats. De upplever att alla bemots lika, och har inte markt ndgot som skulle
tyda pa orattvist behandlande. Alla &r olika och har sitt eget varde, vilket &nda inte

betyder att det ar ojamlikt.

Vid fragan om fysisk halsa fick vi genast uppfattningen att halsovarden pa arbetsplatsen
fungerar utmarkt. Respondenterna var néjda med att halsovarden ar nara belagen och att
man genast far tid till foretagshalsovarden vid behov. Aldersgranskningar gors ocksé
med jdmna mellanrum.

Ergonomin &r bra pa arbetsplatsen, och maéjlighet till ergonomiska kontroller finns. En
person anser daremot att ergonomin inte ar bra, och att mojligheterna att paverka ar
minimala. Belysningen i vissa arbetsutrymmen kunde forbéttras.

Arbetsgivaren stoder den fysiska halsan genom fritidsverksamhet, och uppmuntrar &ven
till motion. Storsta delen av respondenterna konstaterar att kulturkort/sedlar finns till
forfogande. Friluftsdagar ordnas, och det finns d&ven gym pa arbetsplatsen.

Med tanke pa den fysiska halsan ar det viktigt att arbetsbelastningen &r optimal. Ett for
hogt arbetstempo och en for hdg arbetsbelastning i arbetslivet kan resultera i olika
besvér. Av den orsaken ar det viktigt for arbetsgivaren att satsa pa personalens
valbefinnande.

Var och en ansvarar for sin fysiska hélsa, och det finns ocksa majlighet att anhalla om

rehabilitering vid dnskan.
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Det poangteras att arbetsliv och privatliv bor skiljas at. Arbetsgivaren far inte paverka
den anstalldas fritid, eller orsaka daligt samvete hos den anstéllda for att inte ha utnyttjat
de mojligheter som arbetsgivaren mojliggor. Det &r viktigt att kunna dra en gréans mellan

arbetsliv och privatliv.

Vid fragan om vad samhallet kan gora for att paverka vélbefinnandet pa arbetsplatsen
fick vi olika svar av respondenterna.
Faktorer som togs upp ar mojlighet till distansarbete, skattelattnader och forkortad

arbetstid samt frivillighet i fragan om forlangning av arbetslivet. Se bilaga 3.

Responsen i fragan om att forlanga arbetslivet var varierande. En person var starkt av
asikten att ingenting kunde uppmuntra till ett forlangt arbetsliv. I stallet borde
arbetsplatserna fyllas med yngre arbetskraft.

De storsta faktorerna som skulle paverka beslutet att fortsatta i arbetslivet efter uppnadd
lagenlig pensionsalder var intressanta arbetsuppgifter eller ett ekonomiskt méste. Ovriga
faktorer som framgick i undersokningen var att hélsan ar i skick, arbetsgemenskapen ar

bra, arbetstiden &r flexibel samt att pensionsersattningen ar storre.

4.3.4 Sjukvard

Sex personer inom sjukvardsbranschen deltog i var undersékning.

Inom sjukvardsbranschen var det utmanande att fa ihop deltagare till undersékningen da
langa processer i en del fall maste genomgas. Halsostationen ar ett exempel dér tillstand
for undersokningen maste ansokas, vilket var valdigt tidskravande. Pa grund av detta
tog det langre tid an forvantat att fa ihop deltagare till denna bransch.

Forsta intrycket var dnda att deltagarna verkade genuint intresserade av var
undersokning och amnet tilltalade till att delta. VValbefinnandet ar ett centralt &mne inom

sjukvarden, och behandlas bade inom det psykiska och fysiska i vardagen.

I undersokningen framkommer att de flesta anser att tryggheten ar dalig. Den fysiska
tryggheten upplevs i genomsnitt bra, men kunde enligt nagra forbéattras. Aggressivitet
bland patienterna ndmns ha 6kat, vilket vi tror &r ett allmant faktum inom

sjukvardsbranschen. Detta resulterar i att trygghetskanslan hos personalen kanns nagot
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rubbad. I detta sammanhang namns att sakerhetsvakt borde finnas till nara hall, och att
alarmsystem kunde finnas.

Anstallningsforhallandet upplevs som otryggt, vilket 6verraskade aningen da utbudet av
arbetsmajligheter inom sjukvarden ar brett. En annan otrygghetsfaktor som
framkommer &r att arbetsbelastningen &r hog.

Ovriga faktorer som medfér trygghet 4r 6ppen kommunikation pa arbetsplatsen samt

foljning av sakerhetsanvisningar.

Mojlighet till utbildning och utveckling finns, men enligt vikarierna &r
utvecklingsmojligheterna begransade. Personalen inom sjukvarden ar enligt lag
forpliktade att uthilda sig sju dagar i aret.

Arbetsgivaren stoder utvecklingsmojligheterna, och respekterar den anstalldas
utbildning. Nya arbetsredskap upplevs som en utveckling pa arbetsplatsen, och

underlattar det dagliga arbetet.

Resultaten visar att alla upplever att samarbetet dverlag fungerar bra. Samarbetet ndmns
fungera bra med arbetskamrater, chef, kunder och mellan olika avdelningar.

Mer kommunikation kunde forbattra samarbetet, och kunde ske till exempel genom
gemensamma diskussioner. Battre arbetsfordelning kunde nas genom dessa
diskussioner, och pa det sattet skulle omorganiseringen av arbetsuppgifter aven bli
battre.

Majoriteten anser att jamstalldheten forverkligas bra pa arbetsplatsen, medan nagra
anser att jamstélldheten mellan fast anstéllda och 6vriga ligger pa en dalig niva.

Det framkommer att arbetsplatsen ar kvinnodominerande, medan det anda &r jamstallt
mellan kénen. Aven med tanke pé &ldern ar det jamstallt pa arbetsplatsen, men
personalen sags vara aldrad. Ett centralt problem ar daliga I6ner hos sjukvardspersonal
da arbetsbelastningen ar hog. Dock upplevs det vara jamstallt inom I6ner pa
arbetsplatsen. Sjukvardspersonalen upplever att forhallandet mellan 16n och utfort
arbete &r i obalans. Detta paverkar individens valbefinnande och kan medféra kanslan
av att arbetet inte uppskattas. Det ar viktigt att personalen kénner sig nyttig och att dess

arbete ar vardefullt.

Den fysiska halsan ar 6verlag bra och fa sjukfranvaron pa arbetsplatsen forekommer.

Antingen motionssedlar eller kultursedlar finns till forfogande, och d&ven mojlighet till
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gym pa arbetsplatsen finns. Utdver detta ndmns énda att mer motionsmoéjligheter kunde
finnas. Friluftsdagar ordnas, och &ven mojlighet till rehabilitering finns.
Arbetsutrustning sdgs framja den fysiska hélsan, och utveckling inom utrustning borde
goras. Med tanke pa tunga lyft och svara arbetsstallningar &r det viktigt att utrustningen
ar uppdaterad och stoder det dagliga arbetet.

Halsovarden upplevs fungera bra och &r gratis, men kunde dock expanderas och
planeras battre. Med undantag fran de dvriga branscherna, upplevs ergonomin bristfallig
inom sjukvardsbranschen. Ergonomin borde atgardas och ligga pa en hog niva, da
arbetet ar fysiskt belastande inom sjukvarden.

Arbetsmiljon ar bra, och arbetsutrymmena upplevs trygga, men nagot bristfalliga.

Trots allt ligger ansvaret for den fysiska halsan pa eget ansvar.

Vid samhéllsfragan framkom att lag om antal skotare per patient borde finnas, och att
arbetsplatsens ledningsgrupp borde vara med i beslutsfattandet. Ovriga faktorer ar att
mojlighet till alterneringsledighet ocksa i framtiden borde finnas, att skiftarbete borde
tas i hansyn i beskattningen samt att mer formaner skulle fas da kollektivtrafik inte &r ett
alternativ och privatbil maste véljas.

Fragan om fortsatt arbetsliv fick varierande asikter. Bland dem &r en god hélsa och
hdgre 16n de mest férekommande. Lamplig arbetsmangd, flexibel arbetstid samt battre
pensionsformaner ar dven faktorer som paverkar beslutet. En av respondenterna kan

redan vid det hér skedet sdga att det kommer att bli ett fortsatt arbetsliv. Se bilaga 4.

4.3.5 Privatforetagare

Atta privatforetagare deltog i var undersokning. Foretagarna tillhér skonhetsbranschen,
vardbranschen, bergsbyggnads- och gruvbranschen, handelsbranschen samt

transportbranschen.

De flesta privatforetagare arbetar langa dagar med mycket intensiv arbetstakt. Arbetet
upplevs dock motiverande, och foretagaren ger sitt allt at foretaget. Vid inledandet som
privatforetagare bor kénslan av inspiration vara stark och arbetet bor k&nnas vardefullt.
Foretagets framgang och ekonomi paverkar saval privatforetagarens som de anstalldas

valbefinnande, vilket dven framkom i var undersékning.

28



Majoriteten av privatforetagarna ar av asikten att tryggheten och dven den fysiska
tryggheten ar bra pa deras arbetsplats. En saker omgivning anses medfora trygghet, och
en person tillagger att sakerhetsgranskningar gors och anvisningarna foljs.

Foretagets ekonomi paverkar tryggheten pa arbetsplatsen, och kunde forbattras genom
stod fran staten. En person upplever ekonomisk otrygghet vid sjukfranvaro, vilket
paverkar tillvaron negativt, eftersom det inte finns nagot inflode i kassan.

Ovriga synpunkter som framkommer &r att nara personrelationer hindrar uppsagning, att

riskkartlaggning borde gdras och att en bra forsakring medfor trygghet.

Maojligheter till kurser och utbildning finns, och majoriteten ndmner att eget intresse for
utveckling kréavs. Foretagaren satsar pa personalens utbildning, och en person namner
att det finns mojlighet till laroavtal.

Ekonomin begransar utvecklingsmojligheterna, och friheten att bestdmma hur foretagets
tillgangar anvands ar upp till foretagaren sjalv. Tid och resurser kan upplevas som en
utmaning, och hindrar féretagaren att ta itu med utveckling och utbildning, som kunde

ge mervarde at foretaget.

Samarbetet upplevs fungera bra pa arbetsplatsen, d&ven med samarbetspartners. Chefen
uppmuntrar till samarbete i sitt dagliga arbete, och bestammer spelreglerna pa
arbetsplatsen. En bra chef enligt oss bor vara rattvis samt bemota alla lika. Chefen bor
ocksa kunna lyssna pa sin arbetstagare och utreda oenigheter ifall sadana uppstar.

Da anstallda skoter sina egna arbetsuppgifter och har klart for sig vad deras

arbetsbeskrivning ar, underlattar det samarbetet samt undviker konflikter.

Jamstalldheten forverkligas bra pa arbetsplatsen. Genom bra ledarskap uppnas en
jamstalld atmosfar hos de anstallda och allas asikter tas i hansyn.

Inga skillnader i jamstalldhet gallande alder eller kon framkom hos respondenterna.
Vid fragan om jamstalldhet hade privatforetagarna svart att komma fram med asikter
eller forslag pa forbattringar, da det handlade om sma privata foretag med endast nagra

anstallda.

Resultaten visar att hdlften av privatféretagarna anser att den fysiska halsan ar bra, samt
att ergonomin pa arbetsplatsen ar valskott. Trots detta namns att arbetet ar fysiskt

anstrangande och kan i viss man skada den fysiska halsan. Det poangteras dven att den
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fysiska hélsan ar viktig att uppratthalla.

Endast en person namner att det finns en fungerande hélsovard, vilket avviker fran de
andra privatforetagarna. | sma foretag verkar halsovarden vara bristfallig, och atgarder
kunde enligt oss tas i bruk.

Anstallda ges mojligheter att skdta om sin hdlsa, genom gymkort samt mdojlighet till
gym pa arbetsplatsen. Chefen stravar anda till att inte ta del i den anstalldas privatliv.
En fordel for privatféretagare ar att de sjélv kan reglera sin arbetstid, vilket anses stéda

den fysiska hélsan. Pa detta satt blir det tid dver att satsa pa den egna halsan.

Samhallsfragan fick av privatforetagare individuella svar, dar beskattningen anda var ett
upprepat amne. Vid sidan om 6nskad lagre beskattning gavs aven forslag pa
forsékringsbolagens deltagande i valbefinnandet samt ersattning av FPA. Se dvriga

forslag i bilaga 5.

Négra av respondenterna sager att de kommer att fortsatta langre i arbetslivet, medan en
ar av asikten att inget kan paverka dess beslut att inte fortsatta. Hélsan, trivseln pa
arbetsplatsen, nya arbetsuppgifter och flexibelt deltidsarbete &r omstandigheter som
skulle paverka langden pa arbetslivet. Se bilaga 5.

4.4 Sammanfattning och resultat

Var undersokning visade sig bli storre &n tankt, och vi fick mycket vardefulla och
igenomténkta svar. Antalet nya svar i intervjuerna var avgorande for hur manga
intervjuobjekt det slutligen blev. Vi &r néjda 6ver valet av branscherna, vilka visade sig

vara lampliga och intressanta att ha med i undersékningen.

Forsta intrycket av arbetarskyddet pa arbetsplatsen inom de olika branscherna var att det
upplevs som bra. Inom kontorsbranschen betonas sakerheten i form av alarmsystem och
tystnadsplikt, medan respondenterna inom industrin betonar poangen med
sékerhetskontroller av maskinerna. Arbetstagaren bor ha tillrackligt med utrymme for
att utfora sitt arbete (jamfor arbetarskyddslagen sid 13). Inom sjukvardsbranschen é&r
trygghetskanslan inte lika bra, med tanke pa okad aggressivitet hos patienterna pa
arbetsplatsen. | detta sammanhang tas dven upp Onskan om alarmsystem och en

narvarande sakerhetsvakt.
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Anstallningsforhallandet upplevs i allmanhet som tryggt. Inom kontorsbranschen
orsakar visstidsanstallning dock otrygghetskansla. Personalen inom sjukvarden ar
garanterade ett fortsatt arbete, medan personalen inom kontoren upplever att en ung och
kompetent arbetstagare eventuellt tar éver deras position inom foretaget.
Samarbetsforhandlingar i dagens samhalle upplevs orovackande hos IT personalen.
Arbetsgivaren dr skyldig att frdmja arbetstagarens yrkeskunnande &ven efter
arbetsforhallandets upphdrande (se vidare sid 13).

Skillnader i asikter om arbetsbelastning uppkom, da IT personalen upplever
arbetsmangden som optimal, medan en otrygghetsfaktor inom sjukvarden ar en allt for
hdg arbetsbelastning. Arbetstagaren bor ha en optimal mangd av arbetsuppgifter, och
inom sjukvarden har arbetsgivaren i de flesta fall inte foljt givna direktiv om

arbetsbelastning (jamfor arbetarskyddslagen sid 15).

Inom alla branscher namns att det finns mojlighet till utbildning och utveckling inom
arbetet. Mojligheterna till utbildning ar samma inom alla aldrar enligt
kontorsrespondenterna, medan IT personalen for fram att mojligheterna for de aldre &r
begransade. Mojligheterna till att byta arbetsuppgifter inom foretaget ar aven
utmanande. Inom sjukvardsbranschen anses vikariernas maojligheter till utveckling
samre dn fastanstalldas. Personalen inom sjukvarden bor arligen utbilda sig enligt
bestammelser (se sid 27).

En viktig poédng &r att arbetsgivaren stoder utvecklingsmojligheterna. De flesta
branscher namner viktigheten i att ta eget initiativ samt att uppratthalla intresse till

arbetet.

Samarbetet fungerar bra pa arbetsplatsen, men ett allméant problem ar att
informationsflodet inte fungerar optimalt och att kommunikationen &r bristfallig. De
flesta konstaterar att samarbetet med chefen kunde forbattras, medan forhallandet till
chefen inom sjukvarden namns fungera bra. Chefen bor vara rattvis och stoda
arbetstagarens utveckling (se sid 12).

Ett allméant dilemma &r oklar arbetsfordelning, vilket leder till oklarheter i
arbetsuppgifter. Genom diskussioner kunde omorganiseringen av arbetsuppgifter bli

battre, och pa det sattet kunde dven arbetet bli smidigare.
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Vid fragan om jamstalldhet fick vi kortare svar an fran de andra fragorna, vilket kan
bero pa att amnet ar nagot kansligt. Inga konkreta forslag pa forbattringar framkom, och
jamstalldheten upplevs mer som en sjalvklarhet, an som en aktuell fraga pa
arbetsplatsen.

Alla respondenter var dverens om att jamstalldheten ar pa en bra niva, och att alla
behandlas pa samma sétt oberoende kén eller alder. Inom industribranschen upplevs
dock arbetsuppgifterna mellan kénen vara olika.

Ojamstalldhet i fraga om 16n mellan kon och alder framkom fran kontorsarbetarnas
svar. Med tanke pa l6nen ar det enligt sjukvardspersonalen ojamlikt i dagens samhaélle.
Detta syftar pa att forhallandet mellan I6n och arbetsbelastning inte ar i jamvikt.

Fran respondenternas svar framkom att industrin ar mansdominerande, medan
sjukvarden ar kvinnodominerande. Detta reflekterar eventuellt en allman samhéllssyn pa
vad respektive kon skall valja som yrke. Valet ar dock upp till var och en sjélv, och inga
regler finns for hur yrkesvalet skall goras. Till arbetsgivarens skyldigheter hor att folja
jamstélldhetslagen (se sid 14)

Alla &r olika och alla har sitt eget varde, vilket anda inte tyder pa att det skulle vara
ojamlikt. Det &r viktigt att alla har samma mojligheter, och for oss ar jamstéalldheten en
forutsattning for att ma bra pa arbetsplatsen. Vi anser det viktigt att bade unga och aldre
behandlas lika, for att arbetsplatsen skall kunna kdnnas som en gemenskap, och for att
trivseln skall kunna uppréatthallas. Krankande beteende i arbetsgemenskapen minskar
enligt oss arbetslusten, och handelsen kan bli i minnet till en langre tid, vilket minskar
motivationen att ga pa jobb. Initiativ borde tas for att forbattra hierarkin mellan unga

och aldre for att alla skall kanna sig jamlika och ma bra pa arbetsplatsen.

De flesta namner att de mar bra pa arbetsplatsen, och darmed &ven att fa sjukfranvaron
forekommer. Kultur- eller motionssedlar finns, och fritidsverksamhet stods av
arbetsgivaren. Ergonomin upplevs ocksa som valordnad, och mojlighet till ergonomiska
kontroller finns.

Halsovarden fungerar bra, och faktorer som uppskattas ar en nara belagen halsostation
och en flexibel tidsbokning. Aven aldersgranskningar gors.

Inom kontorsbranschen poangterar respondenterna vikten med pausgymnastik. Arbetet
ar mycket stillasittande, och pausgymnastiken bidrar till att framja den fysiska héalsan.

Som tidigare namnts, ansvarar var och en for uppratthallandet av sin fysiska halsa,
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vilket &ven respondenterna var dverens om.

Det &r av stor vikt att foretaget satsar pa personalens halsa for att na basta mojliga
resultat. Pausgymnastik &r bland flera ett bra satt att halla sig pigg under dagen.
Pausgymnastiken kan &ven betraktas som socialt umgange, dar kollegerna samlas for en
stund for att nd en hogre energiniva. Pauser ar for dvrigt enligt oss ett maste for att for
en stund fora tankarna bort fran arbetet, men aven for att motverka nack- och

ryggbesvar hos kontorsarbetare med mycket stillasittande.

Privatforetagarna skiljer sig fran de dvriga respondenterna genom att deltagarna ar fran
fem helt olika branscher. Typiskt for privatforetagare ar att synen pa arbetet ar nagot
annorlunda, med tanke pa att foretagets ansvar ligger pa foretagaren sjalv och
arbetstakten &r intensivare.

Tryggheten pa arbetsplatsen ar bra, och med undantag fran de 6vriga branscherna
poangteras aven den ekonomiska trygghetens paverkan.

Mojlighet till utbildning finns, men de ekonomiska resurserna begransar i vissa fall
mojligheterna, da foretagaren bor prioritera hur foretagets tillgangar anvands.

Ett bra ledarskap ar en medverkande faktor till att bade samarbetet och jamstélldheten &r
pa en bra niva i foretaget.

Tack vare flexibilitet i arbetstider, har foretagaren stdrre mojlighet att bestamma mellan
arbetstid och fritid, och kan darmed paverka den fysiska halsan. Inom sma

privatforetagare anses halsovarden vara bristfallig.

Vélbefinnandet pa arbetsplatsen ar ett kontinuerligt pagaende tema pa arbetsmarknaden,
och det har fasts mer uppméarksamhet pa valbefinnandet den senaste tiden. Det &r viktigt
att samhallet kommer emot och stoder arbetsgivaren i fragor gallande personalens
valbefinnande, och darfor hade vi intresse att stélla fragan i var undersokning.
Samhallsfragan visar asikter fran respondenternas synvinkel, och vi fick manga bra

forslag pa atgarder for vad samhallet kunde gora.

Poangen med att fortsatta langre i arbetslivet ar nagot som diskuteras haftigt i medierna
idag. Den aldre generationen pa arbetsmarknaden pensionerar sig i en nara framtid,

vilket leder till en minskad arbetskraft, och 6kad press pa personer i arbetslivet. Darfor
vore det viktigt att en del av den &ldre arbetskraften skulle fortsatta langre i arbetslivet.

Vikten med satsning pa vélbefinnandet ar har en medverkande faktor.
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Ndgra av respondenterna kunde rakt saga att de kommer att fortsatta langre i arbetslivet,
medan en del starkt var av asikten att de inte kommer att géra det. Ekonomisk ersattning
och en god halsa &r faktorer som kunde paverka beslutet av fortsatt arbetsliv inom alla

branscher.

5 AVSLUTNING

Var undersokning visar ett brett och mangsidigt resultat, och vi fick fler och mer
varierande svar an vad vi raknat med. Mest vikt lades pa kommunikationen, som ansags
vara en forutsattning for en fungerande arbetsgemenskap. | manga fall upplevdes dock
kommunikationen som bristfallig, och i behov av forbattring med tanke pa
arbetstrivseln. Arbetarskyddet och ergonomin ligger pa en bra niva, och fa forslag till

forbattringar framkom.

Det vi lagger varde pa da vi inleder arbetslivet ar att chefen ar rattvis och bidrar med
stod samt feedback pa utfort arbete. Aven intressanta arbetsuppgifter och méjligheten
att utvecklas i arbetet ar av stor vikt for oss.

En 6ppen arbetsgemenskap och stdd av kolleger ar viktigt med tanke pa vart
valbefinnande pa arbetsplatsen. Jamstalldheten som inte fick mycket uppmarksamhet av
respondenterna i undersokningen, ar for oss ett mer kénsligt &mne, speciellt med tanke
pa aldern. Oberoende av alder skall alla ha samma mojligheter och behandlas rattvist,

samt respekteras av medarbetarna.

For oss ligger beslutet om ett fortsatt arbetsliv langt in i framtiden. Viljan att stanna kvar
i arbetslivet efter uppnadd lagenlig pensionsalder, forutsatter att arbetsgemenskapen
fungerar pa ett bra satt, och att man trivs med medarbetarna Vi stravar efter att
uppratthalla var halsa, och att na en balans mellan arbetsliv och privatliv. Halsan
uppratthalls forutom av oss sjalva dven med arbetsgivarens stod, for att pa basta mojliga
sétt orka i arbetet.

Vara forvantningar av var framtida arbetsplats ar att valbefinnandet star i centrum, for

att ma bra pa arbetsplatsen och for att stoda vart val om ett forlangt arbetsliv.
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BILAGOR

BILAGA 1. Intervjufragor

Vad anser du ar bra pa din arbetsplats idag gallande trygghet?
Vad kunde forbattras i framtiden pa din arbetsplats géllande trygghet?

Vad kunde du sjalv gora for att paverka valbefinnandet pa din arbetsplats gallande

trygghet?

Vad kunde din arbetsgivare gora for att paverka valbefinnandet géllande trygghet?

Vad anser du ar bra pa din arbetsplats idag gallande utvecklingsmojligheter?
Vad kunde forbattras i framtiden pa din arbetsplats gallande utvecklingsmojligheter?

Vad kunde du sjalv gora for att paverka valbefinnandet gallande

utvecklingsmojligheter?

Vad kunde din arbetsgivare gora for att paverka vilbefinnandet gallande

utvecklingsmojligheter?

Vad anser du ar bra pa din arbetsplats idag gallande samarbete?
Vad kunde forbattras i framtiden pa din arbetsplats géallande samarbete?
Vad kunde du sjalv gora for att paverka valbefinnandet gallande samarbete?

Vad kunde din arbetsgivare gora for att paverka valbefinnandet gallande samarbete?

Vad anser du &r bra pa din arbetsplats idag gallande jamstalldhet?
Vad kunde forbattras i framtiden pa din arbetsplats géllande jamstalldhet?
Vad kunde du sjélv gora for att paverka valbefinnandet gallande jamstalldhet?

Vad kunde din arbetsgivare gora for att paverka valbefinnandet gallande jamstalldhet?
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Vad anser du &r bra pa din arbetsplats idag gallande fysisk hélsa?
Vad kunde forbattras i framtiden pa din arbetsplats géllande fysisk halsa?
Vad kunde du sjélv gora for att paverka valbefinnandet gallande fysisk halsa?

Vad kunde din arbetsgivare gora for att paverka valbefinnandet gallande fysisk hélsa?

Vad kunde samhéllet gora for att paverka valbefinnandet pa din arbetsplats?

T.ex. genom lagforandring, skattelattnader, understéd

Vad skulle fa dig att fortsatta i arbetslivet efter uppnadd pensionsalder?
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BILAGA 2. Haastattelukysymykset

Minka asian koet olevan hyvin tydpaikallasi, jos ajatellaan turvallisuutta?
Mité parannettavaa mielestasi olisi?
Mité sind voisit tehda parantaaksesi turvallisuutta?

Mité tyonantajasi voisi tehda parantaakseen turvallisuutta?

Minka asian koet olevan hyvin tydpaikallasi, jos ajatellaan kehitysmahdollisuuksia?
Mité parannettavaa mielestasi olisi?
Mité sind voisit tehdd parantaaksesi kehitysmahdollisuuksia?

Mita tyonantajasi voisi tehdd parantaakseen kehitysmahdollisuuksia?

Minka asian koet olevan hyvin tydpaikallasi, jos ajatellaan yhteisty6ta?
Mité parannettavaa mielestasi olisi?
Mité sind voisit tehda parantaaksesi yhteistyota?

Mité tynantajasi voisi tehda parantaakseen yhteistyota?

Minka asian koet olevan hyvin tydpaikallasi, jos ajatellaan tasavertaisuutta?
Mité parannettavaa mielestasi olisi?
Mité sind voisit tehda parantaaksesi tasavertaisuutta?

Mita tyonantajasi voisi tehdd parantaakseen tasavertaisuutta?

Minka asian koet olevan hyvin tyopaikallasi, jos ajatellaan fyysista terveytta?
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Mita parannettavaa mielestési olisi?
Mité sind voisit tehdd parantaaksesi fyysista terveytta?

Mité tyonantajasi voisi tehda parantaakseen fyysista terveytta?

Mité yhteiskunta voisi tehda vaikuttaakseen hyvinvointiin tyopaikallasi?

Esimerkiksi lakimuutos, verokevennys

Mika saisi sinut jatkamaan tyoelamassé lakiséateisen eldakeién saavuttamisen jalkeen?
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BILAGA 3. INDUSTRI

7 arbetstagare inom industribranschen deltog

Den procentuella andelen av en deltagare ar 14 %

Trygghet Mangd Procent Intervjuobjekt
Anstallningsforhallandet upplevs tryggt Ja 4 57,14 % 1,2,3,4
Namns ej 3 42,86 % 5,6,7

7 100,00 %
Bra arbetstider (skiftesarbete) Ja 1 14,29 % 1
Namns ej 6 85,71 % 2,3,4,5,6,7

7 100,00 %
Arbetsskydd for att trygga arbetet Ja 2 28,57 % 3,4
Namns ej 71,43 % 1,2,5,6,7

7 100,00 %
Sakerheten ar bra pa alla omraden Ja 2 28,57 % 6,7
Namns ej 5 71,43 % 1,2,3,4,5

7 100,00 %
Mycket har gjorts for sakerheten Ja 2 28,57 % 5,6
Namns ej 5 71,43 % 1,2,3,4,7

7 100,00 %
Maskinerna ar sakra Ja 1 14,29 % 5
Namns ej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7

7 100,00 %
Maskinerna borde vara modernare Ja 1 14,29 % 2
Namns ej 6 85,71 % 1,3,4,5,6,7

7 100,00 %
Sakerhetskontroller gors Ja 1 14,29 % 5
Namns ej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7

7 100,00 %
Viktigt att reagera pa fel Ja 1 14,29 % 7
Namns ej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,6
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7 100,00 %
Utvecklingsmajligheter Mangd Procent Intervjuobjekt
Utbildning ar viktigt Ja 1 14,29 % 1
Namns ej 6 85,71 % 2,3,4,5,6,7
7 100,00 %
Intresse for det man gor ar viktigt Ja 1 14,29 % 1
Namns ej 6 85,71 % 2,3,4,5,6,7
7 100,00 %
Majlighet till kurser och utbildning finns Ja 5 71,43 % 1,3,4,5,6
Namns ej 2 28,57 % 2,7
7 100,00 %
Utvecklingssamtal fors Ja 1 14,29 % 3
Namns ej 6 85,71 % 1,2,4,5,6,7
100,00 %
Mojligheter att utveckla sitt kunnande och
expertomrade finns Ja 14,29 % 7
Namns ej 85,71 % 1,2,3,4,5,6
100,00 %
Forbattringar inom utveckling av samarbete kunde
goras Ja 14,29 % 2
Namns ej 85,71 % 1,3,4,5,6,7
100,00 %
Loneférhojning uppmuntrar till utveckling Ja 14,29 % 7
Namns ej 85,71 % 1,2,3,4,5,6
100,00 %
Samarbete Mangd Procent Intervjuobjekt
Kommer bra 6verens med medarbetarna Ja 6 85,71 % 1,3,4,5,6,7
Namns ej 1 14,29 % 2
7 100,00 %
Kommunikationen ar viktig Ja 28,57 % 2,7
Namns ej 71,43 % 1,3,4,5,6
7 100,00 %
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Kommunikationen/informationsflédet kunde
forbattras

Man kan sjalv till viss man paverka samarbetet

Forbattringar borde goras mellan arbetstgare och chef

Ledningen borde lyssna mer pa arbetstagarna

Samarbetet kunde férbattras genom diskussioner och
moten

Oklarheter i arbetsuppgiftsbeskrivning kan leda till
spanningar

Hogt arbetstempo medfoér utmaningar

Viktigt att ta alla i hansyn

Arbetstagarna valdigt bundna till sitt arbete

Langa arbetsforhallanden
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Jamstalldhet Mangd Procent Intervjuobjekt
Kénsneutralt arbete Ja 4 57,14 % 1,4,6,7
Namns ej 3 42,86 % 2,3,5

7 100,00 %
Jamstallt inom alla aldrar Ja 4 57,14 % 1,2,5,7
Namns ej 3 42,86 % 3,4,6

7 100,00 %
Fler kvinnor kunde anstallas Ja 1 14,29 % 2
Namns ej 6 85,71 % 1,3,4,5,6,7

7 100,00 %
Yngre arbetskraft kunde anstéllas Ja 1 14,29 % 2
Namns ej 6 85,71 % 1,3,4,5,6,7

7 100,00 %
Valdigt olika arbetsuppgifter mellan kénen Ja 1 14,29 % 5
Namns ej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7

7 100,00 %
Man bor respektera sina medarbetare Ja 14,29 % 7
Namns ej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,6

7 100,00 %
Aldern gar i rangordning Ja 14,29 % 3
Namns ej 6 85,71 % 1,2,4,5,6,7

7 100,00 %
Kan ej saga Ja 1 14,29 % 5
Nej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7

7 100,00 %
Fysisk hdlsa Mangd Procent Intervjuobjekt
Fysiska halsan ar 6verlag bra Ja 3 42,86 % 1,2,5
Namns ej 4 57,14 % 3,4,6,7

7 100,00 %
Kultursedlar finns till forfogande Ja 4 57,14 % 3,4,5,6
Namns ej 3 42,86 % 1,2,7
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100,00 %

Friluftsdagar ordnas Ja 42,86 % 3,5,6
Namns ej 57,14 % 1,2,4,7
100,00 %
Motionsturer finns Ja 14,29 % 6
Namns ej 85,71 % 1,2,3,4,5,7
100,00 %
Ergonomin ar bra Ja 28,57 % 5,7
Namns ej 71,43 % 1,2,3,4,6
100,00 %
Fa franvaron pa arbetsplatsen Ja 14,29 % 5
Namns ej 85,71 % 1,2,3,4,6,7
100,00 %
Fysiska halsan ligger pa eget ansvar, inte
arbetsgivarens Ja 42,86 % 3,5,6
Namns ej 57,14 % 1,2,4,7
100,00 %
Arbetet ar fysiskt tungt Ja 14,29 % 7
Namns ej 85,71 % 1,2,3,4,5,6
100,00 %
Tunga lyft bér undvikas om majligt Ja 14,29 % 7
Namns ej 85,71 % 1,2,3,4,5,6
100,00 %
Vad kunde samhillet géra for att paverka vilbefinnandet Procent Intervjuobjekt
Ersattning da man inte har mojlighet till allman trafik
Ja 14,29 % 3
Namns ej 85,71 % 1,2,4,5,6,7
100,00 %
Att inte tvinga nagon att fortsatta langre i arbetslivet, med frivillighet vinner man mest
Ja 14,29 % 5
Namns ej 85,71 % 1,2,3,4,6,7
100,00 %

Komma emot genom att stdda exempelvis massage pa arbetsplatsen
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Ja 1 14,29 % 5
Namns ej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7
7 100,00 %
D3 arbetstiden vill férlangas kunde samhéllet komma emot genom att stéda det,
att det skulle finnas ett tydligt program for att férbattra och uppehalla arbetsférmagan
Ja 1 14,29 % 6
Namns ej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,7
7 100,00 %
Pensionen borde vara skattefritt upptill 2000 euro
Ja 14,29 % 7
Namns ej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,6
100,00 %
Beskattning av pensionen borde inte vara hégre dn beskattning av [6nen
Ja 1 14,29 % 7
Namns ej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,6
7 100,00 %
Vad skulle fa dig att fortsitta i arbetslivet Mangd Procent Intervjuobjekt
Storre pensionsersattning Ja 4 57,14 % 2,3,4,7
Namns ej 3 42,86 % 1,5,6
7 100,00 %
God halsa Ja 4 57,14 % 4,5,6,7
Namns ej 42,86 % 1,2,3
7 100,00 %
Bra trivsel pa arbetsplatsen Ja 14,29 % 4
Namns ej 85,71 % 1,2,3,5,6,7
7 100,00 %
Att det finns jobb Ja 14,29 % 5
Namns ej 85,71 % 1,2,3,4,6,7
7 100,00 %
Lagre beskattning Ja 14,29 % 7
Namns ej 85,71 % 1,2,3,4,5,6
7 100,00 %
En rattvis behandling at alla Ja 14,29 % 7
Namns ej 85,71 % 1,2,3,4,5,6
7 100,00 %
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Omarbetning av arbetsuppgift for att lampa sig till en

aldre alder

Jag kommer fortsatta langre i arbetslivet
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BILAGA 4. KONTOR

8 arbetstagare inom kontorsbranschen deltog

Den procentuella andelen av en deltagare ar 12,5 %

Trygghet Mangd Procent Intervjuobjekt
Tryggheten ar bra Ja 6 75,00 % 2,3,4,6,7,8
Namns ej 2 25,00 % 1,5
8 100,00 %
Fysiska tryggheten ar bra Ja 3 37,50 % 2,3,8
Namns ej 62,50 % 1,4,5,6,7
8 100,00 %
Fysiska tryggheten kunde forbattras Ja 12,50 % 1
Namns ej 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Fysiska halsan ar pa ens eget ansvar Ja 1 12,50 % 3
Namns ej 7 87,50 % 1,2,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Anstallningsforhallandet upplevs tryggt Ja 2 25,00 % 1,7
Namns ej 6 75,00 % 2,3,4,5,6,8
8 100,00 %
Osakert anstallningsférhallande Ja 2 25,00 % 5,8
Namns ej 75,00 % 1,2,3,4,6,7
8 100,00 %
Langre kontrakt medfor trygghet Ja 12,50 % 5
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,6,7,8
8 100,00 %
Ett bra halsovardssystem medfér trygghet Ja 25,00 % 3,4
Namns ej 75,00 % 1,2,5,6,7,8
8 100,00 %
Arbetsgivaren borde ordna en arlig hdlsogranskning Ja 1 12,50 % 3
Namns ej 7 87,50 % 1,2,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Chferna borde ta itu med mobbningen Ja 1 12,50 % 8
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
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8 100,00 %
Liten organisation medfor trygghet Ja 1 12,50 % 3
Namns ej 7 87,50 % 1,2,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Alarmsystem medfér trygghet Ja 1 12,50 % 4
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,5,6,7,8
8 100,00 %
Sakerhetsfragor behandlas Ja 1 12,50 % 8
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Tystnadsplikten medfor trygghet Ja 12,50 % 4
Namns ej 87,50 % 1,2,3,5,6,7,8
8 100,00 %
Att kunna sin arbetsuppgift medfor trygghet Ja 1 12,50 % 3
Namns ej 87,50 % 1,2,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Informationsflodet kunde forbattras Ja 2 25,00 % 3,8
Namns ej 6 75,00 % 1,2,4,5,6,7
8 100,00 %
Inga farliga @mnen finns Ja 1 12,50 % 6
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,7,8
8 100,00 %
Utvecklingsmajligheter Mangd Procent Intervjuobjekt
Mojlighet till kurser och utbildning finns Ja 8 100,00 % 1,2,3,4,5,6,7,8
Namns ej 0 0,00 %
8 100,00 %
Storre utbud av kurser kunde finnas Ja 3 37,50 % 3,5,8
Namns ej 62,50 % 1,2,4,6,7
8 100,00 %
Bra mojligheter till karridrutveckling Ja 12,50 % 4
Namns ej 87,50 % 1,2,3,5,6,7,8
8 100,00 %
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Mojlighet till utbildning vid eget intresse Ja 4 50,00 % 2,3,6,7
Namns ej 50,00 % 1,4,5,8
8 100,00 %
Det borde finnas mer utvecklingsmajligheter for de
aldre Ja 12,50 % 8
Namns ej 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Utbildning vid forandrade arbetsuppgifter bor
finnas Ja 12,50 % 1
Namns ej 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Utvecklingsmojligheterna ar sma Ja 12,50 % 5
Namns ej 87,50 % 1,2,3,4,6,7,8
8 100,00 %
Alla aldrar har samma mojligheter Ja 12,50 % 2
Namns ej 87,50 % 1,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Att sjalv vara aktiv och ta initiativ Ja 37,50 % 1,4,5
Namns ej 62,50 % 2,3,6,7,8
8 100,00 %
Man lar sig i sitt dagliga arbete Ja 37,50 % 4,5,7
Namns ej 62,50 % 1,2,3,6,8
8 100,00 %
Utvecklingssamtal finns Ja 12,50 % 4
Namns ej 87,50 % 1,2,3,5,6,7,8
8 100,00 %
Arbetet ar inriktat Ja 12,50 % 1
Namns ej 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Samarbete Mangd Procent Intervjuobjekt
Samarbetet fungerar bra Ja 8 100,00 % 1,2,3,4,5,6,7,8
Namns ej 0 0,00 %
8 100,00 %

o1



Samarbete med chefen fungerar bra

Samarbete med chefen fungerar inte

Samarbete mellan chef och anstalld borde
forbattras

Chefen anses avlagsen

Chefen maste vara rattvis

Samarbete ar viktigt

Kommunikationen fungerar

Kommunikationen kunde forbattras

Klar arbetsfordelning

Kanslan av att lyckas i arbetet ar viktigt

Alla skall ha mojlighet att paverka
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Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

12,50 %
87,50 %

100,00 %

25,00 %
75,00 %

100,00 %

37,50 %
62,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

25,00 %
75,00 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

50,00 %
50,00 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

3
1,2,4,5,6,7,8

1,8
2,3,4,5,6,7

1,2,8
3,4,5,6,7

1
2,3,45,6,7,8

4,5
1,2,3,6,7,8

1
2,3,4,5,6,7,8

3
1,2,4,5,6,7,8

1,2,3,4
5,6,7,8

4
1,2,3,5,6,7,8

4
1,2,3,5,6,7,8

4
1,2,3,5,6,7,8



Oppen stdmning Ja 25,00 % 1,4
Namns ej 6 75,00 % 2,3,5,6,7,8
8 100,00 %
Samvaro pa fritiden forbattrar samarbetet Ja 12,50 % 4
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,5,6,7,8
8 100,00 %
Hansyn gentemot medarbetare ar viktigt Ja 2 25,00 % 1,5
Namns ej 6 75,00 % 2,3,4,6,7,8
8 100,00 %
Jamstalldhet Mangd Procent Intervjuobjekt
Jamstadlldheten ar bra Ja 6 75,00 % 2,3,4,5,6,7
Namns ej 2 25,00 % 1,8
8 100,00 %
Jamstélldheten &r inte bra Ja 1 12,50 % 8
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Jamstalldheten kunde forbattras Ja 25,00 % 1,8
Namns ej 6 75,00 % 2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Oberoende pa kénet dar mojliheterna de samma Ja 1 12,50 % 4
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,5,6,7,8
8 100,00 %
Ojamstélldhet angdende 16n mellan kénen Ja 12,50 % 8
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Oberoende pa aldern &r mojligheterna de samma  Ja 1 12,50 % 2
Namns ej 87,50 % 1,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Oberoende pa aldern behandlas alla pa samma satt Ja 1 12,50 % 3
Namns ej 7 87,50 % 1,2,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Ojamstalldt mellan fast anstalla och 6vriga Ja 1 12,50 % 5
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,6,7,8
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8 100,00 %
Ojamstalldhet inom flexibilitet pa arbetplatsen Ja 1 12,50 % 1
Namns ej 7 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Ramar for arbetstiderna kunde sattas Ja 1 12,50 % 1
Namns ej 7 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Man skall veta sitt varde Ja 1 12,50 % 4
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,5,6,7,8
8 100,00 %
Fysisk halsa Mangd Procent Intervjuobjekt
Fysiska halsan ar overlag bra Ja 1 12,50 % 1
Namns ej 7 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Kultursedlar finns till férfogande Ja 1 12,50 % 5
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,6,7,8
8 100,00 %
Kultursedlar borde finnas Ja 25,00 % 6,7
Namns ej 6 75,00 % 1,2,3,4,5,8
8 100,00 %
Motionssedlar finns till forfogande Ja 5 62,50 % 1,2,3,4,8
Namns ej 3 37,50 % 5,6,7
8 100,00 %
Matsedlar finns till forfogande Ja 1 12,50 % 5
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,6,7,8
8 100,00 %
Matsedlar borde finnas Ja 25,00 % 6,7
Namns ej 6 75,00 % 1,2,3,4,5,8
8 100,00 %
Fungerande halsovard Ja 6 75,00 % 1,2,3,4,6,7
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Aldersgranskningar goérs

Var och en ansvarar for sin fysiska halsa

Arbetsplatsen ordnar fritidsverksamhet inom
motion

Det finns tillgédng till gym pa arbetsplatsen

Friluftsdagar ordnas

Mojlighet till rehabilitering

Mojlighet till ergonomiska kontroller

Mojlighet till fysioterapeut

Mojlighet till massor

Mera pauser kunde finnas

Pausgymnastik ar av stort varde
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Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

25,00 %

100,00 %

25,00 %
75,00 %

100,00 %

62,50 %
37,50 %

100,00 %

25,00 %
75,00 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

75,00 %
25,00 %

100,00 %

25,00 %
75,00 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %

5,8

1,4
2,3,5,6,7,8

1,2,3,4,6
57,8

1,4
2,3,56,7,8

5
1,2,3,4,6,7,8

2
1,3,4,5,6,7,8

1
2,3,4,5,6,7,8

1,2,3,4,5,8
6,7

2,7
1,3,4,5,6,8

3
1,2,4,5,6,7,8

2
1,3,4,5,6,7,8



Namns ej 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Fungerande arbetsutrymmen Ja 12,50 % 3
Namns ej 87,50 % 1,2,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Vad kunde samhillet gora for att paverka vilbefinnandet Mangd Procent Intervjuobjekt
Ha mojlighet till forkortad arbetstid
Ja 12,50 % 1
Namns ej 87,50 %
8 100,00 %
Moijlighet till tillaggsutbildning for att uppratthalla intresse
Ja 12,50 % 1
Namns ej 87,50 %
8 100,00 %
Ifall man har férkortad arbetsvecka, borde pensionen rdknas pa alla arbetsar
Ja 1 12,50 % 2
Namns ej 7 87,50 %
8 100,00 %
Ifall du inte ror pa dig eller om du réker, borde du betala mera skatt
Ja 12,50 % 3
Namns ej 87,50 %
8 100,00 %
Formaner inom foretagets produkter/tjdnster
Ja 12,50 % 4
Namns ej 87,50 %
8 100,00 %
Mojlighet att arbeta hemifran
Ja 12,50 % 5
Namns ej 87,50 %
8 100,00 %
Storre skattelattnader pa kultur- och matsedlar
Ja 12,50 % 6
Namns ej 87,50 %
8 100,00 %
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Samhallet borde ordna happening och gemensamma allmanna grejor

Ja 12,50 % 8
Namns ej 7 87,50 %
8 100,00 %
Olika informationstillfallen borde ordnas, bl.a. om diabetes
Ja 12,50 % 8
Namns ej 87,50 %
8 100,00 %
Skatt pa mat borde betalas, mer pa ohalsosam mat
Ja 12,50 % 8
Namns ej 87,50 %
8 100,00 %
Vad skulle fa dig att fortsatta i arbetslivet Mangd Procent Intervjuobjekt
Hélsan i skick Ja 3 37,50 % 4,7,8
Namns ej 5 62,50 % 1,2,3,5,6
8 100,00 %
Uppleva att arbetet ar viktigt Ja 12,50 % 1
Namns ej 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Intressanta arbetsuppgifter Ja 12,50 % 4
Namns ej 87,50 % 1,2,3,5,6,7,8
8 100,00 %
Kanna sig att man behovs Ja 12,50 % 8
Namns ej 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Bra arbetsgemenskap Ja 50,00 % 1,2,5,8
Namns ej 50,00 % 3,4,6,7
100,00 %
Uppratthalla sociala livet Ja 12,50 % 2
Namns ej 87,50 % 1,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Bra trivsel pa arbetsplatsen Ja 37,50 % 1,2,3
Namns ej 62,50 % 4,5,6,7,8
8 100,00 %
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Stressfri arbetsmiljo

Flexibel arbetstid

Hogre pension

Hogre 16n

Storre skattelattnader

Jag kommer fortsatta langre i arbetslivet
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Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

12,50 %
87,50 %

100,00 %

62,50 %
37,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

0,00 %
100,00 %

100,00 %

5
1,2,3,4,6,7,8

1,3,5,7,8
2,4,6

4
1,2,3,5,6,7,8

6
1,2,3,4,5,7,8

6
1,2,3,4,5,7,8

1,2,3,4,5,6,7,8



BILAGAS. IT

Trygghet

7 arbetstagare inom it

branschen deltog

Den procentuella andelen av en deltagare ar
14 %

Mangd Procent Intervjuobjekt

Tryggheten ar bra

Fysiska tryggheten ar bra

Fysiska tryggheten kunde férbattras

Datasakerheten kunde forbattras

Sakerhetsanvisningar formuleras som bast

Sakerhetsanvisningarna kunde fortydligas

Anstallningsforhallandet upplevs tryggt

Anstallningsforhallandet upplevs otryggt

Foretagets ekonomiska sakerhet medfor trygghet

Arbetsmiljo och arbetsvalbefinnande medfoér trygghet
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Ja 7 100,00 % 1,2,3,4,5,6,7
Namnsej O 0,00 %
7 100,00 %
Ja 5 71,43 % 1,2,3,4,5
Namnsej 2 28,57 % 6,7
7 100,00 %
Ja 1 14,29 % 3
Namnsej 6 85,71 % 1,2,4,5,6,7
100,00 %
Ja 1 14,29 % 1
Namnsej 6 85,71 % 2,3,4,5,6,7
100,00 %
Ja 1 14,29 % 5
Namnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7
7 100,00 %
Ja 1 14,29 % 4
Namnsej 6 85,71 % 1,2,3,5,6,7
7 100,00 %
Ja 3 42,86 % 1,3,4
Namnsej 4 57,14 % 2,5,6,7
100,00 %
Ja 1 14,29 % 2
Namnsej 6 85,71 % 1,3,4,5,6,7
100,00 %
Ja 1 14,29 % 3
Namnsej 6 85,71 % 1,2,4,5,6,7
7 100,00 %
Ja 1 14,29 % 5



Ndmnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7

7 100,00 %
Arbetsuppgifter bor delegeras Ja 14,29 % 5
Ndmnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7

100,00 %
Foérman maste kontrollera arbetsmangden hos anstallda Ja 14,29 % 5
Namnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7

100,00 %
Ledningens stabilitet medfor trygghet Ja 14,29 % 6
Ndmnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,7

7 100,00 %
Malsattningar medfor trygghet Ja 14,29 % 6
Namnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,7

7 100,00 %
Utvecklingsmajligheter Mangd Procent Intervjuobjekt
Utvecklingsmojligheter finns Ja 5 71,43 % 1,2,3,4,5
Namnsej 2 28,57 % 6,7

7 100,00 %
Arbetsgivaren stoder utveckling Ja 2 28,57 % 2,5
Namnsej 5 71,43 % 1,3,4,6,7

7 100,00 %
Brett utbud av utbildnings finns Ja 2 28,57 % 1,4
Namnsej 5 71,43 % 2,3,5,6,7

7 100,00 %
Mer utbildning kunde finnas Ja 14,29 % 7
Namnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,6

7 100,00 %
Oppna positioner finns till erbjudande Ja 14,29 % 1
Namnsej 6 85,71 % 2,3,4,5,6,7

7 100,00 %
Utvecklingsmaijligheterna ar begransade for sma yrkesgrupper Ja 1 14,29 % 1
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Utvecklingsmojligheterna ar begransade for den dldre
generationen

Overgang till andra arbetsuppgifter 4r mojligt

Overgang till andra arbetsuppgifter &r en utmaning

Storre mojlighet till forandrade arbetsuppgifter hos de anstallda
inom foretaget borde finnas

Utvecling mojligt vid eget intresse

Utvecklingssamtal ordnas

Karriarmojligheter och planering borde uppratthallas

Mojligheter till studier vid sidan om arbetet

Arbetsbeskrivningarna borde vara tydligare

Arbetsgivaren kunde mer konkret framfora
utvecklingsmajligheterna
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Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

85,71 %

100,00 %

14,29 %
85,71 %

100,00 %

57,14 %
42,86 %

100,00 %

14,29 %
85,71 %

100,00 %

28,57 %
71,43 %

100,00 %

42,86 %
57,14 %

100,00 %

42,86 %
57,14 %

100,00 %

14 %
86 %

100 %

28,57 %
71,43 %

100,00 %

14,29 %
85,71 %

100,00 %

14,29 %
85,71 %

100,00 %

2,3,4,5,6,7

2
1,3,4,5,6,7

1,2,3,4
5,6,7

2
1,3,4,5,6,7

1,7
2,3,4,5,6

2,5,6
1,3,4,7

3,5,7
1,2,4,6

1
2,3,4,5,6,7

4,5
1,2,3,6,7

5
1,2,3,4,6,7

5
1,2,3,4,6,7



Efterstavan av gemensamma mal borde forbattras Ja 1 14,29 % 6
Namnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,7

7 100,00 %
Samarbete Madngd Procent Intervjuobjekt
Samarbetet fungerar bra overlag Ja 6 85,71 % 1,2,3,4,5,6
Namnsej 1 14,29 % 7

7 100,00 %
Arbetsgivaren ansvarar for att samarbetet skall fungera Ja 14,29 % 5
Namnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7

100,00 %
Samarbete ar fast vid en sjalv Ja 14,29 % 6
Namnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,7

100,00 %
Deltagande i moten forbattrar samarbetet Ja 14,29 % 7
Namnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,6

100,00 %
Samarbetet med chefen fungerar bra Ja 14,29 % 3
Namnsej 6 85,71 % 1,2,4,5,6,7

7 100,00 %
Forhallandet till chefen borde forbattras Ja 14,29 % 2
Namnsej 6 85,71 % 1,3,4,5,6,7

100,00 %
Fortroendet till chefen ar negativt Ja 14,29 % 2
Namnsej 6 85,71 % 1,3,4,5,6,7

100,00 %
Samarbete mellan samarbetspartners kunde férbattras Ja 3 42,86 % 1,4,7
Namnsej 4 57,14 % 2,3,5,6

100,00 %
Forhallandet till personalenheten borde férbattras Ja 14,29 % 2
Namnsej 6 85,71 % 1,3,4,5,6,7

100,00 %
Samarbete mellan olika yrkesgrupper kunde forbattras Ja 1 14,29 % 7
Namnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,6
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Informationsflodet kunde forbattras

Samarbetet borde planeras battre

Jamstalldhet

Jamstalldheten &r bra

Jamstalldheten lyfts fram

Alla har samma mgjligheter oberoende kon, alder eller position

Hog medelalder

Alla har sitt eget varde

Alla bor bemotas lika

Fysisk halsa

Fysiska halsan ar 6verlag bra

Fysiska halsan stods av arbetsgivaren
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Ja
Namns ej

Ja
Namns ej

Ja
Namns ej

Ja
Namns ej

Ja
Namns ej

Ja
Namns ej

Ja
Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja
Namns ej

100,00 %

57,14 %
42,86 %

100,00 %

14,29 %
85,71 %

Mangd

Mangd

100,00 %

Procent
85,71 %
14,29 %
100,00 %

14,29 %
85,71 %
100,00 %

71,43 %
28,57 %
100,00 %

14,29 %
85,71 %
100,00 %

14,29 %
85,71 %
100,00 %

14,29 %
85,71 %
100,00 %

Procent
28,57 %
71,43 %
100,00 %

28,57 %
71,43 %
100,00 %

3,4,5,7
1,2,6

5
1,2,3,4,6,7

Intervjuobjekt
1,2,3,4,5,6
7

2
1,3,4,5,6,7

1,3,4,5,6
2,7

4
1,2,3,5,6,7

5
1,2,3,4,6,7

7
1,2,3,4,5,6

Intervjuobjekt
5,6
1,2,3,4,7

2,3
1,4,5,6,7



Fungerande hélsovard

Aldersgranskningar goérs

Motionsmajligheter stods av arbetsgivaren

Arbetsgivaren borde uppmuntra till motion

Arbetsplatsen ordnar fritidsverksamhet inom motion

Friluftsdagar ordnas

Det finns tillgang till gym pa arbetsplatsen

Kulturkort finns till forfogande

Ergonomin ar bra

Ergonomin dr inte bra

Mojlighet till ergonomiska kontroller

Mojligheterna att paverka ergonomin ar minimala
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Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

85,71 %
14,29 %
100,00 %

42,86 %
57,14 %
100,00 %

28,57 %
71,43 %
100,00 %

14,29 %
85,71 %
100,00 %

14,29 %
85,71 %
100,00 %

14,29 %
85,71 %
100,00 %

14,29 %
85,71 %
100,00 %

57,14 %
42,86 %
100,00 %

71,43 %
28,57 %
100,00 %

14,29 %
85,71 %
100,00 %

42,86 %
57,14 %

100,00 %

14,29 %

1,2,3,5,6
7

2,3,4
1,5,6,7

1,4
2,3,5,6,7

7
1,2,3,4,5,6

3
1,2,4,5,6,7

2
1,3,4,5,6,7

3
1,2,4,5,6,7

3,4,5,6
1,2,7

1,2,3,4,5
6,7

6
1,2,3,4,5,7

2,3,4
1,5,6,7



Némnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,5,7

100,00 %
Belysningen i vissa arbetsutrymmen kunde forbattras Ja 2 28,57 % 1,2
Ndmnsej 5 71,43 % 3,4,5,6,7
100,00 %
Luftkonditioneringen i vissa arbetsutrymmen kunde forbattras Ja 1 14,29 % 5
Ndmnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7
100,00 %
Brist pa arbetsutrymmen Ja 1 14,29 % 5
Ndamnsej 6 85,71 % 1,2,3,4,6,7
100,00 %
Forbattringar gallande arbetsbelastning borde goras Ja 2 28,57 % 1,5
Ndmnsej 5 71,43 % 2,3,4,6,7
100,00 %
Maijlighet till rehabilitering Ja 3 42,86 % 2,3,4
Namnsej 4 57,14 % 1,5,6,7
7 100,00 %
Mojlighet till massor Ja 1 14,29 % 3
Namnsej 6 85,71 % 1,2,4,5,6,7
100,00 %
Var och en ansvarar for sin fysiska halsa Ja 3 42,86 % 4,5,7
Namnsej 4 57,14 % 1,2,3,6
100,00 %
Arbetsliv och privatliv borde skiljas at Ja 3 42,86 % 2,6,7
Namnsej 4 57,14 % 1,3,4,5
7 100,00 %
Vad kunde samhillet géra for att paverka vilbefinnandet Mangd Procent Intervjuobjekt
Praxis for fordldraledighet borde forbattras
Ja 1 14,29 % 1
Namns ej 6 85,71 %
100,00 %
Forlangning av arbetslivet borde vara frivilligt
Ja 1 14,29 % 2
Namns ej 6 85,71 %
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7 100,00 %
Distansarbete borde vara en mojlighet
Ja 14,29 % 3
Namns ej 6 85,71 %
100,00 %
Underlatta foretagets mojligheter att ordna verksamhet géllande fysisk hélsa
Ja 14,29 % 5
Namns ej 6 85,71 %
100,00 %
Mera frihet i arbetstiden borde ges at de som gor planeringsarbete
Ja 14,29 % 6
Namns ej 6 85,71 %
100,00 %
Skatteldttnader och forkortad arbetstid 7
Ja 14,29 %
Namns ej 6 85,71 %
100,00 %
Vad skulle fa dig att fortsitta i arbetslivet Mangd Procent Intervjuobjekt
Halsan i skick Ja 2 28,57 % 4,5
Namns ej 5 71,43 %
7 100,00 %
Bra arbetsgemenskap Ja 28,57 % 1,5
Namns ej 71,43 %
100,00 %
Uppratthalla sociala livet Ja 14,29 % 4
Namns ej 85,71 %
100,00 %
Intressanta arbetsuppgifter Ja 3 42,86 % 1,5,7
Namns ej 57,14 % 2,3,4,6
100,00 %
Ifall ekonomiska stallningen kraver det Ja 3 42,86 % 2,3,5
Namns ej 57,14 %
100,00 %
Omarbetning av eller nya arbetsuppgifter Ja 1 14,29 % 3
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Flexibel arbetstid

Mojlighet till distansarbete

Ekonomiskt Idnsamt

Stdrre pensionsersattning

Ingenting

67

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

85,71 %

100,00 %

28,57 %
71,43 %

100,00 %

14,29 %
85,71 %

100,00 %

14,29 %
85,71 %

100,00 %

14,29 %
85,71 %

100,00 %

14,29 %
85,71 %

100,00 %

4,7



BILAGA 6. SJUKVARD

6 arbetstagare inom sjukvardsbranschen deltog

Den procentuella andelen av en deltagare ar 17 %

Trygghet Mangd Procent Intervjuobjekt
Tryggheten ar bra Ja 2 33,33% 3,5
Namns ej 4 66,67 % 1,2,4,6

6 100,00 %
Tryggheten kunde férbattras Ja 50,00 % 1,2,4
Namns ej 50,00 % 3,5,6

6 100,00 %
Fysiska tryggheten ar bra Ja 50,00 % 3,5,6
Namns ej 50,00 % 1,2,4

6 100,00 %
Fysiska tryggheten kunde férbattras Ja 33,33% 1,2
Namns ej 4 66,67 % 3,4,5,6

6 100,00 %
Arbetsutrymmena kanns otrygga Ja 1 16,67 % 2
Namns ej 5 83,33 % 1,3,4,5,6

6 100,00 %
Sakerhetsvakt borde vara tillganglig Ja 1 16,67 % 2
Namns ej 5 83,33 % 1,3,4,5,6

6 100,00 %
Alarmsystem kunde finnas Ja 16,67 % 6
Namns ej 83,33% 1,2,3,4,5

6 100,00 %
Maijlighet till utbildning inom sédkerhet finns Ja 1 16,67 % 2
Namns ej 83,33 % 1,3,4,5,6

6 100,00 %
Oppen kommunikation medfér trygghet Ja 1 16,67 % 3
Namns ej 5 83,33 % 1,2,4,5,6

6 100,00 %
Anstéllningsforhallandet upplevs tryggt Ja 3 50,00 % 2,4,5
Namns ej 3 50,00 % 1,3,6
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6 100,00 %
Arbetsbelastningen medfor otrygghet Ja 1 16,67 % 4
Namns ej 5 83,33 % 1,2,3,5,6

6 100,00 %

Att folja sokerhetsanvisningarna medfor

trygghet Ja 1 16,67 % 6
Namns ej 5 83,33 % 1,2,3,4,5

6 100,00 %
Utvecklingsmdjligheter Mangd Procent Intervjuobjekt
Utvecklingsméjligheter finns Ja 2 33,33% 2,5
Namns ej 4 66,67 % 1,3,4,6

6 100,00 %
Utvecklingsmojligheterna ar begransade Ja 33,33% 1,2
Namns ej 66,67 % 3,4,5,6

100,00 %
Nya arbetsredskap medfor utveckling Ja 1 16,67 % 2
Namns ej 5 83,33 % 1,3,4,5,6

6 100,00 %
Utbildning finns Ja 4 66,67 % 2,3,4,6
Namns ej 2 33,33% 1,5

6 100,00 %
Utvecklingssamtal finns Ja 1 16,67 % 2
Namns ej 5 83,33 % 1,3,4,5,6

6 100,00 %
Den psykiatriska sjukvarden borde forbattras Ja 16,67 % 2
Namns ej 5 83,33 % 1,3,4,5,6

6 100,00 %
Chefen respekterar den anstalldas utbildning Ja 1 16,67 % 4
Namns ej 5 83,33 % 1,2,3,5,6

6 100,00 %
Arbetsgivaren stoder utvecklingsmojligheterna  Ja 1 16,67 % 5
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Namns ej 5 83,33 % 1,2,3,4,6
6 100,00 %
Nya tillvagagangssatt har tagits i bruk Ja 16,67 % 5
Namns ej 5 83,33 % 1,2,3,4,6
6 100,00 %
Mdjligheten till karridrutveckling ar begransad  Ja 16,67 % 6
Namns ej 5 83,33 % 1,2,3,4,5
6 100,00 %
Samarbete Mangd Procent Intervjuobjekt
Samarbetet fungerar bra overlag Ja 6 100,00 % 1,2,3,4,5,6
Namns ej 0 0,00 %
6 100,00 %
Samarbetet med arbetskamraterna fungerar
bra Ja 4 66,67 % 1,2,3,4
Namns ej 2 33,33% 5,6
6 100,00 %
Samarbetet mellan olika avdelningar fungerar
bra Ja 2 33,33 % 2,6
Namns ej 4 66,67 % 1,3,4,5
100,00 %
Samarbetet med kunderna fungerar bra Ja 16,67 % 6
Namns ej 5 83,33 % 1,2,3,4,5
6 100,00 %
Samarbetet med samarbetspartners fungerar
bra Ja 16,67 % 6
Namns ej 5 83,33 % 1,2,3,4,5
6 100,00 %
Samarbetet med chefen fungerar bra Ja 2 33,33% 1,2
Namns ej 4 66,67 % 3,4,5,6
100,00 %
Chefen ar flexibel Ja 16,67 % 2
Namns ej 5 83,33 % 1,3,4,5,6
6 100,00 %
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Personalens problem tas sallan i hansyn

Bradskande tidtabeller medfor komplikationer

Mera gemensamma diskussioner borde finnas

Mer kommunikation kunde forbattra
samarbetet

Battre arbetsfordelning borde finnas

Jamstalldhet
Jamstalldheten ar bra

Ojamstalldt mellan fast anstallda och 6vriga

Jamstalldt mellan alder

Jamstalldt mellan kénen

Jamstalldt inom I6ner

Dalig lon i forhallande till arbetsbelastningen

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej
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16,67 %
83,33 %

100,00 %

16,67 %
83,33 %

100,00 %

16,67 %
83,33 %

100,00 %

16,67 %
83,33 %

100,00 %

16,67 %
83,33 %

100,00 %

Procent
83,33 %
16,67 %
100,00 %

50,00 %
50,00 %
100,00 %

33,33 %
66,67 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

2
1,3,4,5,6

1
2,3,45,6

3
1,2,4,5,6

1,2,4,5,6

1,2,4,5,6

Intervjuobjekt
1,3,4,5,6
2

1,2,3
4,5,6

1,5
2,3,4,6

1

2,3,4,5,6

1,2,3,4,5

2,3,4,5,6



Kvinnodominerat pa arbetsplatsen

Foraldrad personal pa arbetsplatsen

Alla bor bemotas lika

Fysisk héalsa
Fysiska halsan ar 6verlag bra

Arbetsutrustningen framjar den fysiska halsan

Battre arbetsutrustning borde fas

Ldmpliga arbetsredskap finns

Motionssedlar finns till forfogande

Kulturkort finns till forfogande

Moijlighet till gym pa arbetsplatsen

Mera majligheter till motion kunde finnas

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej
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33,33%
66,67 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

Procent
33,33 %
66,67 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

66,67 %
33,33 %
100,00 %

33,33 %
66,67 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %

2,3
1,4,5,6

1,2,4,5,6

1,2,3,5,6

Intervjuobjekt
2,3
1,4,5,6

1,3,4,5,6

2,3,45,6

1,2,3,5,6

1,2,3,4
5,6

5,6

1,2,3,4

1,2,3,4)5

1,2,4,5,6



Friluftsdagar ordnas

Majlighet till rehabilitering

Fungerande hélsovard

Gratis hélsovard

Daligt planerad halsovard

Halsovarden kunde expanderas

Aldersgranskningar kunde finnas

Fa sjukfranvaron pa arbetsplatsen

Ergonomin ar bra

Ergonomin kunde forbattras

Mojlighet till ergoterapeut borde finnas

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej
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100,00 %

33,33 %
66,67 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

33,33 %
66,67 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

33,33 %
66,67 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

16,67 %
83,33 %
100,00 %

1,5
2,3,4,6

3
1,2,4,5,6

4,5
1,2,3,6

1,2,4,5,6

2,3
1,4,5,6

1,2,3,5,6

1,2,4,5,6

3

1,2,4,5,6

1,2,3,4,6

1,2,4,5,6

3
1,2,4,5,6



Mojlighet till fysioterapeut finns Ja 16,67 % 2
Namns ej 83,33 % 1,3,4,5,6
6 100,00 %
Arbetsmiljon ar bra Ja 16,67 % 3
Namns ej 83,33 % 1,2,4,5,6
100,00 %
Arbetsutrymmena upplevs trygga Ja 16,67 % 3
Namns ej 83,33 % 1,2,4,5,6
6 100,00 %
Brist pa arbetsutrymmen Ja 2 33,33% 1,2
Namns ej 66,67 % 3,4,5,6
6 100,00 %
Arbetet ar inte fysiskt belastande Ja 16,67 % 3
Namns ej 83,33 % 1,2,4,5,6
100,00 %
Vélfungerande lunchrestaurang Ja 16,67 % 5
Namns ej 83,33 % 1,2,3,4,6
6 100,00 %
Var och en bér ta hand om sin egen fysiska
hélsa Ja 33,33 % 4,6
Namns ej 66,67 % 1,2,3,5
6 100,00 %
Vad kunde samhillet géra for att paverka vidlbefinnandet Mangd Procent Intervjuobjekt
Lag om antal skotare per patient borde finnas
Ja 33,33 % 1,2
Namns ej 4 66,67 % 3,4,5,6
100,00 %
Ledningsgruppen borde vara med och fatta beslut om antal skétare per patient
Ja 1 16,67 % 2
Namns ej 5 83,33 % 1,3,4,5,6
6 100,00 %
Lagstiftning om arbetstider borde finnas
Ja 1 16,67 % 1
Namns ej 5 83,33 % 2,3,4,5,6
6 100,00 %
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Mojlighet till arbete dven for patienter med mindre arbetsférmaga borde finnas

Ja 1 16,67 % 3
Namns ej 5 83,33 % 1,2,4,5,6
6 100,00 %
Mdijlighet till alterningsledighet dven i framtiden 6
Ja 1 16,67 % 1,2,3,4,5
Namns ej 83,33 %
6 100,00 %
Skattelattnader kunde trygga framtiden 6
Ja 1 16,67 % 1,2,3,4,5
Namns ej 83,33 %
6 100,00 %
Skiftarbete borde tas i hansyn i beskattningen, skatteldttnader borde fas
Ja 1 16,67 % 1
Namns ej 5 83,33 % 2,3,45,6
6 100,00 %
Mer formaner da kollektivtrafik inte ar ett alternativ och da privatbil maste valjas, vilket medfér mera
kostnader
Ja 1 16,67 % 1
Namns ej 5 83,33 % 2,3,4,5,6
6 100,00 %
Vad skulle fa dig att fortsdtta i arbetslivet Mangd Procent Intervjuobjekt
Halsan i skick Ja 4 66,67 % 1,2,3,6
Namns ej 2 33,33% 4,5
6 100,00 %
Hogre 16n Ja 50,00 % 1,3,4
Namns ej 50,00 % 2,5,6
6 100,00 %
Battre pensionsférmaner Ja 1 16,67 % 1
Namns ej 83,33 % 2,3,4,5,6
6 100,00 %
Lamplig arbetsmangd Ja 1 16,67 % 6
Namns ej 83,33 % 1,2,3,4,5
6 100,00 %
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Omarbetning av eller nya arbetsuppgifter

Flexibel arbetstid

Majlighet till deltidsarbete

Mojlighet till
alterneringsledighet/studieledighet

Jag kommer att fortsatta langre i arbetslivet

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej
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16,67 %
83,33 %

100,00 %

16,67 %
83,33 %

100,00 %

16,67 %
83,33 %

100,00 %

16,67 %
83,33 %

100,00 %

16,67 %
83,33 %

100,00 %

2
1,3,4,5,6

6
1,2,3,4,5

3
1,2,4,5,6

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5



BILAGA 7. PRIVATFORETGARE

8 privatforetagare

deltog
Den procentuella andelen / deltagare ar
12,5%
Trygghet Mangd Procent Intervjuobjekt
Tryggheten ar bra Ja 5 62,50 % 1,2,3,7,8
Namns
ej 3 37,50 % 4,5,6
8 100,00 %
Fysiska tryggheten ar bra Ja 1 12,50 % 7
Namns
ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,6,8
8 100,00 %
Saker omgivning medfor trygghet Ja 2 25,00 % 3,7
Namns
ej 75,00 % 1,2,4,5,6,8
8 100,00 %
Sakerhetsgranskningar gors Ja 1 12,50 % 8
Namns
ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Sakerhetsanvisningar foljs Ja 1 12,50 % 8
Namns
ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Mojlighet till sékerhetskurser Ja 1 12,50 % 7
Namns
ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,6,8
8 100,00 %
Bevakning medfor trygghet Ja 1 12,50 % 8
Namns
ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Overvakningskamera kunde installeras Ja 1 12,50 % 3
Namns
ej 7 87,50 % 1,2,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Ekonomiska tryggheten ar bra Ja 1 12,50 % 1
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Ekonomiska tryggheten kunde forbattras genom stod
fran staten

Foretagets ekonomi paverkar tryggheten

Ekonomiska grunden for de anstéllda borde forbattras

Eknomisk otrygghet vid sjukfranvaro

Arbetssituationen pa marknaden kadnns trygg

Personrelationerna hindrar uppsagning

Patientens hansynstagande minskar hotande situationer

Bra forsakring medfor trygghet

Riskkartering borde goras
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Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

87,50 %

100,00 %

12,50 %

87,50 %

100,00 %

12,50 %

87,50 %

100,00 %

12,50 %

87,50 %

100,00 %

12,50 %

87,50 %

100,00 %

12,50 %

87,50 %

100,00 %

12,50 %

87,50 %

100,00 %

12,50 %

87,50 %

100,00 %

25,00 %

75,00 %

100,00 %

12,50 %

87,50 %

2,3,45,6,7,8

1,2,3,4,6,7,8

2,3,4,5,6,7,8

2,3,4,5,6,7,8

1,2,3,4,5,7,8

1,2,3,4,6,7,8

2,3,4,5,6,7,8

1,3,4,5,6,7,8

3,6

1,2,4,5,7,8

4

1,2,3,5,6,7,8



8 100,00 %
Utvecklingsmajligheter Mangd Procent Intervjuobjekt
Majlighet till kurser och utbildning finns Ja 2 25,00 % 7,8
Namns
ej 75,00 % 1,2,3,4,5,6
8 100,00 %
Mojlighet till 1aroavtal finns Ja 1 12,50 % 8
Namns
ej 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Personalens utbildning satsas pa Ja 1 12,50 % 4
Namns
ej 87,50 % 1,2,3,5,6,7,8
8 100,00 %
Brett utbud av utbildnings finns Ja 1 12,50 % 3
Namns
ej 87,50 % 1,2,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Utvecklingsmojligheterna ar begransade Ja 1 12,50 % 1
Namns
ej 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Mojlighet till utveckling vid eget intresse Ja 5 62,50 % 2,3,5,6,7
Namns
ej 37,50 % 1,4,8
8 100,00 %
Ekonomin paverkar utvecklingsméjligheterna Ja 1 12,50 % 1
Namns
ej 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Battre dataprogram kunde anskaffas Ja 1 12,50 % 1
Namns
ej 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Frihet att sjdlv ta ansvar for utvecklingen Ja 1 12,50 % 6
Namns
ej 87,50 % 1,2,3,4,5,7,8
8 100,00 %
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Samarbete Mangd Procent Intervjuobjekt
Samarbetet fungerar bra Ja 4 50,00 % 1,2,3,7
Namns
ej 50,00 % 4,5,6,8
100,00 %
Chefen uppmuntrar till samarbete Ja 1 12,50 % 8
Namns
ej 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Chefen bestammer spelreglerna Ja 1 12,50 % 8
Namns
ej 87,50 % 1,2,3,4,5,6,7
8 100,00 %
Ekonomin paverkar atmosfaren Ja 1 12,50 % 1
Namns
ej 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Samarbetet med samarbetspartners fungerar bra Ja 2 25,00 % 2,6
Namns
ej 75,00 % 1,3,4,5,7,8
8 100,00 %
Anstéllda skoter sina egna uppgifter Ja 2 25,00 % 3,4
Namns
ej 75,00 % 1,2,5,6,7,8
8 100,00 %
Jamstalldhet Mangd Procent Intervjuobjekt
Jamstalldheten ar bra Ja 7 87,50 % 1,2,3,4,5,7,8
Namns
ej 12,50 % 6
8 100,00 %
Oberoende pa aldern behandlas alla pa samma satt Ja 1 12,50 % 3
Namns
ej 87,50 % 1,2,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Allas asikter tas i hansyn Ja 1 12,50 % 1
Namns
ej 7 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
100,00 %
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Specifierade arbetsuppgifter enligt individuella behov
kunde finnas

Anstéllda bor bemotas jamstalldt genom bra ledarskap

Chefen har i sista hand bestammanderatt

Fysisk halsa

Fysiska halsan ar 6verlag bra

Fungerande halsovard

Lite sjukfranvaron hos de anstéllda

Gymkort finns till forfogande

Moijlighet till gym pa arbetsplatsen

Arbetet ar fysiskt anstrangande
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Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Mangd

12,50 %

87,50 %
100,00 %

25,00 %

75,00 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

Procent
50,00 %

50,00 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

25,00 %

75,00 %
100,00 %

2,3,45,6,7,8

1,8

2,3,4,5,6,7

1,3,4,5,6,7,8

Intervjuobjekt
1,5,6,8

2,3,4,7

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6,7

2,3,4,5,6,7,8

1,2,3,4,5,6,7

2,7

1,3,4,5,6,8



Arbetet skadar i viss man den fysiska halsan

Arbetet ar psykiskt anstrangande

Den fysiska halsan paverkar det psykiska valbefinnandet

Ergonomin ar bra

Att uppratthalla den fysiska halsan ar viktigt

Hygienen ar bra pa arbetsplatsen

Egen aktivitet kravs for att erhalla formaner

Anstallda ges mojlighet att skdota om sin halsa

Chefen tar inte del i de anstalldas fritid

Flexibel arbetstid stoder den fysiska halsan

82

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

Ja
Namns
ej

12,50 %

87,50 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

62,50 %

37,50 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

12,50 %

87,50 %
100,00 %

25,00 %

75,00 %

1,2,3,4,5,6,8

1,3,4,5,6,7,8

1,3,4,5,6,7,8

2,3,6,7,8

14,5

1,3,4,5,6,7,8

1,2,3,4,5,6,8

1,2,4,5,6,7,8

4

1,2,3,5,6,7,8

1,2,3,4,5,6,7

5,6

1,2,3,4,7,8



100,00 %

Vad kunde samhillet géra for att paverka védlbefinnandet Mangd Procent Intervjuobjekt
Ekonomiska insatser for att underlatta betalningen av bland annat manatlig moms
Ja 1 12,50 % 1
Namns ej 7 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Mervardesskatten borde sankas Ja 12,50 % 7
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,6,8
8 100,00 %
Periodisering av moms betalning, utgaende fran foretagets fordringar
Ja 12,50 % 1
Namns ej 7 87,50 % 2,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
FPA ersattning
Ja 12,50 % 2
Namns ej 7 87,50 % 1,3,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Lagre beskattning pa sma foretag
Ja 12,50 % 3
Namns ej 7 87,50 % 1,2,4,5,6,7,8
8 100,00 %
Forsdkringsbolagen borde delta i vdlbefinnandet
Ja 12,50 % 4
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,5,6,7,8
8 100,00 %
Vilbefinnandet pa arbetsplatsen hor inte till samhallets uppgifter att skota
Ja 1 12,50 % 5
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,6,7,8
8 100,00 %
Lénsammare stadhjalp fran samhallet 6nskas
Ja 12,50 % 6
Namns ej 7 87,50 % 1,2,3,4,5,7,8
8 100,00 %
Vad skulle fa dig att fortsdtta i arbetslivet Mangd Procent Intervjuobjekt
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Hélsan i skick

Intressanta arbetsuppgifter

Nya intressanta arbetsuppgifter

Bra trivsel pa arbetsplatsen

Flexibelt deltidsarbete

Minskad mangd av arbetsuppgifter

Ingenting

Jag kommer att fortsatta langre i arbetslivet
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Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

Ja

Namns ej

25,00 %
75,00 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

37,50 %
62,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

12,50 %
87,50 %

100,00 %

25,00 %
75,00 %

100,00 %

3,8
1,2,4,5,6,7

7
1,2,3,4,5,6,8

1
2,3,45,6,7,8

6
1,2,3,4,5,7,8

2,5,6
1,3,4,7,8

5
1,2,3,4,6,7,8

4
1,2,3,5,6,7,8

7,8
1,2,3,4,5,6



BILAGA 8. KOSTNADER FOR ARBETSGIVAREN

Alder |Lo6n Avgiftsklass Avgiftsklass i % Kostnad
34| 3000 10 4,5 18460
47| 3000 9 3,5 13180
52| 3000 8 2,75 9230
60| 3000 6 1,75 3950

Lonekostnad 5000000

Grundtariff 50000

Grundavgift for sjukpension 1%
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