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Lasten maailma on niin kovin erilainen kuin aikuisten. Niinpd lasten
huoletkin ovat useimmiten erilaisia kuin aikuisten. Joissain perheissd
voi olla sellainenkin huoli, ettd diti tai isd kdyttdytyy hassusti. Se voi
olla sitd, ettd diti on visynyt koko ajan ja se visymys ei mene ohi
nukkumallakaan. Tai ehkd isd joskus puhuu ihan kummallisia asioita.
Jos sinun perheessdsi on tdllaisia huolia, olet varmasti peloissasi ja
tulet hyvin surulliseksi, kun et ymmdrrd mikd didilld tai isdlld on, etkd
osaa auttaa heitd. Ja ehkd sinulla ei ole ketddn, kelle kertoa asiasta.
Et kehtaa kertoa kavereillesi, kun pelkddit, ettd sinua kiusataan ja diti
ja isdkddn eivit halua puhua asiasta. Vililld sinusta voi tuntua, ettd
sinusta on tullut aikuinen ja didistd tai isdstd taas lapsi. (Niemeld &
Pennola 2000, 4.)
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koulutuspéivé kasvattajille ja kulkee nimelléd "Lapsi ja nuori tuen tarpeessa?". Koulutuspéiva
toteutetaan 21.4.2009 klo.8.30—16.00 Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja
terveysalan yksikossa. Koulutuspéivdén tulee luennoimaan lasten ja nuorten psykologi Sirkku
Niemelé Jyvéskylasta. Koulutuksen tavoitteena on lisété tietoutta perheen psykososiaalisten
ongelmien aiheuttamista muutoksista lapsen kdytéksessé ja antaa kdytdnnén tyévélineitd sekéa
vinkkejé lapsen tukemiseen hdnen maailmastaan k&sin.

Yhteydenottoanne odotellen sosionomiopiskelijat Sanna Mard ja Elina Kiviniemi

Télld yhteydenotolla l&hestyimme yhteistyokumppaneitamme. Nyt on aika kiittdd heitd
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Kiitos Suvi Alamaa avuliaisuudestasi ja ettd sait meiddt luottamaan tekemidimme
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1 JOHDANTO

Yhteiskunnallisella tasolla lasten ja nuorten pahoinvointi on herdttinyt paljon keskustelua.
Tamd ndkyy television ajankohtaisohjelmissa, lehtien Kkirjoituksissa, Internetin
keskustelupalstoilla ja arjessa. Kasvattajat joutuvat painimaan monenlaisten sosiaalisten
ongelmien parissa. Resurssipula vaivaa ajallisesti ja tukemisen keinot koetaan
riittdmattomiksi. Kasvatustydssd vaaditaan vahvaa vuorovaikutusosaamista. Liséksi
keskeistd on itsetuntemuksen kehittiminen, joka on tdrkedd ammatillisen kasvun kannalta.
Yleinen keskustelu lasten ja nuorten hyvinvoinnin puutteesta, muun muassa Jokelan ja
Kauhajoen tragedioiden jélkeen, herétti meiddt huomaamaan, kuinka paljon kasvattajat
tarvitsevat tukea. Ajankohtaisten tapahtumien kautta alkoi hahmottua koulutuspéivén tarve
ja sisdltd. Halusimme tehdi lasten ja nuorten hyviksi jotain todellista. Padtimme jarjestdd

koulutuspdivin opetus- ja kasvatusalan ammattilaisille.

Projektiopinnidytetydmme on kaksiosainen. Se koostuu projektin prosessin kuvaamisesta ja
koulutuspdivin jarjestdmisestd. Koko projektin tavoitteena on oppia kédytdnnon kautta
projektin hallintaa, joka sisdltdd ohjauksen ja toteutuksen. Tarkoituksena on myds oppia
ymmértdiméadn projektin prosessia sekd sen eri vaiheisiin kuuluvia riippuvuussuhteita.
Lisédksi harjaannutamme verkostotyon taitoja kdytdnnon tasolla. Tadydennyskoulutuspéivan
tarkoituksena eli visiona on lisdtéd tietoutta, miten tukea lasta ja nuorta, kun perheessd on
psykososiaalisia vaikeuksia, sekd tarjota kdytdnnon tyOvilineitd lasten ja nuorten
auttamiseksi. Vaikeuksilla tarkoitamme vanhempien tai muun perheen jisenen
mielenterveys- tai pdihdeongelmia sekd muita sosiaalisia vaikeuksia, joista seuraa lasten tai

nuorten kaltoinkohtelua tai huolenpidon laiminlyontia.

On tirkedd, ettd kasvattajilla kehittyy kyky ndhdad oireet ja tunnusmerkit lapsen tai nuoren
muuttuvassa kéytoksessd. Tarjoamalla tyovélineitd kohtaamistilanteisiin, voidaan tukea
lapsen ja nuoren positiivista kehitystd. Kéytdnnon tyovélineilld tarkoitamme keskustelun
yhteydessd kaytettdvid konkreettisia esineitd, piirustuksia ja kaavioita, joiden avulla lapsi
hahmottaa todellisuuden paremmin. Tétd kautta asia tulee ndkyvidksi ja lapsi saa luvan

puhua. Kun perheessd on psykososiaalisia vaikeuksia, lapsi saattaa joutua ottamaan



vastuuta asioista, jotka eivdt ole hidnen ikétasolleen sopivia. Ajattelemme koulutuksen
kasvattavan ammattilaisten yhteistd ymmaérrystd perheen vastoinkdymisistd lapsen
ndkokulmasta sekd lisddvdn rohkeutta ottaa puheeksi huolia lapsen kanssa.
Koulutuspdivimme luennoitsijan jyvaskyldldisen lasten ja nuorten psykologi Sirkku
saattaminen. Niemeld kannustaa tarttumaan ongelmiin sielld, missi ne esiintyvét. (Niemeld
2009). Toivomme koulutuksen myds antavan lisdpontta kasvattajien véliselle yhteistyolle
sekd edesauttavan ammattilaisten tyOssdjaksamista. Ymmaérryksen lisddntyminen
haasteellisista kohtaamisista helpottaa kasvattajien tyotd ja auttaa tunnistamaan oireilevia

lapsia. Néin edistetdin varhaisen tukemisen keinoja ja puheeksi ottamista.

Kappaleessa kaksi kerromme projektin ideologiasta ja perustasta, méérittelemme
psykososiaaliset vaikeudet ja tarkastelemme niitd lapsen silmin. Kappaleessa kolme
kisittelemme muun muassa projektin kdynnistymistd, kuvailemme projektin taustaa ja
tavoitteita sekd kerromme projektinhallinnan tyokaluista ja projektiorganisaatiosta.
Kappaleessa nelja kerromme projektin resursseista eli millaisia resursseja yleensd
tarvitaan. Kerromme resurssien kdytostd aikataulujen ja tydmiérdarvioiden suhteen sekd
miten kustannusseuranta toteutettiin. Kappale viisi liittyy informaation ja pditoksen teon
prosesseihin eli kuinka toteutimme kokouskiytinnot, tiedottamisen ja markkinoinnin.
Kappaleessa kuusi kdymme tarkasti ldpi koko koulutuspdivin kuvauksineen,
toteutuksineen ja sisdltdineen niin meiddn kuin kouluttajan osalta. Kerromme, miti
koulutuspéivén jérjestiminen edellytti muun muassa roolitusten ja tehtdvédjakojen osalta.
Avaamme kappaleessa muutaman kiytdnnon tydvidlineen ja kerromme Niemeldn sanoin
lasta suojaavista tekijoistd. Arvioimme koulutuspdivdn tuottoa, sisdltdod ja omaa
tyoskentelydmme palautteiden ja oman oppimisprosessin kautta. Kappaleessa seitsemén
arvioimme koko projektin vaikuttavuutta. Tarkastelemme kriittisesti projektimme tausta-
ajatusta, sen suunnitelmaa, resurssin ohjausta sekd informaation ja piddtoksenteon eri

tasoja.



2 PROJEKTIN TAUSTA- AJATUS

2.1 Lasten ja nuorten edun toteutuminen missiona

Opinndytetydomme piti alun perin olla koulumaailmaan kohdennettu tutkimus.
Opettajamme innostamana tydmme muuttui projektiksi. Padtimme jarjestdd koulutuspéivan
opetus- ja kasvatusalan ammattilaisille. Lisdksi koulutuksen kohderyhmiin kuuluivat
kaikki lasten, nuorten ja perheiden parissa tyoskentelevdat. Ajan henkeen kuuluu
moniasiantuntijuuden korostaminen sosiaalialalla ja halusimme kohdejoukon koostuvan
mahdollisimman moniammatillisesta ryhméstd. Ndin koulutuspéivédn anti ulottui laajalti.
Yhteinen kieli ja jaettu ymmarrys helpottaa eri asiantuntijoiden tyon arkea, ammattilaisten
yhteistyotd ja asiakkaan tukemista. Projektin missiona oli lasten ja nuorten edun

toteutuminen titd kautta.

2.2 Projektiopinnaytetyon perustaa

Projektiopinndytetydmme perusta syveni ja selkiytyi prosessin aikana seké tuli nikyviksi
tehdyn kautta. Taustalla vaikuttaa useamman ndkemyksen kudelma, muun muassa
systeeminen ndkemys projektin riippuvuussuhteista eli kaikki vaikuttaa kaikkeen.
Ongelmaldhtdinen oppiminen sisdltdd ajatuksen siitd, ettd se mitd opitaan tai on opittu,
ndhdidin vasta sitten, kun ongelma on ratkaistu. Ongelmaldhtdisessd oppimisessa
aktiivisella, pohtivalla ja kriittiselld asenteella haastetaan oppijaa pohdiskelemaan
oppimistehtivéddnsa, tyoskentelytapojaan ja tiedon erittelyprosessia. (Pihlaja 2004, 21-22.)
Meidén kohdallamme raporttia kirjoittaessa ndin on juuri kdynyt ja oppiminen fuusioitui
edellisiin tietorakenteisiimme. Ty tekijdéinsd opettaa. Projektisuunnitelmassa emme
osanneet hahmottaa, mikd ohjaa meiddn tavoitteitamme. Ihmiskédsityksemme ja
maailmankuvamme suhteessa projektiimme selkeytyivdt raporttia kirjoittaessa, samoin
pedagogiset tavoitteet. Sen vuoksi ihmiskésitys, sosiaalipedagogiikka, konstruktivismi ja

lapsindkdkulma kirjoitetaan auki vasta tissd vaiheessa.



Ihmiskédsityksemme perustuu holistiseen ja humanistiseen ihmiskuvaan. Yksilolld on halu
kasvaa ja kehittyd muutoksen kautta. Thminen ei ole kuin lastu laineilla, vaan voi
mahdollisuuksiensa mukaan vaikuttaa valinnoillaan eldmddnsd. Lapsi voidaan n&hda
samoin oman eldmédnsd subjektina, mutta hdn on riippuvainen aikuisten huolenpidosta.
Tarkoitamme lapsilla ja nuorilla kaikkia alle 18-vuotiaita ja tekstissd kdytdmme viélilla
pelkkdd lapsi-kisitettd. Lapsikdsityksemme on, ettd lapsi tdytyisi ndhdd ensisijaisesti
terveend ja normaalina. Lasta ei tulisi ndhdd yksistddn huolen kohteena tai
ongelmakimppuna, vaan oireilun taustalla voi 10ytyd kasvuympériston heijasteet, jotka
aiheuttavat kdytokseen hiirioitd. Kun perheessd on psykososiaalisia vaikeuksia, tulee
lapsen eldmédn lisdtd hyvéd. Lapsen edun toteutuminen lastensuojelulain valossa on
meiddn missiomme. Ndemme lapsen edun toteutumisen olevan mahdollista, kun
moniasiantuntijoiden joukko tavoittaa yhteisen kielen ja ymmarryksen lasten

hyvinvoinnista tai sen puutteesta.

Sosiaalipedagogiikan tavoite on vdhentdd sosiaalista hidtdd ja syrjdytymistd sekd oppia
elamddn yhdessd. Menetelmdt ovat arkildht6isid: innostamista, yhteisollisyyteen
kannustavaa toimintaa ja ihmisten vilistd vuorovaikutusta. Ammattilaisella tulee olla kyky
herkistdd ja motivoida ihmisid. Herkistdmiselld tarkoitetaan puuduttavaa arkipdivddnsi
elavien ihmisten herdttelyd ja tietoisuuden koskettamista. Motivoinnilla pyritdin
kasvattamaan ihmisten tunnetta kuulua yhteis6on sekd saada yksilé kiinnostumaan
intressinsd pohjalta elimédnsd vaikuttamiseen. (Semi 2006, 64; Kurki 2000, 133.)
Sosiaalipedagogiikassa innostajan tehtdvdnd on toimia sosiaalisten prosessien liikkeelle
saattajana ja kollektiivisten voimien katalysaattorina, muun muassa projektin vetdjin
roolissa (Kurki 2000, 81). Kasvatuksellinen  ulottuvuus mahdollistuu
sosiaalipedagogiikassa yhteistoiminnan avulla yksiloiden voimaantuessa. Voimaantuminen
tarkoittaa yksilon kokemusta oman eldminsd hallinnasta, tarkoituksen 16ytymisestd ja
omanarvontunteen kasvamisesta. Sosiaalipedagogiikkaa voidaan kutsua muutoksen
pedagogiikaksi kulttuurin muokkaajana niin yksilon, yhteison kuin yhteiskunnan tasolla.
Niemme sosiaalipedagogiikalla ja sosiaalisen konstruktivismin yhtyméakohdan tiivistettyna
lauseessa: oppia oppimaan yhdessd. Konstruktiivinen oppimiskésitys rakentuu kriittiseen
reflektioon ja kykyyn tehdd synteesid sekd strategiseen prosessiajatteluun, jossa
korostetaan sosiaalista vuorovaikutusta, yhteistoiminnallista oppimista, keskustelua ja

merkitysten rakentamista kdytdnnollisissd yhteyksissd. Se on kykyd jdsentdd



kokonaisuuksia ja niihin liittyvid osia. On kyettdvid 16ytdiméin ja oivaltamaan asioiden

viliset yhteydet. (Pihlaja 2004, 16—18.)

2.3 Psykososiaaliset ongelmat

Psykososiaalisten ongelmien taustalta [0ytyy monisyisid selityksid. Puhutaan
yhteiskunnallisesta ~ murroksesta,  kiireisestd, individualistisesta  eldméntyylista,
vuorovaikutusongelmista, ylisukupolvisista, vinoutuneista kasvatusperiaatteista seka
perheiden kasautuneista ongelmista. (Niemeld 2009.) Perheen psykososiaalisilla
vaikeuksilla tarkoitamme tdssd yhteydessd psyykkisié ja sosiaalisia ongelmia, joista seuraa
lasten ja nuorten kaltoinkohtelua. Yleisesti kaltoinkohtelu maééritellddn fyysisena,
psyykkisend, sosiaalisena ja emotionaalisena laiminlyontind tai perhekulttuuriin liittyvéna
tapana. Perheen psykososiaalisina kuormitustekijoind pidetdén pitkdaikaisia ristiriitoja,
vakivaltaa, hyvaksikdyttéd, vanhempien eroa tai menetystd, sairautta ja taloudellisia
vaikeuksia, jotka vaikuttavat lapseen ja nuoreen. Ndmid ndkyvdt muun muassa
koulunkdyntivaikeuksina ja kiytoshdiridoind. Halyttdvaa on, jos ndiden ongelmien seurausta
ei kyetd tunnistamaan ja nithin ei puututa. Kehityspsykologisesta viitekehyksestd
katsottuna lapsen ja nuoren suotuisa kehitys on tilloin vaarassa. (Kokkonen 2005; Tupola
2009.) Ikdtasoinen eldmé ja arjen eheytyminen ovat Niemeldn mukaan lasta suojaavia

tekijoitd. Mahdollisimman tavallinen ja ennustettava arjen rytmi tuovat turvaa.

2.4 Huolet lapsen silmin - lapsinakokulma psykososiaalisiin ongelmiin

Projektisuunnitelmassa asetimme tavoitteeksi, ettd koulutus kasvattaa yhteistd ymmarrysti
lapsen nidkokulmasta kisittdd perheen vastoinkdymisid. Raportointivaiheessa 10ytimdmme
Kokkosen tutkimus (2005, 2) Pikkuaikuisia, ndkyméttomié lapsia ja nuoria kapinallisia.
11-12-vuotiaiden késityksid lasten henkisestd pahoinvoinnista ja siitd selviytymisestd”
tukee meidéan kasityksidmme lasten huolien aiheuttajista ja pahoinvoinnin syistd. Tutkimus
syvensi ymmarrystimme, mitd tdlld tavoitteella tarkoitamme. Projektisuunnitelmaa
tehdessd pidimme lapsindkokulmaa oleellisena, mutta emme osanneet etsid teoreettista
vahvistusta tukemaan ajatusta. Tutkimuksesta 10ytdd voimavarakeskeisen ndkokulman
lapsen kekseliddstd kyvystd selviytyd ja 10ytdd keinoja vaikeissa tilanteissa. Naitd

selviytymisrooleja ovat muun muassa vastuun kantaminen, kapinointi, sopeutuminen,



vetdytyminen ja selviytyminen suojaavien tekijoiden avulla. Aikuisen nikokulmasta
tillainen kayttdytyminen voidaan nihdid ongelmallisena, lapsen ndkdkulmasta se on
”selviytymistd” ja keino pyytdd epdsuorasti apua. Ammattilaisten nikokulmasta katsottuna
keinot eivét ole ikétasoa vastaavia, tavallisen arjen ilmentdjid. Lasten mielestd suurimmat
pahoinvointia aiheuttavat tekijit ovat yksindisyys, huolenpidon laiminlyonti, perheen
hajoaminen, vanhempien pdihdeongelmat, perhevikivalta ja koyhyys (Kokkonen 2005, 2).
Suotuisa kasvualusta edellyttdd vélittdmisen ilmapiirid, jonka tulisi olla perheen
vuorovaikutuksen ydin. Vilittdminen kasvatussuhteessa merkitsee ennen kaikkea sitd, ettid
lapsi saa kokemuksia vanhempien rakkaudesta sekd kdytdnnollisend huolenpitona etté
tunnetasolla (Niemeld & Kaiiridinen 2008, 47; Kokkonen 2005, 8.) Niemeld (2008, 62)
kertoo tydssddn tavanneensa paljon aikuisten murheita hartioillaan kantavia, vastuullisia
”pikkuaikuisia”. Jos perheessd on psykososiaalisia vaikeuksia, lapsi herkdsti kéyttidytyy
pienemmaén lapsen oloisesti tai ottaa ikédtasoonsa nihden liiallista vastuuta. Tdmén pdivin
lapset haastetaan lilan aikuismaiseen ihmissuhteiden kisittelyyn ja itsendiseen

selviytymiseen.



3 PROJEKTIN KAYNNISTYMINEN

3.1 Taustaa

Projekti ldhtee liikkeelle tarpeesta ja ideasta. Sitd olemme kuvanneet johdannossa ja
projektin taustassa. Haeskelimme aihepiirid ja teimme tarvekartoitusta marraskuussa 2007
muun muassa tapaamalla kokkolalaisia koulukuraattoreja Jarmo Vihi-Ruonaa ja Péivi
Kaustista. Opinndytetyon heritteind luimme kirjallisuutta, artikkeleja ja tutkimuksia lasten
ja nuorten hyvinvoinnista, (muun muassa Pisa-tutkimus ja kouluterveyskysely) sekd
katsoimme televisiosta ajankohtaisohjelmia. Meidédn projektiopinndytetydoprosessiimme
liittyy pitkd tausta- ja selvittelytyd ennen kuin pddsimme maddrittelemién aihepiirin ja
tarkat tavoitteet projektillemme. Madirittelyvaiheessa teimme tarvekartoituksen, jossa
selvitimme Kokkolan sivistyskeskuksen vs. koulutuspééllikké Suvi Alamaan avulla,
millaisia  koulutuspédivida Kokkolan kaupunki on viime aikoina jdrjestinyt.
Tarvekartoituksen pohjalta tulimme siihen tulokseen, ettd ideamme sai vastakaikua ja sille
oli tilausta. Vastaavanlaisia koulutuksia lasten ndkdkulmaan peilaten ei ole ollut aiemmin
tarjolla. Oletimme, ettd koulutuspdivit ovat yleensd vahvasti luentomaisia, joten
halusimme tuoda vaihtelua ja kdytdnnonldheistd koulutusta alan ammattilaisille sekd muille
asiasta kiinnostuneille. Projekti on aloitettu virallisesti 1.9.2008 saadessamme

hyvéksynnén tydeldmén kumppaneilta.

3.2 Tavoitteet

Opinnidytetyoprojektimme on kaksiosainen. Se koostuu projektin prosessin kuvaamisesta ja
koulutuspdivin jdrjestimisestd. Tavoitteemme on oppia kéytdnnon kautta projektin
hallintaa, joka sisédltdd sen ohjauksen ja toteutuksen sekd ymmaértdd prosessia ja eri
vaiheisiin kuuluvia riippuvuussuhteita. Lisdksi harjaannutamme verkostotyon taitoja
kaytdnnon tasolla. Risto Pelinid (1990) mukaillen projektimme toimeenpano, valvonta,
arviointi, pddttdminen ja raportointi siséltivit muun muassa seuraavia asioita ja vaiheita:
ideointia ja suunnittelua, yhteistydkumppaneiden etsintds, neuvottelu - ja kokoustaitoja,
tiedottamista, budjetointia, sopimusten ja lomakkeiden laadintaa, tehtdvien jakoa,

markkinointia ja myyntid, kaupallista ndkemystd, tietoteknistd osaamista sekd yleisten



projektikisitteiden oppimista. Koulutuspéivin tavoitteena oli lisétd tietoutta perheen

psykososiaalisten ongelmien aiheuttamista muutoksista lapsen kaytoksessd ja tarjota

ammattilaisille kéytdnnon tyovélineitd ja vinkkejd lapsen tukemiseen hdnen maailmastaan

késin.

3.3 Projektinhallinnan tyodkalujen arviointia

Projektisuunnitelman kirjoitusvaiheessa emme vield ymmartdaneet projektin peruskésitteita,

mutta asetimme niiden oppimisen tavoitteeksi. Projektisuunnitelman merkitys suhteessa

raportointiin sekd projektin hallinta ja sen tydkalut olivat alkuvaiheessa sanoja ilman

merkitystd. TyOskentelyn aikana olemme ymmartineet niiden tirkeyden. Alla kerrotaan

meille oleellisimmat tydkalut, jotka edesauttoivat prosessin ldpiviemista.

TAULUKKO 1. Projektinhallinnan tyokaluja

Projektisuunnitelma

Aikajana/ tehtdvéluettelot

Prosessin tirkein vaihe raportointia ajatellen
Resurssien kéytto, vastuunjako

Tavoitteet ja kustannusarviot laaditaan tdssé vaiheessa
Auttaa hahmottamaan projektin prosessia

Ohjaa henkiloston resursseja

Talousarvio

Riskianalyysi

Esim. rahoituksen haku/ hyviksynnin haku/reunaehdot
Tulee nédkya arvioidut menot, tulot ja tulos

Néyttdd mahdolliset taloudelliset riskit

Viitoittaa toiminnan suunnittelua eli miten kulut saadaan
peitettyé ja voittoa tulisi

Tarkistettava sdédnnollisin viliajoin

Varasuunnitelma

Tuo turvaa

Osoittaa suunnitelman aukkokohdat

Tiedottaminen

Kaikki viestintd meidén ja yhteistydkumppaneiden
valilla

Koulutuspéivdan markkinointi

Sahkoinen, suullinen, kirjallinen



Alustava mainos ja e Merkitys: suunnitella, varmistaa, tarkistaa koulutuksen
ohjelmarunko sisdlto seka tavoitteet—> nimi
e Haastavuus—> néhda kokonaisuus tdssi vaiheessa
e Vaikutus=> muokkaus vaikuttaa pdivian ohjelman
lopputulokseen mm. sponsorien varmistuminen,
vaikuttaa lopulliseen mainoksen ulkoasuun
e Ohjelmarunko sisdltad: paivén aikataulut,
koulutuspdivén tavoitteet ja luentojen sisallot
e Mainos siséltdd: kenelle tarkoitettu, milloin ja missa
koulutus on seki paivin tavoitteet

Projektisuunnitelman (liite 1) laatimista pidetddn projektin yhtend tirkeimpana elinkaaren
vaiheena. Resurssien kiyttd eli vastuunjako ja kustannusarviot laaditaan tdssd vaiheessa,
koska toteutuksessa niihin ei juuri voi vaikuttaa. Asetimme projektille vahvat tavoitteet.
Ilman projektisuunnitelmaa ndmd olisivat pelkkid ilmaan Kkirjoitettuja lupauksia.
Tavoitteiden asettaminen oli selkiinnyttdvdd ja toimi projektin hallinnan ohjenuorana.
Kettunen (2003, 51) sanoo, ettd projektisuunnitelmaa tulee paivittdd, muutoin se menettia
merkityksensd ja projektilta katoaa herkdsti yksi ohjausmekanismi. Huomasimme timén,
koska suunnitelmaamme tuli muutoksia suhteessa yhteistyokumppaneihin, liitteisiin,
mainoksiin ja niin edelleen. Projektisuunnitelmamme sisdlsi aikajanan, tehtdvéluetteloja,
talousarvion, riskianalyysin, tiedottamissuunnitelman, projektiorganisaatiokaavion ja
alustavan ohjelmarungon koulutuspdiville sekd yhteistydsopimuksen. Kettusen (2003, 31)

mukaan projekti jakautuu vaiheisiin, jotka seuraavat toisiaan tai kulkevat osittain limittdin.

Teimme 28.10.2008 projektille aikajanan, jossa hahmotimme projektin prosessin vaiheet ja
sithen kuuluvat tehtdvéluettelot. Tdméa oli tdrked vaihe henkilostoresurssien ohjaamisen
kannalta, koska sen kautta ndimme mitd seuraavaksi tulisi tehdd ja mihin olisi syytd
kiinnittdd huomiota. Aikajanaan (liite 2) palaaminen ryhditti tydskentelyd ja toimi koko

prosessin suuntaviivana. Tehtéviluettelot rakentuivat aikajanan pohjalta.

Toinen tirked asiapaperi oli talousarvio, jonka esitimme yhteistyokumppaneillemme
yhteistyon alkaessa. Talousarvio on tidrked, koska sen avulla projekteille haetaan
rahoitusta. Talousarvio on laadittu Excel-taulukkoon, jossa nidkyvit arvioidut menot, tulot
ja tulos. Talousarvion tarkoituksena on néyttdd mahdolliset taloudelliset riskit ja viitoittaa
toiminnan suunnittelua eli miten kulut saadaan peitettyd ja voittoa tulisi. Talousarviota

tarkistettiin sdd@nndllisin véliajoin. (Liite 3.)
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Teimme projektisuunnitelmaan riskianalyysin ja sen pohjalta varasuunnitelman, mikéali
asiat eivdt mene toivotulla tavalla. Suurimpina riskeind pidimme sairastumista, yhteistyon
kangertelua kaikkien osapuolten vélilld, liian véhdistd osallistuyjamédérdd ja omaa

osaamattomuutta erityisesti tietotekniikan saralla. Riskianalyysi toi turvaa.

Tiedottaminen tarkoitti kaikenlaista viestintdd meiddn ja yhteistyokumppaneiden valilla
sekd koulutuspdivdn markkinointia. Tiedottaminen tapahtui péédosin sdhkoisesti ja
suullisesti. Sdhkdpostit olivat tirked tyoviline projektinhallinnan kannalta. Uskomme, etti
projektissamme aggressiivisella mainonnalla oli merkitys taloudellisen tappion

valttdmisessa.

Péivin alustavan mainoksen ja ohjelmarungon pohjalta aloimme suunnitella koulutuksen
tarkempaa sisdltod. Ohjelmarungon tekeminen osoittautui haastavaksi, koska emme
osanneet ndhdd kokonaisuutta tdssd vaiheessa. Pédivan aikataulut, koulutuspéivén tavoitteet
ja luentojen siséllot sekd sponsorien varmistuminen vaikuttivat lopulliseen mainoksen

ulkoasuun ja pdivan ohjelman lopputulokseen.

3.4 Projektiorganisaatio

Tdssd kappaleessa kerromme miten organisaatio rakentui ja kuinka ldhestyimme
yhteistyotahoja. Projektityoskentelyssd korostuu verkostoituminen, koska projektia on
mahdotonta tehdd ilman yhteistyotd. Meiddn verkottumisemme alkoi potentiaalisten
toimijoiden kartoituksella opettajan ja tuttujen kautta. Kuvasimme projektisuunnitelmassa
organisaatiomme, jossa esiteltiin mahdolliset yhteistyokumppanimme. Se sisélsi
tydeldmékumppanimme, opinndytetydohjaajamme ja projektin sidosryhmét. Projektin
organisaatiossa tapahtui muutoksia projektisuunnitelman jidlkeen. Kerromme seuraavaksi

projektiorganisaatiosta.
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Kaavio 1. Yhteistyokumppanit

Tyoeldamdkumppanimme olivat Centrian koulutussuunnittelija Niina H&maéldinen ja
Kokkolan sivistyskeskuksen vs. koulutuspééllikkdé Suvi Alamaa. Alamaa oli ensimmaéinen
tyoeldmdkontakti, jonka kautta ldhdimme jalostamaan ideaamme. Ajatuksemme
koulutuspaivin siséllostd tapaamisen aikana muuttui, koska Kokkolan kaupungilla oli parin
vuoden sisdlld ollut varhaisesta puuttumisesta koulutuksia. Sen lisdksi, ettd Alamaa
hahmotteli pdivin siséltod kanssamme varhaiskasvatus- ja  opetushenkiloston
koulutustarpeita vastaavaksi, hin toimi tiedotusvdylind tdydennyskoulutuksesta.

Ehdotuksestamme hén sai Kokkolan kaupungin sponsoroimaan aamukahvit.

Esittelimme alustavan ideamme Niina Héamalaiselle opettajamme  ja
opinndytetydoohjaajamme Anne Jaakonahon ehdottamana Haméldinen kiinnostui ideasta.
Erityisesti hén piti ajatuksesta tehdd yhteistyotd Alamaan kanssa, koska hénelld ei ollut
kontakteja sivistyspuolen koulutussuunnittelijaan. Pelinin (1990) mukaan projektissa
ohjausryhmén rooli on tirked tekijoiden objektiivisuuden ja laadun takaamisen kannalta.
Kertaluonteisen projektin takia emme nimenneet varsinaista ohjausryhmdd, mutta

ymmairrimme sen merkityksen, jos kyseessd olisi pidempi prosessi. Himaéldinen toimi
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projektimme tukihenkilond, majakkana. Centrian toimi projektissamme mainontaviyldna
ja tarjosi puitteet. Centria on Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun tutkimus- kehitys-
ja tdydennyskoulutusyksikkd. Sen paddtehtdvdnd on luoda edellytyksid alueen yritysten ja

yhteisdjen kehittymiselle. (Centria 2009.)

Taydennyskoulutuspiivén luennoitsijaksi hankimme pitkén kokemuksen omaavan lasten ja
nuorten psykologin Sirkku Niemeldn Jyvaskyldstd. Elina on ollut ohjaajana Niemeldn
Pienilldkin padoilla on korvat —leirilld, jossa Niemeld toimi leirivastaavana. Tdmin
kokemuksen pohjalta halusimme hénet asiantuntijaksi koulutuspdivddmme. Niemeld on
kirjoittanut kdytdnnon tyovélineistd kirjat Pienillakin padoilla on korvat — miten lapsi
ymmaértdd mielen sairaudet?”, ”Surevan lapsen kanssa” ja “Millan isd ja &iti eroavat”.
Otimme yhteyttd sdhkopostitse, esittelimme itsemme ja kyselimme hénen kiinnostustaan
tulla luennoimaan. Onnistumisen kannalta oli oleellista, ettd Alamaan kanssa tekemdmme
tarvekartoitus ja Niemeldn erityisosaaminen kohtaisivat. Myds Centrian kannalta olisi
tarkedd, ettd osallistujat saavat, mitd luvataan. Oli haasteellista pitdd mielessd kaikkien
osapuolien toiveet ja tarpeet. Suomen Kasvatus- ja perheneuvontaliitto ry:n, jonka
tehtdvind on edistdd ja kehittdd kasvatus- ja perheneuvontatyotd, oli tarkoitus tukea
projektiamme osallistumalla Sirkku Niemeldn kustannuksiin. Néin ei kuitenkaan kdynyt.
Otimme yhteyttd Kasvatus- ja perheneuvontaliitto ry:n tyontekijdin, jolta Niemeld pyysi

tiedustelemaan asiaa, mutta emme saaneet koskaan vastausta.

Lastensuojelun erityisosaamisen keskus Pesdpuu ry:n oli projektisuunnitelmamme mukaan
tarkoitus tulla esittelemddn tuotteitaan, koska pidimme sitd merkittivind péivan
elavoittdjand. Ehdotimme lisdksi, voisivatko he sponsoroida kahvit osallistujille saaden
ndin mainosta itselleen. Yhteistyd ei onnistunut heiddn kiireisen aikataulunsa vuoksi.
Pohdimme, mitd keksisimme tilalle ja saimme kuningasajatuksen “benchmarkkaus”

-tyyliin eli varastimme idean Ensi — ja Turvakotien liitto ry:n koulutuspéivastd ”Vauvana

elama alkaa”. Sielld esitettiin ndytelma, joka teki meihin vaikutuksen.

Otimme yhteyttd tammikuussa 2009 Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun Taiteen
yksikon johtajaan Marja-Riitta Ventolaan ja ehdotimme yhteisty6td. Esitimme, ettd
saisimme opiskelijaryhmdn virittdmddn tunnelmaa koulutuspdividmme. Porkkanana
ehdotimme opiskelijoille mahdollisuutta opintopisteisiin. Taiteen yksikon johtaja otti asian

tiimin kokouksessa esille ja he pitivét ideaa hyvénd. Opintokokonaisuuteen sitd ei voitu
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sisdllyttdd lyhyen varoitusajan vuoksi, mutta he ehdottivat ideaamme sellaisille
opiskelijoille, jotka tarvitsivat opintopisteitd korvatakseen poissaoloja. Yhteistyd taiteen
yksikossd Sosiaali- ja terveysalan yksikon kanssa herdtti kiinnostusta. Saimme kuusi

taiteen yksikon teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijaa yhteistyokumppaneiksemme.

Halusimme koulutuspdivin olevan mieleenpainuva sekéd osallistujille ettd meille, joten
paivdidn siséllytettiin muutakin kuin luentoja toisensa perddn. Tapasimme opiskelija Aino
Granlundin, jolle ehdotimme erilaisia perheitd ja psykososiaalisia ongelmia draaman
rungoksi, kuten vetdytyva, kiltti, huomionkiped tai kdytoshéiridinen lapsi perheessé, jossa
on joko pidihde- tai mielenterveysongelmia, tyonarkomaniaa tai avioero. Néistd
draamaryhmaé rakensi tapauskertomuksia. Kdvimme katsomassa harjoituksia ja antamassa

palautetta toivottuun suuntaan.
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4 PROJEKTIN RESURSSIT

4.1 Resurssit

Resurssit jaetaan neljadn padluokkaan: raha, henkilostd, koneet ja materiaalit (Pelin 1990,
142; Kettunen 2003, 53—68). Meiddn projektissamme painottuvat henkildstoresurssit muun
muassa aikataulujen yhteensovittamisena. Kéytdnnossd meilld ei ollut raharesursseja, silld
lahdimme liikkeelle nollabudjetista. Projektimme pédtarkoituna ei ollut tuottaa rahallista
voittoa, vaan jakaa tirkedd tietoa kasvatus- ja  opetusalan henkildstolle.
Yhteistyokumppaneiden ja osallistujien tyytyvidisyys ja tiedon heijastuminen kaytintoon
olivat meille henkilokohtainen voitto. Toisaalta omalle tyOlle tulee laskea hinta ja
kustannukset tulisi voida  peittdd  koulutuspdivin osallistumismaksuista.
Yhteistyokumppanimme kannalta taloudellinen tuotto oli tarkedd, koska Centrian toiminta
pohjautuu tuottavan liiketoiminnan perusajatuksiin. Téstd ndkokulmasta katsottuna

ihanteena oli, ettd tuottoa tulisi.

Resurssisuunnittelu on olennainen osa projektinhallintaa. Pyrimme mahdollisimman
hyvélld aikataulusuunnittelulla kédyttdmadn resursseja tasaisesti valttddksemme liiallista
kuormitusta. Se edellytti aikatauluista kiinnipitdmistd. Suunnittelussa oli hyvd muistaa
pelivara. Kaksiosainen projekti vaati meiltd tekijoiltd vastuuta omasta tydstimme, riittdvaa
tiedottamista yhteistydkumppaneillemme ja sdannollistd raportointia. Kokouksia oli hyvi

pitda tasaisin véliajoin, jotta projektinhallinta ja valvonta toteutuivat.

Projektille on tyypillistd laatia tyomédrdarvioita ja osittaa tyotd. Muun muassa Kettunen
(2003, 66—68) puhuu projektin ajallisista riippuvuussuhteista. Riippuvuussuhteet nakyivét
meiddnkin projektissamme. Esimerkiksi jos kouluttajaa ei ole varmistettu, ei voi
suunnitella koulutuspdivin sisédltdéd tai luennoitsijalle ei voi varata hotellihuonetta, jos
koulutuspaivimairdd ei ole paitetty. Kevadlle 2009 ajoittunut kdytdnndnharjoittelu vei
henkildstoresursseja. Oli hyvd, ettd koulutuspdivd ajoitettiin harjoittelun jilkeen, koska
edelliset viikot ennen koulutuspdivéd oli 1dhinnd ilmoittautumisten seurantaa. Vasta kun
ilmoittautumispdivd pdéittyi, pystyimme siirtymddn seuraavaan tyovaiheeseen eli
varsinaisen koulutuspdivin jarjestelemiseen. Harjoittelun aikana tapahtui mainontaa ja

informointia moniin suuntiin.
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4.2 Kustannusseuranta

Saimme Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun IT-suunnittelija Jukka Uusimaeltd
Webroboliin tunnukset ja kéyttoohjeet, joiden avulla loimme sdhkoisen kéyttédjétilin.
Teimme Webroboliin koulutuksen ilmoittautumislomakkeen linkkeineen, joka tuli
koulutuspdivin mainokseen. Se oli osoitteessa www.centria.fi/lapsijanuorituentarpeessa.
Webropolin kautta seurasimme osallistujien ilmoittautumisia.  Hyddynsimme sité
myohemmin laskutuksia tehdessimme ja pystyimme muun muassa Webrobolin Excel-
taulukon avulla tekemiin osallistujalistan sekd suodattamaan samoista organisaatioista
tulleet tyontekijat laskutuksen helpottamiseksi. Taémé vaiheen koimme tyolddksi, mutta
antoisaksi. Oli haastavaa tutustua uuteen tyOvélineeseen, luoda oma tili Webrobolin

ohjeiden mukaisesti ja opetella ymmartimain sen rakennetta ja kayttotarkoitusta.

Koulutuksen hinta oli 60 euroa/henkilé ja se sisdlsi opetuksen ja materiaalit sekd
aamukahvin. [Imoittautumiset tuli tehdd 8.4.2009 mennessa linkin kautta. Peruutusehto oli
seuraava: “Mikili peruutus tapahtuu viimeisen ilmoittautumispdivan jdlkeen, perimme
toimistokuluina 50 % hinnasta. Mikéli peruutus tapahtuu koulutuspiivénai tai osallistuja ei
saavu koulutukseen, perimme tdyden hinnan. Esteen sattuessa osallistujan voi vaihtaa. Y1la
mainittu ei koske sairaustapauksia”. Onneksemme vain yksi perui osallistumisensa

sairauden vuoksi. Ilmoittautumisia tuli Webrobolin kautta 42.

Koulutuspdivdan tulot, menot ja tuloksen kerromme erikseen kappaleessa 6.7

”Koulutuspéivén tuotto”.



16

5 INFORMAATIO JA PAATOKSENTEKO

5.1 Kokouskaytanto ja tiedottaminen

Pidimme kaksi virallista palaveria Nina Hémadldisen ja Suvi Alamaan kanssa.
Ensimmdisessd ~ kokouksessa ~ 8.12.2008  esittelimme  idean ja  alustavan
projektisuunnitelman, teimme roolijaot ja sovimme mainonnan vastuualueista sekd
kdvimme ldpi koulutuspdivddn liittyvid kaytdnnon asioita.  Toisessa kokouksessa
20.1.2009 aiheena olivat opinndytetyotydsopimus (liite 4), markkinointisuunnitelma ja sen
varmistus. Kokoukset edellyttivit esityslistojen (liite 5) ja poOytdkirjojen laadintaa hyvén
kokouskdytdnnon tavoin. Tarkemmat roolijaot ndkyvét 8.12.2008 pidetyn kokouksen
poytékirjasta (liite 6).

Sisdinen tiedotus tarkoitti projektissamme meiddn, Niina Hdmaéldisen, Suvi Alamaan ja
opinndytetyotd ohjaavan opettajan vilistd yhteydenpitoa. Ulkoinen tiedottaminen toteutui
sahkdpostitse Sirkku Niemelédn ja draamaryhmén kanssa. Tiedottamisen onnistuminen oli
yksi projektimme pddmaira ja toimimme tavoitteellisesti sen suhteen. Informointi kaikkien
osapuolten kanssa toimi aktiivisen otteemme ansiosta. [lman sdhkdpostia ja kokouksia ei
olisi syntynyt pdatoksid. Sahkopostien merkitys korostui tarkastettaessa, mitd oli sovittu ja
tehty. Sdahkdposti oli projektinhallinnan tydviline ja etenkin loppuvaiheessa saimme nédhda

sen hyodyn raportoinnin takia.

Tiedottaminen painottui miltei kokonaan sidhkopostien varaan ja jélkikéteen ajateltuna
puhelinkeskustelut olisivat olleet tarpeellisia. Puhelimitse saa kattavamman kuvan
henkilon mielenliikkeistd. Puhelinkeskustelut olisivat voineet karsia sdhk&postien maarida
ja joitakin oletuksia sekd tulkintoja. Nykyddn sdhkdpostit ovat oleellinen osa viestintdd
mutkattomuuden ansioista ja puhelimeen tarttuminen on kynnys. Sédhkopostien

sudenkuoppana on niiden hukkuminen muiden postien sekaan.
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5.2 Markkinointi

Markkinointia suunnittelimme tarkoin. Huomasimme kuitenkin, ettd oli syytd l&hettda
mainos (liite 7) useampaan kertaan kuin oli sovittu. Kahden sdhkdisen mainosjakelun
jilkeen ilmoittautumisia ei tullut toivotulla tavalla, joten tiukensimme mainosotetta
kahdesta kerrasta neljddn. Saadaksemme lisdd nédkyvyyttd laitoimme Alamaan kautta
paperiversiot kaupungin sisdisessd postissa piivdkoteihin ja kouluihin ja veimme itse
muutaman paperiversion psykiatrian yksikoihin. Lisdksi haimme ndkyvyyttd Kokkola-
lehden haastattelulla (liite 8) ja hyodyntdmalld kdytdnnon harjoittelujaksoa Isonkadun
perhepalvelukeskuksessa. Sieltd ldhetettiin saatekirjeet (liite 9) tuki —ja sijaisperheille.
Niilld keinoilla saimme uskoaksemme tulosta aikaan, koska kyselyitd ja ilmoittautumisia
tuli hyvin. Samalla yhteistyd Kokkolan kaupungin kanssa laajeni, kun saimme neuvoteltua
perhepalvelujen palvelupééllikkoé Pirjo Horin kanssa koulutustuen mahdollisuudesta tuki—
ja sijaisvanhemmille. Markkinoinnin liséksi ilmoitimme koulutuksesta Centrian www-
sivujen ja koulun “Ajankohtaista”-palstalla. Luonnollisesti markkinointia tapahtui myds

puskaradion kautta.

5.3 Raportointi

Alku-, véli- ja loppuraportit olivat keino hallita ja seurata sekd selkiyttdd projektin
prosessia. Alkuraporttina oli projektisuunnitelma. Projektiopinnéytetyon
etupainotteisuuden vuoksi raportointi oli alkuvaiheessa projektisuunnitelman tekoa, joka
sisdlsi asiakirjojen laatimista ja sdhkdpostien kirjoittamista. Tiedostoja syntyi paljon ja
oivalsimme, ettd kaikki tiedostot ovat osaltaan meididn oppimispéivikirjaamme. Reflektiota
tapahtui pitkin matkaa, kun tydstimme raporttia projektin prosessin ohella. Véliraportti
syntyi koulutuspdivin fiilistelyiden jélkeen, joiden pohjana olivat osallistujien ja
yhteistyOkumppaneiden palautteet. Kédvimme myos kahdestaan ldpi péivdn sisdltod.
Osallistujien palautteet kokosimme yhteen tiedostoon ja ldhetimme ne kiitoksien
saattelemana Alamaalle, Héamaildiselle, Niemelédlle ja ohjaavalle opettajalle seké
draamaryhmalle. Loppuraportti sai sykdyksen koulutuspdivéstd, jolloin padsimme
analysoimaan kokonaisuutta. Lopullinen raportti on meiddn koko projektiprosessimme eli

opinndytetydmme.
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6 LAPSI JA NUORI TUEN TARPEESSA -KOULUTUSPAIVA

6.1 Koulutuspaivan kuvaus

Jarjestimme kokopdivdkoulutuksen opetus- ja kasvatusalan ammattilaisille 21.4.2009
Kokkolassa Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikon
auditoriossa kello 8.30-16.00. Koulutuspdivd sisdlsi kaytdnnonldheistd, osallistavaa
opetusta sekd eldmyksellistd virittdytymistd lapsen maailmaan draaman keinoin.
Kouluttajana oli lasten ja nuorten psykologi Sirkku Niemeld Jyviskyldstd ja draaman
esittivit taiteen yksikon teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijat. Meiddn roolimme oli vastata
pdivan toimivuudesta kokonaisuudessaan, juontaa ja tehdd yhteenvetoja luennoista. Pdiva

rytmitettiin neljén luennon sarjaan. Sisillot olivat:

1. Lapsi ja nuori:
Ikdtasolle saattaminen ja arjen eheytyminen. Kehityspsykologinen viitekehys

2. Kéytannon tydvilineitd lasten ja nuorten auttamiseksi:
Suojaavat tekijit, kun perheessd on psykososiaalisia vaikeuksia. Yhteinen kiell,
yvhteinen ymmdrrys

3. Kenesti sitten pitdisi olla huolissaan?
Varhainen puuttuminen, esim. mitd esikoulussa voi tehdd?

4. Erotusdiagnostisia ndkokulmia:
Miten lasten keskushermostoperdiset vaikeudet
ndkyvdt arjessa?

6.2 Koulutuspaivan toteutus

Tassd kappaleessa kerromme, mita tehtidvid koulutuspdivin jarjestiminen edellytti ennen h-
hetked. Pitkidlti ennen koulutuspdivdd olimme tehneet projektisuunnitelman aikajanoineen
ja talousarvion sekd tavanneet yhteistyokumppaneita. Olimme suunnitelleet ja tehneet
koulutuspdivin ohjelman ja mainoksen seki kehittelimme edelleen péivin sisédltod. Alamaa

ja Hamélédinen olivat markkinoineet tiydennyskoulutuspdivdd ympéri maakuntaa opetus-,
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sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille. Otimme yhteyttd Kokkola-lehteen ja pyysimme

tekeméén koulutuspéivastimme lehtijutun ennen ilmoittautumisajan padttymista.

Varmistimme Niemelélle varatun huoneen Hotel Kokkolasta. Ilmoittautumisen paityttya
8.4.2009, kun osallistujamédrd oli varmistunut, pystyimme hetken tyhjékdynnin jilkeen
jatkamaan jarjestelyjd. Tiedotimme Amica Eldmédnsuolaan koulutuspdivistd. Varasimme
Kokkolan kaupungin sponsoroimat aamukahvit linjastolle, ilmoitimme kaupungin
laskutusosoitteen Amicalle ja koulutuspdivén osallistujamiirén. Eldiméansuolan oli tarkeda
tietdd osallistujamédrd lounaan ja iltapdivdkahvin osalta, vaikka ne olivatkin

omakustanteisia.

Teimme oman palautelomakkeen, mutta Hémaéldisen pyynndstd muokkasimme sitd
Centrian linjan mukaiseksi ja yhdistimme sen Centrian palautelomakkeisiin, joissa oli
Centrian logo. Pyysimme Niemeldd ldhettiméddn meille lopulliset luentomateriaalit.
Esityskuntoon muokatut versiot hyvaksytettiin Niemeldlld (liite 10). Ndiden valmistuttua
kokosimme kansiot osallistujille. Ne sisédlsivdt pdivin ohjelman, luennot
ohjelmanmukaisessa jdrjestyksessd, palautelomakkeen (liite 11) ja tyhjdd paperia sekd

kynén.

Ilmoitimme koulumme atk-tukihenkildlle Miika Silenille koulutuspdivisté ja mahdollisesta
avuntarpeestamme tekniikan osalta, jotta hin olisi tavoiteltavissa. Varmistimme koulumme
vahtimestarilta vield kertaalleen auditorion varauksen ja varasimme draamaryhmén
harjoituksia varten auditorion parille iltapédivélle. Kdvimme katsomassa draama-ryhméan
harjoituksia ja saimme tilaisuuden vield loppumetreilld viilata esitystd. Laadimme myos

paivin kulusta spiikit, joissa jaoimme puheenvuorot keskendmme (liite 12).

Tilasimme Webropol-ohjelman kautta lopullisen osallistujalistan, jota muokkasimme
kahteen eri muotoon. Listoja tarvitsimme koulutuspdivin aikana ilmoittautumisten
yhteydessd ja selkeyttdméddn laskutusta. Excel-taulukon muokkaaminen laskutusta varten
oli yllattivdn piinaavaa verrattuna Webropol-tilin luomiseen, ehkd pienestd

projektivisymyksestd johtuen.

Edellisend iltana tapasimme Niemeldn péivélliselld tutustumisen merkeissé ja tarkensimme

pdivan kulun rakennetta. Halusimme kuulla Niemeldn toiveita kasvotusten. Néin
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jalkeenpdin ajateltuna tapaaminen oli todella tirkedd ja kannattavaa. Sen myota lievittyi
suurin jénnitys, yhteisty0d selkeni ja pystyimme asemoitumaan rooliimme. Esimerkiksi
Niemeld toivoi meiddn tekevdn yhteenvetoja joka luennon jélkeen. Se ei ollut tullut

mieleemme. Idea oli loistava ja jannittava.

6.3 Koulutuspaivan kulku

Tassd kappaleessa kerromme, mitd koulutuspdivin jarjestiminen edellytti meiddn
osaltamme. Tulimme koululle klo 7.30 ja tarkistimme tilat sekd laitoimme tekniikan
kdyttokuntoon. A#nentoiston toimivuudessa apunamme oli atk-vastaava Miika Silen.
Koulutuspdivd alkoi ilmoittautumisella ja materiaalikansioiden sekd kahvilippujen
jakamisella maksaneille osallistujille. Jokainen tulija toivotettiin henkilkohtaisesti
tervetulleeksi pdivaan. Tamén jdlkeen osallistujat saivat mennd Kokkolan kaupungin
tarjoamalle aamukahville Amica Eldménsuolaan meidédn tehdessimme viime hetken
jarjestelyjd Niemeldn ja draamaryhmén kanssa. Jouduimme kopioimaan seitsemin
ylimdardistd materiaalikansiota, koska paikalle saapui henkiloitd, jotka eivét olleet

ilmoittautuneet koulutuspiivain Webropolin kautta.

Sanna avasi koulutuspdivin klo 8.30 toivottamalla osallistujat tervetulleeksi Lapsi ja nuori
tuen tarpeessa? —tdydennyskoulutukseen. Sanna esitteli meidét ja kertoi koulutuspéivan
olevan osa opinndytetyotimme, jossa opiskelemme projektinhallintaa ja sen prosessia.

Tédmain jdlkeen virittdydyimme pdivdin draaman keinoin.

Draaman jilkeen Elina kiitti taiteen yksikon teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoita Jukka
Kolehmaista, Niko Karjalaista, Niko Flangia, Matti-Pekka Heikuraa, Anna-Kaisa Kettusta
ja Aino Granlundia, joista jdlkimméinen ohjasi ehdotustemme pohjalta ndytelmén.
Seuraavaksi kdytiin pdivén ohjelma lipi lounaaseen saakka seké esiteltiin Sirkku Niemeld

ja luovutettiin puheenvuoro hinelle klo 9.

Niemeldn ensimmdiinen luento koski ikédtasolle saattamista ja arjen eheytymistd
kehityspsykologisesta viitekehyksestd katsoen. Tauon jélkeen, klo 10.45, jatkettiin aiheesta

Kéytannon tyovalineitd lasten ja nuorten auttamiseksi. Elina teki aiheista yhteenvedot.
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Lounaan jilkeen, klo 13.15, Sanna esitti loppupdivin ohjelman ja kertoi palautelapuista,
jotka oli jaettu maksaneille osallistujille materiaalikansioissa ja opiskelijoille pdivin
aikana. Halusimme korostaa palautteiden tdrkeyttd opinndytetydmme, luennoitsijan,
Centrian ja  Kokkolan kaupungin kannalta. Niemeld piti luennon lasten
keskushermostoperiisistd vaikeuksista arjessa ja nosti erotusdiagnostisia ndkokulmia esille
teemalla ”Kenestd sitten pitdisi olla huolissaan?” Sanna teki luennosta yhteenvedon ja
informoi muutoksesta pdivin ohjelmaan. Aihe “Suojaavat tekijat, kun perheessd on
psykososiaalisia vaikeuksia”, oli siirtynyt pdivén viimeiseksi luennoksi ja alkoi klo 14.30.
Kahvin jidlkeen Sanna kertoi mahdollisuudesta jakaa kokemuksia case-tyyppisesti, jos
pdivén aikana on herdnnyt tarvetta sithen. Kun Sanna oli tehnyt yhteenvedon suojaavista
tekijoistd, annettiin yleisolle mahdollisuus kysymyksiin ja kommentteihin, joita tulikin
muutama. Sanna jakoi puheenvuoroja keskustellen ja Sirkku oli asiantuntijan roolissa.
Koimme, ettd koulutuspdivdd oli turha venyttdd klo 16 saakka, koska pdivddn sisdltyi
paljon pohdintaa ja keskustelua vuorovaikutteisesti yleison kanssa eikd enempdd

kysymyksié tullut.

Elina péétti pdivin klo 15.30 kiittdmaélla osallistujia ja yhteistydkumppaneita, Kokkolan
kaupungin koulutussuunnittelija Suvi Alamaata, Centriaa seki koulutussuunnittelija Niina
Hamaldistd, taiteen yksikkéd ja Suomen kasvatus- ja perheneuvontaliitto ry:td ja eritoten

Sirkku Niemelda.

Pidimme jilkipuinnin heti pdivin pédtyttyd ensin Hidmaildisen ja Niemeldn kanssa ja
annoimme heille pienet lahjat kiitokseksi. Tdmén jdlkeen kdvimme pdivin lapi kahdestaan
kirjaten onnistumiset ja epdkohdat. Tadma vaihe oli raporttia ajatellen térked. Onnistuneen
projektin yksi keskeinen osa-alue on lopetus. Kirjoitimme osallistujien palautteet Word-
tiedostoon ja ldhetimme sen yhteistyokumppaneille. Halusimme palautteen saavuttavan

kaikki, joiden kanssa olimme tydskennelleet.
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TAULUKKO 2. Koulutuspéivin kulku
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6.4 Koulutuspaivan tulokset

Olipa kerran pieni kddrmeen poikanen, nimeltidin Kasper. Kasper oli
sellainen valtavan hieno ja erikoinen kddrme, olihan se boa-kddrme. Se
tykkdsi olla ulkona kallioilla auringossa — niin kuin kddrmeilld yleensd onkin
tapana.

Erddnd pdivind Kasper oli taas ollut ulkona lempipaikallaan hirvedn monta
tuntia ja niinpd se kotiin tultuaan oli tosi ndlkdinen. Niinpd se soi vahingossa
tai ndlkddnsd - ruohikossa nékyvin sammakon vai olikohan se peridti jéinis!

Koska Kasper oli kuitenkin vield niin pienikokoinen eldin, oli se sille niin
iso pala, ettd sen piti sulatella sitd seuraavaan kesddn asti. (Niemeld 2009)

Tamin sadun avulla Niemeld johdatti ymmaértiméén lapsen kokemusta siitd, kuinka
murheet voivat tuntua kovin isoilta késiteltdviksi. Kasper-kddarme konkretisoi lapselle
huolen sulattelusta. Mitd isommat ongelmat, sen pienemmin askelin on ohjenuora, jota
Niemeld noudattaa tydssddn. Niemeldn lapsildhtdinen tydorientaatio on loistava esimerkki
siitd, kuinka lapsen ja nuoren hyvinvointia tuetaan heiddn maailmastaan kdsin kuulemalla
ja sanoittamalla huolia. Mieliala, uupumus, stressi, masennus eivit ole konkreettisia
kisitteitd lapsille. Niemeld kayttdd ndiden tilalla huoli-sanaa, jonka kautta ldhetidn

purkamaan lapsen ja nuoren pahaa oloa. (Niemeld 2009.)

Keskustelun tavoitteena on elimén ilmididen puheeksi ottaminen. Diagnosointia ja
problematisointia pyritddn vélttimidn. Lapsen oireilu voi olla seurausta perheen
vaikeuksista. Jos lapsi on vailla suojaavia tekijoitd eikd asioihin puututa oikea-aikaisesti,
voivat ongelmat muuttua patologisiksi ja aiheuttaa kdytos- ja mielenterveyshairioita.
Koulutuspédivdn tulokset -luvun pohjana ovat Niemeldn kirjoittamat kirjat, joista olemme
tehneet synteesin. Niemeldn kirjat toimivat muistimme tukena kirjoittaessamme

koulutuspéivén luentojen aiheista Lasta suojaavat tekijét ja Kdytdnnon tydvilineet.

Péivédn aikana roolimme oli iso ja meiddn piti pitdd monia lankoja kisissd, joten emme
pystyneet syventymddn pdivdn antiin samoin kuin kuulijat. Ymmairrys on kasvanut
pohdittaessa, kirjoittaessa ja lukiessa kirjoja “Pienilldkin padoilla on korvat” (Niemeld &

Pennola 2000) ja ”Millan isé ja diti eroavat” (Niemeld & Kédridinen 2008).
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6.5 Lasta suojaavat tekijat

Mahdollisimman tavallinen ikétasoinen arki, selked vuorovaikutus, terve omanarvontunne,
sosiaalisten taitojen vahvistaminen ja verkoston olemassaolo ovat Sirkun mukaan lasta
suojaavia tekijoitd. Aiheita kdytiin 1dpi pédivdn aikana. Lapsille on tirkeédd, ettd arki on
ennustettavissa ja ennakoitavissa, silli he rakastavat rutiineja. Perheessd, jossa on
psykososiaalisia vaikeuksia, lapsen edun mukaista on pyrkimys palauttaa arki ehedksi ja
ikdtasoiseksi. Lapsilla on oikeus kasvaa lapsen asemassa eikd aikuisten arjen tasavertaisena

jakajana, jolloin oma lapsena oleminen jda eldmattd (Niemeld 2009).

Mité selkedmpi vuorovaikutus lapsen ympdrilld eldvilld aikuisilla on, sen parempi. Tdma
tarkoittaa ihmissuhdepelien vilttdmista ja rehellisti kommunikointia. Lapsen ei tulisi valita
puolta tai olla tilanteiden tasapainottajana. Ohjenuora selkeddn vuorovaikutukseen on
yksinkertainen: Sano lause loppuun - odota vastaus - aloita uusi. Dialogi on lasta
arvostavaa ja kasvattaa tervettd omanarvontunnetta. Omanarvontunne on eri asia kuin
itsetunto. Se madritellddn tunteeksi, jolloin ihminen tuntee olevansa arvokas itsessddn eikd
anna kohdella itseddn huonosti. Vilittimisen ilmapiiri sisédltdd lasten tarpeiden
tyydyttamisen ja kuulluksi tulemisen sekd hellimisen lasta kunnioittavalla tavalla. On

lapsen arvostamista, ettd han tuntee olevansa rakkauden arvoinen.

Lapsi tarvitsee luotettavia aikuisia, joihin turvautua. Toimiva ihmissuhdeverkosto on silta
perheen intiimiydestd yhteiskuntaan ja voi estdd syrjdytymistd. Sosiaaliset taidot ovat
sidoksissa omanarvontunteeseen. lhmissuhdeverkostossa testataan itsetuntoa. Lapselle on
tirkedd kiintyd my0s perheen ulkopuoliseen, turvalliseen aikuiseen. ( Niemeld &

Kédridinen 2008, 50-58.)

6.6 Kaytannon tyovalineita lasten auttamiseksi

Palautteiden perusteella osallistujat kokivat saaneensa konkreettisia vélineitd tyonsé tueksi.
Naitd ovat muun muassa tiimalasi, huolihuivi, mielialamato, pesdpéivé ja pikkuauto, joita
16ytyy Niemelédn kirjoista. Tydvilineitd voi kdyttdd joko yksilotyOssd lapsen kanssa tai
lapsiryhméssd. Lisdksi mieleenpainuvaa oli saada kuulla Niemeldn tavasta tydskennelld

lasten kanssa kuvitteellisilla vertaisryhmilld ja vertauskuvilla. Kuvitteellisen vertaisryhmén
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avulla lapsi kokee, ettd ei ole yksin ongelmiensa kanssa. Vertauskuvien avulla pyritdan
selkiinnyttiméddn puhetta ja tilannetta sekd lapsentasoisesti avaamaan keskustelua kipeisté
asioista. Keskustelun yhteydessd Niemeld kéyttdd konkreettisia esineitd, piirustuksia ja
kaavioita, joiden avulla lapsi hahmottaa todellisuuden paremmin. Tdtd kautta asia tulee
nikyvéksi ja lapsi saa luvan puhua. Lapset eivit pida siitd, ettd hankalista asioista puhutaan

ddneen, koska ne tulevat niin tosiksi.

Sirkun ty6 lasten kanssa perustuu Vygotskylaiseen ajatteluun, jonka mukaan toiminnan
kautta pyritddn puheen ja ajattelun julkituomiseen. Toiminto sindlldéin avaa jo luonnollisen
reitin keskustelulle. (Niemeld 2009). Seuraavaksi annamme muutamia esimerkkeja

Kéytannon tyovalineistd, joita Sirkku esitteli koulutuspdivassdmme.
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1. Tuulenpesit puussa

“Tieddthdn, ettd koivuissa on joskus sellaisia kohtia, mihin on vain kerddntynyt paljon,
paljon oksia yhteen kasaan. Siind kasassa ja pesdssd ei asu ollenkaan se lintu, siind asuu

vain se tuuli. Sellainen olo voi joskus olla.”

Lapsella tai nuorella voi olla huolia, joista on vaikea alkaa puhua. Huolten mitoittamisessa
voi apuna kéyttdd tuulenpesid-kuvaa. Puuhun piirretdén niin monta tuulenpesdd kuin on
huolta. Tuulenpesidn koon avulla ilmaistaan huolen suuruus. Pienintd tuulenpesdé aletaan
selvittdd ensin. Tarkoitus ei ole avata kaikkia huolia yhdelld kertaa, vaan selvitystydssé

edetdan askel kerrallaan.
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2. Valjakko

Avioerotilanteessa vanhemmat saattavat olla kuin valjakko, joka vetdd lasta vaunuissa.
Valjakkoa yhdistavd akseli on katkennut erossa, mutta juhdat pyrkivéit yhd eteenpéin.
Matkustajan paikalla istuu lapsi, jonka tehtdvénd ei ole olla ohjastaja. Piirrosta
hyodyntdmalld selvitetddn, millainen on lapsen asema ja tilanne perheessd ja millaisia

tuntemuksia ja huolia hénelld on.

Vedetddnko vaunuja eri suuntiin?
Millaista oli istua vaunujen kyydissd ennen? Entd nyt?

Tuntuuko lapsesta, ettd hin ohjaa vaunua? Miltd vaunun ohjaaminen tuntuu?

Mielestimme tdmé vertauskuva on toimiva eri yhteyksissd. Esimerkiksi sitd voi kayttdd
parisuhdeongelmia tai perheen dynamiikkaa pohdittaessa tai tydpaikalla tapahtuvien
ristiriitojen havainnollistamisessa. Kuvametafora valottaa yhteisten sopimusten merkitysta,
jotta kaikki osapuolet vetdisivdt samaan suuntaan yhteisten tavoitteiden mukaisesti.
Yksilon eldménhallinnan vahvistamisen ndkokulmasta tdlld voidaan todentaa, ettd olet

elamasi herra” rikkimenneesté akselista huolimatta.
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3. Kellarikukka

“Joskus visymys ei mene nukkumallakaan ohi”.

”Qikeasti diti on ithan hyvd tyyppi, mutta aina kellarissa.

Aitihin on oikea kellarikukka!”.

Kellarikukka-vertauksella pyritddn tekemdén lapselle ndkyvdksi &didin masennus
voimavarakeskeisen ndkokulman kautta. Vililla diti on vdsyneempi kuin joskus, ikddn kuin
“koteloitunut umpihuoli” tai “&iti on jadssd, joka on kuin kived yrittdisi herdttda”. Lapselle

esitetddn kysymyksia:

Mitkd oheisista kukista voisivat mielestdsi olla kellarikukkia?
Kuinka didin saisi houkuteltua ulos?

Onko se lapsen tehtdvd?

Vertauskuvien kautta on hyvd késitelld vaikeita aiheita ilman hépedd ja syyllisyytta.
Lapsen ymmairrys huolen aiheuttajasta kasvaa ja tuo lohtua siité, ettd hinelld on oikeus elda
lapsen eldamdd. Sairaudet ja ongelmat eivit ole koskaan lapsen syitd eikd lapsen tehtdvé ole

hoitaa sairastunutta tai ottaa kannettavakseen aikuisten huolia.
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6.7 Koulutuspaivan osallistujamaara ja tuotto

Tavoitteenamme oli saada moniammatillinen joukko koolle ja téssd onnistuimme.
Osallistujia oli kuusi koulunkdyntiavustajaa ja kuusi opettajaa sekd yksi erityisopettaja
alakouluista, kolme sosiaalityontekijid ja yhdeksdn lastensuojelun tyOntekijaa
lastensuojelusta sekd kaksi tukiperheen vanhempaa ja yksi sijaisvanhempi. Piivdhoidosta
osallistui kuusi ldhihoitajaa ja kolme lastentarhaopettajaa. Liséksi mukana oli kaksi
kouluterveydenhoitajaa ja yksi terveyskeskuksen psykiatrinen sairaanhoitaja sekd kaksi
tyontekijdd nuorisopsykiatrian  yksikostd.  Osallistujia oli  yhteensd 41 sekid
sosionomiopiskelijoita noin 50. Osallistujamédrdd arvioidessa olimme liian optimistisia,
koska alkuperdinen ajatus oli saada 150 maksavaa osallistujaa paikalle, mutta opettaja
realisoi tilanteen 50:een. Tdméd oli ldhempénd totuutta. Yhteensd osallistujia oli n. 91

henkilda. Opiskelijoiden tarkkaa lukumidraa emme tieda.

TAULUKKO 3. Osallistujat
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Budjetti muokkautui sitd mukaa, kun osallistujia ilmoittautui. Varsinaista
kustannusseurantaa emme pystyneet tekemain, koska se tapahtui sisdisesti Centrian kautta.
Toimistosihteeri Arja Bjorkskog vilitti osallistujalistan sekéd tekemédmme kustannusarvion
koulutuspédivéstd Talonpojankadulle. Mielestimme on huono, etti emme saaneet seurata
koko prosessia loppuun saakka. Se olisi ollut oppimisen kannalta oleellista. Nyt
taloudenhoitajan ndkokulma jaa suppeaksi. Emme voi tietdd, kuka on maksanut, milloin ja

minne.

Selvitimme Hamaildisen ja Alamaan kanssa tdtd monen kidden kautta tapahtuvaa rahavirtaa,
joka kuluttaa mielestimme turhaan tyOaikaa. Saimme selvitettyd syyskuussa 2009
lopullisen tuoton, joka oli 977 euroa (Liite 13). Talousarviomme mukaan tuotto olisi
pitdnyt olla 1311 euroa. Eli budjetti heitti 334 euroa. Menot, joita emme osanneet
huomioida, liittyivdt tyottomyysturvavakuutus-, sosiaaliturva- ja vakuutusmaksuihin seki
KVTEL- eli eldkemaksuihin. Opimme, ettd bruttopalkan pdille tulee laskea budjetissa
sivukuluihin 23 %. Jos laskemme oman palkan tésti pois, emme olisi netonneet projektista
mitdén, riippuen siitd milld perusteella meidét olisi palkattu. Olisimmeko tydskennelleet
provisiopalkalla niin, ettd meille olisi maksettu koulutuspdivistd tietty prosenttiosuus?
Itsendisend yrittdjana tai kuukausipalkkalaisena koulutuspdivii pitiisi jarjestdd paljon, jotta

pystyisi eldttiméaan itsensi ja firma pysyisi pystyssa.

6.8 Koulutuspaivan arviointia

Sosiaalipedagogiikka tuli esille Niemeldn tavassa osallistaa yleiséd: “Taikurikin saa
voimansa Yyleisoltd”. Niemeld ei halunnut pitdd luentoa monologina, vaan haastoi
osallistujat innostumaan ja I0ytdmiddn itse ratkaisuja omasta tydarjestaan: “Hoidetaan
ongelma sielld, missd ne esiintyvit” (Niemeld 2009). Huolta voi ottaa puheeksi lasten ja
nuorten kanssa monin eri keinoin. Koulutuspdivdn aikana Niemeld otti yleison lisdksi
meiddt mukaan toimintaan, ja me vastaavasti loimme kontaktin yleis6on. Niemeld oli
yhteistyOkumppanina meitd arvostava ja osallistava. Aluksi vastuuttaminen séikdytti, mutta
olemme iloisia tasavertaisesta kumppanuudesta ja Sirkun luottamuksesta. Roolimme
koulutuspédivéssi oli isompi kuin olimme suunnitelleet, koska olimme ajatelleet olevamme

pelkdstddn pdivdn jdrjestdjid puitteiden ja toimivuuden kannalta. Sosiaalipedagoginen
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tydotteemme nédkyi projektissa innostamisena ja luontevana vuorovaikutuksena
yhteistyokumppaneiden vililld. Koulutuspdivin tavoitteet tukivat sosiaalipedagogista
ndkemystd yhteisollisestd kasvatuksesta. ”Yhteinen kieli, yhteinen ymmarrys” saavutetaan
kaytdnnon tyovélineitd hyvéksikdyttden. Jotain ihmisten mieliin jdi selvésti kytemédén.

Seuraava sitaatti palautteesta kertoo paljon:

“Kiitoksia ajatuksia herdttdvastd koulutuksesta!”

Padosin yleison palautteet olivat mydnteisid. Luennoitsijan inhimillisyydestd ja samalla
tasolla olemisesta sekd vahvasta vuorovaikutteisesta otteesta saimme positiivista palautetta
yleisoltid. Palautteiden ja henkilokohtaisten keskustelujen perusteella osallistujat kokivat
saavansa ty0honsd konkreettisia tyovilineitd. Havaintojemme perusteella tyytyvaisyys ja

innostus loistivat ihmisten silmisti ja aistittavissa oli hyva ilmapiiri.

TAULUKKO 4. Osallistujien arvio koulutuksesta

Mielipiteeni koulutustilaisuudesta 5 4 3 2 1
Opetus oli perusteellista pintapuolista
4.09
Opetuksen sovellettavuus tychoni  hyva huono
425
Jaettu materiaali hyva huono
3.76
Asioille oli aikaa liikaa lilan vahan
3.63
Tilaisuuden pitopaikka hyva huono
429
Jarjestelyiden toimivuus hyva huono
440
Osallistumiseni osoittautui hyodylliseksi hyodyttomaksi
432

Yhteistyo taiteen yksikon ja sosiaali- ja terveysalan yksikon kanssa herétti kiinnostusta
taiteen yksikossd. Tétd yhteistydmuotoa kannattaisi jatkaa ja kehittdd edelleen. Draaman
kiyttdminen on hyvéd lisd asiakasty0ssd ja koulutuksessa sosiaalialalla. Mielestimme
meiddn vuosikurssimme koulutuksessa on kédytetty vdhdn luovia menetelmid. Ne

tdydentdisivat sosiaalipedagogista nidkemystd.  Erittdin harmillista on se, ettemme




32

videoineet nédytelmid, vaikka ajatus kdvi mielessd! Se olisi ollut oiva lisd opinndytetyon

liitteisiin.

Draaman kayttdminen virittdjdnd pdivdan aiheisiin sai erittdin paljon kiitosta yleisoltd ja
yhteistyokumppaneilta. Alamaan palaute draamasta tuntui hyville. Hén ajatteli itse
kayttdvansd ideaa hyviaksi sivistyskeskuksen koulutuksissa. Yllattdvd soraddni oli

mielestimme tama:

” Alkudramatisointi ei ehka niin tarpeellinen. Tydeldméssa jo olevat; heilld on jo
kaikenlaisia kokemuksia”.

6.9 Arvio omasta tyoskentelysta koulutuspaivan aikana

Péivin kuluessa meiddn jénnityksemme laukesi. Osaaminen ja varmuus lisddntyivét sekd
luontevuus ja huumori astuivat kuvaan. Yleiso piti aktiivisesta roolistamme. Yhteenvedot
saivat risuja ja ruusuja, mutta enemmistd koki niiden tuovan sisdltdd pdivddan. Oppimisen
ndkokulmasta olisi ollut mielekdstd saada tallennettua luentojen jdlkeen tekemdmme
yhteenvedot. Ne olivat meille voimaannuttavia kokemus ja yleisokin antoi yhteenvedoista
positiivista palautetta, joten olisi ollut hyodyllistd itse jdlkeenpdin saada katsoa, mitd ja

miten puhui.

”Kiva my0s kun opinndytetyontekijit olivat itse aktiivisesti mukana eivétka
jadneet taustalle. Niki ettd oli paneuduttu aiheeseen ja pdivin suunnitteluun ja
kulkuun”

”Yhteenvedot hyvi idea, mutta oliko ne suunniteltu kunnolla?!”

”Vililld hammensi laitteiden kanssa toimiminen ja vaikutti ettei
luennoitsijakaan tiennyt miten ohjelma/ luennon kulku jatkuu eteenpéin. Tama
hiammensi my0s kuulijan. Kokonaispaketti kuitenkin, hyva ja toimiva.”

”Luennoitsija oli varsin ammattitaitoinen, ihmisldheinen, sosionomit olivat

29 9

luontevia ja “oppineita”.

Koulutuspédivdn onnistuminen oli vahvistava kokemus ja kulminoitui ajatukseen: mind
osaan ja uskallan. Oma osaaminen tuli ndkyvéksi pdivian aikana tilanteen haltuunottona
luovasti ja tiedon soveltamisena luentojen yhteenvedoissa. Kykenimme asettamaan omat

rajat ja 10ysimme piilevdt voimavarat, muun muassa stressinhallintakeinot. Joustavuus
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ndkyi my0s siind, ettemme menneet orjallisesti pdivdohjelman mukaan, vaan
tilannekohtaisesti. Tdmé ndkyi my0s rohkeutena ottaa tahtipuikko kisiin, jos tilanne niin
vaati. Prosessin ldpi eldminen toi varmuutta ja projektista syntyi” meiddn ndkoisemme

juttu. Halusimme kéytdnnonldheisen koulutuspéivin ja sen me saimme.

Parityoskentely on ollut hyvdd yhteistydon harjoittelua tydeldamid ajatellen. Teimme
tyonjakoa keskendmme joissakin asioissa, mutta suurimmaksi osaksi prosessi on eletty
yhdessd. Téaméd siksi, ettei kummallekaan jdd aukkokohtia, ja tavoitteenamme oli
yhteistyotaitojen harjoittaminen. Ajattelemme nékokulmien olevan laajempia, kun kaksi
tarkastelee niitd tdydentden. Aikatauluista kiinni pitdmisen térkeys korostui, koska kahden
eri eldmaéntilanteen yhteensovittaminen on haasteellista. Erilaisten tydskentelytapojen
oppiminen ja kompromissien tekeminen on ollut opettavaista. Eri tavat tyoskennelld on
ollut rikkaus ja sen avulla on voinut avartaa omaa nikemysté ja piistd eroon jumiutuneista

tavoista. On etu, ettd tunnemme toisemme riittdvan hyvin.

Koulutuspdivdan anti Niemeldn osalta jdi meille hieman etéiseksi, koska meidédn tuli
keskittyd moneen asiaan. Ehkd se mitd yleisd ja me koimme ja opimme, poikkesivat
toisistaan. Meiddn rooliimme kuului tarkastella pidivad kriittisesti toimivuuden ja
kokonaisuuden kannalta, jotta osallistujat voisivat keskittyd pdivdn sisdltoon hairiotta.
Uskomme koulutuspédivin parhaan oivalluksen olleen osallistujille pienin askelin” -teema

lapsen auttamiseksi. Mitd isommat ongelmat ovat, sen pienemmin askelin taytyy edeti.

”Jarjestelyt toimivat erinomaisesti, paiva sisdllollisesti hyva”
”Hyvin organisoitu ja plussaa siitd ettd aikatauluista pidettiin kiinni”.

” Aamupdiva olisi ollut teoreettisemmin, ja kdytdnnonldheisté asiaa tulla
iltapdivistd. Aamupdivé olisi voinut olla tiiviimpi”.

Péivin aikana vastuunjako sdilyi sovitulla tavalla. Luentojen yhteenvedot olimme sopineet
niin, ettd aamupdivian hoitaa Elina ja iltapdivdn Sanna. Luentojen aloitukset ja lopetukset
jaoimme niin, ettd aloittaja myds lopetti. Ndin tilanne pysyi koossa ja rakenne selkedn.
Ennen koulutuspdivdd tajusimme, ettemme olleet maininneet misséén koulutuksen olevan
osa opinndytetyotd. Mietimme, heréttdisiko se yleisossd negatiivista reaktiota koulutuksen

tasosta, vaikka meilld oli asiantuntija luennoimassa. Ehké olisi ollut reilua mainita asiasta
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mainoksessa. Palautteissa ei ollut viitteiti tistd. Yleison kanssa oli mainio vuorovaikutus ja

heistd aisti hyviaksynnén.
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7 KOKO PROJEKTIN ARVIOINTI

7.1 Projektin tausta-ajatus

Projektin perustan kokoaminen raporttiin teorian valossa oli hdmmentdvad. Oli
huojentavaa huomata, ettd palaset loksahtivat paikoilleen tyotd tehdessd. Ongelmia tuotti
lahinnd rajaaminen, koska innostuimme asioista ja oli paljon hyvdi materiaalia tarjolla.
Valitsimme opinndyteydmme viitekehykseksi konstruktivismin ja sosiaalipedagogiikan,
koska ne ovat iso osa koulutusta ja liittyvét oleellisesti koulutuspdividn teemaan.
Sosiaalipedagogiikan tavoitteita ovat voimaannuttaminen ja yhteisollisyys, jotka
palautteiden perusteella toteutuivat. Tausta-ajatuksena on koko matkan ollut lasten ja
nuorten edun toteutuminen ja me ndemme, ettd se toteutuu yhteistoiminnan kautta, jossa

konstruoidaan sosiaalista todellisuutta.

Projektin perusta syntyivét ja syvenivit raportoinnin aikana. Suunnitteluvaiheessa emme
osanneet kohdentaa ajatuksia kovin syville ja teoriaosuus oli jdsentdmitonta.
Projektisuunnitelmassa nostimme esiin psykososiaaliset ongelmat ja kdytdnnon
tyovilineet. Huomasimme, ettd emme olleet maédritelleet pedagogista tavoitetta
projektillemme. Ajatus kristallisoitui vasta koulutuspdivin jilkeen, kun ymmaérsimme
meiddn ja Niemeldn sosiaalipedagogisen tyootteen. Koulutuspdivassd korostettiin
sosiaalisia taitoja ja vuorovaikutusosaamisen merkitystd yhteison voimavarana

sosiaalipedagogiikan kautta. Néin paddsimme tuomaan esille sosionomin osaamista.

7.2 Suunnitelman arviointia

Péddosin projektisuunnitelma oli selked ja suuntaa-antava. Tyoskentelyn edetessd tuli
muutoksia, ja suunnitelma tdydentyi prosessin edetessd. Kaikkea ei voi ottaa ennalta
huomioon. Oppimista tapahtui yllattdvan paljon juuri ennustamattomuuden vuoksi. Tdma
on projektityoskentelyn rikkaus. Teimme péétoksid osittain oman hiljaisen tiedon” ja
intuition perusteella. Sosionomikoulutuksen aikana opitut taidot tulivat testattua ja omalle

osaamiselle 16ytyi arvo. Olemme kumpikin olleet jdrjestGtoiminnassa aiemmin mukana,
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joten projektissa tyoskentely on tuttua. Toisaalta otimme riskin ryhtyessamme téhin, koska
aiemmin olemme olleet "tyorukkasia”, nyt roolimme oli ottaa vastuuta kaikesta. Pohjalla
oli jo olemassa taitoja, joita pddsimme testaamaan ja vahvistamaan, mutta saimme

mahdollisuuden oppia uutta.

Suunnitelmassa olimme tehneet riskianalyysin ja sen pohjalta varasuunnitelman, mikali
asiat eivdt mene toivotulla tavalla. Suurimpina riskeind pidimme sairastumista, yhteistyon
kangertelua, lilan véhdistd osallistujaméérdd ja omaa osaamattomuutta erityisesti
tietotekniikan saralla. Otimme tietoisen riskin, ettemme pyytdneet Niemeldn ehdottamaa
oikeus- ja kriminaalipsykologi dosentuuri Jaana Haapasaloa varaluennoitsijaksi.
Luotimme, ettd Niemeld pddsee paikalle. Jilkeenpdin mietimme, ettd Haapasalo olisi
tdydentidnyt kokonaisuutta mainiosti omalla erityisosaamisellaan. Han olisi tuonut tiarkedn
lisdn péivdin valottamalla seurauksia, joita tapahtuu lapsille ja nuorille, ellei asioihin
puututa ajoissa. Toisen luennoitsijan hankkiminen olisi kuormittanut Niemeldd vihemmaén:

hianen palautteensa péivéstd viittasi tdhén.

Kun rakensimme pidivin ohjelmaa, varmistimme luennoitsijalta onko ohjelmarunko ja
aikataulutus kohdallaan ja annoimme hénelle mahdollisuuden esittdd toivomuksia asian
suhteen (liite 14). Sdhkopostikeskustelussa ndkyy hyvin valmistelujen tyOvaiheet
varmistuksineen. Erddn osallistujan palautteessa pidettiin hyvénd sitd, ettd oli vain yksi
luennoitsija, joka tiesi asiansa. Vastaavasti joku oli sitd mieltd, ettd kouluttajalla tuntuivat

asiat loppuvan kesken ja keskustelulle oli liikaa aikaa.

”Lapsi ja nuori tuen tarpeessa?” -koulutuspéivdn nimend herétti kysymyksen, olisiko ollut
syyta rajata siséltd lapsiin. Millainen oli koulutuksen anti nuorten parissa tyoskenteleville?
Emme tehneet erottelua siksi, koska halusimme tavoittaa laajemman ammattilaisten
joukon. Jilkikdteen ajateltuna sisdltd on sovellettavissa eikd palautteissa ollut viitteitd

tdhdn suuntaan lukuun ottamatta yhtd kommenttia:

”On térkedd aloittaa pienestd lapsesta ennaltachkdisevé tyd, mutta tdnd paivand
on jo paljon ongelmaisia nuoria. Toinen koulutus mahdollisuus voisi olla
kohdistettu vdhdn vanhempien ja nuorten kanssa toimiville. Olihan tissdkin
nuoret otettu huomioon, mutta padpaino oli nyt ehké pienemmissd lapsissa”.
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Ennen koulutuspdivdd olimme epdvarmoja, vastaako luennoitsija odotuksia, onko hén
meidén tavoitteisiimme ja tarpeisiimme sopiva ja saako asiakas sitd, mitd tilaa.
Koulutuspéivin tavoitteiksi olimme maéritelleet lisdtd tietoutta perheen psykososiaalisten
ongelmien aiheuttamista muutoksista lapsen kiytoksessd ja antaa kdytdnnon tyovélineitd
sekd antaa vinkkejd lapsen tukemiseen hénen maailmastaan kdsin. Mielestimme sisdltd
vastasi tavoitteita muilta osin, mutta aihe psykososiaalisten ongelmien aiheuttamat
muutokset lapsen kéytoksesséd jdivdt suppeaksi. Yksi osallistuja olisi halunnut enemmaén
kasiteltdvian ratkaisuvaihtoehtoja ja konkreettisia eldmédn esimerkkejd ja toinen jii
kaipaamaan enemmin keinoja, milld tavalla lasta suojaavia tekijoitd voitaisiin lisdtd
voimaannuttamisen nikokulmasta. Onneksi draama paikkasi ja tiydensi tavoitteita.
Niemeld sivuutti teemoja “Kenesté sitten pitéisi olla huolissaan?”—luennossa késitellessdaan
lasten keskushermostoperdisid vaikeuksia. Suurimassa osassa palautteita kdytdnnon
laheisyys, konkreettiset vinkit, esimerkit sekd mahdollisuus keskusteluun ja tarpeellinen

tieto arkikielelld olivat koulutuksen parasta antia:

”Kéaytdnnonliheisid tydbmenetelmid, ei pelkkdd luennoimista. Aikaa oli
pohdinnoille ja keskusteluille”.

7.3 Resurssit

Projektityoskentely oli iso ponnistus aikataulullisesti. Jiimme pohtimaan tydeldmén
vaatimuksia monine paillekkiisine projekteineen ja kuinka niitd pystyy hallitsemaan. Nyt
meilld oli mahdollisuus suunnitella tarkasti, mutta ndin ei varmasti ole mahdollista
tydeldméssd. Projektisuunnitelmaa tehdessimme tutustuimme projektin  hallinnan
teoreettiseen osuuteen. Huomasimme sen tirkeyden, koska ilman teoriatietoa
projektisuunnitelman teko olisi voinut olla takkuista ja suurpiirteisempdd. On keskeistd

ymmartdéd prosessin luonne. Projekti ei etene lineaarisesti.

Keskenerdisyyden sietiminen on taito, jota jouduimme opettelemaan. Tamaé tarkoittaa sitd,
ettd vaikka on sovittu, suunniteltu ja péétetty jotain, tilanne sanelee ehdot ja ratkaisu on
tehtdva siind hetkessd. Projektimme eteni suunnitelman mukaisesti ja tarkka suunnittelu oli
kautta linjan meiddn vahvuutemme. Opimme joustavuutta tilanteissa, jolloin
suunnitelmasta piti poiketa. Hyvéssd suunnitelmassa on myds pelivaraa. Prosessin mukana

eldminen vaatii myds luottamusta siihen, ettd aika ndyttdd, mitd seuraavaksi tulee tehda.
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Tilan tuttuus toi varmuutta. Herdd kysymys olisimmeko pérjdnneet yhtd hyvin, jos

vastaavanlainen péiva olisi jarjestetty tilassa, jossa tekniikka ja tilat olisivat olleet vieraita.

Projektiimme tuli sellaisia elementtejd, joita emme olleet osanneet ajatella
suunnitteluvaiheessa. Tarvitsimme lisdresursseja, joita emme huomioineet. Voimme
pohtia, oliko tehtivimme muokata luennoitsijan materiaalit esityskuntoon. Toisaalta asiaa
voi perustella oppimisen ndkokulmasta. Saimme kokea, ettd tietotekniset taidot ovat
hallussamme. HyOtynd ndemme myds sen, ettd niiden muokkaaminen ajoi meidét sisddn
pdivian teemoihin. Esteettinen osaaminen ndkyi muun muassa pinkkind teemana, josta
saimme positiivista palautetta. Etikettiosaaminen nikyi projektissa alusta loppuun: miten
lahestyd yhteistyokumppaneita, kdytostavat, muun muassa kittelyt, lounastaminen ja
lahjat. Projektin lopettaminen ei jddnyt ilmaan, vaan halusimme loppuun saakka tiedottaa

kumppaneita. Palautteet olivat piste yhteistydllemme.

Koemme oman bisnesosaamisemme heikoksi ja se nikyi talousarviossa. Osasimme laatia
talousarvion, mutta sen tdyttd merkitystd emme osanneet ndhda. Tassd ndkyy hyvantekijan
ja diakonissan rooli sosiaalialalla, kun rahan ajatellaan olevan sivuseikka. Esimerkiksi
emme ymmairtdneet missdén vaiheessa tarkistaa Kasvatus- ja perheneuvontaliitto ry:n
osallistumista Niemeldn kustannuksiin. Projektisuunnitelmassamme kirjoitimme, etti
projektimme pédtarkoitus ei ole tuottaa rahallista voittoa, vaan pdivdn ja koko projektin
onnistuminen, tdrkedn tiedon jakaminen kasvatus- ja opetusalan henkilGstolle,
yhteistyokumppaneiden ja osallistujien tyytyviisyys seké tiedon heijastuminen kaytantdon,
ovat meille henkilokohtainen voitto. Toisaalta omalle tydlle tulee laskea hinta ja muut
kustannukset tulisi peittdd koulutuspdivdn osallistumismaksuista. Sen  vuoksi
yhteistyokumppanimme kannalta taloudellinen tuotto on tirkedd, koska Centrian toiminta
ja tavoitteet pohjautuvat liiketoiminnan perusajatuksiin. Téstd ndkokulmasta katsottuna

thanne on, etté tuottoa tuli.

Pelko vihéisestd osallistujaméérdstd haihtui, kun kuulimme tammikuussa 2009, ettd
yksikkdmme opettajat olivat kiinnostuneita osallistuttamaan oppilaita koulutuspdivddmme.
Varasuunnitelmaamme kuului opiskelijoiden rekrytointi koulutuspdivdin myonteisen
profiilin sdilyttdmiseksi. Todellinen ja suunniteltu talousarvio olivat suhteessa toisiinsa

aika ldhelld. Saimme tuottoa koulutuspdivdsti 977 euroa. Mielestimme rahallinen
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lopputulos on hyvi ldhdettyimme nollabudjetista. Olemme pettyneitd osallistujaméarién,
koska laadullisesti koulutuspdivd oli hyvd, mainostamisen eteen nihtiin vaivaa ja koko

prosessin eteen tehtiin paljon tyotd. Thanne olisi ollut 70 maksavaa osallistujaa.

7.4 Informaatio ja paatoksenteko

Tiedottaminen painottui miltei kokonaan sidhkopostien varaan ja jélkikédteen ajateltuna
puhelinkeskustelut olisivat olleet tarpeellisia. Puhelimitse saa kattavamman kuvan
henkilon mielenliikkeistd. Puhelinkeskustelut olisivat voineet karsia sdhk&postien maarida
ja joitakin véérid oletuksia sekd tulkintoja. Nykyéddn sidhkopostit ovat oleellinen osa
viestintdd mutkattomuuden ansioista ja puhelimeen tarttuminen on kynnys. Kokouksia
pidimme kaksi, mutta epévirallisia tapaamisia oli sddnnollisesti. Olimme aktiivisia
informoinnin suhteen, silld tiedotimme yhteistydkumppaneita usein ja pidimme heitd ajan

tasalla.

Oppimispdivikirjan epidsdanndllinen pitdminen on iso miinus projektissamme. Sen suhteen
voimavarat loppuivat, koska asiat menivdt eteenpdin rytindlli. Oppimamme ei ole
kuitenkaan mennyt hukkaan, koska se ndkyy kaikessa tuottamassamme materiaalissa
epdsuorana oppimispéivikirjana. Esimerkiksi alkuyhteydenotoista eri tahoille nikee,
kuinka hahmottamaton aihepiirimme oli alussa. Koulutuspdivian siséltd selkiytyi sitd
mukaa, kun pidimme palavereja ja sdhkopostikokouksia. Sdannollisen oppimispéivékirjan
pitdiminen yksissd kansissa olisi auttanut nikemddn projektin ja oppimisen prosessin
paremmin ja raportointi olisi helpottunut. Olemme tallettaneet kaikki tiedostot, sdhkdpostit
ja késintehdyt muistiinpanot, joissa osaamisen lisddntyminen tulee nédkyvéksi. Niihin

palatessa kehityksen nékee, mutta palaaminen ndihin on tydléstd raportoinnissa.

Mietimme ohjauksen hyddyntédmistd prosessin alkuvaiheen aikana. Hyddynsimmekd sitd
riittdvasti? Opinndytetyon etupainotteisuuden vuoksi olimme omatoimisia, emmeka
ymmartineet hakea ohjausta, koska tilanne vaati toimintaa ja pddtoksentekoa.
Ymmaérramme nyt, ettd projektisuunnitelmaa tehdessd olisi ollut hyvd hakea ohjausta,
koska  suunnitelmalla on iso merkitys raporttia tehdessi. @Emme pidd
projektisuunnitelmaamme huonona, mutta raportointivaiheen tydldyttd olisi voinut

vahentéd tiivilmmalld alkuohjauksella.
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8 POHDINTA

Sosionomi tarvitsee tydssddn projektinhallinnan taitoja, silld nykyinen tydeldmi on hyvin
projektikeskeistd. Nyky-yhteiskuntaa onkin kutsuttu projektiyhteiskunnaksi (Kettunen
2003, 15). Vaikka emme tyo0llistyisi varsinaisesti projekteihin, projektinhallintataitoja
tarvitaan. Monet tyopaikat ovat sidoksissa erilaisiin hankkeisiin, koska ne tidydentdvét
tyotehtdvid ja tyonkuvaa. Tavoitteenamme oli oppia projektin hallintaa eri vaiheineen.
Taméantyyppinen kertaluonteinen projekti opinndytetyond palveli tdssd eldménvaiheessa.
Tulevaisuudessa kuitenkin olisi syytd haastaa itsensd ja tarttua tutkimustyyppiseen
opinndytetyohon. Se opettaisi toisenlaisia tarvittavia taitoja, esimerkiksi aineiston
analysointia ja tietotekniikan monipuolisempaa kaytt6d. Nyt muun muassa SPSS jii
harmaaksi alueeksi. Toisaalta opimme taitoja, esimerkiksi verkostoitumista, joka ei ole
tyypillistd tutkimukselle. Esimerkiksi tyOharjoittelupaikan hyddyntdminen osoitti

strategisen ajattelun osaamista markkinoinnin ja verkottumisen osalta.

Sosionomi (AMK) —tutkinnon kompetenssit ovat sosiaalialan eettinen, yhteisollinen ja
asiakastyon osaaminen, palvelujdrjestelmidosaaminen, yhteiskunnallinen analyysitaito,
reflektiivinen kehittdmis- ja johtamisosaaminen sekd yhteiskunnallinen vaikuttaminen.
(sosiaaliportti.fi). Seuraavaksi tarkastelemme, mitkd osaamisalueet eritoten korostuivat
projektissa. Siind ndkyivét asiakastyon osaaminen, joka tuli ilmi verkostotyon osaamisena
sekd koulutuspdivin osallistujien tarpeisiin vastaamisena koulutuspdivin siséllon ja
tavoitteiden kautta. Asiakastyon osaaminen ja yhteisollinen osaaminen todentuivat
sosiaalipedagogiikan ja dialogin avulla “osallistamisena” ja vuorovaikutuksella yleison
kanssa. Yhteisollisyyttd vahvistaa ajatus yhteisestd kielestd ja ymmaérryksestd kasvattajien
kesken. Ajattelemme sen avulla olevan mahdollista purkaa epidtasa-arvoa tuottavia
rakenteita. Yhteiskunnallinen analyysitaito ja vaikuttaminen nékyivit ajankohtaisiin
tapahtumiin, muun muassa koulutragedioihin, tarttumisena ja pyrkimyksend vastata
kasvattajien hétddan koulutuksen siséltdjen avulla. Tavoitteena oli antaa tapahtumaan
osallistyjille tyovélineitd lasten ja nuorten auttamiseksi sekd lisdtd tietoutta, miten tukea

lasta ja nuorta, kun perheissad on psykososiaalisia vaikeuksia.

Reflektiivinen kehittdmis- ja johtamisosaaminen nékyi projektissa kriittisend tydvaiheiden

tarkasteluna ja tutkivana tydotteena, jonka avulla loimme projektiin uutta tietoa miettimalla
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muun muassa tausta-ajatusta sekd sopivia teoreettisia ndkokulmia. Halusimme
siséllollisesti kéytdnnonléheiselld koulutuksella tuottaa kasvattajille vaihtoehtoisia
kasvatus- ja ajattelutapoja kohdata asiakkaita. Johtamisosaaminen nékyi asioiden
selvittimisend, yhteistybkumppaneiden etsintdnd ja tyon vastuualueiden jakamisena. Se
ndkyi myos tiedottamisessa, jonka osalta olimme kiinnipitdvid ja aloitteellisia suhteessa
yhteistyokumppaneihin. Moniammatillinen yhteistyd toteutui projektissa organisaatio- ja
osallistujatasolla. Saimme yhteistyokumppanit ja osallistujat aktivoitua sekd innostumaan
ideastamme. Sosiaalialan eettinen osaaminen ja palvelujirjestelmin osaaminen nakyivét
my0s projektissa. Eettinen osaaminen on koulutuksen myo6td kasvanut osaksi omaa
toimintaamme. Kykenimme ottamaan huomioon yksiléiden ainutkertaisuuden muun

muassa erilaisten tydskentelytapojen hyviaksymisena.

Saimme huomata kéytdnndssd, kuinka sosionomikoulutus valmentaa ja valmistaa
suullisten sekd kirjallisten tiivistelmien tekoon. Himmadstyimme itsekin omaa
osaamistamme, joka tuli esiin esimerkiksi luentojen yhteenvetojen ja asiakirjojen laadinnan
myo6td. Téssd todentui PBL-oppimistyylin yksi etu. Opintojen loppuvaiheessa ammatillisen
kasvun voi huomata varmuutena. Hallinta, pystyvyys ja mielekkyys syntyivit tunteesta ja
ymmaérryksestd, mihin voimme vaikuttaa ja mihin emme. Opimme luottamaan toisiin ja
ymmaértdmadn, ettd jokaisella on vastuu tyOstdén ja tuloksistaan. Ei voi mennd muiden
tontille, mutta tarvittaessa voi olla tukena. Tydssdjaksamisen ndkokulmasta on tarkeda
huomata rajaamisen merkitys. Oman osaamisen arvostaminen ja kayttdonotto oikea-
aikaisesti, mutta my0s osaamattomuuden tunnustaminen, ovat osa vahvaa ammatti-

identiteettid ja moniammatillisen yhteistyon voima.

Opetuksessamme voisi hyodyntdd enemmaén ulkopuolisia kouluttajia. Heilld on nikemysti
ja tuoretta tietoa kaytdnnosti. He toisivat my0s vaihtelua opiskeluarkeen. Toki
ymmérrdmme raharesurssit. Luennot vahvistaisivat ammattiylpeyttd, antaisivat suuntaa
tulevalle uralle ja innostaisivat oppimaan lisdd sekéd kasvattaisivat oman alan arvostusta.
Urapolkua olisi mahdollista hahmottaa sitd kautta ja asettaa itselle tavoitteita oman
ammatti-identiteetin kehittymiseen. Asiantuntijakoulutukset lisdisivdt ymmairrystd ja
vahvistaisivat jo opittua ilmidistd, joita opinnoissa kidydddn ldpi. Tatd kautta olisi
mahdollista kokea oppimisen iloa ja imua. Kehitettdvdd olisi myds kiinnittda
koulutuksessamme huomiota, kuinka tehddén projektiopinnédytetyotd. Koulutuksemme

aikana opinndytetyohon liittyvét luennot painottuivat enemmaén tutkimusten tekemiseen.
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Projektiopinndytetyon tekemisen monisdikeisyys oli innostavaa, antoisaa, mielekésti ja
opettavaista. Voimme suositella muille tdminkaltaista tyoskentelyd vaihtoehtona
tutkimustyyppiselle opinndytetyolle. Tétd kautta on luonnollista verkostoitua ja tehda
itseddn  tunnetuksi  ammattilaisille. =~ Ndemme  rikkautena  projektityoskentelyn
monipuolisuuden  valinnanvapauksineen.  Ajoittainen  hektisyys oli  viehéttdvaa
organisointikyvyn ansiosta. Projektityd haastaa tekijdnsd testaamaan monenlaisia taitoja.
Halusimme korostaa sosiaalisia taitoja ja vuorovaikutusosaamisen merkitystd yhteison
voimavarana sosiaalipedagogiikan kautta. Kéytdnnon tyovélineiden merkitys ty0ssd on
edesauttaa puheeksiottoa, mutta ennen kaikkea lapseen tulee luoda luottamus. Aikuisen

tulee olla helposti 1dhestyttava.
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1 PROJEKTI

1.1 Johdanto ja tausta

Opinndytetydmme piti alun perin olla tutkimustyyppinen, jonka tuli kohdentua suoraan
koulumaailmaan. Opettajamme innostamana opinndytetydmme muuttui projektiksi.
Padtimme jarjestdd koulutuspdivdn, joka suunnataan opetus- ja kasvatusalan
ammattilaisille, ndin ollen kohdejoukkomme kasvoi. Lisdksi kutsumme koulutukseen
neuvoloiden tyontekijit sekd kaikki lasten, nuorten ja perheiden parissa tyOoskentelevit.
Ajan henkeen kuuluu nykyddn moniasiantuntijuuden korostaminen sosiaali- ja terveysalalla
ja siksi haluamme kohdejoukon koostuvan mahdollisimman moniammatillisesta ryhmasta.
Nain koulutuspéivédn anti ulottuu laajalti. Yhteinen kieli ja jaettu ymmarrys helpottaa eri
asiantuntijoiden yhteistyotd. Tausta-ajatuksena on koko matkan ollut lasten ja nuorten edun

toteutuminen seka koulun ja kodin yhteistyd. (LSL 417/2007; OPH 5/420/2002).

Jarjestamilld koulutuspdivdn opetus- ja kasvatusalan ammattilaisille tavoitteenamme on
lisétd tietoutta miten tukea lasta, kun perheessd on psykososiaalisia vaikeuksia, muun
muassa vanhempien mielenterveys- tai pidihdeongelmia. Ajatuksena on tarjota kdytdnnon
tyovilineitd lasten auttamiseksi. On tirkedd, ettd kasvattajilla on taito ndhdi oireet ja

tunnusmerkit lapsen tai nuoren muuttuvassa kaytoksessé seké tukea heiddn hyvinvointiaan.

Kun kasvattajille tarjotaan tydvélineitd kohtaamistilanteisiin, he oppivat tukemaan lapsen
positiivista mielenterveyttd. Lasten ja nuorten psykologi Sirkku Niemeldn mukaan lasta
suojaavia tekijoitd ovat arjen eheytyminen ja ikétasolle saattaminen. Kun perheessd on
psykososiaalisia vaikeuksia, lapsi joutuu helposti ottamaan vastuuta asioista, jotka eivit ole
hénen ikétasolleen sopivia. Ajattelemme koulutuksen kasvattavan yhteistd ymmaérrysté
lapsen ndkokulmasta kisittdd perheen vastoinkdymisié, antavan lisdpontta kodin ja koulun
yhteistyOlle sekd lisddvin tydssd jaksamista. Ymmarryksen lisdédntyminen haasteellisista
kohtaamisista helpottaa kasvattajien tyotd ja auttaa tunnistamaan oireilevia lapsia.

Kaytdnnon tyovilineet tarkoittavat varhaisen puuttumisen keinoja.
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Yhteiskunnallisella tasolla kodin ja koulun kasvatusvastuun jakaminen on heréttidnyt paljon
keskustelua. Opettajat kokevat koulutuksensa riittdméttoméksi perhetydon saralta.
Opettajien mielestd he saavat vdhin tietoa yhteistyOstd vanhempien kanssa opintojensa
aikana (Jarvinen, T. 2005). He joutuvat painimaan opettamisen lisdksi erilaisten
sosiaalisten ongelmien parissa. Kirja Elimé koettelee, tuki kannattelee siséltda artikkelin
Kouluyhteison hyvinvointiin liittyvid kysymyksistd. Artikkelissa viitataan tutkimukseen,
jonka mukaan opettajien koulutukseen tarvitaan muun muassa enemmin huomiota
oppilaiden syrjadytymisen ehkiisyyn, erityisongelmien tunnistamiseen ja valmiuksia toisen
ihmisen kohtaamiseen. Resurssipula vaivaa ajallisesti ja tukemisen keinot ovat
riittiméattomat. TyOssd vaaditaan aiempaa enemmaén vuorovaikutusosaamista. Keskeistd on
myos itsetuntemuksen kehittdminen, joka on tirkedad ty0ssd jaksamisen kannalta. Yleinen
keskustelu lasten ja nuorten hyvinvoinnin puutteesta, mm. Jokelan tragedian ohella, herétti
meiddt huomaamaan, kuinka paljon kasvattajat tarvitsevat tukea. Myo0s artikkelin kautta
alkoi hahmottua koulutuspdivin tarve, sen sisdltd ja ymmairsimme asian ajankohtaisuuden.

Halusimme tehda asian eteen jotain todellista.

Toivomme, ettd koulutus lisdd rohkeutta puuttua asioihin. Ideaaliajatus olisi, ettd
yhteiskuntaluokkaan katsomatta perheen ongelmista uskallettaisiin alkaa puhua niiden
oikeilla nimilld. Vaikkakin opettajien tyon monipuolisuus ja vaativuus nyky-
yhteiskunnassa on ollut paljon esilld, ajattelemme koulutuksen tarpeen koskettavan kaikkia
kasvattajia. Projektimme kohderyhmind ovat opetushenkiloston lisdksi kaikki

ammattilaiset, jotka tyoskentelevét lasten ja nuorten parissa.

1.2 Tavoitteet

Opinndytetyoprojektimme on kaksiosainen. Se koostuu projektin prosessin kuvaamisesta
sekd varsinaisesta koulutuspéivin jirjestdmisestd. Tavoitteemme on oppia kdytdnnon kautta
projektin hallintaa eli ohjausta ja toteutusta sekd ymmaértdd prosessia ja sen eri vaiheisiin

kuuluvia riippuvuussuhteita seké yhteistyotaitojen harjaannuttaminen kdytdnnon tasolla.
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Risto Pelinid(1990) mukaillen projektimme toimeenpano, valvonta ja arviointi,
paittiminen ja raportointi siséltdvdt muun muassa seuraavia asioita:

- ideointi ja suunnittelu

- yhteistydkumppaneiden etsinti

- neuvottelu - ja kokoustaidot

- tiedottaminen

- budjetointi

- sopimusten ja lomakkeiden laadinta, tehtdvien jako

- markkinointi ja myynti, kaupallinen ndkemys

- tietotekninen osaaminen

- yleisten projektikisitteiden oppiminen

Naéiti taitoja sosionomi tulee tarvitsemaan oleellisesti tydeldmaissé, silld nykyinen tydeldma
on hyvin projektikeskeistd. Vaikka emme tydllistyisi varsinaisesti projekteihin
valmistuttuamme, projektinhallintataitoja tarvitaan. Monet tyOpaikat ovat sidoksissa

erilaisiin hankkeisiin.

1.3 Kuvaus

Jarjestimme kokopéivdkoulutuksen opetus- ja kasvatusalan ammattilaisille 21.4.2009
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikon auditoriossa.
Yhteistyokumppanimme  toteutuksessa ~ ovat  Kokkolan  sivistyskeskuksen  vs.
koulutuspaillikkd Suvi Alamaa ja Centrian koulutussuunnittelija Niina Hadméldinen.
Koulutuspdivddan tulee luennoimaan lasten ja nuorten psykologi Sirkku Niemeld
Jyviskyldstd. Lastensuojelun erityisosaamisen keskus, Pesdpuu ry, tulee esittelemiin ja

myymaén tuotteitaan.

Centrian rooli projektissamme on toimia mainontavdyldnid ja tarjota puitteet. Lisdksi
Centrian Niina Himéldinen on projektin konsultti. Kokkolan kaupungin sivistyskeskuksen
vs. koulutuspddllikkd Suvi Alamaa tiedottaa varhaiskasvatus- ja opetushenkilostod
tdydennyskoulutuksen mahdollisuudesta. Suomen Kasvatus- ja perheneuvontaliitto ry tukee

projekti
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amme osallistuen Sirkku Niemeldn kustannuksiin. Pesdpuu ry:n rooli on tarjota kdytdnnon

tyovilineitd ammattilaisille ja sponsoroi aamukahvit koulutuspéivain osallistujille.
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2 PROJEKTIN TOTEUTUSSUUNNITELMA

2.1 Tehtavaluettelo ja kuvaukset

Olemme kutsuneet Niina Hdmaéldisen ja Suvi Alamaan ensimmaiseen viralliseen palaveriin
8.12.2009, jossa esittelemme projektisuunnitelmamme, alustavan budjetin seké selvitimme
roolit ja tehtdvijaot. Kokouspoytikirjan pohjalta laaditaan myohemmin sopimukset ja
tarvittavat asiakirjat. Kokouksen esityslista ldhetetddn ennen kokousta kaikille osallistujille.

(Kts. liite 1.)

2.2 Aikataulu

Projekti on aloitettu virallisesti 1.9.2008. Tétd ennen haeskelimme aihepiirid ja teimme
tarvekartoitusta marraskuussa 2007 tapaamalla muun muassa koulukuraattoreja Jarmo
Viha-Ruonaa ja Pdivi Kaustista. Opinndytetydmme piti alun perin olla tutkimustyyppinen,
mutta tutkimus suoraan koulumaailmaan kariutui meistd johtumattomista syistd.
Opinndytetyon herdtteind luimme kirjallisuutta, artikkeleja ja tutkimuksia lasten ja nuorten
hyvinvoinnista, (mm. Pisa- tutkimus sekd kouluterveyskysely) seké katsoimme televisiosta

ajankohtaisohjelmia. Projektin tulevat vaiheet kuvataan aikajanalla. (kts. liite 2.)

2.3 Resurssit

Resurssisuunnittelu on olennainen osa projektinhallintaa. Pyrimme mahdollisimman
hyvélld aikataulusuunnittelulla kdyttimain resursseja tasaisesti vilttddksemme liiallista
kuormitusta. Se edellyttdd aikatauluista kiinnipitimistd. Suunnittelussa on hyvd muistaa
pelivara. Kaksiosainen projekti vaatii meiltd tekijoiltd vastuuta omasta tydostdmme ja myos
riittdvad sekd sddnnollistd tiedottamista yhteistyokumppaneillemme. Kokouksia on hyvé
pitdd tasaisin véliajoin, jotta projektinhallinta ja valvonta toteutuvat. Niin sddstytdén

turhilta olettamuksilta ja vadrinkdsityksilta.
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Resurssit jactaan neljddn péddluokkaan: raha, henkilostd, koneet ja materiaalit (Pelin
1990,142). Meidédn projektissa painottuu  henkildstéresurssit mm. aikataulujen
yhteensovittamisena. Kéytdnnossd meilld ei ole raharesursseja. Ldhdemme liikkeelle
nollabudjetista. Projektimme péitarkoitus ei ole tuottaa rahallista voittoa, vaan pdivin ja
koko projektin onnistuminen, tirkedn tiedon jakaminen kasvatus- ja opetusalan
henkil6stolle, yhteistyokumppaneiden ja osallistujien tyytyvidisyys sekd tiedon
heijastuminen kdytdntoon, ovat meille henkilokohtainen voitto. Toisaalta omalle tyolle
tulee laskea hinta sekd muut kustannukset tulisi peittdd koulutuspdivin
osallistumismaksuista. Sen vuoksi yhteistyokumppanimme kannalta taloudellinen tuotto on
tarkedd, koska Centrian toiminta ja tavoitteet pohjautuvat liiketoiminnan perusajatuksiin.

Téastd ndkokulmasta katsottuna ihanne on, ettd tuottoa tulisi.

2.4 Ongelmakartoitus

Varsinaisen koulutuspéivin mahdolliset riskit ja varasuunnitelma:

e  Sairastumiset (me—> vastuu ) varaluennoitsija?

e  Osallistujia liian vdhidn - miten saada kasvatus- ja opetusalan henkil9stéd innostumaan?
Tiedottamisen ja markkinoinnin tdrkeys korostuu. Myonteisen profiilin yllapitdmiseksi
osallistujiksi rekrytoidaan opiskelijoita, jotta sali ei olisi tyhja.

o  Tuote-esittelijéksi joku toinen (esimerkiksi Suomen kasvatus- ja perheneuvontaliitto), jos
Pesédpuu ry ei padse. Pidimme tuote-esittelyd vélttimattoména koulutuspdivén eldvoittdjana.

e  yhteistyd draamaryhmaén kanssa voi kangerrella-> yhteydenpito oleellista

Projektiin liittyvit mahdolliset riskit ja varasuunnitelma:

¢ Organisaatiotason riskit: tehtdvien jako ja roolit sekaantuvat—> laadittava tarkka tehtavilista

o Tiimityoskentelyn ongelmat = asioista puhuminen ja omasta hyvinvoinnista huolehtiminen

o  Kokouksien toimivuus: pikkuasioihin juuttuminen, keskustelun ronsyileminen

e  Know-how:n puute: tietotekninen osaaminen, kaupallisen osaamisen puute (webrobol, raportointi)

e Sairastuminen—> toinen ottaa vastuun
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3 PROJEKTIN ORGANISAATIO

Kokkolan
kaupunki/

Sivistyskesk
us

Ohjaava
opettaja

Sanna Mard.
Elina
Kiviniemi:
Opinndytetyd
projekti

Kasvatus- ja

perheneuvont

aliitto, Pesépuu ry
Sirkku tai draama

Niemeld

Kaavio 1: Yhteistyokumppanit

Projektiorganisaatiomme nékyy ylld olevassa kaaviossa. Tarkempi kuvaus organisaatiosta

tehddin myohemmin.
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4 KOULUTUSPAIVA

Koulutuspéivian ohjelmasta ja mainoksesta (liite 3.) ilmenee pdivin sisdlto, tavoitteet ja
kohderyhmi. Yhteistyokumppaneiden nékokulmasta katsottuna ohjelma ja mainos ovat
koko projektimme oleellisin vaihe. Heidédn rooli liittyy pitkédlti mainontaan. Meille
koulutuspdiva on erittdin térked osa kokonaisuutta, mutta koko projektia ajatellen pdiva on
vain yksi osa opinndytety6td. Huomamme jo tdssd vaiheessa tyOskentelydmme, kuinka
monia tulee hoidettavaksi riippumatta aikajanasta ja tarkasta suunnittelusta huolimatta.
Projekti etenee luonnollisesti omalla painollaan, eikd kaikkea osaa etukéteen ottaa
huomioon. Suunnitelman runko toimii ohjenuorana ja auttaa nikeméddn mihin tulee tarttua
seuraavaksi. Ty0 etenee sykdyksittdin. Nakyméaton tyd tulee nédkyvéksi tehtdvélistojen

kautta.(liite4.)
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5 PROJEKTIN BUDJETTI

5.1 Alustava kustannusarvio

(kts. liite 5.)

5.2 Kustannusseuranta

Webrolpolin kautta seuraamme osallistujien ilmoittautumisia koulutuspdivddn. Saamme
webrobol-tunnukset Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun IT-suunnittelija Jukka
Uusiméeltd ja luomme sinne oman kayttdjatilin. Osallistujien ilmoittautumisten seuranta on
oleellista, jotta voimme kiinnittdd huomiota mainontaan. Jos ndyttdd, ettd osallistumisia
tulee vdhdn, mainontaa tdytyy tehdd aggressiivisemmin. Meidin osalta timaé tarkoittaa sité,

ettd muistutamme Niinaa ja Suvia vastuusta mainosten uudelleen jakelusta.
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6 INFORMAATIO JA PAATOKSENTEKO

6.1 Kokouskaytanto

Kutsumme kokouksen koolle aika-ajoin. Ennen kokouksia osallistujille I&hetetdén
sahkopostitse esityslista. Kokouksesta tehdyt péatokset kirjataan poytékirjaan, jotka
lahetetdén tarkastettavaksi asianomaisille. Kirjaaminen on tirke#d, jotta voidaan palata
sovittuihin asioihin, joita on paljon. Pyrimme vilttiméddn ndin véirinkdsityksid ja

inhimillisid unohduksia.

6.2 Tiedottaminen

Pidimme tiedottamista tidrkeédnd ja toimimme tavoitteellisesti sen suhteen. Sisdinen
tiedottaminen tarkoittaa projektissamme tiedottamista, joka tapahtuu meidén, Niina

Héamaldisen, Suvi Alamaan ja opinndytetyotd ohjaavan opettajan valilla.

Ulkoinen tiedotus tarkoittaa Centrian kautta koulutuspéivastd markkinointia. Suvi Alamaa
informoi  tdydennyskoulutusmahdollisuudesta muun muassa  Sivistystoimeen ja
Perusturvaan. Ulkoinen tiedotus kattaa myods Pesdpuu ry:n, Suomen Kasvatus- ja
perheneuvontaliiton ry:n kouluttajan Sirkku Niemeldn sekd Esittdvian taiteen yksikon

draamaryhman.

Sisdinen ja ulkoinen tiedottaminen sisdltdd seuraavia elementtejd: pddosin sdhkdpostitse ja
kasvokkain. Markkinoinnin lisdksi ilmoitamme koulutuksesta Centrian sivujen ja koulun
“ajankohtaista” -palstan kautta. Kontrollia ja raportointia tapahtuu projektipédivikirjan

avulla. Sailytimme kaikki sdhkopostit ja kokouksien pdytikirjat sekd muut asiakirjat.

Meidin ldahtokohta tiedottamisessa ja vuorovaikutuksessa on kunnioittava, asiallinen, tilaa
jattava, sovitteleva sekd toisten mielipiteille ja ideoille avoin. Luotamme muiden
ammattitaitoon, osaamiseen ja substanssialueeseen. Tdmd on tydeldmdssd tirkeda

ymmartdé. Jokaisella on “oma tontti hoidettavana™.
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6.3 Raportointi

Projektin hallintaan kuuluu olennaisesti raportointi. Teemme alku-, véli- ja loppuraportit.
Alkuraportti on projektisuunnitelmamme, véliraportteja ovat kokoukset ja loppuraportti saa
sykdyksen koulutuspéivistd, jolloin padsemme analysoimaan kokonaisuutta. Lopullinen
raportti on meidédn koko projektiprosessimme eli opinndytetydmme. Raportointia syntyy
siis koko ajan. Alku-, véli- ja loppuraportit ovat keino hallita ja seurata sekd selkiyttdd
projektia. Kerddmme palautetta toiminnastamme kaikilta yhteistyOkumppaneiltamme seka
koulutuspdividn osallistujilta. (liite 6.) Reflektoimme ndiden kautta onnistumisiamme ja

kehittamistarpeitamme.
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7 POHDINTA

Projektisuunnitelmaa tehdessimme olemme tutustuneet projektin hallinnan teoreettiseen
osuuteen. Huomaamme sen tiarkeyden, koska ilman teoriatietoa projektisuunnitelman teko
olisi ollut takkuista ja suurpiirteisempéé. Teorian ymmartiminen on tdrked ja vankka pohja
projektillemme! On keskeistd ymmartdd prosessin luonne, tehtivien pdillekkiisyys ja
limittdisyys. Projekti ei etene lineaarisesti. Keskenerdisyyden sietiminen on taito, jota
joudumme opettelemaan. Tamé tarkoittaa sitd, ettd vaikka on sovittu ja pédtetty jotain,
sithen ei voi tuudittautua, vaan aina on oltava varasuunnitelma. On etu, ettd tunnemme

toisemme riittdvéan hyvin.

Projektisuunnitelman laatiminen on ollut hyvéa yhteistyon harjoittelua. Aikatauluista kiinni
pitdmisen tdrkeys korostuu, koska kahden eri eldméntilanteen yhteensovittaminen on
haasteellista. On ollut ilo huomata, ettd olemme kumpikin samanlaisia ’pilkunviilaajia”
tyoskentelytavoissamme. Tamai voi toki olla myds sudenkuoppa: raportti voi laajeta, kun
sokeudumme ja ihastumme omaan tekstiimme. Rajaaminen on yksi haasteemme. Tdmé
tarkoittaa sitd, ettd osaamme luottaa, etti asiat etenevit myds omalla painollaan, “on aika

tehdi ja on aika odottaa”. Olemme ymmérténeet syklin omaisen prosessin luonteen.

Olemme iloisia huomatessamme, kuinka Sosiaalialan tapahtuma tukee omaa projektiamme.
Sitd jarjestdessimme opimme sellaisia taitoja, joista huomaamme jo nyt olevan paljon
hyotyd. Esimerkiksi Sosiaalialan tapahtuman talousryhmissd laadimme budjetin Excel-
taulukkoon, joka helpotti tyotamme. Kynnys on madaltunut tietoteknisten taitojen

hy6dyntdmiseen.

Projektin aikana haluamme selvittdd itsellemme opettajamme lausahduksen: “Riittdvitko
kasvatuksen areenassa pedagogiset taidot vai tarvitaanko sielli laajempaa sosiaalista

osaamista?”. Uteliaana jidmme odottamaan, nouseeko tdma esille koulutuspéivan aikana!
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Projektin aikajana

Vara- Tehtava- Koulutus-
suunnitelma luettelo paivan runko,
T markkinointi

Yhteistyo- Projekti- Kokous Kokous Kokous Kaytannon Viime
kumppaneiden suunnitelma Projekti- Koulutus- Asiakirjat jarjestelyt hetken jar-
kartoitus Budjetti henkiloston paivan Viliraportti limoittautu- jestelyt

roolijako suunnittelu minen Kokous

I ~

Raportti

N
4—
\

Syys-lokakuu [Loka-marraskuu  |Marras-joulukuu  [Joulu-tammikuu  |Tammi-helmikuu [Helmi-maaliskuu |Maalis-huhtikuu

LITE 2




Projektin talousarvio

Tulot Menot
a hinta kpl maara |yhteensa a hinta kpl maara |yhteensa
Osallistumismaksut 60 45 2700 Kahvitus 2,7 150 405
Kaupungin sponsorikahvitus 2,7 45 121,5 Kopiomaksu 0,1 395 39,5
Oma tyo 6 0
Niinan tyo 25 2 50
Sirkun majoitus 80 1 80
Sirkun ruoka ja kahvi 10 1 10
Luennoitsijapalkkio 80 6 480
Matkakulut 0,44 460 202,4
Tilan vuokra 1 220 220
Kynat 0,53 45 23,85
YHTEENSA 2821,5( |YHTEENSA 1510,75
TULOS 1311

LITE 3




(/j.’ KESKI-POHJANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU LIITE 4
MELLERSTA OSTERBOTTENS YRKESHOGSKOLA

OPINNAYTETYOSOPIMUS
Opinndytetyon tekijat Aloituspdivamaard
Sanna Mard 1.9.2008

Elina Kiviniemi

Koulutusohjelma Yksikko

Sosiaaliala Sosiaali- ja terveysalan yksikko
Koulutusohjelman yliopettaja Ehdotus opinndytetyon ohjaajaksi
Pirjo Forss-Pennanen Anne Jaakonaho

Opinndytetyon tyonimi (aihe)

Koulutuspdiva kasvattajille 21.4.2009

Tutkimusongelma/kehittimistehtava

Projektiopinndytety6: koulutuspaiva kasvattajille 21.4.2009

Opinndytetyon tavoite ja rajaus/tutkimustulokset

Tavoitteemme on oppia kdytdnnon kautta projektin hallintaa eli ohjausta ja toteutusta sekd
ymmartid prosessia ja sen eri vaiheisiin kuuluvia riippuvuussuhteita, mm. toimeenpano, valvonta

ja arviointi, pddttdminen ja raportointi.

Projektin tavoite:

Koulutuksen tavoite Lisdtd tietoutta perheen psykososiaalisten ongelmien aiheuttamista
muutoksista lapsen kiytoksessd ja antaa kdytinnon tyovilineitd
sekd vinkkejd lapsen tukemiseen hinen maailmastaan kisin.

Koulutuksen Opetus- ja kasvatusalan, varhaiskasvatuksen sekd kasvatus- ja
kohderyhmi perheneuvolan ammattilaiset sekd kaikki perheen, lasten nuorten pa-
rissa tydskenteleviit.

Koulutuksen sisilto Lasten ja Nuorten psykologi ja Kasvatus- ja perheneuvontaliiton kou-
luttaja Sirkku Niemeld Jyvéaskyldstd luennoi arjen eheytymisestd ja
lapsen saattamisesta ikdtasolle. Koulutuspdiva tarjoaa kdytdannon tyo
vilineitd lasten auttamiseksi, mm. Miten tukea lasta kun perheessd on
psykososiaalisia vaikeuksia?
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MELLERSTA OSTERBOTTENS YRKESHOGSKOLA

OPINNAYTETYOSOPIMUS

Opinndytetyon alustava aikataulu (pvm:t kuukauden tarkkuudella)

Aloituspalaveri (ohjaaja, tyon tekijd, tydelamaohjaaja) [8.12.08]
Toteutussuunnitelman esittdminen [ 28.11.08]

Viliraportointi [ 30.05.09]

Ohjaajan tarkastus ja/tai loppupalaveri [ ]

Opinndytetyon hyvaksyttavaksi jattaminen [ ]
Opinnaytetyon seminaariesitys [ ]

Kypsyyskoe [ ]

Yhteistyokumppaneiden yhteystiedot (yritys, yhteyshenkilon nimi, osoite, puhelin, sahkoposti)

Kokkolan kaupunki, sivistyskeskus Suvi Alamaa suvi.alamaa@kokkola.fi
Niina Hiamaldinen Centria niina.hamalainen@cou.fi

Tama sopimus on laadittu kolmena kappaleena. Sopimuskappaleet toimitetaan opinnaytetyon
tekijalle, toimeksiantajalle seka tyon ohjaajalle. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun
opiskelija sitoutuu tekeméén toimeksiantajan toimeksiannosta edelld mainitusta aiheesta
opinnaytetyon 21.04.09 mennessa.

Toimeksiantaja sitoutuu antamaan opiskelijan kadyttoon tyOssa tarvittavaa tietoa sekd arvioimaan
opinndytetyon valmistuttua sen hyddynnettavyytta toiminnassaan. Projekti maksaa

materiaali-, postitus-, matka- ym. mahdolliset kulut laskun mukaan. Toimeksiantaja voi maksaa
opinnaytetyon tekijalle palkan esimerkiksi stipendin muodossa.

Taman sopimuksen osapuolet ovat velvolliset pitim&an salassa kaiken, mitd he toimeksiannon
yhteydessa ovat saaneet tietoonsa asioista, joita voidaan pitda toisen sopijapuolen
liikesalaisuutena. Opinndytetyo kdyddan lapi ammattikorkeakoulun opinndytetydseminaarissa
ja se on julkinen asiakirja. Toimeksiantajan tulee erikseen pyytaa tyon salausta.

Ammattikorkeakoulu ei vastaa opinndytetyon tekijan mahdollisesti aiheuttamasta haitasta tai
vahingosta.

Piiviys
20.1.2009

Tydeldmadohjaajan allekirjoitus

Opiskelijan allekirjoitus

Opinndytetyon ohjaajan allekirjoitus
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Aika Maanantai 8.12.2008 klo. 10-12

Paikka Neuvotteluhuone Paussi
Terveystie 1, 67200 Kokkola

Esityslista
1 Kokouksen avaus ja osallistujien esittely
2 Esityslista
3 Projektin esittely, Sanna Mard ja Elina Kiviniemi
4 Projektin tilannekatsaus
5 Projektihenkil6ston roolijaot
6 Koulutuspéivin asiat
7 Muut esille tulevat asiat
8 Seuraavan kokouksen sopiminen Tammikuu 2009 aiheena sopimukset
pOytékirjan pohjalta
9 Kokouksen péddttiminen
Sanna Mérd ja Elina Kiviniemi
sosionomiopiskelijat
LIOTTEET Projektisuunnitelma

Koulutuspédivin alustava ohjelma
Toimintasuunnitelma (Aikajana)
Budjetti



LIITE 6/1

Kokouspoytikirja

Koulutuspiivi kasvattajille 21.4.2009

Aika Maanantai 8.12.2008 klo. 10-11

Paikka Neuvotteluhuone Paussi

Terveystie 1, 67200 Kokkola

1 Kokouksen avaus ja osallistujien esittely
2 Esityslista
3 Projektin esittely. Sanna Méard ja Elina Kiviniemi esitteli

projektisuunnitelman padpiirteittdin Suville ja Niinalle.

4 Projektin  tilannekatsaus.  Katsottiin  alustava  suunnitelma
koulutuspdivistd: aikataulurunko, siséltdé ja mainos, jolla tullaan
markkinoimaan koulutuspédivdi. Kaytiin lapi myds muut mahdolliset
yhteistyokumppanit mm. Pesédpuu, draamaryhmi, Suomen Kasvatus- ja

perheneuvontaliitto ry.

5 Projektihenkiloston roolijaot

Suvi Alamaa—> Tiedottaminen, Suur - Kokkolan alue ja koulutuskalenteri.

- Sivistystoimi: opettajat, koulunkdyntiavustajat yms.

- Oppilashuollon henkilsto
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- Perusturvan henkil6sto: paivikodin henkilosto

- Pikku Tynnyri, Kokkolan kaupungin henkiloston tiedotuslehti

Niina Hamaldinen—> tiedottaminen mm. Centrian koulutuskalenteri

- Projektimme konsultti, mm. apuna webrobolin kdytossi
- Tarkistaa mainokset

- Séhkopostilistat

- Kustannusseuranta

- Pitdd meidat ’raameissa”

Sanna Mird & Elina Kiviniemi—>

Markkinointi; mainostaminen mm. lehtijuttu, Amk:n ajankohtaista palsta
sekd regionline, Keski-Pohjanmaan-lehden Menovinkit yms.
Kustannusseuranta

Sddnnollinen tiedottaminen

Kutsua koolle

IImoittautumisen seurantalistat=>webrobol

Palautelomake ja -laatikko

Koulutuspéivin asiat

Tarvitseeko osallistujat todistukset koulutuspéivésti?

Viimeinen ilmoittautumispéiva 8.4.09

Aamukahvin tarjoaa sivistystoimi, ilmoittautuneille osallistujille jactaan
kahviliput. Kahvi + suolapala noudetaan Amican linjastolta
Draamaryhmén rooli

Sirkku Niemeldltd varmistus ja hyvaksyntd koulutuspdivan ohjelmasta.
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e Materiaalikansiot

Muut esille tulevat asiat. Mainokseen ja pdivdn ohjelmaan tulevat
seuraavat logot: Suomen Kasvatus- ja perheneuvontaliitto ry, Centria,

Keskipohjanmaan AMK, Kokkolan kaupunki.

Seuraavan kokouksen sopiminen. Tammikuu 20.1.2009. Aiheena
yhteistydsopimukset, valmis markkinointisuunnitelma ja sen varmistus.
Mukana Elina Kiviniemi, Sanna Mard, Suvi Alamaa, Niina

Hamalainen.

Kokouksen paittiminen

Sanna Mird ja Elina Kiviniemi

sosionomiopiskelijat
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AMMATTIKORKEAKOULU (/j: CENTRIA

MELLERSTA STERBOTTENS YRKESHOGSKOLA TUTKIMUS JA KEHITYS

SOSIAALI-JA TERVEYSALAN YKSIKKO

TAYDENNYSKOULUTUS

Lapsi ja nuori tuen tarpeessa?

Koulutuksen tavoite Lisdtd tietoutta perheen psykososiaalisten ongelmien aiheuttamista
muutoksista lapsen kidytoksessd ja antaa kdytdnnon tyovalineitd sekd
vinkkejd lapsen tukemiseen hinen maailmastaan kasin.

Koulutuksen Opetus- ja kasvatusalan, varhaiskasvatuksen sekd kasvatus- ja
perkohderyhma heneuvolan ammattilaiset sekd kaikki perheen, lasten ja
nuorten pa-

rissa tydskenteleviit.

Koulutuksen sisalto Lasten ja Nuorten psykologi ja Kasvatus- ja perheneuvontaliiton kou-
luttaja Sirkku Niemeld Jyvaskyldstd luennoi arjen eheytymisestd ja
lapsen saattamisesta ikétasolle. Koulutuspdiva tarjoaa kdytdannon tyo
vélineitd lasten auttamiseksi, mm. Miten tukea lasta kun perheessd on
psykososiaalisia vaikeuksia? (seuraavalla sivulla, pdivdn ohjelma)

Koulutusajankohta 21.04.2009 klo 8.00 -16.00

Paikka Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu,
Sosiaali- ja terveysalan yksikko, Terveystie 1, 67200 Kokkola

Kouluttaja Lasten ja Nuorten psykologi Sirkku Niemeld Jyvaskyldstd, Suomen

Kasvatus- ja perheneuvontaliiton ry:n kouluttaja

Koulutuksen hinta 60 euroa/henkilo
Hinta siséltdd opetuksen, materiaalit ja kahvin

Ilmoittautumiset 8.4.2009 mennessi seuraavan linkin kautta

www.centria.fi/lapsijanuorituentarpeessa

Tiedustelut ja

yhteydenotot: Elina Kiviniemi 044 -5417916 & Sanna Mard 040 -7221736 tai
elina.kiviniemi@cou.fi & sanna.mard@cou.fi

Peruutusehdot Peruutus viimeisen ilmoittautumispdivan jalkeen, perimme toimistokuluina 50 % hinnasta.

Mikali peruutus tapahtuu koulutuspdivéni tai osallistuja ei saavu koulutukseen, perimme

Terveystie 1, 67200 KOKKOLA ¢ Puh. (06) 8254209 * Fax (06) 8254200 ¢ info@cou.fi * www.cou.fi
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AMMATTIKORKEAKOULU (/j: CENTRIA

MELLERSTA STERBOTTENS YRKESHOGSKOLA TUTKIMUS JA KEHITYS

SOSIAALI-JA TERVEYSALAN YKSIKKO

tdyden hinnan. Esteen sattuessa osallistujan voi vaihtaa. Y114 mainittu ei koske sairaustapauksia.

A

SUGDMEM KASVATUS- |A
PERHEMEUVORTALIITTD

Lapsi ja nuori tuen tarpeessa?
Tiistai 21.4.2009 klo. 8-16

Paivin ohjelma

8.00 Kokkolan kaupungin tarjoama aamukahvi
8.30 Péivén avaus, tervetulotoivotus. Virittdytymistd paivéaén.
9.00 Lapsi ja nuori
o [kétasolle saattaminen ja arjen eheytyminen (Kehityspsykologinen
viitekehys)
10.30 Tauko
10.45 Kéytdnnon tydvilineitd lasten ja nuorten auttamiseksi

e Suojaavat tekijdt kun perheessd on psykososiaalisia vaikeuksia
e Yhteinen kieli, yhteinen ymmarrys

12.15 Lounastauko (omakustanteinen)
13.15 Kenesti sitten pitdisi olla huolissaan?

e Erotusdiagnostisia ndkokulmia

14.00 [ltapdiviakahvit (omakustanteinen)
15.15 Keskustelua, kysymyksid. Pdivdn yhteenvetoa ja palaute.
15.45 Péivén péétos

Terveystie 1, 67200 KOKKOLA ¢ Puh. (06) 8254209 * Fax (06) 8254200 ¢ info@cou.fi * www.cou.fi
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Keskiviikko 1.4.200¢ Kokkola-lel

lukea arjessa

Seminaari tarjoaa
tyovilineiti lasten
auttamiseksi.

Maisa Jirveld

Lasten ja nuorten psykologi,
Kasvatus- ja perheneuvon-
taliiton kouluttaja Sirkku
Niemeli Jyviskylistd luen-
noi- arjen eheytymisesti ja
lapsen saattamisesta ikita-
solle. Sosiaali- ja terveysalan
yksikossi toteutettava kou-
lutuspéivi tarjoaa kiytin-
nén tyovilineitd lasten aut-
tamiseksi.

— Kuten sithen, miten tu-
kea lasta kun perheessi on
psykososiaalisia  vaikeuk-
sia. Samalla haluamme -
sitd tietoutta perheen psy-
kososiaalisten ongelmien
aiheuttamista muutoksista
lapsen kaytoksessa, kertovat
sosionomiopiskelijat Sanna
Maird ja Elina Kiviniemi.

Mérd ja Kiviniemi opis-
kelevat Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulussa ja
valmistuvat sosionomeiksi
tulevana jouluna. 21. huh-
tikuuta pidettivi semi-

naari on heidin projektin -

hallintaan liittyvd opinniy-
tetyonsa.

Opinniéytetyotiin
suunnitellessaan Mard ja
Kiviniemi halusivat tarjota
jotain konkreettista koulu-
tuksellista, joka tihtid las-
ten ja nuorten hyvinvoinnin
parantamiseen. He kivivit
lapi Kokkolan koulutoimen
viimeaikaisen koulutustar-
jonnan ja etsivdt -aihetta,
iota ei ldhiaikoina ole kisi-
telty.

—Lapset ja nuoret ovat

tuen tarpeessa. Onhan sen
osoittaneet Jokelan ja Kau-
hajoenkin tapaukset. Var-
hainen puuttuminen on
avainasia puhuttaessa las-
ten ja nuorten hyvinvoin-
nista, Sanna Mard toteaa.

Elina Kiviniemi painot-
taa, ettd seminaarilla halu-
taan antaa kiytinnén tys-
vilineitd lasten ja nuorten
parissa  tyoskenteleville.
Siksi valittiin kouluttajaksi
Sirkku Niemeli, joka on Ki-
viniemelle tuttu jo hinen 14-
hihoitajaopintojensa ajalta
Jyviskylasta.

— Sirkku Niemeli on pit-
kan linjan ja vankan koke-
muksen omaava psykologi.
Hinelli on my®s kiytinnén
tybstd kokemusta eli hin ei
ole pelkkd tutkija. Hinelld
on taito sanoa sanottavansa
"lapsen kielelld” ja lasten
maailman kautta hyvin
konkreettisesti. Hin joh-
dattaa lukemaan lasten sa-
nattomia viestejd, Kiviniemi
sanoo.

Tunnelmaan seminaa-
rissa virittdvat ammattikor-
keakoulun esittivin taiteen
yksik6n opiskelijat. He he-
rittelevit esitykselldan kuu-
Ljoita nikemiin lapsen
nikskulmasta maailmaa.
Kiisikirioituksen pohja on
Mardin ja Kiviniemen,
mutta lopullinen muoto on
esittdjien.

Niemeldn luento jakautuu
useampaan osaarn, joita tau-
kojen aikana voi sulatella.
Ensimmadisessd osassa ra-
kentuu kehityspsy'ologi-
nen viitekehys otsikolla ika-
tasolle saattaminen jz arjen
eheytyminen. Ensimmiisen
tauon jilkeen kuulijat saa-

Elina Kiviniemi (takana) ja Sanna Mard ovat opinnédytteessian harjoitelleet projektin hallies
ja samalla jirjestiineet seminaarin, johon ilmoittautuminen paattyy viikon kulutiua.

vat kiytinnén tydvilineiti
lasten ja nuorten auttami-
seksi. Kolmannessa osassa
pohditaan muun muassa,
kenestd pitiisi olla huolis-

saan ja mitd esimerl
esikoulussa voi tehd:z
van piitteeksi on keskuste-
lua ja yhteenvetoa.
Seminaarin  jdrjestdmi-

[g)
oot
(S

Centrialta seka
kaupungilta.

e ———
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PERHEPALVELUKESKUS KIRJE
ISOKATU 15 B
67100 KOKKOLA

4.3.2009

LAPSI JA NUORI TUEN TARPEESSA? - LISAKOULUTUS

Valitan teille tietoa mahdollisuudesta osallistua taydennyskoulutukseen: Lapsi ja nuori tuen
tarpeessa? -koulutus antaa paljon lisaa tietoa lapsen ja nuoren kanssa toimimisesta seka
vinkkeja lapsen tukemiseen hanen maailmastaan kasin. Koulutus soveltuu hyvin myos
tukiperheena toimiville ja siksi suosittelemme teille lampimasti osallistumista. Koulutus
maksaa 60e/hl6. Jos samasta tukiperheesta osallistuu molemmat vanhemmat, voi

sosiaali- ja terveystoimi kustantaa toisen osallistujan.

Imoittautumiset: ainoastaan linkin kautta www.centria.fi/lapsijanuorituentarpeessa
lImoittautuminen on henkilokohtainen eli molemmat osallistujat tayttavat oman
osallistumiskaavakkeen.

Mikali sosiaali- ja terveystoimi maksaa osallistumisen, niin ilmoittautumislomakkeessa
kohtaan virka/toimi tulee kirjoittaa Tukiperhe, Organisaatio kohtaan Sosiaali- ja
terveystoimi/Perhepalvelut ja Laskutusosoitteeksi PL 43 67101 Kokkola. Mikali molemmat
osallistuvat koulutukseen, niin toiseen lomakkeeseen tulee laskutusosoitteeksi oma
kotiosoite jne.

Jos haluat lisatietoa ota meihin yhteytta:

ANNE MARI HIETALA 044- 7809404 JA
SOSIONOMIOPISKELIJA SANNA MARD 040- 7221736



| Ja nuori tuen tarpeessa?’
21.4.2009
Sirkku Niemela
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KASPER

 OQOlipa kerran pieni kaarmeen poikanen, nimeltaan Kasper.
Kasper oli sellainen valtavan hieno ja erikoinen kaarme,
olihan se boa-kaarme. Se tykkasi olla ulkona kallioilla
auringossa — niin kuin kaarmeilla yleensa onkin tapana.

 Eraana paivana Kasper oli taas ollut ulkona lempipaikallaan
hirvean monta tuntia ja niinpa se kotiin tultuaan oli tosi
nalkainen. Niinpa se soOi vahingossa tai nalkaansa -
ruohikossa nakyvan sammakon vai olikohan se perati janis!

e Koska Kasper oli kuitenkin viela niin pienikokoinen elain, oli
se sille niin iso pala, etta sen piti sulatella sita seuraavaan
kesaan asti.



rinoita

tekevat tykkaamisasiansa aivan liian
mutkaisiksi.

u pitkia puheluja iltaisin kaveriensa kanssa ja
). Paattas jo.

aina soitan aamulla jollekin mun kaverille ja
onks se mun kans tanaan...

s vasyttaa kamalasti ja se aina sanoo, etta se
n sellaista ettei se mene nukkumalla ohi.

oi olla sellaistakin, kun ne on elanyt kauemmin.
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Lasten tarinoita

Vasyneena lintukin laskee sulkansa ja antaa siipiensa levata.
Ehka aidinkin kannattaisi tehda samalla tavalla.

Eraana iltana vanhemmat istuivat sohvalla vierekkain ja
puhuivat ihan ystavallisesti toisilleen. Toivoin, etta jospa he
sittenkin viela muuttaisivat mielensa ja menisivat uudelleen
vhteen.

Ensin koko ero tuntui minusta aivan kamalalta, mutta

sitten totuin siihen. Nain isaa usein, ei se mihinkaan havinnyt.
Olen saanut uusia kavereita ja nyt keksin asiasta jo monta
hyvaakin puolta.

Oli niin paljon niita riitoja ja kinaa etta se ei oikein ollut hauska
tapa elaa.



Inoita

etta se on masentunut kun ei ole t6ita ja sitten
n. Mita se masennus niin kuin on?

eri selitti sen silla lailla, etta kun se tykkas aina
taa, niin joskus latu meni umpeen lumesta ja

e masennus on sellaista, etta ei jaksa eika nae
enpain. On niin kuin latu ummessa.

ja kuunnella, kun toinen vanhempi luettelee
in huonoja puolia.

LIITE 10/1



rinoita

vanhemmat erosivat ja perheen pikkutytto
in, etta puolet ajasta han ei tiennyt mita

en mielestaan parasta mita vanhemmat voivat
ittaa selittaa lapselle, miksi he eroavat.

ina sanoo, etta niilla on nyt kriisi. Mika se on?
pettaja selitti, etta se on vahan kuin tuulenpesa-
niita mita on koivuissa. Siihen on kertynyt

ta, mutta siina ei asu ollaankaan se lintu - vain tuuli.
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tarinoita

anlainen olo kuin koulun ruokatunnilla
in tan pikku voinapin riittamaan koko

. Levia tassa nyt itsekin joka paikaan, kun pitais
an, aidin etta kaverien kanssa.

ttaa, kun voi puhua kaverien ja aikuisten kanssa.
lut ja lemmikit kans aina nayttaa silta, etta aivan kuin
artais...

isa ja aiti erosivat ja ma kerroin asiasta mummille. Se
tta onpa surullista mutta jatkoi viela: "Metsapalokin
ksi vaihe metsan kehityksessa”
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rinoita

a ma olin tosi surullinen. Mita se suru
an ope selitti sen silla tavalla, etta tiedathan
vesilatakon. Kun tulee ja sataa, niin sen pinta
Jinen ja heiluu.

htuu kun tulee ensimmainen pakkasyd? Se jaatyy.
lee sellainen ohut jaariitekalvo. Tassa surussa on
alla tavalla, koko elaman ylle tulee sellainen kuin
aivan jo unohtaa mita siella pinnan alla on ollu”.
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UOJAAVAT TEKIJAT

Si ja nuori tuen tarpeessa?
21.4.2009

Sirkku Niemela
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an tavallinen, ikatasoinen arki

orovaikutus:

se loppuun -odota vastaus- aloita
ita vahemman ihmissuhteessa on
n enemman se hoitaa.”
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loittavasti:
kunnioitusta —ja ikatasoisesti.

empien mielenterveysongelmiin
in vaikeus nahda lasta
esti.
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lisiin muutosvaiheisiin on aina
kupolvien rajojen hamartyminen.

yksittaisten perheidenkin kriiseissa;
saruksista ottaa ylivastuullisen ikaansa
attoman vastuun, toinen regressoituu.
ikatasolle saattaminen ja lapsen
inen ikatasoisena on jo sinallaan

tio.
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ntunne:

omanarvontunnetta — vielako
ii “taputella”, jalkapohjahieroa, tms.

tavana on kiteyttaa ajatukset niin, etta
ttavissa:

ada hammentavat asiat kielen
miksi? Selkiinnyttava puhe auttaa
lossa.
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kien teorioiden mukaan
suojaavia tekijoita.

e perheen “heikointa”.

rin roolia!
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inen mahdollistaa muutoksen:

hyva puoli voi olla oman
den l6ytaminen, me tarvitsemme
Isid, joskus saa olla heikko.

lapsen sosiaalisia taitoja
hmassa: Eiko niita ole vai onko ne

a 70% agraaritaustasta, nyt 7%.)
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ukupuolta olevan
ilinen hyva suhde.

marrysta, etteivat asiat koteloidu.
jaetun piiriin
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iksi se, mika on ollut likaista. Suru
oskus erotilanne aiheuttaa “suruajan”,
ole mitaan hoidettavaa.

a surussa on aina kaiku jostain hyvasta.
e myos hyvia aikoja.

n voimavara on siina, kuinka paljon se
illisyytta ja onko tilaa kasvaa. "lhminen
jos han ei erota mika on itsea ja mika
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myodhemmin,

i samaan aikaan!

ovat usein yhta piilossa kuin oireet
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O VoI estaa syrjaytymisen.
silta perheen intiimiydesta
an. “Onko sinulla sellaisia aikuisia
tat?”

en vangiksi millaisena sinut on nahty!
naista aineksista toimivampi malli?"
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itseymmarrys, insight.
akuva lisaa itsetuntoa.

mmat ongelmat...

...sen pienemmin askelin!
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es KESKI-POHJANMAAN oo
/ AMMATTIKORKEAKOULU (/J. CENTRIA

MELLERSTA OSTERBOTTENS YRKESHOGSKOLA TUTKIMUS JA KEHITYS
KOULUTUSPALAUTE
Koulutus:
Aika:
Mielipiteeni koulutustilaisuudesta: 5 4 3 2 1
Opetus oli perusteellista pintapuolista
Opetuksen sovellettavuus tychoni hyva huono
Jaettu materiaali hyva huono
Asioille oli aikaa liikaa liian vahan
Tilaisuuden pitopaikka hyva huono
Jarjestelyiden toimivuus hyva huono
Osallistumiseni osoittautui hyodylliseksi hyodyttomaksi

Erityisesti pidin hyvina:

Olisin toivonut, etti:

Jatkossa toivoisin, etta:

Muita terveisid ja/tai koulutustoiveita:

KIITOS PALAUTTEESTASI!
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Lapsi ja nuori tuen tarpeessa — koulutus Spiikit
21.4.2009

Paivan aloitus ennen draamaa: Sanna

Olette sydamellisesti tervetulleita Lapsi ja nuori tuen tarpeessa? -koulutuspdivddn. Olemme
kolmannen vuoden sosionomiopiskelijoita Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta Sanna Mérd
ja Elina Kiviniemi. Tdméa pdivd on osa opinndytetyotimme, jossa opiskelemme projektinhallintaa
sekd sen prosessia. Pitemmittd puheitta virittdydymme pdivddn péddstimélld Taiteen yksikon
opiskelijat esille. Mielikuvitusmatka alkakoon, olkaa hyvit.

Draaman jilkeen: Elina

Kiitoksia draamaryhmille upeasta katsauksesta lapsen maailmaan! Esiintyjdt ovat Keski-
Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta Taiteen yksikon teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoita: Jukka
Kolehmainen, Niko Karjalainen, Niko Flang, Matti-Pekka Heikura, Anna-Kaisa Kettunen ja Aino
Granlund, joka ohjannut ja toteuttanut ehdotustemme pohjalta ndytelmén. Ndistd tunnelmista on
hyvé siirtyé eteenpdin.

Kerrotaan piivén siséltd lounaaseen saakka.

Luovutamme Lasten ja nuorten psykologi Sirkku Niemelille puheenvuoron, ole hyvé. Sirkku voi
itse kertoa itsestddn hieman enemmaén.

Lounaan jilkeen: Sanna

Kerrotaan pédivin loppuohjelma ja muistutetaan palautelomakkeista. Ne ovat tdrkeitd meille
opinndytetydmme, Sirkun, Centrian ja Kokkolan kaupungin kannalta.

Lopetus: Elina

Kiitoksia  kaikille osallistujille ja  yhteistyokumppaneillemme, Kokkolan kaupungin
koulutussuunnittelija Suvi Alamaalle, Centrialle sekd koulutussuunnittelija Niina Hamdldiselle,

Taiteen yksikolle ja Suomen kasvatus- ja perheneuvontaliitto ry:lle ja eritoten Sirkku Niemelélle.
[Iman teitd pdiva eikd opinndytetydmme olisi mahdollistunut.



Projektin talousarvio

Tulot Menot
ad hinta |kpl maari|yhteensa ad hinta |kpl maardyhteensa
Osallistumismaksut 60 41 2460 Kahvitus 2,7 150 405
Kaupungin sponsorikahvitus 2,7 45 121,5 Kopiomaksu 0,1 395 39,5
Oma tyo 6 0
Niinan tyo 25 2 50
Sirkun majoitus 75 1 75
Sirkun ruoka ja kahvi 10 1 10
Luennoitsijapalkkio 80 6 480
Matkakulut 0,44 460 202,4
Tilan vuokra 1 220 220
Kynat 0,53 45 23,85
Muut kulut 98,9 1 98,9
YHTEENSA 2581,5| |YHTEENSA 1604,65
TULOS 977
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Sdhkoposti lihetetty: to 4.12.2008 9:13 Sirkku Niemel:ille

Hei Sirkku! Olemme saaneet projektisuunnitelmamme tehtyd ja ldhetimme sen sinullekin, ettd
paidset virittiytymddn tunnelmaan ja tiedidt, mitd odotamme yhteistydltimme. Jos suunnitelmasta
16ytyy jotain "kummallisuuksia", laita ihmeessé palautetta meille.

Tdssd muutama tarkennus, jota haluamme sinulta tarkistaa:

- koulutuspéivan kohderyhma: rajauksen vuoksi mietimme, kenelle péivaa tarjota? Ajatuksena talla
hetkelld on kutsua opettajat (ala- ja yldkoulu?), kasvatus- ja perheneuvolan tyontekijét, neuvolan
tyontekijédt ja muitakin tahoja, jotka tydskentelevit perheen, lasten ja nuorten parissa. Mika néistd
tahoista kohtaa erityisesti sinun osaamisaluettasi, jotta koulutuspdivén sisdlto vastaa kohderyhmén
tarpeita. Ajattelemme nuorilla alle 18-vuotiaita ja silloin lukiossa ja toisella asteella tyoskentelevit
voisi myo0s kutsua koulutuspdivaan?

- ensimméisissd sdhkoposteissa mainitsit, ettd Kasvatus- ja perheneuvontaliitto voisi tukea sinun
kuluissa. Onko ndin? Tama tieto on tdrkedd meille sen vuoksi, ettd tiedimme mainostaa liittoa
yhtend "sponsorina" (esim. mainoslogo mainokseen) ja mainita sinut heiddn kouluttajanaan. Taméa
nostaa my0s koulutuspdivin statusta. :)

Taydennyskoulutus pédivdn tyonimi on Lapsi ja nuori tuen tarpeessa? Mitd mielti olet tistid? Vai
tukeeko nimi sinun ndkokulmaa ja koulutuspiivén sisaltoa?

Liitteend alustava ohjelman runko koulutuspéivisté ja mainos. Olemme ajatelleet, ettd pdivin alussa
olisi pieni draama, joka herittelisi ihmiset aiheeseen. Tdmé on vield suunnitteluvaiheessa, mutta
tamé olisi kiva eldvoittdjd pédivddn. Yhteistyokumppaniksi pyyddmme Esittdvin taiteen linjan
opiskelijoita Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta. Draaman késikirjoitus tukisi sinun
koulutuspdivén sisdltod. Olisiko sinulla kertoa joku "case" jostain yleisestd tilanteesta, jota kohtaat
tyOssési, josta voimme ldhted rakentamaan draamaa. Draama voisi olla jonkinlainen punainen lanka,
joka voisi toimia vuoropuhelun vilineend yleison kanssa. Milti ajatus sinusta kuulostaa?

Ja lopuksi....
Ikavaa kysyd tdllaista asiaa ik#d4n kuin varotoimenpiteend, mutta joudumme tekemdin
riskianalyysia. Jos sattuu, ettd et jostain syystd pddsekddn pdividmme luennoimaan, niin olisiko

sinulla ehdottaa jotain "oikeaa kéttési", joka voisi paikata sinut.

Niihin mietteisiin: kiitos tdhénastisesta yhteistyostd! Olemme erittdin iloisia ja ylpeitd, ettd tulet
paivddmme!

Terveisin Sanna Mard ja Elina Kiviniemi sosionomiopiskelijat

ps. emme laittaneet kaikkia liitteitd, jotka projektisuunnitelmassa oli mukana. Toki saat ne, jos
pyydat.




