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Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa sosiaali- ja kirkon alan ammattilaisten
taitoja kohdata asunnottomuutta ja asunnottomuuteen liittyvia paihdeongelmia
kokeneita nuoria naisia. Opinnaytety0 toteutettiin kehittamispainotteisena ja sen
tavoitteena oli luoda ryhmanohjaajan opas kaikille naiserityisesta vertaistoimin-
nasta kiinnostuneille ja sita tekeville sosiaali- ja kirkon alan ammattilaisille. Opin-
naytetyon tydelamayhteystydkumppaneita olivat Naistenkartano ry, Osis — ver-
taisten osallisuutta vahvistava toiminta ja Suomen NNKY-liitto ry. Kokonaisuutta
ovat olleet kehittamassa myos Vailla vakinaista asuntoa ry:n kokemusasiantunti-
jat ja Osiksen VeryNais-ryhman naisvertaiset.

Opinnaytety0 toteutettiin verkostoitumalla kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Lisaksi hyddynnettiin alan kirjallisuutta ja ajankohtaista verkkoaineistoa.
Teoreettisena perustana kasiteltiin nuorten naisten asunnottomuutta ja asunnot-
tomuuteen liittyvaa paihdeongelmaisuutta, tavallisimpia nuorten ja naisten asun-
nottomuuteen yhteydessa olevia tekijoita, naisten asunnottomuuden erityispiir-
teita, feministista sosiaalityéta ja naiserityistd ryhmamuotoista vertaistoimintaa
seka monitoimijuuden merkitysta naiserityisen toiminnan kehittamiselle.

Opinnaytetyon tuloksena syntyi Kanssasisaret-ryhnmanohjaajan opas. Oppaan si-
salloiksi valikoitui teoreettisen viitekehyksen, asiantuntijahaastattelujen seka
asiakastyon havainnoinnin pohjalta seuraavia teemoja: 1) tutustuminen, 2) iden-
titeetti ja itsetunto, 3) tunteet, 4) kehollisuus ja hemmottelu, 5) suostumus ja omat
rajat, 6) voimavarat seka vapaavalintainen teema 7) hengellisyys. Toiminnallisten
harjoitusten lisaksi opas sisaltaa kattavan teoriaosuuden, verkostokartan seka
linkkeja muihin materiaaleihin.

Oppaan arviointi oli kaksivaiheinen. Valiarviointiin osallistuivat tydelamayhteis-
tydkumppaneiden lisaksi kokemusasiantuntijat ja vertaiset. Viimeistelya varten
toteutettiin oppaan loppuarviointi, johon osallistuivat vain kehittamisessa mukana
olleet tydelamayhteistydkumppanit. Saadussa loppupalautteessa oppaan todet-
tiin olevan kattava, monipuolinen ja tarpeellinen paketti, joka ansaitsee paikkansa
asunnottomuus- ja paihdetyon kentalla. Valmis opas on julkaistu sahkodisessa
muodossa Theseus-julkaisuarkistossa ja se on vapaasti ladattavissa ja kaytetta-
vissa. Kanssasisaret-vertaisryhmamalli esitelldaan oppaassa.
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ABSTRACT

Katariina Elovirta, lidasofia Lehtinen, Jenny Manninen and Nita Sulonen

From substance abuse to unity: Kanssasisaret guidebook to support the recovery
of young women who have experienced homelessness.

114 p., 8 appendices
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Diaconia University of Applied Sciences

Bachelor’s Degree in Social Services, Diaconal Work, Bachelor's Degree in So-
cial Services, Christian Youth Work

The aim of the thesis was to develop social- and church professionals in the field
skills with young women, who have experienced homelessness and substance
abuse problems related to homelessness. The thesis was carried out in a devel-
opment-oriented manner and its goal was to create a method guidebook for eve-
ryone who is interested in female-specific work and as well for social and church
professionals who are doing it. Naistenkartano registered association, Osis —
peers’ participation-strengthening action and Finland's YWCA registered associ-
ation (Young Women'’s Christian Association) performed as a working partner of
the thesis. The entirety has been developed also by the experienced experts of
No fixed abode non-governmental association and women peers of Osis’ VeryN-
ais group.

The thesis was carried out by networking with third sector actors. In addition,
literature in the field and current online material were utilized. As a theoretical
basis were young women'’s homelessness and homelessness-related substance
abuse problems, the most common issues related to homelessness among
young people and women, the specific features of women’s homelessness, fem-
inist social work and group-specific comparative activities, women-specific peer-
to-peer activities and the importance of multifunctionality for the development of
women-specific activities.

As a result of the thesis a guidebook called Kanssasisaret was created. Based
on a theoretical framework, expert interviews and observation of client work, the
following themes were selected as the content of the guidebook: 1) acquaintance,
2) identity and self-esteem 3) emotions, 4) corporeality and indulgence, 5) con-
sent and one’s own boundaries 6) resources and optional theme 7) spirituality.
In addition to functional exercises, the guidebook includes a comprehensive the-
ory section, a network map, as well as links to other materials.

The evaluation of the guidebook was carried out in two phases. In addition to
working life partners, also experienced experts and peers participated in the mid-
term evaluation. A final evaluation of the guidebook was carried out for finaliza-
tion, which was attended only by professionals involved in the development. In
the final feedback received, the guidebook was found to be a comprehensive,
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varied and necessary package of method worthy of place in the field of home-
lessness and substance abuse work. The completed guidebook has been pub-
lished in electronic form in the Theseus publication archive and is freely to down-
loadable and available. The Kanssasisaret peer group model is presented in the
guidebook.

Keywords: female specificity, young women, homelessness, substance abuse
problem, peer action, woman-specific work
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1 JOHDANTO

Vaikka asunnottomien maara Suomessa jatkaa laskuaan seitsematta vuotta pe-
rakkain, naisten suhteellinen osuus asunnottomista lisaantyy. Pelkastaan 2000-
luvulla naisten osuus asunnottomista on lisaantynyt 17 prosentista yli 26 prosent-
tiin vuonna 2019. (ARA 2020.) Yha useampi asunnoton on nykyaan myos nuori.
Viimeisen kolmen vuoden aikana NEA — naiserityisyys asunnottomuustyossa -
hankkeessa (2018-2020) kohdatuista naisista reilu kolmannes oli alle 30-vuo-
taita. (Lehtonen & Azeem 2020, 29.) Samaan aikaan kun naisten osuus asunnot-
tomista kasvaa, my0s naisten paihteiden kaytto seka siihen liittyvat ongelmat
ovat lisaantyneet Suomessa (Karttunen 2019b, 4). Vuoden 2017 rekisteriaineis-
ton perusteella tehdyn arvion mukaan amfetamiineja ja opioideja ongelmallisesti
kayttavista noin neljdsosa on naisia. Samaan aikaan myds huumeita ongelmalli-

sesti kayttavien 15-24-vuotiaiden maara on kasvanut. (Ronka ym. 2018.)

Viimeaikaisten kulttuuristen muutosten seurauksena asunnottomat naiset ovat
entistd nuorempia ja moniongelmaisempia. Kaikkein haavoittuvimmassa ase-
massa ovat huumeita kayttavat nuoret naiset. (Turunen 2017.) Kulttuurinen muu-
tos haastaa nykyjarjestelman, joka on rakentunut miesenemmiston tarpeisiin
(Karttunen 2019b, 4). Tarvitaan selkeasti naisille suunnattuja palveluita mieslah-
téisen toiminnan rinnalle. Nain mahdollistetaan myos tasa-arvoinen paasy palve-
luiden piiriin. Tahan kehittdmistarpeeseen vastattiin tekemalla ryhmanohjaajan
opas tyovalineeksi kaikille naiserityisesta vertaistoiminnasta kiinnostuneille ja sita
tekeville sosiaali- ja kirkon alan ammattilaisille. Opas tehtiin hyddyntaen naisasi-
akkaiden, kokemusasiantuntijoiden ja tydelamayhteistydkumppaneiden asian-

tuntemusta ja kokemuksia.

Opinnaytetydomme teoreettinen viitekehys jakautuu kahteen osioon. Ensimmai-
nen osio (kappaleet 4-5) kasittelee nuorten naisten asunnottomuuteen yhtey-
dessa olevia yksild- ja yhteiskuntatason tekijoita seka naisten kokeman asunnot-
tomuuden erityispiirteita. Poikkeuksellisen laajan teoreettisen taustoituksen tar-
koituksena oli taustoittaa produktin tarvetta ja kohderyhmaa seka havainnollistaa,



kuinka moniulotteisesta ja kompleksisesta ilmidsta nuorten naisten asunnotto-
muudessa on kyse. Teoreettisen viitekehyksen toinen osio (kappale 6) on joh-
danto oppaan sisaltoihin ja siina esitellaan ryhmanohjaajille keskeiset teoriat ja
kasitteet, jotka ohjasivat oppaan toteutusta. Opas perustuu feministiseen lahes-
tymistapaan, joka on ollut opinnaytetyon valja teoreettinen viitekehys kehittamis-

tydn alusta alkaen.



2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Produktimuotoinen opinnaytetydomme tarkastelee paihdeongelmaisten nuorten
naisten (18—-29 vuotta) asunnottomuutta naiserityisesta nakdkulmasta ja sen teo-
reettinen viitekehys pohjautuu aikaisempaan tutkimukseen. Opinnaytetyon lahto-
kohtana oli naisille suunnattujen palveluiden puute. Koska asunnottomia naisia
on maarallisesti vahemman, naisille on tarjolla vahemman palveluita kuin mie-
hille. Toisaalta naisten asunnottomuus on usein piiloasunnottomuutta, joka ei nay
tilastoissa. Tama katkee erityisesti naisille suunnattujen palveluiden puutteen ja

tekee ilmiosta vaikeasti hallittavan. (Turunen 2017.)

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli vastata asunnottomuutta kokeneiden naisten
erityistarpeisiin luomalla Kanssasisaret-ryhmanohjaajan opas. Tarkoituksena oli
taustoittaa teoria-aineiston avulla monipuolisesti oppaan sisallon tarkoituksen-
mukaisuutta. Produktin kohderyhman taustoittavilla tekijoilla konkretisoidaan
naisasunnottomuuden erilaisia lieveilmidita, mika lisda ryhmanohjaajan tietoutta
ja ymmarrysta kohderyhman kokemustodellisuudesta ja naisten heikosta ase-
masta. Produktin teoreettiset nakokulmat taas perustelevat Kanssasisaret-ryh-
manohjaajan oppaan sisalldllisia seikkoja; teoreettiset nakdkulmat selventavat,
mita hyotya valituilla painopisteillda on ryhman ja yksildllisen toipumisen kannalta.
Erityisesti tarkoituksena oli perustella naisten asunnottomuusajan kokemusten
myota esiin nousevia tarpeita, kuten tarvetta tulla kohdatuksi ja ymmarretyksi
traumatietoisesti, tarvetta naiserityisiin toimintamuotoihin seka vertaisuuden ko-

kemiseen.

Oppaan tarkoitus on toimia tydvalineena kaikille naiserityisesta vertaistoimin-
nasta kiinnostuneille ja sita tekeville sosiaali- ja kirkon alan ammattilaisille ja
muille ryhmanohjauksessa mukana oleville. Oppaaseen sisallytettiin ohjaajan
henkilokohtaiseen osaamiseen, ammatillisiin valmiuksiin ja ryhmanohjaustaitoi-
hin keskittyvia materiaaleja ja kdytanndn ohjeistuksia. Oppaan toiseksi painopis-
teeksi sisallytettiin verkostoyhteistyona ideoitu ja suunniteltu asunnottomuutta ja
asunnottomuuteen liittyvia paihdeongelmia kokeneiden nuorten naisten Kans-

sasisaret-vertaisryhmamalli. Kolmanneksi listasimme vield eri toimijoita, joista



valtaosa toteuttaa joko naiserityista tai kristillistda ryhmatoimintaa. Tarkoituksena
oli muodostaa verkostokartta, jonka avulla tulevaisuudessa mahdollistuisi verkos-

totyon ja monitoimijaisen kehittdmisen uudet toimintamallit.

Idea opinnaytetyéhon tuli valtakunnallisessa NEA — naiserityisyys asunnotto-
muustydssa -hankkeessa havaitun tarpeen pohjalta ja sita |ahdettiin kehittdmaan
yhteistyossa Naistenkartano ry:n, A-klinikkasaation ja Tukikohta ry:n Osis-toimin-
nan, Suomen NNKY-liitto ry:n ja Vailla vakinaista asuntoa ry:n kanssa. Saavute-
tun opinnaytetydyhteistyon tarkoituksena oli samalla vastavuoroisesti lisata tyo-
elamayhteistybkumppaneiden omaa ymmarrysta naiserityisesta tyosta ja tie-
toutta alueen muista kolmannen sektorin toimijoista. Verkostoitumisen kautta on
pyrkimyksena myos edistad toimijoiden valista yhteistyota ja edesauttaa toimi-
joita jakamaan tietoa aktiivisesti toistensa kanssa. Toimijoiden keskindinen ver-
kostoituminen on kuitenkin pidemman aikavalin toivottu vaikutus, joka seuraisi

opinnaytetydomme hyodyntamisesta.

Opinnaytetyon produktin eli Kanssasisaret-ryhnmanohjaajan oppaan ensisijaisena
tavoitteena oli vahvistaa naiserityista ryhmamuotoista toipumista ja toimia tydka-
lupakkina entisia asunnottomia paihteidenkayttajia kohtaaville ammattilaisille.
Tavoitteisiin pyrittiin vastaamaan tarjoamalla konkreettisia keinoja naisille suun-
nattujen vertaisryhmien ohjaamiseen ohjaajan materiaalien ja ohjeistusten, me-
netelmatydskentelyn ja linkkivinkkien avulla. Oppaan yhtena tarkeana tehtavana
on tukea ohjaajaa ryhman luottamuksellisuuden, turvallisuuden, tasa-arvoisuu-
den ja yhteisesti jaetun kokemuksellisuuden edistamisessa. Tata kautta mahdol-

listuu myOs naisten valinen vertaisuuden kokeminen.



3 KESKEISET KASITTEET

3.1 Nuoret naiset

Nuoruus on ika- ja elamanvaiheena vaikeasti maariteltavissa. Suomessa nuori
on nuorisolain mukaan 29-vuotias tai nuorempi (L 1285/2016), kun taas nuoriso-
tutkimuksessa siirtymavaiheen aikuisuuteen arvioidaan sijoittuvan elamanku-
lussa 18-25 ikavuoden valiin (Natkin 2013, 19). Maarittelyn vaikeuden takia esi-
merkiksi Sinikka Aapola (1999) on jakanut ian kronologisen ian lisaksi institutio-
naaliseen, sosiaaliseen, kehitykselliseen, ruumiilliseen, kokemukselliseen, sub-
jektiiviseen ja symboliseen ikaan (Niemela 2013, 6). Siirtymavaihe on kulttuuri-
sidonnainen, mutta sen aikana nuoret muuttavat lapsuudenkodistaan, saavutta-
vat taloudellisen itsenaisyyden ja integroituvat tydelamaan (Natkin 2013, 19, 27).

Tassa opinnaytetydssa nuorilla viitataan 18—29-vuotiaisiin henkilGihin.

Myos sukupuoli kasitteena on moninainen. Sanalla nainen voidaan tarkoittaa ai-
nakin kolmea seikkaa: 1) biologinen tai anatominen sukupuoli, 2) psykologinen
sukupuoli-identiteetti eli henkilon oma kokemus sukupuolestaan ja 3) sukupuoli-
rooli eli sosiaalinen rooli, jonka mukaisesti sukupuolen edustajan odotetaan kayt-
taytyvan. Huomattava on, etta ihmisen psykologinen sukupuoli-identiteetti voi olla
eri kuin hanen oletettu anatominen sukupuolensa. (Reenkola 2014, 64-65.) Su-
kupuoli-identiteetti voi olla myos jotakin muuta kuin yksiselitteisesti nainen tai
mies, ja sukupuolta voi ilmaista mita moninaisimmin tavoin. Kukaan ei ole ole-
mukseltaan pelkastaan feminiininen tai maskuliininen (Reenkola 2017). Cis-etu-
litettd kaytetdan henkilésta, jonka sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu
ovat syntymassa maaritetyn sukupuolen seka yleisesti kulttuuriin liitettyjen odo-
tusten mukainen (Seta ry. Sateenkaaritieto. Sateenkaarisanasto). Tietoisina su-
kupuolen moninaisuudesta kaytamme tassa opinnaytetydssa synonyymina kai-

kista cis-naisista sanaa naiset — tai rajatummin nuoret naiset.



3.2 Asunnottomuus

Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus (ARA) esittaa asunnottomaksi sellaisen
henkildn, joka on vailla omaa vuokra- tai omistusasuntoa. Lisaksi se maarittelee
asunnottomuuden tilaksi, joka on mahdollista jakaa neljaan eri asunnottomuuden
luokkaan. Asunnottomiksi maaritellaan ensimmaisessa luokassa ulkona, porras-
huoneissa seka ensisuojissa olevat henkilot. Toiseksi luokaksi maaritellaan asun-
toloissa asuvat. Kolmas luokka koskee huoltokotityyppisissa asumispalveluissa,
laitoksissa ja sairaaloissa asuvia. Neljas luokka kuvaa tilapaisesti tuttavien ja su-
kulaisten luona asuvia henkiloita. Pitkaaikaisasunnottomaksi luetaan henkilot,
jotka ovat olleet yli vuoden kodittomina tai henkilot, jotka ovat kolmen vuoden

aikana olleet toistuvasti asunnottomina. (ARA 2020.)

Euroopan asunnottomuustoimijoiden kattojarjestd FEANTSA on kehittanyt ET-
HOS-luokittelun. ETHOS-luokittelun mukaan asunnottomuuden luokkia on niin
ikdan nelja, mutta ne jakaantuvat ARA:sta poiketen luokitteluun, jossa nelja asun-
nottomuuden perusmuotoa jakautuvat 13:sta asunnottomuuden toiminnalliseen
maaritelmaan. Ensimmaiseen luokkaan litetaan katuasunnottomat eli kaduilla ja
ensisuojassa yopyvat. Seuraava luokka on asunnottomat, jotka majoittuvat tila-
paisesti asumispalveluissa, naisten turvakodeissa tai maahanmuuttajien majoi-
tuksissa seka laitoksista vapautuvat ja pitkaaikaista tukea saavat asunnottomat,
jotka asuvat esimerkiksi tukiasumisen piirissa. Kolmanteen luokkaan eli asunnot-
tomuusuhan alaisiin lasketaan ne, jotka elavat epavarmoissa olosuhteissa, haa-
téuhan tai vakivallan uhan alla. Neljas luokka kasittaa puutteellisissa olosuhteissa
elavat, joiksi lasketaan epatyypillisissa olosuhteissa asuvat (esim. asuntoauto,
tilapaiset rakenteet), asumiskelvottomissa rakennuksissa elavat ja aarimmai-
sesta tilanpuutteesta karsivat ihmiset. (FEANTSA 2016.)

Nuorten asunnottomuutta tutkinut Johanna Saukkonen viittaa pro gradu -tutkiel-
massaan asunnottomuustutkija Riitta Granfeltin (1998) vaitoskirjaan “Kertomuk-
sia naisten kodittomuudesta”. Vaitoskirjassa esitetdaan, etta asunnottomuus voi
olla absoluuttista tai suhteellista. Absoluuttisella asunnottomuudella kasitetaan

esimerkiksi kaduilla ja ydmajoissa tapahtuva asuminen ja sen edustajana on tyy-
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pillisesti kadulla asuva keski-ikainen alkoholisoitunut mies. Suhteellisen asunnot-
tomuuden termiin sen sijaan kuuluvat sukulaisten ja tuttavien luona yopyvat seka
erilaisiin laitoksiin sijoitetut henkilot. Saukkonen viittaa pro gradussaan myos
Granfeltin (1998) kayttamaan uusasunnottomuuden kasitteeseen. Uusasunnot-
tomien ryhmaan Granfelt sisallyttaa psykososiaalisista ongelmista karsivia ihmis-
ryhmia, joita luonnehtii kaupunkikdyhyys. Naihin psykososiaalisista ongelmista
karsiviin ryhmiin kuuluvat muun muassa asunnottomat naiset, asunnottomat nuo-
ret ja mielenterveysongelmista karsivat asunnottomat henkilot. Erityisesti naisten
ja nuorten asunnottomuudesta puhuttaessa puhutaan ns. piiloasunnottomuu-

desta, joka ei valttamatta nay tilastoissa. (Saukkonen 2015, 6.)

Riitta Granfelt (1998) on kodittomia naisia koskevassa vaitoskirjassaan myos ka-
sitellyt kotia kolmitasoisena konstruktiona. Ensimmainen taso on ruumiillinen ja
elamyksellinen koti, johon liittyy oma tila ja sen I0ytdminen seka kokeminen. Ko-
dittomuudeksi voidaan taten kuvata kokemusta siita, etta missaan ei ole omaa
paikkaa, ei pienintakaan, johon tuntisi kuuluvansa. Toiseksi tasoksi kuvataan ko-
din ja ihmisen suhdetta rakkaan toiminnan valisena suhteena. Nain katsottuna
kodittomuus onkin subjektiivinen kokemus, jota ulkopuolisen on vaikea kasittaa
tai maaritelld. Subjektiivisuuden kokemuksen tasoon kodittomuudessa liittyy se
aspekti, ettei ihminen nae toiminnallaan olevan merkitysta. Tama lisaa henkilon
kokemusta siita, ettei hanella ole paikkaa maailmassa. Kolmas kodin taso kuvaa
sisaista kotia. Tahan kodin tason tunteeseen liittyy, ettéa ihnmisella on paikka, jonne
paeta. Kyse on eheydesta, jonka avulla ihminen kykenee puolustamaan omaa
minuuttaan siihen kohdistetuilta hyokkayksilta. Kodittomuuden voidaan talloin
katsoa olevan sisaista tyhjyytta ja tunnetta siita, etta elamalla ei ole mitaén mer-
kitysta. (Saukkonen 2015, 10-11.)

Naisten kodittomuutta on tutkinut pro gradu -tutkielmassaan myos Martta Viisa-
nen (2019). Niin ikdan Viisanen viittaa tutkielmassaan Granfeltin (1998) teke-
maan tutkimukseen ja siina kaytettaviin kasitteisiin "koti” ja "kodittomuus”. Gran-
feltin mukaan naisten asunnottomuudessa on nimenomaan kyse kodittomuu-
desta ja kodilla on erityisesti naisille kiinnipitava seka turvaa antava merkitys.
(Viisanen 2019, 7.) Granfeltin (1998) mukaan asunnottomuuden kasite eroaa ko-
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dittomuudesta siten, etta kodittomuuden katsotaan olevan laaja-alaisempi ja eri-
tyisesti hyvinvointiin viittaava kasite verrattuna asunnottomuuteen. Asunnotto-
muus kasitteena viittaa enemman konkreettisiin tekijoihin kuten asunnon puuttu-
miseen tai vajavaisiin asumisjarjestelyihin. Kodittomuus puolestaan nahdaan ole-
van laajempi kasite, koska siina otetaan huomioon asunnottomuuteen liittyvat
tunteet ja kokemukset seka asunnottomien omalle tilanteelleen antamat merki-
tykset. Asunnottomuutta voi taten tutkia osana kodittomuutta. Yleensa koditto-
muuden kasitetta kaytetaan enemman laadullisissa tutkimuksissa seka erityisesti
ihmisten kokemuksia ja annettuja merkityksia tutkivissa tutkimuksissa. (Saukko-
nen 2015, 3—4.) Kodin tai muun oman turvallisen tilan puutetta kuvataan tassa
opinnaytetydssa sanoilla asunnottomuus, piiloasunnottomuus ja joskus harvem-

min kodittomuus.

3.3 Paihde- ja huumeriippuvuus

Paihteiden kayttdé maaritellaan ongelmaksi ja riippuvuudeksi silloin, kun kayttaja
ei enaa pysty lopettamaan paihteiden kayttdéa, vaikka tiedostaa sen aiheuttavan
ongelmia omassa hyvinvoinnissaan, terveydessaan ja sosiaalisissa suhteissaan.
Kayttajan yritysta lopettaa paihteiden kaytto siina onnistumatta kutsutaan pakon-
omaiseksi paihteiden kaytoksi. (Hynynen & Kovalainen 2016, 11.) Luonteeltaan
paihderiippuvuus voi olla psyykkista, fyysista, henkista tai sosiaalista. Fyysisessa
riippuvuudessa kayttajan elimisto on tottunut kaytettavaan aineeseen ja kyky sie-
tad huumeen tai paihteen vaikutuksia on kohonnut (toleranssi). Psyykkista riip-
puvuutta ilmentaa pakonomainen tottumus ja kayttohimo, jolla pyritaan saavutta-
maan paihteista saatu psyykkinen helpotuksen tunne. (Holmberg 2010, 40.) Psy-
kologisella tasolla addiktio voidaan siis ymmartaa pakonomaisena keinona paeta
epamiellyttavia tunnetiloja (esim. ahdistusta) ja niiden taustalla olevia hapean,
ulkopuolisuuden tai merkityksettomyyden tunteita. liman paihteen antamaa hy-
vaa oloa paihderiippuvainen ei valttamatta tunne olevansa edes elossa. Riippu-
vuuden murheellisuus on siing, etta paihteiden jatkuva kaytto lisda vain entises-

taan negatiivisia tunnetiloja. (Huttunen 2018.)
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Keskeista riippuvuuden diagnoosissa on addiktiivisuus. Halustaan huolimatta
paihde- ja huumeriippuvainen ei kykene vahentamaan tai lopettamaan aineen
kayttoa, vaikka se aiheuttaa haittoja hanelle itselleen ja hdnen ymparistolleen.
(Huttunen 2018.) Paihteista riippuvainen ihminen epaonnistuu jatkuvasti paihtei-
den kaytdn vahentamisessa ja sen hallinnassa. Paihdyttavan aineen kayttdéon,
hankkimiseen ja vaikutuksista toipumiseen kuluu riippuvaiselta ihmiselta paljon
aikaa. Samalla elaman muut osa-alueet pienenevat. Inmissuhteisiin ja harrastuk-
siin ei riitd voimia ja aikaa, kun paihdyttavasta aineesta tulee elaman ykkosprio-
riteetti. Mydskaan kodinhoito ja tdissa kayminen eivat enaa onnistu. (Hiltunen &
Kujala 2019, 50.) Koska naiset ovat keskimaarin pienikokoisempia kuin miehet,
paihteet ja huumeet vaikuttavat naisen elimistossa miehia voimakkaammin. Sa-
masta syysta naiset saavat paihdehaittoja nopeammin kuin miehet. Myds ns.
kaksoisdiagnoosit ovat yleisia paihdeongelmaisilla naisilla. (Lydén 2010, 7.) Nais-
ten tunne-elama voi olla myods herkempaa ja monivivahteisempaa kuin miehilla,
minka vuoksi naiset voivat olla erityisen alttiita paihderiippuvuuden kehittymiselle
(Hiltunen & Kujala 2019, 51).

Tyypillisesti paihde- ja huumeriippuvainen yrittaa kieltaa riippuvuutensa viimei-
seen asti. Han kehittaa tekosyita, selityksia ja valheita, ja uskottelee jopa itsel-
leen, ettd mitdan ongelmaa ei ole. Riippuvainen ei ota vastuuta omasta elamas-
taan ja teoistaan, vaan syyttaa aina muita ihmisia tai olosuhteita. Tall6in laheiset
voivat alkaa yrittamaan vastuunkantoa hanen puolestaan ja mahdollistavat nain
riippuvuuskayttaytymisen jatkumisen. (Hiltunen & Kujala 2019, 50.) Toisaalta en-
tiset ystavyyssuhteet voivat paattya ja uusia ystavyyssuhteita solmitaan ihmisiin,
joiden kanssa paihteiden kaytto on sallittua (Holmberg 2010, 40). Talloin paihtei-
den kayttdé normalisoituu uudessa viiteryhmassa. Paihteiden lisaksi riippuvuus voi
syntya myos erilaisiin toimintoihin esimerkiksi seksiin tai toiseen ihmiseen, ns.
laheisriippuvuus (Paihdelinkki. Tietopankki. Tietoiskut. Toiminnalliset riippuvuu-
det). Jatkossa tassa opinnaytetydssa naisten paihteiden tai huumeiden kayttda
kuvataan ilmaisuilla paihderiippuvuus, paihdeongelma, huumeriippuvuus ja on-

gelmakaytto.
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4 NUORTEN NAISTEN ASUNNOTTOMUUDEN RISKITEKIJAT

4.1 Rakenteelliset ja kulttuuriset tekijat

Nuorten aikuisten asunnottomuutta tutkineen Anna-Maija Josefssonin (2008) pro
gradu -tutkielman mukaan nuoruus on elamanvaihe, johon liittyy taloudellista it-
senaistymista ja lapsuudenkodista irtautumista, joillakin nuorilla tilapaisesti myos
asunnottomuutta (Alppivuori 2008, 172.) Yksi mahdollinen selittava tekija talle on
aikuisuuden siirtymavaiheen pitkittyminen ja monimutkaistuminen nyky-yhteis-
kunnassa. Useiden aikaisempien tutkimusten mukaan aikuisuutta kuvaavien, pe-
rinteisten siirtyminen yhdenmukaisuus on viime vuosikymmenind menettanyt
merkitystaan, ja niiden ratkaisut ja ajallinen jarjestys ovat yksilOllistyneet seka
monimuotoistuneet. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta aikuistumiseen liitet-
tavat siirtymat kuten lapsuudenperheesta itsenaistyminen seka koulutussuunnan
ja ammatin valinta eivat valttamatta enaa tapahdu tietyn ikaisina ja tietyssa odo-
tetussa, normien mukaisessa jarjestyksessa. Tama tekee siirtymaprosesseista

entistakin haastavampia. (Kestila ym. 2007.)

Tahan liittyen toinen mahdollinen selittava tekija nuorten naisten psyykkiselle oi-
reilulle ja siita johtuvien ongelmien lisdantymiselle ovat kulttuurin ristiriitaiset odo-
tukset siita, millainen naisen pitaisi olla. Kun perinteisille miehen ihanteille on omi-
naista selvemmin maskuliiniset tavoitteet, kuten vaikutusvalta, kyvykkyys ja me-
nestys, ovat naisen ihanteet selvemmin kaksijakoisia, seka maskuliinisia etta fe-
miniinisia. Tama ihanteiden yhdistelma tuo naiselle mahdollisuuksia kahteen
suuntaan, ja samalla se luo ristiritaa ja hapeaa myds kahdelta suunnalta. Mas-
kuliinisen minaihanteen taholta koetaan riittamattomyytta tydelaman suoritusten
suhteen, feminiinisen minaihanteen suunnalta taas epataydellisyytta aitina tai
naisena. Lisaksi naisen ihanteissa voi painottua kolmantena pyrkimykset olla tay-
dellisen kaunis, haluttu ja rakastettu, kelpaava nainen. Niin ikaan kiltteys, toisten
huomioiminen ennen itsea ja vihan hillintd ovat perinteisia naisen ihanteita.
(Reenkola 2014, 29, 73-75.) Tama erilaisten ajattelutapojen (postmoderni, mo-

derni, traditionaalinen) samanaikaisuus synnyttaa ristiriitoja naisten elamaan ja
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vaikeuttaa identiteetin rakentamista, minkd seurauksena nuoruuteen kuuluva
identiteettikriisi voi pitkittya. (Vayrynen 2007, 31.)

Identiteettiaan viela rakentavalle nuorelle naiselle paihteiden ja huumeiden kaytto
voi olla myds keino kyseenalaistaa perinteista ja passiivista feminiinisyytta seka
koetella rajojaan. Sanna Vayrysen vaitdskirjan “Usvametsan neidot: tutkimus
nuorten naisten elamasta huumekuvioissa” mukaan huumeiden kayton kokeilu-
vaiheessa miehinen maailma voi nayttaytya nuorille naisille kiinnostavana. Ha-
keutumalla miehiseen ymparistddn he voivat erottautua ja kapinoida perinteista
Kiltin tytdn roolia vastaan. Kayttoon liittyvat kokeilut voivat olla tytéille myds keino
testata omaa sukupuolista viehattavyyttaan. (Vayrynen 2007, 90, 106.) Aikuisuu-
teen siirtyminen voi herattaa ylpeytta kasvusta naiseksi, ja nuoruusikainen tytto
voi haluta nayttaa vartaloaan, valloittaa miehia ja nauttia katsottuna olemisesta
(Reenkola 2014, 54). Toisaalta kun huumeiden kayton kokeilu- ja aloitusvai-
heessa korostuu vapaaehtoisuus, ns. kiinnijaamisvaiheessa aineet eivat enaa
symboloi erottautumista, nautintoa tai statusta, vaan elama rakentuu kokonaan
niiden ymparille. (Vayrynen 2007, 197-198.) Pahimmillaan riippuvuus kovista

huumeista voi johtaa asunnottomuuteen.

Sukupuolten valisessa vertailussa oleellista on huomioida myos se, etta naisten
tunne-elaman huonovointisuudesta johtuvat ongelmat ovat usein paljon huomaa-
mattomampia kuin miesten. Naiset karsivat miehia useammin esimerkiksi ma-
sennuksesta, ahdistuneisuus- tai paniikkihairiosta seka syomishairiosta. Syyt
ovat sosiaalisia, biologisia, psykologisia, kulttuurisia ja ymparistosta johtuvia. Eri-
tyisesti tyttolapset kasvatetaan suoritusyhteiskunnissa, joissa ihannoidaan Kkilt-
teytta ja parjaamista sellaiseen naisen rooliin, jossa pahaa oloaan ei kuulu tuoda
esiin kovin nakyvasti. Niin sanottu “kiltin tytdn syndrooma” kuvaa hyvin naisia,
jotka ovat joutuneet nakymattomaan, toisia miellyttavaan asemaan ja pitavat huo-
nosti huolta omista oikeuksistaan. (Saarinen & Kokkonen 2012, 84—85.) A-kli-
nikkasaation NEA-hankkeen tyontekijan Elina Aution mukaan yhteiskunnan koh-
tuuttomat odotukset, ulkondkdpaineet ja sisaistetyt, itseen kohdistuvat vaatimuk-
set aiheuttavat hapeaa naisissa, kun omat odotukset naisena olemisesta eivat
toteudukaan, niin kuin he olisivat halunneet. Hapean vuoksi apua pyydetaan

usein vasta, kun kaikki muut keinot on kokeiltu. (Autio 2020, 91.) Naiset pyrkivat
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usein salaamaan esimerkiksi paihdeongelmansa mahdollisimman pitkdan, mika
voi johtaa asioiden hoitamattomuuteen ja toimintakyvyn lamaantumiseen. Ongel-
mien kasaantuessa nainen voi joutua muuttamaan ystavalta ja tuttavalta toiselle,
ja paihdeongelmat vain lisaantyvat mita syvemmalle muuttamisien kierteeseen
han joutuu. (Kujala ym. 2005, 87-89.)

Myos varattomuus, taloudelliset vaikeudet ja kohtuuhintaisten asuntojen puute
ovat merkittavia asunnottomuutta aiheuttavia ja yllapitavia tekijoita. Tilastokes-
kuksen esittama tulonjakotaulukko erittelee alle 30-vuotiaat eniten perusturvan
varassa elavaksi ryhmaksi. Nuorilla nahtavat pienet seka vaihtelevat tulot kasvat-
tavat ylivelkaantumisen riskia. (Autio ym. 2017, 4, 15.) Merkittavaksi tekijaksi
nuorten hyvinvoinnin murentumisessa ja taten koyhyyden lisdantymisessa onkin
nahty nuorten runsas velkaantuminen. Alle kolmekymmentavuotiaiden joukossa
ylivelkaantumista aiheuttaa toisiin ikdryhmiin verrattuna ty6ttémyys seka muut
selittavat tekijat. Nuoret velkaantuvat monilla tavoin. Syita velkaantumiselle ovat
muun muassa kodin perustamisen hankinnat ja lainat, opintoihin liittyvat velat,
kulutusluotot ja erilaiset rastimaksut. (livari 2000, 129.) Velkaantumisen syiksi
France (2007) esittda ymparoivan yhteiskunnan muutokset ja viime vuosisadan
puolivalissa alkaneen kulutustottumusten muutoksen. Markkinointi ja kuluttami-
nen ovat keskeisia elamantapoihin vaikuttavia tekijoita. Kulutuksen vaikutukset
elamaamme nakyvat monin eri tavoin, erityisen suuri vaikutus silla on nuorisoon.
Kuluttaminen vaikuttaa kaikkeen olemiseemme seka tekemiseemme elaman eri
alueilla. Elisa Virtanen toteaakin pro gradu -tutkielmassaan “Nuorten asunnotto-
mien naisten elama dokumenttien kuvaamana”, etta nuoret aikuiset yrittavat elaa
ymparoivassa kulutuskulttuurissa ja sen mukaisesti. Ylivelkaantumisen riski on
talldéin konkreettinen, koska alhaisesta tulotasosta huolimatta pyritdan kulutta-
maan palveluita ja tuotteita markkinoiden vaatimusten mukaisesti. (Virtanen
2014, 6.)

Myés limarisen ja Kauppisen (2018) mukaan velkaantuminen seka luottotietojen
menettaminen ovat yleistyneet. Tama vaikuttaa mahdollisuuksiin saada asunto
tai kykyyn maksaa vuokratakuita ja itse vuokraa. (Viisanen 2019, 13.) Asiakas-
tiedon 31.12.2019 tilastoiduista maksuhairidista naisista alle 20-vuotiaista mak-
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suhairidmerkinta oli 1,1 prosentilla, 20—-24-vuotiaista 6,9 prosentilla ja 25—-29-vuo-
tiaiden rynmassa 10,2 prosentilla (Asiakastieto & UC 2019). Vuokranmaksun on-
gelmat ja vuokravelka olivatkin yleisimpia asumisen ongelmia myos NEA — nai-
serityisyys asunnottomuustydssa -hankkeessa (2018-2020) kerattyjen asiakas-
tietojen mukaan. Hankkeen julkaisemaan “Kohti kotia ja turvaa — Naiserityisyys
asunnottomuustyossa” artikkelikokoelmaan on koottu tietoa naisten asunnotto-
muuden syista (N=53) ja asumisen ongelmista (N=274). Tulosten mukaan useim-
miten naisten muuttouhan tai asunnottomuuden syyna oli vuokrasopimuksen
purku tai haaté. Muita syita olivat muun muassa hairitseva elama, vuokravelka,
vuokrasopimuksen irtisanominen, asunnon huono kunto ja parisuhteen paattymi-
nen. Avovastausten (N=26) perusteella uuden asunnon saamisen esteena olivat
erinaiset velat, useimmiten vuokravelka ja luottotietojen menetys. Viidenneksen

kohdalla haasteeksi muodostui pienituloisuus. (Lehtonen & Azeem 2020, 31-33.)

4.2 Yksilolliset tekijat

Aiempien tutkimusten mukaan lapsuudenperheen vaikeat elinolosuhteet ovat
usein nuorten asunnottomuuden merkittavia taustatekijoita (Alppivuori 2018, 36).
Muun muassa Paivi Kosken pro gradusta "Asunnottomien parissa tyoskentele-
vien nakemyksia asunnottomien asuttamisongelmista” ilmenee, ettd monella
asunnottomalla on taustalla lastensuojeluasiakkuus, huostaanottoja ja vanhem-
milla on ollut haitallista paihteidenkayttéd. Suurimmalla osalla ylisukupolvinen
syrjaytymispolku asunnottomuuteen on alkanut jo alakouluikaisena. (Koski 2013,
63.) Myos Petri Ruuskasen tutkimuksen tulosten perusteella varhaisilla lapsuu-
den ja nuoruuden aikaisilla haavoittavilla kasvuolosuhteilla on merkitysta asun-
nottomuuden varhaisessa rakentumisessa. Ruuskanen tarkasteli pro gradu -tut-
kielmassaan asunnottomuuteen liittyvia riskitekijoita lapsuuden ja nuoruuden
kasvuolosuhteiden ja yksildllisten tekijoiden nakokulmasta. Kyselysta saaduista
vastauksista listattiin taulukkoon viisi tarkeinta asunnottomuuteen johtavaa riski-
tekijaa. Tarkeimpana listattiin lapsuudenkodin ulkopuolelle sijoitus ja lapsen tai
nuoren huostaanotto. Toisena oli taysi-ikdisena saatu maksuhairiomerkinta. Kol-

mantena jo lapsesta alkaen yleinen avuttomuus ja kyvyttomyys lapsuudenaikai-
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sessa perheessa. Neljantena asunnottomuusriskina oli lapsuudenkodissa tapah-
tunut perhevakivalta ja viimeisena peruskoulun jalkeisen jatkokoulutuksen suun-

nittelemattomuus. (Ruuskanen 2015, 54-55.)

Myo6s Asunnottomuuden monet kasvot -raportin mukaan ongelmat, jotka myo-
hemmin saattavat johtaa asunnottomuuteen, alkavat useimmiten jo vanhempien
kanssa asuttaessa (Lehtonen & Salonen 2008, 104). Nuorten mielenterveys -ko-
horttitutkimuksen mukaan sukupuolten valilla saattaa kuitenkin olla eroja asun-
nottomuuden riskitekijoissa. Tytoilla asunnottomuutta ennustivat vahvimmin mie-
lenterveyden hairiét, muutto ja vanhempien ty6ttomyys. Myos talousvaikeudet ja
vanhempien keskinainen riitely olivat yleisempia ennustajia tyttdjen keskuu-
dessa. Mielenterveysongelmista taas masennus oli tytoillda yleisempaa. (Fjord
ym. 2012, 237-238.) Sukupuolten valisessa vertailussa havaittiin myds, etta nai-
silla avoliitto toimi yleensa tiena pois lapsuuskodista. Asunnottomuuden monet
kasvot -raportin mukaan koulutuksen puuttuessa poikaystavan kanssa muutettiin
yhteen, mutta liitot eivat kestaneet kauaa ja parisuhteen paattyminen johti asun-
nottomuuteen. Vuokrasuhteen paattymisen syyna saattoi olla avomiehen vakival-
taisuus tai sitten vuokrat jaivat maksamatta, jolloin seurauksena oli haato. (Leh-
tonen & Salonen 2008, 104.)

Sanna Vayrysen (2007) vaitdskirjassa “Usvametsan neidot: tutkimus nuorten
naisten elamasta huumekuvioissa” osa haastateltavista naisista kertoi koke-
neensa vakivaltaa jo varhaislapsuudessaan. Vakivalta oli lahes poikkeuksetta
perheen sisaista, ja se oli kohdistunut usein aitiin tai lapseen itseensa. Vakivalta-
kokemusten lisaksi naiset liittivat myos vanhempien tai perheen paihdeongelmat
myohempiin elamanvaikeuksiinsa, joiksi he nimesivat huumeiden kayton lisaksi
muun muassa itsetunto-ongelmat ja masennuksen. (Vayrynen 2009, 181.) Myds
Elina Virokannaksen tutkimuksessa huumehoidossa olleiden naisten lapsuuden-
perheille oli tyypillista erityisesti vanhempien paihteiden kayttd. Paihdeongelmien
lisaksi tutkimukseen osallistuneet naiset olivat kokeneet lapsuudessaan vakival-
taa, hyvaksikayttéa, laiminlyontia, turvattomuutta ja hapeaa. Osa haastateltavista
kertoi joutuneensa isan, isdpuolen tai aidin miesystavien tekeman fyysisen vaki-
vallan kohteeksi. Osan kohdalla my0s esimerkiksi veli muuttui jossain vaiheessa

vakivallan tekijaksi. (Virokannas 2013, 53, 58.) Kokemukset sukupuolittuneesta
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vakivallasta vaikuttaa naisten elamassa pitkaan aiheuttaen syvia traumoja, jolloin
voidaan todeta varhaisten traumakokemusten olevan vaikuttavana tekijana nais-
ten asunnottomuus- ja paihdekierteeseen joutumiseen. Granfeltin mukaan asun-
nottomuus- ja paihdekierteeseen paatyneella naisella on elamansa aikana kerty-
nyt useita traumaattisia kokemuksia. Altistuminen traumatisoitumiselle on voinut
alkaa jo varhaislapsuudessa, naisen jaatyaan vaille kannattelevasta huolenpi-

dosta lapsuudessaan. (Granfelt 2020, 23.)

Virokannaksen tutkimuksessa naisten oma paihteiden kaytto oli alkanut usein jo
varhaisteini-iassa, samoin seurustelusuhteet. Myos raskaudet alkoivat usein nuo-
rena, suunnittelematta ja paihteiden kayton yhteydessa. (Virokannas 2013, 58.)
Useampien naisten lapsuudesta puuttui varhainen puuttuminen, ja he olivat jou-
tuneet kantamaan lapsena vastuuta kaoottisesta kodista ja holtittomasti kayttay-
tyneistd vanhemmistaan. Niin ikdan kokemukset rakastetuksi ja hoivatuksi tule-
misesta, rauhallisesta ja turvallisesta olemisesta seka leikkiin keskittymisesta
saattoivat puuttua kokonaan. Naisia oli lapsena kohdeltu vaarin ja huonosti, ja-
tetty yksin ja vaadittu kohtuuttomia. (Virokannas 2013, 79.) Nareen (2000), Sala-
karin (2002) ja Laitisen (2004) mukaan mydhemmat itsetuhoiset kayttaytymismal-
lit, kuten itsemurhayritykset ja aggressiivisuus, saattavat olla merkki tamantyyp-
pisista lapsuusajalle sijoittuvista loukkaavista kokemuksista. Pysyvia oireita voi-
vat olla sydmishairiot, alkoholi- ja huumeongelmat seka mielialahairiét. (Vayrynen
2009, 184.)

Aiemmissa tutkimuksissa paihdekayton, erityisesti huumeiden kayton, on todettu
olevan tavallista nuorten asunnottomien keskuudessa. Niin ikdan Nuorten mie-
lenterveys -kohorttitutkimuksessa paihdekaytté ennusti asunnottomuutta. Tutki-
muksessa paihdekayttdéon saattoi myos liittya riskeja ottava tai piittaamaton ela-
mantapa tai rahattomuus. Pojilla asunnottomuutta ennusti nuoruusian tihea hu-
malajuominen, tytoilld huumeiden kokeilu. (Fjord ym. 2012, 242-243.) Vaikka
lapsuudessa ja nuoruudessa koetut vaikeudet ja koettelemukset saattavat lisata
yksilon riskia karsia elamassaan samantapaisista tai muista ongelmista myéhem-
min, Ben Furmanin (1997) mukaan on kuitenkin tarkea muistaa, etta lapsuusajan
karsimykset eivat siita huolimatta yksiselitteisesti aiheuta niita (Vayrynen 2009,

186). Tassa opinnaytetydssa keskitymme kuitenkin tarkastelemaan erityisesti
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nuorten naisten asunnottomuutta, jonka taustalla on laaja-alaista huono-osai-
suutta ja kokonaisvaltaisia psykososiaalisia ongelmia kuten paihderiippuvuutta,

mielenterveydenhairioita ja traumaattisia kokemuksia.
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5 PRODUKTIN KOHDERYHMAN TAUSTOITTAVAT TEKIJAT

5.1 Nakymattomyys

Aikaisempien tutkimusten mukaan erityisesti naisten asunnottomuuden yksi kes-
keinen erityispiirre on sen nakymattomyys, ns. piiloasunnottomuus. Tama ilme-
nee muun muassa hatamajoituksessa. Naiset eivat hakeudu helposti palveluiden
piiriin, vaan pyrkivat etsimaan suojaa muuta kautta, esimerkiksi seksuaalisia tai
kodinhoidollisia palveluita vastaan. (Turunen 2017.) Sosiaalitydn professori Marjo
Kurosen johtaman tutkimushankkeen “Haavoittuvissa elamantilanteissa olevat
naiset hyvinvointipalvelujarjestelman muutoksessa” (2016-2020) tulokset osoit-
tavat, ettd haavoittuvissa elamantilanteissa olevat naiset kokevat epaonnistu-
mista, hapeaa ja syyllisyytta tilanteestaan, minka vuoksi he jopa valttelevat avun
hakemista. Myds huonot ja noyryyttavat kokemukset palvelusta tai viranomaisista
voivat estaa avun piiriin hakeutumista. Virallisen avun sijaan naiset ovatkin usein
kehittaneet vaihtoehtoisia, joskus itsessaan haavoittavia selviytymisstrategioita
oman selustansa turvaamiseksi. (Jyvaskylan yliopisto. Ajankohtaista. Arkisto.
2020. 10. Palvelujarjestelma ei kohtaa haavoittavissa elamantilanteissa elavia
naisia.) Naiset voivat esimerkiksi pysya vakivaltaisessa parisuhteessa vain valt-
taakseen asunnottomuuden tai he joutuvat seksuaalisen hyvaksikayton uhreiksi

asuntoa vastaan (Turunen 2017).

Huumekuvioissa elavia naisia tutkineen Sanna Vayrysen mukaan huumekulttuu-
reissa tapahtuvat vakivaltakokemukset ovat ehkapa huumeiden kayttoa itseaan-
kin tabuluonteisempia. Tama usein nayttaytyy naisten elamassa tarpeena salailla
koettua vakivaltaa ja "puhua se pois itsesta”. (Vayrynen 2009, 179.) Yksi tallainen
passiivisen alistumisen strategia on ns. hyva jatka -strategia. Se merkitsee toimi-
mista miesten maailmassa miesten ehdoilla “yhtena heista”. Vaikka hyva jatka -
strategia onnistuessaan antaakin yksittaiselle naiselle miehelle kuuluvaa arvonli-
saa, nainen joutuu “jatkana” kieltdamaan sukupuolensa ja tunnustaa miehen kor-
keamman aseman tavoittelemisen arvoiseksi, jopa oman sukupuolisuutensa hin-

nalla. (Saarikoski 2011, 203—204.) Sopeutuakseen miesten yhteis6on nainen jou-
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tuu kovettamaan itsensa ja piilottamaan omia feminiinisia puoliaan muilta tai pa-
himmassa tapauksessa jopa itseltdan. Sara Heindmaan ja Sari Nareen (1994)
mukaan voidaan puhua jopa “sisaistetysta naisvihasta” eli naisten sisaistamasta
vihasta omaa sukupuoltaan kohtaan (Saarikoski 2011, 47). Tama asettaa naiset

my0s toisiaan vastaan.

Yhteenvetona voidaan karkeasti sanoa, ettd miehisessa paihdemaailmassa nai-
sille on tarjolla kolme roolia: "hyva jatka”, tyttoystava tai "pirihuora”. Naista roo-
leista mikaan ei mahdollista naiselle vapaata mahdollisuutta toteuttaa omia femi-
niinisia puoliaan, vaan kaikki roolit ovat jollain tavalla alisteisia miehille. (Hede
Laasonen, henkilokohtainen tiedonanto 12.4.2020.) Leena Louhivuoren (1988)
tutkimuksen "Koskelan pojat: tutkimus jengikulttuurista” mukaan ylipaataan kel-
volliset naiset jakautuvat kahteen ryhmaan: “huoriin”, huonomaineisiin ja hyvak-
sikaytettaviin seka tyttdystaviksi sopiviin, "mukaviin” ja kunniallisiin (Saarikoski
2001, 121). Hyvin pelkistetysti ja suoraviivaistetusti voidaan ryhmitella niin, etta
tyttoystava saa huumeita ja suojelusta, kun taas “pirihuora” kayttaa omaa keho-
aan saadakseen niita. Niin sanottu "hyva jatka” toimii kuten miehet. (Léfberg &
Vuorikoski 2017, 29.) Han vastustaa heikon naisen osaan asettumista kaikin
mahdollisin tavoin (Vayrynen 2007, 139). Etnografista tutkimusta seksityOsta teh-
neen Pia Skaffarin (2010) mukaan naisten heikompi asema aiheuttaa kuitenkin
useimmin tarvetta, jopa pakkoa miellyttdd miehid oman tilanteensa turvaa-
miseksi. Talldin oman kehon ja tunteiden valineellistdaminen muodostuu selviyty-
miskeinoksi, ja tunnesuhteen sijaan naiset arvioivat miessuhteiden hyotyarvoa.
(Skaffari & Vayrynen 2013, 190.)

5.2 Vakivalta

Maailman terveysjarjesto WHO:n mukaan vakivalta maaritellaan fyysisen voiman
tahalliseksi kaytoksi tai sillda uhkaamiseksi tavalla, joka kohdistuu ihmiseen it-
seensa, toiseen ihmiseen, ihmisryhmaan tai yhteis66n ja joka voi johtaa — tai hy-
vin todennakoisesti johtaa — kuolemaan, fyysisen tai psyykkisen vamman synty-
miseen, kehityksen hairiintymiseen tai perustarpeiden tyydyttamatta jattamiseen.

WHO:n maaritelman mukaan vakivalta yhdistetaan ensisijaisesti tekoon, ei teosta
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syntyvaan lopputulokseen. "Fyysiseen voimankayttoon” liitetaan selkeasti “valta”,
minka kautta vakivallan kasite laajennetaan koskemaan kaikkia tekoja, jotka ai-
heutuvat valtasuhteesta. Nain ollen vakivallaksi voidaan maaritella ilmeisempien
fyysisten tekojen ohella myos esimerkiksi laiminlyonti ja tekematta jattaminen.
"Fyysisen vallan tai voiman kayton” kasitteen voidaan siis ymmartaa sisaltavan
kaikenlaisen fyysisen, psyykkisen ja seksuaalisen hyvaksikayton, myds sellaisen
toiminnan, joka ei suoraan johda vammautumiseen tai kuolemaan. Esimerkiksi
naisiin kohdistuvat monet vakivallan muodot eivat valttamatta aiheuta vammau-
tumista tai kuolemaa, mutta ne synnyttavat naisisissa fyysisia, psyykkisia ja so-
siaalisia ongelmia, joiden seuraukset voivat olla valittémia tai piilevia ja ne voivat
kestaa vuosikausia loukkauksen jalkeen. (WHO 2005, 21-22.)

Moniulotteisuutensa lisaksi vakivalta on myds sukupuolistunut ilmié. Sukupuoli
maarittda vakivallan tekemista, kokemista ja ilmiéon ymmartamista. Naisiin koh-
distuvaa vakivaltaa ja sen muotoja selitetaan yleisella tasolla miesten vakivallan
tavoin syrjaytymisella ja paihteiden kaytolla. Toiset keskustelijoista haluavat 1a-
hestya vakivaltaa sukupuolistuneena ilmidona, feministisen vakivallan tutkimuspe-
rinteeseen nojaten, jossa korostuvat vakivallan ja vallankaytdn yhteys. (Niemi
ym. 2017, 11-13.) YK:n tasa-arvojarjestd UN Womenin (United Nations Entity for
Gender Equality and the Empowerment of Women) teoksessa "Ending violence
against women: From words to action” (2006) esitetaan, etta naisiin kohdistuva
vakivalta tulee ymmartaa valtasuhteisiin perustuvana rakenteellisena ongelmana
seka yleismaallisena ilmidna, jonka eri muotoja voidaan selittda sukupuolten
eriarvoisuuteen perustuvalla ajatusjarjestelmalla, patriarkaatilla. Lahtokohtaisesti
kyse on miehisestda dominanssista yhteiskunnassa, jonka nahdaan yllapitavan
sukupuolten eriarvoisuutta ja siihen perustuvia kulttuuriin sidonnaisia normeja.
Naisten ja miesten eriarvoisuus yhteiskunnan eri osa-alueilla nahdaan olevan
seurausta patriarkaalisesta mekanismista. Naisiin kohdistuva vakivalta on osa
patriarkaatin ilmentymaa, jolla pyritaan sailyttamaan miehinen valta-asema ja
auktoriteetti. (Oikeusministerié 2009, 10.)

Naisiin kohdistuva vakivalta on todistetusti globaali ilmio, joka on nahtavissa kai-
kissa kulttuureissa seka sosiaalisissa kerrostuksissa. Naisiin kohdistuvan vaki-
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vallan nahdaan olevan yksi syrjinnan muoto, lisdksi se on yksi suurimmista suku-
puolten valisten tasa-arvon toteutumisen esteista seka ihmisoikeusloukkaus nai-
sia kohtaan. Naisiin kohdistuvalla vakivallalla tarkoitetaan yleisesti sukupuoleen
littyvaa vakivaltaa, joka ilmenee yleensa fyysisena, psyykkisena ja seksuaali-
sena vakivaltana. Naisiin kohdistuvan vakivallan esimerkkeina toimivat pari-
suhde- ja perhevakivalta, seksuaalinen vakivalta seka sukupuolinen hairinta. Va-
kivallan muotoina nahdaan myos naisilla kaytava kauppa ja seksitydbhon pakotta-
minen. (Oikeusministerio 2009, 10.) Pakottaminen ansaitsemaan rahaa esimer-
kiksi myymalla seksia tai tekemalla rikoksia on myos taloudellista vakivaltaa. Ta-
loudellinen vakivalta on vakivallan muoto, joka iimenee henkilén taloudellisen it-
semaaraamisoikeuden tahallisena loukkaamisena tai rajoittamisena. Pahimmil-
laan taloudellinen vakivalta voi velkaantumisen kautta johtaa asunnottomuuteen.
(Bildjuschkin ym. 2019, 9; Gergov-Koskelo, Ahtola-Poiesz & Virrankoski, 2020,
46.) Toinen salakavala vakivallan muoto on kemiallinen vakivalta, joka iimenee
henkilon hyvinvoinnin tahallisena vahingoittamisena laakkeilla, paihteilla tai

muilla vastaavilla aineilla (Bildjuschkin ym. 2019, 9).

Huumekulttuureissa sukupuolen valiset valtasuhteet ovat vinoutuneita, ja vakival-
taa pidetaan jollakin tapaa jopa asiaan kuuluvana. Naisten elamaa kontrolloidaan
usein esimerkiksi rajoittamalla heidan liikkkumistaan tai sosiaalisia suhteitaan,
eika ole ollenkaan selvaa, etta nainen voi kayda vapaasti esimerkiksi naisten ver-
taisrynmassa. Fyysisen ja sosiaalisen rajoittamisen vuoksi oman elaman jarjes-
teleminen voi onnistua ehka vain kumppanin vankeustuomion aikana. (Utoslahti
2019, 9; Vayrynen 2009, 186—-187.) Toisaalta nainen saattaa pysya vakivaltai-
sessa parisuhteessa vain valttaakseen asunnottomuuden (Turunen 2017) tai sit-
ten huumeriippuvuus sitoo hanet mieheen. Kaksoisriippuvuus huumeista ja huu-
meita kayttavista miehistd saa naisen hyvaksymaan vakivallan, koska sen toi-
sena puolena on pelko yksinaisyydesta ja vaikeudesta pysya aineissa. Lisaksi
huumekulttuureissa uhrin osaan paikantuminen merkitsee heikkoutta ja sijoittu-
mista alakulttuurin marginaalisimpaan asemaan. Valttaakseen tata nainen saat-

taa vahatella koetun vakivallan merkitysta. (Vayrynen 2009, 188-190.)
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Kuten ylla on kuvattu huumekulttuuri edustaa patriarkaalista yhteis6a, jonka arvot
ymmarretaan yllattdvan perinteisind. Seksuaalista hyvaksikayttoa seka alista-
mista esiintyy huumemaailmassa yleisemmin, ja naisen hyvaksikayttd nahdaan
normaalina vallankayttona. Vallankayton esimerkkina esitetaan velkakierteessa
olevan naisen raiskaaminen. (Ahtiala & Ruohonen 1998, 170.) Tama osoittaa,
ettd huumekulttuurissa naisen asema on my0s toimia rangaistuksen tai maksun
valineena (Viisanen 2019, 62). Nuoret naiset kokevat ongelmallisissa tilanteissa
fyysiselta vakivallalta ja hyvaksikaytolta puolustautumisen mahdollisuudet miehia
heikommaksi. Huumausaineiden kaytosta johtuva sekavuus ja siita seuraava ir-
rallisuuden kokemus laskevat kykya huolehtia itsesta ja kontrolloida omaa toimin-
taa seka suojautua fyysisilta uhilta. Lisaksi huumausaineiden kaytto itsessaan voi
aiheuttaa aggressiivisuutta ja provokatiivista kayttaytymistd molemmissa suku-
puolissa. Naiden nahdaan olevan altistava tekija, lisaten naisten riskia tulla pa-
hoinpidellyksi tai hyvaksikaytetyksi. Velkatilanteet voimistavat naisiin kohdistu-

vaa fyysista uhkaa. (Vayrynen 2007, 125.)

Huumekulttuurissa myods naiset voivat tehda vakivaltaisia tekoja. Teot voivat il-
mentaa naisen sisalle patoutunutta, kanavoimatonta vihaa ja turhautumista. Huu-
mausaineita kayttaville naisille ja erityisesti heidan minakuvalleen oma vakival-
taisuus on olennaisen merkityksellinen asia. Nuorten naisten aggressiivisen
kayttaytymisen nahdaan olevan osoitus asettumisesta miehisiin toimintamalleihin
seka tapa saada arvostusta miehisilla areenoilla. Vakivallan tekijana ja vastaan-
ottajana osoitetaan miehista kykenevaisyytta. Vakivalta mahdollistaa huumekult-
tuurin hierarkiaan asettumisen ja silla on mahdollista lunastaa oma paikka. (Vay-
rynen 2009, 139.) Toisaalta vaikka sukupuoli-ihanteet ovatkin muuttuneet salli-
vammiksi, on esimerkiksi vihan ja aggression suora ilmaisu monelle naiselle edel-
leen vaikeaa sen herattdaman hapean ja syyllisyyden takia. Taman vuoksi jopa
rakentava aggressio puolensa pitamisessa ja omien rajojen suojelussa voi olla
naisella estynytta. Kun miehet ilmaisevat aggressioitaan yleensa suoraan, naiset
kaantavat ne usein sisaanpain tai ilmaisevat niitd epasuorasti. (Reenkola 2014,
29.) Nuoret voivat kayttaa esimerkiksi viiltelya, syomishairiéita tai muuta itsetu-

hoista kayttaytymista selviytymiskeinoina (Halttunen 2014, 21-22).
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5.3 Traumat

Trauma on jarkyttava kokemus, johon liittyy aarimmaisen vaikeita tunteita ja re-
aktioita, psyykkista ahdistusta ja hataa. Naita kokemuksia on vaikea, joskus jopa
mahdoton sanoittaa. Moni traumatisoitunut kokeekin, ettei kukaan voi ymmartaa
hanta, ja traumakokemuksen kohtaaminen on niin pelottavaa, etta sen ajattele-
minenkin on mahdotonta. Joskus ihminen ei edes tiedosta tai muista traumaa,
vaan jaljella on vain pelottavia muistoja, joita mieli ei pysty kasittelemaan. Myos
hapea voi estaa asian esille tuomisen ja avun hakemisen. (Tahtinen 2014, 37—
38.) Nuorisopsykiatrian erikoislaakari ja trauma-asiantuntija Mikaela Blomqvist
kuvailee traumaa subjektiiviseksi kokemukseksi, josta aiheutuu epatavallisen voi-
makkaita ja normaalia elamaa hairitsevia reaktioita. Blomqvistin mukaan keho
reagoi traumaoireisiin hyvin yksilollisesti. Fyysisia oireita voivat olla esimerkiksi
jatkuva ylivireystila, ahdistus ja univaikeudet. Joskus ihminen voi pitda naita nor-
maaleina tuntemuksina, joita ei edes osaa yhdistaa traumaoireiluiksi. (Mikaela
Blomqvist, henkilokohtainen tiedonanto 18.11.2020.)

Traumaperaisten stressireaktioiden oireet voidaan jakaa kolmeen eri luokkaan.
Ensimmainen luokka koostuu uudelleenkokemisenoireista, jolloin tapahtumien
muistot palaavat yllattavissakin tilanteissa hallitsemattomasti mieleen. Jokin ym-
paristdssa oleva aistimustekija muistuttaa jollain tavalla traumaattista kokemusta.
Toisessa luokassa ilmaantuvat niin sanotut valttamisoireet. Tama tarkoittaa sita,
ettd traumatisoitunut vélttelee kaikkea, mika liittyy traumaattisiin tapahtumiin. A&-
rimmillaan uhri valttelee ihmiskontakteja ja tunteita. Kolmannessa luokassa trau-
matisoitunut karsii vireystilaoireista, jolloin univaikeudet, mielialan vaihtelut, arty-
neisyys, vihanpuuskat, keskittymisvaikeudet, sdpsahtely ja jatkuva varuillaan ole-
minen hallitsevat elamaa. Tallainen oirehdinta johtuu turvallisuudentunteen me-
netyksesta, jolloin traumatisoituneen keho on virittynyt ennakoimaan uusia vaa-
roja. (Raijas 2003, 37.)

Psyykkinen trauma aktivoituu yleensa silloin, kun jokin pieni ja monesti tiedosta-
maton, koettuun traumaattiseen tilanteeseen liittyva tekija yhdistyy nykyhetkeen.
Talloin tilanteessa ilmenneet tunteet tai tuntemukset laukeavat. (Saari 2000,

317.) Esimerkiksi jokin ilme, ele, aani, muoto, vari tai tuoksu voi olla laukaiseva
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arsyke. Tallainen, yleensa merkityksettomalta tuntuva asia, joka tietylla tavalla,
tietyssa paikassa ilmaantuu trauman kokeneelle, yhdistyy traumaattiseen koke-
mukseen ja kaynnistaa reaktiot. (Piironen 2010, 22.) Myds uuden traumaattisen
tilanteen kokeminen tuo esiin aiempia traumaattisia tilanteita — varsinkin, jos
aiempia traumoja ei ole kasitelty. Jos vanha ja uusi trauma muistuttavat toisiaan
on vielakin todennakdisempaa, etta uusi tapahtuma aktivoi vanhat kokemukset.
Jos vanha trauma on jasentymaton ja taysin kielletty, saattavat uuden trauman

reaktiot olla erityisen voimakkaita. (Saari 2000, 71.)

Traumasta karsiva voi yrittaa selvita jatkuvasta ylivireystilasta joko vetaytymalla
kontakteista ja kdantymalla sisaanpain tai yrittmalla turruttaa itsensa niin, ettei
tunne mitaan. Jotkut yrittavat torjua ahdistavat muistikokemukset turruttamalla it-
sensa paihteiden avulla. (Tahtinen 2014, 45.) Juhani Salakarin (2002) mukaan
tallainen ongelmakayttd on aina oire mielenterveyden hairiosta. Mikali aineita ei
ole saatavilla, ihminen helpottaa pahaa oloa muulla tavoin. (Vayrynen 2009, 185.)
Esimerkiksi jotkut seksuaalista hyvaksikayttoa kokeneet naiset saattavat tarkoi-
tuksellisesti hakeutua lukuisiin pinnallisiin sukupuolisuhteisiin todistaakseen itsel-
leen ja muille, ettei ole menettanyt kykyjaan seksuaaliseen nautintoon. Joskus
naiselle seksuaalinen aktiivisuus voi olla myos motiivi kostolle; nainen saattaa
kayttaa seksuaalisuuttaan valtana, jolloin han pystyy valttamaan uhrin statuksen.
(Raijas 2003, 39.)

Fyysisen vakivallan kohteeksi joutuminen on traumaattinen kokemus seka ke-
holle ettd mielelle. Vaikka mieli torjuisi muistoja, keho muistaa kivun ja vakival-
taan liittyvan hapean. (Nousiainen 2013, 97.) Toisinaan kasittelematta jaaneet
kokemukset voivat purkautua ulos ruumiillisesti psykosomaattisena oireiluna
(Vayrynen 2009, 184). Esimerkiksi Merja Laitisen (2004 ) tutkimuksessa “Havais-
tyt ruumiit, rikotut mielet” mukana olleille seksuaalista hyvaksikayttoa lapsuudes-
saan kokeneille henkilbille muistot ilmenivat kipuna peseytymistilanteissa, va-
pinana, kouristuksina tai muina fyysisina reaktioina. Tahan tyypillinen selviyty-
miskeino on, ettd omia kehon reaktioita yritetaan selittaa jarjella. Laitisen mukaan
rationaalinen ajattelu voi kuitenkin estaa tunteita, jolloin traumaattisen kokemuk-

sen kanssa tyoskentely voi estya tai pitkittya. (Nousiainen 2013, 97-98.)
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Elina Virokannaksen tutkimuksessa lapsuuden kipeista asioista kertomiseen liittyi
useilla huumeita kayttaneilla naisilla vaikeuksia muistaa tarkasti, kuinka tapahtu-
mat etenivat ja milloin ne tapahtuivat (Virokannas 2013, 67). Myos Kirsi Nousiai-
sen haastattelemien vakivaltaa kokeneiden naisten kertomille elamantarinoille oli
tyypillista, etta eri elamantapahtumat eivat valttamatta esiintyneet kronologisessa
jarjestyksessa ja etta kertomuksissa palattiin joihinkin jo kasiteltyihin tapahtumiin
uudelleen. (Nousiainen 2013, 87.) Samaten Sanna Vayrysen (2007) vaitoskir-
jaansa haastattelemien naisten elamankulullisissa kertomuksissa kipeimpiin ko-
kemuksiin palattiin useimmiten vasta haastattelujen loppuvaiheessa tai uusinta-
haastattelussa, ja ne tuotiin esille ikdan kuin ohimennen, vaivihkaa sivulauseessa
tai jonkinlaisena sivujuonteena. Tama voi olla seurausta koettujen tapahtumien
kasittamattomyydesta ja hapeallisyydesta, jotka henkild on oppinut salaamaan jo
varhain lapsuudessa. Kokemuksia piilotellaan, oikeutetaan ja jarkeistetaan, ja
niistd puhutaan vahattelevasti. (Vayrynen 2009, 181-182, 201.)

Ihmisilla on hyvin yksilOlliset kyvyt vaikeiden kokemusten kasittelyssa. Kykyyn
vaikuttaa vahvasti elamanhistoria ja siihen liittyvat kokemukset. On olennaista,
miten vaikeudet ja menetykset on opittu kohtaamaan seka sietamaan ja tunnis-
tamaan niiden tuomia reaktioita seka kasittelemaan niiden tuomia tunteita ja aja-
tuksia. Erityisesti naisille trauman kokemuksen kasittelyssa painottuvat puhumi-
nen ja kokemusten jakaminen. Hyva, sosiaalinen ja turvallinen verkosto on to-
della tarkeaa, joten yksin elavat ja muuten yksinaiset ovat riskiryhmassa. Heilla
on suurempi todennakoisyys joutua pidempiaikaiseen oireilukierteeseen. Linde-
manin ym. (1996) ja Gleserin ym. (1981) tutkimuksista voidaan paatella, etta nai-
set reagoivat keskimaarin miehia voimakkaammin traumaattisiin tapahtumiin ja
heilla on enemman erilaisia oireita. Toisaalta pitkalla aikavalilla naisilla on enem-

man kykya kasitella traumaattisia kokemuksiaan. (Saari 2000, 68—70.)

Psyykkiset traumat vaikuttavat paljon ihmisen ajatuksiin omasta itsestaan. Usein
trauma vaikuttaa kielteisesti minakuvaan. |lhminen ajattelee herkasti olevansa
huono ja kyvytdn. Hylatyksi tulemisen kokemukset, fyysinen ja seksuaalinen va-
kivalta heikentavat minakuvaa ja itsetuntoa. (Saari 2000, 319—320.) Talla voi-
daan myds selittaa, miksi paihderiippuvaiset ja asunnottomat naiset ovat jaaneet

herkasti tilanteensa uhreiksi, eivatka ole kokeneet itsedaan riittavan arvokkaiksi
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saamaan tarvitsemaansa apua. Saari (2000) lisda viela minakuvaa alentaviin tun-
nekokemuksiin avuttomuuden ja turvattomuuden tunteet; avuttomuuteen liittyy
oman kontrollin ja hallinnan tunne seka heikentyneet mahdollisuudet vaikuttaa
oman elamansa ja tapahtumien kulkuun. Turvattomuus taas vaikuttaa kokonais-
valtaisesti jokapaivaiseen elamaan ja ratkaisuihin, mika taas voi johtaa fobioiden
kehittymiseen. (Saari 2000, 319—320.) Naiset ovat joutuneet elamaan epatietoi-
suuden keskella ja kokeneet pelkoa omasta parjagamisestaan. Kun hallinnan ja
oman vahvuuden kokeminen on vahaista, on myos vaikeaa kokea itseaan hy-

vaksi.

Vaikka traumaa ei sinallaan voida Bessel van der Kolkin (2014) mukaan parantaa
tai tapahtunutta ottaa pois naisen kokemusmaailmasta, voidaan oireisiin vaikut-
taa. Ne jaljet, joita trauma on jattanyt kehoon, mieleen ja sieluun voidaan kasi-
tella, jotta ne eivat hallitse elamaa. (Hartikainen 2017, 249—250.) Missaan tera-
peuttisissa menetelmissakaan ei menneita kokemuksia seliteta pois, vaan ne ote-
taan vastaan sellaisinaan. Naisten traumoja kasiteltdessa keskitytaan erityisesti
naiseuden voimaan ja selviytymisnakdkulmaan. Van der Kolkin mukaan traumo-
jen hallinnassa edistymiseksi tarvitaan kykya ymmartaa ihmisen kokonaisvaltai-
suus; kehon ja mielen haltuunottoon tarvitaan kykya rauhoittua, keskittya ja rau-
hallisena pysymisen taitoa, kun mieleen tulee kuvia, ajatuksia, aania ja kehollisia
tuntemuksia, jotka muistuttavat menneesta. (Hartikainen 2014, 249—250.) Auto-
nomisen hermoston toiminnan havainnoiminen ja yhdistdminen yksinkertaisiin
tekniikoihin ovat hyvia keinoja traumaattisten oireiden lievittamisessa ja tietoisuu-

den hallinnassa ja tarkkailemisessa. (Piironen 2010, 21.)

5.4 Hapea ja stigma

Neljas keskeinen naisten asunnottomuuteen liittyva, sita yllapitava seka palvelui-
hin hakeutumista estava tekija on hapea. Mario Jacobyn (1996) mukaan hapea
on tunne, joka kyseenalaistaa koko ihmisarvon. Toisin kuin syyllisyydessa, johon
liittyy anteeksianto, hapeasta ei paase eroon hyvittamalla. (Nousiainen 2013,
100-101.) Alkuperaltaan hapea voi olla sisasyntyista tai ulkosyntyista. Sisainen

hapea heraa sisaisena ristiriitana, kun ihminen paljastuu ihanteidensa vastaiseksi
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ja kokee hapeaa itsestdan. Sisdinen hapea myds ennaltaehkaisee julkista hal-
veksuntaa synnyttamalla ihmisessa ennakoivan ahdistuksen vaarasta joutua
muiden halveksunnan kohteeksi. Tahan liittyy olennaisesti pelko muiden reak-
tiosta, ulkoinen hapea. (Reenkola 2014, 12—-13.) Epatoivon ja pelon lisaksi hape-
aan liittyy vahvasti stigma, ei-toivottu sosiaalinen leima. Naiserityisesta nakokul-
masta katsottuna nimenomaan stigma, sen voimakkuus ja seuraukset ovat nais-

ten ja miesten kohdalla erilaisia. (Karttunen 2019b, 147.)

Useiden aikaisempien tutkimusten mukaan paihteiden kaytté on monella tapaa
sukupuolittunutta toimintaa, ja paihdekulttuurissa elaminen tuottaa naisille ja mie-
hille erilaisia rooleja, identiteetteja ja asemia. Erityisesti naiset asettuvat yhteis-
kunnallisesti ja kulttuurisesti marginaaliin asemaan, johon liittyy vahvaa stigmati-
sointia. Nain on korostuneesti silloin, kun paihdeongelmainen nainen on aiti tai
raskaana. (Karttunen 2013, 230.) Naisten asunnottomuutta ja paihteidenkayttoa
Ruotsissa tutkineen Annette Rosengrenin mukaan seksity0 nahdaan yhteiskun-
nassa huumeita kayttavien asunnottomien naisten tapana elattaa itseaan (Ro-
sengren 2003, 181). Yhteiskunnallisissa ja tutkimuksellisissa keskusteluissa huu-
meita kayttdvaa naista kuvataankin usein negatiivisesti seksuaalisesti holtitto-
mana, ruumistaan kontrolloimattomana ja lapsiaan laiminlyovana. Tallaista stig-
maa kantava nainen kokee tilanteensa jo sinallaan hapealliseksi ja salattavaksi
asiaksi. Vakivallan kohteeksi joutuminen ja aikaisemmat muut traumaattiset ko-
kemukset vain moninkertaistavat hapean kokemuksen. (Vayrynen 2009, 198,
201-202.) Pahimmillaan stigma voi johtaa kantajansa syrjaytymiseen yhteisosta

ja sita kautta asunnottomuuteen.

Ruotsissa heroiinin kayttajien elamaa tutkinut Philip Lalander (2001) tarkastelee
nuorten naisten huumeiden kayttdéa teoksessaan "Hela varlden ar din — en bok
om unga heroinister”. Lalanderin tutkimuksessa ilmenee, etta huumeita kayttaviin
naisiin kohdistuu yleistavia olettamuksia, jotka ovat sidoksissa naisten kokemaan
hapean tunteeseen. Tutkimuksen mukaan huumeita kayttavat naiset ovat miehia
verraten heikommassa yhteiskunnallisessa asemassa, koska naisten paihteiden
kayttd nahdaan ongelmallisena, kun taas miehilla sitd normalisoidaan. Huume-
kulttuureissa elavat naiset nahdaan usein paihteita kayttaviin miehiin verrattuna

myOs luonteeltaan heikompina, seksuaalisesti epapuhtaina ja likaisempina.
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Nama olettamukset kohottavat miehista statusta ja asettavat naiset miehia alem-
paan asemaan huumekulttuurissa. Syvemman sosiaalisen leimaantumisen takia
naiset kokevat myos enemman hapeaa omasta huumeiden kaytostaan kuin mie-
het. (Lalander 2001, 210-211, 223-224, 228-229.)

Psykologi ja psykoanalyytikko Elina Reenkolan mukaan hapeasta karsiva ihmi-
nen pyrkii kasittelemaan ja lieventamaan hapean tunteitaan erilaisilla mekanis-
meilla. Tyypillisesti hapea tuottaa vetaytymista. Talloin hapeava pyrkii rajoitta-
maan altistumista hapean kokemukselle vetaytymalla pois tai piiloutumalla ihmis-
ten katseilta. (Reenkola 2014, 159-160.) My®ds tilanteen kieltdminen, ulkoistami-
nen ja syyllisyyden sivuuttaminen voivat toimia defensseina hapean kasittelylle
(Karttunen 2019b, 149), samoin hapeamattomyys. Reenkolan mukaan esimer-
kiksi hapeamaton yliseksualisoitunut kaytos peittaa usein alleen hapeaa ja ahdis-
tusta, jopa vihaa. (Reenkola 2014, 169.) Esimerkiksi vastikkeellisen seksin maa-
rittely omaksi valinnaksi voi olla naiselle tapa sailyttda omanarvon ja autonomian
tunne tilanteessa, joka merkitsee niin omien kuin yhteiskunnallistenkin rajojen uh-
maamista ja ylittamista. Pia Skaffarin (2010) vaitdstutkimuksen mukaan vastik-
keellinen seksi jattaa kuitenkin aina jalkensa naisiin ja haastaa heidat maarittele-

maan oman identiteettinsa uudelleen. (Skaffari & Vayrynen 2013, 187, 193.)

Margaret Mallochin (2000) mukaan yhteiskunnan arvojarjestelmaa kyseenalais-
tavien ryhmien kuten seksitydntekijdiden ja huumeita kayttavien ihmisten keho
esitetaan usein likaisuuden ja rappion merkkina. Nainen nahdaan talloin saastai-
sena, epamiellyttavana ja tauteja levittavana. (Vayrynen 2007, 173.) Naistutki-
muksellisessa hyva—paha, “madonna—huora” asetelmassa hanet sijoitetaan kult-
tuurisesti paha ja “huora” ulottuvuudelle (Skaffari & Vayrynen 2013, 176). Asun-
nottomuuden yhteydessa puhutaan vastaavasti niin sanotusta kovasta ytimesta.
Tasta ytimesta 10ytyy pieni joukko syrjaytyneista syrjaytyneimpia naisia. (Granfelt
2013, 216.) Riitta Granfeltin sanoin he ovat “negatiivisesti leimautuneen katego-
rian moninkertaisesti leimautunut vahemmistd, marginaali miesten kansoitta-
massa marginaalissa” (Virokannas & Vayrynen 2013, 9). Naiden kaikkein haa-

voittuvimmassa elamantilanteessa olevien naisten kohdalla paihteet, asunnotto-
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muus, rikollisuus, traumaattiset kokemukset ja mielenterveysongelmat muodos-
tavat suuren toisiinsa sekoittuvan vyyhdin, jonka aukaisemiseen tarvitaan yksilén

asioiden kokonaisvaltaista, holistista kasittelya (Karttunen 2019b, 144, 263).

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd paihdeongelmaisten naisten alisteinen ja
heikko asema yhteiskunnassa ja paihdekulttuurissa aiheuttaa hapeaa ja voi es-
taa avun hakemisen (Juurelma & Virrankoski 2019). Hapea sukupuolittuneena
ilmiona tekee siita myos naiserityisen kysymyksen, minka vuoksi hapean merki-
tyksen ja olemuksen ymmartaminen seka hapean kasittely on valttamatonta nai-
serityisessa tyoskentelyssa. Samaan aikaan ammattiauttajien tulisi olla tietoisia
siita, miten he omalla toiminnallaan voivat joko vahvistaa tai lievittada asiakkaiden
kokemaa hapeaa ja sen uusiutumista. (Karttunen 2019b, 146-147, 150.) Lisaksi
on huomioitava, ettd monilla paihdeongelmaisten naisten eri alaryhmilla on myos
omia erityistarpeitaan. Tallaisia ryhmia ovat muun muassa aidit ja raskaana ole-
vat naiset, seksityota tekevat naiset, etnisiin vahemmistoihin kuuluvat naiset seka
rikostaustaiset naiset. (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction
2017, 103.) Myds naiden eri alaryhmien yksildllinen huomioiminen on tarkea osa

feministista sosiaalityéta ja naiserityista tydotetta.
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6 PRODUKTIN TEOREETTISET NAKOKULMAT

6.1 Feministinen sosiaalityo

Yksi mahdollinen tapa tarkastella kysymysta naisille tarjottavista palveluista ja
naisten tarpeista on feministisen sosiaalityon kautta. Feministisessa sosiaali-
tydssa naisten ongelmat pyritdan liittamaan laajemmin yhteiskuntaan, sen kult-
tuuriin ja rakenteisiin seka sosiaalisiin tekijoihin. Ymmarrys sukupuolesta ei talloin
rajoitu ainoastaan biologiseen sukupuoleen vaan myds naisena olemisen koke-
muksiin tietyssa sosiokulttuurisessa kontekstissa. Nain ollen naisten yksilollisten
ongelmien on katsottu olevan kollektiivisia, koko naissukupuolta koskevia ongel-
mia, ja niiden lahtokohdat ovat yhteiskunnallisia ja sosiaalisia. (Karttunen 2013,
229-230.) Alun perin feministisen sosiaalityon lahtdkohtana oli havainto siita, etta
sosiaalityossa naiset edustavat enemmistoa niin asiakkaina kuin myos tyonteki-
j6ina. Fosberg, Kuronen ja Ritala-Koskinen (1992; 1999) esittivat tarkasteltuaan
angloamerikkalaista feministista sosiaalityOkirjallisuutta, ettd keskeiset piirteet
voitiin tiivistaa ei-seksistiseksi ja naisehtoiseksi sosiaalitydksi. Todettiin, etta nais-
tietoisuuden herattaminen oli keskeista niin tyontekijoiden kuin asiakkaidenkin
kohdalla. Kaytantoja tehdessa olisi naisasiakkaita kuunneltava ja lahdettava ete-
nemaan heidan kokemuksiensa pohjalta. Sosiaalitydn kaytantoja haluttiin kehit-
taa sen nakemyksen kautta, etta naiset olivat yhteiskunnallisesti alisteisessa ase-
massa. Feministisella kritiikilla vaadittin muutosta miesten koulutuksellisesti ja
hallinnollisesti johtavaan asemaan seka sukupuolisiin hierarkioihin tyontekijakun-
nan sisalla. (Keskinen 2004, 20-21.)

Kyseenalaistamattomana tavoitteena feministisessa sosiaalitydssa on ollut sosi-
aalityon asiakkaina olevien naisten valtaistaminen. Talla tarkoitetaan tietoisuu-
den lisdamista naisalistuksen rakenteista ja prosesseista seka yksittaisten nais-
ten ongelmien yhteiskunnallisista syista. Tietoisuus on mahdollistanut uudenlais-
ten palveluiden ja toimintatapojen kehittdamisen naisten lahtokohdista ja tarpeista.

Dominellin ym. (2002) mukaan vallan ja yhteiskunnallisen eriarvoisuuden kasit-
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tely on valttamatonta ajateltaessa nakemysta valtaistumisesta feministisen orien-
taatiosta nakdkulmasta. Valtaistumista voidaan myos ajatella eettisena sitoumuk-

sena feministiseen sosiaalitydohon. (Kuronen 2004, 277, 285.)

Feministisen nakdkulman puuttumista sosiaalitydn traditiosta ja tutkimuksesta on
toistuvasti arvosteltu. On kuitenkin nahtavissa, etta jo 1960-80-lukujen varhainen
feministinen tutkimus toi nakyvaksi teemoja seka kysymyksia, jotka liittyivat esi-
merkiksi naisen asemaan yhteiskunnalliseen eriarvoisuuteen, naisten kokemaan
koyhyyteen seka naisiin kohdistuvaan vakivaltaan. Nama teemat olivat ja ovat
edelleen relevantteja myds sosiaalitydn kentalla. (Kuronen 2009, 113.) Sosiaali-
tyohon liittyy paljolti kysymyksia, jotka velvoittaisivat sukupuolen nakyvampaa ka-
sittelemista ja problematisointia nykyiseen verrattuna, tutkimuksen seka kaytan-
ndn tydn keinoin. Ammatillisissa ja tieteellisissa keskusteluissa sukupuolen mer-
kityksia ja ilmenemistapoja on tarkasteltu poikkeuksellisen niukasti. Kansainvali-
sesti vertailtuna suomalaisen sosiaalityon kaytannot ja tutkimus nayttaytyvat eri-
tyisen sukupuolineutraalina, suorastaan sukupuolisokeana. Syyna talle voidaan
mahdollisesti nahda suomalainen yhteiskunnallinen keskustelu ja (nais)tutkimus,
jota kaytiin 1960-1970 luvun taitteessa. Keskustelu vahvisti sukupuolten tasa-
arvon ideologiaa, merkiten naiserityisten kysymysten sivuuttamista. Englannin-
kielisten maiden feministinen sosiaalityon traditio, jossa tutkimuksellisin keinoin
esitetaan naiserityisia kysymyksia seka rakennetaan uudenlaisia toimintamuo-
toja naisilta naisille, ei ole tullut kdytantdon suomalaisessa sosiaalityon traditi-
ossa. (Kuronen ym. 2004, 5, 8-.) Osaltaan tdhan on myos vaikuttanut suomalai-
sen sosiaalityon keskittyminen julkiseen sektoriin, johon feministisia l1ahtokohtia
ei ole ollut vaivatonta sisallyttaa (Keskinen 2004, 19).

Ongelmien sukupuolittuneisuudesta sosiaalityon tutkimuksessa oli havaittavissa
mielenkiinnon kohdistumista 1980-luvun Suomessa Tarja Poson (1986) seka
Riitta Granfeltin (1992; 1998) naistutkimuksien osalta. Edella mainitut tutkimukset
jaivat pitkaan yksittaisiksi poikkeamiksi. Miesten lapsiin ja naisiin kohdistama va-
kivalta on ollut seka tutkimuskohteena etta erilaisten yhteiskunnallisten kampan-
joiden aiheena jo pitkaan esilla. Nyqvistin ja Laitisen (2004) seka Keskisen (2005)

mukaan ennen 2000-lukua Suomi oli kansainvalisesta nakokulmasta poikkeus
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tutkimuksen vahaisyydessa, vakivallan uhrien “perhekeskeisessad” auttamis-
tydssa seka feministisen nakdkulman uupumisessa. 2000-luvulla kotimainen tut-
kimustyO on lisaantynyt paljon. Vakivaltaa onkin ryhdytty tarkastelemaan suku-
puolistuneena ongelmana ja on alettu keskustelemaan sukupuolierityisista autta-
misen muodoista. Tahan tematiikkaan on tarttunut myds sosiaalityon tutkimus;
on omaksuttu feministisen tutkimuksen lahestymistapoja ja tuotu esille keskeisia
auttamisjarjestelman toimintatapoja seka niiden kehittdmiseen pohjautuvia kysy-
myksia. (Kuronen 2009, 113-14.)

Feministinen teoreettinen keskustelu on kohdannut suuria muutoksia, liséksi kes-
kusteluun on yhdistetty feministisen sosiaalityon lahtokohtien perustavanlaa-
tuista kritiikkia. Kritiikkia on kohdistettu erityisesti kolmeen keskeiseen tekijaan:
kasitykseen vallasta, naisten kokemukseen yhteisesta kokemuksesta seka yhte-
nevaisesta subjektista. Sosiokritiikkia kohdannut valtakasitys nahtiin kaksijakoi-
sena suhteena asiakkaan ja ammattilaisen valilla ja joka samaistettiin dominans-
siin, maariteltiin negatiivisena asiana, josta tulisi paasta eroon. (Keskinen 2004,
19, 23.) Feministisen sosiaalikritiikin nakdkulmasta naista ei nahda palveluissa
aidosti omana itsenaan, vaan naisen tarpeet ja palvelut nahdaan ensisijaisesti
hoivaroolien ja erityisesti aitiyden kautta. Talloin naisen henkilokohtaiset, perhe-
rooleista riippumattomat tarpeet saatetaan sivuuttaa, eika han tule nahdyksi yk-
siléllisena naisena. Vahvasti aitiyteen, vanhemmuuteen ja perheeseen kiinnittyva
lahestymistapa voi myods sivuuttaa naiset, joilla ei ole lapsia, perhetta tai parisuh-
detta. (Karttunen 2013, 225.) Huomattava on myos, etta kaikki naiset eivat tar-
vitse naiserityisia palveluja ja etta ne eivat ole avuksi kaikille naisille. Naiserityi-
sista menetelmista nayttaisivat kuitenkin hyotyvan tutkimusten mukaan erityisesti
mielenterveysongelmaiset, asunnottomat seka HIV-infektion saaneet ja vakival-
taa kokeneet naiset. Kuitenkin keskeista olisi arvioida palvelun ja tuen tarpeen
hyodyllisyytta yksildllisesti kunkin naisen kohdalla. Taten myds ilmenee, onko
naiselle enemman apua naiserityisesta vai perinteista, molemmille sukupuolille

suunnatusta palvelusta. (Karttunen 2019b, 53.)
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6.2 Naiserityinen tydote

Asunnottomien naisten asemaa sosiaalityon vaitoskirjassaan tutkineen Riikka
Haahtelan (2015) nakemyksen mukaan on olemassa kollektiivinen asunnotto-
man naisen identiteetti, jonka pohjana on asunnottomia naisia yhdistava koke-
mus asunnottomuudesta (Granfelt 2020, 19). Naiserityisyys ei ole kasitteena kui-
tenkaan yksiselitteinen. Tydomuodon vahaisen tunnettavuuden vuoksi on vaikea
maarittaa, millaista tyoskentelya ylipaataan voidaan kutsua naislahtoiseksi tai
naiserityiseksi. Aikaisemman tutkimuksen ja aikaisemmin kirjoittamansa artikke-
lin (Karttunen 2013) pohjalta, naiserityista paihdehoitoa tutkinut Teija Karttunen
on jasentanyt naiserityisen paihdehoidon ulottuvuudet esimerkiksi seuraavasti: 1)
naiseus ja sukupuolen merkitys, 2) minuus, identiteetti, tunteet ja niihin fokusoi-
tuva tyd, 3) kehollisuus ja traumatisoituminen, 4) sosiaaliset suhteet seka 5) paih-
deriippuvuus ja yksilollinen muutostyd. (Karttunen 2019b, 58.) Asunnottomuus-
tutkija Riitta Granfeltin mukaan jasennys sopii my0s naiserityiseen asunnotto-
muustyohon. Granfeltin omissa tutkimuksissa naiserityinen lahestymistapa tar-
koittaa muun muassa pyrkimysta ymmartaa naisten yhteiskunnallista ja taloudel-
lista asemaa, alttiutta vakivallalle, naisten perheeseen ja hoivarooleihin kohdistu-
via ristiriitaisia odotuksia seka paihdeongelmien ja rikollisuuden moninkertaista
leimaavuutta. (Granfelt 2020, 23-24.)

Granfeltin maaritelmaan viitaten useiden aikaisempien tutkimusten mukaan nai-
serityinen tydote onkin ennen kaikkea sukupuolen tiedostamista, ei niinkaan mi-
kaan yksittainen tydmenetelma. Se on lahestymistapa ja ajattelumalli, jossa huo-
mioidaan naisten psyykkiset, sosiaaliset, emotionaaliset ja fysiologiset erityistar-
peet seka niistd johtuvat palvelutarpeet. (Juurelma & Virrankoski 2019.) Kes-
keista naiserityisissa palveluissa on turvallisen ja kiinnipitavan ympariston ja vuo-
rovaikutuksellisen tilan luominen. Naisasiakkaiden nakokulmasta turvallisuutta
voi tuottaa esimerkiksi se, ettd myos tyontekijat ovat naisia. Talloin he kokevat
olevansa suojassa miesten taholta koetulta dominoivalta kaytokselta. Naisten toi-
pumisen kannalta oleellista on myds se, ettd vuorovaikutus on luonteeltaan voi-
mavarakeskeista, voimaantumiseen pyrkivaa, naisten itsetuntoa vahvistavaa

seka konfrontaatiota ja hierarkkisia asetelmia valttavaa. Myods mielenterveyson-
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gelmien ja traumaattisten kokemusten kasittely nayttaytyivat tarkeina element-
teind naiserityisen paihdehoidon tarkastelussa. Samoin olennaisina, toistuvina
seikkoina tulivat esille perhevakivaltaan, syomishairidihin ja seksuaalisen vaki-
vallan kokemuksiin liittyvat kysymykset. (Karttunen 2019a, 9; Karttunen 2019b,
42-43.) Teemojen kasittely ei kuitenkaan ole terapiaa, vaikka voikin luonteeltaan

olla terapoivaa.

Granfeltin mukaan haavoittavien, jopa vaikeasti traumatisoivien kokemusten ka-
sittely ei valttamatta edellyta psykoterapiaa. Pelkastaan turvallinen paikka, jossa
voi keskustella toisten samaa kokeneiden naisten kanssa voi olla merkitykselli-
nen, vaikka ei itse paljoa puhuisikaan. (Granfelt 2013, 212.) Tata nakemysta tu-
kee myOs Mikael Saarisen ja Marja Kokkosen (2012) yhteisteos “Tunne mies,
tunne nainen — ymmarra tunne-elaman erilaisuutta”. Saarisen ja Kokkosen mu-
kaan naisille yksi tyypillisimmista tunteensaatelykeinoista on sosiaaliseen tukeen
turvautuminen. Heidan mukaansa naiset hakevat miehia enemman emotionaa-
lista tukea ja kaipaavat kuulluksi tulemista ja hyvaksyntaa. Naiset ovat myds mie-
hia herkempia negatiivisille vaikutuksille sosiaalisen tuen jaadessa vahaiseksi.
Naisille on tyypillisempaa kayda miehia enemman lapi myds apean mielensa
syita, seurauksia ja merkityksia. Pidempikestoinen passivoiva itsetutkiskelu ja ti-
lanteeseen jumiutuminen ei kuitenkaan ole suositeltavaa, vaan sen sijaan etsia
mielihyvaa tuottavia asioita ja ratkaisuvaihtoehtoja negatiivisuuden kehasta pois

paasemiseksi. (Saarinen & Kokkonen 2012, 44—48.)

Naiserityista tyota tehdessa on kuitenkin huomattava, etta samasta sukupuolesta
huolimatta tyontekijan ja asiakkaiden kokemusmaailmat voivat olla hyvinkin toi-
sistaan poikkeavia. Edes naisasiakkaiden ei voida olettaa jakavan yhdenmu-
kaista kokemusta paihdeongelmasta tai paihteiden kaytdon maailmassa elami-
sesta, vielda vahemman naiseudesta tai naisena olemisesta. Naistyontekijan ja
naisasiakkaan jaetun sukupuolen arvo voi sen sijaan olla siina, etta tyontekija
toimii ikdan kuin peilind itsedan ja naiseuttaan etsivalle asiakkaalle. Tassa tyon-
tekijalta vaaditaan erityista herkkyytta ja taitoa kohdata asiakas siten, etta han ei
arvota omaa elamaansa tai sen kokemuksia millaan tavalla paremmiksi tai oike-
ammaksi kuin asiakkaan. Pahimmillaan tyontekijan omat kasitykset ja kokemuk-

set naiseudesta ja naisena elamisesta voivat muodostua jopa naisasiakkaiden
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kokemaa alistusta uusintaviksi. (Karttunen 2013, 228-229; Karttunen 2019b,
142-143.) Monesti paihdeongelmaisen naisen suhteet muihin naisiin voivat olla
jo lahtokohtaisesti ongelmallisia ja niihin liittyy epaluuloa, pettymyksia ja kilpailua.
Talldin jopa miestyontekija voi tuntua turvallisemmalta kuin toinen nainen. Jos
aikaisemmat mieskokemukset ovat olleet epavakaita, vaihtuvia ja vakivaltaisia,
voi turvallinen suhde miestyontekijaan olla myds hyvin korjaava kokemus. (Lydén
2010, 8.)

6.3 Vertaisuus

Vertaistoiminta nahdaan rakentuvan erilaisista lahtokohdista. Toiminnan mahdol-
listajina voivat toimia esimerkiksi erilaiset kansalaistaustaiset, jarjesté- ja yhdis-
tystaustaiset, yksityiset, julkiset ja puolijulkiset tahot, kuten seurakunta seka pro-
jektiluontoiset ja valittajataustaiset vertaistuen taustatekijat. Kolmannen sektorin
tuottamana vertaistuki nahdaan kansalaistoimintana seka yhtena sosiaalisen
tuen muotona. Vertaistukea tarvitaan toisten tukien ohella erityisen tuen muo-
tona, koska muut tuen muodot eivat valttamatta ole soveltuvia tai ne eivat ole
riittavia tukea tarvitsevien ihmisten tarpeisiin. Hyvinvointivaltion koetaan tuotta-
van normeja, jonka perustana ihmisia pyritdan sosiaalistamaan niin kutsuttuun
normaaliyhteiskuntaan. Tama tarkoittaa sita, etta ihmisella on oltava spesifi, tois-
ten ihmisten maarittdma ja mittaama vajavaisuus tai puute, saadakseen palveluja
ja tukea. Tarkasteltaessa esimerkiksi sosiaalisia ongelmia kohdanneita ihmisia,
avun piiriin hakeutumisen prosessi on usein hidas seka kynnys palveluihin ha-
keutumiseen on korkea. (Mikkonen 2011, 204, 212-214.) Vertaisryhmilla ja ver-
taistuella on mahdollista edistaa ja vahvistaa mielenterveys- ja paihdeongelmais-
ten sekd asumissosiaalisen tyon asiakkaiden osallisuutta seka toimintakykya
(Hyvari 2016, 122-123).

Vertaistuki tunnetaan kansainvalisessa kirjallisuudessa termeilla self-help (oma-
apu), peer support (vertais- ja vertainen tuki, tukiryhma) mutual aid (keskinainen
tuki) self-help support (toiminnan tukijat). Vertaistuki toteutuu yleensa vertais-
ryhma-, vertaistukiryhnma-, tai tukihenkilétoimintana. Toiminnassa on kysymys

osallistumisesta, osallisuudesta ja yhdessa toimimisesta, taten voidaan puhua
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me-asenteesta. Vertaisryhman funktio voi olla pelkastaan keskusteleva seka tu-
kea antava ryhma, myds toiminnallisia vertaisryhmia esiintyy. Vertaistuen ollessa
sosiaalisen tuen muoto, kuuluu se laajempaan sosiaaliseen verkostoon. Tama
tarkoittaa, etta tuki ei tule kaikilta verkostoon kuuluvilta, mutta sosiaaliset kontaktit
sisaltavat kaikki ne kontaktit, joita ihmisella on, myds ne, josta henkild ei saa tu-
kea. Sosiaalinen verkosto nahdaan edellytyksena sosiaalisen tuen antamiselle.
(Mikkonen 2011, 206.) Vertaistuesta puhuttaessa voi henkilo olla samanaikai-
sesti seka tuen antajan etta saajan roolissa. Huomionarvoista on myods se as-
pekti, ettd samoja haasteita kokeneet voivat ajatuksenvaihdollaan vaikuttaa yh-
dessa kokemaansa asemaan seka tarvitsemiensa palveluiden kehittamiseen.
(Karila-Hietala ym. 2014, 97.) Vertaistukea onkin ennen pidetty pitkalti maallikko-
tietona, mutta nykypaivana puhutaan vertaistuen kokemukselliseen tuntemuk-

seen perustuvasta asiantuntijuudesta (Mikkonen 2011, 209).

Vertaistukiryhman ajatuksena on, etta sen jasenilla on samankaltaisia kokemuk-
sia ja ajatuksia, jotka yhdistavat heitd. Naitd samankaltaisia ajatuksia ja koke-
muksia jaetaan keskustelemalla. Omista tunteista keskusteleminen ja itsensa il-
maiseminen on yleensa helpottavaa. Vertaistuen lahtdkohta on toisilta (nais)ver-
taisilta saatu tuki, joka tarjoaa mahdollisuuksia mindkuvan uudelleen rakentami-
selle ja naiseuden tyostamiselle. Useat naiset kokevat toisen naisen ymmartavan
heidan kokemuksiaan parhaiten. Vertaisryhman jasenillda saattaa olla ryhmaan
liittyessaan tunne ongelman kanssa yksin jaamisesta tai he saattavat kokea, ettei
kukaan tiedosta heidan tunnetilaansa. Tarkeaksi muodostuu toisen samassa ti-
lanteessa olevan kohtaaminen, tama itsessaan vahentaa tunneperaisen syrjay-
tymisen kokemista. (Kujala & Hiltunen 2007, 23.) Samankaltaisten ongelmien ja
kokemusten yhdistaessa naisia, myos erilaiset toisistaan poikkeavat elamanko-
kemukset voidaan kokea rikkautena. Tarkeimmaksi seikaksi muodostuu, etta nai-
set pystyvat antamaan ja saamaan tukea “sisariltaan”. Naistenryhmassa naiset
saavat tilaa tarpeilleen, erityisongelmilleen seka itselleen. (Hiltunen 2005, 113,
117.)

Vertaisryhmassa osallistujia yhdistaa yleensa jokin samankaltainen elamaa kuor-
mittava tekija. Kuormittavat tekijat hankaloittavat arkea ja lisaavat kielteisia tun-

teita. Mitd enemman taman kaltainen tekija on ihmisen elamassa lasna, sita
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enemman naiset kokevat tarvetta hakeutua vertaistukiryhmiin ja saada taten tu-
kea. Vertaistukiryhmat, jotka koskettavat paihderiippuvuudesta toipuvia naisia,
on todennettu useissa erilaisissa yhteisoissa hyviksi seka hoitaviksi toimintamuo-
doiksi. (Hiltunen 2005, 113.) Ihminen on luotu yhteyteen, tama tarkoittaa ihmisen
sisimmaista tarvetta yhteenkuuluvuudesta. Tunne korostuu erityisesti naisilla.
Turvallisten naisyhteisdjen ja naisryhmien merkitysta toipumisen prosessissa ei
voi vahatella. Puhutaankin kiinnipitavasta yhteisosta. Nimensa mukaisesti naiset
kiinnittyvat yhteisoon, jossa heilla on tilaa olla oma itsensa ja heilla on oikeus
iimaista mielipiteitddn vapaasti. Naisen kokemus siita, etta han on tullut nahdyksi
ja kuulluksi voi olla hyvin terapeuttista. Nahdyksi tulemisen kokemuksen positii-
vinen vaikutus voi nayttaytya tunteiden kasittelemisena, itseilmaisun tasmallisyy-
tena ja vahvistumisena omissa asioissaan. Tama on kiinnipitdvan yhteison pe-
rusidea. (Kujala & Hiltunen 2007, 25-26.) Tampereen yliopiston tutkimuksen mu-
kaan oikeanlainen keskustelu edesauttaa paihdeongelmaisten naisten kokemuk-
sien sanoittamista. Tutkimuksessa ilmenee paihdeongelmaisten naisten kokevan
tahatonta tai tahallista vahattelya heidan tietamyksestaan haitallisten stereotypi-
oiden ja syrjinnan vuoksi. Tutkimuksessa uskotaan yhteiséllisten kuntoutuskay-
tanteiden vahvistavan paihdeongelmaisten naisten tiedollista toimijuutta ja va-
hentavan koettua epaoikeudenmukaisuutta. Epaocikeudenmukaisuuden vahenta-
miseksi on keskusteluprotokollan oikeanlainen kaytto keskeisessa roolissa. Oi-
keanlaisen keskustelutaidon I6ytymisen myéta lisdantyy naisten taito sanoittaa

omia kokemuksiaan. (Tampereen Yliopisto 2021).

Koska naisia on erilaisia, edellyttad tama myos erilaisia vertaisrynmamuotoja.
Naisille suunnatut ryhmat korostavat naiseuteen liittyvia teemoja. Ryhmissa voi-
daan kasitella esimerkiksi minuuteen, seksuaalisuuteen tai aitiyteen liittyvia tee-
moja, joita olisi vaikea nostaa esille miesvaltaisissa ryhmissa. Naisten kokemus
ryhmasta muuttuu miesten astuessa ryhmaan, tama voi esiintya odotuksiin mu-
kautumisena ja alistumisena. Vertaistuen avulla on myos mahdollista kasitella
naisten vaikeita ja traumaattisia kokemuksia, jotka voivat liittya esimerkiksi vaki-
valtaan ja hyvaksikayttoon. Naisvertaisten valille voi syntya yhteys, joka mahdol-
listaa oman elaman jakamisen. Erittain kannustavaksi naiset kokevat vertaisten

henkilokohtaiset toipumistarinat, jotka haastavat ja rohkaisevat omaan toipumis-
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prosessiin. Vertaistukiryhmassa onnistumiset ja tuki koetaan monella tapaa po-
sitiivisesti; mieliala paranee, itsetunto lisdantyy, naiset ovat energisempia ja toi-
veikkaampia. Vertaistuella on myds rooli naisten sisaisen ja ulkoisen olemuksen
kohentumisessa. (Hiltunen 2005, 116-117.)

Jantusen (2010) mukaan vertaistuki litetdan sosiaalisen padoman kasitteeseen.
Ihmisen sosiaalinen pddoma muodostuu moniulotteisista vuorovaikutussuhteista
ja luottamuksellisesta asemasta yhteison jasenena. Tama tarkoittaa, etta mita
enemman ihmiselld on sosiaalista padomaa eli luottamusta, osallistumista ja so-
siaalista tukea, sitd paremmaksi koettu hyvinvointi muodostuu. (Hyvari 2016,
122.) Parhaassa tapauksessa vertaistuki myotavaikuttaa yksildiden seka erinais-
ten ryhmien voimaantumiseen (Karila-Hietala ym. 2014, 97). Tutkimusten seka
kokemusten perusteella voidaan sanoa, etta vertaistuella on suuri merkitys toipu-
misen prosessissa. Vertaistuen merkitys korostuu erityisesti silloin, kun ihmisen
omat voimavarat ovat rajalliset tai vasta rakenteilla. Ryhmissa tapahtuvat voi-
maantumisen kokemukset ovat erittain tarkeita, silla juuri vertaistuki ja naiset yh-
dessa pystyvat myotavaikuttamaan seka omaan etta toistensa voimaantumiseen.
(Kujala & Hiltunen 2007, 23, 27.)

6.4 Voimavaralahtoisyys

Saleebey’'n ja Cowger'n (1998) mukaan termit voimavaralahtdisyys ja voimaan-
tuminen voidaan kasittaa laheisesti toisiinsa liittyvina kasitteina ja lahestymista-
poina (Keskitalo & Vuokila-Oikkonen 2018, 88). Suomalaisessa sosiaalityossa ja
ammatillisessa keskustelussa englanninkielinen termi “empowerment” on ollut
tuntemattomampi, mutta vakiinnuttanut asemaansa 2000-luvun Suomessa.
Vaikka termilla ei ole vakiintunutta suomennosta, kaannetaan sen yleisesti ku-
vaamaan esimerkiksi voimavaraistumista, voimaantumista, valtaistumista ja val-

taistamista tai toimintavoiman lisadantymista. (Kuronen 2004, 277.)

Useiden lahteiden mukaan voimavarakeskeista lahestymistapaa teoreettisesti
tarkastellessa, voidaan sen perustana nahda sosiaalinen konstruktionismi, joka

tarkoittaa sosiaalisen todellisuuden ja merkityksien rakentumisen tarkastelua.
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Perusolettamuksena sosiaaliselle konstruktionismille on, ettad ihmiset rakentavat
todellisuuttaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Tama viittaa siihen, etteivat
tieto ja todellisuus ole pysyvia, vaan ne rakentuvat ihmisten kohtaamisissa. Kon-
struktionistinen tutkimus kohdistuu vuorovaikutuksen seka sosiaalisten kaytanto-
jen prosessiin. (Vogt 2016, 30.) Naiserityista paihdehoitoa tutkineen Teija Karttu-
sen (2019) mukaan voimauttava, oman minan vahvistumista ja oman minuuden
myOnteisten piirteiden nimeamista edesauttava lahestymistapa on havaittu toimi-
vaksi lahestymistavaksi tyOskenneltaessa naisten parissa. Voimauttava tyoote
voidaan myods kasittaa valtaistamisen kontekstissa, jarjestelmakriittisena toimin-
tatapana seka naisia sivuuttavien etta heidan kokemuksiaan ja tarpeitaan mita-
toivien kaytantojen esiin tuomisena. Tama tarkoittaa, etta asunnottomia naisia ei
enaa nahda haavoittuvina, vaan huomio siirtyy palvelujarjestelman ulossulkeviin
seka loukkaaviin ja ndiden myota haavoittuvuutta lisdaviin toimintakaytantdihin.
(Granfelt 2020, 22.)

Almqvistin (2001) mukaan voimavarateorioiden Iahtokohdat ovat Iahinna sosiolo-
giasta. Sosiaalinen konstruktionismi tarkoittaa laajoja ajattelutapoihin vaikuttavia
tekijoita, jotka edistavat nakemysta, jossa minuuden ja identiteetin muovautumi-
nen nahdaan osana sosiaalista prosessia. Tama tarkoittaa asioiden, mielen seka
merkityksen rakentumista verkostossa. Elaman tulisi olla ymmarrettava, hallittava
ja mielekas kokonaisuus. Auttamistapojen muutos nayttaytyy asiantuntijakeski-
syydesta kumppanuuteen siirtymisena, jossa korostuu dialogisuus ja yhteisolliset
mallit. (Ilja 2009, 107-108.) Esimerkkina tasta voidaan havainnoida ammattilai-
sen ja kokemusasiantuntijan tyoparimallin pilotointi, joka oli yksi Diakonissalai-
toksen NEA-osahankkeen (2018-2020) keskeisimmista tavoitteista. Tyoparityos-
kentelymallista rakentui ns. unelmatydskentely, jota sovellettiin voimavaraista-
vana tyo6tapana asunnottomuutta kokeneiden naisten kanssa. Unelmat vaikutti-
vat uusien positiivisten roolien ja identiteettien syntymiseen. Uudet roolit vaikutti-
vat vastuun saamiseen ja siita suoriutumiseen, mika oli naisille erityisen voimaut-
tavaa. Vaikutukset tulivat esiin merkityksellisyyden kokemuksien muotoutumi-
sena ja nain ollen vahensivat uudelleen asunnottomaksi joutumisen uhkaa. (Lyy-
tikdinen & Rantaniemi 2020, 66, 70-71.)
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Sosiaalihuoltolain (L 1301/2014) soveltamisoppaassa voimavarakeskeisyys on
maaritelty lahestymistavaksi sosiaaliohjaukseen. Voimavarakeskeiset menetel-
mat yksilo- ja rynmaohjauksessa tukevat asiakkaan taysivaltaista kansalaisuutta
seka osallisuutta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2017, 55.) Nakki ja Sayed (2015)
seka sosiaali- ja terveysministerid (2015) esittavat, etta asiakkaan oma aktiivi-
suus, toimijuus, osallisuus seka elamanhallinta nahdaan voimavarakeskeisen |a-
hestymistavan keskiossa. Lahestymistavaltaan voimavarakeskeisyys on asiak-
kaan nakemista aktiivisena subjektina. Tama tarkoittaa, ettd asiakkaat ovat asi-
antuntijoita omassa elamantilanteessaan kokemuksensa kautta ja tydntekija toi-
mii heidan rinnallaan selvittdessaan asiakkaan elamantilannetta. Olennaista on,
ettd asiakkaan ja ammattilaisen valille rakentuu vastavuoroinen vuorovaikutus.
(Vogt 2016, 29.) Ammatillisissa vuorovaikutteisissa kohtaamisissa naisten
kanssa luottamusta rakentavat arvostus, lasndolo ja tuomitsematon asenne.
Naisten kanssa tyoskenteleminen on kokemuksellisuuteen perustuen erisuun-
taista kuin miesten. Naisvertaisuuden roolia ei voida vahatella. Tasa-arvoisuus ja
samalle viivalle asettuminen siten kuin se on luontevaa tai mahdollista, saattaa

olla erittdin voimaannuttavaa naiselle. (Autio 2020, 93.)

Saleeby’n (1992) mukaan voimavarakeskeisyydessa periaatteiksi tyon lahtokoh-
dille asetetaan asiakkaan tavoitteista lahteminen seka asiakkaan kuuleminen.
Tavoitteellisuuden edellytykseksi voidaan puolestaan maaritella, ettd asiakas ja
tyontekija maarittelevat tavoitteen ja toimintalinjan. Voimavarakeskeisessa muu-
tostydssa voidaan soveltaa seuraavia periaatteita; vahvistetaan niita puitteita,
jotka tukevat asiakasta, lisataan asiakkaan sosiaalisia suhteita seka yhteenkuu-
luvuuden tunnetta, itseparantamisen voima, asiakkaan ja tydntekijan yhteistydsta
lisaantyva voima, antautuminen dialogisuuteen seka asiakkaan tunne siita, etta
haneen uskotaan. (Rostila 2001, 40—41.) Holm (2000) kuvailee, etta tyontekijan
voimavarakeskeisen asennoituminen edellyttaa uteliaisuutta ja kiinnostusta seka
neutraaliutta ja kurinalaisuutta. Asiakkaan kohtaamisessa korostuu tydntekijan
moraalinen velvoite olla seka kiinnostunut etta utelias. Asiakas nahdaan kokonai-
suutena, tassa hetkessa. Kohtaaminen ei perustu ainoastaan siihen, mita ongel-
mia asiakas on kohdannut. Neutraalius haastaa tyontekijaa tunnistamaan omat

totuutensa ja hyvaksymaan, etteivat nama tarinat ole objektiivisia totuuksia, vaan
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asiakkaan totuusmaailma saattaa olla hyvin erilaisesti rakentunut ja siina esiinty-
vat merkitykset henkildkohtaisia. Vuorovaikutuksen tulisi olla tilaa antavaa, joka
mahdollistaa asiakkaan muutosta tukevan ymmarryksen syntymisen. Kurinalai-
suudella vuorovaikutuksessa viitataan tyontekijan hanen edustamansa yhteis-

kunnan lakeihin, sdantoéihin ja arvioihin sitoutumisena. (Vogt 2016, 40.)

Suomessa termeja ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys kaytetaan joko yhdessa tai
erikseen (Kettunen ym. 2011, 63). Termit liitetdan usein toisiinsa (Keskitalo &
Vuokila-Oikkonen 2018, 89). Ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys eivat ole pelkas-
taan tyoote tai menetelma, vaan ne voidaan nahda ajattelutapana, tapana olla
suhteessa ja vuorovaikutuksessa toisen ihmisen kanssa. (Helle 2002, 124.) Rat-
kaisukeskeinen asiakasohjaus tahtaa asiakkaan omien voimavarojen vahvistu-
miseen. Ajattelutapa, joka korostaa asiakkaan omien voimavarojen vahvistumista
on nahtavilla kaikessa sosiaali- ja terveysalan asiakastydssa ja elamantapoihin
liittyvassa ohjaamisessa. Keskityttaessa asiakkaan voimavaroihin, korostuu asi-
akkaan tahdon kunnioittaminen ja arkiset muutokset riittdvan pienind askelina,
jotka taten johtavat nakyviin muutosaskeliin. Tyotavan perustana ovat ajatukset,
jossa asiakas valtaistuu, hallitsee omaa elamaansa ja itsemaaraamisoikeuttaan.
(Kettunen ym. 2011, 77.)

Paihdeongelman myd6ta naisen suhde omaan sukupuoleen ja kasitys itsesta nai-
sena on voinut hamartya ja jopa vieraantua itsesta, se on ollut havettavaa ja hal-
veksuttavaa tai siitda on haluttu irtautua oman identiteetin suojelemiseksi. Nain
ollen myds suhteen muodostaminen omaan sukupuoleen on tarkea osa toipu-
mista. (Vayrynen 2007, 200-202.) Toipumisprosessin alussa useat naiset koke-
vat olevansa erittain avuttomia, haavoittuvia ja voimattomia omassa elamassaan:
he kokevat, etta asiat vain tapahtuvat, eivatka he voi olla vaikuttamassa elamas-
saan esiintyviin tapahtumiin. Naisen toimijuuden vahvistuessa saa han kokemuk-
sia siita, kuinka omiin kokemuksiin, toimintaan ja tunteisiin voi vaikuttaa erilai-
sissa tilanteissa. (Nuutinen & Uuksulainen 2020, 78.) Toipuminen on voimaantu-
mista ja taten ne voidaan kasittdd samaa prosessia kasittaviksi tapahtumiksi.
Tama tarkoittaa, etta toipuvan naisen kohdalla voimaantuminen voi tarkoittaa

sita, ettd hanesta on kasvamassa luova, vapaa, tasa-arvoinen seka ajatteleva ja
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toisaalta ihan tavallinen nainen. Voimaantumisen kokenut nainen on tietoinen

luonteestaan ja olemuksestaan. (Kujala & Hiltunen 2007, 26-27.)

6.5 Traumatietoisuus

Traumatietoinen nakokulma on yksi tarkeimpia, ellei tarkein naiserityisen tyoot-
teen elementeistd asunnottomuus- ja paihdetydssa. Y-Saation toimitusjohtaja
Juha Kaakisen mukaan naiserityinen tyéote hahmottuukin ehka selvimmin trau-
matietoisessa tyootteessa ja sen edellyttamassa sensitiivisyydessa (Kaakinen
2020, 9). NEA — naiserityisyys asunnottomuustydssa -hankkeessa (2018-2020)
kertyneen tiedon pohjalta voidaan todeta, etta asunnottomien naisten elamanta-
rinoissa on paljon traumaattisia kokemuksia. Monet ovat traumatisoituneet jo lap-
suudessaan ja uudelleen myohemmin elamassaan esimerkiksi huumeiden kay-
ton tai vakivaltaisten parisuhteiden myota (Gergov-Koskelo, Ahtola-Poiesz & Vir-
rankoski 2020, 46). Nain ollen tyontekijan on tarkea tunnistaa mahdolliset trau-
maattiset kokemukset naisen epaloogiselta tai jarjettdmalta nayttavan toimintata-
van ja itsetuhoisen kayttaytymisen taustalla (Lehtonen 2020, 37). Olennaista on
myos taito ymmartaa, minkalainen vaikutus traumoilla on naisen identiteettiin ja

perimmaisiin uskomuksiin (Bakajic 2020, 13).

Elliottin (2005) ja Levensonin (2017) mukaan traumoja kokeneiden parissa tyos-
kentelevan on tarkedd ymmartaa traumakokemusten yleisyys seka niiden vaiku-
tus traumaa kokeneiden uskomuksiin ja selviytymiskeinoihin lapi elaman. (Baka-
jic 2020, 12). Vaikeasti traumatisoituneen asiakkaan kanssa tydskenneltaessa
kaiken perusta on luottamuksen vahittainen rakentuminen. Diakonissalaitoksen
NEA-osahankkeen projektityontekija Sari Rantaniemen mukaan hyvia lahtokoh-
tia luottamukseen perustuvan suhteen rakentumiselle ovat rutiinit, luotettavuus ja
sitkeys — se, ettei lukuisista torjutuksi tulemisen kokemuksistakaan huolimatta
luovuteta. (Granfelt 2020, 23; Utoslahti 2019, 8). My6s rajattomuuden ymmarta-
minen ja naisten tukeminen omien rajojensa asettamisessa ovat tarkea osa trau-

masensitiivista, naisten parissa tehtavaa tyota (Lehtonen 2020, 37).
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Yksi traumainformoidun toimintatavan keskeinen periaate on asiakkaiden tuntei-
den seka kokemusten normalisointi. Ohjaaja ei voi sivuuttaa traumaa tydskente-
lyssa, mutta han ei saa myoskaan pitaytya siina liikaa. Knightin (2015) ja Leven-
sonin (2017) mukaan tyontekijoiden taito avustaa traumaa kokeneita asiakkaita
ymmartamaan menneisyyden vaikutus nykyisyyteen on olennaista. Samanaikai-
sesti tydskentelyn toiseksi keskeiseksi periaatteeksi voidaan nostaa esiin asiak-
kaiden valtaistaminen hallitsemaan omaa senhetkista elamaansa. Tahan liittyy
hyvinvoinnin tehostaminen, ihmissuhdetaitojen edistaminen ja selviytymiskeino-
jen uudelleen luominen. (Bakajic 2020, 13—14.) Nain ohjattavien naisten taito
jasentda omaa elamaansa kehittyy. He ymmartavat itseaan ja traumojensa vai-
kutuksia paremmin. Naiset oppivat traumainformoidun tydotteen ja ohjaajien trau-
matietoisen asennoitumisen kautta hyvaksymaan menneisyyden osaksi omaa it-
seaan, mutta ymmartavat myods nykyisyyden ja tulevaisuuden muutosmahdolli-

suudet.

Traumainformoidun toimintatavan kolmanneksi tekijaksi luetaan Elliottin ym.
(2005) ja Levensonin (2017) mukaan pyrkimys kayttaa traumatietoisuutta hyvaksi
kohtaamalla asiakas tai ohjattava arvostaen ja myotatuntoisesti seka kunnioitta-
malla hanen itsemaaraamisoikeuttaan ja valinnanvapauttaan. Lisaksi traumain-
formoitu toiminta pyrkii valtaistamaan asiakasta toimimaan oman eldaméansa asi-
antuntijana, rohkaisemaan hantd asettamaan omat tavoitteensa ja tekemaan
omat paatdksensa. (Bakajic 2020, 14.) Myotatuntoiseen kohtaamiseen tarvitaan
karsimyksen kokemuksellista ymmartamista. Tama taas muodostuu kaikista par-
haiten elamankokemuksen myo6ta. Toisen antamalla myotatunnolla on valtava
merkitys itsetuntemuksen ja itsensa hyvaksymisen osalta. (Sarvela & Auvinen
2020, 169—170.) llman my¢étatuntoista kohtaamista traumoja kokeneiden nais-
ten olisi miltei mahdotonta kokea itsedan arvokkaina. Ammattilaiselta saatu myo-
tatunto auttaa heita jasentamaan kokemuksiaan ja niiden epainhimillisyytta seka
ymmartamaan itseaan. Sarvela ja Auvinen huomauttavat, etta ammattilaisen tun-
nistaessa omaa minuuttaan vahvistava vuorovaikutus sitd todennakdisesti valit-
taa samalla tavalla myds vuorovaikutuksessa autettavaan ihmiseen. Tall6in au-
tettavankin kyky ymmartaa oma potentiaalinsa ja voimavaransa kasvaa. (Sarvela
& Auvinen 2020, 84.)
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Kuten ylla on kuvattu, naisten vertaisryhmia ohjatessa ja heitd muutenkin kohda-
tessa on iso etu ymmartaa taustatekijoita naisten reaktioihin ja kyky havaita trau-
maattisten kokemusten ja erityisesti niiden vaikutusten konkretisoituminen kay-
tannon tilanteissa. Tama edesauttaa valttamaan syyllistamista ja sita vastoin li-
saamaan myotatuntoista suhtautumista naisia kohtaan. (Jenni Eronen & Riikka
Tuomi, henkildkohtainen tiedonanto 4.11.2020.) Joskus tavanomaisetkin kaytan-
not seka tahattomasti epasensitiiviset toimintatavat voivat Levensonin (2017) mu-
kaan traumatisoituneilla laukaista traumareaktioita tai ne voidaan kokea emotio-
naalisesti turvattomina ja alistavina. Myds ammattilaisen negatiiviset asenteet ja
petetyksi tulemisen kokemukset sosiaalialan tyontekijan osalta voivat aiheuttaa
samankaltaisia kaltoinkohdelluksi tulemisen tunteita. (Bakajic 2020,13.) Tasta
johtuen ammattilaiselta vaaditaan tarkkuutta niin puheissaan, tyon ja ammattiroo-

lin rajaamisessa seka omassa suhtautumisessaan ohjattaviin.

Vailla vakinaista asuntoa ry:n koulutettujen kokemusasiantuntijoiden mukaan oh-
jaajan on aarimmaisen tarkeaa tunnistaa myos tilanteet, joissa oma tausta ja vai-
keat tunteet vaikuttavat ohjaajan rooliin. Talléin tarvitaan tydnohjauksellista tukea
ja omien tunteiden purkamista tydyhteisossa. (Jenni Eronen & Riikka Tuomi, hen-
kilokohtainen tiedonanto 4.11.2020.) Kasittelemattomat traumakokemukset tai yl-
lattdenkin ilmaantuvat traumaoireilut vaikuttavat vaistamatta ammattilaisen — ja
yhta lailla kokemusasiantuntijan tydskentelyyn. Yleisimmin auttajan roolissa ole-
van tunnekokemukset tulevat hanelle itselleenkin yllattden. Tunnekokemukset
kumpuavat asiakkaan kokemista tunteista ja tarpeista. Ammattilainen voi joutua
sellaiseen henkiseen tilaan, ettei han kykene ottamaan vastaan autettavan ihmi-
sen tunteita. Itse asiassa ne ovat todellisuudessa omia, ehka kiellettyja ja valtel-
tyja tunnetiloja, jotka laukeavat autettavan tunteiden kautta. Huonoimmassa ta-
pauksessa ammattilainen ei mydnna tai kehtaa hakea tilanteeseen apua, vaan
kayttaa suojakeinonaan jonkin muun tunnetilan ilmenemismuotoa, esimerkiksi
valttelevaa tai passiivisaggressiivista asennetta. (Sarvela & Auvinen 2020, 81,
170.)

Ammatillinen itsetuntemus on osa ammattietiikkkaa ja se edesauttaa ymmarretta-
vasti myos yllapitamaan traumatietoista tyootetta. Asiakastyossa tyoskentelevan

on syyta tarkastella omia motiivejaan ammatinvalintaa kohtaan, mielekkyyden
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kokemisen taustalla olevia tekijoita tydssa, omia vahvuuksia ja heikkouksia am-
mattilaisena seka syitd hapean, huonommuuden, epaonnistumisen ja syyllisyy-
den tuntemiselle tyotehtavissa. Mitd paremmin tuntee itsensa, sitd paremmin
my0Os todennakdisesti kykenee saatelemaan omia toimintatapojaan ja ottamaan
vastuuta omasta tydstdan seka toimimaan traumatietoisesti ja sensitiivisesti.
(Sarvela & Auvinen 2020, 82—83.)

6.6 Hengellisyys

Tutkintojemme kirkollisen kelpoisuuden vuoksi tydssa huomioitiin myos Kristilli-
sen toipumisen nakodkulma, kuitenkin katsomussensitiivisyys ja uskonnonvapaus
huomioon ottaen. Uskonnollinen tai muu vakaumus (tassa tydssa kristillisyys) voi
olla suuri voimavara ja tuki riippuvuudesta irrottautumisessa, mikali asiakas itse
niin haluaa. Nain ei kuitenkaan aina ole. Siksi on tarkeaa, etta myos hengellisen
tyon tekijat osaavat toimia uskonto- ja katsomussensitiivisesti omasta vakaumuk-
sestaan huolimatta. Arvoneutraali tai arvovapaa ammattilainen ei painosta asia-
kastaan omaksumaan jotain tiettya arvomaailmaa, vaan kunnioittaa myos ihmi-
sia, joiden uskontotausta on toisenlainen. Taman lisaksi on ihmisia, jotka ovat
kokeneet uskontoon liittyvaa vakivaltaa, minka vuoksi henkisyyteen tai hengelli-
syyteen liittyva tuki vaatii erityistd ammatillista tyootetta, sensitiivista vuorovaiku-
tusta ja eettisten ohjeistusten noudattamista. Tyontekijan vastuuna on tiedostaa

keskustelun olevan asiakkaalle kokonaan vapaaehtoinen. (Kanerva 2011, 46.)

Muiden syiden ohella paihdeongelma voidaan nahda ihmisen vastausyrityksina
elaman syvimpiin kysymyksiin kuten kuolemanpelkoon, turvattomuuteen, ole-
massaolon kasittamattomyyteen tai karsimyksen reaaliteetteihin. Erityisesti paih-
deongelmasta toipumisen esteeksi asettuvat syyllisyyden ja hapean taakat, jonka
takia juuri naiden teemojen tydstaminen on paihderiippuvaiselle erittain oleellista.
Yksi tapa ylla mainittujen teemojen kasittelemiseen on hengellisyys. Hengellisyy-
den moninaisuutta voi tarkastella useasta eri ulottuvuudesta ja sen avulla ihmi-
nen voi saada tukea ja voimavaroja omien asioidensa tyostamiseen. (Kanerva
2011, 123.) Kokemukset hyvaksymattomyydesta ja omanarvon riittamattomyy-

den tunteesta ovat usein tekijoita, jotka korostuvat paihdeasiakkaan ongelmissa.
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Taman vuoksi arvostuksen ja hyvaksynnan osoittaminen paihdeasiakkaan hen-
gellisessa kohtaamisessa on tarkeaa. Tama ilmenee kohteluna ja kuunteluna,
joka on kiireetonta seka aidosti valittavaa ja lasna olevaa. (Kanerva 2011, 96.)
Paihdeongelmainen nainen saattaa myos saada paljon Iohtua kristillisessa us-
kossaan armosta ja anteeksiannosta. Tama voi mahdollistaa paihdeongelmai-
selle naiselle oman syyllisyytensa ja hapean kasittelyn seka anteeksiannon itse-

aan ja muita kohtaan ja nain ollen eheyttaa. (Kujala & Hiltunen 2007, 17-18.)

Kristilliset toipumisryhmat toimivat sielunhoidollisella periaatteella tuki- ja vertais-
ryhman tavoin, tarkoituksena osallistujien kesken jakaa toisilleen omista koke-
muksistaan seka opetella puhumaan siita, mita on kokenut seka sanoittaa tuntei-
taan ja tekojaan totuudellisesti. Kristillinen vertaisryhma voi olla vahva valine toi-
pujien tukena. Yksinkertaisuudessaan se rakentuu yksinkertaisista, toimiviksi to-
detuista elementeista: vertaisuudesta, oman eldman tarinan kertomisesta, toisten
kuulemisesta, ylos kirjoittamisesta ja rukouksesta. (Sinkkonen & Tahtinen 2006,
15.) Ihmisarvon takaisin saaminen ja todellinen kohdatuksi tulemisen tunne ovat
ensiarvoisia asioita toipumisen prosessissa huolimatta siita, kokeeko paihdeon-
gelmasta karsinyt uskonnollista heratysta vai ei (Kanerva 2011, 123). Todellisuu-
dessa kukaan meista ihnmisista ei ole taydellisen ehyt. On kuitenkin mahdollista,
ettd ongelmia kohdanneet naiset voivat saavuttaa sellaisen tilan elamassaan,
jossa he ovat niin ehyita ja terveita, etta se mahdollistaa heille selviytymisen ar-
kielamassa eteen tulevista haasteista. Henkil6lla on siis valmiuksia ajatuksien ja
tunteiden prosessointiin seka mika hienointa, kykya hankkia apua itselleen tarvit-
taessa. Tama tarkoittaa, etta paihteiden ongelmakayttd luontaisena ratkaisukei-
nona loppuu. (Kujala 2005, 136.)

Hengellisyytta voidaan myds tarkastella pyhyyden ja rauhan nakdkulmasta. Kun
ihminen on kosketuksissa erilaiseen todellisuuteen, joka koetaan merkityksel-
liseksi itse kokemuksena, voidaan puhua pyhyyden kokemuksesta. Monet naiset
ovat voineet kokea vakivaltaa tai muuta paihteista aiheutunutta haittaa paihde-
kierteessa ollessaan. Taman vuoksi pyhyys voidaan kokea matkana kohti oi-
keutta, jonka suuntaan kulkea, vaikka matka sita kohti voikin tuntua raskaalta.

Rauhan etsiminen ja sen kaipuu ovat teemoja, jotka nousevat usein esille paih-
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deasiakkaiden keskuudessa. Erityisesti erilaiset hengelliset hartaushetket voi-
daan kokea tarkeiksi. Usein paihteita kayttaneet henkildt ovat kasitelleet omia
asunto- ja raha-asioitaan paihteiden avulla, minka vuoksi rauhalla pyritaan 16yta-
maan ongelmien kasittelyyn uusia ratkaisuja. Liséksi rauhan tunnetta haetaan
akuuttiin ahdistuksen tunteeseen, masennukseen, ajatusvirran katkeamattomuu-
teen ja stressiin. Kuitenkin on hyvin yksildllista, kuinka ihminen kokee rauhan ja
pyhyyden. (Kanerva 2011, 118-119.)

Tottumukset, asenteet, tavat, kokemukset ja muut hengellisyyteen liittyvat ajatuk-
set ovat ihmiselle aina henkilékohtaisia ja ne tulee huomioida yhtaaikaisesti hen-
kilon omaa vakaumusta ja itsemaaraamisoikeutta kunnioittaen. Yhdessa tai yksin
toteutettu rukous tai hartaus voi olla ihmiselle erityisen merkityksellista. Virpi Ku-
jalan mukaan yleensa naiset pohtivat miehia herkemmin omaa hengellisyyttaan
ja haluavat useammin uskoa maailmassa olevaan voimakkaampaan tai suurem-
paan voimaan (kristinuskossa Jumalaan), jonka puoleen voi kaantya. Hengelli-
syyteen liittyvat pohdinnat ovat yleisia, jolloin paihdetyossa on hyodyllista mah-
dollistaa siihen liittyvaa tukea ja apua naisille seka samalla kunnioittaa jokaisen

ihmisen omaa henkilokohtaista uskonnollista vakaumusta. (Kujala 2005, 130.)

Hengellisessa aspektissa korostuu erityisesti kohtaamisen tarkeys. Kokonaisuu-
dessaan kohtaaminen merkitsee ihmisen kaikessa olemuksessaan kuulluksi ja
nahdyksi tulemista (Kanerva 2011, 16). Kaiken kaikkiaan paihdehoidossa ihmi-
sen olemus tulisi kohdata kolmesta eri ulottuvuudesta: psyykkisena, fyysisena ja
sosiaalisena, johon hengellisyyden lisaaminen on myos toivottavaa. Nain kohtaa-
misissa korostuisi henkinen tai hengellinen ulottuvuus, eika itsessaan kristillisyys.
Taten sidoksisuus muiden uskontojen ja kristillisyyden valilla vahvistuisi. (Ka-
nerva 2011, 17-18.) Laaketieteellisesta perspektiivista paihderiippuvuutta tar-
kasteltaessa ei hengellisyytta ymmarreta osana ihmisen hyvinvointia. Kuitenkin
paihdeongelmaan toipumisen ja ymmartamisen nakokulmasta on validia tarkas-
tella ihmista kokonaisuutena, jolle hengellisyys voi olla suuri voimavara ja tarkea
osa henkistd kokonaisterveytta ja hyvinvointia. (Suomen paihderiippuvaiset ry
2019, 8.)
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6.7 Moniammatillisuus ja monitoimijuus

Asunnottomuustutkija Riitta Granfeltin mukaan (2020, 18) naiserityinen tyo edel-
lyttdd moniammatillisuutta ja monialaisuutta ja nain ollen siihen kohdistuvalta tut-
kimukselta myds monitieteisyyttd. Moniammatillisuus tarkoittaa yleisesti eri am-
mattiryhmien valista yhteistyota. Taten moniammatillinen tiimi muodostuu eri alo-
jen osaajista, jotka pystyvat yhteistyossa ratkaisemaan ongelmia, joita ei voi rat-
kaista vain yhden alan nakokulmasta. (Holmroos 2020, 7.) Moniammatillinen
tydskentely perustuu ammattien valiseen, yhteisesti sovittuun tydnjakoon ja ta-
paan, jolla kootaan yhteista tietdmysta. Se, miten ammattilaiset orientoituvat tyo-
honsa vaikuttaa yhteistyon luonteeseen. Jos oma asiantuntijuus koetaan ja hyo-
dynnetaan osana yhteista asiantuntijuutta, on tyon laatu vaikuttavampaa ja te-
hokkaampaa. Jos tydyhteisdssa totutaan tekemaan enemman yhteisty6ta eri asi-
antuntijuudet sekoittuvat ja luovat jokaiselle uutta oppia ja ymmarrysta. Talloin
moniammatillisen tiedon rakentuminen on aitoa ja dialogista. Dialogisuus puoles-
taan edellyttaa asioiden ja omien nakokulmien koettelua, rakentavaa kriittisyytta
ja omalta mukavuusalueelta poistumista. (Monkkoénen, Kekoni, Jaakola, Profian
Sosiaalipalvelut Oy:n henkiléstd & Pehkonen 2019, 146—148.) Niin sanottu
transprofessionaalinen toiminta tarkoittaa totuttujen ammattiroolijakojen tarkoi-
tuksellista rikkomista, jolloin on sallitumpaa toimia my0s toisen ammattilaisen asi-

antuntemuksen alueella (Hirvonen ym. 2019, 15—17).

Elina Pajulan (2015) mukaan moniammatillisuuden ohella on parinkymmenen
vuoden ajan keskusteltu myos monitoimijuudesta (Pyotsia 2019, 24). Monitoimi-
juudella tarkoitetaan julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin yhteista toimintaa,
johon osallistuu ammattilaisten lisdksi myds muita toimijoita (Maatta 2007, 13).
Sosiaali- ja terveyspalvelujen kontekstissa mukana ovat esimerkiksi asiakkaat ja
heidan laheisensa. Tata kautta asiakas eli itse palvelunkayttaja on entista tiiviim-
min mukana seka tuottamassa etta kehittamassa palveluja. (Holmroos 2020, 5.)
Monitoimijaisen kehittdmisen lisaksi Anneli Sarjan (2019) mukaan esimerkiksi
narratiiviset eli kerronnalliset tutkimusmenetelmat ovat edistaneet sosiaali- ja ter-
veysalan asiakastyon kehitysta neuvottelukeskeisempaan suuntaan. Asiakaslah-
toisyys tulee paremmin huomioiduksi, kun tyoskentelyssa korostuvat asiakkaan
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kunnioittaminen, yksildllisyys seka asiakkaan mahdollisuus vaikuttaa hanta kos-

keviin asioihin. (Hirvonen ym. 2019, 16—18.)

Y-Saation kehittamispaallikkd Sari Timosen mukaan eri toimijoiden valinen yh-
teistyd vastaa ammattilaisten nakdkulmasta myds tarpeeseen hankkia eri kon-
takteja. Ammattilaiset haluavat tiedon siita, minne voivat olla yhteydessa ongel-
matilanteissa ja erilaisten kysymysten ilmaantuessa seka kenelta voi pyytaa kon-
sultaatiota, ideoita ja ratkaisuvaihtoehtoja. (Asunto Ensin Verkostokenhittgjat
2020.) Esimerkiksi naisten rynmassa sensitiivisten aiheiden, kuten seksuaalisuu-
den tai vakivallan kasittelyssa ulkopuolisen ammattilaisen tuki voi olla suuri voi-
mavara. Ryhmiin voi pyytaa vierailijoita kertomaan erikseen sovituista aiheista tai
vaikka ohjaamaan taidelahtoisia ja luovia menetelmia. Oppaan menetelmien li-
saksi toimintaan voi sisallyttdd myods opetuksellisia osuuksia. Ammattilaisten li-

saksi myods asiakkaat on tarkea ottaa toiminnan suunnitteluun mukaan.
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7 PROSESSIN KUVAUS

7.1 Prosessin alkuasetelma ja menetelmien valinta

Idea opinnaytetydhon tuli tarpeesta selvittaa, miten naisten asunnottomuus eroaa
iimiona ja palvelutarpeiltaan muiden ryhmien asunnottomuudesta ja pohtia, miten
nama erot voitaisiin huomioida paremmin ruohonjuuritason asiakastyossa. Tutki-
muksellisen kehittdmistoiminnan suunnitteluprosessi alkoi syksylla 2019, jolloin
olimme aktiivisesti mukana monessa naisten asunnottomuuteen liittyvassa ver-
kostossa. Osallistuimme Asunnottomien yo -tapahtumaan seka tutustuimme Si-
ninauhasaation yllapitamiin matalan kynnyksen paivakeskuksiin: asunnottomien
naisten paivakeskus Naisten Tupaan seka nuorten kohtaamis- ja tukipiste Nuo-
leen. Keskustelua kaytiin myos Diakonissalaitoksen NEA — naiserityisyys asun-

nottomuustyossa -osahankkeen kanssa.

Ensimmaisena tutkimusmenetelmana paatettiin hydédyntaa havainnointia, koska
teoriatiedon valossa sita kannattaa hyddyntaa silloin, kun tutkittavasta aiheesta
on vasta vahan tai ei lainkaan tietoa. Vasta ensimmaisten havainnointien jalkeen
voidaan kayttaa teemahaastattelua, silla havainnoimalla saadaan perustelua
sille, mita tietoa kannattaa alkaa etsimaan. Havainnointia tutkimusmenetelmana
on hyodyllista kayttaa myds silloin, kun halutaan monipuolista ja yksityiskohtaista
tietoa, joita voi olla vaikea muilla tiedonkeruumenetelmilla saada. Havainnointie-
toa on mahdollisuus myds yhdistaad muulla tavoin keratyn aineiston tueksi kuvai-
lemaan, havainnollistamaan ja syventamaan muuta tietoa. (Gronfors 2015, 149—

150.) Havainnoinnin tukena kaytettiin keskustelunomaista haastattelua.

Valtakunnallisessa NEA-hankkeessa havaitun tarpeen pohjalta Iahdettiin kehitta-
maan asunnottomille ja paihteita kayttaville 18—29-vuotiaille nuorille naisille suun-
nattua vertaistoimintaa. Yhteistyokumppaniksi saatiin Sininauhasaation ja Vailla
vakinaista asuntoa ry:n yhteinen Nuoli-hanke (2019-2022), jolle oli tarkoitus
suunnitella ja pilotoida naiserityinen ryhmatoimintamalli. Tavoitteenamme oli

aluksi verkostoitua muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa ja saada hei-
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dat tuottamaan lisdarvoa ja yhteistydhyotya Nuoli-hankkeelle ja sen naisasiak-
kaille. Opinnaytetyoprosessimme ei kuitenkaan kaynnistynyt aivan toivomal-

lamme tavalla, ja yhteisty0 toimeksiantajan kanssa paattyi helmikuussa 2020.

7.2 Produktin suunnittelu

Jo ennen yhteistyon paattymista Nuoli-hankkeen kanssa olimme kayneet kes-
kusteluja muutaman kolmannen sektorin toimijan kanssa selvittdédksemme ha-
vainnoinnin ja keskustelunomaisen haastattelun keinoin, miten naiserityisyys
nayttaytyy erilaisissa toimintaymparistoissa. Vierailujen tavoitteena oli kerata tie-
toa toiminnan suunnittelua varten ja sita kautta ideoida kahdeksan kokoontumis-
kerran suunnitelma, jossa sovelletaan hyvaksi havaittuja kaytantéja. Ennen opin-
naytetydyhteistyon paattymista olimme jo ehtineet suunnitella erilaista toimintaa
seka kutsua vierailijoita kokoontumiskerroille. Opinnaytetyon uudelleenmuotoilun
myota pohdimme, kuinka voisimme hyodyntad haastatteluissa esiin nousseita
hyvia kaytantdja ja toiveita uudella tavalla. Koska kokoamamme tieto tuntui ole-
van kovin pirstaleista ja havaitsimme, etta dialogille, tietojen vaihtamiselle ja ko-
koamiselle ja erityisesti hyvien kaytantojen juurruttamiselle on tarvetta, opinnay-
tetyon tuotos paatettiin toteuttaa ryhmanohjaajan oppaana.

Kevaan 2020 aikana lopullisiksi tydelamayhteistydkumppaneiksi saatiin Naisten-
kartano ry, Osis — vertaisten osallisuutta vahvistava toiminta ja Suomen NNKY-
liitto ry, ja aikaisemmin aloitettua havainnointia ja hyvien kaytantojen jaljittamista
jatkettiin ammattilaisille suunnatun teemahaastattelun avulla. Teemahaastattelun
tavoitteena oli tuoda nakyviin ammattilaisten ja jarjestdjen hiljaista tietoa ja asi-
oita, joita pidetaan helposti itsestaan selvina, mutta joita on vaikea l6ytaa koot-
tuina yhteen paikkaan. Haastattelut tapahtuivat alkukevaasta 2020 ja ne toteutet-
tiin keskustelunomaisesti tydelamayhteistydkumppaneiden omissa tiloissa, mika
mahdollisti myds samanaikaisen havainnoinnin. Lopuksi teemahaastattelujen
pohjalta laadittiin viela rajatummat kysymykset, jotka lahetettiin sahkopostin vali-
tyksella. Sahkopostihaastatteluun paadyttiin tydajan saastamiseksi ja tutkimuk-

sen tekohetkella vallinneen koronaviruksen vuoksi.
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Teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu sijoittuu strukturoimattoman ja
strukturoidun haastattelun valiin ja siind halutaan selventaa viela puutteellisesti
tiedettyja asioita (Raute 2014, 25). Ennen teemahaastattelun valitsemista tutki-
musmenetelmaksi tulisi olla jo olemassa jokin tutkimuksellinen ongelma, tarve
saada kerattya lisaa tietoa, jonka selvittamiseen teemahaastattelu soveltuu par-
haiten. Teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit on maaratty ennalta. Haas-
tattelun etenemisessa ei kuitenkaan ole tarkkaa jarjestysta. Haastattelijalla saat-
taa olla kaytdssaan tukisanalista aiheista, joista han haluaa keskustella, mutta ei
valttamatta valmiita kysymyksia. Sen sijaan teemahaastattelun varsinaiset kysy-
mykset muodostuvat usein haastattelijan intuition perusteella, jotka pohjautuvat
tutkimusaiheeseen liittyvaan, ennalta perehdyttyyn aineistoon. (Eskola & Vasta-
maki 2018, 27—30, 41.) Teemahaastattelun tueksi tehtiin vield strukturoidumpi
sahkopostihaastattelu (LITE 1). Sahkdpostikyselyn kysymysten asettelut ovat
etukateen rajatut ja menetelma sopii kohderyhmalle, joka on jo valmiiksi maari-
tetty. Menetelman hyodyllisena puolena on, ettd haastattelun laatinut osapuoli
saa aineiston kirjallisessa muodossa ja kyselyn voi lahettaa laajemmalle kohde-
ryhmalle. (Juvakka & Kylma 2007, 104.)

Vaikka teemahaastatteluun vastasi eri yhteistydverkostojen toimijoita, kysymys-
patteristo oli kaikille haastateltaville sama, ja kukin vastaaja vastasi kysymyksiin
omasta ammattitaidostaan ja asiantuntijuudestaan kasin. Haastattelutulosten pe-
rusteella tunnistettiin useita naiserityisia teemoja, jotka muodostuivat luontevasti
naisille suunnatun vertaisryhman rungoksi. Naita olivat identiteetti ja itsetunto,
tunteet, kehollisuus, kauneudenhoito ja hemmottelu, suostumus ja omat rajat
seka voimavarat. Ryhmanohjaamiseen liittyvia taitoja, joita haastateltavat pitivat
tarkeina, olivat muun muassa sensitiivisyys, luottamuksellisuus, turvallisuus, joh-
donmukaisuus, itsemaaraamisoikeus ja kunnioitus. Lisaksi keskeisind asioina
haastatteluissa tuli esille naiseuteen ja naisena olemiseen liittyvat teemat seka
tiedon jakaminen (psykoedukaatio). Keskustelemisen lisaksi puheeksi ottamisen
ja keskustelun tukena kaytettiin muun muassa erilaisia kortteja seka toiminnallisia
(esim. peleja, leikkeja), taidelahtoisia ja luovia menetelmia sanattomana tuntei-

den purkamisen keinona.
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7.3 Produktin toteutus ja arviointi

Opinnaytetyon uudelleenmuotoilu ei merkittavasti muuttanut tydmme lahtokohtia,
vaan saatoimme siirtda fokuksen toiminnallisesta produktimuotoiseen tuotok-
seen. Oppaan varsinainen tyostaminen aloitettiin huhti—toukokuussa 2020, jol-
loin ammattilaisilta saatua tietoa tadydennettiin tutustumalla aiheeseen liittyvaan
kirjallisuuteen ja sahkdiseen materiaaliin. Oppaaseen koottiin seka tydelamayh-
teistydkumppaneiden omia, niiden itsensa kehittamia, etta yleisesti kaytettyja me-
netelmia. Vaikka oppaan harjoitukset on suunnattu ensisijaisesti asunnotto-
muutta ja asunnottomuuteen liittyvia paihdeongelmia kokeneille naisille, oppaan
tuottamisvaiheessa huomattiin, etta teemoja voidaan soveltaa myds muissa ver-
taistukiryhmissa tai hengellisissa ryhmissa. Taman oivalluksen myo6ta toiminta
kohdennettiin toipuville, ei aktiivisesti paihteita kayttaville naisille tarkoitetuksi ja
oppaaseen lisattiin vapaavalintainen teema hengellisyys. Kaikki oppaan teemat
ja harjoitukset ovat kuitenkin vapaavalintaisia, ne saa jattaa kesken ja niitd saa

soveltaa. Tama sanoitettiin myos oppaassa.

Elokuussa 2020 pyysimme tydelamayhteistybkumppaneiltamme palautetta op-
paan pilottiversiosta. Arviointiin osallistuivat samat yhteistydkumppanit: Naisten-
kartano ry, Osis — vertaisten osallisuutta vahvistava toiminta ja Suomen NNKY-
liitto ry. Palautteiden perusteella teimme oppaaseen joitakin muutoksia ennen lo-
pullisen version arviointia. Viimeinen palaute ja arviointi oppaasta saatiin loppu-
vuodesta 2020. Arvioinnin tulokset on esitetty seuraavissa alakappaleissa
(7.3.1-7.3.3). Palaute kerattiin haastattelemalla ammattilaisia, kokemusasiantun-
tijoita ja vertaisia kasvokkain ja verkon valityksella. Arviointiin osallistui uutena
yhteistyokumppanina Vailla vakinaista asuntoa ry (Vva ry). Lisaksi tietoa asiak-
kaiden kokemuksista ja toiveista koskien vertaistoimintaa saatiin passiivisen
osallistuvan havainnoinnin kautta. Valmis opas on sahkdisessa muodossa

Theseus-julkaisuarkistossa taman opinnaytetyon liitteena.



56

7.3.1 Ammattilaisten tekema arviointi

Ammattilaisten tekemaan arviointiin osallistuivat jo aiemmin mainitut ty6elamayh-
teistydokumppanit Naistenkartano ry, Osis — vertaisten osallisuutta vahvistava toi-
minta ja Suomen NNKY-liitto ry. Aineistonkeruumenetelma oli puolistrukturoitu
sahkopostihaastattelu, ja kysymyksia vaihdeltiin sdhkdpostin valityksella useaan
otteeseen yhteistydokumppaneiden kesken aikavalilla 3.8.2020-19.1.2021. Varsi-
nainen arviointiprosessi toteutettiin kaksivaiheisesti. Opinnaytetyoprosessin puo-
livalissa, elokuussa 2020 tydelamayhteistydkumppanit tekivat oppaan valiarvioin-
nin. Valiarvioinnin painopisteiksi valittiin oppaan realistinen kaytettavyys, paino-
tukset, jaotukset ja materiaalit, selkeys seka visuaalisuus (LIITE 2). Pilotista ke-
rattyjen palautteiden perusteella teimme oppaaseen muutoksia ennen joulukuun
2020 loppuarviointia. Loppuarvioinnin painopisteiksi valittin oppaan tarpeelli-

suus, merkitys ja hyoty seka aihepiirin ajankohtaisuus (LIITE 3).

Oppaan valiarvioinnissa ammattilaiset arvioivat, etta oppaassa esiteltyja mene-
telmia oli riittavasti. Menetelmien runsaus koettiin positiivisena valinnanvarana ja
mahdollisuutena luoda monipuolinen toteutus. Menetelmat koettiin selkeina, ym-
marrettavina ja johdonmukaisina seka helposti kaytantoon sovellettavina. Myos
ohjeistukset olivat konkreettiset ja selkeat. Lisamateriaaleja ehdotettiin yhden
vastaajan toimesta kahden menetelman verran silla painotuksella, ettd uusien
menetelmien lisdys vaikuttaisi jo oppaaseen valittujen menetelmien tiivistami-
seen. Toinen vastaajista koki valintojen suhteen maarallisen vahyyden olevan
usein laadullisesti enemman. Menetelmista havaittiin kolme asiakasryhmaa pal-

velematonta tai harjoitusta ja kaksi sisallollisesti samantapaista menetelmaa.

Tutustuminen ja ryhmaytyminen: "Silmasta silmaan” jattaisin pois.
Monella voi olla nimenomaan toisiin naisiin kohdistuvaa epavar-
muutta ja tallainen harjoitus voi olla liian vahva tutustumisvaiheessa.
"Akkiarvauksella” voi myés olla liilan henkildkohtainen heti alussa.
Kuvakortit/tunnelmointikierros ovat melko lahella toisiaan sisallolli-
sesti.

Pilottiversion teema Kauneudenhoito koettiin ongelmallisena kokonaisuutena
kahden vastaajan toimesta. Ratkaisuksi ammattilaiset esittavat teeman uudel-

leen nimeamista. Myds Hengellisyys-teeman kristillinen lahestymistapa koettiin
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kahdessa vastauksessa voimakkaana. Ehdotukseksi tahan ammattilaiset toivoi-
vat uskonvapauden sanoittamista seka hengellisten/spiritualiteettisten harjoittei-

den suuntaamista osittain henkisiksi harjoitteiksi.

Tama kauneusosio mietityttaa, sillda suomalaisen naisen kasvatuk-
sessa on korostettu ainakin suurilla ikaluokilla sita, etta [oma tytar]
on lahtékohtaisesti ruma ja vaaranlainen. Kuinka paljon tata asen-
netta on siirtynyt seuraaville sukupolville? Millaisessa kunnossa on
nainen, jolla on paihdetausta? Jaksaako/uskaltaako han pohtia ulko-
nakoaan, jolle nykyaikana annetaan kohtuuttoman suuri painoarvo.

Olen ty6ssani kohdannut useita naisia, jotka ovat agnostikkoja tai
ateisteja. Kaipaisin hengellisyyskertaan myos sanoitettua lupaa us-
koa mihin uskoo ja toisaalta olla uskomatta mihinkaan ja sen vali-
dointia, etta kaikki kokemukset ovat yhta sallittuja ja ok.

Ammattilaiset kertoivat oppaan pilotin olevan paapiirteittain selkea ja loogisesti
eteneva kokonaisuus. Epaloogiseksi koettiin teoriaosuuden rakenne ja jarjestys
ryhman rakenteisiin, ryhmaytymiseen ja ryhmakertojen ohjeistuksiin liittyen. Eh-
dotuksena talle esitettiin kappaleiden uudelleen jarjestaminen ja tasmayttaminen.
Selkeyteen vaikuttivat paikoitellen hankalat lauserakenteet, puuttuvat sanat ja ko-
ettu toisto. Visuaalisuudesta kysyttdessa yksi vastaajista koki oppaassa esiinty-
van teeman hallitsevana perustellen sen vaikutusta luettavuuteen. Toinen vas-
taaja toivoi havainnollistavia kuvia menetelmaosuuksiin. Havaintoja oli kiinnitetty

my0s rakenteen jasentamiseen ja eriyttamiseen tyylillisesti, visuaalisin keinoin.

Oppaan loppuarvioinnissa ammattilaiset arvioivat tarpeellisuuden ja kysynnan
aspektista oppaan olevan laaja ja ansiokas kokonaisuus. Opas tarjoaa ohjaajalle
erilaisia menetelmia ryhman ohjaamiseen, sen aloittamiseen, erilaisissa ryhmati-
lanteissa olemiseen ja monipuolisia ohjeita tapaamisten sisaltoihin. Opasta ku-
vailtiin kaytannonlaheiseksi, konkreettiseksi kokonaisuudeksi, joka tarjoaa perus-
teltua ja jasenneltya tietoa naiserityisesta ryhmatoiminnasta seka tietoisuutta sen
tarpeellisuudesta. Oppaassa kaytetty lahdemateriaali koettiin monipuoliseksi,
hyodylliseksi ja kiinnostavaksi.
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Taman teoksen erottaa monesta muusta ammatillisesta oppaasta
se, etta aiheita kasitellaan kattavasti ja konkreettisin, helposti sovel-
lettavissa olevin esimerkein yhdessa teoksessa. Sen vuoksi se an-
saitsee paikkansa ja osoittaa tarpeellisuutensa tyokentalla.

Opas kokoaa ansiokkaasti ja kattavasti aineistoa ja evaita ohjaajalle
ryhman kaynnistamiseen, tapaamisten sisaltéon, ohjaamiseen ja eri-
laisissa ryhmatilanteissa selviamiseen. Oppaaseen on koottu sovel-
tavaa aineistoa laajasta lahdeaineistosta, mika tekee siitd mielenkiin-
toisen ja tarpeellisen. Sen avulla paasee itsea kiinnostaviin Iahteisiin
kasiksi.

Opas on pirtea koonti erilaisista menetelmista yhdessa paketissa.

Ryhmakertojen harjoitteet saivat seka positiivista etta negatiivista palautetta.
Myonteiseksi asiaksi nahtiin harjoitteiden laajuus, joka mahdollistaa harjoitteiden
valinnan. Menetelmatietous yksissa kansissa koettiin helpottavaksi tueksi ryhma-
muotoisen tyoskentelyn suunnittelemiseen ja toteuttamiseen. Toisaalta ryhma-
kertojen runsaus sai myos kritiikkia. Uusi ohjaaja voi kokea harjoitteiden laajuu-
den haastavaksi. Ehdotuksena talle esitettiin tarkennusta siita, onko opas koh-
dennettu uusille vai kokeneemmille ohjaajille. Lisaksi arvioijat toivovat spesifim-
paa tarkennusta tiettyjen kasitteiden avaamiseen erityisesti lukijalle, joka ei ole
kaikista aihepiireista olevista teemoista tietoinen. Kritiikista huolimatta opasta pi-
dettiin helppolukuisena seka selkeasti etenevana kokonaisuutena, jota voi moni-

puolisesti soveltaa eri asiakasryhmissa.

Opas on tarpeellinen, koska se tarjoaa konkreettista, kaytannonla-
heista, jasenneltya ja perusteltua tietoa siita, miten naiserityista ryh-
matoimintaa voi toteuttaa. Samalla se lisaa tietoisuutta siita, miksi
naiserityista/sukupuolisensitiivista toimintaa ylipaataan tarvitaan.

Opas tulee varmastikin olemaan saatavilla verkossa, toivottavasti
ammattilaiset ja vertaistoimijat I0ytavat sen ja hyodyntavat sita tyos-
saan.

Suosittelisin opasta paihde- ja rikosseuraamustyon asiakastyossa
tyoskentelevien ammattilaisten tutustuttavaksi.

Oppaan vaikuttavuuden arviointi koettiin haasteelliseksi, silla vaikutuksen hyddyt
eivat valttamatta nayttaydy suoranaisesti, vaan pidemmalla aikavalilla tai myo-
hemmin tulevaisuudessa. Arvioijat kuitenkin kokivat, etta vaikuttavuus yksilGille

nakyisi oppaassa voimavaraistavan ja vertaisuuden nakdkulmasta yksilétasolla
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yhdessa muiden tukitoimien kanssa. Oppaassa nahtiin etenkin potentiaalia asi-
akkaan yksildlliseen ja jaettuun yhteisdllisen kuntoutumisprosessiin ja sen tueksi.
Ajankohtaisena asiana sosiaali- ja terveysalan nakokulmasta oppaasta pidettiin
kokemusasiantuntijoiden tarkeyden korostamista ammattilaisten lisdksi. Myoskin
oppaassa oleva verkostokartta koettiin erittain hyoddylliseksi seka ammattilaisille
etta vertaistoimijoille. Arvioijat kokivat toimijoiden, jotka suunnittelevat tai jarjes-
tavat sukupuolisensitiivistd ryhmatoimintaa saavan hyodyllista tukea oppaasta.
Kokonaisuudessaan ammattilaisten loppuarvioinnissa ilmeni oppaan olevan tar-
peellinen, merkityksellinen ja hyodyllinen aihepiirin ajankohtaisuuden seka vallit-

sevan koronatilanteen huomioon ottaen.

Opas on hyodyllinen tuki jokaiselle sukupuolisensitiivista ryhmatoi-
mintaa jarjestavalle tai suunnittelevalle toimijalle.

Opas on ajankohtainen, silla sukupuolisensitiivinen tydote etsii edel-
leen jalansijaa. Koronapandemia myos haastaa naisten hyvinvointia.

7.3.2 Kokemusasiantuntijoiden tekema arviointi

Loppuvuodesta 2020 myds kokemusasiantuntijat otettiin osaksi kehittamistoimin-
taa, kun haastattelimme kahta Vailla vakinaista asuntoa ry:n koulutettua koke-
musasiantuntijaa. Arvioinnin painopisteiksi paadyttiin oppaan hyddyntamisen tar-
koituksenmukaisuuden kannalta keskeisiin kysymyksiin. Aineistonkeruumene-
telma oli puolistrukturoitu etdhaastattelu (LIITE 4) ja se toteutettiin viestinta- ja

yhteisdalusta Teamsin kautta.

Haastateltavat kokemusasiantuntijat pitivat aihetta, lahestymistapaa ja kaytan-
ndn toimivuutta erittain kiinnostavana, tarpeellisena ja kayttokelpoisena. Haasta-
teltavat antoivat positiivista palautetta siita, ettd oppaasta |6ytyi hyvin erityyppisia
menetelmia erilaisiin tarpeisiin. Viitta menetelmaa kehuttiin erityisesti. Kahdesta
menetelmasta haastateltavilla oli huomautettavaa, mutta arvioijilla oli selkeat pe-
rustelut ja kehittdmisnakdkulmat myos naihin harjoitteisiin. Epavarmuutta saivat

aikaan menetelmat, joissa taytyy olla kovin heittaytymiskykyinen tai ottaa toisilta
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vastaan kehuja. Pohdimme myo6s harjoitusten oikea-aikaisuutta suhteessa ryh-

man vaiheeseen.

Kyllahan tassa oli jokaiselle jotakin. Itse voisin ehdottomasti hyodyn-
taa monia menetelmia omissa ryhmanohjauksissa.

Naissa harjoitteissa, joissa pitda kehua toista, kannattaa olla varo-
vainen. Jos se itsetunto on tosi heikko, niin niitd kehuja ei oikein osaa
ottaa vastaan. Niitd on vaikea ottaa tosissaan.

Haastateltavat painottivat arvioinnissaan ohjaajan traumatietoisuutta seka osal-
listujien tuntemista menetelmia valittaessa ja niitd hyddynnettdessa. Lisaksi
haastateltavat korostivat ohjaajan kykya toimia auktoriteettina seka reagoida
muuttuviin tilanteisiin, myos soveltamalla toiminnallisia menetelmia ja muita ma-
teriaaleja seka tekemaan aikataulullisia muutoksia. Haastateltavat olivat perehty-
neet paljon myds ohjaajan ohjeistuksiin ja tekijat arvokkaita havaintoja. Haasta-
teltavat tekivat kannanoton saanndllisen tydonohjauksen tarpeellisuudesta ja tyon-
ohjauksen painottamisesta oppaassa seka luottamuksellisuuden tarkeydesta

vertaisryhman sisaisessa keskustelussa.

On tarkeaa, etta ryhmanohjaaja osaa viheltaa pelin poikki, jos ilme-
nee jotain nokittelua tms. Ja asiat kdydaan yhdessa lapi. Ohjaajalla
taytyy olla hyva auktoriteetti ja uskottavuutta.

Ryhmanohjaajien tyonohjausta pitaa painottaa kunnolla! Se on alyt-
toman tarkeaa, koska esilla on niin voimakkaita tarinoita ja tunteita,
ettd ne on pakko purkaa saannodllisesti.

Ryhmassa olisi syyta muistutella useasti luottamuksen merkityk-
sesta ja kertoa selkein esimerkein kaikille, milloin salassapito tulee
rikotuksi.

Erittdin positiivisena asiana voidaan pitda haastateltavien antamia lisays- ja
muokkausehdotuksia. Arvioinnissa oli antaa paljon hyvia, perusteltuja kehittamis-
ideoita oppaan asetteluun ja rakenteeseen liittyen, painotuksiin, lisdmateriaalei-
hin ja huomioihin. Haastattelusta saadut nakokulmat olivat hyvin arvokkaita eri-
tyisesti sen takia, ettd haastateltujen tiedot perustuivat seka kokemistodellisuu-

teen asunnottomana naisena ettd tydssa tehtyihin huomioihin asunnottomien
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naisten mentorina ja vertaisohjaajana. Nain ollen haastateltavilla oli kaytannon-

laheista kokemusta kahdesta eri perspektiivista.

Monilla on usein keskittymisen kanssa ja oman toiminnan ohjauk-
sessa haasteita. Kannattaa keksia ns. helpompia tapoja toimia me-
netelmissa tai antaa jotain kasilla tehtavaa samaan aikaan, kun kay-
daan keskustelua, koska keskittyminen on joillain vaikeaa muuten.

Haastateltavat olivat yhta mielta siita, ettd naisten valisen vuorovaikutuksen tu-
keminen ja vertaistuen mahdollisuuksiin kannustaminen auttaa naisia eteenpain.
Naiset tarvitsevat ohjaajan tai mentorin tarjoaman naisen mallin — monien koh-
dalla jo perusvuorovaikutustaidoista ja — hygieniasta huolehtimiseen. Haastatel-
lut kokemusasiantuntijat mainitsivat tarkeaksi tekijaksi kokemusasiantuntijoiden
antaman mallin siita, kuinka he ovat itse paasseet elamassaan eteenpain. Myds
kokemusasiantuntijoiden rooli ohjaajana oli haastateltavien nakdkulmasta erittain
hyodyllista, silla samaistuttavuus ja samanlaisten kokemusten lapikdyminen
edesauttaa luottamuksen syntymista ja ymmarretyksi tulemisen tunnetta ryhma-

laisissa.

Joo, siis naiset olivat kylla siella paihdemaailmassa niita pahimpia
vihollisia. Tallaisessa ryhmassa on siksi todella tarkeaa tukea sita
vertaisuutta ja naisten keskinaisten suhteiden vahvistumista.

Naisilla on paljon vaaristyneita kuvitelmia itsestaan, joten naiset tar-
vitsevat naisia ymparilleen. Naiseudesta keskusteleminen on todella
tarkeaa ja erityisesti saada myos niita naiseuden malleja, silla sellai-
nen on saattanut puuttua elamasta todella pitkaan.

On alyttdman tarkeaa saada mallia myos pidemmalle toipuneilta nai-
silta. Tama antaa paljon uskoa tulevaan. Moni tallainen vertainen
saattaa onnistua kannustamaan jonkun naisen hakeutumaan terapi-
aan kertomalla sen tuomista hyodyista.

7.3.3 Vertaisen tekema arviointi

Loppuvuodesta 2020 tutkimusmenetelmana kaytettiin haastattelun lisaksi osallis-
tuvaa havainnointia, joka kohdistui Osiksen VeryNais-ryhman kavijoihin. Havain-
nointi suoritettiin 30. marraskuuta VeryNais-ryhman hemmottelupaivassa ja ha-
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vainnoinnin kautta saatiin vahvistusta sille, etta oppaaseen on valittu oikeat, pal-
velunkayttijien kaipaamat ja heita tukevat teemat. Havainnoinnin rinnalla kaytet-

tiin toisena tutkimusmenetelmana kasvokkaista haastattelua.

Haastateltavia naisia 16ytyi kaiken kaikkiaan kolme, mutta kaksi haastattelua pe-
ruuntui koronan leviamisvaiheen takia. Syksyn 2020 koronavirustilanteen takia
useampia haastatteluita ei ollut turvallista toteuttaa kasvokkain. Nain ollen haas-
tatteluotoksena oli yksi vertainen. Tassa kontekstissa vertaisella tarkoitetaan
Osiksen naisasiakasta, jolla on kokemusta paihderiippuvuudesta ja paihdemaa-
iimassa elamisesta. Vertainen voi edelleen kayttaa paihteita ja tehda silti toita
vertaistyon parissa omalla panoksellaan. (Kumpulainen & Savolainen 2017, 5.)
Aineistonkeruumenetelma oli puolistrukturoitu kasvokkainen haastattelu ja se to-
teutettiin neutraalissa ymparistdssa. Tutkimuskysymykset olivat samat kuin ko-

kemusasiantuntijoille esitetyt (LIITE 4).

Haastateltava on elanyt paihdemaailmassa ja kokenut lyhytaikaista asunnotto-
muutta. Haastateltava koki menetelmien analysoinnin haastavana materiaalin
runsauden vuoksi keskittymiseensa viitaten, mutta toi haastattelussa esille koke-
vansa opinnaytetyossa esiintyvan aihealueen tarkeaksi ja naiserityisen vertais-

toiminnan oppaan voimaannuttavaksi elementiksi.
Naiserityisyys on tarkeaa. Tarvitaan ryhmia, jotka ovat vaan naisille,
mulla ei ole mitaan miehia vastaan, mutta se muuttaa asiaa.

Nakisin, etta tama [viittaa oppaaseen ja siita syntyvaan toimintaan]
on hyddyllinen ja hyva juttu.

Kylla olisin sitd mielta, etta tallainen ryhma voimaannuttaa naisia.
Asioihin lahestyminen koettiin helpommaksi toisten vertaisten avulla. Erityisen

merkitykselliseksi haastateltava koki vertaistuen, jossa voi jakaa yhteisia tunteita

ja ajatuksia.

Kaikki tallainen kasvattaa ryhmahenkea [viittaa menetelmiin], kun ei
painosteta, tulee luonnostaan, kun tulee.
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Nama menetelmat ei ehka olisi itselle sopivia, mutta kaikki on erilai-
sia.

Haastateltava sanoitti, ettd oppaassa olevat menetelmat ovat hyvia, mutta kaik-
kea han ei itse kokisi miellyttaviksi. Vertainen korosti jokaisen ryhmassa olevan
naisen yksilOllisyytta ja erilaisuutta, minka vuoksi menetelmienkin on hyva olla
monipuolisia. Haastateltava kertoi oppaassa esiintyvista, hanesta epamiellytta-
vista tuntuvista menetelmista seka antoi konkreettisia esimerkkeja, joiden avulla
menetelmia voitaisiin muokata siten, etta niihin olisi matalampi kynnys osallistua.

Haastateltava nimesi itse oppaasta puuttuvia menetelmia.

Osallistavat menetelmat haastateltava koki olevan helposti lahestyttavia toimin-
toja, joihin voi matalalla kynnyksella heittaytyd mukaan, jossa ei myoskaan tar-
vitse pelata epaonnistumista. Haastateltava painotti ohjaajan omaa esimerkkia
heittaytya erilaisiin toimintoihin. Haastateltava mainitsi menetelmissa esiintyvan
tunneosion olevan haasteellinen kasiteltavaksi tunteiden tuntemisen yksildllisten
kokemusten vuoksi. Haastateltava kuitenkin sanoitti, etta tunteiden kasittelemi-
nen on hanesta tarkeaa ja mahdollista naistenryhmissa, mutta tama vaatii oikeaa

hetkea ja aitoa kohtaamista tapahtuakseen.

Tunteet vaikuttavat kaikkeen ja itsella ne vaihtelevat nopeasti, nega-
tiivinen tunne saattaa jaada paalle, pyrinkin negatiivisuudesta pois.

Tunteet menevéat vuoristoratamaisesti.

Haastateltava painotti useasti oikea-aikaisuutta. Oikea-aikaisuuden lisaksi haas-
tateltava koki, etta asioille pitda antaa aikaa ja omaa tilaa ryhmassa. Lisaksi ma-
talan kynnyksen ryhmat, joissa saa olla oma itsensa vastaaja koki tarkeana teki-

jana sitoutumisen kannalta.
Kauhean akkia pitaa olla osallisena, vaaditaan liiallista aktiivisuutta
heti paihteettomyyden jalkeen.

Ma tunnen nain, ei kaikki. Osa on ihan mukana heti, riippuu fiiliksista
ja onko kayttanyt silloin.
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Erityisen tarkeaan rooliin nousikin ryhmanohjaajan kohtaamisen taito ja tilanne-
taju ryhmatoiminnan aikana. Ryhmanohjaajalla tulee olla hyva ymmarrys vertai-
sen sen hetkisista voimavaroista ja toimintakyvysta kyseisella hetkella seka ym-
martaa jokaisen yksilon omat mukavuusalueet. Asiakaslahtoisyys nousikin oleel-
liseksi tekijaksi haastattelussa. Luottamuksen kautta rakentuukin turvallinen ilma-
piiri rynmassa. Haastateltava painotti voimauttavaksi elementiksi myos vertaisten
mahdollisuuden vaikuttaa tuleviin ryhmakertoihin ja niissa kasiteltaviin aiheisiin

seka tekemisiin.
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8 TULOKSET

8.1 Kooste tuloksista

Opinnaytetyon lopputuloksena syntyi produkti Kanssasisaret-ryhmanohjaajan
opas. Valmis opas on sahkdisessa muodossa Theseus-julkaisuarkistossa taman
opinnaytetyon liitteena ja se sisaltaa seuraavat osiot: 1) teoriaosuuden, jossa on
tietoa Kanssasisaret-vertaisryhmien kaytanndn toteuttamisesta seka keskeisista
kasitteistd, 2) menetelmapaketin eli toiminnallisia menetelmia voimaannutta-
maan naisia eri keinoin ja lisddmaan tietoutta naisten omista oikeuksista, 3) tur-
vallisen ryhmanohjauksen perusteet ryhmanohjaajille, 4) verkostokartan, johon
on listattu naisjarjestdja ja muita tahoja, joiden kanssa kannattaa verkostoitua ja
jakaa osaamista seka 5) linkkeja lisamateriaaleihin. Kanssasisaret-vertaisryhma-
malli seka muut materiaalit esitelldan kokonaisuudessaan Kanssasisaret-ryh-
manohjaajan oppaassa.

Opas perustuu feministiseen lahestymistapaan, joka on ollut opinnaytetyon valja
teoreettinen viitekehys kehittamistyomme alusta alkaen. Lisaksi oppaassa on
vahvasti nahtavissa naiserityisyys, vertaisuus, voimavaralahtoisyys, traumatietoi-
suus, hengellisyys ja monitoimijuus (kappale 6). Oppaan teoreettisten nakokul-
mien valintaa ohjasivat oppaan kohderyhman lahtokohdat (kappaleet 4-5). Laa-
jan teoreettisen taustoituksen lisaksi oppaan tekemisessa huomioitiin tyoela-
mayhteistyokumppaneiden hiljainen tietamys seka haastatteluissa esiin tulleet
asiakaslahtoiset kehittamistarpeet ja toiveet (kappale 7). Nain ollen Kanssasi-
saret-ryhmanohjaajan oppaan sisalté on muodostunut niista tarpeista ja haas-
teista kasin, jotka ovat kayneet vahvasti ilmi seka teoria-aineistoissa etta tydela-
mayhteistyokumppaneiden ammatillisissa ja kokemuksellisissa nakemyksissa.
Valmis opas huomioi monipuolisesti asunnottomuutta ja paihderiippuvuutta ko-
keneiden naisten tyypillisimmat tarpeet seka vastaa naiserityisen tyoskentelyn

kehittamiskohteisiin.
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8.2 Kanssasisaret-ryhnmanohjaajan opas

Kanssasisaret-ryhmanohjaajan opas syntyi yhteistydssa naisasiakkaiden, koke-
musasiantuntijoiden ja tydelamayhteistydokumppaneiden kanssa. Oppaan tieto-
pohjana kaytettiin haastatteluaineistoa seka alan kirjallisuutta ja ajankohtaista
verkkoaineistoa. Oppaan on tarkoitus olla ytimekas ja selkea kaytannon tydkalu,
joka auttaa vertaisryhman suunnittelussa ja ohjaamisessa. Kanssasisaret-ryh-
manohjaajan opas sisaltaa seitseman naiserityista teemaa, joiden kasitteleminen
naisten kanssa on aikaisempien kokemusten perusteella osoittautunut tuloksel-
liseksi. Nama ovat: 1) tutustuminen, 2) identiteetti ja itsetunto, 3) tunteet, 4) ke-
hollisuus ja hemmottelu, 5) suostumus ja omat rajat seka 6) voimavarat. Myo-
hemmin oppaaseen lisattiin viela yksi vapaavalintainen teema 7) hengellisyys.
Kutakin teemaa ja sen sisaltdja on avattu tarkemmin Kanssasisaret-ryhmanoh-

jaajan oppaassa.

Vaikka oppaan harjoitukset on suunnattu ensisijaisesti asunnottomuutta ja asun-
nottomuuteen liittyvia paihdeongelmia kokeneille naisille, ohjaajat voivat soveltaa
niitd myods muissa vertaistukiryhmissa tai hengellisissa ryhmissa. Lisaksi tee-
moja, menetelmia ja kaikkea lisamateriaalia voi yhdistella kohderyhman ja sen-
hetkisen tarpeen sekd toimintaympariston mukaan. Menetelmien valinnassa
olemme korostaneet ohjaajien omaa harkintaa seka kykya muutosvalmiuteen ja
improvisointiin muuttuvissa tilanteissa. Ryhman tapaamiskertojen runko on vain
ehdotus ryhman toiminnan toteuttamiseen alusta loppuun, jota voidaan muokata
ryhman tarpeiden mukaisesti. Ohjaajat voivat halutessaan kayttaa vain tiettyja
teemoja ja/tai menetelmia parhaaksi katsomallaan tavalla.

Viimeinen oppaassa ehdotettu teemaosuus on hengellisyys. Hengellisyyden har-
joitteiden tarkoituksena on mahdollistaa naisia tydstamaan hapean ja syyllisyy-
den tuntemuksia seka edistaa hyvaksytyksi tulemisen tunnetta ja oman identitee-
tin/mindkuvan vahvistumista vertaisryhmassa. Harjoitteet on laadittu kristillisen
hengellisyyden nakdkulmasta, ja halutessaan niita voi soveltaa myds muihin hen-

gellisiin konteksteihin tai uskontoon sitoutumattomiin harjoitteisiin. Vaihtoehtoisia
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oppaan ulkopuolella olevia harjoitteita ja soveltamismahdollisuuksista on ehdo-
tettu oppaassa olevissa linkkimateriaaleissa. Oppaassa painotetaan jokaisen ih-

misen uskonnonvapautta ja vapaaehtoista osallistumista harjoitteisiin.

Onhjaajilla on tarkea rooli toimia osallistujille toiminnan mallintajina, toimintaa ra-
jaavina auktoriteetteina, mutta toisaalta myds tunteiden sanoittajina ja empatian
osoittajina. Monille naisille ryhmassa voi olla hyvin vaikea osoittaa, saati sanoit-
taa omia tunteitaan. On hyvin tavallista, etta monilla naisilla ei ole ollut pitkaan
elamassaan terveitd ihmissuhteita keneenkaan naiseen, ja paihdemaailmassa
monen selviytymiskeinona on ollut oman naiseuden ja identiteetin sivuuttaminen
ja mitatdéiminen. Myos vuorovaikutus on ollut tyypillisimmillaan todella vastoin
yleisesti hyvaksyttyja kayttaytymisnormeja. Kanssasisaret-ryhmanohjaajilla on
taten myos tarkea ottaa vastuulleen kunnioittavan ja tasa-arvoisen vuorovaiku-

tuksen mallintaminen.

Kanssasisaret-ryhmanohjaajan oppaasta 10ytyy lisamateriaalipankki, jota ryh-
manohjaajat voivat hydédyntaa syventaessaan ja laajentaessaan omaa osaamis-
taan. Ohjaajat voivat saada lisamateriaaleista myds paljon uusia ideoita esimer-
kiksi toiminnan kaynnistamisen tueksi tai vaikeiden tunteiden kasittelyyn. Oppaan
tueksi koottiin myds valtakunnallinen verkostokartta. Verkostokartan avulla voi-
daan jakaa tietoa ja osaamista toimialojen ja organisaatioiden kesken seka tulla
ylipaataan tietoisemmiksi muista toimijoista. Verkostokartan avulla voidaan kar-
toittaa eri toimijoita seka niiden mahdollisuuksia tarjota osaamista ja asiantunte-
musta, ja sita kautta toimia valtakunnallisen naistyon kehittdmisen tukena. Ver-
kostokartta on liitteena oppaan lopussa.

8.2.1 Turvallinen ja vastuullinen ryhmatoiminta

Olemme kiinnittdneet huomiota my6s moniin ryhnmanohjauksellisiin perusteisiin
ammatillisuuden nakdkulmasta. Ryhman suunnittelussa ja toteutuksessa panos-
tetaan ryhman turvallisuuteen, traumatietoiseen ja sensitiiviseen tyootteeseen

seka ohjaajien omaan jaksamiseen liittyviin seikkoihin. Turvallisuusasioissa oh-
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jeistetaan aikataulutukseen, ryhman hallintaan, ristiriitatilanteiden ratkaisemi-
seen ja uhkaavien tilanteiden ennakoimiseen. Traumatietoisuus puolestaan muo-
dostetaan ennen ryhmatoiminnan suunnittelua tutustumalla naisiin ja heidan
taustoihinsa tai kokemuksellisen tiedon kautta syntyneista samaistumisen koke-
muksista. Traumatietoisuuteen litetddn ymmarrys eri traumojen aiheuttamista
vaikeuksista toiminnassa ja kayttaytymisessa seka ymmarrys myods omien mah-
dollisten traumojen vaikutuksista ohjaamiseen. Naiserityisyydessa huomioidaan
teoreettisten ja kokemuksellisten tietojen kautta naisten erityistarpeet ja tarpeiden
tyydyttymattdmyys asunnottomuus- ja paihdemaailmassa. Taman tiedon kautta
ohjaajilla on nakemysta ymmarrysta eri teemojen ja menetelmien tarkeydesta ja

hyodyllisyydesta naisten toipumisprosessissa.

Niin toiminnan suunnittelussa kuin itse toteutuksessa hyddynnetaan mahdollisim-
man paljon kokemusasiantuntijuutta ja vertaisuutta. Kokemusasiantuntijalla on
eri tavoin nakemysta erilaisista tekijoista, jotka saattavat saada toipuvissa nai-
sissa aikaan oireilua. Toiminnan suunnittelussa paamaarana onkin luoda turval-
linen tila, johon on mahdollisimman helppo tulla ja olla. Turvallisen tilan luominen
on koko vertaisryhmassa tapahtuvan tyoskentelyn ja olemisen perusta. Mitaan ei
ole pakko tehda, jos tuntuu epamukavalta. Menetelmien jalkeen sanoitetaan
aina, milta toiminta on tuntunut. Myos ryhman aloitukseen ja paattamiseen liittyy
samat rutiinit ja ajatusten purkaminen. Systemaattisen tydskentelyn ajatuksena
on vertaisryhmassa luoda turvallisuuden tunnetta ja rutiineja toimintaan ja sen

sijaan valttaa kaikkea yllatyksellista.

Kasiteltaessa vaikeita kokemuksia, on olemassa myos riskeja ohjaajien ylikuor-
mittumiselle, silla kipeita asioita voi tulla esiin yllattavissakin tilanteissa. Tunteet
saattavat tulla herkasti pintaan, ja ryhman naiset voivat hakea paljon lohtua ja
tukea ohjaajista. On tarkeaa, etta riittavista purkukeskusteluista ja tarvittaessa
tydnohjauksesta huolehditaan, jotta ohjaajat kykenevat toimimaan ohjaajan roo-
lissa ja viemaan ryhman toimintaa eteenpain. Oppaassa on myds ohjaajalle
suunnatut ohjauksen jalkeiset itsenaiset purkuharjoitteet, jotka tukevat tyonteki-
jan omaa jaksamista. Jaksamiseen vaikuttavat myos monet hyvan kohtaamisen
tarkeat ominaisuudet: ohjaajien kuuluu yllapitaa hyvaa dialogisuutta ryhman ja-

senten valilla, muistaa antaa myonteista palautetta, reagoida ryhmaa eteenpain
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vieviin asioihin, osata tulkita sanatonta viestintaa, kyeta ottamaan vastaan mo-

nenlaiset tunteet ja reaktiot, mutta silti pyrkia ratkaisukeskeisyyteen.

8.2.2 Kanssasisaret-vertaisryhmamalli

Kanssasisaret-ryhmanohjaajan oppaassa esitelty Kanssasisaret-vertaisryhma
on suljettu ryhma, jossa osallistujat voivat saada vertaisuuden kokemuksia ja yh-
teenkuuluvuuden tunnetta. Ryhmaprosessin aikana on tavoitteena vahvistaa
naisten osallisuutta, itsetuntemusta ja kiinnittymista yhteis66n seka tukea moti-
vaation yllapitamista kuntoutukseen ja oman elaman uudelleen jarjestymiseen
naiserityisen tyootteen keinoin. Tama tehdaan huomioimalla naissukupuolen eri-
tyistarpeet palveluissa seka tunnistamalla feministisen sosiaalitydn lahtokohdat
ja kohderyhmamme nuorten naisten yhteiskunnallisesti alisteinen asema palve-
luiden kayttajina. Muita tavoitteita ovat naisten keskinaisten suhteiden vahvistu-
minen ja vertaisuuden kokeminen voimavarana. Vertaistuen avulla naiset voivat
saada aivan uudenlaisia kokemuksia ymmarretyksi tulemisesta seka voimaantu-
mista saadessaan olla tukena muille rynmalaisille. Painotamme ryhmaytymisen
tarkeytta ja luottamuksen syntymiseen panostamista. Jokaiselle rynmaan osallis-
tuvalle pyritddn saamaan aikaan hyva olo ja hyvaksytyksi tulemisen tunne heti

ryhmatoiminnan kaynnistyessa.

Kanssasisaret-vertaisryhman tarkeita periaatteita ovat tasa-arvo, jokaisen kuun-
teleminen ja arvostaminen omana itsendan seka voimavarakeskeisyys ja sen
vahvistaminen. Kanssasisarissa toimitaan yhteiseen hyvaan pyrkien ja annetaan
myoOnteista palautetta. Ryhma ei ole terapiaa, vaikka voikin luonteeltaan olla te-
rapeuttinen. Tarkoituksena siis ei ole varsinaisesti kuntouttaa tai parantaa, vaan
auttaa naisia oivaltamaan ja oppimaan uusia keinoja kasitella omia kokemuksi-
aan seka tyostamaan minakuvaansa. Monella asunnottomalla on taustallaan
my0s jonkinlainen trauma, jonka vuoksi ohjaamisessa tulee huomioida sensitiivi-
nen ja traumainformoitu tydote. Myé6tatuntoisen ja itsemaaraamisoikeutta kunni-
oittavan ohjaamistavan korostuessa naisten on mahdollista voimaantua oman
elamansa asiantuntijoiksi. Toiminnan lahtékohtana on naisten halu vaikuttaa itse

omaan hyvinvointiinsa ja tulevaisuutensa rakentamiseen.
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Kanssasisaret-vertaisryhmassa on aina kaksi ryhmanohjaajaa, jotka ohjaavat
keskustelua ja tukevat osallistujia. Heilla on tarkea rooli toimia osallistujille vuo-
rovaikutuksen ja toiminnan mallintajina, toimintaa rajaavina auktoriteetteina,
mutta toisaalta myos tunteiden sanoittajina ja empatian osoittajina. Lahtékohtana
on se, etta ohjauksesta ja suunnittelusta vastaavat yhdessa sosiaalialan ammat-
tilainen ja erittdin suotavasti myos kokemusasiantuntija, jolla on kokemusta ryh-
manohjauksesta. Ammattilaisten ja kokemusasiantuntijan valinen yhteistyo mah-
dollistaa ryhmanohjauskulttuurissa moniammatillisen seka mahdollisesti monitoi-
mijaisen yhteistyon, joka samalla edistaa tyon tehokkuutta seka vaikuttavuutta

kohderyhmassa.

Osallistujia ryhmassa on kuudesta kahdeksaan naista ja heidat on ennakkoon
haastateltu ennen ryhman perustamista. Nain halutaan varmistaa naisten riittavat
valmiudet osallistumiselle niin elamanhallinnan kuin psyykkisten valmiuksienkin
osalta. Ryhmakoko pidetaan pienena, jotta ryhmanohjaajilla on riittavasti mah-
dollisuuksia vastata naisten yksildllisiin tarpeisiin, jolloin naisilla on matalampi
kynnys osallistumiseen ja omien kokemusten jakamiseen. Ryhma on suljettu
ryhma eli mukana ovat alusta loppuun samat jasenet. Suljettu ryhma mahdollis-
taa omien yksilollisten asioiden tyostamisen yhdessa muiden naisten kanssa.
Ryhmassa painotetaan, ettd puhutut asiat jaavat ryhman jasenten valisiksi. Nain
ryhmassa pyritdan luomaan kiinnipitava ja turvallinen vuorovaikutuksellinen tila

naisille ja jokaisen subjektiiviselle naiseudelle.
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9 POHDINTA JA ARVIOINTI

9.1 Eettiset kysymykset ja luotettavuus

Sosiaalialan ammattihenkildston eettisten ohjeet -julkaisun mukaan ammattietii-
kan lahtokohtiin kuuluu vaikuttaminen eettisiin toimintatapoihin ja hyvan elaman-
laadun mahdollistaminen ihmisen elamassa. Eettisyyteen liittyvat kypsyys, har-
kinta ja valmius ilmenevat keskeisimpina tekijoina sosiaalialan tyontekijan amma-
tillisuudessa. Toiminnan tekoja ohjaavat arvot heijastuen ammattieettisiin peri-
aatteisiin. Kaikkiin epavarmoihin tilanteisiin ammattieettiset periaatteet eivat kui-
tenkaan valttamatta anna valmiita ratkaisuja. Kuitenkin ne voivat ohjata ajattele-
maan tyontekijan vastuuta ja asiakkaalle kuuluvia oikeuksia. Asiakkaan tukemi-
nen ja hadan vahentdminen ovat ammattieettisen tyon keskidssa, jossa tulee

pohtia kriittisesti omia seka toimintaympariston toimintatapoja. (Talentia 2017, 7.)

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvien tieteellisten kaytantojen mukaan tut-
kimuksessa tulee huomioida useita eri kdytannodn lahtdkonhtia, jotta se olisi eetti-
sesti luotettava ja uskottava seka tulokset realistisia. Tutkimuksessa pitaydytaan
eettisten periaatteiden huolellisuudessa, rehellisyydessa ja tarkkuudessa. Tutki-
muksessa hyodynnetaan arviointiin, tiedonhakuun ja tutkimukseen liittyvia arvi-
ointimenetelmia, jotka ovat eettisesti kestavia ja tutkimuksen kriteerien mukaisia.
Lahteisyyksissa ja viittauksessa kunnioitetaan asianmukaisella tavalla muiden
tutkijoiden saavutuksia ja tyota. Tieteellisen aineiston tutkimus suunnitellaan, to-
teutetaan, raportoidaan ja tallennettaan tutkimuseettisten ohjeiden mukaisesti.
Jokaisen tutkimukseen osallistuvien yhteiset saannokset on kerrottu ja siihen liit-

tyvat tutkimusluvat hankittu. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.)

Tyoelamayhteistydkumppanimme Naistenkartano ry, Osis ja Suomen NNKY-liitto
ry allekirjoittivat opinnaytetyon suostumuslomakkeet kevaalla 2020 (LITE 7).
Myohemmin yhteistyOkumppaneiden lisaksi haastateltiin myds kahta Vailla vaki-
naista asuntoa ry:n koulutettua kokemusasiantuntijaa seka yhta Osiksen Ve-

ryNais-ryhman vertaista. Tutkimuksille haettiin asianmukaiset luvat ennen aineis-
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ton keruuta. A-klinikkasaatio ja Vailla vakinaista asuntoa ry myodnsivat tutkimus-
luvat syksylla 2020 (LIITE 6). Tutkimuslupien myo6ta opinnaytetydryhmamme si-
toutui vaitioloon, tutkimustulosten raportointiin sekd muun muassa seuraaviin la-
kipykaliin: sosiaalihuollon asiakaslaki (L 812/2000 14§ ja 15§), potilaslaki (L
653/2000 138§) ja laki terveyden ammattihenkildista (L 559/1994 178§).

Opinnaytetyohon osallistuvien ihmisten itsemaaraamisoikeutta kunnioitettiin an-
tamalla vapaa mahdollisuus paattaa osallistumisesta tutkimukseen. Haastatte-
luja varten kirjoitetussa saatekirjeessa (LIITE 5) kerrottiin tutkimuksen tarkoituk-
sesta, luottamuksellisuudesta ja vapaaehtoisuudesta. Lisaksi vastaajille kerrottiin
mahdollisuudesta kieltaytya tai perua osallistumisensa tutkimukseen sen jokai-
sessa vaiheessa. Tulosten ja saatujen materiaalien tuottajista nimia kaytettiin
ainoastaan niista henkildista, jotka olivat hyvaksyneet henkilokohtaisten tietojen
kaytdon. Mistdan haastateltavien ryhmasta ei keratty tunnistetietoja tai henkilore-
kisteria. Kaikki tutkimusaineisto raportoitiin avoimesti ja rehellisesti, saatuja vas-
tauksia muuntelematta ja aineisto tuhottiin asianmukaisesti opinnaytetyon val-

mistumisen jalkeen.

Alkuvuoden 2020 jalkeen saimme haasteen eteemme, kun maailmanlaajuinen
koronapandemia saapui Suomeen. Opasta koottiin ja haastatteluja tehtiin syksyn
2020 koronan leviamisvaiheen aikana, jolloin eettisyyden merkitys nousi entises-
taan. Poikkeustila ja sen vaatimat toimet, kuten haastattelujen vieminen verk-
koon, haastoivat meitd monella tapaa, mutta tarjosivat myos uusia mahdollisuuk-
sia. Esimerkiksi kokemusasiantuntijoiden haastattelut tehtiin onnistuneesti eta-
haastatteluna viestinta- ja yhteistyoalustan Teamsin valityksella. Leviamisvai-
heen aikana seurasimme ajantasaisesti Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) suosituksia ja turvallisuusohjeistuksia ja valtimme turhia sosiaalisia kon-
takteja. Koronasta huolimatta eettiset haasteet tiedostettiin koko opinnaytetyo-
prosessin ajan. Yhtena tallaisena haasteena ilmeni vertaisen tunnistettavuus
haastateltavien vahaisyyden vuoksi. Tama otettiin huomioon salaamalla kaikki
sellainen tieto, josta haastateltava olisi helposti tunnistettavissa. Vallitseva koro-
napandemia lisasi myods haasteita kasvokkain tapahtuvan haastatteluiden mah-

dollistumiseen.
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Opinnaytetyon raportin ja oppaan teoreettinen viitekehys koottiin etsimalla tutkit-
tua, luotettavaa ja mahdollisimman tuoretta tietoa monipuolisesti useista eri lah-
teista. Lahteina kaytettiin muun muassa monitieteisia tietokirjoja ja tutkimusartik-
keleita, vaitoskirjoja, pro gradu -tutkielmia, opinnaytetoita, tieteellisia aikakaus-
lehtia, asiantuntijaluentoja, podcast-tallenteita ja ajankohtaista verkkoaineistoa.
Lisaksi opinnaytetydhdn haastateltiin useita sosiaalialan ammattilaisia seka kou-
lutettuja kokemusasiantuntijoita ja vertaisia, joten tietoa saatiin myos suoraan
kohderyhmalta itseltdan. Esitettyjen kysymysten asetteluun, sananmuotoihin,
luetun ymmartamiseen ja niiden tulkintaan kiinnitimme erityisesti huomioita. Ta-
ten pystyimme varmistamaan kysymysten olevan mahdollisimman neutraaleja ja
itse lukijaa johdattelemattomia. Kysymysasettelussa otettiin myods huomioon, etta
kysymykset esitettiin niin, etta ne eivat olleet vastaajaa loukkaavia tai leimaavia.

Tarvittavat tutkimusluvat ja sopimukset tukivat tutkimuksen eettisyytta.

9.2 Ammatillinen kasvu

Ammattikorkeakoulun tehtavana on antaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asi-
antuntijatehtaviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua (L 932/2014). Opinto-
jen tavoitteena on, etta tutkinnon suorittaneella on kaytannolliset perustiedot ja -
taidot seka teoreettiset perusteet toimia oman alansa asiantuntijatehtavissa. Li-
saksi tavoitteena on, ettd tutkinnon suorittaneella on valmiudet kehittdd omaa
ammattitaitoaan, tyotaan ja ammattialaansa (A 1129/2014.) Sosionomi (AMK),
diakoniaty0 ja sosionomi (AMK), kirkon nuorisoty0 ovat molemmat sosiaalialan
ammattikorkeakoulututkintoja, jotka antavat kelpoisuuden myds Suomen evan-
kelisluterilaisen kirkon virkoihin (Diak. Hakeminen. Koulutukset. AMK-tutkinnot).
Kirkollisen kelpoisuuden edellytyksena on vahintaan 210 opintopisteen laajuinen
sosiaali- ja terveysalan tai humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto, jonka
tulee sisaltaa vahintaan 90 opintopistetta teologisia, kirkon ja seurakunnan tyo-
hdn seka diakonian alaan tai kirkon kasvatukseen ja nuorisotydhon liittyvia opin-
toja (Kirkkohallitus 2017, 2—4).
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Jo itsessaan monitoimijaisessa opinnaytetyéryhmassamme oli eri osa-alueisiin
suuntautuneita sosionomi-diakoniopiskelijoita ja yksi kirkon nuorisoty6hdn suun-
tautuva opiskelija. Ryhmamme moninaisuuden vuoksi pyrimme loytamaan ai-
heen, joka palvelisi kaikkien ammatillista kasvua tulevaan ammattiin. Aluksi
saimme idean naiserityisen asunnottomuustydn kehittamisesta. Myohemmin ra-
jasimme tydmme kasittelemaan nuorten naisten asunnottomuutta ja asunnotto-
muuteen liittyvaa paihdeongelmaisuutta. Tata kautta tydmme toi esille seka dia-
konian etta nuorisotyon nakokulman. Lisaksi kirkollista nakokulmaa tuotiin tyol-
lemme opinnaytetydraportin kappaleessa 7.6, menetelmaoppaan teemassa hen-
gellisyys seka valtakunnallisessa verkostokartassa, johon on koottu kristilliselta

arvopohjalta toimivia jarjest6ja, joiden kanssa verkostoitua ja jakaa osaamista.

Diakonisesta nakdkulmasta tarkastellen olemme toimineet ihmis- ja perusoikeus-
saannosten seka ammattieettisten periaatteiden mukaisesti, edistaneet tasa-ar-
voa ja yhdenmukaisuutta seka tavoitteellisesti luoneet ohjauskulttuuria, joka tu-
kee osallistujiensa; yksildiden ja yhteisdjen voimavaraistumista ja osallisuutta eli
toimineet yhteiskunnallisesti haavoittuvassa asemassa olevien yksildiden ja ryh-
mien puolesta puhujina. Olemme analysoineet epatasa-arvoa, huono-osaisuutta
seka hyvinvointia tuottavia yhteiskunnallisia rakenteita ja prosesseja, ehkaisten
syrjaytymisesta aiheutuvaa haittaa verkostotyon ja yhteistydon kumppanuuslah-
tdiseen kehittamiseen osallistumalla. Unohtamatta ongelmaratkaisua, jonka poh-
jalta lahdimme innovoimaan toimintamalliamme. (Diak. Opiskelu. Opiskelijan
polku. Opintojen suorittaminen. Arviointi. Osaamisvaatimukset. Sosionomi
(AMK), Diakoniatyo.)

Nuorisotydn nakdkulmasta katsoen olemme toimineet sosiaalialan ammattieet-
tisten sdanndsten seka sosiaalialan arvojen, ammattietiikan, periaatteiden kuin
my0s ihmis- seka perusoikeussaadosten mukaisesti. Olemme huomioineet tyos-
samme ihmisten oikeudenmukaisuuden korostamalla heikoimmassa asemassa
olevien osallisuutta ja voimavaraisuutta seka nostamalla marginaalissa olevien
piillossa olevat ongelmakohdat esille yhteiskunnassa. Opinnaytetydn raportissa
ja sen pohjalta kehkeytyneessa produktissa olemme pyrkineet toimimaan am-
mattieettisten periaatteiden mukaisesti asiakaslahtoisyytta korostaen. Naisten
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kanssa tehtavassa tyossa olemme pyrkineet edistamaan vuorovaikutukselli-
suutta, yhteisollisyytta ja kokonaisvaltaisen palvelutarpeen arviointia. Tyos-
samme olemme kasitelleet marginaalissa elavien ihmisten huono-osaisuuteen ja
epatasa-arvoihin liittyvia kysymyksia seka heidan hyvinvointiansa edistavia teki-
j6ita, johon tuottamamme produkti kytkeytyykin. (Opiskelija. Opiskelijan polku.
Opintojen suorittaminen. Arviointi. Osaamisvaatimukset. Sosionomi (AMK), Kir-

kon nuorisoty0).

Sosionomi (AMK), diakoniatyon erityisosaamiseksi Diakonia-ammattikorkea-
koulu esittdd ihmisen yhteiskunnalliset ja aineelliset tarpeet mahdollisuudeksi
pohtia yksilon kokonaisvaltaisia hyvinvoinnin kysymyksia. Lisaksi erityisosaami-
seen lasketaan valmiudet tukea yksil6ita ja yhteisoja ja heidan selviytymistaan
omatoimisesti. Diakoniatyon erityisosaamista on myos aanettéman hadan tunnis-
taminen ja sen syihin vaikuttaminen. (Diak. Hakeminen. Koulutukset. AMK-tutkin-
not. Sosionomi (AMK), Diakoniaty0.) Erityisosaamisen vaatimukset ovat nayttay-
tyneet tulleen todeksi opinnaytetyon raporttimme ja sen pohjalta syntyneen pro-
duktin kohdalla. Olemme opinnaytetydssamme pyrkineet tunnistamaan yhteis-
kunnallisia tekij6itd naisten asunnottomuuden ja paihdeongelman taustalla seka
luoneet tasta ongelmasta kasin materiaalia, jolla on mahdollista pohtia kokonais-
valtaisesti kohderyhman ja muiden yksildiden hyvinvointia ja osallisuutta. Tavoit-
teenamme oli, ettd luomamme vertaisryhmamallin avulla on mahdollista tukea
yksiloita ja yhteisdja ja auttaa taten heitd selviytymaan elamassaan. Adnettoman
hadan tunnistaminen voidaan nahda suoraan verrannollisena tutkimiemme hei-

koimmassa asemassa olevien naisten nakymattomyytena.

Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK), kirkon nuorisotydn -koulutuk-
sen keskeisimpiin erityisosaamisiin kuuluu ohjaamis- ja vuorovaikutustaidot.
Nuorisotyonohjaaja on kristillisen kasvatuksen ja kasvun tukemisen ammattilai-
nen, jonka keskeisina tyovalineina ovat vuorovaikutuksen ja ohjaamisen taidot,
joissa painottuvat ohjaaminen, kehittdaminen, opettaminen seka koulutussuunnit-
telu. Kirkon nuorisotydntekijalla on taitoja toimia kirkollisessa ty6ssa, omaten kris-
tillisen uskon tulkitsemisen seka tuntemisen taidot. (Hakeminen. Koulutukset.
AMK-tutkinnot. Sosionomi (AMK), Kirkon nuorisoty6.) Nuorisotyon erityisosaami-
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set ovat nayttaytyneet opinnaytetyoraportissa ja siitd syntyneestd produktis-
samme selkeasti. Opinnaytetydssamme nuoret naiset ovat olleet keskidssa koko
prosessin ajan. Tama tukee koulutukseen perustuvaa kohderyhman kanssa teh-
tavaa tyota. Opinnaytetydmme raportissa ja produktissa olemme huomioineet
kristillisen kasvatuksen ja sen tukemisen pohtimalla hengellisyyteen liittyvia tee-
moja. Opettaminen, koulutussuunnittelu ja kehittdminen heijastuu erityisesti tuot-
tamassamme produktissa ja sen suunnittelussa. Etenkin ohjaamisen taito ja vuo-
rovaikutuksellisuus korostuu luomassamme Kanssasisaret-vertaisryhmamal-
lissa, joka kuuluu osaksi Kanssasisaret-ryhmanohjaajan opasta. Olemme suun-
nitelleet ja kehittaneet ohjaajille tydvalineitd marginaalissa olevien nuorten nais-
ten kanssa tyoskentelyyn, ryhmatoiminnan menetelmissa myos hengellisen per-

spektiivin huomioiden.

Arvioidessamme omaa ammatillista kasvuamme opinnaytetydprosessin aikana,
on siina tapahtunut kehitysta, joka on perustana ammatillisen identiteetin raken-
tumisessa. Olemme ymmartaneet monitoimijuuden seka siita syntyvan monipuo-
lisen tiedon hyodyntamisen tarkeyden, kasvattaneet ymmarrysta prosessiosaa-
misesta ja monisyisten prosessien hahmottamisesta seka olemme reflektiivisella
tyootteella oppineet hyddyntamaan teorian ja kokemuksellisuuteen perustuvan
kaytannontiedon yhdistamista seka tieteellista vertailua, eettisella ja lahdekriitti-
sella tavalla. Lisaksi opinnaytetydprosessin aikainen verkostoituminen ja ryhma-
tydskentely itsessaan on vahvistanut sosiaalisia taitoja ja tuonut esiin moniam-

matillisia voimavaroja.

9.3 Johtopaatokset

Opinnaytetyollamme oli kaksi tavoiteltua vaikutusta. Ensimmaisena oli parantaa
ammattilaisten valmiuksia kohdata ja tukea naispuolisia asunnottomia paih-
teidenkayttajia. Jo heti prosessin alussa huomattiin, ettd voidakseen kohdata
asunnottomuutta ja asunnottomuuteen liittyvia paihdeongelmia kokeneita naisia
hyvin, ammattiauttajien on oltava tietoisia paihteidenkayttgjien alakulttuurista ja

naisten asemasta siella. Tahan tarpeeseen vastattiin laajan teoreettisen taustoi-
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tuksen avulla. Teoriatietoa taydennettiin myéhemmin myds havainnoinnin ja kes-
kustelunomaisen haastattelun keinoin, mita kautta opinnaytety6 tuotti myds uutta
jasentamatonta tietoa naiserityisesta tyosta ja naiserityisen tyon elementeista
paihde- ja asunnottomuuspalveluiden kentalla. Opinnaytetyd toi nakyviin ammat-
tilaisten ja jarjestojen hiljaista tietoa ja samalla vastavuoroisesti jasensi ammatti-
laisten omaa ymmarrysta naiserityisesta tyosta ja alueen muista naistyon toimi-
joista. Toisena tavoiteltuna vaikutuksena oli asunnottomuutta ja asunnottomuu-
teen liittyvia paihdeongelmia kokeneiden nuorten naisten toipumisen edistaminen
Kanssasisaret-vertaisryhman avulla. Luodun ryhmamallin toimivuudesta ei ole
saatavilla tietoa ainakaan vield, mutta vaikuttavuus muissa vastaavissa ohja-
tuissa ryhmissa on ollut hyva; ryhmilla on ollut myonteisia vaikutuksia yksilihin,
yhteisoon ja jopa laajemmin yhteiskuntaan. Koska miehilta suljetut ryhmat koe-
taan turvallisemmiksi kuin sekaryhmat, on selkeasti perusteltua ja tarpeellista,
etta paihde- ja asunnottomuuspalveluiden kentalla toimii vertaistukiryhmia myds

yksinomaisesti naisille.

Osana tata opinnaytetydta tekemamme laajan taustoituksen perusteella naisten
asunnottomuus nayttaytyy kompleksisena ilmiona, johon liittyy monitahoisia ja -
ulotteisia ongelmia. Yhta yksiselitteista syyta asunnottomien naisten suhteellisen
maaran lisaantymiseen ei ole. Voidaan kuitenkin todeta, ettd suurimmalla osalla
asunnottomista naisista on paihde- ja mielenterveysongelmia ja monella on taus-
tallaan jonkinlainen trauma. Huolestuttava trendi on, ettd asunnottomat naiset
ovat entistd nuorempia ja moniongelmaisempia. Tahan muutosilmiéon nayttaisi-
vat vaikuttavan myos yhteiskunnassa meneillaan olevat kulttuuriset ja rakenteel-
liset muutokset kuten naisten aseman ja asenneilmapiirin muuttuminen perhe-
keskeisyydesta tai tarkemmin aitikeskeisyydesta kohti yksilokeskeisyytta. Nais-
ten ja miesten valilla on hyvin vahvoja sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita, jotka
maarittelevat millaista kayttaytymista heiltd odotetaan ja vaaditaan. Suomalaisten
tutkimusten mukaan naiset on perinteisesti kasvatettu moraalisten arvojen yllapi-
tajiksi seka perheesta, kodista ja lahipiirista huolta pitaviksi (Hynynen & Kovalai-
nen 2016). Tama perinne on ”"suojannut” naisia pitkdan paihteiden kaytolta
(Lydén 2010, 7). Vaikka sukupuolten valinen tasa-arvo on lisdantynyt ja asenteet
ovat muuttuneet sallivammiksi, paihdeongelmaisiin ja asunnottomiin naisiin koh-

distuva stigma on yha edelleen niin voimakas, etta se estaa avun hakemista. On
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selvaa, etta kulttuuristen ndkemysten mukaan naiselle, saati aidille on huomatta-
vasti paheksuttavampaa irtautua naiselle oletetusta hoivaroolista. Talla yhteis-
kunta antaa viestin, etta naiset ovat historiallisista syista edelleen heikommassa

asemassa suhteessa miehiin.

Naisten heikommalla asemalla on pitkat historialliset ja kulttuuriset juuret, eika
tasa-arvokenhitys ole aina lineaarista. Esimerkiksi globaalin koronapandemian ai-
kana kotivakivalta on lisaantynyt rajusti ja tukipalveluiden tarve on kasvanut sel-
vasti poikkeusolojen takia (Amnesty. Blogi. Pandemia lisasi parisuhdevakivaltaa
— tukipalveluita tarvitaan entista kipedmmin). Feministinen sosiaalityo ei ole kui-
tenkaan vain naisten, vaan kaikkien heikommassa asemassa olevien ihmisten
asialla. Uskomme vahvasti, ettd naisten tasa-arvon lisddminen ei ole miehilta
pois, vaan se on kaikkien etu. Tiedostamme, ettda asunnottomista selkea enem-
mistd on miehia ja olemme tyytyvaisia, ettd myods miesten tasa-arvoa koskeva
keskustelu on vilkastunut Suomessa viime vuosikymmenien aikana. Vaikka ke-
hittamistoimintamme kohderyhma on naiset, kaikille sukupuolille tulee tarjota yh-
talainen mahdollisuus avun saantiin ilman leimautumisen pelkoa ja turvallisessa
tilassa. Tasa-arvon edistaminen sukupuolten valilla edellyttaa, ettd sukupuolten
lisaksi on kiinnitettava huomiota myos muun muassa sosioekonomiseen ase-
maan ja etniseen taustaan (Valtioneuvosto 2020). On tarkeaa, etta jatkossa nai-
serityisyyden ja nuorten lisaksi myds esimerkiksi maahanmuuttajat, paperittomat,
likkuva vaesto, rikostaustaiset seka seksuaali- ja sukupuolivdahemmistét huomi-
oidaan paremmin asunnottomuustydssa. Vertaisuuden, osallisuuden ja yhteisol-
lisyyden kautta aiemmin nakymattomat inmisryhmat tulevat yhteiskunnassamme
nakyviksi, sukupuolten valinen tasa-arvo vahvistuu ja tietoisuus sukupuolierityi-

sista palvelutarpeista lisdantyy.

9.4 Jatkokehittaminen

Jatkokehittamisena voisi tehda toiminnallisen opinnaytetydn alkuperaisen kehit-
tamissuunnitelmamme mukaan. Toisena jatkokehittdmisaiheena taman opinnay-

tetyon kehittamistoiminnalle voisi olla naiserityisten kaytantojen juurruttaminen
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seka naisjarjestojen verkostoyhteistyon vahvistaminen, esimerkiksi erilaiset toi-
minnalliset opinnaytetydt, joissa hydédynnetdan ja arvioidaan tassa opinnayte-
tyossa koottuja menetelmia ja hyvia kaytantoja. Taman voisi toteuttaa verkosto-
karttaan koottujen naistyota tekevien jarjestojen ja yhteisdjen kanssa. Kaytan-
ndssa opinnaytetydn toiminnallinen osuus voisi olla esimerkiksi projekti, tapah-
tuma tai tilaisuus yhteistydssa naisverkoston kanssa. Naisten asunnottomuuteen
liittyvia tarkentavia nakokulmia voisivat olla rikollisuus, seksity0 ja paritustoiminta,
raskaaksi tuleminen, asunnottomien naisten terveyskysymykset ja kuukautiskoy-

hyys.

Kolmas mahdollinen kehittamissuunta on kohdistaa resursseja tilastojen valossa
kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien asunnottomien naisten alaryh-
mien tukemiseen. Asumisen rahoitus- ja kehittdamiskeskuksen (ARA) uusimpien
asunnottomuustilastojen (2020) mukaan asunnottomuus on vahentynyt Suo-
messa jo kahdeksatta vuotta perakkain. Hyvasta kehityksesta huolimatta pitkaai-
kaisasunnottomien maara on kasvanut viimeisen vuoden aikana. Myos nuorten,
alle 25-vuotiaiden asunnottomuuden positiivinen kehityskulku on pysahtynyt.
(ARA 2021.) Y-Saation toimitusjohtaja Juha Kaakisen mukaan nayttaa silta, etta
vuokra-asuntotilanteen ainakin tilapainen parantuminen ja sita kautta asunnotto-
muuden vaheneminen ei auta niita ihmisia, jotka tarvitsisivat asumiseensa tukea.
Tilastoja tarkasteltaessa voidaan todeta, ettd nama ihmisryhmat jaavat edelleen
asunnottomiksi. (Y-Saatd. Ajankohtaista. Pitkaaikaisasunnottomuus lisaantyi
Suomessa viime vuoden aikana.) Tama trendi huomioon ottaen asunnottomien
erityisryhmia, joita voisi olla yhteiskunnallisesti tarkea tarkastella erikseen ovat
ulkomaalaistaustaiset, rikostaustaiset, paihde- ja mielenterveyskuntoutujat seka

alaikaiset nuoret.
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LITTEET

LIITE 1. Sahkodpostihaastattelu tydelamayhteistyokumppaneille

NAISERITYISYYS JA VOIMAANTUMINEN

1. Naiserityisyys, mita se on ja miten nayttaytyy toiminnassanne?

2. Mita naiserityisia menetelmia sovellatte toiminnassanne ja kehitetdankoé me-
netelmia? Minka pohjalta menetelmia kehitetaan?

3. Naiserityisyyden ja naiserityisien palvelujen yhteiskunnallinen merkitys? Tar-

vitaanko palveluja lisaa, jos tarvitaan minkalaisia palveluja mielestanne?

TOIMINNAN TAVOITTEET

4. Kuinka asiakkaan yksildllinen voimaantuminen nayttaytyy tuottamassanne
palvelussa? (jokin esimerkki, voimaantumisen piirteet)

5. Tavoittaako toiminta kohderyhman ja miten? Kuinka kehittaa, jos ei tavoita?
6. Toiminnan yksilo, yhteiso — ja yhteiskuntamerkitys?

7. Keraattekd palautetta, miten arvioitte toteutunutta toimintaa tavoitteisiin nah-
den, voimaantumisen ja tai naiseuden kokemuksellisuuden nakdkulmasta

8. Minkalaista hyvinvointia toiminnalla mahdollistetaan?

9. Toiminnassa toteutuva vertaistuki ja sen tarkeys. Milla tavoin tama nakyy?
10. Kuinka ajattelette verkostoitumisen tarkeydesta?

TOIMINNAN HAASTEET

11. Mika nayttaytyy toimintanne haasteina? Jos haasteita esiintyy, onko niihin

pyritty vaikuttamaan ja miten?
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TOIMINNAN EETTISYYS JA HYVAT KAYTANTEET

12. Mitka lukisitte naiserityisen tyon hyviksi kaytanteiksi?

13. Enta eettisiksi piirteiksi? Ja koetteko eettisyyden ja luottamuksellisuuden to-
teutuvan hyvin tuottamassanne toiminnassa?

14. Minkalaista on aito ja valittava kohtaaminen naiserityisessa tyossa?

15. Minka pohjalta toimintanne arvot ovat maarittyneet?

16. Minkalaiset saannot/periaatteet tukevat parhaiten naiserityisen tydn myon-

teisia vaikutuksia?

TOIMINNAN ENNALTAEHKAISEVAT VAIKUTUKSET

17. Miten naiserityisyytta voisi vahvistaa jo varhaisessa vaiheessa; koulussa,
lastensuojelussa, harrastuspiireissa, vanhemmuudesta?

18. Onko naiserityista tyota tehty ns. etsivana tyona? Miten kaytannossa?

NAISERITYISYYS JA YHTEISKUNTA

19. Minkalaisissa tilanteissa naiserityista tyootetta tarvitaan?

20. Milla perustein naiserityisen tyon tarvetta voidaan perustella, miksi sita pitaa
olla?

21. Onko naiserityisyys rajattu vain biologisesti naiseksi syntyneita varten? Mi-
ten huomioidaan muunsukupuoliset, naiseksi itsensa kokevat ja miehesta
naiseksi sukupuolensa korjanneet henkil6t?

22. Jos yhteiskunnassa on olemassa kasityksia, etta naiserityisyys on pelkkaa
feminismia ja naisellisuuden "ylitsevuotavaa hurmosta", miten puolustelisit nai-

serityisen tyon todellista luonnetta ja sen nakymattomia ilmioita?
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LIITE 2. Valiarviointikysymykset ammattilaisille

REALISTINEN KAYTETTAVYYS

1. Ovatko menetelméat mielestanne sellaisia, etta niita voi hyddyntaa kuka ta-
hansa ryhmanohjaaja perehdyttya niihin ensin itse? Huomio: Lisamateriaaleissa
on joitakin menetelmia, joihin tarvitaan asiantuntemusta ja/tai aiempaa koke-
musta.

2. Paapaino: kohderyhmana meilla on asunnottomana ja paihdemaailmassa ela-
neet naiset (eli eivat ole enda ns. vaikeimmassa elamantilanteessa, vaan paas-
seet palvelujen piiriin). Onko menetelmissa huomioitu riittdvasti yksilolliset erot
(persoona ja erot elamanhistoriassa/kokemuksissa tms.)

3. Onko sellaisia menetelmia, joita ottaisitte pois ja siirtaisitte lisamateriaaleihin
tai toisinpain? Onko jotakin, mika ei mielestanne sovi oppaaseemme ja asiakas-

ryhman kanssa tyoskentelyyn?

PAINOTUKSET, JAOTUS JA MATERIAALIT

1. Mitd menetelmia lisaisitte kauneudenhoito teemaan?

2. Onko nakokulmia riittavasti? Olisiko jokin merkittava esiin nouseva teema, jo-
hon olisi hyva olla materiaaleja ja harjoituksia?

3. Pohdimme myo6s surun nakokulmaa. Uskomme, etta toimintaan osallistuvilla
naisilla on taustallaan paljon surua ja menetyksia. Vaikka oppaamme tulee ole-
maan voimavarakeskeinen ja lahtdkohtaisesti naisten henkiseen kasvuun seka
eheytymiseen tahtaava, tiedostamme my0os tarpeen saada jakaa surunkokemuk-
sia ryhmassa. Milla tavoin surun tukemisen tulisi nakya oppaassa?

4. Onko ideoita sopivista materiaaleista, harjoituksista tai menetelmista, joita
emme ole viela kayttaneet?

5. Suositteletteko jotain materiaaleja kayttdéon, joita voisimme viela hyodyntaa op-
paassa tamanhetkisten lahteiden lisaksi?

6. Miten koette ryhmanohjaukseen liittyvat materiaalit? Tuleeko mieleen jotakin,

mita olisi hyva lisata? Ainakin eettisyydesta on tarkoitus kirjoittaa.
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SELKEYS

1. Meneeko aiheet oppaassa teista loogisessa jarjestyksessa?
2. Ovatko menetelmien ohjeistukset selkeat?
3. Onko menetelmia mielestanne teemaa kohden hyva maara (lukuun ottamatta

tassa vaiheessa kauneudenhoitoa ja hemmottelua)?

VISUAALISUUS

1. Kaipaako opas jotain visuaalista muutosta?

2. Saako teidan logoanne kayttaa oppaassa?



LIITE 3. Loppuarviointikysymykset ammattilaisille

1. Oppaan tarpeellisuus ja kysynta?
2. Oppaan vaikuttavuus (yksild, yhteiso, yhteiskunta)?

3. Oppaan ajankohtaisuus ja hyoty?
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LIITE 4. Arviointikysymykset kokemusasiantuntijoille ja vertaisille

KYSYMYSLOMAKE (AINEISTO)

1. Mitkd menetelmat kokisit itsellesi hyoddylliseksi ja tulevaisuuden kannalta mer-
kittaviksi?

2. Koetko, etta menetelmat ottaisivat huomioon teidan persoonallisuutenne ja yk-
silolliset tarpeet seka tapanne kasitella teille ominaisesti hankalaksi kokemianne
aiheita ja kysymyksia Kanssasisaret-vertaisryhmassa?

3. Kokisitko, etta taman tyylisessa Kanssasisaret-vertaisryhmassa teidan olisi tur-
vallista ja tai luottamuksellista olla ja toimia? Miksi?

4. Tukevatko menetelmat mielestanne vertaisuutta ja yhteiséllisyyden tunteen
muodostumista vai voisiko niitd kehittaa lisaa?

5. Vapaa sana

KYSYMYKSET AINEISTON ULKOPUOLELTA

1. Koetko, etta naiserityisella toiminnalla olisi teille voimaannuttavia vaikutuksia
Kanssasisaret-vertaistoiminnassa?
2. Minkalaista taitoa ja osaamista tallaisen vertaisryhman ohjaajilta mielestasi

edellytetaan?



101

LIITE 5. Saatekirje

TUTKIMUSTIEDOTE

Tiedote tutkimuksesta

Hei,

Olemme neljan hengen opiskelijaryhma Diakonia-ammattikorkeakoulusta, Hel-
singin kampukselta. Opinnaytetydomme Paihdemaailmasta yhteyteen kasittelee
naisten asunnottomuuden erityispiirteitd seka naisen asemaa paihdemaail-
massa. Opinnaytetydstd muodostuu produkti Kanssasisaret — Naiserityisen ver-
taistoiminnan menetelmaopas ammattilaisille, jonka menetelmia toivoisimme Tei-
dan arvioivan. Lisaksi olemme tuottaneet kaksi kysymysta vertaistuen merkityk-

sesta. Vapaan sanan osuus huomioitu.

Opinnaytety6ta ja siitéa syntyvaa produktiota varten haastattelemme Teita yksilo-
haastattelun muodossa, ennalta sovittuna ajankohtana. Vastauksia tullaan kayt-
tamaan opinnaytetyon raportissa (7 Prosessin kuvaus — 7.3 Oppaan arviointi).
Haastatteluista muodostuneet lomakkeet havitetdan, kun olemme kasitelleet ja
raportoineet tulokset. Valmis opinnaytetyé tullaan julkaisemaan Theseus-verkko-
portaalissa, joka on Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n tarjoama

palvelu.

Tutkimuksen osallistuminen on vapaaehtoista. Halutessanne voitte keskeyttaa
haastattelun missa vaiheessa tahansa perusteluitta, ilman etta se vaikuttaa oi-
keuteenne saada tarvitsemianne hoito- tai muita palveluja. Kertomanne asiat
ovat luottamuksellisia ja meita sitoo vaitiolovelvollisuus. Tutkittavien henkilolli-
syys ei tule missaan vaiheessa ilmi. Suostumuksellanne hankittua tietoa ei muu-

teta tai luovuteta muuhun kuin tassa mainittuun tarkoitukseen.



Katariina Elovirta
Diakonia-ammattikorkeakoulu

katariina.elovirta @student.diakfi

Jenny Manninen
Diakonia-ammattikorkeakoulu

jenny.manninen @student.diak.fi

lidasofia Lehtinen
Diakonia-ammattikorkeakoulu

iidasofia.lehtinen @student.diak.fi

Nita Sulonen
Diakonia-ammattikorkeakoulu

nita.sulonen @student.diak.fi

Ohjaava opettaja
Sanna-Maija Kohonen

sanna-maija.kohonen @diak.fi
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LITE 6. Tutkimusluvat



'u A-klinikkas&aatio

TUTKIMUSLUPA

Katariina Elovirta, Jenny Manninen, lidasofia Lehtinen & Nita Sulonen

Ammattikorkeakoulun opinnaytetyon Naiserityisen vertaistoiminnan menetelmaoppaan
menetelmien  kaytettavyydestd  vertaisten arvioimana, jonka lupa-anomus ja
tutkimussuunnitelma on toimitettu A-klinikkasaatioon 21.10.2020, toteuttamiselle
haastattelemalla  VeryNais-ryhma naisvertaisille suunnattuun ryhmétoimintaan
osallistuvia asiakkaita myonnetdaan tutkimuslupa. Tutkimusta on puoltanut
kehittamispaallikko Marja Merikallio.

Hankkeen toteuttamisessa tulee noudattaa A-klinikkas&ation eettisen toimikunnan seki
kehittamisyksikon yleisia tutkimuseettisia ohjeita ja hyvia tutkimuskaytantdja.

Vastaavan tutkijan tulee huolehtia siita, ettd kaikilla tutkimuksen toteuttamiseen
osallistuvilla henkiloilla on riittava vaitiolositoumus. A-klinikkasaation
vaitiolositoumuksia saa keskustoimistosta.

Lupa myonnetaan ja kohdennetaan viitaten esitettyyn hankesuunnitelmaan. Suunnitelman
muuttuessa sisallollisesti tai toteutustavaltaan tutkijan tulee hankkia uusi lupa.

Luvan myontdjalla on oikeus tarvittaessa tarkistaa myontdmaansa lupaa tai keskeyttaa
hanke, jos se ei vastaa sitd mihin lupa on myodnnetty.

A-klinikkasaation keskustoimisto on valmis antamaan ohjausta ja neuvontaa hankkeen
toteuttamiseksi.

Hankkeen paatyttya tutkijan tulee lisata tutkimusraportti tutkimustietokantaan.
Helsingissa 29.10.2020

A

o
Jouni Tourunen
tutkimuspaallikkd, dosentti

LIITTEET Vaitiolositoumuksia 8 kpl

TIEDOKSI A-klinikkasaation tutkimustietokanta



TUTKIMUSLUPA

Vailla vakinaista asuntoary

Olen ymmiértényt tdmén tutkimuksen tarkoituksen ja sen hyodyllisyyden.

Alla olevaan tutkimustiedotteeseen vedoten mydnnén luvan haastattelututkimuksen suorittamiseen.

y/ s
'y &/
4 /
/!
{ '/'

TUTKIMUSTIEDOTE

Tiedote tutkimuksesta
Hei,

Olemme neljan hengen opiskelijaryhmé Diakonia-ammattikorkeakoulusta, Helsingin
kampukselta. Opinnédytetydémme - Paihdemaailmasta yhteyteen kasittelee naisten kokemaa
asunnottomuutta ja asemaa paihdemaailmassa. Opinnéaytetydssa vahvasti esiintyvatteemat
ovat vertaistuen merkitys ja lapileikkaavana teemana naiserityisyys. Opinnaytetydstd muodostuu
produktio - Naiserityisen vertaistoiminnan opas ammattilaisille.

Tavoitteemme on koota yhteen monipuolinen ohjaajan opas, jonka toteutuksessa painottuvat
asiakaslahtéisyys, monipuolisuus ja ammattilaisten valmiudet kohdata naisia, jotka ovat olleet
asunnottomina ja kohdanneet muita siihen liittyvid haastavia tekijéitd. Tarkoituksena on kehittda
ja edistaa naisten valista vertaisuutta ja yhteiséllisyyttd voimavarana seké edesauttaa oppaan
avulla myés eri organisaatioiden verkostoitumista. Oppaan valmistusprosessissa hyddynndmme
asiakas- ja ammattikunnan antamat palautteet, teoriatiedot ja omissa téissé/ harjoitteluissa/
opinnoissa/harrastuksissa saavutetut tiedot ja taidot.

Opinnaytety6td varten haastattelen VVA Ry:n kokemusasiantuntijoita laadullisella tutkimuksella
4.11.2020 Teams-sovelluksen valitykselld. Hy6dynnamme aiemmin saaduista ammattilaisten
arvioinneista, tastad haastattelusta sekd myéhemmin, 18.11. pidettavasts asiakasryhméan
haastattelusta saadut ndkemyksetja kokoamme tiedot yhteen. Marras-joulukuussa




viimeistelemme raportin sekd oppaan opinnaytetydn arviointiprosessia varten . Kasikirjoituksen
esitamme 16.12.

Haastattelua ennen lahetan sahkdpostitse liitteen 8 ko. haastateltaville tarvittavan materiaalin, eli
taman hetkisen oppaan. Olemme laatineetennakkoon muutamia kysymyksia liittyen oppaan
menetelmien kaytettdvyyteen sekd muihin tarkeiksi katsomiimme teemoihin, jotka eivat vaadi
henkilkohtaisella tasolla menneiden kokemusten tai niiden seurausten Iapikdymista.
Kysymykset haastateltavat saavat myds ennakkoon, oppaan lahettémisen yhteydessa.

Vastauksia tullaan kayttdmaan opinnaytetydn raportissa seka siitd muodostuvan produktion
asiakaslaht6isessa arvioinnissa ja kehittdmisessa. Haastatteluista muodostuneetkaavakkeet
havitetddn, kun olemme kasitelleet ne. Valmis opinnaytety6 tullaan julkaisemaan Tseseus-
verkkoportaalissa, joka on Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n tarjoama palvelu.

Tutkittavien henkildllisyys ei tule missdan vaiheessa ilmi (ammattilaisten ja
kokemusasiantuntijoiden kohdalla he voivat halutessaan esiintyd omalla nimell&dan, mikali heidan
vastauksiaan kaytetdadn opinnaytetydn raportissa). Suostumuksellanne hankittua tietoa ei
muuteta tai luovuteta muuhun, kuin tassd mainittuun tarkoitukseen.
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LIITE 7. Suostumuslomakkeet



Diak

Kirjallinen suostumus opintokokonaisuuteen kuuluvan tehtavan
hyodyntamisesta tutkimus- ja kehittamistoiminnassa.

Joinn &yt 1
Opintokokonaisuuden ja tehtavan nimi (/P dil bk W A
Vastuuhenkild/henkildt Katnriina  Elovicta, Jlda s 6fin L&WM,M/

\)mwg Moanninen ) MNita  Silonse

Tulokset tullaan julkaisemaan kehittamisraportissa/ tutkimuksellisessa artikkelissa/ hankkeen

jatkokehittamisty0ssa.

Minulle on selvitetty yll& mainitun tehtévan tarkoitus ja se, etta kirjallista materiaalia tullaan kayttamaan
Diakin tutkimus- ja kehittdmistyosséa. Olen tietoinen siitd, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

Olen myds tietoinen siitd, ettad henkildllisyyteni jaa vain tutkijan/tutkijoiden tietoon.

Paivays

/0.6 2070

Tutkittavgn allekirjoitus, nimenselvennys ja opiskelijanumero
4 \

/ -~ ‘_,YA.---“"’W_ R
(L — = Anna_ lfuori D
/\/ o Ston ke taine @




Diak

Kirjallinen suostumus opintokokonaisuuteen kuuluvan tehtavan
hyodyntamisesta tutkimus- ja kehittamistoiminnassa.

Opinnaytetyo. Ohjaajan opas: Naiserityisen
Opintokokonaisuuden ja tehtavan nimi _vertaistoiminnan menetelmapaketti ammattilaisille.

Vastuuhenkild/henkilst  Jenny Manninen, Katariina Elovirta, Nita Sulonen & lidasofia Lehtinen.
Sosionomi (AMK) -diakoniatyo / Sosionomi (AMK) -kirkon nuorisotyo
Diakonia-ammattikorkeakoulu (Diak)

Tulokset tullaan julkaisemaan kehittamisraportissa/ tutkimuksellisessa artikkelissa/ hankkeen

jatkokehittamistyodssa.

Minulle on selvitetty ylla mainitun tehtavan tarkoitus ja se, etta kirjallista materiaalia tullaan kayttamaan
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Suomessa asunnottomien maara on laskenut jo seitseman perattaista vuotta. Tasta huolimatta naisten suh-
teellinen osuus asunnottomista lisddntyy. Naisten asunnottomuuden yleistyessd, my6s naisten paihteiden
kaytto ja siihen liittyvat lieveilmiot lisdantyvat Suomessa. Kulttuurinen muutos haastaa nykyjarjestelman,
joka on rakentunut miesenemmiston tarpeisiin. Tahan tarpeeseen vastattiin tuottamalla ohjaajan opas ty6-
valineeksi kaikille naiserityisesta tyosta kiinnostuneille ja sita tekeville sosiaali- ja kirkon alan ammattilaisille:
Kanssasisaret-ryhmanohjaajan opas. Opas perustuu tutkittuun ja kokemukselliseen tietoon ja se on tehty
yhteisty6ssa Naistenkartano ry:n, Osis-toiminnan ja Suomen NNKY-liitto ry:n kanssa.

Naistenkartano ry on valtakunnallinen kansalaisjarjest®, jonka tavoitteena on naisten varhaisvaiheen riippu-
vuuksien ja mielenterveysongelmien ennaltaehkdiseminen, arkipdivan hallinnan tunteen vahvistaminen seka
naisten tukeminen positiivisen muutoksen saavuttamisessa. Naistenkartanon keskeisend toimintamuotona
on kaikille naisille suunnattu NOVAT-ohjelma, jonka ydin on vertaistukeen perustuva ryhmatoiminta. NOVAT-
ryhmatoiminnan lisaksi yhdistyksen toimintaan kuuluu verkkoauttamis-palvelut, joiden kautta naiset voivat
saada luottamuksellista yksilo- ja ryhmatason apua ja tukea verkossa. Yhdistys jarjestdada myds naisten nako-
kulman esiin tuovia yleiséluentoja vaihtuvan teeman mukaisesti kevaisin ja syksyisin.

Osis — vertaisten osallisuutta vahvistava toiminta on STEA:n rahoittama toimintamalli, joka kehittaa huu-
meita kdyttavien ja kuntoutuvien vertaistoimintaa ja pyrkii vahvistamaan heidan osallisuuttaan. Osis aloitti
toimintansa ensimmaisen hankkeen muodossa vuonna 2011. Ensimmaisen hankkeen paatyttya vuonna 2014
haettiin jatkorahoitusta, ja Osis Il -hanke aloitti toimintansa vuonna 2015. Vuonna 2018 hanke muuttui jat-
kuvarahoitteiseksi toiminnaksi. Toimintaa toteutetaan A-klinikkasdation ja Tukikohta ry:n yhteistyéna. Osik-
sen VeryNais-ryhma on naisvertaisille suunnattua ryhmatoimintaa, jonka kautta naiset padsevat keskustele-
maan naiseudesta ja pdihteisiin liittyvista asioista, ja saavat vertaistukea muilta naisilta.

Suomen NNKY-liitto ry on kansainvalinen, ekumeeninen ja monikulttuurinen naisten ja tyttdjen liike, joka
toimii rekisterdityneend 108 maassa. Liikkeen kansainvalinen taustayhteisé on NNKY:n Maailmanliitto (World
YWCA). Suomen NNKY-liitto toimii itsendisia NNKY:n paikallisyhdistyksia tukevana ja yhdistavana keskusjar-
jestdna ja on yksi Suomen vanhimmista naisjarjestoistd. Suomessa 26 NNKY:n paikallisyhdistysta tarjoavat
monimuotoista tekemistd sekad osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia eri ikaisille naisille ja tytdille.
NNKY:n Voimasiskot™-vertaisryhmat ovat kaikille naisille avoimia voimaantumisryhmia.

Ideoimamme Kanssasisaret-vertaisryhmamalli on ammatillisesti sekd kokemusasiantuntijaldhtoisesti ohjattu
vertaistukiryhmd, joka on suunnattu erityisesti asunnottomuutta ja asunnottomuuteen liittyvaa paihdeon-
gelmaisuutta kokeneille naisille. Suljetussa Kanssasisaret-ryhmassa osallistujat voivat tukea toisiaan ja edis-
taa toipumista jakamalla omia kokemuksiaan. Lisaksi mukana on aina kaksi ryhmanohjaajaa, jotka tukevat
osallistujia ja ohjaavat keskustelua. Ryhma ei kuitenkaan ole terapiaa, vaikka voikin luonteeltaan olla tera-
peuttinen.

Kanssasisaret-ryhmassa tuetaan toipumisprosesseja. Ryhman tavoitteena on vahvistaa naisten osallisuutta,
itsetuntemusta ja kiinnittymista yhteisoon seka tukea muutosmotivaatiossa. Parhaiten teemojen tydstami-
nen hyodyttaa naisia silloin, kun paihteiden kaytto on jo jossain maarin hallinnassa tai loppunut kokonaan, ja
akuuttia hataa ei enaa ole. Oppaan teemoja voi soveltaa myds muissa naisille suunnatuissa vertaisryhmissa
tai hengellisissa ryhmissa.

Kanssasisaret-ryhmanohjaajan oppaassa esillda olevat menetelmat ovat valikoituneet tyoelaman yhteistyo-
kumppaneiden omista, heidan kehittamistaan seka yleisessa tiedossa olevista menetelmista. Oppaan sisal-
I6ksi valikoitui yhteistyotahoille tehdyn alkukartoituksen jalkeen seuraavanlaisia teemoja:



1. Tutustuminen, 2. ldentiteetti ja itsetunto, 3. Tunteet, 4. Kehollisuus ja hemmottelu, 5. Suostumus ja omat
rajat, 6. Voimavarat ja vapaavalintainen teema 7. Hengellisyys. Harjoitusten lisdksi jokainen luku sisaltaa ly-
hyen tekstiosuuden.

Oppaassa on myos harjoituksia, joihin liittyy huomion kohteena olemista, oman haavoittuvuuden paljasta-
mista ja koskettamista. Tallaisia ovat muun muassa Arjy (s. 35), Hemmotteluhetki (s. 39), Hierontarinki (s. 39)
seka vapaavalintainen teema Hengellisyys ja siihen liittyva harjoitus Suojelusenkeli (s. 54). Mikali jotkut ndista
teemoista tai harjoituksista eivat tunnu hyvalta, ne saa jattaa kesken ja niitd saa soveltaa. Teemoista voi myos
valita vain ne, jotka eniten puhuttavat. On tarkeda, etta tapaamiskerroista tulee juuri teidan ryhmanne na-
koisia ja teille merkityksellisia.

Antoisia hetkia oppaan parissa!

1. Teoriaosuuden, jossa on tietoa Kanssasisaret-ryhmien kaytannon toteuttamisesta seka keskeisista kasit-
teista.

2. Kanssasisaret-vertaisryhmamallin, johon on suunniteltu ryhmatoiminnan rakenne alusta loppuun seka
menetelmia eri teemoittain. Mallin avulla ammattilaiset ja vertaisohjaajat tukevat naisia saavuttamaan voi-
maantumisen kokemuksia eri keinoin ja lisddmaan naisten tietoutta omista oikeuksistaan.

3. Turvallisen ryhmanohjauksen perusteet ryhmanohjaajille ennen varsinaisen ryhman suunnittelua.

4. Verkostokartan, johon on listattu naisjarjestja seka muita tahoja, joiden kanssa kannattaa verkostoitua
ja jakaa osaamista.

5. Linkkivinkkeja lisamateriaaleihin.

Kanssasisaret-vertaisryhmamalli perustuu naiserityiseen tydmenetelmaan ja se on suunnattu kaikille naisille,
jokaisen itsemaarittelya kunnioittaen. Naiserityinen tydote voidaankin maaritella lahestymistavaksi ja ajatte-
lumalliksi, joka huomioi naisen yksilolliset sosiaaliset, psyykkiset, emotionaaliset ja fysiologiset erityistarpeet
ja naista tarpeista johtuvat palvelutarpeet. Naiserityinen tydote on ennen kaikkea sukupuolen tiedostamista,
ei niinkaan mikaan yksittdinen tydmenetelma. Sukupuolitietoisen ohjauksen lisdksi voidaan puhua sukupuo-
lisensitiivisesta tai sukupuoliherkasta ohjauksesta. Sukupuolen tunnistava ohjaus tarkoittaa ammatillista oh-
jaustoimintaa, jossa tunnistetaan yhteiskunnan sukupuolistuneet rakenteet ja prosessit ja naiden vaikutus
seka merkityksellisyys ohjattavaan sukupuoleen. Lahtékohta sukupuolitietoiselle ohjaukselle on ndakemys
siitd, kuinka sukupuoleen vaikuttavat prosessit ovat yhteydessa yksilon hyvinvointiin.

Tutkimusten mukaan monet naiset hyotyvat siitd, ettd palveluissa on pelkdstdaan naistyontekijoita. On kui-
tenkin hyva muistaa, etta vaikka monilla naisilla on samanlaisia ominaisuuksia ja kokemuksia asunnottomuu-
desta ja pdihdeongelmasta, samoja asioita ei voi yleistaa kaikkiin naisiin. Lisaksi naisten kanssa tydskennel-
lessd on huomioitava, etta kaikki naiset eivat tarvitse ns. naiserityisia palveluja. Usein tietyt teemat kuitenkin
korostuvat naisten kanssa. Tutkimuksissa naisille tarkeina asioina on pidetty esimerkiksi minuuteen, identi-
teettiin, tunteisiin ja psykiatriseen oireiluun liittyvia kysymyksia. Lisdksi naisten kanssa tyoskennellessa esille
nousevat usein myos esimerkiksi hapeadn ja syyllisyyden tunteisiin, ditiyteen, sosiaalisiin suhteisiin, trauma-
historiaan, vakivaltaan ja hyvaksikayttoon liittyvat teemat.

Tyoskenneltdessa naisille tarkoitettujen hoito-ohjelmien parissa, toimivaksi on osoittautunut supportiivinen
ja voimauttava ldahestymistapa. Sen sijaan, ettd keskityttdisiin naisten riippuvuuden “kieltdmisen



murtamiseen”, keskeiseksi painopisteeksi asetetaan naisten itsetunnon tukeminen ja voimaannuttaminen
(empowerment). Erityisesti traumaattisista kokemuksia kokeneille naisille tdma voi olla erittain tarkeaa.

Naisten toipumisen taustalla voidaan ndhda voimaantuminen, joka muodostuu osallistumisen kokemuksista
ja merkittavista tapahtumista. Toipuminen taas osaltaan vaikuttaa naisten ymmarrykseen itsestdan, vah-
vuuksistaan sekd omista rajoistaan. Vertaistukitoiminta on naisten voimaantumisen kannalta erittdin hyvaksi
todettu tukimuoto paihderiippuvuuksista parantumisessa. Kanssasisaret-toiminnan tavoitteena on luoda yh-
desséa kannustava, osallistava ja turvallinen ymparisto, jossa kaikki voivat osallistua omana itsendan matalalla
kynnyksella.
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1. Kanssasisaret-ryhma on toiminnallinen ja kes-
kusteleva vertaisryhmd, joka on suunnattu ensisi-
jaisesti 18—-29-vuotiaille asunnottomuutta ja asun-
nottomuuteen liittyvaa paihdeongelmaisuutta ko-
keneille naisille.

2. Ryhmakoko on 6—-8 naista. Ryhman osallistuja-
maard voi olla tarpeen mukaan myds pienempi,
kuitenkin huomioiden se seikka, ettd joku naisista
saattaa jadda pois ryhmasta.

3. Jokainen ryhmaldinen haastatellaan ennen ryh-
man aloittamista. Kyseessa on suljettu ryhma eli
ryhman aloituksen jalkeen siihen ei oteta enaa uu-
sia osallistujia.

4. Ryhmassa on kaksi ohjaajaa. Lahtéolettamuk-
sena oppaassa on, ettd ohjaajilla on sosiaali- ja ter-
veysalan koulutus tai muu vastaava koulutus ja
aiempaa kokemusta ryhmien ohjaamisesta. Viela
parempion, jos toinen ohjaajista on koulutettu ko-
kemusasiantuntija, jolla on omakohtainen koke-
mus asunnottomuudesta ja paihdeongelmasta.
Ammattilaisen ja vertaisen yhteistyona ohjattu
ryhma voi madaltaa kynnysta ryhmaan tuloon.

5. Ryhman ehdotettu kesto on 6-7 tapaamista ja
viikoittaisen ryhmakerran pituus kaksi tuntia.
Koska materiaalia on runsaasti, voi siitd ja muista
|ahteistda ammentaa useampaankin kertaan. My0os
oppaan ulkopuolisia teemoja voidaan kasitella. Ai-
kataulua ja sisaltoja kannattaa muokata ryhman
tarpeiden mukaan. Menetelmien yhdistely ja im-
provisaatiotaito seka lisdimateriaalien kaytté on
tarpeen esimerkiksi silloin, jos ryhmalaisten jaksa-
misessa, menetelma-orientoituneisuudessa/-kiin-
nostuksissa tai persoonissa on isoja eroja.

6. Ryhma kokoontuu piirin muodossa. Nain jokai-
nen istuu samalla tasolla ja nakee toinen toisensa.
Piiri on myo6s epahierakkinen muoto. Kaikki ovat
tasavertaisia, eika kukaan ole toisen yla- tai ala-
puolella — tarkoittaen myos ryhmanohjaajia.

7. Piirissa kaikille annetaan oma aika ja tila puhua.
Jos ryhma on suuri, voidaan kayttaa ajastinta ja
puhe-esinetta, jotta kaikille tulee yhtaldinen tilai-
suus puhua. Jos piirissa ei halua puhua, voi olla
vain hiljaa. Ryhmaan voi myds tulla vain lepaa-
maan.

8. Ryhmaa varten tarvitsette riittavan suuren tilan,
kaikille osallistujille istuintyynyt ja esimerkiksi ve-
nyttelymattoja lattialle, ajastimen, puhe-esineen,
joka kertoo, kenelld on puheenvuoro seka

sovelluksen musiikin soittamista varten. Lisdksi on
hyva, jos voitte tuoda paikalle tuoreita kukkia,
kynttil6ita, ristin tai jotakin muuta pienta kaunista
piirin keskelle.

Vertaisryhmissd naiset voivat helpommin jakaa
omia kokemuksiaan muiden vertaisten kanssa ja
siten saada tukea omaan henkilékohtaiseen tilan-
teeseensa. Mahdollisuus tuen saamiseen ja sen
antamiseen on tarkeinta vertaisryhmissa. Vertai-
suus luo tunnetta, ettei nainen ole yksin ongel-
mansa kanssa. Samalla emotionaalisen syrjaytymi-
sen tunne vahenee naisten saadessaan tukea toi-
siltaan.  Moninaiset  vertaisryhmatoimintojen
avulla otetaan myo6s huomioon naisten erilaiset
tarpeet. Naisten vertaisryhmissa syvennytaan ai-
heisiin, joita on pelkdstddan naisten kesken hel-
pompi kasitella. Tallainen toiminta auttaa naisia
uudelleen tyostamaan omaa mindkuvaansa, iden-
titeettidan ja vahvistamaan omaa itseluottamusta.
Usealle merkittava tuki on pelkastaan yhdessaolo.

Vertaisryhmatoimintaan liittyy positiivisten vaiku-
tusten lisaksi kuitenkin myos riskeja, jotka vaikut-
tavat negatiivisesti naisen toipumiseen, eheytymi-
seen ja itsendistymiseen. Ryhmadssa voi kehittya
valtasuhteita, jossa esiintyy hallitsija, alistettu ja
sivustaseuraajan rooleja. Jottei haitallisia laheis-
riippuvaisia suhteita kehittyisi ryhmassa, tulee oh-
jaajan ottaa huomioon asioiden keskustelu ennal-
taehkadisevasta nakokulmasta. Talldin naiset osaa-
vat ennakoida ja tyostda mahdollisia ryhmassa
nousevia haittaavia tilanteita. Tasavertaisuus ryh-
massd, ohjaajan lasnaolo ja yksilon voimaannutta-
minen ryhmadssa, ennaltaehkdisee haitallisten ris-
kitekijoiden mahdollistumista ryhmassa.

- Turvallisuuden tunteen muodostuminen.

- Hyvaksytyksi tulemisen kokemukset.

- Omien voimavarojen l6ytaminen.

- Vertaistuen saaminen.

- Uusien nakdkulmien ja havaintojen saaminen ul-
kopuolisen silmin.

- Luottamuksen rakentuminen.



- Omiin uskomuksiin ja itsetuntoon pureutuminen
uudella tavalla.

- Kuulluksi tuleminen.

- Aktiivisena toimijana oleminen.

- Tasavertaisuus.

- Dialogisuus ja myotdelaminen.

- Tunnustuksen antaminen rohkaisee osallistu-
maan aktiivisesti.

- Paneutuminen ja kyseleminen on aktiivista kuun-
telemista.

- Leikinlasku ja naurun mukana olo osana toimin-
taa madaltaa jannitysta.

- Ryhman hyvinvoinnin tarkistaminen ja havain-
nointi tukee ryhman tunneilmapiiria.

- Kokemusasiantuntijuuden tuoma ymmarretyksi
tulemisen kokemus.

- Vertaisohjaaja tai vieraileva pidemmalla kuntou-
tusprosessissa oleva vertainen, joka tuo toivoa ja
rohkaisua ryhmalaisille.

- Ryhmalaiset tai joku ryhman jasen on aggressiivi-
nen tai vihamielinen.

- Ryhmalaiset tai joku ryhman jasen on moittiva,
vahatteleva tai tuomitsevia toisia kohtaan.

- Toiminnan tai keskustelun ajautuminen epaolen-
naiseen ja toiminnan héiriintyminen.

- Ryhmadssa ei ymmarreta toisen kokemusmaail-
maa.

- Ryhman jasenet eivat tue toinen toisiaan, eivatka
ole kiinnostuneita muiden kokemuksista.

- Ryhman muodostus tapahtuu liian kiireella, toi-
minnassa ei huomioida osallistujien lahtékohtia ja
ryhmanohjaajien ja osallistujien valisessa kommu-
nikoinnissa on vaikeuksia.

- Osallistuja ei saa rehellisia nakemyksia muilta
ryhman jasenilta tai han ei rohkaistu tuomaan
esille omia nakemyksiaan.

- Puheliaat jyraavat hiljaisten paalle. Ryhmassa ei
kiinniteta tasapuolisesti huomiota kaikkiin jase-
niin.

- Passiivisuus ja vetaytyminen.

- Kilpaileminen tai oman edun tavoittelu.

- Toiminta ei edista tasavertaisesti ryhmalaisten
hyvinvointia. Toiset saavat enemman huomioita
kuin toiset.

- Positiivisten asioiden sanomatta jattdminen ei
tue osallisuutta.

- Osallistujalle ei esitetd kysymyksia eika osoiteta
kiinnostusta.

- Toiminta on liilan vakavaa, eikd ohjaaja itse kayta
positiivisuutta voimavarana ohjauksessa.

- Ohjaaja ei tee havaintoja ryhman toimivuudesta
ja tunteista tai ei reagoi niihin.

Ennen vertaisryhmatoiminnan aloitusta, tulee oh-
jaajien ottaa huomioon paikka, jossa toimintaa jar-
jestetdaan, ryhman suunta, paamaara ja periaat-
teet, jotka samalla tukevat naisten sitoutunei-
suutta ryhmaan. Suunnitteluvaiheessa pohtikaa
seuraavia kysymyksia:

1. Ryhman luominen

Ketd ovat vertaisryhman osallistujat ja minka takia
ryhma perustetaan?

Mika on ryhman perustehtdva ja tavoite?

2. Ryhman valittavat jasenet

Miten, missa ja milloin alkavasta ryhmasta tiedo-
tetaan?

Miten ryhmaan osallistuvat valitaan?

3. Ryhman osallistujamaara ja kesto

Kuinka monta osallistujaa ryhmassa on?

Kuinka usein ja kuinka monena kertana ryhma ko-
koontuu?

Mina ajankohtana ryhma kokoontuu?

4. Ryhman tapaamispaikka

Missd ryhma kokoontuu ja millaisesta ryhmati-
laista on kyse?

Onko paikalle paasy esteetontd ja millaiset liiken-
neyhteydet paikalle on?

5. Ryhman varat

Kuinka paljon ryhman toimintaan kuluu rahaa?
Kuinka ryhman toiminta rahoitetaan?

Ketd tai ketkd ovat vastuussa ryhman raha-asi-
oista?

6. Ryhman aktiivivaihe

Millaisia ryhmatapaamiset ovat rakenteeltaan ja
sisalléltaan?

Mika on kunkin ryhmatapaamisen kesto?
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7. Ryhman ohjaajat

Kuinka monta ohjaajaa ryhmassa on paikalla?
Kuka tai ketka ovat ryhman ohjaajia?

Kenellda on paavastuu ryhmastd sekd sen toimin-
nasta?

8. Ryhmanohjaajan toimenkuva
Minkalainen rooli ja tyoskentelytapa ohjaajalla on
ryhmassa?

9. Valmistautuminen tapaamisiin

Ketd pitaa huolen siitd, etta kdytannonjarjestelyt
ovat etukateisvalmisteltu?

Onko ohjaaja kerrannut edellisen ryhmatapaami-
sen kulun ja valmistellut uuden tapaamisen ohjel-
man?

Onko ohjaaja tyhjentanyt mielensa ryhmaan liitty-
mattomista ajatuksista ja on taten valmis vastaan-
ottamaan ryhmalaiset iloineen ja suruineen?

10. Ryhmadnohjaajan oma tyonohjaus ja tuki
Miten ja milloin ryhméanohjaajan oma tyénohjaus
jarjestetaan?

Voivatko ryhmanohjaajat kohdata muita ryhman-
ohjaajia?

Miten ohjaajat kayvat keskindista keskustelua ryh-
man kokoontumisen jalkeen?

Kuinka ohjaajalle jarjestetdan mahdollisuus saada
tukea akuuteissa tilanteissa?

Mitka ovat tydnohjauksen kustannukset?
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Ryhman turvallisuuden ja toimivuuden vuoksi ver-
taisryhmdssa noudatetaan yhdessa sovittuja peli-
sdantoja. Saannot sovitaan ensimmadiselld tapaa-
miskerralla ja ne kerrataan jatkossa jokaisen ta-
paamisen alussa. Hyvid sadntoja ovat esimerkiksi:

- Kaikki mitd ryhméssa puhutaan, on luottamuksel-
lista. Ryhmassa keskusteltavista asioista ei puhuta
ryhman ulkopuolella. Tata taytyy painottaa ja asi-
asta on syyta keskustella toistuvasti. Mitdan ryh-
matoiminnassa esiin tulleesta asiasta ei saa puhua
muualla. Tasta on oltava ehdoton!

- Keskustelu pysyy omissa kokemuksissa, ei kuulo-
puheissa.

- Kuunnellaan mita toiset sanovat. Ei keskeyta tai
kaynnisteta sivukeskusteluja. Ollaan lasna ja kun-
nioitetaan toisia seka luottamuksen ilmapiiria.

- Jokaiselle annetaan mahdollisuus kayttaa yhta
paljon aikaa oman tarinansa kertomiseen. Yksi pu-
huu aina kerrallaan.

- Ryhman jasenten hyvinvointi on kaikkien vas-
tuulla. Kunnioitetaan toisten fyysisia ja emotio-
naalisia rajoja. Ei hairita ketaan sanallisesti, koske-
malla tai tuijottamalla.

- Jokainen saa olla ryhmassa oma itsensa. Ei tehda
olettamuksia toisten etnisyydestd, kulttuurista,
seksuaalisuudesta, sukupuolesta, viakivaltakoke-
muksista tms.

- Viltetdaan negatiivista kehopuhetta. Jokainen
keho on hyva keho.

- Tunteita ei tarvitse tukahduttaa. Kaikki tunteet
ovat sallittuja, eikd ole olemassa vaaria tunteita.

- Mihinkaan ei ole pakko osallistua tai ei ole pakko
puhua, jos ei tahdo.

- Ryhmaan voi tulla vasyneend, huonokuntoisena,
lievasti paihtyneendkin edellyttden, etta pystyy
kayttaytymaan saantdjen edellyttamalla tavalla,
eikd muuten hairitse ryhman toimintaa.

Ryhmaan liittyminen jannittda useimpia. Heti en-
sitapaamisen jalkeen ryhmaladiset tekevat ensim-
maisid johtopaatoksida muista ja jokainen pohtii
omaa asemaansa ryhmassa. Usein ihmisilla on tai-
pumus toistaa samoja tapoja, joilla he ovat aiem-
min saaneet auktoriteettien ja ryhmien hyvaksyn-
nan. Omassa yksityiselamassaan ryhmalaiset ovat

tietoisia omista rooleistaan ja odotuksista, joita
muut ihmiset heihin liittavat. Uusi ymparisto ja
ryhma on haaste, koska silloin muodostuu uusia
roolisuhteita.

1. Aloitusvaihe

Ryhmatoiminnan alkaessa tilanne on vield uusi ja
vieras. On tavallista, ettd ryhmaldiset ovat varau-
tuneita, epdvarmoja ja varovaisia. Ryhmalaiset tu-
tustuvat ensin toisiinsa ja hakevat omaa paik-
kaansa ryhmassa. Tdssa vaiheessa sovitaan ryh-
man yhteisistda arvoista ja toimintaperiaatteista
seka varmistetaan, ettd kaikilla on yhtenevat kasi-
tykset ryhman paamaarasta. Ryhmaldiset ovat
tassa vaiheessa hyvin riippuvaisia ryhmansa ohjaa-
jasta/ohjaajista. Alussa viltellaan ristiriitoja tietoi-
sesti.

2. Ryhman muodostumisen vaihe

Ryhmadssa on havaittavissa jo me-henkisyytta. Kes-
kindista luottamusta alkaa syntya ja roolit muo-
dostuvat hiljalleen. Ryhmalaiset alkavat vahitellen
rohkaistua henkilokohtaisten kannanottojen il-
maisuun ja he saattavat testata, miten muut ryh-
maldiset ottavat ne vastaan. Tdssa vaiheessa oh-
jaajan taytyy seurata, kehittyykd ryhmdassa klik-
keja, ristiriitoja tai jannitteitd. Ohjaajan tehtdvana
on yllapitaa hyvaa ilmapiiria kannustamalla ja oh-
jaamalla avoimeen, toisia kunnioittavaan keskus-
teluun, mikali ristiriitoja esiintyy.

Yhteiset toimintatavat vakiintuvat, ja ryhma alkaa
toimia hyvin yhdessa. Pitkdssa prosessissa voi toi-
saalta tulla vasymystd, turhautumista ja jumiutu-
mista. Talléin ohjaajan tehtavana on ohjata ryh-
maa eteenpdin tilanteen vaatimalla tavalla, esi-
merkiksi kayttamalla vaihtoehtoista menetelmas,
vieda keskustelua eri suuntaan tai varata aika hil-
jentymiselle.

3. Taysipainoisen tyéskentelyn vaihe

Toiminnasta syntyneet tulokset ovat tdssa vai-
heessa korkeimmillaan. Ryhmassa ilmenee erilai-
sia mielipiteitd ja kasityksid. Ryhma on lisdksi jo
oppinut ratkaisemaan sisdisia ongelmiaan, jos
niitd esiintyy. Toiminta on avointa, keskinaiset
suhteet ovat hyvat ja osallistujat tukevat toisiaan.
Ryhmadssa roolit joustavat tilanteen mukaan.
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Ryhmaladiset kykenevat ottamaan itse vastuuta
ryhman toiminnasta.

4. Ryhman paatosvaihe

Kun ryhma loppuu ryhmalaiset tuntevat haikeutta,
mutta myo6s helpotusta. Ohjaajan tehtdva on va-
hentdd ryhmaan sitoutumista ja ohjata ryhmalai-
sid sitoutumaan yhteiseen toimintaan ryhman ul-
kopuolella. Paattymiseen varaudutaan hyvissd
ajoin ja ryhman lopetukseen varataan riittavasti
aikaa.
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(2007). Ryhmdstd enemmdn: Kdsi-
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logiliitto.
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Ohjaajan perusarvoihin ja -taitoihin tulisi kuulua
empatia, ratkaisukeskeisyys, luottamus, dialogi-
suus, tilan antaminen ja jokaisen yksilon kunnioit-
taminen ja arvostaminen. Traumatietoisuus, myos
diagnosoimattomista mielenterveydellisista haas-
teista, niiden vaikutuksesta ryhmaladisten reaktioi-
hin ja toimintaan on tarkeda. Toiminnassa pide-
tdan ohjaajan mallintamisen avulla huolta siit3,
ettei ryhmalaisten kokemuksia, ratkaisuja ja mieli-
piteitd arvosteta, luokitella tai vertailla, vaan toi-
minnassa huomioidaan jokaisen yksilollisyys, tasa-
arvoisuus ja kunnioitus jokaisen eldmantarinaa
kohtaan. Tama nakyy myos siten, ettd ryhmalais-
ten keskinaisia suhteita ja yhteista toimintaa ohja-
taan arvojen mukaisesti.

Hyva ohjaaja osaa ottaa huomioon ryhman tar-
peet ja han korostaa ryhmalaisten asiantuntijuutta
ja ndin edesauttaa ryhmaldisten toimijuuden ja
hallinnan tunteen vahvistumista. Ryhmanohjaa-
jalta edellytetdan harkintakykya ja sensitiivisyytta
ryhman kokoamisessa, toimintaympariston rajaa-
misessa, toiminnan kohdentamisessa sekd mene-
telmien hyddyntamisessa. Toimintaymparisto ja
tila koetaan parhaimmillaan turvapaikaksi, jossa
voi olla rohkeasti oma itsensa, tulla kuulluksi ja ko-
kea yhteisollisyyden tunnetta. Vertaisuus ja sa-
mankaltaisten kokemusten jakaminen ryhmassa
kehittaa selviytymisen taitoja, lisda suvaitsevuutta
ja kuuluvuuden tunnetta seka myotatuntoa myos
itseddn kohtaan.

Alkoholin ja huumausaineiden toistuvan kayton tai
runsaiden yksittdisten annosten on tutkimusten
perusteella havaittu vahingoittavan aivoja. Tama
tarkoittaa, ettd krooninen paihteidenkaytt6é vai-
kuttaa usein paihteita kayttavan tietojenkasittelyn
valmiuksiin seka persoonallisuuteen ja tunnesaa-
telyyn. Tavallisina ongelmina esiintyvat muutokset
keskittymiskyvyssd sekda muistissa. Vaikutukset
ovat verrannollisia kadytettyyn pdihteeseen seka
kayton kestoon ja saanndllisyyteen. Vertaisryhma,
joka on teemaltaan sidoksissa paihderiippuvuu-
teen tai siitd toipumiseen kohtaa erindisid haas-
teita esimerkiksi keskittymiseen tai toiminnanoh-
jaukseen liittyvaa problematiikkaa, joka voi nayt-
tdytyd eriasteisesti ryhmaldisten keskuudessa.
Vertaisryhmaa ohjatessaan, ohjaajan on siis hyva
valmistautua tietoisesti siihen, etta paihteillda on
erilaisia vaikutuksia ja ottaa tama huomioon oh-
jaustyota tehdessaan. Tietoisuus paihdehaitoista
lisda mahdollisuuksia tukea naisia.

1. Empatia, kuuntelu ja toivo ovat ohjaajan hyvia
tyokaluja

- Maailman ndakeminen sellaisena kuin se nayttady-
tyy toiselle.

- Taito olla tuomitsematta ketdan.

- Taito ymmartaa toisen ihmisen tunteita ja tunne-
tiloja.

- Taitoa ilmaista sanoin ja sanattomasti ymmarta-
vansa toisen ihmisen tunteita.

- Aidon kohtaamisen taitoa ja lasnaoloa.

- Kykya ndyttda omia tunteitaan ja herkkyyttaan
seka osoittaa myotatuntoa.

- Traumasensitiivisen tydotteen huomioiminen.
Ymmarrys traumojen vaikutuksesta naisten toi-
mintaan ja reaktioihin.

2. Ryhmadnohjaajan omien tunteiden ja kokemus-
ten kasittely auttaa yllapitamaan tasapainoista
ryhmanohjausta

- Ryhmaldisten kokemukset saattavat tuntua oh-
jaajastakin raskailta ja nostaa pintaan omia koke-
muksia ja tunteita, mika voi vaikuttaa ryhman oh-
jaamiseen. Ndma asiat on syyta tunnistaa ja ha-
keutua tyonohjaukseen.

- Ryhmanohjaajan on oltava tietoinen omista ela-
mankriisien ja traumojen vaikutuksista toimin-
taansa ja reaktioihinsa. Ryhmassa ohjaajan omat
kokemukset eivat saa vaikuttaa ryhmanohjaajan
rooliin negatiivisesti.

- Ryhmaénohjaajan taytyy pitda huoli omasta jaksa-
misestaan esimerkiksi tydnohjauksen, keskustelu-
avun tai harrastusten avulla. Tyénohjaus ja muut
purkukeskustelut toisen ammattilaisen ja/tai ver-
taisohjaajan kanssa on syyta tehda rutiininomai-
sesti ryhmakertojen jalkeen.

- Oman taustan, elamankokemusten, arvojen seka
ajattelu- ja toimintatapojen tunteminen on tar-
keda, jotta pystyy sdilyttdmaan ammatillisen ja
auttavan roolin ryhmalaisiin. On tarkea myos tie-
dostaa ja hyvaksya ryhmassa esiin tulevat, hyvin
erilaisetkin nakemykset.

3. Ryhmadynamiikan tukeminen yllapitaa toimi-
vaa ryhmaa

- Ohjaajan tehtdvana on seurata ryhmadynamiikan
tilaa havainnoimalla, minkalaista ryhman jasenten
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valinen vuorovaikutus on ja minkalaisia tunteita
he osoittavat toisiaan ja toimintaa kohtaan.

- Ohjaaja luo omalla toiminnallaan ryhmaan turval-
lisen ilmapiirin, luottamuksellisuuden ja selkeat
rajat yhteisilla toimintaperiaatteilla.

- Jos ryhman sisalld ilmenee erimielisyyksia, ryhma
palaa tarkastelemaan yhteisia toimintaperiaattei-
taan. Ohjaaja johtaa ristiriitojen selvittelya raken-
tavasti kaikkia kuunnellen.

4. Ratkaisukeskeinen lahestymistapa vie eteen-
pain

- Ratkaisukeskeinen ajattelu- ja tydskentelytapa
on kaytannoéllinen ja myonteinen tapa erilaisten
haasteiden ja ongelmatilanteiden kohtaamiseen ja
kasittelyyn. Luovat ratkaisut, toiveikkuus, omien
voimavarojen tunnistaminen ja niiden kayttami-
nen, tavoitteellisuus ja yhteistyd ryhmaldisten
kanssa ovat keskitssa.

- Yhdessa pohditut, pilkotut sekd toteuttamiskel-
poiset tavoitteet ja ratkaisut seka edistysaskelei-
den huomiointi yllapitdavat motivaatiota ja myon-
teistd asennetta ryhmatoimintaan.

- Ratkaisukeskeisessa ldhestymistavassa on syyta
huomioida myds tavoitteita tukevat asiat, voima-
varojen ja mahdollisuuksien hyddyntaminen seka
edistymisesta iloitseminen!

5. Dialoginen ohjaustapa on osa ihmisen aitoa
kohtaamista ja vuorovaikutusta

- Ryhmanohjaajalta vaaditaan kykya omien ennak-
kokasitystensa sivuuttamiseen, jotta tyoskentely
ryhmassa voi alkaa puhtaalta poydalta.

- Aidossa vuorovaikutuksessa kaikki ryhman jase-
net ovat tasavertaisia keskustelukumppaneita, jol-
loin ohjaajan on luovuttava tietyissa tilanteissa
omasta asiantuntijaroolistaan.

- Ohjaajan tehtdavana on mahdollistaa ryhmalais-
ten keskindinen vuoropuhelu ja edistda luotta-
musta sekd kunnioitusta. Ohjaaja kannustaa ryh-
malaisia kohti kokemuksellista yhteytta.

- Dialogisuus ryhmassa perustuu yhdessa ajatte-
luun, yhdessa voittamiseen, rohkaisemiseen, it-
sensa ilmaisemiseen, kokemusten arvostamiseen,
osallistujien nakemysten tutkimiseen, lasnaoloon,
kunnioitukseen ja kuuntelemiseen.

- Ohjaajan tulee osata olla naisille roolimalli tois-
ten ihmisten inhimilliseen ja arvostavaan kohte-
luun. Ohjaajalta vaaditaankin hyvia

vuorovaikutustaitoja seka taitoa ottaa jokainen ta-
savertaisesti huomioon ryhmassa.

- Ohjaajan tulee osata tilanteen vaatiessa rajaa-
maan keskusteluita ja muuta toimintaa hyvalla
empaattisella auktoriteetilla, mikali ristiriitoja
muodostuu. Ohjaajalla taytyy olla tarvittaessa olla
auktoriteettia ja vahvuutta olemaan jamakka seka
ehdoton.

- Ohjaajan tulee ottaa jokainen persoona huomi-
oon ryhmadssa ja heidan yksilolliset tarpeensa.

- Ohjaajan tulee osata olla vertaisille roolimalli nai-
sena seka osata tukea naisia arvostavaan kohte-
luun.

- Ohjattavissa ryhmissa voi olla erilaisia keskittyjia,
jonka vuoksi ohjaajalta vaaditaankin kykya rat-
kaista luovasti erilaisten tarpeiden vuoksi muuttu-
vat tilanteet.

- Ohjaaja tulee osata vaihtaa alustavaa suunnitel-
maa ja tekemaan erilaisia variaatioita menetel-
mistd seka tarpeen mukaan kyeta improvisoimaan
tilanteen sen vaatiessa.

1. Osallistuminen ja vaikuttaminen

Dialogi edellyttdaa aktiivisuutta, mutta perustuu
vapaaehtoisuuteen. Jokaisella ryhman jasenella
tulee olla mahdollisuus vaikuttaa keskustelun ai-
heeseen.

2. Taitoa ja tahtoa

Dialogin tavoitteena on yhdessd prosessoitu yh-
teisymmarrys. Vuoropuheluun tarvitaan keskitty-
miskykya ja karsivallisyytta. Hyvan dialogin taidot
nayttaytyvat muiden kuunteluna, vaitteiden pe-
rusteluna ja kysymysten tekemisen taitona.

3. Huomiointi ja huolenpito

Toisen kunnioittaminen, huomioon ottaminen ja
huolenpito ovat dialogin ldhtokohtana. Hyvaan
dialogiin osallistuvat ovat kaikki tasavertaisia.

4. Vilpittomyys

Dialogiin ei kuulu valehtelua, provosointia tai toi-
sen manipulointia. Hyvassa dialogissa pysytaan re-
hellisena ja vilpittémana itsed ja muita kohtaan.

5. Kriittinen arviointi

Kriittinen itsereflektio on osa hyvaa dialogia. Tal-
[6in ei kumota vaan testataan ajatuksia.
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Onnistunut ja hyva dialogi on kekselidsta, kriittista,
avointa ja parhaimmillaan hauskaa.

Ratkaisukeskeisessa toimintatavassa keskitytdan
ongelman syiden etsimisen sijaan niiden ratkaise-
miseen ja jokaisen ryhmaldisen voimavarojen vah-
vistamiseen seka tulevaisuuden tavoitteisiin. Rat-
kaisu- ja voimavarakeskeisyys on muutakin kuin
menetelma tai tyoote. Ndiden lisdksi sitd voidaan
pitdd myoOs tapana ajatella, olla vuorovaikutuk-
sessa muiden ihmisten kanssa sekd nahda asiat eri
perspektiiveista. Ratkaisukeskeinen ihminen kyke-
nee tarkastelemaan omia ennakkoluulojaan ja ole-
maan avoin uusille ndakdékulmille. Ryhméanohjaajan
on osattava itse toimia ratkaisukeskeisesti seka tu-
ettava ryhman naisten ratkaisukeskeisyytta kon-
fliktitilanteissa.

. Vahvistaa voimavaroja seka itsearvostusta.

. Laajentaa ndkokulmia.

. Tukee valintojen tekemista.

. Loytaa ja hyodyntaa mahdollisuuksia.

. Purkaa uskomuksia ja kaavoja.

. Asettaa tavoitteita ja suuntaa niita kohti.

. Vahvistaa sosiaalisessa elamadssa tarvittavia tai-
toja.

. Tarjoaa turvallista sosiaalista ja emotionaalista
tukea.

. Vahvistaa vastuunottoa.

. Ymmartaa sekad omia, ettd toisten tunteita, ar-
voja, ajatusmalleja ja motivaatiotekijoita.

. Luodaan puitteet, jossa asiakas vahvistuu.

. Itseparantuminen.

. Asiakkaaseen uskominen.

. Yhteenkuuluvuuden tunteen ja sosiaalisten suh-
teiden lisadminen asiakkaan eldmassa.

. (Dialogisuus) keskusteluun antautuminen.

. (Synergia) yhteistyossa lisddantyva voima.

1. Asiakasohjautuvuus
Ohjaajalla ei ole valmiita ratkaisuja ryhmaldisten
valisiin konfliktitilanteisiin. Ohjaaja tukee ryhma-
ldisia ongelmien selvittamisessa, mutta ei selvita
niita ryhman puolesta.

2. Kunnioitus

Ohjaaja kunnioittaa ryhmaldisia ja tukee heidan
omanarvontunnettaan. Ohjaaja tekee mahdolli-
simman vahan ryhmaldistensa puolesta, vaan toi-
mii heidan viitoittamalla tavalla.

3. Luottamus ryhmalaisten voimavaroihin ja ky-
kyihin

Ohjaaja pyrkii saamaan ryhmalaisia tiedostamaan
omat voimavaransa ja kykynsa sekda mahdollisuu-
det. Ohjaaja tukee ryhmalaisia 16ytamaan omat
voimavaransa ja kdyttamaan niitd monipuolisesti
hyodyksi ryhman vuorovaikutuksessa ja toimin-
nassa.

4. Ryhman jasenten vastuu

Ohjaaja viestittaa ryhmalaisille, ettad viime kadessa
heilla on vastuu omasta elamastaan. Ohjaaja ei voi
muuttaa ryhmaldisten eldamaa tai heitda ihmising,
vaan muutos ja kehitys taytyy loytya heidan
omasta motivaatiostaan ja halustaan tarttua uu-
siin vaihtoehtoihin.

5. Tavoitteellisuus

Haasteet ja tarpeet rajataan, joihin ryhmaldinen
tai ryhma haluaisi paasta. Tavoitteellisuudessa on
tarkeaa pohtia yhdessa, mitda muutosta halutaan ja
miksi ja mitd hyotya siitd on.

6. Toiveikkuuden ja myo6nteisen ndakékulman oi-
valtaminen

Ohjaaja voi toimia ryhmaldisten vaikeiden asioi-
den jakajana ja vastaanottajana sekda myonteisten
ominaisuuksien sanoittajana. Hyvan huomaami-
nen, huumori ja eri tyostamismenetelmat ovat tar-
keita haastavien asioiden aarella.

7. Edistykseen, onnistumisiin, uusiin vaihtoehtoi-
hin ja ratkaisuihin keskittyminen

Ohjaaja pyrkii edesauttamaan sellaisen dialogin
muodostumista, jossa ryhmalaiset kokevat onnis-
tumisen tunteita, arvokkuutta ja nakevat itsensa
vahvempina selviytyjina ja ongelman ratkaisijoina.
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Talloin valtelldan syyllistamista ja syyttelya, lei-
maamista ja syypuhetta. Miksi-kysymyksia ja
mutta-kommentteja valtelldan.

8. Kaytettava kieli luo todellisuutta

Ryhmaladisten kdyttama kieli on tavallaan heidéan
kotinsa. Ohjaajan on hyva pyrkia varsinkin alussa
kdyttdmaan puheessaan ryhmalaisten ilmaisuta-
poja ja sanontoja. Ndin hdan padsee lahemmaksi
ryhmaldisten maailmaa ja elettyd elamaa ja ym-
martad paremmin konfliktien syitd ja niiden taus-
talla olevia tarpeita. Tydskentelyn edetessa oh-
jaaja voi laajentaa kasitteitd tai lausahduksia
myonteisempaan tai laajempaan suuntaan.

9. Muutos on vdistamatén

Ohjaaja ohjaa ryhmalaisia ajattelemaan ja panos-
tamaan niihin asioihin, joihin he voivat tse vaikut-
taa. On tarkeaa havaita ja harjoittaa keinoja, joilla
voi hiljalleen edetd. Ryhmassa pohditaan positiivi-
sia muutossuuntia ja pohditaan yhdessa pienten-
kin vastoinkdymisten voittamista ja muutoksen
mahdollisuuksia.

10. Myonteinen palaute

Ohjaaja antaa valitontd palautetta ryhmalaisten
pienestakin edistymisesta. Palautteessa koroste-
taan ryhmaldisten omaa vastuuta ja ansioita muu-
tosten aikaansaamisessa. Pelkdstaan vaikean
asian puheeksi ottaminen taytyy huomioida.

11. Yhteisty0 perustuu avoimeen vuorovaikutuk-
seen

Yhteistydssa painopisteena ovat ryhmalaisten na-
kokulmilla ja myonteisella palautteella, ei ongel-
mapuheella. Korostetaan, ettd olemassa ei ole
yhta oikeaa ndakokulmaa, vaan pohditaan erilaisia
vaihtoehtoja.

12. Ohjaaja tunnistaa eteenpadin vievat tekijat ja
vahvistaa niita

Ohjaajan tulee olla tavoite- ja ratkaisutietoinen
ryhmaldisten nakokulmasta kasin, jotta han voi
johdatella voimanlahteiden ja ratkaisutapojen l6y-
tymisessa. Ohjaajan ”"being with” -asenteessa oh-
jaaja on hyvin lasna ja antaa aikaa. Talléin ohjaa-
jalla on paras mahdollinen kyky tunnistaa voima-
varat.

(Helteen (1999) 12 askeleen malli)

Ihmisilla on erilaisia selviytymiskeinoja. Selviyty-
miskeinot tulisi osata tunnistaa, jotta ne tarvitta-
essa voisi tietoisesti ottaa kayttéon. Millainen sel-
viytyja olen? -juliste auttaa pohtimaan omia sel-
viytymiskeinoja elamdan kuuluvissa huolissa ja
murheissa tai kriiseissa. Alla eri selviytymiskeinoja:

1. Henkisesti suuntautunut selviytyja

Saa merkitysta ja tukea elamdansa sosiaalisesta
vastuun kantamisesta, uskonnosta, ideologiasta
tai arvojarjestelmasta.

2. Tunteellisesti suuntautunut selviytyja

lImaisee esimerkiksi tunteitaan nauramalla tai it-
kemalla ja kertoo mielellddn tunteistaan muille.
Tuo tunteensa ilmi ja kadyttaa niiden ilmaisuun
myos ei-kielellisia keinoja, kuten soittamista, tans-
simista tai piirtamista.

3. Sosiaalisesti suuntautunut selviytyja

Hakee tukea muilta esimerkiksi ryhmatoimintaan
osallistumalla. Saattaa keskittya asioiden organi-
soimiseen. Sosiaalisesti suuntautunut selviytyja
vastaan ottaa muiden tukea, mutta myos antaa tu-
kea toisille ja tahtoo kasitella vaikeuksia yhdessa
muiden ihmisten kanssa.

4. Luova selviytyja

Kayttaa mielikuvitustaan joko ratkaisujen |6ytami-
seen tai tapahtumasta muistuttavien ajatusten
valttelemiseen. Pyrkii ajattelemaan positiivisia asi-
oita, luottaa intuitioonsa, tulkitsee uniaan ja luo
mielikuvia, jotka tukevat selviytymista.

5. Alyllisesti suuntautunut selviytyja

Keskittyy selviytymaan tilanteista mietiskelylla.
Keraa tietoa tapahtuneesta, pohtii tilannetta ja
ongelmaa monelta eri kantilta ja pyrkii [6ytdamaan
uusia nakodkulmia. Asettelee asioita tarkeysjarjes-
tykseen ja pohtii, mita seuraavaksi voisi tehda, tai
jattaa tekematta ja mika on talla hetkella tarkeaa.

6. Fysiologisesti suuntautunut selviytyja

Hakee voimia ja tukea selviytymiseensa fyysisesta
aktiviteetista, kuten liikunnasta. Pyrkii rentoutu-
maan, syomaan terveellisesti ja nukkumaan pal-
jon. Usein myos lilkkkuminen luonnossa on fysiolo-
gisesti suuntautuneelle selviytyjalle tarkeaa.
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1. Valitkaa toimintaymparistoksi tila, joka on
mahdollisimman neutraali, helposti muunnelta-
vissa toiminnalle sopivaksi, eikd leimaa kavijaansa.
Toimiva ryhmatila on sijainniltaan hyvin saavutet-
tavissa, luo turvallisen olotilan, eika sisalla liikaa vi-
rikkeitd. Tassa kannattaa hyddyntdaa kokemusasi-
antuntijan osaamista.

2. Luokaa yhteinen tila kaikella kauniilla mitd on
saatavilla esimerkiksi kynttildin, kukin ja kuvin. Sy-
tyttakaa koristevalot ja laittakaa kaunista musiik-
kia taustalle soimaan. Tapaamiseen on myo6s hyva
varata teetd, juotavaa, pientd naposteltavaa ja esi-
merkiksi hedelmia.

3. Virittaytykaa jokaista ryhmakertaa ja kohtaa-
mista varten. Virittdytyminen voi olla hetken rau-
hoittuminen ja ajatusten suuntaaminen tulevan
ryhmakerran teemaan. Lukekaa aina tapaamisen
aluksi daneen ryhman saannot, jotka on tehty yh-
dessa ensimmaisessa ryhmatapaamisessa.

4. Ensimmaisen ryhmatapaamisen alussa rohkais-
kaa ryhmén jasenid osallistumaan. Alkaa kuiten-
kaan painostako niitd, jotka epardivat puhua en-
simmaisilla kerroilla. Tuokaa selvasti esiin, etta ke-
nenkdan ei ole pakko puhua, jos ei tunne oloaan
ryhmassa turvalliseksi. Muistuttakaa ryhmalaisia,
ettd kestda jonkun aikaa, ennen kuin luottamus

syntyy.

5. Toiminnallisiin osuuksiin on syyta miettia mah-
dollisimman matala osallistumiskynnys. Muista-
kaa traumainformoitu ja traumasensitiivinen
tyoote.

6. Pysykda aiheessa, jota kasitellddan. Ohjailkaa
keskustelua niin, etta turhalta keskustelun rénsyi-
lyltd valtytaan. Tama auttaa etenemaan aikatau-
lussa.

7. Ottakaa rooli keskustelun palauttajina, reflek-
toijina ja rajaajina. Olkaa positiivisia ja kiittdkaa
aktiivisia puhujia hyvista nakokulmista, mutta oh-
jatkaa keskustelua myds hiljaisempia osallistavaan
suuntaan. On hyva myos pohtia joitain konkreetti-
sia keinoja, joilla hiljaisetkin uskaltavat tuoda esiin
omia mielipiteitddn paremmin.

8. Keskustelun aikana voitte hyvin kertoa myos
oman nakokulmanne. Oma rehellisyytenne auttaa
myds muita avoimuuteen.

9. Alkaa peldtko hiljaisuutta. Ihmiset tarvitsevat
aikaa ajatella, ennen kuin osaavat muotoilla aja-
tuksensa. Hiljaisuus antaa usein my6s aiemmin sa-
notulle suuremman merkityksen. Hiljaisuus antaa
myos osallistujille aikaa jasentda keskustelujen si-
saltoa.

10. Huomioikaa kaikki kommentit. Yrittdkaa antaa
vahvistavaa palautetta aina kun se on mahdol-
lista. Alkd3 koskaan ohittako jonkun vastausta.

11. Olkaa hyvin varovaisia antaessanne suoria vas-
tauksia tai neuvoja. Kysykaa mieluummin lisakysy-
myksia ja antakaa puhujan oppia oman oivalluksen
kautta. Jokainen on oman elamansa asiantuntija.

12. Huomatkaa, ettd luottamuksen syntyminen
ryhmassa vie aikaa. Muutaman ensimmaisen ta-
paamisen aikana ryhman jasenet tunnustelevat,
kuinka turvalliseksi he ryhman kokevat. Muiden
naisten tuen vastaanottaminen voi myos pelottaa
aikaisempien huonojen kokemusten takia. Alk3a
olko huolissanne, jos osallistujat eivat aluksi jaa
kovin henkilokohtaisia asioita. Luottamus kasvaa
hitaasti ryhman toiminnan jatkuessa.

13. Paattdkaa tapaaminen kynttilan puhalluksella,
hiljaisuudella, halauskierroksella tai esimerkiksi
joillain taman oppaan kehollisista harjoituksista.
Ryhman niin halutessa, voitte lopettaa tapaami-
sen myos vapaaseen rukoukseen tai yhdessa lau-
suttuun Herran siunaukseen.

14. Varsinaisen ryhmakerran paatyttya varatkaa
aikaa vapaaseen olemiseen. Ryhmakerrasta voi
jdada pintaan mieltd kuormittavia asioita. Nama
on hyva purkaa kahden kesken ohjaajan kanssa.

AIVOTALO.FI. Aivot ja toimintakyky. Aivojen tieto-
jenkasittelyyn vaikuttavia asioita.
Paihteet. Saatavilla 6.12.2020
https://www.terveyskyla.fi/aivo-
talo/aivot-ja-toimintakyky/aivojen-
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Ensimmainen tapaaminen voidaan aloittaa kay-
malla esittelykierros, jonka aikana jokainen ker-
too nimensad, miksi tuli ryhmaan ja mita odottaa
ryhmalta. Ohjaajien on hyva aloittaa kierros ker-
tomalla aluksi itsestaan. Keskustelun tukena voi
kayttaa kortteja tai kuvia, joista kukin saa vuorol-
laan valita yhden ja kertoa sen avulla jotakin it-
sestaan.

Suositeltuja kortteja ja kuvia:

Ateneumin taidepakka

Hidasta eldmaa -kuvakortit
Huomaa hyva! -toimintakortit
llon kortit

Hyvan mielen kortit

Kuvat & Adjektiivit -ideapakka
Naisen voimapakka

Pohjolan voimaeldinkortit
Voimauttavat kysymykset -kortit

Tutustumiskierroksen jalkeen ryhmanohjaajat
esittelevat ryhman ja sen toimintaperiaatteet seka
kaytettavan oppaan lyhyesti. Ensimmainen tapaa-
minen on tutustumista varten. Lisdaksi ensimmai-
sella tapaamiskerralla jokainen tydstdaa oman laa-
tikon, johon ryhman aikana tehdyt harjoitukset ja
tuotokset kootaan. Ryhman aikana on suositelta-
vaa pitaa myos paivakirjaa, johon voi kirjoittaa aja-
tuksiaan, tuntojaan, kokemuksiaan ja halutessa
rukouksiaan.

Vaikka toiminta olisikin eri kerroilla erilaista, jokai-
sella tapaamiskerralla on hyva olla tietty selkea ra-
kenne. Tapaaminen voidaan aloittaa esimerkiksi
kahvi- ja teetarjoilulla, minka jalkeen siirrytaan
keskustelupiiriin. Piirityoskentely aloitetaan kuu-
lumiskierroksella. Taman jalkeen siirrytaan varsi-
naiseen aiheen tydstamiseen. Tapaamisen toimin-
nallinen osuus voi olla esimerkiksi musiikkia, tans-
sia, kuvataidetta, draamaa, luovaa kirjoittamista,
aktivismia, kadentaitoja tai rentoutumista -

riippuen siitd, mitd ryhma toivoo ja mita tarvik-
keita ja osaamista ohjaajilla on kaytossaan. Toi-
mintaan voi sisallyttdd myos opetuksellisia osuuk-
sia, ja valilla ryhmassa voi kdyda vierailijoita alus-
tamassa erikseen sovituista aiheista. Esimerkki-
toimijoita l0ytyy tdman oppaan liitteista (ks. liite 1.
Verkostokartta). Toimintavaiheen jalkeen kaydaan
yhteistd keskustelua tapaamiskerran aiheesta. Ta-
paamiset paattyvat yhteiseen lopetukseen. Aloi-
tuksissa ja lopetuksissa voidaan soveltaa erityylisia
kortteja, tunnelistoja, kuvia, muita materiaaleja tai
lyhytkestoisia harjoituksia. Jos ryhma haluaa, voi-
daan myds pitaa hartaus tai rukoilla yhdessa.

Yhteen kokoontuminen ja aiheen avaus 15 min.
Toiminnallinen osuus 75 min.

Kaksi taukoa tai tarvittaessa lyhyempia taukoja
osallistujien tarpeiden mukaan.

Tilaa jakamiselle ja keskustelulle 25 min.

Piirin sulkeminen 5 min.

Tapaamisen kesto noin 2 tuntia.

Maria Akatemian ehkaiseva vakivaltaty6 / Keijun
varjo -hanke, Loisto setlementti
ry:n Espoon ja Helsingin Tyttdjen
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Osolanus, L., Syvdranta, J., Varonen, T. & Virokan-
gas, H. (2015). Tdd on meiddn
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opas: esimerkkejd vertaisten ja
ammattilaisten yhteistyésté Osis-
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Ryhmatoiminnan ensimmadinen tapaaminen on
suunniteltava huolellisesti, silld se antaa suuntavii-
vat tuleville ryhméatapaamisille ja ryhman toimin-
nalle muun muassa sdantojen, kaytantojen, toivei-
den, pelkojen, kysymysten, keskindisten roolien ja
toiminnan sujuvuuden kannalta. Ryhmaytymisker-
ralla tutustutaan tilaan, toisiin ryhmalaisiin, ohjaa-
jiin, sovitaan yhteisista pelisaanndista ja sitoudu-
taan yhteiseen toimintaan. Tutustumisella on tar-
kea merkitys turvallisuuden tunteen ja luottamuk-
sen syntymisen kannalta. Ohjaajien on hyva kertoa
hieman omasta taustastaan sekda miksi he ovat
mukana ryhman toiminnassa. Toiminnallisissa ryh-
maytymis- ja tutustumismenetelmissa kannattaa
hyodyntaa erilaisia havainnollistavia esineita, ku-
via, kortteja, tarinoita, videoita, lauluja tai vaik-
kapa runoja.

Talla tapaamiskerralla keskitytdan siihen, etta ryh-
malaiset tutustuvat toisiinsa, ryhmaa ohjaaviin oh-
jaajiin sekd ryhman toimintaperiaatteisiin. Tutus-
tumiskerran jalkeen osallistujilla on selkedmpi
kuva ja ajatus siitd, mita ryhmalta voi odottaa ja
mitka sen tavoitteet ovat. Mahdollinen voimaan-
nuttava ryhmahengen muodostuminen ja kiinnit-
tyminen ryhma&an alkavat seka osallistujat saavat
tunnustella omaa tilaa ja paikkaansa ryhman jase-
nena turvallisessa ohjatussa toimintaymparis-
tossa.

Ryhmalaiset ja ohjaajat jarjestaytyvat piirin. Osal-
listujista jokainen miettii etunimensa ensimmai-
sella kirjaimella alkavan adjektiivin (tai eldimen,
ruuan, esineen tms.). Taman jalkeen ohjaajat ja
ryhmaldiset esittelevat itsensa toisilleen, esimer-
kiksi tavalla: "Heippa kaikille! Olen Katja Kannus-
tava”. Harjoitus on tarkoitettu ryhman aloituk-
seen, jotta kaikki tutustuisivat toisiinsa seka oppi-
sivat vaivattomammin toistensa nimet. Harjoituk-
seen on helppo osallistua, erilaiset “lisdnimet” jaa-
vat muistiin ja ryhmalaisilla on keventynyt tunne
ottaa kontaktia toisiinsa harjoituksen jalkeen.

(Suomen Setlementtiliitto ry 2012, 105)

Ohjaaja levittdaa poydalle erilaisia kuvakortteja tai
lehdista leikattuja kuvia. Osallistujat valitsevat
kortin, joka muistuttaa itsed. Taman jalkeen suori-
tetaan kierros, jossa jokainen kertoo vuorotellen,
miksi otti juuri kyseisen kortin ja kertoo lyhyesti it-
sestadn kuvakortin avulla. Tilanteessa, jossa puhu-
minen tuntuu hankalalta, osallistuja voi vain nayt-
taa valitsemaan korttia ryhman jasenille.

Tarvitaan: kuvakortit (esim. Voimaneidot-kortit)
tai lehdista leikattuja kuvia

(Lankinen 2011, 72)

Ryhma pyydetdan piiriin. Osallistujille naytetdaan
erilaisia kuvioita ja heidan tehtdavanaan on muo-
dostaa annettu kuvio kayttamalla omia kehojaan.
Kuvioiden muodostus tapahtuu ilman sanallista
viestintdd. Ryhma muodostaa kuvion seisten ja
haastetta lisdamiseksi voidaan myoOs sopia, etta
ryhma liikkuu tiettyyn paikkaan ja pyrkii pitamaan
kuvion koko ajan. Harjoitus voidaan tehda halutes-
saan myos niin, ettd kuvio muodostetaan lattialle
makuulleen.

(Kepeli-hanke 2017)

Ryhmalaisia pyydetdan tuomaan kotoaan, hake-
maan tilasta tai ottamaan laukustaan 1-3 esinett3,
jotka kuvaavat sitd, minkalaiseksi kukin kokee it-
sensd. Sen jdlkeen osallistujia pyydetdan hake-
maan pari itselleen ja kertomaan vuorotellen, mi-
ten eri tavarat kuvaavat kutakin. Toista voidaan
pyytda myos arvaamaan yhden tavaran merki-
tysta. Pareja voidaan myos vaihtaa. Harjoitusta voi
laajentaa pohtimalla parin kanssa tai ryhmassa jo-
kaista esinetta kohti jonkun positiivisen adjektii-
vin. Nama kaikki voidaan kirjoittaa ylos voimasa-
nojen tauluun.

Tarvitaan: erilaisia esineita, flappitaulu tai vas-
taava, tusseja
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(Kepeli-hanke 2017)

Osallistujat sijoittuvat tilassa satunnaisille pai-
koille. Ohjaaja kehottaa ryhmaldisia kuvittele-
maan kavelevansa Helsingin Mannerheimintieta.
Kaikilla on kiire, eikd kukaan viitsi katsoa vastaan-
tulijoita, eikd tervehtia muita. Kaikki kavelevat
sinne tanne, toisten ohi ja toisiin voi myos osua,
mutta anteeksi ei pyydeta. Tata jatketaan muuta-
man minuutin ajan, eika sen aikana puhuta tai rea-
goida muihin.

Seuraavassa vaiheessa ryhmaldiset kavelevat au-
rinkoisella Esplanadilla. Kenellakaan ei ole kiire, ih-
miset ovat iloisia ja ystavallisia toisilleen. Tassa-
kaan osiossa ei puhuta, mutta otetaan katsekon-
taktia ja kaytetaan kehonliikkeitd apuna. Saa esi-
merkiksi heilauttaa katta tervehdykseksi. Hyvaa
mieltd ja [ampoa valitetaan muille ohikulkijoille.

Harjoituksen jadlkeen voidaan pohtia yhdesss,
milta harjoitus tuntui ja sita, mika vaikutus pienil-
lakin eleillda on muihin ihmisiin ja miltd ne itsesta
tuntuivat.

(Piispanen 2003, 7-8)

Muodostetaan piiri, jossa seistaan selkdpain toi-
siin. Tdman jalkeen osallistujat kertovat vuorotel-
len jonkun oman mielenkiinnon kohteen, esimer-
kiksi harrastuksen ja tdman sanottuaan kaantyy
kasvot sisapiiriin pdin kuten myds muut, jotka ajat-
televat samoin. Esimerkiksi: “Harrastan lenkkei-
lya.” Kaikki lenkkeilya harrastavat kdaantyvat ym-
pari siten, ettd nakevat toisensa.

(Mast 2018, 8)

TyOstetddan oma laatikko, johon ryhméan aikana
tehdyt harjoitukset ja tuotokset kootaan. Jokainen

tyostaa laatikosta itsensa nakoisen. Tyoston lo-
massa jutellaan ja tutustutaan. Valmiit laatikot sai-
lytetdan sellaisessa tilassa, joka on mahdollista lu-
kita: esimerkiksi kaapissa. Lukittu kaappi avataan
vain ryhman tyoskentelyd varten. Ohjaajilla on
vastuu siitd, ettd ryhman ulkopuoliset henkilot tai
ryhman jasenet ryhmatapaamisten ulkopuolella
eivat saa kaapista mitdan toisten henkilokohtaista
materiaalia.

Tarvitaan: kenkalaatikko jokaiselle, peitevareja, si-
veltimia, glittermaalia, koristetarroja yms. koriste-
lua varten

(Sovellus kuvataideopettaja (TaM) Tanja Holmber-
gin lopputyosta)
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Paihdeongelmista kadrsineen naisen itsetuntemus
on saattanut jadada puutteelliseksi, koska pitkaai-
kainen paihteiden kayttd on heikentanyt mahdol-
lisuuksia tutustua omaan itseensa. Itsetuntemus
on perusta itsetunnolle. Taman perustan rakentu-
essa, naisen on mahdollista luoda itsestaan kasi-
tys, kehittda itseddn oman arvomaailmansa poh-
jalta sekd tunnistaa tunteitaan ja tarpeitaan. Li-
saantynyt itsetunto vahvistaa naisen itsetuntoa ja
vastaa kysymykseen “kuka mina olen”. Pdihderiip-
puvuudesta kdrsineen itsetunnon kehittyminen on
merkittava tekija naisen tervehtymisessa ja toipu-
misessa.

Se miten kdsitamme itsemme, tarkoittaa identi-
teettid. Identiteetti syntyy sosiaalisessa vuorovai-
kutuksessa. Sosiaalisen vuorovaikutuksen, yhtei-
son kulttuurin ja yksilén psyykkisena prosessina
identiteetit nimitetdan ja ne sisaltavat arvottavaa
puhetta ja ajattelua. Nainen voi itse omassa mie-
lessdan tai yhteison arvomaailman pohjalta kokea
hapead identiteetistdan, ns. hdpean leimaa. Nainen
voi kadyda paansa sisalla ristiriitaista keskustelua:
tallainen olen, mutten kelpaa. Vertaistuki on ko-
ettu erittdin tarkedksi tallaisissa tilanteissa. Hel-
pottavana koetaan tietoisuus siitd, ettd on muita-
kin samassa tilassa olevia ja identiteettinsd osan
kanssa kipuilevia ja tyoskentelevia naisia.

Talla tapaamiskerralla keskustellaan identiteettiin
ja itsetuntoon liittyvistd asioista, peilaten niita
omaan kokemukseen naiseudesta ja naisena ela-
misestd luovien ja visuaalisten menetelmien
avulla. Lisaksi vahvistetaan minuuden kysymyksia
itsemyotatuntoisella asenteella ja puheella itsea
kohtaan sekd paastetdan irti itseen liittyvista ne-
gatiivisista uskomuksista ja rajoitteista vahvista-
villa uskomuksilla itsesta.

Jokainen tekee omanndkoisensa helminauhan,
jonka voi ottaa tuokion jdlkeen mukaan. Helmia
valitessa voi ajatella esimerkiksi omia vahvuuksi-
aan, kokemuksiaan, laheisidan, muita ihmissuh-
teita, tunteita tai eri puolia itsestaan. Tarkoituk-
sena on, ettd helminauha on mahdollisimman
aito, omakohtainen ja rehellinen. Yhteisessa kes-
kustelussa osallistujat esittelevat tekemansa hel-
minauhan ja kertovat siitd, mitd haluaa kullakin

helmella havainnollistaa. Lopuksi ohjataan ryhma-
ldisia katsomaan miltd oma helminauha nayttaa
kokonaisuutena. Mita tunteita ja mielikuvia helmi-
nauha tuo mieleen?

Tarvitaan: erilaisia helmia (myds mustia ja ro-
sopintaisia), saksia, neuloja, nauhoja, taustalle
musiikkia

(Keijun varjo -hanke 2019, 37)

Jokainen maalaa oman, ainutlaatuisen naiseuden
polkunsa. Polku voi olla mutkikas tai suora, jokai-
nen saa tehda juuri sellaisen polun kuin haluaa.
Pohditaan, mita kaikkea polun varrella on vuosien
aikana tapahtunut.

1. Tytosta naiseksi

Mieti hetked, jolloin muutuit tytdsta naiseksi. Mita
silloin tapahtui ja miltd se tuntui? Merkitse tama
hetki polulle siihen kohtaan, mika tuntuu hyvalta.
Koristele kohta polusta niin, ettd se kuvaa tuota
muuttumisen hetkea.

2. Naiseuden kohokohta / kohokohdat

Mika olisi sinun naiseutesi aikainen kohokohta?
Milloin tuntui ihanalta olla nainen? Mita silloin ta-
pahtui? Milta se tuntui? Merkitse myods tama hetki
polulle siihen kohtaan mika tuntuu hyvalta. Koris-
tele kohta polusta niin, etta se kuvaa tuota muut-
tumisen hetkea. Voit tehda useampiakin kohokoh-
tia polullesi, jos silta tuntuu.

3. Tama hetki

Paikannetaan omalle polun pddhdn myods tama
hetki. Milta tuntuu olla nainen tallad hetkella? Mi-
ten tdman hetken voisi kuvittaa?

Kun teos on valmis, katso omaa polkuasi. Mita aja-
tuksia se herattaa? Voit koristella paperia nyt
enemmankin. Kayta intuitiota, 4la mieti liikaa. Tar-
koitus on rentoutua ja saada tastd voimaa. Anna
siis kaden vieda.

Purkutilanteen aikana voidaan kayda lapi seuraa-
via asioita:

- Millaista on olla nainen? Milta se tuntuu?
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- Onko jotain mitd naisena saa tai ei saa tehda?
- Entd miten naisen elama eroaa miehen ela-
masta?

Tarvitaan: isoja kartonkeja, peitevareja, siveltimia,
glittermaalia, koristetarroja yms. polun koristelua
varten

(VIGOR-hanke 2018, 5-7)

Ohjaaja pyytaa osallistujia valitsemaan oman suo-
sikkipuun, jonka kokee jollakin tavalla kuvaavan it-
seddn. Valinnan apuna voi kayttaa sanalistaa, pui-
den kuvia tai esimerkiksi Mikd puu kuvaa sinua? -
kortteja. Jokainen piirtda omannakoisensa puun
polun paahan, jossa on juuret, runko, oksat ja leh-
det. Kun puut ovat valmiit, lisatdan puun eri osiin
kuvia ja sanoja omasta itsestd. Puun juureen lisa-
tdan menneisyyteen liittyvia tilanteita, sen sijaan
runkoon lisataan tdmanhetkiseen elamaan liittyvia
sanoja seka kuvia ja puun latvaan tulevaisuudessa
siintaviin unelmiin liittyvia asioita. Lopuksi jokai-
nen saa esitelld oman eldman puunsa.

Tarvitaan: isoja kartonkeja, vahaliituja, lehtia tai
valmiiksi leikattuja kuvia lehdistd, saksia, liimaa
taustalle musiikkia (luontodanet toimivat hyvin)

(livanainen 2019, 72-73)

Osallistujat saavat paperit. Tehtavana on kirjoittaa
vasempaan reunaan allekkain rajoittavia usko-
muksia itsestda. Ohjaaja voi antaa esimerkkeja ja
pyytaa ryhmalaisia muistelemaan sellaista mielen-
tilaa, jossa negatiiviset tunteet ovat olleet lasna.
Taman jalkeen tehtdvana on kirjoittaa jokaisen us-
komuksen kohdalle oikeaan reunaan vastine, joka
on elamaa vahvistava, positiivinen uskomus. Ta-
man jalkeen keskustellaan ryhmassa jokaisen us-
komuksista ja pohditaan kuinka saavuttaa elamaa
vahvistavat uskomukset.

Esimerkkeja rajoittavista uskomuksista ja niiden
myOnteisista vastineista:

Olen voimaton.
Olen vahvistumassa.

Olen olosuhteiden uhri.
Olosuhteet ovat sellaiset kuin ovat, mutta voin
pdéttdd, kuinka niihin suhtaudun.

Eldma on taistelua.
Elémé on antoisaa ja ylldttivdd, elimd on seikkai-
lua ja opin hyviksymddn niin ala- kuin yldmdetkin.

Jotakin on vialla, jos elama nayttaa liian helpolta,
miellyttavalta tai hauskalta.

Voin aivan hyvin rentoutua ja pitdd hauskaa. Voin
nauttia siitd, mitd minulla nyt on.

Jos epdonnistun, minut hylataan.
Voin aivan hyvin epdonnistua jokaisesta virheesté
voi oppia. Voin aivan hyvin menestyd!

Olen merkitykseton.
Olen arvokas ja ainutlaatuinen ihminen.

Tunteeni ja tarpeeni ovat merkityksettomia.
Ansaitsen, ettd tunteistani ja tarpeistani huolehdi-
taan samoin kuin muidenkin.

Tarvitaan: kynia ja paperia

(Ihanus & Mattila 2012, 54)

Pohditaan omaa persoonallisuutta ja mietitdan,
millaisia ominaisuuksia tai voimia tarvittaisiin li-
saa. Joku voi toivoa itselleen lisaa rohkeutta, joku
toinen taas tyyneytta ja karsivallisyytta. Jokainen
tekee naamion, joka kuvastaa jollain tavalla
omasta mielesta ndistd ominaisuuksia, esimerkiksi
lainaamalla piirteita joltakin eldimelta. Tahan voi-
daan kayttaa esimerkiksi Pohjolan voimaeldinkort-
teja.

Ohjaajalla voi olla valmis pahvinaamio tai sapluuna
naamion muodosta tai sitten naamion muodon voi
suunnitella itse. Naamiota voidaan maalata tai
muokata erilaisten materiaalien, kuten hdyhenten
ja kankaiden avulla. Kun naamiot ovat valmiit,
osallistujia pyydetaan kertomaan omasta tyostaan
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ja sen tekemisesta muille sen verran, kuin itse ha-
luaa ja hyvalta tuntuu.

Tarvitaan: kartonkia, kuminauhaa, saksia, kynia,
liimaa, peitevareja, siveltimia, kankaanpaloja, hoy-
henid, paljetteja, nappeja, helmia tai mita tahansa
muuta materiaalia, joka voi sopia naamioon liimat-
tavaksi, taustalle musiikkia

(livanainen 2019, 73-74)

Voimauttava Valokuva / Katsoa Toisin (video)
Voimauttavia valokuvia (video)
Maailman ihanin tyttd -valokuvaprojekti

Voimauttava valokuva on taide- ja sosiaalikasvat-
taja Miina Savolaisen kehittdma terapeuttisesti
suuntautunut sosiaalipedagoginen menetelma,
jonka avulla valokuvaa voidaan kayttaa yksilon ja
erilaisten ryhmien voimaantumisprosessin aikaan-
saajana. Voimauttavassa valokuvauksessa pyri-
tdan ihmisesta itsestdaan lahtdisin olevaan sisai-
seen voimantunteeseen. Menetelma tukee kuvat-
tavan identiteettia ja myotatuntoa itsedan koh-
taan. Edellytyksena ovat tasavertaisuus ja kuvatta-
van oikeus itsemaarittelyyn.

Ryhmalaisia pyydetdan tuomaan valokuvia itses-
tdan tai pohtimaan erilaisia elamankokemuksiaan
ja niihin liittyvia tunteita. Naista kumpuaa erilaisia
tarpeita. Jokainen ryhmaldinen saa valita jonkun
elamaansa liittyvan kivun tai ilon, hartaan toiveen
tai muiston, jonka haluaa kuvattavan. Ryhmalaiset
saavat itse pdattda, millaisena haluavat itse it-
sensad kuvattavan — haluavatko he kuvasta toiveik-
kaan vai haluavatko silla kenties tehda itsensa tai
kokemuksensa nakyvaksi. Kuvauspaikkaa ja visu-
aalisuutta voidaan pohtia yhdessa. Vertaisryhma-
ldisista voidaan ottaa myos yhteiseen taustaan ja
kokemuksiin liittyvia kuvia.

Tarvitaan: omia valokuvia, laadukas kamera, valit-
tua rekvisiittaa ja vaatetta

(Savolainen 2008)

Osallistujia pyydetdan kirjoittamaan kirje kuvit-
teelliselle Iaheisimmalle ystavalleen. Jokainen ker-
too kirjeessaan ystavalle, millaisia tunteita tuntee
hantad kohtaan ja mita toivoo hanen loppuelamal-
leen. Miten haluaisi, etta ystavaa kohdeltaisiin.
Millaista kohtelua hdan on ansainnut? Kun kaikki
ovat kirjoittaneet, ohjaaja kertoo, ettd oikeastaan
he Kkirjoittivat itsellensd. Naiset lukevat kirjeen
kuin he olisivat saaneet sen laheiseltad ystavaltaan
joko hiljaa itsekseen tai niin, ettad ohjaaja keraa pa-
perit nimettdmina, sekoittaa ne ja jakaa uudes-
taan ryhmalle daneen luettaviksi. Lopuksi keskus-
tellaan siitd, mita tunteita ja ajatuksia harjoitus he-
ratti. Pohditaan myds, miksi toisia kohtaan on
usein helpompaa olla myotatuntoinen kuin itsed
kohtaan. Mita voisi merkita, jos itsedan kohtaan
suhtautuisi yhta lempeasti ja ystavallisesti?

| Tarvitaan: kynia ja paperia

(Pruuki 2016, 23)
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Tunteet vaikuttavat paljon tapaan, jolla ihminen
on vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Osa tun-
teista on kielteisid, osa myonteisid. Ongelmallisia
tunteista muodostuu silloin, jos niihin jaa jumiin,
niiden ilmaiseminen on kontrolloimatonta tai tun-
teet tulevat torjutuiksi. Torjuttu viha voi lamaan-
nuttaa, laajentua uusiin kohteisiin tai katkeroittaa.
Katkeroituminen puolestaan kuluttaa turhaan
omaa psyykkista energiaa tai ilmentya sisaanpain
kaantyvaksi masennukseksi. Jaadessdadan tunne-
loukkuun on tdrkeda oppia tunnistamaan omat
tunteensa ja tyoskentelemaan niiden kanssa ra-
kentavasti.

Asunnottomuutta ja asunnottomuuteen liittyvaa
paihdeongelmaisuutta kokeneiden naisten itse-
tuntoon, identiteettiin, traumoihin ja sosiaalisiin
suhteisiin liittyy monesti paljon negatiivista tunne-
kertymaa. Monet ovat kadottaneet kyvyn tunnis-
taa tunteita ja ilmaista niitd. Huumeista irti pyrit-
tdessa tunteet alkavat nousta pintaan, usein hallit-
semattomina, pelottavina, ahdistavina ja turhau-
tumista aiheuttavina. Selvitdkseen niistd ja niita
edeltdvista vaietuista kokemuksistaan nainen tar-
vitsee paikkoja, joissa ndihin asioihin voi pysahtya
turvallisesti ja riittavan pitkdksi aikaa. Turvallisem-
man tilan toimintaymparistd voi olla tallainen
paikka.

Talla tapaamiskerralla keskitytdaan tunteiden tun-
nistamiseen, nimeamiseen ja saatelyyn. Tunnus-
tellaan, missa padin kehoa ja milla tavoin tunteet
tuntuvat. Mita itse tuntee erilaisissa tilanteissa ja
mita merkityksia erilaisilla tunteilla on.

Jokaiselle osallistujalle jaetaan kolme luonteen-
vahvuutta esimerkiksi post-it-lapuilla. Osallistujat
lukevat post-it-lapuista saamansa vahvuudet itse-
naisesti. Kun jokainen tietaa vahvuutensa, alkavat
osallistujat liikkehtia ryhmatilassa tehden vaihto-
kauppaa niista luonteenominaisuuksista, jotka he
kokevat itseensa liittymattomiksi. Esimerkiksi:
”"Minulla on urheus, mutta en koe olevani urhea.
Olisiko sinun vahvuutesi urheus, ja olisiko sinulla
jotakin jota voisit antaa vaihtokauppana minulle?”
Harjoituksen tarkoitus on, ettd naiset tunnistaisi-
vat tunteitaan, pohtisivat omia luonteenpiirtei-
tdan ja ominaisuuksiaan sekd ottaisivat kontaktia

toisiin ryhmalaisiin. Harjoitus mahdollistaa myo6s
toisten vahvuuksien ja luonteenpiirteiden tunnis-
tamisen ja se toimii taten myos ryhmayttavana
harjoituksena.

Tarvitaan: kynia, post-it-lappuja

(Suomen Setlementtiliitto ry 2012, 106)

Haetaan eri aistien avulla sanallista ilmaisua eri
tunteille. Apuna voi kdyttaa esimerkiksi seuraavia
kysymyksia: Minka varinen on ilo, suru, rakkaus,
onni, pettymys, kaipaus, hapea? Minkda muotoisia
ne ovat? Miltd ne tuoksuvat? Millainen dani niista
syntyy? Miltd ne tuntuvat? Lopuksi keskustellaan,
millaisia sanoituksia kukin on antanut eri tunteille.
Voidaan kdyda keskustelua tunteista, niiden mer-
kityksista ja siitd, mihin tunteita tarvitaan.

Tarvitaan: flappitaulu tai vastaava, tusseja

(Karjalainen 2019, 132)

Jaetaan tunnesanalistat. Tutkitaan tunnelistaa ja
pohditaan, mitka tunteet tuntuvat hyvilta, mitka
taas vaikeilta. Mitka tunteet ovat erityisen vaikeita
nahda itsessa?

Taman jalkeen keskustellaan:

- Miksi toiset tunteet ovat toisia tunteita vaikeam-
pia?

- Missa kohtaa kehoa vaikeat tunteet tuntuvat?

- Missa kehonosassa tunnet jannitysta? Milta se
tuntuu?

- Missa kohdassa tunnet ahdistusta? Miten koet
sen?

- Milta kiire ja stressi tuntuvat? Missa kohtaa ke-
hoa huomaat naiden vaikutuksen?

- Kysytdan ryhmaldisilta: huomaavatko he, etta
useat tunteet tuntuvat eri puolilla kehoa?
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Jokainen maalaa itselleen vaikean tunteen pape-
rille ja valitsee varin, joka omasta mielesta parhai-
ten kuvastaa tata tunnetta. Jos tuntuu, voi ottaa
lisda vareja ja kokeilla eri tekniikoita. Maalauksen
ei kuulu tai tarvitse esittda mitéan, vaan tarkoituk-
sena on maalata paperiin oma tunnetila. Kun maa-
laukset ovat valmiit, kokoonnutaan rinkiin ja kes-
kustellaan maalauksista. Tdman jalkeen myos
muilla ryhman jasenilla on mahdollisuus kertoa,
jos ty0 herattda heissa jotakin tunteita tai heille tu-
lee teoksesta jotakin mieleen. Lopuksi jokainen va-
litsee itselle sopivan varin kuvastamaan hyvaa
oloa ja maalaa omaan ty6honsa jotain toiveikasta.
Samalla keskustellaan, missa hyvia tunteita on vii-
meksi tuntenut ja mita silloin tapahtui.

Tarvitaan: tunnesanalistat, flappitaulu tai vas-
taava, tusseja, paperia, sormivareja, kertakaytto-
lautasia, taustalle musiikkia

suuttumista. Ensiksi voimaeldin kokee arsyynty-
mistd, joka johtaa suuttumukseen. Lopulta voima-
eldin hermostuu toden teolla ja ryhtyy karjahtele-
maan. Tdssa vaiheessa harjoitusta suuttunut voi-
maeldin voi rummuttaa rintaansa, iskea jalallaan
lattiaa, ndyttdd hampaitaan tai vaikka murista.
Tyyli on vapaal

Vinkki: Jos heittdytyminen tuntuu aluksi vaikealta,
leikin voi aloittaa pitamalla silmat kiinni. Myos va-
loja kannattaa himmentaa. Kun turvallista ilmapii-
ria on hetki rakennettu nain, on tilassa liikkkuminen
silmat auki helpompaa. Kokeilkaa omaan tah-
tiinne. Jos joku kokee, ettd harjoitus on liian voi-
makas tai traumaattisia muistoja nousee pintaan,
lopettakaa harjoitus.

(Lankinen 2011, 94—95)

Harjoituksessa tutustutaan henkilékohtaiseen voi-
maan loitontamalla tunteita ja tunteiden ilmaisua
voimaeldimeen. Suuttumisen tunne saattaa tun-
tua osallistujista vaikealta, mutta voimaeldimen
hahmossa karjahtelu on kaikille sallittua. Taman
on kuitenkin onnistuakseen tapahduttava niin,
etta kaikilla ryhman jasenilla on turvallinen olo.
Turvattomuus voi syntya esimerkiksi siita, etta pel-
kaa epdonnistuvansa tai tulevansa nolatuksi. Oh-
jaajien on varmistettava, etta ilmapiiri ja toiminta
rakentuvat hyvaksyvaksi seka turvalliseksi.

Jokainen valitsee itselleen voimaeldimen. Tahan
voidaan kayttaa esimerkiksi Pohjolan voimaelain-
kortteja. Kun kaikki ovat valinneet itselleen
omansa, ohjaaja laittaa tempoltaan kiihtyvan mu-
siikin soimaan. Aletaan etsid oman voimaeldimen
hahmoa. Minkalaisessa asennossa voimaelain sei-
soo? Minkalainen ilme sillda on? Harjoituksessa voi-
daan hyddyntda omia Voimanaamioita (s. 26) ja
muuta rekvisiittaa.

Lahdetaan liikkeelle. Liikutaan ympari tilaa voima-
elaimina. Lisdksi osallistujat voivat tanssahdella,
tomistelld, pomppia tms. Ohjaajan rooli on ohjata
ryhmalaisia etsimaan voimaeldimensa

Lopuksi puretaan harjoitus keskustelun muo-
dossa:

- Mita tunteita suuttuneena voimaeldimena olo
tuotti?

- Oliko suuttuneena voimaeldimena olo vaikeaa vai
helppoa?

- Mita erityisen vaikeaa siind mahdollisesti oli?

- Onko vapaaehtoisia kertomaan, tuntuiko nolos-
tusta? Missa vaiheessa harjoitusta tdma tuntui?

- Mita teit koettuasi nolostumista?

- Mika on sellainen tilanne, etta voisit henkilokoh-
taisessa elamdssasi ottaa voimaeldimen kayttoon?

Tarvitaan: riittdvan suuri tila, eldinkuvia (esim.
Pohjolan voimaeldinkortit), taustalle musiikkia

(Lankinen 2011, 85—88)

Useat kielletyt tunteet, kuten viha ja aggressio
ovat kuin jadvuori: myds niista suurin osa on pin-
nan alapuolella. Usein ndemme vain pinnalla ole-
van kaytoksen, mutta jadvuoren vedenalainen osa
on suurempi. Siella on reaktioon liittyvia erilaisia
tunteita, kuten esimerkiksi turvattomuus, pelko,
hylkdaminen, yksinaisyys, loukkaantuminen, vaa-
rinymmarretyksi tuleminen, turhautuminen, ah-
distus, hapead, syyllisyys, torjutuksi tuleminen, pet-
tymys, epatoivo, suru...
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Piirretdaan flappitaululle suuri, paperin tayttava
jdavuori, jolla on huippu. Jddvuoren huipun ala-
puolelle piirretddn merenpinta. Pinnan ylapuolelle
jdavan osaan eli jadvuoren huippuun kirjoitetaan
"viha” tai “aggressio”. Ryhmalaisid pyydetaan pa-
lauttamaan mieleensa tilanteita, joissa he ovat ol-
leet todella vihaisia ja kertomaan, mita muita tun-
netuloja ja kokemuksia he pystyvat muistamaan
silloin kokeneensa. Vahitellen jadvuoren veden-
alaiseen osaan kirjoitetaan erilaisia tunteita, jotka
ovat suuttumisen ja vihan selittavia tekijoita. Tassa
voidaan kayttaa apuna tunnesanalistaa. Kun kuva
on valmis, sita katsellaan ja keskustellaan. Omaa
vihaa voi ymmartaa paremmin, kun huomaa sen
taustalla olevia inhimillisia syita.

Aihetta voi varioida ryhman mukaan. Tarkeinta on,
ettd ideat lahtevat ryhmasta itsestaan. Prosessi al-
kaa silla, ettd ollaan yksimielisia siita, minka tee-
man nimissa tydskentely toteutetaan. Padotsikko
voi olla valjahko, mutta sellainen, jonka jokainen
kokee samaistuttavaksi. Aineena voi olla esimer-
kiksi asunnottomuus, paihteet tai naiseus.

Tarvitaan: tunnesanalistoja, flappitaulu tai vas-
taava, tusseja

Esimerkkikysymyksia:

- Millaisia paivat olivat asunnottomana?

- Mita kaipasit eniten?

- Miten ajattelet naisten ja miesten asunnotto-
muuden eroavan?

- Mita ajattelet asunnottomuusajasta nyt?

(Pruuki 2016, 17-18)

Pyritddn hahmottamaan, kuinka paljon purkamat-
tomia tunteita on sdilonyt sisalldan seka keskustel-
laan, millaisia seurauksia talld on. Otetaan tunne-
sanalistat. Tarkastellaan listaa ja pohditaan: Millai-
set tunteet ovat “sallittuja”? Enta “kiellettyja”?
Millaisia tunteita yritat olla nayttamatta toisille?
Piirretdaan flappitaululle suuri yhteinen purkki-
kuva. Leikataan tunne-sanat ja asetetaan ne naky-
ville taululle. Purkin ulkopuolelle asetetaan tun-
teita, jotka naiset kokevat tavanomaisesti hyvak-
sytyiksi ja luvallisiksi. Purkin sisdlle taas asetetaan
niita tunteita, joita on raskasta tuntea tai joista on
ongelmallista puhua. Lopuksi puretaan aihetta
keskustellen: Minkalaisia tunteita on purkin sisalla
ja millaisia ulkopuolella? Miksi on joutunut s&ilo-
maan tiettyja tunteita sisalladn? Miten on tottu-
nut tai oppinut sadtelemadn oman tunnepurk-
kinsa kantta? Jos aina vain pitaa kaiken sisallaan,
paine kasvaa ja lopulta purkki voi rdjahtaa milloin
tahansa.

Paperi teipataan kiinni seindlle tai lattiaan. Sen jal-
keen jokainen hahmottaa omaa osuuttaan. Kuval-
lista ryhmadmaalausta varten jokainen piirtdd 1-3
kuvaa, jotka ilmentavat aihetta hanelle. Sanallista
ryhmamaalausta varten osallistujat kirjoittavat ai-
heeseen liittyvia asioita ja tunteita. Kun maalaus
on valmis, katsellaan sitd yhdessa ja keskustellaan
sekad omasta osuudesta ettd yhteisesta prosessista
ja sen herattamista ajatuksista. Miltda omasta ela-
masta kertominen tuntuu?

Tarvitaan: ryhman kokoon nahden sopiva vaaka-
muotoinen paperiarkki tai banderollikangas, tus-
seja, peitevareja ja siveltimia

Tarvitaan: tunnesanalistoja, joista voi leikata tun-
nesanoja, flappitaulu tai vastaava, tusseja

(Keijun varjo -hanke 2019, 35)

(Sovellus Osiksen VeryNais-ryhman harjoituk-
sesta)

Karjalainen, A. L. (2019). Eldamaa ja ajatuksia teks-
tiksi — kirjoittaminen itsetuntemuk-
sen ja hyvinvoinnin tukena. Teok-
sessa A. L. Karjalainen, K. Heimo-
nen, L. Huhtinen-Hildén, S. livanai-
nen & S. Oystila (toim.), Luovan
toiminnan tyétavat: Kdsikirja sosi-
aali- ja terveysalalle (s. 101-140).
Jyvaskyla: PS-kustannus.
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Ristiriidat naiseudessa ja ruumiillistumisessa naky-
vat pdihdeongelmaisen naisen elaméassa. Ne vai-
kuttavat epdsuorasti naisen itsetuntoon, identi-
teettiin ja subjektiiviseen ajatukseen omasta itses-
tdan. Toiminnallisilla menetelmilla voidaan vahvis-
taa ja tukea naisen omaa kuvaa itsestdan ja nai-
seudestaan. Sen avulla naiset uskaltautuvat il-
maista, tunnistaa, kohtaamaan omia tunteitaan ja
tarpeitaan. Toiminnallisilla menetelmilla pyritaan
tukemaan naisia |6ytdamaan heiddan omia voimava-
rojaan itsetuntoa ja naiseutta vahvistaen. Luova
lilke menetelmadna tukee naiseutta ja naiseuden
vahvistumista seka rohkaisee naisia olemaan sosi-
aalisessa vuorovaikutuksessa toisten naisten
kanssa, jonka avulla he myo6s oppivat omaa itse-
tuntemustaan.

Traumoja kokeneet ihmiset karsivat usein ylivi-
reystilasta, jolloin autonominen hermosto on yli-
aktiivisesti virittaytynyt. On tarpeellista, etta ihmi-
nen oppii tunnistamaan autonomisen hermoston
aktivaation merkit, silld sen avulla on mahdollista
tulla kehotietoiseksi sekd saada vahvempi itse-
tunto ja itsensa hallinta. Kehotietoisuudessa ihmi-
selld on kyky aistia mitd kehossa minakin hetkena
tapahtuu. Tietoisuus omasta kehosta vdhentaa
yleensa ahdistusta ja pelokkuutta, kun ihminen
keskittyy havainnoimaan ja kuvailemaan kehonsa
aistimuksia ja tuntemuksia.

Talla tapaamiskerralla keskitytddan omien tuntei-
den ilmaisemiseen, niiden kohtaamiseen ja omien
tarpeiden tunnistamiseen erilaisten kehollisten
menetelmien ja hemmottelun avulla. Harjoitusten
keskiossa ovat kehotietoisuus, voimavarakeskei-
Ssyys ja oman naiseuden vahvistaminen.

Jokainen osallistuja hakee itselleen kaksi metria
voimapaperia, muutaman kynan/liidun ja teippi-
rullan. Jaetaan parit.

- Piirra paperille parin kehon aariviivat.

- Paata parisi kanssa, piirrattekd seisten seinaa
vasten vai lattialla maaten.

- Paattakaa, kumpi piirtaa ensin.

- Teippaa paperi seindan tai levita se lattialle.

- Mene paperin eteen/paille kédvely/juoksuasen-
toon kuin patsas.

- Piirra parisi kehon &ariviivat paperille.
- Kun ensimmainen on valmis, vaihtakaa paikkaa.
- Kehot voidaan my6s maalata.

Tarvitaan: voimapaperia, kynia, vahaliituja, maala-
rinteippia, maalaustarvikkeet

(Kepeli-hanke 2017)

“Perinteinen tyttojen ilta”. Arvotaan parit ja teh-
daan lyhyita hoitoja, kuten kynsien lakkausta ja ka-
sien hierontaa. Hoitojen lisdksi voidaan tehda esi-
merkiksi meikkausta ja pikakampauksia. Tapaami-
seen on hyva varata myos juotavaa seka pienta
makeaa ja suolaista purtavaa. Harjoituksen tavoit-
teena on harjoitella rentoutumista sekd mukavaa
tapaa koskettaa toista.

Ohjaajana sinun tulee muistaa ilmoittaa ryhmalai-
sille etukdteen daneen, ettd he voivat ilmoituksel-
laan jattaytya harjoituksesta pois tai kertoa, jos jo-
kin harjoituksessa ei miellyta heita. Naisten voi olla
vaikeaa koskea muihin tai he voivat kokea hanka-
lana sen, ettd joku koskee heitd. Ennen harjoitusta
sopikaa ryhman kanssa myos mihin ei saa koskea.

Tarvitaan: hyvantuoksuisia voiteita, saippuoita ja
hajuvesid, hiustarvikkeita, meikkeja, kynsilakkoja,
taustalle musiikkia

(Sovellus Osiksen VeryNais-ryhman harjoituk-
sesta)

Ryhma jaetaan kahtia. Keskelle huonetta asete-
taan niin monta tuolia, kuin puolikkaassa ryh-
madssa on osallistujia. Ryhmat asettuvat ympyraan,
ja puolet naisista istuutuvat tuoleille siten, etta ja-
lat osoittavat kohti ympyran keskustaa. Jokaista
tuolilla istuvaa kohden, on yksi takana seisova ryh-
maldinen. Takana seisovan tehtdavana on valita it-
selleen jokin valine, kuten nystyrapallo tai paan-
hieroja, jolla han alkaa hieroa edessa istuvaa esi-
merkiksi seldsta, hartioista tai padsta. Hieroa voi
kevyesti tai istujan toiveiden mukaisesti. Taustalla
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voi soida rentouttavaa ja rauhallista musiikkia. Kun
minuutti on kulunut, ohjaaja pyytaa hierojat ja hie-
rojan vaihtamaan paikkaa.

Muista taas ohjaajana ilmoittaa etukateen ryhma-
ldisille daneen, etta kenenkaan ei ole pakko osal-
listua tai naisten pitaa kertoa, jos jokin harjoituk-
sessa ei miellytd heitad. Naisten voi olla vaikeaa
koskea muihin tai he voivat kokea hankalana sen,
ettd joku koskee heita. Ennen harjoitusta sopikaa
ryhman kanssa mys mihin ei saa koskea. Jos joku
kokee kesken harjoituksen, etta harjoitus on liian
voimakas tai traumaattisia muistoja nousee pin-
taan, lopettakaa harjoitus.

Tarvitaan: hierontavalineita, taustalle musiikkia
(luontodanet toimivat hyvin)

(Suomen Setlementtiliitto ry 2012, 110)

Tanssiessaan Kristina on taiteilija, ei vanki (video)
Vanaja prison dance -tanssiteos (video)

Harjoitteen tavoitteena on rohkaista ryhmalaisia
vuorovaikutukseen ja itseilmaisuus kehon liikkei-
den avulla seka saada aikaan turvallinen ilmapiiri.
Musiikin avulla koetut tunteet ilmaistaan liikkei-
den avulla.

1. Liiketta ohjaava tai seuraava musiikki

- Ohjaaja laittaa soimaan musiikkia. Ryhmalaisia
pyydetadan liikkkumaan vapaasti tilassa eri ohjeilla;
lyrilkan mukaan liikkuen, musiikin herattaman
tunnetilan tavoin tai tekemalla joitain ohjaajan
nayttamia liikkkeita ja vaihtaen aina liikkeen tapaa
eri musiikin mukaan. Esimerkiksi musiikkityyli, voi-
makkuus, tempo, tunne, teravyys / pehmeys maa-
rittelevat liikkeen ilmaisun. Jokaisella on kuitenkin
oma nakemys ja ilmaisutapal

2. Tanssittava musiikki

- Ohjaaja laittaa soimaan nopean musiikin ja pyy-
tda ryhmalaisia lilkkkumaan kuin he olisivat pyo-
reitd, kevyita ja ilmavia.

- Sitten ohjaaja vaihtaa rytmikkaan musiikin, jonka
aikana han pyytaa ryhmalaisia liilkkkumaan kulmik-
kaasti, jaykasti ja robotti-maisesti.

- Ohjaaja pyytda ryhmalaisia miettimaan, miten
heidan kehossaan nakyy esimerkiksi ahdistus, ilo,
suru, rauhallisuus, kiire, vasymys... Ohjaaja pyytaa
ryhmaldisid kavelemaan / juoksemaan / hyppi-
maan / tanssimaan tilassa ympaériinsa eri kritee-
rien mukaisesti.

- Ohjaaja laittaa soimaan jotakin raskasta ja surul-
lista musiikkia. Ryhmalaiset tanssivat tai liikkuvat
vapaasti / ohjaajan nayttamalla liikkkeelld musiikin
tuoman tunnetilan mukaisesti. Ohjaaja kehottaa
ryhmaldisia huomioimaan liikkeessa epavarmuu-
den, huonon ryhdin, alaspdin suuntautuvan kat-
seen ja ilmeettdmyyden.

- Ohjaaja vaihtaa kevyeen ja iloiseen musiikkiin.
Ryhmalaiset tanssivat tai liikkuvat vapaasti / oh-
jaajan nayttamalla liikkeelld jalleen musiikin tuo-
man tunnetilan mukaisesti. Ohjaaja kehottaa nyt
vastakohtaisesti ryhmalaisia huomioimaan itse-
varmuuden, hyvan ryhdin, avaran ja yl6spdin
suuntautuvan katseen sekd hymyn.

Harjoitus lopetetaan rentoutukseen tai venytte-
lyyn seka keskusteluun siita, milta harjoitus tuntui.

Tarvitaan: erityylisia musiikkitaustoja

(Ahonen 1993, 220—221)

Metsakylpy (video)
Ndin toimii puuhengitys (video)

Paras paikka aloittaa metsdkylpy on kodin tai
muun tutun paikan laheisyydessa oleva metsikkd,
puisto tai puutarha. Metsdkylvyn kolme tarkeinta
osaa ovat 1. paivittadisista rutiineista irtautuminen,
2. syvahengitys ja luontoyhteyden avaaminen
seka 3. takaisin jokapaivdiseen elamaan siirtymi-
nen.

Paivittdisista rutiineista irtautuminen

- Harjoituksen tarkoituksena on saada tauko oman
arjen keskella seka siirtaa syrjaan paivittaiseen ela-
maan kuuluvat stressaavat tekijat. Kavelylla pyri-
tdan saavuttamaan keinoja mielen rauhoittami-
seen ja voimavarojen l6ytdmiseen luonnon ja
sielld liikkkumisen avulla. Valtelldan keskustelua ja
kdytetdan enemman eleita.
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Syvdhengitys ja luontoyhteyden avaaminen hil-
jaisten harjoitusten tai "kutsujen” kautta

- Harjoituksen voi toteuttaa kavellen, seisten, is-
tuen tai maaten.

- llmaa vedetaan keuhkoihin hitaasti ja annetaan
pallean laajentua. Pidatetdan uloshengitysta hetki
ja annetaan sitten uloshengityksen tulla ulos hi-
taasti suun kautta.

- Keskitytddn aistimaan danet, tuoksut ja nayt (sil-
mat voi halutessaan sulkea).

- Kun silmat avataan, katsellaan rauhassa kaikkea
ymparilld olevaa.

- Jos lahelld on vettd, kannattaa menna myos ve-
den laheisyyteen, kuunnella sitd ja koskea

- Kaikkeen luonnossa olevaan puoleensa vetdavaan
saa ja kannattaa koskeal!

- Jos matkalla on puita, osallistuja voi etsia mielui-
sen puun. Puun kanssa voi kommunikoida itses-
tdan luontevalla tavalla; halata, silittaa, istua sita
vasten, kiivetd siihen, kuunnella tai puhua sille.
Erikseen voi myos tutustua puuhengitykseen (ks.
materiaali ylla).

- Luonto voi saada aikaan hyvin monenlaisia tun-
teita ja muistoja. Kaikki tunteet sallitaan!

Takaisin jokapaivaiseen eldmaan siirtyminen

- Metsdkylpyryhma kootaan yhteen. Jokainen saa
vuorollaan kertoa kokemuksistaan. Puhe-esi-
neeksi kelpaa esimerkiksi kdpy, keppi, sulka, kukka
tai kivi.

- Ohjaaja voi johdattaa keskustelun alkuun paase-
miseksi esittamallad joitain kysymyksia: Minkalai-
nen olo metsakylpy toi? Herdsikd joku muisto
esille? Mista osallistujat pitivat?

- Ryhma voi my0s sopia, ettd mitdaan ei sanota aa-
neen, vaan puhekapulaa ojennetaan eteenpadin,
kun osallistuja on hiljaa mielessaan vastannut ky-
symykseen.

- Lopuksi voidaan nauttia teeta ja syotavaa.

(Choukas-Bradley 2018, 26—40)

Jokaisella on omassa kehossaan, eldamassaan,
menneisyydessadn, persoonassaan tai kyvyissaan
jokin hauras kohta, joka on tuottanut epavar-
muutta ja muita negatiivisia tunteita, ja asiaa on
ollut hankala hyvaksya. Harjoituksessa on tarkoi-
tus valita jokin itselle merkittdvd hauras kohta,

josta ottaa kuvan. Hauras kohta voidaan kuvata
vertauskuvallisesti, siihen voi liittya joku esine,
paikka tai mika vain. Kuvan ottaja voi myos itse
asettua kuvattavaksi ja pyytaa toista ottamaan ku-
van. Kuva voi edustaa konkreettisesti jotain tilan-
netta, joka liittyy hauraaseen kohtaan tai silla voi-
daan ilmaista, vaikka haurauteen liittyvaa tun-
netta. Jos hauraus liittyy kehoon, voi kehon koh-
dasta ottaa kuvan tai toisen kuvatessa voi esimer-
kiksi peittdd hauraan kohtansa — jos silta tuntuu.

Vertaisryhmatoiminnassa vertaiset voivat olla
toistensa kuvauskumppaneita ja -apureita tai pi-
taa yhteisen taidegallerian kuvien valmistuttua.

Tarvitaan: kamera, halutessaan jokin esine ja
muuta rekvisiittaa

(Tanska & Tanska 2020, 140)

Tassa harjoituksessa valitaan joku luotettava ja
turvallinen henkilé kuvaajaksi. Oman kehollisuu-
den, itsetunnon ja tunteiden tietoisuustaito- ja
seka hyvaksyntaa harjoitellessa voi olla hyodyksi,
kun joku luotettava ihminen katsoo kuvattavaa
henkil6a myo6tatunnolla ja hyvaksyen. Oman ke-
hon kanssa sinuiksi tulemisessa toisen ihmisen tur-
vallinen lasndolo ja katse ovat suuri apu. Harjoitus
voidaan toteuttaa kuvaamalla kehoa lahelt3, esi-
merkiksi niskaa, hiuksia, kimmenia tai muuta ke-
honosaa, johon liittyy tunteita. Kuvat voidaan ot-
taa kauempaa, kuvattavan ollessa vahissa vaat-
teissa, tai jopa alasti. Tarkeinta on kuvata niin,
mika tuntuu kuvattavasta hyvalta.

Vertaisryhmatoiminnassa voidaan ottaa kuvat ryh-
madssa tai muodostaa jokin yhteinen teos tai hetki
liittyen otettuihin kuviin. Hyvia teemoja voisi ryh-
massa olla esimerkiksi "Arpemme” tai ”“Kohti
eheyttd” tms.

(Tanska & Tanska 2020, 154)
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Paihteita ongelmallisesti kayttavillda on muuta va-
estod korkeampi riski kohdata seksuaalista kal-
toinkohtelua ja muuta vakivaltaa. Erityisen suuri
riski on paihteitd kayttavillda naisilla, asunnotto-
milla sekda vahemmistoihin kuuluvilla henkil6illa.
Tutkimusten mukaan on hyvin yleista, etta paih-
teitd aktiivisesti kayttavilla on nuoruudesta asti ko-
kemuksia kaltoinkohtelusta. Usein paihteitd on
ryhdytty kdayttamaan kipeiden kokemusten ohitta-
miseen ja turruttamiseen.

Talla tapaamiskerralla keskustellaan omista ra-
joista ja niista huolehtimisesta. Pohditaan seksu-
aalisuuteen liittyvia asioita ja syvennetaan ymmar-
rystda omista ndakemyksista ja kokemuksista seksu-
aalisuuden aiheisiin liittyen.

Talla lammittelyharjoituksella on tarkoitus saada
aikaan keskustelua. Ohjaaja voi esimerkiksi tehda
lattiaan teipilld merkityn janan tai osoittaa kuvit-
teellisesti sitd. Seuraavaksi ohjaaja esittaa ryhma-
laisille erilaisia vaitteitd, jonka mukaan harjoituk-
seen osallistuvat sijoittuvat siihen janan kohtaan,
mitda mieltd he ovat ohjaajan esittamasta vait-
teestd. Janassa on kolme eri aluetta, johon voi si-
joittua. Ensimmaisessa padssa on “tdysin samaa
mieltd”, keskelld “en osaa sanoa” ja janan toisessa
padssa “tdysin samaa mieltd”. Jokaisen vaitteen
jalkeen naisilta kysytaan naisilta eri kohdista janaa
perusteluita paikan valinnalle. Naiset saavat vaih-
taa paikkaa, mikali muuttavat mieltdan. Harjoit-
teen lopussa on hyva pitdd keskustelun purku,
jossa osallistujilla on mahdollisuus esittda kysy-
myksia.

- Minulla on oikeus sanoa ei pyyntéihin, jotka liit-
tyvat seksiin, ilman etta tunnen siita itsekkyytta.
- Voin asettaa rajat sille, miten minua saa kohdella.

(My Space, Not Yours! -hanke 2017, 9)

- Valitkaa dialogin aihe. Vinkkeja aiheista saa seu-
raamalla ryhmalaisia itsedadn kiinnostavia aihepii-
reja seka yhteiskunnallisia ilmi6ita esimerkiksi me-
dian kautta.

- Miettikda houkutteleva alkujuttu teemaan virit-
taytymiseksi: artikkeli, uutinen, video, podcast tai
muu materiaali sekd muutamia apukysymyksia
teemasta keskustelun tueksi.

Hyvid alkujuttuja tdman ryhmakerran aiheisiin
ovat esimerkiksi:

- Vaestoliitto: Seksuaalioikeudet-juliste (pdf)

- Yksittdistapaus-lyhytelokuvat (video)

- Himocast-podcast: Yhden illan jutut (audio)

- Naisen kosto -podcast (audio)

- Tove Jansson: Kertomus ndkymattomasta lap-
sesta

Esimerkkeja vaittamista:

- Voin rakastaa itsedni ehdoitta, minulla on siihen
oikeus.

- Ansaitsen tulla kohdelluksi kauniisti.

- Tarpeeni ovat tarkeita.

- Minun on oltava taydellinen.

- Minulla ei ole oikeutta kokea syyllisyytta tai ha-
peaa.

- Minun pitaa olla samanlainen kuin muut.

- Minulla on oikeus fyysiseen koskemattomuu-
teen.

- Lukekaa aiheeseen liittyva artikkeli, uutinen tms.
tai katselkaa aiheeseen liittyva video tai kuunnel-
kaa aiheeseen liittyva podcast. Voitte kayttaa kes-
kustelun herattelyyn useita eri materiaaleja tai
vain yhta.

- Aloittakaa parikeskustelu. Ohjatkaa parit keskus-
telemaan yhdessa siitd, mita ajatuksia askeinen
alustus ja keskustelun teema heissa heratti. Varat-
kaa tdhan aikaa noin viisi minuuttia.

- Avatkaa koko ryhman keskustelu. Kannustakaa
ottamaan parikeskustelussa esille tulleet omat ko-
kemukset puheeksi. Voitte nayttdaa tarvittaessa
itse esimerkkia ja kertoa jostain omasta kokemuk-
sestanne. Kayttakaa tarpeen mukaan apukysy-
myksia keskustelun eteenpdin viemiseksi. Keskus-
telkaa noin 25 minuuttia.

- Pyytakaa lopetuksessa jokaista osallistujaa miet-
timaan hetken yksin, mika on ollut heille henkil-
kohtaisesti keskeisin oivallus kaydysta keskuste-
lusta. Jokainen voi kirjoittaa lapulle muutaman mi-
nuutin ajan.

- Keskustelun lopetusvaiheessa kaykaa lapi, mita
aiheesta oivallettiin ja miten osallistujat kokivat
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keskustelun. Kuunnelkaa jokaiselta ainakin yksi oi-
vallus: Mita tasta keskustelusta tai aiheesta sinulle
jai?

Tarvitaan: kynia ja paperia

Menetelmd on hyddynnettdvissd myds muiden
teemojen kasittelyssa. Lisaa tyokaluja dialogin jar-
jestamiseen |oytyy osoitteesta www.eratauko.fi.

(Arikka & Kirkkohallitus 2020, 8-13)

Keskustellaan yhdessda omista rajoista ja niista
huolehtimisesta. Keskustelun avaajana voi kdyttaa
esimerkiksi seuraavia kysymyksia: Kuka elamassasi
on etusijalla: sind vai joku muu? Kenen tarpeet tu-
levat ensin? Mitd hyotya on omien rajojen laitta-
misesta? Miksi se on silti niin vaikeaa? Miten aset-
taa rajoja rakentavalla tavalla? Mista tietda, etta
joku on ylittanyt rajasi? Kuka tai ketka kayttavat tai
ovat kdyttaneet valtaa sinua kohtaan? Miten siita
selviydyit?

Ohjaaja esittda omiin rajoihin liittyvia vaitteita ja
kunkin vaitteen jalkeen kdaydaan yhteinen keskus-
telu vaitteen teemaan liittyen.

- Annan puhutella tai kohdella itseani rumasti silla
perusteella, ettd teen myos itse samaa muille.

- Pidan yhteytta ihmisiin, jotka loukkaavat minua.

- Valilla ihmiset hyvaksikayttavat kiltteyttani.

- Lapsuudessani minun tarpeitani ei otettu huomi-
oon tai niilld ei ollut merkitysta.

- Suoritan asioita, jotta tuntisin olevani arvokas.

- Patoan sisalleni tunteita ja kun niita on liikaa, ra-
jahdan.

- Pdihtymystila vaikuttaa puolieni pitamiseen hai-
tallisesti tai vahvistavasti.

- Omat tarpeeni eivat ole minulle niin tarkeita kuin
muiden tarpeet.

- Joku on joskus ohjaillut minua paatoksissani niin,
ettd se ei ole tuntunut minusta hyvalta.

Lopuksi voidaan pohtia yhdessa esimerkiksi seu-
raavia kysymyksia:

- Miten haluat, etta sinulle puhutaan?

- Miten, milloin ja minne sinua saa koskea?

- Mista arvoistasi ja periaatteistasi et ole valmis
joustamaan?

- Mitka henkilokohtaiset asiasi eivat kuulu muille?
- Missa asioissa haluat pitaa kiinni omasta paatos-
vallastasi?

Esimerkiksi:

- Olen joskus lupautunut vasten tahtoani johonkin,
koska kieltdytyminen aiheuttaisi riidan.

- Minun on vaikea sanoa ei, jos joku pyytaa minulta
jotakin.

- Minua saa haukkua ja kohdella huonosti, koska
olen arvoton ja ansaitsen sen.

- Joku muu on joskus yrittanyt maaritella puoles-
tani oman seksuaalisen suuntautumiseni tai iden-
titeettini.

- Mina olen usein kaveriporukoissani kuuntelija,
mutta kukaan ei kuuntele minua.

- Olen suostunut sellaisiin asioihin parisuhteissani
tai seksisuhteissani, jotka eivat ole tuntuneet mi-
nusta hyvilta.

- Olen antanut jonkun asian anteeksi, joka on lou-
kannut minua, vaikka en olisi ollut valmis anta-
maan.

- Minun on vaikea jattaa toista ihmista pulaan,
vaikka en itse jaksaisi auttaa.

(Sovellus Osiksen VeryNais-ryhman harjoituk-
sesta)

Osallistujat harjoittelevat erilaisia tapoja kieltay-
tya toiselle kohteliaasti ja itsevarmasti. Harjoitus
toteutetaan pariharjoituksena. Osallistujat jae-
taan pareihin ja laitetaan seisomaan vastakkain.
Toinen pyytaa, vaatii ja ehdottaa erilaisia asioita,
esimerkiksi “Voisitko tehda taman puolestani?”, ja
toinen kieltaytyy kohteliaasti maaratietoisella aa-
nelld. Harjoitus aloitetaan alusta, jos toinen alkaa
selittelemaan.

Esimerkkeja kieltdytymistavoista:

- Kiitos tarjouksesta, mutta minulle ei kay.

- Kiitos tarjouksesta, tandaan minulle ei sovi, palaan
asiaan myohemmin.

- |ldea vaikuttaa hyvélle, mutta valitettavasti mi-
nulle ei sovi.

- Minulla ei ole valitettavasti nyt aikaa.
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Taman jalkeen vaihdetaan vuoroja toisinpain ja
toistetaan sama.

pohtiminen yhdessd, ei se, ovatko vastaukset oi-
kein tai vaarin. Ohjaaja taydentaa vastauksia.

Lopuksi harjoituksessa mietitddan esimerkiksi ky-
seisid kysymyksia:

- Milta tuntui kieltaytya?

- Mika tekee kieltaytymisesta vaikeaa?

- Millaisiin asioihin on helppo sanoa ei?

- Millaisiin asioihin on taas vaikea sanoa ei?

Kerataan lista syistd, miksi ei:n sanominen on vai-
keaa. Keskustellaan teemasta. Ovatko syyt pelkoja
ja kuvitelmia vai todellista totta?

(Aaltonen 2012, 34-35; Pruuki 2016, 19)

Piirretdan vapaasti paperille silhuetti ihmisesta,
joka kuvastaa peilikuvaa itsesta. Tahan silhuettiin
maalataan, mihin toinen saa koskea itsessa. Alu-
eet, joihin saa mieluusti vahan vieraampikin kos-
kettaa, varitetdaan vihreallad. Alueet, joihin ei saa
koskettaa kuin vain omalla suostumuksella, varite-
tdan punaisella. Kun koko keho on maalattu, py-
sahdytaan sen dareen. Keskustellaan: Mihin maa-
lasit vihredaa? Mihin punaista? Ketka ovat erityis-
asemassa kosketuksen suhteen? Muistuttakaa,
ettd myoés oman kumppanin kuuluu kunnioittaa
kehomme rajoja. Omaan reviiriin ja sen maaritte-
lemiseen on oikeus. On tarkeaa tulla omista rajois-
taan tietoiseksi, jotta osaa suojella niita.

Tarvitaan: isoja papereita, liituja, maalia ja pensse-
leitd

Kysymyksia voidaan kerata suoraan ryhmalaisilta
tai kayttaa esimerkiksi seuraavia:

- Kuka madrittelee parisuhteessa, minkalaista eh-
kaisya kaytetaan?

- Jos nainen on raskaana ja seurustelee, kuka paat-
tda pidetdanko vauva?

- Saako parisuhteessa kieltdytya seksista, jos ei tee
mieli?

- Mita on henkinen vakivalta parisuhteessa?

- Mita on rakkaus?

- Mista tietaa, etta kannattaa erota?

- Miten kumppanille voisi kertoa rakentavasti, jos
jokin hdanen toiminnassaan harmittaa itsea?

- Kenen kanssa voi jutella parisuhteen seksiela-
masta?

- Jos epdilet saaneesi sukupuolitaudin, mita pitaa
tehda?

- Voivatko sukupuolitaudit tarttua suuseksissa?

- Mika on seksin suojaikaraja?

- Mitd on vastikkeellinen seksi?

- Onko lievempi rikos raiskata seksia myyva nai-
nen?

- Mita tehd3, jos kondomi hajoaa seksissa?

- Jos olet raskaana, etkad halua pitaa lasta, mihin
otat yhteytta?

- Jos olet raskaana ja kaytat paihteita, mita sinun
taytyy tehda?

- Mist3 tietda, ettd on ihastunut?

- Onko toiseen ihastuminen pettamista, jos on pa-
risuhteessa?

- Jos ihastuu samaa sukupuolta olevaan ihmiseen,
onko silloin homoseksuaali?

- Mista voi tietda, mita sukupuolta itse kokee ole-
vansa?

(Pruuki 2016, 21-22)

Keskustellaan seksuaalisuuteen, sukupuoleen,
seksiin, seksuaaliterveyteen tai parisuhteeseen
liittyvista kysymyksista. Harjoituksen aluksi kysy-
mykset laitetaan hattuun. Jokainen ryhmaldinen
vuorollaan nostaa hatusta yhden kysymyksen ja
lukee sen muille. Tarkeintd on asioiden

Tarvitaan: hattu, (ryhmalaisten nimettomia) kysy-
myksia

(Sovellus Osiksen VeryNais-ryhman harjoituk-
sesta)

Naisille esitetdan erilaisia vakivaltaan liittyvia
myytteja. Kunkin vaittdman kohdalla, jokainen
osoittaa esimerkiksi peukaloa nayttamalla onko
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vaittdma hanen mielestdan totta vai tarua, ja kes-
kustellaan yhdessa. Harjoituksen tarkoituksena on
herattaa ajatuksia ja keskustelua sekd saada naiset
kyseenalaistamaan omia oletuksiaan viakivallasta.
Jos joku kokee, etta harjoitus on liilan voimakas tai
traumaattisia muistoja nousee pintaan, lopetta-
kaa harjoitus.

Onko vaittama mielestasi totta vai tarua?

- Naiset ovat uhreja ja miehet tekijoita.

- Vakivaltaisuus alkaa yleensa aina lydmisesta.

- Alentava puhe, kuten huorittelu ei ole vakivaltaa.
- Vdkivaltaa ei ole kumppanin tapaamisten rajoit-
taminen.

- Hyva ja rakastava puoli voi myos l6ytya vakival-
taisesti kayttaytyvasta ihmisesta.

- Kumppani, joka on vakivaltainen ei pysty muuttu-
maan.

- Vdkivalta ja riitely ovat sama asia.

- Joskus vakivalta on hyvaksyttavaa.

- Itsensd vahingoittaminen, kuten syomishairiot,
viiltely, holtittomuus, paihteet ja muut riippuvuu-
det ovat itseen kohdistuvaa vakivaltaa.

Mista apua, jos kohtaa seksuaalista vakivaltaa?

Raiskauskeskus Tukinainen — Tukea raiskatuksi ja
hyvaksikaytetyksi joutuneille ja heidan ldheisilleen
Senjanetti.fi — Tietoa ldhisuhdevakivallan ja seksu-
aalirikosten uhriksi joutumisen vaikutuksista
Seri-tukikeskus seksuaalivdkivallan uhreille
Naisten Linja — Tietoa ja apua vakivaltaa kokeneille
tai vakivallasta huolestuneille naisille

Nollalinja — Apua henkistd, fyysista tai seksuaalista
vakivaltaa tai vakivallan uhkaa kokeneille
Rikosuhripdivystys — Tietoa ja tukea rikoksen uh-
rille tai todistajalle

Lyomaton Linja Espoossa — Tukea niille, jotka pel-
kaavat kayttdavansa tai ovat kayttaneet vakivaltaa

(My Space, Not Yours! -hanke 2017, 41)

Lisamateriaaleja aiheen kasittelyyn nuorten
kanssa:

Nuorten Exit — Materiaalipankki

RFSU: Sex, Body & Rights — Ohjaajan opas 16—22-
vuotiaat (pdf)

Viola ry: My Space, Not Yours! — Menetelmaopas
(pdf) ja muut materiaalit

Omaksi iloksi -hanke: S-E-X-ideakortit

Hivpoint: Seksuaaliterveyden tydkalupakki
Koordinaatti: Kysy, kohtaa ja kuuntele - Opas sek-
suaalisen houkuttelun ja seksuaalivakivallan en-
naltaehkdisyyn nuorisotydssa (pdf)

Usva-hanke: Seksuaalisen kaltoinkohtelun tunnis-
taminen ja puheeksiotto — opas ammattilaisille

(pdf)
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Englannin kielestd kdannetty voimaantumisen
sana empowerment, tarkoittaa suomeksi voi-
maantumista, sisdisen voimaantumisen kasvua ja
vahvistumista. Silla tarkoitetaan myods ihmisen
omien kokemusten ja oivallusten kautta lisdanty-
vaad sisaistd voimantunnetta. |hmisen kokemus
voimaantumisesta toteutuu myos ymmarryksen
seka uusien asioiden oppimisen myo6ta seka se voi
nakya tunnetasolla. Ndiden lisdksi sosiaalinen vuo-
rovaikutus on tarkeassa roolissa ihmisen voimaan-
tumisessa.

Voimaantumiselle tarkoitetaan naisen oman per-
soonallisen voimantunteen kehitystd, vahvan si-
sdisen voimantunteen kokemista seka itsensa voi-
mistamista. Voimaantumisella tarkoitetaan, myos
naisen elamassa tapahtuvaa taysivaltaistumista ja-
valtauttamista. Tdma tarkoittaa myos toimintaky-
vyn lisddntymista. Voimaantumisen tarve ndhdaan
olevan tarkedssa roolissa naisten eldmanhallinnan
kysymyksissa. Voimaantuminen voi ilmeta naisissa
erilaisina ominaisuuksina, taitoina ja uskomuksina
seka kayttaytymisena. Naisten voimaantumista
voidaan tukea. Kaytdnnossa tdma tarkoittaa sit3,
ettd luodaan sellaisia tilanteita ja puitteita, joissa
naisille voi syntya uusia oivalluksia sekd ideoita.
Vaikka voimaantumista ei voi toiselle antaa, voivat
naisyhteiséjen naiset tukea toistensa voimaantu-
mista siten, etta yksilolle annetaan mahdollisuuk-
sia ja tilaa toimia tdysin omana itsenaan. Naisten
siis sallitaan niista valmiuksista, joita heilla on, ko-
keilla omia kykyjaan ja ylittaa rajojaan turvallisessa
ymparistossa.

Talla tapaamiskerralla keskitytdan naisten omiin
voimavaroihin ja keskustellaan voimavaroja lisda-
vista ja heikentavista tekijoista. Lisaksi keskitytdaan
onnistumisen kokemuksiin ja henkilékohtaisiin tu-
levaisuuden haaveisiin ja unelmiin. Menetelmilla
on my6s mahdollista osallistaa vertaisryhmaa toi-
sia voimauttavaan positiiviseen puheeseen ja pa-
lautteeseen.

Osallistujia pyydetaan miettimaan itselleen jonkin
supervoima, esimerkiksi kyky muuttua nakymatto-
maksi, lukea ajatuksia, lentdmisen, ajan saatami-
sen, tulevaisuuteen nakemisen tai suuret fyysiset
voimat. Sitten supervoimat kaydaan lapi seka syyt,

miksi kukakin on halunnut supervoimansa. Tama
harjoitus vapauttaa ja antaa luvan haaveilla epa-
luonnollisesta seka olla leikkimielinen. Harjoitusta
voi jatkaa myds havainnollisella tavalla, mitd min-
kakin supervoiman avulla tapahtuisi. Esimerkiksi:
”Jos mina saisin kyvyn oppia minka tahansa kielen,
ryhtyisin tulkiksi.”

(Haanpaa 2016, 74)

Jokainen tekee oman aarrekartan unelmistaan.
Aarrekartan tekemiseen valitaan sellaisia kuvia tai
teksteja, jotka itseddn tietysta syysta puhuttele-
vat. Aarrekarttaan lisattavia kuvia ja teksteja
omista unelmistaan voi etsid esimerkiksi aikakau-
silehdista. Kuvat voivat olla konkreettisia, abstrak-
teja tai vertaiskuvallisia. Valitut kuvat leikataan ja
asetetaan yhdelle isolle kartongille. Kun kuvat /
tekstit ovat l6ytaneet paikkansa, ne liimataan si-
joilleen, ja aarrekartta on koottu. Materiaaleja
kannattaa varata runsaasti, jotta ei tarvitse tyytya
heikkoihin kuvavalintoihin tai odotella tyovali-
neita.

Kun kartat ovat valmiit, jokainen saa esitelld oman
karttansa ryhmalle. Tarkeata on, ettad kukaan ei ar-
vostele lopputulosta. Karttojen esittelyn jalkeen
varataan aikaa vyleiselle keskustelulle siitd, miksi
unelmointi on tarkeda ja miten omat unelmat voi
saavuttaa. Aarrekartan tutkiminen paivittain pitaa
unelman mielessd, jolloin unelmaa kohti on hel-
pompi kulkea.

Tarvitaan: isoja kartonkeja, aikakauslehtia tai val-
miiksi leikattuja kuvia lehdistd, saksia, liimaa, ko-
ristetarroja yms. koristelua varten, taustalle mu-
siikkia

(Harju 1999, 90-94)

Mietitddn, mika on tarkein ja merkittavin haave
omassa elamdssa ja askarrellaan haaveista leija.
Jokainen leikkaa kreppipaperista ison salmiakki-
ruudun ja kuvittaa tarkeimmat haaveensa siihen.
Kuvan voi piirtda, maalata tai askarrella. Kun tyot
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ovat valmiit, tullaan takaisin rinkiin ja voidaan esi-
telld tyot muille. Lopuksi tehddan toista leijat ja
paastetdaan haaveet lentoon! Harjoituksen padasia
ei ole toimivien ja kunnolla lentavien leijojen teke-
minen, vaan haaveiden ja toiveiden nakyvaksi te-
keminen itselle seka toisille. Valmiit leijat voidaan
ripustaa kattoon siimoilla, jos naiset haluavat.

Harjoituksen voi purkaa niin, ettd ryhmalaiset jae-
taan pareihin, joissa he voivat vertailla voimava-
roja, joita ovat itsestdan loytdaneet. Lopuksi ajatuk-
set luetaan daneen ryhmaille.

Tarvitaan: kynia ja paperia, flappitaulu tai vas-
taava, tusseja

Tarvitaan: kreppipaperia, maalaus- ja piirustusva-
lineita, askarteluvalineitd, narua, rimat leijan run-
goksi (esim. kukkakeppeja, koristerisuja), kelat lei-
joille (vanerinpala, tulitikkuaski tms.), taustalle
musiikkia

(Lankinen 2011, 101—102)

Jokainen listaa itsenaisesti paperille asioita, joissa
on viikon aikana onnistunut, jotka ovat tuottaneet
iloa ja mielihyvaa, joista on nauttinut ja jotka ovat
olleet kokemuksina positiivisia. Asiat voivat olla
hyvinkin pienid, mutta ovat tarkeitd huomata.
Mita tapahtui? Missa tai keiden kanssa olit? Mita
ajattelit? Positiivisia asioita kirjaamalla kadanne-
tdan huomio hyvaan, ja sita kautta mieliala voi ko-
hota ja tyytyvaisyys lisdantya. Lopuksi ajatukset
luetaan daneen ryhmalle. Tavoitteena on tulla en-
tista tietoisemmaksi siitd, mitka asiat tuottavat it-
selle iloa ja ovat tarkeita.

Tarvitaan: kynia ja paperia, flappitaulu tai vas-
taava, tusseja

(Karjalainen 2019, 128)

Osallistujille jaetaan aakkosjarjestyksessa eteneva
lista (A, B, C, D jne.). Jokaisen aakkosen kohdalle
keksitdan voimia tuova asia, joka alkaa samalla kir-
jaimella. Esimerkiksi:

A — Aurinko

E — Enkelit

I—-1llo

U - Unelmat

O — Onnistumiset

(Lehto ym. 2011, 82)

Jokainen tayttda oman ihmissuhdeympyransa (ks.
liite 3).

1. Kirjoita lahelle itsedsi sinulle tarkeat ihmiset ja
kauimmas ihmiset, jotka eivat ole niin tarkeita so-
siaalisessa verkostossasi. Sosiaaliseen verkostoosi
kuuluvat esimerkiksi perhe, ystavat, tuttavat ja su-
kulaiset. Tarkeitd kontakteja voivat olla myos esi-
merkiksi harrastuskaverit, naapurit tai satunnaiset
kohtaamiset.

2. Aloita miettimalla, ketka verkostossasi ovat luo-
tettavia ihmisia, joilta voit pyytda apua. Merkitse
vihredlla ne ihmiset, jotka ovat tukenasi, kun sita
tarvitset. Jokaiselle olisi hyva |6ytya edes yksi tur-
vahenkild.

3. Mieti seuraavaksi, onko verkostossasi ihmisia,
jotka imevat sinusta salakavalasti voimia. Merkitse
keltaisella ne ihmiset, jotka ottavat enemman kuin
antavat.

4. Lopuksi mieti, onko sinulla epaterveita ja toksi-
sia ihmissuhteita, jotka eivat tee sinulle hyvaa.
Merkitse punaisella varilla ne ihmiset, jotka eivat
ole itsellesi hyvaksi.

5. Kun olet valmis, katso omaa ihmissuhdeympy-
raasi. Miltd se ndyttda? Mitd tunteita se sinussa
herattaa? Mita haluaisit muuttaa? Jos toivot, etta
joku ihminen menisi kauemmaksi, piirrd nimesta
nuoli poispain. Jos toivot, ettd joku ihminen tulisi
lahemmaksi, piirrd nuoli itseesi pdin. Voit myos
piirtaa itsedsi suojaavan aidan jonkin ihmisen ja it-
sesi valille.

Lopuksi keskustellaan harjoituksen herattamista
ajatuksista.

Tarvitaan: varikynia, valmiita ympyrakuvioituja pa-
pereita
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(Sovellus Koffertin & Kuusen (2002) harjoituksesta
Ihmissuhdeympyra)

Jokaiselle annetaan oma paperi. Paperiin kirjoite-
taan isolla oma nimi, minka jalkeen jokainen kir-
joittaa kunkin paperiin toisesta jotain positiivista.
Kun kaikki ovat kirjoittaneet, jokainen saa oman
paperinsa takaisin itselleen ja voi lukea paperiin
kirjoitetut asiat. Lopuksi valmiit diplomit paallyste-
tdan tai laminoidaan ja sailytetdan. Tama sopii hy-
vin viimeiseksi leikiksi ryhman lopetusvaiheeseen.

Tarvitaan: kynia, paperia, kontaktimuovia tai lami-
nointikone ja laminointiarkkeja

(Suomen Setlementtiliitto ry 2012, 106)
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Huomiothan, etta tdssad osiossa esiintyvat harjoi-
tukset ovat nakokulmaltaan kristillisesti toteutet-
tavia hengellisia harjoituksia. Harjoitukset on tar-
koitettu toteutettavan kristillisissa toimintaympa-
ristoissa. Jos ryhmaldisten uskonnollinen vakau-
mus ei ole taysin tiedossa tai ne poikkeavat toisis-
taan, on syyta kayttaa elamankatsomuksellisia tai
yleispatevia itsetutkiskeluun kaytettavia menetel-
mid. katsomussensitiivisyys huomioiden, voit
muokata tata osiota siten, ettd se vastaa ryhmasi
arvoihin seka hengellisiin tarpeisiin ja on luonteel-
taan neutraalimpaa, erilaiset vakaumukset huo-
mioivaa. Tukea teeman rakentamiseen voi etsid
esimerkiksi hakusanoilla henkisyys, henkinen las-
naolo, meditaatio ja mindfulness.

Muita suositeltuja teemaan liittyvia harjoitteita ja
materiaaleja:

Tunnepysakki — Meditaatioharjoitus (audio)
Hyvaksyva hengitys ja herkka sydan — Meditaatio-
harjoitus (audio)

Ankkurointiharjoitus — Mindfulness- harjoitus (vi-
deo)

Talla tapaamiskerralla keskustellaan (kristillisesta)
hengellisyydestda seka hengellisyyden tuomasta
lohdusta ja armosta. Lisdksi menetelmillda on mah-
dollista vahvistaa suhdetta omaan uskoon ja luot-
tamusta johdatukseen.

Virsi 971 — Suojelusenkeli (Maan korvessa kulkevi

lapsosen tie)

Ryhma jaetaan kahtia. Keskelle huonetta asete-
taan yhta monta tuolia, kuin ryhman puolikkaassa
on jasenia. Ryhmat asetetaan ympyraan, ja puolet
naisista asettuu tuoleille jalat kohti ringin keskus-
taa. Ryhmat asetetaan ympyraan, ja puolet nai-
sista menee istumaan tuoleille jalat kohti ympyran
keskustaa. Jokaisen taakse menee yksi ryhmalai-
nen seisomaan. Kuunnellaan tai lauletaan tuttua
Suojelusenkeli-laulua. Aina kun sakeistdssa laule-
taan sana “enkeli”, takana seisoja koskettaa kevy-
esti edessa istuvan hartioita. Vuorot vaihdetaan
toisinpdin ja sama toistetaan.

Muista ohjaajana sanoa ryhmalaisille daneen, etta
he voivat kertoa, jos osallistuminen harjoitukseen
ei tunnu miellyttavalta. Naisten voi olla vaikeaa
koskea muihin tai he voivat kokea hankalana sen,
ettd joku koskee heita. Ennen harjoitusta sopikaa
ryhman kanssa my6s mihin ei saa koskea. Jos joku
kokee, etta harjoitus on liilan voimakas, lopetta-
kaa.

(Sovellus Torri-Tuomisen (2014) harjoituksesta En-
kelin siivet)

Luetaan daneen Tyyneysrukous

Jumala suokoon minulle tyyneyttd hyvéksyd asiat,
Joita en voi muuttaa, rohkeutta muuttaa mitkd
voin,

Ja viisautta erottaa ndmdi toisistaan.

Suo, ettd osaisin eldd pdivdn kerrallaan,

lloita hetkestd kerrallaan,

Hyvdksyd vaikeudet tiend rauhaan,

Ottaa tdmdn syntisen maailman Jeesuksen tavoin
sellaisena

Kuin se on

Enkd sellaisena kuin itse haluaisin sen olevan,

Ettd osaisin luottaa siihen, ettd sind teet kaiken hy-
véiksi,

Jos suostun tahtoosi,

Jotta voisin eldd kohtalaisen onnellisena tdssd eld-
mdssé

Ja riemuiten kanssasi ikuisesti tulevassa.

Aamen.

Pohditaan yhdessa esimerkiksi seuraavia kysymyk-
sia:

1. Tyyneysrukouksessa rukoillaan Jumalalta tyy-
neyttd hyvaksya asiat, joita ei voi muuttaa, roh-
keutta muuttaa mitka voi ja viisautta erottaa nama
toisistaan. Mita tama ajatus sinussa herattaa?

2. Mihin sind voit vaikuttaa? Mihin et voi vaikut-
taa?

3. Mikad antaa sinulle turvaa ja lohtua? Mika on
auttanut selvidamaan tahan asti? Onko sinulla esi-
merkiksi jokin ajatus, rukous, psalmi tai raamatun-
kohta, joka on auttanut sinua, kun on tuntunut vai-
kealta?
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4. Millaista hellda huolenpitoa toivot saavasi, kun
heittdydyt Jumalan huomaan?
5. Rukousaiheesi?

Lyhyt lohdullinen soittolista:

Mestaripiirros — Anna Puu

Olen Sanoja Vailla — Arttu Koskenranta
Kosketa minua, Henki — Eve & Ossi

On armo suuri ihmeinen — Hope Soundi
Lahelld Sinua — Ilta Music

Herra kaddelladsi — Jenni Vartiainen

Rakastettu — Juha Tapio

Pyysin paivan, sain koko elaman — Pekka Lehto
Niin Paljon Korkeammalla — Suhe Live

(Sovellus Helsingin  Tuomiokirkkoseurakunnan
Krito-ryhman harjoituksesta)

Isd

Kadella piirretdan ylhaalta alas suora linja
meiddn,

Tehdaan vaakasuora kaari, joka kuvaa meita
joka olet taivaissa,

Osoitetaan kasi kohti taivasta

Pyhitetty olkoon sinun nimesi.
Nostetaan ylés molemmat kadet

Tulkoon sinun valtakuntasi.
Molemmat kddet levitetdan sivulle

Tapahtukoon sinun tahtosi,

Liike kuvaa asioiden laittamista paikoilleen / jarjes-
tamista, jolloin liikkeessa liikutetaan vartalon etu-
puolella kasia

myd6s maan pddlld,

Tee marssimisliiketta

niin kuin taivaassa.

Kasia osoitetaan taivasta pain

Anna meille tdnd pdivénd meidén jokapdivdinen
leipdmme,

Kadellad kosketetaan omaa vatsaa

Ja anna meille meiddn syntimme anteeksi,

Painetaan paata alas ja laitetaan kadet ristiin

niin kuin mekin anteeksi annamme niille, jotka
ovat meitd vastaan rikkoneet.
Laitetaan kadet nyrkkiin ja tehdaan lyontiliiketta

Alékd saata meitéd kiusaukseen,
Kasilla tehdadan torjuvaa liiketta

vaan pddstéd meiddt pahasta.
Rullaa selkasi kaarella ja venyta kasidsi kohti lattiaa

Silld sinun on valtakunta

Venyta kadet sivuille

javoima

Laitetaan kyynarpaat koukkuun, kadet nyrkkiin ja
koukistetaan polvia

ja kunnia

Nostetaan molemmat kadet ylos

iankaikkisesti.

Taputa kasilla kerran, jonka jalkeen piirra niin iso
ympyra kuin pystyt

Aamen.
Lopuksi laitetaan kadet ristiin

(Helle-Lahti 2014, 50-52)

Hiljaisuuden retriitti on kutsu luopua sanoista,
kddntyd oman sisimman ja Jumalan puoleen.
Useimmiten retriitti kestda vahintaan kaksi vuoro-
kautta, mutta lyhyemmassakin ajassa voi tavoittaa
jotakin hiljaisuuden kosketuksesta. Toteuttakaa
oma pieni hiljaisuuden retriittinne silla tavoin kuin
se on teille mahdollista. On hyva, jos kadytettavissa
on kappeli tai kirkkotila seka useampia muita huo-
neita, mielelldaan myos kauniit ulkoilumaastot.

Lisaa tietoa retriitin jarjestamiseen loytyy esimer-
kiksi osoitteesta www.hiljaisuudenystavat.fi tai te-
oksesta: Hayrynen, S. & Kotila, H. (2003). Retriitti:
Tie hiljaisuuteen. Helsinki: Edita.

(Sovellus Pruukin (2016) harjoituksesta Pieni hiljai-
suuden retriitti)
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Rukouskivien kayttoé sopii hiljaisuuden retriittiin
tdydellisesti. Lisdksi niitd voidaan kayttaa eri har-
tauskerroilla. Rukouskivialttarilla kavija voi valita
mieleisensd lasikiven (tai muun pienen esineen),
laittaa sen isompaan maljaan ja lausua mielessaan
oman hiljaisen rukouksen. Jos ryhma haluaa, ru-
kouskivet voidaan maalata my®ds itse.

Rukouskivien vareilld on seuraavat merkitykset:

- vihrea: lapset, kasvu, toivo

- sininen: mina, oma jaksaminen, terveys, usko-
neldman hoitaminen

- punainen: ilo, rakkaus, ihmissuhteet, diti, isa,
puoliso

- keltainen: arkielama, rahahuolet

- musta: suru, sairaus

- kirkas/valkoinen: sanatonta puhetta Jumalalle.

Tarvitaan: erivarisia lasikivia tai luonnonkivia, ak-
ryylimaaleja ja pensseleitd, lasimaljoja, halutessa
risti, ikoni, tai molemmat, kynttiloita, tuoreita kuk-
kia tms. rukouskivialttarille

(Suomen evankelisluterilainen kirkko)

Ohjataan ryhmalaisia miettimaan ihmisia, joiden
kanssa heilld on selvittamattomia asioita. Hetken
miettimisen jdlkeen jokainen sytyttda vuorollaan
kynttilan jokaista ihmista kohtaan, jolle talla het-
kella kantaa jostain kaunaa. Istutaan kynttiléiden
dareen mukavaan asentoon ja keskitytaan hengi-
tykseen. Kohdennetaan ajatukset yksi kerrallaan
noihin ihmisiin ja toistetaan kunkin kohdalla mie-
lessa lausetta: annan sinulle anteeksi. My0s itsel-
leen on hyva osata antaa anteeksi. Lopuksi jokai-
nen saa kertoa, milta tuntuu nyt. Ryhman niin ha-
lutessa, voidaan myds rukoilla yhdessa.

(Tukiainen 2018, 114)

Jos omin sanoin rukoilu tuntuu hankalalta, ignati-
aaninen viiden kohdan rukous (tai IVKR) saattaa
auttaa. IVKR ohjaa keskittyma&an viiteen teemaan:
kiittamiseen, herkkyyteen, katselemiseen, keskus-
teluun ja johdatukseen.

Nain se toimii:

Ennen rukousta ohjaajat pyytavat ryhmaldisia rau-
hoittumaan ja vetamaan syvdaan henkea. Ryhma-
ldisia muistutetaan, etta Jumala hyvaksyy heidat ja
rakastaa jokaista.

1. Kiita

Jumala on kaiken hyvdn lahde, ja haluaa antaa
meille kaikkea hyvaa. Keskity yhteen asiaan, josta
olet tanaan kiitollinen. Se voi olla ihminen, esine,
saatila, mika vain. Kerro Jumalalle, etta olet kiitol-
linen hanen antamista lahjoistaan.

" Alkéd olko mistdén huolissanne, vaan saattakaa
aina se, mitd tarvitsette, rukoillen, anoen ja kiit-
tden Jumalan tietoon.” (Fil. 4:6)

Ryhmaldiset voivat ilmaista kiitollisuutensa sanal-
lisesti muille tai esimerkiksi kiinnittdamallda omat
kiitollisuuden kohteensa lappuina samalle karton-
gille.

2. Pyyda herkkyytta

Me ihmiset ndemme vain oman nakokulmamme ja
saatamme siksi olla huomaamatta jotain tarkeaa.
Jumala ndkee kaiken, ja siksi on hyva pyytaa herk-
kyyttd huomata se, mitd Jumala haluaa meidan
huomaavan. Kun herkkyydelld huomaamme jo-
tain, meidan tulee suhtautua siihen armollisuu-
della. Jos huomaat omassa elamdssasi jotain, joka
on muutoksen tarpeessa, ald syyta itseasi. Vie asia
Jumalan luo rukouksessa ja jatka eteenpain Hanen
siunauksessaan.

Ryhmaldiset voivat rukoilla yhdessa ohjaajien joh-
dolla.
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3. Katsele

Katsele mielessdsi menneen pdivan tai viikon ta-
pahtumia. Mitka asiat saivat aikaan sinussa kieltei-
sia tunteita: vihaa, turhautumista, surua, ahdis-
tusta? Mitka asiat rikkovat elamaasi ja mitka ra-
kentavat? Mita Jumala haluaa puhua sinulle arkesi
keskella? Kaikki ndma asiat voi jattaa Jumalan hal-
tuun.

Ryhmaldiset voivat kertoa kielteisista tunteistaan
sekd voimavaraa tuottavista tekijoista parille. He
voivat yhdessa pohtia Jumalan vastauksia. Ryhma
voi myos kdyttaa jotain visuaalista tapaa, esimer-
kiksi piirtaa kollaasin, jossa on esilla seka rikkovat,
etta rakentavat tekijat.

4. Keskustele Jumalan kanssa

Kerro Jumalalle huolesi. Hin kuulee ne ja tietaa
niiden taakan. Pyyda hanta ottamaan taakka syda-
meltdsi ja mielestdsi. Muista myds hiljentya ja
kuunnella vastausta, silla rukous on keskustelua.
Vastaus voi olla muutakin kuin sanallinen, eika se
valttamatta kay ilmi rukouksen aikana. Muista ker-
toa myods omista tuntemuksistasi, silla Jumala ha-
luaa kuulla myos sinusta, ei pelkastaan sinun asi-
oistasi.

Ryhmaldiset voivat kirjoittaa, piirtdaa tai leikata
huoleensa liittyvan kuvan. Huolet sujautetaan
huolilaatikkoon. Ryhma voi rukoilla yhdessa kaik-
kien huolten puolesta ja pyytda siunausta niista
selviytymiseen.

5. Pyyda johdatusta

Kertaa lopuksi mielessasi tulevaa: mahdollisuuksia
ja haasteita, iloa ja pelkoa herattavia asioita.
Pyyda Jumalalta johdatusta ja rohkeutta haastei-
siin, sekd myotatuntoa ja karsivallisyyttd ihmisten
kohtaamiseen. Jumala on luvannut kuljettaa ja
johdattaa meitd, ja sen pyytdminen muistuttaa
meita siita.

Ryhmalle annetaan kdyttdon iso paperi, johon piir-
retddn polku. Ryhmalaiset voivat kirjoittaa polun
varrelle mahdollisuuksia, haasteita seka erilaisia
tunteita herattavia asioita. MyOnteiset asiat voi-
daan kirjoittaa eri varilla kuin negatiiviset. Lopuksi
luetaan yhdessa lapi, mita kaikkea polun varrelle
on ilmestynyt.

Ohjaaja tai vapaaehtoinen ryhmalainen voi lukea
seuraavan Raamatun tekstin yhteisesti.

"Alkéd huolehtiko siitd, mitd séisitte tai joisitte.
Katsokaa taivaan lintuja! Eivdt ne kylvd eivétké ko-
koa satoa varastoon, mutta silti taivaallinen
Iséinne ruokkii ne. Etteké te ole paljon enemmdn
arvoisia kuin ne? Ja miksi huolehditte vaatteista?
Katsokaa kedon kukkia, kuinka ne kasvavat! Eiviit
ne nde vaivaa eivétkéd kehrdd. Mutta minéd sanon
teille: Ei edes Salomo kaikessa loistossaan ollut niin
kauniisti vaatetettu kuin ne. Teiddn Isdnne tai-
vaassa tietdd teiddn tarvitsevan kaikkea tdtd. Al-
kdd siis huolehtiko huomisesta. Luottakaa Juma-
laan.” Matt. 6: 25—-34

Tarvitaan: varikynia, piirustuspaperia, yksi suuri
paperi, valmiita kuvia tai aikakauslehtia tms., sak-
sia

(Nurmi & Vatto 2019, 32—33)

Ryhmalaiset kuvittelevat itsensa eldviksi taloksi,
johon Jumala on kutsuttu remontoimaan. Mieliku-
vissa voidaan ensin tuntea mielihyvaa siita, etta
piinallisen kauan repsottaneet ja vaivanneet asiat
vihdoin korjataan: valaistus saatetaan uusia, vuo-
tava hana vaihdetaan ja tapetit saavat uuden ulko-
muodon vaihtuessaan uusiin, tuore maalikerros
saattaa saada olon tuntumaan puhtaalta. Sitten
tapahtuukin jotain yllattavaa, ensimmainen seina
kaatuu. Saatat talloin tuntea epamiellyttavaa ki-
pua. Mita tapahtuu? On ulkoseindn vuoro kaatua.
Tama voi saada sinut tuntemaan olosi taysin alas-
tomaksi.

Seinien kaatuessa syntyy tdysin uudenlainen talo,
sellainen talo, johon Jumala aikoo muuttaa asu-
maan. Kenties uusi asuinsiipi, lisdkerros tai torni-
rakennelma. Huokaiset helpotuksesta. Tama tar-
koittaa, ettd moni muukin voi joko remontoida ta-
loasi —tai rapistaa sen. Vaistdmatonta on, ettd ym-
paristosi ja valintasi vaikuttavat sinuun. Kysymys
onkin siitd, etta kenen annat talossasi toimia paa-
urakoitsijana? Harkinnan jalkeen rukoile ja toivota
Jumala tervetulleeksi taloosi.
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Harjoitusten jalkeen olisi hyva suorittaa niiden
purku. Toiminnallisten harjoitusten purkuun 16y-
tyy useita eri vaihtoehtoja. Purussa voi hyodyntaa
ryhman mukaan erilaisia “apuvalineita”, kuten
esimerkiksi piirustuksia, aania, kortteja tai muuta
vastaavaa. Purku olisi hyva muistaa pitaa tar-
peeksi tiiviind. Monesti naiset lampenevat kes-
kustelemaan vasta ryhmakerran loppua kohden.

Tdssa harjoituksessa voidaan kdyttaa erilasia tun-
nekortteja (esim. Tunnesaatilakortit). Ohjaaja voi
myos leikelld lehdista erilaisia kuvia tai tulostaa
niita. Jokainen ottaa sen kuvan, mika ilmentaa ha-
nen tunteitaan juuri silla hetkella ja kertoo vuorol-
laan ryhmalle, miksi paatyi valitsemaan juuri sen
kortin. Korttia voi halutessaan vain nayttaa muille
ryhmalaisille, jos puhuminen tuntuu vaikealta.

ajatuksen. Vaihtoehtoisesti terdlehdet voidaan
itse liimata isolle aluspaperille.

Paivankakkaran ajatukset kdydaan lapi yhdessa ja
voidaan nauttia |3htokahvit/-teet/-mehut ja
pientd purtavaa. Halutessaan voidaan ottaa vield
yhteiskuva ryhmasta ja paivankakkarasta.

Tarvitaan: kynia ja keltaisia teralehtid, liimapuik-
koja

Tarvitaan: valmiiksi tulostettuja / leikattuja kuvia
tai kortteja, aikakauslehtia tms.

(Suomen Setlementtiliitto ry 2012, 111)

Fiiliskierroksella on mahdollista keskustella juuri
sen hetken tuntemuksista, joita on eri harjoituk-
sista ilmennyt. Fiiliskierroksen voi myos toteuttaa
varipapereilla: vihred, keltainen ja punainen. Vih-
rea on iloinen, punainen on surullinen ja keltainen
niiden keskelta.

| Tarvitaan: halutessaan varipapereita

(Suomen Setlementtiliitto ry 2012, 111)

Tarkoituksena on jattaa hyvastit ryhman toimin-
nan osalta ryhmanohjaajille ja muille osallistuijille.
Toiminnassa ohjaaja on piirtanyt isolle paperille
paivankakkaran. Kaikki ryhmaladiset kirjoittavat
omiin teradlehtiinsd jonkun ryhmaan liittyvan

(Piispanen 2003, 108)

Ryhma kdy piirtamalla havainnollistaen lapi asi-
oita, jotka ovat olleet esilla ryhman toiminnan ai-
kana — kaikkia tunteita, taustalla olevia kokemuk-
sia, oivalluksia ja unelmia. Otetaan yksi yhteinen
iso paperi, johon jokainen piirtda vuorollaan. Oh-
jaaja ottaa jokaisen piirtdjan kohdalla aikaa esi-
merkiksi minuutin verran. Etukdteen voidaan so-
pia, kuinka monta kierrosta yhteisen kuvan piirta-
miseen kaytetaan.

Ensimmainen aloittaa kuvan piirtamisen. Kun aika
on taynna, piirtdminen lopetetaan ja vuoro siirtyy
seuraavalle. Ei haittaa, vaikka edellisen piirtdjan
kuva jaa kesken, seuraavan tehtdavana on jatkaa
kuvaa. Jokainen vie kuvitusta eteenpain niin, etta
tavoitteena on muodostaa mahdollisimman yhte-
ndinen kuva. Hauskuutta ja haastetta lisaa, jos piir-
taja keksii kuvaan yllattavia elementteja.

Harjoitus voidaan toteuttaa myos niin, etta peite-
tdan koko poyta isolla paperilla. Ryhmalaiset aset-
tuvat tasaisesti poydan ympdrille ja kiertelevat va-
paassa tahdissa keskustelematta lisdédamassa kuva-
elementteja haluamiinsa kohtiin, eli jokainen piir-
taa samanaikaisesti. Taustalla voi soida musiikkia.
Lopputuloksena muodostuu yhteinen suuri taide-
teos.

Vinkki: suuren paperin saa esimerkiksi teippaa-
malla useita A3-kokoisia papereita yhteen. Mita
ajattelitte tasta harjoituksesta? Milta valmis kuva
naytti? Oliko helppo jatkaa toisen kuvitusta? Mi-
ten yhteistyo toimi?

Tarvitaan: papereita, kynia, sormivareja
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(Mahis / Nuorten Akatemia 2018, 19)

Toiminnan paattyessa jokainen saa jattaa oman
kdadenjalkensa merkiksi ryhméassa mukanaolosta.
Jokainen painaa oman kadenjadlkensa isolle laka-
nalle sormivarilld varjatylla kadella. Kadenjalki sig-
neerataan vield tussilla. Lakanan voi ripustaa mah-
dollisen yhteisen tilan seinélle ja siitd voi myds jo-
kainen ottaa itselleen muistoksi kuvan.

Vaihtoehto: kaddenjalkikuvan voi toteuttaa myos
heti ryhman toiminnan alkaessa, jolloin kéasista
muodostuu “meidan ryhma”.

Tarvitaan: lakana tai iso paperi, tusseja, sormiva-
reja

(Mahis / Nuorten Akatemia 2018, 48)

Ohjaaja on laittanut seinille isoja lappuja, joissa on
lauseen alkuja, kuten Eniten jain ryhmassa kaipaa-
maan... Opin, ettd... Parasta oli... Olisin halunnut
enemman... Tunnelma ryhmadssa oli... Ryhma antoi
minulle... Annoin ryhmaille... jne. Ryhmalaiset kay-
vat kirjoittamassa lauseisiin jatkot. Lopuksi kay-
daan yhdessa lapi lappuihin kirjoitettuja asioita.

Tarvitaan: isoja papereita ja erivarisia tusseja

(Anttonen 2013, 59)

Osallistujien mielipide ryhmakerroista on erityisen
tarkeda, minkd vuoksi on suositeltavaa pyytda
heiltd suullista tai kirjallista palautetta pidetyista
ryhmakerroista. Palautteen avulla tyontekijat voi-
vat tarvittaessa muuttaa ja kehittda ryhmakertoja
enemman Kanssasisarten nakaoisiksi.

Anttonen, H. (2013). Vertaistukea ryhmasta —
Vertaisohjaajan opas [Opinndyte-
tyo, Diakonia-ammattikorkea-
koulu].
https://www.theseus.fi/bitstream/
handle/10024/57322/Antto-
nen_Hannamari.pdf?sequence=1

Mabhis / Nuorten Akatemia. Harjoituspankki. Saa-
tavilla https://www.ma-
his.info/wp-con-
tent/uploads/2018/03/HARJOITUS-
PANKKI.pdf

Piispanen, R. (2003). Kohtaamisen iloa. Toimin-
nallisia menetelmid kokouksiin,
koulutukseen ja tyénohjaukseen.
Helsinki: Tmi Ritva Piispanen.

Suomen Setlementtiliitto ry. (2012). Tytt6tydn
kansio. Helsinki: Suomen Setle-
mentti-liitto ry. Saatavilla
https://likka.fi/wp-con-
tent/uploads/2018/08/Tytt%C3%B
6ty%C3%B6n-kansio.pdf
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Tietyissa ryhmanohjaustilanteissa saattaa ilmeta
ohjaajalle haasteellisia tilanteita. Taman takia ryh-
manohjaajan on hyva tietdd, kuinka edetd haas-
teellisten tilanteiden ilmentyessd. Tarkeda on
myo6s huomioida, kuinka luoda turvallinen ympa-
ristd jokaiselle ryhmaan osallistuvalle. Asiakas-
ty6ssa turvallisuus voidaan maaritella psyykkisena
ja fyysisena tilana. Turvallisessa tyoymparistossa
tiedostetaan vakivaltatilanteet ja kuinka niissa tu-
lee toimia. Tyontekijan turvaamiseksi on tarkeaa
mahdollistaa tydymparisto, jossa vaaratilanteita ei
toteutuisi. Taman vuoksi turvallisessa tydymparis-
tossa tulisi ottaa huomioon vaihtoehtoiset va-
rauloskaynnit, riittava valaistus ja valttaa yksin
tyoskentelya. Lisaksi ettei lahettyvilla olisi uhkaa-
via teravia esineitd, joilla voisi rajoittaa toisen liik-
kumista, satuttaa, lyoda tai heittda. Tyontekijan on
hyva miettia etukateen esineita, joita pitaa tilassa
esilla.

Psyykkisessa turvallisuudessa ihminen luottaa
omiin ammatillisiin taitoihinsa ja tyoymparistd
koostuu onnistuneista vuorovaikutustilanteista.
Onnistunut psyykkinen turvallisuus tukee kun-
nioittavaa kohtaamista asiakkaita kohtaan. lhmi-
nen tiedostaa riskit ja osaa varautua seka sopeu-
tua niihin. Tyoyhteison yhteiset sopimukset ja
suunnitelmat auttavat tilanteen vaatiessa nope-
asti toimimiseen. Varautumalla vaaratilanteisiin,
ihminen osaa valmistautua tilanteeseen henki-
sesti. Jalkioireet tilanteesta lahtevat pois nopeam-
min, kun tilannetta jalkikateen kasitellaan ja siihen
liittyvid tunteita. On tarkeaa miettia, miten tilanne
olisi tulevaisuudessa valitettavissa ja kuinka tulisi
itselleen hakea tukea asiaan. Lisaksi tapahtu-
neesta tulee valittémasti tehda ilmoitus eteenpain
esihenkilélle tai tarpeen mukaan viranomaisille.
Vakivaltatilanteen kohdanneen lisdksi, voi myos
tyontekijat olla yhta jarkyttyneita tilanteesta. Ti-
lanteen jalkeiseen selviytymiseen auttaa itsed suo-
jaava ja arvostava asenne. Oman itsensa ja tyon
arvostaminen valittyykin huomioimalla turvalli-
suus.

Esimerkkeja uhkaavista esineista, joihin tyonteki-
jan olisi hyva kiinnittaa huomiota, ennen ryhman
aloitusta:

- sakset

- kynéat

- paperiveitset

- neulat ja ruiskut

- painavat heitettavat esineet

Konflikteja ilmenee ryhmatoiminnassa erityisesti
kuohuntavaiheessa, jolloin ryhmaén jasenet hake-
vat omaa paikkaansa ryhman jasenina. Avoimesti
kasitelty konfliktitilanne vaikuttaa ryhmaan posi-
tiivisella tavalla. Se luo turvallisuutta ja luotta-
musta. Kaikki konfliktit ja muut erimielisyydet ovat
luonnollisia, vdistamattoémia ja tarpeellisia ryhma-
toiminnassa. Jokainen ihminen kayttaytyy ristirii-
tatilanteissa eri tavalla.

1. Kilpaileminen

Ryhmaldinen tuo esiin omia tavoitteitaan ja vahat-
telee toisten tavoitteita. Han ajattelee, etta vain
yksi voi voittaa ja muut havita.

2. Mukautuminen
Ryhmaldinen antaa periksi ja huolehtii enemman
muiden tavoitteiden toteutumisesta.

3. Valtteleminen

Ryhmalainen pyrkii lahtemaan pois haastavasta ti-
lanteesta, vaikka puheenaihetta vaihtamalla tai
hian heittdytyy puhumattomaksi marttyyriksi,
vaikka olisi todellisuudessa aivan eri mielta.

4. Kompromissiin pyrkiminen

Ryhmaldinen valitsee keskitien, koska han tahtoo
saada konfliktien kaikkien osapuolten tavoitteet
osittain toteutumaan.
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5. Yhteistyon tavoitteleminen

Ryhmaladinen yrittaa tavoitella kaikkien etua ja saa-
vuttamaan loppuratkaisun, johon kaikki ovat tyy-
tyvaisia.

- Uusia ideoita pohditaan huolellisesti.

- Huomio kiinnittyy avainongelmiin, mika auttaa
ryhmaa pysymaan tehtavassaan.

- Todennakoisyys muutoksiin ja uudistuksiin kas-
vaa.

- Luovuus lisaantyy.

- Vanha tuulettuu.

- Ymmarrys erilaisia ihmisia ja asioita kohtaan kas-
vaa.

- Motivaatio ryhman perustehtavan tavoitteluun
lisdantyy.

- Ryhman yhtenaisyys paranee.

- Vuorovaikutus lukkiutuu.

- Kielteiset yleistykset ja tunteet lisdantyvat.

- Yhteisty6 vahenee.

- Omavaltaiset menetelmat yleistyvat.

- Halu ja kyky asettua toisen asemaan vahenevait.

- Ohjaajan rooli on tukea ryhmalaisia yllapitamaan
ja ristiriitatilanteessa palauttamaan valiton ja
suora vuorovaikutus toisiinsa.

- Ristiriidat tulisi ratkaista mahdollisimman var-
hain, silla pitkittyminen johtaa erimielisyydet hen-
kiloihin kohdistuviksi ja alkuperdinen aihe hamar-
tyy.

- Ristiriidassa voidaan pyrkid tilanteeseen, jossa
kaikki hyotyvat. Talloin ryhmalaisten on kyettava
asennoitumaan vastakkaisuuden sijaan yhteistyo-
hon.

- On tarkeaa erotella selkedsti toisistaan henkilot
ja asiat, joita erimielisyys koskee. Erimielisyydet
muuttuvat riidoiksi, jos vastakkaiset pyrkimykset

tulkitaan tahallisiksi loukkausyrityksiksi. Tilan-
teista muodostuu tunnevaltaisia ja erimielisyydet
perustellaan toisen persoonallisista piirteista joh-
tuviksi.

- On tarkeaa selvittaa mita riitatilanteen osapuolet
todella haluavat. Usein vditelldan jostain muusta
kuin asiasta, joka on ollut alkuperdinen paamaara.

1. Piirra tyoskentelytilastasi pohjapiirros, johon tu-
lee nakyviin huonekalut, ikkunat, ovet, vaaralliset
ja arvokkaat tavarat. Pohdi:

- Olisiko tyoskentelytilaan hyva tehda muutoksia?
- Onko ulospaasy tyoskentelytilasta esteeton?

- Onko tyodskentelytilassa yksityiskohtia, jotka ovat
vaarallisia?

2. Mieti tybssdsi mahdollisten uhkatilanteiden
kohtaamaista ajatuksissasi ja tee niiden varalle
suunnitelma. Pohdi:

- Miten halytat apua?

- Mitd sanot tilanteessa?

- Tarvittaessa mita kautta paasen tilanteesta pa-
koon?

- Kiihtyessdan ihmisen aistit heikkenevat, minka
vuoksi on tarkeaa aloittaa rauhoittelu keskustele-
malla, selvittelemalla ja rauhoittelemalla Iyhyilla ja
selkeilld lauseilla.

- Anna todella kiihtyneen asiakkaan ensin rauhoit-
tua, ennen kun aloitat keskustelun.

- Anna asiakkaalle tilaa rauhoittua tai peraantya ti-
lanteesta, jotta myohemmin rauhoittelu helpot-
tuisi ja helpottaisi seuraavaa kohtaamista.

- Jos asiakas haluaa keskustella, pysy ystavallisena
ja rauhallisena seka tarkkaile asiakasta tilanteen
aikana. Osoita auttamisen ja kiinnostuksen halua
asiakasta kohtaan seka kuuntele aktiivisesti.

- Tyontekija voi helposti arsyyntya asiakkaan ar-
syyntyneisyydesta, jonka vuoksi on hyva tunnistaa
oma herkkyys erilaisille reaktioille ja osata hillita
niita.
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- Valta luomasta provosoivia eleita ja ilmeita asia-
kasta kohtaan.

- Valta tuijottamista. Pida avoin ja luonnollinen
katsekontakti.

- Asiakkaan rauhoittelussa yrita selvittda syy tun-
netilaan ja sen syihin.

- Kayta yksinkertaisia kysymyksia ja puhu selkeasti.
Valta miksi-kysymyksia, silla se voi drsyttaa asia-
kasta ja kayta sen sijaan puhuttelumuotoja kuten
voisitteko, saitteko ja kertoisitteko. Asiakkaan on
vaikeampi olla vihainen, kun hdan on samaa mielt3,
minka vuoksi pyri kysymaan kysymyksia, joihin han
voi vastata myontavasti.

- Al hyssyttele.

- Pyri jasentelemaan tilannetta asiakkaalle ja itsel-
lesi seka lopuksi tehda jasentavia kysymyksia. Talla
tavoin asiakas saa tunteen, ettd hantd halutaan
ymmartaa ja han tulee kuulluksi.

- Auta asiakasta kestamdaan tunteet ja tilanne, jos
et saa hanen tunnetilaansa helpottumaan.

- Kaytd mahdollisesti aikaisempia tietojasi asiak-
kaan rauhoitteluun.

- Neuvo ja anna tietoa asiakkaalle siitd, mitd hanen
tulisi tehda.

- Puutu valittomasti vakivaltaiseen kayttaytymi-
seen.

- Al3 ota turhia riskeja tilanteessa.

- Pyyda tilanteeseen apua, alaka toimi yksin.

- Tarkista ulospaasy tilanteesta ja lahesty aggres-
siivista asiakasta rauhallisesti ja varovasti.

- Ota selvaa, mista ja kuka voi halyttaa apua tilan-
teessa.

- Selvita, onko tilanteessa ymparilla muita vai onko
asiakas yksin. Tietyissd tilanteissa asiakasta voi
rauhoittaa se, ettei ymparillad ole muita ihmisia.

- Ota selvaa, onko asiakkaalle uhkaava esine itsel-
|aan. Jos on, ala yrita ottaa sita pois.

- Jos tilanne sallii, voi pyytaa asiakkaan laittavan
uhkaavan esineen sivuun.

- Pyri olemaan neutraali ja rauhallinen tilanteessa,
silla asiakas voi kokea teot ja sanat uhkaaviksi.

- Asiakkaan puheesta voi saada tarkeda tietoa rau-
hoittamista varten, minka vuoksi tyontekijan on
tarkeaa kuunnella asiakasta.

- Pyri saamaan lisdaikaa apujoukkojen tuloa var-
ten.

- Jos mahdollista puhuttele asiakasta nimella. Se
luo turvallisuuden tunnetta asiakkaalle.

- Yleensa istuva ihminen ei hyokkaa, minka vuoksi
on hyva, jos saat asiakkaan istumaan. Istu itse tuo-
lille, josta on helppo nousta ylos.

- Kerro asiakkaalle, mita vakivaltaisesta tilanteesta
voi seurata ja anna vaihtoehtoja. Al4 kuitenkaan
uhkaile tai kerro toteutumattomia seurauksia va-
kivaltatilanteesta.

- Ehdota asiakasta poistumaan tilasta. Voit mah-
dollisuuksien mukaan myds itse pohtia, voisitko
poistua tilasta. Jos et, anna asiakkaalle tilaa ja suo-
jaa itseasi.

- Ald suojaa materiaa ennen itseési.

- Al4 tee dkkinaisia liikkeits, jotka asiakas voi kokea
uhkaavaksi.

- Ald koske asiakasta.

- Ald kdanna asiakkaalle selkaa.

- Kayta yksinkertaisia sanoja kuten esim. ”irti” tai
"seis”, kun asiakas selkedsti on hyokkdaamassa si-
nua kohti. Voit myos karjaista sanan, jotta asiakas
hammentyy hetkeksi asiasta.

- Tee jotain yllattavaa, jos sinun on paastava pois
tilanteesta.

Defusing on alun perin 1980-luvun lopulla kehi-
tetty psykologinen purkumenetelm3, jolla pyrittiin
purkamaan ammattilaisten kohtaamia traumaatti-
sia tilanteita valittdmasti traumaattisen tapahtu-
man jalkeen. Istuntoa johtaa yleensa tarkoituk-
seen koulutettu vetaja tai esimerkiksi psykologi tai
muu vastaava terveydenhuollon tyontekija. Huo-
mioitavaa on, ettd purkukeskustelua johtanut, ei
saa olla ollut itse osallisena tapahtuneeseen, sai-
lyttaen taten neutraalin arvioijan roolin. Purkuis-
tunnon ajatuksena on, ettad tilanne kasitelldaan
mahdollisimman pian poikkeavan tilanteen jal-
keen, yleisesti ennen tyévuoron loppua. Purkuti-
lanteen tarkoituksena on, etta siihen osallistuvat
kayvat lapi trauman aiheuttaneen tilanteen seka
siitd heranneet tunteet seka ajatukset. Tavoit-
teeksi voidaan mainita, etta kaikilla istuntoon osal-
listuvilla olisi samanlainen informaatio seka kasitys
tapahtuneesta tilanteesta. Istunto kestda yleensa
30-60 minuuttia. Purkukeskustelussa myos arvioi-
daan jatkotoimien tarve, jos tarvetta esiintyy, jar-
jestetddan ne myéhemmin.
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Fyysisen hyokkayksen lisdksi voi verbaalinen
hyokkays olla yhta jarkyttava, joka on tarkeaa huo-
mioida keskustelussa.

- Kannattaa valttaa tyontekijagan kohtaan olevaa
jalkiviisasta kritiikkia ja keskittya tulevaan. Tulee
valttaa keskustelua siitd, miten tilanteessa olisi
voinut tehda toisin ja keskittya tulevaan sekd mita
tilanteesta opittiin.

- Purkutilanteen vetdjan tulee rohkaista vakivalta-
tilanteessa ollutta henkil6a keskustelemaan, tukea
ja kuunnella. Tassa vaiheessa ei viela tarvitse etsid
ratkaisuja. Vakivaltatilanteen kohdannut ihmiselle
on hyva sanoittaa saatavilla olevasta avusta,
vaikka han ei olisikaan siihen viela kykenevdinen.

- Purkutilanteen vetdjan tulee tunnistaa omat ra-
jansa ja milloin hakea apua tilanteeseen asiantun-
tijoilta.

- Toipumisessa on purkutilanteen ohjaajat ensim-
madisen vaiheen apuna, josta on myohemminkin
monenlaista apua viakivaltatilanteen kohdan-
neelle. Pidetyn purkukeskustelun jalkeen ohjaaja
kuitenkin kartoittaa lisdavun tarpeen ja ohjeistaa
asiakkaan muiden auttavien tahojen piiriin (ks.
Verkostokartta).
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Ohjausten aikana on myods tarkedaa huolehtia
omasta jaksamisestaan. Ohjaajan onkin hyva poh-
tia itselleen erilaisia keinoja, milld sadadella omaa
vireystilaansa. Keinoja oman vireystilan saatelyyn
voi hyodyntadkin erilaisia ldsndoloharjoituksia.
Lasndoloharjoituksen avulla voi tarpeen mukaan
nostaa tai laskea omaa vireystilaansa.

1. Halaus: Halaa itsedsi laittamalla kadet ristikkain
olkapaillesi. Jos tuntuu mukavalta, voit myods sa-
malla taputella itseasi.

2. Voimalause: Mieti itsellesi voimalause, jota
toistat. Voit esimerkiksi sanoa itsellesi, etta hyvak-
syt itsesi taysin, vaikka nyt tunnetkin pelkoa.

3. Ranta-aaltohengitys: Mieti mielessdsi meresta
rantaan tulevia aallon kohinan aania. Hengita ne-
nan kautta nopeasti sisddn ja hengitd ulos suun
kautta rauhallisesti.

4. Lohdutus: Sanoita ja kuiski itsellesi rauhoittavia
ja kauniita sanoja.

5. Nimeni: Kerro mielessasi tai sano déneen oma
nimesi, mita kaikkea olet tdnaan tehnyt ja mita tu-
let tekemaan.

6. Rauhoittavan esineen kantaminen: Pida muka-
nasi esinettd, joka rahoittaa sinua. Esine voi olla
esimerkiksi koru, valokuva tai kivi.

7. Mielessa mielipaikkaan siirtyminen: Mieti mie-
lessasi paikka, jossa sinulla on rauhallinen ja levol-
linen olla. Aisteillasi voit elavoittaa paikkaa, joka
voi olla henkinen, vertauskuvallinen tai vaikkapa
ranta.

8. Jos olisin puu: Tunne, kuinka syvalle maan si-
sdan kasvaa jalkapohjistasi juuret.

9. Hengityssykli: Hengitd syvaan sisdan- ja
uloshengitysta kymmenen kertaa.

Hengitysharjoitusten aikana koe, kuinka veren
kautta happi siirtyy jokaiseen soluusi.

10. Taputtelu: Taputtele yhteen kasiasi. Voit ko-
keilla taputella kasida kevyemmin ja voimakkaam-
min. Aisti, kuinka kokemus muuttuu kasien tunte-
muksissa taputusten aikana.

(Auvinen & Sarvela 2020, 297-298)

Jokaisen ryhmakerran jalkeen on suositeltavaa
tayttaa itsearviointilomake, jotta kehittyisi parem-
maksi emotionaalisen tuen varmistajaksi ja toi-
minnan kehittdjaksi itse ryhmanohjaajana. Itsear-
viointi auttaa jasentdamdan omia ajatuksia, tun-
teita ja tyOotteita. Itsearviointi lomakkeeseen voi
kirjata ylos ryhmassa nousseita asioita, joihin oh-
jaaja kokee olevan tarkeaa palata uudelleen tule-
villa ryhmakerroilla.

- Minkalaisia ajatuksia ja tunteita ryhmakerrasta
herasi?

- Onnistuinko ottamaan jokaisen ryhmalaisen huo-
mioon yksilollisesti?

- Miten mielestani onnistuin ryhmassa tukemaan
apuohjaajana olevaa kokemusasiantuntijaa?

- Missa koin onnistuvani?

- Miten ja missa tilanteessa olisin voinut toimia toi-
sin?

- Tarkeaa on olla myds itsednsa kohtaan myotatun-
toinen ja lempea sekd muistaa, ettd vain kokemuk-
sen kautta voi kehittya hyvaksi ryhmanohjaajaksi.

Auvinen, E. & Sarvela, K. (2020). Yhteinen kieli:
Traumatietoisuutta ihmisten koh-
taamiseen. Helsinki: Basam Books.

Ekstrom, L. Leppamaki, P. & Vilén, M. (2002).
Vuorovaikutuksellinen tukeminen.
Helsinki: WSOY Oppimateriaalit.

Ekstrom, L. Leppamaki, P. & Vilén, M. (2008).
Vuorovaikutuksellinen tukeminen.
Helsinki: WSOY Oppimamateriaalit
Oy.
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Toivomme, etta sait laajemman ja monipuolisemman ymmarryksen naiserityisestd ryhmatoiminnan ohjaa-
misesta ja sen toteutuksesta. Suosittelemme ldampimasti hyddyntamaan ehdottamiamme materiaaleja ryh-
matoiminnan suunnittelussa ja sen toteutuksessa.

Tuottamamme opas mahdollistui monipuolisen verkostoitumisen myo6ta eri naiserityista tyota tekevien toi-
mijoiden kanssa. Erityisesti tyoelamayhteistyokumppanimme Naistenkartano ry, Osis — vertaisten osalli-
suutta vahvistava toiminta ja Suomen NNKY-liitto ry antoivat meille uutta ja hyddyllistd nakokulmaa naiseri-
tyisen tyon seka ryhmatoiminnan toteuttamiseen. Oppaan menetelmiin ja ohjaajan rooliin liittyen saimme
konkreettista ja kdytannon kokemuksiin perustuvia ndkemyksia myos Vailla vakinaista asuntoa (Vva) ry:n ko-
kemusasiantuntijoilta Jenni Eroselta ja Riikka Tuomelta seka Osiksen VeryNais-ryhman naisvertaisilta. Yhteis-
tyOssa olleet toimijat olivat mukana myds oppaan toteutuksen arvioinnissa ja palautteen annossa. Tdma aut-
toi meitd luomaan Kanssasisaret-oppaasta hyodyllisen ja mielenkiintoisen kokonaisuuden kaikille naiserityi-
sesta tyodsta kiinnostuneille ja sen parissa tyoskenteleville alan ammattilaisille sekd kokemusasiantuntijoille.

Haluamme osoittaa kiitokset tyoelamayhteistyokumppaneillemme rakentavasta yhteistyostd, saavutetta-
vuudesta sekd monipuolisesta ja ammatillisesta tiedonsaannista naiserityisyydesta ryhmatoiminnan toteu-
tukseen. Erityiset kiitokset ansaitsevat myos oppaan kehittamisessa mukana olleet kokemusasiantuntijat ja
naisvertaiset, jotka mahdollistivat tuottamaan rikkaan kokonaisuuden Kanssasisaret-vertaisryhmamallista.
Haluamme taten lopuksi viela kiittaa, etta olemme saaneet olla rakentamassa naisia voimaannuttavaa ja toi-
pumisprosessia tukevaa toimintaa seka mahdollisuuksia, jossa moniammatilliset tahot voivat tulla tietoisem-
miksi toisistaan ja ndin ollen rakentaa naisille parempaa tulevaisuutta.

“Feminismissd ei ole kyse siitd, ettd tehdddn naisista vahvempia. Naiset ovat jo vahvoja. Kyse on siitd, ettd
muutetaan sité tapaa, jolla maailma nékee tuon vahvuuden.” - G. D. Anderson

10.3.2021 Helsingissa,
Katariina Elovirta, lidasofia Lehtinen, Jenny Manninen ja Nita Sulonen
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