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Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tukea lastensuojelunuorten osallisuutta toiminnan
kautta. Toteutus tapahtui yhteisty6ssa Meripihan perhetukikeskuksen vastaanotto- ja arvi-
ointiosasto Kaislan kanssa, jossa nuoria oli kiireellisesti sijoitettuina. Aihe nousi tydeldman
tarpeesta saada osastolle nuorille viikoittaista, saanndllista ja osallistavaa toimintaa, jota
osasto Kaislassa ei ollut.

Osastolle perustettiin ruokaryhma, joka kokoontui viisi kertaa viikoittain alkaen 29.8.2012.
Ryhmassa valmistettiin ruokaa yhteistyéssa osastolla olevien nuorten kanssa heidan toi-
veidensa pohjalta. Tydn teoreettisena viitekehyksena toimi osallisuus, johon liittyen seka
voimaantuminen ettd dialogisuus. Lisdksi perehtyminen kriiseihin ja ryhman teoreettiseen
tietoon oli olennaista nuorten eldessa kriisien aikaa ja ruokaryhman perustuessa ryhma-
toimintaan. Ruoka ja sen valmistus toimi valineena tukea nuorten osallisuutta, lisata yhtei-
sollisyytta ja saanndllisyytta nuorten arkeen.

Havaintojen perusteella voidaan todeta, etta ruokaryhma tuki nuorten osallisuutta Kaislas-
sa. Osallisuutta nakyi ryhman toteuttamisen jokaisessa vaiheessa. Nuoret olivat suunnitte-
lussa mukana ja aktiivisina suunnittelijoina seka toimijoina ruoanvalmistuksessa yhteiseen
ruokailuhetkeen asti.

Toiminta oli nuorille mielekdstd, joka nakyi nuorten innokkuutena ruoan laittoon seka kyse-
lemisena aina ennen ruokaryhman aloittamista, ettd mitd me tanaan tekisimme ja milloin
me aloittaisimme. Ryhmien aikana osallisuus ja voimaantuminen nakyi aktiivisuutena,
oma-aloitteisuuden ja itsevarmuuden lisdantymisena seka nuorten luottamuksena heidan
omiin taitoihin. Lisdksi toiminta oli nuorille ollut mielekastd, koska he olisivat halunneet
ruokaryhman jatkumista.
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The purpose of this Bachelor’s thesis was to support the participation of young people in
child protection by specific activities. The study was implemented in cooperation with the
Reception and Assessment Department Kaisla of Family Support Center Meripiha. The
weekly and regular activity was needed among the young people with an emergency
placement in Kaisla.

As an answer to the lack of activities, there was a Cooking group founded in Kaisla. The
group was based on the participation of young people in the department. It was a weekly
activity which was arranged five times starting from 29 August 2012. The activity, cooking,
was implemented in cooperation with the young people, based on their wishes. The theo-
retical framework of this thesis was participation, which also includes empowerment and
dialogue. Studying different crises was necessary, due to the crises that young people
were facing at the moment. Also studying the theoretical framework of the group was
necessary due to the manner how the cooking group was formed.

Food and cooking were only the means to support the participation of young people, in-
crease communality and activity. Based on our observations the activity supported the
young people’s participation. They participated in the planning phase as well as the im-
plementation phase.

The activities were meaningful for the young people: it was reflected in their eagerness
for food preparation. They were interested in the coming events of the group organized by
us because they were always asking before the start of the activity what we were going to
cook that day. During the Cooking group participation and empowerment were shown as
young people’s activity, spontaneity and increased self-assurance, also as trust in their
own skills. The activity was also meaningful for the young people according to their wishes
to continue cooking and activity.
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1 Johdanto

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten lukumadra on ollut noususuuntainen (1991 -
2010), erityisesti kiireellisesti sijoitettujen lasten lukumaara on noussut vuoden 2006
jalkeen selkeasti. Kaiken kaikkiaan lastensuojelun sosiaalitydn asiakkaana ja avohuollol-
listen tukitoimien piirissa oli yli 78 500 lasta ja nuorta vuonna 2010. (Lastensuojelu
2010: Tilastoraportti 29/2011.) Lisdantyvat asiakasmaarat ja osallistavan yhteistoimin-
nan puute on lisannyt tarvetta lastensuojelunuorten yhteisen toiminnan kehittdmiseen

Meripihan perhetukikeskuksen vastaanotto- ja arviointiosasto Kaislassa.

Idea toiminnan kehittamisesta tuli osasto Kaislan vastaavalta hoitajalta liittyen ruoan
valmistukseen. Nain ollen perustimme osastolle ruokaryhman. Toinen opinndytetyon
tekijoista oli ollut harjoittelussa Kaislassa, jonka aikana han on tehnyt nuorten kanssa
ruokaa. Toiminta oli ollut positiivinen kokemus, jonka pohjalta Idhdimme miettimaan,
miten tata voisi kehittdd saanndlliseksi ja nuoria mahdollisimman paljon osallistavaksi
toiminnaksi. Ruokaryhma vastaa tarpeeseen saada osaston nuorille saanndllista, viikoit-
taista ja osallisuutta tukevaa toimintaa. Lisdksi ruokaryhma on toiminnallinen tydsken-

telytapa nuorten kanssa, jotka tulevat kriisiytyneista olosuhteista vastaanotto-osastolle.

Ruokaryhmén tavoitteena on toiminnan kautta tukea lastensuojelunuorten osallisuutta,
tuoda heidan arkeensa lisaa yhteisollisyytta seka auttaa lastensuojelunuoria toimimaan
sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa. Ruoan valmistus on vain valine, jonka avulla tue-
taan nuorten osallisuutta seka lisataan yhteisollisyytta ja saannéllisyyttda nuorten ar-
keen. Ryhmatoiminta valikoitui nimenomaan ruokaryhmaksi, koska siita oli aikaisempia
onnistuneita kokemuksia ja toinen opinnaytetydn tekijdistd on aikaisemmalta ammatil-
taan kokki. Ruokaryhmatoiminnan tarkoituksena on tukea tavallista arjen toimintaa ja
avata uusi keino ldhestya nuoria. Meidan toimintaamme ohjasi ruokaryhmakertojen
aikana dialogisuus ja koko ruokaryhmatoiminta keskittyi nuorten osallisuuteen, voi-
maantumiseen tai ainakin sitd edesauttaviin tekijoihin kuten onnistumisen kokemuksien
antamiseen nuorille. Olemme perehtyneet myds kriiseihin, koska nuoret elavat osastol-
la erilaisten kriisien aikaa, niin kehityksellisten kuin traumaattistenkin. Lisdksi ryhman



teoreettiseen tietoon perehtyminen oli olennaista ruokaryhmén perustuessa ryhmatoi-

mintaan.

2 Lastensuojelu

Lastensuojelu perustuu Suomessa lastensuojelulakiin (2007/417) ja YK:n lapsen oike-
uksien perussopimukseen, jonka Suomi on ratifioinut ja saattanut lainvoimaan vuonna
1991. Lastensuojelun kokonaisuuteen kuuluu peruspalvelut, ehkdiseva lastensuojelu ja
lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu. Peruspalveluihin kuuluvat neuvola, paivahoito,
nuorisotyd, kotipalvelu, mielenterveys- ja paihdepalvelut, terveydenhuolto ja liikunta-
toimi. Ehkdiseva lastensuojelutyd on lapsen tukemista peruspalveluissa ja jarjestttoi-
minnassa. Lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelutyén muotoja ovat lastensuojelutar-
peen selvitys, avohuollon tukitoimet, lapsen kiireellinen sijoitus, huostaanotto, kiireelli-
seen sijoitukseen ja huostaanottoon liittyva sijaishuolto ja jalkihoito. Lapsen tullessa
lastensuojelun piiriin, pyritdan valitsemaan lievin riittava toimintamuoto ja lasta koske-

vissa toimenpiteissa on otettava huomioon lapsen etu. (Taskinen 2010: 19-23.)

2.1 Lapsi sijaishuollon asiakkaana

Lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle sijaishuoltoon, mikali edellytykset huostaanot-
toon tayttyvat. Perusteet huostaanotolle ovat jaoteltu kahteen eri ryhmaan silla perus-
tella, johtuuko huostaanotto lapsen omasta kayttaytymisesta ja/tai kasvuoloissa olevis-
ta puutteista. Puutteista ja edellytyksistd huostaanottoon on saddetty lastensuojelulain
40 §:ssa. Ensimmadisen perusteen mukaan lapsi on otettava huostaan, jos hdanen huo-
lenpidossa olevat puutteet tai muut kasvuolosuhteet uhkaavat vaarantaa lapsen terve-
ytta tai kehitysta. Toisen perusteen mukaan lapsi on otettava huostaan, jos lapsi vaa-
rantaa vakavasti omaa terveyttadn tai kehitystaan, kayttamalla padihteita, tekemalla
vahaisena pidettavan rikollisen teon tai muulla niihin rinnastettavalla kayttaytymisella.
(Saastamoinen 2010: 22-23.)

Molempien huostaanoton edellytysten perustana on se, etté vaaran tulee olla vakavaa,
jolloin huolenpidossa tai kasvuolosuhteissa taikka lapsen oman kdyttaytymisen tulee
ylittda tdma kynnys. Huostaanoton perusteiden tayttyessa edellytyksenda on myos se,



ettd avohuollon tukitoimet eivat ole riittavia tai tapaukseen sopivia seka se, etta sijais-
huollon arvioidaan olevan lapsen edun mukaista. Mikali lapsi on valittbmassa vaarassa
tai kiireellisen sijoituksen tarpeessa, hanet voidaan sijoittaa kiireellisesti, perhehoitoon,
laitoshuoltoon tai muutoin jarjestettdva hanen hoito ja huolto. (Saastamoinen 2010:
23-24, 39.)

Lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle myds avohuollon tukitoimenpiteend, jolloin
kyse ei ole sijaishuollosta. Ensisijaisena lastensuojelussa tulisi kayttda avohuollon tuki-
toimia, ellei lapsen etu muuta vaadi. Tukitoimiin on ryhdyttéva valittdmasti, mikali lap-
sen kasvuolosuhteet vaarantavat tai eivat turvaa lapsen terveytta ja kehitysta tai jos
lapsi omalla kayttdytymiselldan vaarantaa terveyttdaan ja kehitystaan. Lapselle voidaan
jarjestaa arvioivaa, kuntouttavaa perhehoitoa tai laitoshuoltoa. Ensisijaisesti lapsi tulisi
sijoittaa avohuollon tukitoimenpiteenda vanhempansa, huoltajansa tai muun hanen hoi-
dostaan ja kasvatuksesta vastaavan henkilon kanssa. Lyhytaikaisesti lapsi voidaan si-
joittaa myds yksin ja tallaiseen sijoitukseen vaaditaan vanhemman seka 12 vuotta tayt-
tdneen lapsen suostumus. Sijoituksen tulee olla tarpeen lapsen tuen tarpeen arvioimi-
seksi, kuntouttamiseksi tai valiaikaisen huolenpidon jarjestamiseksi huoltajan tai muun
hoidosta ja kasvatuksesta vastuussa olevan henkilon sairauden tai muun syyn vuoksi.
Avohuollon sijoitukselle ei ole laissa asetettu enimmadismaardaikaa, mutta sijoituksia ei
saa olla toistuvasti ellei lapsen etu vaadi uutta lyhytaikaista sijoitusta. (Saastamoinen
2010: 57-60.)

2.2 Meripihan perhetukikeskus

Meripihan perhetukikeskuksen osasto Kaisla on seitsemanpaikkainen vastaanotto- ja
arviointiosasto. Nuoret tulevat lastensuojelun avohuollon tukitoimenpiteena tai sosiaali-
paivystyksen kautta. Syyna sijoitukselle on perheessa oleva kriisi, johon tarvitaan ulko-
puolista apua. Kaislan sijoitusajat vaihtelevat muutamasta paivasta jopa yli vuoteen.

(Meripihan perhetukikeskuksen laatukasikirja.)

Kaislassa tavoitteena on turvata nuoren hyvan kasvun edellytykset, jotka huomioidaan
osaston perustehtdvissa. Nuorelle tarjotaan kehitysta tukevaa hoitoa ja huolenpitoa,
vastaanotetaan ja mydétdeletdan nuoren kriisia (=kriisityd). Arviointitydssa arvioidaan

nuoren tarpeet ja vanhemmuuden toteutumista perheessa. Lisdksi Kaislassa suunnitel-



laan perheen ja eri auttajatahojen kanssa nuoren ja perheen tuki, jotta vanhemmuus
vahvistuisi ja nuoren tarpeet tulisi huomioiduiksi. Jos nuori ei voi palata kotiin, arvioi-
daan hanelle sopivin sijaishuoltopaikka seka tuetaan hantd. Myds nuoren, vanhempien
ja omaisten suhteiden jatkuvuutta tuetaan (=motivointityd). (Meripihan perhetukikes-

kuksen laatukasikirja.)

Toiminta Kaislassa on lapsilahtdista ja perustehtavissa korostetaan nuoren nakdkulmaa
seka hanen mahdollisimman hyvaa kuulemista vaikeassa elamantilanteessa. Tydnteki-
joilta tama vaatii aitoa halua sitoutua vuorovaikutukseen nuoren kanssa ja kykya seka
herkkyytta kuulla ja jakaa hanen huolia ja iloja. Kaislan toimintaa ohjaavia arvoja ovat
oikeudenmukaisuus, tasa-arvo, ihmiselaman kunnioittaminen, nuoren nakdkulman ko-
rostaminen, asiakaslahtbisyys ja ammatillisuus. (Meripihan perhetukikeskuksen laatu-

kasikirja.)

2.3 Nuoret ja nuoruus

Nuori ja nuoruus ovat kasitteitd, joita voidaan maaritellda hyvin eri tavoin. Ihminen on
psykofyysissosiaalinen kokonaisuus, joten myds nuori ja nuoruus -kasitteet voidaan
maaritelld kolmiulotteisesti: fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti. Nuoruuden voidaan
ajatella alkavan murrosiastd, jolloin alkaa kehossa tapahtua fyysisia muutoksia, vaikka
henkild itse olisikin vield psyykkisesti kypsymatdn. Toisaalta taas jopa hyvin idkds ihmi-
nen voi tuntea itsensa vield nuoreksi. Kolmanneksi sosiaalinen asema ja sosiaaliset
suhteet, voivat madritellda, kuka on nuori. Kun taas Suomen lainsdadannon mukaan,
kuka on nuori, maaritelldan ian mukaan. Maadrittelemme nuoret idltéan 10 — 17-

vuotiaiksi, johtuen osastolle tulevien lasten ikaryhmasta.

Nuoruusiadlla tarkoitetaan ajanjaksoa, joka sijoittuu lapsuuden ja aikuisuuden valiin,
ikavuosille 11 — 22(/25). Nuoruusika erotetaan kolmeen eri ikdvaiheeseen: varhais-
nuoruus noin 11 — 14-vuotiaana, keskinuoruus noin 15 — 18-vuotiaana ja myohais-
nuoruus 19 — 22/25-vuotiaana. (Horppu — Leppaméki — Nurmiranta 2009: 72.) Nuo-
ruusikaan sijoittuu murrosika, joka on kestoltaan 2 — 5 vuotta ja yleensa alkaa tytoilla
poikia aikaisemmin. Tyt6illa fyysinen kasvu ja kehittyminen tapahtuvat samanaikaisesti,
kun taas pojilla kasvu jatkuu vield murrosian jalkeen. Toki yksiléllisia eroja murrosian

etenemisessa 10ytyy, usein perimasta johtuen. (Aalberg 2010: 15.)



Tytéilla ja pojilla vartalon ja raajojen mittasuhteiden muuttuminen alkaa jo ennen mur-
rosikaa ja paattyy murrosian eri vaiheissa, yksilollisista eroista riippuen. Raajojen nopea
kasvaminen ja sitd mydten suhteettomuus muihin mittoihin nédhden saattaa hdmmen-
tda nuorta seka vaikeuttaa liikkeiden koordinaatiota, joka tekee nuoresta koémpeldn ja
epavarman. Nuorten aivot kehittyvat |1api nuoruuden, tosin tdma havainto on suhteelli-
sen uusi. 1970- ja 1980-luvuilla tehty tutkimus osoitti merkittavia muutoksia murrosian
ja nuoruuden aikana otsalohkossa ja etuosan aivokuoren rakenteissa. (Aalberg 2010:
34; 63.)

Lapsuudessa ja varhaisnuoruudessa aivoissa kehittyvat ne alueet, jotka liittyvat ympa-
ristosta tulevien sosiaalisesti merkittavien viestien havaitsemiseen. Nuoren suurella
tunteella koetut kavereiden ja vanhempien sanomiset seka tekemiset puolestaan joh-
tuvat alueesta, joka kypsyy varhaisnuoruudessa ja se auttaa ymmartamaan sosiaalisen
informaation emotionaalisia puolia. Harmaan aineen vaheneminen eli kypsyminen alkaa
tunto- ja liikealueilta jatkuen kielellisten toimintojen alueelle ja sielté avaruuden hah-
mottamisen alueelle. (Sinkkonen 2010: 42—43.)

Nuorten ajattelemattomille tempauksille ja térmailylle 16ytyy selitys keskushermoston
kehityksesta. Kyseiset alueet etuotsalohkossa, joiden tehtdavan on suodattaa yllykkeita,
saadella kayttaytymistéd ja ennakoida tekojen seurauksia, kypsyvat vasta mydhais-
nuoruudessa ja varhaisaikuisuudessa. Nuorten kehittyva keskushermosto seka vilkas-
tunut hormonitoiminta saavat aikaan tarpeen etsid uusia ja intensiivisia kokemuksia
sekd elamyksia, mutta aivoalue impulsiivien kasittelylle on vield keskenerdinen. (Sink-
konen 2010: 42-43).

Varhaisnuoruuden kriisia kutsutaan ihmissuhteiden kriisiksi, silld nuoren ihmissuhteissa
tapahtuu ratkaisevia muutoksia. Han alkaa irrottautua vanhemmistaan eli luopuu tun-
netasolla vanhempien huolenpidosta ja ajatusmaailmasta seka omista lapsenomaisista
toiveistaan ja odotuksistaan. Tama prosessi on hidas ja tarkeimmistd ihmissuhteista
luopuminen vaatii suruty6td, jotta olisi mahdollista kiinnittya uusiin ihmisiin. Tunne-
eldmassaan nuori kokee suuria muutoksia ja han on herkka vaikutteille seka mieliala
vaihtelee nopeasti. Varhaisnuoruudessa nuori haluaa maarata omista asioistaan, mutta

samaan aikaan vastuu ja vapaus pelottavat. Nuorella on jatkuva tunnenalka ja varhais-



nuoruudessa rakkaudet kohdistuvatkin usein esimerkiksi pop-idoleihin. Taman kaltai-
sessa kaukorakkaudessa tunne on kiihkean yksipuolista ja nuori tutustuu omiin tuntei-
siinsa ja oppii elamaan niiden kanssa. Kun nuori hallitsee tunne-eldmaansa, on hanella
mahdollisuus rakentaa todellisia ja syvia ihmissuhteita. (Horppu — Leppamaki — Nurmi-
ranta 2009: 77-78.)

Nuoruuden keskivaiheessa tapahtuu seestymisvaihe, jossa pahin kuohunta ja musta-
valkoisuus vahenevat. Nuori etsii voimakkaasti rajojaan ja on omissa mielipiteissadn
hyvin ehdoton. Nuorta alkaa kiinnostaa maailmankatsomukselliset asiat sekd han ottaa
kantaa eettisiin, moraalisiin ja yhteiskunnallisiin asioihin voimakkaammin kuin ennen.
Nuorilla tdama vaihe on voimakasta identiteetin rakentamisen aikaa ja hanelle muodos-
tuu suhteellisen selked minakasitys, joka on pysyva ja yksildllinen. Identiteetti kehittyy
toisiaan seuraavien kriisien ja sitoutumisvaiheiden kautta ja se muodostetaan suhtees-
sa omiin fyysisiin ominaisuuksiin, vanhempiin, ystaviin, intiimeihin suhteisiin, kouluun,
tyburaan ja maailmankatsomukseen. Nuori saattaa testata tdssa ikdvaiheessa useita
erilaisia identiteetteja hyvin aaripaasta toiseen, esimerkiksi rokkarista tiukkaan uskovai-
seen. Nuori saattaa omaksua myos negatiivisen identiteetin, joka tarkoittaa sitd, etta
nuori yrittdd uhmakkaasti pyrkia olemaan ymparistontoiveiden vastainen. Negatiivinen
identiteetti perustuu siihen, mista nuorta on moitittu tai minka han kokee hapealliseksi
ja hakeutuu samankaltaiseen seuraan. (Horppu — Leppamaki — Nurmiranta 2009: 78—
79.)

Myoéhaisnuoruudessa eli ideologisen kriisin vaiheessa nuori ei ole enda ulkokohtaisesti
ohjautuva valinnoissaan, vaan pyrkii ratkaisemaan valintansa ja arvonsa omaa harkin-
taa kayttaen. Nuori pohtii omaa ideologiaansa eli aatteiden ja arvojen jarjestelmaansa,
maailmankatsomusta, mutta monet jakavat vanhempiensa arvomaailman ja hyvaksyvat
samat periaatteet arvomaailmansa perustaksi, myds poliittiset ja uskonnolliset nake-
mykset omaksutaan usein vanhemmilta. Haasteita téssa ikdavaiheessa ovat oman pai-
kan ja roolin I6ytaminen, laheisyyden tunteen jakaminen ystavyys- ja parisuhteissa,
kodista irtautuminen, koulutuksen ja uran suunnittelun toteuttaminen seka sosiaalisesti

vastuullisen toiminnan omaksuminen. (Horppu — Leppaméki — Nurmiranta 2009: 80.)

2.4 Traumaattiset ja kehitykselliset kriisit



Nuoruudessa tapahtuu hyvin paljon muutoksia nuoren kehossa, mielessa ja sosiaalisis-
sa suhteissa. Nuoren ystavyyssuhteet tulevat merkityksellisemmiksi ja nuori alkaa ottaa
etdisyyttd omiin vanhempiin korvaamalla vanhemmat ystavilld sekd muilla sosiaalisilla
suhteilla. Nuoruudessa kriisi voidaan kokea vaikeampana kuin jossain muussa ikavai-
heessa johtuen myds muista samanaikaisista muutoksista nuoren elamassa, kuten fyy-
sisistd muutoksista nuoren kehossa. Kriisi kasitteena tarkoittaa ratkaisua, kaanteente-
kevaa muutosta, vaarallista taitekohtaa tai mahdollisuutta. Jokin havaittu uhka, mene-
tys tai vaikeus voi laukaista kriisitilan. Kriisilla voidaan ajatella olevan kolme eri osateki-
jaa: elamaa uhkaava vaarallinen tilanne, olemassa olleeseen haavoittuvuuteen liittyva
uhka vaistonvaraista tarvetta kohtaan ja kyvyttdmyys kayttda sopeutumista auttavia
selviytymiskeinoja. Luonteeltaan kriisit voivat olla joko kehityksellisid tai traumaattisia
kriiseja. (Poijula 2007: 28-30.)

Erik H. Eriksonin (1982) psykososiaalisen kehityksen teoria on keskittynyt kehitykselli-
siin kriiseihin. Kehityksellisissa kriiseissa kriisia ei aiheuta jokin ulkopuolinen tekija,
vaan ne nahdaan osana ihmisen elamankaarta, jotka kaikki kokevat. Kehityskriisit esiin-
tyvat kaikilla ihmisilla samoina ikdvaiheina samankaltaisina, mutta subjektiivisina koke-
muksina. Toiselle tietty kehityskriisi voi olla helppo, kun taas toinen kokee kehityskriisin
vaikeana ja mahdottomana selviytyd. Psykososiaalisen kehityksen teorian mukaan ih-
miselld on eldmankaaren eri ikdkausina kahdeksan erilaista kehitystehtavaa, jotka ha-
nen pitda ratkaista paastakseen eteenpdin kehityksessaan. Nuoruudessa nuoren tulisi
saavuttaa identiteetti eli vastata kysymykseen, kuka mina olen. Identiteetin saavutta-
misessa auttavat ystavapiirin vakiintuminen, kehonkuvan jasentyminen ja koulutus- ja
ammattiuran valinta. Jos identiteettid ei saavuteta nuoruusidssa, nuorelle syntyy rooli-
en hajaannus ja hanen on vaikea loytda paikkaansa yhteiskunnassa. (Erikson 1982:
226-256.)

Traumaattisella kriisilla tarkoitetaan psyykkista tilannetta, jossa yksild kohtaa ulkoisen
tapahtuman, joka uhkaa hanen tyydytysmahdollisuuksia, ruumiillista olemassaoloa,
sosiaalista identiteettia tai turvallisuutta. Tallaisissa tilanteissa yksilé voi esimerkiksi
todistaa laheisensa kuolemanvaaraa tai kokea itse olevansa kuolemanvaarassa. Lisaksi
traumaattinen kriisi nuoren nakékulmasta voi olla perhetilanne, jonka vuoksi nuori jou-
tuu pois tutusta elinymparistdsté (=huostaanotto tai kiireellinen sijoitus). Ihmisen kuva

maailmasta ja eldmisen luonteesta saattaa muuttua yhden erittdin voimakkaan trauma-



tisoivan tapahtuman seurauksena. Lisaksi kokemukset voivat synnyttaa ehdollistuneita
pelkoreaktioita, jolloin aiemmin koetut neutraalit asiat alkavat aiheuttaa pelkoa. Trau-
matisoiva tapahtuma on aina ennustamaton ja sattumanvarainen, jolloin henkilén usko
maailman hyvyyteen, elaman tarkoituksenmukaisuuteen ja siihen, ettd ihmiset ovat
arvokkaita, saattaa murskautua tdysin. Ihminen menettdad hallinnantunteensa, koska

haavoittumattomuuden illuusio havida. (Psyykkinen trauma 2012.)

Traumaattisten kriisien lapikaymisissa on todettu ihmisten kayttaytymisessa ja reakti-
oissa samanlaisuuksia, joten kriiseistd on voitu tunnistaa neljd eri kriisin vaihetta:
shokkivaihe, reaktiovaihe, kasittelyvaihe ja uudelleen suuntautumisen vaihe. Shokkivai-
he on lyhytkestoinen (muutamista tunneista muutamiin vuorokausiin) ja se alkaa heti
kriisin laukaisseen tilanteen jalkeen. Shokkivaiheessa ei vield ymmarreta taysin tapah-
tunutta ja saatetaan kieltda tapahtunut. Reaktiovaihe kestda muutamasta viikosta
muutamiin kuukausiin, jossa ihminen kohtaa muuttuneen todellisuuden ja alkaa ym-
martdd, mitd oikeastaan on tapahtunut. Auttamisen ja toipumisen ndkdkulmasta on
tarkead, ettd kriisin kokenut saa puhua tapahtuneesta ja hanelld on mahdollisuus tulla
kuulluksi. (Poijula 2007: 34-36.)

Kasittelyvaihe kestdad muutamista kuukausista noin vuoteen, jonka aikana mieli hyvak-
syy tapahtuneen. Ihminen on valmis kohtaamaan tapahtuneen osana eléamdansa ja
tiedostaa muutokset seka usein pohtii uudelleen omaa identiteettidadn, vakaumuksiaan
ja uskomuksiaan. Viimeisessa vaiheessa, uudelleen suuntautumisen vaiheessa kriisi
muuttuu lopullisesti osaksi elamaa ja kokemusta omasta identiteetistd. Vaihe kestaa
yleensa vuodesta kahteen vuoteen. Tapahtuma hyvaksytdan ja sopeutuminen uuteen
tilanteeseen voi alkaa. Eldma saattaa saada uuden merkityksen ihmisen mielessa: ela-
ma koetaan aiempaa merkityksellisemmalta, mutta tietoisuus omasta ja elaman haa-
voittuvuudesta on lisaantynyt. (Poijula 2007: 34-36.)

Kaislan osastolle tulevat nuoret ovat kriisiytyneista olosuhteista, jolloin huostaanotto
seka joutuminen pois tutusta elinymparistosta ovat traumaattisia kriiseja. Jotta ymmar-
taisimme osastolla olevien nuorten sen hetkistad tilannetta ja mahdollista oireilua, on
hyva tietaa kriisien synnysta ja niihin vaikuttavista tekijoista. Lisaksi kehityskriisien tun-
teminen on tarkedd, koska nuoret eldvat kehityskriisien aikaa. Ruokaryhmdassa nuorten

kokemat kriisit voivat heijastua heidan kayttaytymiseen esimerkiksi sosiaalisissa vuoro-



vaikutustilanteissa kuten yhteisten paatdsten tekemisessa (mitd ruokaa tehdaan) tai

yhdessa toimimisessa (ruuan valmistamisessa).

3 Osallisuus ja osallistuminen

3.1 Osallistava ruokaryhmatoiminta

Ruokaryhmatoiminta perustuu osallisuuteen, koska tavoitteena on tukea toiminnan
kautta lastensuojelunuorten osallisuutta. Osallisuus tarkoittaa ruokaryhmassa sita, etta
nuorella on mahdollisuus osallistua ruokaryhmaan valmistamalla ruokaa — olla osallise-
na ryhmaa, hanen mielipiteensa ja nakemyksensa otetaan huomioon ja hanelld on oi-
keus vaikuttaa paatoksentekoon valittaessa, mitd ja millaista ruokaa tehdaan. Lisaksi
osallisuus nakyy toiminnassamme aikuisen lasndolona, vuorovaikutuksena ja antamise-
na nuorelle hantd arvostava kokemus seka tunne joukkoon kuulumisesta olemalla hy-
vaksyva aikuinen ohjaajan roolissa. Voimaantuminen on yhteydessa osallisuuteen ja
erityisesti osallisuuden tunteeseen. Ruokaryhmatoiminnan ja ruoanlaiton kautta luom-
me nuorille mahdollisuuden voimaantua tai ainakin tarjota voimaantumista edesautta-
via tekijoita. Tallaisia tekijoita ovat esimerkiksi onnistumisen kokemukset: se ruoka,
mita nuoret ovat valmistaneet, on oikeasti hyvaa ja syotavaa seka joista nuoret voivat

itse olla ylpeita.

Lisaksi ryhmatoiminta kasvattaa osallisuuden tunnetta niin, ettd kehutaan ja autetaan
nuoria ruokaa tehtdessa seka opetetaan heille uusia taitoja liittyen seké ruoanlaittoon
ettd yhdessa tekemiseen (ryhmatyoskentelyyn) ottamalla huomioon muut ryhmdssa
olevat. Ryhmatoiminnan teoriaa otimme mukaan, koska toiminta perustuu ryhmadssa
toimimiseen ja sita kautta nuoret voivat kokea edelld mainittua osallisuutta seka siihen
liittyvaa johonkin kuulumista. Lisaksi erityisesti oireilevilta nuorilta saattaa puuttua vah-
va sisdinen nakemys itsestd, jonka vahvistamista varten he tarvitsevat tukiverkostoja.
Ryhmatoiminta voi toimia tallaisena tukiverkostona antaen nuorelle mahdollisuuden
kertoa oma mielipiteensa turvallisesti ja niiden ottamista huomioon seka arvostamista,
jotka ovat tekijéita voimaantumisen edistamiseen ja tatda kautta yhteydessa osallisuu-
den kokemukseen. (Heikkinen — Lavamo — Parviainen — Savolainen 2007: 81-83, 192—-
198.)
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Paastaaksemme siihen tilanteeseen, etta nuori kokee hanta kuuntelevaa, aidosti lasna
olevaa ja arvostavaa vuorovaikutusta, talldin meidan ohjaajien toiminta perustuu dialo-
gisuuteen. Dialogisuudella pyritadn vuorovaikutuksen edistdmiseen ja yhteisymmarryk-
seen niin, ettd vuorovaikutussuhteessa seka tydntekija ettd asiakas ovat tasavertaisia.
Nuoren kanssa ruokaryhmassa tulee ohjaajien arvostaa nuorien mielipiteité vaheksy-
matta niitd. Tarkoituksena on saada hyva ja toimiva vuorovaikutussuhde ryhmdssa
olevien nuorten kanssa niin, ettd jokainen ryhmaldinen voi oppia toinen toisiltaan.
Ryhman tarkoituksena on my6s kehittda nuorten taitoja kuunnella ja ottaa muiden

mielipiteet huomioon niin suunnittelussa kuin itse toiminnassakin.

Osallisuudella tarkoitetaan nuoren nakdkulmasta mahdollisuutta olla mukana maaritta-
massa, toteuttamassa ja arvioimassa hanen etunsa turvaamiseksi tehtavaa tyota. Ihmi-
sen identiteetin kehityksen kannalta on erittdin tarkeda olla osallisena itselle merkitta-
vissa yhteisdissa. Osallistuminen on yksi kasvun ja kehityksen perusedellytyksista ja
sen kautta opitaan olemaan ja eldamaan yhdessa muiden kanssa. (Oranen 2012.) Toi-
saalta taas osattomuus omaan elamaan, mita lastensuojelunuoret ovat saattaneet ko-
kea, on psyykkisen pahoinvoinnin ja sairastamisen peruskokemus. Osattomuus nakyy
muun muassa eristaytymisena ihmisyhteisoistd ja voi johtaa yksindisyyteen ja merki-
tyksettdmyyden tunteeseen. Lapsen ja nuoren kussakin kehitysvaiheessa varmistetaan
hanen muodostuminen ehyeksi yksiloksi vahvistamalla nuoren mahdollisuutta osallistua
toimivana, tuntevana, ajattelevana ja luovana yksiléna. (Nurmi — Rantala 2011: 14.)
Ruokaryhman tarkoituksena on toimia mahdollistavana tekijana sille, ettd nuori padsee
osallistumaan edelld mainituilla ominaisuuksilla ryhmaan. Toimivana yksilona nuori
padsee tekemaan itse ruokaa, tuntevana saa ilmaista omia mielipiteitaan, nakemyksi-
aan ja tunteitaan turvallisessa ymparistdssa. Ajattelevana yksilona nuori lukee reseptia
noudattaen sen ohjeita ja sisdistamalla kyseessa olevan ruoan valmistuksen seka luo-
vana yksildona toimien nuori saa esimerkiksi muotoilla valmistamistaan kekseista ja

sampyldista sen muotoisia kuin itse haluaa.

3.2 Lapsen oikeuksien sopimus ja lainsaadantd

YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen ratifioineet sopimusvaltiot ovat sitoutuneet kunni-
oittamaan ja edistdmaan sopimuksessa maariteltyja lapsen oikeuksia. Kyseinen sopi-

mus on valtioiden yhteisesti sopima maailmanlaajuisesti noudatettava minimi lapsen
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oikeuksille. Jos kansallinen lainsaadantd tai muut ihmisoikeussopimuksien maaraykset
toteuttavat paremmin lapsen oikeuksia, sopimus ei siina tapauksessa vaikuta kansalli-
seen lainsaadantdon. Lapsilla tarkoitetaan YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mukaan
kaikkia alle 18 -vuotiaita. YK:n lapsen oikeuksien sopimuksessa 12. artiklassa on kirjat-
tu yl6s lapsen vapaus ilmaista omat ndkemyksensa hanta koskevissa asioissa, jotka on
otettava huomioon lapsen idn ja kehitystason mukaisesti. Lisdksi lapselle on annettava
erityinen mahdollisuus tulla kuulluksi hanta koskevissa oikeudellisissa ja hallinnollisissa
asioissa kansallisen lainsaddannén menettelytapojen mukaisesti. (Nurmi — Rantala
2011: 41, 51.) Otamme huomioon nuorten vapauden ilmaista heiddn nakemyksensa
liittyen ruokaryhmadssa tehtdvaan ruokaan: mita he haluavat tehda ja millaista ruokaa.
Kuitenkin ottaen huomioon, ettéd ruoanvalmistus ei ole lilan haasteellista nuoren ikaan

ja kehitystasoon katsoen.

Suomen lainsaadanndssd, perustuslaissa, kuudennessa pykaldssa todetaan, etta ihmi-
set ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei siis saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan ian tai sukupuolen perusteella. Tall6in lapsilla on myds oikeus
saada vaikuttaa heitd itsedan koskeviin asioihin kehitystadn vastaavasti eli heita on
kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloind. (Suomen perustuslaki 1999/731 § 6.) Lastensuoje-
lulaki korostaa lapsen asianosaisuutta kaikissa lastensuojeluprosessin vaiheissa. Seka
laista etta sen taustateksteistd kdy selvasti ilmi, ettd tavoitteena on varmistaa lapsen
todellinen osallistuminen omien asioidensa hoitoon. (Lastensuojelulaki 2007/417.) Las-
tensuojelulain mukaisesti on kiinnitettdva erityistd huomiota lasten ja nuorten tarpeisiin
seka toiveisiin kehitettdessa ja jarjestettdessa sosiaali- ja terveydenhuoltoa, opetustoin-
ta seka muita lapsille, nuorille ja lapsiperheille tarkoitettuja palveluja. (Lastensuojelula-
ki 2007/417 § 8.) Nuorisolain mukaan kaikki alle 29-vuotiaat ovat nuoria, joten nuoriso-
laki koskee myos lapsia (Nuorisolaki 2006/72 § 2). Osallisuus laissa nakyy esimerkiksi
siten, etta laki velvoittaa jarjestamaan nuorille mahdollisuuden osallistua paikallista ja
alueellista nuorisoty6ta ja -politiikkaa koskevien asioiden kasittelyyn sekd kuulemaan

nuoria heitd koskevissa asioissa. (Nuorisolaki 2006/72 § 8.)

3.3 Osallisuuden teoriaa

Osallisuudessa on kysymys vastavuoroisuudesta, oikeudesta saada tietoa itsed koske-
vista suunnitelmista, paatoksistd, ratkaisuista, toimenpiteistd ja niiden perusteluista.
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Osallisuus tarkoittaa myds mahdollisuutta ilmaista oman mielipiteensa. Osallisuus ei ole
mahdollista, jos ei itse voi osallistua asioiden kasittelyyn tai saa niistd mitaan tietoa.
Osallistuminen on toimintaa, jossa osallisuus konkretisoituu. Sita ei voi suoranaisesti
mitata, mutta sen kokeminen on tavallaan osallisuuden mittayksikkd. Osallisuuden ko-
keminen tarkoittaa lapsen ja nuoren omaa kokemusta siitd, ettd han on voinut olla mu-
kana vaikuttamassa hanta koskevissa asioissa. Erityisesti nuoren osallisuuden kokemi-
nen korostuu lastensuojelutydssa: sita ei ole, jos nuorelle ei ole syntynyt kokemusta
siita, etta hanelle tarkeat asiat ovat tulleet kuulluksi ja niillda on ollut merkitysta nuorel-
le. (Oranen 2012; Mita osallisuus on? 2012.)

Osallisuus ei tapahdu tulevaisuudessa, vaan se tapahtuu tassa ja nyt. Tyontekijan to-
teutettaessa osallisuutta, on hanen oltava lasna tilanteissa ja oltava vastavuoroinen
seka toimittava yhteistydssa nuorten kanssa. Osallisuus on myds vuorovaikutusta ja
ajan antamista nuorille eika kiirehtimista asiasta toiseen. Osallisuudella nuorten nako-
kulmasta tarkoittaa sita, ettd hanelle syntyy tunne ja kokemus, ettd han kuuluu jouk-
koon. (Mita osallisuus on? 2012.) Osallistuminen tulee kuitenkin sovittaa nuoren ika- ja
kehitystasoon. Nuoren osallistumisen esteeksi saattaa joskus tulla aikuisen pelko siitd,
etté he vaarantavat oman auktoriteettinsa kasvattajina tai asemansa asiantuntijoina
kuuntelemalla ja kyselemalld nuorilta. Toisaalta joskus voidaan osallistuminen tulkita
virheellisesti niin, ettd nuorille siirretaan valtaa ja annetaan lilkaa vastuuta, jolloin nuori
saattaa kokea stressia ja ei lainkaan osallisuutta. On muistettava, etta aikuisella sailyy
kuitenkin paattajan vastuu. Nuoren arvostus vahvistuu, kun aikuisella on kyky kuunnel-

la ja ottaa selvaa nuoren nakemyksista. (Nurmi — Rantala 2011: 35.)

Osallisuuden avulla aikuinen voi kuulla ja néhda asioita nuoren nakdkulmasta. Nuorelle
tulee kokemus arvostuksesta: minua arvostetaan, kun myds minun mielipiteeni otetaan
huomioon. Osallisuuden avulla saadaan nuoren tilanne ndkyvaksi, osallisuus antaa ai-
kuiselle mahdollisuuden kunnioittaa nuoren ajatuksia. Erityisen tarkeaa osallisuus on,
koska se suojelee ja voi jopa voimaannuttaa niitd nuoria, joilla on paljon torjumisen ja
syrjaytetyksi tulemisen kokemuksia seka kokemuksia sattuman varassa eldmisesta.
Erityisesti lastensuojelunuoret ovat juuri sellaisia nuoria, joilla on hyvinkin paljon edella
mainittuja kokemuksia ja osallisuuden parantaminen seka sen toteuttaminen lastensuo-
jelussa on tarkead. On myods muistettava, etta osallisuus voi tarkoittaa myds sitd, etta
nuorella on oikeus ja mahdollisuus olla osallistumatta. (Oranen 2012.) Ruokaryhmatoi-
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minnan yhtena tarkoituksena on antaa nuorelle mahdollisuus kokea arvostusta seka
kunnioitusta. Lisdksi toiminnan tausta-ajatuksena on nimenomaan antaa aikuisille

mahdollisuus nahda nuori tassa ja nyt.

Osallistaminen edistda myds ihmisen muutoshalukkuutta, jolloin ihmiselld on tunne
siitd, etta omassa eldmassa on jatkuvuutta, ennustettavuutta ja tunne, ettd omaan
eldmankulkuun voi vaikuttaa. Asiakkaan itsemaaraamisoikeutta ja subjektiuden tuke-
mista valintojen tekemisen mahdollisuuden kautta voidaan tukea tiettyyn rajaan asti,
esimerkiksi laitoksen sisdisten saantdjen ja rajojen puitteissa. Dialogisuuden ja yhteis-
toiminnallisuuden nakdkulmasta on tarkedaa luoda yhdessa tavoitteita ja pohtia niiden
merkityksia sekd molemmat sitoutuvat ponnistelemaan tavoitteiden saavuttamiseksi.
Motivoivassa tyodssa on tarkeaa olla hienotunteinen, maltillinen ja realistinen. Kuitenkin
niin, etta tavoitteet, joita asetetaan, ovat tarpeeksi haastavia, mutta mahdollisia. Tallai-
seen haasteelliseen toimintaan sisdltyy jannite keskenerdisten asioiden edessa, jonka
tulisi olla niin tarked, ettd asiakas alkaa ponnistella tavoitetta kohti seka tyontekijan
tulisi tukea hanta tdssa muutoksessa ja ponnistelussa. Asiakastytssa taytyy olla tarkka
siind, etta tavoitteet ovat asiakkaan eika tyontekijan, silld jokainen tarvitsee itsensa
maarittelemia toiminnallisia haasteita. (Monkkénen 2007: 144, 147-148.)

Osallisuus on jaettu Lastensuojelun kasikirjan (2012) mukaan viiteen eri osa-alueisiin
sen mukaan, ketka ovat toimijoita ja minkalainen rooli heilld on. Ensimmaisessa osa-
alueessa aikuiset toimivat pelkastaan konsultteina, jotka ovat kdytettavissa tarvittaes-
sa. Lapset ovat aloitteentekijéind, suunnittelijoina ja toimijoina. Toisessa osa-alueessa
aikuiset toimivat aloitteentekijoind, mutta lapset toimivat suunnittelijoina. Toteutus
tapahtuu yhteistydna aikuisten ja lasten kesken. Kolmannessa osa-alueessa aikuiset
toimivat aloitteentekijéina ja lapset toimijoina. Neljas osa-alue koostuu lapsista, jotka
toimivat pelkdstdan konsultteina ja aikuiset ovat seka aloitteentekijoita etta toimijoita.
Viidennessa osa-alueessa lapset toimivat aloitteentekijoina ja aikuiset toimivat konsult-
teina. (Oranen 2012.)

Nostimme osallisuuden osa-alueet esille, koska muun muassa niiden kautta voimme
tulkita osallisuuden toteutumista ryhmakertojen jéalkeen. Toteutamme ryhmassa ainakin
toista osallisuuden osa-aluetta, jossa me toimimme aloitteentekijéind eli annamme

nuorille ohjeita, miten tullaan toimimaan ja mitd tdman koko prosessin aikana tulisi
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saavuttaa. Kuitenkin kdytannossa nuoret suunnittelevat, minkdlaista ruokaa he tekevat
ja miten he sen toteuttavat. Nuoret toimivat suunnittelijoina, mutta toteutus eli ruoan-
laitto tapahtuu yhteistydssa meiddn ja nuorten kesken. Toisaalta toimintamme voi
myds olla kolmannen osa-alueen puolella, jossa nuoret tekevat ruokaa itsendisesti ja
me olemme toimineet ainoastaan aloitteentekijéind. Ruokaryhmatoiminnan tarkoituk-
sena on antaa nuorille mahdollisuus tehdd, kokea ja osallistua seka vaikuttaa paatok-
sentekoon. Vaikuttaminen paatdksentekoon tapahtuu nuorten osalta siing, ettd he saa-
vat itse olla mukana niin suunnittelussa kuin itse toiminnassakin. Lisaksi nuorilla on
mahdollisuus tehda ja kokea asioita seka oppia taitoja, joita tulevaisuudessa he tulevat

tarvitsemaan matkalla itsendiseen elamaan.

3.4 Voimaantuminen kasitteena

Voimaantumisella tarkoitetaan ihmisesta itsestaan lahtevaa henkildkohtaista ja sosiaa-
lista prosessia. Voimaantumista ei tuota tai aiheuta toinen ihminen, vaan se lahtee ih-
misesta itsestadn. Voimaantuessaan ihminen 16ytdaad omat voimavaransa ja han on itse
itsedan maaraava, ulkoisesta pakosta vapaa. Ihmista ei ole voimaannutettu vaan han
on itse tullut voimaantuneeksi ja hanelld on vahva sisdinen voiman tunne. Voimaantu-
neen ihmisen ominaisuuksien mittaamiseen tai arvioimiseen on vaikea laatia maaritel-
maa juuri johtuen ihmisen voimaantumisprosessin henkilokohtaisesta luonteesta. Voi-
maantuminen ilmenee eri ihmisilld eri tavalla, kayttaytymisena, taitoina ja uskomuksi-
na. (Siitonen 2000.)

Voimaantumisprosessia jasentavat paamaarat, kykyuskomukset, kontekstiuskomukset,
emootiot ja naiden sisaiset tunteet. IThmisen sitoutumisen suhteen vahva voimaantumi-
nen johtaa vahvaan sitoutumiseen ja voimaantuminen on yhteydessa ihmisen hyvin-
vointiin. Yksilén voimaantumisen ja hyvinvoinnin ryhman kannalta ajatellaan olevan
yhteydessa ryhmdan muiden jasenten hyvinvoinnin ja voimaantumisen tunteen kokemi-
seen. Voimaantuminen voi olla todennakdisempaa tietyissa ymparistoissa kuin toisissa.
Lisaksi tulee huomioida, ettei voimaantumisen tila ole pysyva, jos kontekstiuskomuksis-
sa, paamaadrien asettamisessa, kykyuskomuksissa tai emotionaalisissa kokemuksissa

tapahtuu muutosta. (Siitonen 2000.)
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Ruokaryhmdssa annamme nuorille mahdollisuus onnistumisen kokemuksiin ja osalli-
suuden tunteeseen. Lisaksi pyrimme luomaan ilmapiirin, joka on avoin ja jossa nuorten
on helppo tuoda oma nakemyksensa ja mielipiteensa esille. Edelld mainitut asiat voivat
olla voimaantumista edesauttavia tekijoéita. Voimaantumista on vaikea arvioida, johtuen
henkildkohtaisesta voimaantumisen tunteesta, joten havainnoidessamme voimaantu-
mista, havainnoimme lahinnd onnistumisen kokemusten ja nuorten reaktioiden perus-
teella. Tavoitteena on, ettd mahdollinen voimaantuminen tulisi nékymaan ryhman ede-

tessa esimerkiksi nuorten itsevarmuutena ja luottamisena omiin taitoihin.

3.5 Dialogisuus

Dialogisuudella asiakastytssa tarkoitetaan pyrkimysta yhteisen ymmarryksen rakentu-
miseen ja vuorovaikutuksen edistamista. Kaikki keskustelu, jota kdydaan, ei ole dialo-
gista, vaikka siina olisikin pyrkimys tasavertaisuuteen osallisten kesken. Dialogi tulee
sanoista dia, joka tulee kreikan kielen sanoista ja tarkoittaa |api tai halki seka logos,
joka tarkoittaa jarkea tai oppia. Yhteen liitettyna ne kuvaavat dialogisuuden olemusta
eli valiin kerattya maailmaa. Dialogisuuden tarked elementti on vastavuoroisuus, joka
asiakassuhteessa tarkoittaa sitd, etté suhde nahddaan molemminpuolisena ja ymmar-
ryksen rakentamisessa edetdan asiakkaan ja tyontekijan ehdoilla. Vuorovaikutusta
kahden ihmisen vélilla voidaan osuvasti verrata tanssiin. Askelkuviot ovat vuorovaiku-
tusasemia, jotka madrittelevat vuorovaikutuksen kulkua ja maarittévat toimijoiden
asemaa keskustelussa. Tanssissa, kuten dialogissakin, molemmissa toimijat ovat osalli-
sia, mutta toinen voi omalla toiminnallaan kuljettaa tilannetta toista loukkaavaan suun-
taan. Molemmissa, niin tanssissa kuin dialogissakin, saadellaan etaisyytta ja laheisyyt-
ta. Taitava vuorovaikutustanssija osaa kuulostella ja tunnustella tilannetta seka antaa
tilaa asiakkaalle, kuitenkin niin, etta tyontekijélla on kokonaistilanne hallinnassa.
(Ménkkdnen 2007: 85-87.)

Dialogisuus ei ole pelkkaa puhetta, kuuntelua tai keskustelua, vaan parhaimmillaan se
on molemminpuolinen oppimiskokemus. Siind on mahdollisuus muuttaa asenteita ja
mielipiteitdan. Dialogisen vuorovaikutussuhteen syntymiseen tarvitaan luottamusta ja
avointa kommunikaatiota. Dialogia voidaan tarkastella my6s kommunikaationa tai suh-
teena. Dialogisen suhteen kannalta tarkeda ovat yhteiset hammastyksen hetket, jolloin
on mahdollisuus yhdessa rakentaa tieto, jota ei kummallakaan osapuolella ole. Ammat-
tilaisille asettautuminen tallaiseen suhteeseen ei ole valttdmattd helppoa, silla he saat-
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tavat kokea epavarmuuden ja tietdmattdmyyden heikentavan heidén asiantuntemus-
taan tai auktoriteettiaan. (Ménkkénen 2007: 89, 95.)

Jokaisen ammattilaisen tulisi tiedostaa oma keskenerdisyytensa ja se, ettd joutuu koh-
taamaan oman rajallisuutensa. Ymmarrys toista ihmista kohtaa avautuu yleensa pikku
hiljaa ahdistuksen, ristiriitojen ja totuuden kautta. Ammattilainen huomaa itsessaan
myds ajoittain pikkusieluisuutta, kateutta, kilpailua ja epaluuloa toista ihmista kohtaan.
Tassa prosessissa ihmissuhteet joutuvat koetukselle. Ammattilaisen on tarkeda kyeta
reflektoimaan omaa toimintaansa ja tutkailemaan sita kriittisesti seka arvioida ja muut-
taa tarvittaessa toimintaansa tai reaktioitaan. Itsearvioinnilla ja vertaisarvioinnilla on
tarked merkitys ammattiin oppimisen valineind. Dialogisen suhteen kannalta on tarke-
aa, etta molemmilla toimijoilla on yhteinen terminologia ja yhteinen ymmarrys, mita
kulloinkin tarkoitetaan. Alussa sovittuja perusperiaatteita tulee koetella ja avata erilaisia
merkityksid, jotka niihin liittyy. Dialogisuus perustuu siihen, ettd yhdessa rakennetaan
vastauksia ja merkityksia eikd sen onnistumisesta voi olla varma. Tama tekee suhtees-
ta aina ainutlaatuisen ja kiehtovan. (Ménkkénen 2007: 97-99.) Ruokaryhman toiminta
on uutta vastaanotto-osastolla, joten itsensd kehittaminen ja ymmarrys siihen, etta
ruokaryhmatoiminnan toteuttaminen on molemminpuolinen oppimis- ja kehittymispro-
sessi on tarkead. Tarkoituksena ei ole tuoda valmista toimintaa, vaan tarkoitus on yh-

dessa nuorten kanssa kehittaa toiminta nuorille mieleiseksi.

Subjektiudella tarkoitetaan ihmisen kasitysta itsestaan ihmisend, joka kykenee teke-
maan paatodksia ja valintoja sekd vaikuttamaan omalla toiminnallaan oman eldmansa
muotoutumiseen. Asiakastydssa on tarkedaa huomioida asiakkaan omat voimavarat ja
mielenkiinto uusien toimintatapojen opetteluun. Lisdksi tulee selvittda, minkalaisiin
muutoksiin asiakas on valmis sitoutumaan. Subjektiuden tukemista voidaan tarkastella
toiminnan kasitteen kautta. Tassa yhteydessa toiminnan kasite tarkoittaa omaan yh-
teiskunnalliseen ja sosiaaliseen asemaan vaikuttamista. Psykologisemmissa yhteyksissa
kasite tarkoittaa oman tilanteen haltuunottoa yksil6llisten ongelmien ja haasteiden
kohdatessa. Toimintaa tarkasteltaessa yksilon sosiaalisesta maailmasta kdsin voidaan
huomata, ettd jokainen yleva tavoite kumpuaa sosiaalisesta arjesta, jossa toiminta ja
merkitys seka voima kietoutuu sosiaalisiin suhteisiin usean toimijan valilla ja muotoutuu
usean toimijan yhteiseksi toimijaksi. Toimijalla tarkoitetaan ihmistd, joka kokee itse
voivansa vaikuttaa tilanteiden kulkuun. (Ménkkénen 2007: 143; 146; 197.)
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Ruokaryhmdssa nuorten voimavarojen tarkastelu alkaa jo suunnitteluvaiheessa. Kun
nuoret miettivat ruokia, heijastaa se paljon myds sita, mitd he ovat ennen tehneet tai
mihin he tuntevat kykenevansa. Voimavarojen kartoittamisessa ensimmadinen ryhma-
kerta on tarked, koska nuoret nahdaan toimivina yksiléina ja voidaan havainnoida nuo-
ren kykya kuunnella, ottaa ohjeita vastaan seka ndahda, miten nuori toimii niin ryhmas-
sa kuin yksilona. Kyseisia havaintoja voidaan hyddyntaa seuraavien kertojen suunnitte-
lussa valittaessa tyOskentelypareja. Liséksi havaintojen perusteella voidaan miettia,
olisiko tiettyja hyddyllisia taitoja, mita pitdisi opetella seuraavalla kerralla, esimerkiksi

kananmunien rikkominen tai sdhkdvatkaimen kaytto.

Toiminnan ja tekemisen erona on se, ettd toiminta on jatkuvaa ja teot yksittdisid, jotka
loppuvat esimerkiksi tydsuoristuksen loputtua. Toiminta on tekoja, joilla on yhteinen
paamaadra. Asiakastydssa taytyy asiakkaalle tuoda esiin erilaisia toimintatapoja, jolloin
asiakas voi valita ja kantaa valinnoistaan vastuun ja ndin syntyy sisdista motivaatiota.
Asiakas tulisi saada motivoitua aktiiviseen toimintaan niin, ettd han ei ajattelisi sita te-
kemisend, vaan toimintana, joka on jatkuva prosessi. Tyontekijan olisikin tarkeaan
ymmartad, mitkda asiat asiakas kokee tekemiseksi ja mitka toiminnaksi. Toimintaan tar-
vitaan tukevia sosiaalisia rakenteita, jotka usein syntyvat sosiaalisista yhteisoistd, joissa
ihminen on. Esimerkiksi vertaisryhmd tai nuorten tydpaja saattaa toimia tietyssa ela-
manvaiheessa rakenteena, joka tuottaa saanndllistéd tekemistd eli rutiineja, josta voi
ajan mittaan syntya henkilékohtaisesti tarkeda toimintaa. Osallistuminen aluksi voi olla
ikadn kuin pakotettua, mutta mielekkdiden kokemusten ja vuorovaikutussuhteiden
kautta muuttua mielekkadksi. Toimintaa ja tekemista ei tule arvostella keskendaan kum-
paakaan vahempiarvoiseksi toiseensa nahden. Asiakkaalle voi olla tarpeeksi haastavaa
joidenkin arkipaivaisten toimien tekeminen ennen kuin siitd voi muodostua toimintaa.
Yhteistssa toimiminen ja vuorovaikutteisuus antaa ihmiselle mahdollisuuden jasentaa
oman eldmansa suuntaa ja paikkaansa yhteison jasenend. (Moénkkoénen 2007: 151-
153, 155-156.)

3.6 Ryhman teoriaa
Ryhma muodostuu kahdesta tai useammasta toimijasta, jotka ovat vuorovaikutuksessa

keskenaan ja siihen liittyy tietoisuus ryhmaan kuulumisesta, ryhman jdsenista seka
tietoisuus siitd, ettd oma toiminta vaikuttaa yhteisen paamaaran saavuttamiseen. Yh-
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teisen paamaaran saavuttaminen vaatii yhteistoimintaa, joten ryhman jasenet ovat
riippuvaisia toisistaan ja se nakyy vuorovaikutuksena ryhman jasenten valilla. Johtuen
vastaanotto-osaston asiakasmaarasta, me keskitymme pienryhmatoimintaan, joka on
4-6 hengen ryhma ja sita kuvaa jasenien mahdollisuus olla vuorovaikutuksessa toisten-
sa kanssa. Ryhmaa kuvaa myos kiinteys, motivaation aikaan saama sitoutuminen, tyy-
tyvaisyys seka yksimielisyys ryhman toimintatavoista. (Jaakkola — Kataja — Liukkonen
2011: 15).

3.6.1 Ryhmaprosessi ja suhdejarjestelmat

Ryhmaprosessilla tarkoitetaan ryhman jasenten valille syntynyttd vuorovaikutusta ryh-
man toiminnan seurauksena. Ryhmaprosessi kuvastaa sitd, mitd ryhmassa oikeastaan
tapahtuu ryhman toiminnan aikana. Ryhman toiminnassa keskeisinta on tahdata yh-
teisten tavoitteiden saavuttamiseen. Kyseisten keskindisten vuorovaikutusten myoéta
ryhmén sisdlle syntyy erilaisia rakenteita ja suhteita, jotka ratkaisevat, kuinka tehokas
ryhméan toiminta on. Erilaisia rakenteita ja suhteita voivat olla esimerkiksi ryhman
kommunikaatiosuhteet ja vallankdyttdé. Ruokaryhmdssa yhteinen tavoite on yhdessa
padtetyn ruoan valmistaminen. Ryhmadynamiikalla taas tarkoitetaan jatkuvaa muutos-
ta ryhmaprosesseissa, rakenteissa ja suhteissa. Ryhmadynamiikkaa voidaan kuvailla
jannitteind ja tunteina jasenten keskuudessa sekd jasenten kiinnostuksena toisiaan
kohtaan. Ryhmadynamiikka syntyy omien tavoitteiden, omien mieltymyksien ja ryhman
sosiaalisesta vuorovaikutuksesta. Ryhmadynamiikka tarkoittaa toisaalta myods pelkoja,
odotuksia ja toiveita itsedan seka muita kohtaan. (Jaakkola — Kataja — Liukkonen 2011:
16.) Meripihan perhetukikeskuksessa vastaanotto-osasto Kaislassa olevat nuoret ovat
osana ryhmaa osastolla ollessaan, mika voi heijastua ruokaryhmdssa toimimiseen

muun muassa jannitteind nuorten valilla.

Ryhman suhdejarjestelmat ovat toimintaa ohjaavia sisdisia rakenteita. Yksilot ovat
ryhmassa eritasoisissa suhteissa toisiinsa nahden. Suhdejarjestelmia ovat kommunikaa-
tio-, tunne-, normi-, rooli- ja valtasuhteet. Suhdejarjestelmat voivat olla virallisia tai
epavirallisia. Viralliset suhdejarjestelmat ovat etukdteen sovitut ja asetetut, kun taas
epavirallisissa suhdejarjestelmissa ryhmanjasenet ottavat omavaltaisesti valtaa ryhman
toiminnassa. Suhdejarjestelmat ovat vallankdyton valineita seka kaikki suhdejarjestel-
mat vaikuttavat toisiinsa. (Jaakkola — Kataja — Liukkonen 2011: 16—-17.) Ruokaryhmas-

sa jo aiemmin kehittyneet suhdejarjestelmat voivat nakya nuorten keskindisessa vuo-
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rovaikutuksessa. Tama meidan tulee ottaa huomioon toimiessamme ryhmassa ja erityi-

sesti siihen, ettd jokainen nuori tulee kuulluksi.

3.6.2 Kommunikaatio- ja normisuhteet

Kommunikaatiosuhteissa keskeisintd on ryhman jasenten keskindinen vuorovaikutus ja
yhteydenpito. Kommunikaatiosuhde voi olla keskitetty, jossa vuorovaikutusta tapahtuu
yhden tai harvan ryhman jasenen kautta. Kun taas hajautetussa vuorovaikutuksessa
kdytetadn demokraattista kommunikointia eli mahdollisimman moni osallistuu vuoro-
vaikutukseen. Tunnesuhteissa puolestaan keskeisintd on ryhman jasenten valiset
myOnteiset ja kielteiset tunteet toisistaan. Tunnesuhteita maarittelee se, tuleeko yksild
hyvaksytyksi tai torjutuksi; koetaanko yksilé vastenmieliseksi vai kiinnytaanké haneen.
Jotta yksild voi viihtya ryhmassa, tarvitaan avointa kommunikaatiota, jonka kautta yksi-
|6 kokee hyvaksytyksi ja ymmarretyksi tulemista. (Jaakkola — Kataja — Liukkonen 2011:
17.) Ruokaryhmassa tulisi olla hyvaksyva ilmapiiri, mielipiteet kuulluksi ja ryhmdassa
tulisi olla avoin kommunikaatio. Kyseiset tekijat voidaan toteuttaa meidan kayttaytymi-
selld seka sosiaalisella vuorovaikutuksella. Lisaksi edelld mainittujen tekijoiden kautta

voidaan taata nuorille hyvaksytyksi tulemisen kokemus seka kokemus osallisuudesta.

Normisuhteissa yhteiset pelisaannét nousevat keskeisemmaksi teemaksi. Yhteisten
pelisadntdjen puitteissa jokainen ryhman jdsen toimii yhdensuuntaisesti ja tietad, mika
on sallittua ja mika ei. Roolisuhteissa taas yksittdaisen jaseneen kohdistuvat erilaiset
odotukset ja normit ovat keskeisessa asemassa. Esimerkiksi sosiaaliseen asemaan liit-
tyvat roolit muodostetaan yksilén henkildkohtaisten ominaisuuksien kautta. On kuiten-
kin muistettava, etta ryhmdssa syntyneet roolit eivat ole pysyvia — ne voivat vaihtua ja
jarjestaytya uudelleen ryhmassa. Nuorten asuessa Meripihan perhetukikeskuksen osas-
to Kaislassa, he ovat ryhmassa ja toimivat seka ryhmassa etta yksiléina ruokaryhman
ulkopuolella. Nain ollen on tarkeaa, ettd jokainen ryhman jasen noudattaa yhteisesti
sovittuja pelisdantdja muun muassa turvallisuuden vuoksi. Lisdaksi ryhman jasenilla on
jo olemassa olevat roolit ruokaryhman ulkopuolella ja nama roolit voivat heijastua ruo-
karyhmassa toimintaan. Kuitenkin ruokaryhman roolit ryhman jasenten valilla voivat
olla erilaiset kuin mitéd ne muutoin ovat. Valta tarkoittaa vaikuttamista haluttuun suun-
taan ja yksilon kykya vaikuttaa toisiinsa. Ryhman jasenet ovat keskenaan valtasuhtees-

sa toisiinsa nahden. Toiminnan kannalta tarkeaa on, etta valta on jakautunutta ryhman
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kesken: kaikkien mielipiteet otetaan huomioon ja kuunnellaan toisia. (Jaakkola — Kataja
— Liukkonen 2011: 18-19.)

Ryhmaan kuuluu erilaisia ominaisuuksia, jotta sen voidaan sanoa olevan toimiva ryh-
ma. Yksildiden on koettava kiinteytta ja lojaalisuutta ryhmaa kohtaan. On tarkead, etta
laitetaan yhteiset tarpeet omien tarpeiden edelle. Toimiva ryhma tarvitsee avointa
kommunikaatiota, mydnteista riippuvuutta toisista, vuorovaikutteista viestintad, yksilol-
listé sitoutumista, sosiaalista yhdessa tekemistd, toiminnan pohtimista ja reflektointia.
Myonteiselld riippuvuudella tarkoitetaan sellaista riippuvuutta, jossa ryhman jdsenet
tarvitsevat toisiaan: yhden onnistuminen vaikuttaa toisen menestymiseen. Vuorovaikut-
teisella viestinndlla tarkoitetaan viestintdd, jossa yhdistyvat keskindinen luottamus,
arvostus ja avoimuus. Yksil6llinen sitoutuminen merkitsee, etté jokaisen vastuuta lop-
putuloksesta korostetaan. Sosiaalinen yhdessa tekeminen koostuu tilan antamisesta,
sallivuuden opettelusta, kuuntelemisesta ja uskaltamisesta sanoa oma mielipiteensa
pelkadmatta tulleensa torjutuksi seka erilaisuuden hyvaksymisesta. Toiminnan pohtimi-
sessa ja reflektoinnissa on tarkeda oppia tietoisesti tarkkailemaan ryhman toimintaa,
yhteisty6taitojen kehittamistda sekd omaa oppimista. Pohtimisen ja reflektoinnin tulok-
sena on niin yksilolla kuin ryhmallakin mahdollisuus kehittya. (Jaakkola — Kataja — Liuk-
konen 2011: 22-23.) Edelld mainitut tekijat ovat tarkeitéd ruokaryhman kannalta, jotta
jokainen nuori ryhmassa voi kokea olevansa hyvaksytty ja han tuntee kuuluvansa ryh-
maan. Lisdksi kyseiset asiat saattavat vaikuttaa nuoren voimaantumiseen ryhman aika-
na. Onkin tarkedad, ettd me ryhmanohjaajina omalla kayttaytymiselld annamme esi-
merkkia esimerkiksi juuri avoimesta kommunikoinnista olemalla Iasng, rehellisia ja kes-

kustelevia.

3.6.3 Ohjaajan rooli, ryhmatoiminta ja nuoret

Ohjaajat tekevat ty6taan omalla persoonallisuudellaan, joten ei voida l6ytaa yhta tiet-
tya kaavaa, jonka mukaan pitdisi toimia. Kuitenkin voidaan 16ytaa kolme ominaispiirret-
ta, jotka olisi hyva ohjaajan toiminnassaan toteuttaa. Ensimmaisend ohjaajan roolin
tulisi olla ryhman johtaja, joka luo puitteet hyvaksyvalle ja avoimelle ilmapiirille, mutta
luo myds normit toiminnalle. Toiseksi ohjaajan tulisi olla ymmartavainen kuuntelija.
Kolmanneksi ohjaaja toimii vaikuttajana, muutostekijana, joka ohjaa tavoitteisiin. Naita
ominaisuuksia pyrimme ruokaryhman aikana ohjaajina toteuttamaan, jotta nuorilla olisi

mahdollisimman hyva kokemus ryhmatoiminnasta. Ohjaajan rooli voi olla tehtavakes-
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keinen tai prosessikeskeinen. Tehtavakeskeisessa mallissa ohjaaja on tekemisen asian-
tuntija — maarittelee ja ratkaisee itse ongelman. Ohjaaja ohjaa ryhmadnsa maarailevas-
ti ja objektiivisesti. Toisaalta taas prosessikeskeisessa mallissa ohjaaja toimii lahinna
auttajana ratkaisun l6ytamisessa. Ohjaaja avustaa, sietdd ryhman omia tulkintoja ja
tukee ryhman ratkaisumallia. Ohjaaja nayttdytyy persoonallisena, sitoutuneena ja voi-
mavarakeskeisend. (Jaakkola — Kataja — Liukkonen 2011: 27.) Ruokaryhman kannalta
me toimimme prosessikeskeisind ohjaajina, koska me emme tee itse ruokaa vaan
teemme sita yhdessa nuorten kanssa, jolloin olemme ikdan kuin avustajia, mutta kui-

tenkin ohjaavana tekijana ruoan saamisen valmiiksi.

Ryhmatoiminta on merkittdvaa nuoren psykososiaalisen kehityksen kannalta. Ryhma-
toiminnan kautta nuoret kokevat merkityksellisid asioita kuten johonkin kuulumista ja
liittymistd, osallistumista, osallisuutta ja vaikuttamista. Ryhmatoiminnassa osallistujat
voivat kokea ainutlaatuisen hyvaksytyksi ja aidosti kuulluksi tulemisen tunteen, kun
ryhmatoiminta on hyvaa. Ryhmatoimintaan kuuluu osallisuus, dialogisuus, yhteisollisyys
ja luottamuksellisuus, jotta ryhmatoiminnan voidaan sanoa olevan hyvaa. Ryhmassa
nuoret voivat turvallisesti kdyda Iapi omia tunteitaan ja kokemuksiaan, kun ilmapiiri on
suotava eli avoin ja luottamuksellinen. Ryhmatoiminnassa ohjaajat aidosti kohtaavat
nuoria, heita kiinnostaa nuorten asiat, jolloin ryhmassa voi tapahtua asioiden syvem-
padkin kasittelyd, vaikka toiminta ei valttamatta liitykaan suoranaisesti nuoren puhu-
miin asioihin. Ryhmdatoiminnassa ohjaajat toimivat ikdan kuin nuoren aanitorvena, joka
kantaa nuorten aanen kuuluviin silloin, kun he eivat siihen itse pysty. Ohjaajat toimivat
my6s nuorten tukena ja turvana, olipa toiminta, puhuminen tai tekeminen mita tahan-
sa. (Heikkinen ym. 2007: 81-83, 192-198.) Ruokaryhman aikana ohjaajina pyrimme

tallaiseen toimintaan.

Erityisen tarkeaa ryhmatoiminta on oireileville nuorille, jotka eivat valttéamatta ole muo-
dostaneet vahvaa sisdista nakemysta itsestaan ja tarvitsevat tukiverkostoja sen vahvis-
tamiseen. Ryhmatoiminta toimii nuoren tukiverkostona, jossa he voivat turvallisesti
kertoa omista asioistaan ja saada tunteen siitd, ettd mina kuulun joukkoon ja minun
mielipiteet otetaan oikeasti huomioon seka minua arvostetaan. Ryhmatoiminnan tarkoi-
tuksena on tarjota vertaistukea samassa tilanteessa oleville. Vertaisuus on tarkeaa eri-
tyisesti lastensuojelunuorille, koska heilla saattaa olla vaikeuksia osallistua sosiaaliseen

toimintaan. Vaikeus syntyy siitd, ettd heilld on leimautumisen pelko ja haped, he pel-
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kaavat leimautuvansa erilaisiksi ja saattavat tuntea syyllisyyttd seka hapedaa omasta
itsestddn ja tilanteestaan. Osallistuminen sosiaaliseen toimintaan on todettu olevan
suojaava tekija yksindisyyden, eristaytyneisyyden ja muun muassa masennuksen osal-
ta. Lastensuojelunuorista puhuttaessa, ryhmatoiminnan ollessa kaynnissa, heilld on
jotain, mita odottaa — ryhmatoiminta tuo elamaan sisaltéa. (Heikkinen ym. 2007: 81—
83, 192-198.)

Ryhmatoiminta avaa vaylan nuorelle kertoa elamastaan, jonka avulla (toiminnan seka
keskustelun kautta) kyetadn selvittdmaan nuoren tilannetta. Toisaalta taas ryhmatoi-
minnan tarkoitus ei missaan nimessa ole toimia "kyttayksind” vaan tarjota nuorelle
mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kuulua joukkoon seka tuntea luottamusta. Hyvassa
ryhmatoiminnassa vaaditaan molemminpuolista luottamusta. Luottamuksen tunne nuo-
relle on tarkeda, koska lastensuojelunuorilla ei valttamatta ole edes kokemusta luotta-
muksellisista ihmissuhteista — he eivat valttamatta edes tiedd, mitd luottamus oikein
on. Ryhmatoiminnalla on todettu olevan myds voimaannuttava ja kuntouttava funktio.
(Heikkinen ym. 2007: 81-83, 192-198.)

Nuorten ryhmatoiminnassa on otettava harkintaan my®os riskit — mita riskeja toiminnas-
sa voi olla ennen kuin toimintaa toteutetaan. Etukateen ei voida tietda, miten prosessi
jokaisen ryhman kohdalla etenee, koska osallistujat ovat kaikki erilaisia. Kaikki eivat
valttamatta tule toimeen toistensa kanssa hyvin, mista johtuen ryhmdkerrat saattavat
kaantya suurimmaksi osaksi riitojen selvittelyyn. Toisaalta taas hyvinkin erilaiset nuoret
mahtuvat samaan ryhmaan erittdin sopuisasti. (Heikkinen ym. 2007: 81-83, 192-198.)
Yhteistoiminta luo riippuvuutta, eika ole pelkastaan itsesta kiinni saavuttaa itselle tar-
ked tavoite, vaan se on riippuvainen myds muiden halusta ja kyvyistd. Vaikka yhteis-
toiminta rajoittaa omaa toimintaa, se myos tarjoaa mahdollisuuden laajentaa omia ta-
voitteitaan. Kanssakdymisen muodot muuttavat muotoaan, organisoituvat ja kehittyvat
seka yhteiset toimintatavat ja sosiaaliset kaytannot vakiintuvat yhteisdssa. Yhteison
jasenyys tarkoittaa samojen kaytantdjen tuntemista ja noudattamista fyysisen lahei-
syyden lisaksi, luo yhteenkuuluvuuden tunnetta jasenten valille. (Lahikainen — Pirttila-
Backman 2004: 14-17).
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4 Ruokaryhman suunnittelu ja toteutus

4.1 Toiminnan aloitus

Jarjestimme ryhmatoimintaa Meripihan perhetukikeskuksessa vastaanotto- ja arviointi-
osasto Kaislassa. Ryhmatoiminnan aloitus oli 29.8.2012 keskiviikkoisin. Tata ennen
osallistuimme lapsikokoukseen 15.8.2012, joka jarjestettiin Kaislassa saanndllisesti.
Pidimme lastensuojelunuorille ruokaryhmaa, jossa toimintaamme ohjasivat osallisuus ja
dialogisuus. Ryhmdkertojen suunnittelussa otimme nuorten mielipiteet huomioon ja
teimme heidan kanssaan yhteisty6ta ruokaryhmadkertojen suunnittelussa. He saivat
kertoa, mitd halusivat tehda ryhmakerroilla, jonka jalkeen teimme reseptit eli ruoka- tai
leivontaohjeet sekd ryhman sisdisen tydnjaon. Otimme kuitenkin huomioon sen, etta
jokaiselle ryhmalaiselle tuli saman verran tehtavaa hanen ika- ja kehitystasoon nahden.
Havainnoimme ryhmakerroilla ja molemmat teimme ruokaa yhdessa nuorten kanssa.
Kirjaaminen havainnoista tapahtui heti ryhmdkerran jdlkeen. Olimme suunnitelleet jo-
kaiselle kerralle tavoitteen, johon havainnointi kullakin ryhmdakerralla keskittyi. Havain-
noimme nuorten kayttdytymista, eleita ja ilmeita seka miten he ottavat kontaktia aikui-

siin ja toisiin nuoriin.

Osallistuimme osasto Kaislassa viikoittaisin pidettavadn lapsikokoukseen kaksi viikkoa
ennen ensimmaista kertaa. Tassa kokouksessa esittelimme itsemme, kerroimme ruoka-
ryhmasta ja siihen osallistumisesta. Kyselimme lasten toiveita ruokien tai leipomisten
suhteen ja kirjasimme ne ylés. Ndiden ideoiden pohjalta teimme kokonaisuuksia, joita
toteutimme yhdessa alkaen viikosta 33 keskiviikkoisin. Etsimme reseptiikan eli ruokaoh-
jeet seka muokkasimme sen ymmarrettavampaan muotoon, jos tarvetta esiintyi. Muo-
dostimme ruokaryhman kokoonpanon yhdessa osaston hoitajien kanssa, jotka tunsivat
nuoret paremmin ja tiesivat, voivatko nuoret toimia isona ryhmana vai oliko syyta jakaa
ryhma esimerkiksi kahdeksi pienemmaksi ryhmaksi. Lapsikokouksen jalkeen annoimme
myds raaka-ainetilauksen keittdjalle, joka tilasi tavarat puolestamme niin, etta ne olivat
sovittuna paivana osastolla. Ryhmaan osallistujat olivat osasto Kaislassa asuvia nuoria,
mutta jos nuori itse kieltdytyi tai hanen sosiaalitydntekijansa, vanhempansa tai osasto
Kaislan tyontekija ei suositellut lapsen osallistuvan ryhmaan, han ei silloin osallistunut.

Ruokaryhman osallistujien maaraa riippui osastolla olevien nuorten lukumaarasta.
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4.2 Ryhmakertojen suunnittelu

Jokainen ryhmakerta toteutettiin Meripihan perhetukikeskuksen osasto Kaislan tiloissa
keskiviikkoisin alkaen 29.8.2012. Jokainen kerta koostui aloituksesta, jossa kaytiin lapi
paivan valmistettavat ruuat ja jaettiin jokaiselle nuorelle oma tehtdvansa. Samalla kay-
tiin 1api saannot eli miten kayttdydytaan keittiossa. Tuotiin myos esille, etta ollaan va-
rovaisia tydvalineiden kanssa seka kuunnellaan tarkkaan ohjeita. Ohjeistukset olivat
nimenomaan sita varten, ettei ketaan satu. Sen jdlkeen jaettiin reseptit ja kaytiin lapi,
miten sen mukaan edetdan ja alettiin valmistaa ruokaa. Ruokaa tehtdessa oli tarkoitus
luoda mukavan lempea tunnelma niin, etta kaikilla osallistuvilla oli hyva olla ja sai tasa-
puolisesti tehtdvida. Ruokaa valmistettaessa varmistettiin myds nuorten mahdollisuus
saada ohjausta tarvittaessa, jos nuorelle ei ollut tuttua jokin tietty asia ja nuori koki sen
olevan outoa hanelle. Tarkoitus oli myds saada aikaan hyva keskusteleva ilmapiiri toi-
minnan kautta. Ruokaa tehtdaessa nuorten kanssa haluttiin avata keskustelun aiheita tai

kuunnella oliko nuorella itsellddn jotain, mistd han halusi puhua.

Ryhmakerrat olivat samalla rakenteella etenevia joka kerta. Arvioimme ryhmakerrat
aina jokaisen kerran jalkeen keskenamme ja pohdimme, voisiko jotain tehda toisin.
Muokkasimme tarvittaessa rakennetta seuraavaa kertaa varten. Emme keranneet nuo-
rilta palautetta erikseen, mutta jos heilld tuli ideoita ja ajatuksia, niin otimme ne vas-
taan ja toteutimme niitd mahdollisuuksien mukaan. Jokaisen ryhmakerran jalkeen
teimme keittdjalle uuden tilauksen, jotta seuraavan kerran tuotteet olivat ajallaan osas-
tolla. Viimeiseksi ryhmakerraksi suunnittelimme jotain hieman erityisempad, joka olisi

paatdsjuhlana ruokaryhmalle.

5 Ruokaryhmakerrat

Ruoanvalmistus oli koettu osastolla positiivisena kokemuksena. Ruokaryhmatoiminnan
toteutusidea lahti Kaislan vastaavan hoitajan toiveesta, koska Kaislassa ei ollut nuorille
suunnattua yhteistd, saannéllista ja viikoittaista toimintaa, jota sinne kaivattiin. Ruoka-
ryhmatoiminta vastasi tdhan tarpeeseen kuitenkin niin, ettd ruoanvalmistus oli nuorten
osallisuutta tukevaa ja heista itsestdaan lahtevaa seka heille mielekasta toimintaa. Lisak-
si ruoanlaitto on perustaito, jota opetellaan yleensa kotona. Lastensuojelunuorilla koto-
na ei valttamatta ole valmistettu ruokaa tai tehty sitd yhdessa. Paivallisen sydminen on
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yleensa yhteinen hetki vaihtaa pdivan kuulumiset perheen kesken. Tama kokemus
saattaa usein puuttua lastensuojelunuorilta ja ruokaryhman tarkoituksena oli antaa

myds tamankaltainen kokemus heille.

Ruoanlaiton kautta nuoret saivat valmiuksia ja taitoja, joita tarvitaan itsendiseen ela-
maan. Lisaksi nuorten itse padttaessa ruuista, olivat he itse osallisena myds paatdksen-
teossa niin kuin itse tekemisessa. Toteutimme ruokaryhman viisi kertaa Meripihan per-
hetukikeskuksen vastaanotto- ja arviointiosasto Kaislassa viikoittain keskiviikkoiltaisin.
Osallistuimme myo6s yhteen Kaislan viikoittaiseen lapsikokoukseen ennen ruokaryhma-
kertoja, jossa kerasimme toiveita ruuista. Ennen toteutusta olimme sopineet laitoksen
johtajan kanssa, ettda teemme ruoanlaittoon tarvittavien raaka-aineiden tilauksen keit-
tajalle viikkoa ennen ruokaryhmakertaa, jolloin tarvittavat aineet ovat valmiina keittios-
sa. Ruokaryhmaan osallistujien maara riippui osastolla olevien nuorten maarasta, mutta
kaikki osastolla olevat nuoret saavat mahdollisuuden osallistua ja olla osallistumatta.
Kriteerind ryhmaan osallistumiselle oli kuitenkin se, ettd nuoret olivat tehneet osastolla
keskiviikkoisen viikkosiivouksen ja olivat noudattaneet ryhmakerran toteutuspdivana
sovittuja asioita osaston henkildkunnan kanssa. Padtimme yhdessa osaston henkil6-
kunnan kanssa siitd, saiko nuori osallistua ryhmaan vai ei. Johtopaatdéksemme ja ryh-
makertojen kuvailut perustuvat havainnointiin. Tekemdamme havainnot kirjasimme heti
ryhmakerran jalkeen, joiden pohjalta olemme tehneet johtopaatdksia siitd, tukiko ryh-

matoiminta lastensuojelunuorten osallisuutta.

Olimme mukana keskiviikkona 15.8.2012 Kaislan viikoittaisessa lapsikokouksessa. Toi-
nen opinnaytetyon tekijdista esittaytyi lapsille, kun taas toinen oli jo ennalta tuttu oltu-
aan toissa kyseisella osastolla. Lisaksi kerroimme, mitd me tulemme heidan kanssaan
tekemaan eli valmistamaan ruokaa, leipomaan ja sydmadn valmistamiamme ruokia
joka keskiviikko viisi kertaa perakkain alkaen keskiviikosta 29.8.2012. Lapsikokoukseen
osallistumisen tarkeimpana tavoitteena oli selvittdd nuorten toiveita, mita ruokia tai
leipomisia he haluaisivat tehda kanssamme. Nuoret eivat heti alussa keksineet mitaan
toiveita. Yksi nuori haki ruoanvalmistuskirjan, josta nuoret 16ysivat mielekkaita leivon-
naisia, sampyl6itda ja muita sellaisia, mita halusivat valmistaa ruokaryhmakerroilla.
Nuorten toiveiden pohjalta teimme jokaiselle kerralle suunnitelman, mita ruokia tehtiin
ja minka vastuualueen jokainen nuori sai ryhman aikana. Reseptien etsimisessa ja ide-

oinnissa oli mukana osaston kaikki nuoret. Toiveista teimme listan, joka oli pitka ja
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kattava. Sanoimme nuorille, etta kaikkia ideoita ei ole tarkoitus tehda, vaan me vali-

koimme sopivia kokonaisuuksia.

5.1 Ensimmainen kerta

Taman ryhmakerran tavoitteena oli tutustuminen ja havainnointi siitd, millaisia taitoja
nuorilla jo entuudestaan oli. Taman lisdksi tavoite oli saada ryhma toimimaan yhteis-
tydssa toistensa kanssa seka kuuntelemaan ohjeita ja noudattamaan yhteisesti sovittu-

ja saantdja keittidssa kayttaytymisesta.

Ensimmaisella kerralla valmistimme hampurilaisia, suklaakekseja ja toffeeta. Osaston
nuorilla oli ruokailu ennen ryhmaa. Kaikki halusivat tietda, mitd ruokia ollaan tekemas-
sa ruokailun aikana. Ennen kuin aloimme tehda ruokaa, kavimme nuorten kanssa lapi,
mitd tandan tehdaan ja mita kukakin tekee. Nuoria oli osastolla nelja eli kaikki olivat
paikalla, joista nuori 1 otti vastuualueekseen toffeen, nuori 2 suklaakeksit ja nuoret 3
ja 4 tekivat hampurilaisia. Ty6tehtavat oli jaettu niin, ettd vanhin nuorista sai tehtavak-
seen eniten haastavuutta antaneen toffeen, ja nuoremmille tehtdavat oli suunniteltu

niin, ettd me pystyimme toimimaan mukana.

Meista toinen oli mukana seka kekseissa ettd toffeen tekemisessa ja toinen hampuri-
laisten tekemisessa. Hampurilaisia varten oli valmiina hampurilaissampylat ja ruoka-
ryhmassa valmistettiin jauhelihapihvit, joiden tekemisesta aloitimme. Koska nuoria oli
kaksi, toinen sekoitti jauhelihaa, kun toinen lisdsi mausteita ja kananmunia. Kumpikin
nuorista (3 ja 4) ilmaisi, ettei osaa rikkoa kananmunia, jolloin ohjaaja naytti mallia ja
avusti kyseisessa toiminnassa. Ohjaaja naytti myds mallia, miten jauhelihapihvit muo-
dostuvat paistovalmiiksi. Molemmat taikinan tekijoista saivat tehda pihveja pellille, jot-
ka laitettiin mydhemmin uuniin. Pihvien teon jalkeen keskityimme tomaatin pilkkomi-
seen ja salaatin pesemiseen seka repimiseen. Nuori 3 sai tehtavakseen pilkkoa tomaat-
tia, kun nuori 4 pesi ja repi salaattia. Pilkkomisessa piti muutamaan otteeseen muistut-

taa nuorta, ettd veitsen kanssa ei kuljeta eika osoitella.

Toffeen valmistamisesta oli vastuu nuori 1:1la ja han keskittyi ainoastaan toffeen teke-
miseen toisen ohjaajan avustuksella. Han kavi ohjaajan kanssa lapi reseptid, jonka mu-
kaan lahti tekemaan toffeeta. Han halusi toimia itsendisesti ja luki ohjetta tarkkaan.
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Han kuitenkin aina varmisti ohjaajalta, ettda on oikea maara aineita ja onko varmasti
oikea aika lisata kutakin ainesta. Toffeen tekeminen sujui hyvin ja nuori oli innokkaana
mukana seka jaksoi sekoittaa koko valmistusajan toffeeseosta. Valmistusaika oli melko
pitka, ja valilla ohjaaja kavi sekoittelemassa seosta. Nuori tiesi hyvin, miten toffee tul-
laan valmistamaan loppuun aiemmasta kokemuksestaan. Kun toffee oli kiehunut tar-

peeksi kauan, kaatoi nuori ohjaajan kanssa seoksen vuokiin jadhtymaan.

Lisaksi teimme suklaakekseja, jotka olivat nuori 2:n vastuualueena. Kyseinen nuori oli
odottanut ryhman alkua ja huutelikin osaston kaytavilld meidan tullessa osastolle, etta
"joko me aloitetaan leipomaan”. Tydskennellessa nuori oli innokas tekemaan taikinaa ja
halusi osallistua kaikkiin vaiheisiin mahdollisimman itsendisesti. Ohjaaja oli ldhinna tu-
kena vain vaiheissa, jossa nuoren omat kadet eivat riittdneet, esimerkiksi, kun taiki-
naan piti lisdta jauhoja ja kayttdd sahkdvatkainta samaan aikaan. Nuori innostui keksi-
en muotoilusta ja kysyi, voiko niista tehda erimuotoisia. Nuorelle sanottiin, ettd voi
tehda millaisia vain, kunhan on suunnilleen samankokoisia johtuen kypsymisen tasalaa-

tuisuudesta. Nuori teki keksit, jonka jalkeen han lahti keittiosta osastolle.

Lopuksi, kun kaikki ruoat olivat valmiita, odotimme, ettd pihvit hieman jaahtyisivat en-
nen kuin séimme. Ajatuksena oli, ettd sdisimme kaikki yhdessa. Nuori 3:lla oli vaikeuk-
sia tehda osaston henkildkunnan kanssa sovittuja asioita ennen yhteista ruokailuhetkea
ja hanen mielestadn kaikki oli tylsda. Han ei osallistunut ruoan syémiseen silloin, kun
kaikki muut olivat sydmadssa. Séimme aluksi hampurilaisia, jotka nuoret saivat itse koo-
ta valitsemistaan taytteista ja mausteista (pihvi, tomaatti, salaatti, juusto, suolakurkku,
ketsuppi ja majoneesi). Taman jalkeen sai ottaa suklaakekseja, mutta toffee ei ollut
vield valmista, mika jai nuorille iltaherkuksi. Kokonaisuudessaan ensimmaiseen ryhma-
kertaan ruoan valmistukseen meni noin yksi tunti ja yhteensa koko ryhmakertaan noin

kaksi tuntia (jadhdytyksen odottaminen, siivousten saaminen loppuun ja sydmiset).

Ensimmainen kerta oli onnistunut ja kaikkien ruokien valmistus sujui rauhallisesti ja
hyvin. Lisdksi nuoret olivat kiinnostuneita ja innostuneita ruoan valmistuksesta. Paatte-
limme sen siitd, ettd nuoret kyselivat ruoan valmistuksesta ruokaryhman aikana. Lisaksi
innostuneisuus ilmeni siind, etta nuoret olivat halukkaita menna katsomaan ja maiste-
lemaan toistensa tekemisia seka jai tunne, etta he olivat koko ryhman aikana iloisia ja

positiivisin mielin johtuen hymysta nuorten kasvoilla. Tavoitteet tayttyivat, koska tutus-
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tuimme kaikkiin nuoriin ja saimme selville, minkdlaisia taitoja heilld on ja mita asioita
voimme harjoitella jatkossa. Kaikki kuuntelivat ohjeita hyvin ja toimivat ohjeiden mu-
kaan. Harjoitusta tarvittiin kananmunien rikkomisessa. Kaikilla nuorilla tyévalineiden,

puulastojen, lusikoiden ynna muiden pientarvikkeiden kaytté sujui hyvin.

Seuraavaksi kerraksi teimme parannuksia nuorten padivallisen suhteen, joka oli ensim-
maisella kerralla juuri ennen ryhmag, jolloin ryhman aikana tehty ruoka oli melko no-
peasti paivallisen jalkeen. Olimme yhteydessa osaston henkilokuntaan ja sovimme, etta
paivallisen sijaan valipala, joka tarjoillaan kello 14, oli hieman reilumpi. Paivallinen puo-

lestaan jai kokonaan pois, ennen ruokaryhmaa.

5.2 Toinen kerta

Toisella ryhmakerralla tavoitteemme oli edellisen kerran kautta alkuun saatettu ryhma-
toiminnan jatkuminen, osallisuuden tukeminen ja voimaantumisen tai ainakin sita
edesauttavien tekijoiden toteutuminen. Kyseinen tavoite jatkui toisesta kerrasta aina

viimeiseen kertaan asti.

Aloitimme toisen ryhmdkerran samoin tavoin kuin ensimmaisen kaymalla reseptit Iapi ja
jakamalla vastuualueet. Teimme suklaamuffineja ja porkkanasampyléita, joiden teke-
misiin kaikki osastolla olevat nuoret osallistuivat. Sdmpylataikinaa tehtiin yhdessa koko
ryhman voimin. Yksi nuori (2) kuori porkkanat ja aloitti raastamisen ja nuori 1 jatkoi
sitd. Muut alkoivat tehda taikinan pohjaa monitoimikoneella. Sen kaytdssa tosin kaikki
olivat innokkaita, joten kayttéa jaettiin kaikkien kesken. Vuorojen vaihtaminen sujui

hyvin ja jokainen halukas sai kokeilla.

Muffinitaikinan teosta sovimme, ettd nuoret 1 ja 3 vanhimpina saavat tehda taikinan
keskenaan niin, etta ensin kavimme yhdessa lapi tydjarjestyksen. He saivat jaettua tydt
keskendan hyvin ja tasapuolisesti seka niin, ettd molemmat pitivat omasta tehtdvas-
taan. Melko lopussa nuori 3 kaatoi taikinaan vahingossa nelinkertaisen maaran maitoa,
jolloin ohjaaja joutui hieman avustamaan, mutta taikina saatiin kuitenkin valmiiksi.
Nuoret sopivat keskendan, miten muffinivuokien tayttdminen jaetaan. Molempien nuo-
rien kanssa kdvimme lapi kananmunan rikkomista, joka heille oli uusi juttu. Nuori 1 oli

innokkaana kertomassa, miten asiat etenevat. Kyseisen nuoren kohdalla pohdimme
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nuoren mahdollisuutta osallistua ryhmaan johtuen ennen ryhmaa olleesta mielentilasta.
Toisen parin kohdalla ohjaaja avusti reseptin luvussa ja muffinitaikinan teossa. Merkille
pantavaa oli se, ettd nuori 4 osasi rikkoa kananmunan edelliseltd kerralta sen opittuaan
ja opetti sen toiselle nuorelle (2). Taikinan teko sujui hyvin, nuori (2) sekoitti taikinaa
ja toinen (4) lisasi raaka-aineita seka molemmat saivat laittaa taikinaa muffinivuokiin

tasapuolisesti.

Osaston nuoret olivat hieman levottomia ennen ryhmaa. Kuitenkin ryhman aikana tun-
nelma oli rauhallinen ja kaikki tekivat innokkaana sekad hyvassa yhteisymmarryksessa.
Sampyldiden teossa he muotoilivat sampyl6ita niin kuin itse halusivat. Muutamia kerto-
ja piti jauhojen kaytdsta huomauttaa, koska sita lensi pitkin lattioita. Nuoret vaikuttivat
viihtyvan keittidssa ja kyselivat useaan kertaan aloitellessa, ettd milloin aloitetaan.
Talle kerralle parit oli vaihdettu verrattuna edelliseen kertaan ja myds nama parit toi-
mivat keskendadn hyvin. Emme jadneet nuorten kanssa syomaan johtuen siitd, etta
nuorilla oli muita asioita hoidettavanaan osastolla. Kuitenkin nuoret sdivat yhdessa

my6&hemmin tekemidaan sampyldita ja muffineja.

Toinen kerta sujui paremmin kuin ensimmainen kerta, ohjeita noudatettiin paremmin ja
tarkemmin seka nuoret tuntuivat olevan keskittyneempia ruoan valmistuksen aikana.
Nuorten osallistuivat ja olivat oma-aloitteisempia seka halusivat kokeilla tehda asioita

itsenaisesti.

5.3 Kolmas kerta

Kolmannella kerralla valmistimme sipsejd, mansikkakakun ja hot dogeja. Kaislaan oli
muuttanut uusi poika (nuori 5), joten télla kertaa ryhmdassamme oli viisi jasenta. Uusi
nuori oli kuitenkin heti mukana tekemassa eika ujostellut yhtddn. Han oli innostunut
ruoan laitosta ja osoitti sen kyselemalla, mitd me tehdaan ja mité han saisi tehda. Aloi-
timme kertaamalla siitd, miten keittidssa kayttdydytaan ja kuinka tarkeda on noudattaa
ohjaajien ohjeita. Ruoan valmistus alkoi sipsien ja mansikkakakun teosta. Nuori 2 jai
tekemdan toisen ohjaajan kanssa mansikkakakkuun tarvittavaa kakkupohjaa ja muut
nuoret aloittivat perunoiden siivuttamisesta sipseja varten. Aluksi kakkupohjaa teke-
massa ollut nuori 2 halusi itse siirtya sipseja tekemaan ja sipseja tekemaan mennyt

nuori 5 halusi tulla leipomaan, joten teimme vaihdon heidan toiveiden mukaisesti. So-
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vittiin yhdessa, etta kaikki halukkaat saivat osallistua mansikkakakun tekemiseen joltain
osin. Nuoret olivat innoissaan perunoiden siivuttamisesta ja ihmeissaan, etta miten
naista voi tulla sipseja. Kaksi nuorista (1 ja 3) kaipasi hieman enemman neuvoa kuori-
misveitsen ja juustohdyldn kayttamiseen siivuttamiseen ohjaajalta. Kakkupohjaa tehta-
essa kaytiin lapi munien rikkomista, joka sujui talla kertaa hienosti. Nuori 5 osasi itse
mitata oikean madran jauhoja ja sokeria. Ohjaajan piti muutaman kerran sanoa, etta
ensin munat ja sokeri, kun nuori oli laittamassa aluksi kaiken kerralla sekaan. Nuori 5

kuunteli ohjeita hyvin ja kakkupohja saatiin uuniin.

Kun kakkupohja oli uunissa ja olimme saaneet perunat siivutettua, laitoimme hot dog -
sampylat ja nakit uuniin. Lisaksi nuoret 3 ja 4 kattoivat pdydan hot dogeihin tarvittavil-
la taytteilla kuten ketsupilla, sinapilla ja kurkkusalaatilla. Kattauksen jalkeen aloitimme
sipsien paistamisen kattilassa, jossa oli 6ljya. Jokainen nuori sai paistaa omat sipsinsa
ohjaajan avustuksella. Samanaikaisesti kakkupohjan jaahdyttya, alkoi nuori 4 toisen
ohjaajan kanssa tayttda kakkua mansikkahillolla, kun oli saanut omat sipsinsa paistet-
tua. Nuori 3 sai levittda jaatelon hillon paalle kakun taytteeksi ja nuori 2 teki marengin
kakun paalle. Kakun ollessa uunissa, aloitimme sydmisen yhdessa hot dogeilla ja val-
miiden sipsien maistelulla. Lopuksi kakku nostettiin pois uunista ja séimme sita jalki-

ruoaksi.

Talla ryhmakerralla huomasimme, etté nuoret olivat hieman riehakkaalla tuulella ja sai
olla tarkkana, etta kaikilla olisi ollut koko ajan jotain tekemistd. Ennen ryhman aloitusta
osaston nuorilla tunnelma oli levoton ja heille joutui useampaan kertaan sanomaan
huoneiden siivoamisesta ja laksyjen teosta. Nuori 3 joutui aluksi jadmaan ryhman ulko-
puolelle, kun ei suostunut tekemaan laksyja. Kun ryhma oli alkanut, han teki laksyt,
jonka jalkeen han ehti vielda mukaan ryhmaan. Ryhman aikana nuoret toimivat keske-
naan hyvin ja he osasivat ottaa vastaan ohjeita niin, ettd tunnelma oli rauhallinen. Ai-
noastaan niina hetking, jolloin nuorilla ei oltu selkedsti osoitettua tehtavaa, he saattoi-
vat alkaa korottamaan aanta ja tunnelma alkoi muuttua hieman levottomaksi. Téama
saatiin korjattua kuitenkin keksimdlld edes jotain pienta tekemistd, sampyldpussin
avaamista, nakkien laittamista pelleille tai lautasten vientia pdytéan. Taman otimme
huomioon seuraavilla kerroilla toimintaa suunniteltaessa, jottei tyhjia hetkia tullut ryh-

massa, vaan koko ajan oli jotain pienta tekemista jokaiselle. Kesken ryhman toiminnan
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eras nuori sanoi: "vitsit, et taa on tosi kivaa taa ruokaryhma”, joka tuntui meista ohjaa-

jista hyvalta ja antoi uutta intoa hieman levottomasta alkutunnelmasta huolimatta.

5.4 Neljas kerta

Talla ryhmakerralla nuorilla oli viikkosiivouksien ja sovittujen asioiden noudattamisessa
ollut vaikeuksia ja ryhmaan tuli mukaan vain kaksi ryhmaldista (nuoret 2 ja 3). Heidan
kanssaan teimme keskindisen tyonjaon ja nuoren 3 ollessa kipedna sovimme, etta han
ei koske tuotteisiin, joita ei kuumenneta. Kipedna olleen nuoren kanssa alkoi toinen
meista tehda suklaadippitankoihin keksitaikinaa. Aloitimme tydskentelyn lukemalla re-
septin ja kaymalla 1api, miten taikina valmistetaan. Nuori oli itse aktiivinen heti alusta
alkaen, kun halusi tarkkaan katsoa, mitd aineksia tarvitaan taikinaan. Nuori haki itse
tarvittavat ainekset ja valineet (sahkdvatkain ja leivontakulho). Kertasimme samalla,
miten sdhkdvatkainta kdytetaan ja nuori alkoi mitata aineksia kulhoon. Hanta piti ohja-
ta sahkovatkaimen kdytdssa koko taikinan teon ajan. Taikinan teko sujui hyvin nuoren
aktiivisuudesta johtuen, vaikka muutamaan otteeseen piti muistuttaa tarkkaavaisuu-
desta ja rauhallisuudesta. Taikinan ollessa valmis, siirsimme sen pursottimeen, jonka
avulla teimme pellille kekseja. Molemmat nuoret, jotka olivat mukana alusta alkaen,
saivat pursottaa taikinaa pellille. Pursottaminen sujui padosin hyvin ja saimme keksit
laitettua pellille ja uuniin. Nuoret olivat innoissaan pursottamisesta aktiivisuudesta paa-
tellen. Varsinkin nuori 2 oli ehdoton siing, etta han saisi pursottaa itse. Keksien ollessa
uunissa, sulatimme suklaata vesihauteessa, johon uunista tulleet keksit kastettaisiin.
Molemmat nuoret saivat kastaa kekseja suklaaseen kolmannen nuoren (4) lisaksi, joka
tuli mukaan ryhmaéan vasta tassa vaiheessa johtuen osastolla olleesta viikkosiivouksen
tekematta jattamisesta. Lopuksi valmiit keksit laitettiin jaakaappiin, jotta sulanut suklaa

ehtisi kovettua.

Nuori 2 olisi alun perin halunnut tehda kekseja. Han kuitenkin suostui tekemaan kol-
mioleipia pienen houkuttelun jalkeen. Houkuttelu tapahtui alkamalla ohjaajana kerai-
lemaan tavaroita ja kyselemaan osaako han leikata veitsellda. Nuori alkoi itse kertoa
osaamisestaan ja lopulta innostui leikkaamaan kaikki tuotteet leipiin, joita olivat kurk-
ku, tomaatti, kinkku ja juusto. Han ehdotti itse, ettd voisi paahtaa leivat ja tayttaa.
Ohjaaja teki osan leivista ja nuori osan. Mietimme yhdessd, miten taytteet laitettaisiin
leipien sisdlle. Leipia leikatessa sovittiin, etta nuori pitaa leivista kiinni ja ohjaaja leik-
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kaa, koska leivat olivat hyvin haastavia leikata, taytteiden hieman pursutessa ulos.
Nuori halusi itse laittaa leivat esille tarjottimelle ja oli yllattynyt ja ylpea kehuessaan,
kuinka leivat nayttivat kuin kaupasta ostetuilta. Nuori pohti myoés sitd, miten on mah-

dollista saada niin samanndkadisia ja ettd ne ovat varmasti hyvia.

Ruokailuhetki sujui jalleen erittdin mukavasti. Tuttu puheensorina oli valloillaan ja myds
ne nuoret padsivat mukaan poytaan istumaan ja sydmaan, jotka eivat paasseet osallis-
tumaan ryhmaan. Ryhman aikana he kavivat valillda kurkkimassa ovella, mutta heidat
ohjattiin siita pois, silld he eivat olleet saaneet lupaa osallistua. Ryhman aikana nuorelle
(2) tuli puhelu, jonka vuoksi han lahti pois keittiosta hetkellisesti. Tama teki ryhmassa
tilanteen rauhattomaksi, silld muut nuoret olivat levottomia ja yleinen halind hairitsi
lopulta ryhman toimintaa. Puutuimme asiaan ryhman jalkeen osaston hoitajien kanssa
keskustellen, etta jos tulee esimerkiksi puhelu, niin seuraavalla kerralla voisi soittajalle
sanoa, etta nuori voi ottaa yhteytta soittajaan ryhman jalkeen. Ryhma on kestoltaan
kuitenkin niin lyhyt (paasaantdisesti aktiivista toimintaa noin tunti), ettd se olisi hyva

saada rauhoitettua vain itse toiminnalle.

5.5 Viides kerta

Ennen viimeisen kerran aloitusta, tunnelma osastolla oli rauhallinen paatellen siita, etta
kukaan nuorista ei riehunut osastolla, eika ollut meluisaa tullessamme osastolle. Kerrot-
tuamme jokaisen nuoren vastuualueet télle kerralle, nuori 2 ilmoitti, ettda han ei halua
tehda nuori 4:n kanssa yhdessa heille annettua vastuualuetta eli ranskalaisten valmis-
tamista. Toinen meista keskusteli hanen kanssaan asiasta ja nuori 2 paatti, ettd han ei
osallistu ruoan valmistukseen talla kerralla ollenkaan. Ryhmaan osallistui yhteensa
kolme nuorta (1 ,3 ,4) viidesta yhden ollessa pois osastolta ja toisen paattdessa olla
osallistumatta ryhmaan. Suunnittelimme vastuualueet niin, ettd vanhimmat saivat teh-
tavakseen valmistaa nugetteja yhdessa toisen ohjaajan kanssa ja nuorin valmistaa

ranskalaisia. Jaatelébaarin toteuttamiseen tarvittiin kaikkien halukkaiden apua.

Toinen ohjaajista alkoi tehda nuori 4:n kanssa ranskalaisia perunoista, kun taas toinen
aloitti nuorten 1 ja 3 kanssa nugettien teosta. Ranskalaisten valmistamista varten nuori
4 pesi itsendisesti perunat, joista leikattiin veitselld ranskalaisten muotoisia suikaleita.
Han osasi kayttaa veista hyvin ja ilmoittikin, etta on aikaisemmin pilkkonut eli veitsen-
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kayttd oli hanelle tuttua. Muutamaan otteeseen hanelle piti huomauttaa, etta veitsen
kanssa tulee olla varovainen, kun veitsen tera osoitti valilla muualle kuin leikkuulaudal-
le. Perunoita oli paljon, joten ohjaaja auttoi pilkkomalla osan perunoista ranskalaisten
muotoisiksi. Nuori oli innostunut toiminnasta, koska hymy oli hénen kasvoillaan pilkko-
misen aikana ja han kehui itsedan taitavaksi veitsen kayttajaksi, mika oli totta. Perunoi-
ta pilkottaessa saimme myds hyvan keskustelun aikaiseksi ja nuori kertoi avoimesti
henkildkohtaisia asioita. Asioista, joita nuori kertoi, herdsi huoli ja niisté kerrottiin
eteenpdin osasto Kaislan hoitajalle. Nuori oli ylpea veitsen kaytostaan ja ihmeissaan,
kuinka perunoista voi tehda ranskalaisia ja ettd kuinka samanlaisilta suikaleet nayttivat
kuin oikeat ranskalaiset. Lisdksi nuoren innostuneisuus ja aktiivisuus nakyi siing, etta
han kyseli, mika ranskalaisten valmistamisen seuraava vaihe on ja miten niistd oikein
tulee valmiita ranskalaisia. Pilkkomisen jdlkeen raa’at perunat siirrettiin kattilaan kiehu-
vaan veteen, jossa ne keitettiin kypsiksi. Keittdmisen aikana nuori sai tehtdvakseen
kattaa pdydan valmiiksi ja miettia, mita kaikkea tarvittaisiin kattausta varten. Kattaus
haluttiin nuorten toiveesta laittaa kauniisti, koska kyseessa oli viimeinen kerta. Jaatelo-
baaria varten poytdan katettiin jaateldiden lisaksi erilaisia nonparelleja, kinuskikastiket-

ta, kermavaahtoa ja suklaakoristeita.

Nugetteja tehtdessa nuoret 1 ja 3 kokivat kanan inhottavan tuntuiseksi kadella koskien,
joten otimme kayttéon kumihanskat. Ne kddessadn he pystyivat koskemaan kanoihin,
mutta silti yhteen daneen huutelivat ja hokivat kuinka inhottavia, verisia ja limaisia
kanat ovat. He kuitenkin kuuntelivat ohjeet hyvin ja jakoivat tyén keskenaan hyvin.
Molemmat halusivat kokeilla, vaikka aluksi nuori 3 sanoi, ettei halua leikata. Kuorrut-
tamisessa he jakoivat keskenaan tydn niin, ettd nuori 1 pydritti kananpalat vehnajau-
hossa ja siirsi ne kananmunakulhoon, josta nuori 3 otti ja siirsi ne korppujauhokulhoon
ja siella pydriteltyaan siirsi ne kulhoon odottamaan paistamista. Kananmunia rikottaes-
sa nuori 3 halusi rikkoa kananmunat. Tama oli merkittdvad, koska edellisella kerralla
han ei halunnut rikkoa munia, vedoten siihen, ettei osaa ja silloin harjoittelimme sita.
Talld kertaa han muisti tekniikan ja sai rikottua munat itsendisesti. Nuoret olivat innok-
kaana auttamassa ja siivoilivat seka halusivat ottaa uunista lampimia nugetteja ja vieda
ne poytaan. Talla kerralla nuoret olivat erityisen osallistuvia ja toimivat hyvin itsenai-

sesti,
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Nuori 3, joka oli tekemadssa nugetteja, halusi tehda jotain muuta, jolloin hénelle annet-
tiin tehtavaksi vatkata kerma vaahdoksi, jota tarvittaisiin jadtelébaaria varten. Vatkaa-
minen sujui hyvin ja sahkdvatkaimen kayttd oli tuttua hanelle. Han tiesi, milta valmis
kermavaahto nayttaa ja osasi myods ilmaista, milloin kermavaahto oli valmista. Aktiivi-
suus nakyi nuoren kohdalla siind, ettd han jaksoi vatkata loppuun asti ja halusi toimia
itsendisesti sahkdvatkaimen kaytdssa. Kun kermavaahto oli valmista, nuoren seuraava
vastuualue oli leikata erimakuiset (mansikka, suklaa, vanilja ja paaryna) paloiksi. Nuo-
relle veitsen kayttd oli tuttua, mutta hanelld oli hieman hankaluuksia leikata jaateléa,
koska se oli kovaa. Jaatel6 otettiin suoraan pakastimesta, eikd se ehtinyt sulaa yhtaan
ennen leikkaamista. Kaksi muuta nuorta 1 ja 4 halusivat myo6s kokeilla jaateldn leik-
kaamista ja sovittiin, ettd kaikki saavat kokeilla. Nuori 4 yritti leikata, muttei onnistu-
nut, koska jaatelo oli edelleen liian kovaa, jotta han olisi saanut sita leikattua. Nuori 1
onnistui kuitenkin leikkaamisessa. Jaateldpalat laitettiin kulhoihin ja pakkaseen odotta-

maan ennen kuin ne laitettaisiin esille.

Kermavaahto viimeisteltiin samaan aikaan, kun ranskalaisia paistettiin. Nuoret 3 ja 4
halusivat varjata kermavaahdon liilaksi, ja he tekivat sen yhdessa. Talla valin nuori 2,
joka ei osallistunut ryhmaan, halusi tulla takaisin. Kuullessaan, ettd olisi enaa ranska-
laisten teko missa voi auttaa, han lahti pois. Ruokailuhetken yhteydessa tosin sovittiin,
ettd han on voi auttaa loppusiivouksessa, niin on sitten osallistunut ryhman toimintaan.

Tama sopi nuorelle hyvin ja han auttoikin reippaasti.

Tunnelma ruokaa laittaessa oli rauhallinen. Nuoret noudattivat selkedsti ohjeita, koska
likkuminen ja muu oleminen keittidssa ei ollut vauhdikasta ja he olivat tarkkaavaisia ja
keskittyneitéd omiin tehtdviinsa. Nuoret olivat halukkaita tekemaan kaikkea, myds siivoi-
lemaan keitti6ta ja auttamaan tiskikoneen tyhjentamisessa ja taydentamisessa. Edelli-
silla kerroilla ei ndin voimakasta aloitteellisuutta nuorten osalta ollut tullut keittion kaik-
kiin toihin. Tasta huomasimme, ettd nuoret olivat saaneet itsevarmuutta ja voimaan-
tumisen tunnetta, silla he luottivat omiin kykyihinsa ja sita myota pyysivat saada tehda

erilaisia toita.

Ruokailuhetki oli rauhallinen, keskusteleva ja onnistunut. Nuoret esittelivat ylpeina
valmistamiaan ruokia seka olivat itsekin hieman hammastyneita, kuinka hyva lopputu-

los saatiin aikaan. Kaislan hoitajat kehuivat ruokia ja kyselivat resepteja, joita nuoret
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innokkaasti kertoivat ja olivat silminndhden ylpeitd saavutuksistaan. Osa oli sita mielts,
ettd nugetit olivat parempia kuin kaupan. Ryhmaan tuli vield ruokailuhetken kesken
nuori (5), joka oli ollut muualla. Nuoret olivat ihmeissaan, ettd tdma oli viimeinen ruo-
karyhmakerta ja olisivat halunneet, ettd ruokaryhma jatkuisi. Kannustimme nuoria ja
hoitajia tekemaan ruokaa jatkossakin yhdessa. Ruokailuhetken lopuksi paatimme ryh-

makerrat kiittamalla jokaista nuoria yhteisesti ja lopuksi jokaista henkildkohtaisesti.

6 Johtopaatokset

Ryhmakertojen aloituksessa saimme luotua nuorille miellyttéavan ilmapiirin ja he osallis-
tuivat suunnitteluun innokkaasti. Nuorten osallisuus alkoi siis heti ryhmakertojen alus-
sa. Dialogisuus nakyi ensimmaiselld kerralla nuorten kanssa yhdessa kaytyjen keskus-
telun perusteella ruokien suunnittelussa. Ryhman tavoitteiden asettelussa meilld ohjaa-
jina ei ollut valmista paamaaraa vaan Idysimme sen yhdessa nuorten kanssa. Nuorten
ajatusten ja ideoiden pohjalta me ohjaajina suunnittelimme toimivat kokonaisuudet
niin, ettd ne aikataulujen puitteissa olivat mahdolliset. Ensimmaiselld toiminnallisella
kerralla ryhmaprosessi lahti kdyntiin, jolloin ryhmaldiset hakivat paikkaansa keittidssa ja
keskindisissa suhteissa. Osa nuorista toi omia taitojaan hyvinkin danekkaasti esille, osa
nuorista taas oli hiljaisempia. Kaikkien nuorten osallisuutta ja mahdollisuutta saada
osallistua toimintaan tuimme jakamalla ryhmén pienempiin osiin niin, ettd kummallakin
meista oli paasaantodisesti kaksi nuorta, jolloin pystyi antamaan aikaa nuorten ohjaami-
seen seka kiinnittdd huomiota erityisiin tarpeisiin, joita saattoi olla veitsen kaytto, ka-

nanmunan rikkominen ja keittiokoneiden kaytto.

Jokaisella ryhmdkerralla jokaisen nuoren mahdollisuus osallisuuteen taattiin huolellisella
ryhmdkerran suunnittelulla niin, etta tyét jakaantuivat tasaisesti ja jokaisella oli toita
ika- ja kehitystason mukaisesti, esimerkiksi vanhin sai tehtdvan, jossa oli paljon lieden
kayttda seka sai lukea reseptia ja tehda itsendisesti. Lisaksi havainnoimme, oliko jollain
nuorella erityisia taitoja tai puutteita perustaidoissa. Mikali nuorella oli jokin erityinen
taito, jonka han osasi, sai han mahdollisuuden opettaa toisia siind, esimerkiksi erds
nuori kertoi suullisesti muille, miten toffee tullaan valmistamaan. Puolestaan taitojen
puutetta tuimme antamalla nuorelle mahdollisuuden kokeilla vaikeita asioita useam-

paan kertaan, jolloin taito kehittyi ja tatd kautta tuli onnistumisen kokemusta, mika
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edesauttoi voimaantumisen tunnetta. Tasta esimerkkind kananmunan rikkominen, jota
useat ryhmaldiset eivat olleet tehneet aiemmin, mutta jokaisella kerralla se sujui pa-

remmin ja nuoret opettivat toisilleen kyseista taitoa.

Voimaantumista edesauttavat tekijat itsevarmuus ja luottamus omiin taitoihin nakyivat
ryhmaldisten keskuudessa oma-aloitteisuuden lisdantymisena muun muassa reseptien
itsendisena lukemisena ja tarvikkeiden keradmisen aloittamisena. Voimaantumista on
vaikea todeksi nayttda johtuen sen olevan subjektiivinen kokemus. Havaintojen perus-
teella tulkitsimme voimaantumista tapahtuneen, silld nuorten oma-aloitteisuus lisaantyi
ja nuorten kasvoilla nakyi onnistumisen hetkelld hymy sekd yhteisen ruokailuhetken

aikana vallitsi mukava, iloinen ja keskusteleva ilmapiiri.

Ryhmadynamiikka ei nakynyt ruokaryhmassa jannitteind ruokaryhman jasenten valilla
ryhman aikana paitsi viimeisella kerralla yhden nuoran osalta. Varsinaisen toiminnalli-
sen osuuden jalkeen jannitteitd oli nakyvissé muun muassa ryhmaldisten puhuessa
toisilleen ikavaan savyyn. Ryhman aikana nuoret toimivat keskenaan hyvin ja puhuivat
toisilleen ystavalliseen sdavyyn seka saivat sovittua tyonjaosta keskendan ilman kinaste-
lua. Uuden nuoren tullessa ryhmaan, ryhman toiminta jatkui samankaltaisena kuin ai-
emminkin. Meille ohjaajina se toi uuden haasteen, silld vastuualueita piti jakaa useam-
malle nuorelle. Uuden nuoren kanssa ennen ryhman aloitusta keskustelimme ryhman
toiminnasta ja saanndista. Tassa keskustelussa oli mukana muita jo aiemmin ryhmdssa

olleita nuoria.

Ryhmakertojen aikana teimme ohjaajan ty6ta omalla persoonallisuuksillamme kuitenkin
toimien ryhman johtajina niin, ettd ryhman asettamat tavoitteet eli ruokien valmistus
toteutuivat samalla, kun havainnoimme ryhmaa ja toimimme yhteistydssa keskenam-
me. Tunnistimme dialogisuudesta tutun oman keskenerdisyytemme sosiaalialan am-
mattilaisina ryhmdn aikana muun muassa ryhmakertojen suunnittelussa niin, etta pitaa
ottaa huomioon jokainen hetki ryhman aikana seka jokaisen ryhmaldisen henkil6koh-
taiset tarpeet. Esimerkiksi ryhman aikana toimettomaksi jaaneet nuoret alkoivat valit-
tomasti olla levottomia, kunnes saivat tekemistda. Oman keskenerdisyyden tunnistami-

nen edesauttoi ohjaajana toimimista ryhmassa.
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Osallisuuden osa-alueista toteutuivat toinen ja kolmas, koska toisessa osa-alueessa
aikuiset toimivat aloitteentekijéind ja lapset toimivat suunnittelijoina. Me aikuisen ja
ohjaajan roolissa ldhdimme toteuttamaan toimintaa ruokaryhmaksi ja erityisesti nuor-
ten osallisuutta tukevaksi ryhmaksi. Nuoret toimivat siis suunnittelijoina ja saivat osal-
listua ryhmakertojen suunnitteluun niin, ettd heidan toiveidensa pohjalta suunnittelim-
me kokonaisuudet ryhmakerroille. Toiseen osa-alueeseen kuului myds se, ettd seka
nuoret ettd aikuiset ovat toteuttamassa yhteistydssa toimintaa niin kuin meidan ryh-
makerroilla oli. Kolmas osa-alue toteutui, koska siind aikuiset toimivat aloitteentekijéina
ja nuoret toimijoina. Nuoret saivat itsendisesti tehda ruokaa ryhmakerroilla, jolloin me
ohjaajina jattdydyimme taustalle havainnoiden tilannetta ja puuttumalla toimintaan

tarvittaessa.

Havaintojen perusteella voidaan todeta, ettéd ruokaryhma lisdsi nuorten osallisuutta,
jota oli ryhman toteuttamisen jokaisessa vaiheessa lahtien ryhman suunnittelusta lapsi-
kokouksessa jatkuen toiminnan kautta yhteiseen ruokailuhetkeen. Toiminta oli nuorille
mielekastd, silld joka kerta mennessamme osastolle, nuoret kysyivat mita ruokia talla
kertaa valmistetaan ja milloin aloitetaan. Ryhmakertojen perusteella voimme myds
todeta, etta ryhman koko oli ihanteellinen silloin kun osallistujia oli 3-4. Tassa tosin
vaikuttaa my6s ryhman keski-ian olleen odotettua pienempi. Nuorin ryhman jasen oli
8-vuotias. Jos ryhmassa olisi paasaantodisesti vanhempia, voisi isompi ryhma myds olla

toimiva.

7 Pohdinta

Ruokaryhmatoiminnan idea oli lahtdisin tydelaman tarpeesta ja suunnittelu- ja toteu-
tusvaiheessa olimme ottaneet huomioon hyvan tieteellisen kdytannon ja eettisyyden.
Tutkimuslupa opinndytety6tamme varten hankittiin Helsingin kaupungin Sosiaaliviras-
tolta. Ennen tutkimusluvan hakemista, olimme varmistaneet luvan Meripihan perhetu-
kikeskuksen johtajalta. Lisaksi ilmoitimme nuorten vanhemmille seka vastaaville sosiaa-
litydntekijoille ryhmasta. Mikali vanhempien tai vastaavan sosiaalitydntekijan mielesta
nuoren ei tulisi osallistua ryhmaan, siind tapauksessa nuori ei osallistu. Kaikilla osaston
nuorilla oli vanhempien ja vastaavan sosiaalitydntekijan lupa osallistua. Jos nuori ei

osallistunut ryhmakertaan, se johtui nuoren omasta paatdksesta tai siita, etta nuorella
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oli muita tehtdvia hoidettavanaan ennen kuin sai osallistua ryhmakerralle. Ryhmaker-
taan osallistumiseen vaadittiin, etta keskiviikkoiset osaston nuorten omat viikkosiivouk-
set oli suoritettuna ja kyseisen paivan osaston henkilokunnan kanssa sovitut asiat oli
tehtyna.

Ruokaryhmatoiminnan kautta nuorten taidot vahvistuivat tai toiminta auttoi 16ytamaan
uusia taitoja, kuten keittidkoneiden kaytté ja kananmunan rikkominen seka itsendisen
tyoskentelyn vahvistaminen. Ryhmatoiminta vahvisti nuoria eri ndkdkulmista katsottu-
na: sosiaalisissa vuorovaikutustaidoissa, omissa konkreettisissa ruoanlaittotaidoissa
seka psyykkisesti, esimerkiksi itsetunnon vahvistamisessa. Lisaksi jarjestamamme ryh-
matoiminta tuki osallisuutta ja yhteisdllisyytta. Toimimme ohjaajien rooleissa ryhmien
aikana, joten oli erittdin tarkedta toimia tasavertaisesti kaikkia ryhman jasenia kohtaan
seka ottaa jokainen ryhman jasen huomioon nakdkulmineen seka mielipiteineen vahek-

symatta.

Eettisen nakodkulman opinnaytetybhdmme otimme tutkittavien suojan kautta. Tdma on
mielestdmme meidan opinndytetydn kannalta parhain tapa ldhestya eettista nakokul-
maa ottaen huomioon asiakasryhman, jonka kanssa teimme ryhmatoimintaa. Tutkitta-
vien suojan sisaltamat seikat olemme ottaneet huomioon alusta alkaen jo ideointi- ja
suunnitteluvaiheissa. Ennen toteutusvaiheen alkamista ilmoitimme ryhmasta kirjeitse
nuorten huoltajille ja sosiaalitydntekijoille seka nuorilla oli mahdollisuus missa vaihees-
sa tahansa lopettaa ryhmadssa kdyminen. Koko opinnaytetydprosessin aikana toimin-
tamme oli avointa ja rehellista. Informoimme tydeldman yhteistydkumppania prosessin

etenemisesta suullisesti jokaisen ryhmakerran jalkeen.

Eettisen perustan tutkimukselle, jonka kohteina ovat ihmiset, luovat ihmisoikeudet.
Tutkittavien suojaan kuuluu olennaisesti se, etta tutkijan on selvitettava osallistujille
tutkimuksen tavoitteet, menetelmat ja mahdolliset riskit ymmarrettavasti. Lisdksi osal-
listumisen tulee perustua vapaaehtoisuuteen ja yksil6illa tulee olla mahdollisuus kieltay-
tya osallistumisesta milloin tahansa seka jalkikateen kieltaa itsedan koskevan aineiston
kayton tutkimusaineistona. Tutkijan on myds varmistettava, etta osallistuja tietaa mista
tutkimuksessa on kyse, kun han antaa siihen suostumuksensa. Tarkeana osana tutkit-
tavien suojaa on hyvinvoinnin ja oikeuksien turvaaminen, osallistujien hyvinvointi on

asetettava kaiken edelle. Tutkimuksen tietojen kasittelyssa luotettavuus seka osallistu-
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jien anonymiteetin suoja on osa tutkittavien suojaa. Osallistujilla on oikeus vaatia tutki-
jalta vastuuntuntoa; luvattuja sopimuksia noudatetaan seka tutkimuksen rehellisyytta

ei vaaranneta. (Sarajarvi — Tuomi 2009: 131-132).

Taman eettisen perustan pohjalta Idhdimme rakentamaan ensimmaisia kertoja nuorten
kanssa ja heti alusta asti (kaksi viikkoa aikaisemmin ryhman alkamista) kerroimme heil-
le, mikd ryhma tulee olemaan. Taman lisaksi varmistimme heiddn huoltajien tai asioista
vastaavien sosiaalitydntekijoiden informoinnin seka pyysimme heiltd luvan nuorelle
ryhmdan osallistumiseen. Anonymiteetin varmistimme nuorten osalta siten, ettd mis-
saan kohtaa heiddan minkaanlaisia tunnistetietoja ei kaytetty. Mydskdaan emme tasta
samaisesta syystda kerro nuorten tarkkoja ikia tai sukupuolijakaumaa, jotta nuorten
anonyymiys sdilyy. Taman vuoksi olemme numeroineet nuoret (1-5), jotta ryhmakerto-

jen toteutuksen kuvailu on ymmarrettdvampaa.

Puhuttaessa luotettavuudesta, on tarkeaa arvioitava, miksi tutkimus on eettisesti kor-
keatasoinen ja miksi tutkimusraportti on luotettava. Tarkasteltaessa esimerkiksi objek-
tiivisuuden ongelmaa laadullisessa tutkimuksessa on syyta erottaa havaintojen luotet-
tavuus ja niiden puolueettomuus. Puolueettomuus nousee esille siind vaiheessa esi-
merkiksi, pyrkiikd tutkija ymmartamaan ja kuulemaan tiedonantajia itsendan vai suo-
dattuuko tiedonantajan kertomus tutkijan oman kehyksen Iapi. Vaikuttaako tutkijan
sukupuoli, ika, uskonto, poliittinen asenne, kansalaisuus tai virka-asema siihen, mita
han kuulee ja havainnoi. Tutkija kuitenkin on tutkimusasetelman luoja ja tulkitsija, mi-
ké vaistamatta tarkoittaa sitd, ettd edelld mainitut tekijat vaikuttavat havaintoihin. Li-
saksi on hyva kiinnittdd huomioita aineiston keruuseen. Miten aineiston keruu on ta-
pahtunut toisaalta menetelmana ja toisaalta tekniikkana. Aineiston keruuseen liittyneet
erityispiirteet (esimerkiksi kuinka monta havainnoi) sekd mahdolliset ongelmat ovat
my0ds huomioitava aineiston keruussa. Luotettavuuden arvioinnissa on tarkeaa kiinnit-
téa huomiota siihen, miten tutkimusaineisto on koottu ja analysoitu seka yksityiskoh-
tainen raportointi, jotta lukija pysyy seuraamaan, mitd tutkimuksessa on oikeastaan
tehty. (Sarajarvi — Tuomi 2007: 135-141.)

Tekemamme havainnot ruokaryhmakertojen aikana perustuivat siihen, miten me oh-
jaajina naimme tilanteita ja otimme kaikenlaiset havainnot liittyen ruokaryhmakertoi-

hin, esimerkiksi kayttdytyminen, sanomiset ja eleet seka ilmeet huomioon. Huomiom-
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me kiinnittyi havainnoijien roolissa eniten siihen, miten nuoret toimivat niin keskenaan
kuin itsendisestikin seka siihen, milla tavalla nuoret kayttaytyivat eli mitd ja miten he
puhuivat toisilleen tai meille ohjaajille seka millaisia eleitd ja ilmeita heilld oli ryhman
aikana. Havainnoimme pelkkaa ryhmatilannetta ja olimme ennakkoluulottomia nuorten
suhteen. Mielestamme onnistuimme havainnoimaan ryhmakertoja objektiivisesti ja joh-
topaatdksemme perustuvat havaintoihin, joita teimme nuorten kanssa tydskenneltdes-
sa. Mita enemman havainnoijia on, sité paremman kuvan ja erilaisia havaintoja voidaan
tehda ryhmadkerroista. Taman vuoksi molemmat meista havainnoitiin ryhmakertoja,
koska toisella saattoi olla erilaiset havaintojen kohteet kuin toisella ja tatd kautta var-
mistettiin kokonaisvaltainen ndakemys ryhmdkerroista. Johtopaatdkset ja pohdinta pe-
rustuvat meidan tekemiimme havaintoihin ja olemme kuvanneet ryhmakertoja mahdol-
lisimman yksityiskohtaisesti, jotta lukija pystyy saamaan mahdollisimman tarkan kasi-
tyksen siita, mitd me olemme oikeastaan tehneet ja tata kautta myds saamaan ymmar-

rysta siitd, miten johtopaatoksiin ollaan tultu.
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