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Opinnäytetyön tavoitteena oli tutkia kansalaisopiston järjestämän Ensari-voimava-
raryhmän käyneiden ensisynnyttäjä-äitien kokemuksia ryhmän mahdollistamasta 
vertaistuesta ja sen yhteyksistä ja vaikutuksista toimijuuteen. Tavoitteena oli selvit-
tää ryhmän hyödyllisyyttä ja merkityksellisyyttä. Lisäksi tavoitteena oli saada selville 
kehittämistarpeita Ensari-voimavararyhmään. 

Opinnäytetyö toteutettiin yhteistyössä Seinäjoen kansalaisopiston järjestämän En-
sari-voimavararyhmän kanssa. Tutkimus on toteutettu kvalitatiivisena eli laadulli-
sena tutkimuksena. Tutkimusaineisto on kerätty 9.–16.6.2020 yksilöhaastatteluina. 
Tutkimukseen osallistui kuusi ryhmän käynyttä ensisynnyttäjä-äitiä. Haastattelut to-
teutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina etäyhteydellä. Haastatteluiden 
teemat jakautuivat neljään pääteemaan, joita olivat äitiyden vaikeat tunteet ja paikat, 
äitiyden ihanuus, palkitsevat tilanteet ja tunteet, vertaistuki ja sen merkitys sekä En-
sari-voimavararyhmä. Näiden teemojen pohjalta on koottu tutkimustulokset. Opin-
näytetyön tutkimuskysymyksiksi muodostuivat: Millaisena Ensari-voimavararyhmän 
mahdollistama vertaistuki ja sen merkitys on koettu? Mitkä ovat Ensari-voimavara-
ryhmän käyneiden ensisynnyttäjä-äitien toimijuuteen vaikuttavat tekijät? Millaisia 
kokemuksia kansalaisopiston Ensari-voimavararyhmästä on sen käyneille ensisyn-
nyttäjä-äideille?  

Tutkimuksesta selvisi, että ensisynnyttäjä-äideille vertaistuki on merkittävää heidän 
uudessa elämänvaiheessaan. Uusi elämänvaihe tuo mukanaan äitiyden ihanuuden, 
mutta samalla se tuo mukanaan äitiyden vaikeita hetkiä ja epävarmuuden tunteita. 
Tässä vaiheessa muiden ensisynnyttäjä-äitien kanssa arjen jakaminen ja tuen saa-
minen on tärkeää. Tuloksissa kävi ilmi, että Ensari-voimavararyhmällä on ollut mer-
kittävä rooli ensisynnyttäjä-äitien toimijuuden vahvistumisessa. Vertaistuki toimii en-
naltaehkäisevänä toimintana ensisynnyttäjä-äitien uudessa arjessa. Tämä on yh-
teiskunnallisesti merkittävää ja saattaa vähentää muiden sosiaalipalveluiden tar-
vetta. 
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The aim of this thesis was to study the experiences of first-time mothers who at-
tended the Ensari resource group organized by the Adult Education Center about 
the peer support provided by the group and its connections and effects on agency. 
The aim was to find out the usefulness and relevance of the group. In addition, the 
aim was to find out the development needs of the Ensari resource group. 

The thesis has been implemented in collaboration with the Ensari resource group 
organized by Seinäjoki Adult Education Centre. The research has been carried out 
as a qualitative study. The research material was collected between 9 and 16 June 
2020 in individual interviews. Six first-time mothers who attended the group partici-
pated in the study. The interviews were conducted as semi-structured thematic in-
terviews remotely. The themes of the interviews were divided into four main themes, 
which were the difficult feelings and places of motherhood, the loveliness of moth-
erhood, rewarding situations and feelings, peer support and its meaning, and the 
Ensari resource group. The research results have been compiled on the basis of 
these themes. The research questions of the thesis were: How has the peer support 
provided by the Ensari resource group and its significance been perceived? What 
are the factors influencing the tenure of first-time mothers who have visited the En-
sari resource group? What experiences does the Ensari resource group of the civic 
college provide for its first-time mothers? 

The study indicates that peer support for first-time mothers is significant in their new 
life stage. The new stage of life brings with it the beauty of motherhood, but at the 
same time it brings difficult moments of motherhood and feelings of insecurity with 
it. At this point, sharing everyday life with other first-time mothers and getting support 
is important. The results showed that the Ensari resource group has played a sig-
nificant role in strengthening the agency of first-time mothers. Peer support serves 
as a preventive activity in the new daily life of first-time mothers. This is socially 
significant and may reduce the need for other social services. 
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1 JOHDANTO 

Päädyimme tutkimaan tätä aihetta sen mielenkiintoisuuden vuoksi sekä pidimme 

aihetta ajankohtaisena ennaltaehkäisevän työn näkökulmasta. Tämänhetkisessä 

yhteiskunnallisessa tilanteessa, jossa vanhat yhteisömuodot kuten kyläyhteisöt ovat 

vähentyneet, nähdään vertaistoiminta uutena keinona rakentaa yhteisöllisyyttä. Ver-

taistoiminnalla nähdään olevan yhteiskunnallista merkitystä etenkin erityisen vai-

keissa elämäntilanteissa. Vertaistukitoiminnalla on vahva ennaltaehkäisevä merki-

tys, mutta on tärkeä muistaa, ettei vertaistuki ole terapiaa. Vertaistuella voidaan kui-

tenkin täydentää sosiaali- ja terveyspalveluja. Sosiaali- ja yhteiskuntatieteet tutkivat 

vertaistukiryhmiä yhteisöllisyyden näkökulmasta esimerkiksi voimaantumisen ja 

osallisuuden kautta. (Laimio & Karnell 2010, 10–11, 26.)  

Perheiden ja lasten auttaminen varhaisessa vaiheessa sekä ennaltaehkäisy ovat 

yhteiskunnallisesti sekä yksilön näkökulmasta tärkeitä ja tehokkaita toimintatapoja 

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), [viitattu 24.9.2020]). Nykyisen hallituksen 

ohjaaman sote-uudistuksen myötä painopisteenä pidetään ennaltaehkäisevää 

työtä, jonka avulla apua on mahdollisuus saada varhaisessa vaiheessa eikä ongel-

mat pääse kasvamaan suuremmiksi (Mikä sote-uudistus, [viitattu 21.2.2021]). Myös 

lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmassa (LAPE) halutaan vahvistaa muun mu-

assa perheiden varhaista tukea arjessa (Palveluiden kehittäminen, [viitattu 

21.2.2021]). Tätä tutkimusta tehdessä tuloksissamme korostui vertaistuen merkitys 

ensisynnyttäjä-äideille. Näemme tämän ennaltaehkäisevänä toimintana ensisynnyt-

täjä-äideille heidän uudessa elämänvaiheessaan. Koemme, että työmme aihe on 

ajankohtainen ja tuloksemme perustelevat sitä, että ensisynnyttäjä-äitien vertaisryh-

miä tulisi jatkaa ja järjestää enemmän.  

Teimme opinnäytetyön yhteistyössä Seinäjoen kansalaisopiston kanssa. Opinnäy-

tetyömme tavoitteena on selvittää ensisynnyttäjä-äitien kokemuksia Seinäjoen kan-

salaisopiston Ensari-voimavararyhmästä ja sen mahdollistamasta vertaistuesta. 

Tarkastelemme ensisynnyttäjä-äitien kokemuksia voimavararyhmästä ja vertaistu-

esta erityisesti toimijuuden kautta. Lisäksi tavoitteena on saada selville, mitä Ensari-

voimavararyhmän käyneet ensisynnyttäjä-äidit näkevät ryhmätoiminnan kehittämis-
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tarpeina. Siten opinnäytetyömme avulla edistetään asiakasosallisuutta. Asiakas-

osallisuus on asiakkaan aitoa osallistumista, jolloin hänen asiantuntemuksensa ja 

kokemuksensa huomioidaan palvelua suunnitellessa ja kehittäessä (Terveyden ja 

hyvinvoinnin laitos (THL) 2020b). Tarkoituksena on tehdä näkyväksi Seinäjoen kan-

salaisopiston Ensari-voimavararyhmän vaikutukset ryhmän käyneille ensisynnyt-

täjä-äideille, minkä näemme ennaltaehkäisevänä toimintana.  

Käytämme ilmaisua ensisynnyttäjä-äiti, jolla tarkoitamme ensimmäisen lapsen saa-

nutta äitiä. Ensari-voimavararyhmä mahdollistaa äideille vertaistensa löytämisen 

sekä vertaistuen mahdollisuuden uudessa elämänvaiheessa – vauva-arjessa. Opin-

näytetyö on rajattu koskemaan ensisynnyttäjä-äitejä ja vertaistuen merkitystä tar-

kastellaan ensisijaisesti heidän toimijuutensa näkökulmasta. Opinnäytetyön aineisto 

kerättiin haastattelemalla kuutta Ensari-voimavararyhmän käynyttä ensisynnyttäjä-

äitiä. Opinnäytetyö toteutettiin laadullisena tutkimuksena, menetelmänä puolistruk-

turoitu teemahaastattelu. Opinnäytetyön osallistujat saatiin kansalaisopiston kautta. 

Haastattelut suoritettiin yksilöhaastatteluina etäyhteydellä. Tämän opinnäytetyön 

teoreettinen viitekehys rakentuu vertaistuen, vanhemmuuden ja perheen tukimuo-

tojen sekä toimijuuden eri ulottuvuuksien ympärille. 
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2 OPINNÄYTETYÖN TAUSTA 

Tässä luvussa perustellaan opinnäytetyön aihetta sekä tuodaan esiin tutkimuk-

semme taustalla olevia tavoitteita. Esittelemme tutkimuksen yhteistyötahon Seinä-

joen kansalaisopiston järjestämän Ensari-voimavararyhmän ja lopuksi kerromme, 

millaisia muita aiheeseen liittyviä tutkimuksia on tehty aikaisemmin.  

2.1 Tutkimuksen tausta 

Opintojemme alussa emme olisi uskoneet, että tulemme tekemään opinnäytetyön, 

joka käsittelee ensisynnyttäjä-äitien vertaistukea. Kuitenkin tämä aihe kiinnosti, jo-

ten tartuimme tilaisuuteen. Ensisynnyttäjä-äidit ovat molemmille ammatillisesti vie-

raampi asiakasryhmä, joten jo se itsessään loi kiinnostusta opinnäytetyöhön, joka 

keskittyisi tähän asiakasryhmään. Vertaistuki puolestaan linkittyy moneen muuhun-

kin asiaan ja tilanteeseen, varsinkin sosiaali- ja terveysalalla, joten halusimme myös 

päästä perehtymään syvemmin vertaistuen merkitykseen. Tutkimuksen aiheen on 

tärkeä olla tutkijaa kiinnostava, sillä tutkimus on aikaa vievä projekti, jonka onnistu-

misen edellytyksenä pidetään sitä, että tutkija on kiinnostunut aiheestaan (Hirsijärvi, 

Remes & Sajavaara 2008, 77).  

Leemannin, Kuusion ja Hämäläisen (2015) mukaan osallisuutta pidetään syrjäyty-

misen vastakohtana. Ensari-voimavararyhmä lisää ensisynnyttäjä-äitien mahdolli-

suutta osallisuuteen sekä samalla toimii ennaltaehkäisevänä keinona syrjäytymistä 

vastaan. Sosiaalinen osallisuus nähdään valtion velvollisuutena tukea ja mahdollis-

taa kansalaistensa yhteiskuntaan osallistumista (Leemann ym. 2015). Kun ihminen 

tuntee kuuluvansa jonkinlaiseen yhteisöön, jossa hän kokee tulevansa aidosti kuul-

luksi, tämä tukee hänen identiteettinsä rakentumista ja tällöin osallisuus ilmenee 

parhaiten (Rouvinen-Wilenius ym. 2011, 50). Tutkimuksen avulla halutaan selvittää 

kokemuksia Ensari-voimavararyhmästä ja sen mahdollistamasta vertaistuesta en-

sisynnyttäjä-äideille heidän uudessa elämänvaiheessaan. Kokemuksia voimavara-

ryhmästä ja vertaistuesta tarkastellaan toimijuuden kautta. Yhtenä tutkimuksen ta-
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voitteena on saada selville millaisia kehittämistarpeita ryhmän käyneet ensisynnyt-

täjä-äidit toiminnassa näkevät. Näin kansalaisopisto voi hyödyntää tutkimuksen tu-

loksia Ensari-voimavararyhmän kehittämisessä. 

2.2 Yhteistyötaho Seinäjoen kansalaisopisto 

Opinnäytetyössä yhteystyötahona toimii Seinäjoen kansalaisopisto, joka ilmoitti kiin-

nostuksestaan selvittää järjestämänsä Ensari-voimavararyhmän vaikutuksia ja hyö-

dyllisyyttä. Lähdimme tutkimaan heidän järjestämänsä Ensari-voimavararyhmän 

merkityksellisyyttä sekä sen vaikutuksia ryhmän käyneiden ensisynnyttäjä-äitien uu-

dessa vauva-arjessa. Ensari-voimavararyhmä on ensisynnyttäjä-äideille suunnattu 

suljettu voimavararyhmä. Ryhmän kohderyhmänä on ensiäidit, joilla on 0–4 kk ikäi-

nen vauva. Ryhmässä ensisynnyttäjä-äidit voivat jakaa kokemuksiaan, saada tukea 

uudessa arjessa sekä antaa tukea muille. Ryhmä tapaa kuusi kertaa Mannerheimin 

Lastensuojeluliiton (MLL) tiloissa perhetalo Kivirikossa. Ryhmässä on vapaata tu-

tustumista, mutta toiminnassa on myös asiantuntijoiden luentoja äitien toivomista 

aiheista, kuten esimerkiksi imetyksen tuesta. (Seinäjoen kansalaisopisto, [viitattu 

4.4.2020].)  

Ensari-voimavararyhmästä käydään kertomassa odottavien valmennusryhmässä 

ensisynnyttäjä-äideille sekä mainosta välitetään myös neuvolan terveydenhoitajille, 

jota kautta kohdeasiakkaat löytävät ryhmään. Kansalaisopisto painottaa ryhmän 

maksuttomuutta sekä ryhmän tavoitetta, joka on kohderyhmien hyvinvointi. Ensari-

voimavararyhmä on saanut alkunsa eri organisaatioiden kesken ja pilottiryhmä 

käynnistyi Toimintojen talolla. Kansalaisopisto aloitti hankkeen myötä oman ryh-

män, sillä yhden ensisynnyttäjä-äitien ryhmän ei koettu riittävän Seinäjoella. Ensari-

voimavararyhmästä muodostui hieman erilainen ryhmä. Ryhmän ensimmäinen oh-

jaaja oli Lotta Lahti, joka aloitti yhteistyön MLL:n kanssa. (Tammivaara 2020.) 
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2.3 Aikaisemmat tutkimukset 

Muita aiheeseen liittyviä tutkimuksia on tehty aikaisemminkin. Löytämämme tutki-

mukset liittyvät äitien vertaistukeen, lapsiperheiden palveluiden toiminnan vaikutta-

vuuteen ja kustannuksiin sekä vanhempien toimijuuden, sosiaalisen kuntoutuksen 

ja osallisuuden tarkasteluun.  

Minna Hamppula ja Elisa Marttinen (2017) ovat tehneet opinnäytetyön, jossa he tut-

kivat nuoren ensiäidin vertaistuen merkitystä Olkkarin Äitylit-ryhmässä. Heidänkin 

tutkimuksessaan selvisi muun muassa, että ryhmästä saatu vertaistuki on vähentä-

nyt äitien yksinäisyyden kokemuksia sekä lisännyt äitien jaksamista. Tampereen yli-

opisto ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteutti yhdessä tutkimuksen 

vuonna 2019, jossa tarkasteltiin lapsiperheiden palveluiden toiminnan vaikutta-

vuutta ja kustannuksia. Tutkimuksen mukaan ennaltaehkäisevä perhetyö vähentää 

korjaavien palveluiden tarvetta lapsiperheisiin ja täten myös kustannuksiin. (Klavus 

ym. 2019.) Vanhempien toimijuutta, sosiaalista kuntoutusta sekä osallisuutta on tut-

kittu Jyväskylässä SUUNTA-hankkeen avulla. SUUNTA-ryhmä perustettiin nuorille 

vanhemmille, jotka olivat opiskelun ja työelämän ulkopuolella. Ryhmän tarkoituk-

sena ja tavoitteena oli tarjota vertaisryhmätoimintaa ja tukea työelämään siirtymi-

sessä sekä oman identiteetin ja vanhemmuuden vahvistamiseen. Ryhmäläisten ko-

kemuksista voidaan päätellä, että SUUNTA-hankkeen vanhemmat kokivat saa-

neensa ryhmästä tukea vanhemmuuteensa ja arkeen, löysivät vahvuuksiaan, pää-

sivät solmimaan uusia ihmissuhteita ja saivat suuntaa heidän tulevaisuudelleen. 

(Moilanen ym. 2017, 12–13, 57–58, 60.) Meidänkin tutkimuksessamme selvisi, että 

ensisynnyttäjä-äidit saivat ryhmästä tukea heidän arkeensa sekä oppivat hyväksy-

mään, että kaikki ovat erilaisia ja silti hyviä äitejä. Tutkimuksissamme yhtäläisyytenä 

toimii myös aiheen tarkastelu toimijuuden näkökulmasta.  
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3 VERTAISTUEN ERI ILMENTYMIÄ 

Tässä luvussa tarkastellaan vertaistukea käsitteenä sekä vertaistukiryhmä-toimin-

taa. Käsittelemme myös sitä, miten kokemustiedon jakaminen näkyy vertaistuen vä-

lineenä ja sosiaalinen tuki vertaistuen muotona. 

3.1 Vertaistuki käsitteenä 

Vertaistuki-käsite tarkoittaa vertaisuuden käyttöä tavoitteellisesti. Vertaisuus käsit-

teenä vastaa ihmisiä yhdistävää kokemusta. (Mykkänen-Hänninen & Kääriäinen 

2009, 6.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos määrittelee tiedonhallinnon sanastossa 

vertaistukitoiminnan ja vertaisryhmätoiminnan sosiaalipalveluksi, jossa asiakas saa 

ohjausta ja tukea henkilöiltä, joiden elämäntilanne tai kokemukset ovat samankal-

taisia (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 2019a, 32). Vertaistuesta on useita 

erilaisia käsitteitä, mutta niitä yhdistää se, että vertaistuki on vastavuoroista apua ja 

tukea, joka liitetään ongelmaan tai elämäntilanteeseen. Vertaistukeen ei kuulu am-

mattiapu, vaan vertaistuki perustuu samojen kokemusten läpikäyneiden ihmisten 

kohtaamiseen. Vertaistuki voi toteutua kahdenkeskisesti, ryhmässä, kasvokkain, 

puhelimen tai verkon välityksellä. Joillekin ihmisille vertaistuki saattaa muodostua 

tärkeäksi osaksi elämää.  (Huuskonen 2010, 5, 13–15.) Vertaistuessa annetaan tie-

toa, tuodaan esille vaihtoehtoisia toimenpiteitä, autetaan ongelmien arvioinnissa ja 

pyritään ohjaamaan olennaisen tiedon pariin. Vertaistuki on rohkaisevaa, huolenpi-

dosta ja kuuntelemisesta koostuvaa, jossa pyritään olemaan kritisoimatta ja välte-

tään antamasta neuvoja. Vertaistuki sisältää itsearvioinnin kannalta oleellista infor-

maatiota. (Karisalmi, Tyllinen & Kaipio 2015, 161.) Vertaistuki eroaa muista tuki-

muodoista siten, että se pohjautuu ihmisten omiin oppeihin ja kokemuksiinsa, joita 

jaetaan toisille. Samanlaisessa elämäntilanteessa olo mahdollistaa toisen ymmär-

tämisen. (Terveyskylä 2017.) 
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3.2 Vertaistuki on kokemustiedon jakamista 

Vertaistuessa toisen kokemusmaailma avautuu oman kokemuksen avulla. Tämä 

tarkoittaa sitä, että oma kokemus annetaan toisen käytettäväksi. (Mikkonen 2009, 

30.) Kokemustiedon jakaminen on vertaistuen muoto. Ihmisen oma kokemustieto 

perustuu hänen oman henkilökohtaisen kokemuksensa kautta karttuneeseen tieto-

pääomaan. Tärkeää on muistaa, että jokainen ihminen on oma yksilönsä, joka tul-

kitsee ja kokee kaikki oman elämänsä tapahtumat omista lähtökohdistaan. Koke-

mus on taitoja ja tietoja, joita kukaan ei voi hankkia itselleen opiskelemalla, vaan 

kokemus syntyy jokaiselle vuorovaikutuksesta ympäristönsä kanssa. Kokemuksien 

tulkitsemiseen vaikuttavat useat eri seikat, kuten esimerkiksi aikaisempi elämänko-

kemus ja minä- ja maailmankuva. Minäkuva on jokaisen oma kokemus, kuka on ja 

mihin kokee kykenevänsä. Maailmankuva puolestaan on käsitys ympäröivästä to-

dellisuudesta sekä yksilön suhteesta siihen. Kokemustiedon jakaminen on tukea 

tarvitsevalle sekä tiedon jakajalle erityisen tärkeää. Kokemustiedon jakaminen vä-

hentää yksinäisyyden tunnetta ja avuttomuutta uudessa elämäntilanteessa. Ihmi-

selle välittyy kokemustiedon kautta, että on olemassa muitakin, jotka ovat samakal-

taisessa tilanteessa. (Huuskonen 2010, 21–22.) Vertaistuessa ymmärretyksi tulemi-

nen ja yhtenäisyyden kokemus syntyy ihmisten välille, kun heidän elämäntilantei-

taan tai kokemuksistaan löytyy yhdistävä tekijä (Tukiliitto, [viitattu 4.4.2020]). Ver-

taistuen merkitys on siinä, että kuulijalla ja kertojalla on samankaltainen kokemus, 

joka mahdollistaa toistensa kokemusten ymmärtämisen. Oman kokemuksen jaka-

minen sellaiselle, joka todella ymmärtää, on helpottavaa. Kokemusten jakaminen 

luo ymmärretyksi tulemisen tunteen. Kokemuksen jakaminen on merkittävä koke-

mus. (Terveyskylä 2019a.) 

3.3 Vertaistuki ryhmätoimintana 

Vertaistukitoiminta määritellään sosiaalialan tiedonhallinnan sanastossa sosiaali-

palveluksi, jossa samankaltaisia kokemuksia tai samanlaisessa elämäntilanteessa 

olevat sosiaalihuollon asiakkaat saavat toisiltaan tukea ja ohjausta (Terveyden ja 

hyvinvoinnin laitos (THL) 2020c). Vertaistukitoimintaa voidaan toteuttaa erilaisilla 
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tavoilla (Terveyskylä 2019b). Vertaistukiryhmä muodostuu samanlaisessa elämän-

tilanteessa olevista henkilöistä. Ihminen voi kokea vertaisuutta henkilöiden kanssa, 

joilla on hänen kanssaan yhdistäviä tekijöitä. (Järvinen & Taajamo 2006, 8.) 

Finffgeld-Connettin mukaan vertaisten välille kehittyvä toiminta koetaan vahvistavan 

toimintakykyä (Finffgeld-Connett 2005, Pietilä-Hella 2010, 63 mukaan). Vertaisryh-

mätoiminnan tarkoituksena on samanlaisessa elämäntilanteessa olevien henkilöi-

den mahdollisuus päästä jakamaan kokemuksiaan keskenään. Vertaisryhmätoimin-

nan kautta he saavat toisiltaan sosiaalista tukea, uusia näkökulmia sekä toivoa. Ver-

taistukiryhmän perustarkoitus riippuu siitä, ovatko ryhmät suljettuja vai avoimia. Tar-

koituksena voi olla kuntouttava tai kasvua ja toimintakykyä vahvistava ryhmä. Van-

hempien vertaistukiryhmien tarkoituksena voi olla vanhemmuuden, vanhempien so-

siaalisuuden, elämänhallinnan tai toimintakyvyn tukeminen. Arkea vahvasti tuke-

vissa ryhmissä käsitellään esimerkiksi konkreettisesti arjen rytmiä, talouden hallin-

taa ja ruuanlaittoa. Terapeuttisissa ryhmissä käsitellään enemmän tunteita ja niiden 

taustoja. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 2019b.) Vertaistukiryhmä voi olla 

ryhmä, jonka kaikki osallistujat ovat toistensa vertaisia ja varsinaista ohjaaja ei ole. 

Toisissa vertaistukiryhmän muodoissa taas voi olla yksi vapaaehtoinen ohjaaja, joka 

on koulutettu työhön tai vertaistukiryhmä, jonka ohjaaja on ammattilainen. Verkosta 

löytyy paljon erilaisia ryhmiä, erilaisine teemoineen, joihin vertaistukea tarvitseva voi 

osallistua myös anonyymisti (Terveyskylä 2019b).  Ainbinderin ym. mukaan etenkin 

ryhmissä, jotka koostuvat vanhemmista, joilla on hyvin saman ikäisiä lapsia, yhtey-

den luominen muiden ryhmäläisten kanssa on helpompaa. Saman ikäisten lasten 

vanhemmat käyvät arjessaan samantapaisia haasteita lasten hoitoon- ja kasvatus-

tehtäviin liittyen. (Ainbinderin ym. 1998, Pietilä-Hella 2010, 65 mukaan.) Vertaistu-

kitoiminta ei aina ole ryhmässä käytävää, vaan se voi olla myös kahdenkeskistä 

tukea esimerkiksi lähtemällä toisen tueksi harrastukseen (Mielenterveystalo, [viitattu 

4.4.2020]). 

3.4 Vertaistuki sosiaalisen tuen muotona 

Vertaistuen yläkäsite on sosiaalinen tuki. Sosiaalisen tuen toiminnalle edellytyksenä 

on sosiaalinen verkosto. Sosiaalinen tuki käsitteenä on suppeampi kuin sosiaalinen 

verkosto. Sosiaalinen tuki käsitetään yleensä arkielämässä huolenpitona ihmisistä, 
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jotka tarvitsevat apua, tukea tai hoivaa tavalla tai toisella. Sosiaalinen tuki usein 

nähdään myös edistävänä tekijänä selviytymisessä ihmisen elämän vastoinkäymi-

sissä, muutoksissa tai kriisitilanteissa. (Toivonen 2009, 7.) Sosiaalinen tuki voi olla 

empatiaa, rakastamista, luottamuksen osoittamista, kuuntelemista ja pitämistä. Tuki 

voi olla myös instrumentaalista, jolloin siihen liittyy aineellisen avun anto, kuten toi-

sen puolesta tekemällä auttaminen. Sosiaalinen tuki voi olla myös tiedottamista, täl-

löin autetaan yksilöä hänen päätöksenteossaan, kuunnellaan ja keskustellaan yksi-

lön mahdollisista ongelmista siten, että tuetaan yksilön omaa ratkaisua. (Tarkka 

1996, 12.) Kaikilta sosiaaliseen verkostoon kuuluvilta henkilöiltä ei tule sosiaalista 

tukea. Sosiaalisessa tuessa kyse on vuorovaikutuksesta, jolloin henkilöt saavat ja 

antavat tukea toisilleen. Sosiaalisten verkostojen puuttuminen tai vähentyminen on 

todettu olevan syy syrjäytymisen aiheutumiselle. (Mikkonen 2009, 34–35.) Kun pu-

hutaan sosiaalisesta tuesta, ei voida unohtaa sosiaalista pääomaa ja sosiaalisen 

kontrollin käsitettä (Toivonen 2009, 9). Sosiaalisella tuella on keskeinen vaikutus 

ihmisen elämän muutosvaiheisiin. Sosiaalisen tuen antajat auttavat henkilöä käyt-

tämään omia henkisiä voimavarojaan tehokkaasti, sosiaalisen tuen avulla kyseinen 

yksilö pyrkii selviytymään muuttuneessa tilanteessaan. Toisaalta tuen antajat voivat 

jakaa tilanteen aiheuttamaa rasitusta yksilön kanssa ja täten antavat hänelle sosi-

aalista tukea. Yksilön sosiaalisen tuen tarve kasvaa silloin, kun hän kokee jonkinlai-

sen muutoksen elämässään, kuten stressaavan kokemuksen tai odottamattoman 

tilanteen. (Tarkka 1996, 14.) 

Sosiaalinen pääoma liitetään usein sosiaalisiin verkostoihin, luottamukseen ja nor-

meihin, joilla on kyky edistää verkostojen jäsenten välistä yhteistoimintaa, toiminto-

jen yhteissovittamista sekä resurssien hyödyntämistä. Sosiaalisen pääoman käsit-

teen päätarkoitus on, että yksilöiden hyvinvointiin sekä yhteiskunnan suorituskykyyn 

vaikuttaa fyysisen pääoman, yksilöiden osaamisen ja luonnonvarojen ohella myös 

sosiaaliset suhteet yksilöiden välillä. Sosiaalinen pääoma esimerkiksi helpottaa so-

siaalista kanssakäymistä, parantaa informaation kulkua sekä auttaa julkishyödyk-

keisiin liittyvien ongelmien ratkaisua. Sosiaalinen pääoma on yksilön käytössä oleva 

voimavara. (Ruuskanen, [viitattu 28.5.2020].) 
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4 VANHEMMUUS JA PERHEEN TUKIMUODOT 

Tässä luvussa käsitellään vanhemmuutta ja vanhempien tuen tarvetta. Tarkaste-

lemme ensisynnyttäjä-äitiä ja äidin uutta identiteettiä sekä sosiaalisen tuen merki-

tystä. Mitä tapahtuu, kun naisesta tulee äiti ja identiteetti alkaa rakentua uudelleen? 

4.1 Vanhemmaksi tuleminen 

Vanhempien muutos ja kasvu tulevaan vanhemmuuteen alkaa jo raskausaikana. 

Vanhemmat uudelleen määrittelevät roolejaan niin yhteiskunnassa kuin suhteessa 

muihin ihmisiin. (Piensoho 2001, Luotonen 2014, 16 mukaan.) Lapsen saaminen 

koetaan yleensä positiivisena sekä suhdetta omaan puolisoon vahvistavana teki-

jänä. Myös suhde omiin vanhempiin koettiin vahvistuneen vanhemmaksi tulemisen 

myötä. Lapsen syntymän koettiin tuovan elämään merkityksellisyyttä. (Miettinen & 

Rotkirch 2008, Luotonen 2014, 16 mukaan.) Ensimmäisen lapsen syntyminen vai-

kuttaa koko perheen arkeen. Kukaan ei ole valmis vanhemmaksi heti lapsen syn-

nyttyä, vaan vanhemmaksi kasvetaan pikkuhiljaa. Vanhemmuudenkasvun prosessi 

on hidas, joka alkaa jo raskausaikana ja se tuskin loppuu milloinkaan. Hienoa on, 

jos vanhemmilla on riittävän tiivis läheis- tai vertaisverkosto. (Mannerheimin lasten-

suojeluliitto 2019.) Ensimmäinen raskaus ja lapsen odottaminen on sarja tuntemat-

tomien asioiden tapahtumia. Ensimmäisen lapsen saaminen ja vanhemmiksi tule-

minen on iso muutos aikuisen ihmisen elämässä. Vanhempana olemiseen liittyy 

usein vaatimuksia eikä itsensä riittämättömäksi tunteminen ole harvinaista. (Niska-

nen & Kari 2018, 105.) Vanhemmaksi tuleminen ja pienen lapsen kanssa eläminen 

on yksi isoin haaste parisuhteessa. Vaikka lapsi olisikin hyvin toivottu, vanhemmuu-

teen liittyy positiivisten tunteiden lisäksi myös negatiivisia tunteita. Vanhemmaksi 

tullessa naisena ja miehenä oleminen kokee muutosta, josta voi seurata itseluotta-

muksen alentumista ja epävarmuutta. (Parisuhteen happy hour -tietoa, [viitattu 

3.5.2020].)  

Vaatimukset vanhemmuudelle ja täten myös vanhemmuudessa koettu kyvykkyys 

vaihtelevat lapsen eri ikäkausina. Vanhemmuuden varhaisessa vaiheessa korostuu 
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hoiva ja läsnäolo, kun taas myöhemmin näiden lisäksi korostuvat opettaminen, oh-

jaaminen ja lapsen sosiaalisen toiminnan tukeminen. Vanhemman kyvykkyyden-

tunne kehittyy vanhemman ja lapsen varhaisessa vuorovaikutuksessa. Kyvykkyy-

dentunne muodostuu jo raskausajan psykososiaalisesta hyvinvoinnista. Vanhem-

muuden kyvykkyyttä heikentää äitien osalta erityisesti tyytymättömyys omaan pari-

suhteeseen, raskauden aikana koetut masentuneisuuden oireet, äitien kokemat so-

siaaliset pelot lapsen ollessa pieni sekä kokemukset emotionaalisesta yksinäisyy-

destä. Vanhemmuuden kannalta erityisen merkittäviä asioita kyvykkyyden kannalta 

on kokemukset hyvästä parisuhteesta ja läheisistä ystävyyssuhteista. (Junttila ym. 

2007.) 

4.2 Ensisynnyttäjä-äiti ja identiteetti 

Kun ihminen perustaa perheen ja saa toivomansa perhe-elämän, hän joutuu sa-

malla luopumaan nuoruuden vapaudesta. Vaikka parisuhde antaisi tilaa toimia het-

kellisistä mielijohteista, lapsi kuitenkin asettaa rajat vanhemman vapaudelle. Tämä 

muutos usein ilmenee siinä vaiheessa, kun äiti vastasyntyneen esikoisensa kanssa 

kotiutuu sairaalasta kotiin. Lapsi, joka on odotettu, ei annakaan iltavapaita tai lomaa.  

Äidiksi tullessaan äiti miettii, kuka hän nyt on. Miten kävi naiselle, joka lähti synnyt-

tämään sairaalaan? Ulos sairaalasta tuli toinen ihminen – äiti. Äidin identiteetti ra-

kentuu uudelleen. Osa rakennuspalikoista on uusia, mutta kuitenkin suurin osa van-

hoja. (Myllyviita 2016, 185.) Mercerin mukaan äidiksi kasvaminen vaatii naiselta ko-

konaisvaltaista työtä, niin fyysistä, psykologista kuin sosiaalistakin. Hän on jakanut 

nämä kasvun vaiheet neljään eri kohtaan, jotka lomittuvat toisiinsa. Ensimmäinen 

vaihe on lapsen syntymään valmistautuminen, sitoutuminen sekä kiintymys. Toinen 

vaihe on palautumista synnytyksestä sekä kiintymyssuhteen lisääntymistä vauvaa 

kohtaan. Kolmas vaihe on siirtymävaihetta kohti normaalia arkea ja neljäs kasvu 

omaan äiti-identiteettiinsä. (Mercer 2004, Luotonen 2014, 13 mukaan.) Ensimmäi-

sen lapsen syntymä muuttaa naisen käsitystä hänen omasta kehostaan, suhteis-

taan ja itsestään. Naiset saattavat kokea tarvetta uudelleen määritellä omaa identi-

teettiään äidiksi tullessaan, niin äitinä kuin puolisona. (Sèvon 2009, 12, 77, Tanner 

2017, 10 mukaan.) 
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Naisen elämässä äidiksi tuleminen ja äitiys on yksi suurimpia haasteita. Uudessa 

roolissaan äidit kokevat suurta iloa ja onnea. Kuitenkin äidit kokevat usein painetta 

onnistua ja vaativat itseltään paljon. Ensimmäisen lapsen syntyessä kaikki on vielä 

uutta ja se on herkin vaihe äitiydessä. Tässä vaiheessa tuore äiti kokee usein epä-

varmuutta ja kaipaa tukea läheisiltään. Äidit löytävät yleensä ajan mittaan vahvuu-

tensa vanhempana ja usein nainen voi kokea saavansa eväitä äitiydestä muille elä-

mänalueilleen. (Kohti riittävän hyvää äitiyttä, [viitattu 3.5.2020].) Äidiksi tuleminen 

on usein myös haastava vaihe identiteetin kannalta. Uusi identiteetti äitinä saattaa 

tuntua haastavalta yhdistää omaan jo olemassa olevaan identiteettiin. Jos äidillä on 

esimerkiksi ollut vahva työidentiteetti, saattaa töistä siirtyminen äitiyslomalle olla äi-

din itsetunnolle vaikeaa aikaa. (Juusola 2009, 129, Kulmala 2018, 41 mukaan.) 

Vaikka äidiksi tullessa joutuu luopumaan asioista, saa tilalle paljon uutta. Lapsi opet-

taa vanhempia löytämään maailmasta, elämästä ja itsestä paljon sellaista, mitä van-

hemmat eivät tienneet olevan olemassakaan. Vanhempi löytää elämästään aivan 

uudenlaisen tason. (Myllyviita 2016, 185.) Äitiys muodostuu tilassa, jota muovaavat 

äidin omat kokemukset, kulttuuriset käsitykset äitiydestä sekä hänen omat vuoro-

vaikutussuhteensa. Äidin ja lapsen vuorovaikutussuhdetta voidaan pitää tärkeim-

pänä, mutta tämäkään suhde ei synny tyhjästä. (Nousiainen 2004, 78–79.) Varhai-

nen vuorovaikutus on vastasyntyneellekin tärkeää. Hyvä varhainen vuorovaikutus 

tukee vauvan psyykkistä terveyttä ja antaa eväitä elämään muun muassa oman it-

searvostuksensa luomisessa. Vuorovaikutus vauvan ja vanhemman välillä on kak-

sisuuntaista. Vanhemman onkin hyvä tarkastella omaa kiintymyssuhdettaan vau-

vaan ja pohtia tunnistaako siinä puutteita. (Hermanson 2019.)  

Identiteetti tarkoittaa ihmisen käsitystä omasta itsestään, vahvuuksistaan, arvois-

taan, päämääristään sekä erityislaatuisuudestaan. Identiteetin muodostuminen al-

kaa jo lapsuudesta ja se jakautuu erilaisiin osa-alueisiin identiteetin saralla. Näitä 

ovat muun muassa ruumiillinen identiteetti, työelämässä muodostunut työidentiteetti 

sekä esimerkiksi äiti-identiteetti. Identiteetti hioutuu läpi elämän. (Juusola 2009, 

126–128, Kulmala 2018, 41 mukaan.)  Ihmisen identiteetti on sisäistä dialogia it-

sensä ja hänelle merkityksellisten ihmisten kanssa (Vinterhed ym. 1981, 60, Niemi 

2003, 40 mukaan). Identiteetti vastaa kysymyksiimme, kuka olen ja minne minä kuu-

lun (Niemi 2003, 41). Paul Ricoeurin mukaan identiteetin määrittelyssä vastatessa 
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kysymykseen kuka olen, tarvitaan myös vastaus ”mikä” tai ”minkälainen” minä olen 

(Ricoeur 1996, Nousiainen 2004, 18 mukaan). Kyse identiteetissä on ihmisen pai-

kan määrittelystä. Jokaisella ihmisellä on oma paikkansa maailmassa. Ihminen 

muokkaa omaa käsitystään itsestään arvioimalla sekä jäsentämällä elämänsä eri 

tapahtumia jatkuvasti elämänkulkunsa aikana. Oman elämäntarinan kertominen on 

osa elämäntapahtumien ja -vaiheiden arviointia yksilön minän selittämiseksi ja sa-

malla elämäntarinan jakaminen on oman elämän esittämistä kuulijalle. (Niemi 2003, 

41.) Identiteetti rakentuu jatkuvasti suhteessa sisäiseen minään ja vuorovaikutus-

suhteissa muiden kanssa, tämä tapahtuu kertomalla tarinoita omasta elämästä ja 

minästä muille sekä itselle. Äiti-identiteetin rakentumisen kannalta merkityksellisiä 

sosiaalisia suhteita ovat esimerkiksi suhde muihin äiteihin, lapseen ja lapsen isään. 

(Nousiainen 2004, 20–21.) Nancy Chodorowin mukaan äitinä toimimiseen vaikuttaa 

esimerkiksi malli omasta äidistä. Oma kokemus lapsena olosta vaikuttaa naisen ta-

paan olla äiti. Nainen äitinä ollessaan saattaa tiedostamattaan toimia samoin kuin 

hänen oma äitinsä on toiminut hänen kanssaan (Chodorow 1978, Nousiainen 2004, 

77 mukaan.) Äiti-identiteettiin ei kuitenkaan vaikuta ainoastaan oman äidin tapa toi-

mia äitinä vaan jokainen reflektoi itseään rakentaessaan identiteettiään suhteessa 

muiden ihmisten kanssa (Nousiainen 2004, 77). Se miten paljon äidiksi tuleminen 

vaikuttaa naisen identiteettiin, riippuu kulttuurista ja ajanjaksosta, jossa hän elää 

(Boroska 2018). 

4.3 Sosiaalisen tuen merkitys ensisynnyttäjä-äideille 

Yksilön sosiaalisiin suhteisiin vaikuttava terveyttä edistävä tekijä nimetään sosiaa-

liseksi tueksi.  Sosiaalinen tuki voidaan määritellä sosiaalisista suhteista muodostu-

vaksi voimavaraksi. (Vahtera & Uutela 1994.) Sosiaalinen tuki tukee yksilön psyyk-

kistä hyvinvointia (Syrjäläinen 2012, 15). Sosiaalisella tuella on positiivisia vaikutuk-

sia ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Se lisää terveyttä ja hyvää oloa ja näin 

ollen toimii myös voimavarana äidin arjessa. (Tarkka 1996.)  Kun perheeseen syntyy 

ensimmäinen lapsi, lapsen odotus ja alkuvuosien hoito on sekä äideille että isille 

siirtymävaihetta ja aiheuttaa monia muutoksia arkeen. Tässä vaiheessa odotukset 

ja toiveet vanhemmuuden tuesta sekä monipuolisesta sosiaalisesta tuesta ovat suu-
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rimmillaan. (Viljanmaa 2003, 30.) Pietilä-Hellan mukaan työstä äitiyslomalle jäämi-

nen muuttaa äidin sosiaalisia suhteita, ja työhön liittyvät suhteet saattavat vähentyä 

tai loppua kokonaan (Pietilä-Hella 2010, Laine, Hyväri & Vuokila-Oikkonen 2010, 

105 mukaan). Sosiaalisen elämän rajoittuminen pitkälti kotiin sekä äidin väsymys 

tekee vertaistuen löytämisestä haastavaa, juuri silloin, kun se olisi äideille tärkeää 

(Rotkirch & Saloheimo 2008, 84). Äideillä on tarve kertoa omaan synnytykseen ja 

uuteen elämäntilanteeseen liittyviä tarinoitaan. Kokemusten jakaminen auttaa äitejä 

käsittelemään näitä tapahtumia ja näihin liittyviä tunteitaan. Toisten kokemusten 

kuuleminen ja erilaisten kokemusten jakaminen laajentaa äitien käsitystä normaa-

lista ja tavallisena äitinä olemisesta. (Pajunen 2012, 39.) Kun lapset ovat pieniä, 

erilaiset turvaverkostot ovat vanhemmille tärkeitä. Mahdollisuus keskustella arjes-

taan ja ajatuksistaan muiden ihmisten kanssa on yksi tuen muoto vanhemmille. Vä-

häinenkin tuki samassa tilanteessa olevilta lisää vanhempien tunnetta selviytymi-

sestä. (Turvaverkot, [viitattu 7.5.2020].) Metteri ja Haukka-Wacklin tuottavat, mikäli 

yksilöllä on tunne siitä, että hän saa tarvittaessa apua se mahdollisesti vaikuttaa 

siihen, ettei hän koe itseään niin haavoittuvaiseksi. Tiedostaminen sosiaalisesta tu-

esta voi vaikuttaa eri tilanteiden ennakoimiseen. Mikäli yksilön omat keinot eivät riitä 

hankalasta tilanteesta selviämiseen, niin tällöin tukea antavista ihmissuhteista hän 

saa apua tilanteista selviytymiseen. (Metteri ja Haukka-Wacklin 2011, 55, Syrjäläi-

nen 2012, 14 mukaan.) Sosiaalinen tuki voi vahvistaa yksilön identiteettiä, minäku-

vaa sekä omanarvontunnetta. Sosiaalinen tuki voi lisätä uskoa omaan kyvykkyy-

teen. Yksilön huonoksi kokema sosiaalinen tuki viittaa sosiaaliseen kyvyttömyyteen. 

(Vahtera & Uutela 1994.)  

4.4 Sosiaalipalvelut perheen tukena 

Suomessa on kauan vallinnut yksin pärjäämisen kulttuuri. Vanhempi saattaa kokea 

olevansa yksin, ilman apua ja tukea arjessaan. Tämä vaikuttaa nopeasti sekä van-

hemman hyvinvointiin, että hänen ja lasten väliseen suhteeseen. Monesti ajatellaan 

vanhemmuuden olevan yksityisasia ja sen puheeksi ottamista saatetaan pelätä, 

sillä ei haluta loukata. (Laajasalo 2017.) On kuitenkin tärkeää, että huoli otetaan 

puheeksi. Tähän on velvollisuus niin äidillä, kuin hänen kanssaan tekemisissä ole-

valla ammattilaisella.  Huoli syntyy havaintojen perusteella ja sen heräämiseen voi 
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vaikuttaa myös aikaisemmat kokemukset. Äidillä voi syntyä huoli esimerkiksi omien 

voimavarojensa vähenemisestä. (Koskimies, Pyhäjoki & Arnkil 2012, 17–20.) Suo-

messa vuosittain äideistä 10 % kärsii synnytyksen jälkeisestä masennuksesta. Per-

heissä, joissa on pieniä lapsia vanhempien mielenterveysongelma voi olla riskitekijä 

koko perheen hyvinvoinnille, sillä vuorovaikutuksen avulla lapset tulkitsevat elämän 

mielekkyyttä. Joskus perheiden tuen tarve voi olla suurtakin ja tällöin moniammatil-

linen apu voi olla tarpeen. (Mielenterveysongelmat, [viitattu 7.5.2020].) Ihminen voi 

jättää hakeutumatta palveluiden piiriin esimerkiksi häpeän tunteen vuoksi (Leemann 

& Hämäläinen 2015). 

Lapsiperheille suunnattuja palveluja kehitettäessä ja annettaessa on huolehdittava, 

että näiden palveluiden avulla tuetaan vanhempia lasten kasvatuksessa ja hoidossa 

(L 1301/2014, 10§). Sosiaalipalveluja järjestettäessä arvioidaan ensin palveluiden 

tarve tekemällä palvelutarpeen arviointi. Palvelutarpeen arviointiin on jokaisella oi-

keus, mikäli sen tekeminen ei ole ilmeisen tarpeetonta. (Sosiaali- ja terveysministe-

riö, [viitattu 30.9.2020].) Sosiaalipalvelun tarkoituksena on edesauttaa asiakkaan 

sosiaalista toimintakykyä ja hyvinvointia. Lisäksi sen tarkoituksena on sosiaalisten 

ongelmien ehkäiseminen, vähentäminen ja poistaminen. (Terveyden ja hyvinvoinnin 

laitos (THL) 2019a, 27.) Sosiaalipalveluja on järjestettävä muun muassa tueksi jo-

kapäiväisestä elämästä selviytymiseen, sosiaalisen syrjäytymisen torjumiseksi ja 

osallisuuden edistämiseksi sekä lapsen tasapainoisen kehityksen ja hyvinvoinnin 

tukemiseksi. Sosiaalityö on muutosta tukevaa työtä, jonka tavoitteena on yhdessä 

yksilöiden, perheiden ja yhteisöjen kanssa lieventää elämäntilanteen vaikeuksia, 

vahvistaa perheiden ja yksilöiden osallisuutta ja toimintaedellytyksiä sekä edistää 

yhteisöjen sosiaalista eheyttä. (L 1301/2014, 11§, 15§.) Sosiaalihuollon ja kunnan 

muiden palveluiden tulee edistää ja seurata lasten sekä nuorten hyvinvointia ja pois-

taa kasvuoloja heikentäviä tekijöitä, tätä kutsutaan ehkäiseväksi lastensuojelutyöksi 

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 2019a, 23). Yksi sosiaalihuollon palveluista 

on perhetyö, jolla tarkoitetaan työtä, jota tehdään perheen kotona. Perhetyö voi si-

sältää esimerkiksi tukea arjen eri toiminnoissa tai keskusteluapua. Perhetyön tar-

koituksena on perheen vuorovaikutuksen parantaminen sekä voimavarojen vahvis-

taminen. Perhetyötä voidaan järjestää matalalla kynnyksellä ja laaja-alaisesti, esi-

merkiksi lastensuojelun tarpeen ehkäisevänä toimintana. (Terveyden ja hyvinvoin-

nin laitos (THL) 2020a.)  
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Usein lastensuojeluun liittyy ennakkokäsitys ja pelko siitä, että lapsi viedään pois. 

Kuitenkin todellisuudessa tavoitteena on pystyä auttamaan lasta niin, että hän voi 

asua omassa kodissaan. Mikäli perhe vaatii ulkopuolista apua, ensisijaisena tarkoi-

tuksena on käyttää lievintä mahdollista keinoa. Avohuollon tukitoimia on kotipalvelu, 

perhetyö, tukiperhe, vertaisryhmätoiminta sekä hoito- ja terapiapalvelut. (Lasten-

suojelu.info, [viitattu 16.9.2020].) 

Lastensuojelu on lapsen terveyden ja kehityksen turvaamista. Lastensuojelu perus-

tuu perhelähtöisyyteen, perhe nähdään aina ensisijaisesti kokonaisuutena. Lasten-

suojelun tarkoituksena on poistaa lapsen hyvinvointia vaarantavia tekijöitä. Tarjolla 

on oltava perheen erilaisiin tarpeisiin vastaavaa monipuolista ja ammatillista tukea 

kuten hyvin konkreettista käytännön apua ja auttamista. Lastensuojelun avulla en-

sisijaisesti pyritään muodostamaan kokonaisuus, joka on ennaltaehkäisevä ja per-

hettä eheyttävä. (Karppanen & Penttinen 2018, 2.) Ennakollinen lastensuojeluilmoi-

tus tarvittaessa tehdään ennen kuin lapsi syntyy. Ennakollinen lastensuojeluilmoitus 

on tehtävä, mikäli on perusteltua syytä epäillä, että syntyvä lapsi tarvitsee lasten-

suojelun tukitoimia välittömästi syntymänsä jälkeen. (L 12.2.2010/88.) Varsinainen 

lastensuojelun asiakkuus alkaa kuitenkin vasta lapsen syntymän jälkeen, kun on 

todettu, että lastensuojelun asiakkuuden kriteerit täyttyvät. Syitä lastensuojeluasiak-

kuuden täyttymiselle on esimerkiksi tulevan äidin tai isän päihdeongelma, vakava 

mielenterveyden häiriö tai vapausrangaistus. Pelkkä epäily ei ole tarpeeksi riittävä 

peruste ennakollisen lastensuojeluilmoituksen tekemiseen. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos (THL) 2019c.) Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lapsen oi-

keus turvalliseen kasvuympäristöön, monipuoliseen ja tasapainoiseen kehitykseen 

sekä erityiseen suojeluun. Lasten ja perheiden kanssa työskentelevien viranomais-

ten on tuettava vanhempia heidän kasvatustehtävässään ja tarjottava apua riittävän 

varhain ja ohjattava perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin. (L 13.4.2007/417, 1§, 

2§.) 
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5 TOIMIJUUDET ERI ULOTTUVUUDET 

Tässä luvussa perehdytään aluksi toimijuuteen ja siihen mistä yksilön toimijuus ra-

kentuu. Sen jälkeen tarkastellaan toimijuutta Jyrkämän (2016) jakamien näkökul-

mien kautta; elämänkulku, rakenteet ja tilanteet. Olemme ottaneet mukaan myös 

käsitteet minäpystyvyys ja resilienssi, mitkä liittyvät ihmisen toimijuuteen. Minä-

pystyvyys on yhteydessä toimijuuden tilanteelliseen näkökulmaan, kun taas re-

silienssi puolestaan linkittyy toimijuuden elämänkulun näkökulmiin.  

5.1 Käsityksiä toimijuudesta 

Toimijuuden käsitteen voi ilmaista lyhyesti yksilön mahdollisuutena tehdä valintoja, 

toimia tai merkityksellistää tilannetta (Ronkainen 2008, 388). Toimijuus tarkoittaa 

sitä, että yksilö voi tuntea tunteensa, tekonsa ja kokemuksensa omikseen ja kokee 

mahdollisuuden vaikuttaa näihin (Kallio 2020, 102). Toimijuudella pyritään ymmär-

tämään yksilön oman toiminnan ja yksilöä ympäröivien, ulkoisesti toimintaan mää-

rittävien asioiden suhdetta (Kauppila, Silvonen & Vanhalakka-Ruoho 2015, 105). 

Toimijuuden avulla yksilö ilmaisee, ottaa tai saa paikkansa sosiaalisessa, kulttuuri-

sessa ja materiaalisessa maailmassa. Erilaiset säännöt, velvoitteet, vapautukset ja 

sopimukset asettavat ihmisiä eri toimijuuksiin, jolloin erilaiset rajoitukset ja mahdol-

lisuudet rakentuvat tilanteen mukaan. Yksilötoimijan toimijuus on moninaista. (Myk-

känen 2010, 44.) Toimijuus muovautuu yksilön ja ympäristön vuorovaikutuksessa, 

kuten erilaisten rakenteiden, sosiaalisten ja kulttuuristen kontekstien vuorovaikutuk-

sessa (Juntunen 2020, 20). Yksilön toimijuus eli hänen kykynsä toimia ja uskoa 

omaan vaikuttavuuteensa kehittyy toisen seurassa. Kuten jo lapsena opitaan pyö-

räilemään ensin apupyörien ja vanhemman tuen avulla ja myöhemmin se alkaa vah-

vistua yksilön omaksi taidoksi. Aina ensin yksilö oppii jotain yhdessä, joka voi koke-

musten karttuessa ja ajan kuluessa muodostua omaksi osaamiseksi. (Kallio 2020, 

90.)  

Toimijuudesta puhuttaessa, saatetaan käyttää myös käsitteitä toimijuuden tunne tai 

tunto. Näillä käsitteillä tarkoitetaan yksilön käsityksiä hänen omista mahdollisuuk-
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sistaan toteuttaa ja tehdä päätöksiään, ja samalla nähdä päätöksiinsä liittyvät mah-

dollisuudet ja rajoitukset. Toimijuuden tunteella tarkoitetaan tunnetta omasta toimin-

nanvapaudesta sekä omaa toimintaa kohtaan koskevaa refleksiivisyyttä. (Mykkä-

nen 2010, 44.) Ihminen voi nimetä elämänkulun käännekohdiksi tilanteet tai hetket, 

jolloin hän kokee pystyvänsä vaikuttamaan valinnoillaan omaan elämäänsä.  Tällöin 

toimijuuden tunnon kanssa käsikädessä kulkee elämän käännekohdat, sillä kään-

nekohdat voidaan luokitella valinnanmahdollisuuden näkökulmasta. Arvojen ja toi-

mijuuden tunnon suhde on keskeinen, sillä ihminen rakentaa elämänkulkuaan ja 

käsitystä hyvästä elämästään suhteessa asioihin, jotka ovat yksilölle tärkeitä. Mikäli 

yksilön käytös on omien arvojensa vastaista, se voi heikentää tällöin yksilön toimi-

juuden tuntoa. Kyvyttömyytenä näkyvä toimijuuden tunnon puute voi johtaa yksilön 

tyytymättömyyteen tai heikkenevään hyvinvointiin. (Juntunen 2020, 23–34.)  

Toimijuutta tarkastellessa peruskysymyksenä on se, onko yksilöllä eri tilanteissa 

useita vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia toimia (Giddens 1984, Vaattovaara 2015, 77 

mukaan). Tilanteissa yksilön toiminta tai teko ilmentää hänen toimijuuttaan vain sil-

loin, jos hänellä on ollut kyseisessä tilanteessa vapaus toimia tai jättää toimimatta. 

Toimijuuden tavoitteellisuuteen liittyy yksilön ymmärrys tekojen ja valintojensa seu-

rauksista sekä hänen mahdollisuutensa vaikuttaa niihin. (Vaattovaara 2015, 77.) Ih-

misen kokemukset innostumisesta, onnistumisesta, selviytymisestä ja itsensä voit-

tamisesta vahvistavat toimijuutta ja sen tuntoa. Toimijuuden tuntoa lisäävänä asiana 

voi toimia yksilön myönteiset kokemukset. (Juntunen 2020, 33.)  

Toimijuus ei ole aina aktiivista vaan siihen voi myös ajautua. Ajautumisen taustalla 

saattaa olla tiedostamattomia tai tietoisia elämänkulkuun vaikuttavia tekijöitä, jotka 

liittyvät yksilön sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin tai kulttuurisiin lähtökohtiin. 

(Jyrkämä 2008, 196, Vaattovaara 2015, 78 mukaan.) Toimijuus voi näyttäytyä elin-

olosuhteiden pakottamana, kuten esimerkiksi arjessa eri järjestysten ylläpitäminen 

perheessä, kodissa ja sosiaalisissa suhteissa edellyttää rutiineista kiinnipitämistä 

jatkuvasti muuttuvassa yhteiskunnassa. Tällöin niin sanottu pieni toimijuus voi 

saada aikaansa voimattomuutta ja tällöin yksilö niin sanotusti odottaa jotain tapah-

tuvaksi. (Vaattovaara 2015, 78–79.) Usein synonyymina toimijuudelle voidaan käyt-

tää osallisuuden ja aktiivisuuden käsitteitä (Juntunen 2020, 21). 
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5.2 Toimijuuden näkökulmat 

Jyrkämä (2016) on jakanut toimijuuden tarkastelun kolmeen näkökulmaan; elämän-

kulku, rakenteet ja tilanteet (ks. kuvio 1). Elämänkulun näkökulma korostaa ajallista 

näkökulmaa suhteessa elämään. Se on lopulliseen päämäärään vievä valintojen ja 

mahdollisuuksien reitti. Elämänkulkua voi verrata elämänkaareen. Elämänkaari on 

yhtenäinen käsite, mutta siinä niin sanotusti palaa alkuun, kun taas elämänkulku 

etenee ajassa. (Vaattovaara 2015, 39.) Jyrkämän mukaan elämänkulkuperspektii-

vin keskiössä on reflektoiva, toimiva yksilö tässä ja nyt, johon liittyy eletty elämä, 

ajallis- paikallinen sijainti, rajoitukset ja esteet, ennakoitu tuleva, mahdollisuudet ja 

kannusteet sekä linkittyneet elämät (Jyrkämä 2016).  

Ihmisen elämänkulku vaikuttaa hänen sosiaaliseen toimijuuteensa. Se koostuu yk-

silön eletystä elämästä, rajoituksista ja esteistä, mahdollisuuksista, paikallisesta si-

jainnista, tulevaisuudesta ja nykyisyydestä. (Jyrkämä 2016, 7). Identiteetin käsite 

nivoutuu ajallisuuteen, koska koko elämänkulun yksilö joutuu pohtimaan kysymyk-

siä; millainen hän oli, millainen hän on tällä hetkellä sekä millaiseksi hän on tulossa 

(Juntunen 2020, 22). Sosiaalityö paikantuu elämänkulun ja rakenteiden näkökul-

miin; kulttuurisesti, ajallisesti ja yhteiskunnallisesti yhteisöjen ja yksilöiden välisiin 

suhteisiin (Fook 2002, Hokkanen 2014, 73 mukaan).  

Rakenteelliset näkökulmat koostuvat yksilön iästä, sukupolvesta, sukupuolesta, 

kulttuurisesta taustasta, etnisyydestä, ympäristöstä ja yhteiskuntaluokasta (Jyr-

kämä 2008, 194). Nämä kaikki määrittävät sitä millaisiin valintoihin ja asioihin ihmi-

nen suuntautuu ja miten hän toimii. Ne myös määrittävät millaisia ihmisen mahdol-

lisuudet ja vaihtoehdot ovat. (Laapio & Hänninen 2014, 123.) Vanhempien toimijuus 

on riippuvainen historiallisesta ja yhteiskunnallisesta tilanteesta (Gjerstad 2009, 24). 

Ihmisen ikä vaikuttaa siihen, miten dramaattisena hän tiettyjä elämänmuutoksia pi-

tää (Jyrkämä 2008, 197).   

Jyrkämä erittelee tilanteellisen näkökulman kuuteen eri ulottuvuuteen; kykenemi-

nen, osaaminen, haluaminen, tunteminen, voiminen sekä täytyminen. Kykenemisen 

ulottuvuudella hän tarkoittaa etenkin fyysistä kykenemistä. Osaaminen puolestaan 

koostuu yksilön tiedoista ja taidoista. Haluamiseen vaikuttaa yksilön tavoitteet, mo-



26 

 

tivaatiot sekä päämäärät. Tunteminen kattaa tunteet, arvostukset ja arviot. Voimi-

seen liittyy yksilön mahdollisuudet ja vaihtoehdot. Täytymisen ulottuvuuteen vaikut-

tavat asiat, jotka ovat pakollisia, rajoittavia tai estäviä. (Jyrkämä 2016.) Jyrkämän 

mukaan toimijuuden rakentumisessa keskeistä on kulloinenkin tilanne sekä se, mitä 

yksilö siinä haluaa, kykenee ja osaa. Tätä määrittää yksilön oma kokemus, millaisia 

esteitä hänelle tulee vastaan sekä millaisia vaihtoehtoja hän tilanteessa näkee. 

Olennaista on yksilön tekemä reflektointi sekä se millaisia tulkintoja ja pohdintoja 

hän tekee. (Laapio & Hänninen 2014, 123.) 

 

Kuvio 1. Toimijuuden näkökulmat Jyrkämän (2016) mukaan. 

5.3 Minäpystyvyys osana toimijuuden tilanteellista näkökulmaa 

 

Minäpystyvyys ja toimijuus linkittyvät toisiinsa (Sassi 2020, 8). Minäpystyvyydellä 

tarkoitetaan käsitettä, joka kuvaa henkilön omia käsityksiä ja uskomuksia omista 

kyvyistään ja itsestään. Sillä tarkoitetaan myös miten päteväksi henkilö itsensä ko-

kee ja kuinka luottaivainen hän on omiin kykyihinsä. (Laine, 2018, 9.) Juntunen 
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(2020, 33) nimittää yksilön käsitystä selviytyä elämänkulkunsa erilaisista tehtävis-

tänsä minäpystyvyydeksi. Minäpystyvyys ei siis kuvaa millaisia taitoja henkilöllä on, 

vaan sitä mitä henkilö itse arvioi kykenevänsä omilla taidoillaan saavuttamaan 

(Laine 2018, 9). Banduran mukaan uskomukset omasta minäpystyvyydestä voidaan 

käsittää yksilön yhdeksi keskeisimmäksi tekijäksi hänen toimijuutensa taustalla 

(Bandura 1995, Ahola & Stenberg 2020 mukaan).  Kokemukset pystyvyydestä vah-

vistavat toimijuutta (Kallio 2020, 105). Mitä vahvempi minäpystyvyyden tunne hen-

kilöllä on sitä korkeammat tavoitteet hän itselleen asettaa ja sitä sitoutuneempi hän 

niihin on (Bandura 1995, 6). Voimaantumisen kokemukset ovat yhteydessä yksilön 

minäpystyvyyteen (Juntunen 2020, 35). 

Vanhempien minäpystyvyys kuvaa vanhemman omaa uskomusta siitä, millaiset tai-

dot hänellä on selviytyä vanhemmuudesta sekä siihen kuuluvista tehtävistä (Jones 

& Prinz 2005, Ahola & Stenberg 2020, 12 mukaan). Vanhemman tunne hyvästä 

minäpystyvyydestä edellyttää vanhemmalta tietoa asianmukaisista lastenhoitome-

netelmistä ja varmuuden tunnetta siitä, että on kykenevä niitä toteuttamaan. On ha-

vaittu, että vanhemman hyvä minäpystyvyys on yhteydessä erilaisiin vanhemmuus-

taitoihin, kuten vanhemman kykyyn ymmärtää pienen lapsen signaaleja ja olla 

läsnä, kykyyn reagoida lapsen tarpeisiin ja kykyyn osoittaa lapselleen hyväksyntää. 

(Coleman & Karraker 1998, Ahola & Stenberg 2020, 7–8 mukaan.) Vanhemman 

minäpystyvyys on merkittävässä roolissa vanhemmuuden pohjan luomisessa sekä 

näin ollen tärkeä tekijä lapsen kehitykselle (Slagt ym. 2012, Ahola & Stenberg 2020, 

8 mukaan). 

5.4 Resilienssi osana toimijuuden elämänkulun näkökulmaa 

 

Resilienssillä tarkoitetaan ihmisen psyykkistä palautumiskykyä, joka auttaa yksilöä 

selviytymään vastoinkäymisistä. Resilienssi on yksilön psyykkinen ominaisuus, jo-

hon vaikuttavat erilaiset tekijät kuten biologiset ominaisuudet sekä kasvatus.  Ihmi-

set ovat luonnostaan eri tavoin herkkiä ympäristön vaikutuksille. Resilienssiä on toi-

silla enemmän ja toisilla vähemmän. Ihmisen resilienssi muotoutuu koko elämän 
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ajan. Se kasvaa vanhetessa, sillä ikääntyessä ihmisen taidot käsitellä toistuvia vas-

toinkäymisiä lisääntyy. Resilienssi vaikuttaa siihen, miten yksilö selviytyy erilaisista 

vastoinkäymisistä ja uusista tilanteista elämässä. Yksilön oman vastoinkäymisen 

kannusteena selvitä tilanteesta voi toimia se, että tiedostaa jonkun toisenkin selvin-

neen vaikeasta hetkestä kuultuaan hänen tarinansa. (Mieli, [viitattu 8.10.2020].) 

Mitä vahvempi resilienssi ihmisellä on, sitä helpompi hänen on palautua tai selviytyä 

elämän muutoksista (Poijula, [viitattu 8.10.2020]). Resilienssin ydin on yksilön 

omassa selviytymisenhalussa, omien voimavarojensa tunnistamisessa ja niiden 

käyttöönottamisessa (Kinnunen 2017–2018, 13). Resilienssi ilmenee henkilön aktii-

visena toimintavalmiutena sopeutua muutoksiin, kykynä oppia virheistään sekä pär-

jätä hankalissa olosuhteissa. Hyvän resilienssin omaavan henkilön toimintaan vai-

kuttaa itseluottamus sekä myönteinen näkemys ja kokemus omaan tilanteeseensa 

vaikuttamisessa. (Lipponen, Litovaara & Katainen 2016, 246–247, Soini 2019, 11–

12 mukaan.) Resilienssillä tarkoitetaan yksilön myönteistä selviytymistä vastoin-

käymisistä huolimatta (Joutsenniemi & Lipponen 2015, 2515–2519, Kinnunen 

2017–2018, 12 mukaan). Resiliessiä voidaan kuvata myös ihmisen kykynä selvitä 

vaikeuksista. Siihen vaikuttaa ihmisen voima, fyysinen kestävyys ja myönteinen kä-

sitys toimijuudestaan uudessa toimintakykyä mahdollisesti muuttavassa tilanteessa. 

(Lipponen ym. 2016, 246–247, Soini 2019, 11–12 mukaan.) 

Yksi keskeisimmistä tekijöistä resilienssin vahvistamisessa on ympäristön ja yksilön 

vuorovaikutus (Koirikivi & Benjamin 2020). Yhteisön tuki toimii resilienssiä lisäävänä 

tekijänä (Macedo ym. 2018), kun taas yhteisö, jossa pettymysten tai muutosten het-

kellä yksilö jätetään yksin, on resilienssiä heikentävä tekijä (Koirikivi & Benjamin 

2020). Mikäli yksilöllä on kokemus leimatuksi tulemisesta, vaikuttaa se negatiivisesti 

hänen resilienssiinsä (Macedo ym. 2018). Resilienteillä yhteisöillä ja yksilöillä on 

myös päättäväisyyttä oman kohtalon hallintaan, myös niissä olosuhteissa, joita he 

eivät voi hallita. Heillä on kyky merkityksellistää vastoinkäymisiä sekä kyky pyrkiä 

näkemään vastoinkäymiset ymmärrettävällä tavalla. Tämä mahdollistaa heidän ete-

nemisensä kohti parempaa tulevaa. (Poijula 2018, 17.) 
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS 

Tässä luvussa avataan tarkemmin tutkimusmenetelmää ja tutkimuskysymyksiä. 

Käydään läpi opinnäytetyön prosessia ja millaisia vaiheita siihen sisältyi. Lisäksi ker-

romme, miten opinnäytetyössä on huomioitu tutkimukseen liittyviä luotettavuus ja 

eettisyys kysymyksiä. Lopuksi avataan tutkimuksessa käytettyä haastattelumene-

telmää sekä aineiston analysointia.  

Opinnäytetyössä käytettiin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmää.  Laa-

dullisessa tutkimuksessa lähtökohtana on henkilö, hänen elämänpiirinsä ja näihin 

liittyvät merkitykset (Kylmä & Juvakka 2014,16). Laadullisessa tutkimuksessa ai-

neistoa voidaan kerätä esimerkiksi haastattelun, havainnoinnin tai kyselyn avulla 

(Tuomi & Sarajärvi 2009, 71). Kvalitatiivista tutkimusta tehdessä olennaista on, että 

aineistoa kootessa sekä tutkija että tutkittavat ovat vuorovaikutuksessa (Syrjälä ym. 

1994, 13). Tutkimuksen menetelmäksi valittiin laadullinen tutkimusmenetelmä, sillä 

tutkimusaiheesta haluttiin saada mahdollisimman monipuolista ja syvempää tietoa.  

Laadullisen tutkimuksen tavoite on ymmärtää osallistujien näkökulma. Ensisijaisesti 

laadullinen tutkimus kohdentuu tutkittavan ilmiön laatuun, ei sen määrään. Laadul-

liseen tutkimukseen valitaan osallistujiksi ne henkilöt, joilla on tutkimuskohteena ole-

vasta ilmiöstä kokemusta. Laadullisessa tutkimuksessa osallistujia on yleensä vä-

hän, koska pyrkimyksenä on kerätä mahdollisimman rikas ja monipuolinen aineisto 

tutkimuksen kohteena olevasta ilmiöstä. Laadullisessa tutkimuksessa on yleensä 

laaja aineisto osallistujamäärästä huolimatta.  Tutkimuskysymykset tarkentuvat laa-

dullisen tutkimusprosessin aikana. (Kylmä & Juvakka 2014, 23–27.) 

Tutkimuskysymykset ovat: 

• Millaisena Ensari-voimavararyhmän mahdollistama vertaistuki ja sen merki-

tys on koettu? 

• Mitkä ovat Ensari-voimavararyhmän käyneiden ensisynnyttäjä-äitien toimi-

juuteen vaikuttavat tekijät? 

• Millaisia kokemuksia kansalaisopiston Ensari-voimavararyhmästä on sen 

käyneille ensisynnyttäjä-äideille?  
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6.1 Tutkimuksen prosessi 

Yhteistyö aloitettiin Seinäjoen kansalaisopiston kanssa tammikuussa 2020, heidän 

edustajansa vierailtuaan Seinäjoen ammattikorkeakoulussa. Kansalaisopisto esitti 

toiveen heidän järjestämän Ensari-voimavararyhmän tutkimisesta, jota päätettiin 

lähteä työstämään. Aihe oli kiinnostava ja ensisynnyttäjä-äidit olivat opinnäytetyön 

tekijöille vieraampi asiakasryhmä.  

Yhteistyö aloitettiin yhteydenpidolla Lotta Lahden kanssa, joka toimi Kansalaisopis-

ton Ensari-voimavararyhmän ohjaajana ja tämän opinnäytetyön yhteyshenkilönä. 

Lotta Lahden kanssa sovittiin, että tässä opinnäytetyössä tutkitaan Ensari-voimava-

raryhmän tarjoaman vertaistuen merkitystä ensisynnyttäjä-äideille. Opinnäytetyön 

teoreettinen viitekehys rajattiin vanhemmuuteen ja sen tukimuotoihin, vertaistukeen 

sekä toimijuuteen. Huhtikuussa haettiin tutkimuslupaa Seinäjoen kansalaisopistolta 

(ks. liite 1). Alkuperäisen suunnitelman mukaan tarkoituksena oli osallistua loppu-

kevään Ensari-voimavararyhmään havainnoimaan, jonka jälkeen haastattelut olisi 

suoritettu tutuksi tulleille ensisynnyttäjä-äideille. Mukana olo olisi mahdollistanut 

myös ryhmäprosessiin tutustumisen. COVID-19 pandemian vuoksi ryhmää ei jär-

jestetty, joten alkuperäistä suunnitelmaa muutettiin. Yhdessä kansalaisopiston yh-

teyshenkilön kanssa päädyttiin ratkaisuun, että haastatellaan ryhmän aiemmin käy-

neitä ensisynnyttäjä-äitejä.  

Haastateltavat opinnäytetyöhön saatiin kansalaisopiston Ensari-voimavararyhmän 

ohjaajan kautta. Hän otti yhteyttä ryhmän käyneisiin ensisynnyttäjä-äiteihin ja tämän 

jälkeen jakoi suostuneiden yhteystiedot. Ensisynnyttäjä-äideille koettiin turvallisem-

maksi, että heitä lähestyy etukäteen tuttu henkilö, jolloin kieltäytymisenkin uskottiin 

olleen heille helpompaa. Haastateltavien yhteystiedot saatua heille lähetettiin ter-

vehdysviestin WhatsApp-viestintäsovelluksella, jossa kiitettiin osallistumisesta sekä 

kerrottiin tutkimuksen tavoitteesta, haastattelujen aikatauluista sekä heille postissa 

saapuvista tutkimuslupa- ja suostumuslomakkeista. Kansalaisopisto lähetti tutki-

mukseen tarvittavat lomakkeet heille postitse sekä palautuskuoret, jolloin opinnäy-

tetyötä varten kerätyt yhteystiedot haastateltavista olisivat mahdollisimman vähäiset 

tutkijoille. Alkuperäinen suunnitelma oli suorittaa haastattelut kasvotusten, mutta ti-

lanteen vuoksi haastattelut jouduttiin muokkaamaan etäyhteydellä suoritettaviksi. 
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Haastateltavien kanssa sovittiin heidän toiveidensa mukaan, suoritetaanko etäyh-

teydellä olevat haastattelut videopuhelun vai normaalin puhelun kautta.  Kuusi en-

sisynnyttäjä-äitiä osallistui haastatteluun ja haastattelut suoritettiin kesäkuussa 

2020. Haastatteluiden päätteeksi ensisynnyttäjä-äideiltä kysyttiin fiiliksiä haastatte-

lusta ja millaisena haastatteluhetket koettiin. Kaikki vastaajat kokivat haastatteluhet-

ken menneen hyvin. Haastattelut litteroitiin kesä-heinäkuussa, jonka jälkeen täyden-

nettiin vielä teoriaa kattavammaksi. Aineiston analysointi aloitettiin marraskuussa 

2020. Haastattelujen nauhoittamisen ansiosta pystyttiin helposti palata haastattelui-

hin. Yhteydenpito kansalaisopiston kanssa on ollut säännöllistä. 

6.2 Luotettavuus ja eettisyys 

Tutkimuksessa peruslähtökohtana on, että tutkittavat henkilöt voivat luottaa tutkijoi-

hin (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 6). Herättääkseen luottamusta tutki-

mukseen osallistuville ensisynnyttäjä-äideille lähetettiin tervehdysviestit, jossa esi-

teltiin opinnäytetyön tekijät, kiitettiin tutkimukseen osallistumisesta sekä kerrottiin 

postitse saapuvasta saatekirjeestä, joka sisälsi suostumus tutkimukseen osallistu-

misesta –lomakkeen (ks. liite 3.) sekä Seinäjoen ammattikorkeakoulun laatiman tie-

dotteen tutkimuksesta ja tietosuojaselosteen. Yhteistyötahon kanssa on oltu avoi-

mesti yhteistyössä koko prosessin ajan.  Kansalaisopistoa on tiedotettu tutkimuksen 

eri vaiheista sekä hyväksytetty heillä haastattelurunko, joka aiotaan käydä läpi hei-

dän asiakkaidensa kanssa sekä kuunneltu kansalaisopiston toiveita kysymysten 

suhteen. Yhteyshenkilöä muistutettiin ennen haastateltavien hankkimista, ettei tut-

kimukseen osallistumisesta saa palkkiota, vaan se on täysin vapaaehtoista, jolloin 

tutkimukseen suostuvat henkilöt lähtevät mukaan täysin vapaaehtoisesti. Tutkimus-

eettinen neuvottelukunta (2019, 7) painottaa, että tutkimukseen osallistuvalle ei saa 

tulla tunnetta, että hänen olisi pakko osallistua tutkimukseen tai pelättävä kieltäyty-

mistä seuraamuksien vuoksi. 

Tutkimuksen sensitiivisyys saattaa perustua esimerkiksi haastateltavien haavoittu-

vuuteen tai tutkimuksessa käsiteltävän ilmiön arkaluontoisuuteen (Kylmä & Juvakka 

2014,144). Ensimmäisen lapsen syntyminen on kaikista herkin vaihe äitiydessä 

(Kohti riittävän hyvää äitiyttä, [viitattu 24.5.2020]). Tutkimuksessa on huomioitu, että 
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ensisynnyttäjä-äidit ovat hyvin herkkä ja haavoittuvainen asiakasryhmä. Näin ollen 

haastateltavia ensisynnyttäjä-äitejä pyrittiin kohtelemaan arvostaen sekä aidosti 

kuunnellen. Heidän kanssaan ei käytetty epäasiallista kieltä tai heitä ei stereotypi-

oitu. Tällä toiminnalla haluttiin taata, ettei ensisynnyttäjä-äitejä loukata tai heille ai-

heuteta ylimääräistä huolta. Jokainen haastateltava kohdattiin arvostavasti, kunni-

oittaen ja heidän annettiin vastata kysymyksiin rauhassa. Eettinen riski tiedostettiin 

herkkää asiakasryhmää tutkiessa, joten oli kiinnitettävä huomiota, miten ensisyn-

nyttäjä-äidit kohdataan sekä huomioitava että kysymykset esitetään kunnioittavasti.  

Ennen haastatteluja tiedotettiin haastateltaville haastatteluissa läpikäytävät päätee-

mat, jolloin he ovat voineet etukäteen varautua mahdollisiin kysymyksiin. Haastat-

telut suoritettiin etäyhteydellä ja varmistettiin, ettei ulkopuoliset pääse kuulemaan 

haastattelutilannetta. Haastateltavilta varmistettiin haastattelun alussa, että heillä on 

hyvä hetki haastattelun suorittamiselle. Haastattelujen alussa myös muistutettiin 

haastateltavia tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuudesta. Haastateltaville 

kerrottiin, että jokaiseen kysymykseen vastaaminen on vapaaehtoista ja täten voi 

halutessaan jättää vastaamatta arkaluontoiseen tai muuten epämukavaan kysy-

mykseen. Haastattelujen aikana kerrottiin avoimesti, milloin nauhoittamisen aloite-

taan ja milloin se lopetetaan. Lisäksi kerrottiin, että tutkimukseen kerätyt tiedot ovat 

salassa pidettäviä, ja että ne tullaan hävittämään oikeaoppisesti tutkimuksen jäl-

keen. Kaikkia tutkimukseen liittyviä materiaaleja käsiteltiin turvallisessa ympäris-

tössä sekä nauhoitetut haastattelut suojattiin, joista haastateltavat olisivat tunnistet-

tavissa, salasanojen taakse ulkopuolisten saamattomiin. Opinnäytetyön valmistut-

tua nauhoitteet sekä muut materiaalit hävitettiin oikeaoppisesti eli poistettiin nau-

hoitteet ja kaikki materiaalit tuhottiin, joista haastateltavien tietoja voisi saada.  

Tutkimuksen eettisyydessä on keskeistä anonyymius ja luottamuksellisuus. Tutki-

mukseen osallistuville on ilmoitettava ennen tutkimukseen osallistumista, miten hei-

dän tietojaan tullaan käyttämään ja miten anonyymius on tutkimuksessa otettu huo-

mioon. Toisin sanoen heille on kerrottava mitä heidän tiedoilleen tapahtuu, miten ne 

raportoidaan ja ovatko he tunnistettavissa. (Wiles 2012, 41.) Tutkimukseen osallis-

tuneita kunnioitetaan, joten tutkimuksessa huolehdittiin vastaajien anonymiteetistä. 

Tutkimuksessa ei kerrota vastaajien nimiä, ikää eikä käytetä niitä vastauksia, joista 

tutkittavat olisivat mahdollisesti tunnistettavissa. Haastattelujen alussa selvitettiin 
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tutkittavista taustatietoja muun muassa perhetilannetta ja läheisverkostoa. Päätet-

tiin, ettei tutkittavien taustatietoja kuvata tarkasti opinnäytetyössä, sillä ne eivät ol-

leet tutkimuksen tuloksien kannalta relevantteja. Tutkittavien yksityisyyttä uskotaan 

suojaavan myös se, ettei tutkimuksessa olla tuotu esiin minä ajankohtana tutkittavat 

ovat osallistuneet Ensari-voimavararyhmään. 

Tutkimuksen luotettavuutta mitatessa voidaan käyttää käsitteitä reliaabelius sekä 

validius. Reliaabeliudella tarkoitetaan, kun tutkitaan samaa henkilöä, että kahdella 

tutkimuskerralla saadaan sama tulos. Lyhkäisyydessään reliaabelius tarkoittaa tut-

kimustulosten toistettavuutta.  Validiteetti puolestaan kuvaa tutkimuksen paikkansa 

pitävyyttä, eli onko tutkittu tutkimuksessa sitä, mitä on luvattu. (Tuomi & Sarajärvi 

2009, 136.) Laadullisessa tutkimuksessa on mahdollista soveltaa osittain validitee-

tin ja reliabiliteetin käsitteitä. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tärkeää arvioida sen 

luotettavuutta sekä uskottavuutta. Tutkimuksen tulokset eivät voi olla sattumanva-

raisia. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida monin tavoin kuten 

siirrettävyydellä ja yleistettävyydellä. Näillä käsitteillä arvioidaan ovatko tutkimuksen 

tulokset siirrettävissä muihin tilanteisiin tai kohteisiin, tai ovatko tulokset yleistettä-

vissä. (Koppa 9.3.2010.) Tutkimuksen tuloksia voidaan käyttää myös muissa tilan-

teissa, kuten samankaltaisten ensisynnyttäjä-äitien vertaistukiryhmien hyödyllisyy-

den arvioinnissa. Tutkimuksen luotettavuutta lisää avoin tutkimusprosessin kuvaa-

minen vaihe vaiheelta.  

6.3 Aineiston keruumenetelmänä haastattelu 

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmäksi valittiin puolistrukturoitu teemahaastat-

telu. Puolistrukturoidussa haastattelussa edetään siten, että jokaiselle haastatelta-

valle esitetään melkein samat kysymykset samanlaisessa järjestyksessä (Saara-

nen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Teemahaastattelussa haastattelija on ennalta 

määrittänyt teemat teoreettista viitekehystä mukaillen. Teemahaastattelun käyttämi-

nen on osuva, etenkin sellaisia aiheita tutkiessa, joiden käsittely vaatii herkkyyttä. 

(KAMK, [viitattu 15.4.2020].) Myös Tuomi ja Sarajärvi (2009, 75) ovat kertoneet, että 

teemahaasteluissa edetään etukäteen valittujen ydin teemojen ja niistä muodostet-
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tujen tarkentavien kysymysten kautta. Tutkimusta ohjaa mitä, miten ja miksi -kysy-

mykset, joka on osa laadullisen tutkimuksen ominaispiirteitä (Kylmä& Juvakka 2014, 

26–31).  

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmäksi valittiin haastattelu, sillä sen avulla koet-

tiin saavutettavan kaikista kattavimmat vastaukset. Haastatteluita tehdessä tutkijalla 

on mahdollisuus joustavuuteen, jolloin hän voi esimerkiksi palata kysymyksiin tai 

korjata väärinkäsityksiä (Tuomi & Sarajärvi 2009, 73). Myös Hirsijärvi ja Hurme 

(2008, 34) tuottavat, että haastattelutilanteessa haastateltava ja haastattelija ovat 

kielellisessä vuorovaikutuksessa, jolloin tilanne luo mahdollisuuden suunnata kes-

kustelua tiedonhankintaan.  

Ennen haastattelujen suorittamista tai haastatteluteemojen muodostamista tutkitta-

vaan aiheeseen perehdyttiin huolella ja teorian keräämiseen panostettiin. Tutkijoi-

den on hyvä kerätä riittävä määrä tietoa aiheesta ennen haastatteluja, jonka perus-

teella luodaan haastattelukysymyksiä. Tutkimuksen tekeminen edellyttää luotta-

musta tutkijan ja tutkittavan välillä, eikä tutkijan toiveet tai ennakkoluulot saa mää-

rittää tutkimuksen lopputulosta. (Syrjälä ym. 1994, 13–14, 86.)  

 

 

Kuvio 2. Haastatteluiden teemat 

Äitiyden vaikeat 
tunteet ja paikat 

→ toimijuutta 
heikentävät

Äitiyden ihanuus, 
palkitsevat tilanteet 

ja tunteet 

→ toimijuutta 
vahvistavat

Vertaistuki ja sen 
merkitys

Ensari-
voimavararyhmä
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Haastattelurungossa oli puolistrukturoidut kysymykset, joiden lisäksi esitettiin tarvit-

taessa tarkentavia kysymyksiä. Haastattelurunko laadittiin teorian pohjalta (ks. liite 

2). Kysymykset muotoiltiin avoimiksi, jolloin kyllä tai ei vastaukset vältettiin. Haas-

tatteluiden teemat olivat äitiyden vaikeat tunteet ja paikat, äitiyden ihanuus, palkit-

sevat tilanteet ja tunteet, vertaistuki sekä Ensari-voimavararyhmä (ks. kuvio 2). Tee-

mahaastattelun periaatteisiin kuuluu haastatteluiden tallentaminen. Tällä tavoin 

haastattelut saadaan sujumaan ilman katkoja. Kun pyrkimyksenä on saada mahdol-

lisimman vapautunut ja luonteva keskustelutilanne, on haastateltavan pystyttävä toi-

mimaan ilman paperia ja kynää. Haastattelut nauhoittamalla saadaan kommunikaa-

tiohetkestä säilytettyä olennaisia seikkoja. (Hirsijärvi & Hurme 2008, 92.) Nauhoitta-

misen avulla haastattelutilanteesta saatiin häiriötön ja pystyttiin etenemään haasta-

teltavan tahdissa.  

6.4 Aineiston analysointi 

Laadullisessa tutkimuksessa on mahdollisuus käyttää apuvälineenä teoriaa, joka 

tukee tulkintojen tekemistä saadusta aineistosta. Teorialähtöinen tutkimus on ky-

seessä silloin, kun aineiston analyysi perustuu ennalta olemassa olevaan teoriaan. 

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b.) Laadullisen tutkimuksen analysointi 

perustuu haastattelunrunkoon. Haastattelun analyysi on haastattelijan omaa ajatte-

lua ja pohdintaa.  Haastattelut teemoitellaan karkeasti omiin luokkiinsa. (Syrjälä ym. 

1994, 89.) Aineistoa tarkastellaan sisällönanalyysissä eritellen, eroja ja yhtäläisyyk-

siä etsien. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a.) Aineiston analyysin eri vai-

heet on kuvattu kuviossa kolme. 
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Kuvio 3. Aineiston analysoinnin vaiheet 

 

Aineiston analysointi aloitettiin haastattelujen litteroinnilla. Litteroitava materiaali ja-

ettiin opinnäytetyön tekijöiden kesken, niin että kummallekin tuli kolme litteroitavaa 

haastattelua. Haastatteluiden nauhoitteita kertyi yhteensä 4h 58min ja litteroitua 

tekstiä yhteensä 56 sivua. Litterointi tehtiin sanasta sanaan. Haastateltavien sellai-

set reaktiot kirjattiin, joiden koettiin olevan vastauksen tulkitsemisen kannalta mer-

kittäviä, esimerkiksi naurahdukset, äänen sävy, syvät huokaukset tai pitkät hiljaiset 

hetket.  

Analysointia jatkettiin lukemalla litteroituja haastatteluja. Tämän jälkeen haastattelut 

käytiin uudelleen läpi ja yliviivattiin värikoodeilla haastattelurungon kysymysten kan-

nalta oleellisimmat kohdat ja vastaukset. Haastattelurunkoon oli muodostettu jo val-

miit teemat teoreettisen viitekehyksen kautta, jotka olivat tukena koko analysoinnin 

ajan. Teemoina tutkimuksessa oli äitiyden vaikeat tunteet ja paikat, äitiyden iha-

nuus, palkitsevat tilanteet ja tunteet, vertaistuki sekä Ensari-voimavararyhmä. Jo-

kaisella teemalla oli oma värikoodinsa. Täten teemoihin liittyviä vastauksia oli hel-

pompi löytää myös muualta haastattelusta värikoodien avulla. Näiden teemojen 

pohjalta myös koottiin tutkimustulokset. 

Haastatteluiden 
litterointi

Litteroidun aineiston 
läpikäyminen 

Aineistosta pääasioiden 
yliviivaus värikoodein

Aineiston luokittelua 
(alkuperäisilmaisut ja 

pelkistykset)

Analysointimenetelmän 
vaihtaminen

Pelkistysten 
teemoittelua 

vastausten mukaan

Teemoista 
yhtäläisyyksien ja 
eroavaisuuksien 

etsiminen

Aineistosta nousseiden 
asioiden 

muodostaminen 
yhtenäiseksi

Aineiston tulosten 
tiivistäminen
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Yliviivaamisen jälkeen litteroitu materiaali luokiteltiin. Yliviivatut vastaukset luokitel-

tiin taulukkoon aloittamalla alkuperäisten ilmaisujen pelkistämisellä koko aineistosta 

ja sen jälkeen lähdettiin pohtimaan näihin vastauksiin ala-, ylä- ja pääluokkia. Poh-

tiessa kuitenkin huomattiin, että työssä on paljon analysoitavaa materiaalia ja tau-

lukkoon perusteellinen luokittelu olisi ollut hyvin aikaa vievä prosessi, joten koettiin 

ettei tämä ole tutkimuksen etenemisen kannalta paras analysointikeino. Sillä haas-

tattelurunko oli valmiiksi teemoiteltu, analysointia oli mahdollista lähteä tekemään 

ilman perusteellista luokittelua taulukkoon. Analysointimenetelmä päädyttiin vaihta-

maan. Analysoinnin aloittaminen oli vaivatonta, sillä luokittelussa oli jo etsitty aineis-

tosta keskeisimmät asiat teemoittain ja nämä asiat pelkistetty. Keskeiset asiat koot-

tiin jokaisesta teemasta ja vastauksia tarkasteltiin teema kerrallaan. Tutkiminen aloi-

tettiin tarkastelemalla, mitkä asiat vastauksissa toistuivat ja mitkä vastaukset olivat 

eriäviä. Nämä seikat koottiin luetelmaviivoin. Näiden seikkojen pohjalta lähdettiin 

muodostamaan tutkimuksen tuloksia tarkastellen teoreettisen viitekehyksen kan-

nalta oleellisimpia asioita. Haastatteluista poimittiin lainauksia, jotka tukivat tuloksia 

sekä avasivat niitä lisää. Aineiston analysoinnissa käytettiin tukena haastateltavien 

vastausten perässä vastaajien numeroita H1, H2, H3 jne. Haastateltavien nume-

rointi auttoi hahmottamaan ja huomioimaan jokaisen osallistujan vastauksia analy-

soidessa. Haastateltavien numeroita ei kuitenkaan haluttu jättää lopulliseen työhön, 

heidän anonymiteetin suojaamisen vuoksi. Sen ei myöskään koettu olevan tutki-

muksen kannalta merkittävää.  
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7 TUTKIMUSTULOKSET 

Tässä luvussa käydään läpi kuuden haastatellun ensisynnyttäjä-äidin haastattelui-

den tulokset. Tulokset on jaettu teemoittain: vertaistuen merkitys, toimijuutta vahvis-

tavat ja heikentävät tekijät sekä kokemukset Ensari-voimavararyhmästä.  

Halusimme selvittää, mistä haastateltavat olivat ryhmästä kuulleet ja miksi he halu-

sivat hakeutua mukaan ryhmään. Viisi haastateltavista kuuli Ensarista äitiysneuvo-

lassa. Osa äideistä hakeutui ryhmään, sillä halusivat löytää samassa elämäntilan-

teessa olevia ystäviä. Yksi haastateltavista ajatteli vauva-arjen olevan iso elämän-

muutos, johon tulisi tarvitsemaan vertaistukea. Kaksi äideistä haki Ensari-voimava-

raryhmästä arkeensa suunniteltua menoa, sillä ajattelivat muuten pysyttelevänsä 

vain kotona.  

7.1 Ensisynnyttäjä-äitien vertaistuen merkitys 

Tässä osiossa käymme läpi haastateltavien saamaa vertaistukea. Millaista tukea he 

saivat Ensari-voimavararyhmästä ja millainen merkitys sillä on ollut heille? Miten 

vertaistuki on vaikuttanut äidin identiteettiin, äitiyden odotuksiin ja tulevaisuuden ta-

voitteisiin? 

Ensari-voimavararyhmän mahdollistama tuki.  Vastauksissa toistui merkityksel-

lisenä äitien saama vertaistuki ryhmän muilta ensisynnyttäjä-äideiltä. Äidit kertoivat, 

että saivat jutella ja jakaa kokemuksiaan, niin hyvistä kuin huonoista hetkistä. Haas-

tateltavista useampi toi esiin, että ryhmässä uskalsi puhua vaikeista ja arkaluontoi-

sistakin asioista ja tunteista. Ryhmässä äidit kokivat, että eivät ole yksin vaikeuksien 

kanssa. Yksi äideistä kertoi saaneensa ryhmästä vertaistukea parisuhteen haastei-

siin liittyen. 

Vertaistukihan on niinku siinä se ihan ykkös, ykkösjuttu. Ihan semmosta 
konkreettista, niin kun kokemus apua, tuettu toistemme niinku onnistu-
mista ja kiitetty ja kehuttu toisiamme tosi hyvin ja mitenkä kukakin on 
mistäki selvinny helpoiten ja minkälaisia haasteita on tullu vastaan.  
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Äidit kokivat, että ryhmään sai mennä omana itsenään eikä tarvinnut jännittää mil-

lainen päivä vauvalla on tai minkä näköinen itse on. Oli jokin paikka, minne lähteä 

kerran viikossa vauvan kanssa. Yksi haastateltavista toi esiin, miten tärkeä ryhmä 

on erityisesti, kun ei ole muuta tukiverkostoa. Haastattelussa nousi myös esiin, mi-

ten merkittävää on päästä jakamaan kokemuksiaan muille ryhmän äideille, sillä oma 

puoliso ei ole vauvan arjessa samalla tavalla läsnä kuin äiti.  

Pääsi näyttämään omaa vauvaa muille. Se on jännä, miten tärkeetä se 
on.  

Ei tartte olla täydellinen. Saa tehä mokia, saa mennä kantapään kautta 
ja saa mennä sieltä mistä aita on matalin ja sä oot kumminki hyvä äiti.  

Se oli mun mielestä tosi vertaistuellista, että jokaisella vauvalla oli joku 
kerta huono päivä ja ku sinne meni niin ei tarvinnu jännittää, että itkeekö 
mun vauva tänään ku tiesi että ne muut ymmärtää... Oli mun mielestä 
tosi iso asia että tiesi olevansa semmosten ihmisten seurassa, jotka ei 
tuomitse jos sä et heti onnistu vauvan kanssa.  

Yksi äideistä toi esiin, että liikkuminen vauvan kanssa oli aluksi jännittävää, ryhmän 

avulla sai rohkeutta kotoa lähtemiseen. Äidit saivat jakaa ja vastaanottaa vinkkejä, 

jotka tukivat erityisesti alun epävarmuutta. Äidit kertoiva pyrkineensä tukemaan ja 

tsemppaamaan muita ryhmän äitejä ja toivoivat, että ovat täten pystyneet autta-

maan heitä. Vastaajat toivat esiin, että tuen saaminen on jatkunut myös ryhmän 

päättymisen jälkeen yhteisessä WhatsApp-ryhmässä. 

Kun me oltiin Ensarissa niin tuntu että on vielä pinnallista se suhde, 
mutta sitten sen jälkeen, kun meillä on WhatsApp-ryhmä ja me puhu-
taan koko ajan joka päivä.  

Pääsi vähän vertailemaan miten muilla menee ja et minkälaisia vaiheita 
muilla on ja miten muut on toiminu eri tilanteissa. Ku oli niin tuore vauva 
ja oli itekki vähä epävarma.  

Se toi sitä itsevarmuutta vauvan kans kulkemiseen niinku yksin. Taval-
laan kokemusta ja turvallista kokemusta siinä vauvan kans kulkemi-
sessa.  

Vertaistuen merkitys ensisynnyttäjä-äideille. Kaikki haastateltavat korostivat, 

että ryhmä on koettu tosi tärkeäksi ja merkittäväksi. Ryhmässä pystyi olemaan oma 
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itsensä ja yhdessä haastattelussa nousi esiin, että ryhmän äideille oli helpompi pu-

hua kuin omille ystäville, koska ryhmässä kaikki olivat ensisynnyttäjä-äitejä. Ryh-

mästä sai samassa elämäntilanteessa olevia ihmisiä elämään, joiden puoleen voi 

kääntyä vauva-asioissa. Kahdessa haastattelussa äidit nostivat esiin, vaikka he oli-

vatkin eri sosiaalisen median ryhmissä, niin merkittävimpänä koettiin, että Ensari-

ryhmä kokoontui fyysisesti. Myös ohjaajalta saatua tukea pidettiin merkittävänä. 

Missä vaiheessa maailma ois muuttunu, niinku valosammaksi sillon 
alun jälkeen, jos Ensaria ei ois ollu.  

Hyvänä. Erittäin tärkeänä. Mä oon tosi tyytyväinen et mä pääsin ja läh-
din sinne ryhmään.  

On ollu tosi tärkeä, tuntuu että en ois pärjänny ilman.  

Useimmat äidit kokivat, että pystyivät puhumaan ryhmässä kaikesta sekä tulivat ryh-

mässä aidosti kuulluksi ja kohdatuksi. Ryhmässä pystyi puhumaan avoimesti ja re-

hellisesti. Osa haastateltavista jäi kaipaamaan perusteellisempaa keskustelua syn-

nytykseen liittyen. 

Ite ainaki pysty niinku puhuun tosi avoimesti ja rehellisesti niitä ajatuksia 
ja oli semmonen olo, että muutkin uskalsi puhua niinku samalla levelillä 
niistä jutuista.  

Vaikutukset äiti-identiteettiin. Jokainen haastateltava koki ryhmän vaikuttaneen 

äiti-identiteettiin ja sen muodostumiseen. Osa äideistä kertoi peilaavansa omaa äi-

tiyttään ja toimintaansa suhteessa muihin äiteihin, jonka avulla pystyy muodosta-

maan, millainen äiti itse haluaa olla. Yhdessä haastattelussa äiti kertoo saaneensa 

itsevarmuutta ja toinen äiti kertoo luottamuksen omaan vaistoon ja toimintaansa 

kasvaneen. Lisäksi yksi äiti kertoo suhtautuvansa ulkopuolelta tuleviin paineisiin 

rennommin.   

On ollu hyvä peilata tavallaan sitä, että mitenkä muut toimii ja mitenkä 
ite toimii. Mitä se äitiys oikeastaan on, minkälaisia asioita toiset kohtaa 
ja mitenkä ne niihin suhtautuu.  

Tää mun tyyli on ihan hyvä meidän muksulle, että ei meidän tarvi kaik-
kien olla samanlaisia.  
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Yksi haastateltavista äideistä kertoi työskentelevänsä vanhemmuuden parissa ja 

koki tärkeäksi, että sai jättää työidentiteettinsä pois ja olla pelkästään ensisynnyt-

täjä-äidin roolissa.  

Mä koin et mä sain olla niinku nimenomaan pitkästä aikaa oma itseni… 
Mä lähin Ensariin oikeesti niinku äitinä ja ensimmäisenä äitinä 
ja mä saan olla myös epävarma ja niinku olla lapsen kanssa ja kysyä ja 
ihmetellä ja olla väsyny tavallaan mitä niinku mä en olisi ehkä pys-
tyny, jos muut olis tienny niin mulla olis ollu vaikee pitää sitä omaa roo-
lia siinä.  

Äitiyden odotukset ja tulevaisuuden tavoitteet. Äidit kertoivat ryhmässä käymi-

sen vaikuttaneen heidän odotuksiinsa omasta äitiydestä. Muutama haastateltavista 

kertoi, että ryhmä on auttanut ymmärtämään, että kaikkia asioita ei tarvitse osata ja 

ei ole olemassa vain yhtä oikeaa tapaa olla äiti. Yksi äiti kertoi saaneensa tukea 

siihen, että on hyvä äiti, vaikka vauvan imettäminen ei onnistunutkaan. Yksi haas-

tateltava toi esiin, että ryhmä on tuonut varmuuden siitä, ettei kannata asettaa mi-

tään odotuksia tai vaatia itseltään liikoja. 

Ei oo niinku huono äiti sen takia, että ei ny jotain asiaa voi ratkasta. Et 
sellasta niinku, että kaikkea ei voi tietää ja osata, varsinki näin kun on 
ensimmäistä kertaa täs hommas.  

Tulevaisuuden odotukset (lapsen) suhteen, niin nehän on niitä lukuja 
jota tähän kirjaan ei oo vielä kirjotettu. Mut mä jotenki ajattelen, että 
Ensari ihmisten kanssa me käydään niitäki lukuja läpi sit aikanaan.  

7.2 Ensisynnyttäjä-äidin toimijuutta heikentävät tekijät 

Tässä osiossa käymme läpi äitiyden toimijuuden heikentäviä tekijöitä. Millaisia 

haasteita ensisynnyttäjä-äidit kohtasivat, mitkä yllättivät äitiydessä, kokivatko he ul-

kopuolelta tulevia paineita ja mikä haasteissa on auttanut.  

Äitiyden vaikeat tunteet ja haastavat hetket. Useassa haastattelussa korostui en-

sisynnyttäjä-äitien kokema yksinäisyys. Äidit uskoivat yksinäisyyden kokemuksiin 

vaikuttaneen muun muassa korona-ajan ja vähäisen tukiverkoston. Korona-aika 

nousi erityisesti esille, sillä lapsiperheiden tapaamispaikat olivat suljettuina, eikä en-
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sisynnyttäjä-äidit päässeet lähtemään vauvan kanssa tapaamaan muita, vaan viet-

tivät aikaa pääsääntöisesti kotona. Yksinäisyyden lisäksi suurin osa äideistä toi esiin 

äitiyden haasteena äitiyden tuomat vähäiset yöunet, jotka saattoivat tuoda muka-

naan vaikeita tunteita ja ajatuksia.  

Varmaan niinku yksinäisyys sit kuitenki varsinki nyt korona-aikana on 
korostunut tosi paljo, että ei oo paljo kauheesti päässy näkemään ke-
tään ja sit ei oo myöskään päässy kulkemaan missää kaupungilla tai 
missään niinku vauvaryhmissä tai kahviloissa tai missää, et tosi paljo 
on oltu vaan kotona.  

Niinä karseina hetkinä tuli se tunne, laitan tämän lapsen pois.  

Ei oo saatu nukuttua niin paljon, kun olis tarttenu.  

Äidit kertoivat eniten yllättyneen äitiyden ja imetyksen sitovuudesta, kun vauva on 

tarvitseva koko ajan ja äiti on päävastuussa imetyksestä. Useampi haastateltava toi 

esiin tästä johtuvan vanhempien työnjaon epätasaisuuden, varsinkin vauvan ensim-

mäisien kuukausien aikana. Myös vauvan tarpeiden tunnistaminen koettiin aluksi 

haastavana. Haastatteluissa toistui äitien oman ajan puute. Yksi äideistä kertoi yl-

lättyneensä, miten helposti lopulta tottui oman ajan puutteeseen sekä miten osasi 

löytää arjesta hetkiä itselleen. Yksi äideistä koki haastavimpana muutoksen sietä-

misen, mikä ei ollut enää omissa käsissä.  

Koskaan oikeen tienny, aluksi varsinkaan, mikä sen itkun aiheutti, et 
mikä se tarve oli.  

Sä oot oikeesti 24 h ja enemmänki tuntuu sillee että, kiinni tässä rak-
kaassa lapsessa…  

Kun se lapsi on siinä tarvitseva koko ajan nimenomaan sulta ja toi ime-
tys, niin on yksin se vastuu siinä.  

Selvitimme haastatteluissa mahdollisesti äitiyden luomia paineita. Osassa haastat-

teluissa nousi esiin ulkopuolelta tulevat paineet esimerkiksi neuvolasta. Yksi haas-

tateltavista kertoi kokevansa epävarmuutta äitiydessä silloin, jos toimii vauvan 

kanssa eri tavalla kuin muun äidit. 
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No välillä sitte tuntuu, että oonko mä ny jotenki sitte huonompi äiti, ku 
mä nyt siis, no tää nyt on aika lievä esimerkki, mutta annanki leipää 
ennenku sitä saisi antaa.  

Äitiyden hankalissa hetkissä ja vaikeissa paikoissa auttanut. Äitien vastauk-

sissa nousi esiin eniten puolison tuki ja osallistuminen vauvan hoitoon. Lisäksi äidit 

kokivat, että pääsy Ensariin on ollut heille merkityksellistä. Ensarissa keskustelu 

sekä kokemusten jakaminen etenkin vaikeista asioista on auttanut äitejä. Yksi äi-

deistä kertoi arjen muutoksien sietämisessä auttaneen sen, ettei koskaan ole sattu-

nut mitään, vaikka vauvan päivärytmi ei olekaan mennyt samalla aikataululla kuin 

ennen.  

Kun mentiin Ensariin ja me puhuttiin kaikista asioista, niin siellä sitte 
yksi äiti sanoi samaa, niin mä ajattelin, että tää ei oo mikään vika, että 
on muillaki.   

Miehen tuki on ollu kyllä niinku tosi tärkeetä ja se niinku tosi tasapuoli-
sesti osallistuu vauvan hoitoon.  

Ensari-ryhmä oli sillon, kun sitä vielä oli, ja vauva oli pienempi niin se 
oli semmonen mikä piti vähän edes viikossa kiinni ja että oli joku paikka 
mihin niinku mennä ja oli suunniteltu meno viikossa, se oli melkein ainut 
suunniteltu meno siihen aikaan nii se tavallaan piti kiinni jossain.  

Useimmat äidit olivat sosiaalisessa mediassa ensisynnyttäjä-äitien ryhmissä, kuten 

Facebookissa ja WhatsApissa. Ryhmissä on muita ensisynnyttäjä-äitejä, joiden 

kanssa pystyy jakamaan vauva-arkea. Yksi äideistä toi esiin myös sosiaalisen me-

dian vaikuttajat, jotka jakoivat kokemuksiaan ensiäitiydestä ja heihin pystyi samais-

tumaan. 

Vertaisuus sieltäki, että muillakin on samanlaisia ja tää on niinku ikään 
kuuluvaa ja näin. Mutta ehkä semmonen keskustelu ja vertaistuki on 
ollu tärkeimpiä itellä.  
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7.3 Ensisynnyttäjä-äidin toimijuutta vahvistavat tekijät 

Kartoitimme mitkä tekijät ovat toimineet äidin toimijuutta vahvistavana tai lisäävänä. 

Käsittelimme äitiyden hyviä ja palkitsevia hetkiä sekä mitkä asiat ovat tukeneet äi-

tien kokemusta hyvästä äitiydestä.  

Vanhemmaksi tullessa kauan odotetun lapsen lisäksi äidit kertovat äitiyden tuoneen 

mukanaan uusia samassa elämätilanteessa olevia ihmissuhteita ja syventäneen jo 

olemassa olevia suhteita perheellisiin läheisiin. Äitiys on tuonut mukanaan uusia 

tunteita, joita haastateltavat eivät ole aikaisemmin kokeneet tai tienneet olevan ole-

massakaan. Yksi haastateltavista toi esiin, että äitiyden mukana on oppinut arvos-

tamaan itseään ja kehoaan, oppinut kärsivällisyyttä ja armollisuutta itseään kohtaan. 

Se ajatus, että se on sun lihaa ja verta, että on saanu jotain tommosta 
aikaan. Niin onhan se mahtavaa.  

Huomaa, että mieheen on vaikuttanut hyvin positiivisesti tämä ihana 
vauva myös. Parisuhdekin voi tosi hyvin, voi myös ennen vauvaa ja voi 
myös edelleen.  

Äitiyden palkitsevat hetket. Haastatteluissa äitiyden palkitsevimmiksi hetkiksi 

nousi lapsen kasvun ja kehityksen seuraaminen.  Äidit kokivat merkityksellisiksi het-

ket, kun lapsi oppii tai tekee jotain ensimmäistä kertaa. Lapsen tarpeisiin vastaami-

nen ja niiden tunnistaminen oli haastateltavien mukaan palkitsevaa. Onnistumiset 

lapsen kanssa, kuten lapsen saaminen nauramaan on koettu merkityksellisenä. 

Yksi äideistä toi haastattelussa esiin palkitsevana asiana, kun imetys ei ollut enää 

niin intensiivistä kuin alussa, imetyksistä muodostui ihania yhteisiä hetkiä. Yhdessä 

haastattelussa esiin nousi myös, miten hyvältä äidistä tuntuu, kun lapsi kaipaa 

häntä. 

Kyllähän ne ihan kaiken parhaita on kaikki hymyt ja ensimmäiset, kaikki 
ensimmäiset. Kaikki se oppiminen ja se riemu lapsen kasvoilla, ihan 
pienistäki asioista.  

Tietenki se, ku sä osaat toimia sen lapsen kans nii et sä tiedät, että jos 
se itkee tai on muuten niinku pahalla tuulella et mistä se johtuu ja sä 
pystyt vastaamaan niihin et se lapsi niinku rauhottuu.  
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Onhan se niinku mahtavaa et joku elävä ihminen sua noin paljo kaipaa. 

Onnistumiset. Äidit kokivat onnistuneensa lapsen kasvattamisessa, esimerkiksi ra-

jojen asettamisessa ja niissä pysymisessä sekä hyvän päivärytmin luomisessa. Yksi 

äideistä toi esiin oman itsevarmuuden säilyttämisen kasvatukseen liittyvissä asi-

oissa. Toinen haastateltavista äideistä koki onnistuneen turvallisen ja virikkeellisen 

kasvuympäristön luomisessa vauvalle. Äidit toivat esiin myös onnistumisia muun 

muassa parisuhteen ylläpitämisestä, vauvan mukaisen arjen luomisesta sekä an-

taen mahdollisuuden lapselle olla oma itsensä. 

Aikani jaksan taistella hänen kanssaan. Hän hakee omia rajojaan ja me 
näytämme ne meidän rajat, et olen kärsivällinen ja pitkäjänteinen.  

On saanut pidettyä itsevarmuuden, oon pitäny pääni semmosissa asi-
oissa mitkä on tuntunu, että on mun mielestä oikein vaikka joillakin 
muilla olisi eri mielipiteitä.  

Positiivisen palautteen merkitys. Useissa haastatteluissa nousi esiin ympäriltä 

tulevan palautteen merkitys. Äitien kokemusta hyvästä äitiydestä vahvisti kannus-

teen saaminen neuvolasta, puolisolta, ystäviltä ja muilta läheisiltä. Äidit peilaavat 

omaa äitiyttään muihin äiteihin ja tämän avulla muodostavat käsitystään hyvästä 

äitiydestä. Oman lapsen näkeminen iloisena sekä lapsen kehittyminen on myös vai-

kuttanut kokemuksiin hyvästä äitiydestä. 

Palaute mikä on tullut ihmisiltä, jotka on seurannu sitä äitiyttä, nii se on 
ollu hyvää ja se on ollu tärkeetä että sitä on saanu.   

No mies ainaki on semmonen, että se tukee mua ja koko ajan jaksaa 
sanoa, että mä oon hyvä äiti niin kyllä se vaan merkkaa.  

Mä oon ottanu omalta äidiltä mallia, ystäviltäki on nähny mikä toimii ja 
mikä ei niin sanotusti, tai että kaikilta äideiltä oikeistaan kattonu vähä 
mallia.  

Haastateltavat toivat esiin Ensari-voimavararyhmän, jossa ovat tukeneet toisiaan, 

jakaneet vinkkejä, pyytäneet apua ja kehuneet toisiaan. Ensari on tukenut heidän 

kokemuksiaan hyvästä äitiydestä.  
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Ensari porukan kanssa ollaan niin ku tuettu tosi hyvin toistemme äitiyttä, 
jaettu vinkkejä, pyydetty apua ja myöskin kehuttu toisiamme tosi hyvin.  

7.4 Kokemukset Ensari-voimavararyhmästä 

Tässä kappaleessa käymme läpi Ensari-voimavararyhmän sisältöä ja millaisena äi-

dit ovat sen kokeneet, olisivatko äidit toivoneet vielä jotain ryhmältä ja mikä ryh-

mässä on ollut heille kaikkein merkittävintä.  

Kaikki haastateltavista kokivat, että ryhmä on ollut heille tärkeä. Osassa haastatte-

luista nousi esiin, että ryhmän soisi jokaiselle ensisynnyttäjä-äidille uudessa vauva-

arjessa.  

Ehdottomasti olen sen kannalla ja veroeuroni maksan mielelläni, jos 
sillä saadaan tämmöstä toimintaa aikaseksi. 

Erittäin tärkeä. Ja varsikin näin ensisynnyttäjälle ihan hullun tärkeä, ku 
sä oot ekana mammana ihan hukassa. Niin todella. Se on henkireikä.  

Mikä ryhmässä on ollut merkittävintä? Haastatteluissa merkityksellisimmäksi 

asiaksi ryhmästä nousi vertaistuen saaminen. Äidit pääsivät tapaamaan muita en-

sisynnyttäjä-äitejä ja vauvoja, jakamaan vinkkejä muun muassa vauvan pukemisen 

suhteen sekä näkemään miten muut äidit käsittelevät vauvojaan. Merkittävää oli 

mahdollisuus keskustella mielenpäällä olevista asioista. Osassa haastatteluissa ko-

rostui myös ohjaajan merkitys ryhmässä. 

On muuttunu ihan valtavasti, mut tosiaan niin ku aikasemmin sanoin, 
niin en tiedä minkälainen tavallaan niin ku äitiys ja elämä ois ilman En-
saria. En usko, että ainakaan niin ku helpompi tai parempi niin ku mil-
lään tavalla.  

Osa haastateltavista kertoi saaneensa ryhmästä ystävyyssuhteita. Yksi haastatel-

tavista painotti kotoa lähtemisen tärkeyttä. Viikkoon tuli suunniteltua menoa ja En-

sari-voimavararyhmässä pääsi turvallisesti harjoittelemaan vauvan kanssa liikku-

mista, joka madalsi kynnystä pienen vauvan kanssa kotoa lähtemiseen myös muu-

alle. Yksi äideistä toi esiin haastattelussaan, että ryhmän avulla sai varmuutta vau-

van imettämiseen myös julkisesti. 
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Kyl mä koen et tietyllä tavalla kaikkien kanssa ollaan ystäviä…niistä 
vaikeemmistaki asioista on pystyny puhumaan näitten ihmisten kanssa, 
jos on niinku joku asia mikä painaa mieltä niin siitä pystyy keskustele-
maan. Konkreettisesti sanoisin, että sain usean hyvän ystävän samalla.  

Kaikista merkittävin oli se niin ku vertaistuki. Eli ihan vaan se aika mikä 
oltiin samassa paikassa. Näki, että muillaki on saman kokosia ja ikäsiä 
vauvoja ja mitenkä ne niitä käsittelee ja miten ne pukee niitä ja mitä ne 
on keksiny tehdä niin ku kaikilla äitiyspakkauksen tavaroilla ja niin ku, 
mitenkä ne liikkuu.  

Ryhmän tuomat hyvät ja huonot asiat. Kysyimme haastatteluissa äideiltä toiko 

ryhmä heille jotain hyvää tai mahdollisesti jotain huonoa. Vastauksissa toistui ryh-

män kautta saadut ystävät ja lisäksi yksi äiti toi esiin myös hänen vauvansa saaneen 

ystäviä ryhmän vauvoista. Äidit kertoivat ryhmän kautta saaneensa varmuutta 

vauva-arkeen muiden kokemusten ja vinkkien avulla. Haastateltavat kertoivaiva ver-

taistuen jatkuvan ryhmän päättymisen jälkeen edelleen heidän yhteisessä What-

sApp-ryhmässään. Yksi haastateltavista mainitsi, että asiantuntijavierailut olivat hy-

viä ja toivat mukanaan uutta tietoa.  

Varmuutta lapsen kanssa, ystäviä, vertaistukea ihan valtavan paljon, 
todella todella paljon. Ehkä se vertaistuki ja ystävät on niin ku se, se 
mitä kautta kaikki hyvä kulminoituu.  

Just heitin siellä meijän, ku meillä on watsapp ryhmä, niin, että tekeekö 
teillä kukaan näin, niin siellähän oli kaikilla sama juttu. Niin sitte oli sem-
monen “jes!”, että niinku, tää on ihan normaalia, että ei hätää kyl ne py-
syy hengissä. 

Varsinaisesti huonoja kokemuksia ryhmästä ei ollut kenenkään äidin mielestä. Kui-

tenkin osa äideistä koki haasteellisena oman ryhmäprosessin kannalta, että yksi 

tapaamiskerroista oli jaettu toisen ryhmän kanssa. Yhdessä haastattelussa nousi 

esiin, että olisi tärkeää ryhmäprosessin kannalta, että ohjaaja olisi aina sama jokai-

sella tapaamiskerralla. 

Kysyimme haastateltavilta, onko ryhmä luonut heille paineita äitiyteen liittyen. Suu-

rin osa koki, että ryhmä ei ole luonut heille paineita millään tavalla. Yksi äideistä 

ajatteli, että ryhmä on enemmänkin purkanut äitiyden paineita, kun on saanut jutella 

muiden samassa tilanteessa olevien äitien kanssa. Kaksi haastateltavaa koki, että 
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ryhmä on saattanut luoda paineita vähän, kuten vauvan vaatteiden tai yleisten suo-

situsten noudattamisen suhteen.  

Ei mun mielestä. Lähinnä se purki niitä paineita, että on niinku muita 
ihmisiä samas tilantees ja niinku on ookoo olla väsyny ja on ookoo olla 
tympääntynyt omaan kumppaniin tietyissä tilanteissa. 

Ehkä vähän. Tuntui että kaikki kattoo, että minkälaisia vaatteita vau-
voilla on ja leluja, niin se vähän, tuntuu että pitäisi aina laittaa hyviä 
vaatteita ja ottaa vauvalle leluja mukaan. 

 

Ryhmän sisältö ja kehitysehdotukset. Haastatteluissa äidit toivat esiin, että ryh-

mässä oli sopivassa suhteessa vapaa-aikaa ja järjestettyä toimintaa. Haastateltavat 

kokivat tärkeäksi, että saivat itse osallistua ja vaikuttaa ryhmän sisältöön tuomalla 

esiin omia toiveitaan vierailijoiden suhteen. Ryhmässä vieraili muun muassa kanto-

välineohjaaja, imetysohjaaja ja äitiysfysioterapeutti. Suurin osa haastateltavista koki 

asiantuntijavierailujen olleen hyviä ja vierailuja oli riittävästi. Yksi äideistä toi esiin 

miten ihanaa oli, kun ryhmässä ohjaajan ansiosta sai juoda kahvinsa rauhassa oh-

jaajan ottaessa vauvaa hetkeksi. Äidit pitivät ryhmän kokoa sopivana sekä suljettu 

ryhmä koettiin hyväksi. Yksi äiti piti asiantuntijavierailuja tärkeinä, sillä vaikka neu-

volasta saakin tietoa, ei siellä aina ehdi keskustella riittävästi.  

Tärkeintä oli et siellä sai niinku silleen vapaasti keskustella, ettei ollut-
kaa hirveen niinku mitään runkoa.  

Osa äideistä olisi toivonut ryhmään vielä unihoitajan vierailua, vauvan ensiapua 

sekä vauvan syöttämiseen ja kiinteiden aloittamiseen liittyvää ohjeistusta. Lisäksi 

yksi äiti olisi toivonut vauvan ja äidin vuorovaikutukseen liittyviä harjoituksia, kuten 

loruttelua. Ryhmän kokoontumiskertoja olisi toivottu olevan enemmän kuin kuusi 

kertaa. Yhdessä haastattelussa nousi esiin ajatus, että vauvojen ikäero olisi kor-

keintaan 1kk. Haastateltavan mukaan olisi tärkeää, että vauvat ovat mahdollisim-

man samanikäisiä tai edes yksi vauva olisi samanikäinen, jolloin samoja kehitysvai-

heita on helpompi jakaa ja kohdata yhdessä. Yksi äiti oli harmissaan, sillä Ensari-

voimavararyhmiä on vuodessa rajallinen määrä, eikä suljettuun ryhmään pääse 

kaikki halukkaat välttämättä mukaan.  
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Ihan ehdottomasti se et se ois jatkunu pidempään, nii se on niinku yks 
mitä olisin toivonu.  

Ensariki että se oli suljettu ryhmä mistä meni vaa kaks koko keväänä 
nii siitä jää tosi paljo äitejä niinku pois tai niinku jää sen ulkopuolelle 
mikä on tosi iso miinus.  

Ohjaajan merkitys ryhmässä. Jokaisessa haastattelussa korostui, miten tärkeäksi 

ohjaajan rooli koettiin. Ohjaaja oli itsekin äiti ja haastatteluissa toistui miten ohjaaja 

osasi toimia vertaisuuden kautta jakaen vinkkejä, mutta välttäen neuvomista. Oh-

jaaja osasi tarvittaessa herätellä keskustelua, mutta myös osasi antaa tilaa äitien 

keskinäiselle kanssakäymiselle.  

Mun mielestä se oli tosi merkittävä. Ohjaajalla on niinku omia lapsia, 
mutta mulla ei esimerkiks ollu semmonen olo et hän olis niinku oh-
jannu tai neuvonu, vaan nimenomaan niinku tosi hienosti niinku pysty 
vertaistuen kautta tukemaan”     

Osas myös niinku hiipiä sinne takajoukkoihin taustalle, sillon ku keskus-
telu oli parhaimmillaan.  

Haastateltavat toivat esiin, että jos joku äideistä oli väsynyt, ohjaaja otti vauvaa ja 

antoi äidille aikaa juoda kahvinsa rauhassa. Ohjaaja otti lämpimästi vastaan, kysyi 

kuulumisia ja haastateltavat kokivat ohjaajan välittävän. Ohjaajan merkitys oli tärkeä 

etenkin alussa, sillä yhden haastateltavan mukaan kaikki äidit olivat vielä hukassa 

uuden elämäntilanteen kanssa ja ohjaajalta sai tähän tukea. 

Se yleensäki aina kysy, et kuinka sä jaksat, kuinka sä voit ja miten sulla 
meni viime yö. Ja mistä oot saanu apua tai noin ja saa soittaa ja saa 
jutella. Se niinku välitti. 

Tärkeetä, että jos joku vauva oli tosi itkuinen ja äiti tosi väsyny, nii oh-
jaaja otti vauvan ja se sai sen aina sen rauhottumaan ja se lähti vähä 
sivummalle, et äiti sai rauhassa hetken aikaa jutella tai juoda kahvia. Ei 
edes välttämättä jääny sen vauvan kans siihe, vaa vei sitä vähä kau-
emmas, ettei sen äidin tarvi niinku ressata sitä vauvaa.  

Ensari-voimavararyhmän vaikutukset haastateltavien parisuhteeseen, per-

heeseen, muihin ihmissuhteisiin sekä äidin ja vauvan tunnesiteeseen.  Osa 
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vastaajista toi esiin, että ryhmän avulla on jaksanut paremmin ja vertaistuki voimaut-

tanut, joka antanut voimavaroja perheen arkeen. Useassa haastattelussa nousi 

merkittäväksi, että äidillä ja vauvalla oli arjessaan jotain suunniteltua. Ryhmässä 

käyminen on vaikuttanut osan haastateltavan mukaan myös parisuhteeseen positii-

visesti. Yksi haastateltava koki, että ryhmässä käyminen ei varsinaisesti ole vaikut-

tanut heidän parisuhteensa ja perheen hyvinvointiin. Useat haastateltavat kokivat, 

että ryhmässä käyminen ei ole vaikuttanut heidän muihin ihmissuhteisiinsa. Yksi 

äideistä kertoi, että lapsen saamisen jälkeen suhde arvomaailmaltaan erilaisiin tai 

lapsettomiin ystäviin on heikentynyt.  

Antaa niinku voimavaroja siihen arkeen tosipaljon ja parisuhteeseen 
toisaalta se, et ku on ite varmemmalla ololla sen lapsen kanssa olemi-
sesta, et tuntuu et kaikki ei oo kamalaa ja pelottavaa. Kyllä siinä pari-
suhteelleki jää jonkin verran mahollisuuksia, et kaikki ei mee siihen, et 
kuinka tää tenava pidetään hengissä ja tyytyväisenä.  

Oon tosi paljo vauvan kaa keskenään nii kun oli joku semmonen mun 
oma juttu nii kyl se vaikuttaa sit parisuhteeseenki et pääsee vähä niinku 
tuulettumaan ja näkeen muitakin ku miestä ja vauvaa.  

Siellä puhuttiin niinku perheistä ja parisuhteista jonkin verran jotain aina 
nii mä saatoin sit puhua niistä jotain niinku omalle miehelle. Jostain ti-
lanteista voi tulla sellasia uusia ajatuksia.  

Haastateltavien äitien ja heidän vauvojensa tunnesiteeseen koettiin ryhmässä käy-

misen osittain vaikuttaneen. Osa haastateltavista koki, että hänen ja vauvan tunne-

side ja luotto siihen, että pärjää lapsen kanssa liikkuessa, on vahvistunut. Yksi haas-

tateltavista kertoi huomanneen, että vauva ottaa kontaktia äitiin eri tavalla ryhmässä 

kuin kotona. Muutama haastateltavista kuitenkin koki, ettei ryhmässä käyminen ole 

vaikuttanut heidän ja vauvan väliseen tunnesiteeseen positiivisesti eikä negatiivi-

sesti. 

Vahvistavasti, selvästi. Se että mä oon nähny mitenkä muut äidit kohtaa 
omia vauvojaan ja käsittelee ja millä tavalla ne kohtelee ja millä tavalla 
ne niin ku hoitaa. Sitä on tavallaan niissä tapaamissa vähän heiluteltu 
ja se on vahvistunu, kun ollaan päästy uusiin tilanteisiin ja vähän haas-
teellisiin paikkoihin ja sit me ollaan selvitty niistä tosi hyvin.  
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8 JOHTOPÄÄTÖKSET 

Tässä luvussa käsitellään opinnäytetyön aineiston perusteella tehtyjä johtopäätök-

siä suhteessa teoreettiseen viitekehykseen. Käytämme pääasiassa teoriasta poi-

mittuja lähteitä saatujemme tutkimustulosten tueksi. Tutkimuksemme tarkoituksena 

oli selvittää Ensari-voimavararyhmän mahdollistaman vertaistuen merkitystä, ryh-

män käyneiden ensisynnyttäjä-äitien toimijuutta sekä kokemuksia Ensari-voimava-

raryhmästä.  

Tämän aineiston perusteella tuloksissa korostui Ensari-voimavararyhmän mahdol-

listama vertaistuki ja sen merkitys uudessa elämänvaiheessa, kun ensisynnyttäjä-

äidit saivat jutella ja jakaa kokemuksiaan hyvistä ja huonoista hetkistä. Äidit kokivat 

yhtenäisyyden tunnetta huomatessaan, että eivät ole vauva-arjen mukana tulleiden 

vaikeuksien kanssa yksin. Vertaistuen merkitys korostuu, kun kuulijalla ja kertojalla 

on samankaltainen kokemus (Terveyskylä 2019b). Se luo yhtenäisyyden tunnetta 

sekä kokemuksen ymmärretyksi tulemisesta (Tukiliitto, [viitattu 4.4.2020]). 

Huuskosen mukaan vertaistuki on vastavuoroista apua ja tukea, joka perustuu sa-

mojen kokemusten läpikäyneiden ihmisten kohtaamiseen (Huuskonen 2010, 5, 13–

15). Hokkanen (2014, 77) tuottaa, että vertaistukiryhmässä yksilöt asettuvat erilai-

siin rooleihin, joissa he toimivat auttajina ja tulevat autetuiksi. Tuloksissa toistui, että 

ensisynnyttäjä-äidit ovat pyrkineet myös tukemaan muita ryhmän äitejä niin kuin 

ovat itse saaneet tukea muilta. Tutkimukseen osallistuneet kertoivat jakaneensa 

vinkkejä puolin ja toisin sekä kannustaneensa toisiaan vauva-arjen tuomissa haas-

teissa. Vertaistuki on rohkaisevaa, jossa pyritään olemaan kritisoimatta ja vältetään 

antamasta neuvoja (Karisalmi, Tyllinen & Kaipio 2015, 161). Vastauksissa toistui 

ryhmänohjaajan vertaistuellinen ote ohjata ryhmää. Ohjaaja vältti antamasta neu-

voja, vaan jakoi vinkkejä ja kannusti vertaistuellisesti, sillä oli itsekin äiti. Muilta ryh-

män ensisynnyttäjä-äideiltä saadut vinkit tukivat erityisesti vauva-arjen alun epävar-

muutta sekä loi rohkeutta vauvan kanssa kotoa lähtemiseen. Huuskonen (2010, 21–

22) toteaa kokemustiedon jakamisen vähentävän avuttomuuden tunnetta uudessa 

elämäntilanteessa.  
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Tuloksissa toistui, että ryhmässä on pystynyt olla oma itsensä, eikä ole tarvinnut 

jännittää mahdollisia haastavia tilanteita vauvan kanssa. Ensimmäisen lapsen syn-

tymä tuo paljon uutta, jolloin äiti kokee epävarmuutta ja kaipaa tukea (Kohti riittävän 

hyvää äitiyttä, [viitattu 3.5.2020]). Myllyviidan (2016, 185) mukaan naisen tullessa 

äidiksi hänen identiteettinsä rakentuu uudelleen. Jokainen vastaajista koki, että 

ryhmä on vaikuttanut heidän äiti-identiteettinsä muodostumiseen. Osa äideistä ker-

toi peilaavansa omaa äiti-identiteettiään ja toimintaansa suhteessa muihin äiteihin. 

Tämän avulla vastaajat kertoivat muodostavansa kuvan siitä, millainen äiti haluaa 

olla. Ihmisen identiteetti on sisäistä dialogia itsensä ja hänelle merkityksellisten ih-

misten kanssa (Vinterhed ym. 1981, 60, Niemi 2003, 40 mukaan). Myös Nousiainen 

(2004, 20–21) kertoo identiteetin rakentuvan suhteessa sisäiseen minään ja vuoro-

vaikutussuhteissa muiden kanssa. Vastaajat kertoivat toisten ensisynnyttäjä-äitien 

kohtaamisen antaneen äideille ymmärrystä, että jokainen on erilainen ja hyvä äiti 

omalle lapselle. Luottamus omaan toimintaan ja vaistoon on tämän kautta lisäänty-

nyt. Identiteetin käsite nivoutuu ajallisuuteen, koska koko elämänkulun yksilö joutuu 

pohtimaan kysymyksiä; millainen hän oli, millainen hän on tällä hetkellä sekä mil-

laiseksi hän on tulossa (Juntunen 2020, 22).  

Mikkosen (2009, 34–35) mukaan kaikilta sosiaalisenverkoston henkilöiltä ei tule so-

siaalista tukea. Tätä kohtaa voisimme peilata äitien vastauksiin, jossa äidit kertoivat 

ryhmän ensisynnyttäjä-äideille olleen helpompi puhua vauva-arjen asioista kuin 

omille ystävilleen, sillä ryhmäläiset olivat samassa elämäntilanteessa. Tarkan 

(1996) sanoja lainaten sosiaalisella tuella on positiivisia vaikutuksia ihmisen koko-

naisvaltaiseen hyvinvointiin, joka lisää terveyttä ja hyvää oloa ja näin ollen toimii 

myös voimavarana äidin arjessa. 

Kartoitimme ensisynnyttäjä-äitien toimijuuteen vaikuttavia tekijöitä. Heikentävinä te-

kijöinä tuloksissamme nousi useassa haastattelussa ensisynnyttäjä-äitien kokema 

yksinäisyys. Haastateltavat kertoivat viettävänsä paljon aikaa kotona kahdestaan 

vauvan kanssa, jolloin tunne yksinäisyydestä syntyy. Junttilan ym. (2007) mukaan 

äitien kyvykkyyttä heikentää erityisesti kokemukset emotionaalisesta yksinäisyy-

destä. Vastauksissamme nousi Ensari-voimavararyhmän mukana tulleiden ihmisten 

merkitys, kun ensisynnyttäjä-äidit saivat samassa elämäntilanteessa olevia ihmisiä 

uuteen elämänvaiheeseensa. Sosiaalisen tuen avulla yksilö pyrkii selviytymään 
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muuttuneessa elämäntilanteessaan (Tarkka 1996, 14). Boroska (2018) tuo esiin, 

että äidiksi tulemisen ajanjakso vaikuttaa äiti-identiteetin muodostumiseen. Tutki-

muksessamme olevat äidit elävät koronan rajoittamaa ajanjaksoa, jossa vertais-

tensa kohtaaminen on haasteellisempaa. Korona-ajan koettiin osaltaan vaikuttavan 

yksinäisyyden kokemuksiin. 

Vanhemmaksi tuleminen ja ensimmäisen lapsen saaminen tuo mukanaan sarjan 

tuntemattomien asioiden tapahtumia. Vanhempana olemiseen liittyy usein vaati-

muksia eikä riittämättömyyden tunne ole harvinaista. (Niskanen & Kari 2018, 105.) 

Tuloksissamme haastateltavat kertoivat yllättyneen äitiyden ja imetyksen sitovuu-

desta. Äidin päävastuu imetyksestä toi mukanaan kokemuksen vanhempien työn-

jaon epätasaisuudesta. Peilaisimme tätä kohtaa vanhemmuuden kyvykkyyttä hei-

kentävään asiaan, jos äidit omalta osaltaan kokevat tyytymättömyyttä omaan pari-

suhteeseensa (Junttila ym. 2007). Pohdimme, että äitien kokemukset työnjaon epä-

tasaisuudesta on saattanut ainakin ajoittain heikentää heidän kyvykkyytensä tun-

netta. Vanhemmuudessa erityisen merkittävää kyvykkyyden kannalta onkin koke-

mukset hyvästä parisuhteesta (Junttila ym. 2007). 

Kallion (2020, 90) mukaan yksilön toimijuus eli hänen kykynsä toimia ja uskoa 

omaan vaikuttavuuteensa kehittyy toisen seurassa. Toimijuus muovautuu yksilön ja 

ympäristön välisessä vuorovaikutuksessa (Juntunen 2020, 20). Jyrkämän jaka-

missa toimijuuden näkökulmissa yksi on rakenteelliset näkökulmat, joka sisältää 

ympäristön yhtenä osa-alueena (Jyrkämä 2016). Vastauksissamme ympäristön vai-

kutukset näkyivät toimijuutta heikentävästi esimerkiksi neuvolasta tulleiden painei-

den sekä epävarmuuden kokemusten suhteen, mitä äidit asettivat itselleen vertaile-

malla itseään toisiin äiteihin. Toimijuudella pyritään ymmärtämään yksilön oman toi-

minnan ja yksilöä ympäröivien asioiden suhdetta (Kauppila, Silvonen & Vanhalakka-

Ruoho 2015, 105).  Osalla haastateltavista tukiverkosto oli suppeampi eikä suurim-

malla osalla lähipiirissä ollut muita samassa elämäntilanteessa olevia läheisiä, jotka 

toimisivat heidän elämässään vaikuttavina ympäristötekijöinä. Vastauksista nous-

seina äidin toimijuutta vahvistavina ympäristötekijöinä toimi esimerkiksi positiivisen 

palautteen ja kannusteen saaminen läheisiltä sekä neuvolasta. Ensari-voimavara-

ryhmä on toiminut merkittävänä kannusteena ensisynnyttäjä-äitien uudessa ar-

jessa, sillä ryhmään sai mennä omana itsenään sekä epävarman ensisynnyttäjä-
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äidin roolissa. Jyrkämän toimijuuden näkökulman elämänkulkuperspektiivissä yksi 

osa-alue on yksilön mahdollisuudet ja kannusteet. (Jyrkämä 2016). Arvioimme En-

sari-voimavararyhmän toimineen kannusteena ensisynnyttäjä-äitien uudessa ar-

jessa.  

Tuloksissamme toistui uusi arki ja tämän mukana tulleet haasteet. Arjen haasteisiin 

nousi muun muassa päivien yllättävät tilanteet, jotka eivät olleet äidin käsissä, vaan 

arki rytmittyi vauvan tarpeiden mukaan. Äidin voimavaroihin vaikutti vähäiset yöunet 

sekä oman ajan puute, jotka linkittyvät yleisesti arjessa jaksamiseen. Vähäisten yö-

unien vuoksi tuloksissa nousi myös tästä seuranneet negatiiviset ajatukset vauvaa 

kohtaan. Yksilön resilienssi vaikuttaa siihen, miten hän selviytyy uusista tilanteista 

elämässään. Tilanteesta selviytymisen kannusteena voi toimia se, että tiedostaa 

jonkun toisenkin selvinneen samankaltaisesta tilanteesta. (Mieli, [viitattu 

8.10.2020].) Haastateltavat kertoivat selvinneen haastavista hetkistä muiden en-

sisynnyttäjä-äitien tuen avulla. Sekä kertoivat myös ajan kanssa oppineensa, että 

mitään ei satu, vaikka vauvan rytmi ei mene aina samalla tavalla.  

Haastatteluissa epäonnistumisen kokemukset vauvan kanssa, kuten vauvan tarpei-

den tunnistamisen haaste tai imettämisen onnistumattomuus, ovat tuoneet muka-

naan äideille pystymättömyyden ja kyvyttömyyden tunnetta. Kyvyttömyytenä nä-

kyvä toimijuuden tunnon puute voi johtaa yksilön tyytymättömyyteen tai heikkene-

vään hyvinvointiin (Juntunen 2020, 23). Jyrkämän (2016) toimijuuden näkökulmissa 

tilanteellisessa perspektiivissä osa-alueina on muun muassa kykeneminen ja tunte-

minen. Kun äidit eivät mahdollisesti tunnistaneet vauvan tarpeita tai imettäminen ei 

onnistunut, se vaikutti heikentävästi heidän toimijuuteensa. Haastateltavat kokivat 

tärkeäksi, kun kehittyivät vauvan tarpeiden tunnistamisessa, joka taas osaltaan vah-

visti heidän toimijuuttaan. Vanhemman minäpystyvyys on yhteydessä vanhem-

muustaitoihin kuten kykyyn reagoida lapsen tarpeisiin (Coleman & Karraker 1998, 

Ahola & Stenberg 2020, 7–8 mukaan). Tuloksissamme Ensari-voimavararyhmässä 

äidit saivat jakaa vinkkejä, saivat tukea muilta ensisynnyttäjä-äideiltä sekä tietoa 

asiantuntijoilta, jotka vahvistivat äitien osaamisen tunnetta eli toimijuuden yhtä osa-

aluetta tilanteellisessa perspektiivissä (Jyrkämä 2016).  
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Tutkimuksemme tuloksissa äitien toimijuutta vahvistaviin asioihin nousi äitiyden pal-

kitsevat hetket ja onnistumisen kokemukset. Kun haastateltavat näkivät lapsen ke-

hityksen, he kokivat onnistuneen lapsen kasvatuksessa, vaikka kokivat, ettei lapsen 

kehitys ja kasvu ole suoranaisesti yhteydessä hyvään äitiyteen. Äidit saivat onnis-

tumisen kokemuksia rajojen asettamisesta ja niissä pysymisessä, jotka lisäsivät mi-

näpystyvyyden tunnetta. Kokemukset onnistumisesta, selviytymisestä ja itsensä 

voittamisesta vahvistavat toimijuutta ja sen tuntoa, tätä voi lisätä myös yksilön 

myönteiset kokemukset (Juntunen 2020, 33). Myös Kallio (2020, 105) on tuonut 

esiin, että kokemukset pystyvyydestä vahvistavat toimijuutta. Tuloksissa nousi 

myös esille äideille merkityksellisenä omissa arvoissa ja mielipiteessä kiinnipysymi-

nen muiden mielipiteistä välittämättä. Toimijuuden tunteella tarkoitetaan tunnetta 

omasta toiminnanvapaudesta sekä omaa toimintaa kohtaan koskevaa refleksiivi-

syyttä (Mykkänen 2010, 44). 

Tutkimuksemme vastauksissa äidit kertoivat, että Ensari-voimavararyhmän äidit 

ovat ryhmän päättymisenkin jälkeen olleet yhteydessä ja tietävät, että saavat heiltä 

tukea vauva-arjen asioihin. Metteri ja Haukka-Wacklin kirjoittavat, että yksilön tunne 

siitä, että hän saa tarvittaessa apua voi vaikuttaa siihen, ettei tunne itseään niin 

haavoittuvaiseksi (Metteri & Haukka-Wacklin 2011, Syrjäläinen 2012, 14 mukaan). 

Tutkimuksemme avulla selvisi ryhmän olleen tärkeä ja merkittävä kaikille tutkimuk-

seen osallistuneille ensisynnyttä-äideille. Haastateltavat korostivat, että ryhmän 

kautta he saivat mahdollisuuden vertaistukeen. Vertaisryhmätoiminnan kautta saa-

daan toisilta sosiaalista tukea, uusia näkökulmia sekä toivoa (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos (THL) 2019b). Tutkimustulostemme mukaan äitiys kaikessa ihanuu-

dessaan toi myös mukanaan haastavia hetkiä ja vaikeita tunteita, joita ryhmän avu-

alla ensisynnyttäjä-äidit pääsivät toistensa kanssa jakamaan. Äitien sosiaalisen elä-

män rajoittuessa pitkälti kotiin sekä äidin väsymys tekee vertaistuen löytämisestä 

haastavaa juuri silloin, kun se olisi äideille tärkeää (Rotkirch & Saloheimo 2008, 84). 

Tutkimukseen osallistuneet toivoivat, että jokainen ensisynnyttäjä-äiti saisi mahdol-

lisuuden päästä tällaiseen ryhmään, joka puhuu sen puolesta, että ryhmä on koettu 

todella tärkeäksi.  

Vastaajat kertoivat saaneensa varmuutta ja rohkeutta vauva-arkeen muiden koke-

musten ja vinkkien avulla. Vertaisten välille kehittyvä toiminta koetaan vahvistavan 
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toimintakykyä (Finffgeld-Connett 2005, Pietilä-Hella 2010, 63 mukaan). Tuloksis-

samme kävi ilmi, että suurin osa vastaajista koki ryhmän purkaneen äitiyteen liittyviä 

paineita vertaisuuden avulla. Paineita saatettiin kokea, mikäli äiti itse vertaili itseään 

muihin tai koki toimivansa liikaa esimerkkinä vauvansa kanssa muille ryhmän äi-

deille. Vauvojen suuri ikähaarukka saattoi johtaa siihen, että vanhimman lapsen äi-

diltä otettiin eniten mallia, eikä hän itse saanut yhtä paljon vertaisuutta vauvan iän-

mukaisiin kehitysvaiheisiin. Etenkin ryhmissä, jotka koostuvat vanhemmista, joilla 

on hyvin saman ikäisiä lapsia, yhteyden luominen muiden ryhmäläisten kanssa on 

helpompaa. Saman ikäisten lasten vanhemmat käyvät arjessaan samantapaisia 

haasteita lasten hoitoon- ja kasvatustehtäviin liittyen. (Ainbinderin ym. 1998, Pietilä-

Hella 2010, 65 mukaan.) 

Tutkimuksemme tulosten kautta ensisynnyttäjä-äitien ryhmässä ohjaajan roolin 

merkitys korostui. Ensisynnyttäjät ovat uudessa elämänvaiheessa, jossa kaikki on 

uutta, jolloin äidit ovat hukassa ja epävarmoja. Ohjaajan tärkeä merkitys ryhmäpro-

sessin alussa korostui. Ohjaajan koettiin välittävän ja hänen tukensa koettiin merki-

tyksellisenä.  

Lapsen saaminen koetaan yleensä positiivisena sekä suhdetta omaan puolisoon 

vahvistavana tekijänä. Myös suhde omiin vanhempiin koettiin vahvistuneen van-

hemmaksi tulemisen myötä. Lapsen syntymän koettiin tuovan elämään merkityksel-

lisyyttä (Luotonen 2014, 16; Miettinen & Rotkirch 2008 mukaan.) Tutkimuksemme 

tulosten mukaan lapsen saaminen on vaikuttanut positiivisesti parisuhteeseen. 

Useat vastaajat kokivat Ensarin myös vaikuttaneen positiivisesti parisuhteen ja per-

heen arkeen. 
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Kuvio 4. Tutkimuksen tulos 

Kuviossa neljä olemme esittäneet tutkimuksemme tulokset tiivistettynä. Muodos-

timme kuvion prosessi muotoon, joka kuvaa ensisynnyttäjä-äidin matkaa Ensari-

voimavararyhmässä. Kuviossa ensimmäisessä kohdassa on ensisynnyttäjä-äiti, jo-

hon sisältyy hänen uusi elämänvaiheensa, äitiyden epävarmuus sekä äitiyden iha-

nuus. Seuraavassa laatikossa on Ensari-voimavararyhmä, jonne olemme luetelleet 

ryhmän mukana tulevia asioita, kuten sosiaalinen tuki, muut ensisynnyttäjä-äidit, 

asiantuntijan apu, ohjaajan tuki sekä arkeen suunniteltua toimintaa. Kolmannessa 

laatikossa tutkimuksessamme merkityksellisimmäksi noussut vertaistuki, jonne 

olemme nostaneet asioita, joiden näemme tähän liittyvän, kuten toimijuutta vahvis-

tava ja tukeva toiminta, osallisuus ja yhteisöllisyys, vastavuoroisuus sekä ennalta-

ehkäisevä toimintatapa. Viimeisessä laatikossa on meidän lyhyt yhteenvetomme, 

jossa tiivistämme Ensari-voimavararyhmän merkityksen ensisynnyttäjä-äideille.  
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9 POHDINTA 

Tässä luvussa käydään läpi opinnäytetyömme prosessia ja pohdimme, millaisia aja-

tuksia se meissä herätti. Pohdimme, miten opinnäytetyön tavoitteet saavutettiin, mil-

laisia mahdollisia rajoitteita työssä oli sekä aiheen jatkotutkimusvaihtoehtoja. Peila-

simme opinnäytetyön kautta saatua osaamistamme sosionomin (AMK) kompetens-

seihin (Sosiaalialan ammattikorkeakoulun kompetenssit 2016). 

Opinnäytetyömme yhteistyö alkoi tammikuussa 2020 Seinäjoen kansalaisopiston 

kanssa. Aluksi aikaa kului paljon tapaamisten ja sähköpostien vaihdossa, joten itse 

opinnäytetyön varsinainen työstäminen alkoi myöhemmin. Opinnäytetyön suunni-

telman teimme helmikuun lopussa, jonka jälkeen huhtikuussa opinnäytetyön semi-

naarissa saimme hyväksynnän aiheellemme sekä Seinäjoen kansalaisopiston tutki-

musluvan. Luvat saatuamme aloitimme teorian työstämisen sekä haastattelurungon 

alustavan laatimisen teorian pohjalta. Olimme tiiviisti yhteydessä yhteistyötahon 

kanssa sekä sovimme tulevien haastatteluiden ajankohdista ja toteutustavoista 

haastateltavien kanssa. Kesäkuulle saimme soviteltua kaikki kuusi haastattelua, 

jonka jälkeen litteroimme haastattelut puoliksi omien aikataulujemme puitteissa. 

Haastattelutilanteessa huomasimme, että haastattelupohjassamme osa kysymyk-

sistä oli suljetussa muodossa. Esitimme kuitenkin haastattelutilanteessa tarkentavia 

kysymyksiä saadaksemme kattavia vastauksia, joten emme kokeneet tämän kuiten-

kaan vaikuttaneen työmme tuloksiin. Haastattelutilanteet olivat aluksi jännittäviä, 

mutta uskomme niiden menneen hyvin. Haastattelujen lopuksi kysyimme haastatel-

tavien fiiliksiä sekä ajatuksia haastattelusta, jotka olivat ainoastaan positiivisia. Jo-

kainen haastattelutilanne kasvatti ja opetti meitä luontevampaan haastattelemiseen. 

Opinnäytetyömme prosessi kesti noin vuoden verran sisältäen kahden kuukauden 

tauon kesällä kesätöiden vuoksi. Jälkikäteen ajateltuna tauon pitäminen oli hyvä 

asia, sillä kumpikin sai aikaa työstää mielessään opinnäytetyötämme sekä viettää 

vapaa-aikaa töiden lomassa ilman stressiä opinnäytetyöstä. Kuitenkin tauon jälkeen 

opinnäytetyön pariin palaaminen oli haastavaa, työn aloittaminen oli vaikeaa eikä 

oikein tiedetty, mitä lähteä ensimmäiseksi työstämään. Meidän opinnäytetyömme 

ohjaaja vaihtui kesätaukomme aikana, joka vaati niin sanotusti totuttelua uuteen oh-

jaajaan ja hänen tyyliinsä ohjata. Ohjaajan vaihtuessa myös opinnäytetyöhömme 
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tuli uuden ohjaajan suunnalta uudenlaista näkemystä, jonka olemme kokeneet opin-

näytetyötämme rikastuttavana.  

Ennen kesätaukoa olimme rakentaneet jo hyvän pohjan teorialle, jota päädyimme 

täydentämään vielä syksyn aikana. Teoriaa täydentäessä aikaa kului, jolloin aika-

taulun vuoksi päädyimme siirtämään arvioitua valmistumisajankohtaamme. Valmis-

tumisajankohta oli kuitenkin alusta saakka kummallekin meistä joustava ja halu-

simme tehdä työn rauhassa ilman hätiköintiä, ettei se vaikuta työmme lopputulok-

seen. Teoriassa haastetta loi meille hieman tuntemattomampi toimijuus ja tähän liit-

tyvät käsitteet, jotka vaativat meiltä syvää perehtymistä voidaksemme käyttää niitä 

opinnäytetyössämme. Työtämme tehdessä kyseinen käsite on avautunut meille hy-

vin ja saimme mielestämme tähän käsitteeseen liittyen kattavaa tietoa. Tutkimuk-

semme teoriaa kerätessä löysimme muutaman vanhemman lähteen esimerkiksi 

vertaistukeen liittyen. Ajattelimme kuitenkin, ettei vertaistuki ja sen merkitys muutu, 

eikä vanhemmat lähteet poikenneet uudemmista. Koemme näiden lähteiden tuke-

neen toisiaan teoriassamme.  

Syksyn aikana saimme teorian valmiiksi ja aloitimme sen jälkeen analysoinnin, joka 

tuntui aluksi haastavalta ison aineiston ääressä. Saimme ohjaajaltamme tukea ana-

lysointiin ja löysimme lopuksi meille parhaimman analysointi menetelmän, jota on 

avattu enemmän tutkimuksen toteutus -luvussa. Kokonaisuudessaan näemme, että 

prosessi on sujunut hyvin ja hyvässä aikataulussa, vaikka arvioitu valmistumi-

semme hieman viivästyi. Saavutimme tutkimuksemme tavoitteet mielestämme hy-

vin ja saimme tutkimuskysymyksiimme kattavat vastaukset. Saimme laajasti tietoa 

ensisynnyttäjä-äitien toimijuudesta ja siihen vaikuttavista tekijöistä. Kokemuksia En-

sari-voimavararyhmästä ja mahdollisia kehitysideoita siihen. Olemme tyytyväisiä 

opinnäytetyön lopputulokseen.  

Vaikka alkuperäinen suunnitelmamme osallistua ryhmään havainnoimaan muuttui 

koronan vuoksi, emme kuitenkaan koe sen vaikuttaneen tutkimuksemme tuloksiin. 

Olisimme päässeet näkemään ryhmäprosessia ja tutustumaan haastateltaviin pa-

remmin, mutta emme usko, että tulokset olisivat olleet erilaiset. On vaikea arvioida, 

miten läsnäolomme ryhmässä ja tutuiksi tuleminen haastateltaville olisi vaikuttanut 

esimerkiksi haastattelutilanteissa. Olisiko se luonut vielä matalamman kynnyksen 
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nostaa vaikeita asioita keskusteluun vai oliko kuitenkin helpompi tuoda esiin haas-

taviakin asioita täysin vieraille haastattelijoille?  

Sosionomin (AMK) kompetensseihin kuuluu sosiaalialan eettinen osaaminen, sosi-

aalialan palvelujärjestelmäosaaminen, asiakastyön osaaminen, kriittinen ja osallis-

tava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittämis- ja innovaatio-osaaminen 

sekä työyhteisö-, johtamis- ja yrittäjyysosaaminen (Sosiaalialan ammattikorkeakou-

lun kompetenssit 2016). Opinnäytetyön tekeminen vaatii monia näistä sosionomin 

kompetenssien osaamisen osa-alueista. Tutkimuksessamme olemme aiemmin 

nostaneet esiin eettisen osaamisen tärkeyden herkän ja haavoittuvaisen asiakas-

ryhmän parissa työskennellessä. Oli tärkeää luoda luotettava ja turvallinen haastat-

telutilanne ja kohdata jokainen haastateltava arvostavasti. Näemme, että haastatte-

lutilanteessa tutkijoilta vaaditaan ammatillisuutta.  

Olisi tärkeää, että jokaisella ensisynnyttäjä-äidillä olisi tasa-arvoinen mahdollisuus 

osallistua Ensarin kaltaiseen ryhmään, jota myös tutkimukseen osallistuneet koros-

tivat haastatteluissa. Toivoisimme, että opinnäytetyömme tulokset edistäisivät en-

sisynnyttäjä-äitien tasavertaista mahdollisuutta päästä ja kuulla heille tarkoitetuista 

ryhmistä. Olemme aiemmin tuoneet esiin, että näemme Ensari-voimavararyhmän 

ennaltaehkäisevänä toimintana ensisynnyttäjä-äitien uudessa elämänvaiheessa. 

Koemme, että ryhmän ohjaajalla ammattilaisena on velvollisuus huolen puheeksi 

ottoon, mikäli hänellä nousee huoli ryhmän asiakkaasta. Ohjaajalla on oltava palve-

luosaamista, että hän osaa tarvittaessa ohjata ryhmän ensisynnyttäjä-äidin muun 

palvelun piiriin.  

Olimme molemmat päättäneet, että haluamme tehdä opinnäytetyön parityönä. 

Meillä oli samanlaisia kiinnostuksen kohteita, joten päädyimme tekemään opinnäy-

tetyötä yhdessä. Parityöskentelyn haasteena oli aikataulujen yhteensovittaminen, 

sillä teimme pääsääntöisesti opinnäytetyötä aina yhdessä. Kuitenkin parityöskente-

lyssä oli paljon hyvää. Saimme opinnäytetyöhömme erilaisia näkökulmia ja parilta 

sai omiin pohdintoihin ja ajatuksiin vahvistusta, joka antoi työskentelyyn motivaa-

tiota. Olemme molemmat vahvoja luonteeltamme ja uskallamme tuoda esille omat 

mielipiteemme, mikä on tuonut työskentelyyn oman sävynsä. Koemme kuitenkin tä-

mänkin olleen työmme suhteen enemmän hyvä asia. 
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Ensisynnyttäjä-äidit olivat meille vieraampi asiakasryhmä ja tuntuikin jännittävältä 

valita aiheeksi tuntemattomampaa asiakasryhmää käsittelevä aihe. Saimme paljon 

uutta tietoa opinnäytetyöprosessimme aikana ensisynnyttäjä-äideistä ja heidän ko-

kemistaan tunteista sekä niin hyvistä kuin huonoista hetkistä. Olemme saaneet var-

muutta toimia ammatillisesti ensisynnyttäjä-äitien kanssa. Myös omassa henkilö-

kohtaisessa elämässä kohtaamme ja huomioimme ensisynnyttäjä-äidit aivan uu-

della tavalla kuin ennen opinnäytetyön tekoa. Uskomme, että Ensari-voimavararyh-

mien avulla voidaan ehkäistä ensisynnyttäjä-äitien kokemaa heikkoa toimijuutta ja 

esimerkiksi sosiaalipalveluiden tarvetta. Ryhmän avulla tarvittaessa voidaan ohjata 

ensisynnyttäjiä oikeiden palveluiden piiriin. Ensisynnyttäjä-äitien toimijuus vahvistuu 

ryhmässä ja tavallaan ehkäisee syrjäytymistä osallisuuden kautta, mikä lisää ryh-

män yhteiskunnallista merkitystä. Kaikki tutkimukseemme osallistuvat kertoivat ole-

vansa edelleen Ensari-voimavararyhmän käyneiden ensisynnyttäjä-äitien yhtei-

sessä WhatsApp ryhmässä, ja osa osallistujista kertoi olevansa myös muissa sosi-

aalisen median ryhmissä, joissa on samassa elämäntilanteessa olevia ensisynnyt-

täjä-äitejä. Sosiaalinen media on tätä päivää, jonka avulla on helppo löytää vertai-

siaan. Kuitenkin jokainen haastateltava toi esiin, että kasvokkainen kohtaaminen on 

tärkeämpää kuin sosiaalisen median välityksellä saatava vertaistuki. Joka mieles-

tämme jälleen puolesta puhuu ensisynnyttäjä-äitien vertaisryhmien tärkeydestä. 

Koemme tutkimuksemme palvelevan kansalaisopiston lisäksi myös muita saman-

kaltaisia ensisynnyttä-äideille suunnattuja ryhmiä. Tuloksissamme esiin tulleita asi-

oita voivat hyödyntää ensisynnyttäjä-äitien parissa työskentelevät, kuten vertaisryh-

mien ohjaajat tai neuvolan ammattilaiset. Ensisynnyttäjä-äitien parissa työskentele-

vät saavat tietoa tutkimuksemme tuloksista esimerkiksi äitien toimijuudesta ja ver-

taistuen merkityksestä, jotka ovat mielestämme tärkeä huomioida heidän kanssaan 

työskennellessä. Tuloksiemme pohjalta on mahdollista arvioida eri menetelmiä, toi-

mijuutta vahvistavien ja heikentävien tekijöiden osalta.  

Opinnäytetyön aihetta pohtiessamme toisena vaihtoehtoja ajattelimme tutkia En-

sari-voimavararyhmän käyneitä ensisynnyttäjä-äitejä ja ensisynnyttäjä-äitejä, jotka 

eivät ole ryhmää käyneet. Päädyimme kuitenkin tutkimaan pelkästään ryhmän käy-

neitä ensisynnyttäjä-äitejä ja ryhmän vaikutuksia heille. Ajattelimme tämän palvele-
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van enemmän yhteistyötahomme tavoitteita opinnäytetyön suhteen. Jatkotutkimus-

aiheena voisi olla vertailevatutkimus, jossa tutkittaisiin ensisynnyttäjä-äitejä, jotka 

ovat käyneet Ensari-voimavararyhmän ja ensisynnyttäjä-äitejä, jotka eivät ole saa-

neet vastaavaa tukea. Mielenkiinnosta haluaisimme tietää, mitä eroja olisi havaitta-

vissa ryhmän käyneiden ja ei käyneiden välillä. Haastattelemamme ensisynnyttäjä-

äidit saivat paljon tukea arkeen Ensari-voimavararyhmästä ja osa osallistujista poh-

tikin, missä olisivat ilman tästä ryhmästä saatua tukea, mistä tulee selkeästi ilmi 

Ensari-voimavararyhmän merkityksellisyys ensisynnyttäjä-äitien uudessa elämän-

vaiheessa.  
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Liite 2. Haastattelurunko 
 
 

HAASTETTURUNKO 

 

Tausta kysymyksiä: 

• Ketä tukiverkostoosi kuuluu? 

• Kuuluuko sinun tukiverkostoosi henkilöitä Ensarin ulkopuolelta, joilla on pie-

niä lapsia? 

 

1. Äitiyden vaikeat tunteet ja paikat:  

• Onko sinulla ollut vaikeita tunteita tai haastavia hetkiä äitiydessä?   

• Millaiset ovat olleet äitiydessäsi hankalimmat tai haastavimmat paikat? 

• Mitkä asiat ovat auttaneet niissä tilanteissa?  

• Mitkä asiat äitiydessä yllätti?  

 

1. Äitiyden ihanuus, palkitsevat tilanteet ja tunteet: 

• Mitä hyviä asioita äitiys on tuonut mukanaan? 

• Millaiset hetket ovat olleet palkitsevia? 

• Missä asioissa olet äitinä onnistunut? 

• Millaiset asiat ovat tukeneet sinun omaa kokemustasi hyvästä äitiydestä? 

• Mitkä asiat äitiydessä yllätti? 

 

2. Vertaistuki: 

• Millaista tukea olet saanut Ensarin muilta äideiltä? 

• Miten olet kokenut saamasi vertaistuen?  

• Millainen merkitys tuella ollut uudessa elämänvaiheessa? 

• Koetko, että olet päässyt keskustelemaan ryhmässä mieleen jääneistä tilan-

teista esimerkiksi raskausajasta, synnytyksestä tai uudesta arjesta lapsen 

kanssa? 

o Millaisena olet kokenut keskustelun? 

• Oletko kokenut tulleesi ryhmässä aidosti kohdatuksi ja kuulluksi? 

• Onko ryhmästä ollut apua äiti-identiteettisi muodostumiseen? Kuten miten 

olet kasvanut äitinä ja äidin rooliin? 

o Miten? 

• Onko ryhmä vaikuttanut sinun äiti-identiteettiisi ja äitiyteen liittyvissä muu-

toksissa? 
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3. Ensari- voimavararyhmä: 

• Mitä kautta olet kuullut voimavararyhmästä? 

• Miksi lähdit Ensari-voimavararyhmään? 

• Mitä ryhmäprosessiin kuului ja mitä ryhmässä tehtiin? 

• Millaisena olet kokenut ryhmän sisällön ja mahdollisuuden asiantuntijan 

apuun? 

• Ohjaajan merkitys ryhmässä? 

• Onko jokin asia ryhmässä ollut merkittävintä sinulle? 

• Mitä hyvää ryhmä toi sinulle? 

• Oletko kokenut, että ryhmässä on matala kynnys ottaa puheeksi vaikeita 

asioita? 

• Onko ryhmästä jotain huonoja kokemuksia? 

• Onko ryhmä luonut paineita äitiyteen liittyen? 

• Onko jokin asia muuttunut Ensari-voimavararyhmän käymisen jälkeen? 

• Onko ryhmässä käyminen vaikuttanut koko perheen/parisuhteen hyvinvoin-

tiin?  

• Onko ryhmästä jäänyt jotain käteen esim. ystävyyssuhteita? 

• Onko ryhmästä ollut tukea äitiyteen liittyviin odotuksiin ja mahdollisesti 

niissä epäonnistumiseen?  

• Onko vaikuttanut oman äitiyden tulevaisuuden tavoitteisiin? 

• Onko ryhmä vaikuttanut aikaisempiin ihmissuhteisiin? 

• Miten vaikuttanut sinun ja lapsesi väliseen tunnesiteeseen? 

• Mitä olisit vielä toivonut Ensarilta? 

• Haluaisitko kertoa vielä jotain?  
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