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raryhman kayneiden ensisynnyttaja-aitien kokemuksia ryhman mahdollistamasta
vertaistuesta ja sen yhteyksista ja vaikutuksista toimijuuteen. Tavoitteena oli selvit-
tada ryhman hyodyllisyytta ja merkityksellisyytta. Liséksi tavoitteena oli saada selville
kehittAmistarpeita Ensari-voimavararyhmaan.

Opinnaytety6 toteutettiin yhteistydssa Seinajoen kansalaisopiston jarjestaman En-
sari-voimavararyhman kanssa. Tutkimus on toteutettu kvalitatiivisena eli laadulli-
sena tutkimuksena. Tutkimusaineisto on keratty 9.—16.6.2020 yksilohaastatteluina.
Tutkimukseen osallistui kuusi rynman kaynytta ensisynnyttaja-aitia. Haastattelut to-
teutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina etayhteydella. Haastatteluiden
teemat jakautuivat neljaan paateemaan, joita olivat aitiyden vaikeat tunteet ja paikat,
aitiyden ihanuus, palkitsevat tilanteet ja tunteet, vertaistuki ja sen merkitys seka En-
sari-voimavararyhma. Naiden teemojen pohjalta on koottu tutkimustulokset. Opin-
naytetyon tutkimuskysymyksiksi muodostuivat: Millaisena Ensari-voimavararyhman
mahdollistama vertaistuki ja sen merkitys on koettu? Mitka ovat Ensari-voimavara-
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kokemuksia kansalaisopiston Ensari-voimavararyhmasté on sen kayneille ensisyn-
nyttaja-aideille?

Tutkimuksesta selvisi, etta ensisynnyttaja-aideille vertaistuki on merkittavaa heidan
uudessa elamanvaiheessaan. Uusi elaméanvaihe tuo mukanaan aitiyden ihanuuden,
mutta samalla se tuo mukanaan aitiyden vaikeita hetkia ja epavarmuuden tunteita.
Tassé vaiheessa muiden ensisynnyttaja-aitien kanssa arjen jakaminen ja tuen saa-
minen on tarkead. Tuloksissa kavi ilmi, etta Ensari-voimavararyhmalla on ollut mer-
kittava rooli ensisynnyttaja-aitien toimijuuden vahvistumisessa. Vertaistuki toimii en-
naltaehkaisevana toimintana ensisynnyttaja-aitien uudessa arjessa. Tama on yh-
teiskunnallisesti merkittdvaa ja saattaa véhentdd muiden sosiaalipalveluiden tar-
vetta.
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The aim of this thesis was to study the experiences of first-time mothers who at-
tended the Ensari resource group organized by the Adult Education Center about
the peer support provided by the group and its connections and effects on agency.
The aim was to find out the usefulness and relevance of the group. In addition, the
aim was to find out the development needs of the Ensari resource group.

The thesis has been implemented in collaboration with the Ensari resource group
organized by Seinajoki Adult Education Centre. The research has been carried out
as a qualitative study. The research material was collected between 9 and 16 June
2020 in individual interviews. Six first-time mothers who attended the group partici-
pated in the study. The interviews were conducted as semi-structured thematic in-
terviews remotely. The themes of the interviews were divided into four main themes,
which were the difficult feelings and places of motherhood, the loveliness of moth-
erhood, rewarding situations and feelings, peer support and its meaning, and the
Ensari resource group. The research results have been compiled on the basis of
these themes. The research questions of the thesis were: How has the peer support
provided by the Ensari resource group and its significance been perceived? What
are the factors influencing the tenure of first-time mothers who have visited the En-
sari resource group? What experiences does the Ensari resource group of the civic
college provide for its first-time mothers?

The study indicates that peer support for first-time mothers is significant in their new
life stage. The new stage of life brings with it the beauty of motherhood, but at the
same time it brings difficult moments of motherhood and feelings of insecurity with
it. At this point, sharing everyday life with other first-time mothers and getting support
is important. The results showed that the Ensari resource group has played a sig-
nificant role in strengthening the agency of first-time mothers. Peer support serves
as a preventive activity in the new daily life of first-time mothers. This is socially
significant and may reduce the need for other social services.

Keywords: First-time mother, peer support, equality, agency
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1 JOHDANTO

Paadyimme tutkimaan tata aihetta sen mielenkiintoisuuden vuoksi sekd pidimme
aihetta ajankohtaisena ennaltaehkaisevan tyon nékokulmasta. Tamanhetkisessa
yhteiskunnallisessa tilanteessa, jossa vanhat yhteisémuodot kuten kylayhteis6t ovat
vahentyneet, nahdaan vertaistoiminta uutena keinona rakentaa yhteisollisyytta. Ver-
taistoiminnalla nahd&an olevan yhteiskunnallista merkitysta etenkin erityisen vai-
keissa elamantilanteissa. Vertaistukitoiminnalla on vahva ennaltaehkaiseva merki-
tys, mutta on tarkea muistaa, ettei vertaistuki ole terapiaa. Vertaistuella voidaan kui-
tenkin tdydentda sosiaali- ja terveyspalveluja. Sosiaali- ja yhteiskuntatieteet tutkivat
vertaistukiryhmia yhteisollisyyden nakokulmasta esimerkiksi voimaantumisen ja
osallisuuden kautta. (Laimio & Karnell 2010, 10-11, 26.)

Perheiden ja lasten auttaminen varhaisessa vaiheessa seka ennaltaehkaisy ovat
yhteiskunnallisesti seka yksilon nakokulmasta tarkeité ja tehokkaita toimintatapoja
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), [viitattu 24.9.2020]). Nykyisen hallituksen
ohjaaman sote-uudistuksen myota painopisteend pidetdaan ennaltaehkaisevaa
tyota, jonka avulla apua on mahdollisuus saada varhaisessa vaiheessa eika ongel-
mat paase kasvamaan suuremmiksi (Mika sote-uudistus, [viitattu 21.2.2021]). My0s
lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmassa (LAPE) halutaan vahvistaa muun mu-
assa perheiden varhaista tukea arjessa (Palveluiden kehittdminen, [viitattu
21.2.2021]). Tata tutkimusta tehdessa tuloksissamme korostui vertaistuen merkitys
ensisynnyttaja-aideille. Naemme taman ennaltaehkdisevana toimintana ensisynnyt-
taja-aideille heidan uudessa elamanvaiheessaan. Koemme, etta tybmme aihe on
ajankohtainen ja tuloksemme perustelevat sitd, etta ensisynnyttdja-aitien vertaisryh-

mia tulisi jatkaa ja jarjestdd enemman.

Teimme opinnaytetydn yhteistydssa Seindjoen kansalaisopiston kanssa. Opinnay-
tetydmme tavoitteena on selvittdd ensisynnyttaja-aitien kokemuksia Seindjoen kan-
salaisopiston Ensari-voimavararyhmasta ja sen mahdollistamasta vertaistuesta.
Tarkastelemme ensisynnyttgja-aitien kokemuksia voimavararyhmasta ja vertaistu-
esta erityisesti toimijuuden kautta. Lisaksi tavoitteena on saada selville, mitéa Ensari-

voimavararyhman kayneet ensisynnyttaja-aidit nakevat ryhmatoiminnan kehittamis-



tarpeina. Siten opinnaytetydmme avulla edistetd&n asiakasosallisuutta. Asiakas-
osallisuus on asiakkaan aitoa osallistumista, jolloin hanen asiantuntemuksensa ja
kokemuksensa huomioidaan palvelua suunnitellessa ja kehittdessa (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos (THL) 2020b). Tarkoituksena on tehda nakyvéksi Seindjoen kan-
salaisopiston Ensari-voimavararyhman vaikutukset ryhman kayneille ensisynnyt-

taja-aideille, mink& ndemme ennaltaehkaisevana toimintana.

Kaytamme ilmaisua ensisynnyttaja-aiti, jolla tarkoitamme ensimmaisen lapsen saa-
nutta aitia. Ensari-voimavararyhma mahdollistaa aideille vertaistensa I6ytamisen
seka vertaistuen mahdollisuuden uudessa elaméanvaiheessa — vauva-arjessa. Opin-
naytety0 on rajattu koskemaan ensisynnyttaja-aiteja ja vertaistuen merkitysta tar-
kastellaan ensisijaisesti heidan toimijuutensa nakdkulmasta. Opinnaytetyon aineisto
kerattiin haastattelemalla kuutta Ensari-voimavararyhman kaynytta ensisynnyttaja-
aitia. Opinnaytetyd toteutettiin laadullisena tutkimuksena, menetelmana puolistruk-
turoitu teemahaastattelu. Opinnaytety6n osallistujat saatiin kansalaisopiston kautta.
Haastattelut suoritettiin yksildhaastatteluina etayhteydellda. Taman opinnaytetyon
teoreettinen viitekehys rakentuu vertaistuen, vanhemmuuden ja perheen tukimuo-

tojen sek& toimijuuden eri ulottuvuuksien ymparille.



2 OPINNAYTETYON TAUSTA

Tasséa luvussa perustellaan opinnaytetyon aihetta seka tuodaan esiin tutkimuk-
semme taustalla olevia tavoitteita. Esittelemme tutkimuksen yhteisty6tahon Seina-
joen kansalaisopiston jarjestaman Ensari-voimavararyhman ja lopuksi kerromme,

millaisia muita aiheeseen liittyvia tutkimuksia on tehty aikaisemmin.

2.1 Tutkimuksen tausta

Opintojemme alussa emme olisi uskoneet, ettd tulemme tekem&an opinnaytetyon,
joka ké&sittelee ensisynnyttaja-aitien vertaistukea. Kuitenkin tama aihe kiinnosti, jo-
ten tartuimme tilaisuuteen. Ensisynnyttdja-aidit ovat molemmille ammatillisesti vie-
raampi asiakasryhma, joten jo se itsessaan loi kiinnostusta opinnaytetyohon, joka
keskittyisi tahan asiakasryhméaéan. Vertaistuki puolestaan linkittyy moneen muuhun-
kin asiaan ja tilanteeseen, varsinkin sosiaali- ja terveysalalla, joten halusimme my6s
paasta perehtymaan syvemmin vertaistuen merkitykseen. Tutkimuksen aiheen on
tarkea olla tutkijaa kiinnostava, silla tutkimus on aikaa vieva projekti, jonka onnistu-
misen edellytyksena pidetaan sitd, etta tutkija on kiinnostunut aiheestaan (Hirsijarvi,
Remes & Sajavaara 2008, 77).

Leemannin, Kuusion ja Hamalaisen (2015) mukaan osallisuutta pidetaan syrjayty-
misen vastakohtana. Ensari-voimavararyhma lisda ensisynnyttgja-aitien mahdolli-
suutta osallisuuteen sekd samalla toimii ennaltaehkaisevana keinona syrjaytymista
vastaan. Sosiaalinen osallisuus nahdaan valtion velvollisuutena tukea ja mahdollis-
taa kansalaistensa yhteiskuntaan osallistumista (Leemann ym. 2015). Kun ihminen
tuntee kuuluvansa jonkinlaiseen yhteis66n, jossa han kokee tulevansa aidosti kuul-
luksi, tamé& tukee hanen identiteettinsa rakentumista ja talléin osallisuus ilmenee
parhaiten (Rouvinen-Wilenius ym. 2011, 50). Tutkimuksen avulla halutaan selvittda
kokemuksia Ensari-voimavararyhmasta ja sen mahdollistamasta vertaistuesta en-
sisynnyttaja-aideille heidan uudessa elamanvaiheessaan. Kokemuksia voimavara-

ryhmasta ja vertaistuesta tarkastellaan toimijuuden kautta. Yhtena tutkimuksen ta-
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voitteena on saada selville millaisia kehittamistarpeita ryhman kayneet ensisynnyt-
taja-aidit toiminnassa nakevat. Nain kansalaisopisto voi hyédyntaa tutkimuksen tu-

loksia Ensari-voimavararyhméan kehittdmisessa.

2.2 Yhteistydtaho Seingjoen kansalaisopisto

Opinnaytetydssa yhteystydtahona toimii Seindjoen kansalaisopisto, joka ilmoitti Kiin-
nostuksestaan selvittaa jarjestamanséa Ensari-voimavararyhman vaikutuksia ja hyo-
dyllisyyttéa. Lahdimme tutkimaan heidan jarjestamansa Ensari-voimavararyhman
merkityksellisyytta seka sen vaikutuksia ryhman kayneiden ensisynnyttaja-aitien uu-
dessa vauva-arjessa. Ensari-voimavararyhma on ensisynnyttaja-aideille suunnattu
suljettu voimavararyhma. Ryhman kohderyhmana on ensiaidit, joilla on 0-4 kk ikai-
nen vauva. Ryhmassa ensisynnyttaja-aidit voivat jakaa kokemuksiaan, saada tukea
uudessa arjessa seka antaa tukea muille. Ryhma tapaa kuusi kertaa Mannerheimin
Lastensuojeluliiton (MLL) tiloissa perhetalo Kivirikossa. Ryhméasséa on vapaata tu-
tustumista, mutta toiminnassa on mygs asiantuntijoiden luentoja aitien toivomista
aiheista, kuten esimerkiksi imetyksen tuesta. (Seindjoen kansalaisopisto, [viitattu
4.4.2020].)

Ensari-voimavararyhmasta kaydaan kertomassa odottavien valmennusryhmassa
ensisynnyttaja-aideille sek& mainosta vélitetadn myds neuvolan terveydenhoitajille,
jota kautta kohdeasiakkaat 10ytavat ryhmé&én. Kansalaisopisto painottaa ryhmaéan
maksuttomuutta seka ryhman tavoitetta, joka on kohderyhmien hyvinvointi. Ensari-
voimavararyhmé on saanut alkunsa eri organisaatioiden kesken ja pilottiryhma
kaynnistyi Toimintojen talolla. Kansalaisopisto aloitti hankkeen myéta oman ryh-
man, silla yhden ensisynnyttgja-aitien ryhman ei koettu riittdvan Seingjoella. Ensari-
voimavararyhmasta muodostui hieman erilainen ryhma. Ryhman ensimmainen oh-

jaaja oli Lotta Lahti, joka aloitti yhteistyén MLL:n kanssa. (Tammivaara 2020.)
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2.3 Aikaisemmat tutkimukset

Muita aiheeseen liittyvia tutkimuksia on tehty aikaisemminkin. Loytamamme tutki-
mukset liittyvat aitien vertaistukeen, lapsiperheiden palveluiden toiminnan vaikutta-
vuuteen ja kustannuksiin seka vanhempien toimijuuden, sosiaalisen kuntoutuksen

ja osallisuuden tarkasteluun.

Minna Hamppula ja Elisa Marttinen (2017) ovat tehneet opinnaytetyon, jossa he tut-
kivat nuoren ensiaidin vertaistuen merkitysta Olkkarin Aitylit-ryhmassa. Heidankin
tutkimuksessaan selvisi muun muassa, etta ryhmasta saatu vertaistuki on vahenta-
nyt aitien yksinaisyyden kokemuksia seka lisdnnyt aitien jaksamista. Tampereen yli-
opisto ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteutti yhdessa tutkimuksen
vuonna 2019, jossa tarkasteltiin lapsiperheiden palveluiden toiminnan vaikutta-
vuutta ja kustannuksia. Tutkimuksen mukaan ennaltaehkaiseva perhety6 vahentaa
korjaavien palveluiden tarvetta lapsiperheisiin ja taten myos kustannuksiin. (Klavus
ym. 2019.) Vanhempien toimijuutta, sosiaalista kuntoutusta seka osallisuutta on tut-
kittu Jyvaskylassa SUUNTA-hankkeen avulla. SUUNTA-ryhma perustettiin nuorille
vanhemmille, jotka olivat opiskelun ja tydelaman ulkopuolella. Ryhmén tarkoituk-
sena ja tavoitteena oli tarjota vertaisryhmatoimintaa ja tukea tyéelamaan siirtymi-
sessa seka oman identiteetin ja vanhemmuuden vahvistamiseen. Ryhmalaisten ko-
kemuksista voidaan paatella, etta SUUNTA-hankkeen vanhemmat kokivat saa-
neensa ryhméasté tukea vanhemmuuteensa ja arkeen, l16ysivat vahvuuksiaan, paa-
sivat solmimaan uusia ihmissuhteita ja saivat suuntaa heidan tulevaisuudelleen.
(Moilanen ym. 2017, 12-13, 57-58, 60.) Meidankin tutkimuksessamme selvisi, etta
ensisynnyttaja-aidit saivat ryhmasta tukea heidédn arkeensa seka oppivat hyvaksy-
maan, etta kaikki ovat erilaisia ja silti hyvia aiteja. Tutkimuksissamme yhtalaisyytena

toimii my6s aiheen tarkastelu toimijuuden nakodkulmasta.
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3 VERTAISTUEN ERI ILMENTYMIA

Tassé luvussa tarkastellaan vertaistukea kasitteena seka vertaistukiryhma-toimin-
taa. Kasittelemme myags sita, miten kokemustiedon jakaminen nékyy vertaistuen va-

lineena ja sosiaalinen tuki vertaistuen muotona.

3.1 Vertaistuki kasitteena

Vertaistuki-kasite tarkoittaa vertaisuuden kayttéa tavoitteellisesti. Vertaisuus kasit-
teend vastaa ihmisia yhdistavda kokemusta. (Mykkanen-Hanninen & Kaariainen
2009, 6.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos méaaérittelee tiedonhallinnon sanastossa
vertaistukitoiminnan ja vertaisryhmatoiminnan sosiaalipalveluksi, jossa asiakas saa
ohjausta ja tukea henkil6iltd, joiden elaméntilanne tai kokemukset ovat samankal-
taisia (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 2019a, 32). Vertaistuesta on useita
erilaisia kasitteitd, mutta niitd yhdistaa se, etta vertaistuki on vastavuoroista apua ja
tukea, joka liitetddn ongelmaan tai elamantilanteeseen. Vertaistukeen ei kuulu am-
mattiapu, vaan vertaistuki perustuu samojen kokemusten lapikayneiden ihmisten
kohtaamiseen. Vertaistuki voi toteutua kahdenkeskisesti, ryhmassa, kasvokkain,
puhelimen tai verkon valityksella. Joillekin ihmisille vertaistuki saattaa muodostua
tarkeadksi osaksi elamaa. (Huuskonen 2010, 5, 13-15.) Vertaistuessa annetaan tie-
toa, tuodaan esille vaihtoehtoisia toimenpiteitéd, autetaan ongelmien arvioinnissa ja
pyritdéan ohjaamaan olennaisen tiedon pariin. Vertaistuki on rohkaisevaa, huolenpi-
dosta ja kuuntelemisesta koostuvaa, jossa pyritddn olemaan kritisoimatta ja valte-
tdan antamasta neuvoja. Vertaistuki siséltda itsearvioinnin kannalta oleellista infor-
maatiota. (Karisalmi, Tyllinen & Kaipio 2015, 161.) Vertaistuki eroaa muista tuki-
muodoista siten, ettd se pohjautuu ihmisten omiin oppeihin ja kokemuksiinsa, joita
jaetaan toisille. Samanlaisessa elaméntilanteessa olo mahdollistaa toisen ymmar-

tamisen. (Terveyskyla 2017.)
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3.2 Vertaistuki on kokemustiedon jakamista

Vertaistuessa toisen kokemusmaailma avautuu oman kokemuksen avulla. Taméa
tarkoittaa sita, ettd oma kokemus annetaan toisen kaytettavaksi. (Mikkonen 2009,
30.) Kokemustiedon jakaminen on vertaistuen muoto. Ihmisen oma kokemustieto
perustuu hanen oman henkilokohtaisen kokemuksensa kautta karttuneeseen tieto-
paaomaan. Tarkedd on muistaa, etta jokainen ihminen on oma yksilonsa, joka tul-
kitsee ja kokee kaikki oman elamansa tapahtumat omista lahtékohdistaan. Koke-
mus on taitoja ja tietoja, joita kukaan ei voi hankkia itselleen opiskelemalla, vaan
kokemus syntyy jokaiselle vuorovaikutuksesta ymparistonsa kanssa. Kokemuksien
tulkitsemiseen vaikuttavat useat eri seikat, kuten esimerkiksi aikaisempi elaméanko-
kemus ja mina- ja maailmankuva. Minakuva on jokaisen oma kokemus, kuka on ja
mihin kokee kykenevansa. Maailmankuva puolestaan on kasitys ympéaroéivasta to-
dellisuudesta seka yksilon suhteesta siihen. Kokemustiedon jakaminen on tukea
tarvitsevalle seka tiedon jakajalle erityisen tarkeaa. Kokemustiedon jakaminen va-
hentdd yksindisyyden tunnetta ja avuttomuutta uudessa elamantilanteessa. Ihmi-
selle valittyy kokemustiedon kautta, etta on olemassa muitakin, jotka ovat samakal-
taisessa tilanteessa. (Huuskonen 2010, 21-22.) Vertaistuessa ymmarretyksi tulemi-
nen ja yhtenaisyyden kokemus syntyy ihmisten vélille, kun heidan elaméntilantei-
taan tai kokemuksistaan I6ytyy yhdistava tekija (Tukiliitto, [viitattu 4.4.2020]). Ver-
taistuen merkitys on siing, etta kuulijalla ja kertojalla on samankaltainen kokemus,
joka mahdollistaa toistensa kokemusten ymmartamisen. Oman kokemuksen jaka-
minen sellaiselle, joka todella ymmartaa, on helpottavaa. Kokemusten jakaminen
luo ymmarretyksi tulemisen tunteen. Kokemuksen jakaminen on merkittava koke-

mus. (Terveyskyla 2019a.)

3.3 Vertaistuki ryhméatoimintana

Vertaistukitoiminta maaritelladn sosiaalialan tiedonhallinnan sanastossa sosiaali-
palveluksi, jossa samankaltaisia kokemuksia tai samanlaisessa elamantilanteessa
olevat sosiaalihuollon asiakkaat saavat toisiltaan tukea ja ohjausta (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos (THL) 2020c). Vertaistukitoimintaa voidaan toteuttaa erilaisilla
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tavoilla (Terveyskyla 2019b). Vertaistukiryhmé& muodostuu samanlaisessa elamén-
tilanteessa olevista henkilGista. Ihminen voi kokea vertaisuutta henkildiden kanssa,
joilla on hanen kanssaan yhdistavia tekijoita. (Jarvinen & Taajamo 2006, 8.)
Finffgeld-Connettin mukaan vertaisten valille kehittyva toiminta koetaan vahvistavan
toimintakykya (Finffgeld-Connett 2005, Pietila-Hella 2010, 63 mukaan). Vertaisryh-
matoiminnan tarkoituksena on samanlaisessa elamantilanteessa olevien henkil6i-
den mahdollisuus paasta jakamaan kokemuksiaan keskenaan. Vertaisryhmatoimin-
nan kautta he saavat toisiltaan sosiaalista tukea, uusia ndkdkulmia seka toivoa. Ver-
taistukiryhnman perustarkoitus riippuu siita, ovatko ryhmat suljettuja vai avoimia. Tar-
koituksena voi olla kuntouttava tai kasvua ja toimintakykya vahvistava ryhma. Van-
hempien vertaistukiryhmien tarkoituksena voi olla vanhemmuuden, vanhempien so-
siaalisuuden, elamanhallinnan tai toimintakyvyn tukeminen. Arkea vahvasti tuke-
vissa ryhmissa kasitelladn esimerkiksi konkreettisesti arjen rytmia, talouden hallin-
taa ja ruuanlaittoa. Terapeuttisissa ryhmissa kasitelladn enemman tunteita ja niiden
taustoja. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 2019b.) Vertaistukiryhma voi olla
ryhma, jonka kaikki osallistujat ovat toistensa vertaisia ja varsinaista ohjaaja ei ole.
Toisissa vertaistukiryhman muodoissa taas voi olla yksi vapaaehtoinen ohjaaja, joka
on koulutettu tydhon tai vertaistukiryhmd, jonka ohjaaja on ammattilainen. Verkosta
|6ytyy paljon erilaisia ryhmia, erilaisine teemoineen, joihin vertaistukea tarvitseva voi
osallistua myos anonyymisti (Terveyskyla 2019b). Ainbinderin ym. mukaan etenkin
ryhmissa, jotka koostuvat vanhemmista, joilla on hyvin saman ikaisia lapsia, yhtey-
den luominen muiden ryhmalaisten kanssa on helpompaa. Saman ikaisten lasten
vanhemmat kayvat arjessaan samantapaisia haasteita lasten hoitoon- ja kasvatus-
tehtaviin liittyen. (Ainbinderin ym. 1998, Pietila-Hella 2010, 65 mukaan.) Vertaistu-
kitoiminta ei aina ole ryhmassa kaytavaa, vaan se voi olla my6s kahdenkeskista
tukea esimerkiksi lahtemalla toisen tueksi harrastukseen (Mielenterveystalo, [viitattu
4.4.2020]).

3.4 Vertaistuki sosiaalisen tuen muotona

Vertaistuen ylakasite on sosiaalinen tuki. Sosiaalisen tuen toiminnalle edellytyksena
on sosiaalinen verkosto. Sosiaalinen tuki kasitteena on suppeampi kuin sosiaalinen

verkosto. Sosiaalinen tuki kasitetdan yleensa arkielamassa huolenpitona ihmisista,
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jotka tarvitsevat apua, tukea tai hoivaa tavalla tai toisella. Sosiaalinen tuki usein
nahdaan myos edistavana tekijana selviytymisessa inmisen elaman vastoinkaymi-
sissa, muutoksissa tai kriisitilanteissa. (Toivonen 2009, 7.) Sosiaalinen tuki voi olla
empatiaa, rakastamista, luottamuksen osoittamista, kuuntelemista ja pitdmista. Tuki
voi olla my6s instrumentaalista, jolloin siihen liittyy aineellisen avun anto, kuten toi-
sen puolesta tekemalla auttaminen. Sosiaalinen tuki voi olla myds tiedottamista, tal-
[6in autetaan yksil6d hdnen paatdksenteossaan, kuunnellaan ja keskustellaan yksi-
I6n mahdollisista ongelmista siten, etta tuetaan yksilon omaa ratkaisua. (Tarkka
1996, 12.) Kaikilta sosiaaliseen verkostoon kuuluvilta henkil6ilta ei tule sosiaalista
tukea. Sosiaalisessa tuessa kyse on vuorovaikutuksesta, jolloin henkil6t saavat ja
antavat tukea toisilleen. Sosiaalisten verkostojen puuttuminen tai vahentyminen on
todettu olevan syy syrjaytymisen aiheutumiselle. (Mikkonen 2009, 34-35.) Kun pu-
hutaan sosiaalisesta tuesta, ei voida unohtaa sosiaalista padomaa ja sosiaalisen
kontrollin kéasitettd (Toivonen 2009, 9). Sosiaalisella tuella on keskeinen vaikutus
ihmisen elaman muutosvaiheisiin. Sosiaalisen tuen antajat auttavat henkiléa kayt-
tamaan omia henkisid voimavarojaan tehokkaasti, sosiaalisen tuen avulla kyseinen
yksil6 pyrkii selviytym&an muuttuneessa tilanteessaan. Toisaalta tuen antajat voivat
jakaa tilanteen aiheuttamaa rasitusta yksilon kanssa ja taten antavat hanelle sosi-
aalista tukea. Yksilon sosiaalisen tuen tarve kasvaa silloin, kun han kokee jonkinlai-
sen muutoksen elamassaan, kuten stressaavan kokemuksen tai odottamattoman
tilanteen. (Tarkka 1996, 14.)

Sosiaalinen paaoma liitetddn usein sosiaalisiin verkostoihin, luottamukseen ja nor-
meihin, joilla on kyky edistaa verkostojen jasenten vélista yhteistoimintaa, toiminto-
jen yhteissovittamista seké resurssien hyédyntamista. Sosiaalisen padoman kasit-
teen péaatarkoitus on, ettd yksildiden hyvinvointiin sek& yhteiskunnan suorituskykyyn
vaikuttaa fyysisen paaoman, yksildiden osaamisen ja luonnonvarojen ohella myds
sosiaaliset suhteet yksil6iden valilla. Sosiaalinen padoma esimerkiksi helpottaa so-
siaalista kanssakaymistd, parantaa informaation kulkua seka auttaa julkishyddyk-
keisiin liittyvien ongelmien ratkaisua. Sosiaalinen paaoma on yksilon kaytdssa oleva

voimavara. (Ruuskanen, [viitattu 28.5.2020].)
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4 VANHEMMUUS JA PERHEEN TUKIMUODOT

Tassé luvussa kasitellddn vanhemmuutta ja vanhempien tuen tarvetta. Tarkaste-
lemme ensisynnyttaja-aitia ja aidin uutta identiteettia seké sosiaalisen tuen merki-

tysta. Mité tapahtuu, kun naisesta tulee aiti ja identiteetti alkaa rakentua uudelleen?

4.1 Vanhemmaksi tuleminen

Vanhempien muutos ja kasvu tulevaan vanhemmuuteen alkaa jo raskausaikana.
Vanhemmat uudelleen maarittelevat roolejaan niin yhteiskunnassa kuin suhteessa
muihin ihmisiin. (Piensoho 2001, Luotonen 2014, 16 mukaan.) Lapsen saaminen
koetaan yleensa positiivisena seka suhdetta omaan puolisoon vahvistavana teki-
jana. Myo6s suhde omiin vanhempiin koettiin vahvistuneen vanhemmaksi tulemisen
myo0ta. Lapsen syntyman koettiin tuovan elamaan merkityksellisyytta. (Miettinen &
Rotkirch 2008, Luotonen 2014, 16 mukaan.) Ensimmaisen lapsen syntyminen vai-
kuttaa koko perheen arkeen. Kukaan ei ole valmis vanhemmaksi heti lapsen syn-
nyttya, vaan vanhemmaksi kasvetaan pikkuhiljaa. Vanhemmuudenkasvun prosessi
on hidas, joka alkaa jo raskausaikana ja se tuskin loppuu milloinkaan. Hienoa on,
jos vanhemmilla on riittavan tiivis laheis- tai vertaisverkosto. (Mannerheimin lasten-
suojeluliitto 2019.) Ensimmainen raskaus ja lapsen odottaminen on sarja tuntemat-
tomien asioiden tapahtumia. Ensimmaisen lapsen saaminen ja vanhemmiksi tule-
minen on iso muutos aikuisen ihmisen elaméssa. Vanhempana olemiseen liittyy
usein vaatimuksia eika itsensa riittamattomaksi tunteminen ole harvinaista. (Niska-
nen & Kari 2018, 105.) Vanhemmaksi tuleminen ja pienen lapsen kanssa elaminen
on yksi isoin haaste parisuhteessa. Vaikka lapsi olisikin hyvin toivottu, vanhemmuu-
teen liittyy positiivisten tunteiden lisdksi myds negatiivisia tunteita. Vanhemmaksi
tullessa naisena ja miehen& oleminen kokee muutosta, josta voi seurata itseluotta-
muksen alentumista ja epavarmuutta. (Parisuhteen happy hour -tietoa, [viitattu
3.5.2020].)

Vaatimukset vanhemmuudelle ja taten myés vanhemmuudessa koettu kyvykkyys

vaihtelevat lapsen eri ikdkausina. Vanhemmuuden varhaisessa vaiheessa korostuu
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hoiva ja lasnaolo, kun taas myothemmin néiden lisdksi korostuvat opettaminen, oh-
jaaminen ja lapsen sosiaalisen toiminnan tukeminen. Vanhemman kyvykkyyden-
tunne kehittyy vanhemman ja lapsen varhaisessa vuorovaikutuksessa. Kyvykkyy-
dentunne muodostuu jo raskausajan psykososiaalisesta hyvinvoinnista. Vanhem-
muuden kyvykkyyttad heikentaa aitien osalta erityisesti tyytymattdmyys omaan pari-
suhteeseen, raskauden aikana koetut masentuneisuuden oireet, aitien kokemat so-
siaaliset pelot lapsen ollessa pieni seka kokemukset emotionaalisesta yksinaisyy-
destad. Vanhemmuuden kannalta erityisen merkittavia asioita kyvykkyyden kannalta
on kokemukset hyvésta parisuhteesta ja laheisista ystavyyssuhteista. (Junttila ym.
2007.)

4.2 Ensisynnyttaja-aiti ja identiteetti

Kun ihminen perustaa perheen ja saa toivomansa perhe-elaman, hén joutuu sa-
malla luopumaan nuoruuden vapaudesta. Vaikka parisuhde antaisi tilaa toimia het-
kellisistd mielijohteista, lapsi kuitenkin asettaa rajat vanhemman vapaudelle. Tama
muutos usein ilmenee siina vaiheessa, kun aiti vastasyntyneen esikoisensa kanssa
kotiutuu sairaalasta kotiin. Lapsi, joka on odotettu, ei annakaan iltavapaita tai lomaa.
Aidiksi tullessaan &iti miettii, kuka han nyt on. Miten kavi naiselle, joka lahti synnyt-
tamaan sairaalaan? Ulos sairaalasta tuli toinen ihminen — aiti. Aidin identiteetti ra-
kentuu uudelleen. Osa rakennuspalikoista on uusia, mutta kuitenkin suurin osa van-
hoja. (Myllyviita 2016, 185.) Mercerin mukaan aidiksi kasvaminen vaatii naiselta ko-
konaisvaltaista tyota, niin fyysistd, psykologista kuin sosiaalistakin. Han on jakanut
nama kasvun vaiheet neljdan eri kohtaan, jotka lomittuvat toisiinsa. Ensimmainen
vaihe on lapsen syntymaan valmistautuminen, sitoutuminen seka kiintymys. Toinen
vaihe on palautumista synnytyksesta seka kiintymyssuhteen lisaantymista vauvaa
kohtaan. Kolmas vaihe on siirtyméavaihetta kohti normaalia arkea ja neljas kasvu
omaan Aiti-identiteettiinsa. (Mercer 2004, Luotonen 2014, 13 mukaan.) Ensimmai-
sen lapsen syntyma muuttaa naisen kasitystd hdnen omasta kehostaan, suhteis-
taan ja itsestaan. Naiset saattavat kokea tarvetta uudelleen méaaritella omaa identi-
teettidan aidiksi tullessaan, niin &itin& kuin puolisona. (Sévon 2009, 12, 77, Tanner
2017, 10 mukaan.)
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Naisen eldméssa aidiksi tuleminen ja aitiys on yksi suurimpia haasteita. Uudessa
roolissaan aidit kokevat suurta iloa ja onnea. Kuitenkin aidit kokevat usein painetta
onnistua ja vaativat itseltddn paljon. Ensimmaisen lapsen syntyessa kaikki on viela
uutta ja se on herkin vaihe aitiydesséa. Tassa vaiheessa tuore aiti kokee usein epé-
varmuutta ja kaipaa tukea laheisiltaan. Aidit loytavat yleensa ajan mittaan vahvuu-
tensa vanhempana ja usein nainen voi kokea saavansa evaita aitiydesta muille ela-
manalueilleen. (Kohti riittavan hyvaa aitiytta, [viitattu 3.5.2020].) Aidiksi tuleminen
on usein myos haastava vaihe identiteetin kannalta. Uusi identiteetti aitina saattaa
tuntua haastavalta yhdistdéa omaan jo olemassa olevaan identiteettiin. Jos aidilla on
esimerkiksi ollut vahva tytidentiteetti, saattaa toista siirtyminen aitiyslomalle olla &i-

din itsetunnolle vaikeaa aikaa. (Juusola 2009, 129, Kulmala 2018, 41 mukaan.)

Vaikka aidiksi tullessa joutuu luopumaan asioista, saa tilalle paljon uutta. Lapsi opet-
taa vanhempia |l0ytamaan maailmasta, elamasta ja itsesté paljon sellaista, mita van-
hemmat eivat tienneet olevan olemassakaan. Vanhempi l0ytdd elaméstaan aivan
uudenlaisen tason. (Myllyviita 2016, 185.) Aitiys muodostuu tilassa, jota muovaavat
aidin omat kokemukset, kulttuuriset kasitykset aitiydestd seka hanen omat vuoro-
vaikutussuhteensa. Aidin ja lapsen vuorovaikutussuhdetta voidaan pitaa tarkeim-
pana, mutta tAimakaan suhde ei synny tyhjasta. (Nousiainen 2004, 78-79.) Varhai-
nen vuorovaikutus on vastasyntyneellekin tarkeda. Hyva varhainen vuorovaikutus
tukee vauvan psyykkistéa terveyttd ja antaa evaitd elamaédn muun muassa oman it-
searvostuksensa luomisessa. Vuorovaikutus vauvan ja vanhemman valilla on kak-
sisuuntaista. Vanhemman onkin hyva tarkastella omaa kiintymyssuhdettaan vau-

vaan ja pohtia tunnistaako siina puutteita. (Hermanson 2019.)

Identiteetti tarkoittaa ihmisen kasitysta omasta itsestaan, vahvuuksistaan, arvois-
taan, paamaaristaan seka erityislaatuisuudestaan. Identiteetin muodostuminen al-
kaa jo lapsuudesta ja se jakautuu erilaisiin osa-alueisiin identiteetin saralla. Naita
ovat muun muassa ruumiillinen identiteetti, tydelamassa muodostunut tydidentiteetti
seka esimerkiksi aiti-identiteetti. Identiteetti hioutuu lapi elaméan. (Juusola 2009,
126-128, Kulmala 2018, 41 mukaan.) lhmisen identiteetti on siséista dialogia it-
senséa ja hanelle merkityksellisten ihmisten kanssa (Vinterhed ym. 1981, 60, Niemi
2003, 40 mukaan). Identiteetti vastaa kysymyksiimme, kuka olen ja minne min& kuu-

lun (Niemi 2003, 41). Paul Ricoeurin mukaan identiteetin maarittelyssa vastatessa
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kysymykseen kuka olen, tarvitaan myds vastaus "mika” tai "minkalainen” mina olen
(Ricoeur 1996, Nousiainen 2004, 18 mukaan). Kyse identiteetissa on ihmisen pai-
kan maarittelysta. Jokaisella ihmisellda on oma paikkansa maailmassa. Ihminen
muokkaa omaa kasitystdan itsestddn arvioimalla seka jasentamalla elaménsa eri
tapahtumia jatkuvasti elaméankulkunsa aikana. Oman elamantarinan kertominen on
osa elamantapahtumien ja -vaiheiden arviointia yksilon minén selittdmiseksi ja sa-
malla elaméantarinan jakaminen on oman elaman esittdmistéa kuulijalle. (Niemi 2003,
41.) ldentiteetti rakentuu jatkuvasti suhteessa sisdiseen mindan ja vuorovaikutus-
suhteissa muiden kanssa, tama tapahtuu kertomalla tarinoita omasta elamasta ja
minasta muille seka itselle. Aiti-identiteetin rakentumisen kannalta merkityksellisia
sosiaalisia suhteita ovat esimerkiksi suhde muihin aiteihin, lapseen ja lapsen isaan.
(Nousiainen 2004, 20-21.) Nancy Chodorowin mukaan &itina toimimiseen vaikuttaa
esimerkiksi malli omasta aidista. Oma kokemus lapsena olosta vaikuttaa naisen ta-
paan olla aiti. Nainen &itina ollessaan saattaa tiedostamattaan toimia samoin kuin
hanen oma &itinsa on toiminut hdnen kanssaan (Chodorow 1978, Nousiainen 2004,
77 mukaan.) Aiti-identiteettiin ei kuitenkaan vaikuta ainoastaan oman &idin tapa toi-
mia aitin& vaan jokainen reflektoi itseaén rakentaessaan identiteettiadn suhteessa
muiden ihmisten kanssa (Nousiainen 2004, 77). Se miten paljon aidiksi tuleminen
vaikuttaa naisen identiteettiin, riippuu kulttuurista ja ajanjaksosta, jossa hén elaa
(Boroska 2018).

4.3 Sosiaalisen tuen merkitys ensisynnyttgja-aideille

Yksilon sosiaalisiin suhteisiin vaikuttava terveytta edistava tekija nimetaan sosiaa-
liseksi tueksi. Sosiaalinen tuki voidaan maaritella sosiaalisista suhteista muodostu-
vaksi voimavaraksi. (Vahtera & Uutela 1994.) Sosiaalinen tuki tukee yksilon psyyk-
kista hyvinvointia (Syrjalainen 2012, 15). Sosiaalisella tuella on positiivisia vaikutuk-
sia ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Se lisaa terveytta ja hyvaa oloa ja nain
ollen toimii myds voimavarana &aidin arjessa. (Tarkka 1996.) Kun perheeseen syntyy
ensimmainen lapsi, lapsen odotus ja alkuvuosien hoito on seka aideille etta isille
siirtymavaihetta ja aiheuttaa monia muutoksia arkeen. Tassé vaiheessa odotukset

ja toiveet vanhemmuuden tuesta seka monipuolisesta sosiaalisesta tuesta ovat suu-
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rimmillaan. (Viljanmaa 2003, 30.) Pietila-Hellan mukaan tydsta aitiyslomalle jaami-
nen muuttaa aidin sosiaalisia suhteita, ja tyohon liittyvéat suhteet saattavat vahentya
tai loppua kokonaan (Pietila-Hella 2010, Laine, Hyvari & Vuokila-Oikkonen 2010,
105 mukaan). Sosiaalisen elaman rajoittuminen pitkalti kotiin seka aidin vasymys
tekee vertaistuen loytamisesta haastavaa, juuri silloin, kun se olisi dideille tarkeaa
(Rotkirch & Saloheimo 2008, 84). Aideilla on tarve kertoa omaan synnytykseen ja
uuteen elamantilanteeseen liittyvia tarinoitaan. Kokemusten jakaminen auttaa aiteja
kasittelemdan néaita tapahtumia ja naihin liittyvid tunteitaan. Toisten kokemusten
kuuleminen ja erilaisten kokemusten jakaminen laajentaa &itien kasitysta normaa-
lista ja tavallisena &itind olemisesta. (Pajunen 2012, 39.) Kun lapset ovat pienia,
erilaiset turvaverkostot ovat vanhemmille tarkeitd. Mahdollisuus keskustella arjes-
taan ja ajatuksistaan muiden ihmisten kanssa on yksi tuen muoto vanhemmille. Va-
hainenkin tuki samassa tilanteessa olevilta lisdd vanhempien tunnetta selviytymi-
sestd. (Turvaverkot, [viitattu 7.5.2020].) Metteri ja Haukka-Wacklin tuottavat, mikali
yksil6lla on tunne siitd, ettd han saa tarvittaessa apua se mahdollisesti vaikuttaa
siihen, ettei h&n koe itseaan niin haavoittuvaiseksi. Tiedostaminen sosiaalisesta tu-
esta voi vaikuttaa eri tilanteiden ennakoimiseen. Mikéli yksilon omat keinot eivat riita
hankalasta tilanteesta selviamiseen, niin talldin tukea antavista ihmissuhteista han
saa apua tilanteista selviytymiseen. (Metteri ja Haukka-Wacklin 2011, 55, Syrjalai-
nen 2012, 14 mukaan.) Sosiaalinen tuki voi vahvistaa yksilon identiteettid, minéku-
vaa seka omanarvontunnetta. Sosiaalinen tuki voi lisatd uskoa omaan kyvykkyy-
teen. Yksilon huonoksi kokema sosiaalinen tuki viittaa sosiaaliseen kyvyttomyyteen.
(Vahtera & Uutela 1994.)

4.4 Sosiaalipalvelut perheen tukena

Suomessa on kauan vallinnut yksin parjddmisen kulttuuri. Vanhempi saattaa kokea
olevansa yksin, ilman apua ja tukea arjessaan. Tama vaikuttaa nopeasti seka van-
hemman hyvinvointiin, ettéd hanen ja lasten valiseen suhteeseen. Monesti ajatellaan
vanhemmuuden olevan yksityisasia ja sen puheeksi ottamista saatetaan pelata,
silla ei haluta loukata. (Laajasalo 2017.) On kuitenkin tarke&a, ettd huoli otetaan
puheeksi. Tahan on velvollisuus niin aidilla, kuin hanen kanssaan tekemisissa ole-

valla ammattilaisella. Huoli syntyy havaintojen perusteella ja sen heraamiseen voi
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vaikuttaa myds aikaisemmat kokemukset. Aidilla voi syntya huoli esimerkiksi omien
voimavarojensa vahenemisestéa. (Koskimies, Pyhajoki & Arnkil 2012, 17-20.) Suo-
messa vuosittain aideistd 10 % karsii synnytyksen jalkeisesta masennuksesta. Per-
heissa, joissa on pienia lapsia vanhempien mielenterveysongelma voi olla riskitekija
koko perheen hyvinvoinnille, silla vuorovaikutuksen avulla lapset tulkitsevat elaman
mielekkyytta. Joskus perheiden tuen tarve voi olla suurtakin ja talldin moniammatil-
linen apu voi olla tarpeen. (Mielenterveysongelmat, [viitattu 7.5.2020].) Ihnminen voi
jattda hakeutumatta palveluiden piiriin esimerkiksi hapeén tunteen vuoksi (Leemann
& Hamalainen 2015).

Lapsiperheille suunnattuja palveluja kehitettdessa ja annettaessa on huolehdittava,
ettd naiden palveluiden avulla tuetaan vanhempia lasten kasvatuksessa ja hoidossa
(L 1301/2014, 108). Sosiaalipalveluja jarjestettaessa arvioidaan ensin palveluiden
tarve tekemalla palvelutarpeen arviointi. Palvelutarpeen arviointiin on jokaisella oi-
keus, mikali sen tekeminen ei ole ilmeisen tarpeetonta. (Sosiaali- ja terveysministe-
ro, [viitattu 30.9.2020].) Sosiaalipalvelun tarkoituksena on edesauttaa asiakkaan
sosiaalista toimintakykya ja hyvinvointia. Lisaksi sen tarkoituksena on sosiaalisten
ongelmien ehkaiseminen, vahentdminen ja poistaminen. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL) 2019a, 27.) Sosiaalipalveluja on jarjestettdva muun muassa tueksi jo-
kapaivaisesta elamasta selviytymiseen, sosiaalisen syrjaytymisen torjumiseksi ja
osallisuuden edistamiseksi seka lapsen tasapainoisen kehityksen ja hyvinvoinnin
tukemiseksi. Sosiaalityd on muutosta tukevaa tyota, jonka tavoitteena on yhdessa
yksildiden, perheiden ja yhteisdjen kanssa lieventaa elamantilanteen vaikeuksia,
vahvistaa perheiden ja yksildiden osallisuutta ja toimintaedellytyksia seka edistaa
yhteistjen sosiaalista eheytta. (L 1301/2014, 118, 158.) Sosiaalihuollon ja kunnan
muiden palveluiden tulee edistaa ja seurata lasten sekd nuorten hyvinvointia ja pois-
taa kasvuoloja heikentavia tekijoita, tata kutsutaan ehkaisevaksi lastensuojelutyoksi
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 2019a, 23). Yksi sosiaalihuollon palveluista
on perhetyd, jolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan perheen kotona. Perhety6 voi si-
saltaa esimerkiksi tukea arjen eri toiminnoissa tai keskusteluapua. Perhetyon tar-
koituksena on perheen vuorovaikutuksen parantaminen seka voimavarojen vahvis-
taminen. Perhety6ta voidaan jarjestaa matalalla kynnyksella ja laaja-alaisesti, esi-
merkiksi lastensuojelun tarpeen ehkaisevana toimintana. (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos (THL) 2020a.)
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Usein lastensuojeluun liittyy ennakkokasitys ja pelko siita, etta lapsi vieddan pois.
Kuitenkin todellisuudessa tavoitteena on pystya auttamaan lasta niin, ettd han voi
asua omassa kodissaan. Mikali perhe vaatii ulkopuolista apua, ensisijaisena tarkoi-
tuksena on kayttaa lievintd mahdollista keinoa. Avohuollon tukitoimia on kotipalvelu,
perhetyd, tukiperhe, vertaisryhmatoiminta seka hoito- ja terapiapalvelut. (Lasten-
suojelu.info, [viitattu 16.9.2020].)

Lastensuojelu on lapsen terveyden ja kehityksen turvaamista. Lastensuojelu perus-
tuu perhelahtdisyyteen, perhe ndhdaan aina ensisijaisesti kokonaisuutena. Lasten-
suojelun tarkoituksena on poistaa lapsen hyvinvointia vaarantavia tekijoita. Tarjolla
on oltava perheen erilaisiin tarpeisiin vastaavaa monipuolista ja ammatillista tukea
kuten hyvin konkreettista kaytdnndn apua ja auttamista. Lastensuojelun avulla en-
sisijaisesti pyritddn muodostamaan kokonaisuus, joka on ennaltaehkaiseva ja per-
hetta eheyttava. (Karppanen & Penttinen 2018, 2.) Ennakollinen lastensuojeluilmoi-
tus tarvittaessa tehdaan ennen kuin lapsi syntyy. Ennakollinen lastensuojeluilmoitus
on tehtava, mikali on perusteltua syyta epailla, ettd syntyva lapsi tarvitsee lasten-
suojelun tukitoimia valittdmasti syntymansa jalkeen. (L 12.2.2010/88.) Varsinainen
lastensuojelun asiakkuus alkaa kuitenkin vasta lapsen syntyman jalkeen, kun on
todettu, ettd lastensuojelun asiakkuuden kriteerit tayttyvat. Syita lastensuojeluasiak-
kuuden tayttymiselle on esimerkiksi tulevan aidin tai isdn paihdeongelma, vakava
mielenterveyden héirio tai vapausrangaistus. Pelkka epaéily ei ole tarpeeksi riittava
peruste ennakollisen lastensuojeluilmoituksen tekemiseen. (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos (THL) 2019c.) Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lapsen oi-
keus turvalliseen kasvuymparistdon, monipuoliseen ja tasapainoiseen kehitykseen
seka erityiseen suojeluun. Lasten ja perheiden kanssa tydskentelevien viranomais-
ten on tuettava vanhempia heidan kasvatustehtavassaén ja tarjottava apua riittdvan
varhain ja ohjattava perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin. (L 13.4.2007/417, 18,
28.)
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5 TOIMIJUUDET ERI ULOTTUVUUDET

Tassé luvussa perehdytaén aluksi toimijuuteen ja siihen mista yksilén toimijuus ra-
kentuu. Sen jalkeen tarkastellaan toimijuutta Jyrkdméan (2016) jakamien nakokul-
mien kautta; elamankulku, rakenteet ja tilanteet. Olemme ottaneet mukaan myds
kasitteet min&dpystyvyys ja resilienssi, mitka liittyvat ihmisen toimijuuteen. Mina-
pystyvyys on yhteydessa toimijuuden tilanteelliseen nakdkulmaan, kun taas re-

silienssi puolestaan linkittyy toimijuuden elamankulun nakdkulmiin.

5.1 Kasityksiatoimijuudesta

Toimijuuden kasitteen voi ilmaista lyhyesti yksilon mahdollisuutena tehdé valintoja,
toimia tai merkityksellistaa tilannetta (Ronkainen 2008, 388). Toimijuus tarkoittaa
sita, ettd yksilo voi tuntea tunteensa, tekonsa ja kokemuksensa omikseen ja kokee
mahdollisuuden vaikuttaa naihin (Kallio 2020, 102). Toimijuudella pyritddn ymmar-
tamaan yksilon oman toiminnan ja yksilod ymparoivien, ulkoisesti toimintaan maa-
rittavien asioiden suhdetta (Kauppila, Silvonen & Vanhalakka-Ruoho 2015, 105).
Toimijuuden avulla yksilo ilmaisee, ottaa tai saa paikkansa sosiaalisessa, kulttuuri-
sessa ja materiaalisessa maailmassa. Erilaiset sdanndét, velvoitteet, vapautukset ja
sopimukset asettavat ihmisia eri toimijuuksiin, jolloin erilaiset rajoitukset ja mahdol-
lisuudet rakentuvat tilanteen mukaan. Yksilétoimijan toimijuus on moninaista. (Myk-
kanen 2010, 44.) Toimijuus muovautuu yksilén ja ympariston vuorovaikutuksessa,
kuten erilaisten rakenteiden, sosiaalisten ja kulttuuristen kontekstien vuorovaikutuk-
sessa (Juntunen 2020, 20). Yksilon toimijuus eli hanen kykynsa toimia ja uskoa
omaan vaikuttavuuteensa kehittyy toisen seurassa. Kuten jo lapsena opitaan py6-
railemaan ensin apupyorien ja vanhemman tuen avulla ja myéhemmin se alkaa vah-
vistua yksilon omaksi taidoksi. Aina ensin yksilé oppii jotain yhdessé, joka voi koke-
musten karttuessa ja ajan kuluessa muodostua omaksi osaamiseksi. (Kallio 2020,
90.)

Toimijuudesta puhuttaessa, saatetaan kayttad myos kasitteité toimijuuden tunne tai

tunto. Nailla kasitteilla tarkoitetaan yksilon kasityksia hanen omista mahdollisuuk-
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sistaan toteuttaa ja tehda paatoksiaan, ja samalla ndhda paatoksiinsa liittyvat mah-
dollisuudet ja rajoitukset. Toimijuuden tunteella tarkoitetaan tunnetta omasta toimin-
nanvapaudesta sekd omaa toimintaa kohtaan koskevaa refleksiivisyytta. (Mykka-
nen 2010, 44.) Ihminen voi nimeta elamankulun kaannekohdiksi tilanteet tai hetket,
jolloin han kokee pystyvansa vaikuttamaan valinnoillaan omaan elaméaansa. Tallgin
toimijuuden tunnon kanssa kasikadessa kulkee elaman kaannekohdat, silla kaan-
nekohdat voidaan luokitella valinnanmahdollisuuden nékdkulmasta. Arvojen ja toi-
mijuuden tunnon suhde on keskeinen, silla ihminen rakentaa elamankulkuaan ja
kasitysta hyvasta elamastaan suhteessa asioihin, jotka ovat yksildlle tarkeita. Mikali
yksilon kaytds on omien arvojensa vastaista, se voi heikentaa talldin yksilon toimi-
juuden tuntoa. Kyvyttémyytena nakyva toimijuuden tunnon puute voi johtaa yksilon

tyytymattomyyteen tai heikkenevaan hyvinvointiin. (Juntunen 2020, 23-34.)

Toimijuutta tarkastellessa peruskysymyksena on se, onko yksilolla eri tilanteissa
useita vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia toimia (Giddens 1984, Vaattovaara 2015, 77
mukaan). Tilanteissa yksilon toiminta tai teko ilmentéa hanen toimijuuttaan vain sil-
loin, jos hanelld on ollut kyseisessa tilanteessa vapaus toimia tai jattaa toimimatta.
Toimijuuden tavoitteellisuuteen liittyy yksilon ymmarrys tekojen ja valintojensa seu-
rauksista seka hanen mahdollisuutensa vaikuttaa niihin. (Vaattovaara 2015, 77.) Ih-
misen kokemukset innostumisesta, onnistumisesta, selviytymisesta ja itsensa voit-
tamisesta vahvistavat toimijuutta ja sen tuntoa. Toimijuuden tuntoa lisdavana asiana

voi toimia yksilon myodnteiset kokemukset. (Juntunen 2020, 33.)

Toimijuus ei ole aina aktiivista vaan siihen voi myds ajautua. Ajautumisen taustalla
saattaa olla tiedostamattomia tai tietoisia elamankulkuun vaikuttavia tekijoita, jotka
liittyvat yksilon sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin tai kulttuurisiin l&ahtékohtiin.
(Jyrkama 2008, 196, Vaattovaara 2015, 78 mukaan.) Toimijuus voi nayttaytya elin-
olosuhteiden pakottamana, kuten esimerkiksi arjessa eri jarjestysten yllapitaminen
perheessa, kodissa ja sosiaalisissa suhteissa edellyttda rutiineista kiinnipitamista
jatkuvasti muuttuvassa yhteiskunnassa. Talléin niin sanottu pieni toimijuus voi
saada aikaansa voimattomuutta ja talléin yksilo niin sanotusti odottaa jotain tapah-
tuvaksi. (Vaattovaara 2015, 78-79.) Usein synonyymina toimijuudelle voidaan kayt-

taa osallisuuden ja aktiivisuuden kasitteitd (Juntunen 2020, 21).
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5.2 Toimijuuden ndkékulmat

Jyrkdma (2016) on jakanut toimijuuden tarkastelun kolmeen nakékulmaan; elaman-
kulku, rakenteet ja tilanteet (ks. kuvio 1). Elamé&nkulun nakékulma korostaa ajallista
nakokulmaa suhteessa elamaéan. Se on lopulliseen padamaaraan vieva valintojen ja
mahdollisuuksien reitti. Elamankulkua voi verrata elaménkaareen. Elaméankaari on
yhtendinen k&site, mutta siind niin sanotusti palaa alkuun, kun taas elaménkulku
etenee ajassa. (Vaattovaara 2015, 39.) Jyrkaman mukaan elamankulkuperspektii-
vin keskiossa on reflektoiva, toimiva yksilo tdssa ja nyt, johon liittyy eletty elama,
ajallis- paikallinen sijainti, rajoitukset ja esteet, ennakoitu tuleva, mahdollisuudet ja

kannusteet seka linkittyneet elamat (Jyrkdma 2016).

Ihmisen elamankulku vaikuttaa hanen sosiaaliseen toimijuuteensa. Se koostuu yk-
silon eletystéa elamasta, rajoituksista ja esteista, mahdollisuuksista, paikallisesta si-
jainnista, tulevaisuudesta ja nykyisyydesta. (Jyrkama 2016, 7). Identiteetin kasite
nivoutuu ajallisuuteen, koska koko elaméankulun yksild joutuu pohtimaan kysymyk-
sia; millainen han oli, millainen h&n on talla hetkella sek& millaiseksi han on tulossa
(Juntunen 2020, 22). Sosiaalityd paikantuu elamankulun ja rakenteiden nakokul-
miin; kulttuurisesti, ajallisesti ja yhteiskunnallisesti yhteis6jen ja yksildiden valisiin
suhteisiin (Fook 2002, Hokkanen 2014, 73 mukaan).

Rakenteelliset ndkdkulmat koostuvat yksilon iastd, sukupolvesta, sukupuolesta,
kulttuurisesta taustasta, etnisyydesta, ymparistosta ja yhteiskuntaluokasta (Jyr-
kdma 2008, 194). Nama kaikki maarittavat sita millaisiin valintoihin ja asioihin ihmi-
nen suuntautuu ja miten han toimii. Ne myds maarittavat millaisia ihmisen mahdol-
lisuudet ja vaihtoehdot ovat. (Laapio & Hanninen 2014, 123.) Vanhempien toimijuus
on riippuvainen historiallisesta ja yhteiskunnallisesta tilanteesta (Gjerstad 2009, 24).
Ihmisen ik& vaikuttaa siihen, miten dramaattisena han tiettyja elamanmuutoksia pi-
taa (Jyrkama 2008, 197).

Jyrkama erittelee tilanteellisen nakokulman kuuteen eri ulottuvuuteen; kykenemi-
nen, osaaminen, haluaminen, tunteminen, voiminen seka taytyminen. Kykenemisen
ulottuvuudella han tarkoittaa etenkin fyysista kykenemista. Osaaminen puolestaan

koostuu yksilon tiedoista ja taidoista. Haluamiseen vaikuttaa yksilon tavoitteet, mo-
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tivaatiot sekd padamaarat. Tunteminen kattaa tunteet, arvostukset ja arviot. Voimi-
seen liittyy yksilon mahdollisuudet ja vaihtoehdot. Taytymisen ulottuvuuteen vaikut-
tavat asiat, jotka ovat pakollisia, rajoittavia tai estavia. (Jyrkdma 2016.) Jyrkaman
mukaan toimijuuden rakentumisessa keskeista on kulloinenkin tilanne seké se, mita
yksild siind haluaa, kykenee ja osaa. Tatd maarittaa yksilon oma kokemus, millaisia
esteita hanelle tulee vastaan seka millaisia vaihtoehtoja han tilanteessa nékee.
Olennaista on yksilon tekema reflektointi seka se millaisia tulkintoja ja pohdintoja
han tekee. (Laapio & Hanninen 2014, 123.)

ELAMANKULKU RAKENTEET TILANTEET

ELETTY ELAMA IK A
TAYTYMINEN
AJALLIS- SUKUPUOLI
PAIKALLINEN
SIJAINTI VOIMINEN
SUKUPOLVI
ENNAKOITU
TULEVA KULTTUURINEN TUNTEMINEN
TAUSTA
RAJOITUKSET JA HALUAMINEN
ESTEET ETNISYYS
0SAAMINEN
MAHDOLLISUUDET YMPARISTO

JA KANNUSTEET

LINKITTYNEET YHTEISKUNTA- YRR
4R LUOKKA

ELAMAT

Kuvio 1. Toimijuuden nakoékulmat Jyrkdman (2016) mukaan.

5.3 Minapystyvyys osana toimijuuden tilanteellista ndkdkulmaa

Minapystyvyys ja toimijuus linkittyvat toisiinsa (Sassi 2020, 8). Minapystyvyydella
tarkoitetaan kasitettd, joka kuvaa henkilon omia kasityksia ja uskomuksia omista
kyvyistdan ja itsestdan. Silla tarkoitetaan myos miten patevaksi henkilo itsensa ko-

kee ja kuinka luottaivainen han on omiin kykyihinsa. (Laine, 2018, 9.) Juntunen
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(2020, 33) nimittdd yksilon kasitysta selviytya elamankulkunsa erilaisista tehtavis-
tdnsa minapystyvyydeksi. Mindpystyvyys ei siis kuvaa millaisia taitoja henkil6lla on,
vaan sitda mita henkilo itse arvioi kykenevansa omilla taidoillaan saavuttamaan
(Laine 2018, 9). Banduran mukaan uskomukset omasta min&pystyvyydesta voidaan
kasittaa yksilon yhdeksi keskeisimmaksi tekijaksi hanen toimijuutensa taustalla
(Bandura 1995, Ahola & Stenberg 2020 mukaan). Kokemukset pystyvyydesta vah-
vistavat toimijuutta (Kallio 2020, 105). Mita vahvempi minapystyvyyden tunne hen-
kilolla on sitd korkeammat tavoitteet han itselleen asettaa ja sita sitoutuneempi han
niihin on (Bandura 1995, 6). Voimaantumisen kokemukset ovat yhteydessa yksilon
minapystyvyyteen (Juntunen 2020, 35).

Vanhempien minapystyvyys kuvaa vanhemman omaa uskomusta siita, millaiset tai-
dot hanella on selviytyd vanhemmuudesta sekéa siihen kuuluvista tehtavista (Jones
& Prinz 2005, Ahola & Stenberg 2020, 12 mukaan). Vanhemman tunne hyvasta
minapystyvyydesta edellyttdd vanhemmalta tietoa asianmukaisista lastenhoitome-
netelmista ja varmuuden tunnetta siita, ettd on kykeneva niita toteuttamaan. On ha-
vaittu, ettd vanhemman hyva min&apystyvyys on yhteydessa erilaisiin vanhemmuus-
taitoihin, kuten vanhemman kykyyn ymmartaa pienen lapsen signaaleja ja olla
lasné, kykyyn reagoida lapsen tarpeisiin ja kykyyn osoittaa lapselleen hyvaksyntaa.
(Coleman & Karraker 1998, Ahola & Stenberg 2020, 7-8 mukaan.) Vanhemman
minapystyvyys on merkittavassa roolissa vanhemmuuden pohjan luomisessa seké
nain ollen tarkea tekija lapsen kehitykselle (Slagt ym. 2012, Ahola & Stenberg 2020,

8 mukaan).

5.4 Resilienssi osana toimijuuden elamankulun ndkékulmaa

Resilienssilla tarkoitetaan ihmisen psyykkista palautumiskykya, joka auttaa yksiloa
selviytymaan vastoinkaymisista. Resilienssi on yksilon psyykkinen ominaisuus, jo-
hon vaikuttavat erilaiset tekijat kuten biologiset ominaisuudet seka kasvatus. Ihmi-
set ovat luonnostaan eri tavoin herkkia ympariston vaikutuksille. Resilienssia on toi-

silla enemman ja toisilla vdhemman. lhmisen resilienssi muotoutuu koko elamén
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ajan. Se kasvaa vanhetessa, silla ikaantyessa ihmisen taidot kasitella toistuvia vas-
toinkaymisia lisaantyy. Resilienssi vaikuttaa siihen, miten yksil6 selviytyy erilaisista
vastoinkaymisista ja uusista tilanteista elamassa. Yksilon oman vastoinkdymisen
kannusteena selvita tilanteesta voi toimia se, etta tiedostaa jonkun toisenkin selvin-

neen vaikeasta hetkesta kuultuaan hanen tarinansa. (Mieli, [viitattu 8.10.2020].)

Mita vahvempi resilienssi ihmisella on, sita helpompi h&nen on palautua tai selviytya
elaman muutoksista (Poijula, [viitattu 8.10.2020]). Resilienssin ydin on yksilén
omassa selviytymisenhalussa, omien voimavarojensa tunnistamisessa ja niiden
kayttoonottamisessa (Kinnunen 2017-2018, 13). Resilienssi ilmenee henkilén aktii-
visena toimintavalmiutena sopeutua muutoksiin, kykyna oppia virheistaan seka péar-
jatd hankalissa olosuhteissa. Hyvan resilienssin omaavan henkilén toimintaan vai-
kuttaa itseluottamus seka mydnteinen ndkemys ja kokemus omaan tilanteeseensa
vaikuttamisessa. (Lipponen, Litovaara & Katainen 2016, 246—-247, Soini 2019, 11—
12 mukaan.) Resilienssilla tarkoitetaan yksilon mydnteista selviytymista vastoin-
kaymisista huolimatta (Joutsenniemi & Lipponen 2015, 2515-2519, Kinnunen
2017-2018, 12 mukaan). Resiliessia voidaan kuvata myos ihmisen kykyna selvita
vaikeuksista. Siihen vaikuttaa ihmisen voima, fyysinen kestavyys ja myonteinen ka-
sitys toimijuudestaan uudessa toimintakykya mahdollisesti muuttavassa tilanteessa.
(Lipponen ym. 2016, 246-247, Soini 2019, 11-12 mukaan.)

Yksi keskeisimmista tekijoista resilienssin vahvistamisessa on ympariston ja yksilon
vuorovaikutus (Koirikivi & Benjamin 2020). Yhteison tuki toimii resilienssia lisaavana
tekijana (Macedo ym. 2018), kun taas yhteiso, jossa pettymysten tai muutosten het-
kella yksilo jatetaan yksin, on resilienssia heikentava tekija (Koirikivi & Benjamin
2020). Mikali yksilolla on kokemus leimatuksi tulemisesta, vaikuttaa se negatiivisesti
hanen resilienssiinsa (Macedo ym. 2018). Resilienteilla yhteisadilla ja yksilgilla on
myo6s paattavaisyyttd oman kohtalon hallintaan, my6s niisséa olosuhteissa, joita he
eivat voi hallita. Heilla on kyky merkityksellistaa vastoinkaymisia seka kyky pyrkia
nakemaan vastoinkdaymiset ymmarrettavalla tavalla. Tama mahdollistaa heidan ete-

nemisensa kohti parempaa tulevaa. (Poijula 2018, 17.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassé luvussa avataan tarkemmin tutkimusmenetelmaa ja tutkimuskysymyksia.
Kaydaan lapi opinnaytetyon prosessia ja millaisia vaiheita siihen sisaltyi. Lisaksi ker-
romme, miten opinnaytetyésséa on huomioitu tutkimukseen liittyvia luotettavuus ja
eettisyys kysymyksia. Lopuksi avataan tutkimuksessa kaytettyd haastattelumene-

telméaa seké aineiston analysointia.

Opinnaytetytssa kaytettiin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Laa-
dullisessa tutkimuksessa lahtokohtana on henkild, hanen elamanpiirinsa ja naihin
liittyvat merkitykset (Kylméa & Juvakka 2014,16). Laadullisessa tutkimuksessa ai-
neistoa voidaan kerata esimerkiksi haastattelun, havainnoinnin tai kyselyn avulla
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 71). Kvalitatiivista tutkimusta tehdessa olennaista on, etta
aineistoa kootessa seka tutkija etta tutkittavat ovat vuorovaikutuksessa (Syrjala ym.
1994, 13). Tutkimuksen menetelmaksi valittiin laadullinen tutkimusmenetelma, silla

tutkimusaiheesta haluttiin saada mahdollisimman monipuolista ja syvempaa tietoa.

Laadullisen tutkimuksen tavoite on ymmartéaé osallistujien nakokulma. Ensisijaisesti
laadullinen tutkimus kohdentuu tutkittavan ilmion laatuun, ei sen maaraan. Laadul-
liseen tutkimukseen valitaan osallistujiksi ne henkil6t, joilla on tutkimuskohteena ole-
vasta ilmiostd kokemusta. Laadullisessa tutkimuksessa osallistujia on yleensa va-
han, koska pyrkimyksena on kerata mahdollisimman rikas ja monipuolinen aineisto
tutkimuksen kohteena olevasta ilmidsta. Laadullisessa tutkimuksessa on yleensa
laaja aineisto osallistujamaarasta huolimatta. Tutkimuskysymykset tarkentuvat laa-

dullisen tutkimusprosessin aikana. (Kylma & Juvakka 2014, 23-27.)
Tutkimuskysymykset ovat:

e Millaisena Ensari-voimavararyhman mahdollistama vertaistuki ja sen merki-

tys on koettu?

e Mitkd ovat Ensari-voimavararyhman kayneiden ensisynnyttaja-aitien toimi-

juuteen vaikuttavat tekijat?

e Millaisia kokemuksia kansalaisopiston Ensari-voimavararyhmasta on sen

kayneille ensisynnyttaja-aideille?
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6.1 Tutkimuksen prosessi

Yhteisty0 aloitettiin Seingjoen kansalaisopiston kanssa tammikuussa 2020, heidéan
edustajansa vierailtuaan Seingjoen ammattikorkeakoulussa. Kansalaisopisto esitti
toiveen heidan jarjestaman Ensari-voimavararyhman tutkimisesta, jota paatettiin
lahtea tyostdamaan. Aihe oli kiinnostava ja ensisynnyttaja-aidit olivat opinnaytetyén

tekijoille vieraampi asiakasryhma.

Yhteistyo aloitettiin yhteydenpidolla Lotta Lahden kanssa, joka toimi Kansalaisopis-
ton Ensari-voimavararyhman ohjaajana ja taman opinnaytetydon yhteyshenkilona.
Lotta Lahden kanssa sovittiin, etta tdssé opinnaytetydssa tutkitaan Ensari-voimava-
raryhman tarjoaman vertaistuen merkitystd ensisynnyttaja-aideille. Opinnaytetyon
teoreettinen viitekehys rajattiin vanhemmuuteen ja sen tukimuotoihin, vertaistukeen
seka toimijuuteen. Huhtikuussa haettiin tutkimuslupaa Seindjoen kansalaisopistolta
(ks. liite 1). Alkuperaisen suunnitelman mukaan tarkoituksena oli osallistua loppu-
kevaan Ensari-voimavararyhmaan havainnoimaan, jonka jalkeen haastattelut olisi
suoritettu tutuksi tulleille ensisynnyttaja-aideille. Mukana olo olisi mahdollistanut
myds ryhmaprosessiin tutustumisen. COVID-19 pandemian vuoksi ryhmaa ei jar-
jestetty, joten alkuperéistd suunnitelmaa muutettiin. Yhdessa kansalaisopiston yh-
teyshenkilon kanssa paadyttiin ratkaisuun, ettd haastatellaan ryhman aiemmin kay-

neita ensisynnyttaja-aiteja.

Haastateltavat opinndytetydhon saatiin kansalaisopiston Ensari-voimavararyhmén
ohjaajan kautta. Han otti yhteytta ryhman kayneisiin ensisynnyttaja-aiteihin ja taman
jalkeen jakoi suostuneiden yhteystiedot. Ensisynnyttéja-aideille koettiin turvallisem-
maksi, etta heita lahestyy etukateen tuttu henkild, jolloin kieltaytymisenkin uskottiin
olleen heille helpompaa. Haastateltavien yhteystiedot saatua heille lahetettiin ter-
vehdysviestin WhatsApp-viestintasovelluksella, jossa kiitettiin osallistumisesta seka
kerrottiin tutkimuksen tavoitteesta, haastattelujen aikatauluista seka heille postissa
saapuvista tutkimuslupa- ja suostumuslomakkeista. Kansalaisopisto lahetti tutki-
mukseen tarvittavat lomakkeet heille postitse seka palautuskuoret, jolloin opinnay-
tetyota varten keratyt yhteystiedot haastateltavista olisivat mahdollisimman vahaiset
tutkijoille. Alkuperainen suunnitelma oli suorittaa haastattelut kasvotusten, mutta ti-

lanteen vuoksi haastattelut jouduttiin muokkaamaan etayhteydella suoritettaviksi.



31

Haastateltavien kanssa sovittiin heidan toiveidensa mukaan, suoritetaanko etayh-
teydella olevat haastattelut videopuhelun vai normaalin puhelun kautta. Kuusi en-
sisynnyttaja-aitia osallistui haastatteluun ja haastattelut suoritettin kesakuussa
2020. Haastatteluiden paatteeksi ensisynnyttaja-aideilta kysyttiin fiiliksia haastatte-
lusta ja millaisena haastatteluhetket koettiin. Kaikki vastaajat kokivat haastatteluhet-
ken menneen hyvin. Haastattelut litteroitiin kesa-heinakuussa, jonka jalkeen tayden-
nettiin viela teoriaa kattavammaksi. Aineiston analysointi aloitettiin marraskuussa
2020. Haastattelujen nauhoittamisen ansiosta pystyttiin helposti palata haastattelui-

hin. Yhteydenpito kansalaisopiston kanssa on ollut sdanndéllista.

6.2 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksessa peruslahtokohtana on, etta tutkittavat henkil6t voivat luottaa tutkijoi-
hin (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 6). Herattddkseen luottamusta tutki-
mukseen osallistuville ensisynnyttdja-aideille lahetettiin tervehdysviestit, jossa esi-
teltiin opinnaytetydn tekijat, kiitettiin tutkimukseen osallistumisesta seka kerrottiin
postitse saapuvasta saatekirjeestd, joka sisalsi suostumus tutkimukseen osallistu-
misesta —lomakkeen (ks. liite 3.) sekd Seindjoen ammattikorkeakoulun laatiman tie-
dotteen tutkimuksesta ja tietosuojaselosteen. Yhteisty6tahon kanssa on oltu avoi-
mesti yhteistydssa koko prosessin ajan. Kansalaisopistoa on tiedotettu tutkimuksen
eri vaiheista sekd hyvaksytetty heilla haastattelurunko, joka aiotaan kayda lapi hei-
déan asiakkaidensa kanssa sekd kuunneltu kansalaisopiston toiveita kysymysten
suhteen. Yhteyshenkil6d muistutettiin ennen haastateltavien hankkimista, ettei tut-
kimukseen osallistumisesta saa palkkiota, vaan se on taysin vapaaehtoista, jolloin
tutkimukseen suostuvat henkilot [ahtevat mukaan taysin vapaaehtoisesti. Tutkimus-
eettinen neuvottelukunta (2019, 7) painottaa, etté tutkimukseen osallistuvalle ei saa
tulla tunnetta, ettd hanen olisi pakko osallistua tutkimukseen tai pelattava kieltayty-

mista seuraamuksien vuoksi.

Tutkimuksen sensitiivisyys saattaa perustua esimerkiksi haastateltavien haavoittu-
vuuteen tai tutkimuksessa kasiteltéavan ilmion arkaluontoisuuteen (Kylma & Juvakka
2014,144). Ensimmaisen lapsen syntyminen on kaikista herkin vaihe &itiydessa

(Kohti riittavan hyvaa aitiytta, [viitattu 24.5.2020]). Tutkimuksessa on huomioitu, etta



32

ensisynnyttaja-aidit ovat hyvin herkka ja haavoittuvainen asiakasryhma. Nain ollen
haastateltavia ensisynnyttaja-aiteja pyrittiin kohtelemaan arvostaen seka aidosti
kuunnellen. Heidan kanssaan ei kaytetty epaasiallista kielta tai heita ei stereotypi-
oitu. Talla toiminnalla haluttiin taata, ettei ensisynnyttgja-aiteja loukata tai heille ai-
heuteta ylimaaraista huolta. Jokainen haastateltava kohdattiin arvostavasti, kunni-
oittaen ja heidén annettiin vastata kysymyksiin rauhassa. Eettinen riski tiedostettiin
herkkaa asiakasryhmaa tutkiessa, joten oli kiinnitettavd huomiota, miten ensisyn-

nyttdja-aidit kohdataan sek& huomioitava etta kysymykset esitetaan kunnioittavasti.

Ennen haastatteluja tiedotettiin haastateltaville haastatteluissa lapikaytavat paatee-
mat, jolloin he ovat voineet etukateen varautua mahdollisiin kysymyksiin. Haastat-
telut suoritettiin etdyhteydella ja varmistettiin, ettei ulkopuoliset paase kuulemaan
haastattelutilannetta. Haastateltavilta varmistettiin haastattelun alussa, etta heilla on
hyva hetki haastattelun suorittamiselle. Haastattelujen alussa my6s muistutettiin
haastateltavia tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuudesta. Haastateltaville
kerrottiin, etta jokaiseen kysymykseen vastaaminen on vapaaehtoista ja taten voi
halutessaan jattad vastaamatta arkaluontoiseen tai muuten epdmukavaan kysy-
mykseen. Haastattelujen aikana kerrottiin avoimesti, milloin nauhoittamisen aloite-
taan ja milloin se lopetetaan. Liséksi kerrottiin, etta tutkimukseen keratyt tiedot ovat
salassa pidettavia, ja ettd ne tullaan havittdmaan oikeaoppisesti tutkimuksen jal-
keen. Kaikkia tutkimukseen liittyvia materiaaleja kasiteltiin turvallisessa ymparis-
tosséd sekad nauhoitetut haastattelut suojattiin, joista haastateltavat olisivat tunnistet-
tavissa, salasanojen taakse ulkopuolisten saamattomiin. Opinnaytetyon valmistut-
tua nauhoitteet sekd muut materiaalit havitettiin oikeaoppisesti eli poistettiin nau-

hoitteet ja kaikki materiaalit tuhottiin, joista haastateltavien tietoja voisi saada.

Tutkimuksen eettisyydessa on keskeista anonyymius ja luottamuksellisuus. Tutki-
mukseen osallistuville on ilmoitettava ennen tutkimukseen osallistumista, miten hei-
dan tietojaan tullaan kayttdma&éan ja miten anonyymius on tutkimuksessa otettu huo-
mioon. Toisin sanoen heille on kerrottava mita heidén tiedoilleen tapahtuu, miten ne
raportoidaan ja ovatko he tunnistettavissa. (Wiles 2012, 41.) Tutkimukseen osallis-
tuneita kunnioitetaan, joten tutkimuksessa huolehdittiin vastaajien anonymiteetista.
Tutkimuksessa ei kerrota vastaajien nimia, ikaa eikd kayteté niita vastauksia, joista

tutkittavat olisivat mahdollisesti tunnistettavissa. Haastattelujen alussa selvitettiin
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tutkittavista taustatietoja muun muassa perhetilannetta ja laheisverkostoa. Paatet-
tiin, ettei tutkittavien taustatietoja kuvata tarkasti opinnaytetytssa, silla ne eivat ol-
leet tutkimuksen tuloksien kannalta relevantteja. Tutkittavien yksityisyytta uskotaan
suojaavan myds se, ettei tutkimuksessa olla tuotu esiin minad ajankohtana tutkittavat

ovat osallistuneet Ensari-voimavararyhmaan.

Tutkimuksen luotettavuutta mitatessa voidaan kayttaa kasitteita reliaabelius seka
validius. Reliaabeliudella tarkoitetaan, kun tutkitaan samaa henkil6d, etta kahdella
tutkimuskerralla saadaan sama tulos. Lyhkaisyydessaan reliaabelius tarkoittaa tut-
kimustulosten toistettavuutta. Validiteetti puolestaan kuvaa tutkimuksen paikkansa
pitavyytta, eli onko tutkittu tutkimuksessa sita, mitd on luvattu. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 136.) Laadullisessa tutkimuksessa on mahdollista soveltaa osittain validitee-
tin ja reliabiliteetin kasitteita. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tarkeaa arvioida sen
luotettavuutta seka uskottavuutta. Tutkimuksen tulokset eivat voi olla sattumanva-
raisia. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida monin tavoin kuten
siirrettavyydella ja yleistettavyydella. Nailla kasitteilla arvioidaan ovatko tutkimuksen
tulokset siirrettavissa muihin tilanteisiin tai kohteisiin, tai ovatko tulokset yleistetta-
vissa. (Koppa 9.3.2010.) Tutkimuksen tuloksia voidaan kayttdd myds muissa tilan-
teissa, kuten samankaltaisten ensisynnyttaja-aitien vertaistukiryhmien hyodyllisyy-
den arvioinnissa. Tutkimuksen luotettavuutta lisaa avoin tutkimusprosessin kuvaa-

minen vaihe vaiheelta.

6.3 Aineiston keruumenetelmana haastattelu

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmaksi valittiin puolistrukturoitu teemahaastat-
telu. Puolistrukturoidussa haastattelussa edetédén siten, ettéa jokaiselle haastatelta-
valle esitetdan melkein samat kysymykset samanlaisessa jarjestyksessa (Saara-
nen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Teemahaastattelussa haastattelija on ennalta
maarittanyt teemat teoreettista viitekehysta mukaillen. Teemahaastattelun kayttami-
nen on osuva, etenkin sellaisia aiheita tutkiessa, joiden kasittely vaatii herkkyytta.
(KAMK, [viitattu 15.4.2020].) My6s Tuomi ja Sarajarvi (2009, 75) ovat kertoneet, etta

teemahaasteluissa edetaan etukateen valittujen ydin teemojen ja niistd muodostet-
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tujen tarkentavien kysymysten kautta. Tutkimusta ohjaa mita, miten ja miksi -kysy-
mykset, joka on osa laadullisen tutkimuksen ominaispiirteité (Kylméa& Juvakka 2014,
26-31).

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmaksi valittiin haastattelu, silla sen avulla koet-
tiin saavutettavan kaikista kattavimmat vastaukset. Haastatteluita tehdessa tutkijalla
on mahdollisuus joustavuuteen, jolloin han voi esimerkiksi palata kysymyksiin tai
korjata vaarinkasityksia (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73). Myos Hirsijarvi ja Hurme
(2008, 34) tuottavat, ettd haastattelutilanteessa haastateltava ja haastattelija ovat
kielellisessa vuorovaikutuksessa, jolloin tilanne luo mahdollisuuden suunnata kes-

kustelua tiedonhankintaan.

Ennen haastattelujen suorittamista tai haastatteluteemojen muodostamista tutkitta-
vaan aiheeseen perehdyttiin huolella ja teorian keradmiseen panostettiin. Tutkijoi-
den on hyva kerata riittdva maara tietoa aiheesta ennen haastatteluja, jonka perus-
teella luodaan haastattelukysymyksia. Tutkimuksen tekeminen edellyttda luotta-
musta tutkijan ja tutkittavan valilla, eika tutkijan toiveet tai ennakkoluulot saa maa-

rittdd tutkimuksen lopputulosta. (Syrjala ym. 1994, 13-14, 86.)

Aitiyden vaikeat
tunteet ja paikat

- toimijuutta
heikentavat

Aitiyden ihanuus,
palkitsevat tilanteet

Ensari- ja tunteet

voimavararyhma o
- toimijuutta

vahvistavat

Vertaistuki ja sen
merkitys

Kuvio 2. Haastatteluiden teemat



35

Haastattelurungossa oli puolistrukturoidut kysymykset, joiden liséksi esitettiin tarvit-
taessa tarkentavia kysymyksia. Haastattelurunko laadittiin teorian pohjalta (ks. liite
2). Kysymykset muotoiltiin avoimiksi, jolloin kylla tai ei vastaukset valtettiin. Haas-
tatteluiden teemat olivat aitiyden vaikeat tunteet ja paikat, aitiyden ihanuus, palkit-
sevat tilanteet ja tunteet, vertaistuki seka Ensari-voimavararyhma (ks. kuvio 2). Tee-
mahaastattelun periaatteisiin kuuluu haastatteluiden tallentaminen. Talla tavoin
haastattelut saadaan sujumaan ilman katkoja. Kun pyrkimyksen& on saada mahdol-
lisimman vapautunut ja luonteva keskustelutilanne, on haastateltavan pystyttava toi-
mimaan ilman paperia ja kynda. Haastattelut nauhoittamalla saadaan kommunikaa-
tiohetkesta sailytettyd olennaisia seikkoja. (Hirsijarvi & Hurme 2008, 92.) Nauhoitta-
misen avulla haastattelutilanteesta saatiin hairioton ja pystyttiin eteneméaan haasta-

teltavan tahdissa.

6.4 Aineiston analysointi

Laadullisessa tutkimuksessa on mahdollisuus kayttaa apuvélineené teoriaa, joka
tukee tulkintojen tekemista saadusta aineistosta. Teorialahtdinen tutkimus on ky-
seessa silloin, kun aineiston analyysi perustuu ennalta olemassa olevaan teoriaan.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b.) Laadullisen tutkimuksen analysointi
perustuu haastattelunrunkoon. Haastattelun analyysi on haastattelijan omaa ajatte-
lua ja pohdintaa. Haastattelut teemoitellaan karkeasti omiin luokkiinsa. (Syrjala ym.
1994, 89.) Aineistoa tarkastellaan sisallonanalyysissa eritellen, eroja ja yhtalaisyyk-
sid etsien. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a.) Aineiston analyysin eri vai-

heet on kuvattu kuviossa kolme.
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Pelkistysten Teemoista
Haastatteluiden 3 yhtalaisyyksien ja
. L. teemoittelua . .
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vastausten mukaan L
etsiminen

Aineistosta nousseiden
Litteroidun aineiston Analysointimenetelman asioiden
l[apikdayminen vaihtaminen muodostaminen
yhtenaiseksi

Aineiston luokittelua
(alkuperaisilmaisut ja
pelkistykset)

Aineiston tulosten
tiivistaminen

Aineistosta pdaasioiden
yliviivaus varikoodein

Kuvio 3. Aineiston analysoinnin vaiheet

Aineiston analysointi aloitettiin haastattelujen litteroinnilla. Litteroitava materiaali ja-
ettiin opinnaytetydn tekijoiden kesken, niin etta kummallekin tuli kolme litteroitavaa
haastattelua. Haastatteluiden nauhoitteita kertyi yhteensad 4h 58min ja litteroitua
tekstia yhteensa 56 sivua. Litterointi tehtiin sanasta sanaan. Haastateltavien sellai-
set reaktiot kirjattiin, joiden koettiin olevan vastauksen tulkitsemisen kannalta mer-
kittavia, esimerkiksi naurahdukset, aanen savy, syvat huokaukset tai pitkat hiljaiset
hetket.

Analysointia jatkettiin lukemalla litteroituja haastatteluja. Taman jalkeen haastattelut
kaytiin uudelleen lapi ja yliviivattiin varikoodeilla haastattelurungon kysymysten kan-
nalta oleellisimmat kohdat ja vastaukset. Haastattelurunkoon oli muodostettu jo val-
miit teemat teoreettisen viitekehyksen kautta, jotka olivat tukena koko analysoinnin
ajan. Teemoina tutkimuksessa oli aitiyden vaikeat tunteet ja paikat, aitiyden iha-
nuus, palkitsevat tilanteet ja tunteet, vertaistuki seké Ensari-voimavararyhma. Jo-
kaisella teemalla oli oma varikoodinsa. Taten teemoihin liittyvia vastauksia oli hel-
pompi loytaa myds muualta haastattelusta varikoodien avulla. Naiden teemojen

pohjalta myds koottiin tutkimustulokset.
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Yliviivaamisen jalkeen litteroitu materiaali luokiteltiin. Yliviivatut vastaukset luokitel-
tiin taulukkoon aloittamalla alkuperaisten ilmaisujen pelkistamisella koko aineistosta
ja sen jalkeen lahdettiin pohtimaan naihin vastauksiin ala-, yla- ja paaluokkia. Poh-
tiessa kuitenkin huomattiin, ettd ty6ssa on paljon analysoitavaa materiaalia ja tau-
lukkoon perusteellinen luokittelu olisi ollut hyvin aikaa vievéa prosessi, joten koettiin
ettei tama ole tutkimuksen etenemisen kannalta paras analysointikeino. Sill& haas-
tattelurunko oli valmiiksi teemoiteltu, analysointia oli mahdollista lahtea tekemaan
ilman perusteellista luokittelua taulukkoon. Analysointimenetelma paadyttiin vaihta-
maan. Analysoinnin aloittaminen oli vaivatonta, silla luokittelussa oli jo etsitty aineis-
tosta keskeisimmat asiat teemoittain ja ndma asiat pelkistetty. Keskeiset asiat koot-
tiin jokaisesta teemasta ja vastauksia tarkasteltiin teema kerrallaan. Tutkiminen aloi-
tettiin tarkastelemalla, mitka asiat vastauksissa toistuivat ja mitkd vastaukset olivat
eriavid. Nama seikat koottiin luetelmaviivoin. Naiden seikkojen pohjalta lahdettiin
muodostamaan tutkimuksen tuloksia tarkastellen teoreettisen viitekehyksen kan-
nalta oleellisimpia asioita. Haastatteluista poimittiin lainauksia, jotka tukivat tuloksia
seka avasivat niitd lisdd. Aineiston analysoinnissa kaytettiin tukena haastateltavien
vastausten perasséa vastaajien numeroita H1, H2, H3 jne. Haastateltavien nume-
rointi auttoi hahmottamaan ja huomioimaan jokaisen osallistujan vastauksia analy-
soidessa. Haastateltavien numeroita ei kuitenkaan haluttu jattaa lopulliseen tyéhon,
heidan anonymiteetin suojaamisen vuoksi. Sen ei mydsk&an koettu olevan tutki-

muksen kannalta merkittavaa.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

Tassé luvussa kaydaan lapi kuuden haastatellun ensisynnyttdja-aidin haastattelui-
den tulokset. Tulokset on jaettu teemoittain: vertaistuen merkitys, toimijuutta vahvis-

tavat ja heikentavat tekijat seka kokemukset Ensari-voimavararyhmasta.

Halusimme selvittd&, mista haastateltavat olivat rynmastéa kuulleet ja miksi he halu-
sivat hakeutua mukaan ryhmaan. Viisi haastateltavista kuuli Ensarista aitiysneuvo-
lassa. Osa aideistad hakeutui ryhmaan, silla halusivat 16ytdd samassa elamantilan-
teessa olevia ystavia. Yksi haastateltavista ajatteli vauva-arjen olevan iso elaman-
muutos, johon tulisi tarvitsemaan vertaistukea. Kaksi aideista haki Ensari-voimava-
raryhmasta arkeensa suunniteltua menoa, silla ajattelivat muuten pysyttelevansa

vain kotona.

7.1 Ensisynnyttdja-aitien vertaistuen merkitys

Tassa osiossa kaymme l&pi haastateltavien saamaa vertaistukea. Millaista tukea he
saivat Ensari-voimavararyhmasta ja millainen merkitys silla on ollut heille? Miten
vertaistuki on vaikuttanut aidin identiteettiin, aitiyden odotuksiin ja tulevaisuuden ta-

voitteisiin?

Ensari-voimavararyhmé&n mahdollistama tuki. Vastauksissa toistui merkityksel-
lisena aitien saama vertaistuki rynman muilta ensisynnyttaja-aideilta. Aidit kertoivat,
etta saivat jutella ja jakaa kokemuksiaan, niin hyvista kuin huonoista hetkista. Haas-
tateltavista useampi toi esiin, ettéd ryhmassa uskalsi puhua vaikeista ja arkaluontoi-
sistakin asioista ja tunteista. Ryhmassa aidit kokivat, etta eivat ole yksin vaikeuksien
kanssa. Yksi aideista kertoi saaneensa ryhmasta vertaistukea parisuhteen haastei-
siin liittyen.

Vertaistukihan on niinku siina se ihan ykkos, ykkdsjuttu. Ihan semmosta

konkreettista, niin kun kokemus apua, tuettu toistemme niinku onnistu-

mista ja kiitetty ja kehuttu toisiamme tosi hyvin ja mitenk& kukakin on
mistéki selvinny helpoiten ja mink&laisia haasteita on tullu vastaan.
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Aidit kokivat, ettd rynmaan sai menna omana itsenaan eika tarvinnut jannittaa mil-
lainen paiva vauvalla on tai mink& nakoéinen itse on. Oli jokin paikka, minne l&hte&
kerran viikossa vauvan kanssa. Yksi haastateltavista toi esiin, miten tarkea ryhma
on erityisesti, kun ei ole muuta tukiverkostoa. Haastattelussa nousi myos esiin, mi-
ten merkittavaa on paasta jakamaan kokemuksiaan muille rynméan aideille, silla oma

puoliso ei ole vauvan arjessa samalla tavalla lasna kuin aiti.

Paasi nayttamaan omaa vauvaa muille. Se on janna, miten tarkeeta se
on.

Ei tartte olla taydellinen. Saa teha mokia, saa menna kantapaan kautta
ja saa menna sielta mista aita on matalin ja sa oot kumminki hyva aiti.

Se oli mun mielesté tosi vertaistuellista, etta jokaisella vauvalla oli joku
kerta huono paiva ja ku sinne meni niin ei tarvinnu jannittaa, etta itkeeko
mun vauva tadnaan ku tiesi ettd ne muut ymmartaa... Oli mun mielesta
tosi iso asia etté tiesi olevansa semmosten ihmisten seurassa, jotka ei
tuomitse jos sa et heti onnistu vauvan kanssa.

Yksi dideista toi esiin, etta likkuminen vauvan kanssa oli aluksi jannittavaa, ryhméan
avulla sai rohkeutta kotoa lahtemiseen. Aidit saivat jakaa ja vastaanottaa vinkkeja,
jotka tukivat erityisesti alun epavarmuutta. Aidit kertoiva pyrkineensa tukemaan ja
tsemppaamaan muita ryhman &iteja ja toivoivat, ettd ovat taten pystyneet autta-
maan heitd. Vastaajat toivat esiin, etta tuen saaminen on jatkunut myés ryhman

paattymisen jalkeen yhteisessa WhatsApp-ryhmassa.

Kun me oltiin Ensarissa niin tuntu ettd on viela pinnallista se suhde,
mutta sitten sen jalkeen, kun meilla on WhatsApp-ryhma ja me puhu-
taan koko ajan joka paiva.

Paasi vahan vertailemaan miten muilla menee ja et minkéalaisia vaiheita
muilla on ja miten muut on toiminu eri tilanteissa. Ku oli niin tuore vauva
ja oli itekki vaha epévarma.

Se toi sita itsevarmuutta vauvan kans kulkemiseen niinku yksin. Taval-
laan kokemusta ja turvallista kokemusta siina vauvan kans kulkemi-
sessa.

Vertaistuen merkitys ensisynnyttaja-aideille. Kaikki haastateltavat korostivat,

ettd ryhma on koettu tosi tarkeéksi ja merkittavaksi. Ryhméssa pystyi olemaan oma
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itsensa ja yhdessa haastattelussa nousi esiin, etta ryhman aideille oli helpompi pu-
hua kuin omille ystaville, koska ryhméssa kaikki olivat ensisynnyttgja-aiteja. Ryh-
masta sai samassa elamantilanteessa olevia ihmisia elaméan, joiden puoleen voi
k&antyd vauva-asioissa. Kahdessa haastattelussa aidit nostivat esiin, vaikka he oli-
vatkin eri sosiaalisen median ryhmissa, niin merkittavimpana koettiin, ettd Ensari-

ryhma kokoontui fyysisesti. Myds ohjaajalta saatua tukea pidettiin merkittdvana.

Missa vaiheessa maailma ois muuttunu, niinku valosammaksi sillon
alun jalkeen, jos Ensaria ei ois ollu.

Hyvana. Erittain tarkeana. Ma oon tosi tyytyvainen et ma paasin ja lah-
din sinne ryhmaan.

On ollu tosi tarked, tuntuu etté en ois parjanny ilman.

Useimmat aidit kokivat, etta pystyivat puhumaan ryhmassa kaikesta seka tulivat ryh-
massa aidosti kuulluksi ja kohdatuksi. Ryhmassa pystyi puhumaan avoimesti ja re-
hellisesti. Osa haastateltavista jai kaipaamaan perusteellisempaa keskustelua syn-

nytykseen liittyen.

Ite ainaki pysty niinku puhuun tosi avoimesti ja rehellisesti niitd ajatuksia
ja oli semmonen olo, ettd muutkin uskalsi puhua niinku samalla levelilla
niista jutuista.

Vaikutukset aiti-identiteettiin. Jokainen haastateltava koki ryhman vaikuttaneen
aiti-identiteettiin ja sen muodostumiseen. Osa aideista kertoi peilaavansa omaa ai-
tiyttddn ja toimintaansa suhteessa muihin &iteihin, jonka avulla pystyy muodosta-
maan, millainen &iti itse haluaa olla. Yhdessa haastattelussa aiti kertoo saaneensa
itsevarmuutta ja toinen aiti kertoo luottamuksen omaan vaistoon ja toimintaansa
kasvaneen. Lisaksi yksi aiti kertoo suhtautuvansa ulkopuolelta tuleviin paineisiin

rennommin.

On ollu hyva peilata tavallaan sitd, ettd mitenkd muut toimii ja mitenka
ite toimii. Mita se aitiys oikeastaan on, minkalaisia asioita toiset kohtaa
ja mitenk& ne niihin suhtautuu.

Taa mun tyyli on ihan hyva meidan muksulle, etta ei meidan tarvi kaik-
kien olla samanlaisia.
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Yksi haastateltavista aideistad kertoi tyoskentelevdnsa vanhemmuuden parissa ja
koki tarkeédksi, etta sai jattaa tydidentiteettinsa pois ja olla pelkdstaan ensisynnyt-

taja-aidin roolissa.

Ma koin et ma sain olla niinku nimenomaan pitkasta aikaa oma itseni...
Ma lahin Ensariin  oikeesti niinku aitina ja ensimmaisend aitina
ja ma saan olla myds epéavarma ja niinku olla lapsen kanssa ja kysya ja
ihmetella ja olla vasyny tavallaan mita niinku mé en olisi ehk& pys-
tyny, jos muut olis tienny niin mulla olis ollu vaikee pitaa sitd omaa roo-
lia siin&.

Aitiyden odotukset ja tulevaisuuden tavoitteet. Aidit kertoivat ryhmassa kaymi-
sen vaikuttaneen heidan odotuksiinsa omasta aitiydesta. Muutama haastateltavista
kertoi, ettd ryhma on auttanut ymmartdmaan, etta kaikkia asioita ei tarvitse osata ja
ei ole olemassa vain yhta oikeaa tapaa olla aiti. Yksi aiti kertoi saaneensa tukea
siihen, ettd on hyva aiti, vaikka vauvan imettaminen ei onnistunutkaan. Yksi haas-
tateltava toi esiin, ettd ryhma on tuonut varmuuden siita, ettei kannata asettaa mi-

tdan odotuksia tai vaatia itseltédan liikoja.

Ei oo niinku huono é&iti sen takia, etta ei ny jotain asiaa voi ratkasta. Et
sellasta niinku, etté kaikkea ei voi tietaa ja osata, varsinki nain kun on
ensimmaista kertaa tds hommas.

Tulevaisuuden odotukset (lapsen) suhteen, niin nehan on niita lukuja
jota tahan kirjaan ei oo viela kirjotettu. Mut ma jotenki ajattelen, etta
Ensari ihmisten kanssa me kaydaan niitaki lukuja lapi sit aikanaan.

7.2 Ensisynnyttdja-aidin toimijuutta heikentavat tekijat

Tasséa osiossa kdymme lapi aitiyden toimijuuden heikentévia tekijoitd. Millaisia
haasteita ensisynnyttgja-aidit kohtasivat, mitka yllattivat aitiydessa, kokivatko he ul-

kopuolelta tulevia paineita ja mika haasteissa on auttanut.

Aitiyden vaikeat tunteet ja haastavat hetket. Useassa haastattelussa korostui en-
sisynnyttaja-aitien kokema yksinaisyys. Aidit uskoivat yksinaisyyden kokemuksiin
vaikuttaneen muun muassa korona-ajan ja vahaisen tukiverkoston. Korona-aika

nousi erityisesti esille, silla lapsiperheiden tapaamispaikat olivat suljettuina, eika en-
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sisynnyttaja-aidit padsseet lahtemaan vauvan kanssa tapaamaan muita, vaan viet-
tivat aikaa paasaantoisesti kotona. Yksindisyyden lisaksi suurin osa aideista toi esiin
aitiyden haasteena aitiyden tuomat vahaiset ydunet, jotka saattoivat tuoda muka-

naan vaikeita tunteita ja ajatuksia.

Varmaan niinku yksinaisyys sit kuitenki varsinki nyt korona-aikana on
korostunut tosi paljo, ettd ei oo paljo kauheesti pdassy nédkemaan ke-
tdan ja sit ei 00 myoskaan paassy kulkemaan misséda kaupungilla tai
missaan niinku vauvaryhmissa tai kahviloissa tai missaa, et tosi paljo
on oltu vaan kotona.

Niina karseina hetkina tuli se tunne, laitan tAmén lapsen pois.
Ei 0o saatu nukuttua niin paljon, kun olis tarttenu.

Aidit kertoivat eniten yllattyneen aitiyden ja imetyksen sitovuudesta, kun vauva on
tarvitseva koko ajan ja aiti on paavastuussa imetyksesta. Useampi haastateltava toi
esiin tasta johtuvan vanhempien tydnjaon epatasaisuuden, varsinkin vauvan ensim-
maisien kuukausien aikana. Myds vauvan tarpeiden tunnistaminen koettiin aluksi
haastavana. Haastatteluissa toistui aitien oman ajan puute. Yksi dideista kertoi yl-
lattyneensa, miten helposti lopulta tottui oman ajan puutteeseen sek& miten osasi
loytda arjesta hetkia itselleen. Yksi aideista koki haastavimpana muutoksen sieta-

misen, mik& ei ollut endd omissa kasissa.

Koskaan oikeen tienny, aluksi varsinkaan, mikd sen itkun aiheutti, et
mika se tarve oli.

Sa oot oikeesti 24 h ja enemmanki tuntuu sillee etta, kiinni tadssa rak-
kaassa lapsessa...

Kun se lapsi on siiné tarvitseva koko ajan nimenomaan sulta ja toi ime-
tys, niin on yksin se vastuu siina.

Selvitimme haastatteluissa mahdollisesti &itiyden luomia paineita. Osassa haastat-
teluissa nousi esiin ulkopuolelta tulevat paineet esimerkiksi neuvolasta. Yksi haas-
tateltavista kertoi kokevansa epavarmuutta aitiydessa silloin, jos toimii vauvan

kanssa eri tavalla kuin muun aidit.
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No valilla sitte tuntuu, ettd oonko ma ny jotenki sitte huonompi aiti, ku
ma nyt siis, no t&& nyt on aika lieva esimerkki, mutta annanki leipaa
ennenku sita saisi antaa.

Aitiyden hankalissa hetkissa ja vaikeissa paikoissa auttanut. Aitien vastauk-
sissa nousi esiin eniten puolison tuki ja osallistuminen vauvan hoitoon. Lisaksi aidit
kokivat, ettéd paasy Ensariin on ollut heille merkityksellistd. Ensarissa keskustelu
seka kokemusten jakaminen etenkin vaikeista asioista on auttanut aiteja. Yksi &i-
deista kertoi arjen muutoksien sietdmisessa auttaneen sen, ettei koskaan ole sattu-
nut mitdén, vaikka vauvan paivarytmi ei olekaan mennyt samalla aikataululla kuin

ennen.

Kun mentiin Ensariin ja me puhuttiin kaikista asioista, niin siella sitte
yksi &iti sanoi samaa, niin ma ajattelin, etta tda ei oo mikéaan vika, etta
on muillaki.

Miehen tuki on ollu kyll& niinku tosi tarkeeta ja se niinku tosi tasapuoli-
sesti osallistuu vauvan hoitoon.

Ensari-ryhma oli sillon, kun sita viela oli, ja vauva oli pienempi niin se
oli semmonen mika piti vdhan edes viikossa kiinni ja etté oli joku paikka
mihin niinku menna ja oli suunniteltu meno viikossa, se oli melkein ainut
suunniteltu meno siihen aikaan nii se tavallaan piti kiinni jossain.

Useimmat aidit olivat sosiaalisessa mediassa ensisynnyttgja-aitien ryhmissa, kuten
Facebookissa ja WhatsApissa. Ryhmissa on muita ensisynnyttaja-aiteja, joiden
kanssa pystyy jakamaan vauva-arkea. Yksi aideista toi esiin myos sosiaalisen me-
dian vaikuttajat, jotka jakoivat kokemuksiaan ensiaitiydesta ja heihin pystyi samais-

tumaan.

Vertaisuus sieltaki, ettda muillakin on samanlaisia ja ta& on niinku ik&&n
kuuluvaa ja nain. Mutta ehkd semmonen keskustelu ja vertaistuki on
ollu tarkeimpia itell&.
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7.3 Ensisynnyttaja-aidin toimijuutta vahvistavat tekijat

Kartoitimme mitka tekijat ovat toimineet aidin toimijuutta vahvistavana tai lisdavana.
Kasittelimme aitiyden hyvia ja palkitsevia hetkia seké& mitka asiat ovat tukeneet &i-

tien kokemusta hyvasta aitiydesta.

Vanhemmaksi tullessa kauan odotetun lapsen lisaksi aidit kertovat aitiyden tuoneen
mukanaan uusia samassa elamatilanteessa olevia ihmissuhteita ja syventaneen jo
olemassa olevia suhteita perheellisiin laheisiin. Aitiys on tuonut mukanaan uusia
tunteita, joita haastateltavat eivat ole aikaisemmin kokeneet tai tienneet olevan ole-
massakaan. Yksi haastateltavista toi esiin, etta aitiyden mukana on oppinut arvos-

tamaan itsedan ja kehoaan, oppinut karsivallisyytta ja armollisuutta itse&én kohtaan.

Se ajatus, etta se on sun lihaa ja verta, ettd on saanu jotain tommosta
aikaan. Niin onhan se mahtavaa.

Huomaa, ettd mieheen on vaikuttanut hyvin positiivisesti tama ihana
vauva myds. Parisuhdekin voi tosi hyvin, voi myds ennen vauvaa ja voi
my0os edelleen.

Aitiyden palkitsevat hetket. Haastatteluissa aitiyden palkitsevimmiksi hetkiksi
nousi lapsen kasvun ja kehityksen seuraaminen. Aidit kokivat merkityksellisiksi het-
ket, kun lapsi oppii tai tekee jotain ensimmaista kertaa. Lapsen tarpeisiin vastaami-
nen ja niiden tunnistaminen oli haastateltavien mukaan palkitsevaa. Onnistumiset
lapsen kanssa, kuten lapsen saaminen nauramaan on koettu merkityksellisena.
Yksi dideista toi haastattelussa esiin palkitsevana asiana, kun imetys ei ollut enda
niin intensiivista kuin alussa, imetyksistd muodostui ihania yhteisia hetkia. Yhdessa
haastattelussa esiin nousi myds, miten hyvaltd aidistd tuntuu, kun lapsi kaipaa

hanta.

Kyllah&n ne ihan kaiken parhaita on kaikki hymyt ja ensimmaiset, kaikki
ensimmaiset. Kaikki se oppiminen ja se riemu lapsen kasvoilla, ihan
pienistaki asioista.

Tietenki se, ku sd osaat toimia sen lapsen kans nii et sa tiedat, ettd jos
se itkee tai on muuten niinku pahalla tuulella et mista se johtuu ja sa
pystyt vastaamaan niihin et se lapsi niinku rauhottuu.
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Onhan se niinku mahtavaa et joku elava ihminen sua noin paljo kaipaa.

Onnistumiset. Aidit kokivat onnistuneensa lapsen kasvattamisessa, esimerkiksi ra-
jojen asettamisessa ja niissa pysymisessa seka hyvan paivarytmin luomisessa. Yksi
aideista toi esiin oman itsevarmuuden sdilyttdmisen kasvatukseen liittyvissa asi-
oissa. Toinen haastateltavista aideista koki onnistuneen turvallisen ja virikkeellisen
kasvuympariston luomisessa vauvalle. Aidit toivat esiin myds onnistumisia muun
muassa parisuhteen yllapitdmisesta, vauvan mukaisen arjen luomisesta seka an-

taen mahdollisuuden lapselle olla oma itsensa.

Aikani jaksan taistella hanen kanssaan. Han hakee omia rajojaan ja me
naytamme ne meidan rajat, et olen karsivéllinen ja pitkdjanteinen.

On saanut pidettya itsevarmuuden, oon pitdny paani semmosissa asi-
oissa mitka on tuntunu, ettd on mun mielesta oikein vaikka joillakin
muilla olisi eri mielipiteita.

Positiivisen palautteen merkitys. Useissa haastatteluissa nousi esiin ymparilta
tulevan palautteen merkitys. Aitien kokemusta hyvasta aitiydesta vahvisti kannus-
teen saaminen neuvolasta, puolisolta, ystavilta ja muilta laheisilta. Aidit peilaavat
omaa aitiyttddn muihin aiteihin ja taméan avulla muodostavat kasitystddn hyvasta
aitiydestd. Oman lapsen ndkeminen iloisena seka lapsen kehittyminen on myds vai-

kuttanut kokemuksiin hyvasta aitiydesta.

Palaute mika on tullut inmisilta, jotka on seurannu sité aitiytta, nii se on
ollu hyvéa ja se on ollu tarkeeta etta sita on saanu.

No mies ainaki on semmonen, etta se tukee mua ja koko ajan jaksaa
sanoa, ettd ma oon hyva Aiti niin kylla se vaan merkkaa.

Ma oon ottanu omalta aidiltd mallia, ystaviltaki on nahny mika toimii ja
mik& ei niin sanotusti, tai etta kaikilta aideilta oikeistaan kattonu vaha
mallia.

Haastateltavat toivat esiin Ensari-voimavararyhman, jossa ovat tukeneet toisiaan,
jakaneet vinkkeja, pyytdneet apua ja kehuneet toisiaan. Ensari on tukenut heidan

kokemuksiaan hyvasta aitiydesta.
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Ensari porukan kanssa ollaan niin ku tuettu tosi hyvin toistemme aitiytta,
jaettu vinkkeja, pyydetty apua ja mydskin kehuttu toisiamme tosi hyvin.

7.4 Kokemukset Ensari-voimavararyhmasta

Tassé kappaleessa kdaymme l&pi Ensari-voimavararyhman sisaltéa ja millaisena ai-
dit ovat sen kokeneet, olisivatko aidit toivoneet viela jotain ryhmalta ja mika ryh-

maéassa on ollut heille kaikkein merkittavinta.

Kaikki haastateltavista kokivat, ettd ryhma on ollut heille tarkea. Osassa haastatte-
luista nousi esiin, etta ryhman soisi jokaiselle ensisynnyttaja-aidille uudessa vauva-

arjessa.

Ehdottomasti olen sen kannalla ja veroeuroni maksan mielellani, jos
silla saadaan tammagsta toimintaa aikaseksi.

Erittain tarked. Ja varsikin nain ensisynnyttajalle ihan hullun tarkea, ku
sa oot ekana mammana ihan hukassa. Niin todella. Se on henkireika.

Mik& ryhmassa on ollut merkittavinta? Haastatteluissa merkityksellisimmaksi
asiaksi rynméasta nousi vertaistuen saaminen. Aidit paasivat tapaamaan muita en-
sisynnyttaja-aiteja ja vauvoja, jakamaan vinkkejd muun muassa vauvan pukemisen
suhteen seka ndkemaan miten muut aidit kasittelevat vauvojaan. Merkittavaa oli
mahdollisuus keskustella mielenp&alla olevista asioista. Osassa haastatteluissa ko-

rostui myds ohjaajan merkitys ryhmassa.

On muuttunu ihan valtavasti, mut tosiaan niin ku aikasemmin sanoin,
niin en tieda minkalainen tavallaan niin ku aitiys ja elama ois ilman En-
saria. En usko, ettéa ainakaan niin ku helpompi tai parempi niin ku mil-
l&a&an tavalla.

Osa haastateltavista kertoi saaneensa ryhmasta ystavyyssuhteita. Yksi haastatel-
tavista painotti kotoa lahtemisen tarkeytta. Viikkoon tuli suunniteltua menoa ja En-
sari-voimavararyhmassa paasi turvallisesti harjoittelemaan vauvan kanssa liikku-
mista, joka madalsi kynnysta pienen vauvan kanssa kotoa lahtemiseen myds muu-
alle. Yksi aideista toi esiin haastattelussaan, etta ryhméan avulla sai varmuutta vau-

van imettamiseen myos julkisesti.
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Kyl ma koen et tietylla tavalla kaikkien kanssa ollaan ystavia...niista
vaikeemmistaki asioista on pystyny puhumaan naitten ihmisten kanssa,
jos on niinku joku asia mik& painaa mielta niin siitd pystyy keskustele-
maan. Konkreettisesti sanoisin, etté sain usean hyvan ystavan samalla.

Kaikista merkittavin oli se niin ku vertaistuki. Eli ihan vaan se aika mika
oltiin samassa paikassa. Naki, ettd muillaki on saman kokosia ja ik&sia
vauvoja ja mitenka ne niita kasittelee ja miten ne pukee niité ja mita ne
on keksiny tehd& niin ku kaikilla aitiyspakkauksen tavaroilla ja niin ku,
mitenka ne liikkuu.

Ryhman tuomat hyvat ja huonot asiat. Kysyimme haastatteluissa aideilta toiko
ryhma heille jotain hyvaa tai mahdollisesti jotain huonoa. Vastauksissa toistui ryh-
man kautta saadut ystavat ja lisaksi yksi aiti toi esiin myds hanen vauvansa saaneen
ystavia ryhman vauvoista. Aidit kertoivat ryhman kautta saaneensa varmuutta
vauva-arkeen muiden kokemusten ja vinkkien avulla. Haastateltavat kertoivaiva ver-
taistuen jatkuvan ryhman paattymisen jalkeen edelleen heidédn yhteisessa What-
sApp-ryhmassaan. Yksi haastateltavista mainitsi, ettd asiantuntijavierailut olivat hy-

vid ja toivat mukanaan uutta tietoa.

Varmuutta lapsen kanssa, ystavia, vertaistukea ihan valtavan paljon,
todella todella paljon. Ehka se vertaistuki ja ystavat on niin ku se, se
mité kautta kaikki hyva kulminoituu.

Just heitin siella meijan, ku meilla on watsapp ryhma, niin, etta tekeeko
teilla kukaan nain, niin siellahan oli kaikilla sama juttu. Niin sitte oli sem-
monen “jes!”, etta niinku, tdd on ihan normaalia, etté ei hataa kyl ne py-
syy hengissa.

Varsinaisesti huonoja kokemuksia ryhmasta ei ollut kenenkaan aidin mielesta. Kui-
tenkin osa aideista koki haasteellisena oman ryhmaprosessin kannalta, ettd yksi
tapaamiskerroista oli jaettu toisen ryhmén kanssa. Yhdessa haastattelussa nousi
esiin, etta olisi tarkedd ryhmaprosessin kannalta, etta ohjaaja olisi aina sama jokai-

sella tapaamiskerralla.

Kysyimme haastateltavilta, onko ryhma luonut heille paineita aitiyteen liittyen. Suu-
rin osa koki, etta ryhma ei ole luonut heille paineita millaén tavalla. Yksi aideista
ajatteli, ettd ryhm& on enemmankin purkanut aitiyden paineita, kun on saanut jutella

muiden samassa tilanteessa olevien aitien kanssa. Kaksi haastateltavaa koki, etta
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ryhma on saattanut luoda paineita vahan, kuten vauvan vaatteiden tai yleisten suo-

situsten noudattamisen suhteen.

Ei mun mielesta. Lahinna se purki niitéa paineita, ettd on niinku muita
ihmisia samas tilantees ja niinku on ookoo olla vasyny ja on ookoo olla
tympéaéantynyt omaan kumppaniin tietyissa tilanteissa.

Ehk& vahan. Tuntui etta kaikki kattoo, ettd minkélaisia vaatteita vau-
voilla on ja leluja, niin se vahan, tuntuu etta pitaisi aina laittaa hyvia
vaatteita ja ottaa vauvalle leluja mukaan.

Ryhman sisélto ja kehitysehdotukset. Haastatteluissa aidit toivat esiin, etta ryh-
massa oli sopivassa suhteessa vapaa-aikaa ja jarjestettya toimintaa. Haastateltavat
kokivat tarkeaksi, etta saivat itse osallistua ja vaikuttaa ryhmén siséltoon tuomalla
esiin omia toiveitaan vierailijoiden suhteen. Ryhmassa vieraili muun muassa kanto-
valineohjaaja, imetysohjaaja ja aitiysfysioterapeutti. Suurin osa haastateltavista koki
asiantuntijavierailujen olleen hyvia ja vierailuja oli riittavasti. Yksi aideista toi esiin
miten ihanaa oli, kun ryhmassa ohjaajan ansiosta sai juoda kahvinsa rauhassa oh-
jaajan ottaessa vauvaa hetkeksi. Aidit pitivat ryhman kokoa sopivana seka suljettu
ryhma koettiin hyvaksi. Yksi aiti piti asiantuntijavierailuja tarkeing, silla vaikka neu-

volasta saakin tietoa, ei siella aina ehdi keskustella riittavasti.

Tarkeinta oli et siella sai niinku silleen vapaasti keskustella, ettei ollut-
kaa hirveen niinku mitdan runkoa.

Osa aideista olisi toivonut ryhmaéan viela unihoitajan vierailua, vauvan ensiapua
sekad vauvan syottamiseen ja kiinteiden aloittamiseen liittyvaa ohjeistusta. Lisaksi
yksi diti olisi toivonut vauvan ja aidin vuorovaikutukseen liittyvia harjoituksia, kuten
loruttelua. Ryhman kokoontumiskertoja olisi toivottu olevan enemman kuin kuusi
kertaa. Yhdessa haastattelussa nousi esiin ajatus, etta vauvojen ikaero olisi kor-
keintaan 1kk. Haastateltavan mukaan olisi tarkeada, ettd vauvat ovat mahdollisim-
man samanikaisia tai edes yksi vauva olisi samanikainen, jolloin samoja kehitysvai-
heita on helpompi jakaa ja kohdata yhdessa. Yksi aiti oli harmissaan, silla Ensari-
voimavararyhmia on vuodessa rajallinen maara, eikd suljettuun ryhmaan paase

kaikki halukkaat valttaméatta mukaan.
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Ihan ehdottomasti se et se ois jatkunu pidempaan, nii se on niinku yks
mit& olisin toivonu.

Ensariki ettd se oli suljettu ryhma mista meni vaa kaks koko kevaana
nii siité jaa tosi paljo aiteja niinku pois tai niinku jaa sen ulkopuolelle
mik& on tosi iso miinus.

Ohjaajan merkitys ryhmassa. Jokaisessa haastattelussa korostui, miten tarkeaksi
ohjaajan rooli koettiin. Ohjaaja oli itsekin aiti ja haastatteluissa toistui miten ohjaaja
osasi toimia vertaisuuden kautta jakaen vinkkeja, mutta vélttden neuvomista. Oh-
jaaja osasi tarvittaessa heratella keskustelua, mutta myos osasi antaa tilaa aitien

keskinaiselle kanssakaymiselle.

Mun mielesta se oli tosi merkittdva. Ohjaajalla on niinku omia lapsia,
mutta mulla ei esimerkiks ollu semmonen olo et han olis niinku oh-
jannu tai neuvonu, vaan nimenomaan niinku tosi hienosti niinku pysty
vertaistuen kautta tukemaan”

Osas myo6s niinku hiipia sinne takajoukkoihin taustalle, sillon ku keskus-
telu oli parhaimmillaan.

Haastateltavat toivat esiin, etta jos joku aideisté oli vasynyt, ohjaaja otti vauvaa ja
antoi aidille aikaa juoda kahvinsa rauhassa. Ohjaaja otti lampimasti vastaan, kysyi
kuulumisia ja haastateltavat kokivat ohjaajan valittdvan. Ohjaajan merkitys oli tarkea
etenkin alussa, silla yhden haastateltavan mukaan kaikki aidit olivat viela hukassa

uuden elamantilanteen kanssa ja ohjaajalta sai tdhén tukea.

Se yleenséki aina kysy, et kuinka sa jaksat, kuinka s& voit ja miten sulla
meni viime yd. Ja mista oot saanu apua tai noin ja saa soittaa ja saa
jutella. Se niinku valitti.

Tarkeetd, etta jos joku vauva oli tosi itkuinen ja aiti tosi vasyny, nii oh-
jaaja otti vauvan ja se sai sen aina sen rauhottumaan ja se lahti vaha
sivummalle, et aiti sai rauhassa hetken aikaa jutella tai juoda kahvia. Ei
edes valttamatta jaany sen vauvan kans siihe, vaa vei sita vaha kau-
emmas, ettei sen aidin tarvi niinku ressata sita vauvaa.

Ensari-voimavararyhméan vaikutukset haastateltavien parisuhteeseen, per-

heeseen, muihin ihmissuhteisiin seka aidin ja vauvan tunnesiteeseen. Osa
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vastaajista toi esiin, ettéd ryhman avulla on jaksanut paremmin ja vertaistuki voimaut-
tanut, joka antanut voimavaroja perheen arkeen. Useassa haastattelussa nousi
merkittavaksi, etta aidilla ja vauvalla oli arjessaan jotain suunniteltua. Ryhmassa
kadyminen on vaikuttanut osan haastateltavan mukaan mygs parisuhteeseen positii-
visesti. Yksi haastateltava koki, etta ryhmésséa kayminen ei varsinaisesti ole vaikut-
tanut heidan parisuhteensa ja perheen hyvinvointiin. Useat haastateltavat kokivat,
ettd ryhmassa kayminen ei ole vaikuttanut heidan muihin ihmissuhteisiinsa. Yksi
aideista kertoi, etta lapsen saamisen jalkeen suhde arvomaailmaltaan erilaisiin tai

lapsettomiin ystaviin on heikentynyt.

Antaa niinku voimavaroja siihen arkeen tosipaljon ja parisuhteeseen
toisaalta se, et ku on ite varmemmalla ololla sen lapsen kanssa olemi-
sesta, et tuntuu et kaikki ei oo kamalaa ja pelottavaa. Kylla siina pari-
suhteelleki jaa jonkin verran mahollisuuksia, et kaikki ei mee siihen, et
kuinka téda tenava pidetddn hengissa ja tyytyvaisena.

Oon tosi paljo vauvan kaa keskenaan nii kun oli joku semmonen mun
oma juttu nii kyl se vaikuttaa sit parisuhteeseenki et paasee vaha niinku
tuulettumaan ja nakeen muitakin ku miesté ja vauvaa.

Siella puhuttiin niinku perheista ja parisuhteista jonkin verran jotain aina
nii ma saatoin sit puhua niista jotain niinku omalle miehelle. Jostain ti-
lanteista voi tulla sellasia uusia ajatuksia.

Haastateltavien aitien ja heidan vauvojensa tunnesiteeseen koettiin ryhmassa kay-
misen osittain vaikuttaneen. Osa haastateltavista koki, ettd hanen ja vauvan tunne-
side ja luotto siihen, etté parjaé lapsen kanssa liikkuessa, on vahvistunut. Yksi haas-
tateltavista kertoi huomanneen, ettéa vauva ottaa kontaktia aitiin eri tavalla ryhnméassa
kuin kotona. Muutama haastateltavista kuitenkin koki, ettei rynmassa kayminen ole
vaikuttanut heidan ja vauvan valiseen tunnesiteeseen positiivisesti eikd negatiivi-

sesti.

Vahvistavasti, selvasti. Se ettd ma oon ndhny mitenkd muut aidit kohtaa
omia vauvojaan ja kasittelee ja milla tavalla ne kohtelee ja milla tavalla
ne niin ku hoitaa. Sitd on tavallaan niissé tapaamissa vahan heiluteltu
ja se on vahvistunu, kun ollaan p&asty uusiin tilanteisiin ja vahan haas-
teellisiin paikkoihin ja sit me ollaan selvitty niista tosi hyvin.
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8 JOHTOPAATOKSET

Tassé luvussa kasitellaan opinnaytetyon aineiston perusteella tehtyja johtopaatok-
sid suhteessa teoreettiseen viitekehykseen. Kaytamme padasiassa teoriasta poi-
mittuja lahteitd saatujemme tutkimustulosten tueksi. Tutkimuksemme tarkoituksena
oli selvittdd Ensari-voimavararyhman mahdollistaman vertaistuen merkitysta, ryh-
man kayneiden ensisynnyttaja-aitien toimijuutta seka kokemuksia Ensari-voimava-

raryhmasta.

Taman aineiston perusteella tuloksissa korostui Ensari-voimavararyhman mahdol-
listama vertaistuki ja sen merkitys uudessa elaménvaiheessa, kun ensisynnyttgja-
aidit saivat jutella ja jakaa kokemuksiaan hyvista ja huonoista hetkista. Aidit kokivat
yhtendisyyden tunnetta huomatessaan, ettd eivat ole vauva-arjen mukana tulleiden
vaikeuksien kanssa yksin. Vertaistuen merkitys korostuu, kun kuulijalla ja kertojalla
on samankaltainen kokemus (Terveyskyld 2019b). Se luo yhtenaisyyden tunnetta

sekad kokemuksen ymmarretyksi tulemisesta (Tukiliitto, [viitattu 4.4.2020]).

Huuskosen mukaan vertaistuki on vastavuoroista apua ja tukea, joka perustuu sa-
mojen kokemusten lapikayneiden ihmisten kohtaamiseen (Huuskonen 2010, 5, 13—
15). Hokkanen (2014, 77) tuottaa, etté vertaistukiryhnmassa yksilot asettuvat erilai-
siin rooleihin, joissa he toimivat auttajina ja tulevat autetuiksi. Tuloksissa toistui, ettéa
ensisynnyttaja-aidit ovat pyrkineet myods tukemaan muita ryhman aiteja niin kuin
ovat itse saaneet tukea muilta. Tutkimukseen osallistuneet kertoivat jakaneensa
vinkkeja puolin ja toisin seka kannustaneensa toisiaan vauva-arjen tuomissa haas-
teissa. Vertaistuki on rohkaisevaa, jossa pyritddn olemaan kritisoimatta ja valtetdan
antamasta neuvoja (Karisalmi, Tyllinen & Kaipio 2015, 161). Vastauksissa toistui
ryhmanohjaajan vertaistuellinen ote ohjata ryhm&é. Ohjaaja valtti antamasta neu-
voja, vaan jakoi vinkkeja ja kannusti vertaistuellisesti, silla oli itsekin aiti. Muilta ryh-
man ensisynnyttaja-aideiltd saadut vinkit tukivat erityisesti vauva-arjen alun epavar-
muutta seka loi rohkeutta vauvan kanssa kotoa lahtemiseen. Huuskonen (2010, 21—
22) toteaa kokemustiedon jakamisen vahentavan avuttomuuden tunnetta uudessa

elamantilanteessa.
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Tuloksissa toistui, ettd ryhmasséa on pystynyt olla oma itsensa, eikd ole tarvinnut
jannittdd mahdollisia haastavia tilanteita vauvan kanssa. Ensimmaisen lapsen syn-
tyma tuo paljon uutta, jolloin aiti kokee epavarmuutta ja kaipaa tukea (Kohti riittdvan
hyvaa aitiytta, [viitattu 3.5.2020]). Myllyviidan (2016, 185) mukaan naisen tullessa
aidiksi hanen identiteettinsa rakentuu uudelleen. Jokainen vastaajista koki, etta
ryhma on vaikuttanut heidén aiti-identiteettinsa muodostumiseen. Osa aideista ker-
toi peilaavansa omaa aiti-identiteettiadn ja toimintaansa suhteessa muihin aiteihin.
Taman avulla vastaajat kertoivat muodostavansa kuvan siita, millainen &iti haluaa
olla. Ihmisen identiteetti on sisdista dialogia itsensa ja hanelle merkityksellisten ih-
misten kanssa (Vinterhed ym. 1981, 60, Niemi 2003, 40 mukaan). Myds Nousiainen
(2004, 20-21) kertoo identiteetin rakentuvan suhteessa sisdiseen minaan ja vuoro-
vaikutussuhteissa muiden kanssa. Vastaajat kertoivat toisten ensisynnyttaja-aitien
kohtaamisen antaneen &ideille ymmarrysta, etta jokainen on erilainen ja hyva aiti
omalle lapselle. Luottamus omaan toimintaan ja vaistoon on taman kautta lisdanty-
nyt. Identiteetin kasite nivoutuu ajallisuuteen, koska koko elamankulun yksil6 joutuu
pohtimaan kysymyksi&; millainen han oli, millainen han on talla hetkella sek& mil-

laiseksi han on tulossa (Juntunen 2020, 22).

Mikkosen (2009, 34-35) mukaan kaikilta sosiaalisenverkoston henkiléilta ei tule so-
siaalista tukea. Tata kohtaa voisimme peilata aitien vastauksiin, jossa aidit kertoivat
ryhman ensisynnyttdja-aideille olleen helpompi puhua vauva-arjen asioista kuin
omille ystavilleen, silla ryhmaldiset olivat samassa elaméntilanteessa. Tarkan
(1996) sanoja lainaten sosiaalisella tuella on positiivisia vaikutuksia ihmisen koko-
naisvaltaiseen hyvinvointiin, joka lisaa terveytta ja hyvaa oloa ja nain ollen toimii

my06s voimavarana aidin arjessa.

Kartoitimme ensisynnyttajé-aitien toimijuuteen vaikuttavia tekijoitd. Heikentavina te-
kijoina tuloksissamme nousi useassa haastattelussa ensisynnyttaja-aitien kokema
yksindisyys. Haastateltavat kertoivat viettavansa paljon aikaa kotona kahdestaan
vauvan kanssa, jolloin tunne yksinaisyydesta syntyy. Junttilan ym. (2007) mukaan
aitien kyvykkyyttd heikentaa erityisesti kokemukset emotionaalisesta yksinaisyy-
desta. Vastauksissamme nousi Ensari-voimavararyhman mukana tulleiden inmisten
merkitys, kun ensisynnyttaja-aidit saivat samassa elamantilanteessa olevia ihmisia

uuteen elamanvaiheeseensa. Sosiaalisen tuen avulla yksild pyrkii selviytymaan
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muuttuneessa elaméntilanteessaan (Tarkka 1996, 14). Boroska (2018) tuo esiin,
ettd aidiksi tulemisen ajanjakso vaikuttaa aiti-identiteetin muodostumiseen. Tutki-
muksessamme olevat aidit elavat koronan rajoittamaa ajanjaksoa, jossa vertais-
tensa kohtaaminen on haasteellisempaa. Korona-ajan koettiin osaltaan vaikuttavan

yksinaisyyden kokemuksiin.

Vanhemmaksi tuleminen ja ensimmaisen lapsen saaminen tuo mukanaan sarjan
tuntemattomien asioiden tapahtumia. Vanhempana olemiseen liittyy usein vaati-
muksia eika riittaméattomyyden tunne ole harvinaista. (Niskanen & Kari 2018, 105.)
Tuloksissamme haastateltavat kertoivat yllattyneen aitiyden ja imetyksen sitovuu-
desta. Aidin paavastuu imetyksesta toi mukanaan kokemuksen vanhempien tyon-
jaon epatasaisuudesta. Peilaisimme tata kohtaa vanhemmuuden kyvykkyytta hei-
kentavaan asiaan, jos aidit omalta osaltaan kokevat tyytymattomyytta omaan pari-
suhteeseensa (Junttila ym. 2007). Pohdimme, etta aitien kokemukset tytnjaon epa-
tasaisuudesta on saattanut ainakin ajoittain heikentdd heidan kyvykkyytensa tun-
netta. Vanhemmuudessa erityisen merkittavaa kyvykkyyden kannalta onkin koke-

mukset hyvasta parisuhteesta (Junttila ym. 2007).

Kallion (2020, 90) mukaan yksilon toimijuus eli hdnen kykynsa toimia ja uskoa
omaan vaikuttavuuteensa kehittyy toisen seurassa. Toimijuus muovautuu yksiloén ja
ympariston valisessad vuorovaikutuksessa (Juntunen 2020, 20). Jyrkaman jaka-
missa toimijuuden nakokulmissa yksi on rakenteelliset ndkokulmat, joka sisaltda
ympariston yhtend osa-alueena (Jyrkdma 2016). Vastauksissamme ympariston vai-
kutukset nékyivat toimijuutta heikentavasti esimerkiksi neuvolasta tulleiden painei-
den seké epavarmuuden kokemusten suhteen, mitd aidit asettivat itselleen vertaile-
malla itseaan toisiin aiteihin. Toimijuudella pyritddn ymmartamaan yksilén oman toi-
minnan ja yksilda ympéardivien asioiden suhdetta (Kauppila, Silvonen & Vanhalakka-
Ruoho 2015, 105). Osalla haastateltavista tukiverkosto oli suppeampi eika suurim-
malla osalla [&hipiirissa ollut muita samassa elamantilanteessa olevia laheisia, jotka
toimisivat heidan elamassaan vaikuttavina ymparistotekijoind. Vastauksista nous-
seina aidin toimijuutta vahvistavina ymparistotekijoina toimi esimerkiksi positiivisen
palautteen ja kannusteen saaminen laheisiltd seka neuvolasta. Ensari-voimavara-
ryhm& on toiminut merkittdvand kannusteena ensisynnyttaja-aitien uudessa ar-

jessa, silla ryhmaan sai menna omana itsendén seka epavarman ensisynnyttaja-
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aidin roolissa. Jyrkdman toimijuuden nékokulman elamankulkuperspektiivissa yksi
osa-alue on yksilén mahdollisuudet ja kannusteet. (Jyrkama 2016). Arvioimme En-
sari-voimavararyhman toimineen kannusteena ensisynnyttaja-aitien uudessa ar-

jessa.

Tuloksissamme toistui uusi arki ja taman mukana tulleet haasteet. Arjen haasteisiin
nousi muun muassa paivien yllattavat tilanteet, jotka eivat olleet aidin kéasissé, vaan
arki rytmittyi vauvan tarpeiden mukaan. Aidin voimavaroihin vaikutti vahaiset younet
sekd oman ajan puute, jotka linkittyvat yleisesti arjessa jaksamiseen. Vahaisten yo-
unien vuoksi tuloksissa nousi mygs tasta seuranneet negatiiviset ajatukset vauvaa
kohtaan. Yksilon resilienssi vaikuttaa siihen, miten han selviytyy uusista tilanteista
elamassaan. Tilanteesta selviytymisen kannusteena voi toimia se, etta tiedostaa
jonkun toisenkin selvinneen samankaltaisesta tilanteesta. (Mieli, [viitattu
8.10.2020].) Haastateltavat kertoivat selvinneen haastavista hetkistd muiden en-
sisynnyttgja-aitien tuen avulla. Sekéa kertoivat myds ajan kanssa oppineensa, etta

mitdén ei satu, vaikka vauvan rytmi ei mene aina samalla tavalla.

Haastatteluissa epaonnistumisen kokemukset vauvan kanssa, kuten vauvan tarpei-
den tunnistamisen haaste tai imettdmisen onnistumattomuus, ovat tuoneet muka-
naan aideille pystymattomyyden ja kyvyttdomyyden tunnetta. Kyvyttémyytena na-
kyva toimijuuden tunnon puute voi johtaa yksilon tyytymattdmyyteen tai heikkene-
vaan hyvinvointiin (Juntunen 2020, 23). Jyrkdméan (2016) toimijuuden ndkdkulmissa
tilanteellisessa perspektiivissa osa-alueina on muun muassa kykeneminen ja tunte-
minen. Kun aidit eivat mahdollisesti tunnistaneet vauvan tarpeita tai imettaminen ei
onnistunut, se vaikutti heikentavasti heidan toimijuuteensa. Haastateltavat kokivat
tarkeaksi, kun kehittyivat vauvan tarpeiden tunnistamisessa, joka taas osaltaan vah-
visti heidan toimijuuttaan. Vanhemman min&pystyvyys on yhteydessa vanhem-
muustaitoihin kuten kykyyn reagoida lapsen tarpeisiin (Coleman & Karraker 1998,
Ahola & Stenberg 2020, 7-8 mukaan). Tuloksissamme Ensari-voimavararyhmassa
aidit saivat jakaa vinkkeja, saivat tukea muilta ensisynnyttaja-aideilta seka tietoa
asiantuntijoilta, jotka vahvistivat aitien osaamisen tunnetta eli toimijuuden yhta osa-

aluetta tilanteellisessa perspektiivissa (Jyrkdméa 2016).
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Tutkimuksemme tuloksissa aitien toimijuutta vahvistaviin asioihin nousi aitiyden pal-
kitsevat hetket ja onnistumisen kokemukset. Kun haastateltavat nakivat lapsen ke-
hityksen, he kokivat onnistuneen lapsen kasvatuksessa, vaikka kokivat, ettei lapsen
kehitys ja kasvu ole suoranaisesti yhteydessa hyvaan aitiyteen. Aidit saivat onnis-
tumisen kokemuksia rajojen asettamisesta ja niissa pysymisessa, jotka lisasivat mi-
napystyvyyden tunnetta. Kokemukset onnistumisesta, selviytymisesta ja itsensa
voittamisesta vahvistavat toimijuutta ja sen tuntoa, tatd voi lisata myds yksilon
myonteiset kokemukset (Juntunen 2020, 33). My6s Kallio (2020, 105) on tuonut
esiin, ettd kokemukset pystyvyydestd vahvistavat toimijuutta. Tuloksissa nousi
myos esille dideille merkityksellisen& omissa arvoissa ja mielipiteessa kiinnipysymi-
nen muiden mielipiteista valittAmattd. Toimijuuden tunteella tarkoitetaan tunnetta
omasta toiminnanvapaudesta seka omaa toimintaa kohtaan koskevaa refleksiivi-
syytta (Mykkanen 2010, 44).

Tutkimuksemme vastauksissa aidit kertoivat, ettd Ensari-voimavararyhman aidit
ovat ryhman paattymisenkin jalkeen olleet yhteydessa ja tietavat, etta saavat heilta
tukea vauva-arjen asioihin. Metteri ja Haukka-Wacklin kirjoittavat, etta yksilén tunne
siitd, ettd han saa tarvittaessa apua voi vaikuttaa siihen, ettei tunne itseaan niin
haavoittuvaiseksi (Metteri & Haukka-Wacklin 2011, Syrjalainen 2012, 14 mukaan).

Tutkimuksemme avulla selvisi ryhmén olleen tarkeé ja merkittava kaikille tutkimuk-
seen osallistuneille ensisynnytta-aideille. Haastateltavat korostivat, etta ryhman
kautta he saivat mahdollisuuden vertaistukeen. Vertaisryhmatoiminnan kautta saa-
daan toisilta sosiaalista tukea, uusia nakoékulmia seka toivoa (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos (THL) 2019b). Tutkimustulostemme mukaan &itiys kaikessa ihanuu-
dessaan toi myds mukanaan haastavia hetkia ja vaikeita tunteita, joita ryhman avu-
alla ensisynnyttaja-aidit paasivat toistensa kanssa jakamaan. Aitien sosiaalisen ela-
man rajoittuessa pitkalti kotiin seka aidin vasymys tekee vertaistuen |oytamisesta
haastavaa juuri silloin, kun se olisi aideille tarke&a (Rotkirch & Saloheimo 2008, 84).
Tutkimukseen osallistuneet toivoivat, etta jokainen ensisynnyttaja-aiti saisi mahdol-
lisuuden paasta tallaiseen ryhméaén, joka puhuu sen puolesta, ettd ryhma on koettu

todella tarkeaksi.

Vastaajat kertoivat saaneensa varmuutta ja rohkeutta vauva-arkeen muiden koke-

musten ja vinkkien avulla. Vertaisten vélille kehittyva toiminta koetaan vahvistavan
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toimintakykya (Finffgeld-Connett 2005, Pietila-Hella 2010, 63 mukaan). Tuloksis-
samme kavi ilmi, ettd suurin osa vastaajista koki ryhman purkaneen aitiyteen liittyvia
paineita vertaisuuden avulla. Paineita saatettiin kokea, mikali aiti itse vertaili itsedan
muihin tai koki toimivansa liikaa esimerkkind vauvansa kanssa muille ryhman ai-
deille. Vauvojen suuri ikdhaarukka saattoi johtaa siihen, ettd vanhimman lapsen ai-
dilta otettiin eniten mallia, eikd han itse saanut yhta paljon vertaisuutta vauvan ian-
mukaisiin kehitysvaiheisiin. Etenkin ryhmissa, jotka koostuvat vanhemmista, joilla
on hyvin saman ikaisia lapsia, yhteyden luominen muiden ryhmalaisten kanssa on
helpompaa. Saman ikéisten lasten vanhemmat kayvat arjessaan samantapaisia
haasteita lasten hoitoon- ja kasvatustehtaviin liittyen. (Ainbinderin ym. 1998, Pietila-
Hella 2010, 65 mukaan.)

Tutkimuksemme tulosten kautta ensisynnyttgja-aitien ryhméssa ohjaajan roolin
merkitys korostui. Ensisynnyttajat ovat uudessa elamanvaiheessa, jossa kaikki on
uutta, jolloin &idit ovat hukassa ja epdvarmoja. Ohjaajan tarkea merkitys ryhmapro-
sessin alussa korostui. Ohjaajan koettiin vélittdvan ja hanen tukensa koettiin merki-

tyksellisena.

Lapsen saaminen koetaan yleensé positiivisena seka suhdetta omaan puolisoon
vahvistavana tekijand. Myods suhde omiin vanhempiin koettiin vahvistuneen van-
hemmaksi tulemisen myo6ta. Lapsen syntyman koettiin tuovan elaméaéan merkityksel-
lisyytta (Luotonen 2014, 16; Miettinen & Rotkirch 2008 mukaan.) Tutkimuksemme
tulosten mukaan lapsen saaminen on vaikuttanut positiivisesti parisuhteeseen.
Useat vastaajat kokivat Ensarin myds vaikuttaneen positiivisesti parisuhteen ja per-

heen arkeen.
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Ensari-voimavararyhmadn
tarjoamalla vertaistuella
on ollut merkittava rooli
ensisynnyttdjd-3ditien
toimijuuden

vahvistumisessa.

Kuviossa nelja olemme esittaneet tutkimuksemme tulokset tiivistettyna. Muodos-

timme kuvion prosessi muotoon, joka kuvaa ensisynnyttaja-aidin matkaa Ensari-

voimavararyhmassa. Kuviossa ensimmaisessa kohdassa on ensisynnyttaja-aiti, jo-

hon sisaltyy hédnen uusi elamanvaiheensa, aitiyden epavarmuus seka aitiyden iha-

nuus. Seuraavassa laatikossa on Ensari-voimavararyhma, jonne olemme luetelleet

ryhman mukana tulevia asioita, kuten sosiaalinen tuki, muut ensisynnyttaja-aidit,

asiantuntijan apu, ohjaajan tuki seka arkeen suunniteltua toimintaa. Kolmannessa

laatikossa tutkimuksessamme merkityksellisimméaksi noussut vertaistuki, jonne

olemme nostaneet asioita, joiden naemme tahan liittyvan, kuten toimijuutta vahvis-

tava ja tukeva toiminta, osallisuus ja yhteisollisyys, vastavuoroisuus sekad ennalta-

ehkaiseva toimintatapa. Viimeisessa laatikossa on meidan lyhyt yhteenvetomme,

jossa tiivistamme Ensari-voimavararyhman merkityksen ensisynnyttaja-aideille.
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9 POHDINTA

Tassé luvussa kaydaan lapi opinnaytetydmme prosessia ja pohdimme, millaisia aja-
tuksia se meissa heratti. Pohdimme, miten opinnaytetyon tavoitteet saavutettiin, mil-
laisia mahdollisia rajoitteita tydsséa oli seka aiheen jatkotutkimusvaihtoehtoja. Peila-
simme opinnaytetyon kautta saatua osaamistamme sosionomin (AMK) kompetens-

seihin (Sosiaalialan ammattikorkeakoulun kompetenssit 2016).

Opinnaytetybmme yhteistyd alkoi tammikuussa 2020 Seindjoen kansalaisopiston
kanssa. Aluksi aikaa kului paljon tapaamisten ja sahkdpostien vaihdossa, joten itse
opinnaytetydn varsinainen tyéstaminen alkoi myéhemmin. Opinnaytetyon suunni-
telman teimme helmikuun lopussa, jonka jalkeen huhtikuussa opinnaytetyén semi-
naarissa saimme hyvaksynnan aiheellemme sek& Seinéjoen kansalaisopiston tutki-
musluvan. Luvat saatuamme aloitimme teorian tydstamisen seké haastattelurungon
alustavan laatimisen teorian pohjalta. Olimme tiiviisti yhteydessa yhteisty6tahon
kanssa sekd sovimme tulevien haastatteluiden ajankohdista ja toteutustavoista
haastateltavien kanssa. Kesédkuulle saimme soviteltua kaikki kuusi haastattelua,

jonka jalkeen litteroimme haastattelut puoliksi omien aikataulujemme puitteissa.

Haastattelutilanteessa huomasimme, etta haastattelupohjassamme osa kysymyk-
sista oli suljetussa muodossa. Esitimme kuitenkin haastattelutilanteessa tarkentavia
kysymyksia saadaksemme kattavia vastauksia, joten emme kokeneet tAman kuiten-
kaan vaikuttaneen tydomme tuloksiin. Haastattelutilanteet olivat aluksi jannittavia,
mutta uskomme niiden menneen hyvin. Haastattelujen lopuksi kysyimme haastatel-
tavien fiiliksid seké ajatuksia haastattelusta, jotka olivat ainoastaan positiivisia. Jo-

kainen haastattelutilanne kasvatti ja opetti meitéd luontevampaan haastattelemiseen.

Opinnaytetybmme prosessi kesti noin vuoden verran sisaltdaen kahden kuukauden
tauon kesalla kesatdiden vuoksi. Jalkikateen ajateltuna tauon pitdminen oli hyva
asia, silla kumpikin sai aikaa ty6stdd mielessaan opinnaytetyétamme seka viettéa
vapaa-aikaa tbiden lomassa ilman stressia opinnaytetydsta. Kuitenkin tauon jalkeen
opinnaytetydn pariin palaaminen oli haastavaa, tyon aloittaminen oli vaikeaa eika
oikein tiedetty, mita lahtea ensimmaiseksi tydstamaan. Meidan opinnaytetydémme
ohjaaja vaihtui kesdtaukomme aikana, joka vaati niin sanotusti totuttelua uuteen oh-

jaajaan ja hanen tyyliinsa ohjata. Ohjaajan vaihtuessa myds opinnaytetydhémme
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tuli uuden ohjaajan suunnalta uudenlaista ndkemysta, jonka olemme kokeneet opin-

naytetyotdmme rikastuttavana.

Ennen kesataukoa olimme rakentaneet jo hyvan pohjan teorialle, jota paadyimme
tdydentdmaan viela syksyn aikana. Teoriaa tdydentdessa aikaa kului, jolloin aika-
taulun vuoksi paadyimme siirtamaan arvioitua valmistumisajankohtaamme. Valmis-
tumisajankohta oli kuitenkin alusta saakka kummallekin meista joustava ja halu-
simme tehda tyon rauhassa ilman hatikdintia, ettei se vaikuta tydmme lopputulok-
seen. Teoriassa haastetta loi meille hieman tuntemattomampi toimijuus ja tahan liit-
tyvat kasitteet, jotka vaativat meilta syvaa perehtymista voidaksemme kayttaa niita
opinnaytetydssamme. Tyotamme tehdessé kyseinen kasite on avautunut meille hy-
vin ja saimme mielestamme téahan kasitteeseen liittyen kattavaa tietoa. Tutkimuk-
semme teoriaa keratessa lIoysimme muutaman vanhemman lahteen esimerkiksi
vertaistukeen liittyen. Ajattelimme kuitenkin, ettei vertaistuki ja sen merkitys muutu,
eikd vanhemmat lahteet poikenneet uudemmista. Koemme naiden lahteiden tuke-

neen toisiaan teoriassamme.

Syksyn aikana saimme teorian valmiiksi ja aloitimme sen jalkeen analysoinnin, joka
tuntui aluksi haastavalta ison aineiston aaressa. Saimme ohjaajaltamme tukea ana-
lysointiin ja 16ysimme lopuksi meille parhaimman analysointi menetelméan, jota on
avattu enemman tutkimuksen toteutus -luvussa. Kokonaisuudessaan ndemme, etta
prosessi on sujunut hyvin ja hyvassa aikataulussa, vaikka arvioitu valmistumi-
semme hieman viivastyi. Saavutimme tutkimuksemme tavoitteet mielestdmme hy-
vin ja saimme tutkimuskysymyksiimme kattavat vastaukset. Saimme laajasti tietoa
ensisynnyttaja-aitien toimijuudesta ja siihen vaikuttavista tekijoistd. Kokemuksia En-
sari-voimavararyhmasta ja mahdollisia kehitysideoita siihen. Olemme tyytyvaisia

opinnaytetyon lopputulokseen.

Vaikka alkuperainen suunnitelmamme osallistua ryhmaan havainnoimaan muuttui
koronan vuoksi, emme kuitenkaan koe sen vaikuttaneen tutkimuksemme tuloksiin.
Olisimme paasseet nakemaan ryhmaprosessia ja tutustumaan haastateltaviin pa-
remmin, mutta emme usko, etta tulokset olisivat olleet erilaiset. On vaikea arvioida,
miten lasndolomme ryhmassa ja tutuiksi tuleminen haastateltaville olisi vaikuttanut

esimerkiksi haastattelutilanteissa. Olisiko se luonut viel& matalamman kynnyksen
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nostaa vaikeita asioita keskusteluun vai oliko kuitenkin helpompi tuoda esiin haas-

taviakin asioita taysin vieraille haastattelijoille?

Sosionomin (AMK) kompetensseihin kuuluu sosiaalialan eettinen osaaminen, sosi-
aalialan palvelujarjestelmédosaaminen, asiakastyon osaaminen, kriittinen ja osallis-
tava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen
seka tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen (Sosiaalialan ammattikorkeakou-
lun kompetenssit 2016). Opinnaytetyon tekeminen vaatii monia naista sosionomin
kompetenssien osaamisen osa-alueista. Tutkimuksessamme olemme aiemmin
nostaneet esiin eettisen osaamisen tarkeyden herkén ja haavoittuvaisen asiakas-
ryhman parissa tydskennellessa. Oli tarkedé luoda luotettava ja turvallinen haastat-
telutilanne ja kohdata jokainen haastateltava arvostavasti. Naemme, ettéd haastatte-

lutilanteessa tutkijoilta vaaditaan ammatillisuutta.

Olisi tarke&aa, etta jokaisella ensisynnyttaja-aidilla olisi tasa-arvoinen mahdollisuus
osallistua Ensarin kaltaiseen ryhmaan, jota myo6s tutkimukseen osallistuneet koros-
tivat haastatteluissa. Toivoisimme, ettd opinnaytetydmme tulokset edistaisivat en-
sisynnyttgja-aitien tasavertaista mahdollisuutta paasta ja kuulla heille tarkoitetuista
ryhmistd. Olemme aiemmin tuoneet esiin, ettd naemme Ensari-voimavararyhman
ennaltaehkaisevana toimintana ensisynnyttgja-aitien uudessa eldmanvaiheessa.
Koemme, ettd ryhméan ohjaajalla ammattilaisena on velvollisuus huolen puheeksi
ottoon, mikali h&nelld nousee huoli ryhman asiakkaasta. Ohjaajalla on oltava palve-
luosaamista, ettda han osaa tarvittaessa ohjata ryhman ensisynnyttgja-aidin muun

palvelun piiriin.

Olimme molemmat p&éattaneet, etta haluamme tehd& opinnaytetyon parityona.
Meilld oli samanlaisia kiinnostuksen kohteita, joten paadyimme tekemaan opinnay-
tetyota yhdessa. Paritydskentelyn haasteena oli aikataulujen yhteensovittaminen,
silla teimme paasaantoisesti opinnaytetyota aina yhdessa. Kuitenkin paritydskente-
lyssé oli paljon hyvaa. Saimme opinnaytetybhomme erilaisia ndkokulmia ja parilta
sai omiin pohdintoihin ja ajatuksiin vahvistusta, joka antoi tydskentelyyn motivaa-
tiota. Olemme molemmat vahvoja luonteeltamme ja uskallamme tuoda esille omat
mielipiteemme, mika on tuonut tydskentelyyn oman savynsa. Koemme kuitenkin ta-

mankin olleen tybmme suhteen enemman hyva asia.
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Ensisynnyttgja-aidit olivat meille vieraampi asiakasryhma ja tuntuikin jannittavalta
valita aiheeksi tuntemattomampaa asiakasryhméa kasitteleva aihe. Saimme paljon
uutta tietoa opinnaytetydprosessimme aikana ensisynnyttaja-aideista ja heidan ko-
kemistaan tunteista sek& niin hyvista kuin huonoista hetkistd. Olemme saaneet var-
muutta toimia ammatillisesti ensisynnyttgja-aitien kanssa. Myos omassa henkilo-
kohtaisessa elamassa kohtaamme ja huomioimme ensisynnyttaja-aidit aivan uu-
della tavalla kuin ennen opinnaytetyon tekoa. Uskomme, etta Ensari-voimavararyh-
mien avulla voidaan ehkaista ensisynnyttgja-aitien kokemaa heikkoa toimijuutta ja
esimerkiksi sosiaalipalveluiden tarvetta. Ryhman avulla tarvittaessa voidaan ohjata
ensisynnyttgjia oikeiden palveluiden piiriin. Ensisynnyttaja-aitien toimijuus vahvistuu
ryhmassa ja tavallaan ehkaisee syrjaytymista osallisuuden kautta, mika lisaa ryh-
man yhteiskunnallista merkitysta. Kaikki tutkimukseemme osallistuvat kertoivat ole-
vansa edelleen Ensari-voimavararyhman kayneiden ensisynnyttaja-aitien yhtei-
sessa WhatsApp ryhméssa, ja osa osallistujista kertoi olevansa myds muissa sosi-
aalisen median ryhmissa, joissa on samassa elamantilanteessa olevia ensisynnyt-
taja-aiteja. Sosiaalinen media on tata paivaa, jonka avulla on helppo loytaa vertai-
siaan. Kuitenkin jokainen haastateltava toi esiin, ettd kasvokkainen kohtaaminen on
tarkedmpaa kuin sosiaalisen median vélityksell& saatava vertaistuki. Joka mieles-

tdmme jalleen puolesta puhuu ensisynnyttgja-aitien vertaisryhmien tarkeydesta.

Koemme tutkimuksemme palvelevan kansalaisopiston lisdksi myds muita saman-
kaltaisia ensisynnytta-aideille suunnattuja ryhmiad. Tuloksissamme esiin tulleita asi-
oita voivat hyddyntaa ensisynnyttaja-aitien parissa tyoskentelevat, kuten vertaisryh-
mien ohjaajat tai neuvolan ammattilaiset. Ensisynnyttaja-aitien parissa tyoskentele-
vat saavat tietoa tutkimuksemme tuloksista esimerkiksi ditien toimijuudesta ja ver-
taistuen merkityksesta, jotka ovat mielestimme tarke&a huomioida heidan kanssaan
tyoskennellessa. Tuloksiemme pohjalta on mahdollista arvioida eri menetelmia, toi-

mijuutta vahvistavien ja heikentavien tekijoiden osalta.

Opinnaytetytn aihetta pohtiessamme toisena vaihtoehtoja ajattelimme tutkia En-
sari-voimavararyhman kayneitd ensisynnyttgja-aiteja ja ensisynnyttaja-aiteja, jotka
eivat ole ryhmaa kayneet. Paadyimme kuitenkin tutkimaan pelkastaan ryhman kay-

neita ensisynnyttaja-aiteja ja ryhman vaikutuksia heille. Ajattelimme taman palvele-
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van enemman yhteistydtahomme tavoitteita opinnaytetydon suhteen. Jatkotutkimus-
aiheena voisi olla vertailevatutkimus, jossa tutkittaisiin ensisynnyttaja-aiteja, jotka
ovat kayneet Ensari-voimavararyhman ja ensisynnyttaja-aiteja, jotka eivat ole saa-
neet vastaavaa tukea. Mielenkiinnosta haluaisimme tietaa, mitéa eroja olisi havaitta-
vissa ryhman kayneiden ja ei kayneiden valilla. Haastattelemamme ensisynnyttaja-
aidit saivat paljon tukea arkeen Ensari-voimavararyhméasta ja osa osallistujista poh-
tikin, missa olisivat ilman tastd ryhmasta saatua tukea, mista tulee selkeasti ilmi
Ensari-voimavararyhman merkityksellisyys ensisynnyttgja-aitien uudessa elaman-

vaiheessa.
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Liite 1. Tutkimuslupa

Seinajoki PMTOS I rehtori
Paivamaard 30.04.2020 Pykala 7/2020

Asia Tutkimuslupa, Rajala Emma ja Hietapakka Roosa

Seinajoen ammattikorkeakoulun opiskelijat Emma Rajala ja Roosa Hietapakka
anovat lupaa opinndytety6ta varten, ja he molemmat osallistuvat tutkimuksen
tekemiseen.

Tutkimuksen nimi on Vertaistuen merkitys ensisynnyttsja-aideille.

Tutkimuksen tarkoitus on selvittaa Seinajoen kansalaisopiston Ensisynnyttajien
voimavararyhman kayneiden ensisynnyttaja-aitien kokemuksia vertaistuen

merki

Aineisto kerataan kahdeksalta ensisynnyttaja-aidilta touko-kesakuun 2020 aikana
haastattelumenetelmalla.

Tutkimus valmistuu vuoden 2020 loppuun mennessa.

Paatos Myodnnan tutkimusiuvan edellyttien, etta
- tutkimukseen osallistuminen on ehdottoman vapaaehtoista
- havainnoinneissa saatujen tietojen osalta noudatetaan salassapitovelvollisuutta
- yksittaiset henkildt eivat ole tutkimuksessa tunnistettavissa
- yksi kappale tutkimuksesta toimitetaan Seindjoen kansalaisopiston kayttéon

Maija-Liisa Grohn, rehtori, p. 06 416 2587, maija-liisa.grohn@seinajoki.fi

Oikaisu- Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen osoitteella: Kasvatus- ja

vaatimusohje opetuslautakunta, Kirkkokatu 16, PL 215, 60100 Seindjoki, neli@ntoista (14) paivan kuluessa
paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsolaan saaneen pastoksesta tiedon seitseman (7)
paivan kuluessa sita kun paatds on aseletiu nahtaville kaupungin internetsivuille. Asianosaisen
katsotaan saaneen liedon padloksesta seilsemantena (7) paivana kirjeen [3hettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai enlliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna alkana ja
silloin kun paatds on annettu tiedoksi lavallisena s3hkdisena iedoksianiona kolmantena (3) paivana
viestin i3hettamisesta. Okaisuvaatimuksesta on k3ytava ilmi vaatimus perusteiuineen [a se on tekijan

allekirjoitettava.
Julkisesti 452020

Tiedoksianto  Kenelle Paivamasra
Emma Rajala, Roosa Hietapakka 04.05.2020

Miten

[ ] L3hetetty postitse [ ] Lahetetty postitse [ ] Lahetetty sisiisessa
saantitodistusta vastaan tavallisena kirjeena postissa

[ 1 Luovutetty
Vastaanottaian allekirjoitus
[x] Lahetetty sahkdpostissa

Johanna Lehtisaari, talous- ja hallintosihteeri
Tiedoksiantajan allekirjoitus ja virka-asema

Asiakirj on laadmu ja allekirjoitettu sahkoisesti
Grohn rehtori
G408 2038 14
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Liite 2. Haastattelurunko

HAASTETTURUNKO

Tausta kysymyksia:

Keta tukiverkostoosi kuuluu?
Kuuluuko sinun tukiverkostoosi henkilditéa Ensarin ulkopuolelta, joilla on pie-
nia lapsia?

Aitiyden vaikeat tunteet ja paikat:

Onko sinulla ollut vaikeita tunteita tai haastavia hetkia aitiydessa?
Millaiset ovat olleet aitiydessasi hankalimmat tai haastavimmat paikat?
Mitk& asiat ovat auttaneet niissa tilanteissa?

Mitka asiat aitiydessa yllatti?

. Aitiyden ihanuus, palkitsevat tilanteet ja tunteet:

Mita hyvia asioita aitiys on tuonut mukanaan?

Millaiset hetket ovat olleet palkitsevia?

Missa asioissa olet &itin& onnistunut?

Millaiset asiat ovat tukeneet sinun omaa kokemustasi hyvasta aitiydesta?
Mitka asiat aitiydessa yllatti?

2. Vertaistuki:

Millaista tukea olet saanut Ensarin muilta aideilta?
Miten olet kokenut saamasi vertaistuen?
Millainen merkitys tuella ollut uudessa elamanvaiheessa?
Koetko, etta olet paassyt keskustelemaan ryhmassa mieleen jaaneista tilan-
teista esimerkiksi raskausajasta, synnytyksesta tai uudesta arjesta lapsen
kanssa?

o Millaisena olet kokenut keskustelun?
Oletko kokenut tulleesi ryhmassa aidosti kohdatuksi ja kuulluksi?
Onko ryhmasta ollut apua aiti-identiteettisi muodostumiseen? Kuten miten
olet kasvanut &itina ja aidin rooliin?

o Miten?
Onko ryhma vaikuttanut sinun aiti-identiteettiisi ja aitiyteen liittyvissa muu-
toksissa?
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3. Ensari- voimavararyhma:

Mita kautta olet kuullut voimavararyhmasta?

Miksi lahdit Ensari-voimavararyhmaan?

Mita ryhméprosessiin kuului ja mitd ryhméssa tehtiin?

Millaisena olet kokenut ryhmén sisallén ja mahdollisuuden asiantuntijan
apuun?

Ohjaajan merkitys ryhméassa?

Onko jokin asia ryhmassa ollut merkittavinta sinulle?

Mita hyvaa ryhma toi sinulle?

Oletko kokenut, etta ryhmassa on matala kynnys ottaa puheeksi vaikeita
asioita?

Onko ryhmaésta jotain huonoja kokemuksia?

Onko ryhma luonut paineita aitiyteen liittyen?

Onko jokin asia muuttunut Ensari-voimavararyhman kaymisen jalkeen?
Onko ryhméassa kayminen vaikuttanut koko perheen/parisuhteen hyvinvoin-
tiin?

Onko ryhmasta jadnyt jotain kateen esim. ystavyyssuhteita?

Onko ryhmasta ollut tukea aitiyteen liittyviin odotuksiin ja mahdollisesti
niissa epaonnistumiseen?

Onko vaikuttanut oman aitiyden tulevaisuuden tavoitteisiin?

Onko ryhma vaikuttanut aikaisempiin ihmissuhteisiin?

Miten vaikuttanut sinun ja lapsesi véliseen tunnesiteeseen?

Mita olisit viel& toivonut Ensarilta?

Haluaisitko kertoa viela jotain?
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Liite 3. Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

C) e A r\/‘ }< Suostumus tutkimukseen ossllistumisesta

Tutkimuksen nimi: Ensisynnyttdjé-3itien vertaistuen merkitys; Kansalaisopiston Ensari;voimavararyhman
kaynsiden ensisynnyttdja-ditien kokemuksia vertaistuen merkityksesta.

Tutkimuksen toteuttaja: Ssingjoen ammattikorkeakoulu, Emma Rajzla ja Roosa Hietapakka.

Emma Rajala: puh. ¢ C~@seamkfi

Ro0sa Hietapakka: puh. i T i@seamkfi

Opinnaytetydn ohjzaajzs Tarja Tapio puh. = Sseamk fi.

Minua [tutkittavan nimi] on pyydetty oszllistumaan yllamainittuun tutkimukseen, jonka

tarkoituksena on tutkia Kansalaisopiston jarjestaman Epsa(j-voimavararyhman mahdellistaman vertaistuen
merkityst3 ryhman kdyneille ensisynnytt3ja-aideille. Tutkimuksessa selvitet3dn, miten ryhmaan osallistuminen on
vaikuttanut mahdollisesti itien toimijuuden osa-alueisiin. Tutkimuksen tarkoitus on selvitta3 vertaistuen
merkityst3 ensisynnyttdja-aitien uudessa eldman vaiheessa.

Olen saanut tutkimustisdotteen ja ymmartanyt sen. Tiedotteesta olen saanut riittavan selvityksen tutkimuksasta,
s2n tarkoituksasta jz toteutuksesta sek3 oiksuksistani tutkimukseen liittyen. Minulla on ollut mahdollisuus esitti3
kysymyksia ja olen saanut riittdvan vastauksen kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini.

Olen saanut tiedot tutkimukseen mahdollisasti liittyvastd henkilotietojen keradmisestd, kasittelysta ja
luovuttamisasta ja minun on ollut mahdollista tutustua tutkimukssen littyvaan tietosuojaselosteessen.

Minuz ei ole painostettu eik3 houkuteltu osallistumaan tutkimukseen.

Minulla on ollut riitt3vasti aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen.

Ymmarran, etta osallistumiseni on vapaaehtoista j3 21ta voin peruuttaa taman suostumukseni koska tahansa
syytd iimoittamatta. Olen tietoinen siitd, 2tta mik3li keskeytan tutkimuksen tai peruutan suostumuksen, minusta
keskeyttimiszen ja suostumuksen peruuttamiseen menness3 kerdtty)3 tietoja j2 naytteits voidaan kayttas osana
tutkimusaineistoa.

Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni tahan tutkimukseen.

Jos tutkimukseen liittyvien henkilotietojen k3sittelyperusteena on suostumus, vahvistan allekirjoituksellani

suostumukseni myos henkilotietojeni kasittelyyn. Minulla on oikeus peruuttaa suostumukseni
tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla.

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Alkuperginen allekirjoitettu tutkittavan suostumus sek3 kopio tutkimustisdotteesta liitteineen j3avat tutkijan
arkistoon. Tutkimustiedote liitteineen j3 kopio allekirjoitetusta suostumuksesta annetaan tutkittavalle.



	Opinnäytetyön tiivistelmä
	Thesis abstract
	SISÄLTÖ
	1 JOHDANTO
	2 OPINNÄYTETYÖN TAUSTA
	2.1 Tutkimuksen tausta
	2.2 Yhteistyötaho Seinäjoen kansalaisopisto
	2.3 Aikaisemmat tutkimukset

	3 VERTAISTUEN ERI ILMENTYMIÄ
	3.1 Vertaistuki käsitteenä
	3.2 Vertaistuki on kokemustiedon jakamista
	3.3 Vertaistuki ryhmätoimintana
	3.4 Vertaistuki sosiaalisen tuen muotona

	4 VANHEMMUUS JA PERHEEN TUKIMUODOT
	4.1 Vanhemmaksi tuleminen
	4.2 Ensisynnyttäjä-äiti ja identiteetti
	4.3 Sosiaalisen tuen merkitys ensisynnyttäjä-äideille
	4.4 Sosiaalipalvelut perheen tukena

	5 TOIMIJUUDET ERI ULOTTUVUUDET
	5.1 Käsityksiä toimijuudesta
	5.2 Toimijuuden näkökulmat
	5.3 Minäpystyvyys osana toimijuuden tilanteellista näkökulmaa
	5.4 Resilienssi osana toimijuuden elämänkulun näkökulmaa

	6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
	6.1 Tutkimuksen prosessi
	6.2 Luotettavuus ja eettisyys
	6.3 Aineiston keruumenetelmänä haastattelu
	6.4 Aineiston analysointi

	7 TUTKIMUSTULOKSET
	7.1 Ensisynnyttäjä-äitien vertaistuen merkitys
	7.2 Ensisynnyttäjä-äidin toimijuutta heikentävät tekijät
	7.3 Ensisynnyttäjä-äidin toimijuutta vahvistavat tekijät
	7.4 Kokemukset Ensari-voimavararyhmästä

	8 JOHTOPÄÄTÖKSET
	9 POHDINTA
	LÄHTEET
	LIITTEET

