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Opinnaytetyoni tarkoitus oli tutkia yhteisollisyytta ikdantyneiden ryhmatoiminnassa.
Tavoitteena oli kuvata yhteisollisyytta ryhmatoiminnoissa seka lIoytaa keinoja, miten
sita voisi vahvistaa. Tutkimuskysymyksina olivat, miten yhteisollisyys nayttaytyy ryh-
matoiminnoissa seka mita keinoja olisi yhteisollisyyden tukemiseen ja vahvistami-
seen. Tutkimus toteutettiin yhteistydssa Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistys Ry:n
Kortteleihin kulttuuria hankkeen kanssa.

Toteutin tutkimukseni kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Tiedonkeruu ta-
pana kaytin teemahaastattelua. Tutkimukseen osallistui yhteensa kuusi ikaantynytta
eri puolilta Etela-Pohjanmaan maakuntaa, jotka osallistuvat Etela-Pohjanmaan
Muistiyhdistys ry:n hankkeen ryhmatoimintoihin.

Tuloksista kavi ilmi, etta yhteisollisyys ryhmatoiminnassa nayttaytyy positiivisessa
valossa. YhteisOllisyys ilmenee kuulumisena ryhmaan, vaikuttamisena ryhmatoi-
mintaan, viihtymisena ryhmassa ja uusien tuttavuuksien saamisessa. Yhteisolli-
syytta voidaan tukea ja vahvistaa saanndllisilla kokoontumisilla, sopivan kokoisilla
ryhmilla seka riittavan suurilla tiloilla, missa ryhmat kokoontuvat.
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The purpose of this thesis was to examine community spirit in the group activities
for elderly people and to find ways to strengthen it. The research questions were
how community spirit is reflected in group activities and what ways would be used
to support and strengthen community spirit. The study was carried out in co-opera-
tion with the South Ostrobothnia Memory Association’s Kortteleihin kulttuuria- pro-
ject.

The research is qualitative. It was conducted with six theme interviews. Six elderly
persons from different parts of South Ostrobothnia participated in the research. They
all are participating in the group activities of South Ostrobothnia Memory Associa-
tion.

The results showed that community spirit in group activities appears in a positive
light. Communality appears belonging to a group, affecting group activities, getting
along in a group and making new acquaintances. Communality can be supported
and strengthened through regular gatherings, appropriately size of groups and large
enough spaces where groups get together.

Keywords: elderly, community spirit, communality, group activity
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni tutkii yhteisollisyytta ikaantyneiden ryhmatoiminnassa. Yhteisossa
toimiminen koetaan usein mielekkaaksi ja tarkeaksi osaksi ihmisen elamaa. Sosi-
aalistuneelle yksildlle erilaiset yhteisot, yhteisollisyys ja yhteisoOllinen elama ovat
valttamattomia hanen olemassaololleen ja toiminnalleen. (Lehtonen 1990.) Yhtei-
sollisyys on vuorovaikutusta, yhdessa olemista ja tekemista, luottamusta seka yh-
teenkuuluvuudentunnetta. Yleiskasitteena yhteisollisyys on ihmisten valista vuoro-
vaikutusta seka monia erilaisia yhteistyon muotoja. (Paasivaara & Nikkila 2010.)
Halusin tutkia yhteisollisyytta ikaantyneiden ryhmatoiminnoissa, koska siita ei ole
tehty paljon tutkimuksia. Aiheeseen liittyvat aiemmin tehdyt tutkimukset kuvaavat
yhteisollisyytta esimerkiksi palvelukodeissa ja sita, miten yhteisdllisyys vaikuttaa

ikaantyneen elamanlaatuun.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata yhteisollisyytta ikdantyneiden ryhmatoimin-
noissa seka |oytaa keinoja, miten sita voisi vahvistaa. Tutkimuskysymyksina olivat,
miten yhteisollisyys nakyy ryhmatoiminnoissa seka mita keinoja olisi yhteisollisyy-

den tukemiseen ja vahvistamiseen.

Opinnaytety6 on tehty yhteistydssa Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistys Ry:n Kortte-
leihin kulttuuria hankkeen kanssa. Hankkeen kautta sain kuusi ryhmatoimintaan
osallistuvaa ikdantynytta vastaamaan laatimaani teemahaastatteluun. Haastatelta-
vista nelja oli naisia ja kaksi miehia. Kaikki haastateltavat olivat kayneet Etela-Poh-
janmaan Muistiyhdistys ry:n ryhmissa yli vuoden. Teemahaastattelurunko loytyy

opinnaytetyoni lopusta (liite 1).
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2 YHTEISO

Kasitteena yhteis6 on monimerkityksellinen. Yleisesti yhteison kasitetta kaytetaan
yleisnimityksena ryhmamuodostelmille. Kasite yhteiso voi kasittaa maarallisesti ih-
misia kahdesta kokonaiseen yhteiskuntaan, ja alueellisesti ruokakunnasta maapal-
loon. Yhteisyys voi perustua laajasti esimerkiksi yhteiskuntaan, valtioon tai erilaisen
kielen mukaan maarittyvaan inmisryhmaan. Lisaksi se voi perustua sukulaisuuteen,

harrastuksiin, mielenkiinnonkohteisiin ja vuorovaikutuksiin. (Lehtonen 1990.)

YhteisOn jasenena ihminen kokee kuuluvansa johonkin ja samalla voi samaistua
yhteisdon ja siihen kuuluviin jaseniin. Kuuluminen yhteisoon ja se, etta sille voi antaa
jotain, on merkityksellinen asia my0s itsetunnon vahvistamiseen ja itsensa hyvak-
symiseen. (Hyyppa 2002, 25—26.) Yhteison jasenena oleminen perustuu vapaaeh-
toisuudelle, mutta siihen liittyy poikkeuksia. Oma perhe on myo6s yhteisd, vaikka

emme voikaan sita valita. (Jaakkola 2015, 28.)

Yhteis0 maaritelldan, kun jasenet osallistuvat aktiivisesti ja saanndllisesti yhteison
aktiviteetteihin ja samaistuvat keskenaan vahvasti ryhman sosiaalisiin siteisiin.
Myé6s ryhman fyysinen tila ja sijainti kuuluvat yhteison maarittelyyn. Nama edella
mainitut asiat nakyvat yhteison jasenten ilmaisemissa voimakkaissa tunnesiteissa.
Yhteisda on kuvattu myos kokonaisuudeksi, jossa yksittaisilla jasenilla on vuorovai-

kutteiset siteet yhteisoon seka toisiin yhteison jaseniin. (Jaakkola 2015, 31.)

Yhtenaisyys yhteisossa liittyy alun alkaen yksilon ja ryhman valiseen vuorovaikutuk-
seen. Parhaiten vapaaehtoinen jarjesto- ja harrastustoiminta tapahtuu yhteisdissa,
joissa ei tapahdu liikkaa yhdenmukaistamista. Kun ihmiset toimivat yhteisoissa, he
tulevat osaksi ihmisyhteis6a ja nain tyydyttavat omia inhimillisia tarpeitaan. Keske-
naan yhteison jasenet vahvistavat suotuisaa kayttaytymista. Yhteiset arvot syntyvat
helposti, jos yhteenkuuluvuuden tunne jakautuu kaikille yhteison jasenille. Yhteison
luonteella on ratkaiseva merkitys sille, minkalaisen sisallon yksittaiset ihmiset anta-
vat yhteisélle. Johonkin kuulumisen tunteen voimakkuus ratkaisee sen, kuinka tiukat

siteet syntyvat tiettyyn yhteis6on. (Jaakkola 2015, 31.)
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3 YHTEISOLLISYYS

Jyrkama (2003) on maaritellyt yhteisollisyytta paikallistasolla tapahtuvaksi sosiaa-
liseksi vuorovaikutukseksi. Yhteisollisyys on vapaaehtoista ja epavirallista tekemista
naapureiden kanssa seka myos kiinnostusta oman elinympariston tapahtumista.
Positiivinen yhteisollisyys nayttaytyy normaalina kiinnostuksena muiden yksildiden
arkeen ja puuttumisena tilanteisiin, joissa arki poikkeaa normaalista. Useat yksilot
kaipaavat yhteisollisyytta, johon kuuluu yhdessa oleminen, vuorovaikutus, luotta-
mus, yhteenkuuluvuus ja henkilokohtaisesti merkittavat suhteet. (Jyrkama 2003,
211—214.) Perinteisesti yhteisollisyys on nahty yhdeksi ihmiseksi kasvamisen ja hy-
van elaman rakennuselementiksi (Kotkavirta 1998). Yhteisollisyyteen voi kasvaa
koko elaman ajan, jos henkild on aktiivinen kanssakaymisessa ja aktiviinen esimer-

kiksi kansalaistoiminnassa (Hyyppa 2005, 157—160.)

Vuorovaikutus ja kaksisuuntainen vaikuttaminen ryhman sisalla lisaavat yhteisolli-
syytta ja vahvistavat sitéd (Pessi & Seppanen 2011, 26). Ryhman sisaiset yhteiset
mielenkiinnonkohteet lisdavat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja saavat ihmiset toimi-
naan yhdessa. Naiden kahden asian syntymiseen tarvitaan myos luottamusta ryh-
malaisten valilla. (Hyyppa, 2002, 25—28.) Ryhmalaisten yhteiset arvot ja asenteet
ovat myds keskeinen tekija yhteisollisyyden tuntemisessa (Filander & Vanhalakka
2009, 41).

Yhteisollisyydella on myos hyva vaikutus ihmisten terveyskayttaytymiseen. Esimer-
kiksi ryhmakokoontumiset vahentavat masennusoireita ja toimivat hyvin stressin
hallinnassa. Yhteisollisyyteen liittyva perusluottamus vaikuttaa myos terveyteen.
Esimerkiksi terveyteen liittyvissa tukiryhmissa tarvitaan luottamusta, ettd onnistu-

taan terveystavoitteissa. (Hyyppa 2002, 149—150.)

Eevi Jaakkolan (2015) tutkimuksessa tutkitaan ikdantyneiden yhteiséllisyyden ko-
kemuksia voimavarana. Tutkimuksessa selvitetaan niitd vahvuuksia ja voimavaroja,
joita ikaantyneilla taivalkoskelaisilla on mahdollisuus yhteiséllisyyden asiayhtey-
dessa saavuttaa. Tutkimukseen osallistujat ovat vuosina 1935-1936 syntyneita tai-
valkoskelaisia. Haastateltavia oli yhteensa 20 ja heidat valittiin satunnaisotannalla.

Tuloksista kay ilmi, ettad osallistuneiden mielesta on tarkeaa, etta ikdantynyt kokee
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olevansa arvostettu, hyvaksytty ja han kokee kuuluvansa joukkoon. Osallistujat ko-
kevat, etta eniten voimavaroja saa siita, kun kuuluu johonkin laajempaan "meihin”,

joka on innostunut samoista asioista ja innostunut tdman henkilon Iasnaolosta.

Eva Hollander (2019) on tutkinut pro gradu-tutkielmassaan ikaantyneiden yhteisol-
lisyytta heidan elamankulussaan. Hollanderilla oli tutkimusaineistonaan ikaantynei-
den itse kirjoittamiaan oman elamankulkuunsa liittyva kertomuksia. Tuloksista tuli
esille se, ettda useimmilla ikaihmisilla on positiivisia ja monipuolisia kokemuksia yh-
teisollisyydesta elamankulussaan. Yhteisollisyys esiintyi useimmiten positiivisena
voimavarana, mutta osalla myos kielteisena. Tutkimus osoitti kokonaisuudessaan,
etta yhteisollisyydella on tarkea merkitys sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja vas-
tavuoroisuudessa seka turvallisuuden tunteen luomisessa. Lisaksi yhteisollisyys tuo
enemman osallisuuden kokemista, joka tutkimuksen mukaan lisaa ikaantyneiden

koettua hyvinvointia elamankulussa.

Kati Seppala (2020) on tutkinut opinnaytetydssaan ikaantyneiden sosiaalisuutta ja
yhteisollisyytta Kuopion kaupungin palvelukodissa. Opinnaytetyon tavoitteena oli
tutkia miten yhteisollisyys ja sosiaalisuus toteutuu neljassa palvelukodissa. Tavoit-
teena oli myos selvittaa, mita eroja palvelukotien valilla on. Tuloksista kay ilmi, etta
asukkaat kokevat olevansa yksinaisia eika yhteista tekemista palvelukodeissa ole
tarpeeksi. Tuloksista kay ilmi myds se, etta ohjelmaa on monipuolisesti, mutta asuk-
kaat eivat paase kulkemaan yksin jarjestettyihin tapahtumiin eika kotihoidon resurs-

sit riita kaikkien asukkaiden saattamiseen tapahtumaan.
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4 IKAANTYNYT JA IKAANTYMINEN

Ikdantyneiden maara lisdantyy koko ajan. Tilastokeskuksen (2020) mukaan Suo-
messa oli vuoden 2019 lopussa noin 875 000 vahintaan 70-vuotiasta henkilda.
Vuonna 2019 Etela-Pohjanmaalla on ollut 46 836 yli 65-vuotiasta henkiloa, mika

tarkoittaa noin 25 prosenttia koko vaestosta (Etela-Pohjanmaan liitto 2019).

Ihmiset ikaantyvat eri tahtiin ja kokevat ikaantymisen eri tavoilla. Tilastollisesti Suo-
messa ikaantyneeksi lasketaan 65 vuotta tayttanyt henkild. Tama perustuu siihen,
ettd yleinen elakeikd Suomessa on 65 vuotta. (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos
2019.)

Ikdantyminen on pitka ja monivaiheikas elamanvaihe. lkaantynytta kutsutaan mo-
nilla tavoilla; ikaihminen, seniori, elakelainen ja vanhus. Nimityksia kaytetaan tilan-
teesta ja puhujasta riippuen; ikaantynyt voi olla vasta elakkeelle jaanyt henkilo tai
100-vuotias henkild. (Suomen mielenterveys ry 2020.) Ikdantyminen tuo mukanaan
monenlaisia muutoksia ja uusia asioita. Esimerkiksi elakkeelle jgaminen voi olla jol-
lekin henkildlle innostavaa ja helpottavaa, mutta toisaalta taas jollekin henkildlle se

voi aiheuttaa luopumisen tuskaa ja epavarmuutta tulevasta. (Kivela 2012, 21.)

Sosiaaliset verkostot muotoutuvat ja muuttuvat ihmisen elaman aikana. lkaanty-
neille Iaheisimpia ovat usein lapset ja puoliso. Kaikilla naita ei kuitenkaan ole esi-
merkiksi lapsettomuuden vuoksi tai jos henkild jaanyt leskeksi. (Kivela 2012, 21.)
Kun ihmisen avun tarve lisaantyy, voi sosiaaliseen verkostoon liittya esimerkiksi
palveluorganisaatioon liittyvia henkil6ita. Sosiaalinen vuorovaikutus on erilaista eri
ihmisten kanssa. Esimerkiksi ystavyyssuhteissa jaetaan huolia ja mielenpaalla ole-
via asioita ja se tukee ikdantyneen arkea. Kumppanuussuhteessa vuorovaikutuk-
seen liittyvat myds laheisyyden, rakkauden ja turvallisuuden kokeminen. (Kulmala
2019, 234.)

Vuorovaikutuksen keskeiset elementit syntyvat hyvista vuorovaikutustaidoista
seka ihmisten aidosta kohtaamisesta. Hyvaan vuorovaikutukseen liittyy myds toi-
sen henkildon kunnioitus ja hyva ilmapiiri. Vuorovaikutusta tukevassa kohtaami-

sessa henkil6a pitédd arvostaa huolimatta esimerkiksi hanen terveydentilastaan,
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elamankatsomuksestaan, ymmarryksestaan tai yhteisdstaan, jossa han on elanyt
ja kasvanut. (Kulmala 2019, 234—237.)
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5 RYHMATOIMINTA

Ryhma muodostuu joukosta yksiloitd. Ryhmaan osallistujilla on yhteinen tavoite, he
ovat keskenaan vuorovaikutuksessa ja heilla on myos kasitys siita, ketka kuuluvat
ryhmaan. Usein ihmiset kuuluvat moniin ryhmiin. Ryhmassa ei valttamatta tarvitse
olla ohjaajaa, mutta osallistujien vuorovaikutuksen tukemisen varmistamisessa oh-

jaajan lasnaolo on tarkeaa. (Vilen ym. 2008, 270.)

Ryhmadynamiikalla tarkoitetaan ryhman osallistujien valistda vuorovaikutusta ja
kommunikaatiota. Ryhman syntyminen ei tapahdu hetkessa vaan voi vieda aikaa.
Ryhman jasenille muodostuu erilaisia rooleja, jotka vaikuttavat ryhman toimintaan.
Rooleja voi olla muun muassa aloitteentekija, tunteiden ilmaisija, etaytyja ja rohkai-
sija. Roolit voivat tukea ryhman osallistujien tehtavaa, yllapitdad ryhmalaisten kiin-
teytta, mutta ne voivat myos hairita ryhman toimintaa. Ryhmatoiminnan luonteeseen
vaikuttaa luonnollisesti ryhman koko. Jokaisella rynmalla on ihannekokonsa ja se

riippuu ryhman perustehtavasta. (Vilen ym. 2008, 274, 280.)

Ryhmatoiminnan tarkoitus on tarjota osallistujille mielekasta tekemista ja sosiaalisia
kontakteja. Se myds vahvistaa osallistujien taitoja toimia erilaisissa sosiaalisissa ti-
lanteissa. Tarkoituksena on myds vahvistaa osallistujien sosiaalisia suhteita ja lisata
osallisuutta. Vertaistuen saaminen kokemuksia vaihtamalla on myds keskeista ryh-
matoiminnassa. Osallistujien toiveet ja tarpeet ryhmatoiminnan sisallosta olisi hyva
suunnitella heidan kanssaan yhteistyossa. Jotta ryhmatoiminta onnistuisi, ryhmassa
tulisi olla kaikille turvallinen tunnelma. Tama vahvistuu muun muassa silla, etta kaik-
kia osallistujia kunnioitetaan ja kaikki saavat olla mukana omana itsenaan. Vastuu
tasta on osallistujilla itsellaan, mutta myos ryhmatoiminnan vetgjalla. (Terveyden- ja
hyvinvoinninlaitos 2018.) Toimivassa ryhmassa mahdollistuu myés koheesio eli yh-
teenkuuluvuudentunne. Muun muassa yhteiset tavoitteet vahvistavat ryhman ko-
heesiota. Ryhmaan osallistujien valinen vuorovaikutus on riippuvainen ryhman ko-
heesiosta. Ryhmassa, jossa yhteenkuuluvuudentunne on suuri, osallistujat kommu-
nikoivat paremmin keskenaan ja he ovat tyytyvaisia ryhman toimintaan. (Maaseu-
dun sivistysliitto 2020.)
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6 ETELA-POHJANMAAN MUISTIYHDISTYS RY

Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistys ry on perustettu vuonna 1987 ja se on yksi Muis-
tiliitto ry:n jasenjarjestoista. Sen tarkoituksena on toimia etenevien muistisairauksien
ja vaikeiden muistioireiden haittavaikutusten vahentamiseksi ja ennaltaehkaise-
miseksi seka valvoa naista oireista karsivien etuja. Naiden lisaksi muistiyhdistys toi-
mii yhdyselimena muistisairaiden omaisille. Yhdistyksella on myos hanke- ja vapaa-
ehtoistoimintaa. Paattyneita hankkeita ovat esimerkiksi Muisti- ja ikaystavallinen
Etela-Pohjanmaa -hanke, seka TOM — tietoa omaisille ja kehitysvammaisille -hanke.
Kaynnissa olevia hankkeita ovat Kortteleihin kulttuuria -hanke ja Muisti mukana me-

nossa -juurrutushanke. (Muistiyhdistys 2020.)

Opinnaytety0 tehtiin yhteistydssa Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistys ry:n Kortteleihin
kulttuuria -hankkeen kanssa. Kortteleihin kulttuuria -hankkeessa kehitetaan ryhma-
toimintoja yhdessa ikaantyneiden kanssa. Ryhmissa tarjolla on taide- ja kulttuuriela-
myksia ja naiden avulla pyritaan vahvistamaan ikdantyneiden psykososiaalista hy-
vinvointia seka edistamaan aivoterveytta. Aivoterveytta edistetddn muun muassa
erilaisilla peleilla ja arvoituksilla. Ryhmat ovat keskenaan erilaisia, toisissa paatee-
mana voi olla esimerkiksi musiikki ja toisissa taas ulkoilu. Ryhmia jarjestetaan eri
puolilla Etela-Pohjanmaata, Iahella osallistujien kotia. Hankkeessa kehitetaan myos
vapaaehtoistoimintaa, jossa hyddynnetaan osallistujien omia voimavaroja. Hanke
tekee myos yhteistydta muiden muistiyhdistysten kanssa Suomessa. Hankkeen toi-
mintaa tukee STEA Veikkauksen varoin ja ryhmiin osallistuminen on osallistujille
maksutonta. Kortteleihin kulttuuria-hanke kuuluu myos valtakunnalliseen Elaman-
ote-ohjelmaan. (Muistiyhdistys 2020.) Elamanote-ohjelma edistaa ikaantyneiden
osallisuutta ja elamanhallintaa. Ohjelmassa on mukana 20 hanketta ja seka lkains-
tituutin ja Vanhus- ja lahimmaispalveluliitto VALLI ry:n koordinaatiohanke. Hankkei-
den yhteisena tavoitteena on haasteellisessa elamantilanteessa olevien ikdantynei-
den kotona asumisen tukeminen ja heidan elamanhallintansa vahvistaminen.
(Ikainstituutti 2020.)
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

7.1 Laadullinen tutkimus

Laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritaan ymmartamaan tutkittavaa
kohdetta ja sen laatua kokonaisvaltaisesti (Jyvaskylan yliopisto Koppa 2015). Sen
tarkoituksena on kuvata todellista elamaa ja ymmartaa tutkittavaa ilmiota (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 28). Toteutin tutkimukseni laadullisena tutkimuksena, koska halusin
tietaa ikaantyneiden omia kokemuksia ja mielipiteita ryhmatoiminnan yhteisollisyy-
desta ja tama sopii laadullisen tutkimuksen luonteeseen. Laadullisen tutkimuksen
yleisimpia aineistonkeruumenetelmia ovat muun muassa haastattelu, kysely ja ha-

vainnointi (Tuomi & Sarajarvi 2009, 71.)

7.2 Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset

Tutkimusongelmana on, miten yhteisollisyys nayttaytyy ikaantyneiden ryhmatoimin-
nassa ja mita keinoja on yhteisollisyyden tukemiseen ja vahvistamiseen. Tavoit-
teena on kuvata yhteisollisyyttd ryhmatoiminnoissa seka 10ytaa keinoja, miten sita

voisi vahvistaa. Tutkimuskysymykset opinnaytetydssa ovat

1. Miten yhteisollisyys nayttaytyy ikaantyneiden ryhmatoimin-

nassa?

2. Mitéd keinoja yhteisollisyyden tukemiseen ja vahvistami-

seen?

7.3 Aineiston hankinta

Toteutin opinnaytetyoni aineistonkeruun haastattelemalla kuutta ikaantynytta, jotka
osallistuvat Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistyksen hankkeen ryhmatoimintoihin.
Heista nelja oli naisia ja kaksi miehia. Saatuani tutkimusluvan, kirjoitin lupalapun

(liite 2), joka antaa luvan haastateltavien yhteystietojen luovuttamiseen minulle.
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Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistyksen ryhmanvetajat jakoivat lupalapun niille ryhma-
laisille, jotka halusivat osallistua tutkimukseni haastatteluun. Taman jalkeen ryh-
manvetajat antoivat yhteystiedot minulle ja otin heihin yhteytta haastatteluajan so-
pimiseksi. Haastateltavat saivat itse valita haastattelun toteutustavan. Suoritin kaikki
haastattelut puhelinhaastattelulla, koska katsoimme haastateltavien kanssa sen
olevan turvallisinta heille, kiihtyneen koronapandemian takia. Kaikki kuusi haastat-
telua olivat yksilohaastatteluja. Nauhoitin haastattelut myohempaa litterointia eli

auki kirjoittamista varten.

Kaytin aineistonkeruumenetelmana haastattelua, koska koin, etta niin saan kaikista
eniten tietoa tutkimastani aiheesta. Haastatteluiden etuna on, etta se on joustava.
Haastattelijalla on mahdollisuus esittaa tarkentavia kysymyksia seka oikaista vaa-
rinymmarryksia. Haastateltavat myos valitaan niin, etta heilla tiedetdan olevan ko-

kemusta tai tietoa tutkittavasta aiheesta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 71—72.)

Haastattelulla on olemassa erilaisia muotoja kuten lomakehaastattelu, teemahaas-
tattelu ja syvahaastattelu. Kaytin opinnaytetyossani teemahaastattelua. Teema-
haastattelussa mietitaan etukateen aiheeseen tuttuja teemoja, joiden avulla haas-
tattelussa edetadan. Sen tarkoituksena on l6ytaa merkityksellisia vastauksia tutki-

musongelman mukaisesti. (Tuomi & Sarajarvi, 2009, 75.)

7.4 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksessa tulee ottaa huomioon haastateltavien oikeudet ja heidan suojansa
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 131). Tutkimukseni eettisyytta kuvaa se, etta ennen haas-
tattelua, kerroin heille selkeasti, mista tutkimuksesta on kyse ja mihin tarkoitukseen
teen sita. Kerroin haastateltaville, ettd haastatteluihin osallistuminen on taysin va-
paaehtoista; heilla on oikeus kieltaytya, jattaa tutkimus kesken missa vaiheessa ta-
hansa ja kieltda heitd koskevan aineiston kayttd. Kerroin myds, ettd haastattelut
nauhoitetaan, mutta aineisto havitetaan asianmukaisesti heti opinnaytetyon valmis-
tuttua. Eettisyyteen kuuluu myos se, etta haastateltavien nimet eivat tule missaan

vaiheessa tutkimusta esille.
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Tein Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistys ry:n kanssa kirjallisen sopimuksen opinnay-
tetydsta. Sain haastateltavilta suostumuslomakkeen (liite 3), jonka he olivat allekir-
joittaneet suostuakseen haastatteluun. Niin kuin aikaisemmin mainitsin, haastatel-
tavat saivat itse paattaa, haluavatko he tehda haastattelun puhelimitse vai kasvo-

tusten.

7.5 Aineiston analysointi

Sisallon analyysin avulla voidaan tehda monenlaista eri tutkimusta. Sisallon analyy-
sin muotoja on kolmenlaista: aineistolahtéinen, teorialahtdinen seka teoriaohjaava.
(Tuomi & Sarajarvi, 2011.) Valitsin tutkimukseeni aineistolahtéisen analysoinnin.
Kun olin suorittanut kaikki haastattelut, kirjoitin ne kokonaisuudessaan puhtaaksi.
Paatin kirjoittaa kaiken, vaikkei kaikki puhutut asiat liittyneetkdan teemaan yhteisol-
lisyys. Se oli kuitenkin itselleni helpompaa. Luin useaan kertaan |api litteroitua ai-
neistoani ja pidin mielessa asettamani tutkimuskysymykset. Olin miettinyt ennen
haastatteluja etukateen teemat yhteisollisyyden teoriaan liittyen, joista keskuste-
limme haastatteluissa. Yliviivasin aineistosta teemat erivareilla ja 1ahdin analysoi-
maan, mita eri haastateltavat eri teemoista kertoivat. Tutkin aineistosta, mita sa-
mankaltaisuuksia ja erilaisuuksia haastateltavat aiheesta kertoivat. Selkeat teemat
olivat kuuluminen ryhmaan, viihtyminen ryhmassa, vaikuttaminen ryhmantoimin-

taan, uudet tuttavuudet seka yhteisollisyyden kehittaminen ryhman sisalla.
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8 TULOKSET

8.1 Taustatiedot

Tutkimukseeni osallistui kuusi vapaaehtoista, jotka kayvat yhteistyokumppanini
Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistys ry:n Kortteleihin kulttuuria-hankkeen jarjesta-
missa ryhmatoiminnoissa. Heista nelja oli naisia ja kaksi miehia. Haastateltavat ovat
haastatteluhetkelld kdyneet muistiyhdistyksen ryhmissa vuodesta useampaan vuo-

teen. Kaikki ovat kdyneet ryhmatoiminnassa yli vuoden.

Opinnaytetydssani oli tavoitteena kuvata yhteisollisyytta ikdantyneiden ryhmatoi-
minnassa seka loytaa keinoja, miten sita voisi vahvistaa. Tutkimuskysymyksina oli-
vat, miten yhteisollisyys nakyy ryhmatoiminnoissa ja mita keinoja olisi yhteisollisyy-
den tukemiseen ja vahvistamiseen. Tassa kappaleessa avaan haastatteluista saa-
tuja tuloksia. Haastattelujen aineistosta kokosin seuraavanlaisia teemoja: kuulumi-
nen ryhmaan, vaikuttaminen ryhmantoimintaan, viihtyminen ryhmassa, uudet tutta-
vuudet seka yhteisollisyyden kehittdminen ryhman sisalla. Avaan tuloksia omin sa-
noin ja kaytan haastatteluista saamiani suoria lainauksia. Haastateltavien anonymi-

teetti sailyy, joten kaytan haastateltavista koodeja H1, H2, H3, H4, H5 ja H6.

8.2 Kuuluminen ryhmaan

Kuuluminen ryhmaan nakyy ryhmatoiminnoissa muun muassa silla, ettéd huolehdi-
taan toisista ryhmalaisista, koetaan, etta ryhmassa kay samanhenkista porukkaa ja
voidaan keskustella arkaluontoisistakin asioista toisille rynmalaisille seka myos oh-
jaajalle. Ryhmalaiset kokivat myos saavansa muilta ryhmalaisilta vertaistukea heille
ajankohtaisissa ja vaikeissakin asioissa. Kaikki eivat kuitenkaan kokeneet, etta ha-
luaisivat kertoa omia asioitaan ryhman sisalla. Heille tarkeampaa oli saada kuun-

nella, jos jollain toisella on kerrottavaa.

Aletaan tuntea nii kylla siina helposti vaa kay nii et jos joku on pois nii
mietitda et no mitakohan sille on sattunu ja etta niinku kaivataan ja mie-
titdan et voiskohan sita auttaa. (H4)
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Pystyy juttelee ja et vaikka ois vaha mielenpaalla asioita nii mun mielest
siel on sellasii samanlaisii ihmisia et heille voi kylla puhua ja ohjaajalle
myos. (H2)

Ryhmat ovat myds keskenaan erilaisia, jossain puhutaan enemman ja toisissa ryh-
missa taas tehdaan enemman. Osa haastatelluista koki, ettd omien henkilokohtais-
ten asioiden jakaminen ryhmassa ei ole luontevaa, kun ei tunne kaikkia ryhmalaisia
niin hyvin.

Emma yleensa lahe kovin henkilokohtaisia asioita kellekaan siella pu-

humaan, siel ryhmassa on enemman semmoonen tekemisen meininki.
(H6)

Ryhmalaiset kokivat, etta heidat hyvaksytaan ryhmassa sellaisina kuin he ovat. Hy-
vaksytyksi tuleminen nayttaytyy niin, ettd saa vapaasti sanoa oman mielipiteensa
eika siita synny riitaa, koetaan, etta omilla sanavalinnoilla autetaan muita ja saadaan
toiset miettimaan, etta nainkin voi eri asioista ajatella, kuunnellaan ja annetaan tois-
ten puheenvuoroille aikaa seka koetaan, etta ryhmatoimintaan on helppo ja mukava
menna. Samoin kuin Eevi Jaakkolan (2015) tutkimuksessa, ryhmalaisten mielesta

on tarkeaa kokea kuuluvansa joukkoon ja tuntea itsensa hyvaksytyksi ryhmassa.

Sinne on helppo menna ja kertoa omia asioita ja koen, etta kaikkia
kuunnellaan, kun puhuu. (H2)

Se on minusta just sita, etta hyvaksytaan kun pystytaan jutella asioista
porukalla eri ihmisten kanssa. (H3)

Helppo olla siel vaikka ei oo seinajokinen alun perin mut siel on sem-
mone tunne et hyvaksytaa vaikka olis mista pain vaan. (H4)

Haastateltavat kokivat myds, ettd saanndllisyys ryhmien tapaamisissa, lisaa kuulu-
misen tunnetta ryhmaan. Haastatteluissa tata perusteltiin silla, etta jotkut ryhmat

ovat kokoontuneet jo useampia vuosia ja sieltad on 16ytynyt juttukavereita ja ryhnmaan
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on muodostunut niin sanotusti runkoporukka, joka on aina paikalla, kun ryhma ko-

koontuu.

Se etta kokoontumsia on saanndllisesti ja siel on aina tuttuja nii se tun-
tuu et ma kuulun tdhan ryhmaan. (H5)

Aika rentoa se meidan oleminen siella eika siinad kukaan katto kieroon
eika mitenkaan osota semmosta etta joku ei kuuluis joukkoon. (H3)

8.3 Vaikuttaminen ryhmantoimintaan

Ryhmatoimintaan osallistuvat kokivat voivansa vaikuttaa ryhmantoimintaan, mutta
olivat tyytyvaisia siihen, etta ryhmalla on ohjaaja, joka miettii seuraavalle rynmata-
paamiselle ohjelman. He kokivat, etta koko ryhman kesken tapahtuva pohdinta oh-
jelmasta on tarkeaa. Kolme haastateltavaa kertoivat, ettd on ihana menna ryhmata-
paamiseen, kun ei tarvitse itse miettia ja suunnitella ohjelmaa. Kaikki haastateltavat
kokivat, etta ryhmanohjaaja on vastaanottavainen ja kyselee osallistujilta, olisiko
heilla ideoita, mita tekemista he haluaisivat ryhmatoimintoihin. Haastatteluista tuli
ilmi se, ettd ryhmalaiset arvostavat ryhmien vetajia ja kehuvat, kuinka kannustavia

he ovat ja aidosti kiinnostuneita tekemastaan tyostaan.

Kylla nama meidan ryhman vetajat aina kyselee et mita haluttaisiin mut
aika paljo me ollaan samanmielisia ja meille on aina kelvannu naa kivat
pelit mitéd hanella on ollu sitten meille. (H2)

Ottaa vetaja mielelldan ideoita vastaan, mutta on kylla ihana menna
aina valmiiseen, ku ei tarvi itte suunitella. (H5)

Keskustelimme haastatteluissa myos siita, voisiko ryhma kokoontua myos ilman
varsinaista vetajaa. Haastateltavat olivat sita mielta, etta ryhmissa on hyva olla joku
vetdja, joka pitda ohjat kasissaan, mutta ajattelivat, etta vetaja voisi olla myos joku

ryhmalaisista eikd muistiyhdistyksen tyontekija.
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Vois se ryhma ilman ohjaajaakin kokoontuu, mut kylla tuo meidan ve-
taja on nii huippu ja pitaa ohjat kasissa, et siella on helppo olla. (H3)

8.4 Viihtyminen ryhmassa

Haastateltavat kokivat viihtyvansa ryhmassa hyvin ja kokivat, etta muutkin ryhma-
laiset kokevat samoin. Viihtyminen nayttaytyy silla, ettd ryhmatapaamista odottaa
innoissaan ja sinne on aina mukava menna. Ryhmatoiminnoissa koettiin viihtyvan
hyvan rynmahengen vuoksi. Ryhmalaiset olivat sita mielta, etta heilla on keskenaan

samankaltaisia mielenkiinnonkohteita, mika lisaa hyvaa ryhmahenkea.

Ei kai sinne muuten tuli sees lahettya, jos siel ei viihtyisi. (H4)

Me saadaa siel aina nii hyvat narut, et me rakatetaa niinku pikku kakarat
siel. (H2)

Haastateltavat kertoivat myos, etta ryhmissa on puheliaampia seka hiljaisempia ih-
misia, mutta kaikki kuitenkin tulevat hyvin toimeen keskenaan ja hiljaisempia kan-
nustetaan rohkeasti juttelemaan. Haastateltavat olivat huomanneetkin, kuinka hiljai-
nen henkilo rohkaistuu ryhmakokoontumisten myoéta. Tahan he kertoivat syiden ole-
van muun muassa ryhman kannustava ilmapiiri ja se, ettd kenenkaan mielipiteita ei

tuomita.

Se etta otetaan kaikki huomioon, myo6s ne, jotka ei puhu nii paljoo, nii
on mun mielesta tosi tarkeeta. (H6)

..nii huomas, et iha niinku se yks ois kukkaan puhjennut, ku se niin roh-
kaistui. (H4)

Viihtymiseen ryhmassa vaikuttavat myos ryhmalaisten yhteiset mielenkiinnon koh-
teet ja hyva me-henki. Ryhmalaisilla oli jokseenkin yhtalaisia mielenkiinnonkohteita,

mika lisaa viihtyvyytta. Ryhmillakin oli oma teemansa esimerkiksi luonto, musiikki ja
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kulttuuri. Naihin ryhmiin kokoontuu luonnollisesti henkil6ita, joita nama asiat kiinnos-
tavat. Me-henki on ryhmassa hyva, koska ihmiset ovat samanlaisia keskenaan ja
heita kiinnostaa samankaltaiset asiat. Kahdessa haastatteluista tuli esiin se, etta
me-henki ryhmassa on paljon kiinni myos vetajasta. Haastateltavien mukaan veta-

jan tulee olla innokas, etta ryhmalaisetkin ovat.

Mielestani se on vetajasta kiinni ja vetaja on ystavallinen ja innokas nii
meki ollaan. (H3)

Suurimmalta osin tasta ohjaajasta kii me-henki, han on niin sydamelli-
nen ja ottaa kaikki huomioon. (H1)

8.5 Uudet tuttavuudet

Haastatteluissa yhteisollisyydesta puhuttaessa esiin nousi myds uudet tuttavuudet,
mita haastateltavat ovat ryhmatoiminnasta saaneet. Keskusteltua asiasta, viisi kuu-
desta haastateltavasta kertoi, ettd voisi viettaa aikaa heidan kanssaan muuallakin
kuin itse ryhmatoiminnassa. He kertoivat muun muassa voivansa kuvitella kayvansa
toistensa luona kahvilla tai esimerkiksi yhdessa kirjastossa. He eivat olleet toteutta-
neet tata viela, mutta sanoivat sen olevan hyvinkin mahdollista. Yksi haastateltava

kertoi, etta hanelle riittaa, kun nakee toisia pelkastaan ryhmassa.

Kylla ma voisin kuvitella et vaikka kahviteltais jonku kanssa iha vapaa-
ajalla muuallaki ku tuos ite ryhmas. (H6)

Ei siitd oo kuitenkaa viela virinny mitda semmosta etta esimerkiks vie-
railtas toistemme luona, mut iha hyvin vois tulla.” (H1)

Ryhmatoiminta on riittadva et kerho on vaha semmone mika yhdistaa
meita sitte paremmin, etta kahvitellaan. (H2)
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8.6 Yhteisollisyyden kehittaminen ryhman sisalla

Keskustelimme haastatteluissa my0s siita, miten yhteisollisyytta voisi tukea ja kehit-
taa ryhman sisalla. Suurimpina esille nousivat kolme asiaa: sopivan kokoiset ryh-
mat, saannodllinen kokoontuminen seka riittavan suuret tilat. Kaksi haastateltavaa
kertoivat ryhman olevan liian iso, jos tuntuu, etta ei saa sanottua asiaansa. Puolet
haastateltavista haluaisi, etta rynmat kokoontuisivat useammin kuin mita ne haas-
tatteluhetkella kokoontuivat. Ryhmasta riippuen ne kokoontuivat haastatteluhetkella
kerrasta kahteen kertaan kuukaudessa. He kertoivat, etta kolme kertaa kuukau-
dessa tapahtuvat ryhmakokoontumiset olisivat riittavasti sen kannalta, etta he oppi-
sivat tuntemaan toisensa paremmin ja sita kautta myos yhteisollisyys vahvistuisi.
Haastateltavat kertoivat myds, etta tilat, joissa ryhmat kokoontuvat, vaikuttavat yh-
teisollisyyteen. Ryhmissa kay henkildita, jotka kulkevat rollaattorilla tai pyoratuolilla.
Heille on tarkeaa, etta tilaa on riittavasti, etta pyoratuoli ja rollaattori mahtuvat sinne.

Yhteisollisyys vahvistuu, kun kaikki ryhnmalaiset paasevat tulemaan paikalle.

Ainakin se ettd useamman kerran oltaisiin yhdessa niin se et saatais
viela syventaa sita yhteisollisyytta ja opittas tuntee toisemme viel pa-
remmin. (H1)

..Jos menee yli 20 hengen se ryhma, nii tuntuu vaha et se ei oo mukava
ite sille vetajallekaa. (H3)
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9 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetydssani tarkastelin yhteisollisyytta Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistys ry:n
hankkeen ryhmatoiminnoissa. Tavoitteenani oli kuvata yhteisollisyytta, miten se
nayttaytyy seka loytaa keinoja, joilla yhteisollisyytta voisi tukea ja vahvistaa. Toteu-
tin tutkimukseni laadullisena tutkimuksena ja kaytin menetelmana teemahaastatte-

lua. Esittelen seuraavaksi viela tutkimustulokset tutkimuskysymysteni kautta.

Ensimmaisena tutkimuskysymyksenani oli, miten yhteisollisyys nayttaytyy ikaanty-
neiden ryhmatoiminnassa. Yhteisollisyys nayttaytyy ryhmatoiminnoissa positiivi-
sessa valossa. Haastattelujen pohjalta yhteisollisyys nayttaytyy ryhmatoiminnassa
kuulumisena, viihtymisend, vaikuttamisena ja uusien tuttavuuksien saamisena.
Ryhmaan kuulumiseen liittyvia tekijoita ovat toisista ryhmalaisista huolehtiminen ja
samankaltaisten ihmisten kanssa oleminen ja ajatusten vaihtaminen. Osa haasta-
teltavista koki, etta pystyy juttelemaan arkaluontoisistakin asioista ryhmassa. Osalle
tama ei ollut niin luontevaa ja he kokivat, etta ryhma ei ole oikea paikka kertoa niista.
Haastateltavat kokivat, etta heidat hyvaksytaan ryhmassa juuri sellaisina kuin he
ovat. Se nayttaytyy muun muassa niin, ettd voi vapaasti sanoa, mita ajattelee ja

koetaan, etta toisia kuunnellaan ja annetaan kaikille aikaa puhua.

Toisena asiana yhteisollisyys nayttaytyy ryhmassa viihtymisena. Se nayttaytyy
haastattelujen perusteella niin, ettd ryhmatapaamista odottaa innolla ja sinne on
aina mukava menna. Haastattelijat nostivat yhdeksi viihtyvyyden tekijaksi hyvan
ryhmahengen. Viihtyvyytta lisaa myos se, etta ryhmalaisten yhtenaiset mielenkiin-
nonkohteet lisdavat hyvaa ryhmahenkea. Haastatteluista kavi ilmi, ettd ryhman ve-
tajalla on vaikutusta siihen, minkalainen me-henki ryhmassa on. He kertoivat, etta

jos ryhman vetaja on innokas, niin se tarttuu myos ryhmalaisiin.

Kolmantena yhteisollisyys nayttaytyy vaikuttamisena ryhmantoimintaan. Ryhmalai-
set kokivat, etta pystyvat vaikuttamaan ryhmantoimintaan, mutta ovat tyytyvaisia sii-
hen, etta vetaja suunnittelee, mitd ryhmatoiminnassa milloinkin tehdaan. Keskuste-
limme haastatteluissa myos siita, voisiko rynma kokoontua ilman vetajaa. Haasta-
teltavat olivat sita mielta, etta voisi, mutta olisi hyva, etta olisi kuitenkin joku, joka
pitda ohjat kasissa. Sen ei kuitenkaan valttamatta tarvitsisi olla muistiyhdistyksen

tydntekija vaan esimerkiksi joku ryhmalaisistakin.
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Uusien tuttavuuksien saaminen on myds yhteisollisyyteen liittyvia tekija. Kaikki
haastateltavat kertoivat, etta ovat saaneet ryhmasta uusia tuttavuuksia. Viisi kuu-
desta haastateltavasta kertoi, ettd voisivat kdayda esimerkiksi kahvilla toistensa
luona vapaa-ajalla eli olla tekemisissa muuallakin kuin itse ryhmatoiminnassa. He

eivat olleet toteuttaneet tata viela, mutta kertoivat sen olevan taysin mahdollista.

Toisena tutkimuskysymyksena minulla oli miten yhteisollisyytta voisi tukea ja vah-
vistaa ryhmatoiminnoissa. Useat kokivat, etta yhteisollisyys on tarpeeksi hyva jo
talla hetkella. Esiin nousi kuitenkin kolme asiaa, jotka tukisivat ja vahvistaisivat yh-
teisollisyytta viela entisestaan: sopivan kokoiset ryhmat, saannolliset kokoontumiset
ja riittavan isot tilat. He kertoivat, etta sopivan kokoisessa ryhmassa kaikki saavat
puheenvuoron ja kaikkia kuunnellaan. Jos ryhmat ovat liilan suuria, voi kdyda niin,
ettd useat puhuvat samaan aikaan eikd kunnon keskusteluja saada aikaiseksi.
Saannollisissa kokoontumisissa yhteisdllisyys vahvistuisi, kun ryhmalaiset oppisivat
tuntemaan toisensa viela paremmin. He kertoivat, etta esimerkiksi kolme kertaa
kuukaudessa tapahtuvat kokoontumiset voisivat olla hyva maara. He kertoivat myos
tilojen vaikuttavan yhteisollisyyteen. He kokivat, etta tilojen pitaisi olla riittavan tila-
vat, etta esimerkiksi rollaattorilla ja pyoratuolilla tulevatkin paasevat helposti pai-

kalle.

Omassa tutkimustuloksissani seka Eevi Jaakkolan (2015) tutkimustuloksissa esiin
tuli samoja piirteita. Jaakkola tutki opinnaytetydssaan yhteisollisyytta ikdantyneiden
voimavarana. Molemmissa tutkimuksissa haastateltavat pitivat tarkeana sita, etta
he kuuluvat joukkoon ja kokevat olevansa hyvaksyttyja muiden seurassa. Molem-
missa tutkimuksissa nousi esiin myos se, etta yhteiset mielenkiinnonkohteet ihmis-

ten valilla luovat yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Kati Seppala (2020) tutki opinnaytetydssaan yhteisollisyytta ikdantyneiden palvelu-
kodeissa. Aihe oli vahan eri, kun omassa tutkimuksessani tutkin yhteisollisyytta ryh-
matoiminnassa. Tutkimustuloksissa oli kuitenkin yhtenevaisyyksia. Molemmissa tut-
kimuksissa tuli esiin se, etta yhteiset tuokiot ovat tarkeita ikdantyneiden elamassa.
Haastateltavat kokivat myos, etta on tarkeaa saada kertoa omista ja asioista niin,
ettd joku kuuntelee. Molemmissa tutkimuksissa yhteisollisyys koettiin tarkeaksi.

Seppala oli omassa opinnaytetydssaan nostanut myds esiin yksinaisyyden teeman,
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jota en kuitenkaan omaan opinnaytety6hon ottanut, koska koin sen olevan liian suuri

kokonaisuus tahan tyohon.
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10 POHDINTA

Opinnaytetyon tekeminen on ollut opettavainen ja mielenkiintoinen prosessi, koska
tasta nakokulmasta yhteisollisyytta ei ole tutkittu paljoa. En ole aiemmin tehnyt vas-
taavanlaista ja nain suurta tutkimusta, joten prosessi on siitakin syysta ollut erittain
opettavainen. Omaksuttavaa ja opeteltavaa oli paljon, joten valilla opinnaytetyon te-
keminen tuntui raskaalta. Mielestani opinnaytetyon prosessi sujui kuitenkin hyvin.
Tunnen, etta tulevaisuudessa osaisin vield paremmin ja varmemmin suorittaa vas-

taavanlaisia tutkimuksia.

Aloitin opinnaytetyon tekemisen kevaalla 2020. Rajasin silloin aihetta yhteisollisyy-
desta ja osallisuudesta pelkastaan yhteisollisyyteen, koska koin sen riittavaksi ja se
oli minulle helpompaa, ettei kaksi melko samanlaista kasitetta menneet itsellani se-
kaisin. Kesa meni toita tehdessa, joten opinnaytetyon tekeminen jai vahalle. Syk-
sylla aloin kirjoittamaan teoriaa ja siita muodostin teemahaastattelurungon. Haas-
tattelut suoritin marraskuussa 2020. Alkuperaisena suunnitelmanani oli suorittaa
haastattelut kasvotusten, mutta koronapandemian takia halusimme haastateltavien
kanssa olla vastuullisia ja pitaa terveydesta huolta ja suoritimme haastattelut puhe-
limen valityksella. Jain pohtimaan sita, olisinko saanut haastatteluista viela enem-
man irti, jos ne olisi suoritettu kasvokkain, kun olisin nahnyt haastateltavien eleet.
Jain myds pohtimaan, olisiko haastatteluissa voinut olla enemman tarkentavia ky-
symyksia. Tarkentavat kysymykset lisaantyivat haastatteluiden edetessa, mutta en
halunnut johdatella, joten siksi tarkentavien kysymysten maara jai vahaiseksi. Koen
kuitenkin, etta sain haastatteluista sen tiedon, minka halusinkin. Haastattelut sujui-

vat puhelimen valityksella ongelmitta ja olen tyytyvainen aineiston maaraan.

Pidan opinnaytetyotani luotettavana, koska kaikki haastattelut nauhoitettiin ja litte-
roitiin eli kirjoitettiin sanasta sanaan auki. Ennen opinnaytetyon aloittamista sain
my0s tutkimusluvan Etela-Pohjanmaan Muistiyhdistys ry:Ita. Tyoni eettisyytta lisaa
se, ettd haastatteluun osallistuminen oli vapaaehtoista ja niista tehtiin kirjalliset so-
pimukset. Sain myds kirjallisen luvan haastateltavien puhelinnumeron kayttoéon, etta
sain heihin yhteyden. Eettisyytta lisaa myos se, etta haastateltavien nimet eivat tule

missaan vaiheessa esille eli heidan anonymiteettinsa sailyy.
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Liite 1. Teemahaastattelurunko

Teemahaastattelurunko

1.Kauanko olet kaynyt ryhmassa?
2.Mista sait tiedon ryhmatoiminnasta?
3.Mita ryhmatoiminnassa tehdaan?
4.Yhteisia mielenkiinnonkohteita?

5.Mika saa sinut tulemaan ryhmaan?
6.Ryhmatoimintaan vaikuttaminen?
7.Kuuluminen ryhmaan?
8.Hyvaksyminen ryhmassa?

9. Ryhmassa viihtyminen? (Sina ja muut)

10.0letko saanut ryhmatoiminnasta uusia tuttavuuksia ja koetko voivasi nahda heita
muuallakin kuin ryhmatoiminnassa?

11. Kerro omin sanoin, minkalainen me-henki ryhmassa on?

12. Yhteisollisyyden kehittamiseen liittyvia keinoja?
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Liite 2. Lupa yhteystietojen luovuttamiseen

Lupa yhteystietojen antamiseen haastattelua varten

Annan luvan puhelinnumeroni kayttoon geronomiopiskelija Elina Jokikokon opin-
naytetyon haastatteluun liittyen. Haastattelu liittyy ikaantyneiden ryhmatoiminnan
yhteisOllisyyteen.

Puhelinnumeroa ei kayteta muuhun kuin haastattelun ajankohdan ja haastattelu
paikan sopimiseen.

Paivays

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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Liite 3. Haastattelusuostumus

Haastattelusuostumus

Annan suostumukseni siihen, etta haastatteluani saa kayttaa geronomiopiskelija
Elina Jokikokon opinnaytetyohon liittyvassa tutkimuksessa. Tutkimus liittyy ikaan-
tyneiden ryhmatoiminnan yhteisollisyyteen.

Osallistuminen haastatteluun on vapaaehtoista ja sen voi peruuttaa missa vai-
heessa vain tutkimusta. Tutkimukseen ei kerata haastateltavan yhteystietoja, joten
henkilo ei ole tunnistettavissa opinnaytetyosta.

Paivays

Haastateltavan allekirjoitus ja nimenselvennys
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