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Opinnaytetydémme tarkoituksena on tarkastella kasvatushenkilokunnan nakdékulmasta mo-
nikulttuurista yhteisoa ja yhteisollisyytta Myllypuron ylédasteella. Opinnaytety6ssdmme kes-
kitymme selvittdmaan miten yhteisdllisyys nékyy ja on muodostunut koulussa, mitd moni-
kulttuurisuus tuo yhteiséllisyyteen sekd miten yhteisollisyytta voisi koulussa kehittaa.

Opinndytetyémme on laadullinen tutkimus, jota varten haastattelimme viitta kasvatushen-
kilbkunnan jasentd. Haastattelut toteutettiin kolmen eri teeman alle sijoitetuilla puolistruk-
turoiduilla kysymyksilla, jotka analysoitiin teemoittelulla. Liséksi annoimme kasvatushenki-
I6kunnalle mahdollisuuden vastata kyselylomakkeeseen. Jaoimme kyselylomakkeita yh-
teensa 29, joista kymmenen palautui meille takaisin vastattuina.

Tulokset koostuvat neljsta teemasta, joita ovat: yhteisollisyyden muodostuminen, moni-
kulttuurisuuden tuomat positiiviset asiat yhteisollisyyteen, monikulttuurisuuden tuomat
haasteet yhteisdllisyyteen seka kehittamisehdotukset. Tuloksissa korostui yhdessa tekemi-
sen ja yhteistoimijuuden merkitys koulussa. Myllypuron ylaasteen kasvatushenkildkunnan
koettiin olevan motivoitunut, sitoutunut ja halukas kehittdm&aan koulun toimintaa. Moni-
kulttuurisuus tuo yhteiséllisyyteen monia positiivisia asioita, mutta my6s haasteita.

Johtopaatdksena voidaan sanoa, ettéd yhteisollisyys on Myllypuron yldasteella muodostunut
erilaisten yhteisollisyytté tukevien rakenteiden kautta. Oppilaiden roolia aktiivisena toimija-
na on haluttu korostaa. Koulun kasvatushenkilokunta ymmartaa yhteisollisyyden merkityk-
sen ja heiddn asenteensa sitéd kohtaan koetaan hyvaksi. Liséksi johdon rooli nahdaan tar-
kean&. Monikulttuurisuus lisdéd koulussa toimivien lasten ja aikuisten suvaitsevuutta. Moni-
puoliseen kieliymparistoon liittyvat asiat koetaan seka haasteena, ettéd vahvuutena. Tar-
keimpéna kehittamiskohtana yhteisollisyyden kehittdmisen kannalta nahtiin etsid keinoja
kodin ja koulun vélisen yhteistydn parantamiseksi.
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The purpose of our thesis was to examine multicultural community and sense of communi-
ty from viewpoint of educational staff members in Myllypuro Secondary school. Our thesis
focused to solve how does the sense of community appear and how is it formed in school,
what does multiculturalism bring to the sense of community and how could the sense of
community be developed in school.

We collected data to our qualitative thesis with interviewing five different educational staff
members. We chose to implement semi-structured questions which were under three
themes. The results were further analyzed by using typecasting as our method. Educa-
tional staff members were also given opportunity to answer to a questionnaire. Out of the
29 guestionnaire we received 10 of them.

Our results from the interviews were formed under four themes which were: formation of
the sense of community, positive things that multiculturalism brought to the sense of
community, challenges that multiculturalism brought to sense of community and develop-
ment suggestions. Throughout the four different themes meaning and doing together was
emphasized. Educational staff members in Myllypuro school were considered motivated,
committed and willing to develop activities in school. Multiculturalism brought positive
things and in the same time challenges to the sense of community.

Our conclusions are that the sense of community in Myllypuro Secondary school is formed
through different structures which are community supportive. Students’ role as active ac-
tors is emphasized. Educational staff members understand the meaning of the sense of
community and their attitude towards it is experienced well. Also leader’s role is seen im-
portant. Multiculturalism increases schools children and adults tolerance. Versatile lan-
guage environment brings challenges but is seen also as strength. The most important
development target in the sense of community is to improve existing and search for new
ways of co-operation between school and parents.
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1 Johdanto

Opinndytetyémme tarkastelee monikulttuurista yhteisfd ja yhteisollisyytta kasvatus-
henkilokunnan ndkokulmasta Myllypuron yléasteella. Kasvatushenkilokunnalla tarkoi-
tamme kaikkia oppilaiden opetuksessa ja kasvatuksessa mukana olevia henkil6ita. Tut-
kimuskysymyksemme ovat: Miten yhteisollisyys ilmenee ja on muodostunut Myllypuron
ylaasteella kasvatushenkilokunnan mielestd? Mitd monikulttuurisuus tuo yhteisollisyy-
teen Myllypuron ylaasteella kasvatushenkildkunnan mielestd? Miten yhteisdllisyytta
voisi kasvatushenkilékunnan mielesta kehittdd Myllypuron ylaasteella? Aloittaessamme
opinnaytetydmme tytstamisen havaitsimme, ettd monikulttuurista yhteis6a ja yhteisol-
lisyytta oli tutkittu varsin vahan. Aiheeseemme liittyvan tutkimuskirjallisuuden l6ytami-
nen oli vaikeaa etenkin jos otamme huomioon nakdkulman, jossa monikulttuurisuus ei
tavoita yhteisollisyytta automaattisesti vaan edellyttad, ettd yhteisossa vaalitaan ja
kunnioitetaan erilaisia kulttuureja. Eteemme ei ole osunut aikaisempia tutkimuksia mo-
nikulttuurisesta yhteiséstéa tai yhteisollisyydestd kouluymparistéssa. Tyomme aihet-
tamme koskevien tutkimusten niukasta saatavuudesta johtuen katsoimme, etta tyol-

lemme on tarvetta.

Toteutimme opinndytetydmme yhteistyossd Myllypuron yldasteen kanssa. Myllypuron
ylaaste oli meille luonnollinen valinta yhteistytkumppaniksi, silla Metropolia ammatti-
korkeakoulu on pitkaéan tehnyt yhteistydta koulun kanssa. Olemme muun muassa teh-
neet Myllypuron ylaasteelle vierailuja aikaisempien opintojemme aikana. Monikulttuuri-
suus oli kiinnostuksen kohteemme yhteisty6kumppania etsiessamme, joten Myllypuron
ylaasteen monikulttuurisuudella oli merkittava vaikutus siihen, miksi yhteistyéhdon kou-
lun kanssa ryhdyttiin. Opinnaytetydmme aihe muotoutui yhteistyossa Myllypuron ylaas-
teen kanssa. Keskustelua kaytiin etenkin koulun rehtorin ja opinto-ohjaajan kanssa.
YhteisoOllisyyttd kasittelevd aihe nahtiin tarpeellisena koulun kannalta. Aineistoa paa-
dyimme lopulta kerddmaén kasvatushenkil6kunnalta, silla heiddn nakdkulmansa kiin-
nosti meitd ja koimme, ettd heilla olisi arvokasta tietoa jaettavana kasiteltdvastamme
aiheesta. On hyodyllistd tuoda esiin, ainakin osa siita valtavasta maarasta hiljaista tie-

toa, jota opettajilla on (Raina — Haapaniemi 2007: 137).



Koululaitokset ovat olleet viimeaikoina ikavassa valossa erilaisten traagisten tapahtumi-
en sekd yleisen kouluissa vallitsevan hairiokayttaytymisen, levottomuuden ja epajarjes-
tyksen vuoksi. Toivomme, ettd opinnaytetydmme heréttelee tydmme lukijoita ajattele-
maan miten laaja-alaiset vaikutukset yhteiséllisyydelld, sen toteutumisella tai toteutu-
mattomuudella on, etenkin kun puhutaan niinkin tarkeéasté instituutiosta kuin koulusta.
Peruskoulu on iso osa meidan jokaisen elamaéa ja yldaste monelle nuorelle kriittinen
vaihe rakentaessa mindkuvaa seka asennoitumistaan tulevaisuuteen. Koulun yhteis-
henki ja toiminnan laatu vaikuttaa laajasti monen ihmisen elamé&an ja tulevaisuuteen.
Toivomme myds, ettd tydmme kannustaa etsimdan keinoja yhteisollisyyden yllapitami-
seksi ja vahvistamiseksi niin Myllypuron ylaasteella kuin muissakin kouluissa ja oppilai-

toksissa.

Keskeiset kasitteet tydssamme ovat yhteis6, yhteisdllisyys, kulttuuri ja monikulttuuri-
suus. Esittelemme tydssamme ensin yhteistyokumppanimme Myllypuron yldasteen seka
sen toimintaa ja opetusta ohjaavaa opetussuunnitelmaa. Ensimmaéinen tydmme varsi-
nainen teoriaosuus Kkasittelee yhteisollisyyden olemusta koulumaailmassa. Avaamme
kasitteitd yhteiso ja yhteisollisyys. Peilaamme myds naiden kasitteiden merkitysta sosi-
aalipedagogiikkaan seka eri kulttuureihin. Lisadksi otamme esille yhteisén kehittdmisen
nakokulman. Toinen tyémme teoriaosuus kasittelee monikulttuurisuutta koulussa. Kéa-
sittelemme yleisesti sekd monikulttuurisuus etta kulttuuri -kasitteitd. Samassa teo-
riaosuudessa kdymme lapi myo6s kulttuurien kohtaamista sekd Suomessa tapahtuvaa
muuttoliikettd nykypaivana seka tulevaisuudessa. Tilastoissa ja kuviossa keskitymme

Helsingin vieraskielisen vaeston monipuolisuuteen ja maaran kehitykseen.

Teoriaosuuden jalkeen kerromme aineistonkeruun etenemisesta. Aineistoa on keratty
lomakekyselyjen sekéa haastattelujen avulla. Lomakekysely seké haastattelukysymykset
l6ytyvat liitteend tyon lopusta. Teorian avulla perustelemme valitsemamme aineiston-
keruu -menetelméat. Samassa osiossa kerromme aineistomme analyysista, joka toteu-
tettiin teemoittelun avulla. Opinnaytetydn aineistonhankinnasta ja sen analysoinnista
kertovan osuuden jalkeen esittelemme opinndytetydn tulokset ja niistd muodostuneet
keskeiset johtopaatotkset. Lopuksi pohdimme opinnadytetydtdmme kokonaisuutena seka
siihen liittyvaa prosessia. Pohdinta osiossa tuomme esiin mygs tydmme eettisyyteen ja
luotettavuuteen liittyvid asioita. Liséksi tuomme esiin omat ehdotuksemme mahdollis-

ten jatkotutkimusten suhteen.



2 Myllypuron ylaaste

Tydelaméan yhteistyokumppaninamme toimii Myllypuron Ylaaste. Myllypuron ylaaste on
noin 240 oppilaan monikulttuurinen koulu. Koulussa puhutaan noin 30 eri kielta ja mel-
kein puolet koulun oppilaista on maahanmuuttajataustaisia. Koulussa toimivat luokat
7.-10. seka maahanmuuttajien perusopetukseen valmistava luokka. Koulussa on mo-
nimuotoluokat luokka-asteille 7.-9. (Myllypuron ylaasteen koulu 2012: Koulun esittely.)
Monimuotoluokka nimitysta kaytetdan aikaisempien erityisluokkanimikkeiden, kuten

EMU, EHA ja ESY sijaan (Erityisopetuksen strategia 2007: 18).

Myllypuron ylaaste on yhteisollisyytta korostava koulu, jonka rikkaus ovat eritaustaiset
tyOyhteison jasenet ja oppilaat. Jokainen yksilo hyvaksytaan ainutlaatuisena ja tarkea-
na. Kaikilla on oikeus niin hyvaan oppimiseen, oppijana kehittymiseen kuin ihmisena
kasvamiseen ja sivistymiseen. Jokaiselle annetaan mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin asi-
oihin ja kasvaa vastuullisena yhteison jasenend. Koulun arvoperusta pohjautuu tasa-
arvon edistamiseen ja jokaisen ihmisarvoa kunnioitetaan. Ystavallisesta ilmapiirista,
turvallisuudesta ja hyvinvoinnista pidetddn yhdessa huolta. Jokaisen omaa kulttuuri-
taustaa arvostetaan, niin kuin myds suomalaista kulttuuria. Helsingin kouluissa kulttuu-
rien valistd vuorovaikutusta edistetaan eikd minkaanlaista rasismia, syrjintaa tai vaki-

valtaa sallita. (Opetussuunnitelma 2012: 1.)

Myllypuron ylaasteen toiminta-ajatuksen tavoitteena on, etté oppilaan tiedot, taidot ja
valmiudet kehittyvat niin, ettéa oppilas selviytyy elamassaan yksilona ja yhteison jase-
nend. Toiminnallaan koulu tukee oppilaan ihmisend kasvamista, vastuun ottamista ja
elamén hallintaa. Koulun toiminta perustuu vuorovaikutukseen oppilaiden, koulun ai-
kuisten seké huoltajien valilla. Myllypuron ylaasteen kasvatustavoitteena on hyvakay-
toksinen, yhteistyokykyinen ja suvaitsevainen nuori jolla on hyva itsetunto. Nuori myos

kantaa vastuuta ja toimii yhteiskunnan jasenené. (Opetussuunnitelma 2012: 1-2.)

Helsingin kouluissa oppiminen nahdaan kokonaisvaltaisena ja vuorovaikutuksellisena
seka yhteisollisena prosessina, jossa toiset oppilaat, opettajat ja ymparistd ovat osalli-
sena. Kulttuurinen osallisuus syntyy oppimisen kautta. Interkulttuuristen taitojen vah-
vistaminen on tarke&a. Nain oppilaat tunnistavat oman kulttuuritaustansa lahttkohtia,

arvostavat toisiaan ja oppivat vuorovaikutusta, joka tapahtuu eri kulttuurien valilla.



Vuorovaikutteisen toimintakulttuurin tarkoitus on edistaa kulttuurien valisté vuorovaiku-
tusta seka kulttuurisen ja sosiaalisen identiteetin rakentumista. Keskeista oppijan aktii-
visen toimijuuden ja osallisuuden syntymiselle on oppimisen ilo, mielekkyyden sekd

pysyvyyden kokemus oppimisymparistéssa. (Opetussuunnitelma 2012: 2-3,5.)

Yhteisollistd oppimisprosessia vahvistaa kokonaisvaltainen turvallisuuden kokemus.
Tama tukee myods oppilaiden keskinaista sekd opettajan ja oppilaan valista vuorovaiku-
tusta. Opetustilanteiden lisdksi opettajat tukevat oppilaiden vélista yhteisty6ta ja osalli-
suutta koulun perusarjessa, sekd muussa toiminnassa. Oppimisymparistén kehittami-
sestd vastuu on koulun henkildstolla, mutta oppilaat ovat suunnittelussa mukana oppi-
laskunnan ja erilaisten kerhojen kautta. Oppilaita kuunnellaan, heiddn mielipiteitddn
arvostetaan, he tietdvat miten voivat koulussa vaikuttaa ja heille annetaan mahdolli-
suus osallistua. Koulussa oppilaiden ja aikuisten erilainen osaaminen on tarked oppia
tunnistamaan, hyddyntamadn sekad jakamaan, jotta toiminta olisi pedagogisesti onnis-

tunutta. (opetussuunnitelma 2012: 3-6.)

Koko lukuvuoden ajan huoltajille ja oppilaille jaetaan sdanndllisesti tietoa oppilaan kou-
lunkayntiin sekd kouluun liittyvista asioista. Myllypuron ylaasteella on kayttssa kotisi-
vut, blogi sek&a séhkdinen tietojarjestelméa Wilma, joiden kautta tiedotetaan toiminnas-
ta. Yhteistyota ja -toimintaa koulun sisalla, kotien ja muun yhteiskunnan kanssa tue-
taan avoimella ja vuorovaikutteisella toimintakulttuurilla. Myllypuron ylaaste tekee ak-
tilvista yhteisty6td Myllypuron ala-asteen kanssa. Alueellista yhteistydtd koulu tekee
nuorisotydssa toimivien tahojen kanssa. Muita yhteistybkumppaneita ovat muun muas-
sa ammattikorkeakoulut sekd Helsingin monet kulttuurilaitokset. Myllypuron ylaasteella
tuetaan oppilaiden verkottumista. Nuoria kannustetaan osallistumaan erilaisiin heille
suunnattuihin toimintoihin sek& yhteistydprojekteihin. (Opetussuunnitelma 2012: 3—4,
7-8, 11.)

3 Yhteis6llisyys koulussa

Perusopetuslaissa ilmaisua kouluyhteist kaytetddn varsin vakiintuneesti, kuitenkaan
madrittelematta, mita silla tarkoitetaan. Kouluun liitetddn vield nykyaankin negatiivisia
mielikuvia sosiaalisten ongelmien karjistymisesta ja viihtymattomyydestd. TAméan vuok-

si "kouluyhteisg” ei ole vield toistaiseksi saavuttanut yhteisollistd luonnetta. (Kurki —



Nivalva — Sipila-Lahdekorpi 2006: 156-157.) Opetussuunnitelma ohjaa perusopetusta.
On kuitenkin havaittu, ettéd opetussuunnitelmat toteutuvat eri kouluissa eri tavoin. Ope-
tussuunnitelmassa maéaritelladn tyonantajan taholta opettajien tehtavat. Perusopetuk-
sen tehtdvand on kasvattaa oppilaita yhteiskunnan jasenyyteen seka opettaa siihen
tarvittavia tietoja ja taitoja. Opetussuunnitelmassa ndkyy usein yksilokeskeinen ajatte-
lutapa, vaikka monessa kohdassa mainitaankin yhteisty6taidot ja yhteisén jasenyys.
YhteistyOtaidot vaikuttavat jopa oppilaan arviointiin, mutta yhteistydtaitojen opettamis-
ta ja oppimista ei ole kuitenkaan selvennetty tarpeeksi nykyisessé opetussuunnitelmas-
sa. (Raina — Haapaniemi 2007: 15-16.)

Toiminnan tavoitteet ja sisaltd, yhteison rakenteet sekd vuorovaikutus ovat térkeita
asioita yhteis6ssd. Nama asiat ovat vuorovaikutuksessa keskendan ja ongelmat milla
tahansa naista alueista vaikuttavat yhteison toimintaan. Toiminnan tavoitteet ja sisaltd
maarittyvat opetussuunnitelmassa. Rakenteilla puolestaan tarkoitetaan vastuunjakoa,
tiedonkulkua, johtajuutta sekd keskustelu- ja paatoksentekorakenteita. Vuorovaikutus
on seka tavoite ettd valine, jolla muut tavoitteet saavutetaan ja rakenteet saadaan
tuottamaan toivotunlaisia tuloksia. (Raina — Haapaniemi 2007: 60.) Vuorovaikutustaito-
ja yksilo tarvitsee, jotta han voi toimia rakentavasti yhteisén jadsenena (Raina — Haapa-
niemi 2007: 40).

Toimivaa yhteis6d rakennettaessa on tarke&dd ottaa huomioon, ettd yhteisot koostuvat
tavallisesti useimmista, joko luonnollisista tai tietoisesti rakennetuista pienryhmista.
Kouluyhteisot ovat usein suuria, joten niille on ominaista jakautuminen erilaisiin ala-
ryhmiin. Esimerkkeja tallaisista alaryhmist& ovat opettajat, oppilaat ja koulun muu hen-
kilokunta. Koululuokka tai opettajakunta on useimmiten niin suuri, ettd ne luokitellaan
suurryhmaksi. Alaryhmille on usein jaettu vastuu jostakin kokonaisuudesta ja naissa
ryhmissé yksilén osallistumismahdollisuus on suurempi kuin suurryhmassé. Jokaisen
jasenen osallisuus on tarkeda yhteisollisyytté rakentaessa. Suurryhmat vaativat selkedn
johtajan ja heihin kohdistuu usein suuria odotuksia ja sen kautta myo6s paljon paineita.
(Raina — Haapaniemi 2007: 35, 61-62.)

Pienryhmilla on kaksi tehtéavaa: yhteison kiinteyden yll&pito ja toiminnan tavoitteiden ja
sisallon kehittdminen eli ryhman perustehtavan kehittdminen. Yhteis6ja on lyhyt- seka

pitkakestoisia ja molempia tarvitaan, silla yhteis6illa on eri tavoite. Lyhytkestoisilla



ryhmilla pyritdadn nopeisiin tuotoksiin kun taas pitkakestoisilla monivaiheisiin kehittamis-
tehtaviin. Johtajuutta ja sen laatua méaarittelee ryhman ajallinen kesto, tehtéava seka
kokoonpano. Pienryhmissd on mahdollisuus aitoon osallisuuteen seka tasavertaiseen

jasenyyteen. (Raina — Haapaniemi 2007: 63—64, 161.)

3.1 YhteisO ja yhteisollisyys

Kasitteitd yhteiso ja yhteisollisyys kaytetddn paljon, mutta kasitteiden merkitykset ovat
usein laajat, eivatka sisallot kohtaa (Raina — Haapaniemi 2007:34). YhteisO -kasitetta
kaytetdan yleisnimityksenda ryhmanmuodostumiselle. YhteisO -kasite voi viitata muuta-
maan ihmiseen, kahvipoytaseurueeseen tai koko ihmiskuntaan. Yhteis6ja on mahdollis-
ta jaotella niiden vuorovaikutuksen luonteen ja tavoitteiden mukaan. Yhteison edelly-
tyksend pidetdan sitd, ettd sen jasenillda on jotain yhteistd. (Lehtonen 1990: 15, 23.)
Yhteisollisyyden kokemus, johon liittyy yhdessdolo ja yhteisyys sekd vuorovaikutus,
pidetddn perustavanlaatuisesti inhimillisyyteen liittyvand asiana. Yhteison ja yhteisolli-
syyden -kasitteeseen assosioituu lahinnd positiivisia merkityksid, kuten harmonia, yh-
teistyd, yhteisyyden tunne ja toisista valittdminen. (Filander — Vanhalakka-Ruoho 2009:
35-36.) Yhteisollisyys on monimutkainen systeemi. Tallaisen systeemin keskeisia piir-

teitd ovat sopeutuvuus, avoimuus ja joustavuus. (Jappinen 2012: 140.)

Antiikin kreikkalainen tiedemies ja filosofi Aristoteles piti yhteisollisyytta ihmisen perus-
piirteend ja erottamattomana osana hyvaa elamaa. Yhteisollisyyden biologista perustaa
puolestaan yhteiskuntateoriassaan on painottanut suomalainen sosiaaliantropologi Ed-
vard Westermarck, joka kuvasi ihmisen hakeutuvan vaistonvaraisesti ja mielellaéan tois-
ten ihmisten seuraan ja pyrkivdn ndin turvaamaan lajin sailymisen ja toimeentulon.
(Hautaméki — Lehtonen — Sihvola — Tuomi — Vaaranen — Veijola 2005: 8.) Biologisesti
tarkasteltaessa yhteistoiminnan merkitys tiivistyy siihen, ettd muiden kanssa toimimi-
nen on ollut yksil6- ja lajinkehityksen kannalta tarkedd, muun muassa ravintoa hankit-
taessa. Toimiminen yhdessa on parantanut onnistumisen todennakdisyyttéa. (Kuusela
2007: 16.)

Uudempi yhteiskuntatutkimus painottaa, etté yhteisot perustuvat merkityksen ja identi-
teetin etsimiseen. Identiteettid hakiessaan ihmiset ajautuvat osalliseksi erilaisiin yhtei-
sOihin. (Hautamaki — Lehtonen — Sihvola — Tuomi — Vaaranen — Veijola 2005: 8-10.)

2000-luvun alku on palauttanut yhteiso -kasitteen voimakkaasti yhteiskunnalliseen kes-



kusteluun. Syita télle on etsitty sekd pakottavan individualismin saturaatiopisteestd,
ettd yhteiskunta -kasitteen kriisiytymisestd. Arjen tasolla yhteiskunnan ja kulttuurin
muutokset hajauttavat ihmisten kokemuksia. Yhteisistd kokemuksista on tullut erityisia
ja my0s yksityisid. On yha vaikeampi puhua kaikille yhteisesta yhteiskunnasta. Globali-
saatio tuo omat haasteensa siihen miten me luomme ja yllapidamme kaikille hyvaa
yhteiskuntaa. (Filander — Vanhalakka — Ruoho 2009: 34-35.)

3.2  YhteisO ja yhteisollisyys sosiaalipedagogisesta nakdkulmasta

Sosiaalisuudella on sosiaalipedagogiikassa useita eri merkityksia. Merkitykset liittyvat
sen monenlaisiin kayttdyhteyksiin. Yksi padmerkityksista viittaa yhteiséllisyyteen ja ih-
misten véliseen vuorovaikutukseen. Tall6in voidaan puhua yhteisty6- ja vuorovaikutus-
taidoista seka kyvysta ottaa muita huomioon. (Hamaléainen — Kurki 1997: 15-16.) Sosi-
aalipedagogiikassa korostetaan yhteisdllisid nakdkulmia kasvatuksessa ja ihmisen kehi-
tyksessa. Tarkastelussa ei korostu yksilon kehityksen lainalaisuudet, vaan se miten
yksild kiinnittyy yhteiskuntaan, sen toimintajarjestelmiin ja yhteiséihin. Silla miten yh-
teiskunnassa on kasvatus jarjestetty on kauaskantoiset seuraukset koko yhteiskuntaan.
Sosiaalipedagogiikassa ollaan kiinnostuneita siitd, miten integraatio-ongelmiin liittyvaa
inhimillistdd karsimystd voidaan ja pitéisi lievittdd. (Hamaldainen 1999: 16-17, 29.)
Oleellisia ovat my6s ne oppimis- ja kasvuprosessit, joiden kautta muodostuvat yhteis-
kunnallinen toimintakyky ja sosiaalinen identiteetti seka itsenéisyys ja riittdva elaman-
hallinta (Hdmalainen 1999: 36).

Sosiaalireformistiset virtaukset ja liikkeet ovat olleet I&heisessd yhteydessa sosiaalipe-
dagogiikan toiminnan ja ajattelun kehityksessd. Parantamalla lasten ja nuorten kas-
vuoloja, kehittamalla yhteiskunnallista sivistystyotad ja luomalla edellytyksida ihmisten
yhteiskunnalliselle osallistumiselle ja yhteiskuntaan integroitumiselle ratkaistaan integ-
raatio-ongelmia. Naistd pedagogisista keinoista on sosiaalipedagogisessa reformissa
ensisijaisesti kyse. Sosiaalireformistinen lahtokohta ndkyy sosiaalipedagogiikan pyrki-
myksissé yhteisdllisyyden vahvistamiseksi ja yhteistoiminnan edistamiseksi sekd ihmis-
ten yhteisvastuun ja yhteenkuuluvuuden lujittamiseksi. (Hamaldinen — Kurki 1997: 22—
24.) Sosiaalipedagogiikan tydmuodot seka kohderyhmat, toiminta-ala, siséltd ja mene-
telmat vaihtelevat. Vaihtuvuuteen vaikuttaa aikakausi sekd@ sen hetkinen yhteiskunta

seka yhteiskunnallinen muutos. (Hamaldinen — Kurki 1997: 20.)



Sosiaalipedagogisesta ndkokulmasta tarkasteltuna yhteisfd ei voida ottaa annettuna
vaan yhteis6 rakentuu ihmisten valisistd suhteista. Sosiaalipedagogisessa toiminnassa
yritetdan vaikuttaa, vahvistaa ja elvyttédd yhteisollisyytta ja saada esiin yhteisoissa ole-
vat mahdollisuudet. (Kurki — Nivala — Sipila — Lahdekorpi 2006: 156-157.) Sosiaalipe-
dagogisessa ajattelussa korostetaan yhteisollisyytta yksilon vuoksi. Yhteiséihin kuulu-
misella on keskeinen merkitys ihmisen identiteetin muodostumiselle ja persoonallisuu-
den kehitykselle. Yhteisoihin kuulumista pidetddn sosiaalipedagogiikassa olennaisena
osana yksilon elaméankulkua. Tarkednad nahdaan yhteiséjen pedagoginen kehittdminen.
Yksilon elamanhallinnan ja henkisen kehityksen saavuttaminen on riippuvainen niiden
yhteisdjen pedagogisesta tasosta, joihin héan on osallinen. Thmisen itsetuntemus ja so-
siaalinen identiteetti kehittyvat erilaisiin yhteisdihin kuulumisella. Thminen rakentaa
identiteettiadn niissé yhteisoissa, joissa han toimii ja joihin han kuuluu. (Hadmaldinen
1999: 63-70.)

Sosiaalipedagogiikan kaytantdd kutsutaan sosiaaliseksi kasvattamiseksi. Sosiaalinen
kasvattaminen ymmarretaan eri tavoilla ja se sisdltdd monia eri asioita. Sosiaalipeda-
gogisen toiminnan tavoitteena voi olla adaptaatio eli sopeutuminen, jolloin toiminnan
tavoite ymmarretddn hyvin laajasti. Ihmistd kasvattaa hanen ymparilldadn tapahtuvat
asiat ja kasvatus on samanaikaisesti ihmisen sopeuttamista ymparistoon. Kasvatuksen
avulla saavutetaan sellaiset sosiaaliset, alylliset ja kulttuuriset ominaisuudet, joita ihmi-
nen tarvitsee elagkseen ymparistossdan. Sopeutuminen on pitkd prosessi, silla se kes-
taa koko elaméan. Tarkeaksi tekijaksi adaptaatio muuttuu silloin, kun se auttaa ihmisia
ja yhteiskuntaa parhaaseen mahdolliseen eldaméanlaatuun. (Hamalainen — Kurki 1997:
33-34.)

Sosiaalisen kasvatuksen voidaan ymmartaa sisaltavan myos sosialisaation. Sosialisaa-
tion avulla sen ryhman arvot, normit ja kayttaytymissaannot johon ihminen integroituu,
opitaan. Sosiaalisella kasvatuksella tavoitellaan mygds sosiaalisten kykyjen saavuttamis-
ta. Sosialisaatio on luonteeltaan kommunikatiivista, silla siind opetetaan asioita, joita
sen hetkinen yhteiskunta pitéa tarkeina. Kieli mahdollistaa sosiaalisten kykyjen oppimi-
sen. Sosiaalisen kasvattamisen monissa eri maaritelmissa on kuitenkin jotain yhteista.
Kaikissa maaritelmissd sosiaalipedagoginen toiminta liittyy yhteis66n. Toiminta nah-

daan kasvattamisena yhteis6d varten, yhteisossa seké yhdessa yhteison kanssa. Tar-



kedd on kuitenkin muistaa yksilo seka jokaisen ainutlaatuinen persoona. Sosiaalipeda-

gogiikkaa luonnehtii keskeisesti kasite yhteisd. (Hamalainen — Kurki 1997: 34-35, 37.)

3.3 Yhteisollisyys eri kulttuureissa

Kulttuurin omaksuminen ei ole synnynnaista. Yksilo oppii lapsena oman ymparistonsa
kulttuurin asenteet ja normit havainnoimalla ympéristosséan toimivia ihmisid. Lapsi
omaksuu muilta, miten yhteisdssa toimitaan ja mitd asioita pidetddn hyvéaksyttavana.
Lapsi pitdd oman tiedostamattoman kulttuuri-identiteetin kehityksen aikana epanor-
maalina kaikkea omasta kokemuksesta poikkeavaa kaytdsta ja erilaisia ilmi6ita. (Frisk —
Tulkki 2005: 9.) Lapsia kasvatetaan varhaisvuosista |ahtien huomiomaan muut ihmiset
kayttaytymisessdan. Erilaiset kulttuurit voivat erota kasvatustavoiltaan paljon téssa
suhteessa. Toisissa kulttuureissa korostetaan individualismia ja kilpailua, toisissa sen

sijaan kollektiivisuutta ja sosiaalisuutta. (Kuusela 2007: 26.)

Ihmisell& on luonnostaan tarve kuulua sosiaalisiin ryhmittymiin ja tuntea niissa arvos-
tusta ja hyvéksyntad. Kollektiivisissa kulttuureissa eli ryhmakulttuureissa arvostusta ja
hyvaksyntad haetaan ensisijaisesti perheestd. Talldin yksilon oman edun edelle menee
poikkeuksetta perheen etu. Perhe on myo6s yksilon sosiaalinen turvaverkko. Kollektiivi-
sissa kulttuureissa perhekasitys on laaja. Se kattaa koko lahisuvun aina pikkuserkkuihin
saakka. Individualistisissa kulttuureissa eli yksilokulttuurissa puolestaan ihminen aset-
taa oman etunsa perheen tai sukunsa edun edelle. Tall6in suuren vastuun yksilon hy-
vinvoinnista kantaa yhteiskunta. Individualistisissa kulttuureissa sosiaalisena turvaverk-

kona saattavat toimivat ystavat. (Frisk — Tulkki 2005: 7.)

Suurin osa maapallon ihmisistéa eldd kollektiivisessa kulttuurissa, jossa tarkeintd on
ryhmaan kuuluminen. Yhteisollisyyttd korostavissa kulttuureissa elavat ovat usein si-
sdistaneet yhteisonsa sadnndot niin hyvin, etteivat he tee eroa henkildkohtaisen ja yh-
teisOnsé identiteetin ja tavoitteiden valilla. Individuaalisissa kulttuureissa ihmisen olete-
taan tekevan omat paatoksensa ja kantavan itse vastuun teoistaan ja valinnoistaan.

Tall6in identiteetti perustuu yksiloon eikéa hanen ryhmaansa. (Kulttuuri 2007.)

Individualistisissa kulttuureissa sdannét ja normit joustavat ja ne antavat yksil6lle vaih-
toehtoja ja mahdollisuuksia, kun taas kollektiivisissa kulttuureissa yksilon kayttaytymis-

ta ohjaavat yhteison padamaara ja kayttaytymissdannot seké hanen roolinsa yhteisossa.
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Yksilollisyyttéa korostavassa kulttuurissa on helppoa liikkkua yhteisdsséa ja solmia uusia
kontakteja, kunhan hallitsee etiketin tietynlaiseen kommunikointiin. Téllaiset kontaktit
ovat usein pinnallisia. Yhteisollisissa kulttuureissa kanssakdyminen yhteison sisalla pe-
rustuu luottamukseen ja toisen tuntemiseen. Yhteison ulkopuolisten ensimmaiset kon-
taktit tapahtuvat usein valikasien kautta. Yhteisollisissa kulttuureissa ihmissuhteet mer-

kitsevat enemman kuin suoritukset ja tehtavat. (Kulttuuri 2007.)

3.4 Yhteison kehittaminen

Yhteisollisyyttad voidaan pitdd ryhman kehittyvdna ominaisuutena. Aito dialogi on yhtei-
sollisyyden kehittymisen kannalta valttAmatonta. Aidon dialogin aikaa vievassa proses-
sissa on arvioitava yhteisdjen sen hetkisid rakenteita ja niiden suhdetta tavoitteisiin.
Ovatko rakenteet tavoitteita tukevia vai hidastavatko ne tavoitteisiin padsya. Yhteistyo
ei aina ole helppoa ja sitd seka yhteistyttaitoja taytyy opetella. Etenkin pitkdkestoisen
yhteison kehittyminen on prosessi, jossa otetaan askeleita eteen ja taaksepdin. Mah-
dolliset vaikeat vaiheet ja ristiriidat on ndhtava mahdollisuuksina kehitykselle. Opetta-
jan kehittdessa tydtapojansa yhteistlliseen suuntaan, on hénen otettava monen tahon
mielipiteet huomioon. N&itd tahoja ovat muun muassa rehtori, ty6toverit, vanhemmat
seka oppilaat. Usein tavoitteiden riittdva selostus ja riittdva tiedon anto takaa eri taho-
jen tuen yhteisollisyyden kehittamiselle, silla yhteisty6taitoja pidetédén tarkeina. Koulus-
sa yhteisollisyyden lisddmisen kannalta on kuitenkin tarke&a etta selvitetdan perusedel-
lytyksid kuten ovatko osapuolet sitoutuneita. (Raina — Haapaniemi 2007: 34-38, 147,
158-159.)

Yhteisorakenteiden luominen vaatii suunnitelmallisuutta. Niiden toteuttamisesta on
pystyttava yhdessa sopimaan ja toimintaa tulee ohjata. Toimiva johtajuus sekéa kaikki-
en sitoutuminen on tdméan kaiken kannalta oleellista. Jotta jAsenet voivat osallistua
rakentavalla tavalla yhteison toimintaan, edellyttdd se heilta riittavia vuorovaikutustai-
toja. Yhteinen tietoisuus on ryhmén jasenten yhteinen tulkinta ryhméan tehtavaan liitty-
vista tarkeistd asioista. Naitd asioita ovat esimerkiksi tavoitteet, arvot ja menettelyta-
vat. Yhteisen tietoisuuden kehittyminen on monimutkainen yhteisoéllinen kehitysproses-
si. (Raina — Haapaniemi 2007: 161, 48, 147.)

YhteistyOtaidot eivéat ole luontaisia, paitsi joidenkin taipumusten osalta. Niitd taytyy siis

opetella ja thméan vuoksi yhteisty6 ei ole helppoa. Yhteiséllisyyden kehittajalta vaadi-
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taan karsivéllisyytté ja uskoa parempaan. Pidempikestoisten ryhmien kehitysprosessit
kaynnistyvat lyhyen kuherruskuukauden jalkeen. Kehitysprosessien seurauksena voi
olla kiistoja. Hankaluuksiin on kuitenkin suhtauduttava siten, ettd ne ovat vélivaiheita,

jotka mahdollistavat kehityksen. (Raina — Haapaniemi 2007: 158.)

4  Monikulttuurisuus koulussa

Kun aikuisena muistelemme lapsuuden ja nuoruuden kouluaikoja saatamme muistaa
tunnelmia, tiloja ja ihmisid. Koulusta puhuttaessa saattaa mieleen myés tulla koulun
sijainti ja arkkitehtuuri, fyysinen tila ja ymparistd, esinemaailma, henki, luokan toveri-
piiri ja suhteet opettajien ja oppilaiden valilld. Koulumuistoihin kietoutuu usein aaripai-
den tunteita, kuten ahdistusta, kateutta, pelkoa ja hdpeda. Koulu jattda jaljen niin hy-
vassa kuin pahassakin. Koulua voidaan pitdd pienoismaailmana, joka heijastaa yhteisén
paremman tulevaisuuden odotuksia. Siitd ettd lasten on lahdettéava koulutielle, ollaan
oltu yhtéa mieltd. Koulutuspolitiikkaan on Suomessa liittynyt vahvoja sosiaalisia tavoittei-
ta. Koulu on peilannut yhteiskuntaa. Kasvatuksella on ollut pienessd Suomessa jalo
tavoite, joka on ollut paremman isénmaan luominen. Aikaisemmin korostettiin yhteis-
kunnallisen vakauden, pysyvyyden ja jarjestyksen sailyttdmistd. Koulun tarkoitus on
ollut tuottaa kunnollisuutta. Itsenaistymisen jalkeen Suomessa tarvittiin koulutettuja
suomalaisia rakentamaan hyvinvointivaltiota. Nykyisin ihmisistd halutaan kouluttaa in-

novatiivisia, moniarvoisia ja -kulttuurisia. (Jarvinen — Kolbe 2007: 69-70.)

Maahanmuuttajaoppilaiden maara Suomen kouluissa on jatkuvasti kasvussa. Oppilai-
den kieli- kulttuuri- ja koulutustausta vaihtelee suuresti: tavat, perinteet, uskonnolliset
ja eettiset kasitykset voivat olla hyvin erilaisia. Oppilaiden moninaiset taustat luovat
uudenlaisia haasteita koululaitokselle. VAhemmistéryhmaan kuuluvilla oppilailla on oi-
keus kasvaa jaseneksi sekd omaan kulttuuriyhteiséon ettd suomalaiseen yhteiskuntaan.
(Soutamo — Saily — Vilhunen 1998: 33.) Erityisesti padkaupunkiseudulla koulujen erityi-
send haasteena on vastata muun muassa metropolialueen monikulttuurisen véestén
kotoutumisen haasteisiin (Rautiainen 2005: 121). Kouluyhteis6t ovat muuttumassa
monikulttuurisiksi sekd maahanmuuttajataustaisten oppilaiden kuin myds opettajien
myota (Kosonen 2000: 151). Perusopetuslain (628/1998) mukaan lapsen opettamisen
tarkeimpana lahtokohtana pidetddn hé&nen taustaansa, johon liittyvat lapsen tiedot ja
taidot (Finlex 1998).
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Suomessa on useita kouluja, jotka ovat oppilasrakenteeltaan monikulttuurisia. Tama ei
kuitenkaan ole viela peruste maadritelld itse kouluja monikulttuurisiksi. (Paavola — Talib
2000: 227.) Monikulttuurisuus on koulussa mahdollista vasta kun yhteiso tai yhteiskun-
ta on aidosti suvaitseva. Koulun tehtdva on sivistaa oppilaita siséltéen myds kulttuuri-
sen padoman tarjoamisen (Talib 2002: 141). Vuodesta 2007 lahtien peruskouluikdisten
maahanmuuttajien opetukseen on kohdistettu valtion talousarviossa lisdrahoitusta
suomi ja ruotsi toisena kielenéd opetukseen sekd oman aidinkielen opetuksen jarjesta-
miseen. Taman liséksi myonnettiin valtion erityisavustusta kouluyhteison monikulttuu-
risuustaitojen kehittdmiseen esi- ja perusopetuksessa. (Immonen-Oikkonen 2010: 6—
7.)

Koulun toiminta ja ilmapiiri heijastelevat ympéaréivan yhteiskunnan arvoja, asenteita ja
kulttuuria. Tama nakyy koulun sdannoissd, niin &dneen lausutuissa kuin lausumatto-
missa, sekd kommunikaatiossa ja vuorovaikutussuhteissa. Koulu voi toiminnallaan joko
vahvistaa ympardéivan kulttuurin merkitystd tai pyrkia ottamaan huomioon myo6s esi-
merkiksi vahemmistokulttuureita. (Paavola — Talib 2000: 226.) Monikulttuurisuus ra-
kentuu yhteisdn toiminnasta ja avoimuudesta. Saadakseen mahdollisimman kattavasti
tarvitsemansa tuen, tarvitsee lapsi ja nuori turvallisuutta, yhteenkuuluvuuden tunnetta,
tyorauhaa sekd monikulttuuriset arvot ja kaytannot. (Rautiainen 2005: 95.) Huolimatta
siitd, ettd monikulttuurista koulua voidaan pitda paikkana, jossa opiskelee oppilaita eri
maahanmuuttajaryhmista, ei ole syytd unohtaa, ettd monikulttuurisuus ja kansainva-
lisyyskasvatus kuuluvat olennaisena osana jokaisen nyky-yhteiskuntaan oppilaitansa
valmistavan koulun oppisisaltéon. Nain on siis riippumatta siité, onko koulussa taustal-

taan monikulttuurisia oppilaita vai ei. (Helske 2010: 88.)

4.1 Monikulttuurisuus

Keskustelu monikulttuurisuudesta ja siihen liittyvista ilmidistd on usein hankalaa, koska
kasitteiden madrittely on jadnyt tekematta tai se on vaikeaa. Keskusteluun osallistuvat
henkilot saattavat kayttdd samoja kasitteitd, mutta lahempi tarkastelu saattaa paljas-
taa, ettd keskustelijoilla on hyvin erilainen kasitys samasta kasitteestd. Suomessa kes-
kustelua monikulttuurisuudesta usein hankaloittaa kasitteiden vierasperaisyys. Kasitteet
ovat muotoutuneet hyvin erilaisissa yhteiskunnissa ja konteksteissa ja nain ollen olisi

tarkedd tehda kasitteistd sopivia Suomen yhteiskuntaan. (Rastas — Huttunen — LOytty
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2005: 18.) My6s kasvatushenkilostd kayttdd monikulttuurisuudesta puhuessa kasitteita,
joiden merkitys ei kuitenkaan ole puhujilleen sama. Tdman vuoksi kasitteiden selkeyt-

taminen on tarke&a. (Paavola — Talib 2000: 14.)

Kaytannossad maailmassa ei ole yhtdan taysin yksikulttuurista valtiota, vaan kaikki ovat
enemman tai vdhemman monikulttuurisia (Frisk — Tulkki 2005: 102). Yhteiskunnat ovat
tavallisesti jo lahtékohtaisesti moniaineksisia. Tama on asia, joka on toisen maailman-
sodan jalkeisessa Suomessa tiedostettu ja tunnustettu suhteellisen heikosti. Suomen
perinteinen kulttuurinen, etninen ja kielellinen monimuotoisuus on rajautunut vaestolli-
sesti pieniin ja osin alueellisesti rajautuviin ryhmiin. Tahan liittyva keskustelu ei myos-
kdan ole saanut kovin suurta painoarvoa kansallisessa politiilkassa. Myds sosiaaliset ja
taloudelliset erot yhteiskuntaluokkien valilla ovat Suomessa maailman mittakaavassa
pienid. Niinpd maahamme on muodostunut yhteiskunnallinen ja poliittinen ilmapiiri,
jossa korustuvat erilaisuuden ja moninaisuuden sijaan kansallinen yhtendisyys ja yh-
denmukaisuus. Tilanne on kuitenkin muuttumassa, silla viimeksi kuluneiden 15 vuoden
aikana paitsi varallisuus- ja tuloerot myds maahanmuuttajien maara on kasvanut entis-

ta nopeammin. (Pitkanen 2011: 18.)

Suomalainen monikulttuurisuus -artikkelissa Rastas, Huttunen ja LOytty mdaritelevat,
ettd monikulttuurisessa yhteiskunnassa on aina jollakin tavalla lasnd monia erilaisia
kulttuureja. Monikulttuurisuus kasite ei kuitenkaan kerro millaisia nAméa yhteiskunnassa
lasna olevat kulttuurit ovat tai millaisia ovat niiden valiset suhteet. Monikulttuurisuus
voi yksinkertaisimmillaan olla kuvaileva tai asiantilan toteava termi, mutta myés poliitti-
nen ja normatiivinen kasite. Suomessa monikulttuurisuudella on viitattu erilaisten ih-
misten sekd ryhmien elamiseen samassa tilassa ja ajassa, ettd useisiin ihanteellista
yhteiskuntaa ja erilaisten ryhmien valista yhteiseloa koskeviin kasityksiin. Kaikessa mo-
nimerkityksellisyydessdan monikulttuurisuus on kiistatta epaselva kéasite. (Rastas ym.
2005: 20-26.)

Tana paivana monikulttuurisuuteen liittyvat ilmiét ovat yksi ajankohtaisempia yhteis-
kunnallisia haasteita ympari maailmaa (Kuusela 2007: 151). Kansallisella tasolla moni-
kulttuurisuudella tavoitellaan nykyaan kulttuurien valistd yhteiskuntaa. Talla tarkoite-
taan, ettd samalla alueella asuvat eri kulttuurien edustajat hyvaksyvat toistensa arvot

ja elaméantavat sekd ovat mahdollisimman tiiviissa vuorovaikutuksessa toistensa kans-
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sa. Jotkut ovat sitd mieltd, ettd monikulttuurisuus edellyttdad etnisten vAhemmistokult-
tuurien ja -kielien yllapitamistd ja kehittAmistd. Tama on esimerkiksi yksi keskeinen
tavoite EU:ssa. Toiset taas mieltdvat monikulttuurisuuden globalisaation synonyymina,
jolloin eri kansojen kulttuurit vahitellen yhdistyvat ja kaikki kulttuurit sulautuvat yhdeksi
maailmankulttuuriksi. (Frisk — Tulkki 2005: 102—-104.)

4.2 Kulttuuri

Kulttuurin tiukkarajainen maarittely on mahdotonta. Laajasti ymmarrettynd kulttuuri
voidaan ndhda tietylle kansakunnalle ominaisina tapoina, tottumuksina ja uskomuksina.
Kulttuuria maarittavat myos kieli, aika ja paikka. Kulttuuri voidaan rinnastaa myos ela-
mantapaan. Luodessamme ymmarrystd ihmisten ajattelu-, tunne- ja kayttaytymiseroi-
hin, voidaan kulttuuri tulkita mielen yhteisolliseksi orientaatioksi, joka erottaa tietyn
kulttuurin jasenet muista ryhmistd. Maaritellessimme kulttuurista samankaltaisuutta
madrittelemme samalla myds erilaisuutta. Maérittely taas on aina sidoksissa méaaritteli-
jan omaan kulttuuriin, sosiaaliseen asemaan, moniin henkildkohtaisiin ajatusmalleihin
sekd ajankohtaan, jolloin méaarittelyd teemme. (Talib 2002: 36-37.) Jokapdivadinen
elama ja arkirutiinit muodostavat kokonaisuuksia, joiden avulla voidaan sanoa jonkun
edustavan yhté ja toisen toista kulttuuria tai traditiota. Merkitykset erojen ja yhtalai-
syyksien vélilla kasvavat, kun vertailu tapahtuu kahden eri kansallisen kulttuurin ja kie-
len valilla. Tassa tarkastelussa nousee voimakkaasti esiin kysymys omasta identiteetista
ja sen vahvuudesta. (Soutamo — Saily — Vilhunen 1998: 33.) Kulttuureja tarkasteltaessa
huomio kiinnittyy usein helpommin eroavaisuuksien kuin yhtaléisyyksien korostamiseen
(Frisk — Tulkki 2005: 17).

Kulttuurin ja yhteiskunnan rakenteet pitdvat siséllaén eritasoisia asioita, alkaen pieni-
muotoisimmista ryhmadrakenteista jatkuen koko yhteiskunnan kattaviin rakenteisiin
(Kuusela 2007: 39-40). Jokaisen yksilén oma kulttuuri rakentuu monista osakulttuu-
reista. Jokainen meista on osa maailmankulttuuria. Liséksi saatamme kuulua lansimaa-
laiseen, eurooppalaiseen ja suomalaiseen kulttuuripiiriin. Suomalaisen kulttuurin ala-
kulttuureiksi voidaan esimerkiksi laskea kuuluvaksi saamelaiset, romanit, suomenruot-
salaiset ja helsinkilaiset. Kaikilla nailla alaryhmilla on sellaisia ominaispiirteitd, joita
muiden alakulttuurien edustajat eivat tunnista omakseen. Kun mietitdan eri yksiliden
kuulumista erilaisiin kulttuureihin ja alakulttuureihin, on tarkeinta yksilon oma tunnus-

tautuminen ja kuuluvaisuuden tunne kyseiseen kulttuuriin. (Frisk — Tulkki 2005: 10.)
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Madriteltdessa eri valtioiden kulttuureja on kieli yksi keskeinen maéarittelyn perusta.
Maailmassa ei kuitenkaan ole yhtdan taysin yksikielista valtiota. (Frisk — Tulkki 2005:
44.))

Kulttuuri muodostuu ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. Samalle kulttuuriryhmalle
on ominaista yhteiset tavat, tabut ja perinteet, jotka kehittyvat ja periytyvat yhteisten
nakemysten ja sanattomien sopimusten vaikutuksesta. (Frisk — Tulkki 2005: 11.) Kult-
tuuri kasitettd normatiivisesti lahestyessa keskeisid maaéritteitd ovat arvot, asenteet,
ihanteet ja erilaiset sédnndt. Vieraan kulttuurin normien ymmartaminen ja erityisesti
niiden mukaan toimiminen voi olla vaikeaa. Ihminen toimii vaistomaisesti sisdistamien-
s arvojen ja kayttaytymissdantdjen mukaisesti, joten vieraassa kulttuurissa voi tiedos-
tamatta aiheuttaa halveksuntaa tai ristiriitatilanteita, toimiessa oman kulttuurin normi-
en mukaisesti. Se mikd yhdessa kulttuurissa saattaa olla hyvaksyttya tai tavoittelemi-
sen arvoista, voi toisessa kulttuurissa olla laitonta tai ainakin moraalisesti arveluttavaa.
(Frisk — Tulkki 2005: 7.) Erilaisten kulttuurien tuntemus on parantunut. Varsinkin suu-
rilla paikkakunnilla asuvat nuoret ovat sosiaalistuneet pienesta pitden monikulttuuri-
seen ymparistoon ja kokevat erilaisten kulttuurien kirjon itsestaan selvana osana ympa-
roivad yhteiskuntaa. (Frisk — Tulkki 2005: 48-49.)

4.3 Kulttuurien kohtaaminen

Kulttuurien kohdatessa eri kulttuurit joutuvat sopeutumaan muutoksiin. Kulttuurien
kohtaamisesta seuraa muutosprosessi, johon liittyy niin vahemmistoryhmien sopeutu-
minen enemmistokulttuuriin kuin enemmiston jasenten suhtautumisen muuttuminen
vahemmistokulttuurin edustajiin. Kokonaisuudessaan tatd muutosprosessia voidaan
nimittda akkultaatioprosessiksi. (Liebkind 2000: 13.) Akkulturaatio on keskeinen késite
kun puhutaan kulttuurien kohtaamisesta ja sopeutumisesta uuteen kulttuuriin. Tavalli-
sesti termilla tarkoitetaan kulttuurien kohtaamisesta aiheutuvaa muutosta. Termi mar-
ginalisoituminen tassa yhteydessd kuvaa asennetta, jossa sekd oma ettd uusi kulttuuri
torjutaan. Separaatio eli eristaytyminen tarkoittaa puolestaan sité, ettd henkild sitoutuu
vahvasti omaan kulttuuriinsa, mutta torjuu uuden kulttuurin ja kontaktit siihen. Assimi-
laatiossa eli sulautumisessa kysymys on siitd, ettéd henkilo jattdd oman kulttuurinsa ja
omaksuu uuden kulttuurin tilalle. Integraatio kuvaa ihanteellisinta lopputulosta, sulau-
tuessa uuteen kulttuuriin. Integraatiossa henkilo sdilyttda ja arvostaa omaa alkuperdis-

ta kulttuuriansa, mutta kunnioittaa ja omaksuu myds uuden kulttuurin.
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Sosiaalinen kayttaytyminen on taysin riippuvainen kulttuurista ja varsinkin sen
eettisistd periaatteista. Vieraan kohtaamiseen liittyy aina ennakkoasenteita ja
suhtautumistapoja, joista harvoin olemme edes tietoisia. (Frisk — Tulkki 2005: 53.) Se
kulttuuri, johon kasvamme, madrittdd tavan jolla hahmotamme asioita ja elamaa
yleensa. Ajatus- ja arvomaailma syntyvat elinympariston kanssa kaytavassa
vuorovaikutuksessa. Tuttu ja turvallinen tapa reagoida tilanteisiin on useimmiten
elamantapa, joka on itsestddn selvd. Yksilo tarkastelee uusia kokemuksia toisessa
kulttuurissa oman maailmankuvansa kautta. Omaksumamme tavat, merkit ja
merkitykset ohjaavat jokapdivaistd elamda ja sosiaalista kanssakdymistd seka
helpottavat orientoitumista uusiin tilanteisiin. Arvot, uskomukset ja olettamukset
ohjaavat kayttayttymista siitd huolimatta, ettei niitd aina osaa pukea sanoiksi. (Oksi-
Walter — Roos — Viertola — Cavallari 2009: 87.)

Uudessa kulttuurissa sosiaalisen kanssakdymisen ymmartdminen ja tulkitseminen on
haasteellista. Uuden asuinmaan kulttuurin rakenteiden opettelu ja uuden ajattelutavan
ymmartdminen tapahtuvat vasta pitkdn ajan kuluessa syvatasolla. Hyvan verbaalisen
kielitaidon liséksi tdhan tarvitaan kulttuurista kielitaitoa, joka tarkoittaa kulttuurille
ominaisten ja olennaisten koodien riittdvad ymmarrysta. Vasta tdman sopeutumisen
tason saavutettua voidaan puhua kulttuurisesta tasapainosta. Talldin kysymys on
tiedostamattomasta tiedosta siitd, kuinka asiat toimivat tietyssd yhteisdssa. (Oksi-
Walter ym. 2009: 87-89.)

On havaittu, ettéd nuorten henkildéiden on tavallisesti helpompi omaksua uusi kulttuuri,
kun taas vanhemmat pitdytyvat mieluummin alkuperéisessa kulttuurissa ja sen moraa-
lisddnndissa. Tasta johtuen maahanmuuttajanuorten ja vanhempien vilille syntyy usein
ristiriitoja. (Kuusela 2007: 158.) Suomessa syntyneet maahanmuuttajataustaisten per-
heiden lapset sekd nuorena maahan muuttaneet, elavat usein kahden kulttuurin risti-
paineessa. Kotona heihin kohdistuu odotuksia eldd perheen omien kulttuurisdantdjen
mukaan, kun taas kaveripiiri ja ymparoiva yhteiskunta luo paineita mukautua suomalai-
sen kulttuuriin sekd sen arvoihin ja normeihin. (Frisk — Tulkki 2005: 48-49.) Nuoria
maahanmuuttajia on tutkittu varsin vahan. Taman vuoksi ei tunneta tarpeeksi hyvin

niita tekijoitd, jotka voisivat suojata nuoria heidan etniseen taustaansa ja vdhemmisto-
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asemaansa liittyvilta kielteisiltd kokemuksilta. On kuitenkin todettu, ettd syrjintdkoke-
muksilla on monella tapaa kielteinen vaikutus nuorten maahanmuuttajien hyvinvointiin.
(Liebkind — Jasinskaja-Lahti 2000: 112-113.)

Kulttuurinen, kielellinen ja kansallinen monimuotoisuus nékyy entistd selkeammin ka-
duilla, asuinymparistoissa ja tyopaikoilla. Arjen kohtaamistilanteet muuttuvat, kun ihmi-
set puhuvat suomen ja ruotsin liséksi monia muitakin kielid ja heidan kulttuuriset taus-
tansa ovat monimuotoiset. N&ain itsestdan selvind pidetyt toimintatavat voivat poiketa
totutuista. Entistd useammin on pohdittava, miten kulttuurien vélinen vuorovaikutus
saadaan toimimaan niin, ettd asiat saadaan hoidettua toivotulla tavalla. Parhaimmillaan
talldinen pohdinta ja arjen vuorovaikutustilanteet toimivat oppimiskokemuksina, jotka
tarjoavat mahdollisuuden kehittdd valmiuksia kulttuurien valiseen vuorovaikutukseen.
Kun vuorovaikutus on toimivaa, my@s epatietoisuus ja epaluuloisuus vahenevat ja
mahdollisten ristiriitojen ratkaiseminen helpottuu. Vuorovaikutuksella on kuitenkin aina
oma ymparistonsa ja tilansa, joka tuo mukanaan erilaisia valineitd, saantoja ja tavoit-
teita. Kun puhumme kulttuurien vélisesta vuorovaikutuksesta, on kuitenkin syytd muis-
taa, ettd vuorovaikutus ei koskaan tapahdu abstraktien kulttuurien vaan ihmisten valil-
l&. Yksildiden valiset erot ovatkin usein suurempia kuin kulttuurien véliset. Kulttuuri ei
myo6skaan ole selvarajainen kokonaisuus, eika sitd pidd ndhda ihmisen hallussa oleva-

na, pysyvana ominaisuutena. (Pitkdnen 2011: 17-21.)

4.4  Muuttoliike nykypaivana ja tulevaisuudessa

Liikkuvuuden lisdantymisestd johtuen ihmiset kohtaavat tana paivana yha useammin
toisista kulttuureista tulevia henkil6itd. Maiden vélisen vuorovaikutuksen, poliittisen
yhdentymisen ja globalisaation vaikutuksesta eri kulttuurien sekoittuminen tulee myds
entisestaan lisdantymaan. (Frisk — Tulkki 2005: 103-104.) Liikkuminen maasta toiseen
on tana paivana helpompaa, nopeampaa ja halvempaa kuin koskaan aikaisemmin. Ra-
jat ylittavan liikkkuvuuden seurauksena syntyy uudenlaisia monikulttuurisen arjen toi-
mintaymparist6ja niin perheisiin, asuinalueille kuin tyo- ja opiskeluelamaankin. Suo-
messakin tama& néakyy niin sanottuna kotikansainvalistymisend, jossa arjen kontaktit ja
aktiviteetit ovat etenevasti paitsi maantieteellisida myods kulttuurisia rajoja ylittavia. Kan-
sainvalistyminen tuo ihmisten véliselle vuorovaikutukselle myds uudenlaisia haasteita,
silla kansainvalisissa ja monikulttuurisissa toimintaymparistdissa tarvitaan monenlaisia

toimintavalmiuksia, niin kielellisia kuin kulttuurillisia. (Pitkdanen 2011: 9.)
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Maahanmuuton kasvu on yksi keskeisista tekijoistd, joiden seurauksena suomalaisen
yhteiskunnan monimuotoisuus lisdantyy (Pitkdnen 2011: 18). Ihmisten muuttamiseen
maasta toiseen on monta syyta. Osa ihmisista tulee pakolaisina, jotkut paluumuuttajina
ja suuri joukko tulee perheenyhdistamisen seurauksena tai avioliiton kautta. Siirtolaiset
muuttavat uuteen maahan tekemaan tyotd. Lisdksi suuri osa ihmisia siirtyy vaihto-
opiskelijoiksi ammatillisiin oppilaitoksiin, ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin. (Kuu-
sela 2007: 152.)

Turkki
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Kuvio 1. Helsingin vieraskieliset aidinkielen mukaan 1.1.2011 (Helsingin ulkomaalaisvaest®
vuonna 2011: 5).

Edella esitellyssa kuviossa nakyvat Helsingin vieraskielisten &aidinkielet vuonna 2011.
Eniten Helsingissa oli vendjan kieltd puhuvia. Heita oli 22 % joka on 13 684 henkil6a.
Tama maéara vastaa joka viidettd vierasta kieltd puhuvaa. Vengjan jalkeen puhutuim-
mat &idinkielet olivat viro 12 % ja somali 10 %. Molempien kielien yhteensa puhuttu
maara vastaa useampaa kuin joka kymmenesta vieraskielistd. Melko suuri kieliryhma
Helsingissa oli englanti, jota &idinkielendén puhui 7 % vieraskielisesta vaestosta. Vena-
jan, viron, somalin ja englanninkieltd aidinkielendan puhuvien kieliryhmét muodostivat
puolet koko vieraskielisten ryhmasta. Helsingissé oli kymmenia pieni& kieliryhmi&, joihin
kuuluu alle sata henke&d. Muu &idinkielikenttd neljan suurimman kieliryhman jalkeen oli

monipuolinen. (Helsingin ulkomaalaisvaestd vuonna 2011: 5.)
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Yhteensa 23 % Helsingin vieraskielisistéa puhui venajaa tai muita entisen Neuvostoliiton
alueen kielia. Baltian alueen kielia puhui 13 %, kun taas lansieurooppalaisia kielia 17
%. Itdeurooppalaisia kielia puhui 5 %. Pohjois-Afrikan ja Lahi-idan kielia puhui 12 % ja
muita Afrikassa puhuttavia kielid puhuttiin yhteensa 13 %. Helsingin vieraskielisista 15

% oli aasialaisia kielia puhuvia. (Helsingin ulkomaalaisvaestd vuonna 2011: 5.)
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Kuvio 2. Helsingin kymmenen suurimman vieraskielisen kieliryhman kehitys 2000-2011
(Helsingin ulkomaalaisvéaestd vuonna 2011: 14).

Kuviossa 2. nékyy Helsingin kymmenen suurimman vieraskielisen kieliryhméan kehitys
vuosina 2000—-2011. Vieraskielisten maara on yli kaksinkertaistunut 2000 -luvun aikana.
Se on kasvanut l&ahes 34 000 hengella ja m&ara on kasvanut noin 4000 henkil6lla vuo-
sittain. Vield 1980-luvulla koko Suomen ulkomaalaisvéesttd oli hyvin vahainen, mutta
1990-luvun alussa alkoi ulkomaalaistaustaisen vaestén nopea kasvu. Ulkomaalaisvaes-
ton osuutta ja maahanmuuttoa kasvattivat monet asiat. Naité olivat esimerkiksi Suo-
men vuonna 1995 solmitun EU -jasenyyden my6ta tapahtunut yleinen kansainvalisty-
minen, Neuvostoliiton hajoaminen ja paluumuuton alkaminen sek& levottomuudet ja
pakolaisuuden kasvu entisen Jugoslasvian, Irakin ja Somalian alueelta. (Helsingin ul-

komaalaisvéestd vuonna 2011: 13.)

Aidinkielendan venajaa puhuvien maara on kasvanut 78 % vuosina 2000-2011 ja nain
ollen he ovat séilyttdéneet johtoasemansa. Lahes sama suuruusjarjestys on sailynyt ko-
ko 2000-luvun aidinkielittéain vieraskielisten maarassa. Vironkielisten méaara on 2000-

luvun loppupuolella l&htenyt nopeaan kasvuun ja ollut hyvin voimakasta viimeisina
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muutamina vuosina. 2000-luvulla viron kieltd puhuvien mééara Helsingissd on kasvanut
130 %. Espanjaa ja arabiaa aidinkielenaan puhuvien maara on kasvanut myos nopeasti
toisin kuin englantia, saksaa ja ranskaa puhuvien osuus. NAaita kielid puhuvien osuus on
kasvanut hitaammin kuin muiden isojen kieliryhmien. Kurdinkieliset ovat tulleet kym-
menen suurimman aidinkielen ryhmaan ja on suurista kieliryhmista kasvanut nopein-

ten. (Helsingin ulkomaalaisvaestd vuonna 2011: 13.)

Paakaupunkiseudun kuntien tilasto- ja tutkimusyksikot ovat yhteistyona laatineet en-
nusteen vieraskielisen vaeston kasvusta Helsingin seudulla vuoteen 2030 mennessa.
Ennuste on laadittu vuonna 2009. Ennusteessa on kaytetty ulkomaalaisuuden méaaritte-
lyssé vieraskielisyyttd, silla aidinkieli pysyy yleensa muuttumattomana, vaikka kansalai-
suus muuttuisi. Ennusteesta kay ilmi, etta vieraskielisen vaeston maarén ennustetaan
kasvavan Helsingissd vuoteen 2030 mennessa noin 64 000 henkil6lla. Vuonna 2030
Helsingin asukkaista 19 % olisi taustaltaan vieraskielisid, mikd on 128 000 henkil6a.
Kokonaisuudessaan Helsingin seudulla vieraskielisia asuisi 15 % eli 243 000 henkea.
(Helsingin ulkomaalaisvaesté vuonna 2011: 15.) Helsingin seudun kuntiin luetaan Hel-
sinki, Vantaa, Espoo, Kerava, Kirkkonummi, Kauniainen, Hyvinkda, Jarvenpaa, Vihti,
Sipoo, Tuusula, Nurmijarvi, Mantsald, Pornainen (Helsingin ulkomaalaisviestd vuonna
2011: 4). Vieraskielisten osuus Helsingin vaeston kasvusta voi olla jopa 86 % (Helsin-

gin ulkomaalaisvaesto vuonna 2011: 15).

5 Opinnaytetyon toteutus

5.1 Tutkimusmenetelma ja aineiston hankinta

Opinnaytetydémme aineiston olemme kerdnneet lomakekyselyilla ja haastatteluilla. Seu-
raavaksi esittelemme aineistonhankinnan etenemistéd seké aineiston analysoinnin toteu-

tumista.

5.1.1 Kyselylomake

Ensimmainen vaihe aineistonkeruussamme oli kyselylomake (Liite 1). Lomakehaastatte-
lu on paikallaan silloin, kun haastateltavia on monta ja haastateltavat edustavat melko
yhtendista ryhm&a. Lomakehaastattelu on nopea tapa kerata tietoa. Lomakehaastatte-

lun tekijat saattavat 16ytaa vastauksista huomioon otettavia asioita, mikali seuraavassa
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vaiheessa on tarkoitus toteuttaa avoin tai puolistrukturoitu haastattelu. (Metsamuuro-
nen 2001: 41.) Toimitimme kyselylomakkeita Myllypuron ylaasteelle koko kasvatushen-
kilbkunnan verran eli 29 kappaletta. Lomakkeiden jaossa meitd auttoi koulun rehtori.
Lomakkeissa oli viisi avointa kysymystd yhteisollisyydestd ja monikulttuurisuudesta.
Kyselylomakkeiden kautta kasvatushenkildkunnalla oli mahdollisuus jattda yhteystie-
tonsa, mikali he olivat halukkaita osallistumaan haastatteluun koskien opinndytetytm-
me aihetta. Kasvatushenkilékunnalla oli noin viikko aikaa tayttdd kyselylomakkeita,
jonka jalkeen kavimme noutamassa ne koululta. Lomakkeita palautui meille yhteensa

kymmenen.

Palautuneiden kyselylomakkeiden vastaukset olivat varsin lyhyitd, muutaman lauseen
tai ranskalaisin viivoin annettuja, eivatka ne olleet informatiivisesti kovinkaan kattavia.
Jotkut vastaukset ja kommentit selvasti toistuivat lomakkeissa, mutta osasta vastauk-
sista oli vaikeaa saada selkoa. Saimme lomakkeiden kautta palautetta, ettd osa vastaa-
jista oli kokenut kysymyksiimme vastaamisen hankalaksi, koska olimme jattaneet kasit-
teen yhteiséllisyys madrittelemattd. Teimme kyselylomakkeista yhteenvedon seka kir-
jasimme ylos meissd kysymyksid herattdneet ja epaselvat kohdat. Kyselylomakkeet
toimivat hyvana pohjana haastattelukysymyksid laatiessamme ja haastatteluja tehdes-
sdmme. Jakamalla kyselylomakkeet koko kasvatushenkilokunnalle annoimme mahdolli-
suuden kaikille halukkaille osallistua haastatteluun. Lomakkeissa painotimme haastatte-

lun vapaaehtoisuutta ja haastatteluun osallistuvien anonymiteettia.

5.1.2 Haastattelu

Varsinaisen opinnaytetydmme aineiston kerdsimme haastatteluilla. Haastatteluihimme
osallistui yhteensa viisi kasvatushenkilokunnan jasentd. Haastateltavista nelja jatti yh-
teystietonsa kyselylomakkeiden valityksella. Viidennen haastateltavan tavoitimme sah-
kopostitse. Haastattelut jarjestettiin Myllypuron ylaasteella ja ne toteutettiin puolistruk-
turoiduilla kysymyksilla, jotka oli jaettu kolmen teeman alle. Haastattelu tapahtuu tutki-
jan aloitteesta ja muistuttaa keskustelua. Se tosin on tutkijan johdattelemaa keskuste-
lua, jossa tavoitteena on selvittdd mitd haastateltavalla on mielessdan. (Eskola — Suo-
ranta 1998: 85.) Haastattelun etu on joustavuus. Haastattelijalla on mahdollisuus tois-
taa kysymys, selventda ilmaisumuotoa ja kdyda keskustelua haastateltavan kanssa.
Samanlaista mahdollisuutta ei ole esimerkiksi postitse tai séhkoisesti tehtavassa kyse-

lyssd. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 73.) Haastattelussa tutkija on suorassa kielellisessa
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vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa. Tilanne luo mahdollisuuden suunnata tiedon-

hankintaa itse tilanteessa. (Hirsjarvi — Hurme 2010: 34.)

Sovimme etukateen haastateltavien kanssa paivamaarat ja kellonajat, jolloin haastatte-
lut suoritetaan. Haastattelut toteutuivat sovitusti. Haastattelun runko (LIITE 2) oli laa-
dittu etukéteen ja kysymykset oli [ahetetty haastateltaville hyvissa ajoin ennen haastat-
telutilannetta. Haastattelussa oleellisinta on saada mahdollisimman paljon tietoa tutkit-
tavasta aiheesta. Talléin on perustelua antaa haastattelukysymykset tai aiheet haasta-
teltaville etukateen tutustuttavaksi. Haastattelun onnistumisen kannalta on suositelta-
vaa, ettd haastateltavat voivat halutessaan tutustua kysymyksiin rauhassa. Tama on
mahdollista kun haastatteluluvasta ja haastattelun ajankohdasta sovitaan. (Tuomi —
Sarajarvi 2009: 73.) Kaytimme puolistrukturoitua haastattelumenetelmaa. Kyseisessa
haastattelumenetelméassa kysymykset, niiden muotoilu ja jarjestys ovat samat kaikille
haastateltaville, mutta valmiita vastausvaihtoehtoja ei ole annettu. Jokainen haastatel-
tava saa vastata omin sanoin kysymyksiin. (Eskola — Suoranta 1998: 86.) Puolistruktu-
roidussa haastattelussa kysymykset on maaratty ennalta, mutta haastattelija voi vaih-
della niiden sanamuotoa. Kyseiselle haastattelumenetelmélle on myds ominaista, etta
jokin haastattelun ndkokohta on lydty lukkoon, mutta ei kaikkia. (Hirsjarvi — Hurme
2010: 47.)

Nauhoitimme haastattelut haastateltavien luvalla. Haastattelujen tallentaminen mah-
dollistaa kommunikaatiotapahtumasta olennaisten asioiden sailyttdmisen ja mahdollis-
taa sujuvan haastattelutapahtuman ilman turhia katkoja. Pyrittdessa haastattelutilan-
teessa mahdollisimman luontevaan ja vapautuneeseen keskusteluun, olisi haastattelijan
pystyttava toimimaan ilman kynad ja paperia. (Hirsjarvi — Hurme 2010: 92.) Haastatte-
lut tehtiin yhden viikon sisélla kahtena eri paivanad. Olimme varanneet kullekin haastat-
telulle aikaa 45 minuuttia. Lyhyin haastattelu kesti noin 16 minuuttia ja pisin noin 40
minuuttia. Haastatteluihin oli varattu oma tila, jossa olimme molemmat opinndytety6n
tekijat mukana. Sovimme etukéateen roolit haastattelutilanteisiin. Toisen rooli oli esittaa
haastattelukysymykset ja mahdollisia tarkentavia kysymyksia ja toisen rooli oli huoleh-
tia nauhurin toiminnasta ja tuoda esille, mikali haastateltavan kyselylomakkeessa oli

ilmennyt jotain kysymyksid herattavaa. Vuorottelimme rooleja haastattelutilanteissa.
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Olimme etukéateen lukeneet haastatteluun liittyvad kirjallisuutta sek& keskustelleet
haastattelutilanteessa toimimisesta. Haastattelutilanteessa haastattelija on samalla
seka osallistuva ettd tutkiva persoona. Haastattelija ottaa osaa tilanteeseen ihmisena,
mutta kuitenkin hanelta vaaditaan oman osuuden minimoimista. Tama tarkoittaa sitd,
ettd hanen tulisi olla puolueeton. Haastateltava ei saisi tuoda esille mielipiteitddn, ei
heittaytya vaittelyyn, eikd hAmmastella mitdan. (Hirsjarvi — Hurme 2010: 97.) Pyrimme
haastattelutilanteissa olemaan neutraaleja, antamaan aikaa vastata seka ennen kaik-
kea kuuntelemaan ja ymmartamaan mita haastateltavat meille kertoivat. Kiinnitimme
my6s huomiota ettemme johdattelisi haastateltavia. Nauhurin kayttdd harjoittelimme
etukateen sekd teimme keskendmme yhden harjoitushaastattelun. Saatuamme haas-
tatteluaineiston kasaan totesimme kyselylomakkeiden hydtyarvon varsin pieneksi.
Haastatteluissa toistuivat samat asiat kuin kyselylomakkeissa, mutta haastatteluiden
vastaukset olivat monipuolisempia ja niisséa asioita puitiin laajemmin ja syvallisemmin.
Emme siis katsoneet tarpeelliseksi ottaa lomakekyselyjen kautta kerddmadmme aineis-

toa mukaan siihen aineistoon, jota lahdimme analysoimaan.

5.2 Aineiston analysointi

Ennen analyysin aloittamista annoimme haastateltaville koodinimet ja litteroimme te-
kemadmme haastattelunauhat. Luimme haastatteluaineiston useaan kertaan lapi, saa-
daksemme hyvan kokonaiskuvan vastauksista ja helpottaaksemme analysointia. Tee-
moittelu oli luonnoallinen valinta aineiston analysoinnille ottaen huomioon kayttamamme
aineistonhankintamenetelman. Teemoittelun avulla tekstiaineistosta saadaan esille ko-
koelma erilaisia vastauksia tai tuloksia kysymyksiin, joita on esitetty. Teemoittelun
avulla pyritdan loytamaan ja sen jalkeen erottelemaan tekstimassasta tutkimusongel-

man kannalta oleelliset aiheet. (Eskola — Suoranta 1998: 174, 179.)

Litterointiaineisto oli varsin runsas, joten jaottelimme ensin haastateltavien vastaukset
omiksi ryhmiksi kayttden apunamme haastattelukysymyksid. Kerasimme haastatteluky-
symysten alle haastateltavien esiin tuomat, tutkimuskysymyksiemme kannalta oleelliset
asiat. Tama jaottelu sen vuoksi, ettd haastattelijoiden vastaukset esittamiimme kysy-
myksiimme saattoivat nousta esiin missa vaiheessa haastattelua tahansa, eikd valtta-
matta juuri kyseisen kysymyksen kohdalla. Téssa vaiheessa putosi paljon epé&oleellista
tekstia pois. Jaottelua tehdessamme karsimme kaiken esittdmiemme kysymysten kan-

nalta merkityksettéméan haastatteluaineiston. Seuraavaksi koodasimme numeroimalla
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jaljella olevasta haastatteluaineistosta usein toistuvia asioita. Havaintojen pelkistami-
sessé olennaista on havaintojen yhdistdminen. Nain ollen havaintomaarasta tulee hie-

man hallittavampi. (Alasuutari 2011: 40.)

Aineistoa oli edellisten kasittelyvaiheiden jalkeen edelleen runsaasti ja sielta vaikutti
nousevan paljon mielenkiintoisia asioita. Lukuisista mielenkiintoisista seikoista huoli-
matta valintaa oli tehtdva ja pohdittava, mitkd asiat ovat tutkimuskysymystemme kan-
nalta oleellisia. Vaikka aineistoa voi tarkastella monesta eri ndkokulmasta, on tarkeaa
kiinnittdd huomio siihen, mik& on juuri sen tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen ja
kysymyksenasettelun kannalta olennaista (Alasuutari 2011: 40). Tutkimuskysymyk-
siimme nojaten haastatteluaineistosta esiin nousi nelja teemaa: yhteiséllisyyden muo-
dostuminen, monikulttuurisuuden tuomat positiiviset asiat yhteiséllisyyteen, monikult-

tuurisuuden tuomat haasteet yhteiséllisyyteen sekd kehittmisehdotukset.

6 Tulokset

6.1 Yhteisollisyyden muodostuminen

Useimpien haastateltavien mukaan koulun rakenteista on pyritty luomaan sellaisia, etta
ne tukisivat yhteisdllisyyttéa koulussa. Haastatteluissa esille tulleet koulun yhteiséllisyyt-
ta tukevat rakenteelliset tapahtumat ja toiminnat ovat orientaatiopaivat, tiistaituokiot,
ryhmanohjaustunnit, teemapdivat ja -viikot, erilaiset juhlat, vanhempainvartti ja -
ryhmat, oppilaskuntatoiminta ja samanaikaisuusopetus. Orientaatiopdivat aloittavat
Myllypuron ylaasteen lukuvuoden. Orientaatiopdivat ovat syksyn ensimmaisella koulu-
viikolla. Ne jarjestetddn luokkatasoisesti ja niissa keskitytddn koulun kayténteisiin tu-
tustumiseen sekad ryhmaytymiseen. (Opetussuunnitelma 2012: 4; Myllypuron yldasteen
koulu 2012: Opetus.) Haastateltavat kertoivat néin siis orientaatiopdivien tukevan yh-
teisollisyyden muodostumista. Tiistaituokio on koko koulun yhteinen kasvatus- ja tiedo-
tustilaisuus, joka jarjestetdan kahden viikon vélein (Opetussuunnitelma 2012: 4). Useat
haastateltavat toivat sen esille tarkedna tapahtumana, silla se kokoaa kaikki koulun
oppilaat samaan paikkaan. Ryhméanohjaustunti on kerran viikossa ja se on merkitty
oppilaiden lukujarjestykseen (Opetussuunnitelma 2012: 4). Haastateltavien mukaan
myos erilaiset ohjelmat tukevat yhteisdllisyyttd, kuten KIVA koulu ja Friends -ohjelmat.

Yksi haastateltava kertoi Friends -ohjelman olevan suunniteltu esimerkiksi masentunei-
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suuden ehkaisyyn ja sitd on kaytetty ryhmanohjaustunneilla. Friends -ohjelmaa toteu-
tetaan Myllypuron yldasteen 7. ja 10. -luokilla. KIVA koulu -ohjelma on koulukiusaami-
sen vahentamiseksi tehty ohjelma ja se kaynnistyi vuonna 2010. (Myllypuron yldasteen
koulu 2012: Hankkeet.)

Teemapaivien ja -viikkojen aikana kerrottiin koulussa syvennyttavan erilaisiin aiheko-
konaisuuksiin, joita toteutetaan koko koulun laajuisesti tai luokkatasoisesti. Koulun
teemapaivissé ja projekteissa toteutuu oppiaineiden vélisen yhteistyon lisdksi toiminnal-
lisuus ja elamyksellisyys (Opetussuunnitelma 2012: 6). Suurin osa haastateltavista nos-
ti vastauksissaan esille myo6s erilaiset juhlat yhteisollisyyden tukemiseksi. Oppilaat paa-
sevat mukaan juhlien jarjestamiseen. Tarkoituksena on, ettéd juhliin osallistuvat kaikki
koulun oppilaat. Erityisjarjestelyja tehddan tarvittaessa niin, etta jokaiselle 10ytyy tapa
osallistua heille sopivalla tavalla. Monet haastateltavat toivat esille, ettéd oleellista yhtei-
sollisyyden rakentumisen kannalta on, ettd koulussa suunnitellaan koko koulun yhteisia
tapahtumia. Haastatteluista kavi vahvasti ilmi koulussa pyrittavan siihen, ettd kaikki

ottaisivat osaa yhteiseen toimintaan.

...meilld on niinkun yleensa kaikki oppilaat riippumatta nyt sitten siita
kulttuurista tai onko esimerkiksi erityisluokan oppilas tai yleisopetuksen
oppilas niin kaikki on aina kaikissa jutuissa mukana...(H3)

Vanhempainvartti sekd vanhempainryhméat nousivat useassa haastattelussa esille ja
niitd pidettiin koulun yhteiséllisyytta tukevina. Kaikissa haastattelussa korostui selke&s-
ti, ettd koulun ja vanhempien valista yhteistyota pidetddn erittain tarkeana. Yksi haas-
tateltavista kertoi, ettd vanhempainvartissa opettaja tapaa oppilaan vanhemmat. Van-
hempainvartti jarjestetddn kerran lukuvuodessa. Se on huoltajan ja ryhmanohjaajan
tapaaminen, johon oppilas yleensa osallistuu. Koulu jarjestdd vanhempainiltoja kaikille
luokka-asteille sekd keskusteluiltoja erilaisista teemoista. Teemat voivat liittyd oppilaan
hyvinvointiin ja koulunkayntiin tai koulun kehittdmiseen. (Opetussuunnitelma 2012:
11.) Koulussa jarjestettavien vanhempainryhmien kerrottiin olevan keskustelu- ja ver-
taistukiryhmid, joita on jarjestetty tdhan mennessa somalin sekd suomen kieltd puhu-

ville.

...ja yhteisollisyyttd on lisanny mun mielesta esimerkiks semmonen asia et
meill& on ollu alustavasti tai pienessa maarin vanhempain ryhmia, kesku-
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teluryhmia jotka on vertaisryhmid, niin kyllahdn se vanhempienkin vertai-
suus ja tietosuus koulusta vaikuttaa naihin lapsiin. (H1)

Myllypuron ylaasteella on kaytossa erilaisia tukimuotoja ja pedagogisia jarjestelyitd,
kuten samanaikaisuusopetus, joilla varmistetaan kaikille edellytystensd mukainen op-
piminen (Opetussuunnitelma: 4). Haastateltavat pitivat samanaikaisuusopetusta tar-
keand, silla sen avulla oppilaat ndkevat konkreettisen esimerkin yhdessa toimimisesta.
Eras haastateltavista kertoi samanaikaisuusopetuksessa olevan kaksi opettajaa yhta
aikaa pitamassa tuntia. Opettajat toimivat tasavertaisina ja osallistuvat molemmat
my6s tuntien suunnitteluun. Haastateltavien mielestd on tarke&a, ettd oppilaat saavat

opettajilta positiivisen esimerkin yhdessa toimimisesta.

...mun mielest sekin (samanaikaisuusopetus) tuo sita yhteisollisyytta kos-
ka tota oppilaat myoskin nédkee miten opettajat toimii yhdessa. (H1)

Haastateltavat nostivat esille sekd oppilaiden vaikutusmahdollisuudet ettd vastuun.
Oppilaille halutaan antaa mahdollisuus vaikuttaa koulun arkeen ja siella toimimiseen
sekd pyritddn ohjaamaan heitd ottamaan vastuuta omasta sekd muiden oppimisesta.
Useat haastateltavat toivat esille oppilaiden hyvat vaikutusmahdollisuudet, jotka toteu-
tuvat esimerkiksi oppilaskuntatoiminnan kautta. Oppilaskuntatoimintaa pidettiinkin tar-
keana rakenteena, silla sitéd kautta oppilaiden on mahdollista saada &anenséa kuuluviin.
Oppilaskunnan muodostavat kaikki koulun oppilaat ja jokaiselta luokalta valitaan jase-
net oppilaskunnan hallitukseen. Valinnan suorittavat luokan oppilaat ja naiden valittu-
jen edustajien kautta oppilaat osallistuvat oppilaskunnan hallituksen ja koulun johto-

kunnan toimintaan. (Opetussuunnitelma 2012: 7.)

...oppilaskunnan ja oppilaiden &ani tulee nékyviin ja oppilaskunnassa toi-
mii niinku monelaisia oppilaita monelt kulttuuritaustalt, niin se tuo sita yh-
teisollisyytta. (H1)

Haastatteluissa kavi ilmi kasvatushenkilokunnan kokevan, ettd heilla on kollektiivinen
vastuu oppilaista. Monien haastateltavien mielesta koulussa tarvitaan yhteistoimijuutta,
silla kukaan opettaja ei voi tehda tyotd yksin. Haastateltavat kokivat, ettéd jokaisella
tyoyhteison jasenella on velvollisuus auttaa kaikkia oppilaita pystymallaan tavalla. Kas-
vatushenkilokunnasta useat kokivat, ettd heilla on kokonaisvaltaisempi vastuu oppilais-
ta kuin pelkkd opettaminen. Muutaman haastateltava toi esiin, ettd koulussa kasitelta-

villa asioilla on suuri merkitys, silla koulu kokoaa kaikki alueen nuoret yhteen. Kaikki
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haastateltavat kokivat yhteiset sédnnot, kaytanteet ja niiden yhdessa luomisen tarke-
aksi. Koulun toimintaa kuitenkin ohjaavat opetussuunnitelma sekd koulun jarjestys-

saannot.

Autonomian rajat on se mitd sanoo opetussuunnitelma, mitd sanoo yhtei-
set peliséannot. (H4)

Kyl ma ajattelen ettd meidan koulussa on aika hyvin paasty siihen ettd
meill& on ainakin, ettéd meilla opettajilla on kollektiivinen vastuu oppilaista.
(H2)

Monet haastateltavat pitivat yhteiséllisyyden muodostumisessa tarkeana henkilékunnan
asenteita ja tyOtapoja sekéa rehtorivetoisuutta. Kaikkien haastateltavien mielesta Mylly-
puron ylaasteella vallitsee suuri halu tehda ja kehittda toimintaa. Haastateltavat toivat
esille kuinka opettajakunta on omistautuvaa, motivoitunutta seka sitoutunutta. Koulus-
sa ollaan joustavia ja muutosvalmiita ja asioihin tehddéan muutoksia, mikali jokin koe-
taan toimimattomaksi. Tydyhteisd koettiin hyvaksi. Useiden haastateltavien mukaan
opettajat puhuvat yhteisdllisyydesta ja toimivat yhdessa. He kokevat, etté henkilékunta
saa danensa kuuluviin erilaisten vaylien kautta, joita ovat muun muassa erilaiset tiimit,
opettajankokoukset ja palaverit. Koulussa toimii jaettu johtajuus. Koulun johdon kat-
sottiin luovat mahdollisuudet onnistumiselle seka viimekadessa maarittelevan ne reu-
naehdot, joiden mukaan toimitaan. Aktiivista opinto-ohjaajaa, rehtoria ja apulaisrehto-

ria pidettiin tarkedna yhteisdllisyyden muodostumisessa.

Meilla on mun mielestd hyvéa porukka taalla toissa. (H2)

Se (yhteisollisyys) on hyvin rehtori vetosta. Tai siis positiivisesti, etté niinku se
on mun mielesta, se on niinku johdon asia luoda niitd reunaehtoja ja opettajat
sitte.. opettajal on autonomia, mut ettéd jos opettajat nyt kuitenki suostuu nai-
hin, niin se tuo sitd yhteisyytta. (H1)

6.2 Monikulttuurisuuden tuomat positiiviset asiat yhteisollisyyteen

Suurin osa haastateltavista nosti esiin positiivisen diskriminaation rahan. Haastateltavat
kokivat positiivisen diskriminaatio rahan olevan myonteinen seuraus siité, ettad Myllypu-
ron yladaste ymmarretadn monikulttuuriseksi kouluksi. Kyseinen tuki mahdollistaa haas-
tateltavien mukaan nykyisen kaltaiset resurssit, kuten mahdollisuuden panostaa kasva-

tushenkildkunnan maaraan koulussa, joka puolestaan mahdollistaa pienemmat ryhma-
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koot ja sita kautta yksildllisemman tuen tarjoamisen oppilaille. Henkilokunnan riittava
maara, yksilollisen tuen tarjoaminen oppilaille ja pienet ryhmékoot mahdollistavat

haastateltavien mukaan puitteet yhteiséllisyyden paremmalle toteutumiselle.

Jonkunverran meilla tietysti on resurssia siind mielessd tuota.. Meidan
kouluhan saa sitd pedagogista tuota, anteeks positiivisen diskriminaation
rahaa, niin tuota.. Sitd kdytetdan paljon palkkoihin tietysti, et meilld on
vahan enemman henkildkuntaa tai resurssiopettajia tai kouluavustajia,
mutta sitd voidaan kayttdd myodskin tdmmdsiin  oppimateriaaleihin tai
johonkin  muuhunkin ettd me voidaan myf@s niissé puitteissa hieman
enemman satsata johonkin juttuun véhan enemman kun ehké joku toinen
koulu. (H3)

Toki se (monikulttuurisuus) teettédd toita ja se on yksi syy minka takia
meidan koulu saa ylimaarasta rahaa Helsingin kaupungilta. Tammadsta
positiivinen diskriminaatio rahaa eli pd rahaa, minka takia meidan koululla
on hiukkasen enemman resurssia kun jollakin muulla tdn kokosella koulul-
la Helsingissa. Ja se raha sitten kaytetdan erilaisiin tammadosiin tukiopetus-
tunteihin, jakotunteihin, meil on pienet opetusryhmat. 16 oppilasta on
maksimikoko padsaanttsesti luokissa, opetusryhmissé. Se edistaa kanssa
yhteisdllisyyttd koska on enemmadan aikaa per yksilo. Sitd kautta ku se
massa ei 00 niin suuri ni jokaisel yksilél on aidommin mahdollisuus olla
yksild. My6s niinku teoissa eikd vaan sanoissa. (H4)

Positiivinen diskriminaatio raha on rahallinen tuki, jonka Helsingin kouluille mydntaa
Helsingin kaupunki. Positiivisen diskriminaatio rahan tarkoituksena on ennaltaehkaista
sosiaalisten ongelmien kasautumista, lisdtd koulutuksellista tasa-arvoa ja sosiaalista
tasapainoa eri alueiden kesken. Talla hetkelld rahaa saa neljasosa Helsingin kouluista.

Positiivisen diskriminaation rahaa saavat koulut, jotka sijaitsevat sellaisilla alueilla, jois-
sa toimintaedellytykset eivat ole yhta hyvat kuin muualla. Kriteerit toimintaedellytyksia
arvioitaessa ovat seuraavat: maahanmuuttajien osuus koulussa, koulun vetovoimai-
suus, huoltajien koulutustaso seké perheiden tulotaso. Koulun vetovoimaisuutta kuvaa
koulun oppilastase, joka mittaa koulukohtaisesti oppilaiden hakeutumista muuhun kuin
omaan lahikouluunsa. Vuonna 2011 Helsingin kaupungin opetusvirasto myontaa posi-
tilvisen diskriminaation tukea yhteensa 1,7 miljoonaa euroa. Vuodelle 2012 maéararahaa
on esitetty kasvatettavaksi 3,5 miljoonaan euroon, koska kokemukset tuen vaikutuksis-

ta ovat olleet niin myonteisia. (Alanko-Kahiluoto 2011.)

Suurin osa haastateltavista toi esiin ettd oppilaiden erilaiset kulttuuriset taustat eivéat
heidan mielestdan korostu koulun arjessa. Useiden haastateltavien mukaan monikult-

tuurisessa koulussa oppilaat tottuvat erilaisuuteen ja oppivat hyvaksymaan sen. Oppi-
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laat oppivat koulussa tuntemaan eri kulttuuritaustaisia ihmisia ja tottuvat kanssakaymi-
seen erilaisten ihmisten kanssa. Yksi haastateltavista toi esiin, ettéd se, ettd oppilaat
oppivat jo kouluidssd tuntemaan eri kulttuureista tulevia ihmisid, helpottaa varmasti
heidan toimimista aikuisena tyteldamassd. Useimmat haastateltavista toivat esiin, etta
eri kulttuuritaustoista huolimatta nuorilla on koulussa yleensa positiivinen yhdessa te-

kemisen henki, vaikka eivat aina toisiaan ymmarrakaan.

Ei nuorille ole merkitysta silla, onko Myllypuron yldaste monikulttuurinen
tai ei monikulttuurinen koulu, tai kansainvalinen tai ei kansainvalinen. Et
nuoret on nuoria. Ne tulee toistensa kanssa toimeen ja vaihtaa kielta suht
sutjakkaasti ja muuta. Se on enemman niinku tdmmonen et aikuiset poh-
tii sitéd niinku asiaa, et mitd se monikulttuurisuus niinku loppupelis on.
(H4)

Yksi haastateltava toi esiin, ettd monikulttuurisuus koulussa edistaa kaikkien suvaitse-
vaisuutta ja ymmarrysta muita ihmisia ja kulttuureja kohtaan. Suvaitsevaisuus ja sen
omaksuminen nousi useissa haastatteluissa esiin monikulttuurisuuden positiivisena vai-
kutuksena yhteiséllisyyteen. Eras haastateltava kertoi, ettéa koulussa ei ole sellaisia ste-

reotyyppisia ennakkoluuloja mita helposti eri maista voisi olla.

Se (monikulttuurisuus) edistda suvaitsevuutta ja ymmarrystd muita ihmi-
sid ja kulttuureita kohtaan. (H5)

Suurimmasta osaa haastatteluista kavi ilmi, ettd monikulttuurisuus laajentaa ja moni-
puolistaa oppilaiden ajatusmaailmaa ja auttaa heitd ymmartdmaan, ettd asioita voi
tehd& monella eri tavalla oikein ja hyvin. Erilaisten ihmisten kanssa toimiminen koettiin
avartavan oppilaiden ajatusmaailmaa ja auttavan heitd katsomaan asioita monesta eri
nakokulmasta. Avarakatseisuuden puolestaan koettiin helpottavan yhteistsséa toimimis-
ta. Haastateltavat myo6s kokivat, ettéd oppilaat saavat Myllypuron koulusta kansainvali-
syyden ainekset. Haastatteluissa tuli esiin, ettd oppilaat myds itse puhuvat Myllypuron

koulusta kansainvalisena kouluna.

Oppilaat puhuu et tda on kansainvalinen koulu. Must siin on positiivinen
kaiku. (H1)

Yleisesti monikulttuurisuutta pidettiin kaikille yhteison jasenille avartavana ja opettava-
na. Toiseuden merkityksen ymmartadminen nghtiin auttavan oppilaita ndkemaan myads

yhteistssa toimimisen hyddyt. Toisaalta taas useimmat haastateltavat toivat esiin, ett-
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eivat itse arjessa juurikaan ajattele oppilaiden kulttuurista taustaa tai sen mukanaan

tuomaa erilaisuutta.

Onhan se semmosta avartavaa olla erilaisten ihmisten kanssa, mutta méa
en tiedd ettd ajatellaanko me, makaan nii et mul on erilaisia oppilaita
koska tota ne on tan koulun oppilaita. (H1)

Haastateltavat kokivat my6ds monikulttuurisuuden tuomana positiivisena asiana erilais-
ten kielten kuulemisen. Kielitaito tuli esiin suurimmassa osassa haastatteluita. Oppilaat
kayttavat ja kuulevat koulussa erilaisia kielid ja oppivat ymmartamaan, miksi erilaisia
kielid tarvitaan. Haastateltavien kokemuksen mukaan kanssakayminen nuorten kesken
ei edellytd hyvaa kielitaitoa, vaan jo muutamalla sanalla joku ulospdin suuntautunut

nuori voi saada monta kaveria.

Ne (oppilaat) saattaa kuulla eri kielid, ne ymmartdd miks kielia tarvitaan
ja niin edelleen. (H1)

6.3 Monikulttuurisuuden tuomat haasteet yhteisollisyyteen

Enemmistd haastateltavista koki ettd monikulttuurisuus tuo paljon haasteita koulun
yhteisdllisyyteen. Suurin osa haastateltavista oli sitd mieltd ettéd puutteellisesta kielitai-
dosta johtuvat kommunikointiongelmat ovat yksi haastava asia koulun arjessa. Puut-
teellisen kielitaidon koettiin tuovan haasteita, koska se on tarke& yhteisyyden tunteen
luomisessa ja Myllypuron yléasteella on paljon oppilaita joiden &idinkieli ei ole suomi.
Yhteinen kieli koettiin merkittavana yhteisollisyyden rakentajana ja yhteisollisyyden
koettiinkin olevan koetuksella yhteisen kielen puuttuessa. Toisinaan kieliongelmien oli

havaittu aiheuttavan vaarinymmarryksia yhteis6ssa toimijoiden valilla.

Haastatteluissa tuli esiin, etté osalla oppilaista tunnetason kommunikointi oli puutteel-
lista, vaikka ndenndisesti kielitaito saattoi vaikuttaa sujuvalta. Yksi haastateltavista toi
esiin, ettd on oppilaita, jotka ovat olleet useita vuosia suomessa ja kielitaito vaikuttaa
hyvalta. Tastad huolimatta mentdessd kommunikoinnissa tunnetasolle, voidaan huoma-
ta, ettd asia ei olekaan niin. Puutteet tunnetason kommunikoinnissa koettiin korostuvan
etenkin ristiriitatilanteissa, joissa oppilas helposti kokee, ettei hantd ymmarreta. Kasva-
tushenkilokunta koki my6s, ettd kieliongelmista johtuen joskus voi olla vaikea tehda

oppilaalle ymmarrettavaksi, miksi jotkut asiat tehdaén niin kuin tehdéaan. Oppilaan vai-
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keus sisdistaa yhteisen toiminnan merkitys voi puolestaan aiheuttaa sen, ettei oppilas
pysty sitoutumaan yhteiseen saantdon tai kytantoon. TAma voi aiheuttaa epdjarjes-

tysté ja ristiriitoja yhteistssa toimijoiden valilla sekd heikentda yhteison kiinteytta.

No sehan tuo tosi paljon haasteita, koska tuota, voi kylhan se kieli on niin
tarkee niinku 66, semmonen yhteisyyden tunne ja voi ajatella et taal on
paljo oppilaita joiden &idinkieli ei oo suomi, ni sehdn tuo sen, et me opet-
tajat puhutaan suomea, ni meidan viesti voi menna ohi ja kenties meidéan
vitsi voi mennd ohi ja joku tietokin voi mennd ohi, koska se kielihdn on se
sellanen aika tar.. tosi térked asia. (H1)

Haastatteluista kavi myos ilmi, etté opettajien tyd on vaativaa ja se on muuttunut pal-
jon vuosien aikana. Haastateltavien mukaan opettajat joutuvat miettimaan erityyppisia
kokeita ja muita kuulusteluja, joilla oppimisen voi todentaa. Arviointitapojen ja -
menetelmien miettiminen koettiin teettdvan opettajille téitA enemmaéan kun joissain
muissa kouluissa. Opetuksen eriyttdminen koettiin myods tarpeelliseksi tdméan paivan
koulussa. Opetuksessa tulee tehda erilaisia jarjestelyja esimerkiksi siksi, ettd oppilaat
voivat kielen vuoksi olla eri tasolla oppimisessa tai voi olla oppimisen vaikeutta tai eri
uskonnot voivat maarittdd oppilaan osallistumisen johonkin yhteiseen toimintaan. Sel-
laiset tilanteet, joissa oppilas ei voi lainkaan osallistua johonkin toimintaa pidettiin va-
haisind. Yleisesti ottaen koettiin, ettd opettajat ovat tottuneet keksimaan vaihtoehtoista
tekemisté oppilaalle, joka ei voi osallistua johonkin meneilldan olevaan toimintaan.
Haastateltavat kertoivat, ettd joskus saattaa jonkun perheen ratkaisu olla, ettd nuori ei
osallistu johonkin yhteiseen toimintaan, mutta tallaisia tilanteita pidettiin harvinaisina.
Useat haastateltavista toivat esille, ettd opetustydssa tarvitaan ammattitaitoa, kulttuu-

risensitiivisyytta ja erilaisten kulttuurien huomioonottamista.

Moni haastateltava koki, ettd ihmiset mieltdvat monikulttuurisuuden usein negatiivisek-
si. Tama vaikuttaa osaltaan mielikuvaan Myllypuron ylaasteesta, silla koulu mielletdan
monikulttuuriseksi. Koulun maineella taas koettiin olevan suora yhteys yhteisollisyyteen
koulussa. Haastateltavien mielesta ihmiset kokevat monikulttuurisuuden ja kansainvali-
syyden usein uhkana ja vaarana Suomelle. Useimmat haastateltavista kokivat, ettd
ihmisilla on monesti vaaristyneitd mielikuvia Myllypuron yléasteesta. Haastatteluissa
tuotiin esille, ettéd ihmiset monesti luulevat, ettd Myllypuron yléasteella olisi jotenkin
erityisen haasteellista. TAma ei haastateltavien mukaan pida paikkaansa. Monen haas-

tateltavan mukaan ihmiset liittAvat monikulttuurisuus -kasitteeseen paljon ennakkoluu-



32

loja ja eréas haastateltavista toikin esiin, ettd termind monikulttuurisuus ymmarretaan
hanen mielestddn usein liian kapeasti. Nain ollen Helsingissékéan ei pideta joitain mo-
nikulttuurisia kouluja monikulttuurisena, koska naiden koulujen oppilaiden ihonvari ei

poikkea kantasuomalaisen ihonvarista.

Se julkinenkin kuva ja se mielikuva meidan koulusta, se vaikuttaa siihen
yhteisdllisyyteen. (H2)

Kaikki haastateltavat pitivat tarkedna haasteena oppilaiden vanhempien saamista mu-
kaan koulun kanssa tehtéavaan yhteistybhon. Haastateltavat arvioivat Myllypuron ylaas-
teen huoltajien olevan vdhemman yhteydessa kouluun kun monen muun alueen huol-
tajat. Monet haastateltavat arvelivat, ettd Myllypuron kaltaisessa monikulttuurisessa
koulussa voi huoltajien olla vaikea verkostoitua keskendan. Huoltajien verkostoitumista
koettiin hankaloittavan yhteisen kielen puute ja tietAmattomyys Suomen koulutusjar-
jestelmasta. Monikulttuurisuudesta johtuen sahkdisen tietojarjestelman Wilman kayttoa
pidettiin Myllypuron koulussa vahaisempéana kuin muissa kouluissa. Eras haastateltava
toi esiin, etta toisinaan asioiden sopiminen huoltajien kanssa ja viestin perille saaminen
on hankalaa jos kommunikoinnissa joutuu kayttdmaan tulkkia. Joissain tilaisuuksissa
saattaa olla useita tulkkeja ja nain olla viestiminen hankaloituu kun asioita ei voida
keskustella suoraan huoltajan kanssa. Viestinnan ja yhteistydn puute koulun ja huolta-
jien valilla koettiin aiheuttavan sen, ettd opettajien vastuu ja merkitys on entista suu-
rempi. Moni haastateltava koki, ettéd kasvatushenkilokunta joutuu ottamaan eri tavalla
vastuuta oppilaiden koulunkdynnistd kun huoltajilla ei aina ole mahdollisuutta osallistua

koulun arjen tukemiseen.

6.4 Kehittdmisehdotukset

Neljanneksi teemaksi haastatteluista nousi kehittdmisehdotukset. Haastateltavat kertoi-
vat koulussa olevan paljon oppilaita ja henkildkuntaa erilaisista kulttuuritaustoista. He
kokivat monikulttuurisuuden olevan voimavara, jota ei ole ehka tarpeeksi hyddynnetty
kaikessa koulun toiminnassa. Monet haastateltavat toivoivat, ettd yhteison ja yhteis-
tyon hyddyt nahtéisiin entista laajempina. He pitivat tarkednd, ettd koulun henkildkun-
ta, oppilaat seké@ huoltajat oppisivat ndkeméaéan yhteisollisyyden voimavarana, jota kan-
nattaisi hyddyntdd. Haastateltavat toivat esiin kuinka koulussa tulisi nékya yhdessa

tekemisen kulttuuri. My6s eri ammattikuntien yhteistydtéa toivottiin koulussa olevan
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enemman, kuten terveydenhoitajien, kuraattorien ja psykologien. Yhteisty6ta eri am-
mattiryhmien valilla koettiin aikaisemmin olleen enemman, mutta nykydan jokaisella on

niin paljon omia toit4, ettd se on aikaa myo6ten vahentynyt.

Sanotaa ettd ainakin siind mielessa, ettd tammasten niinkun muiden
ammattikuntien, jotka koulussa toimii, niin heiddn kanssa yhteistyon
tekeminen on aika, aika minimissaén, koska tuota niin kaikilla on se ty6n
kuormitus jotenkin niin, varmaan sdastdjen ja muiden puiteissa niin,
niinkun niin iso. (H3)

Kaikki haastateltavat nostivat esille, kuinka vanhempien kanssa tehtavassa yhteistydssa
olisi kehittamisen varaa. Vanhempia haluttaisiin osallistaa ja aktivoida koulun toimin-
taan enemman. Koulun ja vanhempien sekd vanhempien keskinaistd yhdessa toimimis-
ta kulttuuritaustoista riippumatta, pidettiin tarkeand esimerkkind nuorille. Haastatelta-
vat perustelivat vanhempien osallistamista ja aktivoimista silla, ettd koulu ei voi tehda
ty6ta yksin ja ettd vanhemmat voisivat saada vertaistukea toisiltaan esimerkiksi lasten
kasvatuksessa. Vanhempien ja koulun yhteistydn vahvistamisen tarkoitus on mydgs lisa-
t& vanhempien tietoutta suomen koulutusjarjestelméasta ja kannustaa vanhempia otta-
maan vastuuta lastensa koulunkdynnistd ja opiskelusta. Haastateltavien mukaan on
tarkedd, ettd vanhemmat kiinnittavat huomiota nuorten kotitehtavien tekoon ja opiske-
lutottumuksiin kotona. Haastateltavat kokivat, ettd vastuu nuoren opiskelusta ei voi
jaada vain koulun ja opettajien varaan. Tarkeana pidettiin myos sitd, ettd yhteistyon
lisddmisessa pyrittaisiin kayttdmaan monipuolisempia viestintékanavia, silla séahkdisen
tietojarjestelman Wilman kayttd vanhempien kanssa viestiessd on havaittu osin toimi-

mattomaksi.

...vanhempien kanssa voitas tehda paljo enemman tyotd, koska koulu
loppuu, mutta vanhemmat jaa. (H1)

Haastateltavat toivat esille haluavansa lisata koulun nakyvyyttd. Monet haastateltavista
kertoivat, etta koulun vahvuuksia, tarkoitusta seka saavutuksia voisi enemman tuoda
esille. Eras haastateltava toi esiin, ettd enemman tulisi kayttdd voimavaroja siihen, etta
mietittaisiin niitd vahvuuksia seké positiivisia ja edustavia asioita mitd Myllypuron yléaas-
teella on. Haastateltavan mukaan olisi hienoa jos koulusta kyettaisiin 16ytdmaén jotain
sellaista, etta oppilaat voisivat alkaa ylpeéasti sanomaan olevansa Myllypuron ylaasteel-
ta. Muutama haastateltava mainitsi, etta koululla on kuitenkin edustavat nettisivut seka

oma blogi, jotka ovat kaikkien ihmisten luettavissa.
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Mut se mitd me voidaan enemman tehda on just tdd mitd ma puhuin, etta
luoda sitd semmosia jotain juttuja missé niinkun tuodaan esille, ettd mita
meidan koulu tarkottaa ja mikd t&a niinkun on ja mitkd on ne meidan
koulun vahvuudet. lhan auki kirjotettuna, eikd vaan puheessa. Niitd nyt
on erilaisia tapoja. Tulee vaan mieleen, ettd aika monella koululla on
vaikka jotain omia logoja ja lippuja ja tunnuksia ja kollareita, huppareita
ja kaikkee tammosta mika sinansa ehka nyt on aika pientd, mutta jostain
kuitenkin voi rakentaa. (H2)
Haasteltavat kertoivat olevansa tyytyvaisia niihin toimiin, joita koulussa on tehty yhtei-
soOllisyyden edistamiseksi. He toivoivat, ettd jo olemassa olevista hyvistéa rakenteista
pidetddn huolta. Haastatteluissa tuli esille uusien toimintatapojen kehittdmisen téarkeys,
silla kaikki haastateltavat pitivat tarkednd, ettd elastisuus ja kehitys tydskentelyssa séi-
lytetddn ja koulussa sallittaisiin eri toimijoille erilaiset tydskentelytavat, silla saman asi-
an voi tehdd monella eri tavalla. Haastatteluista nousi esille, ettd haastateltavat pitavat
Myllypuron ylaastetta yhteiséllisend, mutta kehittdmisen varaa kuitenkin on. Erds haas-
tateltavista toi esille kuinka olisi tarkedta, ettd oppilailla olisi tunne siita, ettéd koulu on

heitd varten.

Kyl t&dal on halua kehittdé toimintaa ainakin ja 10ytda, ehka uusia keinoja.
(H5)

Eli siis jos halutaan ettd oikeasti koulu on yhteisdllinen niin se on hurjan
hurjan pitka tie. Ja me ollaan paasty tén alun ohi, mun mielestéa, mut meil
on myds matkaa siind. (H4)

Haastatteluissa ilmeni, ettei Myllypuron ylaasteella ole talla hetkella sosionomin va-
kanssia. Myllypuron ylaasteella on ollut kuitenkin paljon sosionomiopiskelijoita. Sosio-
nomin tehtéavankuva koettiin varsin pirstaleiseksi, joten siihen toivottiin selkiyttdmista.
Yksi haastateltavista toi esiin, etté olisi hyva asia jos sosionomi voisi olla koulussa jat-
kuvasti. Sosionomille toivottiin selkedd tyonkuvaa ja vakanssia. Vakituisen sosionomin
ajateltiin helpottavan opettajien tyotaakkaa. Haastatteluissa tuli myos esiin, etteivat
oppilaat oikein tiedd mikd sosionomin rooli koulussa on. Usein oppilaat kutsuvatkin

tybharjoittelua suorittavaa sosionomia opettajaksi.

Ehk& ma toivosin, ettd meil olis sosionomi taalla jatkuvasti. Et hanel ois
selva tehtavékuva ja joku mandaatti ja niinku ndin, koska se vois auttaa
niinku opettajia ja ottaa sitd taakkaa pois, koska opetustyokin on raskasta
ja vaativaa. (H1)
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7 Johtopaatokset

Tutkimustehtavamme oli tarkastella monikulttuurista yhteis6a ja yhteisollisyytta kasva-
tushenkilokunnan nakodkulmasta Myllypuron yldasteella. Tutkimuskysymyksemme ovat:
Miten yhteisdllisyys ilmenee ja on muodostunut Myllypuron ylaasteella kasvatushenkil6-
kunnan mielestd? Mitd monikulttuurisuus tuo yhteiséllisyyteen Myllypuron yldasteella
kasvatushenkilokunnan mielestd? Miten yhteisollisyytta voisi kasvatushenkildkunnan

mielesta kehittdd Myllypuron ylaasteella?

Yhteisollisyys on muodostunut Myllypuron yldasteella koulun yhteiséllisyytta tukevien
rakenteiden kautta. Tulokset osoittavat, ettd kasvatushenkilokunnan mielestéd yhteisél-
lisyyden luomisessa ja yllapitdmisessa tarkeitd ovat koulun yhteisollisyyttad tukevat ra-
kenteet. Kuviossa 4. on esitetty keskeisimméat haastatteluissa esiin nousseet yhteisélli-

syytta tukevat rakenteet.

Tiistaituokiot

Erilaiset juhlat Samanaikai-

suusopetus

Yhteisollisyytta Vanhempain-
e ey tukevia rakenteita .
Teemapaivat ja vartti ja -
Myllypuron ylaas-
-viikot teella ryhmat

Ryhman- Oppilaskunta-

toiminta

ohjaustunti

Orientaatiopai-

vat

Kuvio 4. Keskeiset yhteisollisyytta tukevat rakenteet Myllypuron ylaasteella.
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Keskeisimmin esiin nousseet rakenteet ovat ryhméanohjaustunnit, tiistaituokiot, saman-
aikaisuusopetus, vanhempainvartti ja -ryhmat, oppilaskuntatoiminta, orientaatiopaiva,
teemapaivét ja -viikot seka erilaiset juhlat. Yhteisollisyytta tukevat rakenteet ovat tar-
keitd yhteistllisyyden muodostumisessa. Naiden erilaisten rakenteiden kautta oppilaat
ja koulun henkilokunta paésevat toteuttamaan yhteistoimijuutta. Yhteisollisyytta tuke-
vat toiminnat ovat my6s kanava paasta yhteisesti maarittelemaan yhteisdssa noudatet-
tavien arvoja ja tavoitteita. Yhteisd on toiminnallinen kokonaisuus, jossa yhteison jase-
nilld on yhteisid arvoja, tavoitteita ja toimintaa tavoitteiden saavuttamiseksi (Raina —
Haapaniemi 2007: 34). Yhteisilla juhlilla on monta tarkoitusta. Ensimmaiseksi ne nos-
tattavat erilaisia tarkeité tunteita. Toiseksi ne koostavat yhteisid tavoitteita ja arvoja.
Yhdessa iloitseminen on tarkeétéa. Silloin yhdesséa koetut positiiviset tunteet vahvistavat

yhteisiin tavoitteisiin sitoutumista. (Raina — Haapaniemi 2007: 58.)

Myllypuron ylaasteella yhteiséllisyys ilmenee oppilaiden aktiivisen roolin korostamisena.
Koulussa pidettiin térkeana, ettéd oppilaiden mielipiteitd kuunnellaan. Haastateltavat
halusivat selvéasti osallistaa oppilaita ja saada heiddn &anensa kuuluviin koulun arkeen
ja toimintaan liittyvissa asioissa. Oppilaskuntatoiminta on yksi vayla, jonka kautta oppi-
laat paadsevat vaikuttamaan koulussa tapahtuviin asioihin ja saavat danensa kuuluviin.
My6s oppilaiden vastuuttamista pidettiin tarkeand. Oppilaiden vastuun kantaminen
sekd omista ettd yhteisista asioista on omiaan tukemaan yhteiséllisyyden rakentumista.
Oppilaat ovat iso osa koulun yhteis6a, joten yhteisollisyyden toteutumisen kannalta on
tarkedd, ettd myos heidan mielipiteenséa ja ajatuksensa kuullaan. Pieni koulu, jossa
oppilaat ja kasvatushenkilokunta tuntevat toisensa tukee aidon vaikuttamisen mahdolli-

suutta.

Toimivassa monikulttuurisessa koulussa toteutuu seka yhteisollisyys etta yksilollisyys.
Jokainen on mukana luomassa omaa ja toisten hyvinvointia. Menestyneitd oppilaita
tuottavat ne koulut, jotka tuntevat oppilaansa ja korostavat yhteenkuuluvuutta. (Talib
2007: 51.) Oppimisympdristdjen tulee olla oppilaita aktivoivia. Motivaatio kasvaa ja
oppimishalu paranee kun oppimisympdristd tukee oppijan tarvetta kuulua ryhmaan,
osoittaa patevyyttdadn sekd mahdollistaa osallisuuden omaa toimintaa koskevaan paa-
toksentekoon. Oppijoiden osallistuminen koulutydn suunnitteluun ja toteutukseen alka-

en opetussuunnitelman tekemisestd aina omaan oppimissuunnitteluun saakka lisda
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patevyyden tunnetta ja kokemusta itsemaard@misesta. (Lehtonen 2012: 142-143.)
Oppilaiden tunne siitd, ettd he voivat vaikuttaa koulun yhteisiin kdytantoihin ja toimin-
taansa sielld helpottaa oletettavasti heidan sitoutumistaan yhteisdon, motivoi yhteisos-

s toimimiseen ja vahvistaa yhteisollisyytta.

Tuloksista kavi ilmi, ettd kasvatushenkildkunta on ymmartéanyt ja sisdistanyt koulussa
toimivien aikuisten yhteistyon téarkeyden. Kasvatushenkilékunnan tyd koettiin hyvin
monimuotoisena ja kokonaisvaltaisena seka vastuu oppilaista yhteisena. Kasvatushen-
kilokunta koki, ettéd etenkin opettajien tydé on monipuolistunut ja tyémaara kasvanut.
Haasteellisuutta tyohon tuo osaltaan oppilaiden moninaiset kulttuuritaustat, jotka
edesauttavat sitd, ettd monia asioita tulee miettid uudestaan seké luoda ja kehittda
uusia toimintamuotoja ja -malleja. Opettajien tyonkuva ei tdnd paivand koostu enda
pelkastda akateemisesta opettamisesta. Opetuksessa tarvitaan myo6s entistd enemman

eriyttamista.

Opetuksen eriyttdmiseen voi olla esimerkiksi uskonnollisia tai eettisid syita. Yleisia ai-
neita ja tilanteita, joissa opetusta voidaan joutua eriyttamaan, ovat kuvaamataito, mu-
siikki, liikunta seka juhlat ja muut yhteiset tilaisuudet. (Kuukka 2010: 75-80.) Opetta-
jan tyo on pitkddn mielletty itsendisend ammattina. Perinteisesti opettaja on tottunut
tekem@an ty6taan yksin oman oppilasryhménsa kanssa. Taman péaivan koulussa yksin
tekeminen koetaan riittdmattomaksi. Koulussa tarvitaan yhteistoimintaa ja todellista

yhteisollisyytta. (Rautiainen 2005: 10.)

Yhteisollisyys ja yhteistyd ovat edellytyksia opettajien tyodssa jaksamiselle. Uusiin mo-
niarvoisen yhteiskunnan haasteisiin ei ole yksinkertaisia tai helppoja vastauksia. llman
tyOyhteisbn apua on usein mahdotonta yllapitdd omaa tai oppilaiden hyvinvointia. Ko-
kemusten jakaminen helpottaa jaksamista koulutyon arjessa. Tarvitaan yhteistyota,
jotta voidaan pohtia etukateen tulevia tilanteita ja niihin sopivia toimintamalleja. Yhtei-
sollisyyden rakentaminen edellyttda kaikilta osapuolilta sitoutumista ja yrittdmista. To-
dellinen yhteisty0 ilmenee yhdessa valituissa tavoitteissa, joiden avulla voidaan vaikut-
taa oppilaiden oppimiseen ja toimintaan koko koulussa. Toimiva ty6yhteisé perustuu
luottamukseen, yhteisvastuullisuuteen ja avoimuuteen, jolloin opettajat uskaltavat il-

maista epavarmuuttaan ja epaonnistumisiaan. (Talib 2007: 51.)
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Koululla on entistd vaativampi ja monipuolisempi merkitys nuoren eldamankulkuun. Kou-
lu on saamassa uusia merkityksid ja sitd pidetddan muunakin kuin pelkkdn& rakennuk-
sena tai toimintajarjestelméana. (Rautiainen 2005: 11.) Maahanmuuttajamaarien kasvu
on muuttanut koulua. Opettajat kehittdvat jatkuvasti maahanmuuttajaopetusta vas-
taamaan kieli- ja kulttuuritaustaltaan hyvinkin erilaisten oppilaiden tarpeita. Tanapaiva-
na kouluissa on uusia oppiaineita, kuten: suomi toisena kielend -opetusta ja oman &i-
dinkielen opetusta. Myds opetusjérjestelyjd on uudistettu. Nykydan on seka peruskou-
luun ettd ammatilliseen koulutukseen valmistavaa opetusta, tukiopetusta omalla aidin-
kielella seka joustavaa pienryhmaopetusta. Lisdksi oppilaat tarvitsevat nykyista intensii-

visempaa ja eriytetympada suomen kielen opetusta. (Kosonen 2000: 151, 153.)

Tuloksista nousi kaipuu nykyista tiivimpdan yhteisty6hon koulussa toimivien eri am-
mattikuntien kesken. Onnistuessaan "Yhdessa tekemisen” kulttuuri vapauttaa koulussa
toimivat ammattilaiset tekemaén sitd, mita he osaavat parhaiten, esimerkiksi opettajia
opettamaan (Rautiainen 2005: 11). Parhaimmillaan yhteisollisyys on sopusointuista
toimintaa, joka tapahtuu lukuisten erilaisten ihmisten valilla. Yhteisollisyys siséltda oi-
keanlaisen jakamisen ajatuksen. Se on moninaisuuden harmonia. Oikeanlainen jakami-
nen puolestaan synnyttad viisaasti johdettua toimintaa. (Jappinen 2012: 9.) Vahva yh-
teisollisyys mahdollistaa vahvan kasvu- ja kasvatuspohjan koulun oppilaille sekad aikui-
sille, sekéa tuo arkeen turvallisuutta (Rautiainen 2005: 11). Tuloksista on havaittavissa,
ettd kasvatushenkilokunta koki itse olevansa avainasemassa rakentaessaan heidan,

oppilaiden ja vanhempien valisté yhteisymmarrysta ja yhteisoéllisyytta koulussa.

Haastateltavat kokivat, ettd kasvatustyota koulussa tekevat ovat tydssdan sitoutuneita,
motivoituneita ja muutosvalmiita. Motivaatio on tila, joka yllapitdd paddmaaraan suun-
tautunutta toimintaa. Motivaatiotilan syntymiseen ja yllapitdmiseen vaikuttavat seka
motiiveina olevat arvot, ihanteet, arvostukset ja tarpeet ettd kasitykset toiveiden toteu-
tumisen mahdollisuuksista. (Pentti 2003: 24.) Kasvatushenkilékunnan asenteilla ja mo-
tivaatiolla on iso merkitys siihen, miten yhteisollisyyttéa koulussa toteutetaan, yllapide-
taén ja kehitetdén. Opettajien tehtava on toteuttaa yhteisollisyytta kouluissa, silla se ei
synny itsestdan (Raina — Haapaniemi 2007: 25). Opettajien omat asenteet ja kayttay-
tyminen vaikuttavat paitsi maahanmuuttajaoppilaisin my6s suomalaisten oppilaiden
suhtautumiseen eri kulttuureista tuleviin oppilaisiin (Kosonen 2000: 151). Yksil6ista

koostuva joukko organisaatiossa tarvitsee yhteisollisyytta. Se on kasvua ja motivoinutta
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sekd maaratietoista pyrkimystd omaksua asioita, joita tarvitaan toiminnan kehittami-
seen ja parantamiseen. Oppilaitoksissa on usein tdméan kaltaista toimintaa. (Jappinen
2012: 19.) Etenkin koulun johdon asennetta ja roolia pidettiin merkittdva koko koulun
yhteisdllisyyden kannalta, silla johdon kerrottiin luovan viimekéadesséa ehdot, joiden mu-

kaan opettajat toimivat.

Koulun rehtorin tehtavéksi jatetdan usein yhteison kiinteydestéa huolehtiminen. Jaettu
johtajuus voidaan luoda oikeiden rakenteiden avulla ja se helpottaa rehtoriin kohdistu-
via paineita yhteison kiinteydesta huolehtimisessa. (Raina — Haapaniemi 2007: 62.)
Rehtorit ovat avainhenkil6itd koulun kehittdmisessa ja erilaisten yhteisty6projektien
eteenpain viemisessa. llman rehtoreiden avointa ja aktiivista suhtautumista ei yhteistyo
todennékoéisesti ole mahdollista. Koulun johdon tuki ja hyvéksynta ovat oleellisia my&s
opettajien sitoutumisen nékokulmasta. (Rautiainen 2005: 121.) Selkedn johtajan vas-
tuulla on vuorovaikutuksen edistaminen rakenteiden luomisen ja kehittdmisen avulla ja
nain ollen edistdad ryhman yhteista tietoisuutta tavoitteista sekd niistd menetelmista,
joilla tavoitteet saavuttaa. Johtajuutta pidetddn myos ryhman ominaisuutena ja usein
sen jakautuminen tasaisesti jasenten kesken helpottaa ryhman sitoutumista ja vastuun
kokemista. (Raina — Haapaniemi 2007: 61-62.)

Koko koulun monikulttuurisuustydn onnistumisen kannalta rehtorin sitoutuminen on
olennaista. Omalla asenteellaan ja esimerkillddn rehtori vaikuttaa opettajanhuoneessa
vallitsevaan asenneilmastoon ja onnistuessaan ohjaa sitd monikulttuurisuusmydntei-
seen suuntaan. Rehtorin haaste on tuoda monikulttuurisuus koko koulun yhteiseksi
asiaksi ja luonnolliseksi osaksi koulua. Maahanmuuttajataustaiset oppilaat tekevat kou-
lun johtamisesta hyvin monimuotoisen ja haastavan. Rehtorin on huolehdittava esi-
merkiksi oikeudenmukaisesta varojen resursoinnista, perehdyttdmisestd maahanmuut-
tajien etnisiin taustoihin, muusta koulutuksesta monikulttuurisuustyohon liittyen seka
maahanmuuttajien opetuksen huomioimisesta koulun opetussuunnitelmassa ja luku-
vuosisuunnitelmassa. Opetus on jarjestettdva siten, ettd jokaisen oppilaan oikeudet ja

tasa-arvoisuus toteutuvat. (Helske 2010: 88—89.)

Haastateltavat puhuivat toistuvasti kuinka he kokivat monikulttuurisuuden liséavan
suvaitsevaisuutta koulussa. Suvaitsevaisuuden puolestaan koettiin helpottavan yhtei-

sOssé toimimista. Monikulttuurisuuden koettiin lisédvan myds koulussa toimijoiden kult-
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tuuritietoisuutta ja laajentavan yhteisdssa toimijoiden, niin oppilaiden kuin opettajien-
kin ajatusmaailmaa. Yhteisdssa toimimista koettiin helpottavan, ettd siind toimijat ovat
tottuneet ajattelemaan asioita laajasti ja ymmartamaan, etta erilaisia hyvia toimintata-
poja on useita. Oppilaiden tulevaisuuden, kuten tulevan ty6eldaman kannalta néhtiin
hyvana, etta nuoret oppivat olemaan tekemisessa sekd toimimaan erilaisten ihmisten

kanssa.

Suvaitsevaisuus on yksilon tai yhteisbn ominaisuus. Se on toisten ihmisten tai ihmis-
ryhmien kasitys- ja kaytostapojen ymmartamista. Suvaitsevaisuus ilmenee suvaitsemi-
sena, sietdimisend, karsivallisyytend, sallimisena ja hyvaksyvyytend. Suvaitsevaisuus on
paljolti opittua asenoitumista, joka on kasvatuksen tulosta. (Pentti 2003: 57.) Suvaitse-
vaisuus voi tuntua itsestdaan selvalta tai liian yksinkertaiselta suhtautumiselta. Suvaitse-
vaisuus on kuitenkin valttamatonta seka sivistyneen yhteiskunnan olemassaolon ettéa
ihmiskunnan selviytymisen kannalta. Kansainvalistyvd maailma on tosiasia, jota ei voi
endd muuksi muuttaa. Kohtaamme erilaisuutta yhda useammin ja yhd useammasta eri
syista. (Wahlstrom 2000: 102-104.) Ihminen kasvaa tiedostamattaan siihen kulttuurin,
joka hanta ymparoi ja nain ollen kouluyhteison kulttuurin olisi téarkeda edustaa kaikin
tavoin sitd, mihin oppilaita kasvatetaan. Yksi koulun tarkedmpia tehtéavid on valmistaa
oppilaita tulevaisuuden jatko-opiskelu ja ty6elamad varten. Tydeldmassa tarvitaan vuo-
rovaikutus- ja yhteisty6taitoja ja naitd koulun pitdisi nuorille opettaa. Koulua pidetdan
kasvattavana yhteiséna ja yhteisollisyys tallaisessa yhteis6ssd on luonteeltaan yhdessa

kasvamista ja kehittymistd. (Raina — Haapaniemi 2007: 19-20, 157.)

Monikulttuurisuuden koettiin tuovan yhteiséllisyyteen seka positiivisia asioita ettd haas-
teita. Tuloksissa toistui jatkuvasti kielen vaikutus yhteisollisyyteen. Monikulttuurisuus
tuo mukanaan sen, etta oppilaiden aidinkielien kirjo on hyvin monipuolinen. Kieleen
littyvat asiat koettiin sekd& vahvuudeksi ettd haasteeksi. Rikkautena nahtiin se, etta
oppilaat kuulevat koulussa eri kielid ja oppivat kdyttdmaan niita, sekd ymmartamaan
konkreettisesti eri kielten osaamisen hyddyt. Toisaalta puutteet kielitaidossa néhtiin
haasteena, joka vaatii erityishuomiota opettamisessa ja muussa kommunikoinnissa.
Haastateltavien mukaan kommunikoitaessa oppilaiden kanssa tulee toisinaan varmistel-
la, onko asia ymmarretty oikein ja mahdollisesti yrittéda selittda kasiteltava asia monella
eri tavalla. Kommunikointiin on koulussa kiinnitettava erityishuomiota, silléa iso osa op-

pilaista on suomi toisena kielena opiskelijoita. Naiden oppilaiden &idinkieli on siis jokin
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muu kun suomi. Oppilaiden suomenkielen hallitsemisessa saattaa olla suuria tasoeroja.
Yhteisen kielen puute koettiin yhteiséllisyyden kannalta haasteelliseksi, silla yhteisen

kielen puuttuessa vaarinymmarryksen riski kasvaa seka yhteisyyden tunne heikkenee.

Kaksi- ja monikielisyytta ei ole Suomessa katsottu haasteeksi, vaan mahdollisuudeksi.
Useampien kielien osaaminen tuo ajatteluun luovuutta, joustavuutta ja oivaltavuutta.
My6s muiden kielten oppiminen helpottuu, kun henkil6lta 16ytyy kielitaitoa ennestaan.
(Nissila 2010: 25.) Yksilon kielitaito vaikuttaa merkittavasti hanen tapaansa ja kykyynsa
hahmottaa ymparistddan. Kielen omaksuminen edellyttda tietoisuutta myos kyseista
kieltd puhuvien kulttuurista. (Frisk — Tulkki 2005: 9, 44-50.) Kulttuuriominaisten piir-
teiden tunnistaminen voi olla vaikeaa kun eri kulttuurien edustajat kohtaavat ja pyrki-
vat ymmartdmaan toisiaan. Kielten sanasto, lauserakenteet ja kayttttilanteet ovat tay-
sin kulttuurisidonnaisia, joten mitaéan kielté ei voi sanatarkasti kdantaa toiseen. (Frisk —
Tulkki 2005: 9, 44-50.) Valtavaeston kieltd heikosti osaava kokee helposti, ettei hanta
ymmarreta. Tama taas vaikuttaa hé&nen sitoutumiseensa yhteison toimintaan ja yhtei-
siin asioihin. Puutteellisen kielitaidon on todettu usein vaikeuttavan uuteen kulttuuriin

sopeutumista. (Liebkind — Jasinskaja-Lahti 2000: 112.)

Monikulttuurinen oppilasaines koulussa tuo mukanaan sen, ettd my6s oppilaiden van-
hemmilla on erilaisia kulttuuri- ja kielitaustoja. Yhteisen kielen puutteen koettiin tuovan
haasteita vanhempien kanssa kaytavaan yhteydenpitoon ja viestintdan. Tuloksista nou-
sikin voimakkaasti esille, ettd yhteistydtd vanhempien kanssa haluttaisiin kehittda. Ta-
ma katsottiin tulosten perusteella tarkeimmaksi kehittdmiskohdaksi koulun yhteisdlli-
syyden vahvistamisen kannalta. Yhteistydtd haluttiin kohentaa sek& kodin ja koulun
vélilla ettd vanhempien kesken. Kasvatushenkildkunta oli valmis etsimdan uusia seka
kehittamaan jo olemassa olevia keinoja yhteistydn parantamiseksi. Yhteistyd vanhem-
pien ja perheiden kanssa nahtiin etenkin oppilaiden etuna. Kotien kanssa tehtavan yh-
teistyon tiivistamisen uskottiin vaikuttavan positiivisesti oppilaiden koulunkayntiin ja
opinnoissa suoriutumiseen. Kasvatushenkilokunta toi haastatteluissa kuitenkin esiin
ymmartavansa, ettd vanhemmat eivat aina ole kykenevia osallistumaan nuorten kou-
lunkaynnin tukemiseen kaikilta osin. Syyna saattaa olla esimerkiksi vanhempien oma
kouluttamattomuus tai liian heikko suomenkielitaito, jotta avustaminen esimerkiksi kou-

lutehtavissa tai tenttiin luvussa onnistuisi.
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Vanhemmat eivat aina kykene kotona tukemaan nuorten léksyjen lukua konkreettisesti,
koska osa vanhemmista on kaynyt koulua vain vahan tai eivat lainkaan. Myos vanhem-
pien luku ja kirjoitustaito voi olla heikko. (Kosonen 2000: 152.) Vanhemmilla saattaa
myos olla uudessa maassa vakavia ongelmia. Tydttdmyys, oman sosiaalisen arvon me-
nettdminen ja turvaverkoston puuttuminen aiheuttavat masennusta ja saattavat sekoit-

taa tuttuja kuvioita perheessa. (Slioor 2010: 57.)

Maahanmuuttajalasten vanhemmat tarvitsevat tietoa koulusta ja opettajan toimintata-
voista seka siitd, mité lasten odotetaan oppivat ja miten vanhemmat voivat lastaan
tukea oppimisessa. Vanhempien arvostus koulua kohtaan liséd oppilaiden motivaatiota
ja parantaa kouluviihtyvyyttad, joten yhteistydn toteutuminen on kaikkien kannalta tar-
keda. Vanhempien motivoiminen yhteistyohon ei kuitenkaan valttamatta ole helppoa.
Yhteistydssa tulisi pyrkia kumppanuuteen, jossa monikulttuuristen vanhempien kanssa
kdydaan tasavertaista keskustelua lapsen koulunkéaynnisté. (Raina — Haapaniemi 2007:
18; Talib 2002: 127.) Koulu ja koti tarvitsevat molemmat yhteisty6té ja toistensa tukea

onnistuakseen kasvatustehtavassaan mahdollisimman hyvin (Rautiainen 2005: 111).

Téarkeintd kaikissa tilanteissa on yhteistyd. Toimiva yhteistyd edellyttda yhteisymmar-
rystd. Paastadkseen yhteisymmarrykseen tarvitaan luottamusta ja taustatietoja. Joskus
maahanmuuttajavanhemman suomen kielen taito ei riitd keskusteluun lapsen vaikeuk-
sista. Aina ei kuitenkaan valttimatta ole kyse varsinaisesti kielen taidosta, vaan kysy-
mys voi olla my6s tietojen puutteesta. Se, mikd suomalaisille on itsestdan selvaa, voi
maahanmuuttajavanhemmalle olla aivan uusi kasite. Usein vanhempien puutteelliset
tiedot ja erikoisterminologian vaikeus lisdd kanssakdaymisen ongelmia. Esimerkiksi sel-
lainen késite kuin oppilashuolto voi maahanmuuttajavanhemmalle olla taysin tuntema-
ton. Pelkka sanan kdantaminen ei riita, pitdd myos selittad, mitd se konkreettisesti tar-
koittaa. (Slioor 2010: 55.)

Myllypuron yldasteen kasvatushenkilokunta oli halukas tukemaan vanhempien vas-
tuunottoa nuorten koulunkdynnistd. Vaikka yhteiskunta tukee maahanmuuttajanuoria
ja -perheité on pdavastuu lasten ja nuorten kasvattamisesta perheelld (Kosonen 2000:
154). Hyvéat suhteet koteihin vaikuttavat koulun tehtdvan toteutumiseen. On hyva, etta
koulun ja kodin vélisessa yhteisty6ssd molemmat osapuolet ymmartavat toistensa teh-

tavan. (Raina — Haapaniemi 2007: 18.) Myllypuron ylaasteella on jonkin verran eri kult-
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tuuri- ja kielitaustaista henkilokuntaa, joka on hyddynnettavissa yhteydenpidossa van-
hempien kanssa. Mikali koulussa on maahanmuuttajataustaisia tyontekij6ita, voi se
helpottaa keskustelua ja yhteydenpitoa perheiden kanssa (Kosonen 2000: 153). Yhteis-
tyd vanhempien kanssa helpottaa varsinkin peruskouluikdisend maahanmuuttaneen
nuoren sopeutumisessa kouluun ja uuteen kulttuuriin ylipdataan. On tutkittu, ettd tar-
keda nuoren maahanmuuttajan sopeutuessa uuteen kulttuuriin, on hyvét perhesuhteet.
Mikali nuori kokee saavansa tukea perheeltddn, han todennakadisesti sopeutuu parem-

min uuteen sosiaaliseen ymparistoonsa. (Liebkind — Jasinskaja-Lahti 2000: 112.)

Yhteisty0 kotien kanssa on tarkeatd rakennettaessa turvallista ja hyvaa oppimisympé-
ristod. Taman liséksi kodin ja koulun yhteistyon tavoitteena on tukea oppilaita tervee-
seen kasvuun sekd edesauttaa heidan kiinnittymistadan kouluun. Koulun tehtavana on
tukea huoltajia kasvatustydssa. Erilaisia yhteistydmuotoja kehitetdan ja koululla on
tassa aktiivinen rooli seka siind, ettd huoltajat saavat riittavasti oppilaaseen liittyvaa
tietoa. Koulun on tarjottava mahdollisuus huoltajille olla keskendan vuorovaikutuksessa
ja tata kautta antaa vertaistukea toisilleen. Oppilaiden huoltajille on annettava mahdol-
lisuus osallistua koulun kasvatustyohon sekd heidan keskindisen yhteistyén suunnitte-

luun. (Opetussuunnitelma 2012: 3, 10-11.)

8 Pohdinta

Opinnaytetyémme tarkoituksena oli selvittdd kasvatushenkildkunnan nakemyksia yhtei-
sollisyydesta, sen ilmenemisesta ja muotoutumisesta monikulttuurisessa koulussa. Tar-
koituksenamme oli myds selvittdd, mitd monikulttuurisuus tuo yhteisollisyyteen kasva-
tushenkilokunnan mukaan seka mitd kehittdmisndkokulmia heilla on yhteisdllisyyden
paremmalle toteutumiselle. Ollessamme ensimmaisen kerran yhteydessd Myllypuron
yldasteeseen opinndytetyomme tiimoilta kevaalla 2012, saimme kuulla, ettd koulu saa
varsin paljon yhteisty6ehdotuksia opiskelijoilta eri opinnaytettihin liittyen. Ymmarretta-
vasti koululla ei ole mahdollisuutta lédhte& kaikkiin projekteihin mukaan. Onneksemme
ehdottamaamme aihetta pidettiin Myllypuron ylaasteella sen verran mielenkiintoisena

ja ajankohtaisena seka heille tarpeellisena, ettd yhteistyéhén ryhdyttiin.

Meistéd kumpikaan ei ollut aikaisemmin kerénnyt aineistoa haastattelujen avulla samas-

sa mittakaavassa, kun se opinndytetyon puitteissa tapahtui. Haastattelutilanteet olivat
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meille hiukan jannittavid ja pyrimmekin valmistautumaan niihin parhaan ymmarryk-
semme mukaan. Ennen haastattelujen tekoa kdvimme keskendmme |api haastatteluti-
lannetta haastattelulomakkeen ja nauhurin kanssa ja mietimme omia vastauksia laati-
miimme kysymyksiimme. Olisi kuitenkin ollut hyva, jos olisimme kayneet haastatteluti-
lannetta ja -kysymyksia lapi myds jonkun ulkopuolisen henkilon kanssa, ennen varsi-
naisten haastattelujen toteuttamista. Haastattelumenetelméana olisi voinut mainiosti
kayttdd myos avointa- tai ryhméahaastattelua. Toisaalta kokemuksen puutteen vuoksi

avoimen haastattelun toteuttaminen olisi voinut olla meille varsin haasteellista.

Laatimiemme kyselylomakkeiden jaossa meitéa auttoi koulun rehtori. Jos nyt toteuttai-
simme lomakekyselyn uudestaan, toivoisimme tilaisuutta, jossa mahdollisimman moni
koulun kasvatushenkilékunnasta olisi paikalla. Haluaisimme ehdottomasti olla itse pai-
kalla kertomassa tekeilla olevasta opinnaytetyostdmme, jakamassa kyselylomakkeita
sekd vastaamassa mahdollisiin esille nouseviin kysymyksiin. Nyt haastattelulomakkeet
vain toimitettiin koululle ja noudettiin sieltd sovittuina ajankohtina, emmeka itse tavan-
neet lomakekyselyyn vastaajia lainkaan. Lisaksi olisimme voineet testata myos kysely-
lomakkeet ulkopuolisilla, ennen kuin toimitimme ne koululle. Mielestimme lomake-
kyselyiden toteuttaminen oli kuitenkin tyon luotettavuuden kannalta térkeda, silla se
antoi kaikille koulun kasvatushenkilkuntaan kuuluville mahdollisuuden kertoa mielipi-

teensd aiheesta ja osallistua halutessaan haastatteluun.

Opinnaytetydllemme olemme saaneet tutkimusluvan opetusvirastolta. Aineistoa kera-
tessimme olemme tuoneet esille, ettd aineistoa keratdan opinnaytetydté varten ja ettd
kyselylomakkeen tayttdminen ja haastatteluihin osallistuminen on vapaaehtoista.
Olemme myoés tiedottaneet, ettd saatujen vastausmateriaalien kasittely tapahtuu ano-
nyymisti. Lisédksi olemme pyytédneet haastateltavilta luvan haastattelujen nauhoittami-
seen. Haastattelutilanteissa olemme pyrkineet kayttdytymaan mahdollisimman neutraa-
listi ja olemaan johdattelematta haastateltavia. Halusimme haastattelutilanteessa séi-
lyttéda objektiivisen aseman opinndytetyon tekijoina. Objektiivista suhtautumista helpot-
ti se, ettemme tunteneet haastatteluihin osallistuvia entuudestaan. Pyrimme huolehti-
maan haastatteluihin osallistuvien henkildiden anonymiteetistd ja tunnistamattomuu-
desta siten, ettd emme kayttdneet aineistoa kasiteltdessamme heiddn nimiaén tai mui-

ta tunnistetietojaan, vaan annoimme haastateltaville koodit H1-5.
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Opinnaytetyon tyostaminen on ollut meille merkittava oppimisprosessi. Se on sisaltanyt
lukuisia vaiheita sekd aaripaiden tunteita, aina pohjattomasta epétoivosta suureen oi-
valtamisen tunteeseen. Tyotskentely on kasvattanut tietouttamme yhteisollisyyden ja
monikulttuurisuuden olemuksesta sekd niiden merkityksesta. Liséksi olemme teke-
miemme haastattelujen avulla, padasseet kurkistamaan monikulttuurisen koulun toimin-
taa ja arkeen koulun tyontekijoiden néakdkulmasta. N&in suuren tyon tekeminen pari-

ty0na on opettanut myds itsetuntemusta ja yhteistydtaitoja.

Itse piddmme opinndytetyt6tdmme kokonaisuudessaan onnistuneena. Mielestdmme
tydmme johtopaatokset vastaavat selkeasti niihin tutkimuskysymyksiin, joita ty6ssd on
lahdetty selvittdmaan. Jatkossa olisi mielestimme mielenkiintoista selvittdad Myllypuron
ylaasteen oppilaiden ajatuksia koulun yhteiséllisyydesta ja siitd miten he nakevat moni-
kulttuurisuuden siihen vaikuttavan. Mielenkiintoista olisi myfs tietdd, miten oppilaiden
vanhemmat kokevat koulun yhteisollisyyden toteutuvan ja mita toiveita ja kehittdmis-

ehdotuksia heilld olisi koulun yhteiséllisyyden edistamiseksi.

Toivomme, ettd Myllypuron yldasteen kasvatushenkilokunta sekd& muutkin koulut ja
oppilaitokset pystyvat hyodyntdmaan tydssamme esiin tulleita asioita. Tydssamme
olemme halunneet tuoda kasvatushenkilbkunnan &aanen kuuluviin. Toivomme, ettd
olemme tydssdmme osanneet tuoda esille sen, miten tarked merkitys yhteisollisyydella
on. On ollut hienoa huomata etté koulusta l6ytyy tydhon motivoitunutta ja ammattitai-
toista kasvatushenkildkuntaa. On myds hienoa, etta kaupunki tukee tallaisia monikult-
tuurisia kouluja rahallisesti. Silla niin kuin olemme tydmme aikana saaneet oppia, mo-
nikulttuurinen oppilasaines koulussa tuo myds haasteita. Vaatii resursseja, jotta muut-
tuviin toiminta- ja opetusjarjestelyihin voidaan vastata ja koulussa toteutuisi kaikkien

yhdenvertaisuus ja tasa-arvo kulttuuritaustasta riippumatta.
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Monikulttuurinen yhteis6 Myllypuron ylaasteella

Kyselylomake siséltaa viisi kysymysta. Vastaaminen vie noin. 15 minuuttia. Lomakkeeseen
vastaaminen on vapaaehtoista ja vastauksia tullaan kayttamaan opinnaytetytdssa. Halutes-

sasi voit jatkaa vastauksia kaantopuolelle. Kiitos Vastauksistanne!

1. Miten yhteis6llisyys mielestasi nakyy koulussanne?

2. Mista tekijoista yhteisollisyys mielestasi rakentuu koulussanne?

3. Millaisia positiivisia asioita koet monikulttuurisuuden tuovan yhteisoéllisyyteen?

4. Millaisia haasteita koet monikulttuurisuuden tuovan yhteiséllisyyteen?

5. Pitdisiko yhteisdllisyytta mielestasi kehittda koulussanne? perustelut?



LITE 2
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HAASTATTELUKYSYMYKSET

Kasitteet

Miten ymmarrat kasitteen monikulttuurisuus?
Miten monikulttuurisuus nakyy koulussanne?
Miten ymmarrat kasitteen yhteisollisyys?

Miten yhteisollisyys nékyy koulussanne?

Rakentuminen

Mik& merkitys yhteisollisyydelld on koulumaailmassa?

Miten yhteisollisyys on huomioitu koulun toimintaperiaatteissa ja tavoitteissa?
Miten yhteiséllisyys on koulussanne rakentunut?

Mitd hyvaa monikulttuurisuus tuo koulunne yhteisollisyyteen?

Mitd haasteita monikulttuurisuus tuo koulunne yhteiséllisyyteen?

Mitd keinoja koulun henkilokunnalla on tukea yhteisollisyytta ja sen rakentumista?

Kehittaminen
Miten yhteisollisyytta tulisi mielestasi kehittda koulussanne?
Onko koulunne tehnyt jo jotain toimenpiteitad yhteiséllisyyden edistdmiseksi? jos on niin millaisia?

Mité odotat/toivot monikulttuuriselta kouluyhteisoltd sen rakentumiselta, kehittamiselta jne.?
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