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Tassa opinnadytetydssa kuvaamme keikkatyon aiheuttamia haasteita tydhyvinvoinnille hoi-
totydssa. Opinnaytetydmme on kuvaileva kirjallisuuskatsaus, joka tehtiin Metropolian Am-
mattikorkeakoululle osana Kestava Keikkatyo- hanketta. Tyon tavoitteena oli tuottaa tietoa
keikkatydn haasteista tutkimuskysymyksen nakoékulmasta. Tydssa vastasimme seuraa-
vaan tutkimuskysymykseen: Mita haasteita ja seurauksia keikkaty® aiheuttaa tyéhyvinvoin-
nille hoitotydssa? Esille tuomamme tieto on hyddyksi esimerkiksi hoitoalan opiskelijoille,
jotka tekevat keikkatyota opiskelun ohella sek& muille keikkaty6ta harjoittaville.

Kaytimme aineistonamme vuodesta 2012 eteenpain julkaistuja tieteellisia artikkeleja, jotka
vastasivat tutkimuskysymykseemme. Kaytimme tiedonhaussa Metropolia Ammattikorkea-

koulun tarjoamia tietokantoja, kuten Cinahl, Science Direct, PubMed ym. Aineistosta toteu-
timme Tutkimusartikkelien- taulukon ja siita Keikkatydn haasteet tyohyvinvoinnille- analyy-
sitaulukon, jonka pohjalta saimme vastaukset tutkimuskysymykseen.

Keskeisiksi analyysin tuloksiksi ja keikkatyon haasteiksi nousi esiin 8 ylaluokkaa: Alhaisen
koulutustason seka koulutus- ja kehitysmahdollisuuksien vahaisyyden vaikutus koettuun
hyvinvointiin seka turvallisuuteen osa-aikaty0ssa, Tydajan epasaanndllisyys, huonot ty6-
olot seka resurssien puute keikkatydssa lisaa turvattomuutta, tyytymattomyytta seka alen-
tunutta hyvinvointia, Korkeat tyovaatimukset ja epavarmuus keikkatyossa vaikuttaa negatii-
visesti hyvinvointiin, Vaikutusmahdollisuuksien vahaisyys keikkaty6ssa aiheuttaa masen-
nusta seka laskee tydomotivaatiota, Huono ilmapiiri seka tukiverkostojen puute keikka-
tydssa heikentaa tydeldaman laatua, Tyontekijoiden tyytymattomyys keikkatyossa alentaa
tydhyvinvointia, Useammat samanaikaiset tyopaikat, tydsuhteen lyhyys seka tydnantajan
ja tyéntekijan vastavuoroisuuden puute keikkatydssa aiheuttaa tyétapaturmia ja alentu-
nutta terveyttd seka Keikkatyon epatyypillisyys ylikuormittaa tyontekijaa henkisesti ja
psyykkisesti. Naihin ylaluokkiin sisaltyvien haasteiden nahtiin vaikuttavan erityisesti tyon-
tekijan tyotapaturmariskiin, toimintakykyyn sekd mielenterveyteen.

Haasteiksi opinnayteydssa nousi esille tutkimusartikkelien vahaisyys, varsinkin kun termi
keikkatyd yhdistettiin hoitotydhén. Taman takia jouduimme ottamaan analyysiimme mu-
kaan artikkeleita, joiden tulokset koimme pateviksi myds hoitoalalla. Opinnaytety6 oli mo-
lemmille tekijoille ensimmainen ja siksi prosessi oli osittain haastava. Hyvan ohjauksen ja
kovan tyon avulla paasimme kuitenkin tavoitteeseemme eli tuotimme tietoa keikkatyon
haasteista hyvinvoinnille hoitotydssa.

Avainsanat keikkaty0, hoitotyd, tyohyvinvointi, kirjallisuuskatsaus
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This thesis discusses the challenges of gig-work on well-being in nursing. Our thesis is a
literature review that we have assembled for Metropolia University of Applied Sciences as
part of Kestava Keikkatyd- project. The purpose of this study was to describe the challenges
of gig-work on well-being and the aim was to produce information about the challenges of
gig-work from the perspective of our research question. With this study we shed light on the
issues gig-workers face and this information can be useful to anybody participating in gig-
work.

The research method that we used was a literature review where data for this study was
gathered from reliable databases such as Cinahl, Science Direct and PubMed. For this study
we chose peer reviewed scientific articles from 2012 and onwards. The final size of our
research material was 16 and we inserted all the results into a research analysis table that
helped us to find results for our research question.

The results showed that we have multiple different challenges that go into very different
categories. Based on our analysis we were able to get 8 different upper categories that
described the main challenges of gig-work on well-being. These categories included such
topics as education level, high demands, influence possibilities, lack of resources and the
length of employment. We found that the problems mainly affected mental health and work
performance.

We would like to point out that one of the challenges of this thesis that affects its reliability
was the lack of scientific articles about gig- work paired with nursing. This is the reason why
we had to include studies about gig- work in general that we personally thought would also
apply for nursing as well. This was the first thesis either of us has ever done so the process
of making it was challenging. With good counselling and hard work, we were able to reach
our goal which was to produce information about gig-work on wellbeing in nursing.

Keywords gig-work, nursing, well-being, literature review
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata keikkaty6ssa esiin nousevia tydhyvinvoin-
nin haasteita. Tavoitteena on tuottaa tietoa keikkatydn haasteista tutkimuskysymyksen
nakokulmasta. Vastasimme tydssdmme seuraavaan tutkimuskysymykseen: Mitd haas-
teita ja seurauksia keikkaty6 aiheuttaa tydhyvinvoinnille hoitotydssa? Teimme tyon Met-

ropolia Ammattikorkeakoululle ja tydmme on osana Kestava keikkatyd- hanketta.

Aihe koskettaa monia alan opiskelijoita, mutta on my®s vahvassa asemassa jo valmis-
tuneiden hoitoalan tyontekijoiden elamassa. Erityisesti opiskelijoille keikkatyon tekemi-
nen tarjoaa mahdollisuuden saada kokemusta alalta jo ennen valmistumista. Keikkaty®
kasvattaa suosiotaan sen monipuolisten mahdollisuuksien takia, mutta monille se on
my0s valttdmaton keino saada riittavasti tuloja eldamiseen. Hoitoalalla keikkatydvoiman
kayttéa kasvattaa henkildstdon puute ja tasta syysta ilmié on tullut jdddakseen (Laiho &
Ruoholinna 2011: 180). Suomessa jopa noin puoli miljoonaa tydssakavijaa on erilaisissa
maaraaikaisissa tyosuhteissa. Kuitenkin monet naista inmisista tekevat keikkatyota vas-
tentahtoisesti, silla he kokevat sen olevan ainoana vaihtoehtona tyottdmyydelle. (Leinikki
2010: 10-12.)

Opinnaytety6 on hoitoalalla tydskenteleville, jotka harkitsevat keikkatydn mahdollisuutta
tai jo tekevat keikkaty6ta opiskelijana tai laillistettuna hoitajana. Toimme tyollamme esille
tietoa tydhyvinvoinnista keikkatydssa, josta olisi hyotya tyéuraa aloittaville opiskelijoille,
keikkatydta harkitseville vanhoille konkareille tai jo keikkatydta harjoittaville hoitotyon te-
kijdille. Uuden tiedon liséksi esitimme pohdinnassa tulosten hyédynnettavyytta, jotta tyo-
paikoilla voitaisiin tarttua esille nousseisiin haasteisiin ja siten tydntekijdiden tydhyvin-

vointia voitaisiin parantaa.

Opinnaytetydmme on kuvaileva kirjallisuuskatsaus, jossa paneuduimme keikkatyén vai-
kutuksiin tyohyvinvoinnille hoitotyossa. Katsauksessa emme kasitelleet keikkatyon vai-
kutusta potilaiden hyvinvointiin tai potilasturvallisuuteen. Nama aiheet jaivat tyon ulko-
puolelle, silla tydstamme olisi tullut liian laaja ja aiheen keskiéssa on nimenomaan hoi-

tajien kokema tyohyvinvointi.



2 Kasitteet ja aikaisempaa tietoa aiheesta

Tassa luvussa avaamme kasitteita ja keradmaamme teoreettista tietoperustaa. Tydbmme
keskeiset kasitteet ovat keikkaty®, hoitotyd seka tyohyvinvointi. Keikkatyd -kasitteeseen

olemme sisallyttaneet my0s tilapaiset ja lyhyet maaraaikais- ja osa-aikatydén muodot.
2.1 Keikkatyo

Vaikka samalle asialle on monta termia, kaytamme tydssamme termia keikkatyo. Keik-
katyolla tarkoitamme tyota, jota tehdaan epasaanndllisesti tarvittaessa toihin kutsutta-
vana henkilona tai vuokrausyrityksen kautta toita tekevana henkilona (Leinikki 2010: 10).
Tybsuhde keikkatydssd on voimassa tietyn tydn tai tehtéavan, kuten sijaisuuden ajaksi,
joka paattyy tehtdvan suoritettua (Parkkinen 2002: 38). Vuokrausyritys on esimerkiksi
terveydenhuoltoalalla Seure, joka asettaa tydntekijan tekema&an tyéta ulkopuolisessa
kayttajayrityksessa, mutta on kuitenkin itse varsinainen tydnantaja ja sen vastuulla on

siis esimerkiksi palkan maksaminen (Tanskanen 2012: 27).

Suomessa on parin viime vuosikymmenen aikana ollut kaksi vallitsevaa teemaa tydela-
makeskustelussa. Ensimmainen teema koskettaa tyon vaatimusten kasvua, joka on na-
kynyt kiireen, tyon paineisuuden ja tyduupumuksen lisdantymisena. Toinen aihe liittyy
tydn epavarmuuden lisaantymiseen eli palkkasaajien kokemaan epavarmuuteen tyo-
markkinoilla tydn pysyvyyden suhteen. Epatyypillisten tydsuhteiden yleistyminen on
myds osaltaan lisannyt tydn epavarmuuden lisdantymistd, silla kyseinen tydmuoto on
usein seka tydnteon ehdoiltaan ettd tulotasoltaan epavarmempia. Tyypillisiksi tai nor-
maaleiksi tydsuhteiksi kutsutaan toistaiseksi voimassa olevia kokoaikaisia tydsuhteita,
joita tehdaan paasaantdisesti tydnantajan tiloissa yhdelle nimetylle tydnantajalle. Epa-
tyypillisiksi tydsuhteiksi luetaan tasta poikkeavat tyosuhteet, joita ovat esimerkiksi maa-

raaikaiset- ja osa-aikaiset tydsuhteet sekd vuokratyd. (Parnanen & Sutela 2009: 149.)

Maaraaikaiset- ja osa-aikaiset tydsuhteet ovat tunnetuimpia epatyypillisia tydsuhteen
muotoja. Naiden rinnalle on yleistynyt vuokratyO, jonka maara ja osuus on pysynyt suh-
teellisen pienena, mutta josta on tullut suomalaisten tyOpaikkojen arkipaivaa. Vuokra-
tyontekijana joutuu hyvaksymaan seka tyon epavarmuuden etta vaihtamaan tyopaikkaa
useasti, jolloin tyopaikkaan ja sen yhteisoon kiinnittyminen saattaa jaada olemattomaksi.
Maaraaikainen tyosuhde nahdaan tyontekijan kannalta huonompana vaihtoehtona ver-
rattuna osa-aikaiseen, silla maardaikaisena tyontekija joutuu joustamaan tybnantajan

toiveiden mukaan, eika tydsuhteen jatkuminen ole varmaa, jolloin tyontekija ei pysty



suunnittelemaan tulevaisuutta kovin pitkalle. Toisaalta se mahdollistaa eri ty6paikoihin
tutustumisen seka tydpaikan vaihtamisen ilman samanlaisia velvoitteita kuin kokoaikai-
sessa tydsuhteessa. (Parnanen & Sutela 2009: 156, 163—164.)

Epatyypillisiin tydsuhteisiin liittyy usein kaksijakoinen suuntautuminen. Se nahdaan hy-
vana keinona luoda tydaikajoustoa, jolloin tydntekija voi maaritella itselleen sopivan tun-
timaaran eldamantilanteensa ja jaksamisensa mukaan. Toisaalta se voidaan nahda ali-
tyollisyyden muotona, jossa tyontekija on epaonnistunut saamaan kokoaikaista tyota ja
kokoaikaisen tydn palkkatuloa. Nain ollen se on merkki heikommasta tydmarkkina-ase-
masta verrattuna kokoaikaisiin tyontekijoihin. Syita epamaaraisen tyosuhteen tekemi-
seen ovat muun muassa lasten- ja kodinhoito, opiskelu, ty6ttomyys tai kokopaivatyon
saannin vaikeus. (Parnanen & Sutela 2009: 150, 152.)

Vuoden 2016 tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tilastoluokituksen mukaan yli 700
000 ihmista tyoskenteli maaraaikaisessa tai osa-aikaisessa palkkatydssa seka naiden
yhdistelmissa ja itsensa tyollistavina yksinyrittdjina. Heidan etujansa suojaavat instituu-
tiot tukevat tyontekijoita puutteellisesti ja valikoivasti. Heilla on muita (vrt. vakituinen tai
kokoaikainen tydsuhde) vahemman tai ei ollenkaan lomaoikeuksia tai palkallisia lomia,
tyoturvallisuudesta ei kenties huolehdi kukaan, tyoterveyspalveluita ei aina ole saatavilla
ja osalta oikeus tyottdbmyysturvaan saatetaan evata kokonaan. (Suoranta & Leinikki
2018: 9-10.)

2.2 TyOhyvinvointi

Vanhanaikainen ajattelutapa ja asenne tyohyvinvoinnista on, etta se olisi yhta kuin vir-
kistyspaivat ja kerhotoiminta. Tydhyvinvointi ei ole kuitenkaan pelkastaan henkildston
viihdyttamista, vaan tydn ja tydeldaman mielekkyyden mahdollistamista ja lisdamista.
(Leskinen & Hult 2010: 102-103.) Tydhyvinvoinnilla tarkoitamme kokonaisuutta, jonka
muodostavat tydn mielekkyys sujuvassa ja turvallisessa, terveytta edistavassa seka tyo-
uraa tukevassa tyOymparistossa ja -yhteisdssa (Kauppinen ym. 2013: 68). Tydhyvin-
vointi on kuitenkin hyvin yksilollinen kokemus, johon vaikuttaa merkittavasti tyoyhteison
organisointi (Leinikki 2010). Tutkimusten mukaan tydhyvinvoinnilla on muun muassa
merkittava yhteys tuottavuuteen, asiakastyytyvaisyyteen, tyontekijoiden vahaisempiin
sairauspoissaoloihin ja tapaturmiin. Tyohyvinvoinnin edistaminen kuuluu seka tyonteki-
jan etta tydnantajan vastuulle. (Tydterveyslaitos 2020.) Se tarkoittaa tyontekijan kohdalla

oman tyokykynsa ja ammatillisen osaamisensa yllapitamista. Tyonantajan vastuulla on



huolehtia turvallisesta tydymparistdsta, hyvasta johtamisesta ja tyontekijdiden yhdenver-
taisesta kohtelusta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2020.) Yhdessa he yllapitavat ja ke-
hittavat tydhyvinvointia. Tydterveys on tydpaikan tarked kumppani tydhyvinvoinnin ylla-

pitdmisessa. (Tyoterveyslaitos 2020.)

Vanhemmasta aineistosta on noussut esille, ettd maaraaikaisuuden vaikutukset tyohy-
vinvoinnille ovat selkeita, mutta osittain ristiriitaisia. Tyoperaiset onnettomuudet, tyotyy-
tymattdmyys, vasymys, selkakivut seka psyykkinen sairastavuus on yleisempaa maara-
aikaisilla tydntekijoéilla kuin kokoaikaisilla. Samaisessa tutkimuksessa kuitenkin maaraai-
kaiset tyontekijat voivat paremmin oman arvionsa mukaan. (Heponiemi & Sinervo & Elo-
vainio 2009: 148.) Myo6s TJS Opintokeskuksen vaitostutkimuksessa on selkedsti noussut
esille, etta patkatydsuhteissa tydskentelevilla on havaittu huomattava riski sairastua mie-
lenterveyssairauksiin ja joutua tyoperaisiin onnettomuuksiin. On myds huomioitu, etta
vaikka keikkatyolaiset ovat vahemman sairauslomilla, on heilla vakituisiin tyontekijoihin

verrattuna korkeampi kuolleisuusriski. (Leinikki 2010.)

Maaraaikainen tydsuhde voi usein nayttaytya tyontekijan kannalta kielteisena siihen liit-
tyvien erilaisten epavarmuuksien vuoksi. Yksittaisen tyontekijan kannalta se voi kuitenkin
olla mielekasta, jos maaraaikaisuus sopii elamantilanteeseen tai tyontekija toivoo tyo-
suhteen paattymista tietyn maaraajan jalkeen. Myds maaraaikaisuuden toimiminen si-
saantulovaylana alalle lieventaad maaraaikaisuuteen liittyvia haittoja. (Miettinen 2007:
19.) Maaraaikaisen tyontekijan tydeldaman laadun kannalta keskeisin asia on kuitenkin
juuri tydn epavarmuus ja aikaisempien kyselyiden pohjalta tyontekijat eivat kaikesta huo-
limatta siltikdan suosi maaraaikaisuutta. Enemmankin on noussut esille se, ettd keikka-
tydn tekemisen syy on yksinkertaisesti vaikeus saada vakituista tydsopimusta. (Tanska-
nen 2012.) Tydhyvinvoinnin haasteet ovat siis huomioitu ja todennettu aikaisemmin ja

siksi koemme aiheen olevan entistakin ajankohtaisempi.

2.3 Hoitotyd

Hoitotyon historia perustuu maallikkosairaanhoitajien ja diakonissojen valttamattomalle
tyolle. Maallikkosairaanhoitajilla ei tunnetusti ollut hoitotyon koulutusta, mutta he edusti-
vat omana aikanaan perinnetta hoidon antajina. Diakonissat olivat Suomen ensimmaiset
sairaanhoitoon koulutetut naiset vuodesta 1876 eteenpain. Heidat koulutettiin keskieu-

rooppalaisen mallin mukaan sairaiden ja karsivien auttajiksi. Opetukseen sisaltyi oppia



anatomiasta, fysiologiasta, ensiavusta, dieettiopista ja tarttuvista taudeista. Koulutuk-
seen kuului my6s sairaanhoidon periaatteita ja ammattietiikkaa. (Rautava & Nurmi &
Westergard & Henttonen & Ojala & Vuorinen 2020: 12—-13.)

Hoitoty6n tavoitteena ovat ihmisten ja yhteis6jen terveys seka sen yllapitaminen ja edis-
tdminen ihmisten omissa elamantilanteissa heidan omien voimavarojensa ja mahdolli-
suuksien mukaisesti. Hoitoty6td on olemassa monenlaista ja sita ei voi maarittaa yhteen
kaytannon asiaan. Hoitotyd voi ilmeta potilaan perustarpeiden tyydyttdmisena, vuorovai-
kutuksellisena tukemisena, kehitykseen ja kasvuun vaikuttamisena tai sairauden hoi-
tona. (Rautava ym. 2020: 14.) Hoitajan toimintaa ohjaavat hoitotyon arvot ja periaatteet,
joita jokainen hoitoty6ta harjoittava on velvollinen noudattamaan. Hoitotydn periaatteet
perustuvat hoidon perusarvoihin ja ihmiskasitykseen ja periaatteiden toteutumiseen vai-
kuttaa oleellisesti hoitokulttuuri (Rautava ym. 2020: 22). Yksi keskeisimmistd hoitajan
toimintaa ohjaavista periaatteista on esimerkiksi inhimillisyys, eli ihmisystavallisyys, hu-
maanisuus, lempeys ja empatia. Hoitotyon keskeisina arvoina toimii platoniset arvot to-
tuus, hyvyys ja kauneus. Hoitotydssa totuus puhuttelee ihmista ja se yhdistetaan tieteel-
liseen tietoon, kuten nayttédon perustuvaan hoitotyohon ja totuudellisuuteen hoitosuh-
teessa. Hyvyyden arvo toteutuu tuottamalla hyvaa ihmiselle ja ymparistolle hoitotyon
avulla. Viime aikoina myos kauneuden arvo on noussut keskeiseksi, esimerkiksi kiinnit-
tamalld huomiota hoitoympariston kauneuteen. Varsinaisia hoitopdatoksia ohjaa hoito-
tydn eettiset arvot. Suomen sairaanhoitajaliitto on julkaissut sairaanhoitajille eettiset oh-
jeet, joiden tarkoituksena on tukea hoitajien eettistd paatoksentekoa jokapaivaisessa
tydssa. (Rautava ym. 2020: 18-20.)

Hoitotydn maaritelma on laajentunut kuvaamaan hoitajien rooleja ja tehtavia. Hoitotyo
pohjautuu hyvin maariteltyyn teoriapohjaan, oman tyén asiantuntijuuteen, jatkuvaan tut-
kimustydhon seka autonomiaan ja siihen, etta hoitoty6ta tekevat ammattilaiset asettavat
jatkuvasti uusia standardeja tekemalleen tydlleen. Tydn tehtavana on edistaa ja sailyttaa
terveyttd, ehkaistd sairauksia seka tukea ihmisia sopeutumaan elamaan sairauden
kanssa. Hoitotyon keskeisiin kasitteisiin kuuluu terveys, ymparisto seka inminen. Hoito-
tyon keskeisena periaatteena ja terveydenhuollon Iahtokohtana pidetaan potilaiden yk-
sildllista hoitoa. Hoidon yksilollisyys ja potilaslahtoisyys on toteutunut, jos potilaan Kliini-

nen ja henkil6kohtainen tilanne on huomioitu. (Rautava ym. 2020: 14.)

Hoitotyon lahtokohtana toimii nayttoon perustuva hoitoty0 tai nayttoon perustuva toi-

minta. Se maaritelldan olevan toimintaa, joka perustuu parhaaseen, saatavilla olevaan



ja ajantasaiseen tietoon, joka puolestaan arvioidaan ja kaytetaan harkitusti potilaan ter-
veytta edistavassa hoidossa. Tavoitteena on vastata hoidon tarpeeseen kayttamalla vai-
kuttaviksi huomattuja menetelmia ja hoitokaytantéja. Nayttdon perustuvan hoitotydn pe-
riaate mahdollistaa myds hoidon, toimintatapojen ja koulutuksen sisallén yhtenaisyyden
seka vahvistaa hoidon tehokkuutta ja vaikuttavuutta ja henkildstén osaamista. (Ahonen
& Blek- Vehkaluoto & Ekola & Partamies & Sulosaari & Uski- Tallqvist 2017: 16.) Nayt-
t6on perustuva hoitotydn malli myds siis minimoi hoitotydn koulutusten eroavaisuudet ja
mahdollistaa kaikilla valmistuneilla hoitajilla olevan saman tason osaamista (Abu- Baker
& AbuAlrub & Obeidat & Assmairan 2021). Tahan hoitotyohon vaikuttaa oleellisesti yk-
sil6- ja ymparistdtekijat, joihin kuuluu esimerkiksi hoitohenkildston informaationlukutaito
seka hoidon kulttuurisidonnaisuus (Ahonen ym. 2017: 18). Saunders ja Vehvilainen- Jul-
kunen ovat ehdottaneet, etta hoitajien kyky toteuttaa nayttdon perustuvaa hoitoa riippuu
oleellisesti hoitajien valmiudesta toteuttaa eri hoitotoimenpiteitd (Saunders & Vehvilai-
nen- Julkunen 2015). Nayttoon perustuvaan toimintaan tulisikin siis rohkaista jokaisessa
tydyhteisdssa. On myds todettu, ettd hoitajien omaa uskoa nayttédn perustuvaan hoito-
tyohon tulisi vahvistaa jo koulutusvaiheessa, jotta sitda mydhemmin toteutettaisiin kaytan-
ndssa. Mikali hoitaja itse uskoo nayttéon perustuvan toiminnan olevan hyodyllista poti-
laalle seka hoitajalle itselleen on sen toteuttaminen todennakoisempaa. (Abu- Baker ym.
2021.)

Nayttoon perustuvalla hoitotydlla on oleellinen rooli korkeatasoisissa terveyspalveluissa
ja se on kansainvalisesti tunnistettu olevan ideaalinen ongelmia ratkaiseva lahtdkohta
hoitotydlle. Tama kyseinen hoitotydn malli auttaa hoitajia sekd pysymaan ajan tasalla
viimeisimmista tutkimustiedosta, etta tekemaan parempia hoidollisia paatdksia. World
Health Organisation (WHO) ja Euroopan komissio on painottanut, ettd Sosiaali- ja ter-
veysalojen palvelut taytyy perustua nimenomaan nayttddn perustuvaan tutkittuun tie-
toon. Nayttédn perustuvaa toimintaa toteutetaankin suurimmassa osassa Eurooppaa ja

Aasiaa seka Australiassa ja Amerikassa (Rahmayanti & Kadar & Saleh 2020.)

3 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymys
Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata keikkaty®ssa esiin nousevia tydhyvinvoin-
nin haasteita. Tavoitteena on tuottaa tietoa keikkatydn haasteista tutkimuskysymyksen

nakokulmasta. Tassa opinnaytetyossa vastasimme seuraavaan kysymykseen:

Mita haasteita ja seurauksia keikkatyd aiheuttaa tydhyvinvoinnille hoitoty6ssa?



4 Opinnaytetyon menetelmat

Opinnaytety6 on toteutettu kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Sen avulla pystytaan
hahmottamaan jo olemassa olevaa tutkimustiedon kokonaisuutta. Kokoamalla tutki-
musaiheeseen liittyvia teoksia yhteen saadaan tietoa siita, kuinka laajasti tutkimustie-
toa on jo olemassa ja millaisia nama tutkimukset sisalldllisesti ja menetelmallisesti

paansaantoisesti ovat. (Johansson 2007: 3.)

4.1 Kirjallisuuskatsaus

Kirjallisuuskatsauksella tarkoitetaan kriittista laajan tiedonhaun arviointia liittyen tiettyyn
aiheeseen. Se on prosessi, jossa analysoidaan vanhoja teoksia, jotta saataisiin tiivis-
telma olemassa olevasta tiedosta. Kirjallisuuskatsauksen tuottaminen on vaiheittaista ja
jarjestelmallista. Katsausta aloittaessa tulisi ensin valita selkea rajattu aihe, sitten tutki-
muskysymykset, tehda tiedonhakua, lukua seka kirjallisuuden kritisointia ja analysointia.
Vasta viimeiseksi aloitetaan katsauksen kirjoitusta. (Coughlan & Cronin 2017: 5-13.)
Tutkimuskysymysten laatiminen ja aiheen valinta on oleellinen osa, joka antaa suunnan

koko projektille. Aineiston hausta ja valinnasta kerromme luvussa 4.2.

Kirjallisuuskatsaus voi olla joko kuvaileva, systemaattinen tai maarallinen/laadullinen
meta-analyysi (Coughlan & Cronin 2017: 5-13). Meidan opinnaytetydssdmme kaytet-
tava kirjallisuuskatsauksen muoto on kuvaileva. Siina siis kuvailimme keikkatydn haas-
teita hoitotydssa, ja vastasimme nain tutkimuskysymyksiimme kuvailevasti. Kuvaileva
kirjallisuuskatsaus on aineistonlahtdista ja ymmartamiseen tahtaavaa ilmioén kuvausta.
Sen idea perustuu tutkimuskysymykseen, jonka pohjalta tuotetaan valitun aineiston pe-
rusteella kuvaileva, laadullinen vastaus. Menetelma on saanut kritiikkia ja sen sanotaan
olevan tieteellisesti epatarkka, tarkoitushakuinen ja aikaisempien tutkimusten arviointien
osalta puutteellinen. Ristiriitaisista kasityksistd huolimatta sitd on sovellettu runsaasti.
(Kangasniemi & Utriainen & Ahonen & Pietila & Jaaskeldinen & Liikanen 2013: 291—
293.) Kuvaileva kirjallisuuskatsaus kuuluu yleisimmin kaytettyihin kirjallisuuskatsauksen
perustyyppeihin. Sitd voi pitda yleiskatsauksena ilman tiukasti rajoittavia tai tarkkoja
saantoja. Kaytettavissa olevat tutkimusaineistot ovat usein laajoja ja aineiston valintaa
ei rajoita metodiset sdannot. Tutkimuskysymykset voivat myos olla valjempia, verrattuna

muihin systemaattisiin katsauksiin tai meta-analyyseihin. (Salminen 2011: 6.) Kirjalli-



suuskatsauksen paamaarana on nayttaa, mista nakodkulmista ja milla tavoin kyseista ai-
hetta on jo aikaisemmin mahdollisesti tutkittu ja miten kirjallisuuskatsaus voi liittya jo ai-
kaisemmin toteutettuihin tutkimuksiin. Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen lahtokohtana
ovat aikaisemmat tutkimukset, joista muodostetaan kokonaiskuva opinnaytetydssa kay-
tetyista kasitteista ja teorioista. Kaytetyt kasitteet maaritellaan selkeasti, jotta lukija tie-
taa, mita ollaan tutkimassa ja mika yhteys silla on jo olemassa oleviin teorioihin ja aikai-
sempiin tutkimuksiin. Tdma vaatii perehtymista laajasti aikaisempaan tietoon ja kriittista

arviointia valittuun kirjallisuuteen. (Tuomi & Sarajarvi 2018: 113.)

Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen vaiheet voidaan tiivistaa viiteen kohtaan seuraavasti:
tutkimuskysymyksen maarittdminen, aineiston hakeminen, sen arviointi, analysointi seka
tulkinta ja tulosten raportointi. Ensimmaisessa vaiheessa asetetaan tutkimuskysymyk-
set. Hyvin maaritellyn tutkimuskysymyksen edellytyksena on, ettd se on tarpeeksi tas-
mallinen ja sopivasti rajattu, jotta kysymyksen aihetta on mahdollista analysoida syvalli-
sesti (Kangasniemi ym. 2013: 295). Tutkimuskysymyksen laatimisen jalkeen valitaan ha-
kutermit. Hakutermeja valittaessa tulee olla huolellinen, silla tavoitteena on rajata haku-
tuloksia siten, etta lopulliseksi aineistoksi saatu materiaali vastaisi tutkimuskysymyksia.
Kolmannessa vaiheessa valitaan tietokannat ja haetaan aineistoa. Seuraavassa vai-
heessa karsitaan hakutuloksia kaytannon seulan kautta. Tama tarkoittaa esimerkiksi
sita, etta artikkelien kielen tai julkaisuvuoden mukaan paatetdan, kelpaako artikkeli
osaksi aineistoa. Tavoitteena on saada arvioitua artikkelien ja tutkimusten tieteellinen
laatu eli saada katsaukseen valituksi vain kaikista laadukkaimmaksi arvioitu mahdollinen
materiaali. Viimeisena vaiheena on itse katsauksen tekeminen. Tahan sisaltyvat tdman-
hetkisen tiedon raportointi, tutkimustarpeen osoittaminen, |80ydésten selittdminen seka

tutkimuksen laadun kuvaus. (Salminen 2011: 8, 10.)

4.2 Aineiston haku ja valinta

Tutkimusaiheen valinta on kirjallisuuskatsauksen toteuttamisen ensimmainen vaihe. Ai-
heen valintaa ohjaa se ongelma tai haaste, mita tekija haluaa tutkia. Aineiston hakuun
pitaisi sisaltya ensisijaisia ja toissijaisia lahteita seka teoreettista tietoa aiheeseen liittyen.
On myds oleellista rajata omaa aihealuetta, jotta aihe olisi helpommin kasiteltavissa.
(Coughlan & Cronin 2017: 6.) Kirjallisuuskatsauksen tiedonhaun tulisi myds olla syste-
maattista, jotta tekija kykenee jarjestdmaan tiedon vastaamaan omaan tutkimuskysy-

mykseen seka teettamaan tydstad mahdollisimman luotettavan.



Olemme ty6tdmme varten soveltaneet systemaattisia tiedonhakumenetelmia. Tama tar-
koittaa siis jarjestelmallista, toistettavaa tiedonhakua, hakutermien ja hakumenetelmien
kattavuutta seka tiedonhaun dokumentointia. Olemme hyédyntaneet tydllemme oleelli-
sia Metropolia Ammattikorkeakoulun tarjoamia tietokantoja kuten PubMed, Medline, Me-
dic, Science Direct, Cinahl sekd ProQuest Central. Tietokantahaun lisaksi olemme sisal-
lyttaneet myds manuaalista tiedon hakua saadaksemme kattavamman aineiston. Hyo6-
dynsimme myos Myllypuron kampuksen kirjaston informaatikkoa. Olemme kayttaneet
tiedonhakuun erilaisia aiheeseen liittyvia sanoja kuten: tyohyvinvointi, hoitoala, keikka-
tyd, vuokratyd, sijaisuus, gig, part-time work, nursing ja wellbeing. Olemme yhdistaneet
termeja saadaksemme mahdollisimman laajasti aineistoa. Jatkoimme tiedonhakua koko
opinnaytety®- prosessin ajan ja hakusanat paivittyivat tyon aikana. Karsimme hakutulok-
siamme eniten niiden julkaisuajan tai aiheeseen sopivuuden perusteella. Tydhomme
kaytetyt artikkelit ovat vertaisarvioinnin l1apikayneita tieteellisia artikkeleita. Rajaaminen
onnistui tietokantoja kayttamalla. Hylkdsimme aineistoja otsikon, abstraktin tai kokoteks-
tin perusteella. Toistimme tehdyn tiedonhaun alkuvuodesta 2021. Rajasimme hakutulok-
set viimeiseen kahdeksaan vuoteen, silla sitd vanhemmat teokset eivat ole ajankohtaisia
ja sita tuoreempia eli alle viisi vuotta vanhoja artikkeleja aiheeseen liittyen on liian vahan.
Kaytamme vanhempia artikkeleita teoriaosuuteen ja vuonna 2012 sekda myéhemmin jul-
kaissut artikkelit ovat osa aineistoamme. Aineistojen karsinnan jalkeen saimme lopul-

liseksi kokonaismaaraksi 16 aineistoa, jota lahdimme taulukoimaan ja analysoimaan.

Tarkemman tiedonhaun olemme esittaneet taulukossa 1, jonka olemme toteuttaneet
systemaattisesti vaiheittain. Ensin maarittelimme aiheeseen liittyvia hakusanoja, joiden
avulla etsimme aiheeseemme kohdistuvaa tietoa. Taman jalkeen maarittelimme sisaan-
ottokriteerimme, joihin sisaltyi esimerkiksi julkaisun ika ja julkaisukieli. Naiden vaiheiden
jalkeen toteutimme varsinaisen tiedonhaun eri tietokannoissa ja karsimme pois julkaisut,
jotka menivat ohi aiheen tai eivat muuten sopineet sisdanottokriteereihimme. Karsimme
pro gradu -raportit, ammatilliset julkaisut seka opinnaytetyét, jotta aineistomme koostuisi
mahdollisimman tasokkaista tieteellisista julkaisuista (Kankkunen & Vehvildinen-Julku-
nen 2017: 93). Tutkimusartikkeleita valikoitui lopulta 16, joista 12 oli kansainvalisia tutki-
muksia. Kansainvalisten tutkimusten kdannodkset ovat omia kdannoksidmme, mika voi

osaltaan vaikuttaa tulosten tulkintaan ja nain ollen luotettavuuteen.

Lahtokohtaisesti haimme tietokannoista aineistoja, jotka ovat kohdennettu hoitotyon
henkilokunnalle, mutta jouduimme sisallyttamaan myos muita tutkimusartikkeleita, jotka

kasittelivat keikkatyota yleisesti, mikali ne olivat mielestamme patevid myds hoitoalalla
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keikkatyota tekeville. Syyna tadhan oli vahainen tutkimusartikkelien 16ydds keikkatyosta

yhdistettyna hoitotydéhén ja tydhyvinvointiin.
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Taulukko 1: Kirjallisuushakujen prosessi tietokannoista

Hakusanat:

gig/-workers, part-time work*, nursing, wellbeing, on-demand work*, agency work*, precarious*
tydhyvinvointi, hoitoala, keikkaty®, vuokratyo, sijaisuus, patkatyd, maaraaikainen tyd
yhdistelmia kayttaen: (_) AND (_), (L) OR (L), (L) NOT ()

Tietokantojen hakuldydodkset
N=136
CINAHL n=39
PubMed n=22
ScienceDirect n=9
ProQuest Central n=30

Manuaalinen haku n=36

Sisaanottokriteerit:
o Kohdejoukkona hoitotydn henkilékunta
o Tutkimus julkaistu vuosina 2012-2020
o Vastaa tutkimuskysymykseen

o Julkaisun kieli englanti tai suomi

Hyvaksytty otsikon perusteella
n=40

Hylatty otsikon perusteella
n=96

Poissulkukriteerit:
o Eivastaa tutkimuskysymykseen
o Ei englanninkielinen tai suomenkielinen
o Paallekkainen julkaisu

o Siséalloltaan liian niukka

Hyvaksytty abstraktin perusteella
n=23

v

i

Hyvéksytty kokotekstin perusteella
n=16

Hylatty abstraktin perusteella
n=17

Hylatty kokotekstin perusteella

n=7
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4.3 Aineiston analysointi

Sisallébnanalyysi on aineistojen perusanalyysimenetelma, jossa on mahdollista analy-
soida eri aineistoja seka samalla kuvata niitad. Hoitotieteellisissa tutkimuksissa tata ana-
lyysia on kaytetty paljon. Sisalldnanalyysin menetelmiksi kuuluu aineiston tiivistaminen,
jossa aihetta kuvataan yleistavasti ja sen avulla kyetdan esittamaan tutkittavien aiheiden
sisallon valiset suhteet. Tasta sisallén analyysin prosessista on erotettavissa sen eri vai-
heet: tutustuminen analysoitavaan aineistoon, tutkimusaineiston pelkistdminen, tutki-
musaineiston luokitteleminen ja sen tulkinta seka lopuksi luotettavuuden arviointi. (Kank-
kunen & Vehvilainen-Julkunen 2017: 165-166.)

Sisalldbnanalyysia voidaan Iahestya induktiivisesti tai deduktiivisesti. Induktiivinen analy-
sointi sisaltda sanojen luokittelua niiden teoreettisen merkityksen perusteella ja se ni-
mensa mukaisesti perustuukin induktiiviseen paattelyyn, jota tutkimusongelma johdat-
taa. Deduktiivisessa analyysissa taas lahtokohtana on teoria ja teoreettiset kasitteet,
joita tarkastellaan kaytannossa. Tassa teoreettista Iahtdkohtaa on operationalisoitu ai-
kaisemmin saadun tiedon ja tutkimusten tarkoituksien suuntaisesti. (Kankkunen & Veh-
vildinen-Julkunen 2017: 165-166.) Sovellamme tydéssamme aineistolahtdisen sisal-

I6nanalyysin periaatteita.

Aineistonanalyysia varten tyéstimme opinnaytetydhdn aineiston viitekehyksen (Liite 1.)
jossa avasimme kaikki kayttdamamme aineistot taulukoksi, josta selviaa artikkelin tarkoi-
tus seka tulokset. Numeroimme taulukossa aineistomme, jotta sisallén analysoimisessa
alkuperainen tutkimus on helpompi paikantaa. Taulukkoa varten toteutimme aineiston
purkamista ja nostimme esille oman tydmme tutkimuskysymykseen vastaavia tuloksia.
Analysoimme artikkeleita viela syvemmin tekemalla Keikkatydn haasteet tydhyvinvoin-
nille- analyysitaulukon (Liite 2.) Tassa taulukossa luokittelimme artikkeleista 10yta-
midmme tuloksia ja ryhmittelemme niitd ala- ja ylaluokkiin. Taman analyysin toteuttami-
nen edistyi vaiheittain. Ensin esitimme taulukossa alkuperaisen ilmaisun, josta kirja-
simme seuraavaksi pelkistetyn version. Tasta ryhmittelemme samaan aiheeseen kuu-
luvat haasteet, jotka jaamme sitten eri ala- ja ylaluokkiin, mitka toimivat lopulta vastauk-

sina tydmme tutkimuskysymykseen.
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5 Tulokset: Keikkatyon aiheuttamat haasteet tyohyvinvoinnille

Tassa kappaleessa kasittelemme tuloksia, jotka olemme saaneet sisallén analysoimi-
sella ja varsinaisen analyysin olemme rakentaneet Keikkatyén haasteet tydhyvinvoin-
nille- analyysitaulukkoon (Liite 1.) Aineiston taulukoimisella saimme tuloksiksi 8 ylaluok-

kaa, jotka kuvaavat keikkatydn aiheuttamia haasteita tyohyvinvoinnille.

5.1 Keikkatyon aiheuttamat haasteet tyohyvinvoinnille

Kirjallisuuskatsauksen aineistossa nousi analyysin pohjalta useita keikkatyon seikkoja,
jotka aiheuttavat haasteita tydhyvinvoinnille. Tutkimusten perusteella tydntekijdiden ko-
kemat haasteet ovat osittain yksildllisia seka ristiriitaisia. Muutamissa tydmuotoja ver-
tailevissa tutkimuksissa huomattiin eri tydntekijdiden kokevan saman verran haittoja
tydmuodosta huolimatta. Naissa tutkimuksissa kasiteltiin nimenomaan tyontekijan
omaa kokemusta hyvinvoinnistaan, jonka huomattiin joissain maarin olevan jopa pa-
rempaa keikkaty6ta tekevien keskuudessa (4). On kuitenkin selvaa, etta keikkatyén
haasteet aiheutuvat nimenomaan itse tydmuodon luomista haasteista eika vain yksit-

taisten tydntekijdiden kokemuksista.

Analyysimme ylaluokiksi saimme koottua 8 eri ylaluokkaa, jotka vastaavat tutkimuskysy-
mykseemme. Naihin ylaluokkiin sisaltyi yksi tai useampia alaluokkia, jotka olemme alku-
perdisen analyysitaulukon lisaksi myds kuvanneet yksinkertaistetussa kuviossa (Kuvio
1.) Ylaluokkiin sisaltyi seuraavat aiheet: Alhaisen koulutustason seka koulutus- ja kehi-
tysmahdollisuuksien vahaisyys, Tyoajan epasaanndllisyys, huonot tydolot ja resurssien
puute, Korkeat tydvaatimukset ja epavarmuus, Vaikutusmahdollisuuksien vahaisyys,
Huono ilmapiiri seka tukiverkostojen puute, Tyontekijoiden tyytymattomyys, Useammat
samanaikaiset tyopaikat, tydsuhteen lyhyys seka tydnantajan ja tyontekijan vastavuoroi-

suuden puute seka Keikkatyon epatyypillisyys.

Alhaisen koulutustason seka koulutus- ja kehitysmahdollisuuksien vahaisyyden vaikutus
alla olevista alaluokista nousi esille haasteina perehdytyksen seka kehittamismahdolli-
suuksien puute, mika oli useammassa tutkimuksessa johtanut tyétapaturmiin ja silla se-
litettiin myo6s keikkaty6ta tekevien alttius tyétapaturmille. Tydajan epasaanndllisyys, huo-
not tydolot ja resurssien puute - luokkaan ryhmittyi analyysissa mm. palkkaus, epasaan-
nolliset tydajat seka tydymparistd. Korkeat tyovaatimukset ja epavarmuus keikkatyossa-

luokkaan sisallytimme korkeat tydvaatimukset sekd toimeentulon menetyksen, mika oli
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oma selked haaste keikkatydn tekemisessa. Tahan liittyi pelko tydpaikan menettami-

sesta ja yleinen epavarmuus tyopaikkaa kohtaan.

Osa-aikaisen tybntekijan koetut korkeat vaatimukset, véhéinen esimiehen
tuki ja oman tyén kontrolloimattomuus vaikuttaa negatiivisesti hyvinvoin-
tiin ja aiheuttaa konflikteja tyén ja muun eldmén vélille (Chambel & Car-
valho & Cesario & Lopes 2017).

Vaikutusmahdollisuuksien vahaisyys- luokkaan kuului mahdollisuudet vaikuttaa omiin
tydaikoihin sekd mahdollisuus vaikuttaa muihin tyota koskeviin asioihin, kuten tyotehta-
viin. Naissa nakyi analyysin perusteella selkeita puutteitta, mika johti tyontekijéiden huo-
noon motivaatioon ja jaksamiseen. Huono ilmapiiri seka tukiverkostojen puute keikka-
tydssa ilmeni keikkatyodlaisten kokemassa kohtelussa seka yleisessa tydilmapiirissa.
Keikkatyota tekevat eivat muutenkaan saaneet paljon mahdollisuuksia sosialisoitua tai
verkostoitua ja jaivatkin siten helposti tukiverkostojen ulkopuolelle. Tydntekijdiden tyyty-
mattdmyys keikkatydssa liittyi tydn vastentahtoiseen tekemiseen. Useinkaan keikkatydn
tekeminen ei ole mielekas tai haluttu valinta ja sen seurauksena voi karsia kokonaisval-

taisesti hyvinvointia vahingoittavista ongelmista.

Tyopaikan ja tydosuhteen pituuden vaihtelevuus seka tyonantajan ja tyontekijan vasta-
vuoroisuus- luokkaan sisaltyi johdon ja tyontekijan yhteistyd, mika nayttaytyi olevan
haasteellista keikkaty6ta tekeville. Ongelmia nakyi johdon ja esimiesten vastavuoroisuu-
dessa tyontekijaa kohtaan seka tyontekijan kokemissa haasteissa useamman tydénanta-
jan kanssa. Keikkatyon epatyypillisyyteen liittyviksi haasteiksi saimme itse tydmuodon
aiheuttamat haitat, jotka altistavat ylikuormittuvuudelle. Analyysissa tdhan sisaltyvat
haasteet nousivat enemman tydmuodosta itsestdan, kuin jostain muusta maarittavasta

seikasta.
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Alhaisen koulutustason seka
koulutus- ja kehitysmahdollisuuksien
vahaisyyden vaikutus koettuun
hyvinvointiin seka turvallisuuteen
osa-aikatyossa

Koulutustason vaikutus osa-aikatyossa

Vahaiset kouluttautumismahdollisuudet osa-
aikatyossa altistaa ty6tapaturmille

Vahaiset kehitysmahdollisuudet osa-
aikaty0ssa vaikuttaa koettuun tyéhyvinvointiin

__|Ty6ajan epasaanndllisyyden vaikutus muuhun

elamaan osa-aikatyossa

Tybajan epasaanndllisyys, huonot
tyoolot seka resurssien puute
keikkatydssa lisaa turvattomuutta,
tyytymattdmyytta seka alentunutta
hyvinvointia

Tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamisen
haasteet osa-aikaty0ssa

Keikkatydon haasteet
tydhyvinvoinnille hoitotydssa

Keikkaty6ssa altistutaan huonommalle
tydymparistolle, mika lisda tyytymattomyytta

Keikkatydlaisten palkkaus ja etuuksien
puutteellisuus lisdavat turvattomuuden
tunnetta

Korkeat tyovaatimukset ja
epavarmuus keikkaty6ssa vaikuttaa
negatiivisesti hyvinvointiin

Keikkatydssa koetaan korkeita tydvaatimuksia,
jotka vaikuttavat negatiivisesti hyvinvointiin

Keikkatydssa koetaan epavarmuutta, joka
johtaa huonoon hyvinvointiin

Vaikutusmahdollisuuksien vahaisyys
keikkaty0ssa aiheuttaa masennusta
seka laskee tydmotivaatiota

Vahainen tyon kontrolli keikkatyéssa aiheuttaa
masennusta seka motivaation laskua

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin
keikkaty0sséa on vahaista

Huono ilmapiiri seka tukiverkostojen
puute keikkatyossa heikentaa
tydeldman laatua

Keikkaty6ta tekevia kohdellaan huonommin ja
he kokevat huonompaa ilmapiiria

=

Keikkatyota tekevat jaavat usein
tukiverkostojen ulkopuolelle

Tyontekijoiden tyytymattomyys
keikkatydssa alentaa tyohyvinvointia

Osa-aikaisten tyytymattdmyys tydhén
vaikuttaa tyohyvinvointiin

Useammat samanaikaiset tyopaikat,
tyésuhteen lyhyys seka tydnantajan
ja tyontekijan vastavuoroisuuden
puute keikkatydssa aiheuttaa
ty6tapaturmia ja alentunutta terveytta

Lyhyt tydsuhde ja tydantajan/tyopaikan maara
altistaa tapaturmariskille

Keikkatydssa tyontekijan ja tydnantajan
valinen vastavuoroisuus on vahaista

Keikkatyon epatyypillisyys
ylikuormittaa tydntekijaa henkisesti
seka psyykkisesti

Keikkatyon epatyypillisyys altistaa henkiselle
ja psyykkiselle ylikuormittuvuudelle

Kuvio 1. Keikkatyon haasteet tyonhyvinvoinnille hoitotyossa.
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5.2 Keikkatyon aiheuttamat seuraukset tyohyvinvoinnille

Edella mainituilla seikoilla on omia seurauksia tyéhyvinvoinnille, mutta aineistosta nousi
useimmiten esille mielenterveyteen ja toimintakykyyn kohdistuvat ongelmat. Mielenter-
veyden laskuun vaikutti keikkatyon epavarmuus, tyon ja muun elaman konfliktit, tyo-
aikojen epasaanndllisyys, tukiverkoston puuttuminen, mahdottomuus vaikuttaa itse tyo-
asioihin seka tydhon tyytymattdmyys. Keikkatydn epadvarmuus nousi esille useam-
massa tutkimuksessa ja se oli syyna myos tyotapaturmien hoitamattomuuteen eraassa
tapauksessa (3). On selvaa, ettd keikkatydssa tydon menettdmisen vaara on suurempi
kuin muissa tydmuodoissa, mutta samaa epavarmuutta kokevat myos osa-aikaiset
tyéntekijat. Usein keikkaty6ta tekevat ovat myds pienituloisia, joten vaara ei koske vain
tydn menettamistd vaan myos ansiotulojen maaraa. Tama epavarmuus luo siis pelkoa,
stressia ja ahdistusta, joka pitkalla tahtaimella ilman verkoston tukea voi olla erittain

suuri rasite psyykelle.

Keikkatyon epasaanndlliset tydajat ovat itsessaan haasteellisia mielenterveydelle,
mutta aiheuttavat myds paljon konflikteja tyontekijdiden tyén ja muun elaman valille.
Vuonna 2019 julkaistussa hoitajista tehdyssa tutkimuksessa osa hoitajista kokivat jaa-
vansa oman perheen ja ystavapiirinsa ulkopuolelle epasaanndllisten tydaikojen takia.
Tahan vaikuttaa suuresti se, etta hoitoalalla useimmin osa-aikaiset tai keikkatyota teke-
vat joutuvat tydskentelemaan nimenomaan viikonloppuisin tai juhlapyhina (3). Keikka-
tyota tehdessa ei myodskaan ole juuri minkaanlaisia mahdollisuuksia vaikuttaa omiin
tyota koskeviin asioihin, kuten tydaikoihin, tyéoloihin tai tydbmahdollisuuksiin. Tdman on
koettu vaikuttavan tyontekijan tyytyvaisyyden tasoon ja motivaatioon, mika on todettu

olevan yhteydessa mielenterveyteen ja hyvinvointiin.

Toimintakykyyn vaikuttavat haasteet liittyvat myos edella mainittuihin mielenterveyden
ongelmiin, mutta keikkaty6 aiheuttaa naitd myos muilla tavoin. Aineistosta nousi esille
toimintakykyyn vaikuttava vasymys ja uupumus seka tydtapaturmista aiheutuva toimin-
takyvyn lasku. Vasymys ja uupumus huomattiin olevan selkeasti yhteydessa keikkatyo-
hén ominaisesti kuuluviin epatyypillisiin ja pitkiin tydaikoihin. Tydtapaturmien huomattiin
taas olevan yhteydessa keikkatyolaisten huonoon kouluttautumiseen seka puutteellisiin
tyooloihin. Useassa tutkimuksessa nousi esille, etta keikkatyolaiset seka osa-aikaiset
tyontekijat eivat useinkaan saa asiaankuuluvaa koulutusta tai perehdytysta tyopaik-

kaan, mika altistaa tyétapaturmille (14,16).

Vastentahtoisesti osa-aikatyta tekevien kokemus omasta tydsté oli vieléd
heikompaa kuin muista syisté osa-aikatyéta tekevillé (Kauhanen 2016).
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Mikali keikkatyon tai osa-aikaisen tydn tekeminen ei ole vapaavalintainen paatds, voi
sillakin olla vaikutusta tyontekijan hyvinvointiin. Vastentahtoisesti naita tyémuotoja har-
joittavat ovat eri tutkimuksissa raportoineet seka psyykkisia, ettd somaattisia vaivoja.
Heidan kokemuksensa omasta tydstaan oli myos heikompaa kuin niilla, jotka tekivat
keikkatyota vapaaehtoisesti muista vaihtoehdoista huolimatta (9,16). Osalle ihmisista
keikkatyon tai osa-aikaisen tyon tekeminen on parempi vaihtoehto kokoaikaiseen tyo-
hén verrattuna, silla monet kokevat pienemman tydémaaran vahentavan stressia. Tas-
sakin nakyi kuitenkin ero esimerkiksi miesten ja naisten valilla, silla miehet kokivat jopa
enemman stressia tehdessaan pienempaa tydmaaraa osa-aikaisena (2). On siis tar-
ked ottaa huomioon syyt, miksi ihmiset tekevat keikkaty6ta vertaillessa eri tydbmuotoja

keskenaan.

6 Opinnaytetyon luotettavuus ja eettisyys

Eettisyys ja sita kautta luotettavuus on kaiken tieteellisen toiminnan ydin. Sen kehittami-
nen on ollut keskeinen aihe hoitotieteellisessa tutkimuksessa. Tassa kappaleessa kasit-

telemme tydmme eettisyytta seka luotettavuutta.

6.1 Luotettavuus

Tyo6skentelimme ja tuotimme mahdollisimman luotettavan ja eettisen opinnaytetyon, luo-
tettavin ja eettisin metodein. Tyon luotettavuutta lisda erityisesti tiedonhakumme. Tutki-
jan tulee arvioida olemassa olevien tutkimusten ikaa kriittisesti. Kirjallisuushakua teh-
dessa on hyva rajata haku ajallisesti ja ottaa kayttdéon mahdollisimman tuoretta tietoa
oman tutkimuksen perustan rakentamiseen. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2017:
93.) Kaytimme aineistona vuonna 2012 tai uudempia teoksia, julkaistuja artikkeleja ja
tutkimuksia, joten esittdmamme tieto on perusteltua ja paljon tutkittua. Toteutimme mydés
taulukon (taulukko 1), joka kuvaa kaiken tiedonhakumme yksityiskohtaisesti ja peruste-

lee, mita aineistoja jatimme huomioimatta.

Aineistohakua jatkoimme koko opinnaytetyoprosessin ajan, eli suunnitelma ja toteutus-

vaiheen valiaikanakin. Toistimme haun myos toteutusvaiheessa, jotta pystyimme var-
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mistamaan aineistomme ajankohtaisuuden. Kaytimme myds eri hakusanoja, joita tois-
timme eri tietokannoissa seka toteutimme kaiken tiedonhaun englannin kieleksi kansain-
valisissa tietokannoissa. Nain keradmamme tieto on luotettavampaa. Tarkemman tie-

donhaun olemme kuvanneet kappaleessa 4.2 Aineiston haku ja valinta.

Luotettavuuden arvioinnin kriteereina voidaan kayttda uskottavuutta (credibility), siirret-
tavyytta (transferability) riippuvuutta (dependability) ja vahvistettavuutta (confirmability).
Tuloksia kuvaillaan analyysipohjaisesti niin, etta lukijan on helppo nahda ja ymmartaa,
miten tuloksiin on paasty. Tama toteutuu tydssdmme muun muassa muodostamalla luo-
kituksia kattamaan aineiston. Olemme kayttaneet myds taulukointia alkuperaisilmaisusta
alkaen. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2017: 197—198.) Tydntekoamme olemme

kuvanneet selkeasti ja siten pitaneet ylla tydmme lapinakyvyytta.

6.2 Eettisyys

Tutkimusetiikka luokitellaan yleensa normatiiviseksi etiikaksi, jossa pyritaan vastaamaan
kysymyksiin oikeista sdannoista, joita tulisi noudattaa (Kankkunen & Vehvilainen-Juntu-
nen 2017:211.) Olemme noudattaneet opinnaytetydssdmme Tutkimuseettisen neuvotte-
lukunnan (TENK) hyvan tieteellisen kdytanndn ohjeita. Naihin ohjeisiin kuuluu esimer-
kiksi takuu rehellisyydesta, yleisesta huolellisuudesta seka tarkkuudesta opinnaytetydn
jokaisessa vaiheessa. Naiden lisaksi tulokset tulisi tallentaa asianmukaisesti ja tutkimuk-
sen oikeellisuus tulisi arvioida tydén paatteeksi. Sovellamme opinnaytetydhdn naita tie-
teellisen tutkimuksen kriteerien asettamia ja eettisesti patevia tiedonhankinta-, tutkimus-
ja arviointimenetelmia. Otimme huomioon muiden tutkijoiden tyén ja saavutukset seka
viittasimme heidan julkaisuihinsa asianmukaisella tavalla. (TENK 2012: 6-8.) Tydpro-
sessissa toteutimme lisaksi kollegiaalista kunnioitusta. Suhtauduimme toisimme seka
aiheesta jo kirjoittaneisiin tutkijoihin arvostavasti ja annoimme heille kuuluvan arvon.
(Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2017: 211-212.)

Tutkimustyon ja eettisyyden valinen yhteys on ristiriitainen, silla osaltaan tutkimuksista
esille nousseet tulokset voivat vaikuttaa eettisyytta koskeviin ratkaisuihin, mutta samalla
eettiset kannat voivat vaikuttaa tutkijan tekemiin paatoksiin. Tutkimusaiheen valinta on
itsessaan eettinen ratkaisu, jota tutkijoina joudumme tekemaan (Tuomi & Sarajarvi 2013:

125,129). Olimme valinneet kirjallisuuskatsaukseen aiheen, joka aidosti kiinnostaa meita
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eli keikkatyodlaisten tyéhyvinvoinnista alati muuttuvissa tyosuhteissa. Olemme molem-
mat hoitoalan toimijoita, jotka tekevat keikkaty6ta saannollisesti, joten luonnollisestikin
aihe on lahella sydanta. Toteutimme tydmme tunnollisesti ja rehellisesti. Emme ty6s-
samme myodskaan harjoittaneet vilppia eli emme esimerkiksi tuoneet esille valheellista
tietoa tai plagioi. Vaaran eliminoimme arvioimalla, voiko tydmme aiheuttaa kohtuutonta
vahinkoa kellekdan. Samalla periaatteella toteutimme myds ihmisarvon kunnioittamista.
Tydmme aihe tai sen toteuttaminen ei loukkaa ihmisarvoa tai minkaan ihmisryhman mo-
raalista arvoa. Toimimme myos tavalla, joka edistda tydn tekemisen mahdollisuutta.
(Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2017: 211-212.)

Opinnaytetydta suunniteltiin, toteutettiin huolella ja nyt prosessi raportoidaan mahdolli-
simman yksityiskohtaisesti seka tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten vaatimalla
tavalla. Opinnaytety® on toteutettu kirjallisuuskatsauksena, jossa tutkimme jo olemassa
olevia tieteellisia artikkeleita ja julkaisuja. Tavoitteena on tuottaa tietoa aiemmista tutki-
muksista, minka vuoksi meidan ei tarvitse hakea tutkimuslupaa opinnaytety6ta varten.
(Tuomi & Sarajarvi 2013: 132—133).

7 Pohdinta

Seuraavissa alakappaleissa tarkastelemme opinnaytetyosta saatuja tuloksia, niiden
hyédynnettavyytta seka jatkotutkimusmahdollisuuksia. Kirjallisuuskatsauksen ensiker-
talaisina olemme kokemattomia, mika voi vaikuttaa saatuun tuloksiin ja nain ollen my6s

luotettavuuteen.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Opinnaytetydmme tarkoituksena on kuvata kirjallisuuskatsauksen avulla keikkaty6ssa
esiin nousevia tydhyvinvoinnin haasteita. Tavoitteena on tuottaa tietoa tutkimuskysy-
myksen nakodkulmasta. Keikkaty® kasvattaa suosiotaan ja on aiheena ajankohtainen,
varsinkin hoitoalalla, minka takia vahainen tutkimusartikkelien 10ydods tuli meille yllatyk-
send. Keikkatyon kasitetta oli maaritelty niukasti kirjallisuudessa ja tutkimuksissa, eten-
kin kun sita yhdisti hoitotyohon. Vahaisten tutkimusartikkelien 10ydosten vuoksi laajen-
simme aineiston hakua koskemaan myos yleisesti keikkaty6ta. Jouduimme tekemaan
paatdksen, ettd myds tutkimusartikkelit, jotka kasittelivat yleisesti keikkatyo6ta, sisallytet-

taisiin tuloksiimme, jos ne olivat yleisesti padettavissa myos hoitoalalla tydskenteleviin
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keikkatydntekijoihin. Olimme kuitenkin erityisen tarkkoja, etta valitsemamme aineistot
ovat luotettavia ja vertaisarvioituja tutkimusartikkeleita mahdollisimman korkean laadun
takaamiseksi. Omakohtainen kokemuksemme keikkaty6skentelysta hoitotydssa antoi

meille suuntaa artikkeleiden arvioinnissa.

Opinnaytetyo oli meille kummallekin ensimmainen. Alusta asti oli kuitenkin selvaa, etta
toteutamme taman kirjallisuuskatsauksena, vaikka menetelmana se oli meille vieras.
Osallistuimme Metropolian tarjoamaan kirjallisuuskatsaus tyopajaan. Aloitimme tyds-
kentelyn aineistonhaulla, joka sujui mielestamme hyvin tutkimusartikkeleiden vahyy-
desta huolimatta. Kaytimme monipuolisesti erilaisia tietokantoja seka haimme tietoa
manuaalisesti kirjastoista. Osumien vahaisyys voi selittyd myos silla, etta kdytimme
haussa vain suomenkielisia ja englanninkielisia tutkimuksia, jolloin muilla kielilla aihetta

kasittelevat tutkimukset ovat voineet jaada taman opinnaytetydn ulkopuolelle.

Onnistuimme mielestdamme vastaamaan tutkimuskysymykseemme poimittujen tutki-
musartikkeleiden avulla, vaikka jumituimme pitkaksi aikaan analyysitaulukon kanssa.
Koimme tulosten luokittelun eri yla- ja alaluokkiin haastavimmaksi. Olimme aktiivisesti
asiasta yhteydessa ohjaavaan opettajaamme ja siten paasimme etenemaan opinnayte-
tydéssamme. Toisilta saamamme tuki oli myos erityisen tarkeaa ja opimme paljon tois-
temme tyoskentelytavoista seka vahvuuksista, joita hyddynsimme opinnaytetyos-
samme. Jatkossa luemme tutkimusartikkelit kriittisemmin ja tarkastelemme niita eri ta-

valla.

Tutkimusartikkeleista nousi esille useita keikkatyon seikkoja, jotka aiheuttavat haasteita
tydhyvinvoinnille. Tulosten perusteella tyontekijoiden kokemat haasteet ovat osittain yk-
silollisia seka ristiriitaisia. Muutamissa tutkimuksissa, jossa vertailtiin erilaisia tydmuo-
toja, huomattiin eri tyontekijoiden kokevan saman verran haittoja tydmuodosta huoli-
matta. Kyseisissa tutkimuksissa tarkasteltiin erityisesti tyontekijéiden omaa kokemusta
hyvinvoinnista, jonka huomattiin jossain maarin olevan jopa parempaa keikkaty6ta te-
kevien joukossa. Tama osoittaa, etta keikkatydon haasteet eivat aiheudu pelkastaan yk-
sittaisten tyontekijoiden kokemuksista vaan nimenomaan itse tydmuodon luomista

haasteista. Tulokset vastasivat pitkalti teoriaosuudessamme saatuja tietoja.

Syyn keikkatydn tekemiselle on monia. Osa tekee sitad vastentahtoisesti, koska eivat
saa pysyvaa tydésuhdetta tai heilla ei ole muita vaihtoehtoja. Toiset vuorostaan siksi,
koska se sopii paremmin heidan elamantilanteeseensa ja he saavat itse maaritella, pal-

jonko tekevat tyota viikossa. Keikkatyolaisen tydhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita on
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monia, mutta suurimmiksi tekijoiksi nousi mielenterveyteen ja toimintakykyyn kohdistu-
vat ongelmat. Mielenterveyden laskuun vaikuttavia tekijéitd ovat muun muassa epavar-
muus, tydn ja muun eldaman yhteensovittamisen haasteet, tydajan epasaannollisyys,
tukiverkostojen puuttuminen seka vahainen mahdollisuus vaikuttaa omiin tyétehtaviin ja
tyytymattémyys omaan tydhon. Keikkatydlle on ominaista ty6ajan epasaanndllisyys,
mika luo konflikteja muun eldaman yhteensovittamisen kanssa. Tama vaikuttaa tyonteki-
jan sosiaaliseen eldmaan ja luo haasteita mielenterveydelle, kun tukiverkostot katkea-
vat tai vdhenevat poissaolojen vuoroksi. Vuonna 2019 tehdyn tutkimuksen mukaan,
hoitajat kokivat jadvansa oman perheen ja ystavapiirinsa ulkopuolelle epasaanndllisten
tydaikojen takia (3). Isoimpana syyna tahan ovat hoitoalalla tehtava vuorotyd seka
tydskentely viikonloppuina ja juhlapyhind. Tama johtaa verkostoitumismahdollisuuksien

vahaisyyteen ja tukiverkostojen ulkopuolelle jadmiseen.

Tyoén menettamisen pelko on korkeampaa keikkatyota tekevien keskuudessa verrat-
tuna muihin tydmuotoihin. Keikkaty6ta tekevat ovat usein pienituloisia ja saatavat tulot
ovat epavarmoja, minka vuoksi he joutuvat turvautumaan myés muihin etuuksiin, kuten
tyottomyysturvaan. Keikkatyolaisten etuudet ovat muita tydmuotoja huonommat, silla
sairauspaivarahat tai palkallinen loma on lahes olematonta. Jossain tapauksissa tyon-
tekijat hoitivat sairautensa salaa ja kavivat sairastumisesta huolimatta tdissa ansiotulon
menettamisen pelossa. Palkkauksen ja etuuksien puutteellisuus lisdavat tyontekijoiden
turvattomuuden tunnetta. Etuuksien saamista hankaloittamat esimerkiksi myohastyneet
palkkakuitit tai palkkakuittien kysely eri tyoantajilta. Keikkatyolaiset joutuvat myos pai-
vystamaan tyovuoroja ja hakemaan niita koko ajan. Tydmuodon aiheuttama epavar-
muus seka ansiotulojen riittamattomyys luovat pelkoja, stressia ja ahdistusta, joka pit-

kalla tahtaimelld voi olla erittain iso rasite psyykelle.

Toimintakykyyn vaikuttavat haasteet ovat pitkalti samat edellda mainittujen mielenter-
veysteen vaikuttavien haasteiden kanssa. Tutkimusartikkeleista nousi viela erikseen
toimintakykyyn vaikuttavana tekijana vasymys, uupumus seka tyétapaturmien aiheut-
tama toimintakyvyn lasku. Keikkatydlaisilla on alhaisemmat koulutus- ja kehittymismah-
dollisuudet ja perehdytys on usein olematonta tai vahaista, mika altistaa tyontekijan
tyétapaturmille ja aiheuttaa tyytymattomyytta omaa tyéta kohtaan. Useammat samanai-
kaiset tyopaikat, tydsuhteen Iyhyys seka tydantajan ja tyontekijan vastavuoroisuuden
puute aiheuttavat tyGtapaturmia ja altistavat tapaturmariskille. Keikkatyon epatyypilli-

syys ylikuormittaa tydntekijaa henkisesti ja psyykkisesti.



22

Vastentahtoisesti tyota tekevat kokevat eri tutkimuksissa seka psyykkisia etta somaatti-
sia vaivoja. Vahainen kontrolli omassa ty6ssa, kuten tydaikoihin, tydoloihin tai tydmah-
dollisuuksiin on koettu aiheuttavan masennusta sekd motivaation laskua. Tyontekijoi-

den kokema tyytymattdmyys omaan tyéhénsa vaikuttavat koettuun tyéhyvinvointiin.

7.2 Opinnaytetydn hyddynnettavyys ja jatkotutkimukset

Opinnaytetyosta saadut tulokset voidaan hyddyntaa keikkatyontekijoiden tyohyvinvoin-
tiin vaikuttavien epakohtien puuttumiseen. Opinnaytety0 tuo esille keikkatyontekijan
tydnhyvinvointiin vaikuttavista tekijoista, niiden vaikutuksista seka niita heikentavista te-
kijoistd. Hoitoalalla karsitdan henkildston puutteesta, mika kasvattaa keikkatydvoiman
kayttoa. Keikkatyota tekevat monet alan opiskelijat seka vanhat konkarit. Aiheena tama
koskettaa siis monia hoitotydon henkilokuntia, jopa ennen itse uran alkua. Metropolia toi-
meksiantajanamme voisi hyodyntaa tuloksia tyossakayvien opiskelijoiden hyvinvoinnin
edistamiseksi. Metropoliassa opiskelee monia eri hoitoalan opiskelijoita, joita tama aihe
varmasti koskettaa. Keikkailevien opiskelijoiden kokonaishyvinvointia ajatellen aiheesta

voisi tehda jatkotutkimuksia.

Tulokset viittaavat siihen, ettd jatkotutkimuksille olisi tarvetta, jotta epakohtiin voitaisiin
puuttua. Tuoreita tutkimuksia keikkaty6ssa esiin nousevista tydhyvinvoinnin haasteista
oli mielestdmme erityisen vahan. Etenkin tallaisina poikkeustilan aikoina, jolloin keikka-
tydlaiset ovat hyvin tarkea osa tydévoimaa. Heidan jaksamisestaan ja oikeuksistaan tulisi
tehda lisatutkimuksia, jotta meilla olisi jatkossakin innokkaita keikkatyontekijoita tyoka-
vereinamme. Toivomme jatkossa lisaa tutkimuksia luettavaksi keikkatydntekijéiden jak-

samisesta. Huono kokemus keikkailusta voi estaa tyontekijoita keikkailemasta jatkossa.

7.3 Ammatillinen kasvu

Tassa pohdinnan osiossa kasittelemme omaa ammatillista kasvua ja vertaamme omaa
osaamistamme Metropolia Ammattikorkeakoulun Terveys- ja hoitoalan koulutusohjel-
malle asetettuihin vaatimuksiin sekd Sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuus- hankkeen

vahimmaisvaatimuksiin. Naihin osaamisalueisiin kuuluu muun muassa eettinen osaami-
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nen, hoitotydta tukeva osaaminen, johtamis- ja yhteistydosaaminen, kehittamisosaami-
nen, kliininen osaaminen, ohjausosaaminen, paatdksenteko- osaaminen, terveyden

edistamisen osaaminen seka vuorovaikutusosaaminen.

Opinnaytetyo on ollut prosessi minka kautta omat sairaanhoidolliset osaamisvaatimukset
eli kompetenssit ovat saaneet vahvistusta. Tiedonhaun ja aineiston analyysin kautta on
saanut lisdd ymmarrysta ja taitoja etsia tieteellista tietoa, mika mahdollistaa ja edesaut-
taa lisakouluttautumista seka nayttoon perustuvan hoidon toteuttamista. Oman tyosken-
telyn ja prosessin tarkastelu ja analysoiminen on antanut myds valmiuksia oman tydetii-
kan ja luotettavuuden toteuttamiseen. Tydomme aiheeseen perehtyminen on myods autta-
nut laajentamaan omaa kuvaa terveydenhuollon toiminta- ja tydymparistdsta, mista on
varmasti hyotya sairaanhoitajan ammattiin valmistuessa. Tietenkin myds 16ytdmamme
tulokset ja niiden tarkastelu on lisdnnyt osaamista terveyden ja toimintakyvyn edistami-

sen osalta.

Johtamis- ja yhteistydosaaminen on kehittynyt tadssa prosessissa myds monin tavoin.
Ty6 on osittain itsenaista, joten se on vaatinut paljon itsensa johtamista ja vastuun kan-
tamista. Teimme tyon yhteisty6ssa, joten opimme paljon myds toistemme tyoskentelyta-
voista ja miten niitd voidaan parhaiten hyédyntad. Olemme tydssa olleet yhtenaisesti
vastuussa, joten varsinaista johtajaa ei ole tydbhon nimetty. Varmistimme molemmat itse,
etta tyo etenee ja tydmaara jakautuu tasaisesti. Yhteistyotaidot ovat siis olleet tarkeassa

asemassa ja niissa on myos kehitytty.
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Alkuperdinen artikkeli

Menetelma

Tarkoitus

Tulokset

Bajwa, Uttam & Gastaldo, Denise & Di Rug-
giero, Erica & Knorr, Lilian 2018. The Health of
Workers in The Global Economy. Global Health
14: 124,

Kartoittava kirjallisuuskatsaus,
joka sisalsi v. 2000-2017 jul-
kaistuja vertaisarvioituja artik-
keleita. Aineisto haettiin seu-
raavista tietokannoista: Med-
line, Ovid, Scopus, Web of
Science ja Proquest. Hakua
tehtiin kahden vuoden ajan ja
lopulliseksi aineiston maaraksi
jai 49.

Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli tarkastella keik-
katydntekijoiden haavoit-
tuvuutta.

Keikkatydntekijoilla on terveysriski sairas-
tua henkiseen ylikuormittuvuuteen.

Bartoll, Xavier & Cortés, Imma & Artazcoz, Lu-
cia 2014. Full- and part-time work: gender and
welfare-type differences in European working
conditions, job satisfaction, health status, and
psychosocial issues. Scandinavian journal of
work, environment & health Vol. 40(4) pp. 370—-
9.

Poikkileikkaustutkimus 7921
miehesta ja 8220 naisesta,
jotka olivat kyselyn hetkella
16—64-vuotiaita ja jotka olivat
tydskennelleet osa-aikaisena
tai kokoaikaisena. Osallistujille
lahetettiin Eurooppalaisten ty6-
olo -kysely.

Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli analysoida ja
selvittda kokoaikatyon ja
osa-aikatydn eroja liit-
tyen tydn edellytyksiin
seka tyontekijoiden tyy-
tyvaisyyteen, terveyden-
tilaan ja tyohon liittyvaan
psyykkiseen oireiluun +
eroja sukupuolen mu-
kaan.

Osa osa-aikaty6ta tekevista kokivat enem-
man stressia tehdessaan tyota epasaan-
nollisesti.

Osa-aikatydntekijat kokivat enemman tyy-

tymattdmyytta tydhdnsa kuin koko aikaiset.
Tama liittyy osa-aikatydssa koettuihin huo-
noihin tydoloihin.

Boateng, Godfred O. & Schuster, Roseanne C.
& Boateng, Mavis Odei 2019. Uncovering a
health and wellbeing gap among professional
nurses: situated experiences of directs care

Kvalitatiivinen tutkimus, jossa
haastateltiin 70 laillistettua hoi-
tajaa kahdesta eri Kanadan
kaupungista.

Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli selvittaa mitka

Osa-aikatyota tekevat kokivat eniten vai-
keuksia sovittaa tyd muun eldman kanssa
yhteen. Hoitajat kokivat jadvansa perheen
ulkopuolelle, silla heita kutsuttiin kaikista
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nurses in two Canadian cities. Social science
and medicine Vol. 242.

asiat vaikuttavat hoita-
jien kokeman hyvinvoin-
nin eriavaisyyksiin.

yleisimmin tekemaan toita viikonloppuisin
ja juhlapyhina.

Osa-aikatyodntekijat kokivat eniten vasy-
mysta ja uupumusta pitkien ja epasaannol-
listen tyQaikojen takia.

Osa-aikaty6ta tekevat hoitajat hoitivat tyo-
tapaturmista aiheutuneita vammoja itse-
naisesti ja jatkoivat tydntekoa kivuista huo-
limatta, eivatka laheskaan usein hakeneet
apua siina pelossa, etta jaavat ilman toi-
meentuloa.

Burke, Ronald J. & Dolan, Simon L. & Fiksen-
baum, Lisa 2014. Part-time versus full-time
work: an empirical evidence-based case of nur-
ses in Spain. Evidence - Based HRM, vol. 2(2)
pp. 176-191.

Verkkokysely, jota toteutettiin
Espanjassa. Kysely Idhetettiin
laillistetuille hoitajille. Lopul-
liseksi tulokseksi saatiin 2094
hyvaksyttya vastausta. Dataa
kerattiin vuoden 2010 aikana.
Poikkileikkaustutkimus.

Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli tarkastella syita,
miksi hoitajat paattavat
tehda joko kokoaikaista
tai osa-aikaty6ta vertai-
lemalla kokemuksia, tyy-
tyvaisyytta ja psyykkista
hyvinvointia.

Kokoaikaiset tydntekijat raportoivat enem-
man autonomiaa ty6ssaan seka korkeam-
paa positiivista asennetta tydhénsa, kuin
osa-aikaiset tyontekijat.

Osa-aikaiset tydntekijat raportoivat vahem-
man autonomiaa ja mahdollisuutta edeta
tydssaan, seka vahemman osallisuutta ja
omistautumista tyéhénsa.

Chambel, Maria José & Carvalho, Vania Sofia &
Cesario, Francisco & Lopes, Silvia 2017. The
work-to-life conflict mediation between job cha-
racteristics and wellbeing at work. Career Deve-
lopment International: Bradford 22(2)

Portugalissa toteutettu kysely-
tutkimus, johon osallistui 736
tyontekijaa 14:sta eri puhelin-
yhtiésta. Kyselyyn vastanneista
368 olivat kokoaikaisia tydnte-
kijoita ja 368 osa-aikaisia. Tu-
loksia vertailtiin analyyttisesti

Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli vertailla kokoai-
katy6ta ja osa-aikatyota
analysoimalla yhteytta
tydmuodon ja tyéhyvin-
voinnin valilla.

Molemmat tyémuodot karsivat tyon ja
muun eldman konflikteista, mutta erityi-
sesti osa-aikaiset tyontekijat kokivat tyon
korkeat vaatimukset raskaina.

Osa-aikaisen tyontekijan koetut korkeat
vaatimukset, vdhainen esimiehen tuki ja
oman tydn kontrolloimattomuus vaikuttaa
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keskenaan vastauksien saa-
miseksi.

negatiivisesti hyvinvointiin ja aiheuttaa
konflikteja tyon ja muun elaman valille.

Osa-aikaiset tyontekijat, jotka kokevat tyo-
elaman sekaantuvan muuhun eldamaan ko-
kevat enemman negatiivisia psyykkisia
haittoja, kuin he, jotka eivat koe naiden se-
kaantuvan keskenaan.

Cicellin, Mariavittoria & lacono, Mario Pezzillo &
Berni, Alessia & Esposito, Vincenza 2013. Dea-
ling with resistance in temporary agency nur-
ses. Journal of Health Organization and Mana-
gement; Bradford Vol. 29 (3) 2015: pp. 298-316.

Tutkimuksessa analysoitiin em-
piiristd aineistoa. Keratty data
koostui tulkitsevastal/interpreti-
vismisesta seka laadullisista
tutkimuksista. Datan analysoin-
tiin kaytettiin teoreettista viite-
kehysta, aineistojen analyysia,
teemahaastattelua ja havain-
nointia. Kenttatyd suoritettiin
vuoden 2011-2012 aikana.

Tutkimuksen tarkoituk-
sena on selvittda keikka-
tyota tekevien hoitajien
kokemusta tydsuhteis-
taan, keikkatydn aiheut-
tamasta paineesta seka
niiden synnyttamista tun-
teista.

Keikkatydntekijéiden huolta aiheuttavat
tydsuhteen pituus sekd mahdollisuus jat-
kaa tydsopimusta samalla ty6paikalla.

Paineen tunteeseen, epavarmuuteen ja
huonoon itsevarmuuteen tydpaikalla on
koettu olevan yhteydessa keikkatydnteki-
jéiden ahdistukseen ja pelkoon.

Ek, Ellen & Sirvid, Anitta & Koiranen, Markku &
Taanila, Anja 2014. Psychological Well-Being,
Job Strain and Education Among Young Finnish
Precarious Employees. Social Indicators Re-
search, vol. 115(3) pp. 1057-1069.

Tutkimuksen aineistona kaytet-
tiin Pohjois-Suomen 1966-
vuonna teettdmaa kohortti tut-
kimusta, jonka perusteella ai-
neistoksi valikoitui 1070 naista
ja 1030 miest3a, jotka kaikki oli-
vat tutkimuksen aikaan 31-
vuoden idssa.

Tutkimuksen tarkoituk-
sen oli selvittaa epatyy-
pillisen tydmuodon (osa-
aikatyon/epavakaan tyo-
historian) vaikutusta
psyykkiseen hyvinvoin-
tiin nuorten tyontekijoi-
den keskuudessa.

Miesten keskuudessa epatyypillinen ty6-
muoto nahtiin olevan yhteydessa huonoi-
hin psyykkisiin resursseihin tehda tyota.

Epatyypilliseen tydmuotoon kuuluva vahai-
nen tyon kontrolli ja tydn korkeat vaatimuk-
set aiheuttivat erityisesti naisille masen-
nuksen oireita. Vahainen tyon kontrolli ja
tydn korkeat vaatimukset aiheuttavat seka
masennusta ja ahdistusta miehissa.
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Naisilla korkea koulutustaso suojaa mie-
lenterveysongelmilta epatyypillisessa tyo-
muodossa, miehilla korkea koulutustaso
taas nostaa mielenterveysongelmien ris-
kia.

Haugland, Vivian. L & Reime Marit Hegg 2020.
Full time or part time? Working time preferen-
ces among registered nurses. Norwegian Jour-
nal of Clinical Nursing 1-19.

Kyselylomakkeet lahetettiin lail-
listetuille sairaanhoitajille, jotka
tydskentelivat kunnalla tai yksi-
tyisella palvelulaitoksella Nor-
jassa. Yhteensa 206 vastausta
saatiin 459 lahetetyista kyse-
lyista. Poikkileikkaustutkimus.

Kyselytutkimuksessa oli
selvitetty mitka asiat vai-
kuttavat hoitajien paa-
tokseen tehda kokoaika-
tyota tai osa-aikatyota,
silld kokoaikaisten hoita-
jien tarve on kasvava ja
tutkimustieto osoittaa,
ettad osa-aikaty6 vaikut-
taa negatiivisesti hoita-
jien tydnlaatuun.

Osa- aikaty6 johtaa usein konflikteihin
tyodntekijan perhe-elaman kanssa, epa-
saannollisten tydaikojen takia.

Osa-aikatyélaisille annetaan useimmin
rankemmat tydaikataulut ja ylimaaraiset
tyovuorot lisdavat epavarmuutta vapaa-ai-
kaa kohtaan.

Osa-aikatydlaiset saavat vdhemman mah-
dollisuuksia kehittda itsedan ja saada lisa-
koulutusta.

Tydpaikoilla, missa suurin osa tyonteki-
j6ista ovat osa-aikaisia, on huonompi tydil-
mapiiri kuin paikoissa, missa on paaosaksi
kokoaikaisia tyontekijoita.

Kauhanen, Merja 2016. Osa-aikatyd yksityisilla
palvelualoilla. Raportteja. Helsinki: Palkansaa-
jien Tutkimuslaitos.

Tutkimuksessa analysoitiin
kolme palvelualan osa- ja ko-
koaikaisille tyontekijéille suun-
nattuja kyselytutkimuksia sekd
tydnantajille suunnattuja kyse-
lytutkimuksia, joita kerattiin
vuoden 2014 aikana. Kuvaile-
van tilastoanalyysin liséksi kay-

Tutkimuksen tarkoitus oli
tutkia osa-aikatyon teke-
misté suhteessa kokoai-
kaiseen tydhon, tydnteki-
jan nakdkulmasta. Teok-
sessa tarkasteltiin tata
suhdetta osa-aikatydn
syyn, tyb6ajan, palkkauk-
sen ja tydn sisalldllisen

Tyon kehitysmahdollisuudet, autonomia,
tydn vaihtelevuus ja tyytyvaisyys oli hei-
kompaa osa-aikaisten tyontekijoiden kes-
kuudessa. Taman on huomattu vaikutta-
van tyontekijan koettuun tyéhyvinvointiin,
tyytyvaisyyteen ja tuottavuuteen.
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tettiin erilaisia tilastollisia mal-
leja, kuten probit-, ordered pro-
bit-, tobit- seka multinomiaali
logit — malleja.

laadun ja tyéurien
osalta.

Vastentahtoisesti osa-aikatyota tekevien
kokemus omasta tyosta oli viela heikom-
paa kuin muista syista osa-aikatyota teke-
villa.

Osa-aikatyota tekevat joutuvat useammin
tekemaan tyota epasaanndllisesti, epatyy-
pillisiin aikoihin. Tama malli koetaan ole-
van epaterveellinen ja haittaavan muun
eldman sovittamista tyohon.

Osa-aikaiset tyontekijat kokivat, etta heilla
on vdhemman mahdollisuuksia vaikuttaa
asioihin tyépaikalla ja tama on vaikuttanut
tyontekijéiden luottamuksen tunteeseen ja
tydmotivaatioon.

10

Kauhanen, Merja & Natti, Jouko 2015. Involun-
tary Temporary and Part-Time Work, Job Qua-
lity and Well-Being at Work, Social Indicators
Research, vol. 120, no. 3, pp. 783—-799.

Tutkimuksessa analysoitiin tyd-
elamanlaatu- kyselyita, jotka
toteutettiin vuosina 1997, 2003
ja 2008. Kysely toteutettiin
haastatteluna, ja osallistujat oli-
vat 15-64- vuotiaita tydela-
massa olevia ihmisia. 1997-
vuonna vastaaijia oli 3800,
2003- vuonna oli 5300 ja 2008-
vuonna oli 6499 vastaajaa.

Tutkimuksessa kasiteltiin
tydmuodon vaikutusta
tyontekijan kokemaan
tybelaman laatuun.

Tydmuodolla on selked negatiivinen vaiku-
tus tydntekijan kehitysmahdollisuuksiin,
kuten mahdollisuuteen saada lisdkoulu-
tusta tai kehittya ja edetd omassa tyoroo-
lissa.

Osa-aikatydntekijoilla ei ole samoja mah-
dollisuuksia vaikuttaa omiin ty6tehtaviin
kuin vakituisilla tydntekijoilla. Tama vaikut-
taa suoraan tydntekijan tydmotivaatioon ja
tydhoén omistautumiseen seka tyon miellyt-
tavyyteen.
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Osa-aikatyontekijoilla on korostunut tyotto-
myyden uhka, mita vakituiset tydntekijat ei-
vat koe. Tama vaikuttaa suoraan tyonteki-
jan kokemaan stressiin ja tyytyvaisyyteen.

11

Kesa, Mikko & Ylikojola, Pekka 2018. SAK —
Mahdollisuuksien aika. Keikkatydntekijdiden toi-
meentulo- tutkimus. Vajaalla tydlla, valtavalla
vaivalla.

Tapaustutkimus, jossa haasta-
teltiin 11 eri henkil6a. Haastat-
telu toteutettiin henkildkohtai-
sena laadullisena teemahaas-
tatteluna. Haastatteluun valittiin
satunnaisesti henkildita, joilla
oli kokemusta pidempaa keik-
katydsta. Taman pohjalta ra-
kentui kymmenen eri tapausku-
vausta.

Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli selvittda toimen-
tulon ja sosiaaliturvan
yhteensovittamisen ny-
kyhaasteita keikkatydn-
tekijan nakdkulmasta.

Puutteellinen tai myodhastynyt palkkakuitti
tai ty6todistus voi viivastyttaa tyottdmyys-
turvan/etuuksien saantia, mika osaltaan ai-
heuttaa keikkatydntekijoille taloudellisia ja
jaksamiseen liittyvia lisdhaasteita.

Jatkuva valmiudessa oleminen, tydn hake-
minen seka tdiden paivystaminen vaikut-
taa tyontekijan jaksamiseen.

Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisen
haasteita koetaan erityisen hankalaksi.

Epavarmuus keikkatydansioista ja ty6ttd-
myysturvasta aiheuttavat tydntekijoille tur-
vattomuuden oloa.

12

Koranyi, Isa & Jonsson, Johanna & Rénnblad,
Torkel & Stockfelt, Leo & Bodin, Theo 2018.
Precarious employment and occupational acci-
dents and injuries — a systematic review. Scan-
dinavian journal of work, environment & health,
vol. 44(4) pp. 341-350.

Kirjallisuuskatsaus, jonka ai-
neistona kaytettiin vuonna
1990-2017 julkaistuja tieteelli-
sia artikkeleita. Lopullisen ai-
neiston suuruudeksi tuli 17.

Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli tarkastella epa-
tyypillisten tydsuhteiden
valista suhdetta tyotapa-
turmien maaraan.

Tybtapaturmariski on korkeampaa tyonte-
kijoilla, jotka tyoskentelevat valikaden (esi
merkiksi vuokraty6firman) kautta tai joilla
on enemman kuin yksi tydnantaja.

TyOsuhteen pituudella on todettu yhteytta
tyétapaturmariskeihin, silld lyhyemmassa
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tydsuhteessa olevat tyontekijat ovat alttiim-
pia tyotapaturmille kuin pitemmissa tyo-
suhteessa olevat.

Ty6tapaturmariski on alempaa tyonteki-
j6illa, joilla on mahdollisuus vaikuttaa omiin
tydaikoihin.

13 | Ronnie, Linda 2019. Us and them: Experiences | Kvalitatiivinen tutkimus, jossa Tutkimuksessa tarkastel- | Tyodntekijat, jotka saivat liilan vahan tai ei
of agency nurses in intensive care units. Inten- | haastateltiin 11 laillistettua hoi- | tiin keikkaty6ta tekevien | ollenkaan perehdytystad uudessa tyopai-
sive & Critical Care Nursing Vol. 56 (2020): pp. | tajaa, jotka tydskentelivat eri hoitajien tydkokemuksia | kassa kokivat alentunutta turvallisuutta
1-6. teho-osastoilla Etela- Afri- heidan nakdkulmastaan. | tydssa.

kassa.
Keikkatydntekijat kokivat usein jaavansa
tyéryhman ulkopuolelle eivatka paase luo-
maan verkostoja. Syita tdhan olivat tybpai-
kan vaihtuvuus tai hylkiva tydilmapiiri keik-
katyolaisia kohtaan.

14 | Sorensen, Glorian & Dennerlein, Jack T. & Pe- | Aineistojen analysointiin kay- Laaja mallinnus, jossa

ters, Susan E. & Sabbath, Erika L. & Kelly, Erin
L. & Wagner, Gregory R. 2021. The future of re-
search on work, safety, health and wellbeing: A
guiding conceptual framework. Social Science
and Medicine Vol. 269.

tettiin havainnollistavaa teo-
reettista viitekehysta.

asetettiin tyopaikka ja
tydmuoto laajempaan
sosiaali- poliittis- ekono-
miseen ymparistdon ja
tarkasteltiin naiden tren-
deja ja niiden kokonais-
valtaista vaikutusta tyon-
tekijan jokapaivaiseen
elamaan, erityisesti ter-
veyteen ja hyvinvointiin.

Tydntekijat, joilla on useampi kuin yksi
tydnantaja raportoivat alentunutta terveytta
ja turvallisuutta tydssa.

Tyodntekijat, joilla on epasaanndlliset tydai-
kataulut raportoivat enemman tyotapatur-
mia seka alentunutta terveydentilaa kuin
muut, joilla on sdanndéllinen tydaikataulu.

Teknologia ja automatisaatio kasvattaa ra-
koa tydntekijdiden kompetenssin osalta,
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kun kaikilla eivat ole samat mahdollisuudet
saada koulutusta laitteiden kayttéon.

Epavarmalla tydmuodolla, jossa ei ole va-
kituisen tydnantajan tuomaa turvaa johtaa
tilastollisesti lyhyempaan elinajanodottee-
seen.

Osa-aikaiset/keikkaty6ta tekevat eivat saa
samantasoista koulutusta kuin taysaikaiset
tyontekijat ja nain altistuvat herkemmin
tyotapaturmille. Keikkatyolaiset altistuvat
my6s huonommalle tydymparistdlle, koke-
vat korkeampia tyévaatimuksia, eivatka he
saa vuosilomia tai palkallista sairaslomaa,
mika aiheuttaa psyykkista stressia ja on
haitaksi mielenterveydelle.

Keikkaty6ta tekevilld on vahemman mah-
dollisuuksia sosialisoitua ja verkostoitua
seka saada tukea nailta verkostoilta.

15

Tanskanen, Antti 2012. Huono-osaisia tyonteki-
j6ita. Tutkimus vuokratydntekijéiden tydeldaman-
laadusta. Helsinki: Unigrafia

Tutkimuksessa on kaytetty mo-
nipuolisesti erilaisia kvalitatiivi-
sia ja kvantitatiivisia aineistoja.
Tutkimus koostui kuudesta ar-
tikkelista. Kvalitatiivisia aineis-
toja analysaoitiin aineistolahtdi-
sen sisalldnanalyysin perus-
talta. Kvantitatiivisia aineistoja
analysoitaessa kaytettiin ristiin-
taulukointia, keskiarvovertai-
luja, logistista regressioanalyy-

Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli tarkastella vuok-
raty6ta ja vuokratydnte-
kijoiden elamanlaatua.

Vuokraty6ta tekevilla on tilastollisesti Iahes
kaikin puolin huonompi eldamanlaatu kuin
muilla sdannéllisempaa tyota tekevilla. Ta-
han vaikuttaa heikko taloudellinen kom-
pensaatio, vahainen tydyhteisdn tuki, tyo-
hén tyytyméattdmyys, harkintavallan puute
seka tydsuhteen turvattomuus.

Vuokratyontekijéiden huono palkka (joka
on verrattuna huonompi kuin vakinaista
tyota tekevilla) on huomattu olevan yhtey-
dessa moneen hyvinvointia heikentavaan




Liite 1

9 (10)

sia seka logistisen regressio-

analyysin perustalta laskettuja
ennustettuja todennakoisyyk-

sia.

tekijaan, kuten heikkoon terveydentilaan
seka sosiaalisiin ongelmiin.

Vuokratyontekijat jaavat todennakoisem-
min tulospalkkioiden ulkopuolelle eivatka
paase osallistumaan tydpaikan tarjoamiin
koulutuksiin.

Vuokraty6ta tekevat eivat todennakoisem-
min saa vaikuttaa omiin tydaikoihin, sovel-
taa omia ideoitaan tai pitda taukoja ja hal-
lita omaa tyOpistettaan.

Vuokratyoélaisia kohdellaan usein ty6pai-
kalla alempiarvoisina eika heita valttamatta
opasteta ty6honsa.

Vuokratyolaisilla tydeldaman laatua heiken-
taa suuresti tukiverkoston puuttuminen.

Vuokratydssa puuttuu usein tydnantajan ja
tyontekijan vastavuoroisuus, mika heiken-
taa erityistesti tyontekijan psyyketta.

Vuokratyontekijéiden huonoon elamanlaa-
tuun vaikuttaa myds tydon menettamisen
pelko, mika lisaa stressia.
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16

Tran, Morry & Sokas, Rosemary K. 2017. The
Gig Economy and Contingent Work: An Occu-
pational Health Assesment. Journal of Occupa-
tional and Environmental Medicine 59(4).

Tutkielma, jossa aikaisempaa
dataa on kaytetty nostamaan
aiheen esille havainnollistavan
artikkelin muodossa.

Tutkielman tarkoitus oli
tarkastella mita erilaisia
ristiriitoja ja ongelmia
keikkaty6 aiheuttaa sita
tekeville tydntekijoille

Keikkatydlaiset karsivat useammin tyota-
paturmista, mika voi selittya alempitasoi-
sella koulutuksella.

Keikkatydn krooninen epavarmuus tunne-
tusti johtaa huonoon kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin.

Vastentahtoisesti keikkatydta tekevat kar-
sivat useammin psykologisista seka so-
maattisista vaivoista, kuin ne, jotka tekivat
tyéta vapaaehtoisesti.

Keikkatydsta puuttuu usein kontakti mui-
den tydntekijéiden kautta mika johtaa tuki-
verkoston puuttumiseen.




Liite 2

Liite 2: Keikkatyon haasteet tyohyvinvoinnille- analyysitaulukko

1(10)

Alkuperidinen ilmaus

Pelkistys

Ryhmittely

Alaluokka

Yldluokka

"Naisilla korkea koulutustaso
suojaa mielenterveysongel-
milta epatyypillisessa tydmuo-
dossa.” (7.)

Miehilld korkea koulutustaso
taas nostaa mielenterveyson-
gelmien takia.” (7.)

"Osa-aikatyolaiset saavat va-
hemman mahdollisuuksia ke-
hittaa itsedan ja saada lisa-
koulutusta.” (8.)

"Tyon kehitysmahdollisuudet -
- oli heikompaa osa-aikaisten
tydntekijoiden keskuudessa.
Taman on huomattu vaikutta-
van tydntekijan koettuun tyo-
hyvinvointiin, tyytyvaisyyteen
ja tuottavuuteen.” (9.)

"Tyémuodolla on selkea ne-
gatiivinen vaikutus tyontekijan
kehitysmahdollisuuksiin, ku-
ten mahdollisuuteen saada li-
sakoulutusta tai kehittya ja
edeta omassa tyoroolissa.”
(10.)

Naisilla korkea koulutus suo-
jaa mielenterveysongelmilta

Miehilla korkea koulutustaso
nostaa mielenterveysongel-
mien riskia

Osa-aikatyolaisten kehitys- ja
lisakoulutusmahdollisuudet
ovat niukat

Heikko kehitysmahdollisuus
tydssa vaikuttaa tyontekijan
koettuun tydhyvinvointiin, tyy-
tyvaisyyteen ja tuottavuuteen
osa-aikatydssa

Tydmuodolla on negatiivinen
vaikutus tyontekijan kehitys-
mahdollisuuksiin, kuten lisa-
koulutuksen saantiin tai
tydssa etenemiseen

Naisilla korkea koulutustaso
suojaa mielenterveysongel-
milta

Miehilld korkea koulutustaso
nostaa mielenterveysongel-
mien riskia

Osa-aikatyolaisten kehitys- ja
lisakoulutusmahdollisuudet
ovat niukat

Heikko kehitysmahdolli-
suus tydssa vaikuttaa tyonte-
kijan koettuun ty6hyvinvoin-
tiin, tyytyvaisyyteen ja tuotta-
vuuteen osa-aikatydssa

Tydmuodolla on negatiivinen
vaikutus tyontekijan kehitys-
mahdollisuuksiin, kuten lisa-
koulutuksen saantiin tai
tydssa etenemiseen

Vahainen tai olematon pereh-
dytys uudessa tyOpaikassa
saa tyontekijat kokemaan

Koulutustason vaikutus mie-
lenterveyteen osa-aikaty0ssa

Vahaiset kehitysmahdollisuu-
det osa-aikaty0ssa vaikuttaa
koettuun tydhyvinvointiin

Alhaisen koulutustason seka
koulutus- ja kehitysmahdolli-
suuksien vahaisyyden vaiku-
tus koettuun hyvinvointiin
seka turvallisuuteen osa-aika-
tybssa
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"Tydntekijat, jotka saivat liian
vahan tai ei ollenkaan pereh-
dytysta uudessa tyopaikassa
kokivat alentunutta turvalli-
suutta tyéssa.” (13.)

’Osa-aikaiset/keikkatyota te-
kevat eivat saa samantasoista
koulutusta kuin taysaikaiset
tydntekijat ja nain altistuvat
herkemmin ty6tapaturmille.”
(14.)

"Teknologia ja automatisaatio
kasvattaa rakoa tydntekijoi-
den kompetenssin osalta, kun
kaikilla eivat ole samat mah-
dollisuudet saada koulutusta
laitteiden kayttéon.” (14.)

"~ - eivatka paase osallistu-
maan tyépaikan tarjoamiin
koulutuksiin.” (15.)

"Keikkatydlaiset karsivat use-
ammin tyGtapaturmista, mika
voi selittya alempitasoisella
koulutuksella.” (16.)

Vahainen tai olematon pereh-
dytys uudessa tyopaikassa
saa tyontekijat kokemaan
alentunutta turvallisuutta
tydssa

Osa-aikaiset eivat saa sa-
mantasoista koulutusta, mika
altistaa herkemmin tyétapa-
turmille

Kaikilla ei ole samanlaista
mahdollisuutta saada koulu-
tusta, mika kasvattaa rakoa
tydntekijoiden kompetenssin
osalta

Keikkatydlaiset eivat paase
osallistumaan koulutuksiin

Alempitasoinen koulutus yh-
teydessa ty6tapaturmiin keik-
katydssa

alentunutta turvallisuutta
tydssa

Osa-aikaiset eivat saa sa-
mantasoista koulutusta, mika
altistaa herkemmin ty6tapa-
turmille

Kaikilla ei ole samanlaista
mahdollisuutta saada koulu-
tusta, mika kasvattaa rakoa
tydntekijdiden kompetenssin
osalta

Keikkatyodlaiset eivat paase
osallistumaan koulutuksiin

Keikkatydlaisilla on alempita-
soinen koulutus

Véahaiset kouluttautumismah-
dollisuudet osa-aikatydssa al-
tistaa tyétapaturmille

’Osa osa-aikatyota tekevista
kokivat enemman stressia
tehdessaan tyota epasaannol-
lisesti.” (2.)

Tydn tekeminen epasaannolli-
sesti koetaan stressaavaksi
osa-aikatydssa

Tyon tekeminen epasaannolli-
sesti koetaan stressaavaksi
osa-aikatydssa
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’Osa-aikatyontekijat kokivat
enemman tyytymattémyytta
tydhdnsa kuin kokoaikaiset.
Tama liittyy osa-aikaty6ssa

koettuihin huonoihin ty6oloi-
hin.” (2.)

’Osa-aikatyontekijat kokivat
eniten vasymysta ja uupu-
musta pitkien ja epasaanndl-
listen tybaikojen takia.” (3.)

"Osa-aikaty6ta tekevat kokivat
eniten vaikeuksia sovittaa tyo
muun elaman kanssa yhteen.
Hoitajat kokivat jadvansa per-
heen ulkopuolelle, silla heita
kutsutiin kaikista yleisimmin
tekemaan toita viikonloppuisin
ja juhlapyhina.” (3.)

"Osa-aikaiset tydntekijat, jotka
kokevat tydeldaman sekaantu-
van muuhun eldmaan kokevat
enemman negatiivisia psyyk-
kisid haittoja, kuin he, jotka ei-
vat koe naiden sekaantuvan
keskenaan.” (5.)

"Osa-aikaty0 johtaa usein
konflikteihin tyontekijan
perhe-elaman kanssa, epa-
saanndllisten tybéaikojen ta-
kia.” (8.)

Huonot tydolot lisdavat tyon-
tekijoiden tyytymattdmyytta
ty6hdnsa osa-aikatydssa

Osa-aikatyontekijat kokevat
vasymysta ja uupumusta pit-
kien ja epasaanndllisten tyo-
aikojen takia

Tyo6n ja muun elaman yhteen-
sovittamisen koetaan vaike-
aksi osa-aikaty6ssa

Tybeldman sekaantuminen
muuhun eldmaan saa tydnte-
kijat kokemaan psyykkisia
haittoja osa-aikatydssa

Epasaanndlliset tydajat johta-
vat konflikteihin tyontekijan
perhe-eldaman kanssa osa-ai-
katydssa

Osa-aikatyontekijat kokevat
vasymysta ja uupumusta pit-
kien ja epasaanndllisten tyo-
aikojen takia

Epasaanndlliset tydajat johta-
vat konflikteihin tyontekijan
perhe-elaman kanssa osa-ai-
katydssa

Osa-aikatyolaiset saavat ran-
kemmat tydaikataulut ja yli-
maaraiset tydvuorot lisdavat
epavarmuutta vapaa-aikaa
kohtaan

Tydntekijat, joilla on epasaan-
nolliset tydaikataulut raportoi-
vat enemman tyétapaturmia
seka alentunutta terveydenti-
laa

Osa-aikatydntekijat joutuvat
tekemaan tyota epasaannolli-
sesti, epatyypillisiin aikoihin,
mika koetaan epaterveelli-
sena ja haittaavan muun ela-
man sovittamista tydhon

Jatkuva tyOn paivystaminen ja
hakeminen vaikuttaa tyonteki-
jan jaksamiseen

Tybajan epasaanndllisyyden
vaikutus muuhun elamaan
osa-aikatydssa

Ty6ajan epasaanndllisyys,
huonot ty6olot seka resurs-
sien puute keikkatydssa lisaa
turvattomuutta, tyytymatto-
myyttd seka alentunutta hy-
vinvointia.
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"Osa-aikatyolaisille annetaan
useimmin rankemmat tydaika-
taulut ja ylimaaraiset tydvuo-
rot lisdavat epavarmuutta va-
paa-aikaa kohtaan.” (8.)

’Osa-aikaty6ta tekevat joutu-
vat useammin tekemaan ty6ta
epasaannollisesti, epatyypilli-
siin aikoihin. Téma malli koe-
taan olevan epaterveellinen ja
haittaavan muun eldméan so-
vittamista tyohon.” (9.)

"Tydn ja vapaa-ajan yhteen-
sovittamisen haasteita koe-
taan erityisen hankalaksi.”

(11.)

"Puutteellinen tai myohastynyt
palkkakuitti tai tydtodistus voi
viivastyttaa tyottdmyystur-
van/etuuksien saantia, mika
osaltaan aiheuttaa keikka-
tydéntekijoille taloudellisia ja
jaksamiseen liittyvia lisdhaas-
teita.” (11.)

"Epavarmuus keikkaty6ansi-
oista ja tyottomyysturvasta ai-
heuttavat tyéntekijoéille turvat-
tomuuden oloa.” (11.)

*Jatkuva valmiudessa olemi-
nen, tydn hakeminen seka toi-
den paivystdminen vaikuttaa

Osa-aikatyolaiset saavat ran-
kemmat tydaikataulut ja yli-
maaraiset tydvuorot lisdavat
epavarmuutta vapaa-aikaa
kohtaan

Osa-aikatyontekijat joutuvat
tekemaan ty6ta epasaannolli-
sesti, epatyypillisiin aikoihin,
mika koetaan epaterveelli-
sena ja haittaavan muun ela-
man sovittamista tyéhon

Ty6n ja muun elaman yhteen-
sovittamisen haasteita koe-
taan hankalaksi

Tyottomyysturva/etuudet voi-
vat viivastya, mika aiheuttaa
taloudellisia ja jaksamiseen
liittyvia lisdhaasteita keikka-
tydntekijalle

Epavarmuus keikkatydansi-
oista ja tyottomyysturvasta ai-
heuttavat turvattomuuden
oloa

Jatkuva tydn paivystaminen ja
hakeminen vaikuttaa tyénteki-
jan jaksamiseen

Ty6n ja muun elaman yhteen-
sovittamisen koetaan vaike-
aksi osa-aikatydssa

Ty6eldman sekaantuminen
muuhun eldmaan saa tyonte-
kijat kokemaan psyykkisia
haittoja osa-aikatydssa

Ty6n ja muun elaman yhteen-
sovittamisen haasteita koe-
taan hankalaksi

Huonot ty6olot lisdavat tyon-
tekijéiden tyytymattomyytta
tydhonsa osa-aikatydssa

Keikkatydlaiset altistuvat huo-
nommalle tydymparistolle

Tyéttdmyysturval/etuudet voi-
vat viivastyd, mika aiheuttaa
taloudellisia ja jaksamiseen
liittyvia lisdhaasteita keikka-
tyontekijalle

Epavarmuus keikkatydansi-
oista ja tyottomyysturvasta ai-
heuttavat turvattomuuden
oloa

Keikkatydlaiset eivat saa vuo-
silomia tai palkallista sairaslo-

Tyo6n ja vapaa-ajan yhteenso-
vittamisen haasteet osa-aika-
tydssa

Keikkatydssa altistutaan huo-
nommalle tydymparistolle,
mika lisaa tyytymattomyytta

Keikkatyolaisten palkkaus ja
etuuksien puutteellisuus lisaa-
vat turvattomuuden tunnetta
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tydntekijan jaksamiseen.”

(11.)

"TyOntekijat, joilla on epa-
saanndlliset tyéaikataulut ra-
portoivat enemman tydtapa-
turmia seka alentunutta ter-
veydentilaa kuin muut, joilla
on saanndllinen tydaikataulu.”
(14.)

"Keikkatydlaiset altistuvat
myo6s huonommalle tyéympa-
ristdlle” (14.)

”- - eivatka he saa vuosilomia
tai palkallista sairaslomaa,
mika aiheuttaa psyykkista
stressia ja on haitaksi mielen-
terveydelle.” (14.)

"Vuokratyontekijat jaavat to-
dennakdisemmin tulospalkki-
oiden ulkopuolelle.” (15.)

"Vuokratyontekijdiden huono
palkka (joka on verrattuna
huonompi kuin vakinaista
tyota tekevilla) on huomattu
olevan yhteydessa moneen
hyvinvointia heikentavaan te-
kijaan, kuten heikkoon tervey-
dentilaan seka sosiaalisiin on-
gelmiin.” (15.)

Tydntekijat, joilla on epasaan-
nélliset tydaikataulut raportoi-
vat enemman tyotapaturmia
seka alentunutta terveydenti-
laa

Keikkatydlaiset altistuvat huo-
nommalle tydymparistolle

Keikkatydlaiset eivat saa vuo-
silomia tai palkallista sairaslo-
maa, mika aiheuttaa psyyk-
kista stressia ja on haitaksi
mielenterveydelle

Vuokratyontekijat jaavat to-
dennakdisemmin tulospalkki-
oiden ulkopuolelle

Vuokratyontekijéiden huono
palkka heikentda hyvinvointia

maa, mika aiheuttaa psyyk-
kista stressia ja on haitaksi
mielenterveydelle
VuokratyOntekijat jaavat to-
dennakdisemmin tulospalkki-
oiden ulkopuolelle
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"Osa-aikaisen tyontekijan
koetut korkeat vaatimukset - -
vaikuttaa negatiivisesti hyvin-
vointiin ja aiheuttaa konflikteja
tydn ja muun elaman valille.”

(5.)

"Paineen tunteeseen - - tyo-
paikalla on koettu olevan yh-
teydessa keikkatydntekijoiden
ahdistukseen ja pelkoon.” (6.)

"Epavarmuuteen ja huonoon
itsevarmuuteen tydpaikalla on
koettu olevan yhteydessa
keikkatyontekijdiden ahdistuk-
seen ja pelkoon.” (6.)

"Epatyypilliseen tyémuotoon
kuuluva - - tydn korkeat vaati-
mukset aiheuttivat erityisesti
naisille masennuksen oireita.
- - tydn korkeat vaatimukset
aiheuttavat sekd masennusta
ja ahdistusta miehissa.” (7.)

"Keikkatyolaiset - - kokevat
korkeampia tydvaatimuksia.”
(14.)

"Keikkatydn krooninen epa-
varmuus tunnetusti johtaa
huonoon kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin.” (16.)

Osa-aikatyontekijan kokemat
korkeat vaatimukset vaikutta-
vat negatiivisesti hyvinvointiin
ja aiheuttaa konflikteja tydn ja
muun elaman valille

Paineen tunteeseen tyopai-
kalla on yhteydessa keikka-
tydntekijoiden ahdistukseen ja
pelkoon

Epavarmuus ja huono itsevar-
muus tydpaikalla on yhtey-
dessa keikkatyontekijoiden
ahdistukseen ja pelkoon

Tyon korkeat vaatimukset ai-
heuttavat naisille masennuk-
sen oireita ja miehille seka
masennusta ettd ahdistusta
epatyypillisessa tydmuodossa

Keikkatydlaiset kokevat kor-
keampia tyOvaatimuksia

Keikkatydn krooninen epavar-
muus johtaa huonoon koko-
naisvaltaiseen hyvinvointiin

Osa-aikatyontekijan kokemat
korkeat vaatimukset vaikutta-
vat negatiivisesti hyvinvointiin
ja aiheuttaa konflikteja tyon ja
muun elaman valille

Paineen tunteeseen tytpai-
kalla on yhteydessa keikka-
tyéntekijoiden ahdistukseen ja
pelkoon

Tyon korkeat vaatimukset ai-
heuttavat naisille masennuk-
sen oireita ja miehille seka
masennusta ettd ahdistusta
epatyypillisessa tydmuodossa

Keikkatyolaiset kokevat kor-
keampia ty6vaatimuksia

Epavarmuus ja huono itsevar-
muus tydpaikalla on yhtey-
dessé keikkatydntekijéiden
ahdistukseen ja pelkoon

Keikkatydn krooninen epavar-
muus johtaa huonoon koko-
naisvaltaiseen hyvinvointiin

Keikkatydssa koetaan kor-
keita tyOvaatimuksia, jotka
vaikuttavat negatiivisesti hy-
vinvointiin

Keikkatydssa koetaan epavar-
muutta, joka johtaa huonoon
hyvinvointiin

Korkeat tydvaatimukset ja
epavarmuus keikkatydssa vai-
kuttaa negatiivisesti hyvin-
vointiin
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’Osa-aikatyontekijoilla ei ole
samoja mahdollisuuksia vai-
kuttaa omiin tydtehtaviin kuin
vakituisilla tydntekijoilla. Tama
vaikuttaa suoraan tyontekijan
tydmotivaatioon ja tydhoén
omistautumiseen seka tyén
miellyttavyyteen.” (10.)

"Tyotapaturmariski on alem-
paa tyontekijéilla, joilla on
mahdollisuus vaikuttaa omiin
tybaikoihin.” (13.)

"Vuokraty6ta tekevat eivat to-
dennakdisemmin saa vaikut-
taa omiin ty6aikoihin” (15.)

” Vuokraty6ta tekevat eivat to-
dennakoéisemmin - - soveltaa
omia ideoitaan tai pitaa tau-
koja ja hallita omaa tydpistet-
taan.” (15.)

"Epéatyypilliseen tydmuotoon
kuuluva vahainen tyén kont-
rolli - - aiheuttivat erityisesti
naisille masennuksen oireita.
Vahainen tyon kontrolli - - ai-
heuttavat seka masennusta ja
ahdistusta miehissa.” (7.)

Osa-aikatyontekijoilla ei ole
samoja mahdollisuuksia vai-
kuttaa omiin tydtehtaviin, mika
vaikuttaa tyontekijan tydmoti-
vaatioon ja tydhoén omistautu-
miseen seka tyon miellytta-
vyyteen

Mahdollisuus vaikuttaa omiin
tybaikoihin alentaa tyétapatur-
mariskia

Vuokratyélaiset eivat toden-
nakdisemmin saa vaikuttaa
omiin tydaikoihin

Vuokratyélaiset eivat saa so-
veltaa omia ideoita tai pitaa
taukoja ja hallita omaa ty6pis-
tetta

Vahainen tyodn kontrolli ai-
heuttaa naisille masennuksen
oireita ja miehille seka ma-
sennusta ja ahdistusta epa-
tyypillisessa tydmuodossa

Osa-aikatyontekijoilla ei ole
samoja mahdollisuuksia vai-
kuttaa omiin tyétehtaviin, mika
vaikuttaa tydntekijan tydmoti-
vaatioon ja tydhdén omistautu-
miseen seka tyon miellytta-
vyyteen

Vuokratydlaiset eivat saa so-
veltaa omia ideoita tai pitaa
taukoja ja hallita omaa tyopis-
tetta

Vahainen tydn kontrolli ai-
heuttaa naisille masennuksen
oireita ja miehille seka ma-
sennusta ja ahdistusta epa-
tyypillisessa tydmuodossa

Mahdollisuus vaikuttaa omiin
tydaikoihin alentaa tydétapatur-
mariskia

Vuokratydlaiset eivat toden-
nakdisemmin saa vaikuttaa
omiin tydaikoihin

Vahainen tyén kontrolli keik-
katydssa aiheuttaa masen-
nusta sekad motivaation laskua

Mahdollisuus vaikuttaa omiin
tydaikoihin keikkatydssa on
vahaista

Vaikutusmahdollisuuksien va-
haisyys keikkatydssa aiheut-
taa masennusta seka laskee
tydmotivaatiota

"Tyopaikoilla, missa suurin
osa tydntekijoista ovat osa-ai-
kaisia, on huonompi tydilma-
piiri kuin paikoissa, missa on

TyOpaikat, jossa suuri osa
tydntekijoista on osa-aikaisia,
koetaan huonompaa tydilma-
piiria

TyOpaikat, jossa suuri osa
tyéntekijoista on osa-aikaisia,
koetaan huonompaa tydilma-
piiria
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paaosaksi kokoaikaisia tyon-
tekijoita.” (9.)

"Keikkatydntekijat kokivat
usein jaavansa tydéryhman ul-
kopuolelle eivatka paase luo-
maan verkostoja. Syita tahan
olivat ty6paikan vaihtuvuus tai
hylkivan ty6ilmapiiri keikkatyo-
laisia kohtaan.” (13.)

"Keikkatyodta tekevilla on va-
hemman mahdollisuuksia so-
sialisoitua ja verkostoitua
seka saada tukea nailta ver-
kostoilta.” (14.)

"Vuokratyolaisilla tydelaman
laatua heikentaa suuresti tuki-
verkoston puuttuminen.” (15.)

"Vuokratyolaisia kohdellaan
usein tyépaikalla alempiarvoi-
sina” (15.)

"Keikkatydsta puuttuu usein
kontakti muiden tyontekijoiden
kautta, mika johtaa tukiver-
koston puuttumiseen.” (16.)

Tydpaikan vaihtuvuus ja hyl-
kiva tyoilmapiiri vahentavat
keikkatyolaisten mahdolli-
suutta verkostoitua

Keikkatydlaisilla on vahainen
mahdollisuus sosialisoitua ja
verkostoitua tai saada nailta
tukea

Tukiverkoston puuttumien hei-
kentaa vuokratyolaisen tyo-
eldman laatua

Vuokraty6laisia kohdellaan
usein alempiarvoisina

Vahainen kontakti muiden
tydntekijoiden kanssa johtaa
tukiverkoston puuttumiseen
keikkatyossa

Tyo6paikan vaihtuvuus ja hyl-
kiva tydilmapiiri vahentavat
keikkatyolaisten mahdolli-
suutta verkostoitua

Vuokraty6laisia kohdellaan
usein alempiarvoisina

Keikkatydlaisilla on vahainen
mahdollisuus sosialisoitua ja
verkostoitua tai saada nailta
tukea

Tukiverkoston puuttumien hei-
kentaa vuokratydlaisen tyo-
eldman laatua

Vahainen kontakti muiden
tydntekijoiden kanssa johtaa
tukiverkoston puuttumiseen
keikkatybssa

Keikkatyota tekevia kohdel-
laan huonommin ja he koke-
vat huonompaa ilmapiiria

Keikkatyota tekevat jaavat
usein tukiverkostojen ulko-
puolelle

Huono ilmapiiri seka tukiver-
kostojen puute keikkatyOssa
heikentaa tyéelaman laatua

"Tyytyvaisyys on heikompaa
osa-aikaisten tyontekijoiden
keskuudessa. Taman on huo-
mattu vaikuttavan tyéntekijan

Osa-aikatyontekijoiden tyyty-
vaisyys on heikompaa, mika
vaikuttaa tyontekijoiden tyohy-
vinvointiin, tyytyvaisyyteen ja
tuottavuuteen

Osa-aikatyontekijoiden tyyty-
vaisyys on heikompaa, mika
vaikuttaa tyontekijoiden tyohy-
vinvointiin, tyytyvaisyyteen ja
tuottavuuteen
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koettuun tydéhyvinvointiin, tyy-
tyvaisyyteen ja tuottavuu-
teen.” (9.)

"Vastentahtoisesti osa-aika-
ty6ta tekevien kokemus
omasta tyosta oli viela hei-
kompaa kuin muista syista
osa-aikatyota tekevilla.” (9.)

"Vastentahtoisesti keikkatyota
tekevat karsivat useammin
psykologisista seka somaatti-
sista vaivoista, kuin ne, jotka
tekivat ty6ta vapaaehtoisesti.”
(16.)

Vastentahtoisesti osa-aika-
tyota tekevien kokemus
omasta tydsta on heikompaa
kuin muista syista osa-aika-
tyota tekevilla

Vastentahtoisesti keikkaty6ta
tekevat karsivat useammin
psykologisista seka somaatti-
sista vaivoista

Vastentahtoisesti osa-aika-
tyota tekevien kokemus
omasta tyosta on heikompaa
kuin muista syista osa-aika-
tyota tekevilla

Vastentahtoisesti keikkatyota
tekevat karsivat useammin
psykologisista seka somaatti-
sista vaivoista

Osa-aikaisten tyytymattomyys
tyéhon vaikuttaa tydhyvinvoin-
tiin

Tyontekijdiden tyytymatto-
myys keikkatydssa alentaa
tydhyvinvointia

"Keikkatydntekijéiden huolta
aiheuttavat tyGsuhteen pituus
seka mahdollisuus jatkaa tyo-
sopimusta samalla ty6pai-
kalla.” (6.)

"Tyo6tapaturmariski on korke-
ampaa tydntekijoilla, jotka
tyéskentelevat valikédden
(esimvuokratydfirman) kautta
tai joilla on enemman kuin
yksi tydnantaja.” (12.)

"Ty6suhteen pituudella on to-
dettu yhteytta tyétapaturma-
riskeihin, silla lyhyemmassa
tyésuhteessa olevat tyonteki-

Keikkatydntekijat huolestuvat
tydsuhteen pituudesta seka
mahdollisuuksista jatkaa ty6-
sopimusta

Ty6tapaturmariski on korke-
ampaa tydntekijoilla, jotka
tydskentelevat vuokratyofir-
man kautta tai joilla on enem-
man kuin yksi tydnantaja

Lyhyella tydsuhteella on yh-
teys tyGtapaturmiin

Keikkatyontekijat huolestuvat
tydsuhteen pituudesta seka
mahdollisuuksista jatkaa ty6-
sopimusta

Tyétapaturmariski on korke-
ampaa tydntekijoilla, jotka
tyéskentelevat vuokratyofir-
man kautta tai joilla on enem-
man kuin yksi tydnantaja

Lyhyella tyésuhteella on yh-
teys tyotapaturmiin

Useampaa tyota tekevat ra-
portoivat alentunutta terveytta
ja turvallisuutta tydssa

Lyhyt tydsuhde ja tydanta-
jan/tydpaikan maara altistaa
tapaturmariskille

Useammat samanaikaiset
tyopaikat, tydsuhteen lyhyys
seka tyOnantajan ja tyonteki-
jan vastavuoroisuuden puute
keikkaty6ssa aiheuttaa tyota-
paturmia ja alentunutta ter-
veytta
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jat ovat alttiimpia tyoétapatur-
mille kuin pitemmissa tyésuh-
teessa olevat.” (12.)

"Tyontekijat, joilla on useampi
kuin yksi tydnantaja raportoi-
vat alentunutta terveytta ja
turvallisuutta tydssa.” (14.)

"Epavarmalla tyémuodolla,
jossa ei ole vakituisen tydnan-
tajan tuomaa turvaa johtaa ti-
lastollisesti lyhyempaan eli-
najanodotteeseen.” (14.)

"Vuokratydssa puuttuu usein
tydénantajan ja tyontekijan
vastavuoroisuus, mika hei-
kentaa erityisesti tyontekijan
psyyketta.” (15.)

Useampaa tyota tekevat ra-
portoivat alentunutta terveytta
ja turvallisuutta tydssa

Epavarmalla tydbmuodolla,
jossa ei ole vakituisen tyénan-
tajan tuomaa turvaa johtaa ti-
lastollisesti lyhyempaan eli-
najanodotteeseen

Vuokraty6ssa puuttuu usein
tydnantajan ja tydntekijan
vastavuoroisuus, mika hei-
kentaa erityisesti tyontekijan
psyyketta

Epavarmalla tydmuodolla,
jossa ei ole vakituisen tyonan-
tajan tuomaa turvaa johtaa ti-
lastollisesti lyhyempaan eli-
najanodotteeseen

Vuokratyéssa puuttuu usein
tydnantajan ja tydntekijan
vastavuoroisuus, mika hei-
kentaa erityisesti tydntekijan
psyyketta

Keikkatydssa tyontekijan ja
tyénantajan valinen vastavuo-
roisuus on vahaista

"Keikkatydntekijoilla on ter-
veysriski sairastua henkiseen
ylikuormittuvuuteen.” (1.)

"Miesten keskuudessa epa-
tyypillinen tydmuoto nahtiin
olevan yhteydessa huonoihin
psyykkisiin resursseihin tehda
tyota.” (7.)

Keikkatydntekijoilla on ter-
veysriski sairastua henkiseen
ylikuormittuvuuteen

Miehilla epatyypillinen ty6-
muoto ndhdaan yhteydessa
psyykkisiin resursseihin tehda
tyota

Keikkatydntekijoilla on ter-
veysriski sairastua henkiseen
ylikuormittuvuuteen

Miehilla epatyypillinen tyo-
muoto ndhdaan yhteydessa
psyykkisiin resursseihin tehda
tyota

Keikkatydn epatyypillisyys al-
tistaa henkiselle ja psyykki-
selle ylikuormittuvuudelle

Keikkatydn epatyypillisyys yli-
kuormittaa tydntekijaa henki-
sesti seka psyykkisesti
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