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Tadmén toiminnallisen opinnédytetydn aiheena on nuoren terveen mindkuvan kehittymi-
sen tukeminen nuorisotydssd. OpinndytetyOn tarkoituksena on antaa oppaan muodossa
nuorisotyon ammattilaisille tietoa mindkuvasta sekd mindkuvan tukemisen tirkeydesta
ja antaa tyovilineitd sithen. Opinndytetydmme tilaavana tahona toimi Kankaanpiin kau-
pungin nuorisopalvelut. Alun perin meidén piti pilotoida menetelmid Kankaanpiin kau-
pungin nuorisotilalla, mutta Covid19-pandemiasta johtuen toimintaa ei voinut toteuttaa.

Opinndytetydmme teoriaosassa kerromme mindkuvasta, itsetunnosta, nuoruudesta iké-
vaiheena sekd nuorisotyOstd. Teoriatiedon pohjalta rakensimme tyomenetelmdmme
Hyva Mi! -menetelmén, jonka kayttoon opas luotiin. Opas sisdltdd teoriatietoa mindku-
vasta ja sen tukemisesta, sekd itse Hyvd Méa! - menetelmén esittelyn. Menetelmén taus-
tan ja rungon liséksi opas siséltdd harjoitepankin menetelmén yksildimistd varten seka
palautteita menetelmistimme. Materiaaleja teoriapohjaksi ja tukea tydskentelyymme
opinndytetydmme toteuttamisen aikana olemme saaneet yhteistyotaholtamme, Mieli

ry:Ita.

Hyvd M3i! -tydmenetelmd on vuorovaikutuksellinen yksilotyon menetelméd, nuorten
kanssa toimiville ammattilaisille. Menetelma pohjautuu teemoitettuihin tapaamiskertoi-
hin, joissa vallitsee kehumisen ilmapiiri. Ammattilaisen tehtévind on yksiloidd tapaami-
set mindkuvan kehyksestd kasin.

Hyva Ma! -menetelma ja opas sai runsaasti hyvéd palautetta yhteistyotaholtamme Kan-
kaanpadn kaupungin nuorisopalveluilta. Palautetta saatiin toiminnallisen osuuden péét-
teeksi, joka toteutettiin Covid19-pandemia tilanteesta johtuen etdyhteydelld, Hyva Ma!
— menetelmén esittelyna.

Asiasanat
mindkuva, itsetunto, itsetuntemus, nuoret, nuorisotyd, tukeminen, ennalta-ehkéisy, opas



http://www.finto.fi/
http://www.finto.fi/

Author(s) Type of Publication | Date
Hakanen, Laura Bachelor’s thesis March 2021
Lahtila, Susanna

Number of pages Language of publication:
38 finnish

Title of publication
Hyvi Ma! - guide: how to support the development of a young person's healthy self-
image in youth work

Degree program
Bachelor’s Degree Programme in Social Services

The topic of this functional thesis is the supporting of the development of a young per-
son's healthy self-image in youth work. The purpose of the thesis is to provide infor-
mation for youth work professionals about self-image and the importance of supporting
self-image in the form of a guide and to provide tools for it. The youth services of the
city of Kankaanpéé acted as the subscriber for our thesis. Initially, we were supposed to
pilot the method at the youth center in the city of Kankaanpai, but due to the Covid19
pan-demic, we could not.

In the theoretical part of our thesis, we talk about self-image, self-esteem, youth and
youth work. Based on the theoretical knowledge, we built our working method, Hyva
Ma! method for which the guide was created. The guide contains theoretical infor-mation
about self-image and its support, as well as a description of the Hyvd Mé! - method. In
addition to the background and frame of the method, the guide includes an exercise bank
for personalising the method as well as feedback on our method. Materials for theoretical
basis and support for our work during the process of our thesis, we received from our
partner, Mieli ry.

Hyvi Ma! working method is an interactive method for individual work. It is meant for
profes-sionals working with young people. The method is based on themed meetings
with an atmosphere of praise. It is the professional's job to personalise the appointments
from the frame of the self-image.

Hyva Ma! method and guide received a lot of good feedback from our partner youth
services in the city of Kankaanpii. Feedback was received at the end of the operation-al
part, which was carried out remotely as a demonstration of the Hyvd Méa! method due to
the Covid19 pandemic situation.

Key words
selfimage, self-esteem, self- confidence, youths, youthwork, support, prevention, guide



http://finto.fi/en/
http://finto.fi/en/

SISALLYS

L JOHDANTO .ottt ettt ettt este e e et e sseenseeneesneenes 5
2 KESKEISET KASITTEET .......cociiiiiiiiirerireienieeieeiesiesesessesisessse s sssesseseesenes 7
2.1 NNUOTISOLEYO e veeeuveeniieeiieeiee et eieeeteeteeseteeteeseteesbeessaeenseessseenseesssesnseessseenseenssesnsees 7
2.2 NUOTuus 1KAVAINEENA........vie ettt e 9
2.3 MINAKUVA ..ottt sttt ettt et be et st sae e b enees 10
2.4 Mindkuva ja KehOTtSETUNTO .......eecveeriieiieeii et 11
2.5 MINGKuva ja 1ESETUNTO ......veieeiieeeiieeciieeeciee et e eiee et eeteeeeree e eaaeeeveeeseneeeenns 12
2.6 Kankaanpiédn nuorisotila Ketun Golo ..........cccoeevieviieiiieniiiiieniccieeieeeee 14
3 OPINNAYTETYOPROSESSI ....coecouimririiiimrieceeieseeeiseisesisesseseseessesssesssesseses 15
3.1 ATheen ValiNta ......coocviieiiiiiciiiece e e e e e s 15
3.2 OpINNAYLELYON tAVOILE ...eeevvieeieeiieiieeieeniieeteeseeereeseeeeteesaeeeseessneesaessseesseenens 17
3.3 KOhAerYhmA ... ..ocueiiiiiiiieiieeee e e ee 19
3.4 OpINNAYLELYON TOLEULTUS ...eeuviirireeieriteriteie ettt et 20
4 HY VA MA! -OPAS ...ttt 22
4.1 Oppaan SUUNNTEEIU. ......ccvieeiieiieeiieiieeie ettt e et e e e s eeereesene e 22
4.2 OPPaAN TAKEINNE.......oeiieiieiiieiieete ettt ettt ettt e st e et e sseeeabeesaeeens 24
4.3 Hyva Ma! — tyOmenetelma..........c.oooiiiiieiiiieiieiieeie et ens 25
4.4 Hyva Ma! — tyomenetelman toiminnan runko ...........cceeeveeeeeeieenieenieeneesnens 27
4.4.1 Ensimmaéinen tapaamiskerta ja sen SiSAlt .........cccevoeeriiinieiiieniiiiieni, 27
4.4.2 Toinen tapaamiskerta ja valitapaamiSet ..........c.ccceeeeeuveeecureencieeenieeenieeeee 28
4.4.3 Viimeinen tapaamiskKerta..........ccceeevvieeiieeniiiienieeeie e 29
4.5 OpInnAytetyOn ESILEELY ....cc.eveiviiriiiiiiiiieieeeee e 30
4.6 TOIMINNAN JAKO ....eveiiiiieeiiie ettt ettt e et e e s e e sbeeesebeeennseeenns 32
SPOHDINTA L.ttt ettt et e e st e bt et e e s e saeennesneens 33
LAHTEET

LIITTEET



1 JOHDANTO

Nuoruus ikdvaiheena koskettaa meistd jokaista. Meistd jokainen kokee sen eliménsi
aikana seka kaikki sen mukanaan tuomat tuntemukset ja kokemukset. Téssa kyseisessd
eldmanvaiheessa etsimme vahvasti itsedmme, pyrimme irtaantumaan lapsuudestamme
ja vanhemmistamme seki koitamme 10ytia ja luoda sitd aikuista, joka meistd on kas-
vamassa. Tdma jo itsessddn tarkoittaa sité, ettd olemme suuressa kehityskohdassa, niin
fyysisesti, kuin henkisestikin. Nykymaailmassa on monia uudenlaisia haasteita ja pai-
neita, ja esimerkiksi sosiaalinen media muokkaa ihmisten ja varsinkin nuorten mina-
kuvaa ja sen kehittymistd. Kuitenkin suuret odotukset ja ajatukset nuorella siitd, mihin
kaikkeen pitdisi pystyd, ovat usein epérealistisia tai todella vaativia. Tdma myos hor-
juttaa nuoren mindkuvaa juuri siind idssd, jossa hdnen ymparistonsa tulisi tehdi kaik-

kensa tukeakseen nuorta ja pehmentdékseen tdméan askelia kohti aikuisuutta.

Tamé opinndytetyd on nimeltdén; Hyva Ma! — opas: Miten tukea nuoren terveen mi-
nikuvan kehittymistd nuorisoty0ssd. Opinndytetyon aiheen keskidssd on nuorten mi-
ndkuva ja sen tukeminen. Otsikossa mainitun kysymyksen taustalla on myds monia
erilaisia kysymyksié, kuten; milld keinoin nuoren mindkuvan rakentumista voidaan
tukea? Miten nuorisotyd voi vaikuttaa nykynuorten mindkuvaan sekd miksi nuoruus

ikdvaiheena on tirked juuri mindkuvan kehityksen kannalta?

Opinndytetyoprosessimme tuotoksessa, Hyvd Ma! - oppaassa, pyrimme vastaamaan
edelld mainittuihin kysymyksiin. Oppaan ja sen siséltivin Hyva Méi! - tydmenetelmén
perimmadisend tarkoituksena on tarjota nuorten parissa tydskenteleville ammattilaisille
asiatietoa koskien mindkuvan kasitettd ja sen merkitystd nuoruuden ikévaiheessa, sekd
antaa heille tydvélineiti ja taitoja nuoren mindkuvan kehityksen tukemiseksi. Tavoit-
teenamme on vastata, nuorten parissa tyoskennellessd sekd ndiden nuorten ja ammat-

tilaisten kanssa kiydyissd keskusteluissa, havaittuun tarpeeseen.



Tédma aihe on ajankohtainen ja varsinkin nykypdivéni, kun nuorten eldmésséén koh-
taamat haasteet ovat moninaisempia ja monialaisempia. Olisikin térkedd olla tuke-
massa nuorten kasvuansa omaksi itsekseen ja auttaa heitd etsimddn omia voimavaro-
jaan tdlld matkalla. Mindkuva kehittyy ihmiselld koko hdnen eldminsd ajan, mutta
nuoren eliménvaiheessa, jossa kuohunta on suurta, olisi tirkedd auttaa nuorta siind,
ettd hin alkaa 16ytdméaan omaa itsedén ikdtasoisesti, sopivin tavoin seké oikeassa tah-
dissa. Téllainen tuen muoto auttaa nuoria heidén ajatellessaan omaa tulevaisuuttaan
ja sen mahdollisuuksia. Terve mindkuva vaikuttaa positiivisesti myos siihen, ettei
nuorten syrjaytymisriski olisi niin korkea. Tavoitteena siis olisi tuoda esiin my0s teo-
reettisesti sitd, miten hyvd mindkuva ja sen kehittymisen edistiminen vaikuttavat en-

naltaehkéisevasti.

Opinndytetydmme on kuvaus siitd, millainen prosessi Hyvd Ma! — oppaan rakentami-
nen ja kehittdminen on ollut, sekd millaisia tuloksia Hyva Ma! — tydmenetelmén pro-
totyypin kokeilu on tuottanut. Kuvaamme tarkkaan oppaan taustalla olevan idean, tar-
peen johon opas vastaa ja itse oppaan rakentumista sekd perusteluita sen takana. Pai-
notamme oppaassamme Hyvd Ma! — tydmenetelméa ja avaamme sitd raportissamme
laajasti. Toteutamme prosessimme aikana menetelmén esittelyn opinndytetydomme ti-
laajalle, Kankaanpéédn kaupungin nuorisotila Ketun Gololle sekd muille Kankaanpiin
nuorisotyon kentdlld tydskenteleville. Raportoimme saaduista palautteista opinndyte-

tyOraporttiimme.

Koska opinnédytetydmme on parityd, olemme jakaneet tehtdvid koko prosessin ajan.
Paitimme, ettd Susanna hoitaa yhteistyon Mieli Ry:n ja Satakunnan ammattikorkea-
koulun viestinndn kanssa ja Laura hoitaa yhteistydon Kankaanpéddssd Nuorisotoimen
kanssa. Menetelmén esittelyd suunnitellessa teimme my®0s nithin tyonjaon. Itse opin-
ndytetyon teoriaosuus on jaettu kappaleittain, ja ldhteittdin. Olemme kuitenkin tehneet

jatkuvasti tiivistd yhteisty0td ja muokanneet toistemme tekstejd prosessin ajan.

Toivomme, ettd opinndytetydmme kaikkine sisdltdineen antaa lukijalleen timén ty&ssi
helposti sovellettavaa tietoa koskien nuoren mindkuvan kehittymistd. Oppaan olemme
rakentaneet niin, ettd jokainen alan ammattilainen, riippumatta asiakasryhmaistd, saisi

siitd vilineitd omaan tyOskentelyynsa.



2 KESKEISET KASITTEET

2.1 Nuorisotyd

Nuorisoty0 sanana on varmasti jokaiselle tuttu, mutta harva ymmartaa sitd, kuinka laa-
jan kentdn se lopulta pitdd siséllddn. Nuorisoty0hon voidaan liittdd loputon maard
muita nimikkeité, kuten etsivd nuorisotyd, nettinuorisotyd, katunuorisotyd, erityisnuo-
risotyd ja koulunuorisotyd. Nuorisotyd on hajanainen toimialue, jonka jokaista toimin-
taa yhdistii oikeastaan vain yksi asia, nuorten kanssa vapaaehtoisesti yhteisty0ssa toi-
miminen. Nuorisoty0 on kautta aikojen herdttinyt monella tavalla keskustelua esimer-
kiksi siitd, missd kulkee ammatillisuuden raja. Nuorisotyoté voi tehda vapaaehtoisesti
monien jarjestdjen kautta, joten raja saattaa vaikuttaa hdilyvéltd. Voidaan kuitenkin
puhua ammatillisesta nuorisoty0sté, joka rajaa tekijoidensd ty6td hieman enemmén.
Ammatillinen nuorisotyd voidaan néhdéd kasvattavana ja siihen siséltyy enemmaén

tyOté rajaavia tekijoitd. (Rauas 2010, 10.)

Nuorisotyd ammattilaisten ndkdkulmasta tarkoittaa nuorten rinnalla kulkemista; kas-
vattamista, neuvomista ja ohjaamista. Nuorisotyontekijét tydskentelevit juuri sielld
missd nuoretkin ovat: nuorisotiloilla, kouluissa, kaduilla, netissd, kirjastoissa tai
vaikka ostoskeskuksissa. Nuorisotyon toimintaymparistdt ovat rajattomat ja tulevai-
suudessa nuorisoty0 tulee laajentumaan yhé useampiin eri ympéristdihin. Kulttuuri on
jatkuvasti muuttuva asia, joten my0s nuorisotyontekijoiden on jatkuvasti pysyttivi
mukana maailman menossa, ja kouluttauduttava vaadituilla tavoilla. Ndin tyon teke-
minen palvelee sitd mité pitdisikin, eli nuoria. Nuorisotyon eettisissd ohjeissa sanotaan
seuraavasti: ” Nuorisotyontekija on alalle kouluttautunut, helposti l1dhestyttivi, luotet-
tava ja turvallinen aikuinen nuorisotydssid. Hénen tulee huomioida roolinsa nuorten
samaistumisen kohteena ja esikuvana. Nuorisotyontekijd 10ytdd aikaa silloin, kun
nuori sitd tarvitsee. Han ymmirtdd nuorisotyon rakentuvan nuoren vapaaehtoiselle
osallistumiselle. Nuorisotyontekija puuttuu nuoren kasvua, kehitystd tai terveyttd vaa-
rantavaan toimintaan ja toimii yhdenvertaisesti, oikeudenmukaisesti ja moninaisuutta

kunnioittaen” (Allianssi Ry:n www-sivut n.d.).



Nuorisoty6té ei voi selittdd lyhyesti ja tyhjentdvasti. Nuorisolaki kdsittdad kaikki alle
29-vuotiaat nuoret (Nuorisolaki 1285/2016 1 luku 3 §). Kuitenkin nuoruus ikdvaiheena
on hyvin erilainen, jos verrataan esimerkiksi 13-vuotiasta tai 20-vuotiasta nuorta.
Tami on yksi monista selittdvistd tekijoistd sithen, miksi nuorisotyd on niin laaja
kenttd, ja miksei sitd voida maéritelld tyhjentévisti. Vaikka nuoret kokonaisuudessaan
voivat olla kiinted ryhmé, on sen sisélld myds monia pienempi ryhmid, joihin toimintaa
tulee ja kannattaa kohdistaa. Nuorisotyon tavoitteena on, ettd jokainen nuori saavuttaa
omien voimavarojensa ja ndkemystensd mukaisen paikkansa yksilona ja yhteiskunnan

jasenend ja kokee elaminsd merkitykselliseksi (Allianssi Ry:n www-sivut n.d.).

Nuorisolain mukaan opetus- ja kulttuuriministerié vastaa nuorisotyon ja -politiitkan
yleisestd johdosta, yhteensovittamisesta ja kehittimisestd sekd yleisten edellytysten
luomisesta valtionhallinnossa (Nuorisolaki 2 luku 4 §). Nuorisotyo- ja politiikka tar-
koittavat eri asioita, mutta tdhtadvat samoihin pdédmaériin ja ovat molemmat kunnan
vastuulla. Nuorisoty6ll4 tarkoitetaan nuorten kasvun, itsendisyyden ja osallisuuden tu-
kemista yhteiskunnassa. Nuorisopolitiikalla taas viitataan nuorten kasvu- ja elinolojen
sekd sukupolvien vilisen vuorovaikutuksen parantamista. (Kuntaliiton www-sivut

2021.)

Kunnissa nuorisotydn yleisimmit tydmuodot ovat nuorisotilatoiminta, etsivd nuoriso-
ty0, nuorille suunnatut tapahtumat, retki- ja leiritoiminta, nuorten tydpajatoiminta ja

koulunuorisotyd. (Nuorisotydstd Suomessa www-sivut n.d.)

Lainsdadannossa ei médritelld kunnalliselle nuorisotydlle varsinaisia toimintamuotoja.
Lain esitdissd on kuitenkin esimerkkeja erilaisista toimintamuodoista, jotka ovat nuor-
ten kasvatuksellinen ohjaus, toimitilojen ja harrastusmahdollisuuksien seki tieto- ja
neuvontapalveluiden tarjoaminen, nuorisoyhdistysten tukeminen, liikkunnallinen, kult-
tuurinen ja kansainvilinen nuorisotoiminta, nuorten ympéristokasvatus, nuorten tyo-

pajapalvelut ja etsivéd nuorisotyd (Kuntaliiton www-sivut 2021).



2.2 Nuoruus ikdvaiheena

Nuoruus ikdvaiheena on laaja kisite. Se on vaativaa aikaa thmisen eldminkaaressa ja
sen tarkoituksena on olla siirtymévaihe lapsuudesta aikuisuuteen (Erkko & Hannuk-
kala 2019, 47.) Miellamme nuoruuden ikdvaiheen, tai ainakin sen suurimman muutos-
prosessin, ikdvuosien 12 ja 20 vilille. Noiden ikdvuosien vélisend aikana tapahtuu suu-
rimmat nuoruudessa tapahtuvat muutokset, niin arkieldmaéssa, kuin fyysisesti ja hen-
kisestikin. Nuoruuden ikdvaihe voidaan mééritelld helposti alkavaksi siitd, kun henki-
16n puberteetin, eli murrosidn mukana saapuvat fyysiset muutokset alkavat. Pubertee-
tin alkamisaika vaihtelee yksildittdin, mutta se alkaa keskiméddrin 12-vuotiaana. Tdma
on tirkedssd avainasemassa, kun henkild on siirtyméssd lapsuudesta aikuisuus-
teen (Medical News Today 2020.) Tyt6illa murrosikd alkaa hieman poikia aikaisem-
min. Tuossa vaiheessa ihmisen kehitystd, murrosidn mukana tulevat fyysiset muutok-
set johtuvat sarjasta erilaisia muutoksia hormonitoiminnassa ja ovat padsaantoisesti
biologian mairddmad kypsymistd. (Horppu, Leppdméki & Nurmiranta 2012, 72-73.)
Ajallisesti murrosidn kehitys kestdd keskimdarin kolmesta kuuteen vuotta (Viaestoliitto

2018).

Nuoruutta ikdvaiheena voidaan méadritelld esimerkiksi jakamalla sen kolmeen jaksoon.
Néma jaksot ovat nuoruusidn varhaisvaihe, nuoruusién keskivaihe ja nuoruusiin lop-
puvaiheet. Niille kaikille vaiheille on nimetty omat kriisinsd. Nuoruuden varhaisvai-
heessa, 12—15-vuotiaana, ollaan ihmissuhteiden kriisin vaiheessa. Tama tarkoittaa vai-
hetta, jossa alamme protestoida omia vanhempiamme, sekd muita auktoriteetteja vas-
taan ja aloitamme heistd irtautumista. Luomme uusia ja syvempid ystdvyyssuhteita
ikdistemme kanssa ja samanaikaisesti varsinainen biologinen murrosikd alkaa. Seuraa-
vaksi on keskivaihe, jossa ollaan 15—18-vuotiaita. Tatd Dunderfelt kutsuu identiteetti-
kriisin ajaksi. Tdma on juuri se aika, jolloin mindkokemusta selkeytetddn eli minaku-
vamme kehitys on suuren kuohunnan vallassa. Samalla téssd idssd samaistutaan ja
ithastutaan helpommin muihin ihmisiin. Omien rajojen kokeilu voi olla suurtakin ja
syvéllisid ihmissuhteita alkaa olla muodostuneena. Loppuvaiheessa sitten taas puhu-
taan ideologisesta kriisistd. Tdlloin thminen on 18-20-vuotias. Puhutaan seesteytymi-
sen vaiheesta, jossa nuoruuden suurimmat kuohunnat alkavat hieman helpottaa. Nuori
alkaa téssd vaiheessa vahvemmin pohdiskella omaa paikkaansa ja asemaansa maail-

massa. Tassd kohtaa aletaan my0s viimeistddn tavoitella itsendistd eldmaa ja ikdén kuin



opetellaan uudestaan oppia eldmién. Nuoren on opeteltava oman yksil6llisyyden
kautta ohjaamaan omaa eliméénsd, tiedostaen vahvemmin oman suhteensa maail-

maan, muihin ihmisiin sekd ympéristoon. (Dunderfelt 2011, 84-85).

Nuoruuden ikdvaiheessa itsendistyminen on pddmadrdnd. Tétd itsendistymistd tavoi-
tellessa nuorta vastaan elimassa tulee kehitystehtdvia. jotka mahdollistavat nuoren yk-
silollisen kehityksen ja seuraavaan eliméanvaiheeseen siirtymisen, jos nuori kohtaa ne
ja selviytyy niistd. Nuoren tulisi saavuttaa uudenlainen ja kypsd suhde kumpaankin
sukupuoleen. Liséksi hidnen tiytyy 10ytda roolinsa ja hyviksyd oma ulkondkonsd seké
oppia tuntemaan kehonsa ja oppia sen tarkoituksenmukaista toimintaa. Tdhén kehon
tuntemiseen liittyy vahvana oma seksuaalisuus ja taito hallita erilaisten yllykkeita.
Nuoren tulee saavuttaa nuoruutensa aikana itsendisyys tunne-eliméssddn suhteessa
muihin aikuisiin ja mahdollisesti valmistautua tulevan perhe-elamén mahdollisuuk-
siin. Tdmén tulee oppia kantaa vastuuta omista taloudellisista asioistaan ja kehittda
omanndkdisensd arvomaailma sekd moraali, joilla ohjata omaa eldméaa. Liséksi nuoren
tulisi pyrkid ndiden kehitystehtdvien mukaan sosiaalisesti vastuulliseen kéyttaytymi-
seen ja padstdkin sithen. Sosiaalisesti vastuullinen kdyttdytyminen korostuu nuoruuden
ikdvaiheessa, koska nuori alkaa luomaa itselleen merkityksellisempid ihmissuhteita.

(Dunderfelt 2011, 85; Erkkola &Hannukkala 2019, 48.)

2.3 Mindkuva

Jokaisella thmiselld on oma sisdinen mielikuva itsestddn. Tétd mielikuvaa kutsumme
mindkuvaksi. Mindkuva on henkilon oma késitys siitd, millainen hidn on kokonaisuu-
tena ja tdlld on suuri vaikutus henkilon mielenterveyteen, itsetuntoon, resilienssiin
sekd sithen, miten hén osaa toimia eri ihmissuhteissa ja muissa sosiaalisissa tilanteissa.
Minédkuva on siis lyhyesti avattuna kokonaisuus henkilon ominaisuuksia, hinen toi-
mintojaan ja eri padmadriddn, joiden kautta yksilo itsedén kuvaa (Keltikangas-Jarvi-
nen 2010, 97.) Se, ettd henkild pystyy ilmaisemaan ja kuvaamaan itseddn minékuvan
keinoin, on jokaiselle vélttdmitontd. [lman mindkuvaa ihmiselld ei olisi ajatusta siitd,
miten hén itse tai muut hénet nékevét. Tilloin eritoten henkilon oman toiminnan séa-

tely olisi melkein mahdotonta; henkilo ei kokisi tekemidén tai kohtaamiaan asioita



omalle itselleen hyviksi tai haitallisiksi, jolloin hén ei pystyisi esimerkiksi rajaamaan

omaa toimintaansa tai sitd, millaista kohtelua hin sallii ottaa osakseen.

Mindkuva kehittyy ihmiselld koko hénen eldmédnsa ajan. Siithen vaikuttavat yksilon
kokemukset, 1ahtokohdat, ympéristo ja kasvatus. Jo pienend lapsena ollessamme ko-
tona vanhempiemme kanssa, tuossa ympéristdssa ja vuorovaikutussuhteissa vanhem-
piimme, meiddn mindkuvamme alkaa muovautua. Mindkuva muuttuu alati pitkin elé-
madmme ja varsinkin nuoruuden ikdvaiheessa, jossa etsitin omaa identiteettid vahvim-
min, sen kehitys on todella aktiivista. Yksilon mindkuvan l&htokohtina ovat henkilon
persoonalliset ominaisuudet, vaikka se voikin muokkaantua vuorovaikutussuhteissa.
(Verneri.net 2014). Jopa muiden henkildiden tapa arvottaa tiettyd yksil6d, voi muokata
yksilon mindkuvaa, minkd seurauksena hin voi omaksua osan siitd omaan mindku-
vaansa ja alkaa arvottamaan itse itsedén sen kautta. Tdma voi olla joko hyvéksi miné-
kuvalle tai vaihtoehtoisesti se voi olla todella haitallista ja héiriinnyttdd mindkuvan
kehitystd. Kun ithminen arvioi itsensi kielteisesti, hin ottaa myds muiden palautteen

kielteisesti ja torjuu myonteisen palautteen. (Ojanen 2011, 94).

Jos mindkuvan kehittyminen héiriintyy, voi seurauksena olla mindvaurio. Mindvaurio
tarkoittaa sitd, ettd yksilolle on muodostunut itsestdén tiysin védrdnlainen kisitys.
Tadmai saattaa ilmetd esimerkiksi narsistisina piirteind henkilossd. Han voi ajatella ole-
vansa muita thmisid parempi, kauniimpi tai mahtavampi. Mindvauriossa on siis kyse
siitd, ettd mindkuva on epérealistinen. Onkin tirkedd, ettd mahdollisimman varhaisessa
1dssd mindkuvan tervettd kehitystd tuettaisiin, jotta véltyttdisiin mahdollisilta mindku-
van kehityksen héirioiltd, koska téllainen epérealistinen ajattelu itsestddn saattaa tuoda
henkildlle tulevaisuudessa monenlaisia eri haasteita. Téllaisia voivat olla esimerkiksi
mielenterveyden heikentyminen tai itsetunnon alentuminen. (Keltikangas-Jarvinen

2010, 83.)

2.4 Minidkuva ja kehoitsetunto

Osana ihmisen mindkésitysté ja itsetuntoa voidaan puhua myos kehonkuvasta ja ke-
hoitsetunnosta. Kehoitsetunto tarkoittaa ihmisen késitystd hanen omasta kropastaan.

Kun nuori kokee, ettd hinen kehoansa kohdellaan hyvin ja siitd puhutaan arvostavasti,



kehoitsetunto kehittyy hyvéksi. Hyvi kehoitsetunto auttaa nuorta pitdiméén itsekin ke-

hostaan ja hén haluaa myds pitda siitd huolta. (Vaestoliiton www-sivut 2021.)

Nuoruus ikdvaiheena on aikaa, kun kehonkuva helposti vééristyy. Nuori voi alkaa pi-
tdd itseddn védrdnlaisena tai huonompana kuin muut. Tamé voi johtaa negatiivisiin
seurauksiin ja nuori voi esimerkiksi alkaa laihduttaa itsedén turhaan, koska kokee ole-
vansa vadrdn kokoinen. (Véestoliitto 2018.) Aikuinen voi edesauttaa nuorta tuntemaan

itsensd arvokkaana juuri omassa kehossaan sellaisena kuin se on.

Kehoitsetunto ldhtee henkilostd itsestdin, eikd se aina riipu muiden ihmisten mielipi-
teistd. IThmisell4, jolla on kehossaan jokin erityspiirre tai toimintarajoite, voi olla to-
della hyvé kehoitsetunto. Toisaalta taas tdysin toimintakykyisen ja terveen kehon
omaavalla ihmiselld voi olla todella huono kehoitsetunto. Huono kehoitsetunto aiheut-
taa henkildssd hdpedntunteita ja halua muuttaa itsedin. Kiusaaminen ja kaltoinkohtelu
voivat rikkoa nuoren kehoitsetuntoa. (Viestoliitto 2018.) Kun henkilon késitys kehos-
taan on myonteinen, hin liittdd sithen pddosin positiivisia tunteita, ajatuksia ja miel-
leyhtymid. Nuoruudessa negatiiviseksi kehittynyt kehonkuva ei muutu myonteiseksi
itsestddn. Tdmédn vuoksi kehonkuvaan liittyviin ongelmiin tulee puuttua mahdollisim-

man varhaisessa vaiheessa. (Kujala 2020.)

2.5 Minikuva ja itsetunto

Mindkuva vaikuttaa moniin asioihin. Yksi néistd asioista on ylld mainittu itsetunto.
Minédkésityksen voidaan sanovan vastaavan kysymykseen, millainen miné koen ole-
vani, ja itsetunto samalla tavalla vastaa kysymykseen, miten suhtaudun itseeni tai mi-
ten arvostan itsedni (Pihlaja & Hakanen 2010, 8). Itsetunto voidaan mairitelld esimer-
kiksi seuraavalla tavalla: Itsetunto merkitsee itsensa tuntemista ja hyviksymista, riip-
pumattomuutta erilaisista odotuksista, kykyé arvostaa muita ihmisia ja kykya kestida
pettymyksid ja epdonnistumisia. (Psykoterapiakeskus Vastaamon www-sivut n.d.)
Cacciatore, Korteniemi-Poikela ja Huovinen puhuvat kirjassaan itsetunnon peruskah-
deksikosta. Sen osat ovat ndkemys omasta merkityksestd, kdsitys omasta kehosta,
oman reviirin rajat, kisitys ympdriston turvallisuudesta, mielikuva sukupuoliroolista,

késitys seksuaalisuudesta, kisitys aggressiosta ja mielikuva omasta eliménkaaresta.


https://vastaamo.fi/itsetunto/

(Cacciatore, Korteniemi-Poikela & Huovinen 2008, 148-149.)

Hyva itsetunto tarkoittaa sitd, ettd ihminen nikee paljon hyvid ominaisuuksia itses-
sddan. Kun ihmisen mindkasityksessd, eli mindkuvassaan, on positiiviset ominaisuudet
voitolla, on ihmisen itsetunto hyva. (Keltikangas-Jarvinen, 2010, 17.) Hyvé itsetunto
tarkoittaa myos esimerkiksi sitd, ettd hyviksyy itsensi juuri sellaisena kuin on. Itse-
tunto on luottamusta omiin kykyihin, mutta my6s omien puutteidensa hyviksymista.
Hyvi itsetunto edesauttaa lasta suhtautumaan toiveikkaasti omaan tulevaisuuteensa ja
itseensd. Hyvdlla itsetunnolla ennaltachkéistdédn monia asioita, kuten kiusaamista. It-
setunto vaikuttaa ithmisen ulkoiseen olemukseen. Huonon itsetunnon omaava lapsi jai

helpommin syrjdén, kuin lapsi, jolla on hyvai itsetunto. (Cacciatore ym. 2008, 11-15.)

Hyvéén itsetuntoon kuuluu my0s positiivinen itsearvostus. Meistd jokainen on hyva
jossain ja hyviin itsetuntoon kuuluu myos se, ettd tiedostaa, ettd on olemassa mahdol-
lisuus kehitty ja toisaalta tunnistaa, ettd kaikkea ei voi eika tarvitse osata. (Pihlaja &
Hakanen 2010, 8.) Lapsi ja nuori tarvitsee aikuisen tukea muodostaakseen itselleen
hyvin itsetunnon. Nuoruudessa tapahtuu monia muutoksia ja haasteita, joten on sel-
vii, ettd jokainen nuori miettii sitd, kuinka selvidé elamén myrskyissi. Aikuinen nuo-
ren rinnalla auttaa titd nikemaién asiat eri valossa sekd muistuttaa titd hinen voima-
varoistaan ja vahvuuksistaan. Jo se, ettd nuori kokee tulevansa kuulluksi ja hénen aja-
tuksiaan pidetddn olennaisena, parantaa itsetuntoa. (Pihlaja & Hakanen 2010, 12.)
Hyvi itsetunto ei tarkoita sitd, ettd nuoren pitdisi keksimalld keksid taitoja tai hyvid
puolia itsestdén. Itsetunto on kokonaisuus. Tarkeintd on, ettd nuori saa todenmukaisen

kuvan omista mahdollisuuksistaan. (Cacciatore ym. 2008, 23.)

Itsetunto voi dkkiseltddn vaikuttaa yksilolliseltd asialta, mutta se on suuressa madrin
sosiaalinen 1lmid. Itsetunto syntyy ja sitd ylldpidetddn ihmissuhteissa. Palaute on suu-
ressa roolissa itsetunnon kehityksessd. Muiden kanssa vuorovaikutuksessa saamme
palautetta siitd, olemmeko riittdvén hyvid ja hyvéksyttyjd. (Kiviruusu n.d.) Itsetunte-
musta voidaan pitdd avaimena hyvinvointiin ja muiden ihmisten kohtaamiseen. (Mieli

ry:n www-sivut n.d.)

Itsetunnolla ja hyvilld, realistisella mindkuvalla on suora yhteys mielenterveyteen

(Erkko & Hannukkala 2019, 12.) Kun nuorella on hyvé ja terve itsetunto sekd



mindkésitys, voidaan ennaltaechkiistd monia tulevaisuuden haasteita. Hyvd mindkuva
antaa rohkeutta ja myonteisyyttéd késitelld eldméssa tapahtuvia vastoinkdymisid ilman

itsensd syyllistdmistd (Suvera Oy 2019).

Minikdésitys ja itsetunto ovat olennainen osa mielenterveyden edistdmistd. Se, etti ih-
minen kokee olevansa riittdvén hyva ja arvokas, on oleellinen osa mielen hyvinvointia.
Hyvilla ja terveelld itsetunnolla ehkéistddn jopa mielenterveysongelmia. MyoOnteinen
kokemus itsestd auttaa toipumaan esimerkiksi masennuksesta tai ahdistuksesta. Miné-
kasitys kokonaisuudessaan vaikuttaa oleellisesti ihmisen mielialaan, arjessa selviyty-
miseen ja vastoinkdymisisti toipumiseen. Tutkitusti onnellisilla ihmisilld on mydntei-

nen késitys itsestdén. (Hentunen 2018.)

2.6 Kankaanpiin nuorisotila Ketun Golo

Nuorisotila on nuorisolle paikka, missd he voivat viettdd aikaa ammattilaisen valvovan
silmdn alla. Lisdksi toiminta ohjaa nuoria turvalliseen ja kehittdvdan kasvuun. Kan-
kaanpéissd nuorisotilalla jirjestetdén sddnnollisesti eri teemoista toimintaa, kuten eh-
kiisyvalistusta, pidihdevalistusta ja tyttdjen ja poikieniltoja. Pari kertaa kuukaudessa
nuoret saavat myos leipoa ja tehdé ruokaa kokkikeskiviikkona. Kaikki timé toiminta
on nuorisotydntekijén ja nuoriso-ohjaajan vastuulla, he suunnittelevat ja toteuttavat
tapahtumat. Nuorisotila on péihteeton. Kankaanpéddn nuorisotilan toiminta on suun-
nattu 11-18-vuotiaille nuorille, mutta ikdraja on joustava. Nuorisotilalla suunniteltujen
toimintojen lisdksi on mahdollista pelata erilaisia pelejd, kuten biljardia, pingistd, il-
makiekkoa tai pelikonsoleita. Yleensé nuoret oleilevat paljon yhdessd ja keskustelevat

keskenédn ja ohjaajan kanssa.



3 OPINNAYTETYOPROSESSI

3.1 Aiheen valinta

Opinndytetyon aihe sai alkunsa Susannan ja Lauran yhteisestd mielenkiinnosta nuorten
kanssa tydskentelyd kohtaan. Kumpikin oli omilla tahoillaan huomannut erityisen tuen

tarpeen koskien nuoren mindkuvan ja identiteetin kehittymisté.

Susannan mielenkiinto tdhdn kyseiseen aiheeseen on herdnnyt hinen omien kokemuk-
siensa kautta, niin henkilokohtaisten, kuin tydssédkin tulleiden kokemusten pohjalta.
Susanna on opiskeluidensa aikana tydskennellyt osa-aikaisena nuoriso-ohjaajana nuo-
risotilalla, seké sijaisena ja kesdtyontekijana itsendistyvien nuorten lastenkodissa. Han
havahtui edelld mainituissa ty0ympéristdissa siihen, ettd moni nuori tarvitsisi vahvis-
tusta siihen, ettd heiddn omakuvansa kehittyisi heidin ikdtasonsa mukaiseen tahtiin ja
mahdollisimman terveeksi, realistiseksi kuvaksi. Tdiméan huomion tehtydén Susanna
alkoikin pohtimaan omaa nuoruuttaan. Pian hén tulikin siihen lopputulemaan, etti hin
ei tillaista tukea my0dskddn saanut nuoruudessaan ja samalla hénelle syntyi tunne siité,

ettd hén olisi tarvinnut ulkopuolista tukea oman mindkuvansa kehittymiseen.

Lauralla idea sai alkunsa samasta asiasta, mistd koko hdnen innostuksensa tdhén opin-
ndytetyon aiheeseen. Laura on itse nuorena kuluttanut kaiken vapaa-aikansa nuoriso-
tilalla, jossa hin purki kaikki elaméssdén tapahtuvat asiat hénelle tirkeille ohjaajalle.
Tadma ohjaaja oli hyvin tdrked osa Lauran nuoruutta, ja hin kokee, ettd ilman ohjaajan
kanssa vietettyjd juttuhetkid, hdnen itsetuntonsa ja omakuvansa olisi tdysin erilainen
kuin nykydén. Nuoriso-ohjaajan tapa puhua asioita auttoi Lauraa hdnen nuoruutensa
lapi, vaikka hén koki paljon erilaisia haasteita. Hian kokee, etti moni nuori hyotyisi
vastaavasta luottamussuhteesta. Kuitenkin nykyéédn nuorisotiloilla ei ole joka paikassa
samanlaista keskustelumahdollisuutta, joten tarkoituksenamme olisi luoda timé mah-

dollisuus ja perustella sen hyoddyt.

Lauran ollessa harjoittelussa ja toissd nuorisotilalla, hin havainnoi nuorten itsetunnon
heikkoutta 14pi syksyn ja vuodenvaihteen 2020-2021. Nuorten tyttdjen ja poikien it-

setuntoa tulisi kohottaa. Tyttdjen itsetunnon heikkous ilmeni usein itsen ja omien



taitojen vihattelyni. Pojat taas kompensoivat omaa epdvarmuuttaan usein joko koppa-
valla ulkokuorella, tai jatkuvana vitsailuna. Huumorilla on helppo peittdd omaa epa-
varmuuttaan. Laura kdvi harjoittelun ohjaajan kanssa keskustelua siitd, miten nuorten

itsetuntoa voisi kohottaa. Ajatus opinnéytetyOsté kirkastui, ja tarve sille konkretisoitui.

Lauralle ja Susannalle muodostui omien kokemusten kautta yhteinen nikemys asiaan.
Nuorisotyossé tyoskenteleville henkildille tarvitaan liséé tietoa siitd, mitd mindkuvan
kehitys tarkoittaa nuoruuden ikdvaiheessa ja miten tukea titd kehitystd. Tétd varten
pitdisi my0s saada tydmenetelmié ja -vélineitd. Tétd ndkemysté tukivat monet keskus-
telut, joita kdytiin kahden eri nuorisotilan nuoriso-ohjaajien ja kaupunkien nuoriso-
tyontekijoiden kanssa; jokainen oli huomannut nuorten mindkuvan kehityksessé tuen
tarvetta. Nuorisolla nykymaailmassa on suuri paine olla tietynlaisia ja se ndkyy vah-
vasti heiddn tavassaan toimia ja olla. Thmisen mieli ei kehity samassa tahdissa, mitd
sitten taas keho (Erkko & Hannukkala 2019, 47.), miki itsessdén jo tuo nuoren elé-
miin omat haasteensa. Mindkuvan kehityksen ollessa heikolla tasolla, on huomatta-
vissa muun muassa nuorten pystyvyyden tuntemuksen laskua sekd pahimmassa ta-
pauksessa heillé saattaa ilmentya hairiokayttaytymistd, kun kokemus omasta itsestdin

ei ole realistinen.

Tarve mindkuvan kehityksen puolesta tydskentelylle on ilmennyt myds nuorten kanssa
kaydyissd yksilokeskusteluissa. Olemme kohdanneet nuoria, joilla on esimerkiksi aja-
tus siitd, etteivdt he voi padsti jatko-opiskelupaikkoihin. Keskusteltaessa tistd aiheesta
on aina noussut esille sama asia; nuori kokee, ettei hin sellaisena henkilona kuin héan
on, voi toteuttaa itseddn. Nuorten minékuvan kehitys on voinut mahdollisesti haavoit-
tua, riippuen yksildstd, ympériston ja haitallisten ihmissuhteiden kautta. Kokemus
omasta itsestddn riittdmattomana ja huonompana yksiloni kuin muut, vaikuttaa tuhoi-
sasti mindkuvan terveeseen kehitykseen. Tdma ilmi6 ndkyy vahvana tdméan ikdryhmén
kohdalla ja se suurentaa huomattavasti nuoren syrjaytymisriskid. Téhén tarpeeseen ko-
emme, ettd nuorisotyd tarvitsee tyovélineitd, jotta he pystyisivét osaltaan katkaisemaan
taltd 1lmiolté siivet. Jokaisella nuorella on oikeus kasvaa turvallisesti ikdtasonsa mu-
kaisesti sekd kokea itsensd arvokkaaksi, juuri omana itsenddn. Nuorisotyd tarjoaakin
hienot mahdollisuudet vahvistaa lasten ja nuorten henkistd hyvinvointia, kehitysti ja
kasvua. (Erkko & Hannukkala 2019, 12.). Tervettd mindkuvaa ja sen kehitystd tu-

kiessa, vahvistamme my0s nuorten pystyvyyden tunnetta ja heidédn resilienssidén, eli



heiddn psyykkistd palautumiskykyéddn vastoinkdymisissd. (Suomen Mielenterveys

ry:n www-sivut n.d.)

3.2 OpinndytetyOn tavoite

Tavoitteenamme on tuoda nuorisotyon kentdlld tyoskenteleville ammattilaisille tietoa
nuoren mindkuvan kehittymisestd ja téhén liittyvistd tuen tarpeesta. Tarkoituksena on
lisdtd ymmarrysta siitd, miksi nuoren minidkuvaa on tarkeédé tukea ja minkélaisia hyo-
tyjd siitd seuraa niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin. Oikein kohdennetuilla
tyoskentelytavoilla voitaisiin vaikuttaa laaja-alaisesti nuorten hyvinvoinnin lisddmi-

seen ja erilaisten haasteiden ennaltaehkaisyyn.

Nuorisotilan tydntekijoilld voi olla suurikin vaikutus sielld kdyvien nuorten eldméén.
Tallaisessa paikassa nuoret viettdvit vapaasti aikaa, tapaavat kavereitaan ja toimivat
yhdessd. Tami myo0s tarkoittaa sitd, ettd tdssd ymparistossa he ottavat myds voimak-
kaasti vaikutteita ympéristostddn ja ympdrilldan olevista ihmisistd. Onkin hyvé, ettd
nuorisoty6td tekeva henkildstd saa ammennettua itselleen tietoa siitd, miten he voivat
tukea nuorta niin, ettd nuoren mindkuva ja itsetunto voivat tulevaisuudessa hyvin seki

tatd kautta heilld on paremmat ponnistuslaudat tulevaan, aikuisuuteen.

Yksi suurimmista tavoitteistamme on lisdtd nuorten saamaa yksildllistd tukea mindku-
van kehitykseen niilld kentilld, joissa toimitaan nuorten kanssa. Resurssien vihenty-
essd, on vuosien varrella nuorisotiloilla tapahtuva yksilotyoskentely tipahtanut usein
palveluista pois. Kuitenkin sen tarve on suuri ja myds nuorisotyotd kentdlld tekevat
henkil6t ovat antaneet meille palautetta siitd, ettd kokevat timén osan tydstdin puuttu-
van ja nuorten haasteiden kohtaaminen yhdessd nuorten kanssa on jddnyt taka-alalle.
Hyvd Méa — oppaan vakiintuessa nuorisotyon olisi mahdollista sen kautta perustella
itselleen budjettimuutoksia lisdresurssien takaamiseksi. On myds todettu, ettd voima-
varaldhtoiselld tyolla voidaan saada hyvié tuloksia; pddoma, joka on sijoitettu lasten ja
nuorten mielenterveyden edistamiseksi tehtdvddn tyohon, palautuu jopa viisinkertai-
sena 1-5 vuodessa verrattuna alkuperdiseen sijoitettuun pddomaan (McDaid 2011.)
Parhaimmassa tapauksessa téllainen tyoskentely lisdéd niin nuorten, kuin nuorisotyota

tekevien hyvinvointia. Hyvd Ma! — menetelmdmme avulla voidaan mahdollistaa



esimerkiksi nuorisotiloilla yksilotyon aloittaminen ja kehittiminen, Parhaimmassa ta-
pauksessa pitkilld tdhtdimelld tavoitteena on se, ettd Hyvd Ma! — menetelmin rantau-
tuessa eri paikkakunnille, sen varjolla voitaisiin hakea lisdresursseja, jotka mahdollis-

taisivat yksilotyon lisddmisen.

Pyrkimyksendmme on lisdtd nuorten hyvinvointia Kankaanpdan kaupungin nuoriso-
tyon alueella ja muillakin alueilla, joissa oppaamme ja menetelmdmme padsee kéyt-
toon. Tarkoituksena on lisdtd nuorten itsetuntemusta ja edistdd heidén terveen mind-
kuvansa kehittymistd, mik4 lisdd hyvinvointia tdssé hetkessi ja helpottaa nuoruuden
nivelkohdista selviytymistd, mutta se toimii my0s ennaltachkdisevésti. Pitkdlld tdh-
tdimelld oppaan ja menetelmin vakiintuessa ymparistdonsd, se ennaltaehkéisee nuor-
ten ja nuorten aikuisten mielenterveysongelmia ja -hiirigitd. Mielenterveyden edisté-

minen vahvistaa myos henkilon resilienssié ja vihentdd syrjaytymisriskia.

Valmiin Hyvd Mi — oppaan ja Hyvd Ma! — menetelmén tulevaisuudelle olemme myos
asettaneet omat toiveemme ja tavoitteemme. Tavoittelemme sité, ettd Hyvd Ma! — tyo-
menetelmd vakiintuisi tulevaisuudessa Kankaanpéddn kaupungin nuorisotilalle ja se
saavuttaisi jatkuvuutta ja pysyvyyttd. Olemme my0s asettaneet tavoitteeksemme sen,
ettd Hyvd Ma! levidisi mahdollisimman monille nuorisotyon kentille ympéri Suomea.
Opas kootaan sellaiseen muotoon, ettd timéd on mahdollista ja sen siséltd on toimiva
missd tahansa, missd tyoskennelldén nuorten kanssa. Olemme jo ennen virallista opin-
ndytetyOoprosessimme alkamista saaneet toiveita muiltakin nuorisotyontahoilta, ettd he
haluaisivat ndhda timén tulevan oppaamme ja saada se kdyttoonsé. Tavoitteena onkin
saada tdmé onnistumaan ja opinndytetydomme tuotos levidmédn mahdollisimman laa-
jalle. Oltuamme yhteistydssd Mieli Ry:n tyontekijén kanssa, hin ehdotti, ettd opas lai-
tettaisiin ndkyville kunnallisen nuorisotyon nettisivuille, Nuorisokanuunaan. Kanuuna
on osaamiskeskus, jonka tavoitteena on vahvistaa nuorisotyonkentdn osaamista ja yh-
teistyotd koko maan laajuisesti, esimerkiksi lisddmalld nuorisotydn tunnettavuutta ja

tiedonantoa. (Nuorisokanuunan www-sivut. n.d.)



3.3 Kohderyhma

Hyvad Ma! — oppaan toiminnan kohderyhméné opinndytetydssdmme on yhteistyota-
homme nuorisotilalla asiakkaina olevat nuoret, eli kohderyhmédmme rajautuu Kan-
kaanpddan kaupungin nuoriin tdmén toiminnallisen opinndytetyon toteutuksessa. Tar-
koituksenamme on kuitenkin jakaa menetelmii ja opinnédytetyotd laajemmin nuoriso-
tyOssd toimivien ammattilaisten pariin, jolloin kohderyhméni voitaisiin puhua valta-

kunnallisesti nuorista.

Nuorisoksi nuorisolaissa méaritelldén henkild, joka on alle 29-vuotias. (Nuorisolaki
1285/2016, 1 luku 3§.) Kuitenkin nuorisotiloilla yleisimmin ikérajat ovat sellaiset, etti
taysi-ikdisyyden ylittdneet nuoret saavat kdyda tiloilla eri nuorisotilojen omakohtais-
ten sdantdjen mukaisesti. Tama siksi, ettd nuorisotiloilla kéy yleisesti ikdvuodesta 12
ylospéin nuoria ja on tirkedd luoda néille kasvaville lapsille turvallinen ympéristo,
missd ei esimerkiksi ole néhtivissd pdihdepositiivista ajattelua, kuten vaikka tupakan

polttoa; mika sitten taas on laillista jo 18 vuotta téyttineille.

Tamén vuoksi rajaamme oman kohderyhmidmme ulkopuolelle tydmenetelmii toteut-
taessamme alle 12 ja yli 18-vuotiaat nuoret. Kuitenkin Hyvd Ma! - oppaassamme tu-
lemme puhumaan nuorisosta sen suurella ikdjakaumalla, mutta keskitymme téhén ky-

seiseen ikddn, jossa nuori on yldasteella tai toisen asteen koulutuksessa.

Opinndytetydmme kiyttdjakohderyhméksi on kohdistettu yhteistyétahomme, Kan-
kaanpddn kaupungin nuorisotila Ketun Golon tyOntekijét, jotka toimivat tydssdén
edelld mainitun kohderyhmin eli nuorten parissa. Tavoitteenamme on antaa heille ai-
heeseen liittyvii asiatietoa sekd heiddn tyohonsa yksinkertaisesti sovellettavaa tyome-
todia ja sen tuomia vélineitd. Ketun Golon tyontekijoiden lisdksi opasta voidaan kéyt-

tad yleisesti hyodyksi nuorisopalveluissa, kuten etsivdssd nuorisotydssa.

Nuorisotyon kentdlla tydskentely vaatii tyontekijéltiadn taitoa seké halua kehittya tyds-
sddn, ja tdmén vuoksi olisikin tdrkedd, ettd nuorisotyon ammattilaisille tarjottaisiin
aina sen hetkisen tuentarpeen mukaisia tyovalineitd sekd informaatiota. Nuorten maa-
ilma muuttuu jatkuvasti, sen uusissa tuulissa ja nuorten trendeissé saattaa olla vaikea

pysyd mukana, mika kuitenkin on vilttdmatontd, kun tyoskennelldén nuorten kanssa.



3.4 Opinndytetyon toteutus

Lahdimme toteuttamaan opinndytetyotimme siten, ettd ensin kdvimme siitd paljon
keskustelua kahden kesken ja liséksi keskustelimme sen aiheesta kumpikin omilla ta-
hoillamme epévirallisesti nuorisotydn kollegoidemme kanssa. Taémé sen vuoksi, ettd
saisimme nuorisotyon kentdlld tydskenteleviltd mielipiteitd aiheeseen liittyen. Kun
olimme saaneet vahvistusta opinndytetydmme aiheelle kentélti, toimme sen opetta-

jiemme tietoisuuteen, missd saimme myo0s positiivista palautetta.

Positiivisen palautteen ja ajatuksen vahvistumisen myo6td aloimme suunnittelemaan
mahdollista viitekehystd toiminnallemme ja aloimme kerddméén teoriapohjaa opin-
ndytetyotimme varten. Pohdimme monien tutkijoiden eri teoksia, jotka pyorivét mi-
nikuvan ymparilld tiiviisti, mutta lopulliset valinnat ovat lukkiutuneet kirjoitusproses-
sin aikana. Luimme paljon ihmisen kehityksesti, ikdvaiheista, mindkuvan kehityksesta
ja kehityspsykologiaa. Lisdksi tutkimme paljon erilaisia opinndytetditd ja artikkeleita
aiheesta puolentoista vuoden aikana. Tutkimme paljon sitd, millaisia tutkimuksia ja
havaintoja aiheesta oli ennen tehty sekd miten erilaisia toimintatapoja ja tyometo-
deja oli jo sovellettu kdytantoon. Teoriapohja ja opinndytetydmme toiminnan perusta
muotoutui siis ajatuksen tasolla jo pitkddn, ennen kuin pddsimme virallisesti sitd to-

teuttamaan.

Teoriapohjana kdytimme kirjojen ja erilaisten nettisivujen lisdksi myds paljon saatuja
materiaaleja, joita antoivat esimerkiksi Suomen Mielenterveys ry, Mannerheimin las-
tensuojeluliitto ja Kankaanpéddn nuorisopalvelut. Néiltd tahoilta olemme materiaalin
lisdksi saaneet paljon kannustusta ja palautetta tydstimme, miké on auttanut sitd eteen-

pain.

Teoriapohjaa suunniteltuamme ja hieman kerattyimme siirryimme kirjoittamaan kir-
jallista suunnitelmaa opinndytetydstimme, jonka aikana rajasimme aihetta nykyiseen
muotoon ja virallinen tydmenetelma alkoi muotoutua. Pddtimme rajata aiheen mah-
dollisimman tarkasti ja kohderyhmié kohdentaa yhden nuorisotydnkentin paikkaan,

vaikka oppaasta tehtdisiinkin yleispdtevd. Tama siksi, ettd raportointi pysyy selkedni



ja toiminnallisen opinndytetydn toiminnallinen osio oli sujuvampi toteutettuna yhdelle

alueelle kerrallaan.

Opinndytetyon toteutus rajautui siis suunnitelmassamme menetelmin kokoamiseen
oppaan muotoon. Oppaan sisdlloksi paatimme ottaa tietoa siitd, mikd on mindkuva ja
mihin se vaikuttaa. Oppaassa avaamme tyomenetelmédmme ja sen tarkoituksen. Tar-
kemmat tiedot oppaan sisdllosté ja rakenteesta on kerrottu timéin opinndytetyon myo-

hemmassa luvussa.

Opinndytetydomme tilaajaksi kysyimme Kankaanpdin nuorisopalveluita, jossa opin-
ndytetydmme otettiin heti innolla vastaan. Nuorisotilalla tydskentelevien ammattilais-
ten liséksi opinndytetyon aihe kiinnosti esimerkiksi etsivid nuorisotyontekijoitd, jotka

antoivatkin heti alussa vinkkejd opinnéytetyon toteutukseen ja sisaltoon.

Opinndytetyoraportin tydstamisen alkumetreilld padtimme ottaa yhteyttd yhdistyk-
seen, jonka mahdolliset materiaalit olisivat yhteneviisié aihepiirimme kanssa, ja jonka
harjoitteita voisimme kayttdd Hyvd Ma! - toimintakerroilla. Téllaiseksi yhteistyota-
hoksi saimme Suomen Mielenterveys ry:n — Mielen. He ldhtivit heti mukaan tyo-
homme. Yhteyshenkilondmme heidén puoleltaan toimi Elina Marjamiki, joka toimii
heilld asiantuntijakoordinaattorina ja on osa nuorisoalan osaamiskeskustoimintaa.
Heiltd saimme vinkkejd opinndytetyOssd etenemiseen, harjoitteiden valintaan ja
saimme heiltd my0s materiaaleja kirjan muodossa seki tehtavikortteja, joita kayttia.
Mielen kautta meille avautui myods mahdollisuus saada opinndytetyollemme niky-

vyyttd Kunnallisen Nuorisotyon Osaamiskeskus Kanuunan kautta.

Tarkoituksenamme opinnédytetyOprosessin alusta asti oli se, ettd menisimme toteutta-
maan itse Ketun Golon nuorille ndmé kolme oppaassa avattua toimintakertaa. Tarkoi-
tuksena oli toteuttaa ndma viikonvélein kolmen viikon aikana ilmoittautuneille nuo-
rille ja keritd heiltd timén jélkeen suullista palautetta liittyen Hyva Ma! -menetelméén.
Tatd kautta olisimme saaneet nuorten mielipiteitd liittyen menetelméain ja ajatuksia sen
tarpeesta. Naitd palautteita meiltd pyysi myos Mieli ry omaksi materiaalikseen.
Vuonna 2020 alkanut Covid-19 pandemia kuitenkin muokkasi suunnitelmia ja valitet-
tavasti emme péédsseet Kankaanpdén nuorisotilalle toteuttamaan tétd varsinaista toi-

mintaa. Kehitimme kuitenkin vuoden 2021 alussa vaihtoehtoisen tavan, jolla saamme



edes Kankaanpédn nuorisotyota tekevét ihmiset paremmin tutuksi Hyvd Ma! — mene-

telmén kanssa.

Uuteen suunnitelmaamme kuului Hyva Mé! -koulutuspéiva. Pitkd aamu- tai iltapéiva,
jolloin piddmme verkossa etdyhteydelld Hyva Ma! -tilaisuuden. Sovimme péivén yh-
dessd nuorisopalveluiden kanssa, jotta mahdollisimman moni tyontekijoistd pédsisi
osallistumaan. Ajankohdaksi valikoitui 8.3.2021 kello 9:00-12:00. Tilaisuudessa me
kerromme opinnédytety0stimme ja siitd, miten se on syntynyt sekd kehittynyt.
Kaymme lépi kohta kohdalta PowerPoint esityksen muodossa miten Hyvd Ma! -me-
netelmid kdytetdadn. Tarkoituksena oli, ettd tilaisuus on mahdollisimman vuorovaiku-
tuksellinen ja nuorten mielipiteiden ja palautteiden sijasta, haluamme kerdtd ammatti-
laisten mielipiteet menetelméstimme. Niitd palautteita kdyttdisimme myds oppaamme

loppusivuilla.

4 HYVA MA! -OPAS

4.1 Oppaan suunnittelu

Olemme kerdnneet tietoa vastaamaan tutkimuskysymykseemme nuorten mindkuvan
kehittymistéd koskien kirjallisuudesta sekd muusta materiaalista, tiettyjd tarkasti vali-
koituja ldhteitd kdyttden, ja lisdksi tuomme omia henkilokohtaisia kokemuksiamme
sekd tietoa tukemaan téitd kokonaisuutta. Niistd tiedoista kokoamme Hyva Mi — op-
paan, joka on tarkoitus antaa yhteistyGtahomme tyontekijdille kdyttoon. Loimme op-
paasta suunnitellusti yleispédtevdn teoksen, jotta sitd voidaan kiayttdd yhteistyota-
homme lisdksi missd tahansa nuorisotyon tydkentdlld. Tdmén vuoksi onkin jarkevinta
luoda opas verkkomuotoon; sen jakaminen on néin helpompaa, nopeampaa ja ekolo-
gisempaa. Liséksi oppaan jatkuva saatavuus verkkomuodossa on helpompaa. Verkko-
opas toteutetaan Canva-sovelluksella ja se on saatavissa pdf-tiedostona valmistuttuaan
sekd liitteend opinndytetydraportissamme. Tdma mahdollistaa oppaan helpon levityk-

sen, sen julkaisemisen erilaisissa medioissa ja tulostamisen fyysiseksi versioksi.



Hyva Ma! — oppaalla ja -menetelmalld pddstdéin tuomaan tietoa mukaan kéytantoon ja
tdmin avulla tyontekijdt padsevit tukemaan nuorten asiakkaidensa mindkuvan kehi-
tystd. Punaisena lankanamme siis on, ettd annamme tarvittavan pohjatiedon seki toi-
mivan tydmenetelman nuorisotydssd tydskenteleville, jota he pystyvét soveltamaan jo-

kaiselle yksikolle sopivaksi omalla tydkentéllaan.

Olemme tutustuneet moniin erilaisiin sosiaalialalla kéytettdviin toimintatapoihin, tyo-
menetelmiin sekd -vilineisiin ja pyrkineet sithen, ettd hyodynndmme niitd ja niistd
saatua tietoa, kuitenkaan toistelematta jotakin, mitd joku muu on jo sanonut. Halu-
amme koota oppaasta mahdollisimman yleispitevén ja suurta joukkoa hyddyttidvin te-
oksen. Sen kautta toivoisimme myds pystyvdmme heréttdméén tyontekijoiden innok-

kuutta tutkia itse nditd upeita jo kehitettyjd tapoja toimia.

Liahdimme toteuttamaan oppaasta visuaalisesti miellyttdvii ja selkedd kokonaisuutta.
Halusimme siihen vérid ja tietynlaista nuorekkuutta ajatellen sité, ettd ohjaajalla voi
olla vihkonen mukana toimintatuokioissa tai hén voi sité esitelld nuorelle esitellessddn
Hyvéa M4! - toimintaa. Lisédksi visuaalinen pirteys lisdd lukijan kiinnostusta ja nostaa
mahdollisuutta siité, ettd opas jid my0s tyOpoydille. Tarkoituksenamme opasta raken-

taessa oli herdttdd lukijan mielenkiinto ja tuottaa eloisaa, mutta selkokielistd sisdltoa.

Seuraavan otsikon alla on ndhtivissd oppaan sisillys ja runko. Halusimme Satakunnan
ammattikorkeakoulun logon ndkyméén kanteen, jotta korostuisi, ettd timé on osa opis-
kelujamme ja opinndytetydtdmme. Logon kéytdssd otimme myds yhteyttd Satakunnan
ammattikorkeakoulun viestintdén ja varmistimme heiltd kdyttdimdmme logon toimi-
vuuden. Viestintd hyvéksyikin logon kdytdn ja antoi meille vinkkejd oppaan rakentei-
siin. Kirjoitimme saatesanat kannen takaosaan, josta ilmenee yhteistyokumppanimme

ja se ldht6ajatus, mikd meilld on ollut opinndytetyota aloittaessa.

Tarkoituksenamme oli edeté loogisessa ja helposti ymmarrettdvissa jarjestyksessd. Jo
ennen, kuin oppaassa késitellddn Hyva Ma! - menetelméé, on aukikirjoitettu keskeisin
kisitteemme mindkuva ja miksi mindkuvan kehitysta tulisi tukea. Koimme olevan tér-
kedd, ettd ymmarrys tédtd aihetta kohtaan on lukijalla tiedossa ennen, kuin hén siirtyy
tydmenetelmén pariin. Tdma tekee helpommaksi tydmenetelmén 1dhtokohtien ymmér-

tdmisen. Néiden alkusanojen jilkeen oppaaseen avattiin itse tyOmenetelmi ja sen



toimintaperiaatteet. Tétd seuraa johdonmukaisesti Hyvd Ma! - menetelmén tapaamis-
kertojen rungon sekéd niihin sovellettavat teemavinkit ja harjoitepankki, joilla tdyden-
tdd toimintaa. Viimeiseksi olemme jittdneet yhden sivun tilaa ohjaajan omille muis-
tiinpanoille, ja takaosaa komistaa palautteet, joita saisimme nuorisotyon ammattilai-
silta koskien Hyvd Mai! - menetelmié. Alussa ajatuksemme oli kerétd tdhdn nuorien
ajatuksia niiltd Hyvd M4! - tapaamisilta, joita olisimme toteuttaneet. Tdmén vaihtoeh-
don kuitenkin poistuessa pddtimme, ettd vathdamme nuorten palautteet ammattilaisten

kommentteihin.

4.2 Oppaan rakenne

1. Kansi

2. Saatesanat, kiitokset ja tekijat

3. Miké on mindkuva?

4. Miksi tukea nuoren mindkuvan kehitystd ja mihin hyvd mindkuva vaikuttaa?
5. Hyvi Ma! - tydmenetelmén seloste

6. Seloste jatkuu

7. Hyva Ma! - toiminta

8. Ensimmaéinen tapaaminen runko

9. Tapaamiskerran avaus

10. Toinen tapaaminen sekd vélitapaamiset runko
11. Tapaamiskerran ja -kertojen avaus

12. Viimeinen tapaaminen runko

13. Tapaamiskerran avaus

14. Tapaamiskertojen teemavinkit

15. Harjoitepankki

16. Muistiinpanot

17. Lahdesivut

18. Palautesivu

19. Takakansi: Hyvd Mi! — logo



4.3 Hyvéd Mi! — tydmenetelma

Olemme luoneet toiminnallisen tyOmenetelmén, joka kantaa oppaan tavoin nimed
”Hyvd Ma!”. Kyseinen tydmenetelma tuo nuorisotyon kentén tyontekijat lahemmaksi
nuorten kanssa tehtévid yksilotyoskentelyd. Yksilotyoskentely jad usein taka-alalle
nuorisotilalla tyoskennellessd, miké yleiselld tasolla johtuu siitd, ettei resursseja ole
tarpeeksi suuriin tyontekijoiden maariin. Nuorisoty0 ei ole rahallista tuottoa tuovaa
toimintaa ja tdimén vuoksi sen kunnalta saamat méédrirahat ovat niukkoja. Tyomene-
telmdmme kuitenkin voi parhaimmassa tapauksessa vakiintuessaan nuorisotilalle aut-
taa tdssd ongelmassa; sen tuomien hyotyjen perusteella, nuorisotyd voi hakea itselleen
lisdrahoitusta tyontekijiresurssien lisddmiseksi. Tyontekijoille on varattuna aikaa juuri
yksilotyOskentelyyn nuorten kanssa ja timd mahdollistaa nuorten keskusteluavun saa-
misen vapaassa sekd mieluisassa ymparistossd. Tulevaisuudessa, timén tyomenetel-
mén vakiintuessa ja nuorten paéstessd sithen mukaan, voi olla mahdollista talld tyds-
kentelylla perustella lisdresurssien tarvetta, mikd on nykyédn haastava asia nuorisoti-

loilla ympéri maan.

Kyseessd on vuorovaikutuksellinen, voimavarakeskeinen ja toiminnallinen ty6véline,
jossa nuorisotyon kentdlld tyoskentelevd henkild péddsee toteuttamaan yksilotyosken-
telyd asiakkaidensa kanssa. Hyvd Mé! - tydmenetelmdéin yhdistetddn juuri mindkuvan
huomioiminen ja sen kehityksen tukeminen, joista oppaassamme tuodaan tyontekijén
tietoisuuteen. TyOmenetelmassd sitd kdyttdvat ammattilaiset voivat soveltaa niitd
Hyvd Mad! - oppaasta saatuja tietoja ja taitoja. TyOmenetelma on rakennettu ammatti-
laisia ajatellen rungoltaan selkeéksi ja helposti toteutettavaksi, mikd vaikuttaa myds
sithen, ettd menetelma on my0s kohderyhmén nuorille helposti ldhestyttiva asiakkaan
ndkokulmasta. Kyseessé on siis matalan kynnyksen ennaltachkiisevaa toimintaa, jossa

keskitytddn nuoren mindkuvaan.

Hyvd Mé! — tydmenetelmdéin osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja dialogi-
suuteen. Nuori voi itse halutessaan osallistua Hyva Mé! — yksilétoimintaan ja jokaisen
henkilon kohdalla on tarkoituksena, ettd tydmenetelmi muotoutuu aina henkilokoh-
taisten tavoitteiden mukaisesti. Tatd tukee se, ettd toiminnan tapaamiskertojen maaraa
ei ole rajoitettu, vaan sille on luotu ohjenuora. Tarkan pohjan olemme luoneet vain

aloitus kerralle ja viimeiselle tapaamiselle, jotka ovat vélttimattomid, vaikka nuori ei



toivoisikaan jatkoa toiminnalle. Ndiden tapaamisten valttdiméttomyys toiminnassa
pohjautuu johdonmukaisuuteen sekd nuoren itsetuntemuksen vahvistamiseen. Se voi
herattdd kysymyksid nuoressa henkilokohtaisella tasolla, ettd mitkd asiat hénelld ovat
hyvin ja missé vaiheessa hdn on oman mindkuvansa kehityksen kanssa. Téassékin ko-
rostuu tietty voimavarakeskeisyys seki se, ettei korjata sellaista mika ei ole rikki, vaan
jatketaan sitd toimintaa miki toimii. Aina viimeiselld tapaamisella tulee nuorelle pai-

nottaa, ettd hin voi milloin tahansa aloittaa toiminnan uudestaan niin halutessaan.

TyOmenetelmééd nuoren kanssa kiytettdessd ja sitd henkilokohtaisesti tdlle sopivaksi
sovellettaessa, kédytetdén apuna aiheteemoja seké erilaisia harjoitteita ja harjoitevili-
neitd. Jokaisen nuoren kanssa ensimmdiselld tapaamiskerralla kartoitetaan yhdessi
niitd aihealueita, joissa nuori kokee hénelléd olevan haasteita tai jotka ovat hénelle mie-
luisia aiheita keskustella. Niitd aiheita avustamassa ovat teemat. Teemoja voidaan
kayttdad joko yksi teema yhdelld kerralla tyylilld tai jatkaa vaikka samojen teemojen
ympdrilld koko Hyvd Mi! — toiminnan toteutumisen ajan. Teemojen on tarkoituksena
tarkentaa ammattilaiselle ja nuorelle itselleen sitd, mistd keskustellaan milloinkin sekd
antaa toiminnalle tietyt raamit. Tdmi edesauttaa tavoitteellista toimintaa, jossa pyri-
tddn vaikuttamaan sellaisiin asioihin, jotka eniten tietyn yksilon kohdalla nousevat pin-
taan. Teemoja voidaan kdyttidd yhdistellen ja soveltaen siten, miten se kunkin yksilon

kohdalla toimii tarkoitusta edistavasti.

Jokaisella Hyvd Ma! — tapaamiskerralla ammattilainen voi hyddyntéa erilaisia harjoit-
teita. Olemme koonneet oppaassamme nikyville toimintakertojen rungoille sellaisia
harjoitteita, joita on mahdollisimman helppo kayttdd kenen tahansa nuoren kohdalla.
Harjoitteiden avulla asiakkaan on helpompi péddstd mukaan vuorovaikutukselliseen
toimintaan. Lisédksi erilaiset tehtdavit esimerkiksi kuvakorteilla helpottavat sanoitta-
maan asioita, joiden ilmaisu ei ole asiakkaalle vilttdmaétti niin mieluisaa tai avautumi-
nen ei ole helppoa. Olemme koonneet oppaaseemme myds harjoitepankin, jonka
avulla oppaan kéyttdjd padsee helposti etsiméén eri ldhteistd jokaiselle yksildlle, sekd

jopa ryhmélle sopivia harjoitteita.

Hyva Ma! — tapaamiskerroilla tulee vallita kehumisen ilmapiiri. Tdma ilmapiiri ldhtee
rakentumaan ammattilaisen otteesta toimia nuoren kanssa. Mindkuvan ja itsetunnon

késitteleminen on helpompaa nuorelle, kun hén kokee ammattilaisen nékevén hédnet



pystyvénd persoonana, jossa on potentiaalia ja mahdollisuuksia. Jokaisella tapaamis-
kerralla ammattilainen kiinnittdd huomiota kehujen sanomiseen. Esimerkkini sellai-
nen tilanne, jossa nuorella on péivd, kun hén ei koe mukavaksi keskustella. Téll6in
ammattilainen voi kehua nuorta pelkdstiin jo siitd, ettd hdan saapui paikalle. Pienetkin
edistymisen askeleet tulee sanoittaa nuorelle heti. Tarkoituksena on antaa palaute nuo-

relle suoraan ja ddneen.

Ammattilaisen tulee olla keskustelutilanteessa niin sanotusti mindkuvalasit pééssa.
Tama tarkoittaa sitd, ettd hin osaa kiinnittdd nuoren puheessa huomiota juuri siihen,
miten nuori peilaa omaa toimintaansa sekd nikemysti itsestddn ja kyvyistdan. Keskus-
tellessa nuoren kanssa tavoitteena onkin johdatella nuori pohtimaan itseddn. Nuorta
voi ohjata monilla erilaisilla kysymyksilla reflektointiin. Esimerkkind; miten juuri sind
ndet timén asian, miltd juuri sinusta tuntuu, miten juuri sind toimit. Ndin padstiin
tyoskenteleméddn mahdollisimman tarkoituksellisesti ja tavoitteellisesti juuri minédku-
vaan kohdistuvien asioiden ympdrilld. Mindkuvaan ja sen kehitykseen keskittyneelld
tyootteella pystymme myds tukemaan nuoren itsetuntoa sekd 16ytdiméén ja vahvista-

maan hénen voimavarojaan.

4.4 Hyva Ma! — tydmenetelmin toiminnan runko

4.4.1 Ensimmaéinen tapaamiskerta ja sen sisélto

Ensimmadiselld tapaamiskerralla on tarkoituksena tutustua nuoreen paremmin ja kar-
toittaa, mitd mahdollisia mindkuvaan vaikuttavia asioita hdnen kanssaan tulisi kési-

telld. Lisdaksi nuorelle tulee kertoa, mikd Hyvd Méa! - menetelmé on.

Olemme valinneet ensimmaiseksi harjoitteeksi kuvakorteilla tehtdvan: miké néista ku-
vaa sinua- harjoitteen. Voit toteuttaa timén esimerkiksi Mieli ry:n mielenterveys voi-
maksi- kuvakorteilla. Voit levittdd kaikki kortit esimerkiksi pdydille nuoren eteen.
Kehota nuorta valitsemaan kortti, joka jotenkin kuvastaa hénti. Voit valita itse kortin
ensin esimerkiksi. Kun nuori on valinnut kortin, voit kehottaa hintd ndyttdméaén siti.
Korttia voi sanoittaa, mutta mitéén toimintaa ei pakoteta. Jos nuoresta tuntuu vaikealta

sanoittaa korttia, voit itse kuvailla mitd siind ndet ja ohjata kysymyksid siihen



suuntaan. Esimerkki: Nuori valitsee kuvan, jossa nidkyy musiikkiesitys. Voit kyselld
nuorelta esimerkiksi siitd, millaisesta musiikista hdn pitdd, missé tilanteissa han kuun-

telee musiikkia tai onko hén ollut itse joskus keikalla.

Tarkoituksena on pitdd tutustumiskeskustelu, jossa voidaan avoimesti keskustella nuo-
ren kanssa hinen eliméstiin ja hinesti itsestdén. TAmén liséksi on hyva kidyda mah-
dollisia teemoja ldpi ja sopia jo seuraavan kerran teema seké kartoittaa nuorta kiinnos-

tavat aiheet.

On tirkedd kiinnittdd huomiota siithen, mitd nuori itse Hyvd M4! - menetelmilti ja
tapaamisilta toivoo. Hén saattaa haluta vain tutustua toimintaan tai sitten hénelld on jo
entuudestaan tarve keskustelulle ja yksilotyoskentelylle. Anna ndiden asioiden ohjata

myds tulevien kertojen suunnittelua vapaasti.

Jokaisen tapaamiskerran jélkeen tulee nuorelle antaa palautetta kehumisen ilmapiirin
kautta. Nosta nuoren voimavaroja hénelle itselleen esiin ja sanoita se, mité itse niet.
Sopikaa seuraavasta tapaamiskerrasta ja anna aina jotakin kevyttd pohdittavaa nuorelle

ensi kertaa varten tulevan teeman pohjalta.

4.4.2 Toinen tapaamiskerta ja vilitapaamiset

Toisella tapaamiskerralla alussa kidydédédn lapi viime tapaamisen jalkeisid kuulumisia
ja kysellddn nuorelta, millaiset fiilikset viime kerrasta jéi. Tamé toistuu my6s mahdol-
lisilla vélitapaamisilla. Tarkoituksena tutustua nuoreen syvemmin ja kartoittaa Hyva

Ma! - toiminnan vaikutusta nuoreen.

Ensimmaiseksi harjoitteeksi olemme jilleen valinneet korttiharjoitteen. Jos et omista
kortteja, voit niitd tulostaa netisti tai valita harjoitepankista hinelle jonkin toisen so-
pivan harjoitteen. Tdméan kerran korttiharjoite toimii samalla toimintaperiaatteella,

kuin ensimmaéisen tapaamisen harjoite. Télld kertaa kysytddn nuorelta, miltd hinesté



tuntuu juuri nyt ja miltd hdnestd on tuntunut viimeisen viikon aikana. Tdmin jilkeen

nuori valitsee niitd tuntemuksia vastaavat kortit ja niistd kdyddin keskustelua.

Harjoitteen jélkeen on hyva kerrata mihin teemaan harjoite liittyi ja minka teeman ym-
parilld tindan keskustellaan. Voitte jatkaa aiheen tiimoilta vapaata keskustelua ennen
seuraavaan harjoitteeseen siirtymistd. Muista kertoa nuorelle mitd teema tarkoittaa,
esimerkiksi télla kerralla, mitd itsetunto ja itsetuntemus tarkoittavat. Kerro asiasta tii-

vistetysti, tarkoitus ei ole luennoida.

Olemme valinneet toiseksi harjoitteeksi tehtévin, joka sopii teemaan miné & itsetunto.
Kyseinen tehtidvé 10ytyy hyvin mielen treenivihosta. Voit 16ytdd vihon Mieli ry:n si-
vuilta. Harjoite on nimeltdén kuka mind olen ja se 16ytyy vihon sivulta kymmenen.
Tarkoituksena on, ettd nuori vastaa kysymyksiin, kuten "Luonteeltani olen...". Am-
mattilainen kdly nuoren kanssa vastaukset yhdessa lavitse ja niistd keskustellaan. Nuo-
relta kannattaa tissd kohtaa kysya avoimia kysymyksid ja lopussa hdnen tuntemuksi-

aan tehtivasta.

Koko tapaamisen tai tapaamisten ajan kiinnitd huomiota sithen, mité nuori sanoo seka
kehu ja vahvista nuorta aina kun mahdollista. Muista jélleen tapaamiskerran lopulla
antaa nuorelle palautetta ja keskustella siitd, mitd seuraavalla kerralla hin toivoisi, ettd
kasitelladn. Ammattilainen voi myds ehdottaa aiheita. Jos nuori haluaa lopettaa tapaa-
miset tdhdn, kehoita hiantd kuitenkin tapaamaan sinut vield lopputapaamisen mer-
keissd. Pyydéd nuorelta my0s palautetta toiminnastasi ja mahdollisia perusteluita toi-

minnan nopealla lopettamiselle.

4.4.3 Viimeinen tapaamiskerta

Viimeiselld tapaamiskerralla alussa kidydéén lépi viime tapaamisen jilkeisid kuulumi-
sia ja kyselldén nuorelta, millaiset fiilikset viime kerrasta jéi. Liséksi kyselldédn nuoren
omia ajatuksia siitd, miten hdn on kokenut oman Hyvd Mé! - polkunsa. Muista kysya

miltd nuoresta tuntuu se ajatus, ettd tima on viimeinen tapaamiskerta. Talld kartoitat,



esimerkiksi sen, onko nuori varmasti omasta mielestddn valmis lopettamaan toimin-

nan.

Alkukeskusteluiden jidlkeen siirrytddn ensimmaéiseen harjoitteeseen. Téhdn olemme
jélleen valinneet korttiharjoitteen. Pyydetidén nuorta valitsemaan kuvakortti. Talla ker-
taa korttia etsitdédn silld merkitykselld, miltd koko tdimé toiminta on hédnestd tuntunut.
Harjoitteen on tarkoituksena sanoittaa nuorelle itselleen hianen omia ajatuksiaan seké
helpottaa tuntemusten sanoittamista ammattilaiselle. Viimeinen kerta voi tuntua nuo-
resta hankalalta, jos hén on ollut toiminnassa pidempéén. Harjoitteen jilkeen yllédpita-
ki vapaata keskustelua ja puhukaa mindkuvan kehittymisesti seké siitd, millaista tu-

kea nuori on kokenut saavansa toiminnasta.

Olemme valinneet myds toisen harjoitteen tdlle tapaamiselle. Harjoite 16ytyy Mieli
ry:n kirjasta Hyvén mielen koulu, sivulta 74 ja se on nimeltdédn tunteiden nelikentta.
Jos et omista kirjaa, voit hankkia sen Mieli ry:n sivuilta tai etsid netistd tunteiden ne-
likenttd haulla vastaavanlaisen tehtavan. Tédssé tehtdvassa nuori pohtii paperille, mitka
asiat herdttdvit hinessi iloa, surua, vihaa ja rakkautta. Anna nuoren rauhassa tayttaa
nditd ja avusta tarvittaessa. Keskustelkaa tdmin jdlkeen tuloksista ja heréttele kysy-
mystd nuoressa siitd, miten hén itse voisi edistdd niitd hyvii asioita. Korosta nuoren

omaa upeaa minuutta ja kehu.

Tapaamisen loppuvaiheella kysele fiiliksid ja mitd nuori aikoo viedd ndistd aiheista
mukanaan jokapdiviiseen elaméadnsd. Muistuta hénté, ettd toiminnan voi aina aloittaa
uudestaan, jos nuori niin toivoo. Anna loppukehut ja kerro miten itse ndet nuoren ke-

hittyneen.

Hyva Ma! - polku on tilla kertaa tissd. Hienoa te!

4.5 Opinndytetyon esittely

Toteutimme opinndytetydmme ja sen sisdltimén oppaan sekd tydmenetelmaén esittelyn
Kankaanpdidn nuorisotoimelle 8.3.2021. Esittely tapahtui etdnd, Teams-kokouksen

muodossa. Kaikille osallistujille ldhetimme noin viikkoa aikaisemmin linkit



kokoukseen sdhkopostitse. Suunnittelimme, etté esitys nauhoitetaan, jos se sopii osal-
listujille. Tdmé mahdollistaa oman toiminnan reflektoinnin myéhemmin, seké palaut-

teen kertaamisen, jos kaikkea ei saada kirjattua esityksen aikana ylos.

Esittelyé varten teimme Powerpoint-esityksen, joka toimi puheemme visuaalisena tu-
kena. Powerpoint-esitys alkoi menetelmén esittelylld ja opinnédytetyon taustan avaa-
misella. Kerroimme mindkuvasta késitteena ja siitd, miksi sité olisi hyvé tukea ja miksi
nuoruus ikdvaiheena on otollinen sithen. Tamin jidlkeen kerroimme oppaasta kiytin-
nossd, jonka jidlkeen siirryimme sisdltoon, eli itse menetelmédn kuvaamiseen. Ker-
roimme mihin tarkoitukseen opas on koottu, miksi ja kenelle se on tarkoitettu. Ava-
simme menetelmddmme oppaan avulla. Kerroimme tiiviisti sen, millainen tydmene-
telmdmme on ja minkélaiseen tarpeeseen pyrimme silld vastaamaan. Avasimme Hyvi
Ma!- menetelmén polkua seki tapoja menetelmén yksiloimiseen. Esittelimme mene-
telmdmme tapaamiskertojen rungot. Lopuksi kidvimme palautekeskustelun, johon
olimme kirjanneet kolme kysymysté keskustelun tueksi: Miltd Hyva Mé! - menetelmi
sinusta vaikuttaa? Nakisitkd hyodyntivasi Hyva Ma! - menetelmédd omassa tyossdsi?
Kehittdmismahdollisuuksia? Powerpoint-esityksen oli tarkoituksena toimia selkedni
ohjenuorana esittelyé toteuttaessa. Lisdksi kdytimme esittelyssd opastamme hyodyksi;
annoimme vedoksen oppaastamme heille luettavaksi ennen palautekeskustelua, jotta

he nidkevit konkreettisen luonnoksen ja sen rakenteen.

Esittely alkoi kello 9, kun kaikki osallistujat olivat paikalla. Paikalla oli Kankaanpain
nuorisopalveluista kaksi nuorisotyontekijdé, kaksi etsivdd nuorisotyontekijdd sekd
kulttuuri- ja nuorisokoordinaattori. Tapaaminen alkoi tapaamisen tarkoituksen avaa-
misella, ja osallistujien esittelyilld. Puhuimme siité, ettd esityksen on tarkoitus edeti
rennolla otteella, ja kysymyksid ja kommentteja saa sanoa kesken esityksen. Tdmén

jdlkeen kysyimme luvan tapaamisen nauhoittamiseen ja kdynnistimme nauhoituksen.

Kéavimme Powerpoint-esityksen yhdessé ldpi aiemmin sovitulla tavalla. Olimme jaka-
neet diat niin, ettd olemme molemmat yhté paljon dénessd. Esitys sujui moitteetta ja
diat tukivat puhetta hyvin. Saimme paljon kommentteja esityksen aikana ja liséksi
vield lopussa palautekeskustelussa. Kokouksen ilmapiiri oli avoin, rento ja vuorovai-

kutuksellinen, mita olimmekin tavoitelleet.



Keskustelussa tuotiin esille eri yhteistydtahoja, joille oppaan voisi jakaa. Nuorisokoor-
dinaattori ldhettdd opinndytetydn valmiin version ja oppaan Kankaanpédan kaupungin
hyvinvointilautakunnalle. Saimme runsaasti kommentteja siité, ettd opas voisi olla to-
della hy6dyksi muillekin nuorien kanssa tyoté tekeville ammattilaisille. Sovimme, etta
valmis opas jaetaan ainakin Kankaanpéén Valtti-tyopajalle sekd Kankaanpéén Pohjan-
linnan koululle, jossa sitd voisivat hyodyntdéd esimerkiksi koulukuraattorit. Puhuimme
siitd, miten menetelmédmme olisi avuksi esimerkiksi kiusaajien kanssa tehtavéén yksi-

16ty6hon.

Etsivd nuorisotyontekijit kokivat menetelmdmme erittdin hyodylliseksi omassa tyos-
sadn. Téstd syystd he ehdottivatkin, ettd ldhetimme valmiin oppaan Satakunnan etsi-
vin nuorisotyén ryhmille. Keskustelimme siitd, ettd opasta eteenpdin jakaessa olisi
mahdollista myds tarjota tdllaista samantyylisti esittelyi, esimerkiksi juuri Satakunnan

etsiville.

Palaute, mité esityksessd saimme, oli positiivista. Kirjoitimme kaiken saamamme pa-
lautteen ylos, jotta pystymme kdyméén sitd tapaamisen jilkeen yhdessi lépi. Kaikki
palautteet ja kehitysideat tapaamiskerralta 10ytyvit timén opinndytetyon liitteista. Jo-
kainen osallistuja kehui sitd, ettd olemme tillaisen menetelmén tehneet. Etsivit nuori-
sotyOntekijdt ja nuorisotyontekijit kertoivat aikovansa hyddyntdd menetelmddmme

tyOssaan.

4.6 Toiminnan jatko

Opinndytetyotd rakentaessamme olemme pohdiskelleet jatkoajatuksia menetelmalle.
Nuoren mindkuvan sekd itsetunnon tukeminen ja vahvistaminen olisi tdysin mahdol-
lista toteuttaa ryhmétoimintana. Téllainen ryhmétoiminta voisi toimia esimerkiksi jat-
kona sellaisille nuorille, joille Hyvd Ma! - menetelma on jo tuttua. Ryhmé mahdollis-
taa vertaisuuden kokemisen ja kehittdd nuoren sosiaalisia- ja vuorovaikutustaitoja.
Toimintaa voidaan ohjata siihen, ettd nuoret miettivdt omaa toimintaansa sosiaalisissa

suhteissaan ja yhteiskunnan jdsenena.



Ajatuksenamme on, ettd ryhmin koko olisi maksimissaan 10 nuorta, jotta hyvi vuoro-
vaikutus pystyttdisiin takaamaan. On térkedd, ettd jokaisen ryhmédssi olevan nuoren
adni tulee kuuluviin ja hdn tuntee itsensd osaksi ryhméa. Tapaamiskertojen maaré voisi
kuitenkin olla tdssi tilanteessa rajattu, jotta myos tulevaisuudessa ryhmaét olisivat ta-

savertaisia.

Samoin kuin Hyvd Mé! -menetelmin tapaamiskerrat, voitaisiin my0s ryhmétoiminnan
tapaamiset teemoitella erikseen jokaiselle tapaamiskerralle. Ensimmaéisen tapaamis-
kerran teemaksi sopisi ryhma ja ryhmiytyminen, toisella kerralla voitaisiin késitelld
ryhmadssé toimimista ja esimerkiksi rakentaa ryhmélle omat pelisdédnnot. Teemat voi-
vat olla samoja, kuin Hyvd Ma! - menetelméssd. Hyvd Mi! - menetelméan harjoitepan-
kista 16ytyy my0s harjoitteita, jotka sopivat tai ovat tarkoitettu ryhmille. Lisdksi Hyva
Mai! — menetelmén esittelyssd saimme palautetta siitd, ettd Hyvd Me! — toiminnassa
voisi olla jokaiselle osallistujalle oma Hyva Me! — tai Hyva Ma! — vihkonen, jota voisi
pitdd péivikirjana itselleen. Se toisi yksilollisyyttd mukaan toimintaan ja mahdollis-

taisi osallistujalle myos henkilokohtaisen itsetutkiskelun mahdollisuuden.

Ryhmasti padvastuussa tulee olla yksi henkild, mutta vetdjid olisi hyva olla mukana
aina kaksi. Kahden ihmisen vetovastuussa ndkokulmia on tuplasti enemmén ja niin
tyontekijoilld on myds mahdollisuus ohjata ja tukea toinen toistaan. Tamé ei kuiten-
kaan tarkoita sitd, eiké ryhmaéssa voisi esimerkiksi olla vierailijoita vetdjind. Mahdol-
lisuuksia on loputtomiin, yhteistyo esimerkiksi koulun tai kolmannen sektorin toimi-
joiden kanssa on enemmén kuin suositeltavaa. Erilaiset yhdistykset voivat tuoda uu-

denlaista nakokulmaa késiteltdviin teemoihin.

5 POHDINTA

Koemme kumpikin tdmén opinndytetyotydskentelyn aikana saaneemme paljon omaan
tietoomme tapoja, joilla voimme itsekin huomioida tulevaisuudessa tyokentilldimme
asiakkaan mindkuvan kehittymisti ja mindkuvaa yleensikin. Saimme paljon uusia né-

kokulmia nuorten kanssa tyOskentelyyn, mikd mahdollistaa paremman oman



tyoskentelyn reflektoinnin ja kehittdmisen. Liséksi néisté tiedoista, joita olemme saa-
neet opinndytetyotd tehdessd, on taattua hyotyd tulevaisuudessa monen muunkin iké-
ryhmén kanssa tyoskennellessd; Meilla kaikilla on oma mindkuva ja jokaisella se ke-
hittyy eri lailla seké yksilollisesti. On tirkedd tiedostaa sen merkitys asiakaskohtaami-
sissa, koska se, miten koemme sekd ndemme itsemme, on pohjana monille tavoil-
lemme toimia ihmisten kanssa ja erilaisissa tilanteissa. Saamaamme tietoa voi siis so-

veltaa kaikilla sosiaalialan tydkentilla.

Opinndytetydprosessimme toteutui ajallisesti ja tydnjaoltaan juuri niin, kuin oli suun-
niteltu. Covid19-pandemiatilanne aiheutti opinndytetydmme toiminnallisen osuuden
toteuttamisen kannalta haasteita. Yhteiskunnassa vallitseva pandemiatilanne péési pa-
henemaan vuoden vaihteessa 2020-2021 uudelleen ja 14hti levidmédn myds Satakun-
nan alueella vilkkaasti. Tdmén johdosta suurin osa vapaa-ajan toiminnasta joutui kes-
keyttdmddn toimintansa ja ndin tapahtui myds nuorisotyolle. Nuorisotyotd Kankaan-
pddssd on toteutettu sen sijaan esimerkiksi internetissa tapahtuvana toimintana. Tdmén
johdosta emme padsseet toteuttamaan itse konkreettisesti Hyvd Mi! — menetelmii
Kankaanpéin nuorisotila Ketun Gololle. Onneksemme kuitenkin ennakoimme tilan-
netta aiemmin ja loimme varasuunnitelman. Varasuunnitelmamme oli laajentaa teo-
reettista osaamistamme ja toteuttaa Hyvd Mi! — menetelmén esittely Kankaanpééin
kaupungin nuorisopalveluille. Vaikka onkin harmillista, ettemme pédsseet toiminta-
kertoja pitdméédn, olemme todella tyytyvéisid vaihtoehtoisen tapamme toimintaan ja
sitd kautta tapahtuvaan yhteistydhon Kankaanpiin kaupungin nuorisopalveluiden hen-

kildston kanssa.

Yhteistydmme opinndytetyon aikana onnistui mutkattomasti. Olemme titi tyotd teh-
dessdmme olleet tasavertaisia kumppaneita, ja lopputuloksena on meiddn kummankin
ndkoinen opinndytetyd, josta voimme kumpikin olla ylpeitd. Myos yhteistyd muiden
yhteistyotahojen kanssa toimi mutkattomasti. Olemme kiitollisia Kankaanpéédn kau-
pungin nuorisopalvelulle siité, ettd he ottivat opinndytetyd ideamme heti vastaan ja
vield kiitollisempia siitd kaikesta palautteesta, jota heiltd loppuvaiheessa saimme. Hei-
dén puheistaan ja palautteistaan tieddmme, ettd menetelmdmme tulee todellakin kayt-
toon heiddn tiimissddn. Lisdksi saimme heiltd tietoa mahdollisista tahoista, jotka halu-
aisivat myos varmasti menetelmdmme ja oppaamme kéyttoon. Néihin tahoihin ai-

omme ottaa yhteyttd ja mahdollisesti pitdd myos Hyvd Mi! — menetelmén esittelyja.



Opinndytetydmme tulee jatkossakin jatkamaan eldmédnsd ja muokkautumaan teki-
joidensd mukana. Me, Susanna ja Laura, aiomme myo0s viedd Hyvd M4! - toiminnan
mukanamme tulevaisuuden tydympéristoihimme ja jakaa sen sisdltod muille ammatti-

laisille.

Koemme, ettd luomamme menetelma ja opas ovat omiaan nuorisotyon kentélla ty0s-
kenteleville. Olemme onnistuneet luomaan yksilotyoskentelylle selkeét ja helpot raa-
mit, jotka helpottavat varsinkin alalla uutta tyontekijdd 16ytdmddn myds suuntaa
omalle tyoskentelylleen. Koemme, ettd tydmenetelméd on sopiva kenelle tahansa ja se
on helposti ldhestyttdva. Hyvd Ma! -menetelmé on myds alalla kauan olleille tyonte-
kijoille mukava muistutus siitd, miksi tédllaista yksilotyotd on tirkedd tehdd. Opas it-
sessddn on meiddn kokemuksemme mukaan onnistuttu toteuttamaan selkedsti ja visu-
aalisesti toimivaksi kokonaisuudeksi. Téllaista palautetta saimme my0s opinndyte-
tyomme esittelyssd. Kokonaisuutena ajattelemme oppaamme, menetelmdmme seki
mahdollisen jatkotyOskentelyn olevan niin hyvé ja laaja kokonaisuus, ettd siitd voisi
parhaimmillaan ty6llistdd itsensd. Tdma olisi mahdollista esimerkiksi Hyva Ma! — kou-
luttajana. Kouluttaja voisi kdydd ympéri Suomea esimerkiksi nuorisoty6ti tekeville,
koulujen kuraattoreille ja lastensuojelun sijaishuollon yksikdiden henkilokunnalle
kouluttamassa Hyvd Mi! — menetelmdd. Kouluttajana voisi myds esimerkiksi kdyda

vetdmissa yksittdisid Hyvd Me! — ryhmaétapaamisia.

Olemme innoissamme téstd kokonaisuudesta ja onnellisia siitd, ettd opasta odottaa iso
joukko ihmisid meiddn omista verkostoistamme. Tilaajamme on erittdin tyytyvdinen
ja aikoo ottaa oppaan kiyttoon. Hyvd Ma! — tulee toivottavasti ndkyméadn jatkossa va-
kiintuneena osana nuorisotydnkenttdd, ja tdhdn me myds omalta osaltamme panos-

tamme.
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LIITE 1

Suulliset palautteet Hyvd Ma! - menetelman esittelystd 8.3.2021

Esityksestd ja opinndytetyOsta

e Than loistavaa! Thanaa kuunnella teitd ja kuuluu sellainen tasavertaisuus teki-
joiden valilla! Pro meininki!

e Tosi hyvé, ettd joku on tehnyt tillaisen. Etsivd nuorisotyd on juuri téllaista
tyOskentelyé ja etsivd nuorisoty0 kaipaisi tdllaista sanoitettua tydmenetelmaa.

o Tarttee saada laajasti etsivien tietoisuuteen tdmi opas ja menetelmé. Hienoa,
ettd joku muukin on tajunnut tdmén ja tehnyt tastd tyoskentelystd ndkyvén seké
sanoitetun version.

e Yksil6tapaamisia on ollut nuorisotydssd, mutta niistd ei ole kdytetty sellaista
termii ja ei ole ollut tdssd muodossa. Hyvilta vaikuttaa.

e Tiamin menetelmdn mukana annetaan taustaa ja sanoitusta sellaiselle tyoélle,
mitd jo tehdéén.

e Vaikuttaa hyvélti ja tillaista tarvitaan. Tietyt ammattiryhmét ja ammattilaiset
tarvitsevat selkeét ohjeistukset toimintaan. Tédssé teiddn oppaassanne on jo val-
miiksi pureskeltuna asiat. Helposti 1dhestyttdavi, helppo ja mukava opas.

e Tulemme ehdottomasti hyddyntdmadn menetelmad, kun tilat jédlleen aukeavat.

e Todellakin tulee kadyttoon!

e Hyvid Me! - menetelmd myos kiinnostaa. Silld saataisiin ryhmétoiminnalle sel-
kedt raamit.

e Téatdhdn voi hyodyntdd monen eri asiakasryhmén kanssa.

e Totta kai ndkisin ottavani timén kayttoon. Kuuluu tyohon ehdottomasti téllai-
nen tydskentely. Olette tehneet tille tyoskentelylle menetelmén ja onnistuneet

sanoittamaan sen. Se toimii muistutuksena ammattilaisille.



Oppaasta

e Jaottelu hyvi ja selked.

e Hyvi ja selked kokonaisuus

e Opas sopivan mittainen, ei liian pitka.

e Opas helposti luettava

e Ulkoasu aiheeseen sopiva! Ulkondko tosi hyva ja kivan erilainen!

e Nuorta ajatellen hyva ulkondkd; helposti 1dhestyttiava

o Tehtévit, jotka ovat tapaamisten sisélld, voisi jotenkin eritelld, koska usein til-
laista selkeyttdmistd kaivataan. Voisi toteuttaa esimerkiksi kayttdmalld aikai-

semmin kéytettyd “pipari”- muotoa pohjana.

Kehitysideoita

e Voisitte esitelld sellaiset vaihtoehtoiset mallit. Esimerkiksi ulkona tapahtuva
tapaaminen. Helpottaisi soveltamista esimerkiksi etsivin nuorisotyon kentélle.

e Nuorille voisi olla oma vihkonen menetelmén nimissé. Sellainen niin sanottu
tehtdvévihko tai pdivdkirja. Tama toimisi erityisen hyvin myods Hyvd Me! -
menetelmassi

e Viliarviointi varsinkin pitkissd Hyva Ma!-poluissa voisi olla tirkeda. Sellaisen
voisi konkreettisesti lisdtd. Voisi olla esimerkiksi jokin “pallura”-juttu mihin
nuori voi vastailla.

e Téamdi prosyyri toimisi hyvin koulujen ryhméaytymisissa!

e Hyvé Me! - menetelma voisi sopia nuorisotilan teemapaivien aiheeksi.’
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