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Seksuaalinen hairinta
ja ahdistelu
suuhygienistin tydssa

Seksuaalinen hairinta eri muotoineen
on etenkin viime vuosina ollut esilla
eri medioissa aiheuttaen vilkasta
yhteiskunnallista keskustelua.
#Metoo- kampanja on nostanut
aiheen yleiseen keskusteluun niin
kansallisesti kuin kansainvalisestikin.
Seksuaalisen hairinnan torjuminen
edellyttad tyodpaikan ilmapiirin
kehittamista sellaiseksi, ettei hairinta
ole missaan tilanteessa hyvaksyttya,
vaan sithen puututaan valittémasti.
Toimintaohjeet tulee madritella ja

niiden on oltava helposti saatavilla.

Teksti

Minna Korvenranta, suuhygienisti AMK, Paijat-Himeen
hyvinvointiyhtymd, Salpakankaan hammashoitola

Anu Siikala, suuhygienisti AMK, Oral Hammaslaakarit
Marja-Liisa Rissanen, FT, dosentti, yliopettaja, Savonia-
ammattikorkeakoulu

Kaarina Sirvié, TtT, yliopettaja, Savonia-ammattikorkeakoulu

Kuvat iStockphoto

eksuaalinen hiirinti on arka ja vaiettu aihe,
joka kuitenkin on laissa kielletty, ja jos hii-
rinti etenee fyysiseksi kosketteluksi, se on
rangaistava rikos. Seksuaalinen hiirinti
on monimuotoinen ja yksilén kokemuksen kautta
miirittyvi kisite. Laissa naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta se on miiritelty seuraavasti: ”Seksuaali-
nen hiirinti on sanallista, sanatonta tai fyysistd, luon-
teeltaan seksuaalista ei-toivottua kiytdstd. Hairintd
voi ilmeti sukupuolisesti vihjailevin elein ja ilmein,
kaksimielisini puheina ja vitseini, fyysisend kosket-
teluna tai sukupuoliyhteyted tai muuta sukupuolista
kanssakiymistd koskevina ehdotuksina tai vaatimuk-
sina. Hiirintd3 voi tapahtua my®s sihképostin, teksti-
viestin tai puhelimen vilitykselld. Seksuaalisella hii-
rinnilld loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
henkilén henkisti tai fyysistd koskematromuurta. Se
tapahtuu erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, néyryyttivi tai ahdistava ilmapiiri”.
Fyysinen seksuaalinen hiirinti, kuten koskettelu ja
vaatimukset tai pakottaminen sukupuoliseen kanssa-
kiymiseen on lain nik8kulmasta seksuaalista ahdis-
telua. Seksuaalinen ahdistelu on lisitty rikoslakiin
seitsemin vuotta sitten ja on rikoslain perusteella ran-

gaistava teko.

"Takapuolelle taputtelua, rintojen
kommentointia, suorasukaisia
ehdotuksia (potilas).”

Seksuaalisesti virittynyttd, osapuolten tasa-arvoista pi-
lailua ja vitsailua ei pidi sekoittaa seksuaaliseen hiirin-
tidn. Seksuaalisen hiirintiidn liittyy aina vallankiyt-
tod, ja sitd tapahtuu péisiintdisesti kahdenkeskisissd
tilanteissa. Huomionarvoista on se, ettei héiiritsijéi voi
itse mairitelld, mitd kenenkin tulisi sietdd. Esimerkik-
si toistuva ehdottelu tapaamisista tydajan ulkopuolella,
vaikka henkild on selvisti ilmoittanut, ettei ole kiin-
nostunut, on kiellettyd hiirintdd.
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Tutkimus seksuaalisesta

héirinndsta

Vuoden 2017 Tasa-arvobarometri-raportin mukaan
seksuaalinen hiirintd kohdentuu etenkin alle 35-vuo-
tiaisiin naisiin, joista yli puolet oli kokenut seksuaalis-
ta hiirintd4. Tehyn 2018 tekemin selvityksen mukaan
seksuaalista hiirintdd on terveydenhuollossa kokenut
yli 40 % vastaajista.

"Tybkaveri 'koskettaa’ ohimennen
ja puhuu kaksimielisesti.”

Suomessa suuhygienisteille kohdennertua seksuaa-
lisen hdirinnin tutkimusta on julkaistu niukasti mut-
ta Yhdysvalloissa tehdyn tutkimuksen mukaan myos
suuhygienistit ovat joutuneet seksuaalisen hiirinndn
kohteeksi. Hiirinti on ollut monen tyyppisti vaih-
dellen seksuaalissivytteisistd vitsailuista seksuaalisiin
toimiin pakottamiseen. Témin tutkimuksen tarkoi-
tuksena oli kuvata suomalaisten suuhygienistien ko-
kemuksia tydpaikallaan kohtaamastaan seksuaalisesta
hiirinnistd; minki verran hiirintdd esiintyy ja onko
tyopaikoilla toimintaohjeita mahdollisen hiirinnin
varalle.

yhteistydsihkdpostien lihettimiseen. Kyselyyn vasta-
si 171 suuhygienistid.

Tutkimuksen tulokset

Tutkimustulosten mukaan 40 prosenttia kyselyyn vas-
tanneista oli kokenut tydssiin seksuaalista hiirint3i.
Useimmissa tapauksissa (92%) hdirintddn oli syyllis-
tynyt potilas. Seuraavaksi eniten (16%) vastaajat oli-
vat kokeneet seksuaalista hiirintii tydkaverin taholta.
Vastaajista 8 prosenttia oli kokenut hiirintdd esimie-
hen taholta. Suuhygienistien kokema seksuaalinen
hiirinti on ollut monimuotoista. Yleisimmin héirintd
(40%) oli ollut sanallista, ilmeiti tai eleiti. Potilaiden
taholta hiirinti oli ollut puhelinsoittoja, koskettelua,
halailua, rivoja ehdotuksia. Esimichen ja tyckaverei-
den kohdalla seksuaalinen hiirintd on ollut kosket-
telua, episopivia puheita, ulkondén kommentointia,
suutelua ja jopa painostamista seksiin.

"Tyonantaja (mieshammaslaakari)
kommentoi naistydntekijéiden
ulkonakod jatkuvasti; joku nayttda
hyvilti, joku on lihonut, jopa raskaana
olevan tyontekijan kropan
muutoksia on kommentoitu.”

"Hammaslaskari yritti joskus
kihmii esim. kahvihuoneessa

tai olisi halunnut esim. suihin ottoa,
kun olimme kaksin.”

Tutkimus toteutettiin yhteistydssi Suomen Suu-
hygienistiliiton kanssa. Tutkimuksen kohderyhmind
oli julkisella- ja yksicyissektorilla tydskentelevit suu-
hygienistit. Aineiston hankinta toteutettiin verkko-
kyselyn, joka lhetectiin sihkdpostitse niille Suomen
Suuhygienistiliitto SSHL ry:n jisenille (778), jotka

olivat antaneer suostumuksensa mainos- ja muiden

shg1+2021

Suurin osa kyselyyn vastanneista suuhygienisteistd
ei osannut sanoa, oliko tydpaikalla olemassa toiminta-
ohjeita seksuaalisen hirinnin varalle. Yli puolet hiirin-
ta4 kokeneista suuhygienisteistd kertoi hdirinnésti ry6-
kaverilleen tai puolisolleen. Esimichelle tapahtumasta
ilmoitettiin harvoin. Syitd, miksi hdirinnisti ei kerrot-
tu, olivat esimerkiksi, ettei tekoa pidetty vakavana tai ei
tunnistettu kyseessi olleen rikos. Osa vastaajista ei ha-
lunnut vaikeuksia itselleen (tekiji oli esimies tai muuten
tirkeissi asemassa oleva henkils). Seksuaalista hiirin-
ti4 kokenut saattoi myés hivetd tapahtunutta tai ei tien-
nyt kenelle hiirinnisti olisi pitanyt kertoa. Jotkut vas-
taajista olivat kokeneet hiirintdd niin pickddn, etteivit
he enii rohjenneet ottaa asiaa puheeksi.




Haiirintd on vallankayttoa
Seksuaalista hiirintii tapahtuu tydpaikoilla, vaikkei

hiirinnisti ilmoitetakaan. Seksuaalinen hiirintd on
vallankiyttsi. Sitd tapahtuu usein kun ollaan kahden
kesken, jolloin muut eivit ole siiti tietoisia. Tutkimus-
ten mukaan seksuaalisen hiirinnin kohteeksi joutunut
tydnekija voi kirsid fyysisistd ja psyykkisistd oireista,
esimerkiksi piinsirystd, pahoinvoinnista, unettomuu-
desta, masentuneisuudesta ja ahdistuneisuudesta seki
turvattomuuden tunteesta omaa tydpaikkaa kohtaan.

Tasa-arvolain ja tydturvallisuuslain avulla ty8pai-

kat voivar laatia toimintachjeet siitd, miten tydnteki-
ji toimii seksuaalista hiirintdd koettuaan ja miten asi-
aa kisitellidn sen jilkeen. Tallsin toimintamalli olisi
osana tasa-arvosuunnitelmaa ja tydsuojeluvaltuucetun
velvollisuuksia.

Toimintaohjeet tulee olla esilli ja niiden avulla pi-
tid pystyd toimimaan hiirintitilanteessa, oli hiiritsi-
jii sitten potilas, tydkaveri tai esimies. Tydpaikka- ja
tydnantajatasolla pitdd selvisti osoittaa, cttei seksuaa-
lista hairintid hyviksytd missiin muodossa eika mil-
l44n tasolla. W
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