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KASITTEIDEN MAARITTELY
Hyvinvointi - Erittdin vaikeasti maariteltava kasite. Mielletdan usein ihmisen elaméanlaadun

mittariksi ja olevan lahtoisin ihmisen sisaisesta tarpeiden tyydytyksen tarpeesta.

Kouluhyvinvointi — Koko kouluyhteison (oppilaat, opettajat, muu henkilokunta) hyvinvointi.

Ei tutkita vain yksilon ndkokulmasta, vaan koko yhteison.

Monialainen yhteisty0 - Eri ammattien ja organisaatioiden valista yhteistyotd, jonka tavoit-

teena on tarjota mahdollisimman monipuolinen ratkaisu asioihin.
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1 JOHDANTO

Tassa tyossa syvennymme kirkon nuorisotyon tuottamaan vélituntitoimintaan ja sen hyotyi-
hin. Tarkoituksena oli avata, kuinka paljon nuoret hyotyvit siita, etta nuorisotyontekija kay
kouluilla pitaméassa ohjattua toimintaa ja saa nuoret aktivoitua. Opinnaytetyossa keskeisia
kysymyksia olivat: Mikd on kouluhyvinvoinnin tila nykyaan ja miten seurakunta voisi sithen
vaikuttaa nykypdivand, mita kouluhyvinvointi ylipaatansa on ja mitka tekijat siihen vaikutta-

vat, sekd millaista on seurakunnan toimiva koulu- ja oppilaitosyhteisty6?

Suomalaisten nuorten tyytymattomyys kouluun on ollut toistuva teema tutkimuksissa jo
1970- luvulta lahtien. UNICEF kutsuu tata ilmiota tahraksi suomalaisen peruskoulun mai-
neessa. Vaikka ongelma on ollut tiedossa useita vuosikymmenia, eivat tilastot useista koulu-

hyvinvointihankkeista huolimatta ole suuremmin muuttuneet (UNICEF, 2012).

Idea opinnéytetydlle syntyi-Kiimingin seurakunnan tarpeesta kehittaa koulujen valituntitoi-
mintaansa, seurakuntaliitoksen myota. Toiminnallisesta valituntipaketista tulisi 16ytya kai-

kille soveltuvaa toimintaa, joka on nopeasti toteuttavissa, pienella vaivalla.



2 OPINNAYTETYON KEHITYSTEHTAVAT

Tarve opinnaytetyolle tuli Kiimingin seurakunnalta. Kiimingin seurakunnan alaisuuteen liit-
tyi kaksi isoa aluetta, Ylikiiminki ja Yli-Ii ja nailla alueilla sijaitsevat koulut. Taman myota
Kiimingin seurakunnalla on viisi ylakoulua, joissa jarjestaa valitunneille ohjelmaa. He tarvit-

sivat materiaalipaketin, jossa on monipuolisesti kaikille soveltuvaa tekemista.

Opinndytetyon tarkoituksena oli antaa seurakunnalle tyokaluja, miten tukea koulujen viihty-
vyyttd ja hyvinvointia ja tatd kautta parantaa omaa yhteistyotansa koulujen ja oppilaitosten
kanssa. Opinndytetyon toiminnallisen paketin on tarkoitus olla kaikkien kaytettavissa ja so-
vellettavissa heti tarvittaessa, joten suurin osa toiminnasta vaatii hyvin vahan resursseja.
Tama otettiin huomioon toimintaa suunnitellessa, koska nuorisotyonohjaajan ty6 on valilla

todella kiireistd, joten aina ei ole aikaa suunnitella.

Tarkea kysymys on, miten seurakunta voi omalta osaltaan mukana vaikuttamassa oppilaitos-
ten hyvinvointiin. Kouluhyvinvointi on vuosia keskusteluissa nakynyt kysymys, johon ei
kuitenkaan ole selvia yksiselitteisia vastauksia ja toiminta malleja 10ytynyt. Nykyaan kuiten-

kin ndhdaan, ettd moniammatillinen yhteisty6 on avain kouluviihtyvyyteen.



3 KOULUHYVINVOINTI

Terveyden ja hyvinvoinnin- laitoksen kouluterveyskysely vuonna 2019 naytti halyttavia fak-
toja Suomen kouluhyvinvoinnista ja -tyytyvaisyydestd. Tutkimukseen vastanneista kahdek-
sas ja yhdeksas luokkalaisista pojista ja tytoista perati 34,7 % piti koulunkdynnista melko va-
hén ja 5,4 % ei lainkaan. Kaikkiaan 8.2 % taas ei kokenut opinnoilla olevan mitaan merkitysta
lahes paivittain. Lohduttavaa kuitenkin on, ettd edella mainitut tulokset eivat nayta vaikutta-
van koulupoissaoloihin, silld vain 3,9 % kyselyyn vastanneista myohastyi koulusta paivittain
ja 8,1 % viikoittain. Tuloksissa ei ollut suuria muutoksia vuoden 2017 vastaavan kyselyn tu-
loksiin. Mainittakoon vield, ettd vain 38,8 % vastanneista nuorista koki olevansa erittdin tyy-

tyvainen elamaansa (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos, 2019.)

Kouluterveyskyselyn valossa kouluhyvinvointia tarkasteltaessa vaikuttaa silta, etta yllatta-
van suuri osa kyselyyn vastanneista, ei nauti olostaan koulussa. Tama on ikédvaa, koska nuo-
ret viettavat koulussa hyvin suuren osan paivastaan ja viela kotonakin joutuvat kaymaan lapi
kouluun liittyvia asioita. Unicefin vuonna 2012 tekeméan tutkimuksen mukaan suomalaisten
lasten ja nuorten huono kouluviihtyvyys ei toki ole uusi asia, vaan vastaavanlaisia tuloksia
on saatu jo 1970- luvulta lahtien IEA: n (International Association for the Evaluation of Edu-

cational Achievemen) tutkimuksissa (UNICEF 2012, 12.)

3.1 Miti on kouluhyvinvointi?

Hyvinvoinnin kasite itsessadan on haastava maaritella. Kyseessa on kuitenkin laaja koko-
naisuus, joka voi useille ihmisille tarkoittaa aivan eri asioita. Entd millaisen lisan kouluhyvin-
vointi tuo kasitteen méaarittelyyn. Myos sosiologi ja akateemikko Erik Allardt pohti hyvin-

voinnin kasitteen vaikeasti mdaritettavyytta teoksessaan “Hyvinvoinnin ulottuvuuksia”. Al-



lardt oli hyvinvointia tutkiessaan havainnut, etta usein se mielletdan vain aineellisista resurs-
seista koostuvaksi, vaikka olisi hedelmallisempaa puhua laajemmasta ilmitsta. Allardt jakaa-
kin hyvinvoinnin kolmeen osaan, joita ovat having, loving ja being. Nama kolme muodosta-

vat ihmisen perustarpeet. Allardtinkaan teoria ei ole yleispéteva, vaan taysin yksilokohtainen

ja sen lahtokohtana on yksinomaan yksilon tarpeiden tyydytys (Allardt 1980, 9.)

Having (elintaso) kattaa ihmisen tarpeiden tyydyttamiseen toimintaresurssit. Allardt ei ha-
lua pelkistda tata osiota vain fysiologisiin tarpeisiin, kuten ravintoon, nesteytykseen ja lam-
poon, koska nama ovat taysin riippuvaisia sosiaalisista olosuhteista. On kuitenkin selvaa,
ettd elintason arvot ovat perustavia hyvinvoinnissa. Allardt allekirjoittaa myos Abraham

Maslowin teorian kehitys- ja puutostarpeista (Allardt 1980, 39-41.)

Abraham Maslowin tarvehierarkian mukaan ihminen tyydyttaa tarpeensa erijarjestyksessd,
eli tietyt tarpeen ovat ensisijaisia ja ne tulee olla tyydytetty, jotta voi siirtya tyydyttamaan
ylempia tarpeitaan. Maslow on luonut teoriansa tueksi viisitasoisen tarvepyramidin. Alim-
malla portaalla ovat ihmisen fysiologiset tarpeet, kuten ruoka ja vesi. Toiselle tasolla ovat tur-
vallisuuden tarpeet. Kolmannella tasolla ovat sosiaaliset tarpeet. Neljannella tasolla ovat ar-

vostuksen tarpeet ja viidennelld tasolla itsensa toteuttamisen tarpeet (Holmala 2015, 17.)

Loving (yhteisyyssuhteet) tarkoittaa, ettd ihmiselld on solidaarisuuden ja toveruuden tarve.
Me haluamme olla osa jotain sosiaalista verkostoa. Kun ihmiselld on terveita ystavyys- ja to-
verisuhteita, voidaan puhua yhtendisyyden symmetrisyydesta. Allardtin mukaan hyvin-
vointi analyyseissa harvoin tutkitaan yhtendisyyden tarvetta, vaikka yhtendisyys on henki-
161le tarkea resurssi, joka auttaa hantd muiden arvojen toteuttamisessa. Vastaavasti myos yh-
teisyyden tunteen puuttuminen vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin. On tietenkin sanomattakin
selvaa, ettd yhteisyydentunnetta ei voida katsoa vain yksilolahtoisesti, vaikka kyseessa olisi-

kin yksilon tarpeen tyydytys (Allardt 1980, 42 — 45, 51.)



Being (itsensa toteuttaminen) vuorostaan tarkoittaa, etta jokainen haluaa tulla koetuksi yksi-
16nd. Tuntea itseisarvoa ja kokea ettd on kykeneva toteuttamaan itsedan ja ettd voi olla mu-
kana (poliittisessa) paatoksenteossa. Itsensa toteuttamista ei siis voida mitata suoraan vain
saavutusten valossa silld jokainen toteuttaa itseaan yksilona. Edella mainitun vastakohtana
voidaan pitaa itsesta vieraantumista, joka on useille tutumpi termi. Vieraantumisella tarkoi-

tetaan omanarvon tunteen vaaristymista tai katoamista kokonaan (Allardt, 1980 46-48.)

Allardt erottelee kasitteet hyvinvointi ja onni seka elintaso ja elamanlaatu. Han havaitsi, etta
hyvinvointia tutkittaessa tutkitaan usein objektiivisia asioita ja onnea selvittamalla subjektii-
visia asioita. Allardt my06s katsoo hyvinvoinnin koostuvan seka elamanlaadusta, etta elinta-
sosta. Allardt erottelee ihmiselld olevan kahdenlaisia tarpeita: tarpeita, joita voi tyydyttaa ai-
neellisten tai aineettomien resurssien avulla, seka sosiaalisia tarpeita. Allardt kayttaa tyydy-

tetystd tarpeesta nimitystd resurssi. Resurssit auttavat ihmista hanen muiden tarpeidensa

tyydyttamisessa (Allardt 1980, 35, 36 — 37.)

Hyvinvointi siis koostuu hyvin pitkalle tarpeiden tyydytyksesta. Kaikki tarpeet eivat ole sa-
manarvoisia ja vaihtelevat jonkin verran kansakunnittain ja maanosittain. Ihmisen ei kuiten-
kaan tarvitse pystya tyydyttamadan kaikkia tarpeitaan voidakseen hyvin. Tdssa kohtaa tulevat
mukaan kuvioihin jo tyydytetyt tarpeet, jotka toimivat ikdan kuin kondensoijina tarpeille,

joita ihminen ei valttamatta pysty tyydyttamaan (Allardt 1980).

Onnellisuusprofessoriksikin nimitetty Markku Ojanen teoksessaan “Hyvinvoinnin kasikirja”
vuorostaan listaa hyvinvointiin vaikuttavan kuusi osatekijad. Nama osatekijat ovat sisdinen
rauha, eldman hallinta, oikeudenmukaisuus, rakkaus, vastuullisuus ja mielekkyys. Pahoin-
vointia vuorostaan aiheuttavat edellda mainittujen vastakohdat (Ojanen 2009, 213). Hyvin-
vointia edistdviksi asioiksi Ojanen taas tiivistdaa tuloksellisen aktiivisuuden, muiden auttami-
sen ja tietoisuuden siitd, laheisyyden, itsekeskeisyyden hallinnan, asioiden oivaltamisen uu-

della tavalla ja toiselta saadun myo6tatunnon ja palautteen (Ojanen 2009, 212).



3.2 Kouluhyvinvoinnin- ja viihtyvyydenavaimet

Anna-Liisa Lamsa antaa ndkokulmia nuorten koulukielteisyyteen teoksessaan “Mun on paha
olla - Nakokulmia lasten ja nuorten psyykkiseen hyvinvointiin”. Nuoren suhtautumista kou-
luun vaikuttaa koulu itse ainakin neljalla eri toimintatasolla: yhteisona (loving), ymparistona

(doing), instituutiona (having) ja organisaationa (being) (Lamsa 2009, 34.)

Yhteison osalta nuoreen vaikuttavat hanen suhteensa muihin oppilaisiin ja opettajiin, hanen
asemansa ja yhteenkuuluvuuden tunteensa. Ymparistond nuoreen vaikuttaa taas koulun
yleisen oppimis- ja tyoskentely ymparisto itsessaan. Kun kouluun suhtautumista pohditaan
instituution kautta, puhutaan nuoren koulussa parjaamisesta ja oppimisinnokkuudesta. Kun
nuoren suhtautumista kouluun pohditaan itse kouluorganisaation kautta, puhutaan asioista,
kuten koulun sdaannét ja miten nuori niithin suhtautuu, seka hanen kokemuksensa siitd, pys-
tyyko han vaikuttamaan koulun sisdisiin asioihin. Kun nuorten koulukielteisyytta pohtii ta-
man mallin kautta, on sita helpompi ymmartaa. Lamsa kerasi tutkimustietoa oppilaille ja
opettajille tehdyn aine kirjoitusten ja haastattelujen perusteella, ja ndiden pohjalta han ha-
vaitsi, ettd keskeisid kouluun suhtautumista maarittavia tekijoita olivat tavoitteiden asettelu,

palautteen antaminen ja suhtautuminen erilaisuuteen (Lamsa 2009, 35-36.)

Syvennymme tarkemmin Lamsan ndakemyksiin myohemmin, mutta haluamme nostaa jo
tassa vaiheessa toverisuhteiden merkityksen nuoren elaméaan ja kouluviihtyvyyteen. Useim-
mat ihmiset kaipaavat ymparilleen ystavia ja haluavat kuulua sosiaalisiin verkostoihin. Ysta-
vyyssuhteiden tyypillisia piirteitd ovat laheisyys, vastavuoroisuus, prososiaalinen kayttayty-
minen (halu edistéda toisen hyvinvointia), samankaltaisuus ja ystavyyssuhteen kestavyys

(Laine 2002, 163 -166.)

Nuorten viliset ystavyyssuhteet ovat kiinteitd ja pysyvid. Nailld ystavyyssuhteilla on my6s
suuri merkitys nuoren persoonallisuuden ja identiteetin kehitykselle. Nuoren laheiset ystavat

tarjoavat myos usein vanhempia enemman seuraa, luottamusta ja virikkeitd. Ystavyyssuhteet



ovat myo0s tarkeitd sosiaalisten taitojen kehityksen kannalta. Koulu on paikka, jossa lapset ja
nuoret viettdvan suuren osan ajastaan toveriensa kanssa, eli kouluyhteiso on heille erittain

tarked, ystavien ja toverien lIoytamisen kannalta. (Laine 2002, 176 — 180).

Se, miten nuoret kokevat pystyvansa vastaamaan itseensa koulussa kohdistuviin odotuksiin
on tarkeda heidan koulusuhteensa kehittymisen kannalta. Nuoriin kohdistuvien odotusten
tulisi kuitenkin yksil6llisid, koska jokainen on oma yksilonsa etenkin alkuopetuksessa. Myo-
hemmin toki erot tasaantuvat, mutteivat koskaan katoa. Tasta erilaisuudesta riippuen jotkut
kokevat koulun asettamat tehtavat liian helpoiksi ja toiset liian vaikeiksi. Alakoulutasolla
etenkin odotusten liian helppona pitaiminen voi johtaa toimettomuuteen tunneilla, koska
usein huomio ohjautuu oppilaisiin, jotka tarvitsevat enemman tukea. Alakoulun aikana lap-
seen kohdistuvia kehitystavoitteita ovat itsearvostuksen kehittyminen ja oppiminen toimi-
maan ikdtovereidensa kanssa. Nama ovat tarkeita tavoitteita, etenkin myohemman koulu-

menestyksen ja -suhtautumisen kannalta (Lamsa 2009, 36-38.)

Voidaan my0s pitaa vaarana kasityksena, etta lapset ja nuoret haluavat selvita koulusta hel-
polla. Taman huomasi Lamsa opettajien kanssa kdymiensa keskustelujen pohjalta, joissa val-
litseva ndkemys oli, ettd toimeton lapsi on levoton lapsi. Koulun tulisi siis asettaa lapsille ja
nuorille heidadn sen hetkisen taitotasonsa ylittavia tehtdvid, ja seuraava tarkea asia onkin, mil-

laista palautetta lapsi tai nuori saa koululta (Lamsa 2009, 37-38.)

Muilta saama palaute on tarkeda lapsille ja nuorille 1dapi heiddan kouluaikansa. Koulussa saatu
palaute jaa nuorille mieleen ja vaikuttaa heidan suhtautumiseensa asioihin, lapi heiddn ela-
mansd, etenkin voimakkaita tunteita herdattaneet kokemukset jadavat vahvasti mieleen. Syy-
tokset ja moitteet saavat oppilaan vain sulkemaan korvansa ja mikaan naiden jalkeen tuleva
ei endd tavoita hantd, vaan han puolustautuu jo suoraan luovuttamalla, eikd edes halua yrit-

taa. Heikko itsetunto on oppimisen tulosta (Lamsa 2009, 38-39).



Tulisi siis pyrkia kehityssuuntautuneeseen palautteeseen. Téllainen palaute sisdltdd Lamsan
mukaan kehuja ja huomioita siitd, mita lapsi ja nuori jo osaa ja missa han on onnistunut,
missad han ei talla kertaa onnistunut, missa on viela parannettavaa ja mita tulisi tehda tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Aikuisten tulisi toimia nuorille ja lapsille peileina, joista he voivat
peilata, mita heista voi tulla. Aikuinen voi kuitenkin joissain tapauksissa olla kuin “rikkinai-
nen tai kuvaa vaaristava peili”, joka ei ndytd nuorelle taytta kuvaa itsestaan. Voidaan myos
puhua odotusansoista. Nama ovat tilanteita, joissa nuoreen asetetut odotukset ei kohtaa ha-
nen tarpeidensa kanssa. Odotukset voivat olla, joko yksinomaan kielteisia tai vain yksinker-

taisesti liian korkeita. (Lamsa 2009, 40-41.)

Palaute muodostaa nuorelle kuvan itsestddan oppijana. Toimiva palaute antaa ennen kaikkea
toivoa tulevasta ja omista mahdollisuuksista. Aikuisten tarkein tehtdva nuoren elamaéssa on
toivon luominen ja sen vahvistaminen. Nuoren eldmaéssa toivo on eteenpdin vieva voima,
joka ilmenee ennen kaikkea tulevaisuuteen liittyvien odotusten ja haasteiden asettamisessa ja

toivona paremmasta (Lamsa 2009, 4142, 223-224.)

Ihmiset ovat erilaisia, ja koulussakin on useita erilaisia oppilastyyppejd, joista kerromme
myohemmin tarkemmin. Koulussa eroja oppilaiden valilld nakyy muun muassa tietotaitota-
sossa, oppimis- ja ajattelutyylissd, sekd temperamentissa. Ihmiset oppivat eritavoilla. Jotkut
oppivat kuulemalla, toiset taas muun muassa nakemalla. Toiset hahmottavat helposti suu-
rempia kokonaisuuksia, kun taas toiset eivat. Jotkut tyoskentelevat sujuvasti suuremmissa

ryhmissd, jotkut vuorostaan yksin (Lamsa 2009, 42.)

Huomiota on my06s annettava lapsen tai nuoren temperamentille. Liisa Keltikangas-Jarvinen
pohtii teoksessaan “Temperamentti ja koulumenestys 2006”, temperamentin merkitysta kou-
lumaailmassa. Keltikangas- Jarvisen mukaan temperamentille on psykologiassa useita maari-
telmid, voidaan kuitenkin puhua ja ajatella, ettd kaikilla teorioilla on temperamentille yhteis-
kasitys. Temperamentilla tarkoitetaan ihmisen kohtalaisen pysyvid ja synnynndisia taipu-

muksia toimia ja reagoida eritilanteissa (Keltikangas-Jarvinen 2006, 22-23). Temperamentti



myo0s koostuu useista eri piirteistd. Voidaan ajatella, ettd ihmiselld on useita eri piirteitd, ja
temperamentti muodostuu eniten hallitsevista ja puuttuvista piirteistd. Vaikka tempera-
mentti kuvataan yksittdisten piirteiden kautta, on tarkeaa myos hahmottaa naiden piirteiden
muodostamat kokonaisuudet ja miten ne vaikuttavat toisiinsa. Eri piirteet muodostavat eri-
laisia yhdistelmia ja nama yhdistelméat muodostavat ihmisen yksilollisyyden (Keltikangas-

Jarvinen 2006, 25-26, 28).

Koulumaailmassa temperamentti sadtelee sitd, millainen vuorovaikutussuhde oppilaan ja
opettajan valille muodostuu seka millaisia kokemuksia oppilas saa kouluymparistosta. Luok-
katilanteessa temperamenttien erot tulevat selvasti nakyviin, silla kaikki oppilaat eivat esi-
merkiksi ole yhta alttiita opettajan ja muiden oppilaiden kritiikille, kuin toiset. Opettajan on-
kin tarkeda huomioida ja ymmartda, millainen kunkin oppilaan temperamentti on, ja hyvak-
sya se. Sekd pyrkia antamaan oppilaille tehtavid, joissa jokaisella olisi mahdollisuus tuoda
omat vahvuutensa esille. Edella mainittu lisaa edesauttaa my0s erilaisuuden hyvaksymista

luokassa (Lamsa 2009, 42-43).

Keltikangas-Jarvinen kirjoittaa, ettd on kuitenkin tarked muistaa, ettd temperamentti ei ole
yhteydessa dlykkyyteen tai motivaatioon, eika se vaikuta suoraan koulumenestykseen (Kelti-
kangas-Jarvinen 2006, 60—-61.) On kuitenkin temperamenttipiirteitd, jotka vaikuttavat koulu-
menestykseen ja kdytokseen koulussa. Naita piirteita Keltinkangas-Jarvinen mainitsee olevan
muun muassa sensitiivisyys, aktiivisuus, joustavuus, sinnikkyys, hairittavyys, ennustetta-

vuus ja intensiivisyys (Keltikangas-Jarvinen, 2006).

Eri temperamenttipiirteiden perusteella oppilaat voidaan jakaa neljaan eri ryhmaan: sopeu-
tujiin, vetdytyjiin, menestyjiin ja vastustajiin (Lamsa 2009, 44.) Téllainen jako ja luokittelu
kuulostaa minun mielestani kieltamatta julmalta ja on suoranaista ihmisten lokerointia.
Edelld mainitun luokittelun avulla opettajan on kuitenkin helpompi tunnistaa oppilaiden tar-
peet ja edetad opetuksessaan oppilaan tarpeen mukaisesti. Riskina voi kuitenkin olla liialli-

nenkin lokerointi (Lamsa 2009, 44). Oppilaan kuuluminen tiettyyn ryhmaan, ei myoskaan
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tarkoita, ettd hdn on aina kuulunut siihen tai ettd han tulee aina kuulumaan. Jotkin oppilaat

voivat my06s kuulua useaan ryhmaan samanaikaisesti (Lamsa 2009, 52-53.)

Sopeutujat ovat oppilaita, jotka tayttavat heihin kohdistuvat odotukset oppimisen ja kayttay-
tymisen suhteen, ainakin melkein. Sopeutujat eivat kuitenkaan pida vaikutusmahdollisuuk-
siaan koulussa suurina, eivatka ole kiinnostuneitakaan vaikuttamaan asioihin. Koulu on so-
peutujien mielestad siedettava paikka, joka vaikuttaa heidan tulevaisuuteensa, mutta he eivat
valttamatta kuitenkaan pida koulusta. Liiallisellakin sopeutumisella ja mukautumisella mui-
den odotuksiin on kuitenkin myods omat riskinsa muun muassa jatko-opintoja suunnitelta-

essa (Lamsa 2009, 46-47.)

Menestyjilld on selva suunnitella tulevaisuudellensa ja koulu on heille etappi matkalla kohti
tata tavoitetta. Tavoite voi tullut esimerkiksi harrastusten kautta tai lahiympariston vaiku-
tuksesta. Menestyjalla voikin olla haastava tilanne edesséan, jos hanen unelmansa ei tayty-
kaan, ja tassa tilanteessa jaksamisen kannalta onkin tiarkeaa, miten menestyja pystyy luopu-
maan ja vaihtamaan suunnitelmiaan. My6s menestyjilla esiintyva perfektionismi voi olla on-
gelmallista ja kuormittaa heitd. Usein menestyjat ovat valmiita tekemaan toitd suunnitel-
miensa saavuttamiseksi. Menestyjat voivat esittaa kritiikkia koulua ja opetusta kohtaa ja ha-
luavat olla vaikuttamassa kouluun oppimisymparistond, seka uskovat mahdollisuuksiinsa

vaikuttaa (Lamsa 2009, 44-46.)

Jokaisesta koulusta 16ytyy my0s vastustajia, jotka eivat tunnu tulevan toimeen opettajien tai
koulunsdantojen kanssa. Vastustajat ovat oppilaita, joita opettajat pitavat (usein syystékin)
hairikkoind ja pahantekijoind luokassa ja koulussa. Itsensd vastustajat vuorostaan nakevat
leimattuina syntipukkeina. Vastustajien vaikutusmahdollisuudet koulun asioihin voivat olla
vahaiset, koska usein opettajat voivat suhtautua heidan ehdotuksiinsa ja pyynt6ihinsa va-
rauksella. Saamansa negatiivisen palautteen vuoksi vastustajat usein itsekin suhtautuvat
kouluun negatiivisesti eivatka koe, ettd koululla on heille ja heidan tulevaisuudelleen juuri-

kaan mitdan annettavaa. Valilla heidan tulevaisuuden suunnitelmansakin saattavat olla
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puutteellisia. Ne perustuvat vahvasti heidan kiinnostuksen kohteisiinsa ja harrastuksiinsa,
mutta eivat aina realistisesti. Luokkatilanteessa vastustajat voivat toimia provosoivasti ja hei-
hin voi olla vaikea saada yhteyttd. On kuitenkin tarked muistaa, ettd luokkatilanteessa opet-
tajan on tarkeda osoittaa huomiota my0s vastustajille, vaikka heidan keinonsa huomion saa-

miseksi eivat olekaan parhaat mahdolliset (Lamsa 2009, 47—49.)

Vetaytyjat ovat oppilaita, jotka eivat usko mahdollisuuksiinsa menestya tai vaikuttaa kou-
lussa. Tahan ryhmdan kuuluu usein koulussa heikosti menestyvia ja kiusattuja lapsia ja nuo-
ria. Jatkuvat epdonnistumisen tuntemukset ovat vaikuttaneet vahvasti vetaytyjien itsetun-
toon, joka heilla usein onkin heikko. Vahva usko epaonnistumiseen toimii vetaytyjilla usein
itsensa toteuttavana ennusteena; jos ei ole uskoa, ettd voi menestya esimerkiksi jossain oppi-
aineessa, ei myoskaan tee toitd sen eteen, ja kun menestys kyseisessa oppiaineessa on sitten
huonoa, selitetdadn tima huono menestys kykyjen puutteella, ja tdma heikentaa jo valmiiksi
matalaa itsetuntoa. Vetdytyjien itselleen antama palaute on usein myos hyvin kielteista;
vaikka heilla olisi onnistumisen kokemuksia, he saattavat selittda ne itselleen tavoilla, jotka

kaantavat positiivisset kokemukset negatiivisiksi (Lamsa 2009, 50-51.)

3.3 Koulukiusaaminen kouluviihtyvyytta nakertamassa

THL:n vuonna 2019 julkaisemaan kouluterveyskyselyyn vastasi 86 306 kahdeksas- ja yhdek-
sasluokkalaista nuorta. Vastaajista 2,7 % ilmoitti joutuvansa kiusaamisen kohteeksi useita
kertoja viikossa ja perati 19,2 % ilmoitti joutuneensa jonkinlaisen kiusaamisen kohteeksi,
mutta ei kuitenkaan viikoittain. Prosenttiosuudet saattavat vaikuttaa joidenkin silmiin pie-
niltd, etenkin kun vastaajista 75,3 % ilmoitti, ettd heita ei kiusata laisinkaan. Koulukiusaami-
nen on suuria ja pitkdaikaisia vaikutuksia yksilon hyvinvoinnille. Traumaattiset kokemukset
voivat sdilyad nimittdin aikuisuuteen asti. Koulukiusaaminen vaikuttaa suorasti kouluviihty-
vyyteen ja nuorten koulumotivaatioon. Koulukiusaamisen on todettu aiheuttavan kiusatulle

monenlaisia psyykkisia hairioitd, kuten masennusta ja ahdistuneisuutta (THL 2019.)
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Kyselyyn vastanneista 3 % ilmoitti osallistuvansa kiusaamiseen ainakin kerran viikossa. Joil-
lekin nuorille toisten kiusaaminen on paivittaistd toimintaa. Tama on halyttavaa, silla kiusaa-
jalle saattaa muodostua luulo, ettd han voi jatkaa toimintaansa ilman rangaistusta ja uhkaa

kiinnijaamisesta. Kiusaaja saattaa my0s uskoa, ettd saa kiusaamisella huomiota ja valtaa ryh-

massa (THL 2019.)

Kiusaaminen on hyvinvoinnin tavoin monimuotoinen ilmi6 ja moni kokee ja kasittaa kiusaa-
misen eritavoilla. Tiivistetysti kiusaamisen voidaan ajatella tarkoittavan tiettyyn henkiloon
kohdistuvaa jatkuvaa kielteista kayttaytymista ja voiman kayttoa (Lamsa 2009, 59.) Kiusaaja
pyrkii Ioytamaan kohteestaan jonkin piirteen tai asian, joka erottaa hanet muista. Usein tal-
laiseksi piirteeksi tai asiaksi kdy ldhes tulkoon mika vain pienikin eroavaisuus. Syyna voivat
olla my0s kiusaajan omat pelot ja ennakkoluulot. Kiusaamisen perimmadinen syy voi olla
myos kiusaajan oman aseman vahvistaminen ryhmassa. (Lamsa 2009, 60). Kouluoloissa kiu-
saaminen voi myos alkaa pienista ja mitattoman tuntuisista asioista kuten opettajan anta-

masta varomattomasta kielteisesta palautteesta (Lamsa 2009, 64.)

Kiusaaminen ei myo6skadan ole usein vain suoraa ja fyysistd, vaan enemmankin epdsuoraa
huomaamatonta toimintaa, kuten ryhman ulkopuolelle sulkemista. Eristaminen sosiaalisten
piirien ulkopuolelle monessa tapauksessa pahentaa jo tapahtuvaa kiusaamista, koska nyt
kiusatun on vaikeampi saada ystdavid puolustamaan hanta. Epasuoraan kiusaamiseen osallis-
tuvat eivat aina edes huomaa osallistuvansa kiusaamiseen. (Lamsa 2009, 61). Koulukiusaami-
nen on myos osittain sidonnainen ilmio; pojille on yleisempaa suora ja fyysinen kiusaaminen,
kun taas tytoille yleisempad on epdsuora ja huomaamaton kiusaaminen, tosin sukupuoli-
sidonnaisuus on nykyaan vahentynyt (Lamsa 2009, 63.) Tiivistetysti voidaan siis sanoa, etta

kiusaamista voi olla niin suoraa kuin epasuoraakin, seka fyysistd, henkista etta sosiaalista

Kouluissa kiusaamista tapahtuu usein tilanteissa, joissa opettaja ei ole suoraan lasna valvo-

massa. Tallaisia tilanteita ovat muun muassa vali- ja ruokatunnit. Oppitunneilla kiusaamista
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tapahtuu usein kddentaitojen tunneilla seka liikuntatunneilla. Epasuoraa kiusaamista voi
kuitenkin esiintya milld vain oppitunnilla. Koulussa tapahtuva kiusaaminen voi myos jatkua
kouluajan ulkopuolella esimerkiksi kiusaamisena verkossa, joka onkin nykyaan yleistyva
kiusaamisenmuoto, esimerkiksi anonyymiytensa vuoksi (Lamsa 2009, 65). Internetissa tapah-
tuvan kiusaamisen voidaan mieltaan yleisesti pitavan sisdllaan vain sanallisen kiusaamisen
muotoja, mutta se voi joissakin tapauksissa kasittadn myos esimerkiksi sosiaalisten medioi-

den sisdisten ryhmien ulkopuolelle jattamista (Laitila & Setdla 2016, 12.)

Osallisuudentunne tai pikemminkin sen puuttuminen ja koulukiusaaminen tuntuvat olevan
jollain tavalla kytkoksissa. Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen tutkimuksissa on todettu,
ettd sekd koulukiusaajilla ettd -kiusatuilla on havaittu olevan matalammat osallisuuden koke-
mukset kuin muilla oppilailla; he kokevat, etteivat pysty vaikuttamaan kouluyhteisossa.

Etenkin kiusatuilla osallisuuden kokemukset olivat hyvin vahaiset (THL 2019).

Koulukiusaamiselle on haettu ja myo6s loydetty syita niin yksilon, ryhméan kuin koko koulun
tasolta. Se, mista kiusaamisen uskotaan johtuvan vaikuttaa olennaisesti siihen, miten kiusaa-
miseen milloinkin puututaan. Tarkeaa onkin tiedostaa koulukiusaamiseen johtavien syiden

moninaisuus (Salmivalli 2010, 38).

Kun kiusaamiseen haetaan syita yksilotasolta, pohditaan ensisijaisesti kiusaamisen kohteeksi
joutuneen ominaisuuksia ja persoonallisuuden piirteitd. Vaikka kiusatuksi voi joutua kuka
vain, on kuitenkin tekijoitd, jotka lisdavat sen riskid. Tallaisia tekijoita ovat muun muassa
poikkeavat ruumiilliset piirteet, tietynlaiset temperamentit ja etninen tausta. Kiusaajat vuo-
rostaan, etenkin nykytutkimusten valossa, voivat olla hyvinkin laskelmoivia, manipuloivia ja
valtaa tavoittelevia. Edella mainittu nakemys poikkeaa suuresti perinteisesta nakemyksesta
aggressiivisesta hairikostd, jollaisena kiusaajat ndhtiin, vaikka ei timakaan kasitys taysin

vaara ole (Salmivalli 2010, 39-40).
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Kun kiusaamista tarkastellaan ryhmailmiong, kiinnitetadn huomiota erityisesti sithen, miten
ryhmassa suhtaudutaan kiusaamiseen ja mitka tekijat luokassa mahdollistavat kiusaamisen
jatkumisen. Vaikka kiusaaminen ei olisikaan hyvaksyttavaa ryhmassa, jotkin ryhman sisdiset
roolit vahvistavat kiusaamisen kierretta. Kiusaamistilanteissa ryhmassa on jokaisella oma
roolinsa. Nama roolit ovat kiusattu, kiusaaja, apuri, kannustaja, puolustaja ja hiljainen hy-
vaksyja. Myoskin ryhman sisdiset normit saattavat edistaa kiusaamista. Usein kiusaaminen
laitetaan my06s huonon luokkailmapiirin syyksi, vaikka harvemmin ndin kuitenkaan on, ja
harvemmin myo6s pelkan luokan ilmapiirin kohottaminen ratkaisee kiusaamisen ongelmaa

(Salmivalli 2010, 43-46)

Itse koulun vaikutusta kiusaamiseen on tutkittu hyvin vahan, vaikka koulujen valilla on sel-
via eroja kiusaamisen esiintymisessa. Koulutason tekijoitd voidaan pohtia niin fyysisen ym-
pariston (esimerkiksi koulun koko) kuin kouluilmapiirin ja —kulttuurin kautta. Naista koulun
fyysista ymparistoa on tutkittu enemman, vaikka kouluilmapiirin on todettu vaikuttavan

kiusaamiseen merkittavasti (Salmivalli 48—49).

Lahtokohtana kiusaamisen vahenemiselle on rehellinen ongelman tiedostaminen ja myonta-
minen. Kouluissa henkilokunnalla voi usein olla aivan erilainen kasitys kiusaamisesta kuin
oppilailla. Hyva tapa saada tietoa koulun kiusaamistilanteesta on kiusaamiskysely. Joissakin
kouluissa on my0s otettu kdayttoon kiusaamisen vastaisia tyoryhmia. Naiden koulujen kiu-
saamistapaukset siirretdan suoraan tyoryhmalle yksittdisten opettajien sijaan, ja tama takaa
sen, ettd kiusaamistapaukset tulevat varmemmin ja systemaattisemmin selvitetyiksi (Salmi-

valli, 55-58).

Suomen evankelis -luterilaisen kirkon vuonna 2019 julkaiseman “Turvallinen seurakunta”
julkaisun mukaan seurakunnan ja sen kaiken toiminnan ldhtokohtana tulisi olla turvallisuus.
Turvallisuudella tassa tarkoitetaan niin psyykkistd, fyysista kuin sosiaalista turvallisuutta.
Turvallisuus kietoutuu myos kaikkiin kirkon suurimpiin arvoihin: uskoon, toivoon ja rak-

kauteen. Kaiken seurakunnan tarjoaman toiminnan tulee siis olla kiusaamisvapaata timan



15

perusteella. Seurakunta pyrkii vahentdmaan kiusaamista niin rohkaisemalla hyvaan kaytok-
seen kuin my0s puuttumalla ja puhumalla kiusaamisesta avoimesti. EVL mainitsee my0s jul-
kaisussaan koulumaailmaan soveltuvan ja hyvin toimintansa osoittaneen Vastuunportaat-

mallin, jonka tarkoituksena on ohjata nuorta ottamaan vastuuta teoistaan (Turvallinen seura-

kunta 2019, 6 & 40).

Turvallisuus onkin avainasemassa hyvinvoinnista puhuttaessa. Ojanen kirjoittaa ihmisen ko-
kevan turvallisessa ymparistossd enemman myonteisid kuin kielteisid tunteita. Turvaton ym-
paristd vuorostaan heikentda hyvinvointia, silla uhatuksi joutunut, pelokas ihminen ei voi

olla onnellinen (Ojanen 2009, 206).

3.4 Miten seurakunta voisi vaikuttaa kouluhyvinvointiin ja —viihtyvyyteen?

Kun nyt tieddimme, millaisia asioita kouluhyvinvointi ja -viihtyvyys pitavat sisalldan ja mil-
laisiin asioihin tyontekijan tulisi kiinnittdd huomiota, on aika pohtia, miten seurakunnan
tyontekija voi vaikuttaa osaltaan kouluhyvinvointiin ja —viihtyvyyteen. Koulun ja seurakun-
nan valilld voi olla hyvinkin monimuotoista yhteisty6ta, joka mahdollistaa sen, ettd seura-
kunnan tyontekija voi viettda aikaa oppilaiden parissa. Tulemme tdssa kappaleessa mainitse-
maan paljon erilaisia kouluhyvinvointia ja -viihtyvyyttd tukevia toimintoja, joita seurakun-
nan tyontekija voi koulun kanssa yhteistyossa jarjestdd. Toiminnot ja niiden ohjeistukset on

poimittu Sanna Yli-koski-Mustosen kirjasta “Yhteistyota koreittain 2019”.

Hyvia esimerkkeja seurakunnan ja koulun valisesta yhteisty0std, jotka mahdollistavat oppi-
laiden kohtaamisen kouluaikana, ovat esimerkiksi koulupaivystys ja valituntitoiminta. Kou-
lupdivystyksessd seurakunnan tyontekija sekda mahdolliset vapaaehtoiset kohtaavat oppilaita
koulupdivan aikana sen alussa, lopussa tai vélitunneilla. Koulupaivystyksen yhteydessa nuo-

riso-ohjaaja voi myos keskustella koulunhenkilokunnan kanssa heidan omista havainnois-



16

taan. Koulupaivystyksen ja sen pohjalta luotojen toimintojen ideana on, etta oppilaat tapaa-
vat ja kohtaavat koulupdivansa aikana muitakin aikuisia kuin vain koulun henkilokuntaa
(Yli-koski-Mustonen 2019, 164-165.) Joidenkin lasten ja nuorten voi olla myds helpompi pu-

hua asioistaan jollekin “ulkopuoleiselle”.

Valitunnit ovat loistava paikka tavoittaa kaikki koulun oppilaat samanaikaisesti. Tarkkasil-
mainen tyontekija havaitsee valitunneilla oppilaiden vilia kohtaamisia ja mahdollisesti my0s
tapauksia, jotka vaativat puuttumista. Ulkopuoleinen havaitsee kiusaamis- ja hairitilanteet

valitunneilla helpommin kuin esimerkiksi koulun valituntivalvojat.
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4 SEURAKUNNAN JA KOULUN YHTEISTYO

Koululaitokset ovat kautta aikain olleet seurakuntien suurimpia yhteistyokumppaneita. Seu-
rakunnan on tarkeda nuorille toimintaa suunnitellessaan ottaa huomioon, mihin aikaan ja
missa toimintaa tulisi jarjestaa, jotta se tavoittaa mahdollisimman suuren joukon. Toimintaa
ei ole jarkea toteuttaa tai edes suunnitella, jos se ei vastaa ihmisten “luonnollisia polkuja”, eli
ei tavoita heita sielld missa he viettavat valtaosan ajastaan. (Koykka 2014, 63.) Edelld maini-
tun valossa koulu kuulostaa taydelliseltd paikalta suunnitella nuorille toimintaa ja kohdata

heita heille tutussa ymparistossa.

Seurakunnan ja koulun yhteisty6 on siis tarkeda ja sithen on todellakin syyta panostaa, eten-
kin nykypaivand, kun suurta keskustelua on herdannyt uskonnon asemasta opetuksessa ja
muussakin koulun toiminnassa. Seurakunta ja koulu tekevatkin tiiviisti yhteisty6td, oli kyse
sitten kirkollisten juhlien ja tapahtumien jarjestamisestd, kriisiavusta tai vaikka tarvittavasta
ryhmaytyksesta. Edella mainitut yhteistyon muodot ovat tarkeita ja oikein toteutettuina anta-
vat hyvat lahtokohdat syvemmallekin yhteistyolle. (Hakkarainen & Pihkala 2012, 5.) Mil-

laista on sitten toimiva ja oikein toteutettu yhteisty ja miten sen on toteutettavissa?

Toimivan ohjeistuksen yhteisty6hon antaa neljan kumppanuuden korin malli. Kun tarkaste-
lemme neljan korin mallia tarkemmin, huomaamme, ettd seurakunnan tarjoama valituntitoi-
minta ei tuntuisioikein kuuluvan mihinkdan koreista. Neljannen korin sisaltoon kuitenkin
kuuluvat muun muassa kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen seka tasavertaiseen kumppanuu-

teen pyrkiminen (). Kumppanuuden koreista tulemme kertomaan enemman myShemmin.

Koulujen kanssa tehtdavaan yhteistyohon tulee kuitenkin ldhted koululdhtoisesti ja kouluyh-
teistyota vastaavien tyontekijoiden tulisi tutustua koulun toimintaan ja maailmaan. Jokaisella

tyontekijdlle on varmasti pinttyneita kasityksia ja kokemuksia omilta kouluajoiltaan, joiden
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perusteella he lahestyvat kouluyhteisty6ta ja —toimintaa. Pinttyneista ajatuksista eroon paase-
minen on tarkedd, ja tamankin vuoksi koulumaailmaan tutustuminen on tarkeaa toimivan

yhteistyon kannalta (Hakkarainen & Pihlaja 2012, 47.)

Yhteistyota suunniteltaessa ja yllapidettaessa on myos tarkeda huomioida mahdolliset riskit
ja yhteistyOon esteet. Ndita esteitd voivat olla ulkopuolinen arviointi, toimintakulttuurien eri-
laisuus, salassapito velvollisuudet, aikapula, lyhyet tyosuhteet seka paatoksen teon ongel-

mat. (Talvio 2005, 282-285.)

4.1 Yhteistyon nelja koria

Neljan korin malli antaa ohjeistuksen toimivan seurakunnan ja koululaitosten valiselle yh-
teistyolle. Kuten aiemmin kirjoitimme, esimerkiksi valituntity6ta on vaikea sijoittaa vain yh-
teen koriin, ja lisdaksi neljan korin mallia on mielestimme jarkevinta kdyda lapi kokonaisuu-
tena. Taman vuoksi tulemme kdymaan lapi korimallin kaikki nelja koria: mita ne sisaltavat,
millaisia ohjeistuksia niissa on ja miten ndita ohjeistuksia voisi soveltaa molemmin puolin

toimivan ja kannattavan yhteistyon saavuttamiseksi.

Ensimmadinen kori pitda sisdllaan asioita, jotka liittyvat yleissivistdvaan opetukseen. Opettaja
on usein mukana tdiman korin toiminnoissa, ja toiminta tulee suunnitella kaikille sopivaksi
maailmankatsomuksesta riippumatta. Ensimmaisen korin toimintojen tulee olla koulujen
opetussuunnitelmien mukaisia, joten ndihin toimintoihin ei luonnollisesti kuulu uskonnon
harjoittamista. Seurakunta voi tarjota fyysisid, sosiaalisia ja virtuaalisia oppimisymparistoja
koululaitosten kayttoon opetuksen tueksi. Taman ohella seurakunnan tyontekija on myos
oman alansa asiantuntija ja tatd kautta han voi olla osana esimerkiksi peruskoulun uskonnon
opetusta. Ensimmaisen korin mukaisia toimintamuotoja ovat esimerkiksi seurakunnan tiloi-

hin, kuten kirkkoon jarjestetyt retket ja oppituntivierailut (Yli-koski-Mustonen 2019, 29-31.)
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Toisessa korissa kasitellddn seurakunnan ja oppilaitoksen valista yhteistyota perinteisisa juh-
lissa. Yleisia kouluissa vietettavia juhlia ovat kevat- ja joulujuhla seka itsendisyyspaivan
juhla. On tarkeaa muistaa, etta oppilaitosten juhlat ja niiden sisaltd ovat oppilaitosten paatet-
tavissa, vaikka ne liittyisivatkin kirkkovuoden juhlapdiviin. Naissa juhlissa seurakunnan
tyontekija on usein kutsuvieraan ominaisuudessa. Oppilaitosten juhliin tulisi my06s jokaisen
pystya osallistumaan; ne ovat osa opetussuunnitelmaa ja pyrkivat opettamaan kulttuurista.
Esimerkiksi jouluevankeliumin lukeminen joulujuhlassa voidaan katoa osaksi suomalaista
juhlakulttuuria. Kyseessa ei siis ole uskonnon harjoittaminen vaan kulttuurin siirtaminen su-
kupolvelta toiselle. Juhliin voi myds liittya yksittdinen virsi tai hengellinen laulu. On kuiten-
kin tarkeda muistaa, ettd perinteisia juhlia suunniteltaessa tulee huomioida myos vahemmis-
tot. Haastavaa onkin, miten enemmisto ja vahemmisto pystytdan yhdistdimaan niin, etta yh-
teisistd juhlista voidaan luoda toimiva pedagoginen tilaisuus. (Yli-koski-Mustonen 2019, 104-

105.)

Kolmannessa korissa puhutaan uskonnollisista tilaisuuksista, jotka nekin ovat osa oppilai-
toksen ja koulun vilista yhteisty6td. Taman korin tyypillisid yhteisty6tapahtumia ovat muun
muassa joulukirkko ja seurakunnan padivanavaukset. Toisin kuin aiempien korien yhteistyo-
tapahtumat, tdman korin toiminnot voivat sisédltdd uskonnon opetusta. Taman vuoksi timan
korin tilaisuudet ovat nuorille ja lapsille vapaaehtoisia ja niiden hengellisestd luonteesta tulee
ilmoittaa heidan huoltajilleen jo hyvissa ajoin ja tapahtumiin osallistutaan huoltajan luvalla.
Toisen asteen opiskelijat saavat tietenkin paattaa itse osallistumisestaan. Opetushallituksen
ohjeistuksen mukaan ketdan ei myoskaan voi velvoittaa osallistumaan tapahtumiin, vaikka

kuuluisikin kyseiseen uskonnolliseen yhteisoon (Yli-koski-Mustonen 2019, 114-115.)

Neljannessa korissa kasitelldan sitd, miten seurakunta voi olla mukana tarjpamassa monen-
laista ennaltaehkaisevaa toimintaa lapsille, nuorille, perheille ja oppilaitoksille ja niiden hen-
kilokunnalle. Ryhmaytykset, vdlituntitoiminta ja koulupdivystys ovat olennaisia timan korin

toimintoja (Yli-koski-Mustonen 2019, 138.) Tama kori siis kasittelee vahvasti myos tdaman
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opinndytetyOn asioita. Erityisesti neljas kori antaa tyontekijalle paljon pelivaraa ja mahdolli-

suuksia toteuttaa itseddn ja kayttaa vahvuuksiaan.

Neljas kori pitaa sisallaan kaikenlaista toimintaa ja toimintoja tukioppilaskoulutuksesta, krii-
siapuun ja ryhmaytyksesta koulun henkilokunnan virkistystoimintaan. Neljas kori kattaa
laajan kokonaisuuden ja sithen kuuluvat “palvelut” toimivat usein ovenavaajina ja yhteis-
tyon vahvistajina oppilaitosten kanssa. Hyvin totutettu valituntitoiminta voi siis parhaassa

tilanteessa tuoda monimuotoisempaa yhteistyota seurakuntien ja oppilaitosten vilille.

Toimiva ja hyvin toteutettu kriisity0 ja sen tarjoaminen my0s toimia oven avaajana syvem-
pdan yhteistyohon. Suomen evankelis- luterilaisen kirkon “Turvallinen seurakunta”- julkai-
sussa vuonna 2019 annetaan hyvat ohjeet kriisitilanteessa kaytettavaan “tehostettuun nuori-
sotyohon”. Tehostetun nuorisotyon tarkoitus on tavoittaa ja tukea kaikkia niitd nuoria, joita
kriisi on koskettanut ja jotka kokevat tarvitsevansa tukea. Edella mainitulla tarkoitetaan kay-
tannon keinoja kuten nuorisotilojen pidempia aukioloaikoja ja keskustelutilaisuuksia. Ky-
seessd on monialaista yhteistyota, joka takaa, etta jokainen nuori pystyy kohtaamaan turvalli-

sessa paikassa turvallisen aikuisen (Turvallinen seurakunta 2019, 28).

4.2 Seurakunnan koulunuorisotyo

Kun puhutaan koulunuorisoty6std, on tarkeda maaritelld, mita silld tarkoitetaan ja miten se
eroaa muusta nuorisotyosta koululla. Koulunuorisotydssa tyontekija on olennainen osa kou-
lun arkea. Hén ei ole vain vierailemassa silloin talloin, vaan han kuuluu koulun henkilokun-
taan ja hanen tyotehtaviinsa kuuluvat yleisesti koulun yleisenilmapiirin parantaminen ja sii-
hen liittyvat tydmenetelmat (Koulunuorisotyon kasikirja, 2016). Koulunuorisoty6 on kohta-

laisen uusi kasite.
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Peruskoulun aikana melkein jokainen koululainen Suomessa viettdaa noin kolmekymmenta
tuntia seurakunnan tyontekijan kanssa. Kaiken tdiméan mahdollistaa seurakunnan vastuulla
olevat aamunavaukset ja kouluvierailut. Koulu on tyontekijélle haastava ymparisto, koska
kouluissa on paljon eri-ikaisia. Jokainen tunti, jonka pystyy kayttamaan koulussa oppilaiden
kohtaamiseen, on kuitenkin tarkea ja sita ei saa vahatella (Luodeslampi& Karjalainen 2005,
119.) Koskaan ei saa olettaa, ettd voi vain menna kouluille pitaimaan aamunavauksia. Koului-
hin pitaa luoda yhteys ja saada my06s lupa aamun avauksiin. Rehtori on vastuussa kaikesta
toiminnasta koulussa. Joten suhteen luominen kannattaa aloittaa rehtorista ja tutustua opet-

tajiin.

Kouluyhteisty6 on todella hedelmallistd, jos sitd lahestyy oikein. Hyva kaytanto on esimer-
kiksi osallistaa nuoria jumalanpalveluksien jarjestimiseen. Todella yleistynyt yhteistydmuoto
on leirikoulut. Naissa pyritdan aina toteuttamaan opetussuunnitelmaa parhaan mukaan. Seu-
rakunta taas voi tarjota tdhan leiriosaamistaan. Tama varmistaa sen, ettd molemmat osapuo-
let ovat taysipainoisesti mukana ja toinen ei joudu tekemdan enemman toita kuin toinen.

(Luodeslampi & Karjalainen 2005, 120-121.)
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5 PERUSTELUT TOIMINNALLISELLE OSUUDELLE

Kun pidetdan valituntitoimintaa, saadaan padivaan toiminnallinen hetki. Tallaisilla hetkilla
saadaan aktivoitua nuoria tekemaan valituntisin jotain. Samalla kun nuorisotyontekija tulee
pitamaan naita hetkia, on nuorilla mahdollisuus jutella aikuisen kanssa ja tulla tutuksi.
Koulu ty6 tuntuu valilla raatamiselta, joten tallaiseen toimintaan osallistuminen katkaisee ta-

man jatkumon ja nuoret saavat pitdd hauskaa vahan aikaa (Kiilakoski, 124-125.)

THL:n Kouluterveyskyselyn mukaan perati 37,3 % ei halua minkdanlaista ohjattua valitunti-
toimintaa. THL:n kysely osoittaa, ettad nuorilla ei ole kiinnostusta ohjattuun toimintaan. (Ter-
veyden ja hyvinvoinninlaitos, 2019.) Tama asia pitdda muuttaa. Valitunnin koko idea menee
hukkaan, jos nuoret kédyttavat sen ruutua tuijotellessa tai seisten nurkassa tekematta mitaan.
Kun vilitunnilla tehddan jotain, mika saa veren kiertamaan ja nuoret lilkkkumaan vahan, ovat
aivot paljon aktivoituneemmat ottamaan tietoa vastaan. Samalla kun he tekevit jotain vali-
tunnilla, tutumisesta uusiin ihmisiin tulee paljon helpompaa ja ndin luodaan uusia tutta-

vuuksia.

Ohjattu vélituntitoiminta saatetaan usein ylakouluissa ndhda nolona leikkimisend, johon
saattaa liittyd itsensa nolaamista. Onkin surullista, miten leikki kasitetddn nolona ja pienille
lapsille suunnattuna toimintana, vaikka silla on monia positiivisia vaikutuksia myds van-
hemmalle vaestolle. Koulumaailmassa leikit ja pelit tarjoavat turvallisen ja luovan oppimis-
ympariston, joka perustaitojen opetuksen lisaksi tukee my06s nuorten ja lasten yhteistyo ja

vuorovaikutustaitoja (Aurava).
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5.1 Liikuntatoiminta

Liikunnalla on aina ollut positiivinen vaikutus meidan elamaamme, ja nama vaikutukset

ovat niin fyysisia kuin psyykkisia. Liikunta muun muassa kohentaa mielialaa, parantaa unta
ja ehkaisee stressia seka muita sairauksia. Nuorille lilkunta on my0s tarkeaa sosiaalisen vuo-
rovaikutuksen vuoksi. UKK-instituutin sivujen mukaan lapset ja nuoret tarvitsevat paivassa

ainakin 1%%- tuntia liikuntaa, josta puolet tulisi olla reipasta (UKK- instituutti 2020.)

Liikunnallinen toiminta ei kuitenkaan ole kaikille osallistujille mahdollisesti mieleista ja
usein kilpailuhenkisemmat oppilaat saattavat loistaa nédissa toiminnoissa. Edella mainittu

saattaa estdad vahemman kilpailuhenkisia ja urheilullisia oppilaita osallistumasta.

Liikunnallisia toimintoja valituntipaketissamme olivat Pokemon-suunnistus, pallopelit, risti-
nolla ja jooga. Valtaosa ndistda on matalan kynnyksen toimintaa, johon voi osallistua ryh-

mana, pareittain tai yksinkin (LIITE 1).

5.2 Tietosivat

Vilituntitoiminnan ei tietenkaan tarvitse aina olla liikunnallista. Nuorten- ja lasten maailmaa
lahelle viedyt visat ja kisat ovat hyva keino edistda heiddn tietamystaan heita koskevista asi-
oista. Esimerkiksi kesatoitd ja niiden hakemista kasitteleva tietovisa antaa nuorelle mukavasti
leikin ja kisailun kautta tietoa hanta koskevasta asiasta, joita hdn ei suoraan uskaltaisi tai keh-
taisi kysyd vanhemmiltaan, opettajiltaan tai ystaviltaan. Nykyisin tietovisoja on my®0s erityi-
sen helppo toteuttaa erilaisten verkkopalvelujen kuten Kahootin kautta tai sitten vain yksin-
kertaisesti paperilapuilla. Tietovisat ovat my6s hyvin matalankynnyksen toimintaa, johon jo-
kainen pystyy osallistumaan anonyymisti tai olla taysin osallistumatta my&skin huomiota

herattamatta.
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5.3 Luovuutta ja itseilmaisua kehittivit toiminnat

Tahan kategoriaan kuuluvia toimintoja ja leikkeja ei valttamatta voida enda pitdd matalan
kynnyksen toimintana, koska ne vaativat osallistujiltaan halua heittaytya mukaan toimin-
taan. Toiminnoissa usein leikitellaan ja hullutellaan, eika kilpailla toisten kanssa. Naissa toi-
minnoissa on kuitenkin etuna, ettd jokainen pystyy niissa toteuttamaan itseaan haluamallaan
tavalla, eikd oikeaa vastausta tai tapaa toimia ndissa leikeissa ole. Parhaimmillaan ja oikein
toteutettuna taman kategorian toiminnat kehittavat osallistujien tunnetaitoja seka heittayty-

miskykya ja -halua.

Luovuutta ja itseilmaisua kehittavia toimintoja valituntipaketissamme edustivat pienet im-
provisaatioharjoitukset, joita pystyi tekemdan pareittain tai ryhmissa. Toiminta on suurilta

osin matalan kynnyksen toimintaa ja my06s helppoa ohjata (LIITE 1)
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6 TOIMINNALLINEN OSUUS

Toiminnallinen osuus pitaa sisalladn kuusi erilaista tekemista. Toimintaan haluttiin mahdol-
lisimman laajasti erilaista tekemista. Toiminnallinen tekeminen on jaettu kolmeen eri osioon:
lilkunnallinen, aivojumppa ja rauhoittuminen. Liikuntamuodoksi valitsimme pallopeleja ja
leikkeja, jotka sisaltavat liikuntaa. Tarkoituksena saada nuoret lilkkkumaan ja saada valitun-
nille muuta tekemistd kuin vain paikallaan seisomista valitunnin ajan. Seuraavaksi on aivo-
jumppaosuus. Taman osuuden tarkoitus on nostaa katseet puhelimesta hetkeksi ja aktivoida
nuorten aivoja. Tdssa nuoret saavat kerdta pienen porukan ja vastata kysymyksiin. Tama voi
myo0s toimia hyvana ryhmaytystoimintana, jos luokka on uusi ja nuoret eivat tunne kaikkia
omia luokkalaisiaan. Viimeisend on rauhoittumisharjoitukset, joiden tarkoitus on vieda nuor-

ten mieli pois kiireisesta kouluarjesta ja antaa heille hetki hengahtaa.

Kaikki toiminnat valittiin silld perusteella, ettd kun kouluilla kdydaan, on aina valinnan va-
raa ja ohjelma on mahdollisimman monipuolista. Totuus on my0s se, etta kaikki eivat valtta-
matta valitd niin paljon liikuntapainotteisesta toiminnasta, joten on tarjottava jotain myos
naille nuorille. Toiminnan on kuitenkin tarkoitus palvella mahdollisimman montaa nuorta ja
antaa heille mukava kuva seurakunnasta ja heidén jarjestamasta toiminnasta. On my0s tar-

keda tehda nuorille paikallisseurakunta ja sen tyontekijat nuorille tutuiksi.

6.1 Toiminnallisen osuuden suunnittelu

Tiesimme jo aivan alussa, ettda haluamme tehda toiminnallisen opinnaytetyon. Tyon aloitus
oli meille siis helppoa. Taman jalkeen seuraavana vaiheena oli 16ytaa seurakunta, joka halu-
aisi tilata tyomme. Onnekseni kotiseurakuntani Kiimingin seurakunta halusi tilata tydmme.
Heilla oli tarve saada valituntitoimintaa jotain uutta ja toiminnallista. Tastd ryhdyimme sit-

ten yhdessa kartoittamaan, minkalaista toiminta voisi olla kouluilla. Halusimme, etta kaikki
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toiminta ei olisi pelkastdan liikunnallista. Sen jalkeen sovimme, montako erilaista toimintoa

pitdisi olla. Lopulliseen versioon tuli kuusi erilaista toimintaa.

Meilla oli selva nakemys liikunnallisesta toiminnasta mita kouluilla jarjestetaan. Meilta pyy-
dettiin, etta toiminnan tulisi olla helposti toteutettavaa. Ei-liikunnallinen toiminta oli ehka
hieman haastavampi suunnitella. Valitsimme kolme erilaista toimintaa, jotka eivat vaadi ur-

heilullista suoritusta.

6.2 Toiminnallisen osuuden toteutus

Toiminnallinen osuus toteutettiin kahdessa eri koulussa: Jokirannan koululla ja Laivakan-
kaan koululla, ja molemmilla kouluilla kaytiin kaksi kertaa. Toiminnat toteutettiin ylakoulu-
laisille. Jokaisella kerralla kadytettiin eri ohjelmaa paketista, mutta valtaosaa toiminnoista ei
kuitenkaan pystytty tai ehditty toteuttamaan. Jokirannan koululla jarjestimme Pokemon-
suunnistusta, ristinollaa ja musavisan ja Laivakankaan koululla jarjestimme Pokemon-suun-
nistusta ja musavisan. Pokemon-suunnistukset pidettiin aina pitkilla valitunneilla ja muut
toiminnat normaaleilla ulkovalitunneilla. On ikdvaa ettd, pallopeleja ei ehditty testaamaan

valitunneilla; ne olisivat mahdollisesti kiinnostaneet urheilullista osaa osallistujista.

Tarkoituksena oli saada mahdollisimman monta erilaista kokemusta ja laajemmin palautetta.
Talla saatiin selville se, mitka aktiviteetit toimivat ja mitka eivéat ole hyvid toimintoja valitun-
neille. Vilituntitoimintaa ohjasi opinndytetyon ohjaajani Noora Huotari. Alun perin oli tar-

koituksena, etta Kiimingin seurakunnan omat isoset ohjasivat naita valituntipaketteja, mutta

se ei ikdva kylla onnistunut, koska ei 16ytynyt tarpeeksi vapaaehtoisia isosia.
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6.3 Toiminnallisen osuuden palaute

Saimme todella paljon positiivista palautetta nuorilta ja he pitivat siitd, ettd oli jarjestettya toi-
mintaa. Palautteesta nakyy myo0s, ettd nuoret osallistuisivat uudestaankin ohjattuun toimin-
taan valitunneilla. Mielenkiinto jakautui jonkin verran liikunnallisen ja ei- liikunnallisen toi-
minnan valilla. Kokeilukerroilla selvisi my0s, etta tietokilpailut ja muut aivopahkinat olivat

mieluisia.

Opinnaytetyossa kaytetty palaute on saatu Laivakankaan koululta. Webropolin kautta toteu-
tettuun kyselyyn vastasi 26 oppilasta. Heista perati 31 % piti valitunnilla jarjestettyja aktivi-
teetteja todella hyvina ja 58 % hyvina. Positiivista oli my0s, ettd 62 % osallistuneista ilmoitti
osallistuvansa vastaavanlaiseen toimintaan uudelleenkin. Valtaosa koki my0ds ohjaajan onnis-
tuneen toimintojen ohjaamisessa (LIITE 2). Toimintojen ohjaajalta saadussa palautteessa ker-
rottiin, ettd nuoret osallistuivat innokkaasti Pokemonien metsastykseen, etenkin kun palkki-
oksi luvattiin osallistujille karkkia. Musiikkivisan kysymykset osoittautuivat nuorille hieman

haastaviksi.
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7 POHDINTA

Opinndytetyon aihe mahdollisti hyvin laajan ja mielenkiintoisen kokonaisuuden. Valilla kui-
tenkin tuo aiheen laajuus asetti suuriakin haasteita. Opinnayttyossa kasitelldan monella ta-
voin tarkeita asioita. Aihe on tarkea niin yhteiskunnan, nuorten kuin (nuoriso-ohjaajien) am-
matin kannalta. Aina yritetdan loytaa mahdollisimman paras tapa aktivoida nuoria ja saada
heidat liikkeelle. Opinnaytetyomme mahdollistaa tdmaén ja antaa siihen hyvia tyokaluja. Oi-
keiden tyokalujen 16ytdminen ei aina ollut helppoa. Toiminnallisen osuuden aktiviteetit piti
miettid tarkasti, ettd ne olisivat mahdollisimman mukaansa tempaavat. Seurakunta oli hyvin
tukena tassa vaiheessa ja tarjosi todella paljon apua oikeiden vaihtoehtojen 16ytamiseksi. Seu-
rakunnalla oli myos hyvin kirjallisuutta, jotka kayttavat opinnaytetyon kirjoittamiseen.

Ty0 on vaatinut paljon aikaa ja hiomista. Opinndytety6 on niin paljon enemman kuin pelkka
aihe. Kun aloitimme tyon tekemisen kolmannen vuoden alussa, ajattelimme, ettd kunhan
aihe on, kirjoittaminen on helppoa ja saamme tyon valmiiksi. Meidan onnekseni saimme teh-
tya kaikki testaukset toiminnalliselle osuudelle ennen korona pandemiaa. Testausten jalkeen
jaljella oli kirjoittaminen. Kirjoja ja erilaisia lahteita oli tyohon helposti saatavilla, koska aihe
on niin laaja. Suurempi haaste oli rajata ne aiheet, jotka haluamme huomioida tyossa ja ne,

jotka jatimme pois.



29

LAHTEET

Ahlberg, J. Appelgren, J. Jarvinen, E. Hasd, S. Komulainen, T. Koponen, P. Kaap4, J. Laiti-
nen, M. Penttild, A. Rihu, M. & Tani H. 2018. Koulunuorisotyon kasikirja. Saatavilla:
https://www.nuortenkouvola.fi/wp-content/uploads/sites/4/2018/12/Koulunuorisotyo kasi-
kirja WEB.pdf Viitattu: 2.1.2021

Aho, S & Laine, K. 2002. Mind ja muut- Kasvaminen sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Keu-
ruu: Otava

Allardt, E. 1980. Hyvinvoinnin ulottuvuuksia. Ensimmainen painos. Juva: WSOY

Aurava, R. Peli ja leikki opetussuunnitelmissa. Saatavilla: https://leikkipaiva.fi/peli-ja-leikki-

opetussuunnitelmissa/ Viitattu: 10.1.2021

Hakkarainen, K. & Pihkala, P. 2012. Seurakunta ja koulu- Yhteistyon kasikirja. Porvoo: LK-
Kirjat

Holmala, E. 2015. Maslowin tarvehierarkia tyoelamassa- Materiaalia opetuskayttoon. Opin-
naytety0. Tampere: Tampereen ammattikorkeakoulu. Saatavilla:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/157587/Holmala Emilia.pdf?sequence=1 Vii-
tattu: 4.11.2020

Keltinkangas-Jarvinen, L. 2006. Temperamentti ja koulumenestys. Juva: WSOY
Kiilakoski, T. 2014.Koulu on enemman. Tampere: Juvenes print
Koykka, A. 2014. Nuoristyon alkeet ja jatko. Helsinki: LK- Kirjat

Laitila, M. & Setdld, L. 2016. Nettikiusaaminen ilmiona 8.- luokkalaisten keskuudessa. Opin-
naytetyo. Hyvinkaa: Laurea ammattikorkeakoulu. Saatavilla:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/108127/Nettikiusaaminen%?20il-
miona%?208.%20luokkalaisten%20keskuudessa.pdf?sequence=1&isAllowed=y Viitattu:
9.12.2020

Lamsd, A. 2009. Mun on paha olla - Nakokulmia lasten ja nuorten psyykkiseen hyvinvointiin.
Juva: PS- kustannus


https://www.nuortenkouvola.fi/wp-content/uploads/sites/4/2018/12/Koulunuorisotyo_kasikirja_WEB.pdf
https://www.nuortenkouvola.fi/wp-content/uploads/sites/4/2018/12/Koulunuorisotyo_kasikirja_WEB.pdf
https://leikkipaiva.fi/peli-ja-leikki-opetussuunnitelmissa/
https://leikkipaiva.fi/peli-ja-leikki-opetussuunnitelmissa/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/157587/Holmala_Emilia.pdf?sequence=1
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/108127/Nettikiusaaminen%20ilmiona%208.%20luokkalaisten%20keskuudessa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/108127/Nettikiusaaminen%20ilmiona%208.%20luokkalaisten%20keskuudessa.pdf?sequence=1&isAllowed=y

30

Ojanen, M. 2009. Hyvinvoinnin kasikirja. Helsinki: Markku Ojanen ja Kustannus osakeyhtio
Kotimaa / Kirjapaja

Ojanen, M. 2011. Mina ja muut — Itsetuntemuksen kirja. Helsinki: Markku Ojanen ja Kustan-
nus osakeyhtié Kotimaa / Kirjapaja

Salmivalli, C. 2012. Koulukiusaamiseen puuttuminen — Kohti tehokkaita toimintamalleja.
Juva: PS- kustannus

Suomen evankelis-luterilainen kirkko. 2019. Seurakunta varhaiskasvatuksen, koulun ja oppi-

laitoksen kumppanina. Saatavissa: https://koulujakirkko.evl.fi/wp-con-
tent/uploads/2019/06/KH _4koria 2019 FIN www.pdf Viitattu: 17.12.2020

Suomen evankelis-luterilainen kirkko. 2019. Turvallinen seurakunta. Julkaistu:
https://evl.fi/documents/1327140/39461555/Turvallinen+seurakunta+-ohjeistus/d7914fda-
53ac-7c¢79-a85f-c7d6768c7776 Viitattu: 20.12.2020

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2019. Kouluterveyskyselyn tulokset. Saatavilla:
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/koulu-
terveyskyselyn-tulokset#alueittain Viitattu: 10.11.2020

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2020. Seka koulukiusaajat ettd kiusatut kokevat muita va-
hemman osallisuutta. Julkaistu: https://thl.fi/fi/-/seka-koulukiusaajat-etta-kiusatut-kokevat-

muita-vahemman-osallisuutta Viitattu: 20.11.2020

UKK-instituutti. 2020. Liikkumisen vaikutukset. Saatavilla: https://ukkinstituutti.fi/liikkumi-
nen/liikkumisen-vaikutukset/ Viitattu: 10.1.2021

UNICEEF. 2012. Hyva, paha koulu — Kouluhyvinvointia hakemassa. Saatavilla:
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/Hyva paha koulu.pdf
Viitattu: 1.11.2020

Yli-koski-Mustonen, S. 2019. Yhteistyota koreittain. Helsinki: Lastenkeskus


https://koulujakirkko.evl.fi/wp-content/uploads/2019/06/KH_4koria_2019_FIN_www.pdf
https://koulujakirkko.evl.fi/wp-content/uploads/2019/06/KH_4koria_2019_FIN_www.pdf
https://evl.fi/documents/1327140/39461555/Turvallinen+seurakunta+-ohjeistus/d7914fda-53ac-7c79-a85f-c7d6768c7776
https://evl.fi/documents/1327140/39461555/Turvallinen+seurakunta+-ohjeistus/d7914fda-53ac-7c79-a85f-c7d6768c7776
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset#alueittain
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset#alueittain
https://thl.fi/fi/-/seka-koulukiusaajat-etta-kiusatut-kokevat-muita-vahemman-osallisuutta
https://thl.fi/fi/-/seka-koulukiusaajat-etta-kiusatut-kokevat-muita-vahemman-osallisuutta
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-vaikutukset/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-vaikutukset/
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/Hyva_paha_koulu.pdf

LIITE 1/1
Toiminnallisten ohjeistus

Pokemon suunnistus

Tarvikkeet
e tulosta erilaisia pokemoneja
e Narua tai teippid milla kiinnitat ne ympari koulun pihaa
e vihjeet minka avulla nuoret etsiviat pokemoneja
Itse kdytan yleensa 3 vihjettd per pokemon joten nuoret saavat hieman miettid keta
etsivat
ja mita pidemmalle vihjeissa mennéan sitd helpommiksi ne muuttuvat.
e Reipasta mieltd ja lamminta vaatetta

Ristinolla

Tarvikkeet
e 3-6 hyppynarua
e 6 hernepussia tai jotain kevytta ""viestis kapulaa” ja erin varisia, etta eroittaa tiimit 3
punaista ja 3 vihrealla tyylilla

Tassa ideana on se, ettd nuoret jaetaan kahteen eri tiimiin. Sen jalkeen tiimit asettuvat noin 3
metrin tai kauemmas paahan ristinolla taulusta mika on tehty hyppynaruilla maahan. (ruudu-
kon koko on yleensa 3x3 ruudukko toki voi tehdd isomman, jos haluaa vaikeuttaa) sen jalkeen
nuoret asettuvat jonoihin ja jonon ensimmaiselle annetaan hernepussit. Sen jalkeen viesti tyy-
lilla yksi kerrallaan molemmista tiimeista juoksee ristikolle “heittda” hernepussin ristikoon ja
juoksee takaisin joukkueen luokse ja lapsdyttaa seuraavan kateen ja vasta sen jalkeen he saavat
lahted. Voittaja on se, joka saa ensimmaisena kolmen suoran tai riippuen taulukon koosta niin
monen suoran. Ohjaaja saa pdattaa miten suora pitaa tulla.

Jooga hetki

Tarvikkeet
Jumppamattoja

Téassa oli tarkoituksena pitdd yksinkertaisia liikkeitd aukaista paikkoja ja saada nuoret venyt-

telemaan. Saadaan veri kiertdimaan ja aivot valmiiksi seuraavaa tuntia varten.






LIITE 1/2
Tietovisa

1. Jos sairastut kesdtdiden aikana, kuinka ilmoitat tyonantajalle?
2. Josjoku kohtelee sinua huonosti kesatoissa, kelle ilmoitat?

3. Jos loukkaannut kesatoissa, kenella on vastuu sinusta silloin?
4. Saako kesatoita tehda ilman kirjallista sopimusta?

5. Tarjoaako seurakunta teille kesatoita?

6. Mitd teet, jos palkastasi jad puuttumaan osa?

7. Mista haet parhaiten tietoa mahdollisista kesatoista?

8. Joko sinulla on keséatoitd? tai ajotko menna kesatoihin?
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Lohikddarmeen hinnin poltto

Kaksi joukkuetta. Toinen joukkue menee alueen sisdan jonoksi ja toinen alueen ulkopuolelle.
Ulkopuolella oleva joukkue yrittad polttaa pallolla jonon viimeistd pelaajaa. Kun pallo osuu
pelaajaan, hén siirtyy jonon karkeen. Edetaan kunnes jono, on kayty kokonaan lapi. Jonon etu-
osan tulee pyrkiad estamaan osumista viimeisend olevaan. Jonon katketessa siirtyminen samoin
kuin poltettaessa.

Pallosiivous

Kaksi joukkuetta ja kaikilla oma pallo. Kenttd (tai sali) jaetaan kahteen osaan, joko penkeilld
tai narulla. Pelataan joko jaloin tai paalla siten, ettd yritetddn saada mahdollisimman monta
palloa vastustajan kenttapuoliskolle. Se joukkue voittaa, jolla on vahemman palloja kenttapuo-
liskollaan ohjaajan maaraaman pelijakson (30sek.-120sek.) paattyessa.

Torninvartija

Muodostetaan 3-5 m séteelld piiri. Yksi pelaajista kerrallaan vartioi piirin keskella olevaa kei-
laa. Muut syottelevit ja heittelevat yhdella pallolla saadakseen keilan kaatumaan. “Torninvar-
tija” yrittaa estaa jaloillaan pallon osumista keilaan. Kokeile myos niin, etta kaytetaan varti-
ointiin vain kasia tai vartalon muita osia.
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Improvisaatioharjoituksia

Eri hahmot:

Hajaannutaan ja liikutaan ympari salia/ pihaa musiikin tahdissa. Joku huutaa, millaista hah-
moa naytellaan. Esimerkiksi: “Nayttele norsua!” Ja kaikki alkavat naytelld norsua omalla per-
soonallisella tavallaan

Hahmoja:
e Norsuja
e Leijonia
e Ladkaria
e Tuomaria
e DPoliisia

Harjoitus 2:

Jaetaan porukka ensin pareihin. Sen jidlkeen toinen pareista nostaa hatusta jonkun tunnetilan.

Taman jalkeen han nédyttelee timan tunnetilan parilleen pantomiimina.

Tunnetiloja:
e Iloinen
e Surullinen
¢ Onnellinen
e Vihainen
e Levollinen / rauhallinen
e Hammentynyt
e DPelokas
e Jannittynyt / Jannittaa
e Hermostunut

Harjoitus 3 (ehkd haastava jos porukka ei heittiydy):

Téassa tarkoituksena on, ettd annat porukalle tilanteen mihin he liittyvat mukaan. Esimerkiksi:
Tilanne on joulukuusi markkinat. Ohjaaja menee keskelle ja on kuusi kauppias. Muut tulevat



mukaan tilanteeseen olemalla joku osa tata Still kuvaa. Esimerkiksi yksi on kuusi toinen asia-
kas yms. Tilanteeseen voi tulla olemaan mika tahansa lisa osa. Mielikuvitus on ainoastaan ra-
jana tassa.



Musavisa LIITE 1/5

Tarkoituksena on valita kuusi kappaletta visaan. Valitse sellaisia kappaleita, jotka ovat nuo-
rille tuttuja. Sen jalkeen, kun olet valinnut kappaleet, valitset niistd jokaisesta yhden sikeis-
ton ja poistat sieltd sanoja.

Esimerkki * Piippolan vaarilla ooli ___ hijala hijala hei”

Al3 ota liika sanoja pois sikeistdstd, ettd nuoret saavat silti selvitettya arvoitukset. Jos Haluat
lisata vaikeustasoa niin voit ottaa vieraskielisia kappaleita. Anna jokaiselle kappaleelle noin 3
minuuttia aikaa ja siirtykda seuraavaan. Lopuksi kdykaa yhdessa vastaukset ldapi ja anna
nuorten tarkistaa omat lappunsa. Pisteytyksen voit paattaa itse.

Tarvikkeet:

Kynia

Vastaus laput
Mahdolliset palkinnot
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Valitunti toiminnan palaute
Perusraportti
Valitunti toiminnan palaute (Nuoret)

Vastaajien kokonaisméaara: 26

1. Mita pidit paivan aktiviteetista
Vastaajien maara: 26, valittujen vastausten lukumaara: 26

Hyvé 58%

than ok 8%

enlieda [JEEA

en tarvitse tallaista



3. Miten ohjaaja onnistui mielestasi?

LIITE 2/2

5 5.5 8 6.5 7 7.5 8 8.5 9.5 10
Minimiarvo M.akSI' Keskiarvo Mediaani Summa Kes.klha-
miarvo jonta
5 10 8,04 8 209 1,48




4. Onko valituntitoiminta tarkeaa sinulle?

LIITE 2/3

3
*: n
; 1.9 2.8 3.7 46 55 6.4 7.3 8.2 9.1
Minimiarvo M.akSI' Keskiarvo Mediaani Summa Kes.klha-
miarvo jonta
1 10 5,96 6 155 2,27




5 Osallistuisitko toisen kerran tallaiseen? LIITE 2/4

En todellakaan

Ehka 38%



