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ABSTRACT

The main goal of this Bachelor’s thesis was to write out and improve orientation material for
Vammalan Betoni Oy. The orientation material should be easy to understand and use. The
company needed new orientation material because the earlier material consisted of separate

documents which were difficult to understand.

The theory part of this thesis presents orientation generally and what good orientation mate-
rial should consist. Furthermore, different types of orientation were presented in this thesis.
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The answers and information from other sources were used to create the orientation material

that is presented in this study.

The outcome of this thesis was orientation material for Vammalan Betoni Oy. The orientation
material consists of orientation to the company’s common practices and to the operations of
the production of prefabricated units. Regarding the types of orientation, | recommend to

Vammalan Betoni Oy the most suitable type of orientation for them.
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1 Johdanto

1.1 Lahtotilanne ja tavoitteet

Tyoskentelin kesalla 2020 Vammalan Betoni Oy:ssa tyonjohtoharjoittelijana, jonka jalkeen he
ehdottivat, etta tekisin opinnaytetyon heidan yritykselleen. Opinnaytetydn aiheeksi he ehdot-
tivat perehdytysmateriaalin tekemista ja perehdytyksen kehittamista. Yrityksen toiveena oli,
ettd tekisin nykyisen vaikeasti ymmarrettavan ja siksi harvoin kaytettavan perehdytysmateri-
aalin tilalle selkedn ja helposti ymmarrettavan perehdytysmateriaalin. Lisaksi yrityksen toi-
veena oli, ettd perehdytys olisi mahdollisimman havainnollistava, jotta heidan ulkomaalaiset
tyontekijansa ymmartaisivat mahdollisimman hyvin materiaalia. Materiaalin olisi oltava myo6s

helposti kddnnettdvissa eri kielille.

Kiinnostuin aiheesta ja sain heti ideoita perehdytysmateriaalin laatimiseen ja perehdytyskay-
tannon kehittdmiseen omien perehdytyskokemusteni perusteella. Eri yrityksissa tyontekijana
kdaymieni perehdytysten pohjalta pystyin heti toteamaan, mita asioita perehdytyksen tulisi ka-
sitelld tyontekijan nakdkulmasta. Lisaksi tyoskennellessani toimeksiantajayrityksessa, nain asi-

oita, joita perehdytyksessa voisi kehittaa.

Opinndytetyon tarkoituksena on kertoa mita perehdytys on, ja minka takia tyontekijat tulisi
perehdyttdad mahdollisimman hyvin. Opinnadytetyossa kasitelldadn myos sitd, mita hyva pereh-
dyttdminen sisaltad. Tyossa kdaydaan lavitse, miten teoriaa on sovellettu Vammalan Betoni

Oy:lle tehtyyn perehdytysmateriaaliin ja mitd valmis perehdytysmateriaali sisaltaa.

Opinndytetyon yhteydessa on laadittu kysely Vammalan Betoni Oy:n henkildstolle, minka
avulla selvitetaan, minkalaista perehdytysta yrityksessa tarvitaan ja mita asioita perehdytyk-
sessa tulisi kasitella. Lisaksi opinnaytetydn teossa kaytetdan kirjallisuuslahteitd, joiden avulla
ja neuvoilla kehitetddan Vammalan Betoni Oy:lle mahdollisimman hyva perehdytysmateriaali

ja perehdyttamiskaytanto.

Haasteena opinnadytetydssa on saada perehdytys mahdollisimman havainnollistavaksi, jotta

ulkomaalaisten tyontekijoidenkin olisi helppo ymmartdaa perehdytyksen sisdlto, seka saada



tekstista mahdollisimman helposti kddannettdva tarvittaville kielille. Haasteena on myos kasi-
tella yrityksen tietoja siten, ettei opinnaytetydssa julkaista yrityksesta sellaisia tietoja, mita

yritys ei halua julkaistavaksi.

1.2 Opinnaytetyon tilaajan esittely

Vammalan Betoni Oy on Sastamalassa toimiva betonirakentamisen tuotteita valmistava per-
heyritys. Vammalan Betoni Oy:n palveluihin kuuluvat valmisbetonin valmistaminen, kuljetta-
minen ja betonin pumppaukset, sekd betonielementtituotantoa. Vammalan Betoni Oy:n
asiakaskunta kostuu omakotirakentajista suuriin rakennusliikkeisiin. Vammalan Betoni Oy
tyollistaa noin 80 tyontekijad. Vammalan Betonin tyontekijoista noin 20 tyoskentelee valmis-
betonin tuotannossa, kuljetuksessa ja pumppauksessa. Loput tyontekijoista tyoskentelee be-
tonielementtituotannossa, tuotantoa tukevissa toimissa ja yrityksen hallinnossa. (Vammalan

Betoni Oy, henkilékohtainen tiedonanto, sahkopostiviesti, 15.1.2021)

Vammalan Betoni Oy:n valmisbetonin valmistus tapahtuu kahdella valmisbetoniasemalla. Val-
misbetonin kuljetukset ja pumppaukset tapahtuvat Vammalan Betoni Oy:n omalla kalustolla
ammattitaitoisen henkildston voimin. Vammalan Betoni Oy:n elementtituotannossa valmiste-
taan betonielementteja infra-, kerrostalo-, teollisuus-, maatalous- ja pientalorakentamiseen.
Yleisimpid elementtituotannossa olevia elementtityyppeja ovat sokkeli-, seina-, parveke-, pi-
lari- ja palkkielementit. Vammalan Betoni Oy:n tehdas sijaitsee Sastamalan Stormissa. (Vam-

malan Betoni Oy, henkilékohtainen tiedonanto, sahkdpostiviesti, 15.1.2021)

Vammalan Betoni Oy:n elementtitehtaassa elementit valmistetaan vaakavaluina teras-

elementtipedeilld ja tasomuoteilla. Tehtaan puumuottiverstaalla valmistetaan vanerista ja
puutavarasta elementin valmistuksessa kaytettavat muotinosat seka ikkuna- ja oviaukotukset.
Tehtaassa sijaitsee myos raudoittamo, jossa valmistetaan hakasautomaatilla elementeissa
kaytettavat hakaset. Raudoittamon hakasautomaatilla valmistetaan myds tilausasiakkaille ha-

kasia. (Vammalan Betoni Oy, henkilokohtainen tiedonanto, sahkopostiviesti, 15.1.2021)

Elementtityontekijat kokoavat elementtipedeilla valmiiksi tehdyistd muotinosista valmiin

muotin, sekd kokoavat raudoitteet ohjeiden mukaisesti muottiin. Betonin valaminen



suoritetaan siltanosturilla liikuteltavasta valuastiasta betonimuotteihin. Betonin tiivistami-
sessa kaytetdaan sauvataryttimia tai elementtipedeissa olevia taryttimia.

Elementeissa kaytettava betoni valmistetaan elementtitehtaan vieressa olevalla valmisbeto-
niasemalla. Vammalan Betoni Oy toimittaa valmistamansa elementit asiakkailleen oman kul-
jetuskalustonsa avulla. (Vammalan Betoni Oy, henkilékohtainen tiedonanto, sahkopostiviesti,

15.1.2021)

2 Perehdyttiminen

2.1 Perehdytys kasitteena

Perehdytykselld tarkoitetaan toimenpiteitd, joiden avulla uudet tydntekijat oppivat
tuntemaan tyopaikkansa toimintatavat, henkiloston ja tyontekoon liittyvat odotukset.
Perehdytys koostuu kahdesta eri osiosta. Yrityksen taustan ja toimintatapojen

perehdyttamisesta seka tyohon opastuksesta. (Ahokas, Makeldinen, 2018)

Perehdytyksen tavoittena on tutustuttaa tyontekija tydémaahan ja tydmaaorganisaatioon,
tyoympariston vaaroihin, tyéhon liittyviin turvallisuusmaarayksiin, henkilén suojaimien
kayttdon ja niiden merkitykseen, seka vaaratilanteiden ilmoittamiseen ja toimimiseen vaara-
ja tapaturmatilanteessa. Perehdytys annetaan jokaiselle ty6paikan uudelle tyodntekijalle.
Perehdetys on annettava vanhalle tydntekijalle silloin, kun tyontekija palaa pitkdlta lomalta
tai muulta poissaoloilta, tai tydmaan olosuhteet ovat muuttuneet olennaisesti. Myo6s uusi

esimies on perehdytettdava ennen tyotehtavassa toimimistaan. (Koskenvesa ym., 2013, 5.40)

Mielestani perehdytyksen tavoitteena on saada perehdytettavalle henkil6lle sellainen tieto
yrityksen kaytanteistd ja tyoturvallisuusohjeista, ettda tyontekija pystyisi toimimaan
itsendisesti ja mahdollisimmman tehokkaasti noudattaen perehdetyksessa kasiteltavia asioita.
Perehdytyksen tarkoituksena on myos kertoa yrityksen tydkulttuurista ja arvoista, seka liittaa

perehdytettdva tyontekija osaksi yrityksen tyoyhteisoa.

Tybhonopastuksessa opastetaan tyontekija varsinaisen tyontekoon. Tydhonopastuksen
tarkoituksena on opastaa tyontekija kayttamaan tydssaan tarvittavia tyovalineitd ja koneita

oikeaoppisesti ja tyoturvallisesti. Lisaksi tyohonopastuksessa opastetaan tyodntekijalle



tydssaan kaytettdavat oikeat tyOmenetelmdt ja toimintatavat, sekd suojalaitteiden ja -

varusteiden oikeaoppinen kaytto. (Penttinen & Mantynen, 2006, s.4)

Hyva tyohonopastus mahdollistaa sen, ettd tyontekija pystyy aloittaessaan uudessa
tyopaikassa tyoskentelemaan mahdollisimman itsendisesti ja tehokkaasti noudattaen

yrityksen tydohjeita ja turvallisuusmaarayksia.

Tyolainsdddanndssa maaritelldadan tyonantajan velvollisuudeksi perehdyttda uusi tyontekija
tyohon. Kaytannossa tyontekijan [ahimman esimiehen vastuulla on tyo6tekijan
perehdyttaminen. Perehdyttdmisen voi my6s suorittaa tyopaikan koulutettu perehdyttdja,
mutta vastuu tyontekijan perydyttamisesta on aina lahimmalla esimiehelld ja yrityksen

johdolla. (Penttinen & Mantynen, 2006, s.2)

2.2 Perehdytyksen lakisaateisyys

Tyoturvallisuuslaissa 23.8.2002/738 §14 kerrotaan tybantajan velvollisuudesta perehdyttaa

tyontekija tyohon:

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus
Ty6nantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaa-
ratekijoista seka huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja

tyokokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetdan riittavasti tydhon, tyopaikan tydolosuhteisiin, tyo-
ja tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayt-
toon seka turvallisiin tyétapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloit-
tamista tai tyotehtavien muuttuessa sekd ennen uusien tyoévalineiden ja tyo- tai

tuotantomenetelmien kayttéon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen esta-
miseksi sekad tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai

vaaran valttamiseksi;



3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja kor-

jaustoiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetaan tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdaanndksia tyontekijalle
annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta seka kirjallisista tydohjeista seka niista
ammateista ja tehtavista, joissa vaaditaan erityista patevyytta, seka tallaisen pa-
tevyyden osoittamisesta. Patevyyden osoittamiseksi hyvaksytaan myods ulko-
mailla suoritettu tutkinto, todistus tai muu koulutuksesta annettu asiakirja sen
mukaisesti kuin siita sdadetdaan ammattipatevyyden tunnustamisesta annetussa
laissa (1093/2007) tai maarataan Suomea sitovissa kansainvalisissa sopimuk-

sissa. (3.5.2013/329). (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 §14)

2.3 Perehdytyksen hyodyt ja tarpeellisuus

Perehdytys ja tydhon opastus ovat tydpaikan tarkeimpia koulutuksia. Hyvin hoidetun pereh-
dytyksen merkitys on kiistaton tyoturvallisuuteen, tydmotivaatioon, tyon saavutuksiin ja tyo-

yhteisén hyvinvointiin.

Perehdytyksen hyotyja voidaan tarkastella tydantajan, esimiehen ja tyontekijan nakokul-
mista. Toisaalta perehdytyksen hyotyjen jakaminen voi olla tarpeetonta, koska hyva pereh-

dytys muodostaa kokonaisuuden, josta hyotyvat kaikki osapuolet. (Lepisto, 2004, s.56)

Tyo6ntekijan saamat hyodyt hyvasta perehdytyksesta:

e jannitys ja epdvarmuus vahenevat

e tyOyhteisdOn sopeutuminen on helpompaa

e oikein opetettuna tyo on alusta alkaen sujuvaa ja vaivatonta.

e tyoOntekijan osaaminen ja tietotaito pystytdan paremmin huomiomaan tyossa
e tyontekija motivoituu paremmin ty6ta kohtaan

e tyontekijan ammattitaidon taso nousee nopeasti



e laatutavoitteiseen padaseminen nopeutuu ja helpottuu

e ansiotason nouseminen ammattitasolle nopeutuu (Lepisto, 2004, s.56-57)

Uuden tyotekijan nakékulmasta perehdytys on tarked, koska hanen on helpompi toimia
uudessa tilanteessa, kun hanelle kerrotaan selkeasti yrityksen toimintatavat ja kdytanteet.
Uuden tyontekijan on myds helpompi onnistua tydssaan alusta asti oikein, jos hanelle on
perehdytetty tyo alusta alkaen hyvin. Lisaksi tydntekijan aika ei kulu tyovalineiden etsimi-
seen tai neuvojen pyytamiseen silloin, kun tdma on perehdytetty kunnolla, vaan tyontekija
pystyy keskittymaan alusta alkaen varsinaiseen tyohénsa. Myds on tarkeaa, etta tyonte-
kija perehdytetaan tyoyhteisdon, jolloin tyontekija tuntee yhteison ja hdanen on helpompi

I[ahted luomaan siteitda muihin tyontekijoihin.

Esimiehen saamat hyddyt hyvasta perehdytyksesta:
e tutustutaan uuteen tyontekijadn nopeammin
e tydssa esiintyvien ongelmien ratkaiseminen on helpompaa
e hyva yhteishenki ja luottamus esimiehen ja tyontekijan valilla syntyvat nopeammin
e esimiehen aikaa ei kulu uuden tyontekijan neuvomiseen useaan kertaa, kun perehdy-

tys ja tyohon opastus tehddan kunnolla. (Lepistd, 2004, s.57)

On tarkeaa, ettd esimies perehdyttaa tyontekijan niin, etta tydntekija tuntee olonsa var-
maksi uudessa tyopaikassa. On my0s tarkeda, ettad esimies perehdytyksen aikana antaa
itsestaan helposti [ahestyttavan kuvan. Mikali esimiehen ja tyontekijan valille syntyy alusta
alkaen hyva yhteisymmarrys, esimiehen on helpompi toimia jatkossa tyontekijan kanssa.
Esimies voi antaa rakentavaa palautetta tyontekijalle helpommin, kun heilld on yhteisym-

marrys.

Ty6nantajan saamat hyddyt perehdytyksesta:

e tyon tulos ja laatutaso paranevat

e tyoOntekijan asenne tydantajaa ja tehtdvaa tyota kohtaa muodostuvat positiivisem-
miksi

e tyOtapaturmien, virheiden ja onnettomuuksien maara vahenee

e tyOpaikan havikin maara pienenee, kun materiaaleja ja tarvikkeita kaytetadn tehok-

kaasti



e tydntekijan turhat poissaolot vahenevat
e tyovaline- ja kalustokustannukset pienenevat hyvan huollon avulla

e tybdnantajan yritysimago nousee. (Lepisto, 2004, s.57)

Tyonantaja hyotyy selvasti hyvasta perehdytyksestd, silla hyvan perehdytyksen avulla tyonte-
kijoiden alussa tekemat virheet vahenevat ja tuotanto pysyy koko ajan tasaisena. Tyonantaja
voi hyvalla perehdytyksellda mahdollistaa tyontekijan viihtyvyyden ja saada tyontekijat pysy-
maan mahdollisimman kauan palveluksessaan. Uusien tydntekijéiden hankkiminen ja koulut-
taminen on kallista ja aikaa vievaa, joten sita kannattaa valttaa huolehtimalla tyontekijoiden

viihtyvyydesta.

Jos perehdytystad ei jarjesteta tai jarjestetty perehdytys on nopea ja pintapuolinen, tarkeat
tyoturvallisuusasiat saattavat jaada liilan vahalle huomiolle, jolloin tapaturmariski kasvaa.
Huono ja puutteellinen yrityksen toimintatapoihin ja taustaan perehdyttdaminen saattaa ai-
heuttaa uudella tyontekijalla ulkopuolisuuden tunnetta, joka laskee uuden oppimisen moti-
vaatiota. Uuden tyotekijan puutteellinen tydhénopastus voi johtaa vaariin tydtapoihin. Vaarat

tyotavat aiheuttavat laatupoikkeamia ja viivastyksia aikatauluissa.

3 Perehdytyksen sisalto

3.1 Perehdytyksen perusteet rakennusalalla

Rakennustiedon julkaisemassa Ratu 5011 -kortissa (liite 1) maaritellaan hyvan rakentamista-
van mukainen tydntekijan perehdytys rakennustyémailla ja rakennustarviketeollisuudessa.
Kyseisessa kortissa esitelldan tarkeimmat asiat, joita rakennusalan tyontekijan perehdytyk-

sessa tulisi kasitella.

Hyvassa rakennusalan tyontekijan perehdytyksessa tyontekija perehdytetdadn tydomaahansa ja
tdman organisaatioon, seka tydmaan vaara- ja haittatekijoihin. Perehdytyksessa keskitytaan
myo6s kertomaan, mitkd ovat tdiden tarkeimmat turvallisuusohjeet, sekd mita laitteita toissa
kdytetdan, ja miten niitd kaytetaan turvallisesti. Hyvadssa rakennusalan perehdytyksessa ker-
rotaan, miten toimitaan hata- ja onnettomuustilanteessa ja miten niilta valtytdan. (Ratu 5011,

2011, 5.1-2)



Varsinainen perehdytystilanne alkaa tyotekijan patevyyksien ja valmiuksien tarkistamisella.
Patevyyksien tarkastamisen jalkeen perehdyttdja kdy perehdytettavan kanssa lapi tydmaan
perehdytysmateriaalin. Perehdytysmateriaalin lapikdymisen jalkeen perehdyttdja vie pereh-
dytettavan tyémaakierrokselle. Tydmaakierroksella perehdyttdja kertoo tyémaahan, tyonte-
koon ja turvallisuuteen liittyvat tarkeimmat seikat, joita on jo perehdytysmateriaalissa
kasitelty. Tydomaakierroksen jalkeen perehdyttdja esittaa perehdytettavalle kertaavia kysy-
myksid perehdytyksestd, mihin tdma vastaa omin sanoin. Perehdytyksen lopuksi perehdyttaja
ja perehdytettava yhdessa allekirjoittavat perehdytyslomakkeen, jossa he osoittavat perehdy-

tyksen pidetyksi ja perehdytyksen sisallon ymmarretyksi.

Luvuissa 3.2—-3.11 kasitelldan soveltaen rakennustiedon Ratu 5011 kortin ja tyoturvallisuus-

keskuksen rakennusalan perehdytysohjeen mukaisen perehdytyksen sisaltoa.

3.2 Perehdytettdvan patevyyksien tarkastus

Perehdytystilaisuuden aluksi perehdyttdja tarkistaa perehdytettdavan tyontekijan tydssaan
vaaditut patevyydet, esimerkiksi tyoturvallisuuskortin ja tulitydkortin, seka niiden voimassa-
olo padivamaarat (Maki ym., 2016). Lisdksi perehdyttdja kartoittaa perehdytettavan tyonteki-
jan aikaisemman tyokokemuksen ja osaamisen kyseseissa tyossa, minka avulla perehdyttaja

arvioi perehdytyksen ja tyonopastuksen laajuuden tarpeen.

3.3 Yrityksen ja yrityksen organisaation esittely

Perehdytyksessa perehdyttdja esittelee perehdytettavalle tyontekijalle kyseessa olevan yri-
tyksen. Esittely sisaltaa yrityksen toimialan, aseman markkinoilla, valmistettavat tuotteet tai
palvelut, tavoitteet, yrityksen asiakaskunnan ja toimipaikat. Yrityksen organisaatiosta pereh-
dyttdja esittelee perehdytettavalle yrityksen hallinnon keskeisimmat henkilot tehtavanimik-
keineen, tyontekijan esimiehet vastuualueineen, paaluottamusmiehen ja

tyosuojeluvaltuutetun. (TTS tyotutka, n.d.)



Perehdytyksen yritysesittelyn jalkeen tarkoituksena on, ettd perehdytettdava henkild tuntee
yrityksen toimintaperiaatteet, seka yrityksen tarjoamat palvelut tai tuotteet. On myods tar-
keaa, etta perehdytettava henkilo tuntee yrityksen henkiléstdn ja oman asemansa yrityksessa.
Yritysesittelyssa tuodaan esille my0s yrityksen ideologia ja arvot. Esittelyssa kerrotaan, mitka

ovat yrityksen toiminnan keskeiset arvot ja eettiset toimintaperiaatteet.

3.4 Tyopaikan yleiset kaytdnteet

Perehdytyksessa kasitelladn myos palkkaan ja tydsuhteeseen liittyvia asioita. Palkasta lapikay-
tavia asioita ovat palkanmaksun ajankohdat, palkanlisat, lomakorvaukset ja muut etuudet. Pe-
rehdytyksessa tyosuhteeseen liittyvid asioita ovat tyosuhteen kesto, koeaika, tyoajat, tauot,
tyopaikan sdannot ja sopimukset, seka tyopaikalla kaytettava tyoehtosopimus. Lisdksi pereh-
dytyksessa ilmenee, miten tyopaikalla valvotaan tyontekoa ja laatua. Perehdytyksessa lapi
kaytavia asioita ovat myos tyonantajan tyontekijalle tarjoamat palvelut, kuten koulutus ja har-

rastustoiminta, ruokailu-, terveydenhuolto- ja asumispalvelut. (TTS tyotutka, n.d.)

3.5 Tyomaan tyoturvallisuus

Perehdytyksessa tyontekijalle kerrotaan tyon haitta- ja vaaratekijoista. Lisdksi perehdytyk-
sessa ohjeistetaan laiteiden ja ty6koneiden tyoturvalliseen kasittelyyn. Perehdytyksessa oh-
jeistetaan myds ergonomiseen tyoskentelyyn ja apuviélineiden kadyttoon. (Kupias & Peltola,

2009, S.23)

Perehdytyksessa on tarkeaa, ettd perehdytettdva henkilo saa tarkan tiedon tydssa olevista
vaaratekijoista. Koneista ja laiteista kerrotaan yleisimmat kdytOssa olevat laitteet, seka niihin
liittyvia ohjeistuksia. Kerrotaan myo6s, mita vaatimuksia ja koulutuksia eri koneiden ja laittei-

den kayttaminen vaatii.

3.6 Kaytettavat suojavarusteet

Perehdytyksessa kerrotaan tyontekijalle tyossa kdytettavista suojavarusteista ja annetaan nii-

den kaytto- ja hoito-ohjeet. Lisaksi tyontekijoille kerrotaan, mistd varusteita on saatavilla, ja
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missa tyovaiheessa mitdkin varustetta kuuluu kayttaa. Tarvittaessa perehdyttdjan on ndytet-
tdva perehdytettavalle tyontekijdlle suojavarusteiden oikeaa kayttd. (Tyoturvallisuuslaki

738/2002 §15)

3.7 Tyopaikan alueet

Perehdytyksessa kerrotaan tyopaikan alueista turvallisuuden, henkil6ston ja tuotannon nako-
kulmasta.
Ty6paikan alueista kerrotaan:
e tuotantotilat
e pelastustiet
e kokoontumispaikka
e ensiapuvalineisto
e henkiloston sosiaalitilat
e paikoitusalue
e tyOpaikan sisdinen liikenne
e tydpaikan henkildliikenne
e tyotilat
e materiaalivarasto

e kiintedt tyokoneet ja laitteet (Leino & Pinomaki, 2019)

Perehdytyksessa on tarkea kertoa perehdytettavalle henkil6lle tarpeeksi selkedsti, mista [oy-
tyvat tydssa tarvittavat tilat, materiaalit, laiteet. Oman kokemukseni mukaan tyon tekeminen
tehostuu ja on motivoivampaa tyontekijalle, kun tama ensimmaisesta paivasta alkaen tietaa
mistd tyOssa tarvittavat asiat |0ytyvat. Hyvin tehdylla alueiden ja tyopaikan perehdytyksella
on myos tarkea merkitys tyoturvallisuuden kannalta niin, etta tyontekija osaa liikkua tyopai-
kalla turvallisesti, osaa vieda jatteet oikeille paikolle ja osaa pitaa tyopisteensa puhtaana, seka
tarvittaessa |0ytaa ensiapu- ja pelastautumisvalineiston. Perehdytysmateriaalissa tyopaikan
alueiden lapikdymisen lisdksi perehdyttajan on hyva pitda perehdytettavalle tydmaakierros,

jossa samat asiat kaydaan lapi tydmaa-alueella.
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3.8 Jarjestys ja siisteys

Siisteys ja jarjestys ovat tarkea osa tyoturvallisuutta. Tyopaikalla siisteys tarkoittaa tyopisteen
ja kulkuteiden siivoamista jatteista ja liasta, seka niiden pitamista jarjestyksessa. Roskat ja jat-
teet lajitellaan asianmukaisiin jateastioihin. Tyovalineet ja tarvikkeet jarjestellaan paikoikoil-
leen tyopaivan paatteeksi. (TTK, n.d.) Perehdytyksessa tyontekijille kerrotaan tyOssa
vaadittava siisteystaso, seka annetaan ohjeistus siisteystason yllapitamiseen. Perehdyttdja kay
perehdytettavan henkilon kanssa lapi jatteiden lajittelun ja kdytettavat siivousvalineet. Pereh-

dytyksessa on tarkeda tuoda ilmi, kuinka tarkea osa siisteys ja jarjestys ovat tyoturvallisuutta.

3.9 Hatatilanteessa ja onnettomuuden sattuessa toimiminen

Tyontekijalle annetaan ohjeet onnettomuus- ja hatatilanteissa toimimiseen, sekd annettava
kayttoohjeistus paloturvallisuus-, hengenpelastus- ja pelastautumisvalineistolle. (Tyoturvalli-
suuslaki 738/2002 §45) Onnettomuus- ja hatatilanteista perehdytettdvalle kerrotaan yleiset
pelastautumisohjeet ja ohjeet hatdilmoituksen teosta. Lisaksi kdydaan lapi tyopaikalla oleva
ensiapuvalineistd. Perehdytyksessa kerrotaan myos tydpaikan tai tydmaan kokoontumis-
paikka hatatilanteissa ja kerrotaan myds tulipalotilanteissa toimimisesta, seka esitelldan tyo-
paikan tai tydmaan alkusammutuskalusto ja hatapoistumisreitit. Lisdksi kerrotaan toimet

palon leviamisen ehkadisemiseksi, kuten esimerkiksi palo-ovien sulkemiset.

3.10 Tyomaakierros

Tyomaakierros on tarkea osa perehdytystd, jonka perehdyttdja pitaa perehdytettavalle tyon-
tekijalle. Tyémaakierroksen aikana havainnollistetaan kaytdnnossa asioita, joita perehdytys-
materiaalissa on kasitelty. Tyomaakierroksella kaydadan |api turvallisuuden kannalta
tarkeimmat asiat tydmaalla, kuten kulkureitit, tydmaan siisteys, materiaalien varastointipai-
kat, jatteen kasittely, tulityopaikat, ensiapupisteet, kokoontumispaikka ja hatatilanteessa toi-
miminen. Tyontekijoille esitelldaan tydomaakierroksen aikana tyontekijatilat, kuten sosiaali- ja

taukotilat. Tyontekijoille esitelladn myds pysakointi- ja tupakointialueet. (Maki ym., 2016)

Tyomaakierroksen merkitys perehdytyksessa on tarkea, silla perehdytyksen aikana perehdy-

tettava henkild pystyy havainnollistamaan perehdytyksessa kasitellyt asiat. Perehdytettavan
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henkilon mieleen jaa paremmin edelld esitettyjen asioiden sijainnit, kun tama nakee ne itse
kierroksella, kuin jos henkil® lukisi vain perehdytysmateriaalia. Tydmaan kierroksen aikana pe-
rehdyttajan olisi hyva kysella perehdytettavaltd jo perehdytysmateriaaleissa lapikaytyja asi-
oita, joita perehdytettava voisi nayttaa tai kertoa tydmaakierroksen aikana. Perehdytettavalta
voisi esimerkiksi tydmaakierroksen aikana kysya, mita jatteita talle lavalle laitetaan. Perehdy-
tettdva vastaisi perehdyttajalle kysymyksiin aikaisemman tiedon pohjalta. Todenndkdisesti
vuoropuhelun lisdédaminen tydmaakierroksen aikana tekisi tilanteesta mielekkadampaa molem-

mille osapuolille.

3.11 Perehdytyslomakkeen taytto

Perehdytyslomake on asiakirja, johon kirjataan tieto perehdytyksessa lapikaydyista asiaoista.
Perehdyttdja ja perehdytettava allekirjoittavat perehdytyksen jalkeen perehdytyslomakkeen.
Perehdytyslomake toimi todisteena annetusta perehdytyksesta ja lomake arkistoidaan. Pe-
rehdytyslomake toimii vain perehdytystilanteessa perehdytyksen arkistoinnin apuvalineens,

eikd ole yksistaan riittavan laaja perehdytysmateriaaliksi. (Koskenvesa ym., 2013, s.40)

Perehdytyslomakkeen allekirjoituksella perehdytettdva osoittaa ymmartavansa tyémaan toi-
mintatavat ja turvallisuuskdytanteet, minka lisdksi han sitoutuu noudattamaan tydmaan oh-
jeistuksia ja turvallisuusmaarayksia. Perehdyttdja omalla allekirjoituksellaan sitoutuu siihen,

ettd han on antanut perehdytettavalle riittavat tiedot tyoskentelemiseen tyémaalla.

3.12 Kertaavat kysymykset tyontekijoille

Perehdytystilanteen lopuksi perehdyttajan on hyva varmistaa perehdytettavalta, onko tama
sisdistanyt perehdytyksessa kasiteltavat asiat. Perehdyttaja voi esittdaa perehdytettavalle tyon-
tekijalle kertaavia kysymyksia perehdytettavista asioista, milla varmistetaan, ettd perehdytet-
tava tyontekija on ymmartanyt kasitellyt asiat.
Esimerkkeja kertaavista kysymyksista:

e Mitka ovat tydmaan yleistiedot?

e Tunnetko tydmaan aikataulun?

e Kerro tyopaikan organisaatiosta?

e Mitka ovat tydmaan turvallisuusvaatimukset?
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e Missa sijaitsevat ensiaputarvikkeet? (Maki ym., 2016)

4 Tyohonopastus

Tyohonopastus ei ole yksittdinen opastuskerta, vaan se on pidempi opetusprosessi. Tyo-
honopastusprosessin tavoitteena on saada tyotekija toimimaan tydssaan tehokkaasti, turval-
lisesti ja laadukkaasti. Tydhon opastusprosessia voidaan kuvata viiden askeleen menetelmalla

(kuva 1).

Kuva 1. Viiden askeleen menetelma (Penttinen & Mantynen, 2006, s.36).

Viiden askeleen menetelma
on )'ksi tunnetuimmista L}'Gnopasluksvn suunnittelun ja toteutuksen
avuksi kehitetyisti menetelmista: Opitun
’ varmistaminen

anna
tyoskennella
yksin
Taidon kokeiluja = anna palaute
harjoitteleminen rohkaise
kysymaéan
anna kokeilla paita opastus
anna palaute

anna kokeilla

Mielikuva- uudestaan
harjoittelu Ay
arvioi taitotaso
pyyda
selostamaan
tyd
seuraa
Opetus prosessointia
anna pelkistetyt
pyyda saannot
tanhag‘?;'maa A pyyda toistamaan
o ajatuksissa
Opastustilanteen nayta tyo
aloittaminen selosta ja
perustele, miksi
kannusta anna toiminta-
oppimaan sdannét

arvioi tietojen ja
taitojen taso

kuvaa tehtava
ja/tai tehtava-
kokonaisuus

aseta tavoite ja
valitavoitteet

Ensimmaiseksi kartoitetaan tyotekijan aikaisempi tyokokemus, tiedot ja taidot. Tyontekijalle
kuvataan selkeasti tuleva tyonkuva ja siihen liittyvat tehtavat. Lisaksi tyontekijalle kerrotaan

tyohon liittyvat laadulliset ja ajalliset tavoitteet, seka vali- ja turvallisuustavoitteet.
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Toisessa vaiheessa tyontekijdlle ndaytetdan tyo vaihe vaiheelta ja samalla kerrotaan tyon vai-
heista ja tydnkulusta. Samalla tyontekijalle kerrotaan tydssa kaytettavat saannot ja ohjeistuk-
set. Kolmannessa vaiheessa tyohonopastaja pyytaa tyontekijaa selostamaan tydssa tehtavat
vaiheet ja tyohon liittyvat saannot ja ohjeistukset. Samalla tyohonopastaja seuraa selostusta
ja tarvittaessa korjaa virheelliset asiat ja arvioi kuinka hyvin tyontekija on sisdistanyt opetelta-
vat asiat. Neljannessa vaiheessa tyontekija harjoittelee tydntekoa ja samalla hdanta neuvotaan,
seka annetaan palautetta. Samalla ty6hdnopastaja arvioi tydntekijan taitotasoa. Viimeisessa
vaiheessa tyontekija tyoskentelee itsendisesti ja tydbhonopastaja antaa hanelle palautetta
tyoskentelysta.

Tyon oppimista seurataan vield varsinaisen tydhon opastamisen jalkeenkin arviointikeskuste-
luissa. Arviointikeskusteluissa kasitelladan tyohon opastamisen onnistumista ja tyontekijan
tyon oppimista, ja samalla kartoitetaan, onko tydntekijalla vield asioita, joihin tama tarvitsisi

apua ja neuvoa. (Pro PK-Pilvipalvelut, n.d.)

5 Erilaiset perehdytystyylit ja tavat

5.1 Perehdytystyylit

Perehdytystyylit voidaan jakaa viiteen eri perehdytystyyliin. Perehdytystyylit ovat vierihoito-
perehdyttaminen, malliperehdyttaminen, laatuperehdyttaminen, dialoginen perehdyttami-
nen ja raataloity perehdyttaminen. Kaytannossa perehdytys voi sisdltda useampaakin

perehdytystyylia. (Kupias & Peltola, 2009, S.35-40)

5.2 Vierihoitoperehdyttaminen

Vierihoitoperehdyttamisessd esimies tai kokenut tyontekija perehdyttdad perehdytettdavan
tyontekijan tyohon yhdessa tyoskentelemalla. Vierihoitoperehdytyksessa perehdytys etenee
asteittain tyoteon yhteydessa. Vierihoitoperehdytys mahdollistaa yksildidyn ja kaytannonla-
heisen perehdytyksen. Vierihoitoperehdytys on kaytossa yleisesti kasityovaltaisissa amma-
teissa. Vierihoitoperehdytyksen hyotyinad ovat perehdytyksen mukauttaminen yksil6llisesti, ja

selked perehdyttdjan rooli. Haittapuolena vierihoitoperehdytyksessa on se, etta
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perehdytyksen sisdlté pohjautuu vain perehdyttdjan ammattitaitoon ja sitoutuneisuuteen.

(Kupias & Peltola, 2009, S.36-37)

Vierihoitoperehdytys soveltuu hyvin pieniin yrityksiin, joissa tyonjohtajilla tai kokeneemmilla
tyontekijoilla on aikaa jatkuvaan perehdyttamiseen. Vierihoitoperehdytyksessa perehdyttaja
pystyy mahdollisimman nopeasti puuttumaan mahdollisiin ongelmakohtiin ja antamaan kor-
jaavaa palautetta uudelle tyontekijalle. Monesti tyota on vaikea opettaa kirjoittamalla tai ker-

tomalla ohjeita. Vierihoitoperehdytyksessa asiat opetetaan nayttamalla ja itse kokeilemalla.

Vammalan Betoni Oy:lle vierihoitoperehdytys sopisi hyvin, koska betonielementin valmistuk-
sessa on monia vaiheita, jotka oppii parhaiten toisen nayttamana ja itse opettelemalla. Suurin
osa elementtitehtaan tyontekijoista on ulkomaalaisia, eikd heilld ole valttamatta yhteista
kielta. Taman vuoksi vierihoitoperehdytyksen mukainen opastus on tehokas ratkaisu Vamma-
lan Betoni Oy:lle. Vierihoitoperehdytyksen haittana Vammalan Betoni Oy:n nakékulmasta on

se, ettd yleisperehdytys voi jdada suppeaksi ja eritasoiseksi useista eri perehdyttdjista johtuen.

5.3 Malliperehdyttaminen

Malliperehdyttamista kaytetaan suurissa yrityksissa tehostamaan ja yhtenadistamaan pereh-
dytysta. Malliperehdyttamisessa yritys luo yhteiset toimintamallit ja materiaalit, jotka jaetaan
usein yrityksen sisdisessa verkossa yrityksen eri yksikdiden kesken. Yleisesti yleisperehdytyk-
sen jarjestda henkilostoyksikko ja tyohdn opastamisen jarjestda tuotantoyksikko. Mallipereh-
dyttamisen hyotyja ovat perehdytyksen yhdenmukaisuus ja perehdyttdjien kaytdssa olevat
valmiit toimintamallit. Haittapuolena voi olla liiallinen yleistason perehdytys ja varsinainen yk-

silotason tyohonopastus jaa vihemmalle. (Kupias & Peltola, 2009, S.37-38)

Malliperehdytys soveltuu hyvin yrityksen yleisperehdytykseksi, mutta tarvitsee tueksi toisen
perehdytystyylin, jonka avulla kerrotaan yksityiskohtaisemmin tydssa tarvittavat asiat. Esimer-
kiksi malliperehdyttamistyylilla voitaisiin toteuttaa yrityksen yhdenmukainen yleisperehdytys
ja vierihoitoperehdytysmallia soveltaen voitaisiin toteuttaa yrityksen tydlajikohtainen tyo-
honopastus. Mielestani Vammalan Betoni Oy:lle sopisi malliperehdytyksen ja vierihoitopereh-

dytyksen yhteismuoto.
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5.4 Laatuperehdyttaminen

Laatuperehdyttdamisessa perehdytysvastuu on tuotantoyksikolla tai -tiimilla. Tuotantoyksi-
kOssa perehdyttdjana voi toimia tyonjohtaja tai erillinen perehdyttaja.
Laatuperehdytyksessa parhaimmillaan koko tiimi osallistuu uuden tyéntekijan perehdyttami-

seen. (Kupias & Peltola, 2009, S.39-40)

Minusta laatuperehdyttaminen soveltuu parhaiten projektinjohto- ja tiimityoskentelyn pereh-
dyttdmiseen. Laatuperehdytysmallia pystyttaisiin myds hydodyntamaan suorittavien tyonteki-
joiden perehdyttamisessa pienissa yrityksissa, kun apuna kaytettaisiin
vierihoitoperehdytysmallin mukaista tyon aikana tapahtuvaa perehdytysta. Ndin jokainen pie-
nen yrityksen tyontekija perehdyttdisi oman erityisosa-alueensa uudelle tyontekijalle. Laatu-
perehdytyksen mukainen perehdytysmalli ei sovellu Vammalan Betoni Oy:n
elementtityontekijoiden perehdyttamiseen, koska perehdytysmalli on suunnattu pienempiko-

koisiin yrityksiin tai tydhon, jossa tyoskennelldan tiimeissa.

5.5 Raatadloity perehdyttaminen

Raataloidyssa perehdyttamisessa huomioidaan perehdytettavan tyontekijan aiempi osaami-
nen ja sen pohjalta suunnitellaan perehdytyksen laajuus. Raataloidyssa perehdytyksessa kes-
kitytdan perehdytettavalle vieraampiin asioihin ja kerrataan tutummat asiat tyén vaatimalla
tasolla. Raataloidyn perehdytyksen koordinoinnista vastaa yleisesti |dhin esimies. Raataloidyn
perehdyttamisen hyotyja ovat perehdytettavan tydntekijan kokemuksen ja osaamisen huomi-
oiminen ja niiden perustella tehty tarkka ja yksiloity perehdytys. Haittapuolena raataloidyssa
perehdytyksessa on, ettd perehdytys vaatii perehdytettdavan omaa aktiivisuutta ja perehdyt-

tajan kykya huomioida perehdytettavan osaaminen. (Kupias & Peltola, 2009, S.40-41)

Minusta raataloidyssa perehdyttamisessa on hyvaa se, etta kartoitetaan tyontekijan kokemus,
minka pohjalta lahdetdan raataloimaan perehdytettavalle henkilokohtainen perehdytys. Nain
saadaan hyva perehdytys, jossa ei keskityta itsestdaan selvyyksiin, joita perehdytettava tietaa
jo entuudestaan, vaan keskitytdadn uuden tiedon tuomiseen. Téma mahdollistaa sen, etta pe-

rehdytyksestda ei tule pitkd ja perehdytys on perehdytettdaville mahdollisimman
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mielenkiintoinen, koska perehdytyksessa keskitytdadn hanen kannaltaan oleellisiin asioihin.
Raataldidyn perehdytyksen haittana on, ettei yritykselta valttamatta 10ydy resursseja tehda
jokaiselle raataloitya perehdytysta. Mielestani olisi hyva, jos yrityksessa olisi kaytdssa kah-
desta neljaan eri perehdytysmateriaaliversiota. Eri perehdytysmateriaaliversiot voisivat maa-
raytya tyonkuvan ja tyokokemuksen mukaan. Esimerkiksi tyonjohtajilla ja tyontekijéilla olisi
eri perehdytysmateriaalinsa, sekd jo aiempaa tyokokemusta omaavalla tyontekijalla ja

uraansa aloittelevalla tyontekijalla olisi omat perehdytysmateriaalinsa.

Mielestani Vammalan Betoni Oy:lle jokaisen tyontekijan yksiléllinen perehdyttaminen ei ole
jarkeva vaihtoehto. Vammalan Betoni Oy:ssa voitaisiin tarvittaessa laatia kolmesta neljaan
yleisperehdytysta tarkentavaa perehdytysmateriaalia tyotehtavan mukaisesti. Esimerkiksi
muotintekijéille ja hitsaajille olisi omat tarkennetut perehdytyksensa yleisperehdytyksen li-

saksi.

5.6 Dialoginen perehdyttaminen

Dialogista perehdyttamista kdytetdan tilanteissa, joissa perehdytettiava henkilo tulee tehta-
vaan, jota han tulee kehittamaan. Talloin perehdyttdja ja perehdytettava yhdessa suunnitte-
levat perehdytyksen sisdllon. Dialogisessa perehdyttamisessa tarkednda osana on
perehdytettdvan nakemysten huomioiminen, mutta myos tarkeaa on yrityksen pysyvien kay-

tanteiden kertominen. (Kupias & Peltola, 2009, S.41-42)

Mielestani dialoginen perehdyttaminen soveltuu kehittamistyohon tulevien henkildiden pe-
rehdyttamiseen. Dialogisen perehdyttamisen mallia on mielestani hankalaa ja kannattama-
tonta soveltaa kaytannon tyontekijan perehdyttamiseen. Taman vuoksi dialogisen

perehdyttamisen malli ei sovellu Vammalan Betoni Oy:n kayttoon.
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6 Perehdytysmateriaalin tekeminen Vammalan Betoni Oy:lle

6.1 Lahtokohdat perehdytysmateriaalin tekoon

Toimeksiantoni tuli Vammalan Betoni Oy:lta, jossa tyoskentelin tydjohtoharjoittelijana kesalla
2020. Yrityksen tuotantoinsinoori ehdotti, etta laatisin opinnaytetydnani yritykselle perehdy-
tysmateriaalin ja kehittdisin heidan perehdytyskaytantoansa. Yrityksella oli selkea tarve uuden
perehdytysmateriaalin laadinnalle ja kehittamiselle, koska yrityksen nykyinen perehdytysma-
teriaali koostui yksittdisista vaikeasti ymmarrettavista asiakirjoista. Asiakirjat eivat olleet var-
sinaisia perehdytysmateriaaleja, vaan otteita yrityksen johtamiseen kaytettavasta
toimintajarjestelma asiakirjasta. Edella mainittujen asioiden vuoksi materiaalin kayttd pereh-

dytyksessa oli vahaista.

Koska selkeda ja yhtendistd perehdytysmateriaalia ei ollut, perehdytys suoritettiin pdasaan-
toisesti suullisesti ilman materiaaleja. Uuden tyontekijan saapuessa yritykseen, hanelle an-
nettiin tyovaatteet ja allekirjoitettiin tydsopimus. Tydsopimuksen tayton yhteydessa
tyotekijalle kerrottiin nopeasti tydsuhteeseen liittyvista kaytanteista. Taman jalkeen uusi
tyontekija siirtyi elementtitehtaaseen, jossa varsinainen perehdytys alkoi ja tyonjohtaja esit-
teli hanelle elementtitehtaan toimintaa, seka suoritti tydmaakierroksen. Tyonjohtaja osoitti

uudelle tyontekijalle myds tehtdavan tyon ja tyoparin.

Perehdytyksen ollessa suullisena ja vain muistin varassa haittapuolina saattoivat olla, etta
perehdytystilanteessa kasiteltavat asiat ja perehdytyksen laajuus saattoivat vaihdella eri
tyontekijoiden kohdalla. Kiiretilanteessa perehdytys saattoi jddda kokonaan pitamatta tai to-

della suppeaksi.

Vammalan Betoni Oy:n perehdytysta tulisin kehittamaan laatimalla selkedn ja havainnollista-
van perehdytysmateriaalin, jonka pystyisi tarvittaessa kdantamaan helposti eri kielille. Pereh-
dytysmateriaali toimisi yhtendisend kokonaisuutena, jonka avulla perehdytys olisi
samanlainen kaikille uusille tyontekijoille. Lisaksi ehdottaisin yritykselle sopivaa perehdytta-

mismallia perehdytyksen hoitamiseksi. Haasteena perehdytysmateriaalin teossa ja
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kehittamisessa on se, miten perehdytysmateriaalista saataisiin mahdollisimman informatiivi-
nen, mutta samalla niin lyhyt, etta se jaksetaan lukea. Liséksi haasteena on, etta materiaalista
saisi mahdollisimman selkedn, jotta ulkomaaliset ymmartaisivat sita ja se olisi mahdollisim-
man helposti kddnnettavissa eri kielille. Riskind perehdytysmateriaalin teossa on, etta jotain
olennaista jaa mainitsematta, minka seurauksena voisi olla esimerkiksi tapaturmariski tai ta-

loudellinen vahinko.

6.2 Perehdytysmateriaalin tekeminen

Perehdytysmateriaalin tekemisen aloitin tutustumalla perehdytysta kasittelevaan lahdekirjal-
lisuuteen ja lahdemateriaalin, joita kasittelin opinnaytetydn teoriaosuudessa. Lahdekirjalli-
suuteen- ja materiaaliin tutustuessani laadin mielessani kasityksen siitd, mita hyva perehdytys
sisaltaa ja miten hyvassa perehdytyksessa asioita kasitelladn. Samalla yritin miettia myos, mita
erityisesti Vammalan Betoni Oy:n perehdytysmateriaalin tulisi sisdltda yleisesti perehdytetta-

vien asioiden lisaksi.

Perehdytyksen teoriaan tutustumisen jalkeen keskustelimme tuotantoinsindérin kanssa siita,
mita yritys haluaisi perehdytysmateriaalin sisdltavan. Tuotantoinsinddrin mielesta olisi tar-
keda, etta perehdytysmateriaalissa painotettaisiin asioita, joita ulkomaalaisten tyontekijoéiden
on ollut haasteellista ymmartaa. Tallaisia asioita ovat olleet esimerkiksi poissaolojen ilmoitta-
minen, seka siivouksen merkityksen ymmartaminen osana turvallisuutta. Tuotantoinsin6orin
mielesta perehdytyksesta pitdisi selvitda myos heidan yrityksensa paadraaka-aineen, eli betonin
keskeiset omanaisuudet, seka keskeinen sisaltdé betonin valmistuksesta ja tydstosta. Lisaksi
yrityksen mielesta olisi tarkeaa, etta perehdytys antaisi tyontekijalle yleiskuvauksen betoniele-

mentin valmistuksesta ja betonielementtitehtaan toiminnasta.

Perehdytyksen teorialdhteiden ja tuotantoinsinddrin kanssa pidetyn keskustelun pohjalta laa-
din perehdytysmateriaalin rungon Word-asiakirjalle, mihin kirjoitin otsikkotasolla perehdytys-
materiaalin keskeisimmat  aiheet. Otsikoiden pohjalta  aloin kirjoittamaan
perehdytysmateriaalin sisaltdd. Perehdytysmateriaalia tehdessani suoritin myos kyselyn pe-
rehdytysmateriaalin sisdllosta tyonjohtajille, tyontekijoiden edustajalle ja tuotantoinsindo-
rille. Kyselyd ja sen vastauksia kasitellddan tarkemmin luvussa 6.3. Lisdksi pidimme

tuotantoinsin6orin kanssa tarvittaessa palavereja perehdytysmateriaalin sisaltoéon liittyen.
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Perehdytysmateriaalin tekoa varten suoritin tehdaskdaynteja Vammalan Betoni Oy:ssa, jossa
kartoitin asioita, mita perehdytykseen kuuluisi sisaltaa. Lisaksi valokuvasin tehtaassa tehtavia
tyovaiheita, joiden pohjalta laadin elementin teon tyovaiheita kuvaavan tyojarjestyksen. Tyo-
vaihekuvauksen teossa kirjoitin elementin teon keskeisimmat vaiheet, joita selkeyttamaan li-
sasin havainnollistavia kuvia. Tyovaihekuvauksen Kkirjoitin myds englanniksi, jotta

ulkomaalaisten tyontekijoiden olisi helpompi ymmartaa sita.

Lisaksi laadin Vammalan Betoni Oy:lta saamieni alue- ja pohjapiirustusten pohjalta alue- ja
tehdasesittelyt. Alue- ja pohjapiirustuksiin merkitsin kuvilla ja symboleilla tehdasalueen ja
tehtaan tarkeimmat paikat ja toiminnot. Symboleille ja kuville laadin selitykset suomeksi ja

englanniksi.

6.3 Kysely

Halusin saada perehdytysmateriaalin sisallosta myos tyontekijoiden ja tyonjohtajien mielipi-
teet, seka selvittdda miten ne eroavat yrityksen johdon mielipiteista. Paadyin laatimaan kyselyn
perehdytyksen sisaltoon liittyen ja suorittamaan kyselyn elementtituotannon tydnjohtajille,
elementtituotannon tyontekijoiden edustajalle, seka tuotantoinsindorille. Kyselylla selvitin sii-
hen osallistuneiden mielipiteita Vammalan Betoni Oy:n perehdytysmateriaalin keskeisim-
masta sisallosta, sekda mitka asiat he kokisivat tyontekijan kannalta tarkeiksi ymmartaa ja
sisaistaa perehdytyksen jalkeen.
Kysely koostui kahdesta kysymyksesta:

e Mitkd ovat tarkeimmat asiat, joita Vammalan Betoni Oy:n perehdytyksen pitaisi sisal-

taa?
e Mitd uuden tyontekijan pitaisi sisdistaad ja ymmartaa perehdytyksen ja tyohdnopastuk-

sen jalkeen?

Ensimmaisessa kysymyksessa kaikkien haastateltavien mielipiteet perehdytyksen keskeisim-
masta sisdllosta olivat samankaltaisia. Ensimmaisessa kysymyksessa esiinnousseita asioita oli-
vat paikkojen ja alueiden tunteminen, tyoturvallisuuden ymmartdaminen, tyopaikan

peruskdytanteiden osaaminen, sekd peruskasitys elementtien valmistuksesta. Vastauksien
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perusteella voidaan todeta, ettd kyselyyn vastanneiden mielesta perehdytysmateriaalin tulisi
antaa uudelle tyontekijalle selkea kuvaus yrityksesta ja yrityksen toimintatavoista. Lisaksi ky-
selyyn vastanneiden mielesta perehdytysmateriaalin tulisi antaa uudelle tyontekijalle yleisku-

van tehtdvasta tyosta, seka tiedon siitd, keneltad kysya apua ja neuvoa tarvittaessa.

My0s toisessa kysymyksessa haastateltavien vastaukset olivat samankaltaisia. Kysymyksessa
esiinnousseita asioita, joita uuden tyontekijan tulisi perehdytyksen jalkeen ymmartaa, olivat
peruskasitys yrityksen toimintatavoista, peruskasitys omasta tyonkuvasta, seka tieto siitd, ke-
neltd pyytaa tarvittaessa apua. Suurin ero toisen kysymyksen vastauksissa oli tydntekijan
edustajan ja muiden kyselyyn vastanneiden valilla nakemys siita, mitd valmiuksia uudella tyon-
tekijalla on tyon tekemiseen perehdytyksen jalkeen. Tyontekijan nakemyksen mukaan uuden
tyontekijan pitdisi pystya perehdytyksen jalkeen mahdollisimman nopeasti itsendiseen tyo-
hon, kun taas tyonjohtajien ja tuotantoinsindérin mukaan merkittavintd on, etta tyontekija
ymmartaa tyotehtdavansa perusteet ja osaa hakea tarvittaessa apua tyotovereiltaan tai tyon-

johtajilta.

Toisen kysymyksen vastauksien perusteella voidaan todeta, ettd tyonjohtajien ja tuotantoin-
sindorin mielestd uuden tyontekijan on ymmarrettava keskeisimmat tyéhon liittyvat asiat ja
syventad tyohon oppimistaan askel askeleelta. Sen sijaan tyontekijan edustaja kaipaa uusilta
tyontekijoiltda parempaa valmiutta itsendiseen tyohon. Nakemysero voi johtua siita, etta tyon-
tekijoilla ei ole riittavasti aikaa opastaa uusia tyontekijoita tyossa tai tyontekijat eivat osaa tai
uskalla opastaa uutta tyontekijaa. Ongelman ratkaisemiseksi vanhoille tyontekijoille voitaisiin

mahdollisesti jarjestaa koulutusta siitd, miten opastaa uusia tyontekijoita tyohon.

Suorittamani kysely oli suppea, koska kysymyksia oli vain kaksi, eika niiden avulla saatu tark-
koja ehdotuksia perehdytysmateriaalin tueksi. Lisdksi kyselyn otanta oli tyontekijoiden kes-
kuudessa pieni, koska kyselyyn vastasi vain yksi tyontekija kaikkien puolesta.
Informatiivisemman kyselyn olisi saanut aikaan, mikali kysymyksia olisi tarkennettu enemman
ja lisatty kyselyyn osallistuneiden tyontekijoiden lukumaaraa. Sain laatimassani kyselyssa kui-
tenkin selville asioita, jotka tukivat minun kasitystani perehdytysmateriaalin sisdllosta. Kysely
auttoi minua myos padasemaan eteenpain tyossani. Kyselyn perusteella perehdytysmateriaalin
pitaisi kiinnittda huomiota erityisesti elementtituotantoprosessin kuvaamiseen, seka paikko-

jen ja alueiden lapikdymiseen.
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7 Perehdytysmateriaalin sisalto

7.1 Yritysesittely ja tyosuhteeseen liittyvat kdytanteet

Perehdytysmateriaalin ensimmaisessa osassa esitellddn Vammalan Betoni Oy:n yritysesittely.
Yritysesittelyssa esitelldaan yrityksen toimiala, seka yleinen kuvaus yrityksen tuotteista ja pal-
veluista. Yrityksesta esitelladn myos sen laatupolitiikka ja laadunhallintajarjestelmat. Yritys-
esittely sisaltda myods esittelyn Vammalan Betoni Oy:n hallinnosta ja toimihenkil6ista, ja
samalla esitelldaan myos heidan vastuualueensa.

Perehdytysmateriaalin toisessa osiossa esitellddan Vammalan Betoni Oy:n yleiset kdytanteet.
Yleisista kdytanteista esitelldan tydsuhteen alkamiseen liittyvia asioita, seka tyoaikoihin ja
poissaoloihin liittyvat kdytanteet. Vaarinkasitysten valttamiseksi on tarkeaa, ettd tyontekija
ymmartaa tydsuhteeseen kuuluvat kaytanteet ja velvollisuudet. Taman vuoksi perehdytysma-
teriaalissa tyosuhteeseen ja yrityksen yleisiin kdytanteisiin liittyvat asiat ovat yritetty mahdol-

lisimman selkeasti ja yksinkertaisesti.

7.2 Tyoturvallisuuden esittely

Perehdytysmateriaalin kolmannessa osassa esitellaan tyoturvallisuuteen liittyvia asioita. En-
simmaiseksi tyoturvallisuudesta kerrotaan tyontekijan vastuista ja velvollisuuksista turvalli-
seen tydymparistoon liittyen. Osiossa esitelladan myos tyontekijdiden suojavarusteet ja milloin
niita on kaytettava. Suojavarusteiden osalta esiteelldadan myos paikat, joista varusteita on saa-

tavilla.

Tyoturvallisuusosiossa painotetaan siivouksen merkitysta osana tyoturvallisuutta ja tyotekijan
vastuuta siisteyden yllapitamisessa. Siivouksesta kerrotaan yleisia kdytanteita ja ohjeita jattei-
den lajiteluun. Jatteidenlajittelusta esitelldan lajiteltavat materiaalit ja niille osoitetut jateas-
tiat. Perehdytysmateriaalissa eri materiaalien jateastiat on esitetty selkeyden wvuoksi
valokuvina. Ty0ympariston pitdminen siistina ennaltaehkdisee tyotapaturmia ja lisda tyosken-

telymukavuutta.

Perehdytysmateriaalissa esitellddn myds tydergonomian merkitysta ennaltaehkaisevana tyo-

turvallisuutena. Materiaalissa kasitelladan ergonomisen tyo- ja nostoasennon perusteita, seka
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korostetaan nostoapuvalineiden kayttoa pienimmissdkin nostotdissa. Nadin ehkdistdadn muun

muassa tyoperaisia selkdvammoja

Tyoturvallisuusosiossa esitelldadan myos nostotoiden merkitys tyoturvalliseen tydymparistoon.
Nostotoista esitelladn nostotoissa kaytettdva kalusto ja valineet, seka nostokaluston kayttoon
vaadittavat patevyydet. Lisdksi esitelldaan nostotdiden tyoturvallisuusohjeistus. Ohjeistuksessa
painotetaan nostotydn suorittajan vastuuta valita oikea nostovaline nostettavan kappaleen
mukaan ja tarkastamaan nostovilineen kunto. Nostotoiden turvallisuuden korostaminen on
tarkeda, koska nostotydt ovat Vammalan Betoni Oy:n tyovaiheista kaikkein vaarallisimpia tyo-

vaiheita.

Perehdytysmateriaalissa esitelladn myos laiteiden ja koneiden kayttd. Tyokoneista ja laitteista
kerrotaan niita koskevat tyoturvallisuussddannokset ja kaytettavat suojalaitteet ja- varustukset.
Lisaksi materiaalissa kerrotaan henkil6t, jotka vastaavat eri laitteiden ja koneiden perehdytta-
misestd. On tarkeda, etta tyontekijat osaavat kayttaa laitteita ja niiden suojavalineitd oikein,
jotta valtytaan henkild- ja omaisuusvahingoilta. Lisaksi on tarkeda, etta yrityksessa on henki-

16ita, jotka perehdyttavat uusille tyontekijoille tydkoneiden kayttoa.

Tyoturvallisuusosiossa kasitelldadan myos paloturvallisuusasioita. Paloturvallisuudesta kerro-
taan Vammalan Betoni Oy:n paloturvallisuusohjeet. Paloturvallisuudessa myds korostetaan
turvallista tulitdiden tekemistd. Materiaalissa kerrotaan tulitéita suorittavien henkiléiden vaa-
timukset ja esitelldan tuotantotiloissa sijaitsevat vakituiset tulityopaikat. Tulitdiden osalta ka-
sitelldadan myods toimintamalli tilapdisen tulitydn suorittamiseen. Paloturvallisuusohjeista
esitelldan palo-osastointeihin liittyvid toimenpiteitd, seka hatdapoistumisreittien ja alkusam-
mutuskaluston sijainti. Paloturvallisuuden kannalta on tarkedaa ymmartaa, kuinka tulipaloja

voidaan ennaltaehkaista, sekd tuntea hatapoistumistiet.

7.3 Hatdtilanteessa toimiminen ja ensiapuohjeiden esittely

Perehdytysmateriaalin neljannessa osiossa esitellaan tulipalo- tai hatatilanteessa toimiminen,
sekad annetaan ensiapuohjeistus. Hata- ja tulipalotilanteista annetaan ohjeet avun halyttami-
selle, sekd vaarassa olevien pelastamiselle ja muiden varoittamiselle. Lisdksi perehdytysmate-

riaalissa ilmoitetaan kokoontumispaikka, johon henkildstd voi kokoontua hatatilanteessa.
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Materiaalissa kerrotaan myds ohjeet ensiavun antamiselle hatatilanteissa, seka lievissa tapa-
turmissa. Hataensiavun ohjeistuksessa esitellaan ohjeet avun halyttamisesta ja ohjeet kriitti-
sen ensiavun antamiseksi. Lievien tapaturmien ensiapuohjeistuksessa esitellaan

ensiapuvalineiston sijainti ja ohjeet tapaturman ilmoittamisesta.

7.4 Vammalan Betoni Oy:n tehdasalueen ja tehtaan esittely

Perehdytysmateriaalin viidennessa osassa esitelldan Vammalan betoni Oy:n tehdasaluetta ja
tehdasta. Tehtaasta ja tehdasalueesta on laadittu alue- ja pohjapiiruksia, joiden avulla esite-
tdan Vammalan Betoni Oy:n rakennuksia ja toimintoja. Pohja- ja aluepiirroksiin on merkitty
symboleita ja teksteja, joiden avulla esitetdan alueen ja tehtaan toimintoja. Selkeyden ja ym-

marrettavyyden vuoksi symboleille on merkitty selitykset suomeksi ja englanniksi.

Kahdessa aluekuvassa esitelldaan tehdasaluetta ja sen rakennuksia. Aluekuvista selviavat hen-
kilo- ja raskaanliikenteen kulkureitit, seka henkilokunnan pysakointialue. Kuviin on myds sel-

keyden vuoksi merkitty ja numeroitu elementtitehtaan ovet.

Elementtitehdasta esitellaan viidessa eri pohjakuvassa. Pohjakuvissa esitelldaan tyontekijalle
tarkeimmat elementtitehtaan tilat ja toiminnot, kuten sosiaalitilat, tyOpisteet ja varastot. Li-
saksi kuviin on merkitty onnettomuus- ja hatatilanteissa tarvittavat asiat, kuten hatauloskayn-
tien ja alkusammutuskaluston sijainnit. Ensimmaisessa pohjakuvassa esitelldan vyleisella
tasolla elementtitehtaan tilat, sekd naytetdan elementtipetien ja lastausalueiden sijainnit. Toi-
sessa pohjakuvassa esitelldaan sosiaalitilat ja tydnjohdon toimisto, seka vaestosuoja. Kolman-
nessa pohjakuvassa on esitettynd ruokala. Neljannessa pohjakuvassa on esiteltyna
elementtitehtaan keskeisimmat varastot ja materiaalit, joita niissa varastoidaan. Viidennessa
pohjakuvassa esitelladn elementtitehtaan raudoittamo, seka siella sijaitsevat koneet ja lait-

teet.

Tehdasalueen ja tehtaan paikkojen tunteminen on uudelle tydntekijalle todella tarkeda tyon
sujuvuuden kannalta. Taman takia perehdytysmateriaalissa on pyritty kuvaamaan tehdasalu-

een ja tehtaan rakennukset ja toiminnot mahdollisimman tarkasti ja visuaalisesti.



25

Perehdytysmateriaalista on pyritty tekemdan mahdollisimman visuaalinen, silla uuden tyén-

tekijan on helpompi hahmottaa paikkojen sijainnit kuvista kuin tekstista.

7.5 Elementtituotannon toiminnan esittely

Perehdytysmateriaalin kuudennessa osassa esitelladn elementintuotannon toiminta ja ele-
mentin valmistuksen vaiheita. Elementin valmistusprosessi esitellaan kuvallisen tydjarjestyk-

sen muodossa. Tydjarjestyksessa esitelladn elementtityontekijan tydvaiheet yleisella tasolla.

Uuden tyotekijan on tarkea saada selkea kuva koko elementtituotannon prosessista, jotta han
ymmartaa tyovaiheiden merkityksen seuraaviin tyovaiheisiin ndhden. Esimerkiksi jos muotin
valmistuksessa tulee mittavirhe, vaikuttaa se koko elementin lopputulokseen. Lisdksi uuden
tyontekijan on ymmarrettava elementin valmistuksen keskeinen ty6jarjestys. Perehdytysma-
teriaalin tuotannon esittely- kohdassa on kaytetty mahdollisimman paljon havainnollistavia
kuvia, jotta elementin valmistuksen vaiheet olisivat mahdollisimman helposti ymmarretta-

vissa.

7.6 Betonin esittely materiaalina

Perehdytysmateriaalin seitsemannessa osassa esitellddan betonia materiaalina, seka betonin
valmistusta ja tyostoa siten, etta uusi tyontekija ymmartaisi betonin keskeiset ominaisuudet
ja betonin tyoston keskeisimmat vaiheet. Betonista yleisesti esitelladn betonin koostumus ja
betonin ominaisuudet, sekd ominaisuuksiin keskeisesti vaikuttavat asiat. Betonin valmistuk-
sesta esitelladn betoniaseman toimintaperiaate ja betonimassan valmistuksen vaiheet. Beto-
nin tyostamisesta esitelldan betonin tydstamisen paavaiheet raudoittaminen, betonointi ja

tiivistaminen, seka niiden merkitys lopputuotteeseen.

Uuden tyontekijan tulee ymmartaa betonin ominaisuudet, jotta valtyttdisiin ongelmilta kasi-
teltdessa betonia ja lopputuote tayttaisi laatuvaatimukset. Betonin ominaisuuksien kannalta
on tarkedd ymmartaa hydrataatioreaktio, jossa vesi ja sementti reagoivat keskenaan ja sitovat
runkoaineen kiintedksi aineeksi. Tyontekijan on ymmarrettava betonin raudoittamisen merki-
tys, betonin huonon vetolujuuden kestavyyden takia. Betonimassaa tyostettdaessa on ymmar-

rettdva betonin tiivistamisen merkitys betonin lujuusominaisuuksien kannalta. Lisaksi
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betonimassaa tyOstettdessa on valtettdava betonimassan erottautumista ja ymmarrettdva,
ettd erottautuminen johtaa lujuusominaisuuksien heikkenemiseen. Mikali tydntekija ei ym-
marrd betonin kayttaytymistda betonimassaa tyostettdessa, se hyvin todenndkdisesti johtaa
virheisiin, jotka heikentavat valmiin betonituotteen ominaisuuksia rasituksia vastaan.

Liitteessa 2 esitelladan Vammalan Betoni Oy:n perehdytysmateriaalin sisallysluettelo ja esi-
merkkeja perehdytysmateriaalin keskeisimmasta sisallosta. Liitteen esimerkit on laadittu si-
ten, etteivat esimerkit sisalla sellaista tietoa, mita toimeksiantajayritys ei halua julkaista

julkisesti.

8 Pohdinta ja johtopaatokset

Perehdytyksen merkitys nykyaikaisessa jatkuvasti kehittyvassa tydelamassa on kiistaton. Sa-
nasta perehdytys tulee ensimmaisena mieleen yrityksen uuden tyontekijan perehdyttaminen
yrityksen tyoturvallisuuskaytanteisiin ja tehtavaan tyohon. Perehdyttaminen on kuitenkin pal-
jon muutakin kuin ainoastaan tyoturvallisuuteen ja tydasioihin perehdyttamista. Perehdytyk-
sessa uusi tyontekija perehdytetdaan yrityksen toimintatapoihin ja arvomaailmaan, seka
liitetadan osaksi yrityksen tyokulttuuria. Tyontekijan nakdkulmasta perehdytyksessa tarkeinta
on, ettd tdma saa keskeisimman tiedon yrityksen toimintavoista, seka kattavan ohjeistuksen
tyotehtavastaan. Perehdytyksen avulla uusi tyontekija oppisi mahdollisimman nopeasti tyos-
kentelemaan itsendisesti ja tyo tuntuisi mielekkdalta. Tyonantajan ndkokulmasta tarkeinta on,
ettd perehdytettava tyontekija omaksuisi mahdollisimman nopeasti yrityksen toimintatavat ja
kdytanteet, jotta tyontekija pystyisi oma-aloitteiseen ja tuottavaan tyohon. Hyvan perehdy-
tyksen mahdollistavat hyva perehdytysmateriaali seka perehdyttdjan vahva tietotaito ja hyva

asenne tyohon.

Opinnaytetyo kokonaisuutena sujui suunnitelmien mukaisesti. Haasteena tydssa oli laajan pe-
rehdytyskokonaisuuden luominen, sekd perehdytysmateriaalin pitaminen mahdollisimman
selkedna. Materiaalin teon alkuvaiheessa tyo oli selkea ja havainnollistava, mutta suppea. Ma-
teriaalin tekoa jatkaessani tyon sisalto laajeni, mutta pituus kasvoi suureksi ja materiaalin sel-
keys heikkeni. Yhteistytssa toimeksiantajayrityksen kanssa muokkasin materiaalia siten, etta

toimeksiantaja hyvaksyi lopputuloksen. Mielestani perehdytysmateriaalista tuli hieman pitka,
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ja sita olisi voinut hieman tiivistad, mutta se vastasi kuitenkin toimeksiantajan tarpeisiin. Toi-
sena haasteena opinnaytetyoprojektissa koin asiatekstin tuottamisen. Asiatekstin tuottami-
sessa hankaluuksia tuotti jarkevien kokonaisuuksien tuottaminen ja oikeinkirjoitus.
Opinndytetydn ohjaajien ja ystavien avulla sain opinndytetydsta kuitenkin jarkevan kokonai-

suuden.

Kehityskohteena nostaisin esiin yrityksen perehdytyksen toteuttamisen. Talla hetkella pereh-
dytys koostuu tyonjohtajan suullisesta perehdytyksestd, seka tyonjohtajan suorittamasta tyo-
maakierroksesta. Ehdotuksenani olisi, etta perehdytyksen toteutusta kehitettaisiin
malliperehdytysmallia ja vierihoitoperehdytysmallia soveltaen. Malliperehdytysmallin mukai-
sesti yrityksen konttorilla suoritettaisiin uusille tyontekijéille yhtendinen yleisperehdytys opin-
elementtituotannon puolelle, jossa tyonjohtaja perehdyttadisi nama elementtituotannon toi-
mintaan ja suorittaisi tehdas- ja alue-esittelyn. Vierihoitoperehdytysmallin mukaisesti yrityk-
sen kokeneemmista ja halukkaista elementtityontekijoista voitaisiin valita muutama henkilo
tyovaiheiden perehdyttdjiksi, ja heidat koulutettaisiin uusien tyontekijéiden tyévaihepereh-
dyttdjiksi. Uudet tyontekijat toimisivat tyovaiheperehdyttajien tyopareina, jolloin tyovaihepe-
rehdyttajat tyoskentelyn yhteydessa opastaisivat uuden tyontekijan tehtavdaan tyohon.
Tyonjohtaja arvioisi ajan kuluessa, koska uudella tyontekijalla on riittavat taidot tyoskentele-

maan itsenaisesti tai toisen tydparin kanssa.

Opinnaytetyo oli mielestani opettavainen ja mielenkiintoinen projekti. Opinnaytety6ta teh-
dessani opin ymmartamaan perehdytyksen kokonaisuutena ja sen merkityksen uuden tyonte-
kijan  sopeuttamiseen yrityksen toimintaperiaatteisiin, seka tehtdvdan tyohon.
Oppindytetyoprojektin aikana kehityin myos asiatekstin kirjoittajana, mika on tuottanut mi-

nulle aikaisemmin ongelmia.
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Liite 1: Ratu 5011

8 Tyéturvallisuuden tarkeimmat tehtavat Ratu 5011

maaliskuu 2011
12)

Perehdyttaminen ja tydnopastus

P&aatoteuttaja on vastuussa kaikkien tydntekijdiden perehdyttamisesta.

r D KASITTEET
N Perehdyttamisella tarkoitetaan tydntekijan saamaa opetusta ennen itsendi-
\ sen tydskentelyn aloittamista kyseisella tydmaalla.

MIKSI?
/ Perehdyttamisen ja tydnopastuksen tavoitteena on, etta tyéntekija

b Tybénopastus on tyon aikana annettavaa opetusta ja ohjausta.

tuntee tybmaan ja sen organisaation

tiedostaa tydssa ja tydympaéristdssa olevat vaarat ja toimii sen mukaisesti
tuntee keskeiset ty6hon liittyvat turvallisuusmaaraykset ja -ohjeet
ymmartaa tydssaan tarvittavien henkildnsuojaimien kdytén merkityksen
tietda kenelle tySturvallisuutta vaarantavista puutteista ilmoitetaan

osaa toimia oikein tapaturman sattuessa ja vaaratilanteiden ilmetessa
tietdd kuka antaa tarvittaessa lisdopetusta ja ohjausta

e & o o & 0 0

KUKA JA MITEN?

Perehdyttamisesta ja tydnopastuksesta vastaa tyontekijan lahin esimies.

Perehdyttamismenettelyssé

* esitetddn yrityksen ja tydmaan turvallisuusohjeet ja -aineisto

* kerrotaan tydntekijan tehtavat ja vastuut

* tehdaan perehdyttamiskierros tydmaalla ja kdydaan lapi perehdyttdmislo-
makkeen asiat

* annetaan tyontekijdlle tyolajikohtaiset ohjeet (Raturva)

Tybébnopastusmenettelyt vaihtelevat kohteesta, rakentamisvaiheesta ja olosuh-
teista riippuen. Opastusta voidaan antaa seka tyontekijakohtaisesti etta esim.
koko tybmaahenkildstélle jarjestettavéssé opastustilaisuudessa.

MILLOIN JA KENELLE?

Perehdyttaminen jarjestetaan kaikille tydmaan uusille tydntekijdille, myts
tyénjohdolle seka lisaksi

* uusia koneita ja laitteita kayttddnotettaessa

e uusien tydmenetelmien yhteydessa

* tydntekijan palattua tyéhdn pitkan poissaolon jalkeen

* kun tyontekija ottaa toistuvasti riskeja eika valita turvallisuusmaéarayksista

Tybénopastuksen tarkoituksena on antaa tydntekijélle opetusta ja ohjausta
tyosta aiheutuvien haittojen ja vaarojen valttdmiseksi. Tydnopastus ei ole ker-
taluonteista vaan sitd tehdaan koko tyémaan ajan. Tyénopastusta tarvitaan
etenkin silloin, kun tydlajit, tydmenetelmét tai materiaalit vaihtuvat. Nuorten
tydntekijdiden tydnopastukseen on kiinnitettava erityistd huomiota.

YHTEINEN TYOMAA

Paatoteuttaja

* vastaa siitd, ettd jokainen urakoitsija ja tydntekija perehdytetdan tydmaan
turvallisuussaantéihin ja -ohjeisiin

* voi jarjestda perehdyttamisen tydmaan kaikille tyéntekijdille

¢ huolehtii, ettad jokainen tydnantaja vastaa omien tyontekijdidensa opastuk-
sesta ja tydmaan erityisten vaara- ja haittatekijdiden tiedottamisesta tytnte-
kijdilleen.

Rakennuttaja huolehtii, ettd rakennustytmaalla tydskentelevilla on tydmaalla

likkuessaan nakyvilla kuvallinen tunniste, josta kay ilmi myods tydnantaja.
Ks. linkkilista s. 96/kuvallinen tunniste

Raturva 2 Laadinta: VTT Rakentamisen liiketoiminnat ja prosessit © Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennustietosaatiéo RTS
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Projektin/ tydmaan nimi ja osoite

Paatoteuttajan nimi

Tydnantajan nimi

Perehdytettavan nimi Ammatti/ Kokemus rakennus-
tehtava tyésta ___ (V)

SELVITETTAVAT ASIAT HUOMATTAVAA

1 Rakennettavan kohteen esittely O

2  Toteutusorganisaatio: tilaaja, paa-, sivu- ja aliura- [
koitsijat

3  Kohteen aikataulu ja tydmaan aluesuunnitelma [

4 Henkildstétilat ja varastoalueet [l

5  Tybmaan jarjestys ja siisteys (jokaisen velvollisuus), ]
jatehuolto

6  Tyodterveyshuolto ja ensiapuvalmius O

7 Paloturvallisuus, sammutuskalusto, tulity6t ja |
tupakointi

8  Tarkeimmat rakennuskoneet ja kaytdon opastus O

9 Pienkoneet: sirkkeli, hiomakone jne. , O
nostoapuvélineet ja kéytdn opastus

10 Rakennusaikainen sahkoistys |:|

11 Tydtelineet, kulkutiet, portaat, tikkaat; rakenne ja |
likkuminen niilla sekéa niiden kunnossapito

12  Suojarakenteet, kuten kaiteet, aukkojen suojakan- []
net, suojaverkot ja kulkuteiden suojakatokset

13  Suojakyparan ja muiden henkilonsuojaimien kaytto, []
huolto ja sailytys

14 Terveydelle vaaralliset aineet, materiaalien O
kayttoturvallisuus

15 Kayttéonotto- ja viikkotarkastukset, paivittainen |
valvonta

16  Tyontekijan velvollisuus iimoittaa havaitut puutteet  []
ja viat esimiehelle

17 Tydpaikan tyésuojeluorganisaatio O

18 Alueella liikkuminen O

19 Yrityksen turvallisuusaineisto, tydbmaaohje O

20 Tydmaakierros O

21 Talla tydmaalla on erityisesti varottava:
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Perehdyttaminen suoritettu
Pvm

Tydntekija (perehdytettava) Perehdyttéja
Kulkulupa luovutettu []

Raturva 2 Laadinta: VTT Rakentamisen liiketoiminnat ja prosessit © Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennustietosaéatio RTS
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Liite 2: Esimerkki Vammalan Betoni Oy:n perehdytysmateriaalista

Perehdytysmateriaali

Vammalan Betoni Oy



Sisdllysluettelo

1 Vammalan betoni OY ..o e e e 1
1.1 YritykSeN @SIEEIY coeeeeei i 1
1.2 Laatupolitiikka ......ceeeeeieiciiiieeeniies Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
1.3 Hallinto ja henKilOStO......c..uuiiiieiiei i e e e e e e e e e 2

2 Vammalan betonin Kaytanteet ... 2
0 R Y YU T [ USSP 2
2.2 TYOENTOSOPIMUS ... .eeeiiiiiieee e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e ss et e e e e e e e e sessnsstreeeeaseessannnes 2
2.3 Ty0ajat ja POISSA0IOt......uueeeieiiiieieiiiiee et e e s e e 3
B Mo o - | PP OO PPPUPPPROt 3
2.5 Palkkakausi......ccccccveeevriiieeiiiiiieeeeen, Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
2.6 Tyoterveyshuolto........cccoceeevcveeeennnen. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
2.7 Padihteiden kayttd .......cccovveeevviienecen, Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3 TYOLUNVAIIISUUS oottt e e et e e e s ra e e e e s aaa e e e ennnrees 4
3.1 YIEISTA e e e 4
3.2 Suojavarusteet.......cccevveeeieeeeirecinrnenenn. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
3.3 SHISTOYS A A S Y S i 4
R S Yo =T (o] o [ ] o | - 5
3.5 Nostotyot ja nostovalineiden valinta .......cccovvveeeeeiieicciiiieeeee e, 5

3.6 Elementtien varastointiaikainen tuentaVirhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3.7 KONEEL JA |Gt ettt e e e e e e e e e e e e e e e eennns 6
3.8 PalotUrValliSUUS .....eeeieiiiiee ettt e e e e e e e e e e e s aaeeeean 6
3.9 Tulipalo ja hatatilanteessa toiMIMINEN .........eveeveeeeiiiciiiieeeee e, 7
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3.10Ensiapu ohjeistus henked uhkaavissa tilanteissaVirhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3.11Toimintaohje lievissa tapaturmissa...... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
TYOYMPAriStO ..oooeeiiieeeee e Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
4.1 Vammalan Betonin alueet.................... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
4.2 Tehdasalue .......cccoovvieeiniiiieiiniiieeens Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
Elementtituotannon toIMiNTa.......ccoociiiii i 8

5.1 Elementin valmistus ProSESSi.....ciiieieiiiciiiiiiiieeee e e e cccirteee e e e e e eeseearre e e e e e e e e eennes 8
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5.2 Elementtitehtaan ty0jarj@styS . .coovueiiiiiiiiiiiireeeeeeeeecrirreree e eeeesnrrreeeeeeeeeeenannns 8
5.3 Laadun varmistustoimet....................... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

6 Betoni MateriaaliNg. ... cceeeeeiieiiiiieeeiee ettt ettt e e e et e et e e eaa e 10
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1 Vammalan betoni Oy

1.1 Yrityksen esittely

Vammalan Betoni Oy on Sastamalassa toimiva betonielementteja ja valmisbetonia valmistava per-
heyritys. Yritys on perustettu vuonna 1988.

Vammalan Betoni Oy valmistaa ja toimittaa valmisbetonia niin suurille rakennusliikkeille, kuin pien-
rakentajien tarpeisiin. Valmisbetonitoimitusten kuljetus ja pumppaus hoidetaan yrityksen omalla
kalustolla.

Valmisbetonia valmistetaan kahdella betoniasemalla. Padaasemalla valmistetaan myyntiin tarkoi-
tettu betoni ja sivuasemalla valmistetaan betonimassaa elementtitehtaan tuotantoon.

Vammalan Betoni Oy valmistaa betonielementteja monipuolisesti eri kohteisiin, kuten maatalous-,
kerrostalo-, toimitila-, infra- ja pientalorakentamiseen. Tyypillisimmat elementtityypit, joita tuotan-
nossa on, ovat erilaiset seina-, sokkeli-, parveke- ja laattaelementit, seka tukiseinat ja tukimuurit.
Betonilla on henkilostéa noin 80 henkea. Valmisbetonin tuotannossa ja kuljetuksessa on noin 15

tyontekijaa. Loput tyontekijat ovat elementtituotannossa, huollossa ja hallinnossa.

1.2 Laatupolitiikka



1.3 Hallinto ja henkilosto

Vastuu taulukko
Hallinto

Teimitusjohtaja

Hallinnolliset tyst

Valmisbetonin valmistus

Valmisbetonipuolen johto

Myynti, tilaukset, kuljetus
jarjestely

\

Elementtituotantojohto

Tuctannon hallinnointi

Valmish o | v . | | Huolto mnnon ty8johto

Betoniautonkuljettajat

Elementtituotannon ty&ntekijat

2 Vammalan betonin kdytanteet

2.1 Tyosuhde

Tyosopimus

Ty6suhteen alkaessa allekirjoitetaan kirjallinen tyésopimus.

Koeaika

Liite2 /2

Ty6suhteeseen kuuluu koeaika. Koeajan aikana tyonantaja tai tyontekija voivat paattaa tyosuh-

teen ilman irtisanomisaikaa

2.2 Tyoéehtosopimus

Vammalan Betoni Oy:ssa noudatetaan rakennustuoteteollisuuden tyéehtosopimusta.
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2.3 Tyoajat ja poissaolot

TyoGajat

Tyontekijoiden tydaika on paasaantoisesti ma-pe klo 7.00-15.30.

Tyo6ssa pidetdan 0,5h mittainen lepoaika (=ruokatunti), mikd vahennetaan tyotunneista. Kahvi-
tauko 12min pidetdan ennen ja jalkeen lepoajan. Taukojen pitoaika voi vaihdella kdynnissa olevan

tyovaiheen mukaan, mutta taukojen pituus on aina ilmoitettu pituus.

Sairauspoissaolot
Poissaolot
Poissaoloista on ilmoitettava viipymatta ennen tyovuoron alkua toimitusjohtajalle tai konttoriin.

Konttori puh.

2.4 Lomat

Vuosilomaa kertyy tyosuhteen pituudesta riippuen 2 tai 2,5 padivaa sellaiselta kuukaudelta, jossa
tyontekijalle on kertynyt 14 ty6paivaa. Jos tyosuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa (31.3) kestanyt yhden vuoden tai pidempdaan, kertyy lomaa 2,5 paivaa kuukautta kohti. Ly-

hemmissa tyOsuhteissa lomaa kertyy 2 paivaa kuukaudessa.

2.5 Palkkakausi

2.6 Tyoterveyshuolto

2.7 Pdihteiden kaytto
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3 Tyoturvallisuus

3.1 VYleista

Jokainen tyontekija vastaa omalla toiminnallaan tyéturvallisesta ymparistosta. Tyontekijan velvolli-
suuksiin kuuluu noudattaa ty6antajan antamia tyoturvallisuusohjeita ja -saadoksia. Huomatessaan
epakohtia tyoturvallisuudessa tyontekijalla on velvollisuus korjata epakohdat tai ilmoittamaan

niista tydnjohdolle tai hallinnolle.

3.2 Suojavarusteet

© 60 @ @

Elementtitehtaassa on kaytettava suojakyparaa, turvakenkia ja suojalaseja, seka tarvittaessa myds

kuulo- ja hengityssuojaimia.

Ty6vaateista ja suojavarusteista on pidettava hyvaa huolta.

3.3 Siisteys ja jarjestys

Siisteys on tarkea osa tyoturvallisuutta. Jokainen tydntekija vastaa oman tydpisteensa ja sen ym-
pariston siisteydesta ja puhtaudesta. Lisdksi jokaisen vastuulla on huolehtia siitd, etta kulkureitit
pysyvat vapaina.

Tyon aikana syntyvat jatteet ovat syyta lajitella tydbnohessa oikeisiin jateastioihin. Tyossa kaytettd-
vat tyokalut palautetaan oikeille paikoille kdyton jalkeen.

Jatteenlajittelu

Jatteet lajitellaan jateastioihin jatelajin mukaan. Elementtitehtaasta l0ytyvat liikuteltavat jateastiat
puulle — ja vanerille, metallille ja ruostumattomalle terakselle. Betonijatteet kerataan kottikarryi-

hin. Sekajatteet ja eristejatteet keratdan jatesakkeihin.
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Jateastioiden tayttyessa jateastiat tyhjennetdan pyorakuormaajan avulla jatelaji kohtaisiin lajitte-

lupaikkoihin.

3.4 Tyodergonomia

Tyoskentele mahdollisuuksien mukaan selkd suorana. Valta kasin tehtavia nostoja, kdyta mahdolli-
suuksien mukaan apuvalineita siltanostureita ja trukkeja.

Kasin tehtdvissa nostoissa pida selka suorana ja kayta jalkojen lihaksia nostoty6hon.

3.5 Nostotyot ja nostovdlineiden valinta

Nostotyon ohjeet

Vammalan Betoni Oy:ssa nostotyot suoritetaan sisatiloissa siltanostureilla. Ulkotiloissa nostotdita
suoritetaan ajoneuvonosturilla, trukeilla ja kurottajalla.

Nostotoita siltanostureilla ja kurottajalla voivat suorittaa ainoastaan siihen perehdytetyt henkil6t.
Ajoneuvonosturilla nostoja voi suorittaa ainoastaan henkild, jolla on koulutus kyseiseen nosturi-
luokkaan.

Nostotoita tehdessa tulee kayttda vain hyvaksyttyja nostovalineita. Varmista nostovalineen kunto
ennen nostotyon aloittamista. Nostovalineen tulee olla ehja, eika siina saa olla repeytymia, hal-
keamia tai venymia.

Ennen nostotyotd on varmistettava nostettavan kappaleen paino ja valittava painon mukainen
nosturi ja nostovaline. Lisaksi nostovalineen valintaan vaikuttaa se, minka nostamiseen nostova-
line on suunniteltu.

nostoraksit/nostopalkki = elementit kierrettava nostosilmukka = lattaelementit
nostoliinat = muottisiivut pilarielementin nostotappi = pilarielementit

vaijeri = terakset

3.6 Elementtien varastoaikainen tuenta
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3.7 Koneet ja laiteet

Koneita tai laitetta ei saa kayttaa, ennen kuin kayttéon on annettu perehdytys. Laitteen tai koneen
kdyttoon perehdytyksen antaa tyonjohtaja tai koneen kayttéon perehtynyt ja kokenut tyontekija.
Ennen koneen tai laitteen kayttoa varmistetaan, etta siihen kuuluvat suojalaitteet- ja varusteet
ovat paikallaan ja toimintakuntoisia. Jos suojalaiteet tai -varusteet on poistettu laitteen tai koneen
huollon ajaksi, laitetaan suojalaitteet tai varusteet paikalleen ennen koneen tai laitteen kayttoa.
Tyokoneen tai laitteen rikkoutuessa, rikkoutunut kone tai laite toimitetaan tyénjohtajalle tai ilmoi-
tetaan tyonjohtajalle.

Koneet ja laitteet

3.8 Paloturvallisuus

Tulityot

Tulitoita tehdaan vakituisissa tulitydpaikoissa raudoittamossa ja korjaamolla. Tarvittaessa tulitoita
voidaan suorittaa muuallakin tehdasalueella, silloin tulityota tekevalla on oltava tulityokortti ja
tyonjohtajan antama tulityolupa.

Ovet

Tuotantotilan ja puumuottiverstaan/sosiaalitilan valisia ovia on pidettava kiinni.
Sammutuskalusto ja hatapoistuminen

Tuotantotilassa sijaitsee sammutuskalustoa. Tuotantotilaan on merkitty hatapoistumisreitit.

Sammutuskaluston ja hatdpoistumisreittien paikat ovat merkitty elementtitehtaan esittelykuviin.



3.9 Tulipalo ja hatatilanteessa toimiminen

PELASTA ENSIN ITSESI,

jotta voit auttaa muita.

Yleinen hatanumero 112
* 1. Tapahtumapaikka?
1 - tarkka osoite ja kunta
2. Mitd on tapahtunut?

:  Poistuminen hatatilanteessa
* 1. Jos huoneistossasi palaa, poistu nopeasti.
© Sulje kaikki ovet perassasi.

Mikali palo on muualla, todennakoisesti
E turvallisin paikka on oma huoneistosi.
- 2. Kaikista merkityista varapoistumisteistd
E paasee poistumaan ilman avainta. Siirry
: kokoontumispaikalle, jos se on turvallista.
¢ 3. Hissin kayttd on kielletty kaikissa
hatatilanteissa.

Taman rakennuksen kokoontumispaikka on

Pelastustie

Ala esta ihmishengen pelastamista!

Pida pelastustiet vapaana.

B

* limoita muille rappukaytavissa asuville, mikali kuulet
* yleisen vaaramerkin. Viranomaiset varoittavat yleiselld
+ vaaramerkilla vaestoa kaasu-, siteily- tai muusta vaarasta.

+ « Viltd puhelimen kiyttdd, etteivat linjat tukkeudu.
-+ N poistu alueelta ilman viranomaisten kehotusta, ettet

Tulipalon sattuessa
Ala hengita savua! Savu tappaa!
1. Kuullessasi palovaroittimen aanen tai jos havaitset savua,
toimi valittomasti.
. Pelasta itsesi ja vaarassa olevat.
Soita 112.
. Varoita muita.
. Sammuta, jos se on turvallista.
Mene ulos, jos se on turvallista. Mikali palo on muualla,

- ST I SV

7. Rajoita paloa sulkemalla ovet.
8. Opasta palokunta paikalle.

Jos portaikossa on savua, sulje ovi ja soita 112.

T Yleinen vaaramerkki
=

« Siirry tai pysy sisatiloissa, valta kellarikerrosta.

Ali mene vaestonsuojaan, elleivat viranomaiset kiske.
« Sulje ovet ja ikkunat, tuuletusaukot ja ilmastointilaitteet.
« Avaa radio ja odota rauhallisesti ohjeita.

joutuisi matkalla vaaraan.

Liite2/7
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3.10 Ensiapuohjeistus

Turvallinen », Turvallinen .
Pirkanmaa & ENSIAPUOHJE Pirkanmaa
_YLEINEN TAPATURMAN TAI
HATANUMERO SAIRAUSKOHTAUKSEN
on 112 Fe ) SATTUESSA n
~ - . .
Soittaessasi kerro rauhallisesti e ¢ HALYTA lisdapua numerosta 112
* PYRI TURVAAMAAN peruselintoiminnot

o MITA on tapahtunut v hengitys
« MISSA on tapahtunut v verenkierto
o KUUNTELE ohjeet ja v tajunta ' .
¢ SULJE puhelin vasta kun saat luvan * OPASTA lisdapu paikalle

TOIMI NOPEASTI, KYSEESSA ON USEIN PERUSELINTOIMINTOJA UHKAAVA HAIRIO !

TAPATURMISSA
1. Tee hatailmoitus numerosta 112, ja pyyda lisaapua 112
2. Tee nopea tilannearvio
3. Pelasta loukkaantuneet hengenvaarasta Htinumero
4. Turvaa tarvittaessa hengitys, verenkierto tai tajunta kaikkialla
~ elvyté elotonta EU:ssa

~ kaanna tajuton kylkiasentoon
~ ala liikkuta tapaturmapotilasta, esimerkiksi pudonnutta turhaan
» tyrehdyta mahdollinen verenvuoto

4 Tyoymparisto

4.1 Vammalan Betoni Oy:n alueet

4.2 Tehdasalue

5 Elementtituotannon toiminta

5.1 Elementin valmistus prosessi

5.2 Elementtitehtaan tydjarjestys
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5.3 1. Muottien purku

Aamulla ensimmaiseksi puretaan elementtimuotit ja pois-
tetaan varauksista styroksit.

Muottisiivut puhdistetaan betonijaamista ja varastoidaan
siististi seuraavaa kadyttoa varten, huonokuntoiset muotit

vieddan puujatteeseen.

Demolition of moulds

In the morning, the element moulds are dismantled first.

Also remove polystyrene. The moulds are cleaned of con-
crete and stored neatly for the next use, the moulds in

poor condition are taken to wood waste.

2. Elementtien nosto

Noston aluksi siltanosturin nostoraksit kiinnitetaan elementtipedilla
elementin nostolenkkeihin ja varmistetaan nostolenkkien lukittautumi-
nen.

Nostoraksien kiinnittamisen jalkeen elementtipeti nostetaan ylos ja

\ elementti nostetaan pois siltanosturilla.

Lifting elements

When you are lifting elements, first fasten lifting straps of bridge crane
[ to the elements lifting eye. Remember always check that the lifting
straps are well fastened.

After fastening the lifting straps, lift the element up and take it off from

bridge crane.



Liite 2/ 10

5.4 Laadunvarmistus toimenpiteet

6 Betoni materiaalina

Betoni on kestava ja pitkaikdainen rakennusmateriaali, jota kaytetaan rakentamisessa monissa koh-
teissa. Betonista tehddan esimerkiksi rakennusten perustuksia ja runkoja, lisaksi betonia kaytetdaan
infrarakentamisessa silloissa ja yms. rakenteissa.

Betoni koostuu eri kokoisista runko- eli kiviaineksista (raekoko tyypillisesti 0,02-16mm), semen-
tista ja vedestd, sekd mahdollisista lisdaineista.

Valmistus

Betonimassa valmistetaan betoniaseman myllyssa sekoittamalla kiviaines, sementti ja vesi yhdeksi
massaksi. Massan koostumusta ja ominaisuuksia voidaan muokata paaraaka-aineiden suhteutusta

muuttamalla ja lisadmalla lisdaineita kuten esimerkiksi kiihdyttimia, hidastimia ja notkistimia.

Runkoaineet Sementti ja seosaineet

Lisdaineet

ﬁ

.Semenni 1

@ Vaa'at

Cjz Betonisekoitin

Valmis betoni

Kuva betoniaseman toiminnasta.

Sementti ja rukoaineet (kiviainekset) sailotaan siiloissa, joista ne annostellaan vaakojen avulla be-
tonisekoittimelle. Betonisekoittimessa massaan lisatdan vesi ja tarvittavat lisdaineet. Massaa se-
koitetaan riittdva aika, ettd saadaan aikaan valmis betonimassa.

Kovettuminen

Betoni kovettuu, kun betonin raaka-aineet vesi ja sementti reagoivat keskenaan hydrataatioreak-
toissa. Sementti sitoo kiviainekset tiukasti yhdeksi materiaaliksi. Hydrataatioreaktiossa vapautuu

paljon lampda ja hiilidioksidia.



	1 Johdanto
	1.1 Lähtötilanne ja tavoitteet
	1.2 Opinnäytetyön tilaajan esittely

	2 Perehdyttäminen
	2.1 Perehdytys käsitteenä
	2.2 Perehdytyksen lakisääteisyys
	2.3 Perehdytyksen hyödyt ja tarpeellisuus

	3 Perehdytyksen sisältö
	3.1 Perehdytyksen perusteet rakennusalalla
	3.2 Perehdytettävän pätevyyksien tarkastus
	3.3 Yrityksen ja yrityksen organisaation esittely
	3.4 Työpaikan yleiset käytänteet
	3.5 Työmaan työturvallisuus
	3.6 Käytettävät suojavarusteet
	3.7 Työpaikan alueet
	3.8 Järjestys ja siisteys
	3.9 Hätätilanteessa ja onnettomuuden sattuessa toimiminen
	3.10 Työmaakierros
	3.11 Perehdytyslomakkeen täyttö
	3.12 Kertaavat kysymykset työntekijöille

	4 Työhönopastus
	5 Erilaiset perehdytystyylit ja tavat
	5.1 Perehdytystyylit
	5.2 Vierihoitoperehdyttäminen
	5.3 Malliperehdyttäminen
	5.4 Laatuperehdyttäminen
	5.5 Räätälöity perehdyttäminen
	5.6 Dialoginen perehdyttäminen

	6 Perehdytysmateriaalin tekeminen Vammalan Betoni Oy:lle
	6.1 Lähtökohdat perehdytysmateriaalin tekoon
	6.2 Perehdytysmateriaalin tekeminen
	6.3 Kysely

	7 Perehdytysmateriaalin sisältö
	7.1 Yritysesittely ja työsuhteeseen liittyvät käytänteet
	7.2 Työturvallisuuden esittely
	7.3 Hätätilanteessa toimiminen ja ensiapuohjeiden esittely
	7.4 Vammalan Betoni Oy:n tehdasalueen ja tehtaan esittely
	7.5 Elementtituotannon toiminnan esittely
	7.6 Betonin esittely materiaalina

	8 Pohdinta ja johtopäätökset
	Lähteet
	1 Vammalan betoni Oy
	1.1 Yrityksen esittely
	1.2 Laatupolitiikka
	1.3 Hallinto ja henkilöstö

	2 Vammalan betonin käytänteet
	2.1 Työsuhde
	2.2 Työehtosopimus
	2.3 Työajat ja poissaolot
	2.4 Lomat
	2.5 Palkkakausi
	2.6 Työterveyshuolto
	2.7 Päihteiden käyttö

	3 Työturvallisuus
	3.1 Yleistä
	3.2 Suojavarusteet
	3.3 Siisteys ja järjestys
	3.4 Työergonomia
	3.5 Nostotyöt ja nostovälineiden valinta
	3.6 Elementtien varastoaikainen tuenta
	3.7 Koneet ja laiteet
	3.8 Paloturvallisuus
	3.9 Tulipalo ja hätätilanteessa toimiminen
	3.10 Ensiapuohjeistus

	4 Työympäristö
	4.1 Vammalan Betoni Oy:n alueet
	4.2 Tehdasalue

	5 Elementtituotannon toiminta
	5.1 Elementin valmistus prosessi
	5.2 Elementtitehtaan työjärjestys
	5.3 1. Muottien purku
	5.4 Laadunvarmistus toimenpiteet

	6 Betoni materiaalina

