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Eraana aamuna nousi etiopettajan aurinko

Kuva: Marja-Leena Lahteenmaki

“Minulla alkaa uusi opetus — 46 entuudestaan tuntematonta opiskelijaa etdnd! Pahuksen
korona! Milld tavalla saan mitddn tuntumaa ryhmddn? Nimilistan mukaan joukossa on 12
miestd ja loput naisia. Minkd ikdisid he ovat, mikd heitd kiinnostaa, ovatko he valmiita
osallistumaan ...?"

Nyt vuoden kestidneet poikkeusolot ovat haastaneet opetushenkildston pohtimaan verkko-
opetuksen kéytinteitdén uudessa valossa. Digitaalisuuskin tdnd pdiviand mahdollistaa entisti
monimuotoisempia osallistamisen mahdollisuuksia. Téssa kirjoituksessa paneudumme
ryhmiytymiseen ja oppijayhteison tukemiseen oppimisprosessin eri vaiheissa. Milld keinoin
opettajana voisin edistdd turvallisemman ryhmén ilmapiirin syntymisti ja toisaalta kannatella
sitd toiminnallisin sekd osallistavin menetelmin?

Vinkkeja etaryhmiytymiseen

Keviisend maanantaiaamuna otimme yhdessé haltuun erilaisia menetelmid etdryhméaytymisen
tueksi. Etdryhmaytymiselld haluamme edistéé opiskelijan kokemaa turvallisuutta siitd, ettad
hin voi pelkddamitti tuoda esiin omia ajatuksiaan ja ideoitaan. Oppijayhteisdssa vallitsee
talldin avoin, rakentava ja arvostava vuorovaikutus. Tassd tarjoamme

sinulle muutaman vinkin.



Verkkokokousymparistdssad (Zoom) voit hyodyntdd erilaisia toiminnallisuuksia
ryhmédytymisen tukena. Esimerkiksi uudelleen nimedmiselld, annotoinnilla,

videokuvalla, chatilla ja pienryhmadtiloilla voit edistdd ryhmaytymistd. Pienryhmétiloissa
kaytavit ryhmi- tai pariporinat ovat oiva tapa tutustua vertaisiin. Dialogibingoa voit
hyodyntdd ryhmaytymisen alkuvaiheessa itsereflektoinnin vilineené vaikkapa niin, etti
jokainen valitsee itselleen muutaman kehitettivin osataidon ja ndihin palataan aina sopivissa
kohdin yhteiskeskusteluissa. Erilaisten kuvakorttien ja metaforien hyddyntdminen esittelyissa
tai orientoitumisessa aiheeseen lisdi turvallisuuden tunnetta opiskelijaryhmassa.

Maanantaiaamuna keskustelimme liséksi empatian edistdmisestd etdyhteyksien avulla.
Saarikiven (2020) mukaan sitd voidaan edistdd ottamalla mukaan videokuvat, hyodyntamalla
mielikuvitusta ruokkivia asioita ja jakamalla enemmain tietoa itsestdimme. Liséksi

voidaan tahdistua ja tartuttaa tunteita tai vaikkapa lisdtddn ldsndolon tunnetta kehonkielelld
kertoen. Tdhédn tarvitaan videokuvaa.

Tarkastelimme myos ennakkoon tapahtuvan ryhméyttimisen mahdollisuuksia. Osaksi
aloitusvaihetta kannattaa siséllyttdd luovempia esittdytymisid oppimisympériston
keskustelualueelle, esimerkiksi etsintakuulutuksen muotoon laadittu oma esittely voisi olla
jénnittidva tapa tutustua toisiin ryhmaldisiin.

Kokemuksista toimintaan

“Olen toteuttanut etdluentoja Zoom-yhteydelld. Vililld tuntuu, ettd paikalla on x mddrd
nimid, mutta ei ihmisid. Nauhoitan luennot siind toivossa, ettd joku ehkd katsoo niitd
myohemmin. Useimmat eivdt avaa kameraa edes hetkeksi — ehkd heilld ei edes ole kameroita.
Kysymyksiin saan pari hymiotd chat-ikkunaan. Onko timd vuorovaikutusta vai yksinpuhelun
painajaista!”

Otimme Oiva Opettajan kanssa maanantaiaamun oppeja kokeiluun: Ryhméissdmme on 42
opiskelijaa — osa tuntumpia ja osa vield varsin vieraita. Pyysimme jokaista osallistujaa
lisddmadn etunimensd perdédn sanan, joka kuvaa hénti itsedédn opiskelijana tilld hetkelld.
Sanoina tuli esille mm. aktiivinen, innostunut, kiinnostunut, visynyt ... Opettajana minusta
tuntui, ettd ryhmad tuli jotenkin ldhemmaiksi. Pyysimme heitd my6s avaamaan kamerat. Yli
puolet tekikin néin ja osa jopa koko ajaksi.

Avasimme kaikkien kuvat omiin ndyttéihimme. Oli mukava néhda, kuka kulloinkin

puhui. Pidén tirkednd jirjestelmin ominaisuutena sitd, ettd nden puhujan nimen kuvan
yhteydessd. Heikon nimimuistin omaavana opettajana pystyn puhuttelemaan opiskelijoita
nimeltd huomattavasti helpommin kuin luokkatilanteessa! Joitakin nimié saattaa jopa jaiada
mieleen.

Lopussa kdytimme Zoomin annotointitydkalua. Aikaa oli vihin, mutta annoimme
opiskelijoille vastattavaksi kaksi kysymystd. Néet toisen kysymyksen ja sithen saamamme
vastaukset alta.


https://www.tuni.fi/tlc/dialogibingo/

Mitka ovat tuntemuksesi

opinnoista talla hetkella?

Tama oli todella nopea ja hauska tapa koota palautetta. Aikaa meni vain hetki eiké tilanne
suinkaan ollut hitdisen tuntuinen. Tdmén aktiviteetin otan jatkossa kdytt6on myos
opetustilanteiden vilipalautteen kokoamisessa.

Ryhmiytymisestd pddsemmekin kiinni seuraavaan pedagogiseen tekoon: Odotamme
oppimisen olevan yhteisollistd ja sosiaalista, mutta miten valmennamme opiskelijat

tyoskenteleméén ja oppimaan yhdessa digitaalisissa ymparistoissa?

Marja-Leena Lihteenmaiki, Yliopettaja, TAMK, Hyvinvointi ja terveysteknologia
Sanna Ruhalahti, Yliopettaja, TAMK, Pedagogiset ratkaisut

Lihteet

Ruhalahti, S. (2021). Ryhméyté etdnd (webinaari 22.2.2021).
Saarikivi, K.(2020). Empatiaa etdyhteyksin (webinaari 23.4.2020).



https://tuni-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/sanna_ruhalahti_tuni_fi/EQbW-u_mj3BJqr6GuOoxfPABrjJwuAR0EQIuWJNjREr3EA?e=m20eBW

