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Tassa opinnaytetyossa tutkitaan vuorovaikutuksen tilaa tanssinopetuksessa. Tyon tavoitteena on
selvittaa, mista tekijoista muodostuu tanssitunnin toimiva vuorovaikutus ryhmaopetuksessa ja
kuinka vuorovaikutus liitetdan tanssitunnin sisaltoon. Lisaksi selvitetaan sita, millainen rooli vuoro-
vaikutustekijoilla on suhteessa oppilaiden motivaatioon. Tavoitteena on konkretisoida tanssitun-
neilla tapahtuvaa vuorovaikutusta ja sita kautta helpottaa opettajien vuorovaikutustyota.

Vuorovaikutuksen tanssitunnilla voi katsoa koostuvan opettajan ja oppilaan seka opettajan ja ryh-
man valisesta, seka ryhman sisdisesta vuorovaikutuksesta. Tydssani kayn lapi opettajan sosiaali-
sia vuorovaikutustaitoja seka dialogisuutta opetuksen lahtokohtana. Lisaksi esitellaén ryhmatoi-
minnan periaatteita ja kehitystd Bruce Tuckmanin (1965) luoman ryhméteorian pohjalta. Ty pe-
rustuu useiden eri alojen kirjallisuuteen, jota on sovellettu tanssialalle.

Tyoni empiirisessa osiossa toteutettiin teemahaastattelu vuorovaikutuksen teemoista kolmelle
tanssinopettajalle. Vastaukset purettiin reflektoivalla litteroinnilla, jonka jalkeen aineisto kasiteltiin
teemoittelemalla. Talla tavalla aineistosta nostettiin tutkimusongelmaan mahdollisimman hyvin vas-
taavia aihealueita.

Tutkimuksen tulokset vahvistavat sita oletusta, ettd vuorovaikutus on tanssitunnilla avainase-
massa, eika sen luonnetta ja laatua voida sivuuttaa silloin, kun tavoitteena on laadukas, oppilaiden
tarpeet huomioiva tanssinopetus. Hyvan vuorovaikutuksen perustaksi nousevat opettajan sosiaa-
liset vuorovaikutus- ja tunnetaidot, sanattomien ja sanallisten vuorovaikutustekijoiden lisaaminen
opetukseen, opetuksen dialogisuus, palautteen antaminen ja vastaanottaminen, ryhmatoiminnan
ohjaaminen seka yksilon nakeminen ja kohtaaminen.

Opinnaytetyon tulokset auttavat tanssinopettajia kehittdmaan omaa opettajuuttansa vuorovaikutuk-
sen nakokulmasta. Tutkimuksessa esiin nousseet seikat ovat yleistettavissa kaikkien eri tanssila-
jien opetukseen ja miksei muidenkin alojen harrasteryhmien toimintaan seka ohjaukseen. Mahdol-
liselle jatkotutkimukselle kiinnostavan lahtokohdan tarjoaa opettajan sosiaalisten vuorovaikutus- ja
tunnetaitojen merkitys tydhyvinvoinnin ja jaksamisen nakokulmasta.
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This thesis studies the state of social interaction in dance teaching. The purpose of this thesis is to
examine of which factors a successful interaction is consisted of and how the interaction is included
in the content of a dance class. This thesis also assesses the role of social interaction on students’
motivation. The aim is to concretize the social interaction taking place during dance classes, and
hence, to ease dance teachers’ everyday work by finding ways to build a functional interaction
during dance classes.

Social interaction during dance classes can be seen consisting of interaction between teacher and
student, between teacher and student group as well as group’s internal interaction. This thesis
studies dance teacher’s social interaction skills and dialog as a starting point for dance teaching.

The empirical part of this thesis was implemented by conducting semi-structured interviews on
three dance teachers. The empirical results strengthens the assumption that social interaction plays
a key role during dance classes. The nature and quality of social interaction cannot be ignored
when the aim is to consider the needs of dance students as well as the quality of dance classes.
The results of the empirical analysis shows that teacher’s social interaction and emotional skills,
increased verbal and non-verbal interaction factors, dialogicality of teaching, providing and
receiving feedback, guiding group activity as well as acknowledging and confronting an individual
are as the basis of functional social interaction.

In overall, the results of this thesis will help dance teachers to develop their own teacherness from
perspective of social interaction. The factors arised in this thesis can be generalizable to dance
teaching across all dance styles.

Keywords: social interaction, social interaction skills, group dynamics, motivation, dance teaching
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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan tanssitunneilla tapahtuvaa vuorovaikutusta tanssinopettajien
nakokulmasta. Tutkimuksen aihe syntyi tarpeeseeni kehittda omia vuorovaikutustaitojani opetta-
jana seka lisata tietoisuuttani aihepiirin ymparilta, silla vaikka tanssitunneille tullaan yleensa asia-
sisallon ja taidon oppimisen vuoksi, on tunneilla my6s sosiaalinen puolensa (Haanpaa 2016, 88).
Tanssiminen on moniulotteista toimintaa, eika sita voida rajata vain fyysiseksi aktiviteetiksi, vaan
mukana on aina myos psyykkinen ja sosiaalinen puoli. Tanssiin tiedetaankin kuuluvan paljon teki-
j6ita, jotka vaikuttavat myonteisesti yksilon hyvinvointiin, ei ainoastaan fyysisella, mutta myds psy-
kososiaalisella tasolla (Keranen 2018, viitattu 15.2.2021). Kun mukaan liitetaan vield ryhma ja sen
jasenet erilaisine persoonineen, voidaan vuorovaikutuksella katsoa olevan hyvinkin merkittava rooli

tanssitunnin laadun ja mielekkyyden kannalta.

Tyoskennellessani tanssinopettajana ja osallistuessani tunneille oppilaana olen kuitenkin huoman-
nut, etta usein vuorovaikutus jaa taka-alalle ja unohtuu kaiken muun opetussisallon alle. Toivoisin,
etta opetustilanteet olisivat dialogisia yhdessa tekemisen hetkia, mutta usein opetus jaa opettajan
yksin puhumiseksi. Olen huomannut, ettd saman kokemuksen jakaa myds todella moni tanssin-
opettaja. Tanssinopettajan tyota pidetaankin usein yksinaisena tyona, vaikka kohtaamme paivittain
joukoittain ihmisia. Tama yksinaisyyden tunne koostuu monista tekijoista, mutta uskon, etta yksi
niista on nimenomaan dialogisuuden puute. Uskon, etta tanssitunneilla, joilla vuorovaikutus toimii,

voidaan parantaa niin opettajien kuin oppilaidenkin viihtymista ja hyvinvointia.

Oman kokemukseni mukaan opettajilta puuttuvat usein tyokalut lisata dialogisuutta tunneille,
vaikka tahtotila siihen Idytyisi. Fyysisia lajitaitoja ja niiden opettamista harjoitellaan paljon, mutta
yksin ne eivat viela riita, vaan opettajalta vaaditaan myds tunneélya ja -taitoa. Tarvitaan pedago-
gista herkkyytta, jotta opettaja pystyy tunnistamaan oppimista mahdollistavat seka estavat vuoro-
vaikutustekijat (Lehtinen, Lerkkanen, Vauras 2016, 194). Kuinka sitten annetaan vuorovaikutuk-
selle tilaa ja mahdollistetaan sen syntyminen tuntitilanteessa, kun aika on rajallista ja lajitaitojen
oppiminen usein ensisijaisena sisalténa? Tassa opinndytetydssa tutkimustani ohjaavat seuraavat

tutkimuskysymykset:

- Mista tekijoistd muodostuu tanssitunnin toimiva vuorovaikutus ryhméopetuksessa?

- Kuinka vuorovaikutus liitetdan tanssitunnin sisaltoon?



- Voidaanko oppilaiden motivaatiota kasvattaa kiinnittdmalla huomiota vuorovaikutustekijoi-
hin?

Opinnaytetyoni tavoitteena on helpottaa opettajan vuorovaikutusty6ta |6ytamalla keinoja toimivan
vuorovaikutuksen ja tunneilmapiirin rakentamiseen tanssitunneilla. Koska tanssinopetus tapahtuu
lahes aina ryhmaopetuksena, voidaan siella olettaa myds tapahtuvan suhteellisen paljon vuorovai-
kutusta. Tarkastelenkin tassa opinnaytetyossa tanssitunnin vuorovaikutusta nimenomaan ryhma-
opetuksen nakokulmasta. Rajaan kohderyhmasta lapsiryhmat pois ja keskityn tarkastelemaan vuo-
rovaikutusta nuorten seka aikuisten opetuksen nakokulmasta. Katson tanssitunnin vuorovaikutuk-

sen koostuvan kolmesta osa-alueesta:

1. ryhman jasenten keskinainen vuorovaikutus
2. opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutus
3. opettajan ja ryhman valinen vuorovaikutus.

Avaan tyoni teoriaosuudessa ryhman muodostumista ja toimintaa sen kehitysvaiheiden ja ryhma-
dynamiikan nakokulmasta, opettajan sosiaalisia vuorovaikutustaitoja seka dialogia opetuksen lah-
tokohtana. Tutkimusosiossa tarkastellaan kolmelle tanssinopettajalle toteutettua teemahaastatte-
lua, tavoitteena vastata tutkimuskysymyksiin ja 0ytaa keinoja helpottamaan opettajien vuorovaiku-

tustyota.



2 TANSSINOPETTAJAN VUOROVAIKUTUS- JA SOSIAALISET TAIDOT

Vuorovaikutus on tiettyyn aikaan ja paikkaan sidottua yksilon seka ryhmien valista sosiaalista toi-
mintaa erilaisissa ymparistoissa. Vuorovaikutustaitoja pidetaan usein synnynnaisind, mutta niiden
osaamista ja hallintaa voidaan kuitenkin harjoitella, oppia ja ohjata. Vuorovaikutustaidot edistavat
oppimista, parantavat ryhmien toimivuutta seka luovat tunneilmapiiria. Niiden oppiminen ja hallinta
auttaa yksiloa myos rakentamaan identiteettia seka luomaan ystavyyssuhteita. (Lehtinen ym. 2016,
193.)

Toisin kuin usein luullaan, tutkimukset ovat osoittaneet, etté opettajan tydkokemuksen maara ei ole
suoraan verrannollinen hanen vuorovaikutustaitoihinsa. Kaytannon tyo ei siis automaattisesti kas-
vata vuorovaikutustaitojen hallintaa, vaan niiden hallitsemista taytyy harjoitella. (Klemola & Talvio
2017, 6.) Opettajalla on vuorovaikutustilanteessa aina valta, jolloin hanella on myds suurempi vas-
tuu vuorovaikutustapahtumasta ja sen seurauksesta (Ojala & Uutela 1993, 5). Taman vuoksi vuo-
rovaikutustaitojen osaamisella voidaan katsoa olevan tarkea rooli opettajan tyon ja ammattitaidon

kannalta.

Tanssitunnin ilmapiiri on aina monen osatekijan summa. Vaikka rakenteellisilla tekijoilla, kuten op-
pimisymparistolla, opetussuunnitelmalla, oppimateriaalilla ja ryhmakoolla, on merkitysta, opettajan
ja oppilaiden valisen vuorovaikutuksen laatu on kuitenkin osoittautunut tutkimuksissa kaikkein tar-
keimmaksi osaksi oppimisprosessia ja sen tuloksia maarittavaksi tekijaksi. (Lehtinen ym. 2016,
203-204.) Tassa luvussa tarkastellaan opettajan sosiaalisia vuorovaikutustaitoja ja avataan dialo-

gisen opetuksen merkitysta opetustilanteiden luonteen kannalta.

2.1 Sosiaalinen vuorovaikutus

Sosiaalinen vuorovaikutus on ylakasite sosiaalisille suhteille ja taidoille. Sosiaalisilla suhteilla tar-
koitetaan vuorovaikutuksen luonnetta ja laadullisia ominaisuuksia, kun taas sosiaaliset taidot kasit-
tavat laajasti tiettyja vuorovaikutuksen muotoja, jotka liittyvat sosiaalisten tilanteiden tietoiseen hal-
lintaan. Sosiaaliset taidot ovat osa sosiaalista kompetenssia, johon kuuluu laajasti ihmisen sopeu-
tumiseen liittyvia taitoja. (Kauppila 2005, 19.)



Sosiaaliset taidot ovat sosiaalisesti hyvaksyttya ja opittua kayttaytymista, jotka luovat edellytyksia
rakentavaan vuorovaikutukseen toisten inmisten kanssa. Ne ovat valmiuksia ratkaista ongelmia ja
saavuttaa myonteisia ratkaisuja sosiaalisissa tilanteissa. (Kauppila 2005, 125.) Sosiaalista ihmista
erehdytaan helposti pitdmaan sosiaalisesti taitavana, vaikka kyse on temperamenttipiirteesta eika
sosiaalisista taidoista, jotka opitaan vuorovaikutusmallien avulla. Hyvat sosiaaliset taidot omaava
henkilo on vuorovaikutustilanteessa empaattinen, ymmartava, joustava ja oivaltava. Talloin han
osaa ennakoida toimintansa seurauksia ja ilmaista tunteitansa tilanteeseen sopivalla tavalla. Sosi-
aalisten taitojen voidaan ajatella olevan yksilon kykya tulla toimeen muiden ihmisten kanssa, riip-

pumatta siita, kuinka sosiaalinen persoona han itse on. (Lehtinen ym. 2016, 193-194.)

Vuorovaikutuksen kenttaan liittyy kommunikaation kasite, joka tarkoittaa seka sanallista etta sana-
tonta viestintaa. Sanalliseen eli verbaaliseen vuorovaikutukseen kuuluu puhe ja esittaminen, jossa
olennaista on kielioppi eli se, kuinka sanat jarjestaytyvat ja luovat merkityksia. Sanaton eli non-
verbaalinen viestinta pitaa sisallaan esimerkiksi ilmeet ja eleet, jotka voivat olla merkitykseltdan
verbaalista viestintaa voimakkaampia. (Kauppila 2005, 19.) Vuorovaikutustilanne on aina vasta-
vuoroinen. Kaikki mukana olevat osapuolet tuovat tilanteeseen jotain, joka vaikuttaa muihin osalli-
siin. (Klemola & Talvio 2017, 9.)

Kauppila (2005, 22) jakaa vuorovaikutustaidot neljaan eri osa-alueeseen tai kehittamistehtavaan:
kommunikoinnin eli viestintataidon kehittamiseen, sosiaalisen kyvykkyyden kehittamiseen, sosiaa-
lisen havaitsemisen eli herkkyyden kehittamiseen seka empatian kehittamiseen. Ensimmaista osa-
aluetta eli kommunikaatio- ja viestintataitoja pidetaan ihmisen vuorovaikutustaidoista tarkeimpana.
Hyvat kommunikointitaidot auttavat ihmisia iimaisemaan esimerkiksi omia tunteitaan ja tavoittei-
taan, jolloin vahenevat myds ihmisten valiset kommunikaatio-ongelmat kuten vaarinymmarrykset.
Toiseen osa-alueeseen, sosiaaliseen kyvykkyyteen, lukeutuu laajasti sosiaalisia taitoja, jotka mah-

dollistavat toimimisen erilaisten ihmisten kanssa, esimerkiksi ryhmaty6skentelyn.

Kolmas osa-alue auttaa ymmartdmaan toista ihmista erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa. Toisen
tilanteen tai aseman havainnointi vaatii sosiaalista taitoa, sillé tarpeiden ohjatessa havainnointi-
amme, huomaamme helposti sen, mitd haluamme havaita. Neljas osa-alue eli empatia on toisen
ymmartdmistd ja kykya samaistua tunnetasolla hanen tilanteeseensa. Se on ymmaértavaa vuoro-
vaikutusta, jossa elaydytaan toisen henkilon tunne- ja ajatusmaailmaan, tuntematta kuitenkaan sa-

moja tunteita kuin toinen. Empatia vaatii herkkyytta havaita toisen tunteita seka kykya asettua ha-



nen tunneaaltopituudellensa. Liséksi se vaatii kognitiivisia taitoja, kuten ajattelua, tunteiden arvioi-
mista seka roolien tunnistamista. Kaikkia vuorovaikutuksen osa-alueita on mahdollista harjoitella ja
kehittaa. (Kauppila 2005, 22-23, 186.)

2.2 Kuuntelu

Kuuntelu on yksi keskeisimmista inmissuhdetaidoista, silla ymmarrys toisista inmisista ja heidan
kokemuksistaan kasvaa vain kuuntelemalla. Se on myds avain empatian kokemiselle. (Klemola &
Talvio 2017, 68.) Kuuntelun lahtokohtana on antaa tilaa toiselle, keskittya hanen asiaansa ja olla
itse hiljaa (Kauppila 2005, 182). Lukionuorten ja opettajien valisesta vuorovaikutuksesta tehdyssa
tutkimuksessa huomattiinkin, etta kunnioitusta heréattivat ne opettajat, jotka kiireenkin keskella jak-

soivat kuunnella ja huomioida my6s oppilaiden nakokulmat (Lundan 2003, 485).

Kuulluksi tuleminen on tarkea kokemus ihmisille. Puhuessaan ihminen tarkkailee keskustelukump-
paninsa kehonkieltd ja mikroilmeité saadakseen selville tunteet, joita hanessa liikkuu. Puhujaa voi
auttaa kertomaan asiansa sanattomasti ilmeilla ja eleilla tai sanallisesti d&annahdyksilla ja valikysy-
myksilla. (Klemola & Talvio 2017, 68, 71.) Kuuntelu on edellytys sille, ettd on mahdollista iimaista
itsedan ja asioita sanallisesti (Kauppila 2005, 182). Aktiivisessa kuuntelussa asetutaan toisen ase-
maan ja sanoitetaan hanen tunteitansa tarkastamalla kuultu asia palauttamalla se takaisin kerto-
jalle sellaisena, kuin sen on itse ymmartanyt. Kuuntelijan tarkoituksena on viestia, etta puhuja ja

hanen tunteensa ovat hyvaksyttyja. (Klemola & Talvio 2017, 69-71.)

Hyva kuuntelija on lasna. Lasn&olo on fysiologinen olotila, joka nakyy ihmisen olemuksesta, kuten
hengityksesta, kasvojen ilmeista ja silmien likkeista. Lasna oleva ihminen on rento, mutta yhta
aikaa aktiivinen ja hereilla. Hanella on turvallinen olotila, jossa ajatukset ja tunteet voivat virrata
vapaasti. Peilisolujen avulla aistimme toisistamme asioita, joita emme tietoisesti havaitse, esimer-
kiksi mikroilmeitd ja -eleita, jotka kertovat tunteista. L&sn&@olo on onnistuneen keskustelun avainte-

kija, mutta se my0ds hairiintyy kaikkein helpoiten. (Rauhala 2020, 34-38.)
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2.3 Dialogi opetuksen lahtokohtana

Dialogisuuden voidaan ajatella olevan toimivan vuorovaikutuksen peruspilareita. Se kuuluu lahto-
kohtaisesti kaikkeen oppimiseen, jossa korostetaan vuorovaikutusta, yhteistyota seka sosiaali-
suutta (Jytild 2017, 15). Sen vastakohta on monologisuus, joka ilmenee joko taydellisena tai peda-
gogisena valinpitamattomyytena, egoismina eli omien tarpeiden ja tavoitteiden heijastamisena kas-
vatustavoitteisiin seka paamaarakeskeisyytena, jolloin ulkoiset paamaarat ohjaavat opetusta oppi-
laiden omien tarpeiden sijasta. Tiivistettyna dialogisessa suhteessa kaannytaan toisen puoleen,

kun taas monologisessa toisesta pois. (Lundan 2003, 479.)

Buberin dialogisuusfilosofian (1925) kasvatusetiikkaa voidaan tarkastella kolmen paaperiaatteen
kautta, joita ovat kuunteleminen, tietoiseksi tuleminen eli kasvatettavan yksilon tarpeiden tiedosta-
minen seka kasvatettavan hyvaksyminen. Viimeinen on tarkein edellytys molemminpuolisuuden ja
dialogisuuden syntymiselle seka sailymiselle, vaikka kasvattaja ja kasvatettava eivat olisikaan jat-

kuvasti tekemisissa keskenaan. (Lundan 2003, 479.)

Dialogiseen oppimisprosessiin kuuluu myds affektiivinen eli tunteisiin ja ryhmakoheesioon liittyva
taso, joka koostuu yhta aikaa hyvin konkreettisista seka abstraktisti maariteltavista asioista. Sen
voidaan ajatella olevan arkisia keinoja dialogisuuden lisaamiseksi, esimerkiksi tervehtimista, ni-
melta puhuttelua, pienryhmien huomioimista seka me-sanan kayttamista. Samalla dialogisuus ope-
tuksen lahtotasona pakottaa opettajan kuitenkin tiedostamaan ne periaatteet, joihin han opetuk-
sensa perustaa, eli omat oppimis- ja opetuskasityksensa. Oppilaan toimijuuden tunteen kasvami-
nen ja luottamuksellinen ilmapiiri vaativat syntyakseen huomion kiinnittamista opetuksen kognitii-
visten tekijoiden lisaksi myds affektioihin, silla tunteet vaikuttavat oppimistilanteeseen. (Jytila 2017,
15-16.)

Dialogin tunnuspiirteita ovat keskustelun vastavuoroisuus osallistujien valilla, keskindinen kuuntelu
seka omien asioiden jakaminen ja pohtiminen eri nakokulmista, jokaisen mahdollisuus osallistua ja
saada tukea seka pyrkimys kasvattaa yhteistd ymmarrysta. On kuitenkin havaittu, etta dialogisen
keskustelun tunnuspiirteet toteutuvat vain harvoin perinteisessa tuntiopetuksessa. (Lehtinen ym.
2016, 210.) Monesti voi tuntua, ettd opettaja yrittaa vain arvailla, mita oppilaiden paan sisalla liik-
kuu. Talldin tuntisuunnittelukin tapahtuu vain luulojen varassa. (Klemola & Talvio 2017, 35.) Jokai-
sella oppilaalla on myos erilaisia kasvun ja kehityksen tarpeita. Siksi ryhmatilanteessa on haasteel-
lista toteuttaa jokaista oppilasta optimaalisesti osallistavaa ja sopivasti haastavaa opetusta. Saman
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ryhman sisalla oppilaat eivat koe vuorovaikutustilannetta ja opetusta samalla tavalla, vaan aiemmat

kokemukset ja osaaminen vaikuttaa kokemukseen. (Lehtinen ym. 2016, 194.)

Opetusta kannattaisikin tarkastella myds opettajan ja oppilaan keskindisen vuorovaikutuksen
kautta. Tulevatko oppilaat kuulluksi oman oppimisensa &arella? Tuntisuunnittelussa tilan jattami-
nen joustamiselle on tarkeaa, silla oppilailla voi olla paljonkin heille ja heidan oppimisellensa mer-
kityksellisia asioita jaettavana. (Klemola & Talvio 2017, 34.) Parhaimmillaan ryhméassa syntyy dia-
loginen tila, jossa oppilaat tuottavat ideoita ja haastavat toisiaan seka pyrkivat |6ytamaan yhteista
ymmarrysta ristiriitojen iimetessa. Kaikkien oppilaiden liittymista keskusteluun tukevat oppituntien
samanlaisena toistuva rakenne, opettajan mallinnus seké etukateen sovitut keskustelun pelisaan-
not. Kiireettdmyys ja tuttu ryhma auttavat hiljaisempiakin oppilaita rohkaistumaan keskusteluun

osallistumisessa. (Lehtinen ym. 2016, 215)

Vertaisryhman keskindinen dialogisuus tarkoittaa vuorovaikutusta ryhman jasenten kesken, jota
saadaan aikaiseksi lisaamalla opetukseen esimerkiksi ryhmatoita ja keskusteluja. Nain oppilaat
saavat palautetta oppimisprosessin aikana niin itse prosessista kuin opittavasta asiasta. Dialogisen
oppimisen kannalta on keskeista kiinnittaa huomiota myds oppimista edistaviin kysymyksiin. Oike-
anlaiset kysymykset pakottavat ajatteluun, analysoimiseen seka paattelemiseen, ja talla tavalla ne
edistavat oppimista. Myos oppilaiden tulee antaa esittaa kysymyksia, jolloin heilla on mahdollisuus
asettua vastuullisempaan ja asiantuntevampaan positioon oppimistilanteessa. Dialogisten tilantei-
den muodostuminen purkaa opettajan ja opiskelijan valista hierarkiaa ja samalla jasentaa tata suh-
detta uudelleen. (Jytila 2017, 15-16.)
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3 RYHMATOIMINTA

Joukosta tulee ryhma, kun siihen kuuluvat ihmiset ovat vuorovaikutuksessa keskenaan ja heillé on
yhteinen tavoite seka kasitys ryhmaan kuuluvista ihmisista. Oppiminen ei vaadi ryhman muiden
jasenten tuntemista, mutta mita henkilokohtaisempia aiheita ryhmassa kasitellaan, sita tarkeampaa
on tutustua toisiinsa. Lisaksi pieni ryhmakoko ja kanssakaymisen tarkeys opittavan aiheen kannalta
lisaavat tarvetta tutustumiselle. (Haanpaa 2016, 9,15.) Ryhmaytyminen vaikuttaa ryhmalaisten si-
toutumiseen, turvallisuuden tunteeseen, oppimiseen seka ryhmassa viintymiseen (Haanpaa 2016,
15-16).

Tanssinopetusta toteutetaan suurimmaksi osin ryhmaopetuksena, jossa sama ryhma tapaa ainakin
kerran viikossa toisensa. Harrasteryhmat ovat lahes aina pienryhmia, joihin kuuluu 2-30 jasenta.
Jasenet ovat psykologisesti tietoisia toisistaan, heidan valillansa on vuorovaikutusta ja he kokevat
olevansa ryhma. Nain ollen tanssin harrasteryhmien voidaan katsoa olevan psykologisia ryhmia
(Pennington 2005, 8-9.) Taman vuoksi tanssitunnilla tapahtuvan vuorovaikutuksen ymmartaminen
vaatii myos ryhman muodostumisen seka ryhmatoiminnan perusperiaatteiden ymmartamista. Ryh-
matoiminnan periaatteita voidaan soveltaa tanssinopetukseen ja niiden tiedostaminen auttaa ym-
martamaan tanssin harrasteryhmissa tapahtuvia vuorovaikutuksen ilmioita. Tiedostaessaan ryh-
méatoiminnan mekanismeja opettaja pystyy ymmartamaan ryhman sisaista toimintaa ja nain ollen
my0s kehittamaan sita. Tassa luvussa tarkastellaan tarkemmin ryhméatoiminnan perusperiaatteita
seka tanssin harrasteryhmaa teoreettisesta nakokulmasta. Koska ryhmateoria on sovellettavissa
my0s muille kuin opetusalalle, kaytetaan tassa luvussa kirjallisuutta mukaillen termia ohjaaja,

vaikka silla tassa tydssa viitataan opettajaan.

3.1 Ryhmadynamiikan vaiheittainen kehitys

Ryhméan muodostamisesta on luotu useita malleja, jotka nakdkulmasta riippuen perustuvat neljaén
tai viiteen kehitysvaiheeseen (Haynes & Fopiano 2012, 13). Bruce Tuckmanin vuonna 1965 luoma
malli on hyvaksytty sangen yleisesti ryhméatarkastelun perustaksi, sillé sen kuvailevuus tekee siita
melko yleispatevan (Kopakkala 2005, 49). Mallin mukaan ryhmé&n muodostuminen jaotellaan vii-
teen eri vaiheeseen: forming eli muodostusvaihe, storming eli kuohuntavaihe, norming eli sopimis-

vaihe, performing eli hyvin toimiva vaihe seké& vuonna 1977 lisatty adjourning eli lopettamisvaihe
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(Haynes & Fopiano 2012, 13). Ryhman kehitys ei useimmiten etene suoraviivaisesti, mutta mallin
avulla voidaan arvioida ryhman tilaa ja tarpeita, seka l6ytaa keinoja ohjata ryhmaa eteenpain (Ko-
pakkala 2005, 59).

Ryhman aloittaessa yksilé mieltdd kohtaamansa ihmiset ulkoiseen ympéristéon kuuluviksi. Siita
huolimatta hanella on kuitenkin ryhmaan kohdistuvia sosiaalisia tarpeita ja toiveita. Ryhman alku-
vaiheissa tarkeimmaksi nousee oman selviytymisen ja eheyden tunteen sailyttaminen, joiden saa-
vuttamiseksi yksilon taytyy kasitella ja tyydyttad perustarpeitaan. Naita ovat esimerkiksi ryhmaan
kuuluminen, kontrolli, valta, vaikuttaminen, hyvaksytyksi tuleminen seka laheisyys. Ryhmaan kuu-
lumiseen liittyykin tunteiden perusristiriita. Toisaalta yksil6lla on tarve kuulua ryhmaan, mutta toi-
saalta han pelkaa sulautuvansa muihin ja menettavansa identiteettinsa. Tarve tuntea tulevansa

henkilokohtaisesti hyvaksytyksi on jokaisella uuteen ryhma@an tulevalla. (Nikkola 2011, 62-63.)

Muodostusvaiheessa (forming) ryhman jasenet pyrkivat sopeutumaan uuteen tilanteeseen ja etsi-
vat paikkaansa seka rooliansa ryhmassa. He ovat riippuvaisia ohjaajastaan ja kiinnostus seka odo-
tukset hanta kohtaan ovat suuret. Koska ryhman jasenet kokevat alussa epavarmuutta oman roolin
ollessa epaselva, tunne siita, ettd ohjaajalla on tilanne hallussa, lisaa turvallisuudentunnetta. (Ko-
pakkala 2005, 49, 63.) Ryhman muodostumisen vaiheessa ohjaajan kannattaa olla aktiivinen ja
varata tutustumiselle tarpeeksi aikaa ja tilaa. Parhaiten toimivia tutustumistehtavia ovat matalan
kynnyksen tehtavat, jotka eivat ole liian vaativia tai uhkaa kenenkaan sosiaalista turvallisuudentun-
netta. (Klemola & Talvio 2017.) Jotta ryhman ensimmainen vaihe voidaan saavuttaa, se edellyttaa
rittdvaa johtamista, selkeaa perustetta siita, ketka ryhmaan kuuluvat ja miksi, yhteista tavoitetta,
joka on kutakuinkin linjassa osallistujien henkilokohtaisten psykologisten sitoumusten kanssa, seka

vapaaehtoista halua liittya ryhmaan. (Kopakkala 2005, 59-62.)

Kuohuntavaiheessa (storming) konfliktitilanteita on paljon, silla yksilét alkavat haluta erottua ryh-
méassa. Hakiessaan omaa paikkaansa ryhman sisalla jasenet arvioivat myos sita, kelpaako ohjaaja
seka muu ryhma hanelle. Kun ryhman jasenet alkavat tutustua toisiinsa ja muodostaa pienryhmia
ryhman sisalla, myos erimielisyydet alkavat kasvaa. Ohjaajan tehtdvana on tassé vaiheessa pyrkia
aktiivisesti saamaan pienryhmien jasenet yhteistyohon keskenaan, jotta ryhmien rajat muuttuisivat
merkityksettomamiksi. Jos ryhman jasenet nékevat ohjaajan patevana, he saavat hanesta samais-
tumismallin. Ryhman jasenet voivat kuitenkin suhtautua ohjaajaan ja muuhun ryhmaan varautu-

neesti ja vastahakoisesti. Ohjaajan tulee muistaa, etta kritiikki, jota han saa osakseen, ei kohdistu
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haneen henkildna, vaan hanen tehtdvankuvaansa. Vaikka kyseenalaistaminen voi tuntua uhkaa-
valta, hanen tulee kuitenkin selkiyttaa ryhman perustehtava, tavoitteet ja tulevaisuus, seka auttaa
sellaisten kayttaytymisnormien luomisessa, jotka muodostavat ryhman toimintakulttuurin. (Kopak-
kala 2005, 64-69.) On tarkeaa, ettd ryhman jasenet saavat osallistua sdantdjen maarittamiseen,
koska silloin niihin on helpompi sitoutua (Klemola & Talvio 2017, 46). Kuohuntavaihe voi esiintya
my0s lievemmin esimerkiksi passiivisuutena, tai sité ei valttamatté ole ollenkaan. (Kopakkala 2005,
50.)

Sopimisvaiheessa (norming) alkaa muotoutua yhteenkuuluvuuden tunne, jossa jasenet alkavat hy-
vaksya toistensa roolit ja erilaisuuden. Tama mahdollistaa ryhmahengen syntymisen. Konflikteja
valtelldan ja pelisaannot selkiytyvat, mika johtaa normien muodostumiseen. Tassa vakiintumisvai-
heessa tingitaan yksildllisyydesta ja pyritdan yhteistoimintaan. Avoin toimintailmapiiri voi kuitenkin
olla vain naennaista, silld monet pyrkivat vaikuttamaan toimintaan omien tavoitteidensa kautta seka
suojautumaan epamukavilta sosiaalisilta tilanteilta, kayttamalla itselleen tyypillisia viestintatyyleja

puolustusmekanismeina. (Kopakkala 2005, 50.)

Ryhmahengen kasvaessa myos ohjaaja otetaan porukkaan mukaan ja hanet nahdaan positiivi-
semmin, seka tasavertaisempana ryhman jasenena kuin ennen. Kun ryhman yleinen ilmapiiri ko-
rostaa yhteenkuuluvuutta, ohjaajan tulisi kuitenkin tuoda esiin jasenten erilaisia tietoja ja taitoja,
silla liiallinen ryhmaajattelu johtaa helposti huonoihin paatoksiin ja ratkaisuihin (Kopakkala 2005,
77-80.) Parhaimmillaan uskallus toimia oma-aloitteisesti ja ilmaista mielipiteita kasvaa, kun ilma-
piiri muuttuu rennommaksi. Henkisen turvallisuudentunteen saavuttaminen onkin ensiarvoisen tar-
keaa, silla ilman sita ryhmaytyminen ja yhteinen tyoskentely on vaikeaa. Turvallisessa ymparis-
tossa jasenet uskaltavat heittdytya ja paljastaa itsestaan uusia piirteité ilman pelkoa muiden mieli-
piteista. Luovuus seka virtauskokemus eli flow on mahdollista saavuttaa vain turvallisessa ilmapii-
rissa. (Klemola & Talvio 2017, 48.)

Hyvin toimivassa ryhmassa (performing) ryhma toimii kokonaisuutena ja menee kohti tavoitteita,
ratkaisten myos ristiriitatilanteet. Energia suuntautuu tydskentelyyn, joka mahdollistaa luovuuden,
tehokkuuden ja tuottavuuden. Jasenten roolit ovat joustavia ja erilaisuutta osataan kayttaa hyo-
dyksi yhteisvastuullisesti toimien. Tassa vaiheessa ulkopuolisilla on vaikea paasta ryhmaan mu-
kaan, silld se on muodostunut kiintedksi. Ryhmén lopettaessa (adjourning) toiminta ei ole enaa
suorituskeskeista ja tunteet voivat olla ailahtelevia ja voimakkaita. (Kopakkala 2005, 51.)
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3.2 Ryhman kiinteys eli koheesio

Ryhman koheesiolla eli kiinteydella tarkoitetaan ryhman kaikkien jasenten kokemaa vetovoimaa
ryhmaa kohtaan yhteensa. Kyse on siis yhteenkuuluvuuden tunteesta. Sen voimakkuus voi vaih-
della ryhman jasenten valilla, mutta jos ryhmalla on vahva koheesio, sen jasenet ovat sitoutuneita
ja osallistuvat aktiivisesti ryhman toimintaan. Puhutaan niin sanotusta me-hengesta. Ryhmissa,
joissa osallistuminen on vapaaehtoista, ainakin kohtalainen koheesio on valttamatonta ryhman jat-
kumisen kannalta, silld muuten toiminta hiipuu ja lopulta hajoaa. Yksilon vetovoimaa ryhmaa koh-
taan voi selittda kolme tekijaa: joko han pitaa ryhman jasenista, han on kiinnostunut siita, mita
ryhmassa tehdaan, tai ryhman jasenyys nostaa hanen statustansa. Mita useampi naista syista vai-

kuttaa samanaikaisesti, sitd voimakkaampaa koheesio ryhmaa kohtaan on (Laine 2005, 191.)

Ryhmassa, jossa on voimakas koheesio, on myds hyva ilmapiiri. Jasenet ovat avoimia ja kertovat
omista tunteistaan, arvostavat toisiansa, viihtyvat yhdessa ja kommunikoivat runsaasti keskenaan.
Mitd kiintedmmin yksilo on sitoutunut ryhmaansa, sitd vahvemmin han myds omaksuu sen asetta-
mat normit ja toimii yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. (Laine 2005, 192.) Me-henki kannustaa
jainnostaa tulemaan tunnille, seka sitoutumaan yhteisiin tavoitteisiin. Tuttuuden myota turvalliseksi
muotoutuneessa ilmapiirissa vuorovaikutus muuttuu helpommaksi ja se lisaantyy. Vaarinymmar-
rysten maara vahenee ja ryhman jasenet uskaltavat kysya ja sanoa eriavatkin mielipiteet aaneen.
Ryhma avaa oppimiselle erilaisia nakokulmia, silla toisten tekemat havainnot laajentavat opittavaa
aihealuetta ja syventavat omaa oppimista. Ryhmalaiset toimivat peileina omille ajatuksille ja lisaksi

he voivat toimia kannustajina sekéa vertaistukena. (Haanpaa 2016, 15-16.)

Kuinka ryhman koheesioon voidaan sitten vaikuttaa? Tarkein merkitys on sosiaalisella iimapiirilla,
joka luo edellytykset myonteisille ihmissuhteille seka yhteenkuuluvuuden tunteelle. Tahan kaikilla
ryhman jasenilla on osuutensa, mutta eniten sen muodostumiseen pystyy vaikuttamaan ryhméan
ohjaaja. Huomiota tulisi kiinnittad koheesiota synnyttaviin tekijoihin eli ilmapiiriin, ihmissuhteisiin,
toiminnan kohteisiin seka arvostustekijoihin. Koheesioon vaikuttavat positiivisesti myds oppilaiden
kiinnostuminen opittavista asioista seka kokemus henkildkohtaisesta edistymisesta. (Laine 2005,
192.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin kevaalla 2021 haastattelututkimuksena, jossa haastateltiin kolmea tanssin-
opettajaa vuorovaikutuksen eri teemoista. Haastattelumuodoksi valikoitui teemahaastattelu, joka
kaytiin virtuaalisesti Zoom-alustan valitykselld ja nauhoitettiin. Tutkimusaineisto referoitiin, jonka
jalkeen se teemoiteltiin isommiksi kokonaisuuksiksi. Haastatteluun osallistui kolme ammattikorkea-
koulusta valmistunutta tanssinopettajaa, joilla kaikilla on useiden vuosien kokemus opetustyosta.
Anonymiteetin takaamiseksi haastateltavista kaytetaan pseudonyymeja ja kutsun heita tassa teks-

tissd Amandaksi, llonaksi ja Meeriksi.

Teemahaastattelu on tutkimushaastattelutapa, jossa edetaan joustavasti ennalta maaritettyjen
teema-alueiden ja aihepiirien mukaisesti. Teemojen valitseminen ja muodostaminen maarittavat
sen, millaista aineistoa haastattelusta saadaan kerattya. Menetelma eroaa strukturoidusta haas-
tattelusta siten, ettei kysymyksia ole muotoiltu tai jarjestelty tarkasti. Haastattelun aikana varmiste-
taan, etta kaikki teemat kaydaan lapi, mutta jokaisen osa-alueen laajuus saattaa vaihdella haasta-
teltavien kesken. (Eskola, Lantti & Vastamaki 2018, 24-25.)

Teemoja valittaessa on tarkeaa pitaa mielessa tutkimusongelma, johon vastausta haetaan, silla
intuition perusteella luodusta teemarungosta tulee helposti valinnainen eli tutkijan ennakkokasityk-
siin perustuva. Taman vuoksi on tarkeaa perehtya tutkittavaan aihealueeseen huolellisesti ennen
haastatteluja. Luovan ideoinnin liséksi teemoja voidaan etsia myds kirjallisuudesta tai johtaa ne
teoriasta eli operalisoida ne. (Eskola ym. 2018, 37.) Tassa tutkimuksessa teemat valikoituivat teo-
riapohjaan tutustumisen myota kirjallisuudesta, seka omasta elamasta kumpuavien kokemusten
perusteella. Teemojen alle muodostui viela tarkentavia lisakysymyksia, joiden tarkoituksena on tar-
vittaessa auttaa haastateltavaa I6ytdmaan vastauksia teeman sisalta. (Liite 1.) Téllaisesta haastat-
telusta voidaan toisinaan kayttaa myos nimitysta puolistrukturoitu haastattelu (Saaranen-Kauppi-
nen & Puusniekka 2006).

Haastateltavia valittaessa tulee kayttaa harkintaa ja usein myos vaivannakoa, jotta tavoitetaan sel-
laiset henkilot, joilta uskotaan l6ytyvan haluttua tietoa ja kokemusta. Haastattelupaikan tulisi olla
sellainen, etta haastateltava kokee siella olonsa mahdollisimman rennoksi ja mukavaksi. Virtuaali-
nen haastattelu poikkeaa luonteeltaan jossain maarin kasvotusten tapahtuvasta haastattelusta,
silla se rajoittaa esimerkiksi elekielen tarkkailua. (Eskola ym. 2018, 28, 30.) Tasséa tutkimuksessa
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lahdin etsim&an sopivia haastateltavia tanssikoulujen opettajaprofiilien kuvauksista. Ottaessani yh-
teytta opettajiin sain myos heilta vinkkeja henkilGista, joilta voisi l10ytya sellaista osaamista, etta
minun kannattaisi pyytaa heita mukaan. Haastattelut toteutettiin videohaastatteluna, silla vallalla

olleen koronapandemian vuoksi lahikontaktit eivat olleet mahdollisia.

Aineiston analyysivaiheessa pyritaan selvittamaan haastatteluvastausten olennainen sisalto. Laa-
dullisen tutkimuksen analyysi alkaa usein jo haastattelutilanteessa, silla tutkija tekee havaintoja jo
haastatellessaan. (Hirsjarvi & Hurme 2015,136.) Teemoittelu on luonteva tapa analysoida teema-
haastattelun aineisto. Teemoja muodostetaan aineistolahtoisesti nostamalla tekstimassasta yhdis-
tavia tai erottavia seikkoja, niin etta esiin nousevat teemat avaavat mahdollisimman hyvin tutkimus-
ongelmaa. Haastattelurungossa olleet teemat nousevat usein esiin myds aineiston teemoittelusta,
mutta joskus aineistosta voi ldytya myos uusia teemoja. Siksi haastatteluista saatua aineistoa tu-

leekin tarkastella ennakkoluulottomasti. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Tassa tutkimuksessa haastatteluista saatu aineisto purettiin heti kunkin haastattelun jalkeen ref-
lektoivalla litteroinnilla, jonka jalkeen aineisto luokiteltiin teemoittelemalla. Koska aineisto oli suh-
teellisen pieni, sen kokonaisuuden hahmottaminen ja jaottelu teemoihin onnistui kohtalaisen mut-
kattomasti. Teemoittelun apuna kaytettiin teemakortistoa, jossa kunkin teeman alle koottiin ne
haastatteluiden kohdat, jotka koskettivat kyseistd teemaa (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka

2006). Aineistosta esiin nousseet teemat esitelladn seuraavassa luvussa.
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5 TOIMIVA VUOROVAIKUTUS TANSSITUNNILLA

Tassa tutkimuksessa pyrittiin kehittamaan tanssinopetuksen vuorovaikutusta selvittamalla, mista
tekijoistd muodostuu tanssitunnin toimiva vuorovaikutus ja kuinka vuorovaikutusta pystytaan lisaa-
méaan tanssitunnille. Liséksi selvitettiin sita, kuinka vuorovaikutustekijat vaikuttavat oppilaiden mo-
tivaatioon osallistua tanssitunnille. Haastattelun teemat valittiin vastaamaan mahdollisimman hyvin
tutkimusaiheeseen, tavoitteena konkretisoida vuorovaikutuksen kasitetta ja Ioytaa sita kautta kei-

noja edistaa opettajan vuorovaikutustyota.

Haastatteluissa esiin nousseita teemoja olivat monipuolinen vuorovaikutus ja sen sisallyttaminen
opetukseen, ryhmanmuodostuksen ja prosessien ohjaaminen, yksilon kohtaaminen ja tarpeiden
huomioiminen motivaation lisdajana, palautteen saamisen tarkeys sekéa opettajan tunnetaidot. Seu-

raavissa luvuissa kaydaan lapi tutkimustulokset naiden edella mainittujen teemojen mukaisesti.

5.1 Tilaa vuorovaikutukselle ja dialogille

Tanssinopetus on toimintaa ihmiselta ihmiselle, joten opettajien mukaan vuorovaikutus on tanssi-
tunneilla avainasiassa. Vuorovaikutuksen katsottiin menevan molempiin suuntiin, jolloin opettajat
pyrkivat vaikuttamaan oppilaisiin, mutta my0s oppilaat vaikuttavat opettajaan. Haastatteluissa kavi
ilmi, ettd opettajat kaipasivat vuorovaikutusta oppilaiden kanssa, jotta heidan olisi helpompaa ym-
martaa oppilaiden sisaista kokemusmaailmaa. llona mainitsi, ettd vuorovaikutus on sita parempaa,

mita enemman nahdaan, kuunnellaan ja arvostetaan sita, mita toisella on sanottavaa.

Kaikki opettajat toivoivat tanssitunnin vuorovaikutuksen olevan positiivista ja rentoa, huumoria
unohtamatta. llonan mukaan omassa opetuksessa ei kannata tulla lian ehdottomaksi, vaan han
ajatteli opettamista ennemmin omien tapojensa ehdottamisena oppilaille. Han naki muunlaisten
vaihtoehtojen tiedostamisen, avaavan opetustakin joustavammaksi esimerkiksi oppilaiden nako-
kulmille, tarpeille ja ideoille. Tarkeaksi vuorovaikutustekijaksi haastatteluissa nousikin ndkemisen
ja kuuntelemisen taito. Haastatteluissa painottui myés omana itsenansa rohkeasti oleminen. llona
kuvasi tata niin, ettei tarvitse vetaa opettajan raskasta viittaa ja tekohymya paalle tai ottaa "mina
kestan kaiken” -asennetta, vaan aitoudella ja rehellisyydella paasee pitkalle. Kun opettaja tunnistaa
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oman inhimillisyytensa, on helpompaa myds esimerkiksi myéntaa virheensa ja tarvittaessa pyytaa

anteeksi.

Vuorovaikutuksen katsottiin olevan puheen lisaksi myos kehollisia asioita, iimeita, eleita ja ener-
giaa. Amanda kertoikin lukevansa oppilaiden pienia eleita ja tekevansa paatelmia niiden perus-
teella, havaitsemalla esimerkiksi silmien kirkastumisesta innostuksen. Meeri nosti esiin, etta jo pel-
kassa samassa tilassa oleminen on vuorovaikutusta. Amanda ja llona kertoivatkin kayttavansa har-
joituksia, joissa puheen sijasta otetaan kontaktia sanattomasti, esimerkiksi muuttamalla tanssisar-
jan tilaorientaatiota kohti muita tanssijoita tai tekemalla koreografiaa ryhmissa, jolloin oppilaat kat-
sovat toistensa tanssia. llona kertoi myos kayttavansa ryhmaytymisen apuna harjoitteita, joissa

taytyy aistia muita tanssijoita, esimerkiksi tanssimalla koreografiaa yhteiseen rytmiin ilman laskuja.

"Avataan silmat muillekin.”

Kaikki opettajat jakoivat kokemuksen siita, ettd dialogin luominen tanssitunnille oli ainakin joissain
opetusryhmissa ollut vaikeaa. Usein tanssitunneilla oli tormatty tilanteeseen, jossa opettajan kysy-
essa kysymyksia oppilaat eivat vastanneet. Opettajien mielesta hiljaiselle ryhmaélle voisi rohkeasti
avata my0s opettajan omaa nakokulmaa ja kertoa, ettd puhe on sallittua ja jopa toivottua. Meeri
jakoi ajatuksen siita, etta ainakin nuoremmille oppilaille voi opettaa, mita hyvat kaytostavat ja koh-
telias vuorovaikutus on. Opettajat uskoivat, etta oppilaiden hiljaisuus johtuu pitkalti heidan epavar-
muudestaan, arkuudesta ja ujoudesta, jotka voimistuvat etenkin nuoruusiassa. Kuitenkin heidan

sisallansa ajateltiin varmasti olevan paljonkin mielipiteita, joita ei vain uskalleta tuoda esiin.

"Olisi kiva kuulla enemman oppilaiden ajatuksia ja kokemuksia.”

Hiljaisuuden purkamiseksi opettajat kertoivat esimerkiksi jakavansa ryhméan pienempiin ryhmiin tai
pareihin, joissa keskustella pyydetysté asiasta. Talloin kynnys puhumiselle ei ollut niin suuri, kun
koko ryhman huomio ei ole yhdessa oppilaassa. Amandan kokemuksen mukaan talla tavalla han
oli saanut aikaan puheensorinaa. Toinen tapa saada aikaan puhetta oli valttaa lian ymparipyoreita
kysymyksia, joihin voisi helposti jattaa vastaamatta. Sen sijaan kysymysten osoittaminen nimelta
yksildlle ja niiden tarkentaminen auttoi opettajien kokemuksesta. llona kertoi esittdvansa saman

kysymyksen kaikille jarjestyksessa, jolloin kukaan ei voinut jattaa vastaamatta.

"Jossain vaiheessa se palkitsee.”
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Kaikki opettajat kertoivat onnistuneensa luomaan dialogia tunnille, mutta sen kuvattiin vaatineen
karsivallisyytta ja pitkajanteista tyoskentelya. Puhetta pyrittin saamaan seka opettajan ja oppilaan
ettd ryhman jasenten valille. Opettajat kertoivat esittavansa paljon kysymyksia, jotta tanssitunti
palvelisi oppilaita mahdollisimman hyvin. Kaikki opettajat kokivat improvisaatioharjoitusten olevan
erinomainen keino lisata vuorovaikutusta tanssitunnille, silla heilla oli tapana kayda jokaisen impro-
visaation jalkeen purkukeskustelu esimerkiksi tunteista, joita harjoitus heratti. Meerin mukaan tar-
keaa oli olla myos itse rento, katsoa silmiin ja luoda turvallista ilmapiiria omalla olemuksella ja
asenteella, esimerkiksi "hopottelemalld” ja huumorin kautta. Opettaja toimii ndin siis esimerkkina

my0s oppilaille siita, kuinka olla ja kommunikoida tanssitunnilla.

5.2 Yhtenainen ryhma

Kaikki opettajat kokivat, ettd ryhman sisalla tutustuminen on tarkeaa, ja he kayttivat tutustumiseen
seka ryhmaytymiseen uuden ryhmén kanssa ainakin jonkin verran aikaa. llonan mukaan yhteisella
keskustelulla oli mahdollista luoda tilaisuuksia oppilaille puhua ja tutustua samalla toisiinsa. Kun
tunnilla oli jo pitanyt sanoa jotakin toiselle oppilaalle, se helpotti tutustumisen jatkamista myos tun-
nin ulkopuolella. Opettajat jakoivat kuitenkin myds kokemuksen siita, ettad oppilaat eivat itse ole
usein kovin kiinnostuneita rynmaytymisesta, vaan he tulevat tanssitunnille sen taitosisallon eli tans-

sin vuoksi.

Amanda naki kuitenkin, etta vaikka oppilaat itse eivat kokisi ryhmaytymista ja tutustumista tar-
keana, siihen panostaminen tanssikurssin alussa oli heille silti parhaaksi pidemmalla aikavalilla
katsottuna. Han my0s kertoi kayttavansa ryhmaytymiseen eri verran aikaa ja resursseja erilaisten
ryhmien kanssa. Esimerkiksi eniten han panosti tutustumiseen erikoiskoulutusryhmien kanssa, silla
he tapaavat useampia kertoja viikossa ja heilld on usein yhteinen tavoite, jolloin on tarkeaa, etta

ryhma toimii yhteen.

Kaytannon tasolla opettajat aloittivat tutustumisen tanssitunneilla yhteiselld jutteluhetkella, jossa
k&ydaan lapi kaikkien nimet ja ehka joitain muita perustietoja. Kaikki opettajat kertoivat kayttavansa
ryhméaytymisleikkeja tai pitdvansa tutustumiskierroksen kurssien alussa, mutta eivat kayttaneet nii-
hin kovin paljon aikaa. llonan mielesta oli tarke&a nahda jokainen, joka tulee saliin niin, etta katsoo

silmiin ja tervehtii, vaikka alkupiiriin ei valttamatta kokoonnuttaisikaan. Hanesta oli tarkeaa myds
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kuulla edes vahan oppilaiden aanta. Kaikki opettajat korostivat yksildn huomioimisen tarkeytta, ja
osa piti sita jopa ryhman yhtenaisyytta tarkeampana tekijana: ensin nahdaan yksilot ja vasta sitten
niistda muodostunut ryhma. Kaikkien vastauksista kuului myos se, etta jokaisen oppilaan olo pyri-

taan tekemaan mahdollisimman tervetulleeksi tunnin alussa.

"Jokainen on yksilo ja jokaisella on yksilollinen keho seka liike,

joita kaikkia tulisi arvostaa yhta paljon.”

"Nahdaan juuri sinut, juuri sina olet tarkea.”

Opettajat kertoivat kayvansa uuden ryhman kanssa lapi yhteisia pelisaantoja ja yleisia kaytantoja
niin omasta kuin tanssikoulun puolesta. Kaikkien vastauksista nousi esiin se, ettei tanssitunnilla
opeteta pelkastaan tanssimaan, vaan myos esimerkiksi tanssitunnin kulttuuria, toimintatapoja ja
etikettia. Meerin mukaan olikin tarkeaa tehda omat periaatteet selviksi oppilaille tuntitilanteiden mu-
kaan, silla monesti tanssinopettajalle tanssitunnin kulttuuri ja etiketti ovat itsestaan selvia pitkan
tanssihistorian vuoksi ja siksi niiden avaaminen oppilaille saattaa unohtua. Han muistutti, etta on
tarkeaa antaa oppilaille mahdollisuus my0s tutustua opettajaan, hanen toimintatapoihinsa ja -kult-

tuurinsa seka pelisaantoihin.

"Kun opetetaan mika tanssitunti on, samalla on tarkeaa myos

opettaa tanssitunnin kulttuuri, eli se, miten siella toimitaan.”

Usein tanssitunneilla oli havaittu, etta oppilaat saattoivat saapua sinne pareittain valmiiksi tunte-
mansa ystavan kanssa. Taman koettiin haittaavan ryhman muodostumista kiinteaksi, silla ysta-
vasta kiinni pitaminen passivoi tutustumista muihin. My6s ryhman jakautumista pienryhmiin tai kah-
tia oli havaittu. Taman opettajat pyrkivat ratkaisemaan ohjaamalla ryhmanmuodostusta esimerkiksi
sekoittamalla pienryhmia ja maaraamalla pareja niin, etteivat oppilaat itse saa vaikuttaa siihen,
kenen kanssa tydskentelevat. Amanda kertoi jakavansa ryhmét aina sattumanvaraisesti ja vaihte-
levilla tavoilla, jottei ryhmia voisi ennakoida. Padasiassa uusien pienryhmien ja parien kesken tyos-
kentelyn koettiin lahteneen hyvin kayntiin, mutta joskus alussa oli esiintynyt myos pienta vastus-
tusta ja ujostelua. Jos tydskentelyn aloitus oli vaikeaa uudessa pienryhmassa, kokemusten perus-

teella opettajan mukaan meneminen vauhditti ryhmaty6skentelyn kaynnistymista.
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Opettajat eivat olleet tdrmanneet ristiriitatilanteisiin tai kiusaamiseen tanssiryhmien sisalla, mutta
tiedostivat, ettei opettaja valttamatta nae kaikkea, mita ryhman sisalla tapahtuu. Puuttumisen kat-
sottiin olevan tarkeaa, mutta vaikeaa. Amanda toivoi, etta osaisi huomioida ryhman moninaisuuden
ja tasavertaisuuden tunnilla niin, etta tanssitunti olisi kaikille turvallinen ymparisto. Erilaisuuden sie-
taminen nousikin yhdeksi toimivan ryhman ominaisuudeksi. Ryhman nahtiin olevan voimavara,

silla- oppilaat tarvitsevat vertaisia ja itse ryhma kannattelee ryhmaa.

"On tarkeaa, etta oppilaat viihtyvat yndessa.”

Vastauksista nousi esiin ajatus, etta opettajat kokivat itse tanssin lahtevan kiinteyttdmaan ryhmaa
luonnollisesti ja jopa huomaamatta. Tama vaikuttikin olevan vallitseva ajatus tanssitunnin ryhmay-
tymisesta. Itse ryhmaytymisharjoituksiin ei niinkaan panostettu, vaan ryhmahenkea luovia element-
teja, kuten sanallista ja sanatonta viestintaa seka muiden aistimista vaativia harjoituksia, lisattiin

tanssitunnille.

5.3 Vuorovaikutustekijat motivaation herattajina

Oppilaiden motivaation ja vuorovaikutustekijoiden valilla nahtiin olevan yhteys, mutta motivaation
katsottiin koostuvan myds monesta muusta tekijasta. Opettajien vastauksista nousi esiin se, etta
oppilaiden taytyy kokea tanssitunnille saapuminen mielekkaaksi, jotta heista on mukava tulla sinne
aina uudestaan. Taman toteutuminen vaati opettajien mukaan juuri vuorovaikutustaitoja, jotta yk-
silo sai kokemuksen siita, etta hanet nahdaan, hanta kuunnellaan ja hanet on hyvaksytty omana
itsenansa. Amanda kuvasi asiaa niin, etta oppilas saa hanen huomionsa kaikenlaisella olemisella.
Hanen mukaansa ei tarvitse olla tietynlainen, jotta tulee huomatuksi, vaan riittaa, etta saapuu pai-
kalle. Myos llona painotti sita, ettei tanssitunnilla tarvitse aina olla parhaimmillansa, vaan on mah-

tavaa, etta oppilaat ovat saapuneet paikalle kaikista elamantilanteista huolimatta.
"Luon tunteen, etté heidat on nahty, etta he ovat tarkeita.”
"Teen selvaksi, etta tuen teitd ja annan viela lisaa, jotta voitte paasta eteenpain.”

Oppilaan kohtaamisen lisaksi opettajat nakivat yleisen ilmapiirin ja ryhmén yhteishengen vaikutta-
van oppilaiden sitoutumiseen. Sitouttaminen tanssiharrastukseen ja ryhmaan néhtiinkin valttdmat-

tomaksi toiminnan jatkumisen kannalta, mutta ainakin jossain maarin haastavaksi "tuhannen taalan
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kysymykseksi’. Ryhman muut jasenet toimivat parhaimmillaan tsemppaajina ja vertaistukena, jol-
loin itse ryhmakin pystyi lisaamaan yksilon motivaatiota saapua tunnille. Jos oppilailla oli tietty rooli
tai tehtava ryhman sisalla, kynnys jaada pois tanssitunnilta kasvoi. Talloin sitoutuminen ei tosin

ollut ehka kiinni motivaatiosta, vaan velvollisuudentunnosta.

Tarkeaksi keinoksi sitouttaa oppilaita nousi motivaation heratteleminen oikealla tavalla. Oman in-
nostuksen ja esimerkin kautta opettajat katsoivat pystyvansa tartuttamaan sitd myos oppilaisiin.
Meerin mukaan oppilaat pitaisi saada innostumaan liikkeesta auttamalla heita [6ytdamaan tunne
siita, etta tanssi on juuri heidan kehoissaan. Han vertasi tatd myyntityohon, jossa opettajan taytyy
myyda niin omaa opettajuuttaan kuin tanssikoulua, tanssia ja liikettd. Amanda kertoi pyrkivansa
herattamaan motivaatiota sanallistamisen ja silla tavalla inspiroimisen kautta. Han esimerkiksi ker-
toi kuvailevansa tanssin kentalla tyoskentelya, jotta oppilaat ymmartaisivat sen, miksi joitain asioita

on tarkeaa harjoitella.

Amandan mukaan motivaation herattaminen tuntui kuitenkin vaikealta, ja han oli myos kiinnittanyt
huomiota siihen, vaikuttivatko oppilaan motivaatioon sisaiset vai ulkoiset motivaatiotekijat eli kavikd
han tanssitunnilla itse tanssin vuoksi vai nostiko tanssiminen esimerkiksi hanen statustansa jossain
sosiaalisessa ymparistossa. Vastauksista ilmeni, etteivat opettajat halunneet luoda tanssitunneille
liian painostavaa tai suorituskeskeista kulttuuria, mutta motivaation yllapitamiseksi tanssitunnin si-
sallon taytyi kuitenkin edeta tarpeeksi. llona nosti esiin tuntien monipuolisen sisallon, jolloin erilais-
ten osa-alueiden ollessa tasapainossa tanssitunnin voisi katsoa takaavan jokaiselle oppilaalle jo-

takin juuri hanta motivoivaa.

5.4 Palaute opettajan apuna

Kaikki opettajat kokivat palautteen antamisen ja vastaanottamisen tarkeaksi osaksi tanssinopetta-
jan tyota. Palaute on yksi keino lisata vuorovaikutusta tunnille. Opettajat kertoivat antavansa paljon
palautetta monipuolisesti eri tavoilla, ja vastauksissa painottui se, etta sen tulee olla aina positiivi-
sessa hengessa kannustavaa. Palautetta kerrottiin annettavan niin koko ryhmalle kuin yksildllises-
tikin. Amanda kertoi antavansa paljon yleispalautetta asioista, joiden koki voivan olla avuksi kaikille
oppilaille. Yksilopalautetta hén sen sijaan pyrki antamaan matalammalla profiililla, menemall aina

oppilaan luokse, sen sijaan, etta kertoisi palautteen koko ryhmén edessa.
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Opettajien vastauksista nousi esiin palautteen antaminen myds muista kuin tanssiteknisista asi-
oista. Amanda kaytti termia elamantaidot, joiden voisi katsoa tarkoittavan esimerkiksi ryhmatyos-
kentelya, kaytostapoja, sosiaalisia taitoja seka oppimaan oppimista. Yksiloa tulisi siis tarkastella
kasvatuksellisesti laajasti, eika vain tanssiteknisten osa-alueiden kannalta, ja huomioida palautteen

annossa nama kaikki yksilon puolet.

Meeri kertoi antavansa palautetta valittomasti niin verbaalisesti kuin mielikuvin ja kehollisesti. Pa-
lautetta pystyi nayttamaan hanen mukaansa my0s omalla persoonalla ja energialla. Henkilokoh-
taisten kirjallisten palautteiden tai palautuskeskustelujen nahtiin myo6s olevan hyodyllisia, mutta
yleensa mahdottomia toteuttaa olemassa olevilla resursseilla. My6s oppilaita pyydettiin antamaan
palautetta toisillensa, jolloin vuorovaikutus heidan valillansa lisaantyi. Taman nahtiin edistavan ryh-

man jasenten tutustumista seka yksilon uskallusta sanoa mielipiteitd aaneen.

"Opettajana palautetta joutuu kyseleméaan ja kalastelemaan. Toivoisin, etta oppilaat saisi-

vat tunteen siita, etta on luotettava ja turvallinen. Ja etta palautetta voi antaa.”

Kaikkien opettajien vastauksissa korostui tarve saada palautetta oppilailta. Opettajat kertoivat pyy-
tavansa palautetta yleensa kirjallisesti, koska silla tavalla he kokivat saavansa sita parhaiten. Kir-
jalliseen palautteeseen oli voitu kirjoittaa asioita, joita ei uskallettaisi sanoa aaneen opettajan tai
muun ryhman edessa. llonan mukaan kirjallisesti saattoi saada todella hyvaa ja rakentavaa pa-
lautetta myds sellaisilta henkildilta, jotka tunnilla eivat puhu paljoa. Kirjallisen palautteen toimivuutta
perusteltiin myos silla, etta oppilailla oli aikaa paneutua vastauksiin. Toiseksi palautteen keraamis-
tavaksi llona nosti ryhmakeskustelut, joissa oppilaat keskustelivat ensiksi pienryhmissa ja sen jal-
keen yhdessa kertovat palautteen opettajalle, jolloin sen antaminen ei vaatinut yksildlta niin paljon

rohkeutta.

”Auttakaa mua auttamaan teita.”

Kaikki opettajat kokivat palautteen saamisen tarkeaksi, silla se auttaa heité kehittdmaan opetus-
tansa. Kaikkia yhdisti halu palvella oppilaita parhaalla mahdollisella tavalla. Taman edellytykseksi
kaikki n&kivat kuitenkin sen, etta opettajan on saatava yhteys oppilaisiin. Opettajan ja oppilaiden
tulisi olla niin sanotusti samalla tasolla. Meeri kertoi muistuttavansa oppilaita siita, etta opettaja on
paikalla oppilaita varten ja kaikki, mita tunnilla tehdaan, on myos heita varten. Siksi palautteen
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antaminenkin on tarke&a. Han toivoi oppilaiden tiedostavan sen, etta tarpeiden ja toiveiden tuomi-
nen esiin edesauttaa heita itseaan. Myos llona toivoi oppilaidensa ymmartavan, etta ilman yhteytta
toimiminen voi tuntua opettajasta lahes mahdottomalta. Esimerkiksi joihinkin tasoryhmiin samais-
tuminen voi olla opettajalle vaikeaa, jos ei ikina ole itse tanssinut kyseisella tasolla. Talloin olisi
tarkeaa, etta oppilaat kertovat mita tuntevat. llona kertoi reagoivansa palautteeseen Kkiitollisesti,
esimerkiksi "hyva kun kerroit’-ja "kiitos kun sanoit” - fraaseilla. Talla tavalla vahvistui oppilaan ko-

kemus siita, etta palautteen antaminen on sallittua.

5.5 Tunnetaitoinen opettaja

"ltsekin kayn todella paljon tunteita lapi jo ynden tunnin aikana. Aistin paljon tunteita ja jokai-
nen ihminen, joka saliin tulee, vaikuttaa salin tunnelmaan. Monesti tunteet menevat ohi,

mutta joskus tunteen aareen tulee pysahdyttya, jos se on todella vahva.”

Opettajat kertoivat kohtaavansa ja kayvansa lapi monenlaisia tunteita tanssitunnin aikana. Tunne-
tilat vaihtelivat positiivisista onnistumisen kokemuksista, ilosta ja innostumisesta aina riittdmatto-
myyteen, epavarmuuteen, pelkoon ja hapeaan. Osa opettajista oli huomannut sen, etta oppilailla
saattoi olla korkeat odotukset opettajan energian suhteen, jolloin opettajalta odotettiin kannattele-
van koko ryhman tunneilmapiiria. He kuitenkin totesivat, etta on inhimillista, etta nain ei aina ole.
My0s opettajalla on lupa kokea kaikkia samoja tunteita kuin oppilailla. Opettajan ollessa avoin
omista tunteistaan, myds oppilaat saattoivat joskus kannatella opettajaa. Tosin llona tiedosti sen,
ettei se ole yleisesti hyvaksyttya tanssimaailmassa, vaan opettajan rooli nahdaan usein niin, etta

hanen kuuluu tietaa ja kestaa kaikki, kertoa mita tehdaan ja kannatella itsensa lisaksi myos muita.

Meeri koki, etta opettajan tietoisuus omasta olemuksesta, iimeista ja eleista on todella tarkeaa. Han
kertoi myontavansa omat epavarmuutensa, mutta "buustaavansa” itsensé heti, kun menee opetus-
tilaan, niin ettei anna oppilaiden mahdollisten epavarmuuksien tai negatiivisten tunteiden tarttua
itseensa. Kaikki opettajat olivat samaa mielta siita, etta opettajan tyo helpottuu, kun on sinut itsensa
kanssa, hyvaksyy myds epavarmat tunteet ja luottaa siihen mita tekee. "lhmisia tassa vain ollaan,
niin opettaja kuin oppilas.” Omien epavarmuuksien voittamisen ja henkisen kasvun kautta myds

vuorovaikutus opetustunnilla muuttuu helpommaksi.

"Kerran meilla kaikilla kaikki tunteet on, pyritd@n olemaan aika avoimia niiden kanssa,
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koska ei niita paase karkuun. Niita ei saa mitatoitya. Tunteet kertovat tarpeista ja ne kas-

vavat niin kauan, kunnes kuuntelet tarvetta.”

llona kertoi pelanneensa ennen, mita kaikkea tanssitunneilla voi tulla vastaan. Hanen mukaansa
tanssi on kuitenkin niin paljon tunteista kiinni, ettei niita voi sivuuttaa. Kaikki opettajat kertoivat huo-
manneensa iimion, jossa tanssitunnilla vallitsee ns. jainen tai jahmettynyt tunnelma. Tama saattoi
johtua esimerkiksi pelosta tai hapeasta. Osa opettajista koki, ettei tunnelman purkaminen ollut valt-
taméatta edes mahdollista, jos ryhmalla ei ollut esimerkiksi tarpeeksi yhteista aikaa kaytettavissa.
llonan ratkaisu haastavien tunnetilojen kohtaamiseen tanssitunnilla oli ottaa ne suoraan puheeksi
ryhman kanssa, siitd huolimatta, ettd se saattoi tuntua pelottavalta. Talla tavalla han koki paase-

vansa ryhman kanssa tunnetiloista nopeasti eteenpain ja keskittymaan itse asiaan eli tanssiin.

"On raskas kannatella ryhméé ja vetéé heité perdssééan.”

Miten opettajat sitten késittelevat tunteitaan? Kaikki opettajat pitivat omien tunteiden havain-
noimista tarkeana taitona. llonan mukaan kaikki lahtee siita, etta tunteiden aarelle taytyy pysahtya
ja opetella sietdmaan niita. Jotta tunnetta voi kasitella, se taytyy ensin tunnistaa. Jokaisen tunteen
takaa 1oytyy usein jokin tarve, esimerkiksi tuen, ilon, helppouden tai itseyden kaipuu. Tanssitunnin
jalkeen voi jaada kuuntelemaan omia tunteita ja myontaa itselleen negatiivisetkin tunteet. Ne voivat

kertoa esimerkiksi epaonnistumisen pelosta ja riittamattomyyden tunteista.

"T&é& on ihan jarkyttévén tuntuista.”

Kaikki opettajat olivat kokeneet opetustydhon liittyvia negatiivisia tunteita ja tarkeaa oli saada tun-
teet jollain tavalla purettua ulos. Henkisen taakan huomattiin joskus oireilevan myds fyysising oi-
reina. Haastatteluissa nousi myos esiin se, etta kaikkea negatiivisuutta, jota saattaa joutua kohtaa-
maan, ei kannata ottaa henkilokohtaisesti. llona esimerkiksi huomautti, etta vaikka han herattaisi
jossain henkilossa negatiivisen tunteen, se ei silti tarkoita sita, etta han olisi valttdmatta tehnyt mi-
taan vaaraa. Han oli kuitenkin huomannut, etta jos oppilailta ei saanut vastakaikua ja oppilas esi-
merkiksi lopetti tanssitunnilla kdymisen yllattaen, se heratti hanessa jopa perimmaisen hylatyksi
tulemisen kokemuksen, silla opettajana han on kuitenkin yrittanyt tehda kaikkensa oppilaiden
eteen. Opettajat puhuivat paljon oppilaidensa hyvaksymisesta, mutta yhta lailla myds opettajilla oli

tarve tulla hyvaksytyksi omana itsenaan.
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Tarkeimmaksi keinoksi purkaa tunteita nousi kollegiaalinen keskustelu, jonka kaikki haastateltavat
toivat esille. Se, etta toinen aidosti kuunteli ja mahdollisesti toimi vertaistukena, auttoi yleensa huo-
maamaan, ettei olekaan tunteidensa kanssa yksin. Toiseksi keinoksi tunteiden purkamiseen nousi
myos tanssi. llona kertoikin teettavansa myos oppilailleen tunnetansseja, joissa joko improvisaation
tai valmiin koreografian kautta harjoitellaan ja kasitellaan erilaisia tunteita. Tunteiden purkamisen
jalkeen llona kertoi lopulta tulevasta voimaantumisesta, joka seuraa, kun on loytanyt itselleen kei-
non jatkaa eteenpain. Tallainen keino voisi olla esimerkiksi paatos keskustella oppilaiden kanssa
tunnin tunneilmapiiristd. Negatiivisten tunteiden vastapuolena I0ytyi kuitenkin aina positiivinen
puoli, kun ryhman sai innostumaan ja hyva lahti ruokkimaan hyvaa. Onnistumisen kautta ryhma

alkoi kantaa ja syntyi luottamus omaan opetukseen.

"Vitsi ma selvisin.”
"Tamahan toimii.”

Kuinka tunnetaitoja sitten harjoiteltiin? Kaikki opettajat kokivat, etta tunnetaidoista on hyotya opet-
tajan ty0ssa ja etta taidot ovat harjoiteltavissa. Osa opettajista kertoi aistivansa luonnostaan hel-
posti muiden ihmisten tunnetiloja, mutta llona muistutti, etta joskus tulkinnat menevat vaarin. Tun-
netaitoihin kehotettiin perehtymaan esimerkiksi hankkimalla tietoa lukemalla ja jakamalla tata tietoa

myas oppilaille.

Tunteet tapahtuvat kehossa niin kuin tanssin kokemuskin. Tunteiden sanoittamisen avulla katsottiin
mahdollistuvan myos tanssin kokemuksen syventaminen. Tunteiden sanoittaminen oppilaille nah-
tiin tarkeana myos siksi, etta hekin kokevat tunteita laajalla skaalalla tunnin aikana. Kaikki opettajat
kertoivat huomanneensa, ettd muun elaman tapahtumat vaikuttavat aina myds oppilaiden mieli-
alaan ja sita kautta ryhman tunneilmapiiriin. Omien tunteiden tunnistamisen kautta mahdollistui nii-
den tunnistaminen myds muissa ihmisissa. Lasndolon ja empatian nahtiin olevan tarkeimmat ehdot

ymparilld olevien ihmisten tunnetilojen aistimiseksi.

"Taytyy opetella olemaan Iasna, rauhoittumaan, kuuntelemaan,

ei voi vaan touhottaa eteenpain. Pitaa pysahtya, muuten informaatio menee ohi.”

"Keskittad oma energia muille. Opettajana olet oppilaita varten.”
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Amandan mielesta kannatti miettia sita, miten orientoituu ennen tanssituntia opetukseen. Jos saa-
pui hirvealla kiireelld paikalle, saattoi ehka olla vaikeampaa rauhoittua ihmisten aarelle. Sen sijaan
han kannusti esimerkiksi miettimaan valmiiksi, keita ihmisia kohtaa tyopaivan aikana ja mita heidan
kanssansa tehdaan. llona kertoi, ettei valttamatta mene puhumaan yksiloiden kanssa tunteista,
vaan se, etta suhtautuu oppilaaseen empaattisesti huomatessaan, etta hanella saattaa olla jotain
meneillaan, riittdd. Amanda taas kertoi, etta saattaa menna keskustelemaan oppilaan kanssa kah-
den kesken, jos huomaa, etta hanella on jokin vahva tunnetila paalla. Yleisesti opettajien vastauk-
sissa kuitenkin nakyi se, etta koko ryhmaa koskevien tunneilmapiiriin liittyvien asioiden yhteista
kasittelya kannatettiin, kun taas yksilon tunnetiloille annettiin tilaa. Empatian ja lasndolon merkitys

korostui kaikessa vuorovaikutuksessa.
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6 POHDINTA

Tassa opinnaytetydssa oli tavoitteena selvittaa, mista tekijoistd muodostuu tanssitunnin toimiva
vuorovaikutus ja kuinka vuorovaikutusta pystytaan lisadmaan tanssitunnille. Aineessa kiinnostavaa
oli myds vuorovaikutustekijoiden vaikutus oppilaiden motivaatioon. Vuorovaikutus on laaja kasite,
joten tavoitteena oli konkretisoida sita, minkalaisista asioista se koostuu seka miten se nakyy ja
vaikuttaa tanssitunnilla. Opinnaytetyon tarkoituksena oli helpottaa tanssinopettajien vuorovaikutus-
tyota selvittamalla teemahaastattelujen avulla tekijoita, joita tanssinopettajan olisi hyva tiedostaa
omassa opetuksessaan. Tutkimuksessa esiin nousseet seikat ovat yleistettavissa kaikkien eri tans-

silajien opetukseen ja miksei muidenkin alojen harrasteryhmien toimintaan seké ohjaukseen.

6.1 Vuorovaikutuksen kehittiminen tulevaisuudessa

Haastattelujen perusteella toimivin keino lisata vuorovaikutusta tanssitunnille on sisallyttaa sita
edistavia elementteja opetussisaltddn. Opetuksessa tulisi huomioida seka sanallisen etta sanatto-
man vuorovaikutuksen mahdollisuudet. Vastauksista kay ilmi, etta kun itse tanssitunnin harjoituk-
siin lisattiin vuorovaikutusta, sen huomattiin kiinteyttavan ryhmaa jo itsessaan. Kaytannon tasolla
tallaisia keinoja lisata ryhman jasenten valista vuorovaikutusta on esimerkiksi sanattoman viestin-
nan lisaaminen muuttamalla harjoitusten tilaorientaatiota niin, etta oppilaiden tulee joko aistia tai
katsoa muita oppilaita harjoituksen aikana. Sanallista viestintaa voidaan lisata erilaisten ryhmateh-

tavien ja -keskustelujen kautta, jolloin oppiminen tapahtuu pareittain tai pienryhmissa.

Opettajan ja oppilaan valista vuorovaikutusta voidaan katsoa lisaavan palautteen antaminen seké
pyytaminen oppilailta. Opettaja voi suunnata palautteen koko ryhmalle tai yksilGlle. Hyva palaute
on kannustavaa, positiivista, oikein mitoitettua seké& usein my6s valitonta. Muilta ihmisiltad saatu
palaute vaikuttaa ihmisen itsetuntoon, joten on tarkedd muistaa luoda palautteelle sellainen pe-
rusta, etta oppilas tiedostaa olevansa arvokas, vaikka ei onnistuisi saavuttamaan opettajan asetta-
maa tavoitetta. Palautteen tulee olla sellaista, etta siiné@ huomioidaan oppilaan siséinen potentiaali

ja hyvyys, vaikka kasvu ei viela nakyisi ulospain. (Rauhala 2020, 103, 109.)
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Koska oppilaat tulevat tanssitunnille kehittymaan juuri tanssissa, he tietenkin odottavat saavansa
kehittavaa tanssiteknista palautetta. Aineiston perusteella opettajalta voidaan kuitenkin odottaa yk-
silon huomioimista kokonaisuutena, jolloin myos muista kuin tanssiteknisista asioista annetaan pa-
lautetta. Tallaisia huomioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi rynmassa toimiminen, keskittyminen
seka yrittaminen. Taman tutkimuksen perusteella opettajalle palautteen saaminen oppilailta on en-
siarvoisen tarkeaa, silla taman voidaan katsoa olevan avain oppilaiden kokemuksien ja tarpeiden

ymmartamiseen. Paras tapa saada rehellista ja kattavaa palautetta on kerata se kirjallisesti.

Opettajalla voidaan aineiston perusteella katsoa olevan kaikkein suurin vaikutus siihen, millaiseksi
oppilas kokee olonsa tanssitunnilla. Yksilon nakeminen ja hanen tarpeidensa huomioiminen nou-
sikin haastatteluissa lahes jokaisen aihealueen yhteydessa esiin. Auktoriteettiasemassa onkin
hyva muistaa kasite arvostava vaativuus, jossa yksilon hyvaksyminen toimii pohjana sille, etté ha-
nelt voidaan myds vaatia asioita (Rauhala 2020, 109). Tutkimuksessa yksilon huomioimisen pe-
rustaksi nousee avoin ja rehellinen kohtaaminen. Konkreettisesti sen voidaan katsoa olevan hyvin
arkisia kaytannon asioita, kuten silmiin katsomista, tervetulleeksi toivottamista seka kuulumisten ja
mielipiteiden kysymista. Se voi tarkoittaa myds positiivista ja rentoa asennetta, joka mahdollistaa
joustavuuden ja oppilaiden tarpeiden huomioimisen opetustilanteissa. Eras haastateltava totesi,
ettd hanen huomionsa saa kaikenlaisella olemisella. Omaan kokemukseeni nojaten katsoisin ta-
man tarkoittavan sita, ettei tarvitse olla tietynlainen tullakseen hyvaksytyksi, vaan nahdaan esimer-

kiksi ne kaikkein hiljaisimmatkin oppilaat, jotka helposti vetaytyvat ja jaavat taka-alalle.

Kaikki opettajat vastasivat tormanneensa hiljaisuuteen ryhman sisalla ja kokeneensa ainakin jos-
kus dialogin luomisen haastavaksi. Syyksi talle haasteelle nousi oppilaiden mahdollinen epavar-
muus ja turvattomuuden tunne ryhmassa. Hiljaisuuden onkin havaittu olevan merkki yksilon suo-
jautumisesta. Turvan hakeminen vaikenemalla johtaa kuitenkin siihen, etta yhteisé vaikuttaa entista
turvattomammalta ja avoin keskustelu vaikeammalta. Tama ilmi6 on yleinen etenkin ryhman alku-
vaiheessa, ja avoimen keskustelun oppiminen vaatiikin harjoittelua ja aikaa. (Murto 2020, 142-
143.) Nain ollen voidaan katsoa, ettd vuorovaikutuksen lisaantyminen edellyttaa turvallisen ilmapii-
rin luomista, joka taas muodostuu ryhméytymisen seké opettajan oman kaytoksen perusteella.
Jotta ryhma paésee muodostumaan yhtenaiseksi ja jasenilleen turvalliseksi ymparistoksi, se edel-
lyttda opettajalta ajankayttéa tutustumiseen seka ryhmatoiminnan ohjaamista niin, etta tydskente-

lytavat haivyttavat ryhman sisalla mahdollisesti olevia rakenteita kohti yhtendisempaa ryhmaa.
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Ryhméadynamiikka muodostuu, kun ryhma yhdessa pyrkii ratkaisemaan sen liittymisen ja erillisyy-
den valisen dilemman. Jasenet liittyvat emotionaalisesti toisiinsa sen hetkisen ryhman turvallisuu-
dentunteen mukaisesti. (Kopakkala 2005, 58, 88.)

Jotta tanssinopettaja pystyy havainnoimaan tanssitunnin tunneilmapiiria ja siella tapahtuvaa vuo-
rovaikutusta niin ryhma- kuin yksilotasollakin, hanen tulee ensiksi pysahtya ja olla lasna opetusti-
lanteessa. Vastausten perusteella tarkedksi teemaksi nousikin opettajan omat tunnetaidot, jotka
toimivat kaiken sosiaalisen vuorovaikutuksen taustalla. Omien tunteiden tunnistamisen katsottiin
olevan edellytys empatialle eli kyvylle nahda ja myotaelda muiden tunteita. Tunteiden kasittelyn ja
purkamisen kautta opettajan nahtiin myds jaksavan tydssansa paremmin. Esiin nousi opettajan
inhimillisyyden tunnustaminen siina missa oppilaidenkin. Opettajat uskoivat, etta olemalla oma it-
sensa omine vahvuuksineen ja epavarmuuksineen onnistuu todennakdisesti kaikkein parhaiten

my0s opettajana.

Haastattelujen perusteella opettajalla nahtiin olevan mahdollisuus vaikuttaa oppilaiden motivaati-
oon useilla eri tavoilla. Vastauksista nousi esiin innostaminen oman esimerkin kautta. Kun opetta-
jalla itsellaan on selva visio ryhman tavoitteista ja tulevaisuudesta, han pystyy innostamaan myos
muita ryhmalaisia (Kopakkala 2005, 91, 93). Voidaan siis ajatella, etté se, miten opettaja iimaisee
itseaan ja tuo ryhman tavoitteet esiin, vaikuttaa oppilaiden innostuneisuuteen ja sita kautta moti-
vaatioon. Oppilaiden motivaation voidaan katsoa vaikuttavan suoraan myds heidan sitoutumi-
seensa. Aineistossa korostui se, etta sitoutumista edellyttad@ myos rento ja salliva iimapiiri seka
yksildiden huomioiminen, joiden katsottiin vaativan opettajalta vuorovaikutustaitoja. Lisaksi sitou-
tumiseen katsottiin vaikuttavan myos mieluisat tanssikaverit seka yhdessa viihtyminen, mutta nama
tekijat jaivat haastatteluaineistossa lahinna sivuseikoiksi. Tutkimukseni teoriaosuudessa ryhman
koheesiolla nahtiin taas olevan merkittava rooli sen jasenten sitoutumisen kannalta. Tasta voisi
paatella sen, ettd joko haastateltavat eivat osanneet huomioida ryhmatekijdiden merkitysta moti-
vaation ja sitoutumisen kannalta tai sitten tanssitunnilla itse tanssin harjoittelu on riittdva ja ensisi-

jainen motivaation lahde.

Taulukkoon 1 on koottu yksinkertainen ohjeistus tanssinopettajien oman vuorovaikutustyon tarkas-
telun ja kehittdmisen tueksi. Siind esitetaan kaytannon tasolla tdssa tutkimuksessa toimivan vuo-
rovaikutuksen kannalta tarkeiksi nousseet seikat, joihin jokainen opettaja voi kiinnittdéd huomiota

omassa opetuksessansa.
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TAULUKKO 1. Lyhyt ohjenuora tanssitunnin toimivaan vuorovaikutukseen.

Pysahdy Orientoidu tanssituntiin ennen opetusta.

Ole lasna Keskity opetushetkella vain siihen, mita tanssisalissa juuri silla hetkella
tapahtuu.

Havainnoi Lue vuorovaikutustilanteita niin sanallisia viesteja kuunnellen kuin

elekielta katsoen.

Anna palautetta

Anna palaute havaintojesi pohjalta aina rakentavasti kannustavassa ja
positiivisessa hengessa.

Kysy

Osoita olevasi kiinnostunut oppilaiden mielipiteista ja kokemuksista.
Pyyda heilta palautetta my6s itsellesi ja kehita opetustasi sen mukaan.

Jata tilaa vuorovaiku-
tukselle.

Sisallyta tanssitunnin harjoituksiin vuorovaikutusta lisdavia elementteja.

Ohjaa ryhmanmuo-
dostumista.

Jata tilaa tutustumiselle ja hallitse ryhman sisaisia ilmi6ita, kuten parin-
ja ryhmanmuodostusta.

Innosta omalla ole-
muksella.

Tee tanssitunnilla sellaisia asioita, joista itsekin innostut. Oma innos-
tuksesi voi tarttua oppilaisiin.

Kuuntele omia tun-

teita.

Pysahdy tunteidesi aarelle. Tunnista ja hyvaksy ne. Sen jalkeen pura
ne jonkun kanssa.

6.2 Pohdintaa opinnadytetyoprosessista

Opinnaytetyoni aihe osoittautui itselleni ajankohtaiseksi ja tarkeaksi. Opetin koko tyoskentelypro-

sessin ajan lukuisia tanssiryhmia ja prosessin etenemisen myo6ta huomasin reflektoivani lukemaani

kirjallisuutta seka kerattya aineistoa kaytannon opetustyohon. Lisaantyva tieto tarjosi minulle uusia

nakokulmia tarkastella omaa opetustani vuorovaikutuksen nakokulmasta seka myos vastauksia

haasteisiin, joiden kanssa olin paininut tydelamassa. Taman vuoksi koen onnistuneeni opinnayte-

tyoni paatavoitteissa, silla sain laajennettua ymmarrystani vuorovaikutuksesta ja ryhmatoiminnan

mekanismeista. Koen jo nyt pystyneeni siirtdamaan tietoa teoriasta kaytantoon ja se nakyy myos

tanssitunneillani.

Kuten tassa tutkimuksessa havaittiin, vuorovaikutus tanssitunnilla ryhmaopetuksessa koostuu mo-

nesta palasesta ja lukuisat asiat vaikuttavat siihen. Opinnaytetyon myota tama laaja aihealue alkoi

jasentya pienempiin ja konkreettisempiin osioihin, joiden hallinta ja ymmartdminen on helpompaa.

Koen saaneeni hyvat perustiedot aihealueesta, mutta aion myds jatkossa syventaa tietamystani.
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Uskon, etta sosiaalisten vuorovaikutustaitojen hallinnasta on valtavasti hy6tya niin opettajan tyossa

kuin yksityiselamassa kaikissa tilanteissa.

Tyota aloittaessani en ollut mukavuusalueellani, vaan lahtiessani kartoittamaan teoriapohjaa olin
viela aivan alkutekijoissa aihealueen hahmottamisessa ja ymmartamisessa. Tietoperustan muo-
dostumisen edetessa uusia ikkunoita avautui eteeni ja kaikki osa-alueet tuntuivat tarkealta vuoro-
vaikutuksen kokonaisuuden hahmottamisen kannalta. Tanssialalta ei l6ytynyt valmista kirjallisuutta
aiheesta, joten teoria taytyi soveltaa tanssimaailmaan muilta opetusaloilta seka yritysmaailmasta,

joissa vuorovaikutuksen teemoja oli tutkittu kohtuullisen paljon.

Tyon toteuttamisesta teki haasteellisen tiukka aikataulu, jonka takia haastattelurunkoa taytyi lahtea
valmistamaan nopeasti, viela kun tietoperustaan tutustuminen oli kesken ja ynmarrys teemahaas-
tattelun toteutuksestakaan ei ollut ylimmillaan. Onnistuin kuitenkin mielestani vaistdmaan pahim-
mat sudenkuopat ja |6ytamaan tutkimusongelman kannalta hyodyllisia teemoja. Harmillisesti tiukka
aikataulu aiheutti my0s sen, ettei alun perin tydohon mukaan kaavailtua kyselytutkimusta oppilaille
ehditty ottaa huomioon lopullisessa tyossa, silla vastauksia ei ehditty saada ajoissa. Oppilaiden
nakokulma olisi ollut mielenkiintoinen lisa, mutta toisaalta olen tyytyvainen aiheen rajaukseen, silla

molempien osapuolten huomioiminen olisi laajentanut jo valmiiksi laveaa aihealuetta entisestaan.

Haastattelututkimuksen vahvuus on siina, etta se antaa syvallisempaa tietoa yksittaisten opettajien
tietotaidosta ja kokemuksista. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on kuitenkin suhtauduttava
kriittisesti pieneen, vain kolmen haastateltavan otokseen. Saturaation eli kyllaédntymisen ajatuksen
mukaan haastatteluja on tehty riittdvasti, kun ne alkavat toistaa itseaan, eika niista iimene enaa
mitaan uutta (Eskola ym. 2020, 28). Vaikka tutkimushaastattelujen vastaukset osittain toistivat toi-
siaan, ei niista viela voida tehda kovin yleispatevia paatelmia opinnaytetyoprojektin suppean luon-

teen vuoksi.

Vaikka pyrin haastatteluissa olemaan johdattelematta haastateltavia, tulee asemaani tutkijana seka
haastateltavien vastauksia arvioida kriittisesti. Haastateltavien vastauksien todenmukaisuuteen
saattoi vaikuttaa se, etta he tiedostivat myds minun olevan tanssinopettaja. Vaikka emme henkild-
kohtaisesti tunteneetkaan, esimerkiksi samalle tydnantajalle tydskentely saattoi kuitenkin johtaa
vastausten kaunisteluun tai muokkaamiseen sellaiseen suuntaan, mita he uskoivat minun haluavan

kuulla. Myos omat ennakkokasitykseni aiheesta seka esittamani tarkentavat kysymykset saattoivat
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johdatella haastateltavia. Aiemmat henkildkohtaiset kokemukseni varmasti johdattelivat minua na-
kemaan aineistossa juuri niita asioita, joita halusin nahda. Vaikka tutkimustulosten on tarkeaa ku-
vastaa mahdollisimman pitkalle haastateltavien ajatusmaailmaa, tulee muistaa, ettd haastattelun
tulos on kuitenkin aina seurausta seka haastateltavan etta haastattelijan yhteistoiminnasta (Eskola
ym. 2020, 189).

6.3 Lopuksi

Tama tutkimus vahvisti sita oletusta, etta koska tanssinopetuksessa on kyse ihmisten valisesta
toiminnasta, on vuorovaikutus avainasemassa, eika sen luonnetta ja laatua voida sivuuttaa silloin,
kun tavoitellaan laadukasta tanssinopetusta. Hyvan vuorovaikutuksen perustaksi nousivat opetta-
jan sosiaaliset vuorovaikutus- seka tunnetaidot, kyky hallita rynman toimintaa, opetuksen dialogi-
suus seka yksilon nakeminen ja kohtaaminen. Kaikki haastateltavat opettajat olivat selvasti pohti-
neet naita teemoja jo aiemmin omista nakokulmistansa, mika tuli esiin myds haastatteluaineistosta.

Vastaukset olivat enimmakseen yhtendisia, vaikka pienia eroavaisuuksia 10ytyikin.

Monet tutkimuksessa esiin tulleet seikat olivat hyvin arkisia asioita, joita suurin osa opettajista nou-
dattaa jo huomaamattaankin. Tutkimus kuitenkin vahvisti naiden yleisesti pieneksi koettujen asioi-
den merkitysta niin oppilaan, opettajan kuin ryhmankin viihtymisen ja jaksamisen kannalta. Taman
tutkimuksen tulokset eivat varmastikaan ole alalla taysin uusia tai huomaamatta jaaneita, mutta
mielestani tuloksissa nivoutuu hyvin yhteen niita elementteja, joista toimiva vuorovaikutus tanssi-
tunnilla rakentuu. Nama paatelmat toimivat muistutuksena ja hyvana ohjenuorana opettajalle, joka

haluaa edistaa ryhmiensa toimintaa ja omia vuorovaikutustaitojansa.

Tutkimustani voisi jatkaa selvittamalla oppilaiden nakokulmia ryhmatoiminnasta ja vuorovaikutuk-
sesta, silla seka teorian etta aineiston perusteella oppilaat tulevat tanssitunnille usein juuri asiasi-
sallon eivatka sosiaalisuuden vuoksi. Tallainen tutkimus auttaisi varmasti myds tanssinopettajia
kehittdmaan vuorovaikutusta opetuksessansa edelleen. Myos opettajien seka oppilaiden tulosten
vertaileminen tarjoaisi mielenkiintoisia nakokulmia aiheeseen. Tutkimusta voisi laajentaa lisaksi
lapsiryhmiin, joita ei tdssé tutkimuksessa otettu huomioon. Lapsen sosiaalisten taitojen kehitys on
viela alkuvaiheessa, mika tekee vuorovaikutuksesta lastentanssitunneilla tdysin omanlaisensa ja

siksi myds otollisen tutkimuskohteen.
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Jatkossa toivoisin, ettd huomiota alettaisiin kiinnittdmaan erityisesti opettajan sosiaalisiin vuorovai-
kutus- ja tunnetaitoihin tydhyvinvoinnin ja jaksamisen nakokulmasta. Tutkimuksessa tuli esiin tarve
nahda opettajien inhimillisyys siin@ missa oppilaidenkin. Jaksamisen kannalta koettiin tarkeaksi
opettajan mahdollisuus olla rehellinen tunteistaan seka kyky keskustella ja purkaa niita. Toivoisin-
kin, etta kuva hyvasta ja patevasta tanssinopettajasta siirtyisi eraan haastateltavan kuvaamasta
"kaikkitietavasta tsemppaajasta, joka kestaa kaiken” kohti hyvaksyvampaa ja monipuolisempaa
ammatti-identiteettia. Jatkotutkimus aiheesta olisi ajankohtainen, sillé Tilastokeskuksen mukaan
toissa jaksamiseen liittyvat ongelmat ovat lisdéntyneet Suomessa viime vuosina (Salmi 2020, vii-
tattu 30.3.2021). Saman ilmion olen havainnut myos itse tyoyhteisoissani seka lahipiirissani tans-

sialalla.

Tulevaisuudessa toivoisin nakevani esimerkiksi tanssialan tydnantajien jarjestavan koulutusta so-
siaalisen vuorovaikutuksen teemoista, sillé koen, etta talla hetkella ymmarrys aiheesta riippuu pit-
kalti tanssinopettajan henkilokohtaisesta kiinnostuksesta aihetta kohtaan. Mielestani vuorovaiku-
tustaitojen oppimiseen voitaisiin panostaa enemman myos korkeakoulutasolla tapahtuvassa tans-
sinopettajakoulutuksessa, silla sosiaalisen vuorovaikutuksen laatu maarittaa kaikkea ihmisten va-
lista toimintaa. Aivan erityisen tarkeaa on tiedostaa sen luonne ja rooli opetuksessa, jossa toimitaan
valta-asemassa oppilasta kohtaan. Tasta eteenpain aion omassa tanssinopetuksessani kiinnittaa
huomiota tassa tutkimuksessa ilmenneihin seikkoihin. Pyrin kehittamaan omia sosiaalisia vuoro-
vaikutustaitojani ja nain ollen my0s rakentamaan tanssitunneilleni entista avoimempaa, rennompaa

ja rehellisempaa vuorovaikutusta.
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TEEMAHAASTATTELUN TEEMARUNKO

Vuorovaikutus ja sen rooli tanssinopetuksessa
- Milla tavalla kasitat aiheen vuorovaikutus?
- Miten pyrit rakentamaan vuorovaikutusta tanssitunnilla?

- Kuinka liitat vuorovaikutuksen tanssitunnin sisaltoon?

Dialogisuus

- Kuinka lisaat dialogia tanssitunnille?

Palautteen antaminen ja vastaanottaminen

- Saatko palautetta oppilailta?

Ryhmaytyminen ja tutustumisen merkitys
- Miten Iahdet uuden ryhman kanssa liikkeelle?
- Autatko ryhméaa tutustumaan? Miten?

- Miten saat oppilaat sitoutumaan ryhmaan?

Ryhman sisaiset ilmi6t
- Ryhman pelisdannot

- Oletko kohdannut ristiriitatilanteita?

- Millaisia keinoja sinulla on haastavien tilanteiden ratkaisemiseksi?

Oppilaan kohtaaminen

- Kuinka huomioit yksilon ja hanen tarpeensa ryhmaopetuksessa?

Onnistunut/epaonnistunut opetustilanne vuorovaikutuksen nakokulmasta

Opettajan tunnetaidot

- Minkalaisia tunteita kohtaat tunneilla?

- Miten kasittelet tunteita ja miten ne vaikuttavat opetukseen?
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