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Teknologian merkitys opetuksessa korostuu ja sita hyddynnetiaan laajasti uusien
oppimisymparistojen ja didaktisten ratkaisujen kehittimisessa. Turun
ammattikorkeakoulussa on useita hankkeita, joissa pyritidan kehittamaan VR/AR-
teknologiaa hyodyntivid pedagogisia ratkaisuja. Yksi ndistd on VR Fast Track -hanke,
jossa oppimateriaaleja VR-ymparistoon kehitetian maahanmuuttajien osaamisen
tunnistamiseksi ja ty6elimavalmiuksien oppimiseen.

VR-teknologiaa (Virtual Reality) on kaytetty esimerkiksi tekniikassa ja muotoilussa. Nyt sen
kaytto on laajenemassa myos koulutukseen. VR:n vahvuuksia koulutuksessa on
todenmukaisen, mutta virtuaalisen luokkahuoneen luominen, joka vastaa todellisen elaman
ymparistoja. VR:n mahdollisuudet ovat mm. yksityisen oppimistilan simuloimisessa,
mahdollisuudessa toistaa oppimistilannetta useita kertoja ja mahdollisuudessa kayttaa useita
oppimisen mahdollistavia elementteja samanaikaisesti: videota, kuvaa, puhetta, kirjoitettua
tekstia, liikkumista tilassa.

VR Fast Track -Osaamisen arvioinnin kautta tydelamdan on Turun ammattikorkeakoulun ja
Haaga-Helia-ammattikorkeakoulun yhteinen hanke, jonka rahoitus tulee Euroopan
sosiaalirahastolta. Hankkeen tarkoituksena on kehittaa ja testata virtuaalitodellisuuden
kayttda maahanmuuttajien osaamisen tunnistamisessa ja tyollisyyskoulutuksen tukena.

Koulutus kehittaa tyollistymisvalmiuksia

Syksylla 2020 VR Fast Track -hankkeessa toteutettiin maahanmuuttajille koulutusta, jossa
hyodynnettiin hankkeessa tuotettuja VR -materiaaleja oppimisessa. Kokemuksien perusteella
VR-todellisuutta hyodyntamalla voidaan ylittaa kielitaidon mukanaan tuomia oppimisen
haasteita.
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Tyollisty Suomessa -koulutuksen tavoitteita ovat mm. asiakkaan kielitaidon paraneminen,
suomen kielen kaytossa rohkaistuminen ja suomalaisten tyoelamakaytantojen parempi
ymmartaminen. Koulutuksessa tarjotaan yksilollista ohjausta oman tyollistymispolun
loytymiseen. Vastaava koulutus toteutetaan uudelleen kevaalla 2021.

Suomi parjaa heikosti maahanmuuttajien tyollistamisessa

Muihin Pohjoismaihin verrattuna Suomen maahanmuuttajien tyollisyysasteen kehitys on ollut
2010-luvulla heikointa. EU-alueiden ulkopuolelta muuttaneiden tyollisyysaste on OECD-
maiden matalinta. Vuonna 2018 maahanmuuttajien tyollisyysaste Suomessa oli noin 62
prosenttia. Ero ulkomailla ja Suomessa syntyneiden tyollisyysasteessa on noin kymmenen
prosenttiyksikkoa. Ulkomailla syntyneiden tyottomyysaste on vaihdellut viime vuosina 15
prosentin molemmin puolin. Maahanmuuttajien tyollisyysasteen ero pienenee Suomessa
vietetyn ajan myota mutta pysyy valtavaestoa korkeammalla.

Maahanmuuttajien joukko koostuu tyollistymisen suhteen erilaisista ryhmista, joiden valilla
on suuriakin eroja tyollistymisessa. Neljan vuoden maassaolon jalkeen virolaiset ovat olleet
keskimaarin puolet ajasta tyollistyneina, kun taas esimerkiksi Somaliasta tai Afganistanista
tulleet vain hieman yli puoli vuotta.

Pohjoismaista parhaiten nopeassa tyollistamisessa tutkimusten mukaan onnistuu Tanska,
jolla on parhaat tyollistamisluvut ensimmaisten maassaolovuosien aikana. Tanskan
integraatiopolitiikka keskittyykin erityisesti nopeaan tyollistymiseen ja omavaraisuuteen.
Pitkalla aikavalilla Norja kuitenkin ohittaa muut Pohjoismaat. Ruotsin kotouttamisohjelmassa
painotetaan erityisesti koulutusta. Toisen ja kolmannen asteen koulutuksen saaneilla
pakolaistaustaisilla tyollistyminen onkin korkeinta Ruotsissa.

Nopea tyollistyminen on tarpeen

Nopeampien tyodllistamisen vaylien kehittaminen maahanmuuttajille on tarpeellista seka
julkisen talouden tasapainon etta inhimillisten syiden vuoksi. Maahanmuuttajilla on suotuisa
vaikutus vaeston ikarakenteeseen. Vuonna 2019 ulkomaalaistaustaisista 75 prosenttia oli
tyoikaisia, joten edellytykset tyollistya ovat hyvat.

Kotoutumisen nakokulmasta on oleellista, etta maahanmuuttajat tuntevat olevansa tarkea
osa uuden kotimaansa yhteiskuntaa. Tarkeaa on myads, etta he eivat ole suhteessa
koulutukseen, tyohon, toimeentuloon ja esimerkiksi tyoterveyteen aina toisella sijalla vaan



samanvertaisia. Nyt meilla on lukemattomia epatasa-arvoa luovia mekanismeja, jotka
syrjayttavat maahanmuuttajia koulutuksesta ja tyosta.

Tyollisyyskoulutuksessa hyodynnettiin VR-pedagogiikkaa

VR eli virtuaalitodellisuus viittaa hankkeen tavoitteeseen loytaa uusia ja innovatiivisia tapoja
kouluttaa vaikeasti tyollistyvia maahanmuuttajia VR-materiaaleja hyodyntaen.
Virtuaalitodellisuudella voi tutkitusti luoda oppimis- ja harjoitteluymparistoja, joissa
mahdolliset kielelliset vaikeudet ovat ylitettavissa.

Hankkeessa on kehitetty erilaisia VR-materiaaleja, joita pilotoitiin syksylla toteutuneessa
koulutuksessa. Kehitetyt VR-materiaalit ovat kysymys- ja yhdistamispeleja yleisista
tyoelamavalmiuksista seka hoiva- ja puhdistuspalvelualoilta. Kysymys- ja yhdistamispelit
testaavat lahinna keskeisten kasitteiden osaamista suomeksi.



Lisaksi koulutuksessa testattiin hankkeessa 360 asteen immersiivisilla videoilla ja kuvilla
tehtya hoivamateriaalia. Siina pelaaja tutustuu erilaisiin palvelutalon hoivatilanteisiin ja oppii
hoivakodin ymparistosta ja arkitilanteista seka niissa toimimisesta.

VR-peleja kaytettiin jokaisena koulutuspaivana

Tyollisty Suomessa -koulutus koostui kahdeksan viikon jaksosta, jolloin koulutusryhmat
kohtasivat toisensa aina maanantaisin Turun ammattikorkeakoulun tiloissa. VR:aa kaytettiin
jokaisena koulutuspdivana. Ensin asioita kaytiin lapi esimerkiksi luennolla, videoiden
avustuksella, keskustelemalla tai erilaisia toiminnallisia harjoituksia tekemalla. Sitten
iltapdivaksi paahan pujotettiin VR-lasit ja kateen VR-laseihin kuuluvat ohjaimet.
Koulutusymparistdo muuttui virtuaalitilassa yksityiseksi luokkahuoneeksi, jossa asioita voi
harjoitella omaan tahtiin.

Kysymyspeli

Kysymyspeleissa asiakas valitsee osoittimella eteensa ilmestyvista vaihtoehdoista oikean, kun
taas hoivapelissa han seikkailee palvelutalossa erilaisissa tilanteissa mm. seuraamassa
hoitajan toimintaa ja asiakkaan avustamista aamutoimissa, ruokailussa ja liikkkumisessa.
Koulutuksessa oppijoille tarjottiin VR-harjoittelun aikana tarvittaessa myos ohjaajan tukea
niin teknisiin kuin kielellisiin haasteisiin.



Toiminnallisuus on hyodyksi, kun kielitaito on heikko

VR:n rinnalla koulutuksessa kaytettiin paljon muitakin toiminnallisia ja visuaalisia
oppimismenetelmia kuten esimerkiksi peleja, case-tyoskentelya ja vuorovaikutusharjoituksia.
Suomen kielen rinnalla kaytettiin myos englantia. Tavoitteena oli kuitenkaan eritoten lisdta
valmiuksia toimia suomalaisessa tyoyhteisossa, joten englantia kaytettiin vain apukielena.
Koulutuksessa oli mahdollisuus osallistujien tarpeiden mukaan kayttaa myos muita apukielia.
Muiden kielten osaajat tulivat Daisy Ladies ry:sta.

Tarkea osa oppimista oli luottamuksellisen, hyvaksyvan ja turvallisen ilmapiirin luomisessa.
Viimeaikaisten tutkimusten mukaan ilmapiiri vaikuttaakin oppimiseen jopa oppijan kykyja
enemman. Kouluttajat saivatkin palautetta, etta hyvaksyvan, rennon ja mukaansatempaavan
ilmapiirin luomisessa oli onnistuttu.

Haastattelija: Mikd on jadnyt eniten mieleen VR Fast Track -koulutuksesta?
Asiakas: Tanssit!
Haastattelija: Teilld on ollut tanssia?
Asiakas: Ei! Opettajat tanssivat opettamisen aikana! Tdmd on ensimmdinen kerta, kun
olen ndhnyt sellaista eldmdissdni. [-] Se todella ylldtti minut mukavasti. Se lievitti
jdnnitystd, loi rentoutta ja helpotusta.

Oppimistuloksia testattiin VR:ssa

Osallistujien oppimista testattiin VR-kysymys- ja yhdistamispeli -osioissa. Testin tulokset
kertoivat siita, etta VR-tekniikka on hyodyksi uusien asioiden oppimisessa, kun kielitaito on
heikko.

Parhaat oppimistulokset saavutettiin Yleinen tydelamdosaaminen -osiossa. Tata selittanee
seka se, etta tata osiota ehdittiin pelata eniten. Myos se vaikutti, etta taman osion sanastoa
harjoiteltiin myds muutoin koulutuksessa eniten mm. tyoelaman Alias-pelin avulla.

Yksi testiin osallistuneista oli erityisen kiinnostunut hoiva-alasta ja hanen kanssaan
alakohtaista sanastoa ja tyoelaman tilanteita harjoiteltiin paljon koulutuksen aikana.



Motivaatio paasta alan koulutukseen ja tyollistya hoiva-alalle selittanee onnistumisen myos
testitilanteessa.

Osalistuja 1 Osalitshaa 2
Yisinen Dyildrdeddamingn
Yhaistamisped & 1D 7/10
Eywpmrrapeli 50 % %
Hatwa-ala
Yhdistamisped [hyhenteet) 11720 130
Eyspmarspeli 20% %
Puhdistuspaheiuala
Yhaistamispel ID /10
Kysymyspedi 20% an%

Kysymyspelin testitulokset

Testin tuloksiin pitaa suhtautua varauksella, silla testaajia oli vain kaksi. Koulutuksen alussa
ei osallistujien aikaisempaa tyollistymisvalmiuksien osaamista myoskdan testattu. Tulokset
ovat kuitenkin merkittavia siita nakokulmasta, etta testiin osallistuneiden suomen kielen taito
oli koulutuksen alkaessa heikko ja kysymys- ja yhdistamispeleissa kaytetyt alakohtaiset
sanastot ja kasitteet varsin haastavia. Nain ollen yleisen tydelamaosaamisen oppimistulokset
ovat erinomaisia, kun molemmat testaajat saivat seka kysymys- etta yhdistamispeliosiossa
oikein yli puolet kysymyksista.

Olemme kuin perhettd. Kaikki ovat ystdvillisid, ja jos et tiedd jotain, sind kysyt. Opettajat
kylld ovat halukkaita selittimdcdn sinulle. IImapiiri ja ympdristé tdssd koulussa ovat [-]
todella hyviit, koska olet vapaa ilmaisemaan itsedsi. Ja jos ei ymmdirrd jotain, [ohjaajat]
eivdt katso sinua alaspdin. He ovat halukkaita opettamaan sinua. Minulle tdmad oli hyvd

juttu ja kaikkien pitdisi ottaa tdhdn osaa!
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Lue lisiaa VR Fast Track -hankkeesta:

https://www.vrfasttrack.fi/
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