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Kulttuurihyvinvoinnin palvelut jakaantuvat valtakunnallisesti hyvin epéatasaisesti. Keski-
Pohjanmaalla ollaan valtakunnallisen tason jaljesséd kulttuurihyvinvoinnin ja sosiaalisen
taiteen  palveluiden juurruttamisessa  palvelurakenteisiin.  Tamén  opinndytetydn
tutkimuskysymykset painottuvat sosiaalisen taiteen mahdollisuuksien tutkimiseen ja
ymmarryksen lisdédmiseen, sosiaalisen taiteen kasitteen kehittdmiseen sote- ja taidesektorien
yhteistyon pohjaksi sekd& mahdollisuuksiin, joita yksilolla on kehittdd sosiaalisen taiteen
palveluita ja palvelurakenteita taistelevan tutkimuksen menetelmin. Konkreettisten Keski-
Pohjanmaan  sosiaalisen  taiteen  palveluiden  kehittdminen  tapahtuu erillisen
taistelusuunnitelman avulla.

Opinndytetyossd kuvataan sosiaalisen taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin kasitteistoa,
vaikutuksia, suosituksia, hyvia kdytanteita ja juurtumista palvelurakenteisiin. Sosiaalinen taide
maéaritelld&n  sosiaalisen  kuntoutuksen -ja  vahvistamisen kentillda tapahtuvaksi
ryhmataidetoiminnaksi ja sen keskidssd on toipumisorientaation ajatus auttaa kuntoutujia
elamaan merkityksellistd elamad mielenterveyden haasteista huolimatta. Sosiaalisen taiteen
toiminnan tarkoituksena on herattaa ja kasvattaa osallistujien toivoa ja motivaatiota.
Opinndytety6 on toteutettu taistelevan tutkimuksen menetelmilld sekd hengessa. Tietoperusta
on koottu taistelevan tutkimuksen kuljeskelumenetelmélla ja paamenetelmana on kaytetty
yhteiskehittdmisen tyOpajoja, joissa oleellista on ollut osallistujien unelmointi Keski-
Pohjanmaan sosiaalisen taiteen palveluista. Ty0ssd on kéytetty myds Webropol-kyselyja
taustoittamaan ja auttamaan tyOpajojen suunnittelussa sekd palautteen kerddmisessa.
Y hteiskehittdmisen tyopajojen jalkeen kehittdmisty6td on jatkettu kuljeskelu-menetelmén
hengessé muun muassa ottamalla yhteyttd erilaisiin tahoihin ja kehittdmélla yhteista
hankeideaa.

Opinnaytetyon tuloksena on syntynyt Keski-Pohjanmaan sosiaalisen taiteen toimintamalli
sekd toimintaehdotukset. Toimintamallissa esitellaan viisi osa-aluetta: sosiaalisen taiteen uusi
katto-organisaatio sek& sen tehtdvat, sosiaalisen taiteen vélittdminen, eri toimijoiden oma
sosiaalisen taiteen toiminta, sosiaalisen taiteen verkosto sekd sosiaalisen taiteen koulutus.
Opinndytetydssd on my6s syntynyt uusi sosiaalisen taiteen 13 kohdan maédritelmé, jossa
sosiaalinen taide maaaritellaan uudella tavalla, joka toivottavasti auttaa sosiaali-, terveys- ja
hyvinvointalaa seké taidealaa kdymaan yhteisid keskusteluja ja kehittdmaan yhteisié palveluja.

Kulttuurihyvinvointi, yhteiskehittdminen, sosiaalinen taide, palvelujarjestelmét, toivo, Keski-
Pohjanmaa, taisteleva tutkimus, kuljeskelu, toimintamalli.
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Cultural welfare services are distributed unevenly and Keski-Pohjanmaa is behind the
national level in implanting social art practices in its structures.The thesis has two objectives.
First it deals with research questions to help develop the concept of social art for the
collaboration of the social and health sector and the art sector and to find out possibilities to
develop services and structures of services with help of rebellious research methods.
Secondly it aims to develop Keski-Pohjanmaa’s social art practices.

The thesis aims to describe throughly concepts of social arts and cultural welfare and their
effects, connected recommendations, good practices and implantation into service structures.
Social arts is defined in Finland as group art action at the fields of social rehabilitation and
social inclusion and the core idea is recovery in the sense of the participants being able to
live meaningful lives in spite of challenges in mental health. The aim of social art is to awaken
and increase hope and motivation of participants.

The thesis is based on rebellious research methods and spirit. The database has been collected
with walking together technique and as basic method co-development workshops were used.
In them the essential content was participants’ dreams on services of social art in Keski-
Pohjanmaa. Webropol query was used to gather information for planning of the workshops
and to collect feedback. After the workshops the developing of social arts was continued in
the spirit of walking together technique for example by contacting many quarters and
advancing an idea of joint project.

A plan of social art for Keski-Pohjanmaa, suggestions for action and an educational video
were created as end products of the thesis. In the suggestions for action five areas are
presented: new upper-level organization and its tasks, intermediation of social art, social art
activities of different operators, social art network and social art education. Also a new 13
entry definition of social art was born to help social, health and wellbing sectors and art sector
to discuss and create common services.

Social art, art and wellbeing, hope, co-development, rebelleous reseach methods, walking
together, Keski-Pohjanmaa.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



SISALLYS

THVISTELMA

ABSTRACT

1 JOHDANTO ..ttt b e e b e e e snneeneennneene e 6
1.1 TaiSteleVa tULKIMUS ........ciiiieiiece s 8
1.2 TAVOITEEOE ...ttt ettt bbb n s 12

2 SOSIAALINEN TAIDE.....co ittt 14
2.1 Sosiaalinen taide NANMOTIUU ...........coiiiiiiiiicie s 14
2.2 KUITEUUFTRYVINVOINTE 1o 20
2.3 Sosiaalinen vahvistaminen ja sosiaalinen KUNtOULUS ............ccoovvviiieicnenc e, 23
2.4 HANKKEITA ...ttt 30
2.5 SUOSTEUKSIA ...ttt 34
2.6 HYVI& KAYTANTEITA ... 38
2.7 Keski-Pohjanmaan tilanne ..o 48
2.8 Sosiaalinen taide osaksi palvelujarjestelmad..............cccooeveeiieiieic s 51

3 TAISTELUMENETELMAT ...coiiiiiicceeeeeee ettt 55
3.1 KUIJESKEIUPIOSESSI ....cuvivveiieeie ettt ettt sre e nas 55
3.2 WEDBIOPOI-KYSEIY ... 58
3.3 YhteiskehittAmiSen tyOP@Jat.........ccuerverierierieriirierieieie e 59
3.4 PalaULEKYSEIY ... 62
3.5 Kehittdmisen JatKamINeN .........ccooiiiiiii et 62

4  SOSIAALISEN TAITEEN KEHITTAMISEN TULOKSET ..ot 63
4.1 Kuljeskelu tietoperustan PONJANa..........ccceeiieiiieiieiie e 63
4.2 KYSEIYN TUIOKSEL ...t 64

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



4.3 YhteiSKenittAmMISEN TUIOKSEL ... ..o 67

e - VU | (-SSP 80
4.5 Miten taiStelu JOPPUU? .....ooveeeeceee e 83
S O 1 I 1 1 = OSSR 87
5.1 TOIMINAMAI.....c.viiiee e es 87
5.2 TOIMINTABNAOTUKSEL ........eiiiieiieiecie e 96
5.3 Videokoulutukset ja materiaali ...........cccoooeiiiiiiiiice e 98
B POHDINTA ettt bbbt e bt e st et et e st besbesrenreas 100
6.1 Sosiaalisen taiteen MAANTEIMA...........ccceeiieeieiie e 100
6.2 TaistelleSsa OPPIMAANT ........cciuiieeieec e 103
TR I o] o111 <) USSR 112
00 N =1 114
0 I I SO PR PSP 126

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



1 JOHDANTO

Taide vaikuttaa meihin jatkuvasti kaikkialla ymparillamme. Meilld on esimerkiksi jokin lempi-
kappale, jota kuuntelemme, kun haluamme saada energiaa tai voida hyvin. Kun katsomme mer-
kittdvan elokuvan tai teatteriesityksen, tai luemme hyvan kirjan, se liikuttaa meissa jotain ja
muokkaa ajatteluamme sekd tunteitamme. Taide vaikuttaa meihin. Kun toimimme itse taiteen
tekijoind, emmeka ainoastaan kokijoina, taide koskettaa meita viel4 syvemmin: luova prosessi
muokkaa ajatuksia itsestdmme, suhteistamme ja ymparoivastd maailmasta sekd antaa meille
mahdollisuuden tulla ndhdyksi ja kuulluksi omana itsendmme. Kysymys on siis hyvin yksin-
kertaisesta asiasta; taide auttaa ketd tahansa meistd voimaan paremmin, ymmartdméaan syvem-

min sek& hyvaksymaan ja rakastamaan itsedmme ja muita sellaisina kuin olemme.

Tassa opinndytety0ssé keskitytddn taiteen hyvinvointivaikutuksiin péihde- ja mielenterveys-
kuntoutujien, pitkdaikaistyottomien ja osatyOkykyisten parissa ja palveluissa. Olen nahnyt tyds-
séni tyopajalla ja sosiaalisen taiteen palveluissa, mitéd tapahtuu, kun esimerkiksi pitk&aikaistyo-
ton tai mielenterveyskuntoutuja uskaltaa olla lasnd, kokeilla uusia asioita ja 10ytaa itsestaan
osaajan; valot syttyvét ja yhtakkia koko elamé nékyy véreissa. Kun ehka ensimmaisté kertaa
kokee kuuluvansa tasavertaisena jasenena ryhmaén, kykenee ilmaisemaan itsedan, kokee tule-
vansa aidosti nahdyksi ja kuulluksi, saa hyvéksyntaa ja arvostusta omalle tekemiselleen, seké
vertaistukea koko hdmmentévaan prosessiin, se muuttaa ihmista ja synnyttaa taikaa nimelta
motivaatio. Motivaatio ja toivo kulkevat kasikkain ja parhaassa tapauksessa sytyttavat osallis-
tujan sisdisen halun I6ytdd oma merkityksellinen paikkansa maailmassa ja osallistua aidosti
omaan eldmaansa (Jaaskeld, Koskinen & Solla 2017, 3-4, Heikkinen 2018, 96-97, Kallio 2020,
151).

Tama opinndytetyd on syntynyt tarpeesta luoda ja kehittda sosiaalisen taiteen palveluja ja erot-
taa ne omaksi kokonaisuudekseen hieman sekavanakin nayttaytyvasta kulttuurihyvinvoinnin
kentastd. Kulttuurihyvinvointiin katsotaan kuuluvaksi kaikki taidemenetelmillad tehtéava hyvin-
voinnin ja terveyden edistdminen ja néin kenttd on suuri ja sinne mahtuu paljon erilaisia mal-
leja, palveluja, hankkeita, suosituksia ja toiveita (Heikkild 2017, 25, Kaattari & Suksi 2019, 12,
Houni, Turpeinen, & Vuolasto 2020, 17). Sosiaalinen taide taas on sosiaalisen vahvistamisen
ja sosiaalisen kuntoutuksen tarpeessa olevien ihmisten kanssa tehtdvééa tavoitteellista taidetoi-
mintaa (ks. Lattunen 2018, 16-17, Kostilainen & Nieminen 2018, 11-12). Sosiaalisen taiteen

ryhmaé ohjaa sosiaalialan ja taidealan ammattilainen tai ndista koostuva tyopari ja ryhméassa
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toimitaan yhdessé taidetta tehden, kunkin osallistujan omista l&htokohdista ja tavoitteista kasin
ja mahdollisen “wau-efektin”, loppuproduktion siivittimand. Toiminnassa ryhméll& on suuri
merkitys niin oppimisen, vertaistuen kuin nadhdyksi ja kuulluksi tulemisen ja sosiaalisten suh-
teiden muodostamisessa (Aitolehti & Silvola 2009, 18, Hernelahti 2017, 48-49, Ikonen 2018,
272-273). Sosiaalinen taide pyrkii tukemaan ihmisté kohti itselle merkityksellisen elaman luo-
mista toipumisorientaation keinoin eli toivon, osallisuuden, toimijuuden ja kohtaamisen avulla
(ks. Rinkinen & Sedergren 2020, 13-14, SSYK 2019a, SSKY 2019b, Korhonen 2019, 10).
Sosiaalinen taide auttaa ihmisid tulemaan paremmin toimeen itsensd, toisten ja maailman
kanssa (ks. Merikivi 2009, 101-102).

Olen asunut Kokkolassa Keski-Pohjanmaalla nyt noin 14 vuotta. Tassd maakunnassa on paljon
hyvad, mutta vastapainona moni asia laahaa valtakunnallisen tason jaljessa. Taman opinnayte-
tyon konkreettiset tavoitteet syntyvat tarpeesta luoda Keski-Pohjanmaan asukkaille mahdolli-
suuksia osallistua sosiaalisen taiteen palveluihin. Olen jarjestanyt ja pyrkinyt jarjestamaan tal-
laisia palveluita jo useita vuosia. Joka kerta lopulta eteen on tullut ylitsepadsemattomia esteité;
milloin rahoitusta ei myonnetd ollenkaan, milloin evétéan jo luvattu kuntarahaosuus, milloin
palvelu lopetetaan liian vahaisen osallistujama&érén takia tai milloin téllaisen palvelun tarvetta

ei nahda.

Kaytan tdman opinnédytetyon mahdollisuutena muuttaa jotain ja oikeasti vaikuttaa sosiaalisen
taiteen tilaan ja asemaan. Alalta puuttuu kasitteitd, joilla eri alojen toimijat voisivat puhua sa-
maa kielta ja kehittda yhteista toimintaa. Vaikka Suomessa kehitetaan jatkuvasti uusia malleja,
hankkeita ja suosituksia, palvelut eivét vakiinnu ja juurru. En ole 16ytanyt tietoa, miten yksit-
tainen ihminen voisi edistadad kulttuurinyvinvoinnin ja sosiaalisen taiteen palveluiden juurtu-
mista sosiaali- ja hyvinvointialan palvelurakenteisiin. Joitain kattojarjest6ja kulttuurihyvin-
voinnille on olemassa, mutta jokainen maakunta ja toimija kehittd4 toimintaa itsendisesti, eika
suurempaa yhteiskehittdmista juuri tapahdu. Suomessa on suuri tarve niin valtakunnallisille ke-
hittdmishankkeille, sosiaali- ja hyvinvointitydn seka taidealan yhteisty6lle, kuin yksittaisten ih-
misten rohkeudelle ja innovoinnille seka uusille kasitteille ja yhdessa ajattelulle.
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1.1 Taisteleva tutkimus

Minulla on palava halu muuttaa vallitsevia kayténteitd, seisoa pienen ihmisen puolella ja nousta
vastaan sité epdoikeudenmukaisuutta, jota n&en ja koen heidan kohtaavan. Tdma halu on nos-
tanut erityisesti paataan suhteessa tyohoni ja sosiaalisen taiteen kehittdmiseen. Olen vuodesta
2018 jarjestanyt erilaisia tilaisuuksia, jossa paattajét ja pitkaaikaistyottomat kohtaavat ja joissa
voisin jakaa tietoa sosiaalisen taiteen olemuksesta ja hyodyistd. Olen muun muassa Kirjoittanut
artikkelin, pitanyt keskustelutilaisuuden, ottanut yhteyttd moniin erilaisiin kuntoutujien kanssa
toimiviin tahoihin, mainostanut ohjaamaani teatteripajaa ja antanut siitd syntyneen artikkelin
kansanedustajan erityisavustajalle ja yrittanyt 10ytaa erilaisia vaikuttamisen tapoja. Tein siis

taistelevaa tutkimusta jo ennen kuin olin kuullut koko termia.

Taisteleva tutkimus on kantaa ottavaa, osallistuvaa ja toimintaléhtdista tutkimusta ja sen perus-
elementtiné on osallistuminen kamppailuun yhdenvertaisemman seké oikeudenmukaisemman
maailman puolesta ja se edellyttdd yhteisty6ta ja dialogia erilaisten tahojen kesken. Sosiologi
Sanna Ryynénen ja professori Juho Suoranta ehdottavat, ettd yhteiskuntatieteilijan tehtavaksi
on kirjoittamisen lisaksi tullut osallistuminen ja yhteistoiminta eli taisteleva tutkimus. Tutki-
mukselta vaaditut vastaukset ja vaikuttamista kaipaavien asioiden lista on kasvanut 2010-lu-
vulla niin pitkaksi, ettd monet meistéd ovat alkaneet tuntea itsensa voimattomiksi kohtaamiemme
ongelmien edessa. Miten mind voisin muuttaa maailmaa, kun se on niin suuri ja monimutkai-
nen? Mikéli yhteiskuntatieteilijat aikovat selvita tehtavistaan, on tutkimusmenetelmia muutet-
tava ja opeteltava uusia vaikuttamisen tapoja. Tamé ei mydskaan ole uusi asia, vaikka suomeksi
ilmestynyt kirjallisuus ei ole vanhaa. Taistelevaa tutkimusta on toisaalta tehty ja kehitelty 1990-
luvun loppupuolelta asti muun muassa Eteld-Amerikassa ja Espanjassa, vaikka edelleenkaan
nama keskustelut eivat ole kuuluneet valtavirtaan; ja toisaalta taistelevaa tutkimusta on ollut

Macciavellin, Marxin ja Aristoteleen ajoista lahtien. (Suoranta & Ryynanen 2016, 15-17, 47)

Taisteleva tutkimus antaa minulle termin, valtuudet ja rohkeutta menné eteenpéin valitsemas-
tani kohdasta, vaikka valilla tuntuu, ettd muuri ei murru, vaan padadyn vain hakkaamaan pé&éatani
seindan. lIman tdmé&n menetelman 16ytamistd en uskaltaisi toimia niin haikailevéisesti kuin mi-
nusta tuntuu, etta valill& toimin. Antaessani opinndytetyoni tilaajalle ensimmaisen kerran opin-
nédytetydsuunnitelmani, jossa otsikossa lukee taistella kahdesti, sain kiertelevéa palautetta; voi-
sikohan otsikkoa v&han pehmentdd? Olemme tottuneet kulttuurihyvinvoinnin kentéll4 kumar-

telemaan eri suuntiin ja olemaan ndyrid; ottamaan ndyrasti vastaan mitd meille tarjotaan, jos
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tarjotaan. Ja vaikka tdmé onkin se perinne ja se tapa, jolla asioita on yleens tehty, mind haluan
sanoa, ettd ”Ei endd”. Meidan tulee lopettaa maton vetdminen omien ja olemassa olevien pal-
veluiden jalkojen alta. Meidén tulee seisté selka suorassa samassa rivissa muiden palveluntar-
joajien kanssa eikéd odottaa poydan alla, jos sinne sattuu jotain tippumaan. Taman opinnéyte-
tyoni tyoeldmdohjaaja myds nopeasti huomasi ja vastasi nédin: ”Kyllad se kuule on justiinsakin
nain! Yhdessa taistellen! Me ollaan valilla lilan pehmoisia ja porroisié, joten hyvé valilla ravis-

tella yhteis6jd miettiméén ja ihan oikeasti tarttumaan toimeen!” (Koivula 2020a).

Taistelevan tutkimuksen tekeminen tuo minulle uudenlaista omanarvontuntoa ja itseluotta-
musta kysell& sellaisiakin asioita, joita en ole tottunut kyselemaén seka olemaan tarvittaessa
yhteydessé korkeimpaan johtoon asti. Joskus se on omastakin mielestani tuntunut réyhkeydelta
tai tyhmyydeltd; en enda kehtaisi kolmatta kertaa ottaa yhteytt4d saman asian tiimoilta, mutta
koska en ole edellisilla kerroilla saanut vastausta, painan uudestaan l&heta-painiketta tai vihreaa
luuria. Valilla toivon, ettd joku vankempi organisaatio oikeuttaisi toimintani ja minulla olisi

kayntikortti, jossa olisi jonkun vakuuttavan organisaation logo.

Taistelevan tutkimuksen ydin on se, ettd sitd tehdaén aina jonkin yhteiskunnallisesti tai ekolo-
gisesti tarkean asian puolesta. Paulo Freiren ajattelusta lahtdisin olevassa perinteessa tata kut-
sutaan muun muassa toivon tai sorrettujen pedagogiikaksi. Tarinoita oikeudenmukaisuuden
puolesta ja vahemmistdjen puolella taistelevista sankareista on paljon sekd menneisyydessa etta
nykyisyydessa. Yhteistd niille on jonkin yhteiskunnallisen epakohdan ja epaoikeudenmukai-
suuden huomaaminen seka se, ettd tiedostaminen on johtanut ensin pohdintaan ja sitten toimin-
taan. Yleensa taisteleva tutkija ei taistele yksin, vaan on osa yhteista joukkoa tai liikettd. Ollak-
seen taistelevaa tutkimusta, pelkka taistelu ei kuitenkaan riit4, vaan taistelijan on opittava teke-
maan tutkimukselle ominaisia systemaattisia havaintoja sek liittdmaan ne laajempiin kokonai-
suuksiin ja tekem&én toiminnan pohjalta kriittista reflektointia. Havainnointi ja muistiin kirjaa-
minen on prosessissa tarkedd myaos arvioinnin ja dokumentoinnin kannalta. Taistelevan tutkijan
tehtévé on siis osallistumisen ja muistiin kirjaamisen lisaksi tapahtuneen ja opitun tekeminen
julkiseksi opettamalla, kirjoittamalla, keskustelemalla ja esittamalla. Pelkka taistelu ei riitd, tu-

loksista on kerrottava maailmalle tutkimuksen tavoin. (Suoranta & Ryynédnen 2016, 18-21.)

Taistelevan tutkimuksen vahintdan yhté tarkeé osa kuin tuottaa kerattyja, analysoituja ja tulkit-
tuja havaintoja, “’tosiasioita”, on tuottaa uusia ideoita ja ajatuksia siit4, millainen maailma ja

ihmiset voisivat olla. Yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen tulisi siis avata ihmisten lukkoja ja
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innostaa seka lisatd ihmisten luovuutta ja luovaa ajattelua. (Suoranta & Ryynédnen 2016, 30—
31.) Téasta syystad myos tassé sosiaalisen taiteen taistelussa on tarkead antaa tilaa unelmoinnille.
Liian usein asiat ajautuvat tiettyyn muottiin tai palvelut muotoutuvat tietynlaisiksi vain siksi,
ettd kukaan ei ole unelmoinut niitd paremmiksi tai ndhnyt vaivaa asioiden tai palveluiden jar-

jestelyyn, tai sitten ei osata tai uskalleta katsoa maailmaa laatikon ulkopuolelta.

Byrokraattisia rakenteita, perinteitd ja totuttuja tapoja tulee tutkia ja tehdd huomioita niisté koh-
dista, jotka yllapitavat epdoikeudenmukaista valtaa, ja joita tulisi muuttaa demokraattisem-
miksi. Avainasemassa on toimijoiden Kriittinen reflektio, jonka avulla muutokseen pyritaan.
Muutosvaatimukset synnyttévat kuitenkin usein myos vastarintaa; virkamiehet ja vaikutusval-
taiset henkilot kéayttavat valilla valtaansa ja torjuvat ndin helposti uudenlaiset ehdotukset ideo-
logisena haihatteluna. (Huttunen & Heikkinen 1999, 164-165.) Poliittisesti kantaaottaville ja
osallistuville tutkijoille ei olekaan aina kdynyt hyvin. Taistelevat tutkijat ovat aina edustaneet
yliopistojen vahemmistda ja monet on erotettu useammastakin yliopistosta turhan karkevien
ajatusten ja lausuntojen vuoksi. Yliopistoilla on ollut tietty linja siitd, mika on hyvaksyttavaa ja
miké ei. (Suoranta & Ryynénen 2016, 90.) Min4 en koe, ett4 taisteleva tutkimukseni hairitsisi
jotenkin Humanistista ammattikorkeakoulua. Ennemmin opinnéytetydohjaajani on erittain kan-
nustava, vaikka vélilla varmasti hieman ihmeissaan kanssani. Mutta taalla Keski-Pohjanmaalla
huomaan, ettd téllainen toimintatapa ei ole totuttu eiké aina suotava. Taalla mielellaan jatetaén
maton alle lakaistut asiat sinne eik& pollyteté niit4 esiin. Huomaan useamman kerran torméaa-
vani lapipadsemattdmadn seindan, joka ei anna vihjeita siitd, miten sen voisin kiertad. Tuntuu,
etta vastustus muutokselle ja toisin tekemiselle asuu vahvasti rakenteissa tai nakymattomilla

korkeilla palleilla.

Taisteleva tutkimus kytkeytyy muun muassa Paolo Freiren sorrettujen ja vapautuksen pedago-
giikan lisdksi, Augusto Boalin Sorrettujen teatteriin sekd feministiseen tutkimukseen. (Suoranta
& Ryynénen 2016, 115, 123, 234.) Minulle Augusto Boalin sorrettujen teatteri tai tutummin
forumteatteri on ollut ravisteleva ja tarkeé tyokalu jo 15 vuotta. Forumteatterissa (Suoranta &
Ryynénen 2016, 235-239) luodaan esitys, jonka padosassa on sorrettu, jota sortaa sortaja ja
jonka toiminnan mahdollistajat mahdollistavat. Tarina pééattyy ensin aina siihen kohtaan, jossa
asiat ovat mahdollisimman huonosti. Tdm4 esitys esitetddn yleisolle ja heitd pyydetddn muut-
tamaan tarinaa paremmaksi ja kannustetaan miettimaan, miten kukin itse voi vaikuttaa omaan
ja toistensa eldmé&an. Sitten tarina esitetddn uudelleen erilaisen lopun kanssa. Forumteatteri on

vahva taiteen avulla vaikuttamisen menetelma.
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Tahan opinndytetydhon on valikoitunut taistelevan tutkimuksen monista menetelmista kuljes-
kelu ja unelmointi. Luen, keskustelen, kuulostelen ja kysyn; yhdessa kuljen eli kuljeskelen (ks.
Suoranta & Ryynanen 2016, 157) sosiaalisen taiteen tekijoiden seka sote-puolen palveluiden
joukossa. Kuljeskelu on taistelevan tutkimuksen menetelmad, jossa jalkaudutaan erilaisiin ym-
paristoihin ja tehdadn nakyvaksi nakokulmia, jotka usein perinteiselld tutkimuksella jadvat huo-
maamatta (Sotkasiira, Rannikko, Rapo & Ryynédnen 2021, 269). Tastd kuljeskelusta syntyy
tdman opinnaytetydn pohja seké ne parannustoiveet ja huomiot, joiden kautta opinnédytetyoni
toimintaosuus rakentuu. Alussa tdma nimeton, haahuiluksikin nimitetty toiminta tuntuu tur-
hauttavalta; miksi en paase eteenpdin? Kun prosessi etenee, huomaan kuitenkin, etta tdma vaihe
on hyvin oleellinen tutkimuksen hahmottumisessa ja taisteluprosessin k&ynnistymisessé. Opin-
naytetyd on tehnyt Kkuljeskellen pitkdn matkan ennen virallista ensimmaista toimintaa eli
Webropol-kyselya ja yhteiskehittamisen tydpajoja. Yhteiskehittdmisen tyopajat ovat koolle
kutsumani sote- ja taidealan verkoston yhteista sosiaalisen taiteen kehittdmista ja toimivat opin-
naytetyon pddmenetelména. Tydpajoihin ei olisi kuitenkaan paadytty ilman kuljeskelussa esille

tullutta aineistoa, ideoita ja unelmia.

Opinnaytetyon keskeisin osa on yhteiskehittdmisen tyopajojen jarjestdminen ja fasilitointi. Tai-
teen kentélla tyopaja voi olla synonyymi taiteen opetushetkelle tai yhteiselle osallistavan taiteen
tapahtumalle. Nama tyOpajat pidetaan yhteiskehittdmisen hengessa, soveltavaa ja osallistavaa
taidetta unohtamatta. Naissd tyopajoissa ei ole tarkoitus tehda taidetta isolla T:11&, forumteatte-
ria tai suuria spektaakkeleita. Mutta niin kuin taiteessa heratetddn ihmisid, niin on tarkoitus
tehdd myos taalla. Toiveenani on, ettd tyOpajoissa toimitaan yhdessa, opitaan tekemélla, koe-
taan ja ollaan osa yhteisdad. Tyopajoissa myds pyritadn kuvaamaan osallistujille raporttikirjalli-
suuden (Suoranta & Ryynénen 2016, 181) keinoin prosessin alkuldhde, mika on se perimmai-
nen ongelma, johon olemme puuttumassa; Minka vaaryyden tai puutteen haluamme oikaista?
Taiteen ja osallisuuden keinoilla pyritadan herattdmaan ihmiset byrokratiasta ja ajattelemaan to-
tutun laatikon ulkopuolelta, ylip4atdadn ndkemaan ongelma. Haluan myds antaa ihmisille tilan
unelmoida; jos ei tarvitsisi miettia miten asiat on aina tehty tai miten ne kuuluisi tehda, niin
millaista sosiaalista kuntoutusta haluaisimme tarjota osatyokykyisille, pitkaaikaistyottomille ja

kuntoutujille?

Taistelevassa tutkimuksessa keskitytadn yleensa epédkohtien huomaamiseen ja niiden nékyvéksi

tekemiseen, eika niin paljon uuden rakentamiseen. Tassd opinndytetydssd on kuitenkin lisaksi
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tarkoitus koota yhteen, rakentaa eteenpéin, padsta pois me ja ne -ajattelusta, kohti yhteisia unel-
mia ja padmaarid. ldeasta konkretiaan. On hyvé olla suuria suunnitelmia ja unelmia. Unelmat
auttavat taistelun konkretisoinnissa. Tassa opinnaytetydssa ei ole tarkoitus taistella jotakin vas-
taan, vaan jonkin puolesta. Tassé taistelussa seisotaan pitkaaikaistydttomien, mielenterveys- ja
paihdekuntoutujien sekd osatyokykyisten puolella ja puhutaan heidén aanelldan, jotka eivét

aina itse saa aantaan kuuluviin.

1.2 Tavoitteet

Opinnaytetyoni tavoitteet ovat kiteytyneet kolmeen tutkimuskysymykseen, joiden kautta tar-

kastelen sosiaalisen taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin kenttia:

1. Miten edisté4 sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialojen seka taidealan yhteistyota ja vuo-
rovaikutusta? Miten rakentaa eri sektoreiden kayttéon yhteinen kieli?

2. Millaisia mahdollisuuksia sosiaalisella taiteella on sosiaali- ja terveyssektorilla seka hy-
vinvoinnin edistamisessd? Miten lisatd ymmarrystd sosiaalisesta taiteesta? Miten sosi-
aalinen taide tulisi méaarittaa ja millainen sisalto sille tulisi antaa?

3. Millaiset ovat yksittaisen ihmisen vaikutusmahdollisuudet sosiaalisen taiteen palvelui-
den ja palvelurakenteiden kehittdjana taistelevan tutkimuksen menetelmia ja henkeé
hyodyntéen?

Tutkimuskysymykset kulkevat mukanani taisteluprosessissa ja antavat suuntaviivoja taistelul-
leni sosiaalisen taiteen puolesta. Tutkimuskysymysten avulla pyrin tuottamaan lisaa tietoa so-
siaalisen taiteen olemuksesta ja mahdollisuuksista seka tarjoamaan vélineita sosiaalisen taiteen
juurruttamiseen sosiaali- ja hyvinvointikentan palvelurakenteisiin. Konkreettisen toimintani ta-
voitteena on lisatd sosiaalisen taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin palveluja sek& ymmarrysté ja
tietoa néistd tyotavoista Kokkolan ja Keski-Pohjanmaan alueella. Tédhan tavoitteeseen péése-
miseksi olen luonut taistelusuunnitelman, jonka vaiheiden kautta on mahdollista rakentaa vas-

tauksia tutkimuskysymyksiini:

1. Ota selvaa tutkittavasta aiheesta, sen tilasta maakunnassa ja koko Suomessa. Mihin tut-
kimasi aihe linkittyy? Miss& muualla tehddan samantapaista ty6t4?
2. Aloita taistelu sosiaalisen taiteen puolesta; rajaa kohde, jonka puolesta olet valmis tais-

teluun seka etsi keinot ja yhteistyokumppanit taisteluprosessiin.
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3. Luo verkosto ja etsi oikeat ihmiset kaymé&an keskustelua sosiaalisesta taiteesta.

4. Jarjestd verkostolle yhteinen alusta, yhteiskehittdmisen tytpajat, jossa keskustelua ja
vuorovaikutusta voi tapahtua.

5. Pyri luomaan keskustelun ja vuorovaikutuksen pohjalta yhteinen kasitys siitd, millaista
sosiaalisen taiteen palvelua alueella pitéisi olla ja miten se tulisi jarjestaa.

6. Ala lannistu, vaikkei kaikki mene niin kuin suunnittelet ja kohtaat umpikujia. Jatka p4a
pystyssa eteenpain ja taistele vield vahan kovemmin.

7. Fasilitoi yhteiskehittdmisen verkosto ratkaisemaan sosiaalisen taiteen suurimmat alu-
eelliset ongelmat.

8. Rohkaise yhteiskehittdmiseen osallistuvia tahoja ja ihmisid unelmoimaan isosti; jos
kaikki olisi mahdollista, millainen sosiaalisen taiteen palvelu meilla olisi?

9. Kuuntele yhteiskehittdmiseen kutsuttuja tahoja seka ihmisia ja muodosta sosiaalisen tai-
teen alueellisesta tilasta ja tulevaisuudesta kokonaiskuva.

10. Loyda sosiaalisen taiteen palvelulle palveluntuottaja, rahoitusmalli seké palveluohjaus-
malli ja Kriteerit.

11. Paketoi kehittamistydssa syntyneet ideat ja ymmarrys sosiaalisen taiteen toimintamal-
liksi sek& konkreettisiksi toimintaehdotuksiksi siitd, miten sosiaalisen taiteen kehittami-
sen prosessia tulisi vieda eteenpdin.

12. Jaa tutkimuksessa syntynyt tieto sekéd toimintamalli kulttuurihyvinvointikentélle seké
Keski-Pohjanmaan toimijoille videokoulutuksen muodossa.

13. Kirjoita taisteluprosessissa syntynyt uusi tieto, oivallukset, késitteet, kehittdmisehdo-

tukset, mutkat ja muu oppimasi ylos ja jaa se muille luettavaksi opinndytetyGssasi.

Tama taistelusuunnitelma piirtyy tutkimusmatkailijan kartaksi sitd mukaa, kun matka etenee ja
naen uusia alueita, ihmisia ja asioita. Taistelevan tutkimuksen ideologian mukaan seison sen
edessd, mihin uskon ja pyrin lisédmé&éan oikeudenmukaisuutta, yhteisty6td ja yhteistd ymmar-
rysta kohtaamieni ihmisten ja palvelujen joukossa. Tarkoituksenani on nostaa esiin epékohtia
yleiseen tarkasteluun. Minulle tdmaé taistelu ndyttéytyy puolustavana eiké hyokkaavana, ja tais-

telen sen puolesta, ettd sosiaalista taidetta tarvitsevilla ihmisilla olisi palvelu, johon hakeutua.
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2 SOSIAALINEN TAIDE

Tassa tutkimuksellisessa kehittdmisessa rikon tietoisesti perinteisen tutkimuksen kaavaa nosta-
malla tiedonkeruun kuljeskelumenetelmalld yhdeksi keskeiseksi tutkimusmenetelméksi. Tie-
donkeruu ja prosessointi on tarked osa tata kehittamistyotd, ja 10ydokset ovat antaneet suunta-
viivat kaikille seuraavaksi kayttamilleni tutkimusmenetelmille. Ymmarran, etté asioiden jérjes-
tys ei vastaa konventionaalisen tutkimuksen kulkua, jossa ensin tulee kuvata menetelmét ja
vasta sitten sovellukset. Koen kuitenkin, ettd tdméa kertomisen tapa on tassa opinndytetydssa
oikea; esittelen ensin kuljeskelumenetelmalla keradmani tiedon ja vasta tdmén jalkeen kerron

tarkemmin kuljeskelumenetelmaésté ja -prosessista.

Tassa luvussa kerron, mité on sosiaalinen taide, miten se on aiemmin maéritelty ja miten nyt
olen uudelleenmadrittelemassa sen, seka millainen on kulttuurihyvinvoinnin kentta laajemmin.
Kerron my0ds mitd on sosiaalinen vahvistaminen ja sosiaalinen kuntoutus ja miten ne ovat oleel-
linen osa sosiaalista taidetta. Esittelen myds toipumisorientaation- ja toivon késitteet ja kerron
miksi sosiaalisen taiteen toiminnassa on hyvéa olla mukana toivon herattaminen ja kasvattami-
nen. Esittelen tassa luvussa myds kaynnissa olevia hankkeita ja hyvid kdytantoja, joita olen
kerannyt Kirjallisuudesta sekéd henkilokohtaisin yhteydenotoin. Lopussa esitén vaitteitd sosiaa-
lisen taiteen tulevaisuudesta ja summaan yhteen miksi sosiaalista taidetta tulisi liséta palvelu-

rakenteisiin.

2.1 Sosiaalinen taide hahmottuu

Sosiaalinen taide on ollut yksi hyvinvointitaiteen ja kulttuurihyvinvoinnin rinnalla kulkeva
termi ennen kuin kulttuurihyvinvointi kasitteend vakiintui 2010-luvun loppupuolella kattoka-
sitteeksi. Ennen t4té4 vakiintumista termeja oli kdytossd enemman ja niitd kdytettiin usein kaik-
kia sekaisin. Sosiaalinen taide -kasitettd on kaytetty jonkun verran vield 2010-luvun alkupuo-
lella kuvaamaan yhteisollista taidetta, joka sittemmin on saanut vakiintuneen kasitteen yhteiso-
taide, jolla usein kuvataan kaikkia ryhmien kanssa tehtdvia taidemuotoja. (Hallas 2012, 10-14,
Vuorinen 2018.) Yhteisotaiteen rinnalla on kaytetty muun muassa termeja uusi julkinen taide,
poliittinen taide, sosiaalinen taide, sosiaalisesti sitoutunut taide, aktivistitaide, uusi yhteisotaide,
keskustelutaide, performatiivinen taide ja sosiokulttuurinen innostaminen (Lintervo 2007, Hal-

las 2012, 10-14), joista suuri osa on sittemmin poistunut aktiivisesta kaytosta.
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Yhteisotaiteen ja soveltavan taiteen kentén kasitteisté ei ole olemassa yksiselitteisia maaritte-
lyja tai vakiintunutta kasitekartastoa. Késitteitd kéytetdan limittain eik& niiden yhtalaisyyksista
jaeroista ole selkeéa jaettua ymmarrysta. Eri tahoilla on erimielisyyksié siitd, mika on ylékasite
ja eri taidelajien piireissa kaytetddn keskendéan paikoitellen erilaista sanastoa. Soveltava taide
nahdaan joissain piireissé nykyaan usein ylakasitteen ja sillé tarkoitetaan kaikkea taiteen so-
veltavaa kaytt6a. Toisaalta soveltava taide voidaan maarittad siten, etta siind taiteilija soveltaa
taiteen menetelmié taidekentan ulkopuolisiin tarkoituksiin ja ettd soveltava taide on enemman
valine kuin taiteellinen ulostulo. Yhteisttaide taas nahdaan jossakin yhteisdssa taiteilijan aloit-
teesta tapahtuvana vuorovaikutteisena taiteena, jossa on jaettu tekijyys. Varsinkin yhteisotai-
teessa kyse on taiteen saavutettavuudesta ja jokaisen oikeudesta taiteeseen perusoikeutena, ja
sen keskeisend arvona ndhdaan se, etta jokainen voi ja osaa tehdé taidetta. Yhteisotaidetta maa-
rittavat lisaksi osallistujalahtdisyys, kuulumisen tunteen ja merkityksellisyyden luominen, ak-
tiivisen toimijuuden tukeminen, prosessiin ja kokemukseen fokusoiminen tuotoksen ja teknii-
kan sijaan. Yhteisotaiteen tyoskentely siséltdd monenlaisia osallistumisen tapoja ja se voi halu-
tessaan tahdaté johonkin esilletuloon kuten nayttelyyn tai esitykseen. Yhteisotaiteessa on vah-
vasti lasnd myds voimaantuminen, jolla tarkoitetaan muun muassa ihmisen kapasiteettia hallita
omaa eldmaansé ja jonka nahdaan olevan yhteydessé aktiiviseen osallistumiseen ja tekemisen
omistajuuteen. (Jussilainen 2019.) Osallistava taide voidaan ndhd& yhteisOtaiteen synonyy-
mind, mutta silld on myds toinen merkitys ja silla usein viitataankin esityksen yleison osallis-

tamiseen (Jussilainen 2019) esimerkiksi forumteatterin tai tarinateatterin kontekstissa.

Esittavan taiteen kentélld kasitteistdd ja olemusta on hahmotettu (Ventola 2013, 90) myos ja-
nalla, jossa toisessa paassa on esittava taide, keskella osallistava taide ja toisessa reunassa tera-
piatyoskentely. Opettaja ja tutkija Marjo-Riitta Ventola (2013, 90) toteaa, ettd taiteentekijoiden
oma kayttoteoria méérittad yhteisollisen taiteen muotoja, ja ne toimijat, jotka ovat saaneet tera-
piakoulutuksen, voivat liikkua talla janalla vapaammin. Ventola (2013, 89) tarjoaa sosiaalisen
teatterin ja sosiaalisen taiteen termeja kuvaamaan osallistavaa ja soveltavaa taidetta laajemmin
myos terapeuttiseen kontekstiin liukuvana ja kuntoutuksen kentilla tapahtuvana taidetoimin-

tana.

Vuonna 2012 Ursula Hallas julkaisi sosionomin opinndytetydnsé, jossa esitti sosiaalisen taiteen
eetoksen: han kuvasi sosiaalisen taiteen peruskiviksi vapaaehtoisuuden, ihmisten tarpeiden ja
itsemaaraédmisoikeuden kunnioittamisen, sitoutumisen kansalaisuuden lujittumiseen sek& yh-

teistydn suunnittelemisen ja kehittelemisen moniammatillisissa tydryhmissa. (Hallas 2012, 32.)
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Sosiaalinen teatteri ei ole termind yleisesti kdyt0ssd Suomessa, mutta esimerkiksi Italiassa ja
Espanjassa tdmé kasite on vakiintunut. Sosiaalisella teatterilla tarkoitetaan teatteritydskentelyd,
jolla on sosiaaliset tavoitteet ja jota ei tehdé kaupallinen tai esteettinen kulma edelld, jota esite-
tdén usein muualla kuin perinteisissa teatterisaleissa ja sen rahoitus kostuu usein muista kuin
taiteen ja kulttuurin perinteisisté rahoituskanavista. (Jarviluoma, Koski & Tuomi 2021, 11.)
Sosiaalisessa teatterissa tavoitteet maarittyvat usein myos sosiaalityon kautta. Sosiaalisen teat-
terin uranuurtajana Suomessa toimiva Legioonateatteri yhdistaa sosiaalisen teatterin sosiokult-
tuuriseen innostamiseen ja nakee, ettd nailla on samanlaiset perustavoitteet: kehittad osallistu-
jien toimintakykya herattelemalld heita toimimaan. Tama mahdollistaa ihmisen astumisen ulos
passiivisuudestaan ja ryhtymaan aktiivisiin suhteisiin ympéroivien ihmisten sekd maailman
kanssa. Sosiaalisen teatterin toiminnassa liikutaan sosiokulttuurisen innostamisen kolmella ta-
solla; yksilon, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla ja se siséltaa ajatuksen ihmisen kohtaamisesta
sekd itsensd loytamisestd oman tyoskentelyn ja yhdessa tekemisen kautta. Legioonateatterilla
nahdaan, ettd sosiaalinen teatteri pyrkii persoonalliseen, yhteisolliseen ja yhteiskunnalliseen
muutokseen. (Jarviluoma, Koski & Tuomi 2021, 15-16.)

Sosiaalinen sirkus taas on jo hyvinkin vakiintunut kasite ja silla tarkoitetaan sellaista erityis-
ryhmien, esimerkiksi maahanmuuttajien, pitkdaikaisty6ttomien tai paihdekuntoutujien sir-
kusopetusta, jossa mahdollistetaan eldaménhallinnan taitojen tekemalla oppiminen ja toimin-
nassa osallistujat harjoittelevat mm. itsendisyyttd, itseluottamusta, onnistumista, epaonnistu-
mista ja sosiaalisia taitoja. Sosiaalinen sirkus tuli tunnetuksi Sosiaalinen sirkus- ESR-hank-
keesta vuosina 20092011, jota hallinnoi Tampereen yliopiston Tutkivan teatteritydn keskus.
(Jalava 2016, 10, Kakko & Karkkola 2011, 8.) Hankkeen myota sosiaalinen sirkus on saanut
tunnettavuutta ja vakiintunut yleisesti kaytettavaksi kasitteeksi. Sosiaaliselle sirkukselle myén-
nettiin myos Nuorisotydn menetelma -palkinto mielenterveyden edistgjana vuonna 2019 jassille
on perustettu oma jaosto vuonna 2015. (Suomen Nuorisosirkusliitto 2020.) Sosiaalinen sirkus
on siis saavuttanut vakinaisen aseman omassa genressaan seka ainakin pyrkinyt saavuttamaan

aseman mya0s osana kuntien ostamia hyvinvointipalveluja (Yle 2009).

Yhteis6tanssin asiantuntija ja kouluttaja Anna Jussilainen (2019) sanoo, ettd jokainen voi valita
ké&siteviidakosta kayttdméansa termit itse. Nyt 2020 luvulla olenkin méérittanyt sosiaalisen tai-
teen kasitettd uudelleen. Aloitin k&yttdmaan sanaparia sosiaalinen taide kevaallad 2018 ja nyt
opinndytetydssani madrittelen kasitettd tarkemmin. Kulttuurihyvinvointi on hyvinvointitaiteen

kattokasite mutta sen alapuolelle mahtuu monia erilaisia taiteen muotoja. Sosiaalinen taide on
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madritelmani mukaan kulttuurihyvinvoinnin ja yhteisotaiteen muoto, jossa taidetoiminta tapah-
tuu sosiaalisen vahvistamisen ja -kuntoutuksen kontekstissa. Sosiaalinen taide on taidemene-
telmien avulla ja taideprosesseissa tapahtuvaa sosiaalista kuntoutusta ja asiakkaan sosiaalista
vahvistamista. Sosiaalisessa taiteessa kuntoutuja, asiakas, on itse toimijana eika ainoastaan tai-
teen kokijana tai katsojana. Sosiaalinen taide on siis soveltavan taiteen ja yhteisotaiteen yksi
alakaésite, yhteisotaiteen tekemisté sosiaalisen vahvistamisen ja -kuntoutuksen tarpeessa olevan
kohderyhmén kanssa sosiaalisen kuntoutuksen ja sosiaalisen vahvistamisen painottuessa tyos-

kentelyssé.

Sosiaalinen taide on myos enemman kuin virikeohjauksen askartelua kuntoutujien kanssa. Tai-
teilija on koulutuksensa kautta oppinut tarkastelemaan merkityksié ja viestimaan niista esteet-
tisesti ja pyrkii siksi tekemadn sosiaalisen taiteen toiminnasta kuntoutujille merkityksellista
maailman tutkimista, kun askartelu tdhtdd ennemmin osallistujien aktivointiin (Tikkaoja & Susi
2017, 11). Sosiaalinen taide on viela lisdksi enemmaén kuin pelkastaan taidetoimintaa kuntou-
tujien kanssa. Toki taidetoiminnan saavutettavaksi tekeminen ja sen vieminen sellaisiin paik-
koihin, joissa sité ei ole ennen ollut, on hienoa. Sosiaalisessa taiteessa taiteen avulla tuetaan
lisdksi ihmisten hyvinvointia ja kuntoutusprosessia enemmaéan kuin perinteisessé taidetoimin-
nassa, jossa ajatellaan taiteella olevan itseisarvona hyvaa tekeva vaikutus. Sosiaalisen taiteen
palveluissa taide on valine kuntoutusprosessille, ja taiteen avulla voidaan tydstaa juuri niita
kipukohtia ja tavoitteita, joita kuntoutujalla matkallaan on. Sosiaalinen taide on parhaimmillaan
sekd sosiaality0td, terapiaa, valmennusta ettd luovuutta ruokkivaa taidetoimintaa.

Sosiaalisen taiteen toiminnan vaikuttavuutta lisdd myos yhteisen loppuproduktion tekeminen
(Sirvio 2017, 73) jota yhteiskehittimisen tyopajoissa kutsuttiin myds “wau-efektiksi”. Loppu-
produktio sitouttaa osallistujia toimintaan ja tuo mielekkyyttd seké& padméaaran tekemiseen (Sir-
vio 2017, 73). Yhteisen pddmadran eteen tydskentely lisdd mindpystyvyytta seké osallisuuden
ja arvostuksen tunnetta ja tuo tekijansa nakyvéksi suuremmassa yhteisossa. Nakyvaksi tekemi-
nen tuottaa myos yhteisvastuuta asioiden hoidosta ja silloin kun loppuproduktio heijastaa teki-
joidensé ajatuksia ja kokemuksia, se on myds arvokasta vaikuttamistoimintaa. (Sirvio 2017,
73.)

Kuvatessaan Arki on draamaa -prosessia Piia-Elina Ikonen (2018) nostaa esiin sosiaalisen kun-
toutuksen teatteritoiminnasta hyvin samantapaisia asioita, joita itse koin tydskennellessani sa-

mankaltaisessa toiminnassa Sormus-hankkeen Teatteripajalla kevaalla 2018. Téarkeiksi nuoret
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kokivat Arki on draamaa -teatteritoiminnassa hyvan ryhmahengen, vuorovaikutuksen, vertais-
tuen sek& aidon mahdollisuuden ilmaista itseadn ja tulla nahdyksi ja kuulluksi. Myds omien
pelkojen voittaminen ja itsensa ylittdminen, onnistumisen kokemusten saaminen seka elamén-
hallinnan paraneminen nahtiin ratkaisevana positiivisten jatkopolkujen luojana. (Ikonen 2018,
272-273.) Haastattelin Sormus-hankkeen Teatteripajalla olleita kuntoutujia vuosi pajan paatty-
misen jalkeen ja erityisen voimaannuttavana teatteritydskentelyssé koettiin omalta mukavuus-
alueelta poistuminen, sen mukanaan tuoma itsevarmuus sekd ymmarrys siité, etta avain muu-
tokseen lahtee omasta itsestd. Myds itsetunnon kasvaminen, onnistumisen kokemukset ja se
oivallus, ettd ennen itsensa ressukkana nédhnyt voi ndhdé nyt oman toimintansa kautta itsensa
uudessa valossa, osaajana, olivat merkittavié virstanpylvaita kuntoutuspolulla. (Aitolehti 2019,
11.) Tutkin artikkelissani Ankeuttajat ja teatteripajan onni (Aitolehti 2019) myds mita teatteri-
pajaan osallistujille kuului vuosi pajan paattymisen jalkeen. Vain 25 % oli edelleen kokoaikai-
sesti tyOpajalla, 25 % oli tyollistynyt ja 50 % lahtenyt opiskelemaan. Kokkolan luku kuntout-
tavan ty6toiminnan positiivisista jatkopoluista yhteensd vuonna 2018 14 %. (Aitolehti 2019,
27.) Samankaltaisia tuloksia nuorten draamatydpajoista on kirjattu myos Sosiaali- ja terveys-
ministerion kulttuurihyvinvoinnin tydryhman raporttiin, kun nuoret kertoivat teatterityoskente-
lyn lievittdneen ahdistusta, auttaneen ylittdmaén itsed ja kohtaamaan omia rajojaan seka pelko-
jaan. Nuoret kertoivat myds huomanneensa aivan uusia positiivisia puolia seké itsestédan etta
muista ryhmalaisista toiminnan seurauksena ja onnistumisen kokemukset loivat uskoa tulevaan.
(Kaattari & Suksi 2019, 40-41.)

Sosiaalisessa taiteessa tarkeéé roolia esittdad ryhma, ja sen merkitys korostuu useissa asiakaspa-
lautteissa sosiaalisen taiteen toiminnasta. Jokaisella ryhmaén jasenella on tarked oma paikkansa
ryhmassa ja merkitys ryhmén kehittymisessa (Ilkonen 2018, 273). Usein hyvén ryhmahengen
nahdaan nousevan pelkastaan ryhmén osallistujista, mutta ryhman ryhmaksi kasvaminen on
usein taitavan ohjaajan ansiota. Taitava ohjaaja esimerkiksi tasoittaa ryhmadynamiikkaa niin,
ettd myos niill, jotka yleensa eivét ole sosiaalisesti taitavia ryhmatilanteissa on mahdollisuus
muodostaa merkittaviad suhteita ryhman sisalla (Aitolehti & Silvola 2009, 18). Sosiaalisen tai-
teen toiminnassa oleellista on ryhman vertaistuki. Osallistujien valill4 tulisi vallita luottamus
niin, ettd ryhmassa voi puhua seké hyvista ettd vaikeista asioista kenenk&an tuomitsematta. So-

siaalisen taiteen toiminnassa voidaan saada vertaistukea ja oppia toisilta esimerkiksi masennuk-
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sesta, uniongelmista, henkisestd pahasta olosta, kaverisuhteista ja jatkopoluista. Yhteinen jaka-
minen my0s vahvistaa itsetuntoa ja toimijuutta seka rohkaisee positiivisiin tulevaisuudensuun-
nitelmiin. (Ikonen 2018, 273.)

Jenni Hernelahti (2017) tutki ty6ttdmien nuorten teatteritoiminnan vaikutuksia ja muutoksen
mahdollistaneita asioita Liedon ja Raision kuntien nuorisotoimien seka tyoéllisyyspalveluiden
yhteistydprojekteina olleissa kahden viikon pituisissa Teatteripajoissa vuosina 2011-2016,
joita ohjattiin seka taiteellisesta, tuotannollisesta ett& nuorisotyollisestd nakokulmasta. Tulok-
sissa tulee ilmi, ettd osallistujissa tapahtunut positiivinen muutos on pitké&lti ryhmaén ja ohjaajan
ansiota. Kun ryhma saadaan muodostettua eli ryhméaytettya alussa hyvin, se kantaa hedelméa
koko loppuajan. Hernelahden ryhmissa nousi esiin tarkedna osatekijand myos ohjaajan heittay-
tyminen yhteiseen tekemiseen, se kannusti muita ja toimi esimerkkind. Ryhméssa on térkeas,
ettd ohjaaja pitéa huolen siit4, ettei kukaan ja& ryhman ulkopuolelle. Ryhmé rohkaisee ja antaa
tarkedd vertaistukea. Kolmanneksi teatterin tekeminen on kokonaisvaltainen fyysinen ja emo-
tionaalinen kokemus ja siind voi oppia ihmiselle tarkeda negatiivisten ja positiivisten tunteiden
kasittelyd. Sosiaalisessa teatteritydskentelyssa on monia puolia, jotka tukevat sosiaalista vah-
vistumista ja merkityksellisten ystavyyssuhteiden syntymista: esimerkiksi ryhnmén alussa leiki-
tyt tutustumisleikit, luovan tekemisen kautta syntynyt avautuminen ja vapautuminen seké yh-
teisen paamaaran eteen tydskentely ja jaetut tunnekokemukset kuten jannittaminen ja onnistu-
misen ilo. Yksi positiivisten vaikutusten mahdollistaja on oman itsensa ylittdminen; teatteri-
tyoskentelyssa on mahdollista tehdd jotain sellaista, johon ei koskaan uskonut pystyvénsa. Usko
omaan parjadmiseen on tarkedd. Kun uskaltaa ylittaa itsensd, saa rohkeutta hoitaa muitakin uu-
sia asioita. (Hernelahti 2017, 5, 48, 51, 54-57.)

Sosiaalista teatteria tekevéssa Legioonateatterissa ndhdaan, ettd ryhmanohjaajan tarkein tehtava
on luoda ryhmésta turvapaikka, jossa jokaisella pajalaisella on turvallista olla oma itsensé. Li-
séksi ohjaajan tarkeimpiin tehtaviin kuuluu yhteisten pelisdantdjen luominen ja niihin sitoutta-
minen, osallistujien valinnan mahdollisuuksien nakyviksi tekeminen, jatkuvasta kysymisen va-
paudesta muistuttaminen, tunteiden ilmaisun salliminen, pdihteiden, syrjinnan ja hdirinnan nol-
latoleranssista seka aikatauluista huolehtiminen, traumatietoisen tydskentelyotteen muistami-
nen seka olla pitdmatta tylsid harjoituksia. Hyva ohjaaja on samaan aikaan jamékka ja herkka
ja hénen tulee huomioida jokaisen yksil6lliset tarpeet ryhmassa (Jarviluoma, Koski & Tuomi
2021, 31-32)
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Kun puhun tassa opinndytety0dssé sosiaalisesta taiteesta, viittaan t&ssd luvussa kuvaamani kal-
taiseen toimintaan riippumatta siitd, onko toiminnan jarjestéjat itse kayttaneet toiminnasta ni-

mitysta sosiaalinen taide.

2.2 Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvointi on 2010-luvun loppupuolella vakiintunut kaytettavaksi ylékasitteeksi, kun
puhutaan hyvinvointitaiteesta (Houni, Turpeinen, & Vuolasto 2020, 17, Kaattari & Suksi 2019,
10) ja sosiaalinen taide on yksi sen alakésitteistd. Muita nimityksia taidel&dhtoiselle hyvinvoin-
titoiminnalle ovat muun muassa hyvinvointia ja terveytta taiteesta, taiteesta ja kulttuurista hy-
vinvointia -menetelmaét, taide hyvinvoinnin edistajand, taideldhtdiset menetelmat, luovat mene-
telmat, taiteen soveltava kaytto, taidepohjaiset kehitysmenetelmat seké osallistava ja soveltava
taide hyvinvointitydssé (Kénkanen & Rainio 2010, 7, Kaattari & Suksi 2019, 10-11). Kaikkia
kasitteita ei kuitenkaan ole tarkemmin maaritelty ja osittain kaytetddn myds termeja osallistava-
ja soveltava taide (Heikkild 2017, 26, Taikusydan 2019a). Hyvinvointitaide- ja kulttuurihyvin-
vointikésitteissa nahdaan myos piileva vaara. Hyvinvoinnin merkitysta tdssa yhteydessa ei olla
tarkasti méaaritelty; mita se hyvinvointi oikeastaan tarkoittaa? Hyvinvoinnista voi tulla sellainen
kasitys, etta kaiken pitéisi olla vain pirtedd ja kivaa, vaikka pahoinvoinnin kasittely on véhin-
taan yhta tarkeaa (Heikkila 2017, 27, 29). Pahoinvoinnin késittely ja jakaminen muiden kanssa

voi lisété koettua toivoa ja hyvinvointia (Aholainen, Jantti, Tammela & Tanskanen 2021).
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Taiteen lajit
J Yleisdille tehtivi taide

Esittiva
taide jne.

Taidemenetelmat
Taidelihtdiset koulutuksessa
Yhteisotaide ial t
Taiteen LA . Taidepedagogiikka
harrastaminen menetelmat
T Soveltava ) . T?idepohjaiset )
hyvinvoinnin taide Osallistava taide kehitysmenetelmit
edistdjand

Forum-teatteri ) .
Tarinateatteri
Taideresepti
Sairaalaklowni- -
toiminta

Taiteilija
tavattavissa -
toiminta

Sosiaalinen taide

Mielenterveytti tukevat
Sosiaalinen yhteisilliset taidechjelmat
teatteri

Kuva 1. Taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin kasitteitd. Kuvassa nakyy taiteen erilaiset tasot,

tummimmalla sinisella ylhaalla perinteinen taide ja sen lajit, valissa yhteisotaide ja taiteen
sovellukset, keskella kulttuurihyvinvoinnin muotoja ja nimié ja alimpana sosiaalinen taide. Tai-
deterapia erottuu vielda omaksi osakseen. Kulttuurihyvinvointiin liittyvat kasitteet muodostavat

viidakon, jossa ei aina ole vain yhta oikeaa tulkintatapaa. Kaavio: Anni-Veera Aitolehti.

Kulttuurihyvinvointi on asiakas- ja tarvel&htoista taiteen avulla tapahtuvaa hyvinvoinnin liséé-
mistd, jossa korostuu hyvinvointinakékulma taiteellisten tai opetuksellisten ndkékulmien si-
jaan. (Kaattari & Suksi 2019, 12). Taidetoimintaa hyvinvointipalveluissa voidaan katsoa kah-
desta hieman erilaisesta ndkokulmasta: toisaalta taide voidaan n&hda itseisarvoisena, muista
tavoitteista rilppumattomana, eika silla tarvitse olla valineellista arvoa; taide tuo hyvinvointia
pelkastaan jo silla, ettd sen avulla voidaan ilmaista itsed. Toisaalta taiteella voidaan nédhda ole-
van valinearvo eli taide toimii apuvélineena arvokkaana nahdyn tavoitteen saavuttamiseksi, esi-
merkiksi hyvinvoinnin edistamisessa. (Heikkila 2017, 25) Taiteella ja taiteentutkimuksella on
mya0s arvo kriittisen ajattelun esille tuomisessa: taide voi auttaa jasentamaan ongelmia ja laa-
jentaa yhteiskunnan késitystd normaalista (Aholainen, Jantti, Tammela & Tanskanen 2021).

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



22

Toiminnalla voi kuitenkin olla monenlaisia tavoitteita ja nakokulmia samaan aikaan, eivétka ne
sulje toisiaan pois. Kulttuurihyvinvointitoiminnan tavoitteita voivat olla esimerkiksi itseilmai-
sun oikeuden tukeminen, toimintakyvyn, elaménhallinnan, osallisuuden ja koetun terveyden
lisadminen, yksindisyyden ja sosiaalisen eriytymisen ehkéiseminen seké tyohyvinvoinnin pa-

rantaminen ja mielenterveyden tukeminen. (Kaattari & Suksi 2019, 12.)

Kulttuurihyvinvoinnin muotoja ja vaikutuksia on tutkittu viime vuosina paljon. Maailman ter-
veysjarjestdo WHO julkaisi vuonna 2019 raportin, joka késitti yli 900 tutkimusartikkelia taiteen
positiivisista hyvinvointivaikutuksista (Laitinen 2017a, Nyqvist 2019, 79, Fancourt & Saoirse
2019) ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella (THL) on tehty alan tutkimusta jo parikym-
menté vuotta. (Kaattari & Suksi 2019, 8.) Tulokset ovat selkeitd, taide vaikuttaa positiivisesti
ithmisen hyvinvointiin (Laitinen 2017a, Fancourt & Saoirse 2019, 7-29, Kaattari & Suksi 2019,
40, Nyqvist 2019, 79). Taidetoiminta tutkimusten mukaan mm. parantaa mielialaa, edistéé toi-
pumista, ehkaisee negatiivisia tunteita, lisaa resilienssia, tarjoaa mahdollisuuden korjaaviin ko-
kemuksiin seka lisda oppimista ja oppimisvalmiuksia. Osallistava ja yhteisollinen taidetoiminta
voi lisatd myos sosiaalista vuorovaikutusta, sosiaalisia taitoja, luottamusta sek& kokemuksia
nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta. Seurantatutkimusten mukaan monet vaikutukset ovat myos
pysyvia. (Houni 2019, 10-12, Laitinen 2017a, THL 2019, 16.) Kansainvalisten tutkimusten
mukaan taiteellisella toiminnalla on vahvaa naytt6a sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmisessé, ja
osallistuminen taidetoimintaan voi esimerkiksi lisité osallisuutta ja erilaisuuden sek moninai-
suuden hyvaksymista, kehittad kriittista ajattelua ja reflektointitaitoja, lisata turvallisuudentun-
netta ja vahentd4 pelkoja, tukea aktiivista kansalaisuutta, lisata kykya tunnistaa ja hallita mieli-
aloja seka tunteita, lisaté itseluottamusta ja rohkeutta, vahentéa yksinaisyytta ja auttaa solmi-
maan positiivisia sosiaalisia suhteita seka lisata empatiakykyé ja konfliktienratkaisutaitoa. (Lai-
tinen 2017b.)

Kulttuurihyvinvointi ei laajemmalti ole vieldkdan juurtunut Suomen palvelurakenteisiin, toi-
mintakentté ei ole yhtendinen, termit eivét ole vakiintuneita, sosiaalialan ammattilaisille koko
kasite on usein tuntematon (Houni, Turpeinen & Vuolasto 2020, 17) ja palveluiden saatavuu-
dessa on suuria alueellisia eroja (Taikusydan 2021a). Vuonna 2019 tuli voimaan uusi laki kun-
tien kulttuuritoiminnasta ja sen tavoitteena on tukea ihmisten mahdollisuuksia luovaan ilmai-
suun, yhteisollisyyteen ja osallisuuteen, kulttuurin ja taiteen kokemiseen seké tekemiseen ja
edistaa palveluiden saatavuutta. (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019, Selkee 2019) So-

siaali- ja terveysministerion tydryhmaén raportissa (Kaattari & Suksi 2019, 12) todetaan, ettd on
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oleellista erotella yleinen kulttuuritoiminta sek& kulttuurihyvinvointitoiminta varsinkin rahoi-
tuksen kannalta. Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore teetti vuonna 2020 tutkimuksen
kuntien kulttuuritoiminnan nykytilasta ja kehittamistarpeista ja raportista kay ilmi, ettd kunnat
tarvitsevat lisaa resursseja, osaamista, malleja, yhteisty6ta ja niin edelleen pelkan kaikille saa-
vutettavan kulttuuritoiminnan tuottamiseen (Ruusuvirta, Renko & Luonila 2020, 72-75). Ny-
kyisten kulttuuritoimien varat ja resurssit eivat riitd kulttuurihyvinvointitoiminnan tarjoamiseen
raataloidysti ja asiakkaan tarpeista lahtoisesti, vaan tarvitaan muitakin toimijoita kuin apura-
hoilla tyoskentelevat taiteilijat ja kolmannen sektorin toimijat rahoittamaan esimerkiksi sosiaa-
lisen taiteen palveluja. On myos vélttdmatontd saada kulttuurinyvinvoinnin osaamista sosiaali-
ja terveysalalle, jotta kulttuurihyvinvointitoiminta juurtuu osaksi vakituista palvelujarjestel-
maa. (Kaattari & Suksi 2019, 12.)

Erilaiset kulttuurihyvinvoinnin palvelut alkavat usein hankkeena ja loppuvat sen mukana, eika
palveluja ole sidottu rakenteisiin ja niin niilta puuttuu jatkuvuus ja mahdollisuus pitkédjanteiseen
kehittdmiseen (Kaattari & Suksi 2019, 22, Heikkild 2017, 25). Projektirahoitukset ovat ongel-
mallisia juuri siksi, ettd kilpailtuja rahoituksia myonnetdéan pilotteihin ja projekteihin, joissa
innokkaasti luodaan uusia malleja ja niiden sisalla tarkeitd yhteistyosuhteita. Osassa projek-
teista rakennetaan jatkuvuus ja juurruttamistyo jo projektin sisdan, mutta silti se ei aina onnistu.
Liian usein kay niin, ettd kun projekti saadaan kunnolla kéyntiin ja toimimaan, rahoitus loppuu,
osaajat karkaavat seuraaviin projekteihin ja osallistujat ja&vat tyhjanpaalle. Esteiksi toiminnan
jatkumiselle muodostuu esimerkiksi erilaisten instituutioiden rakenteet, standardit, sertifikaatit,
kilpailutusten myota poukkoilevat resurssit seka ihmisten vaihtuvuus. Useat mallit ja toiminta-
suunnitelmat eivéat ole sindllaan siirrettdvissd muihin ymparistoihin, koska mielekés toiminta
syntyy aina osallistujista itsestadn ja heidan toiveiden, toiminnan ja ajatusten pohjalta. Uuden
toiminnan aloittamisessa on kuitenkin hyotyé kertyneista suhteista, verkostoista ja yhteistyosta.
(Jantti & Loisa 2018, 46-47.)

2.3 Sosiaalinen vahvistaminen ja sosiaalinen kuntoutus

Olen rajannut opinndytetydsséni kasiteltdvan sosiaalisen taiteen kohderyhmén mielenterveys-
sekd paihdekuntoutujiksi, pitk&aikaistyottomiksi ja osatyokykyisiksi. Tdamé on se kohderyhmé,
johon olen itse tutustunut ja joiden kanssa tehtdvasté tyostd olen nauttinut Kokkotyd-saatiolla

seka sittemmin freelancerina toimiessani. Vaikka jokaisella neljasta kuntoutujatyypistd on omat
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erityispiirteensa ja pddmaarans, tyopajalla huomasin ndiden ihmisten nayttaytyvan myos yh-
tend yhtendisend kohderyhména, joilla on samantapaisia ongelmia, tavoitteita, selviytymiskei-
noja sekd arjen haasteita. Heille myos yleistden “toimii” samantapaiset kuntoutuksen muodot.
Sanoitan tata samanlaisuutta sill, ettd he ovat sosiaalisen kuntoutuksen ja sosiaalisen vahvis-
tamisen tarpeessa, vaikka usein rinnalla saattaa kulkea muitakin haasteita kuten pdihteita ja
vakavia mielenterveysongelmia. Tdssa luvussa pyrin kuvaamaan sek& sosiaalisen vahvistami-
sen -ja sosiaalisen kuntoutuksen kasitteet, ettd timan kohderyhman kuntoutusprosessia ja kun-

toutuspalveluita. Lopussa nostan esiin myds toipumisorientaation seka toivon kasitteet.

Nykyajan suurimpia haasteita on erilaisten mielenterveyshéirididen nopea lisaantyminen. Eu-
roopan kansalaisista yksi neljasta kérsii jossain elaménsa vaiheessa mielenterveyshairidista, ja
ne muodostavat keskeisen osan tyd- ja toimintakykya heikentdvistd sairauksista. (Laitinen
2017a.) Suomen hyvinvointi ja menestyminen riippuu pitkalti suomalaisten mielenterveydesté:
mitd paremmin kansalaiset voivat, sitd paremmin maallamme menee. Muuttuva ty6elama ja
vaikeutuneet tyotehtavét asettavat mielenterveydelle suuria vaatimuksia. Mielenterveyden
osuus sairauksista on kasvussa myds Suomessa ja vuonna 2018 joka neljas sairauspoissaolo
johtuu mielenterveydellisista syistd, ja ne ovatkin suurin syrjaytymiseen tai syrjaytetyksi tule-
miseen johtava tekija. Mielenterveyden hairididen kustannukset ovat noin 6 miljardia euroa
vuodessa ja yha pienempi osuus terveydenhuoltomenoista ohjautuu mielenterveyspalveluihin.
Silti kuntoutuspalveluja ja polkuja tyoelamaan on liian vahan, eivétka resurssit jakaudu tarvit-
sijoiden kesken tasaisesti. (Mieli ry 2018)

Kun ihmisella ei ole kaikki hyvin, vaan hanen terveydentilassaan on joitain puutteita, ohjautuu
han terveys- ja sosiaalipalveluihin. N&issé palveluissa tyontekija kartoittaa kuntoutumistarvetta
yhdessa asiakkaan kanssa. Kuntoutuminen lahtee liikkeelle aina kuntoutujan tarpeista ja tavoit-
teista. (Sosiaali- ja terveysministerio, STM 2020a.) Hyvassa palvelutarpeenarviossa tarkastel-
laan tilannetta myds positiivisessa valossa ja kiinnitetddn huomiota asiakkaan voimavaroihin.
(Kostilainen & Nieminen 2018, 15). Kuntoutus on prosessi, jossa kuntoutuja yllapitaa toimin-
tavalmiuksiaan ammattilaisten tuen avulla. Kuntoutuksen tavoitteena on edistaa yksilon toimin-
takykya, osallistumismahdollisuuksia, itsendisté selviytymistg, tyo- ja opiskelukykyd, tyollis-
tymisté sekd tydssa jatkamista. Keskeistda kuntoutuksessa on kuntoutujan oman motivaation,
aktiivisuuden ja osallisuuden tukeminen sek& toimintaympariston varmistaminen ja muokkaa-
minen kuntoutumista tukevaksi. (STM 2020a.)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



25

Sosiaalinen vahvistaminen on uudehko termi, jolla pyritddn korvaamaan syrjaytymisen eh-
kaisyn kasite, joka koetaan nykyadn leimaavana. Sosiaalisen vahvistamisen tavoitteena on ak-
tiivisesti parantaa yksilon eldmanhallintaa ja tarjota ihmiselle arkeen ja ty6hon konkreettisia
tydkaluja sekd tukea ihmisia takaisin yhteiskunnan aktiivisiksi jaseniksi. (Lattunen 2018, 16—
17.) Voidaan ajatella, ettd jokainen tarvitsee sosiaalista vahvistamista, tukea, neuvontaa ja oh-
jausta jossakin elamansa vaiheessa. Tuen ei silloin valttdmaétta tarvitse olla suuri toimenpide,
vaan oikea-aikaisuus ja saavutettavuus ovat keskidssd. Sosiaalinen vahvistaminen voidaan

maarittdd myds yksilon ja yhteisdn kasvun tukemiseksi. (Lundbom & Herranen 2011, 6.)

Sosiaalinen kuntoutus on kasitteena ollut kaytdssa 1950-luvulta asti ja sen tavoitteeksi on maa-
ritelty yksilon kuntoutuminen kohti keskiméaardista elamantapaa. Vasta vuonna 2014 sosiaali-
nen kuntoutus tuli sosiaalialan lainsdadantdon ja se madritell&an sosiaalihuoltolaissa sosiaalioh-
jauksen ja sosiaalitydn keinoin annettavaksi tehostetuksi tueksi sosiaalisen toimintakyvyn vah-
vistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edistamiseksi. Sosiaalisen kuntoutuk-
sen keinoja ovat muun muassa kuntoutustarpeen selvittdminen, kuntoutusneuvonta, arjen taito-
jen valmennus, ryhméatoiminta ja sosiaalisten suhteiden tuki. Nuorten sosiaalisella kuntoutuk-
sella tuetaan nuorta sijoittumaan positiivisiin jatkopolkuihin eli tydhon, tyokokeiluun tai opis-
kelemaan seké tydpajalle tai muuhun kuntoutuspaikkaan ja ehkéistdan néissa keskeyttamista.
Laissa Kiinnitetaan erityista huomiota nuorten tyollistymiseen, mutta aikuisten tyollistymisté ei
laissa mainita kuntoutuksen tavoitteena ollenkaan. Taustalla voi olla ajatus siit4, etta sosiaalisen
kuntoutuksen asiakkaina olevien aikuisten toimintakyky on niin alentunut, ettei heidan ty6llis-
tymisensé eteen kannata ndhda vaivaa. (Kostilainen & Nieminen 2018, 11-12.) Tassa opinnay-
tetyossa sosiaalista kuntoutusta katsotaan kuitenkin siitda ndkokulmasta, ettd jokaisen ihmisen
eteen kannattaa tyoskennella ja toiveenani on, etta nuorille aikuisille suunnattujen palvelujen,
kuten etsivan nuorisotyon, yldikérajaa nostettaisi nykyisestd 29-vudesta vahintaan 39 ikavuo-

teen.

Sosiaalinen kuntoutus perustuu aina palvelutarpeen arvioon ja siind yhdistyy yksil6llinen ja
toiminnallinen tuki. Sosiaalisella kuntoutuksella vahvistetaan kuntoutujan selviytymisté arki-
paivan tilanteissa, vuorovaikutussuhteissa ja rooleissa. Sosiaalinen kuntoutus on moniammatil-
lista yhteistyotd ja siihen voidaan yhdistdd myds esimerkiksi mielenterveyshoitoa. Taustalla
tulee olla ymmarrys kokonaisvaltaisen tydskentelyn hyodyisté etenkin silloin, kun ongelmiin
puuttuminen on pitkittynyt. (STM 2020b.) Sosiaalinen kuntoutus voi tulla tarpeelliseksi esi-
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merkiksi pitkittyneen tyottémyyden, oppimisvaikeuksien, vékivaltakokemuksien tai mielenter-
veyden haasteiden jalkeen. Sosiaalinen kuntoutus voidaan nahd& myds ennaltaehkaisevana toi-
menpiteend, jolloin ongelmiin saadaan apua ennen kuin ne kasautuvat liian suuriksi (Kostilai-
nen & Nieminen 2018, 14-15). Vélineita sosiaaliseen kuntoutukseen ovat muun muassa erilai-
set toiminnalliset ryhmét, kotikdynnit, vertaistuki, vapaaehtoisty0 ja ty0toiminta osana kuntou-
tujan henkilokohtaista suunnitelmaa. (STM 2020b.)

Juuri nyt sosiaalisen kuntoutuksen yhteiskunnallinen merkityksen tulisi korostua, kun seka kun-
toutusjarjestelma ettd sosiaality0 ovat muuttumassa seké sisalloiltaan ettd rakenteiltaan. (Lindh,
Hérképad & Kostamo-Paakko 2018, 8.) Lainsaddanndn muuttuessa on syntynyt tarve sosiaali-
sen kuntoutuksen palvelun kehittamiselle (Kostilainen & Nieminen 2018, 4) ja THL hallinnoi-
kin SOSKU-hanketta, jossa sosiaalista kuntoutusta kehitettiin vuosina 2015-2018 (THL 2020).

Suurimman osan mielenterveyskuntoutuksen interventioita ja hoitomuotoja keskeisessa roo-
lissa on kuntoutujan tavoitteiden asettaminen. Omien tavoitteiden eteen tydskentely koetaan
myos padosin mielekk&éksi ja motivoivaksi. Mielenterveyskuntoutujilla voi kuitenkin olla eri-
tyisia haasteita saavuttaa tavoitteitaan. Erilaiset toimintasuunnitelmat auttavat kuntoutujia ete-
nemaan niitéd kohti. Tavoitteiden asettelun olisikin hyva olla toistuva ongelmanratkaisuprosessi,
jossa raataloidaan yksilollisesti ja olosuhteet huomioon ottaen ympariston odotukset suhteessa
kuntoutujan taitoihin ja arvoihin. Tavoitteiden tulisi olla tarkkoja, mitattavia, tavoiteltavia, so-
veltuvia ja sidottuja aikaan seké tarpeeksi haastavia, mutta realistisia. Kuntoutujalle tarjottujen
tai sovittujen mielenterveyspalveluiden tai kuntoutusten tulisi tukea asetettuja tavoitteita. (To-
lonen 2019, 23-25.)

Oman kokemukseni mukaan usein kuitenkin tavoitteiksi sosiaalipalvelujen aktivointisuunnitel-
massa tai muissa tavoitekeskusteluissa laitetaan kaikille samat korulauseet, eika oikeasti asioi-
den edistdmistd tai asioihin puuttumista juuri tapahdu. Ihmettelin ennen miksi ihmiset eivat
tunnu saavan oikeasti apua, kunnes ymmarsin, ettd oikea puuttuminen koetaan monesti liian
vaikeana. Ehk& myo0s vaikuttavia tydmuotoja on saatavilla liian vahan. Sosiaalisen kuntoutuk-
sen toiminnan tulisi olla aina ihmistd oikeasti motivoivaa ja jopa innostavaa ja tavoitteiden tulisi
perustua ihmisten tarpeisiin, vahvuuksiin ja tilanteisiin, eik& ainoastaan jarjestelman tai yksit-
téisen tyontekijan maérittelyihin ja toimenpiteisiin vaan toimintaa tulisi rakentaa siten, etta eri-
tyista tukea tarvitsevien tukitoimet tuodaan sinne, missa he muutenkin haluavat olla (Ikonen
2018, 267, 269).
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Ty0Opajakentélld tydskennellessani koin usein, ettd kaikki tunteista puhuminen koetaan terapi-
aksi, jota esimerkiksi sosiaalityontekijan ei ole tarkoitus tyonsa puitteissa tehda. Siksi valtetdan
pureutumasta asioihin, jotka herdttavit kuntoutujissa tunteita. Kuntoutujat, jotka “’joutuvat tun-
teidensa valtaan” koetaan rasitteiksi tai hankaliksi ja tunteita pyritdan vélttdmaan. Tallaisella
tulokulmalla tavoitteiden asettaminen ja seuranta onkin hyvin hankalaa ja kuntoutujia enemman
séilytetddn esimerkiksi kuntouttavassa tyotoiminnassa kuin tuetaan ja tyostetdén heidan ongel-
miaan niin, etta positiivisia sijoittumisia ja jatkopolkuja olisi saavutettavissa. Kuntoutuksen na-
kdkulmasta pitdisikin pohtia, ettd miten esimerkiksi nuorten toimijuutta ja kuntoutumista voi-
daan oikeasti tukea rakenteellisin keinoin ja lis&té varsinkin nuorille suunnattujen konkreettis-

ten toimintamahdollisuuksien mielekkyytta yhteiskunnassa (lkonen 2018, 271).

Usein koetaan, ettd tyopajatoiminta ja esimerkiksi mielenterveyskuntoutujien sosiaalipalvelut
ovat varsinkin nuorille kayttajilleen leimaavia (Ikonen 2018, 266). Miten Kirjoittaa tydpajajakso
tai kuntouttava tyotoiminta tydhakemukseen tai ansioluetteloon? Sosiaalisen kuntoutuksen pal-
velut olisi todennédkdisesti mahdollista brandaté nuorille vetovoimaiseksi osallisuutta vahvista-
vaksi ja toimijuutta lisdavéksi palveluksi, kun se markkinointi tehtéisi taitavasti. (Ikonen 2018,
266).

Sosiaalisen kuntoutuksen keskeinen tavoite on ihmisen itsetunnon ja rohkeuden lisdédntyminen.
Varsinkin kun nuori tulee kohdatuksi, ndhdyksi ja kuulluksi omana itsenéan, lisdantyy hénen
luottamuksensa muita ihmisié seké yhteiskuntaa kohtaan, ja hanen kykynsé tarttua edessé ole-
viin mahdollisuuksiin kasvaa. Kaikki ihmiset tarvitsevat kokemuksia hyvéksytyksi tulemisesta
ja onnistumiset vahvistavat ihmisen hyvinvointia ja mindpystyvyytta. Se, ettd koemme ole-
vamme térkeitd, on yksi hyvinvointimme peruspilareista ja ihmiset rakentavat arvostetuksi tu-
lemisen kokemustaan juuri ihmissuhteissaan ja erilaisissa ryhmaprosesseissa. (Sirvid 2017, 77.)
On my0s todettu, ettd sosiaalinen teatteritoiminta tayttad ainakin tutkituissa tapauksissa sosiaa-
lihuoltolain vaatimukset sosiaalisen kuntoutuksen osalta ja se soveltuu hyvin ty6pajojen mene-

telméksi sosiaaliseen kuntoutukseen. (Jakobsson 2018, 58, 62.)

Vertaistuki auttaa osin ty6ttomyyteen, syrjaytymiseen tai mielenterveysongelmiin, mutta ajat-
telen, ettd eristdminen muusta maailmasta ja muista saman ikaisista voi olla hyvinkin vahingol-
lista. Erilaisuuden ja polarisaation hyddyntdminen kuntoutuksessa on melko véhan tutkittu aihe.

Noora Lattunen (2018) tutki opinndytetytssaan Teatteri sosiaalisen vahvistamisen ja kahden-
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suuntaisen integraation menetelméana kantasuomalaisten ja maahanmuuttajien yhteista teatteri-
prosessia (Lattunen 2018, 16-17). Yksi sosiaalisen teatterin ja sosiaalisen taiteen vahvuuksista
voisikin olla erilaisuuden kahdensuuntainen integraatio. Toisaalta se, ettd esimerkiksi mielen-
terveyskuntoutujat saavat olla osana "tavallisten” vélivuotta viettdvien nuorten ryhmaa. Ja toi-
saalta, ettd niméa koulussa ihan hyvin menestyneet “tavalliset” nuoret saavat kokemuksen mie-
lenterveyskuntoutujista, pitkaaikaistyottomista ja muista syrjaytymisvaarassa olevista, sosiaa-
lisen vahvistamisen tarpeessa olevista, ettd hekin ovat ihan samanlaisia tavallisia ihmisid. Juuri
erilaisten ihmisten kohtaamisilla luodaan mielesténi tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa, empatian
ja ymmarryksen lisddmistd. Kahdensuuntaisella integraatiolla tarkoitetaankin juuri sitg, etta
myaos yhteiskunnan on sopeuduttava erilaisuuteen, eika sopeutuminen ole pelkastaan niiden eri-
laisten vastuulla (Lattunen 2018, 20).

Toipumisorientaatio on Suomen sosiaalipsykiatristen yhdistysten keskusliitto ry (SSYK) Re-
covery-menetelmésta suomeksi kaantama termi (SSYK 2019a, Rinkinen & Sedergren 2020,
14). Toipumisorientaatio on mielenterveystydssa kédytetty menetelmd, ja ajattelutapa ja sen
nelja elementtid ovat toivo, osallisuus, toimijuus ja kohtaaminen. Toipumisorientaation tarkoi-
tuksena on auttaa ihmisid elamaan merkityksellista ja tyydyttdvad elamaa mielenterveyden
haasteista huolimatta (SSYK 2019a, Korhonen 2019, 10). Menetelma koetaan hyvéna vaihto-
ehtona perinteiselle mielenterveyskuntoutukselle ja kaikki SSKY':n jasenjarjestot ovat sitoutu-
neet kdyttdmaan kuntoutuksessaan toipumisorientaation periaatteita. Perinteisessa hoitotydssa
toipumisella tarkoitetaan paranemista ja saman tilan saavuttamista kuin ennen sairastumista.
Toipumisorientaatiossa keskitytddn uuden, itselle merkityksellisen elamén luomiseen, jossa
eletddn tulevaisuudenndkymia sisaltavaa elaméaé tasavertaisena kansalaisena ja taysipainoisena

yhteiskunnan jasenend. (Rinkinen & Sedergren 2020, 13-14.)

Toivo voidaan méarittad esimerkiksi ihmisen ominaispiirteisiin kuuluvana sisaisena elémisen
voimana. Toivo on positiivinen ilmio, joka siséltd4 odotuksia paremmasta huomisesta, tunteen
elamén tarkoituksenmukaisuudesta sekd uskon omaan mahdollisuuteen ylittada elamén nykyiset
vaikeudet. Toivo syntyy monen eri asian positiivisena lopputuloksena ja siihen vaikuttavat
muun muassa omat vahvuudet, saatu tuki, uskonto, kasvatus, taloudellinen tilanne ja koulutus.
(Kylma 1996, 36-37, Jaaskeld, Koskinen & Solla 2017, 3.)
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Toivo mahdollistaa ja edistad hyvinvointia ja edesauttaa kuntoutujan jatkuvuuden tunnetta, po-
sitiivisia odotuksia, ilon kokemuksia, varmuutta tulevasta, levollisuutta ja kokemuksia huolen-
pidosta ja rakastettuna olemisesta. Nama toivon tulokset motivoivat kuntoutujia ja edesauttavat
tavoitteiden saavuttamista. Toivo on my6s puolustusmekanismi ja se estéa ihmista vaipumasta
epatoivoon samalla kun se vahvistaa itsetuntoa. Toivo tarjoaa tunteen seké kokemuksen siit,
etta vaikeuksista on mahdollista selviytya ja ettd ihmisella on oikeasti mahdollista hallita niin
sisdista kuin ulkoista todellisuuttaan. (Kylma 1996, 18, 39, Jaaskela ym. 2017, 3-4.)

Toivo koetaan monin tavoin ja se voi olla henkilon luona vahvasti 1asné tai joiltain toiselta toivo
voi puuttua kokonaan. Toivottomuus on voimakas halytysmerkki itsetuhoisuudesta, jota ruok-
Kii ndkymattémyyden ja yksindisyyden kokemukset (Kallio 2020, 150-151). Toivon menetta-
minen voidaan rinnastaa tulevaisuuden menettdmiseen ja ilman toivoa eldman tapahtumat jaa-
vét usein kokonaan ilman merkityksia. Toivo auttaa ihmisid hyvaksymaan vaikeudet valiaikai-
sina elamén etappeina ja auttaa sopeutumaan siihen, mité elama eteen tuo. Toivo on myos ulos-
paasy pimeydesta ja tekee elaman siedettavéksi. Toivo auttaa epdvarmuuden kohtaamisessa ja
vahentéa ahdistusta ja pelkoa. Toivo voi nakya esimerkiksi vahvana uskona paremman kuin
nykyhetken olemassaolosta ja se antaa rohkeutta aloittaa matka toipumiseen. Toivo on myos
luottamusta; luottamusta itseen ja omaan kykyyn selviytyd, luottamusta laheisiin ja turvaverk-
koon seké luottamusta elaméaan, sen hyvyyteen ja kauneuteen. (Kylma 1996, 13-19, 22, 37, 43,
58, Jaédskeld ym. 2017, 3-4.)

Toivoa edistad muun muassa kokemus nahdyksi tulemisesta ja yhteisollisyydesta (Kallio 2020,
151) kuin my0s arvostava suhde itseen sek& merkitykselliset paamaarét ja tavoitteet (Heikkinen
2018, 2). Keskeista naissa keinoissa on kyky etdéntyé haitallisista ajattelumalleista sekd muo-
dostaa uusia merkityksid hyvasta elamésté ja ihmisyydestd, eika vain tavoitella jotain vanhaa
ja mennytta (Heikkinen 2018, 2). Toivo ilmenee nuorten itsensda mukaan myonteisessé asen-
teessa, tulevaisuuteen suuntautumisessa, eldman jatkuvuuden muistamisessa ja menneen ym-
martdmisessd. Voidaan myos ndhdd, ettd monenlainen kulttuuritoiminta tukee toivon vahvistu-
mista. (Tikkanen 2012, 40-50.) Vertaistuella on positiivisia vaikutuksia tavoitteiden asettami-
seen ja saavuttamiseen sekd hyvéaksynnan antamiseen ja saamiseen. Toivo voidaan maarittaa

myos toimijuudeksi ja haluksi toimia oman elamén parantamiseksi. (Heikkinen 2018, 2).
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Toivoa voi edistdd mielenterveyskuntoutujien parissa muun muassa sill, ettd mahdollistetaan
enemman sellaisia vastavuoroisia kohtaamisia, joissa on tilaa avautua, mutta myos mahdolli-
suus sdilyttaa etéisyyttd. Uudet merkitykset ja kohtaamiset ovat avain uusiin mahdollisuuksiin
ja sité kautta avain toivon kasvamiselle. Mielenterveyskuntoutujia auttaa myds yhteiskunnan
odotusten kriittinen esiintuominen sek& hapean ja stigman lievittdminen mielenterveyden haas-
teiden ymparilta. (Heikkinen 2018, 96-97.) Ihmisen toivon kannalta on myds tarke&é késitella
elamén haasteita ja realiteetteja lapinakyvasti; vaikeatkin asiat on hyva tunnustaa, mutta niiden
ei pida antaa hallita elaméé. Toivon kasvattamisessa on hyva korostaa sitd, ettd jokainen voi

itse vaikuttaa omaan eldmaan ja sen suuntaan. (Kallio 2020, 151.)

2.4 Hankkeita

Suomessa on téll& hetkella k&ynnissd muutamia valtakunnallisia hankkeita kulttuurinyvinvoin-
nista seké lukemattomia pienempid, alueellisia hankkeita, joista on ldydettavissa kattavasti tie-
toa esimerkiksi Taikusyddmen internetsivuilta (Taikusydan 2021b.). Taikusydén keraa ja jul-
kaisee tietoa kulttuurihyvinvoinnin ympdrille rakennetuista hankkeista ja tutkimuksesta (Tai-
kusydan 2021c). Téssd luvussa nostan esille muutamia valtakunnallisia sekd Keski-Pohjan-

maalla ja sen viereisissa maakunnissa tehtyja kulttuurihyvinvointihankkeita.

Yksi valtakunnallisista kulttuurihyvinvoinnin hankkeista on Arts Equal, vuodesta 2015 I&htien
Suomessa toiminut Taideyliopiston koordinoima hanke, jossa kyseenalaistetaan taiteen perin-
teistd asemaa ja tulkitaan sitd uudelleen niin, etta taide on kaikille tasapuolisesti kuuluva perus-
palvelu. Hankkeessa muun muassa tutkitaan taiteen mahdollisuuksia julkisena palveluna, ana-
lysoidaan taiteen hyvinvointivaikutuksia ja esitetddn suosituksia poliittisen paatoksenteon tu-
eksi. Hanke kestda vuoteen 2021 saakka ja mukana on kuusi tutkimusryhmaa ja yli 90 tutkijaa.
Hanke on yksi laajimmista taidetta ja taidepedagogiikkaa kasittelevista tutkimuksista Suomen
historiassa. (Arts Equal 2020.)

Vuonna 2010 kaynnistyi valtakunnallinen Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia (Taiku) -toi-
mintaohjelma, joka antoi syséyksen taiteen hyvinvointivaikutusten laajalle, hallintorajat ylitta-
valle kehittamistydlle Suomessa (Taikusydan 2018). Toimintaohjelman tarkoituksena oli saada
kulttuurihyvinvointi asettumaan osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa (Houni 2021a,
7). Jatkona toimintaohjelmalle Turun ammattikorkeakoulu sai vuonna 2015 Taiteen edistamis-

keskukselta valtionavustuksen, jonka turvin Taikusyddmen toimintaa on siita lahtien kehitetty.
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Taikusydan on nykyaan verkosto, joka yhdistaa kulttuurihyvinvoinnin kentén toimijat toisiinsa
ja jonka tarkoitus on levitta4 tietoa toimivista taiteen ja hyvinvoinnin yhdistavista palveluista
ja kaytanteista. (Taikusydan 2021a.)

Pirkanmaa oli ensimmainen maakunta Suomessa, joka teki maakunnallisen kulttuurihyvinvoin-
tisuunnitelman. Vuonna 2017 paéattynyt hanke oli Taiteen edistamiskeskuksen (Taike) rahoit-
tama ja sill& pyrittiin turvaamaan kaikkien alueen asukkaiden kulttuuriset oikeudet ja kaventa-
maan ihmisten terveyden ja hyvinvoinnin eroja. Hanketta koordinoi Pirkanmaan sairaanhoito-
piiri. Kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa on kuvattu muun muassa 11 toimenpide-ehdotusta ja
niille vastuutahot. Yksi esimerkki toimeenpanosta on laajennetun prosenttiperiaatteen suositus,
jossa jokaiselle ihmiselle suositellaan taiteeseen ja kulttuuriin osallistumista vahintdan 100 mi-

nuutin ajan viikossa. (Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 2017, 18, 23, 33-35.)

Pirkanmaan esimerkisté innostuneena Eteld-Savon maakuntaliitto haki Taiken hankerahoitusta
oman kulttuurihyvinvointisuunnitelmansa tekemiseen. Kulttuurihyvinvointisuunnitelman teko-
prosessissa vuosina 2017—-2018 on osallistettu alueen toimijat yhdessa miettimaan millaisia pal-
veluja alueella on ja pitéisi olla sek& miten palvelut pitéisi palvelujarjestelmésséa organisoida.
Kulttuurihyvinvointisuunnitelmasta on Eteld-Savossa todella hyvia kokemuksia. Vaikkei kaik-
kea unelmoitua toimintaa ole vield saatu k&yntiin, on suunnitelman tekeminen lisannyt tietoutta
kulttuurihyvinvoinnista ja sosiaalisesta taiteesta koko alueella sek& auttanut uutta toimintaa
syntymaan. (Etela-Savon maakuntaliitto 2019, Gynther 2020.)

Kulttuurisote -hanke syntyi kuuden maakunnan yhteistyond, Taikusydan alueverkoston laaje-
nemisen ja yhteistyon lujittumisen seurauksena. Hankkeen péaatoteuttaja oli Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, ja osatoteuttajia olivat Etela-Pohjanmaan liitto, Pohjanmaan
liitto, Pirkanmaan liitto, Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma — Ca-
rea ja Turun kaupungin Hyvinvointivoimala ja se toteutettiin vuoden 2018 aikana. Hanke
kuului hallituksen karkihankkeisiin ja sita rahoitti Taike sek& osatoteuttajat. Hankkeessa oli
kullakin alueella noin puolikasta tytaikaa tekeva projektip&éllikké yhdeksén kuukauden ajan.
Hankkeessa oli monia tavoitteita, joista tirkeimmat yhteiset tavoitteet olivat tehdé ehdotuksia
kulttuurihyvinvoinnin kirjaamisesta sosiaali- ja terveydenhuollon asiakirjoihin, kulttuurihy-
vinvoinnin palveluketjujen mallintaminen eri vaestoryhmille, kulttuurihyvinvointia tukevien

rakenteiden ja kdytanteiden mallintaminen sek& osaamisen kehittdmisen ja koulutuksen tuki.
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Kulttuurisote pyrki vaikuttamaan kannanotoin kulttuurihyvinvoinnin kansalliseen valmiste-
luun ja kehittamislinjauksiin sek& antamaan omia kansallisia ja alueellisia suosituksiaan.
(Lehmusaho, Kleemola, Siltanen, Rouhelo, Virjonen, Vienamo, Kleimola, Makinen, Rosenlof
2019, 3,5-6.)

Kulttuurisote keskittyi Eteld-Pohjanmaalla vanhusten kulttuurihyvinvointipalvelujen kartoitta-
miseen yksindisyyden vahentdmisen nakdkulmasta. Hankkeessa selvitettiin, milld tavoin kult-
tuuria ja taidetta voidaan parhaiten hyddyntéa yli 65-vuotiaiden yksindisyyden ehkéisyssé ja
hyvan elaméan edellytysten luomisessa. Tietoa keréttiin jarjestaméalld 6 ikdihmisten kulttuuri-
kahvilaa ja tapaamalla yli 200 kotona asuvaa, kotihoidon tai palveluasumisen asiakasta. Sel-
vitystyd osoitti, etta jarjestaméalld monipuolista ja osallistavaa taidetoimintaa voidaan ehkaista
ikdihmisten yksinéisyytta ja tukea heidan psyykkista hyvinvointiaan. Hankkeen tuloksena
syntyi paatelma, etté palveluja pitad suunnitelmallisesti kehittdd monialaisen yhteistydn turvin
sekd 6 toimintaehdotusta ja lista hyvia kéaytéanteita. (Vienamo 2019, 57-59.)

Kulttuurisoten Pohjanmaan osahankkeessa keskityttiin myos ikaihmisten kulttuurihyvinvoin-
nin edistamiseen ja siind luotiin ikaihmisten taide- ja kulttuurilahtdisten hyvinvointipalvelujen
tarjotinmalli. Mallinnuksen tavoitteena oli kehittad yhteisty6ta sotetoimijoiden ja vapaan ken-
tan taide- ja kulttuuritoimijoiden kesken, jotta kunnan kulttuuritoimella olisi edellytykset véa-
littd4 palveluja. Hankkeessa osallistettiin viiden kunnan vanhusneuvostot pohtimaan yhdessa,
millaista kulttuurihyvinvointitoimintaa tulisi kohderyhmalle jéarjestaa, mita esteitd palveluihin
osallistumiseen on, millaisia ratkaisuja ongelmiin 16ytyy seka miten palautetta ja toiveita ke-
rataan. (Kleemola 2019, 60.)

Eteld-Pohjanmaan liitossa tehtiin vuonna 2019 hankintapaatos kulttuurihyvinvointitoiminnan
selvityksesta. Selvitystydn tavoitteena oli tehda nakyvéksi maakunnassa tehtyé tyota ja tukea
kulttuurihyvinvoinnin kehittdmista. Selvityksessa keskityttiin kartoittamaan, kuka maakun-
nassa toteuttaa kulttuurihyvinvointitoimintaa sekd missé ympaéristoissa ja millaisille kohde-
ryhmille toimintaa on tuotettu. Tarkoituksena ei ollut arvioida tai arvottaa tehtyd toimintaa.
Selvityksessa on kaytetty lahteiné Etela-Pohjanmaan kulttuuristrategiaa 2015-2020, maakun-
nan toimijoiden projekti- ja loppuraportteja, erilaisia ohjelmia ja kulttuurihyvinvoinnin kirjal-
lisuutta. Lisaksi l&hetettiin sahkopostikysely maakunnan sosiaali- ja terveyspalveluita jarjesta-

ville toimijoille ja kuntien kulttuurivastaaville, jossa selvitettiin ndkemyksié kulttuurihyvin-
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vointiprojektien toteutumisesta ja haasteista. Kyselyn antia ké&siteltiin yhteisessa verkkotyopa-
jassa lokakuussa 2020. Selvityksessa tuli ilmi, ettd maakunnan voimavarana ovat yhteistyo-
verkostot ja tiedolla vaikuttaminen, mihin on vaikuttanut muun muassa se, etta Eteld-Pohjan-
maa on tehnyt merkittdvaa yhteistyotd Taikusydan verkoston kanssa ja luonut vahvaa aluever-
kostoa maakuntaan. Selvitys antaa seka lyhyen- ettd pitk&ntahtdimen tavoitteita maakunnalle
kulttuurihyvinvointitoiminnan kehittdmiseen. (Houni 20214, 11, 13, 85, 88.)

Pohjois-Pohjanmaalla Oulunkaaren kuntayhtymaé ja Taidekeskus Kulttuurikauppila ovat jar-
jestaneet yhteisia kolmivuotisia ESR-hankkeita, joista k&ynnissa vuosina 2020—2023 on toi-
nen; Lahde! Taiteesta osallisuutta -hanke, jonka tavoitteena on tarjota heikoimmassa ase-
massa oleville henkil6ille mahdollisuus osallisuuteen ja kulttuuriseen hyvinvointiin ja edistaa
heidan tyo- ja toimintakykyé&an kulttuurihyvinvointitoiminnan avulla. Hankkeessa tavoitellaan
mya0s taideldhtdisten menetelmien pysyvééa juurtumista kohderyhman sote-palvelupolkuihin.
Hankkeen padkohderyhména ovat 16-64-vuotiaat mielenterveys- ja paihdekuntoutujat, sosi-
aalisen kuntoutuksen tarpeessa olevat, syrjaytymisvaarassa olevat nuoret sekd vammaiset ja
maahanmuuttajat. Kohderyhmaan kuuluu lisaksi osallisuutta ja kulttuurista hyvinvointia edis-
tavat ammattilaiset sosiaali- ja terveyspalveluista, kuntasektorilta, taidealalta ja kolmannelta
sektorilta. Hankkeessa muun muassa toteutetaan taiteilijoiden vetdmina erilaisia taideproses-

seja ja luodaan tyopaketteja. (Kulttuurikauppila 2021.)

Keski-Pohjanmaalla kulttuurihyvinvoinnin hankkeita ja projekteja on ollut hyvin vahan. Suu-
rimman nakyvyyden on saanut vuonna 2020 paattynyt LUmOaVA-hanke, joka oli Centria-am-
mattikorkeakoulun hallinnoima kolmevuotinen ESR-hanke. LUMOaVA-hankkeen kohderyh-
maa olivat heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevat. Heidan osallisuuttaan ja oman osaa-
misen tunnistamista tuettiin monitaidemenetelmillg, ja tavoitteena oli etsid uusia toimintamal-
leja kohderyhman toimintakyvyn parantamiseksi (Koivula ja Karvonen 2020, 4.). Hankkeessa
kehitettiin EI&va Portfolio -mallia oman osaamisen tutkimiseen ja esilletuomiseen. Yksi pro-
sessissa syntyneistd tyokaluista oli Helmikortit, jotka ovat kaikkien saatavilla ja joilla jokainen
voi tunnistaa omia kehittdmiskohtia seka yllapitaa ja lisata hyvinvointia monitaidemenetelmien

avulla. (Koivula ja Karvonen 2020, 4-6.)

Jatkona LUmOaVA-hankkeelle Centria-ammattikorkeakoulussa kéynnistyi kevaalla 2020

OMA - Osa Minusta osanA meitd ESR-hanke, jonka tavoitteena on etsid heikoimmassa tyo-
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markkinatilanteessa oleville uusia toimintamalleja osallisuuden parantamiseen (Centria-am-
mattikorkeakoulu 2021a) luomalla sosiaalisen osallisuuden yhteiskehittdmisen malli sek& ke-
hittda uusia yhteiskehittdmisen muotoja, joissa kokoontuvat yhdessé seké palveluiden tarjoajat
ettd kohderyhma (Centria-ammattikorkeakoulu 2021b). Hankkeessa kehitetddn osallisuuden
merkistoa selkiyttdmadn erilaisia osallisuuden muotoja (Centria ammattikorkeakoulu 2021c)
seké osallisuuspeli, jonka tarkoituksena on auttaa hahmottamaan millaista osallisuutta pelaaja
kaipaa hyvinvointinsa tueksi seka I0ytéa olemassa olevista palveluista hanelle parhaiten sopiva
(Centria ammattikorkeakoulu 2021d). OMA-hanke jarjestdd myos kehittdjaasiakkailleen taide-
menetelmin tapahtuvaa ryhmatoimintaa kerran viikossa (Centria-ammattikorkeakoulu 2021e).

OMA-hanke toimii myods tdmén opinnaytetyon tilaajana

2.5 Suosituksia

Sosiaaliselle taiteelle ja kulttuurihyvinvoinnille on monia suosituksia siitd, miten toimintaa pi-
téisi jarjestaa ja miten se tulisi juurruttaa osaksi palvelujéarjestelméa. Sanna Marinin hallitus-
ohjelma vuodelta 2019 otti my6s kulttuurin saavutettavuuden ja saatavuuden esille linjatessaan,
ettd kulttuuri mahdollistaa yhdenvertaisuutta, sananvapautta ja demokratiaa ja luo sivistysval-
tion perustan (Hallitusohjelma 2019, 3.7.1). Terveydenhuollossa ja sosiaalipalveluissa on néh-
tavissa palveluiden riittdmattémat resurssit, sirpaleinen palveluiden jarjestaminen sekd muuttu-
neet palvelutarpeet ja ndiden tuomat vajeet henkildston osaamisessa. Nahd&an, etta sosiaali- ja
terveydenhuollon rakenteet, rahoitus seka palveluiden sisallot eivat endd pysty turvaamaan yh-
denvertaisia ja laadukkaita palveluita kaikille. (Hallitusohjelma 2019, 3.6) Nyt tarvitaan vai-
kuttavia toimia osatyokykyisten, vaikeasti tyollistyvien sekda maahanmuuttajien tyollista-
miseksi (Hallitusohjelma 2019, 3.5). Hallitusohjelma on mygs asettanut tavoitteeksi, etta nuor-
ten syrjaytyminen véhenee, osallisuutta vahvistetaan ja etté jokaiselle 16ytyy polku ty6elamaan
tai opiskelemaan. (Hallitusohjelma 2019, 3.7.1)

Opetus- ja kulttuuriministerio sek& sosiaali- ja terveysministerio ovat jo vuonna 2018 yhdessé
antaneet suositukset taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosi-
aali- ja terveydenhuollossa, mukaan lukien hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen. Suosituk-
sissa annetaan muun muassa ehdotuksia toimenpiteista: Toiminta tulee saada osaksi maakunta-
strategiaa, jarjestdmisen suunnitelmaa, palvelustrategiaa seka palvelulupausta. Kunnan raken-

teisiin nimetdédn vastuuhenkil®, jonka tehtdvané on taide- ja kulttuuritoiminnan koordinointi ja
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integrointi sosiaali- ja terveydenhuoltoon. Osana hyvinvointikertomustyotd kunnissa valmistel-
laan kulttuurihyvinvointisuunnitelma, tai vaihtoehtoisesti hyvinvointikertomuksiin sisallyte-
taan taide ja kulttuuritoiminnan keskeisimmat tavoitteet ja kuvaus painottuen asukkaiden kult-
tuuristen oikeuksien toteutumiseen ja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen. Kuntien tulisi
varata madrérahat hyvinvointia ja terveytta edistavéan seké osallisuutta tukevaan taide- ja kult-
tuuritoimintaan kayttotalousmenoista. (Opetus- ja kulttuuriministerié & Sosiaali- ja terveysmi-
nisterié 2018, 3-4, THL 2019, 16-17.)

Maailman terveysjarjestd WHO suosittelee Euroopan alueen jasenmaille kolmea suosituskoko-
naisuutta perustuen kattavaan taiteen ja hyvinvoinnin tutkimukseen. Ensimmaéinen kokonaisuus
liittyy taiteen hyvinvointivaikutusten tunnustamiseen. Niiltd osin, kun vahvaa naytt6a taiteen
hyvinvointivaikutuksista l0ytyy, tulee maiden ottaa taideinterventiot, kuten mielenterveytté tu-
kevat yhteisolliset taideohjelmat, kayttoon. Tietoa taiteen hyodyisté ja toimintamalleista tulee
jakaa Euroopan sisélla seka panostaa alan tutkimukseen. Toinen suosituskokonaisuus kannus-
taa tunnustamaan taiteisiin osallistumisen lisaarvon ja toiminnan vaikutukset terveydelle ja hy-
vinvoinnille. Jd&senmaita kehotetaan lisédmaan tietoisuutta taiteen hyddyisté sekd varmistamaan
taidepalvelujen saatavuus ja saavutettavuus. Kolmas suosituskokonaisuus liittyy kulttuurihy-
vinvointialan luonteeseen, ja raportti suosittaa jasenmaita vahvistamaan kulttuuri-, sosiaali- ja
terveysalan yhteistydrakenteita esimerkiksi perustamalla poikkihallinnollisia yhteistydohjel-
mia. Myos sotealan lahetekdytantdja olisi hyva kehittdd eteenpdin ja ottaa valtakunnallisesti
kayttoon esimerkiksi kulttuuril&hete tai taideresepti. Lisaksi WHO suosittelee, etté taiteiden ja
humanistisien tieteiden pitdisi sisaltya terveydenhuoltoalan koulutukseen. (Francourt & Saoirse
2019, 55-56, Taikusydan 2019b).

Arts Equal -hankkeessa rohkaistaan terveyspalvelujarjestelmdd huomioimaan terveyden kult-
tuuriset ulottuvuudet ja integroimaan taidetta ja kulttuuria osaksi terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisté. Syksylla 2020 julkaistuja suosituksia on yhteensé 17 ja niissé paneudutaan terveys-
palveluorganisaatioiden kehittdmiseen, seurantaan, arviointiin ja tutkimukseen, ennaltaeh-
kaisyyn ja terveyden edistamiseen, sairauden hoitoon, hallintaan ja kuntoutukseen, henkilokun-
nan osaamisen kehittdmiseen ja tyohyvinvointiin seké terveydenhuollon toimintaymparistoi-
hin. Suosituksissa kehotetaan muun muassa sairaanhoitopiireja sisallyttdméan kulttuurihyvin-
vointisuunnitelma strategisiin suunnitelmiin ja ohjaaviin asiakirjoihin seka kuntia kuin yksityi-
sié terveyspalveluita sisallyttdmaan kulttuurihyvinvointiajattelun osaksi strategioita, palvelulu-

pauksia ja hyvinvointikertomuksia. Suosituksissa kehotetaan terveyspalveluorganisaatioita
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palkkaamaan kulttuurihyvinvointikoordinaattorin, jonka tehtavané on toiminnan k&ytannon ja
eri toimijoiden yhteistyon koordinointi. (Koivisto, Lehikoinen, Lapio, Lilja-Viherlampi & Sa-
lanterd 2020, 1-2.)

Liséksi Arts Equalin suosituksissa kehotetaan terveyspalveluorganisaatioita lisédmaan kulttuu-
rihyvinvoinnin dokumentointi ja arviointi osaksi dokumentointiprosessiaan seké kuntia jatka-
maan terveydenedistdmisaktiivisuutta mittaavan TEA-viisarin kdyttdd. Terveyden edistami-
sessé suositellaan otettavan taide monipuolisesti kdyttoon vuorovaikutuksen tukemisessa ja tai-
desuhdetta tuetaan esimerkiksi kulttuurildhetteelld ja taideviestinnélld. Taideterapioiden ase-
maa tulee vahvistaa osana hoitoa ja kuntoutusta seka taiteilija sairaalassa ja terveyspalveluissa
-toimintaa tulee vakiinnuttaa esimerkiksi sairaalamuusikoiden, taiteilijaresidenssitoiminnan,
sanataiteilijoiden ja sairaalaklovnien kanssa yhteistydssa. Terveyspalveluiden tulee tukea hen-
kilokunnan taide- ja kulttuurisuhdetta osana elinikéisen oppimisen periaatetta. My0s prosentti-
periaatteen kayttoa tulee laajentaa koskemaan taide- ja kulttuuritoimintaa osana hoitoty6ta, ja
digipalveluiden avulla suositellaan hankkimaan kulttuurisisaltdjé taideorganisaatioilta, esimer-

kiksi suoratoistoina ja verkkotallennuksina. (Koivisto ym. 2020, 2-3.)

Arts Equal antaa suosituksistaan myds esimerkkeja. Taideoppilaitosten ja terveyspalvelujen pi-
téisi luoda malleja pitkaikéiselle yhteistyolle ja jarjestdd muun muassa vierailuesityksid, avoi-
mia harjoituksia, tyépajoja ja ndyttelyitd. Myos taideterapeutti, yhteisotaiteilija ja hoitaja voivat
muodostaa tydtiimin ja hoitava laakari arvioi tamén taideterapian sopimisesta esimerkiksi saat-
tohoitopotilaiden palvelupolkuun. Taidemenetelmié pitéisi tuoda myos terveydenhuoltohenki-
I6kunnan vélineiksi asiakaskohtaamisissa, esimerkiksi oman voinnin reflektointi sanataideme-
netelmin tai elaménpuu -menetelmad kayttamalla. Kun taiteen ja kulttuurin terveys- ja hyvin-
vointivaikutuksia koskeva tieto vaikuttaa poliittiseen péaatdksentekoon, yhteiskunnallisiin ar-
voihin, organisaatioiden toimintatapoihin ja rahoitukseen, kaikkien ihmisten kokemusta kult-
tuurihyvinvoinnista voidaan vahvistaa panostamalla taide- ja kulttuuripalveluiden saatavuu-
teen, osallistavuuteen ja saavutettavuuteen. N&in kulttuurihyvinvoinnin vahvistamisesta tulee
hyvaksytty osa kaikenlaisten organisaatioiden toimintaa. Téhan tarvitaan kulttuurialan, opetus-
alan ja sosiaali- ja terveysalan valist4d vahvaa moniammatillista yhteisty6t4 ja koordinointia.
(Koivisto ym. 2020, 3-4.)

Kulttuurisote-hankkeen loppuraportissa suositellaan, ettd kunnissa ja sote-organisaatioissa so-

vitaan kulttuurihyvinvoinnin vastuutahoista ja yhdyshenkilGista sekd tunnistetaan ne verkostot
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ja ryhmat, joissa kulttuurihyvinvoinnin edustuksen tulisi olla mukana, esimerkkeina hyte- ja
jarjestoyhteistyon ryhmaét seka lapsi- ja perhepalveluiden ja ikaihmisten palveluiden kehitta-
mistyd. Kulttuurin hyodyt kehittdmistydssd kannattaa ottaa huomioon muun muassa laitteiden
ja hoitomuotojen innovoinnissa, kehittdmisessa ja koulutuksessa. Kehittdmiseen on térkeda
osallistaa my0s asiakkaat ja muut palveluja kayttavat. Tarvitaan tekoja ja koulutusta, jotta kult-
tuurihyvinvointi ja sen ilmeiset hyddyt saadaan vakiintuneeksi osaksi yhteiskuntaa. Kulttuuri-
sote-hankkeessa suositellaan, ettd maakunta varmistaa, ettd kulttuurihyvinvointipalveluiden
kaytto ja hankinta on mahdollista lapi palvelurakenteen seka edellyttéd ja valvoo kulttuuristen
oikeuksien toteutumista. Maakunnan tulisi tukea my0s kuntia ja muita toimijoita vahvistamaan
omaa kulttuurihyvinvointitoimintaansa ja tuottamaan laadukkaita palveluja. Lisaksi maakunta
sisallyttaa taiteen ja kulttuurin osaksi toimintansa strategista kehittamista. (Lehmusaho ym.
2019, 47-48.)

Kulttuurisoten Etel&d-Pohjanmaan osahanke suosittelee, etta sotepalveluista vastaavan tulee laa-
tia taiteen ja kulttuurin saatavuutta ja savutettavuutta koskevat tavoitteet ja ne tulee sisallyttaa
osaksi suunnittelua, toimintaa ja seurantaa. Tavoitteisiin padsemiseksi ehdotetaan muun mu-
assa, ettd kulttuurin hyvinvointivaikutukset lisdtdan hyvinvointikertomuksiin, kulttuurihyvin-
voinnin indikaattoreita ja seurantaa kehitetdan, asiakas- ja palveluohjauksen tueksi laaditaan
palvelutarjotin, kulttuuri kirjataan hoitosuunnitelmiin ja jarjestdjen kulttuurihyvinvointitoimin-

nalle annetaan riittavasti tukea. (Vienamo 2019, 58-59.)

Eteld-Pohjanmaan kulttuurihyvinvoinnin selvityksessa (Houni 2021a) suositellaan, ettd Etela-
Pohjanmaalla lyhyella aikavélilla Kirkastetaan kulttuurinyvinvointity6ta, tehdaan toimintamalli
ja jaetaan tietoa, rakennetaan yhteistyoté sote-sektorin kanssa ja tehddén kartoitus seka suunni-
telma kulttuurihyvinvointitoiminnan toteuttamiseksi, rakennetaan alueellista taiteilijoiden tyon
valittajatoimintaa, haetaan hankerahoituksia, vahvistetaan kehittdmisty6ta ja k&ynnistetaén tut-
kimushankkeita, rakennetaan kuntien vélista yhteisty6té ja mietitddn miten kunnat voisivat yh-
dessé toteuttaa kuntien kulttuurilain edellyttdmid toimia sekd yksittdisten, alueellisesti tarkei-
den osa-alueiden kehittdminen. Pitk&n aikavalin toiminnaksi suositellaan ik&antyneiden hyvin-
voinnin ennaltaehkdisevan toiminnan kehittdmist4, monialaisten asiakkaiden tunnistamista ja
heille suunnatun kulttuurinhyvinvointitoiminnan kehittdmista ja esimerkiksi talla tavoin mielen-
terveysongelmien vahentdmistd sekd maakunnan alueen taide- ja kulttuurialojen ylemman kou-
lutuksen kehittamistd. (Houni 2021a, 84-85.)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



38

Kulttuuri- ja taidealan edunvalvojaksi on perustettu vuonna 2018 Kulttuurin ja taiteen keskus-
jarjestd KULTA ry, jonka yhtend vaikuttavuustyon osana on kulttuurihyvinvoinnin edistami-
nen (KULTA ry 2021a). KULTA on koonnut yhdessa Sitran ja Taikusydamen kanssa tietokort-
teja taiteen ja kulttuurin vaikutuksista muun muassa sosiaaliseen hyvinvointiin ja talouteen
(KULTA ry 2021b) ja pyrkii edistdmaén taiteen ja kulttuurin arvostusta ja toimintaedellytyksia
monin tavoin (KULTA ry 2021c). KULTA ry:n péé&sihteerind toimiva Rosa Merildinen kutsuu
nyt maakuntajohtajia vuoropuheluun Kkulttuurin ja taiteen mahdollisuuksista maakunnissa ja
esittdd, ettd maakunnat valitsisivat kulttuurin ja luovat alat maakunnalliseksi painopisteeksi ja

erottautumisen tekijoiksi (Meriléinen 2021).

2.6 Hyvia kiytinteiti

Sosiaalisella taiteella tai sellaiseksi méériteltavélla toiminnalla on valtakunnallisesti lukemat-
tomia pilotteja, hankkeita, toimintamalleja ja palveluja. Esittelen seuraavaksi kartoittamiani
malleja ja hyvia kaytanteitd Seindjoen Tolkkupajalta, Jyvaskylan Taidepajalta sekd Kotiteatte-
riprojektista, Rovaniemen nuorisotoimen parkkikokeilusta sekd Tampereen Legioonateatte-
rilta. Lis&ksi kerron valtakunnallisesta Kaikukorttitoiminnasta, joka on hyva esimerkki valta-
kunnalliseksi malliksi levinneesta kulttuurihyvinvoinnin edistdmisesta. Tallaisia valtakunnalli-
sia hankkeita ja malleja, joita voisi helposti kopioida ympari maata, toivoisi meille vakiintuvan

enemmankin.

Kaikukortti

Kaikukortti on kehittynyt liki kahdenkymmenen vuoden aikana Kulttuuria Kaikille- yhdistyk-
sen erilaisissa Kaikukorttia koskevissa hankkeissa ja sen pohjana oli tarve selvittdd keinoja
tydskennelld taloudellisen ja sosiaalisen saavutettavuuden edistamiseksi. Palvelu halusi selvit-
td4d mahdollisuuksia osallistua kulttuuritoimintaan ilmaiseksi tai hyvin edullisesti. Tdma tyo
kannatti. Kulttuuri- ja opetusministerion taiteen ja kulttuurin saavutettavuus -tyéryhmassa eh-
dotettiin loppuraportissa vuonna 2014, ettd Suomeen tulisi luoda jarjestelmd, jonka turvin vé-
havaraiset saisivat osallistua kulttuuritoimintaan yhdenvertaisesti. Ensin toiminta alkoi yhden
kunnan alueella. (Kaikukortti 2021a, Opetus- ja kulttuuriministerio 2014, 62—63.) Vuonna 2019
Keski-Pohjanmaa lahti mukaan Kaikukortti-kokeiluun, (Kulttuuria kaikille 2020) ja vuonna

2021 Kaikukortti vakiinnutetaan pysyvaksi toimintamalliksi Soiten eli Keski-Pohjanmaan ja
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ldhialueiden sotelapvelujen alueella (Purontaus 2020). Nyt Kaikukortti on vakituisena toimin-
tamallina 15 alueella ja kokeilussa 4 alueella. (Kaikukortti 2021b.)

Kaikukortti on Kortti, joka oikeuttaa kantajansa ilmaisiin taide-elamyksiin esimerkiksi muse-
0issa, teattereissa, konserteissa ja kansalaisopistoissa. Kaikukortin saa, kun on Kaikukortti-ver-
kostossa olevan sosiaali- ja terveysalan toimijan asiakas ja Kaikukortti on kantajalleen ilmai-
nen. (Kaikukortti 2019.) Vuonna 2021 Kaikukortti on opetus- ja kulttuuriministerion rahoitta-
maa toimintaa. Vaikka malli on hieno ja hyvaa tarkoittava, kritiikki& sita kohtaan 10ytyy. Kai-
kukortti toimii edelleen niin sanotusti good will” -periaatteella kulttuuripuolen ollessa anta-
vana osapuolena, vaikka sosiaali- ja terveysala on kortin suurin edunsaaja. Olisikin tarkeaa
saada sosiaali- ja terveysministerio myds tukemaan kortin levittdmista ja kehittamistd. (Kaattari
& Suksi 2019, 27.)

Tolkkupaja

Tolkkupaja on vuonna 2018 kaynnistynyt Seindjoella sijaitseva nuorille suunnattu taidepaja,
jonka rahoitus tulee ESR-hankkeesta sekd Seindjoen Kaupungin Nuorisotoimelta. Tolkkupa-
jalla on vaihtuvia noin kolmen kuukauden mittaisia taideprojekteja esimerkiksi ymparistotai-
teesta, teatterista, musiikista ja valokuvauksesta. Liséksi Tolkkupajalla on teemaprojekteja ku-
ten luonto ja liikunta seké tapahtumien tuottamista ja erilaisia tempauksia. Projektiryhmat ko-
koontuvat maanantaista torstaihin kello 9:00-14:00 ja niitd on samaan aikaan kdynnissa yhdesta
kolmeen. Liséksi Tolkkupajalla kokoontuu Avoin Tolkku keskiviikkoisin kello 9:00-14:00 ja
sen toimintaan voi osallistua vaikka tunniksi tai koko péivaksi. Tolkkupajalla tydskentelee
kaksi kokoaikaista tyontekijaa yksilévalmentajina ja projekteista vastaavat vaihtuvat ammatti-
taiteilijat. Tolkkupajalle voi tulla 1ahettdvan tahon kautta tai hakeutua toimintaan mukaan itse.

Kaikki toimintaan hakeutuvat haastatellaan. (Tolkkupaja 2019, Lampinen & Ylinen 2020.)

Tolkkupajan tydntekijat ovat selkeésti ylpeitd omasta palvelustaan ja se ndyttad toimivan hyvin.
Valmentajat kertovat, ettd Tolkkupajan kaynnistaminen on ollut pitké taistelu ja matka ideasta
Tolkkupajan alkuun Kkesti viisi vuotta. Tolkkupajaa yritettiin alussa perustaa monen eri toimijan
alaisuuteen. Ratkaisevaa oli viedad paattajat katsomaan Jyvaskylan taidepajan toimintaa, vasta

silloin innostus syntyi ja ymmarrettiin, ettd samantapaista toimintaa pitad saada myos Seingjo-
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elle. N&in saatiin Seindjoen Kaupungin Nuorisopalvelut hakemaan t4t4 ESR-hanketta. Ensim-
maiselld kerralla hankehakemus ei mennyt lapi, mutta pienen viilailun jalkeen rahoitus saatiin
jatoiminta aloitettiin. Tolkkupaja on ollut kdynnissa nyt noin kaksi vuotta ja ohjautuvuus toimii
hienosti. Lahettévét tahot ovat nykyisin hyvin tietoisia toiminnasta, vaikka alussa se oli joiden-

kin tahojen osalta haastavaa. (Lampinen & Ylinen 2020.)

Kolmen kuukauden pajajaksot toimivat ihan hyvin, vaikka toisaalta pidemmat pétkat voisivat
joskus auttaa asiakasta enemman. Ulkopuoliset pajaohjaajat toimivat myds hyvin, ja toimintaan
on tavoitettu laajasti erilaisia taiteen ammattilaisia. On térkeaé, etté yksilovalmennus on saata-
villa koko ajan. Myos yhteiset aamunavaukset seké ruokailu yksilévalmentajien kanssa ovat
tarkeita ja luovat tilaa kohtaamiselle. Erityisen hyvana valmentajat pitavat sitd, etta Tolkkupa-
jan budjettiin on Kirjattu ulkopuolinen arviointi. Arvioijat pitdvat tydpajoja ja tekevat kyselyita
nuorille seka verkostolle ja Tolkkupajan tydntekijat saavat ndista raportit ndhtavakseen. Ulko-
puolinen arviointi tuo toiminnalle lapindkyvyytta ja laadukkuutta ja tekee toiminnan vaikutta-

vuutta nakyvaksi. (Lampinen & Ylinen 2020.)

Jyvaskylan taidepaja

My®os Jyvaskylan nuorten taidepaja on suunnattu alle 30-vuotiaille ja sielld harjoitellaan ty6-
elamaétaitoja, suunnitellaan omaa tulevaisuutta ja keskitytddn omaan hyvinvointiin. Taidepajan
tydmenetelmi& ovat muun muassa draama, kédentaidot seké taiteen ja ilmaisun eri muodot.
Liséksi pajoissa tehddédn ruokaa, litkutaan ja keskustellaan yksilévalmentajan kanssa. Pajoja on
kaynnissa samaan aikaan 10-15 ja tarjonnasta 16ytyy jokaiselle jotain. Nuorten taidepajalla on
erikseen arjentaitopajoja, kuten 15-17-vuotiaille suunnattu ryhma, Starttipajatoimintaa, ty6ela-
mé&pajoja, joissa on monia eri taiteenlajien ryhmié sek& muuta pajatoimintaa kuten kansainva-
linen ryhm4, ja Kasvun hankkeen toimintaa. Toiset ryhmét tahtadavét johonkin tuotokseen ja
toisissa ryhmissa tavoitteena on tukea toimintakykyé ja opiskeluvalmiuksia. Osa ryhmista ko-
koontuu neljand pdivana viikossa 4—6 tuntia kerrallaan ja osa 1-2 péivéna viikossa muutaman
tunnin. Pajaohjaajat ovat padasiassa taiteen ammattilaisia, mutta esimerkiksi Akku-pajaa veta-

vat etsivat nuorisotyontekijat. (Jyvaskylan kaupunki 2021.)
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Jyvéskylan Nuorten taidepajan tyontekijé ja yksi perustajista kuvaa taidetyopajan syntya kak-
sikymmenta vuotta sitten kaydyksi kahvipoytakeskusteluksi, jossa murehdittiin sitd, etté tyot-
tomille tarjotaan vain lannistavaa ja latistavaa puuhastelua. He ideoivat ty6pajatoiminnan, joka
ei olisi réhjaisessa hallissa rahjaisten asioiden korjaamista, vaan asianmukaisissa ja hienoissa
tiloissa tavoitteellisesti tekemista. Kulmakiviksi muodostui kunnioitus ihmisia kohtaan ja eri-
laisten ihmisten nékyvéksi tekeminen. Ensin rahoitus toiminnalle saatiin puoleksi vuodeksi Jy-
vaskylan kaupungilta ja sen jalkeen toimintaa rahoitettiin kolme vuotta ESR-hankkeella. Ai-
koinaan Nuorten taidepajan nimi oli raflaava ja perustajat kuulivat paljon kritiikkid, ettd ei sinne
ketdan tule, tyottomien kanssa kuuluu rakentaa linnunpdntt6ja tai vessoja. Nykyadn mallia
omaan toimintaansa Jyvaskyldn Nuorten taidepajoista on ottanut esimerkiksi monella alueella

toimiva Vamos. (Nieminen 2021.)

Jyvéskylan nuorten taidepajan toimintaperiaate oli alusta asti se, ettd valmennuksen valineena
on taide ja itseisarvona ovat ne ihmiset, joita palvelussa kunnostetaan. Alussa taidepajalla teh-
tiin monenlaisia nuoria kuntouttavia asioita kuten rumpuja, teatteria, puun veistdmista seka ke-
ramiikkaa ja toimintaan siséltyi myos kirjoittamista ja liitkuntaa. Toiminnassa oli mahdollisuus
olla mukana ja osallistua, eika ollut pakko tehdd tuotosta. Tyémuodot ja tavoitteet olivat toi-
minnassa jo silloin itsessaan yksinkertaisia, tavoitteena oli voimaannuttaa nuoria ja auttaa heita

Ioytdmadn itseddn. Yksinkertaista ja erittain toimivaa. (Nieminen 2021.)

Jyvéskylan Nuorten taidepajan kéytanndissa nahdaan paljon hyvaa ja haastateltu tydntekija an-
taa myos monta vinkKkié siitd, miten taidetydpajatoimintaa kannattaa muuallakin toteuttaa. En-
siksikin kaikki toimintaan hakeutuvat nuoret kannattaa haastatella ja tehda heille selvaksi, etta
nimenomaan heidat on valittu toimintaan mukaan, se sitouttaa nuoret osallistumaan ja tuo olon,
etta he ovat tarkeitd. On kuitenkin my0s tarkeda painottaa, ettd osallistuminen on tydntekoa.
Taidepajoihin kannattaa valita heterogeeninen ryhma niin, ettd muutamalla nuorella on jonkin
verran haasteita, muutama on kovatasoinen tekija ja loput sijoittuvat sille valille. Jos toimin-
nassa voidaan tarjota nuorille my6s ruokaa ja tukea néin terveitd elamantapoja, se on hienoa.
Toiminnalle varatut tilat ovat myds tarkeéat; niiden taytyy olla kunnolliset ja téllaiselle toimin-
nalle osoitetut. Tiloissa pitaa olla hyvét sosiaalitilat ja niiden pitdd olla nuorten nékoiset, siistit
ja lampimat. Parasta on, jos niit4 paéastdan jo rakentamaan nuorten kanssa yhdessd. Ohjaajia
kannattaa olla vahintdan kaksi, toinen on yksilévalmentaja ja toinen pajaohjaaja. Myds muut
verkostot ja varsinkin nuorisoty6 kannattaa kytked toimintaan mukaan. Toiminnan kannattaa

olla valtakunnallisen Ty6pajayhdistyksen Into ry:n jasen ja tdyttdd muun muassa Sovarimittaria
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ja muita AVIn suosittelemia arviointeja. Tarkeintd on, ettd nuoria kunnioitetaan ja ettd toimin-
nan sisélto ei ole tyls&a tai ”ponottamistd”, ja etté siella vallitsee selkedt saannot; esimerkiksi
toiminnan aikana ei kaytetd puhelimia ja ollaan kunnioittavia kaikkia kohtaan. Toiminnassa

pitéd olla mukavaa ja pajaohjaajien tulee olla patevia ammattilaisia. (Nieminen 2021.)

Rovaniemen parkkitoiminta

Vuonna 2016 Rovaniemen nuorisotoimessa tehtiin parkkitoimintakokeilu, jossa nuorisopalve-
lut, TE-toimisto, sosiaalipalvelut ja Ohjaamo tekivét yhteistyoté ja jarjestivat taidetoimintaa
tydttomille nuorille. Toiminnassa oli kolme erillistd pajaa, joissa tehtiin teatteri-, musiikki- ja
pelitoimintaa. Parkkitoiminnan keskigssa olivat voimavarojen 16ytyminen, sosiaalinen vahvis-
tuminen ja arjenhallinnan kehittyminen. Toiminnalla tahdéattiin nuorten saavuttamiin onnistu-
misen kokemuksiin tydeldmassa. Parkkitoiminnassa korostui ryhméprosessi ja toiminta lahti
vahvasti nuorten omista lahtoékohdista ja toiveista. Parkkitoiminnassa oli hieman ryhmaésté riip-
puen, noin 12 osallistujaa. Teatterin menetelmin tapahtuvalla ArtPajalla nuoret olivat tyokokei-
lusopimuksella ja viikossa pidettiin kolme tyOpéivaa, joista kaksi vietettiin yhdessa esitysta
valmistaen ja kolmas oltiin mentoreiden johdolla tydssdoppimassa taidealan laitoksissa. Mu-
sapajalla taas oltiin kuntouttavassa tyétoiminnassa ja osallistujien ikahaitari oli 20-50-vuotta ja
toimintaa oli vain yhtena péivana viikossa. Keimers-ryhmassa taas oli 9 nuorta, jotka kokoon-
tuivat kolmen viikon ajan kolmena paivéna viikossa, ja toiminta muodostui digitaalisen pelaa-
misen ymparille (Sirvié 2017, 14-16, 18, 21-22, 24.)

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon yhteisépedagogi opinndytetyonsa parkkitoiminnasta
tehnyt Sirvio (2017, 69-74) listaa 10 suositusta vastaavan toiminnan jarjestamisesta ja jatkoke-
hittdmisestd. Han painottaa, ettd toiminnan painopisteen tulee olla hyvinvoinnin tukemisessa ja
sitd kautta tydelamaétaitojen vahvistamisessa. Ensinnakin parkkitoimintaan tai vastaavaan sosi-
aalisen taiteen toimintaan osallistumisen pitéé tuoda osallistujilleen toimeentuloa. limainen ty6-
paivaan sisaltyva ruokailu toimii myos hyvéna kannustimena. Sirvié myds suosittaa, ettd nuor-
ten sosiaalisen taiteen toiminta olisi kytketty nuorisotyéhon. Toiminnan tulee myos olla oikeaa
tyota eikd& kerhomaista puuhastelua, mutta yksilétyon sijasta on tyd hyvé tehdd ryhmassa ja
tukea ryhméprosessia. Neljanneksi ryhman ohjaajan tulee keskittyd nuorten vahvuuksiin ja

osaamiseen kuitenkaan sivuuttamatta haasteita tai ongelmia, koska ihminen on tyytyvéinen ja
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kokee onnistumisen kokemuksia silloin kun saa kdyttaa vahvuuksiaan. Viidenneksi Sirvio suo-
sittaa sosiaalisen taiteen prosessille noin kolmen kuukauden kestoa, silloin se ehtii vaikuttaa,
mutta ei ole liian sitovaa. Tydpaivid on hyva olla noin puolet tydviikosta, esimerkiksi kolme.
Sirvid ndkee ohjaajan ammattitaidolla olevan suuri merkitys. Parkkitoiminnan tapaisessa toi-
minnassa olisi hyvé olla myds moniammatillinen tyopari ja kummallakin vahva menetelma-
osaaminen. (Sirvio 2017, 69-72.)

Seitsemanneksi Sirvio suosittelee sosiaalisen taiteen toiminnassa toteutettavaksi jonkinlainen
loppuproduktio, jonka tekeminen vahvistaa ryhmaytymista, osallisuuden seka arvostuksen tun-
netta ja tuo nuoret nadkyvéksi muille kaupunkilaisille. Jos toiminnassa kulkee rinnakkain use-
ampi paja, voi kevét- ja syyskauden loppuproduktio olla myds pajojen yhteinen, mutta tarvitsee
silloin myos erillisen ja yhteisen koordinaattorin. Rovaniemen parkkitoiminnassa oli mukana
tydelamékumppaneita, joiden kanssa nuoret tekivat oikeita tyotehtavid oikeilla tydpaikoilla.
Oikeat tydelamakokemukset toivat merkittavyytta ja vaikuttavuutta toimintaan. Vaikka kump-
panuuksien sopiminen oli ty6lastd, se toi toiminnan positiivisesti eri tavalla koko alueen yh-
teiseksi. (Sirvio 2017, 73-74.)

Jatkokehittdmiskohteiksi Sirvi6 antaa toiminnan rakenteen ja seurannan. Toiminnalla pitaa olla
yhteisté kehittdmistd, vaikka pajojen toimintamenetelmat olisivat erilaiset. Toiminnalla pitéisi
olla my0s selkedt yhteiset tavoitteet ja niille mittarit ja toteutumisen seuranta. Maarallisia mit-
tareita voisi olla osallistujamaaran liséksi toteutuneiden tydtuntien maara seka kumppanuuk-
sien, projektien ja positiivisten jatkopolkujen maarat. Laadullisiksi mittareiksi suositellaan toi-
mintakyvyn arviointia ja oman potentiaalin kayton arviointia. Viimeisena suosituksena Sirvio
listaa toiminnan vaikuttavuuden ja laadun mittaamisen ja painottaa, ettd mittaristolla pitaisi
pystyd mittaamaan myds nuorten kokemuksia ja asioita, joista on apua jatkopolkuja ajatellen.
Parkkitoiminnan keskeyttamisté esimerkiksi tulkittiin ristiriitaisesti, kun ohjaajat ajattelivat on-
nistuneensa, kun nuoret etenivét tyoelaméén ja tarvitsemiinsa palveluihin, mutta esihenkilot
nakivat keskeyttdmiset epdonnistumisiksi. (Sirvid 2017, 74.) Sirvio kertoo (2020), ettd Rova-
niemen Parkkitoimintaan haettiin kokeilujakson jalkeen rahoitusta muun muassa AVllta, mutta
rahoitusta ei tullut ja toiminta ei siksi jatkunut. Tekijat hajaantuivat muihin téihin eika rahoi-

tusta haettu uudelleen.
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Kotiteatteriprojekti

Teatteri toipumisen vélineend, mielenterveyskuntoutujat teatterin tekijoina sosiaalipsykiatrisen
kuntoutuksen kehittdmisen kentilld eli Kotiteatteriprojekti oli Suomen Akatemian rahoittama,
2016 aloittanut kahden vuoden tutkimus- ja taideprojekti, jossa tutkittiin tutkivan teatterin mah-
dollisuuksia toimia osana kuntoutusta seké& asumispalveluasiakkaiden ajatuksia kodista. Pro-
jektin kohderyhmana olivat Jyvéskylan Sopimusvuoren kuntoutus- ja asumispalveluiden asiak-
kaat. (Jantti & Loisa 2018, 2.) Kotiteatteriprojektissa perustettiin Sopimusvuoren asiakkaista
yhteisotaiteilijan johdolla teatterityéryhmad, joka alkoi pitaa tutkivia teatteritydpajoja Sopimus-
vuoren eri yksikoissd. Kansainvélisyys oli mukana projektissa alusta alkaen ja teatterityéryhma
vieraili useamman kerran ulkomailla tutustumassa erilaisiin sosiaalisen teatterin ryhmiin ja toi-
mintaan. Myds tyoryhman ensimmaisen esityksen ensi-ilta pidettiin ERROR-teatterifestivaa-
leilla Bratislavassa. Prosessin alussa perustettiin dokumenttitydryhmad, joka dokumentoi teatte-
ritydryhmén toimintaa ja siitd syntyi koskettava dokumenttielokuva. Kotiteatteriprojektissa oli
monenlaisia vaiheita, esityksid, monologeja ja festivaalien jarjestamistd. Osaksi aikaa teatteri-
tyoryhmén jasenet tyollistyivat projektiin tuntityontekijoiksi ja teatterin tekeminen nahtiin oi-
keana tyona. Yksi osa projektia oli myos péivakirjatutkimus, jossa osallistujat Kirjoittivat puo-
len vuoden ajan péivakirjaa, jotka toimivat vaikuttavuuden tutkimuksen menetelmana. (Jantti
& Loisa 2018, 4-10, 61.)

Kotiteatteriprojektissa tuotettiin taidetoiminnan malli, jossa taiteellisen tydn ohjaajan ja kun-
toutusohjaajan luotsaamana ryhma luo esityksié ja toteuttaa tyopajoja muille ryhmille. Ty6pajat
antavat matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuden taidetoimintaan ja pikkuhiljaa toimin-
nan vaativuutta voidaan lisata. (Jantti & Loisa 2018, 46-47.) Kotiteatteriprojektissa kehitettiin
my0s kaava tydpajojen kulusta teatterityéryhmaén kayttoon. Tyopajoissa oli kiertava vetovastuu
ja jokainen sai vuorollaan kokeilla muiden ohjaamista ja ohjeistamista. Ty0paja alkaa aina yh-
teiselld aloituksella, jossa esitellddn ohjaajat ja tehd&dan draamasopimus seka luodaan osallistu-
jien kanssa yhteiset sadnnét. Tamén jalkeen tehdaén yhteisia lammittelyharjoituksia kuten esi-
merkiksi kavelya tilassa, peukunnappausta ja zip, zap, boing -harjoitteita. Lammittelyn jalkeen
virittdydytdan aiheeseen esimerkiksi vaittdmien ja mielipidejanojen kanssa. Virittdytymisesta
siirrytdén kasittelyyn, jonka aikana aihetta kasitelld&n erilaisten toiminnallisten harjoitteiden
kautta ja toiminta paattyy kohtaustyoskentelyyn. Vélilla kasittely ja sita seuraava kiinnitysvaihe

myos sekoittuvat. Kiinnitysvaiheessa kiinnitetd&n syntyneité ajatuksia ja materiaalia osallistu-
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jien omaan elaméan. Kiinnitysvaiheessa voidaan esimerkiksi keratd sanoja ja tehda niité pat-
sasmenetelmélld nakyvaksi. Syntyneitd patsaita voidaan vaikka haastatella. Lopetuksessa kuul-
laan osallistujia siitd, miltd toiminta tuntui ja millaisia ajatuksia se heratti? Tydpajasta saatiin
my0s palautetta. Viimeisena tehtiin vield yhteinen rentoutus esimerkiksi suihkumenetelmallg,
jossa pareittain tydskennellen tehtiin toiselle leikkisuihku ja kaarittiin hanet lampimaan pyyh-
keeseen. (Jantti & Loisa 2018, 17-18.)

Projektin aikana Sopimusvuoreen saatiin luotua tahtotila toiminnan juurruttamisesta ja ymmar-
rys tdaménkaltaisen toiminnan tarkeydestd, mutta siitd huolimatta toiminta péattyi hankkeen ra-
hoituksen loppuessa. (Jantti & Loisa 2018, 46-47.) Kotiteatteriprojektissa mukana ollut tutki-
jatohtori Saara Jantti nékee, ettd kotiteatteriprojektissa olisi paljon elementtejd, mité voisi suo-
sitella myds muihin projekteihin tai palveluihin. Kotiteatteriprojekti oli hyvin laaja koko-
naisuus, ja siksi osin vaikea hallittava, mutta toisaalta juuri monipuolisuutensa vuoksi hyvin
antoisa. Osallistujien ty6llistdminen sitoutti ja motivoi heitd, mutta vaati myds paljon sitoutu-
mista ja pitk&janteisyytta onnistuakseen. Erilaiset tydmuodot kuten festivaalin jarjestaminen ja
tydpajojen pitdminen toivat osallistujille monenlaisia osallistumismahdollisuuksia. TyGpajojen
pitdminen toi toiminnan pariin uusia ihmisia sek& antoi ydinryhmélle mahdollisuuden toteuttaa
erilaista toimijuutta ohjaajana kuin ohjattavana ja osallistujana oleminen. Ulkomaanmatkat oli-
vat haastavia, mutta toivat paljon mahdollisuuksia. Varsinkin tydntekijajasenille ne avasivat

silmi4 ja antoivat tilaisuuden yhteiselle reflektiolle. (Jantti 2021.)

Pitk&janteisyys seké ohjausryhma olivat projektin onnistumisen kannalta avainasemassa, jotta
Kotiteatteriprojektissa kyettiin reagoimaan muuttuviin tilanteisiin. Ohjausryhmassa oli seka yh-
distyksen johtoa, ettd draamaryhman osallistujia. Tdma yhteistyo ja toisten kanssa tutuksi tule-
minen oli hyvin oleellista, jotta toimintaa voitiin suunnata uudelleen ja pysya perassa organi-
saation muutoksissa. Keskustelulle varattu aika tyéryhmaéssa oli hyvin tarkeaa: ettei vain tehty,
vaan mya0s pohdittiin sek& koko ryhman, etté vetdjien kesken. Oli tarkeda, ettd resursseja kay-
tettiin yhteisen suunnan etsimiseen. Ryhmassa oli vahva yhdessa tekemisen henki seké pyrki-
mys tukea toisia. Toisten kunnioitus peilautui myos esityksiin, joissa kaikki olivat tasaveroi-
sissa rooleissa. Jokainen prosessissa mukana ollut oppi paljon, voitti erilaisia haasteita ja esteita
ja kaiken péaalle kyettiin nauramaan yhdessa. Huumori oli tarkeéssa roolissa koko ajan, ehka

juuri siksi, etté kipeitédk&an asioita ei véltetty. (Jantti 2021.)
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Legioonateatteri

Legioonateatteri on Tampereella toimiva pian 30-vuotias yhdistys, jonka tavoitteena on vah-
vistaa nuorten sosiaalista hyvinvointia ja ennaltaehkdistd syrjdytymistd teatteritoiminnan
avulla. Legioonateatterissa toimitaan esittdvan taiteen, sosiaalityon, nuorisotyon ja tydvoima-
politiikan kentill& ja rikotaan ndité rajoja luovasti. Legioonateatteri syntyi vuonna 1993 yhden
vuoden rahoituksen saaneen tyottdmien nuorten musiikkiteatteriesityksen jaljessé ja erilaisia
rahoituskanavia on vuosien saatossa ollut useita. Talla hetkellda Legioonateatterin padrahoitus
on Tampereen ja Pirkkalan kuntien maksamat kuntouttavan ty6toiminnan palvelumaksut seka
AVllta vuosittain haettava nuorten tyépajatoiminnan avustus. Kuntouttavan tyétoiminnan li-
séksi yhdistys tekee perinteistd harrastajateatteritoimintaa, jonka rahoitus haetaan produk-
tiokohtaisesti (Jarviluoma 2021). (Jarviluoma, Koski & Tuomi 2021, 7, 9.)

Legioonateatteri on suunnattu 18-28-vuotiaille ty6ttdmille, jotka tulevat toimintaan kuntoutta-
van ty6toiminnan sopimuksella. Legioonateatterissa alkaa uudet pajat syksyisin ja kevéisin ja
pajat kestévat noin puoli vuotta. Suurin osa osallistujista on mukana kahdessa pajassa eli noin
12 kuukautta ja paikkoja on yhteensa noin 50 vuodessa. Ty0paja toimii neljana paivéana viikossa
noin kuusi tuntia paivéassa. Paiva alkaa kello 9:00 aamupalalla ja jatkuu yhteisella lammitte-
Iylla. Kello 10:00 alkaa harjoittelu, joka jatkuu kello 15:00 asti, sisdltden kolme taukoa. Kello
15:00 alkaa péivéan paattdminen ja kotiin Idhdetddn viimeistdan 15:30. Legioonateatterissa on
myos selked tyOpajan runko, jossa on nahtévilla viikko viikolta, miten erilaisten harjoitteiden
avulla esitys rakentuu ja luottamus omiin taitoihin kasvaa. Legioonateatterissa on myds mah-
dollista opinnollistaa tydpajatoimintaa ja suorittaa tutkinnonosia. Vuodesta 2017 asti Legioo-
nateatterissa on ollut palkattuna kokoaikainen sosiaalityontekijé ja yksiloohjaaja ja nédin amma-
tillinen sosiaality0 on integroitu tiiviiksi osaksi Legioonateatterin arkea. Kun nuori hakeutuu
Legioonateatteriin, h&net ensin haastatellaan ryhménohjaajan ja yksiloohjaajan toimesta. Mité
enemman haasteita nuori on elaménsé aikana kohdannut, sit4d varmemmin hén paasee mukaan
toimintaan; tarkeinta on halu yrittaa sitoutua ja liittyd yhteiseen toimintaan. (Jarviluoma, Koski
& Tuomi 2021, 7, 15, 20, 22, 30, 40.)

Kun tytpajajakso alkaa, osallistuu pajalainen ensin vain ryhmatoimintaan. Laaja sekd koko-
naisvaltainen alkukeskustelu yksiloohjaajan kanssa kdydaan noin 1-2 kuukauden kuluttua. Le-

gioonateatterissa ndhdaan tarkeand, ettd pajalaisen henkilohistoria kuullaan hénelta itseltéan ja
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ettd luodaan yhteinen ymmarrys siita, miten henkilohistoria on vaikuttanut ja vaikuttaa pajalai-
seen tdssa hetkessa. Monella Legioonateatteriin tulleella on taustalla hoitamattomia traumoja,
ja yksilokeskustelun tarkein tyévéline on usein nendliinat. Henkil6historian sér6ja ei voi ohit-
taa, jos tavoitteena on saavuttaa tyo- ja toimintakyky. Kuulumiskierrokset ovat Legioonateat-
terissa vertaistuellisen tason perusta, ja niissa jokaisen on mahdollista kertoa omista asioistaan
sekd tulla kuulluksi ja nahdyksi yhteisossa. Liséksi kuulumiskierroksissa opetellaan muiden
syvéllistd kuuntelemista, kunnioitusta, suoraa puhetta ja oman vuoron odottamista. (Jarvi-
luoma, Koski & Tuomi 2021, 21, 28.)

Legioonateatterissa tahdéataan pajajakson alusta asti siihen, etté sen aikana tehdaan kokoillan
naytelma tai jokin muu esittavan taiteen teos. Prosessi on ryhmaéléhttinen, eli ryhmalaiset tuot-
tavat esityksen materiaalin erilaisten teatteriharjoitteiden avulla. Teatteriohjaaja ja ryhméoh-
jaaja kasaa materiaalista k&sikirjoituksen, joka harjoitellaan esityskuntoon. Legioonateatterissa
on aina tavoitteena tehda kunnianhimoinen ja taiteellisesti korkeatasoinen naytelma. Legioona-
teatterissa on esitetty vuosina 1993-2020 yli 80 naytelmaa, joista suurin osa on ollut kantaesi-
tyksia. Legioonateatteri on palkittu Suomessa ja ulkomailla. Huumemaailmasta kertova menes-
tysndytelmé Kuningas Laukkajalka sai Monacossa vuonna 2001 maailman harrastajateatteri-
festivaaleilla parhaan ndytelman palkinnon. Ensi-illan lahestyessé sosiaalinen paine myéhasty-
miseen tai poissaoloon kasvaa. Pajalaisille on alusta asti selvaa, etta pajalla tyoskennelldan yh-
teisen paddmadrén eteen ja yhteinen jannitys ja tekemisen maku sitouttaa pajalaisia yhteiseen
toimintaan ja pddmaaraan. Kuitenkin sosiaalisen teatterin toiminnassa valilla joku jaa toimin-
nasta pois tai ei paady lavalle, mutta vaikuttaa usein silloinkin taustajukoissa. (Jarviluoma,
Koski & Tuomi 2021, 9, 34.)

Monelle pajalaiselle Legioonateatterin ensi-ilta on ensimmainen kokemus yleisélle esiintymi-
sestd ja silloin yhteinen taiteellinen tuotos avautuu maailmalle ja tulee osaksi yhteiskunnallista
keskustelua. Legioonateatterin esitykset eivét pelkéé ottaa kantaa ajankohtaisiin asioihin. Nain
ryhmé saa kokemuksen siitd, kuinka taiteen tehtdva on heréttad kriittista keskustelua yhteiskun-
nallisista teemoista, luoda marginaalin aanta kuuluviin ja edesauttaa muutosta yhdenvertaisuu-
den ja tasa-arvon toteutumiseksi. Legioonateatterissa pyritdan tyOpajajakson jélkeen jokaiselle
I6ytamé&éan positiivinen jatkopolku, vaikka ensisijainen pddmaara onkin ihmisen sisdinen kasvu
ja elamén eteneminen. Vuonna 2019 yli 60 % pajalaisista siirtyi Legioonateatterista suoraan
tydeldaméaén tai opiskelemaan ja vain 13 % tyo6ttomyys jatkui, 8,7 % jatkoi muuhun toimenpi-
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teeseen, 4,3 % muultti toiselle paikkakunnalle ja 13 % sijoittui muualle, esimerkiksi perheva-
paille ja armeijaan. Legioonateatterin pajalaisista 100 % on kokenut, ettd pajajakson aikana
heissé on tapahtunut sosiaalista vahvistumista. Moni Legioonateatterissa tytpajajaksolla ollut
pitdd Legioonateatteria kdannekohtana eldmassaan; Legioonateatterilaisten koskettavissa tari-
noissa muun muassa omien ongelmien kohtaaminen ja niiden esittdminen, yhteisollisyyden ko-
kemus ja muiden aito valittdminen olivat kuntoutumiseen vaikuttavia asioita. (Jarviluoma,
Koski & Tuomi 2021, 31, 37, 39, 41, 43-44.)

Legioonateatterissa toiminta on vakiintunutta, mutta edelleen vuosittain rahoitusta haetaan uu-
delleen ja perustellaan, miksi teatterin toiminta on vaikuttavaa seka jannitetdan; saadaanko ra-
haa vai ei. Monesti toiminnan alta on vedetty matto ja koko rahoituspohja on taytynyt rakentaa
uudelleen. Rahoitus ja rakenne ovat muuttuneet liki 30 vuoden aikana entisestda RAYn rahoi-
tuksesta tyovoimapoliittisten hankkeiden kautta nykyiseen Nuorten tydpajatoiminnan ja kun-
touttavan tyopajatoiminnan rahoitukseen. Sosiaalinen teatteri yhdistaa sosiaality6ta ja teatteri-
taidetta ja siind pitdd oppia puhumaan niin sanottua jargonia, eli sita kieltd, mita rahoittajat
ymmartévét. Legioonateatterissa ei nojata pelkastaan taiteen itseisarvoon, vaan mennaan hy-
vinvointi edelld. Silloin taytyy voida osoittaa, ettd toiminnalla voidaan positiivisesti vaikuttaa
nuorten hyvinvointiin ja sitd kautta Suomen talouteen, koska syrjaytyminen on kallista. (Jarvi-
luoma 2021.)

2.7 Keski-Pohjanmaan tilanne

Keski-Pohjanmaa on noin 68 000 asukkaan maakunta, jonka p&&kaupunkina toimii 50 000
asukkaan Kokkola. Keski-Pohjanmaa sijaitsee Pohjanlahden rannalla Etel4-Pohjanmaan, Poh-
janmaan ja Pohjois-Pohjanmaan valissa. (Kase 2020.) Keski-Pohjanmaalla toimii sosiaali- ja

terveyspalvelukuntayhtymaé Soite, joka aloitti toimintansa vuonna 2017 (Soite 2020).

Nostan kevééalla ja kesélla 2020 kuljeskelu -menetelmalld tekeméstani tarvekartoituksesta esiin
muutamia keskeisia hankkeita, toimijoita, palveluja ja paatoksig, jotka ovat auttaneet luomaan
kokonaiskuvaa maakunnan sosiaalisen taiteen tilanteesta. Jotkin asiat ovat tdamén kartoituksen

jalkeen edenneet, mutta tdssa luvussa kerron alueen tilanteen opinnéytetyprosessini alussa.

Keski-Pohjanmaalla Centria-ammattikorkeakoulussa koulutettiin teatteri-ilmaisun ohjaajia 10
vuotta, kunnes linja lopetettiin (Ekoluoma 2016, 4). Kokkolasta loppui myds Pohjoismainen

taidekoulu (Nikula 2019). Loppuneita on myos Kokkotyd-saation ja Kokkolan Nuorisotoimen
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Nuorten varhaisen kuntoutuksen palvelu Varkku (Kokkotyo-saatié 2019) sekd monet hyvét
hankkeet kuten Sormus-hankkeen teatteripaja (Aitolehti 2019, 28) ja K.H. Renlundin Mun juttu
-hanke (Nikula 2017, 115). Myds Kokkolan kaupunki leikkaa kulttuurista (Saari 2020).

Keski-Pohjanmaan maakuntaliitto on ollut mukana Hyvinvointia kuntiin ilman rajoja -hank-
keessa vuonna 2015. Ik&ihmisten palveluiden pilotit toteutettiin pienissa kunnnissa Halsualla,
Kannuksessa ja Toholammilla seké kiertavina Loisto-bussin avulla. (Vienamo & Harju 2015,
3, 5.) Pohjanmaan taidetoimikunta on tehnyt selvityksen vuosina 2010-2011 hyvinvointihank-
keiden suhteutumisesta Opetusministerion Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia toimintaohjel-
man 2010-2014 asettamiin tavoitteisiin. (Hagstrém 2011, 3). Néistékin kehitys- ja kartoitustoi-

mista on kuitenkin jo aikaa.

Keski-Pohjanmaalta 16ytyy mielenterveys- ja paihdekuntoutuksen seké pitkdaikaistyottdmien
peruspalvelut, joita toteuttavat muun muassa Tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu
TYP, kuntoutuspalveluja mielenterveysasiakkaille tarjoava Keski-Pohjanmaan sosiaalipsykiat-
rinen yhdistys (KPSPY’), Soiten Portin Paihde- ja riippuvuuspalvelut, Soiten nuorten aikuisten
sosiaalista kuntoutusta tarjoava Siilinpesa seka tydvalmennuspalveluita tarjoava Kokkotyo-saa-
ti6. Jokaisella toimijalla on omia ryhmid, paivatoimintaa tai tyopajoja seka jonkinlaista henki-
I6kohtaista valmennusta. Palvelut eivat kuitenkaan siséalla ollenkaan varsinaista sosiaalisen tai-
teen toimintaa, vaikka kadentaitoja ja askartelua ryhmissa tehdaankin aktivoinnin nakokul-
masta. Toimijoilla saattaa olla satunnaista sosiaalisen taiteen toimintaa yksittaisina ryhmapai-

viné tai muuna vastaavana yhteistydssa taidetoimijoiden kanssa tai ostopalveluina.

Keski-Pohjanmaalla on jonkin verran sosiaalisen taiteen toimijoita, pienid yrityksia tai hank-
keita, jotka toimivat muutaman taiteilijan voimin. Kokkolassa esimerkiksi toimii Sirkuskoulu
Kuu, joka tekee muun sirkustoiminnan lisaksi sosiaalista sirkusta tilauksesta eri toimijoille,
mutta avointa aikuisille suunnattua sosiaalisen sirkuksen toimintaa Kuulla ei ole (Airola 2020.)
Oman palansa kuntoutuskentélle tuovat Centria-ammattikorkeakoulun hankkeet; LUmMOaVA-
hanke, joka loppui 2020 seka nykyinen OMA-hanke, jossa tehdaan taidel&htdista ryhmatoimin-
taa (Koivula 2020b). Keski-Pohjanmaalla toimii myds kahden yhteisémuusikon Savelsaari,
monenlaista hyvinvointia tukevaa musiikkia tarjoava kokoonpano (Séavelsaari 2020), joka to-
teutti syksylla 2020 Perhejamit toimintaa (Store 2020).

K.H. Renlundin museossa Kokkolassa on ollut jonkin verran kehitysvammaisille suunnattua

erityistaidetoimintaa ja vuoden 2019 lopussa museossa kdynnistyi Taide boxissa -hanke, jossa
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kuvataidetta viedddn mm. hoitolaitoksiin (Kokkolan kaupunki 2019a). Museolla on aiemmin
toiminut muun muassa Mun juttu -hanke, jossa etsittiin luovia keinoja nuorten osallisuuden ja

osaamisen tunnistamiseen (Nikula 2017, 115).

Keski-Pohjanmaan kansanopistolla Ké&lvialla on erityistd tukea tarvitsevien Virtaset-ryhma,
jonka sisalla toimii TaideVirtaset, joilla on kesaisin myés oma viikon pituinen leiri. Toiminta
on tarkoitettu l&hinnd kehitysvammaisille. (Matveinen 2020.) Keski-Pohjanmaan kansanopis-
tolla on myds Kalvia Arts -linja, jossa annetaan vapaan sivistystyon maksullista taideopetusta.
Kokkolan kaupungin nuorisopalveluiden alaisuudessa taas toimii Rokkikoulu, jossa annetaan
musiikkiopetusta ja joka on tarkoitettu paasaantdisesti 10-20-vuotiaille nuorille (Kokkolan
kaupunki 2019b). Nuorisokeskus Villa Elbassa toteutetaan Nuotta-valmennusta, joka on etsi-

van nuorisotyon ja ty6pajojen nuorille tarkoitettua valmennustoimintaa (Villa Elba 2019).

Kokkolan kaupunginteatteri tekee yleisotyon alla yhteisty6té erilaisten toimijoiden kanssa, mm.
Kokkoty6-saation kanssa teatteriesityksig, jotka eivat kuitenkaan ole ja&neet vakituiseksi toi-
minnaksi. Useimmiten toimintana yleisoty6 on suunnattu lapsille ja nuorille, esimerkiksi lei-
reind (Kokkolan kaupunginteatteri 2020a, Kokkolan kaupunginteatteri 2020b). Keski-Pohjan-
maan kamariorkesterin yleisdtyd on lahinné konserttien jalkautumista erilaisiin laitoksiin, kou-
luihin ja tyopaikoille (Hali 2020). Myd6s Kokkolan kaupunki ostaa palvelutaloille ja hoitoyksi-
koihinsa pienimuotoista esitystoimintaa (Purontaus 2021a).

Sosiaalisen taiteen tarpeessa olevan henkildn, esimerkiksi mielenterveys- tai padihdekuntoutujan
kannalta nykyinen tilanne on hankala: sosiaalisen taiteen toimintaan ei voi hakeutua mukaan.
Mistéén ei ole 10ydettavissa tietoa sosiaalisen taiteen olemassaolevista palveluista eik& niihin
ole hakulomaketta. Muihin sosiaalisen kuntoutuksen palveluihin hakeudutaan esimerkiksi Mie-

lenterveyskuntoutujien asumis- ja tukipalvelujen Mieku-tiimin kautta (Soite 2021).

Taloudellisesti tilanne on my0ds haastava. Sosiaalisen taiteen palveluilla ei ole Soiten kanssa
sopimuksia kuntoutuksen jérjestdmisesta. Jos esimerkiksi yksityinen toimija tai hanke tarjoaa
ilmaista sosiaalista taidetta sosiaalisen kuntoutuksen valineen& osallistujalle, tdma ei saa 9 €
kulukorvausta, jonka suurimmasta osasta muista kuntoutuksista saa. Sosiaalinen taide ei ndin
ollen ole ollenkaan osana palvelujarjestelméd Keski-Pohjanmaalla, vaikka yksittaisid ryhmé-

paivia aiheen tiimoilta onkin vélilla tarjolla.
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2.8 Sosiaalinen taide osaksi palvelujarjestelmaa

Kulttuurihyvinvointialan kasvusta, monista valtakunnallisista hankkeista, ministerididen suo-
situksista ja moneen kertaan tutkitusta tiedosta ja taiteen hyvinvointivaikutusten todistamisesta
huolimatta kulttuurihyvinvointitoiminta on hajanaista ja tapahtuu edelleen suurimmaksi osaksi
hankkeiden varassa. Jostain syysta hyvéat kdytannot ja tutkimustulokset eivat juurru vakituiseksi
toiminnaksi eivatkda hankkeiden tulokset levia valtakunnalliseen tietoisuuteen. (Taikusydan
2021a.) Varsinkin sote-sektorin ja taidepuolen yhteisty6 on ollut kohtalaisen hiljaista ja odottaa
edelleen systemaattista rakentamistaan. Tulevaisuudessa olisi hyvin tarkeaa luoda pysyvit tai
vahintdan hyvin pitkéaikaiset rakenteet télle hallintorajat ylittavélle yhteistydlle. Tarvitsemme
sitovia suosituksia ja rahoitusta, joka tukee sotealan ja taidealan yhteisty6td. Myos uudenlaista
sosiaali-, hyvinvointi- ja taidealaa yhdistdvaa koulutusta tarvitaan, koska eri aloja yhdistavassa
ja muuttuvassa kulttuurihyvinvointikentassa tarvitaan uudenlaisia taitoja ja ymmarrysta. (Lai-
tinen, Jakonen, Lahtinen & Lilja-Viherlampi 2020, 15.)

Kulttuurihyvinvoinnin irrallisuudessa palvelurakenteista on useita miinuspuolia. Ensinnékin
hankkeissa tehddén osin paallekkéista tyota ja hukkaamme resursseja erilaisten hankkeiden
aloittamiseen ja paattdmiseen. My0s alueelliset erot kulttuurihyvinvointitoiminnan jarjestami-
sessd ja rakenteisiin saamisessa ovat todella suuret. (Taikusydan 2021a.) Ongelmia tuo myos
se, ettd tuloksellisuuden ja sosiaalisen taiteen pitkaaikaisten vaikutusten mittaaminen jaavat
paitsioon. Suurin menetys lienee kuitenkin kohderyhmaélla, elamén valtaa pettymys ja turhau-
tuminen, kun heidan elamaansa 16ytyneet sosiaalisen taiteen palvelut taas lakkaavat. (Heikkil&a
2017, 30.)

Aina kun saadaan uutta tietoa ja uusia tutkimustuloksia, tulisi niiden hyoty saada osaksi vallit-
sevaa jarjestelméa. Voidaan néhda, ettd uusi tutkimustieto velvoittaa yhteiskuntaa toimimaan.
(Juurinen 2020, 32:00-32:50) Projektiyhteiskunnan tyypillinen ongelma on se, ettd usein tutki-
muksen nakokulmasta ty0 jaa hankkeessa puolitiehen, koska tavoitellaan nopeita tuloksia no-
peilla sovelluksilla. Nain sovellukset jadvat vain pienen piirin kdyttoon. (Jantti 2021.) Usein
hankkeista ei rahoituskauden puitteissa ehdité seuloa yleistettavéa ja kunnolla késitteellistettya
ja levitettdvaa tietoa, joka olisi jaettavissa ja sovellettavissa toisiin konteksteihin (Jantti 2021).
Nain tietoa ei saada yhteiskunnan hyodyksi. Nyt kun sotepalveluja jarjestetdan uudelleen, antaa
se haasteiden lisaksi kulttuurihyvinvointipalveluille mahdollisuuksia uudenlaisille rakenteelli-

sille ratkaisuille ja avauksille, joiden ansiosta sosiaalinen taide saataisi sadnndlliseksi osaksi
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sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa ja palvelumallia. (Pekkinen 2016.) Jos sotepalveluja
kilpailutetaan ja niitd alkavat tuottaa yha enemmaén ulkopuoliset palveluntarjoajat, on tarkeda
pitéd huolta siitd, ettd saadaan luotua konkreettisia toimintamalleja ja kehitettyé niita eteenpdin,
jotta kulttuurihyvinvointi on kentalla aktiivisesti mukana. (Houni 2021b.) Avainasemassa toi-
mivat esimerkiksi alueelliset asiantuntijaryhmat, joiden avulla voidaan parantaa systemaatti-
suutta, laatua ja vaikuttavuutta. (Pekkinen 2016.) Valtakunnallisesti pitaisi myds 10ytaa pysyvia
ratkaisuja toimijoiden hankevasymykseen seka siihen, ettd hankemaailma vaaristaa taiteen ar-
vokasitystd; sote-sektori ottaa yleensa mielellaan vastaan erilaisia kulttuurihyvinvoinnin ja so-
siaalisen taiteen palveluja niin kauan, kun niista ei tarvitse maksaa. Resursseja ja rahoitusta

taidetoiminnan vakiinnuttamiseksi ei tunnu millaan 16ytyvan. (Heikkild 2017, 30.)

Kulttuurihyvinvoinnin kentélld ja sosiaalisen taiteen palveluiden parissa tunnistetaan laajasti
sote-sektorin ja kulttuurisektorin yhteistyon haasteet. (Houni 2021b, Saukko 2021, Rosenlof
2021.) Toisten tyokenttia ei tunneta riittavan laajasti, jotta se mahdollistaisi helposti erilaisia
ammattitaitoja kunnioittavan yhteisen ideoinnin, vaan sen eteen on tehtava tyota (Saukko 2021,
Rosenlof 2021). Yhteistyon tueksi pitdisi muodostaa riittdvan hyvia rakenteita, joilla olisi omat
koordinaattorinsa, jotka kutsuisivat kokoon yhteistydryhmid. Rakenteet ja yhteistydryhmat ovat
tarkeita kulttuurin vélittdjatahoja ja yhteistyon mahdollistajia. (Rosenlof 2021.) On myds tar-
kedd kutsua toista sektoria mukaan omaan ty6hon, tutustua toisen tyotehtéviin ja etsia yhteisia
rajapintoja ja mahdollisuuksia tyéskennelld yhdessé asiakkaan parhaaksi (Saukko 2021, Rosen-
16f 2021). Aina helposti lahestyttavia yhteisia kahvipoytia ei ole nakopiirissa ja silloin yhteis-
kehittdmiselle taytyy erikseen jérjestad aikaa ja resursseja (Overstevns 2021). Vuorovaikutuk-
sen pitdisi olla kuitenkin jatkuvaa eika kertaluontoista, jotta aito yhdessa innovointi on mahdol-
lista (Saukko 2021).

Varsinkin sosiaalisen taiteen palveluissa tulee kehittdd palvelu- ja asiakasohjausta. Usein pal-
velutarpeen arvioinnissa ja jatkopolutusta tehdessé ei tiedeta kaikkia niitd mahdollisuuksia, joi-
hin asiakasta voidaan ohjata. Tulevaisuuden sotemuutoksessa palveluohjauksen tiedonkulkua
tulee kehittdd. On myos tarkead, ettd sotepuolen lahettéva taho kulkee palvelun alussa asiakkaan
rinnalla niin, ettd asiakas kunnolla sitoutuu uuteen palveluun. Palveluiden toteutumista olisi
hyva myos seurata. Palveluohjaajilla tulee olla my6s keinoja kirjata ylos asiakkaan toiveita ja
kokemuksia. (Rosenlof 2021.)
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Kun tavoitellaan vaikuttavaa sosiaalisen kuntoutuksen rakennetta ja sosiaalisen taiteen palve-
lujen saamista palvelujérjestelméaan, on tarkasteltava asiakastyota tekevien sosiaalisen kuntou-
tuksen tyontekijoiden toimintaa sekd vaikutettava tahtotilaan ja palvelujen kehittdmiseen.
Pelkké osallisuus-sanan kéyttaminen tai Ohjaamo-logo ikkunassa eivét riita, elleivat ammatti-
laiset esimiehineen uskalla haastaa itseddn aitoon kohtaamiseen ja yhdenvertaisuuteen kuntou-
tujien kanssa. Kyse on ihmisten eika jarjestelman tarpeista. Sosiaalisen kuntoutuksen palvelun
tulisi antaa osallistujalle aito mahdollisuus olla itse osallisena omassa kuntoutuksessaan. Osal-
lisuuteen edellytetdén tasa-arvoista vuorovaikutusta ja luottamusta tyontekijan ja asiakkaan va-
lill4, aitoa yhteistyotd ja kohtaamista. (Ikonen 2018, 274, 277.)

Nuorten tyo6llisyyden hoidossa keskeisessa roolissa on toimintavalmiuksien vahvistaminen, ja
se on juuri se asia, johon sosiaalisella taiteella voidaan vaikuttaa. Ty0llisyyden nostamiseen
tarvitaan tyokykyisia tai vahintdan osatyokykyisid ihmisid, koska avoimet tydpaikat eivét yk-
sistddn hoida tyollisyytta. Tyollistyminen ei siksi saisikaan olla itseisarvo, vaikka se olisikin
jotain, johon pitkalla tahtaimella pyritaén. Sosiaaliselle kuntoutukselle ja sosiaaliselle taiteelle
tulisi antaa riittavasti tilaa ja aikaa. Yhteiskunnan tulisi houkutella ihmisia yllapitamaan toimin-
takykyadn, eiké sdiloa heité erilaisissa puuhasteluryhmissé, jotka eivét tarjoa tarpeeksi haastetta
tai vie ihmista aidosti eteenpéin. (Sirvio 2017, 76—77.) Voidaan myds sanoa, ettd kaytannossa
ihmisen sisdinen kasvu tapahtuu aina yhteisoissa ja suhteessa toisiin ihmisiin. Sosiaalisen tai-
teen ohjaaminen on paljon muutakin kuin taideharjoitteiden l&piviemista ryhmissa, ja sen mah-
dollisuudet yksilon seké yhteisGjen kasvun tukemisessa ovat paljon laajemmat kuin mita perin-
teisesti sosiaali- ja terveysalalla on ajateltu. (Hakkinen 2017, 20, 22.)

Taidetoiminnan juurtuminen kuntoutukseen on pitkdjénteista tyota ja siihen liittyy tietotaitoa,
sitoutuneisuutta ja tuntemusta, jotka syntyvat ihmisten vélisessa vuorovaikutuksessa. Kuntou-
tuminen tapahtuu kiinnittymisen, sitoutumisen ja kokemuksen karttumisen my6té ja kuitenkin
kuntoutuksen onnistumisen mittarina kdytetd&n ihmisten eteenpéin siirtymistd. Toiminta juur-
tuu ihmisiin, mutta ihmisten ei toivota juurtuvan toimintaan, vaan etenevan jatkopolkuja pitkin.
Kun ihmiset vaihtuvat, tdytyy toimintaa ikd&n kuin rakentaa uudelleen ja tiedolle sek4 taidolle
tulee 16yt&4& uusia muotoja, mika vaatii aikaa ja tyontekijoiden sitoutumista. (Jantti & Loisa
2018, 46-47.)
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Sosiaalisen taiteen tulevaisuus voidaan nahda monella tavalla. Yksi tulevaisuuskuva on se, etta
vuonna 2025 Suomessa lanseerataan poikkihallinnollinen kulttuurihyvinvoinnin toimintaoh-
jelma, jossa viidessa maakunnassa toteutetaan kokeilu, jossa jokaista tuhatta asukasta kohden
tulee palkata yksi yhteisotaiteilija. Osa taiteilijoista sijoittuu kuntiin ja osa sote-sektoreille. (Ro-
senlof 2019.) Haluan uskoa, etté suositukset, jaettu tieto hyvistd kéyténteista seka valtakunnal-
liset ja alueelliset hankkeet vievat koko kulttuurihyvinvoinnin kenttaa eteenpain sita kohti, etta
sosiaalisen taiteen palvelut juurtuvat lopulta osaksi palvelurakenteita. Kaikki elementit ovat

olemassa, nyt taytyy vain ldytyé rohkeutta ja sisua toimeenpanoon.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



55

3 TAISTELUMENETELMAT

Taistelumenetelmat ovat t&ssd opinndytetydssé kéyttamiani tutkimusmenetelmid, joiden avulla
olen kaynyt taistelua sosiaalisen taiteen puolesta. Téssd luvussa avaan jokaista ndista keinoista
menetelmana ja kerron aikajarjestyksessa kuljeskelun, Webropol-kyselyn, yhteiskehittdmisen
tyopajojen, palautteen sekd kehittdmisen jatkamisen menetelmisté ja askelmerkeistd seké& miten
olen valinnut kyseiset menetelmét. Yhteiskehittdmisen tydpajat toimivat opinndytetyoni paa-
menetelmana ja niita ennen kdytetyt menetelmaét ovat auttaneet suunnittelussa ja valmistelussa
sekd ohjannut oikeaan suuntaan. Kuljeskeluksi olen maarittanyt kaiken sen taistelun ja kehitta-
misen, mit4 on tapahtunut ennen yhteiskehittdmisen tyopajoja ja kehittdmisen jatkamiseksi sen,

joka tapahtui tyopajojen jalkeen.

Tdassa opinnaytetydssd on kadytetty padasiassa laadullisia menetelmid, vaikka Webropol-kyse-
lyissd on kaytetty myods muutamia kvantitatiivisia kysymyksenasetteluja, joilla on hankittu
taustatietoa. Erilaisilla menetelmilla saadaan erilaista tietoa ja monenlaisia nakékulmia eli kdy-
tettyjen menetelmien moninaisuus tukee saatuja kehittamistyon tuloksia (Ojasalo, Moilanen &
Ritalahti 2015, 40).

Tata opinnaytety6td tehdessani olen joutunut useamman kerran kyseenalaistamaan perinteisia
kasityksia tutkimusmenetelmistd. Ymmarran, ettd taustatiedon hankkimista ei yleensa pideta
menetelmand, mutta tdssa opinnéytetydssa olen nostanut kuljeskelumenetelmén esiin aineiston
tuottamisen ja tilanteen kartoittamisen vélineend. N&en kuljeskelun ja taistelevan tutkimuksen
viitekehyksen pelkkaa aineiston tuottamista syvempana toimintana ja yhteistydn luojana, joka
parhaimmillaan purkaa tutkijoiden ja tutkimukseen osallistuvien vélisia valtasuhteita ja edistaa
kamppailua yhteisten pddmaarien saavuttamiseksi. (ks. Sotkasiira, Rannikko, Rapo & Ryyné-
nen 2021, 270.)

3.1 Kuljeskeluprosessi

Kuljeskelu on yksi taistelevan tutkimuksen menetelma. Kuljeskelu ndhdé&én yleensa tapana toi-
mia; se on yhdessa liikkeelle lahtemisté jonkin teeman tai asian tiimoilta, ja olennaista siind on
yhteinen kiinnostus ymparill4 tapahtuvaan, kokemusten kartoittamisen ja jakamisen halu sek&
tarve vaikuttaa tilanteen muuttumiseen. Kuljeskelumenetelmé& on tutkimusmatkailua, jossa pai-
kallisen oppaan tai teeman johdatettavana lahdetaan liikkeelle esimerkiksi tyopaikkojen kayta-

ville, litkennevalineisiin ja kaduille. (Suoranta & Ryynénen 2016, 158-161.)
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Varsinkin, koska koronavirus ja Covid 19 pandemia on vaikeuttanut ihmisten tapaamista kas-
vokkain, kuljeskelu on muuttunut tydskentelyssédni enemman monenlaiseksi tiedonkeruuksi ja
ihmisten tapaamiseksi séhkdisissd valineissd. Tutkija Juha Suorannan ja yhteiskuntatieteilija
Sanna Ryynasen (2016, 159-160) mukaan kuljeskelu on aina kuitenkin myds tilallinen valiin-
tulo, koska se my0s haastaa itsed ja muita ihmisia uudenlaiseen nakemiseen. Siksi néen, etta
tyoskentelyni on kuitenkin ollut taistelevan tutkimuksen hengessé tapahtuvaa kuljeskelua;
vaikka en ole kuljeskellut kujilla ja tavannut outoja sattumanvaraisia ihmisié, matkani sosiaali-
sen taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin kentilld on muuttanut seka omia késityksiéani ettd joskus

my0s kohtaamieni ihmisten kasityksid ja toimintaa.

Opinnaytetyoni kuljeskeluprosessi alkoi kevaalla 2019, kun hain yhteisépedagogi Y AMK opin-
toihin ja suunnittelin ennakkotehtévaa varten tat4 opinnédytetyota. Suunnitelmissani oli silloin
kehittdd Kokkotyd-saation Nuorten tyOpajan toimintaa sosiaalisen taidetoiminnan ja kulttuuri-
pajan suuntaan. Taman jalkeen konkreettinen toiminta on ehtinyt muuttua monta kertaa. Lope-
tin tyot Kokkotyd-saatiolla marraskuussa 2019 ja etsin opinndytety6lleni uutta tilaajaa. Kévin
keskusteluja muun muassa Nuorisokeskus Villa Elban ja valtakunnallisen, mutta ei Kokkolassa
toimivan Sosped-séation kanssa. Kevaalla 2020 p&adyin allekirjoittamaan opinnéytetydn tilaa-
jasopimuksen Keski-Pohjanmaan Sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen (KPSPY) kanssa. Tutki-
mukseni oli konkretisoinut Sosiaalinen taide toivon heréattajana -otsikon alle. Pidin ensimmai-
sen tutustumiskerran KPSPY:n Kulmakartanossa ja kerésin ilmoittautumisia. Sitten iski Covid
19, kaikki toiminta lopetettiin ja minulla oli aikaa lukea. Luin paljon taiteen vaikuttavuustutki-
muksia, suosituksia toiminnan jarjestamisesté seké otin selvaa millaisia sosiaalisen taiteen pro-
sesseja ja hankkeita muualla on tehty. Olin yhteydessa paattyneiden hankkeiden toteuttajiin ja
kyselin heiltd, ettd mita hyvéksi havaitulle toiminnalle kuului ja miksi toiminta ei juurtunut
rakenteisiin. Ymmarsin, etta sosiaalisen taiteen juurtumattomuus rakenteisiin ei johdu siit, ett-
eiko tietoa sen hyvinvointivaikutuksista olisi tarpeeksi. Tutustuin tehtyihin kulttuurihyvinvoin-
tisuunnitelmiin ja yritin 16ytaa tahoa, joka olisi tilannut minut tekemaan Kokkolaan tai Keski-

Pohjanmaalle sosiaalisen taiteen kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa.

Opinndytetyon tilaajan sijaan 1oysin Soiten ENTER-hankkeen kokoaman verkoston, joka oli
kéynyt tutustumassa Tolkkupajaan ja haaveillut samantapaisen toiminnan luomisesta Kokko-
laan ja Keski-Pohjanmaalle. Keskustelin verkostossa mukana olleiden kanssa, kuulin kokemuk-

sia ja ideoita sekd luin Teams-palaverista Kirjoitetun muistion. Yritin paéstd mukaan verkoston
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seuraavaan tapaamiseen, mutta sellaista ei koskaan tullut. Koska en loytanyt tilaajaa opinndy-
tetyolleni, sain opinndytetydohjaajaltani luvan tehdd tyon ilman tilaajaa. Tutustuin taistelevaan
tutkimukseen menetelmana ja se tuntui heti omalta. Paétin taistella. Vaikka yksin. Sitten sovin
tapaamisen OMA-hankkeen hanketydntekijéan ja kollegani Minna Koivulan kanssa. Kerroin ha-
nelle tilanteestani ja siit4, ettd minulla olisi into taistella. Suunnittelimme yhdessa Koivulan
kanssa listan ihmisist4, joita voisin lahestyé, kenties haastatella ja kutsua yhteisiin tydpajoihin,
ihmisia, joilla olisi valta vaikuttaa asioihin ja tehdad paatoksia. Muutama péiva tapaamisen jal-
keen OMA-hankkeen Minna Koivula ja Sanna-Kaisa Karvonen soittivat minulle ja kertoivat,
etta olivat ymmartaneet, ettd heidan hankkeensa toimisi mielelld&n opinnédytetydni tilaajana ja
tarjoaisi tilat yhteiskehittamisen tyopajoille. Yksi taistelu voitettu. Kun I8ysin oikean tilaajan
tydlleni, kuljeskelumenetelma oli tehnyt tehtdvansa, pitkd matka oli kuljettu ja aloin valmistau-

tua Webropol-kyselyn tekemiseen ja yhteiskehittdmisen tydpajoihin.

Kuljeskelussa oleellista on myds prosessissa herdnneiden ajatusten, kysymysten ja reittien tal-
lentaminen esimerkiksi muistiinpanoihin tai vaikka videoiden (Suoranta ja Ryynanen 2016,
160). Olen pitanyt noin vuoden sosiaalisen taiteen péivékirjaa, johon olen kuvannut erilaiset
etapit ja ihmiset, joita olen kohdannut, kdymani keskustelut ja niistd syntyneet ideat sek& mat-

kalla kokemani ahdistuksen. Esimerkki sosiaalisen taiteen paivékirjamerkinnasta:

29.5.2020. Pidan videotapaamisen OMA-hankkeen tyyppien kanssa. Tieto lisa
tuskaa entisestaan. Lahetan sahkopostia myds Keski-Pohjanmaan liittoon seka lo-
pulta opinnéytetydohjaajalleni. Paitan vaihtaa opinndytetyon aihetta. Koen, etten
voi tehdé taas uutta tutkimusta taiteen vaikuttavuudesta, kun taiteen positiiviset vai-
kutukset on jo todistettu. Ryhdyn haaveilemaan, ettd opinndytetydksi oikeasti puut-
tuisin rakenteisiin ja tekisin yhteisollisen kehittdmisen tms. menetelmalla verkoston
kanssa jonkun suunnitelman miten sosiaalinen taide saataisi tdnne takapajulaan.
(Sosiaalisen taiteen paivékirja.)

Liséksi olen kerannyt tiedostoihin I6ytdmaani tietoa ja kirjoittanut I0ytyneen tiedon pohjalta
tdman opinndytetyon tietoperustan. Polkuni taistelussa sosiaalisen taiteen puolesta ei ole ollut

suora, vaan tdynna kiemuroita ja matkalla olen I6ytanyt aivan uusia tienviittoja ja suuntia.

Kuljeskelumenetelméni on siséltdnyt myds hyvien kéytanteiden kartoitusta, jonka kohteet olen
valinnut pohjaten omiin kokemuksiini, lukemaani sek& keskusteluihin opinnéytetyon tilaajan

kanssa. Hyvien kéaytanteiden kartoituksessa on yhtéléisyyksia benchmarkkaukseen, joka on toi-
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mintaprosessien kehittdmista toisilta oppien, jossa tavoitteena on saada esimerkillisilta toimi-
joilta tietoa ja ndkemystd, joita soveltamalla omaa toimintaa voidaan kehittad (ks. Strommer
2005, 55-56). Hyvien kaytanteiden kartoitukseni on tapahtunut l&hinné puhelimitse, sahkdpos-
tein ja Teams-videopuheluin, joista olen kirjoittanut muistiinpanot. Muuten rajaan kuljeskelun
paattyneen, kun yhteiskehittdmisen tydpajat alkoivat, mutta osa hyvien kayténteiden kartoituk-

sesta on tehty tyOpajojen jalkeen.

3.2 Webropol-kysely

Kyselylla voidaan tutkimuksessa keréta laaja aineisto, jossa suurelta maaralta ihmisia voidaan
kysyd monia asioita ja se on menetelména nopea ja tehokas. Kyselyn perusvaatimuksena on,
etta aiempaa tietoa on riittavasti, jonka pohjalta kysymykset voidaan luoda. (Ojasalo, Moilanen
& Ritalahti 2015, 121-122.) Téssa opinndytetydssad Webropol-kysely toimii alkukartoituksen
ja yhteiskehittdmisen ty6pajoihin sitouttamisen vélineensa. Kyselylla tutkittiin vastaajien kasi-
tyksia sosiaalisen taiteen ja kulttuurinyvinvoinnin palveluista Keski-Pohjanmaalla sek& miten
palveluja pitdisi kehittdd ja rahoittaa. Kyselyll& saatu aineisto ei ole opinndytetytssa keskei-
sessé roolissa, vaan Webropol- kyselyll& keréttiin tietoa yhteiskehittdmisen tydpajoja varten.

Kun olin tehnyt OMA-hankkeen kanssa tilaajasopimuksen, ryhdyin hyvin nopealla aikataululla
suunnittelemaan kehittdmisprosessin seuraavia vaiheita. Keskustelin tydelamaohjaajani Minna
Koivulan kanssa siité, ketd tydpajoihin tulisi kutsua, miten heidat kutsutaan ja millaisen alku-
kyselyn osallistujille loisin. Aluksi ajatuksenamme oli, ettd tyopajoihin seka kyselya tayttdmaan
kutsuttaisiin aika rajallinen méara taide- ja sotetoimijoita seka paattédjia alueen eri organisaa-
tioista. Melko pian piiri kuitenkin laajeni ja tuli mieleen uusia nimi ja tahoja, joita olisi hyva
olla mukana. Tassa kyselyssa vastaukset muodostavat naytteen vastaajakunnasta. Kyseessa eli

ole otos, eika siis kaikkia sotesektorin ja taidealan pééattéjia ja toimijoita ole osallistettu kyse-

lyyn.

Loin ”Sosiaalisen taiteen kehittdminen Keski-Pohjanmaalla” -nimisen kyselyn internetpohjai-
selle Webropol-alustalle. Kyselyn pohjana toimi Minna Koivulan kanssa tehty kysymyslista,
johon listattiin kysymyksid, joilla haluttiin selvittda eri tahojen nakemyksia sosiaalisesta tai-
teesta seka sen jérjestamisestd ja rahoituksesta. Lisaksi kyselyyn tuli jonkin verran taustoittavia
kysymyksid. Aluksi ajattelin, ettd teen kutsuttaville henkilokohtaiset kutsulinkit, joiden avulla

tunnistan vastaajat. Paadyin kuitenkin tekemaan kutsuun avoimen linkin ja kysymaan alussa
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vastaajan nimen ja organisaation, jotta sain hahmotettua kenttag ja luotua itselleni kasityksen

alueen tilanteesta.

Kyselyssa painotettiin sitg, ettd lopullisessa opinndytety6ssa ei tule esiin kenenk&an tahon nimi,
jollei siita erikseen sovita. N&in pyrin tarjoamaan vastaajille anonymiteettia, vaikka se ei téllai-
sessa yhteiskehittdmisen prosessissa olekaan tdysin mahdollista toteuttaa, koska vastaajat voi-

vat olla tunnistettavissa asioista, joita ovat tyopajoissa sanoneet.

Kysely on ldydettavissa kokonaisuudessaan liitteestd (LIITE 1). Kyselyyn tuli 12 kysymysta,
joissa useissa oli a, b ja ¢ -osia, yhteensa kysymyksid oli 22. Yritin tiivistad kysymyksia moneen
otteeseen, tehden siitd kuitenkin samalla tarpeeksi kattavan, jotta sill& olisi jonkinlaista merki-

tystd. Suurin osa kysymyksista oli avoimia.

Sain Webropol-kyselyyn 28 vastausta syksyn 2020 aikana. Aluksi vastauksia tuli melko véahan,
joten jaoin séahkopostia ja sen mukana linkkia hieman laajemmalle yleisélle. Linkki levisi myds
itsekseen, kun ihmiset jakoivat sité ja sain vastauksia ihmisilta, joihin en itse ollut ollut yhtey-
dessa. Lopulta koin, ettd olin saanut kattavasti vastauksia kyselyyn. Vastauksissa tuli esiin hy-

vin erilaisia ndkemyksié ja niistd muodostui melko laaja ja hyva aineisto.

3.3 Yhteiskehittamisen tyopajat

Kehittdmisessd on tdrkeda pyrkid luomaan uudenlaisia ratkaisuja, ndkokulmia ja ideoita. Uu-
denlaisen toiminnan ja toimintamallin luomisessa tarvitaan luovuutta seka kykya ja uskallusta
katsoa asioita uudella tavalla. Luovan ongelmanratkaisun edellytys on avoin ja positiivinen il-
mapiiri ja sitd voidaan luoda ja yll&pitaa erilaisin luovin menetelmin. Uuden keksimisen kan-
nalta ryhmatoilla ja verkoston luomisella on suuri merkitys. Yhteiskehittamista edesauttaa kii-
reeton ja valiton ilmapiiri, mutta ryhméatoiminnan tulee kuitenkin olla tavoitteellista ja kurin-
alaista. Luovia ideointimenetelmi& on lukuisia ja yhteista kaikille on pyrkimys poistaa ajattelun
rajoitukset, rohkaista jakamaan huonojakin ideoita ja kehittdmaan muiden ideoita eteenpéin.
(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 158-160.)

Yhteiskehittdmisen tyopajat toimivat opinndytetyoni tarkeimpéna menetelmand ja paadyin fa-
silitoimaan 4 yhteiskehittdmisen tyopajaa sen pohjalta, mitd sain kuljeskelumenetelmalla sel-
ville niin sosiaalisen taiteen tilasta ja juurtumisen haasteista kuin suosituksista ja Keski-poh-

janmaan tilanteesta. Ajattelin, ett& parhaiten pystyn vaikuttamaan ja saamaan jotain aikaan kut-
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sumalla toimijoita ja péattdjia yhdessé ideoimaan ja suunnittelemaan sosiaalisen taiteen palve-
luita. Ensimmainen tyGpaja oli vain taideihmisille, toinen vain soteihmisille ja kaksi viimeista
kaikille avoimia. Kutsuin osallistujat typajoihin Webropol-kyselyn avulla seka erillisilla muis-

tutussahkoposteilla.

Ty0Opajojen rakenne muotoutui hyvin samantapaiseksi kaikissa neljassa tydpajassa. TyOpajat
alkoivat osallistujien esittelykierroksella, joissa usein kaytettiin apuna kortteja ja jonka jalkeen
esittelin koostamani PowerPoint esityksen avulla itsedni, opinndytety6tani ja sen vaiheita. T&-
man jalkeen teimme varsinaista yhteiskehittdmista, joka vahan tyopajasta riippuen oli joko toi-
mintamuotojen, palvelurakenteen tai verkoston yhteistd hahmottamista. Useimmissa tydpa-
joissa keskustelu polveili jo diaesityksen aikana moneen suuntaan ja vuorovaikutus toi asian
elavaksi. Kolmannessa tytpajassa tdma monimuotoinen keskustelu veikin koko tydpajalle va-
ratun ajan, emmeka erikseen péasseet kayttamaan mitdan varsinaisia kehittdmistyon menetel-

mié.

Kaikki tyopajat olivat keskendan erilaisia osallistujista ja osallistujajakaumasta sekd ymparis-
tosta ja vélineista riippuen. Varsinkin viimeinen, Zoom-ympéristossa toteutettu tyépaja, oli va-
hemman keskusteleva ja enemman puheenvuoroja kayttava, mita usein etatydvalineilld tyds-
kennellessa tapahtuu. Kahdessa ensimmaisessa tyopajassa katsoimme sosiaalisen taiteen pal-
velua laheltd ja piirsimme suurille papereille mahdollisia organisointimalleja ja palveluraken-
teita. Taiteilijoiden kesken mietimme taiteenlajikohtaisia ominaispiirteitd ja sotetydpajassa kat-
soimme palvelua asiakkaan nédkokulmasta ja mietimme millainen sen pitdisi olla, jotta asiak-
kaan olisi mahdollista mahdollisimman matalalla kynnyksella siihen osallistua. Viimeisessa
tyopajassa teimme verkostokarttaa jo olemassa olevista toimijoista ja merkitsimme, missé olisi

tilaa tai mahdollisuuksia sosiaalisen taiteen palvelulle.

Ty0Opajojen suurin haaste oli varmasti Covid-19 pandemian levidminen uudelleen syksylla
2020. Alueellisesti Keski-Pohjanmaalla on oltu melko turvassa, vaikka saimme mekin maski-
suosituksen ja olemme noudattaneet sitd keskipohjalaisen tiukasti. Kaksi keskimmaista tyépa-

jaa toteutettiin maskeissa ja turvavélein seka viimeinen tydpaja Zoom-verkkoalustalla.

Ty0Opajojen toiseksi suurin haaste oli aikataulut. Tydpajat olivat arkipaivisin, pd&osin péivasai-
kaan, jotta ihmiset saattoivat osallistua niihin tydajalla. Kutsun ja ensimmaisten tyGpajojen va-
lissa oli alle kaksi viikkoa, miké varmasti osaltaan vaikutti ensimmaisten tyopajojen osallistu-

jamaariin. Kahdessa viimeisessé tyopajassa oli eniten osallistujia.
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Kolmas suuri haaste oli sotepuolen sitouttaminen yhteiskehittdmiseen. Olin aluksi yhteydessa
Soiten johtoon useaankin otteeseen. Kesti kuitenkin aika kauan, ennen kuin 16ysin Soiten sisalta
oikeat tahot, jotka olivat halukkaita osallistumaan ja joille se oli aikataulullisesti mahdollista.

Viimeisessé tydpajassa meillé oli jo muutamia sotepuolen edustajia mukana.

Neljés haaste oli tyopajojen osallistujien vaihtuvuus. Olin suunnitellut tyopajat jatkuvaksi pro-
sessiksi, jonka sisalla olisi mahdollista menné asioissa eteenpdin. Koska jokaisessa tydpajassa
oli paljolti eri ihmiset, keskustelut ja aiheet toisaalta joiltain osin toistivat itseédén ja toisaalta
eivét olleet jatkumoita. Kévin jokaisessa tyOpajassa lapi joitain perusteita sosiaalisesta taiteesta,
jotta voisimme keskustella yhteisista lahtokohdista késin seka kertasin hieman edellisten tyo-

pajojen satoa.

Ty0Opajojen ja kyselyjen rinnalle syntyi myos kolmas kehittdmistyén menetelma, erilliset puhe-
lin- ja sahkdpostikeskustelut, joita kdvin melko laajan joukon kanssa. Taméa kehittdmistyon tapa
syntyi, kun yritin tavoittaa kutsuttuja ihmisid ja sitouttaa heitd toimintaan. L&hetin useita sah-
koposteja, muistutuksia seké edellisten tydpajojen muistioita ja PowerPoint diaesityksid. Kavin
useamman tyopajoihin padsemattomén tahon kanssa mielenkiintoisia keskusteluja, joissa esitin
samantapaisia kysymyksia kuin mistéa tyépajoissa keskusteltiin. Olen pyrkinyt ottamaan myds

tdman aineiston mukaan aineiston keruuseen.

Nauhoitin kaikki pitdmani tydpajat ja puhelinkeskusteluista olen Kirjoittanut muistioita. Nau-
hoitukset viimeista lukuun ottamatta eivat alkaneet aivan alusta, vaan yleensa pitaméni alus-
tuksen jéalkeen. Olen litteroinut tyopajoissa kaydyn keskustelun kirjoitettuun muotoon, ja sen
jalkeen koodannut aineiston vérejé kayttamalla eri aihealueisiin. Taméan jalkeen jarjestelin ai-
neiston Excel-taulukkoon koodeittain ja tein jokaiselle katkelmalle selkosanaisemman lyhen-
nelmén. Nama lyhennelmat olen jakanut alakoodeihin ja tehnyt analyysini alakoodien ja aineis-
toon pohjautuvan muistini pohjalta. Olen ottanut kehittdmisaineistoon mukaan myds muutaman
tarkeimman séahkdpostikeskustelun tydpajojen ajoilta ja lisdsin ndma samoin periaattein Excel-

taulukkoon.
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3.4 Palautekysely

Paadyin tekemé&an Webropoliin myos palautekyselyn, koska varsinkin viimeisissa ty0pajoissa
tuntui loppuvan aika kesken seka siksi, ettd koin kehittdmisjoukon olleen ty6pajoihin osallistu-
nutta joukkoa suurempi. Néin kaikilla jollakin tavalla kehittdmistydssd mukana olleilla oli mah-
dollisuus vastata. Minua oli alkanut myds tyépajojen aikana kiinnostaa, ettd saiko tésté proses-
sista kukaan mitdén? Oliko tdmé oikeasti jollain tavalla hyddyllinen prosessi, vaikka sen aikana
ei tunnuttu p&asevan niin paljon eteenpéin, kuin olin toivonut? Koin kuitenkin itse talla yhteis-
kehittdmisen prosessilla olleen sellaisia hyo6tyja, joita en alussa tullut ajatelleeksi: prosessi lisési
hyvin monen tietoisuutta ja tietoa sosiaalisesta taiteesta ja kulttuurihyvinvoinnista. Huomasin
prosessin kuluessa myds, ettd esimerkiksi tydpajoihin osallistuminen, tiedon lisddntyminen ja
uusien ajatusten kuuleminen vaikuttivat konkreettisesti joidenkin toimijoiden toimintaan seka

tulevan toiminnan suunnitteluun.

Toteutin my0s palautekyselyn Webropolissa ja se on kokonaisuudessaan I0ydettavissa liitteisté
(LITE 2). Kyselyssa kysyin taustoittavia kysymyksia muun muassa tyopajoihin osallistumi-
sesta seka millaisena kehittdmisprosessin eri osa-alueet on koettu. Liséksi oli avoimia kenttié,
joiden avulla yritin selvittdd, oliko kehittdmisprosessi jotenkin muuttanut vastaajan ajattelua tai
ajatuksia sosiaalisesta taiteesta ja kulttuurihyvinvoinnista. Palautekyselyyn vastasi syksyn 2020
aikana 12 henkil6ad. Palautteen tuloksiin otin mukaan myds tydpajoissa annettua palautetta,
jonka l6ysin litteroinnin avulla ja koodasin véreittdin seka siirsin Exceliin muun ty6paja-aineis-

ton kanssa.

3.5 Kehittamisen jatkaminen

Ensin kuljeskeluna alkanut, sitten tydpajojen kutsu- ja infokirjeind sekd puheluina jatkunut tyo-
tapa ihmisten suoraan kontaktointiin jatkuu pitkalle myos tyopajojen jalkeen. Ty6tapa on hyvin
samanlainen kuin kuljeskelussa, mutta huomaan olevani nyt paattavaisempi, koen, ettd sano-

mallani on enemmaén painoarvoa enkd enédé niinkaan etsi, vaan opastan muita.

Kehittdmisen jatkamisessa jaan opinndytetyoprosessissa syntynytta tietoa ja kutsun ihmisia
keskustelemaan siitd kanssani sahkopostein ja puhelimessa seka tapaan uusiakin ihmisia mo-
nenlaisissa kokouksissa. Toivoin, ettd taistelu olisi loppunut ja minulla olisi enemman vastauk-

sia kuin kysymyksid, mutta niin ei ndyta tapahtuvan, taistelu ei ole ohi.
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4 SOSIAALISEN TAITEEN KEHITTAMISEN TULOKSET

Tassa luvussa kerron niista tuloksista, joita olen taistelussani saanut ja niista vaiheista ja siité
tiedosta, jota tutkimuksessani on syntynyt. Olen jakanut tdmén luvun edellisen luvun tapaan
menetelmakohtaisesti. Jotkut menetelmat ovat olleet kdytossa samaan aikaan, vaikka paésaan-
toisesti kuljeskelu, Webropol-kysely, yhteiskehittdmisen tyopajat, palautekysely ja kehittdmi-

sen jatkaminen muodostavat lineaarisen aikajanan.

4.1 Kuljeskelu tietoperustan pohjana

Tekemaéssani kuljeskeluprosessissa yritin aluksi 16ytaa nopeasti vastauksia siihen, miten paasi-
sin konkreettisesti kehittamaan sosiaalisen taiteen toimintaa Keski-Pohjanmaalla. Onneksi pro-
sessi kesti kauan, jotta endin oppia myos niiden oikeiden ja merkityksellisten kysymysten ky-
symisen. Kuljeskelun aikana eri lahteisté perdisin oleva tieto muutti omia kasityksiéni ja ajat-
teluani sosiaalisesta taiteesta ja kulttuurihyvinvoinnista. Jaoin ja peilasin pienina jyvina kerty-
vad tietoa erityisesti opinnaytetydni tilaajan kanssa ja ndissé keskusteluissa syntyi uusia ajatuk-
sia ja tapoja hahmottaa tata sekavaa kenttdd. Kuljeskelu on tuottanut tietoa niin yksittéisten
ihmisten vaikuttamismahdollisuuksista, sosiaalisen taiteen mahdollisuuksista, vaikuttavuudesta
ja suosituksista, sotealan ja taidealan valissa olevasta kuilusta, toiminnan juurtumisen vaikeu-
desta ja yhteistyon seka verkostojen tarkeydesta. Tamén kerétyn tiedon pohjalta olen Kirjoitta-

nut opinndytetyoni tietoperustan sekd hahmottanut opinnéytetyoni seuraavat vaiheet.

Kuljeskelumenetelméan hyodyntdminen tietoperustan kokoamisessa ja sen mukanaan tuoma
epéakonventionaalinen tutkimuksen kulku on ollut ongelmallinen ainoastaan silloin, kun olen
yrittanyt liittad tekemaani tutkimusprosessia perinteiseen tutkimukselliseen kaavaan, jossa asiat
tapahtuvat tietyssé jarjestyksessd; ensin kuvataan tietoperusta, sen jalkeen menetelmat ja vasta
sitten sovellukset ja menetelmilld hankittu tieto. Opinndytetydn etenemiselle kuljeskeluvaihe
oli hyvin oleellinen, siind k&vi kuten usein my0s taiteen tekemisessé kay; tiedat tehneesi jotain
tarkedd vasta sen jalkeen, kun se on jo liki valmis. Kuljeskelu rakentaakin olosuhteita sellaisen
tiedon tuottamiselle, joka haastaa ja kyseenalaistaa vallitsevaa johtoasemaa, totuttua tapaa tai
yhteiskunnallista kasitysté (Sotkasiira, Rannikko, Rapo & Ryynénen 2021, 270).
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4.2 Kyselyn tulokset

Webropol-kyselyyn tuli 28 vastausta syksyn 2020 aikana. Kysely on l16ydettavissé kokonaisuu-
dessaan liitteista (LIITE 1). Kyselyyn vastaajista 36 % tyoskenteli sotealalla ja 36 % taidealalla
ja 28 % tydskenteli molemmilla aloilla. Sosiaalinen taide oli hyvin tuttua 18 % vastaajista,
jonkin verran tuttua 71 % vastaajista, 11 % oli joskus kuullut asiasta ja 7 % aihe ei ollut juuri
ollenkaan tuttu. 79 % vastaajista oli jonkinlaista kokemusta sosiaalisesta taiteesta ja 21 % aihe
oli uusi. 100 % vastaajista naki, ettd sosiaalisen taiteen palvelusta olisi hydtya heidan organi-

saationsa asiakkaille.

Kyselyyn vastaajille tuttuja sosiaalisen taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin palveluja tai toiminta-
muotoja olivat muun muassa SPR:n Kulttuuriystavépalvelu, Keski-Pohjanmaan kansanopiston
Velmu — voimauttavan taiteen nyt jo paattynyt linja, Taito Késitydkoulun kuntouttavan tyotoi-
minnan yhteisotaide- ja k&sityd kokonaisuudet, Kokkoty6-saation ja Nuorisopalveluiden nuor-
ten varhaisen kuntoutuksen nyt jo paattynyt Varkku-toiminta, K.H. Renlundin yhteisolliset ty6-
pajat ja projektit kuten jo paattynyt Mun juttu-hanke, Taide boxissa -hanke seké aidanmaalaus-
talkoot ja virkkaustydpajat, Centrian yhteisomuusikkokoulutus, Kokkoty-séation jo paattynyt
teatteritydpajatoiminta, Villa Elba -nuorisokeskuksen Nuottavalmennus, LUmOaVA-hankkeen
taidetoiminta, nyt jo loppunut Logo Art taideterapiaryhmatoiminta Kokkoty6-saatiolla, Kaiku-

kortti seka draamamenetelmét osana muuta toimintaa.

Sosiaalisen taiteen palvelulla ndhtiin paljon hyvia ominaisuuksia seké kuntoutumisen ja hyvin-
voinnin mahdollisuuksia; sosiaalinen taide toimii muun muassa itseilmaisun valineend, lisaa
osallisuutta, asiakaslahtoisyyttd, saavutettavuutta ja kulttuurin tasa-arvoisuutta, taide voi toimia
vipumekanismina ja auttaa potilaita terapiaprosessissa, sosiaalinen taide voi tukea sosiaalista
vahvistumista, vuorovaikutusta, osallisuutta, ehkaista syrjaytymista ja tukea kokonaisvaltai-
sesti toimintakykya ja hyvinvointia. Sosiaalinen taide voi lisaté ja tukea mindpystyvyytta seka
vahvistaa itsetuntoa ja auttaa ndkemadan omia vahvuuksia. Sosiaalisen taidetoiminnan nahtiin
myos tukevan asiakkaiden arkea, olevan rinnalla ja tukevan menneilldan olevaa terapiaproses-
sia. Vastauksissa nahtiin, ettd asiakkaita ja ihmisi& on hyvin erilaisia ja siksi olisi tarkedd myos
olla monenlaisia palveluja. Sosiaalisen taidetoiminnan néhtiin auttavan sek& ennaltaehkéisyssa
ettd kuntoutuksessa. Luovuuden herattdmisen ja pienten onnistumisen kokemusten tiedettiin
olevan merkittavid asioita kuntoutujille ja nahtiin, ettd sosiaalisen taiteen ryhmaét voisivat ta-

voittaa sellaisiakin ihmisid, joita muuten on vaikea saada palveluiden piiriin.
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Hyvin monet vastaajista olivat sita mieltd, ettd heidan organisaatioltaan mahdollisesti liikenee
pieni resurssi palveluiden ideointiin ja kehittdmiseen, vaikka ajankdyttd nahtiin myos haas-
teena, eivatké kaikki voineet luvata osallistuvansa yhteiskehittdmiseen. Osalle vastaajista sosi-
aalisen taiteen kehittdminen oli vield hyvin abstrakti asia, eivatkd he osanneet luvata muka-
naoloa ennen kuin yhteistyo ja heid&n organisaationsa rooli konkretisoituisi. Sosiaalisen taiteen
palvelun yllapitamisessé ei oltu oman organisaation resursseista ihan niin optimistisia, vaikka
joitain paikkoja ja mahdollisuuksia vastauksissa nahtiinkin. Vastauksissa oli ndhtavissa, etta
suuremman monen toimijan yhteisen palvelun jarjestdmista ei oikein osattu vield ajatella tai
hahmottaa. Moni toimija naki, ettd voi olla mukana toteuttamassa palveluita omille asiakkaille
ja kohderyhmalle ja siséllyttad sosiaalisen taiteen elementteja omiin palvelusiséltoihinsa. Tassa

kohden moni myads ideoi yllapitovastuita muille toimijoille kuin itselleen.

Haasteiksi sosiaalisen taiteen ideoinnissa ja kdynnistamisessa nahtiin esimerkiksi se, etté ei ole
jotakin yhta toimijaa, joka ottaisi vetovastuun verkoston kokoamisesta ja organisoinnista seka
se, ettd sotepuolen ja taidepuolen yhteiset tavoitteet eivét ole vield kohdanneet tai konkretisoi-
tuneet eikd alustaa yhteiselle keskustelulle ja kehittdmiselle tunnu olevan. Liséksi eri toimijoilla
on aiheeseen hyvin erilaisia tulokulmia, ja yhteinen ymmarrys asiasta puuttuu ja pelataan, ett-
eivét sotepuolen ihmiset nde sosiaalisen taiteen vaikuttavuutta ja hyotyjd. Haaste, joka toistui
useimmiten vastauksissa, oli kuitenkin raha. Joka puolella olevat sééstopaineet jarruttavat uu-
den toiminnan kehittdmistd. Vaikka monenlaisia avustuksia on olemassa, nahtiin, etteivéat ne
ratkaise pysyvien toimintamallien syntymistd lyhytaikaisuudessaan. Myo6s hankehakemusten
kirjoittaminen néhtiin todella ty6llistdvana ja ilmaisena tydpanoksena. N&htiin, ettd sosiaalisen
taiteen palveluun olisi hyvé olla kaksi ohjaajaa ja se sy0 paljon resursseja. Toisaalta haasteina
nahtiin seka ajanpuute, etté tiedon ja osaamisen puute. Myds sosiaalisen taiteen markkinointi

kohderyhmélle n&htiin haastavana.

Toiminnan toteuttamisessa ja yllapitdmisessé nahtiin edellisten haasteiden liséksi tyon kuor-
mittavuus ja koettiin, ettd toimintaa tulisi ohjata moniammatillisesta tyéryhmésté kasin tai to-
teuttaa moniammatillisissa tyopareissa. My6s ammattilaisten 16ytdminen toimintaa ohjaamaan
sekd heidén sitouttamisensa pitk&janteiseen toimintaan nahtiin haasteena. Ajattelutavoissa néh-
tiin tilaa muutokselle ja mietittiin, ettd miten taiteen arvostusta voitaisi nostaa ja saada sotealan
ihmiset ymmartamaan, ettd taiteen ammattilaisille pitdd maksaa toiminnasta palkkaa. Haasteita
nahtiin myos tasaisessa ohjautuvuudessa, oikeanlaisten tilojen 16ytymisessa seka tiedonku-

lussa. Kaikkein suurin haaste edelleen nahtiin kuitenkin rahoituksen saamisessa.
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Rahoitukseen nahtiin vastauksissa monia vaihtoehtoja; sosiaalisen taiteen palvelua voitaisi vas-
tausten perusteella rahoittaa Kelan kuntoutustuella, tyévoimapalveluiden rahoituksella tai se
voisi olla osana Soiten palveluita kuten muutkin kuntoutusmuodot. Toiset nékivat, ettd raha
pitéisi hakea hankerahoituksena kuten ESR- tai STEA-hanke tai Suomen Kulttuurirahaston ja
Svenska Kulturfondetin avustukset. Osa oli sita mieltd, etté taidelaitosten pitéisi tuottaa ainakin
osa rahoituksesta itse ja osa néki, etta toiminnan pitéisi saada rahoitus tyopajatoiminnan rahoi-
tuskanavia pitkin ja sosiaalinen taidetoiminta voisi olla osa AVI:n Nuorten tyOpajatoimintaa
sekd kuntouttavaa tydtoimintaa. Suurin osa vastaajista ajatteli, ettd osa pitéisi tulla perusrahoi-

tuksena ja liséksi toimintaan saisi ostopalvelumaksuja ja hankerahaa.

Sosiaalisen taiteen palvelun vastuutahona néhtiin muun muassa Maakuntaliitto, kaupungit ja
kunnat seka Soite. Tassa kohden vastaajajoukko oli sangen yksimielinen ja néhtiin, ettd palve-
lun jarjestdmisessd ja kehittdmisessa on tarkedd olla mukana sotealan ja taidealan asiantuntijoita
sekd palvelun kayttajia. Palvelun organisoinnista olisi vastuussa nimetty koordinaattori ja han
vastaisi toiminnasta monialaiselle ohjausryhmélle. Toisaalta vastauksissa tuli myos ilmi, etta
jotkut ajattelivat, ettd vastuussa voisivat olla erilaiset jarjestot ja nuorisoseurat vakevalla keski-
pohjalaisella talkoohengella.

Osa vastaajista osasi eritella toiminnan aloittamiseen vaadittavia seuraavia tekoja hyvin konk-
reettisesti: seuraavaksi pitaa selvittaa tekijat kuten henkildresurssit, tilat ja toimijat, koota ver-
kosto ja maarittda vastuut seka etsia pitkaaikainen rahoituskanava ja tehda esimerkiksi yhteisia
hankehakuja seka etsid osaava ammattilainen koordinaattoriksi. Toiset kuvasivat seuraavaksi
tarvittavaa toimintaa ’hihojen kadirimiseksi”. Térkedné nédhtiin myds toimijoiden sitouttaminen
yhteiseen paamaéaraén, yhteisen verkoston kokoaminen ja yhteiset keskustelut, tiedon jakami-
nen ja aktiivinen sosiaalisen taiteen puolesta puhuminen. Toivottiin myds yleistd asennemuu-

tosta sekd nykyisten kuntoutuspalvelujen vaikuttavuuden kyseenalaistamista.

Webropol-kyselylla saatiin kerattyd suuri maaré tietoa ja sain nékyvaksi erilaisia ajattelumal-
leja. Kyselyn vastaukset auttoivat suunnittelemaan yhteiskehittdmisen ty6pajoja ja miettimaan,
mitk& ovat niita asioita, joita tyOpajoissa erityisesti olisi hyva kasitell4. Yhdeksi isoksi koko-
naisuudeksi nousikin yhteisen keskustelun aloittaminen, verkoston kokoaminen ja tiedon jaka-

minen, mik& koettiin useissa vastauksissa hyvin tarkeana.
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4.3 Yhteiskehittamisen tulokset

Y hteiskehittdmisessa etsin ensisijaisesti vastauksia kolmeen kysymykseen: 1) Mitk& ovat sosi-
aalisen taiteen palvelun edessa olevat suurimmat esteet, 2) Millainen olisi toimiva ja hyva so-
siaalisen taiteen malli ja 3) Mita taytyy tehda ja tapahtua, jotta saamme sosiaalisen taiteen pal-
velun kdynnistymaan? Kolmanteen kysymykseen en ldytanyt kaikkia vastauksia yhteiskehitta-
misesen aikana, vaan olen jatkanut vastausten etsimista tyopajojen jalkeen. Ensimmaiseen ja
toiseen kysymykseen sain tydpajoissa ja sdhkoposti- sekd puhelinkeskusteluissa todella paljon
aineistoa, jota olen jarjestellyt ja analysoinut ja seuraavassa esittelen keskeisia tasta aineistoista

nousseita asioita.

Esteet ja ratkaisut

Ty0Opajoista kerétysta aineistosta kéy ilmi 16 erilaista ongelmaa tai estettd, jotka ovat sosiaali-
sen taiteen juurtumisen tielld tai vaikeuttavat sitd. Suurimpaan osaan ongelmista on tyGpajojen
aikana ja jalkeen I0ytynyt jo erilaisia ratkaisuja. Suurimpana ongelmana tyopajoissa nousseessa
materiaalissa nahdaan se, ettd sotepuolta ja varsinkin alueella toimivaa Soitea ei ole saatu yh-
teiskehittdmisprosessiin kunnolla mukaan. Taidepuolen toimijat ja kaupungin kulttuuritoimi
toivovat, ettd sosiaalisen taiteen palvelua ja konseptia voitaisi kehittda yhdessa sotepuolen am-
mattilaisten kanssa. Tama ei kuitenkaan ole onnistunut, oikeita ihmisia, sellaisia, joiden tyon-
kuvaan yhteiskehittdminen voisi kuulua, ei ole 16ytynyt. Asiakasrajapinnoilla toimivat tyonte-
kijat nakevét sosiaalisen taiteen palvelun hyddyn ja haluaisivat kehittaa tallaista palvelua, mutta
heilla ei ole valtuuksia paattaa esimerkiksi yhteisista hankkeista. Esihenkil6tasoa taas on vaikea
saada kiinnostumaan téllaisen asian kehittdmisestd, vaan nahdaan, etta tarvittavat palvelut on
jo kehitetty ja kulttuurihyvinvoinipalvelut kuitataan muun muassa kaikukorttitoiminnalla. Tai-
detoimijat pelkadvat, ettd yksittaiset hankkeet tai palvelut, jotka on luotu ilman soteyhteisty6ta
eivat juurru palvelurakenteisiin. TyOpajoissa tuotiin kuitenkin myos esiin, ettd Soite ei voi ny-
kyisié kilpailusaadoksia noudattamalla osallistua yhden palveluntuottajan palvelun kehittdmi-

seen, vaan kaikki ostettavat palvelut tulee kilpailuttaa.

Ratkaisuksi td4han sotepuolen kanssa syntyneeseen pattitilanteeseen ehdotettiin kahta asiaa: en-
sinnékin hankerahalla toteutettavia pilotteja, joissa toimintaa ja sen hyo6tyja voisi esitelld ja
Soite saisi ostaa palvelua normaalia halvemmalla hinnalla. Toiseksi: etté taidetoimijat kokoavat
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rivinsé ja tarjoavat erilaisia hyvin paketoituja palveluja Soiten ostettavaksi. Mahdollisesti yh-
teista kehittamista syntyy palvelun kehittdmisen my6td, kun ostopéatos on tehty.

Palvelujen tarjoamisessa nahtiin kuitenkin myds ongelmia. Ensinnakin taidetoimijat eivat ehké
ole kovin tietoisia niisté kriteereist4, joita palvelun tarjoajan taytyy tayttad myydakseen palve-
luja Soitelle. Ja toiseksi; tarvitaan, ettd Soite ja muut sotepuolen toimijat ostavat palveluntuot-
tajilta palveluja ja tata varten tarvitaan kysyntéa. Talla hetkella kysyntéa ei juuri ole, joten ndh-

daan, etta kysyntaa pitaisi jollain keinoin luoda.

Ty0Opajoissa nousi esiin, ettd vuorovaikutus; seké taidetoimijoiden keskindinen vuorovaikutus
ettd taide- ja sotekentén vuoropuhelu, ndhdaan puutteellisena. Koettiin myos, etta sotepalvelu-
jen ja taidetoimijoiden on vélilla vaikea 10ytaa yhteista kieltd, ja silloinkin kun puhutaan sa-
masta asiasta, kdytetddn eri termeja ja viesti vélissa vaaristyy. Taidetoimijat miettivat myos
sitd, ettd miten sotepuolen kanssa pitéaisi kommunikoida sosiaalisen taiteen kehittamisesté, jotta
ei astuttaisi toistemme varpaille ja véhateltéisi toistemme osaamista. Usein koetaan, etté eri
tahot sysadvat vastuuta toisilleen, vaikka sité pitéisi ottaa reilusti yhdessa. Soten ja kaupungin
valilla oli havaittavissa samaa vastuun pallottelua ja esimerkiksi hyvinvointikoordinaattori-ni-
mikkeella tydskentelee henkild vain sotesektorilla eika kaupungin alaisuudessa. Tyopajoihin
osallistuneet olivatkin uteliaita tutkimaan miten muualla soten ja kaupungin liitot toimivat ja
millaisia sosiaalisen taiteen palveluja néille rajapinnoille syntyy. Tydpajoissa pohdittiin laajasti
myaos sitd, ettd kenen kanssa viela pitdisi keskustella, kun nykyiset keskustelut eivét ole tuotta-
neet tulosta. Toisaalta nahdaan, etta sotepuolelta pitdisi 16ytaa joku yksi henkild, jonka kanssa
voisi kehittdd yhdessa ja joka veisi asiaa eteenpain sotesektorin sisalla. Yksi haaste vuorovai-
kutuksessa on myos erilaiset mielipiteet. Nahtiin myds, ettd eri tahoilla ja toimijoilla on erilaisia
kasityksia siitd, millaista palvelua ja mille kohderyhmalle pitéisi tuottaa, ja tdiméa hidastaa paljon

asioiden etenemista.

Yksi vuorovaikutuksen haaste koettiin myds siing, ettd monet taidekentan ihmiset kokevat, etté
heiddan ammattitaitoaan ja osaamistaan ei arvosteta sotekentalla. Tuntuu, etté taiteilijan ty6ll&
ei ndhdé rahallista arvoa, vaan usein ajatellaan, ettd taiteilijan ty0panos pitdisi saada ilmaiseksi.
Taiteilijat saavat usein kuulla, ettei taiteen tekemisté tai edes taidepedagogiikkaa pidetd kun-
nollisena tyond, vaan toivotaan, ettd taiteilija menisi “oikeisiin téihin” tai tekisi luppoajallaan
ilmaiseksi toita yhteisen hyvéan nimissé. Taidepuolen ihmiset kokevat, etteivat sotepuolen ih-

miset nde esimerkiksi eroa askartelun ja taiteen tekemisen valillg, ja myds tdma koetaan hieman
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loukkaavana. VVoi myds olla, ettd sotepuolen toimijat kokevat loukkaavana taideihmisten askar-

telun ja aktivoinnin vahattelyn.

Jonkin verran tydpajoissa puhuttiin myos koulutuksesta. Kulttuurihyvinvoinnin koulutusta jar-
jestetddn talla hetkelld vain ylemmaéssa ammattikorkeakoulututkinnossa, vaikka varmasti alan
kasvaessa tahan on tulossa muutoksia. Mietittiin, ettd millainen koulutus sosiaalisen taiteen am-
mattilaisella pitdisi sitten olla? Milloin taiteilijalla on riittdvd ammattitaito sotepuolelta, ettd han
voi tuottaa palvelua ilman sotepuolen tyGparia tai milloin sotepuolen ammattilaisella on riitta-
vt taidot taiteesta, ettei taiteen tekeminen ole askartelua tai k&dentaitoja, vaan kuntouttavaa
taidetoimintaa? Haasteena nahtiin myos koulutuksen eriarvoistava vaikutus; jos toinen kah-
desta tyontekijasta lisakouluttautuu, voidaan ajatella, etta sill, jolla tata lisékoulutusta ei ole,
ei ole endd ammattitaitoa tehda kyseisia tehtdvia. Puhuttiin myos siitd, ettd tydnantajasta ja tyo-
paikan séannoista riippuu paljon se, millaista koulutusta ja milla ehdoin saa tyfaikana kayda.
Tassa on nahty paljon epdoikeudenmukaisuutta. TyOpajoissa puhuttiinkin monenlaisesta kou-
lutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta, ja ndista tuloksista kerron lisaa luvussa 5.1 Toimin-

tamalli.

Ty0Opajoissa puhuttiin paljon myos tahtotilasta. Toisaalta tahtotila nahtiin negatiivisena asiana,
sana kuvaa sitd, ettd jotakin haluttaisiin, mutta halu ei siirry toiminnaksi. Tahtotilaa ja yhteista
toivetta sosiaalisen taiteen palveluiden perustamisesta on ndhty monilla tahoilla ja esimerkkeja
onnistuneesta toiminnasta myds alueellisesti on useita. Miksi tahtotila ei muutu toiminnaksi?
Valilla keskustelussa ajauduttiinkin turhautumiseen; Onko Keski-Pohjanmaa vain alueena sel-
lainen, ettd mitéan ei tapahdu? Onko taidetoimijoiden kokemat ongelmat alueesta ja sen toi-
mintakulttuurista johtuvia? Usein taidetoimijat tormé&évat siihen, ettd kulttuurihyvinvointi on

vieldkin kasitteend vieras, sen hyotyjé ei tunneta eika olla halukkaita ottamaan asioista selvaa.

Sosiaalisen taiteen kehittdmisen ympdrille tdmén opinnédytetyon yhtend tuloksena syntynytta
verkostoa pidettiin tydpajoissa padosin arvossa, vaikka nahtiin myds se, etta ennenkin on ver-
kostoja yritetty perustaa, eivatkd ne ole kantaneet pitkélle. Toisaalla mietittiin sitd, ettd onko
juuri téllaista verkostoa koskaan edes kunnolla yritetty koota ja organisoida? VVerkostot nahdaan
hyvind, niistd on apua tunnettavuuteen, yhteiseen kehittdmiseen ja palveluiden tarjoamiseen
sekd tiedonkulkuun. Verkostossa voi olla mahdollisesti myds tyonohjauksellista nakdkulmaa,

jolle taidetoimijoiden keskuudessa nahdaan paljon tilausta. Verkostossa pitéa kuitenkin olla jo-
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kin hyoty ja tarkoitus, ettei vain juoruta ja sill& aikaa omien tekemé&ttémien tiden pinot kasva-
vat. Verkoston yhteistd toimintaa mietittdessa huomattiin myos se, ettd toimijat eivét ole vapaita

ja ketterid, kaikkea tulisi suunnitella ainakin vuosi etukéteen.

Samalla kun tyGpajoissa pohdittiin, ettd miksi tallaista verkostoa ei ole jo olemassa, tiedostettiin
mya0s se, etta jotta verkoston vetdminen ja organisointi olisi hyvin tehty, vie se paljon tyfaikaa,
eiké sitd ole mahdollista jonkun tehd& vain oman tyon ohessa. Kunnolliseen koordinointiin tar-
vittaisiin jonkinlainen katto-organisaatio tai yhdistys, jossa olisi palkattua henkilokuntaa ja
mielell&&n useampia, ettei sen yhden sosiaalisen taiteen ammattilaisen aika menisi Excel-tau-
lukoiden pydrittdmiseen. Tuntuu vaikealta I0ytéa sellaista tahoa, joka ottaisi tallaisesta verkos-
tosta kopin. Verkostossa mietityttdd myos se, etté jos joku jo olemassa oleva toimija ottaa kopin
tallaisen sosiaalisen taiteen katto-organisaation koordinoinnista, niin miten kay sitten kun ole-

massa olevan toimijan ja sosiaalisen taiteen toimijoiden intressit ja strategiat eivat kohtaakaan?

Myos tiedonkulku n&dhdaan ongelmallisena. Tuntuu, ettei alueella tieto kulje oman organisaa-
tion siséllg, saati toimijalta toiselle. Nahdaan myds, etté esimerkiksi moni taho tekee toisensa
kanssa hieman paéllekkaistéd tyotd neuvonta- ja ohjauspalveluissa, kuten TYPissd, TE-toimis-
tossa, Ohjaamossa, etsivassa nuorisotydssd, tydpajojen yksilévalmennuksessa ja niin edelleen.
Kaikilla tahoilla ei valttdmatta ole oikeaa ja ajantasaista tietoa palveluista, joihin asiakkaita
ohjata. Verkostojen kehittdminen auttaa seka paallekkaisyyksiin ettd tiedonkulkuun. Useilla
toimijoilla on myds monenlaista toimintaa tarjolla asiakkaille, mutta kaikkea toimintaa ei ole
koottu yhteen paikkaan tai lukujérjestykseen ja siksi toiminta tuntuu suppealta ja hajanaiselta.
Jos tietoa ja toimintaa hieman yhdistettéisiin, saataisi tarjottua viitena paivana viikossa toimin-
taa, vaikka taidetoimintaa tdssakaan ei juuri ole mukana. Yhtend ongelmana sosiaalisen taiteen
juurruttamisessa nahtiin myos se, ettd alueella toimii jo hieman samantapaista avointa toimintaa
tuottavat STEA-rahotteiset Silta yhteisoklubi sekd KPSPY:n Kulmakartano, vaikkei kummas-
sakaan ole juuri taidetoimintaa. Tiedonkulun yksi huolestuttava ndkékulma on myds se, etta
kun ei ole luotu verkostoa eikd markkinoitu sosiaalisen taiteen osaamista, eivét ostajat tieda

kenelle soittaa, jos haluaisivatkin ostaa tallaista toimintaa tai osaamista.

Toiseksi suurimpana ongelmana sosiaalisen taiteen tielld nahtiin raha. Raha ja rahoitus tulivat
esille kaikissa keskusteluissa melko alussa. Toisaalta rahoitus nahtiin ongelmana: jotta toiminta
saataisiin rakenteisiin, pitéisi toiminnan ostajan esimerkiksi sotepalvelujen, ostaa sosiaalisen

taiteen palvelua rahalla, jotta taiteilijat ja sosiaalisen taiteen ammattilaiset saavat palkkansa.
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Mutta nyt ndytta siltd, ettd Soite ei ole kiinnostunut téllaista palvelua ostamaan, eika se edes
tiedd, etté sellaista olisi tarjolla. Toisaalta néhtiin, ettd kunnes sotepuoli on valmis maksamaan
palvelusta, palvelua voisi ihan hyvin pyorittaa erilaisten tukimuotojen ja avustusten turvin.
Tama antaisi aikaa palveluiden ostajien tottua uusiin palveluihin. Yhdeltd kantilta katsottuna
ongelmana nahtiin se, miten palvelu rakennettaisi kustannustehokkaasti; onko kannattavaa pe-
rustaa kokonaan uutta toimijaa, jolloin resursseja pitéisi varata kokonaisen toimijan hallintoon
ja toimistot6ihin? Koettiin, ettd monet tahot toivovat lyévansa monta karpasta yhdella iskulla
resurssi- ja talouskysymysten vuoksi ja sen pelattiin vaikuttavan negatiivisesti koko toiminnan

kehittdmiseen ja siihen, ettd palvelun syntymisen eteen tulisi liikaa kompromisseja.

Erilaisia rahoitusmuotoja on pohdittu paljon, esiin ovat tulleet ainakin Suomen kulttuurirahas-
ton Taidetta hoitolaitoksiin apuraha, Leader-rahoitukset, Taiteen edistamiskeskuksen ja
Svenska Kulturfondenin apurahat, elinkeinoelamén luovien alojen rahoitusmahdollisuudet,
prosenttiperiaate, AVI:n rahoittama nuorten tydpajatoiminta, kuntouttava tyétoiminta Soiten
ostopalveluna sekd STEA- ja ESR-rahoitus. On kdynyt selvéksi, ettd erilaisia rahoitusmuotoja
on useita. Ehké lopullinen valinta rahoitusmuodosta kannattaa tehdd vasta sitten, kun palvelun
suunnittelu on jo melko pitkalld ja nahdaan, millaiseksi palvelu muotoutuu. Toisaalta ajatellaan,

ettd palvelu muotoutuu vaistamaétta rahoituksen kriteereiden mukaan.

Yhtené suurena ongelmana sosiaalisen taiteen palvelun synnyttamiselle ja juurtumiselle nahtiin
kaikkien toimijoiden jatkuvat sadstokuurit ja se, ettei yleenséd mihinkaan uuteen toimintaan tai
menoeradan ole varaa. Kuitenkin sosiaalisen taiteen kohdalla nahdaén, etta hyvét sosiaalisen tai-
teen palvelut sdéstavat kuntien ja sotepalveluiden rahoja. On olemassa monia laskelmia siita,
miten asiakkaiden osallistuminen sosiaalisen taiteen palveluun s&astaa esimerkiksi terapiakus-
tannuksissa, laskelmat ovat yksinkertaisia. Né&ita laskelmia on myds esitetty monille tahoille,
mutta jostain syysté ne eivat vakuuta. Ty6pajoissa moneen kertaan mietittiin sitd, ettd séasta-
misesta pitéisi olla nayttaa erilaisia laskelmia ja esimerkkejé siitd, miten séastot on aikaansaatu
ja palvelut jarjestetty eri alueilla. Mietittiin my®os, etté pitdisiko tehd& uusia pilotteja, joista saisi
uusia lukuja, joilla voisi todistella saastoja seka palvelun vaikuttavuutta. Mutta aina kun tdma
otettiin esille, kuului toiselta puolelta d&dnekkaitd vastalauseita siitg, ettd todistelua on jo tehty,
luvut on jo saatu ja talla alueellakin on ollut loistavia kokeiluja sosiaalisesta taiteesta, joista on

saatu hyvaa vaikuttavuustietoa.
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Monessa kohtaa tytpajoissa puhuttiin siitg, ettd sosiaalisella taiteella ja kulttuurihyvinvoinnilla
pitaisi olla Keski-Pohjanmaalla jonkinlainen katto-organisaatio ja mielelladn myds oma tila,
yhteinen katto. Tilasta késin ldhtevassa suunnittelussa nahtiin kuitenkin paljon ongelmia. En-
sinnékin vuokrat kaikissa tiloissa ovat yleensé korkeita ja siita tulee kustannuksia heti. Tiloista
keskustellessa on noussut monen tahon osalta kuitenkin esiin, ettd maakunnassa on pitkin ja
poikin monenlaisia tiloja tyhjilldan varsinkin péaivisin, eivatka tilat tule olemaan ongelma. Ty0-
pajoissa kuitenkin nahtiin, ettei kannata ldhte& suunnittelemaan toimintaa tilat edelld nimen-
omaan kustannussyistd. Keski-Pohjanmaa kasitetadn usein hyvin pienena maakuntana, mutta
tyopajoissa kuitenkin todettiin, ettd se on yllattdvan suuri ja toimintaa ei voi olla vain yhdessa
tai kahdessa paikassa, vaan sen pitdd olla maantieteellisesti saavutettavissa koko maakunnan
alueella. Lisaksi todettiin, ettd toiminta asettaa tiloille rajoitteita, jos sosiaalisen taiteen palve-
luun kuuluisi my6s esimerkiksi jonkinlainen kahvilatoiminta, tilojen kriteerit ovat heti kovin
tiukat.

Ehka sosiaalisen taiteen kehittamisen ja juurruttamisen suurimmaksi ongelmaksi nousi se, ettei
kukaan ota toiminnan aloittamisesta vetovastuuta. Ne, kenen sydan sykki asialle eniten, eivat
olleet missddn organisaatiossa sellaisessa asemassa, ettd jokin jo olemassa oleva organisaatio
voisi lahted kehittdm&an tat4 toimintaa omanaan. Yksittdiset taiteen freelancerit eivét hevin us-
kalla lahted perustamaan yritysta tai yhdistysté asian ympaérille, johon ei voi taata minkaénlaista
rahoitusta etukateen. Parasta olisi, ett4 jonkinlainen toimija ja sen perustoiminta olisi uuden
sosiaalisen taiteen toiminnan pohjana ja rahoitusta palkanmaksuun ja muihin kuluihin olisi ole-
massa, silld monet hankerahat maksetaan vasta jalkikéateen toteutuneita tilityksia vastaan. Tun-
tuu, etté sosiaalisen taiteen ja laajemminkin kulttuurihyvinvoinnin hyodyt jo nahdaan, mutta se
ei vield riitd saamaan asioita tapahtumaan. Toiminnan rakenteisiin saaminen vie aikaa. Toi-
minnan kehittdmisessa pelatadn myaos sitd, ettd jos toiminta vihdoin saadaan kayntiin, se lakkaa
ennen aikojaan. Useat hyvat palvelut ja toimintamallit ovat loppuneet joko tydntekijévaihdok-
sista johtuen, koska osaaminen ja tietotaito on henkilditynyt liikaa tai koska kyseisen palvelun
kohderyhmé on ollut liian pieni tai markkinointi tuloksetonta eik& palveluun ole ohjautunut
tarpeeksi asiakkaita, jotta palvelu olisi nahty tuloksellisena ja kannattavana. Myos pienten koh-
deryhmien palvelut ovat tarkeit4 ja erikoisemmatkin toiminnot ovat kéyttajilleen hyvin tarpeel-

lisia ja on julmaa verrata niiden kayttdastetta suoraan valtavirran palveluihin.
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Hyvat kaytanteet

Ty0Opajoissa nousi esiin monia hyvia kaytantdja kaynnissa olevista ja jo paattyneista palveluista
ja hankkeista Suomessa. TyOpajoihin osallistujat olivat innoissaan muualla olevista sosiaalisen
taiteen sovelluksista ja pettyneita siitd, ettd Keski-Pohjanmaalla edistys ndyttda olevan muuta

Suomea paljon jaljessa.

Ty0Opajoissa mainittiin useita hyvid malleja muualta Suomesta, kuten Turkuun vakiintunut sai-
raalaklovnitoiminta, Satakunnan kulttuurihyvinvointitoiminta, Kanadasta kotoisin oleva ja
Suomessakin hankkeissa kehitettdva Taideresepti, Svenska Teaterin yleisotyontekijan koordi-
noima sosiaalisen teatterin toiminta, lin Kulttuurikauppila, jossa taiteilijat asuvat hoitolaitok-
sissa seka Nuorisotoimen alaisuudessa toimiva Tolkkupaja Seindjoella. Paljon puhuttiin myds
Pohjanmaan puolella Pietarsaaressa sijaitsevasta After Eight -tyOpajasta, jossa on péivisin tyo-
pajatoimintaa, kuten muun muassa keramiikan tekoa sekd menestyva lounasravintola ja iltaisin
esimerkiksi nuorille suunnattuja konsertteja. After Eight koettiin erittdin hyvaksi siksi, etta silla
nahtiin olevan positiivinen leima, eiké ollenkaan negatiivista, jollainen nahdaan olevan esimer-
kiksi Kokkolan Kokkotyd-saatiolla. After Eightissa on paljon sellaista, jota toivottaisi myos

Keski-Pohjanmaan puolelle.

Hyvié esimerkkeja sosiaalisen taiteen palveluista 16ytyi myds Keski-Pohjanmaalta; Centria-
ammattikorkeakoulussa toiminut LUmOaVA-hanke ja sité jatkava OMA-hanke, joissa on pal-
jon kokemusta erilaisista monitaidemenetelmistd kuntoutuksen ja ty6llistymisen tukena. LU-
mOaVA-hanke on kehittdnyt muun muassa Helmikortit, jossa ensin kartoitetaan omaa hyvin-
vointia ja sen jalkeen kortit tarjoavat taidelahtoisia tehtavia hyvinvoinnin tueksi (Karvonen &
Koivula 2020). Siilinpesa on Soiten alla toimiva nuorten mielenterveyden tukipalvelu, jossa on
yksiloohjausta sekd ryhmétoimintaa ja sielld on mukana toiminnassa muun muassa green carea.
Myos teatteritoimintaa ja improvisaatiota on ollut muutamia kertoja. Nahtiin, ettd Siilinpesén

toimintaan voisi hyvin sopia my6s lisaa sosiaalisen taiteen menetelmié.

Ty0Opajoissa puhuttiin myds Kokkotyd-saéation Sormus-hankkeen teatteritoiminnasta, jota on
jarjestetty moneen otteeseen eri ohjaajien toimesta. Vuonna 2017 Sormus-hankkeen teatteripa-
jaa ohjasi Kokkolan kaupunginteatterin teatterikuraattori, jonka tyéparina oli Sormus-hankkeen
valmentaja, tassa tydparitoiminta ja yhteistyd toimi hyvin ja oli hienoa, ettd asiakkaat saivat
esiintyd Kaupunginteatterin ndyttdmoll&. Vuonna 2018 Sormus-hankkeella oli oma teatteripaja,
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jossa Kokkolan kaupunginteatterin lavastaja, puvustaja, maskeeraaja ja teknikko olivat konsul-
toimassa ja pitivat asiakkaille tyopajoja teatterintekemisen tueksi. Tassé hyvié kaytantoja oli
muun muassa aamujen kuulumispiirit, joissa sai nahda asiakkaiden rohkaistuvan, seka yhden
esityksen jalkeen pidetty keskustelutilaisuus, jossa lahettévat tahot, paattajat, asiakkaat ja yleiso
kohtasivat ja vaihtoivat kokemuksiaan. Teatteripajalta oli hyvat jatkopolkuprosentit ja koetaan,
ettd yksi sitd edistdvé tekija oli nimenomaan se, etté teatteripajalla sai "tehdé oikeasti”, ylittda

itseddn, puhaltaa yhteen hiileen ja tydskennella yhteisen onnistumisen eteen.

Ty0Opajoissa esiin nousi myds K.H. Renlundin museolla toiminut Mun juttu — meidén tulevai-
suus -hanke, jossa etsittiin luovia keinoja nuorten osallisuuden ja osaamisen tunnistamiseen, ja
jonka toimintamuotoina olivat muun muassa ammattilaisten ohjaamat taidepajat ja EkoVingen
hyotykasvipuutarhan yll&pito (Kokkolan kaupunki 2019c). Hankkeessa on lisatty nuorten osal-
lisuutta ja itsetuntoa ja toiminta on ollut siten kuntouttavaa, vaikkei olekaan ollut esimerkiksi
juuri kuntouttavaa tydtoimintaa. Aiemmin, teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutuksen yhteydessa
museolla pidettiin myds museodraamaa, joka nahtéisi myos hyvana sosiaalisen taiteen mene-
telmé&na. Museodraamatoiminta loppui samalla kuin teatteri-ilmaisun ohjaajan ammattikorkea-
koulukoulutus Kokkolasta. Museon kanssa tehtavét yhteistyoprojektit puhututtivat ja uusia sel-
laisia my0s ideoitiin. Villa Elban nuorisokeskus tarjoaa Nuottavalmennusta etsivan nuorisotyon
ja tyopajojen nuorille. Valmennukseen voi menné 1-5 paivéksi kerrallaan ja se on kayttéjilleen
ilmaista. Toimintaa vetadd Villa Elban tyontekijd, mutta mukana on aina myds nuorten omat
valmentajat, jotka ovat vastuussa toiminnasta iltaisin. Nuottavalmennuksessa on mukana lii-
kunnallisia, tarinallisia ja taiteellisia elementteja hyvaa ruokaa ja hyvinvointia unohtamatta.
Ty0Opajoissa ideoitiin, ettd Nuottavalmennusta voisi kehittdd myos vield enemman taidetoimin-
nan suuntaan. Erityisen positiiviseksi leireilta koettiin nuorten ryhmaytyminen ja tdmén yhtei-
sen kokemuksen vaikuttaminen nuorten hyvinvointiin, motivaatioon ja jatkopolkuihin. Etsivien
ja tydpajojen valmentajien valinen yhteisty0, yhteiset leirit, saattaen vaihtaminen ja yhteiset

palaverit koettiin myds tarkeiksi ja hyviksi malleiksi.

Ty0Opajoissa puhuttiin myds Kokkotyd-sdation muutamaan kertaan hakemasta AvoT — Avoin
taidetila -hankkeesta, jolle ei mydnnetty rahoitusta. T&ma hanke oli suunniteltu hieman saman-
laiseksi kuin nyt unelmoitu sosiaalisen taiteen toiminta. AvoT-hankkeeseen oli suunniteltu
neljd erilaista pajaa: nayttelijantyd, puvustus ja lavastus, markkinointi ja media sekd ruoka ja

ajankohtaista -paja. Nama nelja pajaa olisivat kukin omiaan, mutta tuottaisivat yhdessa yhden
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yhteisen tuotoksen, teatteriesityksen. Lisaksi hankkeeseen oli suunniteltu ohjaus- ja neuvonta-
palveluja ja avoin tila kaikkien tulla. Tyopajoissa puhuttiin, ettd ehk& AvoT-hanke oli aikaansa
edelld. Aiemmin avustusta ei mydnnetty, mutta ehka aika ja tapa téllaiselle hankkeelle voisi

olla nyt oikea.

Unelmat

Sosiaalinen taide oli suurimmalle osalle tydpajoihin osallistuneita uusi kasite ja siitd ja sen
maadritelmastd ja olemuksesta puhuttiin paljon. Ty0pajoissa toivottiin, ettd sosiaalisesta taiteesta
ja sen tavoitteesta voitaisiin muodostaa yhteinen ymmarrys ja néin suureksi osaksi ty0pajoissa

tapahtuikin. Sosiaalisen taiteen méaaritelmé& konkretisoitui prosessin edetessé.

Yksi tydpajoissa esiin tullut unelma sosiaalisen taiteen palvelulle oli se, etté rahoittajat kilpai-
lisivat siitd, kuka saisi sijoittaa tahan sosiaalisen taiteen palveluun. Monessa kohdassa osallis-
tujat toivoivat, ettd saisivat vain tehda ty6ta palvelua tarvitsevien kanssa ilman, ettd taytyisi
huolehtia rahasta ja byrokratiasta. Ty0pajoissa syntyikin malli, jossa sosiaalisella taiteella olisi
oma kattonsa, jonka alta eri sosiaalialan toimijat ostaisivat asiakkailleen sosiaalisen taiteen pal-
veluja. Nain sosiaalisen taiteen palvelut olisivat oma organisaationsa, uusi toimija, joka ei olisi
riippuvainen muiden tahojen byrokratiasta tai intresseistd, vaan saisi itse paattd4d omasta toi-
minnastaan ja olisi yhdenvertainen muiden toimijoiden rinnalla. Unelmassa sosiaalisen taiteen
palvelun ostajilla ja tilaajilla olisi tdima toiminta omissa budjeteissaan ja toiminnan ostaminen
ja myyminen olisi helppoa ja néin sosiaalinen taide juurtuisi pysyvéaksi toiminnaksi eika jaisi
vain yhdeksi kokeiluksi. Yhdistyksen perustamisesta sen sijaan oltiin tydpajoissa montaa
mieltd. Toisaalta nahtiin, ettd yhdistyksid on maailmassa jo tarpeeksi ja ne lassahtéavat helposti.
Toisaalta taas yhdistys nahtiin helpoimpana rakenteena uuden toiminnan luomiselle, jonka

vaihtoehtona mietittiin muun muassa osuuskuntaa ja 10yhaé yhteenliittymaa.

Unelmissa talla uudella sosiaalisen taiteen palvelulla olisi myds fyysinen oma katto, johon ka-
visi esimerkiksi mainiosti Taidetalo Renlund. Unelmissa tdma4 tila olisi kaikille halukkaille
avoin, paivisin sielld olisi sosiaalisen taiteen toimintaa ja iltaisin se olisi harrastajien ja taiteen
ammattilaisten kdytossa. Tilassa olisi puitteet ainakin kuva- ja monitaiteisiin, teatterin tekemi-
seen sekd esittdmiseen ja median tuottamiseen. Lisdksi saman katon alta 10ytyisi niin sanottu

kansankahvila, joka toimisi kaupunkilaisten taideolohuoneena ja sielld olisi saatavissa myos
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tieto-, ohjaus- ja neuvontapalveluja. Yhdessa haaveiltiin siis aika laajan uuden toimintakeskuk-
sen perustamisesta, joka tyollistéisi seké taiteen ettd sotealan osaajia ja tarjoaisi hyvin laajalle
sosiaalisen vahvistamisen tarpeessa olevalle kohderyhmalle, esimerkiksi yksinéisille, tekemista
ja tapaamispaikan. Unelmissa tila ei muotoutuisi tai leimautuisi heti homogeeniselle kayttaja-
ryhmalle, vaan olisi laajasti erilaisten ihmisten k&ytossd. Taméa avoin tila voisi olla vastaus
mya0s siihen ongelmaan, ettd ndhdaan, ettei Kokkolassa ole viihtyisié julkisia tiloja, joissa voi
oleskella. Tasté toimintakeskuksesta olisi mahdollisuus ostaa omalle yhdistykselle tai asiak-
kaille ryhmatoimintaa joko tdman katon alla tapahtuvana tai niin, ettd ohjaajat lahtevat tuotta-

maan palvelua asiakkaan omiin tiloihin.

Sosiaalinen taide nahtiin tyopajoissa tavoitteellisena ja kuntouttavana taiteen vélinein tehtdvana
palveluna, jossa on mielelldédn jonkinlainen “wau-efekti”, joka nostaa toiminnan lentoon, antaa
yhteiselle tekemiselle pddmaéaran ja alleviivaa onnistumisen kokemukset muun muassa yleison
palautteella. Wau-efekti antaa erityisesti nuorille mahdollisuuden tulla nédkyvéksi ja kuuluvaksi
omana itsenddn. Sosiaalista taidetta voidaan tehdd myds ilman “wau-efektid” eli esimerkiksi
maalata ilman, ettd tauluista tehddan nayttely, ndytelld ilman ettd siitd tehdaan yleisdesitys ja
niin edelleen. Jonkinlaisen loppuproduktion, “wau-efektin” nahtiin kuitenkin edesauttavan asi-

akkaiden motivaation syttymista ja positiivisia jatkopolkuja.

Sosiaalinen taide nahtiin rakenteissa olevana kuntoutuksen muotona, vaikka toisaalta esiin tuli
mya0s ajatuksia siita, ettd ihmiset sitoutuvat toimintaan paremmin silloin, kun se kumpuaa heista
itsestaan, eika ole ulkopuolelta asetettua. Yhden mielipiteen mukaan taiteesta ei pitdisi vakisin
tehda hoitoa, vaan madaltaa ylipaansa taiteen kynnysta kaikille saavutettavaksi peruspalveluksi
ja esimerkiksi harrastajateatterissa toimiva yksinéinen saa sielld parasta mahdollista sosiaalista
vahvistamista. Yleisesti sosiaalinen taide kuitenkin ymmarrettiin palvelurakenteissa olevana
sosiaalisen kuntoutuksen muotona, johon voi hakeutua mukaan virallisia kanavia pitkin, esi-
merkiksi Soiten mielenterveys- ja tukipalvelujen, péihdepalvelujen, etsivdn nuorisotyon tai
tyollisyyspalvelujen kautta. Sosiaaliselle taiteelle toivottiin hyvin matalaa kynnysta ja etté toi-
minta olisi kaikille kohderyhmille saavutettavaa eika mill&an tavalla ainakaan negatiivisesti lei-

Mmaavaa.

Sosiaalisen taiteen yhdeksi merkittavaksi peruspilariksi asiakkaan osallistumisen kannalta nah-
tiin toiminnan turvallisuus. Turvallisuudella tarkoitettiin sitd, ettd ihminen saa osallistua ja tulla

uuteen toimintaan ilman historian painolastia, ilman itsen selittdmista tai omien traumojen
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avaamista ja maaritella itsensd olemassa olevasta hetkesta kasin. Eli jokaisella osallistujalla on
oikeus itse méaaritell&, kuinka paljon haluaa avata omaa elamaansa ja tilannettaan ohjaajalle tai

ryhmalle.

Ty0Opajoissa nahtiin, ettd sosiaalisen taiteen ohjaajan ja vetajan rooli ja osaaminen on erityisen
tarkedd. Ohjaaja luo omalla toiminnallaan turvallisuuden tunteen ryhméaén ja esimerkiksi sil-
loin, kun ryhmaéssa olijoilla on takanaan traumaattisia kokemuksia, on tarkeaa, etté ohjaaja fa-
silitoi keskustelua niin, ettei kenellek&&n ryhmaéssé tule turvaton, ulkopuolinen tai liian haavoit-
tunut olo. Mika on yhdelle arkea, voi olla toiselle traumaattista. Ohjaaja ei koskaan saa jakaa
ryhmaléisten asioita ryhmassa, vaan impulssi jakamiseen tulee lahted ryhmaélaiselta itseltaén.
Ohjaajan tulee myos aina valmistautua tyohonsa huolella. Sosiaalisen taiteen ohjaajan tulee olla
oman taiteenalansa seka sosiaalialan ja ihmisten kohtaamisen ammattilainen. Jos kaikki vaati-
mukset eivat tdyty yhden ohjaajan kohdalla, voi ohjaajana toimia myds moniammatillinen tyo-
pari. Ohjaajan tulee varmistaa, ettd ryhmaéssa jokainen tulee kuulluksi ja nahdyksi omana itse-
naan ja kaikilla on mahdollisuus osallistua yhteiseen tekemiseen. Ryhmien keskustelussa on
tarked nostaa useampia nékokohtia esille ja kannatella ryhmaléisié ja ryhméaa vaikeiden aihei-
den yli niin, ettd niist4 voidaan puhua, mutta raskaisiin aiheisiin ei jaada liian pitkéksi aikaa
kiinni. Ohjaajan on hyvé ohjata ryhmaa myds katsomaan eteenpain, auttaa ryhmaa paastamaan
irti menneesta ja negatiivisuudesta seké auttaa ndkemaan tulevaisuudessa valoa ja mahdolli-

suuksia.

Etsivat nuorisotyontekijat néhtiin nuorten sosiaalisen taiteen palvelujen kannalta oleellisina
sekd yhteistydkumppanuuden ja saattaen vaihtaen -periaatteen toteutumisen kannalta, ettd mah-
dollisesti ohjaajan tydparina. Yksilovalmennuksen roolia sosiaalisen taiteen palvelussa mietit-
tiin ja ideoitiin niin, ettd yksilovalmennus voisi olla varsinaisesta palvelusta erillinen ja tapahtua
joko l&hettdvén tahon toimesta edelleen esimerkiksi etsivasséd nuorisoty®ssa tai jonkin kolman-
nen tahon tuottamana. Palvelusta erillisen yksilovalmennuksen hyviné puolina néhtiin se, etta
yksilévalmennussuhde ei katkeaisi palvelun vaihtuessa vaan voisi jatkua pitkadnkin saman hen-
kilon kanssa ja ndin ollen siité olisi mahdollisesti enemmaén hyotya asiakkaalle, kun ei tarvitsisi
aina lahte& uuden henkilon kanssa uudelleen alusta. Yksilovalmennuksen ei nahty kuitenkaan
olevan sosiaalisen taiteen palvelussa valttamaton, jos yksilovalmennukseen perinteisesti kuu-
luvia asioita ké&sitellddn yhdessé ryhmaéssé, vaan silloin riittaisi, ettd sité olisi tarvittaessa saata-

villa.
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Sosiaalisen taiteen ohjaajalla voi olla monenlaista erikoisosaamista ja néitd kannattaisi tuoda
aktiivisesti esille, koska usein palvelu muotoutuu tekijoidensd mukaan. Jotkut sosiaalisen tai-
teen palvelut voisivat rakentua myds eri taiteilijoiden ja taiteenalojen yhteistydlle muodostaen
ihan omanlaisiaan kokonaisuuksia. Ohjaajille unelmoitiin myds erilaisia koulutuksia, niin tyo-
parikoulutusta kuin taiteilijoille lisakoulutusta sosiaalialasta. TyOparikoulutuksessa taiteilijoilla
ja sotealan ihmisill& olisi osa koulutuksesta yhdessa ja osa omissa ryhmissadn ja koulutuksen

aikana voisi syntya jo uusia ideoita, tydpareja ja palveluita.

Palvelun markkinointi nahtiin vaikeana ja erittain tarkean asiana. Unelmatilanteessa positiivi-
set kokemukset sosiaalisen taiteen palvelusta lahtisivat leviaméaéan itsestaéan, palvelulle syntyisi
positiivinen maine ja ihmiset jonottaisivat paastdkseen palveluun. Nahtiin, ettd saannollinen,
riittdvan tihed aikataulu, tavoitteellisuus, kahvin tarjoaminen seka korotettu paivaraha tai kulu-
korvaus osallistumisesta voisivat olla palvelun vetovoimatekijoité varsinkin nuorille. Myos kai-
Kille avoin tila, positiivinen leima ja matala kynnys palveluun auttaisivat ihmisia osallistumaan.
Néhtiin, ettd kun asiakas saadaan kerran osallistumaan, han saattaa innostua ja sitoutua toimin-
taan, mutta toiminnan tarkoitus ja tavoite pitad voida selkeasti perustella asiakkaalle sen ensim-
maisen kerran mahdollistamiseksi. Palvelussa ja sen tiedotuksessa pitdad nakya selkedsti mita,
milloin, missa ja kenelle. Toivottiin myds, ettd joitain palveluja kohdennettaisi jollekin ryh-
malle, esimerkiksi nuorille, koska koettiin, ettd sosiaalinen taide voisi olla hyva tyévaline mo-
nille, joita on muilla palveluilla vaikea tavoittaa. Toivottavana néhtiin myds sellainen kehitys-
suunta, ettd kuntoutujat ottaisivat omakseen uusia ymparist6ja, esimerkiksi museon perinteinen

asiakas kuntoutuja ei (vield) ole.

Ty0Opajoissa puhuttiin myds siitd, ettd nykyistenkin toimijoiden ja toimintojen pitaisi pitaa it-
sestadn enemman d4ntd, rummuttaa osaamistaan ja tekemistéan, kulttuurinyvinvoinnille pitaisi
saada enemman nakyvyytta, jotta osallistujat, toimijat ja rahoittajat huomaavat, mita alueella
tapahtuu. Nahtiin, ettd kulttuurihyvinvointia pitéisi ylipdansa lobata enemman kuntapolitiikassa
ja l0ytéé kannattajia kulttuurihyvinvoinnin ja sosiaalisen taiteen palvelujen taakse seka eturin-

tamaan.

Ty0Opajoissa pohdittiin paljon sosiaalisen taiteen palvelun tilakysymyksia: millaisia tiloja toi-
minnalle olisi tarjolla ja millaiset tilat toiminta vaatisi? Vaikka toimintaan ei haluttu lahted kus-

tannussyista tila edelld, on unelmoinnissa mahdollista mietti& millainen olisi paras mahdollinen
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tila sosiaalisen taiteen toiminnalle. Ty6pajoissa nousi esiin, ettd vanha Pohjoismainen Taide-
koulu, nykyinen Taidetalo Renlund olisi oivallinen paikka sosiaalisen taiteen kodiksi, mutta tila

on juuri remontoitu tanssin kayttoon.

Sosiaalisen taiteen palvelua ideoitiin yhteiskehittdmisen tydpajoissa ja myos sen jalkeisissa kes-
kusteluissa monelta kantilta. Esiin tuli monenlaisia ideoita ja ajatuksia, joista suurin osa on
paketoitavissa yhteisen toimintakeskuksen tai avoimen tilan ymparille. Unelmassa korostui,
ettd taide olisi mukana kaikessa tekemisessa ja kuntoutus ja taide toimisivat saumattomasti yh-
dessd. Haaveiltiin, ettd yhteisen katon alla voitaisi jarjestda konsertteja, ndyttelyitd, teatteriesi-
tyksia ja erilaisia taiteen tyopajoja. Asiakkaat ja kuntoutujat olisivat kaikessa jarjestdmisessa
mukana ja toimintakeskus perustuisi yhdessa suurella sydamella ja palolla tekemiseen, toimi-
juuteen, ettei kuntoutujien kanssa tehtévan taiteen tarvitse olla jotenkin vdhemman, vaikka eri-
laisia asioita kuntoutusprosessissa ja sen ohjaamisessa taytyykin ottaa huomioon. Kaikille
avoin toiminta nahtiin myos tarkeané osana toimintamallia. Osa toiminnasta olisi sellaista, mi-

hin voi vain kévella sisdan ja osa toiminnasta toki ennalta sovituissa ja suljetuissa pienryhmissa.

Ongelmana ei mydskaan nahty sitd, jos koko toiminta ei mahdu saman fyysisen katon alle, jos
yhteisty6td tehdaan niin tyon tekemisen kuin yhteisten produktioiden muodossa. Varsinaisiksi
toimintamuodoiksi ideoitiin esimerkiksi teatteria ja nayttelijantyotd, puvustus- ja lavastuspajaa,
aani-, valo- ja mediapajaa, musiikkia, vaihtuvaa ajankohtaista tapahtumapajaa seka ruoka- ja
kahvilapajaa. Jokaisella pajalla voisi olla omia ndyttelyitd, esityksia ja tapahtumia ja ne voisivat
tuottaa vuosittain yhden suuremman esityksen yhdessa. Myods K.H. Renlundin museo néahtiin
hyvané toimintaymparistonad, missa tehda erilaisia tapahtumia, nayttelyita ja esityksia. Ruoan-
laitto ja terveellinen sydminen sekd muiden erilaisten elaméntaitojen opettelu n&htiin myaos erit-
tain tarkednd osana sosiaalisen taiteen toimintaa. Usein eldmantaidot istuvatkin ryhméatoimin-
taan hyvin. Ruoanlaitto voi olla esimerkiksi kiertavia ruokavuoroja tai aamupalan yhdessa te-
kemistd. Myos esimerkiksi keittiopuutarhan pitdminen nousi esiin. Pajoissa kuntoutujille ei tar-
jottaisi esimerkiksi ruokaa kuitenkaan vastikkeettomasti, vaan muun muassa ruokaa tehtaisi

yhdessa ja omien kétten tekemasté tydsta opittaisiin nauttimaan.

Ty0Opajoissa nousi ilmi, ettd yhteisen avoimen tilan liséksi eri toimijoilla on jo ja unelmissa olisi
vield enemman, omaa sosiaalisen taiteen toimintaa. Olisi hienoa, ettd yhteisen avoimen toimin-
takeskuksen pyorittdmisen lisdksi yhteisen katon alta organisoitaisiin myos kaikkien sosiaalisen

taiteen toimijoiden vélista yhteisty6ta seké tuki- ja valityspalveluja. Yhteiseen kattoon ja uuden
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toimijan tehtdviksi haaveiltiin myds toiminnan laadun tarkkailua ja arviointia ja ettd toimin-

nasta tehtaisi tutkimusta.

4.4 Palaute

Yhteiskehittdmisen tyopajojen jalkeen lahetin Webropol-kyselyn koko yhteiskehittdmisessé
mukana olleelle verkostolle. Nimia yhteystietolistassa oli nyt 52. Kyselyyn vastasi 12 henkil6a
tai organisaatiota. Edellisestda Webropol-kyselysta poiketen, nyt puhtaasti sosiaalialalla tyds-
kentelevia vastaajia ei ollut ollenkaan, vaan kaikki vastaajat olivat taiteen ja koulutuksen alalta
tai rajapinnoilta. Palautekyselyn mukaan usean vastaajan oma késitys siitd, kuinka moneen
tydpajaan he olivat osallistuneet, oli todellista tilannetta korkeampi. Vastaajista 10 oli osallis-
tunut 1-3 tyOpajaan, joista nelj& kuvitteli osallistuneensa 1-2 ty6pajaan todellisuutta enemman.
Vastaajista 2 oli ollut kehittdmistydssa mukana vain Webropol-kyselyssa seka séhkopostein, 1
vastaajista oli tehnyt kehittamistydtd myos puhelinkeskusteluin sekd muulla tavoin. 5 vastaajaa
sanoi vastanneensa myds Webropolin ennakkokyselyyn, mutta todellisuudessa 12 palauteky-

selyn vastaajasta aiempaan kyselyyn oli vastannut 10.

Kysyin palautekyselyssé viidessa eri kategoriassa, miten kehittamistydssa on vastaajan mielesta
onnistuttu asteikolla 1-5. Suurimmat pisteet, 4,8 sai kehittdmistydsta tiedottaminen ja yhtey-
denpito. Toisiksi parhaiten on onnistuttu keskiarvolla 4,6 tydpajojen jérjestelyissa seka tyopa-
jojen muistioissa ja yhteenvedoissa. TyOpajojen ohjaaminen ja fasilitointi sai keskiarvon 4,4 ja
kehittdmistyon eteneminen 3,9. Luvut ovat hyvin positiivisia ja kaikki osa-alueet kehittdmis-
tyon etenemistd lukuun ottamatta saivat keskiarvoksi yli nelja. Kuitenkin jos ottaa huomioon
ne asiavirheet, jotka edellisessé kysymyksessa tydpajoihin osallistumisesta oli, ei tatakaan tie-
toa voi pitéa taysin luotettavana. Vastauksien korkeisiin arvosanoihin saattoi vaikuttaa myos

miellyttdmisen halu koska vastaajien nimet olivat minulle nakyvissa.

Kyselyssa oli useita avoimia kysymyksid ja ensimmaisessa kysyttiin, miten vastaajan omat aja-
tukset ovat muuttuneet sosiaalisesta taiteesta prosessin aikana. Kyselyssa tuli esiin kolme péa-
linjaa: osa vastaajista oli kokenut merkittdvaksi uuden verkoston syntymisen, ihmisten kohtaa-
misen, tarkedt keskustelut sek& sen huomaamisen, ettd alueella on paljon sosiaalisen taiteen
kehittdmisestd kiinnostuneita taiteen ammattilaisia. Toinen osa koki, ettd mikaan omassa ajat-
telussa ei ollut varsinaisesti muuttunut, mutta sosiaalinen taide termina oli tullut tutummaksi ja

oma ajattelu aiheen tiimoilta oli syventynyt. Liséksi yksi vastaaja koki, ett prosessi ei ole
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muuttanut mitaan, eiké tydyhteisdssa ole keskusteltu aiheesta enempéé; jos jonkinlainen yh-
teistydhanke konkretisoituu ja tyéhon saadaan lisaa resursseja, voidaan aiheeseen palata uudel-

leen.

Y hteiskehittdmisen suurimpana hy6tyna nahtiin oman verkoston laajeneminen, tutustuminen
sosiaalisen taiteen toimijoihin ja aiheen nakyvaksi tekeminen. Yhteen kokoontumista ja eri na-
kdkulmista sosiaalisen taiteen pohtimista pidettiin hyddyllisena ja asiaa eteenpain vievana
asiana. Nahtiin myos, etta kehittamistyon aikana tuli varmuus, etté tulevaisuudessa taiteen so-
veltava kaytto esimerkiksi sosiaalisen taiteen kontekstissa on yhé tarkedmpi osa alueen taiteili-
joiden tulonhankintaa ja siksi tallaiselle kehittamistydlle on tilausta. Muutama vastaaja sai ke-
hittdmisprosessista selkeasti kipinan sosiaalisen taiteen lisaédmiseen omaan ty6hon tai organi-
saatioon. Yhtd lukuun ottamatta kaikki vastaajat kokivat, ettd saivat yhteiskehittdmisen proses-
sissa liséa tietoa kulttuurihyvinvoinnista ja sosiaalisesta taiteesta. Muutamalle vastaajalle ke-
hittdmisesta paallimmaiseksi jai toivo; toivo siitd, ettd asiat menevét eteenpdin ja muutosta

Keski-Pohjanmaalla tapahtuu niin asenteissa kuin konkreettisesti palvelujen kehittdmisessé.

Vastaukset siitd, miten kehittdmisty6ta tulisi jatkaa ja mihin tulisi seuraavaksi ryhtyéd, jakaan-
tuivat melko tasaisesti kolmeen: reilu kolmannes vastaajista ehdotti, etta tulisi hakea jonkinlai-
nen hanke, joko toiminnan pilotointiin ja tarkkaan raportointiin tai ylipd4nsa alueen kulttuuri-
hyvinvoinnin juurruttamiseen ja organisointiin. Toiseksi ehdotettiin Soiten ja muiden sotepal-
veluiden kanssa yhteistydn rakentamista ja jonkinlaisen palvelutarjottimen kokoamista, josta
Soite ja muut toimijat voisivat ostaa sosiaalisen taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin palveluita. Kol-
manneksi eniten ehdotettiin verkostoitumisen tehostamista ja jatkuvia yhteisia tapaamisia esi-
merkiksi pyoredn poydan tai maanantaikahvien ymparilla. My0ds Taikusyddmen L&nsisuomen
alueverkoston alajaostoksi jarjestaytymista ehdotettiin. Esille tarkeiné asioina nousi myos pal-
velujen kayttdjien &&nen saaminen mukaan seuraavissa kehitysprosesseissa seké poliitikkojen
kautta tehtava vaikuttaminen. Yksittaisissa vastauksissa tuli esiin my0s taide- ja sotealan kou-
lutusten valisen yhteistyon lisdédminen ja uusien tdydennyskoulutusten luominen seka se, etta
tulevaa kehittdmistoimintaa tulisi tehda kulttuurihyvinvointitermi edella, eika keskittya pelkas-
t44n sosiaaliseen taiteeseen. Yhdessd vastauksessa oli néhtavilla ajatus, ettd erillisid yhteisia
toimia ei tarvita, vaan jokaisen toimijan tulisi itse lisatd omaa kulttuuritarjontaansa ja kohdentaa

sité erityisesti nuorille.
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Kun kyselyssa tiedusteltiin, mita konkreettisia toimia itse ja oma organisaatio voi tehda sosiaa-
lisen taiteen jatkokehittamisen eteen, eivét ideat olleet end4 niin ruusuisia. Vastaukset jakaan-
tuivat neljaén kategoriaan. Eniten vastauksissa nakyi ajatus siitd, ettd sosiaalinen taide voi olla
mukana organisaation omassa toiminnan suunnittelussa ja organisaatio voi ldhted hakemaan
hankkeita ja rakentamaan koulutuksia itsendisesti. Monessa vastauksessa tuli tassakin kohtaa
esiin verkostoitumisen tarkeys ja tiedon jakaminen verkostolle omasta toiminnasta. Nahtiin etta
verkosto on kaikkien alueen toimijoiden voimavara ja sen kaynnistdmiseen oltiin valmiita pa-
nostamaan. Muutamassa vastauksessa tuli ilmi, ettd jos on olemassa jonkinlaisia sosiaalisen
taiteen palveluja, voidaan niihin ohjata ihmisia ja ndin tukea palvelun kehittymista. My®és tilo-
jen ja ympaéristojen tarjoaminen seka sidosryhmille tiedon valittdminen nahtiin mahdollisena
omana toimintana. Yhdessa vastauksessa toiminnan tukeminen konkretisoitui jopa taiteilijoi-
den ja ostajien valittajana toimimiseksi seka avustusten myodntamiseksi. Vapaa sana -0siossa
padsaantoisesti kiitettiin tdman kehittamistyon tekemisesté ja tiedonjakamisesta seké kehuttiin
tydpajojen ohjaamista ja intoa seka taitoa, jota taisteluprosessissa on osoitettu.

Ty0Opajoissa kerétty palaute oli hyvin samansuuntaista palautekyselyn kanssa. Lisaksi tytpa-
joissa nousi toiveiksi tai kehittdmiskohdiksi ihmisten runsaampi osanotto tydpajoihin seka var-
sinkin sotepuolen tiiviimpi lasnédolo ja dialogin kehittaminen sotepuolen ja taidepuolen vilille.
Ty0Opajoilta odotettiin myds konkreettisia toimia, ideoita ja etenemistd, vaikka niiden tarkka
hahmottaminen ja konkretisointi olikin vaikeaa. Sosiaalisen taiteen termi n&htiin vieraana ja
toivottiin, ettd tydpajoissa luodaan yhteistd ymmarrysta aiheesta. Moneen toiveeseen on palaut-
teen mukaan vastattu ja ty6pajoissa koetaan opitun paljon uusia asioita ja ndhdaan, etté proses-
sissa on tullut esiin se, ettd kentalta 10ytyy yhteinen tahto kehittdd sosiaalista taidetta. Taméa
tahtotila nahdaén jo itsessaan isona asiana. Kehittamistyd ja sosiaalinen taide néhtiin aiheina
hyvin tarkein ja oltiin kiitollisia, etta tallainen kehittdmisprosessi on laitettu alulle. Aihetta on
palautteen mukaan késitelty tyopajoissa monipuolisesti ja pidetyt alustukset olivat kattavia ja
néhd&an, ettd ohjaajan ammattitaito ja tietoperusta olivat hyvat. TyOpajoihin osallistuminen
néhtiin mielenkiintoisena mahdollisuutena ja tydpajat olivat mukavia ja koettiin, etta niissa oli
helppo keskustella ja osallistua. Myds tydskentelymenetelmét néhtiin hyving, hieman erilaisina
kuin tavallisissa palavereissa ja ne laittoivat ajattelua hyvin liikkeelle.
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Kaiken kaikkiaan palautteesta on nahtavissa, ettd yhteiskehittdmisen prosessi on vaikuttanut
seka osallistujien ajatteluun ja siihen, kuinka tarke&né he pitavét sosiaalisen taiteen kehitta-
mistd, ettd myods konkreettisesti oman organisaation toimintaan ja suunnitteluun. Yhteiskehit-

tdmisen tyOpajat koettiin tarkeiksi ja asiaansa edistaviksi ja toiminnalle toivottaisiin jatkoa.

4.5 Miten taistelu loppuu?

Toivoin, ettd yhteiskehittamisen tydpajat olisivat vieneet minut taistelun loppuun, mutta niin ei
tietenkaan tapahtunut. Tydpajoista l&htien olen ollut yhteydessa eri tahoihin, joiden kautta so-
siaalisen taiteen kehittamista voisi vieda eteenpdin. TyOpajojen jalkeen olen saanut muutamia
mielenkiintoisia yhteydenottoja seké ollut muutamassa kehittamistyon kannalta merkittavassa

tapaamisessa. Lisdksi maakunnassa on tapahtunut kuntoutuskenttéda koskettavia asioita.

Y hteiskehittdmisen tydpajojen jalkeen tavoitin Taiteen edistamiskeskuksen asiantuntijan puhe-
linkeskusteluun. Keskustelu Taiken asiantuntijan Antti Huntuksen kanssa oli mielenkiintoinen,
hian muun muassa kertoi, ettd minun “’kannattaisi lopettaa paani lydominen seindan”; jos jarjes-
telmat itse, kuten Soite ja kaupunki eivat halua ottaa sosiaalisen taiteen palveluja jéarjestettavak-
seen, en voi heitd pakottaa. Huntus kehotti saastelemaan voimiani ja kdymaan taistelua siell,
missa voin voittaa. Han ehdotti, ettd kannattaa keskittya sosiaalisen taiteen palvelujen luomi-
seen ja yll&pitoon, eika taistella jarjestelmad vastaan. Huntus neuvoi, ettd toiminnan kaynnisté-
miseen on olemassa paljon erilaisia apurahoja, joita suurten toimijoiden kannattaa hakea yh-
teistydssa pienempien kanssa. Apurahojen avulla voi toimintaa yllapitad, kunnes asiat etenevét

valtakunnallisesti ja Soiten ja kaupunkien on pakko ottaa toiminnan organisoinnista koppi.

Kun aloin saada kehittamistyostani ensimmaisia tuloksia, sovin Huntuksen innoittamana OMA-
hankkeen Koivulan ja Karvosen sekd Centria-ammattikorkeakoulun yrittajyys- ja hyvinvointi-
tiimin TKI-p&é&llikon kanssa yhteisen tapaamisen. Tapaamisessa keskustelimme Centria-am-
mattikorkeakoulun mahdollisuuksista l&hted hakemaan uutta hanketta kehittdmistyoni toimin-
taehdotusten pohjalta. TKI-pé&allikké ndytti toiminnalle vihredé valoa, kunhan siihen saataisi
mukaan sotealan toimijoita; Centria ei voi lahted kehittdmaan sotesektorin toimintaa ilman hei-

dan mukanaoloaan hankkeessa.

Seuraavaksi TKI-paallikko oli yhteydessé Soiten kehittdmisyksikkoon, josta ei saanut yhtei-

selle hankkeelle varsinaista vastakaikua, vaan yhteistydpohdinnan siirtdmista tulevaisuuteen
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perusteltiin muun muassa vaikealla taloustilanteella ja Kaikukortti -toiminnan juuri tapahtu-
valla vakiinnuttamisella. Koska sotepuolen kanssa yhteistyon luominen on koettu Keski-Poh-
janmaalla ja Soiten alueella vaikeaksi, ehdotettiin myds, ettda hankehaku siirrettaisiin Pohjois-
Pohjanmaan puolelle, koska Centrialla on kampus myos Ylivieskassa. Mina kuitenkin lupau-
duin viel& olemaan yhteydessé Soiten yksikoihin kuten Siilinpeséén ja Tyollistymista edista-
vaan monialaiseen yhteispalveluun (TYP) yrittaen etsid hankkeelle yhteistydkumppaneita. Otin
yhteyttd kumpaankin yksikk6on ja sovimme tapaamiset. Tyontekijat kuuntelivat mielellaan ja
yhteistd ymmarrystéd palveluiden tarpeellisuudesta tuntui syntyvan. Kuitenkin asia jai siihen,
ettei heill& ole valtuuksia paattdd hankekumppanuudesta, vaan yhteisen hankkeen tulisi lahtea
Soiten kehittdamisyksikosta ja he voivat vain viedd sanaa eteenpdin omille esihenkildilleen. Ke-
vaalla 2021 olen ollut kehittdmisyksikkdon uudelleen yhteydessé ja sielld luvattiin keskustella
aiheesta. Soiten alkavat Y T-neuvottelut saattavat kuitenkin hankaloittaa uuden hankkeen hake-
mista (Salminen 2021).

Toisaalla Keski-Pohjanmaan maakuntaliitolle on mydnnetty 170 000 € avustus Kulttuurimaa-
kuntahankkeelle. Keski-Pohjanmaan maakuntaliitto oli yksi viidesta kuntien kulttuuritoimin-
nan avustuksen saaneesta. Liitto edistaa rahoituksella jasenkuntien kulttuuritoiminnan kehitta-
mista ja tarkoitus on luoda kulttuuritoiminnan pitkajanteisen koordinoinnin toteuttamismalli,
jolla vahvistetaan maakunnan kulttuurikentan verkostoitumista, laatua ja vaikuttavuutta. Toi-
menpiteilld on tarkoitus turvata saatavuus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet taidetoimintaan
koko maakunnan alueella. (Keskipohjanmaa 2020.) Maakuntaliiton kulttuurikoordinaattori
Kai-Eerik Kansdldan mukaan Kulttuurimaakuntahankkeessa kulttuurihyvinvointi on mukana
yhtend hankkeen karkena ja jonkinlaista yhteisty6ta voidaan asian tiimoilta todennakoisesti
tehda (Kéansala 2021a). Hankkeen toimenpiteet vaativat monia virallisia paatoksia seka kannan-
ottoja (Kanséla 2021a) ja siksi toiminta k&ynnistyy kevaalla 2021 hitaasti. Hankkeeseen ollaan
todennakdisesti palkkaamassa aluekehittdjid, jotka suunnittelevat hankkeen kolmea karkitee-
maa yhdessa ohjausryhman ja kuntien asukkaiden kanssa. Kulttuurihyvinvointiteemaan sosiaa-

linen taide sopisi mukaan mahdollisesti hyvin. (Ké&nsala 2021b.)

Opinndytetydprosessin aikana on tapahtunut muutoksia myds kuntoutuskentalld. Keski-Poh-
janmaan alueen suurin tyévalmennuspalveluita tuottava taho Kokkotyd-saatio on haettu kon-
kurssiin ja sen toiminta on loppunut (Holopainen 2021a, Ruuska 2021). Tilanne Kokkotyo-
s&ation jalkimainingeissa on haastava. Soite kilpailutti joulukuussa 2020 kuntouttavan tyotoi-

minnan ja hyvaksyi palveluntuottajiksi kuusi hakijaa. Kun suurin palveluntuottaja Kokkotyo-
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s&atio hakeutui konkurssiin ja toiminta loppui, ei Soite voi kuitenkaan ostaa kuntouttavaa tyo-
toimintaa miltadn mahdollisesti uudelta toimijalta, vaan sen on kunnioitettava kilpailulainsaa-
dantoa. (Savela 2021.)

Kun kuntouttavan tyétoiminnan Kilpailutus oli syksylla 2020 kdynniss, yritin innostaa monen-
laisia toimijoita jattdmaan tarjouksia. Kilpailutuksen kriteerit esimerkiksi vastaavan ohjaajan
koulutuksesta ja yksilovalmennuksen jarjestamisesté olivat niin tiukat, etteivat monet taidelai-
tokset kyenneet kuitenkaan jattamaan tarjousta. Kirjoitin muutaman kappaleen sosiaalisen tai-
teen palveluista Ykspihlajan Asukasyhdistyksen kuntouttavan tyétoiminnan hakemusta varten.
Ykspihlajan Asukasyhdistyksen tarjous hyvaksyttiin ja Yxpila Social Club -nimelld kulkevan
esittavia taiteita ja musiikkia sisaltavan kuntouttavan tyétoiminnan on tarkoitus alkaa kevaalla
2021. Suunnittelussa ja jarjestamisessd on vield muutamia kysymysmerkkejd, mutta ndyttaa
siltg, ettd Yxpila Sosial Clubin alla toimisi sosiaalisen sirkuksen ja sosiaalisen teatterin ryhmaét.

Ké&vin tammikuun lopussa tapaamisessa Tyollistymistd edistavassa monialaisessa yhteispalve-
lussa (TYP) jonka kautta kuntouttavaan ty6toimintaan paaséantoisesti hakeudutaan. TYP:issé
yhdeksi mahdollisuudeksi sosiaalisen taiteen lisaéamiselle nahtiin se, ettd TYP ostaisi sosiaali-

sen taiteen palveluita omiin kuntouttavan ty6toiminnan ryhmiinsé ulkopuolisilta toimijoilta.

Maaliskuun alussa 2021 kéaynnistyi Keski-Pohjanmaalla Tyollisyyden kuntakokeilu, jossa on
mukana alueelta kahdeksan kuntaa. Kokeilussa osa tydttomista siirtyy TE-toimistojen asiak-
kuudesta kunnan kokeilutoimiston asiakkaiksi. Valtakunnallinen kokeilu on yksi suurimmista
tyollisyyden uudistuksista vuosikymmeniin. (Holopainen 2021b.) Kokkolan kaupungilla ollaan
sitd mielt4, ettei mydskaén kaupunki ole perustamassa kuntakokeilun siivelld uutta tygvalmen-
nuspalveluja tarjoavaa toimijaa, mutta Nuorten tydpajatoiminnalle etsitdan ulkopuolista toteut-
tajaa. (Lehtinen 2021.) Kuntakokeilun koordinaattori ja Kokkolan kaupungin tyollisyyspaal-
likkd Sanna-Mari Levijoki suhtautuu sosiaaliseen taiteeseen positiivisesti, mutta toteaa, ettei
vield tiedetd, millaisia palveluja kuntakokeilu ldhtee kehittdméaan, koska palveluja kehitetdan
hankkeessa néhdyista tarpeista kasin. (Levijoki 2021.) Kokkolan kaupungin kulttuuritoimen-
johtaja Sampo Purontaus taas nakee, ettd Kokkolan kaupungin puolelta on téydet valmiudet
ldhted suunnittelemaan sosiaalisen taiteen edistdmistda Kokkolassa ja maakunnissa (Purontaus
2021b).

Kevééan 2021 aikana on tullut ilmi, ettd myds Kokkolan ty6ttdmien yhdistys on hiipumassa ja

sinne on etsitty uutta vetdjad. Nyt uuden vetdjan toimesta haetaan uutta tuulta toimintaan ja
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suunnitelmissa on mukana myos ilmaisutaidon ryhma. Jos rahoitusta saadaan, ty6ttémien yh-
distys alkaisi tuottaa monenlaista aktivoivaa ja kehittdvaa toimintaa tyottomille (Laakso 2021.)
Myos oppivelvollisuuden laajentaminen muuttaa sosiaalisen taiteen kenttdd Keski-Pohjan-
maalla, kun Keski-Pohjanmaan Kansanopiston Kalvia Arts taidelinjat tulevat maksuttomiksi

peruskoulunsa paattaville (ks. Mustonen 2021).

Moni asia on mennyt eteenpéin noin puolessa vuodessa, tyopajojen jalkimainingeissa. Kokko-
ty0-sdation pitk&an vaakalaudalla ollut tilanne on ratkennut, vaikka se toikin mukanaan paljon
uusia kysymysmerkkejé. Kuntakokeilu on vihdoin padssyt alkamaan ja Keski-Pohjanmaan
maakuntaliiton Kulttuurimaakuntahanke on ilmaissut kiinnostuneensa yhteistydsta maakunnan
kulttuurin kehittdmisessa. Hankekuvioita on mietitty ja Centria-ammattikorkeakoulu seké Kok-
kolan kaupungin kulttuuripalvelut ovat kiinnostuneita yhteisesta hankkeesta. Kuntoutuspalve-
lut ovat maakunnassa nyt selkedsti muutoksessa. Uskon, ettd tdma on sosiaalisen taiteen kan-
nalta hyva tilanne, kunhan vain me taistelijat ja toimijat osaamme kéyttaa tilanteen hyddyk-
semme. Toivon, ettd tdiman vuoden aikana asiat loksahtavat paikoilleen ja sosiaalisen taiteen

kehittaminen ottaa vieldkin harppauksia eteenpéin.
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5 TUOTOKSET

Taistelussani sosiaalisen taiteen puolesta on ollut monia vaiheita ja olen kerannyt suuren méa-
rén tietoa. Taman tiedon ja kdymieni keskustelujen ja oppimieni asioiden pohjalta olen muo-
dostanut sosiaalisen taiteen toimintamallin sek& toimintaehdotukset. Toimintamallin olen koos-
tanut unelma- ja tavoitekuvaksi Keski-Pohjanmaan sosiaalisen taiteen kentélle. Toimintaehdo-
tuksiin olen koostanut seuraavia askelmerkkeja sithen, miten prosessissa oppimani tiedon poh-

jalta suosittelen kehittdmistyo6ta jatkettavan.

5.1 Toimintamalli

Keski-Pohjanmaan sosiaalisen taiteen toimintamalli on syntynyt yhteiskehittamisen tydpajojen
seka niiden jalkeen kaytyjen keskustelujen pohjalta miettien, miten kaikki erilaiset ideat ja hy-
viksi havaitut kaytannot olisi mahdollista istuttaa samalle kentélle. Toisaalta yhteiskehittdmisen
tydpajoissa vahvasti ideoitiin uutta yhteista toimijaa, joka olisi monitaiteinen ja tarjoaisi alus-
toja seka harrastamiseen etta ammattilaisten kéyttoon. Toisaalta yhteiskehittdmisen prosessi on
innostanut monia toimijoita aloittamaan tai kehittdm&an omaa sosiaalisen taiteen toimintaansa.
Néin ollen paletti sosiaalisen taiteen toimijoista on hyvin laaja jo pelkastddn Kokkolassa, saati
koko maakunnan alueella. Varsinkin taiteen toimijoilta nousi selvasti tarve yhteiselle verkos-
tolle ja yhteiselle ideoiden kehittamiselle ja jakamiselle. Toisaalta néhtiin myds kova tarve so-
tealan ja taidealan hedelmallisemmélle kohtaamiselle ja koulutukselle. Tydpajoissa toivottiin
myos, ettd uudella sosiaalisen taiteen katto-organisaatiolla olisi toiminnassaan liséksi taiteen
vélittdmiseen, ostamisen ja myymisen helpottamiseen olevia toimintoja, ja uusi katto-organi-
saatio toimisi kaiken alueen sosiaalisen taiteen toiminnan hyvaksi. Talla uudella toimintamal-
lilla Keski-Pohjanmaalla olisi seké jarjestelman sisélla olevia sosiaalisen taiteen palveluja, joi-
hin osallistuja saisi osallistua esimerkiksi korotetulla ty6ttémyysetuudella ja kulukorvauksella
seka sellaisia avoimia palveluja, joihin kuka vain voi tulla ilman l&hetetté tai diagnoosia mu-

kaan. Seuraavissa kappaleissa yritdn avata monimutkaisen mallin erilaisia osia ja toimintoja.
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Kuva 2. Keski-Pohjanmaan sosiaalisen taiteen malli. Olen tydstanyt toimintamallin tueksi ha-
vaintokuvia, jotka toivottavasti auttavat hahmottamaan laajaa kokonaisuutta. Kuvissa tumma
turkoosi tarkoittaa katto-organisaatioon liittyvia tahoja, vaaleampi turkoosi muita tahoja ja
turkoosireunaiset tarkoittavat vapaita tahoja, jotka ovat itsendisia yrittdjia tai toimijoita. Vaa-
leanpunainen tarkoittaa toimintaa ja keltainen palveluita. Kaksisuuntainen nuoli tarkoittaa,
etta tietoa liikkuu tahojen tai toimintojen valilla molempiin suuntiin. Tassa kuvassa néakyy so-
siaalisen taiteen kokonainen, hieman sekava malli, jota seuraavissa kuvissa katsotaan yksi osa

kerrallaan. Kaavio: Anni-Veera Aitolehti.
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Kuva 3. Sosiaalisen taiteen uusi katto-organisaatio ja tehtavat. Uusi katto-organisaatio koos-
tuu Keski-Pohjanmaan Maakuntaliiton kehittamishankkeesta, Centria amk:n uudesta TKI-
hankkeesta sek& kaupunkien ja kuntien kulttuuripalveluista ja sitd ohjaa monialainen ohjaus-

ryhma. Katto-organisaatiolla on monia erilaisia tehtavia. Kaavio: Anni-Veera Aitolehti.

Tassa toimintamallissa ehdotan, ettd Centria-ammattikorkeakoulun tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminta hakee uuden hankkeen joko ESR-rahoituksella, Suomen kulttuurirahaston
Taidetta hoitolaitoksiin rahoituksella, Taiteen edistdmiskeskuksen rahoituksella, AVI:n nuori-
soalan kehittdmisrahoituksella, STEA-rahoituksella tai jollain muulla tahan tarkoitukseen koh-
dennetulla rahalla tai ndiden yhdistelmalld yhdessé Keski-Pohjanmaan liiton koordinointihank-
keen kanssa. Mukaan hankkeeseen otetaan Kokkolan kulttuuripalvelut ja muut halukkaat maa-
kunnan kuntien kulttuuripalvelut. Lisaksi yhteistyokumppaneiksi pyritdédn kutsumaan Tyolli-

syyden kuntakokeilu seka erilaisia sotetoimijoita ja Soite tai sen yksikoita.

Hankkeessa perustetaan uusi toimija eli esimerkiksi yhdistys, jolle annetaan monialainen oh-
jausryhmé. Tahan uuteen katto-organisaatioon palkataan tarpeeksi tyontekijoitd, jotta sen mo-
net tehtdvat saadaan tehdyksi hyvin ja eri tehtaville 10ytyy niihin sopiva ammattilainen. Tall&
uudella toimijalla on monia tehtévid. Ensiksikin uusi toimija perustaa uuden fyysisen taiteen

toimintakeskuksen, jossa on monenlaista sosiaalisen taiteen toimintaa. Toiseksi uusi toimija
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valittda sosiaalisen taiteen toimintaa sotesektorin ja taidetoimijoiden valilla eli on apuna sosi-
aalisen taiteen myynnissé ja ostamisessa. Lisaksi uusi toimija koordinoi verkostoa, johon kut-
sutaan kaikki sosiaalisesta taiteesta kiinnostuneet ja sen kanssa tydskentelevat seka alueella
vaikuttavat sosiaalisen taiteen ammattilaiset. Uusi toimija myos tiedottaa sosiaalisen taiteen

koulutuksesta.

Uusi fyysinen taiteen toimintakeskus on avoin taidetila, jossa péivisin on monia erilaisia sosi-
aalisen taiteen tyopajoja, esimerkiksi teatteripaja, mediapaja, kuvispaja, musiikkipaja, pop up -
paja ja ruokapaja. Eri pajat toimivat mielell&&n rinnakkain samoissa tiloissa, tekevat omia t0i-
tdan seka vuosittain yhden yhteisen spektaakkelin. Pop up -pajassa voitaisi tehdé ajankohtaisia
tempauksia seka esimerkiksi kurssimuotoisia pajoja eri yhteistyokumppaneiden kanssa. K.H.
Renlundin museon kanssa yhteistydssa voisi pitaa taidendyttelyitd tai tehdd museodraamaa.
Mahdollisuuksia on my6s yhdessa viedd museotoimintaa seinien ulkopuolelle Taide boxissa
mallin mukaan. Isokylan nuorisotilan kanssa yhteisty6td voisi olla savitydpajan merkeissa ja
Studio Dancementin kanssa tanssitypajoina. lltaisin ja viikonloppuisin tilat olisivat taiteen
verkoston sek& harrastajien kdytettdvissa monenlaiseen toimintaan ja sen yhteyteen voisi ra-
kentaa Kokkolan Seudun opiston kanssa my0s teatteritaiteen perusopetusta, joka alueelta viela
puuttuu. Tilassa sijaitsee myos avoin tila, taideolohuone, jossa tarjotaan kahvia ja mahdollisesti
siella on ruokapajan pienta kahvilatoimintaa. Taideolohuoneeseen voisi kuka vain tulla pajojen
aukioloaikoina viettdmaan aikaa. Tiettyind aikoina tarjolla on myds sellaista taidetoimintaa,
johon kuka vain ovesta tuleva voi liittyd yhdessa tekemaan. Kokkolassa toimiva taiteilijare-
sidenssi olisi vahvasti mukana taiteen toimintakeskuksen toiminnassa, ja taideresidenssiin tu-
levat taiteilijat sitoutuisivat kdyttdmaan osan tyOpanoksestaan sosiaalisen taiteen toimintaan

toimintakeskuksessa tai muussa alueen sosiaalisen taiteen palvelussa.

Uuden avoimen taidetilan lisdksi uusi toimija tarjoaa ja valittdd muitakin sosiaalisen taiteen
palveluja ja koordinoi maakunnan eri osissa tapahtuvaa sosiaalisen taiteen toimintaa. Eri osiin
maakuntaa jérjestaytyneet sosiaalisen taiteen toimintamuodot olisivat paikallisen taiteilijan ja
soteosaajan tai sosiaalisen taiteen ammattilaisen vetovastuulla ja uusi katto-organisaatio koor-
dinoisi toimintaa koko maakunnan alueella. Yksi uuden katto-organisaation vélitettava palvelu
on Taiteilija tavattavissa- palvelu, jossa mika tahansa taho voi kutsua tai palkata taiteilijan luok-
seen asumaan ja tekemé&an yhteisotaidetta esimerkiksi hoitolaitokseen tai sairaalan osastolle.

Taiteilija tutustuu paikkaan ja sen asiakkaisiin tai asukkaisiin ja tekee sieltd paikasta ja sen
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kayttgjistd kumpuavaa taidetta yhdessé heidan kanssaan. Toinen tarjottava palvelu olisi koh-
dennettu yksindisille ja sellaisille ihmisille, jotka eivét syysta tai toisesta padse ryhmatoimin-
taan. Tassa palvelussa esimerkiksi SPR Ystavatoiminnan kanssa yhteistydssa koulutettaisiin
vapaaehtoisia taidel&hettilitd, jotka menevat tapaamaan ihmisia ja vievét heille sosiaalisen tai-
teen toimintapaketin ja videotervehdyksen. Palvelun yksilévalmennus on kytketty osaksi ryh-
matoimintaa ja tyoparista toinen on yksilévalmennuksen, sosiaalityon tai yhteisopedagogiikan
ammattilainen ja antaa yksilohjausta tarvittaessa. Osa yksilévalmennuksesta voi sailyd myos

lahettavalla taholla.

Ihmiset ohjautuvat avoimen taidetilan ryhmiin monien lahettavien tahojen toimesta, ja lisaksi
toimintaan voi hakeutua mukaan itse. Kaikki ryhmiin tulevat haastatellaan ja valitaan etuké-
teen. Ryhmista pyritddn muodostamaan heterogeenisia niin, ettd kahdensuuntaista integraatiota
voi tapahtua myo6s ryhmien sisalla.

Uuden katto-organisaation tehtdvané olisi lisaksi mahdollistaa ja luoda tutkimusta sosiaalisen
taiteen kentaltd, palveluiden toimivuudesta, vaikuttavuudesta ja jarjestamisestd seka teettad ul-
kopuolisia arviointeja sosiaalisen taiteen palveluista palveluiden kéyttdjille ja sidosryhmille
sekd yhteistyokumppaneille. Tulosten pohjalta toiminta on jatkuvasti kehityksessa kuitenkin

antaen uusille toimintamalleille tarpeeksi aikaa kehittymiseen ja kohderyhménsa 16ytymiseen.

Tassa toimintamallissa ehdotan, ettd Keski-Pohjanmaalle perustetaan uudesta toimijasta ja sen
toiminnasta erillinen sosiaalisen taiteen koulutus, jota tuottavat yhdessé Centria-ammattikor-
keakoulu, KpEdu ja Keski-Pohjanmaan kansanopisto, Soiten koulutuspalvelut ja TE-toimiston

tyévoimapoliittinen koulutus.
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Kuva 4. Sosiaalisen taiteen koulutus. Ehdotuksessa sosiaalisen taiteen koulutusta jarjestaa

useat tahot yhdessa ja koulutuksia olisi viisi erilaista. Kaavio: Anni-Veera Aitolehti

Tassd mallissa on viisi erilaista koulutusta. Ensiksikin on sosiaalisen taiteen info, jota osittain
toteutan jo tdman opinndytetydn tuotoksena ja joka on tarkoitettu niille, joille sosiaalinen taide
ei ole viela tuttua ja jossa kerrotaan ajankohtaisista asioista ja sosiaalisen taiteen perusperiaat-
teista ja toiminnasta. Toisena on sosiaaliseen taiteeseen ohjautuminen, joka on tarkoitettu kai-
kille sotealalla tyoskenteleville ja varsinkin niille, jotka ohjaavat asiakkaita palveluihin. Téssa
koulutuksessa esiteltéisiin tarkemmin alueella olevat sosiaalisen taiteen palvelut, erityispiirteet
ja kohderyhmét. Koulutuksessa annettaisiin esimerkkeja sosiaalisesta taiteesta niin, ettd ohjaus-
tyoté tekeville syntyisi myds oma kokemus palveluista. Kolmas koulutus on Taideldhetti -kou-
lutus, jossa esimerkiksi SPR-ystavatoiminnan vapaaehtoiset ja muut halukkaat taidelahettilaat
koulutettaisi viemaan sosiaalisen taiteen toimintapaketti yksindisille ja osallistamaan heité toi-
mintaan. Neljanneksi jarjestettdisiin tydparikoulutusta, joka olisi osittain samaa koulutusta
seké sotealan etté taidealan ammattilaisille. Koulutuksessa voisi jo syntya uusia tyopareja, link-
kejd, ideoita ja palveluita samalla kun se antaisi osaamista ohjata sosiaalisen taiteen palveluja.
Viidentend kokonaisuutena olisi kokonainen sosiaalisen taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin tut-
kinto, esimerkiksi erikoisammattitutkinto tai korkeakoulututkinto. Centria-ammattikorkeakou-

lussa musiikin koulutusohjelma on jérjestanyt yhteisomuusikon koulutusta. T&man koulutuksen
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voisi aloittaa uudelleen ja laajentaa koulutusta myds muille taiteenaloille sekd kohdentaa sosi-
aalitydhon. Varmasti my0s valtakunnallinen yhteistyd suuremman kulttuurihyvinvoinikoulu-

tuksen osalta olisi oleellista.

Koordinoi

verkostoa
Mahdollinen uusi ( . )

Studio
sosiaalisen taiteen yritys ‘ Banssmsnk ‘
tai yhdistys [3 | —_
L/ |
2 . | | | Muut sosiaalisen taiteen
Savelsaari l s e
yksittdiset toimijat ja

i K.H. Renlundin
‘ Sirkuskoulu Kuu | museo

. ™~ T Rokkikoulu
Muut alueelliset sosiaalisen taiteen [ .
ja taiteen toimijat T~
. Keski-Pohjanmaan
' AN kamariorkesteri
Kaustisen kansantaiteen \ \\
keskus

. x \ | N freelancerit
~ | / A S

S
Kokkolan
Kaupunginteatteri

Kuva 5. Sosiaalisen taiteen verkosto. Uusi katto-organisaatio koordinoi monenlaisista toimi-
joista koostuvaa sosiaalisen taiteen verkostoa. Yhteydenpito on molemminpuolista. Kaavio:
Anni-Veera Aitolehti.

Sosiaalisen taiteen verkosto koostuu erilaisista taiteen ja sosiaalisen taiteen ammattilaisista ja
toimijoista. Siihen on tervetullut kuka vain siihen itsensa tai organisaationsa kuuluvaksi ko-
keva. Verkosto kokoontuisi saannollisesti, esimerkiksi nelja kertaa vuodessa ja kannustaisi pie-
nempien ryhmittymien yhteisty6hon ja vapaisiin tapaamisiin. Verkostoa koordinoi tdmé uusi
katto-organisaatio, joka auttaa verkoston jasenid esimerkiksi hakemaan yhteisia hankkeita ja
rahoitusta. Uusi katto-organisaatio kerdéd verkoston jéseniltd osaamistietopankin seké listan
myytavista sosiaalisen taiteen palveluista, joita se vélittada ostajille ja toimii ostajien ja myyjien
valikatend ja tukena. Verkoston jasenten tiedot I0ytyvat myds katto-organisaation internetsi-

vuilta.
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villa Elba

Taito Keski-Pohjanmaa: INTO

OMA-hanke
. o

e
Ykspihlaja Social Club v

Siilinpesd

~

Nuorisotyd

Kuva 6. Eri tahojen oma sosiaalisen taiteen toiminta. Eri tahoilla on myds omaa sosiaalisen
taiteen toimintaa. Kuvassa vasemmalla on jo toteutunutta tai pian alkamassa olevaa toimintaa
ja oikealla vasta ideointitasolla olevaa sosiaalisen taiteen toimintaa. Kaavio: Anni-Veera Ai-
tolehti.

Useat tahot jarjestdvat tai alkavat jarjestdd myos omaa sosiaalisen taiteen toimintaa. Uusi katto-
organisaatio kokoaa naiden jérjestdjien tiedot omille nettisivuilleen ja tarvittaessa vélittaa ih-
misia oikeiden palvelujen luokse. Katto-organisaatio myds tukee sosiaalista taidetta jarjestavia
tahoja, auttaa heitd I6ytdmaan tarvitsemiaan ammattilaisia ja ohjaa tydntekijoita sopivan kou-

lutuksen piiriin.

Osa eri tahojen omasta sosiaalisen taiteen toiminnasta voi olla kiertdvaa tai kurssimuotoista.
Esimerkiksi etsivan nuorisotyon tyontekijé voisi olla osan aikaa mukana jossakin nuorille suun-
natussa sosiaalisen taiteen palvelussa tydparina myos helpottamassa nuorten ohjautumista pal-
veluun. Kun toivottavasti palvelun kysynté kasvaa, voisi etsivét pitdd myds omaa sosiaalisen
taiteen toimintaa esimerkiksi Ekovingen puutarhassa tai Isojarven nuorisotilalla ja saada sinne

itselleen tydparin jostakin muualta.
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Kokkoty6-saation konkurssin myo6té alueella on todella iso aukko palveluissa. My6s Nuorten
tyopajatoiminnalle tarvitaan uusi palveluntuottaja ja yksi mahdollinen on esimerkiksi Nuoriso-
keskus Villa Elba. Nuorten tydpajatoiminta voi olla osana myds muuta sosiaalisen taiteen toi-
mintaa.

Kaustisen m
ki tait kesku:
Kokkolan seudun Dpisto SIS

e =y : -
kamariorkesteri /
- /
— .
Studio Dancement siuvelsaari —
-— -~
—
-
-
e
'

Kuntakokeilu

~—

—
Uusi sosiaalisen taiteen —r >
toimija? -
I v Nuerisopalvelut
T A
Sosiaalisen taiteen freelancerit Tt e T e

I's i

m K.H. Renlundin museo
Muut sosiaalisen taiteen
Kokkolan kaupunginteatteri tarvitsijat

Kunnat ja kaupungit

Kuva 7. Sosiaalisen taiteen ostaminen ja myyminen seka palveluihin ohjaaminen. Kuvassa
vasemmalla on sosiaalisen taiteen toimijoita ja oikealla tahoja, jotka voisivat ostaa sosiaalisen
taiteen toimintaa. Keskella Uusi katto-organisaatio toimii palveluiden ja tiedon valittajana.

Kaavio: Anni-Veera Aitolehti.

Kun tietoa ja palveluita on enemman, palveluiden kysynta kasvaa ja syntyy uusia palveluita.
Uusi katto-organisaatio auttaa eri tahoja aloittamaan sosiaalisen taiteen toimintansa esimerkiksi
valittamalla sosiaalisen taiteen ammattilaisten osaamista ja palveluja. Katto-organisaatio myos
tarvittaessa auttaa ostajaa kartoittamaan ja ndkemaan millainen olisi heille hyva sosiaalisen tai-
teen toimintamuoto seka valittaa toiveita eteenpdin. Soiten eri yksikot ja muut sotealan toimijat
voivat ostaa asiakkailleen joko kokonaisen ulkoistetun palvelun, palvelun, joka toteutetaan os-

tajan tiloissa tai yksittéisia sosiaalisen taiteen kertoja. Palvelu voi tapahtua kokonaan ulkoisen
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palveluntuottajan toimesta tai niin, ettd sosiaalisen taiteen ammattilaisella on tydparina sotealan

ammattilainen, joka toimii vakituisesti kohderyhmén kanssa.

Katto-organisaatio myos valittaa tietoa kaynnissa olevista ja tulevista sosiaalisen taiteen palve-
luista niille sotealan ihmisille, jotka tekevat asiakasohjausta ja jatkopoluttavat asiakkaita erilai-
siin palveluihin. Palveluihin voi ohjautua Te-palveluista, TYPista, paihdepalveluista, psykiat-
riselta poliklinikalta, mielenterveyden tuki- ja asumispalveluista, etsivéasta nuorisotyostd, kou-
lujen kuraattoreiden ja oppilashuollon kautta, muista kuntoutuspalveluista tai laékérin lahet-
teella. Alueelle otetaan kayttoon Kaikukortin rinnalle taideresepti, jolla esimerkiksi l4&kéri voi
maarata asiakkaalle kuntoutukseksi sosiaalisen taiteen palveluita maksusitoumuksen tai palve-
lusetelin avulla. Laakarilla ei tarvitse olla aina ajantasaista tietoa kdynnissa olevista palveluista,
vaan taidereseptin saaja voi olla yhteydessé katto-organisaatioon, joka auttaa asiakasta 10yta-
maan oikean palvelun luo. Tdma palveluohjaus on osa avoimessa taideolohuoneessa jérjestet-

tyja ohjaus- ja neuvontapalveluita.

5.2 Toimintaehdotukset

Y hteiskehittdmisen tyopajojen jalkeen tapahtuneen verkostoitumisen ja kehittdmisen seka laa-
timani toimintamallin pohjalta teen toimintaechdotuksia siitd, mita sosiaalisen taiteen kehitta-
miseksi kannattaisi seuraavaksi Keski-Pohjanmaalla tehdd. Mikaan taho ei ole vield ottanut
koppia sosiaalisen taiteen kehittdmisesta tai juurruttamisesta Keski-Pohjanmaalla, joten ensim-
maiset toimintaehdotukset koskevat itsedni. Tarkoituksenani on jatkaa taistelua sosiaalisen tai-
teen puolesta siihen asti, kunnes uusi hanke ja katto-organisaatio ottavat kopin toiminnan ke-

hittmisesta.

1) Tapaa Centria-ammattikorkeakoulu, Keski-Pohjanmaan liitto, Soiten kehittdmispalve-
lut sekd kaupunkien kulttuuripalvelut ensin yksitellen. Puhukaa yhteisen hankkeen ha-
kemisesta toimijoiden omista lahtokohdista seka esittele tdman opinnéytetyon tuloksia
ja toimintamallia.

2) Yhteisen hankkeen suunnittelutapaamisen jarjestaminen. Suostuttele eri toimijat hake-

maan yhteista hanketta.
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Ehdota yhteistyokumppaneille suuren hankkeen hakemista, jossa olisi kaksi karkeé: a)
Verkoston ja palvelutarjottimen rakentaminen sekd uuden katto-organisaation perusta-
minen ja b) Uuden sosiaalisen taiteen tydpajan luominen. Hankehausta poissuljetaan
Kulttuurihyvinvointisuunnitelman tekeminen isommassa mittakaavassa, koska ajatel-
laan sen siséltyvan Keski-Pohjanmaan liiton kulttuurimaakunnan kehittdmishankkee-
seen.

Hankkeen rahoitussuunnitelman tekeminen. Hyédyntédkaa monia hankehakuja ja hake-
kaa laajaa rahoituspohjaa. Sosiaalisen taiteen tydpajan kannattaa hakea myds Nuorten
tyopajan statusta. Ottakaa oppia hylatyista hankepaatoksistd, esimerkiksi AvoT-hank-
keesta ja perustelkaa uutta hanketta palvelujen méarélla, asiakkaissa tapahtuvan muu-
toksen arvioinnilla sekd valmiilla yhteistyosopimuksilla. Kytkekaa hanke alusta asti
myos tutkimuksen tekemiseen.

Kun rahoitusta saadaan, kehitetddn ja rakennetaan sotetoimijoiden ja taidetoimijoiden
yhteistyoté. Ideoikaa miten yhteisty6tad voisi parhaiten rakentaa. Voisiko sotetoimijoille
esimerkiksi tehda oman kyselyn, jossa kysyttaisiin heidan mielipiteitdén yhteistyon tar-
peellisuudesta ja mahdollisuuksista, ja kehitettéisi yhteisty6ta vastausten pohjalta?
Kun hankerahoitusta saadaan, tulee hankkeelle perustaa monialainen ohjausryhma. Oh-
jausryhmén tulee koostua henkildistd, jotka on mahdollista innostaa hankkeen kehitta-
miseen. Ohjausryhmaén tehtéva ei ole kuunnella, vaan ideoida, unelmoida, tuoda esiin
monia nakokantoja seka antaa hankehenkilékunnalle hyvia ohjeita toteutukseen.

Kun hankerahoitusta saadaan, tulee kuntoutujat ja pitkaaikaistydttémat osallistaa toi-
minnan kehittdmiseen ja arviointiin sek& hankesuunnitteluun.

Kun hanke on jo pitkalld ja juurrutustyota tehddaan, perustakaa uusi hanke tuottamaan
sosiaalisen taiteen koulutusta.

Solmikaa hankkeella aikaansaatu ty0 osaksi maakunnan ja Soiten rakenteita seka hake-
kaa toiminnalle uusia rahoitusmahdollisuuksia ja kanavia. Aloitettua toimintaa ei tule

lopettaa hankkeen loppuessa.

Vinkkeja jatkokehittdmiseen ja toiminnan aloittamiseen:

Al4 lannistu, vaikka kaikki ei mene niin kuin suunnittelit.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



98

e Kun jarjestat tyopajoja tai kutsut suuren joukon kerralla koolle, 1&heta kutsut tarpeeksi
aikaisin. Voit myos luoda kyselyn, jolla kartoitetaan, mitka paivat tai kellonajat olisivat
tapaamiselle parhaita, jotta mahdollisimman moni péaasisi osallistumaan.

e Hankkeen suunnitteluvaiheessa seka henkiloston palkkaamisvaiheessa tulee kiinnitta
huomiota siihen, ettd mukaan saadaan monenlaisia ammattilaisia. Koko hankehenkils-
ton ei valttamatta tarvitse olla 100 % tydajalla, jotta kulurakenteesta saadaan kantava.

e Hanketta suunnitellessa kannattaa sen siséan Kirjoittaa toiminnan arviointi, kehittdmi-

nen ja tutkimustiedon tuottaminen.

Nyt on loistava aika luoda Keski-Pohjanmaalle laadukasta kulttuurihyvinvointitoimintaa ja so-
siaalisen taiteen palveluja, koska koko kenttd on monien muuttujien kautta murroksessa. Toi-
von myos Keski-Pohjanmaan maakuntaliitolle seka kunnille rohkeutta tarttua Rosa Merildisen
(2021) ehdotukseen kehittaa kulttuurista maakunnan painopiste ja erottautumisen tekija. Kok-
kolasta on lopetettu paljon hyvié tukipalveluita nuorille, koska niiden hyotyé ei olla ndhty tai
kohderyhmé on katsottu liian pieneksi. Nyt on syytd katsoa pidemmaélle ja panostaa nuorten
palveluihin. Pelkka oppivelvollisuuden laajentaminen ei nosta nuoria eteenpain, vaan heille,
niin kuin kaikille muillekin, pitaa olla tarjolla laadukkaita palveluja sosiaalisen vahvistumisen

tueksi.

5.3 Videokoulutukset ja materiaali

Olemme tekeméassd OMA-hankkeen kanssa yhdessa videota sosiaalisen taiteen maaritelmasta
ja olemuksesta. Video on tarkoitettu erityisesti kulttuurihyvinvointitoimintaa tekeville, suun-
nitteleville ja kehittaville tahoille seka mielenterveys- ja paihdekuntoutujien, pitk&aikaistyotto-
mien ja osatyokykyisten kanssa toimiville ja ohjaus- ja neuvontatoimintaa heiddn kanssaan te-
keville. Videolla esitellaan sosiaalisen taiteen kasite sekd annetaan puheenvuoro sosiaalisen
taiteen palveluissa mukana olleille. Video julkaistaan kevéan 2021 aikana muun muassa Cent-
ria-ammattikorkeakoulun TKI-toiminnan YouTube tilill4 ja padset katsomaan videon sen jul-

kaisun jalkeen esimerkiksi

Keski-Pohjanmaalla tehtiin Sosiaalisen taiteen yhteiskehittdmisen tydpajoissa kaksi verkosto-

pohjaa, joissa esitelld&n Keski-Pohjanmaan toimijakenttaa:
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Padlettiin on kirjattu eri toimijoiden lyhyita esittelyja. Voit lisata my06s oman palvelusi
tai itsesi esittelyn.

Flingaan olen luonut yhdelle sivulle verkostokartan, jossa nakyy punaisella sotepuolen ja kou-
lutuksen toimintoja seké keltaisella pohjalla taidekentén toimintaa ja toimijoita. Vihrealla lukee
sosiaaliseen taiteeseen viittaavaa toimintaa tai mahdollisuuksia. P&éset tutustumaan Flingan

verkostokarttaan

Ethan muokkaa Flingan pohjaa itse. Lisad ehdotuksesi Padlettiin tai lahetd ne suoraan sahko-

postilla:
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6 POHDINTA

6.1 Sosiaalisen taiteen maaritelma

Sosiaalinen taide on jasentynyt mielessani seké kulttuurihyvinvoinnin kentalla opinnaytetyo-
prosessini kuluessa uudella tavalla. Legioonateatterin metodi -kirjaa Kirjoitettaessa tyoryhma
kyseenalaisti sosiaalisen teatterin kasitteen, mutta lopulta myds he péatyivat siihen, ettd se on
juuri oikea termi kuvaamaan sosiaalityon ja teatterin yhdistavad metodia (Jarviluoma 2021).
Sosiaalisen taiteen kasitteeseen ei ole ennen liitetty sosiaalisen kuntoutuksen- ja vahvistamisen,
tavoitteiden asettamisen sek& toivon herddmisen tasoja ja ndin ollen syntynyt kasite on koko-
naan uusi. Opinnaytetyossani olen perehtynyt kuljeskelumenetelmén avulla sosiaaliseen kun-
toutukseen ja vahvistamiseen seké toipumisorientaatioon ja toivoon ja luonut naisté eri elemen-
teistd uuden késitteen sosiaalityon, hyvinvointityon seké taidetoimijoiden ja paattdjien kayt-
toon. Taistelussa sosiaalisen taiteen puolesta olen huomannut, ettd niin Keski-Pohjanmaalla
kuin valtakunnallisesti kaivataan keinoja sotesektorin, taiteilijoiden ja rahoittajien yhteisen kes-
kustelun ja vuorovaikutuksen tueksi. Sosiaalisen taiteen kasitteen madrittely syntyi myos tésta
tarpeesta, jotta eri aloilla voitaisi puhua yhteistd kieltd ja nahda yhteistyon tarve sektorirajat

ylittavissa palveluissa.

Taidealalla vallitsee sekava kasiteviidakko, johon sosiaalinen taide on yksi kasite lisad. Luulen,
etta sosiaalisen taiteen kasite ei pysy kdytdssa tdysin vakaana ja muuttumattomana, vaan muo-
toutuu tarkoittamaan hieman eri asioita eri konteksteissa. Tdma on vallan hyvaksyttavas. Ka-
sitteen ensisijainen tarkoitus on selvent&é kulttuurihyvinvoinnin kentt&é erottamalla sosiaalisen
taiteen kaltainen toiminta omaksi kokonaisuudekseen, jottei kulttuurihyvinvointi kasitetta kéayt-
tamalla tarvitse puhua koko laajasta kulttuurihyvinvoinnin kentastd. Toivon, ettd sosiaalisen
taiteen késite auttaa sosiaalityon ja hyvinvoinnin ammattilaisia seké kehittdjia kdymaan kes-
kustelua taidealan ihmisten kanssa ja luomaan yhteisia paddmaéria sek& konkreettisia toimia ja

palveluita ndille eri sektorien rajapinnoille.

Olen luonut sosiaalisen taiteen kasitteen kerddmani kirjallisuuden, kartoittamieni hyvien kay-
tanteiden, tyOpajoissa tuotetun ja unelmoidun tiedon sek& oman hahmotukseni ja kokemusteni
pohjalta. Tekemani tyon perusteella koen, ettd voin tiivistaé sosiaalisen taiteen kasitteen naihin
13 kohtaan:
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Sosiaalinen taide tapahtuu ryhmassa yhdessa taidetta tehden, osallisuutta, nah-
dyksi- ja kuulluksi tulemista sekd omistettua toimijuutta korostaen. (lkonen
2018, Jussilainen 2019, Jantti 2021, Jarviluoma, Koski & Tuomi 2021.)
Sosiaalinen taide siséltaa sosiaalisen vahvistamisen ja sosiaalisen kuntoutuksen
avulla tapahtuvaa toimintakyvyn vahvistamista, syrjaytymisen ehkéisya seka
osallisuuden ja eldaménhallinnan tukemista. (Lundbom & Herranen 2011, Ja-
kobsson 2018, Lattunen 2018, Kostilainen & Nieminen 2018.)

Sosiaalista taidetta ohjaa taiteen ja sosiaalialan ammattilainen tai naista koos-
tuva tyOpari. Toiminta ei ole aktivoivaa askartelua, vaan sen tulee olla ammatti-
taiteilijan fasilitoimaa merkityksellistda maailman ja itsen tutkimista seka luo-
vuuden heréttelya. (Tikkaoja & Susi 2017, Sirvio 2017, Hakkinen 2017, Lam-
pinen & Ylinen 2020, Nieminen 2021.)

Sosiaalisen taiteen toimintaan hakeutuneet haastatellaan mielelld&n ennen toi-
minnan alkua. Tdm4& seka sitouttaa, ettd antaa valituksi tulemisen kokemuksen
ja luo hyvéan pohjan ryhman rakentamiselle, kun henkilékohtainen suhde ohjaa-
jien ja osallistujan valille on jo luotu. (Lampinen & Ylinen 2020, Nieminen
2021, Jarviluoma, Koski & Tuomi 2021.)

Sosiaalisessa taiteessa ryhmalla on suuri merkitys. Ryhma pyritddn muodosta-
maan heterogeeniseksi niin, ettd kahdensuuntaisella integraatiolla on mahdolli-
suus lisatd ryhmalaisissa empatiaa, resilienssia ja ymmarrysta seka luoda sita
kautta tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa. (Ikonen 2018, Lattunen 2018, Nieminen
2021.)

Sosiaalisessa taiteessa ryhmé toimii osallistujille myds turvana sekd antaa ver-
taistukea. Ohjaajien tehtdva on tukea ryhméa seka tasoittaa ryhmadynamiikkaa
niin, ett4 jokaisella on mahdollisuus luoda itselleen merkityksellisia ihmissuh-
teita ryhmén sisélla. Ohjaajien tehtdva on luoda ryhmésta turvallinen niin, etta
osallistujat voivat kokeilla omia rajojaan, syventéa tekemistaan seké avautua ja
kasvaa ryhmaprosessin edetessa kuin myos jakaa vaikeita asioita ryhmalle. (Ai-
tolehti & Silvola 2009, Hernelahti 2017, Yhteiskehittdmisen tydpajat 2020, Jar-
viluoma, Koski & Tuomi 2021.)
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Sosiaalinen taide toimii toipumisorientaatio-ajattelutavan mukaan ja pyrkii toi-
von, osallisuuden, toimijuuden ja kohtaamisen elementtien avulla tukemaan ih-
mistd kohti itselle merkityksellisen eldmén luomista. (Korhonen 2019, SSYK
2019a, Rinkinen & Sedergren 2020.)

Sosiaalisen taiteen toiminnassa tuetaan toivon herddmistd ja kasvattamista.
Toivo nahddéan rohkeutena aloittaa matka omaan toipumiseen sek& luottamuk-
sena omiin selviytymiskykyihin. Toivo ilmenee esimerkiksi haluna parantaa
omaa elamaa. Toivoa voidaan ryhmassa tukea mahdollistamalla merkitykselli-
sid kohtaamisia ja uusia nakokulmia seka halventdamalla stigmaa erilaisuuden ja
kuntoutumisen seka siihen johtaneiden syiden ympariltd. (Kylmé 1996, Tikka-
nen 2012, Jaaskeld, Koskinen & Solla 2017, Heikkinen 2018, Kallio 2020.)
Sosiaalinen taide on tavoitteellista, ja toiminnassa pyritaan tydskenteleméaén jo-
kaisen osallistujan omia tavoitteita kohti. Tavoitteita késitellaan taiteen avulla
yhdessa ryhman kanssa. Lisaksi saatavilla on tarvittaessa yksilévalmennusta.
(Ikonen 2018, Kostilainen & Nieminen 2018, Tolonen 2019, Lampinen & Yli-
nen 2020, STM 2020a, STM 2020b, Jarviluoma, Koski & Tuomi 2021.)
Sosiaalinen taide auttaa osallistujia voimaan hyvin, mutta ryhméssa voidaan ké-
sitelld my6s pahoinvointia. Ohjaaja pitdd huolen, ettd osallistujat eivéat uppoa
lilan syvélle esimerkiksi omiin traumoihinsa. Sosiaalinen taide kasvattaa osal-
listujien rohkeutta, itsetuntoa ja vuorovaikutustaitoja, edistad toipumista ja ke-
hittda kriittistd ajattelua sekd reflektointitaitoja. (Hernelahti 2017, Heikkilé
2017, Laitinen 2017b, Sirvid 2017, Ikonen 2018, Jantti 2021, Aholainen, Jantti,
Tammela & Tanskanen 2021.)

Sosiaalisessa taiteessa on mielellddn jonkinlainen esilletulo, “wau-efekti” tai
loppuproduktio, joka opettaa itsensa ylittdmista ja yhteisen paamééran eteen
tyoskentelyd sekd kasvattaa mindpystyvyytta. (Sirvid 2017, Hernelahti 2017,
Jarviluoma, Koski & Tuomi 2021.)

Sosiaalinen taidetoiminta pyrkii olemaan osa sosiaali- ja terveysalan sek& hy-
vinvoinnin edistamisen palvelujarjestelmid, jonne ohjaudutaan jarjestelmén si-
sélta esimerkiksi mielenterveys- péihde tai tyollisyyspalveluista aktivointisuun-
nitelman kautta. Sosiaalisen taiteen palvelu voi olla osallistujilleen esimerkiksi
kuntouttavaa tyétoimintaa, tyokokeilua tai terapiatyota. Sosiaalisen taiteen pal-

veluihin voi hakeutua my®s itse ja silloin ihminen ohjataan samalla myds muihin
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hant4 auttaviin tukitoimiin. (Pekkinen 2016, Opetus- ja kulttuuriministerio &
Sosiaali- ja terveysministerio 2018, Ikonen 2018, THL 2019, Francourt & Sa-
oirse 2019, Lehmusaho ym. 2019, Vienamo 2019, Koivisto ym. 2020, Laitinen
ym. 2020, Houni 2021a, Houni 2021b, Jarviluoma 2021, Jantti 2021.)

13. Sosiaalisen taiteen toimintaa on hyva arvioida sdannollisesti seka maltillisesti
kehittad arviointien pohjalta. Mahdollisuuksien mukaan voidaan kayttad myos
ulkopuolista arviointia seké kytkeé toiminta monenlaisiin tutkimuksiin. (Sirvio
2017, Heikkila 2017, Lampinen & Ylinen 2020, Jantti 2021.)

Yksi tdmén opinnaytetydn tutkimuskysymyksista oli, ettd miten luoda vuorovaikutusta sotealan
ja taidealan vélille ja miten I0ytad tdhan vaikeaan keskusteluun yhteinen kieli. T4ssa opinndy-
tety6ssd on noussut sotealan ja taidealan yhteistyon vaikeudet esiin niin kirjallisuudessa, kul-
jeskelussa kuin ty6pajoissa, ja ongelma on véhintaan valtakunnallinen. Toinen tutkimuskysy-
mys oli, ettd miten sosiaalisen taiteen kasite tulisi méaaritella ja millainen sisalto sille tulisi
luoda. Sosiaalisen taiteen késitteen 13 peruselementtid ovat risteytys taidealan ja sotealan ka-
sitteistd ja toiminnoista, ja olen maarittanyt peruselementit monesta eri lahteesté olevan tiedon
perusteella. Sosiaalisen taiteen kasitteen maarittdaminen mahdollistaa niin sotekentén kuin kult-
tuurihyvinvoinnin uudelleen tulkinnan, ja voimme sen avulla tarkastella 16ytyyko palvelujér-
jestelmista sosiaalisen taiteen kaltaista toimintaa. Kdsite antaa my0ds paattdjille, kehittéjille ja
suositusten tekijoille uudenlaisen tavan hahmottaa palveluita sekd niiden tarvetta ja jarjesta-
mistd. Uskon, ettd sosiaalisen taiteen madrittamisen avulla on mahdollista ottaa konkreettisia

askeleita kohti sosiaalisen taiteen palveluiden juurtumista osaksi palvelujérjestelmaa.

6.2 Taistellessa oppimaani

Kolmas tutkimuskysymykseni oli, ettd millaiset ovat yksittéisen ihmisen vaikutusmahdollisuu-
det sosiaalisen taiteen palveluiden ja palvelurakenteiden kehittdjana taistelevan tutkimuksen
menetelmid ja henke& hyddyntden. Téssé luvussa kuvaan taistelusuunnitelman kohta kerrallaan

sosiaalisen taiteen taisteluprosessia ja prosessin kuluessa oppimiani asioita.

1. Otaselvéé tutkittavasta aiheesta, sen tilasta maakunnassa ja koko Suomessa. Mi-

hin tutkimasi aihe linkittyy? Missd muualla tehddén samantapaista ty6ta?
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Kun hakeuduin yhteis6pedagogi YAMK opintoihin, péatin, ettd haluan kéyttaa edessa olevan
opinnaytetyoprosessin jotenkin hyodyksi; halusin opinnaytety6llani parantaa Keski-Pohjan-
maan sosiaalisen taiteen kenttaa. Ajattelin, ettd Y AMK opinnaytety® on mahtava tilaisuus tehda

jotain sellaista, johon ei muuten olisi mahdollisuuksia.

Keratessani tietoa kuljeskelemalla kevaalla 2020, jarkytyin siitd, kuinka paljon erilaisia suosi-
tuksia kulttuurihyvinvoinnista ja sosiaalisesta taidetoiminnasta on olemassa ja silti niisté ei sup-
peahkon tiedusteluni perusteella olla Keski-Pohjanmaalla kovin tietoisia. Minun ymmarrykseni
mukaan talla tiedolla sosiaalisen taiteen vaikutuksista, k&ynnissé pitaisi olla monia valtakun-
nallisia toimintoja ja jokaisessa kunnassa tulisi olla jokaiselle kohderyhmalle kulttuurihyvin-

voinnin ja sosiaalisen taiteen palveluja. Jossain taytyi siis olla virhe.

Muutamat asiat ovat viime vuosina menneet eteenpéin: taiteella ja kulttuurilla on oma keskus-
jarjestonsd KULTA ry, Taikusydamen toiminta on vakiintunut, kuntien kulttuuritoiminnalle on
tullut uusi laki, Kaikukortti on vakiintunut suureen osaan Suomea ja Eteld-Suomessa on monia
vakiintuneita toimintamuotoja sosiaalisen taiteen saralla. Kaikukortista huolimatta Keski-Poh-
janmaalla tullaan valtakunnan tasoa jaljessa ja sosiaalisen taiteen palveluiden juurruttaminen
alueelle on vaikeaa. Ihmettelen edelleen, mistd tdmé johtuu; miksi tutkimustiedon ja kaytannon

valissa on nain suuri kuilu?

2. Aloita taistelu sosiaalisen taiteen puolesta; rajaa kohde, jonka puolesta olet val-

mis taisteluun seka etsi keinot ja yhteistyokumppanit taisteluprosessiin.

Taistelevan tutkimuksen menetelman (Suoranta ja Ryynanen 2016) I6ytdminen auttoi minua
sanallistamaan omaa tekemisténi ja luopumaan ajatuksesta, ettd mind en voi vallitsevalle tilan-
teelle mitdan. Kuljeskeluprosessin onnistumisessa oli oleellista, etta 16ysin muutaman ihmisen,
joilla oli samantapaisia intressejd, rohkeutta ja taistelutahtoa ja he valoivat minuun uskoa sil-
loin, kun itsesta tuntui, ettd kierrédn vain keh&a, 10ydan edestd aina uusia esteitd ja polku seka
paaméaéara katoavat. Nyt taaksepdin katsoessani huomaan, ettd olen padmaaréatietoisesti kéynyt
tata taistelua jo vuodesta 2018, kun Sormus-hankkeelle ei mydnnetty kuntarahaosuutta ja Kok-
koty0-saation Teatteripaja lopetettiin ja olen laajentanut taisteluani koskemaan koko sosiaalisen

taiteen kenttaa.
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Kevaéllad 2020 kysyin taistelevan tutkimuksen hengessa itselténi, etta jos voisin tehdd ihan mita
vain, niin mika olisi se asia, joka parhaiten edistaisi sosiaalisen taiteen asemaa Keski-Pohjan-
maalla? Tasta syntyi ajatus koota yhteen soten ja taidealan paattdjia ja toimijoita keskustele-
maan sosiaalisen taiteen tilasta yhdessd. Unelmointi ja enté jos -ajattelu on ollut prosessissa
tarkedd. Taistelevan tutkimuksen menetelmé& on antanut minulle varmuutta siihen, ettg aina voi
kysyé ihan tyhmaltékin vaikuttavia kysymyksid. Ja jos en saa kysymyksiini vastausta, uskallan
olla yhteydesséd muihin samassa organisaatiossa. Aina se, kenen pdydélla asia lepéa, ei ole se,
kenen kautta asia etenee. Taisteleva tutkimus on antanut minulle rohkeutta tehda asioita, joita

en vuosi sitten olisi uskaltanut.

3. Luo verkosto ja etsi oikeat ihmiset kdymaan keskustelua sosiaalisesta taiteesta.

Verkoston luominen on ollut koko opinnédytetydprosessissa mahdollisesti palkitsevinta. Vaikka
ei helpointa. Koin, etté ne, kenelld on valta paattaa, eivat olleet kiinnostuneita sosiaalisen tai-
teen mahdollisuuksista, eivatkd oikeastaan edes tieda sellaisenkin paatoksenteon kuuluvan
heille. Ne, jotka olivat kiinnostuneita tulemaan mukaan yhteiskehittdmiseen ja verkostoitu-

maan, olivat pa&saantoisesti taidekentélla toimivia tahoja seka sotekentan tyontekijoita.

Ty0Opajoissa syntyi idea yhteisistd Maanantaikahveista, joiden jarjestamisestakin otettiin jo kop-
pia. Yhdessa ideoitiin hatarasti organisoitu verkosto, jossa kulttuurihyvinvoinnista kiinnostu-
neet voisivat tutustua, jakaa tietoa ja hakea mahdollisesti yhteisia hankkeita ja apurahoja. Maa-
nantaikahvit eivét kuitenkaan ole viela kokoontuneet ja toivon, etta uusi haettava hanke ratkai-
see myods tdman verkoston tulevaisuuden. Olen itse yllapitanyt syntynyttd hataraa verkostoa
jakamalla tietoa ja kulttuurihyvinvoinnin kuulumisia sahkdpostein myds tydpajojen jalkeen,

koska yhteydenpito ja tiedon jakaminen nahtiin palautteissa hyvin positiivisena keinona.

Opinndytetydprosessi on ollut myos itsensd ja oman osaamisen myymisté ja markkinointia. On
pitdnyt vakuuttaa ihmiset siitg, ettd tdmé& prosessi on heidan aikansa ja vaivansa arvoinen. Enka
aina ole siind onnistunut. Kyselyyn sain melko hyvin osallistettua ihmisid my0s sotesektorilta,
mutta tyopajoihin heitd oli vaikea saada mukaan. Siksi monen kanssa dialogi ja vuorovaikutus

jai puuttumaan.
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4. Jarjesté verkostolle yhteinen alusta, yhteiskehittdmisen tyopajat, jossa keskuste-

lua ja vuorovaikutusta voi tapahtua.

Aluksi ajatukseni yhteiskehittamisen tydpajoista oli hyvin erilainen, kuin millaiseksi tyopajat
lopulta muotoutuivat. Haaveeni oli, ettd yhteiskehittdmisprosessin aikana loytéisin jonkun ta-
hon, joka ottaisi koppia sosiaalisen taiteen palveluiden jarjestamisesté ja ettd voisimme yhdessa
verkoston kanssa puhua ja sopia esimerkiksi asiakkaiden ohjautumisesta palveluun. Mutta pro-
sessista ei tullut sellainen. Thmiset valttelivat vastuunottoa. TyOpajat tulivat kerta toisensa jél-
keen siihen tulokseen, ettd kukaan yksittdinen taho ei voi oman tyon liséksi ottaa vastuuta nain
isosta asiasta, vaan taytyy perustaa hankerahoituksella uusi toimija, joka alkaa organisoida niin
sosiaalisen taiteen palvelua kuin syntynytta verkostoa.

Ty0Opajoissa on toisaalta saavutettu enemman, kuin ennakolta toivoin. Olen kuitenkin miettinyt
mité olisi pitdnyt tehda toisin, jotta tydpajoissa asiat olisivat edenneet pidemmalle tai muutos
olisi selkedmmin nahtdvissa. Luin suunnitteluvaiheessa paljon erilaisia menetelméoppaita,
mutta p&adyin padosin pitdméan toiminnalliset osuudet itselle vanhastaan tutuissa menetel-
missa ja keskityin luomaan ryhméan otolliset puitteet vuorovaikutukselle. Jos tyOpajoista olisi
toivonut vield voimakkaammin vaikuttamisen vélineitd, olisi ehké pitanyt lahteé niihin toisen-

laisista lahtdasetelmista.

5. Pyri luomaan keskustelun ja vuorovaikutuksen pohjalta yhteinen kasitys siita,
millaista sosiaalisen taiteen palvelua alueella pitdisi olla ja miten se tulisi jarjes-
taa.

Ty0Opajat toimivat alustana verkoston mielipiteille, ideoille ja ajatuksille. Osin verkostolla oli
hyvin yksimielisid ajatuksia siitd, miten palveluita pitéisi organisoida ja jarjestaa, ja toisissa
kohdissa ajatukset olivat taas hyvin moninaisia. Esittelin ensimmaisissa tyopajoissa kyselyn ja
suositusten pohjalta luomani 6 vaihtoehtoista mallia sosiaalisen taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin
organisoimisesta maakunnassa. Pyysin malleihin kommentteja myos niiltd, jotka eivat tytpa-
joihin paasseet. Yhteiskehittamisen aikana mahdollisten mallien méé&ra vaheni kolmeen, koska
suurten tahojen vastuunottoa ei nahty mahdollisena. Yhteisen k&sityksen muodostuminen on
vienyt aikaa, eiké se ehtinyt syntya kokonaan tyopajojen kuluessa, vaan se elaa edelleen esi-

merkiksi toimintamallin kommentoinneissa.
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Olen antanut erilaisten kommenttien, keskustelujen ja kohtaamisten vaikuttaa kasitykseeni
siitd, miten sosiaalisen taiteen toiminta pitéisi maakunnassa jarjestad. Esimerkiksi Taiken asi-
antuntijan Antti Huntuksen kanssa kdymaéni keskustelu vaikutti seka ajatteluuni, etta toimin-
taani; ensin olin kommenteista hieman artynyt, mutta lopulta olin hyvillani, ettd joku puhui
minulle suoraan ja auttoi ndkemadn koko asian eri ndkokulmasta sek& tuki minua toimimaan

uudella tavalla.

6. Ala lannistu, vaikkei kaikki mene niin kuin suunnittelet ja kohtaat umpikuijia.
Jatka pad pystyssé eteenpdin ja taistele vield vahan kovemmin.

Taisteleva tutkimusmenetelméd on mahdollistanut opinndytetyoni etenemisen silloinkin, kun
turhautuminen iskee ja usko oman tyon jarkevyydelle horjuu. Sitd on tapahtunut monta kertaa.
Ensin lopetin tyot Kokkotyt-saatiolla ja olin tilaajaa vailla. Monenlaisten keskustelujenkaan
jalkeen oikeaa tilaajaa ei tuntunut 10ytyvan. Sitten iski korona. Juuri kun olin I6ytanyt tilaajan,
ymmarsin, ettd en halua enaa todistaa sosiaalisen taiteen vaikuttavuutta, vaan luoda mahdolli-
suuksia ja ndin koko opinnadytetydn luonne muuttui. Ja sitten en taaskaan ldytanyt ty6lleni ti-
laajaa. Kun sain OMA-hankkeen kanssa yhteistyon ké&yntiin, moni asia on muuttunut helpom-
maksi. Edelleen koin suuria ongelmia esimerkiksi siind, ettd tyopajoihin osallistujien sitoutta-
minen seka sotesektorin kanssa yhteistyon kdynnistaminen oli vaikeaa. Myds kehittdmistyon
jatkaminen ja loppuun vieminen on ollut hyvin Kivista. Ihmiset eivat vastaa sdéhkdposteihin, tai
kun vastaavat, niin jotain hyvin erilaista kuin olin toivonut. Kaikki katsoivat palapelid vain
omista ndkokulmastaan ja silloin kuva on kaikille eri ndkdinen, eika aitoa vuorovaikutusta hel-
posti tapahdu. Kokkotyd-séation konkurssi, kuntakokeilun seké Keski-Pohjanmaan liiton Kult-
tuurimaakuntahankkeen aloitukset ovat kaikki omalta osaltaan sekoittamassa pakkaa ja joka
puolella yritetddn vakauttaa omaa toimintaa, eika haluta luoda yhdessé uutta. Luovuttaminen
on kaynyt mielessa. Niin kuin Antti Huntuskin sanoi; kannattaisi lopettaa paén seinééan hakkaa-

minen ja suunnata energia sinne, mihin oikeasti voi vaikuttaa. Mita se sitten lieneekaan.

Olen myds miettinyt, ettd jos olisin tiennyt kaiken tdman, mita nyt tied&n jo prosessin alussa,
olisiko koko prosessi ollut eri nakdinen? Kyll& olisi. Toisaalta kuitenkin uskon, etta kaikkea ei
ole mahdollista tietd& kerralla ja tiedonkeruu ja kehittdminen on prosessi, joka etenee sykleit-

téin, eik& ole mahdollista edeté seuraavaan vaiheeseen, ennen kuin oppii perusteet.
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7. Fasilitoi yhteiskehittdmisen verkosto ratkaisemaan sosiaalisen taiteen suurim-

mat alueelliset ongelmat.

Ty0Opajoissa paastiin melko hyvin kéasiksi niihin ongelmiin, jotka ovat toiminnan kehittdmisen
ja juurtumisen esteind. Vaikka edelleen vélilla ajattelen, etta kulisseissa on vield jotain sellaista
vastustusta, jota en ole kyennyt méérittdmaan tai paikantamaan. Ongelmien ratkaiseminen oli-
kin sitten hieman vaikeampi tehtdva. Sotealan ja taidealan yhteiskehittdmisen hankaluuksiin
nahtiin ratkaisuna se, etté taideala tarjoaa sotesektorille helposti ostettavia palveluita. Toisaalta
tdma ei viela ratkaissut sitda ongelmaa, miten sotesektorille saadaan luotua kysyntaa. Toisaalta
voidaan ajatella, ettd kun tarjontaa on, herda sotesektori huomaamaan omat tarpeensa. NyKkyi-
nen tilanne Kokkotyd-saation konkurssin jalkimainingeissa voidaan myds nahda positiivisena
mahdollisuutena uudenlaisten palveluiden ostamiselle ja myymiselle, kun tyhjan péélle jaa-
neille kuntoutujille tarvitaan kipeasti uusia palveluja. Kuntouttavan tyétoiminnan Kilpailutus
vaikeuttaa palveluiden tarjoamista, mutta esimerkiksi Soiten ostaman terapiatyon osalta osta-
minen ja myyminen voisi olla helppoakin. Vélittajatoiminta pitéisi saada luotua nopeasti, jotta

sosiaalisen taiteen kentté voisi hyotya tasta epdvakaasta tilanteesta.

Sote- ja taidekentdn vuorovaikutus n&htiin myés isona ongelmana. Toisaalta lohduttavaa on,
ettei tdma vuorovaikutuksen hankaluus ole pelkéstdan Keski-Pohjanmaan ongelma, vaan asia,
johon myds WHO suositteli kiinnittdmaan erityistd huomiota ja tukemaan muun muassa taide-
ja sotealan yhteistyorakenteita (Francourt & Saoirse 2019, 56). Uskon, ettd tdmé on yksi mer-
kittava asia, johon myds Keski-Pohjanmaalla pitdd kiinnittaa erityistd huomiota niin yhteisten

verkostojen, palvelutarjottimen ja vélittdjatoiminnan kuin koulutuksen kehittdmisen osalta.

Moniin ongelmiin on I8ydetty vastaus, vaikkei vield tydpajoissa, niin sen jalkeen. Esimerkiksi
sosiaalisen taiteen siséllot ja ohjaajien riittdva ammattitaito puhututti typajoissa paljon, mutta
koen, ettd tdman opinndytetydn teorialuvussa sekd sosiaalisen taiteen maaritelmassa olen on-
nistunut kuvaamaan sosiaalisen taiteen melko kattavasti ja toimintamallissa on otettu huomioon
my0s ohjaajien osaaminen seké kouluttaminen. Rahoitusongelmiin nden, ettd on myos 16ytynyt
paljon vastauksia, niin erilaisten hankerahojen muodossa kuin myds siind, ettéd sosiaalisen tai-
teen kustannukset tulee loppujen lopuksi saada sotepuolen maksettavaksi, koska palvelut ovat
sosiaalipalveluja niit4 tarvitseville. Kuitenkin juuri nyt rahoitus kannattaa ottaa sieltd, misté sita

tarjotaan eli hankkeista. Tiedonkulkuun ja verkoston toimivuuteen liittyvat asiat ratkaistaan
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myo6s hankkeen avulla, kun hankekoordinaattori tai muu vastaava ottaa koppia verkoston orga-
nisoinnista ja tiedon kerdamisesta. Haasteita nahtiin myos tahtotilassa seka siin, ettei kukaan
halunnut ottaa koppia toiminnan kehittdmisestd. Ne, jotka kokivat asian vahvasti omakseen,
eivét olleet missédan organisaatiossa sellaisessa asemassa, ettéd olisivat voineet paattaa lahtea
kehittdmaan toimintaa omanaan. Yksittdisille freelancereille taas uuden yrityksen tai yhdistyk-
sen perustaminen asian ympérille, jossa ei ole rahoitusta tiedossa etukateen, on liian riskialtista.
Opinnaytetydssani asia on ratkaistu siten, ettd prosessissa on l0ytynyt verkostoon ihmisié, joita
kiinnostaa yhteisten asioiden kehittdminen ja verkostoituminen ja uusi toimija tai eri toimijoi-

den yhdesséd hakema hanke ottaa pad&vastuun asioiden eteenpéinviennisté.

8. Rohkaise yhteiskehittdmiseen osallistuvia tahoja ja ihmisia unelmoimaan isosti;

jos kaikki olisi mahdollista, millainen sosiaalisen taiteen palvelu meill& olisi?

Unelmoiminen liittyy oleellisesti taistelevaan tutkimukseen; ettd osaa katsoa tilannetta erilai-
sesta nakokulmasta ja miettid, ettd jos kaikki olisi mahdollista, niin millainen tilanne tai palvelu
meilla olisi. Koen, ettd unelmoinnissa tassd opinndytetydssa on onnistuttu hyvin. Niin taistelu-
prosessissa kuin yhteiskehittdmisen tydpajoissa on unelmoitu isosti. Kun ldhetin vield hieman
keskenerdisen toimintamallin n&dhtéavéaksi muutamalle taholle, sain vastauksia, ettd malli on hy-
vin kunnianhimoinen. Mité se onkin. En ndhnyt jarkevéksi tehda asiaa pieneksi enaa tassa vai-
heessa, vaan tulee ajatella isosti, koska konkretia kuitenkin kutistaa sita yllattavista suunnista.
Koen, etté tyOpajoihin saatiin luotua sellainen ilmapiiri, ettd keskustelu saattoi olla avointa ja
vapaata ja unelmoinnille oli tilaa ja mahdollisuuksia, kun kaikki eivét vain yrittdneet hyotya
tilanteesta itse, vaan nahtiin yhteistyon mahdollisuudet.

9. Kuuntele yhteiskehittdmiseen kutsuttuja tahoja seka ihmisid ja muodosta sosi-

aalisen taiteen alueellisesta tilasta ja tulevaisuudesta kokonaiskuva.

Kokonaiskuva sosiaalisen taiteen tilasta ja kehittdamisestd Keski-Pohjanmaalla on muodostunut
pikkuhiljaa ja yhtend oleellisena osana on ollut puhelin- ja séhkopostikeskustelut eri tahojen
kanssa. Vaikka toisaalta, mitd enemman olen lukenut ja kuullut, sitd vahemman vélill4 tuntuu,
ettd ymmarrén. Tuntuu, ettd sosiaalisen taiteen tilassa ja kehittdmisessé vaikuttaa jotkut aivan

muut kuin loogiset syy-seuraussuhteet. Tama taistelu olisi pitanyt k&yda jo aiemmin.
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Olen pohtinut maakunnan kokonaiskuvaa toimintaehdotuksia kirjoittaessani. Miten kasitykseni
siitd, mika olisi alueellisesti sosiaaliselle taiteelle hyvéaksi, on kehittynyt? Miksi olen tuonut
esiin toimintaehdotuksissa tietyt tahot tai askeleet, vaikka paljon muitakin mahdollisuuksia on
kehittdmistyon aikana ollut esilld? Miten olen varmistunut siitd, ettd kokonaiskuvani on oikea
ja ehdottamani toimenpiteet ovat parhaat mahdolliset varsinkin, kun en tutkimuseettisista syista
halunnut tuoda kaikkia tutkimuksessa mukana olleita tahoja nimineen esiin, vaan tarjota heille
ainakin osittaisen anonymiteetin? Olen luottanut siihen, ettd tahot, joille olen esitellyt esimer-
kiksi toimintamallia, ovat olleet rehellisi& sitd kommentoidessaan. Toisaalta tiedostan sen, etta
useat tahot ovat ottaneet melko puolueettoman kannan eivétka ole taipuneet suuntaan tai toi-
seen. Osaksi toimintaehdotusten kokoaminen onkin ehka ollut hakuammuntaa, koska esimerk-

keja vastaavista prosesseista, joihin verrata on ollut hyvin véhan tai en ole osannut niita [0ytaa.

On siis olemassa vaara, etta tdssa opinndytetydssa esitteleméni kokonaiskuva Keski-Pohjan-
maan tilanteesta niin sosiaalisen taiteen palveluiden kuin kehittdmisverkoston tahtotilan ja pro-
sessin suhteen on virheellinen. Todennadkdisesti se on joiltain osin ainakin puolueellinen. Olen
tdman opinndytetyon teorialuvussa esitellyt sosiaalisen taiteen menetelmia sekd vaikuttavuutta
ja asemaa sekd pohdinnassa méaérittanyt sosiaalisen taiteen kéasitteen. Olen itse taysin vakuut-
tunut siitd, ettd tdma sosiaalisen taiteen menetelma toimii ja hyvat kdytannot esimerkiksi Legi-
oonateatterista ovat sovellettuina toistettavissa Keski-Pohjanmaalla, kunhan toimintaan I6yde-
taan oikeat henkil6t sitd tekem&én. Tamé vahva uskoni sosiaalisen taiteen menetelmaén var-
masti varittd4 toimintaani sekd laatimiani ehdotuksia ja heijastuu ndkemassani kokonaisku-
vassa. Valitsemani menetelmét tukevat tata toimintatapaani. Kuljeskelun aikana on oleellista
tehda monenlaisia valintoja etenemisesta seka siita, mita jatetaan tekemattd, eika kuljeskelussa
syntynyt prosessi aina ole suoraviivainen ja selkea jatkumo (Sotkasiira, Rannikko, Rapo &
Ryynénen 2021, 251). Tassé opinndytetydssa olen tarkoituksella tuonut esiin myds sen synty-

prosessin, enkd ainoastaan kiillottanut tuloksia.

10. Loyda sosiaalisen taiteen palvelulle palveluntuottaja, rahoitusmalli seké palve-
luohjausmalli ja kriteerit.

Pitkaan ajattelin epdonnistuneeni yhdessa paaméaéarassani eli sosiaalisen taiteen palveluntuotta-

jan loytdmisessd, koska kuvittelin alussa koko kehittdmisprosessin ja varsinkin tulokset erilai-
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siksi. Nyt koen, ettd olen I0ytdnyt enemman kuin palveluntuottajan. Ykspihlajan asukasyhdis-
tys ja Ykspila Social Club on ensimmainen toivottavasti monista palveluntuottajista, joka aloit-
taa sosiaalisen taiteen toiminnan kuntouttavan tyétoiminnan palveluntuottajana. Ohjautuminen
palveluun on sindnsd melko yksinkertaista: sinne ohjaudutaan samoin kuin muuhunkin kun-
touttavaan tyotoimintaan. Kevéaan 2021 aikana jaa nahtévaksi, kuinka paljon mainostusta jou-
dumme jdrjestdjind tekemé&an, ettd saamme ryhmat aloittamaan. Uskon, ettd ohjautumiseen voin
vaikuttaa paljon muun muassa ohjaus- ja neuvontatyoté tekevien videokoulutuksilla. Kriteerit
sen sijaan on toistaiseksi vield palvelun laadulle sekd ohjautuvuudelle tekemétta ja se jaa nah-
tavaksi, miten tdma tullaan Ykspihlajan Asukasyhdistyksessé jarjestaméan. Toivon, ettd koko
sosiaalisen taiteen kenttd ei tule kuitatuksi alkavalla Social Clubin sosiaalisen sirkuksen ja -
teatterin toiminnalla, vaan nahdaan, etta se on vain alkusysays ja pieni pala tulevaa suurempaa

mallia.

11. Paketoi kehittamistydssa syntyneet ideat ja ymmarrys sosiaalisen taiteen toimin-
tamalliksi seka konkreettisiksi toimintaehdotuksiksi siitd, miten sosiaalisen tai-

teen kehittdmisen prosessia tulisi viedd eteenpain.

Toimintamallin kehittdmisessa olen ottanut huomioon seka keradmani aineiston sosiaalisesta
taiteesta, niin tutkimukset, artikkelit ja suositukset kuin hyvien kéytanteiden kartoituksessa ker-
tyneen tiedon, ettd tydpajoissa syntyneet ideat ja unelmat. Toimintamallin synnyttdmisessa olen
kayttanyt johtoajatuksena sitd, etta jos kaikki olisi mahdollista, millainen olisi kaikkein hienoin
rakenne ja palvelu. Olen kuitenkin pyrkinyt olemaan suunnitelmissa realistinen ja pohjaamaan
ideat ja mallit jo vaikuttavaksi todistettuun tyGtapaan seké suhteuttaa ne alueen mahdollisuuk-
siin ja vékilukuun. Uskon, ettd syntynyt malli on mahdollista toteuttaa muutaman vaiheen

kautta, mutta sitd pita4 toki kehittdé edelleen hankkeen hakijoiden toimesta.

12. Jaa tutkimuksessa syntynyt tieto sek& toimintamalli kulttuurihyvinvointikentélle

sekd Keski-Pohjanmaan toimijoille videokoulutuksen muodossa.

Suunnittelin aluksi toteuttavani useita videokoulutuksia sosiaalisesta taiteesta. Oman koulutuk-
sensa olisivat saaneet ainakin osallistujat ja l&hettavat tahot. Videokoulutusten toteuttamisessa

vaikeaa on ollut muun muassa se, ettd videot piti suunnitella etukateen, ennen kuin kaikki asiat

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



112

ovat todellisuudessa loksahtaneet eteenpdin. Lopulta OMA-hankkeen kanssa ensimmaéiseksi vi-
deoksi valikoitui sosiaalisen taiteen 13 kohdan maaritelméan kuvaaminen yhdessé sosiaalisen
taiteen asiakasryhmén kanssa. OMA-hanke on tehnyt erilaisia videoita kulttuurihyvinvoinnista

ennenkin ja toivottavasti teemme useampia videoita yhteistyoéna myds jatkossa.

13. Kirjoita taisteluprosessissa syntynyt uusi tieto, oivallukset, késitteet, kehittdmis-
ehdotukset, mutkat ja muu oppimasi yl6s ja jaa se muille luettavaksi opinndyte-

tydssasi.

Opinndytetyon kirjoittaminen on ollut hyvin innostavaa, vaikka monessa kohdassa on ollut
haastavaa l0ytdd mahdollisimman paljon muita hyddyttava tapa kertoa tésté prosessista. Rajaa-
minen on ollut hyvin hankalaa; tuntui monesti, ettd haluan opinndytety6llani pelastaa koko
maailman eli olen haukannut liian ison palan ja kaiken kerddmani tiedon tiivistaminen yhteen

opinndytetydhon on mahdotonta.

Minua on suuresti auttanut opinndytetydohjaajani, joka on kannustanut minua puskemaan
eteenpadin ja kaivamaan syvemmalta ja uskonut siihen, ettd myds ei niin tyypillisella tavalla voi
syntya merkittava opinndytetyd. Suuri Kiitos kuuluu mydés tyoni tilaajille, OMA-hankkeen
Minna Koivulalle ja Sanna-Kaisa Karvoselle, jotka ovat kannustaneet minua pitkin matkaa ja
ihmetelleet sitd, miten en luovuta vaan painan eteenpdin. Se on antanut voimaa. Lisaksi Huma-
kin luokkatoverini ja erityisesti samassa opinndytetydryhmassé olevat ovat olleet tukena ja
tsemppareina. Kiitoksensa ansaitsevat myos tyotani prosessin aikana lukeneet ja kommentoi-

neet seka kaikki kehittdmisessd mukana olleet. Kiitos! On ollut ilo tehdd matkaa yhdesséa!

6.3 Lopuksi

Mité pitdisi vield tapahtua, etta sosiaalisen taiteen palvelut juurtuisivat niin Keski-Pohjanmaalle
kuin muillekin palveluja tarvitseville alueille ja sosiaalisen vahvistamisen tarpeessa olevilla ih-
misill& olisi niithin mahdollisuus hakeutua? Nykyajan vaikuttamisen keinot ovat moninaiset ja
monet lahtevat ajamaan tarkeiksi katsomiaan asioita esimerkiksi kuntapolitiikkaan. Min& ha-
luan uskoa, ettd yhteiskunnassamme on muitakin vaikuttamisen tapoja kuin kadet sidotuksi po-
liitikoksi ryhtyminen. Millaisia ne tavat sitten ovat? VVoiko yksittainen ihminen omalla toimin-
nallaan vaikuttaa jarjestelmadmme? Onko tallaisella taistelevalla tutkimuksella yhteiskunnal-

lista merkitystd? Vai lahteek0 muutos aina suurista instituutioista? Miksi sosiaalinen taide ei
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ole jo jarjestaytynyt osa palvelujarjestelmadmme? Todisteita, suosituksia ja esimerkkeja on
useampaankin opinnaytetyohon. Mité vield pitdd tapahtua ja kenen pitdd toimia, jotta palvelut

muuttuvat ja kehittyvat tdhan aikaan sopiviksi ja ihmisia oikeasti innostaviksi ja auttaviksi?

Keski-Pohjanmaalla, kuten muuallakin Suomessa, sosiaalipalveluiden tydntekijoisté on pulaa
ja ty6 koetaan usein raskaana ja vaativana (Oosi 2021). Nden, etté sosiaalisella taiteella on pal-
jon mahdollisuuksia edesauttaa myods sosiaalipalveluiden tyontekijoiden tydssa jaksamista ja
lisdtd heidan innostustaan omasta tyostdén. Sosiaalinen taide voi olla mukana ratkaisemassa
sosiaalialan tydvoimapulaa ja tyontekijoiden tiuhaa vaihtumista sek& tuoda vaikuttavuutta ja
motivoivia ja toivoa herattdvia palveluja sosiaalialan ja hyvinvoinnin edistamisen palveluihin
ja rakenteisiin. Haluaisin nahda, ettd sosiaalisen taiteen maaritelmani on yhtena tydkaluna tu-

kemassa sotepalvelujen ja hyvinvoinnin edistamisen seka taidealojen uusia yhteistyén muotoja.

Toivon, etté tasta opinndytetydsta on hyotya muille, jotka kamppailevat kulttuurihyvinvointi-
palvelujen juurruttamisen kanssa. Haluaisin nédhda, ettd sosiaalisen taiteen madritelmani myos
auttaisi muita toimijoita kulttuurinyvinvointikentdn hahmottamisessa ja tulisi laajemminkin
kayttoon hyvinvointia tuottavien ja mielenterveytta tukevien yhteisollisten sosiaalisen kuntou-
tuksen -ja vahvistamisen kentilla toimivien taideryhmien nimend. Liséksi haluan uskoa, etta
opinndytetyossa esitellyt toimintamalli ja toimintaehdotukset rakentavat suuntaviivoja Keski-
Pohjanmaan sosiaalisen taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin kehittdmiselle. Koen, ettd opinnéyte-
tydstd on jo nyt ollut paljon hyotyé aiheen esille nostamisessa ja tiedon levittdmisessa ja useat
tahot ovat saaneet kimmokkeen lisété sosiaalisen taiteen elementteja omiin palveluihinsa. Opin-
naytetydssa on myos laitettu alulle alueellinen verkosto seké alueellisen kehittamishankkeen

hakemisen suunnittelu.

Keski-Pohjanmaalla moni asia kuntoutuksen ja sosiaalisen taiteen kentilld on muuttunut vii-
meisen vuoden aikana. Kaikesta en tokikaan ota kunniaa talle opinnaytetyd6lle, mutta néen, etta
opinnaytetyon kehittdmisprosessi on ollut mukana edesauttamassa sosiaalisen taiteen aseman
vahvistumisessa maakunnassa. Toivon myds, ettd samalla kun tietoisuus kulttuurinyvinvoin-
nista ja sosiaalisesta taiteesta kasvaa, l0ytyy joukosta rohkeita ja ndkemyksellisid ihmisia, joilla
on innovatiivisia ideoita ja he uskaltavat tarttua haasteisiin ja ndhdé asiat uudessa valossa. Tah-
toisin ndhda, ettd tdma opinndytety6 rohkaisee muitakin tekemaan taistelevaa tutkimusta ja tais-
telemaan sen puolesta, mihin uskoo seka niiden puolesta, jotka eivat syysta tai toisesta siihen

itse kykene.
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Tassa kyselyssa selvitetdan sinun ja/tai organisaatiosi ndkemyksia sosiaalisen taiteen
palvelun toteutuksesta ja tarpeesta Keski-Pohjanmaalla. Toivon, etta vastaat kysymyksiin
avoimesti. Vastaukset auttavat tulevien sosiaalisen taiteen kehittamisen tydpajojen suun-
nittelussa.

Olen Anni-Veera Aitolehti ja teen Humakin ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyok-
seni kartoituksen ja toimintaehdotuksia sosiaalisen taiteen palvelun lisaamiseksi Keski-
Pohjanmaalle ja/tai Kokkolaan. Olen koulutukseltani teatteri-ilmaisun ohjaaja (AMK), psy-
kodraamaohjaaja ja nyt YAMK yhteis6pedagogiopiskelija. Olen viime vuodet tydskennellyt
yksilo-, tybhon- ja rynméavalmentajana, opettajana seka ohjaajana ja olen sosiaalisen tai-
teen ammattilainen. Olen innoissani kehittiméassa yhdessa taiteen ja sotealan ammatti-
laisten kanssa sosiaalisen taiteen palvelua. Opinnaytetyoni tilaajana toimii Centria ammat-
tikorkeakoulun OMA-hanke.

Tama kysely toteutetaan osana Humanistisen ammattikorkeakoulun YAMK yhteis6peda-
gogi opinnaytety6td. Vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti, eika aineistoa suoraan
luovuteta kolmansille osapuolille. Kyselylla kerattya aineistoa kuitenkin kaytetaan opinnay-
tetydssa Taistelu sosiaalisen taiteen puolesta - Sosiaalinen taide osaksi sosiaalityon ja
hyvinvoinnin palvelujarjestelmaa taistelevan tutkimuksen menetelmin seka tulevien tytpa-
jojen suunnittelussa. Tahan kyselyyn osallistutaan omalla nimella, mutta lopullisessa opin-
naytetydssa ei mainita ketdan osallistujaa tai hanen organisaatiotaan nimelta (paitsi jos
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erikseen niin sovitaan). Tydssé kuitenkin viitataan tyopajojen litteroituun aineistoon, minka
vuoksi aineisto ei ole taysin anonyymi. Opinnaytetyo tulee valmistuttuaan 16ytymaan kai-
kille avoimesta Theseus -tietokanasta. Lisdtietoa opinnaytetyosta, sosiaalisesta taiteesta
ja tulevista tyopajoista saat tietopaketista, joka on saamasi sdhkopoistin liitteena seka
osoitteesta
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Taman kyselyn ja tulevien tydpajojen on tarkoitus kehittdd sosiaalisen taiteen toimintaa
yhdessa Keski-Pohjanmaalla eteenpain, kohti vakinaista palvelua. Osalla vastaajista on
takanaan organisaatio tai taho, jonka puolesta puhuvat, osa vastaajista voi toimia esimer-
kiksi oman taiteenalansa freelancereina. Vastaa kysymyksiin omasta tilanteestasi kasin.
Voit myd@s avata tilannettasi alle esim., jos kyseessa on jonkin organisaation sisalla oleva
hanke, palvelu tai toimiala.

1. A) Nimi ja organisaatio
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1. B) Tydskenteletkd / toimiiko organisaatiosi sosiaali- ja terveysalalla vai tai-
dealalla?

o Sote
o Taide
o Molemmilla

Sosiaalisella taiteella tarkoitetaan tassa kyselyssa erityisesti sellaista taidetoimintaa, jota
tehdaan kuntoutuksena tai hyvinvoinnin lisdamiseksi jonkin erityisryhmén kanssa. Sosiaa-
lisesen taiteen ryhman ohjaajana toimii aina oman taiteenalansa sekéa sotealan ammattilai-
nen tai naista koostuva tyopari.

1. C) Kuinka tuttua sosiaalinen taide on sinulle?

= Hyvin tuttu

= Jonkin verran tuttu

= Olen joskus kuullut asiasta

= Eijuurikaan tuttu

= Haluan lisdtietoa sosiaalisesta taiteesta

1. D) Onko sinullaja/ tai organisaatiollasi kokemusta sosiaalisesta taiteesta?
o Kylla
o Ei

1. E) Kerro halutessasi lisaa teille tutuista sosiaalisen taiteen palveluista tai toimin-
nasta.

2. A) Naettekd, etta sosiaalisen taiteen palvelusta olisi hyotya teidan asiakkaillenne?

o Kylla
o Ei
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2. B) Miten tai miksi toiminta palvelisi tai ei palvelisi asiakkaitanne?

Talla kyselylla kartoitetaan eri tahojen mahdollisuuksia olla mukana ideoimassa,
kaynnistamassa ja toteuttamassa sosiaalisen taiteen toimintaa Kokkolaan ja/tai
Keski-Pohjanmaalle. Millaiset mahdollisuudet sinulla ja/tai organisaatiollasi on
osallistua sosiaalisen taiteen toimintaan, sen kaynnistamiseen, organisointiin
jayllapitoon?

3. A) Toiminnan kdynnistdmiseen ja ideointiin?

3. B) Toiminnan yllapitamiseen?

Sosiaalisen taiteen toimintaa on Kokkolassa ja Keski-Pohjanmaalla talla hetkella jonkin ver-
ran, mutta yhteinen nimittgja ja mahdollisuus hakeutua esim. mielenterveys- ja paihdekun-
toutujana, pitkaaikaistyottomana tai osatyokykyisend mukaan toimintaan puuttuu. Uuden
toiminnan kaynnistamisessa on aina joitain haasteita. Millaisena naet sosiaalisen taiteen
toiminnan esteet ja haasteet?

4. A) Toiminnan k&ynnistdmisessé ja ideoinnissa?
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4. B) Toiminnan toteuttamisessa ja yllapitamisessa?

5. Mika tai mitka tahot olisivat mielestanne sopivat jarjestdmaan sosiaalisen taiteen
toimintaa Kokkolaan ja/tai Keski-Pohjanmaalle?

6. Miten tallainen sosiaalinen taidetoiminta tulisi mielestanne rahoittaa? Mista raha
toiminnalle saataisiin?

7. A) Missa maantieteellisesti sosiaalisen taiteen toiminta tulisi jarjestaa?

7. B) Millaiset tai mitka tilat olisivat hyvat sosiaaliselle taidetoiminnalle?

8. Miten sosiaalisen taiteen palveluun ohjauduttaisiin? Mita kautta asiakas poluttuisi
tai hakeutuisi sosiaalisen taiteen palveluun?
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9. A) Kenella olisi vastuu suunnittelusta ja siita, ettd palvelu on laadukasta ja vie asi-
akkaita eteenpain?

9. B) Miten ja kenen tulisi arvioida ja kehittda palvelua?

10. Mita pitdisi tapahtua, jotta sosiaalisen taiteen palvelu saataisiin alueella kayntiin?

11. Keneltad sina lahtisit kysymaan vastauksia naihin kysymyksiin? Keiden mielestasi
tulisi olla paikalla, kun naista asioista keskustellaan ja paatetaan?

12. Millaisena siné ja/tai organisaatiosi naette sosiaalisen taiteen palvelun Kokko-
lassa ja/tai Keski-Pohjanmaalla? Voit vapaasti ideoida, unelmoida, kehittaa, kertoa
hajanaisia ajatuksia tai esittda vaikka kysymyksia.
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Kiitos paljon osallistumisestasi kyselyyn!

Muistathan osallistua myos Sosiaalisen taiteen tyopajoihin Kokkolassa syksylla 2020. Voit
ilmoittautua tydpajoihin nyt tai myéhemmin sahkopostilla anniveera.aitolehti@gmail.com.
Voit myds olla yhteydessa, jos sinulle tulee lisda kysymyksia tai jotain mita haluat viela
kertoa.

Néhdaan pian!

Yst.
Anni-Veera Aitolehti

Mihin tydpajoihin osallistut?

= TyoOpaja 1l (taide) ma 5.10 klo 14.15-16.45

= TyOpaja 2 (sote) to 8.10 klo 13.00-15.30

=  TyoOpaja 3 (yhteinen) ke 21.10 klo 12.00-14.30

=  TyOpaja 4 (yhteinen) ke 28.10 klo 15.00-17.00

= En tieda vield aikataulujani. lImoittaudun mydhemmin sahképostilla.

= En pysty osallistua tydpajoihin. Sovitaan mahdollisuuksien mukaan hen-

kilbkohtainen haastattelu.
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LIITE 2

' P
HUMANISTINEN
AMMATTIKORKEAKOULU

l“

Sosiaalisen taiteen kehittamisen palautekysely

Tervetuloa!

Tama on Sosiaalisen taiteen Keski-Pohjanmaan yhteiskehittamisen prosessin pa-
lautekysely, jota taytetaan marraskuussa 2020. Kyselyn tuloksia tullaan kayttdmaan
Anni-Veera Aitolehden opinnaytetydssa Taistelu sosiaalisen taiteen puolesta, Yh-
teisdpedagogi YAMK, Humanistinen ammattikorkeakoulu. Opinnaytetydssa ei kui-
tenkaan mainita mitaan tahoa nimeltd, jollei siita erikseen sovita.

Jos sinulla iimenee mitaan kysyttavaa tai kommentoitavaa, ota yhteytta:
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1. Nimi ja organisaatio

Sosiaalisen taiteen yhteiskehittamisen prosessissa on jarjestetty 4 ty0pajaa, joista
1. oli suunnattu taidealan ihmisille, 2. sosiaalialan ihmisille ja kaksi viimeista oli kai-
kille yhteisia. Ensimmaiset tydpajat pidettiin livena ja viimeinen etana Zoom-alus-
talla. Ennen tydpajoja julkaistiin sosiaalisen taiteen kehittamisen webropol-kysely,
jolla kartoitettiin alueen toimijoiden ajatuksia ja unelmia sosiaalisesta taiteesta. Vas-
tauksia kyselyyn tuli 27. Lisaksi kehittamistydssa on kayty monia keskusteluja sah-
kopostilla ja puhelimitse seké tehty selvitystyota. Missa kaikessa sina olet ollut mu-
kana?

2. Miten olet osallistunut sosiaalisen taiteen kehittamisty6hdon Keski-Pohjan-
maalla?

»= Olen osallistunut 1 tydpajaan

» Olen osallistunut 2 tydpajaan

»= Olen osallistunut 3 tydpajaan

»= En ole osallistunut tydpajoihin

» Olen ollut kehittdmistytssa mukana sahkopostiviestein

» Olen ollut kehittamistydssad mukana puhelinkeskusteluin
= Olen vastannut Webropol-kyselyyn

= Olen ollut kehittdmistydssa mukana jollain muulla tavalla

3. Miten sosiaalisen taiteen kehittamistyon organisoinnissa ja ohjauksessa
on mielestasi onnistuttu? Vastaa asteikolla 1-5, jossa 1 on heikosti ja 5 on
erinomaisesti.

1 2 3 4 5
Kehittdmistydsta tiedottaminen ja 0 0 0 0 0
yhteydenpito
TyOpajojen jarjestelyt 0 0 0 0 0
Tybpajojen ohjaaminen ja fasilitointi 0 o] o] 0 0
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Kehittamistyon eteneminen o] o] o] 0 o]

Ty6pajojen muistiot ja yhteenvedot o] o] 0 0 o]

Tama opinnaytetyo / kehittamistehtava on pyrkinyt kokoamaan verkostoa, mahdol-
listamaan eri tahojen vuorovaikutusta ja yhteisen ymmarryksen syntya sosiaalisesta
taiteesta ja sen nykyisesta asemasta Keski-Pohjanmaalla. Lisaksi yhteiskehittami-
sessa ollaan unelmoitu isosti ja mietitty, mika olisi ihanteellinen tapa jarjestaa sosi-
aalisen taiteen palvelut / kulttuurihyvinvoinnin palvelut alueella.

Ty6pajoissa on syntynyt hyvia ideoita ja osaa niista ollaan viemassa eteenpain (lue
myo6s sahkopostissa tullut muistio). Seuraavissa kysymyksissa kartoitetaan sita,
mité te toimijana olette saaneet tasta kehittamistyosta ja onko tasta teille hyotya.

4. Miten ajatuksesi sosiaalisesta taiteesta ja kulttuurihyvinvoinnista on muut-
tunut tdman kehittamistehtavan ja siihen osallistumisen myota?

5. Mita konkreettista sina ja/tai organisaatiosi teette tai voitte jatkossa tehda
sosiaalisen taiteen alueellisen kehittamisen ja parempien palvelujen tai ohjau-
tuvuuden eteen?

6. Mista nakdkulmasta sina ja/tai organisaatiosi haluaisitte jatkaa sosiaalisen
taiteen kehittdmista? Mita sinusta yhteisesti pitdisi tehda seuraavaksi? Tai
minne suuntaan sosiaalisen taiteen kehittdmista pitaisi vieda, millainen malli
valita?
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7. Mita sinulle tai organisaatiollesi "jai kateen" tasta kehittamistyosta? Mita
hyotya tallaisesta kehittamistydsta mahdollisesti oli?

8. Vapaa sana, terveiset tai kommentit
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