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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheeksi valikoitui lisdarvopalveluiden tuottaminen yhdistyksille ja
saatioille. Aiheeni on hyvin ajankohtainen, silla taloushallinnon toimialalla on ta-
pahtumassa suuria muutoksia. Elinkeinoelaman tutkimuslaitoksen julkaiseman
tutkimuksen mukaan kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijan ammatti on pois-
tumassa/muuttumassa olennaisesti 98 % todennakdisyydellda 10-20 vuoden ai-
kana (Laakso 2014). Kirjanpitajan ty6 on siis uhattujen ammattien listalla, mutta
kyseessa tosiasiallisesti on tydnkuvan muutos ja uuteen nimikkeeseen ja tyoteh-

taviin totutteleminen.

Tyotehtavien muuttuessa automaatio ja robotiikka ei tule kuitenkaan koskaan
korvaamaan taysin ihmista. Tunnealy, kyky ratkaista asioita, hiemankaan moni-
mutkaisempi viestinta tai opettaminen, motivointi ja valmennus ovat niita, joihin
tarvitaan ihmista. Ekonomilehden julkaisemassa kirjoituksessa kuitenkin viitataan
siihen, etta kone on tulossa taydentamaan ihmista eika viemaan ihmisten toita.
Valta on molemmilla, joten naista voi syntya toisiaan taydentava yhteistyo. (Hir-
vikorpi 2014.)

Taloushallintoalalla eletdan kuitenkin useampaakin murrosta kerralla. Nama
kolme ovat digi-, toimiala- ja osaamisen murros. Nama kaikki kolme liittyvat var-
sinkin Kirjanpitajan arkeen hyvinkin suoranaisesti. Kirjanpitajan tydnkuva muuttuu
konkreettisen kirjanpidon laadinnan maailmasta enemman business-painottei-
semmaksi. Kirjanpitajalla tulee olla tulevaisuudessa myds paljon business-osaa-
mista ja nakokulmaa laajemmin talouteen ja sen analysointiin. Kirjanpitajasta on
tulossa asiakkaan avainkumppani, neuvonantaja, jolla tulee olemaan hyvinkin
keskeinen rooli yrityksen toiminnan tulevaisuuden suunnittelussa ja tulkinnassa.

(Suomalainen 2017.)

Omassa tyossani olen havainnut, etta asiakkaiden tarpeet ovat muuttuneet vuo-
sien saatossa. Aiemmin asiakkaille kirjanpitopalvelut pitivat sisallaan ainoastaan
konkreettisen kirjanpidon ja sen raportoinnin. Nykyisin asiakkaat tarvitsevat pal-
jon muutakin esimerkiksi he tarvitsevat kumppanin, joka osaa auttaa laajasti ta-
loushallinnon erindisissa osa-alueissa, joka on tukena, antaa vinkkeja ja puhuu

samaa kielta asiakkaan toimialan ja yhtiomuodon mukaisesti.



Opinnaytetyon tarkoituksena on laatia toimeksiantajana toimivalle tilitoimistolle
ohjeistus ja prosessi siita, miten toimitaan seuraavien tyypillisimpien lisaarvopal-
veluiden osalta: rahan- ja pienkerayksissa, koulutuskorvauksissa, saationrekiste-
roinneissa, yhdistyksen tilinpaatoksen rekisterdinneissa seka apurahailmoittami-
sessa. Toimeksiantajayrityksessa kaivataan selkeaa ohjeistusta ja prosessia kir-
janpitajille (mita, miksi, miten) mahdollisista rajoituksista seka ohjeistuksista. Ra-
han- ja pienkerays, koulutuskorvaus, saationrekisterointi, yhdistyksen tilinpaatok-
sen rekisterdinti seka apurahailmoittaminen ovat hyvin yleisesti sellaisia palve-
luita, joihin yhdistys- ja saatidasiakkaat tarvitsevat tukea ja apua. Opinnayte-
tyossa tutkitaan, mita ja miten valikoituja lisaarvopalveluita voidaan tuottaa yhdis-
tyksille ja saatidille lakisaateisen kirjanpidon lisaksi. Yhdistyksilla ja saatioilla on
paljon muitakin tarpeita ja velvollisuuksia, joihin padosin tarvitaan tukea, mutta

opinnaytetydhon on rajattu muutama naista.

Tutkimus on rajattu koskemaan yhdistyksien ja saatididen tyypillisimpia lisaarvo-
palveluiden ohjeistuksia. Ohjeistuksiin liittyen tietoa tutkimuskysymyksen ratkai-
suun haetaan julkishallinnossa olevista ohjeistuksista, jotka liittyvat sdadoksiin ja
virallisiin ohjeisiin koskien tutkimuskysymyksessa olevia asioita. Lisaksi tietoa
haetaan tuoreimmista yhdistyksen ja saation kirjanpitoa kasittelevista teoksista,

laeista ja asetuksista seka erinaisten viranomaistahojen ohjeistuksista.

Onhjeistukset tulevat yhdistyksien ja saatididen kirjanpitotyota tekevien kirjanpita-
jien kayttoon ja prosessi ohjaamaan palvelun tuottamista. Toimeksiantajan toi-
veen mukaisesti ohjeistukset tehdaan PowerPoint- ja Excel -muodossa, niin kuin
kaikki muutkin vastaavanlaiset ohjeistukset on laadittu. PowerPoint-ohje sisaltaa
yleisen tason ohjeistuksia, jotka on keratty aiemmin mainituista viranomaislah-

teista.

Opinnaytety6 sisaltdaa teoriaosuuden, ohjeistuksen ja laaditun prosessin. Ky-
seessa on nain ollen toiminnallinen kehittamistehtava. Teoriaosuudessa kasitel-
laan yleisesti yhdistyksia, saatidita ja niiden lainsaadantda seka oikeus- ja vero-
tuskaytantoa. Lisaksi teoriaosuus pitaa sisallaan tietoa yhdistyksien ja saatididen
tuloslaskelman ja taseen muodosta. Opinnaytetydssa tarkemmin perehdytaan ra-

han- ja pienkeraykseen, koulutuskorvaukseen, saationrekisterointiin, yhdistyksen



tilinpaatoksen rekisterdintiin ja apurahailmoittamiseen. Opinnaytetydn toiminnal-

linen osuus pitaa sisallaan ohjeistukset ja laaditun prosessin tekemisen tueksi.

Tutkimusmenetelmana opinnaytetyossani on laadullinen eli kvalitatiivinen tutki-
musmenetelma. Kvalitatiivinen tutkimusmenetelma sopii hyvin esimerkiksi toi-
minnan kehittdamiseen (Vilkka 2017). Tyossani on kyse laadullisesta menetel-
masta, silla tydssani tehdaan ohjeistus siita, mita, miten ja milloin toimitaan vali-
koitujen lisaarvopalveluiden osalta: rahan- ja pienkerayksissa, koulutuskorvauk-
sissa, saationrekisterdinneissa, yhdistyksen tilinpaatoksen rekisterdinneissa
seka apurahailmoittamisessa tilitoimiston nakokulmasta. Tutkimuksessani luo-
daan toimintaperiaatteet toiminnalle mita, miten ja milloin lisaarvopalveluja voi-

daan tuottaa.



2 YLEISTA YHDISTYKSISTA JA SAATIOISTA

Yhdistyksia ja saatioita keskeisesti ohjaavia lainsaadantoja on yhdistys- ja saa-
tiolaki. Yhdistykset ja saatiot ovat aina kirjanpitovelvollisia. Yhdistykset voivat olla
joko rekisteroityja, jolloin paatokset ja yhdistysten toiminta tapahtuu niiden ni-
missa, tai rekister6imattomia, jolloin paatoksista vastaavat toimiin osallistuneet
henkilokohtaisesti ja yhteisvastuullisesti. Rekisterodity yhdistys ei ole toiminnas-
taan suoraan verovelvollinen, kun taas rekisterdimaton yhdistys on aina verovel-
vollinen. Rekisteroimaton yhdistys ei myoskaan ole oikeuskelpoinen, eika se voi
olla asianosaisena oikeudenkdynneissa, tehda sopimuksia ja muita oikeudellisia
toimia tai omistaa nimissaan varallisuutta. (Kallio, Kangasniemi, Péyhdnen &
Vierros 2016, 35-36.)

Aatteellisiksi yhteisOiksi kutsutaan siis sellaisia yhteisgja, joiden tarkoituksena ei
ole voitontavoittelu tai muun taloudellisen ansion hankkiminen toimintaan osalli-
sille eli lahipiirille ja joiden toimintaa ei pideta paaasiallisesti taloudellisena. Yh-
distyksien ja saatididen tarkoituksena ei ole tehda tulosta vaan toimia yhteisen
hyvan puolesta eli toimia yleishyodyllisesti ja heidan luomien saantdjen mukai-
sesti. Aatteellista yhteis6a ei voida perustaa ainoastaan elinkeinotoiminnan har-
joitusta varten tai jos aikomuksena on tuloksen teko tai taloudellisen edun hank-

kiminen hallituksen jasenille/toimihenkilbille. (ST-Akatemia Oy 2020.)

Jokaisella yhdistyksella ja saatiolla on oltava saanndot, jotka maarittelevat sen toi-
mintaa. Saanndissa maarataan yhteisda koskevista asioista, ja ne myos saatta-
vat sisaltaa kirjanpidossa tai tilinpaatoksessa huomioitavia asioita. Saannot maa-
rittavat myos sen, millaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa yhdistys tai saatio saa
harjoittaa. Saanndista myos ilmenee yhteison tarkoitus ja toimintamuodot. (ST-
Akatemia Oy 2020.)

Suomessa on noin 100 000 rekisteroditya yhdistysta yhdistysrekisterissa ja 2700
saatidrekisterissa olevaa saatiota. Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) yllapitaa yh-
distysrekisteria, jossa on rekisterdidyn yhdistyksen tiedot, ja lisaksi PRH yllapitaa
myOs saatiorekisteria, johon merkitty saatid on itsenainen oikeushenkild. (PRH
2019; PRH 2020a.)



Yhdistyksella ja saatiolla on paljon samankaltaisuuksia, mutta my6s muutama
asia, jotka selkeasti erottavat ne toisistaan. Yhdistyksen toimintaa yleisesti rahoit-
tavat jasenet, kun taas saatioilla jasenia ei ole. Yhdistyksessa jasenet valitsevat
hallituksen ja nain ollen siis hallitus vastaa tekemisistaan jasenistolle, kun taas

saation kohdalla hallitus vastaa ainoastaan itselleen tekemisistaan.

2.1 Yhdistykset

Yhdistyksien toimintaa ohjaa keskeisesti yhdistyslaki ja yhdistyksen itsensa maa-
rittelemat saannot. Yhdistyksen perustamiseen ei tarvitse peruspadomaa, niin
kuin joidenkin yhtidmuotojen tulee alussa suorittaa. Yhdistyksella tulee olla aat-
teellinen tarkoitus, joita esimerkiksi voi olla kulttuuri-, sosiaali- ja hyvantekevai-
syysyhdistykset, ajanviete-, urheilutoiminta- ja harrastusyhdistykset, ammatilliset
etujarjestot ja poliittiset puolueet. Yhdistyksen voi perustaa vahintaan 3 henkiloa,
joiden tulee olla 15-vuotiaita, tai vaihtoehtoisesti toinen yhdistys, oy, saatio, kunta
tai valtio. (PRH 2020b.) Yhdistyksen ensimmainen tilikausi alkaa perustamiskir-
jan allekirjoituspaivasta. Yhdistys voi toimia rekisterdityna tai ilman rekisterointia
yhdistysrekisteriin. Yhdistysrekisteriin tulee kuitenkin ilmoittautua, mikali yhdistys
keraa tai ottaa vastaan lahjoituksia, jarjestaa rahankeraysta, omistaa kiinteaa
omaisuutta tai harjoittaa muuta tyypillista yhdistystoimintaa. Yhdistysrekisteriin il-
moittautumiseen tarvitaan perustamiskirja, saannét, tiedot nimenkirjoittamisoi-
keudellisista ja tarvittaessa myds tiedot hallitukseen kuuluvista henkildista (PRH
2020c).

Yhdistyksissa ylinta paatosvaltaa kayttavat sen jasenet yhdistyksen kokouksessa
(Yhdistyslaki 503/1989 17 §). Yhdistyksen jasenina voi toimia yksityinen henkild,
yhteiso tai saatio (Yhdistyslaki 503/1989 10 §). Jokaisella yhdistyksella on oltava
hallitus, jossa on oltava vahintaan 3 jasenta. Hallituksen tulee huolehtia, etta yh-
distyksen kirjanpitoa hoidetaan lainmukaisesti ja etta lisaksi varainhoito on jarjes-
tetty luotettavalla tavalla. Hallitus edustaa yhdistysta. Yhdistyksella on oltava
myds puheenjohtaja, joka ei saa olla vajaavaltainen. (Yhdistyslaki 503/1989 35

§)

Yhdistys saa toki harjoittaa elinkeinotoimintaa, mutta vain sellaista elinkeinotoi-

mintaa tai ansiotoimintaa, josta on maaratty sen saannoissa tai joka valittomasti
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liittyy yhdistyksen toimintaan tai jota voidaan pitaa vahaisena taloudellisesti (Yh-
distyslaki 503/1989 5 §).

Yhdistyksen koon mukaisesti on maaritelty, etta heilla tulee olla joko tilintarkas-
taja tai toiminnantarkastaja. Yhdistysten tilintarkastuksesta saadetaan yhdistys-
laissa seka tilintarkastuslaissa. Tilintarkastaja voidaan jattaa valitsematta, jos
seka paattyneella etta sita valittomasti edeltaneella tilikaudella on tayttynyt enin-

taan yksi seuraavista edellytyksista:
- Taseen loppusumma ylittaa 100 000 euroa.
- Liikevaihto tai sita vastaava tuotto ylittda 200 000 euroa.
- Palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkiloa.

Jos edella mainitsemista edellytyksista tayttyy vain yksi, talloin yhdistyksen ei tar-
vitse valita tilintarkastajaa, mutta sen tulee yhdistyslain mukaisesti valita toimin-
nantarkastaja. Kaikilla yhdistyksilla taytyy siis olla joku ulkopuolinen taho, joka
tarkastaa kirjanpidon ja hallinnon seka varmistaa tilinpaatoksen ja toimintakerto-
muksen oikeellisuuden. Vaikka yhdistyksilla ei olisi tilintarkastuslain perusteella
velvollisuutta valita tilintarkastajaa, voi olla kuitenkin, etta sdannoissa otetaan ta-
han kantaa, ja nain ollen voi olla, etta saannét edellyttaisivat tilintarkastajan va-
linnan. Mikali nain on, etta sdanndissa on mainittu tilintarkastajan valinta, tulee
yhdistyksen talloin valita kokorajoista huolimatta tilintarkastaja. (Kallio ym. 2016,
146-147.)

2.2 Saatiot

Saation toimintaa ohjaa keskeisesti saatidlaki ja sdannot. Saation voi perustaa
joko perustamiskirjalla tai testamentilla. Kadytannossa saatio syntyy silloin, kun se
rekisterdidaan saatiorekisteriin. Saation ensimmainen tilikausi alkaa saation re-
kisterdimispaivasta, jollei perustettava saatid ryhdy tosiasiallisesti saatiolain 7
§:ssa sallitun liiketoiminnan harjoittamiseen jo aikaisemmin. Saatié on rekisterdi-
tava kolmen kuukauden kuluessa perustamiskirjan allekirjoittamisesta, tai jos tes-

tamentintekija puolestaan on allekirjoittanut perustamiskirjan, tulee se myos il-
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moittaa rekisterditavaksi kolmen kuukauden kuluessa, kun testamentti on lainvoi-
mainen. (PRH 2020d.) Perustettavan saation minimi peruspaaoma on 50 000 €,
ja se tulee luovuttaa saatiolle ennen sen rekisterointia. Perustettavalla saatiolla
tulee olla laadittuna toimintasuunnitelma, talousarvio ja rahoitussuunnitelma en-
simmaiselle kolmelle vuodelle. (Saatiolaki 487/2015 3—4 §.)

Saatidlaissa mainitaan, etta saatidssa on oltava hallitus ja mikali saéanndissa mai-
nitaan niin myos toimitusjohtaja ja hallintoneuvosto. Saatidssa ylinta paatésvaltaa
kayttaa sen hallitus. Hallituksen yleisiin tehtaviin kuuluu, ettéd se huolehtii, etta
saation toiminta, kirjanpito ja varainhoito on jarjestetty asianmukaisesti. (Saa-
tidlaki 487/2015 2 §.)

Saatiolla on aina oltava tilintarkastaja. Tilintarkastus on tehtava kuuden kuukau-
den kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilintarkastaja valitaan aina vuodeksi
eteenpain, ellei saannoissa ole muutoin mainittu. Saation tilintarkastaja saa toi-
mia enintaan seitseman perakkaista vuotta tilintarkastustehtavissa. Mikali saatio
on valinnut tilintarkastusyhteison hoitamaan tilintarkastusta, edella mainittu seit-
seman perakkaista vuotta ei pade yhteisdon, ainoastaan paavastuulliseen tilin-
tarkastajaan. (Saatiolaki 487/2015 5 §.)

2.3 Yleishyddyllisyys

Aatteellisuutta tarkeampi kasite on yleishyodyllisyys. Yleishyodyllisyys on avain-
asemassa verotuskaytannon nakokulmasta. Tuloverolain 22 §:ssa yhteisd on
yleishyddyllinen, jos se toimii yksinomaan ja valittomasti yleiseksi hyvaksi aineel-
lisessa, henkisessa, siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielessa. Lisaksi toi-
minta ei saa kohdistua vain rajoitettuihin henkilopiireihin ja yleishyodyllinen yh-
teisO ei saa tuottaa toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua osinkona,
voitto-osuutena taikka kohtuullista suurempana palkkana tai muuna hyvityksena.
Yhteison yleishyodyllisyyden tarkastelussa otetaan huomioon edella mainitut 22
§:n maaritelmat/edellytykset ja niiden tulee tayttya samanaikaisesti. Yleishyddyl-
lisyys tulee ratkaista aina verovuosikohtaisesti ja yhteison tosiasiallisen toimin-
nan perusteella. Mikali yleishyddyllisen yhteison liiketoiminta ja/tai sijoitustoiminta
alkaa kasvamaan muuhun toimintaan nahden merkittavasti ja voidaan sanoa,

ettd muu toiminta eli tassa tapauksessa yleishyodyllinen toiminta jaa vahaiseksi
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yhteis0ssa, nain ollen yleishyodyllisyys status voidaan menettaa eli yhteisoa ei
voida pitaa enaa yleishyodyllisena yhteisona. Muun kuin yleishyodyllisen toimin-
nan tai elinkeinotoiminnan harjoittamisen tosiasiallista vaikutusta yleishyodylli-
syysstatuksen menettamiseen arvioidaan aina tapauskohtaisesti ja kokonaishar-
kintaan perustuen. (ST-Akatemia Oy 2020.)

Saatidlaissa ei ole maaritelty eika edellyteta yleishyodyllisyytta vaan saatidlaissa
mainitaan, etta saatiolla on oltava hyodyllinen tarkoitus. Yleishyodyllinen yhteiso
voi olla muukin yhtiomuoto kuin yhdistys tai saatio. Yleishyodyllisella statuksella
oleva yhteiso voi harjoittaa liiketoimintaa ja olla yleishyddyllinen yhteis6 saman-
aikaisesti. Harjoitettu liiketoiminta verotetaan elinkeinotoiminnan verotuksen mu-
kaisesti. Mikali elinkeinotoiminta alkaa kasvamaan ja tuottamaan merkitykselli-
sesti on hyva yhteisdn hallituksen miettia elinkeinotoiminnan eriyttamista erilli-
seen yhtioon. Elinkeinotoiminnan eriyttdminen erilliseen yhtioon merkitsee kon-
sernisuhteen syntymista. (ST-Akatemia Oy 2020.) Omassa tyéssani olen havain-
nut, etta merkityksellisinta on tarkastella yhteison koko toimintaa ja tarkastella
yleishyodyllisen toiminnan laajuutta koko toiminnasta. Nakemykseni mukaan yh-
teison hallituksen on tarkea tiedostaa mihin suuntaan yhteis6 on kasvamassa ja
kehittymassa ja mita merkitysta yleishyodyllisyysstatuksella on ja mita merkitsee

sen menettaminen.

2.4 Lainsaadanto seka oikeus- ja verotuskaytanto

Yleishyodyllisen yhteison tuloverolainsdadannon keskeisimpia pykalia ovat seu-

raavat:
- Tuloverolain 3 §:ssa yhteison maaritelma
- Tuloverolain 22 §:ssa maaritellaan yleishyodyllinen yhteiso

- Tuloverolain 23 §:ssa saadetaan yleishyodyllisen yhteison verovelvolli-

suudesta.
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Oikeuskaytantona sovelletaan KHO:n ratkaisukaytantéja ja yhtena keskeisena
myos verohallinnon verotusohjetta yleishyodyllisille yhteisoille verotuskaytan-
tona. Lisaksi on myos saatiolaki, joka maarittaa saation toiminnan keskeiset pe-

riaatteet ja lain soveltamisen. Nykyinen saatiolaki tuli voimaan 1.12.2015.

Yleishyodyllisella yhdistyksella tai saatiolla voi olla kolmenlaista tuloa. Nama tulot
ovat elinkeinotulo, kiinteistotulo ja henkilokohtaisen tulolahteen tulo. Mikali yhdis-
tys tai saatio ei ole yleishyddyllinen, sen tulee maksaa kaikista tuloistaan 20 %
veroa. Rekister6imattoman yhdistyksen tulot verotetaan sen jasenten tulona ja

sita pidetaan verotuksellisesti yhtymana. (Verohallinto 2020a.)

Tuloista, joita ei pideta yleishyodyllisen yhteison elinkeinotulona on saadetty tu-
loverolain 23.3 §:ssa. Toiminnan rahoittamiseksi jarjestetyista arpajaisista, myy-
jaisista, urheilukilpailuista, tanssi- ja muista huvitilaisuuksista, tavarankerayk-
sesta, bingopelin pitamisesta ja muusta taman kaltaisista tapahtumista ja niissa
harjoitetusta tarjoilusta, myynnista ja muusta vastaavasta saatua tuloa ei pideta
elinkeinotulona. Lisaksi myods TVL 23.3 §:ssa mainitaan, ettd jasenlehdista ja
muista valittomasti yhteison toimintaa palvelevista julkaisuista, adressien, merk-
kien, korttien, viirien tai muiden saman tyyppisten hyddykkeiden varojenkerayk-
sista saatua tuloa ei pideta yleishyodyllisen yhteison elinkeinotulona. Verova-
paana varainhankintana pidetaan myos sairaaloissa, vajaamielilaitoksissa, ran-
gaistus- tai tyolaitoksissa, vanhainkodeissa, invalidihuoltolaitoksissa tai muissa
vastaavanlaisissa huoltolaitoksissa hoito-, askartelu- tai opetustarkoituksessa
valmistettujen tuotteiden myyntia tai tallaisessa tarkoituksessa suoritetusta pal-

velusta saatua tuloa. (Kallio ym. 2016, 168.)

Yleishyodyllisyysstatus merkitsee paljon verotuksen nakdkulmasta. Yleishyodyl-
linen yhteisd voi harjoittaa elinkeinotoimintaa yleishyodyllisen toiminnan rinnalla
ja se verotetaan elinkeinotulona 20 %. Yleishyddyllisen yhteison henkildkohtaiset
tulot ovat lahtokohtaisesti sille verovapaata tuloa esimerkiksi osingot, korot ja
vuokratulot osakehuoneistoista. HenkilOkohtaisista tuloista lukuun ottamatta kiin-
teistontulo ei ole verovapaata. Yleishyddyllinen yhteis6 on verovelvollinen kiin-
teiston tai kiinteistdon osan tuottamasta tulosta, mikali kiinteistda ei kayteta yleis-
hyddylliseen tarkoitukseen. Kiinteistostd saatua tuloa verotetaan 6,43 %
(v.2020), jos kiinteistda on kaytetty muuhun kuin yleishyodylliseen tarkoitukseen.
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Mikali kiinteisto on elinkeinotoiminnan kaytossa, verotetaan se myos EVL tulona
20 %. Ei-yleishyddyllinen yhdistys on verovelvollinen kaikesta tulosta, joka vero-
tetaan 20 % EVL:n mukaisesti. (Verohallinto 2020b.)

Toimintoja arvioidessa ja ratkaistaessa suuressa roolissa on oikeuskaytannossa
muotoutuneet elinkeinotoiminnan tunnusmerkit. Tunnusmerkkeja verohallinnon

ohjeen mukaisesti ovat:

Toiminnan kohdistuminen tavanomaisiin kauppatavaroihin tai suoritteisiin
- Toimiminen kilpailuolosuhteissa

- Toiminnan jatkuvuus/saanndllinen toistuvuus

- Kayvan markkinahinnan kayttaminen

- Toiminnan kohdistuminen rajoittamattomaan tai laajaan henkilopiiriin

- Toiminnan laajuus/suuri liikevaihto

- Ansiotarkoitus/voiton tavoittelu

- Toiminnan jarjestamiseen liittyva riski

- Sitoutuneen paaoman suuri maara

- Vieraan paaoman kaytto

Toimintaan palkattu henkildkunta.

Listassa mukana oleva kohta toimiminen kilpailuolosuhteissa tarkoittaa, etta
yleishyodyllisyysstatus ei saa aiheuttaa taloudellista etua. Eli jos yleishyddyllinen
yhteisO harjoittaa samanlaista elinkeinotoimintaa kuin elinkeinotoimintaa harjoit-
tava yritys, verotetaan se tasmalleen samalla tavalla eli elinkeinotoimintana 20
%. Elinkeinotoimintaa arvioitaessa/ratkaistaessa tulee ottaa huomioon myds kil-
pailuolosuhteisiin liittyen, etta harjoitetaanko vastaavaa toimintaa markkinaympa-
ristdssa yleisesti. Mikali toiminnan rahoitus saadaan julkisista varoista, on se lah-
tokohtaisesti myds verovapaata toimintaa tai jos toiminta liittyy selkeasti yleis-
hyodyllisen yhteison tarkoituksen toteuttamiseen, on se talldin verovapautta puol-
tava tunnusmerkki. (Verohallinto 2020b.)
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3 TULOSLASKELMAN JA TASEEN MUOTO

Aatteellisten yhteisojen ja saatididen kirjanpidon raportit eroavat muista yhtio-
muodoista hyvinkin merkittavalta osin. Kirjanpito-, pien- ja mikroyrityksen asetuk-
sissa eli KPA:ssa ja PMA:ssa on mainittu, ettd aatteellisen yhteison ja saation
tulee laatia tuloslaskelma yhdistys- ja saatiokaavan mukaisesti (liite 1). Tuloslas-
kelma on jaoteltu paaotsikoiltaan seuraavanlaisesti: varsinainen toiminta, varain-

hankinta ja sijoitus- ja rahoitustoiminta. (ST-akatemia Oy 2020.)

Varsinainen toiminta koostuu yhdistyksen ja saation saantéjen mukaisesta toi-
minnasta, varainhankinnalla pyritaan hankkimaan yhdistykselle tai saatiolle va-
roja varsinaisen toiminnan rahoittamiseen ja sijoitus- ja rahoitustoiminta puoles-
taan koostuu omaisuudesta aiheutuneista tuotoista ja kuluista esimerkiksi vuok-
ratuotoista, osinkotuotoista, osakkeista saaduista myyntivoitoista, korkotuotoista
ja vastaavasti kulut edella mainituista omaisuudesta aiheutuneista kuluista. (ST-
akatemia Oy 2020.)

Yhdistykset ja saatiot voivat tilikauden aikana kayttaa esimerkiksi osakeyhtiolle
tarkoitettua tuloslaskelma kaavaa, mutta tilinpaatokseen tulee antaa tiedot yhdis-
tys- ja saatibkaavan mukaisesti vahintaan liitetiedoissa. Lisaksi on mahdollista,
etta aatteellinen yhteiso tai saatio kayttaisi kiinteistokaavan mukaista tuloslaskel-
maa, mikali toiminta perustuu kiinteiston hallintaan paaasiassa. Kiinteistokaavaa
kaytettaessa tulee talldinkin liitetiedoissa esittda varsinainen toiminta, varainhan-
kinta, sijoitus- ja rahoitustoiminta ja lisdksi mahdolliset yleisavustukset. Eli aat-
teellisen yhteison tai saation on mahdollista laatia tuloslaskelma kayttaen muuta-
kin kuin heille osoitettua tuloslaskelma kaavaa, joka onkin perusteltua, jos se on
tarpeen oikean ja riittavan kuvan antamiseksi toiminnasta, mutta talléin on hyva
muistaa, etta liitetiedoissa on kuitenkin pystyttava erittelemaan toiminta yhdistys-

saatibkaavan mukaisesti. (ST-akatemia Oy 2020.)

Aatteellisten yhteisdjen ja saatididen toiminta voi olla hyvin moninaista, seka eri-
naiset sidosryhmat, jotka lukevat tilinpaatdsta voivat osaltaan vaatia tuloslaskel-
man esitystavan muokkaamista. Rahoittajien erindiset tarpeet myos osaltaan
saattavat vaikuttaa tuloslaskelman esitysmuotoon. Naissakin tapauksissa on eri-

tyisen tarkeaa kuitenkin se, etta tilinpaatoksen lukijat saavat oikean ja riittavan
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kuvan toiminnasta joko tuloslaskelmalta ja taseesta tai vaihtoehtoisesti niita tay-
dentavista liitetiedoista. (Kallio ym. 2016, 61.)

3.1 Varsinainen toiminta

Varsinainen toiminta tarkoittaa aatteellisen yhteison tai saation saantéjen mukai-
sen toiminnan harjoittamista. Tuloslaskelman alussa varsinaisessa toiminnassa
esitetdaan yhdistyksen/saation saantdjen mukaisen toiminnan tuotot ja kulut. Tuot-
toja yleisesti ovat erinaisiin projekteihin tai joihinkin hankkeisiin saadut erillisavus-
tukset, palvelutuotot, kayttokorvaukset tai mahdollinen liiketoiminta, mikali se pal-
velee ennemmin varsinaisen toiminnan toteuttamista kuin varainhankintaa. (Kal-
lio ym. 2016, 59-60.)

Kulut, joita ei ole esitetty varsinaisen toiminnan kuluina vaan jossain muualla tu-
loslaskelmalla, liittyvat varsinaisen toiminnan rahoituksen hankintaan. Varsinai-
sen toiminnan kulujen erittelyn vahimmaisvaatimuksena on esittaa henkildstoku-
lut, poistot ja muut kulut. On hyva muistaa, ettd henkilostékulut muodostuvat ai-
noastaan palkkakuluista ja naihin liittyvista sivukuluista niiden henkildiden osalta,
jotka ovat tyosuhteessa. Henkilostokuluissa ei tule siis esittaa esimerkiksi virkis-
tyskuluja, koulutuskuluja, kilometrikorvauksia tai paivarahoja, vaan nama tulisi
esittaa muut kulut ryhnmassa. Muut kulut ryhmaa on hyva aukaista hieman yksi-
tyiskohtaisemmin joko tuloslaskelmalla tai liitetiedoissa, etta toiminnasta olisi

mahdollista saada oikea ja riittava kuva. (Kallio ym. 2016, 59—-60.)

Aatteellisen, voittoa tavoittelemattoman toiminnan luonteeseenhan kuuluu kui-
tenkin se, etta varsinaisen toiminnan kulut ylittaisivat aina varsinaisen toiminnan
tuotot, jolloin nain ollen toiminnasta aiheutuisi kulujaamaa, joka katettaisiin va-

rainhankinnasta saaduin tuotoin (Kallio ym. 2016, 59).

3.2 Toiminnanalat varsinaisessa toiminnassa

Toiminnanaloittain laaditulla tuloslaskelmalla esitetdan toimintokohtainen tulos.
Olen havainnut tydssani usein, ettd toiminnanaloina on esitetty jokin harjoitettu
liketoiminta esimerkiksi myymalatoiminta tai julkaisutoiminta. Hyvinkin varmasti

nain toimitaan siksi, ettd se on loogisin ja helpoin eroteltava toiminto yhteison
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sisalta ja jota muutenkin tulee seurata erikseen kirjanpidossa jo ihan veroilmoi-
tuksen teonkin puolesta. Varmuudella en tietenkaan voi sanoa, etta aina toimin-
nanalakohtainen tuloslaskelma viittaisi harjoitettuun liiketoimintaan, vaan ennem-

minkin se kertoo moninaisesta toiminnasta yhteisoissa.

Jos se on oikean ja riittavan kuvan antamiseksi tarpeen, varsinaisen toiminnan
tuotot ja kulut on eriteltava myos toiminnanaloittain tuloslaskelmassa tai liitetie-
tona (Kirjanpitoasetus 1339/1997 1:3 §). Yleisesti ottaen on suotavaa, etta tulos-
laskelma muodostettaisiin aina mahdollisuuksien mukaan toiminnanaloittain. Kir-
janpitoasetus ei kuitenkaan suoranaisesti edellyta, etta tuloslaskelma esitettaisiin
toiminnanaloittain, vaan vaihtoehtoisesti esittamistapa voi olla liitetietona. Toimin-
nanalojen tarpeellisuutta mietittaessa on tarkea muistaa, etta toiminnanalojen va-
lilld on oltava laadullisia olennaisia eroja, etta ne voidaan eritelld ja jakaa luonte-
vasti. Tarkoituksena ei missaan nimessa ole vaikeuttaa raportin tulkintaa vaan
toiminnanalojen tarkoituksena tuloslaskelmassalliitetiedoissa on selkeyttaa ja
saada muodostettua lukijalle oikea ja riittava kuva toiminnasta. Erityisen tarkeaa
kirjanpitovelvollisen onkin pohtia, etta onko toiminnanalojen kayttdonotto oikean
jariittavan kuvan kannalta tarpeellista vai vaikeuttaako se tulkintaa. Mikali toimin-
nanalat otetaan kayttoon, tulee muistaa myos johdonmukaisuuden periaate el
toiminnanalat on esitettava jokaisessa tilinpaatoksessa. Mikali esittamistapaa ha-
lutaan muuttaa eika toiminnanaloittain erittely ole enaa tarpeellista, taytyy tasta

mainita liitetiedoissa syy supistukselle. (ST-akatemia Oy 2020.)

Mikali varsinaisen toiminnan tuotot ja kulut paadytaan esittamaan toiminnanaloit-
tain, kaytannossa tuloslaskelmalle voi muodostua kolmenlaisia erilaisia kuluja.
Kulut ovat toiminnanalalle kohdistuvat valittomat kulut, usealle eri toiminnanalalle
kohdistuvat kulut ja mahdolliset yhteiskulut eli yleiskulut. Valittdmat kulut eli suo-
ranaisesti toiminnanalalle kohdistuvia kuluja ovat esimerkiksi henkilostokulut,
matka- ja kokouskulut. Usealle eri toiminnanalalle kohdistuvia kuluja ovat esimer-
kiksi yhteisien tilojen vuokrat ja siivouskulut, koska nama voidaan jakaa vaikka
useamman eri yksikon kesken. Yleiskuluilla tarkoitetaan hallinnon yleiskuluja esi-
merkiksi vakuutukset, hallinnon henkildstokulut, taloushallinnon- ja tilintarkastus-
kulut. (Kallio ym. 2016, 60-61.)
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Toimialakohtaisessa erittelyssa on erityisen tarkeaa, etta kaikki kulut pystyttaisiin
mahdollisimman tarkasti kohdentamaan oikealle toiminnanalalle. Varsinkin yleis-
kulut ovat erityisen hankala kohdentaa taysin tiettyyn toimintaan, naissa yleisesti
jakaminen suoritetaan arvionvaraisesti. Toimitiloihin liittyvat kustannukset jae-
taan yleisesti pinta-alan mukaan tai vaihtoehtoisesti henkiloston lukumaaran mu-
kaisesti. Jakoperusteissa johdonmukaisuus on tarkeaa ja jakoperusteet on hyva
tarkistaa vahintaan vuosittain tai useamminkin mikali toiminnassa tapahtuu muu-
toksia. (Kallio ym. 2016, 60-61.)

3.3 Varainhankinta

Kirjanpitolaissa ei ole maaritelty lainkaan varainhankinnan kasitetta. Varainhan-
kinnan tarkoituksena kuitenkin on, etta silla pyritaan hankkimaan aatteelliselle
yhteisdlle tai saatidlle varoja varsinaisentoiminnan rahoittamiseen. Varainhankin-
nalla saadut tuotot yleisesti koostuvat jasenmaksuista, testamenttilahjoituksista,
muista mahdollisista lahjoituksista, arpajaisista, erilaisista kerayksista esimerkiksi
rahankerayksesta saaduista varoista tai pienimuotoisista myyjaisista. Varainhan-
kinnan tuotot ovat yleisesti vastikkeetta saatua tuloa, joissakin tapauksissa voi
olla, ettd yhdistys haluaa antaa lahjoitusta vastaan jonkin vahaisen vastikkeen,
mutta tallaiset tapaukset ovat tosiaan lahjoitus tuloon nahden hyvin vahaisia.
Moni mieltda myos avustukset yhdeksi varainhankinnan muodoksi, mutta saadut
avustukset kuitenkin tulee esittaa tuloslaskelmalla joko varsinaisen toiminnan
tuottona tai tuloslaskelman loppupuolella yleisavustukset ryhmassa riippuen

avustuksen luonteesta ja kayttotarkoituksesta. (ST-akatemia Oy 2020.)

Varainhankinnasta aiheutuu myos kuluja, jotka syntyvat aiemmin mainitsemieni
tuottojen kautta. Usein unohdetaan se, etta lahjoituksien saamisestakin aiheutuu
aina my0s kuluja. Tyypillisimpia varainhankinnasta aiheutuvia kuluja ovat esimer-
kiksi jasenhankinnasta aiheutuneet kulut, erilaiset keraysten kulut, varainhankin-
taa hoitavien henkildiden palkkakulut, myyjaisten- ja arpajaisten kulut ja testa-
menttien hoidosta aiheutuneet kulut. (Kallio ym. 2016, 68.)

Kaikki varainhankintaan liittyvat kulut on hyva selvittaa ja esittda mahdollisimman

tarkasti, jotta saataisiin selville todelliset varainhankinnan nettotuotot. Varainhan-
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kinnan nettotuoton jdadessa pieneksi, on suotavaa talloin arvioida toiminnan tar-
koituksenmukaisuutta kriittisesti. Varainhankinnan kulujen oikea kohdentaminen
on myos erityisen tarkeaa aatteellisen yhteison tai saation julkisuuskuvan kan-
naltakin, ettei varainhankinnan nettotuotot nayta liian suurelta todellisuuteen nah-
den. (Kallio ym. 2016, 67-68.)

Mikali yhdistyksessa tai saatiossa harjoitetaan elinkeinotoimintaa ja sen tarkoi-
tuksena on rahoittaa heidan varsinaista aatteellista toimintaansa, tulee talloin lii-
ketoiminta esittaa varainhankinnan ryhmassa. Varainhankinnassa voidaan esit-
taa vain liiketoiminnan tuotot ja liiketoiminnan kulut yhteensa, mutta talloin liite-
tietoihin tulee laatia erillinen tuloslaskelma elinkeinotoiminnasta. (ST-akatemia
Oy 2020.) Omassa tyossani olen havainnut, ettad helpoin ja nopein tapa naita on
seurata kuukausittain omilla kirjanpidontileillaan eli aukaista jo elinkeinotoiminta
valmiiksi kuukausittain tarvittaville kirjanpidontileille. Nain elinkeinotoiminta on

helpoiten myos seurattavissa ja tulkittavissa.

3.4 Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Sijoitus- ja rahoitustoiminta sijaitsee tulolaskelmalla varainhankinnan jalkeen. Si-
joitus- ja rahoitustoimintaan kuuluvat tuotot ja kulut muodostuvat kaytannossa ni-
mensakin mukaisesti sijoitus- ja rahoitusomaisuudesta. Tyypillisimpia tuottoja
ovat korkotuotot, vuokratuotot, osinkotuotot, mahdolliset myyntivoitot sijoituksista
ja sijoitusten arvonalentumisten palautukset. Kuluja puolestaan syntyy sijoitus- ja
rahoitustoiminnassa tyypillisesti eri omaisuuserien hoitamisesta ja hankkimi-
sesta. Tallaisia kuluja yleisesti ovat erinaiset omaisuuden hoitokulut, korkokulut,
vuokra- ja vastikekulut, sijoitusten myyntitappiot, sijoitusten mahdolliset arvon-
alentumiset, verojen viivastysseuraamukset ja muut rahoituksesta aiheutuneet
kustannukset. (ST-Akatemia Oy 2020.)

Niin kuin varainhankinnassakin niin tassakin tuloslaskelman erassa ei tarvitsisi
kirjanpitoasetuksen mukaan esittda kuin tuottojen ja kulujen maarat ja yhteis-
tuotto-/kulujgdma (Kirjanpitoasetus 1339/1997 1:3 §). Kuitenkin ajatellen oikean

ja riittdvan kuvan saamista tuloslaskelmalta on tarkeaa esittdd myoés ndma omai-
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suuserista syntyneet tuotot ja kulut olennaisuuden periaatetta noudattaen eritel-
tyna tuloslaskelmalla. Mikali erat esitetaan niin sanotusti konttana, tulee namakin

eritella liitetiedoissa tarkemmalla tasolla. (ST-Akatemia Oy 2020.)

3.5 Tase

Tase tulee laatia riippumatta yhteisomuodosta kirjanpitoasetuksessa mainitun ta-
sekaavan mukaisesti (Kirjanpitoasetus 1339/1997 1:6 §). Kirjanpitoasetuksessa
maaritelty tasekaava on tosiaan tarkoitettu kaikille yhtiomuodoille eli yhdistyksille
ja saatioille ei ole maaritelty erillista tasekaavaa. Yhdistyksilla ja saatioilla on kui-
tenkin hieman erilaisia taseen eria kuin muilla yhtiomuodoilla, muun muassa eri-
laiset rahastot esimerkiksi omakatteiset-, sidotut-, ja vapaat rahastot ja lisaksi
omanpaaoman termilliset erot sdadepaaoma ja toimintapaaoma. (ST-Akatemia
Oy 2020.) Esimerkinomainen yhdistyksen ja saation tase on esitetty opinnayte-

tyon lopussa (liite 2).

Aiemmin luvussa 2.1 mainitsinkin, etta yhdistyksen perustamiseen ei tarvitse pe-
ruspaaomaa, joten niin sanottua alkupaaomaa yhdistyksilla ei ole. Yhdistyksilla
ensimmainen varat syntyvat yleisesti jasenmaksujen kautta. Toiminnasta muo-
dostuneet ylijagamat voidaan kerata padomaksi ja omaksi tase-eraksi, jota on ollut
tapana kutsua toimintapdaomaksi. (Kallio ym. 2016, 86.) Omassa tydssani olen
havainnut, ettd omaa tase-eraa toimintapaaomaa ei kaikilla yhdistyksilla ole valt-
tamatta kerrytetty, vaan aiemmin syntyneita tilikauden yli-/alijagdmia on huomioitu
taseessa ainoastaan edellisten tilikausien yli-/alijadmana omanpadoman ryh-

massa.

Saatiolla puolestaan perustamisvaiheessa lahjoitetaan peruspaaoma vahintaan
50 000 euroa, joka kirjataan suoraan taseeseen omanpaaoman ryhmaan. Aiem-
min saatididen peruspaaoma on ollut alhaisempi, joten vanhoilla saatidilla saat-
taa peruspaaoma alittaa nykyisin saadetyn euro maaran. Lisaksi saatioilla saat-
taa olla saannodissa mainittu, etta vuosittaisesta ylijgamasta osa on lisattava pe-
ruspaaomaan tai vaihtoehtoisesti muulla nimella esitettavaan rahastoon, nain ol-
len saation peruspaaoma voi hyvinkin ylittda 50 000 euroa taseessa. (Kallio ym.
2016, 87.)
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Yhdistyksilla ja saatioilla saattaa olla usein erilaisia rahastoeria taseen vastatta-
valla-puolella, jotka voivat olla hyvinkin huomattavia eria saldoiltaan. Hyvin usein
lukijalle saattaa jaada hyvinkin epaselvaksi mista naissa erissa on kyse. Usein
nama rahastot mielletddn konkreettiseksi rahaksi ja ajatellaan etta tallainen raha-
summa on niin sanotusti erilldan pidettavaa rahaa. Kuitenkin kaytannossahan
kyse on taseen omasta paaomasta. Rahastot on yleisesti syntyneet kaytannossa
edellisten tilikausien voittovarojen kautta. Mikali rahastoja ei olisi kirjattu kirjanpi-
dossa, Ioytyisivat nama summat edellisten tilikausien ylijaamien joukosta. Rahas-
tot syntyvat usein tavanomaisen toiminnan tuloksen kautta tai vaihtoehtoisesti
kertalahjoituksesta. Viimeksi mainitusta tilanteesta lahjoituksen antaja on voinut
edellyttaa lahjoituksen rahastointia, jolloin kirjanpidon periaatteiden mukaisesti
tallainen tilanne tulee kuitenkin ensin tulouttaa tuloslaskelman kautta ja sen jal-

keen siirtda rahastoon vastattavalle-puolelle.

Yhdistyksien ja saatididen taseissa rahastoja voi olla monenlaisia, naista esi-
merkkind vapaat rahastot, sidotut rahastot ja omakatteiset rahastot. Sidotut ra-
hastot nimensa mukaisesti ovat johonkin kaytttarkoitukseen sidottua rahaa ja
syntyvat kaytannossa lahjoituksien kautta, kun taas vapaat rahastot syntyvat yh-
distyksen/saation hallintoelimien kautta ja ovat vapaasti kaytettavissa hallintoelin-
ten paatoksien mukaisesti. Omakatteinen rahasto puolestaan on taysin erillaan
hoidettava eli varat tulee hoitaa ja pitaa taysin erillaan yhteisén muista varoista.
Omakatteinen rahasto syntyy yleisesti testamentin, lahjoituksen tai muun vastaa-
vanlaisen tulon kautta ja lisaksi kayttda on usein rajoitettu erityismaarayksin. (Kal-
lio ym. 2016, 101-103.)



22

4 LISAARVOPALVELUIDEN TUOTTAMINEN

Yhdistyksilla ja saatidilla on useita toiminnasta ja yhtiomuodosta riippuvia erinai-
sia ilmoitusvelvollisuuksia kirjanpidon lisaksi. Kokemuksen myota, olen huoman-
nut, etta kirjanpitotyon lisaksi on aarimmaisen tarkedd ymmartaa eri yhtiomuodon
velvollisuudet, toimintaymparistd, olla asiakkaan tukena ja lisaksi tarvittaessa
konsultointi apuna. Hyvan ja onnistuneen asiakaspalvelun yhtena tarkeana
osana on tarjota omaa asiantuntemusta, joka tuottaa nain ollen lisaarvoa asiak-
kaalle. Lisdarvon tuottaminen kaytannossa rakentuu asiakkaan tarpeiden kartoi-
tuksella ja tarjota sitd kautta asiakkaalle sopivia ratkaisuja. Esimerkkeja erinai-

sista lisdarvoa tuottavista palveluista kirjanpidon lisaksi on seuraavaksi avattuna.

4.1 Rahan- ja pienkerays

Uusi rahankerayslaki tuli voimaan 1.3.2020. Uuden lain myo6ta yksityiskohtaista
saantelya on purettu rahankeraysten lupamenettelyyn liittyen. Rahankeraysluvan
hakuprosessi on uuden lain myo6ta myos kevyempi. Uusi laki mahdollistaa nyt
pienimuotoisten keraysten jarjestamisen ilmoitus menettelylla poliisilaitoksille.
Rahankerayksia varten tulee yleisesti hakea lupaa Poliisihallitukselta tai vaihto-
ehtoisesti poliisilaitokselta, mikali kyseessa on pienkerays. Uuden lain mydta ra-
hankeraysluvat ovat toistaiseksi voimassa olevia aina nykyisin. (Valtioneuvosto
2019.) Mikali rahankerayslupa mydnnetaan, tulee kerattyjen varojen kaytosta ra-
portoida Poliisihallitukselle (Poliisi 2020a).

Rahankeraysluvan voi ainoastaan saada Suomessa rekisteroity yleishyodyllinen
yhteiso tai saatio. Lisaksi laissa on mainittu, etta rahankerayslupa voidaan myon-
taa myos kansallisgallerialle, Suomen evankelisluterilaisen kirkon ja Suomen or-
todoksisen kirkon hiippakunnalle, yliopistoille ja ammattikorkeakouluille. Rahan-
kerayslupaa ei myodnneta valtiolle, kunnalle tai kuntayhtymalle. (Rahankerayslaki
863/2019 2:5 §.) Rahankerays maaritelldan sellaiseksi toiminnaksi, jossa kera-
taan vastikkeettomasti rahaa yleishyodylliseen toimintaan yleis6on vetoamalla.
Vastikkeena ei pideta rahallisesti vahaista, kerayksen tai keraajan symbolista
merkkia tai tarraa, joita yleisesti pidetédan keraystunnuksena. Vastikkeeton rahan-
kerays on luvanvaraista toimintaa ja sadannét ovat rahankerayslaissa. Rahanke-

raysta voidaan tehda monella eri tavalla. Yleisempia rahankeraysmuotoja ovat
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lipaskeraykset, face-to-face-keraykset, puhelinkeraykset, erilaiset lahjoituspyyn-
not yleisolle, internet-, tekstiviesti- ja muut vastaavalaiset sahkoiset varainhan-
kintamuodot ja lisaksi esimerkiksi kummitoiminta. Sellaiset lahjoitukset, jotka lah-
joittaja haluaa tehda omasta aloitteesta niin sanottuna spontaanina lahjoituksena
ei lueta laissa tarkoitettuun rahankeraykseen. Kannatusjasenten hankinta voi-
daan myOs katsoa rahankerayksesi, ellei yhdistys ole maaritellyt saannodissa
heille yksiloityja oikeuksia ja velvollisuuksia. Rahankerayslain ulkopuolelle on ra-
jattu sellaiset keraykset kuin esimerkiksi kolehti uskonnonharjoituksen yhtey-
dessa, tavarakeraykset ja naapuriavut, paivakoti ryhmien, koululuokkien ja niihin
verrattavien harrastus- tai opintoryhmien keraykset ja testamenttilahjoituksien
pyytaminen. (Kallio ym. 2016, 70.) Lisaksi rahankerayslain ulkopuolelle on rajattu
vaalikeraykset, hyvantekevaisyyshuutokaupat, tukikonsertit, tukitilaisuusien jar-
jestamiset ja rajatulla alueella jarjestettavat, avoimet ja maksuttomat tilaisuudet
(Arpajaishallinto 2020).

Rahankerayksesta annetaan vuosi-ilmoitus, joka tulee antaa vuosittain 6 kuukau-
den kuluessa kunkin tilikauden paattymisesta. Vuosi-ilmoituksella tulee antaa tie-
toja kerayksesta, kerdysvaroista ja keraykseen kaytettyjen varojen kayttami-
sesta. (Poliisi 2020b.)

Rahankeraysvaroina tarkoitetaan kaikkia yleisoon vetoamalla saatuja vastikkeet-
tomia tuloja. On hyva muistaa, ettd varainhankinta ei ole sama asia kuin rahan-
kerays. Rahankerdays on yksi monista varainhankinnan muodoista. (Poliisi
2020b.)

Vuosi-ilmoituksessa tulee ilmoittaa rahankerayksen kokonaistuotto ja keraysku-
lut. Kerayskulut ovat jarjestamisesta aiheutuneet valittomat ja valttamattomat
kustannukset. Tallaisia tyypillisimpia kustannuksia ovat henkildstokulut, hallinto-
ja toimitilakulut, kirjanpito- ja tilintarkastuskulut, teleoperaattorikulut, materiaali- ja
toimistotarvikekulut, palveluntarjoajan kayttamisesta aiheutuneet kulut, kerayk-
sen suunnittelu kulut, painatuskulut, postituskulut, markkinointi- ja mainoskulut,
tietotekniikkakulut, pankki- ja maksunvalityskulut, lupamaksu ja vuosi-ilmoitus-
maksut ja mahdolliset muut kulut. Kulujen tulee siis olla syntyneet juuri rahanke-

rayksesta johtuvista syista. Kaikki kulut, jotka ovat aiheutuneet rahankerayksesta
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voidaan ilmoittaa vuosi-ilmoituksella. Kuitenkaan kaikkia rahankerayksesta ai-
heutuneita kuluja ei ole pakko ilmoittaa vuosi-ilmoituksella, jos kuluja halutaan
kattaa muista varoista. Tallaisia muista varoista katettuja kuluja ei nain ollen tar-

vitse ilmoittaa vuosi-ilmoituksella. (Poliisi 2020b.)

Rahankerayksen tulee olla kustannustehokasta, jotta mahdollisimman paljon ke-
ratyista varoista jaisi sille tarkoitettuun tarkoitukseen. Jos rahankerayksesta tul-
leet varat menevat jarjestamisesta aiheutuneisiin kuluihin, talloin nettotuoton
osuus jaa vahaiseksi eika rahaa jaa yleishyodyllisen tarkoituksen toteuttamiseen.
Poliisihallitus seuraa rahankerayksesta saatujen varojen kayttoa ja siita aiheutu-
neita kuluja saanndllisesti. Jos kerayskulut toistuvasti nousevat kohtuuttoman
suureksi, poliisihallitus voi asiaan puuttua vuosi-ilmoituksen tarkistamisen yhtey-
dessa. Vuosi-ilmoituksella tulee kulut yksildida mahdollisimman tarkasti, jos ilmoi-
tuksella on suuria yksildimattomia kulueria, poliisihallitus tiedustelee naista erik-
seen minka tyyppisia kuluja eriin sisaltyy. Kulut kannattaa siis selvittaa mahdolli-

simman tarkasti jo heti ilmoitusta tehdessa. (Poliisi 2020b.)

Yhtena tarkeana kohtanaan vuosi-ilmoituksella on antaa selvitys, miten kerayk-
sen nettotuotot on tosiasiallisesti kaytetty. Rahankerayksesta saatu nettotuotto
on aina kaytettava rahankeraysluvassa maarattyyn yleishyodylliseen tarkoituk-
seen. Selvitys tulee antaa sanallisesti mihin nettotuotto on kaytetty tai mihin ne
tullaan kayttamaan. Mikali varoja ei ole viela kaytetty tiettyyn kohteeseen vuosi-
iimoituksen antamiseen mennessa, tulee varojen kaytto selvittaa tulevien vuosien
vuosi-ilmoituksella. Vuosi-ilmoituksella tulee olla myds tarvittavat liitteet, joita on
hyvaksytty tilinpaatos, joka sisaltaa tuloslaskelman ja taseen ja lisaksi tilintarkas-
tajan lausunto rahankerayksesta, mikali jarjestolla on tilintarkastaja. On hyva
huomioida, ettd on ehdottoman tarkeaa sailyttaa rahankerayksen kuitit, tositteet,
itse vuosi-ilmoituksen tuloste tai kopio ja muut selvitykset rahankaytosta kirjanpi-
tolaissa saadetylla tavalla. Poliisihallitus tekee satunnaisotannalla myos laajem-
pia tarkastuksia, joten tastakin syysta on hyva sailyttaa tarvittavat tositteet, mikali

laajempi tarkastus tulee ajankohtaiseksi. (Poliisi 2020b.)

Vuosi-ilmoituksen lisaksi Poliisihallitukselle tulee toimittaa myods vuosisuunni-
telma rahankerayksesta. Vuosisuunnitelma tulee toimittaa joko vuosi-ilmoituksen

yhteydessa tai kuitenkin viimeistaan kaksi kuukautta ennen seuraavan tilikauden
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alkamista. Vuosisuunnitelmassa on tarkoituksena kertoa tulevalla tilikaudella jar-
jestettavista rahankerayksista, joita aiotaan jarjestaa. Vuosisuunnitelman tulee
sisaltaa ainakin tiedot rahankeraysten lukumaarasta, joita on suunniteltu jarjes-
tettavaksi, keraystarkoitus, tuotto-odotus, arvioidut kerayskustannukset, kerayk-
sen toteuttamistavat ja mahdolliset yhteistydokumppanit. Vuosisuunnitelmaan riit-
taa suuntaa antavat arviot tuotto- ja kuluodotuksista. Vuosisuunnitelmassa tulee
myos ilmoittaa, mikali kerayksia ei aiota jarjestaa tulevalla tilikaudella lainkaan.
(Poliisi 2020b.)

Uuden 1.3.2020 voimaan tulleen lain myota pienkerayksen jarjestaminen on
myods mahdollistettu. Pienkerayksen edellytyksena on, etta kerays saa tuottaa
enintdan 10 000 euroa, saa kestaa enintaan 3 kuukautta, sen saa jarjestaa enin-
tdan 2 kertaa vuodessa ja lisaksi pienkerayksen saa jarjestaa vahintaan kolme
pysyvasti Suomessa asuvaa 15 vuotta tayttanytta henkiloa ryhmana, josta vahin-
taan yksi on taysi-ikainen ja taysivaltainen. Kun pienkerayksen jarjestajina on re-
kister6imaton, vahintaan kolmen henkilon muodostama ryhma on hyva muistaa,
etta rajoitukset koskevat jokaista henkiloa erikseen eli yksittdinen ryhman jasen
saa osallistua vain 2 pienkerayksen jarjestamiseen kalenterivuonna. Pienkerayk-
sen jarjestaminen edellyttaa ilmoituksen tekoa poliisilaitokselle viisi arkipaivaa
ennen kerayksen aloitusta. Pienkeraysta ei saa aloittaa ennen kuin poliisilaitos
on kasitellyt ilmoituksen ja antanut pienkeraysnumeron. Pienkeraysnumero tulee
iimoittaa yleisdlle aina lahjoituksia pyydettaessa, etta yleis6 saa tiedon, etta ke-
rays on asianmukaisesti ilmoitettu poliisilaitokselle ja jarjestaja on noudattanut

varmasti lain sdannoksia. (Poliisi 2020c.)

Pienkerayksella enintdan saa kerata 10 000 euroa, kun enimmaismaara tayttyy,
on jarjestajan keskeytettava kerays valittomasti. Pienkerayksenkin jarjestajan tu-
lee siis seurata aktiivisesti kerayksen toteutumista, tulevia tuottoja ja ryhdyttava
oma-aloitteisesti tarvittaessa heti toimiin, mikali enimmaismaara on taynna. Seu-
rantaa talloin on suotavaa tehda, tasaisin valiajoin ja aktiivisesti. Pienkerayksen
keskeytyksesta on jarjestajan tehtava ilmoitus poliisilaitokselle. Jos kay niin, etta
varoja keskeytyksesta huolimatta tulee ja ne ylittavat 10 000 euron rajan, on tal-
I0in varat kaytettava samaan tarkoitukseen kuin pienkeraysilmoituksessa ilmoi-

tettu tarkoitus. Pienkerayksen jarjestamisaluetta ei ole rajoitettu vaan kerayksen
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saa jarjestaa vapaasti valitulla alueella Suomessa. Ainoana alueellisena rajoituk-
sena on Ahvenanmaa. Pienkerayksia saa jarjestaa paaasiassa juuri samat yleis-
hyodyllista toimintaa harjoittavat tahot, jotka voivat jarjestaa myos rahankerayk-

sia luvan nojalla. (Poliisi 2020d.)

Pienkerays paattyy pienkeraysilmoituksessa mainittuna viimeisena kerayspai-
vana, vaikka kaikkia varoja ei olisi saatukaan kerattya. Pienkerayksen paatteeksi
tulee huolehtia siita, etta yleiso saa tiedon paattymisesta. Lippaat, erinaiset esit-
teet, flyerit ja muut tulee kerata pois yleison saatavilta ja internetista tulee poistaa
kaikki vetoomukset ja pankkitilitiedot. Mikali pankkitili on perustettu ainoastaan
pienkeraysta varten, tulee tamakin lopettaa varojen kayttamisen jalkeen. Pienke-
rayksen lopettamiseen liittyvat toimet on siis hyva suunnitella etukateen ennen
kerayksen paattymista. Tahallinen laiminlyonti keskeyttamistoimiin liittyen on ran-
gaistavaa. Pienkerayksen paattyessa jarjestajan on huolehdittava tilityksen anto.
Tilitys tulee antaa kahden kuukauden kuluessa poliisilaitokselle kerayksen paat-
tymisesta. Tilityksessa on annettava jarjestajan tiedot, toimeenpanoaika, kerayk-
sesta saadut tuotot ja siitd aiheutuneet kulut eriteltyna ja selvitys varojen kay-
tosta. Tilityksen liitteena tulee olla rahankeraystilin tiliote kyseiselta ajalta tai muu

luotettava selvitys pankkitilin kaytdsta. (Poliisi 2020e.)

4.2 Koulutuskorvaus

Koulutuskorvauksen tarkoitus on parantaa tydnantajan mahdollisuutta jarjestaa
henkilostolleen koulutusta, joka kehittaisi ammatillista osaamista. Koulutuskor-
vaukseen oikeutettuja ovat tuloverolain 20 ja 21 §:ssa tarkoitetut yhteisot. Esi-
merkiksi yhdistykset, saatiot, kunnat ja seurakunnat ovat oikeutettuja hakemaan
koulutuskorvausta, seka ne tahot, jotka eivat ole oikeutettuja saamaan verottajan
myontamaa koulutusvahennysta. Edellytyksia koulutuskorvauksen saamiseen
on, etta tyonantaja on laatinut ennakkoon koulutussuunnitelman, koulutukset
ovat tydnantajan jarjestamia, joiden tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa tyonte-
kijoiden ammatillista osaamista, koulutuksen kesto vaatimukset tayttyvat ja tyon-
tekijalle maksetaan palkkaa koulutuksen ajalta. Koulutuskorvausta ei voi hakea

niiden tyontekijoiden osalta, jotka saavat palkkatukea. Koulutussuunnitelma tulee
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olla laadittuna etukateen eli ennen koulutuksien alkamista, joiden perusteella aio-
taan hakea koulutuskorvausta. Koulutussuunnitelmaa voi kuitenkin paivittaa ka-

lenterivuoden aikana. (Tyoéllisyysrahasto 2020.)

Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuksia ovat sellaiset koulutukset, jotka
tydnantaja on joko itse jarjestanyt eli sisaiset koulutukset tai sellaiset koulutukset,
joissa on ulkopuolinen kouluttaja. Koulutuksen tulee olla sellaista, etta se edistaa
ja yllapitaa ammatillista osaamista ja etta koulutus tukee nykyisia tai tulevia tyo-
tehtavia kyseisen tyonantajan palveluksessa. Korvaukseen oikeuttava koulutus
voi olla muun muassa lisa-, taydennys- ja jatkokoulutusta esimerkiksi kurssimuo-
toiset koulutukset, seminaarit, konferenssit, kielikoulutus ja tietotekniikkakoulu-
tukset. Edellytyksia korvaukselle on, etta koulutukset tulee sisaltya koulutussuun-
nitelmaan, koulutuksen kesto tulee olla vahintaan tunti yhtajaksoisesti, koulutuk-
set tulee suorittaa ty6aikana, jolloin tydnantajalla on velvollisuus palkanmaksuun
ja se, ettei tyontekijan palkkakustannuksiin ole myonnetty julkista palkkatukea.
Koulutuskorvaukseen on oikeutettu tietty maara koulutuspaivia per tyontekija.
Korvausta voi saada kalenterivuoden aikana maksimissaan kolmelta koulutus-
paivalta per tyontekija. Yksi koulutuspaiva on yhta kuin kuusi tuntia kestava kou-
lutus. Koulutuspaiva voi muodostua useasta eri koulutuksesta, kunhan yhteen-
laskettuna kuusi tuntia tayttyy. Koulutuspaivien laskennassa tulee ottaa huomi-
oon, ettd nama ovat tyontekijakohtaisia eli toisen tyontekijan koulutusjaksoja ei
voi laskea yhteen. Perusteena koulutuskorvaukselle on myds, etta tyontekijan tu-
lee itse konkreettisesti osallistua koulutukseen eli pelkka ilmoittautuminen ei riita.

(Valtiovarainministerio 2021.)

Koulutuskorvausta ei myodnneta normaali perehdytyksesta tyotehtaviin, tyo-
hdnopastuksesta esimerkiksi tydmenetelmiin tai uusien laitteiden osalta, ammat-
tiin valmistavasta perustutkintokoulutuksesta, mikali tydnantaja tallaisen jarjes-
taisi. Lisaksi koulutuskorvausta ei myonneta tyontekijan tyotehtavien suorittami-
sesta. (Valtiovarainministerié 2021.)

Koulutuskorvaus on kaytannodssa 10 % siitd palkkakustannuksesta mita kayte-
tédan koulutuskorvauksen perusteena. Palkkakustannus lasketaan niin, etta tyon-

tekijoiden keskimaarainen paivapalkka kerrotaan koulutuspaivien maaralla ja
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nain saadusta tuloksesta kerrotaan viela 10 %. Puolestaan keskimaarainen pai-
vapalkka saadaan laskettua jakamalla se palkkasumma, joka on ollut kyseisen
vakuutusvuoden tyottomyysvakuutuksen perusteena keskimaaraisella tyonteki-
jamaaralla. Tasta saatu tulos jaetaan viela luvulla 200. (Laki koulutuksen korvaa-
misesta 1140/2013 5 §.)

Koulutuskorvauksen myontaja on Tyodllisyysrahasto. Koulutuskorvausta voi ha-
kea erillisella hakemuksella Tyollisyysrahastolta, kun kaikki edellytykset tayttyvat.
Koulutuskorvausta haetaan esimerkiksi vuoden 2020 koulutuksista tammikuun
2021 loppuun mennessa. Koulutuskorvaushakemuksella tulee ilmoittaa keski-
maarainen tyontekijamaara, korvaukseen oikeutettavien koulutuspaivien luku-
maara ja hakemukselle tulee jaotella tyontekijoiden lukumaara, miten on oikeu-
tettu koulutuskorvaukseen 1., 2. ja 3. paivalta. Koulutuskorvaus hakemukseen ei
tarvitse liittaa koulutussuunnitelmaa, mutta Tyollisyysrahastolla on oikeus pyytaa
suunnitelmaa tarvittaessa. On nain ollen tarkea sailyttaa kaikki koulutuskorvauk-
sen perusteena olevat tiedot, mikali kay niin ettd naihin tulee viela palata myo-
hemmin. Koulutuskorvauksen maksu paasaantoisesti tapahtuu Tydllisyysrahas-

ton toimesta hyvityksena koulutuskorvauksen hakijalle. (Tyollisyysrahasto 2020.)

4.3 Saation rekisterointi

Saatididen tulee tehda vuosiselvitys ja toimittaa se Patentti- ja rekisterihallituk-
selle vuosittain rekisterditavaksi. Vuosiselvitys on annettava 6:den kuukauden
kuluessa tilikauden paattymisesta. Saatidilta peritdan vuosittain valvontamaksu,
mutta vuosiselvityksen rekisterdinti on maksutonta. Vuosiselvitys muodostuu
kuudesta erinaisesta asiakirjasta, joita ovat tilinpaatos, tase-erittely, toimintaker-
tomus, tilintarkastuskertomus, mahdollinen konsernitilinpaatés ja rahoituslas-
kelma. Tilinpaatdksen tulee sisaltaa siis tuloslaskelma, tase ja liitetiedot. Toimin-
takertomus ja tilintarkastuskertomus tulee olla laadittu saatidlain mukaisesti. Kon-
sernitilinpaatds ja rahoituslaskelma tulee liittda vuosiselvitykselle mukaan, mikali
sellaiset on laadittu ja se sisaltyy saation tilinpaatokseen. Vuosiselvityksen an-
nossa on tarkeaa, etta tarvittavat dokumentit on varustettu saation Y-tunnuksella
ja taydellisella virallisella nimella, seka tilinpaatds ja toimintakertomus tulee olla

paivattyna ja allekirjoitettuna. Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen allekirjoitta-
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vat saation hallitus ja toimitusjohtaja. Lisaksi tilinpaatoksessa taytyy olla tilintar-
kastajan merkinta ja viittaus tilintarkastuskertomukseen. Dokumentit voivat olla

kopioita alkuperaisista, tarkoituksena ei ole toimittaa alkuperaisia. (PRH 2020e.)

Asiakirjat tulee toimittaa Patentti- ja rekisterihallitukselle joko postitse tai suoja-
tulla sdhkopostilla. Saation vuosiselvityksen anto on pikkuhiljaa sahkoistymassa
ja Patentti- ja rekisterihallitus alustavasti lupailee, etta vuonna 2022 kaikki haluk-
kaat voisivat antaa jo selvityksen digitaalisesti ja tavoitteena PRH kertoo, etta
vuonna 2023 kaikki saatiot toimittaisivat tilinpaatoksensa jo sahkdisesti. (PRH
2020e.)

4.4 Yhdistyksen tilinpaatoksen rekisterointi

Yhdistyksen tulee myos hoitaa rekisterdinti Patentti- ja rekisterihallitukselle, niin
kuin saationkin, mutta yhdistykselld on maaritelty raja-arvot ilmoittamiselle. Tilin-
paatos tulee ilmoittaa yhdistysrekisteriin julkaistavaksi, jos paattyneella tilikau-
della tai sita edeltaneella tilikaudella on ylittynyt vahintaan kaksi raja-arvoista.
Raja-arvoiksi patentti- ja rekisterihallitus on maarittanyt, etta mikali liikevaihto on
ylittynyt 12 000 000 euroa, taseen loppusumma 6 000 000 euroa tai palveluk-
sessa on keskimaarin 50 henkil6a. Jos raja-arvoista ylittyy kaksi, tulee yhdistyk-
sen antaa tilinpaatos rekisteroitavaksi. limoitusvelvollisuus kaytanto ei ole ollut
kauaa kaytossa, vaan tama koskee 1.1.2016 lahtien alkavia tilikausia. Tilinpaa-
toksen ilmoittaminen on maksutonta ja rekisterdidyt tilinpaatdkset ovat julkisia.
(PRH 2020f.)

Yhdistyksen tilinpaatoksen ilmoittaminen tulee tehda Patentti- ja rekisterihallituk-
selle joko postitse tai sahkoisesti sahkopostin kautta. lImoitus annetaan erillisella
lomakkeella, johon liitteeksi liitetaan tuloslaskelma, tase, liitetiedot, tilintarkastus-
kertomus ja/tai toiminnantarkastuskertomus, toimintakertomus ja mahdollinen ra-
hoituslaskelma. (PRH 2020g.)
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4.5 Apurahailmoitukset

Apurahat, stipendit ja tunnustuspalkinnot ovat taloudellista tukea, tunnustuspal-
kintoja tai palkintoja opinnoista, tieteellista tutkimusta tai taiteellista toimintaa var-
ten myonnettyja rahoja. Yhdistyksen tai saation saantdjen mukaisena tarkoituk-
sena voi olla esimerkiksi taiteellisen tai tieteellisen toiminnan edistaminen ja tu-
keminen apurahoja jakamalla. (Kallio ym. 2016, 207.) Apurahoja yleisesti myon-
netaan opintoja varten, tieteellista toimintaa tai taiteen harjoittamista varten tai
tunnustuspalkintona. Apurahat, stipendit, tunnustuspalkinnot ovat yleisesti tarkoi-
tettu yksityishenkilGille tai yksityishenkildista muodostetuille tyéryhmille. Suo-
messa paaasiassa apurahoja myontavat saatiot, kunnat ja opetusministeriot.
(Verohallinto 2020c.)

Mikali apurahoja myodnnetaan luonnolliselle henkildlle, on maksajan eli tassa ta-
pauksessa yhdistyksen tai saation ilmoitettava myodntamansa apurahat, stipendit
ja tunnustuspalkinnot verohallinnolle. Apurahat tulee ilmoittaa verohallinnolle
siina tapauksessa, mikali samalle henkilolle maksetut suoritukset ovat vuodessa
vahintdan 1000 euroa. limoitus tulee antaa maksuvuotta seuraavan vuoden tam-
mikuun viimeiseen paivan mennessa eli mikali apuraha maksetaan vuonna 2020,
tulee ilmoitus antaa verohallinnolle viimeistaan tammikuun 2021 loppuun men-
nessa. Henkilokohtaisessa verotuksessa stipendit, opintorahat ja muut apurahat
seka palkinnot ovat aina sen verovuoden tuloa, jona ne tosiasiallisesti makse-
taan. limoitus tulee tosiaan antaa luonnolliselle henkildlle myonnetyista apura-
hoista, vaikka apuraha olisi maksettu esimerkiksi oppilaitoksen tilille. Ei ole mer-
kitysta mille tai kenen tilille suoritus maksetaan, vaan tarkeaa on se, kenelle apu-
raha myodnnetaan. Mikali apuraha maksettaisiin oppilaitoksen tilille ja he valittavat
maksun eteenpain yksittaiselle henkildlle, oppilaitoksen ei tarvitse tehda vuosi-
ilmoitusta. Vuosi-ilmoituksen tekee ainoastaan se taho, joka on myontanyt ja
maksanut apurahan, ei valittaja tai tilinhoitaja. (Verohallinto 2020c.)

Vuosi-ilmoituksella ilmoitetaan ainoastaan vain sellaiset apurahat ja stipendit,
jotka on myonnetty opintoja, tieteellista toimintaa, taiteen harjoittamista tai yleis-
hyodyllista toimintaa varten ja jotka ovat saajalleen verovapaata tuloa. Vuosi-il-

moituksella maksettavista apurahoista tulee ilmoittaa seuraavat tiedot:
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Maksajaa koskevat tiedot

Saajan etu- ja sukunimi ja henkilétunnus

Tyoryhmatieto eli onko apuraha myonnetty tyoryhmalle vai ei
Maksetun apurahan rahamaara ja maksupaiva

Apurahan laji eli onko kyseessa kohde-, tyoskentely-, huippu-urheilijan

valmennus- tai harjoitteluapuraha, tunnustuspalkinto tai jokin muu

Apurahan myontamisen peruste eli mihin tarkoitukseen apuraha on myon-

netty
Tieto onko raha ollut haettavissa yleisesti kaikilla
Tieto onko apurahan maksajan ja saajan valilla tydosuhde

Vapaamuotoinen selvitys apurahan kayttétarkoituksesta. (Verohallinto
2020c.)
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Rajattujen lisaarvopalveluiden ohjeistukset on toteutettu PowerPoint ja Excel
muodossa. PowerPoint antaa yleiskuvaa mita, miksi, miten kyseista palvelu toi-
meksiantoa ollaan toteuttamassa ja Excel -muotoinen ohjeistus puolestaan on
runkona tekemiselle ihan alkukartoituksesta toimeksiannon tekemiseen saakka.
Onhjeistuksien toteutustapana haluttiin kayttda samaa muotoa ja rakennetta kuin
jo aiemmin valmistuneissa vastaavanlaisissa palvelukokonaisuuksien sisaisissa
ohjeissa. Ohjeistukset perustuvat teoriaosuuteen lukuun 4, johon on koottu kaikki
olennainen tieto kyseisista rajatuista lisdarvopalveluista. Ohjeistukset on haluttu
pitaa mahdollisimman selkeana ja yksikertaisena, etta kaikki tarvittava tieto 10y-
tyisi koottuna helposti ja nopeasti yhdesta paikasta. Ohjeistukset I0ytyvat tydn
liitteistd numero 3 alkaen, mutta liitteita ei tulla julkaisemaan silld ohjeistukset si-

saltavat myos salassa pidettavaa tietoa.

Ohjeistuksien laadinta lahti liikkeelle paneutumalla aluksi jokaisen aiheena ole-
vaan lisaarvopalveluun ja perehtymalla syvallisemmin myontavien tahojen ohjeis-
tuksiin, lainsdadantoon ja ilmoitusvelvollisuuteen. Alkukartoituksen jalkeen vuo-
rossa oli aineiston koonti eri tahojen ohjeistuksista ja kokoaminen aihe kerrallaan
selkeaksi kokonaisuudeksi ja taman jalkeen konkreettisen prosessin suunnittelu

ja luonti.

Tarve ohjeistuksen ja prosessin luontiin I1ahti taysin yhdistys ja saatio asiakkaiden
tarpeiden havainnoinnin kautta. Opinnaytetyon toimeksiantajayrityksessa on yh-
distyksiin ja saatioihin erikoistuneet asiantuntija tiimit, joissa jokainen kirjanpitaja
nain ollen kasittelee yhdistyksien ja saatididen kirjanpidollisia asioita ja palvelee
paivittain asiakkaita suurella sydamella. Opinnaytetydssani kasitellyt lisdarvopal-
velut on aiemmin hoidettu silla hetkella, kun tarve on herannyt asiakkaan puolelta.
Kirjanpitaja on aiemmin aina itse etsinyt tietoa eri tahojen ohjeistuksista, jota on
kuitenkin aika paljon ja osa vaikeasti tulkittavaa. Opinnaytetydni konkreettinen
hyoty on seka taloudellinen etta asiakaslahtéinen. Suurin hyoty opinnaytetyds-
sani ehdottomasti on asiakkaille tarjottava hyoty ja nain asiakaskokeman paran-
taminen. Lisaksi teoriaosuus, jota pidetdaan myos jatkossa kouluttamisen tukena

lisaa kirjanpitajien ammattitaitoa entisestaan ja helpottaa jatkossa tarpeiden ha-
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vainnointia ja ennakointia, joka puolestaan my06s parantaa entisestaan asiakas-
kokemaa. Osa lisaarvopalveluista on jo testattu kdytannossa, tydkalut ja ohjeis-
tukset todettu toimiviksi seka selkeasti helpottaviksi kokonaisuuksiksi niin teki-
j6ille kuin asiakkaillekin. Ohjeistukset seka opinnaytetyo kokonaisuudessaan tul-
laan julkaisemaan toimeksiantajan sisdiseen intraan, jossa se on kaytettavissa

jokaisella yhdistys ja saatio asiakkaita hoitavalla taholla.

Opinnaytety6ta miettiessani olin varma, ettéd haluan kohdentaa tyéni yhdistys ja
saatio asiakkaisiin. Olen toiminut vuosia toimeksiantajan palveluksessa ja suu-
rimman osan ajasta olen perehtynyt yhdistys ja saatio kirjanpidon maailmaan.
Tietamysta nain ollen yhdistys ja saatio maailmasta minulle on kertynyt paljon,
mutta perehtyminen nain syvallisesti rajattuihin lisaarvopalveluihin oli erittain mie-
lenkiintoista, ammattitaitoa ja osaamista kehittdvaa. Useaan kasittelemaani ai-
heeseen on tullut muutaman vuoden aikana radikaalejakin muutoksia, joten li-
saksi oli hienoa paasta paivittamaan opittua tietoa, oppia vielakin paremmin tul-
kitsemaan lainsaadantoa ja oli hienoa paasta luomaan uusia prosesseja toimek-

siantajana toimivalle tydnantajalleni.

Ohjeistuksien teon jalkeen on syyta seurata aktiivisesti mahdollisesti tulevia muu-
toksia. Jatkossa ohjeistuksia on varmasti syyta paivittaa tulevien muutoksien tai
lainsaadantdjen osalta. Yhdistyksilla ja saatidilla on kasittelemieni palvelujen li-
saksi paljon muitakin velvollisuuksia riippuen toiminnasta ja sen laadusta. Lisa-
arvopalveluita voidaan kehittaa ja tehda lisaa tulevaisuudessa, niin etta toimek-
siantajana toimiva yritys pystyy entisestaan laajentamaan palveluitaan ja osaa-

mistaan yhdistys- ja saatidasiakkaille.
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Verotusperusteiset varaukset
Tilinpaatossiirtojen kertyma yhteensa
PAKOLLISET VARAUKSET
Elakevaraukset
Verovaraukset
Muut pakolliset varaukset
Pakolliset varaukset yhteensa
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras paaoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Takaisinlainat tyoelakevakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot

Ostovelat
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YHDISTYKSEN JA SAATION TASEKAAVA LIITE 2 4(4)

Rahoitusvekselit
Velat saman konsernin yrityksille
Velat omistusyhteysyrityksille
Muut velat
Siirtovelat
Pitkaaikainen vieras paaoma yhteensa
Lyhytaikainen vieras paaoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Takaisinlainat tyoelakevakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Rahoitusvekselit
Velat saman konsernin yrityksille
Velat omistusyhteysyrityksille
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras paaoma yhteensa
VIERAS PAAOMA YHTEENSA

Vastattavaa yhteensa
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RAHAN- JA PIENKERAYS LIITE 3

Liitteen sisalto on luottamuksellinen = ei julkaista osana raporttia.
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KOULUTUSKORVAUS LIITE 4

Liitteen sisalto on luottamuksellinen = ei julkaista osana raporttia.
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SAATION REKISTEROINTI LIITE 5

Liitteen sisalto on luottamuksellinen = ei julkaista osana raporttia.
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YHDISTYKSEN TILINPAATOKSEN REKISTEROINTI LIITE 6

Liitteen sisalto on luottamuksellinen = ei julkaista osana raporttia.
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APURAHAILMOITUKSET LITE 7

Liitteen sisalto on luottamuksellinen = ei julkaista osana raporttia.
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