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1 JOHDANTO

Taman opinnéytetydn tavoitteena on tutkia lainsaddant6a ja tuoda esille ne saddokset, joissa séadetédan
tyontekijan oikeuksista tyGsuhteen eri vaiheiden aikana. Tarkoituksena on selvittad, mitd oikeuksia tyon-
tekijalle kuuluu tyosuhteessa ja mita kaytantdjé oikeuksiin liittyy, eli miten eri tilanteissa tulee toimia.
Ty0 kasittelee tavallisimpia, useimmissa tydsuhteissa ilmenevia tilanteita tyénhausta tydsuhteen paatty-
miseen saakka. Tavoitteena on tehdd mahdollisimman hyddyllinen opinnéytety6, joka voisi toimia my0ds
tiiviind tietopakettina aiheesta.

Peruskoulun tai lukion pakollisilla kursseilla ty6oikeutta ei kasitelty ollenkaan. Ammattikorkeakoulun
opintojaksolla aiheesta opetettiin tarkeité asioita, jotka ihan jokaisen tytelaméén pyrkivan tai jo tydela-
maéssa olevan olisi hyva tietdd. Suoraan lakitekstista opiskelu olisi kuitenkin erittdin tyolasta. Tyosuh-
teeseen liittyvaa lainsdadéantda on todella runsaasti ja tietoa taytyy etsid monesta eri laista. Lait siséltavat
myos paljon tietoa, joka ei ole tyontekijan kannalta oleellista. Taman liséksi laki on suurimmaksi osaksi
virkakieltd, jota voi olla vaikeaa ymmartad. Aiheesta on tehty monia oppaita, mutta ne ovat yleensé
melko laajoja teoksia. T&man vuoksi tdma opinndytety6 pyrkii kokoamaan oleellisen tiedon tydntekijén
oikeuksista ymmarrettavaksi ja tiiviiksi kokonaisuudeksi.

TyoOssé on kaytetty lahdekirjallisuutena eri lakiteksteja ja aiheeseen liittyvaa muuta kirjallisuutta. Tutki-
mistani laeista merkittavin on tyésopimuslaki. Muita tydsuhteen kannalta merkittavié lakeja ovat muun
muassa laki yksityisyyden suojasta tyeldmassd, yhdenvertaisuuslaki, vuosilomalaki sek& laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta, joka tunnetaan myds tasa-arvolakina. Tassa tydssa kaytetty tutkimusme-
netelméa on teoreettinen. Tyo0 toteutettiin tutkimalla lainsdadanta ja muuta kirjallisuutta tyontekijan na-

kokulmasta, tydsuhteen yleisimpien vaiheiden kautta.

Opinnaytetyon aiheen késittely on jaettu kolmeen padosioon tydsuhteen vaiheiden mukaan. Ensimmai-
nen osio késittelee tydsuhteen alkua tyonhakemisesta tydsopimukseen ja koeaikasaadoksiin. Syrjinnan-
kielto on my0s késitelty ensimmaisessé osiossa, koska se on olennainen kaikissa tydsuhteen vaiheissa.
Toinen osio kasittelee tydsuhteen aikana huomioitavia saddoksid. Naita ovat palkkaan, tyaikaan, vuo-
silomaan, poissaoloihin, lomautukseen ja tydsuojeluun liittyvat asiat. Viimeisessa osiossa kerrotaan tyo-

suhteen pé&attymisestd, paattamisperusteista sekd -menettelytavoista.



2 TYOSUHTEEN ALKU

Tassé luvussa esittelen tydsuhteen ensimmaisiin vaiheisiin liittyvéé lainsaadantéd. Tyontekijalle kuuluu
tyosuhteen aikana oikeuksia, joista jotkin koskevat myds tyonhakuaikaa. Esimerkiksi jotkin tasa-arvo-
lain ja yhdenvertaisuuslain sdéddokset koskevat myds tyéhonottotilanteita ja tyopaikkailmoituksia (Tyo-
paikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 24-25; Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
8.8.1986/609, 14 8).

2.1 Syrjinnan kielto

Syrjinta kielletddn monessa eri Suomen laissa (Ty0dpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 24). Syrjinté
ei ole kiellettya ainoastaan tydsuhteen alkuvaiheissa, mutta paatin kasitella aiheen jo tassé kohtaa sen
merkittdvyyden vuoksi (TyOpaikan lait ja tyosuhdeopas 2021 2020, 25). Yhdenvertaisuuslaki pyrkii ni-
mensa mukaisesti edistimaan yhdenvertaisuutta ja ehkdisemaan syrjintdd (Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014, 1 8). Lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessd toiminnassa, eika se siis koske ainoastaan
tyosuhteita (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 2 8). Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta taas
pyrkii estaméaan erityisesti sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintdd. Lain avulla tasa-arvoa pyritaan edistimaan erityisesti tyoeldmassa. (Laki naisten ja miesten
valisest4 tasa-arvosta 8.8.1986/609, 1 §.)

Tasa-arvolain mukaan tydnantajan tulee toiminnallaan edistéa tasa-arvoa. Hanen tulee muun muassa
edistdd avoimiin tydtehtaviin hakeutumista ja sijoittumista seké uralla etenemistéd sukupuolesta riippu-
matta. (Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 8.8.1986/609, 6 8.) Myos tydsopimuslaki estaa
syrjintadd. Sen mukaan tydnantajan tulee kohdella tyontekijoita tasavertaisesti, ellei tastd poikkeaminen
ole perusteltua tyotehtéviin tai asemaan liittyvasta syystd. Maaré- ja osa-aikaisissa tydsopimuksissa ei
saa soveltaa heikompia ehtoja kuin muissa tydsopimuksissa pelkéstdan sopimuksen keston tai tyajan
perusteella. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 2 8.) Tydsopimuslaki viittaa myds yhdenvertaisuus-
lain syrjinnén kieltoon (Ty6paikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 24). Sen mukaan ket&én ei saa syrjia:

ian, alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella (Yhdenvertai-
suuslaki 1325/2014, 8 8).



Tasa-arvolain tarkoittamaa syrjintéa ovat tilanteet, joissa tyontekijat asetetaan eri asemaan sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun, vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perus-
teella tai raskaudesta tai synnytyksesté johtuvasta syystd (Hietala, Hurmalainen & Kaivanto 2019, 71—
72). Sukupuoleen liittyvan ominaisuuden huomiointi tyéhon ottaessa, tydehtoja sovellettaessa, toita ja-
ettaessa tai tyosuhdetta paattaessa on syrjintéa (Tyopaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 25). Syrjintaé
on my0s henkilon asettaminen eriarvoiseen asemaan laissa sdédettyyn oikeuteen tai velvollisuuteen ve-
toamisen tai syrjintaan liittyvan asian selvittdmisen seurauksena (Hietala ym. 2019, 71). Sukupuoleen
perustuva ja seksuaalinen hairinta tai kasky syrjia ovat myos syrjintad. Sen liséksi tyénantajan laimin-
lyonti ryhtya toimiin hairinn&n poistamiseksi siitd tiedon saatuaan, on laissa tarkoitettua syrjintaa. (Hie-
tala ym. 2019. 73-74.) Erityiskohtelu, jonka perusteena on yhdenvertaisuuden edistdminen tai syrjinnan

estaminen, ei kuitenkaan ole syrjintad (Hietala ym. 2019, 66).

Yhdenvertaisuuslain seka tasa-arvolain tarkoittaman syrjinnan kohteeksi joutunut voi saada korvausta
syrjinnankieltoa rikkoneelta (Hietala ym. 2019, 68; 75). Yhdenvertaisuuslaissa hyvityksen méaréa ei ole
rajoitettu muutoin, kuin ettd maaréan tulee olla suhteutettu teon vakavuuteen (Hietala ym. 2019, 69).
Tasa-arvolain tarkoittamasta syrjinndstd maksettavalle korvaukselle on madritelty ylaraja tyéhonottoti-
lanteessa. Muuten korvaukselle ei ole madritelty ylarajaa. Lain sddtdma alaraja voidaan alittaa, jos se on
kohtuullista rikkojan taloudellisen tilanteen huomioiden. (Hietala ym. 2019, 75; Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014, 11 8.) Tyosyrjinta on rikoslaissa rangaistava teko. Siihen syyllistynyt voidaan tuomita sak-
korangaistukseen tai jopa kuudeksi kuukaudeksi vankilaan. (Hietala ym. 2019, 70.) Rikoslaissa tydsyr-
jinnalla tarkoitetaan tyontekijén tai -hakijan asettamista epaedulliseen asemaan:

rodun, kansallisen tai etnisen alkuperédn, kansalaisuuden, ihonvérin, kielen, sukupuolen,
ian, perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen, periman, vammaisuuden tai terveyden-
tilan taikka uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan
tai muun ndihin rinnastettavan seikan perusteella (Rikoslaki 19.12.1889/39, 47 luku, 3 §).

2.2 Tybnhaku

Tyontekijan oikeuksia pyritddn suojelemaan lainsdadannolla jo tydnhaun ensimmaisissé vaiheissa, tyo-
paikkailmoituksista lahtien. Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta sekd yhdenvertaisuuslaki séa-
tavat, millainen tyopaikkailmoitus on lainmukainen (Laki naisten ja miesten valisesti tasa-arvosta
8.8.1986/609, 14 §; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 17 8). Tasa-arvolain lisaksi laki yksityisyyden suo-
jasta tyGelamassa saatad, milla perustein tyontekija voidaan valita tehtdvéaén (Tasa-arvovaltuutetun lau-
sunto TAS/370/2010; Laki yksityisyyden suojasta tytelaméssa 13.8.2004/759, 3 84 §).



2.2.1 Tyopaikkailmoitukset

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta saatéa tyopaikkailmoitusten sisallosta. TyOpaikkaa ei saa
ilmoittaa vain tietylle sukupuolelle haettavaksi. Tata kutsutaan syrjivaksi ilmoitteluksi. Tyopaikkailmoi-
tus, joka on kohdistettu vain tietylle sukupuolelle, ei ole lainmukainen. Poikkeuksena tédhén ovat tapauk-
set, joissa voidaan katsoa tyon tai tehtdvéan laadun asettavan painavan ja hyvéksyttavan syyn tietyn su-
kupuolen palkkaamiselle kyseiseen tehtévaan tai joissa ilmoituksen taustalla on véliaikainen suunnitel-
maan perustuva pyrkimys tasa-arvon edistdmiseen. On kuitenkin huomioitava, etta suunnitelman tulee
perustua tosiasiallisen tasa-arvon edistdmiseen tasa-arvolain tarkoituksen mukaisesti. (Laki naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta 8.8.1986/609, 14 §; 9 8.) Tavoitteen tulee olla hyvéksyttava ja siihen pyr-
kivien keinojen tulee olla aiheellisia ja tarpeellisia tavoitteeseen ndhden (Laki naisten ja miesten vali-
sesta tasa-arvosta 8.8.1986/609, 7 §).

Syrjivasta ilmoituksesta voidaan méarata sakkorangaistus. Syyte ilmoittelijaa vastaan voidaan nostaa
tasa-arvovaltuutetun ilmoituksen perusteella. (Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
8.8.1986/609, 14 a 8.) My0s yhdenvertaisuuslaki kieltad syrjivan tydpaikkailmoittelun. Lain mukaan
tyonantaja ei saa ilmoituksessa edellyttad hakijoilta lain tarkoittamia henkil6on liittyvia ominaisuuksia,
eli esimerkiksi tiettyd ikaa, alkuperad tai vakaumusta. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 17 §; 8 8.) Lu-
ettelo lain tarkoittamista ominaisuuksista 16ytyy kokonaisuudessaan luvusta 2.1.

2.2.2 Tyobhaastattelu ja tyontekijan valinta

Monet eri lait vaikuttavat siihen, millaisia kysymyksia tythaastattelija saa haastattelutilanteessa haki-
jalta kysya. Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki pyrkivat estdimaan syrjinta, ja laki yksityisyyden suo-
jasta tyOelamaéssa pyrkii suojelemaan tydntekijan yksityisyytta (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta 8.8.1986/609, 1 §; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 1 8; Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa
13.8.2004/759, 1 8). Perhesuhteisiin tai muuten sukupuoleen liittyvien kysymysten esittdminen tyohaas-
tattelussa voi johtaa epdilykseen syrjinnasta. Talloin tyonantajan tulisi osoittaa, ettei vastauksilla ollut
merkitysta valintapaatoksen kannalta. Kysymyksia ei siis saa esittd4 edes vastaamisen vapaaehtoisuu-

teen vetoamalla. (Tasa-arvovaltuutetun lausunto TAS/370/2010.)



Laki yksityisyyden suojasta ty0eldmassa saatad, ettd tyontekijasta saa kasitelld vain tydsuhteen kannalta
tarpeellisia tietoja. Nama tiedot tulee ensisijaisesti keraté tyontekijalta itseltdan. Muista lahteist4 tietoja
keratessa tarvitaan tyontekijan suostumus, ellei jollain viranomaisella ole laissa saadettyé velvollisuutta
tietojen ilmoittamisesta. (Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 13.8.2004/759, 3 §-4 8.) Myo0s tieto-
suojavaltuutetun mukaan tiedot perhesuhteista tai lapsista eivat ole oleellisia tyéhonottotilanteessa. Tar-
peellisia eivét ole mydsk&an asuntoon tai asepalveluksen suorittamiseen liittyvat kysymykset. (Ty0Opai-
kan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 30.)

TyoOntekijaa valittaessa valintakriteerien tulee olla selkeité ja tiedostettuja, silld néisté kriteereista tulee
voida antaa tarvittaessa kirjallinen selvitys tyonhakijalle. Selvitys on annettava, jos joku epdilee joutu-
neensa syrjinnan kohteeksi valintatilanteessa. (Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta
8.8.1986/609, § 10.) Tydnantaja syyllistyy syrjintadén, jos tydhon valitaan toista hakijaa véhemman an-
sioitunut, toista sukupuolta oleva henkil0, eik& menettely perustu johonkin hyvaksyttavaan seikkaan tai
syyhyn (Hietala ym. 2019, 72). Selvityksesté pitad kéyda ilmi noudatetut valintaperusteet seka valitun
tyontekijan koulutus, tydkokemus ja muut valintaan vaikuttaneet ansiot ja asiat, jotka ovat selkeasti 0soi-

tettavissa. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609, § 10.)

2.3 Tydsopimus

Ty0Osuhteen alussa tyontekija ja tyonantaja tekevéat tydsopimuksen. Tydsopimus syntyy, kun tydntekijé
sitoutuu tekemé&én tyota tyonantajan lukuun tdmaén johdon ja valvonnan alaisena, vastiketta vastaan
(Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 1 luku, 1 §). Kéytdnnodssa tdmaé tarkoittaa sitd, ettd tyontekijé ja tyonan-
taja sopivat tyonteosta, tyota tehdadn tyonantajan ohjeiden mukaan, hanen valvonnassaan ja siita mak-
setaan tytontekijalle vastiketta, yleensa palkkaa. Tyon tekeminen tyonantajan lukuun tarkoittaa sité, ettd
ty6ll& saavutettu suora hyoty kuuluu hdnelle (Tydsopimuksen tekeminen 2020). Tydsopimus on Vvoi-
massa joko maaraajan tai toistaiseksi (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 32).

Tyo6sopimuksiin voidaan soveltaa tyolainsaadannon liséksi tydehtosopimuksia. Pakottava tydlainsaa-
danto ja yleissitova tydehtosopimus maéarittelevat tyésopimuksen vahimmaéisehdot. Tydsopimuksessa
voidaan sopia ainoastaan tyontekijan kannalta parempia ehtoja, kuin mité laki tai tyéehtosopimus sééata-
vat. (Tyopaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 19, 31.)



2.3.1 Maaraaikainen sopimus

Maéaraaikainen tydsopimus on voimassa sovitun ajan, jonka jalkeen se paattyy ilman irtisanomisaikaa.
Maéaraaikaisen tydsopimuksen paattymisajankohdaksi voidaan méaéritella myds sovitun tydn valmistu-
minen. Mikéli paattymisen ajankohta on vain tyonantajan tiedossa, tulee hanen ilmoittaa tydsopimuksen
paattymisesté heti sen tultua hanen tietoonsa. Yli viisi vuotta kestanyt maaréaikainen tydsopimus voi-
daan irtisanoa samoin perustein kuin toistaiseksi voimassa oleva sopimus, irtisanomisaikaa noudattaen.
(Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 6 luku, 1 8.)

Ty0Osopimus on oletuksena toistaiseksi voimassa oleva. Jotta tydsopimuksesta voidaan tehda mééraai-
kainen, tulee sille ole perusteltu syy, ellei tydntekija ole ennen sopimuksen solmimista ollut pitkaaikais-
ty6ton. Pitkaaikaistydttdman kanssa tehdyn sopimuksen voi tehda maaraaikaiseksi ilman syyta. Pitkaai-
kaisty6ton on henkild, joka on ollut ty6- ja elinkeinotoimiston mukaan ty6ttdména tydnhakijana yhta-
jaksoisesti kahdentoista kuukauden ajan. Vain yli kahden viikon kestavé tydsuhde katkaisee tyottomyy-
den yhdenjaksoisuuden. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 1 luku, 3 §; 3 a §8.) Myds tyontekijan aloitteesta
tydsopimus voi olla maaraaikainen ilman erityista syyta (Hietala ym. 2019, 154). Y leisia perusteita maa-
raaikaisen sopimuksen tekemiselle ovat muun muassa tyon kausiluonteisuus, sijaisen tarve tai tyohar-

joittelun tarjoaminen opiskelijoille (Ty0paikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 32).

Jos sopimus on ty6nantajan aloitteesta maaraaikainen ilman perusteltua syyta, pidetéan sita toistaiseksi
voimassa olevana. Jos tydnantajan tydvoiman tarpeen voidaan osoittaa olevan pysyvé, ei méaéraaikaisen
sopimuksen teko ole sallittua. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 1 luku, 3 8.)

2.3.2 Sopimuksen laatiminen ja sovellettavat ehdot

Tyb6sopimuksen voi tehdé suullisesti, kirjallisesti tai sahkdisesti (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 1 luku,
3 8). Jos sopimusta ei ole tehty kirjallisena, ty6nantajan tulee kuitenkin antaa kirjallinen selvitys tois-
taiseksi voimassa olevan tai yli kuukauden kestdvan madradaikaisen tyosuhteen keskeisisté ehdoista vii-
meistddn ensimmaisen palkanmaksukauden loppuun mennessa (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku,
4 8). Kirjallisessa selvityksessé tulee ilmeta vahintaan tydntekijén ja -antajan koti- tai liikepaikka, tyén-
tekopaikka, tyon alkamisaika, tieto koeajasta, sovellettava tydehtosopimus, palkan maaraytymisen pe-

ruste ja maksukausi, péaasialliset tyotehtévat, tydaika sekd vuosiloman maaraytyminen ja irtisanomis-



aika. Mééardaikaisessa sopimuksessa selvitykseen on myds merkittdva sopimuksen padttymisaika ja maa-
raaikaisuuden peruste tai ilmoitus tyontekijan pitk&aikaistyottomyydesta. Jos tyontekijalld ei ole kiinteaa
tyopaikkaa, tulee selvitykseen merkita eri tyokohteissa tydskentelyyn vaikuttavat periaatteet. Jos tyon-
tekijan tyoaika on tyonantajan paatoksesta vaihteleva, on selvitys annettava myds tydnantajan tyévoi-
matarpeen vaihtelusta. Edell& mainitut seikat voivat kdydéa selvityksessé ilmi joko suoraan tai tyoehto-
sopimukseen tai lakiin viitaten. Tydehtojen muuttuessa tyonantajan tulee ilmoittaa tasta tyontekijélle
mahdollisimman pian. (Tyésopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 4 8.)

Ty0Onantajaa sitoo yleensé véhintaan yleissitova tydehtosopimus. Y leissitovana tydehtosopimuksena pi-
det&én valtakunnallista tydehtosopimusta, joka edustaa kyseessad olevaa alaa. Yleissitovan tyGehtosopi-
muksen maarayksia, jotka koskevat tyontekijan tekemaa tai siihen lahinna rinnastettavaa ty6ta, nouda-
tetaan tydsuhteen ehdoissa ja tydoloissa. TyOnantajaa voi velvoittaa yleissitovan tydehtosopimuksen si-
jaan jonkin valtakunnallisen tyontekijayhdistyksen kanssa sovittu tydehtosopimus. Tyéehtosopimuksen
madrayksia rikkova tydsopimukseen merkitty ehto on mit4tdn. Tdman ehdon sijaan tydsuhteessa nou-
datetaan tyOnantajaa sitovan tydehtosopimuksen maaraysta. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 7

8.) Yleissitovat tyoehtosopimukset 10ytyvat Finlexin internetsivuilta (Tydehtosopimukset 2020).

2.4 Koeaika

Ty06suhteen alkuun voidaan sopia koeaika. Koeajan aikana tydsopimus voidaan purkaa ilman irtisano-
misaikaa. Kumpikin sopimuksen osapuolista voi p&attad purkaa sopimuksen koeajan aikana. Purkua ei
kuitenkaan saa tehda syrjivalla, eika koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisella perusteella. (Tyosopi-
muslaki 26.1.2001/55, 1 luku, 4 8). Koeajasta tulee aina ilmoittaa kirjallisesti (Tydsopimuslaki
26.1.2001/55, 2 luku, 4 8). Koeaika alkaa kulumaan ensimmadisesté tyopdivasta l&htien ja se saa kestaa
enintddn kuusi kuukautta. Jos tyontekija on ollut koeajan aikana poissa toista tyokyvyttdmyyden tai per-
hevapaan takia, voi tyonantaja pidentéa koeaikaa. Kolmenkymmenen péivén mittaista poissaoloa koh-
den koeaikaa voidaan pidentdd kuukaudella. Koeajan pidentamisesté on ilmoitettava ennen sen paatty-
mistd. Madraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennykset mukaan lukien olla vain puolet tydsopi-

muksen kestosta, enimmill&an kuitenkin kuusi kuukautta. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 1 luku, 4 §.)

Koeajasta voi olla maarayksia myos tydehtosopimuksissa. TyOnantajan on ilmoitettava hénta sitovassa
tydehtosopimuksessa maaratystd koeajasta tydsopimusta tehtdessa. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 1

luku, 4 8). Jos tyOnantaja ei ole ilmoittanut koeajasta, koeaikaehtoa ei tallgin sovelleta tydsuhteessa.



Tyoehtosopimuksissa koeajan enimmaispituus voi olla sovittu lyhemmaksi kuin laissa. (Aimala, Nyys-

5614 & Astrém 2020, luku 4, "Ty6sopimuksen solmiminen’.)



3 TYOSUHTEEN AIKA

Tassa luvussa esittelen tydsuhteen aikana sovellettavia sdadoksié ja niihin liittyvia kaytantoja. Edelld
luvussa 2.1 kasitelty syrjinndn kielto koskee myds tydsuhteen aikaista ehtojen soveltamista (Tydpaikan
lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 25).

3.1 Palkka

Ty0Osuhteen yksi ominaispiirteista on, etta tyonteosta maksetaan vastiketta (Hietala ym. 2019, 17-18).
Yleensa tdma tarkoittaa rahapalkkaa. Palkka voi muodostua myds osittain tai kokonaan luontoiseduista,
joita voivat olla esimerkiksi asunto-, auto- ja ravintoetu. Palkka maardaytyy useimmiten aikaperusteen
mukaan tunti- tai kuukausipalkkana tai tehdyn tyon perusteella suorituspalkkana. Myds erilaiset tulos-
palkkiot ovat sovittavissa. (Aimala ym. 2020, luku 4, *Tydsopimuksen solmiminen’.) Tydsopimuslaki
maéadrittelee palkanmaksun véhimmadisehdot, kuten palkanmaksukauden pituuden ja maksukaytannot
(Ty6sopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 13 §; 16 8).

3.1.1 Palkan méaira

Eri alojen minimipalkoista méaratdén yleensa tytehtosopimuksissa (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas
2021 2020, 28). Tyodsuhteeseen sovellettava tydehtosopimus tulee olla merkittynéd tydsopimukseen tai
kirjalliseen selvitykseen (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 4 8). Tydsopimuksessa voidaan sopia
tyoehtosopimuksen mukaisesta tai tatd korkeammasta palkasta (Hietala ym. 2019, 52). Ty6suhteissa,
jotka eivat kuulu mink&an tydehtosopimuksen piiriin, sovelletaan tyésopimuslakia. Sen mukaan tydsta
tulee maksaa tavanomainen ja kohtuullinen palkka. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 10 8.)

Tasa-arvolain mukaan tyontekijé ei saa joutua palkkauksessa epaedulliseen asemaan sukupuolen, ras-
kauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvédn ominaisuuden perusteella (Hietala ym. 2019, 72).
Syrjivén palkkauksen poissulkemiseksi tyonantajan on pyydettdessé annettava palkkauksen perusteista

selvitys tyontekijalle (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609, 10 §).
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3.1.2 Palkanmaksu

Palkka tulee yleissaéannén mukaan maksaa palkanmaksukauden viimeisend paivana. Palkanmaksukausi
maaraytyy palkan perusteena olevan ajan mukaan. Jos palkanmaksunperusteena on viikkoa lyhyempi
aika, tulee palkka maksaa véahintaan kaksi kertaa kuukaudessa. Muissa tapauksissa palkka maksetaan
kerran kuukaudessa. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 13 8.) Kaytdnngssa tdmaé tarkoittaa, ettd
tunti- ja paivapalkkaisissa tyosopimuksissa palkka maksetaan vahintadn kaksi kertaa kuukaudessa ja
viikko- tai kuukausipalkkaisissa sopimuksissa kerran kuukaudessa. Palkka voi méaéraytyéa osittain myds
provisiona tai muulla perusteella. Tdman osuuden maksukausi voi olla korkeintaan kaksitoista kuu-
kautta. (Ty6sopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 13 8.) Ty6suhteen viimeinen palkanmaksukausi paattyy
silloin, kun tydsuhde paattyy. Jos palkanmaksu viivastyy, on tyontekijalla oikeus saada viivastyskorkoa
seka taysi palkka korkeintaan kuudelta paivalta, joilta palkka on mydhastynyt. (Tydsopimuslaki
26.1.2001/55, 2 luku, 14 8.)

Palkka tulee maksaa tydntekijan valitsemalle pankkitilille. Kéteisend palkka voidaan maksaa vain pa-
kottavasta syystd. Palkanmaksusta aiheutuvat kustannukset, kuten pankin siirtomaksut, ovat tydnantajan
vastuulla. Palkan tulee olla kdytettdvissa palkanmaksukauden viimeisend péivana. (Tyosopimuslaki
26.1.2001/55, 2 luku, 16 8.) Jos palkka eraéntyisi palkanmaksukauden mukaan paivand, jolloin pankkien
maksujarjestelmat eivat ole kaytdssa, on palkan oltava tyontekijan tililla tata lahinné edeltavana arkipéi-
vand. Pankkipadivia eivat ole sunnuntait, arkilauantait, kirkolliset juhlapaivét, itsenaisyys- ja vapunpéiva

eivétka joulu- ja juhannusaatto. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 15 8.)

3.1.3 Oikeus palkkaan tyonteon estyessa

Tyontekijalla on oikeus palkkaan myds silloin, kun tydnteko ei ole tietyistd syistd mahdollista. N&in on
esimerkiksi tilanteessa, jossa tyontekija on ollut tydnantajan kaytettavissa, mutta ei ole tyonantajasta
johtuvasta syysta voinut tehd tyota. Taltd ajalta han on oikeutettu tayteen palkkaan. Jos taas tyota ei ole
ollut mahdollista tehda syysta, joka ei ole johtunut tydnantajasta eik& tyontekijastd, vaan esimerkiksi
tyopaikkaa kohdanneesta tulipalosta tai vahingosta, on tyontekijalla oikeus saada palkkaa korkeintaan
neljaltatoista paivalta. Jos tyonteko ei ole mahdollista muiden tyontekijoiden ty6taistelutoimenpiteen
vuoksi, joka ei kuitenkaan suoraan liity kyseisen tydntekijan tydehtoihin tai -oloihin, on han oikeutettu

saamaan palkan korkeintaan seitseman paivén ajalta. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 12 §8.)
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Se 0sa, jonka tyontekija on voinut saastaa tyon estymisen vuoksi, tai ansainnut muulla ty6ll4 tai jattanyt
tahallaan ansaitsematta, voidaan vahentdd taltd ajalta maksettavasta palkasta. (Tydsopimuslaki
26.1.2001/55, 2 luku, 12 8.)

3.2 Tyobaika

Ty0ajaksi luetaan aika, jona tyontekija joko tekee ty6ta tai on tydpaikalla saatavilla. Ruokatauko laske-
taan tyoaikaan silloin, kun tydntekijé ei saa sen aikana poistua tyOpaikalta. Tyomatkoja ei yleensé lasketa
tyOaikaan, mutta tyonantajalla on velvollisuus ehkaista liiallisia tydajan ulkopuoliseen matkustamiseen
liittyvia haittoja. Pakolliset koulutukset, perehdytykset ja terveystarkastukset lasketaan myds tydaikaan.
(Tyopaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 61-62.)

Varallaoloaika ei ole tyfaikaa, ellei tyontekijan tule sen aikana pysyé tydpaikalla. VVarallaoloaikana tyo-
matkaan kaytetty aika lasketaan kuitenkin tydaikaan. Varallaoloajasta ja -korvauksesta sovitaan tydnte-
kijan ja -antajan kesken. Sopia tulee ainakin varallaolokorvauksen méérasta ja maaraytymisesta seka

varallaolon ehdoista. (Tydpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 62.)

3.2.1 Tauot ja lepoajat

Paivittaisen tydajan ollessa yli kuusi tuntia on tyontekijalla oikeus vahintdén tunnin kestavéaan taukoon
tyopdivan aikana. Hanella tulee olla tauon aikana mahdollisuus poistua tydpaikalta. Talldin taukoa ei
lasketa tyoaikaan. Aika voidaan tyontekijan ja -antajan valilla sopia lyhyemmaksi, mutta vahintaan puo-
len tunnin mittaiseksi. Tauko ei voi olla heti tytajan alussa eiké lopussa. Yli kymmenen tuntia kestava
saannollinen tydaika oikeuttaa tyontekijan pyytaessaén taman lisdksi korkeintaan puoli tuntia kestavaan
taukoon tyonteon kestettya kahdeksan tuntia. (Ty0paikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 68.)

Tyontekijélle tulee antaa vahintdan yhdentoista tunnin mittainen vuorokausilepo varallaoloaikana tyos-
kentely& lukuun ottamatta kahdenkymmenenneljan tunnin kuluessa kunkin tyévuoron alkamisesta. Jak-
soty0ssé lepoaika voidaan lyhent&dd yhdeksaan tuntiin tyon jarjestelyn vuoksi. Liukuvalla tai jousto-
tyoajalla lepoaika voidaan tydntekijan halutessa lyhentaa seitseméén tuntiin. Tyontekijan suostumuk-
sella lepoaika voidaan myos tilapaisesti lyhentéa seitsemaan tuntiin tyon jarjestelyn vuoksi. (TyOpaikan
lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 68.)
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Tyontekijan tulee saada vahintdan kolmenkymmenenviiden tunnin pituinen viikkolepo seitseman pai-
van ajanjaksolla. Jos mahdollista, lepoaika tulee antaa sunnuntaina. Viikkolevon vahittaismaara voi-
daan saavuttaa myos keskimaéarin neljéntoista vuorokauden aikana. Levon tulee kuitenkin seitseman
paivan aikana olla vahintadn kahdenkymmenenneljan tunnin pituinen. Vuorotydssa lepoajan tulee olla
keskimé&arin kolmekymmentéviisi tuntia kahdentoista viikon aikana. My6s vuorotydssa viikkolevon
tulee olla seitseman péivan aikana véahintaan kaksikymmenténelja tuntia. Sama viikkolepoaika on
myos tyontekijoilld, joiden vuorokautinen tydaika on korkeintaan kolme tuntia. Viikkolepoajasta voi-
daan poiketa toiminnan jatkumisen tai tyon laadun tai jarjestelyn niin edellyttdessa. Tama aika tulee
korvata kolmen kuukauden kuluessa tyontekijan saannollista tydaikaa lyhentamalla. (Tydpaikan lait ja
tyésuhdeopas 2021 2020, 68-69.)

3.2.2 Saannollinen tydaika ja sen ylitys

Tyd6aikalain mukainen saannéllinen tydaika voi olla paivassa enintaan kahdeksan tuntia ja viikossa nel-
jakymmenta tuntia. Viikoittainen tyaika voidaan jarjestéa tasoittumaan neljagdnkymmeneen tuntiin kor-
keintaan viidenkymmenenkahden viikon aikana. Tydehtosopimuksissa sadnnollisesté tybajasta on voitu
sopia toisin. (Tydpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 62.) Sovitun tydajan ylittdva, mutta tyoaikalain
mukaisen sdannollisen tydajan alittava ty6 on lisaty6ta. Ylityota on laissa sdédetyn saanndllisen tydajan
ylittava tyo. (Aimald ym. 2020, luku 12, *Sasnnédllisen tydajan ylittiminen’.) Lisa- ja ylityotd voi tehda
tyonantajan aloitteesta (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 65).

Kun kaytossd on keskimaardinen saanndllinen tydaika, vuorokautista ylitydtd on tydvuoroluetteloon
merkittyjen tuntien lisaksi tehty tyd ja viikoittaista ylity6ta neljankymmenen tunnin ylittdva viikoittainen
ty6 (Tyo6paikan lait ja tyésuhdeopas 2021 2020, 65).

Tyontekijan tulee jokaisella kerralla antaa suostumus ylitydhon. Joissain tilanteissa suostumus voidaan
antaa lyhyeksi, ennalta sovituksi maaréaajaksi. Jotta muut tyontekijat voivat tehda ty6td sdannollisten
tybaikojensa ajan ja jotta vuorotydssa voidaan vaihtaa vuorojen vélista tietoa, tydnantaja voi ilman suos-
tumusta teettdd aloittamis- ja lopettamisty6td, jos siitd on sovittu tyontekijan kanssa. Aloittamis- ja lo-
pettamistyon enimmaisteettdmismaara on viisi tuntia viikossa. (Tyopaikan lait ja tydsuhdeopas 2021
2020, 66.)
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Ty0Oaikaan siséltyy sadnnollinen tyoaika, lisé- ja ylityot, hatatyo seka lopettamis- ja aloittamisty6t. Tyo-
aika saa olla keskimé&arin korkeintaan neljakymmentékahdeksan tuntia viikossa neljan kuukauden ai-
kana. Tyoehtosopimuksissa sovittu tarkastelujakso voi olla kaksitoista kuukautta. (Tydpaikan lait ja ty6-
suhdeopas 2021 2020, 66.)

3.2.3 Liukuva tydaika

Ty0Ontekijd ja -antaja voivat sopia liukuvasta ty0ajasta. TyOntekija saa talloin paattdd sopimuksen ra-
joissa pdivittaisesté tyoajastaan. (Tyoaikalaki 5.7.2019/872, 12 8.) Sopia tulee vahint&én siita, milloin
tyontekijan tulee olla tydpaikalla, minka aikojen vélilla tydntekija voi aloittaa tai paattaa tyopaivansa
seka lepoajoista ja tyajan ylitysten ja alitusten kertymistd. Liukuma-aika voi olla korkeintaan nelja tun-
tia vuorokaudessa. Viikoittainen tydaika voi olla keskiarvoltaan korkeintaan neljadkymmenta tuntia nel-
jan kuukauden aikana. Tyo6aika voi ylittya tai alittua liukumarajan verran. Neljan kuukauden jaksojen
paattyessa tydajan ylitysten kertyma saa olla korkeintaan kuusikymmenta tuntia ja alitusten kertyma
kaksikymmenta tuntia. Jakson jatkuessa tydajan ylitysten kertymé voi olla korkeampi, kunhan se laskee

sallittuun rajaan jakson paéattyessa. (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 63.)

Liukuvan ty6ajan ollessa kaytdssa yli- ja lisatyon tekeminen edellyttad sopimista. Yli kahdeksan tunnin
vuorokautinen ty6 on vuorokautista ylityota ja tydvuoroluetteloon merkittyjen vapaapaivien aikana
tehty, yli neljgkymmentd tuntia viikossa kestdva ty0, joka ei kuitenkaan ole vuorokautista ylity6té, on
viikoittaista ylityotd. Myos kiintedn tyoajan lisaksi maaratty tyo, josta aiheutuu lain mukaisen ty0ai-
kaylitysten kertyman ylittyminen, on ylity6td. Saannollisen tyoajan liséksi tehty tyd, joka ei kuitenkaan

ole ylity6ta, on lisatyota. (Tyopaikan lait ja tyosuhdeopas 2021 2020, 65-66.)

3.2.4 Joustotybaika

JoustotyOaika sopii ty6tehtaviin, jotka eivat ole sidoksissa tiettyyn aikaan tai paikkaan, vaan joissa tyota
voi tehdd p&dosin ajasta ja paikasta riippumatta. Téllaisia toité voivat olla muun muassa asiantuntijatyot.
(Aimala ym. 2020, luku 12, *Sopimukseen perustuva siannéllinen tydaika’.) Tyonantaja ja -tekija voivat
kirjallisesti sopia joustotyoajasta. JoustotyGajan mukaan tyontekija voi itse sijoitella vahintdan puolet

tyOajastaan ja paattdd, missa han tekee tyota tdman ajan. TyOnantaja voi kuitenkin péattaa tyotehtavista
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jatavoitteista. JoustotyGaikasopimuksessa tulee sopia ainakin viikkolevon sijoittamisesta, kiintedsta tyo-
ajasta, joustotyOajan padttymisen jalkeisestd tydajasta seka niisté paivista, joille tydaikaa voidaan sijoit-
taa. Kiinted tytaika ei saa sijoittua kello 23 ja 06 vilille. Viikoittainen tytaika saa olla korkeintaan nel-
jakymmenta tuntia neljan kuukauden tasoittumisjakson aikana. (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021
2020, 63-64.)

Joustoty6ajan ollessa kéytdssa vuorokautista ylitydtd on yli kahdeksan tunnin vuorokautinen tyd, jota
tehdadn tyénantajan nimenomaisesta pyynnosta (Aimala ym. 2020, luku 12, >Sainnéllisen tydajan ylit-
taminen’). Viikoittaista ylity6t4 on sovitun viikoittaisen vapaan aikana tehty tyd, joka ei kuitenkaan ole
vuorokautista ylityota. Sdanndllisen tydajan liséksi tehty tyo, joka ei ole ylity6ta, on lisatyota. (Tyopai-
kan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 66.)

3.2.5 Tyoaikapankki

Ty6nantaja yhdessa tyontekijoiden edustajan tai henkiloston kanssa voivat sopia tydaikapankista Kirjal-
lisesti. TyOaikapankki on jérjestelmd, jonka avulla tybaikaa, vapaita ja vapaaksi muutettuja rahaetuuksia
voidaan sastéé ja yhdistelld. Tyoaikapankkiin voidaan siirtdd tyontekijan suostumuksella lisé- ja yli-
tyotunteja, liukuvan tydajan kertyméatunteja ja aikamaaraiseksi muutettuja rahaetuuksia. Tyoaikapank-
Kiin ei voi siirtdd normaalin ty6ajan palkkaa, kulukorvauksia tai niiden tapaisia saatavia eika eraantyneita

rahaetuuksia. (Tyopaikan lait ja tyésuhdeopas 2021 2020, 64.)

Sopimuksessa sovitaan, mita tydaikapankkiin voi siirtad ja kuinka paljon seké jarjestelmén lakkaamis-
menettelysta ja vapaan kayttamisesta. Pankkiin kertynyt tydaika saa kalenterivuoden aikana kasvaa kor-
keintaan 180 tuntia ja sen kokonaiskertymé saa vastata korkeintaan kuuden kuukauden tydaikaa. Tyon-
tekijéa on oikeutettu kayttdmaan sééstettyéd vapaataan ainakin kaksi viikkoa kalenterivuoden aikana. Jos
vapaata on séastettyna yli kymmenen viikkoa, on tyontekijalla oikeus kayttad siitd vahintaan viidesosa.
Tyontekijé voi vaatia vapaan annettavaksi seuraavan kuuden kuukauden aikana. TyOnantajan méératessa
vapaan ajankohdan, on tyontekijé oikeutettu saamaan vapaan halutessaan rahakorvauksena. (TyOpaikan
lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 64-65.)
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3.2.6 Vuoro-, jakso- ja yotyo

Vuoroty6lld voidaan jarjestad saannoéllinen tyoaika saannollisesti vaihtuviin vuoroihin, jotka vaihtuvat
ennalta sovitusti. Toisiaan seuraavat vuorot voivat olla korkeintaan tunnin paallekkéin tai niiden valiin

voi jaada korkeintaan tunti. (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 67.)

Jaksotydssa tyoaika voi olla joko kolmen viikon aikana 120 tuntia tai kahden viikon aikana kahdeksan-
kymmenta tuntia. Jaksotytajan kayttoa rajoitetaan laissa tiettyihin téihin. (Ty6paikan lait ja tydsuhde-
opas 2021 2020, 68.) Nait4 t6itd ovat muun muassa vartiointiin, mediaan, kuljetukseen ja majoitukseen
liittyvat tyot (Tyoaikalaki 5.7.2019/872, 7 8). Jaksoty0ta tehtdessa ylity6ta on laissa madriteltyjen tunti-
maarien ylittaminen, eli joko kolmen viikon aikana 120 tuntia ylittdva tai kahden viikon aikana kahdek-

sankymmenta tuntia ylittava tyo. (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 65.)

Jos tyQaika on yli kuusi tuntia vuoro- tai jaksotydssa, tyontekijalld on oikeus vahintaan puoli tuntia kes-
tavaan taukoon tai mahdollisuuteen ruokailla tyén aikana (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020,
68).

Y 6tyo sijoittuu kello 23:n ja 06:n valille. Myos yotyon tekemistd rajoitetaan laissa tiettyihin toihin. (Tyo-
paikan lait ja tyoésuhdeopas 2021 2020, 67.) Naitd ovat muun muassa jakso- ja vuoroty6t (Tydaikalaki
5.7.2019/872, 8 8). Tilapdisesti yotyota voi teettdd rajoituksista huolimatta. Normaalisti paivasaikaan
toimiva tyonantaja voi satunnaisen tarpeen ilmetessa teettad valiaikaisesti yotyotd. (TyOpaikan lait ja
tyosuhdeopas 2021 2020, 67.)

3.2.7 Hata- ja sunnuntaity®

Héatatyota voidaan teettdd ennalta-arvaamattoman, saanndollista toimintaa, henked, terveyttd, omaisuutta
tai ympéristda uhkaavan tapahtuman seurauksena. Hatatyon enimmaismaara on kaksi viikkoa tapausta
kohden. S&&nndollisen tytajan ulkopuolella hatatyota saa teettdd vain, jos se on valttaméatonta. Hatatyon
yhteydessé voidaan poiketa yotyoté ja lepoaikoja koskevista maarayksistd, kunhan sen paatyttya tyon-
tekijan tyoaika tasataan sallittuun enimmaéismaaraan ja hanelle annetaan korvaava lepoaika. (Tyoaika-
laki 5.7.2019/872, 19 8.)
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Sunnuntaity6lld tarkoitetaan sunnuntaina tai kansallisena juhlapaivana tehtyd tyotd (Tyoaikalaki
5.7.2019/872, 17 §). Sunnuntaity6té voidaan teettdd, jos siitd on sovittu tydehtosopimuksessa tai jos ty6
on laadultaan sellaista, etté sita tehdaan saannollisesti kyseisind pdivind. Muutoin tarvitaan tyontekijan
suostumus. Sunnuntaitydkorvaus on sata prosenttia korotettu palkka. Sunnuntaity® voi olla samanaikai-
sesti myos ylity6ta, jolloin siita maksetaan myds normaalista palkasta laskettu ylityokorvaus. (Tyopai-
kan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 69.)

3.2.8 Lisatyo-, ylityo- ja sunnuntaitydkorvaukset

Lisatydstd maksetaan vahintaan normaalipalkkaa vastaava korvaus. Useiden tydehtosopimuksien mu-
kaan siitd maksetaan korotettu palkka. Ylityosta palkka maksetaan aina korotettuna. Ensimmaiselta kah-
delta vuorokautiselta ylitydtunnilta maksetaan viisikymmenta prosenttia korotettu palkka ja niité seu-
raavilta tunneilta sata prosenttia korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan viisikymmenta
prosenttia korotettu palkka. Jaksotydsséd korvaus on kuitenkin kahden viikon tydjaksolla ensimmaiselta
kahdeltatoista ylityétunnilta ja kolmen viikon tydjaksolla ensimmaiseltd kahdeksaltatoista ylitydtunnilta
viisikymmenta prosenttia korotettu ja niitd seuraavilta tunneilta sata prosenttia korotettu palkka. (Tyo-
paikan lait ja ty6suhdeopas 2021 2020, 66.)

Lisé-, yli- ja sunnuntaityokorvaukset voidaan sopia tyénantajan ja muita johtavan ja valvovan tai jous-
totyota tekevén tyontekijan vélilld maksettavaksi kuukausikorvauksena. Kuukausikorvauksesta tulee
laatia Kirjallinen sopimus. Irtisanottu sopimus paattyy seuraavan palkanmaksukauden paattyessa, ellei
toisin sovita. Joustotydaikasopimukseen liittyva erilliskorvaussopimus paattyy viimeistaan silloin, kun
joustotydaikasopimus paattyy. Sovittaessa myos aloittamis- ja lopettamistydsta voidaan maksaa ylity6-
korvauksen madaréa vastaava korvaus palkanmaksukausittaisena erilliskorvauksena. (Tydpaikan lait ja
tyésuhdeopas 2021 2020, 66-67.)

Lisa- ja ylityokorvaus sekéd sunnuntaityokorvauksen korotettu osa voidaan sovittaessa myos vaihtaa ko-
konaan tai osittain vapaaksi. Vapaa annetaan tyontekijdn sdannoéllisenda tydaikana. (Tyoaikalaki
5.7.2019/872, 21 8.) Vapaa tulee antaa kuuden kuukauden sisall4 korvattavan tyon tekemisestd, elleivat
osapuolet sovi toisin. Jos tytnantaja ja -tekija eivat voi yhdessa sopia vapaan ajankohdasta, tydnantaja
paéattad asiasta. Siind tapauksessa tyontekijalld on kuitenkin oikeus saada vapaan sijaan rahakorvaus.
(Tyopaikan lait ja tyésuhdeopas 2021 2020, 67.)
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3.3 Vuosiloma

Vuosilomasta sdadetdén vuosilomalaissa. Siitd voidaan sopia myds tydehtosopimuksissa. (Tydpaikan
lait ja ty0suhdeopas 2021 2020, 48.)

3.3.1 Loman ansainta

Vuosilomaa ansaitaan lomanméaéraytymisvuoden aikana tehdyiltd taysiltd lomanmaaraytymiskuukau-
silta. Lomanmaaraytymisvuosi alkaa 1.4. ja paattyy 31.3. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi tarkoittaa
kalenterikuukautta, jonka aikana tydntekija on ollut téissd véhintaan neljatoista péivaa tai kolmekym-
mentaviisi tuntia. Vain toista séantoa sovelletaan kerrallaan. Yhdelté tdydeltd lomanma&raytymiskuu-
kaudelta ansaitaan lomaa kaksi arkipéivaa, jos tydsuhde on kestanyt lomanméaaraytymisvuoden lopussa
alle vuoden ja kaksi ja puoli arkipdivaa, jos tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden. Lomapéivien ko-
konaismaaraa laskettaessa puolikas luku korotetaan kokonaisluvuksi. (TyOpaikan lait ja tyésuhdeopas
2021 2020, 48-49.)

Tayttd lomanmaaraytymiskuukautta laskettaessa otetaan tydssaolon lisdksi huomioon tydsséolon veroi-
nen aika joko kokonaan tai osittain. Tydssaolon veroista aikaa on muun muassa vuosiloma seka tietty
maara sairauspoissaoloja ja perhevapaita lomanmaaraytymisvuoden aikana. (TyOpaikan lait ja tydsuh-
deopas 2021 2020, 49-50.)

Vaikka tyontekijélle ei kertyisi minaan kuukautena neljaatoista tydpaivaa tai kolmeakymmentaviitta tyo-
tuntia, on hénella silti oikeus saada vapaata (Vuosilomalaki 18.3.2005/162, 8 §). Tydntekija voi tydsuh-
teessa ollessaan saada kaksi péivad vapaata jokaista tydsuhteessa vietettya kalenterikuukautta kohden
(Tyopaikan lait ja tyésuhdeopas 2021 2020, 49). Vapaan kéyttdmisestd on ilmoitettava tyonantajalle
ennen lomakauden alkamista (Vuosilomalaki 18.3.2005/162, 8 8). Lomakausi alkaa 2.5. ja loppuu 30.9.
(Vuosilomalaki 18.3.2005/162, 4 8).

Jos vuosilomaa on ansaittu alle kaksikymmenténelja paivéaé sairaudesta, tapaturmasta tai kuntoutuksesta
johtuvien poissaolojen vuoksi, on tyontekijalla oikeus saada taydentavié lisdvapaapdivid, ellei poissaolo
ole jatkunut katkeamatta yli kaksitoista kuukautta. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi katkaisee poissa-

olon. Lisévapaapaiviltd maksetaan palkkaa vastaava korvaus. (Tydpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021
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2020, 50.) Lisapadiviltd maksettavaan korvaukseen ei sovelleta lomapalkkasaddoksia ja se tulee merkité
vuosilomakirjanpitoon erillisend. Korvaus annetaan kuitenkin samana ajankohtana kuin lomapalkka tai
-korvaus annettaisiin. Lisdvapaapaivit eivat ole vuosiloman ansaintapaivia. (Aimala ym. 2020, luku 13,

’Vuosiloman pituuden méédraytyminen’.)

3.3.2 Vuosiloman ajankohta

Yleensé vuosilomaa pidetddn kaksikymmentaneljd péaivad lomakaudella, joka on 2.5.-30.9., ja tdman
ylittavét, lomakauden ulkopuoliset pdivéat pidetaan aikavalilla 1.10.—30.4. Vuosiloma jaetaan siis kesa-
ja talvilomaksi. Loma ei saa alkaa tydntekijan vapaapéivana ilman hénen suostumustaan, jos hanen lo-
mapdiviensd lukumaara sen vuoksi véahenisi. Sunnuntait, kirkolliset juhlapéivét, paasiaislauantai, itse-
naisyys- ja vapunpéivé seka joulu- ja juhannusaatto eivat ole lomapadivia. Vuosilomaa voidaan viettaa
irtisanomisaikana, jos silloin on lomakausi ja lomasta ilmoitetaan ajoissa. (Ty6paikan lait ja tydsuhde-
opas 2021 2020, 48-49.)

Vuosiloma tulee antaa seké kesélla etta talvella yhtdjaksoisena. Tyontekijan halutessa kesalomasta voi-
daan antaa kaksitoista paivaa yhtajaksoisena lomana ja loput paivista muulloin. Tyontekijaa on kuultava
vuosiloman ajankohtaa paatettédessa. Jos asiasta ei voida sopia yhdessa, paattaa tydnantaja loman ajan-
kohdan. Ajankohdasta tulee ilmoittaa tyontekijalle vahintadn kuukausi ennen loman alkamista. Kun
loma on méarétty, tydnantaja ei voi yksinddn muuttaa sitd. Tata rikkoessaan tydnantaja on velvollinen
korvaamaan tyontekijélle aiheutuneet kustannukset. Lomaa ei missaan tilanteessa tarvitse keskeyttéa.
Keskeyttdmisen korvaamisesta tulisi kuitenkin sopia etukateen. (Tydpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021
2020, 51-52.)

Vuosiloman tai sen osan ajankohtaa tulee siirtdé tyontekijan pyynnostg, jos han on sen alkaessa tyoky-
vyton synnytyksen, tapaturman tai sairauden vuoksi tai jos han tietdd olevansa silloin tyokyvyton hoi-
toon hakeutumisen vuoksi. Pyynnosta myos tyontekijén yli kuusi pdivaa kestavat tyokyvyttomyyspéaivat
tulee siirtdd, jos vuosiloman aikainen tyokyvyttomyys johtuu synnytyksestd, tapaturmasta tai sairau-
desta. Kuudesta omavastuupdivasta huolimatta tyontekijan tulee saada neljan viikon vuosiloma. Tarvit-
taessa tyontekijan tulee esittaa selvitys tyokyvyttomyydesta. (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020,
52.)
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3.3.3 Lomapalkka

Vuosiloman ajalta maksetaan samansuuruinen palkka kuin normaalilta ty6ajalta. Tahan sisaltyvat myos
sovitut palkanlisét ja palkkiot. (Tydpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 50.) Lakiin perustuvia pal-
kanlisid, kuten yli- ja sunnuntaityokorvauksia, ei kuitenkaan huomioida vuosilomapalkassa (Hietala ym.
2019, 90). Tyontekijan tulee saada myds luontoisetunsa vahentdaméattdminé loman aikana. Jos luontoisetu
ei ole kaytettavissa loman aikana, tulee se korvata rahallisesti. (Vuosilomalaki 18.3.2005/162, 4 8.) Vuo-
silomapalkan tulee olla tydntekijén kéaytettavissa ennen loman alkamista. Korkeintaan kuusi péivaa kes-

tavan loman palkka voidaan kuitenkin maksaa seuraavana palkanmaksupaivana. (Hietala ym. 2019, 92.)

Kuukausi- ja viikkopalkkaisen lomapalkka maéaritelldan laskemalla ensin paivapalkka. Kuukausipalk-
kaisen paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka kahdellakymmenellaviidella ja viikkopalkkaisen
jakamalla viikkopalkka kuudella. Paivapalkka kerrotaan lomapéivien lukuméaarélla. (Tyopaikan lait ja
tyosuhdeopas 2021 2020, 50, 52).

Muiden kuin viikko- tai kuukausipalkkaisten lomapalkka lasketaan kertomalla keskimaérdinen paiva-
palkka vuosilomalaissa sdadetyll& kertoimella. Paivapalkka lasketaan vahentamélld lomanméaaraytymis-
vuoden ajan palkasta ylitdiden ja hatatyon korotusosat ja jakamalla tdmd erotus lomanmaaraytymisvuo-
den ajan tydpaivilla, johon on lisatty sdéanndllisen tydajan ylittavien tuntien kahdeksasosa. Kertoimet
l0ytyvét taulukosta vuosilomalain kolmannen luvun yhdennestétoista pykéléasta (Tydpaikan lait ja tyo-
suhdeopas 2021 2020, 51; Vuosilomalaki 18.3.2005/162, 11 8§).

3.3.4 Lomaraha ja -korvaus

Oikeus lomarahaan perustuu joko tydehtosopimukseen tai tydnantajan aikaisempaan maksukaytantoon.
Lomaraha on yleensa puolet vuosilomapalkasta ja se maksetaan yleisesti palkanmaksupaivéna loman
paéatyttya riippumatta siitd, palaako tyontekija toihin. Lomarahaa kutsutaan myds lomaltapaluurahaksi.
(Tyopaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 52.) Lomarahan suuruus ja maksuajankohta voivat vaihdella
eri tydehtosopimuksissa. Esimerkiksi yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen mukaan loma-
raha, joka on puolet lomapalkan suuruudesta, maksetaan heindkuun palkkaa maksettaessa. (Yksityisen
sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimus 16.11.2020 19/2020, 29.) Sen sijaan esimerkiksi kunta-alan tyoeh-
tosopimuksen mukaan lomaraha on jokaiselta lomanmé&araytymiskuukaudelta joko neljd, viisi tai kuusi

prosenttia lomanmaaraytymisvuoden jalkeiseltd heindkuulta maksetusta palkasta. Prosentti méaraytyy
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tyosuhteen keston ja tydntekijan tydkokemuksen mukaan. Lomaraha maksetaan kyseisen tyéehtosopi-
muksen mukaan elokuun palkkaa maksettaessa. (Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 2020, 4
luku, 18 §; 20 8.)

Lomakorvaus maksetaan tyosuhteen péattyessd pitdmattomiltd tai korvaamattomilta lomapaivilta.
(TyOpaikan lait ja tyosuhdeopas 2021 2020, 52; Hietala ym. 2019, 93.) Lomakorvaus lasketaan saman
sdé&nnon mukaan kuin lomapalkka. Seka lomapalkasta ettd -korvauksesta tulee antaa tyontekijélle las-
kelma, josta tulee ilmetd palkan tai korvauksen maaréd sekd maaraytymisperusteet. (Hietala ym. 2019,
93.)

Jos tydsopimuksensa mukaisesti tydntekijé ei ole tdissa mindan kuukautena kolmeakymmentaviitta tun-
tia tai neljadtoista péivaa, on hanelld oikeus osittaiseen lomakorvaukseen. Korvaus on yhdeksan pro-
senttia, jos tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden lopussa kestényt alle vuoden ja yksitoista ja puoli
prosenttia, jos tyosuhde on kestanyt vahintddn vuoden. Korvaus lasketaan lomanma&raytymisvuonna
maksetusta palkasta. (\Vuosilomalaki 18.3.2005/162, 8 §; 16 §; Hietala ym. 2019, 93.)

3.4 Poissaolot

Tietyissa tilanteissa tydntekijéalla on oikeus saada palkkaa, vaikka hén olisi poissa toista. Tallaisia tilan-
teita ovat esimerkiksi sairastuminen. Ty6nantaja maksaa palkkaa talloin tietyn ajan, jonka jalkeen rahal-
lista tukea voi saada muilta tahoilta, esimerkiksi Kelalta. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 11 8.)
Perhesyista johtuvien poissaolojen ajalta palkkaa ei makseta, mutta tydntekijé voi saada silloin rahallista
tukea, esimerkiksi vanhempainpaivérahaa, Kelalta. Raskaana olevalle tyontekijalle on maksettava me-
netetty palkka synnytysta edeltavista ladketieteellisista tutkimuksista, jos kaynteja ei voida sopia tydajan
ulkopuolelle. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 4 luku, 8 8.)

3.4.1 Sairastuminen tai tapaturma

Jos tydntekijé ei voi tehdd tyotddn sairauden tai tapaturman vuoksi, on tyénantaja velvollinen maksa-

maan hanelle taytta palkkaa, jos tydsuhde on kestanyt vahintddn kuukauden. Alle kuukauden tydsuh-

teissa tyontekijalla on oikeus puoleen normaalista palkasta. Oikeutta palkkaan ei ole, jos tyontekija on
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aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella. Palkkaa maksetaan sairas-
tumista seuraavilta yhdeksalta arkipdivalté, enintaén siihen saakka, kun oikeus sairausvakuutuslain mu-
kaiseen péivarahaan alkaa. Poissalon perusteesta on pyydettéessa esitettava selvitys tyonantajalle. (Tyo-
sopimuslaki 26.1.2001/55, 2 luku, 11 8.) Sairausvakuutuslain toimeenpanosta vastaa Kansaneldkelaitos
eli Kela (Sairausvakuutuslaki 21.12.2004/1224, 1 luku, 3 8). Tyokyvyttomyyden pitkittyessa tyontekijan

tulee siis olla yhteydessa Kelaan.

Tyontekijalla on oikeus palkkaan tyokyvyttomyyden ajalta myds, kun hanelld on kdytdssa vaihteleva
tyOaika ja hanelle on merkitty kyseiselle ajalle tydvuoro tai siitd on sovittu muulla tapaa tai jos olosuh-
teiden perusteella voidaan pitad ilmeisend, ettd tyontekija olisi kyetesséan ollut téissa (Tydsopimuslaki
26.1.2001/55, 2 luku, 11 8).

3.4.2 Perhe- ja hoitovapaat

Tyontekijalla on oikeus saada vapaata ditiys-, erityiséitiys- isyys- ja vanhempainrahakauden ajalle (Ty6-
sopimuslaki 26.1.2001/55, 4 luku, 1 8). Ndista etuuksista sdédetédan sairausvakuutuslain yhdeksédnnessé
luvussa (Sairausvakuutuslaki 21.12.2004/1224, 9 luku). Vanhempainvapaa voidaan pitd4 enintédén kah-
dessa osassa. Yhden vapaan tulee kestaa ainakin kaksitoista arkipdivaa. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55,
4 luku, 1 8)

Osittainen vanhempainvapaa tarkoittaa sitd, ettd vanhempainvapaan aikana tyontekija tekee tyota osa-
aikaisesti. Osittaisen vanhempainvapaan edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat pitavéat vapaansa
osittaisena. Heidan molempien tydnantajiensa on suostuttava osittaiseen vanhempainvapaaseen. Tyo-
ajan ja palkan on pienennyttdva neljankymmenen ja kuudenkymmenen prosentin valille normaalista,
jotta vanhemmat voivat saada vanhempainvapaata ja -rahaa. (Ty0Opaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020,
45.)

Hoitovapaata voi saada lapsensa tai muun vakituisesti samassa taloudessa asuvan lapsen hoitoon, kunnes
tama tayttdd kolme vuotta. Hoitovapaata voi saada ottolapsensa hoitoon kahden vuoden ajan ottolapsen
adoptoinnista alkaen, korkeintaan lapsen koulun alkamiseen saakka. Hoitovapaata voi pitdd enintdan
kahdessa jaksossa, jotka kestavat vahintdan kuukauden, ellei tydnantajan kanssa toisin sovita. Hoitova-
paata voi saada vain toinen huoltaja kerrallaan. Yhden jakson hoitovapaata voi pitdd samaan aikaan, kun

toinen huoltaja on vanhempainvapaalla. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 4 luku, 3 8.)
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Osittainen hoitovapaa tarkoittaa tydajan lyhennysta lapsen hoitamisen vuoksi. Tydntekijan on taytynyt
olla ty6nantajan tydssé véhintaan kuusi kuukautta viimeisen kahdentoista kuukauden aikana saadakseen
vapaata. (Tyopaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 45.) Osittaista hoitovapaata voi saada lapsensa tai
samassa taloudessa vakituisesti asuvan lapsen toisen lukuvuoden pdattymiseen asti. Pidennetyn oppivel-
vollisuuden piiriin kuuluvan lapsen hoitamiseen vapaata voi saada lapsen kolmannen lukuvuoden paat-
tymiseen saakka. Erityistd huoltoa ja hoitoa tarvitsevan vammaisen tai pitk&aikaissairaan lapsen hoita-
miseen vapaata voi saada lapsen kahdeksanteentoista ikévuoteen saakka. (Tyosopimuslaki
26.1.2001/55, 4 luku, 4 §.) Vanhemmat eivét voi olla osittaisella hoitovapaalla yhtaaikaisesti. Tyonteki-
jan tulee antaa esitys hoitovapaasta tyonantajalle viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Va-
paan ehdoista voidaan sopia tyonantajan ja -tekijan kesken. Jos sopimukseen ei péastd, vapaata tulee
antaa yksi jakso kalenterivuodessa. Pdivittainen tydaika lyhennetéan silloin kuuteen tuntiin. Keskimaa-
réisen tyoajan ollessa kaytossa lyhennetéan tydaika kolmeenkymmeneen tuntiin viikossa. (TyOpaikan
lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 45-46.)

Vanhempain- ja hoitovapaista tulee ilmoittaa tyonantajalle vahintadn kaksi kuukautta ennen niiden al-
kamisaikaa. Kaksitoista arkipdivad kestdvasta vapaasta voidaan ilmoittaa vield kuukautta ennen. Sama
ilmoitusaika koskee myds ottolapsen hoitamisen vuoksi pidettdvad vapaata. (Tydsopimuslaki
26.1.2001/55, 4 luku, 3 a 8.) Vapaan ajankohtaa ja pituutta voidaan muuttaa perustellusta syysté ilmoit-
tamalla siita vahintdan kuukausi ennen muutosta. Jos ilmoitusajan noudattaminen ei ole mahdollista
puolison ty0n tai siitd johtuvan hoidon jarjestdmisen vuoksi, voi tyontekijé jaéddé vanhempainvapaalle
kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jos siitd ei aiheudu typaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa. Mikali tydnantaja ei hyvaksy kuukauden ilmoitusaikaa, on tydntekijalla oikeus saada selvi-
tys Kieltaytymisen perusteista. Lapsen syntyman sekd hanen tai vanhemman terveydentilan vuoksi van-
hempainvapaata voidaan aikaistaa. Tasta on ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Myds
ottolapsen vanhempi voi perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohtaa ennen sen alkamista ilmoitta-
malla tasta niin pian kuin mahdollista. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 4 luku, 3 a 8.)

Tyontekija voi saada tilapdista hoitovapaata neljaksi tyopaivéksi kerrallaan, alle kymmenvuotiaan lap-
sensa tai samassa taloudessa vakituisesti asuvan lapsen sairastuessa akillisesti. Myds muualla asuva lap-
sen vanhempi voi saada tilapéisté hoitovapaata. Lapsen huoltajat eivat voi olla tilapaisella hoitovapaalla
samanaikaisesti. Vapaasta on ilmoitettava tyénantajalle niin pian kuin mahdollista, ja siitd on pyydetta-

essé esitettdva selvitys. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 4 luku, 6 8.)
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Tyontekija saa halutessaan ja tyénantajan suostumuksella tehda toita &itiysrahakauden aikana, jos tyo
on sellaista, ettei se vaaranna &idin eika sikion turvallisuutta. Kahden viikon ajan sekad ennen laskettua
aikaa ettd synnytyksen jélkeen ei tyota kuitenkaan saa tehdéd. Tydnteko voidaan keskeyttaa tyontekijan
tai -antajan toimesta milloin tahansa &itiysrahakauden aikana. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 4 luku, 2
8.)

Tyontekijalla on perhevapaan paattyessa oikeus péasté takaisin aikaisempaan tyohonsa. Jos tdmé ei ole
mahdollista, tulee hanelle tarjota aikaisempaa ty6té vastaavaa, tydsopimuksen mukaista tyota. Viimeka-
dessd tyoOntekijalle on tarjottava vahintddn tyosopimuksen mukaista tyota. (Tyosopimuslaki
26.1.2001/55, 4 luku, 9 8.)

3.4.3 Poissaolo perhesyista

Toista voi olla poissa my6és muun perhesyyn vuoksi. Tyontekija voi olla poissa tdista esimerkiksi per-
hettd kohdanneen onnettomuuden tai sairauden aiheuttamasta dkillisesté ja pakottavasta syystd, jos ha-
nen lasndolonsa on tilanteessa tarpeellista. Poissaolosta ja sen syysta tulee ilmoittaa tyénantajalle mah-
dollisimman pian, seka tarvittaessa tulee esittaa luotettava selvitys poissaolon perusteesta. (Ty6sopimus-
laki 26.1.2001/55, 4 luku, 7 8.)

Myos perheenjésenen tai laheisen hoitamiseksi voi saada vapaata toista. Téllainen tilanne on tydntekijén
perheenjésenen tai muun l&heisen vaatiessa erityista hoitoa, jonka vuoksi tydntekijé ei voi olla t0issé.
Talloin tydnantajan tulee jarjestaa tyot niin, ettd maaraaikainen poissaolo on mahdollista. Vapaasta so-
vitaan tydnantajan kanssa. Jos tydhon haluaa palata ennen sovitun ajan paattymistd, on myaos siitéd sovit-
tava tyOnantajan kanssa. Jos asiasta ei voida sopia, voi tyontekija palata toihin perustellusta syysta kuu-
kauden ilmoitusajalla. VVapaasta ja sen keskeyttdmisestd on tyOnantajan pyynnosta esitettdva peruste.
(Ty6sopimuslaki 26.1.2001/55, 4 luku, 7 a 8.)

3.5 Muita tydsuhteen aikaisia tilanteita

Tyo6suhteen aikana tulee huomioida myds tyéturvallisuus. Tyonantaja on velvollinen tyon turvallisuuden

takaamisesta. (TyoOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 58.) Myds lomautus voi olla tydsuhteen ai-
kana mahdollinen. Lomautuksen aikana tyontekijalle kuuluu normaalitilanteesta poikkeavia oikeuksia,
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kuten mahdollisuus irtisanoutumiseen ilman irtisanomisaikaa. (TyOpaikan lait ja tyosuhdeopas 2021
2020, 55.)

3.5.1 Tyoturvallisuus

Tyontekija ja -antaja huolehtivat yhdessé tyon turvallisuudesta. Tydnantajan tulee kuitenkin taata tyon
turvallisuus, jonka laiminlydmisesta voi seurata vahingonkorvausvastuu. Hanen tulee myds selvittaa ja
arvioida tyfaikojen aiheuttamia haittoja ja vaaroja. Tyontekijat voivat valita joukostaan tydsuojeluval-
tuutetun ja kaksi varavaltuutettua. Toimihenkil6t voivat valita omat valtuutettunsa. Tydpaikalla, jossa
sadannollisesti tyoskentelee ainakin kymmenen tyontekijaa, valtuutettujen valitseminen on pakollista. Jos
naiden tyontekijoiden lukumaaré on kaksikymmentd, tulee tydpaikalle perustaa myds tydsuojelutoimi-
kunta, johon kuuluvat seké tyonantajan, tyontekijoiden etta toimihenkildiden edustajat. Tydnantaja va-

litsee itse edustajansa turvallisuusasioissa. (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 58-59.)

Tyo6tapaturman sattuessa tyontekijan laissa saadetty tapaturmavakuutus korvaa sairaanhoito- ja kuntou-
tuskuluja, ansionmenetysta ja kodinhoitokuluja. Lisaksi han voi saada haittarahaa. Vamman tai sairau-
den aiheuttava tyotapaturma voi sattua esimerkiksi tyOpaikalla, tyomatkalla tai ruokatauolla. Tapatur-
masta tulee ilmoittaa heti tydnantajalle. Joko tyontekija tai -antaja ilmoittaa asiasta tyontekijoiden va-
kuutusyhtidlle, jos asiasta seuraa korvattavaa. (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 59.)

Tyo6nantaja on velvollinen huolehtimaan, ettei tyostd aiheudu terveydellistd haittaa tai tapaturmariskia
tyontekijalle. Hanen tulee esimerkiksi puuttua hairinta- ja kiusaamistilanteisiin ilmoituksen saatuaan ja
pyrkia poistamaan hairinté ja kiusaaminen. (Ty6paikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 60.)

3.5.2 Lomautus

Lomautus tarkoittaa tyonteon ja palkanmaksun keskeyttamisté toistaiseksi tai madréajaksi tydsuhteen
paattymattd. Tyonteko voidaan keskeyttdd kokonaan tai sitd voidaan vahentad saannollista tyoaikaa ly-
hentdmalla. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 5 luku, 1 8.) Lomautukseen tulee olla peruste. Lomauttami-
nen on mahdollista tuotannollisesta tai taloudellisesta syysté tai jos tydnantajan mahdollisuudet tarjota
tyota ovat tilapaisesti vahentyneet, eiké tyontekijélle voida kohtuudella jarjestdd muuta sopivaa tyota tai
koulutusta. Maaraaikaisen tyontekijan saa lomauttaa vain, jos han toimii sijaisena vakituiselle tyonteki-

jalle, jonka lomauttamiseen tyonantajalla olisi oikeus. (Tydpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 54.)
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Lomautuksesta tulee antaa selvitys lomautettavalle. Selvityksesta tulee kdyda ilmi lomautuksen perus-
teet sekd arvioitu laajuus, kesto, toteutusmenetelma seka alkamisaika. Jos tydpaikalla on véhintaan kak-
sikymmenta tyontekijaa, on kaytava yhteistoimintaneuvottelut. Lomautuksesta on annettava henkil6-
kohtainen, sahkoinen tai Kirjeellinen ilmoitus vahintaan neljatoista paivaa ennen sen alkua, riippuen tyo-
ehtosopimuksesta mahdollisesti aikaisemminkin. (Ty0paikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 54-55.)
IiImoituksessa tulee mainita lomautuksen peruste, alkamisaika ja arvioitu kesto (Tydsopimuslaki
26.1.2001/55, 5 luku, 4 8).

Lomautuksen aikana tyontekija voi saada tyottémyyspéivérahaa ja ottaa muuta tyotd. Aikaisempi tyo-
sopimus on kuitenkin ensisijainen. (Tyopaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 54.) Tydnantajan on
ilmoitettava toiden jatkumisesta vahintaan seitseman paivaa ennakkoon. Tydntekija voi irtisanoa lomau-
tuksen aikana tehdyn tyésopimuksen viiden péivan irtisanomisajalla sen kestosta riippumatta. Aikaisem-
man tyosopimuksensa tyontekija saa lomautuksen aikana irtisanoa ilman irtisanomisaikaa. Seitsemén
viimeisen lomautuspaivan aikana tehdyssa irtisanomisessa noudatetaan toistaiseksi voimassa olevan so-
pimuksen irtisanomisaikaa. Mééaraaikaisen sopimuksen tyontekija voi irtisanoa talléin vain, jos asiasta

on sovittu. (Ty6paikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 55.)

Lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintdan kaksisataa paivaa, on tyontekija oikeutettu irtisano-
maan tydsopimuksen ja saamaan irtisanomisajan palkan ja lomakorvaukset valittémasti. Hanella ei ole
talloin tyontekovelvollisuutta. Vuosiloma tai lomautuksen aikainen lyhyt, tydnantajan aloitteesta tehty
tyossdolo eivat katkaise kahdensadan paivan jaksoa. Jakso ei mydskaan katkea, jos osittain lomautetun
tydaika on hdnen saannolliseen tydaikaansa ndhden erittdin vahainen. Muuten osittain lomautetulla ei
ole oikeutta irtisanomisajanpalkkaan téssa tilanteessa. (Ty6paikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 55—
56.)

Ty0Onantajan irtisanoessa tyosopimuksen, hanen tulee maksaa lomautetulle tdman irtisanomisajan palkka
ja lomakorvaukset. Irtisanomisajanpalkasta voidaan vahentda neljantoista péivan palkka, jos lomautuk-

sessa noudatettu ilmoitusaika oli yli neljatoista paivaa. (Tyopaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 56.)
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4 TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Tasséa luvussa esittelen tydsuhteen paattymiseen liittyviéd saddoksid ja ohjeistuksia. Tydsuhde voi paattya
joko irtisanomiseen, purkamiseen tai siihen, ettd tyontekija tayttdd eroamisian. Tyosuhde paattyy ilman
irtisanomisaikaa sen kuun paattyessa, jonka aikana tyontekija tayttda eroamisian, ellei hén sovi tyénan-
tajan kanssa tydsuhteen jatkamisesta. Eroamisika vuoden 1962 aikana ja jalkeen syntyneilld on 70
vuotta, vuosien 1958 ja 1961 valisend aikana syntyneill4 69 vuotta ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta.
(Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 6 luku, 1 a 8.) Luvussa 2.1 kasitelty syrjinnén kielto on voimassa my0ds
tyosuhteen paattamistilanteissa (Tydpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 25).

4.1 Tyo6sopimuksen irtisanominen

Tyo6sopimuksen irtisanominen koskee toistaiseksi voimassa olevia tydsopimuksia. Tydsopimus irtisano-
taan antamalla irtisanominen tiedoksi toiselle sopimuksen osapuolelle. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55,
6 luku, 2 8.) Tydsopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava henkilokohtaisesti. Jos tdma on mahdo-
tonta, ilmoitus voidaan toimittaa sahkoisesti tai kirjeell&d. Tallainen ilmoitus katsotaan vastaanotetuksi
viimeistadn seitsemantend paivana lahettdmisen jalkeen. Jos tydntekija on vuosilomalla tai véhintaan
kaksi viikkoa kestdvalla tydajantasaamisvapaalla lahettdessdén tydsopimuksen paattymisilmoituksen,
katsotaan sen saapuneen perille aikaisintaan vapaan paattymista seuraavana péivana. (Tyosopimuslaki
26.1.2001/55, 9 luku, 4 §8.)

4.1.1 Irtisanomisperusteet

Ty6sopimus voidaan irtisanoa vain asiallisesta ja painavasta syystd (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 7
luku, 1 8). Tyobntekijasté johtuva irtisanomisperuste voi olla vakava tydsopimuksen tai lain madaradméan
velvoitteen rikkominen tai laiminlyonti, joka ei kuitenkaan ole niin vakava, etté se olisi peruste tyosopi-
muksen purkamiselle. Jos téllainen menettely on irtisanomisperusteena, tulee tydnantajan antaa tyonte-
kijalle ennen irtisanomista varoitus ja mahdollisuus korjata toimintatapansa. Tyontekijaan liittyva irti-
sanomisperuste voi olla myos tyontekijan kykenemattomyys selvita tyétehtavistaan hénen tydntekoedel-

lytystensd muuttumisen vuoksi. Tydnantajan tulee ennen irtisanomista selvittdd, voidaanko tyontekija
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sijoittaa muihin tehtaviin irtisanomisen sijaan. (Tyo6sopimuslaki 26.1.2001/55, 7 luku, 2 8.) Irtisanomi-
nen on toimitettava kohtuullisessa ajassa siitd, kun tieto irtisanomisen perusteesta on tullut ilmi (Tydso-
pimuslaki 26.1.2001/55, 9 luku, 1 8). Lainmukaisena irtisanomisperusteena ei voida pitéa tyontekijan
sairautta, vammaa tai tapaturmaa, joka ei ole olennaisesti ja pitkaaikaisesti vahentényt hanen tyokyky-
aan. Laillisena irtisanomisperusteena ei voida my0skaan pitaé tyontekijan turvautumista oikeusturvakei-
noihin, osallistumista tyotaistelutoimenpiteeseen, yhdistystoimintaan tai yhteiskunnalliseen toimintaan
eiké hanen poliittista, uskonnollista tai muuta mielipidettaén. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 7 luku, 2
8)

Irtisanomisperuste voi olla myds taloudellinen tai tuotannollinen. Jos tyénantajan tarjoaman tyon maaré
on véhentynyt olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista, tuotannollisista tai tyon uudelleenjarjestelysta
johtuvista syistd, voi han irtisanoa tydsopimuksen. Irtisanomiselle ei ole perustetta, jos tydntekija voi-
daan sijoittaa tai kouluttaa toisiin tehtaviin, jos tydnantaja on ottanut uuden tyontekijan samankaltaiseen
tyohon hanen toimintaedellytyksiensé sdilyessa muuttumattomina, tai jos tyo ei ole tosiasiallisesti va-
hentynyt uudelleenjarjestelyn seurauksena. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 7 luku, 3 8.) Tydsuhde voi-
daan muuttaa osa-aikaiseksi taloudellisella irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen (Hietala
ym. 2019, 138).

Irtisanomisen syynéa voi olla myds tyénantajan konkurssi tai kuolema. Jos tydnantaja kuolee tai joutuu
konkurssiin, voidaan tydsopimus irtisanoa neljantoista paivan irtisanomisajalla tyénantajan, -tekijan tai
kuolinpesén osakkaiden toimesta tydsuhteen kestosta riippumatta. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 7
luku, 8 8.) Irtisanottaessa tyosopimus edelld mainitulla perusteella, tulee siita esittda tyontekijalle selvi-
tys, ellei tyonantaja ole velvollinen neuvottelemaan irtisanomisesta (Tyodsopimuslaki 26.1.2001/55, 9
luku, 3 8).

TyOntekijaa ei voida irtisanoa raskauden tai perhevapaan perusteella. Ty6nantajan irtisanoessa tyonte-
kijan, joka on raskaana tai perhevapaalla, katsotaan irtisanomisen johtuneen tésté seikasta, ellei tyonan-
taja voi todistaa muuta. Perhevapaalla oleva tyontekijé voidaan irtisanoa taloudellisesta syysté ainoas-

taan, jos tydnantajan toiminta paattyy kokonaan. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 7 luku, 9 8).

Liikkeenluovutus ei ole irtisanomisperuste. Liikkeenluovutuksensaaja ei saa sanoa tyésopimusta irti pel-
késtaan liikkeenluovutuksen perusteella. Tydntekija sen sijaan saa irtisanoa tyésopimuksen irtisanomis-
aikaa noudattamatta luovutuspaivang, jos han on saanut tiedon luovutuksesta vahintdan kuukautta ennen

luovutusta. Jos tieto luovutuksesta on saatu mydhemmin, saa hén irtisanoa sopimuksensa péattymaan
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luovutuspéivana tai viimeistddn kuukauden kuluttua tiedon saamisesta. Jos irtisanoutumisen syyné on
tyoehtojen heikkeneminen, luetaan irtisanominen tyonantajasta johtuvaksi. (Tyodsopimuslaki
26.1.2001/55, 7 luku, 5 §-6 8).

4.1.2 Irtisanomisaika

Irtisanomisaika mééaraytyy yleisesti tydsopimuksen keston mukaan. Tyontekijalla ja -antajalla voi olla
eripituiset irtisanomisajat. Noudatettava irtisanomisaika riippuu siitd, kumpi osapuoli irtisanoo tydsopi-
muksen. Jos tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen, noudatetaan hanen irtisanomisaikaansa. (Hietala ym.
2019, 104). Tydnantajan irtisanomisaika voi olla pidempi kuin tyontekijan. Jos tyontekijan irtisanomis-
aika on sovittu pidemmaéksi kuin tydnantajan, voi tydntekija sen sijaan noudattaa tyénantajan irtisano-
misaikaa. Irtisanomisaika voi olla korkeintaan kuusi kuukautta. T&st4 ei voida poiketa. (Tyosopimuslaki
26.1.2001/55, 6 luku, 2 §8.)

Yleissdannén mukaan enintdén vuoden mittaisissa tydsuhteissa tyGnantajan irtisanomisaika on vahin-
tdan neljatoista pdivad, yli vuoden ja enintddn neljdn vuoden mittaisissa tydsuhteissa kuukauden, yli
neljan ja enintadn kahdeksan vuoden tydsuhteissa kaksi kuukautta, yli kahdeksan ja enintadn kahden-
toista vuoden tydsuhteissa nelja kuukautta ja yli kaksitoista vuotta kestaneissa tydsuhteissa kuusi kuu-
kautta. Tyodntekijéan irtisanomisaika on yleisesti neljatoista paivaa enintaan viisi vuotta kestaneissa tyo-
suhteissa ja kuukauden yli viisi vuotta kesténeissa tydsuhteissa. Yleisista irtisanomisajoista voidaan so-
pia poikkeavasti tydsopimuksissa ja tyoehtosopimuksissa. (Tyodsopimuslaki 26.1.2001/55, 6 luku, 3 8.)
Jos tydsopimus voidaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa, tydsopimus péattyy sen tyopdivan tai -vuoron
jalkeen, jonka aikana irtisanomisilmoitus on annettu. (Ty6sopimuslaki 26.1.2001/55, 6 luku, 2 8.) Tal-
lainen tilanne on esimerkiksi tyontekijan irtisanoessa sopimuksen liikkeenluovutuksen yhteydessa (Tyo-
sopimuslaki 26.1.2001/55, 7 luku, 5 8).

Tyonteko jatkuu normaalisti irtisanomisajan aikana, ellei tyonantaja erikseen ilmoita tyéntekovelvolli-
suuden paattymisestd. Palkka ja sen kiinteat lisat sekd luontoisedut maksetaan irtisanomisajan aikana
riippumatta siitd, jatkuuko tydnteko. (Tydpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 83.) Irtisanomisajan
noudattamatta jattdminen johtaa korvausvelvollisuuteen. Tyonantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa
ollenkaan tai osittain, tulee maksaa tyontekijalle taysi palkka noudattamatta jadneeltd irtisanomisajalta.
Jos tyontekija ei noudata irtisanomisaikaa ollenkaan tai osittain, joutuu han maksamaan tyonantajalle

palkan maarén noudattamatta jadneelta ajalta kertakorvauksena. (Hietala ym. 2019, 105.)
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4.1.3 Irtisanomiseen liittyvét lievennykset

Ennen irtisanomista tyontekijéalle on ensisijaisesti tarjottava hanen tyésopimustaan vastaavaa tyota ja
toissijaisesti hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyotd. (Tyosopimuslaki
26.1.2001/55, 7 luku, 4 8.) Tarjoamisvelvollisuus koskee irtisanomisia, joiden perusteena on taloudelli-
set tai tuotannolliset syyt tai lievat henkilokohtaiset rikkeet (Hietala ym. 2019, 133). Tydntekijélle tulee
jarjestéd uusien tehtévien edellyttdmaa koulutusta, jos sitd voidaan pitd4 kohtuullisena ja tarkoituksen-
mukaisena sekd hanen ettd tydnantajan kannalta. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 7 luku, 4 §.)

Jos tydntekija on irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista syista ja tydnantaja tarvitsee tydévoimaa
neljan kuukauden kuluessa irtisanomisesta samanlaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt,
on hanelld velvollisuus tarjota ty6ta irtisanotulle tyontekijélle, mikéli tdmé on tyo- ja elinkeinotoimiston
mukaan tydnhakijana. Yli kaksitoista vuotta kestdneessa tydsuhteessa noudatettava aika on kuusi kuu-

kautta irtisanomisesta. (Hietala ym. 2019, 106.)

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanottu tyontekij& voi saada irtisanomisaikana tyollistymis-
vapaata, jollei muuta ole sovittu. Tyollistymisvapaan ajalta maksetaan taysi palkka. Sen pituus maaray-
tyy irtisanomisajan pituuden mukaan. Esimerkiksi kuukauden irtisanomisajalla vapaata voi saada viisi
tyopdivad. Vapaasta tulee ilmoittaa tydnantajalle mahdollisimman pian ennen sen alkamista, eika siita
saa koitua tyonantajalle huomattavaa haittaa. Tarvittaessa vapaan perusteesta on esitettava tyonantajalle
selvitys. (Hietala ym. 2019, 137-138.)

4.2 Tyodsopimuksen purkaminen

Tyo6sopimuksen purkautuminen tarkoittaa sitd, ettd tydsuhde paattyy valittomaésti, ilman irtisanomisai-
kaa. Tydsopimus voidaan purkaa vain erittdin painavasta syystd. Tyosopimuksen osapuoli voi purkaa
sopimuksen esimerkiksi silloin, kun toinen osapuoli, joko ty6nantaja tai -tekija, rikkoo tai laiminlyd
tyosopimuksen tai lain maaradvia velvoitteitaan niin vakavasti, ettei sopimussuhdetta voida kohtuudella

olettaa jatkettavan edes irtisanomisajan verran. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 8 luku, 1 §.)
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Ty0Osuhde tulee purkaa neljantoista paivan kuluessa edelld kuvatun painavan syyn tultua sopimuksen
osapuolen tietoon. Jos purkamista ei tehda ajallaan, oikeus purkamiseen raukeaa, ellei myodhdstymiselle
ollut patevaa estettd. Jos myohastymiselle oli este, purkaminen voidaan tehda neljantoista paivan kulu-
essa esteen poistumisesta. (Tyodsopimuslaki 26.1.2001/55, 8 luku, 2 8.) Jos purkamisilmoitus lahetetdan
séhkaisesti tai kirjeelld, katsotaan sen olevan toimitettu ajallaan, jos se on annettu postin toimitettavaksi
tai lahetetty s&hkdoisesti purkamisajan aikana. (Tyodsopimuslaki 26.1.2001/55, 9 luku, 4 8.)

Myos poissaolo toisté voi johtaa tydsopimuksen purkautumiseen. Jos tyontekija tai -antaja on poissa
toista seitseman péivaa ilmoittamatta tasta patevaa syyta toiselle sopimuksen osapuolelle, voidaan tyo-
sopimusta pitdd purkautuneena. Jos poissaolon syytéa ei ole ilmoitettu hyvaksyttavan esteen vuoksi, pe-
ruuntuu sopimuksen purkautuminen. (Ty6sopimuslaki 26.1.2001/55, 8 luku, 3 8.)

4.3 Paattdmismenettely

Tyontekijan pyynnosta tyonantajan tulee viipymaéttd ilmoittaa tydsopimuksen paattymispaivamaara ja
irtisanomisen tai purkamisen syyt kirjallisesti tyontekijalle (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 9 luku, 5 §).
Ennen tydsopimuksen irtisanomista tai purkamista tyonantajan aloitteesta, on tyontekijélle annettava
tilaisuus tulla kuulluksi, halutessaan avustajaa kayttden. Tyodnantajalle tulee antaa tilaisuus tulla kuul-
luksi, jos tyontekija purkaa tydsopimuksen. Tydntekijan irtisanoessa sopimuksen tyonantajalle ei kui-

tenkaan tarvitse antaa tilaisuutta kuulemiseen. (Hietala ym. 2019, 145.)

Tyo6nantajan salliessa tyontekija voi jatkaa tydntekoa irtisanomisajan tai maardaikaisen sopimuksen

paattymisen jalkeen. Talldin tydsuhde jatkuu toistaiseksi. (Hietala ym. 2019, 106.)

4.4 Tyobsopimuksen perusteeton paattaminen

Tyo6sopimuslain vastaisesta irtisanomisesta voidaan tuomita korvausvastuu tyonantajalle. Talléin puhu-
taan tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta. Myas silloin, kun tydntekija on purkanut sopimuk-
sen tyOnantajan menettelyyn liittyvasta syystd, voidaan tydnantaja tuomita tydsopimuksen perusteetto-

masta paattamisestéd korvausvastuuseen. (Hietala ym. 2019, 147.)
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Tyo6nantajan tulee maksaa tyontekijélle korvauksena véahintaan kolmen kuukauden palkan maara. Kor-
vauksen enimmaismaard on kahdenkymmenenneljan kuukauden palkkaa vastaava méaéra. Koeajan, sa-
neerausmenettelyn tai taloudellisen tai tuotannollisen syyn perusteella tehtyyn irtisanomiseen tai tydso-
pimuksen purkamiseen liittyva korvaus voi olla myés pienempi kuin kolmen kuukauden palkan maéara.
Korvauksesta vahennetddn seitseménkymmentaviisi prosenttia tyontekijdn saamasta tyottomyyspaiva-
rahasta, kahdeksankymment& prosenttia peruspéivarahasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Vé-
hennys voi olla myds pienempi tai se voidaan jattaa tekematta tuomioistuimen paatoksesta, jos tdma on
kohtuullista tyontekijan olosuhteet huomioiden. Ty6nantaja maksaa vahennetyn osuuden tuen maksa-

neelle jarjestolle, yleensa Tyottdmyysvakuutusrahastolle tai Kelalle. (Hietala ym. 2019, 148-149.)

4.5 Tyotodistus

Tyontekijalla on oikeus saada ty6todistus tekeméstaan tyostd kymmenen vuoden kuluessa tydsuhteen
paattymisestd. Taman jalkeen tyotodistusta ei tarvitse antaa, jos siita koituisi tydnantajalle kohtuutonta
vaivaa. Tyotodistukseen merkitadn tyosuhteen kesto ja tyotehtdvien laatu. (Tyosopimuslaki
26.1.2001/55, 6 luku, 7 8.) Tyotehtavét tulee eritell& tarpeeksi tarkasti. Jos néin ei ole, tyénantajan tulee
laatia korjattu tyotodistus. (Tyopaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 85). Vain tyontekijan pyynnosta
todistukseen voidaan merkitd myos arvio tyontekijan kaytoksestd tai tydskentelystd seka tydsuhteen
paattymisen syy. Jos arvio tyotaidoista tai kdytoksesta halutaan merkittavan todistukseen, on sita pyy-

dettéva viiden vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta. (Tyodsopimuslaki 26.1.2001/55, 6 luku, 7 8.)

Jos tyOnantaja ei suostu antamaan tyotodistusta, hdnelle voidaan maarata sakkorangaistus. Hanella ei
kuitenkaan ole velvollisuutta antaa ty6todistusta tyosuhteen kuluessa. Téllainen valiaikainen tyotodistus

voidaan antaa sovittaessa. (TyOpaikan lait ja tydsuhdeopas 2021 2020, 86.)
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5 JOHTOPAATOKSET

Opinndytetyon tavoitteena oli tutkia, mita oikeuksia tyontekijélla on tydsuhteen eri vaiheissa tyonhausta
tyosuhteen paattymiseen. Tarkoituksena oli tuoda ndma oikeudet esille ja selvittdd myos niihin liittyvia
kaytanteitd. Tutkimus rajattiin koskemaan tydntekijan oikeuksia useimmissa tydsuhteissa ilmenevissa
tilanteissa. Tyon tutkimusmenetelmé oli teoreettinen. Kéytannossa ty6 toteutettiin tutkimalla lainsaa-
dantod ja siihen liittyvaa kirjallisuutta tyontekijan oikeuksien nakokulmasta. Tyon tuloksena syntyi tiivis

tietopaketti tyontekijan keskeisistd tydsuhteen aikaisista oikeuksista.

Tutkimuksesta selvisi, etta tyontekijalle kuuluu tydsuhteen aikana monia oikeuksia. Lainsaadanndlla
pyritadn suojelemaan tyontekijéa tydsuhteen aikana monien eri saddoksien kautta. Osa oikeuksista on
sindnsé automaattisia, eivatka ne vaadi tyontekijalta toimenpiteitd. Esimerkiksi syrjinnén kielto suojelee
kaikkia tyontekijoitd heidan teoistaan riippumatta. Jotkin oikeudet eivat ole yhta selkeitd, vaan tyonte-
kijan tulee menetella tietylld tavalla tietyissa tilanteissa. Esimerkiksi voidakseen pitdd vuosilomalain
kahdeksannessa pykélassa tarkoitettua vapaata, tyontekijén tulee ilmoittaa vapaan pitdmisesta tyonanta-

jalle ennen lomakauden alkamista.

Tyo6n rajaaminen osoittautui kaytannossa aika haastavaksi. Tyontekijalle kuuluu monia téarkeité oikeuk-
sia, jotka liittyvat tilanteisiin, joita ei valttamatta ilmaannu jokaisessa tydsuhteessa tai edes suurimmassa
osassa niitd. Esimerkiksi vanhempainvapaisiin liittyvat oikeudet eivat selvéstikaan ole olennaisia jokai-
sessa tyosuhteessa, mutta ne ovat silti erittdin tarkeitd, mink& vuoksi ne valikoituivat ty6hon kasitelta-
vaksi. Toisaalta tyosta olisi helposti voinut tehda vield laajemmankin, silla eri tilanteisiin liittyvaa lain-
sédadantoéa on todella paljon. Rajan vetdminen tydhon otettavien sadddsten vélilla oli siis osittain melko
hankalaa. Mielestani opinnéytteen rajaus oli kuitenkin onnistunut ja ty6 késittelee tyontekijan oikeuksia

tavoitteen mukaisesti.

Myads tyon aikataulu aiheutti haastetta. Vaikka opinnéytettiden laajuus oli muiden opiskelijoiden esitel-
mien kautta tiedossa, tyon vaatima aika yllatti silti. Se, ettd on aikaa kirjoittaa, ei tarkoita, etta ajan saisi
tehokkaasti hyodynnettyd. Eri lahteiden etsimiseen ja vertailuun kului helposti paljon aikaa ja vélilla
tekstin tuottaminen tuntui mahdottomalta. VValmis ty6 vastaa kuitenkin mielestani hyvin tavoitteita. On-

nistuin l0ytdméaan tietoa monista luotettavista lahteista ja jasentelemaan tyon selkeédksi kokonaisuudeksi.
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