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Objective of this study was to determine if the principal has potential for a tax
benefit by changing the company form. The principal is an importer of marine en-
gines and boat accessories. The aim of this study was to use calculations to find
out the principal’s taxation as a limited partnership and a limited company.

This thesis was carried out as a qualitative study, in which the theoretical frame is
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1 JOHDANTO

Yritysta perustettaessa yksi olennainen asia on yhtiémuodon valinta. Valintaan
vaikuttavat erilaiset tekijat, kuten yrityksen henkil6ston koko, toimiala seka liike-
toiminnan laajuus. Suomessa yleisimmat yhtiomuodot Patentti- ja rekisterihalli-
tuksen mukaan ovat osakeyhtio, yksityinen elinkeinonharjoittaja, asunto-osakeyh-
tio, avoin yhtio sekd kommandiittiyhtio. Osakeyhtio on yhtiomuodoista yleisin ja
niita oli kaupparekisterissa alkuvuodesta 2021 yhteensa 261 316 kappaletta. (Pa-
tentti- ja rekisterihallitus 2021). Tassa tutkimuksessa keskitytaan kommandiittiyh-
tioon seka osakeyhtidon ja niiden vertailuun, erityisesti verotuksellisesta nakokul-

masta.

Tyon toimeksiantajana on merimoottoreiden ja venetarvikkeiden maahantuon-
tiyritys, jonka asiakkaita ovat veneteollisuus seka yksityiset veneenomistajat. Yri-
tys on erikoistunut veneiden voimansiirtoon ja he valittavat asiakkailleen myds
muita venetarvikkeita. Yritys toimii mm. Vetus brandin maahantuojana ja sen va-
likoimasta l0ytyy useita erilaisia venetarvikkeita, kuten potkureita sekd muita laa-

dukkaita tuotteita.

1.1 Tutkimuksen aihe ja tavoite

Tutkimuksen aihe on ajankohtainen ja tarpeellinen toimeksiantajalle, silla han on
pohtinut yhtiomuodon muuttamista. Aihe tutkimuksessa on rajattu kahden yhtio-
muodon vilille, koska muiden yhtiémuotojen mukaan ottaminen on tassa tapauk-
sessa tarpeetonta. Aikaisempia tutkimuksia l0ytyy kyseisestd aiheesta ja kyseisissa
tutkimuksissa on selvitetty kdaytannon muutoksia yhtiomuotoa vaihtaessa. Myds

verotuksen ndakokulmasta on tehty aikaisempia tutkimuksia.

Toimeksiantaja on pohtinut yhtiomuodon muuttamista kommandiittiyhtiosta osa-
keyhtioksi verotuksellisesta ndakokulmasta. Taman tutkimuksen tavoitteena on sel-
vittad, onko toimeksiantajan jarkevaa pitaytya nykyisessa yhtiomuodossa vai onko
sen muuttaminen paikallaan. Opinnaytetyd pyrkii vastaamaan seuraaviin kysy-

myksiin:



e Onko yhtiomuodon muuttaminen osakeyhtidksi kannattavaa?
e Onko yrittdjalla mahdollisuus verotukselliseen hyotyyn yhtiomuodon muu-

toksella?

Tutkimuksessa kaydaan lapi yhtiomuotojen eroavaisuuksia, jonka avulla toimeksi-
antaja saa selkedn kuvan seka kommandiittiyhtiosta etta osakeyhtiosta. Tutkimus
pyrkii antamaan toimeksiantajalle kattavan kuvan seka laskelmat mahdollisen yh-

tiomuodon muutoksen avuksi.

1.2 Tutkimusmenetelmat ja toteutus

Tama opinnaytetyo on tehty laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Kvalita-
tiivisen eli laadullisen tutkimuksen perustana on “todellisen eldman’’ kuvaaminen.
On kuitenkin huomioitava, etta todellisuus on moninainen, eika sita voi pirstoa
mielivaltaisesti osiin. Laadullisessa tutkimuksessa kohdetta tulisi tarkastella mah-
dollisimman kokonaisvaltaisesti ja tarkoituksena on ”’|0ytda tai paljastaa tosiasi-
oita” jo olemassa olevien vaittamien todentamisen sijaan. (Hirsjarvi, Remes & Sa-

javaara 2009, 161.)

Kvalitatiivinen tutkimus pyrkii ilmién ymmartamiseen, tulkinnan antamiseen seka
kuvaamiseen mahdollisimman syvallisesti. Laadullisessa tutkimuksessa tarkastel-
laan yksittaista tapausta, jossa pyritdan saamaan mahdollisimman syva ja koko-
naisvaltainen kuva tutkittavasta ilmidsta. Sen tarkoituksena ei ole yleistdaa vaan
tutkia tapausta perusteellisesti syvyyssuunnassa. Laadullinen tutkimus pyrkii ole-
maan kuvaileva eli deskriptiivinen ja siina ollaan kiinnostuneita sanojen, kuvien ja
tekstien avulla merkityksistd, prosesseista seka ilmion ymmartamisesta. (Kananen

2014, 18-20.)

Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmét voidaan jakaa sekundaarisiin
ja primaarisiin, joista sekundaarisia menetelmia ovat erilaiset dokumentit. Primaa-
risid menetelmia ovat haastattelut, kyselyt sekd havainnointi eli observointi. Do-
kumentti on olemassa olevaa aineistoa ja sita voidaan kayttaa sellaisenaan ja silla

on tarkea merkitys kvalitatiivisessa tutkimuksessa. (Kananen 2017, 82—-83.)



Mahdollisimman kokonaisvaltaisen ja tarkan ndakemyksen vuoksi, tutkimusmene-
telmaksi valitsin kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen. Tutkimuksessa kaytan
toimeksiantajalta saatuja dokumentteja, joka on laadullisen tutkimuksen yksi ai-
neistonkeruumenetelmistda. Dokumenttien avulla kykenen analysoimaan toimek-

siantajayritysta ja tekemaan siita laskelmia.

Tutkimuksen teoreettinen osuus perustuu voimassa olevaan lainsaadantoon, alan
kirjallisuuteen seka verkkolahteisiin. Empiirisessa osassa aineistona kdytetaan toi-
meksiantajan tilinpaatostietoja. Aineistoa analysoidaan laskelmien avulla, jotka
perustuvat tutkittavan yrityksen antamiin tietoihin ja lukuihin. Niiden avulla ha-
vainnollistetaan sekd kommandiittiyhtion ettd osakeyhtion maksut ja verot, joita

tarkastellaan myohemmin erillisessa kappaleessa.

1.3 Tutkimuksen rakenne

Opinndytetyon rakenne koostuu johdannosta, teoriasta, tutkimustuloksista seka
lopussa koko tutkimuksen yhteenvedosta sekd pohdinnasta. Teoriaosuudessa sel-
vitetdan seka kommandiittiyhtion ettda osakeyhtion perustamista, hallintoa, vas-
tuita seka varojen jakoa, jotta yhtiomuodoista saadaan mahdollisimman kokonais-
valtainen kuva. Myds molempien yhtiomuotojen verotus kdaydaan teoriaosuu-

dessa selkeasti lapi ja sen ymmartaminen on olennainen osa koko tutkimusta.

Empiiriseen osuuteen siirrytadn teoriaosuuden jalkeen, jossa kasitelldan verotusta
toimeksiantajan yrityksen ndakdkulmasta. Toimeksiantajan yrityksen verotusta tar-
kastellaan laskelmien avulla nykyisena yhtiomuotona sekd osakeyhtiona, jonka
avulla saadaan vertailtua yhtiomuotojen verotusta ja niiden eroavaisuutta. Empii-
risen osuuden avulla ndhdaan, kumpi yhtiomuoto on kannattavampi verotukselli-
sesta nakokulmasta. Tutkimuksen viimeisessa kappaleessa on yhteenveto seka
pohdinta koko opinnadytetyostd, jossa pohditaan opinndytetyon tekemista seka

sen onnistumista. (Kuvio 1.)



Johdanto Teoria Tutkimustulokset Yhteenveto

Kuvio 1. Opinnaytetyon rakenne.
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2 KOMMANDIITTIYHTIO

Kommandiittiyhtio on henkildyhtididen toinen muoto, jossa kaksi tai useampi hen-
kilo harjoittaa yhdessa elinkeinotoimintaa yhtidsopimuksen perusteella. Yhtion
pyrkimyksena on taloudellisen tarkoituksen saavuttaminen, joka yleensa tarkoit-
taa voiton tavoittelua. Yhtiossa taytyy olla vahintaan yksi vastuunalainen yhtio-
mies seka yksi danetdn yhtiomies ja heidan vastuunsa yhtion sitoumuksista ovat
erilaiset. Kommandiittiyhtio on itsendinen oikeushenkild, jonka omistama varalli-

suus on erillddn yhtiomiesten omasta varallisuudesta. (Villa 2018, 44—-47, 52.)
2.1 Perustaminen

Kommandiittiyhtiota perustettaessa on laadittava kirjallinen yhtiésopimus yh-
tiomiesten kesken. Sopimuksen voi solmia kaikki luonnolliset ja juridiset henkil6t,
silla laissa ei ole maaritelty yhtiomiesten erityisedellytyksistd. Sopimuksesta on
kaytava ilmi yhtion toiminimi, toimiala, kotipaikkakunta Suomessa seka yhtiomie-
het. Yhtiésopimus on vapaamuotoinen sopimus, jossa yhtiomiehet voivat sopia
hyvinkin yksil6llisesti oman yhtiomiessuhteensa erilaisten tilanteiden varalle. So-
pimuksessa on mahdollista sopia mm. yhtién toiminnan sisallosta, sisdisesta orga-
nisaatiomallista, yhtioon tehtdvistd panoksista ja tyonjaosta sekd yhtion tuotta-

man voiton tai tappion jakamisesta. (Villa 2018, 100-103.)

Kommandiittiyhtion syntyminen tapahtuu rekisteréimiselld. Yhtiésopimuksen al-
lekirjoittamisen jdlkeen on kolme kuukautta aikaa rekisterdida yritys tai muutoin
perustaminen raukeaa. Yhtiolla ei ole oikeutta tehda sitoumuksia tai hankkia oi-
keuksia ennen kuin yhti6 on rekisterdity. Toimet tai velvoitteet, jotka on tehty vuo-
den sisadlla yhtiosopimuksen kirjoittamisesta siirtyvat yhtiolla yhtion rekisterdinnin
jalkeen. (Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 1 luku §2-3a). Perusta-
misilmoitus tulee tehda Patentti- ja rekisterihallituksen kaupparekisteriin ja sen
yhteydessa on mahdollista ilmoittautua Verohallinnon arvonlisaverovelvollisten
rekisteriin, ennakonperintarekisteriin seka tydnantajarekisteriin. IImoittautumi-

nen maksaa 240 €. (Patentti- ja rekisterihallitus 2020.)
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2.2 Hallinto

Kommandiittiyhtion oikeushenkiléllisyys, oikeuskelpoisuus ja oikeustoimikelpoi-
suus perustuvat lakiin ja se tekee yhtiosta oikeudellisen konstruktion. Myos yh-
tiomiesten omaisuuden erillisyys on yksi osa oikeudellista konstruktiota, joka pe-
rustuu avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion lakiin. Oikeudellisen konstruktion
seurauksena yhtio tarvitsee luonnollisia henkildja eli yhtiomiehia toimimaan yh-
tion edustajana, ja he ovat lain mukaan toimivaltaisia edustamaan yhtiéta seka

tekemaan yhtiota koskevia paatoksia. (Villa 2018, 112.)

Kommandiittiyhtiossa on tarkeda yhtiomiesten valinen luottamus, silla yhtiomie-
hilla on oikeus toimia yksin yhtion lukuun. Yhtion asioiden hoitaminen ja toimimi-
nen yksin yhtion asioiden puolesta on jokaisen vastuunalaisen yhtiémiehen oikeus
ilman toisen yhtiomiehen myoétavaikutusta. Jos paatos kuitenkin koskee yhtion toi-
mialaa tai perustuu toimintaan, joka ei kuulu yrityksen tarkoitukseen, on se kiel-
lettyd ilman kaikkien yhtidmiesten suostumusta. Adnettéman yhtidmiehen oikeu-
det poikkeavat vastuunalaisen yhtiomiehen oikeuksista, silla danettémalla yhtio-
miehella ei ole oikeutta hoitaa yrityksen asioita eika silla ole kielto-oikeutta. Myos
prokuran antamiseen tai vastuunalaisen yhtiomiehen erottamiseen erikoistehta-
vasta ei tarvita danettéman yhtiomiehen lupaa. (Villa 2018, 115-117). Edelld mai-
nitun lisdaksi yhtion edustaminen seka yhtiolle osoitetun haasteen tai toimeksian-
non vastaanottaminen on danettomalle yhtiomiehelle kiellettya. (Laki avoimesta

yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 7 luku §5.)

Toiminen yhtién lukuun ei kuitenkaan ole rajoittamatonta, silla esimerkiksi yhtion
tarkoitus ja toimiala, lojaliteettivelvoite sekd muiden yhtidmiesten kielto-oikeus
rajoittavat sitd. Yhtiomiehilla on mahdollisuus rajoittaa yksittdisen yhtiomiehen
toimivaltaa yhtidsopimuksessa, jossa he voivat sopia esimerkiksi, ettd yhtiota kos-

kevat paatokset tehdaan yksimielisesti. (Villa & Ossa 2017, 63-65.)

Kommandiittiyhtion hallintorakenne on siis melko vapaasti sovittavissa yhtiomies-

ten kesken eli sille ei ole asetettu maaramuotoa. Yhtiomiehet voivat sopia omat
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roolinsa yrityksessa esimerkiksi kokemuksen ja koulutuksen mukaan. Yhtiomies-
ten on my6s mahdollista ottaa yhtioon toimitusjohtaja, mikali he niin haluavat.

(Villa & Ossa 2017, 58, 75.)
2.3 Vastuut ja velvoitteet

Yhtion tarkoituksen saavuttamiseksi vastuunalaisella yhtiomiehelld on aktiivinen
velvollisuus toimia yhtidssa yhtion hyvaksi. Tama tarkoittaa sita, etta yhtiomiehen
on edistettdva toimintaa, joka johtaa haluamaan pdaamaaraan ja ehkaista toimin-
taa, joka ei ole yhtidlle hyvaksi. On mahdollista, etta yhtiomies voi joutua vahin-
gonkorvausvastuuseen yhtiolle, mikadli han on omalla tahallisella tai huolimatto-
malla toiminnallaan laiminlyonyt velvollisuuksiaan. (Villa 2018, 142-143). Yhtio-
miehilla on myds kilpailukielto, jonka mukaan yhtiomies ei saa harjoittaa kilpaile-
vaa toimintaa. Siitd voidaan kuitenkin poiketa kaikkien yhtiomiesten suostumuk-

sella. (Villa & Ossa 2017, 86—87.)

Kommandiittiyhtiossa vastuunalaiset yhtiomiehet vastaavat yhtiota koskevista ve-
loista ja muista velvoitteista kuin omasta velastaan. Vastuu ei rajoitu ainoastaan
yhtioon sijoittamaan panokseen vaan vastuunalainen yhtiomies vastaa yhtion ve-
loista myos kaikella henkilokohtaisella ja ulkopuolisella omaisuudellaan. (Villa &
Ossa 2017, 98-99). Vastuunalaisten yhtiomiesten velkavastuuta voidaan kuvata
rajattomana, solidaarisena ja ensisijaisena, ja se alkaa yhtiomiehen liityttya yhti-
06n. Rajattomuus velasta tarkoittaa sita, ettei sen suuruutta voida rajata eli se on
rajatonta. Solidaarisuudella tarkoitetaan, etta jokainen vastuunalainen yhtiomies
vastaa myos toisten vastuunalaisten velkojen puolesta. Ensisijaisuudesta puhu-
taan silloin, kun velkoja voi peria velan suoraan vastuunalaiselta eika ensin yhti-
olta. Yhtiomiehen velkavastuu paattyy siihen hetkeen, kun han eroaa yhtiosta ja

se on kuulutettu sekd merkitty kaupparekisteriin. (Villa 2018, 158-161.)

Aidnettdman yhtidmiehen velkavastuu poikkeaa vastuunalaisten yhtiémiesten vel-
kavastuusta, silld se rajoittuu ainoastaan hdnen sijoittamaansa yhtiépanokseensa.

Vain danettdoman yhtiomiehen tulee lain mukaan sijoittaa yhtioon yhtidpanos,
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jonka tulee olla raha- tai omaisuuspanos. Vastuunalaiset yhtiomiehet eivat ole vel-
vollisia sijoittamaan yhtidopanosta yhtiodon, mutta yrityksen tarvitessa varoja toi-
mintaan, on se suotavaa. Se voi olla esimerkiksi rahaa, omaisuutta tai tyopanos, ja
siita on mahdollista sopia yhtidsopimuksessa yhtiomiesten kesken. Sijoitettuaan
yhtiopanoksensa daanettoman velkavastuu alkaa. Mikali yhtion toiminta on tap-
piollista, ei aanettomalla ole velvollisuutta lisata yhtiopanostaan. (Villa & Ossa

2017, 95-98, 104.)
2.4 Varojen jakaminen

Vastuunalaiset yhtiomiehet voivat nostaa varoja yhtitsta koska tahansa, kun tili-
kaudella on syntynyt voittoa tappion sijaan. Tilikauden voitto jaetaan tasan vas-
tuunalaisten yhtiomiesten kesken, mutta daneton yhtiémies saa kuitenkin ensin
oman osuutensa. Jos sijoitukset tai panokset yhtiossa ovat erikokoisia, voidaan va-
rojen jaosta sopia yhtiésopimuksessa. Mikali yhtiomiehet eivat ole sopineet erik-
seen varojen jaosta, sovelletaan lakia avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosts,
jolloin varat jaetaan yhtiomiesten tyopanoksen ja padomapanoksen suhteessa. Jos
toiminta tilikaudella on ollut tappiollista, olettamasaannoksen mukaan tappio jae-
taan osuuksien mukaan yhtiomiehille heidan yhtiopanoksensa suhteessa. Tama ei
kuitenkaan ole valttamatonta, silla tappion voi vahentaa kirjanpidossa voitto- ja

tappiotileille tai muutoin sopia yhtidsopimuksessa. (Villa 2018, 164-167.)

Aidnettdmille yhtidmiehelle maksetaan korkoa hinen sijoittamastaan pddomapa-
noksesta korkolain 3 §:n 2 momentin mukaan. Adnetén yhtidmies ei ole oikeutettu
voittoon, mikali tilikausi on tappiollinen, mutta toisaalta han vaistyy tappion jaka-
miselta. Jos voittoa ei ole riittavasti danettomille yhtiomiehille, maksetaan se hei-
dan suorittaman panoksen suhteessa. (Laki avoimesta yhtidsta ja kommandiittiyh-

tiosta 7 luku §4.)
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3 OSAKEYHTIO

Osakeyhti6 on yksi yritysmuodoista, joka on erillinen oikeushenkilé osakkeenomis-
tajistaan. Sen paatavoitteena on voiton tuottaminen osakkeenomistajilleen. Osa-
keyhtion on mahdollista olla julkinen osakeyhti6 eli porssiyhtio, jossa se on julki-
sen kaupankaynnin kohteena. Myds yksityinen osakeyhtié on mahdollinen. Osa-
keyhtiossa osakkeenomistajat eivat ole henkilokohtaisesti vastuussa yhtiota kos-
kevista velvoitteista. Osakeyhtié noudattaa osakeyhtidlain mukaisia periaatteita,
jotka ovat oikeushenkil6llisyys ja rajoitettu vastuu, pddoman pysyvyys, osakkeen
luovutettavuus seka voitontuottamistarkoitus. Myds enemmistoperiaate, yhden-
vertaisuus, johdon huolellisuus- ja lojaliteettivelvollisuus seka tahdonvaltaisuus

ovat periaatteita, joita osakeyhtié noudattaa. (Tomperi 2017, 75-76.)
3.1 Perustaminen

Osakeyhtion perustamiseen vaaditaan vahintadn yksi henkild, joka voi olla luon-
nollinen henkild tai oikeushenkil®. Perustamisen voi tehda myo6s useampi henkild,
jolloin kaikkien osakkeenomistajien on allekirjoitettava kirjallinen perustamissopi-
mus, joka laaditaan yhtiota perustettaessa. Perustamissopimuksesta tulee [6ytya
sopimuksen paivamaara, kaikki osakkeenomistajat ja jokaisen merkitsemat osak-
keet sekda osakkeiden merkintdhinta eli yhtiolle maksettava maara osakkeista.
My6s osakkeen maksuaika seka yhtion hallituksen jasenet on ilmoitettava sopi-
muksessa. Tarvittaessa on lisdaksi mainittava yhtion tilintarkastajat ja toimitusjoh-
taja. Yhtion tilikaudesta tulee ilmoittaa joko perustamissopimuksessa tai yhtiojar-
jestyksessa. Yhtiojarjestyksesta tulee kayda ilmi yhtion toimiala, toiminimi seka yh-

tion kotipaikkakunta Suomessa. (Tomperi 2017, 77.)

Yksityiselld osakeyhtiolla alkupddoman vahimmaismaaraa ei nykydan enaa ole, jo-
ten osakeyhtion perustaminen on mahdollista seka ilman osakepdadomaa etta osa-
kepadomalla. Yrityksen rekisterdinti maksaa netissa tehtyna 275 €. (Patentti- ja
rekisterihallitus 2021.) Julkista osakeyhtiota perustettaessa alkupddoman maara

on kuitenkin vahintdaan 80 000 euroa. (Tomperi 2017, 78.)
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Perustettavalla osakeyhti6lld on perustamissopimuksen allekirjoittamisen jalkeen
kolme kuukautta aikaa ilmoittaa yritys kaupparekisteriin rekisteroitavaksi. Jotta
rekisterdinti onnistuu, tulee rahassa maksettava osakkeiden merkintdhinta olla
maksettuna yhtion tilille. Tasta voidaan kuitenkin poiketa perustamissopimuk-
sessa, jossa voidaan sopia, ettd maksuksi kdy myds jokin muu omaisuus rahan si-
jaan. Rekisterdinnin yhteydessa on ilmoitettava yhtion hallituksen jasenet seka
toimitusjohtajan vakuutus osakeyhtitlain noudattamisesta. Myds tilintarkasta-
jalta vaaditaan todistus, etta lakia on noudatettu osakkeiden maksamisessa. Osa-
keyhtio syntyy rekisteroinnill, jolloin velvoitteet siirtyvat yhtidlle. (Tomperi 2017,

78, 80-81.)

3.2 Hallinto

Lakisaateiset hallintoelimet vastaavat osakeyhtion hallinnosta. Yhtiokokous ja hal-
litus ovat pakollisia elimia osakeyhtiossa. Myds toimitusjohtaja seka hallintoneu-
vosto voidaan valita. Toimitusjohtajan valinnasta vastaa hallitus ja hallintoneu-

vosto maarataan yhtiojarjestyksessa. (Villa 2018, 271.)

Yhtiokokous on koko yhtion ylin toimielin eli sillda on suurin paatdsvalta yhtiossa.
Yleistoimivalta yhtion asioiden hoidossa kuuluu hallitukselle, jonka tehtaviin kuu-
luvat ne tehtavat, joita ei ole maaratty muille yhtidoikeudellisille toimielimille. Pai-
vittdisen toiminnan johtaminen kuuluu yhtion toimitusjohtajalle. (Villa 2018, 272,

301.)

Osakeyhtion osakkaat eli osakkeenomistajat muodostavat yhtiokokouksen, jossa
he paattavat yhtiota koskevista asioista. Yhtiokokouksessa kasitellaan mm. tilin-
paatoksen vahvistamisesta, voitonjaosta, hallituksen jasenten valitsemisesta seka
johdon vastuuvapaudesta. Lisaksi paatokset, kuten osakepadaoman korottaminen
tai alentaminen, osakeanti sekd sulautuminen ovat yhtiokokouksen paatettavissa.
Tilikauden aikana on pidettava vahintaan yksi varsinainen yhtidokokous ja sen li-
saksi on mahdollista jarjestdaa myos ylimaaraisia yhtiokokouksia. (Immonen & Nuo-

limaa 2017, 71-72.)
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Osakeyhtiodn on muodostettava hallitus, joka koostuu paasaantoisesti 1-5 henki-
I6std. Hallituksen minimivaatimus on yksi varsinainen jasen seka yksi varajasen.
Mikali hallitus koostuu useammasta henkilostd, on heidan nimettava hallitukselle
puheenjohtaja, jonka valinnasta vastaavat hallituksen jasenet, ellei yhtidjarjestyk-
sessa toisin sovita. Hallituksessa tulee olla vahintdaan yksi henkild, jonka asuin-
paikka on Euroopan talousalueella. Yhtidjarjestyksessa on mahdollista maarata li-
saa kelpoisuusvaatimuksia hallituksen jasenelle. Jasenet hallitukseen valitaan yh-

tiokokouksessa. (Immonen & Nuolimaa 2017, 82—-83.)

3.3 Vastuut ja velvoitteet

Osakeyhtidlain mukaan osakeyhtion osakkeenomistajilla on rajoitettu vastuu.
Tama tarkoittaa sitd, ettd osakkeenomistajat eivat ole henkilokohtaisesti vas-
tuussa yhtiota koskevista velvoitteista. Osakkeenomistajan erityisten maksujen
velvollisuudesta yhtidlle voidaan maarata yhtiojarjestyksessa. (Osakeyhtidlaki 1

luku §2.)

Osakeyhtio on erillinen oikeushenkild, joka vastaa itse omaisuudestaan ja velvoit-
teistaan. Vaikka osakkeenomistajat eivat ole vastuussa yhtion velvoitteista, voivat
he kuitenkin menettda yhtioon sijoittamansa padoman. Rajoitetusta vastuusta
huolimatta osakkeenomistajilla on mahdollisuus vaikuttaa yhtion toimintaan.

(Villa 2018, 220-221, 223.)

Osakeyhtion johdon velvollisuutena on toimia huolellisesti yhtién edun mukai-
sesti. Yhtion johdolla on lojaliteetti- ja huolellisuusvelvollisuus, jonka mukaan hei-
dan on toimittava yhtidssa. Tama tarkoittaa sita, etta paatdsten on oltava huolel-
lisia ja toiminnan on edistettava yhtion etua. Pyrkimyksena on my0s toimia osak-
keenomistajan edun mukaisesti. (Villa 2018, 230-231.) Yhtion johtohenkilokun-
nalla, osakkeenomistajilla ja tilintarkastajalla on osakeyhtidlain mukaan vahingon-
korvausvelvollisuus yhtiolle, mikali he toimivat tahallaan huolimattomasti tai rik-

kovat velvoitteitaan. (Osakeyhtiolaki 22 luku §1—4.)
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3.4 Varojen jakaminen

Yhtiokokous paattaa osakeyhtion varojen jakamisesta. Paatdksessa on osakeyh-
tidlain mukaan kerrottava, kuinka paljon varoja jaetaan ja mista varat jakoon ote-
taan. Siina on myos kerrottava, onko varojen jakamisessa kyse osingosta tai onko
kyseessa tietyn vapaan oman padoman rahaston jakamisesta. Varojen jakaminen
on mahdollista seka rahana etta omaisuutena, silla laissa ei ole maaratty varojen

jakamisen muodosta. (Viitala 2018, 24.)

Osakeyhtitdlain mukaan seuraavat tavat ovat osakeyhtiolla kaytettavissa, kun yh-

tion varoja jaetaan:

e Voitonjako osinkona sekd jakaminen vapaan oman padoman rahastosta

e (Osakepdadoman alentaminen

e Omien osakkeiden lunastaminen ja hankkiminen

e Rekisterista poistaminen ja yhtion purkaminen. (Blomqvist & Malmivaara

2016, 51.)

Yhtiolla ei tarvitse olla kateisvaroja varojen jakamisen suorittamiseen. Varojenjako
on mahdollista suorittaa yhtion vapaasta omasta padaomasta, mikali se ei aiheuta
yhtion maksukyvyttémyytta. Yhtio ei kuitenkaan saa jakaa varojaan, mikali sen tie-
detdan olevan maksukyvyton tai jos varojen jakaminen sen aiheuttaa. (Viitala

2018, 24.)

Laiton varojen jako on osakeyhtitlain periaatteiden vastaista varojen jakamista.
Osakeyhtitlain mukaan laitonta varojen jakoa on laillisen varojenjakamisen ulko-
puolella tehty muu varojen jakaminen, joka viahentaa yhtion varoja tai lisda yhtion
velkoja ilman liiketaloudellista perustetta. Olennainen asia laittoman varojen jaon
tarkastelussa on selvittda, onko kyseessa liiketaloudellinen tarkoitus vai ei. Laitto-
masta varojen jakamisesta on kyse myos silloin, kun varojen jakamiseen ei ole ja-
kokelpoisia varoja kaytettavissa tai varojenjakoa koskevia menettelyja ei ole nou-

datettu. Yhtion varojen jakaminen on my®os laitonta, mikali se aiheuttaa yhtiolle
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maksukyvyttomyyden tai yhtio on jo maksukyvyton. Tapauksia arvioidaan aina ti-
lannekohtaisesti ja koska laittoman varojenjaon maarittely on laaja, ei kaikkia ti-

lanteita maaritella laissa. (Immonen & Nuolimaa 2017, 195-196.)

Laittomasta varojenjaosta voi tulla seuraamuksia, jossa laittomasti saadut varat
pitda palauttaa, ellei varojen saaja toiminut vilpittdmassa mielessa. Myos vahinko,
joka on aiheutunut laittomasta varojenjaosta, tulee korvata. Seurauksena voi olla
myos rangaistus osakeyhtiorikoksesta, mikali velkojien tai osakkeenomistajien

suojaa loukataan. (Immonen & Nuolimaa 2017, 197-198.)

3.5 Peitelty osinko

Peitellylla osingolla tarkoitetaan rahanarvoista etuutta, jonka osakeyhtioé antaa
poikkeavalla hinnoittelulla tai vastikkeetta osakkaan tai taman omaisen hyvaksi
oman osakkuusaseman perusteella. Peitelty osinkoa voi olla esimerkiksi omaisuu-
den ylihintainen myynti yhtiolle tai omaisuuden alihintainen myynti osakkaalle.
Myds osakkaalle annettu epatavanomainen palkka tai palkkaluontoinen etu seka
ali- tai ylikorkoiset lainajarjestelyt voidaan luokitella olevan peiteltya osinkoa. (Vii-

tala 2018, 109.)

Peitelty osinko voi olla tietoista suunniteltua, jossa on pyritty veroetuuteen tai
kyse voi olla tahattomasta hinnoitteluvirheestd, jonka syyna voi olla esimerkiksi
puutteellinen verosdaannosten tietdmys. Verotarkastuksen yhteydessa ja sadannon-
mukaisessa verotuksessa voidaan puuttua peiteltyyn osinkoon, joten riittavasta
dokumentoinnista ja selvitysvelvollisuudesta huolehtiminen ovat olennaista vero-

velvollisen ndkokulmasta. (Viitala 2018, 110.)

Veroseuraamukset peitellyssd osingossa kohdistuvat osakeyhtioon ja osakkaa-
seen. Osakeyhtidlle se tarkoittaa menon vahennyskelvottomuutta ja siitad johtuen
verotettavan tulon kasvua. Osakkaan ndakokulmasta saatu etu verotetaan osittain
veronalaisena ansiotulona. Myds veronkorotus yhtitlle sekd osakkaalle on mah-

dollinen seuraus peitellystd osingosta. (Viitala 2018, 110-111.)
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4 VEROTUS

Verotus on yksi talouspolitiikan tarkeimpia ohjauskeinoja, jonka tavoitteena on fis-
kaalisen tavoitteen eli julkisyhteisdjen varojen tarpeen tyydyttaminen sekd mui-
den tavoitteiden saavuttaminen. Hyvan verojarjestelman tunnistaa sen tehokkuu-
desta, yksinkertaisuudesta seka oikeudenmukaisuudesta. Myos tyollisyyden ja kil-
pailukyvyn tukeminen ilman talouskasvun heikkenemista on yksi hyvan verojarjes-
telman piirteita. Viime vuosien talouspolitiikkaa on maaritellyt julkisen talouden
alijadma, jonka vuoksi verotuksen painopistetta on siirretty, jotta verotuslainsaa-

danto tukee kasvua. (Malmgrén & Myrsky 2020, 1-2.)

Yhteisojen, kuten osakeyhtididen erillinen verovelvollisuus tuloverotuksessa on
yritysten verojarjestelman peruslahtékohtana. Henkiloyhtididen asema verotuk-
sessa on vaihdellut. Nykyisessa jarjestelmassa niiden tulo verotetaan yhtiomiesten

tulona. (Malmgrén & Myrsky 2020, 2.)

Verot ovat rahasuorituksia, jonka saajana toimii valtio, kunnat ja valtionkirkkojen
seurakunnat. Myo6s Kansaneldkelaitos ja Euroopan Unioni ovat veronsaajia. Veroja
velvoittaa maksamaan valtio tai muu julkisyhteiso ja se on luonteeltaan vastikkee-
tonta pakkoperintdaa. Suomessa verovelvollisia ovat kaikki luonnolliset henkil6t

seka yhteisot, kuten osakeyhtiot. (Niskakangas, Viitala & Hokkanen 2020, 13, 27.)

Verotus voidaan jakaa valillisiin ja valittdmiin veroihin. Valittdmista veroista puhu-
taan silloin kun verot jaavat verovelvollisen maksettavaksi, esimerkiksi tulovero.
Kun verovelvollinen siirtaa kustantamansa veron kuluttajan maksettavaksi, puhu-

taan vilillisesta verotuksesta. (Niskakangas ym. 2020, 13-14.)

Verot voivat olla my6s progressiivisia tai suhteellisia. Suhteellisessa verotuksessa
veroa maksetaan aina sama maara ja progressiivisessa verotuksessa veroa makse-
taan enemman, mitd korkeammat esimerkiksi tulot ovat. Kiinteistovero ja yhtei-
sovero ovat esimerkiksi suhteellisia, kun taas perinto- ja lahjavero ovat progressii-

visia. (Niskakangas ym. 2020, 14.)
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4.1 Kommandiittiyhtion verotus

Kommandiittiyhtiossa elinkeinotoiminnan tulos jaetaan verotettavaksi yhtiomies-
ten tulo-osuuksien mukaan eli yhti6 ei ole erillinen verovelvollinen. Yhtion tappiot
vahennetaan seuraavien verovuosien elinkeinotoiminnan tuloksesta ja saadut
osingot siirretddn suoraan yhtiomiesten tuloina verotettavaksi. Yhtiomiesten
osuus verotettavasta tulosta voi olla padomatuloa, ansiotuloa tai molempia. Paa-
omatulo-osuus perustuu yhtiomiehen osuuteen padgomatulo-osuuden laskentape-
rusteesta, jonka maara on yleensa 20 % siita. Jaljella jaava loppuosa verotetaan
progressiivisesti yhtiomiehen ansiotulona tuloveroasteikon mukaisesti. (Verohal-

linto 2016.)

Taulukko 1. Valtion tuloveroasteikko 2021. (Verohallinto 2021.)

Verotettava ansiotulo, Vero alarajan kohdalla, Vero alarajan ylittavasta

euroa euroa osasta, %
18 600—-27 900 8,00 6,00

27 900-45 900 566,00 17,25

45 900-80 500 3671,00 21,25

80 500- 11 023,50 31,25

Yhtion nettovarallisuus saadaan laskemalla yhteen yhtidlle kuuluvat varat. Yhtion
varoihin ei lueta yrittdjan yksityistalouden varoja, joten vain yhtion elinkeinotoi-
minnan kdytossa olevat varat lasketaan mukaan. Varoiksi luetaan mm. yrityksen
rakennukset, koneet ja kalusto, vaihto-omaisuus seka rahoitusomaisuus. Jotta saa-
daan yrityksen nettovarallisuus selville, on varoista vahennettava yhtion velat. Ku-
ten yhtion varojen laskennassa, yhtion velkoihin ei huomioida yrittdjan yksityista-
louden velkoja. Nettovarallisuus siis syntyy miinustamalla yhtion velat yhtion va-

roista. Yhtiomiehen pdadomatulo-osuutta laskettaessa nettovarallisuuteen lisataan
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30 % maksetuista palkoista, jolloin summa, joka muodostuu, toimii padomatulo-
osuuden laskentaperusteena. Padomatuloveroprosentti on 30 % 30 000 € saakka

ja yli 30 000 € padomatuloista maksetaan 34 % veroa. (Verohallinto 2016.)

Taulukko 2. Nettovarallisuus ja padomatulo-osuuden laskentaperuste. (Verohal-

linto 2016.)

+ Varat

- Velat

= Nettovarallisuus

+ 30 % maksetuista palkoista

= Padomatulo-osuuden laskentaperuste

4.2 Osakeyhtion verotus

Osakeyhtio on itsendinen verovelvollinen, joka maksaa 20 % tuloveroa verotetta-
vasta tulosta. Osakeyhtion verotus tapahtuu tuloldhteittdin ja verontilityslain mu-

kaisesti verotulo jaetaan seka valtiolle etta kunnalle. (Tomperi 2019, 46.)

Osinkotulot, jotka osakkeenomistajat saavat ovat joko osittain tai kokonaan ve-
ronalaista tuloa. Yhteison saama osinko voi olla my6s verovapaata ja veronalaiset
osinkotulot luonnolliselle henkil6lle ovat joko ansiotuloa tai pddomatuloa. Osinko-
jen verotukseen vaikuttaa se, onko osingonmaksaja porssiyhtic vai listaamaton yh-
ti6. Taman lisdksi osingonsaajalla sekd osakkeiden matemaattisella arvolla ja osin-
kotulon suuruudella on vaikutus osinkojen verotukseen. Osakkeiden matemaatti-
nen arvo saadaan jakamalla yhtion edeltdavan vuoden nettovarallisuus ulkona ole-

vien osakkeiden lukumaaralla. (Tomperi 2019, 46—47.)

Luonnolliselle henkil6lle julkisesti noteeratusta yhtiosta eli porssiyhtiosta saatu

osinko on 85 % veronalaista padaomatuloa ja loput 15 % verovapaata tuloa. Jos
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saatu osinko tulee listaamattomasta yhtiostd, on saadusta osingosta 25 % ve-
ronalaista padomatuloa ja loput 75 % verovapaata siihen saakka, joka vastaa osak-
keen matemaattiselle arvolle laskettua 8 % tuottoa. Ndin on mahdollista verottaa
vuodessa 150 000 € saakka ja taman ylittavalta osalta osinko on 85 % veronalaista
pdadomatuloa ja loput 15 % verovapaata tuloa. Osingon ollessa alle 150 000 £,
mutta ylittdessa 8 % vuotuisen tuoton, on osinko ylittavalta osalta 75 % ve-

ronalaista ansiotuloa ja 25 % verovapaata. (Tomperi 2019, 48-50.)

Porssiyhtion ollessa osingonsaaja toisesta porssiyhtidsta, on osinko kokonaan ve-
rovapaata. Sama saanto patee, jos listaamaton yhti6é saa osinkoa toisesta listaa-
mattomasta yhtiosta. Veronalaista tuloa on kuitenkin listaamattoman yhtion pors-
siyhtidsta saama osinko. Jos kuitenkin listaamaton yhtié omistaa vahintdaan 10 %

porssiyhtion osakkeista, on osinko verovapaata. (Tomperi 2019, 52-53.)

Porssiyhtio Listaamaton yhtio

|
|
85 % padomatuloa .
Alle 150 000 € Yli 150 000 €
15 % verovapaata

L 85 % padaomatuloa
Alle 8 % Yli 8 %

15 % verovapaata
25 % paaomatuloa J L 75 % ansiotuloa

75 % verovapaata 25 % verovapaata

Kuvio 2. Luonnollisen henkilén osinkojen verotus. (Verohallinto 2021.)



23

5 TUTKIMUSTULOKSET

Tadssa kappaleessa lasketaan ja havainnollistetaan toimeksiantajan yrityksen verot
ja maksut sekd kommandiittiyhtiona etta osakeyhtiona. Luvut laskelmiin saadaan
toimeksiantajan tilinpaatoksista vuosilta 2019 ja 2020. Kommandiittiyhtion vero-
tusta laskettaessa selvitetdan yhtion nettovarallisuus ja padomatulo-osuuden las-
kentaperuste, jotta voidaan laskea padomatulona verotettava osuus. Taman jal-
keen lasketaan verotettavan tulon jako ansiotuloihin ja paaomatuloihin seka niihin
kohdistuvat verot. Yrittadja toimii yrityksessa yksin, joten danettdman yhtiomiehen

osuutta ei laskelmissa huomioida.

Osakeyhtiona lasketaan osakeyhtion maksamat verot sekd osakkaan maksamat
verot. Summat, joista luvut lasketaan ovat samat kuin kommandiittiyhtidssa ja
ndin ollen ne ovat vertailukelpoisia keskendan. Osakeyhtion laskelmissa varojen
nostossa on kaksi eri tapaa, jotka ovat toimeksiantajan kanssa sovittu. Ensimmai-
sessa laskelmassa puolet varoista nostetaan palkkana ja puolet osinkona, ja toi-
sessa laskelmassa koko summa nostetaan yhtiosta osinkotulona. Osakkaan vero-
tusta laskettaessa oletetaan, etta yrittdaja omistaa kaikki yhtién osakkeet, jolloin
osakkeiden matemaattinen arvo on sama kuin yhtion nettovarallisuus. Laskel-
missa lasketaan osakeyhtidlle kohdistuva tulovero seka osakkaaseen kohdistuvat
verot ja maksut. Toimeksiantajan yhtion verotettava tulo ennen veroja oli
45 863,33 euroa vuonna 2019. Vuonna 2020 verotettava tulo oli 81 995,63 euroa

ennen veroja.

5.1 Verot ja maksut kommandiittiyhtiona

Kommandiittiyhtion verotusta laskettaessa on selvitettava yhtion nettovarallisuus
ja pddomatulo-osuuden laskentaperuste. Seka nettovarallisuus ettd padomatulo-
osuuden laskentaperuste lasketaan vuosilta 2019 ja 2020. Taulukossa 3 lasketaan

ja havainnollistetaan kyseiset luvut.
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Taulukko 3. Toimeksiantajayrityksen nettovarallisuus ja padomatulo-osuuden
laskentaperuste vuosina 2019 ja 2020.

2019 2020
Varat 101 484,15 € 138 332,34 €
Velat 65 998,07 € 72 450,64 €
Nettovarallisuus 35 486,08 € 65 881,70 €
30 % maksetuista palkoista 720,00 € 786,03 €
Padomatulo-osuuden laskentaperuste 36 206,08 € 66 667,73 €

Taulukosta 3 ilmenee vuoden 2019 ja 2020 nettovarallisuus ja padomatulo-osuu-
den laskentaperuste. Vuonna 2019 yhtidn nettovarallisuus oli 35 486,08 € ja
vuonna 2020 se oli 65881,70 €. Paaomatulo-osuuden laskentaperuste oli
36 206,08 € vuonna 2019 ja 66 667,73 € vuonna 2020. Taulukosta 3 ilmenee myos,
ettd suurin muutos on tapahtunut yhtion varoissa, joka taas vaikuttaa seka netto-

varallisuuteen ettd padgomatulo-osuuden laskentaperusteeseen.

Toimeksiantajayrityksen verotettava tulo oli 45 863,33 € vuonna 2019 ja vuonna
2020se oli 81 995,63 €. Jotta jako ansiotuloihin ja padomatuloihin saadaan selville,
on laskettava 20 % padaomatulo-osuuden laskentaperusteesta ja se 10ytyy taulu-

kosta 4.

Taulukko 4. Toimeksiantajayrityksen verotettavan tulon jakautuminen vuosina
2019 ja 2020.

2019 2020
Verotettava tulo 45 863,33 € 81995,63 €
Pdadomatuloa 20 % laskentaperusteesta 9172,66 € 16 399,13 €
Ansiotuloa loput 36 690,67 € 65 596,50 €

Taulukosta 4 voidaan nahda toimeksiantajayrityksen verotettavan tulon jakautu-
minen seka ansiotuloksi ettd padomatuloksi vuosina 2019 ja 2020. Padomatuloksi
muodostui9 172,66 € vuonna 2019 ja 16 399,13 € vuonna 2020. Ansiotuloksi muo-

dostui loput eli vuonna 2019 se oli 36 690,67 € ja vuonna 2020 summaksi tuli
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65 596,50 €. Suurin muutos tapahtui vuonna 2020 verotettavan tulon kasvami-

sesta, joka kasvatti seka ansiotulon ettda padaomatulon osuutta.

Seuraavaksi on vuorossa toimeksiantajan ansiotulojen ja pddomatulojen verojen
laskenta. Padaomatuloverojen prosentti on 30 % 30 000 € saakka, joten toimeksi-
antajan padomatuloista maksetaan 30 % veroa molempina vuosina. Summat,
joista vero lasketaan ovat 9 172,66 € seka 16 399,13 €. Verotettavat ansiotulot
vuosina 2019 ja 2020 olivat 36 690,67 € seka 65 596,50 €. Ansiotulojen verotuksen
laskennassa hyddynnetaan valtion progressiivista tuloveroasteikkoa. Ansiotulosta
on myos laskettu kunnallisvero, kirkollisvero, sairaanhoitomaksu, paivarahamaksu
seka yleisradiovero. Luvut maaratyista veroista ja maksuista saadaan verohallin-

non internetsivulta. (Verohallinto 2021.)

Taulukko 5. Toimeksiantajan verot ja maksut ansiotulosta ja pddomatulosta vuo-
sina 2019 ja 2020.

2019 2020
Ansiotulot 36 690,67 € 65 596,50 €
Vero valtiolle 2082,39 € 7 856,50 €
Kunnallisvero 19,25 % 7 062,95 € 12 627,33 €
Kirkollisvero 1,35 % 495,32 € 885,55 €
Sairaanhoitomaksu 0,68 % 249,50 € 446,05 €
Paivarahamaksu 1,36 % 498,99 € 892,11 €
Yle-vero 2,50 % 163,00 € 163,00 €
Ansiotulojen verot 10552,15 € 22 870,54 €
Padomatulot 9172,66 € 16 399,13 €
Padomatulojen verot 30 % 2751,79 € 4 919,74 €
Verot ja maksut yhteensa 13303,94 € 27 790,28 €

Taulukosta 5 ilmenee toimeksiantajan kaikki verot ja maksut yhteensa vuosilta
2019 ja 2020. Veroa ja maksuja vuonna 2019 maksettiin ansiotulosta 10 552,15 €
ja padomatulosta 2 751,79 €. Vuonna 2020 ansiotulosta maksettiin 22 870,54 €
veroa. Padomatulosta veroa vuonna 2020 maksettiin yhteensa 4 919,74 €. Vuonna
2019 kaikki verot ja maksut olivat yhteensa 13 303,94 € ja vuonna 2020 maksut

olivat 27 790,28 €. Vuoden 2020 verojen ja maksujen voimakas kasvaminen johtui
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suuremmasta verotettavasta tulosta, jolloin myds veroja ja maksuja syntyi enem-

man maksettavaksi.

5.2 Verot ja maksut osakeyhtiona

Osakeyhtion on itsendinen verovelvollinen, joten osakeyhtién on maksettava ve-
rotettavasta tulosta 20 % tulovero. Osakeyhtion verotuksen laskelmissa kdytetdan
samoja lukuja, kun kommandiittiyhtion laskelmissa, jotta saadaan vertailukelpoi-
set tulokset. Laskelmissa lasketaan niin, ettad osakas nostaa puolet palkkana ja puo-
let osinkona, ja toisessa vaihtoehdossa osakas nostaa koko tuloksen osinkona eli
ilman palkkatuloja. Verotettavasta tulosta vahennetdan toisessa vaihtoehdossa
osakkaalle maksettu palkka molemmilta vuosilta, joka pienentaa yhtion verotetta-

vaa tuloa. Alla oleva taulukko havainnollistaa laskelmat.

Taulukko 6. Toimeksiantajayrityksen maksamat tuloverot osakeyhtiona.

2019 2020
Palkka 22931,67 € 0,00 € 40997,82 € 0,00 €
Osinko 22931,67 € 45 863,33 € 40997,82 € 81995,63 €
Verotettava tulo 22931,67 € 45 863,33 € 40997,82 € 81995,63 €
Tuloverot 4 586,33 € 9172,66 € 8 199,56 € 16 399,13 €

Taulukosta 6 nahdaan, etta vuonna 2019 tuloverot olivat 4 586,33 €, kun osakas
nosti tuloksen puolet palkkana ja puolet osinkona. Tuloverot olivat 9 172,66 €
vuonna 2019, kun osakas nosti koko tuloksen osinkona. Vuonna 2020 osakkaan
nostaessa puolet palkkana ja puolet osinkona, tuloverot olivat 8 199,56 €. Koko
tuloksen osinkona nostaessa, tuloverot olivat 16 399,13 €. Kuten taulukosta 6 ndh-
daan, niin mitd suurempi verotettava tulo yhti6lla on, niin sitd suurempi on myds

maksettava tulovero.

Seuraavaksi lasketaan osinkojen verotus vuosilta 2019 ja 2020. Osakkeiden mate-
maattinen arvo tulee tietaa, jotta voidaan laskea osinkojen jako ansiotuloihin, paa-
omatuloihin sekd verovapaaseen osuuteen. Tassa tapauksessa, kun toimeksian-

taja toimii yrityksessa yksin, omistaa han myds kaikki yhtion osakkeet ja ndin ollen
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osakkeiden matemaattinen arvo on sama kuin kommandiittiyhtion laskelmissa
oleva nettovarallisuus. Osakkeiden matemaattinen arvo oli 35 486,08 € vuonna
2019 ja 65 881,70 € vuonna 2020. Osakkeiden matemaattisesta arvosta lasketaan
8 % prosentin osuus, joka verotetaan paaomatulona ja verovapaana tulona. 8 %

ylittava osa verotetaan ansiotulona ja verovapaana tulona.

Taulukko 7. Osakkaan osingon jakautuminen padaoma- ja ansiotuloksi vuosina
2019 ja 2020.

Vuosi 2019 2020

Palkka 2293167 € 0,00€| 40997,82¢€ 0,00 €
Osinko 22931,67€| 45863,33€| 40997,82€| 81995,63¢€
8% 2838,89€ 2838,89 € 5270,54 € 5270,54 €
25 % padaomatuloa 709,72 € 709,72 € 1317,63 € 1317,63 €
75 % verovapaata 2129,16 € 2129,16 € 3952,90 € 3952,90 €
Ylittava osa 20092,78 €| 43024,44€| 3572728€( 76725,09¢€
75 % ansiotuloa 15069,59€| 32268,33€( 2679546€| 57543,82¢€
25 % verovapaata 5023,20€| 10756,11€ 8931,82€| 19181,27€
Ansiotuloa yhteensa 38 001,26 € 32 268,33 € 67 793,28 € 57 543,82 €
P3adomatuloa yhteensa 709,72 € 709,72 € 1317,63 € 1317,63 €
Verovapaata yhteensa 7 152,36 € 12 885,27 € 12 884,72 € 23 134,17 €

Taulukosta 7 ilmenee osakkaan osingon jakautuminen vuosina 2019 ja 2020. Tau-
lukossa on kaksi eri vaihtoehtoa, kuinka tulo jakautuu molempina vuosina. Toi-
sessa koko tulos jaetaan osinkona ja toisessa tulos jaetaan puolet osinkona ja puo-
let palkkana. Pddomatulot pysyvat samana molemmissa eri vaihtoehdoissa mo-
lempina vuosina, silla nettovarallisuus pysyy myds samana. Ansiotulot muodostu-

vat maksetusta palkasta sekd 8 % ylittavasta osasta.

Lopullisten verojen laskeminen on seuraavaksi vuorossa. Osakkaan padomatulo-

jen ja ansiotulojen verojen lisdksi lopulliseen summaan lisatdaan myos osakeyhtion
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maksama tulovero, jotta saadaan kaikki verot laskettua yhteen. Laskelmassa saa-
daan selvyys, kumpi vaihtoehtoisista laskelmatavoista on osakeyhtiona kannatta-

vampi. Alla oleva taulukko havainnollistaa kaikki yhteenlasketut verot.

Taulukko 8. Toimeksiantajayrityksen kokonaisverot vuosina 2019 ja 2020.

Vuosi 2019 2020

Ansiotulot 38001,26 € 32268,33€| 67793,28€ 57543,82¢€
Vero valtiolle 2308,47 € 1319,48 €| 8323,32¢€ 6 145,31 €
Kunnallisvero 19,25 % 7 315,24 € 6211,65€| 13050,21€ 11077,19¢€
Kirkollisvero 1,35 % 513,02 € 435,62 € 915,21 € 776,84 €
Sairaanhoitomaksu 0,68 % 258,41 € 219,42 € 460,99 € 391,30 €
Paivarahamaksu 1,36 % 516,82 € 438,85 € 921,99 € 782,60 €
Yle-vero 2,50 % 163,00 € 163,00 € 163,00 € 163,00 €
Ansiotulojen verot 11074,96€  8788,03€| 23834,72€ 19336,23€
Padomatulot 709,72 € 709,72 € 1317,63 € 1317,63 €
Padomatulojen verot 30 % 212,92 € 212,92 € 395,29 € 395,29 €
Osakeyhtion tulovero 20 % 4586,33€ 917266€| 8199,56€ 16399,13€
Verot ja maksut yhteensa 15874,21€ 18173,61€| 32429,57€ 36130,65¢€

Taulukosta 8 ilmenee vuosien 2019 ja 2020 kaikki verot ja maksut. Taulukossa on
laskettu erikseen ansiotulojen, padomatulojen ja osakeyhtion maksettavat verot.
Ansiotulojen verotus on pienempi pelkkda osinkoa nostaessa, mutta osakeyhtion
tulovero on kuitenkin suurempi, joka nostaa maksettavan kokonaisveron maaraa.
Paaomatulojen verot pysyvat samoina kyseisena verovuotena riippumatta varojen
nostotavasta. Taulukon perusteella voidaan vetda johtopaatos, ettd toimeksianta-
jayrityksen kannattaa nostaa varat yhtiosta seka palkkana etta osinkona. Pelkkana
osinkona nostaessa verot ovat suuremmat ja siten se tulee verotuksellisesti kal-

liimmaksi.
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5.3 Verojen ja maksujen vertailu

Yhtiomuotojen verotuksen vertailuun on osakeyhtiona valittu verotuksellisesti
edullisin tapa, jossa tulo jaettiin puolet palkkana ja puolet osinkona. Luvut on las-
kettu aiemmin tutkimuksessa ja ne on koottu alla olevaan taulukkoon, josta l16ytyy
sekd kommandiittiyhtion etta osakeyhtion kaikkien verojen ja maksujen suuruus

vuosilta 2019 ja 2020.

Taulukko 9. Kommandiittiyhtion ja osakeyhtion lopullisen verotuksen vertailu
edullisimmalla vaihtoehdolla vuosina 2019 ja 2020.

Vuosi 2019 2020

Ansiotuloverot 10552,15 € 1107496 €| 22870,54€ 23 834,72 €
Pddomatuloverot 2751,79 € 212,92 € 4919,74 € 395,29 €
Verot yhteensd 13 303,94 € 11287,88€| 27790,28 € 24 230,01 €
Osakeyhtion tulovero 0,00 € 4 586,33 € 0,00 € 8 199,56 €
Kaikki verot yhteensa 13 303,94 € 15874,21 €| 27790,28 € 32 429,57 €

Taulukosta 9 voidaan nahda, etta verot ja maksut kommandiittiyhtiona ovat mo-
lempina vuosina pienemmat kuin osakeyhtiona. Vuonna 2019 kaikki verot kom-
mandiittiyhtiona olivat yhteensa 13 303,94 € kun vastaava luku osakeyhtiona oli
15 874,21 €. Sama ilmio jatkui vuonna 2020, silla kommandiittiyhtion verot olivat
27 790,28 € ja osakeyhtion verot 32 429,57 €. Kommandiittiyhtio on siis laskelmien
perusteella verotuksellisesti edullisempi vaihtoehto toimeksiantajayritykselle.
Yrittdjan henkilokohtaiset verot ovat kuitenkin pienemmat osakeyhtiona molem-
pina vuosina, mutta osakeyhtion maksaman tuloveron jalkeen kokonaisverotus on
suurempi. Kokonaisuudessaan verotus on edullisempi kommandiittiyhtiona mo-
lempina vuosina. Jotta yhtimuodon muutoksella osakeyhtioksi saavutettaisiin ve-
rotuksellista hyotyd, on toimeksiantajan nettovarallisuuden oltava suurempi, jol-
loin olisi mahdollista hyodyntdaa osinkojen verotuksessa olevaa verovapaata

osuutta.
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6 YHTEENVETO

Tama opinnaytetyod kasittelee kommandiittiyhtitta ja osakeyhtiota seka niiden ve-
rotusta. Aihe opinndytetyohon syntyi keskustelusta toimeksiantajan kanssa, joka
on pohtinut yhtiomuodon muuttamista. Aihe heratti mielenkiintoni ja siita olisi

hyotya toimeksiantajalle, joten halusin toteuttaa tutkimuksen aiheesta.

Opinndytetyon tarkeimpana tavoitteena oli verolaskelmien muodostaminen ja nii-
den tulkinta toimeksiantajayrityksen nakdkulmasta. My®ds tiivistetty tietopaketti
molemmista yhtiomuodoista oli osa tutkimusta. Aiheeseen, eri yhtiomuotoihin
seka verotukseen oli tutustuttava ensiksi, jotta tutkimuksen verolaskelmat voi
tehda. Taman lisaksi oli perehdyttdva aiheeseen liittyviin lakiin seka toimeksianta-

jayrityksen tilinpaatostietoihin.

Toimeksiantajan tilinpaatostietoja tulkitsemalla ja laskemalla saatiin muodostet-
tua verolaskelmiin tarvittavia lukuja. Laskelmissa laskettiin esimerkiksi yrityksen
nettovarallisuutta, joka koostuu yrityksen varoista ja veloista. Toimeksiantajan yri-
tyksen lukuja kayttamalla pystyi muodostamaan kokonaiskuvan ja laskemaan ve-
rot sekda maksut selkeiden taulukoiden avulla kommandiittiyhtiona ja osakeyh-

tiona.

Tutkimukselle asetetut tavoitteet tayttyivat, silla tutkimuskysymykseen saatiin
vastaus. Tutkimuksessa selvisi, onko kommandiittiyhtion muuttaminen osakeyhti-
Oksi kannattavaa verotuksellisesta nakdkulmasta. Saatujen tulosten avulla toimek-
siantaja nakee, onko hdnen hyodyllistd ja ajankohtaista muuttaa yrityksensa yh-
tiomuotoa. Tutkimuksesta voisivat olla kiinnostuneita myos muut yrittajat, mikali
he ovat pohtineet yhtiomuodon muutosta kommandiittiyhtiosta osakeyhtioksi tai

toisinpain.

On kuitenkin mahdollista, etta tutkimuksen tulokset saattaisivat muuttua hieman,

mikali laskelmissa otettaisiin useita eri vaihtoehtoisia tapoja esimerkiksi varojen
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nostoon. Koska vaihtoehtoisia tapoja on useita, oli toimintatavan valitseminen las-
kelmaa varten hieman haasteellista. Verosuunnittelun avulla voisi olla mahdolli-

suus paadsta osakeyhtiona verotukselliseen hyotyyn.

Aiheen rajaaminen oli my6s hieman haastavaa, silla aihe oli kokonaisuudessaan
laaja. Molemmista yhtiomuodoista |6ytyy paljon tietoa ja niita olisi voinut tarkas-
tella monesta eri nakdkulmasta. Teoriasisallon tiivistaminen tiettyihin osa-aluei-

siin oli myds hieman haasteellista tyon edetessa, silla tietoa oli paljon.

Opinndytetyossani paasin tutustumaan eri yhtiomuotoihin seka verotukseen.
Aiempaa kokemusta verojen laskemisesta on koulussa olevilta kursseilta, mutta ei
varsinaisesti yrityksen tilinpaatostietojen avulla. Opinnaytetyon tekeminen oli
mielekasta juuri siksi, etta kyseessa oli oikean yrityksen tilinpaatostiedot, jonka
avulla laskelmat tehtiin. Taman lisdksi kiinnostavan aiheen seka tutkimuksen mer-
kityksen vuoksi tyon tekeminen oli mielekasta. Taman opinnaytetydprojektin ai-

kana olen oppinut uutta ja se on kasvattanut seka syventanyt osaamistani.

Kommandiittiyhtiossa ja osakeyhtiossa I6ytyy paljon eroja seka rakenteessa etta
verotuksessa. Siksi on tarkeda pohtia perusteellisesti monesta eri nakdkulmasta,
onko yhtiomuodon muuttaminen ajankohtaista ja kannattavaa. YhtidGmuodon
muutosta on syyta pohtia verotuksellisen hyodyn lisaksi, esimerkiksi vastuiden ja
velvoitteiden kannalta. Myos mahdolliset kdytanndn muutokset, jotka aiheutuvat

yhtiomuodon muuttamisesta, on hyva selvittaa.

Taman opinndytetydon mukaan toimeksiantajan ei ole kannattavaa verotukselli-
sista syista muuttaa yhtiomuotoaan kommandiittiyhtiosta osakeyhtioksi. Jatkotut-
kimuksena voisi selvittda kdaytanndon muutoksia yhtiomuodon muutoksessa ja sita,

kuinka itse muutos toteutetaan ja mita asioita siina tulisi huomioida.
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