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1 JOHDANTO 

Tämän opinnäytetyön tilaajana on Itätuulen koulu ja kohderyhmänä Itätuulen koulun 

kuudes luokka. Opinnäytetyöni oli suunniteltu toiminnalliseksi, ja sen toiminnallinen 

osuus oli tarkoitus toteuttaa yhteistyössä varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijan, 

Susanna Rosholmin kanssa keväällä 2020. Koska COVID-19-pandemian takia emme 

voineet toteuttaa toiminnallista osuutta, on opinnäytetyön liitteenä toiminnallisen 

osuuden suunnitelma. 

 

Ideoimme yhdessä Susanna Rosholmin kanssa opinnäytetöidemme aiheet ja kirjoi-

timme myös opinnäytetöidemme suunnitelmat yhteistyössä. Teimme yhdessä myös 

muita käytännön asioita. Susanna Rosholmin opinnäytetyö, Kiusaamisen ehkäisemi-

nen esikouluikäisten lasten parissa, käsittelee kiusaamisen ehkäisemistä esikoulussa 

ja hänen opinnäytetyönsä tilaaja on Porin kaupungin kunnallinen päiväkoti Taikurin-

hattu. Mahdolliset yhteneväisyydet opinnäytetöissämme kertovat tekemästämme yh-

teistyöstä sekä opinnäytetöidemme aihealueiden samankaltaisuudesta.  

 

Opinnäytetyön aihe on kiusaamisen ehkäiseminen ryhmäyttämisen avulla. Opinnäyte-

työni tuloksena syntyy viiden toimintakerran opas. (LIITE 2) Olen hyödyntänyt 

omassa oppaassani Susanna Rosholmin tekemää oppaan pohjaa, sillä halusin oppaiden 

olevan yhteneväiset, koska alun perin meidän piti toteuttaa opinnäytetyön toiminnal-

linen osuus yhdessä. 

 

Kiusaaminen on mielestäni aina ajankohtainen aihe. Tutkimusten mukaan Suomen pe-

ruskouluissa kiusataan toistuvasti jopa yhtä lasta kymmenestä. Kiusattujen lisäksi kou-

luissa on lukuisia oppilaita, jotka joko itse kiusaavat, seuraavat kiusaamista sivusta tai 

pelkäävät tulevansa kiusatuiksi. (MLL:n www-sivut 2019) Myös ryhmäyttäminen on 

perusteltua, sillä erilaisten leikkien avulla voidaan vaikuttaa hyvän luokkahengen syn-

tymiseen. Toimiva ja turvallinen luokka edellyttää sitä, että luokan oppilaat tuntevat 
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toisensa mahdollisimman hyvin ja ryhmäytyvät kiinteäksi luokaksi (MLL:n www-si-

vut 2018). 

 

Oma mielenkiintoni ryhmäyttämiseen heräsi jo omien ammattikorkeakouluopintojeni 

alussa, jolloin koin oman vuosikurssini ryhmäyttämisen todella tärkeäksi. Koen, että 

ryhmäyttämisen ansiosta tutustuin hyvin muihin opiskelijoihin. Olen ollut myös itse 

ryhmäyttämässä erilaisia ryhmiä esimerkiksi ammatillisessa harjoittelussani kouluku-

raattorin kanssa.  

2 LAKI VELVOITTAA 

2.1 Perusopetuslaki 

Perusopetuslaki sanoo yksiselitteisesti, että opetukseen osallistuvalla on oikeus turval-

liseen opiskeluympäristöön. Laki myös määrittää sen, että kouluun ei saa tuoda sel-

laista esinettä tai ainetta, joka voi vaarantaa oman tai toisen turvallisuuden, tai joka 

jonka hallussapito on laissa kielletty. (Perusopetuslaki 628/1998, 29 §)  

 

Lain mukaan koulun tulee laatia suunnitelma kurinpitokeinojen ja kasvatuskeskuste-

lun käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoista. Lisäksi koulun tulee tehdä jär-

jestyssäännöt, joilla edistetään koulun sisäistä järjestystä, opiskelun esteetöntä suju-

mista sekä kouluyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. (Perusopetuslaki 628/1998, 29 

§) 

 

Lisäksi laki velvoittaa koulun henkilökuntaa ilmoittamaan kiusaamisesta oppilaan 

huoltajalle. Koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa 

tai koulumatkalla tapahtuneesta häirinnästä, kiusaamisesta tai väkivallasta niihin syyl-

listyneen ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edusta-

jalle. (Perusopetuslaki 628/1998, 29 §) 
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2.2 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvän oppimisen, hyvän psyykkisen ja fyy-

sisen terveyden sekä sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä ja ylläpitämistä sekä niiden 

edellytyksiä lisäävää toimintaa oppilaitosyhteisössä. Opiskeluhuoltoa on sekä perus-

opetuslaissa tarkoitettu oppilashuolto että lukiolaissa ja ammatillisesta koulutuksesta 

annetussa laissa tarkoitettu opiskelijahuolto. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 

1287/2013, 3§) 

 

Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkäisevänä koko oppilaitosyhteisöä 

tukevana yhteisöllisenä opiskeluhuoltona. Lisäksi opiskelijoilla on oikeus yksilökoh-

taiseen opiskeluhuoltoon siten kuin tässä laissa säädetään. (Oppilas- ja opiskelijahuol-

tolaki 1287/2013, 3§) 

 

Opiskeluhuoltoon sisältyvät perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen järjestäjän ja lu-

kiolaissa tarkoitetun koulutuksen järjestäjän hyväksymän opetussuunnitelman mukai-

nen ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 99 §:n 1 momentissa tarkoitetun kou-

lutuksen järjestäjän päättämä opiskeluhuolto sekä opiskeluhuollon palvelut, joita ovat 

psykologi- ja kuraattoripalvelut sekä koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut. 

(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3§) 

 

Opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoimen sekä sosiaali- ja terveystoimen monialai-

sena suunnitelmallisena yhteistyönä opiskelijoiden ja heidän huoltajiensa sekä tarvit-

taessa muiden yhteistyötahojen kanssa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 

3§) 

 

Yhteisöllisellä opiskeluhuollolla tarkoitetaan tässä laissa toimintakulttuuria ja toimia, 

joilla koko oppilaitosyhteisössä edistetään opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, ter-

veyttä, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta sekä opiskeluympä-

ristön terveellisyyttä, turvallisuutta ja esteettömyyttä. Yhteisöllistä opiskeluhuoltoa to-

teuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 

4§) 
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Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa työskentelevien sekä opiskeluhuolto-

palveluista vastaavien viranomaisten ja työntekijöiden on tehtävissään edistettävä 

opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisön hyvinvointia sekä kotien ja oppilaitoksen välistä 

yhteistyötä. Oppilaitoksen henkilökunnalla on ensisijainen vastuu oppilaitosyhteisön 

hyvinvoinnista. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 4§) 

 

Lisäksi laki velvoittaa oppilaitosta tekemään opiskeluhuoltosuunnitelman ja seuraa-

maan sen toteutumista. Koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että opiskeluhuollon toteut-

tamista, arviointia ja kehittämistä varten laaditaan oppilaitoskohtainen opiskeluhuol-

tosuunnitelma. Suunnitelma on laadittava yhteistyössä oppilaitoksen henkilöstön, 

opiskelijoiden ja heidän huoltajiensa kanssa. Opiskeluhuoltosuunnitelma voi olla 

myös kahden tai useamman oppilaitoksen yhteinen. (29.12.2016/1501) 

 

Opiskeluhuoltosuunnitelmaan on kirjattava: 

 

1) arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja käytettävissä olevista opiskeluhuolto-

palveluista; 

 

2) oppilaitosyhteisön toimenpiteet yhteisöllisen opiskeluhuollon edistämiseksi ja tar-

vittavien tukitoimien järjestämiseksi; 

 

3) yhteistyön järjestäminen opiskelijoiden ja heidän perheidensä sekä oppilaitoksessa 

työskentelevien ja muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa; 

 

4) suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä; 

 

5) toimenpiteet opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi ja seuraamiseksi (oma-

valvonta). 

 

Opetushallitus antaa opetussuunnitelman perusteissa tai muussa määräyksessä mää-

räykset opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta. (3.10.2014/791) 

 

Koulutuksen järjestäjän on seurattava oppilaitoksen opiskeluhuoltosuunnitelman to-

teutumista. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 13§) 
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Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki siis velvoittaa oppilaitoksia tekemään opiskeluhuolto-

suunnitelman. Opiskeluhuoltosuunnitelma liittyy kiinteästi velvollisuuteen turvallisen 

kouluympäristön huolehtimisesta. (Laitinen, Haanpää, Francke & Lahtinen 2020, 14) 

Opiskeluhuoltosuunnitelmaa tehdessä on hyvä ottaa huomioon myös laki naisten ja 

miesten välisestä tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslaki, jotka velvoittavat oppilaitoksia 

tekemään suunnitelmat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseksi (Laitinen ym. 

2020, 15; Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 1329/2014, 5 a§; Yhdenvertai-

suuslaki 1325/2014, 6§). Opiskeluhuoltosuunnitelma ohjaa oppilaitoksen yhteisöllistä 

opiskeluhuoltoa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2021). 

2.3 Yhteisöllinen ja yksilöllinen opiskeluhuolto 

Opiskeluhuolto jaetaan yhteisölliseen ja yksilölliseen opiskeluhuoltoon. Yhteisöllinen 

opiskeluhuolto on ehkäisevää ja ensisijaista opiskeluhuoltoa. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitoksen www-sivut 2021) Yhteisöllistä opiskeluhuoltoa toteutetaan opiske-

luhuoltosuunnitelman mukaisesti. Yhteisöllinen opiskeluhuolto kuuluu kaikille ja sen 

suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaa opiskeluhuoltoryhmä. Opiskelu-

huoltoryhmä käsittelee asioita yleisellä tasolla. (Opetushallituksen www-sivut 2021)  

 

Yksilökohtaiseen opiskeluhuoltoon sisältyy koulu- ja opiskeluterveydenhuolto, sekä 

psykologi- ja kuraattoripalvelut (Opetushallituksen www-sivut 2021). Koulu- ja opis-

keluterveydenhuollon yksilökohtaisia tehtäviä ovat esimerkiksi oppilaan terveydenti-

lan seuraaminen ja edistäminen. Kuraattorin yksilökohtaisia tehtäviä ovat oppilaan tu-

keminen erilaisissa tilanteissa, kun taas psykologin yksilöllisiin tehtäviin kuuluvat esi-

merkiksi oppilaan oppimiseen ja psykologiseen arviointiin liittyvät tehtävät. (Tervey-

den ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2021) Yksilökohtaisessa opiskelijahuollossa 

voidaan koota monialainen asiantuntijaryhmä tapauskohtaisesti oppilaan tueksi. Yksi-

lökohtainen opiskeluhuolto on vapaaehtoista. (Opetushallituksen www-sivut 2021) 

Oppilaat ja huoltajat ovat osallisina yksilökohtaisessa opiskeluhuoltotyössä (Tervey-

den ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2021). 
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3 KESKEISET KÄSITTEET 

3.1 Kiusaaminen ja sen ehkäiseminen 

Kiusaamiselle on vaikea antaa tarkkaa määritelmää. Kiusaaminen voi olla fyysistä, 

kuten lyömistä tai tönimistä, tai henkistä, kuten ryhmän ulkopuolelle jättämistä, hauk-

kumista tai pahan puhumista. Kiusaaminen voi tapahtua myös verkossa. Kiusaami-

sessa olennaista on se, että kiusaaja ja kiusattu eivät ole keskenään tasa-arvoisia. 

(MLL:n www-sivut 2019) Kiusaamisella tarkoitetaan yhteen henkilöön jatkuvasti ja 

tahallisesti kohdistuvaa mielipahaa aiheuttavaa toimintaa (Salmivalli 2010, 12). Pa-

himmillaan kiusaaminen voidaan määritellä rikokseksi, vaikka Suomessa kiusaamista 

ei ole erikseen kriminalisoitu omana tekonaan (Laitinen ym. 2020, 20). 

 

Yhteisöllisyys on turvallisen koulun perusta (Salovaara & Honkonen 2011, 41). Tur-

vallisen kouluympäristön saavuttamiseksi tulee tukea oppilaiden keskinäistä ja oppi-

laiden ja opettajien välistä vuorovaikutusta, sekä yhteenkuuluvuuden tunnetta luokissa 

(Salovaara & Honkonen 2011, 43). Useat tutkimukset osoittavat, että kavereilla ja eri-

tyisesti parhaalla ystävällä on kiusaamista ehkäisevä vaikutus (Smith, Talamelli, Co-

wie, Naylor & Chauhan, 2004). Myös kiusaamisen puuttuminen omalta osaltaan eh-

käisee kiusaamista, eikä niitä näin ollen voi täysin erottaa toisistaan (Laitinen ym 2020, 

30). Kiusaamisen ehkäiseminen vaatii koulun, kouluterveydenhuollon ja kodin välistä 

yhteistyötä (Suomen Mielenterveys ry:n www-sivut 2021). 

 

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki velvoittaa jokaista koulua tekemään kiusaamisen vas-

taisen suunnitelman (Laitinen ym. 2020, 37; Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 

1287/2013, 13§). Seuraavaksi on esitelty kaksi erilaista toimenpideohjelmaa kiusaa-

misen ehkäisemiseen. 

3.1.1 Verso-vertaissovittelu 

Kouluissa on mahdollista ratkoa oppilaiden välisiä riitatilanteita vertaissovittelun eli 

Verso-toiminnan avulla. Myös Itätuulen koulussa toimii Verso. Vertaissovittelu on 

ratkaisukeskeinen menetelmä (Hamarus 2008, 122). Versossa koulutetut oppilaat, eli 
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vertaissovittelijat, sovittelevat itseään nuorempien oppilaiden välisiä konflikteja. Ver-

taissovittelijat eivät anna rangaistuksia tai tee päätöksiä, vaan heidän tehtävänään on 

auttaa riidan osapuolia löytämään itse ratkaisu tilanteeseensa. Vertaissovittelun tavoit-

teena on, että riita ei jatku tai toistu oppilaiden välillä uudelleen. Vertaissovittelussa 

voidaan sovitella esimerkiksi nimittelyä, haukkumista, selän takana puhumista, töni-

mistä, ryhmän ulkopuolelle jättämistä tai leikkien ja pelien säännöistä syntynyttä rii-

taa. (Vertaissovittelun www-sivut 2021) 

 

Verso-oppilaiden toiminnan tukena on myös Verso-aikuisten tiimi, joka arvioi aina 

tapauskohtaisesti voidaanko tilanne hoitaa vertaissovittelulla, vai tarvitaanko tilanteen 

selvittämiseksi muita menettelyjä (Vertaissovittelun www-sivut 2021). 

3.1.2 KiVa Koulu 

KiVa Koulu on kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma. Sen tavoitteita ovat kiu-

saamisen ehkäiseminen, kiusaamistilanteisiin puuttuminen ja seuranta. (KiVa Koulun 

www-sivut 2021). KiVa Koulu on maksullinen, suomalainen ohjelma. KiVa Koulu 

tarjoaa rekisteröityneelle koululle omat materiaalit niin opettajille ja oppilaille kuin 

vanhemmillekin. KiVa Koululla on myös digitaalista materiaalia. Lisäksi KiVa Kou-

lulla on työkaluja kodin ja koulun yhteistyön tukemiseen. (KiVa Koulun www-sivut 

2021) 

 

KiVa Koulun ohjelmaan kuuluu kyselyitä sekä henkilökunnalle että oppilaille, joiden 

tarkoituksena on kartoittaa koulun tilannetta. Lisäksi KiVa Koulu ohjelmaan kuuluu 

erilaisia oppitunteja. KiVa Koulu ohjelmaa toteuttavissa kouluissa valitaan myös 

KiVa-tiimi, jonka tehtävänä on kiusaamistapausten selvittäminen. (KiVa Koulun 

www-sivut 2021) 

3.2 Tunnetaidot 

Tunnetaidoilla tarkoitetaan omien tunteiden havaitsemista, säätelemistä ja ilmaise-

mista (YTHS:n www-sivut 2021).  Tunne on kokemus tai reaktio jonkin tilanteeseen, 

johon vaikuttaa oma henkilökohtainen tulkinta. Aiemmat kokemukset ja oma tulkinta 



12 

 

tilanteesta vaikuttavat tunteen syntymiseen. (Aalto 2014, 229) Jokainen kokee tunteita 

eri tavoin. Tunteet ovat yksilöllisiä ja ne myös ilmenevät eri tavoin. (Opetushallituksen 

www-sivut 2021) 

 

Tunnetaidot eivät synny itsestään, vaan ne kehittyvät jo lapsuudessa. Tunnetaitoja voi 

kuitenkin opetella ja vahvistaa läpi koko elämän. Tunnetaitojen harjoittelu on tärkeää, 

sillä ne ovat jokaiselle merkittävä voimavara. (YTHS:n www-sivut 2021) Omien tun-

teiden tunnistamisen lisäksi on tärkeää myös hyväksyä ne. (Aalto 2014, 234). Osalle 

tunteiden tunnistaminen ja niiden ilmaiseminen on helppoa, kun taas toisille se voi olla 

todella haastavaa (Opetushallituksen www-sivut 2021). 

 

Tunnetaitojen opetteleminen on tärkeää, koska se lisää itsetuntemusta, toisten arvos-

tamista ja yhteisöllisyyttä sekä yhdessä tekemistä (Salovaara & Honkonen 2011, 83). 

Tunnetaitojen harjoitteleminen antaa myös varmuutta siitä, että pystyy itse vaikutta-

maan omaan oloon, tuntemuksiin ja ajatuksiin (Jääskinen & Pelliccioni 2017, 35). 

Tunnetaidot auttavat myös omien tarpeiden tunnistamisessa, jolloin pystyy toimimaan 

jämäkästi sellaisissa tilanteissa, joissa omat rajat ovat vaarassa ylittyä (YTHS:n www-

sivut 2021). Jämäkkyys tarkoittaa sitä, että uskaltaa olla oma itsensä ja pitää myös 

puolensa muita loukkaamatta. Jämäkästi toimiva ihminen osaa arvostaa sekä itseään 

että muita. (Juusola 2017, 63) 

 

Tunnetaidoista on hyötyä myös koulumaailmassa, sekä myöhemmin aikuisena (Salo-

vaara & Honkonen 2011, 83). Tunnetaidot ovat samankaltaisia vuorovaikutustaitojen 

kanssa. Toisten tunteiden tulkitseminen ja omien tunteiden ilmaiseminen on toisten 

ihmisten kanssa vuorovaikuttamista. (Salovaara & Honkonen 2011, 87) Ensin on opit-

tava tunnetaitoja, jotta pystyy ymmärtämään toisten tunteita (Suomen Mielenterveys 

ry:n www-sivut 2021). Turvallisen vuorovaikutussuhteen ylläpitämistä ja rakenta-

mista voidaan harjoitella. Rakentava aloitteellisuus, myönteisen palautteen antaminen 

ja kuunteleminen ovat sopivia harjoiteltavia taitoja jo alakoulusta lähtien. (Pörhölä 

2006) Tunnetaidot liittyvät myös sosiaalisiin taitoihin. Kun osaa tunnistaa ja säädellä 

omia tunteitaan, on helpompi huomioida myös muita sosiaalisissa tilanteissa ja erilai-

sissa ryhmissä. (Jääskinen & Pelliccioni 2017, 35) 
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3.3 Ryhmäyttäminen ja ryhmäytyminen 

Jokaisen tulisi tuntea itsensä hyväksytyksi ainakin jossakin ryhmässä. Halu kuulua 

ryhmään on ihmiselle luontaista. (Pörhölä 2006) Ryhmään kuuluminen ehkäisee myös 

syrjäytymistä (Ryhmäilmiö: ryhmän ohjaajan käsikirja 2015, 10) Uuteen ryhmään liit-

tyminen voi kuitenkin olla myös haastavaa ja stressaavaa (Juusola 2017, 50). 

 

Ryhmäytyminen on koko ryhmän olemassaolon ajan tapahtuva prosessi (Tämä elämä 

-hanke 2021). Ryhmäytyminen edellyttää turvallista ilmapiiriä ja ryhmän muihin jäse-

niin tutustumista (Euroopan unioni 2018, 4). Ryhmäytyminen alkaa muodostumisvai-

heesta, jonka aikana ryhmän jäsenet tutustuvat toisiinsa. Muodostumisvaiheen jälkeen 

voi olla kuohuntavaihe, jolloin ryhmän jäsenten keskinäiset ristiriidat saattavat nousta 

pintaan. Yhdenmukaisuusvaiheessa ryhmä luo varsinaisen ryhmähengen ja ryhmä al-

kaa toimia tavoitteidensa saavuttamiseksi. (Euroopan unioni 2018, 5) Ryhmän kehitys 

voi myös mennä toiseen suuntaan eli se voi palata johonkin aiempaan kehitysvaihee-

seen kriisin kohdatessaan (Ryhmäilmiö: ryhmän ohjaajan käsikirja 2015, 24).  

 

Turvallinen ryhmä ei kuitenkaan synny hetkessä, vaan ryhmän vuorovaikutus vaatii 

sen tietoista kehittämistä jatkuvasti (MLL:n www-sivut 2018). Toimivalle ryhmälle 

ominaista on muun muassa riittävän avoin vuorovaikutus, ryhmän jäsenten sitoutumi-

nen ryhmän tavoitteisin, ryhmän jäsenten tasavertaisuus, yhteisten sääntöjen noudat-

taminen ja ryhmän riittävä kiinteys. Toimivassa ryhmässä on myös ryhmän jäsenten 

kyvyt ja kiinnostuksen kohteet huomioitu työnjaossa. (Kauppila 2005, 107–108) Tur-

vallisessa ryhmässä ryhmän jäsenten välillä vallitsee luottamus ja sen jäsenet sekä in-

nostavat että auttavat toisiaan. (Aalto 2000, 6–17; Ryhmäilmiö: ryhmän ohjaajan kä-

sikirja 2015, 8) 

 

Ryhmäyttäminen parantaa ryhmän ilmapiiriä ja vahvistaa sen toimintakykyä. Hyvin 

ryhmäytyneessä ryhmässä jokaisella sen jäsenellä on oma paikkansa.  Onnistuneet ryh-

mätapaamiset opettavat ryhmän jäsenille myös sosiaalisia taitoja, joista on hyötyä jo-

kaiselle. Hyvä ryhmähenki edellyttää toisten kuuntelemista ja kunnioitusta. (Ryhmäil-

miö: ryhmän ohjaajan käsikirja 2015, 12–31) 

 



14 

 

4 OPINNÄYTETYÖN TOTEUTUS 

4.1 Toiminnallinen opinnäytetyö 

Idea opinnäytetyöstäni syntyi yhteistyössä varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijan 

Susanna Rosholmin kanssa. Tarkoituksenamme oli suunnitella ja toteuttaa opinnäyte-

töidemme toiminnalliset osuudet alakoulun 6. luokalla ja esikoulussa yhdessä. Minun 

opinnäytetyöni käsittelee kiusaamisen ehkäisemistä alakoulussa ja Susanna Roshol-

min kiusaamisen ehkäisemistä esikoulussa.  

 

Emme kuitenkaan pystyneet toteuttamaan toiminnallisia osuuksia COVID-19-pande-

mian ja kevään 2020 pandemiarajoitusten takia. Opinnäytetyön liitteenä on viiden toi-

mintakerran suunnitelma. Tässä opinnäytetyössä tarkastelen toimintakertojen suunni-

telmaa. 

 

Toimintatuokioiden suunnittelussa on otettu huomioon se, että niiden toteuttaminen ei 

vaadi suuria hankintoja. Toimintatuokioita varten olen ladannut ja tulostanut Suomen 

mielenterveys ry:n verkkosivuilta kaveritaitokortit ja Mannerheimin lastensuojelulii-

ton verkkosivuilta ilmaiset tilannekortit. Näiden lisäksi toimintatuokioita varten tarvi-

taan vain tavanomaisia tarvikkeita, kuten kyniä, paperia, sanomalehtiä ja maalarinteip-

piä. 

4.2 Tavoite 

Tavoitteenani oli suunnitella toimintatuokioita, jotka tukevat luokan ryhmäytymistä, 

parantavat luokkahenkeä ja näin ollen ehkäisevät koulukiusaamista. Ryhmäytyminen 

voi tapahtua vain, jos ryhmän jäsenet ovat keskenään tekemisissä. Yhdessä tekeminen 

ja nauraminen luovat hyvää ilmapiiriä, joka taas edesauttaa turvallisen ryhmän synty-

mistä. Leikkiminen kehittää myös itseilmaisua ja aktiivista läsnäoloa. (Erkert ym. 

2018, 11)  

 

Toimintatuokioiden suunnitelma sisältää tutustumiskerran ja viiden toimintakerran 

suunnitelmat. Toimintatuokiot sisältävät erilaisia leikkejä ja tehtäviä, jotka auttavat 



15 

 

oppilaita tutustumaan toisiinsa ja samalla ne vahvistavat sekä ryhmähenkeä että ryh-

mätyötaitoja. 

4.3 Aiheen rajaus 

Opinnäytetyöni aihe on suunniteltu yhteistyössä Susanna Rosholmin kanssa. Ide-

oimme yhdessä toiminnalliset opinnäytetyöt, joissa suunnittelimme hyödyntävämme 

ryhmäyttämistä osana kiusaamisen ehkäisyä. Esittelin yhteistyökumppaneillemme 

ideamme kiusaamista ehkäisevistä toimintatuokioista, joista opinnäytetöidemme lop-

putuloksena syntyisi viiden toimintakerran opas kiusaamista ehkäiseviin toiminta-

tuokioihin.  

 

Oman opinnäytetyöni aiheeksi valikoitui Itätuulen koulun kuudennen luokan ryhmäyt-

täminen kiusaamisen ehkäisemiseksi. Käsittelen opinnäytetyössäni koulussa tapahtu-

vaa kiusaamista ja sen ehkäisemistä yleisesti.  

 

Vaikka oppinäytetyöni toimintatuokiot on suunniteltu kuudennen luokan oppilaille, en 

halua rajata opinnäytetyöni kohderyhmää vain kuudesluokkalaisiin. Haluan käsitellä 

opinnäytetyössäni yleisesti alakoulussa tapahtuvaa kiusaamista ja sen ehkäisemistä.  

 

Opinnäytetyö on toiminnallinen, ei tutkimuksellinen. Tämän vuoksi opinnäytetyössä 

ei mitata toimintakertojen vaikutuksia koulukiusaamiseen.  

4.4 toimintatuokiot 

Opinnäytetyön liitteenä on toimintatuokioiden opas, joka sisältää tutustumiskerran ja 

viisi toimintatuokioita. Toimintatuokioiden tarkoituksena on ehkäistä lasten parissa ta-

pahtuvaa kiusaamista. Toimintatuokioiden keskeisenä teemana on ryhmätyötaitojen 

kehittäminen ja ryhmähengen kohottaminen. 
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4.4.1 Tutustumiskerta 

Erilaiset tutustumisleikit ovat tärkeitä uuden ryhmän aloittaessa toimintansa. Ryhmäy-

tyminen ja luottamus vaativat ryhmän jäsenten tutustumista. (Jaakkola & Norrena 

2016, 25) Tutustumiskerran tarkoituksena on tutustua koululuokkaan ja vastaavasti 

esitellä itsemme oppilaille. Tutustumiskerralla leikitään matalan kynnyksen tutustu-

misleikkejä. Tutustumiskerran tavoitteena on ”jään rikkominen” ja orientoituminen tu-

leviin toimintatuokioihin.  

 

Tutustumiskerta aloitetaan Nimi ja liike -leikillä. Leikissä asetutaan seisomaan piiriin 

ja jokainen saa vuorollaan sanoa oman nimensä ja esittää jonkin liikkeen. ”Hei, minä 

olen Heidi ja tämä on minun liikkeeni.” Leikin avulla ryhmän jäsenet oppivat muista-

maan ryhmäläisten nimiä.  

 

Mistä pidän, mistä en -leikissä jokainen oppilas saa paperilapun, johon tulee kirjoittaa 

oma nimi sekä yksi asia, josta hän pitää, ja yksi asia, josta hän ei pidä. Tämän jälkeen 

ohjaajat keräävät laput. Ohjaajat nostavat lappuja yksi kerrallaan ja lukevat ääneen 

lapussa olevat asiat. Muut oppilaat arvaavat, kenestä on kyse. 

 

Nimenvaihtoleikissä lähdetään kulkemaan ympäri tilaa. Kun ryhmän jäsen kohtaa toi-

sen jäsenen, esittelevät he itsensä toisilleen kättelemällä ja sanomalla nimensä. Sa-

malla leikkijät vaihtavat nimiä keskenään. Heidi kättelee Susannaa. Heidi saa nimen 

Susanna ja Susanna nimen Heidi. Kun Heidi sitten kättelee seuraavaa henkilöä, esit-

telee hän itsensä Susannana. Ko. henkilö saa nimen Susanna ja Heidi saa ko. kättelijän 

nimen. Kun leikkijä kättelee henkilöä, jolla on hänen oma nimensä, pääsee leikkijä 

pois leikistä. Leikkiä jatketaan niin kauan, kunnes kaikki leikkijät ovat saaneet oman 

nimensä takaisin. 

 

Tutustumiskerta ja kaikki toimintatuokiot päätetään fiilismittariin. Fiilismittarina toi-

mii jana, jolle oppilaat asettuvat seisomaan haluamaansa kohtaan. Janan toisessa 

päässä on tyhmää/tylsää ja toisessa päässä mahtavaa/hauskaa/kivaa. Oppilaat saavat 

kertoa omasta fiiliksestään ja sanoittaa ryhmän yhteistä fiilistä. 
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4.4.2 Ensimmäinen toimintatuokio 

Ensimmäisen toimintatuokion teemana on sääntöjen luominen ja ryhmään tutustumi-

nen, sekä ryhmätyöskentelyn harjoittelu. Ryhmän sääntöjen luominen on olennainen 

osa ryhmän yhteisöllisen kulttuurin syntymiselle (Jaakkola & Norrena 2016, 25). 

 

Ensimmäisellä varsinaisella toimintakerralla laaditaan ensin ryhmälle säännöt. Sään-

töjen laatimisen apuna käytetään Suomen mielenterveys ry:n verkkosivuilta ladattuja 

kaveritaitokortteja. Oppilaat saavat itse luoda tarvittavat säännöt. Lopuksi kaikki ryh-

män jäsenet allekirjoittavat ryhmän säännöt. Sääntöihin voidaan myös palata muilla 

toimintakerroilla tarpeen vaatiessa. 

 

Vastakohtia ja yhteistä -leikissä ohjaajat keksivät erilaisia asioita, jotka joko yhdistävät 

tai erottavat oppilaita. Oppilaat muodostavat pareja tai ryhmiä annettujen ohjeiden mu-

kaan. Leikki lopetetaan niin, että oppilaat muodostavat parit jonkin annetun ohjeen 

mukaisesti. Seuraava leikki aloitetaan saman parin kanssa, joka vastakohtia ja yhteistä 

-leikin lopuksi on muodostunut. 

 

Yhteisiä tekijöitä -leikissä oppilaat miettivät ensin parin kanssa kolme asiaa, jotka yh-

distävät heitä. Seuraavaksi oppilaat miettivät kolmen hengen ryhmissä kaksi heitä yh-

distävää asiaa ja vielä neljän hengen ryhmissä yhden heitä yhdistävän asian. Lopuksi 

voidaan miettiä vielä yksi koko luokkaa yhdistäviä asioita. 

 

Tuolin rakennus -leikissä oppilaat jaetaan ensin neljän hengen ryhmiin. Voidaan käyt-

tää myös edellisen leikin lopussa syntyneitä ryhmiä. Jokaiselle ryhmälle annetaan 2 

sanomalehteä ja rulla maalarinteippiä. Oppilaiden tehtävänä on rakentaa annetuista 

materiaaleista tuoli 15 minuutissa. Toimintatuokio päätetään fiilismittariin. 

4.4.3 Toinen toimintatuokio 

Toisen toimintatuokion keskeinen aihe on empatia ja toisten kunnioittaminen. Empatia 

on kykyä tunnistaa toisten ihmisten tunteita (Jääskinen 2017, 130). 

 



18 

 

Toimintatuokio aloitetaan kaksi kättä, kolme jalkaa -leikillä, jossa oppilaat jaetaan kol-

men hengen ryhmiin. Ryhmien tulee toimia ohjaajien antamien ohjeiden mukaisesti. 

Ohjaaja voi sanoa esimerkiksi neljä jalkaa, peppu ja yksi käsi, jolloin ryhmien tulee 

koskettaa maahan vain vastaavalla määrällä vastaavia ruumiinosia.  

 

Seuraavaksi oppilaat saavat pohtia toisten kunnioittamista pienryhmissä. Voidaan 

käyttää edellisen leikin ryhmiä. Ryhmille annetaan paperia ja kyniä. Ryhmien tehtä-

vänä on kirjoittaa paperille konkreettisia keinoja siihen, miten voisi osoittaa toiselle 

kunnioitusta ja arvostusta sekä sitä, että toinen saa olla sellainen kuin on. 

Käsi olkapäälle -leikissä oppilaat valitsevat ohjaajien sanomien väitteiden mukaan yh-

den oppilaan, jonka olkapäille he asettavat kätensä. Samaa oppilasta ei saa valita kahta 

kertaa. Leikkiä jatketaan niin kauan, että jokainen tulee valituksi. Toimintatuokio pää-

tetään fiilismittariin. 

4.4.4 Kolmas toimintatuokio 

Kolmannen toimintatuokion teemana on ongelmanratkaisu ja ryhmätyöskentely. Ryh-

mätyötaitoja tarvitaan niin koulussa, vapaa-ajalla kuin myöhemmin työelämässäkin. 

Ryhmätyöskentelyssä jokaisen omat vahvuudet pääsevät esiin. (Koulun terveyskirjas-

ton www-sivut 2021) 

 

Kolmas toimintatuokio aloitetaan solmu -leikillä, jossa yksi oppilaista menee luokan 

ulkopuolelle. Muut oppilaat muodostavat piirin ja ottavat toisiaan käsistä kiinni. Piirin 

on tarkoitus mennä ”solmuun” niin, että oppilaat eivät irrota käsistä. Kun solmu on 

valmis, kutsutaan luokan ulkopuolelle mennyt oppilas paikalle selvittämään solmua. 

Selvittäjän tehtävänä on selvittää solmu takaisin piirin muotoon. 

 

Sillanrakentaja -leikissä oppilaat liikkuvat tilassa. Ohjaajat antavat oppilaille ohjeeksi 

esimerkiksi menkää kolmen oppilaan ryhmiin ja muodostakaa silta. Oppilaat toimivat 

saamiensa ohjeiden mukaisesti. Leikki päätetään niin, että oppilaat jäävät kolmen hen-

gen ryhmiin. 

 



19 

 

Jaetaan oppilaat 9 ryhmään. Voidaan käyttää myös edellisen leikin lopussa muodostu-

neita ryhmiä. Jokaiselle ryhmälle annetaan yksi Mannerheimin lastensuojeluliiton 

verkkosivuilta tulostetuista tilannekorteista. Tilannekorteissa on erilaisia ongelmati-

lanteita, jotka sijoittuvat koulumaailmaan. Ryhmät saavat 10 minuuttia aikaa lukea 

kortin ja keskustella siitä, miten he toimisivat kyseisessä tilanteessa ja keneltä he voi-

sivat pyytää mahdollisesti apua. Ryhmä voi myös kirjata ylös ajatuksiaan. 

 

Jokainen ryhmä saa vuorollaan lukea ääneen oman tilannekorttinsa ja kertoa miten he 

tilanteessa toimisivat. Muut ryhmät saavat kommentoida. Tilanteista voidaan myös 

käydä keskustelua. Toimintatuokio päätetään fiilismittariin. 

4.4.5 Neljäs toimintatuokio 

Neljännen toimintatuokion tarkoituksena on saada ryhmä pohtimaan kiusaamista luo-

valla tavalla.   

 

Oppilaat jaetaan noin 5 henkilön ryhmiin. Jokaiselle ryhmälle annetaan A2 kokoinen 

kartonki, liimaa, saksia ja kyniä. Jokainen ryhmä saa lisäksi kirjekuoren, joihin on lai-

tettu valmiiksi erilaisia kuvia ja tekstejä. Ryhmien tehtävänä on tehdä annetuista ma-

teriaaleista kartongille kiusaamista käsittelevä posteri. Posterin tekemiseen varataan 

reilusti aikaa. Ryhmät voivat täydentää saamaansa materiaalia piirtämällä ja kirjoitta-

malla. Posteri voi sisältää esimerkiksi kiusaamista käsittelevän tarinan. Lopuksi jokai-

nen ryhmä saa esitellä oman posterinsa muille ryhmille. Toimintatuokio päätetään fii-

lismittariin. 

4.4.6 Viides toimintatuokio 

Viidennen ja viimeisen toimintatuokion tarkoituksena on vahvistaa luokan ryhmähen-

keä ja antaa jokaiselle ryhmän jäsenelle positiivista palautetta. Myönteisen palautteen 

antaminen lisää ryhmän turvallisuutta ja ilmapiriä. Positiivisella palautteella voidaan 

lisätä myös ryhmän jäsenten itseluottamusta ja itsetuntemusta. (Aalto 2000, 65) 
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Toimintatuokio aloitetaan kirjallisella positiivisen palautteen antamisella. Jokaiselle 

oppilaalle jaetaan A4 kokoinen kartonki ja kynä. Oppilaat menevät istumaan rinkiin 

niin, että jokainen näkee muut ryhmän jäsenet.  

 

Jokainen oppilas kirjoittaa oman nimensä keskelle kartonkia. Tämän jälkeen jokainen 

siirtää oman kartonkinsa myötäpäivään vieruskaverille. Luokkakavereiden karton-

geille on tarkoitus kirjoittaa jotakin positiivista siitä henkilöstä, jonka nimi kartongissa 

on. Kun kaikki ovat valmiita, siirretään jälleen kartonkeja myötäpäivään. Näin tehdään 

niin kauan, kunnes oma kartonki palaa itselle takaisin. Varataan vielä hetki aikaa, jotta 

jokainen voi silmäillä omaa lappuaan.  

 

Käydään yhdessä ryhmän kanssa läpi ensimmäisellä toimintakerralla laaditut säännöt. 

Keskustellaan siitä, miten ryhmän säännöt ovat toteutuneet. Toimintatuokio päätetään 

fiilismittariin. Viimeisen toimintatuokion päätteeksi oppilaat saavat antaa palautetta 

ohjaajille. Käydään myös läpi fiilistä toimintakerroista kokonaisuutena. 

5 TOIMINTATUOKIOIDEN ARVIOINTI 

5.1 Toimintatuokioiden suunnittelu 

Suunnittelimme toimintatuokioiden sisältöä aluksi yhdessä Susanna Rosholmin 

kanssa. Teimme yhdessä myös oppilaiden vanhemmille toimitettavat lupalaput (LIITE 

1) Porin sivistystoimialan ohjeistuksen mukaisesti. Kyseessä on alle 15-vuotiaisiin 

lapsiin kohdistuva tutkimus, joten heidän huoltajiaan tulee tiedottaa tutkimuksesta. 

Huoltajilta tulee pyytää myös lupa tutkimukseen osallistumisesta. Lupalapuista oli-

simme saaneet tietoomme toimintatuokioihin osallistuvien oppilaiden määrän. Lupa-

lappuja ei kuitenkaan ehditty toimittaa oppilaiden huoltajille. 

 

En siis tiedä, olisiko kaikki Itätuulen kuudennen luokan oppilaat osallistuneet toimin-

tatuokioihin. Toimintatuokioiden keskeisiä tavoitteita ovat ryhmätyöskentelyn 
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parantaminen ja ryhmähengen rakentaminen. Nämä tavoitteet eivät kuitenkaan voi 

täyttyä, mikäli koko luokka ei ole mukana toimintatuokioissa. 

 

Jokainen toimintatuokio päättyy fiilismittariin. Näin olisin saanut palautetta jokaisesta 

toimintatuokiosta. Koska emme päässeet pitämään toimintatuokioita, pyysin Itätuulen 

tukioppilaita, koulunuorisotyöntekijää ja opettajaa antamaan toimintatuokioiden suun-

nitelmasta palautetta. 

5.2 Käytännön haasteet 

Toimintatuokioiden sisältö on esitelty luvussa 4. Koska en päässyt toteuttamaan toi-

mintatuokioita käytännössä, olen arvioinut toimintatuokioiden mahdollisia käytännön 

haasteita oman kokemukseni pohjalta. 

5.2.1 Ajankäyttö 

Yksi iso haaste olisi varmasti ollut ajankäyttö. Olin ajatellut toimintatuokioiden pituu-

deksi noin 45 minuuttia. Yhteyshenkilö kertoi, että heillä on käytössä 75 minuutin op-

pitunnit, joten hänelle sopi hyvin 45–75 minuutin toimintatuokiot. Toimintatuokioiden 

ajankäytössä olisi siis ollut hyvin joustoa, enkä näin ollen usko, että se olisi ollut ko-

vinkaan suuri haaste. 

5.2.2 Materiaalit 

Pyrin suunnittelemaan toimintatuokiot niin, että niitä varten ei tarvitse hankkia suurta 

määrää materiaalia. Suurin osa tarvittavista materiaaleista onkin tavanomaisia askar-

telutarvikkeita, joita koulusta löytyisi jo valmiiksi. Toimintatuokioiden suunnittelussa 

on hyödynnetty myös Suomen mielenterveys ry:n verkkosivuilta saatavia ilmaisia ka-

veritaitokortteja ja Mannerheimin lastensuojeluliiton sivulta saatavia ilmaisia tilanne-

kortteja. En ehtinyt sopimaan tilaajan kanssa materiaalien käytöstä, joten en tiedä oli-

sinko saanut tarvittavat materiaalit tilaajalta. Mikäli tilaaja ei olisi hankkinut materi-

aaleja, olisin voinut hankkia tarvittavat materiaalit melko helposti ja pienellä budje-

tilla. 
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5.2.3 Ryhmän osallistuminen 

Yksi haaste toimintatuokioiden onnistumisen kannalta olisi ollut oppilaiden innosta-

minen. Mikäli ryhmän jäsenet eivät olisi olleet halukkaita osallistumaan toimintatuoki-

oiden ohjelmaan, olisi se varmasti vaikuttanut toimintatuokioiden ohjaamiseen. En 

kuitenkaan usko, että emme olisi saaneet toimintatuokioita onnistumaan. Keskuste-

limme Rosholmin kanssa jo toimintatuokioiden suunnitteluvaiheessa siitä, että tarvit-

taessa muokkaamme toimintatuokioiden sisältöä toimivammaksi. 

5.2.4 Palaute 

Sain suunnittelemistani toimintatuokioista palautetta Itätuulen koulun koulunuoriso-

työntekijältä ja opinto-ohjaajalta. He kertoivat, että toimintatuokiot sisälsivät hyviä 

leikki-ideoita, joista jokusia he ovat työssään jo toteuttaneetkin. He antoivat myös 

muutamia kehitysehdotuksia leikkeihin. 

 

Heidän mielestään Mikä fiilis -tehtävää voisi soveltaa käytettäväksi myös eri oppitun-

neilla väittämä-/mielipideharjoituksena. Nimen vaihto, käsi olkapäälle ja solmutehtä-

vässä heitä mietitytti kosketus, sillä se voi olla monelle nuorelle vaikeaa. Myöskään 

koronan takia käsistä kiinni pitäminen ei ole suotavaa. Sen sijaan he ehdottivat, että 

nimen vaihto -leikissä voisi kättelyn sijaan esimerkiksi mennä kyykkyyn, hypätä tasa-

jalkaa tai tervehtiä kyynärpäillä. Käsi olkapäälle -leikissä koskemisen sijaan heidän 

mielestään voisi mennä toisen viereen seisomaan. Solmu -leikki on heillä ollut ennen 

koronaa jo käytössä, mutta on nyt jäänyt pois, koska korona-aikana käsistä kiinni pi-

täminen ei ole suotavaa. 

 

Koulunuorisotyöntekijä ja opinto-ohjaaja ehdottivat myös, että vastakohtia ja yhteistä 

-leikissä voisi lisätä mukaan esimerkiksi vaatetukseen liittyviä asioita ja vähemmän 

ulkonäköön viittaavia asioita. Sillanrakentaja -leikissä elokuvakohtaus, tilanne kaupan 

kassalla ja kuuluisa nähtävyys ovat heidän mielestään haastavia. Näiden tilalle he eh-

dottivat esimerkiksi kulkuneuvoa ja rakennusta.  
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6 POHDINTA 

Opinnäytetyön suunnitteluvaiheessa tein yhteistyötä Susanna Rosholmin kanssa. Ide-

oimme opinnäytetöidenne aiheet yhdessä. Tarkoituksenamme oli suunnitella ja ohjata 

yhdessä opinnäytetöidemme toiminnalliset osuudet. Toimintatuokiot oli tarkoitus pi-

tää keväällä 2020. Koronasta johtuen jouduimme kuitenkin kumpikin tahoillamme 

muuttamaan alkuperäistä suunnitelmaa. Ikävä kyllä, en siis päässyt toteuttamaan opin-

näytetyöni toiminnallista osuutta käytännössä. Opinnäytetyöni toiminnallisen osuuden 

onnistumista on siis vaikea arvioida. En osaa sanoa, millaisen vastaanoton suunnitte-

lemani toimintatuokiot olisivat saaneet.  

 

Opinnäytetyön aihe syntyi melko nopeasti ja sen rajaaminen oli helppoa, sillä halusin 

ehdottomasti tehdä toiminnallisen opinnäytetyön. Toimintatuokioiden suunnittelu yh-

dessä Susanna Rosholmin kanssa sujui myös melko helposti, joskin toimintatuokioi-

den sisältö vaihtui ja muuttui muutamaan kertaan suunnittelun aikana. Kun saimme 

tiedon, että emme pääse pitämään toimintatuokioita, jouduin pohtimaan opinnäyte-

työni sisältöä uudelleen. Opinnäytetyöni kirjottaminen jäi joksikin aikaa tauolle, jonka 

jälkeen minusta oli haastavaa palata takaisin opinnäytetyön pariin. Koska toiminta-

tuokioita ei voitu järjestää käytännössä, on opinnäytetyöni liitteenä toimintakertojen 

opas. Tein toimintatuokioiden oppaan Susanna Rosholmin tekemään pohjaan, sillä ha-

lusin niiden olevan samanlaiset, koska alun perin meidän piti ohjata toimintatuokiot 

yhdessä. Lisäksi laajensin opinnäytetyöni teoriaosuutta ja esittelin opinnäytetyössäni 

erilaisia malleja kiusaamisen ehkäisemiseksi. 

 

Oma oppimiseni kasvoi opinnäytetyötä tehdessä ehkäpä eniten toimintatuokioiden 

suunnittelussa. Toki oma osaamiseni syveni myös teoriatiedon osalta. Itse yllätyin 

siitä, miten paljon aikaa saa kulumaan toimintatuokioiden sisällön suunnittelussa. Toi-

saalta huomasin, miten helppoa oli suunnitella toimintatuokioita niin, että niiden to-

teuttaminen ei vaadi juuri lainkaan materiaalia. Halusin huomioida vähäisen materiaa-

lin tarpeen, koska minulla ei ollut tietoa siitä, kuinka paljon olisin saanut materiaalia 

käyttööni yhteistyökumppanilta.  
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Koska en päässyt toteuttamaan toimintatuokioita käytännössä, pyysin toimintatuoki-

oiden sisällöstä palautetta tilaajalta. Sain palautetta Itätuulen koulun koulunuoriso-

työntekijältä ja opinto-ohjaajalta. He antoivat palautetta muun muassa siitä, että ko-

rona-aikana kosketus ei ole suotavaa. Olen tästä samaa mieltä, mutta olin suunnitellut 

toimintatuokiot pääosin ennen COVID-19-pandemian alkua, joten korona -rajoituksia 

ei ole huomioitu toimintatuokioissa. Osa leikeistä sisältää koskemista toisiin oppilai-

siin. Sain myös muutosehdotuksia osaan leikeistä, jolloin niitä voidaan leikkiä ko-

ronaturvallisesti. Olen tyytyväinen saamaani palautteeseen, ja minua ilahdutti se, että 

koulunuorisotyöntekijä ja opinto-ohjaaja pitivät suunnittelemiani toimintatuokioita 

hyvinä. 

 

Minua jäi hieman harmittamaan, että en päässyt toteuttamaan suunnittelemiani toimin-

tatuokioita käytännössä. Mielestäni opinnäytetyöni aihe on hyvin ajankohtainen ja tu-

levaisuudessa haluaisinkin perehtyä vielä enemmän kiusaamisen ehkäisemiseen. 

Opinnäytetyöni jatkotyöskentelyidea voisi olla oppaan toimintatuokioiden vaikutuk-

sen tutkiminen ryhmäytymiseen ja kiusaamiseen liittyen. 
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LIITE 1 

Tervehdys! 

 

Olemme kaksi kolmannen vuoden sosionomiopiskelijaa (Susanna Rosholm ja Heidi 

Mäntylä) Satakunnan ammattikorkeakoulusta. Järjestämme osana opinnäytetyötämme 

viisi toiminnallista tuokiota Itätuulen koulun 6. luokalla. Toimintatuokioiden aiheena 

on kiusaamisen ehkäiseminen tunnetaitoja vahvistamalla ja luokkaa ryhmäyttämällä. 

Tavoitteenamme on saada luokkaa tiiviimmäksi ja vahvistaa heidän yhteistyötaitojaan.  

Lasten nimiä ei tulla mainitsemaan opinnäytetyössä. Toimintatuokioissa havain-

noimme ryhmän toimintaa, emme yksittäisiä oppilaita. 

Toimintatuokiot järjestetään tämän kevään aikana (huhti-toukokuussa). Tarkemmat 

ajankohdat ilmoitetaan myöhemmin.  

Toivoisimme, että täyttäisitte ohessa olevan lupalapun ja palauttaisitte sen luokan 

opettajalle perjantaihin 27.3 mennessä. 

 

Lisätietoja saatte ottamalla yhteyttä: 

 

Susanna Rosholm  Heidi Mäntylä 

(puhelinnumero poistettu)  (puhelinnumero poistettu) 

susanna.rosholm@student.samk.fi heidi.mantyla@student.samk.fi 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

Lapsen nimi: __________________________________ 

 

Lapseni saa osallistua toimintatuokioihin  

 

En halua, että lapseni osallistuu toimintatuokioihin  

 

 

Huoltajan allekirjoitus: _________________________________________________ 
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JOHDANTO 

Tämä opas on osa opinnäytetyötäni Kiusaamisen ehkäiseminen alakoulussa ryhmäyt-

tämisen keinoin. Opas sisältää yhden tutustumiskerran ja viiden toimintatuokion 

suunnitelmat. Oppaan toimintatuokiot oli tarkoitus järjestää yhteistyössä varhaiskas-

vatuksen sosionomiopiskelijan Susanna Rosholmin kanssa. Susanna Rosholmin opin-

näytetyö käsittelee esikouluikäisten lasten parissa tapahtuvan kiusaamisen ehkäise-

mistä ja hänen opinnäytetyönsä liitteenä löytyy opas esikouluikäisten lasten toimin-

tatuokioihin.  Olimme suunnitelleet toteuttavamme opinnäytetöidemme toiminnal-

liset osuudet yhdessä.  Valitettavasti kevään 2020 koronaepidemian vuoksi emme 

päässeet toteuttamaan toimintatuokioita.  

 

Kiusaaminen on vakava riskitekijä lapsen terveelle kasvulle ja kehitykselle. Kiusatun 

lapsen ihmisarvo kyseenalaistetaan ryhmässä, hänet eristetään ja suljetaan koko-

naan pois yhteisöstä. Lapsen toimintamahdollisuudet evätään eristämällä hänet täy-

sin ryhmän ulkopuolelle. Ryhmä ja ryhmäytyminen ovat siis merkittävässä roolissa 

kiusaamisen ehkäisemisessä. Tunne ryhmään kuulumisesta on tärkeää jokaiselle ih-

miselle. Onnistuneet ryhmäkokemukset vaikuttavat positiivisesti meidän elä-

määmme, jokainen ihminen tarvitsee osallisuuden ja yhteisöllisyyden tuntemusta ja 

kokemusta.  

 

Toimintatuokioita edeltää yksi tutustumiskerta. Tutustumiskertaa hyödynnetään ryh-

mäyttämisessä silloin, kun uusi ryhmä on muotoutumassa tai kun jo olemassa oleva 

ryhmä on uudelleenmuotoutumassa. Toimintatuokioita edeltävän tutustumiskerran 

tarkoituksena on esittäytyä luokalle ja leikkiä heidän kanssaan tutustumisleikkejä. Tu-

tustumiskerta on tärkeä osa näiden toimintatuokioiden kokonaisuutta, koska ohjaa-

jat eivät ole oppilaille entuudestaan tuttuja. Tutustumiskerralla pyritään myös luo-

maan ryhmän jäsenien välille viihtyisä ja luottamuksellinen vuorovaikutussuhde. 



 

 

Toiminnallisia menetelmiä hyödyntämällä ryhmän osallisuus kasvaa ja ohjaajajohtoi-

sen toiminnan sijasta ryhmä tekee asioita yhdessä. Ohjaajien rooli ryhmäyttämisessä 

on suuri, koska heidän vastuullaan on omalla toiminnallaan pyrkiä luomaan myöntei-

seen vuorovaikutukseen, toisten huomioonottamiseen ja kunnioittamiseen kannus-

tava ilmapiiri, jossa jokaisen on mahdollista kokea onnistumisia ja yhteenkuuluvuu-

den tunnetta.  

Tämän oppaan toimintatuokioiden tarkoituksena on ehkäistä lasten parissa tapahtu-

vaa kiusaamista. Toimintatuokioiden keskeisenä teemana on ryhmätyötaitojen kehit-

täminen ja ryhmähengen kohottaminen.  

Toimintatuokiot on suunniteltu niin, ettei niiden toteuttamiseen vaadita suuria han-

kintoja. Toimintatuokioiden toteuttamiseen tarvitaan lähinnä kyniä, paperia, karton-

kia, liimaa, maalarinteippiä ja sanomalehtiä. Ainoa toiminta, joka vaatii hieman 

enemmän materiaalin keräämistä, on Kuvista tarina -posteri. Posteria varten tarvi-

taan erilaisia lehdistä leikattuja kuvia ja tekstejä. Lisäksi posteria varten voidaan tu-

lostaa valmiita kuvia esimerkiksi pixabaysta. Olen tulostanut toimintatuokioita varten 

Suomen mielenterveys ry:n verkkosivuilta ilmaiset kaveritaitokortit ja Mannerheimin 

lastensuojeluliiton verkkosivuilta ilmaiset tilannekortit. 

  



 

 

TUTUSTUMISKERTA  

NIMI JA LIIKE  

Tavoite: Tutustuminen. 

Toiminta: Nimileikin kautta ryhmäläisiin tutustuminen. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on mahdollisuus olla väljässä piirissä ja osallistujilla on 

tarpeeksi tilaa liikkua.  

 

Oppilaat muodostavat ringin. Leikin tarkoituksena on, että jokainen oppilas pääsee 

yksi kerrallaan esittelemään itsensä. Ohjaaja aloittaa ja kertoo nimensä ja liittää ni-

mensä yhteyteen jonkin liikkeen. Esim. Hei, minä olen Heidi ja tämä on minun liik-

keeni (tekee kumarrus -liikkeen). Tämän jälkeen muut ryhmäläiset tervehtivät sano-

malla Hei Heidi! (ja toistavat Heidin tekemän liikkeen). Leikkiä jatketaan niin kauan, 

kunnes kaikki oppilaat ovat saaneet esitellä itsensä. 

 

VINKKI! Leikkiä voi myös vaikeuttaa niin, että jokaisen oppilaan pitää toistaa kaikkien 

edellisten oppilaiden nimet ja liikkeet. 

MISTÄ PIDÄN, MISTÄ EN 

Tavoite: Tutustuminen. 

Toiminta: Arvataan ja opitaan, mistä kukin pitää tai ei pidä. 

Tarvikkeet: paperilappuja ja kyniä. 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on tarpeeksi tilaa liikkua.  

 

Jokaiselle oppilaalle jaetaan yksi paperilappu. Jokainen oppilas kirjoittaa lapulle oman 

nimensä, sekä yhden asian, josta pitää ja yhden asian, josta ei pidä. Ohjaajat keräävät 

laput. Ohjaajat nostavat lappuja yksi kerrallaan ja lukevat ääneen, mistä kyseisen 



 

 

lapun kirjoittaja pitää ja ei pidä. Muut oppilaat saavat arvata, kenestä on kyse. Lapun 

kirjoittanut oppilas voi hämätä muita oppilaita arvaamalla kyseessä olevan joku muu 

luokan oppilaista.  

 

VINKKI! Oppilaita kannattaa leikin alkaessa kehottaa keksimään jotakin persoonal-

lista omaan lappuunsa, jottei leikki ole liian helppo, eikä tule useita samanlaisia lap-

puja. 

NIMEN VAIHTO 

Tavoite: Ryhmään tutustuminen, jään rikkominen. 

Toiminta: Nimen vaihto -leikki.  

Tarvikkeet: - 

 Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 

Osallistujat lähtevät tilassa liikkumaan. Kun toinen henkilö osuu kohdalle, katsovat 

osallistujat toisiaan silmiin ja kättelevät. Osallistujat esittelevät itsensä toisilleen ker-

tomalla oman etunimensä. Samalla vaihdetaan nimiä keskenään. Kun osallistuja koh-

taa seuraavan henkilön, esittelee hän itsensä sillä nimellä, jonka on saanut edellisessä 

kättelyssä. Esim. Heidi kättelee Susannaa. Heidi saa nimen Susanna ja Susanna nimen 

Heidi. Kun Heidi sitten kättelee seuraavaa henkilöä, esittelee hän itsensä Susannana. 

Ko. henkilö saa nimen Susanna ja Heidi saa ko. kättelijän nimen. Kun leikkijä kättelee 

henkilöä, jolla on hänen oma nimensä, pääsee leikkijä pois leikistä. Leikkiä jatketaan 

niin kauan, kunnes kaikki leikkijät ovat saaneet oman nimensä takaisin. 

 

VINKKI! Mikäli joku sekoaa nimissä, ei leikki mene ”läpi”. Jos tuntuu, että leikki jää 

pyörimään paikoillaan, voidaan vielä pelissä mukana olevien kesken aloittaa leikki uu-

delleen omilla nimillä. 



 

 

MIKÄ FIILIS?  

Tavoite: Ryhmän yhteisen ”fiiliksen” mittaaminen. 

Toiminta: Jokainen ryhmän jäsen asettuu fiilismittarille. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 

Fiilismittarin tarkoituksena on mitata ryhmän ”fiilistä”. Fiilismittarina toimii lattiaan 

tehty jana, jonka toisessa päässä on tyhmää/tylsää, ja toisessa päässä ihan mahta-

vaa/hauskaa/kivaa. Fiilismittarin päinä voi toimia esimerkiksi ryhmän ohjaajat tai 

vaikka koululuokan seinät. Fiilisjana voidaan myös tehdä maalarinteipillä lattiaan ja 

siihen voidaan merkitä asteikko. 

 

Jokaisen toimintakerran jälkeen jokainen ryhmän jäsen saa asettua seisomaan fiilis-

mittarille haluamaansa kohtaan. Fiilismittarin tarkoituksena on havainnollistaa oppi-

laille miltä ryhmän yhtenen fiilis näyttää. Ohjaaja voi pyytää oppilaita sanoittamaan 

fiilismittarin tuloksen. Oppilailta voidaan myös kysyä, miksi he ovat asettuneet juuri 

sille kohtaa fiilismittaria. Toimintatuokion päätteeksi oppilaat saavat antaa pa-

lautetta ohjaajille. Fiilismittari toteutetaan jokaisen toimintatuokion päätteeksi. 

ENSIMMÄINEN TOIMINTAKERTA 

RYHMÄN SÄÄNTÖJEN LAATIMINEN 

Tavoite: Saada ryhmä pohtimaan hyviä ja huonoja kaveritaitoja. 

Toiminta: Ryhmän yhteisten sääntöjen laatiminen. 

Tarvikkeet: A1-kokoinen kartonki, kyniä ja ilmaiset kaveritaitokortit Suomen mielen-

terveys ry:n verkkosivuilta: https://mieli.fi/fi/julisteet-ja-kortit/kaveritaitokortit. 

Tila: Ryhmätila, jossa oppilailla mahdollisuus istua tuolilla/penkillä. 

https://mieli.fi/fi/julisteet-ja-kortit/kaveritaitokortit


 

 

 

Ensimmäisen toimintakerran alussa luodaan säännöt toimintakerroille. Ohjaajat val-

mistelevat A1-kokoisen kartongin ja kynät sääntöjen laatimista varten.  Toiminnan 

avuksi otetaan Suomen mielenterveys ry:n verkkosivuilta tulostetut ilmaiset kaveri-

taitokortit.  

 

Ryhmää ohjeistetaan tutustumaan kaveritaitokortteihin.  Tämän jälkeen ohjaajien 

johdolla käydään ryhmän kanssa läpi, minkälaisia kaveritaitoja kaveritaitokorteissa 

esitetään. Mitkä kaveritaidot ovat huonoja ja mitkä hyviä? Kaveritaitokortteja voi-

daan käyttää apuna ryhmän sääntöjen laatimisessa. Ohjaajat kirjoittavat ylös oppilai-

den ehdotuksia ryhmän säännöistä. Lopuksi ohjaajat ja oppilaat lupaavat noudattaa 

yhdessä laadittuja sääntöjä ja allekirjoittavat ne. Säännöt kiinnitetään seinälle näky-

välle paikalle ja yhdessä sovitaan, että sääntöihin voidaan palata, jos ne unohtuvat. 

VASTAKOHTIA JA YHTEISTÄ 

Tavoite: Toimintatuokion aloitus. Virittäytyminen toimintatuokioon. 

Toiminta: Parien/ryhmien muodostaminen annettujen ohjeiden perusteella. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 

Leikissä ohjaajat keksivät erilaisia asioita, jotka joko yhdistävät tai erottavat oppilaita. 

Oppilaat muodostavat pareja annettujen ohjeiden mukaan. (Pareja voivat olla esim. 

Pitkä - lyhyt, lyhyet hiukset - pitkät hiukset, silmälasit - ei silmälaseja, saman pituiset, 

yhtä pitkät hiukset jne.)  

 

Voidaan keksiä myös yhdistäviä asioita, jolloin oppilaat voivat muodostaa annettujen 

ohjeiden perusteella ryhmiä. (Esimerkiksi “Kaikki, joilla on samanväriset silmät, pitää 

kerääntyä samaan ryhmään” jne.) 

 



 

 

Leikki lopetetaan niin, että oppilaat muodostavat parit jonkin annetun ohjeen mukai-

sesti. 

YHTESIÄ TEKIJÖITÄ 

Tavoite: Yhteisten asioiden löytäminen. 

Toiminta: Yhteisten asioiden löytäminen pienryhmissä. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Avoin tila, jossa pienryhmillä on tilaa olla hieman erillään muista pienryhmistä. 

 

Oppilaat jaetaan ensin pareihin (edellisen leikin lopussa). Jokaisen parin tehtävänä on 

keksiä kolme asiaa, jotka yhdistävät heitä. Esim. molemmilla on kissa tai molemmat 

ovat pikkusisaruksia. Käydään jokaisen parin yhteiset asiat läpi. 

 

Oppilaat jaetaan kolmen hengen ryhmiin. Jokaisen ryhmän tehtävänä on keksiä kaksi 

asiaa, jotka yhdistävät heitä. Käydään jokaisen ryhmän yhteiset asiat läpi. 

 

Oppilaat jaetaan neljän hengen ryhmiin. Jokaisen ryhmän tehtävänä on keksiä yksi 

heitä yhdistävä asia. Käydään jokaisen ryhmän yhteiset asiat läpi. Lopuksi voidaan 

vielä pohtia yhdessä, löytyykö yhtään koko luokkaa yhdistävää asiaa. Koko luokkaa 

yhdistäviä asioita voi keksiä useammankin.  

TUOLIN RAKENNUS (SANOMALEHDISTÄ) 

Tavoite: Ryhmätyöskentelyn vahvistaminen. 

Toiminta: Tuolin rakentaminen sanomalehdistä. 

Tarvikkeet: Maalarinteippiä ja sanomalehtiä. 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on mahdollisuus työskennellä omassa pienryhmässä 

hieman erillään muista ryhmistä. 

 



 

 

Oppilaat jaetaan 4 hengen pienryhmiin (voidaan käyttää ryhmiä, jotka muodostuneet 

edellisen leikin lopuksi). Jokaiselle pienryhmälle jaetaan 2 sanomalehteä ja rulla maa-

larinteippiä. Oppilaille annetaan tehtäväksi rakentaa annetuista materiaaleista tuoli 

15 minuutissa. Ajan päätyttyä jokainen ryhmä esittelee oman tuolinsa. Voidaan ää-

nestää paras suoritus. 

 

MIKÄ FIILIS?   

Tavoite: Ryhmän yhteisen ”fiiliksen” mittaaminen. 

Toiminta: Jokainen ryhmän jäsen asettuu fiilismittarille. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 

Toimintatuokio päätetään fiilismittariin. Jokainen oppilas asettuu fiilismittarille seiso-

maan haluamaansa kohtaan ja yhdessä ryhmän kanssa tulkitaan ryhmän fiilistä. 

TOINEN TOIMINTAKERTA 

KAKSI KÄTTÄ, KOLME JALKAA 

Tavoite: Toimintatuokion aloitus. Virittäytyminen toimintatuokioon. Ryhmätyösken-

telyn vahvistaminen. 

Toiminta: Pienryhmissä toiminen annettujen ohjeiden mukaisesti. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 



 

 

Jaetaan oppilaat kolmen hengen ryhmiin. Jako voidaan suorittaa esimerkiksi aakkos-

järjestystä, pituusjärjestystä, ikäjärjestystä, jne. hyödyntämällä.  

 

Oppilaiden tulee toimia ohjaajien antamien ohjeiden mukaan. Ohjaaja voi sanoa esi-

merkiksi neljä jalkaa, peppu ja yksi käsi, jolloin ryhmien tulee koskettaa maahan vain 

vastaavalla määrällä vastaavia ruumiinosia. Ohjaajat tarkistavat, että jokainen pien-

ryhmä noudattaa annettua ohjetta. 

TOISTEN KUNNOITTAMINEN 

Tavoite: Empatiataitojen vahvistaminen. 

Toiminta: Pohditaan pienryhmissä, mitä kunnioittaminen on ja miten ottaa toiset 

huomioon. 

Tarvikkeet: Paperia ja kyniä. 

Tila: Tila, jossa oppilaat voivat työskennellä pöydän ääressä pienryhmissä. 

 

Oppilaat jaetaan 3-4 hengen pienryhmiin. Voidaan käyttää edellisessä leikissä käytet-

tyjä ryhmiä. Jokaiselle pienryhmälle jaetaan A3 kokoinen paperi ja kyniä. Oppilaat 

pohtivat pienryhmissä konkreettisia keinoja siihen, miten voisi osoittaa toiselle kun-

nioitusta ja arvostusta sekä sitä, että toinen saa olla sellainen kuin on. Keinot voivat 

olla hyvin yksinkertaisia ja arkisia kuten esimerkiksi tervehtiminen, paikan varaami-

nen ruokalassa, uuden oppilaan esitteleminen omille kavereille, toisen mielipiteiden 

huomioon ottaminen, kuunteleminen, oven pitäminen auki, porukkaan mukaan pyy-

täminen. Oppilaat kirjaavat keksimänsä keinot paperille. Lopuksi jokainen ryhmä esit-

telee oman tuotoksensa. 

 

https://www.mll.fi/tehtavat/toisen-kunnioittaminen-empatiataidot/ 

KÄSI OLKAPÄÄLLE 

Tavoite: Positiivisen palautteen saaminen ja antaminen. 

https://www.mll.fi/tehtavat/toisen-kunnioittaminen-empatiataidot/


 

 

Toiminta: Toisten oppilaiden olkapään koskeminen annettujen ohjeiden mukaan. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 

Leikissä oppilaat valitsevat ohjaajien sanomien väitteiden mukaan yhden oppilaan, 

jonka olkapäille he asettavat kätensä. Samaa oppilasta ei saa valita kahta kertaa. 

Leikkiä jatketaan niin kauan, että jokainen tulee valituksi.  

 

Väitteitä voivat olla esimerkiksi: 

• Kenen kanssa perustaisit mopokaupan/autoliikkeen/tietokonefirman/leipo-

mon/tanssikoulun? 

• Kenet ottaisit kampaajaksesi/valmentajaksesi/henkivartijaksesi? 

• Kuka on mielestäsi huumorintajuinen/lempeä/valoisa/hauska/rohkea/luo-

tettava/taiteellinen? 

• Kenen kanssa lähtisit zumbaamaan/hevikonserttiin/suunnistamaan/len-

kille/vaatekaupoille/leipomaan pullia?  

MIKÄ FIILIS?  

Tavoite: Ryhmän yhteisen ”fiiliksen” mittaaminen. 

Toiminta: Jokainen ryhmän jäsen asettuu fiilismittarille. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 

Toimintatuokio päätetään fiilismittariin. Jokainen oppilas asettuu fiilismittarille seiso-

maan haluamaansa kohtaan ja yhdessä ryhmän kanssa tulkitaan ryhmän fiilistä. 



 

 

KOLMAS TOIMINTAKERTA 

SOLMU 

Tavoite: Toimintatuokion aloitus. Virittäytyminen toimintatuokioon. 

Toiminta: Solmun avaaminen. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Ryhmätila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 

Yksi oppilaista menee luokan ulkopuolelle. Muut oppilaat muodostavat piirin ja otta-

vat toisiaan käsistä kiinni. Piirin on tarkoitus mennä ”solmuun” niin, että oppilaat ei-

vät irrota käsistä. Kun solmu on valmis, kutsutaan luokan ulkopuolelle mennyt oppilas 

paikalle selvittämään solmua. Selvittäjän tehtävänä on selvittää solmu takaisin piirin 

muotoon. 

 

SILLANRAKENTAJA-LEIKKI 

Tavoite: Ryhmätyötaitojen vahvistaminen. 

Toiminta: Ryhmien luominen annettujen ohjeiden mukaisesti. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Ryhmätila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 

Oppilaat liikkuvat tilassa. Ohjaajat antavat oppilaille ohjeeksi esimerkiksi ”menkää 

kolmen oppilaan ryhmiin ja muodostakaa silta”. Oppilaat toimivat saamiensa ohjei-

den mukaisesti. Käydään läpi jokaisen ryhmän toteutus. Leikki päätetään niin, että 

oppilaat jäävät kolmen hengen ryhmiin. 

 

VINKKI! Leikissä voi käyttää taustalla myös musiikkia. 

 



 

 

Menkää 3 oppilaan ryhmiin ja tehkää iso A-kirjain 

… muodostakaa kolmio 

… muodostakaa silta 

 

Menkää 4 oppilaan ryhmiin ja muodostakaa kuuluisa nähtävyys 

… muodostakaa jonkin elokuvan kohtaus 

… muodostakaa avaruusalus 

 

Menkää 5 oppilaan ryhmiin ja piilottakaa teistä yksi 

… muodostakaa aurinko 

… muodostakaa tilanne kaupan kassalla 

 

TILANNEKORTIT 

Tavoite: Ongelmatilanteiden ratkaisujen löytäminen, keskustelun herättäminen. 

Toiminta: Tilannekorteista keskusteleminen. 

Tarvikkeet: Paperia, kyniä ja tilannekortit. www.mll.fi/tehtavat/tilannekortit/ 

Tila: Tila, jossa oppilailla on mahdollisuus istua pöydän vieressä pienryhmittäin. 

 

Jaetaan oppilaat 9 ryhmään. Voidaan käyttää edellisen leikin lopussa muodostuneita 

ryhmiä. Jokaiselle ryhmälle annetaan yksi tilannekortti. Tilannekorteissa on erilaisia 

ongelmatilanteita, jotka sijoittuvat koulumaailmaan. Ryhmä saa 10 minuuttia aikaa 

lukea kortin ja keskustella siitä, miten he toimisivat kyseisessä tilanteessa ja keneltä 

he voisivat pyytää mahdollisesti apua. Ryhmä voi kirjata ylös ajatuksiaan. 

 

Jokainen ryhmä saa vuorollaan lukea ääneen oman tilannekorttinsa ja kertoa miten 

he tilanteessa toimisivat. Muut ryhmät saavat kommentoida. Tilanteista voidaan 

myös käydä keskustelua. 

 

 

http://www.mll.fi/tehtavat/tilannekortit/


 

 

MIKÄ FIILIS?  

Tavoite: Ryhmän yhteisen ”fiiliksen” mittaaminen. 

Toiminta: Jokainen ryhmän jäsen asettuu fiilismittarille. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 

Toimintatuokio päätetään fiilismittariin. Jokainen oppilas asettuu fiilismittarille seiso-

maan haluamaansa kohtaan ja yhdessä ryhmän kanssa tulkitaan ryhmän fiilistä. 

NELJÄS TOIMINTAKERTA 

KUVISTA TARINA-POSTERI 

Tavoite: Ryhmätyöskentelyn vahvistaminen. 

Toiminta: Postereiden tekeminen pienryhmissä. 

Tarvikkeet: Kartonkia, liimaa, saksia, kyniä/tusseja sekä kuvia ja tekstejä 

Tila: Ryhmätila, jossa oppilailla on mahdollisuus istua pöydän ääressä pienryhmittäin. 

 

Oppilaat jaetaan noin 5 henkilön ryhmiin. Jako voidaan suorittaa esimerkiksi aakkos-

järjestystä, pituusjärjestystä, ikäjärjestystä, jne. hyödyntämällä. 

 

Jokaiselle pienryhmälle annetaan A2 kokoinen kartonki, liimaa, saksia ja kyniä/tus-

seja. Jokainen ryhmä saa lisäksi kirjekuoren, joihin on laitettu valmiiksi lehdistä lei-

kattuja kuvia ja tekstejä (yksittäisiä sanoja, otsikoita, lauseita, ym.). Kuoressa voi olla 

lisäksi myös tulostettuja kuvia (esimerkiksi pixabay). Materiaaleja kannattaa varata 

reilusti jokaiseen kuoreen. Jokaisessa kirjekuoressa on erilainen sisältö (kuorissa voi 

olla kuitenkin esimerkiksi samoja tulostettuja kuvia). 

 



 

 

Jokaisen ryhmän tehtävänä on tehdä annetuista materiaaleista kartongille kiusaa-

mista käsittelevä posteri. Posterin tekemiseen varataan reilusti aikaa. Ryhmät voi-vat 

täydentää saamaansa materiaalia myös piirtämällä ja kirjoittamalla. Posteri voi sisäl-

tää esimerkiksi kiusaamista käsittelevän tarinan. 

 

Lopuksi jokainen ryhmä saa esitellä oman posterinsa muille ryhmille. 

MIKÄ FIILIS?  

Tavoite: Ryhmän yhteisen ”fiiliksen” mittaaminen. 

Toiminta: Jokainen ryhmän jäsen asettuu fiilismittarille. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 

Toimintatuokio päätetään fiilismittariin. Jokainen oppilas asettuu fiilismittarille seiso-

maan haluamaansa kohtaan ja yhdessä ryhmän kanssa tulkitaan ryhmän fiilistä. 

VIIDES TOIMINTAKERTA 

POSITIIVISUUSLAPUT 

Tavoite: Positiivisen palautteen saaminen. 

Toiminta: Positiivisuuslappujen täyttäminen. 

Tarvikkeet: A4 kokoisia kartonkeja, kyniä. 

Tila: Avoin sisätila, jossa oppilaan voivat istua ringissä. 

 

Jokaiselle oppilaalle jaetaan A4 kokoinen kartonki ja kynä. Oppilaat menevät istu-

maan rinkiin niin, että jokainen näkee muut ryhmän jäsenet.  



 

 

 

Jokainen oppilas kirjoittaa oman nimensä keskelle kartonkia. Tämän jälkeen jokainen 

siirtää oman kartonkinsa myötäpäivään vieruskaverille. Luokkakavereiden karton-

geille on tarkoitus kirjoittaa jotakin positiivista siitä henkilöstä, jonka nimi kartongissa 

on. Kun kaikki ovat valmiita, siirretään jälleen kartonkeja myötäpäivään. Näin teh-

dään niin kauan, kunnes oma kartonki palaa itselle takaisin.  

 

Varataan vielä hetki aikaa, jotta jokainen voi silmäillä omaa lappuaan. Silloin kun kai-

paa piristystä, on mukava kaivaa positiivisuuslappu esiin ja huomata kuinka paljon 

positiivisia asioita muut itsessä näkevät. 

 

VINKKI! myös opettajat voivat osallistua! 

VINKKI! Voidaan myös sopia, kuinka kauan annetaan aikaa yhden palautteen kirjoit-

tamiseen. Tällöin joku voi ottaa aikaa ja ilmoittaa, kun on aika vaihtaa lappuja. 

MEIDÄN SÄÄNTÖMME 

Tavoite: Pohtia ovatko yhteiset säännöt toteutuneet. 

Toiminta: Ryhmän yhteisten sääntöjen tarkastaminen. 

Tarvikkeet: Ryhmän yhteiset säännöt. 

Tila: Avoin tila, jossa oppilailla mahdollisuus istua tuolilla/penkillä. 

 

Viimeisellä toimintakerralla käydään yhdessä ryhmän kanssa läpi ensimmäisellä toi-

mintakerralla laaditut säännöt. Ryhmän kanssa pohditaan: 

 

• Miten ryhmän säännöt ovat toteutuneet?  

• Miten olemme onnistuneet noudattamaan hyviä kaveritaitoja? 

• Minkälaisissa tilanteissa ryhmän on täytynyt muistella sääntöjä?  

• Oletteko keksineet lisää hyviä kaveritaitoja toimintakertojen aikana?  



 

 

MIKÄ FIILIS?  

Tavoite: Ryhmän yhteisen ”fiiliksen” mittaaminen. 

Toiminta: Jokainen ryhmän jäsen asettuu fiilismittarille. 

Tarvikkeet: - 

Tila: Ryhmätila, jossa oppilailla on riittävästi tilaa liikkua. 

 

Toimintatuokio päätetään fiilismittariin. Jokainen oppilas asettuu fiilismittarille seiso-

maan haluamaansa kohtaan ja yhdessä ryhmän kanssa tulkitaan ryhmän fiilistä. Vii-

meisen toimintatuokion päätteeksi oppilaat saavat antaa palautetta ohjaajille. Käy-

dään myös läpi fiilistä toimintakerroista kokonaisuutena.  

 



 

 

LÄHTEET 
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