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Opinnaytetyon tavoitteena oli saada syvempi ymmarrys varhaiskasvatuksessa esiintyvista
positiivisista ryhmailmidista seka niiden vaikutuksesta lapsiryhman arkeen. Lisaksi kiinnos-
tuksen kohteena oli varhaiskasvattajien mahdollisuudet hyddyntaa positiivisia ryhmailmioita
kasvatus-, ja opetustydssaan. Opinnaytetyd on tehty yhteistydssa Seindjoen kaupungin
kanssa ja aineisto kerattiin eraasta seinajokelaisesta paivakodista havainnoimalla lapsiryh-
man ryhmailmidita ja positiivisen pedagogiikan toteutumista seka haastattelemalla paivako-
din varhaiskasvattajia aiheeseen liittyen. Haastatteluita kertyi kaiken kaikkiaan 4 ja havain-
nointeja toteutettiin useampana paivana.

Opinnaytetyon teoriaosassa kasitellaan varhaiskasvatuksen maaritelmaa sisaltaen lain
seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden nakokulman. Lisaksi teoriassa kasitellaan
positiivista psykologiaa ja positiivista pedagogiikkaa seka pohditaan niiden merkitysta taman
paivan varhaiskasvatuksessa. Teoriassa maaritellaan ryhman rakenne ja avataan ryhmail-
mididen kasitetta ja yleisimpia ryhnmailmioita tutkimuksen kannalta.

Tutkimustuloksista kavi ilmi, etta positiivisia ryhmailmioita esiintyy varhaiskasvatuksessa ak-
tiivisesti, ja ne liittyvat havaintojen perusteella eniten koheesioon seka prososiaaliseen kayt-
taytymiseen. Lisaksi ryhmailmidita luodaan kasvattajan toimesta, tietoisesti ja tiedostamatta.
Niita pystytaan hydodyntamaan kasvatus- ja opetustyossa spontaanisti tilanteiden tullessa
vastaan. Positiivinen pedagogiikka nakyy varhaiskasvattajien tydotteessa, ja positiivisten
ryhmailmididen koettiin sujuvoittavan ryhman arkea ja toimimista, ja kasvattajilla oli keinoja
my0s negatiivisten ryhmailmididen kohtaamiseen. Haastatteluissa koettiin, ettd hyva tarttuu,
ja onnistuneen paivan pohja rakennetaan varhaiskasvatuksen tiimeissa yhteisilla pelisaan-
noilla.

" Asiasanat: ryhmailmiot, varhaiskasvatus, positiivinen pedagogiikka, ryhmakayttaytyminen, sosiaalinen
kayttaytyminen
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The target of this thesis was to get a deeper understanding about group phenomena in early
childhood education and how they affect daily life in child groups. In addition, there was an
interest about the possibilities how employees in early childhood education can make good
use of group phenomena in their work. This thesis has been made in collaboration with the
city of Seinajoki, and data for this study was collected from a day-care center located in
Seinajoki. In the data collection, observation and interviewing employees in early childhood
education were used. Four interviews were carried out and child groups were observed in
various days.

The theoretical part of this thesis consists of the definition of early childhood education and
law, and the perspective of national core curriculum for early childhood education and care.
The theoretical part contains also positive psychology and positive pedagogy reflecting into
today’s early childhood education. The theory of this thesis defines the structure of groups
and opens the concept of group phenomenon, presenting the most common positive group
phenomena related to the study.

The research results demonstrated that positive group phenomenon is actively shown in
early childhood education and they are related according to observation to group cohesion
and pro-social behavior. Early childhood educators are also one group who creates group
phenomena, and it happens in conscious and subconscious activities. Group phenomena
can be utilized spontaneously at work. Positive pedagogy can be seen as a work method
being a part of early childhood educators’ work, and positive group phenomenon was found
to streamline groups’ daily life and activity. Educators also had tools to face negative group
phenomena. The answers in the interviews indicated that positivity is catching and that a
base of a successful day is built by teams in early childhood education with solid rules.

' Keywords: group phenomena, early childhood education and care, group dynamics, group behavior, so-
cial behavior,
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1 JOHDANTO

Positiivisen pedagogiikan merkitys kasvaa jatkuvasti suomalaisen varhaiskasvatuksen ken-
talla. Kasvattajan positiivisten suhteiden luominen lapseen ja hanen huoltajaansa antaa
vahvan pohjan luottamuksen ja yhteistyon rakentumiselle ja helpottaa nain ollen seka var-
haiskasvattajien, etta huoltajien arkea. Hyvinvoiva ryhma antaa hyvinvointia kasvattajalleen,

ja hyvinvoiva kasvattaja jaksaa antaa hyvinvointia omalle lapsiryhmalleen.

Lapsilla esiintyvia ryhmailmioita on tutkittu suhteellisen vahan ja painottuen negatiivisiin ryh-
mailmidihin, kuten esimerkiksi kiusaamiseen ja ryhmasta poissulkemiseen. Lisaksi ryhmail-
midita on tutkittu likunnan nakdkulmasta ja erityisesti nuorten kanssa, enemman kuin var-
haiskasvatuksen ikdhaarukasta. Varhaiskasvattajien merkitys varhaiskasvatuksessa esiin-
tyviin ryhmailmidihin on suuri, silla he ohjaavat ja organisoivat lasten paivaa. Samalla heilla
on myos suuri merkitys sille, minkalainen ilmapiiri lapsiryhmassa vallitsee ja edistavatko he

omilla toimillaan positiivista ilmapiiria ja ryhmailmioitéa ryhmassa.

Olen henkilokohtaisesti aina ollut kiinnostunut erilaisten ryhmien rakenteista seka asioista,
jotka vaikuttavat ryhman toimintaan. Tama ajatus sai viela enemman tukea, kun huomasin
havainnoivani ensimmaisessa sosionomiopintojeni tyoharjoittelussa lapsiryhmaa juuri
edelld mainitsemieni aiheiden kautta. Opinnaytetyoni tarkoituksena oli aluksi selvittaa seka
positiivisten etta negatiivisten ryhmailmididen vaikutusta varhaiskasvatuksessa, mutta paa-
tin rajata aiheeni pelkkiin positiivisiin ryhmailmioihin, silla koin, etta negatiivisia ryhmailmioita
olisi tarkasteltu ja tutkittu enemman. Lisaksi positiivisiin rynmailmioihin huomion kiinnittami-

nen teki myods omasta tutkimustyosta seka haastatteluista mielekkdamman.

Opinnaytetyon teoriaosassa koostetaan kuvaus varhaiskasvatuksen maaritelmasta ja var-
haiskasvatussuunnitelman perusteista. Teoriassa tuodaan esille ryhman merkitys varhais-
kasvatuksessa seka positiivisen psykologian seka pedagogiikan merkitys kasvatustyohon.
Lisaksi teoriassa maaritelldadn ryhman rakennetta ja ryhmailmididen kasitetta. Tutkimus-
osaan kuuluvat lapsiryhmassa tehdyt havainnoinnit positiivisen pedagogiikan nakokulmasta
seka kasvattajien ryhmahaastattelut opinnaytetyon aiheeseen liittyen. Johtopaatokset- ja
Pohdinta-luvuissa kasitellaan tutkimuksen tuloksia seka sen onnistumista.



2 OPINNAYTETYON TAUSTA JA TAVOITTEET

Tama opinnaytetyo on laadullinen tutkimus, joka pyrkii ymmartamaan ryhmailmiodiden esiin-
tyvyytta varhaiskasvatuksen lapsiryhmissa seka positiivisen pedagogiikan toteutumista var-
haiskasvatuksessa vahvistaen positiivisia rynmailmidita ja positiivista pedagogiikkaa. Opin-
naytetyon konkreettisena tavoitteena oli I0ytaa varhaiskasvatuksen lapsiryhmista selkeita
merkkeja ryhmailmioista, seka positiivisia ryhmailmiodita vahvistavia seikkoja lapsista ja var-
haiskasvattajista. Opinnaytetyd toteutettiin yhteistydssa Seinajoen kaupungin kanssa ja tut-
kimus sijoittui eraaseen seinajokelaiseen paivakotiin, jossa aineistoa kerattiin neljasta eri
lapsiryhmasta. Opinnaytetyoni tutkimusosa koostuu lapsiryhmien havainnoinnista seka tee-
mahaastattelusta varhaiskasvattajille. Tutkimusosaan osallistuvien lasten ikdhaarukka on
3—6 vuotta. Lisaksi opinnaytetyohon liittyen haastateltiin naita neljan lapsiryhman varhais-
kasvattajia ryhmamuotoisessa teemahaastattelussa, johon vastaajia kertyi 15 ja ryhma-
haastatteluja oli yhteensa nelja. Teemahaastattelussa oli kolme teemaa: ryhman dyna-
miikka, ryhmailmiot seka ryhmailmiot varhaiskasvatuksen arjessa ja haastattelun teemat pe-

rustuivat opinnaytetyolle asettamiini tutkimuskysymyksiin.

Opinnaytety6 vastaa kolmeen sille asetettuun tutkimuskysymykseen:

1. Millaisia positiivisia rynmailmidita varhaiskasvatuksessa esiintyy?

2. Milld tavoilla kasvattaja pystyy hyodyntamaan ryhmailmiditd varhaiskasvatuk-
sessa?

3. Milla tavoin positiiviset ryhmailmiot vaikuttavat kasvattajien kokemusten perus-

teella arkeen ja ryhman toimivuuteen?

Tutkimuskysymyksillani halusin saada muutamasta eri nakdkulmasta tietoa ryhmailmididen
esiintyvyydesta ja niiden vaikutuksista varhaiskasvatuksessa. Ensimmaisella tutkimuskysy-
myksella pyrin saamaan yleiskuvan varhaiskasvatuksessa esiintyvista ryhmailmiodista. Ky-
symys on laajamuotoinen, mutta rajattu juuri tdman opinnaytetyon tarpeisiin. Toinen ja kol-
mas tutkimuskysymys syventyy ryhmailmididen vaikutuksiin ja varhaiskasvattajien mahdol-
lisuuksiin hyddyntaa niita. Tassa opinnaytetyossa tavoittelen nailla tutkimuskysymyksilla
ymmarrysta positiivisista ryhmailmioista varhaiskasvatuksessa ja haastan myos itseni



tutkijan roolissa pohtimaan ryhmailmididen vaikutusta kokonaisvaltaisesti arkeen seka miet-

timaan mahdollisuuksia hyodyntaa ryhmailmioita.

Varhaiskasvatuksen ryhmailmi6ihin liittyen on tehty opinnaytetoita paanakokulmanaan ne-
gatiivisten rynmailmiodiden poiskitkeminen. Nama opinnaytetyat ja julkaisut ovat suhteellisen
uusia, ja selkeasti rynmailmioihin on alettu kiinnittamaan enemman huomiota 2010-luvun
jalkeen. Opinnaytetdissa on tuotettu oppaita kiusaamisen ennaltaehkaisyyn seka kiusaami-
sen vastaisia suunnitelmia. Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerio asetti vuonna 2016 tyoryh-
man tutkimaan kiusaamisen ehkaisya ja koulurauhaa varhaiskasvatuksessa, esi- ja perus-

opetuksessa seka toisella asteella (Elo & Lamberg 2018, 5).

Yksi merkittava opinnaytetyo tutkimukseni kannalta on Kirsi Malkamaen (2019) kirjoittama
opinnaytetyd "Ryhmailmion ymmartaminen varhaiskasvatuksessa”, joka edisti nimensa mu-
kaisesti ryhmailmioén ymmartamista varhaiskasvatuksen kentalla. Opinnaytetydén nakékulma
aiheeseen oli hyvinvointi ja sen edistaminen varhaiskasvatuksen ryhmassa ymmartamalla
ryhmailmioita sekd ryhmadynamiikkaa (Malkamaki 2019, 2). Toinen opinnaytety0, joka si-
vuaa aihettani, oli Mari Kosolan (2017) opinnaytety0, jossa han tutki ryhmaytymisen merki-
tysta. Hanen tavoitteenaan oli lisata tietoa ryhmaytymisesta, ja opinnaytetyon nakdkulmana

oli varhaiskasvattajien kokemukset tutustumisleikkien kaytosta lapsiryhmassa.

Malkamaen (2019, 24) tutkimustuloksissa kasvattajan opetus- ja kasvatustyon merkitys nos-
tettiin hyvinvoivan ryhman yhdeksi tarkeaksi seikaksi. Kasvattajan ammatillisuus, ryhmatyo-
taidot, yhteistyd kollegojen kanssa seka esimerkiksi hyvin tehty suunnittelutyd toiminnalle
ovat hyvinvoinnin peruskivia tutkimustulosten mukaan. Tama merkitsee johdonmukaisuutta,
avoimuutta seka muun muassa yhdessa sovittuja toimintatapoja. Kasvattajien tyohyvinvoin-
nilla on suuri merkitys tydn laatuun. Tutkimustuloksissa nostettiin tydhyvinvointi esille, silla
se vaikuttaa koko paivakotiryhmaan: lapset mallintavat aikuisen tapaa toimia sosiaalisissa
suhteissa. Tassa kohtaa tarkeaksi tulee sanallisen viestin ja mallin samankaltaisuuden mer-
kitys, mikali ne ovat ristiriidassa, toimitaan usein mallin mukaan, vaikka se eroaisi sanalli-
sesta ohjeesta. (Malkamaki 2019, 28.) Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd ryhmailmio kasitteena

on vield hieman tuntematon varhaiskasvattajien keskuudessa, ja Malkamaki (2019, 27)
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totesi, etta tietamysta ryhmailmiodista seka rynmadynamiikasta tulisi lisata. Johtopaatoksis-
saan han loi termin ryhmdymmérrys, joka tarkoittaa kasvattajan ammatillista ymmarrysta
ryhmailmiosta ja ryhmadynamiikasta voidakseen suunnitella varhaiskasvatuksen toimintoja

ryhman hyvinvointia tukevaksi.

Mari Kosola (2017, 2) opinnaytety6ssaan tutki ryhmaytymisen merkitysta varhaiskasvatuk-
sen lapsiryhmassa. Opinnaytetyon nakokulma oli kasvattajalahtoinen, tarkoituksena lisata
tietoa ryhmaytymisesta ja erilaisista ryhmailmidista seka mahdollisuuksista hyodyntaa niita
ryhman ohjauksessa. Kosolan (2017, 45) tutkimuksen tulosten mukaan positiiviset vaikutuk-
set nakyivat kasvattajien toteuttamissa hetkissa, joka osaltaan helpotti lapsiryhnman ryhmay-
tymista ja vahvisti lapsiryhnman koheesiota. Positiivisia vaikutuksia koettiin myds omassa
tiimissa ja henkilokohtaisessa tydssa. Lisaksi kasvattajat totesivat, etta ryhmaytymista tulisi

toteuttaa lasten kanssa pitkin vuotta, eika vain toimintakauden alussa.

Halonen ja Lehtinen (2001) pro gradu -tutkielmassaan tutkivat alle kolmevuotiaiden lasten
prososiaalista kayttaytymista paivakodissa. Pro gradun aihe liittyy suoraan positiivisiin ryh-
mailmidihin, ja tutkimuksessa on otettu hyva nakodkulma ialtdan nuoremmilla lapsilla esiinty-
viin ryhmailmiéihin. Halonen ja Lehtinen (2001, 51) jakoivat teorian seka havaintojensa pe-
rusteella prososiaalisen kayttaytymisen kuuteen luokkaan; lohduttaminen, auttaminen, ys-
tavallisyys, puolustaminen, jakaminen ja yhteistoiminta. Kyseisen pro gradu -tutkielman tut-
kimustulokset olivat laajoja ja niissa esiteltiin edella mainitut prososiaalisen kayttaytymisen
luokat, tilanteet, joissa prososiaalisuutta kohdattiin seka kasvattajan roolin naissa tilan-
teissa. Keskeisissa tuloksissa Halonen ja Lehtinen (2001, 77, 80) kertoivat, etta alle kolme-
vuotiailla prososiaalinen kayttaytyminen liittyy konkreettisiin, fyysisiin tekoihin. Ystavalli-
syytta ja lohduttamista toteutettiin fyysisesti koskettamalla tai myotaitkemalla. Lisaksi kas-
vattajan avustuksella positiivisia ryhmailmioita luotiin kehottamalla lohduttamaan ystavaa tai

kannustamalla positiiviseen kaytokseen.
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3 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatuksessa tapahtuva tyoskentely koostuu rynmassa tapahtuvasta toiminnasta.
Ryhmaan liittyminen seka ryhmatyaotaidot kehittyvat jo varhain lapsen osallistuessa varhais-
kasvatukseen. Vertaisten kanssa toimiminen synnyttaa ryhmailmioita lasten valilla. Tama
opinnaytetyo tutkii positiivisten ryhmailmididen esiintyvyytta varhaiskasvatuksen lapsiryh-

missa varhaiskasvattajan nakokulmasta.

Varhaiskasvatuksella on monia tehtavia niin lapsen, yhteiskunnan, kuin vanhempienkin na-
kokulmasta. Varhaiskasvatukseen osallistuminen edistaa lapsen kehitysta, hyvinvointia
seka oppimista kokonaisvaltaisesti. Samalla varhaiskasvatus tukee vanhempien kasvatus-
tyota seka ehkaisee niin lasten kuin vanhempienkin syrjaytymista yhteiskunnasta. (Opetus-
hallitus 2018, 14.) Varhaiskasvatus on siis lapsen suunnitelmallinen seka tavoitteellinen kas-
vatuksen, opetuksen ja hoidon muodostama kokonaisuus, jossa painottuu erityisesti peda-
gogiikka (L 13.7.2018/540). Varhaiskasvatuksen jarjestamisesta vastuu on kunnalla var-
haiskasvatuslain 2 luvun 5§:n nojalla (L 13.7.2018/540). Varhaiskasvatuksen toteuttamista
saatelevat varhaiskasvatuslaki seka Opetushallituksen varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet. Lisaksi jokaisen kunnan tai yksityisen palveluntuottajan on tehtava oma paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelma, johon voidaan kirjata ylos paikkakuntakohtaisia aiheita ja tee-

moja varhaiskasvatuksen tueksi seka toteuttamiseksi.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tarkoituksena on edistaa varhais-
kasvatuksen yhdenvertaista toteuttamista koko maassa, toteuttaa tassa laissa
saadettyja varhaiskasvatuksen tavoitteita seka ohjata varhaiskasvatuksen laa-
dun kehittamista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maarataan var-
haiskasvatuksen toteuttamisen keskeisista sisalloista, varhaiskasvatuksen jar-
jestajan ja lapsen vanhempien tai muiden huoltajien valisesta yhteistyosta, mo-
nialaisesta yhteistyosta seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelman sisallosta. (L
13.7.2018/540.)

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa, ja aloittaa lapsen oppimisen po-
lun. Varhaiskasvatukseen kuuluvat ikdvuodet 0-6 (Mitd on varhaiskasvatus?, [viitattu
13.10.2020]). Se on saanut tarkean aseman suomalaisessa oppimiskulttuurissa, ja vuonna

2019 varhaiskasvatukseen osallistui noin 77 % vaestdtmme 1-6-vuotiaista lapsista
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(Kuoppala & Sakkinen 2020, 10). Prosenttimaarat osoittavat, kuinka suosittua ja yleista var-
haiskasvatukseen osallistuminen Suomessa on. Varhaiskasvatukseen osallistuminen aut-
taa kunnan viranomaisia kartoittamaan lasten mahdollisia tuen tarpeita niin varhaiskasva-
tusymparistossa kuin kotonakin ja valmistaa lasta kouluun menemisessa. Asiakkuus var-
haiskasvatuksessa merkitsee varhaista kontaktia lapsen elamassa oppimisen seka koko-

naisvaltaisen hyvinvoinnin polulla.

3.1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen tuottama asiakirja, joka pe-
rustuu varhaiskasvatuslakiin. Sen tarkoituksena on edistda ja seurata varhaiskasvatuksen
tasapuolista toteutumista valtakunnallisesti, noudattaa varhaiskasvatuslaissa saadettyja ta-
voitteita ja ohjata varhaiskasvatuksen kehittamista. (L 13.7.2018/540.) Lakiin pohjautuen
varhaiskasvatussuunnitelman asiakirja on laillisesti velvoittava maarays varhaiskasvatusta

jarjestavalle taholle (Opetushallitus 2018, 8).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa asetetaan yleiset sisallot varhaiskasvatukselle
koko Suomessa. Perusteet sisaltavat lisaksi varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin maarit-
telya, pedagogisen toiminnan suunnittelua ja toteuttamista, tuen tarpeet paivakodissa, vaih-
toehtoiseen pedagogiikkaan tai katsomukseen perustuvaa varhaiskasvatuksen toimintaa
seka jatkuvan toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen paakohdat. (Opetushallitus 2018, 5-6.)
Varhaiskasvatussuunnitelmiin kirjattu varhaiskasvatuksen tehtava ja yleiset tavoitteet pai-
nottavat lasten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista seka syrjaytymisen ehkaisya.
Lisaksi varhaiskasvatuksessa opitut asiat edesauttavat lasten osallisuutta ja aktiivista toimi-
juutta yhteiskunnassa. Osallisuuden tunteen luominen vahvistetaan kohtaamalla lapsi ai-
dosti ja lasna olevasti luoden lapselle mydnteisen kokemuksen kuulluksi ja nahdyksi tulemi-
sesta. (Opetushallitus 2018, 14, 30.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden velvoittamana kunta, kuntayhtyma ja yksityinen
palveluntuottaja laatii taman asiakirjan perusteella paikallisen varhaiskasvatussuunnitel-

man, jota toteutetaan alueen yksikdissa. Tama asiakirja Seinajoella on Meiran Vasu, joka
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l0ytyy sahkoisesti ePerusteet-palvelusta. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman lisaksi
jokaisessa paivakodissa kirjataan jokaiselle lapselle oma yksildllinen varhaiskasvatussunni-
telma, josta puhutaan yleisesti myos sanalla "vasu”. Tahan suunnitelmaan kirjataan yhdessa
lapsen seka huoltajien kanssa lapsen yksilollista hyvinvointia, oppimista ja kokonaisvaltaista
kehitysta tukevia tavoitteita. (Opetushallitus, [viitattu 5.11.2020].) Varhaiskasvatussuunni-
telma turvaa varhaiskasvatuslain nojalla lapsen oikeuden saada suunnitelmallista seka ta-
voitteellista ettd kokonaisvaltaista varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjat-
tavat tavoitteet asettavat pohjan lapsen kanssa tehtavalle pedagogiselle toiminnalle. (Ope-
tushallitus 2018, 9-10.) Ryhmailmididen kannalta yksildllisten varhaiskasvatussuunnitel-
mien merkitys on tarkea, silla yksilon mahdolliset tuen tarpeet ja kehitys vaikuttavat ryhmail-

mididen syntyyn ja niiden laatuun.

Seindjoen varhaiskasvatussuunnitelma Meiran Vasu. Paikallinen varhaiskasvatussuun-
nitelma Seinajoella on Meiran Vasu, ja sen on laatinut varhaiskasvatuksen jarjestaja, tassa
tapauksessa Seindjoen kaupunki. Meiran Vasu maarittelee ja ohjaa seka tukee varhaiskas-
vatuksen jarjestamistapaa koko kaupungissa. Asiakirjaa paivitetaan ja arvioidaan valtakun-
nallisten linjausten mukaan (Meiran Vasu 2019, 1). Etela-Pohjalaisen varhaiskasvatuksen
arvoteemoja ovat opimme, tunnemme, toimimme ja iloitsemme. Toiminnassa korostetaan
yrittelidisyytta, ahkeruutta seka tunnollisuutta. Arvoteemoissa painotetaan me-henkea ja
lasten osallisuutta. Tarkein Seinajoen varhaiskasvatuksen tavoite on tukea lapsen kokonais-
valtaista kasvua. Kaiken toiminnan keskidssa on lapsi, hanen etunsa seka osallisuutensa.
(Meiran Vasu 2020, 9, 12.)

3.2 Varhaiskasvatuksen merkitys perheelle

Lapselle varhaiskasvatus on sosiaalisten suhteiden muodostamista, kokonaisvaltaista ke-
hittymista ja hyvinvointia. Varhaiskasvatuksesta lapsi saa valmiudet koulun aloitukselle. Jo-
kaiselle lapselle kirjataan oma varhaiskasvatussuunnitelma, johon laaditaan yksildllisia ta-
voitteita lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi hyvinvoinnin, oppimisen ja kehityksen
kannalta. (Opetushallitus, [viitattu 5.11.2020].) Henkildkohtaisen
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varhaiskasvatussuunnitelman tarkoituksena on tyoskennella kohti lapsen tavoitteellista op-

pimista seka fyysista ja psyykkista kehittymista.

Lapsia haastatellessa tarkeimmiksi ja mieluisimmiksi asioiksi paivakodissa lapset nimesivat
ensimmaiselle sijalle leikkimisen, toiselle sijalle likkumisen ja liikunnan mahdollistavat vali-
neet (Alasuutari & Karila 2014, 73). Vertaisten merkitys toiminnassa seka ystavien I6ytami-
nen luo positiivisia tunteita seka yhteenkuuluvuuden tunnetta lapsille. On siis selvaa, etta
lapsia kiinnostaa toiminta paivan aikana. Mielekkyytta paivaan haetaan vertaisista, ja se

yleensa tapahtuu leikin avulla.

Paivakodin aloittaminen on suuri siitymakohta koko perheelle. Varhaiskasvatuksen merki-
tys valtakunnallisesti ulottuu kokonaisvaltaisesti varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen
hyvinvointiin ja kehitykseen. Varhaiskasvatukseen osallistuminen mahdollistaa lapsen huol-
tajien tydnteon kodin ulkopuolella ja nain ollen tulojen ansaitsemisen (Karila 2016, 18). Lap-
sen oikeus varhaiskasvatukseen turvaa hanen kasvuaan seka kehitystaan, oppimista ja hy-
vinvointia sekd mahdollistaa samanaikaisesti molempien vanhempien kokopaivaisen tyos-
sakaynnin. Hoidon aloitus merkitsee vanhemmalle irtautumista kotiarjesta seka paasya ta-
kaisin tyopaikalla olevien sosiaalisten suhteiden pariin. Lapsen paivakotiin siirtyminen eh-

kaisee myos vanhempaa syrjaytymisen vaaralta.

Varhaiskasvatuksessa puhutaan paljon yhteistyon merkityksesta kotien kanssa. Lapsi viet-
taa paivakodissa useimmissa tapauksissa merkittavan osan paivastaan, jolloin lasta kasvat-
taa ja ohjaa paivakodin henkilokunta eli varhaiskasvattajat. Kehityksen ja oppimisen tuke-
minen on varhaiskasvattajan tarkein tehtava lapsen hyvinvoinnin kannalta. Varhaiskasvatus
on yksi tarkeimmista lapsiperheen tukijoista. Ensisijainen kasvatusvastuu on vanhempien,
mutta varhaiskasvatuksen ammattilaiset toimivat kasvatuksen tukijoina (Mykkanen & Book
2017).
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4 POSITIIVINEN PSYKOLOGIA VARHAISKASVATUKSESSA

Positiivinen psykologia liittaa itsensa varhaiskasvatukseen sen alle syntyneen suuntauksen
— positiivisen pedagogiikan kautta (Avola & Pentikainen 2019, 30). Varhaiskasvatuksen po-
sitiivisen pedagogiikan kiinnostus Suomessa on talla hetkella varsin suurta. Sita on sisally-
tetty muun muassa varhaiskasvatuslakiin seka valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteisiin. Esimerkiksi varhaiskasvatuslaissa (L 13.7.2018/540) painotetaan, etta
varhaiskasvatuksen tavoitteena on mm. mahdollistaa myodnteiset oppimiskokemukset, joita
pyritaan edistamaan myos positiivisen psykologian avulla. Positiivisesta psykologiasta joh-
tunut alasuuntaus on positiivinen pedagogiikka, jota kasitellaan myohemmin tassa luvussa.
Positiivisen pedagogiikan tavoitteita ovat kehityksen ja hyvinvoinnin edistaminen, myonteis-
ten oppimiskokemusten mahdollistaminen, lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitojen kehit-
taminen seka lapsen osallisuuden varmistaminen. (Leskisenoja 2019, 38.) Yleisesti voidaan
ajatella, etta edelld mainitut ovat myos valtakunnallisesti tuotetun varhaiskasvatuksen ta-
voitteita, joista saadetaan varhaiskasvatuslaissa (L 13.7.2018/540) seka varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2018).

Positiivinen psykologia on tieteenala, joka tutkii ihmisen vahvuuksia seka keinoja selviytya
elamassa eteen tulevista ongelmista (Ojanen 2014, 10). Se on saanut alkunsa 2000-luvun
alussa julkaistusta artikkelista, jossa yhdysvaltalaiset psykologit M. Seligman seka M. Csiks-
zentmihalyi kertoivat henkilokohtaisia kokemuksiaan seka oivalluksiaan ihmisten tavoista
selviytya ongelmista ja keskittya positiiviseen. Tasta alkoi hyvinvoinnin tieteellinen tutkimus.
(Uusitalo-Malmivaara 2014, 18—19.) Positiivinen psykologia tieteenhaarana voidaan kuiten-
kin jo liittda useiden tuhansien vuosien taakse, jolloin antiikin filosofit ovat pohtineet luonteen
hyveita ja onnellisuutta. (Diener 2011, Avolan & Pentikaisen 2019, 25 mukaan). Positiivisen
psykologian lahtokohtana on universalismi, jonka mukaan kaikki ihmiset ovat riittdvan sa-
manlaisia tarpeiltaan ja ominaisuuksiltaan. Kuitenkaan tama ei tarkoita sita, etta kaikki ihmi-
set olisivat samanlaisia, vaan ihmisilla on riittdvan paljon yhteista, jolloin ihmisid voidaan
kuvata samoilla kasitteilla ja periaatteilla. Psykologi Seligmanin mukaan jokaisessa kulttuu-

rissa arvostetaan positiivisia arvoja, kuten oikeudenmukaisuutta, humaaniuutta ja rohkeutta.
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(Ojanen 2014, 21.) Nain ollen voidaan ajatella, ettd ihmiset perusajatuksenaan tahtovat hy-

vaa ja arvostavat hyvaa, hyvinvoivaa elamaa.

Positiivisen psykologian perusajatus yhdistetaan virheellisesti pelkastaan positiiviseen ajat-
telutapaan. Positiivinen psykologia on tutkimuksen suuntaus, joka esittaa positiivisen ajat-
telutavan edistavan yksilon hyvinvointia. (Ojanen 2014, 10.) Positiivisen psykologian tutki-
mukseen liittyy myos hyvan etsiminen yksilosta, joka parantaa niin yksilon kuin yhteisonkin
hyvinvointia (Uusitalo-Malmivaara 2014, 19). Hyvinvoinnista puhuttaessa positiiviseen psy-
kologiaan voidaan liittda myos mielenterveyden edistaminen, silla positiivisen psykologian
tutkimukset selvittavat, mitka seikat tekevat ihmisen onnelliseksi ja hyvinvoivaksi, ja mita
onnellisuus on (Avola & Pentikainen 2019, 25). Positiivinen psykologia tyotapana vaalii rat-
kaisukeskeisyytta seka myonteisyytta. Sen tarkoituksena on muuttaa vallitsevia ajatus- ja
toimintatapoja aktiivisesti yksilon hyvaksi. (Avola & Pentikainen 2019, 25.) Ratkaisukeskei-
syytta seka myonteisyytta vaalitaan myos aktiivisesti sosiaalialalla tydoskennellessa eri asia-
kasryhmien kanssa seka varhaiskasvatuksen tyoskentelytavoissa lasten kanssa edistaen

juuri positiivisen pedagogiikan tavoitteita seka mielekkyytta arjessa.

4.1 Positiivinen pedagogiikka

Positiivisen pedagogiikan teoriaperusta on peraisin positiivisesta psykologiasta. Positiivisen
pedagogiikan kasitetta kaytetaan limittain positiivisen kasvatuksen kasitteen kanssa ympari
maailmaa. Kasitteen takana on ajatus hyvinvoinnin opettamisesta psykologin ja positiivisen
psykologian oppi-isan, Martin Seligmanin mukaan. (Leskisenoja 2019, 23.) Ajatus kokoaa
yhteen myos positiivisen psykologian perustan, eli hyvinvoinnin edistamisen ajatuksen. Po-
sitivinen pedagogiikka jaetaan kolmeen alalukuun; ymparistd, hyvinvointi ja oppiminen.
Nama kolme sisaltdéa kokoavat kasvattajan tai opettajan elementit, joihin tulee kiinnittda huo-
miota positiivisen pedagogiikan toteutumiseksi. (Avola & Pentikainen 2019, 30.) Avolan ja
Pentikaisen mukaan naita elementteja ovat ilmapiirin seka vuorovaikutuksen huomioiminen,

hyvinvoinnin lisaaminen seka oppimisen seuranta ja arviointi.
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Jotta ymmarramme positiivisen pedagogiikan kasitteen, on hyva maaritella ensin, mita pe-
dagogiikka tarkoittaa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 22) pedagogiikka
maaritellaan kasvatus- ja varhaiskasvatustieteelliseen teoriaan perustuvaksi suunnitelmal-
liseksi ja tavoitteelliseksi toiminnaksi, jonka paamaarana on lasten hyvinvoinnin ja oppimi-
sen toteutuminen. Tulevana varhaiskasvatuksen ammattilaisena oma ymmarrykseni on,
ettd pedagogiikka kokoaa kasvatuksellisen ja opetuksellisen tiedon yhteen, joka nayttaytyy
ammattilaisen toiminnassa. Toisin sanoen siis jokaisella kasvatus- ja opetusalalla tyosken-
televalla ammattilaisella on oma pedagogiikkansa, joka yhdistaa oman teoreettisen tiedon

kaytantoon.

Positiivista pedagogiikkaa toteutetaan varhaiskasvatuksessa konkreettisella tavalla 16yta-
malla positiivisia nakokulmia lapsen arkeen ja kokonaisvaltaiseen kehittymiseen seka oppi-
miseen. Tassa suuntauksessa arjen asenne on hyvan huomaaminen, ja sen lahtokohtana
on kasvattajan oma hyvinvointi (Avola & Pentikainen 2019, 33). Positiivinen tydote ei etsi
lapsesta virheita tai huonoja puolia, vaan pikemminkin kehittymisen kohteita lapsen tai-
doissa. Kehuminen ja kannustaminen uuden oppimiseen ja kokeiluun luo mydnteisyytta
koko lapsiryhmassa, ja lapsia kannustetaan jakamaan hyvaa mielta myos muille omilla teoil-
laan. Positiivisen pedagogiikan tarkoituksena ei kuitenkaan ole sulkea negatiivisia asioita
ulos tai valtella haasteita ja toimia pelkastaan yltiopositiivisella asenteella. Positiivisen pe-
dagogiikan perimmaisena tarkoituksena on edistaa lapsen hyvinvointia. (Leskisenoja 2019,
42.)

Positiivisen pedagogiikan toteuttamisen lahtokohtana on hyvinvoiva ja tasapainoinen aikui-
nen. (Avola & Pentikainen 2019, 85). Positiivisen pedagogiikan asenne varhaiskasvattajissa
lisdd myods lasten positiivisuutta ja myonteisyyttd omissa ihmissuhteissaan (Leskisenoja
2019, 51). Positiivisessa pedagogiikassa arvostetaan aitoja tunteita onnellisuudesta, myon-
teistd asennetta sekd avarakatseisuutta maailmaa kohtaan (Avola & Pentikainen 2019, 41).
Mallioppiminen seka esimerkin nayttaminen on kasvattajan yksi tarkea tyotehtava. Hyvin-
voiva kasvattaja mahdollistaa myds hyvinvoivan ryhman - sama patee myos toisin pain.
Mydnteisten tunteiden siirtdminen lapsiin edistaa lasten ryhman koheesiota, eli yhteisolli-

syytta, seka ilon tunnetta saapua paivakotiin. Myonteisten tunteiden merkitysta ei voi
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painottaa liikaa puhuttaessa positiivisesta pedagogiikasta. Niilla on yhteys kognitiivisiin seka
sosiaalisiin taitoihin ja esimerkiksi fyysiseen hyvinvointiin. (Leskisenoja 2019, 19-21.) Posi-
tiiviset ja mielekkaat vertaissuhteet lasten valilla tukevat lasten kehitysta (Neitola 2013, 103).
Positiivisiin lopputuloksiin paatyminen ongelmien ratkaisemisessa antavat muistolle positii-
visen leiman. Tulevaisuudessa tapahtuvat samankaltaiset tilanteet tuottavat meissa saman-
kaltaisen reaktion, joka on aiemmin koettu. (Scoffhram & Barnes 2011, 5§3.7) Varhaiskasva-
tuksessa positiivisiin lopputuloksiin pyritddn paasemaan hyoddyntamalla ratkaisukeskei-
syytta ja luomaan seka lapsille etta aikuisille positiivinen kuva varhaiskasvatuksesta edis-

taen samalla kasvatuksellista yhteistyota.

Kokonaisvaltainen positiivinen pedagogiikka antaa tydyhteisolle voimavaroja luottamuksen
rakentamiseen niin lasten kuin kotienkin kanssa. Kotien yhteistydon merkitys on suuri jokai-
selle varhaiskasvattajalle. Kasvatukselliseen yhteistyohon positiivisten piirteiden lisaaminen
madaltaa molempien osapuolten kynnysta ottaa huolta esiin. Kasvatusyhteistyota tuetaan
my0s Seingjoen varhaiskasvatuksessa luottamuksen rakentamisella, tasa-arvoisella vuoro-

vaikutuksella seka keskinaisella kunnioituksella (Meiran vasu 2020, 21).

4.2 Hyvinvointiteoria (PERMA-teoria)

PERMA-teoria on Martin Seligmanin kehittdma teoria hyvinvoinnin edistamisesta. Teoria
koostuu viidesta hyvinvointia tuottavasta osa-alueesta, joita ovat (Leskisenoja 2017, 48—
S7);

— Positiiviset tunteet (Positive emotions)
— Sitoutuminen (Engagement)

— Ihmissuhteet (Relationships)

— Merkityksellisyys (Meaning)

— Saavuttaminen (Accomplishment)

Hyvinvointia voidaan kuvata objektiivisesti; esimerkiksi perustarpeiden tayttymisella tai kou-
luttautumisen  mahdollisuudella.  Hyvinvointiteoriassa  keskitytadn  subjektiiviseen
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kokemukseen ilosta, koetusta hyvinvoinnista, menestymisesta ja kukoistuksesta. PERMA-
teorian mukaan naiden viiden osa-alueen avulla saavutetaan yksilon kukoistus. (Butler &
Kern 2016, 1-2.) Kukoistus-kasitetta (engl. Flourishing) kaytetdan onnellisuuden lahikasit-
teena. Se on merkitykseltaan yksilon positiivinen elamantilanne, johon tulisi pyrkia ja joka

olisi mahdollisimman pitkaaikainen tilanne. (Avola & Pentikainen 2019, 46.)

Positiiviset tunteet. Positiivisia tunteita PERMA-teorian mukaan ovat muun muassa ilo,
mielihyva seka hyvin voiminen (Khaw & Kern 2015, 4). Positiiviset tunteet vaikuttavat mer-
kittavasti myos edella mainittuun kukoistuksen kokemukseen. Ne ovat hyvinvointimme pe-
rusta, ja niilla on todettu olevan positiivisia vaikutuksia lasten kayttaytymiseen, ihmissuhtei-

siin, terveyteen ja toimintaan sitoutumiseen (Leskinen 2019, 65).

Sitoutuminen. PERMA-teorian toinen osa-alue, "engagement” on usein suomennettu ”si-
toutumisena”. Engagement voitaisiin kuitenkin Avolan ja Pentikaisen (2019, 185) mukaan
kasittaa keskittymisen, uppoutumisen ja lasnaolon kasitteena, silla nama kasitteet mahdol-
listavat sitoutumisen. Kasite on vaikeaa maarittaa tarkasti, silla sitoutumisella on emotionaa-

linen, kognitiivinen seka kaytoksellinen ulottuvuus (Butler & Kern 2016, 3).

Ihmissuhteet. Kolmas osa-alue eli ihmissuhteet liittavat positiivisen pedagogiikan seka var-
haiskasvatuksen toisiinsa. Sosiaalinen tuki ja myonteiset, turvalliset ihmissuhteet ovat valt-
tamattomia asioita lapsen oppimisen ja kehityksen kannalta. Huolehdituksi, rakastetuksi ja
arvostetuksi tulemista on pidetty universaalisti hyvinvoinnin edellytyksena. (Leskisenoja
2019, 65.)

Merkityksellisyys. Lyhyesti merkityksellisyys on yksilon nakemys oman elamansa ja toi-
mintansa arvokkuudesta (Leskisenoja 2019, 66). Merkitysta omalle elamalle haetaan ihmis-
suhteista, erilaisista kokemuksista, ja Leskisenoja mainitsee, ettd merkityksellisyyden koke-
mus on yhteydessa vahvasti omaan identiteettiin. Merkityksellisyys pyritdan tuomaan esiin
varhaiskasvatuksessa lapsen osallisuuden mahdollistamisella, joka on mainittu myos var-

haiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 30).
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Saavuttaminen. El&ma ilman onnistumisten kokemuksia ei ruoki yksilon motivaatiota kehit-
tya ja pyrkia kohti tavoitteita. Saavuttamisen kokemusta edistaa lapsen kannustaminen, on-
nistumisten sanoittaminen, sinnikkyyden painottaminen ja sisdisen motivaation herattami-
nen. Saavutukset ja onnistumisen kokemukset lisdavat lapsen iloa seka hyvinvointia. (Les-
kisenoja 2019, 66.)

Naita hyvinvointia edistavia asioita vahvistamalla Leskisenojan (2019, 64) mukaan saadaan
kokoon positiivisen pedagogiikan tarkein sisaltd. Hyvinvointiteorian avulla positiivista peda-
gogiikkaa saadaan liitettya tavallisiin varhaiskasvatuksen toimintatapoihin — toisin sanoen
kaytanto saa siis teorian tuekseen. Leskisenojan (2019, 66) mukaan mitaan PERMA-teorian
yksittaisia osa-alueita ei voi tarkasti rajata omiin alueisiinsa, vaan nama kasitteet limittyvat
kaytanndssa toisiinsa, ja yhden osa-alueen toteutuminen voi edistaa myos toista osa-alu-

etta.
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5 RYHMA VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatus yhdistaa lapsia eri lahtokohdista, kehittaa seka tavoittelee kokonaisval-
taista hyvinvointia lapsen elamassa. Paivakoti yksikkdna kokoaa lapsia saman katon alle ja
sijoittaa lapsia erilaisten ominaisuuksien mukaan suuremmiksi lapsiryhmiksi. Nain ollen var-
haiskasvatuksen alla toimii monen kokoisia ja laadultaan erilaisia ryhmia. Paivakodissa
usein ryhmaksi mielletaan ensin lapsen oma lapsiryhma, johon useimmiten on koottu lapsia
samasta ikaryhmasta. Sen lisaksi lapsi kuuluu koko paivakodin yhteis66n, pienempiin ver-

taisryhmiin, esimerkiksi pienryhmiin.

Ihmiselle luontaista on liittyd ryhmiin. Se on elamamme aikana erittdin hallitseva tarve ja
tavoite (Kopakkala 2011, 54). Sosiaalinen kehityksemme avustaa siing, silla se antaa meille
vuorovaikutustaitoja ja avustaa ryhmaan liittymisessa. Lapsi kehittyy osaksi omaa kulttuu-
riymparistdaan, ja hanella on syntymastaan saakka valmius solmia sosiaalisia suhteita.
(Krongvist & Pulkkinen 2007, 116.) Yhteenkuulumisen tunne tulee esiin jo varhaisessa lap-

suudessa, ja uudet ihmiset luonnollisesti kiinnostavat.

Uudessa ryhmassa, tassa tapauksessa varhaiskasvatuksen lapsiryhmassa, lapsi oppii eri-
laisia toimintamalleja, arvoja ja katsomuksia (Meiran vasu 2020, 33). Tassa opinnaytetydssa
tutkin varhaiskasvatuksen lapsiryhmia, ja lasken yhdessa olevat inmiset ryhmaksi, kun heita
on kaksi tai useampi. Ryhman maarittely vaihtelee 2—20 henkildn valilla, eika ole niin kiista-
ton (Niemist6 2012, 16).

5.1 Lapsiryhma

Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen kodin ulkopuolella, hanen elinpiirinsa laajenee (Mei-
ran vasu 2020, 33). Paivakodin lapsiryhma voi olla ensimmaisia pysyvia ryhmia, johon lapsi
kuuluu vertaistensa kanssa. Yhteenkuuluvuuden tunteen muodostaminen on tassa vai-
heessa tarkeaa. Varhaiskasvatuksen lapsiryhmat muodostetaan varhaiskasvatuslain 34 §:n
(L 13.7.2018/540) mukaisesti niin, etta varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet voidaan saa-

vuttaa. Varhaiskasvatuksen henkiloston vastuulla on seurata, etta varhaiskasvatuslain
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asettamat vaatimukset tayttyvat paivakodissa ja tasavertainen varhaiskasvatus toteutuu.
Varhaiskasvatuksen lapsiryhmat ovat pitkakestoisia, jotka pidemman ajan kuluttua muok-

kautuvat yhteisoiksi.

Seinajoen paivakodeissa lasten ja kasvattajien suhdeluku on 4 alle 3-vuotiasta yhta kasvat-
tajaa kohden, ja 8 yli 3-vuotiasta lasta yhta kasvattajaa kohden (Meiran vasu 2020, 6). Val-
tioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta (A 23.8.2018/753) saataa yksityiskohtaisemmin

paivakodin henkiloston mitoituksesta:

Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla vahintaan yksi
henkild, jolla on varhaiskasvatuslain (L 13.7.2018/540) 26-28 §: ssa saadetty
ammatillinen kelpoisuus, enintaan kahdeksaa enemman kuin viisi tuntia pai-
vassa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden.
Enintaan neljaa alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee paivakodissa kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtavissa samoin olla vahintaan yksi henkild, jolla on edella
saadetty ammatillinen kelpoisuus.

Ryhman kannalta tarkeita tavoitteita varhaiskasvatuslain (L 13.7.2018/540) 3 §:ssa ovat eri-
tyisesti:
— Edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, ke-
hitysta, terveytta ja hyvinvointia;
— Varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasva-
tusymparisto;
— Turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvat vuorovaikutus-
suhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla;
— Kehittaa lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toimimista ver-
taisryhmassa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan, toisten

ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen.

Naiden tavoitteiden kautta lapsiryhma pystytdan muodostamaan niin lapsen kuin varhais-
kasvattajan ja lisdksi vanhemman eduksi — tarkeaa on pystya tuottamaan lapselle mielek-
kaita kokemuksia paivakodissa ja ryhmalla on suuri vaikutus mielekkyyden tuottamisessa

paivakodissa vietetyssa ajassa. Henkilokunnan pysyvyys vaikuttaa Opetushallituksen
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mukaan tutkitusti turvallisuuteen ja tapaturmien maaraan (Varhaiskasvatuksen turvallisuus-
tyon organisointi ja johtaminen [viitattu 16.9.2020]). Varhaiskasvatuksen henkilokunnan py-
syvyys vaikuttaa suoraan lapsiryhman hyvinvointiin ja turvallisuudentunteeseen ja on yksi

toimivan varhaiskasvatuksen kulmakivista.

Paivakodissa muodostettu rynma aikuisten toimesta ei kuitenkaan tarkoita sita, etta ryhma
olisi valmis ja toimiva (Koivula 2013, 22). Taman vuoksi ryhman kehittymista taytyy tukea,
seka esimerkiksi ryhmaytymista hyodyntéda ryhman alkuvaiheessa. Jokainen ryhma muo-
dostaa omat saannot, normit, kaytanteet seka esimerkiksi vuorovaikutustavat. Koivulan
(2013, 23) mukaan yhteisollisyytta tulisi alkaa perustamaan jo varhaisessa vaiheessa. Li-
saksi han mainitsee, etta aikuisten rooli on yhteisollisyyden rakentumisen kannalta tarkea:

he toimivat kehittymisen mahdollistajina seka roolimalleina.

5.2 Vertaiset

Vertaiset tassa opinnaytetydssa merkitsevat lapsen paivakotiryhman toisia lapsia. Paivako-
din yksi suurimpia muutoksia lapselle on vertaisryhmaan sijoittuminen. Se edistaa sosiaa-
listen taitojen, empatiakyvyn seka esimerkiksi toisen nakdkulmaan asettumisen kehitty-
mista. Lisaksi vertaissuhteet antavat mahdollisuuden oman identiteetin rakentumiselle (Mar-
janen, Ahonen & Majoinen 2013, 60—61). Lisaksi oman roolin muuttaminen omasta kotipii-
rista siirryttdessa varhaiskasvatukseen aloittaa oman itsensa reflektoimisen hyvin varhai-

sessa vaiheessa.

Varhaiskasvatuksessa yhdessa vietetty paiva vertaisten kanssa on ajallisesti pitka ja sisal-
[Gllisesti tarkea (Hermanfors 2017, 91). Vertaisten kanssa toimiminen korostuu varhaiskas-
vatuksessa, silla toisten lastan kanssa oleminen voi rohkaista tai estaa lasta opetellessa
erilaisia taitoja. Taman vuoksi on tarkeaa luoda positiivisia oppimiskokemuksia koko ryhman
kehittymisen kannalta. Tutkimusten mukaan vertaisryhmassa lapsi oppii paremmin kuin "pe-
rinteisessa” aikuislahtbisessa opetuksessa. (Marjanen ym. 2013, 60-61.) Vertaisten merki-
tys on yksi tarkeimmista osa-alueista ryhmasosialisaatioteorian mukaan lapsen sosiaalisen

kehityksen muotoutumisessa (Kronqvist & Pulkkinen 2007, 117). Sen mukaan lapsi saa



24

vertaisryhmilta enemman vaikutteita kuin omilta vanhemmilta ja oppii monipuolisesti sosiaa-

lisia taitoja.

Sosiaalinen vuorovaikutus voidaan ottaa esiin puhuttaessa vertaisten vaikutuksesta yksilon
toimintaan. Sosiaalinen vuorovaikutus tarkoittaa vuorovaikutuksessa tapahtuvaa vaikutta-
mista toiseen henkiloon. Kayttaydymme eri tavalla ryhmassa, kuin yksin ollessamme, ja se

taytyy huomioida myds varhaiskasvatuksessa. (Rovio, Lintunen & Salmi 2009, 22.)

5.3 Pedagoginen pienryhmatoiminta

Seinajoen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma linjaa pedagogisen pienryhmatoiminnan
Seinajoen kaupungin varhaiskasvatuksen toimintatavaksi (Meiran Vasu 2020, 15). Pedago-
gisena pienryhmatoiminnalla tarkoitetaan sita, ettd paivakodin lapsiryhman lapset jaetaan
paivan ajaksi useampaan pienempaan ryhmaan. Tama turvaa huomion seka vuorovaiku-
tuksen saamisen kaikille lapsille paivan aikana. Pienemmassa ryhmassa myos lapsen on
helpompi tulla kuulluksi ja hanet kohdataan arvostavasti ja annetaan vaikuttaa osallisuuden
ja toimijuuden nakokulmasta (Ahonen 2017, 59). Pienryhmatoiminnan taustalla on vahva
ajatus tukea lapsen perusturvallisuuden kokemusta, kehittyvaa tunne-eldamaa ja vuorovai-
kutustaitoja (Meiran Vasu 2020, 15). Pienryhmat pyritaan pitdamaan mahdollisimman pysy-

vina, mika edistaa lasta muodostamaan pysyvia vuorovaikutus-, seka ystavyyssuhteita.

Kasvattajan nakokulmasta pienryhmatoiminta mahdollistaa havaintojen tekemisen lasten
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista seka kehittymisesta. Pienempi ryhma mahdollistaa myos
kasvattajan lasnaolon, yksildllisen huomion antamisen seka lapsen osallisuuden huomioi-
misen. Pienryhmatyodskentelyn ja yksilollisen huomioimisen avulla myos kasvattajalle tulee
mahdollisuus keskittya tyohonsa, kayttaa omaa ammattitaitoaan ja hydédyntaa vahvuuksi-
aan. (Meiran Vasu 2020, 16.) Pienemmassa lapsiryhmassa tyoskentely mahdollistaa kaiken
taman lisaksi myds kasvattajan positiivisuuteen painottuvan vuorovaikutuksen, positiivisen
lasnaolon ja positiivisten ryhmailmididen luomisen seka vahvistamisen. Tama toiminta rau-

hoittaa lisaksi esimerkiksi siirtyma-, oppimis-, seka leikkimistilanteita.
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5.4 Ryhman vaiheet

Ryhman vaiheita on alettu tutkia vasta toisen maailmansodan jalkeen ryhmatyon seka ryh-
materapian lisdannyttya (Niemistd 2007, 160). Yhdysvaltalainen tutkija Bruce Tuckman ke-
hitti 1960-luvulla mallin ryhman vaiheittaisesta kehityksestéa (Kopakkala 2011, 48-49).

Tassa mallissa ryhman vaiheet jaettiin neljaan osaan:

— Forming (muodostusvaihe)

— Storming (kuohuntavaihe)

— Norming (sopimisvaihe)

— Performing (hyvin toimiva ryhma)

— Adjourning (lopetusvaihe, lisatty 1977)

Tuckman sai kritiikkia mallistaan, silla siina ei puhuttu mitdan ryhman lopetusvaiheesta. Lo-
petusvaihe lisattiin 1977 Tuckmanin seka M. A. Jensenin kanssa arvioituaan mallin. Lope-
tusvaihe kulkee englanninkielisella kasitteelldadn adjourning (lopetusvaihe). (Kopakkala
2011, 51.)

Ryhmat kehittyvat eri tahtiin, ja eri vaiheiden kautta. Osa ryhmista voi paasta eteenpain no-
peammin, toiset hitaammin. Ryhman kehitys voi myds taantua, jolloin siirrytdan edelliseen
ryhman vaiheeseen, mikali se kohtaa ylitsepaasemattoman kriisin. Ryhma vaikuttaa suo-
raan myos ohjaajaansa; haastava ryhma voi kuormittaa ohjaajaansa, mutta jossain vai-
heissa ryhma tuottaa vaivattomasti onnistumisen iloa. (Ryhman ohjaajan kasikirja 2015, 24.)
On siis hyva muistaa, etteivat ryhman vaiheet ole mustavalkoisia, eika niista kehityta seu-
raavaan ryhman vaiheeseen suoraviivaisesti. Jokaisen ryhman kehityskulku on yksilollinen.
Nama vaiheet nayttaytyvat usein myos paallekkaisina rynmassa. Mallit eri ryhman vaiheista
auttavat ryhman ohjaajaa ndkemaan ryhman tarpeita ja suuntaamaan toimintaa, joilla ryh-

maa voidaan vieda eteenpain. (Kopakkala 2011, 59.)

Muodostusvaihe. Ryhman muodostumisvaiheessa jasenet luonnollisesti ovat epavarmoja
toimintatavoista, ja siita, mita ohjaaja seka muut ryhman jasenet heista ajattelevat. Lasten

kohdalla tama vaihe voi synnyttaa arkuutta, ujostelua ja tuoda esiin itkuisuutta ja ikavaa



26

tuttuun paikkaan. Erityisesti alkuvaiheen ryhmaytymisen tulisi kiinnittaa erityista huomiota,
jotta ryhman jasenet omaksuvat ryhman ja nain ollen myohempi tyoskentely ryhman kanssa
toimii helpommin. (Ryhmailmio: Ryhmanohjaajan kasikirja 2015, 27.) Lasten kanssa ryhman
muodostaminen ja tyoskentely eroaa hieman aikuisten ryhmaa ohjatessa. Lapset nayttavat

ilmeensa seka eleensa suorasti.

Vapaissa tilanteissa, kuten vapaan leikin aikana, etsitdan normeja seka tukea omalle toi-
minnalle ja kayttaytymiselle (Niemisto 2007, 161). Tama liittyy hyvaksymisen tunteeseen ja
kokemukseen, etta juuri mina riitan tallaisena talle ryhmalle. Yhteenkuuluvuuden tunnetta
haetaan vertaisilta ja aikuisilta. Lasten yhteenkuuluvuutta rakennetaan ja tuotetaan jatku-
vasti, eikd se ole koko ajan samalla tasolla pysyva ilmid (Juutinen 2015, 172). Tukea hae-
taan lapsiryhman aikuisilta seka vertaisilta. Tuen saaminen lisaa riittavyyden ja myonteisyy-

den tunnetta yksilossa.

Nama muodostumisvaiheen piirteet voivat nayttaytya lasten kayttaytymisessa esimerkiksi
haasteena nimeta paras kaveri, tai haasteena ottaa kontaktia muihin lapsiin. Lisaksi riippu-
vuussuhteita muodostetaan herkasti "omaan aikuiseen” josta voi olla vaikeaa irroittautua
muuhun toimintaan. (Kattelus 2016, 40—41.)

Kuohuntavaihe. Kuohuntavaiheessa ryhman jasenet ovat oppineet yleiset kayttaytymis-
mallit. He pyrkivat ilmaisemaan omaa yksilollisyyttaan, jolloin mm. omia mielipiteita koroste-
taan ja uskalletaan olla eria mieltd muiden kanssa. Kuohuntavaiheessa on jo tutustuttu ryh-
maan, mika helpottaa omien positiivisten seka negatiivisten tunteiden esiin tuomista. Myos
pettymysta ryhman toiminnasta voidaan tuoda esiin. (Niemistdé 2007, 161.) Kuohuntavai-
heessa kohdataan enemman ristiriitatilanteita, ja kasvattaja voi kokea taman vaiheen olevan
ryhman ohjaamisessa kaikista haastavin. Myos kiusaamista voi esiintya, mika vaatii varhais-
kasvattajan apua. (Kattelus 2016, 44—46.)

Sopimisvaihe. Kolmannesta ryhman vaiheesta puhutaan eri nimityksilla yhteisty6- tai tiiviin
ryhman vaiheena. Tassa vaiheessa ryhmassa aiemmin vallitseva epasopu on lauennut, ja

ryhma kokee itsensa yhtenaiseksi. Ryhma koetaan kokonaisuutena, ei erilaisten alaryhmien
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kautta. (Kopakkala 2011, 77.) Vuorovaikutussuhteisiin kehittyy yhteenkuuluvuuden tunne,

ja ryhman yksilot hyvaksytaan sellaisina ryhmaan kuin he ovat (Niemisto 2007, 161).

Kuohunnasta ylipaasseena ryhman lapset |0ytavat oman paikkansa ryhmassa. Lisaksi ys-
tavia nimetaan helpommin. Ryhman hyva yhteishenki huokuu auttavaisena ja positiivisena.
(Kattelus 2016, 46.)

Hyvin toimiva ryhma. Hyvin toimiva ryhma on tuottava, tehokas ja luova. Se toimii yhtenai-
sesti tavoitteita kohti ja osaa ratkaista itsenaisesti ristiriitatilanteita. (Kopakkala 2011, 50—
51). Lisaksi Kopakkala (2011, 51) mainitsee, etta tydnjakoon seka ihmissuhteisiin liittyvat
ongelmat on ratkaistu. Hyvin toimivan ryhman vaihe on jatkumoa sopimisvaiheesta. Tama
nakyy seesteisyytena seka yhteisollisyytena ryhman toiminnassa. Lasten keskuudessa hy-
vin toimivan ryhman vaiheen voi huomata, kun saman ryhman kanssa on tydskennelty jo
hetken aikaa; lapset ottavat leikkiin helpommin mukaan muitakin leikkijoita, ja tama vaikut-

taa oman sosiaalisen verkoston luomiseen. (Kattelus 2016, 47—48.)

Lopetusvaihe. Ryhman lopetusvaihe on viimeisena lisatty vaihe Tuckmanin malliin. Se on
nimensa mukaisesti vaihe, joka aktivoituu, kun ryhman toimintaa ollaan lopettamassa. Ryh-
man toiminnot eivat ole enaa suorituskeskeisia, tavoitteisiin perustuvia vaan ryhmassa val-
mistaudutaan ryhman loppumiseen. (Kopakkala 2011, 51.) Tata vaihetta voidaan pohjustaa
ryhman ohjaajien toimesta jo pidemman aikaa, jolloin rynman jasenet ovat henkisesti val-

mistautuneet siihen, etta ryhma tulee loppumaan jossain vaiheessa.

Varhaiskasvatuksessa yhden ryhman toimintakausi on yksi vuosi. Tilanteen mukaan, ryh-
masta voi poistua lapsia, tai siihen voi tulla lisaa lapsia. Lopetusvaihe nakyy Katteluksen
(2016, 51) mukaan varhaiskasvatuksen lapsiryhmassa edelleen jatkumona hyvin toimivalle
ryhmalle, silla lapset toimivat yhdessa leikkien entistd suuremmissa joukoissa. Lisaksi teke-

mista voidaan kuvailla "sujuvaksi omalla painollaan”.
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5.5 Ryhman toimintaa saatelevat asiat

Ryhmaa saatelevat tietyt ulkoiset ja sisaiset ehdot. Ulkoisia ehtoja ovat ymparistotekijat, ku-
ten fyysinen ja sosiaalinen ymparisto. Ulkoisiksi tekijoiksi voitaisiin maaritella varhaiskasva-
tuksen kentalla myds laillisesti velvoittavat asiakirjat. Nama toimivat "kattona”, joka ohjaa
toimintaa. Sisaiset ehdot liittyvat ryhman jaseniin. Naiden ehtojen lisaksi toimintaa saatelee
ryhman tarkoitus. (Niemisto 2007, 34.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet seka varhaiskasvatuslaki saataa varhaiskasvatuk-
sen lapsiryhmien tarkoituksen. Lisaksi yksilOlliset varhaiskasvatussuunnitelmat antavat ta-
voitteet ja ohjat kasvattajalle toiminnan luomiseen. Seindjoen kaupungin varhaiskasvatus-
suunnitelmassa linjataan lapsiryhman varhaiskasvatussuunnitelma, eli "ryhmavasu”, jota
kaytetaan lapsiryhman tiimin toiminnan apuna. Tata asiakirjaa arvioidaan ja muokataan lap-

siryhman tarpeiden seka tavoitteiden mukaan. (Meiran VaSu 2020, 3—4.)

Ulkoiset tekijat. Varhaiskasvatuksessa toimintaa saatelee varhaiskasvatuslaki seka var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet. Lisaksi jokaiselle lapselle kirjataan henkilokohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma, jossa seurataan mm. lapsen kehittymista. Varhaiskasvatuslaki
antaa laillisen pohjan varhaiskasvatuksen toiminnalle. Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet ovat opetushallituksen antama valtakunnallinen maarays, joka maarittelee varhaiskas-
vatuksen toteutuksen seka paikallisten ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisen
(Opetushallitus 2018, 7).

Osallisuuden, yhdenvertaisuuden seka tasa-arvon toteutumista edistetaan varhaiskasva-
tuksen toimintakulttuurissa jokaisella toiminnan osa-alueella. Lapsilla on mahdollisuus tulla
kuulluksi seka osalliseksi toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja toiminnan arvioimi-
sessa. (Opetushallitus 2018, 26-27 & 30.)

Seinajoen Kaupungin Meiran Vasu (2020, 9) linjaa lasten laaja-alaista osaamista etelapoh-
jalaisiin arvoteemoihin: opimme, tunnemme, toimimme, iloitsemme. Lapsen varhaiskasva-
tussuunnitelman mukaisesti pyritaan tuomaan sellaista toimintaa esille, joka haastaa ja vah-

vistaa lapsen olemassa olevia taitoja, ja kehittdaa niitd eteenpain. Tamanhetkisena
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pedagogisena arvopisteena Suomen varhaiskasvatuksessa on lapsen osallisuus ja osallis-
tuminen. Lasten mahdollisuus vaikuttaa toimintaan nostaa esiin lasten mielenkiinnonkoh-

teita, ja nain ollen myds lapsista lahtdisin olevat ryhmailmiot voivat tulla esiin.

Sisaiset tekijat. Ryhman koostumus vaikuttaa suoraan ryhman sisaisiin ehtoihin. Ryhman
koko, jasenten erilaisuus seka ryhman ohjaajan suhde liittyy tahan vahvasti. Ryhman toi-
mintaa arkipaivassa saatelevat kasvattajat. Heilla on toiminnalle suunnitelma, jonka mukaan
arkea toteutetaan. Kasvattajat organisoivat lapsiryhman paivan kulkua, ja muuttavat suun-
nitelmia tarvittaessa. Kasvattajat toimivat valtakunnallisen seka paikallisen varhaiskasvatus-

suunnitelman puitteissa.

Lasten muodostamat suhteet aikuisen kanssa sisaltavat aina jonkinlaisen asettelun; aikuiset
opettavat mita saa, ja mita ei saa tehda, seka organisoivat lapsen paivaa. Vertaisten kanssa
muodostetuista suhteista tulee tasa-arvoisempia, ja vertaiset ovat lapsille sosiaalisesti puo-
leensavetavia tovereita. (Kernan, Singer & Swinnen 2011, 3—4.) Vertaisten kanssa toimimi-
nen antaa lapselle uusia ryhmatydétaitoja, he antavat myds suoraa palautetta lapsen tekojen

hyvaksyttavyydesta seka normeista.
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6 RYHMAILMIOT

Taman opinnaytetyon nakokulmasta positiivisten rynmailmioiden vahvistaminen on tarkeaa
koko ryhman dynamiikan, seka arjen sujuvuuden kannalta. Taman takia rajasin opinnayte-
tyoni positiivisiin ryhmailmioihin. Ryhmailmiot vaikuttavat suoraan ryhman ilmapiiriin seka
lasten tunteisiin. Jos arki on epatasaista, rosoista ja negatiivisuudella taytettya, ilmapiiri
muuttuu samanlaiseksi. On kuitenkin hyva pitaa mielessa, etta kaikkia rynmailmidita ei voida
poistaa olemasta, ja etta myOs negatiivisilla ilmidilla on oma, opettavainen nakokulmansa.
Negatiivisten ryhmailmididen, kuten kiusaamiseen on tuotettu oppaita, seka tietoa niiden

kitkemiseksi pois varhaiskasvatuksesta.

Ryhmailmioé kasitteena merkitsee ryhman yhteiseksi muodostettua kayttaytymista tai rea-
gointitapaa jotain ilmi6ta tai asiaa kohtaan (Ryhmailmioita, [viitattu 24.1.2021]). Ryhmailmio
on peraisin yksilosta, ja se muokkautuu ryhman kayttaessa sita yhteisena toimintatapana.
Kasitetta tarkastellaan samanaikaisesti kolmesta nakokulmasta; yksilon ryhmaan tuomista
ajatuksista, ympariston vaikutuksista seka ryhman dynamiikasta (Jauhiainen & Eskola 1994,
37). Nama kolme nakokulmaa ovat riippuvaisia toisistaan ryhmailmion kannalta. Ryhmail-
miota voidaan ajatella kolmen ajatuksen kautta; yksilo tilanteessa, yksilot tilanteessa seka

ryhma ymparistdossaan.

6.1 Yksilo ryhmassa

Yksilot yhdessa toimiessaan koostavat ryhman (Jauhiainen & Eskola 1994, 14). Jokainen
ryhman jasen tuo oman itsensa ryhmaan ja muokkaa sita omalla tavallaan. Ryhman muok-
kaaminen yksilon kannalta tapahtuu molempiin suuntiin; yksildé sopeutuu ryhmaan, ja so-
peuttaa ryhmaa itseensa. Tama tarkoittaa sita, etta yksild tuo omat mielipiteensa, kokemuk-
sensa ja mielenkiinnon kohteensa, ja nama vaikuttavat oleellisesti myos ryhmassa esiinty-

viin ryhmailmidihin

Yksilon vaikutus ryhmailmaoihin nékyy erityisesti osallisuuden kautta. Osallisuus seka osal-

listuminen ryhmaan lisaad yksilon tietoisuuttaan itsestdan, vaatii yksiloltd normien
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noudattamista ja harjoittaa esimerkiksi sosiaalisia taitoja. Ryhma onkin yksil6lle mainio ref-
lektoimisen valine ja mahdollisuus, silla rynmalta yksilo saa suoran vastauksen omalle itsel-
leen ja toimintatavoilleen (Jauhiainen & Eskola, 1994, 16). Varhaiskasvatuksen kentalla ref-
lektio omalle toiminnalle nakyy valittdmana palautteena lapselta lapselle tai aikuiselle. Osal-
lisuuden ja reflektoinnin lisaksi nykyisessa maailmassa korostetaan yksilon subjektiivisuutta.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 15.) Subjektiivisuus tarkoittaa yksilon omakohtaisuutta seka yk-
silollisia kokemuksia. Yksilo ryhmassa tulkitsee ja kokee tapahtumia eri tavalla kuin muut.
Tama korostuu erityisesti lasten kanssa toimiessa, ja usein tapahtumat voidaan kasittaa

erilla tavalla.

6.2 Yksilo ja 3—6-vuotias lapsi ryhmassa

Aineistossa havainnoitiin 3—6-vuotiaita lapsia neljassa eri lapsiryhnmassa. Havainnoinnissa
keskityttiin lasten keskinaiseen vuorovaikutukseen ja ryhmailmioihin seka kasvattajan vuo-
rovaikutukseen lasten seurassa. On jo aiemmin teoriassa todettu, etta vertaisilla seka sosi-
aalisilla suhteilla on merkitys lapsen sosiaaliselle kehittymiselle ryhmasosialisaatioteorian
mukaan. Lapsen sosiaalisesta kehityksesta puhuttaessa kasitelldan lapsen vuorovaikusta
ja ryhmaan liittymisen taitoja. Sosiaalinen kehitys etenee kokoaikaisessa jatkumossa lapsen
elaman aikana lapsen kasvaessaan omassa kulttuuriymparistossaan. Tama tarkoittaa sita,
etta lapsi kasvaa niihin normeihin ja tarkeina pidettyihin kasityksiin, joita juuri hanen kulttuu-
riymparistossaan arvostetaan. Lisaksi lapsella on luontaiset valmiudet havainnoida ja sosi-

aalistua osaksi ymparilla olevaan yhteis6onsa. (Kronqvist & Pulkkinen 2007, 116.)

Yksilon vaikutus ryhmaan on aina tilannesidonnaista, ja monet yksilosta riippumattomat te-
kijat vaikuttavat yksilon toimintaan ryhmassa. Esimerkiksi lapsen sosiaalinen asema voi vai-
kuttaa ryhmassa olemiseen, mutta Salmivallin (2005, 30) mukaan ryhmasta torjutuilla lap-
silla on eparealistinen tai jopa vaaristynyt kasitys omasta sosiaalisesta asemastaan. Taten
ajattelen, etta sosiaalisella asemalla ei tassa tutkimuksessa ainakaan nuorempien havain-
noitujen lasten kannalta ole merkitysta, silla he eivat valttamatta tiedosta asemaansa ryh-

massa, joka jollain tavalla vaikuttaisi yksilon kayttaytymiseen ryhmassa.
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Kun puhutaan yksilon kaytoksesta ryhmassa, siihen voidaan liittaa sosiaalisen patevyyden
seka sosiaalisen kompetenssin kasitteet, joita kaytetdan rinnakkain. Sosiaalisesti pateva
kayttaytyminen on tilanteeseen sopivaa kaytosta, johon muut tilanteessa olijat reagoivat
myonteisesti. Tallaista kayttaytymista toteuttava yksilo kykenee saatelemaan omaa kaytos-
taan tilanteen mukaan, ja nakee oikeat havainnot toisten tunteista ja ajatuksista ja taten
osaa ennakoida oman toimintansa sosiaalisia seurauksia. (Salmivalli 2005, 79, 85.) Salmi-
vallin (2005, 206—207) mukaan sosiaalisesti patevan kaytoksen toteutumiseksi yksilo tarvit-
see sosiokognitiivisia taitoja, jotka tarkoittavat yksilon tiedon ja sen kasittelysta ymmartaen
ymparilla olevan sosiaalisen ympariston, vuorovaikutuksen, ihmiset seka heidan valisensa
suhteet. Lasten seurassa sosiaalisesti patevan kayttaytymisen saavutuksia voisivat olla esi-
merkiksi ystavyyssuhteiden muodostaminen, myonteisen vuorovaikutuksen yllapitaminen
tai leikkiin mukaan paaseminen. Voidaan siis ajatella, etta lasten seurassa sosiaalisesti pa-

teva kayttaytyminen johtaa toverisuosioon.

6.3 3-6 — vuotiaan lapsen tyypillinen sosiaalinen kehitys

Lapsen kolme ensimmaista ikavuotta ovat merkityksellisia lapsen kokonaisvaltaiselle kehi-
tykselle (Aaltonen ym. 2008, 33). Sosiaalisia taitoja aletaan harjoittelemaan jo pienten lasten
kanssa ja tarkeaa sosiaalisten taitojen opettelussa on harjoitella niita toistuvissa, arkisissa
tilanteissa (Aaltonen ym. 2008, 33; Koivula 2013, 22). Naiden taitojen opettelu on keskeista
erityisesti paivakodissa, jossa paiva vietetdan muiden lasten ja aikuisten kanssa jatkuvassa
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Sosiaalista kehitysta ei voida mielestani yksiselitteisesti
laittaa selkeisiin raameihin, silla lapsen kehitys on yksilOllista. Kehitysta voidaan kuitenkin
selventaa esimerkiksi kriittisten seka herkkyyskausien kautta, jotka merkitsevat ajanjaksoja,
jolloin yksilon periman ja ympariston yhteisvaikutus on vahvasti esilla yksilon kehityksen
kannalta (Kronqgvist & Pulkkinen 2007, 50). Johdonmukaista ja oikeanlaista kehitysta kohti
aikuisen on tarkeaa antaa suoraa ohjausta lapsen toimintaan sosiaalisissa tilanteissa. Arjen
tilanteet ja muiden ihmisten reaktiot tilanteissa ohjaavat lapsen sosiaalisten taitojen kehitty-
misessa, ja mika tarkeintd; aikuisen tai kasvattajan on muistettava, ettd han on roolimalli
jokaisessa hetkessa lapsen kanssa vaikkei tietoisesti opettaisikaan mitdan. (Aaltonen ym.
2008, 33.)
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Keskeisia 3—6-vuotiaan lapsen tarpeita ovat kasvava vertaissuhteiden ja vuorovaikutuksen
tarve. Lisaksi lapsi alkaa hieman itsenaistymaan, ja riippuvuussuhde omaan huoltajaan
heikkenee. Itsetunto ja varmuus tekemiseen vahvistuu ian myo6ta. Auktoriteetti hyvaksytaan
viiden vuoden iassa, ja lapsi on yhteistydokykyinen, noudattaa saantdja seka ohjeita. (Aalto-
nen ym. 2008, 33-35.) Alle kouluikaisilla lapsilla moraaliset paatdkset ovat vasta harjoitte-
luvaiheessa. Lisaksi lapsen toimintaa ohjaa minakeskeisyys. Jean Piaget'n (Kronqgvist &
Pulkkisen 2007, 124 mukaan) lapsen suhtautuminen saantoihin on kolme kehitysvaihetta,
joista ensimmainen, heteronomisen moraalin vaihe osuu noin 4—7-vuotiaille lapsille: sdannaot
ovat ennalta sovittuja, muuttumattomia ja on vain yksi tapa toimia — saantojen mukaan. Em-
patiaa aletaan oppia heti ensihetkista alkaen oman kasvattajan kanssa, eika lapsi voi oppia
empaattista kayttaytymista, mikali han ei itse sitd saa osakseen. (Kronqgvist & Pulkkinen
2007, 128-129.)

6.4 Ryhman ymparisto

Ulkopuolellamme toimivat asiat vaikuttavat luonnollisesti meihin. Kuvio 1 helpottaa visuali-
soimaan ympariston osa-alueita ryhman kannalta ja auttaa ymmartamaan sita. Ryhman toi-
mintaymparistét voidaan Jauhiaisen ja Eskolan (1994, 22) mukaan jakaa kolmeen tasoon,

jotka vaikuttavat yndessa ryhman kokonaisuuteen ja sen jaseniin;

1. Fyysiseen ymparistoon
2. Sosiaaliseen lahiymparistoon; tama jaetaan viralliseen ja epaviralliseen sosiaali-
seen ymparistoon

3. Seka Yhteiskunnan taloudellis- kulttuurisiin ehtoihin ja toimintaehtoihin
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L Yhteiskunnan
. S Sosiaalinen .
Fyysinen ymparisto I3hivmparistd taloudellis-
ymp kulttuurilliset ehdot

Virallinen
N EETIE
[ahiymparisto

Epavirallinen
sosiaalinen
[ahiymparisto

Kuvio 1. Ryhman toimintaymparistot (Jauhiainen & Eskola 1994, 22-28).

Fyysinen ymparisto tarkoittaa nimensa mukaisesti fyysisesti ryhman ymparilla olevaa ym-
paristda. Paivakodissa fyysinen ymparisto tarkoittaa ryhmatiloja ja kaikkea sen sisalla, muita
yhteisia tiloja seka ulkoalueita. Fyysisen ympariston esineymparistd vaikuttaa ryhman vuo-
rovaikutukseen, ja usein unohdetaan, etta fyysinen ymparisto vaikuttaa ryhman toimintaan.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 22.)

Sosiaalinen lahiymparisto jaetaan viralliseen ja epaviralliseen lahiymparistdon. Virallisen so-
siaalisen lahiympariston yllapitajana toimii palvelun organisaatio. Se tarkoittaa esimerkiksi
paivakoti- tai kouluorganisaatiota. Virallisessa sosiaalisessa lahiymparistossa organisaatio
nakyy toiminnassa siten, etta sen asettamia saantoja tai velvoitteita noudatetaan. Sen jal-
keen organisaatio tarjpamia resursseja toiminnalle voidaan hyédyntaa. (Jauhiainen & Es-
kola 1994, 23.) Varhaiskasvatuksessa organisaatio esiintyy kaikissa toimintaymparistoissa.
Fyysinen paikka, organisaation tyontekijat, paikallisen varhaiskasvatuksen asettamat reu-
naehdot toiminnalle ja valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja varhais-

kasvatuslaki ohjaavat tyota virallisesti. Epavirallinen sosiaalinen lahiymparistd ei ole
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kiinnittynyt minkdan katto-organisaation alle. Se koostuu vapaaehtoisista yksildista, jotka
esimerkiksi harrastustoiminnan tai kaveriporukoiden kautta ovat yhteydessa toisiinsa. Tar-
keaa epavirallisen sosiaalisen lahiympariston toimimiseksi on yhteinen fyysinen asuinalue.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 23.) Naita voisivat varhaiskasvatuksessa olla esimerkiksi pai-

vakodin vanhempien valinen keskinainen yhteistyo seka harrastustoiminta alueen lapsille.

Yhteiskunnan vaikutus ryhmaan tulee esiin monia eri kautta. Yhteiskunta saatelee taloudel-
lisesti seka kulttuurillisesti ryhman toimintaa. Taloudellinen ja kulttuurinen saately ryhmaan
merkitsee mm. politiikan ja valtakulttuurin vaikutusta yksiloon, ja nain ollen myds ryhmaan.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 25.) Taloudelliset resurssit, valtionosuudet ja maararahat vai-
kuttavat konkreettisimmalla tavalla paivakodin arkeen ja sen ymparistoon. Kaikkien paiva-
kodissa valttamattomien hankintojen taustalla on senhetkinen talous-, koulutus- ja sosiaali-
politiikan tilanne. Yksilot toimivat oman kulttuurinsa nojalla, jonka yhteiskuntaan he ovat kas-
vaneet. Eroavaisuuksia voi olla mm. normeissa, yhteisissa pelisaannodissa seka arvoissa.
Tama tulee varhaiskasvatuksessa esiin lasten erilaisella kayttaytymisella eri tilanteissa, ja
varhaiskasvattajan tehtavana on luoda ryhmasta kokonaisuus erilaisista lahtokohdista valit-

tamatta.

6.5 Ryhmadynamiikka

Lewinin ryhmadynamiikan kenttateoriassa perustetaan ajatus ryhman tietoisesta kayttayty-
misesta, joka muodostuu yksilon ja ryhmatilanteen dynaamisten kenttien suhteesta (Lewin
1935, 1951, Jauhiaisen & Eskolan 1994, 29 mukaan). Teorian mukaan yksilon kayttaytymi-
nen tietylla tavalla tietyssa tilanteessa on persoonallisuuden seka ympariston yhteisvaiku-
tusta. (Jauhiainen & Eskola 1994, 29.) Yksilé6 muuttuu siis ymparilla olevassa tilanteessa —

tietoisesti.

Yksilon dynaamista kenttaa kuvataan kasitteella elamantila. Elamantila sisaltaa yksilon sen-
hetkisen arvotuksen, mika hanelle on juuri silloin merkityksellista ja tarkeaa. Elamantilassa
yksild tulkitsee omaa tilannettaan, ja toimii oman johtopaatdksensa mukaisesti. (Jauhiainen

& Eskola 1994, 29.) Elamantilaa voidaan helpommin ymmartaa ihmissuhteiden kautta ja
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kayttaytymista ihmisten kanssa. Yksilo joutuu jokaisessa tilanteessa pohtimaan ja lopulta
tekemaan paatoksen, mihin suuntaan han suuntaa toimintansa kussakin tilanteessa, ja mika
mahdollisesti on toiminnan lopputulos. Esimerkiksi muiden ihmisten hyvaksynta toiminnasta

on yksi harkittava asia, erityisesti silloin, kun yksilo on aikeissa toimia ei-toivotusti.

Yksittaisessa tilanteessa tehdyt paatokset eivat kuitenkaan kerro koko tarinaa yksilon motii-
veista. Kenttateoriassa puhutaan yhteisen tilanteen ja henkilokohtaisen yleisen elamantilan-
teen suhteesta, mika tarkoittaa, etta tilanteiden tulkitsemisessa yksilon ulkopuoliset tekijat
taytyy ottaa huomioon, eika liilan suuria johtopaatoksia nain ollen yhdesta tilanteesta voida
tehda. (Jauhiainen & Eskola 1994, 31.)

Ryhmatilanteen dynaamiseen kenttaan kuuluu kaikkien niiden yksildiden muuttuvat elaman-
tilat ryhmatilanteessa. Dynamiikka muodostuu, kun nama muuttuvat elamantilat ovat suh-
teessa seka vaikutuksessa koko ajan toisiinsa. Muuttuva elamantila vaikuttaa yksilon toi-
mintaan, joka puolestaan tekee muutoksen ryhmatilanteeseen. (Jauhiainen & Eskola 1994,
32.) Nama ryhmadynamiikan kentat ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.
Kenttd muuttuu muiden yksildiden ansiosta, joka muuttaa omaa elamantilaa, joka taas muut-
taa ryhmatilannetta ja sama pyodra alkaa alusta. Jauhiaisen ja Eskolan (1994, 32) mukaan
ryhma on jatkuvasti muuttuva kokonaisuus. Taman takia ryhman tapahtumien kulkua ei

voida oikeastaan ennustaa yksittaisten nakokulmien kautta.

6.6 Positiiviset ryhmailmiot

Ryhmailmio -kasitteen moninaisuus ei tassa opinnaytetyossa helpota sen selittamista. "Po-
sitiiviset ryhmailmiot” tassa opinnaytetydssa merkitsevat sellaisia ryhmassa tapahtuvia ilmi-
0ita, jotka vaikuttavat ryhman toimintaan ja sen vuorovaikutukseen myodnteisesti. Se on yh-
dessa muodostettu kayttaytyminen tai reagointitapa johonkin asiaan tai tapahtumaan. Nama
iimiot seka kayttaytyminen ovat lahtdisin yksilosta, joka saa myds muut yksilét siina tilan-
teessa toimimaan samoin. Seuraavaksi luettelen ryhmailmidita, jotka tulevat tdssa opinnay-

tetyOssa esiin ja ovat sopivia varhaiskasvatuksen kentalla esiintyviksi.
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Koheesio. Koheesio nimetaan yhdeksi ryhmailmidksi. Se tarkoittaa ryhman kiinteytta, yh-
teisyytta ja ryhman taitoa pysya yhdessa. Koheesioon vaikuttaa ryhman jasenten persoonat
ja niiden yhteensopivuus. Liséksi ryhman yhteinen tavoite vaikuttaa koheesioon ja lujittaa
sitd. (Ryhmailmioita, [viitattu 24.1.2021].) Koheesion rakentumiseksi yleensa ryhmaytymi-

sella on iso merkitys.

Prososiaalisuus. Prososiaalisuus on ilmio ja kayttaytymisen tapa, jossa yksilo toimii toisen
hyvaksi, silla on myonteisia seurauksia ja se parantaa toisen ihmisen psyykkista tai fyysista
hyvinvointia (Finto Ysa: hakusana Prososiaalisuus, 2016). Lasten keskuudessa prososiaa-
lisuuden tunnusmerkkeja ovat mm. toisen lohduttaminen, auttaminen ja ystavallisyys (Su-
honen 2015, 11). Lasten prososiaalista kayttaytymista edistaa kasvattajan myonteisyys ja

ystavallisyys, joka tarttuu lapsiin.

Altruismi. Altruismi kasitetdan epaitsekkaaksi toisen ihmisen auttamiseksi (Ahokas 2010,
169). Se eroaa prososiaalisuudesta siten, etta altruistisesti kayttaytyva ihminen ei hyody itse
auttamisesta, ja se jopa vaikuttaa auttajaan kielteisesti tai han ei itse hyody siitd millaan
tavalla. Altruismia esiintyy lasten keskuudessa jonkun verran. Se voi nakya paivakodissa
esimerkiksi isompien lasten vilpittdmana auttamisena pienempien lasten pukemisessa (Ha-
lonen & Lehtinen 2001, 15).
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tama opinnaytety0 toteutettiin havainnointina seka rynmahaastatteluna yhteen seinajoke-
laiseen paivakotiin. Aineisto kerattiin vuoden 2020 loppuvuoden aikana. Havainnoin neljaa
eri lapsiryhmaa, jossa yhteensa oli lahes 80 lasta. Ryhmahaastatteluihin osallistuivat naiden
lapsiryhmien varhaiskasvattajat, joita heitakin kertyi 15 haastateltavaa. Havainnoinnissa
kiinnitettiin erityisesti huomiota lasten keskinaiseen vuorovaikutukseen, seka tapahtumiin,
jotka edelsivat positiivisten ryhmailmioiden syntya. Ryhmahaastattelussa kasiteltiin kolmea
aihepiiria; rynman dynamiikkaa, ryhmailmiodita seka ryhmailmidita varhaiskasvatuksen ar-

jessa.

7.1 Laadullinen tutkimus

Laadullisen tutkimuksen tutkimusmenetelma sopi parhaiten ryhmailmididen ymmartami-
seen, ja kasvattajien kokemuksien kartoittamiseen aiheesta. Laadullinen tutkimus on tutki-
mustyypiltdan empiirista tutkimusta. Sen tavoitteena on analysoida aineistoa empiirisesti
seka argumentoida, eli 16ytaa tutkijan vaitteille peraa havaintoaineistosta. (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 27.) Laadullista tutkimusta kaytetaan silloin, kun ilmiéta ei viela tunneta eika siita
ole viela kunnollisia teorioita. Vaikka puhutaan ilmididen "tuntemattomuudesta” ja teorian
puuttumisesta, ei laadullinen tutkimus silti pyri yleistamaan tutkimuksen tuloksia. (Kananen
2017, 32.) Laadullista, eli kvalitatiivista tutkimusta maaritelldan Tilastokeskuksen (haku-
sana: Kvalitatiivinen tutkimus, [viitattu 8.2.2021]) mukaan tutkimushenkildiden vapautena
kertoa aihealueeseen liittyvista kokemuksistaan seka mielipiteistaan. Kasitteessa esitetaan
lisdksi, etta kvalitatiivinen tutkimus on ns. "'ymmartava menetelma” joka antaa mahdollisuu-

den kartoittaa ilmioita niiden kaikessa rikkaudessaan.

Yleisimmat aineistonkeruumenetelmat laadullisessa tutkimuksessa ovat haastattelu, kysely,
havainnointi ja erilaisista dokumenteista koottu tieto. Nama eivat kuitenkaan ole ainoita ai-
neistonkeruumenetelmia laadulliselle tutkimukselle, eivatkd ainoastaan laadullisen tutki-
muksen aineistonkeruumenetelmia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 82.) Edella mainittuja mene-

telmia voidaan Tuomen ja Sarajarven (2018, 83) mukaan kayttdd myods rinnakkain tai
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yhdisteltyna. Tassa opinnaytety0ssa aineistoa kerattiin havainnoimalla lapsia seka varhais-

kasvattajia, ja haastattelemalla varhaiskasvattajia.

7.2 Teemahaastattelu

Laadullisen tutkimuksen yksi yleisimmista aineistonkeruumenetelmista ovat juuri haastatte-
lut. Teemahaastatteluiden tavoitteena on saada kasitys ilmiosta, josta haastateltava kertoo.
Haastatteluiden vuorovaikutus seka kaydyt keskustelut eivat ole aina yksiselitteisia, jolloin
taytyy ymmartaakseen keskustelua kysya lisaa kysymyksia ja lukea tilannetta. Haastattelun
teemat seka niiden tarkentavat kysymykset auttavat haastattelua pysymaan tietyissa raa-
meissa. (Kananen 2017, 87—88.) Teemahaastatteluiden vahvuus laadulliselle opinnayte-
tydlle on avointen kysymysten antamat mahdollisuudet kokemusperaisen tiedon jakami-
seen. Lisaksi Tuomi & Sarajarvi (2018, 85) mainitsevat haastattelun vahvuuksiksi sen jous-
tavuuden sekd mahdollisuudet selventaa vastauksia, oikaista vaarinkasityksia seka selven-
taa sanamuotoja. Heidan mukaansa haastattelun tavoitteena on saada mahdollisimman pal-

jon tietoa halutusta asiasta.

Ryhmahaastattelu on epamuodollinen, mutta puolistrukturoitu ryhmahaastattelutilanne
(Heikkila 2008, 292). Valikoitu ryhma keskustelee haastattelijan ohjauksella etukateen paa-
tetyista teemoista ja aineisto syntyy tutkijan ja rynman vuorovaikutuksen avulla. Tarkeaa on
my0s tutkijan aktiivinen rooli. (Morgan 1996, 130). Keskustelun avaukseen voidaan usein
littda virittdvia harjoituksia. Teemahaastattelun runko 16ytyy liitteesta 1. Tassa opinnayte-
tydssa keskustelun virikkeena kaytettiin lapsiryhman havainnoinnista saatuja tuloksia, joista
keskusteltiin yhdessa varhaiskasvattajien kanssa. Ryhmahaastatteluja tehtiin yhteensa
nelja kappaletta, yksi haastattelu jokaisen ryhman kasvattajille. Haastateltavia kertyi yh-
teensa 15. Haastatteluiden kokoonpanot vaihtelivat kahdesta henkilosta viiteen haastatelta-
vaan, joten eroa haastatteluiden vuorovaikutukselle seka pituudelle tuli hieman. Haastatel-
tavat olivat 3—6-vuotiaiden lasten lapsiryhman kasvattajia, jotka osallistuivat haastatteluun

anonyymisti.
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7.3 Havainnointi

Toisena aineistonkeruumenetelmana kaytin lapsiryhmien havainnointia. Ryhmailmidista ha-
vainnointia toteutettiin neljassa lapsiryhmassa, joiden lapset ovat 3—6 vuoden ikaisia. To-
teutin havainnointia aamupaivisin, jolloin saatiin havaintoja pienryhmatyoskentelysta, ja ilta-
paivisin, jolloin nahtiin koko ryhman pedagogiikkaa ja lasten valisia suhteita. Kaytin jokaisen
ryhman havainnointiin suunnilleen kolme tuntia. Havainnoinnissa keskityin positiivisen pe-
dagogiikan toteutumiseen seka niihin tapahtumiin, jotka edelsivat positiivisten ryhmailmioi-
den toteutumista. Lisaksi havainnoin kasvattajien toimintaa erilaisissa tilanteissa, jossa he
toimivat positiivisten ryhmailmioiden hyvaksi. Jaoin havainnoinnissa esiin tulleita havaintoja
kasvattajien tyoskentelysta kasvattajille ennen ryhmahaastattelun alkua virittdvana keskus-
teluna aiheeseen. Havainnoinnin seka toisen aineistonkeruumenetelman — tassa tapauk-
sessa haastattelun — yhdistaminen voi antaa tutkimustulosten analysointiin ja esittamiseen
toisiaan tukevaa aineistoa. Koin, etta havainnointi tassa opinnaytetyossa oli perusteltu ai-
neistonkeruumenetelma, silld ryhmailmidista on vahan empiirista tietoa varhaiskasvatuksen

kentalta.

Aineistonkeruussa kaytin havainnointimenetelmanani havainnointia ilman osallistumista.
Tuomi ja Sarajarvi (2018, 94) mainitsevat, etta havainnoinnin ilman osallistumista ja osallis-
tuvan havainnoinnin erottelu ei ole kovin selkea. Havainnointi ilman osallistumista maaritel-
l&an havainnoija ulkopuoliseksi ja osallistumattomaksi tarkkailijaksi. Vuorovaikutus tiedon-
antajien ja havainnoijan valilla ei ole merkittavaa. Tata havainnointityylia ei pida kuitenkaan
sekoittaa piilohavainnointiin, jossa havainnoitavat eivat tieda havainnoijan roolista ja tarkoi-

tuksesta olla havainnoijana. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 94.)

Kirjasin havaintoni vapaamuotoisesti havainnoiden seuraavia seikkoja:

— Varhaiskasvattajan vuorovaikutus muihin kasvattajiin ja lapsiin
— Varhaiskasvattajan hyodyntamat ryhmailmiot

— Lasten valinen vuorovaikutus seka yhteistyo

— Positiiviset ryhnmailmiot ja niita edeltavat tapahtumat

— Ryhman yleinen tunnelma
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7.4 Aineiston analyysi

Opinnaytetyon tutkimuksen aineiston analyysissa yhdisteltiin piirteita sisallonanalyysista
seka teemoittelusta. Laadullisen tutkimuksen aineiston perusanalyysimenetelmaa kutsu-
taan sisallonanalyysiksi. Sita voidaan kayttaa yleisena teoreettisena kehyksena, joka liite-
taan eri analyysikokonaisuuksiin. Aineiston analysointi voidaan laadullisen tutkimuksen puit-
teissa jakaa kahteen ryhmaan; teoreettisia Iahtokohtia perustuvaan analyysiin, seka vapaa-
muotoiseen tapaan, joka ei perustu teoreettisiin Iahtdkohtiin, vaan sen sijaan niita voidaan
vapaasti soveltaa. Sisalldnanalyysi kuuluu edella mainituista ryhmista jalkimmaiseen. Sisal-
Idbnanalyysissa tarkeaa on kiinnittaa tutkimustulokset tiukasti kiinni tutkimusongelmaan ja
pitda ajatus kirkkaana, vaikka uusia kiinnostavia asioita ja nakdkulmia tulee aineiston ana-

lyysissa esiin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103-104.)

Tassa opinnaytetydssa aineistoa analysoitiin aineistolahtdisesti, keraten haastatteluista yh-
distavia seikkoja yhteen. Aineisto jarjesteltiin litteroinnin jalkeen teemoittain, joka perustui
opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin. Teemoittelun perustyoskentelytavassa kootaan vas-
taukset yhteen teemoittain. Kokosin teemoittelun tulokset pelkistetysti paperille, minka jal-
keen luokittelin teemoittelun tulokset sisallonanalyysia hyodyntamalla. Taulukossa 1. on esi-
tetty pelkistetty teemoittelu aineiston tuloksista, jossa paaotsikoina toimivat opinnaytetyon
tutkimuskysymykset ja tuloksista muodostetut teemat ovat alaluokkina. Alaluokkien alla on
viela paasitaatti haastatteluista liittyen parhaiten paaluokkaan. Tulosten esittelyssa esite-
taan teemoittelun naytepaloja, eli sitaatteja haastatteluista. (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006a.) Tutkimustulokset on esitelty taulukoihin sisalldnanalyysimenetelmaa hyo-

dyntaen.

Neljasta haastattelusta aineistoa kertyi noin viisi tuntia. Litterointia toteutettiin pienissa pat-
kissa, ja vastaukset kirjattiin sdhkdiseen muotoon. Teemahaastatteluista saatuja litteroinnin
tuloksia luokiteltiin, eli samankaltaiset seka samaan nakokulmaan tai ajatukseen pohjautu-
vat vastaukset koostettiin yhteen. Luokittelu toteutettiin ainoastaan aineistolahtdisesti, jolloin
teksti luokiteltiin niiden filttereiden eli aineistosta nousseiden [&htokohtien ja nakokulmien
kautta. (Kananen 2017, 141, 146.)
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Taulukko 1. Esimerkki aineiston teemoittelusta.

e Kasvattajan Ryhmailmididen vaikutus
Positiiviset ryhmailmiot . .. . N
. mahdollisuudet hyédyntaa arkeen ja ryhman
varhaiskasvatuksessa e ol hr -
positiivisia ryhmailmioita toimivuuteen
® Prososiaalinen kaytos ® Ryhmien e Positiiviset vaikutukset
e Koheesio muodostaminen * Negatiiviset vaikutukset
e Varhaiskasvattajan * Yhteinen tavoite - o
luomat positiiviset * Kasvatus- ja opetustyd "Sujuvoittaa pdivan
ryhmailmiot kulkua, positiiviset teot
"Ittestd ne ottaa mallia ja ryhmdytyminen." H6
"Enemman ehka sellasta miten ite kohtelee, -
epaitsekdstd auttamista. kannustaa ja kehuu i'Takut selvitetdan ja sit
Ettei tavoitella hydtya positiivisen kautta.." H10 jatketaan taas." H9
siita... " H7

7.5 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Kaikkien tutkimusten perimmainen lahtdkohta on tuottaa luotettavaa tietoa lukijalle. Lisaksi
tutkimusten eettiset kysymykset nousevat esiin, kun tutkittaviksi kohdistuvat inmiset. Tata
opinnaytetyota toteuttaessa olen sitoutunut noudattamaan Tutkimuseettisen neuvottelukun-

nan (2012, 6) mukaisia hyvia tieteellisia kaytantoja, joita ovat;

— Rehellisyys, yleinen huolellisuus ja tarkkuus tutkimuksen toteutuksessa,

— Oikeanlaiset menetelmat,

— Muiden tutkijoiden aikaisemmin tehdyn tyon huomioonottaminen ja kunnioittami-
nen,

— Kunnollinen suunnittelu, toteutus ja raportointi seka tietojen oikeanlainen tallenta-
minen,

— Tutkimuslupien hankkiminen seka eettinen ennakkoarviointi,
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— Kaikkien osapuolten oikeuksien, vastuiden ja velvollisuuksien lapikayminen ja hy-
vaksyminen tutkimukseen liittyvissa kysymyksissa,
— Seka mahdollinen rahoitus ja muut tutkimuksen kannalta merkityksellisten asioi-

den ilmoitus, lapikayminen ja raportointi asianomaisten kanssa.

Opinnaytetyosta tehtiin tutkimuslupahakemus Seindjoen kaupungille, jonka hyvaksyi var-
haiskasvatusjohtaja. Tahan opinnaytetydhon osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista. Opin-
naytetyon yhteistyopaivakodille laadittiin tietosuojaseloste opinnaytetydn kulusta, aineiston
seka henkildtietojen asianmukaisesta sailytyksesta ja tuhoamisesta, johon opinnaytetyon
kirjoittaja sitoutui noudattamaan. Tyon eri vaiheista on raportoitu tahan opinnaytetydohon sel-
keasti ja kaytetyt menetelmat on perusteltu. Tutkimuksen tulosten aitous ja luotettavuus
todennetaan niin, etta alkuperaista tutkimusaineistoa, tassa tapauksessa haastatteluja seka
havainnointimuistiinpanoja, sailytetaan (Kananen 2017, 178). Henkil6tiedot ja aineisto pois-
tetaan, kun opinnaytetyd on hyvaksytty. Nain on kirjattu tietosuojaselosteeseen, jonka yh-
teistyopaivakoti hyvaksyi ja opinnaytetyon kirjoittajana sitouduin noudattamaan selostetta ja

siihen asettamiani ehtoja.

Lisaksi havainnointiin liittyen jokaisen osallistuvan lapsen huoltajalta pyydettiin osallistumis-
lupa opinnaytetyon havainnointiin. Mikali lupaa lapsen havainnointiin ei saatu, havainnoin
toteutettiin niin, etta lapsiryhmaa havainnoitiin sellaisissa pienryhmissa, joihin eivat osallis-
tuneet ne lapset, joiden lupaa ei saatu. Lisaksijokainen haastatteluun osallistuva kasvattaja
allekirjoitti suostumuksen haastatteluun osallistumiseen. Haastateltaville kerrottiin heidan
oikeutensa allekirjoittaessaan suostumusta haastatteluun, seka osallistumisen vapaaehtoi-
suutta painotettiin. Osallistuminen oli myés mahdollista perua, mita ei kuitenkaan kenen-
kaan kohdalla tapahtunut. Kaikki saatu aineisto koodattiin osallistujien yksityistietojen suo-
jaamiseksi. Havainnot ryhmista kulkivat koodilla R1-R4 ja haastateltavat koodattiin kirjain-
numeroyhdistelmille H1-H15. Aineisto sailytettiin yksityisissa tiedostoissa salasanan ta-

kana.

Opinnaytetyon luotettavuustarkasteluun liittyvat kasitteet reliabiliteetti ja validiteetti, joista

validiteettiin tukeudutaan enemman kasitellessa laadullista tutkimusta. Kasite reliabiliteetti
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ilmaisee tutkimusmenetelmien luotettavuutta ja tulosten toistettavuutta. Reliabiliteetin avulla
pyritdan valttdmaan tutkimustulosten sattumanvaraisuus. (Hiltunen 2009, 9.) Laadullisen
tutkimuksen aineiston yksildllinen luonne voi olla reliabiliteetin kannalta haastava, eika ai-
neiston toistettavuus toteudu jokaisessa laadullisessa tutkimuksessa. Validiteetti mittaa tut-
kimuksen patevyytta, tutkimuksen perusteellisuutta, ja tutkimustulosten oikeellisuutta (Saa-
ranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b.) Validiteetti kohdistaa huomionsa tutkimusottee-
seen seka oikein valittuihin menetelmiin ilmion kannalta. Loogisen validiteetin mukaan tut-
kimusta taytyy tarkastella kriittisesti koko matkan aikana. Tassa vaiheessa myos tutkijan
omaa kasitysta tutkimuksen onnistumisesta voidaan hyddyntaa. Sisainen validiteetti liittyy
tutkimuksen tekijoihin ja muuttujiin; mista tekijoista saatujen tulosten erot johtuvat? (Hiltunen
2009, 3, 5.) Taman opinnaytetydn validiteetti toteutui mielestani hyvin, silla valitsemillani
menetelmilla saatiin tutkimusta hyodyntavat vastaukset tutkimuskysymyksiin. Lisaksi tutki-
mustuloksissa esiintyi samankaltaisuutta ja haastatteluiden vastaukset lahinna taydensivat

toisiaan, mika todentaa myds reliaabeliuden.
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8 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustuloksissa kaydaan lapi haastatteluista seka havainnoinneista saatuja tuloksia.
Haastatteluita ja havainnoinneista saatuja tuloksia kasitellaan seuraavissa luvuissa limittain
selkeasti eritellen, mitka tulokset ovat haastatteluista ja mitka puolestaan havaintojen tulok-
sia. Jokaisessa alaluvussa on koottu sisalldnanalyysia hyodyntamalla tutkimuksen keratysta

aineistosta oleellinen tieto taulukoimalla.

8.1 Varhaiskasvatuksen positiiviset ryhmailmiot

Opinnaytetyon ensimmaisena tutkimuskysymyksena oli "Millaisia positiivisia ryhmailmidita
varhaiskasvatuksessa esiintyy?” Haastatteluun osallistuneet varhaiskasvattajat antoivat esi-
merkkeja varhaiskasvatuksen lapsiryhmissa esiintyvista positiivisista ryhmailmidista ja tau-
lukossa 2 on kuvattu sisallonanalyysia hydodyntamalla aineistosta esiin nousseet naytteet

positiivisista rynmailmidista.

Taulukko 2. Sisalldnanalyysi positiivisista ryhmailmioista.
Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Auttaminen Prososiaalinen kayttaytymi- Positiiviset rynmailmiot
Huolehtiminen nen
Toisesta huolehtiminen Koheesio
Yhdessaolo
Yhteisleikit
Esimerkin nayttaminen Varhaiskasvattajan luomat
Lasten ohjeistaminen

Positiiviset ryhmailmiot vallitsevat kasvattajien mielipiteiden mukaan vahvoina nykyajan var-
haiskasvatuksessa seka heidan lapsiryhmissaan. Tama ilmeni niin haastatteluissa kuin ha-
vainnoinneissakin saaduissa tuloksissa. Niitd ilmenee monipuolisesti seka pedagogisissa

tuokioissa etta vapaan toiminnan aikana. Haastatteluissa useimmiten esiin tulleita
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positiivisia ryhmailmioita olivat rynman vahvan koheesion rakentuminen toiminnan lomassa

seka lasten prososiaalinen kayttaytyminen toisiaan kohtaan.

Ainakin sita, etta yks lapsi yrittaa, etta kaikilla ois hyva olla. Hakee leikkimaan
ja yrittaa saada leikkikavereita. H2

Moniki semmosia, etta auttaa pienemmille kenkia jalkaan ja jumpas otettiin pie-
ninta tyttoa kadesta ja vietiin. H4

Enemman ehka sellasta epaitsekasta auttamista. Ettei tavoitella hyotya siita. ..
Toinen toistansa jeesii, ja esim “kato toi toi vois tulla tohon!”. Sellasta pyytee-
tonta toisen auttamista. H7

Jos me ollaan metsaretkella, niin rynma toimii niin ku yhdessa. Niin se etta ne
kaikki on siina touhus mukana vaikka saattaa olla yks tai kaks joka hakoo omaa
reittia tai tieta, nii huolehditaan toinen toisistaan. H3

Havainnoinnissa lasten vilpitonta seka pyyteetonta auttamista esiintyi havainnoitavien ryh-
mien ikahaitarin suuremmassa paassa, ja positiiviset rynmailmiot naissa ryhmissa liittyivat
yhdessaoloon, vahvaan koheesioon seka yhteisleikkeihin. Yhteiset leikit yhdistavat lapsia ja
luovat koheesiota seka rakentavat yhteisollisyyden tunnetta. Ryhmaytyminen seka yhteisol-
lisyys on avain seka hyva lahtdkohta prososiaaliselle kaytokselle. Havainnoidessa prososi-
aalisuus kumpuaa eraista lapsista itsestaan kysymyksilla: "voinks ma auttaa sua?” Yleensa
tallaiset auttavaiset kysymykset tarttuivat myos muiden tilanteessa olevien lasten vuorovai-
kutukseen. Ryhmailmiodiden laadun voitaisiin siis ajatella muuttuvan, kun lapset oppivat so-
siaalisia taitoja, suuntautuen enemman yhteisdllisyyteen ja kaikille mukavan ympariston ta-

kaamiseen.

Positiivisia ryhmailmidita voidaan luoda myos varhaiskasvattajan avustuksella lasten kes-
kuuteen. Tarkeana pointtina haastatteluissa nostettiin esiin kasvattajan rooli opettaa reilua
leikkia ja nayttaa esimerkkia. Eraan ryhman kasvattaja mainitsi esimerkin, jonka senhetki-
nen tavoite vaikutti ryhman koheesioon myéhemmin tulevaisuudessa opettaessa reiluutta

kaverisuhteissa.



47

Puhuttiin, etta pojat opettais yhdelle pojalle reilua leikkia. Ja nyt ne on oppinu,
niilld on tullu jonkunlainen rauha siihen. H8

Kun mennaan jonoon siirtymatilanteessa, ja jos joku on epatoivotusti, niin poru-
kalla naytetaan mallia, esimerkkia. H13

Kasvattajan luomat rynmailmiot voivat liittya ehkaisevasti myos negatiivisiin ryhmailmioihin.
Havainnoinneissa kavi ilmi, etta kasvattajat tarttuvat ei-toivottuun kayttaytymiseen heti silla
hetkella, puuttuen esimerkiksi lelun ottamiseen toisen lapsen kadesta. Hyvaksyttavan esi-
merkin nayttaminen seka aikuisen suhtautuminen negatiivisesti ei-toivottuun kaytokseen ke-
hittaa ryhmailmioita toivottuun suuntaan, eika tuloksissa voida mielestani jattaa naita tilan-

teita pois.

8.2 Kasvattajan mahdollisuudet hyodyntaa positiivisia ryhmailmioita varhais-

kasvatuksessa

Opinnaytetyon toisena tutkimuskysymyksena oli selvittda, milla tavalla varhaiskasvattajat
hyddyntavat positiivisia ryhmailmioitéa heidan kasvatus- ja opetustydssaan. Taulukossa 3
kuvataan tiiviisti tdhan tutkimuskysymykseen liittyvia vastauksia. Luokkia syntyi aineistosta
kaksi, ja ne liittyivat kasvattajien valiseen vuorovaikutukseen ja oman ammatillisuuden hyo-

dyntamiseen.

Taulukko 3. Sisallénanalyysi kasvattajan mahdollisuuksista hyédyntaa positiivisia ryhmail-
midita.

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Lasten persoonallisten Ryhmien muodostaminen Kasvattajan mahdollisuus
piirteiden hyodyntaminen hyodyntaa ryhmailmioita

Yksildon merkitys ryhmalle

Sovitut arvot Ammatillisuus
Johdonmukaisuus
Tasapuolisuus
Positiivinen pedagogiikka
Tilannetaju
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Varhaiskasvattajat nostivat haastatteluissaan esiin useissa kohdissa kasvattajan roolin ryh-
mailmiodiden hyodyntajana seka niiden luojana. Lisaksi positiivisen pedagogiikan hyodynta-
misella seka positiivisella [ahestymistavalla jokaiseen paivaan koettiin olevan mahdollisuuk-

sia kaantaa paiva hyvaksi ja hyodyntaa ilmoilla olevia ryhmailmigita.

Totta kai se rynmailmio nakyy myos lapsissa mutta myos aikuisten sitoutunei-
suudessa ja motivaatiossa ja arvoissa ja kaikissa. H1

...Ja onhan sellaisia paivia, etta jaha, tasta paivasta tulee haasteellisempi
paiva. Mutta sitten itse asemoituu siihen, etta nyt mennaan nain. H2

Varhaiskasvattajan tehtavana on kiinnittaa huomiota lapsiryhman dynamiikkaan ja ryhmay-
tymiseen heti rynman kokoontumisen alkuvaiheessa. Ennakointi ryhmien jakamisessa eri
toimintoihin nahtiin ja koettiin hyvaksi. Tama edellyttaa luonnollisesti lasten tuntemista ja
aktiivista tyoskentelya heidan kanssaan seka oman ammatillisuuden ja tilannetajun hyodyn-
tamista. Ryhmien jakamiseen Ioydettiin myos helpottavaa apua lasten erilaisista persoonal-

lisuuksista ja siita, kuinka lapset yksildina muodostavat toimivan ryhman.

...tietyilla lapsilla on tiettyja positiivisia taitoja, niin voi laittaa sellaisia lapsia yh-
teen, jotka tasapainottaa tai ponkittaa toista lasta positiivisesti. H13

Tuli mieleen erilaisten roolien hyédyntaminen. Jos jonku valttikortti on olla joh-
taja, toiselle sovittelijan rooli, niin jakaa ryhmia sen mukaan, etta on tasapuoli-
sesti eri rooleja...et jos toiselle on helpompi olla esilla jossain asias ja toisen on
helpompi peesata toista nii ymmartaa ja osata jakaa lapsia silla tavalla. H7

Kasvattajatiimien sisalla ryhman positiivisen ilmapiirin ja nain ollen positiivisten ryhmailmioi-
den ilmeneminen on yhteinen sopimus ja tavoite. Yhteinen sopimus sitouttaa varhaiskas-
vattajien mielesta seka lapsia etta tarkeaapaivakodin aikuisia. Hyvan tilannetajun omaava
varhaiskasvattaja osaa hydodyntaa ryhmailmioita spontaanisti, esimerkkina ryhmassa esiin-
tyvia ilmidita kaytetdan keskustelun avauksina. Aina kuitenkaan ryhmailmidista keskustelta-
essa lasten kanssa niita ei siina hetkessa tiedosteta, ja ryhmassa esiin tulleita ilmidita hyo-

dynnetaan taitavasti alitajuntaisesti.
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Kaikilla on kuitenkin sama tavoite taalla niin lapsilla kuin kasvattajallakin, etta
mihin paadytaan. Kasvattajasta kiinni miten ryhmakoheesio lahtee tiivisty-
maan...Naan, etta se on kaiken a ja o, etta tanne on kiva tulla ja taalla on hyva
henki ja siihen pitaa panostaa paljon alkuun. Etta kaikki tulee kaikkien kanssa
toimeen. H1

Ne tulee huomaamatta, ei tiedosta, ettd nyt ma puhun tasta (ryhmailmiosta). On
ollut yhteinen sopimus alkusyksysta, etta miten me toimitaan ja se on tuottanut
tulosta, et millainen ilmapiiri meilla on ja paasaantoisesti positiivisia ne meidan
ryhmailmiomme. H3

Tykkaan et on kodinomaista, mahdollisimman vahan saantoja, et ne (lapset)
jaksais. Tykkaan omalta osalta tuoda kuuntelevaa ja keskustelevaa ja hyvaksy-
vaa, positiivista ilmapiiria. Etta kaikilla lapsilla ja aikuisilla ois hyva ilmapiiri. H8

Havainnoinneissa ilmeni varhaiskasvattajan keskustelunavaukset positiivisten ryhmailmi-
Oiden luomiseen; muun muassa empatiaa ja moraalia koskevia kysymyksia pohdittiin yh-
dessa lasten kanssa positiivisen kautta osallistaen lapsia pienryhmatuokiolla pohtimaan
naita asioita. Jalkeenpain asian tarkastettuani tama pohdinta oli spontaani lasten seurassa,

eika tiedostettu aihe, josta oli tarkoitus puhua.

Kasvattajan oman esimerkin nayttaminen on myos tarkeaa, ja se mainittiin useamman ker-
ran eri haastatteluissa. Tama voidaan suoraan liittad kasvattajan toteuttamaan kasvatus- ja
opetustyohon seka tyontekijan oman ammatillisuuden hyddyntamiseen, jossa kasvattajan
esimerkki tulee olennaiseksi toimiessa ryhman aikuisena. Samanlaisia havaintoja iimeni
myos havainnoidessa kasvattajien tyoskentelytapaa lapsiryhmissa. Johdonmukainen ja oi-
keudenmukainen ohjaus on lapsille reilua, eika suosittuja lapsia synny kasvattajan kautta.
Positiivinen tydtapa seka positiivisen ilmapiirin luominen edellyttaa tietoa positiivisesta pe-

dagogiikasta, ja se nakyi havainnoissa.

Ittesta ne ottaa mallia, etta miten ite kohtelee, kannustaa ja kehuu positiivisen
kautta ja auttaa muita. Nii kyllahan se tarttuu muihin. H10

Niin metsa vastaa kuin sinne huutaa ja aina haastavissakin tilanteissa, et mita
vahemman valtataistelua sen parempi puolin ja toisin. H8
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...avoimeen keskustelukulttuuriin kannustaminen... on kaiken A ja O, etta tanne
on kiva tulla ja taalla on hyva henki ja siihen pitaa panostaa paljon alkuun. Etta
kaikki tulee kaikkien kanssa toimeen ja sit voi oppia turvallisia vuorovaikutustai-
toja. H1

8.3 Ryhmailmididen vaikutus arkeen ja ryhman toimivuuteen

Viimeisena tutkimuskysymyksena oli "Milla tavoin positiiviset ryhmailmiot vaikuttavat kas-
vattajien kokemusten perusteella arkeen ja ryhman toimivuuteen?” Taulukossa 4 esitellaan
ryhmailmididen positiiviset seka negatiiviset vaikutukset lapsirynman arkeen. Vaikka opin-
naytetyon paanakokulmana oli positiiviset ryhmailmiot, aineistosta esiin nousseita negatiivi-

sia seikkoja ja vaikutuksia ei tule mielestani ohittaa.

Taulukko 4. Sisallénanalyysi rynmailmididen vaikutuksesta.

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka

Arjen sujuvoittaminen Positiivinen vaikutus Ryhmailmididen vaikutus ar-
Ryhmaytyminen keen

Ongelmatilanteet Negatiivinen vaikutus

Vastauksissa varhaiskasvattajat mainitsivat, etta positiiviset ryhmailmiot ovat merkitykselli-
sia paivan sujuvuuden kannalta. Lapsiryhman lisaksi rynmailmioilla on myds vaikutus var-
haiskasvattajiin. Positiiviset ryhmailmiot edistavat paivan sujuvuutta ja arjessa lasten kanssa
kulkemista. Lisaksi positiivisten ryhmailmididen luoma ilmapiiri helpottaa lasten jokapai-
vaista toimimista ja lisda varhaiskasvattajien tyossa viihtymista. Ryhmaytymisen merkitysta
lapsiryhman koheesion toteutumiselle esiteltiin jo tutkimustulosten luvussa 8.1. mutta ryh-
maytyminen nousi myos esiin puhuttaessa arjesta ja ryhman toimivuudesta. Positiiviset teot
koettiin sujuvoittavan paivan kulkua ja helpottavan myds lapsiryhman ryhmaytymista. Hyva
ilmapiiri tarttuu haastatteluiden mukaan myds varhaiskasvattajiin, ei pelkastaan lapsiin ja se

nahtiin voimavarana ty0ssa seka omassa jaksamisessa.

Joskus miettii, etta onko tehnyt tarpeeksi, ja kun joku ulkopuolinen tulee katso-
maan ja sanomaan positiivista niin sitten tulee hyva mieli. H2
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Vaikee ajatella, kun kaikki jotenkin sujuu. Ei ainakaan mitenkaan hidastavalla
tavalla. H1

Sujuvoittaa paivan kulkua, ne positiiviset teot ja ryhmaytyminen. H6

Positiivisuus tarttuu. H7

Kylla hyva ruokkii hyvaa. H8

Kylla ne helpottaa tydskentelya, paivan sujumista ja etta asiat soljuu jos joku
homma paattyy. H13

Negatiiviset ryhmailmiot nousivat haastatteluissa juuri arjesta ja ryhnman toimivuudesta ky-
syttaessa. Ne ovat luonnollisia asioita jokaiselle rynmalle, ja on kasvattajasta kiinni, milla
tavalla niita asioita kaydaan lapi niin lasten kuin muiden kasvattajien kanssa. Kaikissa haas-
tatteluissa kavi ilmi kasvattajien mielipide negatiivisten ryhmailmididen puheeksi ottamiseen
ja siihen, etteivat ikavat asiat jaa enempaa lasten kuin aikuistenkaan mieleen loppupaivan
ajaksi. Haastatteluissa mainittiin lisaksi lasten yhteinen taito kannatella ryhmaa haastavissa

tilanteissa.

Takut selvitetaan siina ja sit jatketaan taas. H9

Se on se yks hetki, ku jutellaan ja sit lahdetaan harjoittelemaan asiaa. Ei jaada
loppupaivaksi marehtimaan, aloitetaan sit puhtaalta poydalta. Lapsi ei oo kui-
tenkaan negatiivinen itsessaan. H3

...Ja seki et lapsetki on oppinu vetamaan oikeista naruista jotaki tiettya tyyppia.
Et jos jollain on tulossa heikko kohta niin kannatellaan toista tsemppaamalla.
H13

Jos on joku takku, niin muu porukka kuitenkin pystyy toimimaan eteenpain. H11

..ja sit ku on tallanen tiimi ku on, nii ku sanoo aanen ja jakaa ja juttelee toisen
kans, nii se (ikava tilanne) on entistd helpompaa sen asian taaksejatto...ei tar-
tuta kenenkaan hankaluuksiin. H7
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Havainnoinnissa esiin nousi ennakoinnin merkitys seka lasten sitouttaminen yhteisiin
saantoihin ja ohjeisiin. Varhaiskasvattajat toimivat johdonmukaisesti ennakoiden lasten
kayttaytymista ennen toimintaa sopimalla yhteiset saannot ja ottamalla lapset mukaan suun-
nitteluun. Haastavissa tilanteissa varhaiskasvattajat vetosivat yhteisiin ohjeisiin esimerkiksi
siirtymatilanteissa. Haastatteluissa saatiin myds samanlaisia vastauksia negatiivisiin ilmioi-
hin puuttumiseen. Ei-toivotun kayttaytymisen avuksi yksi kasvattaja mainitsi nimenomaan

sitouttamisen saantdihin ja ohjeisiin, jotta tilanteesta paastaan jatkamaan eteenpain.

...jos tulee sellaisia tilanteita, etta toimitaan toisella (epatoivotulla) tavalla niin
voidaan sitouttaa saantoihin ja ohjeisiin etta mita ollaankaan sovittu. H1



53

9 JOHTOPAATOKSET

Johtopaatoksissa kokoan yhteen opinnaytetyon tutkimustulokset seka aiemmin opinnayte-
tyossani koostamani teoriatiedon ja aiemmat tutkimukset. Johtopaatokset kaydaan lapi

opinnaytetyoni kolmen tutkimuskysymyksen kautta:

4. Millaisia positiivisia ryhmailmioita varhaiskasvatuksessa esiintyy?

5. Milla tavoilla kasvattaja pystyy hyodyntamaan ryhmailmioitéd varhaiskasvatuk-
sessa?

6. Milla tavoin positiiviset ryhmailmiot vaikuttavat kasvattajien kokemusten perus-

teella arkeen ja ryhman toimivuuteen?

Opinnaytetyon tavoitteena oli ymmartaa positiivisia rynmailmioita, saada tietoa niiden esiin-
tyvyydesta seka vaikutuksesta lapsiryhman toimintaan. Aihe osoittautui laajemmaksi kuin
odotin, ja alun perin tarkoituksenani ollut tutkimus positiivisista ja negatiivisista ryhmailmi-
Oista rajattiin positiivisiin ryhmailmidihin. Tama paatds oli erinomainen erityisesti keratessa
tutkimuksen aineistoa varhaiskasvattajilta. Sain palautetta positiivisesta nakokulmasta, seka
miellyttavasta haastattelusta, jossa keskityttiin ryhman positiivisiin puoliin. Varhaiskasvatta-
jat kokivat havainnointien lapikaymisen seka haastattelut voimaannuttaviksi seka mielek-

kaiksi.

Tutkimuksen tuloksista kavi ilmi, etta positiivisia ryhmailmidita ilmenee merkittavan paljon
varhaiskasvatuksen lapsiryhmien sisalla. Niita esiintyy niin ohjatussa, kuin vapaassakin toi-
minnassa, edellytyksena lasten, seka lasten ja aikuisten valinen vuorovaikutus. Tutkimustu-
loksissa positiivisista ryhmailmidista nousi kolme alaluokkaa. Ryhmailmididen muodot tassa
opinnaytetydssa kiinnittyivat suurimmaksi osaksi prososiaaliseen kayttaytymiseen seka ko-
heesioon lapsiryhmassa. Samanlaisia tuloksia 16ysivat Halonen ja Lehtinen (2001, 79-80)
pro gradu -tutkielmassaan kohteena alle kolmevuotiaiden lasten prososiaalinen kaytos. Hei-
dan mukaansa prososiaalisuutta esiintyy monenlaisessa toiminnassa. Lisaksi positiivisia
ryhmailmiodita luodaan varhaiskasvattajien toimesta. Tassa tutkimuksessa naita olivat var-
haiskasvattajan esimerkin nayttaminen ja oikeanlainen ohjeistus toimintaan. Niilla on suora

vaikutus lasten oppimiseen seka kayttaytymisen mallintamiseen ja nain ollen myos
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positiivisiin rynmailmioihin. Tutkimustuloksissa kavi ilmi, etta varhaiskasvattaja ryhmailmioi-
den hyoddyntajana toimii seka tietoisesti etta tiedostamatta. Johtopaatoksena tutkimustulok-
sista voidaan todeta, etta ryhmailmiot esiintyvat monipuolisena kirjona varhaiskasvatuksen
arjessa ja vauhdikkaiden tilanteiden takia ryhmailmidita hyddynnetaan usein spontaanisti

kasvatus- ja opetustyOssa.

Vaikka opinnaytetyossa ei tutkittu kasvattajien hyvinvoinnin merkitysta varhaiskasvatuksen
ryhmailmidille, Kirsi Malkamaki (2019, 28) tutkimuksessaan ryhmailmididen ymmartami-
sesta paatyi samaan johtopaatokseen: varhaiskasvattajan ammatillisuudella seka tyohyvin-
voinnilla on suora merkitys lapsirynman hyvin voimiselle. Kasvattajayhteison ilmapiiri seka
vuorovaikutus nayttaytyy jokaisella tydskentelyn osa-alueella, taten vaikuttaen myos lasten
mallioppimiseen ja heidan keskinaiseen vuorovaikutukseensa. (Eskel 2011, 62-64.) Myos
Halonen ja Lehtinen (2001, 76) puoltavat vaitetta, jonka mukaan aikuisen esimerkilla on
suuri merkitys, ja aikuisten malli valittaa lapsille yhteiskunnassa yleisesti arvostettua arvo-
perustaa — hyvia tapoja. Tahan paatymiseksi tarvitaan kasvattajatimeissa yhteisia tavoit-

teita ja arvoja seka sitoutumista niihin.

Varhaiskasvattajat kayttavat positiivista pedagogiikkaa tydotteessaan, ja sen perusajatuk-
sena on, etta oppiminen tapahtuu tunteiden ja kokemusten ilmaisun, vuorovaikutuksen, so-
siaalisten suhteiden ja itsensa toteuttamisen kautta (Avola & Pentikdinen 2019, 59). Haas-
tatteluissa koettiin, ettd "hyva poikii hyvaa”, ja onnistuneen paivan pohja rakennetaan var-
haiskasvatuksen tiimeissa yhteisilla pelisaannailla. Hyvinvoivalla ryhmalla oli tutkimustulos-
ten mukaan myods myoOnteisia vaikutuksia varhaiskasvattajaan, ja positiivisen pedagogiikan
lahtdkohtana on hyvinvoiva kasvattaja (Avola & Pentikainen 2019, 33). Tutkimustuloksista
voidaan paatella, ettd hyvinvoinnin jakaminen tapahtuu varhaiskasvatuksen lapsiryhmassa
kaksisuuntaisesti; hyvinvoiva varhaiskasvattaja antaa hyvinvointia ryhmalleen ja hyvinvoivat
lapset edistavat ryhman myonteista ilmapiiria. Positiiviset ryhmailmiot vaikuttavat kokonais-
valtaisesti varhaiskasvattajien seka lasten hyvinvointiin. Positiiviseen pedagogiikkaan liit-
tyva PERMA-teoria puoltaa tdman opinnaytetydn tutkimustuloksia positiivisten ryhmailmioi-
den vaikutuksesta ryhman arkeen ja toimivuuteen. Positiivisten tunteiden lokero puoltaa tata

johtopaatosta, etta positiivisten ryhmailmididen luoma myadnteinen ilmapiiri helpottaa lasten
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jokapaivaista toimimista (Leskisenoja 2019, 65). Lisaksi kasvattajien kokemuksen mukaan

se helpottaa myos tyoskentelya ja tyossa viihtymista.

Ryhmat ovat jatkuvasti muuttuvia kokonaisuuksia, eika aikuisten toimesta koostettu ryhma
ole aina valmis ja toimiva. Lisaksi ryhnman toimimista seka yhteisollisyytta tulee tukea. (Koi-
vula 2013, 22-23.) Positiivisten ryhmailmididen toteutumiseksi varhaiskasvattajat hyddyn-
tavat tydossaan ennakointia ryhmien muodostamisen yhteydessa. Lasten jakaminen pien-
ryhmiin tapahtuu omaa ammatillisuutta hyodyntamalla seka ymmartamalla lasten erilaiset
persoonallisuudet. Yksi tavoite Avolan ja Pentikaisen (2019, 59) mukaan positiivisen peda-
gogiikan toteutumiselle on, etta kasvattaja oppii tuntemaan lapset kunnolla ja pystyy tarjoa-
maan erilaisia ymparistoja erilaisille oppijoille. Tama ilmeni tutkimustuloksissa niin, etta var-
haiskasvattajat pyrkivat luomaan sellaisia pienryhmia, jotka olisivat hyodyksi lapselle yksi-
[Ollisesta nakokulmasta. Ryhmia luodaan ennakoiden niin, etta lapset toimivat hyvin yhteen.
Varhaiskasvattajat nostivat esiin myos ryhmaytymisen merkitysta, joka myohemmin tukee
ryhman toimintaa ja vahvistaa koheesiota. Samanlaisia tuloksia sai Kosola (2017, 42, 45,
53) opinnaytetyonsa tutkimuksen tuloksissa: ryhmaytymista tulisi toteuttaa lasten kanssa
lapi toimintakauden, silla se helpottaa lapsiin tutustumista ja lisaa hyvaa tunnelmaa lapsi-
ryhmassa, joka muodostaa hyvan perustan positiivisten ryhmailmioiden syntymiselle ja to-
teutumiselle. Lopuksi esittelen tutkimuskysymysten kautta yhteenvedon johtopaatoksista

taulukossa 5.
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Taulukko 5. Yhteenveto johtopaatoksista.

Positiiviset ryhmailmiot

Ryhmailmidita esiintyy aktiivisesti varhaiskasvatuksessa: niitd iime-
nee niin ohjatussa, kuin vapaassakin toiminnassa.

Yleisimpia positiivisia ryhmailmidita lasten valilla ovat prososiaali-
suus, koheesio, seka varhaiskasvattajien luomat ryhmailmiot, esi-
merkiksi ryhmaytymiselld saavutettava positiivinen ilmapiiri lapsiryh-
massa.

Kasvattajan mahdolli-
suudet hyddyntaa posi-
tiivisia ryhmailmioita

Ryhmailmidita hyddynnetaan spontaanisti tilanteiden tullessa vas-
taan — aina ryhmailmidita ei hyddynneta tietoisesti.

Ryhmien muodostuksessa ennakoidaan lasten persoonallisuuksia
ja pohditaan ryhmien toiminnan sujuvuutta lasten persoonallisten
ominaisuuksien mukaan. Tavoitteena on luoda lapsille hyodyllisia ja
oppimisen mahdollistavia ryhmia.

Kasvattajatiimin yhteiset arvot ja tavoitteet seka sitoutuminen toi-
mintaan helpottaa ryhmailmididen hyodyntamista.

Varhaiskasvattajan oma osaaminen ja ammatillisuus maarittaa ryh-
mailmididen hyddyntamisen.

Ryhmailmididen vaiku-
tukset ryhman toimin-
taan ja arkeen

Ryhmailmidillda on selva vaikutus lapsiryhnman seka kasvattajien hy-
vin voimiseen.

Vaikutukset ovat vastavuoroisia: hyvinvoiva kasvattaja luo hyvin voi-
van ryhman ja toisinpain.

Positiiviset ryhmailmiot helpottavat toiminnan sujumista ja nain ollen
tydskentelya seka tydssa viihtymista: positiiviseen arkeen pyritdan
positiivisen pedagogiikan avulla.
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10 POHDINTA

Suomalainen varhaiskasvatus tukee erinomaisella tavalla lasten oppimista ryhmassa toimi-
miseen, seka vuorovaikutuksen ja sosiaalisten suhteiden harjaannuttamiseen. Seinajoella
kaytossa oleva pienryhmatoiminta tukee lasten ryhmatyotaitoja ja auttaa kasvattajia hyo-
dyntamaan koko potentiaalin omassa tyossaan. Positiivisen pedagogiikan ty0asenteen
omaksuminen on tyokentalla jatkuvassa kasvussa, ja varhaiskasvattajat arvostavat lapsia
ja hyvan nakemista heissa. Taman opinnaytetyon tavoitteena oli ymmartaa varhaiskasva-
tuksessa esiintyvia positiivisia ryhmailmioita ja Ioytaa selkeita esimerkkeja niista, seka I0y-
taa positiivisia rynmailmidita vahvistavia asioita lapsista ja varhaiskasvattajien tyotavoista.
Lisaksi tavoitteena oli vastata kolmeen opinnaytetydlle asetettuun tutkimuskysymykseen.
Tutkimuksen tavoitteet seka tutkimuskysymykset olivat realistisia seka saavutettavissa ole-

via.

Tutkimuksen yhteistydtahona toimi eras paivakoti Seindjoen kaupungin varhaiskasvatuk-
sesta. Aineiston keruuta helpotti loppuvuodelle 2020 sijoittunut johtamisen menetelmien tyo-
harjoittelu, jonka toteutin kyseisessa paivakodissa ja josta sain kerata myads aineiston opin-
naytetyohoni. Yhteistyo toimi sujuvasti paivakodin kanssa, ja aineiston keraaminen toteutui
nopealla aikataululla. Opinnaytetydn aiheen esitellessani varhaiskasvattajat kyseisesta pai-
vakodista ottivat opinnaytetyon innokkaalla mielella vastaan, ja ryhmat havainnointiin ja
haastatteluihin I0ytyivat helposti. Yhteistyo varhaiskasvattajien kanssa oli helppoa, ja aika-

taulut sovittiin yndessa havainnoinnille seka teemahaastattelulle.

Varhaiskasvatuksen maaritelma loi hyvan pohjan opinnaytetydn nakokulmalle ja positiivisen
psykologian seka positiivisen pedagogiikan nakemykset toivat teoriaan tuoreita psykologian
ja pedagogiikan suuntauksia. Koin tutkimuksen teorian rajaamisen haastavaksi aiheen laa-
juuden seka esimerkiksi ryhmien monimuotoisuuden ja ryhmailmion kasitteen takia. Onnis-
tuin joka tapauksessa koostamaan hyvan teoriapohjan taman opinnaytetyon tarpeita ajatel-
len. Opinnaytetyd sisalsi yksin tehtyna paljon itsenaista tydoskentelya ja ajatusty6ta, ja hyo-
dynsin myds opinnaytetyon ohjaajan resursseja. Aineiston analyysi ja tutkimustulosten esit-

taminen oli mielenkiintoista ja mielekasta ja uuden oppiminen piti motivaation ylla.
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Kriittinen tarkastelu opinnaytetyon onnistumisesta on osa validiutta. Tyoskentelymenetel-
mani aineiston keraamiseksi olivat sikali oikeanlaisia, etta aineisto koostui luotettavista, us-
kottavista ja empiiriseen kokemukseen perustuvista vastauksista. Haastattelut olivat mielek-
kaita toteuttaa, ja havainnoinnissa kayttaytymiseni ei keskeyttanyt tai puuttunut millaan ta-
valla varhaiskasvattajien ja lasten valiseen vuorovaikutukseen. Haastattelukysymykset oli-
vat oikeanlaisia, ja sain niista tarkeaa tietoa tutkimustuloksiini, tosin haastattelukysymykset
olisi voinut antaa varhaiskasvattajille tutustuttavaksi hieman aikaisemmin, jotta he olisivat
saaneet tutustua aiheeseen paremmin ja miettia mennytta toimintakauttaan ja siella esiinty-
neita ryhmailmioita seka muita tapahtumia. Joissain haastatteluissa tama vaikutti selkeasti
haastattelun kulkuun, ja jotkin vastaukset vaikuttivat lyhyilta ja niukkasanaisilta. Havainnointi
oli kuitenkin hyva lisa aineiston keruun kannalta, ja havainnoinneilla sain paikattua vastaus-

ten mahdollista niukkuutta.

Taman tutkimuksen toteuttaminen opetti yhteistyotahon kanssa toimimista seka tydomene-
telmien tarkkaa valintaa. Haastatteluiden toteuttamisessa vaadittiin kykya muodostaa am-
matillinen vuorovaikutus- ja yhteistyosuhde. Nama edelld mainitut esimerkit liittyvat sosio-
nomin asiakastyon osaamisen kompetensseihin. Tutkimuksellisen kehittamisosaamisen
kompetenssit tayttyivat myds, erityisesti reflektiivisen ja tutkivan tyéotteen kannalta. Lisaksi
sosiaalialan nakdkannalta hankkeiden suunnittelu, toteutus, arviointi ja raportointi tulivat opi-
tuksi. (Arene 2017, 10.)

Tama opinnaytetyd on merkityksellinen niille, jotka ovat kiinnostuneita varhaiskasvatuksen
positiivisista rynmailmioista. Perustelen aiheen ajankohtaisuuden positiivisen pedagogiikan
erilaisten menetelmien seka jatkuvasti lisdantyvan tiedon tarpeen kannalta. Opinnaytetyon
tutkimuksen uutuusarvo varhaiskasvatuksen tydkentalle on mielestani merkittava, silla olen
paassyt esittdmaan empiirista tietoa positiivisista ryhmailmidista, niiden hyddynnettavyy-
desta ja vaikutuksesta arkeen. Empiirisen tiedon lisadminen on ehka merkittavin aikaan-
saannos taman opinnaytetyon teoriapohjalle. Taman opinnaytetyon aihetta voisi jatkojalos-
taa yksildllisemmin eri varhaiskasvatuksen ikdkausien ryhmailmiodiden tutkimiseen, suku-

puolelliseen jakoon tai esimerkiksi varhaiskasvatuksen henkildoston ryhmailmidihin ja niiden
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vaikutukseen tydhyvinvointiin. Opinnaytetydni aihetta on siis mahdollista laajentaa monipuo-

lisesti varhaiskasvatuksen eri tarpeisiin.
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Liite 1. Ryhmahaastattelun runko

TEEMAHAASTATTELURUNKO
RYHMAHAASTATTELUUN

Teema 1. Ryhman dynamiikka

Kartoitetaan aluksi kasvattajien lapsiryhmaa.

- Millainen ilmapiiri ja tunnelma lapsiryhmassanne yleensa on?
- Missa ryhman dynaamisessa vaiheessa ryhma talla hetkella on?
- Milla tavalla lapset tulevat toimeen toistensa kanssa? Enta aikuisten?
- Millaisia rooleja tunnistatte ryhmastanne?
o Milla tavalla lasten ottamat roolit nayttaytyvat toiminnassa?

Teema 2. Ryhmailmiot
Seuraavaksi pyrin saamaan kasityksen lapsiryhmastanne.

- Miten ymmarratte kasitteen "ryhmailmio”? Onko ryhmailmi6 -kasite teille ennestaan
tuttu?
- Millaisia ryhmassa tapahtuvia ilmidita olette kohdanneet lapsiryhmassanne taman
syksyn aikana?
- Millaisissa tilanteissa ryhmailmidita esiintyy?
- Kuvaile mielestasi mielenkiintoisinta ryhmailmiota.
o Mita siina tapahtui?
o Mista uskot ryhmailmion alkaneen?
o Millaiset lapset siita innostuivat?
o Vaikuttiko ilmié positiivisesti vai negatiivisesti rynmaan?
o Millainen vaikutus ryhmailmidlla oli teihin?
- Millaiset ryhmailmi6t ovat toistuvia ryhmassanne? Kuvailkaa niita.
- Onko joku ilmid yllattanyt tdna syksyna? Kuvaile.

Teema 3. Ryhmailmiot varhaiskasvatuksen arjessa

- Milla tavalla ryhmailmiot vaikuttavat toisiin lapsiin?

- Milla tavoin ne vaikuttavat paivan sujuvuuteen ja arkeen?

- Milla tavalla suhtaudutte ryhmailmioihin?

- Miten pystytte hydodyntamaan ryhmailmidita kasvatus- ja opetustyossa?

Vapaa sana lopuksi haastattelusta.
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