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Abstract

The aim of this thesis was to find out how positive pedagogy is visible and how it is
implemented in the client Daycare Centre Metsdtdhti, one of the kindergartens in the city
of Ulvila. The aim was to encourage them to develop an early education and training in
a positive means of pedagogy and to provide information to the early childhood educa-
tors of the operating unit, which enables the unit to develop its activities and to make use
of it in their own work.

The thesis as a research method was qualitative research. The research data was collected
using questionnaires as a semi-structured survey from the teachers of the cooperation
daycare centres early education teachers in April 2021. A total of five responses were
received. The thesis data was established from the answers, which was analysed using
the well-being theory of positive pedagogy mimicry as an analysis body.

Positive pedagogy was perceived to be strongly related to positive things and the utilisa-
tion of a child's strengths in upbringing, and the answers a wide range of issues such as
PERMA theory acame. The use of positive pedagogy was considered to be a benefit in
everyday activities and especially as a good tool in challenging situations, but it was also
perceived to improve the working atmosphere and affect the work community's well-
being at work with increased well-being at work and a positive grip.

The theory section deals with legislation in early childhood education and care and meth-
ods and well-being theories of positive pedagogy.
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1 JOHDANTO

Positiivinen pedagogiikka on vield tuore tieteenala, mutta positiivinen psykologia, jo-
hon se perustuu, juontaa juurensa jo pitkiltd menneisyydestd. Esimerkiksi Aristoteles
tarkasteli samankaltaisia kysymyksid jo Antiikin aikoina, joita positiivisen psykolo-
gian tieteenharjoittajat nykyééankin pohtivat. (Leskisenoja 2019, 17) Positiivinen pe-
dagogiikka on syntynyt positiivisen psykologian tieteenalan sisilla ja siitd on muotou-
tunut suuntaus, jossa tutkitaan lasten ja nuorten hyvinvointia varhaiskasvatuksessa ja
koulussa. (Avola & Pentikdinen 2019, 30) Positiivisen pedagogiikan tdrkeimpiné kul-
makivind on hyvin huomaaminen, lapsen omien luonteenvahvuuksien sekd mydnteis-
ten tunteiden tunnistaminen ja niiden hyodyntdminen lapsen kasvatuksessa. Keskeisti
on myos ymmartdd [dimpiman vuorovaikutuksen merkitys hyvélle oppimiselle ja kas-

vulle. (Vuorinen 2021)

Opinndytetyon tilaajana toimi pdivikoti Metsatdhti. Opinndytetyoni tavoitteena oli sel-
vittdd, miten positiivinen pedagogiikka nakyy ja miten se toteutuu Pédivikoti Metsé-
tdhdessd, joka on yksi Ulvilan kaupungin pdivikodeista. Tarkoituksena oli kannustaa
heitéd kehittimaan varhaiskasvatusta positiivisen pedagogiikan keinon ja tuottaa tietoa
toimintayksikon varhaiskasvattajille, jonka avulla yksikon toimintaa voidaan kehittad
ja, jota he voivat kdyttdd hyddykseen ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmissa tai esi-

merkiksi vaikkapa vanhempainilloissa.

Vaikka aihe on Metsdtdhden péivékodille erittdin hyddyllinen, niin se on myds mie-
lenkiintoinen ja hyodyttdd myos itsedni opinndytetyontekijand. Positiiviseen pedago-
giikkaan liittyvdd materiaalia on vield suhteellisen vahén, mutta ldhivuosina erilaisten
materiaalien ja tutkimusten médrd on kuitenkin lisddntynyt. Uskon, ettd tutkimus po-
sitiivisesta pedagogiikasta on hyva lisd my0s omaan ammattitaitoon, sekd muille ai-

heesta kiinnostuneille.



OpinndytetyOn tietoperustan ja teoriaosuuden kokosin varhaiskasvatuksen lainséé-
dénnosti ja positiivisen pedagogiikan materiaaleista. Tutkimusaineisto hankittiin laa-

dullisin eli kvalitatiivisin menetelmin kyselylomakkeella.



2 VARHAISKASVATUS

2.1 Lainsdadanto ja tehtiva

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuk-
sen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painotetaan erityisesti pe-
dagogiikkaa. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) Se on osana suomalaista koulujérjestel-
maii ja kattaa 0—5-vuotiaiden pdividhoidon, sekd 6-vuotiaana kéytdvin esiopetuksen.
Esiopetuksesta sdddetddn varhaiskasvatuslain sijaan erikseen perusopetuslaissa

(628/1998).

Varhaiskasvatuslaki méérittelee ja ohjaa miten varhaiskasvatusta pitéé toteuttaa. Var-
haiskasvatuslain 3§ mukaan varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on
monia erilaisia tehtdvid. Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on lapsen kokonaisvaltai-
sen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukeminen. Varhaiskasvatus edistdd lasten tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkidisee syrjdytymistd, sekd luo varhaiskasvatukseen
osallistuville lapsille yhdenvertaiset edellytykset edelld mainittuihin asioihin. (Opetus-
hallituksen www-sivut 2021) Varhaiskasvatuslaki (540/2018) méérittelee varhaiskas-
vatuksen tavoitteet. Niitd ovat muun muassa lapsen iin ja kehityksen mukaisen koko-
naisvaltaisen kasvun, kehityksen, terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen, koulutuk-
sellisen tasa-arvon toteutuminen, monipuolisen pedagogisen toiminnan toteuttaminen
ja myonteisten oppimiskokemusten tuottaminen, oppimista edistdvén ja terveellisen
varhaiskasvatusympariston luominen, mahdollisimman pysyvien vuorovaikutussuh-
teiden luominen lasten ja varhaiskasvatushenkildston vélille, lapsen osallistaminen ja

lapsen vuorovaikutustaitojen kehittdminen. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3§)

2.2 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan valtakunnallisten varhaiskasvatuk-
sen perusteiden pohjalta ja niiden on tarkoitus mééritelld, ohjata ja tukea varhaiskas-
vatuksen jérjestdmistd toimintayksikdissd. Suunnitelmassa otetaan huomioon varhais-
kasvatuksen jarjestdmisen kannalta merkitykselliset valtakunnallisia varhaiskasvatus-

suunnitelman  perusteita tdydentdvdat asiat sekd pedagogiset painotukset.



(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 22§) Paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien laati-
minen on varhaiskasvatuksen jarjestdjien vastuulla. Jokaiselle paivdkodissa tai perhe-
paividhoidossa olevalle lapselle on luotava myods oma henkilokohtainen varhaiskasva-
tussuunnitelma. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laatimiseen osallistuu lapsen
opetuksesta, kasvatuksesta ja hoidosta vastaavat henkilot. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 23§) Varhaiskasvatuslaissa sdddetyt tavoitteet ja tehtidvit ohjaavat myds

henkil6kohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaa ja toteuttamista.

Ulvilan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma perustuu valtakunnallisiin varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteisiin. Ulvilan varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu
vuonna 2017 vuonna 2016 valmistuneiden valtakunnallisten perusteiden pohjalta ja
sitd on pdivitetty vuonna 2019 virkamiesvalmisteluna siten, ettd tydryhméssa on ollut
edustettuna kaikki varhaiskasvatuksen toimintamuodot. (Ulvilan kaupungin varhais-
kasvatussuunnitelma 2019, 6) Ulvilan varhaiskasvatussuunnitelma on kaikille varhais-
kasvatuksen toimintamuodoille ja yksikdille yhteinen asiakirja. Myos yksityiset pal-
velusetelituottajat noudattavat sitd. (Ulvilan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma

2019, 7)

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman lisdksi jokaisen toimintayksikon on laadit-
tava vuosittainen tuomintasuunnitelma. Yhtendisen varhaiskasvatuksen takaamiseksi
toimintayksikdiden toimintasuunnitelmat laaditaan Ulvilan kaupungin varhaiskasva-
tussuunnitelman liitteend olevan rungon mukaisesti ja yhteisty0ssd huoltajien kanssa.

(Ulvilan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 8)

Metsdtdhden pdivikodin omassa toimintasuunnitelmassaan he kertovat kuinka pitavat
tiarkedna sitd, millé tavalla he kohtaavat lapsen arjessa. (Metsédtdhden toimintasuunni-
telma 2019-2020, 4) Lasten toimintaa havainnoidaan ja ryhmén toimintaa muokataan
havaintojen perusteella. Lasten ideoita ja mielipiteitd kuunnellaan ja toimintaa suun-
nitellaan sen mukaan. Lapsia kannustetaan sinnikkyyteen ja ongelmanratkaisuun.
Lapsille annetaan paljon myonteistd palautetta, aikuinen pyséhtyy aidosti kuuntele-
maan lasta lapsen tasolle. (Metsdtdhden toimintasuunnitelma 2019-2020, 9) Metsa-
tdhden péivikodissa pidetddn lasten kuulluksi tulemista ja osallisuutta erittdin tar-

keénd. He kertovat kdyttdvinsé apuna erilaisia dénestyksid ja toiveiden puuta”, mutta



myds arjen havainnointia ja toiveiden kuuntelemista. (Metsatdhti toimintasuunnitelma

2019-2020, 11)

3 POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA

3.1 Positiivisen pedagogiikan méérittely

Positiivinen pedagogiikka on pedagoginen suuntaus, joka perustuu positiiviseen psy-
kologiaan (Uusitalo- Malmivaara & Vuorinen 2017, 20) Positiivinen pedagogiikka si-
sdltdd samoja asioita mité itse positiivisuus késitteendkin sisdltdd. Positiivinen peda-
gogiikka perustuu sithen, ettd ndhddin lapsi aktiivisena toimijana ja merkitysten ra-
kentajana. Tami pedagoginen suuntaus laajentaa kasvatustieteiden kenttdd tuomalla
lasten osallisuuden, vahvuudet ja mydnteiset tunteet perinteisen tutkimuksen ja peda-
gogisen toiminnan keskidoon. (Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilppd, Lipponen,

2014, 224,-225)

Kun tarkastellaan lasten ja nuorten hyvinvointia ja oppimista, kiinnitetdin usein huo-
miota hyvinvoinnin ja oppimisen puutteisiin ja haasteisiin. (Kumpulainen ym. 2014,
224) Positiivisen pedagogiikan keskiossd on luonteenvahvuuksien ja sosioemotionaa-
listen taitojen opettaminen ja niiden arvostaminen. Keskeisintd on ymmaértdd myon-
teisten tunteiden ja ldmpimien vuorovaikutussuhteiden merkitys kasvulle ja oppimi-

selle. (Vuorinen 2021)

Positiivisen pedagogiikan hyvinvointiteorian PERMA-teorian avulla positiivinen pe-
dagogiikka saataisiin juurrutettua monen varhaiskasvatusyksikon toimintakulttuuriin,
silld PERMA-teoriassa on vahvoja yhteyksid Varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den arvoperustaan ja teorian ympdrille voidaan liittdd suurin osa varhaiskasvatuksen
toimintatavoista. (Leskisenoja 2019, 64) Positiiviseen pedagogiikkaan liittyva positii-
vinen ty0ote on helppo omaksua, silld Varhaiskasvatuslaki ja Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet siséltdvét paljon samoja teemoja positiivisen pedagogiikan kanssa ja

ne jopa tdydentdvit ja vahvistavat toisiaan. Positiivisen pedagogiikan keinoin
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pystytiddn saavuttamaan varhaiskasvatuksen tavoitteet entistd paremmin ja kestdvam-
min. (Leskisenoja 2019, 39) Leskisenojan mukaan PERMA-teorian osatekiji, vélitt4-
vit thmissuhteet, on tirkein varhaiskasvatuksen ja positiivisen pedagogiikan yhdistd;ja.
Positiiviset, turvalliset ja vélittdvit ihmissuhteet ovat pienten lasten kasvun ja kehityk-
sen kannalta tarkedssa roolissa. Rakkautta ja [dimpoa vaaditaan, jotta lapsen ja aikuisen
vélinen suhde voi kukoistaa. [lman néitd lapsen mahdollisuudet hyvinvointiin ja oppi-

miseen eivit ole optimaaliset. (Leskisenoja 2019, 65)

3.2 PERMA — ja EPOCH — hyvinvointiteoriat

Positiivisen psykologian uranuurtajan, professori Martin Seligmanin, luoman hyvin-
vointiteorian mukaan hyvinvointi koostuu viidestd itsendisestd ja mitattavasta elemen-
tistd. (KUVIO 1) Teorian tarkoitus on oman, sekd muiden hyvinvoinnin lisddminen
kiinnittdmalla huomiota hyvinvoinnin eri osa-alueisiin. Hyvinvoinnin ja kukoistuksen
PERMA-teoria on saanut nimensi sen elementtien ensimmaisten kirjaimien mukaan.

(Leskisenoja 2016, 36)

P = Positive
emotions

L

E=
Engagement

R =
. Relation-
ships

KUVIO 1: PERMA-teorian osatekijét
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PERMA- teorian osatekijdt ovat myonteiset tunteet, sitoutuminen, vélittdvit ihmissuh-
teet, merkityksellisyys ja saavuttaminen. (Leskisenoja 2016, 36) Eliisa Leskisenoja
(2019) kayttada PERMA-teorian viidestd pddelementistd nimitystd supervoimat. Hanen
mukaansa PERMA-teoriaa apuna kdyttden positiivinen pedagogiikka saadaan juurru-
tettua osaksi varhaiskasvatusyksikon toimintakulttuuria ja se on helposti sovelletta-
vissa varhaiskasvatuksen pedagogiseen toimintaan. (Leskisenoja 2016, 64, 67)
PERMA-teorian ympdrilld voidaan ndhda suuri osa varhaiskasvatuksen toimintata-
voista ja osatekijoissd on vahvoja yhteyksid Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
arvopohjaan, laaja-alaisen osaamisen siséltdihin sekd toimintakulttuurin kehittdmisti

ohjaaviin periaatteisiin. (Leskisenoja 2019, 64)

Myohemmin alkuperdiseen PERMA-teoriaan on tehty lisdyksend myos +H (health),
jolla viitataan muita hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd, kuten unta, ravitsemusta, lii-
kuntaa ja palautumista. Kaikkia PERMA(+H) -teorian osioita yhdistdva tekija on se,
ettd ne aikaansaavat hyvinvointia ja onnellisuutta. Mitd enemmain nditd elementteja
tarjotaan ja opetetaan lapsille sekd nuorille, sitd enemmén hyvinvointia ja onnellisuutta
todenndkoisesti syntyy. On myos tirked muistaa, ettd jokainen teorian osatekijd toimii
myds “yksinddn”. Naiden kaikkien sisdltojen ei tarvitse esiintyd saman aikaisesti, vaan
jo yhdenkin elementin opettaminen ja vahvistaminen lisddvédt hyvinvointia ja onnelli-

suutta. (Avola & Pentikdinen 2019, 96)

Myoéhemmin positiivisen pedagogiikan piireissi PERMA(+H) -teoriaa on jalostettu
paremmin lapsille ja nuorille sopivaksi, ja siitd on tehty kokonaan uusi teoria nimeltdén
EPOCH. (KUVIO 2) PERMA(+H) - teoria ja uusi EPOCH-teoria ovat periaatteessa
saman sisidltoiset. (Avola & Pentikdinen 2019, 97) EPOCH- teoria on PERMA(+H) -

teorian kaltaisesti saanut nimensé osatekijéiden ensimmadisen kirjaimen perusteella.
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E=
Engagement

P=
Persever-
ance

C=
Connection
to others

0=
Optimism

KUVIO 2: EPOCH-teorian osatekijét

EPOCH- teorian osatekijit ovat siis keskittyminen, 14snéolo ja syventyminen, pAdmaa-
rien sinnikis tavoitteleminen haasteista huolimatta, luottamus ja usko tulevaisuuteen,
lampimét ihmissuhteet ja rakkaus, sekd onnellisuus ja mydnteiset tunteet. (Avola &
Pentikdinen 2019, 97)

3.3 Vahvuusajattelu

PERMA(+H) -teorian sisiltdjen lisdksi positiivisessa pedagogiikassa tarvitaan myos
luonteenvahvuuksia, jotka mahdollistavat PERMA (+H) -teorian siséllon toteutumista
ja toimivat ikd4n kuin hyvinvoinnin taustamoottoreina. (Trogen 2020, 126) Vahvuus-
ajattelun tavoitteena on tunnistaa, nimeti ja hyddyntai tavoitteellisesti niitd voimava-
roja, jotka ovat valjastettavissa onnistuneen eldménpolun saavuttamiseksi. (Leski-

senoja & Sandberg 2019, 24)

Jokaisella ihmiselld on vahvuuksia. Nditd vahvuuksia tulisi opettaa ja vahvistaa kou-
luissa, varhaiskasvatuksessa sekd muissa lasten ja nuorten yhteisdissd. Jo omien vah-

vuuksien tiedostaminen on itsetuntoa kohottavaa ja voimaannuttavaa, mutta niiden
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kiyttdminen voi parantaa kenen tahansa suoriutumista. (Avola & Pentikdinen 2019,
100) Lasten ja nuorten vahvuudet kehittyvét parhaiten erilaisissa sosiaalisissa vuoro-
vaikutustilanteissa erilaisissa toimintaympéristoissd heille merkityksellisten thmisten
parissa, jonka takia vahvuuksien opettaminen varhaiskasvatuksessa ja koulussa on
erittdin tirkedd. (Avola & Pentikdinen 2019, 101) Mitd aiemmin lapset oppivat tunnis-
tamaan omat luonteenvahvuutensa, sitd paremmin he pystyvit hyodyntdméan niitd
omassa eldméssddn: ithmissuhteissa, oppimisessa, itsetuntemuksen kehittymisessé ja

kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin saavuttamisessa. (Trogen, 2020, 126)

3.3.1 VIA-luokittelu

Kuuluisa hyvinvointiteoria Values in action-luokittelu eli VIA-luokittelu on positiivi-
sen psykologian keskempien henkiléiden professori Christopher Petersonin ja profes-
sori Martin Seligmanin (2004) kehittdma luokittelu luonteenvahvuuksista. He aloitti-
vat vuonna 2000 projektin, jonka tarkoituksena oli tuottaa kuvaus siitd, mitd hyva
luonne tarkoittaa ja miten sitd mitataan. Peterson ja Seligman halusivat kuvailla ja mi-
tata psykologista hyvinvointia eritoten vahvuuksien pohjalta. Lopputuloksena syntyi

kuuden hyveen ja 24 luonteenvahvuuden kuvaus. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 25)

Vahvuusperusteisessa opetuksessa, johon VIA-luokittelu on hyvé tydkalu, on olen-
naista se, ettd lapsia ja nuoria tuetaan omien luonteenvahvuuksiensa tunnistamisessa
sekd autetaan heitd tulemaan tietoisemmiksi omista vahvuuksistaan. Vahvuuksien mu-
kaista toimintaa tunnistetaan ja sanoitetaan lapselle, sekd hyddynnetddn niitd kasva-

tuksessa. (Leskisenoja & Sandberg, 27)

Petersonin ja Seligmanin (2004) mukaan viisaus on padhyve. Viisauden hyve néyttiy-
tyy erilaisina kognitiivisina vahvuuksina, jotka liittyvét esimerkiksi tiedon hankkimi-
seen ja sen kiyttimiseen hyvén eldmén saavuttamiseen. (Peterson ja Seligman 2004,
38, 96) Toisena vahvuutena mainitaan rohkeus. Rohkeutta tarvitaan pdédmaiérien saa-
vuttamiseen, vaikka eteen tulisi ulkoisia tai sisdisid vastoinkdymisii. (Peterson & Se-
ligman 2004, 39) Kolmantena vahvuutena on inhimillisyys. Hyve ilmenee ithmisten
valisissd suhteissa toisista huolehtimisena ja ystavystymisend. (Peterson & Seligman

2004, 39) Neljds vahvuus on oikeudenmukaisuuden hyve, joka mydskin ilmenee
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ihmissuhteissa. Se kattaa kuitenkin enemmin yksilon ja yhteison vélisid suhteita ja
taitoja, joita tarvitaan yhteisossé tai ryhmissé olemisessa. (Peterson & Seligman 2004,
3940, 321) Viides hyve on kohtuullisuus, joka koetaan ndkyvén pidattyvyytend tai
hillitsevdnd elementtind. Kohtuullisuuden avulla on mahdollista suojautua yletto-
myyttd tai muita voimakkaita tuntemuksia vastaan. (Peterson & Seligman 2004, 40,
385) Kuudentena ja viimeisend hyveend henkisyys eli transsendenssin hyve. Henki-
syyden hyveessd korostuu kyky antaa ilmidille laajempi merkitys. (Peterson & Selig-
man 2004, 40, 463) Alla olevassa taulukossa selvidd, mitka luonteenvahvuudet kuulu-

vat millekin hyveelle. (KUVIO 3)

Hyveet ja luonteenvahvuudet VIA- luokitteluun perustuen:

Viisaus Rohkeus Inhimillisyys
Luovuus Urheus REILETS
Uteliaisuus Sinnikkyys Ystavallisyys
Kriittinen ajattelu Rehellisyys Sosiaalinen alykkyys
Oppimisen ilo Innokkuus

Nakemyksellisyys

Oikeudenmukai- Kohtuullisuus Henkisyys
suus Kauneuden

Anteeksiantavuus :
- arvostaminen
Yhteistyokyky Vaatimattomuus
Reiluus Harkitsevaisuus

Johtajuus Itsesaately

Kiitollisuus
Toiveikkuus
Huumorintaju

Hengellisyys

KUVIO 3. VIA-luonteenvahvuudet Petersonin ja Seligmanin (2004) mukaan.

Myohemmin Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen tekivit oman lisdyksensd VIA-luokit-
teluun omissa tutkimuksissaan. Myé6téitunto luonteenvahvuutena toteuttaa inhimilli-
syyden hyvettd ja sisukkuus rohkeuden hyvettd. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2017, 15)
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4 OPINNAYTETYON PROSESSI

4.1 Lahtokohdat

OpinnéytetyOprosessi alkoi jo kevaélld 2020. Prosessi alkoi tutustumalla aiheen kirjal-
lisuuteen ja rauhakseen aloin suunnittelemaan opinndytetyon toteutusta. Kuitenkin
vallitsevan Koronavirustilanteen takia opinndytetyon toteutus siirtyi myShemmidlle.
Kevit 2021 oli opinndytetyoni toteutuksen aikaa. Olin aikatauluttanut niin, ettd opin-

ndytety0 tulisi 2021 kevéén ja alkukesédn aikana valmiiksi.

Positiivisesta pedagogiikasta on vield vain vdhédn tutkimuksia. Viime vuosien aikana
tutkimukset ovat kuitenkin hiukan lisd4ntyneet. Halusin toteuttaa opinndytetyoni po-
sititviseen pedagogiikkaan liittyen, koska mielesténi aihe on erittdin tirked niin var-
haiskasvatuksessa kuin kotonakin. Haluan tuoda aihetta enemmén esille ja auttaa var-
haiskasvattajia tutustumaan ja kiinnittdméén huomiota aiheeseen tdmén opinnédytetyon
avulla, seki reflektoimaan omaa ty6tddn. Haluan my0s itse oppia positiivisesta peda-
gogiikasta lisdd, sekd ottaa sitd enemméin kdyttoon omassa tyOssidni varhaiskasvatuk-

Sessa.

Opinndytetyotd suunnitellessani tutustuin erilaisiin aineistonkeruumenetelmiin ja ai-
neiston analyysimenetelmiin. Tdméa opinndytetyd toteutettiin laadullisin eli kvalitatii-

visin menetelmin.

4.2 Tarkoitus ja tehtdvi

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd, miten positiivinen pedagogiikka ilmenee, mi-
ten se toteutuu ja millaisin keinoin positiivisen pedagogiikan lisddntymistd voitaisiin
tukea Péivikoti Metsédtdhdessd. Opinndytetyon tarkoituksena on kannustaa varhaiskas-
vattajia kehittdmain varhaiskasvatusta positiivisen pedagogiikan keinon seki tuottaa
tietoa toimintayksikon varhaiskasvattajille, jonka avulla yksikon toimintaa voidaan ke-
hittdd ja, jota he voivat kéyttdd hyddykseen ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmissa tai

esimerkiksi vaikkapa vanhempainilloissa. Raportissani pyrin tuottamaan tietoa, josta



16

yhteistyokumppaninani oleva varhaiskasvatuksen yksikkd hyotyisi mahdollisimman

paljon ja josta saisin itsekin tyovilineitd tyoeldmaén.

4.3 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat:

1. Miten pdividkoti Metsdtdhden varhaiskasvatuksen opettajat kokevat positiivi-
sen pedagogiikan?
2. Miten positiivista pedagogiikkaa toteutetaan ja sovelletaan péivikoti Metsé-

tdhdessa?

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimukseen osallistujat ja aineiston keruu

Nykyaikana aineistonkeruumenetelména nettikyselyt ovat yleistyneet ja niiden kaytto
laajenee vuosi vuodelta. Netissd tehtdvit kyselyt ovat yleensd laadukkaampia ja niiden
tdyttdminen on nopeaa. Myoskin nettikyselyn teko on helppoa, kun siithen on kiytdssa
valmiit pohjat ja tyokalut. Kyselytutkimuksessa aineisto rakennetaan kyselylomak-

keen vastausten pohjalta. (Vehkalahti 2019, 48)

Opinndytetyon aineiston keruu toteutettiin Google Forms -alustan avulla. Alusta on
helppokéyttdinen ja selked. Kyselylomake oli vakioitu, eli kaikilta kyselyyn osallistu-
vilta varhaiskasvatuksen opettajilta ja varhaiserityiskasvatuksen opettajilta kysyttiin
samat asiasisillot tdysin samalla tavalla. Kyselysté tehtiin myds lyhyehko ja helposti
vastattavissa oleva, silld toivottiin, ettd vastausprosentti olisi mahdollisimman suuri.
Kysymykset oli muotoiltu tutkimuskysymysten pohjalta ja se on tehty yhteistydssa
ohjaavan opettajan kanssa. Vastaajat saivat vastata kyselyyn anonyymisti, koska aja-
teltiin, ettd se voisi rohkaista vastaajaa vastaamaan rehellisemmin tutkimusaiheeseen

koskeviin kysymyksiin.
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Kyselylomake (liite 4) ja saatekirje (liite 3) 1dhetettiin Ulvilan kaupungin péivikodin,
paivikoti Metsdtdhden, johtajalle, joka jakoi linkin kyselylomakkeeseen ja saatekir-
jeen pdivikodin varhaiskasvatuksen opettajille. Pdiviakodissa on télld hetkelld myos
kaksi lapsiryhméssd toimivaa varhaiserityiskasvatuksen opettajaa, ja pddtimme yh-
dessd yhteistyOpdivikodin johtajan kanssa, ettd heillekin ldhetetddn linkki kyselylo-
makkeeseen. Kohderyhma koostui siis eri-ikdisten kanssa toimivista varhaiskasvatuk-
sen opettajista ja varhaiserityiskasvatuksen opettajista, kyselyn ldhettimishetkelld yh-

teistyopdiviakodissa heit oli yhteensd kahdeksan.

Kyselyn ollessa avoinna, ldhetettiin vield kaksi muistutusta, jotta kyselyyn saataisiin
mahdollisimman paljon vastauksia. Kyselyn linkki oli avoinna 9.4.2021-18.4.2021.
Kysely rakennettiin, niin, ettd vastaaminen olisi nopeaa ja mahdollisimman moni ehtisi
vastata siihen hektisenkin pdivikodinarjen keskelld. Kysymykset muotoiltiin huolelli-
sesti ja pyrittiin lyhyeen vastausaikaan seki selkeddn kyselylomakkeeseen. Kysymyk-
sid oli lomakkeella yhteensd 21. Kysely oli puolistrukturoitu, eli osa kysymyksista oli-
vat avoimia ja osa suljettuja, jotta vastauksia olisi helpompi analysoida. Avoimien ky-
symysten vastauksen antavat tarkempaa tietoa kehitettivistd asiasta ja on helpompi
madritelld, mitd halutaan kysya. Toki sanalliset vastaukset ovat tyolddmpid kasitelld,
mutta niiden avulla saadaan arvokkaampaa ja tutkimuksen kannalta tirkedi tietoa, jota
el valmiiden vastausvaihtoehtojen avulla pystyttdisi saamaan. Kyselyn kysymyksissa

ei ollut sellaisia kysymyksid, joista olisi saanut tietdd kuka vastaaja ol..

Saatekirjeesséd kerrottiin, mitd hyotyéd tutkimuksesta olisi varhaiskasvattajille ja var-
haiskasvatuksen yksikolle. Saatekirjeessd oli tutkimuksen perustiedot, misté siind on

kyse, kuka sitd tekee ja miten tuloksia tullaan kdyttdméaéan. (Vehkalahti 2019, 47)

Ulvilan kaupungin varhaiskasvatuspééllikoltd haettiin tutkimuslupa, tietojen keréa-

mistd kyselyad varten. (liite 1 ja liite 2)
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5.2 Aineiston analyysi

Aineiston keruun myd6té siirryttiin tutkimusaineiston analyysiin ja tarkasteluun. Kyse-
lytutkimuksessa aineisto rakennetaan kyselylomakkeen pohjalta. (Vehkalahti 2019,
49) Opinndytetyon tutkimuksen aineisto koostui kyselyyn tulleista vastauksista. Kyse-
lyn tulokset analysoitiin Google Forms- alustalla, silld vastaukset tallentuivat auto-
maattisesti sinne, joten litterointia ei tarvittu. Vastaajia ei jaoteltu, koska vastaukset
olivat kaikki anonyymeji. Aineiston analyysi aloitettiin selailemalla ja tutustumalla

kyselyn vastauksiin ja tarkasteltiin, miltd aineiston tiedot néyttavat.

Kyselylomake oli rakennettu niin, ettd kysymykset olivat erilaisten otsikoiden alla, jo-
ten vastausten teemoittelu ja tulosten rakenne oli helppo muodostaa. Otsikot olivat po-
sititvinen pedagogiikka, positiivisen pedagogiikan toteuttaminen, vahvuusajattelu
sekd positiivinen pedagogiikka ja kasvattajan hyvinvointi. Lopulliseen raporttiin vas-
taukset jaoteltiin seuraavien otsikoiden alle positiivinen pedagogiikka kdytdnnossa,
vahvuusajattelu kdytdnndssé ja positiivinen pedagogiikka ja kasvattajan hyvinvointi.
Tamai sen takia, koska vastauksia analysoidessa osa kysymyksisté ja vastauksista oli

osaksi paillekkdisid ja kysymysten analysointi oli ndin helpompaa ja rajatumpaa.

Vastaajia pyydettiin kuvailemaan, mité positiivinen pedagogiikka heidédn mielestidén
tarkoittaa, mitd he pitidvét keskeisimpénad positiivisessa pedagogiikassa ja miten se il-
menee yhteistydpdivikodin arjessa. Ndiden kolmen kysymyksen vastaukset ovat ana-
lysoitu samanaikaisesti ja vastaukset teemoiteltiin PERMA-teoriaa apuna kéyttden.
Teemoittelu on yksi laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmistd ja sitd voidaan pi-
td4 yhtend sisdllonanalyysin muotona. (Juhila 2021) Vastaukset pyrittiin paikallista-
maan PERMA-teorian eri osatekijoiden avulla ja ne jaoteltiin PERMA-teorian osate-
kijoiden mukaan. Vastaukset pelkistettiin ja sijoiteltiin osatekijéiden alle analyysia

helpottaen.

5.3 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmaét voivat olla mééréllisié tai laadullisia. Tdma opinndytetyd toteu-
tettiin kvalitatiivisin eli laadullisin menetelmin. Tavoitteena oli saada laadukkaita vas-

tauksia ja arvokasta tietoa méaaréllisesti monen vastauksen sijaan, sekd ymmaértda aihe
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syvillisesti kasvattajan ndkokulmasta. Opinndytetyotid suunnitellessani tutustuin eri-
laisiin aineistonkeruumenetelmiin ja aineiston analyysimenetelmiin, ja opinndytetyon
tutkimuksen toteuttamiseen valikoitui laadullinen tutkimus, koska se sopi paremmin
tutkimusaineiston hankinnan ja analysoinnin menetelmiin. Kvalitatiivinen tutkimus on
kvantitatiivista tutkimusta syvéllisempi tutkimus. Kvalitatiivisesta tutkimuksesta on
hyotya eniten silloin, kun sitd kéytetddn pienelle kohderyhmaille. (SurveyMonkey
2021) Kvalitatiivisen tutkimuksen ldhtokohtana on moninaisen todellisuuden kuvaa-
minen. Laadullinen tutkimus on luonteeltaan aineistovetoista, eli aineiston tuottami-
sella ja sen analyysilla on keskeinen rooli siind, millaiseksi tutkimus muodostuu.
(Giinther & Hasanen 2021) Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on ymmaértaa asia,
aihe tai ongelma syvillisesti yksilon ndkokulmasta. Laadullisen tutkimuksen menetel-
mind voidaan kéyttdd esimerkiksi haastatteluja ja avoimia kyselytutkimuksia. Kysely-
lomakkeen kysymykset ovat usein laajempia laadullisessa tutkimuksessa kuin mééral-
lisessd tutkimuksessa, jonka takia laadullisesta kyselylomakkeesta saadaan enemmin
tietoa. Kuitenkin laadulliseen kyselyyn vastaaminen vie usein enemmaén aikaa ja tu-

losten analysointi on vaikeampaa vastausten laajuuden vuoksi. (SurveyMonkey 2021)

6 TULOKSET

6.1 Positiivinen pedagogiikka kéaytdnndssa

Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd yhtestyopédivikodin varhaiskasvatuksen
opettajien ja varhaiserityiskasvatuksen opettajien ndkemyksid positiivisesta
pedagogiikasta varhaiskasvatuksessa. Kyselyyn vastasi yhteensd kahdeksasta
varhaiskasvatuksen opettajasta ja varhaiserityiskasvatuksen opettajasta viisi. Heiltd
kysyttiin kuinka paljon he ovat perehtyneet positiiviseen pedagogiikkaan (KUVIO 4).
Vastausvaihtoehtoja annettiin neljd: en yhtddn, vdhdn, jonkin verran ja paljon.
Vastaajista kukaan ei kokenut olevansa perehtynyt positiiviseen pedagogiikkaan
paljon. Jonkin verran vaihtoehdon valitsi kolme vastaajaa.Véhan perehtyneité oli yksi

ja en yhtéén vaihtoehdon valitsi yksi vastaajista.
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Kuinka paljon olet perehtynyt positiiviseen pedagogiikkaan?

Paljon

Jonkin verran

Vahan

En yhtaan
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

KUVIO 4: Kuinka paljon olet perehtynyt positiiviseen pedagogiikkaan vastaukset

Jatkona edelliseen kysymykseen kasvattajilta kysyttiin, ettd milld tavoin he ovat pe-
rehtyneet positiiviseen pedagogiikkaan (KUVIO 5). Vaihtoehtoina olivat omatoimi-
nen perehtyminen materiaaleihin, tydkaverit perehdyttineet, tiydennyskoulutus, am-
matillinen koulutus ja jokin muu. Vastaajilla oli mahdollisuus valita monta vaihtoeh-
toa. Vaihtoehdon omatoiminen perehtyminen materiaaleihin valittiin viisi kertaa, tiy-
dennyskoulutus kaksi kertaa ja ammatillinen koulutus kerran. Tyokaverit perehdytti-
neet ja jokin muu vastausvaihtoehtoja ei valittu.
Milla tavoin olet perehtynyt positiiviseen pedagogiikkaan?

Joku muu, mika?

Omatoiminen perehtyminen materiaaleihin

Tyokaverit perehdyttdneet

Taydennyskoulutus

Ammatillinen koulutus
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KUVIO 5: Millé tavoin olet perehtynyt positiiviseen pedagogiikkaan vastaukset

Vastaajilta kysyttiin kokevatko he tarvitsevansa lisdi tietoa positiivisen pedagogiikan
ndkemyksistd (KUVIO 6). Heista kaksi valitsivat vastausvaihtoehdon ei ja loput kolme
olivat sitd mieltd, ettd kokevat tarvitsevansa lisdé tietoa positiivisen pedagogiikan ni-
kemyksistd. Kylld vastauksen valinneita pyydettiin vastaamaan jatkokysymykseen,
jossa kartoitettiin, ettd millaista tietoa he kokevat tarvitsevansa. Vastauksissa korostui
se, ettd kaivattiin vinkkejd kdytdnnon arkeen ja kertausta jo opituille asioille. Esimer-
kiksi mahdollisuutta positiivisen pedagogiikan koulutuksiin voitaisiin kaivata tyoyh-

teisOssa.

Koetko tarvitsevasi lisda tietoa positiivisen pedagogiikan
nakemyksista?

Kylld = En

KUVIO 6: Koetko tarvitsevasi lisdéd tietoa positiivisen pedagogiikan nikemyksista

vastaukset

Vastaajia pyydettiin kuvailemaan, mitd positiivinen pedagogiikka heiddn mielestdén
tarkoittaa, mitd he pitidvét keskeisimpéana positiivisessa pedagogiikassa ja miten se il-
menee yhteistyOpdivikodin arjessa. Olen yhdistanyt ndiden kolmen kysymyksen vas-
taukset samaan. Tulosten analysoinnissa olen kdyttédnyt analyysirunkona PERMA -teo-
rian asiasisdltod ja sen osatekijoiden avulla luokiteltiin kysymysten vastaukset. Vas-
tauksissa nousivat esille myonteiset tunteet, vélittavit ihmissuhteet, merkityksellisyy-
den kokeminen ja saavuttaminen. Vastauksia tiivistettiin ja pelkistettiin sekd teemoi-

teltiin PERMA -teorian osatekijoiden alle (KUVIO 7).
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KUVIO 7: Kasvattajien ndkemyksid positiivisesta pedagogiikasta PERMA-teorian

osatekijoiden alle teemoiteltuna

Positiivisen pedagogiikan PERMA-teorian myonteisiksi tunteiksi tulkitsin vastaukset,
joissa kuvailtin positiivista pedagogiikkaa muun muassa positiivisuuden kautta oppi-
miseksi ja ohjaamisen toteuttamista positiivisin keinoin, sekd vastaukset, jotka keskit-
tyivat kannustamiseen ja kehumiseen. Myonteisiin tunteisiin liittyvid vastauksia tuli
huomattavasti eniten. Seuraavaksi eniten tuli vastauksia liittyen vilittaviin ithmissuh-
teisiin. Vastaukset joissa puhuttiin lapsen aidosta kohtaamisesta, kannustavasta sylistad

tulkitsin vélittdviin thmissuhteisiin liittyviksi.

“Joka aamu otamme jokaisen ryhmdn lapsen yksilollisesti vastaan, usein
sylin ja pienen jutustelun kautta, jos vain mahdollista. Ndin kuulemme ja
huomaamme heti millaisella fiilikselld kukin lapsi aloittaa uuden pdi-

2

van.

Merkityksellisyyden kokeminen tuli esille vastauksissa, joissa kuvailtiin positiivisen
pedagogiikan olevan lapsien omien vahvuuksien huomaamista ja tukemista, seki las-
ten omien toiveiden huomioimista. Niilld keinolla tuetaan lapsen osallisuutta varhais-
kasvatuksessa. Neljis PERMA-teorian asiasisélloistd, saavuttaminen, tuli ilmi vas-

tauksissa, joissa lapsen onnistumisen kokemuksia tuettiin eri keinoin.
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... harjoittelemme pdivittdin perusasioita, kuten pukemista ja riisu-
mista. Ndissd tilanteissa iloitsemme ja kannustamme lapsia ja onnistu-

misista riemuitaan yhdessd.”

Toimintaan sitoutuminen on myos yksi PERMA-teorian osatekijoistd, mutta kasvatta-

jien vastauksista ei noussut siihen liittyvid asioita.

Vastaajilta kysyttiin, millaisissa tilanteissa erityisesti positiivisen pedagogiikan kéyt-
tdminen voisi olla hyodyllistd. He kokivat erityisesti, ettd haastavissa tilanteissa posi-
titvisen pedagogiikan kdyttiminen olisi hyddyllistd. Mydskin siirtymaétilanteissa ja ka-
veritaitojen opettelussa koettiin positiivisen pedagogiikan olevan hyddyksi.

“Jos lapselle siirtymdtilanteet ovat haastavia, voi asiat saada nopeam-
min ja helpommin sujumaan positiivisen kautta, miettien mikd sujuu, mi-
ten voi ndyttdd esim pienemmille mallia tms, sen sijaan, ettd aikuinen
keskittyisi siihen, ettd nyt ei suju ja miksi ei suju jne. Koska tdlloin lapsi
kokee, ettei osaa, on huono, en kuitenkaan onnistu tms. Aikuisen asenne

1

ja tunne heijastuu lapseen.’

Kyselyssé haluttiin my0s kartoittaa sitd, kokevatko kasvattajat positiivisen pedagogii-
kan toteuttamiselle joitain haasteita. Vastaajista kolme olivat sitd mieltd, ettd toteutta-
miselle olisi haasteita ja kaksi olivat sitd mieltd, ettei haasteita olisi. Kylla vastausvaih-
toehdon valinneita pyydettiin kuvailemaan minkalaisia haasteita positiivisen pedago-
giikan toteuttamiselle voisi olla. Pddllimmaéiseksi vastauksissa nousi liian suuri kiire

liian suuressa lapsiryhmaéssa.

"Vauhdikkaassa ryhmdssd sattuu ja tapahtuu paljon ja jatkuvasti. Se,
ettd kasvattajien resurssit ja jaksaminen riittdd kaikkeen, on haastavaa.
Positiivisen pedagogiikan ajattelun sisdistdminen vie aikaa ja vaatii kas-

’

vattajilta motivaatiota haastaa itseddn uudenlaisiin toimintatapoihin.’
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6.2 Vahvuusajattelu kdytdnnossa

Kasvattajilta kysyttiin, onko vahvuusajattelu heille tuttu termi (KUVIO 8). Vastaajista
kolme vastasi kyllad ja loput kaksi vastasivat ei. Kylld vastausvaihtoehdon valinneita
pyydettiin kuvailemaan, mitd vahvuusajattelu heidédn mielestdén tarkoittaa. Vastauk-
sissa korostui lapsen ja ryhmén omien vahvuuksien esille tuominen ja vahvistaminen,
sekd kasvattajan tehtdva saada jokaisen lapsen vahvuudet esille ja voimavaraksi lapsen

kayttoon.

Onko vahvuusajattelu sinulle tuttu termi?

Kylli = Ei

KUVIO 8: Onko vahvuusajattelu sinulle tuttu termi vastaukset

Jokainen kyselyyn vastaaja kertoi huomioivansa lasten vahvuudet tyosséén. Heitd pyy-
dettiin kertomaan, miten he huomioivat niitd arjessa. Vastauksissa esiin nousi lapsen
kannustaminen eri tavoin eri tilanteissa. Esimerkiksi pukeutumistilanteissa, leikeissa,
siirtymadtilanteissa, pienryhmien toiminnassa, mutta myds yhdessi vanhempien kanssa
pohtien, mitd vahvuuksia lapsella on ja miten niitd voidaan vahvistaa kotona ja var-

haiskasvatuksessa.

"Kysyn asioita sellaiselta lapselta, jonka tieddin asian tietdvin ja hdn
saa onnistumisen kokemuksia. Vilttelen kysymdstd sellaiselta, jonka tie-

ddn epdonnistuvan”
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Seuraavassa kysymyksessi vastaajat kertoivat kartoittavansa lasten vahvuuksia péiva-
kodissa muun muassa havainnoimalla ja seuraamalla lasten toimintaa ja kysymaélla
suoraan lapselta itseltddn sekd heiddn vanhemmiltaan. Yhdessad vastauksessa kerrot-
tiin, ettd heilld on kdytossd Vahvuusvaris-materiaalit, jotka ovatkin erittdin hyva apu-
véline lapsen vahvuuksien kartoittamiseen ja niiden kdyttoon valjastamiseen. Olen it-
sekin tdssd opinndytetydssi tutustunut ja kdyttanyt Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen

Vahvuusvaris-materiaaleja.

6.3 Positiivinen pedagogiikka ja kasvattajan hyvinvointi

Vastaajilta kysyttiin, voisivatko kasvattajat itse hyotya positiivisen pedagogiikan kiy-
tosté ja kaikki viisi vastaajaa olivat sitd mieltd, ettd kasvattaja voisi hyotya siitd. Heitd
pyydettiin perustelemaan vastauksensa lyhyesti. Positiivisen pedagogiikan kdyton ar-
veltiin tuovan lisd positiivista, kannustavaa ja arvostavaa ilmapiirid kasvattajien kes-
kuuteen ja koettiin, ettd hyviksyviassd ilmapiirissd tydskentely on mukavampaa seka
helpompaa ja silloin on omia vahvuuksiaankin helpompi tuoda esille. Positiivinen pe-
dagogiikka koettiin myds vaikuttavan tydyhteison toimivuuteen ty6hyvinvoinnin li-
saantymiselld ja positiivisella otteella ja toista tyoyhteison jdsentd kannustamalla ko-

ettiin, ettd jaksaa itsekin paremmin.

"Kun kunnolla omaksuu positiivisen pedagogiikan toimintatavat, uskon
sen hyodyntdvin koko ryhmdd, niin kasvattajia, kuin lapsiakin. Uskon,
ettd monet arjen haastavat tilanteet voisivat sujua helpommin, kun kaikki

muistaisivat pitdd positiivisen asenteen ylld.”
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopddtokset

Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd, miten positiivinen pedagogiikka ilmenee,
miten se toteutuu ja millaisin keinoin positiivisen pedagogiikan lisddntymistd voitai-
siin tukea Paivikoti Metsdtahdessd. Tarkoituksena oli myds tuottaa tietoa toimintayk-
sikdn varhaiskasvattajille, jonka avulla yksikon toimintaa voidaan kehittda ja, jota he

voivat kdyttdd myohemmin hyddykseen omassa tydssdin.

Tutkittava aineisto kerittiin kyselylomakkeen avulla. Kohderyhmi oli suhteellisen
pieni. Kyselyyn vastasi yhteensd kahdeksasta varhaiskasvatuksen opettajasta ja var-
haiserityiskasvatuksen opettajasta viisi, eli 62,5 prosenttia kaikista vastaajista. Vas-
tausprosentti on erds tutkimuksen tirkein luotettavuuden ilmaisin. Tyypilliset kysely-
tutkimuksen vastausprosentit ovat nykyisin alle 50 %:n suuruisia (Vehkalahti 2019,

44), joten tdtd tutkimustulosta voidaan pitdi luotettavana vastausprosentin perusteella.

Lomakkeella oli avoimia, sekd suljettuja kysymyksid. Kysymyksiin tulleista vastauk-
sista muodostui tutkimuksen laadullinen aineisto. Kyselyyn tulleet vastaukset olivat
laadukkaita ja niistd saatiin tarvittava tieto. Vastaajat vastasivat kaikkiin esitettyihin
kysymyksiin, osa vastaajista vastasi syvéllisemmin ja perustellummin, kun taas osa
vastasi lyhytsanaisemmin ja pintapuolisesti. Vastauksissa oli kuitenkin paljon yhtéléi-
syyksid. Kaikki vastaukset olivat yhtd arvokkaita ja hyodyllisid opinndytetyoni kan-

nalta.

Vastauksia lukiessani huomasin, ettd osa kysymyksistd kasittelivét osittain samaa
asiaa, joten analysoin niiden vastaukset yhdessi ja sainkin niistd muodostettua jérke-
van tuotoksen PERMA -teorian asiasisdltod hyodyntden. Kaiken kaikkiaan vastauksien
perusteella sain sellaisen késityksen, ettd positiivisen pedagogiikan keinot ja varsinkin
PERMA-teorian osatekijdt ovat kiytdssd varhaiskasvatusyksikon toiminnassa niin tar-
koituksen mukaisesti kuin ehkad tahattomastikin. Kuitenkin positiivisen pedagogiikan
toteuttamiselle kaivattiin lisdd vinkkeja kiaytdnnon arkeen ja kertausta jo opituille asi-

oille. Esimerkiksi mahdollisuutta positiivisen pedagogiikan koulutuksiin voitaisiin
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kaivata tyOyhteisossd. Positiivinen pedagogiikka miellettiin liittyvén vahvasti positii-
visiin asioihin ja lapsen vahvuuksien hyddyntdmiseen kasvatuksessa ja vastauksista
nousi laajasti esimerkiksi PERMA-teorian asiasisdltdjd. Positiivisen pedagogiikan
kayton koettiin olevan hyddyksi arjen toiminnassa ja varsinkin hyviné tyovélineend
haastavissa tilanteissa, mutta sen myds koettiin kohentavan tyodilmapiirid ja vaikutta-
van tydyhteison toimivuuteen tyOhyvinvoinnin lisddntymiselld ja positiivisella ot-
teella. Positiiviseen pedagogiikkaan liittyva vahvuusajattelu oli vain osalle tuttu termi,
mutta kuitenkin jokainen kasvattaja kertoi havainnoivansa lapsen vahvuudet ty0ssddn

ja huomioivansa niiti eri keinoin.

Toivon, ettd timén opinndytetyon tutkimuksen toteuttaminen sai yhteistydpéivakodin
kasvattajat pohtimaan positiivista pedagogiikkaa ja mahdollisesti my0s innostamaan
heitd tutustumaan lisdd positiivisen pedagogiikan materiaaleihin. Muutamassa kyse-
lyyn tulleessa vastauksessa kerrottiin, ettd kdytossd oli Vahvuusvaris-materiaalit ja
suosittelen muitakin kasvattajia tutustumaan Vahvuusvaris-materiaaleihin. Olen tita
opinndytetydtd tehdessd tutustunut itse Vahvuusvaris-materiaaleihin ja aion ottaa niiti
kayttoon omassa tydssdni. Esimerkiksi Huomaa hyva! Vahvuusvariksen bongausopas
ja Huomaa hyva! -toimintakortit antavat evaitd vahvuusopetuksen toteuttamiseen kéy-
tannossd. Toivon myds, ettd kyselyyn vastaaminen sai yhteistyopdivakodin varhais-
kasvattajat reflektoimaan omaa tyGtdén ja sitd, miten tiimin sekd ryhmén toimintaa

voidaan kehittdd positiivisen pedagogiikan keinoin.

7.2 OpinnéytetyOprosessin arviointi

Laadin Google Forms- alustan avulla kvalitatiivisen kyselytutkimuksen varhaiskasva-
tuksen opettajille ja varhaiserityiskasvatuksen opettajille. Kyselyyn vastaaminen piti
olla mahdollisimman vaivatonta, joten pdddyin tekeméén kyselyn sidhkdiselld kysely-
lomakkeella. My0s vallitsevan Koronavirustilanteen takia koen, ettd sdhkoinen kyse-
lylomake oli sopivin tdhén tilanteeseen. Kysely ldhetettiin yhteensd kahdeksalle var-
haiskasvatuksen opettajalle ja varhaiserityiskasvatuksen opettajalle. Kysely oli auki
9.4.2021-18.4.2021 ja tuona aikana vastauksia tuli viisi kappaletta. Olen kiitollinen
siitd, ettd sain vastauksia kyselyyn, silld kevét ja alkukeséd ovat tunnetusti hektisti aikaa

paiviakodeissa.
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Yhteisty0 toimeksiantajan kanssa sujui mutkattomasti séhkopostin vilitykselld ja se
helpotti opinndytetyoni etenemistd. Myds lupa-asiat Ulvilan kaupungin varhaiskasva-

tuspadllikon kanssa sujuivat luontevasti ja nopeasti.

Opinndytetyon tekeminen oli paljon haasteellisempaa kuin etukdteen kuvittelin. Var-
sinkin opinndytetydprosessin alku oli tahmea ja tuntui, ettei prosessi edennyt toivo-
tusti. Monien aihevaihtoehtojen jélkeen tdma valikoitui aiheekseni, ja lopputulokseen
olen kuitenkin tyytyviinen. Tdmén opinndytetyon toteuttaminen kehitti paljon myds
omaa varhaiskasvatuksen osaamistani. Opinndytetyon tutkimuksen toteuttaminen ja
raporttiosion kirjoittaminen saivat minut reflektoimaan omaa ty6tini, sekd miettiméén
sitd, miten voisin kehittyd omassa tydssini. Aion ottaa positiivisen pedagogiikan me-
netelmét kdyttoon omassa tydsséni, silld ne tukevat Varhaiskasvatuslakia ja Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden sisdltod, joiden mukaan varhaiskasvatusta on toteu-
tettava. Myos esimerkiksi VIA-luokittelua tai PERMA-teoriaa voisi kéyttdd hyodyk-
seen esimerkiksi vanhempien kanssa tehtivissd lapsen omassa varhaiskasvatussuun-

nitelmassa.

7.3 Koronaviruksen vaikutukset opinndytetyon toteutukseen

Talld hetkelld koko maailmassa vallitseva Koronavirus on muodostunut pandemiaksi
myds Suomessa. Koronavirus vaikuttaa tilld hetkelld moneen asiaan ja se vaikutti
myds oman opinndytetydni tekemiseen. Ensinnékin kaikki kirjastot ja koulussa kéy-
tettavit yleiset tilat ja lukusalit olivat poissa kéytostd, joten opinndytetyotd oli mah-
dollista kirjoittaa vain kotona. Omalla kohdallani olen kokenut parhaaksi 14dhted teke-
madn koulutehtdvid muualle, silld kotona on vaikeampi keskittyd vain tehtdvén teke-

miseen.

Olisin myos halunnut toteuttaa haastattelut paikan péaalld kasvotusten varhaiskasvatuk-
sen opettajille ja varhaiserityiskasvatuksen opettajille, jotta olisin saanut tarkempaa ja
laajempaa tutkimusaineistoa kayttooni. Padtin kuitenkin toteuttaa haastattelun kysely-
lomakkeiden avulla, joka oli mahdollista toteuttaa kokonaan etdnd ja sdhkoisesti.

Vaikka alkuperdisen ajatuksen mukaan kuvittelin, ettd en voisi saada yhtd laajasti
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tietoa kyselylomakkeilla kuin haastattelujen avulla, koen kuitenkin, ettd sain erittdin
arvokasta ja laadukasta tietoa, eikd tiedonkeruun toteuttaminen kyselylomakkeella
haastattelun sijaan haitannut opinnédytetyoni toteuttamista, vaikka kohderyhma oli suh-

teellisen pieni.

7.4 Eettisyys ja luotettavuus

Olen noudattanut opinnéytetyotd tehdessdni Satakunnan ammattikorkeakoulun opin-
ndytetyon yleisid, hyvén tieteellisen kdytinnon mukaisia eettisid pelisddntdjd. Olen
kayttidnyt rehellisié ja vastuullisia toimintatapoja opinndytetyoni tutkimusta tehdessa.
Opinndytetydosopimus on tehty ja asianmukainen tutkimuslupa haettu. Lihteet ovat
luotettavia ja niitd on lainattu asianmukaisesti ja tarkasti. Kyselylomakkeeseen tullei-
hin vastauksien kasittelyssd on noudatettu erityistd huolellisuutta (Satakunnan ammat-

tikorkeakoulu 2021)

Opinndytetyon tekemiseen on haettu asianmukaiset tutkimusluvat ja opinndytetyosti
on tehty kirjallinen sopimus yhteistyopdivikodin kanssa. Kyselyyn vastasi yhteensi
kahdeksasta varhaiskasvatuksen opettajasta ja varhaiserityiskasvatuksen opettajasta
viisi, eli 62,5 prosenttia kaikista vastaajista. Vastausprosentti on erds tutkimuksen tér-
kein luotettavuuden ilmaisin. Tyypilliset kyselytutkimuksen vastausprosentit ovat ny-
kyisin alle 50 %:n suuruisia (Vehkalahti 2019, 44), joten tétd tutkimustulosta voidaan
pitdé luotettavana vastausprosentin perusteella. Kyselylomakkeesta tulleita tietoja on
kisitelty, kuten on luvattu, eli niitd ei ole hyodynnetty muualla, kuin opinnédytetyoni
tekemisessd. Vastauslomakkeet on tuhottu opinndytetyon valmistuttua. Kyselyyn vas-
taaminen oli vapaaehtoista, joskin suotavaa. Jokaisella oli oikeus olla vastaamatta ky-
selyyn ja kyselyn tiyttimisen pystyi keskeyttiméain missd tahansa vaiheessa ilman
kielteisid seuraamuksia. Tiedonhankinnassa on kéytetty eettisesti kestivia tutkimus- ja
arviointimenetelmid ja ldhdeviittaukset on tehty asianmukaisesti, muiden t6itd kunni-
oittaen. Opinndytetydssid on huomioitu ajan tasalla olevat varhaiskasvatusta velvoitta-
vat lait ja asetukset, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet sekd paikallinen varhais-

kasvatussuunnitelma eli Ulvilan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2019.
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Opinndytetyon tilaajaan on oltu koko ajan yhteydessd ldpi opinndytetydn prosessin,
jotta he tietdvit, missd vaiheessa opinndytetydprosessia ollaan. Valmis opinndytetyo
lahetettiin yhteistyopaivikodille arvioinnin jdlkeen, jotta he saavat perehtyé tutkimuk-

seen sen ollessa valmis ja mahdollisesti hyodyntia tutkimusta omassa ty0sséén.
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LIITE 1

Ulvilan kaupunki Viranhaltijan paatas
Varhaiskasvatuspaallikko 842021§9
01.03
Hakija/ Mira Lahtinen
lirelllepanija
fsia Paatos tutkimusluvan mydntamisests
lastus
wlnatn SAMEK:n sosiaalialan koululusohjelmassa opiskeleva Mira Lahtinen hakee
tutkimuslupaa opinndytetythinsa.
Opinnaytetydn tavoitteena on selvittaa, miten positiivinen pedagogiikka nakyy
ja miten se toteutuu paivakoti Metsatahdessa.
Haastattelu kohdennetaan opettajille ja se tehdasn sahkaisena.
Tutkimusaika on 24.3.-31.5.2021
Lahtinen on toimittanut myds opinnaytetydnsuunnitelmansa.
Paatas
Mytnnan tutkimusluvan esityksen mukaisesti. Tutkimus tules suorittaa
hyvien wtkimuslupakaytantsiden mukaisesti ja tutkimuksen tulokset tulee
toimittaa allzkijoittaneslle varhaiskasvatuksen kehittamisen kayttaon.
adlekinoltus
Arja Kevitsalo
Varhaiskasvatuspaallikka
Tiedoksl Annettu tiedoksi sahkdpostitse 8.3..2021
Mira Lahtinen
paivakodin johtajat
Medottajan
gllekiroitus
MUUTOKSENHAKUOHJE

Tahdn pastiksean voidaan tehdd Kirjallinen oikaisuvaatimus sauraavalle toimielimalle: Sivistyslautakunta (PL
77, 28401 ULVILA) toimittamalla se henkiltkohlaisest lai postitse Uhdlan kaupungin kirfjaamoon tai

sdhkdpostitse:
ulvilai@ulvila_fi.
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LIITE 2

Ulvilan kaupunki Viranhaltijan pastss

Qikaisuvaalimus cn tehldva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen on saavutta-
va Ulvilan kaupungille maardajan viimeisend paivana ennen kifaamon aukioloajan pasttymistsd. Siitd on kividva
iimi vaalimus perusieineen ja se on tekijan alekifjoiteitava.

Asianosainen on se, jphon pddlds on kohdistettu tai jonka oikeuleen, velvollisuuteen tai eluun pastds valitis-
masli vaikutlaa. Asianosaiselle [dhetetddn pdaltsta koskeva poytakirjanole cikaisuvaalimusohjeineen tai valitus-
cesoiluksineen erksesn liedoksi kijeelld. Asianosaisan kalsolaan saaneen paaldksesta iedon, jollei muuta ndy-
teld, seitseman paivan kulutiua kirjeen |Shelldmisesta.

Asiakirjan antaminen tedoksi sdhktisand vieslind asianomaisan swostumuksella on mahdollista tilanteissa, jois-
sa voidaan kayttaa tavallista tiedoksiantoa. Sahkéisen asicinnin joutuisuuden vuoksi viestin tiedoksisaannin kat-
solaan lapahlunesan kolmantena paivand viestin [3hettmisestd, jollei muuta ndyteld.

Kunnan jdsenen kalsolaan saanean padtdksesta tiedon seitsemdntend pdivand siild, kun padtlds on aseletiu
nahldvaksi yleisesn tistoverkkoon.
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LIITE 3

Saatekirje parviket Met=itdhden varhaiskasvatukszen opettajille 5.4.2021

Hei!

Olen sosioncruopiskelyja Satakunnan ammattikorkeakoulusta ja olen tekemEssi opinniytetyotim
vhteistydssd péivikotinne kanssa.

Opinndvtetyén tavoitteena on selvittii miten positiivinen pedagogiikka nikyy ja miten ze
toteutun Pimvikot Metsitihdessd Tarkeituksena on kannustaa teitd kelmttimiin
varhaishasvatusta positiivisen pedagogiikan keinon ja tuottaa tietoa toimintayksikén
varhaishasvattajille, jonka avulla yhsikén toimintaa vordaan kehattds

Haastattelu totentetaan ky=elylomakkeslla, johon pdizette suoraan linkin kautta.
Fuclistrukturcidussa kyselyvlomakkesssa on aveinua ja suljettwa kysymylksid. Torvolsin jekaizeen
kysymykseen vastauksia, jotta saan mahdellisimman paljon materiaalia epinndytetydtini varten.
Vastaathan kyselyim viimeisti&n 15.2 2021, Kyselyn lopuksi mmstathan painaa liheti-nappia,
jotta vastaukset tolevat perille asti. Vastaukset tulevat lomakkeeseen mimettdmist, eitkd vastauksia
luovuteta muualle kuin opinniytetydni kEyttGon. Kenenkiin henkilhohtaiset tiedot sivit paljastu
kwselyn tuloksista. Vastauk=et tuhotaan opindytetyin valnustuttua.

Tutlimuksen tekermseen on saatu asianmukainen lupa Ulvilan kaupungin
Varhaiskasvatuspiillikéltd Arja Kevitsalolta.

Opinndytetyéni ohjaajana toimil Lenita Rumpulainen Satakunnan ammattikerkeakounlusta
(lenita kumpulaineni@samk fi)

Lopullinen opinniytetyd tulee varhaiskasvatusvksikkinne kEyvttidn ja saatte hyddyntid
materiaalia esimerkiksi varhaiskasvatussuunnmitelmien tekemisessa.

Hevattervelsin

Mlira Lahtinen

Satakunnan
ammattikorkeakouln

miralahtinen{@student zamk i
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LIITE 4

Kysely Paivakoti Metsatahden varhaiskasvatuksen opettajille 4/2021

Vastaathan kyselyyn sunnuntaihin 18.4.2021 mennessa. Kyselyn lopuksi muistathan painaa ldhets-nappia,
jotta vastaukset tulevat perille asti. Vastaukset tulevat lomakkeeseen nimettdmasti, eika vastauksia
luovuteta muualle kuin opinndytetydni kiyttéon. Kenenkadn henkildkohtaiset tisdot eivét paljastu kyselyn
tuloksista.

Positiivinen pedagogiikka

1
z
3.

B.

Kuvaile, mita mielestdsi positiivinen pedagogiikka tarkeittaa.

Kerro kolme asiaa, joita pidat keskeisimpina positiivisessa pedagogiikassa.

Kuinka paljon clet perehtynyt positiiviseen pedagogiikkaan?

En yhtdan Vahdn Jonkin verran Paljon

Milla tavoin clet perehtynyt positiiviseen pedagogiikkaan? (Veit valita monta vaihtoehtoa)
Ammatillinen koulutus, Taydennyskoulutus, Tydkaverit perehdyttineet, Omatoiminen perehtyminen
materiaaleihin, Muu, mika?

Koetko tarvitsevasi lisad tietoa positiivisen pedagogiikan ndkemyksista?

Kylld Ei

Jos vastasit edelliseen kylld, niin minkalaista tietoa kaipaisit?

Positiivisen pedagogiikan toteuttaminen

7.

10.
11.

12

Kerro vahintdan kaksi esimerkkid, miten positiivinen pedagogiikka ilmenee paivakodissanne erilaisissa arjen
tilanteissa.

Millzisissa kasvatustilanteissa positiivisen pedagogiikan kayttaminen voisi olla hyddyllista? Esimerkiksi
haastavat tilanteet, hairickdytdytyminen, kKiusaamistilanteen. Kerro kaksi asiaa.

Koetko, ettd positiivisen pedagogiikan toteuttamiselle voisi olla haasteita?

Eylla Ei

los vastasit kylld edelliseen kysymykseen, niin minkalaisia haasteita toteuttamiselle voisi olla?

Oletko kdyttdnyt tydssasi positiivisen pedagogiikan materiaaleja hybdyksi? Esimerkiksi Lotta Uusitalon ja
Kaisa Vuorisen kehittdmaa Huomaa hyva! -materiaalia

Eylld Ei

los vastasit edelliseen kylld, niin mitd materiaaleja olet hyddyntdnyt ja miten?

Vahvuusajattelu

13.

14
15.

16.

17.
18.

15.
20.

1.

Onko vahvuusajattelu sinulle tuttu termi?

Kylld Ei

Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylld, niin kuvaile mitd se mielestdsi tarkoittaa?

Huomioitko lasten vahvuudet tydssasi?

Kylld Ei

Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylld, niin miten huomieit niita?

Yksi t&rkeimmistd asicista positiivisen pedagogiikan soveltamisessa on tasapainoinen ja 1asnd oleva aikuinen,
joka voi itse hyvin. Voisivatko kasvattajat itse hyotya positiivisen pedagogiikan kiytista?

Eylld Ei En osaa sanca

Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylld niin miten?

Vaikuttaako positiivinen pedagogiikka tydyhteison toimivuuteen? Esimerkiksi tydyhteison hyvinvointiin.
Kylig Ei En osaa sanca

Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylld, niin miten?

Halutessasi tdhan voit kirjoittaa vapaasti ajatuksia positiivisesta pedagogiikasta

Kiitos vastauksistal

Muistathan painaa sivun alareunassa olevaa ldhetd-painiketta. Hyvaa kevattal
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