—

"MEILLA ON NIIN HYVA RYHMAHENKI, ET ME
HALUTAAN KAIKKI SAMAAN TYOPAIKKAAN”
lahihoitajaopiskelijoiden kokemuksia

rynmaytymispaivasta

Koponen Erja

Ammatillisen opettajankoulutuksen
kehittamishanke

Marraskuu 2012

Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tampere University of Applied Sciences



TIIVISTELMA

Tampereen ammattikorkeakoulu

Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Koponen, Erja
"Meilla on niin hyva ryhmahenki, et me halutaan kaikki samaan ty6paikkaan”

Lahihoitajaopiskelijoiden kokemuksia rynmaytymispaivasta

Opettajankoulutuksen kehittamishanke 25 sivua + 3 liitesivua
Marraskuu 2012

Tassa kehittamishankkeessa tarkasteltin elamyspedagogiikan soveltuvuutta
ryhmayttamisen menetelmana. Elamyspedagoginen toiminta eri muodoissaan
on tullut suosituksi yhteiskunnan eri toiminta-alueilla. Oppilaitokset ovat kehit-
téaneet elamyspedagogista toimintaa ryhmayttamisen menetelmané runsaasti eri
puolilla Suomea. Useissa oppilaitoksissa on tullut vakiintuneeksi tavaksi viettaa
yksi paiva alkavien ryhmien kanssa luonnossa poissa oppilaitokselta tehden
erilaisia toiminnallisia tehtavia.

Ryhmayttamisen tarkeys opintojen alussa on tarkea turvallisen ryhméan raken-
tamiseksi ja opiskelijoiden viihtyvyyden parantamiseksi. Turvallisessa ryhnmassa
jokainen tulee hyvaksytyksi omana itsenaan. Ryhman toimintaan vaikuttaa kes-
keisesti koheesio. Koheesiolla tarkoitetaan ryhman kiinteytta, yhteenkuuluvuu-
den tunnetta. Onnistuneella ryhmayttamisella pystytaan vahvistamaan ryhmén
koheesiota, ja sen seurauksena ryhman jasenet sitoutuvat paremmin ryhmaan,
toisiinsa ja ryhman tavoitteisiin, joten opintojen keskeytyksetkin vahenevat.

Tasséa kehittamishankkeessa tarkasteltiin yhtd elamyspedagogisin menetelmin
toteutettua retkipaivaa ryhmayttdmisen menetelmana. Kehittdmishankkeen tar-
koituksena oli opiskelijoille suunnatun kyselyn avulla liséta ymmarrysta siita,
miten opiskelijat olivat kokeneet ryhmaytymispaivan vaikutukset omassa ryh-
masséan ja sen toiminnassa.

Opiskelijakyselyn (N=16) tulokset vahvistivat sitd nakemysta, ettd toiminnallisin
menetelmin toteutettu rynmaytymispaiva vahvistaa ryhman koheesiota ja sitou-
tumista ryhmé&an ja sen tavoitteisiin. Kyselyn tulosten perusteella ryhmayttamis-
ta on jatkossa kehitettava opiskelijoiden toiveet huomioon ottaen. Samoin opin-
tojen keskeytyksia ja niiden syita on jatkossa analysoitava tarkemmin.

Asiasanat: ryhma ryhméayttdminen elamyspedagogiikka
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1 JOHDANTO

Elamyspedagogiikasta on tullut yh& suositumpi menetelma turvallisen ryhman
rakentamiseksi ja sen vuorovaikutuksen edistamiseksi. Erilaisten elamyksellis-
ten menetelmien kayttd ryhmayttamisen tukena ajatellaan lisadvan ryhman kiin-
teyttd, turvallisuutta ja opiskelumotivaatiota ja siten ehkaisevan opintojen kes-

keytyksia.

Elamyspedagogiikka ja lahes synonyymind kaytetty seikkailukasvatus rantau-
tuivat Suomeen "uutena” kasvatusmenetelmana ja —nakemyksena 1980-1990-
lukujen vaihteessa Saksan, Englannin, USA:n, Kanadan ja silloisen Tsekkoslo-
vakian suunnalta. Suomessa seikkailuohjaajien koulutuksen aloitti Tuki-kota ry.
vuonna 1993 Turussa. Tampereen sosiaali- ja terveysalan opistossa oli kaytetty
elamyksellisid ja toiminnallisia menetelmia jo 1980-luvun alkupuolelta asti.
Nuorten Palvelu ry:ssd Kuopiossa alettiin kehittda 1990-luvun puolivalissa uu-
denlaisia toiminnallisia menetelmia erityisnuorisotyéhon ja syrjaytymisen ehkai-
syyn ammentaen aineksia mm. sosiaalipedagogiikasta, produktiivisesta oppi-
mismallista ja elamyspedagogiikasta. Samoihin aikoihin puhuttiin kasvatuksen
ja opetuksen ammattilaisten piirissd paljon mm. yhteistoiminnallisesta oppimi-
sesta, itseohjautuvuudesta, lapsilahtdisyydestd, ja konstruktivistisesta oppimis-
kasityksesta. (Karjalainen & Lehtonen 2007, 161)

Elamyspedagogien kouluttamisen aloitti kansainvélisesti Outward Bound-
jarjestd vuonna 1941. Jarjestdn perusti saksalainen Kurt Hahn, jota pidetdén
elamyspedagogisen toiminnan oppi-isana. Suomeen Outward Bound-jarjesto
rantautui vuonna 1993. Outward Bound Finland ry on nykyaan opetusministeri-

on tukema nuorisotyon palvelujarjesto.

Elamyspedagogista toimintaa ryhmayttdmisen menetelména on kehitetty run-
saasti Suomessa eri oppilaitoksissa. Muun muassa Helsingin Sosiaali- ja terve-
ysalan oppilaitos HESOTE kaynnisti vuonna 2008 yhteistydbhankkeen Outward
Bound-jarjeston kanssa. Yhteistydn taustalla oli ajatus aloittavien opiskelijoiden
suunnitelmallisen ryhmaytymis-toiminnan aloittamisesta. Oppilaitoksen haas-
teena oli pitkaan ollut runsaslukuinen opintojen keskeyttajien maara. Ongel-

maan paatettiin etsid apua oppilaiden nivelvaiheen tukemisesta eli opintojen
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ensimmaisend vuonna tapahtuvasta ryhmaytys-toiminnasta. Outward Boundin
avulla ryhméayttamisen menetelmaksi valikoituivat elamyspedagogiset harjoituk-
set.

Tarkastelen tassa kehittamishankkeessa elamyspedagogiikan soveltuvuutta
ryhmayttamisen menetelmana. Kehittamishankkeen tarkoitus oli selvittda opis-
kelijakyselyn avulla elamyspedagogisen toiminnan merkitysta ryhman koheesi-
on ja opiskelumotivaation edistajand. Kyselyn oli tarkoitus toimia palautteena

my0s oppilaitokselle rynmayttamispaivien jarjestamisesta.



2 ELAMYSPEDAGOGIIKKA OPETUKSESSA

Elamyspedagoginen toiminta eri muodoissaan on laajentunut l&hes kaikille yh-
teiskunnan toiminnan alueille viimeisten vuosien aikana. Niin yritykset, oppilai-
tokset, nuorisotyd kuin lastensuojelukin ovat eldmyspedagogisen toiminnan

toiminta-areenoita.

Telemaki (1998a, 41) maarittelee elamyspedagogiikan samoin kuin Hemingway
rakkauden: "Siita ei pida puhua, silla samalla sen lumous katoaa. Toisin sanoen

tiedamme sen olevan hyva, koska silta tuntuu ja siina kaikki”

Elamyspedagogiikka tarkoittaa Outward Bound-jarjesttn mukaan ihmisen kas-
vun ja oppimisen mahdollistamista sellaisten elamysten kautta, jotka kosketta-
vat ihmista kokonaisvaltaisesti. Elamyspedagogiikka perustuu ihmiskasitykseen,
jonka mukaan jokaisessa ihmisessa on jotain hyvaa, jota kehittamalla saadaan

aikaan henkista kasvua.

Kokemuksellinen oppiminen ja elamyspedagogiikka ovat toisilleen l&hikasitteita
ja niitd pidetaan lahes synonyymeina. Elamyspedagogisessa toiminnassa yksi-
I6ille pyritaan tarjoamaan kokemuksellisia haasteita, joiden kohtaamisen ja voit-
tamisen avulla ihmisellda on mahdollisuus oppia ja kehittyd. Kokemuksellisuus ja
kokonaisvaltaisuus kulkevat elamyspedagogiikassa kasi kadessa. Inminen néh-
daan kokonaisuutena, jonka perusolemukseen kuuluu kokonaisvaltainen suhde
todellisuuteen. Sama nakemys ihmisesta ajattelevana, tuntevana ja tekevana
kokonaisuutena on ollut l1ahtokohtana myds Montessori- ja Steinerpedagogii-
kassa. (Outward Bound 2012)

Elamyspedagogiikka on luonteeltaan myds yhteistoiminnallista oppimista. Yh-
teistoiminnallisen oppimisen tarkoitus on kehittad yhteisty6- ja vuorovaikutustai-
toja. Yhteistyttaitoja voi oppia vain tekemalla yhteisty6ta. Luontevimmin yhteis-
tyota opitaan tavoitteisten, haastavien tehtéavien avulla. (Koppinen & Pollari
1995, 8-9)

Elamyspedagogisena oppimisymparistbna on usein luonto. Toimintaan voi si-

saltya esimerkiksi patikointia, melontaa tai kiipeilya seka erilaisia ryhmatehtavia.
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Seikkailu, ryhmatehtavat ja erataitojen opettelu ovat elamyspedagogiikassa vain

kasvatuksen ja oppimisen valineitd, ei itsetarkoitus.

Elamyspedagogisessa toiminnassa haasteelliset tehtavat antavat mahdolli-
suuksia yksiloille ja ryhmille huomata ja arvioida toimintatapojaan uusissa ja
erilaisissa tilanteissa. Ryhma on yksilolle ik&d&n kuin peili, jonka kautta han saa
palautetta itsestaan ja omasta toiminnastaan ryhmassa. Elamyspedagogiseen
toimintaan uskovien ihmisten keskuudessa uskotaan voimistuneiden ja positiivi-
sia ominaisuuksia l6ytaneiden ihmisten olevan myo6s valmiimpia ottamaan vas-
tuuta paitsi itsestaan, myos toisista ja ymparoivasta yhteiskunnasta. (Outward
Bound 2012)

Elamyspedagogiikan teoreettiset juuret ovat Wilhelm Dilthey'in (1833-1911)
humanistisessa psykologiassa, jonka mukaan elama ja kokemukset edellyttavat
tietoisuutta tarkeiksi arvostetuista asioista. Hanen nakemyksensa mukaan ko-

kemukset johtavat tietoon ja nakemyksiin (Telemaki 1998a, 2)

Suomalaisen elamyspedagogiikan is&dna voidaan pitdd saksalaista Kurt Hahnia.
Hahn kehitti vuonna 1939 elamyspedagogisesti suuntautuneen koulun ensin
Saksaan ja myohemmin Skotlantiin. Naiden kouluyhteiséjen kasvatustyota
keskeisesti ohjaavia periaatteita olivat persoonallisen vastuu, ystavallisyys ja
oikeudenmukaisuus. Hahnin kehitteleman elamyspedagogiikan yhdeksi tehta-
vaksi nahtiin luonteen, sisdisen ryhdin ja oikeudenmukaisuuden, vastuullisuu-
den ja lujuuden kehittaminen. Lasten ja nuorten tuli muuttaa tunteensa teoiksi ja
samalla voittaa itsensa. Fyysisten harjoitusten avulla saatettiin kehittdd kuntoa,
elinvoimaa, paattavaisyytta ja rohkeutta. Naiden néhtiin vahvistavan myos itse-
luottamusta ja itsearvostusta. Elamyspedagogisessa toiminnassa ei ole kes-
keista kuitenkaan fyysiset harjoitukset, vaan niistd syntyva prosessi — seka pet-
tymysten, ettd onnistumisen hyddyntdminen omassa kasvussa. Hahn Kkritisoi
kasvatuksen muuttamista liian ylihuolehtivaiseksi, jolloin liialla lepyttelylla eh-
kaistiin myo6s “terveellinen ja parantava katumus”. (Monkkdnen, Nurro & Vaisa-
nen 1999, 42-43)
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Elamyspedagogisessa toiminnassa korostetaan henkilokohtaista kasvuproses-
sia, mutta nahdaan, ettd oppiminen ja kasvaminen tapahtuu ihmisten vélisesséa
vuorovaikutuksessa heidéan kohdatessaan haasteita olosuhteissa, joissa ei voi
toimia pelkastaan aikaisemmin opitulla tavalla. Oppiminen perustuu yhteistoi-

minnalliseen l6ytamiseen, keksimiseen ja luovaan prosessiin. (emt.)

Elamyspedagogista toimintaa jasentaéd keskeisesti kolme sanaa, jotka ovat paa,
sydan ja kasi. Naita eri ruumiinosia elamyspedagogisessa toiminnassa tulee
hyodyntaa. Tama tarkoittaa, etta luodaan puitteet sellaiselle toiminnalle, jossa
ihmiset joutuvat kayttdmaan kognitiivisia taitojaan, paataan, ja heidan itsetietoi-
suutensa kehittyy. Sydan edustaa affektiivista puolta toiminnassa eli tunnetta,
kokemusta ja arvoja. Kasi puolestaan kuvaa toimintaa, jonka kautta edelliset

todellistuvat. (emt.)

Elamyspedagogisessa toiminnassa yksilon toimintaa ei eroteta ryhman toimin-
nasta, vaikka se saakin myos henkilokohtaisen "mielen”. Nama kaikki elementit
nahdaan seikkailun kontekstissa, mika tarkoittaa, ettd niitd ei voida tarkkaan
maarittdd, ohjailla tai manipuloida. Elamyspedagogiikkaan perehtynyt kouluttaja
joutuu kohtaamaan jokaisen elamysretken aina uutena ja arvaamattomana huo-
limatta siité, ettd hén on varustautunut hyvin ohjaamaan erilaisia harjoitteita.

(emt.)

Elamyspedagogisessa toiminnassa pyritddn luomaan elamyksille puitteet, mutta
harjoitteet ja toiminnot eivat saa olla itsetarkoitus. Taman vuoksi on haluttu sel-
keasti erottaa elamyspedagogiikka ja seikkailukasvatus. Kuitenkin jotkut tutkijat
pitdvat elamyspedagogiikkaa ja seikkalukasvatusta synonyymeind, kun jotkut
taas pitavat elamyspedagogiikkaa ylakasitteend, jota toteutetaan mm. seikkai-
lun, rynmien, luovan toiminnan jne. keinoin. Kasvatuksellista ulottuvuutta koros-
tavassa elamyspedagogiikassa korostetaan, ettd seikkailu ei synny ulkoisten
rajojen rikkomisesta (esim. kiipeily, melonta), vaan ne nahdaan jokaisessa yksi-
|6ssa itsessdan seka ryhmén kasvun mahdollisuutena. Keskeista on, etta rajat
rikotaan turvallisesti. Erityisesti turvallisuuden ké&site on eldmyspedagogisen
toiminnan yksi kantava voima. Seka psyykkisen, fyysisen etta sosiaalisen tur-

vallisuuden kautta annetaan yksilolle aikaa ylittdd omia rajojaan. Turvallisuudel-
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la pyritddn antamaan tilaa myds osallistujien mydhemmille elamyksille. (M6nk-
kénen, Nurro & Vaisdnen 1999, 45)

Elamyspedagoginen toiminta vaiheittaisena prosessina

Elamyspedagogista toimintaa tulee tarkastella aina pitkan aikavalin prosessina,
jossa yksittdinen elamysretki toimii vain henkilékohtaisen tai ryhman kasvupro-
sessin kaynnistgjana. Myos yksittaista elamyspedagogista retkea voidaan ja-
sentaa kolmena erilaisena vaiheena. Teleméaki (1998b, 22) erottaa nama kolme

vaihetta seuraavasti:

1. Toimintavaihe, jossa on lahtokohtana, etta toiminta itsessaan tuottaa

halutun muutoksen.

Tassa vaiheessa ryhmassa tehdaan erilaisia leikkimielisia pienryhmaharjoituk-
sia, jossa myds ohjaajat ovat vahvasti mukana osallistumassa. Aloitusvaiheen
harjoituksissa pyritddn huomioimaan ihmiset yksildina, mutta myés edistamaan
ryhmaytymista. Alussa ohjaajat joutuvat ohjaamaan ryhmaa enemman kuin
myobhemmissa vaiheissa, silla ryhma ei ole viela valmis ottamaan vastuuta

omasta toiminnastaan.

2. Reflektoiva vaihe, jossa jokainen toiminnallinen harjoite paattyy ohjaa-
jan ja ryhman véliseen reflektoivaan keskusteluun, jonka avulla pedago-

giset vaikutukset voidaan toteuttaa.

Tassa vaiheessa mahdollistetaan, ettd ryhman tavoitteet toteutuvat ja ryhma
alkaa sitoutua niihin. Ryhméan tavoitteet voivat olla hyvin arkipaivaisten tehtéavi-
en yhteistoiminnallisessa suorittamisessa (esim. ruuan valmistus, saunan lam-
mitys, telttojen pystyttaminen jne.), mutta myds yhteenkuuluvuuden tunteen
vahvistaminen ja irtaantuminen arjesta. Toisessa vaiheessa ohjaajat pyrkivat
antamaan tilaa ryhman jasenten henkil6kohtaiselle kokemiselle ja ryhm&n omil-
le askareille. Noille askareille ja ryhman omalle toiminnalle luodaan puitteita nyt
jo haasteellisempien ja pitempien harjoitteiden avulla. Ohjaajilla on oltava tilan-

neherkkyyttda huomioida ryhmassa tapahtuvat muutokset ja muuttaa toimintaa
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ryhman tarpeita vastaavaksi. Elamyspedagogiikassa ohjaajan rooli on vaistyva.

Mita vahemman ohjaaja toimii, sita enemman ryhma toimii.

3. Metaforavaihe, jossa harjoite tai elamys pyritddn mahdollisimman lahei-

sesti liittAmaan ryhman jasenten omaan elamaan ja elamantilanteeseen.

Kolmannessa vaiheessa harjoitukset ovat yleensa yksilbharjoituksia (esim.
oman elaméankaaren kuvaaminen tai retken tapahtumien reflektointi). Talla pyri-
taan mahdollistamaan ryhmastéa irtaantuminen. Kolmannen vaiheen merkitys
nahdaan erityisesti siing, etta retken kokemuksia voitaisiin siirtda arkipaivaan.
Erityisen tarkedd on pohtia, miten saadaan muutos/kasvuprosessi pysymaan
kaynnissa, silla ihmisilla on pyrkimys palata takaisin omaan kulttuuriin, jossa
han elaa, ellei hanen arkielaméan muutoksiaan pideta ylla ja uusinneta jokapai-
vaisissa kaytannoissa. Kuitenkin elamyspedagogiikan taustalla on oltava ihmis-
kasitys, jonka mukaan ihminen on tietoinen toimija, joka kykenee muutokseen

myOs omassa arjessaan, jos kasvuprosessi on kaynnistynyt.

Elamyspedagogiikkaa kohtaan on esitetty myods kritiikkia. Lahteenmaa (1998)
osoittaa kirjoittamassaan artikkelissa kritiikkinsa elamyspedagogiseen ihmisku-
vaan, jossa on tavoitteena kehittda myonteistd minakuvaa ts. identiteettia. Han
epéailee, ettd mina-identiteetti ei muutu erilaisten temppujen ja lyhyiden koke-
musten kautta. Ei riitd huteran itsetunnon kohentamiseksi, ettéa selviytyy jostakin
tehtavasta. Joskus epaonnistuminen siind saattaa jopa heikentdd omanarvon-
tuntoa entisestdaan. Sen sijaan psykoanalyyttisen perinteen mukaisesti suhde
koko elamaan ja maailmaan saa pohjansa lapsuudessa eiké sita voida muuttaa
toisenlaiseksi millaan yksittaisilla tehtavilla. (Monkkénen, Nurro & Vaisénen
1999, 50)

Elamyspedagogisin menetelmin toteutettu ryhmaytymispéiva on vain seka ryh-
maléaisten henkilokohtaisen ettd ryhméan kasvuprosessin kaynnistgja. Yhdella
ryhméaytymispaivalla ei tavoitellakaan mindkuvan muutosta eikd lapsuudessa

muotoutunutta suhdetta elamaan ja maailmaan.
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3 RYHMAYTTAMINEN OPETUKSESSA

Ryhmayttamisella tarkoitetaan erilaisiin toiminnallisiin tehtaviin perustuvaa pro-
sessia, jossa ryhman turvallisuus, keskindinen luottamus ja viestintakyky kas-
vavat (Aalto 2000, 69) Ryhmayttamisen tarkoituksena on kaynnistaa prosessi,
jossa tuntemaan oppiminen, turvallisuuden kokeminen ja luottamuksellinen il-
mapiiri mahdollistavat ryhnmassa avointa omien ajatusten ja tunteiden ilmaisua.
Turvallisuus merkitsee hyvaksytyksi tulemista. Turvallisessa ryhméssa jokainen
voi olla oma itsensa. Turvallisuus on luottamusta, avoimuutta, tuen antamista ja

sitoutumista ryhmaan.

3.1 Ryhmayttdmisen merkitys opintojen alussa

Ryhmayttaminen on tarkea menetelméa opiskelijan sitouttamiseksi kouluun ja
opiskelijaryhmaan. Se antaa opiskelijalle mahdollisuuden maéaaritella oma paik-
kansa ryhméassa ja mahdollisuuden paasta eroon aiemmista opinnoista mahdol-
lisesti opituista rooleista. Yhdessa tekeminen ja kokeminen kohottavat ryhma-
henkea ja ryhmasta tulee kiintedmpi, kun jokainen ryhman jasen ottaa vastuuta
itsestaan, toisista ja yhteisista tehtavista. Hyvin ryhmaytynyt luokka tukee yksit-
taista opiskelijaa ja auttaa motivoitumaan opiskeluun myo6s vaikeimpina paivina.
Ryhmayttamista pidetdéankin yhtend keskeyttamisia ennaltaehkaisevana toime-
na. (Partanen 2010, 24)

Ryhmaéaytysharjoituksia voidaan tehd& kouluvuoden mittaan useampaan ker-
taan. Tarkeinta olisi aloittaa ryhméayttaminen ensimmaisten kouluviikkojen aika-
na, jolloin opiskelijat ovat viela toisilleen tuntemattomia. Tassa vaiheessa ryh-
maan ei ole vield paassyt muotoutumaan rooleja tai alaryhmia, joita on myo-
hemmin vaikea purkaa. Ensimmaisen ryhmaytyksen tulisi olla vahintdan parin
tunnin mittainen, mielelld&n koko paivan kestavéa toimintapaiva, jolloin tehdaan
useita erilaisia harjoitteita purkuineen. Toinen oivallinen paikka ryhméaytykselle
on lomien jalkeen. Kouluun paluu ryhmaytysleikkien avulla saa ryhméan raken-
teet taas toimimaan. Kolmas sopiva ajanjakso ryhméytymiselle on ensimmaisen
kouluvuoden loppu. Tallgin jokainen voi miettia kulunutta kouluvuotta ja vetaa
yhteen kuluneen vuoden tapahtumia. Muita sopivia hetkid ryhmaytymiselle ovat

ongelmatilanteet esim. kiusaaminen. (emt.)
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Ryhman toimintaan vaikuttaa keskeisesti koheesio. Koheesiolla tarkoitetaan
ryhman kiinteytta, eli kaikkien ryhman jasenten yhteensa tuntemaa vetovoimaa
ryhmaa kohtaan, yhteenkuuluvuuden tunnetta (Aho & Laine 2004, 203).

Vahvan koheesion omaavassa ryhméssa sen kaikki jasenet ovat sitoutuneet
voimakkaasti seka ryhmaan ettd ryhmé&n muihin jaseniin. Ryhmassa vallitsee
tuolloin positiivinen ilmapiiri, ryhman toiminta on tehokasta ja palkitsevaa. Tal-
I6in yksilon energia ei kulu oman minén varjelemiseen ja itsensa puolustami-
seen, vaan ryhma tukee yksilon emotionaalista ja sosiaalista hyvinvointia.
Myonteisen ilmapiirin vallitessa myds ongelmatilanteet sujuvat suuremmitta on-
gelmitta. Voimakkaan koheesion omaavassa ryhmassa ongelmatilanteissa pys-
tytdan puhumaan avoimesti ja rakentavasti seka siedetaan kritiikkia. ( Aho &
Laine 2004, 205).

Ryhman koheesio voi johtua useista eri asioista. Kouluryhmista puhuttaessa
voidaan loytaa kolme keskeista asiaa, mika vaikuttavat siihen, kuinka yksilo tun-
tee vetovoimaa ryhmaa kohtaan. Tarkeimpéana positiivisen koheesion synnyssa
vaikuttaa se, etta ryhman jasenet pitavat toinen toisistaan. Taméa ilmenee mm.
siten, ettd oppilaat hakeutuvat toistensa seuraan vapaa-aikana, esim. valitun-
neilla. Toisena mainittakoon ryhmassa toimimisen mielekkyys. Oppilaan tulee
olla kiinnostunut siita, mitd ryhméassa tehdaéan. Kolmanneksi ryhmaan halutaan
kuulua, jos ryhméan jasenyys nostaa oppilaan statusta. Oppilaat hakeutuvat
esimerkiksi urheiluseuroihin niiden hyvan maineen perusteella, mikad samalla

nostaa heiddn omaa arvostustaan. ( Aho & Laineen 2004, 204 ).

Toimivassakin ryhmassa tormétéén joskus ristiriitoihin, mika saattaa hdmmen-
taa ryhman jasenida. Toimivassa ryhmassa ristiriitatilanteet pystytaan kaanta-
maan eduksi, mutta huonosti toimivassa ryhmassa ne saattavat vaikuttaa ryh-

man toimintaan heikentavasti. (Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen 1998, 5)

Ryhmaytymisen tukemisen avulla saavutetun yhteenkuuluvuuden tunteen li-
saantyminen voi olla tarkeassa roolissa opiskelumotivaation vahvistamisessa.
Hyva ilmapiiri luokassa tukee oppimista, silla oppimiseen liittyvéat aina opetusti-

lanteeseen ja opittavaan asiaan liittyvat tunteet. Jos luokkaan on kiva menné, ja
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siella on oma turvallinen paikka, sujuu oppiminenkin helpommin. (Férbom 2003,
58)

Motivaatio jaotellaan sisaiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Sisainen motivaatio
on yhteydessa itsensa toteuttamisen ja kehittdmisen tarpeisiin, jotka luetaan
ylimman asteen tarpeiden tyydytyksen kategoriaan. Sisdisessa motivaatiossa
syyt kayttaytymiseen ovat sisaisia. Ulkoinen motivaatio on voimakkaasti sidok-
sissa ymparistoon, ja sen kautta tyydyttyvat turvallisuuden ja yhteenkuuluvuu-

den tarpeet, jotka mielletaan alemman asteen tarpeiksi. (Ruohotie 1998, 37-38)

Opiskelumotivaation vahvistaminen onnistuu tutkimusten mukaan silloin, kun
onnistutaan vahvistamaan itsemaaraamisen, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuu-
den tuntua. Tassa tarkoituksessa ryhmayttamisella on oma merkityksensa.
Ryhmayttamista edistavissa toiminnallisissa harjoitteissa korostetaankin opiske-
lijan itsem&araamisoikeutta siten, ettéa ketaan ei pakoteta osallistumaan.

3.2 Ryhmé&n muotoutumisen vaiheet

Yhdysvaltalainen tutkija Bruce Tuckman julkaisi vuonna 1965 artikkelin ryhman
vaiheittaisesta kehityksesta. Han oli aiemman julkaistujen ryhmatutkimusten
pohjalta kehittdnyt oman mallinsa ryhméan kehitysvaiheista. Malli tulikin nopeasti
yleisesti hyvaksytyksi perustaksi ryhmien tarkasteluille. Ryhm&n muotoutumi-
nen tapahtuu Tuckmanin mukaan viidessé vaiheessa seuraavasti: (Kopakkala
2005, 48-51)

Muodostusvaihe (forming)

Ryhman jasenet eivat vield tunne toisiaan. Alussa he ovat hyvin riippuvaisia
ohjaajasta, jolta he odottavat apua tilanteiden ratkaisemiseksi. Jasenten kaytos
on vield varovaista ja muodollista, eikd kukaan halua arsyttaa ketdan. Jasenet
etsivat omaa paikkaansa ryhmassa ja ensimmaiset ryhmaroolit alkavat muotou-
tua. Ryhman tehtavat, saannot ja menetelmat alkavat vahitellen hahmottua.
Samalla etsitaan hyvaksyttavan kayttaytymisen rajoja. Tamé vaihe on monessa

suhteessa vield etsimista, kuva ryhman tehtavasta on viela epaselva ja oma
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asema ryhmassa on epavarma. Ryhmaén jasenet ovat yleensa vield ahdistuneita

ja epavarmoja, koska tilanne on heille outo.

Kuohuntavaihe (storming)

Kuohuntavaiheessa yksilot haluavat jo erottautua ryhmassa. Konfliktitilanteita
saattaa olla paljonkin, ja vaiheelle on tyypillistd ryhman sisainen taistelu ja veta-
jan tai saatujen tehtavien vastustaminen. Tyytymattémyys ja pettymys ryhmaa
kohtaan ovat yleisid. Ryhmalaisten rohkeus esittdd omia mielipiteitdan ja tarttua
toisten esittdmiin ajatuksiin vahvistuu. Ty6hon ei vielakaan paasta kunnolla ka-
siksi, vaan tehtavaa ja sen vaatimuksia vastustetaan tunteen omaisesti. Ryh-
man jasenet testaavat toisiaan ja ohjaajaa, eika erimielisyyksia pelata. Tassa
vaiheessa voi muodostua myds alaryhmid. Tavoitteet ja toimintamuodot alkavat
selkiytyd. Kuohuntavaiheessa tehtavista suoriutuminen edellyttaa jo kaikkien
jasenten tyopanosta. Osallistujilla on kuitenkin jumiutumisen tunne ryhman si-
saisen kaymistilan takia. Opiskeluryhmissa vaihevoi esiintya lievana passiivi-

suutena tai kritiikkina tai sita ei ole ollenkaan.

Sopimisvaihe (norming)

Tassa vaiheessa ryhman jasenet alkavat hyvaksya toisensa roolit ja erilaisuu-
den ja ryhmahenki alkaa muotoutua. Syntyy yhteenkuuluvuuden tunne, jossa
jasenten keskinainen erilaisuus hyvaksytaan. Konfliktitilanteita halutaan tarkoi-
tuksella valttaa. Ryhman pelisaannot selkiytyvat, ja se pyrkii tulokselliseen yh-
teistoimintaan. Suotuisasti kehittyvassa ryhmaéssa yhteistyd alkaa vabhitellen
sujua ja erilaisia ndkemyksiéa ja tunteita voidaan ilmaista avoimesti. Myos sa-
nattomia sopimuksia alkaa syntya. Ryhma kiinteytyy, vastustus voitetaan, ristirii-

toja sovitellaan ja ne myds pyritaan sivuuttamaan.
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Hyvin toimiva ryhma (performing)

Talle tasolle paastyaan ryhma on tuottoisa, tehokas ja luova. Tarjolla olevia re-
sursseja hyoddynnetaan tarkoituksenmukaisesti ja tehokkaasti. Ryhma toimii
kokonaisuutena tavoitteiden suuntaisesti ja osaa jo ratkaista myds mahdolliset
ristiriitatilanteet. Lopultakin ryhma voi paneutua tehtaviensa loppuunsaattami-
seen ja tehokkaaseen ongelmanratkaisuun, ja sen energia voidaan suunnata

ennen kaikkea tydskentelyyn. (Kopakkala 2005, 50)

Tassa vaiheessa ihmissuhdeongelmat ja tyonjakoon liittyvat kysymykset on jo
ratkaistu. Roolit ovat joustavia ja tarkoituksenmukaisia, ja ryhméan jasenten eri-
laisuutta osataan myods kayttaa hyvaksi. Jasenet kykenevat tydskentelemaan
vastuullisesti ja rakentavasti seka osaavat ratkaista ryhman sisaisia ongelmia.
Ryhman ilmapiiri on positiivinen, avoin, joustava, tehokas ja jasenidén tukeva.
Nyt suostutaan myds panostamaan enemman ryhman hyvaksi, ja tehtavéat suo-
ritetaan yhteisvastuullisesti. Ulkopuolisten kannalta pulmana saattaa olla, etta
ryhman kiinteys vaikeuttaa uusien jasenten paasya mukaan toimintaan (Kopak-
kala 2005, 50-51)

Kaukkila & Lehtonen (2007, 13) ovat listanneet hyvin toimivan ryhman ominai-

suuksia seuraavasti:

Ryhmalaisten kesken vallitsee keskin&inen luottamus

Ryhma antaa tukea

Vuorovaikutus on avointa

Tavoitteet ovat kaikille selvat ja pohditut

Sisaiset ristiriidat kohdataan ja lapikaydaan

Voimavarat (kyvyt, tiedot, taidot ja kokemus) osataan kayttaa hyodyksi.
Ryhma valvoo itse toimintaansa.

Paatoksentekotavat ovat kaikille selvat ja pohditut

vV V.V V V V VYV V VY

Ryhmailmasto on vapaa ja yksilollisyytta korostava
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Ryhman lopettaminen (adjourning)

Viides vaihe on ajankohtainen, kun ryhmaé lopettaa toimintansa. Ryhméan toimin-
tatapa ei ole enda suorituskeskeinen. Ryhman jasenet hyvastelevat toisensa.
Tunteet ovat yleensa vahvasti esilla ja voivat joskus olla hyvinkin voimakkaita.

Ne voivat ailahdella helpotuksesta masennukseen.

Useimmiten ryhmén kehitys ei etene nain suoraviivaisesti, vaan jokaisen ryh-
man kehityskulku on ainutkertainen. Se ei harppaa vaiheesta toiseen, vaan
yleensé on havaittavissa useaan vaiheeseen liittyvia ilmi6ita yht& aikaa. Eri vai-
heet painottuvat eri tavoin, eivatkd useimmat ryhmat etene koskaan puhtaiksi
neljannen vaiheen ryhmiksi. Malli on kuitenkin kayttokelpoinen véline. Sen avul-
la voi arvioida ryhméan tarpeita ja hahmottaa keinoja, joilla voi vieda ryhmaa
eteenpain. (Kopakkala 2005, 51)

Ryhmayttaminen tulisi aloittaa edella kuvatun perusteella silloin kun ryhma on
viela muodostusvaiheessa. Onnistuneella ryhmayttamisella saavutetaan hyvin

toimiva ryhma, joka pystyy ratkomaan myds mahdolliset ristiriitatilanteet.
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4 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTTAMINEN

Kehittamishankkeen tavoitteena oli selvittdd miten elamyspedagogiikka sopii
opiskelijoiden ryhmayttamiseen. Kehittamishankkeessa esitellddn miten, ryh-
mayttamista voidaan edistdd eldmyspedagogisin keinoin. Useassa oppilaitok-
sessa on tullut vakiintuneeksi tavaksi viettdd aloittavien ryhmien kanssa yksi
koulupaiva luonnossa, jolloin on mahdollisuus toteuttaa elamyspedagogista

toimintaa ryhméayttdmisen tukena.

Ryhmaytymisen merkitystd opiskelijoiden opiskelussa ja ryhman toiminnassa
selvitettiin opiskelijakyselyn avulla (liite 1). Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa,
miten opiskelijat ovat itse kokeneet ryhmaytymispaivan vaikutukset omassa
ryhmassaan ja sen tydskentelyssa. Kysely tehtiin yhdelle opiskelijaryhmalle
(N=16) kahden kuukauden kuluttua ryhmaytymispaivasta. Kyselylomakkeessa
kaytettiin avoimia kysymyksia, koska niiden toivottiin olevan informatiivisempia
kuin asteikkokysymykset. Kyselyyn vastasi 16 opiskelijaa, joista kaksi oli miesta

ja 14 naista. Vastaajien ika vaihteli 23 ja 52 ikdvuoden valilla.

4.1 Ryhmaytymispaivan toteutus

Ryhmaytymispaiva jarjestetaan aloittavien opiskelijaryhmien kanssa totuttuun
tapaan oppilaitoksen laheisella kodalla kuuden tunnin mittaisena toteuttaen
vaihdellen erilaisia elamyspedagogisia menetelmia. Paivan aluksi opiskelijat
tayttavat terveystieto-lomakkeen. Lomakkeessa kysytaan onko terveydellisia
syita, jotka vaikuttavat mahdollisesti osallistumiseen (esimerkiksi paniikkihairio)
ja taménhetkista terveydentilaa esimerkiksi onko ysk&, nuha, tms. Lahtotilan-
teessa korostetaan vield sitd, ettd mihink&an tehtaviin ei ole pakko osallistua,
voi olla halutessaan vain sivustaseuraaja. Tassa vaiheessa opiskelijoille ei viela
kerrota, mita paivan aikana tapahtuu. Retkipaivan aikana toteutetaan vaihdellen

erilaisia toiminnallisia menetelmia, joista seuraavassa joitakin esimerkkeja.

Retkipaikalle saapumisen jalkeen hiljennytdan, ja varmistetaan, etta kaikilla on
matkapuhelimet kiinni. Ensimmaisena tehtdvana on kavella pysékdintialueelta
laheiselle kodalle puhumatta mitdéan. Kavelymatkan aikana tulee poimia luon-
nosta jokin esine, oksa, kivi, kdpy tms.
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Kodalle saapumisen jalkeen ryhmalaiset asettautuvat istumaan rinkiin jokaisen,
ja jokaisen ryhman jasenen tuli vuorotellen kertoa miten, valittu esine kuvastaa
hanen persoonallisuuttaan. Seuraavaksi tehdd&n nimenmuistamisharjoitus: jo-
kainen kertoo oman nimensa liséksi jokin itsed kuvaava adjektiivi, joka alkaa
samalla kirjaimella kuin kertojan etunimi esimerkiksi "sosiaalinen Sari”. Sitten
ryhman jasenet ryhtyvat kayméaan kauppaa toisten ominaisuuksista siten, etta
he hakeutuivat sellaisen ryhmalaisen luo, jolla oli sellainen ominaisuus, jonka
he haluaisivat itselleen. Kaupankaynnin voi toteuttaa joko vaihtokauppana tai
“rahalla”. Opiskelijoista alkaa muodostua pienia ryhmia sellaisen opiskelijoiden

ympaérille, joilla on halutuimpia ominaisuuksia.

Ohjaajalla on mukana vanhoista lehdista leikattuja kuvia, joista jokainen opiske-
lja saa valita mieleisensa. Opiskelijoiden tulee seuraavaksi jakautua kolmeen
ryhmaan siten, ettd samaan ryhmaan tuli sellaiset opiskelijat joiden kuvissa oli
jotain yhteista. Ryhmien tulee keksia kuvien perusteella tarina, jossa kaikki ku-

vat olivat jotenkin edustettuina.

Seuraavaksi ohjaaja jakaa ryhmille laput, joissa oli kolme sanaa: joku eldin, véari
ja adjektiivi. Ryhmien tulee perustaa yritys ja keksia annettujen sanojen perus-
teella yritykselle toiminta-ajatus. Seuraavassa tehtavassa ohjaaja kertoo, etta
nyt on iskenyt lama ja ryhman tulee perustaa jotenkin yrityksensa. Tassa tehta-
vassa opiskelijat jakavat rooleja, kuka tekee mitékin yrityksen pelastamisen
eteen. Tehtyjen tehtavien jalkeen seuraa makkaranpaistoa ja kahvin juontia.

Seuraavaksi ohjaaja laittaa tavaroita kiertamaan ringissd kahteen suuntaan.
Ohjaaja sanoo esimerkiksi: "Annan sinulle kynan”. vastaanottajan tulee antaa
kyna ohjaajalle takaisin sanomalla "annan sinulle kynan”, taman jalkeen ohjaaja
antaa sen viela takaisin opiskelijalle sanomalla "annan sinulle kynan” ja vasta
sitten opiskelija voi laittaa sen ringissa eteenpain seuraavalle sanomalla "annan

sinulle kynan”.
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Seuraavassa tehtavassa siirrytddn ulos. Opiskelijoiden oli ryhméana ylitettava
"suo”. Valineiksi tarvitaan muovilaatikoita ja muutamia laudanpatkia. Muovilaati-
koiden paadlle rakennetaan laudanpatkista silta, jota pitkin ryhman tulee ylittaa
suo toinen toisiaan tukien. Tehtavan suorittamisen jalkeen ryhmé palaa sisalle
juomaan nuotiokahvit. Ryhmalaiset juttelivat hetken edellisesta tehtavasta kah-

via juoden.

Seuraavaksi siirrytaan jalleen ulos. Ryhma jaetaan kahteen pienempé&éan ryh-
maan. Ryhmien tehtdvana on seuraavaksi muodostaa kdydesta silmat sidottui-
na “kuplavolkkarin” muotoinen muodostelma ja viela kolmio. Ryhmét saavat
suunnitella tehtavan toteutusta ennen silmien sitomista. Tehtava tulee suorittaa

koydesta koko ajan kiinni pitaen.

Seuraavassa tehtavassa ryhma jaetaan neljan hengen ryhmiin, joiden tehtava-

na on pelastaa saaresta "susi”, "lammas”, ja "kaali”.

Viimeisena tehtavana ulkona ryhmalla on "kdyden ylitys”. Koysi on viritetty kah-
den puun valiin. Kéyden korkeus riippuu ryhmén tasosta. Tarkoituksena on, ettéa
koytta ei voi ylittaa hyppaamalla eikd koyteen saa koskea. Ryhmalaisten tulee
ylittaa koysi toistensa avulla, auttaa saa kdyden molemmilta puolilta. Ensimmai-
nen ylittaja joutuu ylittamaan kdyden niin, etta toisella puolella ei ole vastaanot-
tajaa. Samoin viimeinen ylittaja joutuu narun niin, etta muut auttajat ovat kdyden
toisella puolella. Narun alta ei saa auttaa. Kaikki ryhman jasenet eivat osallistu-

neet tdhan tehtavaan ilmeisen ylipainonsa vuoksi.

Tehtdvan suorituksen jalkeen palataan vield kodalle istumaan rinkiin, jokaisen
ryhmén jasenen tulee vield kertoa vierustoveristaan jotain positiivista.

Viimeisena tehtavdna ennen poislahtdéa on etsid paikka tulomatkalla mukaan
otetulle esineelle. Joku halusi jattad esineen esimerkiksi oksan kodan seindan,

joku halua heittdéa sen tuleen.
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4.2 Opiskelijoiden kokemukset ryhmaytymispaivasta

Ryhmaytymispaivan merkityksesta tehtiin opiskelijakysely kaksi kuukautta retki-
paivan jalkeen (liite 1). Kyselyn tarkoituksena oli selvittdd, miten opiskelijat ovat
huomanneet ryhmaytymispaivan vaikutukset omassa ryhmassaan ja sen toi-
minnassa. Samalla kysely toimii palautteena oppilaitokselle ryhmayttamisen

kehittamista ajatellen.

Kyselysséa opiskelijoita pyydettiin palauttamaan mieleen retkipaiva, ja muistele-

maan mita siitd paivasta jai mieleen. Kaikki vastaajat (N=16) olivat sitd mielta,

etta retkesta jai mieleen pelkastaan positiivisia asioista, kuten:
yhteenkuuluvuuden tunne, ryhméan hyva yhteishenki, hyva mieli, hyva

yhteisty6, hauskaa oli, nauratti paljon, mukava ja rento paiva.

Paivan aikana kaytetyt toiminnalliset menetelmét opiskelijat kokivat:
mielenkiintoisina, hauskoina, innostavina, mukavina, tukea antavia, yksi

opiskelija oli kokenut kiusallisina.

Tehtavista opiskelijat kokivat oppineensa seuraavia asioita:
uusia asioita itsestaan ja muista ryhman jasenistd, sanallista ja sanatonta
viestintad, kuuntelemisen tarkeytta, ryhmassa toimimista. Opiskelijat op-
pivat myos luottamaan paremmin toisiinsa mm. sokkona toimimisen avul-
la. He oppivat ryhména ratkomaan visaisia pulmia erilaisissa tehtavissa.

(N=7) ei kokenut oppineensa tehtavista mitaan uutta.

Opiskelijoista vain yksi otti kyselyn mukaan tehtavissa selkeasti johtajan rooliin,

11 otti seuraajan roolin, 4 ei osannut méaritella rooliaan.

Yhteistyd ryhmén jasenten kesken paivan aikana sujui kyselyn mukaan (N=16)

hyvana, ristiriitoja ei ollut. Ohjaukseenkin opiskelijat olivat tyytyvaisia.

Ryhméan toimintaan ja ryhmalaisten valisiin suhteisiin suurin osa vastaajista
(N=13) arvioivat retkipaivan vaikuttaneen myonteisesti siten etta:
ryhmalaiset tutustuivat paremmin toisiinsa, niin on helpompi toimia myos

sellaisten ryhméan jasenten kanssa, joiden kanssa ei ole aikaisemmin tul-
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lut juteltuakaan. Ryhma tuli opiskelijoidenkin nakemyksen mukaan pai-
van jalkeen selvasti kiinteAmmaksi ja yhteistytkykyisemmaksi. Ryhma-
henki lujittui. Ennen retkipaivaa ryhma oli ollut opiskelijoiden mielesta

selkeasti kahtia jakautunut.

Omaan toimintaansa opiskelijat arvioivat retken vaikuttaneen siten, etta:
he uskaltautuvat paremmin sanomaan oman mielipiteensa ja juttelemaan
kaikkien kanssa, paiva lujitti opiskelijan asemaa ryhméan jasenena, tuntee
kuuluvansa paremmin ryhméaéan. Vastaajista 10 ei huomannut paivan vai-

kuttaneen omaan toimintaansa ryhman jasenena mitenkaan.

Opiskelumotivaatioon suurin osa vastaajista (N=9) ei huomannut minkaanlaista
vaikutusta. Vastaajista (N=7) oli sita mielta, etta retkipaiva kohotti opiskelumoti-
vaatiota. Itsetuntoon opiskelijat eivat kokeneet retkipaivan vaikuttaneen lain-
kaan.

Retkipaivassa oli opiskelijoiden mukaan hyvaa se, etta retken aikana oli muka-
va tunnelma ja ryhman jasenet saivat tutustua paremmin toisiinsa. Ryhmahenki
lujittui. Yksi vastaaja ei pitanyt kaytetyistd toiminnallisista menetelmistd, vaan

koki ne kiusallisina.

Kehittamisehdotuksia tuli siitd, etta ryhmaa olisi enemman voinut jakaa pienem-
piin osiin. Vapaata jutustelua olisi saanut olla enemman, ei niin paljon ohjattua
toimintaa. Ryhmayttamista opiskelijat (N=8) toivoivat jatkettavan niin, etta retki-
paivia voisi olla opiskelun aikana useampia, ja lisaksi vastaavia toiminnallisia

tehtavia voisi tehda koululla jonkun opetettavan asian yhteydessa.
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5 JOHTOPAATOKSET

Kehittamishankkeen tarkoituksena oli arvioida elamyspedagogisen toiminnan
soveltuvuutta ryhmayttamisen menetelmana opiskelijoiden nakékulmasta. Ke-
hittdmishankkeessa selvitettiin opiskelijakyselyn avulla opiskelijoiden kokemuk-

sia elamyspedagogisin menetelmin toteutetusta ryhmaytymispaivasta.

Ryhmayttamiseen opintojen alussa on tarkedd panostaa, koska opiskelijat ovat
yleensa toisilleen tuntemattomia ja aluksi arkoja epavarmoja ottamaan kontaktia
toisiinsa. Ryhmayttamisen tarkoitus turvallisen ryhman rakentaminen ja ryhman
koheesion vahvistaminen erilaisin toiminnallisin menetelmin. Vahvan koheesion
omaavassa ryhmassa ryhman jasenet sitoutuvat voimakkaasti toisiinsa, ryh-
maan ja ryhman tavoitteisiin. Ryhmayttdmiselld saavutetaan parhaimmillaan
toiminnallisten menetelmien avulla hyvin toimiva ryhma, joka pystyy toimimaan
yhdessa tavoitteiden suuntaisesti ja osaa ratkoa mahdollisia ristiriitatilanteita.
Hyvin toimiva ryhma voi paneutua tehokkaaseen tyoskentelyyn yhteisvastuulli-
sesti eika sen aika ja energia kulu keskinaisten riitojen ratkaisemiseen.

Elamyspedagoginen toiminta soveltuu havaintojeni mukaan erinomaisen hyvin
ryhmayttamistarkoitukseen, koska oppimisymparistona toimii yleensa luonto, ja
tdman vuoksi opiskelijat pystyvat toimimaan vapautuneemmin kuin kouluympa-
ristossa. Elamyspedagogiset toiminnalliset menetelmét tukevat yhteistoiminnal-
lista ja kokemuksellista oppimista, joten opiskelijat oppivat yhteistyo- ja vuoro-

vaikutustaitoja samalla kun tutustuvat toisiinsa.

Kehittdmishankkeessa toteutetun opiskelijakyselyn tulokset tukivat aiheesta
aikaisemmin tehtyja tutkimuksia (mm. Partanen 2010). Opiskelijat olivat huo-
manneet omassa ryhmassaan ja sen toiminnassa selkeéasti koheesion lisaanty-
neen ryhmaytymispéaivan seurauksena. Opiskelijat oppivat luottamaan toisiinsa
ja ratkomaan yhdessa eteen tulevia mahdollisia ongelmia. Huomattavan suuri
osa vastaajista koki opiskelumotivaationsa lisddntyneen ryhmaytymispaivan

seurauksena.
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Opettajien on usein hankala saada informaatiota siitd, miten ryhman siséiset
henkilosuhteet toimivat. Esimerkiksi tieto kiusaamisesta voi tulla opettajalle tay-
tena yllatyksena. Tassa kehittamishankkeessa toteutettu opiskelijakysely antoi
mahdollisuuden opettajille saada tietoa ryhman sisadisten henkilésuhteiden toi-
minnasta. Mielenkiintoista oli huomata se, ettd opiskelijat nakivat ryhmayttami-
sen positiiviset vaikutukset samoin kuin opettajat olivat tarkoittaneet ryhmayty-

mispaivaa suunnitellessaan.

Oppilaitoksessa ryhmayttaminen on toteutettu ainoastaan yhtena koko paivan
mittaisena retkipaivana. Opiskelijapalautteessa toivottiin ryhméayttamisen jatka-
mista useampana paivana opiskelun aikana. Tama toive on syyta ottaa huomi-
oon rytmayttamista kehitettdessa. Eras hyva tapa ryhmayttdmisen jatkamiseksi
olisi yhteisesti jarjestettava opintomatka jollekin toiselle paikkakunnalle, jonka

opiskelijat suunnittelevat itse.

Opiskelijakyselyn tulosten tulkinta osoittautui joidenkin kysymysten osalta
haasteelliseksi, koska kaikki opiskelijat eivat olleet ymmartaneet kaikkia kysy-
myksia kysyjan tarkoittamalla tavalla. Kyselyd tehtdesséd ryhmaytymispaivasta
oli kulunut aikaa kaksi kuukautta. Toisaalta se oli hyva asia, koska kyselyssa
nahtiin ryhmayttamisen vaikutukset pitemmalla aikavalilla, toisaalta aikaa oli
kulunut jo sen verran, ettéa opiskelijoiden oli hankala palauttaa mieleen ryhmay-

tymispaivan tapahtumia.

Mikali opiskelijakyselya paadytaan oppilaitoksessa jatkamaan, syytéa olisi pohtia
kysymyksenasettelua ja kyselyn toteuttamisen ajankohtaa uudelleen. Toinen
mahdollinen palautteen keruumenetelma olisi haastattelu, mutta sita varten olisi
erikseen varattava aikaa. Pohdittavaksi ja&, onko siihen oppilaitoksessa resurs-

seja.

Tassa kehittamishankkeessa ei tullut vield esille rynmayttdmisen yhteys opinto-
jen keskeyttamiseen. Tata raporttia kirjoitettaessa yhtaan opiskelijaa ei ollut vie-
l& keskeyttanyt opintojaan ryhmasta, jolle kysely tehtiin. Jatkossa oppilaitokses-

sa olisi hyva kehittda seurantajarjestelma keskeyttamisen syita analysoitaessa.
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LITE 1
KYSELYLOMAKE

Heil

Taman kyselyn tarkoituksena on kartoittaa teidan ndkemyksianne opintojenne
alussa toteutetusta retkipaivasta, jolloin tarkastelimme ryhmaytymista toiminnal-
lisin keinoin. Vastaa annettuihin kysymyksiin kirjoittamalla vastaus selvalla ka-
sialalla sita varten oleville tyhjille riveille. Nain pystymme kehittdméaan opetuk-

sessa kaytettavia opetusmenetelmia.

1. Sukupuoli

2. Ika

3. Palauta mieleesi retkipaiva. Mita sinulle jai paivasta mieleen?

4. Miten koit k&ytetyt toiminnalliset tehtavat?

5. Mit& uutta opit tehtavista?
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6. Millaisen roolin otit tehtavissa?

7. Miten yhteistyd muiden opiskelijoiden kanssa retkipéivana sujui?

8. Miten ohjaus mielestéasi sujui?

9. Arvioi, miten paiva vaikutti ryhmanne toimintaan ja ryhmalaisten valisiin suh-

teisiin?

10. Miten arvioit retken vaikuttaneen omaan toimintaasi ryhman jasenena?

11. Miten arvioit retken vaikuttaneen opiskelumotivaatioon?
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12. Miten koit retkipaivan tukeneen itsetuntoasi?

13. Mita hyvaéa ja huonoa retkipaivassa mielestasi oli?

14. Miten kehittaisit retkipaivana kaytettyja menetelmia?

15. Miten ryhmayttamista toivoisit jatkettavan retkipéaivan jalkeen?

16. Mita muuta haluat sanoa retkipaivasta?

Kiitos vastauksestasi ja oikein hyvaa syksyn jatkoa!



