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Opinnaytetyonéni laadin kartoituksen Jyvaskylan Kulttuuriaitan Taidetta pitkin ja
poikin  -projektin  sen toimijoiden silmin.  Opinndytetyd toteutettiin
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monitaiteisista  tyOpajoista, jotka toteutetaan koululuokissa. Taiteen
perusopetuksen  opettaja ja luokanopettaja  suunnittelevat yhdessa
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vuosittain vaihtuva yhteinen teema, jota kasitelladn eri taideaineita sekoittaen ja
yhdistaen. Tasta syntyy projektin kantava ajatus monitaiteisuudesta.

Kulttuuriaitalla on tarkoitus kehittda Taidetta pitkin ja poikin -projektia
toimivampaan ja kaikkia toimijoita tyydyttavampaan suuntaan.
Opinnaytetyossani haastattelin projektissa toimijoita ja kerésin palautetta heidan
kokemuksistaan projektissa. Haastatteluissa hain tietoa toimijoiden tavoitteista
sekd kartoitin mahdollisia esteitd naiden toteutumiselle. Tein haastattelut
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Teemahaastatteluista kavi ilmi, etta toimijat ovat tyytyvaisia projektin
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jakoivat mielipiteitd. Haastateltavien mielesta projektin toimintamallin rakennetta
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Abstract

The main goal of the thesis was to create a research on the Taidetta pitkin ja
poikin project. The thesis was made for the Kulttuuriaitta, the cultural centre for
children and young people. The Kulttuuriaitta is part of the Taikalamppu, which
is a nationwide network. The Kulttuuriatta aims to develop and support children’s
culture in Jyvaskyla region.

The Taidetta pitkin ja poikin project is carried out in cooperation with teachers of
different types of arts and elementary school classes. The project consists of
multi-art workshops and it has a different theme every year. The goal is to create
art around the theme using different types of arts and artistic methods.

The Kulttuuriaitta wants to develop the Taidetta pitkin ja poikin project in a more
functional direction. That way it would be more satisfying to those are involved
with the project. In my thesis | interviewed those who work with the project;
teachers of basic education of art and school teachers. The main purpose was
to ascertain their thoughts about the project. My thesis therefore aims to develop
the Taidetta pitkin ja poikin project.

The interviews reveal that school teachers and teachers of basic education of art
are content with the project’s practical procedures. The meaning of multi-art and
its actualization opinions were split. The interviewees came up with ideas for
improvement. They think that the project could work as a one day workshop
ensemble or as a camp. The interviewees hope that those who work in the
project would write a report of their workshops. They think that it would be
important that the reports would be somewhere to see. This way everyone could
see what the others have done in their workshops.
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1 JOHDANTO

Lastenkulttuuripalvelut ovat merkityksellinen osa lasten hyvinvointia. On
tarkeaa, ettd lapsilla on sama oikeus tuottaa ja kuluttaa kulttuuria, kuin muillakin
yhteiskunnan jasenilla. Lastenkulttuuri on melko nuori kulttuurin osa-alue, mutta
tarkea silta lasten ja aikuisten maailman valilla (Hakkola, Laitinen, Ovaska-
Airismaa 1991, 8). Taikalamppu verkosto ja Jyvaskylan seudulla toimiva

Kulttuuriaitta tukevat ja kehittavat lastenkulttuuria.

Taidetta pitkin ja poikin —projekti on yksi Kulttuuriaitan pitk&aikaisimmista
projekteista. Projektia on toteutettu vuodesta 2003 lahtien. Projekti koostuu
peruskoulujen luokille pidettavistd monitaiteisista tyOpajoista. Naissa
tyOpajoissa yhdistetddn kolmea eri taidelajia yhteisen teeman avulla ja néin
haivytetddn taiteiden valisia rajoja. TyOpajojen ohjaajina toimivat taiteen
perusopetuksen opettajat, jotka vievat projektin koululuokkiin.
Opinnaytetydssani puhun taideohjaajista, silla kaikilla tydpajojen ohjaajilla ei ole
pedagogista patevyytta.

Projekti on talla hetkella muutoksen alla. Perinteisid toimintatapoja on
kyseenalaistettu ja yritetty talla tavoin hakea uutta intoa projektiin. Vuosi 2010
on ensimmainen, jolloin projektia ei jarjestetd sen perinteisella mallilla.
Kulttuuriaitta haluaa kartoittaa projektin toimijoiden tavoitteita ja mielipiteita

projektista ja sen tulevaisuudesta.

Opinnaytetyonéni kartoitin Taidetta pitkin ja poikin -projektin toimijoiden
mielipiteitd projektista. Selvitys pohjautuu kerddmdaani haastattelumateriaaliin.
Opinnaytetydssani nakyy vahvasti kehittava, toimintatutkimuksellinen ote.
Toimintatutkimuksessa on yleista kaytantdihin suuntautuminen, muutokseen
pyrkiminen ja tutkittavien osallistuminen tutkimusprosessiin (Kuula 1999, 10).
Tyoni tarkoituksena on kehittdd projektia sen toimijoiden kokemusten ja

ajatuksien pohjalta.



2 TAIDETTA PITKIN JA POIKIN -PROJEKTI

2.1 Taidetta pitkin ja poikin -projektin taustaa

Taidetta pitkin ja poikin -projekti on Kulttuuriaitan yhteistydémuoto taiteen
perusopetuksen yksikdiden kanssa. Taiteen perusopetus on merkittava
lastenkulttuuripalvelu, joka antaa lapselle valineitad itsenséa ilmaisuun. Taiteen
perusopetus on koulun ulkopuolista lapsille ja nuorille tarkoitettua
taidekasvatusta. Taiteen perusopetus etenee tavoitteellisesti tasolta toiselle ja
antaa lapselle valmiuksia hakeutua tulevaisuudessa alan koulutukseen.
(Opetusministerié 2009.) Jyvaskylan seudulla taiteen perusopetusta tarjotaan
musiikin, tanssin, kuvataiteen, arkkitehtuurin, kasityon, teatterin- ja sanataiteen

alueilla. (Jyvaskylan seudun lastenkulttuuripoliittinen ohjelma 2005, 15.)

Tybpajoissa tutkitaan yhteistd teemaa kolmen eri taiteenlajin keinoin. Taiteen
lajeina projektissa ovat sanataide, teatteri-ilmaisu, tanssi, musiikki, kuvataide ja
kasity0. Taideohjaajat ja luokanopettajat suunnittelevat yhdessa tytpajojen
tuntirakenteen. (Liite 1, tuntirakenne). Jokaiselle taideohjaajalle tulee kuusi
tuntia opetusta yhté luokkaa kohden. Tunnit voidaan jakaa kahteen tai kolmeen
tapaamiskertaan yhta taidelajia kohden. Esimerkiksi sanataidetta voi olla
kahtena kertana kolmen tunnin ajan tai kolmena kertana kahden tunnin ajan.
Ohjaajat ja luokanopettajat voivat sopia, etta tyopajat pidetaan kaikki erillisiné
kokonaisuuksina. Talléin tyopajojen kokonaiskestoksi tulee 18 tuntia.
(Keséaniemi 2009.)

Viime aikoina tuntirakennetta on suunniteltu siten, etta taiteenlajeja on
yhdistetty. Esimerkiksi sanataiteen ja kasitydon tybpajoja voidaan pitdd
yhtdaikaisesti kolmena kertana kahden tunnin ajan ja kuvataidetta omana
kokonaisuutenaan kolmena kertana kahden tunnin ajan.  Talldin

tyopajakokonaisuuden kestoksi tulee 12 tuntia. (Kesé&niemi 2009.)

Taidetta pitkin ja poikin -projektin teemat vaihtuvat vuosittain. Aiempien vuosien
teemoja ovat olleet Mista kivi uneksii? (2003), Rytmi (2004), Kaupunkivarinaa
(2005), Salainen puutarha (2006), Veden tarina/muodonmuutos (2007) sek&



Peili (2008-2009). Vuosittainen prosessi alkaa Kulttuuriaitan pyytdessa
iimoittautumiset kouluista. Projektia tarjotaan seka ala- ja ylakouluille.
(Kesaniemi 2009.) Projekti vie kuitenkin niin paljon aikaa, etteivat ylakoulut ole

voineet siihen taysipainoisesti osallistua.

Kulttuuriaitta ottaa yhteytta myds taiteen perusopetuksen yksikdihin ja jakaa
iimoittautuneet ryhmat eri taiteenalojen taideohjaajille. Kulttuuriaitta jarjestaa
suunnittelukokouksen, jossa ovat lasna taideohjaajat ja opettajat niin
halutessaan. Opettajat ja taideohjaajat suunnittelevat itse kaytdnnodnasioista
seka paattavat tyopajojen aikataulutuksesta. Suunnittelu ja aikatauluasiat pitaa
saada sovittua luokkien liséksi kuuden eri taiteilijan kanssa. Jokaiseen luokkaan
tulee kolme eri taiteenalaa ja niista jokaisesta 1-2 taiteilijaa. (Kesaniemi 2009.)
Projektin aikataulujen sopiminen on tuottanut vaikeuksia taideohjaajille seka
luokanopettajille. Toimijoiden erilaisten aikataulujen vuoksi uhkana on usein,

etta tydpajojen taysipainoiselle suunnittelulle ei jaa tarpeeksi aikaa.

TyOpajat toteutetaan kouluissa tai taiteen perusopetuksen yksikdiden tiloissa.
Taiteilijat raportoivat tyonsa Kulttuuriaitalle. Kulttuuriaitan yhtend ongelmana on
ollut palautteen ja raporttien keruu. Aina niita ei kaikilta saada. Opettajat voivat

jattaa sahkopostilla palautetta tydpajoista. (Keséaniemi 2009.)

Taidetta pitkin ja poikin -projektin juuret ovat taiteen perusopetuksen yksikdiden
ja opetuspalveluiden yhteistydssd. Vuonna 2003 Kulttuuriaitta tuli osaksi
Taikalamppu -verkostoa ja samalla projektista tuli yksi Kulttuuriaitan
kehittdmiskohteista. (Kesaniemi 2009.)

2.2 Taidetta pitkin ja poikin —projektin nykytilanne

Projektia kehitetdan nyt toimivampaan suuntaan. Vuonna 2008 projekti koki
muutoksia ilmoittautumisten ajankohdan suhteen. Perinteisesti koulut ovat
hakeutuneet projektiin mukaan kevaalla ja tydpajat on toteutettu syksylla. Nyt
IImoittautumissysteemia muutettiin siten, ettd ilmoittautumisia otettiin vastaan
syksylla 2008 ja tyopajat toteutettiin kevaalla 2009. Syynéa tahan oli se, etta

kouluvuosi on niin taiteilijoille kuin opettajillekin parempi rytmitys kuin



kalenterivuosi. Teemana oli peili, jonka kautta kasiteltin muun muassa toistoja,
heijastuksia, vaaristymia, kuvia ja kuvatuksia. Poikkeuksena aiempiin vuosiin,
taideohjaajat jarjestivat nyt enemman yhteisia opetuskertoja. (Keséaniemi 2009.)
Tybpajat, joissa kasitelladn kahta tai kolmea taidelajia yhtaaikaisesti, takaavat

paremmin monitaiteisuuden haasteen toetutumisen.

Projektia on aina tarjottu 1.-9. -luokille, mutta vuonna 2009 ylékoulu (7.-9.
luokat) lahti ensimmaista kertaa mukaan. Hankasalmen ylakoulussa tyopajaa ei
kuitenkaan pystytty toteuttamaan niin, ettd jokaiselle kolmelle taiteenlajille olisi
annettu kuusi oppituntia. Nyt jokainen taiteenlaji sai kaksi tuntia tyGpajan
kestoksi. Tydpajakokonaisuuden kokonaiskesto oli 6 tuntia. Kokemukset olivat
tastd huolimatta positiiviset. (Kesaniemi 2009.) Hankasalmen ylakoulun
kohdalla tyOpajan kokonaiskestoa jouduttiin supistamaan, jotta se mahtui
luokan lukujarjestykseen. Yksi projektin haasteista on, kuinka projektin voisi

viedd myds ylakouluihin ilman, ettd sen sisaltd karsisi.

Yhten& projektin haasteista on uusien taideohjaajien liittyminen projektiin. Osa
taideohjaajista vaihtuu vuosittain, mikd tuo projektiin uutta energiaa. Uusien
ihmisten tuleminen mukaan projektiin vie myods projektia omalta osaltaan
taaksepain. Vuodesta 2003 mukana olleet taideohjaajat tietavat projektin
haasteet ja ongelmakohdat. Monitaiteista yhteistyota ensikertaa kokeilevilla
taideohjaajilla ei ole naitd kokemuksia. (Kesaniemi 2009.) Projektin kehittymisen
kannalta olisi tarkeda, etta oppi valittyisi pitempaan mukana olleilta uusille

taideohjaajille.

Kulttuuriaitan pyrkimyksena on hakea uutta innostusta, ajatuksia ja ideoita
projektin kehittdmiseksi. Kulttuuritta jarjesti vuonna 2007 Taidetta pitkin ja poikin
-seminaarin, johon osallistuivat taideohjaajat ja luokanopettajat. Seminaarissa
keratty palaute jai kuitenkin pintapuoliseksi. My6s tyopajoista keratty palaute on
jaanyt pintapuoliseksi, raportoinnin sisaltéjen vaihtelevuuden vuoksi. Kaikista
tyOpajoista raportteja ei ole myoskaan saatu kerattyd. (Kesaniemi 2009.) Oma
roolini oli kerdtd ulkopuolisena palautetta osallistujilta teemahaastattelujen ja

sahkopostikyselyn avulla. Taidetta pitkin ja poikin -projektin pitkd&n kehitetty
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malli on siin& pisteessa, etta se pitdisi saada vakiinnutettua ja kehittamistyota

pitaisi lAhte& viemaan uuteen suuntaan.

2.2.1 Taikalamppu

Taikalamppu on valtakunnallinen verkosto. Taikalamppu verkosto sai alkunsa
vuonna 2003 Opetusministerion myontamalla rahoituksen kahdeksalle toimijalle
eri puolelta Suomea. Ympari Suomen toimiva verkosto takaa tehokkaan ja
alueellisesti tasapainoisen toiminnan lastenkulttuurin kentalla. Taikalamppu-
verkostolla ei ole yhteisia tyontekijoita vaan keskukset ympari Suomea
muodostavat verkoston ja tekevat yhteistyotad toistensa kanssa. (Keséniemi
2009.) Verkoston tehtavdna on kehittad lasten ja nuorten taide- ja
kulttuuripalveluja koko maassa. Taikalamppu tukee olemassa olevien
lastenkulttuurikeskusten toimintaa ja on mukana edistamassa lastenkulttuurisen

toiminnan syntymista sinne missa sita ei viela ole. (Taikalamppu 2009.)

Taikalamppu verkosto elaa toimikausittain. Taikalamppu jarjestdd avoimen
haun kaikille olemassa oleville lastenkulttuurikeskuksille aina toimikausien
vaihtuessa. Opetusministerid nimittdd tukea saavat lastenkulttuurikeskukset.
(Taikalamppu 2009.) Ensimmainen toimikausi oli vuosina 2003-2005, toinen
2006-2008 ja kolmas 2009-2013. Avustusta haetaan vuosittain, joten se saattaa
muuttua toimikauden siséalla. Uusia avustettavia keskuksia ei voi kuitenkaan

tulla mukaan kesken toimikauden. (Keséaniemi 2009.)

Kolmannella Taikalamppu -kaudelle, 2009-2013, tukea saivat Annantalon
taidekeskus (Helsinki), Arkkitehtuuri ja ymparistokulttuurikoulu LASTU
(Lapinlahti), Lasten ja nuorten kulttuurikeskus ARX (Hameenlinna), Louhimo ja
Bark (Seinajoki/ Pohjanmaan liitto), Kaakon lasten ja nuorten kulttuuriverkosto
(Kotka ja Lappeenranta) Lapin lastenkulttuuriverkosto (Rovaniemi), Kulttuuritalo
Valve (Oulu), Porin lastenkulttuurikeskus (Pori), Pirkanmaa(Tampere ja
Lempdaald), Vantaan kaupungin kulttuuripalvelut ja Kulttuuriaitta (Jyvaskyld)
(Taikalamppu 2009).
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2.2.2 Kulttuuriaitta

Lasten- ja nuortenkulttuurikeskus Kulttuuriaitta on osa Taikalamppua,
valtakunnallista lastenkulttuurikeskusten  verkostoa. Kulttuuriaitta  toimii
Jyvaskylan lisdksi Muuramessa, Uuraisilla, Toivakassa ja Hankasalmella.
Toiminnan volyymi kasvoi vuoden 2009 alussa, kun kuntalitoksen myo6ta
toimialueeseen tuli mukaan uusi alue Korpilahti ja taysin uusina Kulttuuriaitta-

kuntina Laukaa ja Petajavesi (Kesaniemi 2009).

Kulttuuriaitan ydinajatuksena on vieda lastenkulttuuria sinne missa lapset ovat.
Kulttuuriaitan verkostoon kuuluvat muun muassa yla- ja alakoulut, paivahoito,
taiteen perusopetus, taidelaitokset, monet kulttuurijarjestot, Jyvaskylan yliopisto,
Humanistinen ammattikorkeakoulu, muita oppilaitoksia seka eri alojen
ammattitaiteilijat (Taikalamppu 2009). Taman verkoston yhteistyd on
Kulttuuriaitan toiminnan perusta. Opetusministerion Kulttuuriaitalle antamat
tehtavat ovat monitaiteinen taidekasvatus, lastenkulttuurin tutkimus ja alan
argumentaatio. Kulttuuriaitan toiminnan peruslahtokohtina ovat saavutettavuus

ja lapsilahtoisyys. (Keséniemi 2009.)

Vuonna 2008 Kulttuuriaitan jarjestamiin ty6pajoihin osallistui yhteensa noin
12000 lasta. Toimintaa on tuolloin ollut Jyvaskylassa, Jyvéaskylan
maalaiskunnassa, Muuramessa, Hankasalmella, Toivakassa ja Uuraisilla.
Kulttuuripassia kaytti 1700 lasta ja nuorta ja aikuisten koulutuksessa oli mukana
750 henkil6a. Lasten Lysti-tapahtumat kerasivat 13 500 osallistujaa. (Keséniemi
2009.)

Hallinnollisesti Kulttuuriaitta toimii Jyvaskylan kaupungin
kulttuuripalvelukeskuksen alaisuudessa. Kulttuuriaitalla on ohjausryhma, joka
koostuu kaikkien osallistuvien kuntien nimedmistd edustajista ja Jyvaskylan
yliopiston edustajasta. Ohjausryhma hyvaksyy toiminta- ja rahoitussuunnitelmat
seka seuraa  talouden toteutumista. (Kulttuuriaitta  —perustietoa

lastenkulttuurikeskuksesta kansallista arviointia varten 2008, 10.)
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Kulttuuriaitan rahoitus tulee osittain toimintaan osallistuvilta kunnilta ja osittain
Opetusministerion avustuksesta. Toimintaan osallistuvien kuntien rahoitusosuus
on vahintdéan 50 % Kulttuuriaitan budjetista. Rahoitusta haetaan
Opetusministerioltd joka vuosi erikseen. Avustus jaetaan kuntien kesken
jokaisen rahoitusosuuden prosenttimaaran mukaisesti. Lisdksi Kulttuuriaitta

hakee erillistd avustusta joihinkin laajempiin projekteihinsa. (Kesaniemi 2009.)

Kulttuuriaitalla on kaksi vakituista tyontekijaa, yksi maardaikainen tyontekija
sekad yksi maaraaikainen projektityontekija. Kulttuuriaitan tydskentely perustuu
vahvasti yhteistybhtn, joten toimintaa suunnitellaan yhteisty0ryhmissa.
Yhteistydryhmia ovat kuntakohtaiset tyoryhmét ja kehittdmistehtavakohtaiset
tyoryhmat. Nama henkilét eivat ole Kulttuuriaitan varsinaisia tyontekijoita vaan
kayvat kokouksissa osana omaa virkatyotaan eivatka saa palkkaa tasta roolista.
(Kesaniemi 2009.)

2.2.3 Monitaiteisuus

Monitaiteisuudesta voidaan puhua silloin kun kahta tai useampia taidelajeja
yhdistetddn yhteisen teeman avulla ja ndin saavutetaan yksi yhteinen elamys.
Lahestymistapoja on kuitenkin monia ja monitaiteisuuden problematiikka onkin
noussut usein esille Kulttuuriaitan toiminnan kehittdmiseen liittyvissa
tapaamisissa. Kulttuuriaitan toiminnassa monitaiteisuus ymmarretaan kahdella
eri tavalla. Joissakin tyOpajoissa eri taidemuodot tytskentelevat itsenaisesti,
toisistaan erilladn, kuitenkin saman yhteisen teeman alla. Osassa tydpajoista
puolestaan etsitdaan taiteidenvalista lahestymistapaa luomalla yksi yhteinen
elamys. (Kulttuuriaitta —perustietoa lastenkulttuurikeskuksen toiminnasta

kansallista arviointia varten 2008, 15.)

Monitaiteisuuden avulla voidaan purkaa lokerointia taiteiden valilla ja nain
paasta ldhemmaéksi kokonaisvaltaista elamysta. (Kulttuuriaitta 2008.)
Monitaiteisissa tyOpajoissa taideaineet ndhdaan tasa-arvoisina. Taidetta pitkin
ja poikin -projektin yhtena tavoitteena on rikkoa yleiskasityksia eri taidelajien
vakiintuneista sisélldista. Monitaiteisissa tyOpajoissa eri taiteenlajien eroja ei

haluta korostaa, vaan painopiste on lahestymistapojen moninaisuudessa
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yhdistavan teeman ymparilla (emt. 15.) TyOpajoissa etsitadn myds uusia
yllattavia tyovalineita taidelajien esittamiseksi.

2.2.4 Taidekasvatus

Lapsi on herkasti aistiva olento, joka on valmis kayttamaan kaikkia aistejaan
oppiakseen ja kokeakseen uutta paivittéain. Kasvun edellytykset ovat lapsessa
itsessdéan, aikuiset luovat vain sen kulttuuriympariston, jossa kasvu voi esteetté
tapahtua. Taidekasvatuksen tavoitteena on antaa valineitd itsensa ilmaisuun,

kokemusten seka elamysten vastaanottamiseen. (Hakkola ym. 1991, 8.)

Taidekasvatuksen tavoitteena on vahvistaa lapsen aisti- ja tunneherkkyytta,
sekd tukea opiskelu- ja vuorovaikutustaitojen kehittymista (Taiteen
perusopetuksen yleisen oppimaaran opetussuunnitelman perusteet 2005, 7).
Ajatuksena on, ettd taide tukee lapsen kehittymista yksilona ja sosiaalisena
olentona. Taidekasvatus voidaan jakaa kahteen osaan, taiteen tekemiseen
seka taiteen vastaanottamiseen liittyvaan kasvatukseen (P&ajoki 1999, 21).
Taidetta pitkin ja poikin -projektissa innostetaan lasta taiteen tekemiseen

tutustuttamalla hénet useisiin taideaineisiin ja niiden ty6évalineisiin.

Monitaiteisten tyopajojen tarkoituksena on luoda kokonaisvaltainen kokemus,
jossa tarkeimpana paamaarana ei ole taidokas lopputulos. Taidekasvatuksen
kannalta on olennaisen tarkedd, pitaako taidekasvattaja taiteen tekemisessa
merkittavana itse luomiskokemusta vai esteettisesta taidokasta lopputulosta
(Paajoki 1999, 20).

Taidetuokioiden kautta lapsi oppii antamaan ja ottamaan vastaan palautetta.
Nain hanen sosiaaliset taitonsa kehittyvat. Taiteen avulla lapsi oppii
samaistumaan toisen ihmisen tilanteeseen. (Hakkola ym. 1991, 10.)
Epaonnistumiset ja erehdykset seka onnistumisen tunteet vahvistavat lapsen
luottamusta omiin kykyihinsa (Jyvaskylan seudun lastenkulttuuripoliittinen
ohjelma 2005, 13).
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2.2.5 Lastenkulttuuri

Lastenkulttuuri on laaja-alainen kéasite. Silla tarkoitetaan lapsille suunnattua
kulttuuria ja toisaalta lasten omaa kulttuuria. Yleisesti ottaen on kyse lapsen
suhteesta hénta ymparoivaan kulttuuripiiriin, yhteisbn arvoihin, asenteisiin,
kieleen ja kulttuuriperintéon. (Opetusministerié 2003.) Kasitteena lastenkulttuuri
kattaa lasten omaehtoisen kulttuurin, aikuisjohtoisen lastenkulttuuritoiminnan
sekd lapsille suunnatun aikuisten tuottaman kulttuurin (Jyvaskylan seudun
lastenkulttuuripoliittinen ohjelma 2005, 9). Taidetta pitkin ja poikin —projekti on
aikuisjohtoista lastenkulttuuritoimintaa.

Lastenkulttuuri on vahvassa sidoksessa lasten hyvinvointiin ja heidan
identiteetin rakentumiseen (emt. 12). Taide ja kulttuuri vahvistavat niin lapsen
yksilollistd identiteettia kuin sosiaalista identiteettia. Lapsille suunnatun
kulttuurin avulla lapsi voi etsia vastuksia kysymyksiin, kuka mina olen ja mihin
min& kuulun. Taiteellisen toiminnan kautta lapsi voi kokeilla erilaisia elamisen,

toimimisen ja ilmaisemisen rajoja. (emt. 13.)

Lastenkulttuurin kehittdminen on yksi merkittavimpia kulttuuripoliittisia teemoja
niin  seudullisesti kuin valtakunnallisesti (emt. 6). Lastenkulttuuritoiminta
edellyttda yhteistyota kulttuuri-, opetus-, sosiaali-, terveys- ja likuntasektoreiden
kanssa. Myo0s kaupunkisuunnittelussa ja arkkitehtuurissa on tarke&da ottaa
lapset huomioon. Leikkipuistot, pdaivakodit ja koulut ovat tarkeita
lastenkulttuurisen toiminnan paikkoja. (emt. 11.) Kulttuuriaitta tekee tarkeaa
tyota viedesséan kulttuuria sinne, misséa lapset ovat. Taidetta pitkin ja poikin -

projekti on haluttu alusta asti pitda toimintana, joka vieddan luokkaan.

Jyvaskylan seudun taidelaitokset ovat mukana yllapitamassa ja kehittamassa
lastenkulttuuria. Jyvaskylan seudun Kkirjastot tukevat lasten tiedon saantia,
oppimista sekd henkista hyvinvointia. Kirjastot jarjestavat lapsille ja nuorille
myo6s oheistoimintaa, kuten satutunteja, teatteriesityksid, kirjailijavierailuja ja
taidenayttelyitd. Jyvaskylan museot ovat myds suunnanneet palvelujaan lapsille
ja nuorille. Museot ovat erityisesti keskittyneet tarjpamaan opetuspalveluja

paivakodeille, kouluille ja oppilaitoksille. Museot tarjoavat myds toimintaa lasten
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ja nuorten vapaa-aikaan jarjestamalla yleiséopastuksia seka erilaisia tyopajoja.
(emt. 25.)

Jyvaskylan kaupunginteatteri on omalta osaltaan tukemassa lastenkulttuuria.
Kaupunginteatterin painopisteend on lasten ja nuortenteatteri ja siihen liittyva
taide- ja teatterikasvatus. Jyvaskylan sinfoniaorkesteri tarjoaa palvelujaan
musiikkikasvatusryhman avulla. Lapsille ja nuorille jarjestetdadn myds
mahdollisuuksia paastad tutustumaan Jyvaskylan sinfonian toimintaan ja sen
harjoituksiin. (emt. 24-25.)

Muita toimijoita lastenkulttuurin parissa ovat Loiskis ry, Kulttuuriyhdistys
Varistys ry, Kulttuuriklubi Siperia, Keski-Suomen elokuvakeskus ry, Jyvaskylan
elavan musiikin yhdistys Jelmu ry, harrastajateatterit, lapsi- ja nuorisokuorot
seka taiteilijajarjestot ja taiteilijat. Nama kaikki toimijat jarjestavat lapsille ja

nuorille erilaisia vapaa-ajan viettomahdollisuuksia. (emt. 28-30.)

3 AINEISTON HANKINTA JA TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Menetelmat

Tutkimusmenetelmind  opinnaytetyossani  kaytin  teemahaastattelua ja
sahkopostikyselya. Teemahaastattelu on eraanlainen keskustelu, joka tapahtuu
tutkijan ehdoilla, mutta jossa tutkija pyrkii vuorovaikutuksessa saamaan selville
haastateltavilta asiat, jotka kuuluvat tutkimuksen aihepiiriin (Eskola, Vastamaki
2007, 25). Haastattelutilanteessa annoin haastateltavalle aikaa kertoa kaiken,
mitd kysymyksestda mieleen tulee. Teemahaastattelun tarkoituksena on
luottamuksellinen keskustelusuhteen luominen (emt. 27-31).
Teemahaastattelun  keskustelunomaisuuden  johdosta  sain  kerattya
haastateltavilta hyvin palautetta. Saamastani runsaasta haastattelumateriaalista
poimin tutkimuksen kannalta tarkeat asiat. Haastattelun teema-alueet

muokkautuivat Kulttuuriaitan toiveiden mukaan. (Liite 2)
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Teemahaastattelun lisdksi tein s&hkopostikyselyn osalle projektissa toimiville,
jotka eivat syysta tai toisesta olleet halukkaita haastatteluun. Sahkopostikyselyn
etuna on, ettd mahdolliset haittatekijat haastattelutilanteesta vahenevat.
Toisaalta viestinndsta talloin puuttuvat eleet, iimeet seka aanenpainot. (Kuula
2006, 175.) Sahkopostikyselyn heikkoutena on mygs, etta kysymyksiin
saatetaan vastata parilla lauseella, jolloin palaute jad suppeaksi. Itse sain
teemahaastatteluiden kautta paljon palautetta projektissa, kun taas

sahkopostikyselyn kautta saatu palaute jai vahaiseksi.

Kysymysten muotoilussa tulee olla huolellinen. Kysymysten tulee olla
yksiselitteisia, eivatkd ne saa olla johdattelevia (Valli 2007, 102). Avoimet
kysymykset ovat tarpeellisia, jotta vastaaja pystyy kertomaan asiasta omin
sanoin. Haastattelumateriaalini koostui pelkastdan avoimista kysymyksista.
Nain varmistin ettd saan kerattya haastateltavien ajatuksia Taidetta pitkin ja
poikin  -projektin  toimivuudesta.  Sahkopostikysely  koostui samoista

kysymyksista kuin teemahaastattelun runko.

3.2 Teema-alueet ja haastattelukysymykset

Haastattelussa pohdin etukéteen teema-alueet ja suunnittelin kysymykset sen
pohjalta. (Liite 2). Teemahaastattelussa on tyypillista, ettd teema-alueet ovat
tiedossa, mutta kysymysten tarkka muoto hakee viela muotoaan (Hirsjarvi,
Remes, Sajavaara 1997, 203). Taustatietoja Kkartoittaakseni kysyin
haastatteluilta heidan erikoisosaamistaan taidekentaltd. Halusin saada myds
tietoa siitd kuinka kauan he ovat olleet mukana projektissa. Taustakysymyksilla

halusin luoda luottavaisen ilmapiirin haastattelutilanteeseen.

Haastattelussa oli tarkedd saada tietoa toimijoiden aiemmista kokemuksista
projektissa. Keskustelun edetessa esitin tarkentavina kysymyksind, miné
vuosina he ovat olleet toiminnassa mukana ja ketka ovat olleet heidan
tyoparejaan. Koin tarkeaksi seikaksi sen, onko heidan tydparinsa vaihtuneet

vuosittain vai onko projekti ollut joka vuosi ikaan kuin jatkumoa edelliseen.
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Kysyin millaisia kokemuksia heilld on toimijoiden valisista suhteista.
Tarkennuksena selvitin haluavani saada tietoa onko toimijoiden vélisissa
suhteissa selkeasti havaittavia eroja. Kysyin kaikilta haastatteluilta erikseen
opettajan ja taiteiljan valisestd suhteesta. Taideohjaajille esitin myds
kysymyksen taiteilijoiden valisesta yhteistydsta. Halusin kuulla myds ajatuksia
heidan suhteestaan Kaulttuuriaittaan. Nain kerésin palautetta Kulttuuriaitan
toiminnasta erityisesti Taidetta pitkin ja poikin -projektin suhteen.

Kartoitin toimijoiden tavoitteita projektissa. Tarkensin kysymysta tarvittaessa
kysymalla heidan henkilokohtaisista tavoitteista seka taidekasvatuksellisista
tavoitteista. Yhtena teema-alueena oli myds monitaiteisuuden kasite. Kysyin
toimijoilta heiddn ajatuksiaan monitaiteisuudesta ja sen toteutumisesta
projektissa. OIli mielenkiintoista huomata miten eri tavoin haastattelut

ymmarsivat monitaiteisuuden kasitteen ja sen merkityksen projektissa.

Yhtena teema-alueena haastattelussa oli projektin heikkoudet. Kartoitin
heikkouksia kysymalla projektin mahdollisista ongelmakohdista. Oli erittain
tarkeaa kerata toimijoiden ajatuksia projektin mahdollisista esteista. Viimeisena
teema-alueena haastattelussa oli projektin mahdollisuudet. Kerasin ajatuksia

mahdollisista kehitysideoista.

Kysyin my0s haastattelun lopussa toive/unelma —kysymyksen. Halusin kuulla
millainen olisi heidan unelmien Taidetta pitkin ja poikin -projekti, jos sen
toteutumiseen ei olisi minkaanlaisia esteitd. Kysymyksella halusin antaa
haastateltavalle mahdollisuuden kertoa toiveensa projektin suhteen. Uskon etta

vastauksista nakee sen, mihin suuntaan projektia halutaan vieda.

3.3 Teemahaastateltavat ja haastattelutilanteiden arviointi

Haastattelin kolmea taideohjaajaa seka yhtd luokanopettajaa. Sain yhdelta
luokanopettajalta ja yhdeltd taideohjaajalta vastauksen sahkopostikyselyyn.
Lahetin haastattelupyynnén sekd sahkopostikyselyn kahdellekymmenelle

taiteen perusopetuksen opettajalle ja kuudelletoista luokanopettajalle.
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Kulttuuriaitan projektisuunnittelija l&hetti my6és sahkdpostia projektissa mukana
oleville yrittden saada heitd innostumaan projektin kehittdmisesta haastattelun

keinoin.

Luokanopettajia oli hankala saada mukaan teemahaastatteluun tai vastaamaan
sahkopostikyselyyn. Suurimpana syyna tahan oli aikataululliset ongelmat seka
kiinnostuksen puute. Tein haastattelut toukokuun 2008 aikana, jolloin monella
opettajalla oli kire luokkansa oppilaiden arviointien parissa. Tarjosin
mahdollisuutta haastatteluun myds keséalla seka syksylla 2008, mutta en saanut
sahkdposteihini vastauksia.

Jotta sain haastattelutilanteesta mahdollisimman miellyttavan haastateltavalle,
kiinnitin huomiota haastattelutilanteen paikkaan, ajankohtaan ja kestoon.
Haastateltava saattaa kokea haastattelutilanteen pelottavaksi tai uhkaavaksi
(Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2008, 201). Rento ilmapiiri ja keskustelunomainen

haastattelu edesauttoivat luottamuksellisen haastattelutilanteen syntymista.

Ennen haastattelua lahetin haastateltavalle haastattelukysymykset etukéateen
katsottavaksi. Halusin talla saada haastateltavan orientoitumaan haastattelun
teemoihin. Arvioin haastattelun kestavan noin puoli tuntia. Tein kaksi
haastatteluista Keski-Suomen maakuntakirjaston kahvilassa iltapaivasta, kun
pahin ruuhka oli helpottanut. Yksi haastatteluista tehtiin haastateltavan omassa
tydhuoneessa. Kaytin haastatteluissa nauhuria, jolle tallensin haastattelut
myO6hemmin tyostettdvaksi. Litteroin haastattelut mahdollisimman pian

haastatteluiden jalkeen.

4 TULOKSET JA NIIDEN TARKASTELU

4.1 Projektissa toimijoiden palaute

Teemahaastattelut ja sahkopostikysely tehtiin samoilla kysymyksilla kaikille

haastateltaville kysymyksia mukauttaen. Kaytan haastateltavista nimityksia

taideohjaaja A, taideohjaaja B ja niin edelleen. Kahdesta luokanopettajasta
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kaytan nimityksia luokanopettaja A ja B. Nain toimimalla heidéan
henkil6llisyytensa pysyy salattuna.

Taideohjaaja A on ollut projektissa mukana vuodesta 2004 ja taideohjaaja B
vuodesta 2003. Taideohjaaja C on ollut projektissa mukana vuodesta 2005.
Taideohjaaja D oli projektissa mukana ainoastaan vuonna 2007.
Luokanopettaja A on toiminut projektissa vuodesta 2003 ja opettaja B vuodesta
2007.

4.1.1 Kokemukset

Haastateltavien kokemukset projektista vaihtelevat vuosien mukaan. Kaikki
haastateltavat kertoivat projektien olleen enimmakseen hyvin tai erinomaisesti
onnistuneita. Taideohjaaja A muistelee yhden vuoden olleen sellainen, misséa
panostettin enemman taiteiden valiseen tydpajaan. Talldin heilla oli puoli tuntia
sanataidetta ja puoli tuntia kuvataidetta ja niin edelleen. Han koki, ettei
tyoskentely toiminut tuolla tavalla toteutettuna kovin hyvin. Taideohjaaja A
pohtii, ettd se taitaa olla kuitenkin se suunta, johon projektia halutaan vieda.
Han kokee, ettd Kkaikilla taideohjaajilla tulisi olla tarkka tieto siitd, mita

tyOpajoissa on aiemmin tehty ja miten sielld asiat ovat sujuneet.

Taideohjaaja B kertoo vuoden 2007 projektista ja tyopajan sisalléstddn hyvin
innostuneesti. Teemana oli tuolloin varien muuttuminen ja lapset olivat
varjanneet kasitydn opettajan kanssa monta metria pitkdd harsokangasta.
Kankaassa ei ndkynyt selkeitd varien vaihteluita, vaan vérit sekoittuivat toisiinsa
haileasti. Taideohjaaja B pohti tuolloin lasten kanssa kertomuksen
rakentamista. Han innosti lapsia miettimaan kuinka jannitys tarinassa kulkee ja
kuinka sitda voisi kuvata vareilla. Nain he olivat kayttdneet kangasta
tarinankerrontakoneena. Oppilaat ideoivat tarinan varien pohjalta ja lukivat
kangasta niin kuin kirjaa. Taideohjaaja B koki, ettd tuolloin omassakin pa&ssa
likahti jotain merkittdvaa. Han ymmarsi ettd taiteiden yhdistdminen voi olla

my0s tallaista.
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Taideohjaaja C koki vuoden 2006 projektissa, ettd tydskentely sujui hyvin.
Tuolloin he jarjestelivat tunnit niin, ettd jokainen taideohjaaja kavi omalla
ajallaan pitamassa tyopajan. Kokemuksia jaettin ja tyOpajojen valissa
suunniteltin - mitd tehdaan seuraavaksi. Taideohjaaja C koki taman

tydskentelytavan itselleen mieluisaksi.

Taideohjaaja D kertoo vuoden 2007 kokemuksistaan, kuinka projektin
prosessinomaisuus osoittautui hyvéksi asiaksi. Han koki, ettd draaman avulla
voi saavuttaa syvallisiékin asioita, eika toiminta jaanyt pelkaksi hauskanpidoksi.
Taideohjaaja D kertoo esimerkkina yhdessa ryhméssé vahvasti esille nousseen
kommentin: "M& en oo ton pari!”. Talloin he nostivat asian lahemp&an
tarkasteluun fiktiivisten hahmojen avulla. Oppilaat paasivat elaytyméan muun
muassa kiusatun rooliin. Jalkeenpéain opettaja oli kertonut kuinka erds oppilas,
joka osallistui harjoitukseen aktiivisesti, on aiempina vuosina karsinyt
kiusaamisesta. Taideohjaaja D koki upeana asiana sen, kuinka lapsi rohkaistui

antamaan tuntemuksilleen aanen.

Luokanopettaja A kertoo kokemuksiensa olleet kaiken kaikkiaan positiivisia.
H&an kokee hienona asiana, ettéd han saa opettajana uusia tyévalineita ja ideoita
kayttoonsa. Toisen ohjaajan pitdmat tyopajat ovat myds hyva keino paasta
seuraamaan luokan toimintaa uudella tavalla. Opettaja A:lla on tapana kirjoittaa
muistiinpanoja ylos ja kokeilla niita sitten muitten ryhmien kanssa. Han kokee,
ettd vaikka koulusta 16ytyy muutenkin ilmaisullisia aineita, on hienoa etta joku

ulkopuolinen tulee luokkaan pitdmé&an tunnin.

4.1.2 Toimijoiden valiset suhteet

Kysyttdessa taideohjaajien valisista suhteista, haastateltavista kaikki olivat
samaa mieltd, kuinka tarkea seikka hyva tybpari on. Projektissa on joitakin
tyOpareja, jotka tekevat tyopajoja joka vuosi yhdesséa. Niin taideohjaajat kuin
luokanopettajat ndkevat taman positivisena asiana. Haastateltavista
esimerkiksi taideohjaajat A ja B ovat tehneet jo monta vuotta yhteistyota

Taidetta pitkin ja poikin -projektissa. Heidan mielestdan tuttu tyopari on
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oleellinen seikka projektin onnistumisen kannalta. Taideohjaaja B:n mielesta
projekti vaikeutuisi huomattavasti jos joka vuosi vaihtuisi tyOpari. Hanesta

tuntuisi hankalalta aloittaa joka vuosi ikédan kuin alusta.

Myds luokanopettaja A kokee positiivisena, ettd samat taideohjaajat pysyvat
projektissa mukana. Hanen mukaansa, silloin saa itsekin enemman tydpajoista
irti ja yhteistyd on mutkattomampaa. Se luo hyvaa jatkumoa ja aikataulutus
luonnistuu paremmin tuttujen ihmisten kanssa. Opettaja A peraankuuluttaa

haastattelussa projektiin sitoutumista kaikkien osallistujien osalta.

Taideohjaaja B:n mukaan osa taiteilijoista on sitoutunut eri tavalla projektiin.
Osa on hyvinkin innokkaasti mukana, mutta on myos heita, jotka vetavét
tyGpajan parin tunnin keikkana. Hanen mielestdan helpompaa on taideohjaajilla,
joilla on vakituinen virka. Heilla on enemman aikaa panostaa tamankaltaiseen
projektiin. Taideohjaajilla, joilla on kymmenkunta tydnantajaa yhtd aikaa, on
vaikeampi loytaa aikaa projektin pitkajanteiselle suunnittelulle ja kehittdmiselle.
Haasteet muodostuvat taideohjaajan B:n mukaan juuri naista ihmisten erilaisista

tavoitteista.

Taideohjaaja C kertoo, kuinka toimijoiden valisissa suhteissa on eroja. Han
yhtyy samaan kuin taideohjaaja A ja B hyvan tyoOparin tarkeydesta.
Taideohjaaja C:n mukaan taideohjaajien valinen yhteistyd on yksi projektin
kantavista voimista. Se, ettd osa taideohjaajista on jo ennestdan tuttuja,

helpottaa projektin tydstamista.

Taideohjaaja D on hyvillaan siitd, ettd projekti antaa mahdollisuuden ajatusten
ja ideoiden vaihtoon muiden taideohjaajien kanssa. Hyva suunnittelutyd on
perusedellytyksid projektin onnistumiselle. Taideohjaaja D on kokenut, etta
yhteistyd sek& ohjaajana vuorottelu toisen taideohjaajan kanssa on sujunut

ongelmitta.

Kysyttdessa taideohjaajan ja luokanopettajan valisesta yhteistydsta, olivat
kokemukset ennen kaikkea positiivisia kummankin osapuolen nakdkulmasta.

Luokanopettaja B kokemukset opettajan ja taideohjaajan vélisista suhteista ovat
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olleet hyvia, vaikka yhteistyd onkin ollut melko véhaista suunnittelua ja

palautteenantoa lukuun ottamatta.

Luokanopettaja A on kokenut, ettd roolijako luokassa on toiminut erinomaisesti.
H&anen mukaansa taideohjaaja on tullut ohjaamaan ty6pajaa ja han on itse ollut
avustajan roolissa. Selkea jako ohjaajan ja opettajan valilla antaa hanelle
mahdollisuuden Kkirjoittaa muistiinpanoja yl6s. Opettaja A kertoo, ettd eroja
taideohjaajien valilla kuitenkin on. Osa ohjaajista ottaa hanet enemman
huomioon, kun toiset keskittyvat enemman luokkaan. Hanelle sopii, ettd han

toimii enemman sivustakatsojana kuin toisena ohjaajana.

Taideohjaaja B puolestaan toivoisi opettajilta enemmaéan osallistumista
tyopajoihin. Opettajilta 10ytyy vahva pedagoginen asiantuntijuus, jota he saisivat
tuoda rohkeammin esille. Taideohjaaja B toivoisi opettajilta myos kritiikkia ja
uusia nakokulmia tydskentelytapoihin. Hanen mukaan opettajat kohtelevat
vierailevia taideohjaajia ehkad lilankin ”silkkihansikkain”. Taideohjaaja B:n
mukaan opettajien mielipiteet ja nakokulmat ovat ratkaisevassa asemassa, silla

my0s vierailevilla taiteilijoilla on luokassa opittavaa.

Taideohjaaja D kertoo, etta opettajan ja taideohjaajan yhteistyd on sujunut
taysin ongelmitta. H&an kuitenkin korostaa, miten merkittava seikka
luokanopettajan oma innostuneisuus projektista on. Taideohjaaja D on kokenut
hyvana asiana, ettd han on keskustellut etukateen taideohjaajan ja opettajan
valisistd rooleista. On hyva pohtia ennen tydpajoja, kuinka paljon opettaja
osallistuu toimintaan tai puuttuu jarjestyksen yllapitoon. Opettaja on se, joka
tuntee ryhmansa ja sen haastavimmat oppilaat parhaiten. Toisaalta on my6s
hyva, ettd ohjaajat voivat hieman sotkea pakkaa ja tehda sellaisia rynmdjakoja,

joita opettaja ei valttamatta olisi tehnyt.

Taideohjaaja A toivoisi opettajilta palautetta tyopajojen jalkeen. Hanesta olisi
mielenkiintoista kuulla mitd ryhma on tehnyt jalkeenpéain tybpajoissa
kehkeytyneilla ideoilla. Yleensd opettajat, jotka ovat lahteneet projektiin
mukaan, ovat olleet hyvin aktiivisia ja halunneet uhrata projektille aikaa. Myo6s

taideohjaaja C:n kokemukset ovat olleet positiivisia. Paljon kuitenkin vaikuttaa
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opettajan persoonallisuus ja se, miten vastaanottavainen han on. Taideohjaaja

C:n mielesta on ollut hienoa nahda paasta nakemaan koulumaailmaa.

Kokemukset Kulttuuriaitasta ja sen toiminnasta, ovat olleet Kkaikilla
haastateltavilla pelkastd&dn positiivisia. Taideohjaaja B:n mielesta varsinkin
Taidetta pitkin ja poikin -projektissa nakyy, kuinka pitkgjanteistd tyota
Kulttuuriaitta tekee. Taideohjaaja B kokee hienona asiana sen, ettd aina kun
Kulttuuriaitan vaelle ehdotetaan uudistuksia, he ottavat sen asiakseen sita
vahattelematta. Hanen mielestaan pitkajanteinen halu kehittya on harvinaista ja
se on todellinen kulttuuriteko.

Taideohjaaja C kertoo etta hénelle on hyva suhde Kulttuuriaittaan. Erityisen
hienona asiana han nakee sen, etta vaikka kysyisi omasta mielestdan kuinka
tyhmé&a tahansa, niin aina saa vastauksen. Luokanopettaja A kertoo
haastattelussaan samaa. Han kokee, ettd han on voinut aina huoletta kysya ja

sanoa kaikesta.

4.1.3 Tavoitteet projektissa

Paasaantoisesti kaikilla haastateltavista projektin tavoitteena on vieda lapsille
iloa ja uusia kokemuksia. Taideohjaajilla tavoitteet jakaantuivat heidan oman
erikoisosaamisen levittamiseen taidelajina seka taidekasvatuksellisiin ja
monitaiteisuutta korostaviin tavoitteisiin. Taideohjaajat kokivat myds tarkeaksi
paasta tutustumaan koulumaailmaan ja nahda lasten arkea siella.
Haastatteluista kavi ilmi, ettd kontaktien luominen koetaan yhdeksi tarkeaksi
tavoitteeksi.

Luokanopettaja B kertoo ettd hanen tavoitteensa projektissa ovat
ennakkoluulojen halventaminen, opetuksen rikastuttaminen ja uusien ideoiden
tarjoaminen oppilaille. Opettaja A:n tavoitteita on myds oman opetuksen
rikastuttaminen. Hanesta on hienoa tarjota oppilaille jotain sellaista, jota itse ei

osaa opettaa. Taideohjaaja A kokee myos tarkeaksi kontaktien luomisen.
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Taideohjaaja A:n ja B:n tavoitteena on levittdd omaa erikoisosaamistaan
lapsille. Taidelajin tyovalineiden ja menetelmien esittely on tarkeaa.
Taideohjaaja B:n mukaan ilo ja oivallus tekemiseen on tarkeéa vieda luokkaan.
On myo6s tarked paastd luomaan yhteistydverkostoja muitten taiteenalojen

opettajien kanssa.

Taideohjaajien tavoitteissa korostui oman tyékokemuksen kartoittaminen seka
pedagogisen osaamisen kehittdminen. Taideohjaaja D kertoi kokeneensa
haastavaksi lahted ohjaamaan lapsiryhmaa. Hanen aiemmat ryhmén
ohjaamisen kokemukset olivat olleet nuorten ja aikuisten parissa. Taideohjaaja
B kokee myds, ettd oman pedagogisen osaamisen kehittdminen on tarkeaa.
Hanen mielestddn on aina haastavaa menna luokkaan, jossa on niin erilaisia

oppilaita ja odotuksia.

Taideohjaaja C:n pdaatavoitteena projektissa on taiteen ilon levittaminen.
Projektin kautta han paadsee monipuolistamaan lasten ndkdkulmia taideaineista.
Hienoksi asiaksi han kokee sen, ettd on paassyt tutustumaan koulumaailmaan
ja paassyt luomaan huomaamattaan kontakteja, joista on ollut hy6tyd muissa
asioissa. Taideohjaaja C:n toimiessa freelancerina, nama kontaktit ovat tarkeita

verkoston luojia.

4.1.4 Monitaiteisuus

Monitaiteisuus  ymmarrettin ~ kasitteend monesta eri  nakokulmasta.
Monitaiteisuuden  haasteen toteutumisen merkitys jakoi  mielipiteitd
taideohjaajien ja opettajien valilla. Taideohjaaja C kertoo monitaiteisuuden
merkitsevan hanelle eri taideaineiden integrointia. Hanen mielesta
monitaiteisuudesta ja sen sisalloista olisi voinut keskustella enemman yhdessa.
Han kokee monitaiteisuuden kasitteen hieman katoavan hanen kaydessaan
yksin ohjaamassa tyopajoja. Taideohjaaja C suosisi yhtaaikaisia tunteja muiden
taideaineiden opettajien kanssa. Hanen mukaansa olisi hyva nahda

konkreettisesti toisen taiteilijan tekemista.
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Tarkeana seikkana taideohjaaja C ndkee sen, etté lapset tulisi ottaa huomioon
monitaiteisuuden haasteen toteutumisessa. H&an epéilee ovatko Ilapset
ymmartaneet sita, vaikka tyopajat toimisivatkin hyvin. Luokanopettajien osuus
on tassa suuri. Olisi tarkedd, ettd opettajat jatkaisivat tybpajojen, teemojen ja

toiden kasittelemistd myds muun koulutyéskentelyn ohella.

Taideohjaaja D kertoo, ettei osaa taysin sanoa milla tavalla monitaiteisuus
toteutui hanen ohjatessaan tyopajaa vuonna 2007. Kokonaiskuva jai hanella
hieman epamaaraiseksi. Taideohjaaja D miettii, etta vain luokkien opettajat
pystyvat vastaamaan tdhan kysymykseen. Heilla on kasitys siitd, miten lapset

ovat monitaiteisuuden ymmartaneet.

Taideohjaaja B kokee, ettd vuosi vuodelta mukana olleet luokat ovat
ymmartaneet monitaiteisuuden paremmin. Tasta kiitos luokanopettajille, jotka
ovat selittdneet miten tuleva tydpaja liittyy aiempiin pajoihin. Oleellista hdnen
mukaan tulisi kuitenkin olla, miten se toteutuu lapsen kannalta. Ohjaajilla voi
olla hienoja ajatuksia monitaiteisuudesta, mutta tarkeda on, miten lapsi sen
ymmartaa. Ymmartdmisen mittaaminen luokassa on kuitenkin hankalaa ja yksi

projektin haasteista.

Taideohjaaja B on lahestynyt monitaiteisuuden kasitetta rakenteellisesta,
formaalisesta nakokulmasta. Hanesta kuitenkin tuntuu ettda han tarvitsisi lisaa
koulutusta monitaiteisuuden kasittamiseksi. Hanesta olisi tarked oppia

ymmartamaan eri vaihtoehtoja ja nakemyksia.

Luokanopettaja A on sitd mieltq, ettd monitaiteisuuden haaste ei toteudu
lainkaan. Hanen mielestdan asiat jddvat monesti hyvin irrallisiksi toisistaan.
Opettaja A ei edes lahtisi puhumaan monitaiteisuudesta tdman projektin
yhteydessa. Hanen mielestd se kuulostaa hienolta kasitteeltéa, mutta han pohtii
mit& se loppujen lopuksi edes on. Monitaiteisuutta ei tarvitsisi hanen mielestaén
korostaa. hanen mielestaan projektin ydin on taiteiljan ja opettajan valinen

yhteisty6 ja yhteinen tavoite, mika valitetdan lapsille.
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Opettaja A ei kuitenkaan koe tarpeelliseksi saada koulutusta
monitaiteisuudesta. Hanelle se on koulumaailman siséaista arkea. Esimerkiksi
naytelmaa tehdessa han toimii puvustajana, kasikirjoittajana, lavastajana ja
ohjaajana. Vaikka opettaja A ei itse tunne tarvitsevansa ohjausta kasitteen
syventamisessd, hénesta se olisi hyva juttu taideohjaajille. Na&in heilla
yhdistyisivat ajatukset k&sitteesta ja sen sisélloistd. Opettaja A:lle riittda, etta

taideohjaaja kertoisi hanelle, mita on tarkoitus tavoitella.

Luokanopettaja B on samaa mieltd opettaja A:n kanssa. Opettaja B:n mielesta
monitaiteisuuden toteutuminen ei ole projektille valttdmatonta. H&anen
mielestdan taideaineet toimivat hyvin itsenaisind kokonaisuuksina, eika niita

tarvitse yrittdd yhdistaa toisiinsa.

Taideohjaaja B:n mielestd monitaiteisuuden haaste on toteutunut vaihtelevasti.
Hanen mukaan laadukas ja huolellinen suunnittelutyd on avainasemassa
monitaiteisuuden toteutumiselle. Hanesta on selvaa, ettd mikali ohjaajat eivat
ole tarpeeksi motivoituneita projektin suunnitteluvaiheessa, ja& lopputulos
vajaaksi.

Taideohjaaja B mielestd monitaiteisuuden haasteen toteutuminen tulisi olla
ohjaajille mielekds haaste. Han kokee, ettd ohjaajan vaihtuminen vuosittain
hairitsee mittavissa maarin monitaiteisen ulottuvuuden sisaistamista. Hanen
mukaansa toimijoiden vaihtuessa, on projektin kaikkien ulottuvuuksien

sisaistdminen lahes mahdoton vaatimus.

Taideohjaaja B:n mielestd myds osa teemoista on ollut myds haasteellisempia
monitaiteisuuden haasteen toteutumiselle kuin toiset. Esimerkiksi salainen
puutarha (2006) tai Veden tarina (2007) ovat niin kasitteellisia aiheita, etté
monitaiteisuus on tuntunut niissa paalle limaamiselta. Konkreettisempia aiheita,
kuten Peilid (2008-2009) ja Rytmia (2004) on voinut puolestaan l|ahestya
vaivattomammin monitaiteisesta nakokulmasta. Myo6s taideohjaaja D:n ja
taideohjaaja B:n mielesta ongelmallisinta on tdm& monitaiteisuuden vaatimus.
Taideohjaaja D jai oman tyOpajansa jalkeen pohtimaan kuinka paljon olisi

pitdnyt huomioida toisia taidemuotoja.
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4.1.5 Projektin ongelmakohdat ja kehitysideat

Taideohjaaja C:n mielestd suurin ongelma projektissa on aikataulujen
yhteensovittaminen. Hénelle itselleen tdma on projektin suurin haaste. Han
ymmartaa, etta pitaisi pystya ajoissa sopimaan kaikesta, mutta se taas rajoittaa
hanen omaa tyGskentelyaan freelancerina. My6s luokanopettajien A:n ja B:n
mielestéa projektin suurin ongelma on juuri aikataulutuksen vaikeus. Esimerkkind
opettaja A kertoo kuinka vuoden 2007 projektissa, han ja taideohjaaja eivét
ehtineet tapaamaan toisiaan ollenkaan taideohjaajan kiireiden vuoksi. Hanen
mukaansa tdmé& nékyi lopputuloksessa. Taideohjaajan vetama tybpaja tuntui

hyvin erilliselté osalta teemaa.

Taideohjaaja B miettii, ettda yhtend projektin kehitysideana voisi olla
monitaiteisuuden kasitteen avaaminen, Hanen mielestaan tarvittaisiin enemman
teoreettista tietoa. Hanen mukaansa tiedettd ja konkreettista tekemista tulisi
nivota yhteen. Taideohjaaja B:n mielestd se saattaisi myds sailyttdd kipindn

projektiin.

Taideohjaaja B on sita mielta, ettd monitaiteisuuden haasteen toteutumiseen
liittyvat ongelmat voivat myos ratketa itsestdan. Han kokee, ettéd huolellisella
suunnittelulla paastaan pitkalle, mutta kokemusta ei voi kuitenkaan suunnitella
lapselle valmiiksi. Lapsi tarvitsee tilaa rakentaakseen kokemuksesta
omanlaisensa. Taideohjaaja B pohtii, ettd ehkda monitaiteisuus toteutuu juuri

siing, etta lapselle jaa tilaa loytaa "se koukku” ihan itse.

Taideohjaaja C on sita mielta, ettd aikataulullisiin ongelmiin voisi 16ytya ratkaisu
projektin rakenteen uudelleen suunnittelusta. Han ehdottaa, etta olisikin yksi
viikko, jolloin keskittyisi ainoastaan Taidetta pitkin ja poikin —projektiin. Toisena
vaihtoehtona voisi olla, etta kuukauden aikana olisi aina jokin tietty vilkkonpaiva

varattuna projektin tyostamiseen. Freelancerille tAma toisi helpotusta.

Luokanopettaja A on sitd mieltd, etta jos Kulttuuriaitta haluaa todella vieda
projektia monitaiteisempaan suuntaan, niin silloin siihen olisi panostettava

enemman. Opettaja A:n mielestéd projekteista voisi pitdd paremmin Kkirjaa.
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Talléin kuulisi mitda muualla on tehty ja n&in saisi uusia ideoita omaan
opetukseen. Myds taideohjaaja D: mielestd olisi hienoa, jos tehty tyd olisi
koostettuna ja nakyvilla jossain. Nain tyopajojen siséllot eivat jaisi ainoastaan
kokijoiden mieleen. Projekteihin olisi mukava palata myds jalkeenpain.
Taideohjaaja D kertoo, ettd olisi mielenkiintoista p&asta kurkistamaan toisten
taideohjaajien tydpajoihin ja nahda milla tavalla niissa tyéskennellaan.

Taideohjaaja A:n mielesta projektin konsepti on hyva, mutta usein taideohjaajille
raskas ja aikaa vieva. Monet taideohjaajat tydskentelevat freelancer -pohjalta,
jolloin ehjdn monitaiteisen kokonaisuuden suunnitteleminen vie huomattavan
maaran aikaa. Taideohjaaja A:n mielesta suunnittelutydryhmien toiminta pitaisi

ottaa tarkempaan tarkasteluun.

4.1.6 Unelmiesi Taidetta pitkin ja poikin —projekti

Taideohjaaja C:lla tuli monia ideoita mieleen kysyttdessa millainen olisi hanen
unelmiensa Taidetta pitkin ja poikin —projekti. Hanen mielestéaéan olisi hienoa, jos
projektia voisi tarjota mahdollisimman monelle ja toimijoita olisi useampia. Han
ideoi, ettd voisi olla useampia projekteja useissa paikoissa, jolloin
mahdollisimman moni p&asisi osallistumaan tahan. Taideohjaaja C pohtii myos,
ettd projektia voisi tehda nékyvaksi suuremmalle yleisolle. Esimerkkind han
mainitsee ison nayttelyn nakyvalle paikalle. Han kokee tarkeaksi, etta taidetta

tuotaisiin kaikkien nahtavaksi eika vain tietylle porukalle.

Taideohjaaja B:n mielestd olisi hauska kokeilla yhden koululuokan kanssa
pienelld ohjaajajohdolla mallia, jossa taideohjaajat ja luokanopettajat saisivat
pienimuotoisen monitaiteisuuden koulutuksen. Talléin taideaineen ohjaajilla ja
luokanopettajilla olisi yhteinen, selked nakemys, mitd on monitaiteisuus. Ta&man
ajatuksen he voisivat tuoda lapsille ja lapset tekisivat siihen sisallon.
Taideohjaaja B kokee hieman hurjana sen, ettd aikuiset tuovat valmiin teeman
lapsille ja lapsen on se sellaisenaan ymmarrettava. Uusi malli toteutettaisiin
siten, etta kaikki eri taiteenlajien ohjaajat olisivat paikalla ja lapsi saisi vapauden

yhdistella naita taiteenlajeja haluamallaan tavalla. Talloin lapsi ehk& oivaltaisi
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paremmin, mitd on monitaiteisuus. Toteutuksen jalkeen lapsi saisi
mahdollisuuden vield kertoa, mita on tehty ja aikuiset kavisivat taman lapi

aiemman optuksen pohjalta.

Taideohjaaja D:n unelmien Taidetta pitkin ja poikin -projekti toteutettaisiin
yhdessa paikassa, jossa olisi kunnolliset tilat teatterin, kuvataiteen ja tanssin
tekemiselle. Eri taiteenalojen edustajat paasisivat kurkistamaan toistensa
tyopajoihin. Aikaa projektille olisi kokonainen viikko eika oltaisi riippuvaisia
koulun tuntijaosta. Viikon paatteeksi oppilaat rakentaisivat ryhmatytssd oman
projektinsa, joka esiteltaisiin toisille oppilaille.

Taideohjaaja B:n unelmien projekti olisi monitaiteinen kesaleiri. Leiri
jarjestettaisiin - esimerkiksi taiteen perusopetuksen oppilaille, jotka ovat
kiinnostuneita taiteen tekemisesta ja tydtavat ovat heille jo ennestaan tuttuja.
Pienimuotoisena vastaavia leireja jarjestetaankin joka kesa, mutta hanesta olisi

kiva paasta tekemaan suurempaa leirikokonaisuutta.

Luokanopettaja A:n unelmien Taidetta pitkin ja poikin -projekti tapahtuisi yhden
paivan aikana, jolloin kaytaisiin lapi neljdd eri taideainetta. Han kokee, etta
myo6s useamman paivan kestavat tyopajat voisivat toimia. Tallaisiin visioihin hé&n
ei kuitenkaan osaa sijoittaa monitaiteisuutta. Myds luokanopettaja B:n mielesta
projektin voisi toteuttaa leirin muodossa. Leiri voisi olla kestoltaan kahden tai
kolmen vuorokauden mittainen. Tuona aikana keskityttaisiin korkeintaan

kolmeen taiteenlajiin.

4.2 Palautteen tarkastelu

Taidetta pitkin ja poikin -projektissa toimijoiden kokemukset menneista
projekteista olivat positiivisia. Kaikki haastatellut ja sahkodpostikyselyyn
vastanneet Kkertoivat projektien onnistuneen hyvin tai erinomaisesti.
Taideaineiden ohjaajat korostivat hyvan tyoparin tarkeyttd. He kokivat, etta

sama tyoOpari vuodesta toiseen helpotti kaytannon asioiden suunnittelua.
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Tyoskentely tuntui heista luontevammalta tutun tydparin kanssa. Myds opettajat
kertoivat, etta tuttujen taideohjaajien kanssa tyoskentely tuntui mukavammalta.

Mielestdni on hyva, ettd projekti saa vuosittain uusia taideohjaajia. Uudet
ohjaajat tuovat mukanaan uusia ndkdkulmia muun muassa monitaiteisuuden
haasteeseen. Tarkeaa kuitenkin on, etta taideohjaajat sitoutuvat projektiin
useammaksi vuodeksi. Tall6in monitaiteisuus ei jaé joka vuosi pintapuoliseksi.
Monitaiteisuuden haasteen toteutuminen vaatii kokemusta monitaiteisista
tyopajoista. Olisi hyva jos tyOpareja voisi jarjestaa siten, etta tybpajoissa olisi
aina mukana jo pitempdan projektissa toiminut taideohjaaja seka uusi,
kokemattomampi, taideohjaaja. Talloin oppi valittyisi paremmin uusille

taideohjaajille.

Yhteistyd toimijoiden valilla on ollut mutkatonta. Taideohjaajat kaipaavat
opettajilta  kuitenkin  enemman palautetta tyOpajoista. Heista olisi
mielenkiintoista  kuulla, mitd Iluokissa on tydpajojen jalkeen tehty.
Luokanopettajat ovat ottaneet taideohjaajat hyvin vastaan. Mielestani on tarkea,
ettd luokanopettaja ja taideohjaaja keskustelisivat ennen tydpajoja omista
rooleistaan luokassa. On hyvin paljon sek& opettajan ettd taideohjaajan
persoonasta kiinni, milla tavoin he luokassa kayttaytyvat. Omat tavoitteet ja

tavoitteet olisi hyva kayda lapi ennen yhteistyon alkamista.

Taideohjaajien tavoitteet projektissa olivat hyvin samanlaisia. Taideohjaajat
haluavat viedad eteenpdin lapsille omaa taiteenlajiaan. Taideohjaajat pitivat
myos tarkednd monitaiteisuuden toteutumista. Osa toivoi koulutusta
monitaiteisuuden ké&sitteen avaamiseksi. Luokanopettajat pitivat téarkeana
projektin  tuomaa  piristysta  lukujarjestykseen. He eivat pitaneet

monitaiteisuuden merkitysta ja sen toteutumista projektissa tarkeana.

Taideohjaajien ja luokanopettajien valilla nakyy selked mielipide-ero
monitaiteisuuden merkityksen suhteen. Taideohjaajat pitdvat sen toteutumista
yhtend projektin kulmakivend. Luokanopettajat eivat koe tarkednd sen
toteutumista. TAma& mielipide-ero on mielestani yksi suurimpia kompastuskivia

projektin suhteen. Kulttuuriaitta haluaa kehittda projektia monitaiteisempaan
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suuntaan ja sen toteutuminen koetaan tarkeaksi. Mielestani olisi tarke& kysya
onko projektissa tarkeamp&a& monitaiteisuuden haasteen toteutuminen vai
taideohjaajien ja luokanopettajien valinen yhteistyd? Nykyinen malli jakaa
taideohjaajia ja luokanopettajia eri suuntiin. Erilaiset tavoitteet projektissa

vaikuttavat lopputulokseen.

Jotta lopputulos olisi mahdollisimman hyva, olisi mielestani hyva jarjestaa
pienimuotoinen koulutus monitaiteisuuden kasitteen avaamiseksi. Tarkeaa olisi,
ettd koulutukseen osallistuisi taideohjaajien lisdksi myds luokanopettajia. Nain
kaikille toimijoille avautuisi yhtenainen k&site monitaiteisuudesta. Tavoitteena
tulisi  olla myds Iluokanopettajien ymmarryksen liséaminen koskien
monitaiteisuutta. Talléin kasite ei jaisi vain hienoksi sanaksi. Toisena
vaihtoehtona on jarjestaa koulutusta ainoastaan taideohjaajille. Talloin kuitenkin

taideohjaajien ja luokanopettajien valinen yhteistyd kapenisi.

Projektia voisi lahtea kehittamaan muuttamalla sen kohderyhméaa. Talla hetkella
projektia tarjotaan sek& ala- ja ylakouluille. Mielestani projektia voisi tarjota
pienemmille ryhmille kuin kokonaisille koululuokille, joissa on parhaimmillaan 30
lasta. Pienryhmatytdskentely olisi taideohjaajien mieleen suurten luokkien sijaan.
Yksi taideohjaaja ehdotti haastattelussa, ettd pienryhmat voisivat koostua
esimerkiksi taiteen perusopetuksen ryhmista. Naissd ryhmisséa lapset ovat jo
alkujaan kiinnostuneita taiteesta ja taiteen tekemisesta.

Taideohjaajat ovat pohtineet kuinka hyvin monitaiteisuuden kasite avautuu
lapsille. Ymmarryksen mittaaminen on hankalaa alakouluissa. Lapsilla sanat ei
valttamatta riitd selittdmaan monitaiteisuuden kasitetta ja sen sisaltoa.
Mielestani palautetta voisi kuitenkin yrittdd kerata lapsilta. Talldin saataisiin

edes suuntaa antavaa tietoa heidan ajatuksistaan monitaiteisuuden suhteen.

Nykyisella mallilla toteutettava Taidetta pitkin ja poikin -projekti on Kulttuuriaita
mukaan liian raskas ylakouluille. Ylakoulujen aikataulut ovat tiukemmat kuin
alakouluilla. Yhtend vaihtoehtona on muokata projektia ylakouluille sopivaksi
siten, etta tybpajat jarjestettaisiin koulupaivan jalkeen. Talléin ei oltaisi

riippuvaisia koulun tuntijaosta. Ylakoulujen ryhmaét voisivat koostua valinnaisen
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taideaineen  ryhmistd.  Projektia  tulisi  talldin  muokata enemman
kerhomaisempaan suuntaan, jossa ryhma kokoontuisi esimerkiksi kerran

viikossa.

Yhtena ajatuksena haastatteluista ilmeni Taidetta pitkin ja poikin —leirin
mahdollisuus. Viikonlopun mittaista leiria voisi tarjota niin alakouluille kuin
ylakouluille tai taiteen perusopetuksen ryhmille. Leirin aikana aikaansaadut
teokset tuotaisiin esiin ihmisten nahtavaksi, esimerkiksi taidenayttelyn
muodossa. Talldéin monitaiteisista teoksista paasisi nauttimaan mahdollisimman

moni.

Haastateltavat kokivat yhdeksi projektin ongelmaksi aikataulutuksen vaikeuden.
Projektissa on parhaimmillaan yhdeksan taideohjaaja yhta luokkaa kohden.
Taideohjaajien tulee paattaa aikataulutuksesta keskendén seka luokanopettajan
kanssa. Mielestani projektin rakennetta voisi muuttaa siten, ettd tydpajat
keskittyisivat joko yhden paivan mittaiseksi kokonaisuudeksi tai kerran viikossa
kokoontuvaan ryhmaan. Myos viikonlopun kestava taideleiri olisi yksi
mahdollisuus  toteuttaa  projekti. Nama  vaihtoehdot helpottaisivat

aikataulutuksen suunnittelua.

Uuden toimintamallin rakentaminen helpottaisi my6ds freelancer -pohjalta
toimivia taideohjaajia. Nailla taideohjaajilla saattaa olla useampia tyOnantajia
yhta aikaa ja nykyisella mallilla toteutetun projektin suunnittelu ja aikataulutus
vie monia ilmaisia tyontunteja. Kulttuuriaitta on ollut myés huolissaan samojen

taideohjaajien jaksamisesta projektissa vuodesta toiseen.

Haastatteluista kavi imi, etta projektissa toimijat toivovat
tyopajakokonaisuuksien tarkempaa raportointia. Tama on myo6s Kulttuuriaitan
toive. Mielestani raportteja tulisi koota yhteen esimerkiksi Kulttuuriaitan
nettisivuille. Sivut olisivat kaikille projektissa toimijoille seka Kulttuuriaitan
tyoryhmille avoimet. Talloin taideohjaajat pa&sisivat kurkistamaan muiden
tyopajoihin  ja oppi valittyisi sitd kautta myds uusille taideohjaajille.

Luokanopettajat voisivat hyodyntdd sivustoa omassa opetuksessaan
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kerdamalla ideoita tyOpajoista. Nain monitaiteinen tyd voisi jatkua tydapajan

jalkeen luokissa, mika on myos taideohjaajien toivomuksena.

Jotta saataisiin kattavampi kuva Taidetta pitkin ja poikin -projektissa toimijoiden
mielipiteista, tulisi keratda palautetta useammilta henkilGiltd. Opinnaytetyoni
ongelmaksi muodostui toimijoiden vah&ainen innostus haastattelua ja
sahkopostikyselya kohtaan. Olisin erityisesti toivonut palautetta projektin
toimivuudesta luokanopettajilta. Nain olisin saanut tasapainoisemman
haastattelumateriaalin, jolloin olisin voinut keskusteluttaa toimijoiden mielipiteita

kattavammin.

4.3 Pohdinta

Vuonna 2004 tehdysséa kyselytutkimuksessa kysyttiin Jyvaskylan seudun 5 —
luokkalaisilta, miksi kulttuuri on tarkeaa. Vastauksiksi saatiin muun muassa; "Se
rauhoittaa mielialaa”, "Taiteesta saa ideoita”, "Kulttuurista saa hupia ja
elamyksida”, "Se pitdd ihmisen  kunnossa’.  (Jyvaskylan  seudun
lastenkulttuuripoliittinen ohjelma 2005, 39.) Na&itd seikkoja Taidetta pitkin ja
poikin —projekti haluaa monitaiteisissa tyOpajoissaan painottaa. Koen itse
lapsille suunnatun kulttuurin tarkeaksi lasten hyvinvoinnin ja kasvun kannalta.
Lasten hyvinvoinnin  kannalta lastenkulttuurin  kehittdminen on aina

ajankohtainen asia.

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittda Taidetta pitkin ja poikin -projektia sen
toimijoiden ajatuksien pohjalta. Pyrin luomaan katsauksen projektiin sen
toimijoiden silmin. Haastattelujen pohjalta halusin herattaa ajatuksia
Kulttuuriaitassa seka Taidetta pitkin ja poikin -tydryhmé&ssa projektin

toimintamallin kehittdmiseksi.

Haastattelin kolmea taideohjaaja ja yhtd luokanopettajaa. Sahkopostikyselyyn
vastasi yksi luokanopettaja sek& yksi taideohjaaja. Tyotani rajoitti
luokanopettajien vastauksien vahyys ja toisaalta suppeus. Taideohjaajien

haastatteluista sain runsaasti materiaalia. Haastattelumateriaali oli siis
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jokseenkin epé&suhdassa toisiinsa. Joiltakin haastateltavilta tuli hyvin paljon

palautetta, kun toisilta puolestaan vahemman.

Jain  pohtimaan, missa maarin luokanopettajien vahainen innostus
haastatteluun ja s&hkopostikyselyyn vastaamiseen johtui véhaisesta
kiinnostuksesta projektin kehittamiseen. Tarjosin luokanopettajille monia eri
mahdollisuuksia vastaamiseen joko sahkopostin tai teemahaastattelun
muodossa. Tarjosin myds mahdollisuutta palautteen antoon kevaalla 2008 seka
kesalla ja viela viimeisen kerran syksylla. Monien tutkimuksien ongelmana on
juuri se, missd maarin kohdejoukko on kiinnostunut ilmidsta tai miten tutkija

saisi motivaation heraamaan (Hirsjarvi & Hurme 1988, 46).

Taideohjaajilta ja yhdeltd luokanopettajalta teemahaastatteluilla keratty runsas
palaute toi vastauksia tutkimuskysymyksiin. Teemahaastattelut toteutettiin
keskustelunomaisina, minkd tuloksena haastateltavilla syntyi monia
kehitysideoita haastattelujen aikana. Palautteen kautta sain viitteita siihen,

miten projektia voidaan kehittdd toimivampaan suuntaan.

Opinnaytetyoni lisasi tietoa Taidetta pitkin ja poikin -projektin ongelmakohdista.
Projektin  haasteena on monitaiteisuuden toteutuminen tydpajoissa.
Haastateltavilta |6ytyi eriavia mielipiteitd monitaiteisuuden merkityksesta
projektissa. On selvaa, ettd kasitetta tulisi avata enemman projektissa

toimijoille, jotta saataisiin yhteneva ajatus, mita on monitaiteisuus.

Haastatteluilla saatiin kerattyd ajatuksia toimijoiden toiveista tulevaisuuden
suhteen. Kaytannossa tatd palautetta voidaan hyoddyntdd suunniteltaessa
vuoden 2011 projektin toimintamallia. Kevaalla 2010 projekti toteutetaan paivan
kestavana tyopajakokonaisuutena. Uskon, ettd teemahaastatteluiden ja
sahkopostikyselyjen avulla kerddméni tieto tukee projektin kehittamista

jatkossa.
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5 TAIDETTA PITKIN JA POIKIN -PROJEKTIN TULEVAISUUS

Kevaalle 2010 ei ole tulossa vanhalla mallilla toteutettavaa Taidetta pitkin ja
poikin —projektia. Kulttuuriaitta tarjoaakin nyt PitkinPoikinPaivan. Paivan
ohjelman juuret ovat vahvasti Taidetta pitkin ja poikin —mallissa seka
kansalaisopiston jarjestamissa Taiteiden illoissa. Yhteiskumppaneina ovat
edelleen taiteen perusopetuksen yksikot. Talla tiivimmalla toimintamallilla
pyritddn vahvemmin yhdistamaan eri taiteenlajeja. Tavoitteena on yhdistaa eri
taiteenlajeja enemman materiaalien ja aineksen tasolla, ei pelkastdan yhteisen

teeman muodossa. (Kesaniemi 2009.)

Koulupaivan kestavassa tyopajassa tutustutaan eri taidelajien yhtymakohtiin ja
erityispiirteisiin yhteisen teeman avulla. PitkinPoikinPaivassa on lasna lasten
lukumaarasta riippuen 4—6 eri taiteen perusopetusta antavan yksikon edustajaa.
Lapset jaetaan 10-15 hengen ryhmiin, jotka osallistuvat vuorollaan neljan eri

taidelajin tyopajoihin. Taidepdaivaa tarjotaan 4.-luokkalaisille. (Kesaniemi 2009.)

On mielenkiintoista seurata kuinka uuden toimintamallin kokeilu onnistuu.
Opinnaytetyotani tullaan kayttdmaan Kulttuuriaitan internetsivuille kevaan 2010
ailkana avautuvan lastenkulttuuritietopankin Taidetta pitkin ja poikin -
menetelmaoppaassa. Opinnaytetyotani tuloksia tarkastellaan myo6s kevaalla
2010, Taidetta pitkin ja poikin —tyéryhman kokoontuessa pohtimaan projektin

jatkoa.
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LITTEET

Liite 1: TyOpajojen tuntirakenne -esimerkkeja

luokka A

1. tapaamiskerta 2 h: kuvataide, sanataide, musiikki
tapaamiskerta 2 h: kuvataide
tapaamiskerta 2 h: sanataide

tapaamiskerta 2 h: musiikki

o b~ 0N

tapaamiskerta 2 h: kuvataide, sanataide, musiikki

luokka B
1. tapaamiskerta 2 h: kasity0, teatteri, tanssi
2. tapaamiskerta 2 h: kasity0, teatteri, tanssi

3. tapaamiskerta 2 h: kasityo, teatteri, tanssi

luokka C
. tapaamiskerta 2 h: kuvataide

[EEN

. tapaamiskerta 2 h: kuvataide
. tapaamiskerta 2 h: kuvataide

. tapaamiskerta 2 h: sanataide

2
3
4
5. tapaamiskerta 2 h: sanataide
6. tapaamiskerta 2 h: sanataide
7. tapaamiskerta 2 h: musiikki
8. tapaamiskerta 2 h: musiikki
9

. tapaamiskerta 2 h: musiikki

luokka D

1. tapaamiskerta 2 h: kasityo
tapaamiskerta 2 h: kasityo ja teatteritaide
tapaamiskerta 2 h: teatteritaide
tapaamiskerta 2 h: teatteritaide ja tanssi

tapaamiskerta 2 h: tanssi

o 0k w0

tapaamiskerta 2 h: tanssi ja kasity6



Liite 2: Haastattelulomake

Taustatiedot
1. Kauan olette olleet mukana projektissa?

2. Oma erikoisosaamisenne?

Kokemukset
3. Kuvaile aiempia kokemukset projektista?
* Vvuosi?
e tyopari?
4. Millaisia kokemuksia toimijoiden valisista suhteista?
a. opettaja-taiteilija
b. taiteilija-taiteilija
c. suhde kulttuuriaittaan

Tavoitteet

5. Tavoitteet projektissa?

Monitaiteisuus

6. Miten monitaiteisuuden haaste toteutuu?

Haasteet

7. Projektin ongelmakohdat?

Mahdollisuudet
8. Kehitysideat?
9. Toive/unelmakysymys:

Kuvitellaan tilanne, missa Taidetta pitkin ja poikin -projektin toteutuksella ei
olisi minkaanlaisia rajoituksia ja kaikki olisi mahdollista. Millainen olisi sinun

unelmien Taidetta pitkin ja poikin -projekti?



