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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittää vanhempien kokemuksia vuorohoidon sujuvuudesta 
päiväkoti Tervanallessa Alavuden kaupungissa. Tutkimuksen tavoitteena oli saada tietoa vuo-
rohoidon tämänhetkisestä tilanteesta ja ideoita toiminnan kehittämiseen. Yhteistyötahona 
tässä tutkimuksessa oli Alavuden kaupunki. Tutkimuksen teoriaosuudessa käsiteltiin tutkimuk-
seen liittyviä keskeisiä teemoja, jotka ovat vuorohoitoa osana varhaiskasvatusta ja ympärivuo-
rokautista yhteiskuntaa sekä osallisuus ja varhaiskasvatuksen laatu vuorohoidossa.  

Tutkimuksessa käytettiin sekä laadullista että määrällistä tutkimusmenetelmää. Päämenetel-
mänä toimi laadullinen tutkimusmenetelmä. Tässä tutkimuksessa aineistonkeruumenetelmänä 
käytettiin kyselyä. Kysely toteutettiin Webropol-kyselynä, johon vastasivat päiväkoti Tervanal-
lessa olevien vuorohoitolasten vanhemmat. Kyselyyn vastasivat myös sellaiset päiväkodin 
vanhemmat, joiden lapset ovat aikaisemmin olleet vuorohoidon piirissä. Kysely oli avoinna van-
hemmille kahden viikon ajan aikavälillä 1.3-15.3.2021. Kyselystä saatu aineisto analysoitiin 
teoriaohjaavan sisällönanalyysin avulla. Kyselyyn vastasi 19 vanhempaa, eli 41 % vuorohoi-
dossa olevista perheistä.  

Tutkimustuloksista nousi esiin, että vanhemmat olivat hyvin tyytyväisiä vuorohoidon sujuvuu-
teen päiväkoti Tervanallessa. Vastaajista 90 % kertoi olevansa erittäin tyytyväisiä vuorohoidon 
sujuvuuteen. Vanhemmat kertoivat olevansa tyytyväisiä erityisesti päiväkodin joustavuuteen 
sekä henkilökuntaan. Vanhemmat kokivat, että päiväkodin henkilökunnalla on aina tai lähes 
aina aikaa keskustella riittävästi lasten asioista. Kyselyn mukaan vanhemmista 80 % koki saa-
vansa vaikuttaa riittävästi lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja toteutuk-
seen. Vanhemmilta toivottiin myös kehitysehdotuksia toiminnan parantamiseksi. Vanhemmat 
ehdottivat esimerkiksi iltapalan aikaistamista sekä kehittävän toiminnan lisäämistä ilta-aikaan. 
Yhteistyötaholle, Alavuden kaupungille, oli tärkeä saada kuulla vanhempien kokemuksia vuo-
rohoidon sujuvuudesta, koska vuorohoitoon liittyvää kyselyä ei ollut tehty koskaan aikaisem-
min. 

 

 

 

 

1 Asiasanat: varhaiskasvatus, vuorohoito, vanhempien osallisuus 
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The purpose of this study was to find out how parents experience nonstandard hour childcare 
and its fluency in Tervanalle kindergarten, which is situated in Alavus, Finland. The goal of the 
study was to get information of the current situation in nonstandard hour childcare, and to get 
some ideas how to improve it. The City of Alavus was a partner in this study. In the theoretical 
part of the study, two major themes were investigated: nonstandard hour childcare as a part of 
early childhood education, and participation and quality of early childhood education in non-
standard hour childcare. 

Both qualitative and quantitative research methods were used in this study. The main method 
was qualitative research. As a data collection method, a survey was used in this study. The 
study was carried out as a Webropol-survey to the parents of the children in nonstandard hour 
childcare in Tervanalle. In addition, the parents whose children had earlier been in nonstandard 
hour childcare answered to this survey. The survey’s response time was March 1 – 15, 2021. 
The survey’s material was analyzed by theory-driven content analysis. There were 19 re-
sponses to the survey from the parents, which is 41 percent of all families in nonstandard hour 
childcare. 

The main conclusion of the survey’s results was that parents were satisfied with the fluency of 
the nonstandard hour childcare in Tervanalle. From the survey’s respondents, 90 percent were 
very satisfied with the fluency of the nonstandard hour childcare. Parents were especially sat-
isfied with the flexibility of Tervanalle and its staff. Parents experienced that the staff had always 
or almost always enough time to discuss with them about their children’s issues. According to 
the survey, 80 percent of parents had enough influence on their children’s early childhood 
education planning, evaluation and implementation. There was also the possibility to provide 
development proposals in the survey. Parents suggested that evening meals should be earlier 
than now, and there should be more activities in the evening. The City of Alavus has not done 
a survey of nonstandard hour childcare so it was very important to get feedback from the par-
ents on how the nonstandard hour childcare works in Alavus. 

 

1 Keywords: early childhood education, round-the-clock cares, parents’ involvement 



4 

SISÄLTÖ 

Opinnäytetyön tiivistelmä  ................................................................................. 2 

Thesis abstract  ................................................................................................. 3 

SISÄLTÖ........................................................................................................... 4 

Kuvioluettelo ..................................................................................................... 6 

1 JOHDANTO .................................................................................................. 7 

2 VUOROHOITO OSANA VARHAISKASVATUSTA JA 

YMPÄRIVUOROKAUTISTA YHTEISKUNTAA .............................................. 9 

2.1 Varhaiskasvatus ja varhaiskasvatuksen muutokset ................................ 9 

2.2 Vuorohoito varhaiskasvatuslaissa ........................................................ 10 

2.3 Vuorohoidon erityispiirteet .................................................................... 11 

2.4 Vuorohoidon tarve ja merkitys ympärivuorokautisessa yhteiskunnassa 12 

2.5 Epätyypillisen työajan vaikutukset perheisiin ........................................ 13 

2.6 Vuorohoito Alavuden kaupungissa ....................................................... 15 

3 OSALLISUUS JA VARHAISKASVATUKSEN LAATU VUOROHOIDOSSA . 16 

3.1 Lapsen osallisuus varhaiskasvatuksen vuorohoidossa ......................... 16 

3.2 Vanhempien osallisuus ja vaikuttamisen mahdollisuudet 

varhaiskasvatuksessa .......................................................................... 17 

3.3 Varhaiskasvatuksen laatu vuorohoidossa ............................................ 19 

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN ........................................................... 21 

4.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset ..................................... 21 

4.2 Tutkimuksen yhteistyötaho ................................................................... 22 

4.3 Laadullinen ja määrällinen tutkimus ..................................................... 22 

4.4 Kysely aineistonkeruumenetelmänä ..................................................... 23 

4.5 Aineiston analysointi ............................................................................ 24 

4.6 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus .................................................. 25 

5 TUTKIMUSTULOKSET ............................................................................... 27 

5.1 Vanhempien kokemuksia vuorohoidon sujuvuudesta päiväkoti 

Tervanallessa ...................................................................................... 27 



5 

5.2 Vuorohoidon sujuvuutta heikentäviä tekijöitä ........................................ 29 

5.3 Vuorohoidon sujuvuutta edistäviä tekijöitä ............................................ 29 

6 JOHTOPÄÄTÖKSET .................................................................................. 34 

7 POHDINTA ................................................................................................. 37 

LÄHTEET ........................................................................................................ 40 

LIITTEET ........................................................................................................ 45 

 

 

 

 



6 

Kuvioluettelo 

Kuvio 1. Vanhempien kokemus vuorohoidon sujuvuudesta päiväkoti Tervanallessa. ........... 27 

Kuvio 2. Vanhempien kokemus siitä, ehtiikö henkilökunta keskustella lasten asioista 

riittävästi. ................................................................................................................................... 31 

Kuvio 3. Vanhempien kokemus siitä, saavatko he osallistua riittävästi lapsensa 

varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja toteutukseen. ............................................... 32 

 

 

 

 

 

 

 



7 

1 JOHDANTO 

Nykyaikana yhteiskuntamme on entistä enemmän auki ympäri vuorokauden. Välttämättömät 

palvelut kuten palo- ja pelastuslaitos sekä sairaalat ovat ennenkin toimineet vuorokauden ym-

päri, mutta viime vuosina yhteiskuntamme on alkanut edellyttää ympärivuorokautista palvelua 

monelta muultakin alalta. (Eronen 2007.)  Vuonna 2015 säädetty laki (L 30.12.2015/1618) va-

pautti vähittäiskaupan sekä parturi- ja kampaamoliikkeiden aukioloajat, mikä onkin laajentanut 

näiden palveluiden aukioloaikoja huomattavasti. Euroopan työolotutkimuksen mukaan vuonna 

2015 suomalaisista naisista 27 % ja miehistä 19 % tekivät säännöllistä vuorotyötä (Partonen 

2020). Koska nykypäivänä yhteiskunnan monet palvelut toimivat vuorokauden ympäri, myös 

varhaiskasvatusta tarvitaan kaikkina vuorokaudenaikoina. Suomessa päiväkodit ovat normaa-

listi auki noin klo 6.00–18.00. Jos lapsi tarvitsee varhaiskasvatusta tämän ajan ulkopuolella 

vanhempiensa työn tai opiskelun vuoksi, puhutaan silloin vuorohoidosta. (Lammi-Taskula & 

Karvonen 2014.)  

Tutkimustietoa epätyypillisen työajan merkityksestä lasten ja vanhempien elämään löytyy 

melko vähän. Jyväskylän ammattikorkeakoulun hallinnoimassa tutkimuksessa on tutkittu epä-

tyypillisen työajan vaikutuksia perheiden hyvinvointiin Perheet 24/7 tutkimushankkeessa vuo-

sina 2011–2014. Tutkimuksessa kerättiin tietoa Suomen ohella myös Hollannista ja Iso-Britan-

niasta. (Laakso & Rönkä 2014.) Myös vuorohoidosta löytyy tutkimustietoa melko niukasti, 

vaikka vuorohoidon tarve vaikuttaa olevan kasvussa (Lammi-Taskula & Karvonen 2014). 

Vuonna 2016 vuorohoitoa tarvitsi seitsemän prosenttia kaikista varhaiskasvatuksessa olevista 

lapsista (Kuoppala & Säkkinen 2017).  

Vuorohoidossa on monia erityispiirteitä. Yhtenä erityispiirteenä voidaan pitää lasten epäsään-

nöllistä osallistumista varhaiskasvatukseen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 

19.) Myös lasten erirytmisyys tuo haastetta toiminnan suunnitteluun (Siippainen 2019). Vuoro-

hoidossa korostetaan usein kodinomaisuutta, jolloin pedagogisesti suunniteltu toiminta saattaa 

jäädä hyvinkin vähäiseksi. Tämän takia vuorohoidossa olevat lapset saattavat jäädä kokonaan 

pedagogisesti suunnitellun toiminnan ulkopuolelle. (Siippainen, [viitattu 12.2.2021].) Vuorohoi-

don haasteiden lisäksi siinä on monia lapsen hyvinvoinnin kannalta positiivisia asioita. Esimer-

kiksi ryhmäkoot saattavat olla pienempiä kuin arkipäivisin toteutettavassa varhaiskasvatuk-

sessa. (Laakso & Rönkä, 2016.) Pienemmässä ryhmässä on helpompi myös joustaa toiminta-

tavoissa sekä kuunnella jokaista lasta yksilöllisesti. Nämä asiat voivat tuoda lapselle vahvaa 

osallisuuden tunnetta. (Salonen 2019.) 
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Tämän opinnäytetyön tavoitteena on tutkia vanhempien kokemuksia vuorohoidon sujuvuu-

desta päiväkoti Tervanallessa Alavudella. Vanhempien mielipiteitä ja kokemuksia kerättiin ky-

selylomakkeen avulla, joka lähetettiin sähköisenä vanhemmille. Vanhempien vastausten avulla 

on mahdollista saada arvokasta tietoa, jonka avulla varhaiskasvatusta ja vuorohoitoa voidaan 

tulevaisuudessa kehittää entistä sujuvammaksi Alavuden kaupungissa. Alavuden kaupungin 

vuorohoitoa ei ole aiemmin tutkittu, joten tämä opinnäytetyö tuottaa uutta ja tarpeellista tietoa 

vuorohoidosta päiväkoti Tervanallessa.  

Valitsin tämän aiheen sen ajankohtaisuuden ja oman kiinnostuksen vuoksi. Olen suorittanut 

opintoihini liittyvän harjoittelun sekä työskennellyt opintojeni aikana yhteistyötahoni Alavuden 

kaupungin varhaiskasvatuksessa ja erityisesti vuorohoidon parissa päiväkoti Tervanallessa. 

Aiheena vuorohoito oli minulle jo siis ennestään tuttu, mutta halusin perehtyä siihen vielä tar-

kemmin opinnäytetyön kirjoittamisen muodossa.  Sen lisäksi, että haluan perehtyä lisää vuo-

rohoitoon, olen kiinnostunut kehittämään vuorohoitoa Alavuden kaupungissa.  
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2 VUOROHOITO OSANA VARHAISKASVATUSTA JA 

YMPÄRIVUOROKAUTISTA YHTEISKUNTAA 

2.1 Varhaiskasvatus ja varhaiskasvatuksen muutokset 

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista sekä tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa, 

jossa painotetaan erityisesti pedagogiikkaa. Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen 

keskeisimpänä tavoitteena on edistää lapsen kasvua, kehitystä, terveyttä ja hyvinvointia sekä 

tukea lapsen elinikäistä oppimista. Laissa säädetään muun muassa varhaiskasvatuksen jär-

jestämisestä sekä lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen. (L 13.07.2018/540.) Suomessa lä-

hes jokainen lapsi osallistuu varhaiskasvatukseen jossain vaiheessa ennen kouluun menoa, 

joten varhaiskasvatus onkin keskeinen asia suomalaisten lasten lapsuudessa (Siippainen 

2019). 

Varhaiskasvatus on kokenut suomessa suuria muutoksia viime vuosina. Nykyinen varhaiskas-

vatuslaki otettiin käyttöön syyskuussa 2018. Uuden varhaiskasvatuslain myötä lainsäädäntö 

ajanmukaistui, selkeytyi sekä käsitteet tarkentuivat entisestään. Suurimmat uudistukset koski-

vat henkilöstöä sekä tiedontuotannon kehittämistä. (Opetus- ja kulttuuriministeriö, [viitattu 

14.1.2021].) Viimeisimpänä muutoksena varhaiskasvatuslaki muuttui 2020 vuoden elokuussa 

siten, että lapsen varhaiskasvatusoikeutta ei enää rajata 20 viikkotuntiin. Samaan aikaan las-

ten ja kasvattajien suhdeluku muutettiin siten, että jatkossa yhtä kasvattajaa kohti voi olla 7 

lasta (1:7). Aiemmin tämä luku oli 1:8 eli yhtä työntekijää kohti sai olla kahdeksan yli kolmivuo-

tiasta lasta. (Lahtinen 2020.) 

Varhaiskasvatuksessa näkyvät laajat yhteiskunnalliset muutokset. Esimerkiksi 2015 vapautu-

neet kauppojen aukioloajat näkyvät myös varhaiskasvatuksessa. (L 30.12.2015/1618) Yhä 

useampi vanhempi työskentelee epätyypillisinä työaikoina. Tämän seurauksena lapset osallis-

tuvat varhaiskasvatukseen entistä enemmän epätyypillisinä aikoina, kuten iltaisin ja viikonlop-

puisin. (Siippainen 2019.)  
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2.2 Vuorohoito varhaiskasvatuslaissa 

Varhaiskasvatuksessa tapahtuneiden muutosten myötä päivähoito-sana on poistunut käy-

töstä, nykyisin puhutaan varhaiskasvatuksesta. Sana vuorohoito on kuitenkin edelleen vakiin-

tunut käsite, vielä harvoin puhutaan vuorovarhaiskasvatuksesta. Käytän tässä opinnäyte-

työssä termiä vuorohoito. (L 13.07.2018/540.) 

Vuorohoitoon ei ole omaa erillistä lainsäädäntöä, vaan varhaiskasvatuslaki pätee myös vuoro-

hoidossa (Karila 2016). Varhaiskasvatuslain mukaan vuorohoitoa järjestetään iltaisin, öisin, vii-

konloppuisin ja sekä pyhäpäivinä. Vuorohoitoa on lain mukaan järjestettävä lapselle, joka tar-

vitsee sitä vanhemman tai huoltajan töiden tai opiskelujen vuoksi. (L 13.07.2018/540) Kunnal-

lisen varhaiskasvatuksen vuorohoidossa oli Suomessa noin 15 000 lasta, mikä oli seitsemän 

prosenttia kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevista lapsista vuonna 2016. Vuorohoidossa 

olevien lasten määrä lisääntyi lähes 600 lapsella vuodesta 2013 vuoteen 2016 mennessä. 

(Kuoppala & Säkkinen 2017.) 

Varhaiskasvatuslain (L 13.07.2018/540) mukaan kunnan on järjestettävä varhaiskasvatusta 

siinä laajuudessa sekä sellaisin toimintamuodoin kuin sille on tarvetta. Vuorohoito kunnissa 

voidaankin siis järjestää monin eri tavoin, riippuen kunnan resursseista ja perheiden tarpeista. 

Isommissa kunnissa vuorohoito järjestetään tavallisesti vuoropäiväkodeissa. Vuoropäiväkodin 

lisäksi vuorohoitoa voidaan järjestää myös päiväkodeissa, ryhmäperhepäivähoidossa, perhe-

päivähoitajien kotona tai asiakasperheen omassa kodissa. (Teppo & Malinen 2016.) 

Vaikka varhaiskasvatuslaki koskee myös vuorohoitoa, on siinä kuitenkin muutamia poikkeuk-

sia verrattuna päivisin toteutettavaan varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuslain (L 

13.07.2018/540) 2 luvun 9 §:ssä säädetään, että lapsen varhaiskasvatuspäivä saa kestää yh-

täjaksoisesti enintään kymmenen tunnin ajan. Vuorohoidossa lapsen päivän kesto on tarpeen 

mukainen, eli vuorohoidossa voidaan tarpeen mukaan ylittää tämä kymmenen raja. Myöskään 

subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen ei koske vuorohoitoa. Perhe on oikeutettu vuoro-

hoitoon vain vanhempien työn tai opiskelun vuoksi. (Teppo & Malinen 2016.)   
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2.3 Vuorohoidon erityispiirteet 

Vuorohoidossa on monia erityispiirteitä, jotka tulee huomioida palvelua järjestettäessä. Vuoro-

hoidon arjessa eletään hyvinkin erilaisissa rytmeissä. Eri vuoroissa olevat työntekijät eivät vält-

tämättä näe toisiaan eikä ryhmänsä lapsia useaan päivään johtuen erirytmisyydestä. Erirytmi-

syys luo haastetta toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Toiminnan suunnittelussa on 

otettava huomioon se, että jokaiselle lapselle mahdollistetaan laadukas ja monipuolinen peda-

goginen sisältö varhaiskasvatuspäiviin, riippumatta hoitoajoista. Vuorohoidossa myös lasten 

ikäerot voivat olla suuria, tämä luo oman haasteensa sille, että jokaiselle lapselle on tarjolla 

ikätasoistaan toimintaa. (Teppo & Malinen 2016.)  

Vuorohoitoa ohjaa sama lainsäädäntö kuin muutakin varhaiskasvatusta (L 13.07.2018/540). 

Verrattuna muuhun varhaiskasvatukseen, vuorohoidossa on kuitenkin suurena haasteena pe-

dagogiikan toteuttaminen. Aikaisissa aamuissa, illoissa sekä viikonlopuissa korostetaan usein 

kodinomaisuutta, jolloin pedagogisesti suunniteltua toimintaa ei välttämättä ole ollenkaan. Pe-

dagoginen toiminta korvataan usein kodinomaisella puuhastelulla ja hoivalla. Tämä johtaa sii-

hen, että äärivuoroissa olevat lapset saattavat jäädä toistuvasti hoitoaikojensa vuoksi ulkopuo-

lelle pedagogisesti suunnitellusta toiminnasta. (Siippainen, [viitattu 12.2.2021].) Vuorohoi-

dossa epätyypillisinä aikoina varhaiskasvatuksessa työskentelee usein lastenhoitajia. Kun taas 

varhaiskasvatuksen opettajien sekä esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan työajat si-

joittuvat usein päiväsaikaan. Tällöin varhaiskasvatuksen opettajien kanssa vietetty aika ja mah-

dollisuudet erityiseen tukeen voivat jäädä vähäisemmäksi kuin päivisin varhaiskasvatukseen 

osallistuvilla lapsilla. (Siippainen 2019.) 

Yhtenä erityispiirteenä vuorohoidossa on lasten epäsäännöllinen osallistuminen varhaiskasva-

tukseen (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 19). Vanhempien erilaisten työvuoro-

jen ja vuorohoidon erirytmisyyden takia lapsien hoitoajat ovat kovin yksilöllisiä (Siippainen 

2019). Vuorohoidossa lapsille saattaa tuoda haasteita vaihteleva sosiaalinen ympäristö. Lap-

siryhmä sekä henkilöstö vaihtelevat lapsen epäsäännöllisten hoitoaikojen vuoksi. Tämä voi 

joissain tapauksissa aiheuttaa lapselle haasteita ymmärtää päivän kulkua. (Salonen 2019.) 

Lapsille on kuitenkin erityisen tärkeää, että iltaisin, viikonloppuisin ja öisin päiväkodissa olisi 

heille tuttu aikuinen. Myös kavereiden paikalla olo on tärkeää lapsille. (Siljamäki 2017.)  

Vuorohoidossa on kuitenkin lapsen hyvinvoinnin kannalta katsottuna monia positiivisia asioita. 

Kuten se, että iltaisin sekä viikonloppuisin lapset toimivat usein pienissä ryhmissä. Tämä takaa 

lapsille yksityisemmän hoidon sekä kasvatuksen. (Laakso & Rönkä 2014.) Kun ryhmä on 
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pienempi, voidaan helpommin joustaa toimintatavoissa, tämä voi tuoda lapsille osallisuuden ja 

kuulumisen tunnetta. Myös päiväkodin tilat ja lelut ovat ilta- ja viikonloppuhoidossa olevien las-

ten käytettävissä monipuolisesti. (Salonen 2019.) CHILDCARE-hankeen NEVA-kyselyn mu-

kaan lasten hyvinvointi ja viihtyminen päiväkodissa ovat samalla tasolla hoitoajoista riippu-

matta, vastaukset olivat siis samankaltaisia niillä lapsilla, jotka olivat varhaiskasvatuksessa ta-

vanomaiseen aikaan kuin vuorohoidon piirissä olevilla lapsilla (Lammi-Taskula & Siippainen 

2018). 

Vuorohoidossa täytyy kiinnittää erityistä huomiota myös fyysisiin oppimisympäristöihin. Ää-

riaikoina vuorohoidossa työskennellään usein yksin, mikä tulee ottaa huomioon tilojen suun-

nittelussa. Tilojen tulisi olla sellaiset, että yksi kasvattaja pystyy toimimaan ryhmässä sujuvasti 

yksinkin. Myös eri-ikäisten lasten erilaiset tarpeet tulisi huomioida jo suunnitteluvaiheessa. Ti-

lojen tulisi olla myös helposti muunneltavat ja monipuoliset, jotta ne vastaavat vuorohoidon 

tarpeita. (Teppo & Malinen 2016.) 

2.4 Vuorohoidon tarve ja merkitys ympärivuorokautisessa yhteiskunnassa  

Vuorohoidon tarjoaminen alle kouluikäisten lasten perheille on hieno suomalainen käytäntö, 

jonka avulla vanhempien työssäkäynti mahdollistuu (Laakso & Rönkä 2016). Henlyn (2018) 

mukaan Yhdysvalloissa epätyypillistä työaikaa tekevillä vanhemmilla on ongelmia lastenhoi-

don järjestämisessä. Päiväkotien aukioloajat eivät vastaa vuorohoitoa tarvitsevien perheiden 

tarpeita (Laughlin 2013).  Tämän lisäksi päiväkodit ovat monella alueella kalliita, eikä kaikilla 

perheillä ole mahdollisuutta laittaa lapsia päiväkotiin tai palkata lastenhoitajaa kotiin, mikä on 

Yhdysvalloissa myös melko yleinen tapa järjestää lastenhoito. (Malik ym. 2018) 

Tänä päivänä yhä suurempi osa alle kouluikäisten lasten vanhemmista on vuorotyössä tai 

työskentelee epätyypillisinä aikoina (Siljamäki 2017). Epätyypillinen työaika koskettaa siis mo-

nia varhaiskasvatuksen piirissä olevia perheitä (Laakso & Rönkä 2014). Epätyypillisellä työ-

ajalla tarkoitetaan varhaisia aamuja, iltoja, öitä ja viikonloppuja. Epätyypillistä työaikaa tekevät 

vanhemmat tarvitsevat lapsilleen hoitoa epätyypillisinä aikoina. (Lammi-Taskula & Karvonen 

2014.)  

Epätyypilliseen työaikaan on monia syitä. Perheet 24/7-tutkimuksen mukaan suomessa yksi 

keskeinen syy epätyypilliseen työaikaan oli työpaikan aukioloajat. Tutkimuksen mukaan epä-

tyypillistä työaikaa tehdään paremman palkan, lastenhoitojärjestelyjen sekä työkiireiden 



13 

vuoksi. Tutkimuksen mukaan työntekijät eivät useinkaan pystyneet vaikuttamaan siihen, mihin 

vuorokauden aikaan työskentelevät. Pääosin työnantajat määrittelevät työajat. (Laakso & 

Rönkä 2014.) Niemisen (2019) mukaan kuitenkin korkeasti koulutetuilla henkilöillä sekä mie-

hillä on muita enemmän mahdollisuuksia vaikuttaa omiin työaikoihinsa. Henlyn (2018) mukaan 

työskentely epätyypillisinä työaikoina on yleistä matalapalkkaisilla aloilla.  

Vuonna 2019 suomessa asuvista lapsiperheistä n. 23 % oli yhden vanhemman perheitä (Ti-

lastokeskus 2020). Vuorohoidossa yhden vanhemman perheitä on enemmän kuin päivisin to-

teutettavassa varhaiskasvatuksessa, sillä paikka vuorohoidosta myönnetään vain lapsille, 

jonka yksinhuoltajavanhempi tai molemmat vanhemmat työskentelevät epätyypillisinä aikoina. 

Yksinhuoltajuuden lisäksi yhä tavallisempaa on myös se, että lapsella on kaksi kotia. (Teppo 

& Malinen 2016.)  

2.5 Epätyypillisen työajan vaikutukset perheisiin 

Epätyypilliseen työajan vaikutuksista lasten hyvinvointiin on tehty melko vähän tutkimusta 

(Henly 2018). Suomessa tehdyn Perheet 24/7-tutkimuksen mukaan epätyypillisessä työajassa 

on sekä hyviä että huonoja puolia. Joillekin perheille epätyypillinen työaika on osoittautunut 

toimivaksi keinoksi lapsiperheen arjen pyörittämisessä. Epätyypilliset työajat koetaan positiivi-

sena erityisesti silloin, kun lastenhoitojärjestelyt toimivat hyvin ja työaika on säännöllinen ja 

ennustettava. Hyvistä puolista huolimatta epäsäännöllinen työaika aiheuttaa keskimäärin 

enemmän haasteita perhe-elämässä kuin päivätyö. Ongelmiksi nousee usein esimerkiksi työ-

aikojen nopeat muutokset, jotka kuormittavatkin lapsiperheitä. (Laakso & Rönkä 2016.) 

Epätyypilliseen työaikaan liittyy monissa tapauksissa myös ennakoimattomuus. Hoitoaikojen 

muutoksia tulee paljon nopeallakin aikataululla. Nopeat muutokset voivat vaikeuttaa lapsen 

mahdollisuutta ennakoida arkea. (Laakso & Rönkä 2014.) Epätyypillistä työaikaa tekevillä van-

hemmilla on keskimääräisesti enemmän haasteita miettiä hoitojärjestelyjä ja perheen arkea 

kuin päivätyössä olevilla vanhemmilla (Lammi-Taskula & Siippainen 2018). Perheet 24/7 tutki-

muksen (Laakso & Rönkä 2014) mukaan vanhemmat, jotka tekevät epätyypillistä työaikaa, 

käyttävät lasten hoidossa vähemmän varhaiskasvatusjärjestelmää ja enemmän tuttavien ja lä-

heisten apua kuin säännöllistä työaikaa tekevät vanhemmat. Myös muualla maailmassa on 

tehty samankaltaisia havaintoja. Esimerkiksi Yhdysvalloissa epäsäännöllistä työaikaa tekevät 

vanhemmat käyttävät lastenhoidossa paljon sukulaisten ja naapureiden apua. (Laughlin 2013.) 
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Vaikka epätyypillinen työaika aiheuttaa monia haasteita lapsiperheissä, se myös tarjoaa mah-

dollisuuksia. Perheillä voi olla esimerkiksi yhteistä kiireetöntä aikaa arkipäivisin. Silloin voi 

myös hoitaa esimerkiksi asiointia, ostoksia ja muita arkeen kuuluvia asioita. Toisaalta epätyy-

pillinen työaika voi olla haasteena esimerkiksi lasten harrastusten järjestämisessä. (Miettinen, 

[viitattu 10.2.2021].) 

Vuorotyötä tekevillä on havaittu muutoksia niin fyysisessä, psyykkisessä kuin sosiaalisessakin 

hyvinvoinnissa. Vuorotyötä tekevillä on todettu muita enemmän stressiä, kroonista väsymystä 

sekä uniongelmia. Väsymyksestä seuraa usein tarkkaavaisuuden heikentymistä, mikä voi joh-

taa helpommin työtapaturmiin. Vuorotyöhön liittyy myös eritahtisuus perheen ja ystävien 

kanssa. Tämä voi johtaa siihen, että yhteistä aikaa läheisten kanssa on hankala löytää. (Työ-

terveyslaitos, [viitattu 23.2.2021].)  Epätyypillisen työajan vaikutukset voivat näkyä lasten hy-

vinvoinnissa kielteisesti, jos vanhempi on kovin väsynyt tai stressaantunut. Myös vanhemman 

vähäinen aika lapsen kanssa voi vaikuttaa lapsen hyvinvointiin laskevasti. Epätyypillinen työ-

aika voi vähentää myös vanhempien parisuhteen yhteistä aikaa, mikä voi vaikuttaa vanhem-

pien hyvinvoinnin kautta välillisesti lasten hyvinvointiin. (Miettinen, [viitattu 10.2.2021].) Myös 

pitkät, vanhempien vuorotyöstä johtuvat yhtäjaksoiset hoitojaksot voivat olla lapselle uuvutta-

via (Laakso & Rönkä 2016). 

Perheet 24/7 tutkimuksessa (Laakso & Rönkä 2014) tuli ilmi, että epätyypillistä työaikaa teke-

vät kokivat muita useammin perheen yhteisen ajan jäävän liian vähäiseksi. Miettinen ([viitattu 

10.2.2021]) on tutkinut tätä asiaa väestöliiton tutkimuksessa, joka tukee tätä väitettä erityisesti 

äitien kohdalla. Äitien osalta on havaittavissa, että säännöllistä päivätyötä tekevillä äideillä on 

enemmän yhdessäoloaikaa lastensa kanssa, kuin epätyypillistä työaikaa tekevillä äideillä. Eri-

tyisesti viikonloppuisin epäsäännöllistä työtä tekevien äitien yhdessäoloaika lastensa kanssa 

jää huomattavasti vähäisemmäksi kuin muilla. 

Vaikka epätyypillistä työaikaa tekevien vanhempien lapset osallistuvat varhaiskasvatukseen 

epäsäännöllisemmin kuin muut lapset, sillä ei ole havaittu olevan vaikutusta viihtyvyyteen var-

haiskasvatuksessa. Molemmissa tapauksissa noin 85 % vanhemmista kertoi lapsensa viihty-

vän varhaiskasvatuksessa pääosin hyvin. (Laakso & Rönkä 2014.) 
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2.6 Vuorohoito Alavuden kaupungissa 

Alavuden kaupungissa vuorohoitoa järjestetään varhaiskasvatuslain mukaisesti lapsille, joiden 

molemmat vanhemmat ovat vuorotyössä tai opiskelevat iltaisin ja viikonloppuisin. Vuorohoidon 

tarve ilmoitetaan varhaiskasvatuspaikan hakemisen yhteydessä. Alavuden kaupungin vuoro-

hoitoa järjestetään päiväkoti Tervanallessa. Päiväkoti Tervanalle on 63-paikkainen yksikkö 

Alavuden keskustan tuntumassa. Tervanallen lisäksi vuorohoitoa tarjoaa iltaisin päiväkoti 

Pikku-Trimmi. (Alavuden kaupunki, [viitattu 14.1.2021].)  

Päiväkoti Tervanallen johtaja Terhi Kauniston (2021) mukaan tällä hetkellä päiväkodin lapsista 

80 % tarvitsee vuorohoitoa, kun aikaisempina vuosina luku on ollut noin 60 %. Erityisesti ilta-

hoidon tarve on kasvanut tasaisesti viime vuosien aikana. Tällä hetkellä varhaiskasvatusta tar-

vitsee arki-iltoina keskimäärin hieman alle 20 lasta. Viikonloppuhoidon tarve vaihtelee, mutta 

pääosin viikonloppuisin tarvitaan 2–3 työntekijää päivää kohti. Yöhoitoa Alavudella tarvitaan 

vain satunnaisesti. Pääosin perheet ovat saaneet järjestettyä yöhoidon muilla keinoin.  

Esiopetuksesta säädetään perusopetuslaissa. Perusopetuslain mukaan lapsen on osallistut-

tava vuoden kestävään esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toi-

minaan oppivelvollisuuden alkamista edeltävänä vuotena. (L 21.8.1998/628.) Alavuden kau-

pungissa esiopetus järjestetään pääosin päiväkodeissa. Myös päiväkoti Tervanallessa järjes-

tetään esiopetusta. (Alavuden kaupunki, [viitattu 14.1.2021].)  Tepon ja Malisen (2016) mukaan 

esiopetus tulee miettiä lapsikohtaisesti, mikäli vanhempien työ painottuu esimerkiksi iltapäiviin 

ja iltaan.  

.  
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3 OSALLISUUS JA VARHAISKASVATUKSEN LAATU VUOROHOIDOSSA 

3.1 Lapsen osallisuus varhaiskasvatuksen vuorohoidossa 

Varhaiskasvatuksessa osallisuudella tarkoitetaan sitä, että lapset saavat olla aktiivisia toimi-

joita sekä ryhmänsä jäseniä. Osallisuuteen kuuluu vahvasti myös se, että lapsi saa tulla hy-

väksytyksi omana itsenään. (Kataja 2018.) Perustuslain (L 11.6.1999/731, 2 luku, 6 §) mukaan 

lapsen tulee saada vaikuttaa kehitystään vastaavalla tavalla itseään koskeviin asioihin. Myös 

varhaiskasvatuksessa lapsille on tarjottava mahdollisuuksia osallistua ja saada vaikuttaa itse-

ään koskeviin asioihin (Heinonen ym. 2016, 161–162). Varhaiskasvatuslain (L 

13.07.2018/540) mukaan varhaiskasvatuksen suunnittelussa, toteutuksessa sekä arvioinnissa 

lasta on kuultava. Lapsen mielipide on selvitettävä ja otettava huomioon ikä- ja kehitystasoi-

sesti.  

Lasten oikeuksiin kuuluvat kuulluksi tuleminen ja osallisuus omaan elämään vai-
kuttavissa asioissa. Varhaiskasvatuksessa kunnioitetaan näitä demokratian toteu-
tumisen keskeisiä periaatteita. Varhaiskasvatuksen tehtävä on tukea lasten kehit-
tyviä osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja sekä kannustaa oma-aloitteisuuteen. 
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 26.) 

Henkilöstöllä on suuri rooli lasten osallisuuden tukemisessa varhaiskasvatuksessa. Henkilös-

tön yksi tärkeimmistä tehtävistä on luoda jokaiseen lapseen luottamuksellinen suhde. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2018, 19.) Henkilöstön tulee tukea lapsien kuulumista omaan 

yhteisöönsä sekä pitää huolta siitä, että jokainen lapsi tulee kuulluksi ja nähdyksi (Kataja 2018). 

Lapsen osallisuuden toteutumisen kautta lasten käsitys itsestään kehittyy sekä itseluottamus 

vahvistuu. Osallisuuden kautta myös tärkeät yhteisöissä tarvittavat sosiaaliset taidot kehittyvät. 

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 30.) 

Vuorohoidossa lasten osallisuuteen liittyy haasteita, mutta toisaalta myös monia vahvuuksia.  

Vuorohoidossa haasteena on se, että lapset saattavat olla pitkiäkin aikoja poissa yhteisestä 

toiminnasta, mikä tarkoittaa sitä, ettei heille välttämättä synny kokemusta pitkäkestoisesta 

osallisuudesta. Vuorohoidossa olevat lapset voivat saada erilaisia osallisuuden kokemuksia 

kuin päivävuoroissa olevat lapset. Esimerkiksi aikuisten töihin osallistuminen voi olla vuorohoi-

dossa helpommin järjestettävissä kuin päiväsaikaan. (Turja, [viitattu 12.2.2021].) Vuorohoi-

dossa voi olla myös helpompi irrottautua kiireen tunnusta, kun arki ei ole välttämättä yhtä hek-

tistä kuin päivisin toteutettavassa varhaiskasvatuksessa. Vuorohoidossa voi muodostua tiiviitä 
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lasten ja aikuisten välisiä vuorovaikutussuhteita, jotka tuovat lapselle vahvaa osallisuuden ja 

kuulumisen kokemusta. Parhaimmillaan vuorohoidossa lapsi voi kokea sellaisia lasten osalli-

suuden muotoja, jotka eivät mahdollistu varhaiskasvatuksessa muutoin. (Siippainen, [viitattu 

12.4.2021].) 

Kun toimintaa suunnitellaan yhdessä lasten kanssa, on tärkeä huolehtia, että myös vuorohoi-

dossa olevat lapset saavat olla mukana toiminnassa jollain tavalla epätyypillisistä hoitoajois-

taan huolimatta (Siljamäki 2017). Vuorohoidossa lasten osallisuuteen on kiinnitettävä erityi-

sesti huomioita. Epätyypilliseen työaikaan liittyvä ennakoimattomuus ja nopeat muutokset hoi-

toajoissa tuovat varhaiskasvatukseen osallisuuden toteutumiseen lisähaastetta (Laakso & 

Rönkä 2014). Nopeat muutokset esimerkiksi hoitoajassa voivat vaikuttaa esimerkiksi siihen, 

ettei lapsi pääse osallistumaan suunnittelemaansa toimintaan. Yksi hyvä keino pitää poissa 

olleet lapset ajan tasalla siitä, mitä päiväkodissa on tehty, on pedagoginen dokumentointi. (Sil-

jamäki 2017.) 

3.2 Vanhempien osallisuus ja vaikuttamisen mahdollisuudet varhaiskasvatuksessa 

Varhaiskasvatuksen henkilöstön ja huoltajien välinen yhteistyö on tärkeää. Yhteistyön tavoit-

teena voidaan pitää yhteistä sitoutumista lapsen kasvun, kehityksen sekä oppimisen edistämi-

seen. Varhaiskasvatuksen henkilöstön ja huoltajien välisen luottamuksellisen yhteistyön pe-

rustana on huoltajien aito kuuleminen sekä kunnioittava kohtaaminen. Jotta vanhempien osal-

lisuus toteutuu, edellytetään varhaiskasvatuksen henkilöstöltä aloitteellisuutta ja aktiivisuutta. 

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 34.) Osallisuuden edellytyksenä voidaan pitää 

myös hyvää vuorovaikutusta vanhempien ja henkilöstön välillä (Heinonen ym. 2016, 229–231). 

Uuden varhaiskasvatuslain myötä vanhempien osallisuutta korostetaan entistä enemmän. 

Aiemmin varhaiskasvatuksessa vanhempien osallisuus on ajateltu koskevan lähinnä vain 

oman lapsen asioihin vaikuttamista. (Heinonen ym. 2016, 229–231.) Varhaiskasvatuksen laki-

muutosten myötä on alettu kiinnittämään entistä enemmän huomiota vanhempien osallisuu-

teen (Karila 2016). Nykyisen varhaiskasvatuslain (L 13.07.2018/540) mukaan lapsen vanhem-

mille on annettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatukseen. Van-

hemmilla on oikeus osallistua monipuolisesti varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteuttami-

seen ja arviointiin.   
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Varhaiskasvatuksen tehtävänä on kehittää toimintatapoja siten, että vanhempien osallisuus ja 

vaikuttamisen mahdollisuudet toteutuvat (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 30). 

Karilan (2016) mukaan varhaiskasvatukseen on tärkeää saada kehitettyä toimintakulttuuri, 

jossa jokaisella lapsella ja vanhemmalla on mahdollisuus päästä vaikuttamaan ja osallistu-

maan toiminnan kehittämiseen tasapuolisesti sosioekonomiseen asemaan ja kulttuuritaustaan 

katsomatta. Jotta vanhempien osallisuus toteutuisi, heillä tulee olla tunne siitä, että yhteistyötä 

heidän kanssaan arvostetaan ja pidetään tärkeänä (Heinonen ym. 2016, 229–231). 

Vanhempien osallisuuden esteeksi nähdään usein välinpitämätön asenne sekä tietämättö-

myys varhaiskasvatuksen sisällöstä. Tämä on kuitenkin mahdollista välttää henkilöstön aktiivi-

suudella sekä avoimuudella. Myös kiire varhaiskasvatusyksikössä sekä henkilökunnan vähyys 

ovat vanhempien osallisuutta heikentäviä tekijöitä. (Heinonen ym. 2016, 229–231.) On kuiten-

kin tärkeää, että vanhemmat ja henkilöstö ehtivät keskustella lapsen asioista, sillä ne luovat 

hyvän pohjan lapsen hyvinvoinnille. Hyvä säännöllinen yhteistyö tuo lapsen elämään myös 

turvallisuuden tunnetta sekä jatkuvuutta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 19.) 

Erityisesti hoitosuhteen alussa vanhemmilla on mahdollisuus päästä tutustumaan toimintaan 

lapsensa kanssa. Myös myöhemmin vanhemmilla on mahdollista päästä mukaan toimintaan 

monin eri tavoin. Varhaiskasvatuksessa voidaan hyödyntää laajasti vanhempien mielenkiinnon 

kohteita sekä osaamista. Vanhemmat voivat esimerkiksi käydä lapsensa varhaiskasvatusyksi-

kössä kertomassa omasta ammatistaan tai pitää vaikka taidetuokion lapsille. (Heinonen ym. 

2016, 229–231.) 

Vanhempien osallisuuteen vuorohoidossa voi liittyä erilaisia haasteita kuin päivisin toteutetta-

vaan varhaiskasvatukseen. CHILDCARE-hankeen NEVA-kyselyn mukaan vuorotyössä olevat 

vanhemmat eivät kokeneet yhteistyötä varhaiskasvatuksen kanssa yhtä sujuvana kuin ne van-

hemmat, jotka tekivät päivätyötä. (Lammi-Taskula & Siippainen 2018.) Vuorohoidossa van-

hemmilla voi olla vaikeuksia sovittaa työaikoja siten, että esimerkiksi vanhempainiltoihin ja mui-

hin tapahtumiin osallistuminen mahdollistuisi (Heinonen ym. 2016, 229–231). 

 



19 

3.3 Varhaiskasvatuksen laatu vuorohoidossa 

Viimevuosina varhaiskasvatuksen laatuun on alettu kiinnittämään entistä enemmän huomioita 

(L 13.07.2018/540). Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnista tuli lakisääteistä vuonna 2015. 

Suomessa varhaiskasvatuksen laadun suositusten ja arvioinnin perusteiden laatimisesta vas-

taa Kansallinen koulutuksen arviointikeskus eli KARVI. (Vlasov ym. 2018, 5.) KARVIN laati-

massa asiakirjassa laatu on jaettu rakennetekijöihin sekä prosessitekijöihin. Rakennetekijöihin 

kuuluvat esimerkiksi erilaiset lait sekä asetukset. Myös muut varhaiskasvatuksen asiakirjat voi-

daan katsoa kuuluvaksi laadun rakennetekijöihin. Rakennetekijät siis määrittelevät sen, ke-

nellä on vastuu varhaiskasvatustoiminnasta. Varhaiskasvatuksen laadun rakennetekijät ovat-

kin siis melko pysyviä ja luovat pohjan laadun prosessitekijöille. Laadun prosessitekijöihin kuu-

luvat muut laatuun vaikuttavat tekijät. Ne ovat pedagogiikan ydintoimintoja ja kuvaavat sitä, 

miten asetettuja tavoitteita toteutetaan käytännön työssä. (Vlasov ym. 2018, 11.) 

KARVIN lisäksi tärkeässä roolissa varhaiskasvatuksen laadun ylläpitämisessä ja kehittämi-

sessä on varhaiskasvatussuunnitelman perusteet asiakirja, joka ohjaa varhaiskasvatusta val-

takunnallisesti. Sen keskeisenä tavoitteena on edistää varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteu-

tumista kaikissa Suomen varhaiskasvatusyksiköissä. (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teet 2018, 63.) Varhaiskasvatuksen laadulla on keskeinen merkitys varhaiskasvatuksen tavoit-

teiden toteutumisen näkökulmasta (Koivula, Siippainen & Eerola-Pennanen 2017, 30). Suun-

nitelmallista dokumentointia, arviointia ja kehittämistyötä voidaan pitää laadukkaan pedagogi-

sen toiminnan vahvana pohjana. Laadukas toiminta tukee lasten hyvinvointia ja oppimista sekä 

vahvistaa laaja-alaista osaamista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 10–23.)  

Laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumiseen tarvitaan varhaiskasvatuksen henkilöstön ja 

vanhempien tiivistä yhteistyötä. Vanhempien osallisuus ja laadukas varhaiskasvatus liittyvätkin 

vahvasti toisiinsa. (Heinonen ym. 2016, 229–231.) Jotta laadukas varhaiskasvatus toteutuu, 

tarvitaan varhaiskasvatuksen henkilöstön ja vanhempien tiivistä yhteistyötä. Vanhempien osal-

lisuus ja laadukas varhaiskasvatus liittyvätkin vahvasti toisiinsa. (Heinonen ym. 2016, 229–

231.) Varhaiskasvatuksen laadun kehittämisessä yhtenä tärkeänä tekijänä onkin palautteen 

kerääminen vanhemmilta sekä lapsilta. Tätä saatua palautetta hyödynnetään varhaiskasva-

tuksen laatua kehitettäessä.  (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 29.) 

Jotta varhaiskasvatuksen laadun voidaan sanoa toteutuvan, on tärkeää, että yksiköissä on lain 

mukaiset kelpoisuusvaatimukset täyttävä henkilöstö. Voidaankin sanoa, että laadukkaan var-

haiskasvatuksen taustalla on moniammatillinen henkilöstö. (Varhaiskasvatussuunnitelman 
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perusteet 2018, 18.) Jotta varhaiskasvatuksen laatua voidaan kehittää, täytyy toimintaa arvi-

oida monipuolisesti. (Hujala, Fonsén & Vlasov 2020, 321–223.) Tästä syystä henkilöstön jat-

kuva itsearviointi on keskeisessä roolissa varhaiskasvatuksen laadun ylläpitämisessä sekä sen 

kehittämisessä. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 18.)  

Tuen tarjoaminen erityistä tukea tarvitseville lapsille on osa varhaiskasvatuksen laadukasta 

toimintaa. Henkilöstö onkin keskeisessä roolissa myös tässä, jotta he tunnistavat tukea tarvit-

sevat lapset ja järjestävät tarpeen mukaista apua. Oikean aikaisella ja riittävällä tuella ediste-

tään lapsen hyvinvointia sekä oppimista. Sen avulla voidaan myös ehkäistä isompien ongel-

mien muodostumista.  (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 54.) Myös vuorohoidon 

piirissä olevien lapsien tuen tarve täytyy selvittää ja tarjota tarvittavaa tukea lapselle hänen 

varhaiskasvatusajoistansa riippumatta. Vuorohoidossa ongelmaksi nousee usein se, että var-

haiskasvatuksen opettajien sekä erityisopettajien työajat painottuvat useimmiten päiviin. (Siip-

painen 2019.) 

Vuorohoidon piirissä olevat lapset osallistuvat varhaiskasvatukseen tavallisesti epäsäännölli-

semmin kuin muut lapset (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 19).  Epätyypilliset 

hoitoajat ja epäsäännöllinen osallistuminen toimintaan voivat tuoda haasteita laadukkaan var-

haiskasvatuksen toteuttamiseen (Siljamäki 2017). Iltapäivisin ja iltaisin ei välttämättä ole tar-

jolla ryhmätoimintaan perustuvia aktiviteetteja yhtä paljon kuin aamupäivisin. Hoitoajoista riip-

pumatta jokaiselle lapselle on kuitenkin tarjottava mahdollisimman monipuolista pedagogisesti 

suunniteltua toimintaa. (Teppo & Malinen 2016.) Tämä haaste on näkynyt myös perheet 24/7 

tutkimuksessa. Tutkimuksen mukaan tyytyväisyydessä varhaiskasvatuksen laatuun oli eroja 

epätyypillisen työajan ja säännöllisen päivätyön välillä. Säännöllistä työaikaa tekevät vanhem-

mat olivat tyytyväisempiä varhaiskasvatuksen laatuun, kuin ne vanhemmat, jotka tekivät epä-

tyypillistä työaikaa. (Laakso & Rönkä 2014.) 
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN 

4.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset 

Tämän tutkimuksen tavoitteena oli tutkia vanhempien kokemuksia vuorohoidon sujuvuudesta 

Alavudella päiväkoti Tervanallessa. Tutkimuksen tavoitteena oli kerätä vanhemmilta kyselyn 

avulla tietoa siitä, miten vuorohoitoa voitaisiin kehittää päiväkoti Tervanallessa. Oli tärkeää 

saada tietoon myös se, mikä päiväkodin arjessa toimii tällä hetkellä, jotta niitä asioita voidaan 

vahvistaa entisestään. Tutkimuksen avulla oli tarkoitus saada uutta tietoa vuorohoidon suju-

vuudesta Alavuden kaupungin varhaiskasvatuksen käyttöön, jotta toimintaa voidaan kehittää 

entistäkin sujuvammaksi.  

Alavuden kaupungilla on tavoitteena lisätä vanhempien osallisuutta, joten tämä opinnäytetyö 

sopii myös siihen teemaan. Kyselyn kautta vanhemmille tarjoutui yksi mahdollisuus lisää vai-

kuttaa vuorohoidon sujuvuuteen. Alavudella on varhaiskasvatuksessa entistä enemmän lap-

sia, jotka ovat paikalla esimerkiksi vain iltaisin. Yksi haaste onkin kehittää toimintatapoja siten, 

että vuorohoidossa olevat lapset saavat saman pedagogisen sisällön kuin ne lapset, jotka ovat 

arkipäivisin varhaiskasvatuksessa.  Kyselyn avulla voitaisiin saada ideoita myös näiden asioi-

den ratkaisemiseksi.  

Tutkimuksen tutkimuskysymykset ovat seuraavat: 

Millaisia kokemuksia vanhemmilla on vuorohoidon sujuvuudesta päiväkoti Tervanal-

lessa Alavudella?  

 

Mitkä tekijät edistävät vuorohoidon sujuvuutta? 

 

Mitkä asiat heikentävät vuorohoidon sujuvuutta? 
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4.2 Tutkimuksen yhteistyötaho 

Tämän opinnäytetyötutkimus on tehty yhteistyössä Alavuden kaupungin kanssa. Alavuden 

kaupunki on vireä noin 12 000 asukkaan kaupunki Etelä-Pohjanmaalla. Alavuden kaupungissa 

toimii tällä hetkellä kahdeksan päiväkotia, viisi ryhmäperhepäivähoitokotia sekä perhepäivä-

hoitajia. (Alavuden kaupunki, [viitattu 8.4.2021].) Sotkanetin ([viitattu 3.4.2021]) tilastojen mu-

kaan vuonna 2019 kaupungin varhaiskasvatuspalveluita käytti 459 lasta eli 65,2 % kunnan 1–

6-vuotiasta lapsista.  

Alavuden kaupungin varhaiskasvatuksesta tässä tutkimuksessa on mukana päiväkoti Terva-

nalle, joka on 63 paikkainen yksikkö Alavuden keskustan tuntumassa. Tässä päiväkodissa jär-

jestetään varhaiskasvatusta pääosin vuorohoitoa tarvitseville lapsille. Päiväkodin lapsista 80 

% tarvitsee vuorohoitoa, loput 20 % lapsista osallistuu päivisin toteutettavaan varhaiskasva-

tukseen. (Kaunisto 2021.)  

Yhteistyössä Alavuden kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa on tehty useita opinnäytetöitä 

aiemmin. Tämä on kuitenkin ensimmäinen opinnäytetyö, joka tutkii Alavuden kaupungin vuo-

rohoitoa. Alavuden kaupungin tavoitteena on lisätä vanhempien osallisuutta (Kaunisto 2021). 

Tämä opinnäytetyö tukeekin hyvin tätä kaupungin asettamaa tavoitetta ja vanhemmille tarjou-

tuu kyselyn kautta yksi väylä lisää vaikuttaa päiväkoti Tervanallen vuorohoitoon. 

4.3 Laadullinen ja määrällinen tutkimus 

Tässä tutkimuksessa on käytetty sekä kvalitatiivista eli laadullista menetelmää että kvantitatii-

vista eli määrällistä menetelmää. Molempia menetelmiä yhdistelemällä sain vastauksia tutki-

muskysymyksiini. Hirsjärven, Remeksen ja Sajavaaran (2005, 127) mukaan kvalitatiivista ja 

kvantitatiivista tutkimusmenetelmää voidaan käyttää täydentämään toisiaan. He toteavat 

myös, että käytännössä on vaikeaa vetää selvää rajaa määrällisen ja laadullisen tutkimuksen 

välille. Vaikka käytän tässä opinnäytetyössä sekä laadullista että määrällistä menetelmää rin-

nakkain, valitsin päämenetelmäkseni laadullisen menetelmän. Metsämuurosen (2008, 14) mu-

kaan menetelmien välillä on paljon eroja, joten on järkevää valita jompikumpi tutkimuksen pää-

menetelmäksi.  

Kvalitatiivinen tutkimus alkaa tutkimusongelmasta, joihin haetaan vastaus aineistolla. Kvalita-

tiivinen tutkimus auttaa ymmärtämään ilmiötä, eli mistä tarkalleen ottaen on kyse. (Kananen 
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2010, 36–38.) Kvalitatiivista tutkimusta voidaan toteuttaa monin eri menetelmin, kuten esimer-

kiksi haastatteluilla tai havainnoinnin avulla. Kvantitatiivinen tutkimusmenetelmä käsittelee asi-

oita numeroiden kautta. Se vastaa kysymyksiin, kuinka paljon, kuinka usein ja kuinka moni. 

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita esimerkiksi syy- seuraussuhteista sekä 

vertailusta. Kvalitatiivisessa tutkimusmenetelmässä yleisin aineistonkeruutapa on kysely, mitä 

on käytetty myös tässä opinnäytetyössä. (Koppa 2015, [viitattu 23.4.2021].) 

4.4 Kysely aineistonkeruumenetelmänä 

Tässä tutkimuksessa on käytetty aineistonkeruumenetelmänä kyselyä. Kyselyssä vastaajilta 

kysytään täysin samat kysymykset samassa järjestyksessä ja samalla tavalla (Vilkka 2007, 

28). Kysely on menetelmänä tehokas, sillä sen avulla voidaan tavoittaa nopeasti monia henki-

löitä. Kyselyn analysointikin on melko nopeaa, sillä vastaukset ovat jo valmiiksi halutussa muo-

dossa. Kyselyyn liittyy myös haittapuolia. Kyselyyn vastanneista ei voida tietää miten vakavasti 

he ovat vastanneet kyselyyn. Vastauksista ei myöskään selviä, miten vastaajat ovat ymmärtä-

neet annetut vastausvaihtoehdot, joten väärinymmärrykset ovat mahdollisia. Joissain kyse-

lyissä myös katoa, eli vastaamattomuutta voidaan pitää ongelmana. (Hirsjärvi ym. 2005, 184).  

Kysely toteutettiin Webropol-kyselynä, johon vanhemmat saivat vastata omilla mobiililaitteil-

laan. Kysely oli avoinna vanhemmille kahden viikon ajan, aikavälillä 1.3-15.3.2021. Kyselyn 

onnistumisen kannalta tärkeimpiä asioita on ajoitus. (Vilkka 2007, 28). Ajankohta päätettiin yh-

teistyössä yhteistyötahon kanssa ja pyrimme löytämään sellaisen ajankohdan, että mahdolli-

simman moni vanhempi vastaisi kyselyyn. Vanhemmille laitettiin muistutusviestejä kyselyyn 

vastaamisesta muutamia kertoja kahden viikon aikana.  

Kyselylomakkeen laadinta on tärkeä vaihe tutkimuksen onnistumisen kannalta. Kyselylomak-

keen haittapuolena pidetäänkin yleisesti ottaen sitä, että kyselylomakkeen laatiminen on aikaa 

vievää. Kyselylomakkeen laadinta vaatii tutkijalta paljon tietoa sekä taitoa. (Hirsjärvi ym. 2005, 

184.) Kyselylomakkeen laadinnassa minulla oli pohjana tutkimuksen tavoitteet ja tutkimusky-

symykset. Kyselyä laatiessa piti olla tarkkana, että jokainen kysymykseni liittyi tutkimuksen ta-

voitteisiin ja tutkimuskysymyksien ratkaisemiseen. Kyselylomakkeen kysymykset nousivat kir-

joittamani taustateorian kautta. Kävin läpi kyselylomaketta yhteistyötahoni kanssa ennen ky-

selyn aukeamista.  Sain kyselylomakkeen tekoon hyviä vinkkejä myös ohjaavalta opettajaltani, 

ja kävimmekin yhdessä kyselyä läpi muutamia kertoja ennen sen julkaisemista. Tein ennen 
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varsinaisen kyselyn avaamista koekyselyitä, joiden avulla pystyin kehittämään kyselylomaketta 

toimivammaksi kokonaisuudeksi. Koekyselyitä toteutin tuttavilleni, jotka olivat lähellä kyselyn 

kohderyhmää. Näin sain ennen kyselyn avaamista tiedon siitä, mitkä asiat kyselyssä toimivat 

ja mitä kohtia täytyy miettiä uudelleen.  

Kyselylomakkeessa oli yhteensä 19 kysymystä. Kysely koostui sekä monivalintakysymyksistä 

että avoimista kysymyksistä, joissa vanhemmat saivat kertoa vapaasti kysymästäni aiheesta. 

Kysely lähetettiin kaikille päiväkoti Tervanallen vanhemmille päiväkodin käyttämän Päikky-oh-

jelman kautta. Myös päiväkodin Peda.net-sivuilla oli tietoa kyselystäni sekä linkki siihen. Tar-

koituksena oli tavoittaa mahdollisimman moni vanhempi ja saada heidät vastaamaan kyselyyn. 

Kyselyyn oli mahdollista vastata helposti esimerkiksi mobiililaitteilla sekä tietokoneella. 

Kyselyn mukana vanhemmille lähetettiin myös saatekirje (Liite 1.) Saatekirjeessä kerrottiin ky-

selyn koskevan vuorohoitoa ja toivoinkin vastauksia sellaisilta vanhemmilta, joiden lapset tar-

vitsevat vuorohoitoa, tai ovat aiemmin tarvinneet. Kyselyyn vastasi 19 henkilöä, joista yhdellä 

ei ollut kokemusta vuorohoidosta. Vuorohoitoa tarvitsevia perheitä on päiväkodissa 44 kpl. 

Vastausprosentiksi tuli 41 % vuorohoidon piirissä olevista perheistä. Kyselyyn vastasivat päi-

väkoti Tervanallen vuorohoitoa tarvitsevat perheet sekä sellaiset perheet, jotka eivät juuri tällä 

hetkellä tarvitse vuorohoitoa, mutta ovat aiemmin tarvinneet. On hyvä saada tietoon myös hei-

dän vastauksiaan, sillä heillä on myös tutkimuksen kannalta arvokasta kokemusta vuorohoi-

dosta, osalla jopa useiden vuosien ajalta.  

4.5 Aineiston analysointi 

Aineiston analysoinnin aloitin siirtämällä kyselyn vastaukset Webropol-ohjelmasta Wordiin, 

minkä jälkeen niitä oli helpompi käsitellä. Wordissa luin aineiston läpi useaan kertaan, jotta 

saan hyvän käsityksen siitä, mitä se pitää sisällään. Aineistoa oli kokonaisuudessaan 10 sivua. 

Koko avoimien kysymysten aineisto oli valmiiksi kirjallisessa muodossa ja monivalintakysy-

mykset olivat valmiiksi taulukoina, joten niitä ei tarvinnut litteroida. Jo aineistoon tutustuessa 

huomasin, että moni vastaaja oli jättänyt vastaamatta avoimiin kysymyksiin. Nämä tyhjät koh-

dat jätin analysoinnin ulkopuolelle. Vilkan (2007, 108) mukaan tyhjät kohdat ovat puuttuvia 

havaintoja. Tämän katsauksen jälkeen aloitin monivalintakysymysten analysoinnin. Monivalin-

takysymyksien analysointi oli helppoa ja nopeaa, sillä Webropolista on mahdollista saada 
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valmiit perusanalyysit vastauksista. Tämän analyysin avulla monivalintakysymysten vastauk-

set olivat heti nähtävillä taulukkomuodossa. 

Tutkimuksen muun aineiston, eli avoimet vastaukset analysoin teoriaohjaavaa sisällönanalyy-

siä käyttäen. Sisällönanalyysi on yleinen perusanalyysimenetelmä, jota voidaan käyttää laa-

dullisessa tutkimuksen analysointivaiheessa. Yleisesti ottaen sisällönanalyysi alkaa siitä, että 

tutkijan täytyy tehdä päätös siitä, mikä aineistossa on kiinnostavaa. Tämän jälkeen aineisto 

käydään huolellisesti läpi ja merkitään ne asiat mitkä sisältyvät kiinnostukseen. Kiinnostukseen 

sisältyvät asiat kootaan yhteen, erilleen muusta aineistosta. Muu aineisto voidaan jättää koko-

naan pois tutkimuksesta. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 104.)  Alussa tämän rajauksen tekeminen 

tuntui haastavalta, mutta tutkimuskysymysten esillä pitäminen helpotti löytämään aineistosta 

tutkimuksen kannalta oleelliset asiat. Tämän jälkeen aineisto luokitellaan, teemoitellaan tai tyy-

pitellään. Lopuksi kirjoitetaan yhteenveto tutkimustuloksista. 

Lähtökohtaisesti teoriaohjaava sisällönanalyysi etenee aineiston ehdoilla ja teoreettiset käsit-

teet tuodaan siihen valmiina, jo ennakkoon tiedettyinä käsitteinä. Siinä teoria toimii apuna, 

mutta aineisto ei suoraan pohjaudu teoriaan. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 133.)  Aineiston analy-

soinnissa käytin apuna teemoittelua sekä tyypittelyä. Teemoittelun avulla voidaan löytää asi-

oita, jotka toistuvat aineistossa. Asioita ryhmitellään ja niistä muodostetaan teemoja yksityis-

kohtaista tarkastelua varten. Tyypittelyssä aineisto yksinkertaistetaan ja yleistetään analyysin 

avulla tyyppeihin. Näin analyysistä voidaan muodostaa erilaisia tyyppikuvauksia. (Koppa 2016, 

[viitattu 14.1.2021].) Analysoinnin loppuvaiheilla teorianäkökulma nostetaan esiin (Tuomi & Sa-

rajärvi 2018, 133).   

4.6 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus 

Tutkimuksen tekoon liittyy monia kysymyksiä, jotka tutkijan täytyy osata ottaa huomioon tutki-

musta tehdessään. Tutkimusta voidaan pitää eettisesti hyväksyttävänä ja luotettavana vain, 

jos se on tehty hyvän tieteellisen käytännön mukaisesti. Tutkimusta tehdessä on tärkeää nou-

dattaa rehellisyyttä, huolellisuutta sekä tarkkuutta jokaisessa työvaiheessa, niin tulosten tallen-

tamisen ja esittämisen osalta kuin tutkimuksen ja tulosten arvioinnissakin. (Tutkimuseettinen 

neuvottelukunta 2012, 6.) Esimerkiksi tutkimuksen tulosten analysointivaiheessa vaaditaan 

tarkkuuta, että omat mielipiteet eivät vaikuta tutkimuksen tuloksiin.  Luotettavan tutkimuksen 
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tekemisessä kirjoittajan on oltava myös hyvin perehtynyt tutkittavaan asiaan (Hirsjärvi ym. 

2005, 124). 

Toisten tekemää tutkimusta tulee kunnioittaa ja viitata heidän teoksiinsa asianmukaisesti. Näin 

aikaisemmat tutkimukset saavat sen arvon joka niille kuuluu. (Tutkimuseettinen neuvottelu-

kunta 2012, 6.) Jokainen opinnäytetyö tarkistetaan plagiaatintunnistusjärjestelmässä ennen 

hyväksymistä, jotta mahdolliset tutkimusvilpit tunnistetaan (Ammattikorkeakoulujen rehtorineu-

vosto Arene Ry 2020, 23). 

Tutkimuksen tekemiseen tarvitaan aina tutkimuslupa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 

6). Tämän tutkimuksen tutkimusluvan hain hyvissä ajoin Alavuden kaupungin varhaiskasva-

tusjohtajalta. Tutkimusluvan hakemisen yhteydessä toimitin Alavuden kaupungille tutkimus-

suunnitelmani, jotta heillä oli mahdollisuus tutustua tarkemmin siihen, millaisesta tutkimuksesta 

on kyse. Tutkimusluvan lisäksi yhteistyötahon kanssa on tehty kirjallinen sopimus opinnäyte-

työstä.  

Kyselyyn osallistuneilla henkilöillä on oikeus yksityisyydensuojaan. Yksityisyydensuojasta on 

säädetty Suomessa useassa laissa. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene Ry 2020, 

13.) Vanhemmilta kerättiin vain kyselyn kannalta oleelliset tiedot. Kyselyn saatekirjeessä (Liite 

1) vanhemmille kerrottiin tarkemmin tutkimuksen tavoitteista ja tarkoituksesta, jotta vanhem-

milla on tarvittavat tiedot siitä, mihin kyselyn vastauksia käytetään. Saatekirjeessä oli myös 

maininta siitä, että kyselyyn vastataan nimettömästi ja vastaukset käsitellään luottamukselli-

sesti. Kyselyyn vastaaminen oli täysin vapaaehtoista ja vastaajilla oli mahdollisuus valita, ha-

luaako lähteä mukaan tutkimukseen. Tutkimusaineistoa säilytettiin analysoinnin ajan lukitulla 

tietokoneella, johon muilla ei ole pääsyä. Analysoinnin ja opinnäytetyön valmistumisen jälkeen 

koko aineisto tuhottiin asianmukaisesti. Kyselyn tulokset ovat myöhemmin luettavissa vain tä-

män opinnäytetyön tutkimuksen tulokset. 

Tutkimuksen luotettavuutta lisää se, että tein koekyselyn ennen varsinaisen kyselyn lähettä-

mistä. Koekyselyn avulla pystyin testaamaan kyselyn toimivuutta ja tekemään siihen tarvittavia 

muutoksia. Sain kommentteja kyselystäni ohjaavalta opettajalta, päiväkodin johtajalta sekä 

koekyselyyn osallistuneilta henkilöiltä. Näiden palautteiden perusteella sain kyselystä mahdol-

lisimman hyvin toimivan kokonaisuuden. Tutkimuksen luotettavuutta lisää myös se, että saa-

tekirje (Liite 1) ja kyselylomake (Liite 2) ovat nähtävillä Liitteet-osiossa. Tämän tutkimuksen 

luotettavuutta lisäävät myös suorat lainaukset vanhempien vastauksista tulokset-osiossa. 
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5 TUTKIMUSTULOKSET 

5.1 Vanhempien kokemuksia vuorohoidon sujuvuudesta päiväkoti Tervanallessa  

Kyselyn mukaan vanhemmat olivat hyvin tyytyväisiä vuorohoidon sujuvuuteen päiväkoti Ter-

vanallessa. Kyselyyn vastanneista vanhemmista 90 % kertoi olevansa erittäin tyytyväisiä vuo-

rohoidon sujuvuuteen päiväkoti Tervanallessa.  Yksi vastaajista kertoi olevansa jokseenkin tyy-

tyväinen sekä yksi vastaaja jokseenkin tyytymätön. (Kuvio 1.) Henkilöllä, joka kertoi olevansa 

jokseenkin tyytyväinen vuorohoidon sujuvuuteen, ei ollut kokemusta vuorohoidosta. Tämän 

vastaajan vastauksia ei käsitellä tässä tutkimuksessa enempää, sillä hän ei kuulunut tämän 

tutkimuksen kohdejoukkoon.  

Vastaajien määrä: 19 
 

 

Kuvio 1. Vanhempien kokemus vuorohoidon sujuvuudesta päiväkoti Tervanallessa. 
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Vanhempia pyydettiin kertomaan mistä asioista hyvä vuorohoito heidän mielestään koostuu. 

Tähän avoimeen kysymykseen tuli hyvin vastauksia ja vanhemmat kuvasivat heidän mieles-

tään hyvään vuorohoitoon kuuluvia tekijöitä monipuolisesti. Eniten vastuksissa nostettiin esille 

henkilökunnan vaikutusta. Vanhemmat kertoivat vastauksissaan, että hyvässä vuorohoidossa 

työntekijät ovat ammattitaitoisia, luotettavia, ystävällisiä sekä työnsä osaavia. Tärkeänä pidet-

tiin myös hyvää vuorovaikutusta vanhempien ja varhaiskasvattajien välillä. Vastauksista nousi 

esiin myös se, että hyvässä vuorohoidossa henkilökuntaa on riittävästi suhteessa lapsien mää-

rään. Hyvään vuorohoitoon katsottiin kuuluvaksi myös henkilökunnan tuttuus sekä lapsille että 

aikuisille. 

Turvalliset ja luotettavat hoitajat, joustavuus, avoimuus, lasten viihtyvyys, aktivi-
teetit. 

Ihana henkilökunta ja tieto siitä, että lapsista pidetään hyvää huolta. Joustavuus 
hoitoaikojen suhteen on hyvä myös. 

Joustetaan tarvittaessa puolin ja toisin. Henkilökunta on ammattitaitoista, jolloin 
voi luottavaisin mielin jättää lapsen hoitoon. Henkilökuntaa on myös tarpeeksi lap-
simäärään nähden. 

Kattavat aukioloajat ja samat iltahoitajat (eli ei vaihtunut liian usein) ja muuten mie-
lestäni samoista asioista kuin päivähoito eli lapsen huomioiminen ja kasvatus koko 
hoitopäivän ajan. 

Välittämisen taidosta. Hyvästä ja selkeästä rytmistä. Monipuolinen tekeminen lap-
sen kanssa. Luotettava ja turvallinen paikka mihin lapsi tykkää mennä. Jousta-
vuus. 

Kodin ja päiväkodin yhteistyöstä. Siitä, että lasten olo tehdään mahdollisimman 
helpoksi ja rytmit ja rutiinit pidetään tasaisina.  

Vanhempien mielestä hyvään vuorohoitoon kuuluu myös joustavuus. Vanhemmille oli tärkeää 

hoitoajan saanti lyhyelläkin varoitusajalla, sillä vuorotyössä työajat voivat vaihtua nopeastikin. 

Kyselyn mukaan hyvä vuorohoito koostuu myös selkeästä rytmistä sekä rutiineista päiväko-

dissa. Vanhemmat pitivät tärkeänä myös lasten viihtyvyyttä päiväkodissa sekä sitä, että lapsen 

olo tehdään mahdollisimman helpoksi ja mukavaksi.  Myös lasten tasa-arvoista kohtelua ja 

lasten kuuntelua pidettiin hyvään vuorohoitoon kuuluvana asiana. 
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5.2 Vuorohoidon sujuvuutta heikentäviä tekijöitä 

Vuorohoidon sujuvuutta heikentäviä tekijöitä kysyttäessä sain vain muutamia vastauksia van-

hemmilta. Suurin osa tähän kysymykseen vastanneista kertoi olevansa tyytyväisiä kaikkeen 

päiväkodin arjessa, eivätkä he osanneet sen tarkemmin nostaa esiin kehitettäviä asioita. Muu-

tamia kehityskohteita kuitenkin nousi esiin yksittäisten vastaajien vastauksista. Ainoa asia mikä 

nousi esiin enemmän kuin yhden kerran vastauksissa oli tiedottaminen. Kaksi vanhempaa ni-

mesivät vuorohoidon sujuvuutta heikentäväksi tekijäksi tiedottamisen. Tiedottaminen koski niin 

henkilökunnan välistä tiedonkulkua kuin myös koko päiväkodin asioista tiedottamista. Erityi-

sesti korona aika ja nopeasti muuttuvat käytännöt nousivat esiin yhdessä vastauksessa. Tie-

dottamisen lisäksi vastauksissa oli yksittäisiä mainintoja esimerkiksi vuorohoidon toteutumi-

sesta esiopetuksessa sekä iltapalan myöhäisestä ajankohdasta.  

Ei ole mitään valittamista 

Ei ole ollut moitittavaa. Ehkä iltapalan voisi antaa jo puoli kahdeksan hoidossa, 
koska jos lapsen hakee vasta kahdeksalta, venyy iltatoimet kotona myöhälle ko-
tona laitettavan iltapalan vuoksi. 

Ei välttämättä liity varsinaiseen vuorohoitoon, mutta asioiden tiedottamisessa olisi 
välillä vähän parantamisen varaa. Esimerkiksi on ollut hoidon ovessa lappu x, 
mutta kyseisestä asiasta ei ole päikyssä tai Tervanallen omilla sivuilla tietoa. Myös 
koronakäytännöistä tiedottaminen olisi hyvä olla enemmän ajantasalla, esim. 
Saako lapsen tuoda sisälle asti vaiko jätetään eteiseen. Toki ymmärrän myös, että 
henkilökunnalla on omat haasteensa pysyä muuttuvien sääntöjen perässä. Asiat 
on kuitenkin selvinneet aina kysymällä eikä mitään suurempia sekaannuksia ole 
tullut :) 

Tiedottamisen parantaminen oli ainoa asia, joka nousi vastauksissa esiin enemmän kuin yhden 

kerran.  On kuitenkin tärkeää huomioida myös muut asiat, jotka vanhemmat kokivat vuorohoi-

don sujuvuutta heikentäviksi tekijöiksi. Niistä voi olla suuri hyöty yhteistyötaholle, kun toimintaa 

aletaan kehittää tämän tutkimuksen avulla. 

5.3 Vuorohoidon sujuvuutta edistäviä tekijöitä 

Vanhemmat olivat yleisesti ottaen todella tyytyväisiä vuorohoitoon, joten hyvää vuorohoitoa 

edistäviä tekijöitä oli kerrottu vastauksissa hieman enemmän, kun heikentäviä tekijöitä. Avoi-

meen kysymykseen, mihin asioihin olet ollut tyytyväinen päiväkoti Tervanallen vuorohoidossa, 
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tuli melko hyvin vastauksia. Monissa vastauksessa nousi esille työntekijöiden merkitys, van-

hemmat kuvasivat työntekijöitä tutuiksi, turvallisiksi sekä mukaviksi. Vastauksista nousi sel-

keäsi esiin myös päiväkodin joustavuus.  

 

Vanhemmat pitivät vuorohoidon sujuvuutta edistävänä tekijänä myös sitä, että perheiden tar-

peisiin pystytään reagoimaan nopeallakin varotusajalla. Yksittäisissä vastauksissa nostettiin 

esiin myös vanhempien tyytyväisyyttä esimiehen tapaan hoitaa asioita sekä siihen että lapsi 

on helppo jättää hoitoon. Osa vastaajista ei eritellyt tarkemmin mihin ovat tyytyväisiä, vaan 

vastasivat olevansa tyytyväinen kaikkeen päiväkoti Tervanallessa, osa taas jätti vastaamatta 

kokonaan tähän kysymykseen. 

 
On ollut töiden vuoksi tilanteita, joissa on pitänyt lyhyellä varoitusajalla vaihtaa 
lapsen hoitopäivää tai hoitoaikaa. Tämä on mielestäni onnistuttu järjestämään Ter-
vanallessa meidän kohdallamme erittäin hyvin. Henkilökunta on mukavaa ja 
työnsä osaavaa. :) 

Mukava henkilökunta ja vuorohoidossa oli monesti samat tutut kasvot, jolloin lap-
sen jääminen illaksi oli tuttua ja turvallista. 

Työntekijöihin, sujuvuuteen, joustavuuteen, vuorovaikutukseen, tapahtumiin jne. 

Joustavuuteen, esimiehen asioiden hoitamiseen, ikäviin asioihin tarttumiseen ja 
niiden selvittämiseen, tuttuihin ja luotettaviin hoitajiin. 

 
Vanhemmilta kysyttiin, ehtiikö henkilökunta keskustella lapsen asioista riittävästi vanhemman 

kanssa. Kuten kuvio 2 osoittaa, vanhemmista 2/3 vastasi, että päiväkodin henkilökunnalla on 

aina riittävästi aikaa keskustella lapseen liittyvistä asioista. 1/3 vastaajista vastasi, että henki-

lökunnalla on aikaa keskustella lapseen liittyvistä asioista lähes aina. Kohtaan lähes aina- vas-

tanneille aukesi kyselyssä lisäkysymys, jossa vastaajia pyydettiin kertomaan lisää. Tähän koh-

taan vastasi muutama vastaaja. Vanhemmat perustelivat vastaustaan esimerkiksi sillä, että jos 

lapsen haku ajoittuu juuri ulos lähdön kanssa samaan aikaan, niin henkilökunnalla voi olla kii-

rettä lapsia pukiessa. Yksi vastaaja kertoi myös tämän asian parantuneen aiemmasta tilan-

teesta, nykyisin henkilökunnalla on aikaa keskustella enemmän kuin ennen. 

Tietenkin jos lapsia on paljon eteistilassa esim. lähdössä pihalle, niin sitten tieten-
kään hoitajilla ei ole niin aikaa keskustella. 
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Koen, että työntekijöillä on aikaa jäädä kertomaan tarkemmin, mikäli sille on tar-
vetta. 

 

Kuvio 2. Vanhempien kokemus siitä, ehtiikö henkilökunta keskustella lasten asioista riittä-
västi.  

Kuvion 3 mukaan vanhemmista 80 % koki saavansa osallistua riittävästi lapsensa varhaiskas-

vatuksen suunnitteluun, toteutukseen sekä arviointiin. Muutama vastaaja kertoi tämän toteutu-

van osittain. Yksi vastaaja ei kokenut saavansa vaikuttaa riittävästi. Kysymyksen jälkeen van-

hemmilla oli mahdollisuus perustella vastaustaan ja kertoa tarkemmin osallisuudestaan. Tähän 

avoimeen kysymykseen sain kaksi vastausta. Toinen vastaajista kuvasi, että nykyinen tilanne 

on hyvä, mutta hänellä oli aiempia huonoja kokemuksia siitä, että mielipiteitä ei ole otettu huo-

mioon. Toinen vastaaja harmitteli lapsensa vasukeskustelun peruuntumista koronan takia.  
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Kuvio 3. Vanhempien kokemus siitä, saavatko he osallistua riittävästi lapsensa varhaiskas-
vatuksen suunnitteluun, arviointiin ja toteutukseen. 

Vanhemmilta kysyttiin, mitkä asiat heidän mielestään ovat vuorohoidossa eri lailla kuin päivisin 

toteutettavassa varhaiskasvatuksessa. Vanhemmilta tuli tähän kysymykseen melko hyvin vas-

tauksia. Vanhemmat nostivat vastauksissaan esille, että kokevat vuorohoidon hieman rennom-

pana ja vapaampana kuin päivisin toteutettavan varhaiskasvatuksen. Vanhemmat nostivat 

esiin myös sen, että lapsia on vuorohoidossa usein vähemmän. Vanhemmat kuvasivat, että 

vuorohoidossa järjestettyä toimintaa on vähemmän kuin päivisin. Osa vanhemmista koki kui-

tenkin, että mikäli lapset toivovat jotain aktiviteettia, se on usein pystytty toteuttamaan vuoro-

hoidossa. Myös lapsen monipuoliset hoitoajat koettiin rikkautena, kun toiminta on erilaista eri 

aikoina.  

Iltaisin ja viikonloppuisin on ollut vähän erilaista toimintaa kuin arkipäivisin kun on 
usein ollut vähemmän lapsia hoidossa. Koen hyvänä asiana sen, että lapsella on 
vähän erilaisia hoitoaikoja juurikin siitä syystä, että eri päivinä ja aikoina voidaan 
tehdä vähän erilaisia asioita kuin päivisin. 

Mielestäni iltaisin ja viikonloppuisin meininki on vähän rennompaa ja enemmän 
kodin oloista, se on mukava. 

Jäänyt käsitys, että päivällisen jälkeen on vapaampaa ohjelmaa. Jos olen 
ymmärtänyt oikein niin myös ohjattuun aktiviteettiin (värittäminen, kirjan lukemi-
nen, rakentaminen jne.) on mahdollista, mikäli lapset sitä haluavat. Olen ollut tästä 
tyytyväinen, sillä lapsille iltahoito on rankempi, kuin päivähoito. 

Ymmärtääkseni iltahoidosta jää esim. askartelut pois eli iltahoito on pääosin leik-
kimistä päivällisen jälkeen. 
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Kyselyn loppupuolella vanhemmilta kysyttiin kehitysehdotuksia, joiden avulla päiväkoti Terva-

nallen vuorohoitoa voisi kehittää entistäkin sujuvammaksi. Tähän kysymykseen tuli muutamia 

vastauksia. Muutama vastaaja kirjoitti, että heillä ei ole kehitysehdotuksia. Kaksi vastaajaa ker-

toi kuitenkin kehitysehdotuksiaan. Nämä ehdotukset koskivat sitä, että iltahoitoon voisi ottaa 

vaikka askartelua tai muuta kehittävää tekemistä sekä uuden työntekijän parempaa perehdy-

tystä Myös esikoulun ja vuorohoidon sujuvampaan yhdistämiseen tuli kehitysehdotus.  

Minun mielestäni hyvä näin. 

Iltahoitoon myös jotain askartelua tai muuta kehittävää, jos näitä ei vielä toteuteta. 

Vastauksia tuli vähäisesti, sillä vanhemmat olivat hyvin tyytyväisiä nykyiseen toimintaan. Nämä 

vastaukset nousivat esiin yksittäisten vastaajien toimesta, on kuitenkin tärkeää ottaa palautteet 

huomioon. Näiden palautteiden avulla vuorohoitoa voidaan kehittää entistäkin sujuvammaksi 

päiväkoti Tervanallessa. 
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6 JOHTOPÄÄTÖKSET 

Opinnäytetyöni tarkoituksena oli tutkia, millaisia kokemuksia vanhemmilla on vuorohoidosta 

päiväkoti Tervanallessa. Webropolin tilastojen mukaan kyselyyn vastaaminen oli aloitettu 43 

kertaa, joista 19 vanhempaa palautti kyselylomakkeensa täytettynä. Kyselyyn vastasi lopulta 

19 % päiväkodin vuorohoitolasten vanhemmista. Aloitettujen vastausten määrästä voi päätellä, 

että kysely oli osalle vanhemmista liian pitkä, sillä he eivät vastanneet loppuun asti eikä pa-

lauttaneet vastauksiaan. On myös mahdollista, että osa vanhemmista, jotka aloittivat vastaa-

misen, ovat vastanneet myöhemmin kyselyyn ja palauttaneet sen.  

Tutkimustulosten mukaan kyselyyn vastanneet vanhemmat olivat tyytyväisiä vuorohoidon su-

juvuuteen päiväkoti Tervanallessa. 90 % vastaajista kertoi olevansa erittäin tyytyväisiä vuoro-

hoidon sujuvuuteen, mikä jo itsessään kertoo siitä, että vuorohoidon sujuvuus päiväkoti Terva-

nallessa on vanhempien mielestä hyvällä tasolla. Vain yksi vanhempi kertoi olevansa jokseen-

kin tyytyväinen ja yksi vanhempi jokseenkin tyytymätön. Näin hyvistä prosenteista huolimatta 

toivoin saavani vanhemmilta myös kehitysehdotuksia, joiden avulla toimintaa voidaan kehittää 

vielä entistä sujuvammaksi. Kyselyn avulla selvitettiin myös niitä asioita, jotka tällä hetkellä 

toimivat hyvin. Myös hyvin toimivat asiat on mielestäni tärkeää selvittää, että niitä voidaan vah-

vistaa entisestään.  

Vanhemmilta kysyttiin mihin asioihin he ovat tyytyväisiä päiväkoti Tervanallen vuorohoidossa. 

Vastauksia tähän kysymykseen tuli hyvin. Eniten vastuksissa nostettiin esille henkilökunnan 

vaikutusta vuorohoidon sujuvuuteen. Vanhemmat vaikuttivat olevan erittäin tyytyväisiä päivä-

kodin henkilökuntaan. Vastauksissa vanhemmat kuvasivat henkilökuntaa tutuiksi, turvallisiksi, 

ammattitaitoisiksi sekä mukaviksi. Muutama vanhempi vastasi myös, että päiväkodissa on riit-

tävästi henkilökuntaa lapsimäärään nähden. Vanhemmille oli tärkeää, että päiväkodin henkilö-

kunta on tuttuja sekä lapsille että vanhemmillekin. Kuten päiväkoti Tervanallen vanhemmat 

kuvasivat, myös Siljamäen (2017) mukaan on erityisen tärkeää, että iltaisin, viikonloppuisin ja 

öisin päiväkodissa olisi lapsille tuttu aikuinen. Varhaiskasvatuksen laadun näkökulmasta on 

tärkeää, että päiväkodissa on riittävästi henkilökuntaa lapsien lukumäärään nähden (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2018, 18). Vanhempien vastausten mukaan tämä toteutui 

päiväkoti Tervanallessa hyvin. 

Kyselyyn vastanneista vanhemmista moni toi vastauksissaan esille sitä, että he ovat erityisen 

päiväkoti Tervanallen joustavuuteen. Kyselyn mukaan päiväkodin joustavuus on helpottanut 
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perheiden arjen sujuvuutta, kun työaikojen muutoksia saattaa tulla nopeallakin aikataululla. 

Perheet kuvasivat, että heidän nopeisiin muutoksiinsa on pystytty reagoimaan Tervanallessa 

hyvin.  Perheet 24/7 tutkimuksen mukaan (Laakso & Rönkä 2016) suomessa epätyypillistä 

työaikaa tehdään useimmiten työpaikan aukioloaikojen takia. Työntekijät eivät useinkaan voi 

vaikuttaa omiin työaikoihinsa, vaan työnantaja määrittelee ne. Vuorotyölle on tyypillistä, että 

työajat saattavat muuttua nopeastikin, jolloin varhaiskasvatuspaikan joustavuus on tärkeää 

perheiden arjen sujumisen kannalta. Vuorohoidossa on enemmän yksinhuoltajien lapsia kuin 

päivisin toteutettavassa varhaiskasvatuksessa (Teppo & Malinen 2016). Tämänkin vuoksi on 

tärkeää, että varhaiskasvatusyksikkö pystyy joustamaan perheen tarpeiden mukaan. 

 Tuloksista nousi esiin, että vanhemmat pitivät vuorohoitoa hieman vapaampana ja joustavam-

pana kuin päivisin toteutettavaa varhaiskasvatusta. Kiitosta saivat myös pienemmät ryhmäkoot 

sekä lapsen mahdollisuus vaikuttaa siihen, mitä haluaa varhaiskasvatuksessa tehdä. Myös 

esimerkiksi jumppasalin vapaa käyttö vuorohoidossa nostettiin hyväksi puoleksi muutamissa 

vastauksissa.  Laakson ja Röngän (2014) mukaan vuorohoidossa on monia lapsen hyvinvoin-

nin kannalta positiivisia asioita, esimerkiksi se, että kasvattajilla on pienessä lapsiryhmässä 

enemmän aikaa yhtä lasta kohti, jolloin on aikaa kuunnella lapsen toiveita. Pienempi lapsi-

ryhmä takaa lapselle yksilöllisempää hoitoa ja kasvatusta. Myös Salonen (2019) kirjoittaa, että 

pienemmässä ryhmässä voidaan helpommin joustaa toimintatavoissa, mikä luo lapselle osal-

lisuuden ja kuulumisen tunnetta. Hän nostaa esiin myös päiväkodin tilojen ja lelujen monipuo-

lisen käytön, samoin kuin kyselyyn vastanneet vanhemmat. 

Vanhemmat pitivät tärkeänä hyvää vuorovaikutusta varhaiskasvattajien ja vanhempien välillä. 

On tärkeää, että vanhemmat kokevat asian näin, sillä vanhempien osallisuuden toteutumisen 

edellytyksenä on hyvä vuorovaikutus henkilöstön kanssa (Heinonen ym. 2016, 229–231). Van-

hempien ja varhaiskasvattajien yhteistyön toteutuminen on tärkeää myös siitä näkökulmasta, 

että sen avulla tuetaan yhdessä lapsen kasvua, kehitystä sekä oppimista (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2018, 34). 

Tutkimustulosten mukaan 80 % kyselyyn vastanneista vanhemmista koki saavansa osallistua 

riittävästi lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutukseen sekä arviointiin. Heinosen 

ym. (2016) mukaan vanhempien osallisuuden toteutuminen edellyttää varhaiskasvatuksen 

henkilöstön ja vanhempien välistä kumppanuutta sekä hyvää vuorovaikutusta. Muutama van-

hempi vastasi, että saa osallistua osittain riittävästi lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitte-

luun, arviointiin sekä toteutetukseen. Yksi vastaajista koki, että hän ei saa osallistua riittävästi. 
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Heinosen ym. (2016) mukaan vanhempien osallisuuden esteenä nähdään usein tietämättö-

myys varhaiskasvatuksen sisällöstä, henkilökunnan vähyys tai kiire varhaiskasvatusyksikössä. 

Karilan (2016) mukaan varhaiskasvatukseen on tärkeää saada kehitettyä toimintakulttuuri, 

jossa jokaisella lapsella ja vanhemmalla on mahdollisuus päästä vaikuttamaan ja osallistu-

maan toiminnan kehittämiseen tasapuolisesti sosioekonomiseen asemaan ja kulttuuritaustaan 

katsomatta. (Heinonen ym. 2016, 229–231.) 

Vanhemmilta kysyttiin vuorohoidon sujuvuutta heikentäviä tekijöitä. Tähän avoimeen kysymyk-

seen tuli vain muutamia vastauksia. Moni vanhempi kuvasi olevansa tyytyväisiä kaikkeen, eikä 

osannut sen tarkemmin nostaa esiin mitään vuorohoidon sujuvuutta heikentäviä tekijöitä. Jos 

tämän kysymyksen olisi muotoillut monivalintakysymykseksi, uskon että olisin saanut enem-

män tietoa vanhemmilta vuorohoidon sujuvuutta heikentävistä tekijöistä. Yksittäisistä vastauk-

sista nousi esiin se, että muutama vanhempi kaipasi parempaa tiedottamista asioista. Yksi 

vanhempi nosti esiin, että tiedonkulku työntekijältä toiselle on toisinaan hidasta. Myös yksittäi-

siä vastauksia vuorohoidon ja esiopetuksen yhdistämisestä sekä iltapalan aikaistamisesta 

nousi esiin.  Tepon ja Malisen (2016) mukaan esiopetus tulee miettiä lapsikohtaisesti, mikäli 

vanhempien työ painottuu esimerkiksi iltapäiviin ja iltaan. Jos illoissa on enemmän lapsia, voi 

esiopetuksen järjestäminen yhdelle lapselle olla haastavaa. Toisinaan taas voi olla rauhallisia 

iltoja, jolloin esiopetukseen liittyviin tehtäviin ehditään perehtyä rauhassa. Tiedon kulkuun liit-

tyen Teppo ja Malinen (2016) nostavat esiin sen näkökulman, että eri vuoroissa olevat työnte-

kijät eivät välttämättä näe toisiaan useaan päivään, mikä voikin hidastaa tiedonkulkua.  

Loppujen lopuksi kyselyn avulla saatiin vanhemmilta tärkeää tietoa vuorohoidon sujuvuudesta. 

Oli tärkeää saada yhteistyötahon tietoon se, kuinka tyytyväisiä vanhemmat kokonaisuudes-

saan ovat toimintaan. Erityisesti henkilöstön saama positiivinen palaute ilahdutti yhteistyöta-

hoa. On tärkeää tietää, kuinka paljon lasten vanhemmat arvostavat henkilökunnan työpanosta. 

Myös muutamia konkreettisia kehitysehdotuksia on hyvä lähteä työstämään eteenpäin, jotta 

päiväkodin arjesta tulisi vielä entistäkin sujuvampaa.  

 

 



37 

7  POHDINTA 

Aloitin opinnäytetyöprosessin syksyllä 2020 aiheen valinnalla. Minulle oli selvää, että haluan 

tutkia opinnäytetyössäni vuorohoitoa, mutta pohdin pitkään miltä kannalta haluan lähestyä ai-

hetta. Päädyin siihen, että tutkin vanhempien kokemuksia vuorohoidosta. Yhteistyökumppa-

nikseni sain päiväkoti Tervanallen Alavuden kaupungista. Olen työskennellyt opintojeni aikana 

kyseisessä yksikössä, ja sitä kautta saanut tutustua vuorohoitoon. Alavuden kaupunki lähti 

mukaan opinnäytetyöhöni innokkaasti. Päiväkodinjohtaja Terhi Kauniston (2021) mukaan kau-

pungin tavoitteena on lisätä vanhempien osallisuutta, joten tämä opinnäytetyö osui hyvin siihen 

tavoitteeseen. 

Kirjoitin tutkimussuunnitelmani syksyllä 2020. Esittelin sen opinnäytetyöseminaarissa, jossa 

sain hyviä vinkkejä työn toteuttamiseen ohjaajaltani sekä muilta seminaariin osallistuneilta. 

Näiden vinkkien avulla oli helpompi aloittaa kirjoitustyö. Varsinaisen kirjoitustyön aloitus venyi 

kuitenkin 2021 alkuvuoteen muiden opiskelutehtävien takia. Työtä aloittaessa lähteiden löyty-

minen tuntui olevan suurin haaste. Sain kuitenkin apua koulumme informaatikolta, jonka avus-

tuksella pääsin alkuun lähteiden etsinnässä. Vuorohoidosta on kirjoitettu melko vähän kirjoissa, 

mutta verkkolähteitä löytyi etsintöjen jälkeen kohtuullisesti. Monissa varhaiskasvatusta käsitte-

levissä kirjoissa vuorohoito mainittiin vain muutamalla lauseella. Tästä syystä olen käyttänyt 

työssäni melko paljon verkkolähteitä, joista löytyi tietoa vuorohoidosta kirjoja paremmin.  

Alkuvuodesta 2021 eteenpäin opiskeluni olivat jo melko loppusuoralla muilta osin, joten aikaa 

opinnäytetyön kirjoittamiselle löytyi hyvin. Opinnäytetyöni aikataulu oli melko tiukka, mutta en 

kokenut sitä liian kiireiseksi. Pidin siitä, että sain keskittyä täysin opinnäytetyöprosessiini, kun 

muita kursseja ei enää juurikaan ollut. Intoa kirjoittamiseen toi myös se, että yhteistyötahoni 

Alavuden kaupunki oli alusta asti innolla mukana. Sain nopeasti vastauksia kysymyksiini niin 

yhteystyötahon osalta kuin ohjaavalta opettajalta, mikä edesauttoi työn etenemisestä. Ohjaa-

van opettajan ja yhteistyötahon lisäksi osallistuin opinnäytetyöprosessin aikana moniin koulun 

tarjoamiin palveluihin. Muutamana lauantaina osallistuin koko SeAMKin yhteisiin opinnäyte-

työn teholauantaihin, joissa oli mahdollista saada apua opettajilta opinnäytetyöprosessissa 

vastaan tulleisiin haasteisiin. Opinnäytetyölauantaissa oli mahdollisuus saada apua myös läh-

teisiin informaatikolta. Tämän lisäksi hain apua SeAMKin sosiaalialan opinnäytetyöklinikalta, 

josta sain hyviä vinkkejä opinnäytetyön työstämiseen.  
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Helmikuussa 2021 esittelin opinnäytetyöseminaarissa työni ajankohtaiskatsauksen, sillä teo-

riaosuuteni oli vielä hieman kesken. Tässäkin opinnäytetyöseminaarissa sain hyviä vinkkejä, 

jotka auttoivat etenemään työssä. Helmikuun seminaarin jälkeen työstin vielä teoriaosuutta 

eteenpäin. Teoriaosuuden ohella tein myös kyselyä vanhemmille. Päädyin tässä tutkimukses-

sani keräämään aineiston kyselylomakkeen avulla. Valitsin aineistonkeruumenetelmäkseni ky-

selyn osittain myös sen takia, että se olisi mahdollista toteuttaa myös koronavirustilanteen pa-

hentuessa. Kysely tuntui hyvältä vaihtoehdolta myös siksi, että sen avulla oli mahdollista antaa 

kaikille päiväkodin vuorohoitolasten vanhemmille mahdollisuus kertoa mielipiteensä. Minulla 

oli etukäteen tiedossa, että vanhemmilta voi olla vaikea saada vastauksia kyselyihin, mikä hie-

man mietitytti alkuvaiheessa. Moni perheistä oli minulle kuitenkin entuudestaan tuttuja, joten 

päätin luottaa siihen, että se voi auttaa vastausten saamisessa.   

Kysely osoittautuikin hyväksi ratkaisuksi ja sain lopulta melko hyvin vastauksia kyselyyni. Ky-

selyn ollessa auki, opin myös sen, miten tärkeää muistutusviestien laittaminen on. Vastaus-

määräni nousivat selkeäsi jokaisen muistutusviestin jälkeen. Tein ennen varsinaisen kyselyn 

avaamista koekyselyitä, joiden avulla pyrin kehittämään kyselyäni parempaan suuntaan. Sain 

kyselyyni myös kommentteja ohjaavalta opettajalta sekä päiväkodinjohtajalta. Pohdimme yh-

dessä, miten kyselyn avulla saisi mahdollisimman paljon tutkimuksen kannalta tarpeellista tie-

toa. Vaikka kyselyä oli hiottu ja testattu useaan kertaan, se ei kuitenkaan toiminut avoimien 

kysymyksien osalta niin hyvin kuin odotin. Kyselyn monivalintoihin sain hyvin vastauksia jokai-

selta vastaajalta, mutta avoimiin kysymyksiin moni jätti vastaamatta tai vastasi hyvin niukkasa-

naisesti. Moni vastaaja esimerkiksi vastasi moneen kohtaan olevansa tyytyväisiä kaikkeen päi-

väkodin toiminnassa tai jätti kokonaan avoimet vastauskentät tyhjäksi. Näin kävi erityisesti 

niissä tapauksissa, joissa vastaaja oli tyytyväinen kaikkeen päiväkodin toimintaan. Tämän 

vuoksi varsinaisia kehitysehdotuksia toiminnan parantamiseksi ei tullut kovinkaan montaa. Ke-

hitysehdotuksien vähäisyys johtuikin varmasti siitä, että vanhemmat olivat todella tyytyväisiä 

toimintaan tällaisenaan.  

Kun sain valmiit tulokset luettavaksi ja työstettäväksi, yllätyin siitä, miten tyytyväisiä vanhem-

mat olivat vuorohoidon sujuvuuteen. Olen aiemminkin analysoinut eri päiväkotien asiakastyy-

tyväisyyskyselyitä mutta koskaan aiemmin ei ole tullut vastaan näin tyytyväisiä vanhempia. Oli 

hienoa nähdä, kuinka tyytyväisiä vanhemmat olivat päiväkodin toimintaan, mutta toisaalta toi-

voin myös, että olisin saanut hieman enemmän kehitysehdotuksia, jotka auttaisivat toiminnan 

kehittämisessä.  
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Huhtikuun 2021 seminaariin mennessä olin saanut työni siihen vaiheeseen, että pääsin esitte-

lemään lähes valmiin opinnäytetyön. Teoriaosuus oli valmis, kyselyn tulokset analysoitu sekä 

johtopäätöksiä ja pohdintaa olin kirjoittanut melko pitkälle. Huhtikuun seminaarin jälkeen sain 

hyviä vinkkejä sekä työni opponoijalta, ohjaavalta opettajalta että muilta seminaariin osallistu-

neilta. Näiden vinkkien avulla pääsin viimeistelemään työtäni. 

Tutkimuksellani oli merkitystä myös yhteistyötaholleni Alavuden kaupungille ja sen vuorohoi-

dolle. Alavuden kaupungissa ei ole tehty asiakastyytyväisyyskyselyitä muutamaan vuoteen. 

Erillisiä vuorohoitoa koskevia kyselyitä ei ole tehty koskaan. Tämän opinnäytetyön kautta saa-

tiin selvitettyä vanhempien mielipiteitä erityisesti vuorohoitoon liittyen. Päiväkodinjohtaja Terhi 

Kauniston (2021) mukaan päiväkoti saa harvoin palautetta vanhemmilta. Palautteen vähyys 

hidastaa myös vuorohoidon kehittämistä, sillä jos palautetta ei tule, palvelun kehittäminen on 

usein hidasta. Myös ulkopuolista kyselyä Alavuden kaupunki piti hyvänä asiana, kuten myös 

sitä, että vanhemmat saivat vastata nimettömästi. Tämän arveltiin lisäävän vanhempien roh-

keutta kertoa rehellisesti omia mielipiteitään.  

Tutkimusta tehdessä mieleeni tuli muutamia jatkotutkimusaiheita. Jo aihetta valitessa pohdin, 

että aihetta olisi mielenkiintoista lähestyä lasten näkökulmasta. Kyselyn vastauksissa eräs van-

hempi pohti sitä, että vuorohoito on kovin rankkaa lapselle. Olisi kiinnostavaa tietää millaisena 

eri ikäiset lapset kokevat vuorohoidon esimerkiksi juuri päiväkoti Tervanallessa. Myös henki-

löstön kokemuksia vuorohoidon haasteista ja vahvuuksista olisi mielenkiintoista tutkia. Nämä 

haasteet ja vahvuudet ovat varmasti hyvin erilaisia eri yksiköissä, joten olisi mielenkiintoista 

myös vertailla niitä toisiinsa.  

Tämän opinnäytetyön tekeminen on ollut kokonaisuudessaan opettavainen kokemus. Koen, 

että olen kehittynyt tämän opinnäytetyöprosessin aikana monessa sosionomi (AMK) - tutkin-

toon kuuluvassa kompetenssissa. Erityisesti tutkimuksellinen kehittämisosaamiseni on kehit-

tynyt prosessin edetessä. Koen, että myös sosiaalialan eettisessä osaamisessa olen mennyt 

eteenpäin, sillä opinnäytetyön kaikissa vaiheissa on täytynyt ottaa eettiset seikat huomioon.  

Myös kriittiseen ja osallistavaan yhteiskuntaosaamisen kompetenssiin liittyvä osallisuuden 

edistäminen on tullut teorioiden kautta hyvin tutuksi. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 

Arene Ry 2017, 10.)  
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Liite 1. Saatekirje 

Liite 2. Kyselylomake 
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Liite 1. Saatekirje 

Hei, 

Olen Iina Kaitola, sosionomi (AMK) opiskelija Seinäjoen ammattikorkeakoulusta. Tutkin opin-

näytetyössäni vanhempien kokemuksia vuorohoidon sujuvuudesta Päiväkoti Tervanallessa. 

Tutkimus toteutetaan kyselynä, johon toivoisinkin vastauksia teiltä vanhemmilta.  

Kysely on tarkoitettu vuorohoidossa olevien lasten vanhemmille sekä perheille, joilla on aiem-

min ollut tarvetta vuorohoitoon. Kyselyyn vastaaminen tapahtuu anonyymisti ja vastauksenne 

käsitellään luottamuksellisesti. Valmis opinnäytetyöni tullaan julkaisemaan Theseus-palve-

lussa. 

Opinnäytetyö toteutetaan yhteistyössä Alavuden kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa ja 

vastauksianne voidaan hyödyntää vuorohoidon kehittämisessä. 

Kyselyyn vastaaminen vie vain hetken. Kyselyyn voi vastata sekä mobiililaitteilla että tietoko-

neella. Vastaathan kyselyyn, jos perheellänne on vuorohoidon tarvetta tällä hetkellä, tai olette 

aikaisemmin tarvinneet vuorohoitoa. Kysely on auki 1.3.2021-15.3.2021 välisen ajan. 

Linkki kyselyyn: https://link.webropol.com/s/kyselyvuorohoidostavanhemmille 

Terveisin,  

Iina Kaitola  

https://link.webropol.com/s/kyselyvuorohoidostavanhemmille
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Liite 2. Kysely vanhemmille 

 

 

Opinnäytetyö, kysely vanhemmille 

 Pakolliset kentät merkitään asteriskilla (*) ja ne tulee täyttää lomakkeen viimeistelemiseksi. 

 

 

 

Taustatiedot 

 

 

1. Sukupuoli * 

 

nainen 

mies 

muu 

en halua vastata 

 

 

 

2. Vanhemman/ huoltajan ikä * 

 

alle 20 vuotta 

20-30 vuotta 

31-40 vuotta 

41-50 vuotta 

yli 50 vuotta 

 

 

 

3. Vuorohoidossa olevien lastesi lukumäärä * 

 

yksi 

kaksi 

kolme 

neljä tai enemmän
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4. Kuinka pitkään perheenne on ollut asiakkaana päiväkoti Tervanallessa? * 

 

alle vuoden 

1-2 vuotta 

3-4 vuotta 

enemmän kuin 4 vuotta 

 

 

 

5. Millainen tarve perheellänne on vuorohoitoon tällä hetkellä? * 

 

Tarvitsemme vuorohoitoa. 

Tällä hetkellä meillä ei ole tarvetta vuorohoitoon, mutta aiemmin on ollut. 

Emme tarvitse vuorohoitoa lainkaan. 

 

 

 

6. Mistä asioista mielestäsi hyvä vuorohoito koostuu? 

 

 

 

 

 

 

7. Miten tyytyväinen olet vuorohoidon sujuvuuteen päiväkoti Tervanallessa? 

* 

erittäin tyytyväinen 

jokseenkin tyytyväinen 

jokseenkin tyytymätön 

erittäin tyytymätön 

 

 

 

8. Mihin asioihin olet ollut tyytyväinen päiväkoti Tervanallen 

vuorohoidossa?
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9. Mihin asioihin et ole ollut tyytyväinen päiväkoti Tervanallen 

vuorohoidossa? 

 

 

 

 

 

 

10. Onko päiväkodin henkilökunnalla riittävästi aikaa keskustella lapsenne 

asioista? 

Aina 

Lähes aina 

Harvoin 

Ei koskaan 

 

 

 

11. Kertoisitko lisää tästä?
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12. Koetko, että päiväkodin arki on sellaista, että vuorohoidossa oleva lapsi 

saa saman kaltaista varhaiskasvatusta kuin päivävuorossa oleva lapsi? 

Aina 

Lähes aina 

Harvoin 

Ei koskaan 

 

 

 

13. Mitkä asiat ovat mielestäsi vuorohoidossa erilailla kuin päivisin 

toteutettavassa varhaiskasvatuksessa? 

 

 

 

 

 

 

 

14. Miten mielestäsi vuorohoitolasten toiveet huomioidaan lapsiryhmän 

toiminnan suunnittelussa? 

 

 

 

 

 

 

 

15. Kerro jokin esimerkki, miten lapsesi toiveita on otettu/ ei ole otettu 

huomioon. 
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16. Koetko, että saat osallistua riittävästi lapsesi varhaiskasvatuksen 

suunnitteluun, arviointiin ja toteutukseen? 

kyllä 

osittain 

en 

 

 

 

17. Kertoisitko lisää? 

 

 

 

 

 

 

18. Millä tavoin kehittäisit vuorohoitoa päiväkoti Tervanallessa? 

 

 

 

 

 

 

19. Vapaa sana. Mitä muuta haluaisit kertoa aiheeseen liittyen? 

 

 

 

 

 

 

Kiitos vastauksistanne! 
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