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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda vanhempien kokemuksia vuorohoidon sujuvuudesta
paivékoti Tervanallessa Alavuden kaupungissa. Tutkimuksen tavoitteena oli saada tietoa vuo-
rohoidon tamanhetkisesta tilanteesta ja ideoita toiminnan kehittdmiseen. Yhteisty6tahona
tassa tutkimuksessa oli Alavuden kaupunki. Tutkimuksen teoriaosuudessa kasiteltiin tutkimuk-
seen liittyvié keskeisia teemoja, jotka ovat vuorohoitoa osana varhaiskasvatusta ja ymparivuo-
rokautista yhteiskuntaa seké osallisuus ja varhaiskasvatuksen laatu vuorohoidossa.

Tutkimuksessa kaytettiin seka laadullista ettd maarallista tutkimusmenetelmaa. Paamenetel-
mana toimi laadullinen tutkimusmenetelma. Tassa tutkimuksessa aineistonkeruumenetelmana
kaytettiin kyselya. Kysely toteutettiin Webropol-kyselynd, johon vastasivat paivakoti Tervanal-
lessa olevien vuorohoitolasten vanhemmat. Kyselyyn vastasivat myos sellaiset paivakodin
vanhemmat, joiden lapset ovat aikaisemmin olleet vuorohoidon piirissa. Kysely oli avoinna van-
hemmille kahden viikon ajan aikavalilla 1.3-15.3.2021. Kyselysta saatu aineisto analysoitiin
teoriaohjaavan sisallonanalyysin avulla. Kyselyyn vastasi 19 vanhempaa, eli 41 % vuorohoi-
dossa olevista perheista.

Tutkimustuloksista nousi esiin, ettd vanhemmat olivat hyvin tyytyvaisia vuorohoidon sujuvuu-
teen paivakoti Tervanallessa. Vastaajista 90 % kertoi olevansa erittain tyytyvaisia vuorohoidon
sujuvuuteen. Vanhemmat kertoivat olevansa tyytyvaisia erityisesti paivakodin joustavuuteen
seka henkilokuntaan. Vanhemmat kokivat, ettd paivakodin henkilokunnalla on aina tai lahes
aina aikaa keskustella riittavasti lasten asioista. Kyselyn mukaan vanhemmista 80 % koki saa-
vansa vaikuttaa riittdvasti lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja toteutuk-
seen. Vanhemmilta toivottiin myds kehitysehdotuksia toiminnan parantamiseksi. Vanhemmat
ehdottivat esimerkiksi iltapalan aikaistamista sekd kehittavan toiminnan lisddmista ilta-aikaan.
Yhteistyotaholle, Alavuden kaupungille, oli tarked saada kuulla vanhempien kokemuksia vuo-
rohoidon sujuvuudesta, koska vuorohoitoon liittyvaa kyselya ei ollut tehty koskaan aikaisem-
min.

1 Asiasanat: varhaiskasvatus, vuorohoito, vanhempien osallisuus
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The purpose of this study was to find out how parents experience nonstandard hour childcare
and its fluency in Tervanalle kindergarten, which is situated in Alavus, Finland. The goal of the
study was to get information of the current situation in nonstandard hour childcare, and to get
some ideas how to improve it. The City of Alavus was a partner in this study. In the theoretical
part of the study, two major themes were investigated: nonstandard hour childcare as a part of
early childhood education, and participation and quality of early childhood education in non-
standard hour childcare.

Both qualitative and quantitative research methods were used in this study. The main method
was qualitative research. As a data collection method, a survey was used in this study. The
study was carried out as a Webropol-survey to the parents of the children in nonstandard hour
childcare in Tervanalle. In addition, the parents whose children had earlier been in nonstandard
hour childcare answered to this survey. The survey’s response time was March 1 — 15, 2021.
The survey’s material was analyzed by theory-driven content analysis. There were 19 re-
sponses to the survey from the parents, which is 41 percent of all families in nonstandard hour
childcare.

The main conclusion of the survey’s results was that parents were satisfied with the fluency of
the nonstandard hour childcare in Tervanalle. From the survey’s respondents, 90 percent were
very satisfied with the fluency of the nonstandard hour childcare. Parents were especially sat-
isfied with the flexibility of Tervanalle and its staff. Parents experienced that the staff had always
or almost always enough time to discuss with them about their children’s issues. According to
the survey, 80 percent of parents had enough influence on their children’s early childhood
education planning, evaluation and implementation. There was also the possibility to provide
development proposals in the survey. Parents suggested that evening meals should be earlier
than now, and there should be more activities in the evening. The City of Alavus has not done
a survey of nonstandard hour childcare so it was very important to get feedback from the par-
ents on how the nonstandard hour childcare works in Alavus.

1 Keywords: early childhood education, round-the-clock cares, parents’ involvement
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1 JOHDANTO

Nykyaikana yhteiskuntamme on entistd enemman auki ympari vuorokauden. Valttamattomat
palvelut kuten palo- ja pelastuslaitos seka sairaalat ovat ennenkin toimineet vuorokauden ym-
pari, mutta viime vuosina yhteiskuntamme on alkanut edellyttda ymparivuorokautista palvelua
monelta muultakin alalta. (Eronen 2007.) Vuonna 2015 saadetty laki (L 30.12.2015/1618) va-
pautti vahittaiskaupan seka parturi- ja kampaamoliikkeiden aukioloajat, mika onkin laajentanut
naiden palveluiden aukioloaikoja huomattavasti. Euroopan tydolotutkimuksen mukaan vuonna
2015 suomalaisista naisista 27 % ja miehista 19 % tekivat saannollistd vuorotyota (Partonen
2020). Koska nykypaivana yhteiskunnan monet palvelut toimivat vuorokauden ympari, myos
varhaiskasvatusta tarvitaan kaikkina vuorokaudenaikoina. Suomessa paivakodit ovat normaa-
listi auki noin klo 6.00-18.00. Jos lapsi tarvitsee varhaiskasvatusta taman ajan ulkopuolella
vanhempiensa tyon tai opiskelun vuoksi, puhutaan silloin vuorohoidosta. (Lammi-Taskula &
Karvonen 2014.)

Tutkimustietoa epatyypillisen tydajan merkityksesta lasten ja vanhempien elamaan Ioytyy
melko vahan. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun hallinnoimassa tutkimuksessa on tutkittu epa-
tyypillisen tydajan vaikutuksia perheiden hyvinvointiin Perheet 24/7 tutkimushankkeessa vuo-
sina 2011-2014. Tutkimuksessa kerattiin tietoa Suomen ohella myds Hollannista ja Iso-Britan-
niasta. (Laakso & Ronk& 2014.) Myds vuorohoidosta 16ytyy tutkimustietoa melko niukasti,
vaikka vuorohoidon tarve vaikuttaa olevan kasvussa (Lammi-Taskula & Karvonen 2014).
Vuonna 2016 vuorohoitoa tarvitsi seitseman prosenttia kaikista varhaiskasvatuksessa olevista

lapsista (Kuoppala & Sékkinen 2017).

Vuorohoidossa on monia erityispiirteita. Yhtena erityispiirteena voidaan pitaa lasten epasaan-
nollista osallistumista varhaiskasvatukseen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018,
19.) My®ds lasten erirytmisyys tuo haastetta toiminnan suunnitteluun (Siippainen 2019). Vuoro-
hoidossa korostetaan usein kodinomaisuutta, jolloin pedagogisesti suunniteltu toiminta saattaa
jaada hyvinkin vahaiseksi. Taman takia vuorohoidossa olevat lapset saattavat jaada kokonaan
pedagogisesti suunnitellun toiminnan ulkopuolelle. (Siippainen, [viitattu 12.2.2021].) Vuorohoi-
don haasteiden liséksi siina on monia lapsen hyvinvoinnin kannalta positiivisia asioita. Esimer-
kiksi ryhméakoot saattavat olla pienempia kuin arkipéivisin toteutettavassa varhaiskasvatuk-
sessa. (Laakso & R6nka, 2016.) Pienemmassa ryhmassa on helpompi myds joustaa toiminta-
tavoissa sekéa kuunnella jokaista lasta yksilollisesti. Naméa asiat voivat tuoda lapselle vahvaa

osallisuuden tunnetta. (Salonen 2019.)



Taman opinnaytetyon tavoitteena on tutkia vanhempien kokemuksia vuorohoidon sujuvuu-
desta paivakoti Tervanallessa Alavudella. Vanhempien mielipiteité ja kokemuksia keréattiin ky-
selylomakkeen avulla, joka lahetettiin sahkdisena vanhemmille. Vanhempien vastausten avulla
on mahdollista saada arvokasta tietoa, jonka avulla varhaiskasvatusta ja vuorohoitoa voidaan
tulevaisuudessa kehittaa entistd sujuvammaksi Alavuden kaupungissa. Alavuden kaupungin
vuorohoitoa ei ole aiemmin tutkittu, joten tdma opinnaytety6 tuottaa uutta ja tarpeellista tietoa

vuorohoidosta paivéakoti Tervanallessa.

Valitsin taman aiheen sen ajankohtaisuuden ja oman kiinnostuksen vuoksi. Olen suorittanut
opintoihini liittyvan harjoittelun seka tydskennellyt opintojeni aikana yhteistydtahoni Alavuden
kaupungin varhaiskasvatuksessa ja erityisesti vuorohoidon parissa paivakoti Tervanallessa.
Aiheena vuorohoito oli minulle jo siis ennestaéan tuttu, mutta halusin perehtya siihen viela tar-
kemmin opinnéaytetytn kirjoittamisen muodossa. Sen lisaksi, etta haluan perehtya lisda vuo-

rohoitoon, olen kiinnostunut kehittdmaan vuorohoitoa Alavuden kaupungissa.



2 VUOROHOITO OSANA VARHAISKASVATUSTA JA
YMPARIVUOROKAUTISTA YHTEISKUNTAA

2.1 Varhaiskasvatus ja varhaiskasvatuksen muutokset

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista seké tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa,
jossa painotetaan erityisesti pedagogiikkaa. Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen
keskeisimpana tavoitteena on edistaa lapsen kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia seka
tukea lapsen elinikaista oppimista. Laissa saadetd&dn muun muassa varhaiskasvatuksen jar-
jestamisesta seka lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen. (L 13.07.2018/540.) Suomessa la-
hes jokainen lapsi osallistuu varhaiskasvatukseen jossain vaiheessa ennen kouluun menoa,
joten varhaiskasvatus onkin keskeinen asia suomalaisten lasten lapsuudessa (Siippainen
2019).

Varhaiskasvatus on kokenut suomessa suuria muutoksia viime vuosina. Nykyinen varhaiskas-
vatuslaki otettiin kayttoon syyskuussa 2018. Uuden varhaiskasvatuslain myo6ta lainsaadanto
ajanmukaistui, selkeytyi seka kasitteet tarkentuivat entisestaan. Suurimmat uudistukset koski-
vat henkilostod sekéd tiedontuotannon kehittdmista. (Opetus- ja kulttuuriministerio, [viitattu
14.1.2021].) Viimeisimpana muutoksena varhaiskasvatuslaki muuttui 2020 vuoden elokuussa
siten, etta lapsen varhaiskasvatusoikeutta ei enda rajata 20 viikkotuntiin. Samaan aikaan las-
ten ja kasvattajien suhdeluku muutettiin siten, etta jatkossa yhta kasvattajaa kohti voi olla 7
lasta (1:7). Aiemmin tdma luku oli 1:8 eli yhta tyontekijaa kohti sai olla kahdeksan yli kolmivuo-
tiasta lasta. (Lahtinen 2020.)

Varhaiskasvatuksessa nakyvat laajat yhteiskunnalliset muutokset. Esimerkiksi 2015 vapautu-
neet kauppojen aukioloajat nakyvat myos varhaiskasvatuksessa. (L 30.12.2015/1618) Yha
useampi vanhempi tydskentelee epatyypillisina tydaikoina. Taman seurauksena lapset osallis-
tuvat varhaiskasvatukseen entistd enemman epatyypillisina aikoina, kuten iltaisin ja viikonlop-

puisin. (Siippainen 2019.)
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2.2 Vuorohoito varhaiskasvatuslaissa

Varhaiskasvatuksessa tapahtuneiden muutosten myota paivahoito-sana on poistunut kay-
tosta, nykyisin puhutaan varhaiskasvatuksesta. Sana vuorohoito on kuitenkin edelleen vakiin-
tunut kasite, vield harvoin puhutaan vuorovarhaiskasvatuksesta. Kaytan tassa opinnayte-
tydssa termid vuorohoito. (L 13.07.2018/540.)

Vuorohoitoon ei ole omaa erillista lainsaadantda, vaan varhaiskasvatuslaki patee myo6s vuoro-
hoidossa (Karila 2016). Varhaiskasvatuslain mukaan vuorohoitoa jarjestetaan iltaisin, oisin, vii-
konloppuisin ja seké pyhapaivina. Vuorohoitoa on lain mukaan jarjestettava lapselle, joka tar-
vitsee sitd vanhemman tai huoltajan tdiden tai opiskelujen vuoksi. (L 13.07.2018/540) Kunnal-
lisen varhaiskasvatuksen vuorohoidossa oli Suomessa noin 15 000 lasta, mika oli seitseméan
prosenttia kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevista lapsista vuonna 2016. Vuorohoidossa
olevien lasten maara lisaantyi lahes 600 lapsella vuodesta 2013 vuoteen 2016 mennessa.
(Kuoppala & Séakkinen 2017.)

Varhaiskasvatuslain (L 13.07.2018/540) mukaan kunnan on jarjestettava varhaiskasvatusta
siind laajuudessa seké sellaisin toimintamuodoin kuin sille on tarvetta. Vuorohoito kunnissa
voidaankin siis jarjestaad monin eri tavoin, rilppuen kunnan resursseista ja perheiden tarpeista.
Isommissa kunnissa vuorohoito jarjestetaan tavallisesti vuoropaivakodeissa. Vuoropaivakodin
lisdksi vuorohoitoa voidaan jarjestdd myos paivakodeissa, ryhmaperhepaivahoidossa, perhe-

paivahoitajien kotona tai asiakasperheen omassa kodissa. (Teppo & Malinen 2016.)

Vaikka varhaiskasvatuslaki koskee myos vuorohoitoa, on siina kuitenkin muutamia poikkeuk-
sia verrattuna paivisin toteutettavaan varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuslain (L
13.07.2018/540) 2 luvun 9 §:ssa sadadetaan, ettd lapsen varhaiskasvatuspaiva saa kestéaa yh-
tajaksoisesti enintaéan kymmenen tunnin ajan. Vuorohoidossa lapsen paivan kesto on tarpeen
mukainen, eli vuorohoidossa voidaan tarpeen mukaan ylittaa tamé kymmenen raja. Myoskaan
subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen ei koske vuorohoitoa. Perhe on oikeutettu vuoro-

hoitoon vain vanhempien tyon tai opiskelun vuoksi. (Teppo & Malinen 2016.)
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2.3 Vuorohoidon erityispiirteet

Vuorohoidossa on monia erityispiirteitd, jotka tulee huomioida palvelua jarjestettaessa. Vuoro-
hoidon arjessa eletaan hyvinkin erilaisissa rytmeissa. Eri vuoroissa olevat tyontekijat eivat valt-
tamatta nae toisiaan eika ryhmansa lapsia useaan paivaan johtuen erirytmisyydesta. Erirytmi-
syys luo haastetta toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Toiminnan suunnittelussa on
otettava huomioon se, etta jokaiselle lapselle mahdollistetaan laadukas ja monipuolinen peda-
goginen sisaltd varhaiskasvatuspaiviin, riippumatta hoitoajoista. Vuorohoidossa myds lasten
ikaerot voivat olla suuria, tama luo oman haasteensa sille, etta jokaiselle lapselle on tarjolla

ikatasoistaan toimintaa. (Teppo & Malinen 2016.)

Vuorohoitoa ohjaa sama lainsaadantd kuin muutakin varhaiskasvatusta (L 13.07.2018/540).
Verrattuna muuhun varhaiskasvatukseen, vuorohoidossa on kuitenkin suurena haasteena pe-
dagogiikan toteuttaminen. Aikaisissa aamuissa, illoissa seka viikonlopuissa korostetaan usein
kodinomaisuutta, jolloin pedagogisesti suunniteltua toimintaa ei valttdmatta ole ollenkaan. Pe-
dagoginen toiminta korvataan usein kodinomaisella puuhastelulla ja hoivalla. Tama johtaa sii-
hen, ettd darivuoroissa olevat lapset saattavat jadda toistuvasti hoitoaikojensa vuoksi ulkopuo-
lelle pedagogisesti suunnitellusta toiminnasta. (Siippainen, [viitattu 12.2.2021].) Vuorohoi-
dossa epatyypillisind aikoina varhaiskasvatuksessa tydskentelee usein lastenhoitajia. Kun taas
varhaiskasvatuksen opettajien seka esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyajat si-
joittuvat usein paivasaikaan. Tallgin varhaiskasvatuksen opettajien kanssa vietetty aika ja mah-
dollisuudet erityiseen tukeen voivat jaada vahaisemmaksi kuin paivisin varhaiskasvatukseen

osallistuvilla lapsilla. (Siippainen 2019.)

Yhtena erityispiirteena vuorohoidossa on lasten epasaanndllinen osallistuminen varhaiskasva-
tukseen (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 19). Vanhempien erilaisten tyévuoro-
jen ja vuorohoidon erirytmisyyden takia lapsien hoitoajat ovat kovin yksildllisia (Siippainen
2019). Vuorohoidossa lapsille saattaa tuoda haasteita vaihteleva sosiaalinen ymparistd. Lap-
siryhmé seka henkilostd vaihtelevat lapsen epasaanndllisten hoitoaikojen vuoksi. TAméa voi
joissain tapauksissa aiheuttaa lapselle haasteita ymmartad paivan kulkua. (Salonen 2019.)
Lapsille on kuitenkin erityisen tarkeaa, etta iltaisin, viikonloppuisin ja 6isin paivakodissa olisi

heille tuttu aikuinen. My6s kavereiden paikalla olo on tarkeaa lapsille. (Siljamaki 2017.)

Vuorohoidossa on kuitenkin lapsen hyvinvoinnin kannalta katsottuna monia positiivisia asioita.
Kuten se, etta iltaisin seka viikonloppuisin lapset toimivat usein pienissa ryhmissa. Tama takaa

lapsille yksityisemman hoidon sek&a kasvatuksen. (Laakso & Ronka 2014.) Kun ryhma on
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pienempi, voidaan helpommin joustaa toimintatavoissa, tAma voi tuoda lapsille osallisuuden ja
kuulumisen tunnetta. My6s paivakodin tilat ja lelut ovat ilta- ja viikonloppuhoidossa olevien las-
ten kaytettavissa monipuolisesti. (Salonen 2019.) CHILDCARE-hankeen NEVA-kyselyn mu-
kaan lasten hyvinvointi ja viihtyminen paivakodissa ovat samalla tasolla hoitoajoista riippu-
matta, vastaukset olivat siis samankaltaisia niilla lapsilla, jotka olivat varhaiskasvatuksessa ta-
vanomaiseen aikaan kuin vuorohoidon piirissa olevilla lapsilla (Lammi-Taskula & Siippainen
2018).

Vuorohoidossa taytyy kiinnittaa erityista huomiota myos fyysisiin oppimisymparistoihin. Aa-
riaikoina vuorohoidossa tydskennelladn usein yksin, mika tulee ottaa huomioon tilojen suun-
nittelussa. Tilojen tulisi olla sellaiset, etta yksi kasvattaja pystyy toimimaan ryhmassa sujuvasti
yksinkin. Myds eri-ikaisten lasten erilaiset tarpeet tulisi huomioida jo suunnitteluvaiheessa. Ti-
lojen tulisi olla myds helposti muunneltavat ja monipuoliset, jotta ne vastaavat vuorohoidon

tarpeita. (Teppo & Malinen 2016.)

2.4 Vuorohoidon tarve ja merkitys ymparivuorokautisessa yhteiskunnassa

Vuorohoidon tarjoaminen alle kouluikaisten lasten perheille on hieno suomalainen kaytanto,
jonka avulla vanhempien tydssakaynti mahdollistuu (Laakso & Ronka 2016). Henlyn (2018)
mukaan Yhdysvalloissa epatyypillista tydaikaa tekevilla vanhemmilla on ongelmia lastenhoi-
don jarjestdmisessa. Paivakotien aukioloajat eivat vastaa vuorohoitoa tarvitsevien perheiden
tarpeita (Laughlin 2013). Taman liséksi paivakodit ovat monella alueella kalliita, eika kaikilla
perheilla ole mahdollisuutta laittaa lapsia paivakotiin tai palkata lastenhoitajaa kotiin, mika on

Yhdysvalloissa myds melko yleinen tapa jarjestaa lastenhoito. (Malik ym. 2018)

Tana paivana yha suurempi osa alle kouluikaisten lasten vanhemmista on vuorotyfssa tai
tydskentelee epatyypillisina aikoina (Siljaméaki 2017). Epéatyypillinen tydaika koskettaa siis mo-
nia varhaiskasvatuksen piirissa olevia perheitd (Laakso & R6nka 2014). Epatyypillisella tyo-
ajalla tarkoitetaan varhaisia aamuja, iltoja, 6ité ja vilkkonloppuja. Epatyypillista tydaikaa tekevat
vanhemmat tarvitsevat lapsilleen hoitoa epatyypillisind aikoina. (Lammi-Taskula & Karvonen
2014.)

Epatyypilliseen tydaikaan on monia syitd. Perheet 24/7-tutkimuksen mukaan suomessa yksi
keskeinen syy epatyypilliseen tydaikaan oli tydpaikan aukioloajat. Tutkimuksen mukaan epa-

tyypillista tybaikaa tehdddn paremman palkan, lastenhoitojarjestelyjen seka tydkiireiden
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vuoksi. Tutkimuksen mukaan tyOntekijat eivat useinkaan pystyneet vaikuttamaan siihen, mihin
vuorokauden aikaan tydskentelevat. Padosin tyonantajat méaarittelevat tydajat. (Laakso &
Ronka 2014.) Niemisen (2019) mukaan kuitenkin korkeasti koulutetuilla henkilGilla seka mie-
hilla on muita enemman mahdollisuuksia vaikuttaa omiin tydaikoihinsa. Henlyn (2018) mukaan

tyoskentely epéatyypillisina tytaikoina on yleistéd matalapalkkaisilla aloilla.

Vuonna 2019 suomessa asuvista lapsiperheistad n. 23 % oli yhden vanhemman perheita (Ti-
lastokeskus 2020). Vuorohoidossa yhden vanhemman perheita on enemman kuin paivisin to-
teutettavassa varhaiskasvatuksessa, silla paikka vuorohoidosta myodnnetaan vain lapsille,
jonka yksinhuoltajavanhempi tai molemmat vanhemmat tydskentelevat epatyypillisina aikoina.
Yksinhuoltajuuden liséksi yha tavallisempaa on myos se, etta lapsella on kaksi kotia. (Teppo
& Malinen 2016.)

2.5 Epatyypillisen ty6ajan vaikutukset perheisiin

Epatyypilliseen tydajan vaikutuksista lasten hyvinvointiin on tehty melko vahan tutkimusta
(Henly 2018). Suomessa tehdyn Perheet 24/7-tutkimuksen mukaan epatyypillisessa tytajassa
on seka hyvia etta huonoja puolia. Joillekin perheille epatyypillinen ty6aika on osoittautunut
toimivaksi keinoksi lapsiperheen arjen pyorittdmisessé. Epéatyypilliset tydajat koetaan positiivi-
sena erityisesti silloin, kun lastenhoitojarjestelyt toimivat hyvin ja tybaika on sdanndllinen ja
ennustettava. Hyvista puolista huolimatta epasaanndllinen tydaika aiheuttaa keskimaarin
enemman haasteita perhe-elamassa kuin paivatyd. Ongelmiksi nousee usein esimerkiksi tyo-

aikojen nopeat muutokset, jotka kuormittavatkin lapsiperheita. (Laakso & Ronkéa 2016.)

Epatyypilliseen tybaikaan liittyy monissa tapauksissa myds ennakoimattomuus. Hoitoaikojen
muutoksia tulee paljon nopeallakin aikataululla. Nopeat muutokset voivat vaikeuttaa lapsen
mahdollisuutta ennakoida arkea. (Laakso & Ronka 2014.) Epatyypillista tydaikaa tekevilla van-
hemmilla on keskimaaraisesti enemman haasteita miettia hoitojarjestelyja ja perheen arkea
kuin paivatyossa olevilla vanhemmilla (Lammi-Taskula & Siippainen 2018). Perheet 24/7 tutki-
muksen (Laakso & Ronka 2014) mukaan vanhemmat, jotka tekevat epatyypillista tydaikaa,
kayttavat lasten hoidossa vahemman varhaiskasvatusjarjestelmaa ja enemman tuttavien ja la-
heisten apua kuin saanndllista tydaikaa tekevat vanhemmat. Myds muualla maailmassa on
tehty samankaltaisia havaintoja. Esimerkiksi Yhdysvalloissa epasaanndllista tydaikaa tekevét

vanhemmat kayttavat lastenhoidossa paljon sukulaisten ja naapureiden apua. (Laughlin 2013.)
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Vaikka epéatyypillinen tydaika aiheuttaa monia haasteita lapsiperheissa, se myos tarjoaa mah-
dollisuuksia. Perheilla voi olla esimerkiksi yhteista kiireetonta aikaa arkipaivisin. Silloin voi
myos hoitaa esimerkiksi asiointia, ostoksia ja muita arkeen kuuluvia asioita. Toisaalta epatyy-
pillinen tybaika voi olla haasteena esimerkiksi lasten harrastusten jarjestamisessa. (Miettinen,
[viitattu 10.2.2021].)

Vuoroty6ta tekevilla on havaittu muutoksia niin fyysisessa, psyykkisessa kuin sosiaalisessakin
hyvinvoinnissa. Vuoroty6téa tekevilla on todettu muita enemman stressia, kroonista vasymysta
seka uniongelmia. Vasymyksesta seuraa usein tarkkaavaisuuden heikentymista, miké voi joh-
taa helpommin ty6tapaturmiin. Vuorotyohon liittyy myds eritahtisuus perheen ja ystavien
kanssa. Tama voi johtaa siihen, etta yhteista aikaa laheisten kanssa on hankala loytaa. (Ty6-
terveyslaitos, [viitattu 23.2.2021].) Epatyypillisen tydajan vaikutukset voivat nakya lasten hy-
vinvoinnissa kielteisesti, jos vanhempi on kovin vasynyt tai stressaantunut. Myés vanhemman
vahainen aika lapsen kanssa voi vaikuttaa lapsen hyvinvointiin laskevasti. Epatyypillinen tyo-
aika voi vahentaa myos vanhempien parisuhteen yhteista aikaa, mika voi vaikuttaa vanhem-
pien hyvinvoinnin kautta valillisesti lasten hyvinvointiin. (Miettinen, [viitattu 10.2.2021].) Myds
pitkat, vanhempien vuorotydsta johtuvat yhtdjaksoiset hoitojaksot voivat olla lapselle uuvutta-
via (Laakso & Ronka 2016).

Perheet 24/7 tutkimuksessa (Laakso & Ronka 2014) tuli ilmi, ettd epatyypillista tydaikaa teke-
vat kokivat muita useammin perheen yhteisen ajan jaavan liian vahaiseksi. Miettinen ([viitattu
10.2.2021]) on tutkinut tata asiaa vaestoliiton tutkimuksessa, joka tukee tata vaitetta erityisesti
aitien kohdalla. Aitien osalta on havaittavissa, etta saannollista paivatyota tekevilla aideilla on
enemman yhdessaoloaikaa lastensa kanssa, kuin epatyypillista tydaikaa tekevilla aideilla. Eri-
tyisesti viikonloppuisin epasaanndllista tyota tekevien aitien yhdessaoloaika lastensa kanssa

jaa huomattavasti vahaisemmaksi kuin muilla.

Vaikka epatyypillista tydaikaa tekevien vanhempien lapset osallistuvat varhaiskasvatukseen
epasaannollisemmin kuin muut lapset, silla ei ole havaittu olevan vaikutusta viihtyvyyteen var-
haiskasvatuksessa. Molemmissa tapauksissa noin 85 % vanhemmista kertoi lapsensa viihty-

van varhaiskasvatuksessa paaosin hyvin. (Laakso & Ronka 2014.)
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2.6 Vuorohoito Alavuden kaupungissa

Alavuden kaupungissa vuorohoitoa jarjestetadén varhaiskasvatuslain mukaisesti lapsille, joiden
molemmat vanhemmat ovat vuorotydssa tai opiskelevat iltaisin ja viikonloppuisin. Vuorohoidon
tarve ilmoitetaan varhaiskasvatuspaikan hakemisen yhteydessa. Alavuden kaupungin vuoro-
hoitoa jarjestetdén paivakoti Tervanallessa. Paivakoti Tervanalle on 63-paikkainen yksikkd
Alavuden keskustan tuntumassa. Tervanallen lisaksi vuorohoitoa tarjoaa iltaisin paivakoti
Pikku-Trimmi. (Alavuden kaupunki, [viitattu 14.1.2021].)

Paivakoti Tervanallen johtaja Terhi Kauniston (2021) mukaan talla hetkella paivakodin lapsista
80 % tarvitsee vuorohoitoa, kun aikaisempina vuosina luku on ollut noin 60 %. Erityisesti ilta-
hoidon tarve on kasvanut tasaisesti viime vuosien aikana. Talla hetkella varhaiskasvatusta tar-
vitsee arki-iltoina keskimaarin hieman alle 20 lasta. Viikonloppuhoidon tarve vaihtelee, mutta
paaosin viikonloppuisin tarvitaan 2—3 tyontekijaa paivaa kohti. Yohoitoa Alavudella tarvitaan

vain satunnaisesti. Paaosin perheet ovat saaneet jarjestettyd yohoidon muilla keinoin.

Esiopetuksesta saddetddn perusopetuslaissa. Perusopetuslain mukaan lapsen on osallistut-
tava vuoden kestdvaan esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toi-
minaan oppivelvollisuuden alkamista edeltavana vuotena. (L 21.8.1998/628.) Alavuden kau-
pungissa esiopetus jarjestetddn paaosin paivakodeissa. Myods paivakoti Tervanallessa jarjes-
tetddn esiopetusta. (Alavuden kaupunki, [viitattu 14.1.2021].) Tepon ja Malisen (2016) mukaan
esiopetus tulee miettid lapsikohtaisesti, mikali vanhempien tyd painottuu esimerkiksi iltapaiviin

ja iltaan.
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3 OSALLISUUS JA VARHAISKASVATUKSEN LAATU VUOROHOIDOSSA

3.1 Lapsen osallisuus varhaiskasvatuksen vuorohoidossa

Varhaiskasvatuksessa osallisuudella tarkoitetaan sitd, ettd lapset saavat olla aktiivisia toimi-
joita seka ryhmansa jasenia. Osallisuuteen kuuluu vahvasti myos se, etta lapsi saa tulla hy-
vaksytyksi omana itsenaan. (Kataja 2018.) Perustuslain (L 11.6.1999/731, 2 luku, 6 8§) mukaan
lapsen tulee saada vaikuttaa kehitystaan vastaavalla tavalla itse&én koskeviin asioihin. Myds
varhaiskasvatuksessa lapsille on tarjottava mahdollisuuksia osallistua ja saada vaikuttaa itse-
aan koskeviin asioihin (Heinonen ym. 2016, 161-162). Varhaiskasvatuslain (L
13.07.2018/540) mukaan varhaiskasvatuksen suunnittelussa, toteutuksessa seké arvioinnissa
lasta on kuultava. Lapsen mielipide on selvitettava ja otettava huomioon ika- ja kehitystasoi-

sesti.

Lasten oikeuksiin kuuluvat kuulluksi tuleminen ja osallisuus omaan elamaan vai-
kuttavissa asioissa. Varhaiskasvatuksessa kunnioitetaan naitd demokratian toteu-
tumisen keskeisia periaatteita. Varhaiskasvatuksen tehtava on tukea lasten kehit-
tyvid osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja seka kannustaa oma-aloitteisuuteen.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 26.)

Henkilostolla on suuri rooli lasten osallisuuden tukemisessa varhaiskasvatuksessa. Henkilos-
ton yksi tarkeimmista tehtéavista on luoda jokaiseen lapseen luottamuksellinen suhde. (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2018, 19.) Henkil6ston tulee tukea lapsien kuulumista omaan
yhteis6onsa seka pitaa huolta siita, etté jokainen lapsi tulee kuulluksi ja nahdyksi (Kataja 2018).
Lapsen osallisuuden toteutumisen kautta lasten kasitys itsestdan kehittyy seka itseluottamus
vahvistuu. Osallisuuden kautta myds tarkeat yhteisoissa tarvittavat sosiaaliset taidot kehittyvat.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 30.)

Vuorohoidossa lasten osallisuuteen liittyy haasteita, mutta toisaalta myds monia vahvuuksia.
Vuorohoidossa haasteena on se, etta lapset saattavat olla pitkidkin aikoja poissa yhteisesta
toiminnasta, mika tarkoittaa sitd, ettei heille valttAmatta synny kokemusta pitkakestoisesta
osallisuudesta. Vuorohoidossa olevat lapset voivat saada erilaisia osallisuuden kokemuksia
kuin paivavuoroissa olevat lapset. Esimerkiksi aikuisten t6ihin osallistuminen voi olla vuorohoi-
dossa helpommin jarjestettavissa kuin paivasaikaan. (Turja, [viitattu 12.2.2021].) Vuorohoi-
dossa voi olla myds helpompi irrottautua kiireen tunnusta, kun arki ei ole valttamatta yhta hek-

tista kuin paivisin toteutettavassa varhaiskasvatuksessa. Vuorohoidossa voi muodostua tiiviita
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lasten ja aikuisten valisia vuorovaikutussuhteita, jotka tuovat lapselle vahvaa osallisuuden ja
kuulumisen kokemusta. Parhaimmillaan vuorohoidossa lapsi voi kokea sellaisia lasten osalli-
suuden muotoja, jotka eivat mahdollistu varhaiskasvatuksessa muutoin. (Siippainen, [viitattu
12.4.2021].)

Kun toimintaa suunnitellaan yhdessa lasten kanssa, on tarkea huolehtia, ettd myos vuorohoi-
dossa olevat lapset saavat olla mukana toiminnassa jollain tavalla epatyypillisistd hoitoajois-
taan huolimatta (Siljaméaki 2017). Vuorohoidossa lasten osallisuuteen on kiinnitettava erityi-
sesti huomioita. Epatyypilliseen tydaikaan liittyva ennakoimattomuus ja nopeat muutokset hoi-
toajoissa tuovat varhaiskasvatukseen osallisuuden toteutumiseen lisdhaastetta (Laakso &
Ronka 2014). Nopeat muutokset esimerkiksi hoitoajassa voivat vaikuttaa esimerkiksi siihen,
ettei lapsi paase osallistumaan suunnittelemaansa toimintaan. Yksi hyva keino pitaa poissa
olleet lapset ajan tasalla siitéa, mita paivakodissa on tehty, on pedagoginen dokumentointi. (Sil-
jamaki 2017.)

3.2 Vanhempien osallisuus ja vaikuttamisen mahdollisuudet varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen henkildston ja huoltajien valinen yhteistyd on tarkeaa. Yhteistyon tavoit-
teena voidaan pitda yhteista sitoutumista lapsen kasvun, kehityksen seka oppimisen edistami-
seen. Varhaiskasvatuksen henkil6ston ja huoltajien valisen luottamuksellisen yhteistyon pe-
rustana on huoltajien aito kuuleminen sek& kunnioittava kohtaaminen. Jotta vanhempien osal-
lisuus toteutuu, edellytetd&n varhaiskasvatuksen henkilostolta aloitteellisuutta ja aktiivisuutta.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 34.) Osallisuuden edellytyksena voidaan pitaa

my06s hyvaa vuorovaikutusta vanhempien ja henkiloston valilla (Heinonen ym. 2016, 229-231).

Uuden varhaiskasvatuslain myota vanhempien osallisuutta korostetaan entistd enemman.
Aiemmin varhaiskasvatuksessa vanhempien osallisuus on ajateltu koskevan lahinna vain
oman lapsen asioihin vaikuttamista. (Heinonen ym. 2016, 229-231.) Varhaiskasvatuksen laki-
muutosten my6ta on alettu kiinnittdmaan entistda enemman huomiota vanhempien osallisuu-
teen (Karila 2016). Nykyisen varhaiskasvatuslain (L 13.07.2018/540) mukaan lapsen vanhem-
mille on annettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatukseen. Van-
hemmilla on oikeus osallistua monipuolisesti varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteuttami-

seen ja arviointiin.
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Varhaiskasvatuksen tehtavana on kehittdd toimintatapoja siten, ettd vanhempien osallisuus ja
vaikuttamisen mahdollisuudet toteutuvat (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 30).
Karilan (2016) mukaan varhaiskasvatukseen on tarke&d&a saada kehitettya toimintakulttuuri,
jossa jokaisella lapsella ja vanhemmalla on mahdollisuus paasta vaikuttamaan ja osallistu-
maan toiminnan kehittdmiseen tasapuolisesti sosioekonomiseen asemaan ja kulttuuritaustaan
katsomatta. Jotta vanhempien osallisuus toteutuisi, heilla tulee olla tunne siitd, etta yhteistyota

heidan kanssaan arvostetaan ja pidetaan tarkeana (Heinonen ym. 2016, 229-231).

Vanhempien osallisuuden esteeksi ndhdaan usein valinpitamaton asenne seka tietamatto-
myys varhaiskasvatuksen sisallosta. TAma on kuitenkin mahdollista valttda henkiloston aktiivi-
suudella seka avoimuudella. My6s kiire varhaiskasvatusyksikossa seka henkilokunnan vahyys
ovat vanhempien osallisuutta heikentavia tekijoita. (Heinonen ym. 2016, 229-231.) On kuiten-
kin tarkeada, ettd vanhemmat ja henkilosto ehtivat keskustella lapsen asioista, silla ne luovat
hyvan pohjan lapsen hyvinvoinnille. Hyva sdanndllinen yhteisty6 tuo lapsen elamé&an myds

turvallisuuden tunnetta seka jatkuvuutta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 19.)

Erityisesti hoitosuhteen alussa vanhemmilla on mahdollisuus p&éasté tutustumaan toimintaan
lapsensa kanssa. My6s mydhemmin vanhemmilla on mahdollista paastd mukaan toimintaan
monin eri tavoin. Varhaiskasvatuksessa voidaan hyédyntaa laajasti vanhempien mielenkiinnon
kohteita seka osaamista. Vanhemmat voivat esimerkiksi kdyda lapsensa varhaiskasvatusyksi-
kossa kertomassa omasta ammatistaan tai pitaa vaikka taidetuokion lapsille. (Heinonen ym.
2016, 229-231.)

Vanhempien osallisuuteen vuorohoidossa voi liittya erilaisia haasteita kuin paivisin toteutetta-
vaan varhaiskasvatukseen. CHILDCARE-hankeen NEVA-kyselyn mukaan vuoroty®ssé olevat
vanhemmat eivat kokeneet yhteistyta varhaiskasvatuksen kanssa yhta sujuvana kuin ne van-
hemmat, jotka tekivat paivatyota. (Lammi-Taskula & Siippainen 2018.) Vuorohoidossa van-
hemmilla voi olla vaikeuksia sovittaa ty6aikoja siten, etta esimerkiksi vanhempainiltoihin ja mui-

hin tapahtumiin osallistuminen mahdollistuisi (Heinonen ym. 2016, 229-231).
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3.3 Varhaiskasvatuksen laatu vuorohoidossa

Viimevuosina varhaiskasvatuksen laatuun on alettu kiinnittdmaan entistd enemman huomioita
(L 13.07.2018/540). Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnista tuli lakisdateista vuonna 2015.
Suomessa varhaiskasvatuksen laadun suositusten ja arvioinnin perusteiden laatimisesta vas-
taa Kansallinen koulutuksen arviointikeskus eli KARVI. (Vlasov ym. 2018, 5.) KARVIN laati-
massa asiakirjassa laatu on jaettu rakennetekijoihin seka prosessitekijoihin. Rakennetekijoihin
kuuluvat esimerkiksi erilaiset lait seka asetukset. Myds muut varhaiskasvatuksen asiakirjat voi-
daan katsoa kuuluvaksi laadun rakennetekijoihin. Rakennetekijat siis maarittelevét sen, ke-
nella on vastuu varhaiskasvatustoiminnasta. Varhaiskasvatuksen laadun rakennetekijat ovat-
kin siis melko pysyvia ja luovat pohjan laadun prosessitekijoille. Laadun prosessitekij6ihin kuu-
luvat muut laatuun vaikuttavat tekijat. Ne ovat pedagogiikan ydintoimintoja ja kuvaavat sita,

miten asetettuja tavoitteita toteutetaan kaytannon tydssa. (Vlasov ym. 2018, 11.)

KARVIN liséksi tarkeassa roolissa varhaiskasvatuksen laadun yllapitdmisessa ja kehittami-
sessa on varhaiskasvatussuunnitelman perusteet asiakirja, joka ohjaa varhaiskasvatusta val-
takunnallisesti. Sen keskeisené tavoitteena on edistaa varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteu-
tumista kaikissa Suomen varhaiskasvatusyksikdissa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2018, 63.) Varhaiskasvatuksen laadulla on keskeinen merkitys varhaiskasvatuksen tavoit-
teiden toteutumisen nakokulmasta (Koivula, Siippainen & Eerola-Pennanen 2017, 30). Suun-
nitelmallista dokumentointia, arviointia ja kehittdmistydta voidaan pitaa laadukkaan pedagogi-
sen toiminnan vahvana pohjana. Laadukas toiminta tukee lasten hyvinvointia ja oppimista seka

vahvistaa laaja-alaista osaamista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 10-23.)

Laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumiseen tarvitaan varhaiskasvatuksen henkiloston ja
vanhempien tiivista yhteisty6ta. Vanhempien osallisuus ja laadukas varhaiskasvatus liittyvatkin
vahvasti toisiinsa. (Heinonen ym. 2016, 229-231.) Jotta laadukas varhaiskasvatus toteutuu,
tarvitaan varhaiskasvatuksen henkildston ja vanhempien tiivista yhteisty6ta. Vanhempien osal-
lisuus ja laadukas varhaiskasvatus liittyvatkin vahvasti toisiinsa. (Heinonen ym. 2016, 229—
231.) Varhaiskasvatuksen laadun kehittdmisessa yhtena tarkeana tekijana onkin palautteen
kerdaminen vanhemmilta seka lapsilta. Tata saatua palautetta hyddynnetdan varhaiskasva-

tuksen laatua kehitettdesséa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 29.)

Jotta varhaiskasvatuksen laadun voidaan sanoa toteutuvan, on tarkeaa, etté yksikoissa on lain
mukaiset kelpoisuusvaatimukset tayttava henkilostd. Voidaankin sanoa, etta laadukkaan var-

haiskasvatuksen taustalla on moniammatillinen henkilostd. (Varhaiskasvatussuunnitelman
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perusteet 2018, 18.) Jotta varhaiskasvatuksen laatua voidaan kehittéaa, taytyy toimintaa arvi-
oida monipuolisesti. (Hujala, Fonsén & Vlasov 2020, 321-223.) Tasta syysta henkiloston jat-
kuva itsearviointi on keskeisessa roolissa varhaiskasvatuksen laadun yllapitdmisessa seka sen

kehittamisessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 18.)

Tuen tarjoaminen erityista tukea tarvitseville lapsille on osa varhaiskasvatuksen laadukasta
toimintaa. Henkilostd onkin keskeisessa roolissa myds tassa, jotta he tunnistavat tukea tarvit-
sevat lapset ja jarjestavat tarpeen mukaista apua. Oikean aikaisella ja riittavalla tuella ediste-
tdan lapsen hyvinvointia seka oppimista. Sen avulla voidaan myds ehkaista isompien ongel-
mien muodostumista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 54.) Myds vuorohoidon
piirissa olevien lapsien tuen tarve taytyy selvittaa ja tarjota tarvittavaa tukea lapselle hanen
varhaiskasvatusajoistansa riippumatta. Vuorohoidossa ongelmaksi nousee usein se, etta var-
haiskasvatuksen opettajien seka erityisopettajien tydajat painottuvat useimmiten paiviin. (Siip-
painen 2019.)

Vuorohoidon piirissa olevat lapset osallistuvat varhaiskasvatukseen tavallisesti epasaannolli-
semmin kuin muut lapset (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 19). Epatyypilliset
hoitoajat ja epasaannollinen osallistuminen toimintaan voivat tuoda haasteita laadukkaan var-
haiskasvatuksen toteuttamiseen (Siljaméaki 2017). llitapaivisin ja iltaisin ei valttamatta ole tar-
jolla ryhmatoimintaan perustuvia aktiviteetteja yhta paljon kuin aamupaivisin. Hoitoajoista riip-
pumatta jokaiselle lapselle on kuitenkin tarjottava mahdollisimman monipuolista pedagogisesti
suunniteltua toimintaa. (Teppo & Malinen 2016.) Tama haaste on nakynyt myos perheet 24/7
tutkimuksessa. Tutkimuksen mukaan tyytyvaisyydessa varhaiskasvatuksen laatuun oli eroja
epatyypillisen tydajan ja saanndllisen paivatyon valilla. Saanndllista tydaikaa tekevat vanhem-
mat olivat tyytyvaisempia varhaiskasvatuksen laatuun, kuin ne vanhemmat, jotka tekivat epa-
tyypillista tybaikaa. (Laakso & Ronka 2014.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tavoitteena oli tutkia vanhempien kokemuksia vuorohoidon sujuvuudesta
Alavudella paivékoti Tervanallessa. Tutkimuksen tavoitteena oli ker&td vanhemmilta kyselyn
avulla tietoa siitd, miten vuorohoitoa voitaisiin kehittda paivakoti Tervanallessa. Oli tarkeaa
saada tietoon myos se, mika paivakodin arjessa toimii talla hetkella, jotta niita asioita voidaan
vahvistaa entisestdan. Tutkimuksen avulla oli tarkoitus saada uutta tietoa vuorohoidon suju-
vuudesta Alavuden kaupungin varhaiskasvatuksen kayttoon, jotta toimintaa voidaan kehittaa

entistakin sujuvammaksi.

Alavuden kaupungilla on tavoitteena lisata vanhempien osallisuutta, joten tdma opinnaytetyo
sopii myds siihen teemaan. Kyselyn kautta vanhemmille tarjoutui yksi mahdollisuus lisda vai-
kuttaa vuorohoidon sujuvuuteen. Alavudella on varhaiskasvatuksessa entistd enemman lap-
sia, jotka ovat paikalla esimerkiksi vain iltaisin. Yksi haaste onkin kehittda toimintatapoja siten,
ettd vuorohoidossa olevat lapset saavat saman pedagogisen siséllén kuin ne lapset, jotka ovat
arkipaivisin varhaiskasvatuksessa. Kyselyn avulla voitaisiin saada ideoita myds naiden asioi-

den ratkaisemiseksi.
Tutkimuksen tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

Millaisia kokemuksia vanhemmilla on vuorohoidon sujuvuudesta paivakoti Tervanal-

lessa Alavudella?

Mitka tekijat edistavat vuorohoidon sujuvuutta?

Mitk&a asiat heikentavat vuorohoidon sujuvuutta?
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4.2 Tutkimuksen yhteistyo6taho

Taman opinnaytetydtutkimus on tehty yhteistydssa Alavuden kaupungin kanssa. Alavuden
kaupunki on vired noin 12 000 asukkaan kaupunki Etela-Pohjanmaalla. Alavuden kaupungissa
toimii talla hetkella kahdeksan paivakotia, viisi ryhmaperhepaivahoitokotia seka perhepaiva-
hoitajia. (Alavuden kaupunki, [viitattu 8.4.2021].) Sotkanetin ([viitattu 3.4.2021]) tilastojen mu-
kaan vuonna 2019 kaupungin varhaiskasvatuspalveluita kaytti 459 lasta eli 65,2 % kunnan 1—

6-vuotiasta lapsista.

Alavuden kaupungin varhaiskasvatuksesta tassa tutkimuksessa on mukana paivakoti Terva-
nalle, joka on 63 paikkainen yksikkd Alavuden keskustan tuntumassa. Tassa paivakodissa jar-
jestetadn varhaiskasvatusta paaosin vuorohoitoa tarvitseville lapsille. Paivakodin lapsista 80
% tarvitsee vuorohoitoa, loput 20 % lapsista osallistuu paivisin toteutettavaan varhaiskasva-
tukseen. (Kaunisto 2021.)

Yhteistydssa Alavuden kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa on tehty useita opinnaytetoita
aiemmin. Tama on kuitenkin ensimmainen opinnaytetyd, joka tutkii Alavuden kaupungin vuo-
rohoitoa. Alavuden kaupungin tavoitteena on lisatd vanhempien osallisuutta (Kaunisto 2021).
Tama opinnaytetyo tukeekin hyvin tata kaupungin asettamaa tavoitetta ja vanhemmille tarjou-

tuu kyselyn kautta yksi vayla lisda vaikuttaa paivakoti Tervanallen vuorohoitoon.

4.3 Laadullinen ja maarallinen tutkimus

Tasséa tutkimuksessa on kaytetty seka kvalitatiivista eli laadullista menetelm&a ettéa kvantitatii-
vista eli maarallistd menetelmad. Molempia menetelmid yhdistelemalla sain vastauksia tutki-
muskysymyksiini. Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2005, 127) mukaan kvalitatiivista ja
kvantitatiivista tutkimusmenetelmad voidaan kayttdd taydentamaan toisiaan. He toteavat
mya0s, etta kdytanndssa on vaikeaa vetaa selvaa rajaa maaréllisen ja laadullisen tutkimuksen
vdlille. Vaikka kaytan tassa opinnaytetyossa seka laadullista ettd maarallistd menetelmaa rin-
nakkain, valitsin padmenetelmékseni laadullisen menetelman. Metsamuurosen (2008, 14) mu-
kaan menetelmien véalilla on paljon eroja, joten on jarkevaa valita jompikumpi tutkimuksen p&a-

menetelmaksi.

Kvalitatiivinen tutkimus alkaa tutkimusongelmasta, joihin haetaan vastaus aineistolla. Kvalita-

tiivinen tutkimus auttaa ymmartamaan ilmiota, eli mista tarkalleen ottaen on kyse. (Kananen
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2010, 36-38.) Kvalitatiivista tutkimusta voidaan toteuttaa monin eri menetelmin, kuten esimer-
kiksi haastatteluilla tai havainnoinnin avulla. Kvantitatiivinen tutkimusmenetelma kasittelee asi-
oita numeroiden kautta. Se vastaa kysymyksiin, kuinka paljon, kuinka usein ja kuinka moni.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita esimerkiksi syy- seuraussuhteista seka
vertailusta. Kvalitatiivisessa tutkimusmenetelmassa yleisin aineistonkeruutapa on kysely, mita

on kaytetty myos tassa opinnaytetydssa. (Koppa 2015, [viitattu 23.4.2021].)

4.4 Kysely aineistonkeruumenetelména

Tassa tutkimuksessa on kaytetty aineistonkeruumenetelmana kyselya. Kyselyssa vastaajilta
kysytaan taysin samat kysymykset samassa jarjestyksessé ja samalla tavalla (Vilkka 2007,
28). Kysely on menetelmana tehokas, silla sen avulla voidaan tavoittaa nopeasti monia henki-
l6ita. Kyselyn analysointikin on melko nopeaa, silla vastaukset ovat jo valmiiksi halutussa muo-
dossa. Kyselyyn liittyy myds haittapuolia. Kyselyyn vastanneista ei voida tietaa miten vakavasti
he ovat vastanneet kyselyyn. Vastauksista ei myoskaan selvid, miten vastaajat ovat ymmarta-
neet annetut vastausvaihtoehdot, joten vaarinymmarrykset ovat mahdollisia. Joissain kyse-

lyissa myos katoa, eli vastaamattomuutta voidaan pitdd ongelmana. (Hirsjarvi ym. 2005, 184).

Kysely toteutettiin Webropol-kyselyn&, johon vanhemmat saivat vastata omilla mobiililaitteil-
laan. Kysely oli avoinna vanhemmille kahden viikon ajan, aikavalilla 1.3-15.3.2021. Kyselyn
onnistumisen kannalta tarkeimpia asioita on ajoitus. (Vilkka 2007, 28). Ajankohta paatettiin yh-
teistydssa yhteisty6tahon kanssa ja pyrimme loytamaan sellaisen ajankohdan, ettd mahdolli-
simman moni vanhempi vastaisi kyselyyn. Vanhemmille laitettiin muistutusviesteja kyselyyn

vastaamisesta muutamia kertoja kahden viikon aikana.

Kyselylomakkeen laadinta on tarkeé& vaihe tutkimuksen onnistumisen kannalta. Kyselylomak-
keen haittapuolena pidetadnkin yleisesti ottaen sita, ettéa kyselylomakkeen laatiminen on aikaa
vievaa. Kyselylomakkeen laadinta vaatii tutkijalta paljon tietoa seka taitoa. (Hirsjarvi ym. 2005,
184.) Kyselylomakkeen laadinnassa minulla oli pohjana tutkimuksen tavoitteet ja tutkimusky-
symykset. Kyselya laatiessa piti olla tarkkana, etta jokainen kysymykseni liittyi tutkimuksen ta-
voitteisiin ja tutkimuskysymyksien ratkaisemiseen. Kyselylomakkeen kysymykset nousivat kir-
joittamani taustateorian kautta. Kavin lapi kyselylomaketta yhteistydtahoni kanssa ennen ky-
selyn aukeamista. Sain kyselylomakkeen tekoon hyviéa vinkkeja myds ohjaavalta opettajaltani,

ja kavimmekin yhdessa kyselya lapi muutamia kertoja ennen sen julkaisemista. Tein ennen
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varsinaisen kyselyn avaamista koekyselyita, joiden avulla pystyin kehittdm&éan kyselylomaketta
toimivammaksi kokonaisuudeksi. Koekyselyita toteutin tuttavilleni, jotka olivat lahella kyselyn
kohderyhmaa. Nain sain ennen kyselyn avaamista tiedon siita, mitk&a asiat kyselyssa toimivat

ja mita kohtia taytyy miettia uudelleen.

Kyselylomakkeessa oli yhteensa 19 kysymysta. Kysely koostui sekd monivalintakysymyksista
ettd avoimista kysymyksistd, joissa vanhemmat saivat kertoa vapaasti kysymastani aiheesta.
Kysely lahetettiin kaikille paivakoti Tervanallen vanhemmille paivakodin kayttaman Paikky-oh-
jelman kautta. Myos paivakodin Peda.net-sivuilla oli tietoa kyselystani seka linkki siihen. Tar-
koituksena oli tavoittaa mahdollisimman moni vanhempi ja saada heidéat vastaamaan kyselyyn.

Kyselyyn oli mahdollista vastata helposti esimerkiksi mobiililaitteilla seka tietokoneella.

Kyselyn mukana vanhemmille |&hetettiin myos saatekirje (Liite 1.) Saatekirjeessa kerrottiin ky-
selyn koskevan vuorohoitoa ja toivoinkin vastauksia sellaisilta vanhemmilta, joiden lapset tar-
vitsevat vuorohoitoa, tai ovat aiemmin tarvinneet. Kyselyyn vastasi 19 henkil6a, joista yhdella
ei ollut kokemusta vuorohoidosta. Vuorohoitoa tarvitsevia perheitd on paivakodissa 44 kpl.
Vastausprosentiksi tuli 41 % vuorohoidon piirissd olevista perheista. Kyselyyn vastasivat péai-
vakoti Tervanallen vuorohoitoa tarvitsevat perheet seka sellaiset perheet, jotka eivat juuri talla
hetkella tarvitse vuorohoitoa, mutta ovat aiemmin tarvinneet. On hyva saada tietoon myos hei-
dan vastauksiaan, silla heilla on myds tutkimuksen kannalta arvokasta kokemusta vuorohoi-

dosta, osalla jopa useiden vuosien ajalta.

4.5 Aineiston analysointi

Aineiston analysoinnin aloitin siirtamalla kyselyn vastaukset Webropol-ohjelmasta Wordiin,
mink& jalkeen niita oli helpompi kasitella. Wordissa luin aineiston lapi useaan kertaan, jotta
saan hyvan kasityksen siita, mita se pitaa sisallaéan. Aineistoa oli kokonaisuudessaan 10 sivua.
Koko avoimien kysymysten aineisto oli valmiiksi kirjallisessa muodossa ja monivalintakysy-
mykset olivat valmiiksi taulukoina, joten niita ei tarvinnut litteroida. Jo aineistoon tutustuessa
huomasin, ettd moni vastaaja oli jattanyt vastaamatta avoimiin kysymyksiin. Nama tyhjat koh-
dat jatin analysoinnin ulkopuolelle. Vilkan (2007, 108) mukaan tyhjat kohdat ovat puuttuvia
havaintoja. Taman katsauksen jalkeen aloitin monivalintakysymysten analysoinnin. Monivalin-

takysymyksien analysointi oli helppoa ja nopeaa, silla Webropolista on mahdollista saada
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valmiit perusanalyysit vastauksista. Taman analyysin avulla monivalintakysymysten vastauk-

set olivat heti nahtavilla taulukkomuodossa.

Tutkimuksen muun aineiston, eli avoimet vastaukset analysoin teoriaohjaavaa sisallonanalyy-
sia kayttaen. Sisallénanalyysi on yleinen perusanalyysimenetelmé, jota voidaan kayttaa laa-
dullisessa tutkimuksen analysointivaiheessa. Yleisesti ottaen siséllonanalyysi alkaa siita, etta
tutkijan taytyy tehda paatos siita, mika aineistossa on kiinnostavaa. Taman jalkeen aineisto
kaydaan huolellisesti 1api ja merkitd&n ne asiat mitka siséaltyvat kiinnostukseen. Kiinnostukseen
siséaltyvat asiat kootaan yhteen, erilleen muusta aineistosta. Muu aineisto voidaan jattaa koko-
naan pois tutkimuksesta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 104.) Alussa taméan rajauksen tekeminen
tuntui haastavalta, mutta tutkimuskysymysten esilla pitdminen helpotti [6ytdAmaan aineistosta
tutkimuksen kannalta oleelliset asiat. Taman jalkeen aineisto luokitellaan, teemoitellaan tai tyy-

pitellaén. Lopuksi kirjoitetaan yhteenveto tutkimustuloksista.

Lahtokohtaisesti teoriaohjaava siséllénanalyysi etenee aineiston ehdoilla ja teoreettiset kasit-
teet tuodaan siihen valmiina, jo ennakkoon tiedettyind kasitteina. Siina teoria toimii apuna,
mutta aineisto ei suoraan pohjaudu teoriaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 133.) Aineiston analy-
soinnissa kaytin apuna teemoittelua seka tyypittelya. Teemoittelun avulla voidaan |6ytaa asi-
oita, jotka toistuvat aineistossa. Asioita ryhmitellaén ja niistd muodostetaan teemoja yksityis-
kohtaista tarkastelua varten. Tyypittelyssa aineisto yksinkertaistetaan ja yleistetaan analyysin
avulla tyyppeihin. Nain analyysista voidaan muodostaa erilaisia tyyppikuvauksia. (Koppa 2016,
[viitattu 14.1.2021].) Analysoinnin loppuvaiheilla teorianakdkulma nostetaan esiin (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, 133).

4.6 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen tekoon liittyy monia kysymyksia, jotka tutkijan taytyy osata ottaa huomioon tutki-
musta tehdessaan. Tutkimusta voidaan pitaa eettisesti hyvaksyttavana ja luotettavana vain,
jos se on tehty hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti. Tutkimusta tehdessa on tarkeda nou-
dattaa rehellisyytta, huolellisuutta seka tarkkuutta jokaisessa tytvaiheessa, niin tulosten tallen-
tamisen ja esittamisen osalta kuin tutkimuksen ja tulosten arvioinnissakin. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012, 6.) Esimerkiksi tutkimuksen tulosten analysointivaiheessa vaaditaan

tarkkuuta, ettd omat mielipiteet eivat vaikuta tutkimuksen tuloksiin. Luotettavan tutkimuksen
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tekemisessa kirjoittajan on oltava my6s hyvin perehtynyt tutkittavaan asiaan (Hirsjarvi ym.
2005, 124).

Toisten tekemé&a tutkimusta tulee kunnioittaa ja viitata heidan teoksiinsa asianmukaisesti. Nain
aikaisemmat tutkimukset saavat sen arvon joka niille kuuluu. (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta 2012, 6.) Jokainen opinnaytety0 tarkistetaan plagiaatintunnistusjarjestelmassa ennen
hyvaksymista, jotta mahdolliset tutkimusvilpit tunnistetaan (Ammattikorkeakoulujen rehtorineu-
vosto Arene Ry 2020, 23).

Tutkimuksen tekemiseen tarvitaan aina tutkimuslupa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012,
6). Taméan tutkimuksen tutkimusluvan hain hyvissa ajoin Alavuden kaupungin varhaiskasva-
tusjohtajalta. Tutkimusluvan hakemisen yhteydessa toimitin Alavuden kaupungille tutkimus-
suunnitelmani, jotta heilla oli mahdollisuus tutustua tarkemmin siihen, millaisesta tutkimuksesta
on kyse. Tutkimusluvan lisdksi yhteistydtahon kanssa on tehty kirjallinen sopimus opinnayte-

tyosta.

Kyselyyn osallistuneilla henkildilla on oikeus yksityisyydensuojaan. Yksityisyydensuojasta on
saadetty Suomessa useassa laissa. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene Ry 2020,
13.) Vanhemmilta keréttiin vain kyselyn kannalta oleelliset tiedot. Kyselyn saatekirjeessa (Liite
1) vanhemmille kerrottiin tarkemmin tutkimuksen tavoitteista ja tarkoituksesta, jotta vanhem-
milla on tarvittavat tiedot siitd, mihin kyselyn vastauksia kaytetaan. Saatekirjeessa oli myds
maininta siita, ettd kyselyyn vastataan nimettomasti ja vastaukset kasitellaan luottamukselli-
sesti. Kyselyyn vastaaminen oli taysin vapaaehtoista ja vastaajilla oli mahdollisuus valita, ha-
luaako lahted mukaan tutkimukseen. Tutkimusaineistoa sailytettiin analysoinnin ajan lukitulla
tietokoneella, johon muilla ei ole paasya. Analysoinnin ja opinndytetydn valmistumisen jalkeen
koko aineisto tuhottiin asianmukaisesti. Kyselyn tulokset ovat myéhemmin luettavissa vain ta-

man opinnaytetyon tutkimuksen tulokset.

Tutkimuksen luotettavuutta liséa se, etta tein koekyselyn ennen varsinaisen kyselyn lahetta-
misté. Koekyselyn avulla pystyin testaamaan kyselyn toimivuutta ja tekemaan siihen tarvittavia
muutoksia. Sain kommentteja kyselystani ohjaavalta opettajalta, paivakodin johtajalta seka
koekyselyyn osallistuneilta henkil6ilta. Naiden palautteiden perusteella sain kyselystd mahdol-
lisimman hyvin toimivan kokonaisuuden. Tutkimuksen luotettavuutta lisaa myos se, etta saa-
tekirje (Liite 1) ja kyselylomake (Liite 2) ovat nahtavilla Liitteet-osiossa. Taman tutkimuksen

luotettavuutta lisaavat myods suorat lainaukset vanhempien vastauksista tulokset-osiossa.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Vanhempien kokemuksia vuorohoidon sujuvuudesta paivakoti Tervanallessa

Kyselyn mukaan vanhemmat olivat hyvin tyytyvaisia vuorohoidon sujuvuuteen paivakoti Ter-
vanallessa. Kyselyyn vastanneista vanhemmista 90 % kertoi olevansa erittéin tyytyvaisia vuo-
rohoidon sujuvuuteen paivakoti Tervanallessa. Yksivastaajista kertoi olevansa jokseenkin tyy-
tyvainen seké yksi vastaaja jokseenkin tyytymaton. (Kuvio 1.) Henkil6ll&, joka kertoi olevansa
jokseenkin tyytyvainen vuorohoidon sujuvuuteen, ei ollut kokemusta vuorohoidosta. Taman
vastaajan vastauksia ei kasitella tassa tutkimuksessa enempad, silla han ei kuulunut taman

tutkimuksen kohdejoukkoon.

Vastaajien maara: 19

Kuvio 1. Vanhempien kokemus vuorohoidon sujuvuudesta paivékoti Tervanallessa.
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Vanhempia pyydettiin kertomaan mista asioista hyva vuorohoito heidan mielestaan koostuu.
Tahan avoimeen kysymykseen tuli hyvin vastauksia ja vanhemmat kuvasivat heidan mieles-
tdan hyvaan vuorohoitoon kuuluvia tekijoitd monipuolisesti. Eniten vastuksissa nostettiin esille
henkilokunnan vaikutusta. Vanhemmat kertoivat vastauksissaan, etta hyvassa vuorohoidossa
tyontekijat ovat ammattitaitoisia, luotettavia, ystavallisia seka tydénsa osaavia. Tarkeana pidet-
tiin myds hyvéaa vuorovaikutusta vanhempien ja varhaiskasvattajien valilla. Vastauksista nousi
esiin myos se, ettéa hyvassa vuorohoidossa henkilokuntaa on riittdvasti suhteessa lapsien maa-
raan. Hyvaan vuorohoitoon katsottiin kuuluvaksi myos henkilékunnan tuttuus seka lapsille etta

aikuisille.

Turvalliset ja luotettavat hoitajat, joustavuus, avoimuus, lasten viihtyvyys, aktivi-
teetit.

Ihana henkilokunta ja tieto siitd, etta lapsista pidetddn hyvaa huolta. Joustavuus
hoitoaikojen suhteen on hyva myos.

Joustetaan tarvittaessa puolin ja toisin. Henkilokunta on ammattitaitoista, jolloin
voi luottavaisin mielin jattda lapsen hoitoon. Henkilokuntaa on my6s tarpeeksi lap-
simaaraan néahden.

Kattavat aukioloajat ja samat iltahoitajat (eli ei vaihtunut lilan usein) ja muuten mie-
lestani samoista asioista kuin paivahoito eli lapsen huomioiminen ja kasvatus koko
hoitopaivan ajan.

Valittdmisen taidosta. Hyvasta ja selkeasta rytmista. Monipuolinen tekeminen lap-
sen kanssa. Luotettava ja turvallinen paikka mihin lapsi tykkdd menné. Jousta-
vuus.

Kodin ja paivakodin yhteistyosta. Siita, ettd lasten olo tehddan mahdollisimman
helpoksi ja rytmit ja rutiinit pidetddn tasaisina.

Vanhempien mielesté hyvaan vuorohoitoon kuuluu myés joustavuus. Vanhemmille oli tarkeda
hoitoajan saanti lyhyellakin varoitusajalla, silla vuorotydsséa tybajat voivat vaihtua nopeastikin.
Kyselyn mukaan hyva vuorohoito koostuu myo6s selke&sta rytmista seka rutiineista péaivako-
dissa. Vanhemmat pitivat tarkeana myos lasten viintyvyytta paivakodissa seka sita, etta lapsen
olo tehdd&n mahdollisimman helpoksi ja mukavaksi. Myds lasten tasa-arvoista kohtelua ja

lasten kuuntelua pidettiin hyvaan vuorohoitoon kuuluvana asiana.
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5.2 Vuorohoidon sujuvuutta heikentavia tekijoita

Vuorohoidon sujuvuutta heikentavia tekijoita kysyttaessa sain vain muutamia vastauksia van-
hemmilta. Suurin osa tahan kysymykseen vastanneista kertoi olevansa tyytyvaisia kaikkeen
paivakodin arjessa, eivatkd he osanneet sen tarkemmin nostaa esiin kehitettavia asioita. Muu-
tamia kehityskohteita kuitenkin nousi esiin yksittaisten vastaajien vastauksista. Ainoa asia miké
nousi esiin enemman kuin yhden kerran vastauksissa oli tiedottaminen. Kaksi vanhempaa ni-
mesivét vuorohoidon sujuvuutta heikentavaksi tekijaksi tiedottamisen. Tiedottaminen koski niin
henkilokunnan valista tiedonkulkua kuin myos koko paivakodin asioista tiedottamista. Erityi-
sesti korona aika ja nopeasti muuttuvat kaytannot nousivat esiin yhdessé vastauksessa. Tie-
dottamisen lisaksi vastauksissa oli yksittdisid mainintoja esimerkiksi vuorohoidon toteutumi-

sesta esiopetuksessa seka iltapalan myohaisesta ajankohdasta.

Ei ole mitdan valittamista

Ei ole ollut moitittavaa. Ehka iltapalan voisi antaa jo puoli kahdeksan hoidossa,
koska jos lapsen hakee vasta kahdeksalta, venyy iltatoimet kotona myo6héalle ko-
tona laitettavan iltapalan vuoksi.

Ei valttamatta liity varsinaiseen vuorohoitoon, mutta asioiden tiedottamisessa olisi
valilla vahan parantamisen varaa. Esimerkiksi on ollut hoidon ovessa lappu X,
mutta kyseisesta asiasta ei ole paikyssa tai Tervanallen omilla sivuilla tietoa. Myods
koronakaytannoista tiedottaminen olisi hyva olla enemman ajantasalla, esim.
Saako lapsen tuoda sisélle asti vaiko jatetdan eteiseen. Toki ymmarran myaos, etta
henkilokunnalla on omat haasteensa pysya muuttuvien sdéntéjen peréassa. Asiat
on kuitenkin selvinneet aina kysymalla eikd mitaan suurempia sekaannuksia ole
tullut :)

Tiedottamisen parantaminen oli ainoa asia, joka nousi vastauksissa esiin enemman kuin yhden
kerran. On kuitenkin tarkead huomioida myds muut asiat, jotka vanhemmat kokivat vuorohoi-
don sujuvuutta heikentéaviksi tekijoiksi. Niisté voi olla suuri hyoty yhteistydtaholle, kun toimintaa

aletaan kehittaa taman tutkimuksen avulla.

5.3 Vuorohoidon sujuvuutta edistavia tekijoita

Vanhemmat olivat yleisesti ottaen todella tyytyvaisia vuorohoitoon, joten hyvaa vuorohoitoa
edistavia tekijoita oli kerrottu vastauksissa hieman enemman, kun heikentavia tekijoita. Avoi-

meen kysymykseen, mihin asioihin olet ollut tyytyvainen paivakoti Tervanallen vuorohoidossa,
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tuli melko hyvin vastauksia. Monissa vastauksessa nousi esille tydntekijoiden merkitys, van-
hemmat kuvasivat tyontekijoita tutuiksi, turvallisiksi seka mukaviksi. Vastauksista nousi sel-

kedsi esiin myds paivakodin joustavuus.

Vanhemmat pitivat vuorohoidon sujuvuutta edistavana tekijana mydos sitd, etta perheiden tar-
peisiin pystytdan reagoimaan nopeallakin varotusajalla. Yksittaisissa vastauksissa nostettiin
esiin myds vanhempien tyytyvaisyyttd esimiehen tapaan hoitaa asioita seka siihen etta lapsi
on helppo jattdaa hoitoon. Osa vastaajista ei eritellyt tarkemmin mihin ovat tyytyvaisia, vaan
vastasivat olevansa tyytyvainen kaikkeen paivakoti Tervanallessa, osa taas jatti vastaamatta

kokonaan tdh&n kysymykseen.

On ollut tdiden vuoksi tilanteita, joissa on pitanyt lyhyella varoitusajalla vaihtaa
lapsen hoitopaivaa tai hoitoaikaa. Tama on mielestani onnistuttu jarjestamaan Ter-
vanallessa meidan kohdallamme erittdin hyvin. Henkilokunta on mukavaa ja
tybnsa osaavaa. :)

Mukava henkilokunta ja vuorohoidossa oli monesti samat tutut kasvot, jolloin lap-
sen jadminen illaksi oli tuttua ja turvallista.

Tyontekijoihin, sujuvuuteen, joustavuuteen, vuorovaikutukseen, tapahtumiin jne.

Joustavuuteen, esimiehen asioiden hoitamiseen, ikaviin asioihin tarttumiseen ja
niiden selvittamiseen, tuttuihin ja luotettaviin hoitajiin.

Vanhemmilta kysyttiin, ehtiikd henkilokunta keskustella lapsen asioista riittdvasti vanhemman
kanssa. Kuten kuvio 2 osoittaa, vanhemmista 2/3 vastasi, etta paivakodin henkilokunnalla on
aina riittavasti aikaa keskustella lapseen liittyvista asioista. 1/3 vastaajista vastasi, ettd henki-
|l6kunnalla on aikaa keskustella lapseen liittyvista asioista lahes aina. Kohtaan lahes aina- vas-
tanneille aukesi kyselyssa lisdkysymys, jossa vastaajia pyydettiin kertomaan lisaa. Tahan koh-
taan vastasi muutama vastaaja. Vanhemmat perustelivat vastaustaan esimerkiksi silla, etta jos
lapsen haku ajoittuu juuri ulos Iahddn kanssa samaan aikaan, niin henkildkunnalla voi olla kii-
retta lapsia pukiessa. Yksi vastaaja kertoi myds taman asian parantuneen aiemmasta tilan-

teesta, nykyisin henkilokunnalla on aikaa keskustella enemman kuin ennen.

Tietenkin jos lapsia on paljon eteistilassa esim. [ahd6ssé pihalle, niin sitten tieten-
kaan hoitajilla ei ole niin aikaa keskustella.
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Koen, etta tyontekijoilla on aikaa jaada kertomaan tarkemmin, mikali sille on tar-
vetta.

Lahes aina 37%

Eil koskaan

Kuvio 2. Vanhempien kokemus siitd, ehtiikd henkilokunta keskustella lasten asioista riitta-
vasti.

Kuvion 3 mukaan vanhemmista 80 % koki saavansa osallistua riittavasti lapsensa varhaiskas-
vatuksen suunnitteluun, toteutukseen seka arviointiin. Muutama vastaaja kertoi taman toteutu-
van osittain. Yksi vastaaja ei kokenut saavansa vaikuttaa riittavasti. Kysymyksen jalkeen van-
hemmilla oli mahdollisuus perustella vastaustaan ja kertoa tarkemmin osallisuudestaan. Tahén
avoimeen kysymykseen sain kaksi vastausta. Toinen vastaajista kuvasi, etta nykyinen tilanne
on hyva, mutta hanelld oli aiempia huonoja kokemuksia siita, ettéd mielipiteita ei ole otettu huo-

mioon. Toinen vastaaja harmitteli lapsensa vasukeskustelun peruuntumista koronan takia.
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Kuvio 3. Vanhempien kokemus siitd, saavatko he osallistua riittavasti lapsensa varhaiskas-
vatuksen suunnitteluun, arviointiin ja toteutukseen.

Vanhemmilta kysyttiin, mitka asiat heidan mielestddn ovat vuorohoidossa eri lailla kuin paivisin
toteutettavassa varhaiskasvatuksessa. Vanhemmilta tuli tahan kysymykseen melko hyvin vas-
tauksia. Vanhemmat nostivat vastauksissaan esille, etta kokevat vuorohoidon hieman rennom-
pana ja vapaampana kuin paivisin toteutettavan varhaiskasvatuksen. Vanhemmat nostivat
esiin my0s sen, etta lapsia on vuorohoidossa usein véhemman. Vanhemmat kuvasivat, etta
vuorohoidossa jarjestettya toimintaa on vahemman kuin paivisin. Osa vanhemmista koki kui-
tenkin, ettd mikali lapset toivovat jotain aktiviteettia, se on usein pystytty toteuttamaan vuoro-
hoidossa. Myo6s lapsen monipuoliset hoitoajat koettiin rikkautena, kun toiminta on erilaista eri

aikoina.

lltaisin ja viikonloppuisin on ollut vahan erilaista toimintaa kuin arkipaivisin kun on
usein ollut vahemman lapsia hoidossa. Koen hyvana asiana sen, etta lapsella on
vahan erilaisia hoitoaikoja juurikin siitd syysta, etta eri paivina ja aikoina voidaan
tehda vahan erilaisia asioita kuin paivisin.

Mielestani iltaisin ja viikonloppuisin meininki on vah&n rennompaa ja enemman
kodin oloista, se on mukava.

Jaanyt kasitys, etta paivallisen jalkeen on vapaampaa ohjelmaa. Jos olen
ymmartanyt oikein niin my6s ohjattuun aktiviteettiin (varittaminen, kirjan lukemi-
nen, rakentaminen jne.) on mahdollista, mikali lapset sité haluavat. Olen ollut tAsta
tyytyvainen, silla lapsille iltahoito on rankempi, kuin paivahoito.

Ymmartadkseni iltahoidosta jad esim. askartelut pois eli iltahoito on paaosin leik-
kimista paivallisen jalkeen.
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Kyselyn loppupuolella vanhemmilta kysyttiin kehitysehdotuksia, joiden avulla paivékoti Terva-
nallen vuorohoitoa voisi kehittda entistakin sujuvammaksi. Tahan kysymykseen tuli muutamia
vastauksia. Muutama vastaaja kirjoitti, etta heilla ei ole kehitysehdotuksia. Kaksi vastaajaa ker-
toi kuitenkin kehitysehdotuksiaan. Nama ehdotukset koskivat sita, etta iltahoitoon voisi ottaa
vaikka askartelua tai muuta kehittdvaa tekemista seka uuden tyontekijan parempaa perehdy-

tystd Myds esikoulun ja vuorohoidon sujuvampaan yhdistamiseen tuli kehitysehdotus.

Minun mielestani hyva nain.

[ltahoitoon myds jotain askartelua tai muuta kehittdvaa, jos naita ei viela toteuteta.

Vastauksia tuli vahaisesti, silla vanhemmat olivat hyvin tyytyvaisia nykyiseen toimintaan. Nama
vastaukset nousivat esiin yksittaisten vastaajien toimesta, on kuitenkin tarke&a ottaa palautteet
huomioon. Naiden palautteiden avulla vuorohoitoa voidaan kehittda entistakin sujuvammaksi

paivakoti Tervanallessa.
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6 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli tutkia, millaisia kokemuksia vanhemmilla on vuorohoidosta
paivakoti Tervanallessa. Webropolin tilastojen mukaan kyselyyn vastaaminen oli aloitettu 43
kertaa, joista 19 vanhempaa palautti kyselylomakkeensa taytettyna. Kyselyyn vastasi lopulta
19 % paivakodin vuorohoitolasten vanhemmista. Aloitettujen vastausten maarasta voi paatella,
ettd kysely oli osalle vanhemmista liian pitk&, silla he eivat vastanneet loppuun asti eikd pa-
lauttaneet vastauksiaan. On myds mahdollista, ettd osa vanhemmista, jotka aloittivat vastaa-

misen, ovat vastanneet myéhemmin kyselyyn ja palauttaneet sen.

Tutkimustulosten mukaan kyselyyn vastanneet vanhemmat olivat tyytyvaisia vuorohoidon su-
juvuuteen paivakoti Tervanallessa. 90 % vastaajista kertoi olevansa erittéain tyytyvaisia vuoro-
hoidon sujuvuuteen, mika jo itsessaan kertoo siita, etta vuorohoidon sujuvuus péaivéakoti Terva-
nallessa on vanhempien mielesta hyvalla tasolla. Vain yksi vanhempi kertoi olevansa jokseen-
kin tyytyvainen ja yksi vanhempi jokseenkin tyytyméatén. Nain hyvista prosenteista huolimatta
toivoin saavani vanhemmilta my6s kehitysehdotuksia, joiden avulla toimintaa voidaan kehittaa
viela entistd sujuvammaksi. Kyselyn avulla selvitettin my6s niitd asioita, jotka talla hetkella
toimivat hyvin. Myds hyvin toimivat asiat on mielestéani tarkeaa selvittaa, etté niitéa voidaan vah-

vistaa entisestaan.

Vanhemmilta kysyttiin mihin asioihin he ovat tyytyvaisia paivakoti Tervanallen vuorohoidossa.
Vastauksia tahan kysymykseen tuli hyvin. Eniten vastuksissa nostettiin esille henkilokunnan
vaikutusta vuorohoidon sujuvuuteen. Vanhemmat vaikuttivat olevan erittain tyytyvaisia paiva-
kodin henkildkuntaan. Vastauksissa vanhemmat kuvasivat henkildkuntaa tutuiksi, turvallisiksi,
ammattitaitoisiksi sek& mukaviksi. Muutama vanhempi vastasi myos, etta paivakodissa on riit-
tavasti henkilokuntaa lapsimaaraéan nahden. Vanhemmille oli tarkeaa, etta paivakodin henkil-
kunta on tuttuja seké lapsille etta vanhemmillekin. Kuten paivakoti Tervanallen vanhemmat
kuvasivat, myds Siljaméen (2017) mukaan on erityisen tarkeaa, etta iltaisin, viikonloppuisin ja
Oisin paivakodissa olisi lapsille tuttu aikuinen. Varhaiskasvatuksen laadun nédkdkulmasta on
tarkeaa, ettd paivakodissa on riittavasti henkilokuntaa lapsien lukumé&araan nahden (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2018, 18). Vanhempien vastausten mukaan tama toteutui

paivakoti Tervanallessa hyvin.

Kyselyyn vastanneista vanhemmista moni toi vastauksissaan esille sitd, etta he ovat erityisen

paivakoti Tervanallen joustavuuteen. Kyselyn mukaan paivakodin joustavuus on helpottanut
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perheiden arjen sujuvuutta, kun tydaikojen muutoksia saattaa tulla nopeallakin aikataululla.
Perheet kuvasivat, ettd heidan nopeisiin muutoksiinsa on pystytty reagoimaan Tervanallessa
hyvin. Perheet 24/7 tutkimuksen mukaan (Laakso & Ronka 2016) suomessa epatyypillista
tybaikaa tehddan useimmiten tyopaikan aukioloaikojen takia. Tydntekijat eivat useinkaan voi
vaikuttaa omiin ty6aikoihinsa, vaan tydnantaja maarittelee ne. Vuorotyolle on tyypillista, etta
tyOajat saattavat muuttua nopeastikin, jolloin varhaiskasvatuspaikan joustavuus on tarkeaa
perheiden arjen sujumisen kannalta. Vuorohoidossa on enemman yksinhuoltajien lapsia kuin
paivisin toteutettavassa varhaiskasvatuksessa (Teppo & Malinen 2016). Tamankin vuoksi on

tarkeda, ettd varhaiskasvatusyksikko pystyy joustamaan perheen tarpeiden mukaan.

Tuloksista nousi esiin, ettd vanhemmat pitivat vuorohoitoa hieman vapaampana ja joustavam-
pana kuin pdivisin toteutettavaa varhaiskasvatusta. Kiitosta saivat myos pienemmat ryhmakoot
seka lapsen mahdollisuus vaikuttaa siihen, mitd haluaa varhaiskasvatuksessa tehda. Myds
esimerkiksi jumppasalin vapaa kayttd vuorohoidossa nostettiin hyvaksi puoleksi muutamissa
vastauksissa. Laakson ja Rongan (2014) mukaan vuorohoidossa on monia lapsen hyvinvoin-
nin kannalta positiivisia asioita, esimerkiksi se, ettd kasvattajilla on pienessa lapsiryhmassa
enemman aikaa yhta lasta kohti, jolloin on aikaa kuunnella lapsen toiveita. Pienempi lapsi-
ryhma takaa lapselle yksiléllisempéaa hoitoa ja kasvatusta. Myds Salonen (2019) kirjoittaa, etta
pienemmassa ryhméssa voidaan helpommin joustaa toimintatavoissa, mika luo lapselle osal-
lisuuden ja kuulumisen tunnetta. Han nostaa esiin myo6s paivakodin tilojen ja lelujen monipuo-

lisen k&yton, samoin kuin kyselyyn vastanneet vanhemmat.

Vanhemmat pitivat tarkedné hyvaa vuorovaikutusta varhaiskasvattajien ja vanhempien valilla.
On tarkead, ettd vanhemmat kokevat asian nain, silla vanhempien osallisuuden toteutumisen
edellytyksena on hyva vuorovaikutus henkiloston kanssa (Heinonen ym. 2016, 229-231). Van-
hempien ja varhaiskasvattajien yhteistyon toteutuminen on tarkedd myos siita ndkdkulmasta,
ettd sen avulla tuetaan yhdessa lapsen kasvua, kehitysta seka oppimista (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2018, 34).

Tutkimustulosten mukaan 80 % kyselyyn vastanneista vanhemmista koki saavansa osallistua
riittavasti lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutukseen seké& arviointiin. Heinosen
ym. (2016) mukaan vanhempien osallisuuden toteutuminen edellyttdd varhaiskasvatuksen
henkiloston ja vanhempien valista kumppanuutta sekd hyvaa vuorovaikutusta. Muutama van-
hempi vastasi, ettd saa osallistua osittain riittdvasti lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitte-

luun, arviointiin seka toteutetukseen. Yksi vastaajista koki, etta han ei saa osallistua riittavasti.
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Heinosen ym. (2016) mukaan vanhempien osallisuuden esteend ndhdaan usein tietamatto-
myys varhaiskasvatuksen sisallosta, henkilokunnan vahyys tai kiire varhaiskasvatusyksikossa.
Karilan (2016) mukaan varhaiskasvatukseen on tarked& saada kehitettya toimintakulttuuri,
jossa jokaisella lapsella ja vanhemmalla on mahdollisuus paasta vaikuttamaan ja osallistu-
maan toiminnan kehittdmiseen tasapuolisesti sosioekonomiseen asemaan ja kulttuuritaustaan
katsomatta. (Heinonen ym. 2016, 229-231.)

Vanhemmilta kysyttiin vuorohoidon sujuvuutta heikentavia tekijoita. Tahan avoimeen kysymyk-
seen tuli vain muutamia vastauksia. Moni vanhempi kuvasi olevansa tyytyvaisia kaikkeen, eika
osannut sen tarkemmin nostaa esiin mitddn vuorohoidon sujuvuutta heikentavia tekijoita. Jos
taman kysymyksen olisi muotoillut monivalintakysymykseksi, uskon etta olisin saanut enem-
man tietoa vanhemmilta vuorohoidon sujuvuutta heikentavista tekijoista. Yksittaisista vastauk-
sista nousi esiin se, ettd muutama vanhempi kaipasi parempaa tiedottamista asioista. YKsi
vanhempi nosti esiin, etta tiedonkulku tydntekijalta toiselle on toisinaan hidasta. Myos yksittai-
sid vastauksia vuorohoidon ja esiopetuksen yhdistamisesta seka iltapalan aikaistamisesta
nousi esiin. Tepon ja Malisen (2016) mukaan esiopetus tulee miettia lapsikohtaisesti, mikali
vanhempien tyo painottuu esimerkiksi iltapaiviin ja iltaan. Jos illoissa on enemman lapsia, voi
esiopetuksen jarjestaminen yhdelle lapselle olla haastavaa. Toisinaan taas voi olla rauhallisia
iltoja, jolloin esiopetukseen liittyviin tehtaviin ehditdéan perehtya rauhassa. Tiedon kulkuun liit-
tyen Teppo ja Malinen (2016) nostavat esiin sen nakdkulman, etta eri vuoroissa olevat tyonte-

kijat eivat valttamatta nae toisiaan useaan paivaan, mika voikin hidastaa tiedonkulkua.

Loppujen lopuksi kyselyn avulla saatiin vanhemmilta tarke&é tietoa vuorohoidon sujuvuudesta.
Oli tarkedd saada yhteisty6tahon tietoon se, kuinka tyytyvaisia vanhemmat kokonaisuudes-
saan ovat toimintaan. Erityisesti henkildston saama positiivinen palaute ilahdutti yhteistyota-
hoa. On tarkeaa tietédd, kuinka paljon lasten vanhemmat arvostavat henkilékunnan tydpanosta.
Myds muutamia konkreettisia kehitysehdotuksia on hyva lahtea tydostamaan eteenpain, jotta

paivakodin arjesta tulisi viela entistakin sujuvampaa.
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7/ POHDINTA

Aloitin opinnaytetyoprosessin syksylla 2020 aiheen valinnalla. Minulle oli selvaa, ettd haluan
tutkia opinnaytetydssani vuorohoitoa, mutta pohdin pitkd&an milta kannalta haluan lahestya ai-
hetta. Paadyin siihen, etta tutkin vanhempien kokemuksia vuorohoidosta. Yhteisty6kumppa-
nikseni sain paivakoti Tervanallen Alavuden kaupungista. Olen tydskennellyt opintojeni aikana
kyseisessad yksikdssa, ja sitéa kautta saanut tutustua vuorohoitoon. Alavuden kaupunki l&hti
mukaan opinnaytetyohoni innokkaasti. Paivakodinjohtaja Terhi Kauniston (2021) mukaan kau-
pungin tavoitteena on lisatd vanhempien osallisuutta, joten tama opinnéytetyd osui hyvin siihen

tavoitteeseen.

Kirjoitin tutkimussuunnitelmani syksylla 2020. Esittelin sen opinndytetydéseminaarissa, jossa
sain hyvia vinkkeja tyon toteuttamiseen ohjaajaltani seka muilta seminaariin osallistuneilta.
Naiden vinkkien avulla oli helpompi aloittaa kirjoitustyd. Varsinaisen kirjoitustyon aloitus venyi
kuitenkin 2021 alkuvuoteen muiden opiskelutehtavien takia. Tyota aloittaessa lahteiden [6yty-
minen tuntui olevan suurin haaste. Sain kuitenkin apua koulumme informaatikolta, jonka avus-
tuksella paasin alkuun lahteiden etsinndssa. Vuorohoidosta on kirjoitettu melko vahan kirjoissa,
mutta verkkolahteita l0ytyi etsint6jen jalkeen kohtuullisesti. Monissa varhaiskasvatusta kasitte-
levissa kirjoissa vuorohoito mainittiin vain muutamalla lauseella. Tasta syysta olen kayttanyt

tydsséani melko paljon verkkolahteita, joista |6ytyi tietoa vuorohoidosta kirjoja paremmin.

Alkuvuodesta 2021 eteenpain opiskeluni olivat jo melko loppusuoralla muilta osin, joten aikaa
opinnaytetydn kirjoittamiselle 16ytyi hyvin. Opinnaytetyoni aikataulu oli melko tiukka, mutta en
kokenut sita lilan kiireiseksi. Pidin siita, etta sain keskittyd taysin opinnaytetydprosessiini, kun
muita kursseja ei endé juurikaan ollut. Intoa kirjoittamiseen toi myos se, etta yhteistyétahoni
Alavuden kaupunki oli alusta asti innolla mukana. Sain nopeasti vastauksia kysymyksiini niin
yhteysty6tahon osalta kuin ohjaavalta opettajalta, mikd edesauttoi tyon etenemisesta. Ohjaa-
van opettajan ja yhteisty6tahon lisdksi osallistuin opinnéytety6prosessin aikana moniin koulun
tarjoamiin palveluihin. Muutamana lauantaina osallistuin koko SeAMKIin yhteisiin opinnayte-
tyon teholauantaihin, joissa oli mahdollista saada apua opettajilta opinnaytetydprosessissa
vastaan tulleisiin haasteisiin. Opinnaytety6lauantaissa oli mahdollisuus saada apua myos lah-
teisiin informaatikolta. Taman liséksi hain apua SeAMKin sosiaalialan opinnaytetyoklinikalta,

josta sain hyvia vinkkeja opinnaytetydn tyostamiseen.
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Helmikuussa 2021 esittelin opinnaytetydseminaarissa tyoni ajankohtaiskatsauksen, silla teo-
riaosuuteni oli viela hieman kesken. Tassakin opinnaytetydéseminaarissa sain hyvia vinkkeja,
jotka auttoivat etenemaan tydssa. Helmikuun seminaarin jalkeen tydstin vield teoriaosuutta
eteenpain. Teoriaosuuden ohella tein myos kyselya vanhemmille. Paadyin tassa tutkimukses-
sani kerddmaan aineiston kyselylomakkeen avulla. Valitsin aineistonkeruumenetelmakseni ky-
selyn osittain myds sen takia, etta se olisi mahdollista toteuttaa my6s koronavirustilanteen pa-
hentuessa. Kysely tuntui hyvalta vaihtoehdolta myos siksi, ettéd sen avulla oli mahdollista antaa
kaikille paivakodin vuorohoitolasten vanhemmille mahdollisuus kertoa mielipiteensa. Minulla
oli etukateen tiedossa, ettd vanhemmilta voi olla vaikea saada vastauksia kyselyihin, mika hie-
man mietitytti alkuvaiheessa. Moni perheista oli minulle kuitenkin entuudestaan tuttuja, joten

paatin luottaa siihen, ettd se voi auttaa vastausten saamisessa.

Kysely osoittautuikin hyvaksi ratkaisuksi ja sain lopulta melko hyvin vastauksia kyselyyni. Ky-
selyn ollessa auki, opin myds sen, miten tarkedd muistutusviestien laittaminen on. Vastaus-
maarani nousivat selkeéasi jokaisen muistutusviestin jalkeen. Tein ennen varsinaisen kyselyn
avaamista koekyselyitd, joiden avulla pyrin kehittamaan kyselyani parempaan suuntaan. Sain
kyselyyni myds kommentteja ohjaavalta opettajalta seka paivakodinjohtajalta. Pohdimme yh-
dessa, miten kyselyn avulla saisi mahdollisimman paljon tutkimuksen kannalta tarpeellista tie-
toa. Vaikka kyselya oli hiottu ja testattu useaan kertaan, se ei kuitenkaan toiminut avoimien
kysymyksien osalta niin hyvin kuin odotin. Kyselyn monivalintoihin sain hyvin vastauksia jokai-
selta vastaajalta, mutta avoimiin kysymyksiin moni jatti vastaamatta tai vastasi hyvin niukkasa-
naisesti. Moni vastaaja esimerkiksi vastasi moneen kohtaan olevansa tyytyvaisia kaikkeen péi-
vakodin toiminnassa tai jatti kokonaan avoimet vastauskentéat tyhjaksi. Nain kavi erityisesti
niissa tapauksissa, joissa vastaaja oli tyytyvainen kaikkeen péaivakodin toimintaan. Taman
vuoksi varsinaisia kehitysehdotuksia toiminnan parantamiseksi ei tullut kovinkaan montaa. Ke-
hitysehdotuksien vahaisyys johtuikin varmasti siita, ettd vanhemmat olivat todella tyytyvaisia

toimintaan tallaisenaan.

Kun sain valmiit tulokset luettavaksi ja tydstettavaksi, yllatyin siitd, miten tyytyvaisia vanhem-
mat olivat vuorohoidon sujuvuuteen. Olen aiemminkin analysoinut eri paivakotien asiakastyy-
tyvaisyyskyselyita mutta koskaan aiemmin ei ole tullut vastaan nain tyytyvaisia vanhempia. Oli
hienoa ndhda, kuinka tyytyvaisid vanhemmat olivat paivakodin toimintaan, mutta toisaalta toi-
voin myg@s, ettd olisin saanut hieman enemman kehitysehdotuksia, jotka auttaisivat toiminnan

kehittamisessa.
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Huhtikuun 2021 seminaariin mennessa olin saanut tyoni siihen vaiheeseen, etta paasin esitte-
lemaan lahes valmiin opinnaytetyon. Teoriaosuus oli valmis, kyselyn tulokset analysoitu seka
johtopaatdksia ja pohdintaa olin kirjoittanut melko pitkalle. Huhtikuun seminaarin jalkeen sain
hyvia vinkkeja seké tydni opponoijalta, ohjaavalta opettajalta ettd muilta seminaariin osallistu-

neilta. Naiden vinkkien avulla paasin viimeistelemaan tyotani.

Tutkimuksellani oli merkitystd myos yhteistyotaholleni Alavuden kaupungille ja sen vuorohoi-
dolle. Alavuden kaupungissa ei ole tehty asiakastyytyvaisyyskyselyitd muutamaan vuoteen.
Erillisia vuorohoitoa koskevia kyselyita ei ole tehty koskaan. Tamé&n opinnaytetydn kautta saa-
tiin selvitettya vanhempien mielipiteita erityisesti vuorohoitoon liittyen. Paivakodinjohtaja Terhi
Kauniston (2021) mukaan paivakoti saa harvoin palautetta vanhemmilta. Palautteen vahyys
hidastaa myds vuorohoidon kehittamista, silla jos palautetta ei tule, palvelun kehittdminen on
usein hidasta. My6s ulkopuolista kyselyd Alavuden kaupunki piti hyvanéa asiana, kuten myoés
sitd, ettd vanhemmat saivat vastata nimettdmasti. Taman arveltiin lisddvan vanhempien roh-

keutta kertoa rehellisesti omia mielipiteitdan.

Tutkimusta tehdessé mieleeni tuli muutamia jatkotutkimusaiheita. Jo aihetta valitessa pohdin,
etta aihetta olisi mielenkiintoista lahestya lasten nakdkulmasta. Kyselyn vastauksissa eras van-
hempi pohti sita, ettd vuorohoito on kovin rankkaa lapselle. Olisi kiinnostavaa tietaa millaisena
eri ikdiset lapset kokevat vuorohoidon esimerkiksi juuri paivakoti Tervanallessa. Myds henki-
l6ston kokemuksia vuorohoidon haasteista ja vahvuuksista olisi mielenkiintoista tutkia. Nama
haasteet ja vahvuudet ovat varmasti hyvin erilaisia eri yksikdissa, joten olisi mielenkiintoista

mya0s vertailla niité toisiinsa.

Taman opinnaytetyon tekeminen on ollut kokonaisuudessaan opettavainen kokemus. Koen,
ettd olen kehittynyt tAmé&n opinnaytetydprosessin aikana monessa sosionomi (AMK) - tutkin-
toon kuuluvassa kompetenssissa. Erityisesti tutkimuksellinen kehittamisosaamiseni on kehit-
tynyt prosessin edetesséa. Koen, ettd myds sosiaalialan eettisessd osaamisessa olen mennyt
eteenpain, silla opinnaytetydn kaikissa vaiheissa on taytynyt ottaa eettiset seikat huomioon.
My0s kriittiseen ja osallistavaan yhteiskuntaosaamisen kompetenssiin liittyva osallisuuden
edistdminen on tullut teorioiden kautta hyvin tutuksi. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
Arene Ry 2017, 10.)
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Liite 1. Saatekirje

Hei,

Olen lina Kaitola, sosionomi (AMK) opiskelija Seingjoen ammattikorkeakoulusta. Tutkin opin-
naytetydssani vanhempien kokemuksia vuorohoidon sujuvuudesta Paivakoti Tervanallessa.
Tutkimus toteutetaan kyselynd, johon toivoisinkin vastauksia teiltd vanhemmilta.

Kysely on tarkoitettu vuorohoidossa olevien lasten vanhemmille seka perheille, joilla on aiem-
min ollut tarvetta vuorohoitoon. Kyselyyn vastaaminen tapahtuu anonyymisti ja vastauksenne
kasitelladn luottamuksellisesti. Valmis opinnaytetyoni tullaan julkaisemaan Theseus-palve-
lussa.

Opinnaytety6 toteutetaan yhteistydssa Alavuden kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa ja
vastauksianne voidaan hyédyntaa vuorohoidon kehittamisessa.

Kyselyyn vastaaminen vie vain hetken. Kyselyyn voi vastata seka mobiililaitteilla etta tietoko-
neella. Vastaathan kyselyyn, jos perheellanne on vuorohoidon tarvetta talla hetkella, tai olette
aikaisemmin tarvinneet vuorohoitoa. Kysely on auki 1.3.2021-15.3.2021 valisen ajan.

Linkki kyselyyn: https://link.webropol.com/s/kyselyvuorohoidostavanhemmille

Terveisin,

lina Kaitola


https://link.webropol.com/s/kyselyvuorohoidostavanhemmille
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Liite 2. Kysely vanhemmille

Opinnaytety0, kysely vanhemmille

D Pakolliset kentat merkitdén asteriskilla (*) ja ne tulee tayttda lomakkeen viimeistelemiseksi.

Taustatiedot

1. Sukupuoli *

O nainen
O mies
O muu

O en halua vastata

2. Vanhemman/ huoltajan ika *

alle 20 vuotta
20-30 vuotta
31-40 vuotta

41-50 vuotta

OO0 O0O0

yli 50 vuotta

3. Vuorohoidossa olevien lastesi lukuméaara *

yksi
kaksi

kolme

ONONONO

nelja tai enemman



4. Kuinka pitkaan perheenne on ollut asiakkaana paivakoti Tervanallessa? *

alle vuoden
1-2 vuotta
3-4 vuotta

enemman kuin 4 vuotta

OO OO0

5. Millainen tarve perheellanne on vuorohoitoon talla hetkella? *

O Tarvitsemme vuorohoitoa.
O Talla hetkella meilla ei ole tarvetta vuorohoitoon, mutta aiemmin on ollut.

O Emme tarvitse vuorohoitoa lainkaan.

6. Mista asioista mielestasi hyva vuorohoito koostuu?

7. Miten tyytyvainen olet vuorohoidon sujuvuuteen paivakoti Tervanallessa?

*

erittéin tyytyvainen
jokseenkin tyytyvainen

jokseenkin tyytyméaton

OO OO0

erittéin tyytymaton

8. Mihin asioihin olet ollut tyytyvainen paivakoti Tervanallen
vuorohoidossa?

2 (5)
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9. Mihin asioihin et ole ollut tyytyvainen paivakoti Tervanallen
vuorohoidossa?

10. Onko paivakodin henkilokunnalla riittavasti aikaa keskustella lapsenne
asioista?

Aina

Lahes aina

Harvoin

Ei koskaan

OO OO0

11. Kertoisitko lisaa tasta?




12. Koetko, etta paivakodin arki on sellaista, ettéd vuorohoidossa oleva lapsi
saa saman kaltaista varhaiskasvatusta kuin paivavuorossa oleva lapsi?

Aina
Lahes aina
Harvoin

Ei koskaan

OO OO0

13. Mitk& asiat ovat mielestasi vuorohoidossa erilailla kuin péivisin
toteutettavassa varhaiskasvatuksessa?

4 (5)

14. Miten mielestasi vuorohoitolasten toiveet huomioidaan lapsiryhman
toiminnan suunnittelussa?

15. Kerro jokin esimerkki, miten lapsesi toiveita on otettu/ ei ole otettu
huomioon.
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16. Koetko, ettd saat osallistua riittavasti lapsesi varhaiskasvatuksen
suunnitteluun, arviointiin ja toteutukseen?

kylla
O
O osittain
O en

17. Kertoisitko lisaa?

18. Milla tavoin kehittaisit vuorohoitoa paivakoti Tervanallessa?

19. Vapaa sana. Mita muuta haluaisit kertoa aiheeseen liittyen?

Kiitos vastauksistanne!
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