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1 KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA, TYOPAJAT JA PITKAAIKAISTYOTON

Tein opinnaytetyoni  Helsingin  kaupungin  Uusix-verstaalle, joka jarjestaa
pitkaaikaistyottomille kuntouttavaa tyOpajatoimintaa ja pyrkii saattamaan heidat
tyopolun alkuun. Ennen kun ryhdyn kertomaan varsinaisesta opinnaytetydstani ja sen
toteutuspaikasta tarkemmin, on hyva kayda lapi muutamia kasitteita. Mita tarkoittaa
kuntouttava tyotoiminta, pitk&aikaistyoton, tydpaja, enta tydhon kuntoutus? Kyseiset
kasitteet lienevat useimmille tuttuja, mutta niiden maaritelmat saattavat riippua myos

kayttokontekstista.

1.1 Kuntoutus

Ennen kuin voimme puhua kuntouttavasta tydtoiminnasta on ymmarrettava, mita
sanalla “kuntoutuminen” tarkoitetaan. Perinteinen tapa kasitteen maarittamiselle on
suhteessa vajaakuntoiseen eli suhteessa vikaan, vammaan tai sairauteen. Laajassa
maarittelyssa lahtokohtana on elamanhallinnan kasite. (Rissanen & Aalto 2002, 2;
Ala-Kauhaluoma, Keskitalo, Lindqvist & Parpo 2004, 31.) Toisin sanoen kyseessé on
pyrkimys ihmisen kayttaytymisen muuttumisen tukemiseen. Jarvikosken mukaan
kasite “vajaakuntoinen” pohjautuu yhteiskunnallisen jarjestelman asenteisiin ja
reaktioihin. Yhteiskunnan tuottamana ongelmana sita pyritadn kompensoimaan
sosiaaliseen jarjestelmaan kohdistuvalla toiminnalla, kuntoutuksella (Rissanen &
Aalto 2002, 2; Jarvikoski 1994). Kuntoutuksella siis tarkoitetaan jarjestelmaa,
oppialaa, yksilon tai yhteison muutosta, menetelmaa tai tavoitetta. Ihmisen, ihmisten
tai ymparisttn muutosprosessin tavoitteena on toimintakyvyn, itsenaisen

selviytymisen, hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistdminen. (Rissanen & Aalto 2002, 2)

Opinnaytetyoni  kontekstissa kuntoutuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja
tavoitteellista toimintaa. Tavoitteena on Uusix-pajan asiakkaan elamanhallinnan
yllapitaminen tai parantaminen, silloin kun ne ovat sairauden tai muun syyn takia

uhattuna.



1.2 Kuntouttava tyotoiminta- ja aktivointisuunnitelma

Ymmarrettyamme kuntouttamiskasitteen voimme ryhtya tarkastelemaan kuntouttavan
tyotoiminnan kasitettd. Kyseessad on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu.
Tavoitteena on ehkaista tyottomyyden aiheuttamia kielteisia vaikutuksia asiakkaan
toimintakykyyn vahvistamalla asiakkaan elaméan- ja arjenhallintaa sekd ty6- ja
toimintakykyd. Asiakkaan syrjaytymista pyritddn ehkdisemaan tarjoamalla
mahdollisuutta ty6toimintaan ja muihin palveluihin. (Sosiaali- ja terveyspalvelut
2012))

Vuonna 2001 voimaan tullut laki velvoittaa kuntaa ja tydvoimahallintoa yhdessa
tyottoman kanssa luomaan hanelle aktivointisuunnitelman, jonka avulla pyritaan
saavuttamaan kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteet. (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 26,
3-5; Helsingin sosiaalivirasto 2009, 17). Aktivointisuunnitelma pyritdéédn tekemaan
kaikille, jotka ovat olleet pitkdan tyottomina (tydvoimalaki 189/2001 38). Vuosina
2001-2003 tehdyn tutkimuksen mukaan asiakkaat kokivat aktivointisuunnitelman
paaosin erittain tarpeelliseksi tai melko tarpeelliseksi. Aktivointisuunnitelmassa
kaytettyjen toimenpiteiden kirjo on laaja: asiakkaan kanssa voidaan sopia esimerkiksi
tydnhaun jatkamisesta, tytharjoittelusta tai tyokuntoutukseen osallistumisesta. (Ala-
Kauhaluoma ym. 2004, 3-5, 27; Mannila & Laisola-Nuotio 2002, 57.) "Lain (189/2001
3:8) mukaan aktivointisuunnitelmaa laadittaessa on ensiksi selvitettava mahdollisuus
tarjota tyota tai tyollistdmista edistavia toimenpiteitd. Kuntouttavaa tyotoimintaa tulee

tarjota viimeisena toimenpiteena.” (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 30).

Uusix-verstaan tarjoama matalankynnyksen tydpajatoiminta on kuntouttavaa
tyotoimintaa. Kuten kaikkiin aktivointitoimenpiteisiin osallistuminen on pakollista, on
Uusix-verstaan asiakkaillakin velvollisuus osallistua pajojen toimintaan. Mikali
asiakas kieltdytyy osallistumasta toimintaan, se voi johtaa tydttdmyysavustusten
menettdmiseen tai niiden alenemiseen. "TyOvoimapoliittiseen toimenpiteeseen tai
koulutukseen osallistumisesta tulee ehto sosiaaliavun saamiseen.” (Ala-Kauhaluoma
ym. 2004, 27)

Kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteena on auttaa ihmistd tyodllistymaan, edistaa

hanen toimintakykyaan, vahvistaa sosiaalista selviytymistd ja estaa syrjaytymista.



(Rissanen & Aalto 2002, 58; Valimaa, Yli-Paavalniemi, Pikkusaari & Hassinen 2012,
27). Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetaan Helsingissd Uusix-verstaan lisaksi
paaasiallisesti tydhonkuntoutuksen alayksikdissa, koti- ja laitospalveluissa, ulkotyo-
ja kuljetuspalveluissa, kiinteistopalveluissa, Pakilan tyokeskuksessa,
TekstiilityOkeskuksessa, toimistopalveluissa sekéa KasityOpajalla. (Helsingin

sosiaalivirasto 2009, 17.)

Kuntouttavan ty6toiminnan mallissa tavoitteiden saavuttamiseksi pyritdan luomaan
muutokselle puitteet, jotta asiakas voi uskoa elaméssdaan muutoksen mahdolliseksi.
Jotta voi olla tahtoa, se edellyttad uskoa aikomuksen toteutumisen mahdollisuuteen
(Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 96). Usein pitkaan tyottdomina olleiden ihmisten
uskomukset omista kyvyistddn ovat vaaristyneita. Niilla on usein tapana vahvistua,
koska tulkitsemme tilanteita omista, valmiista uskomuksistamme kasin (113; Ala-
Kauhaluoma ym. 2004, 96; Himberg & Jauhiainen 1998, 14). Havaitsin taman ilmion
hyvin myds ompelimossa: omia t6ita ja taitoja vahatellaan eika uskota omiin kykyihin
oppia uutta. Itseluottamuksen puute rajoittaa ihmisten toimintaa. Motivaattoriksi ei
ritd paamaara, taidot ja olosuhteet. Tarvitaan uskoa itseensa, siihen ettda pystyy.
(Siitonen 1999, 113; Alakauhaluoma ym. 2004, 96, Himberg & Jauhiainen 1998, 14.)
"Jotta muutos olisi mahdollinen, meidan on haluttava sita, tiedettava miten se voi
tapahtua (Ioydettava tarvittavat keinot) ja annettava sille mahdollisuus (aikaa ja tilaa)
tapahtua”. Tahan yhteiskuntatieteilijat lisdavat viela ympéariston ja kontekstin.
(Hameenaho 2000; Alakauhaluoma ym. 2004, 96.) Kuntouttavassa tyotoiminnassa
pyritddn  tarjpamaan  tilaisuuksia  korvaavien = kokemuksien  saamiseen.
Epaonnistumisen kokemukset voivat muuttua jos tilalle saadaan riittdva maaran

onnistumisen kokemuksia.

"Kuntouttajan ty6 on oivaltaa tulevassa ihmisen elamékerrassa kuntoutusintervention
avulla toteutuvia mahdollisuuksia ja edistaa niiden toteutumista.” Kyseessa on siis
enemmankin tulevaisuus kun nykyhetki. Kuntouttajan on tarkoitus ’vetaa”
tyottomasta ihmisessa piilevat kyvyt ja mahdollisuudet esille ja nain pyrkia
voimaannuttamaan asiakasta, joka voimaantuu omista teostaan ja toiminnastaan, ei

hanelle valmiina annetusta. (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 94-95.)



1.3 Tyopajat

Uusix-verstaalla toimii kolmetoista tyOpajaa, joissa valmistetaan erilaisia tuotteita ja
opitaan eri asioita. TyOpajat ovat kuntouttavassa tydtoiminnassaan sosiaalisen
tyollistamisen yksikoitd, jotka tarjoavat mahdollisuuden saada tukea ty6- ja
yksilévalmennuksen keinoin. Tydvalmennus edistdd tyomarkkinoille paasemista tai
palaamista tukemalla yksilon tyokykya ja -valmiuksia. Yksilbvalmennus edistaa

yksilon arjen hallintaa ja toimintakykya. (Marniemi, Pekkala, Virtanen 2004, 5).

1990-luvulla tydpajat olivat hataaputyollistavid, mutta jo vuoteen 2004 mennessa oli
niiden tehtava muuttunut. Nyt niiden keskeisena tavoitteena on olla tyéssaoppimista
ja psykososiaalista kuntoutuspalvelua tarjoavia toimipaikkoja. Tavoitteena on siis
parantaa ja yllapitdéa heikossa koulutus- ja tydmarkkina-asemassa olevien ihmisten
tyokykya ja kouluttautumisvalmiuksia. TyOpajoiksi kutsutut sosiaalisen tyollistamisen
tai valmennuksen yksikot tarjoavat eri kohderyhmille erilaisia palveluita riippuen
toiminnan tavoitteista. Keskeisena tavoitteena on aina kuitenkin tuen tarjoaminen
elamanhallinnan eri osa-alueisiin eli valmentautujien elamanhallinnan ja

tyovalmiuksien parantaminen. (Marniemi, ym. 2004, 6, 8-9.)

Tyopajoilla tyoskentely voi olla valmentautujien tyollistymispolun yksi osa ja
apuvaline koulutukseen ohjaamisessa. TyOpajatoiminnan yhteydessa puhutaan yha
useammin sosiaalisesta tyollistamisesta, joka ymmarretddn nykyisin yleiskasitteeksi
prosesseille, joiden tavoitteena on yksildiden elaman kokonaisvaltainen tukeminen ja

tydelamaan kiinnittaminen. (Marniemi, ym. 2004, 9; Vélimaa ym. 2012, 17)

Tybskentely tyopajoissa on madaraaikaista elil se on tarkoitettu valiaikaiseksi
siirtymavaiheeksi ennen opiskeluja, tdita tai elakkeelle jaamista. Tydpajatoiminta on
usein alle 25-vuotiaille suunnattu tydvoimahallinnon aktiivivointitoimenpide
(Marniemi, ym. 2004, 6). Uusix-verstaan tyOpajat ovat muista poikkeavia, koska ne
ovat paaasiassa suunnattu aikuisille pitkaaikaistyottémille, vain muutama paja on

ensisijaisesti tarkoitettu nuorille.

Tybpajojen tarkoitus on tarjota yksilotason palveluita niille, jotka tippuvat perustason

jarjestelmien lapi, joilla on vaikeuksia kouluttautua ja tyollistya esimerkiksi heikon



koulumenestyksen, erilaisten sosiaalisten ongelmien, heikkolahjaisuuden tai
paihderiippuvuuksien takia. "2000-luvulta l&htien nuorten tydllisyys on parantunut,
mutta tyottdbmyys uhkaa nuoria, joilla on eri syista vaikeuksia kouluttautua ja
tyollistya. Aikuisten ongelmana korostuvat pitkaaikaistyottomyyden
kerrannaisvaikutukset, kuten alentunut toimintakyky seka vanhentunut ammattitaito.”
Tama johtuu siitd, ettd tydelaman vaatimukset tyotekijoitd kohtaan ovat kasvaneet
jatkuvasti. Tassa tilanteessa on pyrittdva takaamaan yhteiskunnan jasenille tukea
tyollistymiseen ja kouluttautumiseen yksildiden kykyjen mukaisesti: siis samaan
aikaan nostettava tyovoimapotentiaalia kuntoutuksen ja valmennuksen avulla seka
pidettava huolta niistd, joiden kapasiteetti ei riita tydelamaéan. (Marniemi, ym. 2004, 6-
11.)

1.4 Pitkdaikaisty6ton ja vajaakuntoinen

Uusix-verstaan asiakkaina ovat helsinkildiset pitkaaikaistyottomat. Tyottomasta
henkilosta tulee pitk&daikaistyoton, kun han on ollut yhtgjaksoisesti 12 kuukautta
tyottdmana tyonhakijana. Liséksi pitk&aikaistyottomana pidetdédn henkil6d, joka on
ollut useammassa tyottémyysjaksossa yhteensa vahintaan 12 kuukautta ty6ttomana
tyonhakijana ja joka tyottdomyyden toistuvuuden ja kokonaiskeston perusteella on
rinnastettavissa yhtajaksoisesti 12 kuukautta tyottdmé&na olleeseen tybnhakijaan.
(Tyottomyysturvalaki 1290/2002 78; Helsingin sosiaalivirasto 2009, 7.)

Pitkaaikaistyottomista joka neljannella on vajaakuntoisuutta ilmaiseva diagnoosi, kun
muilla vaestdoryhmilla vastaava diagnoosi on joka kymmenennella (Helsingin
sosiaalivirasto 2007, 3). Vajaakuntoiseksi maaritellaédn henkild, jonka mahdollisuudet
saada sopivaa tyota, sailyttaa tyo tai edeta tydssa ovat huomattavasti vahentyneet
asianmukaisesti  todetun ~vamman, sairauden tai  vajavuuden  takia.
(Tyottomyysturvalaki 1290/2002 78; Helsingin sosiaalivirasto 2009, 7.)
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2 UUSIX-VERSTAS

Uusix-verstas on Helsingin kaupungin sosiaaliviraston alainen ensivaiheen
kuntouttavan tyoétoiminnan arviointipaikka vaikeasti tyollistyville ja
pitkaaikaistyottomille. Kuulin verstaan toiminnasta ensimmaisen kerran muutamia
vuosia sitten silloisen naapurini ollessa korupajalla tydharjoittelussa. Kiinnostuin
paikasta ja toivoin paasevani tutustumaan sen toimintaan lahemmin. Opintojeni
lAhestyessa loppuaan koin siihen hyvan mahdollisuuden tarjoutumalla tekemaan
opinnaytetyoni verstaalle. Jatkuvan ty6ttomyyden kasvun takia toimintaymparistd on
my0s ajankohtainen (HS 23.10.2012).

Helsingin Kyldsaaressa sijaitsevan Uusix-verstaan tehtdva on tukea yksilon
elamanhallintaa mielekkédén tekemisen kautta, jota kolmetoista ty6pajaa pyrkii
tarjoamaan. Tyopajojen liséksi verstaalla toimii tukipalveluina ty6valmentaja,
erityissosiaalityontekija ja terveydenhoitaja. (Helsingin sosiaalivirasto 2009, 14.)
Verstaalla tyoskentelee yhteensa noin 300 ihmisté, joista noin 200 on kuntouttavassa
tyotoiminnassa. Sen liséksi verstailla tyoskentelee tukitydllistettyja, tydharjoittelijoita,

tyokokeilijoita ja tybelamaan valmennettavia (Uusix-verstaat 2012).

Uusix-verstaat avattiin vuonna 1997, 14 vuotta sen jalkeen kun vanhan jatteiden
polttolaitoksen piippu oli rajaytetty kansalaisaktiivien esittdman vastarinnan tuloksena
saastuttavaa jatelaitosta kohtaan. Vuonna 2001 Uusix-verstaat pelkasivat saavansa
lakkautusmaarayksen, mutta samana vuonna astui voimaan laki kuntouttavasta
tyotoiminnasta, jonka seurauksena verstaiden paatehtavaksi ekologisuuden ja
kierratysmateriaalien  hyotykayton  lisdksi  tuli  kuntouttavan  tydtoiminnan
jarjestaminen. Jo saman vuoden joulukuussa aloitti ensimmaéinen kuntouttavan
tyotoiminnan tyontekijd Uusix-verstaalla. Vuoteen 2006 mennessa siita oli tullut
Helsingin kaupungin suurin kuntouttavan tydtoiminnan jarjestaja. Verstaan vuoden

2009 sosiaalisessa tilinpaatoksessa toiminnalle on listattu nelja paatavoitetta:

e Kuntouttavassa tyOtoiminnassa olevien henkildiden tyo- ja toimintakyvyn
parantaminen, yllapitaminen ja arviointi monipuolisen palveluvalikoiman avulla

e Kyky osoittaa verstaiden kokonaisvaltaiset tulokset
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e Selkea ja tehokas yhteisty6 sidosryhmien kanssa, joille tarjotaan monipuolisia
palveluja
e Kuntouttavan tydtoiminnan ja tuotannollisen tydpajatoiminnan innovatiivinen

yhdistaminen

Samassa tilinpdatoksessd  Uusix-verstaan arvoiksi lueteltin  inhimillisyys,
yhteisdllisyys, innovatiivisuus ja kestava kehitys. (Uusix-verstaat 2010, 6-7.)

2.1 Uusix-verstaan ty6pajat

Tein yhteis6pedagogin opintojeni ensimmaisen harjoittelun Helsingin kaupungin
nuorille tarkoitetussa tybpajassa, Sinisella Verstaalla. Harjoittelun aikana ihastuin
Annankadun tyopajaan, minkd takia halusin opinnaytetyotd tehdessani laajentaa
tuntemustani Helsingin kaupungin ty6pajatoiminnasta. Hakeuduin Uusix-verstaille,

koska toivoin voivani tutustua myads aikuisille tarkoitettuun tydpajatoimintaan.

Uusix-verstaat koostuu kolmestatoista erilaisesta ja erikokoisesta tytpajasta, joita
ovat polkupyoraverstas, puuverstas, rakennusosien kierratys, metalliverstas,
keramiikkapaja, ompelimo, rakennusosasto, tekstillipaja, verhoomo, korupaja,
Painotex ja Uusix-tietotekniikka, johon sisaltyy IT-paja. Nuorille alle 30-vuotialle
erityisesti suunnattuja pajoja ovat Painotex ja IT-paja, mutta heidan on mahdollista
osallistua myds muiden pajojen toimintaan. Pajojen lisaksi kokonaisuuteen kuuluu
Muusiksi-ruokala ja Uusix-kauppa, jossa myydaan pajoissa valmistettuja tuotteita.
(Uusix-verstaat 2012.) Opinnaytety6ni toimintaympariston valintaan vaikutti myos se,

ettd Uusix-verstaan toiminnassa ekologiset arvot ovat keskeisessa roolissa.

Koen vanhojen materiaalien uusiokayton tarkeaksi lahtokohdaksi tuotteita
suunniteltaessa ja valmistettaessa — olipa kyseessa kuntouttavan tydtoiminnan
tydpaja tai voittoa tavoitteleva  design-yritys. Pajoilla  hyddynnettavat
kierratysmateriaalit on usein saatu lahjoituksina, ja niitd pyritdan hyoddyntamaan
mahdollisimman innovatiivisesti. Kaatopaikalle tuodut tavarat saavatkin usein uuden
elaman verstaiden tydpajoissa. Pajoilla valmistetaan myos tilaustdita. Tuotteiden

suunnittelusta vastaavat padasiassa tyOnjohtajat, mutta myo6s pajalaiset saavat
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osallistua ideointiin. Apua suunnitteluun on tullut my6s Aalto-yliopistolta sek&
suomalaisilta muotoilijoilta ja taiteilijoilta. (Uusix-verstaat 2012; Uusix-verstaat 2011.)

2.2 Toimintatavat tyopajoilla

Isoissa organisaatioissa on oltava yhteiset pelisddnnét, niin myoés Uusix-verstaalla.
Kaikilla kolmellatoista pajalla on samat toimintamallit, joiden avulla pyritaan
selkeyttdmaéan tyota ja takaamaan pajojen toimivuus. Toimintamalleja noudatetaan
pajojen tyonjohtajien alaisuudessa. Tyonjohtajan liséksi pajoilla toimii ohjaajia, joiden
tyonkuvaan kuuluu pajalaisten ohjaaminen tuotteiden valmistuksessa. Pajalaiset
tydskentelevat nelja tuntia paivassa kello 8—-12 tai 12—-16. Matalankynnyksen tydssa
pajalaiset pyritdédn huomioimaan kokonaisvaltaisesti, muun muassa tarjoamalla
kaikille terveellinen, maksuton lounas. Aamuvuorolaiset paattavat tyopaivansa
Muusiksi-ruokalassa tarjoiltuun lounaaseen puoliltapaivin; sitéd ennen iltapaivaryhma
on jo ehtinyt nauttia oman lounaansa ennen t6iden aloittamista. Tyon lomassa on
myds pyritty kannustamaan tydntekijdita likunnan harrastamiseen kaymalla yhteisilla
retkila ja jarjestamalla yhteisia liikuntatempauksia, kuten jokavuotinen
petankiturnaus. Niiden lisaksi kullakin pajalla on omia liikuntakerhoja. Esimerkiksi
ompelimossa kaydaan sauvakavelemassa kerran viikossa saan salliessa. (Mékinen
2012.)

Tyontekijdiden vaihtuvuus pajoilla on ajoittain vilkasta. Tydsopimukset tehdaan
kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan, jonka jalkeen pohditaan, onko tarvetta jatkaa
sopimusta. Sopimuksia voi olla yhtajaksoisesti enintdan kahdeksan eli pajalainen voi
tyoskennella Uusix-verstaalla kaksi vuotta. Uusia tyOntekijoita tulee pajoille ajoittain
jopa joka toinen viikko.

Tyontekijoiden tulee toimittaa sairauslomatodistus tyonjohtajalle poissaolopéivistaan
tai poissaolo on luvaton. Jos luvattomia poissaoloja kertyy, tyontekijd saattaa
menettdd paikkansa pajalla. Pajalaisille maksetaan tyottomyyspéaivarahan lisaksi
paivakohtaista korvausta tyoskentelysta tyopajalla. (Kuntouttavatydtoiminta 2001/189
28 & 108.)
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2.3 Ompelimo

Toteutin opinnaytetydni Uusix-verstaan ompelimossa, koska olen ensimmaiselta
koulutukseltani pukuompelija. Hakiessani opinnaytetybpaikkaa en vield tiennyt,
tulisiko opinnaytetyoni olemaan tutkimuksellinen vai toiminnallinen, joten Kkoin
tekstiilin itselleni luontevimmaksi materiaaliksi tydéskennella ja ohjata. Jalkeenpain
ajateltuna myos jokin toinen verstas olisi voinut olla mielenkiintoinen

tutustumiskohde, jotta olisin oppinut liséa muista tekniikoista ja materiaaleista.

Talla hetkella ompelimossa tytskentelee monikulttuurinen ryhma naisia ja miehié.
Heistd 25 on kuntouttavassa tyGtoiminnassa, kolme on tydnohjaajia. lkdjakauma on
kolmestakymmenesta kuuteenkymmeneen, suurin osa on 40-50-vuotiaita. Naisia on

enemmistd, mutta joukosta 16ytyy myds muutamia miehia.

Ompelimossa tehdddn muun muassa Painotexin painamista kankaista laukkuja ja
pussukoita myyntiin. Lisdksi tehddan tilaustoita. Pajalle tultaessa aloitetaan
ompelukoneen kaytdn opetteleminen rauhassa, kiiretta ei ole. Pddasia on, ettd uusi
pajalainen tuntee olevansa tervetullut mukaan ja olevansa arvokas ihminen.
Tilaustoiden ja myyntiin menevien tuotteiden lisaksi kerran kuussa on omien toiden
paiva, jolloin kukin pajalainen saa tehdd mita haluaa. (Pellinen 2012.) On
ymmarrettavaa, etteivat pajalaiset voi tehdd jatkuvasti mita haluavat, silla se
tyollistaisi liikaa ohjaajia ja sekoittaessa ompelimon toimintaa. Matalankynnyksen
tyOpajatoiminnassahan on tarkoituksena on edesauttaa pitkaaikaistyottomia
tyollistymaan ja opetella tydpaikalla toimimista. Pohdin kuitenkin, voisivatko pajalaiset
vaikuttaa toihinsd nykyistd enemman. Esimerkiksi voisivatko he osallistua
ommeltavien tuotteiden suunnitteluun ja ideointiin? Tama saattaisi lisata heidan
kokemustaan omista vaikuttamismahdollisuuksistaan ja heidan mielipiteidensa

tarkeydesta.

Ompelimon, kuten muidenkin pajojen, tuotteita myydaan Uusix-kaupan lisaksi myos
vuosittaisissa kevéat- ja joulubasaareissa, erilaisissa myyntitapahtumissa seké

muutamassa designiin ja kasitoihin erikoistuneessa liikkeessa (Uusix-verstaat 2011).
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Ompelimossa tyoskentelee tydpajajohtajan lisdksi kolme ohjaajaa, joista vain yhdella
on vakituinen virka. Maaraysten takia kaksi muuta ohjaajaa palkataan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan, mika hankaloittaa pajan toimintaa. Ohjaajan sisaistaessa pajan
toimintamallit ja tutustuessa talon tavoille onkin jo aika lahted ja antaa paikka

seuraavalle. (Makela 2012.)

Isoista organisaatioista tuttu hierarkkisuus nakyi mielestdni myés ompelimossa.
Toimintaa selkeyttavat ylhaaltd ohjattavuus ja johtajakeskeisyys. Samalla usein
passiiviset ja motivaatiota etsivat pitkaaikaistyottomat saadaan liikkeelle. YIhaalta
ohjattavuutta saattaa lisdtd myds rakennuksen historian maarittamat toimitilat.
Ompelimon tydpajajohtaja on konkreettisestikin pajalaisten ylapuolella, silla hanen
tyopisteensa on vanhan tehdasrakennuksen tyonjohtajan lasiseindinen huone, josta
voi tarkkailla alapuoleisessa salissa tyoskentelevien toimintaa. Téallainen fyysisesti
pajalaisten ylapuolelle asettaminen saattaa lisdtd myos symbolisesti pajan
hierarkkisuusasetelmaa. Pohdin, onko téllainen hierarkkisuus paras mahdollinen
matalankynnyksen tydpajatoiminnassa, jossa tavoitteena on voimaannuttaa ja

kuntouttaa asiakkaita.

3 OPINNAYTETYON AIHE

Opinnaytetyoni aihe lahti liikkeelle ompelimon tyénjohtajan Heidi Makelan kertoessa
ompelimon ryhmahengen kehittdmisen tarpeesta. Olin havainnut saman asian
tutustuessani pajan toimintaan viime kevaana. Aiemmin mainitsin suorittaneeni
ensimmaisen harjoittelujaksoni nuorille tarkoitetulla Sinisella Verstaalla. Koin
tyopajojen suurimmaksi eroksi pajoilla toimivien ryhmien tiiviyden. Sinisella Verstaalla
toiminta aloitetaan kaksi kertaa vuodessa, suljetun ryhman kanssa. Nuoret oppivat
tuntemaan toisensa ja ryhma muodostuu Kiinteaksi. Uusix-verstaan asiakkaat
vaihtuvat vilkkaasti. Joka toinen viikko saattaa aloittaa uusia pajalaisia ja samalla
entisia siirtyy tyollistdmispolulla eteenpéin. Vilkkaan vaihtuvuuden vuoksi
ompelimossa tyoskentelevd ryhméa ei ole ryhmaytynyt tiiviiksi ja turvalliseksi

tyoyhteisoksi.
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Tehokkain tapa ryhmayttaéa ja luoda me-henkeda on lisaté yhteista toimintaa ja vuoro-
vaikutusta jasenten keskuuteen (Koulurauha 2012). Téahan asti ompelimossa on
pyritty  Kiinteyttamaan ryhmé&a kuukausittain jarjestettavilla pajakokouksilla,
viikoittaisilla tyonjakotilaisuuksilla seka yhteisilla retkilla. Kontaktin luominen ja
yllapitdminen tyon ohessa muihin on haastavaa, silla jokainen tydskentelee omalla
tyopisteelladn omaan tydhonsa keskittyneena. Naiden toimien liséksi pajalla koettiin

kuitenkin tarvetta panostaa vuorovaikutuksen lisddmiseen. (Mékela 2012.)

Opinnaytetydssani pohdin, miksi ryhma ja sen turvallisuus ovat merkittavassa
asemassa kuntouttavassa tyOtoiminnassa, ja kerron millainen toiminta sopisi
mielestani  lisaamaan ryhman yhteenkuuluvuutta ompelimon vaativassa

ymparistossa.

Koin aiheen haastavaksi ja itselleni vieraaksi, mutta myos tarkeaksi niin ompelimon
kannalta kuin  oman ammatillisen  kasvuni  nakdkulmasta.  Mielestani
yhteis6pedagogin ammattitaitoon kuuluu ryhmadynamiikan ymmartaminen seka kyky
ryhmahengen muokkaamiseen. Tavoitteenani oli vastata tilaajatahon tarpeisiin

mahdollisimman hyvin seka laajentaa omaa ammatillista osaamistani.

3.1 Opinnaytetytssa kaytetty lahdemateriaali

Opinnaytetyon lahtékohtana oli pyrkimys vastata mahdollisimman hyvin ompelimon
tarpeisiin. Pyrin kartoittamaan niita haastattelemalla ompelimon ohjaajaa Rea
Pettistd seka useampaan otteeseen tyopajajohtaja Heidi Makiladn. Haastatteluiden
lisdksi havainnoin ompelimon arkea osallistumalla pajan tydskentelyyn kevaalla
2012. Alustavan suunnitelman mukaan tarkoitukseni oli haastatella myds pajalaisia.
Suorittaessani ompelimoon toisen opiskelupaikkani Hameenlinnan
ammattikorkeakoulun opintoja totesin kuitenkin pajalaisten haastattelemisen liian
haasteelliseksi ja ty6ladksi ottaen huomioon haastattelusta saatavan tiedon
maaraan. Tekemieni haastattelujen ja havaintojeni perusteella p&adyin
suunnittelemaan ryhmayttamistd edesauttavan viikoittain  toistuvan tuokion.
Saannollisyyteen paadyttiin, koska ohjaajien mukaan ompelimossa toimivat parhaiten

tavat, jotka toistuvat tulevat osaksi arkea.
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3.2 Miksi ryhméayttaminen on tarkeaa?

Aiemmin tehdyisséd pajalaisten haastatteluissa tarkeimmaksi asiaksi on noussut
kuntouttavassa tyotoiminnassa tyon merkityksellisyys ja ompelimossa valmistettavien
tuotteiden myytavyys (Méakela 2012). On siis syytd pohtia, miksi Makelan (2012)
mukaan ryhmayttamisen ja positiivisen me-hengen luomisen olisi ompelimossa
oltava keskeisessa asemassa. Ja miksi ryhmayttamiseen, jolla tarkoitetaan
"prosessia, jossa ryhman jasenten keskindistd vuorovaikutusta, luottamusta,
viihtymista ja tuntemista kehitetdan ja tuetaan tietoisesti” (Koulurauha 2012), tulisi

kayttda enemman voimavaroja.

Kuntouttavan tyotoiminnan keskeisin tavoite on syrjaytymisen ehkaisy ja asiakkaan
elamanhallinnan tukeminen. Syrjaytymisen ehkaisijana sosiaaliset kontaktit ovat
merkittavassa asemassa (Kontinen 2012). Monilla pitkaaikaistyottomilla ne ovat
kuitenkin vahentyneet, kontaktit entisiin ty6tovereihin ovat heikentyneet ja yksilén
sosiaalisessa verkostossa on muutenkin tapahtunut muutoksia ty6ttéméaksi jaamisen
myo6ta (Himberg & Jauhiainen 1998, 14). Tasta johtuen monilla saattaa olla puutteita
sosiaalisissa taidoissa ja ryhmakontaktit ovat vahaisid. Tama taas vaikeuttaa

entisestaan sosiaalisia suhteita, tydnsaantia ja lisaa syrjaytymisen vaaraa.

Toinen merkittava peruste ryhmahengen tarkeydesta on ryhmé&an kuulumisen
tunteen merkittdvyys seka sen vaikutus yksilén omien voimavarojen loytamiseen.
Kopakkala (2011, 31-32) kirjoittaa ihmisen olevan kehittynyt laumaeléaimeksi, joten
yhteis6on kuuluminen ja sen tarvitseminen ei ole ihmiselle valinnainen vaan
synnynndinen ominaisuus. Kopakkalan mukaan olemme kuitenkin niin tottuneita
elamaan yhteisojen ja ryhmien jasenina ettemme juuri huomaa sen tarvetta ellemme
joudu eroon niista. Nykypaivdn modernissa yhteiskunnassa ei enda tarvita aiemmin
vallinneita yhteis6ja, ihmisten luontaisia yhteenliittymid joiden avulla pystyttiin
vastaamaan arjen haasteisiin, esimerkiksi ruoan hankintaan. Nykyisin aikuinen voi ja
joutuu péaasiallisesti itse hakeutumaan ja valitsemaan yhteis6t ja ryhmat joihin
kuuluu. (Kopakkala 2011, 31-32.) Yksilon jaatya tyottomaksi ja vaille ryhmé&a

pidemmaksi aikaa saattaa oma aktiivisuus ryhmiin hakeutumiseen laskea ja uusien
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sosiaalisten kontaktien luominen olla vaikeaa ja jopa pelottavaa, etenkin jos
sosiaaliset taidot ovat ruostuneet. Kuntouttavassa tydtoiminnassa on osattava
huomioida ty6hoénaktivoinnin liséaksi asiakkaiden tarve kuulua ryhmaan. Lisaksi
tarpeen vaatiessa on pyrittava helpottamaan sosiaalisen kontaktin ottamista muihin

ryhman jaseniin. (Makela 2012.)

Kuten totesin, emme enaa tarvitse tiivista yhteisdd arjesta selviytymiseen. Ryhman
merkitys jasenelleen on kuitenkin edelleen muun muassa liittdd hanet osaksi
yhteiskuntaa. Ryhméan tehtavana on toimia yksilolle yhteiskunnan pienoismallina,
jossa voi harjoitella yhteiskunnallista ja sosiaalista toimintaa. (Himberg & Jauhiainen
1998, 95-97; Leskinen 2009, 13.) Ryhmaksi ei kuitenkaan kelpaa mika tahansa
ryhma. Sen on oltava turvallinen ja tuttu, jotta yksilé uskaltaa toimia ryhméassa omana

itsenaan ja harjoitella aktiivista toimintaa.

Ihmisena kasvaminen tapahtuu useimmiten suhteessa muihin ihmisiin. Miten
toimintamme vaikuttaa heihin, entd heidan toimintansa meihin ja miksi? Mikali
elamme yksin, ilman selkedd kontaktia muihin ihmisiin on vaikeaa arvioida omaa
kaytostamme ja toimintamallejamme. Ymparistd toimii yksilon peilina, jonka kautta
han voi tarkastella itseaan ja omaa toimintaansa. Osallistuessaan ryhman toimintaan
ihminen joutuu jatkuvasti suhteuttamaan itseddn siihen, mika lisdd hanen
tietoisuuttaan itsestdan, ymparistostaan ja niiden valisesta suhteesta. (Himberg &
Jauhiainen 1998, 95-97; Leskinen 2009, 13.)

Kuntouttavassa tyotoiminnassa tavoitteina on syrjaytymisen ehkéaiseminen,
tyollistymisen tukeminen ja pyrkimys luoda mahdollisuudet yksilon tyokyvyn
eheyttamiselle. Naiden tavoitteiden saavuttaminen on vaikeaa yksin, ilman turvallista

ryhmé&é ja sen antamaa tukea.

3.3 Viikoittainen ryhmayttamistuokio

Ryhmé&ahengen parantamiseksi paadyin suunnittelemaan viikoittain toistuvan

ryhmayttdmistuokion, jonka tarkoituksena on lisatd vuorovaikutusta pajalaisten

keskuudessa. Tuokion rakenteen suunnittelusta teki haasteellisen kohderyhman
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monimuotoisuus, pajalaisten haastava motivointi yhteiseen ryhmaétoimintaan, jo
aiemmin esille tullut ryhman keskeisin erityispiirre eli pajalaisten tiuha vaihtuvuus
sekd tuokion toistuvuus samanlaisena viikosta toiseen, jottei sen ohjaaminen

kuormita ompelimon ohjaajia.

Pajalle saapuu uusia tyontekijoita ja vanhoja poistuu kahden viikon vélein. Tuokion
rakenne tuli suunnitella sellaiseksi, ettd se soveltuisi toistuvuudestaan huolimatta niin
vanhoille kuin uusillekin pajalaisille. Tuokion pitaisi olla yhtd mielekas pajalaiselle,
joka osallistuu siihen 20:ttéa kertaa kuin sille, joka on mukana ensimmaista kertaa.
Sisalloksi ei siis voinut valita menetelmia, joihin osallistuminen vaatisi suurien

kynnysten ylittdmista tai joissa toistuvuuteen helposti kyllastyisi.

Saannollisyyden ja toistuvuuden puolesta puhuivat myds ohjaajien havainnot, joiden
mukaan ompelimossa toimivat parhaiten tavat, jotka toistuvat pajan arjessa
samanlaisina. Yksittdiset tapahtumat, irralliset tuokiot ja retket ovat tervetullutta
vaihtelua, mutta niiden tarkoitus on tuoda lisdmakua Vviikoittaiseen tydhon.
Ryhmayttamistuokiolta sen sijaan kaivattiin jatkuvuutta ilman tarvetta viikoittaisiin
valmisteluihin tuokion pitamiseksi. Tuokion tuli olla aina kayttbvalmiina lisaamatta
pajan ohjaajien tyomaaraa. Jos tuokiot vaatisivat ohjaajilta viikoittain valmisteluja,

olisi vaarana etté ne jaisivat resurssipulan vuoksi pitamatta.

Tuokion siséllon suunnittelussa tuli my6és huomioida se, ettd ompelimossa
tydskentelee heterogeeninen sekundaariryhma (Himberg & Jauhinen 1998, 100) jolla
tarkoitetaan monimuotoista ryhmaa, jonka jasenet ovat toisilleen etéisia.
Tyontekijoihin  kuuluu talla hetkella miehia ja naisia, kahdeksasta eri maasta.
Syyllistyméatta kulttuurilliseen essentialismiin, joka korostaa eri kulttuuritaustoista
tulleiden ihmisten eroja ja erilaisuutta unohtaen ihmisten samankaltaisuuden, tulee
kansainvalistyneessa  toimintaymparistossa  huomioida  ihmisten erilaiset
kulttuuritaustat (Raunio, Saavala, Hammar-suutari & Pitkdnen 2011, 21).
Monikulttuuriset toimintaympadristét tuovat uusia haasteita ihmisten valiselle
vuorovaikutukselle lisaéamalla tarvetta monenlaisille kielellisille ja kulttuurisille
toimintavalmiuksille. (Pitk&nen 2011, 10-11.) Kulttuuritaustojen liséksi tuli huomioida
ompelimon ikajakauma, joka on kolmestakymmenestd kuuteenkymmeneen

ikavuotta. Liséksi sisallon tuli olla mielekasté eri sukupuolille.
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Jotta ryhmayttamistuokio olisi hedelmaéllinen, tulisi osallistujien kokea toiminta
tarkeaksi ja mielekkdédksi. Pitkdan tyottomind olleet pajalaiset kokevat pajalla
tarkeimmaksi tyon tekemisen, josta he saavat voimaantumisen tunteita kokiessaan
tyonsa hyodylliseksi. Tyohon liittyméatonta sosiaalista vahvistamista ei valttamatta
koeta tarkedksi vaan se saattaa tuntua pajalaisista turhalta, tydhon kuulumattomalta
ja jopa lapselliselta. Toivottujen tuloksien saavuttamisen kannalta on tarkeaa, etta
pajalaiset ovat motivoituneita toimintaan. Pajalaisia on pyrittdvd motivoimaan ja
innostamaan toimintaan kertomalla osallistujille, miksi ryhmahengen yllapitaminen on
merkittdvd osa kuntouttavaa tyOtoimintaa ja kuinka se edesauttaa tyon sujuvuutta
pajalla. Asian selittdminen ei kuitenkaan ole tae motivaation saavuttamiseksi. Mikali
osallistujat kokevat toiminnan turhaksi ja tarpeettomaksi viela sen kaynnistamisen
jalkeenkin, ohjaajan onkin osattava arvioida Kriittisesti toiminnan kannattavuutta ja

tarpeellisuutta.

Monilla pajalaisilla saattaa olla sosiaalisia vaikeuksia ja pelkoja, joiden takia
yhteiseen toimintaan ei olla halukkaita osallistumaan. Taman takia menetelmien tulee
olla mahdollisimman neutraaleja ja sellaisia, etta niihin osallistumisen kynnys on
matala. (Makela 2012.) Toiminnallisia menetelmia kaytettdessa onkin hyva lahtea
likkeelle hitaasti. Tiedamme ettd osallistuviin menetelmiin motivoituminen on
hankalaa, mikali on ollut pitkdan passiivisina. Toiminnan on siksi hyva alkaa pienin

askelin, jotta kynnyksen ylittAminen ei tunnu liian vaikelta.

4 RYHMA JA RYHMAYTTAMINEN

Ennen kuin kerron tarkemmin suunnittelemastani ryhmayttamistuokiosta, on syyta
tarkastella ryhma& ja turvallisen ryhm&n muodostumista tarkemmin. Karkean
maaritelman mukaan ryhm& on kolmen tai useamman ihmisen joukko. "Ryhman
jasenyyteen liittyy tietoisuus kuulumisesta ryhmaan, ryhméan muista jasenista seka
siitd miten yksilon oma toiminta liittyy ryhméan yhteisen tavoitteen saavuttamiseen”.

Useimmiten ryhmalle tunnusomaista on myds sen jasenten jonkinasteinen
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vuorovaikutus toistensa kanssa. (Kopakkala 2011, 36; Toikka & Toikka 2006, 24;
Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 15).

Ryhmat voidaan jakaa monella tavalla, ne voidaan erotella esimerkiksi kokonsa
perusteella pien- ja suuryhmiin. Pienryhm&an kuuluu enintd&n 10 jasentd, minka
ansiosta kaikki ryhmalaiset voivat olla vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.
Suurryhmén jasenia on yli kymmenen, miké tarkoittaa sitd, etta jasenia on liian
paljon, jotta kaikki voisivat olla vuorovaikutuksessa keskendan. Pienryhman
toimintaan kuuluu usein kiinteys ja tyytyvaisyys, koska yksimielisia ratkaisuja ryhman
toimintatavoista voidaan saavuttaa paremmin kuin suurryhmassa. Suuressa
ryhmassa jasenten sitoutuneisuus ja motivointi vaatii ohjaajalta enemman
ammattitaitoa. On kuitenkin huomioitava, ettd myos pienryhmassa saattaa ilmeta
erimielisyyksia toimintatavoista ja ryhméa voi olla hajanainen ilman panostusta ryhman
toimivuuteen. (Kataja, ym. 2011, 15.) Ompelimossa toimii kaksi ryhméaa, aamu- ja
iltapaivaryhma. Kummankin ryhmakoko vaihtelee kymmenen molemmin puolin.
Vaikka ryhmiad voidaan satunnaisesti kutsua pienryhmiksi, niiden toimintaa ei kuvaa

kiinteys ja tiiviys kuten jo olemme todenneet.

Toinen tapa eritella ryhmia on maarittdd ne joko suhdekeskeisiin tai vuorovaikutus-
keskeisiin ryhmiin. Suhdekeskeiset ryhméat ovat vuorovaikutussuhteiden luomista ja
niiden yllapitamista varten, tallaisia ovat esimerkiksi perhe. Tehtavéakeskeiset ryhmat
ovat erilaisten tavoitteiden saavuttamista varten, kuten Uusix-verstaan ompelimon
tavoitteena on tukea pajalaisia eteenpain elaméassa ja ennaltaehkaistd heidan
syrjaytymista. Tavoitteisiin pyritdan tarjoamalla pajalaisille matalan kynnyksen toita.
Samalla on tarkeaa pyrkia huomioimaan asiakkaat kokonaisvaltaisesti ja
huolehtimaan ryhméan toimivuudesta jasenten vaihtuvuudesta huolimatta.
Toimiakseen tehtdvakeskeisten ryhmien on nimittain pyrittdva kahteen padamaaréén
samanaikaisesti: varsinaisen tehtdvan suorittamiseen sekd ryhman riittdvaan
toimintakyvyn ja kiinteyden saavuttamiseen. Tehtavissa onnistumisen eli tavoitteiden
saavuttamisen kannalta on keskeista, ettd ryhma toimii ja auttaa jasenidan

paasemaan tavoitteisiinsa.

Turvattomassa ja toimimattomassa ryhmassa on vaikea keskittyd perustehtavaan
(Himberg & Jauhiainen 1998, 101; Bergbom, Kinnunen & V&&nanen 2011, 664;
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Kataja, ym. 2011, 13). Sen takia ryhmayttamisestd huolehtiminen my6s Uusix-
verstaan ompelimossa on keskeisessd asemassa. Ryhméan toimivuudesta
huolehdittaessa tulee kuitenkin valttda liiallista tunnekokemuksiin ja keskindisiin
suhteisiin paneutumista, jotta perustehtava ei jaa hoitamatta. (Himberg & Jauhiainen
1998, 101; Bergbom, ym. 2011, 664; Kataja, ym. 2011, 13.) Turvallisessa ryhmassa
jasenten on mahdollisuus opetella sosiaalisia vuorovaikutustaitoja ryhman tukiessa
jasentensa kasvua ja yksilollista kehitysta. Jannittynyt ryhma ja puutteelliset
vuorovaikutustaidot voivat hidastaa ja estdaa ryhman jasenten kykya keskittya
tavoitteiden saavuttamiseen (Toikka & Toikka 2006, 24).

4.1 Suljetun ryhman kehitysvaiheet kohti turvallista rynmaa

Perinteisesti rynma kay toiminnassaan lapi useita eri kehitysvaiheita: muotoutumis-
vaiheen, kuohuntavaiheen, normien muotoutumisvaiheen, tehtavan
suorittamisvaiheen ja toiminnan paattymisvaiheen (Kopakkala 2011, 48-51).
Muotoutumisvaihe jaetaan osiin, joita ovat tilakontakti, psykologinen kontakti ja
sosiaalinen kontakti. Kehitysvaiheet aiheuttavat ryhmassa kuohuntaa ja muutoksia.

Niiden kautta hyvin hoidetusta ryhmésta muodostuu kiinteé ja turvallinen.

Kehitysvaiheita koskevat teoriat voidaan jakaa lineaarisiin ja syklisiin. "Lineaariset
teoriat uskovat ryhméan suotuisissa oloissa ja tiettyjen vaiheiden kautta kehittyvat yha
paremmin toimivaksi kokonaisuudeksi. Syklisissa malleissa ryhman ajatellaan
palaavan aika ajoin takaisin samoihin tiloihin, joissa se on ollut aiemminkin.”
(Kopakkala 2011, 44.) Yleisimmin ajatellaan ryhman kehittymisen olevan syklista,
mika tarkoittaa sita, etta kehitys ei ole suoraviivaista ja ryhmasta riippuen eri vaiheet
saavat erilaisen painoarvon (Kataja ym. 2011, 24- 26).

Ompelimon ryhmassa eivat toteudu ryhméan eri kehitysvaiheet vaan jasenten
vaihtuvuuden takia kehitys pysahtyy tilakontaktin jalkeen psykologiseen kontaktiin.
Tila-kontaktia pidetaan ryhman muodostumisen perusehtona, mutta se ei kuitenkaan
takaa ryhman syntya. Seuraava ryhmanmuodostumisvaiheen osa on psykologinen
kontakti, jolla tarkoitetaan vaihetta, jolloin yksil6t tulevat tietoisiksi toisistaan ja luovat

suhteen toisiinsa. Psykologisessa kontaktissa pajalaiset ovat tietoisia toisistaan,
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mutta keskindisten suhteiden luominen on vahaista vuorovaikutuksen puutteen takia.
(Himberg & Jauhiainen 1998, 98-99). Ryhman muotoutumisvaiheista viimeinen on
sosiaalinen kontakti, jolla tarkoitetaan yhteista tavoitteellista toimintaa, joka toteutuu

ompelimossa ohjaajan organisoimana. (Himberg & Jauhiainen 1998, 98-99.)

Ompelimossa tyoskentelevét pajalaiset muodostavat ryhmén, vaikka kehitysvaiheet
eivat toteudukaan. Heilld on yhteinen tavoite, he ovat tietoisia toisistaan ja he ovat
jatkuvassa tilakontaktissa ja kanssakaymisessa toistensa kanssa tavoitteiden
saavuttamiseksi. Ryhman pysyessd suhteellisen samanlaisena se paasee
kehittyméaéan ja kdymaan lapi eri muotoutumisvaiheita, joiden avulla ryhméan kiinteys
lisdantyy ja me-henki ryhmassa voimistuu. Samalla jasenet oppivat tuntemaan
toisiaan paremmin ja luottamus ryhmassa kasvaa. Ompelimon ryhman toiminnalla ei
ole aloitusta ja lopetusta, joten pajalaiset eivat pa&dse muodostumaan
kokonaisuudessaan kiintedksi, ryhmaytyneeksi ryhmaksi kayden Ilapi ryhman

muotoutumisvaiheita.

4.2 Jasenten sitouttaminen ryhmaan

Ryhman toimintakyvyn ja kiinteyden katsotaan perustuvan sen vetovoimaan, joka
motivoi uusia jasenia liittymaan ryhmaan ja motivoi nykyisia jasenia pysymaan
mukana. Jasenet tuntevat vetovoimaa joko toisiinsa henkildkohtaisesti tai ryhméan
tehtavaa ja toimintaa kohtaan. Henkilokohtaiseen vetovoimaisuuteen vaikuttavat ne
edut, joita jasen kokee ryhméasta saavansa. (Himbersin & Jauhiaisen 1998, 105.)
Samasta asiasta puhutaan myds nimella koheesio. Uuden ryhmén alkutaipaleella
vetovoima perustuu usein tehtavakoheesioon, mutta myos tehtavakeskeisesséa
ryhméssd jasenten alkaessa tuntea toisiaan paremmin sosiaalisen koheesion
merkitys kasvaa. (Kataja ym. 2011, 20.) Henkilokohtainen vetovoima ja sosiaalinen
koheesio on hyva huomioida motivaattorina myds Uusix-verstaan ompelimossa. Alun
perin pajalle tullaan tehtdvakoheesion takia, mutta toivottavaa on, ettd ryhmaan
tutustuttaessa ja positiivisten kanssakdymiskokemusten keraantyessa myos
sosiaalisen koheesion merkitys kasvaa ja alkaa sitouttaa jasenid kuntouttavaan

tydtoimintaan.
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4.3 Ryhmayttamismenetelmat

Laajasta ryhmayttamismenetelmien kirjosta oikean toiminnallisen menetelméan valinta
viikoittaista tuokiota varten oli haastavaa. Toiminnallisin menetelmiin kuuluu
suuntauksia muun muassa psykodraamasta, draamapedagogiikasta, taideterapiasta,
seikkailukasvatuksesta ja urheilusta. Kaikilla harjoitteilla pyritddn lisddmaan
vuorovaikutusta ja kiinteyttdmaan ryhmaa. Menetelmistd ohjaajan tulee valita
kuhunkin tilanteeseen ja kullekin ryhmalle soveltuvin tapa. Eri harjoitteita yhdistaa
niiden suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus. Useimmiten menetelmien avulla pyritaan
oppimaan  vuorovaikutustaitoja, toisten  huomioonottamista, kuuntelemista,
puhumista, elaytymista, mielikuvituksen kayttoa, esiintymista tai yhteistyon tekemista.
Oikein valittu toiminnallinen menetelmd, jossa on huomioitu ryhméan asettamat
rajoitteet ja oikea taso, lisda yhteenkuuluvuutta ja yhteishenkea. (Kataja, ym. 2011,
9.) Oma tietamykseni ompelimon toiminnasta rajoittui kevaan aikana tekemiini
havaintoihin, joten menetelmien valinnassa painoivat pajan henkilokunnan,
padasiassa tyopajajohtaja Heidi Makelan, nakemykset pajalle soveltuvista

toiminnallisista menetelmista.

On my0Os muistettava, ettd samalla kun ryhma on yksilon tarkein voimavara, yksilé on
voimavara myos ryhmalle: toiminnallisissa harjoituksissa siis myos yksilot kehittavat
itsetuntemustaan ja itseluottamustaan (Leskinen 2009, 13). Ne tarjoavat yksil6ille
mahdollisuuden “vapautua opituista rooleista”. "Roolit, jotka sinansa ovat meille
valttamattomia yksiléllisyytemme toteuttamisessa, voivat muodostua myos vankilaksi.
Yksilollisyytemme ominaislaatu on muutos, kehittyminen ja oppiminen. Mikali rooli
jaykistyy muuttumattomaksi, siita tulee meille este.” Virittaytymalla toiminnallisten
menetelmien avulla osallistujien on myds mahdollisuus heittaytya mukaan toimintaan
ja muuttaa omia toimintamallejaan. Taten jamahtaneet roolit palaavat joustaviksi ja
muuttuminen ja omien toimintamallien uudistaminen on mahdollista. (Kopakkala
2011, 56, 180.)

5 OMPELIMON RYHMAYTTAMISTUOKIO
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Ryhtyesséani suunnittelemaan tuokiota pyrin tiiviiseen ja selkedan rakenteeseen, joka
koostuu toiminnallisen tuokion perusosista: toimintaan virittaytymisesta, toiminnasta,
ajatusten ja mielipiteiden jakamisesta seka loppukeskustelusta. (Kopakkala 2011,
184.) Tuokion suunnittelu perustuu lahdekirjallisuuteen ja omaan havainnointiini,
mutta ennen kaikkea pajan ohjaajan ja tyOpajajohtajan haastatteluihin.
Lopputuloksesta tuli yksinkertainen ja suhteellisen koruton, jota ohjaaja voi
halutessaan varittdd omien mieltymystensa mukaan. Tuokion rakenne oli kuitenkin

pidettava yksinkertaisena, jotta se toimisi ompelimon arjessa.

5.1 Tuokion vaiheet

Virittaytymisella toimintaan pyritd&n lisdamaan turvallisuutta ja aktiivista lasnaoloa
ryhméssa. Virittdytymiselle on hyva antaa oma aikansa, jotta lasn&olijat ehtivat
rauhoittumaan ja keskittymaan tulevaan toimintaan. Vaikka ryhma olisi tuttu,
virittdytymisen aikana jokaisen lasnaolijan tulisi saada kertoa jotain itsestaan.
Esimerkiksi voisi kertoa kolmella lauseella kuluneesta pdaivastaan. Tama lisaa
jasenten valista vuorovaikutusta ja helpottaa toimintavaiheeseen siirtymista.
(Kopakkala 2011, 184.)

Ompelimon ryhmayttamistuokion alkuun on virittdytymistéa varten suunniteltu ringissa
toteutettava nimikierros. On todennakdgista, etta vanhoille pajalasille nimikierros on
turha, mutta huomioitaessa uudet pajalaiset on tarkeaa, etta kaikki tuntevat toisensa
nimelta, jotta ryhmaan integroituminen helpottuu. Nimikierroksen yhteydessa ohjaaja
voi halutessaan pyytda pajalaisia kertomaan myds jonkin muun asian itsestaan,
esimerkiksi itsed&n kuvaan adjektiivin tai ynden asian, jota muut pajalaiset eivat viela
hanesta tiedd. Ohjaajan on kuitenkin tarkedad osata lukea ryhmaa ja sen jasenia,
muun muassa sitd millainen suomenkielen taito ryhman jasenilla on, aiheuttaako
nimikierroksen lisatehtdvd enemman hankaluuksia tehtdvan ymmartamisessa kuin

tuottaa iloa ja siséltda tuokioon virittdytymisessa.

Nimikierroksen jalkeen alkaa tuokion toiminnallinen osuus, johon menetelméksi
valitun liikunnan avulla pyritddn lisddmaan myods pajalaisten kokonaisvaltaista

hyvinvointia. Liikunnalliset harjoitukset tehd&&n ohjaajan ohjaamina. Tuokiota
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suunnitellessani harkitsin my6s pajalaisten osallistamista liikkeiden ohjaamiseen
muille. Pajalaisten osallistamisella toiminnan kokonaisuuden rakentamiseen olisi
taattu tuokion vaihtelevuus ja annettu osallistujille mahdollisuus vaikuttaa toiminnan
kokonaisuuteen. Ajatus kuitenkin hylattiin, koska liikuntahetken ohjaaminen olisi

saattanut olla liian haasteellista joillekin osallistujille. (Pellinen 2012.)

Noin kymmenen minuuttia kestavan jumppahetken jalkeen alkaa ajatusten ja
tunteiden jakamisvaihe. Pajalaiset jakaantuvat viikoittain vaihtuviin kolmeen
pienryhmaan kertomaan vuorotellen kuluneesta tydviikostaan, mitd ovat tehneet,
mitd oppineet ja missd on viela kehittamisen varaa. Oman toiminnan tietoinen
tarkastelu eli itsereflektio auttaa kehittymaéan tydssa ja tavoitteiden saavuttamisessa.
Se on myds hyva tapa tulla tietoiseksi omista tavoistaan ajatella, havainnoida ja
kommunikoida (Himberg & Jauhiainen 1998, 97). Pajan toimintamallin mukaisesti
kussakin pienryhmassa on mukana yksi ohjaajista avustamassa keskustelussa
tarpeen tullen sekda motivoimassa kaikkia pajalaisia osallistumaan. Vaikka
tyopajaohjaajan lasnaolon on tarkoitus kannustaa ja edesauttaa pajalaisia
keskustelemaan, saattaa se kuitenkin joissain tapauksissa rajoittaa heidan vapaata
osallistumistaan ja ohjata sita liiaksi. Havaitsin ensimmaisiad tuokioita ohjatessani

osallistujien kertovan kuluneesta viikostaan minulle eikd niinkaan koko pienryhmalle.

Keskusteluhetken lopuksi kirjataan lomakkeella kunkin pajalaisen viikon aikana
oppimat asiat. Dokumentoinnin tarkoituksena on todentaa heidadn kehitystddn seka
kiinnittdd huomiota keskusteluun. Ryhmayttamistuokio paattyy ringissa suoritettuun
loppupalautteeseen, jossa kaikki saavat antaa lyhyen kommentin edeltavasta
tuokiosta. (Kopakkala 2011, 184.)

5.2 Liikunta menetelméana

Usein toiminnalliseksi menetelmé&ksi valitaan erilaisia leikkej&, koska niiden katsotaan
soveltuvan kaikille ikdan ja sukupuoleen katsomatta sek& tuovan leikkisyydell&aan
energiaa toiminnalle ja ohjaavan sita (Leskisen 2009, 13). Ompelimon johtajan arvion
mukaan leikit olisi kuitenkin saatettu kokea liian lapsellisiksi (Makila 2012). TAméan

vuoksi ryhmayttdmistuokio kokonaisuudessaan eika sen alkulammittely rakennu
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leikkien varaan. Sen sijaan leikkeja voi kayttdd tuomaan varia ja vaihtuvuutta
pienryhmaosiossa ja palautteen kerd&misessa. Olen poiminut liitteena olevaan
Tuokion rakenne —osaan muutaman esimerkiksi leikeistd, joita tuokion ohjaaja voi
harkintansa mukaan kayttdd, jos kokee niiden rikastuttavan tuokiota. Koska
suomenkielen ymmartaminen ja sen tuottaminen on usealle ryhmaélaiselle vaikeaa,

olen valinnut leikkej&, joissa toimitaan paaosin kuulo-, n&ko-, ja tuntoaistin avulla.

Myds erilaiset draamamenetelmat koetaan usein ryhmayttdmisen kannalta toimiviksi.
Draaman avulla opitaan erilaisista asioista, ilmidista, itsesta ja toisista.
(Nuortenakatemia / daraamakasvatus 2012.) Ompelimon ohjaajat kokivat draaman
kuitenkin lilan haasteelliseksi kohderyhmén sosiaalisen kanssakaymisen ja itsensa
ilmaisun  rajoitteiden  vuoksi (Makinen 2012; Pellinen 2012). Harkitsin
alkulammittelyyn myo6s kuvallista ilmaisua ja kadentaidollisia. menetelmid, mutta
niiden todettin olevan muutenkin o0sa ompelimon toimintaa, joskaan ei
jokapdaivaisessa arjessa. Myos se heratti kysymyksida, miten kuvallisia ja
kadentaidollisia menetelmia olisi voinut toteuttaa ilman, ettd se vaatisi ohjaajilta
etukateissuunnittelua ja jotta toiminta olisi edistéanyt vuorovaikutusta ja sailyttanyt
mielekkyytensa tuokiokertojen toistuvuudesta huolimatta.

Mielestani yhteisotaide on tehokas tapa lisatd yhteisollisyyttd ryhmaéassa. Siina
olennaista ovat ihmiset, ihmissuhteet, kommunikaatio, vuorovaikutus ja mukana
oleminen. YhteisO osallistuu teokseen tai on osa teosta. (Sederholmin 2000, 113.)
Haapalan (1999, 79-81) mielestd yhteisOtaiteesta puhuttaessa ei voida puhua
teoksesta, vaan projektista, jossa parhaimmillaan toteutuu yhteenkuuluvaisuuden
tunne. Prosessimainen tyoskentelytapa on kuitenkin ryhmayttamista edistava
projekti, jolla on alku ja loppu, ja tdmé&n vuoksi se ei sovellu toistuvaksi
ryhmayttamismenetelmaksi., koska uusien pajalaisten olisi vaikea paasta mukaan

keskeneraiseen prosessiin.

Toiminnallinen tuokio, yhteen kerdantyminen ja yhdessa tekeminen luovat
yhteisollisyyden tunnetta ja lammittavat taten ryhmaa tunteiden ja ajatusten vaihtoa
varten. Menetelmdaksi valittiin liikunta sen monien positiivisten vaikutusten takia.
Vaikka paatavoitteena ei olekaan pajalaisten yleiskunnosta huolehtiminen, on

vahaisellakin liikunnalla positiivinen vaikutus. Sen merkitysta fyysisen ja henkisen
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hyvinvoinnin kannalta on tutkittu paljon (Nupponen 2006). Pajalaisten hyvinvoinnista
pyritddn huolehtimaan kokonaisvaltaisesti, ja toivottavaa onkin rohkaista heita
likunnan lisdamiseen my6s vapaa-ajalla, koska pajalaisten ja Makelan (2012)

mukaan liikunta kuuluu heidéan arkeensa hyvin harvoin.

Liikunta vahentaa tutkitusti tuki- ja liikuntaelimiston vaivoja, ylipainoa, vasymysta,
unettomuutta, ahdistuneisuutta, keskittymiskyvyn heikentymistd ja niska-
hartiasarkya. Liikunta auttaa verenkiertoon, muisti virkistyy, keskittymiskyky kasvaa,
unen saanti seka unen laatu kasvaa ja ajatus kirkastuu. Olipa liikuntahetki kuinka
lyhyt tahansa se sek& huoltaa aivoja ettéa kehoa. (Kivinen, Keranen, Ruut 2010, 119;
Fogelholm & Vuori 2005.) Taman takia likunta on hyddyllinen menetelma pyrittdessa

paatavoitteeseen, kohti ryhmaytyneenpaéa ryhmaa.

Fyysiseen terveyteen liittyvien positiivisten vaikutusten lisdksi on tutkittu saanndéllisen
likunnan vaikuttavuutta henkiseen hyvinvointiin. Tuloksia voidaan tulkita monin
tavoin. Useimpien tutkimusten mukaan liikunnalla on Kkuitenkin todettu olevan
positiivisia vaikutuksia mielenterveyteen ja arjessa jaksamiseen. Liikunnan koettiin
lisddvan muun muassa onnellisuuden tunnetta, rauhallisuutta, l[Amp64&, iloisuutta,
innostuneisuutta, toiveikkuutta ja  avoimuutta. (Nupponen 2005, 152).
Liikuntamenetelman tavoitteena onkin lisdta pajalaisten kokonaisvaltaista

hyvinvointia.

Kuten edella mainitsin, tuli tuokiota suunnitellessa myds ottaa huomioon se, etta
osallistujat saattoivat olla mukana ensimmaista kertaa tai olla osallistuneet siihen jo
monesti aiemmin. Liikuntaa kaytettaessa on huomioitava osallistujien eri kuntotaso ja
mahdolliset liikuntarajoitteet. Tuokioiden tarkoituksena on lisata hyvaa oloa ja
rauhoittaa eika olla osallistujille rasitteeksi haastavuudellaan. Ohjaaja voi
halutessaan ideoida liikuntatuokion itse tai valita jonkun kolmesta Tuokion rakenne -
osuudessa olevista valmiista vaihtoehtoisesta tuokiosta. Mallituokioissa on otettu
huomioon eri uskontotaustat siten, ettd kokonaisuuteen ei kuulu parin kanssa
tehtavia venytyksia. Kaiken liikunnan lahtokohtanahan tulisi olla avoimuus, johon
paastddn kun toiminta on sellaista, ettd kaikki voivat siihen varauksetta osallistua
(Kauravaara, Lakkasuo & Luoma-Helminen 2006, 7). Mikali ohjaaja kuitenkin katsoo

tilanteen sopivaksi, voi han halutessaan lisata tuokioon pariharjoituksia ja nain lisata
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likuntahetken ryhmayttdmisvaikutusta. Liikuntatuokioiden liikkeet ja venytykset on
suunniteltu niin helpoksi, ettd kaikki pajalaiset voivat osallistua jumppahetkeen ja
suorittaa harjoitukset itselleen sopivalla tasolla. Harjoituksia suunniteltaessa

tavoitteena on ollut aktivoida lihaksia ja avata kehon liikeratoja.

5.3 Pienryhméakeskustelut

Toiminnallisen alkulammittelyn jalkeen on tarkoituksena harjoitella
vuorovaikutustaitoja kolmessa viikoittain vaihtuvassa pienryhmassa. Ryhmiin
jakautumisen jalkeen kukin ryhmaldinen kertoo muille ryhmén jasenille kuluneesta
tyoviikosta, mitéa on tehnyt, missa onnistunut ja missa on viela kehittdmisen varaa.
Vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen ensin pienryhmissa auttaa omien ajatusten

esille tuomista myos koko ryhmaélle (Kopakkala 2011, 181; Koulurauha 2012).

Ompelimossa tydskentelee monikulttuurinen ryhméa. Talla voidaan tarkoittaa
kantasuomalaisia verrattuna maahanmuuttajiin, mutta kulttuurieroja esiintyy myos
kantasuomalaisten keskuudessa, jotka ovat kasvaneet erilaisessa
toimintaymparistossa ja taten omaavat toisistaan vahvasti poikkeavat toiminta- ja
kaytésmallit. Ongelmia syntyy, mikéli osapuolet eivat ole oppineet tunnistamaan
toistensa arvoja tai niitA kommunikaatio- ja toimintamalleja, jotka ovat

vuorovaikutustilanteen kannalta oleellisia. (Raunio, ym. 2011, 20.)

Silla, ettd pienryhmat vaihtuvat joka Kkerralla, pyritdédn saamaan aikaan
vuorovaikutusta myos sellaisten pajalaisten keskuudessa, jotka eivat muuten
kommunikoi keskendan. Pajalla kantasuomalaisten keskuudessa ei esiinny vahvoja
kulttuurisia eroja, sen sijaan pajalla tyoskentelee ihmisia kahdeksasta eri maasta.
Monikulttuurisissa tydymparistdissa sosiaaliset kontaktit samasta maasta tulevien tai
omaan kulttuuriseen ryhmaan kuuluvien kanssa koetaan mielekkd&dmmiksi kuin
kontaktit muihin tydtovereihin. Maahanmuuttajat, jotka ovat ainoita oman kulttuurinsa
edustajia tydyhteisdssa, ovat suurimmassa riskissa jaada ulkopuolisiksi tydyhteisén
sosiaalisesta verkosta ja jdada ilman sosiaalista tukea. (Bergbom, ym. 2010, 663—
665.) Viettdessani aikaa Uusix-verstaan ompelimossa kevéaalla 2012 havaitsin, etta

myos sielld on muotoutunut kansallisuus- ja kulttuuritaustaan perustuvia sosiaalisia
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ryhmi&, joiden jasenet mieluiten kommunikoivat keskendan ja viettavat kahvitauot
yhdessa. Kommunikointi tydhon liittymattomisséd asioissa kantasuomalaisten ja
maahanmuuttajien kanssa on vahaista, lahes olematonta. Toisaalta en mydskaan
juuri havainnut tyéhon liittymatonta kanssakaymista ohjaajien ja pajalaisten valilla,
vaan koin myos ohjaajien muodostavan oman pienryhméansa. On ymmarrettavas,
ettd jokainen on kanssakaymisessa niiden inmisten kesken, joiden kanssa tuntee sen
luontaisimmaksi. Voi kuitenkin pohtia, ettd mikali toiveena on yhtendisempi ja
ryhmaytyneempi ryhma, tulisiko ohjaajien pyrkia omalla toiminnallaan nayttamaan

esimerkkia.

Viikoittaisessa  pienryhmatytdskentelyssa pyritdan helpottamaan  keskustelun
aloittamista itselle vieraiden tyOkavereiden kanssa ja sekoittamaan tiiviiksi
muodostuneita porukoita. Tarkoitus ei ole pyrkid luomaan ystavyyssuhteita kaikkien
pajalaisten vdlille vaan lisdtd normaalia, sosiaalista kommunikaatiota ja madaltaa

kynnysta menna keskustelemaan itselle uusien tuttavuuksien kanssa.

Artikkelissa Maahanmuuttajat suomalaisessa tyoyhteistssa: tyotoverien valiset
sosiaaliset suhteet (Bergbom, ym. 2010) monikulttuuristen vuorovaikutustilanteiden
haasteiksi listataan erilaiset kulttuuritaustat, niihin liittyvat kasitykset ja odotukset
sosiaalisessa kanssakaymisessa, mahdolliset kieliongelmat seka erilaisuuteen
littyvat varauksellisuudet ja ennakkoluulot. Tydvoimakoulutuksen ammatillisella
kurssilla tehdyn tutkimuksen mukaan suomalaissyntyiset kokivat heikon kielitaidon
suurimmaksi esteeksi luonnolliselle kanssakaymiselle maahanmuuttajien kanssa;
saman syyn kuulin vaikuttavan myds Uusix-verstaan ompelimossa keskustellessani
pajalaisten kanssa tyon ohessa. Toisaalta “kielikysymysta voidaan kayttdaa myos
tekosyyné vuorovaikutuksen rajoittuneisuudelle, jos ei ole kiinnostusta, halua tai

uskallusta vuorovaikutukseen” (Saavala & Keski-Hirvela 2011, 169).

Vuorovaikutus ryhmahengen lisdgjand on ensisijaisen tarkeaa. Jotta ryhmassa
syntyy yhteinen kasitys meistd, tulee kaikkien sen osapuolten olla
vuorovaikutuksessa keskendaan. Vuorovaikutus ja kommunikaatio perustuvat
aktiiviseen kuuntelemiseen. ”Siind kuuntelija pyrkii tietoisesti ymmartamaan, mita
puhuja ajattelee, tuntee ja miksi. Hyva kuuntelija ei kuunteluhetkelld arvioi puhujaa tai

ota siihen kantaa vaan pyrkii eldytymaan kuulijan maailmaan”. (Himberg &
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Jauhiainen 1998, 122.) Vuorovaikutusta pyritaan usein lisaamaan kayttamalla pari- ja
pienryhmatyoskentelyd. Niin  myds ompelimon ryhmayttdmistuokiossa, jossa
osallistujilla on riittavasti aikaa ja tilaa tutustua toisiinsa ja olla vuorovaikutuksessa
keskendan. Samalla pyritddn harjoittelemaan kuuntelemisen lisaksi puhumista.
(Kopakkala 2011, 182.)

Suomeksi kaydyssd suullisessa kommunikoinnissa ~maahanmuuttajat  ovat
kantasuomalaisiin verrattuna eriarvoisessa asemassa, mutta kommunikointia on silti
hyva harjoitella, koska myds varsinaisen pajatyon lomassa tulee voida kommunikoida
tyotovereiden kanssa. Silloin kun vuorovaikutus toimii, epatietoisuus ja ennakkoluulot
itselle vieraita kulttuureja kohtaan vahenevat ja mahdollisten ristiriitojen
ratkaiseminen on helpompaa. Vuorovaikutuksen puuttuessa taas puuttuu myos
kanava kahden erilaisen kulttuurin valille rakennettavasta sillasta, niin sanotusta
kolmannesta kulttuurista, jonka toimintakentalla eri kulttuurit voivat kohdata ja toimia
yhdessa. (Raunia, ym. 2011, 11, 23, 27, 169.)

Saavalan ja Keski-Hirven (2011, 169) mukaan vuorovaikutus on tuloksellista, eli
ennakkoluuloja vahentavaa tai yhteisollisyytta lisddvaa, ainoastaan mikali osapuolet
ovat samanarvoisia ja vuorovaikutus on vapaaehtoista ja toimijoilla on yhteinen
paamaara. Uusix-verstaan pajalaiset ovat keskendén, ainakin teoriassa,
samanarvoisia. Pajalaisten lisdksi jokaisessa kolmessa pienryhmé&ssad on mukana
tyOpajalla toimiva ohjaaja, joka ompelimon toimintamallien mukaisesti auttaa ja ohjaa
keskustelua tarvittaessa, mutta osallistuu myds itse keskusteluun kertoen omasta
vilkostaan. Ohjaajat eivat valttdmatta ole tasa-arvoisessa asemassa pajalaisiin
verrattuna, minka vuoksi koen heidan osallistumisensa keskusteluun tarkeaksi paitsi
keskustelun ohjaamisen vuoksi myds siksi, ettd ohjaajien ja pajalaisten valille syntyisi
tasa-arvoisempi kontakti. Uskon tdmé&n kaventavan havaitsemaani kuilua ohjaajien ja
pajalaisten valilla. Ohjaajilta vaaditaan ammattitaitoa, jotta he kykenevat ohjaajan
roolissa sekd ohjaamaan keskustelua ettd samalla itse olemaan tasavertaisina

osallistujina pienryhmétyodskentelyssa.

Vuorovaikutuksen vapaaehtoisuusvaatimuskaan ei valttdmatta toteudu pienryhmissa.
Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuminen ei aina ole osallistujilleen taysin

vapaaehtoista (Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 2001/189, 108), eikd myo6skaan
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osallistuminen pienryhmissa kaytyihin keskusteluihin. Ryhmé&keskustelujen on
tarkoitus toimia jaanmurtajana, joka madaltaisi kynnystd osallistua pajan arjessa
kaytyihin keskusteluihin ja avoimeen vuorovaikutukseen. Vaikka siis vapaata
keskustelua ei pienryhmissa syntyisikaan, on jo pelkka pakollinen kuulumisten
vaihtaminen riittdvaa. On my0s muistettava tilanteiden ainutkertaisuus, eika sen
vuoksi voi olettaa keskustelujen olevan joka kerta yhtéa vilkasta (Himberg & Jauhinen
1998, 121). Tuokion toistuessa viikoittain ja pakollisten keskustelukertojen karttuessa

uskon ajatusten vaihtamisen helpottuvan.

Keskustelunaihetta pohdittaessa rajaavia tekijoita olivat osallistujien eritasoinen
suomenkielen taito seka aiheen mielenkiinnon sailyminen viikosta toiseen. Aiheen
vaihtumista viikoittainen ei kannatettu, koska sen arveltiin lisdavan ohjaajien ty6ta ja
tekevan tuokiosta lilan monimutkaisen heikosti suomea puhuville pajalaisille. Aiheen
sailyminen samana viikosta toiseen takaa sen, ettd kaikki ymmartavat mista on
tarkoitus puhua ja voivat halutessaan valmistautua tilanteeseen etukateen. (Makela
2012.)

Aiheeksi valitsimme tyOpajajohtaja Heidi Makelan kanssa kuluneen tydviikon Uusix-
verstaalla. Neutraalista aiheesta jokainen voi puhua omien kykyjensa ja halujensa
mukaan. Myos keskustelun konteksti, ompelimo ja sinne liittyvat tydt, on kaikille
entuudestaan tuttu, mika helpottaa keskustelua ja sen ymmartamista Kkielitaidon
puutteista huolimatta. Kuulijoiden on myés helppo samaistua ja kommentoida toisten
kuulumisia, kun aihe on kaikille tuttu. Toivottavaa olisi, etté osallistujat voisivat tehda
itsereflektiota toidensd edistymisesta ja tydssa kehittymisessa, mutta Kkielitaidon
puutteellisuuden takia tama on todennékoisesti liian haastavaa suurimmalle osalle

maahanmuuttajista.

5.4 Opittujen asioiden dokumentointi

Aiheenvalintaan vaikutti myds koko tyOpajatoiminnan tavoitteiden mittaaminen.
Keskusteluhetken paéatteeksi jokainen kirjaa ylés valmiisiin lomakkeisiin aiemmin
kertomansa, alkuviikolla oppimansa asiat tai onnistumisenkokemuksensa.

Dokumentointi ei ole itsetarkoitus, vaikka sen tavoitteet eivat suoranaisesti liity pajan
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ryhmayttamiseen ja  asiakkaiden valisen  vuorovaikutuksen lisaamiseen.
Dokumentoinnin avulla pyritadn motivoimaan pajalaisia osallistumaan keskusteluun,
konkretisoimaan pajalaisille heidan oppimiaan asioita ja liséksi helpottamaan koko
pajan tavoitteiden mittaamista. On kuitenkin huomioitava, ettd dokumentti saattaa
olla myds haitallista keskustelun sujuvuudelle. Opittujen asioiden kirjaaminen saattaa
viedd huomion pienryhmakeskustelulta. Dokumentoinnin positiivisista tavoitteista ja
vaikutuksista huolimatta tuokion paatavoite on vuorovaikutuksen lisddminen. Mikali
pajalaisten kyky keskittya keskusteluun heikkenee, on syyta harkita kirjaamisen
jattamista pois. Keskusteluhetkien dokumentoinnit toimitetaan tydpajajohtajalle, joka
hyodyntad niitd pajalaisten kanssa kolmen kuukauden valein kaydyissa

arviointikeskusteluissa.

Pienryhmakeskustelussa pajalaisia kannustetaan reflektoimaan tyotdén ja kertomaan
kuluneen viikon aikana oppimistaan asioista. Reflektiivisyydella tarkoitetaan oman
toiminnan, sen perusteiden ja seuraamusten tietoista tarkastelua ja analysointia.
Taman tarkoituksena on edelleen kehittda toimintaa. Reflektiivinen toiminta voidaan
jakaa kahteen osaan: omien tunteiden, asenteiden ja toimintojen tarkasteluun seké
etdisyyden ottamiseen arkipaivan toimintoihin, jotta niiden kriittinen tarkastelu
mahdollistuu (Ruohotie 2000, 137). Pienryhmakeskustelussa on toivottavaa pyrkia
arvioimaan omaa tyotdan kummastakin edella mainitusta nakdkulmasta. On kuitenkin
muistettava  itsereflektion  haasteellisuus ja monien pajalaisten  heikko
suomenkielentaito. Pienryhmissé olevien ohjaajien tuleekin pyrkia auttamaan

osallistujia kertomaan kuluneesta viikosta ja palauttamaan mieleen opittuja asioista.

Reflektiivisyys voidaan jakaa myos kriittiseen reflektioon, jalkikateisreflektioon ja
toiminnalliseen reflektioon. Ensin mainittu tapahtuu ennen toimintaa ja kohdistuu
omiin ennakko-odotuksiin, jalkikateisreflektio taas tapahtuu toiminnan jalkeen ja
viimeksi mainittu toiminnan yhteydessa (Merizoni 1995, 22-23). Ompelimon
tuokiossa tyoviikkoon kohdistuvassa reflektiossa pyritdan keskittymé&an padasiassa
jalkikateisreflektioon, mutta myos kriittisella reflektiolla on roolinsa. Ennakoivan
reflektion osuus korostuu omista virheistd oppimisessa sekd toisten kertoessa
oivalluksistaan. Niiden avulla voi ennakoida ja ohittaa tydskentelyssa tulevia
ongelmakohtia. Taman mahdollistaa se, etta tyot toistuvat samanlaisina ja samassa

jarjestyksessa. Pajalla kauemmin tydskennelleet ymmartavat, mista toiset puhuvat, ja
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uudet pajalaiset voivat saada arvokkaita neuvoja, miten kannattaa toimia, jotta tyo

sujuisivat mahdollisimman helposti.

Itsereflektioon kannustamisen tarkoituksena on pyrkia kehittamaan pajalaisten oman
tyon arviointia ja saada heidat nakemé&an oppimiaan asioita seké& konkretisoimaan
tydssa kehittymista. Omakohtainen kokemus on merkittdva oppimisen ja kehittymisen
osa, vaikka se ei olekaan viela tae sille. Tarkedd on opittavan asian havainnointi ja
pohtiminen seka sen tietoinen ymmartdminen. Oppiminen voidaan nahda syklisena
prosessina. Kehittymisprosessi muodostuu omakohtaisesta kokemuksesta, sen
tietoisesta pohtimisesta ja tarkastelemisesta sek& uudelleen yrittdmisesta.
(Tampereen yliopisto 2002; Pohjonen 2004 86-90.)

Pajalaisten paatavoitteen, kuntoutumisen ja syrjaytymisen ehkaisemisen kannalta on
hyva valilla pysahtyd arvioimaan toimintatapoja ja tarkentaa tulevia valitavoitteita,
jotta tavoite saavutettaisiin. Henkilokohtaiset valitavoitteet, esimerkiksi eri toiden
oppiminen, ajoissa toihin saapuminen yms. vaihtuvat ja niiden tarkeysjarjestys
muuttuu, kun yksi tavoite saavutetaan ja toinen asetetaan. (Himberg & Jauhiainen
1998, 103.) Dokumentoinnin tarkoituksena on konkretisoida opitut asiat ja motivoida
pajalaisia pohtimaan kulunutta viikkoa (Makela 2012). Todennakoistd on, etteivat
osallistujat ole kehittyneet mielestaan missadén tai oppineet mitdan uutta. Asioiden
kirjaamisella pyritddn kannustamaan jokaista osallistujaa palauttamaan mieleensa

edes yksi onnistumisenkokemus kuluneelta viikolta.

Kirjaaminen mahdollistaa myds opittujen asioiden mieleen palauttamisen jalkikateen.
Toistetun tilannearvion avulla saadaan tietoa asiakkaan tilanteessa tapahtuneista
muutoksista ja voidaan yhdessa arvioida tavoitteiden saavuttamista ja kehittymista.
Opittujen asioiden saattaminen saannollisesti kirjalliseen muotoon havainnollistaa
pajalaisille heidan kehittymistaan ja sita kautta lisda heidan
onnistumisenkokemuksiaan. Onnistumisenkokemukset ovat kuntouttavan
tyotoiminnan perusta, ja niiden karttuessa asiakkaan omanarvontunto kasvaa.
(Pellinen 2012.)
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5.5 Loppurinki ja palautteen kerddminen

Pienryhmissa kaydyn keskustelun ja dokumentoinnin jalkeen kaikki ryhmalaiset
kokoontuvat loppurinkiin palautteen antoa ja mielipiteiden jakamista varten. Juuri
koetusta puhuminen edesauttaa ryhméayttamista, koska osallistujat tulevat paremmin
tietoisiksi heita yhdistavista elamyksista, tunteista ja toiminnasta. Kokemusten
erilaisuus lisda tarvetta vertailla ja keskustella ryhméassd. Kokemusten jakaminen
lammittdd osallistujia myoés omien tunteiden ja mielipiteiden esille tuomiseen
muissakin tilanteissa. (Aalto 2000, 121.)

Palautteen keraaminen tuokion paatteeksi ei kuitenkaan valttamatta ole toimiva
ratkaisu, vaikka yleisesti yhteiset tuokiot paatetdankin pienimuotoiseen palautteen
kerddmiseen. (Kopakkala 2011, 184.) Koska tuokio on lyhyt ja toistuu paaasiassa
samanlaisena viikosta toiseen, palautteen keraaminen saattaa tuntua teenndiselta.
Loppurinki ei mydskaan mahdollista ryhmien vapaata aikataulutonta keskustelua
kuluneesta tyoviikosta vaan ryhmat joutuvat yhdenmukaistamaan keskustelutahtia
muiden ryhmien rytmin mukaiseksi: ensimmaéaisena keskustelun paattaneet joutuvat

odottamaan toisia ryhmia ja viimeiset lopettamaan keskustelunsa kesken.

Itse koen kuitenkin nopean loppupalautteen keraamisen kokeilemisen arvoiseksi.
Tavoitteiden saavuttamisen kannalta on tarkedd pyséhtya arvioimaan toimintaa.
Paras tapa arviointiin on palautteen kerd&minen, eli sen selvittdminen, mitd mielta
osallistujat ovat toiminnasta ja millaisia tunteita se heissa herétti. Toiminnan
purkaminen on myos keskeinen vaihe varsinaisen tavoitteen, me-hengen luomisen
kannalta. Turvallisessa ryhmassa pystytaan kommunikoimaan informaatiotason
lisdksi myds tunnetasolla, vaikka omien tuntemusten ja mielipiteiden esille tuominen
saattaakin olla haastavaa. Palautetta antaessaan joutuu nimedmdaan tunteitaan ja
saamaan niihin yhteyden. Omien tunteiden tiedostaminen ja niiden ulkopuolelta
saama hyvaksynté helpottaa elaméanhallintaa. Oppiessaan tiedostamaan reaktioitaan
ja tunnistamaan niité ihminen luo vahitellen uuden suhteen omiin tunteisiinsa, mika
selkeyttaa ja rikastuttaa elamaa. Mikali tuokio on herattanyt negatiivisia tunteita, olisi
tarkeda, ettei kukaan jaa pahan olon valtaan, vaan saa jakaa sen ryhmalle. Se, ettd

ryhmélainen saa hyvaksynnan ja ymmarryksen omille kielteisille tunteilleen, on tarkea
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kokemus. Tama tunne lisda yksilon sitoutumista ryhméaan ja samalla edistad koko
ryhman yhteisollisyytta. (Aalto 2000, 120- 121.)

Mikali palautetta paatetdan kerata ainakin satunnaisesti, saattaa sen antaminen olla
haasteellista tunnetason kommunikoinnin ja omien mielipiteiden ilmaisemisen
vaikeuden takia. Tehtavaa voi kuitenkin helpottaa tarjoamalla palautteen antamiseen
sitd helpottavia menetelmid, joita olen poiminut muutaman ohjaajalle tarkoitettuun
tuokion rakenneosuuteen (liitteend). Menetelmia valittaessa on jalleen muistettava,
ettei ryhmé ole p&assyt muodostumaan kiinteéksi, turvalliseksi ryhnmaksi, vaan etta
negatiivisten tunteiden esille tuominen saattaa olla vaikeaa. Palautteen
keraamisessa on my6s hyva huomioida osallistujien kielitaitoerot. Laajaa suullista
palautetta on turha odottaa. Sitd mukaan, kun palautteen antaminen toistuu, omien

tunteiden tunnistaminen ja niiden ilmaisu helpottuvat.

Tuokiosta voidaan kerata palautetta loppuringin lisaksi myods kuukausittaisissa paja-
kokouksissa. Tyopajoilla tehdaan vuosittain niin sanottu sosiaalinen tilinpito, jolla
pyritaan osoittamaan pajojen sosiaaliset, yhteisolliset seké yhteiskunnalliset tulokset
ja vaikutukset. Naiden kartoitusten mukaan tyontekijat viihtyvat tydgssaan hyvin ja
kokevan sen tarkedksi. (Uusix-verstaat 2009). Pajojen toimintaa pyritaan kuitenkin
kehittamaan jatkuvasti muun muassa osallistamalla tydntekijoita toiminnan
suunnitteluun. Sen takia ompelimossa pidetaankin kerran kuussa pajakokous, jossa
kaikki pajalaiset ovat lasna ja saavat antaa palautetta ja kehittdmisehdotuksia

ompelimon ja koko Uusix-verstaiden toiminnasta. (Makinen 2012.)

Mielestani yhteinen pajakokous voisi olla hyva tilaisuus antaa palautetta
ryhmayttamistuokiosta. Valittomassa palautteessa on se etu, ettd siind voidaan
purkaa tuokion aikana syntyneet tuntemukset, kasitellda pinnalla olevat ajatukset ja
"paketoida” tuokio. Saattaa kuitenkin olla, etta valittdman palautteen antaminen on
ryhmaélaisille vaikeaa ja ettd he tarvitsisivat aikaa pohtia kokemaansa itsekseen.
Taman vuoksi harvemmin pidettavat pajakokoukset saattaisi olla sopiva foorumi,
jossa pajalaiset voisivat kertoa mielipiteitddn ryhmayttamistuokiosta ja esittaa siihen
parannusehdotuksia. Pajakokouksessa mielipiteiden kerdamisen merkitys kasvaa,

mikali yksittaisten tuokioiden paéatteeksi ei pideta loppurinkia.
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6 OHJAAMANI TUOKIOT, NIIDEN HAVAINNOINTI JA LOPPUSANAT

Ohjasin tuokion kahtena torstaina seka aamupaiva- ettd iltapaivaryhmalle.
Tuokioiden rakenne koostui nimikerroksesta, liikuntaosiosta, ryhmiin jakautumisesta
ja loppupalautteesta. Ensimmaisella viikolla pienryhmiin jakauduttiin ottamalla jako
kolmeen ja toisella viikolla palapelimenetelman avulla. Loppuringissa annettiin

palautetta kummallakin viikolla yhdella sanalla.

Tuokiot toteutettiin kahvitauon jalkeen, jotta tditd ei tarvitse keskeyttdd tuokiota
varten. Osa pajalaisista kuitenkin palasi kahvitauon jalkeen omalle ty6pisteelleen
toisia reippaammin, joten he joutuivat keskeyttdmaan jo aloittamansa tydt. Toinen
tuokiolle sopiva hetki paivassa olisi mielestani juuri ennen kahvitaukoa. Tuokion
kesto on vain 15 minuuttia, joten koen paremmaksi pitaa tuokion ennen kahvia. On

my6s mukavampi jumpata ennen valipalaa kuin valipalan jalkeen.

Ohjaamieni tuokioiden perusteella huomasin, etta on ensisijaisen tarkeaa pitaa
tuokiot yksinkertaisina. Uskon ettd menetelmid kaytettdessa, ryhmiin jakauduttaessa
ja palautetta kerétesséd, on hyva toistaa samaa menetelméaa usean viikon ajan, jotta
osallistujat sisdistavat sen tarkoituksen, voivat rentoutua ja nauttia yhdessa

toimimisesta.

Alku- ja loppuringin muodostaminen ei ollut niin helppoa kuin olin kuvitellut.
Muutamat osallistujista jaivat taka-alalle eivatkd halunneet tulla liian lahelle muita.
Mielestani tama on osoitus siitd, ettd ryhmatydskentely on pajalaisille vierasta ja etta
helpot ryhmayttamishetket ovat tarpeellisia. Seuraavilla kerroilla olisikin hyva
kiinnittdéd enemman huomiota siihen, etta kaikki — my6s ohjaajat — osallistuvat rinkiin,
jotta kaikki osallistujat ovat samanarvoisessa asemassa. Ringin tarkoituksena oli se,
ettd osallistujat nakevat toisensa ja kuulevat toistensa nimet. Osallistujia el

kuitenkaan pida vakisin pakottaa itselleen epamiellyttavan lahelle muita ryhmalaisia.

Rinki pyrittiin muodostamaan ison péydan ymparille, koska muuta tilaa ei ollut. Péyta
kuitenkin hairitsi nakyvyytta, eivatkd kaikki osallistujat n&dhneet ohjaamiani liikkeita.

Liikuntaosuus sujui muuten hyvin. Pajalaisten palautteen mukaan liikkuntahetki on
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mielekés ja tarpeellinen. Jumppatuokion lyhyen keston ansiosta kaikki jaksoivat
osallistua ja Kkeskittya. Kokeilemisen arvoista voisi kuitenkin olla pidentda
likunnallista osuutta viela muutamalla liikkeella. Uskon, etta kysyntaa olisi myos
paivittaiselle lyhyelle jumppahetkelle. Kerran viikossa alle kymmenen minuutin
likuntahetki ei ehka riitd motivoimaan pajalaisia likunnan lisddmiseen myods vapaa-
ajalla. Havaintojeni mukaan liikunta sopi lammittelymenetelméksi hyvin ennen

pienryhmatyoskentelya.

Viikon aikana opituista asioista oli joidenkin mielesta vaikea keskustella. Kuten oli
arvattavissa, monet eivat osanneet nimetd oppimiaan asioita. Toimin my@s itse
pienryhmien ohjaajana, mutta minun oli vaikea auttaa keskustelussa, koska en
tiennyt, mita pajalla oli viikon aikana tehty. Johdattelevien kysymysten esittaminen oli
haastavaa. Ensimmaisilla kerroilla emme kirjanneet opittuja asioita kaavakkeille.
Uskon kirjaamisen  motivoivan  pajalaisia miettim&&n enemman omia
onnistumisenkokemuksiaan ja ehk& valmistautumaan pienryhmakeskusteluun jo

etukateen.

Toisaalta havaittavissa oli myos se, ettei kaikissa ryhmissd keskusteluaiheena
ollutkaan viikon aikana tehdyt ty6t ompelimossa. Téllaisessa tilanteessa
onnistumisten kirjaaminen saattaa jaadyttaa keskustelun. Paatavoitteenahan on
vuorovaikutuksen lisdaminen eli kunhan osallistujat keskustelevat aiheesta kuin
aiheesta, auttaa se paatavoitteiden saavuttamista, vaikka itsereflektoinnin ja tytsséa

kehittymisen seurannan tavoitteet eivat tayttyisikaan.

Loppupalaute kerattiin kokoontumalla ison péydan ymparille ja antamalla palautetta
tuokiosta yhdelld sanalla. Havaintojeni mukaan moni koki sen vaikeaksi heikon
suomenkielen taitonsa takia. Useat osallistujista sanoivatkin saman sanan kuin
edellinen. Arvattavissa oli, ettei palaute ollut kriittistda ensimmaisilla kerroilla, vaan
ainoastaan positiivista. Yhden sanan palaute saattaa olla hyva menetelma
useammalle viikolle perakkain, jotta osallistujat sisaistavat, mita on tarkoitus tehda ja

sanojen kirjo kasvaa.

Koin opinnaytetyoni aiheen haasteelliseksi, mutta ammatillisen kasvuni kannalta

tehokkaaksi. Olen oppinut arvostamaan yksinkertaisuutta ja selkeyttd toiminnan
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onnistumisen kannalta. Aiemmin ohjaus- ja projektisuunnitelmani ovat useimmiten

olleet ylimitoitettuja ja lilan korkealle tahtaavia.

Ohjaamieni yksinkertaisten tuokioiden perusteella ryhmayttamiseen tahtaavalle
viikoittain toistuvalle tuokiolle on todella tarvetta ompelimon arjessa. Suunnittelemani
tuokion kyky vastata tahan tarpeeseen ilmenee kuitenkin vasta, kun pajalaiset ovat
sisdistaneet tuokion toimintamallin ja sen, etta se on osa heidan viikko-ohjelmaansa.
Mielestani on kuitenkin kyseenalaista kannattaako pyrkid suunnittelemaan tuokiota,
joka toistuu viikosta toiseen paaasiassa samanlaisena. Vaikka ole pyrkinyt
suunnitelmassa huomioimaan tuokion toistuvuuden uskoisin sen olevan
mielekkaampaa osallistujille, mikéli siséltoa kyettaisiin  paivittdmaan saannollisin

valiajoin.

Jalkikateen ajateltuna koen myds oman patevyyteni tehtavaan olleen kyseenalainen.
On totta, ettd tyoyhteison ulkopuolisena saatan katsoa tyOymparistba ja sen
toimintatapoja uudesta, tuoreesta nakokulmasta. Sen sijaan tietamykseni
tilaajatahosta saattoi olla liian vahainen kyseiseen tehtdvaan, silla kasitykseni
tyoyhteisdstahan perustui ainoastaan kymmeneen havainnointikertaan tydyhteiséssa
ja tyontekijoiden haastatteluihin. Pitkén tahtaimen tavoitteiden saavuttamiseksi minun
olisi tullut pyrkia vaikuttamaan ompelimon henkilékuntaan eika yrittdd suunnitella
ryhmayttamistuokiota, joka todennakoisesti ei tule osaksi ompelimon arkea.
Mielestani vanha sanonta "nalkéiselle ei kannata antaa kalaa vaan opettaa hanet
kalastamaan”, kertoo paljon siitd, milla tavalla ompelin ryhmahengen luomista olisi
kannattanut lahestya. Koenkin lahteneeni ratkomaan tilannetta vaarasta suunnasta.
Ensisijaisena tehtavanani olisi pitanyt olla ompelimon ohjaajien sitouttaminen
sosiaalisen vuorovaikutuksen lisddmiseen pajalla. Tuokio ei toimi, elleivat sita
ohjaavat ihmiset usko sen toimivuuteen ja ole kiinnostuneita siitd. On ymmarrettavaa,
ettd koska tyOpajan henkilokunnalla on taustalla pédasiassa kéadentaidollista
koulutusta eika varsinaista ohjaustoiminnan koulutusta, heidan prioriteettilistallaan on

itse tuotteiden tekeminen eiké niinkaan ryhmahenkeen panostaminen.

Ryhméaa ei kuitenkaan voi ajatella ilman sen ohjaajia. Heh&n ovat tavallaan
ompelimossa ainoita pysyvia elementteja, tosin kaksi heistékin vaihtuu muutaman

vuoden vélein. Ompelimossa ohjaajat ovat tyéllistettyjd ohjatessaan pajalaisille
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tuotteiden valmistusta ja hoitaessaan pajan arkea. Voisi kuitenkin ajatella ettd mikali
ryhmahenkeen halutaan panostaa sen tulisi |&hteé liikkeelle ohjaajista, jotka kokevat
sen tarkedksi ja haluavat edistdaa sitd. Ohjaajien tulisi itse esimekillaan kannustaa
monikulttuurisia ryhmalaisid tutustumaan toisiinsa ja nain valittdd ryhmahenkea

eteenpain aina uusille tulokkaille.

Opinnaytetyoni suurimpana antina koen toteamuksen tarpeesta ryhméahenkeen
panostamisesta. Uskon kuitenkin pajalla toimivan henkildkunnan olevan patevampi
suunnittelemaan omaan arkeensa soveltuvan ja itselleen mieleisen tavan huolehtia
pajan me-hengen Iluomisesta. Vaikka siis opinnaytetydondni suunnittelemani
ryhmayttamistuokio ei ehkd vastaakaan ompelimon tarvetta, koen itse oppineeni

paljon prosessin aikana ja kehittyneeni ammatillisesti.
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LITTEET
TUOKION RAKENNEOHJAAJALLE

Suunnitellun tuokion rakenne on tassa yksinkertaisuudessaan ja mahdollisine
leikkeineen kokonaisuudeksi koottuna. Luku on tarkoitettu konkreettiseksi
ohjeeksi ohjaajalle tuokiota pidettdessa. Olen eritellyt tuokion eri vaiheet ja
poiminut tAhdn osaan mahdollisia menetelmia joita ohjaaja voi liséata tuokioon
niin halutessaan. Rakenne osuuden jalkeen kerron itse ohjaamistani tuokioista
ja niiden aikana tekemistani havainnoista.

Liikunnallinen osuus

Valitse jokin alla olevasta kolmesta valmiista jumpasta tai voit ohjata pajalaisille
mya0s itse suunnitteleman liikkuntahetken.

Liikuntatuokio A

1. Marssi.
Marssi paikoillaan

2. Kyykky
Jokaisen oman kunnon mukaan. Pienikin polvien koukistus riittaa! Mikali
haluaa, voi vaikeuttaa liiketta lisaamalla siihen kasien ojennuksen eteen.

3. "Hyvaa huomenta’-liike.

Jalat pienessa haara-asennossa taivutetaan ylavartaloa eteenpain
kumarrukseen ja tuodaan takaisin ylos. Kadet niskassa tai ristissa rintakehan
paalla. Mikali haluaa, liiketta voi vaikeuttaa eteentaivutuksen jalkeen ylavartalon
kierrolla vuorosivuille ennen vartalon suoristamista.

4. Takareiden venytys.

Tukijalka koukussa, venytettava jalka suorana edessa varpaat kohti kattoa.
Nojaa vartalolla eteenpdin venytettavan jalan puoleen. Toista harjoitus
molemmille jaloille.

5. Hartioiden pydritykset
Pyorita hartioita ensin eteen ja sitten taakse. Toista harjoitus

6. Hartioiden nosto
Nosta hartiat ylos korviin, pidd kymmenen sekuntia ja paina alas. Toista ylos ja
paina alas muutamaan kertaa

7. Ranteiden pydritykset ja ranteiden venytykset
Pyoritda kumpaakin rannetta samaan aikaan ensin ulkokautta ja sitten
sisdkautta. Ojenna kasivarsi suoraksi eteen, kdmmenpuoli eteenpéin, sormet

kohti kattoa, joita samalla tydonnat kevyesti toisella kadella kohti vartaloa.

8. Paan pyoritys
Pyoritd paata rauhallisesti puolelta toiselle ja anna niskan venya.
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Liikuntatuokio B
1. Askel viereen

2. Askel viereen + kasien pummaus
Jatka askel askel viereen harjoitusta ja nosta kohti kattoa kuvitteellista tankoa,
ylos, alas.

3. Askel viereen + hauis kaanto

Jatka askel askel viereen harjoitusta ja nosta katta koukistaen kyynarvarresta
hartia tasoon saakka. Ylhaalla purista nyrkki yhteen ja jannita hauis, alhaalla
rentouta lihas, avaa nyrkki ja suorista sormet.

4. Joutsen

Seiso pienessa haara-asennossa ja tuo kadet suoraan eteen pydristaen
samalla selk&a, jonka jalkeen vie kadet taakse ja avaa rintakehaa. Avaa
rintakehaa ja lisaa selan liikkkuvuutta.

5. Polven nosto
Seiso pienessa haara-asennossa. Vuoro jaloin nosta polvea. Noin 10 kertaa.
Pienikin nosto riittaa.

6. Pingviini venytys
Seiso suorassa, kadet vartalon vieressa ja vuoro kasin kurkota kohti lattiaa.
Kylki venyy.

Liikuntatuokio C

1. Painonsiirto

Seiso leveédssé haara-asennossa ja siirra painoa puolelta toiselle. Ota kahdella
kadella hartian levyinen ote kuvitellusta kepistd. Keinuta kasia puolelta toiselle.
Liike suurenee niin etta kyljissa tuntuu. Muista pitaa hartiat alhaalla. Mikali on
hankalaa yhdistaa kasityoskentely painonsiirtoihin, voi hyvin myds seista
paikoillaan. Harjoituksen paatteeksi ravistele kadet.

2. Painonsiirto + kierto puolelta toiselle
Ota taas kepista kiinni ja kierréa vartaloa puolelta toiselle pitden keppia
alaviistossa. Suurenna liiketta.

3. Kasivarsien pyoritys
Pyoritd suoraa kasivartta ensin eteen ja sitten taakse. Toista noin 10 kertaa.
Vaihda katta.

4. Selan rullaus

Rullaan alas pyoristaen selkda, nikama nikamalta niin pitkélle kuin tuntuu
hyvalta. Rullaa ylds yhté hitaasti. Toista kolme kertaa, viimeisella kerralla jaa
alas kadet kohti lattiaa.

5. Lattia nyrkkeily
Nyrkkeile kohti lattiaa rentouttaen hartiat.
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6. Selan venytys
Laita kadet polvitaipeisiin ja pyodrista selkd. Rullaa hitaasti takaisin yl6s.

7. Selan pyoristys ja rinnan avaus
Seiso suorana ja josta jaa hyvaan ryhtiin (rinta ulos, hartiat taakse ja nené kohti
tulevaisuutta)

Ryhmiin jakautuminen

Pienryhmiin jakautumisen voi ohjaaja suorittaa haluamallaan tavalla. Olen
koonnut ryhmayttamisoppaista erilaisia menetelmia, joiden tarkoitus on jakaa
pajalaiset pienryhmiin hauskalla ja mielenkiintoisella tavalla.

O Palapelit

Laske montako pajalaista on paikalla. Valitse kolme valmiiksi leikattua kuvaa
joiden yhteen laskettu palamaéara vastaa paikalla olevia pajalaisia. Jaa kuvien
palat ringissa seisoville pajalaisille satunnaisessa jarjestyksessa.

Sen jalkeen jokainen lahtee etsim&aan oman palapelin muita osia, joiden kanssa
muodostaa senkertaisen pienryhman.

0 Kuvat virikkeina

Valitse yhta monta kuvaa kuin pajalaisia paikalla. Jokaisen kuvan taakse on
Kirjoitettu numero 1, 2, tai 3. Valitessasi kuvia huomioi etté valitset kutakin
numeroa saman maaran.

Aseta kuvat pdydalle kuvapuoli ylospain jo ennen tuokion aloittamista.
Nimikierroksen jalkeen pyyda pajalaisia valitsemaan itselleen yhden kuvan.
Pajalaiset jakaantuvat ryhmiin kuvien toisella puolella olevien numeroiden
mukaan. Pienryhmissa ennen tydviikosta keskustelua voidaan kayda lapi minka
kuvan kukin valitsi ja miksi.

0 Tunnusteluesineet

Valitse pajalaisia vastaava lukumaaré kolmea eri luonnonmuotoa, képyja, kivia
ja oksia. Pida itsellasi yksi kutakin luonnonmuotoa. Pyyda pajalaisia sulkemaan
silmansa ja laittamaan kadet selan taakse. Kavele piirin ulkopuolella ja jaa kivet,
kavyt ja oksat pajalaisten kasille. Kun kaikki materiaalit ovat jaettu saavat
pajalaiset avata silmansa ja tunnustella esinetta selan takana. Esinetta ei saa
katsoa. Taman jalkeen nayta yksi muoto kerrallaan ja ne, jotka tunnustelemalla
tunnistavat saaneensa saman muodon tulevat pois piiristé ja muodostavat
pienryhman. kaikki kolme ryhméaa muodostetaan samalla tavalla.

0 Adanipurkit

Valitse kolmea eri tuotetta sisaltavia filmipurkkeja pajalaisia vastaava maara.
Jaa purkit ringissa seisoville pajalaisille satunnaisessa jarjestyksessa. Kun
jokainen on saanut purkin he ravisuttavat purkkia ja kuuntelevat siita lahtevaan
aanta. Aanen perusteella jokainen etsii omaan ryhméaansa kuuluvat henkilét.
Osallistujat voivat my6s arvata mita purkissa on.
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Loppurinki ja palautteen kerd&dminen

Palautteen kerdaminen tapahtuu loppu ringissa, keskustelu tuokion jalkeen.
Palautteen antaminen voi olla vapaa muotoista tai se voidaan keréata
esimerkiksi joillakin seuraavista menetelmista.

- Koysijana

Aseta lattialle naru. Naru kuvaa janaa, jonka avulla ilmaistaan kokemuksia
tuokiosta. Narun vasemmassa reunassa on kohta, joka tarkoittaa etta
tyoskentely ei ollut kovin mielekasta tai se tuntui vaikealta. Keskella janaa on
“ihan mukavaa’-kohta ja oikeassa reunassa seisominen ilmaisee etté osallistuja
piti kovasti harjoituksesta. Voit luetella tuokion eri vaiheet erikseen tai pyytaa
osallistujia asettumaan janalle arvioiden tuokiota kokonaisuutena.

- lImapuntari

Osallistujat arvioivat tuokion toimintaa kasilla muodostamansa ilmapuntarin
avulla. Kadet ylhaalla tarkoittaa sita, ettd menetelma oli hyva ja kadet alhaalla
tarkoittaa, ettei menetelma tuntunut mielekkaalta.

- Hetken merkitseminen (Lahde)

Tuokion aikana mieleenpainuvin menetelma tai hetki merkitddn menemalla
lopuksi seisomaan samalle kohdalle jossa se tapahtui. Jokainen kertoo
vuorollaan miksi valitsi kyseisen paikan.

Yhden sanan palaute (Lahde)

Kaikki seisovat ringissa ja kukin sanoo vuorollaan tuokiosta palautteen yhdella
sanalla. (Lahde)

- Yhden sanan palaute
Jokainen antaa vuorollaan palautteen tuokiosta tai sen eri osista yhdella

sanalla.
(Lahde)



