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Laitosasumisen lakkauttaminen Suomessa oli suunniteltu loppumaan 2020. Tamén joh-
dosta hallitus on ohjeistanut, ettd kehitysvammaisten tai autisminkirjoon kuuluvien henki-
16iden kuuluu saada yksilollistd asumista sekéd, ettd asunnot sijaitsevat tavallisilla asuin-
alueilla. On vaikeampi tarjota yksilollistd asumista heille, kenelld saattaa esiintyd haasta-
vaa kdyttaytymistd, silld heidén tarpeensa vaativat erityisid ratkaisuja. Tdméan opinndyte-
tyOn tavoitteena on kerétd tietoa siitd, millaisia erityisid ratkaisuja tarvitaan, jotta haasta-
vasti kdyttdytyvd kehitysvammainen henkild voisi onnistuneesti asua tukiasunnossa tai
asuntoryhmassid. Tutkimuskysymys on: Millaisia erityisid ratkaisuja ammattilaiset koke-
vat, ettd haastavasti kéyttdytyvdt kehitysvammaiset henkildt tarvitsevat, jotta tuki- tai
asuntoryhméasuminen onnistuisi? Aiempi tutkimus koostuu 17 tutkimuksesta, jotka osoit-
tavat, ettd ratkaisut fyysisessd ympdristossd, ammattilaisten osaamisessa sekd tuen muo-
dossa voivat vihentdd haastavaa kéyttdytymistd asumisessa. Teoreettinen viitekehys on
osallisuus seké yksilokeskeinen suunnittelu. Opinndytetyd on kvalitatiivinen ja tiedonke-
ruumenetelmé on fokusryhmdhaastattelu, johon osallistui kolme ammattilaista Kérkulla
kuntayhtymaéstd. Analyysi on tehty kvalitatiivisena sisdllonanalyysina. Tulokset osoitta-
vat, ettd ammattilaisten mielesté yksildllisten tarpeiden ndkeminen, rauhallisen ja yksityi-
sen ympdriston luominen, ammattilaisten tydskentelytavat, moniammatillinen osaaminen
sekd yhteistyd omaisten kanssa ovat erityisid ratkaisuja, jotka mahdollistavat onnistuneen
asumisen tuki- tai asuntoryhméaasumisessa. Tulokset johtavat viiteen seuraavaan johtopéa-
tokseen: Henkilot hyotyvit itsendisestd asumisesta, silld ndin pystytddn paremmin vastaa-
maan henkildiden yksildllisiin tarpeisiin. Jo asumisen suunnitteluvaiheessa tulisi 18hto-
kohtaisesti selvittdd mitd henkild tarvitsee, sen sijaan, ettd katsotaan mitd ympéristd voi
tarjota. Suunnitteluvaiheessa tulisi huomioida, ettd asuminen on turvallista seké henkildlle
itselleen, ettd hinen kanssaan tydskenteleville ammattilaisille. Organisaatioiden tulisi jér-
jestdd koulutusta ammattilaisille, jotka tydskentelevit haastavan kéyttdytymisen parissa.
Ammattilaisten tulisi tydskennelld moniammatillisissa ryhmissé, joka mahdollistaa laajaa
osaamista sekd tekemédn yhteistyotd omaisten kanssa.

Avainsanat: kehitysvamma, haastava kayttdytyminen, tuki- ja
asuntoryhméasuminen, osallisuus, yksilokeskeinen
suunnittelu
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1 INLEDNING

Avvecklingen av institutionsvard i Finland planerades slutforas ar 2020. Darfor har
regeringen instruerat att det for personer med intellektuell funktionsnedséttning (IF) och
autismspektrum skall finnas boendemdjligheter som utgér frdn personernas individuella
behov. Boendeobjekten bor finnas och byggas pa vanliga bostadsomraden. (Statsradet
2019 s. 53) Att studera boendefrdgor for personer med IF &r viktigt eftersom de dr en
marginaliserad grupp i samhdéllet och ofta behdver hjdlp for att kunna bo som de vill.
Denna studie koncentrerar sig pa personer med IF som kan ha benégenhet till utmanande
beteende eftersom det anses vara en utmaning att ordna boende for dem pa grund av att
de behover sdrskilda l6sningar i olika boendefrdgor (Mietola et al. 2013 s. 105, Harjajérvi
et al. 2009 s. 46). Personer med utmanande beteende anses inte “duga &t nagon” och de
behover ofta byta boende eftersom fa platser kan bemota deras behov av tjanster eller att
de inte passar in med de andra personerna (Harjajarvi 2009 s. 39). Studier tyder pa att
utmanande beteende minskar da personer fir bo i eget hem 1 stéllet for gruppboende
(Mietola et al. 2013 s. 55, Pitkénen et al. 2015 s. 51, Mansell 2007 s. 16). Stodboende dr
dven den bésta formen av boende som stoder personers funktionsformaga och vilmaende
(Sosiaali- ja terveysministerio 2017 s. 66). Ett alternativ till stddboende &ar
lagenhetsboende ddr personerna bor i en egen bostad intill andra personer med liknande
behov av stdd och personal finns tillgédnglig enligt behov (Karkulla samkommun 2020 s.
19). En avgorande aspekt i minskande av utmanande beteende ér hjilp och stod uppbyggt
pa personens individuella behov som forbéttrar personens livskvalitet. Detta ar littare att
forverkliga i egen ldgenhet dn i gruppboende. (Fitzpatrick 2010) Forenta Nationernas
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning framhéver i artikel 19
att personer med funktionsnedséttning pa samma sétt som andra har rétt att vélja var och
med vem de bor (Mahlamiki 2015 s. 5). Finlands socialvardslag §21 (1301/2014) siger
att boendeservice skall ordnas for dem som behover hjdlp eller stdd i boendet eller
ordnandet av boende. Aven i lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstorda §2
(1977/519) stér det att en person med IF har ritt till bostad for att pd s sétt anpassa sig i

samhallet.



Denna studie fokuserar pd personer med IF som kan ha benédgenhet till utmanande
beteende. Enligt mina egna erfarenheter fran arbetslivet behdver personer med utmanande
beteende sérskilda 16sningar i boendefrdgor och det har ansetts att personer inte kan bo
pa ett visst stélle pd grund av brister 1 fysisk miljo eller brist pa personal. Personer med
utmanade beteende behdver bo pa platser dar miljon dr anpassad och trygg samt att pro-
fessionella har kunnande i utmanande beteende. Enligt mina egna erfarenheter &r det brist
pa sddana boendeformer och personernas individuella behov blir inte alltid bemdétta.
Denna studie har fétt sin borjan av eget intresse men Karkulla samkommun fungerar som
samarbetspartner och kommer att anvénda studiens resultat for utvecklande av sin verk-
samhet. Kérkulla ger olika former av service for personer med funktionsnedséttningar i
33 kommuner i Svenskfinland. Kommunerna koper servicen av Kérkulla. (Kérkulla sam-

kommun 2019)

Malsittningen med studien dr att hjélpa professionella inom funktionshinderomrédet att
ytterligare utveckla planering av boendeservice for personer med IF och utmanande be-
teende. Studien kan végleda hur professionella kan stdda personer med IF och bendgenhet

till utmanande beteende sé& personerna har en mgjlighet att bo 1 egen bostad.

2 BAKGRUND

I detta kapitel beskrivs studiens centrala begrepp, tidigare forskning och de teoretiska
aspekterna. Begrepp som forklaras &r intellektuell funktionsnedséttning (IF), autism-
spektrum, utmanande beteende, stodboende och ldgenhetsboende eftersom studien be-
handlar dessa @mnen och begreppen framkommer frekvent. Till tidigare forskning har det
valts sddant som tidigare studerats kring sdrskilda 16sningar for personer med IF och ut-
manande beteende i boende. Teoretisk referensram i studien bestar av begreppen delak-
tighet och personcentrerad planering (PCP) eftersom personer med IF behover fa vara
delaktiga i sina egna drenden samt livs- och boendeplanering behover utga frén indivi-

derna sjalv.
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2.1 Centrala begrepp

Intellektuell funktionsnedsittning hos en person betyder att personen kan behdva mer
tid att lara sig nytt, forstd samt uttrycka kénslor och tankar. Personer med IF kan behdva
hjélp och stdd av andra ménniskor 1 sitt vardagliga liv. IF kan bero pé olika orsaker - det
kan handla om en kromosomforindring, fosterskada eller skada som uppkommit vid
fodseln. Olyckor och sjukdomar under livet kan ocksd leda till IF. Andra
funktionsnedsdttningar sa som autismspektrum, rorelse-, horsel- och synnedséttning kan
finnas tillsammans med IF. Svenska begreppet och definitionen intellektuell

funktionsnedsattning ar fastslagen av Sveriges Socialstyrelse. (FDUV)

Autismspektrum &r en neurobiologisk stérning i centrala nervsystemet som paverkar hur
personen kommunicerar och interagerar med andra samt hur personen tolkar
sinnesintryck fran omgivningen. Autism mérks oftast d& barnet borjar lidra sig
interaktionsformégor. Personer inom autismspektumet kan vara ver- eller underkénsliga
for ljud, ljus, berdring, lukter, smaker och farger. Kinneteckande &r dven stresskinslighet.
Personer inom autismspektrum har ofta styrkor som exempelvis att mérka detaljer, god
koncentration mot egna intresseomraden samt kénslor for vad som &ar ratt. I
Virldshélsoorganisationens (WHO) internationella sjukdomsklassifikation (ICD) ingér
foljande diagnoser i autismspektrum; autism, Aspergers syndrom, Retts syndrom, annan
desintegrativ storning i barndomen och atypisk autism. Ar 2022 kommer de separata
diagnoserna att forsvinna och begreppen ersitts med en Overgripande diagnos

“autismspektrumstorning’. (Autismiliitto)

Utmanande beteende uppstar dd personens beteende och omgivning inte passar ihop.
Som begrepp handlar utmanande beteende om att mot en annan person utdva direkt
fysiskt eller psykiskt vald, hot av vald eller aggressivitet. Det kan ocksa handla om att
skada sig sjilv eller materiell miljé. Aven socialt opassligt beteende, passivitet eller
upprepande beteende kan ses som utmanande. Utmanande beteende bdr inte ses som ett
problem eller som en egenskap hos personen utan det handlar om att samspelet mellan
person och omgivning inte gir hand i hand. Begreppet &r svart att precisera eftersom
utmanande beteende dr forknippat med situationen det uppkommer i. Utmanande

beteende ér tecken pa att personen inte far sina behov tillgodosedda eller &r ett resultat av
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att personen inte fOrstdr sin omgivning eller omgivningen inte fOrstar personen.
Utmanande beteende kan forebyggas genom att omgivningen skapar 16sningar som gor
att personen kan leva ett tillfredstéllande liv. (Autismiliitto 2013, Socialstyrelsen 2015 s.
11)

Stodboende for personer med IF betyder att en myndig person med IF dger eller hyr en
helt vanlig bostad (Karkulla samkommun 2019). Med personen gors en serviceplan och
en stdd- eller handledningsplan samt ett beslut for stodtjansten for boende. Personen bor
vara beredd att ta emot stodtjanster for boende. Personer som bor i egen bostad fér stod i
att klara sig sa sjdlvstindigt som mdjligt. Stodtjanster for boende ordnas frén grupphem,
socialhandledning eller stodbostadsarbetare. Stod kan dven ges digitalt i form av kontakt
med professionella via en surfplatta. Stddbostaden fas genom att personen tillsammans
med socialarbetaren gor en SAS-utvérdering (selvitys, arviointi, sijoitus) och serviceplan.
Personen kan av en annan person fa stod i foljande delomraden; maltider, hushallsarbeten,
hygien, hélsovéard och medicinering, personliga drenden, aktiviteter till dagen, ekonomi
samt fritidsverksamhet. (Helsingfors stad) Da det &r frigan om en hyresbostad dgs den
ofta av kommunen eller annan tjansteproducent. Personen gor antingen sjilv eller med
hjélp av anhoriga eller professionella ett hyreskontrakt med hyresgivaren. Det stod som
personen far av kommunen ar for personen kostnadsfritt (FDUV, THL 2019). Om det
behovs goras fordandringar i bostaden kan personen ansdka om ekonomiskt stod. Personen
som bor pd hyra kan f4 bostadsstod fran Folkpensionsanstalten. Formen av stdd beror pa
personens individuella behov. Stodet kan ordnas i form av personlig assistans, hemvard,
serviceproducent (exempelvis Karkulla), hemsjukvard eller i samarbete med
specialsjukvard. Personlig assistans dr ocksé en viktig stodform da det handlar om stodet
utanfoér hemmet och uppritthallandet av sociala kontakter. Aven frivilligarbete kan
fungera som en stodform. Svart handikapp bor inte vara ett hinder for att bo i egen bostad
utan dven dé kan det ordnas stdd och hjélp till hemmet. Bostaden kan vara beldgen i ett
vanligt bostadsomrade eller i anslutning till ett gruppboende. Personer som bor nédra ett
grupphem har ofta tillgéng till gemensamma utrymmen vilket kan minska pa kénslan av

ensamhet. (Verneri 2020, FDUV)

Ligenhetsboende betyder att en person bor i en bostad som ligger i en byggnad dér dven
andra brukare bor samt att personal finns tillganglig dygnet runt. I denna form av boende
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har personerna oftast tillgang till utrymme fér gemensam samvaro. Personen hyr bostaden
och stir for boendekostnaderna. Denna form av boende ordnas sé& personen fir dva pa
sjalvstindighet och olika fardigheter for att kunna flytta till mer sjilvstindigt bonde da
hen kinner sig redo for det och det hittas passande alternativ. (Kéarkulla ssmkommun 2020

5. 19)

2.2 Losningar som minskar utmanande beteende

Nedan presenteras tidigare forskning som &r relevanta for studien eftersom de behandlar
vilka sérskilda 16sningar personer med IF och utmanande beteende behover i sitt boende.
Tidigare forskningen bestér av 5 nationella och 12 internationella studier som behandlar
sarskilda losningar som minskar utmanande beteende. Det dr avgdrande att utmanande
beteende kan forebyggas eller fis att upphora for att boende &r tryggt bdde for personen
sjdlv och for professionella. Det var en utmaning att hitta studier som handlade om utma-
nande beteende specifikt i stod- och ldgenhetsboende. Dérfor har det inkluderats dven
sddana studier som &r gjorda i gruppboende. En artikel handlar &ven om stodboende for

personer med psykisk ohilsa.

Litteraturen har hidmtats ur databaserna Google, ABI/INFORM Global, HELDA,
EBSCO, Theseus, Sage och Google Scholar. Information har d&ven hdmtats ur Verneri.net
och ett artikeltips har forskaren Hannu Vesala gett via e-post. Tvé forskningar &r hittade
ur kéllitteraturen i andras studier. Sokord som anvénts dr Utmanande beteende, chal-
lenging behaviour AND intellectual disability AND housing, kehitysvamma + haastava
kdyttdytyminen + asuminen, autism AND (challenging behavior) AND housing, (chal-
lenging behaviour) AND accomodation AND housing, challenging behaviour AND en-
vironmental factors, challenging behaviour AND independent living, haastava
kayttdytyminen + tukiasuminen, supported housing AND intellectual disability AND
challenging behaviour, annan sérskilt anpassad bostad + sverige, asumisen vaihtoehtoja,
Supported housing AND intellectual disability AND challenging behaviour, utmanande
beteende i hemmet, management of challenging behaviors ”supported housing”. Tabell
over informationssdkning (tabell 1) och inkluderade studier (tabell 2) finns som bilagor i

slutet av denna studie.
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Losningar angiende fysisk miljo

I hélften av studierna (Socialstyrelsen 2015, Jenkins et al. 2014, Mietola et al. 2013, Pit-
kdnen et al. 2015, Kinnaer et al. 2016, Socialstyrelsen 2018, Hannukainen et al. 2019,
Nyholm et al. 2019, Bjorne et al. 2012) framkom det att sérskilda 16sningar i fysisk miljo
minskar utmanande beteende. Overhuvudtaget satsas det pa for personer med IF att hitta

bostidder pé lugna och trygga bostadsomraden (Pitkédnen et al. 2015 s. 67-71).

Begriplig miljo

Miljon 1 hemmet bor vara utformad sé att personen kan orientera sig, forsta var olika
aktiviteter sker samt var olika saker finns. Miljon bor vara genomtdnkt for att minimera
olika stressfaktorer och minska sensorisk Overbelastning. Den fysiska miljon kan an-
tingen underlitta eller hindra personens delaktighet och aktivitetsutférande. Viktigt &r att
personen inte pa grund av miljon blir desorienterad, frustrerad eller stressad. Miljon bor
vara sédan att personen kénner sig trygg, aktiv och delaktig — d& finns det utrymme for
personen att pa ett béttre sitt utnyttja sina egna styrkor. Det kravs ofta kognitiva anpass-
ningar av miljon for att personen skall begripa sig pa sin miljo. Ju storre kognitiva sva-
righeter personen har, desto béttre bor miljon vara anpassad for personen sa det inte gar
mycket energi at till att forsoka forsta sig pa obegriplig milj6. Kognitivt stod kan handla
om specialdesignade produkter eller anpassningar i den fysiska miljon som kan minska
den kognitiva belastningen. Ett kognitivt stod kan exempelvis vara en bild pd en toalett

som finns pa toalettdorren. (Socialstyrelsen 2015 s. 33-34, Socialstyrelsen 2018 s. 32)

Utformning av utrymme

Personer med autism och utmanande beteende kan uppskatta att ett stort utrymme r in-
delat i mindre delar samt att det &r tydligt att olika aktiviteter utfors i olika utrymmen.
(Mietola et al. 2013 s. 89, Kinnaer et al. 2016 s. 193) Exempelvis kan en 6ppen enrum-
mare delas in i mindre utrymmen med hjdlp av mobler eller material sd det for personen
ar littare att begripa sig pa utrymmena (Hannukainen et al. 2019 s. 144-145). Eftersom
behoven dr individuella kan ndgon annan gilla ett stort och dppet utrymme for att kunna
se sin omgivning och forutse situationer. Ett dppet utrymme kan vara passande dé en
person har lust att dra sig &t sidan utan att behdva vara isolerad frdn andra ménniskor.
(Kinnaer et al. 2016 s. 193) Foréndringar i fysiska miljon utgdende fran personens indi-

viduella behov har en positiv inverkan bade pd personen sjilv och den professionella som
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hjélper personen eftersom det dr léttare att utfora praktiska uppgifter i anpassad miljo

(Jenkins et al. 2014 s. 148).

Materialval

Valet av material dr en sérskild 16sning 1 fysisk miljo. Om en person till exempel slér sitt
huvud i viggen eller kastar foremal kan kakel och klinker forvérra situationen. Dessutom
paverkas ljudet i utrymmen med dessa material. Ett golv som blivit halt av vatten i bad-
rummet kan vara farligt bade for personen sjélv och den professionella. (Bjorne et al.

2012s. 67)

Fri fran andra ménniskor

En 10sning dr dven att planera miljon sddan att en person med utmanande beteende inte
oforvéntat behdver motas med andra ménniskor eller tvingas vara i social interaktion
(Mietola et al. 2013 s. 55, 89). Det ér en fordel om personen kan ldmna sitt hem utan att
mésta passera utrymmen dir det vistas andra méinniskor. Utrymmen bor generellt vara
utformade s& bade personen sjdlv och den professionella har utrymme att ta sig at sidan
om det behovs. Personen skall inte behdva kénna sig intrdngd av den professionellas nér-

het i utrymmet de befinner sig i. (Bjorne et al. 2012 s. 66)

Inre upplevelse

Den fysiska miljon dr inte alltid en objektiv upplevelse som 1 forvdg gar att planera och
utforma. For personer med autism kan till exempel greppet om ett rick ge trygghet da
personen forlorar uppfattningen av egen kropp. Det kan ocksé handla om att en kran i
hemmet &r det trygga och bekanta som lugnar ned dd omvirlden kénns svarhanterad. Den
fysiska miljon kan upplevas som en skyddsplats som berdr personens inre och identitet.

(Kinnaer et al. 2016 s. 193-194)

Lugn ljudmiljo

Lugn ljudmiljé kan minska utmanande beteende (Socialstyrelsen 2015 s. 35). Element i
bostaden som kan péverka personens lugn &r material, akustik och ocksa anvindning av
teknologi. (Hannukainen et al. 2019 s. 148-181) Légenheter bor ha en bra ljudisolering -
exempelvis bor de inte ligga intill en tvéttstuga vars ljud kan stora. Ocksa materialvalen
i ligenheten bor vara sidana att de inte intensifierar olika ljud. Aven hog takhojd kan
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orsaka klang som kan vara en jobbig horselupplevelse. (Bjdrne et al. 2012 s. 65) Overbe-
lastning av sinnesupplevelser kan vara en orsak till odnskat beteende. D& miljon ar fri
fran storande sinnesintryck kan personen dterhdmta sig snabbare och dédrmed béttre an-

vinda sina resurser. (Hannukainen et al. 2019 s. 13)

Tydliga synupplevelser

Personer som é&r kénsliga for sinnesupplevelser kan behdva tydliga synupplevelser. Sy-
nintryck kan vara pafrestande — det kan exempelvis vara svért att urskilja enskilda saker
1 en rdddig miljo eller svart att se klart om ett ljusror blinkar ovanfor. Personer med kéns-
lighet for sinnesupplevelser kan gilla att belysningen i hemmet &r justerbar — bade av
naturligt och konstgjort ljus (Nyholm et al. 2019 s. 37 - 38). Om en person létt reagerar
pa fordndringar kan en trasig lampa orsaka stress (Bjorne et al. 2012 s. 65). Rutor i golvet
kan skapa en illusion av hél eller nivaskillnader som inte finns (Socialstyrelsen 2015 s.
35). Djupseende eller seende i sidled kan vara pdverkat vilket gor att det kan vara svart
att rora sig pé randiga golv eller storre fria utrymmen utan visuellt stod. Ett visuellt stod

kan till exempel vara tydligt markerade dorrkarmar. (Bjorne et al. 2012 s. 66)

Losningar angiende professionellas kunnande

I majoriteten av studierna (Socialstyrelsen 2018, Koskentausta et al. 2013, Cox et al.
2014, Bjorne et al. 2012, Macpherson et al. 2012, Beadle-Brown et al. 2012, Jenkins et
al. 2014, Mietola et al. 2013, Pitkdnen et al. 2015, Kinnaer et al. 2016, McCarron et al.
2019, Mansell 2007, Hannukainen et al. 2019, Nyholm et al. 2019) framkom det att kun-
niga och utbildade professionella kan stdda personer sa utmanande beteende minskar. Att
professionella har ritt kompetens ér en forutsittning for god kvalitet i stod, service och
omsorg (Socialstyrelsen 2018 s. 54). Professionella bor {4 utbildning i att bemoéta utma-
nande beteende och kénslor som uttrycks starkt (Macpherson et al. 2012 s. 389). Nedan
uppréiknas punkter som enligt studierna dr viktiga i arbete med att stdda personer med

utmanande beteende.

Fungerande kommunikation
Professionella bor kunna mgjliggéra en fungerande kommunikation for att personen skall

kdnna sig trygg och ddrmed inte behdva agera utmanande. Personer med
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kommunikationssvérigheter bor ha mojlighet till individuellt anpassad Alternativ och
Kompletterande Kommunikation (AKK) for att 6ka mdjligheterna till lyckad kommuni-
kation. Aven om personen kan tala ir det bra med olika alternativ av stdd i kommunikat-
ionen sa forstaelsen blir sdkrare. Professionella bor sjdlv anvinda AKK som stod i tal da
de kommunicerar med personer med kommunikationssvérigheter. (Socialstyrelsen 2018

5. 36-37)

Tydliggorande pedagogik

En person kan agera utmanade pé grund av att hen inte forstar hindelser och aktiviteter
och blir darfor frustrerad. D4 dr en 16sning att professionella med hjilp av tydliggérande
pedagogik kan stdda personen att forutse och forsta tillvaron. Tydliggérande pedagogik
kan till exempel vara ett visuellt schema som tydliggdr dagen och dess aktiviteter. (Soci-
alstyrelsen 2018 s. 37) Att satsa pa forutsdgbarhet — det vill sdga att personen vet vad som

kommer att hénda, kan forebygga utmanande beteende (Koskentausta et al. 2013).

Beaktande av hélsa och funktionstillstind

Om en person beter sig utmanande bor professionella kunna dverviga om det beror pa att
personen kdnner smaérta eller obehag. Att hjilpa till att reda ut om personen har hélsopro-
blem och f4 hen till hilsovérd ir viktigt i stddboende. (Socialstyrelsen 2018 s. 37) Aven
fysisk aktivitet kan minska utmanande beteende. Fysisk anstrdngning leder till trotthet
och positiva signalsubstanser som kan lugna personen. Professionella bor stoda personen
utgéende frin hens 6nskemal och forutséttningar att regelbundet utova fysisk aktivitet.
(Socialstyrelsen 2018 s. 48) Professionella bor dverlag ha kunskap om personens funkt-
ionstillstdnd och hilsa samt vilka konsekvenser funktionsnedsittningen kan ha. Da den
professionella har kunskap och forstaelse om personens tillstind kan hen béttre ge ritt
stod 1 vardagen och dirmed forebygga utmanande beteende. (Socialstyrelsen 2018 s. 54)
Ocksé det att professionella kédnner till vilka kunskaper personen har och ddrmed inte har
for stora krav pé personen kan minska utmanande beteende. En uppf6ljning av personens
beteende kan ge svar pa vilka faktorer som orsakar eller upprétthaller utmanande bete-

ende. (Koskentausta et al. 2013).

Aktivt stod
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Aktivt stod kan minska utmanande beteende och stodet kan handla om att stdda personen
att delta i meningsfulla aktiviteter (Cox et al. 2014 s. 71-72). Aktivt stdd 0kar personers
kunskaper att klara av vardagligt liv i och med att professionella ger mera mdjligheter att
prova pé nya saker. Da personer far stod i att delta i aktiviteter kan det dven leda till att
personerna blir socialt aktivare. Bdde professionella och personerna sjdlv kommunicerar
mer med varandra da professionella handleder personer att utfora sysslor sjilv. Perso-
nerna sjalv kan ta mer kontakt med professionella d& de kinner att de har ndgot intressant
att tala om. Det att professionella ger mer stod dt personer kan resultera i att personerna
kénner mer engagemang i sina uppgifter. Da professionella dr i mera kontakt och ger mer
mdjligheter till olika aktiviteter blir personerna de arbetar med aktivare. Detta kraver nod-
véandigtvis inte direkt hjdlp av professionella, utan enbart handledning eller forslag. Aktivt
stod gor att personer far nya inblickar i vad det finns for aktiviteter som kunde intressera
dem. D4 professionella stoder personerna att delta i olika aktiviteter minskar personernas
behov att syssla med sjdlvstimulerande beteende som dven kan ses som utmanande bete-

ende. (Beadle-Brown et al. 2012 s. 302-305)

Respekt for individuella behov

Losningar utgdende fran individuella behov minskar utmanande beteende. Fordndringar
som gors 1 hemmet utgdende fran personens behov skapar mer tillfredsstéllelse for perso-
nen och ddrmed battre livskvalitet. Om forandringar 1 hemmet &r individuellt anpassade
kan de ge nytta pa bade social och ekonomisk niva bade for personen sjélv, professionella
och hela organisationen. (Jenkins et al. 2014 s. 141, 148-149) I Finland understryker ARA
(Finansierings- och utvecklingscentralen for boende av grupper med sérskilda behov, nu-
fortiden STEA Social- och hilsoorganisationernas understddscentral) att utredningar in-
for boendeprojekt for grupper med sérskilda behov bor goras utifrdn personernas indivi-
duella behov (Mietola et al. 2013 s. 87). Det att asikterna hos personer med autism tas i
beaktande pa ett genuint sétt minskar utmanande beteende (Pitkédnen et al. 2015 s. 15). I
utformning av hem bor det tas reda pa personers individuella dnskemaél och asikter ef-
tersom alla har individuella behov (Kinnaer et al. 2016 s. 193-194, Hannukainen et al.
2019 s. 144-145). Om personers individuella behov inte tas i beaktande paverkas livskva-
liteten negativt — ddremot ger lokala och individuella boendealternativ god livskvalitet
(McCarron et al. 2019 s. 12, Mansell 2007 s. 16). En grundlig och mangsektoriel utred-
ning av personens individuella behov bor goras innan personen flyttar till ett hem. Da
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personen sjilv dr 1 centrum av planerande och det reds ut individuellt behov av stdd och
onskemal okar mojligheterna for ett tillfredsstillande liv. Detta leder till att personen far
leva ett liv som ser ut som hen sjélv och utmanande beteende minskar. (Koskentausta et

al. 2013)

Sjilvbestimmander:tt

Sjalvbestimmanderétten okar da individuella behov tas i beaktande (Pitkénen et al. 2015,
Kinnaer et al. 2016, Socialstyrelsen 2018, Koskentausta et al. 2013, Hannukainen et al.
2019, Cox et al. 2014, Bjorne et al. 2012, Beadle-Brown et al. 2012). Da personer far vara
med och bestdmma i saker som har med deras boende att gora 6kar deras sjdlvbestim-
manderitt (Pitkdnen et al. 2015 s. 51). Personer med autism som har svart att bearbeta
héndelser i omgivningen kénner att det egna hemmet ar stillet de har kontroll ver — ingen
annan kan komma och gora oforvéintade forandringar (Kinnaer et al. 2016 s. 193-194).
Det att personen fér uppleva privatliv och sdkerhet i sitt hem &r grunden till aterhdmtning
(Hannukainen et al. 2019 s. 181). Sjalvbestimmanderitten och ocksé sékerheten dkar da
arbetssdtt och planering utgdr fran individuella behov (Koskentausta et al. 2013). Dé per-
sonen fér stod i att gdra egna val samt komma fram med dnskemal och behov 6kar sjélv-
bestimmanderitten (Cox et al. 2014 s. 71-72, Beadle-Brown et al. 2012 s. 302-305).
Tvirtemot detta kan en kénsla av stress uppstd dd exempelvis personer med autism ham-
nar oberoende av deras vilja eller kontroll vara i interaktion med andra ménniskor (Bjorne

etal. 2012 s. 66).

Ledningens ansvar

Det dr ledningens ansvar att det i hemmet for personer med utmanande beteende ordnas
sdrskilda l6sningar (Socialstyrelsen 2015, Jenkins et al. 2014, Bjorne et al. 2012,
Macpherson et al. 2012, Beadle-Brown et al. 2012). Den som har ansvar av verksamheten
bor se till att miljon dr utrustad med kognitivt stod sé det hjélper personen att begripa sig
pa sin omgivning (Socialstyrelsen 2015 s. 34). Ledare i boendeservice bor ha vetenskaplig
kunskap om lyckade 16sningar i hem for personer med IF (Jenkins et al. 2014 s. 154-153).
Det ér hela organisationens uppgift att stilla upp tydliga mal, utbildning och handledning
for professionella och nirvarande ledare sa arbetstrivseln hos professionella upprétthélls.
Det ir inte bara den som arbetar ndrmast personen med utmanande beteende som har

ansvaret utan hela organisationen bor ha ett gemensamt mal for att minska utmanande
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beteende. (Bjorne et al. 2012 s. 68-70) Istéllet for att ordna utbildning for enskilda
personer som arbetar 1 olika hem bor utbildningen ordnas for hela personalgrupper
(Macpherson et al. 2012 s. 389). Utbildning ordnat av organisationen och ledningen
upprétthéller professionellas motivation till arbete (Beadle-Brown et al. 2012 s. 305).

Losningar angiende formen av stod

I de flesta studierna (Jenkins et al. 2014, Pitkénen et al. 2015, Nyholm et al. 2019, Bjorne
et al. 2012, Mietola et al. 2013, Pitkdnen et al. 2015, Larson et al. 2012, Mansell 2007,
Felce et al. 2011, Socialstyrelsen 2018) framkom det att sirskilda 16sningar &r hurudan
form av stdd det ges till personer med utmanande beteende. Stodet bor vara anpassat i

levande situationer samt att personen far stod bade i och utanfér hemmet.

Anpassat stod i levande situationer

Losningar 1 personens hem bor vara sddana att de 4r mojliga att anpassa i levande situat-
ioner (Jenkins et al. 2014, Pitkénen et al. 2015, Nyholm et al. 2019, Bjorne et al. 2012).
Det dr bra om det gar att exempelvis gora forédndringar i fysiska utrymmen enligt behov
(Nyholm et al. 2019 s. 37-38). En person skall inte behova flytta bort fran sin fysiska eller
sociala miljo utan fordndringarna bor goras 1 hemmet (Jenkins et al. 2014 s. 148-149).
Personen bor fa bo i sin bostad d&ven om behovet av stdd okar eller minskar och inte
behova flytta fran ett hem till ett annat pa grund av att tjéinsterna inte besvarar behovet
(Pitkénen et al. s. 67-71, Mansell 2007 s. 16). Utmanande beteende &r inte en orsak till att
en person inte kan bo pa ett stille utan hemmet bor anpassas eller vara mojligt att anpassa

for personens behov (Bjorne et al. 2012 s. 68-70).

Stod i och utanfor hemmet

Personer med utmanande beteende behover hjélp bade i och utanfér hemmet (Mietola et
al. 2013, Pitkdnen et al. 2015, Larson et al. 2012, Mansell 2007, Felce et al. 2011, Soci-
alstyrelsen 2018). Dé personen bor i formen stodboende kan hen fa den hjélp och stod
hen behover till hemmet av ett team assistenter - dven stdd dygnet runt kan ordnas séhér.
Personer med utmanande beteende kan fa stod av tvd ménniskor samtidigt — antingen en
del av dagen eller hela tiden. Personer med utmanande beteende kan behdva stort person-

ligt utrymme och ett storre antal professionella som hjélper hen. (Mietola et al. 2013 s.
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55, 89) Stod utanfor hemmet handlar om att fa personen delaktig i omkringliggande ge-
menskap. Detta ses som att sjdlva boendet och servicen personen fér ar tva skilda saker.
(Pitkénen et al. 2015 s. 67-71) Utbetalning av personlig budget &r av viktig betydelse da
det planeras boende for personer med utmanande beteende (Mansell 2007 s. 16). Personer
med IF kan bo i egna bostdder i nérheten av ett dygnet runt-grupphem varifran profess-
ionella sedan kan ga till bostdderna och erbjuda stdd och hjélp. (Pitkdnen et al. 2015 s.
14-15) Personer med utmanande beteende kan i sitt vardagliga liv behdva mer stod och
uppmaérksamhet av professionella. Da personer far det stod de behdver har de samma
utgéngspunkter och moéjligheter som personer som inte har utmanande beteende for soci-
ala aktiviteter, samhéllsaktiviteter och hushallssysslor. Det krdvs att behovet av stodet
och hjdlpen blir bemétt for att dessa personer skall kunna delta i olika aktiviteter. (Larson
et al. 2012 s. 244, Felce et al. 2011) Personer behdver dven fa bo nidra sin familj och
vénner samt fa stdd i att upprétthalla och skapa nya sociala kontakter (Mansell 2007 s.

16, Socialstyrelsen 2018 s. 37).

Sammanfattning

Sammanfattningsvis tyder tidigare forskning pd att sérskilda 16sningar i miljon, i profess-
ionellas kunnande och arbetssétt samt 10sningar i formen av stod minskar utmanade be-

teende 1 boende.

Losningar 1 miljon handlar om att fysiska miljon bor vara sadan att personen forstér sig
pa den, att utformningen av utrymmet ér individuellt anpassat, materialvalen dr genom-
tankta, att miljon ar fri frdn andra ménniskor - men ocksa att den fysiska miljon kan skapa
en inre upplevelse som inte i forvdg gar att planera och utforma. Miljon bor dven vara fri
fran storande sinnesintryck sé som ljud- och synupplevelser. Personen bor forstd var saker
och ting finns samt var olika aktiviteter utfors. Begriplig miljo minskar stress och fru-
stration hos personen - vilket 6kar personens delaktig. Utrymmen kan vara tydligt inde-
lade 1 mindre utrymmen med hjélp av mobler och material samt att det &r tydligt var olika
aktiviteter utfors. Nédgon kan dnda gilla ett stort och 6ppet utrymme som Ookar forutsig-
barhet av situationer. Fysisk miljo bor alltsé vara individuellt anpassad. Materialval i ut-
rymmena bor vara sddana att de inte orsakar hoga ljud eller fara i form av exempelvis halt

golv. Milj6 och omgivning bor vara sddan att det inte oférvantat kommer andra ménniskor
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emot — en person med utmanade beteende kan behdva stort personligt utrymme. Den fy-
siska miljon ar inte alltid en objektiv upplevelse. En person kan kénna bekant trygghet av
kranen i det egna hemmet d& omvérlden kénns svirhanterad. Utmanande beteende kan

minska da ljudmiljon &r lugn samt att synupplevelser ar tydliga.

Losningar 1 professionellas kunnande som kan minska utmanande beteende ér arbetssitt,
respekt for individuella behov och sjdlvbestimmanderitt samt att ledningen har ansvar
for gemensamma maélséttningar. Arbetssétt handlar om fungerande kommunikation, tyd-
liggorande pedagogik, beaktande av hélsa och funktionstillstdnd samt aktivt stod. Pro-
fessionella bor mojliggdra fungerande kommunikation samt ha kunskaper i att anvinda
alternativa kommunikationsmedel. Tydliggorande pedagogik hjilper personen att forsta
och forutse hindelser och aktiviteter. Utmanande beteende kan bero pa smirta eller att
omgivningen har for stora forvéntningar pa personen och darfor bor professionella ligga
maérke till dessa podng. Att fa personen att aktivt delta i aktiviteter kan minska utmanande
beteende. D& boendeldsningar gors utgdende fran individuella behov kan utmanande be-
teende minska och livskvaliteten ka. Sjdlvbestimmanderdtten okar da individuella be-
hov beaktas och detta gor att personen kénner att hen har mer kontroll dver sitt eget liv.
Det ir hela organisationens och ledningens ansvar samt mal att minska utmanande bete-

ende 1 boende.

Losningar i formen av stod handlar om att stodet dr anpassat i levande situationer samt
att stod erbjuds bade i och utanfér hemmet. Det bor vara mojligt att vid behov gora {or-
andringar i hemmets fysiska utrymmen. En person skall inte behova flytta om behovet av
stdd dndrar utan stddet skall vara anpassat till den situation och det stéllet personen bor
pa. Stodet personen behdver i sitt hem kan komma frén ett team assistenter — vid behov
dygnet runt eller av tva assistenter samtidigt. Stod utanfér hemmet handlar om att fa per-
sonen delaktig i omkringliggande gemenskap samt att personen far stdd i att upprétthalla

och skapa sociala kontakter.

Ovan ndmnda sérskilda 16sningar kan minska utmanande beteende och ér en forutsittning
for att livskvaliteten hos personerna skall vara god samt att boende dr tryggt bade for
personen sjilv och for professionella. Det visade sig att det finns uttémmande tidigare
forskning pd vilka sérskilda 16sningar som overlag behovs i boende med personer med IF
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och utmanande beteende. I de forskningar som handlade om stodboende fick personer
med utmanande beteende knapp uppmérksamhet. Darmed &r det viktigt att ytterligare
studera hurudana sérskilda 16sningar det behovs specifikt i stdd- och lagenhetsboende for
personer med utmanande beteende. Det behdvs mer pilotprojekt dar det provas olika in-
dividuellt planerade boendeformer for personer med utmanande beteende (Hintsala &

Mietola 2013 s. 53).

Losningar som minskar
utmanande beteende i

Lugn ljudmiljo
Tydliga synupplevelser

Respket for individuella behov
Sjalvbestdammanderatt
Ledningens ansvar

boende
Losningar angdende Losningar angdende Lésningar angdnende
fysisk miljo professionellas kunnande formen av stod

+ Begriplig miljé » Fungerande kommunikation «  Anpassat stod i levande
+ Utformning av utrymme + Tydliggérande pedagogik situation
+ Materialval » Beaktande av hdlsa och . Stdd i och utanfér hemmet
+  Fri frdn andra méanniskor funktionstillstdnd
» Inre upplevelse Aktivt stod

e o o o

Figur 1. Losningar som minskar utmanande beteende.
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2.3 Teroretisk referensram

Teoretiska begrepp som denna studie stdder sig pa ar delaktighet och personcentrerad
planering. Begreppen ér relevanta for studien eftersom personer med IF bor fé vara del-
aktiga i sina drenden bade i vardagen och i planering av boende. Delaktighet forstirks da

vardaglig handledning och planering av boende &r personcentrerat.

Delaktighet

Delaktighet tryggas av sjédlvstindigt boende och dérfor ar begreppet relevant for denna
studie. Delaktighet frimjas d4 en person fér en utredning av hurudan service hen behover,
att personen far begriplig information samt stod i att gora egna beslut, att personen far

vélja hemort samt att personen fér vilja sin sociala gemenskap.

Delaktighet innebir utredning av servicebehovet

En person bor ha mojlighet att vélja i hurudan verksamhet hen deltar och vilka tjénster
hen anvinder — det vill sdga gora personen delaktig i sin serviceplan (THL 2020, Sosiaali-
ja terveysministerio 2016 s. 65). Personen bor fa vara delaktig da det reds ut vilket behov
av service personen har. Utredningen av servicebehovet borjar med att personen kontaktar
den egna socialarbetaren. Redan innan kontaktandet av socialarbetare behdver personen
f4 information om vilka alternativ av service det finns och hur personen skall gi till viga
for att komma 1 gdng med processen. Gillande delaktighet &r det viktigt att personen inte
sjalv behover veta vad hen behdver utan det dr en professionell som beréttar om alternativ
och ger information. Det dr ocksa viktigt att personen far information om varfor en utred-
ning géllande servicebehov gors och vad det har for betydelse for personen sjélv. I soci-
alvardslagen &r det faststillt att personens sjdlvbestimmanderétt bor respekteras och att
personen far information om hurudana alternativa former av service det finns. (Mantere
etal. 2019 s. 27) Delaktigheten vore starkare om personer med IF och deras anhdriga fick

jamlika mojligheter att fa tjénster (Sosiaali- ja terveysministerio 2016 s. 65)

Efter kontaktandet av socialarbetare ordnas det méte dér utredning av servicebehov be-
handlas. Infér métet bor en professionell sdtta sig in i personens drenden, se till att platsen
dér man traffas ar tillgdnglig samt att kommunikationen dr forstaelig for alla deltagare.

Delaktigheten 6kar d& personen med IF sjélv fir paverka var métet skall ordnas. Det dr

24



ocksa bra att det dr bokat tillrackligt med tid for motet. Det ér viktigt att det finns mang-
professionell kunskap i métet och dessutom erfarenheter fran ménniskor som stér perso-
nen ndra. Personen bor ha mojlighet att bjuda med ménniskor som hen anser att dr av

betydelse i1 hens liv och under métet. (Mantere et al. 2019 s. 27-28)

Under sjdlva motet kan det anvéndas olika arbetsmetoder som hjélper personen att reda
ut egna 6nskemal och behov. Under moétet skriver professionella ner viktiga punkter i
klientdatasystemet. Delaktighet frimjas da den professionella ldser hogt vad som skrivs i
personens klientdatasystem eller att personen far utprintat texten s hen kan be om even-
tuella tillrdttelser. Det att motet blir noggrant nerskrivet tryggar bade personens och den
professionellas réttssdkerhet samt att klientprocessen blir synlig for personen sjélv. (Man-

tere et al. 2019 s. 29)

Delaktighet innebiir tillging till begriplig information samt stod i att gora beslut

Personer med IF bor f& mer information om deras réttigheter och mojligheter till tjdnster.
Information och drenden bor framforas som pa ett séitt som forstds av personerna sjélv.
(Harjajirvi 2015 s. 102) Detta kunde lyckas om personer med IF hade bittre tillging till
alternativa kommunikationsmedel samt att professionella hade kunskaper i att anvinda
kommunikationsmedlen (Sosiaali- ja terveysministerio 2016 s. 65). Under motet dar det
reds ut personens behov av service dr det bra att personen fir forhandsmaterial i1 text
och/eller bild géllande métet for att kunna forbereda sig. En annan person kan gé igenom
forhandsmaterialet med personen sa hen forstar vad det innehaller. Rent av det att perso-
nen far ett brev sjalv dr av viktig betydelse - oberoende om hen forstér innehallet eller ;.
Om det behovs kan samma brev skickas till personens anhdriga. Brevet som personen far
bor dndd vara formulerat pa ett sddant sdtt att personen kan ha mojlighet att forstd inne-
hallet. Det kan handla om att texten &r l4ttforstaelig och att det finns bilder pa exempelvis
deltagande personer eller platsen dér motet ordnas. Om personen behdver hjélp i att forsta
vad brevet och métet handlar om bor hen fa hjdlp av andra ménniskor. Det att personen i
lugn och ro tillsammans med andra ménniskor far forbereda sig infor natverksmotet 6kar
mdjligheterna for att personens egen rdst blir hord. Alternativa kommunikationsmedel

skall utnyttjas under mdtet om det dr ndgot som personen behdver. (Mantere et al. 2019

5. 28)
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Personer med IF bor i vara mer delaktiga i frdgor géllande eget liv och boende. Detta
kan lyckas genom att 6ka stodet i att fatta beslut. (Sosiaali- ja terveysministerio 2016 s.
65) Det krivs lyhordhet av professionella att fa fram en persons 6nskemaél samt ge stdd i
att fatta beslut (Cederlund & Berglund 2014 s. 57). Professionellas uppgift dr inte enbart
att 1 hemmet gora hushéllssysslor tillsammans med personen och understoda sjilvstin-
dighet utan pa sidan av detta dr det viktigt att uppmuntra personen att delta, lyckas och
gora egna beslut - dessa stoder personens vidlmaende (Sillanpdd & Hintsala 2020 s. 42).
Da personens styrkor och kunskaper reds ut dr det viktigt att koncentrera sig pa de positiva
sidorna istdllet for svarigheterna. Da personen kédnner att hen lyckas kdnner hen ocksa
storre mojlighet att paverka sitt eget liv. D4 en person gor egna val och beslut ldr hen sig
att ta ansvar over sitt liv. Att géra egna beslut ldr en ocksa att kiinna till vad som ar viktigt
for en sjdlv. Om en person enbart goér som andra onskar kan det leda till psykiskt illama-
ende och dé lér sig inte personen att halla i sina egna réttigheter. D4 det handlar om att
gora egna val och beslut ér det bra att hjédlpa personen att fundera pé nér och var vissa
saker hinder. Hur hidnder saker och i vilken takt? En person har moéjlighet att gora egna
beslut forst nér hen far information om olika valmgjligheter pa ett sitt som hen forstér.
Detta kan krdva en verklig upplevelse av de olika mdjligheterna. Personen kan ocksé be-
hova stdd 1 att grubbla dver situationen — vilka alternativ finns i situationen och vad &r

foljden av de olika besluten. (Sillanpdéd & Hintsala 2020 s. 43-44)

Delaktighet innebér val av hemort

Personer med IF bor ha mdjlighet att vélja var och med vem de bor. Kommunerna bor se
till att personer sjélv alltid blir horda da &renden som géller deras liv blir behandlade.
(Sosiaali- ja terveysministerid 2016 s. 65, Karinen et al. 2016 s. 55) Om personer inte far
vélja var de bor uppfylls inte delaktighet. Personer med funktionsnedséttning kan vara
bosatta ndgon annanstans én i egen hemkommun. De kan bo annanstans pa grund av stu-
dier eller av att de Ovar pd att bo bort hemifran (asumisharjoittelu). Personer med funkt-
ionsnedsattning fir knappa alternativ géllande boendemdjligheter och individuella behov
fér inte tillrickligt med hénsyn. For en person som behover tjinster ersatta av skattein-
komster fran samhaéllet och kommunen dr det svart att smartfritt byta hemkommun. Enligt
lagen om hemkommun §3 (1994/201) kan hemkommunen vara annan dn den dér perso-
nen bor - om boendet varar 1 hogst ett ar. Ifall personen vill byta hemkommun till det
stille dir hen dr bosatt far hen dndé goéra det. D4 bor boendet i den nya kommunen
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fortsitta i ett ar eller mera. Det varfor hemkommunen och boendeplatsen kan vara olika
for personer med funktionsnedsittning beror ofta pd att personen behdver sddana tjénster
som hemkommunen kdper fran en tjdnsteproducent i en annan kommun. Det vill sidga att
personen behdver en viss form av boende men eftersom det inte finns i hemkommunen
ar personen tvungen att flytta till en annan kommun. D4 tas personens mdjlighet att sétta
rotter 1 sin egen hemkommun och sociala gemenskap bort. (Hakala 2014 s. 101-102, 107,
Finlex)

Det bor alltsé vara personens eget dnskemaél och val att vélja boende. Bland det viktigaste
i en flytt &r att personen sjilv och anhoriga kénner trygghet. Personen kan behdva hjélp i
att forstd vad olika boendemojligheter innebér. Da hjilper professionella och anhdriga att
fundera ut vilka behov och 6nskemal personen har. I planering av boende géller det for
personen att fundera i vilken kommun och i hurudan miljo hen vill bo. Vilket slags hem
vill personen bo i och med vem? Det ér ocksa viktigt att fundera pé vad personen vill géra
pa fritiden. Dessutom é&r det bra att fundera pa hurudana rum och utrymmen personen vill

ha och hur de skall vara inredda. (Sillanpidi & Hintsala 2020 s. 22-24)

Delaktighet innebir val av social gemenskap

Delaktighet handlar om att hjdlpa en person att triffa andra ménniskor med liknande in-
tressen — att fa vara en del av omkringliggande gemenskap. Att skapa och upprétthalla
sociala kontakter dr av de viktigaste uppgifterna d4 man vill hjdlpa personer med IF att
uppnd delaktighet i samhillet. (Harjajarvi 2015 s. 71) Personen bor ha mojlighet att traffa
saddana manniskor hen vill och tillhéra sddan gemenskap som passar hen sjélv. Personen
behover ocksé fa stod i att kunna paverka sadant som kénns viktigt. Personen bor kénna
att hen kan delta i viktiga handlingar samt dela virderingar och respekt med andra lika-
sinnade ménniskor - det vill séga kinna att man gor ndgonting gemensamt gott. (THL

2020)

Social delaktighet stoder vialméende eftersom det ger mer meningsfullhet i livet. Det ger
béttre hilsa och livskvalitet. Méanniskor har olika 6nskeméal och behov och dérfor ar det
viktigt att reda ut personens nuvarande situation. (Sillanpdd & Hintsala 2020 s. 42) Det
ar att respektera personens delaktighet dd hen far ritt form av stdd i levande situationer.
Till exempel bor stodet anpassas ifall personen far ny tidtabell pa grund av en ny hobby.
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(Harjajirvi 2015 s. 47-48) Fragor som det l6nar sig att ta reda pa dr vilka ménniskor det
finns i personens liv och hur ofta hen traffar dem. Till hurudana grupper hor personen och
kénns dessa grupper bra eller inte bra? Hur vill personen spendera fritid och semester? Pa
vilka stdllen ror sig personen och kénns dessa stillen rétt eller inte rétt? For den profess-
ionella dr det viktigt att fungera som en koordinator i den sociala kretsen. Om det sociala
nétverket dr fungerande spelar inte servicesystemet den storsta rollen i personens liv. (Sil-
lanpdéd & Hintsala 2020 s. 42-43) D4 livssituationerna hos tva olika personer med IF jam-
forts verkade det som om den personen med starkare och tétare social krets trivdes battre
och var ndjdare med sitt boende dn vad den personen som hade bristfillig social krets
gjorde. Personen med tét social krets verkade ocksa anpassa sig béttre i bonde &dn vad den

andra personen gjorde. (Hakala 2014 s. 117-126)

Personer med IF behdver fa vara mer delaktiga

Sjalvbestimmanderitten och delaktigheten hos personer med funktionsnedséttning styrs
huvudsakligen av hela servicesystemet. Aven om det strivas efter att fi fram personers
sjdlvbestimmanderitt och delaktighet &r det sist och slutligen professionella som viéljer i
vilken mén dessa uppfylls (Hakala 2014 s. 134). I dagens socialarbete &r klientens roll
och aktivitet ett viktigt mal. Det anses dnda att delaktighet hos personer med IF inte ar
tillrdckligt — personer blir inte horda i sina egna drenden samt deras erfarenhetsexpertis
utnyttjas inte. Aven anhériga till barn med IF anser att de inte fir sin rost fram samt att
de inte far den stdd de behover. (Harjajarvi 2015 s. 12, 15) Omraden dér delaktigheten
hos personer med IF och deras anhoriga borde forstirkas ér tillrackligt individuellt stod
och mer samarbete med anhdriga. Personer med IF fér inte tillrackligt med stod for att nd
sjdlvbestimmande, att komma fram med sin &sikt eller gora egna beslut. Olika sektorer,
personer med IF och deras anhdriga bor utveckla samarbete och interaktion i planering
av stod och tjinster for att de béttre skall besvara individuella behov - ocksé i levande
situationer (Harjajérvi 2015 s. 102). Delaktighet kan handla om hur manniskor uppfattas
av andra och hur detta paverkar enskilda personers utveckling. Det kan ocksa handla om
mdjlighet att paverka normer och vérderingar som finns bland ménniskor. (Cederlund &
Berglund 2014 s. 15) Sambhallets bristfélliga instdllning gentemot personer med IF kan
paverka deras mojlighet till delaktighet vilket gor att de inte har likadana mdjligheter som
andra manniskor att gora egna beslut eller att de inte far tillrickligt med stod 1 att gora
beslut (Harjajérvi 2015 s. 22). Det dr ett socialpedagogiskt forhéllningssitt att se personen

28



som en samarbetspartner som kénner till sitt eget liv och dérmed lyfta fram och utnyttja
personens positiva resurser och kunskaper. (Cederlund & Berglund 2014 s. 53 — 57) I
Forenta Nationernas konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning
understryks det att personer med funktionsnedsittning har lika réttigheter som andra méan-
niskor att vara delaktiga i alla drenden som géller deras liv. (Finlands FN-forbund 2015
s. 6, 11) Delaktighet leder till béttre vilméende, trygghet, tro pd framtid och bittre sjélv-
tillit (THL 2020).

Personcentrerad planering

Personcentrerad planering dr relevant for denna studie eftersom det dr viktigt att ordna
boendeservice som tjdnar personens egna behov och dnskemél. Dé serviceplanering samt
professionellas arbetssitt dr personcentrerat kan det ordnas sddan form av boendeservice

som ser ut som personen sjalv.

Vad ér personcentrerad planering?

Personcentrerad planering (PCP) ér ett tankesitt och arbetsmetod som vill forstirka per-
sonens delaktighet och utgdende fran personens styrkor kartlaggs behovet av stod. I PCP
ar tre punkter avgorande. For det forsta dr tanken att & fram personens, sd som personen
sjdlv ser det, styrkor och dnskemadl istéllet for att lyfta fram personens brister och behov.
Det vill sdga PCP skapar mer makt, kontroll och meningsfullhet i personens liv (Sander-
son et al. 2001 s. 1). For det andra 4r tanken att kartligga sdédana mgjligheter, service och
behov som ligger utanfor formella och lagstadgade tjénster. Ocksé personens familj, nir-
stdende och vénner ses som en resurs. For det tredje r tanken att fa reda pd vilka malsatt-
ningar och drommar personen sjélv har och anser sig ha mest nytta av — i stéllet for att
enbart erbjuda sddant som finns inom servicesystemet. I PCP &r det inte omkringliggande
maélséttningar som styr vad personen behdver dstadkomma utan det &r meningen att fa
personen att leva ett liv som ser ut som hen sjdlv. I PCP dr det viktigt att se personen i
stdllet for diagnosen. Det dr meningen att fi fram personens egna kunskaper och talanger
samt forstérka rosterna hos personens nirstdende manniskor. (Hintsala & Rajaniemi 2011

5. 31-33)
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PCP kan fortsdttningsvis delas in i fem huvudpunkter. PCP synliggér hur personen vill
leva samt hjélper att verkstilla dessa dnskemél. PCP hjdlper personen att vara en del av
sin gemenskap samt att omkringliggande gemenskap kan ta emot personen. PCP visar
vad som é&r viktigt for personen nu och i framtiden samt tar fram personens styrkor och
visar hurudant stdd personen behdver. I PCP dr anhdriga och vdnner bade en resurs och
samarbetspartners. PCP gor att personen och dess nirstdende méinniskor far en starkare
rost samt att professionella noggrannare lyssnar till dem och reder ut vad som é&r viktigt
for personen. PCP ér framskridande och en del av vardagen. (Rajalahti & Ahlsten 2014
s. 21, Sillanpdd & Hintsala 2020 s. 23) PCP koncentrerar sig pa personens styrkor och
resurser, personens expertis pa vad som dr viktiga saker i dennes liv samt tro pa att per-

sonen sjdlv kan vara aktiv och fungera. (Ahlsten 2014 s. 19)

Det var en person med IF vill bo skall avgoras utgdende frdn personens egen vilja samt
med ett gott samarbete med anhdriga. En lyckad flytt krdver att personen sjélv och ocksa
anhoriga kinner trygghet. Om det &r svart for personen att veta vad hen onskar och vill
kan PCP hjélpa. PCP anvdnds da personen behdver hjélp i att veta vad hen vill av livet
eller hur hen vill leva. PCP anvédnds da personen vill géra fordndringar i sitt liv eller da
personen funderar 6ver hurudant stod hen behover i sitt liv. (Sillanpdd & Hintsala 2020
s. 22, 23) Gillande stodboende dr det bra att i PCP fé reda pé hur, var och med vem
personen vill bo och hurudant stdd personen anser att hen behdver samt att personen far

hjélp 1 att gora beslut. (Sillanpdad & Hintsala 2020 s. 23-25)

Personcentrerad planering i serviceplanering och arbetssiitt

Efter en pilotprévning av personlig budget i ndgra kommuner i Finland har professionella
ansett att de battre lért sig att bemdta personer pa ett personcentrerat sitt. Professionella
lar sig att battre lyssna pa personerna samt att battre beakta personernas egna dnskemél
och mélsittningar da de planerar service for dem. (Ahlsten 2014 s. 39) Professionella
anser att da personer fir fundera over sitt liv med hjélp av PCP vagar de battre komma
fram med sina dsikter och 6nskemal. Ocksa det att professionella trénar upp sitt person-
centrerade tankesétt gor att de battre kan stoda personer att komma fram med sina egna
tankar och malsittningar. Med hjilp av PCP anser personer och deras nérstaende sig bli
bittre horda i planering av service. (Ahlsten 2014 s. 39) Da professionella granskat ser-
viceplanmdten har de mirkt att mdtena huvudsakligen dras av professionellas och

30



anhorigas asikter, som om de hade sista ordet och slutligen visste bést. Efter ett mote
kunde en person vara omedveten vad som egentligen bestimdes om dennes liv. Profess-
ionella har éndrat sitt sdtt att ordna och dra mdtena sé att personerna sjilv fick vara med
och paverka. Det kan handla om sma men viktiga saker s& som att personen fér vilja var
motet hélls och vem som blir inbjuden. (Ahlsten 2014 s. 40) Det att personen far vara mer
delaktig samt att professionella ligger mer marke pé att faktiskt lyssna pa personen har
gjort att serviceplaner har blivit mer individuella. (Ahlsten 2014 s. 40) Det att en service-
plan blir mer individuell gor att personen fér leva ett liv som passar och ser ut som per-
sonen. Aven professionella anser att deras arbete har blivit mer betydelsefullt och pa ett
positivt satt mer krivande da de implementerat ett personcentrerat arbetssitt. (Ahlsten

2014 s.41)

Sjalvbestimmanderitten hos en person med IF blir béttre da PCP implementeras i ser-
viceplanering. Det hjdlper personen att fundera dver hurudana férédndringar hen 6nskar i
sitt liv. Om professionellas asikt &r mer avgorande i PCP skapas det inga forbéttringar i
personens sjilvbestimmande. (Eriksson 2013 s. 5) PCP ger mgjlighet for en person att
sjalv utvdrdera hurudan service hen behdver och skaffa den servicen. Personlig budget ar
ett satt for personen att fa individuell service dar mojligheten till sjdlvbestimmande vixer.
(Eriksson 2013 s. 12) I det traditionella systemet har professionella gjort beslut och ordnat
service it personer som behover det. Med hjélp av PCP ir det personen sjélv eller ndgon
som personen anser att stdr hen nira som avgor hurudan service personen behover och
vill ha. Personen far ocksa granska sin serviceplan och be om fordndringar i den nér hen
sa onskar. Sjilvbestimmanderitt kan 6ka med hjélp av exempelvis personlig budget dar
personen sjélv far avgora hur budgeten anvidnds. Personen kan till exempel anstélla en
personlig assistens som hjélper personen pa ett sdtt som hen anser vara bist. (Eriksson

2013s. 15, 32)

Det att serviceplanen kan vara personcentrerad betyder att social- och nirarbetare anam-
mar en anvindarorienterad verksamhet. Det betyder forutom att professionella ser att per-
sonen med IF dr den som bist kdnner till sina behov ocksé att de litar pé att personen har
expertis 1 sina egna drenden. (Eriksson 2013 s. 17) I det traditionella systemet bestdmde
professionella vad personer med IF kan anvénda for service och det fokuserades pa att
fundera vilka tjdnster personerna inte kan anvénda. I och med PCP och personlig budget
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fokuserar systemet pd att ta reda pa vilka alla tjanster som dr mojliga. D4 servicemdjlig-
heterna blir fler &r personerna ndjdare med planering av service samt att sjdlvbestim-

mande dkar. (Eriksson 2013 s. 19)

Grunden till PCP dr den att personens egna resurser, dnskemal och mélséttningar i1 varda-
gen styr det hurudant stddet dr. Detta 1 sin tur leder till att personen och den professionella
blir mer jdmlika och ett partnerskap skapas samt att tillit och dialog vixer. (Ahlsten 2014
s. 40) Det anses att PCP borde bli mer ingrott i det vardagliga arbetet med personer med
IF, oberoende hurudan service de anvénder sig av. I och med att klientarbete &r person-
centrerat blir vardaglig verksamhet, skaffande och ordnande av service sddant som be-
svarar personers egna onskemal, behov och mélsittningar. (Ahlsten 2014 s. 42) Utan att
veta en persons egna asikter och beslut kan det inte skrdddarsys service som besvarar
personens individuella behov. (Ahlsten 2014 s. 43) Personcentrerat arbetssétt dr nagot
som standigt hller pa, det ar ett sétt att bemota minniskan. PCP borde finnas i alla skeden
av funktionshinderarbete — allt frdn vardagligt arbete till formansarbete och strategiskt

planerande. (Ahlsten 2014 s. 44)

Vissa socialarbetare och serviceinstruktorer har ansett att PCP inte behdver inga i deras
redan hektiska arbete med manga klienter. Daremot anser de att de professionella och
nérstdende manniskor som dagligen &r i kontakt med en person star for att PCP anvinds.
Sedan kan socialarbetare och serviceinstruktdrer g& diskussioner med personen utifran
den personcentrerade utredning som redan gjorts i personens vardag. (Ahlsten 2014 s. 47)
Socialarbetare och serviceinstruktdrer bedomer personcentrerat servicebehov, gor beslut
for att skaffa service och uppfoljer processen av servicebehov. Forménnen i organisat-
ionen stoder arbetsteamen att uppfolja PCP i det dagliga arbetet. (Ahlsten 2014 s. 52)
PCP kréver att anstéllda, ledningen och hela organisationen formar om sitt arbete och
tankesdtt. Darfor ar det viktigt att fundera over hur alla professionella inom organisat-
ionen far stod och blir uppmuntrade till att implementera ett nytt arbetssitt. (Ahlsten 2014
s. 58)

Professionella kan létt stoda sig till sitt professionella kunnande och dédrmed anser de att
de vet vilken service en person kan ha mest nytta av. PCP kréiver att detta synsétt fordndras
och att den professionella i stillet &r pd samma nivd med personen och tillsammans reder
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ut vad som vore den mest tillfredsstdllande 16sningen av service. (Eriksson 2013 s. 30)
PCP kraver att professionella verkligen lyssnar till personen med IF — vad vill och dnskar
personen? Det att professionella behdver tvingas komma ihdg att fraga efter personens
asikt berdttar hur starkt en professionell expertis kan styra klientarbete. (Eriksson 2013 s.
64) PCP kréver ett helt nytt synsétt pd klientarbete och detta hinder inte under en natt.
PCP handlar om att fa ett nytt tankesétt och organisera arbetet pa ett nytt sitt. (Eriksson
2013 s. 70) Det ar huvudsakligen pa den professionellas ansvar hur tydligt en persons
onskemal kommer fram. Endast om den professionella anstrénger sig att tinka och arbeta
ur ett personcentrerat perspektiv uppnas PCP. (Eriksson 2013 s. 76) Det ir ett erkint fak-
tum att institutionell makt ofta paverkar livet hos en person med IF och minskar pad mgj-
ligheten till sjédlvbestimmande. Ju mer sjélvstindigt en person far bo desto mer uppfylls

sjalvbestimmande och ddrmed blir livskvaliteten battre. (Eriksson 2013 s. 110)

Sammanfattning

Delaktighet framjas d& personer med IF far vara med och utreda hurudan service de be-
hover, da de far begriplig information samt stdd i att gora egna beslut, da de far vilja
hemort samt da de far vilja sin sociala gemenskap. Personer behover fa vara delaktiga i
sin serviceplan — det vill sdga de behdver fa vilja sin service och fa veta hurudana ser-
vicealternativ det finns samt vad de har for betydelse for deras liv. Personer med IF be-
hover f4 mer och for dem begriplig information om réttigheter och mdjligheter till tjéns-
ter. Personerna behdver f& vara mer delaktiga 1 fragor som géller deras liv och boende
och de behover fa stod 1 att fatta egna beslut. Professionellas uppgift &r att skapa mojlig-
heter for deltagande, lyckanden och beslutstagande s& personers vidlméende blir béttre.
Personer behover fa vilja var och med vem de bor — de behover fa vilja hemorten. Val
av boplats kan trygga mojligheten till social gemenskap. Mojlighet till for individen vik-
tiga sociala kontakter dr bland de viktigaste uppgifterna d& man vill hjélpa personer med
IF att vara delaktiga i samhéllet. Social delaktighet ger meningsfullhet i livet och stoder
vilméende. Overhuvudtaget behover personer med IF i vara mer delaktiga istillet for att

det ar samhaéllets synsétt och servicesystemet som styr deras livssituation.

Personcentrerad planering &r tankesétt och arbetsmetod som bor anvéndas 1 ordnande av
boendeservice for personer med IF. Individuellt och sjdlvstandigt boende forutsatter att

man utgar ifran personen sjilv. PCP forstdrker personens delaktighet och utgéende fran
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personens styrkor kartldggs behovet av stdd. Da personer far mojlighet och hjdlp att fun-
dera over sitt liv kan de ocksa bittre komma fram med sina dnskemal gillande service.
Professionella behdver tridna upp sitt personcentrerade tankesétt for att kunna stoda per-
soner att komma fram med egna tankar och mélséttningar. Det att serviceplanen &r indi-
viduell gor att personer kan leva ett liv som ser ut som dem sjdlv. PCP minskar profess-
ionellas makt och dkar personernas och deras nérstdendes stillning — partnerskap mellan
person och professionell skapas. Ocksé dialog och tillit vixer. Professionella behdver se
att personer sjilv kdnner till for dem viktiga drenden men ocksa lita pa att personerna har
expertis 1 sina egna drenden. Organisationer som helhet behdver ha PCP som ett arbets-
satt. PCP uppnds endast om professionella anstréinger sig att tinka och arbeta ur det per-

spektivet.
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3 SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Syfte med detta masterarbete dr att samla kunskap om vilka sérskilda 16sningar som kan
vara anvindbara da en person med IF och bendgenhet till utmanande beteende bor eller
vill bo 1 stod- eller lagenhetsboende. Resultaten av denna studie kan hjélpa professionella
1 organisationer inom funktionshinderomrédet i sitt vardagliga arbete i stod- och lagen-
hetsboende. Resultaten kan ocksa visa vad som bor tas i beaktande dé det planeras stod-
eller lagenhetsboende for en person med bendgenhet till utmanande beteende. Genom att
intervjua professionella fran Kéarkulla samkommun fés det fram verkliga erfarenheter som
annars kan bli i skymundan. Kérkulla samkommun fungerar som samarbetspartner i

denna studie.

Forskningsfragan som hjélper att na syftet &r:

1. Vilka sdrskilda l6sningar anser professionella att personer med IF och bendgen-
het till utmanande beteende behover for att stod- eller ligenhetsboende skall

lyckas?

4 METODIK OCH ARBETSPROCESS

Denna studie har en kvalitativ design och for att na syftet samlades material med hjélp av
fokusgruppintervju. Fokusgruppintervju var den mest passande metoden eftersom det
fanns knapp tidigare information om utmanande beteende i stod- och ldgenhetsboende
och det behdvdes fis fram professionellas verkliga erfarenheter géllande fenomenet. I
fokusgruppintervjun anvindes som stdd en semistrukturerad intervjuguide. Till fokus-
gruppintervjun valdes sddana professionella fran Karkulla som hade erfarenheter av ut-
manande beteende i stod- och lagenhetsboende. Analysen gjordes som en kvalitativ inne-

hallsanalys.
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Steg 1 Syfte &
problemformulering

Tidigare forskning

Steg 2 Teoretisk

referensram
Klart masterarbete Delaktighet

PCP

Steg 6 Diskussion & Steg 3
slutsatser Fokusgruppintervju

Steg 5 Steg 4 Kvalitativ
Resultatredovisning innehallsanalys

Figur 2. Masterarbetets design

4.1 Kvalitativ design och fokusgruppintervju

Denna studie har en kvalitativ design eftersom tanken var att fa reda pa professionellas
erfarenheter géllande utmanande beteende i stod- och lagenhetsboende. Kvalitativ design
avser att studera personers levda erfarenheter av ett fenomen. Kvalitativ design skapar
detaljrik, djup kunskap och forstéelse fran deltagarnas perspektiv. (Henricson & Billhult
2012 s. 132) Hir bor papekas att genom att samla in erfarenheter av professionella skapas
en upplevd verklighet av dem — inte av personerna sjdlv som har IF och utmanande bete-
ende. For att bespara personer fran att bli sdrade eller kidnna sig annorlunda intervjuades
inte personerna med IF sjdlv eftersom de da kunde fa stimpeln ”du med utmanande bete-
ende”. Studier som handlar om ménniskor far inte sara dem och forskaren bor kinna till
nér en person inte skall anvédndas i forskningen (Kjellstrom 2012 s. 71, 76). For att béttre
forsta fenomenet som studeras samlades tidigare forskning som tangerade utmanande be-
teende hos personer med IF samt stdd- och ligenhetsboende. Utmaningen var att hitta
tidigare forskning som behandlade utmanande beteende specifikt i stod- och ldgenhets-

boende vilket gav anledning till att géra en empirisk studie med fokusgruppintervju.

Som datainsamlingsmetod anvéndes i denna studie en fokusgruppintervju med profess-

ionella. Valet att utfora fokusgruppintervju var att fa fram verkliga asikter och
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erfarenheter fran féltet. Det gjordes enbart en omgéing av fokusgruppintervju sé att det
aterstod tid till att géra en noggrann analys och diskussion av resultaten i forhallande till
tidigare forskning och teori (jfr Wibeck 2012 s. 199). En stor fordel med fokusgrupp ér
att det kan komma fram sddan information som inte tidigare kunnat forutses. I en fokus-
grupp finns det utrymme for deltagarna att ta upp saddant de anser vara viktigt och upp-
muntrar varandra till diskussion medan de utbyter upplevelser sinsemellan. Detta gjorde
att jag inte behovde ta dvergripande roll i diskussionen. Eftersom jag inte tidigare gjort
en kvalitativ studie med intervju passade fokusgruppstudie da den dr relativt l4tt att utfora.
(fr Wibeck 2012 s. 195-196, 211) Jag hade som uppgift att uppmuntra alla att tala men
samtidigt inte favorisera ndgons uttalande eftersom detta kunde leda till att ndgon annan
uppfattade sina tankar som felaktiga (jfr Wibeck 2012 s. 202-203). Nackdelen med fo-
kusgrupp ér att resultaten inte dr statistiskt generaliserbara (Krueger & Casey 2009 s. 15).
Det vill sdga utgdende fran resultaten kan det inte dras en bredare slutsats dn vad en liten
grupp professionella fran Karkulla anser. Fokusgruppintervjun ordandes pé distans via

Microsoft Teams vilket gjorde att deltagarna inte behdvde resa ndgonstans for att delta.

4.2 Genomforande av fokusgruppintervjuer och urval

Till denna studie samlades material med hjilp av en semistrukturerad intervju med 6ppna
fragor eftersom jag ville fi fram levande erfarenheter frén filtet. Deltagarna hade d& moj-
lighet att fritt berétta vad de kom att tdnka pd. Om frdgorna hade varit for detaljerade hade
de kunnat stora interaktionen i gruppdiskussionen (jfr Svedberg 2016 s. 167). Intervju-
guiden anvindes som underlag for fokusgruppintervjun. Forst pilottestades intervjugui-
den med négra professionella fran Kérkulla innan den verkliga datainsamlingen borjade.
Forfrdgan om att delta i pilottest skickades till tre av Kérkullas verksamhetschefer som
sedan skickade blanketten vidare till professionella. Forfragan skickades dven direkt till
min kontaktperson som hittade nagra professionella som stillde upp pa pilotintervju. Efter

genomford pilotintervju kunde den riktiga fokusgruppintervjun genomforas.

Jag gjorde en forfrdgan om intresse att delta i fokusgruppintervju som skickades till tre
av Kérkullas verksamhetschefer som sedan skickade forfragan vidare till anstéllda. Till

fokusgruppen bestdende av professionella valdes av Kérkulla anstillda som har
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erfarenheter av personer med IF och utmanande beteende i stdd- eller lagenhetsboende.
Fokusgrupper rekommenderas vara homogena — det vill sdga att deltagarna har liknande
erfarenheter och ddrmed lattare vagar komma fram med sina tankar (Wibeck 2012 s. 201).
Metodiklitteratur sdger att en passlig gruppstorlek ar fyra till dtta deltagare (Jacobsen
2012 s. 132, Wibeck 2012 s. 200-201). Metodiklitteratur sdger att en tillrackligt liten
grupp ger mer mdjlighet for alla att delta i diskussionen och héllas fokuserade medan en
storre grupp kan ha dominanta deltagare som tar dver diskussionen. Deltagare kan dven
ha en bendgenhet att kinna mindre ansvar och engagemang i stérre grupp (Svedberg 2016
s. 103). Fokusgruppen i denna studie bestod av tre deltagare eftersom jag ville halla en
mindre grupp pa tva till fyra deltagare sé alla hade mdjlighet att tala. Jag berdttade att jag
har erfarenhet av personer med IF och utmanande beteende men inte av stddboende och

kommer inte att ta stdllning 1 diskussionen.

Fokusgruppintervjun péagick ungefir en timme. Jag stillde fragor utgédende frdn min se-
mistrukturerade intervjuguide och ldt deltagarna berétta om sina erfarenheter och fa nya
tankar utgdende fran varandras berittelser. Deltagarna var huvudsakligen pratsamma vil-
ket gjorde att jag inte behdvde lagga mycket mirke till att leda diskussionen. Deltagarna
blev informerade om att inspelningen bandas, att bandningen flyttas pa minnessticka och
att enbart jag och min ldrare kan ha tillgdng till materialet. Jag berittade att materialet

forstors efter att studien blivit godkind.

4.3 Bearbetning och analys

Materialet som samlats in av fokusgruppintervjun transkriberades och dérefter gjordes en
kvalitativ innehallsanalys. Det betyder att jag utgick fran innehallet i fokusgruppmateri-
alet och fick en bild av fokusgruppens upplevda verklighet (jfr Danielson 2012 s. 335-
336). Eftersom jag ville géra en noggrann analys gjordes ordagrann transkribering av hela
intervjun. For att resultaten skulle bli tillforlitliga var analysprocessen strukturerad. De
olika stegen i analysen redovisas och de skall ga att verifiera i framkomna resultat. Jag
lade marke till att inte vara selektiv och ddrmed forvranga resultaten. (jfr Wibeck 2012 s.

204-205, Danieslon 2012 s. 336) Eftersom det var bestimt att gora enbart en
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fokusgruppintervju skapades det mindre material och darfor passade en kvalitativ inne-

hallsanalys som kunde ga in pa djupet.

Forst ldste jag igenom det transkriberade materialet. Sedan fargade jag meningar som
svarade pa forskningsfrdgan och som behandlade liknande &mnen i samma farger i Word-
programmet. Direfter flyttade jag meningar med samma férger till ett annat dokument
och det skapades olika grupper eller teman av farger. Sedan printade jag ut de olika grup-
perade fargerna fOr att littare kunna ldsa och fi en helhetsbild. Jag namngav dessa teman
nér det blivit klart vad de huvudsakligen handlade om. Det bildades manga smateman
som behovde fa dvergripande teman — jag namngav dven huvudteman. Sedan renskrev
jag texten i flytande form som en resultatredovisning som svarade pa forskningsfrdgorna.
Innehéllet i dessa under- och huvudteman diskuteras slutligen i forhéllande till studiens
inledning, tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter — det vill sédga inledning, sér-
skilda 16sningar som minskar utmanande beteende, delaktighet och personcentrerad pla-
nering. Med andra ord delades materialet forst in i enheter som kodades. Efter kodningen
identifierades storre teman pa mer abstrakt niva. De stora temana sattes sedan in i storre
sammanhang genom diskussion i forhéllande till tidigare forskning och teori. (jfr Wibeck

2012 s. 205-206)

I nedanstaende tabell visar jag hur analysen gitt till. Kodning (kolumn 1) visar fasen da
jag fargat meningar och de olika fargerna fatt prelimindra namn. Det blev ménga fargko-
der med namn och dessa behdvde f4 mer generella teman — jag dopte underteman (kolumn
2). Dérefter behovde underteman fa 6vergripande teman — jag dopte huvudteman (kolumn
3). I rad 3 och 4 har under- och huvudteman samma namn eftersom firgkoderna var fa

och hingde ihop med varandra — dirfor blev deras underteman direkt huvudteman.
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Tabell 1. Under- och huvudteman

Kodning (kolumn 1)

Underteman (kolumn
2)

Huvudteman (ko-
lumn 3)

1.

Utga fran individuella
behov

Utmanande i grupp
Individen fore grup-

Utga fran individuella
behov

Individuellt bemo-
tande framfor
omgivningens behov

Beaktande av indi-
viduella behov

pen Helhetsbild
Helhetsbild Vanlig hemmamiljo
Vanlig hemmamiljo Mgjlighet till social
Omgivningens bemd- | gemenskap
tande
2. Forebyggande Professionellas ar-
Forutsagbarhet planering och kontinu- | betssétt
Forebyggande itet
planering
Kontinuitet
Fungerande infor-
Personens drende mationsflode
bearbetas i mindre
team
Informationsdvergéng
Professionellas
Personal behover trygghetskansla
varandras
stod/trygghet
3. Lugn och privat fysisk | Lugn och privat fysisk
Fysisk miljo miljo miljo
Tidsanvdndning
Tidsplanering
4. Mangprofessionell Mangprofessionell
Kunskap kunskap och kunskap och
Att kéinna personen samarbete med anho- | samarbete med anho-
som person riga riga

Samarbete med anho-
riga
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I nedanstaende figur visar jag hur jag stegvis gétt framat i bearbetning och analys av

materialet ur fokusgruppintervjun.

1. Transkribera materialet & las igenom

2. Farga meningar som svarar pa 3. Flytta 6ver fargade meningar till annat dokument -
forskningsfragan/behandlar liknande saker (Word) bildas koder av farger

4. Printa ut koder med fargad text, var kod med egen farg

5. Las igenom - fa helhetsbild 6. Namnge olika underteman

7. Gruppera underteman i 6vergripande huvudteman - namnge huvudteman

8. Skriv resultaten i flytande text sa de svarar pa 9. Teman diskuteras i férhallande till inledning, tidigare
forskningsfragan forskning, teoretiska utgangspunkter

Figur 3. Bearbetning och analys

4.4 Etiska overvaganden

Etiska fragor har blivit beaktade under hela masterarbetsprocessen. Det har varit viktigt
att lésa sig in pa &mnet sa det funnits en dkta grund till att studera &mnet. Begreppen som
anvénds i studien beskrivs och viljs med respekt for personerna i fraga. (jfr Kjellstrom
2012 s. 77-78) Oberoende vilka resultat studien kommer fram med ar tanken att resultaten
skall vara bevis for hur personer med IF och utmanande beteende kan fa béttre stillning
i samhallet och livskvalitet da de far storre mojlighet att vdlja var och hur de vill bo. Under
denna masterarbetsprocess har jag strivat efter att vara drlig, ppen, omsorgsfull och nog-
grann. Jag har inte fallit for fusk, plagiat eller annat som avviker fran god vetenskaplig

praxis. (jfr Arcada 2014)

Innan datainsamlingen paborjade anhéll jag om forskningslov av chef for expert- och
utvecklingscentret pa Karkulla. Deltagarna i fokusgruppen blev tilldelade informations-

brev som berittade vem jag &r, syftet med studien samt vad deras deltagande innebir. De
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fick veta att deltagandet dr frivilligt och att de har ritt att avbryta nér de vill. Deltagarna
fér pa forhand ett informerat samtycke dér de genom underskrift uttrycker att de frivilligt
deltar i studien (Johansson 2019, Arene 2020 s. 8). I detta fall fick deltagarna brevet om
informerat samtycke men skrev inte under eftersom deras namn inte bor framkomma i
studien. I och med att de deltog hade de gett sitt samtycke. Deltagarna blev dven infor-
merade om att fokusgruppdiskussionerna spelas in. Deltagarna fick veta att det material
som samlas in under fokusgruppdiskussionerna inte &r tillgédngligt for andra &n mig. (jfr
Krueger & Casey 2009, Kjellstrom 2012 s. 86) Jag beréttade dven att ndr analysen av
materialet dr gjord och hela masterarbetet klart och godkint forstors analysmaterialet. En
etisk bristféllighet i fokusgrupperna ir att jag inte kan lova att deltagarnas identitet eller
ord inte sprids utanfor fokusgruppen eftersom de andra deltagarna kan sprida information
om det som diskuterats och vem som deltagit. Enbart jag som utférde intervjun kunde

lova att via mig framkommer deltagarnas identitet inte till ndgon.

I tolkning av resultat lade jag uppmirksamhet pd min forforstaelse uppbyggd av utbild-
ning inom sociala omradet samt egna erfarenhet av arbete med personer med IF och ut-
manande beteende. Jag har erfarenhet av boendeform dér alla personer bor i egen bostad
med badrum och kdk men 1 byggnaden finns gemensamma utrymmen for samvaro och
maltider. Jag har dock inte egen erfarenhet av stddboende och forholl mig darfér Gppen
till ny information. Forforstaelse kan vara bade hinder och mojligheter for ny kunskap
(Friberg & Ohlén 2012 s. 353). Det ir oundvikligt att forforstaelse och tolkning gar hand
1 hand och dirfor kan tolkning av resultat inte péstds vara fullstdndigt neutrala (Persson
& Sundin 2012 s. 374). Forforstdelse kan dven pdverka valet av tidigare forskning och
teoretiska begrepp som jag lagt till den egna studiens bakgrund (jfr Henricson 2012 s.
474).

5 RESULTAT

I detta kapitel redovisas resultaten som framkommit i fokusgruppintervjun. Stéd- och la-
genhetsboende kan som fenomen vara liknande och déarfor dr resultatredovisningen inte
skilt uppdelad i stod- och ldgenhetsboende. Resultatredovisningen svarar pa forsknings-
fragan vilka sdrskilda losningar anser professionella att personer mer IF och bendgenhet

till utmanande beteende behover for att stod- och ldgenhetsboende skall lyckas?
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Resultaten tyder pé att individuella behov, lugn och privat fysisk miljd, professionellas
arbetssdtt, mangprofessionell kunskap och samarbete med anhoriga dr sarskilda 16sningar
som kan bidra till lyckat stdd- och ldgenhetsboende for personer med IF och bendgenhet
till utmanande beteende. I slutet av kapitlet ssammanfattas resultatredovisningen som text
och figur. I kapitel 6 diskuteras resultaten i forhallande till inledning, tidigare forskning
och teoretisk referensram - ddr flyter texten s& den faller in under teoretiska begreppen

delaktighet och PCP.

5.1 Beaktande av individuella behov

Utga fran individuella behov

Deltagarna ansag som en sirskild 16sning att det i stdd- och ldgenhetsboende bade bor
och dr mojligt att utgd fran personens individuella behov. I stddboende kan professionella
som arbetar med en person med utmanande beteende fokusera pd personen och fundera
ut 16sningar for den enskilda individen - istéllet for att i gruppboende tvingas fundera pa
alla andra méinniskor omkring. Deltagarna ansdg att personens situation &r mer hanterbar
och att det kan goras individuella anpassningar da en person bor sjélv. Dérfor finns det
kanske inte utmanande beteende i samma utstrickning som i gruppboende. En av delta-
garna ansdg ocksé att det i dagens ldge finns mer behov av ldgenhetsboende och att tren-
den &dr pd vig at det hillet — vilket enligt deltagaren passar ithop med lagstiftning och

vérderingar som sdger att allt bor vara mer personcentrerat och individuellt anpassat.

C: ”Ja sku sdga att de e denhdr formagan att kunna anpassa de individuellt, utgadende
fran de individuella behove.”

B: ”...de e liksom mer hanterbart den dar omgivningen om man bor sjélv...”

I planering &r det viktigt att involvera personen sjilv det dr fragan om eftersom det kan
vara omgivningen som anser att personen har utmanande beteende — inte personen sjélv.
Det dr viktigt att tillsammans med personen ga dialog och strukturera ett arbete som be-
aktar for personen viktiga drenden. Det géller ocksé att vara lyhord till vilka drenden som
personen vill att skall diskuteras och med vem — exempelvis sexuellt beteende som kan

uppfattas som utmanande.

43



Individuellt bemétande framfor omgivningens behov

Deltagarna ansag att en sérskild 16sning dr att bemota individen framfor omgivningens
behov. Deltagarna ansag att det i gruppboende kan vara svért att avgrdnsa en persons
utmanande beteende eller illaméende fridn dom andra personerna och det utmanande be-
teendet kan smittas av till dom andra. Da det handlar om ett beteende som skapar utma-
ningar for andra ménniskor omkring personen minskar dessa utmaningar da personen far

bo ensam.

C: ”...de e ju ofta utmanande som framkommer oftast i kombination med andra
méinniskor. Till exempel pa ett gruppboende eller pa dagverksamhet eller péd stan

eller var man sen befinner sig [...] dér det finns andra ménskor.”

Deltagare ansdg att stodboendeform manga génger kan vara mer passande serviceform
for personer med utmanande beteende. Deltagarna tog dven upp att gruppboende och stora
dagverksenheter inte dr passande for personer som har svérigheter med sociala situat-

ioner.

C: ”..samtidigt s finns de ju tyvérr &n sd lange jatte manga som bor pa gruppboen-
deenheter som deltar i stora dagverksamheter o de e en ekvation som tyvirr int
overhuvudtaget ar ithop. Att dels har man ju storre svarigheter med sociala fardig-
heter men samtidigt s& e man i1 en milj0 med mera sociala kontakter dn neuroty-

piska.”

I gruppboende finns de manga andra méinniskor och dé gar det inte att forutse olika situ-
ationer sa som till exempel andras maende eller humorsvangningar. I stodboende gér det
diremot att planera och forutse framtiden pa ett helt annat sitt. Aven om ligenhetsboende
ar mer individuellt an gruppboende kan personen dven dér bli distraherad av andra mén-
niskor frén enheten. Alla individuella behov kan inte vara anpassade i ldgenhetsboende.
Beroende pa hurudan 16sning av konstruktion det &r i byggnaden kan personen tvingas
passera andra ménniskor och deras ytterdorrar innan personen nér sin egen ldgenhet —

vilket kan vara en nackdel.
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Deltagarna diskuterade att det dr bra att fundera kring personens sociala kunskaper och
sociala onskemal. Personen sjélv kanske anser sig klara av situationer i en manniskogrupp
medan de andra i gruppen inte anser det. D4 uppstar det svért hanterbara situationer bade
for inblandade personer men ocksa for personal som forsoker hjdlpa till att 16sa situat-
ionen. Det finns kanske personer som vill fungera i sociala situationer med andra brukare
men deras forutsittningar for det dr begrdnsade och det kan resultera i utmanande bete-

ende.

En deltagare grubblade 6ver hur mycket det egentligen funderats pd personers behov da
det skapats stora gruppboende- eller dagverksamhetsenheter. Deltagaren fortsatte att det
varit frigan om personaltekniska frdgor - det vill sdga att samla s& mycket brukare som
mdjligt pa enheter for att alla ska fa sina tjénster ddr. Det dr sd att sdga en klumplosning
att placera flera ménniskor under samma tak s de far den stod de behdver som ett paket
pa samma gang. Aven i ligenhetsboende ir det en organisation som har funderat ut en
servicemodell for den enheten, istédllet for att utgd frén enskilda personer som bor dér.
Utmaningen i stoddboende &r den att det behdvs redas ut ménga olika faktorer for en person
med utmanande beteende innan det dr en fungerande 16sning. Det &r kanske léttare att
erbjuda olika form av stdd i ett gruppboende. Det &r en storre process att himta alla tjdns-

ter personen behover till en enskild ldgenhet 1 vanliga bostadsomraden.

Helhetsbild

Deltagarna anség att en sérskild 10sning &r att beakta helheten i personens liv i stdd- och
lagenhetsboende. Det gar inte att enbart fundera pd hur vardagen ser ut i ligenheten utan
det méste tas i beaktande alla faktorer som ingér i en persons vardag. Exempelvis stress-
nivan som kan vara hog péd grund av nigot annat dn faktorer i sjdlva hemmet. Att sinka
personens stressniva kan minska utmanande beteende och dd bor det finnas kunskap om
vad som orsakat stress hos personen. Aven da det utgas frin personens individuella behov
bor det funderas pa personens liv som helhet — vad och vem finns i personens liv och hur

paverkar dessa forhdllanden hen.

Vanlig hemmamiljo
Deltagarna ansag att en sérskild 16sning &r att erbjuda sa vanlig boendemiljé som mdjligt
for personer med utmanande beteende. Deltagarnas erfarenhet var den att personerna ofta
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drar nytta av vanlig hemmamiljo. En stddboendeldsning dr en mer liknande boendelos-
ning som for vilken ménniska som helst. Att bo i stddboende gor att personen inte behdver
tvingas vara med i sociala kontakter som kan vara svéra for hen och ddrmed uppstér det

mindre utmanande beteende.

A: ”De finns no en del erfarenheter som nér personer med utmanande beteende har
fatt vara i en forhdllandevis ganska normal milj6é s& har dom haft ett mera adekvat
beteende d&n om dom ha vari i en milj6 med andra personer som har olika former av

dehir problembeteende.”

C: ”...att man kan bygga upp en miljo som int triggar [...] dehdr utmanande bete-

ende...”

Att fa bo 1 en stodboendeform ir ett mer vanligt sétt att bo i och med att det finns storre
mdjlighet for personen att vélja var hen vill bo. Manga personer med utmanande beteende
kan till exempel dra nytta av att bo néra gronomréden i stéllet for att bo mitt in i stan dér
det ar mycket trafik och annat liv. Att slippa ut pa skogspromenader kan lugna personen
och ddrmed minska utmanande beteende. Storre boendeenheter &r placerade pa forut be-
stimda stéllen och da kan personen som flyttar in i enheten inte vélja den omkringlig-
gande miljon - vilket 1 vanliga fall méinskor funderar pa d4 de véljer var de vill bo. I

gruppboende finns det inte heller den mdjligheten att vélja med vem du bor.

A:” Na man kan vil sammanfatta att det 4r en mera normal boendeform (stodbo-
ende) om man tanker helt enkelt. [...] om man tinker den faktorn att du [...] kan
int 6ver huvutage vilja vem som egentligen finns [...] pad samma sétt ndra — som en
familj. Att no e de ju, va heter de, en pa nd sitt mycket underlig boendeform som

personer med ofta mycke stora sociala svéarigheter mést bo i.”

Det krévs dven att omkringliggande samhaélle accepterar personer med IF och utmanande
beteende i sitt grannskap. En av deltagarna tog upp erfarenheter d& grannskap jamfort

personen med alkoholist eller liknande och vill f4 bort personen fran sin granne.
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Majlighet till social gemenskap

Deltagarna ansag att en sdrskild 16sning dr att personer som bor i stod- eller ldgenhetsbo-
ende behdver ha en mdjlighet att delta i sociala gemenskaper. Detta &r viktigt d& de annars
bor ensam 1 sin bostad. I lagenhetsboendeldsning kan personen vara i lugn och ro i sin
lagenhet men sedan soka sig till utrymmen dér det finns andra personer nir det kinns att
hen vill ha andra runtom sig. I ldgenhetsboende kan det finnas utrymmen dér det ordnas
tillfallen for eftermiddagskaffe, filmkvéll eller det kan finnas klubblokal som personen
med 14g troskel kan ga till.

C: ” Ja sku sdga att de kan si vildigt olika ut den serviceformen (ligenhetsboende),
men de positiva e ju de att [...] de e en lite mitt emellan 16sning. Att de finns en
mdjlighet till dehdr avskilda d& om man int klarar av att socialisera sig med andra
sa har man mgjlighet till en vildigt sjdlvstindig [...] l4genhet. [...] d& man sedan

har behov av att socialisera sig o klarar av de s& har man ocksd mdjligheten till de.”

C: 70 de sku ja ocksa villa séga att en av dom stora nackdelarna med just stédbo-
endeservicen e ju den, att manga som vi ger service t bdde med eller utan utma-
nande beteende s& har ju manga, dedéran, svart att ta initiativ att triffa méanskor,

besoka ménskor, ta kontakt o s vidare. [...]”

Deltagarna diskuterade att personer med utmanande beteende kan behdva bdde eget lugn
i egen bostad men ocksé kdnna samhdorighet med andra ménniskor och det behdver ordnas

mojligheter for detta.

5.2 Lugn och privat fysisk miljo

Deltagarna ansdg att en sirskild 16sning ar fysisk miljo som lugnar personer med utma-
nande beteende. Exempelvis kan det 1 ldgenheter som dr enrummare eller tvdrummare
vara svart att avgransa en del av ldgenheten till en lugnare del. I sma lagenheter dr ofta
personal och brukare titt in pa varandra och det kan vara svért att erbjuda en lugn plats

dér personen fér vara ensam och lugna ner sig. I gruppboende kan det finnas enskilda
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avslappningsrum eller vita rum dér personen kan dra sig at sidan och slappna av — detta

kan kanske inte forverkligas i stddboende.

En lyckad 16sning med tanke pa ldgenhetsboende kan vara att lagenheterna har egna yt-
teringdngar sa som i till exempel radhus. Att personen utifran kan komma rakt i sin egen
lagenhet. Detta &r ndrmare stddboendeform — att personen inte behdver passera manga
andra ménniskor 1 offentliga utrymmen. Byggnaderna kan ocksa vara planerade sa att
personer inre vigen kan gi till gemensamma utrymmen eller att det pa garden finns en
skild byggnad med sociala utrymmen. En av deltagarna kommenterade att situationer med
utmanande beteende ofta sker da personer behdver sta och vénta pé taxi vid en gemensam
ytterdorr med flera andra brukare. Dédremot om personer ensam fér vinta pa taxin bakom
sin egen ytterdorr minskar risken for utmanande beteende. I stod- och ldgenhetsboende ar
det ldttare att fundera pd en 16sning i fysisk miljé som &r passande just for den ena perso-
nen. I gruppboende tvingas det funderas pa fysiska l16sningar som ar mest fungerande for
en hel grupp av ménniskor. En av deltagarna papekade att d&ven om det &r medvetet
hurudan ldgenhet och hurudana I6sningar som besvarade en persons behov pa basta mdj-
liga sétt kan det vara svart att hitta en sddan boendeform. Ifall det inte finns en saddan
lagenhet som en person behover kan det vara svért att fundera ut en 16sning helt fran noll.
Personerna kan dven sjdlv ha 6nskemal om hur de vill bo men dessa lagenheter kan vara

svara att hitta.

Deltagarna diskuterade att fysisk milj6 dven kan paverka det hurudan tidsanvéndning det
blir for brukare och personal, vilket kan avgdra hurudan form av boende en person beho-
ver. I stodboende &r det ofta ett visst antal timmar som personalen &r tillgdnglig 1 perso-
nens hem och stddet ges under den tiden. I ldgenhetsboende kan personal vara en kortare
tid 1 personens ldgenhet och sedan gé bort om personen behdver vara ensam. Sedan nir
personen ater kinner for det kan hen hdmta personalen tillbaka och fortsétta med det de

sysslade med.

C: [...]ja tankte just da de géller stodboende som tillfdllen av stdd &r betydligt farre
an vid lagenhetsboende, sa betyder det ju att dom hér triffarna behdver man ju ha
forutbestimt va dom ska handla om. Alltsd man har ju 1t oss sdga en timme/tva

timmar per gang man triffas o de e tva ganger i veckan. Sa da behdver man mer
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specifierat vad dom gangerna faktiskt ska innehalla. Medan i ldgenhetsboende sa

kan det finnas lite mera sdhir de som e aktuellt just da, pa ett annat sétt.”

Enligt deltagarna 16nar det sig alltsa att ta reda pd om personen har nytta av att fa hjélp
under ett visst antal timmar pd en gang eller har hen mer nytta av korta stunder men lings
med hela dagen. Detta kan hjilpa till att avgdra om personen vill och behdver bo i ldgen-

hetsboende med personal tillginglig storsta delen av dygnet eller ricker det med férre
besok.

5.3 Professionellas arbetssatt

Forebyggande planering och kontinuitet

Deltagarna ansdg att en sdrskild 16sning dr forebyggande planering och kontinuitet. I stod-
boendeform é&r det viktigt och ocksé léttare att jobba forebyggande med tanke pd utma-
nande beteende. I gruppboende arbetar personal ofta for att minska sjélva utmanande be-
teende som redan finns, medan i stddboende kan personal jobba pé ett forebyggande sitt.
Detta dr mojligt da det gér att arbeta utgaende frén enbart individens behov. I stddboende
ar det mojligt att arbeta forebyggande till exempel med tanke pa att personer med utma-
nande beteende inte hamnar i sddana situationer som kan trigga deras beteende. Det kan
med andra upp byggas upp en sadan situation och lugn hemmamiljé dér personen inte
behover skrika eller sla till eftersom situationen dr anpassad enligt personens individuella
behov. Forutsdgbarhet dr viktigt for personer med utmanande beteende och det ar léttare
att forutse situationer i stodboende dd ddr inte ingér ménga andra ménniskor. Viktigt ar
dock att komma ihdg att stodboende inte passar alla eftersom det kan finnas fler utma-

ningar dn enbart utmanande beteende.

Deltagarna diskuterade att det i stod- och ldgenhetsboende &r viktigt att skapa kontinuitet.
Det kan vara tryggare att bo i ligenhetsboende med tanke pa att ligenheten &r intill en
enhet med ett sikert hyresavtal och trygg personal i ndrheten - jimfort med om bostaden

ar fran fria marknaden ute pa stan.

B: ”Att de e no liksom stabilare pa de sétte.”
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Deltagarna diskuterade dven att stodet personen far behdver vara ldngsiktigt och fortlo-
pande.
A:’[...] de finns ju x antal exempel pa ndr personer som har utmanande beteende
far mera stod for att de ska ha mindre utmanande beteende. Men sen nér personen
borjar mé bittre, sa tinker man att [...] den hir personen [...] har int mera, typ,
behov av lika mycket stdd, s& plockar man bort [...] mycket av det stod personen
fér. Sa finns de no tyvérr en del case nér dehdr utmanande beteende ha kommi tibaks
sa att sdga. Om man ténker pd personer med utmanande beteende sa e de ju no ofta
sa att de behdver ett ganska starkt stod framover for att int ha dehir utmanande

beteende.”

B: ”Joo, o de att komma tibaks ti de som A séger sa ja tycker att de e bra denhér
jdmforelsen mellan habilitering och rehabilitering, att de tar ju int slut. De hjdlper

ju int att man jobbar en tid o sa e de fardigt.”

Deltagarna ansag att kontinuitet ar viktigt i boende med personer med utmanande bete-
ende. Behovet av stdd dr levande — det vill siga om det har gétt bra en tid betyder det inte
att personen har mindre behov av stdd resten av sitt liv utan stodet bor leva med enligt

situationen och vara forebyggande.

Fungerande informationsflode

Deltagarna ansag att en sérskild 16sning i stod- och ldgenhetsboende dr fungerande in-
formationsflode. I stddboende &r det ett mindre team av personal och ddrmed fungerar
informationsflode bland de professionella béttre. En av deltagarna sade att fenomen kan
bli stora ifall information inte gir framéat da det gjorts planer och nésta ménniska som gér

pa besok hos personen inte vet om de hir planerna.
B: > Att dér e ju oftast kanske mindre personer involverade o darfor vet man, kanske

man kan bittre f6lja me méende, eller va man ha kommi ¢verens om forre gangen

o pa de sitte. [...] O sahir kan man undvika sdnhéna frustrationsmoment.”
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A:”’0Om man ténker kring en del utmaningar sa bygger de tyvirr som ja ser de i alla
fall pé att informationen kanske int alltid ha 6verforts mellan olika stadier o mellan
olika verksamhetsformer o liknande. [...] om man tinker pd utmanande beteende
sa tror ja en del utmanande beteende hos unga vuxna inom var sektor kanske sku
ha undvikits om [...] mera fungerande system, strukturer o modeller o liknande sku
ha 6verforts mellan olika stadier pa ett béttre sitt &n va de ha gjorts. Att dér finns

nog mycke att utveckla att f dom hir stadiedvergangarna bittre.”

Deltagarna ansdg att professionella behover fundera 6ver hur informationen nar alla par-
ter som arbetar med personerna pa bédsta mdjliga sétt - for att skapa trygghet for bade

personen sjilv och professionella.

Professionellas trygghetskiinsla

Deltagarna anség att en sirskild 10sning &r satsning pa professionellas trygghet dd de ar-
betar med personer med utmanande beteende i stod- och ldgenhetsboende. En av delta-
garna ansag att personal ofta arbetar ensam med personer med utmanande beteende da

det dr rétt ovanligt att det fr gd mer dn en handledare pa hembesok.

A:”0Om man tinker pé att som ensam personal ska gd in till en person som kan ha
utmanande beteende sé ska de no finnas mycke starka backupp planer for att [...]
personal som helhet ska kéinna de som ett tryggt arbete. O kénner int personalen att

de e tryggt att arbeta dér [...] syns de no ocksa i deras arbete med personen i fraga.”

Samtidigt diskuterade deltagarna om att d& det i stddboende arbetar ett mindre team av
personal blir ocksd backuppen mer sarbar. Dessutom kan arbetet kénnas tyngre da det &r
farre ménniskor som delar pa arbetet och varje manniska jobbar intensivt hemma med
brukaren. I ldgenhetsboende kan personalen ha en larmknapp med vilken de kan kalla pa
hjélp och det fran enheten kan pa kort varsel komma annan personal och hjélpa till i en

utmanande situation.

5.4 Mangprofessionell kunskap och samarbete med anhoériga

Deltagarna ansag att en sérskild 16sning &r att arbeta mangprofessionellt och pa sa sétt

forebyggande kring utmanande beteende i stod- och lagenhetsboende. Det kan vara svart
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att veta vad som orsakar utmanande beteende hos en person. Deltagaren fortsatte att ex-
empelvis fysisk dkomma, psykiska orsaker eller det att personen inte vet vad som &r pa
kommande eller vad som forvintas av hen kan orsaka ett odnskat beteende. Dérfor ér det
bra att inkludera brett kunnande. Exempelvis Kérkulla arbetar tillsammans med sakkun-
nigt team som kan bestd av psykologer, socialkuratorer, ldkare och autismhandledare da
de arbetar med utmanande beteende. En annan av deltagarna papekade att det kanske inte
alltid finns tillrdckligt kunskap om vilka alla faktorer som bor tas i beaktande i service-
planering for att dstadkomma en lyckad 16sning. Den tredje av deltagarna kommenterade
att personal dessutom behdver kénna personen med utmanande beteende. Att ldsa om
personen pé papper racker inte utan det behovs en léngre tid av interaktion mellan pro-

fessionell och person for att bemdtande skall bli sa &ndamalsenligt som mojligt.

Mest diskuterade deltagarna om att inkludera anhorigas kunnande och asikter i arbete och
boende med personer med utmanande beteende. Det sades att personer med utmanande
beteende som fétt egen ldgenhet och stddboendeservice har haft stod av aktiva anhoriga

som jobbat hart for att deras barn skall fa en individuell boendeldsning.

A: ”Att pé na sitt kénner ja att ganska ménga fall &n s linge har de att de ha hittats
lyckade 16sningar kring personer med utmanande beteende och [...] stddboende

bygger no pa att de ha vari, va heter de, en ganska — eller mycke strak drive fran

[...] anhorigahall d&.”

En annan deltagare understrok att samarbete med anhoriga dr viktigt eftersom personalen
bara &r en del av personens liv. Det krdvs en krivande balansgdng och kommunikation
for att ingen part skall kdra 6ver en annan eller att personen sjdlv hamnar mitt emellan.
En av deltagarna tog upp fall dér personer kanske bott pé flera olika stéllen pa grund av
utmanande beteende och d4 dr det anhdriga som f6ljt med personens alla skeden och har

den storsta kunskapen om hur det gér att hantera utmanande beteendet.

A: ’[...] dér upplever ja no att det tyvirr dn sa ldnge pa félte allt for lite anvinds
den sakkunskap o allt for mycke anses [...] att de e vi som e utbildade o kan den
hér saken o anhdriga ska int ha sd stor roll. De e no ett omrade dér de borde utveck-

las mycke mera processer kring pé vilket sitt man, va heter de, [...] tar del av den
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mycky virdefulla kunskap som anhoriga ofta besitter kring hur man kan hantera

utmanande beteende.”

B: ”Joo, som professionell har man ju ansvare ocksa att vara i kontakt o si till att de
fungerar. Att anhoriga har ju int nan plikt att si till att de fungerar, utan de e frén

var sida som man mast [...] hilla de i gang.”

En deltagare diskuterade kring att det bor finnas en 6ppen dialog mellan professionella
och anhdriga ddr det diskuteras alla parters dnskningar, forvantningar samt vem som sko-
ter vad. Aven hér kom det fram att personen det handlar om inte fir falla utanfor utan den
behover tas 1 beaktande och vara inkluderad i alla drenden. En annan av deltagarna kom
fram med den &sikten att anhdriga ofta inte kdnner behov av att aktivt delta i nitverksar-
bete d4 vardagen fungerar bra for deras nérstdende. Personer med utmanande beteende
har trots allt ofta en mindre fungerande vardag och da dr dven anhoriga mer aktiva kring
personens drenden — jaimfort med anhdriga till personer utan utmanande beteende. Delta-
garna diskuterade att det bor vara pd professionellas ansvar att ge mdjligheter at anhoriga

att delta i personens drenden - men att de inte kan kriva det.

Deltagare anség 6ver huvud taget att anhoriga dr mer tvungna att aktivt delta dd en person
bor 1 stddboende eftersom det &r ett mindre klart utbyggt system kring hur arbetet sker
omkring personerna som bor i stddboende. Stod- och lidgenhetsboendeservice har en
mindre personalomséttning och da behdver anhoriga kanske besoka sina barn mer ofta
och vara mer aktiva med i deras liv. Personen kan ha ett stort behov av stdd men det finns
inte tillrdckligt med personalresurser och da faller det pd anhdrigas ansvar. D& kan det
vara bra med diskussion om hur ofta anhdriga besdker personen respektive professionella
och vem som tar ansvar av vad. Fall dér personen behover stdd hela dagen ér arbetet
intensivt mellan brukare och professionell och da hinner inte professionella planera arbe-
tet — sd som fysiska losningar i bostaden eller arbetssdtt. Da kan det falla pa anhorigas

ansvar att gora det.

Ett annat drende som deltagarna tog upp var att skapa lag troskel for samarbete mellan
professionella och anhoriga. En av deltagarna ndmnde att diskussioner med anhoriga ofta

sker under formella moten var diskussionerna kanske inte dr sa konstruktiva, utan det
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handlar om att fylla i protokoll eller formulér. Tréffarna kanske handlar om obligatoriska
uppfoljningsmoten och dé ar inte diskussionen lika biarande som i vardagliga diskussioner

mellan anhoriga och den personal som dagligen jobbar ndrmast personen.

B: ”Joo de ska ju int heller kdnnas s att man ska faktiskt spara drenden till ett stort
mote som e aktuellt nu eller viktigt. Att den dér laga troskeln att ha kontakt nér de

faktiskt ar aktuellt.”

Deltagarna diskuterade om att professionella behover skapa mojligheter for anhoriga att
ndrma sig de professionella for att diskutera om drenden de grubblar ver. Anhoriga be-
hover kdnna att de 14tt kan kontakta en professionell eller byta nagra ord sa fort det kom-

mer orsak till det.

5.5 Sammanfattning av resultat

Resultat av fokusgruppintervjun med professionella visar att sirskilda 16sningar som bor
tas 1 beaktande i stod- och ldgenhetsboende for personer med IF och bendgenhet till ut-
manande beteende ar att det 1 planering och arbete utgas frén individuella behov. Resul-
taten visar varfor individuellt bemdtande dr mer fungerande én planering som baserar sig
pa yttre omstidndigheter, att helheten bor beaktas i personens liv, att det bor satsas pa
vanlig hemmamiljo — s& som vem som helst bor samt att personen har mojlighet till social
gemenskap. Resultaten visar att det bor beaktas 16sningar som mojliggdr lugn och privat
fysisk miljo 1 stod- och lagenhetsboende. Resultaten visar dven att det bor beaktas 16s-
ningar i professionellas arbetssitt s& som forebyggande planering, kontinuitet, fungerande
informationsflode och professionellas trygghetskinsla. Resultaten visar ocksa att sdr-
skilda 16sningar &r kunniga professionella och samarbete med anhoriga. I stod- och 14-
genhetsboende dr det léttare att planera arbete kring personen som individ jamfort med
gruppboende dér det dr tvunget att fundera pé en hel grupp av ménniskor. Det &r viktigt
att ta personen med i planering och pa sé sitt beakta for personen viktiga drenden. Som
resultat framkom det argument som stodde individuellt bemodtande framfor att utga fran
en grupp minniskor. Utmanande beteende handlar ofta om att det dr en utmaning for eller
pa grund av ménniskor runt omkring personen. Det dr ofta mer passande for personer med

utmanande beteende att bo ensam eftersom situationen runtomkring dr lugn och mer
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forutsigbar. Vissa personer med utmanande beteende kanske dnskar kunna fungera i en
grupp men klarar inte av det pé grund av brister i sociala fardigheter vilket sedan kan leda
till oonskat beteende. Helhetsbilden i personens liv bor ocksa tas i beaktande — det &r inte
tillrdckligt att fundera hur personens liv ser ut enbart 1 lagenheten. Det behdver erbjudas
en sd vanlig hemmamiljé som mojligt &t personer med utmanande beteende. Stodboen-
deldsning dr en mer vanlig boendeldsning och dir behdver personen inte vara i kontakt
med flera ménniskor vilket kan vara svart for personen och ddrmed orsaka utmanande
beteende. Personer med utmanande beteende kan dven dra nytta av att bo néra lugna gron-
omrdden som sdnker pa stressnivan. Personer behover alltsd f4 en mdjlighet att vilja
hurudan miljon dr utanfér hemmet — s som alla ménniskor viljer i val av hem. Resultaten
visar dven att samhélle bor acceptera dessa personer i sitt grannskap. I boendefragor bor
det tas 1 beaktande att personer behdver ha en mojlighet till social gemenskap dé de i stod-
eller lagenhetsboende létt kan bli ensamma. Resultaten tyder pa att 16sningar som skapar
lugn och privat fysisk miljo dr aspekter som bor tas i beaktande. En person med utma-
nande beteende kan behova ett utrymme som ér skilt fran allt annat dédr personen kan
lugna ner sig. Resultaten visar att ldgenhetsboende dér personer har egna ingéngar till
sina bostéder &r en lyckad 16sning. Da behdver personerna inte vara bland andra ménni-
skor och dérmed faller en risk for utmanande beteende bort. Det bor dven funderas
hurudan tidsanvidndning for traff med brukare och personal som &r mest &ndamalsenlig. I
stodboende sker stodet under en léngre tid och pa en gdng medan i ldgenhetsboende kan
personalen ga in hos personen under kortare stunder men mer ofta. Resultat visar att det
behover goras forebyggande planering da det funderas pa stod- och lagenhetsboende for
personer med utmanande beteende. I stod- och ldgenhetsboende gér det att fundera pa
individuella 16sningar som forebygger ett utmanande beteende. Kontinuitet dr en viktig
punkt i stod- och lagenhetsboende. Personen bor ha mojlighet att bo en lang tid i sitt hem
samt att stodet som personen fér dr 1dngsiktigt och fortldpande. Professionella bor i deras
arbete ha ett fungerande informationsflode sé att alla &r medvetna om vad det har passats
géllande arbete med personer med utmanande beteende. Resultat visar dven att profess-
ionella behover kédnna trygghet i sitt arbete dé de &r hemma hos personer med utmanande
beteende. Det kan handla om att det finns annan personal tillgénglig som kan hjilpa i en
utmanande situation eller att det finns ett fungerande larmsystem. Resultat visar dven att
professionella behdver arbeta i mingprofessionella team for att pd sa sétt f4 bred kunskap
gillande sérskilda 16sningar for personer med utmanande beteende. Det dr viktigt att
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samarbeta med anhdriga till personer med utmanande beteende eftersom de har erfarenhet
av sina ndrstaende och deras beteende under personernas hela livslopp. Anhdriga vet ofta
vad som dr mest &ndamélsenligt for personerna. Aktiva anhdriga kan fa igenom boende-
16sningar som dr individuellt planerade for personerna i fraga. Resultat visar att det bor
finnas Oppen dialog mellan professionella och anhdriga samt att anhdriga dr en del av
personernas liv. Anhoriga kan vilja eller vara tvungna att hjélpa till i stodet for personen
1 stdd- och ldgenhetsboende och dirfor ar det viktigt att professionella och anhdriga gor

samarbete — utan att gldmma att personen stodet handlar om &r den som &r i centrum.

Va ~ Va ~
¢ Utga fran individuella behov  Fysisk miljé som lugnar
¢ Individuellt bemotande * Egen ytterdorr till bostaden
framf6r omgivningens behov « Behovet av stod tidsmassigt

* Helhetsbild
 Vanlig hemmamiljo

* Mojlighet tills social
gemenskap

Beaktande av Lugn och privat
individuella behov fysisk miljo

Mangprofessionell

Professionellas kunskap och
Ve arbetssatt samarbete med —_——
anhoriga

* Forebyggande planering och Méngprofessionellt
kontinuitet kunnande

¢ Fungerande ¢ Anhdrigas kunnade och
informationsfléde erafarenheter

* Professionellas » Oppen dialog
trygghetskansla J L o Lag troskel fér samarbete

Figur 4. Sdrskilda losningar for lyckat stod- och ligenhetsboende

6 DISKUSSION

I detta kapitel diskuteras resultaten i forhdllande till inledning, tidigare forskning och te-
oretisk referensram det vill sdga delaktighet och PCP. Jag gor egna tolkningar i diskuss-
ionen. Efter det diskuteras studiens material och metod samt studiens trovérdighet och
tillforlitlighet. Darefter diskuteras vilka &r studiens teoretiska och praktiska bidrag till

arbetsliv och forskning. Slutligen diskuteras studiens etiska aspekter.

Studiens syfte var att samla kunskap om vilka sérskilda 16sningar som kan vara anvind-

bara da en person med IF och benigenhet till utmanande beteende bor eller vill bo i stod-
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eller lagenhetsboende. Resultaten kan hjélpa professionella i planering och vardagligt ar-
bete i stdd- och ldgenhetsboende. Resultaten visar att professionella anser att sédrskilda
16sningar som kan mojliggdra lyckat stod- och ldgenhetsboende for personer med IF och
bendgenhet till utmanande beteende 4r beaktande av individuella behov, lugn och privat
fysisk miljo, professionellas arbetssétt, méngprofessionell kunskap och samarbete med

anhdriga samt trygg arbetsmiljo.

6.1 Resultatdiskussion

Resultaten tyder pé att professionellas erfarenheter fran filtet &r liknande med tidigare
forskning och teori som tagits med i denna studie. Béde i tidigare forskning, teori och
resultat framkom det att 16sningar angéende fysisk miljo, professionellas kunnande och
arbetssitt kan minska utmanande beteende och dirmed frdmja lyckat stod- och lagenhets-
boende. Igenom hela studien har det framkommit att da det i planering och arbete med
personer med utmanande beteende utgas fran individuella behov dkar personens livskva-
litet och utmanande beteende minskar. Jag tolkar detta som en dvergripande 16sning som
framjar lyckat stod- och lagenhetsboende for personer med IF och bendgenhet till utma-
nande beteende. De resultat som jag inte kan koppla ihop med tidigare forskning och teori
ar fungerande informationsflode och professionellas trygghetskinsla. Likvil ar dessa vik-

tiga resultat eftersom de dr verkliga erfarenheter frén faltet.

Resultaten greppar det teoretiska begreppet delaktighet. Delaktighet passar ihop med re-
sultatet som séger att personer med utmanande beteende som bor i stéd- och lagenhets-
boende behdver ha majlighet till social gemenskap. Delaktighet handlar bland annat om
att for personer skapa mojligheter att kdnna gemenskap med andra ménniskor och pé det
sattet {4 béttre livskvalitet. I resultaten framkom det att personer behdver bo individuellt
1 ett eget hem men samtidigt behdver de fa kédnna social gemenskap da de latt kan bli
ensamma 1 sitt hem. Férutom det tolkar jag att mingprofessionell kunskap handlar om
olika kunskaper och arbetssitt som kan framhdva personens delaktighet och darfor sam-
manstdlls det med teoretiska begreppet delaktighet. Jag tolkar att hela studien kan ses
handla om delaktighet eftersom det framkommer att personen sjidlv behdver tas med i

bade planering av boende men ocksé i vardagen.
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Det framkom tydligt att resultaten handlar om teoretiska begreppet personcentrerad pla-
nering. Jag anser att resultaten individuellt anpassat boende, att se individen framfor grup-
pen, erbjudande av vanlig hemmamiljo, lugn och privat fysisk miljo, forebyggande pla-
nering och samarbete med anhdriga handlar om personcentrerad planering eftersom dessa

utgér fran individens behov — synsitten dr personcentrerade.

Delaktighet

Majlighet till social gemenskap

Resultat visar att en sdrskild 16sning dr att ge personer mojlighet till social gemenskap da
de annars kan bli ensamma i stod- och ldgenhetsboende. Detta dr passande med nuvarande
16sningar i samhillet ddr en person som bor i1 stddboende intill ett grupphem med gemen-
samma utrymmen. Detta kan resultera i minskande kénsla av ensamhet. (Verneri 2020,
FDUV) I lagenhetsboende kan personerna ha moéjlighet till utrymmen for gemensam sam-
varo (Karkulla samkommun 2020 s. 19). Aven tidigare forskning visar att personer beho-
ver {4 bo nédra sina vdnner och sliktingar samt fa stod i att skapa och upprétthalla sociala
kontakter. (Mansell 2007 s. 6, Socialstyrelsen 2018 s. 37) Resultatet sammanfaller med
denna studiens teoretiska begrepp delaktighet. Om personen inte far vara delaktig — det
vill sdga vara med och vélja var hen bor tas mdjligheten att sétta rotter i egen hemkommun
och sociala gemenskap bort. (Hakala 2014 s. 101-102, 107) Att skapa och uppritthalla
sociala kontakter dr av de viktigaste uppgifterna d4 man vill hjdlpa personer med IF att
uppnd delaktighet i samhéillet. (Harjajarvi 2015 s. 71) Jag tolkar att personer med utma-
nande beteende kan behdva lugn och privatliv i egen bostad for att stressnivan skall sjunka
—men att minga dnda dr sociala varelser som mar bra av att ha néra forhallanden till andra
ménniskor. Detta passar ihop med tidigare forskning som visar att da det sociala nédtverket
ar fungerande spelar inte servicesystemet den storsta rollen i personens liv. Social delak-
tighet stoder vidlméaende eftersom det ger meningsfullhet i livet. Det ger béttre hilsa och
livskvalitet. (Sillanpdd & Hintsala 2020 s. 42-43) Resultatet passar dven ihop med teore-
tiska begreppet personcentrerad planering dér det bland annat tillsammans med personen
tas reda pa hurudan gemenskap personen vill vara del av — men som ocksa hjilper perso-
nen att héllas som en del av sin gemenskap. (Rajalahti & Ahlsten 2014 s. 21, Sillanpdd &
Hintsala 2020 s. 23)
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Miéngprofessionell kunskap

Resultaten visar att en sdrskild 10sning dr méngprofessionell kunskap kring utmanande
beteende. I tidigare forskning och teori framkom det enstaka ganger att mangprofession-
ellt arbete ar viktigt. Jag tolkar &nda att det sammanfaller med tidigare forskning som
tyder pa att kunniga och utbildade professionella kan stdda personer pa ett sétt som kan
minska utmanande beteende. Jag tolkar att méngprofessionella kunskap kan hjélpa till att
oka persons delaktighet. Exempelvis kan fungerande kommunikation gora att personen
ar mer delaktig i vardagen eller 1 planering av boende. I och med att professionella har
kunskap frén olika omrdden gor att de stoder varandra i arbete med utmanande beteende.
Jag tanker att det behdvs mangprofessionellt arbete redan i planering av boendeservice
men ocksé i vardagligt arbete med personerna. Enligt tidigare forskning behdver profess-
ionella ha kunskap i alternativ kommunikation, tydliggdrande pedagogik, beaktande av
fysisk hélsa, aktivt stod, respekt for individuella behov och sjélvbestimmanderitt da de
arbetar med personer som kan ha utmanande beteende. Tidigare forskning tyder att det ar
pa ledningens ansvar att ordna utbildning for personal och sdrskilda 16sningar i boende
for personer med utmanande beteende. (Socialstyrelsen 2015, Jenkins et al. 2014, Bjorne

et al. 2012, Macpherson et al. 2012, Beadle-Brown et al. 2012).

Personcentrerad planering

Individuellt anpassat boende

Studiens resultat tyder pa att en sdrskild 16sning dr att gora individuella anpassningar och
utgd fran individens behov i stod- och lagenhetsboende. Resultaten visar att det 1 stod-
och ldgenhetsboende dr mojligt att utgd fran individens behov eftersom det inte behovs
funderas pa behoven av en hel grupp av ménniskor eller andra yttre omstindigheter. Detta
stimmer Overens med plock fran inledningen som sédger att en avgoérande aspekt i
minskande av utmanande beteende &r hjdlp och stdd uppbyggt pé personens individuella
behov som forbéttrar personens livskvalitet. Detta dr léttare att forverkliga i egen lagenhet
an 1 gruppboende. (Fitzpatrick 2010) Jag tolkar att det kinns tryggare for personen da det
ar tyst och lugnt i egen ldgenhet och professionella kan koncentra sig enbart pd en person
och all den stund som de ir tillsammans. Resultaten stimmer dven dverens med tidigare
forskning som visar att [0sningar i fysisk miljé som dr planerade utgéende fran individens

behov har en positiv inverkan pa personen sjdlv men ocksd pa den professionella som
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stoder personen eftersom det dr lattare att utfora arbete i en anpassad milj6. (Jenkins et al.
2014 s. 148). Tidigare forskning visar dven att individuellt anpassade 10sningar i perso-
nens hem kan ge nytta pa bade social och ekonomisk nivéd — bade for personen sjélv,
professionella och hela organisationen. (Jenkins et al. 2014 s.141, 148-149) Jag tolkar
detta som att trivsel dkar for bade personen sjilv och den professionella vilket har positiv
inverkan pé andra helheter. Tidigare forskning visar att utformning av hem bor goras ut-
géende fran individuella 6nskemél och asikter eftersom alla har individuella behov. (Kin-
naer et al. 2016 s. 193-194, Hannukainen et al. 2019 s. 144-145) Resultaten passar dven
thop med tidigare forskning som visar att individuella boendealternativ ger battre livs-
kvalitet. (McCarron et al. 2019 s. 12, Mansell 2007 s. 16) Understddande tidigare forsk-
ning visar att det bor goras en grundlig och mangsektoriel utredning av individuella behov
dé det planeras boende for en person. Mojligheterna for ett tillfredsstéllande liv kar da
stodet planeras utgdende fran personens egna behov. D4 far personen leva ett liv som ser
ut som hen sjilv och utmanande beteende minskar. (Koskentauta et al. 2013) Jag tolkar
detta som en viktig forebyggande aspekt. Om planering &r vl utfort minskar ocksa risken
for misslyckanden i fel boendemiljder eller felplaceringar. Resultaten passar dven ihop
med tidigare forskning som séger att kommunikation bor vara individuellt anpassad, vil-
ket gor att utmanande beteende kan forebyggas. (Socialstyrelsen 2018 s. 36-37) Det av-
gorande med att utgd frén individuella behov dé& det handlar om utmanande beteende ar
att det oonskade beteendet minskar dd personen fér sina individuella behov tillfreds-
stdllda. Resultaten passar ihop med tidigare forskning som visar att d& det utgds fran in-
dividuella behov okar sjdlvbestimmanderitten och ddrmed okar tillfredsstillelse hos per-
sonen och utmanande beteende minskar. (Pitkdnen et al. 2015, Kinnaer et al. 2016, Soci-
alstyrelsen 2018, Koskentausta et al. 2013, Hannukainen et al. 2019, Cox et al. 2014,
Bjorne et al. 2012, Beadle-Brown et al. 2012). Resultaten passar ihop med en kritisk syn-
punkt ur tidigare forskning som visar att personer med funktionsnedséttning far knappa
alternativ gillande boendemdjligheter och individuella behov fér inte tillrdckligt med
hinsyn. (Hakala 2014 s. 101-102) Jag tolkar att detta beror pa att det ofta behdvs goras
snabba beslut, och tiden for att utreda individuella behov hittas inte. Resultat som séger
att boendeplanering bor utga fran individuella behov passar ihop med en av studiens teo-
retiska utgdngspunkt som handlar om personcentrerat arbetssétt. Det att personen far vara
mer delaktig samt att professionella ldgger mer méirke till att faktiskt lyssna pd personen
har gjort att serviceplaner har blivit mer individuella. (Ahlsten 2014 s. 40) Det att en
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serviceplan blir mer individuell gor att personen fér leva ett liv som passar och ser ut som
personen sjilv. Aven professionella anser att deras arbete har blivit mer betydelsefullt och
pa ett positivt sitt mer krdvande dd de implementerat ett personcentrerat arbetssitt.
(Ahlsten 2014 s. 41) Utan att veta en persons egna asikter och beslut kan det inte skrad-
darsys service som besvarar personens individuella behov. (Ahlsten 2014 s. 43) Personlig
budget ar ett sétt for personen att i individuell service dar mojligheten till sjdlvbestim-

mande viaxer. (Eriksson 2013 s. 12)

Individen framfor gruppen

Resultaten visar att en sdrskild 16sning ar att fundera pa individen framfor gruppen. Enligt
resultaten uppkommer utmanande beteende pd grund av att omgivningen och personen
inte passar ihop. Dessutom visar resultaten att utmanande beteende ofta kan vara en ut-
maning for omgivningen — inte for personen sjilv. Detta passar ihop med inledningen
som visar att personer med utmanande beteende inte anses “duga &t nagon” och de ofta
behover byta boende eftersom fa platser kan bemdta deras behov av tjénster eller att de
inte passar in med de andra brukarna (Harjajarvi 2009 s. 39). Jag tolkar detta som ett
resursproblem — personer med utmanande beteende kunde ofta ha det béttre ifall ndgon
ur personalen kunde ge dem mera tid och dvervakning och dirmed forebygga situationer
som skapar utmanande beteende. Inledningen visar dven att utmanande beteende minskar
dé personer far bo i eget hem i stéllet for gruppboende (Mietola et al. 2013 s. 55, Pitkénen
et al. 2015 s. 51, Mansell 2007 s. 16). Resultaten stdder &ven mina egna erfarenheter om
att personer med utmanande beteende behdver sirskilt bemotande utgdende fran deras
sarskilda behov och att detta dr svart att erbjuda i gruppboendemiljd - pd grund av fysisk
omgivning och andra ménniskors behov. Detta far stod av text ur definition av begrepp
som sdger att utmanande beteende uppstar da personens beteende och omgivning inte
passar ihop. Utmanande beteende dr forknippat med situationen det uppkommer i.
Utmanande beteende &r tecken pa att personen inte far sina behov tillgodosedda eller &r
ett resultat av att personen inte forstar sin omgivning eller omgivningen inte forstar
personen. Utmanande beteende kan férebyggas genom att omgivningen skapar ldsningar
som gor att personen kan leva ett tillfredstéllande liv. (Autismiliitto 2013, Socialstyrelsen

2015s. 11)

61



Resultaten visar att personer med utmanande beteende kan ha stora svérigheter i sociala
situationer och med oforutsdgbara situationer pa grund av andra méanniskors humor eller
beteende. Detta understdds av tidigare forskning som visar att en 16sning &r att planera
miljon sddan att en person med utmanande beteende inte oforvéntat behdver motas med
andra ménniskor eller tvingas vara 1 social interaktion (Mietola et al. 2013 s. 55, 89). Det
ar en fordel om personen kan ldmna sitt hem utan att mésta passera utrymmen dir det
vistas andra médnniskor. Utrymmen bdr generellt vara utformade sd bade personen sjilv
och den professionella har utrymme att ta sig at sidan om det behdvs. Personen skall inte
behova kdnna sig intringd av den professionellas narhet i utrymmet de befinner sig i.
(Bjorne et al. 2012 s. 66) D& miljon ér fri fran storande sinnesintryck kan personen éter-
hémta sig snabbare och ddrmed béttre anvénda sina resurser. (Hannukainen et al. 2019 s.
13) Personer med autism som har svart att bearbeta handelser i omgivningen kédnner att
det egna hemmet ar stéllet de har kontroll 6ver — ingen annan kan komma och gora of6r-
vintade fordndringar (Kinnaer et al. 2016 s. 193-194). Det att personen far uppleva pri-
vatliv och sédkerhet i sitt hem &r grunden till dterhimtning (Hannukainen et al. 2019 s.
181). Jag tolkar att personer med IF ofta bor pd stéllen dir det stidndigt ror sig manga
andra minniskor runt omkring dem. I hemmet och byggnaden dir de bor rér sig andra
brukare och personal, dorrar till deras rum och badrum star 6ppna oberoende dr perso-
nerna dér eller inte. Dessutom gér personerna pa dagverksamheter dar det ockséd dr manga
méinniskor. Personernas liv dr socialtumult fran morgon till kvéll. Tidigare forskning ty-
der att kdnsla av stress kan uppsta da exempelvis personer med autism hamnar oberoende

av deras vilja eller kontroll vara i interaktion med andra ménniskor (Bjorne et al. 2012 s.

66).

Vanlig hemmamiljo

Resultaten visar att en sérskild 16sning ér att for personer med utmanande beteende er-
bjuda s& vanlig hemmamiljéo som mdjligt — en boendeldsning som &r liknande som for
vilken ménniska som helst. Detta passar ihop med inledningen som séger att boendeob-
jekt for personer med IF bor finnas och byggas pd vanliga bostadsomraden. (Stadsradet
2019 s. 53) Aven Forenta Nationernas konvention om rittigheter for personer med funkt-
ionsnedsattning framhéver att personer med funktionsnedséttning har samma réttigheter
som andra méinniskor att vélja var och med vem de bor. (Mahlamiki 2015 s. 5) Jag tolkar
att det antagligen inte dr forsta tanken att erbjuda personer med utmanande beteende en
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egen bostad eftersom det krévs sdrskilda l0sningar for att det skall vara lyckat och tryggt
for alla parter som &r inblandade i1 personens vardag. Jag tolkar att det kanske ar lattast att
placera personen pa ett stille dir det finns mera personal tillgangligt dygnet runt och da
ar alternativen ofta grupphem. Detta strider emot att utgd frdn personens individuella be-
hov ifall hen 6nskar bo i egen bostad och hade nytta av det. Tidigare forskning siger att
personer med utmanande beteende kan fi stod dygnet runt eller av fler professionella
samtidigt. (Mietola et al. 2013 s. 55, 89) Jag tolkar att det anses att personer som bor sjadlv
borde klara sig ritt sjdlvstidndigt. En person med utmanande beteende kanske behdver
mera stdd pd grund av enbart beteende och dérfor kanske personen inte blir erbjuden ett
eget hem. Tidigare forskning som sédger att miljo fri fran andra ménniskor och lugn ljud-
miljo minskar utmanande beteende stdder resultat gédllande vanlig hemmamilj6. (Mietola
et al. 2013 s. 55, 89, Socialstyrelsen 2015 s. 35, Hannukainen et al 2019 s. 13, 148-181)
Jag tolkar att minniskor som bor i eget hem skapar en sddan hemmamilj6 var de slappnar
av pa basta mojliga sétt. Varfor ges inte personer med IF och utmanande beteende samma
mojlighet? Tidigare forskning tyder pé att utmanande beteende inte &r en orsak till att en
person inte kan bo pa ett visst sitt utan hemmet bor anpassas eller vara mojligt att anpassa

for personens behov (Bjorne et al. 2012 s. 68-70).

Fysisk miljo

Resultaten visar att en sdrskild 16sning &dr skapande av lugn och privat fysisk milj6. Detta
sammanfaller med mina egna erfarenheter som visat att miljo som inte &r anpassad till
personer med utmanande beteende orsakar svérigheter bdde for personen sjdlv och andra
ménniskor i personens omgivning. Detta passar ihop med tidigare forskning som menar
att individuellt anpassade 10sningar i fysisk miljo har positiv inverkan pd bade personen
sjalv och professionella eftersom det &r léttare att utfora praktiska uppgifter. (Jenkins et
al. 2014 s. 148) Tidigare forskning tyder pa att miljon bor vara kognitivt begriplig for en
person. Miljon far inte orsaka stress eller sensorisk dverbelastning. Miljon bor dven vara
sadan att personen kan kénna sig trygg, aktiv och delaktig. (Socialstyrelsen 2015 s. 33-
34, Socialstyrelsen 2018 s. 32 I resultaten framkom det att en- eller tvarummare kan vara
for sma for att avgrinsa ett omrdde for lugnare milj6. Tidigare forskning tipsar ddremot
att sma utrymmen kan avgrinsas till mindre anpassade utrymmen med hjélp av mobler
eller material. (Hannukainen et al. 2019 s. 144-145) Jag tolkar att det krivs péhittighet
for att skapa individuella 10sningar. Exempelvis tanker jag att ett rum kunde avgrinsas
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till mindre med hjélp av en gardin, skirm eller rumsavdelare. Bade i resultaten och tidi-
gare forskning framkommer det att bade personer med utmanande beteende och profess-
ionella behdver utrymme i bostaden s& de kan ta sig &t sidan om det behovs. (Bjorne et
al. 2012 s. 66) I resultaten framkom det att en lyckad 16sning 1 fysisk miljo &r egna in-
géngar till bostaden. Detta sammanfaller med tidigare forskning som menar att det ir en
fordel om personer kan ldmna sitt hem utan att behdva passera utrymmen dér det vistas
andra manniskor. (Bjorne et al. 2012 s. 66) Jag tolkar detta som en forebyggande insats i
planering av boende for personer med utmanande beteende. I byggnader som inte har

egna ingangar till bostader dr det svért att gora en ifrdgavarande anpassning.

Forebyggande planering

Resultaten visar att en sdrskild 16sning &r arbetssitt s som forebyggande planering. Detta
sammanfaller med tidigare forskning som tyder pa att det &r viktigt att skapa forutségbar-
het for personer med utmanande beteende. Personer behover veta vad som kommer att
hinda i ndrmaste och kommande framtiden (Socialstyrelsen 2018 s. 37, (Koskentausta et
al. 2013) Resultaten visar att da det gors forebyggande arbete hamnar personer med ut-
manande beteende inte i situationer som triggar beteendet. Jag tolkar detta som en bety-
delsefull punkt av positiva sidor i stdd- och ldgenhetsboende. I gruppboende finns det
ménga andra brukare och personal och dér dr det omgjligt att forutséga alla situationer
som sker lings med dagen. Déremot &r det gravt sett i stddboende ingen annan dn perso-
nen sjélv eller den professionella som kan rubba stunden. Resultaten av forebyggande
arbete passar thop med tidigare forskning som sdger att uppfoljning av personens bete-
ende kan ge svar pd vilka faktorer som orsakar eller upprétthaller utmanande beteende.
(Koskentasta et al. 2013) Jag tolkar detta som ett forebyggande arbetssétt som letar efter
orsaker till utmanande beteende for att sedan pé ett forebyggande sitt kunna undvika de
situationerna som visat sig trigga beteendet. Resultatet passar ihop med tidigare forskning
som visar att en grundlig utredning av personens behov bdr goras innan hen flyttar till ett
hem. (Koskentausta et al. 2013, Mantere et al. 2019 s. 27, Sillanpdd & Hintsala 2020 s.
23-25) Jag tolkar dven detta som forebyggande arbete. Tidigare forskning visar att det ar
ledningens ansvar att se till att sérskilda 16sningar beaktas i arbete med personer med
utmanande beteende - det vill sédga professionella bor {4 utbildning i beteende och arbets-
satt. Detta tolkar jag som forebyggande arbete eftersom kunskap om utmanande beteende
gor att det gar att antingen forebygga eller minska utmanande beteende. Overhuvudtaget
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tolkar jag det som forebyggande dé personer med IF och benégenhet till utmanande be-
teende far vara delaktiga i d&renden som géller deras eget liv samt att planering och arbete
ar personcentrerat eftersom det hojer personers livskvalitet. Jag tolkar det som viktiga
aspekter som organisationer inom IF-omradet bor satsa pd och anvidnda som forebyg-
gande arbetssitt som genomsyrar alla skeden av arbete med personer med IF och utma-

nande beteende.

Samarbete med anhoriga

Resultaten visar att en sérskild 16sning dr samarbete med anhoriga. Resultaten visar att
anhoriga kan ha f6ljt med deras nérstdende 1 alla livsskeden och de har viktig kunskap
géllande personens behov och beteende — déarfor borde de aktivare tas med i samarbete
med professionella. Detta sammanfaller med tidigare forskning som tyder pa att det i ser-
viceplanering r viktigt att ta med ménniskor som stdr personen néra. (Mantere et al. 2019
s. 27-28) Tidigare forskning menar att bdde personen sjélv och anhdriga behover kidnna
sig trygga dé personen flyttar till eget hem. (Sillanpdé & Hintsala 2020 s. 22-24) I tidigare
forskning framkommer att anhoriga inte anser sin rost komma fram samt att de inte far
den stod de behover. (Harjajérvi 2015 s. 12, 15) Jag tolkar att det 14tt kan uppsta en makt-
kamp mellan professionella och anhoriga gillande vem som vet béttre. Jag tidnker att det
inte borde funderas pa vem som har ritt eller fel utan det bor uppstéd en dialog dar man
samarbetar och lir sig av varandra. Aven professionella sinsemellan har olika &sikter och
det balanseras mellan dem. I resultaten framkom det att professionella och anhériga mer
borde prata med varandra i vardagen dé det &r mer naturligt och inte vénta med drenden
tills formella moten ordnas. Tidigare forskning tyder pd att personens delaktighet 6kar da
det gors samarbete med anhoriga. (Harjajarvi 2015 s. 102) I personcentrerad planering
anses det enligt tidigare forskning att véinner och familj dr en resurs samt att deras roster

behover forstarkas. (Hintsala & Rajaniemi 2011 s. 31-33)
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Trygg arbetsmiljo

Fungerande informationsflode

De resultat som inte kom fram i studiens tidigare forskning eller teoridel var fungerande
informationsflode i arbete bland professionella. Jag tolkar detta som en viktig aspekt ef-
tersom det kan vara smé poing som slutligen dr avgorande géllande en persons beteende.
Ur mina egna erfarenheter kan ndgon exempelvis ha kommit underfund med att fel klé-
desplagg orsakar utmanande beteende hos en person. Om denna information inte gar vi-
dare uppstédr det utmanande beteende varje gang fel klddesplagg erbjuds till personen —
personen kan kanske inte sjdlv genom kommunikation visa att klddesplagget ar fel och
hen vill ha nagot annat. Jag tolkar &ven att detta dr ett bra exempel pa nér sjdlvbestim-
mande kan minska utmanande beteende. D& personen sjilv far vilja kldder eller kan ge-
nom olika kommunikationsmojligheter visa vad hen vill hélls hen lugnare och blir inte
tvingad till nigot som inte kiinns bra. Aven i resultaten kom det fram att sma saker kan

bli stora da information inte gér framat.

Professionellas trygghetskiinsla

Professionellas trygghetskénsla var ett annat resultat som inte framkom i tidigare forsk-
ning. I tidigare forskning framkom det trygghetskénsla fran brukarens sida men inte fran
professionellas sida. Jag tolkar detta som en viktig punkt eftersom professionella vill och
behover fa arbeta tryggt i stod- och lagenhetsboende med personer med utmanande bete-
ende. Jag tolkar att det 4r ndgonting organisationer behdver satsa pé dd de vet att de har
brukare med utmanande beteende. Professionella skall inte ensam behova kdnna att de
har ansvar for en manniskas beteende utan hela organisationer maste skapa riktlinjer som
medvetet arbetar for trygg arbetsmilj6. Detta sammanfaller med tidigare forskning som
visar att det dr péd ledningens och organisationers ansvar att minska utmanande beteende.

(Bjorne et al. 2012 s. 68-70)

6.2 Metoddiskussion

Nedan diskuteras studiens material samt relevansen av metoden. Tidigare forskning som
valts till studien greppar inte specifikt det amne jag var ute efter. Syfte och fragestéllning

dndrades ldngs med att informationssokningen framskred. Detta gor att studierna i
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tidigare forskning huvudsakligen handlat om aningen olika saker och jag var tvungen att
leta plock ur materialet som behandlar just mitt &mne. I och med att problemformule-
ringen och informationss6kning gick in pa varandra upplevde jag dessa tva som en av de
svéraste faserna under studiens géng — det kindes svart att fokusera pd det som jag egent-
ligen ville ha svar pa. Jag anser inte att studiens tidigare forskning gett svar pa vilka sér-
skilda 16sningar behdvs for att stod- och ldgenhetsboende skall lyckas utan det handlade
overlag om sirskilda 16sningar for att minska utmanande beteende i boende. Jag drar den
slutsatsen att det handlar om sérskilda 16sningar som kan tas i beaktande oberoende bo-
endeform. Vissa studier i tidigare forskning hade svaruppfattad engelska och jag kan ha
forstatt dem fel vilket ocksa kan paverka tillforlitligheten 1 materialet. Jag anser att jag
hittat mycket material som berdr utmanande beteende och boende for personer med IF
och kan dérfor konstatera att studien baserar sig pa vetenskap dven om det varit svart att
precisera. Teoridelen &r utvald pa grund av att det ofta i tidigare forskningen framkom att
individuella utgangspunkter &r viktiga. Jag tankte att med hjélp av delaktighet och person-
centrerad planering forstirks synen pa individens behov och dérfor valdes dessa teore-
tiska begrepp till teoridelen. Aven i teoridelen var det svért att hilla fokus pé studiens
syfte och forskningsfraga och leta efter material som behandlade just det. Jag mirkte att
dé jag blev trott gick informationssokningen latt till det att jag tog upp sddant som intres-
serade mig sjdlv och detta kan ha paverkat innehallet av studien. Jag anser att fokusgrupp-
intervju var ett relevant val av metod eftersom det da framkom verkliga erfarenheter gil-
lande utmanande beteende i stdd- och ldgenhetsboende. Semistrukturerad intervjuguide
var bra eftersom deltagarna da fick komma fram med egna tankar. I fokusgruppintervjun
pratade tva deltagare mer dn den tredje vilket kan betyda att det kan ha funnits mer erfa-
renheter dn vad det kom fram i denna fokusgruppintervju. Intervjuguiden har styrt de
huvudgripande @mnena och resultaten gav inte mycket ny information for studien. I ana-
lysskedet var det svart att koppla ihop resultat med tidigare forskning och teori pa ett
vettigt sitt — det kdndes att jag fastnade pa detaljer och kunde inte se helheten.

6.3 Trovardighet

Troviardigheten i denna studie dr beroende pa hur noggrant jag granskat hela arbetspro-
cessen. Jag har kritiskt granskat syfte, fragestéllning, design, metod, analys och presen-

tation av resultaten. Jag har varit kritisk mot mina egna erfarenheter och ocksé kunskaper
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att gora forskning. Resultat av en studie med kvalitativ innehallsanalys &r inte generali-
serbara men det bor vara mojligt att gora en liknande studie pa nytt. Darfor dr det viktigt

att gora metodbeskrivningen sd noggrann som mdjligt. (Danielson 2012 s. 340-341).

Resultaten av denna studie dr inte generaliserbara eftersom den kvalitativa designen och
en fokusgruppstudie har skapat ett begransat material. Det har framkommit att resultaten
enbart grundar sig pa erfarenheter av nagra professionella inom Kérkulla. Jag har redovi-
sat for om alla i gruppen kommit till tals eller om enbart dominanta har styrt diskussionen
eftersom detta paverkar méngden dsikter och ddrmed resultat. Resultaten ur fokusgrupp-
diskussionen har kopplats till tidigare vetenskaplig forskning och teoretisk referensram.

(fr Wibeck 2012 s. 210-211)

Studiens trovérdighet kan lida pa grund av att det inte hittades riktigt passande bakgrund
till sjélva syfte och forskningsfrdga utan materialet bestar av plock frén tidigare forskning.
Metodvalet var bra men eftersom det var svért att f4 informanter baserar sig resultaten
inte pé fler dn tre ménniskors erfarenheter och ésikter — studien &r alltsa inte generaliser-
bar. Jag hade kanske inte fatt informanter om jag inte till sist bett ndgra av mina tidigare
kontakter delta — detta gor att informanterna inte blivit slumpmaéssigt valda. Studien &r
metodikmassigt trovirdig eftersom jag noggrant forsokt skriva ut arbetsprocessen — na-
gon kan alltsd gora en liknande studie pa samma sétt. Studien dr dven trovardig eftersom
jag har ldst mig in pa &mnet for att forstd att det &r ett aktuellt amne som verkligen finns
orsak att studera. Jag anser mig ha hallit rod trdd genom arbetet vilket okar tillforlitlig-
heten. Bias forekommer eftersom jag har egna erfarenheter av utmanande beteende i bo-

ende och darfor kan det ha paverkat innehallet av hela studien.

6.4 Forskning och arbetsliv

Studien dr bevis pd att utmanande beteende i1 stod- och ldgenhetsboende behdver forskas
vidare i eftersom det var svrt att hitta tidigare forskning gillande dmnet och det var svart
att fa deltagare till fokusgruppintervju. Jag undrar sjdlv om personer med utmanande be-
teende inte bor i stod- och ldgenhetsboende och varfor gor de inte det ndr studier tyder pa
att utmanande beteende minskar i egen lagenhet? Denna studie kan vara en sprangbrida

for bade professionella och studerande som é&r intresserade av d&mnet och vill forska
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vidare. Denna studie kan ge riktgivande tips till praktiskt arbete med personer med utma-
nande beteende i1 stod- och ldgenhetsboende eftersom det framkommer vad som kan
hjilpa till att minska utmanande beteende. Studien kan dven hjélpa organisationer inom
funktionshinderomradet att fundera vad som bor tas i beaktande da det planeras stod- eller

lagenhetsboende for personer med utmanande beteende.

6.5 Etiska aspekter

Jag har ldst mig in pd dmnet vilket dr grunden till att studien baserar sig pd verklighet. Jag
har skrivit om personer med IF och utmanande beteende med respekt for dem. Sambhéllet
behover mirka dessa personer och erbjuda dem mdjligheter till béttre livskvalitet 1 form
av individuellt boende istéllet for att se dem som en borda med krangligt beteende. Jag
har genom hela arbetet varit drlig, omsorgsfull samt undvikit fusk och plagiat. Jag har sett
till att ingen far veta vem som deltagit i studien. Fokusgruppintervjun gjordes via Micro-
soft Teams 1 mitt hem men jag ordnade s jag var ensam hemma under tillféllet. Resultat
av studien har inte diskuterats med andra én lérare och andra studerande innan hela mas-
terarbetsprocessen slutforts. Intervjumaterialet har sparats pa en minnessticka som forva-
rats i mitt hem var ingen annan har haft tillgang. Intervjumaterialet har forstors genom att

radera det frdn minnesstickan nir masterarbetet blivit godként.

7 SLUTSATSER

Personer med IF och utmanande beteende behover f4 boendeservice som baserar sig pa
deras individuella behov. Utmanande beteende kan bero pa ménga olika saker sd som
brister 1 fysisk miljo, brist pd kommunikation, fysiska eller psykiska akommor, brist pa
sjdlvbestimmanderatt. Darfor dr det viktigt att redan 1 planeringsskede ta reda pé vilken
form av stdd personen behdver samt vad triggar utmanande beteende for att kunna erbjuda
sadant stod- eller ldgenhetsboende som inte ger orsak till utmanande beteende. Béade tidi-
gare forskning och resultat tyder pa att individuella behov &r en hornsten i boendefragor
for personer med utmanande beteende. Som slutsats kan det dras att s& ldnge personer
placeras i grupphem gar det inte att utgd frén individuella behov eftersom alla andra bru-

kare och personal slutligen ér det som styr hurudan servicen blir for enskilda personer.
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Miljon bor vara anpassad och trygg for bade personer med utmanande beteende och for
professionella som arbetar med dem. Som slutsats kan det dras att det redan i planerings-
skede bor funderas pa trygghetsaspekter dd personer med utmanande beteende skall bo i
stdd- och ldgenhetsboende. Personerna sjélv, anhoriga och professionella skall kdnna att
fysiska miljon ger mojlighet for trygghet samt att det finns hjélp till hand om det uppstar
en utmanande situation i en ldgenhet. Det bor alltsé finnas mojlighet for professionella att
arbeta i par da de besoker en person som kan ha utmanande beteende i form av hot eller
direkt véld mot sig sjélv eller andra. Professionella bor dven ha mojlighet att larma pa

hjélp om det behovs.

Professionella behover ha kunskap om personer med IF och utmanande beteende samt
olika arbetssétt som kan minska och forebygga utmanande beteende. Som helhet &r det
pa organisationens ansvar att erbjuda utbildning till hela personalgrupper sé det inte blir

pa enstaka professionellas ansvar att kimpa med utmanande beteende.

Eftersom utmanande beteende kan bero av ménga olika saker dr det en utmaning att
komma underfund med vad orsaken dr — speciellt om personen och den professionella
inte har gemensam kommunikationsform. Dérfor bor det bade i planering och sjdlva var-
dagliga arbete goras samarbete med mangprofessionella team och anhoriga. Ju mer kun-
skap och synvinklar det finns desto storre dr sannolikheten att det nas en sddan 16sning

som passar en person bést.

Slutligen bor det poédngteras att det &r personen som skall vara i centrum. Professionella
och anhdriga kan ha utomstédende kunskap och synsitt men endast personen sjilv kan veta
vad hen vill. Personen kan behdva hjdlp med att kénna till olika alternativ eller gora val
och da bor professionella och anhoriga erbjuda hjélp och mdjligheter. Studien har handlat
om stdd- och ldgenhetsboende som gor det mojligt att utgd frén individuella behov men
det bor uppmiarksammas att ndgon édnda kan dra storre nytta av grupphem — behoven ar

alltid individuella.

Jag anser mig ha fatt svar péd forskningsfragan Vilka sdrskilda losningar anser profess-
ionella att personer med IF och bendigenhet till utmanande beteende behover for att stod-
eller ldgenhetsboende skall lyckas? Det har trots allt genom hela studiens gang varit svart
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att hélla fokus pé specifikt stod- och lagenhetsboende och detta dr en orsak till att det
behovs fortsatt forskning. For att f4 en bredare syn pa dmnet foreslér jag fortsatt forskning
géllande vilka sérskilda 16sningar personer med utmanande beteende sjilv anser sig be-
hova samt vad deras anhoriga anser dem behova for att stod- och ldgenhetsboende skall
lyckas. Jag foreslar uppfoljning av personer med IF och utmanande beteende som bor i
grupphem men sedan flyttar till stod- eller ligenhetsboende — dndras deras beteende och

vad ar orsakerna till det?

71



KALLOR

Ahlsten, M., 2014, Henkilokohtaista budjetointia kokeilemaan! I: Ahlsten, M. (toim.),
Leinonen, E., Palokari, S., Puhakka, A. & Rajalahti A., Tieddn mitd tahdon! Ko-
kemuksia henkilokohtaisen budjetoinnin kokeilusta vammaispalvelusta, Kehitysvamma-
liitto Ry, Helsinki, Kehitysvammaisten Palvelusditio, Tammerfors, s. 15-24. Tillgdng-
lig: https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/tiedan-mita-tahdon-loppura-
portti-kevyt.pdf Himtad:2.9.2020.

Ahlsten, M., 2014, Onnistumisia, havaintoja ja haasteita. I: Ahlsten, M. (toim.), Leino-
nen, E., Palokari, S., Puhakka, A. & Rajalahti A., Tieddn mitd tahdon! Kokemuksia hen-
kilokohtaisen budjetoinnin kokeilusta vammaispalvelusta, Kehitysvammaliitto Ry,
Helsinki, Kehitysvammaisten Palvelusdétio, Tammerfors, s. 43-54. Tillgidnglig:
https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/tiedan-mita-tahdon-loppura-
portti-kevyt.pdf Himtad:2.9.2020.

Ahlsten, M., 2014, Yhteenvetoa ja jatkondkymii. I: Ahlsten, M. (toim.), Leinonen, E.,
Palokari, S., Puhakka, A. & Rajalahti A., Tieddn mitd tahdon! Kokemuksia henkilokohtai-
sen budjetoinnin kokeilusta vammaispalvelusta, Kehitysvammaliitto Ry, Helsinki, Kehi-
tysvammaisten Palvelusddtio, Tammerfors, s. 55-59. Tillgénglig: https://www.kehit-

ysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/tiedan-mita-tahdon-loppuraportti-kevyt.pdf H&m-
tad:2.9.2020.

Arcada, 2014, God vetenskaplig praxis i studier vid Arcada, Helsingfors. Tillgédng-
lig: arcada.itslearning.com, kursen Forskningsmetodik 2019-2020. Hamtad: 5.5.2020.

Arene, 2020, Etiska rekommendationer for examensarbeten pa yrkeshogskolor. Till-
géanglig: http://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2020/ETISKA%20REKOM-
MENDATIONER%20F%C3%96R%20EXAMENSARBETEN%20P%C3%85%20YR-
KESH%C3%96GSKOLOR_2020.pdf? t=1578480382 Hémtad: 5.5.2020.

Autismiliitto, 2013, Haaste-
manuaali. Tillgénglig: https://www.autismiliitto.fi/toimintaa ja_tukea/haaste-
manuaali Himtad: 16.4.2020.

Autismiliitto, Autismspektrum — vad betyder det? Tillginglig:
https://www.autismiliitto.fi/pa_svenska/autismspektrum Hémtad: 15.9.2020.

Beadle-Brown, J., Hutchinson, A. & Whelton, B., 2012, Person-Centered Active Sup-
port — Increasing Choice, Promoting Independence and Reducing Challenging
Behaviour, Journal of Applied Reaserch In Intellectual Disabilities, vol. 25, s. 291-307.
Tillgdnglig: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/1.1468-
3148.2011.00666.x?casa_token=FZ4RIt-IxkUAAAAA%3A-
VJUkw_LOXc9DZf6Na76XDtnv00yK8 1-f-ZajZ1VuSTxU6hSVnxR8nigWFIIrk-
GXu3oFNw-wlftlw Himtad: 5.6.2020

72



Bjorne, P., Andersson, 1., Bjorne, M., Olsson, M. & Pagmert, S., 2012, Utmanande be-
teenden Utmanande verksamheter, FoU-dokument 2012:2, Malmé. Tillginglig:
https://www.autism.se/RFA/uploads/skane/Utmanande.beteenden. Utmanade.verksam-
heter.pdf Himtad: 4.6.2020.

Cederlund, C. & Berglund, A., 2014, Socialpedagogik — pedagogiskt socialt arbete, 1
uppl., Liber, Stockholm.

Cox, A., Dube, C. & Temple, B., 2014, The influence of staff training on challenging
behaviour in individuals with intellectual disability: A review, Journal of Intellectual
Disabilities, vol 19, s. 69-92. Tillgidnglig: Sage Himtad: 4.6.2020.

Danielson, E., 2012, Kvalitativ innehéllsanalys. I: Henricson, M. (red.), Vetenskaplig te-
ori och metod — Frdn ideé till examination inom omvardnad, 2 uppl., Studentlitteratur,
$.329-342.

Eriksson, S., 2013, Laitoskulttuurista itsemddrddmiseen — Tutkimus henkilokohtaisesta
budjetoinnista vammaispalveluissa, Kehitysvammaliitto Ry, Helsingfors. Tillgénglig:
https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/laitoskulttuurista-itsemaaraami-
seen.pdf Hamtad: 17.4.2020.

FDUV, Boende. Tillgénglig: https://fduv.fi/sv/information/boende/#Boendeformer
Héamtad: 14.7.2020.

FDUV, Vad dr en intellektuell funktionsnedsdttning? Tillganglig:_

https://www.fduv.fi/sv/information/intellektuellfunktionsnedsattning/ Hamtad:
11.3.2020

Felce, D., Perry, J., Lowe, K. & Jones, E., 2011, The Impact of Autism or Severe Chal-
lenging Behaviour on Lifestyle Outcome in Community Housing, Journal of Applied
Research in Intellectual Disabilities, vol. 24, s. 95-104. Tillgénglig: EBSCO Hémtad:
2.6.2020.

Finlands FN-forbund, 2015, FN:ns konvention om rdttigheter for personer med funkt-
ionsnedsdttning och dess fakultativa protokoll. Tillginglig:
https://www.ykliitto.fi/sites/ykliitto.fi/files/vammaisten _oikeudet 2016_sv_net.pdf
Héamtad: 1.9.2020.

Fitzpatrick, J., 2010, Personalised Support — How to provide high quality support to
people with complex and challenging needs — learning from Partners for Inclusion. Till-
ginglig: https://www.centreforwelfarereform.org/uploads/attachment/235/personalised-
support.pdf Hamtad: 30.10.2020

Friberg, F. & Ohlén, J., 2012, Fenomenologi och hermeneutik. I: Henricson, M. (red.),
Vetenskaplig teori och metod — Fran idé till examination inom omvdrdnad, 2 uppl., Stu-
dentlitteratur, s. 345-370.

73



Hakala, K., 2014, "Kylld ihmisoikeuksissa olisi parantamisen varaa!” Itsendisen
eldmdn haasteita vammaispalveluissa, Kehitysvammaliiton tutkimuksia 9, Kehitysvam-
maliitto ry, Helsingfors.

Hannukainen, H., Hellberg, P. & Karjala, E., 2019, Miti aistiesteettomyydessa on tér-
kedd huomioida? I:Hannukainen, H., Hellberg, P. Teeri, S. & Tupala, R. (red.),
Aistiesteettomdt asumisratkaisut — Koti, jossa on hyvd olla. Satakunnan korkeakoulu, s.
143-182. Tillgéanglig: https://www.theseus.fi/bitstream/han-

dle/10024/227622/2019 B _13 SAMK Aistiesteettomat_asumisratkaisut.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y Hamtad: 4.6.2020.

Harjajarvi, M., Kairi, T., Kuusterd, K. & Miettinen, S., 2009, Toimivatko kehitysvam-
maisten ja mielenterveyskuntoutujien asumispalvelut? Nikemyksid palvelujen kdyttdjilti
Jja niiden jdrjestdjiltd. Tillganglig: https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-con-
tent/uploads/kehitysvammaliiton-selvityksia-3.pdf Himtad: 15.4.2020.

Helsingfors stad, Stodboende for personer med utvecklingsstorning. Tillganglig:
https://www.hel.fi/helsinki/sv/stad-och-forvaltning/forvaltning/tjanster/tjanste-
beskrivning?id=6181 Hiamtad: 29.6.2020.

Henricson, M. & Billhult, A., 2012, Kvalitativ design. I: Henricson, M. (red.), Veten-
skaplig teori och metod — Fran ideé till examination inom omvdrdnad, 2 uppl., Student-
litteratur, s.129-137.

Henricson, M. 2012, Diskussion. I: Henricson, M. (red.), Vetenskaplig teori och metod
— Frdn idé till examination inom omvdrdnad, 2 uppl., Studentlitteratur, s. 471-479.

Hintsala, S. & Rajaniemi, M., 2011, Yksilokeskeinen suunnittelu syntyi puolustamaan
tavallista elam&éd — katsaus historiaan. I: Konola, K., Kukkanimei, P. & Tiihonen, P.,
(red.), Aktiivinen tuki — Nikymid tukea tarvitsevan henkilon osallisuuteen, Kehitysvam-
maisten palvelusditio, s. 30-44.

Hintsala, S. & Mietola, R., 2013, "Vain me ja tavallinen kerrostalo” — Yhteiskehittelylld
uusia asumisen ratkaisuja, Asumisen rahoitus ja kehittimiskeskuksen raportteja 6. Till-
géanglig: file:///Users/anni/Downloads/ARAra 6 2013 Vain_me_ja tavallinen kerros-
talo.pdf Hamtad: 2.11.2020.

Jacobsen, D., 2012, Forstdelse, beskrivning och forklaring — Introduktion till sam-
hdllsvetenskaplig metod for hélsovdard och social arbete, 2 uppl., Studentlitteratur,
Lund.

Jenkins, P., Smith, H., Pereira, M. & Challen, A., 2014, Underpinning reflective prac-
tice in social care and housing provision through collaborative knowledge ex-

change, Journal of Housing and the Built Environment, vol 29, s. 141-154. Tillginglig:
ABI/INFORM Global. Hamtad: 20.4.2020.

Johansson, M., 2019, Informerat samtycke, Lunds universitet. Tillganglig:
https://www.forskningsetik.lu.se/forskningsetisk-information/informerat-samtycke
Héamtad: 13.7.2020.

74



Karinen, R., Laitinen, L., Noro, K., Ekholm, E. & Toukkola, K., 2016, Yksilolliseen ja
monimuotoiseen asumiseen — Kehitysvammaisten asumisen ohjelman arviointi asumis-
ratkaisujen osalta, Helsinki, Ympdristoministerio. Tillgénglig: https://julka-
isut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/74911 Hamtad: 13.11.2019.

Kinnaer, M., Baumers, S. & Heylighen, A., 2016, Autism-friendly architecture from the
outside in and the inside out: an explorative study based on autobiographies of autistic
people, Journal of Housing and the Built Envinronment, vol. 31, s. 179-195. Tillging-
lig: ABI/INFORM Global. Hamtad: 21.4.2020.

Kjellstrom, S., 2012, Forskningsetik. I: Henricson, M. (red.),Vetenskaplig teori och me-
todik — Fradn idé till examination inom omvdrdnad, 1 uppl., Studentlitteratur, s. 69-92

Koskentausta, T., Nevalainen, M. & Sauna-Aho, O., 2013, Itsemddrdmisoikeus ja sen
rajoittaminen kehitysvammayksikoissa, Suuntaaja, 3/13. Tillgénglig:
https://www.aspa.fi/en/node/265#51d4585a Hamtad: 3.6.2020

Krueger, R. & Casey, M., 2009, Focus Groups — A Practical Guide for Applied Rese-
arch, 4 uppl., Sage.

Karkulla samkommun, 2019, Boendeverksamhet. Tillgénglig: http://www.kar-
kulla.fi/service/specialomsorg/boendeverksamhet/ Himtad: 29.6.2020

Karkulla samkommun, 2019, Kdrkulla — en resurs i Svenskfinland. Tillgédnglig:
http://www.karkulla.fi/forvaltning/ Himtad: 9.10.2020.

Karkulla samkommun, 2020, Serviceutbud 2021, Tillgdnglig: http://karkulla.fi/as-
sets/Serviceutbud2021_sv_webb.pdf Himtad: 27.10.2020.

Lag angdende specialomsorger om utvecklingsstérda 23.6.1977/519, Finlex. Tillgdng-
lig: https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1977/19770519 Hémtad: 16.4.2020.

Lag om hemkommun 11.3.1994/201, Finlex. Tillgénglig:
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940201 Hémtad: 1.9.2020.

Larson, S, Lakin, C. & Hill, S., 2012, Behavioral Outcomes of Moving From
Institutional to Community Living for People With Intellectual and Developmental
Disabilities: U.S. Studies From 1977 to 2010, Research & Practice for Persons with
Severe Disabilities, vol. 37, nr. 4, s. 235-246. Tillgénglig: EBSCO Hémtad: 4.5.2020.

Macpherson, R., Shepherd, G. & Thyarappa, P., 2012, Supported accomodation for pe-
ople with severe mental illnes: an update, Advances in Psychiatric Treatment, vol. 18, s.
381-391.Tillgdnglig: https://www.cambridge.org/core/journals/advances-in-psychiatric-
treatment/article/supported-accommodation-for-people-with-severe-mental-illness-an-
update/2700304BFBEDCF75C1B0A919FBD32710/core-reader# Hamtad: 5.6.2020.

Mahlaméki, P., 2015, I: Finlands FN-forbund, FN:ns konvention om rdttigheter for per-
soner med funktionsnedsdttning och dess fakultativa protokoll, Finlands FN-forbund, s.

75



1-3. Tillgénglig: https://www.ykliitto.fi/sites/ykliitto.fi/files/vammaisten oikeu-
det 2016_sv_net.pdf Hamtad: 16.4.2020.

Mansell, J., 2007, Services for people with learning disabilities and challenging
behaviour or menthal health needs, Department of menthal health, London. Tillginglig:
https://webarchive.nationalarchi-
ves.gov.uk/20130124041359/http://www.dh.gov.uk/prod_consum_dh/groups/dh_digita-
lassets/(@dh/@en/documents/digitalasset/dh_080128.pdf Himtad: 20.5.2020.

Mantere, E., Kontu, K., Kunttu, K. & Ronimus, H., 2019, Osallisuutta vahvistava palve-
lutarpeen arviointi. I: Kivistd, M. & Nygard, M. (red.), Yhdessd eteenpdiin — asiakas-
osallisuus vammaissosiaalityossd, s. 27-29, THL — Ty0Opaperi 42/2019. Tillgdnglig:
http://www.julkari.fi/handle/10024/139148 Hamtad: 28.8.2020.

McCarron, M., Lombardvance, R., Murphy, E., May, P., Webb, N., Shraf, G.,
McCallion, P., Stancliffe, R., Normand, C., Smith, V. & O’Donovan M-A., 2019, Effect
of deinstitutionalisation on quality of life for adults with intellectual disabilities: a sys-
tematic review, BMJ Open, London, vol. 9. Tillgénglig: ABI/INFORM Global Himtad:
22.4.2020.

Mietola, R., Teittinen, A. & Vesala, H., 2013, Kehitysvammaisten ihmisten asumisen tu-
levaisuus — Kansainvdlisid esimerkkejd ja vertailu Suomeen, Miljoministeriet, Helsing-
fors. Tillgénglig: https://helda.helsinki.fi/bitstream/han-

dle/10138/40351/SY3 2013 Kehitysvammaisten asuminen FINAL.web.pdf?se-
quence=1&isAllowed=y

Héamtad: 21.4.2020.

Nyholm, C., Karkulahti, I. & Nieminen, H., 2019, Autismikirjon henkilGiden
asumisratkaisut — ldhtokohtia arkkitehtisuunnitteluun. Tillgénglig: https://www.ara-
hankepankki.fi/project/get file/522/a0c9b4ae00812820/download Hamtad: 3.6.2020.

Persson, C. & Sundin, K., 2012, Fenomenologisk hermeneutisk tolkningsmetod — ett
dialektiskt forhdllningssitt. I: Henricson, M. (red.), Vetenskaplig teori och metod — Frdn
ide till examination inom omvardnad, 2 uppl., Studentlitteratur, s. 373-387.

Pitkdnen, S., Torma4, S., Huotari, K. & Puumalainen, J., 2015, Joustavalla tuella tavalli-
seen asumiseen - Selvitys erityisryvhmien hajautetun asumisen ratkaisuista, Miljominis-
teriet, Helsingfors. Tillgénglig: https://helda.helsinki.fi/bitstream/han-
dle/10138/159393/YMra_30_2015.pdf?sequence=1&isAllowed=y Himtad: 21.4.2020.

Rajalahti, R. & Ahlsten, M., 2014 Henkilokohtaisen budjetoinnin toteutus Vantaalla ja
Eksotessa. I: Ahlsten, M. (toim.), Leinonen, E., Palokari, S., Puhakka, A. & Rajalahti
A., Tieddn mitd tahdon! Kokemuksia henkilokohtaisen budjetoinnin kokeilusta vam-
maispalvelusta, Kehitysvammaliitto Ry, Helsinki, Kehitysvammaisten Palvelusiitio,
Tammerfors, s. 21-24. Tillgdnglig: https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/up-
loads/tiedan-mita-tahdon-loppuraportti-kevyt.pdf Himtad:2.9.2020.

Sanderson, H. Jones, E. & Brown, K., 2001, Essential Lifestyle Planning and Active
Support, Machester: North West Training and Development Team. Tillgénglig:

76



https://www.academia.edu/26424339/Essential lifestyle planning_and_active support
Hamtad: 27.3.2021.

Sillanpad, N. & Hintsala, S., 2020, Asunto- ja naapuriverkoston toteuttamisen opas,
ARA, Lahtis. Tillgénglig: https://www.ara.fi/fi-FI/Ohjelmat/kotimatkalla
Himtad: 27.7.2020.

Socialstyrelsen, 2015, Att forebygga och minska utmanande beteende I LSS-verksam-
het - Ett kunskapsstod med rekommendationer for chefer, verksamhetsansvariga och
personal. Tillgénglig: https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-doku-
ment/artikelkatalog/kunskapsstod/2015-12-3.pdf

Héamtad: 17.4.2020.

Socialstyrelsen, 2018, Bostad for sdrskild service for vuxna enligt LSS. Tillgénglig:
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/hand-
bocker/2018-6-12.pdf Hamtad: 3.6.2020

Socialvardslag 1301/2014, Finlex. Tillgénglig: https://www.finlex.fi/sv/laki/al-
kup/2014/20141301#Pidp446963728 Hamtad: 16.4.2020.

Sosiaali- ja terveysministerid, 2016, Laitoksesta yksilolliseen asumiseen — Kehitysvam-
maisten asumisen ohjelman toimeenpanon arviointi ja tehostettavat toimet vuosille
2016-2020, Helsinki. Tillgidnglig: http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/74818/Rap_ja_muistioita 2016_17.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Héamtad: 7.7.2020.

Sosiaali- ja terveyministerio, 2017, Sosiaalihuoltolain soveltamisopas, Julkaisuja
2017:5, Helsinki. Tillgénglig: http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/80391/05_17_Sosiaalihuoltolain%?20soveltamisopas.pdf

Héamtad: 17.7.2020.

Statsradet 2019, Ett inkluderande och kunnigt Finland — ett socialt, ekonomiskt och eko-
logiskt hdllbart samhdlle, Helsingfors. Tillgédnglig: http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bit-
stream/handle/10024/161663/Ett Inkluderande och kunnigt Fin-

land 2019 WEB.pdf?sequence=1&isAllowed=y Himtad: 17.4.2020.

Svedberg, L., 2016, Gruppsykologi — Om grupper, organisationer och ledarskap, 6
uppl., Studentlitteratur, Lund.

THL, 2019, Asumisen maksut, Vammaispalvelujen késikirja. Tillgénglig:
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-
palvelut/asiakasmaksut/asumisen-maksut Hamtad: 15.7.2020.

THL, 2020, Osallisuuden osa-alueet ja osallisuuden edistimisen periaatteet. Tillging-
lig: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuu-
den-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-
osallisuuden-edistamisen-periaatteet Haimtad: 18.8.2020.

71



Verneri.net, 2020, Asumisen vaihtoehtoja. Tillganglig: https://verneri.net/yleis/asumi-
sen-vaihtoehtoja Hamtad: 29.6.2020.

Wibeck, V., 2012, Fokusgrupper. I: Henricson, M. (red.), Vetenskaplig teori och metod
— Frdn idé till examination inom omvdrdnad, 2 uppl., Studentlitteratur, s. 195-214.

78



Bilaga 1. Intervjuguide for professionella

*Berdtta kort om era arbetsuppgifter och hur linge ni jobbat med dem.

Sarskilda losningar

1)Sérskilda 16sningar for personer med IF och bendgenhet till utmanande beteende i
stod- och ldgenhetsboende.

a) Hurudana upplevelser har ni av att personer med utmanande beteende bor i 1.
stodboende 2. ldgenhetsboende?

b) Vad fungerar?

¢) Vad fungerar inte? Vad borde goras annorlunda sa det fungerade?

2)Forekomst av stod- och ldgenhetsboende for personer med utmanande beteende.
a)Varfor bor personer med utmanande beteende i 1. stédboende 2. ldgenhetsboende?
b)Varfor bor personer med utmanande beteende inte i 1. stodboende 2.

ldgenhetsboende?

3)Tidigare forskning tyder pd att sarskilda I0sningar som bor beaktas dr 16sningar
angdende fysiska miljon, professionellas kunnade och arbetssitt samt att formen av stod
ar anpassat i levande situationer och att stodet ges bade i och utanfér hemmet.

a)Vad annat anser ni att dr viktigt? Varfor?

4) Samarbete med anhoriga.

a) Hur fungerar samarbete med anhoriga?

b) Vad fungerar?

b) Vad fungerar inte? Vad kunde goras bdittre?



Bilaga 2. Foljebrev/forfragan om intresse for deltagande

FOLJEBREV/FORFAGAN OM INTRESSE FOR DELTAGANDE

Bésta mdjliga deltagare,

Jag heter Annina Hirvonen och jobbar for Helsingfors stad som handledare pé ett
gruppboende for personer med intellektuell funktionsnedséttning. Jag studerar vid
Arcada och avlidgger en hogre yrkeshogskoleexamen inom det sociala omradet. For
tillfallet sysslar jag med mitt masterarbete vars syfte ér att samla kunskap om vilka
sdrskilda losningar som kan vara anvdndbara d4 en person med IF och benédgenhet till
utmanande beteende bor eller vill bo 1 stod- eller ligenhetsboende. Resultaten av
denna studie kan hjélpa professionella i organisationer inom funktionshinderomradet
1 sitt vardagliga arbete i stod- och liagenhetsboende. Resultaten kan ocksé visa vad
som bor tas 1 beaktande dé det planeras stdd- eller lagenhetsboende for en person med
benédgenhet till utmanande beteende. Studien gors ur professionellas synvinkel. Som

handledare fungerar dverlirare Asa Rosengren.

Bakgrunden till masterarbetet r egna erfarenheter och tidigare forskning som tyder
pa att det anses vara svart att ordna boende for personer med utmanande beteende
eftersom det krivs sdrskilda 16sningar. Tidigare forskning tyder ocksd pd att utma-
nande beteende minskar d& en person far bo i egen bostad. Nu fas det med hjilp av
denna studie reda pa vilka sdrskilda ldsningar det behovs for att stod- eller lagenhets-

boende hos en person med utmanande beteende skall lyckas.

Datainsamling sker genom en fokusgruppintervju av professionella pa Karkulla som
har erfarenheter av stdd- och ligenhetsboende. Boendeservicen erbjuds av Kérkulla
samkommun. Viktigt dr att deltagarna har erfarenheter av utmanande beteende i stod-
eller lagenhetsboende. Gruppen bestér av tva till fyra deltagare. Intervjun sker pa var-

dag och kommer att utforas pa distans med hjélp av Microsoft Teams.

Fokusgruppintervjun varar 1-2h. Intervjun bandas for att kunna analyseras i ett senare

skede. Analysen gors med hjélp av kvalitativ innehallsanalys. Resultatet publiceras i



masterarbetet. Undersokningen utfors enligt etiska principer for god vetenskaplig

praxis.

Allt som sdgs under intervjun behandlas konfidentiellt och kommer endast att vara
tillgéngligt for mig och dverldraren. Materialet kommer enbart att anvidndas for under-
sOkningsédndamalet och det kommer att forvaras pé ett sadant stélle att ingen obehdrig
kommer att kunna ta del av det. Intervjupersonernas identitet kommer inte att komma
fram 1 materialet och materialet kommer att bli forstort efter att masterarbetet blivit
godként (2021). Deltagandet &r frivilligt och far avbrytas ndr som helst utan att orsak
behover uppges.

Jag ar tacksam ifall Du stéller upp som deltagare i fokusgruppintervjun och pa det
sattet bidrar med dina asikter och erfarenheter om hur stdd- och lagenhetsboende kan
utvecklas for personer med intellektuell funktionsnedséttning och benégenhet till ut-

manande beteende.

Vill Du ha mer information om undersdkningen kan Du gérna kontakta mig genom

att ringa 050 5331595 eller skicka email annina.hirvonen@arcada.fi. Anmaél vénligen

ditt intresse av att delta till ovannidmnda nummer eller email.

Med vénlig hélsning, Annina Hirvonen



Bilaga 3. Informerat samtycke

SAMTYCKE ATT DELTA I FOKUSGRUPPINTERVJU

Vinligen bekanta dig med denna blankett. Nimn vid intervjutillfdllet att du fatt denna

information.

Jag ger mitt samtycke till att delta i fokusgruppintervju for att diskutera erfarenheter
och asikter kring sdrskilda l0sningar i stod- och ldgenhetsboende for personer med
intellektuell funktionsnedsattning och bendgenhet till utmanande beteende. Jag har
fatt information om planen och syftet med undersdkningen. Jag godkénner att hela
intervjun bandas. Jag har blivit informerad om att det jag sdger under intervjutillfillet
inte sprids vidare till ndgon utanfor gruppen samt att det jag sdger inte kan harledas
till min identitet i den slutliga rapporten. Jag har blivit informerad om att bandupp-
tagningen fran intervjutillfillet kommer att sparas tills det blivit nerskrivet samt att
allt material, bdde det bandade och nerskrivna, kommer att forstoras da den slutgiltiga
rapporten dr skriven och godkind. Enbart studerande Annina Hirvonen och dverlérare

Asa Rosengren kommer att ha tillging till materialet.

Mitt deltagande dr frivilligt och jag har rdtt att avsluta deltagande nédr som helst utan

att behova ange ndgon orsak.

Underskrift:

Datum:
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