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1 JOHDANTO

Tyosuojelun avulla ehkaistaan tyotapaturmia ja ammattitauteja tydymparistossa. Tahan pyritaan
tyontekijoiden turvallisuuden, terveyden seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitamisella ja edistamisella.
Aikaisemmin tydsuojelu kasitti Iahinna tapaturmien torjuntaa ja ammattitautien ehkaisemista. Ny-
kyisin siihen luetaan myos henkinen ja sosiaalinen hyvinvointi. Tyosuojelutoiminnalla saadaan
aikaan kansantaloudellisia saastoja lisaamalla tyoelaman tasa-arvoa ja osallistumismahdollisuuk-
sia. (Riikonen ym. 2006, 8-9.)

Saimme opinndytetyon aiheen Oulun seudun ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksi-
kon bioanalytiikan koulutusohjelman opettajilta. Opinnaytetydmme oli laadultaan tuotekehityspro-
jekti. Tarkoituksena oli paivittda koulun laboratorion tydsuojelukansio ajantasaiseksi. Sen avulla
pyrimme lisd@maan laboratoriossa tydskentelevien henkildiden turvallisuutta. Heitd ovat paaasi-
assa bioanalytiikan koulutusohjelman opiskelijat ja opettajat. Tarkoituksena oli myos tehda tiivis

tietopaketti laboratorion tydsuojeluun liittyvista asioista.

Tydsuojelulainsaadantd muodostaa tydsuojelun perustan. Sen tarkoituksena on tyén turvallisuu-
den ja terveellisyyden parantaminen erilaisin toimenpitein. Lakien avulla asetetaan turvallisuuden
vahimmaistaso tydpaikoille. (Riikonen ym. 2006, 8-9.) Tydsuojelun keskeisimpia lakeja ovat tyd-
turvallisuuslaki, tyosuojelun valvontalaki ja tyoterveyshuoltolaki. Nama lait ovat tulleet voimaan
2000-luvulla. Lakien tunteminen on tarkeaa, jotta tiedostaa omat oikeudet, velvollisuudet ja vas-

tuut tyopaikalla.

Laboratoriotydssa kasitellaan paljon kemikaaleja, joten niita koskevat asetukset on hyva tietaa.
Uusimpia kemikaaliasetuksia ovat REACH- ja CLP- asetukset. Ne ovat Euroopan parlamentin ja
neuvoston saatamia asetuksia. REACH muodostuu sanoista Registration, Evaluation, Authorisa-
tion and Restriction of Chemicals. Se koskee kemikaalien rekisterdintia, arviointia, lupamenettely-
ja ja rajoituksia. CLP muodostuu sanoista classification, labelling and packaging of substances
and mixtures. Asetus koskee kemikaalien luokitusta, merkint6ja ja pakkaamista. (REACH & CLP
neuvontapalvelu 2009b, 2012a, hakupaiva 4.1.2012; TUKES 2012b, hakupaiva 10.1.2012; Tyo-
terveyslaitos 2011, hakupaiva 12.1.2012.)



Tyosuojelulainsaadannon ja kemikaaliasetusten lisaksi kansiossa on muuta hyodyllista tietoa la-
boratoriossa tydskenteleville henkildille. Se sisaltaa tietoa laboratorion hyvista tydskentelytavois-

ta, turvavalineiden sijainnista ja kaytosta, tapaturmien ensiapuohjeista seka jatehuollosta.



2 TYOSUOJELU JA TYOSUOJELULAINSAADANTO

Tyosuojelu on keskeinen osa tydympariston hyvinvointia, ja se on Suomessa lakisaateinen. Tyo-
suojelun tehtavana on yllapitaa ja edistaa tyontekijoiden terveytta, turvallisuutta ja tyokykya. Sen
avulla pyritaan ehkaisemaan tyotapaturmia ja ammattitauteja. Ammattitauti on sairaus, joka joh-
tuu jostakin tydpaikan biologisesta, fysikaalisesta tai kemiallisesta seikasta (Tydsuojeluhallinto
2012b, hakupaiva 12.1.2012). Tydsuojelulla huolehditaan myds tydntekijan henkisesta hyvinvoin-
nista ja tyossa jaksamisesta ottaen huomioon samalla ergonomian ja tyossa kuormittumisen.
(Sosiaali- ja terveysministerid 2011, hakupaiva 12.1.2012). Ty6suojelun tavoitteita ovat

— useiden terveys- ja turvallisuusongelmien poistaminen

— viihtyisyyden ja kehittavyyden lisd@minen

— tuottavuuden ja kilpailukyvyn lisaantyminen

— tuloksellisuus ja kannattavuus

— kustannusten vaheneminen

— ty6ilmapiirin paraneminen

— 0Ssaamisen ja tyomotivaation kehittyminen

— normaalin toiminnan sujuminen hairiotta

— laadun paraneminen

— tyoikaisen vaeston terveydentilan parantaminen

— tybelaméan tasa-arvon ja osallistumismahdollisuuksien lisddminen. (Riikonen, ym. 2006,

8-9.)

21 Tyésuojeluhallinto

Tydnantajan tehtavand on huolehtia tydntekijan tyoturvallisuudesta ja terveydestd. Suomessa
naiden asioiden edistamista varten on saadetty lainsaadanto, jonka noudattamista valvovat tyo-
suojeluviranomaiset. (Tyo- ja elinkeinoministerid 2012, hakupaiva 11.1.2012.)

Tydsuojelulainsaadantd perustuu suurelta osin Euroopan unionin lainsaadantéohjeisiin eli direk-
tiiveihin. Suomalaisilla tydpaikoilla noudatetaan aina Suomen kansallista lainsaadantoa, joten EU-
direktiivit siirretdan osaksi suomalaista lainsaadantoa. EU:ssa valmisteltavina olevista tydsuoje-

luun liittyvista saadoksista, strategioista ja ohjelmista laaditaan pari kertaa vuodessa katsaus.
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Sen tekee sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto. Tuoteturvallisuuslainsaadantd on
Suomessa sama kuin EU-lainsdadanndssa, jotta kaikissa EU-maissa noudatettaisiin yhtenaisia
vaatimuksia ja maarayksia. (Sosiaali- ja terveysministerid 2011, hakupaiva 12.1.2012; Ty6suoje-
luhallinto 2012a, hakupaiva 4.1.2012.)

Entisten tydsuojelupiirien toiminta siirtyi 1.1.2010 uusiin aluehallintavirastoihin, joihin muodostet-
tiin tyosuojeluvastuualueet. Tyosuojeluvastuualueet hoitavat muun muassa aikaisempien tyosuo-
jelupiirien lupa-, valvonta- ja oikeusturvatehtavia. Naita aluehallintovirastojen tyosuojeluvastuu-
alueita ohjaa sosiaali- ja terveysministerion tyosuojeluosasto. Tyosuojeluun littyvaa valvontaa
tekevat my0s muut viranomaiset, joita ovat tyo- ja elinkeinoministerio, turvallisuus- ja kemikaalivi-
rasto, sateilyturvakeskus, kuluttajavirasto seka sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2011, hakupaiva 12.1.2012; Aluehallintovirasto 2012, hakupaiva
4.1.2012; Tydsuojeluhallinto 2011b, hakupaiva 4.1.2012.)

2.2 Tyodsuojelustrategia ja -tavoitteet

Sosiaalisesti kestava Suomi 2020 on sosiaali- ja terveysministerion sosiaali- ja terveyspoliittinen
strategia, joka ohjaa tyosuojelun vastuualueiden toimintaa. Taman strategian tavoitteena on elin-
ikdisen tydssaoloajan pidentdminen kolmella vuodella vuoteen 2020 mennessa. Strategiaa on
tasmennetty niin, ettd vuoteen 2020 mennessa terveyden ja turvallisuuden nakokulmasta katsot-
tuna ammattitautien maéara vahenee 10 prosenttia, tydpaikkatapaturmien taajuus alenee 25 pro-
senttia ja tyon aiheuttama haitallinen fyysinen ja psyykkinen kuormitus vahenevat molemmat 20
prosenttia. (Tydsuojeluhallinto 2011a, hakupaiva 4.1.2012; Tyosuojeluhallinto 2011b, hakupaiva
4.1.2012))

2.3 Tyosuojelulainsaadanto

Tyosuojelulainsaadannoélla on maaritelty velvoitteet tydympariston ja tydolojen jarjestamisesta,
seka siind on asetettu vahimmaistaso tyoturvallisuudelle. Talla pyritaan turvaamaan tyontekijoi-
den terveys. Jotta tyoolosuhteita ja tydsuojelua voidaan kehittad, on tyopaikalla voimassaolevan

lainsaadannon tunteminen tarkeaa. Tyosuojelulainsaadannon vaikutukset omalle tyopaikalle on
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myds hyva tietaa. (Riikkonen ym. 2006, 32.) Se voi olla haasteellista, silla erilaisia saadoksia, eli
lakeja, valtioneuvoston asetuksia ja paatoksia, on yli sata. Vuosittain lakeihin tehdaan myos
kymmenittain uusia séadoksia ja vanhoihin sdadoksiin tehtavia muutoksia. Saadoksia, jotka liitty-
vat tyosuojeluun, valmistelevat myds muun muassa tyoministerio, elinkeinoministerio ja liikkenne-
ja viestintaministeri. Sosiaali- ja terveysministerio julkaisee noin kaksi kertaa vuodessa katsauk-
sen tyosuojelusaadoksista, jotka ovat valmisteltavina. (Tydsuojeluhallinto 2009, hakupaiva
4.1.2012))

Lisaksi tulee olla tietoinen standardeista ja normeista, joita tulee noudattaa ja joita olisi suositelta-
vaa noudattaa (Tyosuojeluhallinto 2009, hakupaiva 4.1.2012). Yleensa téllaiset standardit ja nor-
mit eivat ole sitovia, mutta niista voi olla apua ongelmatilanteissa, kun halutaan 16ytaa niihin toi-
miva ja tarkoituksenmukainen ratkaisu. Sellaisessa tapauksessa, jossa velvoittavassa saadok-
sessa viitataan johonkin standardiin ja maaratdan noudattamaan sita, tulee standardista sitova.
(Riikonen ym. 2006, 33.)

Tyosuojelulainsaadannossa keskeisimpia lakeja ovat tyoturvallisuuslaki, tydsuojelun valvontalaki
ja tyoterveyshuoltolaki. Tyontekijan fyysinen ja henkinen terveys seka tyoehdot ovat keskeisessa
asemassa. Naiden lisaksi tietosuojaa, yhdenvertaisuutta ja tilaajavastuulain noudattamista valvo-
taan. Valmistajille on myds saadetty muun muassa koneiden, laitteiden ja kemikaalien turvalli-

suusvaatimukset. (Sosiaali- ja terveysministerid 2011, hakupaiva 12.1.2012.)

Nykyinen tyoturvallisuuslaki (738/2002) tuli voimaan 1.1.2003. Tama laki kumosi vuodelta 1958
olevan ty6turvallisuuslain (Tyoturvallisuuskeskus 2003, hakupaiva 12.1.2012). Tyoturvallisuus-
laissa sanotaan seuraavaa: "Taman lain tarkoituksena on parantaa tydympaérista ja tyoolosuhtei-
ta tyontekijoiden tydkyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua tyota-
paturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja
henkisen terveyden, jaliempéna terveys, haittoja.” (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 1:1 8). Mui-
ta alemman asteen saadoksia ja valtioneuvoston asetuksia annetaan tyoturvallisuuslain perus-
teella. Laissa on fyysisen tyosuojelun ja tapaturmien torjunnan kanssa samalla tasolla henkinen

tydsuojelu. (Riikonen ym. 2006, 32.)

Nykyinen tydsuojelun valvontalaki (2006/44) on tullut voimaan helmikuun alusta vuonna 2006
(Sosiaali- ja terveysministerié 2006, hakupaiva 16.12.2011). Lain tarkoituksena on varmistaa ty6-

suojelua koskevien saanndsten noudattaminen seké parantaa tydymparistoa ja tydoloja tydsuoje-
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lun viranomaisvalvonnan seka tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnan avulla. Tyosuojelun
valvontalaissa sanotaan seuraavaa: "Tassa luvussa saadetyn yhteistoiminnan tavoitteena on
edistaa tyonantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tyontekijoiden
osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasit-
telyyn.” (Laki tyGsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44.
5:22 8). Nykyinen laki kumoaa lain tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tysuojeluasi-
oissa ja sen nojalla annetut valvonta-asetukset. (Sosiaali- ja terveysministerié 2006, hakupaiva
16.12.2011.)

Valvonnalla tarkoitetaan kaikkea sellaista tyosuojeluviranomaisen toimintaa, jolla huolehditaan,
ettd sdadoksia noudatetaan. Valvontaan on myds se, kun tydsuojeluviranomainen antaa ohjeita
tyonantajalle ja tydntekijalle esimerkiksi lainsaadannon soveltamisesta. (Sosiaali- ja terveysminis-
terio 2006, hakupaiva 16.12.2011).

Nykyinen ty6terveyshuoltolaki (1383/2001) on tullut voimaan 1.1.2002. (Sosiaali- ja terveysminis-
teri6 2004, hakupaiva 16.12.2011.) Tydterveyshuoltolaissa sanotaan seuraavaa: "Tassa laissa
saadetaan tyonantajan velvollisuudesta jarjestaa tyoterveyshuolto seka tyoterveyshuollon sisal-
l0sta ja toteuttamisesta. Taman lain tarkoituksena on tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuol-
lon yhteistoimin edistaa:

1) tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya;
2) tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta;
3) tyontekijoiden terveyttd seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa; seka

4) tydyhteison toimintaa.” (Ty6terveyshuoltolaki 21.12.2001/1383. 1:1 §).

Tyoterveyshuoltolain uudistus vastaa nyt paremmin tyon ja tydolosuhteiden tarpeita. Nykyisen
lain tarkoituksena on terveyden ja tyokyvyn yllapito seka tyosta ja tydolosuhteista johtuvien terve-
yshaittojen ehkaisy. Siina korostetaan tydnantajan, tydntekijan ja tydterveyshuollon yhteisty6ta.
(Sosiaali- ja terveysministerid 2004, hakupaiva 16.12.2011.)
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3 KEMIKAALIASETUKSET REACH JA CLP

REACH -asetus (1907/2007/EY) on Euroopan parlamentin ja neuvoston saatama. Lyhenne tulee
sanoista Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of CHemicals. Asetus astui voi-
maan kesakuun 1.paivana 2007. Se koskee kemikaalien rekisterdintia, arviointia, lupamenettelyja
ja rajoituksia seka on osa jasenmaita sitovaa lainsaadantéa. (REACH & CLP neuvontapalvelu
2009b, 2012c, hakupéiva 4.1.2012; TUKES 2012b, hakupaiva 10.1.2012; Tydterveyslaitos 2011,
hakupaiva 4.1.2012.)

Reach-asetuksen avulla yritetaan saada korkea taso terveyden- ja ymparistonsuojeluun, lisata
kemianteollisuuden kilpailua EU:ssa, varmistaa tuotteiden vapaa kauppa EU-rajojen sisapuolella
ja kehitella vaihtoehtoisia menetelmia aineiden vaarojen arvioimiseksi. Tavoitteet yritetaan toteut-
taa aineiden rekisterdinnilla, tiettyjen aineiden arvioinnilla, lupamenettelylla vaarallisimmille aineil-
le ja kemikaalirajoituksilla. (REACH & CLP neuvontapalvelu 2009b, hakupaiva 4.1.2012; TUKES
2012b, hakupaiva 10.1.2012; Tyoterveyslaitos 2011, hakupéiva 12.1.2012.)

Reach-asetus koskee kemikaalien valmistajia, maahantuojia, kayttajia ja jakelijoita. Velvoitteiden
takia jokaisen taytyy tietdd, mika hanen roolinsa on suhteessa REACHiin. Asetuksen mukana
vastuuta kemikaalien riskien arvioinnissa ja turvallisuustoimissa siirretaan viranomaisilta teolli-
suudelle. Tata varten on Helsinkiin perustettu Euroopan kemikaalivirasto (ECHA), joka hallinnoi
asetuksen toimeenpanoa. (REACH & CLP neuvontapalvelu 2009a, hakupaiva 4.1.2012, Tyoter-
veyslaitos 2011, hakupéiva 4.1.2012.)

Asetuksen myota tulee uusia menettelytapoja, joiden avulla pyritadn tekemaan kemikaalien kay-

tosta turvallista. Kemikaalien kayttoon tulevat menettelyt:

— Esirekisterointi, jonka tarkoituksena on helpottaa rekisteroijien valista tietojen yhteiskayt-
toa.

— Rekisterointi, jonka tavoitteena on koota tiedot aineen ominaisuuksista, sen kasittelyyn
littyvista riskeista ja toimittaa ne Euroopan kemikaalivirastolle.
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— Tiedottaminen toimitusketjussa, joka toimii lahes ennallaan sailyneen kayttoturvallisuus-
tiedotteen avulla. Kayttoturvallisuustiedotteessa ilmenee kemikaalin ominaisuudet, riskit

seka ohjeet turvalliseen kayttoon.

— Lupamenettely, jonka tavoite on riskien hallinta erikoishuolta vaativien aineiden kasitte-
lyssa ja pyrkimys korvata nama turvallisimmilla aineilla. Lupa haetaan Euroopan kemi-
kaalivirastolta, mutta paatoksen tekee Euroopan komissio. Lupa hyvaksytaan, jos riskit

ovat sallitulla tasolla tai hyoty on riskia suurempi eika korvaavaa vaihtoehtoa ole.

— Rajoitukset, joiden mukaan aineen valmistusta, markkinoille vientia ja kayttoa voidaan ra-
joittaa tai jopa kieltdd kokonaan. (REACH & CLP neuvontapalvelu 2010, hakupaiva
4.1.2012)

Reach -asetuksen (1272/2008/EY) mukana on tullut CLP -asetus, joka astui voimaan tammikuus-
sa 2009. Se on myo6s Euroopan parlamentin ja neuvoston saatama. CLP muodostuu sanoista
classification, labelling and packaging of substances and mixtures. Asetus koskee kemikaalien
luokitusta, merkintoja ja pakkaamista. Taman asetuksen mukaisesti aineet on pitanyt pakata,
merkita ja luokitella 1.paivasta joulukuuta 2010 alkaen. Kuitenkin 1.6.2015 saakka on aineiden ja
seosten ainesosien kayttoturvallisuustiedotteissa oltava luokitukset seka vaistyvalla tavalla etta
clp-asetuksen mukaan. Clp-asetuksen my6ta siis poistuu EU:n nykyinen asiaa koskeva lainsaa-
danté. (REACH & CLP neuvontapalvelu 2012a, 2012b hakupéiva 4.1.2012; TUKES 2012a, ha-
kupaiva 10.1.2012; Tyoterveyslaitos 2011, hakupaiva 12.1.2012.)

Clp-asetuksessa yhdistyy seka, kemikaalien luokitus- ja merkintajarjestelma GHS (Globally Har-
monised System of classification and labelling of chemicals), ettd EU:n vaistyva lainsaadanto.
Taman avulla pyritaan saamaan yhtenainen kaytanto koko maailmaan, jotta kemikaalien kuljetus
ja kauppa rajojen yli helpottuu. (REACH & CLP neuvontapalvelu 2012d, hakupaiva 4.1.2012)

Erona vaistyvaan lainsaadantoon ovat erilaiset varoitusmerkit, huomiosanojen "vaara” ja "varoi-
tus” kayttoonotto, R- ja S-lausekkeet muuttuvat H- ja P-lausekkeiksi, tulee enemmaén vaaraluokkia
ja kategorioita, osittain erilaisia luokituskriteereja ja raja-arvoja. ( REACH & CLP neuvontapalvelu
2011, hakupéiva 4.1.2012)
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Kemikaalien vaaroista pitda ilmoittaa vakiomerkinnéilla. Merkinndissa pitaa tulla esille CLP-
asetuksen vaatimat tiedot, kuten kauppanimi, luokitukseen (I-VI) vaikuttavat aineet, varoitusmerkit

(kuvio 1), huomiosanat, vaara- ja turvalausekkeet, kemikaalin toimittajan yhteystiedot.

&
&02@

KUVIO 1. Kemikaalien uudet varoitusmerkit: 1.) Terveyshaitta 2.) Syévyttavé 4.) Ympéristévaara
5.) Krooninen terveyshaitta 6.) Hapettava 7.) Vélitén myrkyllisyys 8.) Paineen alainen kaasu 9.)
Réjahde. ( REACH & CLP neuvontapalvelu 2011, hakupaiva 4.1.2012)
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4 PROJEKTIN TAUSTA JA TAVOITTEET

Tydsuojelu on Suomessa lailla saadetty. Sen avulla huolehditaan tyontekijdiden terveydesta, tur-
vallisuudesta ja tyokyvysta seka ehkaistaan tyotapaturmia ja ammattitauteja. Tyontekijan henkista
hyvinvointia, tydssa jaksamista, ergonomiaa ja tyossa kuormittumista huolehditaan myos tyosuo-
jelulla. Elinympariston sailymisen kannalta tulee ottaa huomioon kemikaalien turvallinen ja ter-

veellinen kayttd. (Sosiaali- ja terveysministerié 2011, hakupaiva 12.1.2012.)

Opinnaytetydomme aiheena oli Oulun seudun ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksi-
kén laboratorion tyosuojelukansion péivittaminen. Opinnadytetydmme oli laadultaan tuotekehitys-
projekti. Saimme aiheen sosiaali- ja terveysalan yksikon bioanalytiikan koulutusohjelman opettajil-
ta. Koulun laboratorion edeltava tydsuojelukansio sisalsi materiaaliltaan vanhentunutta tietoa ja
oli mielestamme sisalloltadn puutteellinen. Sielta ei [0ytynyt kaikkea tarpeellista laboratorion tyo-
suojeluun liittyvaa tietoa, jota yksikon laboratoriossa tydskentelevat henkilot, opiskelijat ja opetta-

jat, saattaisivat tarvita. Tyosuojelukansio oli mielestdmme myés ulkoasultaan sekava.

Valitsimme tyosuojelukansioon sellaiset aiheet, jotka on hyodyllista tietad toimittaessa koulun
laboratoriossa. Pohdimme tydsuojelukansiossa kasiteltavia aiheita bioanalytiikan opiskelijoiden ja
opettajien kanssa. Tarkeiksi asioiksi nousi tyosuojelulainsaadanto, kemikaaliasetukset, hyvat la-
boratorion tyotavat ja ensiapuohjeet. Esimerkiksi ergonomian jatimme pois tyosuojelukansiosta,

koska se on aiheena laaja.

Tulostavoitteena oli valmistaa tyosuojelukansio, joka palvelee paivityksen jalkeen mahdollisim-
man hyvin laboratoriossa tyoskentelevien henkildiden tarpeita. Halusimme tehda materiaalista
selkean, johdonmukaisen ja helposti luettavan kokonaisuuden. Taméan takia tyosuojelukansion
tulee olla helppokéayttdinen, ja sielta pitda 16ytaa tarvittava tieto mahdollisimman helposti. Tahan
pyrimme kansion ulkoasun selkeydella ja johdonmukaisuudella. Lisasimme kansioon kuvia, joi-

den avulla havainnollistetaan asioita ja pidetaan mielenkiintoa ylla.

Kehittamistavoitteena oli lisata opiskelijoiden tietoa tydsuojelusta ja sen merkityksesta. Opiskeli-
jan tulee toimia koulun laboratoriossa niin, ettd han ottaa huomiooni oman ja muiden laboratori-
ossa tydskentelevien henkildiden tyoturvallisuuden. Tavoitteena oli, etta opiskelija voi hyodyntaa

kansiosta oppimiansa tyosuojeluasioita myos tyoelamassa. Esimerkiksi tydsuojelulainsaadannon
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ja kemikaaliasetusten tunteminen on hyddyllista laboratoriotydskentelyssa, jotta tietaa omat oi-

keudet ja velvollisuudet.

Oppimistavoitteenamme oli kehittyd ammatillisesti projektin aikana ja oppia lisaa tydsuojeluasiois-
ta. Halusimme valmistaan tuotteen, joka edistaa muiden henkildiden oppimista ja toimimista. Tar-
koituksena oli tehda asiapitoinen, mutta selkea ohje. Tuotteen tekemisen yhtena oppimistavoit-

teena oli kehittad meita kirjoittamaan asiakielta lyhyesti ja ymmarrettavasti.

Teimme tyosuojelukansiosta manuaalisen ja sahkdisen tuotteen. Manuaalinen tuote on kansio-
muodossa koulun laboratoriossa, jotta tarvittava tieto on helposti I0ydettavissa. Sahkaista tuotetta
voi kayttad myos laboratorion ulkopuolella, ja se on kansiota helpompi pitaa ajan tasalla. Paivi-
timme ty6suojelukansion tdméan hetkisen tiedon tasalle. Tydsuojeluun liittyva tieto voi muuttua, ja

sita voi tulla lisaa ajan kuluessa. Siksi paivitysmahdollisuus on hyva olla olemassa.

Pyrimme tekemaan materiaalin sisalloltaan sellaiseksi, etta se sisaltaisi tyosuojeluun liittyvaa
oleellista tietoa, jota koulun laboratoriossa todennakoisesti tarvitaan. Tarkeimmat paivitettavat
tiedot olivat vasta uudistuneet kemikaaliasetukset REACH ja CLP seka tydsuojelulainsaadanto.
Kerroimme hyvista tyoskentelytavoista ja tyoturvallisuudesta laboratorion kaytannon tyossa. Ko-
kosimme ensiapuohjeet tydtapaturmien varalle nykyista kattavammiksi. Selitimme myés ensiapu-
valineiden kayton ja niiden sijainnin. Mielestamme edeltavan tyosuojelukansion ohjeet laboratori-
ossa tapahtuvien tapaturmien varalle olivat puutteelliset. Siina oli ohjeet vain pistotapaturman ja
sairaskohtauksen ensiapuun. Laboratoriossa on kuitenkin aina vaara esimerkiksi haitallisten ke-
mikaalien roiskumisesta ja hengittamisesta, joten ensiapuohjeet tallaisten tapaturmien sattuessa
ovat tarkeat. Kdvimme lyhyesti lapi koululla lajiteltavat jatteet. Koulun laboratoriossa on oma jate-

huoltokansio, josta l6ytyy enemman tietoa jatteista.
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5 PROJEKTIN TOTEUTUS

5.1 Projektiorganisaatio

Projektin tavoitteiden saavuttamiseksi muodostetaan organisaatio. Projekti muodostetaan hoita-
maan tiettya tehtavaa. Kun tehtava on suoritettu, siirtyvat henkilot toisiin tehtaviin. Toimivuuden
edellytyksena on, etta patevia asiantuntijoita on kaytettavissa seka vastuut ja valtuudet on maari-
telty. Projektiorganisaatioon kuuluvat asettaja, projektipaallikkd, johtoryhma ja projektiryhma.
(Ruuska 2007, 126-127.)

Oulun seudun ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikdn bioanalytiikan koulutusoh-
jelman opettajat ovat tilanneet opinnaytetydomme, joka on koulun laboratorion tydsuojelukansion
paivitys. He toimivat projektin asettajana. Projektiryhman muodostavat opinnaytetyon tekijat Jaa-
na Moilanen ja Noora Nikula. Ohjaavat opettajat Eeva Kurttila-Matero, Paula Reponen ja Annikki
Savolainen muodostavat ohjausryhman. Eeva Kurttila-Matero siirtyi toisiin tyotehtaviin projektin
aikana, ja hanen tilalleen ohjausryhméaan tuli Annikki Savolainen. Opponoijat, muut bioanalytiikan
koulutusohjelman opettajat ja opiskelijat toimivat tukihenkiloind. Tyon edistymista tukivat myos
koulun bioanalyytikko Laura Juska ja opintoimistosihteeri Maarit Kettunen seka opiskelijatervey-
denhuolto. Liséksi suomen kielen ja englannin kielen opettajat ovat antaneet tekstinohjausta

opinnaytetydhomme. Projektimme organisaatiota on havainnollistettu kuviossa 2.
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Asettaja
Oulun seudun ammattikorkeakoulu, sosiaa-
li- ja terveysalan yksikko, bioanalytiikan
koulutusohjelman opettajat

Projektiryhma Ohjausryhma
Bioanalyytikko-opiskelijat Eeva Kurttila-Matero, lehtori
Jaana Moilanen & Noora Nikula Paula Reponen, lehtori
Annikki Savolainen, lehtori, osastonjoh-
taja
Tukiryhma

Anna Peuronen, bioanalyytikko-opiskelija
Marika Tuohino, bioanalyytikko-opiskelija
Bioanalytiikan koulutusohjelman opiskeli-
jat

Bioanalytiikan koulutusohjelman opettajat
Laura Juska, bioanalyytikko

Maarit Kettunen, opintotoimistosihteeri
Opiskelijaterveydenhuolto

Marja Kuure, tuntiopettaja

Marketta Rusanen, lehtori /

KUVIO 2. Projektiorganisaation rakenne.

5.2 Projektin paatehtavat ja tyoskentelyprosessi

Saimme opinnaytetydn aiheen Oulun seudun ammattikorkeakoulun, sosiaali- ja terveysalan yksi-
kon, bioanalytiikkan koulutusohjelman opettajilta. Jaoimme projektin kuuteen paatehtavaan, joita
olivat kehittamistarpeiden tunnistaminen, ideavaihe, ongelmien tunnistaminen, luonnosteluvaihe,

tuotteen kehittely ja tuotteen viimeistely. Projekti eteni ndiden vaiheiden mukaan.

Projekti kaynnistyy kehittémistarpeiden tunnistamisella. Tarve projektin kaynnistamiseen syntyy
halusta uudistaa tai tehdd muutoksia vanhentuneeseen jarjestelmaan. Muutos voi kaynnistya

my0s ympariston aiheuttamasta paineesta. Keskeista ongelmien tunnistamisessa on ongelman
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lagjuuden selvittdminen seka sen kohderyhma ja yleisyys (Jamsa & Manninen 2000, 30-31). Pro-
jektin kaynnistysvaiheessa kuvataan lopputulos ja tavoitteet seka laaditaan tyon aloittamiseen

tarvittavat suunnitelmat. (Ruuska 2007, 35.)

Edeltavan tyosuojelukansion sisalto ei vastannut enaa tarkoitustaan, joten tavoitteenamme oli
parantaa kaytdssa olevaa kansiota iimenneiden ongelmien pohjalta. (kuvio 3) Tavoitteenamme oli
paivittda tyosuojelukansion materiaali ja koota siitd selked, johdonmukainen ja helposti luettava

kokonaisuus, jotta se palvelee paremmin laboratoriossa tyoskentelevia henkilgita.

uudistamista kaipaava tuotteen valmistamis- uusi tuote, joka tayttaa nykyi-

tuote prosessi set tarpeet

KUVIO 3. Tuotteen uudistaminen vanhan tuotteen pohjalta. (Jdmséa & Manninen 2000, 30.)

Tuotteistamisen ideavaihe alkaa, kun kehittdmistarve on huomattu ja sen ratkaisukeinoa mieti-
taan. Ongelmiin pyritdan I6ytamaan ratkaisu uusilla ideoilla ja erilaisilla vaihtoehdoilla. Esimerkiksi
palautteita ja aloitteita keraamalla voidaan |6ytaa ratkaisuvaihtoehtoja. (Jamsa & Manninen 2000,
35,37.)

Tassa tuotteessa ideavaihe oli lyhyt, koska kyseessa oli olemassa olevan tuotteen uudistaminen.
Kaytimme ideapankkimenetelmaa, jossa kirjasimme muistiin kaikki kansiota koskevat uudista-
misehdotukset, joita saimme samaa vuosikurssia kayviltd bioanalytiikanopiskelijoilta ja kyseisen
koulutusohjelman opettajilta. Ideapankkimenetelmassa kerataan eri henkilgilta ja toimijoilta tulleita
toiveita ja ehdotuksia mahdollisia korjauksia ja lisdyksia varten. Ratkaisuvaihtoehdot kaydaan lapi
ja katsotaan, 10ytyykd toteuttamiskelpoisia ideoita tuotteen uudistamiseen. (Jamsa & Manninen
2000, 35, 37.) Ajattelimme esitestata tuotteen viimeistelyvaiheessa bioanalytiikan koulutusohjel-
man aloittaneilla opiskelijoilla, joilta kerasimme palautteita kyselylomakkeen avulla. Esitestauksen

avulla pyrimme saamaan parannus- ja korjausehdotuksia tuotteeseen.

Projektitydskentelyn ongelmat johtuvat usein hallinnan ja menetelmien riittamattomyydesta. Puut-
teellinen suunnittelu ja huono organisointi vaikeuttavat projektin onnistumista. (Ruuska 2007, 41.)
Projektiimme liittyi joitakin ongelmia, jotka vaikuttivat projektin tuloksiin ja onnistumiseen. Poh-
dimme naita mahdollisia ongelmia etukateen, jotta pystyimme kohtaamaan ne helpommin ja sel-

viamaan niista projektin eri vaiheissa.
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Tyosuojelukansion paivittamisen ongelmana oli aiheen laajeneminen liian suureksi. Tyosuojeluun
littyvaa tietoa loytyy paljon, joten aihe oli rajattava koskemaan koulun laboratoriolle tarkeita tyo-
suojeluasioita. Haasteena oli my0s tiedon saaminen lyhyeksi ja helppolukuiseksi, jotta kansion
kaytto on helppoa ja tieto l0ytyy nopeasti. Mietimme mielipidekyselyn vastausmaaran vaikutusta
tyon arviointiin. Jos vastausmaara olisi jaanyt vahaiseksi, emme olisi saaneet selvaa nakokulmaa
kansion toimivuudesta kohderyhmalta. Projektin edistyessa kohtasimme ongelman, joka koski
toimintaohjetta veritartuntavaaratilanteessa. Téllaisen tilanteen sattuessa oli epaselvaa, mihin
opiskelijan tulee ottaa yhteytta. Epaselvaa oli myos veritartuntavaaralomakkeen Idytyminen ja

tayttdminen. Nyt toimintaohje 1dytyy tyosuojelukansiosta ja liitteena on myos lomakkeita.

Kun on paatetty, millainen tuote valmistetaan, alkaa tuotteen /uonnosteluvaihe. Tuotteen valmis-
tamista ohjaavat erilaiset asiat ja nakokohdat. Tarkeimmat osa-alueet luonnosteluvaiheessa ovat
tuotteen asiakassisalto, palvelujen tuottaja, rahoitusvaihtoehdot, asiantuntijatieto, arvot ja periaat-
teet, toimintaymparistd, saadokset ja ohjeet, sidosryhmét ja asiakasprofiili. Kun ndma nakdkohdat
optimoidaan tukemaan toisiaan, syntyy tuotteen laatu. Tuotteen suunnittelussa ja valmistamises-
sa tarvitaan asiantuntemusta ja osaamista. Luonnosteluvaiheessa on neuvoteltava asiantuntijan
kanssa, jolla on tietoa ja kokemusta suunniteltavasta tuotteesta. (Jamsa & Manninen 2000, 43,
50)

Laadimme tuotteestamme viitekehyksen, joka oli ikaan kuin projektin tyopiirustus. Viitekehyksen
pohjalta lahdimme kokoamaan tuotetta. Jasentelimme ja otsikoimme tuotteen loogisesti, jotta

tuotteen tarkoitus tulee selkeasti esille.

Tuotteen kehittdminen alkaa luonnosteluvaiheessa paatettyjen ratkaisuvaihtoehtojen, periaattei-
den, rajausten ja asiantuntijayhteistydn mukaisesti. Kehittdmisen alkuvaiheessa tuotteen sisallos-
ta laaditaan jasentely, joka vastaa niin sanottua tydpiirustusta. Tuotteen siséltd muodostuu kes-
keisisté faktoista eli tosiasioista, jotka kerrotaan mahdollisimman tarkasti niin, ettd vastaanottaja
ymmartaa sen ensilukemalta. Ydinajatuksen tulee olla selkea. Sita tukee hyva jasentely ja otsi-
koiden muotoilu. Tekstin tyylissa pitda ottaa huomioon, ettd puhuttelutapa ei ole liian kaskeva,
koska se voi estaa viestin vastaanottamista. Tuote viimeistelladn ulkoasultaan ja sisalloltdan ke-

hittelyn loppuvaiheessa. (Jamsa & Manninen 2000, 54-57.)
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Ensimmaiseksi tutustuimme koulun nykyiseen tyosuojelukansioon, josta selvitimme, mitka tiedot
ovat vanhentuneet ja mita tietoja puuttuu. Sen pohjalta paatimme, minkélaista tietoa kansioon
kerataan. Taman jalkeen kerasimme aineistoa tuotetta varten. Halusimme, etta aineisto on perai-
sin luotettavista lahteista ja ajantasaista. Keraamamme tiedon tyostimme lyhyeksi ja helposti
ymmarrettavaksi. Sovitimme nykyisen ja uuden materiaalin yhteensopivaksi. Selvitimme, mitka
edeltavan kansion tiedot ovat viela ajantasaisia. Naita olivat esimerkiksi luettelo yhteensopimat-
tomista kemikaaleista ja joidenkin ensiapuvalineiden sijainti. Muutoksia tuli, koska edeltavan tyo-
suojelukansion tiedot eivat olleet enda ajantasaiset. Tuotteeseen tuli paljon ohjeita ja saantoja,
joten meidan tuli ottaa huomioon tekstin puhuttelutapa, jottei se ole liian kaskeva. Ulkoasusta

teimme mielenkiintoa herattavan ja selkean.

Tarkeimmat paivitettavat tiedot olivat uudistuneet kemikaaliasetukset REACH ja CLP seka tyo-
suojelulainsaadantd. Kerroimme hyvista tydskentelytavoista ja tyoturvallisuudesta laboratorion
kaytannon tydssa. Kokosimme ensiapuohjeet tyotapaturmien varalle nykyista kattavammiksi. Se-
litimme myds ensiapuvalineiden kayton ja niiden sijainnin. Mielestamme edeltavan tyosuojelu-
kansion ohjeet laboratoriossa tapahtuvien tapaturmien varalle olivat puutteelliset. Siina oli ohjeet
vain pistotapaturman ja sairaskohtauksen ensiapuun. Laboratoriossa on kuitenkin aina vaara
esimerkiksi haitallisten kemikaalien roiskumisesta ja hengittamisesta, joten ensiapuohjeet tallais-
ten tapaturmien sattuessa ovat tarkeat. Kavimme lapi koululla lajiteltavat jatteet. Vaikka koulun
laboratoriossa on oma ensiapu- ja jatehuoltokansio, ei ole haitaksi, etta ohjeet [dytyvat myos tyo-

suojelukansiosta.

Palaute ja arviointi ovat tarkeita tuotteen kehittelyn eri vaiheissa. Parhaiten tama toteutuu tuot-
teen esitestauksella valmisteluvaiheessa. Testaajina voivat olla esimerkiksi tuotteen tilagjat ja
asiakkaat. Testaajat voivat esittad muutosehdotuksia ja ratkaisuvaihtoehtoja. Saatujen palauttei-
den avulla viimeistelldén tuote. Viimeistelyvaiheessa hiotaan yksityiskohtia, laaditaan kayttoohjei-
ta ja suunnitellaan tuotteen paivittamismahdollisuutta jatkoa varten. (Jamsa & Manninen 2000,
80.)

Teimme mielipidekyselyn laboratoriossa tydskenteleville henkilGille kansion raakaversiosta. Talla
halusimme saada tietoa mahdollisista parannusehdotuksista. Esitestasimme tuotteen bioanalytii-
kan koulutusohjelman aloittaneilla opiskelijoilla. Palautteiden pohjalta teimme korjaukset ja pa-

rannukset.
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5.3 Tuotteen laatu

Tuotteen laatu on verrattavissa siihen, kuinka hyvin asetetut tavoitteet on saavutettu. Tuotteen
laatu ja saavutetut tavoitteet kulkevat kasi kadessa. Laatutoiminta kuuluu paivittaiseen tydskente-
lyyn, ja siita vastaa koko projektiryhmad. Se on ennakoivaa ja kohdistuu projektin toteutus- ja oh-
jausprosessiin. Laatukasite tarkoittaa sisallollista ja teknista laatua, mutta myos tydomaara- ja kus-
tannusarvioiden seka aikataulun pitavyytta. Laadun arviointikriteerit ovat riippuvaisia tilanteesta ja
asetetuista tavoitteista. (Ruuska 2007, 234-236.) Laatukriteeri on ominaisuus, joka on valittu
laadun méaarittamisen perusteeksi. Laadunmittauksella selvitetdan laatukriteerien arvot. Asetettu-
ja laatuvaatimuksia verrataan laadunmittauksen tuloksiin. Taté toimintaa kutsutaan laadun arvi-
oinniksi (Jamsa & Manninen 2000, 28-130).

Kansio sisaltaa paljon lakisaadoksia ja -asetuksia, joiden takia hankkimamme tiedon laatu oli erit-
tain tarkeaa. Tiedon tulee olla ajantasaista ja lahtdisin luotettavista lahteista. Meilld on ensisijai-
nen vastuu kansion siséltamasta tiedosta. Lakitietoa emme voineet muotoilla omin sanoin, jotta
sen merkitys ei muutu. My0s tapaturmien ensiapuohjeiden on oltava asianmukaiset, jotta hoito
tapahtuisi oikealla tavalla eika vahinkoa tehtdisi lisda. Ennen kansion julkaisua opettajat tarkisti-

vat sen sisallon, luotettavuuden ja kayttokelpoisuuden.

Terveysaineiston laatukriteereitd ovat konkreettinen terveystavoite, sisallon selkead esitystapa,
helppolukuisuus ja hahmoteltavuus, oikea ja virheeton tieto, sopiva tietomaard, tekstia tukeva
kuvitus seka huomiota herattava ulkoasu. (Parkkunen ym. 2001, 9.) Taman pohjalta olemme laa-
tineet tydsuojelukansion laatukriteerit, jotka kuvailtu alla olevassa taulukossa (taulukko 1). Olem-
me kirjoittaneet taulukkoon kriteereiden ominaisuudet ja tavat, miten ne ovat mitattavissa. Taulu-

kon avulla teimme arviointilomakkeen tuotteen esitestausta varten (liite 1).
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TAULUKKO 1. Tyésuojelukansion laatukriteerit, niiden ominaisuudet ja mitattavuus.

Kriteeri Ominaisuus Mitattavuus
Visuaalisuus Varit Kansion varitys on miellyttava.
Kuvat Kuvat havainnollistavat tekstia.

Kuvat avaavat tekstia.

Tekstin selkeys

Tekstin ulkoasu

Fontti on selkeaa.

Edistaa oppimista

Kappalejako Teksti on jaoteltu loogisesti kappa-
leisiin.
Tekstin ymmarrettavyys Kasitteet avautuvat Teksti on kielellisesti ymmarrettavaa.

Opiskelija voi hyddyntdd omaksu-
maansa tietoa.

Tekstin laadukkuus

Lahteet luotettavia

Ajantasaista tietoa

Lahteet monipuolisia

Tieto on tunnetuista ja virallisista
lahteista.

Lahdemateriaali on mahdollisimman
uusista painoksista.

Tietoa on monipuolisesti eri lahteista.

Helppokayttdisyys

Aihealueet

Itseopiskelu

Tarvittava tieto I6ytyy helposti.

Kansiota voi kdyttaa itsendisesti.

Kaytanndllisyys

Tukena laboratoriotyssé

Teoriatiedon oppiminen

Apuvélineend teorian ymmartami-
seen

Materiaali ohjeistaa toimimaan kay-
tanndn tydssa.

Opiskelija saa tietoa mm. tydsuojelu-
laista ja kemikaaliasetuksista.

Materiaalissa korostuvat paaasiat.

Kokonaisuus

Kokonaiskuva

Kansion ulkoasu

Opiskelija ymmartdd materiaalin
merkityksen opiskelun ja tydeldmén
kannalta.

Kansio herattad mielenkiinnon.

Visuaalisuudella tarkoitamme kansion varitysta ja kuvitusta. Tavoitteenamme oli tehda varityksel-

taan miellyttava niin, etta se on selkea ja mielenkiintoa herattava. Tekstin selkeydella tarkoitam-

me sitd, ettd fontti on helppolukuinen (selkeys ja koko). Liséksi jaottelimme kappaleet loogisesti.

Halusimme esittaa asiat Iyhyesti ja ytimekkaasti. Tekstin ymmérrettévyydelld tarkoitamme, etta

tekstin kasitteet avautuvat lukijalle. Haluamme myos tukea opiskelijan oppimista kirjoittamalla

tekstin sellaiseen muotoon, etta se on helppo omaksua. Tekstin laadukkuus on sita, etta tieto on

ajantasaista ja lahteet ovat monipuolisia, luotettavia ja tunnettuja.
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Helppokéyttoisyydelld tarkoitamme, etta tieto on helposti opiskelijan tavoitettavissa. Tahan py-
rimme sijoittamalla kansion niin, etta se on helppo loytaa. Hyvin jasennelty kansio ja selkea sisal-
lysluettelo auttavat opiskelijaa |0ytamaan tarvitsemansa tiedon mahdollisimman nopeasti. K&y-
ténnollisyys on sita, etta kansio tukee opiskelijaa laboratoriotyoskentelyssa. Kansion tulee sisal-
taa hyodyllista ja tarpeellista tietoa. Kokonaisuudella tarkoitamme sita, etta opiskelija ymmartaa
kansion merkityksen ja hyodyllisyyden opiskelun ja tydelaman kannalta. Lisaksi halusimme kan-

siosta ulkoasultaan ja kokonaisuudessaan sellaisen, etta se herattaa opiskelijan mielenkiinnon.
Laatukriteereiden avulla saavutimme tydsuojelukansiolle asettamiamme tavoitteita. Tama auttoi

meita saamaan haluamamme lopputuloksen. Laatukriteerit tarkastelevat tydsuojelukansiota use-

asta eri nakokulmasta.
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6 PROJEKTIN ARVIOINTI

Projekti valmistui suunnitellun aikataulun mukaan. Hankaluuksia tuotti aikataulujen yhteensovit-
taminen, joka on usein parityoskentelyn haasteena. Haasteena oli myds tuotteeseen tulevan tie-
don rajaaminen ja sen tiivistaminen Iyhyeksi ja helposti ymmarrettavaksi. Tuotteen kieleen taytyi
kiinnittad huomiota, ettei siita tulisi lian kaskeva. Tyosuojelulainsaadantoon ja kemikaaliasetuk-
siin perehtyminen vei oman aikansa, koska ne sisalsivat meille uutta tietoa. Mielestdmme sel-

visimme kuitenkin naista haasteista.

Projektissa onnistui mielestdmme hyvin ensiapuohjeiden laadinta, vaikka pistotapaturman toimin-
taohjeistuksessa ilmeni hieman ristiriitaista tietoa. Saimme kuitenkin asiaa selvitettya, ja nyt pisto-
tapaturmalomake on tydsuojelukansion liitteena. Laboratoriossa yleisimmin sattuvien tyotapatur-
mien ensiapuohjeet [dytyvat yhdesta kansiosta. Myds turvavalineiden sijaintiin ja kayttéon voi tu-
tustua etukateen kansiosta. Se mahdollistaa nopean ja oikeaoppisen toiminnan tapaturmatilan-

teissa.

Kerasimme palautetta tyosuojelukansiosta arviointilomakkeiden avulla bioanalytiikan koulutusoh-
jelman opiskelijoilta. Palautteiden vastausmaara oli mielestamme riittava tarvittavan tiedon saa-
miseksi. Palaute oli suurimmaksi osaksi myonteista, ja opiskelijat kokivat kansion hyodylliseksi.

Tuli myos eriavia mielipiteita. Tassa muutamia kommentteja tyosuojelukansiosta:

"Kappale laboratorion hyvét tybtavat perustelee, miksi oikein toimiminen on térkeaa.”

"Saa tietoa, mutta vahén vaikea selkoisesti.”

"Hyvét kappaleet ja jaottelut.”

"Hyvin tiivistetty kokonaisuus.”

"Ehké& voisi painottaa enemman sita, etta turvallisuus on paljon asennetta ja huolellisuutta kaikes-

sa toiminnassa, etta tydturvallisuus on kaikkien vastuulla.”

Samoista asioista saimme seka positiivista etta negatiivista palautetta. Joitakin parannusehdo-
tuksia tuli, ja hyddynsimme niita tuotteen parantamisessa mahdollisuuksien mukaan. Tydsuojelu-
lains&dadanto ja kemikaaliasetukset olivat mielestdmme vaikeasti tiivistettavia aiheita. Tasta huo-

mautettin muutamassa palautteessa, mutta emme |0ytaneet parempaa tapaa kertoa kyseisista
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asioista. Tasta huolimatta palautteiden perusteella opiskelija saa tyosuojelukansion avulla tietoa
tyosuojelulainsaadannosta ja kemikaaliasetuksista. Tyosuojelukansio ohjeistaa toimimaan kay-

tannon tyossa.
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7 POHDINTA

Projektin kehittamistavoitteena oli lisata opiskelijoiden tietoa tyosuojeluasioista, sen merkityksesta
ja hyodyntamisesta tyoelamassa. Mielestamme saavutimme nama tavoitteet melko hyvin.
Saimme kerattya tietoa monipuolisesti ja tiivistettya sen lyhyeksi. Tyosuojelukansiossa olevia
asioita on tullut esille, kun olemme tyoskennelleet eri laboratorioissa. Taman perusteella
uskomme, ettd tyosuojelukansio sisaltaa hyodyllista ja tarpeellista tietoa myds tydeldman

kannalta. Sen hyodyntaminen riippuu opiskelijasta itsestaan.

Tulostavoitteena oli valmistaa hyodyllinen tuote, joka palvelee koulun laboratoriossa
tyoskentelevia henkildita. Tyosuojelukansion lopullista hyddyllisyytta kaytannon tydossa emme
tieda. Esitestauksessa saamamme palautteen perusteella oletamme, etta kansio palvelee sen
kayttajia. Tulostavoitteena oli myos saada tyosuojelukansiosta selkea, johdonmukainen ja
helposti luettava kokonaisuus. Palautteiden perusteella voimme paatella, etta tama onnistui
melko hyvin. Muutamassa palautteessa oli mainittu erikseen tuotteen hyva jasentely ja loogisuus.

Palautteiden joukossa oli myds pari mainintaa kansion vaikealukuisuudesta.

Laboratoriossa tydsuojelulakien tunteminen ja noudattaminen on tarkeaa. Koulun laboratoriossa
on monia terveydelle haitallisia asioita, kuten esimerkiksi haitallisia kemikaaleja ja viiltavia
esineitd. Koulun nykyinen tydsuojelukansio ei ole kokonaisuudessaan ajan tasalla, joten myds
lainsd&danndn paivittaminen sen osalta on tarkeaa. Tyodturvallisuuslain mukaan laboratoriossa
pitdisi kiinnittaa huomiota tydolojen ja tydtapojen turvallisuuteen. Laboratoriossa taytyy arvioida
terveytta uhkaavat asiat. Ne tulee ottaa huomioon niin, ettd tyGolojen terveellisyytta ja
turvallisuutta voidaan edistdd. Koulun laboratoriossa oppilaiden perehdyttdminen oikeisiin
tyotapoihin  on erityisen tarkeda, silla monilla ei vield ole aikaisempaa kokemusta
laboratorioalalta, mika voi aiheuttaa vaaratilanteita. Oppilaiden tulisi ymmartaa saamansa ohjaus

oikeisiin tyotapoihin ja tehtaviin myds tyosuojelun kannalta ja noudattaa niita.

Koulumme tyosuojelukansion viimeisimman paivityksen jalkeen on ehtinyt tulla paljon uusia ase-
tuksia ja lakeja, joilla pyritdan turvaamaan kemikaalien turvallinen ja terveellinen kayttd. REACH-
ja CLP -asetus ovat molemmat vain muutama vuosi sitten tulleita saadoksia. Nama ovat kuitenkin

tarkeitda meidan koulummekin kannalta, jossa kemikaaleja kaytetdan oppimisen yhteydessa. Siksi
27



onkin tarkeaa paivittaa tietoa, etta jokainen meista osaisi ottaa huomioon tarvittavat asiat kaytta-

essaan aineita. Nain valtyttaisiin turhilta vaaroilta ja riskeilta.

TyOsuojelu on laaja kasite ja nykyaan siihen luetaan fyysisen hyvinvoinnin lisaksi henkinen hyvin-
vointi. MyOs ergonomiaan kiinnitetdan yha enemman huomiota tyoeldamassa. Rajasimme er-
gonomian kuitenkin projektin ulkopuolelle, silla se on aihealueena laaja. Jatkokehittdmisehdotus
on, ettd perehdytaan laboratoriotydskentelyn ergonomiaan. Mietimme, voisiko ensiapuohjeistuk-
sesta tehda oman yhteenvedon. Erityisesti toimintaohje neulanpistotapaturmasta on hyva selvit-

taa ja tuoda tiedoksi kaikille laboratoriossa tyoskenteleville henkildille.
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TYOSUOJEUKANSION ARVIOINTILOMAKE

TYOSUOJELUKANSION ARVIOINTILOMAKE

Arvioi vaittamat asteikolla 1-5. Tyhjille viivoille voit kirjoittaa vapaasti omia mielipiteita.

1 = taysin eri mielta

2 = jokseenkin eri mielta

3 = en 0saa sanoa

4 = jokseenkin samaa mielta
5 = taysin samaa mielta

Visuaalisuus:

Kansion véritys on miellyttava

1 2 3 4

LITE1

Kuvat havainnollistavat tekstia

1 2 3 4
Kuvat avaavat tekstia
1 2 3 4
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Tekstin selkeys:
Fontti on selkeaa

1 2 3 4

Teksti on jaoteltu loogisesti kappaleisiin

1 2 3 4

Tekstin ymmarrettavyys:
Teksti on kielellisesti ymmarrettavaa

1 2 3 4

Opiskelija voi hyddyntda omaksumaansa tietoa

1 2 3 4

Tekstin laadukkuus:
Tieto tunnetuista, virallisista lahteista

1 2 3 4
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Lahdemateriaali on mahdollisimman uusista painoksista

1 2 3 4

Tietoa on monipuolisesti eri lahteista

1 2 3 4

Helppokayttoisyys:
Tarvittava tieto 16ytyy helposti

1 2 3 4

Kansiota voi kayttaa itsenéisesti

1 2 3 4

Kaytannollisyys:
Materiaali ohjeistaa toimimaan kaytannon tydssa

1 2 3 4
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Opiskelija saa tietoa mm. tydsuojelulaista ja kemikaaliasetuksista

1 2 3 4 S

Materiaalissa korostuvat paaasiat

1 2 3 4 S

Kokonaisuus:
Opiskelija ynmartaa materiaalin merkityksen opiskelun ja tyoelaman kannalta

1 2 3 4 S

Kansio herattaa mielenkiinnon

1 2 3 4 5

KITOS AJASTASI!
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