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Opinnaytetydssani tutkin kommandiittiyhtion ja osakeyhtion eroavaisuuksia vero-
tuksellisesta ndkdkulmasta. Opinnaytetyoni padmaarana oli selvittaa, olisiko toi-
meksiantajayrityksen verotuksellisesti kannattavaa vaihtaa yritysmuoto komman-
diittiyhtiota osakeyhtiodn. Opinnaytetyoni on tapaustutkimus, jossa tutkitaan yk-
sittdistd tapausta. Tapaustutkimukselle luonteenomaisesti kokosin monipuoli-
sesti ja monella tavalla tietoa tutkittavasta tapauksesta, pyrkimyksend ymmartaa
iImiota syvallisesti, tavoitteena I6ytaa juuri toimeksiantajalleni sopivin ratkaisu, ei
yleispatevaa ratkaisua. Opinnaytetyoni tuloksia ei ndin ollen voi suoraan soveltaa
toisiin yrityksiin. Tutkimukseni teoriaosuuden viitekehys muodostuu ajantasai-
sesta lainsdadannosta seka asiantuntijakirjallisuudesta. Tutkimukseeni siséltyy
toiminnallinen osuus kohdeyrityksen verotuslaskelmien muodossa. Verotuslas-
kelmien empiirisené aineistona on hyddynnetty yrityksen tilinpaatoksia.

Kommandiittiyhti® ja osakeyhtio eroavat toisistaan usein eri tavoin. Koska koh-
deyrityksessani on vain yksi vastuunalainen yhtiomies ja aaneton yhtiomies, joka
jaé yhtiosta pois, mikali yhtiomuotoa muutetaan, pienenee eroavaisuudet huo-
mattavasti. Suurimmat eroavaisuudet ovat kohdeyrityksellani juuri verotuksen
suhteen. Kommandiittiyhtio ei ole erillinen verosubjekti, joten yrityksen koko tulos
verotetaan yrittdjan verotuksessa. Osakeyhtion tuloksesta maksetaan yhteis6-
vero, mutta muuten yrittajalla on suurempi mahdollisuus vaikuttaa verotukseensa
saatelemalld, kuinka paljon nostaa varoja yrityksesté ja nostaako minka verran
osinkona ja minké verran palkkana.

Verotuslaskelmissa vertailtiin eri vaihtoehtojen eroja kokonaisverotukseen eu-
roina sekd kokonaisveroprosentin avulla. Kommandiittiyhtion verotus oli kaikilla
mittareilla kallein. Osakeyhtion osalta eri mittarit antoivat ristiriitaisia lukuja. Vaih-
toehto, jossa yrittdja nostaa palkkaa 3 000 euroa ja 8 % nettovarallisuudesta osin-
koina oli euromaaraisesti halvin, mutta se kohosi kokonaisveroprosentissa lahes
kommandiittiyhtion tasolle. Tassa vaihtoehdossa yrityksen nettovarallisuus kas-
vaa, mika lisdé jatkossa kevyesti verotetun osingon maaraa. Tarkastelin millainen
vaikutus talla olisi verotukseen viiden vuoden jaksolla, jolloin verotus keveni sel-
vasti. Suosittelin tata vaihtoehtoa yrittajélle pitkan aikavalin hyddyn perusteella.

Avainsanat Kommandiittiyhtio, osakeyhti®, verotus, yritysmuodon
valinta
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The aim of this thesis was to study the administrative and taxation differences
between a Limited Partnership and a Limited Company form. The objective of
thesis was to find out whether it would be profitable for the commissioner com-
pany to change the form of company from a Limited Partnership to a Limited
Company. The thesis is a case study research that examines an individual case.
Characteristically for the case study research, information was gathered about
the case in many ways. The aim was to understand the phenomenon deeply, to
find the most suitable solution for my commissioner instead of a generic solution
to the problem. Therefore, results of the thesis cannot be directly applied to other
companies’ tax calculations. The frame for the thesis consists of legislation as
well as literature. The thesis includes the functional part in the form of the com-
missioner company's tax calculations. Calculations were based on empiric mate-
rials consisting of the company’s financial statements.

A Limited Partnership and a Limited Company often differ in many ways. Because
the commissioner company has one working partner and a silent partner who
leaves the company if the company form is changed, the differences between
company forms decrease. The biggest differences are precisely in terms of taxa-
tion. A Limited Partnership is not a separate taxpayer, so the entire result of the
company is taxed in the taxation of the entrepreneur. The limited company pays
corporation tax on its profits, but otherwise the entrepreneur has a greater oppor-
tunity to influence his taxation. He can regulate how much to raise from the com-
pany and whether it is salary or dividend.

The calculations show the differences in the total tax in euros and as a percent-
age between the different tax calculations. The taxation of a Limited Partnership
was the most expensive by all measures. Regarding the Limited Company's cal-
culations, the indicators gave conflicting figures. The option in which the entre-
preneur raises the salary by 3,000 euros and 8 % of the net assets as dividends
was by far the cheapest in euro terms, but it rose in the total tax rate near to
Limited Partnership. The company's net assets will increase under this option,
which will also increase the amount of lightly taxed dividend. In the future this
option will significantly reduce taxation. Based on long-term monitoring this option
was recommended to the entrepreneur.

Key words Limited Partnership, Limited Company, taxation, choice
of the company form
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1 JOHDANTO

Tutkin opinnaytetydssani yritysmuodon vaikutusta verotukseen. Toimeksiantaja-
nani on kasvava taksiliikenteen yritys, jonka yritysmuotona on talla hetkella kom-
mandiittiyhti6. Yritykseen on kuluneen kahden vuoden aikana hankittu kaksi uutta
taksia ja palkattu ensimmainen perheen ulkopuolinen tyontekija. Kasvaneen tu-
loksen takia yrityksen verotus on noussut huomattavasti ja yrittaja pohtiikin, oli-

siko kannattavampaa vaihtaa yritysmuoto kommandiittiyhtiésta osakeyhtioon.

Aihe on kiinnostava sen monimuotoisuuden takia. Verotukseen vaikuttavat monet
eri asiat. Mielestani oli kilnnostavaa tutkia, mitka asiat vaikuttavat juuri taman yri-
tyksen verotukseen ja saada selville, kuinka suuri vaikutus yritysmuodon vaih-
dolla olisi yrityksen lopullisen verotaakan kannalta. Verojen maksaminen on hy-
vinvointiyhteiskuntamme peruskivia, mutta yksittaisen yrityksen kannalta on kui-
tenkin jarkevaa tutkia, muuttuuko verotus yrityksen seka yrittajan kannalta kevy-
emmaksi, mikali yritys muuttaa yritysmuotoaan. Tama on osa yrityksen jarkevaa

verosuunnittelua.

Opinnaytetyoni hyodyttad kohdeyritystani, joka saa siita konkreettista apua yri-
tysmuodon vaihtamisen pohdintaan. Lis&ksi opinndytetyoni on auttanut minua
kehittamaan verotuksen osaamistani, mistd minulle on hyotya tulevaisuuden ta-
loushallinnon asiantuntijana. Opinnaytetyostani on myos hyétya muille yrityksille,
jotka pohtivat yritysmuodon vaihtoa. Opinnaytetydhoni on koottu tiedot seikoista,
jotka vaikuttavat kommandiittiyrityksen ja osakeyhtion verotukseen. Naiden tieto-
jen loytaminen selkeasti yhdesta paikasta ja konkreettisten laskelmien nakemi-

nen auttaa oman yrityksen tilanteen kokonaisuuden hahmottamisessa.

Opinnaytetyon toimeksiantajaa kiinnosti kovasti opinnaytetyon tulokset, silla yrit-
tajalla itselladn ei ole ollut yritystoiminnan hoitamisen liséksi aikaa keskittya ja
perehtya verotuksen kiemuroihin tarkemmin. Yrittdja on asiasta keskustellut yri-
tyksen kirjanpitdjan kanssa, mutta tarkkoja laskelmia ei ole aikaisemmin suori-
tettu, vaan keskustelua on kayty enemmankin yleisella tasolla. Tuoreesta tilin-
paatoksesta suoritetut laskelmat auttavat yrittajad tekemaan ratkaisun yritysmuo-

don vaihtamiseen liittyen. Yrittdja ei ole nostanut yrityksesta palkkaa, vaan tehnyt



yksityisnostoja. Han on pohtinut, olisiko kiintedn palkan nostaminen yrityksesta

jarkevaa.

Naiden tietojen pohjalta opinnaytetyoni paatutkimusongelmaksi maariteltiin:
Kuinka yritysmuodon vaihtaminen kommandiittiyhtiosta osakeyhtioksi vaikuttaisi
yritys X:n verotukseen? Saadakseni tahan kysymykseen vastauksen minun taytyi
tutkia kommandiittiyhtion ja osakeyhtion ominaisuuksia verotuksen kannalta. Tut-

kimukseni rajautui seuraavien alatutkimuskysymyksien ymparille:
¢ Kuinka kommandiittiyhtiota verotetaan?

e Miten vaikuttaa osakeyhtion ja yrittdjan erillinen verosubjektius, eli millai-

nen on yhtidveron ja osakkaan tuloveron yhteisvaikutus?

Talla aiherajauksella hain opinnaytetydohéni mahdollisimman tarkasti juuri ky-
seista yritysta hyodyttavan vastauksen. Mikali tarkasteltaisiin pelkastaan osake-
yhtion verotusta verrattuna kommandiittiyhtioon, ei se antaisi todellista vastausta
yrittdjan kokonaisverotuksesta, erityisesti nyt, kun yrityksessa on yksi paatoimi-
nen yrittdja ja lisdksi ddnetdn yhtiomies, joka jaisi yrityksesta pois yritysmuotoa

vaihdettaessa.

Opinnaytetyoni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Opinnaytetyoni teoria
osio perustuu kirjallisuuskatsaukseen. Kirjallisuuskatsaus voi itsesséaéan olla teo-
reettinen tutkimus, jolloin sita nimitetaan yleensa systemaattiseksi kirjallisuuskat-
saukseksi. Kirjallisuuskatsausta pidetaan tehokkaana valineena syventaa tietoa
asiasta, josta on jo valmista tutkittua tietoa tai tuloksia. Systemaattisen kirjalli-
suuskatsauksen apuna voidaan kayttaa aineistolahtoista sisallonanalyysia. Sisal-
l6nanalyysissa pyritdan jarjestamaan tieto tiiviiseen ja selkeaan muotoon kuiten-
kaan kadottamatta sen sisaltamaa informaatiota. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122,
138.)

Opinnaytetydssani kaytettava tutkimussuuntaus on tapaustutkimus eli case study
research. Vilkka (2015, 227) méaarittelee tapaustutkimuksen tutkimusotteeksi, la-
hestymistavaksi tai nakokulmaksi todellisuuden tutkimiseen, jossa valitaan taval-
lisesti yksi tai tarvittaessa useampi tapaus. Tapauksena voi olla mm. organisaa-

tio, kuten opinnaytetydssani on. Tapaustutkimukselle luonteenomaista on, etta



tutkittavasta tapauksesta pyritaan kokoamaan monipuolisesti ja monella tavalla
tietoa pyrkimyksena ymmartaa ilmiota entistd syvallisemmin (Metsamuuronen
2006, 215). Case-tutkimuksen ongelmana on usein aineiston laajuus ja moni-
naisuus. Tutkijan pitda aineistosta kyeta puristamaan ymmarrettava ja luotettava
ratkaisu tutkimusongelmaan. (Kananen 2013, 60.) Taman haasteen kohtasin
opinnaytetyota tehdessani, joten aineistoa tutkiessani ja aihetta kirjoittaessani py-

rin kiinnittdmaan huomiota aiheen rajaamiseen ja rajauksessa pysymiseen.

Lahes kaikki strategiat kayttavat lahestymistapanaan case-tutkimusta ja voidaan-
kin ymmartaa, etta case-tutkimus on keskeinen kvalitatiivisen metodologian tie-
donhankinnan strategia. Toisin sanoen kaytannossa kaikki kvalitatiivinen tutki-
mus on tapaustutkimusta. (Metsdmuuronen 2006, 216.) Case-tutkimuksella ei ole
omia analyysimenetelmid, silla se pohjautuu hyvin paljolti mm. laadulliseen tutki-
mukseen. Case-tutkimuksen laadullisen aineiston kasittelyssé aineisto ensin ha-
jotetaan eri asiasisalloiksi ja sen jalkeen asiasisallot yhdistetaan uudelleen tutki-

jan nakemykseksi ja hyvaksi kuvaukseksi ilmiosta. (Kananen 2013, 103.)

Case-tutkimuksen yhteydessa kysytaan usein tutkimustulosten yleistettavyytta.
Yhteiskuntatieteilijat ovat harvoin kiinnostuneita ainoastaan juuri tutkittavasta ta-
pauksesta, oli se kuinka mielenkiintoinen hyvansa, vaan he haluavat tutkimuksel-
laan olevan yleisempaa merkitysta. (Uusitalo 2001, 78.) Verotuksen tutkiminen
juuri tietyn yrityksen kannalta ei itsessaan ole kauhean yleistettavissa oleva tut-
kimus, silla verotukseen vaikuttavia muuttujia on niin paljon. Kuitenkin yksi syy
case-tutkimuksen suosioon liiketaloustieteissé on sen kyvykkyys esittda moni-
mutkaisia, hankalasti lahestyttavia liiketalouteen liittyvia aiheita selkeasti ja kay-
tannollisesti. Liiketalouteen liittyvat case-tutkimukset ovatkin yleensa kaytannolli-
sia ja normatiivisia. (Eriksson & Kovalainen 2013, 116.) Selkeys ja kaytannolli-
syys onkin opinnaytetydni vahvuus, silla juuri yhta tapausta tarkemmin tutkies-
sani sain selvitettyd monimutkaiset, hajallaan olevat tiedot yhdeksi kokonaisuu-
deksi, jonka tietoja on helppo hyddyntdd myos toisen yrityksen nékdkulmasta.
Tapauksen syvallinen pohtiminen avarsi myos hurjasti omaa ymmarrystani yri-
tysmuotojen eroavaisuuksiin seka verotukseen vaikuttaviin tekijoihin, verrattuna

pelkkddn manuaaliseen laskentatydhon. Koen myos, ettd konkreettisen tapauk-
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sen kautta, osittain raskas ja joidenkin mielestéa ehka tylsékin aihe, saa aivan eri-
laisen merkityksen, kun kyseessa on tapaus, jonka syvallisesta tutkimisesta on

jollekin todellista hyotya.

Opinnaytetyoni tutkimusongelman ratkaisemiseksi minun taytyi tutkia, miten yri-
tysverotus muodostuu kommandiittiyhtiossa ja miten se muodostuu osakeyhti-
0ssa. Liséksi minun taytyi tutkia, miten naiden yritysten erilainen verotus vaikut-
taa yrittdjan kokonaisverotukseen. Tarvittava tieto oli teoriaa verotussaadoksista
ja yrityslainsaadannosta koskien eri yritysmuotoja. Koska tutkimus liittyy nimen-
omaan kotimaassa toimivien pienyritysten verotukseen, taytyi lahteiden olla koti-
maisia. Aiheesta on tehty paljon kirjallisuutta, joista pyrin valitsemaan mahdolli-
simman tuoreita aineistoa. Kuitenkin liiketaloustieteessa on arvostettuja auktori-
teetteja, joiden vanhempaa kirjallisuutta kaytetaan hyvin paljon viela myods nyky-
kirjallisuudessa lahdetietoina. Palasin siis myds vanhempiin teoksiin, saadakseni

tarkeitd huomioita myds naiden osalta.

Opinnaytetyon teoriatiedon keraamiseksi tutustuin kirjallisuuden liséksi verosaa-
doksiin, Verohallinnon ohjeisiin séadosten soveltamisesta, yrityslainsaadantoon
seka hallituksen esityksiin eduskunnalle lakeja sdédettdessa. Aiheesta on run-
saasti kirjallisuutta. Keskityin kirjojen valinnassa lahinna verotuksen parissa asi-
antuntijatyota tekeville suunnattuun kirjallisuuteen, joista tehdaan tarpeen tullen
uusia painoksia asioiden muuttuessa. Mielestani asiantuntijoille suunnattu kirjal-
lisuus soveltui tydhoni parhaiten, silla niita kayttavat myos verotuksen parissa
tydskentelevat taloushallinnon ja yritysjuridiikan asiantuntijat. Juridiikan kirjoissa
mennaan syvallisemmin aiheisiin, muun muassa siihen, mita jollakin tietylla py-
kalalla halutaan ohjata. Naiden kirjojen kayttoon harjaantuminen tulee varmasti

auttamaan minua tulevassa tyoelaméssa taloushallinnon parissa.

Tutkimusaineisto opinnaytetydhoni perustuu kirjallisuuteen, nettilahteisiin seka
kohdeyrityksen vuoden 2019 ja 2020 tilinpaatoksiin. Nettildahteind kaytin paa-
saantoisesti Oikeusministerion yllapitamaa Finlexia, Verohallinnon omia ohjeita
seka veronmaksajat ry:n tuottamaa aineistoa ja aiheeseen liittyvaa tutkimustyota.
Opinnaytetyoni suurimpia haasteita oli 16ytaa valtavasta ainemaarasta juuri se
sopivin tyoni kannalta. Haastattelin myos toimeksiantajaani, jotta osasin kohden-

taa verotuslaskelmat esimerkiksi palkan osalta juuri hanelle sopivaksi.
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Opinnaytetyohoni sisaltyy toiminnallinen osuus verotuslaskelmien muodossa.
Laskin toimeksiantajayrityksen vuoden 2020 valmistuneesta tilinpaatoksesta,
kuinka paljon yrityksen voittoa tullaan verottamaan yrittdjan verotuksessa ja pal-
jonko verotus olisi, mikali yritys olisi osakeyhtio. Osakeyhtitn osalta pyrin huomi-
oimaan yrittajan koko verotustaakan. Koska toimeksiantajani on yrityksen ainoa
vastuunalainen yhtiémies, koko yrityksen tulo, aanettoman yhtiomiehen osuutta
lukuun ottamatta, verotetaan yrittajan tulona. Nain ollen on jarkevaa huomioida
myo6s osakeyhtiona yrityksen tulon verotus niin, etta lahes kaikki tuloksesta nos-
tetaan yrittajan "kateen”. Toki yrityksen nettovarallisuus osaltaan vaikuttaa tulok-
sen verottamiseen, joten otin laskelmissani huomioon myds sen, millaista hyotya
yritykselle olisi, mikéli osa varoista jatettaisiin yritykseen koko tuloksen ulos nos-
tamisen sijasta. Opinnaytetyoni suurimman oivalluksen sainkin juuri yrityksen

nettovarallisuuden kasvattamiseen liittyvien laskelmien myota.

Laskelmien apuna kaytin keraamaani teoreettista tietopohjaa. Konkreettisten las-
kelmien avulla sain vastauksen opinnaytetyoni tutkimusongelmaan ja osasin
my06s antaa suositukseni yrittgjalle, mika olisi verotuksellisesti kannattava yritys-
muoto kyseisen yrityksen osalta. Laskelmat pyrin suunnittelemaan niin, etta ne
antavat mahdollisimman todellisen kuvan yrittdjan kokonaisverotaakan kannalta
ja vastaavat mahdollisimman hyvin toimeksiantajani tiedontarvetta. Laskelmissa
onnistuin huomioimaan myos tulevaisuuden verosuunnittelua, pelkan yksittaisen
vuoden sijasta. TAma toivon mukaan antaa myos yrittdjalle evaita verotussuun-

nitteluun myos tulevina vuosina, pelkan yksittdisen verotusratkaisun sijaan.
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2 ELINKEINOTOIMINNAN VEROTUS

2.1 Yritysmuodon valinnan vaikutus verotukseen

Yhtiomuodoilla on toisistaan eroava verotus, mika aiheuttaa yritysmuodon valin-
taa koskevan klassisen ja kaytannossa melko merkittavan verosuunnitteluongel-
man. Yritysmuotoa voidaan ajatella erdénlaisena "kuorena” elinkeinotoiminnan
harjoittamiselle. Oikeanlaisen "kuoren” valinnalla voi olla huomattava verotuksel-
linen merkitys. Yritysmuotoa valittaessa voi pohtia verotuksen kuluttavaa vaiku-
tusta nettovarallisuuteen verrattuna sita toisiin yritysmuotoihin, eli mika yritys-
muoto tuottaisi pienimman verotuksen. N&ain saadaan selville, mika yritysmuo-
doista on se edullisin. Verotusta laskiessa taytyy ottaa huomioon seka yrittajan
etta yrityksen maksettavaksi tulevat verot. Jotta tuloksia pystyy paremmin vertai-
lemaan kannattaa realistisesti lahted siitd ajatuksesta, ettd yrityksen tuottama
nettotulo on yrittdjan omassa kadessa. Nain yritysmuodon verotuksellinen edulli-
suus ja suurin yrittajalle verotuksen jalkeen jaéava nettotulo on yksi ja sama asia.
Edullisuutta ajatellessa on suuri merkitys verokannoilla ja niiden muutoksilla,
seka missa maarin yrittdjdn on mahdollista saada tulonsa yrityksesta verova-
paasti. (Malmgrén & Myrsky 2020, 676.)

Kommandiittiyhtidssa yhtiomies pystyy verotuksen edullisuutta selvittdessaan ot-
tamaan huomioon palkanmaksun, yksityisottojen ja voitto-osuuksien saamisen
mahdollisuuden. Kun osakeyhtion osakasyrittajalla on taas mahdollisuus paattaa
miten ja milloin hén ottaa varoja ulos yrityksesta, voidaan verotuksen edullisuutta
tarkastella useilla eri palkka- ja osingonjako kombinaatioilla tavoitteena hanen
kohdallaan mahdollisimman pieni kokonaistuloveroprosentti. (Malmgrén &
Myrsky 2020, 676—677.)

Yritysmuotokysymysta voidaan joutua pohtimaan useaan kertaan yrityksen elin-
kaaren aikana. Perustamisen jalkeen saatetaan tehda esimerkiksi liiketoiminnan
laajentamisen tai verosadnnosten muuttumisen vuoksi rakennemuutoksia. Nain
ollen toiminimena aloitettu pienyritys saattaa muuntua veroneutraalisti ensin hen-
kiloyhtioksi ja sitten osakeyhtioksi. Yritysmuotoon vaikuttavat toki muutkin kuin
verotukselliset tekijat. (Kukkonen & Walden 2014, 19.) Nain myds kohdeyrityk-
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seni kohdalla, jonka yritysmuodon vaihtamisen pohdinta alkoi tilitoimiston ehdo-
tuksesta harkita yritysmuodon muutosta osakeyhtioksi, silla verotettavan tulon
maara on kasvanut korkeammaksi. Kommandiittiyhtié on yhtiomuotona ollut yri-

tykselle toimiva, joten yritysmuodon vaihto ei ole ollut aikaisemmin mielessa.

2.2 Elinkeinotoiminnan verotettava tulo

Suomen yritysverojarjestelma ei lainsaddanndllisella tasolla tukeudu suoraan kir-
janpitosaanndsten ja hyvan kirjanpitotavan mukaisesti tehtyyn tilinpaatokseen,
vaan verotus sisdltdéd oman tulonlaskentanormiston. Kuitenkin lainsdadannon
erillisyydesta huolimatta yrityksen verotettavan tuloksen l&ahtékohtana on kirjan-
pidollinen tulos, eli yrityksen verottaminen tapahtuu yrityksen pitaman kirjanpidon
pohjalta. (Malmgrén ym. 2020, 64-65.) Kirjanpitosidonnaisuus onkin vahvaa
etenkin elinkeinotoiminnan verotuksessa ja nettovoiton laskeminen edellyttaakin
yhteyttéa kirjanpidon tuloksen ja verotettavan tulon maarittamisen valilla. Taman
vuoksi onkin perinteisesti katsottu, ettéa verotettava tulo voidaan laskea vahenta-
malla kirjanpidon tuloksesta verovapaat tuotot seka lisaamalla tuloon verotuk-

sessa vahennyskelvottomat erat. (Engblom ym. 2020, 3.)

Verotuksen ja kirjanpidon monimutkainen viha-rakkaussuhde sai uusia muotoja
osin verouudistuksen ja ennen kaikkea uusien IFRS-tilinpaatosstandardien
myo6ta. Vaikka verotettavan tulon laskenta perustuu edelleen hyvin paljon kirjan-
pidon tulokseen, on verotettavan tulon ja kirjanpidollisen tuloksen valilla paljon
eroja. Nykyaan kirjanpidon keskeisin tehtava on antaa yleinen ja riittdva kuva yri-
tyksen taloudellisesta asemasta ja tuloksen muodostumisesta, kun taas elinkei-
noverolaki nojautuu edelleen paljon verotettavan tulon laskennan maarittami-
seen. Kirjanpitolaskennassa korostuu varovaisuuden periaate, jota ei voida so-
veltaa yhtd merkittavasti verotettavan tulon laskentaan, silla verovelvolliset saat-
taisivat pyrkia jaksottamaan tulojaan ja menojaan varovaisemmin veronmaksun
lykkdadmiseksi. Kuitenkaan kirjanpidon tuloksen ja verotettavan tulon erot eivat
automaattisesti johda siihen, ettd verotettava tulo olisi aina kirjanpidon tulosta
korkeampi, vaan tilanne voi olla myds painvastoin, mikali verovelvollinen voi
tehd& verotuksessa esimerkiksi suuremmat poistot kuin kirjanpidon suunnitelman
mukaiset poistot ovat. (Kukkonen & Walden 2020, 55-56.)
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Kuten jo aikaisemmin on todettu, verotettavan tuloksen laskennan lahtokohtana
on kirjanpidon nettotulos. Kirjanpidon nettotulosta oikaistaan (Taulukko 1.) kirjan-
pidon tuloslaskennan ja verotettavan tulon laskennan eroilla, jotka voidaan jakaa
laajuuseroihin ja jaksotuseroihin. Laajuuserot aiheutuvat siitd, mita tuloja ja kuluja
otetaan huomioon verotuksessa ja toisaalta kirjanpidossa. Laajuusero muodos-
taa pysyvan eron verotettavan tulon ja kirjanpidon tuloksen valilla, silla niita ei
oikaista myohempina vuosina. Siten esimerkiksi verotuksessa vahennyskelvoton
meno lisda verovelvollisen tuloa sind vuonna. Laajuuseron vaikutus kirjanpidon

tuloksen ja verotettavan voiton valilté selviaa alla olevasta taulukosta:

Taulukko 1. KPL-voitto ja verotettava voitto (Kukkonen & Walden 2020, 57-59.)

Kirjanpidollinen voitto

+ Veronalaiset tulot, jotka eivat ole kirjapidon tuotoissa

- Verovapaat tulot, jotka ovat kirjanpidon tuotoissa

+ Vahennyskelvottomat menot, jotka ovat kirjapidon kuluissa

- Vahennyskelpoiset menot, jotka eivat ole kirjanpidon kuluissa

= Verotettava voitto

Verotettavat tulot ja verovapaat tulot seka vastaavat menot vaihtelevat jonkin ver-
ran yritysmuodoittain. Kayttbomaisuudesta tehtavat poistot vdhennetaan kirjan-
pidossa tehdyn suunnitelman mukaisesti sind aikana, jolloin kayttdbomaisuus tuot-
taa tuloa. Yleensa nama suunnitelmanmukaiset poistot ovat alkuperaisesta han-
kintamenosta tehtavia tasa- tai menojaannospoistoja. Verotuksessa taas voidaan
vahentad merkittavien kayttbomaisuuserien poistoina tietty enimmaisosuus kayt-
téomaisuuslajin (koneet, kalusto) tai kayttbomaisuusesineen (rakennukset) jal-
jellda olevasta poistamattomasta hankintamenosta. Kirjanpidon ja verotuksen
poistosdanndsten erilaisuus antaa yritykselle jonkin verran valinnanvaraa poisto-
jen ajoittamisen osalta. Yritys voi jonakin vuonna vahentaa verotuksessa pienem-
man poistot kuin kirjanpidossaan, jolloin kirjanpidossa vahennetty, mutta verotuk-
sessa vahentadmatta jadnyt poisto jaa hyllypoistona vahennettavéksi jonakin toi-

sena vuotena verotuksessa. (Kukkonen & Walden 2020, 59, 61.)
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2.3 Tulolajit ja tulolahdejako

Suomessa luonnollisen henkilén ja kuolinpesan tulot jaetaan veronalaisiin tulola-
jeihin eli ansiotuloon ja paaomatuloon. Ansio- ja paaomatulojen erilainen vero-
kohtelu on ollut pitkdan yksi keskeisimpia veropoliittisten keskustelujen aiheita,
mutta ainakaan toistaiseksi ei ole n&kopiirissa, etta Suomessa siirryttaisiin ansio-
tulojen ja paaomatulojen yhtenaisverotukseen. Padomatulojen verokanta on 30
% ja 30 000 euron ylittavalta osalta 34 %. Ansiotuloja verotetaan valtionverotuk-
sessa progressiivisen asteikon mukaisesti, minka lisdksi ansiotuloista peritddn
kunnallisvero, kirkollisvero sekéa sairausvakuutusmaksu. Koska jako ansiotuloihin
ja pagomatuloihin on nykyisessa verojarjestelmassamme keskeinen, kaytetaan
nimitysta eriytetty verojarjestelméa. Verotettava tulo lasketaan kummankin tulola-
jin mukaan erikseen ja taman jalkeen lasketaan veron kokonaisméaara. (Ossa
2020, 29.)

Laki elinkeinotoiminnan verottamisesta (EVL 2.18) maarittelee, ettd verovelvolli-
sen harjoittama liike- ja ammattitoiminta maataloutta lukuun ottamatta muodostaa
elinkeinotoiminnan tulonléahteen. Elinkeinotoiminnalle on maaritelty seuraavia
tunnusmerkkeja: voiton tavoittelu, itsenaisyys, suunnitelmallisuus, jatkuvuus, ta-
loudellisen riskin olemassaolo seka suuntautuminen ulospain. Ammattitoimin-
tana pidetaan liikketoiminnan kaltaista, mutta suppeampaa toimintaa, jossa hen-
kilon omalla ammattitaidolla on usein suuri merkitys. Elinkeinotoiminnan tulolah-
teen tulo méaaraytyy elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (EVL), maatalou-
desta saatavan tulon maatilatalouden tuloverolain (MVL) ja henkilokohtainen ve-

rotettava tulo tuloverolain (TVL) mukaan. (Engblom ym. 2020, 5, 7-8.)

Elinkeinotoiminnan ja maatalouden tulos on jaettavaa yritystuloa, joka jaetaan
verotuksessa ansiotuloksi ja padomatuloksi. Henkildyhtion tulos verotetaan yh-
tion sijaan sen yhtiémiehilta ja se voi tulla verotetuksi osakkaan verotuksessa
ansiotulona tai paaomatulona. Verorasituksen kannalta keskeinen kysymys onkin
se, miten jako ansio- ja pddomatuloihin tehddan. Olennaista on, mitka tekijat vai-
kuttavat jakoon ja mitka ovat verovelvollisen mahdollisuuden vaikuttaa néihin ve-
rorasituksen kannalta ratkaiseviin tekijoihin. Aivan samalla tavalla kuin henkil6-
yhtion osalta myds osakeyhtitsta jaettavien osinkojen osalta merkittava kysymys

on, verotetaanko ja milla perusteella, jaettavat osingot ansio- vai paaomatulona



16

vai tehddanko niiden osalta kenties jako ansio- ja padomatuloihin. (Ossa 2020,
30-31.) Juuri tulolajijaottelu tekee verotuksen vertailusta yritysmuotojen valilla
mielenkiintoista. Yrityksella ja sen osakkailla on jonkin verran mahdollisuuksia
vaikuttaa verosuunnitteluunsa valitsemansa yritysmuodon sisalla, mutta samalla

on mahdollisuus vaihtaa yritysmuotoa ja muuttaa kokonaan verotustaan.

2.4 Verosuunnittelu

Verosuunnittelussa voidaan ndhda strateginen, taktinen ja operatiivinen taso. Ko-
vin tdsmallisesti naita tasoja tai tasojen valisia eroja on hankala erottaa, koska eri
tasot ja veroihin liittyvat toimenpiteet lomittuvat toisiinsa usein eri tavoin. Luokit-
telusta on kuitenkin hydtya toiminnan organisoinnin seka tehtavien ja vastuiden
jakamisesta. Yleensa suunnittelua pidetaan sita strategisempana, mita peruutta-
mattomampi vaikutuksia silla on yrityksille. Esimerkiksi osakeyhtiomuodon valinta
pienen yrityksen yhtiomuodoksi kannattaa harkita tarkkaan, koska sité ei ole ve-
rotuksellisesti ongelmatonta muuttaa tai palauttaa esimerkiksi henkildyhtioksi.
Verostrategisia ratkaisuja tehtdessa kannattaa kartoittaa, mitka eri veromuodot
saattavat aiheuttaa eroja vertailun kohteena oleviin vaihtoehtoihin ja millainen ve-
rojen yhteisvaikutus on. Verosuunnittelun mahdollisuudet vaihtelevat eri vero-
muotojen kohdalla, mutta yleensa vaihtoehdot ovat suurimpia tuloverotuksen
kohdalla. (Walden & Leppiniemi 2020, 140-141.)

Yrityksen strategia antaa ohjenuoran, miten yrityksen paamaara pyritdan saavut-
tamaan. Verostrategisia valintoja ovat yleensa yritysmuotoa ja yritysrakennetta
koskevat valinnat. Taktinen verosuunnittelu osoittaa ne keinot, joilla suunnittelu-
tavoitteet voidaan saavuttaa. Nama tavoitteet liittyvat usein toimenpiteisiin, jotka
edellyttavat kirjanpidon ja verotuksen tiettya tavoitetulosta. Tallaisia toimenpiteita
ovat esimerkiksi tietynsuuruisiin osingonjakoihin tai muun omistajan taloutta kos-
kevat toimenpiteen, kuten osakaslainan toteuttaminen. Muita verotaktisia valin-
toja ovat esimerkiksi omistajan tyosuhde, osingonjakotavoitteet seké tavoitteet
tulon jakautumisesta padaomatuloksi ja ansiotuloksi. Operatiivista verosuunnitte-
lua toteutetaan seuraamalla lainsd&dannon ja oikeuskaytannén muutoksia niin,
ettd yritys menettelee juoksevassa liikketoiminnassaan ja tilinpaatosta laatiessaan

uusimmatkin muutokset huomioon ottaen. Jatkuvan seurannan avulla saadaan
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lahtokohtia ja heratteitd taktiselle ja strategiselle verosuunnittelulle sek& suunni-
telmien tarkistamiselle. Operatiivisessa verosuunnittelussa on tarkeaa, etta yri-
tyksen kirjanpitaja tai kirjanpidosta vastaava néakee jokaisen yrityksen liiketapah-
tuman vaikutuksen niin verotuksessa kuin tilinpaatoksessakin. Vahvalla ammat-
titaidolla han osaa ohjeistaa seké valvoa yritysta. (Walden & Leppiniemi 2020,
141-142.)

Tilinpaatos- ja verosuunnittelu on pitk&janteista toimintaa. Tahan vaikuttaa muun
muassa kirjanpidon jatkuvuuden periaate seka esimerkiksi yritysmuodon vaihta-
misen aiheuttavat verotukselliset ja oikeudelliset seuraukset. Monet muutkin jar-
jestelyt, kuten yrityskauppa, sijaintipaikan valinta ja merkittavien investointien te-
keminen on lopullisluonteista tai ainakin niiden kustannustehokas muuttaminen
on hankalaa. Tilinpaatos- ja verosuunnittelun erityinen ongelma on, etta suunni-
telmien puitteet muodostavassa lainsaadannossa on tapahtunut ja on tulevaisuu-
dessa my6s odotettavissa muutoksia. Verolainsaadantd muuttuu vuosittain ja
my0Os perustavaa laatua olevat muutokset ovat tavanomaisia. Verotuksen ja tilin-
paatoksen kytkeytyessa monin tavoin toisiinsa, uuden verotustilanteen vaatimia
ratkaisuja kirjanpidossa voi olla haastavaa tehda kirjanpidon ja jatkuvuuden laa-
timisessa noudatettavan menettelytapojen jatkuvuuden periaatteen vuoksi.
Mydskaan verotuksen kannalta hy6dyllisid menettelytapoja ei voida kirjanpidossa
aina hyoddyntaa. Seka taktisia, etta strategisia suunnitelmia tehtdessa varteen-
otettavana tavoitteena ovat joustavuuden ja muutettavuuden mahdollisimman

laaja yllapitaminen. (Walden & Leppiniemi 2020, 190-191.)

Sallitun ja kielletyn verosuunnittelun raja voi olla valilla kuitenkin hailyva. Ongel-
mia voi esiintya erityisesti intressipiirissa tapahtuvissa jarjestelyissa ja hinnoitte-
lukysymyksissa seka yritysjarjestelyissa. Veromenettelylakiin onkin naita tapauk-
sia varten sisallytetty veronkiertamissaannoés. (Engblom ym. 2020, 64—-65.) Vero-
menettelylain (VML 288) mukaan, mikéli jollekin toimenpiteelle tai olosuhteelle on
annettu sellainen oikeudellinen muoto, mika ei vastaa asian varsinaista luonnetta
tai tarkoitusta, verotusta toimitettaessa menetelldan niin kuin asiassa olisi kay-
tetty oikeaa muotoa. Verosuunnittelu voi aaritapauksissa tayttad myos verorikok-
sen tunnusmerkistdn, rangaistavia verorikoksia ovat verorikkomus ja veropetos
(Engblom ym. 2020, 65).
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3 KOMMANDIITTIYHTIO

3.1 Kommandiittiyhtio yritysmuotona

Henkildyhtidita ovat avoimet ja kommandiittiyhtiot, joissa kaksi tai useampi luon-
nollinen tai juridinen henkil6 harjoittaa sopimuksen perusteella elinkeinotoimintaa
paamaaranaan yhteisen taloudellisen tarkoituksen saavuttaminen. Kommandiit-
tiyhtiossa on oltava vahintéaan yksi vastuunalainen yhtiomies ja vahintaan yksi
aaneton yhtiomies. Henkiloyhtioé syntyy rekisteréimisella, joka on tehtava viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluttua yhtiosopimuksen allekirjoittamisesta. (Malm-
grén & Myrsky 2020, 780.)

Henkildyhtio on erillinen oikeussubjekti, mikd mahdollistaa esimerkiksi yhtion ja
yhtiomiesten keskindiset sopimukset (Malmgrén & Myrsky 2020, 780). Myo6s
kommandiittiyhtion sisaisté toimintaa seka yhtiomiestenvalista suhdetta saatele-
vien normien lahtékohtana on suuri sopimusvapaus. Sopimusvapaudesta poike-
taan vain muutamissa kohdin painavasta syysta tai suojellen julkista etua. Jul-
kista etua suojaavia saannoksia ovat esimerkiksi yhtiomiehen velvollisuus pitaa
kirjanpitoa seké jarjestaa tilintarkastus. Muut pakottavat sdadokset koskettavat
muun muassa yhtiomiehen oikeutta irtisanoa yhtiosopimus, moittia tilinpaatésta
seka yhtiomiehen tiedonsaanninoikeutta yhtiosta. (Villa, Ossa & Saarnilehti 2007,
29.) Yhtidsopimusta voidaan tarpeen tullen muuttaa yhtiomiesten ollessa yksi-
mielisid asiasta. Yhtibsopimuksessa voidaan maarata mm. yhtiomiesten omai-
suuspanoksen sijoittamisesta, tydpanoksesta sekéd voitonjaosta. (Maatta 2005,
63.)

Vastuunalaisilla yhtiomiehilla on seké oikeuksia ja velvollisuuksia. Yhtiomiesten
velvollisuudet yhti6ta kohtaan eivat rajoitu ainoastaan paaoman sijoittamiseen
vaan vastuunalaisilla yhtiomiehilla on aktiivinen velvollisuus toimia yhtiossé yh-
tion hyvaksi yhtion toimialalla yhtion tavoitteen saavuttamiseksi, ellei yhtidsopi-
muksessa ole toisin sovittu. Yhtiomiehen on omalla toiminnallaan edistettava yh-
tion tavoitteiden saavuttamista seka olla ryhtymatta sellaisiin toimenpiteisiin, jotka
saattavat ehkaista yhtiotarkoituksen toteuttamista eli ns. myotavaikutusvelvolli-
suus. Aanettdman yhtiomiehen velvollisuudet yhtiéta kohtaan ovat huomattavasti

rajatummat. Yhtibmiesten valinen suhde on luottamussuhde. Yhtidsopimus, laki
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avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta ja yleiset yhtidoikeudelliset periaat-
teet, kuten yhdenvertaisuusperiaate maarittelevat yhtiomiehen velvollisuudet.
Velvollisuuksiaan rikkova yhtiomies voi joutua vahingonkorvausvastuuseen yh-
tiota kohtaan. (Villa 2013, 120-121.)

Henkildyhtidoikeuden saannodsten taustalla on henkildyhtion ideaalimalli, jolle on
luonteenomaista jatkuva ja aktiivinen yhteisty® yhtiomiesten valilla. Tata ohjaa
uskollisuusvelvollisuus, yleinen periaate, jonka perusteella on mahdollista arvi-
oida niita vaatimuksia, joita yhtiomiehelle voidaan yhtion toiminnassa syntyvisséa
erilaisissa ongelmatilanteissa asettaa. Velvollisuutta ei nimeté erikseen Akyl:ssa,
mutta sita voidaan silti pitda itsestaan selvana lahtékohtana konkretisoidessa yh-
tiomiehen velvollisuuksia. Uskollisuusvelvollisuus velvoittaa yhtiomiehen toimi-
maan yhtion parasta ajatellen. Uskollisuusvelvoitteen avulla edistetddn yhtion
etua, mink& vuoksi yhtiomies ei yhtion ja yhtiomiehen vélisessa eturistiriidassa
saa asettaa omaa etuaan yhtion edun edelle. Kommandiittiyhtiossa aanettéman
yhtidmiehen osalta uskollisuusvelvoite on korostetun passiivinen velvollisuus, hy-
vana esimerkkina tasta aanettoman yhtiomiehen vaitiolovelvollisuus. (Wilhelms-
son & Jaaskinen 2001, 158-161.)

Yhtiomiehilla on taloudellisia oikeuksia, jotka maaraytyvat joko yhtiésopimuksen
tai avoimen ja kommandiittiyhtion lain varaisten saanndsten perusteella. Lain
maarittelemat saannokset ovat olettamasaannoksia, eli niita sovelletaan, elleivat
yhtiomiehet ole muuta sopineet. (Immonen, Ossa & Villa 2012, 48.) Laki avoi-
mesta yhtidsta ja kommandiittiyhtiosta (AKYL 2:7-9 8) maarittelee yhtiomiehen
taloudellisiksi oikeuksiksi oikeuden menojen korvaamiseen, palkkioon seka voi-
ton ja tappion jakamiseen. Yhtiomiehella on siis oikeus perid yhti6lta yhtion asi-
oiden hoidon tai yhtién velan maksun hénelle aiheuttama meno. Yhtiomiehella on
my0s oikeus saada kohtuullista vastiketta yhtitlle tekemastaan tyosta seka yhtion
hallinnon hoitamisesta, vaikka siité ei ole erikseen sovittu. Poikkeuksena tilanne,
jonka olosuhteista ilmenee, etté tyo oli tarkoitus suorittaa vastineetta. Lisaksi yh-
tiomiehellda on oikeus osuuteensa tilikauden voitosta. Kommandiittiyhtion varalli-
suusjarjestelmasta seuraa, etta yhtiomies voi velkoa yhtion velkoja myds toisilta

vastuunalaisilta yhtiomiehiltd (Immonen ym. 2012, 49).
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Henkildyhtidssa jokainen vastuunalaisten vastuunalainen yhtiomies vastaa koko
henkilokohtaisella omaisuudellaan yrityksen sitoumuksista. Kommandiittiyhti-
0ssa olevat aanettomat yhtiomiehet eivat vastaa yrityksen veloista, vaan he voi-
vat menettdad ainoastaan sijoittamansa padomapanoksen. (Malmgrén & Myrsky
2020, 780.) Tassa mielessa vastuunalaisten yhtibmiesten asema muistuttaa
omissa nimissa toimivien yksityisten elinkeinoharjoittajien asemaa (Villa ym.
2020, 82). Laki avoimesta yhtidsta ja kommandiittiyhtiésta (AKYL 1.1 8) maarit-
taa, etta vastuunalainen yhtibmies vastaa yhtion veloista niiden tdyteen maaraan
saakka niin kuin ne olisivat hanen omia velkojansa. Tama velkavastuu on halli-
tuksen esityksessa eduskunnalle (HE 6/1987 vp. 17) maaritelty ominaiseksi velan
henkilokohtaisuus, rajattomuus, ensisijaisuus ja solidaarisuus. Jokainen vas-
tuunalainen yhtibmies vastaa yhtion veloista kuin omistaan, eiké velkojan tarvitse

vaatia saatavaansa yhtiolta, ennen kuin han kaantyy yhtiomiehen puoleen.

Vastuunalaisten yhtiomiesten henkilokohtaisen vastuun takia kommandiittiyhti-
Olle ei ole ollut tarvetta asettaa osakeyhtidlle tunnuksenomaista paaoman pysy-
vyytté ja velkojien suojaa koskevaa saatelyd. Muun muassa tasta syysta kom-
mandiittiyhtiossa ei ole rajoituksia koskien varojen nostamista. Varojen siirtami-
nen yhtiosta yhtiomiehille ei aiheuta erillisia veroseuraamuksia niin kuin osake-
yhtitssa, silla kommandiittiyhtio ei ole erillinen verosubijekti. (Villa, Ossa & Saar-
nilehti 2007, 25.) Rajoittamaton velkavastuu on tehnyt mahdolliseksi sen, etta
kommandiittiyhtion ja yhtiomiesten véliset varallisuussuhteet ovat joustavat, kom-
mandiittiyhtion hallintorakenne on yhtiomieskeskeinen, toimimiseen ei ole tarvin-
nut asettaa padoman vahimmais- ja pysyvyysvaatimuksia, saantely on kevytta ja
yhtidsuhde yhtiomiesten valilla on korostuksellisesti sopimuksen varaista. Vasta-
painona kommandiittiyhtiossa yhtiomiesten valilla vaaditaan korkeaa keskinaista
luottamusta, jota laissa avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiostakin korostetaan

(Immonen ym. 2012, 5.)

Kommandiittiyhtion osalta vaaditaan siis vastuunalaisten yhtiomiesten kesken
aarettoman kovaa luottamusta. Kuitenkin voi olla myds kommandiittiyhtigit&, niin
kuin kohdeyritykseni, jossa on vain yksi vastuunalainen yhtiomies seka aaneton
yhtiomies. Talloin vastuunalaisella yhtiomiehell& on suuri vapaus toimia yrityk-

sessd. Kommandiittiyhtion etuja osakeyhtioon verrattuna on mygs varojen vapaa
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nostaminen yrityksesta. Yrittdjan ei tarvitse pohtia, paljonko hanen tulisi yrityk-
sestd nostaa esimerkiksi osinkoa, vaan han voi tarpeen tullen tehda yrityksesta
yksityisnoston. Tama on merkittava etu vertailtaessa naitd kahta yritysmuotoa

kesken&an juuri kyseisen yrityksen kannalta.

3.2 Kommandiittiyhtion verotus

3.2.1 Verotuksen jakaantuminen

Tuloverolain (TVL 48) mukaan yhtymat jaetaan verotuksessa kahteen eri ryh-
maan: elinkeinoyhtymiin ja verotusyhtymiin. Elinkeinoyhtymi& ovat avoimet yhtiét,
kommandiittiyhtiot seka muut elinkeinotoimintaa harjoittavat yhteenliittymat.
Vaikka avoin ja kommandiittiyhtio ovat yksityisoikeudellisesti yhteisoja, tulovero-
lain (TVL 16.18) mukaan elinkeinoyhtyma ei ole erillisesti verovelvollinen, vaan
laskentasubjekti, jonka elinkeinotoiminnasta saatava verotettava tulo jaetaan ai-
kaisempien vuosien tappioiden vahentamisen jalkeen verotettavaksi osakkaisen

tulona niiden osuuksien mukaan, jotka heilla on yhtyman tuloon.

Kommandiittiyhtiossa aanetdn yhtiomies on vastuunalaisia yhtiomiehia parem-
massa asemassa siina mielessa, etta danettomalle yhtiomiehelle suoritetaan en-
sin tilikauden alkaessa maksettuna olleelle panokselle korkolain mukainen korko.
Taman jalkeen jaljella oleva voitto jaetaan vastuunalaisten yhtiomiesten kesken.
(Villa ym. 2020, 136.) Yhtidn jaettavana oleva verotettava tulo ja varallisuus jae-
taan yhtiomiehille verotettavaksi niiden osuuksien mukaan, jotka heilla on yhtion
tuloihin ja varoihin. Yhtiomies maksaa my0s ennakkoveron tastd hanen osuudes-
taan yhtion tuloon ja varallisuuteen. Verotettavan tulon jakaminen ei valttamatta
ole riippuvainen siita, mita yhtion tulosta on todellisuudessa jaettu yhtiomiehille.
Yhtio ja yhtibmiehen ilmoittavat omissa veroilmoituksissaan osuudet yhtion tu-
loon ja varallisuuteen. Osuudet perustuvat yleensé siihen, mitd yhtidjarjestyk-
sessa on sovittu. Yhtiomiesten osuudet yhtion tuloon voivat olla erisuuruiset, esi-
merkiksi silloin, jos toinen yhtibmies on pannut yhtioon tybpanoksensa ja toinen

on sijoittanut yhtioon vain padomapanoksen. (Engblom ym. 2020, 59.)

Verotuksen lahtékohtana on, etta yhtiomiesten kirjallisessa yhtiosopimuksessa

iimoittamat osuudet hyvaksytdan ja verotus toimitetaan niiden mukaisesti.
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Osuuksia voidaan myo6s tarpeen tullen muuttaa, jolloin veroilmoitukseen kannat-
taa liittdd uusi yhtiosopimus. Muutokset tulee myos rekisterdida kaupparekiste-
riin. Kuitenkin mikali verottaja katsoo, etta voitto-osuudet eivat vastaa yrityksen
todellista luonnetta ja tarkoitusta, on verottajalla mahdollisuus oikaista yhtiomies-
ten ilmoittamia osuuksia. Tama tulee kysymykseen esimerkiksi tilanteessa, jossa
ns. perheyhtiossa yksi yhtiomiehista tyéskentelee yrityksen hyvaksi ja kaikki yh-
tiomiehet ovat samankokoisin panoksin mukana yrityksessa. Kommandiittiyhti-
0ssa on tavallisesti aanettoman yhtiomiehen voitto-osuus sovittu tietyn korkopro-
sentin mukaisesti laskettavasti hanen sijoittamastaan paadomapanoksesta. Vas-
tuullisten yhtibmiesten osalta voitto-osuus on yleensa sovittu jaettavaksi murtolu-
vuin tai prosentein ilmoitettujen voitto-osuuksien suhteessa. (Engblom ym. 59—
60)

Yhtiomiehille jaettava tulo on pdaomatuloa tai ansiotuloa, joka maaraytyy sen
mukaan, kuinka paljon yrityksessa on nettovarallisuutta. Nettovarallisuudesta
luetaan padomatuloksi 20 %:n vuotuinen tuotto osakkaalle kuuluvan yhtién varal-
lisuuden maarasta edellisen verovuoden paéattyessa, loput verotetaan ansiotu-
lona. (Engblom ym. 2020, 252.)

Kohdeyritykseni osalta verotus tapahtuu varsin yksinkertaiseksi, silla yrityksessa
ei ole kuin yksi vastuullinen yhtiomies. Ensin vahennetaan aanettoman yhtiomie-
hen panokseen sovittu korko, jonka jalkeen yrityksen loput verotettavasta tulok-
sesta verotetaan yrittdjan verotuksessa. Nain ollen voisi ajatella, etta yrittajan ja
yrityksen varallisuus ja tulos ovat yksi ja sama asia, silla niita ei tarvitse enaa
jakaa osuuksiin niin kuin olisi tilanteessa, jossa yrityksessa olisi useampia vas-

tuunalaisia yhtiomiehia.

3.2.2 Toimintavaraus verotuksessa

Henkilbyhtiossa yrittdjan omaan palkkaan liittyy erityisia verosuunnitteluelement-
tejd. Henkiloyhtion nettovarallisuuteen lisatdan 30 % verovuoden paattymista
edeltdneiden 12 kuukauden aikana maksettujen elinkeinotoiminnan ennakonpi-
datyksen alaisten palkkojen maarasta. Tahan voidaan lisatd myos vastuulliselle
yhtiomiehelle maksetut palkat. (Kukkonen & Walden 2014, 192.) Laki elinkeinotu-

lon verottamisesta (EVL 46a 8) maarittelee, ettd yhtyma, jonka osakkaina on vain
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luonnollisia henkildita tai kuolinpesia saa vahentaa verovuonna tekemansa toi-
mintavarauksen. Verovuonna ja aikaisempien vuosien toimintavarausten yhteis-
maara ei saa kuitenkaan ylittda 30 % tilikauden paattymista edeltaneiden 12 kuu-
kauden aikana maksettujen ennakonpidatyksen alaisten palkkojen yhteism&a-

rasta.

Elinkeinoverolaki (EVL 46s 8) maarittelee, ettd mikali toimintavarauksen maara
ylittda toimintavarauksen enimmaismaaran, luetaan ylimeneva osa sen verovuo-
den tuloksi, jona enimmaismaara on ylitetty. Toimintavarauksen maara siis vaih-
telee vuosittain sen mukaan minka verran on palkkoja maksettu. Se voidaan jat-
taa myos tekematta tai tehda alun perin enimmaismaaraansa pienempana. Vas-
taavasti aikaisemmin tehty toimintavaraus voidaan vapaasti purkaa joko osittain
tai kokonaan. Sita voi nain ollen vapaasti kayttaa verovuosikohtaisena tuloksen-
jarjestely- ja verosuunnittelukeinona (Kukkonen & Walden 2014, 193.) Jos vero-
velvollinen lopettaa elinkeinotoimintansa taikka yhtyman harjoittamaa elin-
keinotoimintaa jatketaan osakeyhtion muodossa, toimintavaraus luetaan sen ve-
rovuoden veronalaiseksi tuloksi, jona toiminta paattyy tai muutos osakeyhtioksi
tapahtuu (EVL 46a 8).

Toimintavarausta voidaan pitda luonteeltaan eraanlaisena verokannustimena
tydvoimavaltaisille pk-sektorin elinkeinotoiminnan harijoittajille (Kukkonen & Wal-
den 2014, 193). Kommandiittiyhtiossd myods osakkaan palkka vaikuttaa seka net-
tovarallisuuden etta toimintavarauksen maaraéan, jonka vuoksi olisi hyva selvittaa
tapauskohtaisesti, olisiko palkan maksaminen omistajille verotuksellisesti edul-
lista tai muutoin tarpeen, esimerkiksi yhtiomiesten osuuksien oikeudenmukai-
suuksien takia. Palkkaa ei kuitenkaan voida maksa enempaa kuin sen verran
mitd ulkopuoliselle vastaavasta tyosuorituksesta olisi maksettava. Toisaalta on
huomioitava, etta palkan maksaminen aiheuttaa sosiaaliturvamaksun ja palkan

sivukulujen maksuvelvollisuuden. (Walden & Leppiniemi 2020, 154.)

Toimintavaraus on etu henkildyhtididen osalta verrattuna osakeyhtiton, jossa sita
ei saa hyodyntaa. Toimintavarauksella voidaan saadelld vuosittaista verotettavaa
tulosta. Kohdeyrityksellani ei ole tarpeen vastuunalaisten yhtibmiesten oikeuden-
mukaisuuksien kannalta maksaa yrittajalle itselleen palkkaa, eik& nain ole tehty

aikaisempina vuosina. Kuitenkin tatakin vaihtoehtoa harkitaan nyt kirjanpitdjan
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ehdotuksesta. Vaikka yrittdjalle maksetut palkat saadaan vahentaa, syntyy niista
kuitenkin henkilosivukuluja. Yrittdjan palkan maksamisen maariin ja verotukseen
palataan myohemmin. Yrityksessa on maksettu kuitenkin palkkoja yrityksen ul-
kopuolisille tekijoille. Yrityksen kasvaessa ja maksettujen palkkojen lisd&ntyessa

toimintavaraus on hyva keino tasoittaa verotettavan tulon kasvua eri vuosille.

3.2.3 Yrittdjavahennys

Tuloverolaissa (TVL 30a 8) maaritellaan yrittdjavahennyksesta. Luonnollinen
henkil6 tai kuolinpesan tulona verotettavasta elinkeinotoiminnan, maatalouden,
metséatalouden ja porotalouden tulosta véahennetaan 5 % ennen sen jakoa paa-
omatuloihin ja ansiotuloihin. Yrittajavahennys tehdaan elinkeinotoiminnan puh-
taasta tuloksesta, josta on vahennetty luonnolliset vahennykset seka aikaisem-

pien verovuosien vahvistetut tappiot (Walden & Leppiniemi 2020, 145).

Yrittdjavahennys on tehty vuodesta 2017 alkaen ja Verohallinto tekee sen auto-
maattisesti ilman erillista pyyntéa. (Walden & Leppiniemi 2020, 145.) Hallituksen
esityksesta eduskunnalle (HE 176/2016 vp. 8) selviaa, etta yrittajavahennyksen
tavoitteena on keventadd verotusta niissa yrityksissa, joita yhteisdverokannan
alennus ei koskenut. Naihin yrityksiin kuuluvat my6s henkildyhtiot. Silla on erityi-
sesti pyritty pienentamaan suurituloisten vahennyksen piiriin kuuluvien yritysten

seka vastaavan kokoisten osakeyhtididen kokonaisverotuksen eroa.

Yritysvdhennys on heréattanyt ristiriitaisia kannanottoja jo sitd sdédettdessa. Sen
merkitys pienen yrityksen osalta on varsin vaatimaton, silla se vahennetaéan ve-
rotettavan tulon maarasta, ei itse verosta. Esimerkiksi yritystulon ollessa noin
10 000 euroa vahennys keventaisi verotusta arviolta 50—150 euroa vuositasolla
riippuen yrityksen nettovarallisuudesta (HE 176/2016 vp. 12). Yritystulon kasva-
essa yrittajavahennyksen hyoty kasvaa, mutta téllaiset yritykset ovat harvalukui-
sempia. Esimerkiksi vAhennyksen piiriin kuuluvia alle 10 000 euron tuloksen te-
kevia yrityksia on Suomessa noin 150 000 kappaletta, kun taas 100 000 euron
tuloksen tekevia vahennyksen piiriin kuuluvia yrityksia on enda noin 5 000 kap-
paletta (HE 176/2016 vp. 12). Tama tekee vahennyksesta helpon saasttkohteen,
koska siitd merkittavasti hyotyvien maara on niin matala. Oletettavaa onkin, etta
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jossain vaiheessa yrittajavahennys otetaan uudelleen arvioinnin alle, sitd on kui-

tenkin mahdotonta ennustaa, milloin se tulee ajankohtaiseksi.

3.2.4 Nettovarallisuus ja negatiivinen oma paaoma

Kommandiittiyhtiossa verotettava tulo jaetaan nettovarallisuuden avulla yhtibmie-
hille verottavaksi ansio- ja padomatuloksi. Tama tulol&hteen nettovarallisuus on
tulolédhteen varojen ja velkojen erotus, joka saadaan, kun varoista vdhennetaan
velat ja lisatdan 30 % maksetuista palkoista. Elinkeinotoiminnan nettovarallisuut-
taa laskettaessa huomioidaan vain elinkeinotoimintaan kuuluvat varat. Yhtyman
muista tulonlahteista tai yhtiomiehen yksityistalouden varoja tai velkoja ei huomi-
oida elinkeinotoiminnan nettovarallisuutta laskettaessa. Varoja voivat olla muun
muassa kiinteistot, rakennukset, rakennelmat, koneet, kalusto, tavarat, varasto,
myyntisaamiset ja kateisvarat. Elinkeinotoiminnan velkoja eivat ole yritystoimin-
taan sijoitettu oma paaoma, varaukset tai verovelka, jota ei ole ennen verovuo-
den paattymista maaratty maksettavaksi. Velaksi ei myodskaan luokitella sitéd osaa
negatiivisesta omasta paaomasta, joka on kaytetty yhtiomiesten yksityistalouden

rahoittamiseen. (Verohallinto 2021a.)

Yhtiomiehen osuus tulolahteen nettovarallisuudesta maaraytyy yhtiosopimuksen
mukaisesta. Verohallinto saattaa maaratyissa tapauksissa joutua oikaisemaan
yhtisopimuksen mukaista osuutta kommandiittiyhtion tulolahteen nettovaralli-
suudesta. Mikali kommandiittiyhtion elinkeinotoiminnan varoihin kuuluu asunto,
jota yhtiomies on kayttanyt verovuonna omana tai perheensa asuntona, vahen-
netaan asunnon arvo yhtion nettovarallisuudesta. Myds yhtidosuuden hankintaan
kaytetty korollinen velka vahennetaan kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtio-
miehen osuudesta yhtyman elinkeinotoiminnan nettovarallisuuteen. Hankintave-
lan maaranéa vahennetdan se velka, joka on ollut maksamatta yhtiomiehen sa-
man verovuoden paattyessa, jolta nettovarallisuutta lasketaan. Yhtibosuuden
hankintavelkana pidetdan sellaista velkaa, joka on otettu kommandiittiyhtién vas-
tuunalaisen yhtiomiehen yhtibosuuden ostoa varten tai paaomapanoksen sijoit-

tamiseksi yhtymaan, silloin kun yhtymé& on perustettu. (Verohallinto 2021a.)
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Henkildyhtion oma padoma voi olla myds negatiivinen seurauksena joko tappi-
oista tai yksityisottoina tapahtuneista paaomanpalautuksista. Yhtiomiesten teke-
mat nostot merkitddn kirjanpitoon niiden luonteen mukaisesti voitto-osuuksien
nostoiksi, yksityiskaytoksi, pddomanpalautukseksi, lainan nostoksi tai muuksi
eraksi. Verotuksessa oman padoman negatiivisuus saattaa johtaa siihen, etta ve-
rottaja rajoittaa korkojen vahennysoikeutta. Negatiivinen oma paaoma vaikuttaa
myo6s yhtibomistuksista saatavien luovutusvoiton maaraan seka luovutusvoiton
veroseuraamukseen, mikali yhtiomies myy osuutensa. Liséksi negatiivinen paa-
oma voi vaikuttaa silloin, jos kommandiittiyhtiosta ollaan tekemassa osakeyhtio.
(Kukkonen & Walden 2014, 29.)

3.3 Varojen jako kommandiittiyhtiéssa

Airaksisen ja Kymalaisen mukaan (Villa ym. 2020, 136) henkiloyhti6lain s&annok-
set, jotka koskevat voitonjakoa saattavat olla tulkinnanvaraisia, joten on suositel-
tavaa, ettd yhtiomiehet tahdentavat niita yhti6sopimuksessa. Henkiloyhtidlaissa
ei ole maaritelty varojen nostamista koskevia rajoituksia, joten yhtiosopimuk-
sessa voidaan sopia, etta yhtiomiehet voivat nostaa yhtiosta sellaisiakin varoja,
jotka eivat ole korvausta, palkkiota tai voitto-osuutta. Henkildyhtidlain voitonjakoa
koskevissa saannoksissa ei oteta osakeyhtidlain mukaisesti kantaa siihen, onko
yhtiéssa aikaisemman tilikauden tappiot huomioon ottaen voittovaroja. Voiton ja-
kaminen on siis mahdollista, vaikka yhtio olisi aikaisempina vuosina ollut raskaas-

tikin tappiollinen, kunhan vain viimeinen tilikausi on ollut voitollinen.

Airaksisen ja Kymalaisen (Villa ym. 2020, 136) mukaan henkildyhtidlaissa ei
myo6skaan saannelld aikaisempien tilikausien voiton jakamisesta. Mikali tilikau-
den voitto halutaan jattaa jakamatta ja siirtaa esimerkiksi yrityksen voittovarojen
tilille, asia kannattaa aina yhtibmiesten sopia tapauskohtaisesti tai ratkaista asia
yhtibsopimuksessa. Tallaisten varojen osalta joudutaankin miettimaén, pide-
taanko varojen jattdmista yhtioon yhtiopanoksen kasvattamisena vai ovatko varat
yhtiomiehen vapaasti nostettavissa voitto-osuutena. Lain avoimesta ja komman-
diittiyhtiosta esitdissa (HE 6/1987 vp., 30) todetaan, etta vaikka yhtiomiehet sopi-
sivat keskenaan varojen jakamatta jattamisesta ja niiden siirtamisesta voittova-

rojen tilille, edellyttd& yhtion omaisuuden jakaminen tassakin tapauksessa voiton
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laskennallista kohdentamista yhtiomiehille toimintavuosittain, jottei yhtion tulok-

sen jaksotus vaaristaisi yhtiomiesten yhtiopanoksia.

Kuten aikaisemmin todettiin, yhtiomiesten varojen nostamista yrityksesta ei ole
rajoitettu kommandiittiyhtiossa. Toisaalta taas yhtiomiesten valilla taytyy olla syva
luottamus toisiaan kohtaan, joten on jarkevaa, etta varojen jaosta sovitaan mah-
dollisimman tarkkaan yhtiésopimuksessa. Tarkankin sopimuksen jalkeen joutuu
yhtibmies olemaan valppaana yhtion varojen kaytosta. Silloin, kun kommandiitti-
yhtiéssé on vain yksi vastuunalainen yhtiomies, on tilanne toinen. Vastuunalainen
yhtibmies voi tehda nostoja yrityksesta vapaammin, kun siitd ei tarvitse sopia
toisten yhtibmiesten kanssa. Taméa tekee kommandiittiyhtiosta varsin joustavan

yhtiomuodon rahankaytéllisesti.
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4 OSAKEYHTIO

4.1 Osakeyhti6 yritysmuotona

Osakeyhtitlain (OYL 1-28) mukaan osakeyhtiot jaetaan yksityisiin ja julkisiin osa-
keyhtioihin. Osakeyhtié on osakkeenomistajistaan erillinen oikeushenkild, joka
syntyy rekisterdinnilla kaupparekisteriin. Osakkeenomistajat eivat vastaa henki-
|I6kohtaisella omaisuudellaan yhtion velvoitteista. Tama tarkoittaa, etta osakkeen-
omistajan vastuu rajoittuu osakkeen merkintdhinnan suorittamiseen yhtidlle tata
perustettaessa tai maksullisessa osakeannissa. Osakkaan vastuu yhtion veloista
voi kuitenkin syntya myos muilla tavoilla, osakkeenomistaja voi esimerkiksi antaa
pankille takauksen yhtion lainasta tai toimitusjohtaja, hallituksen jasen ja jopa
osakas voi joutua vahingonkorvausvastuuseen toimistaan yhtiéssa. Naissa tilan-
teissa vastuu ei johdu pelkastdan osakkeen omistamisesta vaan takaussitoumuk-
sesta ja vahingonkorvausvastuusta. (Immonen & Nuolimaa 2017, 7-8.)

Rajoitetun vastuun periaate mahdollistaa, etta osakkeenomistajat voivat sijoittaa
varojaan yritykseen tietoisena oman kokonaisriskinsa maarasta, mika ei esimer-
kiksi kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtiomiehen osalta ole mahdollista. Osa-
keyhtion osakkeenomistajat voivat luottaa siihen, ettei heidan tarvitse kantaa
suurempaa riskia, kuin sijoittamansa paaoma, eika heidan tarvitse valvoa muiden
osakkaiden varallisuusaseman kehittymista niin kuin kommandiittiyhtion vastuun-

alaisten yhtiomiesten. (Mahonen, Sailakivi & Villa 2007, 19.)

Toisin kuin vuonna 1978 sdadetyssa osakeyhtidlaissa, uudessa osakeyhtitlaissa
on kodifioitu osakeyhtiota maaraavat yleiset periaatteet, jotka eivat sinallaan ole
uusia, mutta uutta on se, etta ne otettiin osaksi osakeyhtitlakia. (Villa 2013 38.)
Hallituksen esityksessa eduskunnalle (HE 109/2005 vp. s 17) selvennetaan, etta
esitettdessd ne osakeyhtidlain alussa, lukija saa kasityksen siita, mihin periaat-
teisiin sdédetty laki perustuu ja mitd oikeushyvia laissa pyritadn suojelemaan.
Tama edesauttaa jallempana olevien yksityiskotaisempien pykélien tarkoituksen
ja siséllon ymmartamista. Osakeyhtidlaissa (OYL 1: 1-98) maaritellyt perusperi-
aatteet ovat yhtion erillinen oikeushenkil6llisyys, osakkeen omistajan rajoitettu

vastuu, sidotun pddoman pysyvyys, osakkeen vapaa luovutettavuus, voitontuot-
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tamistarkoitus, enemmistoperiaate, osakkeen omistajien yhdenvertaisuusperi-
aate seka johdon velvollisuus toimia huolellisesti osakkeenomistajan edun mu-
kaisesti. Nama perusperiaatteet yhdistyvat toisiinsa ja muodostavat erilaisia vas-
tinpareja, esimerkiksi osakkeen omistajan rajoitettu vastuu ja sijoitetun oman

padoman pysyvyys tasapainottavat toisiaan (Villa 2013, 39).

Osakeyhtitlain (OYL 1:98) tahdonvaltaisuuden mukaan osakkeenomistajat voi-
vat yhtidjarjestyksessa maarata yhtion toiminnasta. Yhtiojarjestyksessa ei voi kui-
tenkaan olla sellaista mé&araysta, joka on osakeyhtidlain tai muun pakottavan
saannoksen taikka hyvantavan vastainen. Yhtidjarjestys on jokaiselle osakeyhti-
Olle pakollinen, se on yhtiota perustettaessa liitettdva joko perustamissopimuk-
seen tai sen liitteeksi. Yhtidjarjestysta voidaan pitdd yhtion sisdisena ”lakina”,
joka periaatteessa velvoittaa yhtion elimi&d samoin kuin lait tai muut viranomais-
saannokset. Yhtiojarjestyksessa voi olla pakollisia ja vapaaehtoisia maarayksia.
(Kylakallio, lirola & Kyléakallio 2008, 156—-157.) Yhtidjarjestyksessa on aina mai-
nittava yhtion toiminimi, kotipaikkana oleva kunta seké yhtién toimiala. Mikali yh-
tio aikoo kayttda toiminime&én kaksi- tai useampikielisen, toiminimen jokainen

ilmaisu on merkittava yhtiojarjestykseen. (OYL 2:38.)

Osakkeenomistajat voivat kirjata yhtidjarjestykseen vapaaehtoisia maarayksia,
joilla saannella yhtion toimintaa. Tassa suhteessa heilla on siis verraten suuri va-
paus laatia yhtiojarjestys haluamansa siséltdiseksi. Yhtitjarjestykseen ei voida
kuitenkaan ottaa sdadoksia, jotka ovat esimerkiksi osakeyhtidlain vastaisia. Tal-
laisia saanndksia ovat ennen kaikkea osakeyhtitlain saadokset, jotka liittyvat vel-
kojien suojaan tai vahemmistoa ja yksittaista osakasta suojaavat saadokset. Yh-
tigjarjestyksen muuttamiseen on maaritelty erityisia saadoksia ja sen muuttami-
sesta voi periaatteessa paattaa ainoastaan yhtiokokous. (Kylakallio ym. 163,
170-171.)

Osakeyhtion rahoituksen perusvéline on osake. Yhti6ta perustettaessa osak-
keenomistajaksi tulevan on maksettava osakkeesta perustamissopimuksessa
mainittu maard. Yksityisella osakeyhtiolla ei ole pakko olla osakepaaomaa.
Osake ei ole yksiselitteisesti maaritelty aineellinen kohde vaan osake maaritel-
l&&n yleensa siten, etta se on osuus eli oikeus osakeyhtiéssa. Osakkeen omista-

minen tuottaa yhtiéssa osakeoikeuden, joka pitaa sisallaan tiettyja oikeuksia ja
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velvollisuuksia, jotka jaetaan perinteisesti varallisuusoikeuksiin ja hallinnoimisoi-
keuksiin. Varallisuuspitoinen oikeus tarkoittaa l&ahtokohtaisesti osakkeenomista-
jan oikeutta saada osakeyhtidlaissa tai yhtidjarjestyksessa maaratty osuus yhtion
varoista niita jaettaessa. Osakkeen tuottamina hallinnoimisoikeuksina pidetaan
osakkeen tuottamia kontrollioikeuksia, joista tarkein on osakkeen tuottama aani-
oikeus yhtiokokouksessa. Muita hallinnoimisoikeuksia ovat my6s tiedonsaanti- ja
kyselyoikeus sekd mahdollisuus moittia yhtiéssa tehtyja paatoksia. Osakkeeseen
liittyvat velvollisuudet liittyvat lahinna yhtidlle suoritettaviin maksuihin, joista tar-
kein on osakkeen merkinnasta seuraavan maksun suorittaminen. (Villa ym. 2020,
284-286.)

Osakkeet voidaan maksaa perustettaessa rahana yhtion tilille tai apporttiomai-
suudella. Apporttiomaisuutta kaytettdessa, on yhtiolle tulevalla omaisuudella ol-
tava luovutushetkella vahintdan osakkeiden merkintdmaksua vastaava taloudel-
linen arvo yhtidlle. Osakeannissa voidaan maksu kuitata myds yhtilta olevalla

saamisella. (Immonen, Ossa & Villa 2014, 35, 39.)

Osakeyhtitlain (OYL 8:18) mukaan yhtion oma padoma jakautuu sidottuun
omaan padomaan ja vapaaseen omaan paaomaan. Osakepdaoma seka kirjan-
pitolain mukainen arvonkorotusrahasto, kayvan arvon rahasto seka uudelleenar-
vostusrahasto kuuluvat sidottuun omaan paaomaan. Muut rahastot seka tilikau-
den ja edellisten tilikausien voitto ovat yrityksen vapaata omaa pddomaa. Osa-
keyhtidlain esivalmisteluissa (HE 109/2005 vp, 94.) todetaan, etté tilikauden ja
edellisten tilikausien tappio vahentaa vapaata omaa paaomaa. Voittovarat voivat
nain ollen muodostua saldoltaan negatiivisiksi, mikali kumulatiiviset tappiot ylitta-

vat kumulatiiviset voitot (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2018a, 275).

Toisin kuin kommandiittiyhtiossé, osakeyhtiossa ei pelkkd osakkuus tuo osak-
kaalle yhtion edustusoikeutta, vaan tahan tarvitaan erillinen valtuutus (Mahonen,
Sailakivi & Villa 18). Osakeyhtidlaissa (OYL 5:18) maaritellaan, ettd osakkeen
omistajat kayttavat paatosvaltaansa yhtiokokouksessa, tai mikali he ovat yksimie-
lisia asiassa, joka kuuluu yhtibkokouksen paattamiseksi, he voivat paatbksen
tehda. Talléin paatos on kirjattava, paivattava, numeroitava ja vahintaan kahden

osakkaan allekirjoitettava, jos yhtiossa on useampia osakkeenomistajia kuin yksi.
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Laht6kohtana osakeyhtion tuloverotukselle on se, ettd osakeyhtid on erillinen ve-
rovelvollinen. Osakeyhtion itsenainen verosubjektius on vahva, sen maksama yh-
teisbveroprosentti on vuoden 2014 alusta lahtien ollut 20 %. Erillisyyden periaa-

tetta voidaan pitaa tuloverotuksen keskeisena kulmakivena. (Ossa 2020, 209.)

Osakeyhtié on mielenkiintoinen yritysmuoto. Niita [6ytyy Suomesta monen kokoi-
sina, aina yhden ihmisen nanoyrityksesta valtavaan monikansalliseen porssiyhti-
0on. Ymmarrettavasti ynden hengen yrityksen hallinnointi on aivan erilaista mité
ison porssiyhtion. Lassi Makisen (Mékinen 2019, 18.) mielestéa osakeyhtio on mo-
dernin yrittdmisen tyokalu, silla mikdan muu yritysmuoto ei ole niin monipuolinen
ja yrityksen kasvua joustavasti tukeva kuin osakeyhtit. Osakeyhtiomuoto sovel-
tuu yritykselle sen jokaisessa elinvaiheessa aina ensiaskeleista kansainvaliseksi

jattiyhtioksi. Taman liséksi osakeyhtiomuoto tunnetaan kaikkialla maailmassa.

4.2 Varojen jakaminen ja verotus

4.2.1 Osakkaan palkka

Osakeyhtié voi osingonjaon lisaksi maksaa osakkailleen palkkaa, mikali nama
tekevat tyota yhtiossa. Mikali palkan méara on osakkaan tydtehtaviin nahden ta-
vanomainen, varojenjaon kriteerit eivat koske sita, vaan osakkaan palkka on yh-
tioon tydsuhteessa olevien palkan mukainen. Ainoat eroavaisuudet tyontekijan
palkkaan ovat elake- ja sosiaalivakuutusmaksut. Jos osakkaan omistus yhtiossa
ylittaa yrittajaelakkeelle asetetun rajan, yhtio voi maksaa yrittajaelakevakuutuk-
sen maksut ja silla on velvollisuus maksaa sairausvakuutuksen tyGnantajaosuus.
Yrittédja voi maksaa yrittajaelakkeensa myos itse. Yrittajaelakevakuutus on peri-
aatteiltaan erilainen verrattuna tyoelakevakuutukseen. Yrittajaelakevakuutuksen
maksu méaaraytyy osakkaan ja vakuutusyhtién sopiman YEL-palkan mukaan, kun
taas vastaavasti tyteldkevakuutusmaksu maaraytyy tyontekijalle maksettujen to-
dellisten palkkojen perusteella. (Mé&kinen 2019, 90-91.)

Osakeyhtitéssa vakuuttamisvelvollisena yrittdjana pidetddn osakasta, joka tyos-
kentelee yrityksessa johtavassa asemassa, omistaa yksin yli 30 % tai yhdessa

perheenjasenensa kanssa yli 50 % yrityksen osakkeista tai osakkeiden tuotta-
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masta danimaarasta ja omistaa itse vahintaan yhden osakkeen. (Elaketurvakes-
kus 2016.) Elaketurvakeskus antaa yrittajan tyotulo-ohjeet toimialoittain. Esimer-
kiksi kohdeyritykseni taksilikennealan mukaan yrittajan ty6tulo voidaan maari-
tella alan tybehtosopimuksen taulukkopalkkoja ohjeena pitaen. Yrittdjan minimi-
tuloksi tulee silloin 24 800 euroa vuodessa. (Elaketurvakeskus 2019.)

Rahapalkan lisaksi yhtio voi antaa osakkailleen Verohallinnon ohjeiden mukaisia
luontoisetuja samoin kuin tydsuhteessa oleville tyontekijdilleen. Tavallisimpia
luontoisetuja ovat asunto-, ravinto-, auto-, ja puhelinetu. Luontoisedut ovat saa-
jilleen verotuksessa edullisia. Periaatteessa yhti6 voi antaa osakkailleen myds
verovapaita henkilokuntaetuja samalailla kuin tydsuhteessa oleville tydntekijoil-
leen. Yhtion vahennysoikeus ja osakkaan verovapaus edellyttaa, ettd edut ovat
tavanomaisia, kohtuullisia ja niiden on oltava kaikkien yhtiossa ty6ta tekevien
saatavilla yhdenvertaisesti. (Mékinen 2019, 91.)

Osakeyhtiton osakkaan eivat voi tehda verovapaita yksityisottoja osakeyhtion va-
roista, nain ollen osakeyhtion osakkuus vaikuttaa osakkaiden veroukseen vasta
osakkaiden nostaessa tuloa osakeyhtiosta esimerkiksi palkkana tai osinkona
(Verohallinto 2021b). Osakkaan palkka verotetaan ansiotulona. Ansiotulot vero-
tetaan valtion verotuksessa progressiivisen asteikon mukaisesti. Tama tarkoittaa
sitd, ettd tulojen noustessa myos veroprosentti nousee. Vuodelta 2021 toimite-
taan valtiolle ansiotulosta suoritettava tulovero alla olevan taulukon mukaisesti.
(Taulukko 2.)

Taulukko 2. Valtion tuloveroasteikko 2021. (Verohallinto 2021d.)

Verotettava  ansiotulo, | Vero alarajan kohdalla, | Vero alarajan ylittAvasta

euroa euroa tulon osasta, %
18 600-27 900 8,00 6,00

27 900-45 900 566,00 17,25

45 900-80 500 3671,00 21,25

80 500 - 11 023,50 31,25
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4.2.2 Osingonjako

Osakeyhtion osakkeenomistajilla on rajoitettu vastuu ja sen vastapainoksi osa-
keyhtitlain kolmannessatoista luvussa (OYL 13:18) on saadetty, miten osak-
keenomistaja voi saada varoja yhtidsta. Varoja voidaan jakaa voitonjaosta
(osinko) ja varojen jaosta omanpaaoman rahastosta, osakepddoman alentami-
sesta, omien osakkeiden hankkimisesta ja lunastamisesta seka yhtion purkami-
sesta ja rekisterista poistamisesta. Varojenjakoa koskevaan saanndskokonai-
suuteen viitataan tavanomaisesti korostamalla osakep&doman pysyvyytta tai
osakkeenomistajien suoritusten viimesijaisuutta. Usein puhutaan myds osakkeen
omistajien residuaalioikeuksista: osakkeenomistajat saavat sijoitukselleen tuoton
viimeisind, mutta he saavat kaiken ylijgaman. Nailla osakesijoituksen taloudelli-
silla ominaisuuksilla on perusteltu sitd, etta juuri osakkeenomistajat kayttavat
maaraysvaltaansa yhtiossa ja nain osakkeenomistajilla on kannustin huolehtia
kaikkien muiden velvoitteiden suorittamisesta, koska he eivat muussa tapauk-
sessa saa yhtiostd omalle sijoitukselleen tuottoa. Taman jarjestelyn on katsottu
johtavan tehokkaaseen yritystoimintaan. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho
2018b, 4.)

Osakeyhtitlain (13:28) mukaan varoja ei saa jakaa, jos jaosta paatettédessa tie-
detdan tai pitaisi tietdd yhtion olevan silla hetkella maksukyvytdn tai varojen jaon
aiheuttavan maksukyvyttomyyden. Maksukyvyn kasitettéa kaytetdan lainsaadan-
nossé hyvin monilla eri tavoilla (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2018b, 42).
Esimerkiksi laki takaisinsaannista konkurssissa (TakSL 48) mukaan maksukyvyt-
tomyydella tarkoitetaan sita, ettéa velallinen muuten kuin tilapaisesti on kykene-
maton maksamaan velkojaan niiden eraantyessa. Ylivelkaantumisella tarkoite-
taan sitd, ettd velallisen velat ovat suuremmat kuin hanen varansa. Sjérgenin,
Syrjan ja Villan (2008, 448) mukaan liiketaloustieteissa yrityksen maksukykyé on
perinteisesti kuvattu tilinpaatoksesta lasketuilla tunnusluvuilla. Maksukyvytto-
myys on kuitenkin varsin monitahoinen ja tulkinnan varainen asia, jonka kasit-
teelle on vaikea |loytaa tarkkaa, konkreettista ja yksiselitteisesti mitattavaa merki-
tyssisaltdd. (Tuokko 1995, Sjorgen ym. 2008, 449 mukaan).

Varojen jako tapahtuu vahvistetun tilinpdatoksen perusteella, mikali yhtiélla on

velvollisuus valita tilintarkastaja, on tilinpdatoksen oltava myos tilintarkastettu.
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Kaytannossa keskeinen tekija yhtion taloudellisen tilan arvioinnissa on taseen
osoittama yhtion oman padaoman maara, mutta myods muita tilinpaatos tietoja tu-
lee huomioida. Vapaan omanpaaoman maara muodostuu tilinpaatdksen osoitta-
masta omasta pddomasta, josta vahennetaan sidotun pddoman erat. Sidottua
padomaan kuuluvat osakepddaoma, arvonkorotusrahasto, kayvéan arvon rahasto,
uudelleenarvostusrahasto sekd vanhan osakeyhtitlain mukaiset ylikurssirahastot
ja vararahastot. Muut paaoman erat ovat vapaata omaa padomaa. (Kukkonen &
Walden 2014, 41-42.)

Osinkoverotus ei ole yhtendista, vaan porssiyhti6ita ja muita kuin porssiyhtioita
kohdellaan verotuksessa eri tavoin. Verotukseen vaikuttavat myés muut seikat,
kuten osingon verottaminen ansiotulona ja padomatulona seka yrityksen toimiala,
silla raha-, vakuutus- ja elékelaitoksia verotetaan muista poikkeavalla tavalla.
(Walden & Leppiniemi 2020, 165.) Osinkoa ei pysty jakamaan niin, etta siihen ei

kohdistuisi osakastasolla ollenkaan veroseuraamuksia (Ossa 2020, 212).

Luonnollisen henkilon saadessa osinkoa muusta kuin pérssiyhtiosta se jaetaan
padomatuloksi ja ansiotuloksi. Osinko on talldin 25 % osalta padomatuloa siihen
maaraan saakka, joka vastaa osakkeen matemaattiselle arvolle laskettua 8 %
suuruista vuotuista tuottoa. Osuus, joka ylittda 8 % osuuden nettovarallisuudesta
on ansiotuloa, joka jaetaan 75 % osalta veronalaiseksi ja loput 25 % ovat vero-
vapaata tuloa. (Walden & Leppiniemi 2020, 168.) Edella mainittua saatelya so-
velletaan kuitenkin enintdan 150 000 euron osinkotuloon vuodessa. Taméan ylit-
tavalta osalta 85 % on veronalaista padomatuloa ja 15 % verovapaata tuloa.
Osinko, joka ylittdéa 8 % vuotuisen tuoton verotetaan ylimenevalta osalta 75 %
veronalaisena ansiotulona ja 25 % verovapaana tulona. (Ossa 2020, 212.) Julki-
sesti noteeraamattoman yhtion on toimitettava ennakonpidatys jakamastaan
osingosta. Ennakonpidatyksen maara on 7,5 % silta osalta osinkoa, joka on enin-

taan 150 000 euroa ja 28 % sen ylittavalta osalta. (Verohallinto 2021c.)

Osakkeen matemaattinen arvo lasketaan jakamalla nettovarallisuus ulkona ole-
vien osakkeiden lukumaaralla. Matemaattisen arvon laskenta perustuu tarkistet-
tuun nettovarallisuuteen, joka on laskettu yhtién verovuotta edeltavasta tilinpaa-
toksesta. Esimerkiksi vuoden 31.5.2020 paattyneen tilikauden perusteella laske-

taan matemaattinen arvio verovuodelle 2021, jonka perusteella maaraytyy, mika



35

osuus osakkaan vuonna 2021 saamasta osingosta verotetaan paddomatulona ja
mika taas ansiotulona. Nettovarallisuus saadaan vahentamalla yhtion varoista
yhtion velat. Varoja ovat kaytt6-, vaihto-, sijoitus- ja rahoitusomaisuus seka yri-
tyksen muu omaisuus. Varoihin ei lueta laskennallisia verosaamisia, eika pitka-
vaikutteisia menoja, joilla ei ole varallisuusarvoa. Velkoja ovat taas ne eréat, jotka
on merkitty taseen vastattaviin vieraisiin paaomiin. Yleensa padomalaina katso-
taan verotuksessa vieraaksi paaomaksi, kun taas velkana ei pideta laskennallisia

verovelkoja. (Verohallinto 2021b.)

Nettovarallisuutta laskettaessa siitéa tehdaan osakaskohtaisia vahennyksia tulo-
verolain (TVL 33b8) mukaan. Mikali osakas on kayttdnyt omana tai perheensa
asuntona yhtion varoihin kuuluvaa asuntoa, asunnon arvo vahennetaan hanen
osakkeidensa matemaattisesta arvosta. Matemaattisesta arvosta vahennetaéan
myo6s osakkeenomistajan tai hanen perheenjdsenensa ottama yhtidn varoihin
kuuluva rahalaina, jos han itse tai yhdessa perheenjasenensa kanssa omistavat
yrityksesta vahintaan kymmenen prosenttia. Laina vahennetaan ensisijaisesti lai-
nanottajan omien osakkeiden arvosta ja mikali se ei riita, niin ylittdva osa per-

heenjasenten osakkeiden arvosta osakeomistuksen suhteessa.

Mikali osingon jakoperusteena on osingonsaajan tai taman intressipiiriin kuulu-
van henkilén tydpanos, osinko verotetaan ansiotulona (TVL 33b8). Talldin puhu-
taan tyopanokseen perustuvasta varojen jaosta. Jos osingonjaossa kaytetaan ja-
koperusteena erikseen seka tydpanosta ettd muuta jakoperustetta, kuten omis-
tusosuuksia, saanndsta sovelletaan ainoastaan tytpanoksen perusteella jaet-
tuun osinkoon. (Airaksinen ym. 2018b, 8.) Saanndsta ei ole kuitenkaan tarkoitettu
sovellettavaksi yhden omistajan yhtioéssa, vaikka siina yhtion tulos ja osakkaan
nostaman osingon maara monessa tapauksessa perustuu osakkaan tyopanok-
seen, silla osakkaan ty6panos ei olisi osingon jakoperusteena saannoksen tar-
koittamalla tavalla. (HE 47/2009 vp 3.)

4.2.3 Laiton varojenjako ja peitelty osinko

Osakeyhtitlaissa on saadetty varojen jaosta osakkeenomistajilla. Mikali varojen
jaossa toimitaan vastoin osakeyhtiélain sdannoksia saattaa kyseessa olla laiton

varojenjako, joka voi aiheuttaa osakkeenomistajille muun muassa osingonjaossa
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saatujen varojen palautusvelvoitteen (OYL 13:48). Laittomasta varojen jaosta on
kysymys tilanteessa, jossa varojenjakoon ei ole ollut kaytettavissa jakokelpoisia
varoja tai varojenjaossa ei ole noudatettu varojenjakoa koskevia menettelysaan-
noksid. Varoja ei saa jakaa osakeyhtidlain maksukykytestin (OYL 13:28) mukaan,
mikali jaosta paatettaessa tiedetaan tai pitaisi tietdd yhtion olevan maksukyvyton
tai varojen jako aiheuttaa yrityksen maksukyvyttémyyden. Myos liiketapahtuma,
joka vahentaa yhtion varoja tai lisaa yhtion velkaa ilman liiketaloudellista perus-

tetta on laitonta varojen jakoa. (Engblom ym. 2020, 221-222.)

Hallituksen esityksessa eduskunnalle (HE 26/1998 vp. 1) todetaan peitellyn osin-
gon jaon tarkoittavan osingonjaon muotovaatimukset sivuuttaen tapahtuvaa yh-
tion varojen siirtamista osakkaalle tavalla, joka todelliselta luonteeltaan on oike-
asti voitonjakoa. Verojarjestelman kannalta peitelty varojen jakaminen tarkoittaa
yleenséd myds valttymista osingonjaon veroseuraamuksilta. Veromenettelylaissa
(VML 298) maaritellaan peitelty osinko rahanarvoiseksi eduksi osakeyhtion osak-
kaalle tai taman omaisen hyvaksi osakkuusaseman perusteella tavallisesti olen-
naisesti poikkeavan hinnoittelun johdosta tai vastinetta. Peiteltya osinkoa voidaan
jakaa myds osakkeita hankkimalla tai lunastamalla taikka osakepaaomaa, vara-
rahastoa tai ylikurssirahastoa alentamalla osingosta menevan veron valtta-
miseksi. Peitelty osingonjako voidaan laajassa mielessa katsoa veron kiertami-
sen kokonaisuuteen, eiké sen kannalta ole merkitysta onko se tahallista vai taha-
tonta (Malmgren & Myrsky 2020, 730-731).

4.3 Yhtidmuodon muuttaminen

Laissa avoimesta yhtiostd ja kommandiittiyhtiostd (AKYL 8:3-48) saadetdan
kommandiittiyhtion muuttamisesta osakeyhtioksi. Paatés yhtiomuodon muuttami-
sesta tulee tehda siina jarjestyksessa missa yhtiossopimus muutetaan ja yhtio-
muodon muuttamista koskevan paatoksen yhteydessa on hyvaksyttava osake-
yhtidlain mukaisesti laadittu yhtigjarjestys. Yhtiomuodon muuttamista koskevasta
paatoksesta on laadittava asiakirja, johon on liitettdva yhtiojarjestys ja jossa on
maininta kaikista osakkeenomistajista seka kullekin tulevista osakkeista. Yhtion
tilikausi mainitaan asiakirjassa tai yhtiojarjestyksessa. Asiakirja paivataan ja
kaikki yhtiomiehet allekirjoittavat asiakirjan. Yhti6 muuttuu osakeyhtitksi, kun yh-

tiomuodon muuttaminen merkitaan kaupparekisteriin. Muutosilmoituksen tekee
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kommandiittiyhtion vastuunalaiset yhtiomiehet yhdesséa uuden osakeyhtion halli-
tuksen kanssa. lImoitus on tehtava kolmen kuukauden kuluessa asiakirjan alle-

Kirjoittamisesta.

Kommandiittiyhtion vastuunalaiset yhtiomiehet eivat vapaudu yhtion aikaisem-
masta velasta sen takia, ettd yhtid muuttuu osakeyhtioksi, elleivat velkojat ole
antaneet siihen suostumustaan. Velkojalle annetaan todistettavasti kirjallinen il-
moitus yhtion muuttumisesta osakeyhtioksi seka tieto velkojan oikeudesta vas-
tustaa velkavastuun vapautumista, mikali velkoja ei kolmen kuukauden kuluessa
iimoituksen saamisesta ole ilmoittanut osakeyhtitlle vastustavansa vapautta-
mista katsotaan hanen siihen suostuneen. (AKYL 8:58.) Mikali yhtiomuodon
muutos voidaan yhtiéssa tehdd enemmistopaatoksella ja joku vastuunalaisista
yhtibmiehista vastustaa yhtiomuodon muutosta, on hanella oikeus erota yhtiésta.
Vastuunalaisen yhtiomiehen osuuden yhtidsta lunastaa uusi osakeyhtid. (AKYL
8:68.) Osakeyhtiton ei voida yritysmuodon muutosvaiheessa ottaa muita osak-
keenomistajia kuin kommandiittiyhtion yhtiomiehia. Uusien osakkeenomistajien
ottaminen yhtioon on mahdollista joko ennen muodonmuutosta tai kun osakeyh-
tio on perustettu. (Villa 2013, 187.)

Tuloverolain (TVL 248) mukaan yhtyman ei katsota verotuksessa purkautuvan,
mikali kommandiittiyhtid muutetaan osakeyhtioksi avoimesta yhtiosta ja komman-
diittiyhtiosta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla. Siirtyvan toiminnan verotuk-
sessa vahentamatta olevat menot vahennetaan toimintamuodon muutoksen jal-
keen samalla tavalla kuin ne olisi vAhennetty ilman toimintamuodon muutosta.
Toimintavaraus luetaan yhtyman veronalaiseen tuloon sin& verovuonna, jolloin

muutos on tapahtu nut.
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5 VEROTUSLASKELMAT

5.1 Verotus kommandiittiyhtiona

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus koostuu kohdeyritykseni verotuslaskelmista,
joista ensimmaisena laskin paljonko yrityksen verotus on paattyneen tilikauden
osalta kommandiittiyhtiona. Laskelmissa kaytin apuna yrityksen vuoden 2019 ja
2020 tilinpaatdsta. Kommandiittiyhtiomuodon verotuslaskelmat aloitin laskemalla
yrityksen nettovarallisuuden vuoden 2019 tilinpaatoksen pohjalta. Nettovaralli-
suuden laskin summaamalla yhteen tilinpaatbksessa olevat varat 90 680,68 eu-
roa ja vahentamalla niista yrityksen velat 7 605,75 euroa. Lisaksi nettovarallisuu-
teen lisasin tilikauden paattymista edeltdneiden 12 kuukauden aikaisten makset-
tujen ennakonpidatyksen alaisten palkkojen maarasta 30 % eli 8 945,75 euroa.
N&in sain paaomatulo-osuuden laskentaperusteen. Vastuunalaisen yhtiomiehen
paaomatulo-osuus on 20 % laskentaperusteesta eli 18 404,14 euroa. Loput yri-
tyksen tuloksesta verotetaan vastuunalaisen yhtiomiehen osalta ansiotulona.
Vastuunalaisen yhtiomiehen osalta ei ollut tarpeen tehda oikaisuja nettovaralli-

suuteen. (Taulukko 3.)

Taulukko 3. Yrityksen nettovarallisuus ja padomatulo-osuus:

Nettovarallisuus:

Varat: 90 680,68 €
Velat: 7 605,75 €
Nettovarallisuus 83074,93 €
Palkat 29 819,18 €
30 % Palkoista 8 945,75 €
Pdadomatulo-osuuden laskentaperuste 92 020,68 €
Pdaomatulo-osuus 20 % 18 404,14 €

Jotta pystyin laskemaan verotettavan tuloksen, taytyi vuoden 2020 tilinpaattksen
tulos oikaista. Kirjanpidollinen tulos oli 86 249,01 euroa, johon lisattiin 50,00 eu-
roa vuoden aikana syntyneitd verotuksessa vahennyskelvottomia menoja, jolloin
verotukselliseksi tulokseksi saatiin 86 299,01 euroa. Huomioitavaa on, etta koh-
deyritys ei ole tehnyt vapaaehtoista toimintavarausta eik& ylimaaraisia poistoja

kirjanpidossaan.
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Kun verotettava tulos oli saatu selville, véhensin yhtion verotettavasta tuloksesta
aanettbman yhtiomiehen panoksen, ennen vastuunalaisen yhtiomiehen verotuk-
sen laskemista. Kohdeyrityksessa aaneton yhtiomies on sijoittanut yritykseen
100,00 euron panoksen, jolle maksetaan 10 % vuotuinen tuotto, mik&a on 10,00
euroa. Yrityksen tuloksesta loput 86 289,01 euroa jaa vastuunalaisen yhtiomie-
hen verotettavaksi tulokseksi. Vastuunalaisen yhtiomiehen tuloksesta tehdaan 5
% suuruinen yrittdjavahennys. Yrittdjavahennyksen maaréa vuoden 2020 tulok-
sesta on kohdeyrityksellani 4 314,45 euroa, jattden verotettavaksi tuloksi
81 974,56 euroa. (Taulukko 4.)

Tulosta verotetaan aikaisemman laskelman mukaan 18 404,14 euroa paaomatu-
lona ja loput 63 570,42 ansiotulona (Taulukko 4). Ansiotuloverotuksesta on val-
tion verotus laskettu progressiivisen ansiotuloverotaulukon mukaisesti (Taulukko
2). Liséksi ansiotuloista on laskettu yrityksen kotikunnan kunnallisveroprosentin
mukainen kunnallisvero 20,5 %. Lopulliseen kunnallisveroon vaikuttaa kunnallis-
veroprosentin lisdksi ansiotulojen maara, ja lajit silla ne maarittelevat vahennyk-
sen, joita tulonsaaja saa (Veronmaksajat 2020a). Talta osin taulukon laskelmat
ovat karkeita, silla saatavilla ei ole yrittajan tarkkoja vahennyksia verotuksessa.
Samaa laskutapaa kaytetddn myos osakeyhtitn osalta, joka mahdollistaa tulok-
sien vertailun keskenadan. Kirkollisvero on laskettu 1,95 %:n suuruisena. Lisaksi
ansiotuloista on vahennetty vuoden 2020 mukaiset sairausvakuutusmaksut: sai-
raanhoitomaksu 0,68 %, sairausvakuutusmaksun paivarahamaksu 1,18 % seka
yrittajan elakelain mukaisesti vakuutettujen yrittdajien maksama lisdrahoitusosuus
0,15 % (Veronmaksajat 2020b). Yle-vero on huomioitu laskelmassa taysmaarai-
sena 163 euroa vuodessa. Yle-veron enimmaisméaara maksetaan, kun palkkatu-

lot ovat vahintdan noin 21 270 euroa vuodessa (Veronmaksajat 2021).

Yrittdjan pdaomatuloveron méaaréa on vuonna 2020 ollut 5 521,24 euroa ja ansio-
tuloista maksettava vero 22 975,29 euroa eli verot ovat yhteensa 35 922,50 eu-
roa. Taulukossa nahddan myo6s osuus, joka jaa jaljelle verotuksen jalkeen. Taméa
helpottaa hieman vertailua osakeyhtion laskelmien valilla, vaikka yritysmuo-
doissa varojen nosto yrittajalle tehdaankin eri tavoin. Laskelmassa ei ole huomi-

oitu YEL-maksuja, silla ne on jo vahennetty kirjanpidossa. (Taulukko 4.)
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Taulukko 4. Verotuslaskelma kommandiittiyhtiona

VASTUUNALAISEN YHTIOMIEHEN VEROTUS KOMMANDIITTIYHTIOSSA

Aidnettéman yhtiémiehen osuus

Panos 100,00 €
Vuotuinen tuotto panokselle 10% 10,00 €
Vastuunalaisen yhtidmiehen verotettava osuus 86 289,01 €
Yrittajavahennys

Yrittdjavahennys 5% 4314,45€
Verotettava tulo yrittdjavahennyksen jalkeen 81 974,56 €
P3aaomaverotus

Josta verotetaan padomatulona 18404,14 €
Vero padomatulosta 30,00 % 5521,24 €
Ansiotuloverotus

Ansiotulona verotettava 63 570,42 €
Ansiotulovero alarajan kohdalta 45 900,00 € 3671,00 €
Alarajan ylittava osuus 21,25 % 3754,96 €
Yhteensa 7 425,96 €
Kunnallisvero 20,50 % 13 031,94 €
Kirkollisvero 1,95 % 1239,62 €
Sairaanhoitomaksu 0,68 % 432,28 €
Paivarahamaksu 1,18 % 750,13 €
Yrittajan lisdrahoitusosuus 0,15% 95,36 €
Yle-vero 163,00 €
Ansiotulovero yhteensa 23 138,29 €
KOKONAISVEROTUS 36 085,50 €
Verotuksen jalkeen jadva osuus 50 203,51 €

5.2 Verotus osakeyhtiona vaihtoehto 1 (OY1)

Osakeyhtitn osalta tein nelja vaihtoehtoista verotuslaskelmaa. Vaihtoehdot sisal-
tavat erilasia yhdistelmia varojen nostamisesta kateen palkkana ja osinkona. En-
simmaisessa laskelmassa osakeyhtiona osakas nostaa 3 000 euron kuukausi-
palkkaa ja osinkoina 8 % nettovarallisuudesta, eli kevyesti verotettavan osuuden.
Vahensin ensin yrityksen tuloksesta osakkaalle maksettavan palkan, ja jaljelle

jaavastd tuloksesta laskin 20 %:n yhteisbveron. Yhteisdveron maara on
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50 299,01 eurosta 10 059,80 euroa. Jaljelle jddvasta tuloksesta maksetaan osak-
keelle osinkoa maaraltddn 8 % yrityksen nettovarallisuudesta. Nettovarallisuu-
tena on kaytetty samaa 83 074,93 euron summaa kuin kommandiittiyhtion laskel-
missa. Tasta 8 % on 6 645,99 euroa. Koska osingon maara on 8 % nettovaralli-
suudesta siitéd on 75 % verovapaata eli 4 984,50 euroa ja 25 % eli 1 661,50 euroa
verotettavaa paaomatuloa. Paaomatuloveron maara 1 661,50 eurosta on 498,45
euroa. Osakkaan ansiotulona verotetaan yrityksesté nostetun palkan maara. An-
siotulovero on laskettu samoilla summilla, kuin edeltavassd kommandiittiyhtion

laskelmassa. (Taulukko 5.)

Laskelmiin on koottu yhteenvedoksi kokonaisveron méaard, osakkaan kateen
jadéva osuus seka yritykseen nettovarallisuutta kasvattavaksi jaava osuus. Taméa
helpottaa eri vaihtoehtojen vertailua, kun yhdella silmayksella ndhdéan myos se,
kuinka paljon yrittaja saa rahaa omaa kayttéonsa ja paljonko yritykseen jaa ra-
haa. Kokonaisverotaakka jaa tassa laskelmassa 21 490,10 euroon, mikd on
14 595,39 euroa vahemman kuin kommandiittiyhtiossa. Tassa laskelmassa yri-
tyksen tulos ei ole yrittgjalla vapaasti nostettavissa kateen niin kuin kommandiit-
tiyhtiossa olisi, mutta yritykseen jaava 33 593,22 euron summa kasvattaisi yrityk-
sen nettovarallisuutta, mista olisi hydtya tulevien vuosien osinkojen maksussa.
(Taulukko 5.)
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Taulukko 5. Palkka 3 000 e/kk ja osinkona 8 % nettovarallisuudesta

YHTEISOVERO PALKAN MAKSUN JALKEEN

Verotettava tulo ennen palkkaa 86 299,01 €
Kuukausipalkka 3 000,00 €

Vuosipalkka 36 000,00 €
Verotettava tulo palkan jalkeen 50299,01 €
Yhteisovero 20% 10 059,80 €
Tulos yhteisoveron jalkeen 40 239,21 €
OSINKOJEN VEROTUS

Osinkona 6 645,99 €
Nettovarallisuudesta 8% 6 645,99 €
Josta verovapaana 75 % 4 984,50 €
Pdaomatulo verotettavaa 25% 1661,50€
Vero Pddomatulosta 30% 498,45 €
ANSIOTULOVEROTUS PALKASTA

Ansiotulona verotettava 36 000,00 €
Ansiotulovero alarajan kohdalta 27 900,00 € 566,00 €
Alarajan ylittava osuus 17,25 % 1397,25€
Yhteensa 1963,25 €
Kunnallisvero 20,50 % 7 380,00 €
Kirkollisvero 1,95 % 702,00 €
Sairaanhoitomaksu 0,68 % 244,80 €
Paivarahamaksu 1,18 % 424,80 €
Yrittajan lisdrahoitusosuus 0,15 % 54,00 €
Yle-vero 163,00 €
Yhteensa 8 968,60 €
Ansiotuloverot yhteensa 10931,85 €
KOKONAISVEROTUS 21 490,10 €
Yritykseen jaa 33593,22 €
Yrittdjalle kdteen jaa 31 215,69 €

5.3 Verotus osakeyhtitné vaihtoehto 2 (OY2)

Toisessa laskelmassa osakeyhtibna on nostettu palkan méara 4 000 euroon ja
osinkojen maard on 8 % yrityksen nettovarallisuudesta. Laskelma on suoritettu
samalla tavalla kuin osakeyhtion ensimmainen vaihtoehto. Palkan ollessa suu-
rempi, on valtion ansioverotuksessa siirrytty korkeampaan luokkaan, miké nostaa
ansiotuloverojen maarad. Kokonaisverotaakka on tassé laskelmassa 24 179,13

euroa, mikd on 2 689,03 euroa enemman kuin edellisessa laskelmassa. Toki
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tassa laskelmassa yrittajélle jaa kateen 38 126,49 euroa mika on 6 910,08 euroa

enemman kuin edellisessa laskelmassa. (Taulukko 6.)

Taulukko 6. Palkkaa 4 000 e/kk ja osinkona 8 % nettovarallisuudesta

YHTEISOVERO PALKAN MAKSUN JALKEEN
Verotettava tulo ennen palkkaa
Kuukausipalkka

Vuosipalkka

Verotettava tulo palkan jalkeen
Yhteis6vero

Tulos yhteisdveron jalkeen

OSINKOJEN VEROTUS
Osinkona
Nettovarallisuudesta
Josta verovapaana
Padomatulo verotettavaa
Vero Padomatulosta

ANSIOTULOVEROTUS PALKASTA
Ansiotulona verotettava
Ansiotulovero alarajan kohdalta
Alarajan ylittava osuus
Yhteensa

Kunnallisvero

Kirkollisvero
Sairaanhoitomaksu
Paivarahamaksu

Yrittdjan lisdrahoitusosuus
Yle-vero

Yhteensa

Ansiotuloverot yhteensa

KOKONAISVEROTUS
Yritykseen jaa
Yrittdjalle kateen jaa

4 000,00 €

20 %

8%
75%
25%
30 %

45 900,00 €
21,25%

20,50 %
1,95 %
0,68 %
1,18 %
0,15 %

86 299,01 €

48 000,00 €
38299,01€

7 659,80 €
30639,21€

6 645,99 €
6 645,99 €
4984,50 €
1661,50€

498,45 €

48 000,00 €
3671,00 €
446,25 €
4117,25€

9 840,00 €
936,00 €
326,40 €
566,40 €

72,00 €
163,00 €
11903,80 €
16 021,05 €

24 179,30 €
23 993,22 €
38126,49 €
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5.4 Verotus osakeyhtiona vaihtoehto 3 (OY3)

Kolmannessa osakeyhtion verotuslaskelmassa on palattu takaisin 3 000 euron
palkkaan ja nostettu osinkona 40 000 euroa. Nettovarallisuuden 8 % ylimene-
vasta osuudesta verotetaan 75 % ansiotulona ja 25 % tulosta on verovapaata.
Ansiotuloverotus osiossa on tassa laskelmassa seka yrittajan nostama palkka,
ettd ansiotulona verotettava osuus osingoista. Yritykseen jaa tassa laskelmassa
239,21 euroa, eli laskelma vastaa hyvin lahelle kommandiittiyhtion tilannetta siina
mielessa, etta varat ovat yrittgjalla kokonaisuudessaan nyt kaytdossa. Ero kom-
mandiittiyhtion verotukseen (Taulukko 4) ei ole enaa suuri, verotus osakeyhtiona
on 32 528,69 ja kommandiittiyhtiona 36 085,50 euroa eli eroa on 3 556,80 euroa.
(Taulukko 7.)
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Taulukko 7. Palkkana 3 000 e/kk ja osinkona 40 000 euroa

YHTEISOVERO PALKAN MAKSUN JALKEEN

+Verotettava tulo ennen palkkaa

Kuukausipalkka 3 000,00 €
Vuosipalkka

Verotettava tulo palkan jalkeen

Yhteisovero 20%

Tulos yhteisoveron jalkeen

OSINKOJEN VEROTUS

Osingon maara

Nettovarallisuudesta 8 %
Josta verovapaana 75 %
Pdadomatulo verotettavaa 25%
8 % ylimeneva osuus

Ansiotulona 75 %
Verovapaana 25%
Vero Padomatulosta 30%

ANSIOTULOVEROTUS

Ansiotulona verotettava

Ansiotulovero alarajan kohdalta 45 900,00 €
Alarajan ylittava osuus 21,25 %
Yhteensa

Kunnallisvero 20,50 %
Kirkollisvero 1,95 %
Sairaanhoitomaksu 0,68 %
Paivarahamaksu 1,18 %
Yrittajan lisdrahoitusosuus 0,15%
Yle-vero

Yhteensa

Ansiotuloverot yhteensa

KOKONAISVEROTUS
Yritykseen jaa

Yrittajalle ja3

86 299,01 €

36 000,00 €
50299,01 €
10 059,80 €
40 239,21 €

40 000,00 €
6 645,99 €
4984,50 €
1661,50€

33354,01€

25015,50€
8338,50€
498,45 €

61 015,50 €
3671,00 €
3212,04 €
6 883,04 €

12 508,18 €
1189,80 €
414,91 €
719,98 €
91,52 €
163,00 €

15 087,39 €
21970,44 €

32528,69 €
239,21 €
53 531,11 €
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5.5 Verotus osakeyhtitna vaihtoehto 4 (OY4)

Neljannessa verotuslaskelmassa osakeyhtiona palkan maaraksi otettiin 4 000,00
euroa ja osingon maaraksi 30 000,00 euroa. Muutoksella ei ollut edelliseen las-
kelmaan eroa verotuksellisesti, ero oli ainoastaan 343,05 euroa. My6s tassa las-
kelmassa lahes kaikki varat nostetaan yrittajalle kateen. (Taulukko 8.)

Taulukko 8. Palkka 4000 euroa ja osinkona 30 000 euroa.

YHTEISOVERO PALKAN MAKSUN JALKEEN

Verotettava tulo ennen palkkaa 86 299,01 €
Kuukausipalkka 4 000,00 €

Vuosipalkka 48 000,00 €
Verotettava tulo palkan jalkeen 38299,01 €
Yhteisdvero 20% 7 659,80 €
Tulos yhteisoveron jalkeen 30639,21 €
OSINKOJEN VEROTUS

Osingon maara 30000,00 €
Nettovarallisuudesta 8% 6 645,99 €
Josta verovapaana 75 % 4 984,50 €
Padomatulo verotettavaa 25% 1661,50€
8 % ylimeneva osuus 23354,01 €
Ansiotulona 75 % 17 515,50 €
Verovapaana 25 % 5838,50 €
Vero Pddomatulosta 30% 498,45 €
ANSIOTULOVEROTUS PALKASTA

Ansiotulona verotettava 65515,50 €
Ansiotulovero alarajan kohdalta 45900,00 € 3671,00 €
Alarajan ylittava osuus 21,25 % 4168,29 €
Yhteensa 7 839,29 €
Kunnallisvero 20,50 % 13 430,68 €
Kirkollisvero 1,95 % 1277,55€
Sairaanhoitomaksu 0,68 % 445,51 €
Paivarahamaksu 1,18 % 773,08 €
Yrittajan lisdrahoitusosuus 0,15 % 98,27 €
Yle-vero 163,00 €
Yhteensa 16 188,09 €
Ansiotuloverot yhteensa 24 027,39 €
KOKONAISVEROTUS 32 185,64 €
Yritykseen jaa 639,21 €
Yrittdjalle jaa 53 474,16 €
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5.6 Eri laskelmien vertailua

Laskelmissa nahtiin, ettd vaihtoehdoista kommandiittiyhtion verotus oli kaikista
raskainta. Ero osakeyhtiéon, josta nostettiin lahes koko tulos yrittgjalle, oli 3 900
euroa. Sen sijaan silla nostettiinko enemman ulos osinkona vai palkkana ei vai-
kuttanut suuresti verotukseen. Syyna tahan se, etta osinko, joka menee yli 8 %
yrityksen nettovarallisuuden maarasta verotetaan 75 % ansiotulona. Osakeyhti-
Osta nostettaessa vain osan tuloksesta, laskelmassa OY1, oli verotus kevyempaa
kuin muissa vaihtoehdoissa, mutta talléin myos yrittajalle ja& vahemman kateen,
mit& muissa vaihtoehdoissa. Kaaviosta nahdaan jokaisen laskelman kohdalta
paljonko yrittajalle jaa kateen, mika on kokonaisveron maara ja paljonko laskel-
massa jaa yritykseen voittoa kasvattamaan yrityksen nettovarallisuutta. Yrittajalle
kateen jaavaa osuutta osoittavan palkin avulla on yrittdjan helpompi arvioida,
mika laskelmista olisi lahelle hdanen tilannettaan, mista jaisi hanelle itselleen tar-

peeksi kateen elamista varten. (Kuvio 1.)

Eri verolaskelmien erot

60 000 €
50000 €
40000 €
30000 €
20000 €
10 000 €
- € —
KY oY1 oY 2 oy 3 oY 4
W Veron maara 36085 € 21490 € 24179 € 32529 € 32186 €
M Yritykseen jaava - £ 33593 € 23993 € 239 € 639 €
Yrittajalle kateen 50204 € 31216 € 38126 € 53531 € 53474 €
B Veron maara M Yritykseen jaava Yrittdjalle kateen

Kuvio 1. Laskelmien vertailua

Euromaaraisesti vertaillen osakeyhtioon varojen jattdminen vaikuttaa ylivoimai-
selta vaihtoehdolta, mikéli osakas ei tarvitse kaikkia voittovaroja vaan voi jattaa

osan varoista yritykseen. Kuitenkaan tama ei mielestani anna tarkkaa kuvaa koko
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totuudesta, joten halusin laskea, miké olisi jokaisen laskelman kokonaisveropro-
sentti. Kokonaisveroprosentiksi laskin montako prosenttia on kokonaisveron
maara yrittdjalle kateen nostettavasta bruttotulosta. Kokonaisveroprosentin
avulla voidaan ottaa huomioon, ettei yritykseen jatettavia varoja ole viela vero-
tettu, vaan niistd on maksettava vero viela yrittdjan nostaessa ne osinkona tai
palkkana itselleen. Kokonaisveron maara on yllattava, silla OY1 laskelma on ta-
man mukaan verotukseltaan toiseksi raskain heti kommandiittiyhtion jalkeen.
OY1ja OY2 laskelmissa kokonaisveroprosenttia nostavat yhteisévero, joka mak-
setaan koko verotettavasta tuloksesta, vaikka yrityksestéa ei nostettaisikaan ulos
koko tulosta. Pienimmat kokonaisveroprosentit ovat OY3 ja OY4 laskelmilla,

joissa varat nostetaan lahes kokonaan ulos yhtiésta. (Kuvio 2.)

KOKONAISVEROPROSENTTI

41,84%

40,81%

38,84%

KY oy 1 oy 2 oy 3 oY 4

37,82%
37,60%

Kuvio 2. Kokonaisveroprosentti

5.7 Nettovarallisuuden kasvattamisen vaikutus verotukseen

Koska euromaarainen kokonaisverotaakka ja kokonaisveroprosentti antoivat ris-
tiriitaista tietoa keskendan, halusin selvittaa, minkalaista hyotya nettovarallisuu-
den kasvattamisesta olisi verotukseen tulevaisuudessa. Kuvittelin tilateen, jossa
yritys tekisi viisi vuotta samansuuruista tulosta ja joka vuosi yrittaja nostaisi palk-
kaa 3 000e kuukaudessa ja lisdksi osinkona 8 % yrityksen nettovarallisuudesta
ja loput varoista jatettaisiin yritykseen kasvattamaan yrityksen nettovarallisuutta.

Laskelman kokosin yksinkertaistettuna versiona OY1 laskelmasta, lisaamalla
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seuraavalle vuodelle yritykseen jadva osuus yrityksen nettovarallisuuteen. Netto-
varallisuuden maara kasvattaa nain ollen vuosittain ulos nostettavan kevyesti ve-
rotettavan osingon maaraa. Taulukosta huomataan, etta verojen maara kasvaa
vuositasolla hyvin maltillisesti, vain muutaman satasen vuodessa. Yrittajalle ka-
teen jaavan osuuden méaarad kasvaa veron maaraan ndhden huomattavasti nope-
ammin. Viiden vuoden jalkeen yrittdjalle kateen jadva osuus on kasvanut huimat
8 813 euroa, kun taas maksettavien verojen maara on kasvanut ainoastaan 715

euroa. (Taulukko 9.)

Taulukko 9. Nettovarallisuuden kasvattamisen hyoty

1. vuosi 2. vuosi 3. vuosi 4. vuosi 5. vuosi
Tulos 86 300 86 300 86 300 86 300 86 300
Palkka 36 000 36 000 36 000 36 000 36 000
Verotettava tulo 50300 50300 50300 50300 50300
Yhteisovero 10 060 10 060 10 060 10 060 10 060
Jaettavat varat 40 240 40 240 40 240 40 240 40 240
Nettovarallisuus 83 075 116 669 147 575 176 009 202 169
Osinko 8 %
nettovarallisuudesta 6 646 9334 11 806 14 081 16173
Verovapaata osinkoa 4984 7 000 8 855 10561 12 130
Padomatulo verotettavaa 1661 2333 2952 3520 4043
Padomatulovero 498 700 885 1056 1213
Yhtioon jadva osuus 33594 30906 28 434 26 159 24 067
Ansiotuloverotettava 36 000 36 000 36 000 36 000 36 000
Ansiotulovero yhteensa 10932 10932 10932 10932 10932
Verot yhteensa 21490 21 692 21 877 22 048 22 205
Yrittdjalle kateen jaava 31216 33702 35989 38 093 40 029

Taulukon tarkeimmat avaintiedot nakyvat alla olevasta kuviosta, joka helpottaa
asian hahmottamista paremmin. Yrittajalle kateen jaavaa esittdva viiva nousee
tasaisesti ylospain, veron maaraa kuvaavan viivan pysyessa melkein samalla ta-
solla. Yhtioon jadvien varojen maara laskee vuosittain, silla yrityksesta voidaan
nostaa kevyesti verotettua osinkoa enemman nettovarallisuuden kasvaessa. Yri-
tys harvoin tekee samaa tulosta vuodesta toiseen niin kuin laskelmassa olete-
taan. Mikali kohdeyritys saisi jatkossakin kasvatettua tulostaan, yhtioon jaavien

varojen maaré pysyisi suurempana. (Kuvio 3.)
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Nettovarallisuuden kasvattamisen hyoty

45000 €

40000 €

35000 €

30000 €

25000 € —
20000 €
15000 €
10000 €
5000 €
- €

Vuosi 1 Vuosi 2 Vuosi 3 Vuosi 4 Vuosi 5

em—\/eron M3ara  e=Yhtioon jadvat varat Yrittajalle kateen

Kuvio 3. Nettovarallisuuden kasvattamisen hyoty

Lopuksi laskin taulukosta viela kokonaisveroprosentin. Kokonaisveroprosentin
maara laskee vuosittain edullisesti ulosnostettavan osingon maaran noustessa.
Viidessa vuodessa kokonaisveroprosentin maéra on laskenut 5 %-yksikkoa, mika
on melko merkittéava lasku ja menee kaikkien muiden laskelmien alle. Tama on
selke& osoitus siitd, miksi varallisuutta kannattaisi jattaa yritykseen, vaikka se ei

valttdmatta yksittdisena vuotena olisi se houkuttelevin vaihtoehto. (Kuvio 4.)

KOKONAISVEROPROSENTIN MAARA

40,81%
39,20%
37,84%

36,69%

35,71%

VUOSI 1 VUOSI 2 VUOSI 3 VUOSI 4 VUOSI 5

Kuvio 4. Kokonaisveroprosentin maara vuositasolla
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6 JOHTOPAATOKSET

Suomessa luonnollisen henkilén verotettava tulo jaetaan ansio- ja paaomatuloi-
hin. Yritysmuodon valinnalla on merkitysta siihen, miten yrityksesta ulos nostet-
tavia varoja verotetaan. Sen lisaksi yritysmuodon sisalla voi tehda ratkaisuja ja
suunnitelmia, kuinka varoja olisi verotuksellisesti kevyempi nostaa ulos. Muun
muassa nettovarallisuutta kasvattamalla yrittdja voi vahentaa ansiotuloverotuk-
sena verotettavaa maaraa mika saattaa keventaa selkeasti kokonaisveroprosent-
tia. Verotussuunnitelmia tehtédessa ei kannata tuijottaa ainoastaan kuluvaa vuotta
vaan suunnata katse myos eteenpain ja miettia ratkaisuja, joista olisi hyotya myos

tulevaisuudessa.

Kommandiittiyhtiolla ja osakeyhtidlla on paljon eroavaisuuksia niin verotuksen
kuin hallinnon kannalta. Kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies on vas-
tuussa yrityksen veloista kokonaisvaltaisesti, minka vuoksi vastuunalaisten yh-
tiomiesten valilla taytyy olla taysi luottamus toisiaan kohtaan. Kommandiittiyhtio
on erillinen oikeussubijekti, eli yhtiomies voi solmia sopimuksia yhtion kanssa.
Kommandiittiyhtio ei kuitenkaan ole erillinen verosubjekti, mika tarkoittaa sita,

ettd kommandiittiyhtion tulos verotetaan yhtibmiesten verotuksessa.

Tarkasteltavassa yrityksessa oli mukana yksi vastuunalainen yhtiémies ja yksi
aaneton yhtiobmies pienella padomapanoksella. Tasta syysta tarkasteltavan yri-
tyksen lahes koko tulos verotetaan vastuunalaisen yhtiomiehen verotuksessa.
Kommandiittiyhtiolla on myds mahdollisuus tehda toimintavaraus ja yrittdja saa
tehda yrittajavahennyksen, johon osakeyhtiossa ei ole mahdollisuutta. Vastuun-
alaisten yhtibmiesten suuren vastuun vastapainona kommandiittiyhtid on varsin
joustava, silla sille ei ole muun muassa maarétty oman padoman rajoituksia. Yh-
tiomiehet voivat nostaa myos yrityksesta varoja vapaasti omaan kayttoonsa. Koh-
deyritykseni yrittaja arvostaa kovasti tdtéa ominaisuutta kommandiittiyhtiossa. Ha-
nen ollessa ainoa vastuunalainen yhtiémies, ei hanen tarvitse mydskaan huoleh-

tia yhtiokumppaneiden tekemisesta.

Osakeyhti6 on erillinen verotussubjekti, joka maksaa ensin tuloksestaan yhteiso-

veron ja osakkaat maksavat verot varoja ulos nostettaessa joko palkkana tai osin-
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kona. Osakeyhtion osakkaat eivat ole vastuussa yhtion veloista henkilékohtai-
sesti, ainoastaan sijoittamansa paaoman verran. Taman vapauden vastapainoksi
osakeyhtidlle on asetettu omanpaaoman velvoitteita. Osakkaat eivat saa jakaa
itselleen osinkoja, mikali se voi aiheuttaa yrityksen maksukyvyttomyyden. Osin-
koa taytyy aina jakaa vahvistetun tilinpaatoksen perusteella ja vain vapaista paa-
omista. Osakeyhtiosta voidaan lisdksi maksaa yrittdjalle kohtuullisen suuruista
palkkaa. Osakkaat eivét voi tehda yrityksestd samalla tavalla verovapaita yksi-
tyisnostoja kuin kommandiittiyhtion vastuunalaiset yhtiomiehet. Tasta syysta osa-
keyhtion osakkaat joutuvat tekemé&éan tarkempaa suunnitelmaa varojen nostami-
sesta. Osakkaan kannattaakin maksaa itselleen sellaista palkkaa, jolla han tulee

toimeen normaalissa arjessaan.

Kommandiittiyhtion voi muuttaa osakeyhtioksi. Yhtiomuodon muuttamista koske-
vasta paatoksesta tulee laatia asiakirja, johon liitetddn yhtiojarjestys, jossa on
maininta uuden yhtién osakkeenomistajista ja seka kullekin tulossa olevasta osa-
kemé&arasta. Muutos tapahtuu, kun vastuunalaiset yhtiomiehet ja uuden osake-
yhtion hallitus toimittavat muutoksen kaupparekisteriin. Tuloverolaissa yhtyman
ei katsota purkautuvat, mikali se jatkaa toimintaansa osakeyhtiona. Vahenta-
matta olevat menot voidaan vahentaa uudessa yhtymassa samalla tavalla kuin
ne olisi vdhennetty ennen muutostakin. Toimintavaraus luetaan yhtyman verotet-
tavaan tuloon siné vuonna, kun muutos tapahtuu. Kohdeyrityksellani ei ollut teh-
tyja toimintavarauksia, mitkd purkaantuisivat yhtiomuotoa muutettaessa. Koska
yhtiéssé on yksi vastuunalainen yhtiomies ja hanen lisakseen aaneton yhtiomies,
joka jaisi muutoksessa pois, voisi yrittdja tehda yksistaan tarvittavat paperit yh-
tiomuodon muuttamiseksi ja rekisterdida sen kaupparekisteriin.

Verotuslaskelmat osoittivat, ettd kommandiittiyhtion verotus oli jokaisella mittarilla
kaikista raskainta. Euromaaraisesti mitattuna kokonaisverotaakka oli pienin las-
kelmassa, jossa nostettiin 3 000 euron kuukausipalkkaa ja osinkona 8 % netto-
varallisuudesta. Kuitenkin, kun laskettiin kokonaisveron maarasta yrityksesta
ulosnostettavaan summan kokonaisveroprosentti, oli se toiseksi suurin kaikista
laskelmista. Tasta syysta en halunnut lahted yrittdjdlle suosittelemaan suoraan

yht& vaihtoehtoa, vaan halusin ensin tutkia, olisiko nettovarallisuuden kasvatta-
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misella mink&lainen vaikutus kokonaisverotukseen. Tein viiden vuoden laskel-
mat, jossa jokaisena vuonna nostettiin 3 000 euroa palkkana kateen ja osinkona
8 % nettovarallisuudesta. Koska nettovarallisuus kasvoi vuosittain, kasvoi myos
edullisen osingon mé&éara, laskien samalla kokonaisverotusta. Kéateen jaavan
summan voimakkaan kasvun, kokonaisveron euromééran hitaan nousun ja ko-
konaisveroprosentin laskemisen myota uskallan suositella yrittdjalle vaihtoehtoa,
jossa nostetaan 3 000 euron kuukausipalkkaa ja 8 % nettovarallisuudesta osin-
koina. Pitkalla tahtaimella verotuksellinen hy6ty on merkittava, nykyiseen kom-
mandiittiyhtion verotukseen néhden.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon tekeminen oli mielenkiintoinen ja haastava kokonaisuus. Ammat-
tiosaamiseni yritysmuotoja ja niiden verotusta kohtaan syventyi valtavasti taman
prosessin aikana. Koen, ettd yhteen tapaukseen vahvasti syventyminen antoi mi-
nulle paljon enemman, kuin yksittaisen laskelman tekeminen olisi antanut. Mi-
nulla oli opinnaytetyoni teoriaosuudesta selkea mielikuva heti alussa, mutta las-
kelmien suhteen tein tarkennuksia, kun oma tietotaitoni asiaa kohtaan kasvoi.
Tybssani minua auttoi kyseenalaistava asenteeni, joka sai minut laskemaan pel-
kan euromaaraisen kokonaisverotuksen lisdksi myos yrittdjan kokonaisveropro-
sentin seka tutkimaan vaihtoehtoa siitd, mitd hyotya yritykselle olisi nettovaralli-
suuden kasvattamisesta. Naiden monipuolisten laskelmien jalkeen uskallan hyvin

mielin suositella yritykselle valitsemaani vaihtoehtoa.

Aiemmat opiskelujen suuret tehtavat olen saanut suorittaa hienon opiskeluryh-
man kanssa, jossa riitti vahvaa osaamista ja avointa keskustelua asioista. Osin
tasta syysta opinnaytetyon kirjoittaminen tuntui ajoittain melkoiselta yksin puurta-
miselta, vaikka apua oli tarpeen tullen saatavilla. Tyon selked paamaara, sen tar-
peellisuus tydn toimeksiantajalle ja paattavainen asenteeni auttoi minua teke-
maan tyon huolellisesti loppuun saakka vielapé etuajassa. Olenkin nyt oikein tyy-
tyvainen opinnaytetyohoni, jonka tavoitteet onnistuin saavuttamaan ja tekemaan
yrittajalle paitsi kyseiselle vuodelle, myos tuleville vuosille verotussuunnitelman,

jonka avulla hanen on helppo tehda paatotksia verotukseen liittyen.

Opinnaytetyotani pidan luotettavana, silla siina on kaytetty ajantasaisia ja luotet-
tavia lahteitd ja laskelmat on suoritettu tarkasti juuri kohdeyritykseni tilinpaatok-
sen pohjalta. Laskelmat on tehty usealta eri kantilta, huomioimalla niin euromaa-
rainen kokonaisverotaakka kuin kokonaisveroprosenttikin. Laskelmat eivéat pel-
kastd&an huomioi yhden vuoden verotuksen vaan antaa tietoa pidemman aikava-
lin verotuksen suunnitteluun. Verotuksessa ja yrityksen tuloksessa tapahtuu kui-
tenkin vaistamattd muutoksia vuosi tasolla, minka vuoksi pidemman ajan vero-
suunnittelu luotettavasti on haastavaa. Merkittavia veromuutoksia tai muutoksia
yhtion tuloksessa ei télla hetkella ole kuitenkaan tiedossa, mik& helpottaa vero-

suunnittelun tekemisté. Vaikka kunnallisverotusprosentti ei taysin vastaa yrittajan
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verotusta tarkkojen vahennysten puuttuessa, on verotuslaskelmat suoritettu mo-
lempien yhtiomuotojen osalta samoilla prosenteilla, mika pitaa tutkimuksen luo-

tettavana.

Opinnaytetyotani pidan validina, silla siind sain vastauksen tutkimuskysymyk-
seeni ja oikeastaan laajemmin kuin mitd alun perin oli tarkoitus. Tutkimus tulee
hyodyntamaan toimeksiantajaani, joka voi tyoni perusteella tehda paatoksia yri-
tyksen yhtibmuotoa ja verotustaan koskien. Laskelmat on tehty yrittdjan tarpeiden
mukaisesti. Koska tyoni on tapaustutkimus, tutkimuksen tuloksia ei suoraan voi
hyodyntad suoraan muiden yrityksen tarpeisiin, mutta tutkimuksen teoriaosuu-
desta saa hyvaa apua myds toisen yritysten laskelmien tekemiseen. Laskelmia
voi my0s kayttaa apuna myos toisen yrityksen verotuslaskemien tekemiseen,
mutta silloin taytyy ottaa huomioon myds eroavaisuudet esimerkiksi kunnallisve-

rotuksessa paatoksia yrityksen yhtiomuotoa ja verotustaan koskien.

Opinnaytetyoni loppupuolella pohdiskelin, ettd olisi kiinnostavaa tutkia, voisiko
nettovarallisuuden kasvattamista hyddyntaa yrittajan elékkeelle siirtymisen hel-
pottamiseen. Esimerkiksi kohdeyrityksessani yrittdja voisi viiden vuoden jalkeen
alkaa nostamaan suurempaa osinkoa ja vahentaa pikkuhiljaa koko aikaisesta
tyonteosta osa-aikaiseen ja siitd eldkkeelle. Tama helpottaisi vastuun siirtamista
muille. Tutkimisen arvoista olisi myds se, kuinka nano- ja mikroyrityksissa teh-
daan verotussuunnittelua, tehdaanko sita vuodeksi kerrallaan vai pidemmaksi ai-
kaa ja mik& on verosuunnittelun nakoékulma, pyritaanké mahdollisimman nopei-
siin voittoihin vai tehdaanko verosuunnittelua tahtaimesséa pienet verot pitkalla

tahtaimella.
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Liite 1. Toimeksiantajan haastattelu
1. Mista ajatus yritysmuodon vaihdoksesta on syntynyt?

Yritysmuodon vaihtamista alettiin pohtia kirjanpitdjan ehdotuksesta. Yritysmuoto
on vaihdettu muutama vuosi sitten toiminimestd kommandiittiyhtioksi. Sen jal-
keen yritys on kasvanut ja tulos noussut, jolloin myds verojen mééara on noussut

merkittavasti.
2. Oletko muuten ollut tyytyvainen nykyiseen yritysmuotoon?

Kylla. Yhtiossa on minun lisdkseni yksi ddnetbn yhtiomies paaomapanoksella,
joten vastaan yhtion toiminnasta yksin. Pidan kommandiittiyhtion joustavuudesta

ja erityisesti siitd, etta voin tehda halutessani yksityisottoja helposti.

3. Minkélaista palkkaa tarvitsisit yrityksesta, mikali yritysmuotoa vaihdettai-

siin?

Palkka voisi olla jossain 3 000—4 000 euron valissa, mikali lisdksi nostaisi myds

osinkoja.



