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Tassé opinndytetydssa tutkittiin osatyokykyisen tyontekijan taloudellista tukemista.
Tyon tarkoituksena oli selvittad, mita taloudellisia tukia osatyokykyinen tydntekija voi
saada palatessaan tekemé&an tyotd osa-aikaisena. Tyossa selvitettiin polkuajattelun mu-
kaisesti etuudet, joita tyontekija voi saada, jos esimerkiksi sairauden vuoksi tulee osa-
tyokykyiseksi.

Tutkimus toteutettiin lainopillisella menetelmalld. Opinnédytetyon l&hdetietoina kaytet-
tiin paaasiassa lakia, lainvalmisteluaineistoa ja oikeuskirjallisuutta. Lainopilliseen me-
netelm&an yhdistettiin myos oikeudellisen empiirisen tutkimuksen menetelmid, ja opin-
naytetydssa hyddynnettiin kvalitatiivista eli laadullista menetelmad. Tyén empiriaosaa
varten haastateltiin Kevan erityisasiantuntijaa, jotta tyohon saatiin kdytannon tietoa lain-
opin liséksi.

Tyota varten selvitettiin Kansaneldkelaitoksen eli Kelan ja tydelékelaitoksen Kevan
etuuksia ja eldkkeita osatyokykyiselle. Tarkeimmiksi etuuksiksi osaty6kykyiselle tyon-
tekijalle opinndytety0dsséd nostettiin osasairauspaivéraha, tyokyvyttomyyselake, osatyo-
kyvyttomyyseléke, kuntoutustuki ja osakuntoutustuki sekd ammatillisen kuntoutuksen
ajalta saatavat kuntoutusraha ja osakuntoutusraha.

Opinnaytetyon tavoitteena oli lisata tietoutta osatyokykyiselle maksettavista etuuksista
toimeksiantajan organisaatiossa, ja tyon tuloksista tehtiin pieni ohje organisaation la-
hiesimiehille. Ty6ta voidaan hyddyntaa muissakin kuin toimeksiantajan organisaatiossa,
ja tyosta hyotyvat niin tydnantajat kuin yksittéiset tyontekijat, joihin sovelletaan julkis-
ten alojen elékelakia.
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Abstract

The present thesis studied the financial support available for a person with partial work
ability. The purpose of the study was to determine the various kinds of financial support
partially disabled worker may receive when returning to work on a part time basis. In
accordance with path thinking, the study examined the benefits that an employee may
receive if, for example due to illness, he or she may becomes partially unable to work.

The study was conducted using a juridical method. The sources of the thesis consisted
mainly of the current legislation, preliminary law material and legal literature. The jurid-
ical method was combined with legal empiric study methods and further conducted using
a qualitative method. For the empiric part of the study a special expert of Keva was in-
terviewed to obtain information on the practical side in addition to the juridical side.

For the purpose of the study, the benefits and pensions for a person with partial work
ability from Kansaneldkelaitos ie. Kela and tydelékelaitos Keva were clarified. The study
concluded that the most significant benefits received by a partially disabled worker were
partial sickness allowance, disability pension, monetary rehabilitation benefit, partial
monetary rehabilitation benefit, rehabilitation allowance, and partial rehabilitation allow-
ance during a vocational rehabilitation.

The goal of the thesis was to provide more information regarding benefits for persons
with partial work ability for the commissioner’s organization, and a small guide was
devised for the immediate supervisors of the organization. The study may also be used
within other organizations, in addition to the commissioner’s organization. Employers
as well as individual employees that the public sector’s pension’s act applies to may also
benefit from the findings of the present study.
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1 JOHDANTO

Tdssa tydssa tutkitaan osatyokykyisen tyontekijan tukemista niin, ettd paapaino on ta-
loudellisessa tukemisessa. Tyossa selvitetadn, millaista tukea osatyokykyinen tyonte-
Kijé voi saada ansionmenetykseen, jos han sairausloman sijasta tulee tekemaén tyotaan
tyokykynsa mukaisesti osa-aikatyona. Tydssé tutkitaan myds muita taloudellisia tukia,
mité osatyokykyinen tyontekija voi saada pyrkiessédén jatkamaan tyontekoa. Tyossa
keskitytaan vain sellaisiin tapauksiin, joissa henkild on jo tydsuhteessa ja tulee osaty6-

kykyiseksi, ei uuden osatydkykyisen palkkaamiseen liittyen.

Opinndytetyon aihe tuli minulle selvitettdvaksi toimeksiantajan tarpeesta. Kyseisessa
organisaatiossa on ollut ajatus tutkia tat4 aihealuetta, jotta mahdollisilla osatyokykyi-
silla tyontekijoilld olisi matalampi kynnys palata sairauslomalta tekemaén tyoténsa, ja
ilman taloudellista menetysta. Osatyokykyisen tydntekijan tukemista on tutkittu pal-
jon, mutta 1ahinn& kuntoutumisen nakokulmasta. Taloudellista ndkékulmaa painotta-

vat opinnéytety6t ovat huomattavasti harvemmassa.

Olen aina ollut kiinnostunut tyéhyvinvointiin liittyvista asioista, ja liiketalouden opin-
noissa l&himpané sydanténi opetetuista aineista on ollut tygoikeus. Olen kiinnostunut
siitd4, miten ty6elama huomioi myos ne, joiden jaksaminen ei syysta tai toisesta riita
taysiaikaiseen tyontekoon. Kéaydesséni keskustelua toimeksiantajani kanssa mahdolli-
sista opinnaytetyOaiheista, ilmi tuli juuri osatydkykyisen tydntekijan taloudelliseen tu-
kemiseen liittyvat asiat. Oli ilahduttavaa huomata, ettd tydnantaja haluaa keréaté tietoa
siitd4, mitd tukia osatyokykyinen voi saada, jotta voi sitten tarpeen tullen neuvoa itse

tyontekijoitadn hakemaan mahdollisia tukia.

Suomessa on muutenkin alettu kiinnittdmaan huomiota osatyokykyisten henkildiden
tyonteko- ja koulutusmahdollisuuksiin mm. monin hankkein ja selvityksin. P&aminis-
teri Jyrki Kataisen hallituksen ohjelmassa oli Osatyokykyiset tydssé -ohjelma (Osku),

jota sosiaali- ja terveysministeri0 toteutti vuosina 2013-2015. Téatd seurasi



paaministeri Juha Sipilan yksi karkihankkeista eli Osatyokykyisille tie tyoelamaan
(OTE), jota toteutettiin vuosina 2015-2018. Myds nykyisen paaministerin Sanna Ma-
rinin hallituksen ohjelmassa on tarkoituksena toteuttaa osatydkykyisille suunnattu,
heidan tyollistymistadn helpottava tyokykyohjelma. Nyt myds yksityiset tydnantajat,
kuten toimeksiantajani, ovat kiinnostuneita lisadmaan tietoutta siitd, millaisia tukia

osaty6kykyinen tyontekija voi saada, jotta tdma voisi palata takaisin tyohonsa.



2 OPINNAYTETYOONGELMA JA KAYTETYT MENETELMAT

2.1 Opinnaytety6ongelma

Tassa opinnaytetyossa tutkitaan osatyokykyisen tydntekijan tukemista. Aihe on rajattu
koskemaan taloudellista tukemista. Talla tarkoitetaan niitd tukia, esimerkiksi mahdol-
lisia etuuksia ja elékkeitd, joita osatyOkykyinen voi hakea ja saada, jotta pystyisi jat-
kamaan tyOntekoa. Opinnéytetyon tavoitteena on toimeksiantajan pyynnon mukaisesti

lisatd tyopaikalla tietoutta siitd, mita taloudellisia tukia osatyokykyinen voi saada.

Opinndytetyon tulosten perusteella toimeksiantaja laatii vield itse myéhemmin omat,
yrityskulttuuriinsa ja tydyhteisonsa toimintatapoihin liittyvat tarkemmat ohjeistukset,
mutta kayttaa silloin tata tyota ohjeistustensa perustana. Tama opinndytetyd sisaltaa
toimeksiantajan pyynnon mukaisesti pienen valmiin koonnin eri tuista lahiesimiehille

jaettavaksi.

Opinnaytety06lla pyritdén vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:
e Mita taloudellista tukea osatyokykyinen tydntekija voi saada ansionmenetyk-
seen osa-aikaisena tydntekijana?
e Milla edellytyksin taloudellista tukea osa-aikaisuuteen voi saada?
e Mitd muuta rahallista tukea osatyokykyinen tydntekija voi saada tukeakseen

tyokykyaan?

2.2 Teoreettinen viitekehys

Teoriaosaan eli viitekehykseen keratddn oman tyon kannalta oleelliset teoriat, mallit
ja tutkimukset, joihin opinndytety6ssa halutaan viitata ja vedota. Lahteiden avulla
osoitetaan perehtyneisyytta tutkimusongelman teoreettisiin taustoihin. Ty0ssa esite-
tyilla teorioilla, malleilla ja dokumenteilla tulee siis olla kiinted kytkés omaan opin-
naytetyon tutkimusongelmaan. (Kananen 2015, 115.) Opinnéytetyoni tarkoituksena on
saada vastaus kysymykseen: Mita taloudellista tukea osatyokykyisen on mahdollista
saada? Oikeudenaloista sosiaalioikeus liittyy vahvimpana tyéhoni, koska nakokulma

on siind, mita tukia tyontekija itse voi saada ja hakea. Jos tutkisin aihetta tyonantajan



velvollisuuksien kautta, oikeudenalana olisi tydoikeus. Keskeisend asiana on tutkia
osatyOkykyiselle maksettavia tukia, joten isoon osaan teoriaosuutta nousevat erilaiset
etuudet osatyokykyiselle. Sosiaalietuuksia myontdavana tahona Kela, ja sen ohjeistuk-
set, ovat tarkedssa roolissa tyossani. Myds toimeksiantajani elakelaitoksena toimivalla

Kevalla on tarkeé rooli tydssani.

Osatyokykyisyyteen liittyy paljon opinnéytet6itd, mutta lahinna kuntoutuksen ja tyo-
hon paluun tukemisen nakdkulmasta. Sellaisesta ndkokulmasta, jossa keskitytadn osa-
tyokykyisyyteen ansionmenetyksen ja taloudellisten tukien ndkékulmasta, ei ole tullut
vastaan. Ty6sséani en luo uutta teoriaa, vaan kuvaan ja tarkastelen ilmi6ta jo olemassa
olevan teorian avulla. Saadakseni vastauksen opinnédytetydni ongelmaan, on minun
tutkittava selvitettavén asian teoriaa. Opinndytetydni teoriaosassa kuvaan osatyoky-
kyisyyttd ilmiond, ja kayn l&pi etuudet, joita osatydkykyinen tyontekijé voi saada osa-
aikatyoté tehdessadn tai muuten tyokykynsa tukemiseksi. Selvitdn myds, mitd tukea
tydhon palaamiseen osatyokykyinen tyontekija voi saada. Kaikkea edella mainittua
tutkin padasiassa lainsdadannon ja oikeuskirjallisuuden avulla. Empiriaosassa havain-
nollistan etuuspolkua kuvitellun osatyokykyisen tyontekijan avulla, ja tata varten mm.
haastattelen Kevan erityisasiantuntijaa.

Keskeisimpid asiaan liittyvia lakeja, ja samalla tyoni tarkeimpia lahteita ovat sairaus-
vakuutuslaki 1224/2004 ja julkisten alojen elékelaki 81/2016, seka laki Kansaneléke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 566/2005. Tydsséani keskei-
sid kasitteitd ovat osatyokykyisyys, taloudellinen tuki, osa-aikaty, tyokyvyn tukemi-
nen. Tarkeimmat tyohon liittyvat tuet ovat osasairauspaivéraha, tyokyvyttomyyselake
ja osatyokyvyttomyyseldke, kuntoutustuki ja osakuntoutustuki seké kuntoutusraha ja
osakuntoutusraha. Koska tarkoituksena on tuottaa k&ytannonl&heista tietoa toimeksi-
antajalle erilaisista osatyokykyiselle maksettavista tuista, empiriaosuus siséltéa asian-
tuntijahaastattelun, ja tietoa keratddn myads eri asiantuntijasivustoilta (paaasiassa Kela

ja Keva), ndiden omista ohjeistuksista.
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Kuvio 1. Tyon teoreettinen viitekehys

Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruussa tulee pyrkid monikanavaisuuteen, esimer-
kiksi ottamalla mukaan haastatteluja (Pitkdranta 2014, 27). Ty6sséani haastatellaan Ke-
van erityisasiantuntijaa. Kirjallisuuden mukaan asiantuntijuus on monimuotoista, ja
haastattelijan tehtavana on pohtia mik& on oman tydn kannalta oleellista asiantunti-
juutta, ja mitka ovat juuri oman tutkimuksen keskeisimmat asiantuntijatahot. Asian-
tuntijana voidaan pitaa sellaista henkil, jolla on erityista tietoa tutkittavasta aiheesta,
eik& samaa tietoa ole monella. Asiantuntijoita haastatellaan nimenomaan sen tiedon
vuoksi, mitd heill4 odotetaan olevan tutkittavasta aiheesta. (Hyvérinen, Nikander,
Ruusuvuori & Aho 2017.) Ty6honi saan paljon tietoa teoriaosaan eri laeista ja muusta
Kirjallisuudesta, mutta empiriaosan kdytannon tieto ja soveltaminen on rajoitetumpaa
— asiantuntijahaastattelu on l&dhes pakollinen syvéllisemmaén tiedon saamiseksi. Kysy-
mykset joihin kdytannon tietoa kaivataan liittyvat Kevan etuuksien ja elédkkeiden
myontadmiseen, joten paras haastateltava tyéhoni on Kevan erityisasiantuntija. Haas-
tattelua kdytan, jotta pystyn selventdmaén ja syventdmaan tietoa tutkittavasta aiheesta
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 35).
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Usein asiantuntijahaastattelu on teemahaastattelun eli puolistrukturoidun haastattelun
muunnelma, ja tallainen on myos tassa tydssé kéytetty asiantuntijahaastattelun mene-
telmd. Teemahaastattelussa ei lyoda lukkoon tarkkoja haastattelukysymyksid, vaan
haastattelussa kasitelladn keskeisid teemoja. (Hyvarinen, Nikander, Ruusuvuori &
Aho 2017.) Puolistrukturoidussa haastattelussa jokin nakokohta on ly6ty lukkoon,
muttei kaikkia (Hirsjarvi & Hurme 2008, 45). Tiettyjen teemojen liséksi haastattelus-
sani on valmisteltu tarkkoja kysymyksig, jotta tyohon saataisiin lakia tdydentdmaan
mahdollisimman kattavasti kdytannon tietoa. Haastattelu nauhoitetaan, jonka jalkeen

se litteroidaan, ja materiaalia k&ytetddn tyodssa tdydentdmadn muuta aineistoa.

2.3 Kaytetyt menetelmat

Tama opinndytetyd on tutkimusmenetelméaltaén lainopillinen tyd. Enemmist6 oikeus-
tieteellisista tutkimuksista on lainoppia eli oikeusdogmatiikkaa. Oikeusdogmatiikka
perustuu olemassa oleviin oikeusléhteisiin, ja tutkimuksessa niita kdytetaan etusija- ja
kayttojarjestyssdantdjen mukaisesti. Lainopissa keskeisend asiana on selvittda voi-

massa olevan oikeuden sisaltod. (Husa, Mutanen & Pohjolainen 2008, 20.)

Lainoppi tutkii oikeusjarjestykseen kuuluvia saantoja, ja erityisesti se pyrkii sisallon
selvittamiseen eli tulkintaan. Lainopin avulla pyritddn saamaan vastaus siihen, miten
ajankohtaisessa tilanteessa pitdisi toimia voimassa olevan oikeuden mukaan. Lainopin
tehtdvané on myos tutkimuskohteen systematisointi, eli voimassa olevan oikeuden ja-
sentdminen. Systematisoinnin avulla voidaan mm. hahmottaa kokonaiskuvaa oikeu-
dellisista jarjestelyisté ja niiden valisista keskindisista suhteista. (Husa, Mutanen &
Pohjolainen 2008, 20-21.)

Suuntaudun opinnoissani oikeudelliseen osaamiseen, oikeustradenomiksi, ja opinnay-
tetyoni on suuntautumiseni mukaisesti oikeudellinen opinndytety®. Tamé opinnayte-
tyd on ensisijaisesti lainopillinen, mutta oikeuskirjallisuuden lisaksi tukea lain tulkin-
taan on haettu asiantuntijasivustoilta sek& asiantuntijahaastattelusta. Asiantuntijasi-
vustoina on pééasiassa kaytetty Kelan ja Kevan www-sivuja. Asiantuntijahaastatte-

lussa haastateltiin Kevan erityisasiantuntijaa.
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Lainopilliseen tutkimusmenetelmé&an on yhdistetty myds empiirisen oikeustutkimuk-
sen menetelmid. Oikeudellisen empiirisen tutkimuksen kohteena on yhteiskunnallinen
oikeudellinen ilmi@, ja tutkimuksessa tulee kayttdd empiirisen tutkimuksen menetel-
mié. Oikeudellinen ilmi6 voi olla esimerkiksi oikeudellisten toimijoiden péaatoksen-
teko tai toimintatavat, ja tutkimuksen kohteena voi olla niin viranomainen kuin kansa-
lainenkin. Empiiristd menetelmaa voidaan kayttda kuvailemaan vallitsevaa oikeudel-
lista tilaa. (Keindnen & Vaaténen 2016, 249.) Empiirinen menetelmé voidaan jakaa
laadulliseen eli kvalitatiiviseen menetelmé&an tai méaarélliseen eli kvantitatiiviseen me-
netelm&an. Empiiriselta osaltaan tdma opinndytety6 on kvalitatiivinen eli laadullinen.
(Husa, Mutanen & Pohjolainen 2008, 25.) Kvalitatiivinen tutkimus pyrkii ymmarta-
maan, selittdmaan ja tulkitsemaan tutkittavaa ilmiéta. Usein laadullisen tutkimuksen
tavoitteena on myds ilmién soveltaminen. (Pitkdranta 2014, 33.) Lainopin metodit ovat

jo itsessadn lahell& laadullista menetelma& (Husa, Mutanen & Pohjolainen 2008, 25).
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3 OSATYOKYKYISYYS ILMIONA JA LUKUINA

Taysi tyokyvyttomyys mééritelldén sairausvakuutuslain 1224/2004 mukaan sanatar-
kasti seuraavalla tavalla: "tyokyvyttomyydelld tarkoitetaan sellaista sairaudesta johtu-
vaa tilaa, jonka kestdessa vakuutettu on sairauden edelleen jatkuessa kykenematon te-
kemadn tavallista tyOtddn tai tyotd, joka on siihen l4heisesti verrattavaa” (Sairausva-
kuutuslaki 8 luku 4 8). Tyokyky itsessaan liittyy tydsuorituksiin, ja nimenomaan sel-
viytymiseen omasta tygstaan. Tyokyvyttdmyyden ammatillinen arvio tehddén sen tyon
perusteella, jota tyontekija teki ennen tyokyvyttomyyttd. Tyokykyisend voidaan pitaa
sellaista tyontekijaa, jolla omat yksil6lliset edellytykset ovat tasapainossa tekeménsa
tyon vaatimusten kanssa. (HE 50/2004, 40; Paanetoja, Kroger & Ostman 2016, 25.)

Osatyokykyisella on viela jéljella tyokykya, mutta vaikeuksia selvitd omasta tyostaan
kokonaisuudessaan. Ennen vuotta 2015 kéytdssd oli ’vajaakuntoinen” termi, joka esi-
tettiin korvattavaksi “osatyokykyinen” kasitteelld. Osatyokykyinen terminé ei kuiten-
kaan tarkoita vain sairaudesta tai vammasta johtuvaa vajautta, vaan tah&n voidaan lu-
kea mukaan myos esimerkiksi puutteellinen koulutus, ammattitaidon vanhentuminen
tai ikdantyminen. (Paanetoja ym. 2016, 25.) Tassa tyossa tarkastelen kuitenkin osatyo-
kykyisyytta sairausvakuutuslain mukaisesti, ja toimeksiantajan toiveeseen pohjautuen
l&hinna terveydentilan hairista johtuvasta tyokyvyn vajeesta.

Osatyokykyisyys koskettaa varmasti useita tydnantajia jossain kohtaa, silla 1,9 mil-
joonalla suomalaisella tydikaisella on véhintadn yksi pitkdaikaissairaus tai vamma.
HenkilGiden itsensé arvioimana 600 000 kokee, ettd kyseinen sairaus tai vamma vai-
kuttaa omaan tyohon tai tydmahdollisuuksiin. Tyossé edellisesta 600 000 joukosta on
400 000, loput 200 000 kokonaan tydeldamén ulkopuolella. Liian usein jo pienikin tyo-
kyvyn alenema tarkoittaa tydmarkkinoilta poistumista. Olisi huomattava, etta tyoky-
vyn heiketessa osa tyokyvysta yleensa séilyy, eika tyomarkkinoilta tarvitsisi poistua
kokonaan. (STM Osku 2015, 5.) Opinndytetydssani tarkastellaan niit4 rahallisia kei-
noja ja etuuksia, joiden turvin osatyokykyinen voisi pyrkia palaamaan, tai jatkamaan

tyossaan.
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3.1 Tilastotietoa

Vuonna 2019 134 200 henkiloa sai tyoeldkejarjestelmasta tyokyvyttomyyseléketta.
Heistd 17 prosenttia, eli 22 814 henkilda sai osatyokyvyttomyyselakettd. Tyokyvytto-
myyttd on eniten aiheuttanut mielenterveyden hairiot, joka 43 prosentilla on suurin
tyokyvyttomyyttd aiheuttaneen sairauden ryhmad. Seuraavaksi eniten tyokyvytto-
myyttéd on aiheuttanut tuki- ja liikuntaelinten sairaudet (25 %), seka hermoston sairau-
det (9 %) ja verenkiertoelinten sairaudet (6 %). (Tilastokeskus 2020.)

Osasairauspéivarahaa sai 2018 vuonna 20 876 henkil6d, ja keskimadrin tyontekijé sai
osasairauspéivarahaa 59 pdivan ajalta. Osasairauspéivarahaa koskeva laki tuli voimaan
2007, ja 2010 lakia muutettiin niin, etta siita poistettiin ehto, jonka mukaan tydntekijén
piti ennen osasairauspdivarahan saamista saada ensin 60 pdivad sairauspaivarahaa.
Hallituksen esityksen (HE 62/2009) mukaan suurin hylkadmisperuste osasairauspai-
varahalle ennen lakimuutosta oli juuri se, ettei edeltdva 60 paivan saantd tayttynyt.
Kelan tilastojen mukaan osasairauspdivarahan saajien maara onkin ollut tasaisesti nou-
susuuntainen 2010 vuoden lakiuudistuksen jalkeen. 2014 vuonna lakiin tuli vield uu-
distus, joka pidensi osasairauspéivarahan enimmaisaikaa 72 arkipéivasta 120 arkipéi-
vaan. Samalla saatiin oikeus osasairauspaivarahaan myds niille tydntekijoille, jotka
tekevat kahta tai useampaa osa-aikatyotd. Osasairauspdivarahalla tehtava osa-aika-
tydskentely on hyvé ratkaisu niin tyontekijalle kuin tydnantajallekin, ja on tarkeéé, etta
tdma vaihtoehto tunnistetaan niin tyOpaikalla kuin tyoterveydessa. Aiheesta on tutki-
muksia, joiden mukaan osasairauspéaivaraha voi olla auttamassa tyontekijaa palaamaan
kokoaikaiseen tyohon sairauspoissaolon jalkeen, ja etuuden lisdantyva hyddyntdminen
on positiivinen asia. (Sairausvakuutuslaki 8 luku 11-12 §; HE 62/2009, 7; Kelan www-
sivut 2021.)

2019 vuonna Kela antoi 73 585 mydnteistd kuntoutusrahapééatost, joista 51 365 teh-
tiin lain Kelan kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista nojalla. Kuntoutusrahaa
saivat kyseisen lain perusteella samaisena 2019 vuonna 29 644 henkil64, ja saajat ja-
kautuivat hyvin tasaisesti kaikkiin ikaluokkiin. (Kelan kuntoutustilasto 2019, 49-50.)
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3.2 Lainsaadanto

Osatyokykyisen késitettd ei sellaisenaan kéyteta tydlainsaddanndssa, eikd Suomessa
ole osatyokykyista koskevaa erityislakia. Laeissa sédadetaan terveydentilan, tyokyvyn,
vammaisuuden, vamman ja sairauden vaikutuksista tydsuhteessa. (Paanetoja ym.
2016, 25, 28.) Sairausvakuutuslaissa madritelldan tyokyvyton, ja samaa méaritelmaa
kaytetdan myos osatyokyvyttdmyyden arvioimiseen ja arvioidessa oikeutta péivaraho-
jen saamiseen, kuten osasairauspaivarahan saamiseen (Sairausvakuutuslaki 8 luku 4 §;
HE 227/2005, 9-10). Osatyokykyinen on ilmaisuna uudehko, mutta sita kaytetaan ny-
kydan osatyokyvyttoman tilalla — ajatuksena on tydkyvyn puutteiden sijasta korostaa
jaljelld olevaa tyokykya (Paanetoja ym. 2016, 25-26).

3.2.1 Tarkeimmét aiheeseen liittyvat lait

Elékelainsaadanto voidaan jakaa kansaneléke- ja ansioelédkelakeihin, ja ndissé etuuk-
sina ovat vanhuuselékkeen lisdksi mm. tyokyvyttomyyseléke, ansioelakkeessa lisaksi
osa-aikaeléke (nykyinen osittainen varhennettu vanhuuseléke) ja kuntoutus. Yksi kes-
keinen ansioeldkelaki on 1.1.2017 voimaan tullut julkisten alojen elékelaki, jota toi-
meksiantajani organisaatiossa sovelletaan tyontekijoihin. Taté eldkelakia tdydentda
mya0s tydtapaturma- ja ammattitautitilanteissa sovellettava ty6tapaturma- ja ammatti-
tautilaki 459/2015, mutta nama ty6tapaturma- ja ammattitautitapaukset olen rajannut
tyoni ulkopuolelle. (Tuori & Kotkas 2016, 21-23.)

Sairausvakuutuslaki liittyy hyvin olennaisesti tyéhoni, silla sen soveltamispiiriin ulot-
tuvat sosiaaliset riskit mm. sairauden vuoksi. Sairauden osalta korvataan mm. ansion-
menetyksestd aiheutuneita kustannuksia sairauspdivarahoilla ja osasairauspaivéra-
hoilla, joista jalkimmaisella tuetaan tyokyvyttéman tydntekijan tyohoén paluuta. Sai-
rausvakuutuslaissa maaritelladn myds tyokyvyttémyys, jonka perusteella néité paiva-
rahoja on mahdollista saada. (Sairausvakuutuslaki 8 luku 1 §, 4 §, 11-13 §; Tuori &
Kotkas 2016, 23.)

Toimeksiantajani organisaatiossa ty0elakeyhtiona toimii Keva, ja sen kautta padasi-
assa haetaan mm. kuntoutukset, ja sitd kautta kuntoutusetuudet ja kuntoutusrahat. Laki

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista voi tulla



15

sovellettavaksi, jos esimerkiksi tyGeldkelaitoksen tukeman ammatillisen kuntoutuksen
Kriteerit eivat tayty.

Ty0aikalaissa (872/2019) saadetaan tydajoista ja sen lyhentdmisestd, ja méaaritellaén
muun muassa tyonantajan velvollisuus pyrkia jarjestamaan osa-aikatyo, jos tyontekija
sitd hakee vaikkapa terveyteensa liittyvista syistd. Tyohoni liittyy myos laki tyokyvyt-

tomyyselékkeella olevien tyéhénpaluun edistamisesté (738/2009).

3.2.2 Sosiaalioikeus

Oikeusjarjestys jaetaan tyypillisesti oikeudenaloihin, ja tdssa tydssa hallitseva oikeu-
denala on sosiaalioikeus. Sosiaalioikeuden alana voi maéritell4 koskemaan oikeudel-
lisia normistoja, jotka saatelevét sosiaaliturvaa. Sosiaaliturva jaetaan vield koskemaan
joko toimeentuloturvaa tai sosiaali- ja terveydenhuoltoa. Téssa ty0ssé tarkastellaan ni-
menomaan sosiaaliturvaa toimeentuloturvan kantilta. Suomen perustuslain 731/1999
mukaisesti jokaiselle on turvattava oikeus perustoimeentuloon myds ty6ttomyyden,
sairauden ja tyokyvyttomyyden kohdatessa. (Perustuslaki 731/1999, 19 §; Tuori &
Kotkas 2016, 1, 3.)

Yksiloille ja perheille ovat térkeitd sosiaalioikeuden keinoista erindiset sosiaaliset
etuudet. Sosiaalietuudet voidaan jakaa kahteen ryhmaan: toistuvaissuorituksiin ja ker-
tasuorituksiin. Kaikki toimeentuloturvat ovat luonteeltaan rahamé&aréisié suorituksia,
mutta etuudesta riippuen maksutapa vaihtelee. Esimerkiksi elakkeet maksetaan toistu-
vaissuorituksina, kun taas kertasuorituksina voidaan maksaa korvaukset sairaanhoito-
kustannuksista. (Tuori & Kotkas 2016, 15.)

Sosiaalivakuutus

Sosiaalivakuutus on pakollinen vakuutus sosiaalisten riskien varalta, ja sosiaalivakuu-
tuksen etuudet liittyvat vahvasti tilanteisiin, jolloin tyontekija ei pysty tekemaan an-
siotyotadn. Kuten perustuslain 19 §:ssd on séédetty, tyontekijan toimeentulo pitaé pyr-
kia turvaamaan mm. sairauden ja tyokyvyttdmyyden tilanteissa, ja naita tilanteita tur-
vaamaan on ensisijaisesti sosiaalivakuutus. Etuuksia maksetaan neljan perusperiaat-

teen mukaisesti: tasakorvausperiaatteen, tarveperiaatteen, ansaintaperiaatteen seka
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tdyden korvauksen periaatteen mukaisesti. (Perustuslaki 19 §; Tuori & Kotkas 2016,
18-19.)

Kela ja Keva

Kansanelakelaitos, eli Kela, on keskus- ja paikallishallintoineen toimeentuloturvajér-
jestelman keskeisin organisaatio. Kansaneldkelaitos on se, joka p&attad toimeentulo-
turvan etuuksista, kuten sairauspéivarahasta ja osasairauspdivarahasta. (Tuori & Kot-
kas 2016, 72.) Keva taas on Suomen suurin eldkevakuuttaja, ja sen toimintaa saatelee
laki Kevasta 66/2016. Kevan tehtdvand on muun muassa hoitaa henkildston elaketur-
van toimeenpanoa ja tyokyvyttomyysriskin vahentamiseen liittyvad toimintaa. (Laki
Kevasta 2 §.)
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4 ETUUDET OSATYOKYKYISELLE

Sosiaaliturva on tarkoitettu turvaamaan toimeentuloa, ja Suomessa on useita sosiaali-
turvan keinoja ty6kyvyn tukemisessa. Lain mukaan Suomessa ansioperusteinen elake-
turva ja sairausvakuutus kuuluvat kaikille. (Tuori & Kotkas 2016, 18-19.) Myds pe-
rustoimeentulo on turvattava jokaiselle sairauden ja tyokyvyttdmyyden kohdatessa
(Perustuslaki 19 8). Ansioelékelakien mukaisia etuuksia ovat mm. vanhuuseléke, tyo-
kyvyttomyyseléke, osittainen varhennettu vanhuuseldke (entinen osa-aikaeléke) ja
kuntoutus, johon liittyen voidaan maksaa erilaisia etuuksia, kuten kuntoutusrahaa
(Tuori & Kotkas 2016, 22, 25). Sairausvakuutuslain mukaisia paivarahaetuuksia ovat
mm. sairauspaivéraha ja osasairauspéivaraha (Sairausvakuutuslaki 8 luku 1 §, 11 §;
Tuori & Kotkas 2016, 23). Alla olevassa kuvassa havainnollistetaan tyoni kannalta

merkittdvimmat etuudet osatyokykyiselle (kuva 1).

Sairauspdivaraha

Osasairauspédivaraha

Tyokyvyttomyyselake OsatyOkyvyttomyyselake

Eldkkeen lepdamaan jattdminen

Ammatillinen kuntoutus
Kuntoutustuki Osakuntoutustuki

Osittainen varhennettu
Kuntoutusraha vanhuuseldke

Osakuntoutusraha

Kuva 1. Keskeiset etuudet osatyokykyiselle
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4.1 Sairauspéivaraha

Sairauspéivaraha on etuus, jota maksetaan tyokyvyttémyyden aiheuttaman ansionme-
netyksen korvaamiseksi (Sairausvakuutuslaki 8 luku 1 §; HE 227/2005, 4). Sairaus-
paivarahaa voi saada 16—67-vuotias tyontekija, joka ei pysty tekeméén ty6taan sairau-
desta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi (Sairausvakuutuslaki 8 luku 2 §, 4 8). Sai-
rauspéivérahaa voi saada enintaan 300 arkipéivan ajan, eli kaytannossé tama tarkoittaa
sitd, ettd sairauspaivérahaa voi saada noin vuoden ajan. Sairauspéivarahan enimmais-
ajan katsotaan tayttyvan sen kalenterikuukauden lopussa, jota seuraavan kuukauden
aikana sairauspéivarahapdivien maaré nousisi 300 arkipéivaan. Enimmaisajan taytyt-
tya tyontekija voi saada samasta sairaudesta sairauspéivarahaa vasta sitten, kun han on
ollut tyokykyinen vuoden ajan. Tyokyvyttémyyden jatkuessa saman sairauden perus-
teella voi Kela mydntéa tyontekijalle sairauspéivarahaa vield enimmaéisajan paattymis-
kuukauden loppuun. Sairauspéivérahaa voi saada taas alusta, jos sairastuu enimmais-
ajan taytyttya taysin uuteen sairauteen, joka ei ole ollut vaikuttamassa tyokyvyttomyy-
teen edellisessd sairauspdivarahakaudessa. (Sairausvakuutuslaki 8 luku 8-9 §; Kelan

www-sivut 2021.)

Sairauspéivarahassa on pieni omavastuuaika: tyokyvyttomyyden alkamispéiva, ja sita
seuraavat yhdeksén arkipaivaa. Jos tydntekija tulee tyokyvyttomaksi uudelleen 30 pai-
van kuluessa viimeksi maksetusta sairauspéivarahasta saman sairauden vuoksi, sai-
rauspéivarahaa maksetaan tyokyvyttomyyden alkamispdivaa seuraavasta arkipéivasta.
Jos taas tyokyvyttomyys alkaa tai jatkuu heti sité edeltdvan kuntoutusrahan tai sairaus-

paivérahan jalkeen, ei omavastuuaikaa ole. (Sairausvakuutuslaki 8 luku 7 8.)

Sairauspéivaraha ei sindnsa tue juuri osatyokykyistd, silla sairauspdivarahan aikana
ollaan kokonaan sairauslomalla, poissa tyOnteosta. Taméa etuus on kuitenkin tarkea
mainita tydssani, silla se on usein ensimmainen etuus mité tyokyvyton saa. Kela myos
lahett&d sairauspéivarahan saajalle 60 paivan ja 150 paivén jalkeen Kirjeet, joissa ker-
rotaan kuntoutusmahdollisuuksista ja myéhemmin tyokyvyttomyyseldakkeen hakemi-
sesta: jos sairaus jatkuu yli vuoden, tydntekijé voi hakea tyokyvyttomyyseldketta. Tyo-
suhteessa olevan tydntekijan tyoterveyshuollosta on arvioitava tyokykya viimeistaan,

kun tyontekija on saanut sairauspaivérahaa 90 péivan ajan. (Kelan www-sivut 2021.)
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4.2 Osasairauspaivéraha

Osasairauspdivaraha on tarkoitettu tukemaan tyokyvytontd, 16-67-vuotiasta tyonteki-
jaa, jotta tdma pysyisi tyoelamaéssa ja palaisi kokoaikaiseen tyéhon (Sairausvakuutus-
laki 8 luku 11 8). Osasairauspaivérahan tavoitteena on tukea tyokyvyttoman henkilon
tyossa pysymistd, sekéd tyohon paluuta takaisin omaan tyohonsd. Osasairauspaivara-
hasta on kuitenkin sovittava erikseen, silla sen kaytté perustuu vapaaehtoisuuteen: lain
esitdiden mukaan etuuden tarkoituksena on tukea tyontekijan oma-aloitteista ja vapaa-
ehtoista paluuta kokoaikatyohon. Jarjestely edellyttddkin seka tyonantajan, etta tyon-
tekijan suostumusta. (HE 62/2009, 7; Kela 2021, 1.) Huomioitavaa on, ett4 osasairaus-
paivérahaa voi saada vain kokoaikaisesti palkkaty6té tekevad. Kokoaikatyolla tarkoite-
taan sairausvakuutuslain mukaisesti sita, ettd tyontekijan tydaika on tydehtosopimuk-
sen mukainen kokoaikaisen tyontekijan sd&nndllisen tydajan pituinen. Osa-aikatyota
tekeva on oikeutettu osasairauspaivéarahaan vain siind tapauksessa, etta han tydskente-
lee samanaikaisesti kahdessa tai useammassa osa-aikaisessa tydsuhteessa, ja ndiden
yhteenlaskettu tydaika on vahintdan 35 tuntia viikossa: tdmékin katsotaan sairausva-

kuutuslain mukaan kokoaikaiseksi tyGskentelyksi. (Sairausvakuutuslaki 8 luku 11 8.)

TietotyOpaikassa, johon tdmé opinndytetyd tulee, on kaytossa Avaintydnantajat
AVAINTA ry:n tybehtosopimus (AVAINTES). AVAINTES:n mukaisia ty6aikamuo-
toja ovat yleistybaika, jaksotybaika, keskeytyméton kolmivuoroty6 seka toimistotyo-
aika. Hallinto- ja toimistotyssa tydskenteleviin tyontekijoihin sovelletaan paéasiassa
toimistotytaikaa, ja tdten myds toimeksiantajani organisaatiossa tyontekijoilla on toi-
mistotydaika. AVAINTES:n mukainen taysi tydaika toimistotyfajassa on 36 tuntia 15
minuuttia viikossa, tai keskimaaraisesti tdima tuntimaara 6 viikon tyoaikajaksossa syk-
systd 2020 alkaen. Arkipyh&t huomioidaan siten, ettd ne lyhentévat tytaikaa. (AVAIN-
TES 2020, 53, 68.)

Osasairauspdaivarahan saaminen edellyttd, ettd tyontekija pystyy hoitamaan osan tyo-
tehtavistaan niin, ettei se vaaranna hénen terveyttaan tai toipumistaan. Ty0ajan taytyy
my0s véhentya tyontekijaltd kokoaikaisesta vahintd&n 40 % ja enintddn 60 %, ja tata
osa-aikatyoté tulee tehdd koko osasairauspaivarahakauden ajan, vahintdan 12 paivan
ajan. Vahintaan 35 tuntia viikossa osa-aikatyota tekevén tyontekijan on osasairauspai-

varahan saamiseksi sovittava kaikkien ty6nantajiensa kanssa tyon tekemisesta osa-
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aikaisena niin, ettd kokonaistyfaika véhentyy yhteensa kuten yll& kokoaikaty0ssé ku-
vattuna. (Sairausvakuutuslaki 8 luku 11 8.)

Osasairauspdivarahaa voidaan maksaa enintddn 120 arkipaivan ajalta. Enimmadisaikaa
laskettaessa on otettava huomioon kaikki osasairauspéivérahat viimeisen kahden vuo-
den ajalta. Huomioon otetaan myds ne péivat, joilta tyontekijalle on maksettu vanhem-
painpdivérahaa, eika osasairauspéivarahaa ole samalta ajalta tasta syysta maksettu. Jos
tyontekija on ollut tydkykyinen yhtéjaksoisesti 12 kuukauden ajan, ei tata jaksoa edel-
tavid osasairauspaivérahapdaivia oteta huomioon enimmadisaikaa laskettaessa. (Sairaus-
vakuutuslaki 8 luku 12 8.)

Osasairauspdivarahassa omavastuuaika menee kuten sairauspaivarahassa: tyokyvytto-
myyden alkamispaivé, ja sitd seuraavat yhdeksén arkipdivad ovat omavastuuaikaa,
jolta osasairauspaivérahaa ei makseta. Jos tyontekija tulee tyokyvyttémaksi uudelleen
30 péivan kuluessa viimeksi maksetusta osasairauspéivarahasta saman sairauden
vuoksi, osasairauspaivarahaa maksetaan tyokyvyttomyyden alkamispdivaa seuraa-
vasta arkipéivasta. Jos taas tyokyvyttomyys alkaa tai jatkuu heti sitd edeltdvan kuntou-
tusrahan tai sairauspéivarahan jalkeen, ei omavastuuaikaa ole. (Sairausvakuutuslaki 8
luku 7 §, 11 8.) Osasairauspdivarahan mééara on puolet sairauspdivarahan méarésta jo-
hon tyontekijalla olisi oikeus. Sairauspaivéraha voidaan laskea tydntekijan vuositu-
losta siten, ettd se on 70 prosenttia vuositulojen kolmassadasosasta, jos vuositulot eivat
ylitd 26 898 euroa. Tamén ylittdvalta osalta sairauspéivarahaa maksetaan 20 prosenttia
vuositulon kolmassadasosasta. Vuositulona pidetaan tarkastelussa sita 12 kuukauden
jaksoa, joka edelsi tyokyvyttomyyden alkamista edeltavdd kuukautta. Sairauspaiva-
raha on kuitenkin minimissaan 26,62 euroa arkipaivaa kohden. (Sairausvakuutuslaki
11luku1-28§,108,148)

4.3 Tyokyvyttomyyseléke

Tyontekijélla on heikentyneen tyokyvyn vuoksi oikeus saada tyokyvyttomyyseléketta,
kunnes alin vanhuuselékeika tulee tdyteen. Tyokyvyttdmyyseléke voi olla toistaiseksi
voimassa, tai madraaikaisena, jolloin puhutaan kuntoutustuen saamisesta. (Julkisten

alojen eldkelaki 32 §.) Oikeus tyokyvyttomyyselédkkeeseen lain mukaan muodostuu,
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jos tyontekija on ollut sairautensa vuoksi tyokyvyton tyohonsa vahintdan vuoden ajan,
ja tyokyky arvioidaan heikentyneen vahintdan kolmella viidesosalla (julkisten alojen
elakelaki 33 §).

Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevan on mahdollista tydskennelld samalla. Talloin tulee
kuitenkin ottaa huomioon ansaintaraja; taydellda tyokyvyttomyyselédkkeelld olevan
bruttotulot voivat olla 40 prosenttia elékettd edeltdvasta keskiansiosta, tai vahintaan
837,59 euroa. Jos tydansiot ovat 40-60 prosenttia vakiintuneesta keskiansiosta ja tima
muutos kestda ainakin vuoden, tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen voi muuttaa osatyo-
kyvyttomyyselékkeeksi. (Laki tyokyvyttomyyselédkkeella olevien tyéhonpaluun edis-

tdmisesté 3 §; Kevan www-sivut 2021.)

4.4 Osatyokyvyttomyyseléke

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontéa taytend, tai vaihtoehtoisesti osatyOkyvytto-
myyselakkeend. Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen ehtona on, etta tyontekija
on tyokyvyton tyéhonsa, tai tyokyky on heikentynyt ainakin vuoden ajaksi vahintaéan
kolmella viidesosalla. Osatyokyvyttomyyseléketté saa, jos tyokyky arvioidaan olevan
heikentynyt vdhemman, mutta vahintadn kaksi viidesosaa. (Julkisten alojen eldkelaki
338)

Osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevan, tydssédkayvén bruttotulot saavat olla 60 prosent-
tia eldkettd edeltavésté keskiansiosta, tai vahintain 837,59 euroa kuukaudessa. Tarkka,
henkilokohtainen ansaintaraja ilmoitetaan tyontekijalle osatyokyvyttomyyseldkkeen
ennakkopéatoksessa. Osatyokyvyttomyyseldke ei edellyta tydssakayntia, mutta myos
tdman tuen avulla tyontekijan tyéuraa on mahdollista pidentad, ja samalla tyontekija
voi tyokyvyn heikkenemisesta huolimatta kerryttéa liséa elaketta itselleen. (Laki tyo-
kyvyttomyyselékkeelld olevien tyohonpaluun edistdmisesta 3 §; Kevan www-sivut
2021.)

Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevalla on eldkkeen lepddmaén jattamisen mahdollisuus.
Tyontekijé voi kokeilla palata tekem&én tyontekoa niin, ettd ansiorajat ylittyvat. Tal-
I6in tyOntekijé voi jattaé eldkkeen lepadméén. Eléke pitaa jattad lepddmaan vahintaan

kolmeksi kuukaudeksi, ja enintddn kahden vuoden ajaksi. Eldkkeen lepddmaan
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jattdminen tarkoittaa siis sitd, etta tyokyvyttomyys- tai osatyokyvyttomyyselédkkeen
maksu keskeytetédén siksi aikaa, kun tyontekija tekee enemmaén ansioty6ta. N&in voi-
daan tukea tyontekijaa koittamaan jopa kokoaikaista tyontekoa ilman elédkkeen menet-
tdmisen pelkoa. Elédkkeen lepadmaan jattdmisen tavoitteena on osatyokykyisen tyon-
tekijan palaaminen tyoelamaan. Eldkkeen voi jattad lepdamaan uudelleen vain kuu-
kauden tauon jalkeen. (Laki tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien ty6honpaluun edisté-

misestd 4-6 §; Kevan www-sivut 2021.)

4.5 Kuntoutustuki ja osakuntoutustuki

Tyokyvyttomyyselakettd voidaan myontéé tyontekijalle toistaiseksi, tai vain maara-
ajan ajaksi kuntoutustukena. Kuntoutustuki tarkoittaa siis madraaikaista tyokyvytto-
myyselakettd. Tyokyvyttomyyseldkkeen kestoaika méaarittad, puhutaanko tyokyvytto-
myyseldkkeestd vai kuntoutustuesta. Lain mukaan tydntekijalla on oikeus saada kun-
toutustukea, jos tdman tyokyky on heikentynyt méérdaikaisesti vahintdédn vuoden
ajaksi. Kuntoutustukea myonnetaan tyokyvyn palauttamiseksi, ja sitd voi saada niin
pitkaltd ajalta, kun tyontekijan arvioidaan olevan tyokyvyton. Jos kuntoutustuen mak-
sajana toimii Keva, on sen ennen kuntoutustuen myéntamisté varmistettava, etté tyon-
tekijalle on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Keva voi kylla myontéé kuntou-
tustukea myds hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelun ajaksi. (Julkisten alojen
elakelaki 41 8.)

Myos osatyokyvyttomyyseldke voidaan myontéé joko toistaiseksi jatkuvana tai maa-
raaikaisena. Maaraaikaisesta osatyokyvyttomyyselédkkeesta puhuttaessa kéytetdan ter-
mié osakuntoutustuki. Osakuntoutustuen ansaintarajat ovat samat kuin toistaiseksi voi-
massa olevan osatyOkyvyttomyyseldkkeen, eli enintddn 60 prosenttia tyokyvytto-

myytta edeltdneesta vakiintuneesta ansiotasosta. (Kevan www-sivut 2021.)

4.6 Osittainen varhennettu vanhuuselake

Lahella elédkeik&a tyontekijan on mahdollista jd&da osittaiselle varhennetulle vanhuus-
eldkkeelle. Oikeus tdhan syntyy, kun lainmukainen syntymévuoden mukaan maaray-
tyvd alaikédraja tulee tayteen. Julkisten alojen eldkelain 15 8:ssa méaritelldén
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alaikdrajat: vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneelld alaikéraja on 61 vuotta, vuonna
1964 syntyneelld alaikdraja on 62 vuotta ja vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneell&
osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen alaikdraja sopeutetaan elinian muutokseen.
Varhennetulle vanhuuselédkkeelle voi siis jaada, kun syntymévuoden mukaan maaray-
tynyt alaikaraja tayttyy. (Julkisten alojen eldkelaki 15 8.) Osittaisen varhennetun van-
huuseldkkeen maaré perustuu siihen, paljonko elédkkeen alkamista edeltdneen kalente-
rivuoden loppuun mennessa ty6eldkelakien mukaan ansaittu eldke on. (Julkisten alojen
elakelaki 16 8.)

4.7 Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijéalla on oikeus saada tyokyvyttdmyyden estdmiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn
parantamiseksi ammatillista kuntoutusta. Edellytyksena on, ettd tyontekijalla on asi-
anmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma, joka todennékdisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, etté tyontekija tulee tyokyvyttomaksi. (Julkisten alojen eldkelaki 22 8.) Amma-
tillisen kuntoutuksen ajalta voidaan tydntekijélle maksaa kuntoutusrahaa. Tamé edel-
Iyttdd kuitenkin ensin sitd, ettd tyontekijalle on muodostunut oikeus ammatilliseen

kuntoutukseen. (Kevan www-sivut 2021.)

Oikeus ammatilliseen kuntoutukseen syntyy, jos tyontekijalla on sairauden vuoksi
uhka tulla tyokyvyttomaksi lahivuosina, eiké tydntekija ole tayttanyt alinta vanhuus-
eldkeikaansa. Tyontekijan on myos pitanyt olla vakiintuneesti tyoelamassg, eli hanella
on oltava ammatti ja tydkokemusta useamman vuoden ajalta, ja tydansioiden on pité-
nyt olla viiden edeltdvan kalenterivuoden aikana yhteensé vahintaan 36 820,43 euroa.
Ehtona on myas, ettd kuntoutuksen avulla tydntekijan tydssajaksamista voidaan auttaa,
ja ettei tyontekijé ole oikeutettu ammatilliseen kuntoutukseen tapaturman tai liikenne-
vahingon perusteella. Kaikkien edelld mainittujen edellytysten on taytyttava, jotta oi-
keuden ammatilliseen kuntoutukseen voi myontd4 Keva. Muutoin tydntekija voi hakea
ammatillista kuntoutusta Kelasta. (Kevan www-sivut 2021.) Kelasta on mahdollista
saada mm. ammatillista KIILA-kuntoutusta tydssé oleville. Myds sen tarkoituksena on

parantaa tyokykyé ja tukea pysymisté tyfelamassé. (Kelan www-sivut 2021.)
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4.7.1 Kuntoutusraha

Jos tyontekija on estynyt tekemaén ansioty6tdadn ammatillisen kuntoutuksen vuoksi,
hanelle muodostuu oikeus kuntoutusrahaan. Kuntoutusrahaa voi saada silta ajalta, kun
tyontekija on estynyt ansiotydn tekemiseltd, joko kokonaan tai osittain. Kuntoutusra-
han madara muodostuu siten, ettd se on yhta suuri kuin niiden tyoelédkkeiden yhteis-
maard, jota tyontekija saisi, jos tama olisi tullut tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
oikeuttavasti tyokyvyttoméksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille, mutta 33 pro-
sentin korotuksella. Jos taas tyontekija oli jo jadnyt sairauslomalle ja kuntoutustarve
oli jo olemassa sairausloman alkaessa, lasketaan kuntoutusrahan maéra samalla lasku-
kaavalla kuin ylla mutta niin, ettd se katsotaan siitd hetkestd, kun sairausloma alkoi.
(Julkisten alojen elakelaki 26 8.)

Jos kriteerit Kevan maksamaan kuntoutusrahaan eivat tyontekijéalla tayty, han voi
saada kuntoutusrahaa Kelasta. Tallgin kuntoutusrahan maéra on véhintdén se méaaré,
jota tydntekija saisi sairauspdivarahana sairausvakuutuslain mukaisesti, jos han olisi
tullut tyokyvyttoméksi kuntoutuksen alkaessa. Tyontekijan kuntoutusraha ammatilli-
sen kuntoutuksen ajalta on péivéassa 75 prosenttia sairausvakuutuslaissa tarkoitetun
vuositulon, eli tyokyvyttémyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltdavan 12 kuukau-
den aikaisen tarkastelujakson aikana maksetun palkkatulon, kolmassadasosasta. Eri-
tyistilanteissa voidaan kayttaa laskukaavaa, jossa huomioidaan vain edeltdvén kolmen
kuukauden tulot. Vahimmaismaéara on kuitenkin aina sairausvakuutuslain 11 luvun 10
8:n mukaisesti 26,62 euroa arkipéivaltd. (Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-

sista ja kuntoutusrahaetuuksista 32 8; Sairausvakuutuslaki 11 luku 2 §, 10 §.)

4.7.2 Osakuntoutusraha

Jos tyontekijalla on ammatillisen kuntoutuksen aikana paljon ansiotuloja, voidaan
kuntoutusrahan sijasta maksaa tyontekijélle osakuntoutusrahaa. Osakuntoutusraha tu-
lee kyseeseen, jos tyontekijan ansiot ovat enemmaén kuin puolet hdnen vakiintuneesta
ansiostaan ammatillisen kuntoutuksen aikana. Kuntoutusrahan madré on t&llgin puolet

taydestd kuntoutusrahasta. (Julkisten alojen eldkelaki 27 8.)
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Jos tyodntekija ei ole oikeutettu Kevan maksamaan osakuntoutusrahaan, han voi saada
sitd kuntoutusrahan tapaan Kelasta. Kelalta osakuntoutusrahaa voi saada, jos kuntou-
tus estdd tyontekijaa tekemasta tyotd vahintadn 40 prosenttia tdmén péivakohtaisesta
normaalitydajasta (Laki Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista 23 8). Osakuntoutusrahan mé&éra on téalldin puolet siitd kuntoutusrahan
madrastd, johon tyontekijalla olisi ollut oikeus, kun hén tuli kuntoutuksen vuoksi es-
tyneeksi tyosta kokopaivaisesti. Eldakkeen saajalle kuntoutusrahan maara méaaraytyy
lain Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 34 8:n mu-
kaisesti. (Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
32a8)
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5 OSATYOKYKYISEN PALAAMINEN TYOPAIKALLE

Osatytkykyisen tyohon palaamista voidaan tukea niin erilaisin etuuksin, kuin erilais-
ten tyOaikajarjestelyjen, kuten osa-aikatyon avulla. Ty6aikaa voidaan lyhentd& muuten
vain, mutta téssa tyossa tydajanlyhennykset ja etuudet liittyvat kiintedsti toisiinsa —
osaty6kykyinen kun on usein oikeutettu etuuksiin ansionmenetyksia korvaamaan, kun
kokoaikatyd ei onnistu. Tukea on mahdollista saada my0s apuvélineisiin, tai jopa avun
saamiseen toiselta tyontekijalta tyotehtévien tekemiseksi. Tassa kappaleessa esitelldén
muita tukikeinoja, kuin aiemmin lueteltuja etuuksia ja paivérahoja, osatyokykyisen

tydhon paluun tukemiseksi.

5.1 Osa-aikaty®

Tydaikalain mukaan osa-aikaty0 tarkoittaa sitd, ettd tyontekija tekee saannollista tyo-
aikaa lyhyemman ajan ty6ta. Jos tyontekija haluaa siirtyéd tekeméaan lyhennettya tyoai-
kaa sosiaalisista tai terveydellisista syistd, tulee ty6aikalain 15 8:n mukaisesti tyonan-
tajan pyrkia jarjestaméan tyot niin, ettd osa-aikatyd onnistuu. Esimerkking syista lain
alkuperdisissa perusteluissa (HE 34/1996) mainitaan mm. ikadntymisesté johtuva vé-
symys ja tyovireyden lasku, sek&d oma terveydenhoito (HE 34/1996, 49). Tydaikalain
mukaisesti osa-aikatydsta tehdaan talloin madraaikainen sopimus, joka on kestoltaan
enintaan 26 viikkoa. Jos tyonantaja kieltdytyy osa-aikatyon jérjestamisestd, on tasta
annettava perustelut. Talla pyritaan siihen, etta tydpaikalla todella selvitetaan mahdol-
lisuus lyhentaa tydaikaa, ja oikeiden tosiasioiden perusteella. Tydaikalain 15 § ei tar-
vitse soveltaa, jos molemmat osapuolet haluavat siirtyd osa-aikaty6hon — talldin asia
on vapaasti sovittavissa. (Ty0Oaikalaki 15 §; HE 158/2018, 93; Hietala, Kaivanto &
Schon 2020, 139.)

Ty0aikalaissa ei erikseen maaritelld sitd, millaisesta osa-aikatytsta on kyse. Oikeus-
kirjallisuuden mukaan tarkoituksena on lyhentda joko tyontekijan sdannéllista vuoro-
kausittaista tyoaikaa, tai tdman viikoittaista ty0aikaa. Helpoin esimerkki t&sta on ly-
hentdd kahdeksantuntinen ty0péiva kuusituntiseksi, tai viisipéivaisen tydviikon muut-
taminen nelipaivéiseksi. Tamékin sovitaan yhdessa tytnantajan ja tyontekijan kanssa.
(Tyobaikalaki 15 §; Hietala ym. 2020, 139.)
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Ty0aikalaissa mainitaan myos osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen tai osatyoky-
vyttomyyseldkkeen vuoksi osa-aikatyttd hakevan jérjestelyistd. Lain mukaan, jos
tyontekija haluaa osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen tai osatyokyvyttomyyselak-
keen vuoksi tehdé osa-aikatyota, tulee tyonantajan pyrkié jarjestaméaan tyot niin, etta
osa-aikatyon tekeminen mahdollistuu. Tavasta, jolla tydaika lyhennet&én, sovitaan yh-
dessa tyontekijan ja tyonantajan kanssa. Huomioon tulee ottaa niin tyGnantajan tuo-
tanto- ja palvelutoiminta kuin tyontekijan omat tarpeet. (Tyoaikalaki 15 §; HE
158/2018, 93.)

5.2 Paluu tyopaikalle

Tyo6nantajan on mahdollista saada tydolosuhteiden jarjestelytukea 4000 euroon asti,
jos tydssa olevan henkilon sairaus tai vamma edellyttaa uusia tyovélineitd, kalusteita
tai muutostoita tyopaikalla. Huomioitavaa kuitenkin on, ettei tuki ole tarkoitettu tyo-
paikan tavanomaisiin ergonomiaratkaisuihin. Tdméan tuen myontad tyo- ja elin-
keinotoimisto, edistaakseen osatyokykyisen tydntekoa. TyOpaikalle on mahdollista pa-
lata my0s vaikka tarvitsisi tyon tekemiseen toisen tyontekijan apua: TE-toimistolta voi
saada korvausta toisen tyontekijan antamasta avusta 20 tyotunnille kuukaudessa, enin-
taan 18 kuukauden ajan. Tuki on 20 euroa tunnilta. (Paanetoja ym. 2016, 31; TE-pal-
veluiden www-sivut 2021.) My0s tyodntekija itse voi saada Kelasta tukea apuvélinei-
siin: jos tyontekija ei sairauden tai vamman vuoksi selviydy tyostéan tai opinnoistaan
ilman henkilokohtaisia apuvalineitd, Kela voi hankkia tarvittavia apuvélineita vastaten
samalla niiden kéyton opastuksesta ja huollosta. (Kelan www-sivut 2021.)

Yhdenvertaisuuslain 1325/2014 15 §:n mukaisesti tydnantajan tulee tehdé kohtuullisia
mukautuksia vammaisen henkilén yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi, jotta tdma voi
suoriutua tyotehtéavista ja edetd tyduralla. Mukautusten tekeminen tulee ajankoh-
taiseksi, jos tydntekijd vammautuu tyésuhteen aikana. Myads silloin on syyté tarkastella
mukautusten aiheellisuutta, jos vamma on jo tiedossa, ja sen vaikutukset tyosta selviy-
tymiseen muuttuvat. Paanetoja, Kroger & Ostman 2016 listaavat yhdenvertaisuuslain
mukaisia mukautuksia; ne voivat liittyd tydoloihin, tydn organisointiin, tyémenetel-
miin tai erityisiin tyGaikajarjestelyihin. Mukautus voi kohdistua myds apuvélineisiin,

tai koulutukseen ja muuhun ty6td koskevan opastuksen jérjestdmiseen. Kaytannossa
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mukautukset voivat mm. parantaa tyontekijan litkkumista tyopaikalla esimerkiksi ra-
kentamalla luiska tai ramppi, ja sijoittamalla tyopiste paikkaan, josta kulku onnistuu
helposti. Mukautus voi olla myds esimerkiksi tydpaikan akustiikan muuttamista. Huo-
mioitavaa on kuitenkin, ettei yhdenvertaisuuslain mukautusvelvollisuus koske tyénan-
tajaa, jos tyontekijan tyokyky on alentunut sairauden vuoksi. T&allgin tyénantajan tulee
perehtyé sithen, mitd tyoturvallisuuslaissa ja tyoterveyshuoltolaissa sdédetédén tyonan-
tajan velvollisuudesta tehda sairaudesta johtuvista syistd muutoksia tyéolosuhteisiin ja

tyovélineisiin. (Yhdenvertaisuuslaki 15 §; Paanetoja ym. 2016, 56-60.)
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6 POLKUMALLI OSATYOKYKYISEN ETUUKSISTA

Tyossani kaytan lainopillista menetelmad. Lainoppi ensinnékin tutkii oikeusjarjestyk-
seen kuuluvia s&antgja. Tarkeada lainopille on myds tulkinta — sill& pyritdén sisallon
selvittamiseen. Lainopin avulla pyritddn saamaan vastaus siihen, miten ajankohtai-
sessa tilanteessa pitdisi toimia voimassa olevan oikeuden mukaan. Selvittelyn koh-
teena voi olla esimerkiksi se, miten jotain tiettyd sdanndosta tulisi tulkita lakien, val-
misteluaineiston ja muun asiaa koskevan tutkimuksen valossa. (Husa, Mutanen & Poh-
jolainen 2008, 20.) Teoriaosassa olen késitellyt aihetta voimassa olevan oikeuden eli
oikeusjarjestyksen mukaan mm. lakien ja hallitusten esitysten avulla. Téssa osiossa
ty6téni sovellan teoriaa ja kuvaan, kuinka etuuksia myonnetaan osatyokykyiselle. Paa-

asiassa kuvaan lainopillisesti sitd, kuinka etuuksia tulisi lain mukaan myontaa.

Tata osiota varten on kuitenkin haastateltu erityisasiantuntijaa, ja vastauksissa kuva-
taan myos kaytannon polkua etuuksien saamiseen, eli sitd, kuinka kaytannossa etuuk-
sia haetaan ja myonnetaan. Tdmén johdosta kdytdn myds oikeudellisen empiirisen tut-
kimuksen menetelmia lainopillisen menetelmén rinnalla. Kuten Husa, Mutanen &
Pohjolainen kirjoittavat, tulkintakéytantoa ei ole mahdollista saada vain lukemalla saa-
dosteksteja ja lainvalmisteluaineistoa. Lainopillisessa menetelmdassé selvitetdan ja
analysoidaan oikeudellista ongelmaa saanndsmateriaalia ja kirjallisuutta vasten. Kun
virallismateriaalin tai muun vastaavan tekstin analysointi ei yksindan anna vastausta,
voidaan metodina tarvita lainopin liséksi myds empiirista menetelmaa. (Husa, Muta-
nen & Pohjolainen 2008, 28.)

Etuusviidakko on monimutkainen, ja se koetaan monesti hankalana ymmartaa. Koen,
ettd sen avaaminen kaytannon esimerkein ja kuvin auttaa lukijaa ymmartdmaan ja hah-
mottamaan etuuspolkua paremmin. T&ssé osiossa kdydaéan siis esimerkin omaisesti
l&pi teoriaosassa esiteltyja etuuksia, polkuajattelun mukaisesti. Esimerkkitapauksena
kéytetdan kuvitteellista henkil6d, 45-vuotiasta nivelreumaa sairastavaa toimistotyon-
tekija Tarua. Polkumallisesti tssa osiossa kdydaan kuvitellun toimistotyontekija Ta-
run avulla 18pi kaikki tydssé esitellyt etuudet, vaihtoehdot ja kdytannén hakuprosessi
vaiheittain kuvattuna. Uskon, ettd lukijan on helpompi hahmottaa etuuspolkua, kun

tyossd on mallihenkild, johon voi hakijana samaistua ja ottaa mallia tdmén
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hakupolusta. Koska my6s tdma ohjeistus on yleistys, ja etuuksia myonnetdén hakijoi-
den taustan vuoksi eri lailla, olen miettinyt mahdollisimman tarkasti myos kuvitteelli-
sen henkilon tyohistorian. Kuvitellusti ty6historiaa toimistotydssé Tarulle on kertynyt

10 vuotta, joista viimeisimmat 6 vuotta toimeksiantajani organisaatiossa.

Tamaén osion tieto on kerétty padasiassa etuuksia myontavilta tahoilta: Kelan ja Kevan
ohjeistuksista, seké asiantuntijahaastattelun avulla. Tyon toimeksiantaja on tietotyo-
paikka, jossa tehdaan padasiassa toimistotyotd. Esimerkit on tehty kyseisen toimeksi-
antajan organisaatioon sopiviksi. Eldkkeet haetaan tassa polkumallissa Kevasta, esi-
merkkitydntekijan tyodhistorian vuoksi.

Sairaus

Sairausloma

Sairauspéivaraha

Ammatillinen kuntoutus

Osasairauspdivéraha
Kuntoutusraha
Tyokyvyttomyyseldke

& kuntoutustuki
Osakuntoutusraha

Osatyckyvyttomyysel dke

& osakuntoutustuki

Kuva 2. Etuuspolku kaytannossa

Kuten kuvassa 2 voidaan nédhdd, sairauspaivéraha ja osasairauspaivéraha vaativat aina
sairausloman. Yksi vaihtoehto on, etta sairausloman ajalta saa vain sairauspéivarahaa.

Sairauslomalla voi myds ensin saada sairauspdivarahaa, ja sairausloman aikana siirtya
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osasairauspéivarahalle. On myods mahdollista hakea sairauslomalta suoraan osasai-

rauspéivérahaa ilman, etta saisi ensin sairauspaivérahaa. (Kelan www-sivut 2021.)

Kuvan 2 mukaisesti tyokyvyttomyyseldkettd ja kuntoutustukea edeltédd yleensa sai-
rausloma ja sairauspdivarahan saaminen Kelasta. Ammatillista kuntoutusta, jonka
ajalta maksetaan kuntoutusrahaa ja osakuntoutusrahaa, edeltda usein myos pitké sai-
rausloma. (Kevan www-sivut 2021.) Tosin ammatillinen kuntoutus, ja sen ajalta mak-
settavan kuntoutusrahan tai osakuntoutusrahan saaminen ei vélttdmétta vaadi sairaus-
lomaa edeltdvasti, jos tyontekijalla on selkedsti olemassa sellainen sairaus, ettei han
pysty jatkamaan omassa tydssdén. Hyvin usein kuitenkin sairaus tai vamma aiheuttaa
sairausloman, ja my0s sairauspdivarahan tarvetta tai osasairauspéaivérahaa talldinkin
edeltévasti. Kuntoutusrahaa tai osakuntoutusrahaa voi saada niin sairauspéivarahakau-
den kuin osa-sairauspdivarahakauden jalkeen. (Aromaki-Palmroos henkil6kohtainen
tiedonanto 22.4.2021.)

Myos osatyokyvyttomyyseldketta (kuva 2) voi hakea tyossa ollessaan, kunhan tyo-
kyky on heikentynyt véhintdan vuoden ajan (Kevan www-sivut 2021). TallGin kuiten-
kin ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuudet tulisi olla selvitettyna ensin (Aroméki-
Palmroos henkildkohtainen tiedonanto 22.4.2021).

6.1 Etuuspolun alku

Taru 45 vuotta sairastaa nivelreumaa, ja sairaus on aiheuttanut jonkin verran poissa-
oloja. Nyt késissa olevan nivelreuman tulehdustilanne on niin paha, etta Taru jaa sai-
rauslomalle kokonaan. Taru on leikkausjonossa, ja lopulta hanet leikataan — sairaus-
poissaolo venyy kolmen kuukauden mittaiseksi. Aluksi Taru saa sairauspdivarahaa
Kelasta, ja on kokonaan poissa tydstd. Kun sairauslomaa on jéljella vield 1,5 kk, Taru
kuulee esimieheltd&n osasairauspaivarahan mahdollisuudesta. Taru sopii tydnantajan
ja tydterveyshuollon kanssa osa-aikatyOn tekemisestd, ja samalla sovitaan myds ty6-

aika ja -tehtavat.

Osasairauspdivarahan maksajana Kela ei puutu siihen, miten tydajanlyhennys jérjes-

tetd&n — tarkeintd on pit&a huoli siitd, ettd tydaika véhenee vahintdan 40 % ja enintdan
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60 % normaalista kokoaikatyostd. Tarun tapauksessa kokoaikatyd on AVAINTES:n
mukaisesti taysi toimistotytaika eli 36 tuntia ja 15 minuuttia viikossa (AVAINTES
2020, 68), ja osasairauspéivarahaa saadakseen tyfajan on vahennyttava tasta 40-60
prosenttiin. Tydaikamallit voivat olla esimerkiksi 40/60 % eli 40 % tydssa, 60 % sai-
rauslomalla, 50/50 % eli 50 % ty0ssé ja 50 % sairauslomalla tai 60/40 % eli 60 %
tyossa ja 40 % sairauslomalla kokoaikatyostd, ja tyGaika voi lyhentyd péivittdin tai
viikoittain. (Sairausvakuutuslaki 8 luku 11 §; Kela 2021, 9.) Leikkauksen ja poissaolon
jalkeen Taru palaa vointinsa mukaan osittain ty6hon, ja tydnantajan kanssa sovitaan,
etta Taru tekee sairausloman loppuun 1,5 kuukauden ajan 50 % tyOaikaa. Taru hakee
Kelasta osasairauspéivarahaa, ja hakemukseen hénen tulee liittdd mukaan tyoterveys-
la&karin B-lausunto. Tyonantaja taas ilmoittaa Tarun osa-aikatyon tiedot Kelaan.
TyoOnantajan maksaessa Tarulle osasairauspaivdrahan ajalta kokoaikatyon palkkaa,
osasairauspéivaraha maksetaan tyonantajalle. Muutoin, kuten tassé tapauksessa, Tarun
on haettava osasairauspdivarahaa itse, ja Kela maksaa sen tyontekijalle eli Tarulle it-

selleen. (Kelan www-sivut 2021.)

Taman jalkeen Taru palaa tekeméan kokopdivaty6ta. Tyonantajan kanssa on sovittu,
etta osasairauspéivarahakauden aikana tyoaikaa voidaan lisdta tai vahentdd voinnin
mukaan. Jos uusia sairauden pahenemisvaiheita tulee, Tarun on mahdollista hakea sil-
loin uudelleen osasairauspéivarahaa ja tehda uudelleen osa-aikaty6td osasairauspéiva-
rahalla. TyOnantaja ja Taru tietdvat, ettd vaikka osasairauspéivérahaa varten tarvitaan
sairauslomaa, ei sairauspdivérahaa tarvitse hakea edeltavésti — osasairauspaivérahaa

voi hakea heti sairastuttua. (Kelan www-sivut 2021.)

6.2 Ensimmainen etuus Kevasta

Mahdollisimman varhaisessa vaiheessa Tarun olisi hyva keskustella esimiehensé ja
tydterveyshuollon kanssa tilanteestaan. Myds Kevan kuntoutusasiantuntija voi olla jo
alkuvaiheessa Tarun apuna. Tyontekij& voi itse ehdottaa tyénantajalleen ns. tyoGter-
veysneuvottelun pitdmistd. Tyoterveysneuvottelu on keskustelu, jossa tyontekijé,
tydnantaja ja tyoterveyshuollon edustaja yhdessé miettivat, miten tyontekijan tyossa-
jaksamista voitaisiin tukea. Neuvottelussa laaditaan jatkosuunnitelma: esimerkiksi

Keva on taho, joka voi tukea ty6ssa jaksamista mm. ammatillisen kuntoutuksen tai
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osatyokyvyttomyyselédkkeen avulla. Tyontekijan on syytéd ottaa yhteyttd esimieheen
matalalla kynnykselld, tai vaihtoehtoisesti tyGterveyshuoltoon neuvottelun k&ynnista-
miseksi. Ennen neuvottelua tyontekijan kannattaa pohtia itse millaisista tyotehtévista
selviytyy. Tyoterveysneuvottelun jélkeen tyontekija voi tehdd Kevaan ammatillisen
kuntoutuksen tai osatyokyvyttomyyseldkkeen hakemuksen; Keva on taho, joka antaa
paatoksen kuntoutuksesta tai eldkkeestd. Myodntavan paatoksen jélkeen tyontekijén
kohdalla kyseeseen voi tulla tyokokeilua, uudelleenkoulutusta tai tyén jatkumista osa-

aikaisena - ja ndin tyoura saadaan jatkumaan. (Kevan www-sivut 2021.)

Késissa oleva nivelreuma hidastaa Tarun tydtehokkuutta, silld h&dnen tyotehtavanansa
on kiireellinen tietotyd laskutuksen parissa. Tyonteko ei meinaa sujua huonoina péi-
viné lainkaan. Kevan ohjeen mukaisesti Taru keskustelee tyoterveyshuollossa tervey-
dentilaan sopivista tyotehtéavista, ja sitten esimiehen ja henkildsthallinnon kanssa tyo-
kykya rajoittavista tekijoista. Tyonantajalla on tarjota muutoksia ty6tehtéviin, Taru saa
perehdytyksen asiakaspalvelun puolelle. Koska tydtehtdvat painottuvat nyt puhetyo-
hon, Tarun kipeisiin kaden niveliin kohdistuva rasitus vahenee, ja Taru selviytyy tyon-

teosta.

Jos tyonantajalla ei olisi pienelld perehdytykselld tarjota muita tyojarjestelyitd, olisi
Tarun mahdollista hakea Kevasta ammatillista kuntoutusta. Mydskin jos Tarulla olisi
pidempi sairausloma takana, voisi olla aiheellista tukea tychon paluuta ammatillisen
kuntoutuksen avulla. (Kevan www-sivut 2021.) Ammatillinen kuntoutus voi olla esi-
merkiksi tyokokeilu. Kaytanndssa kuitenkin tydkokeilua kaytetaan silloin, kun tyon-
tekijan tilanne on sellainen, ettd héan tarvitsee ja hyotyy siité ettd on ylimaaraisena, eika
niin sanotusti kuulu tydpaikalla vahvuuteen tyéhdnpaluuprosessin aikana. Takana on
usein pitkittynyt sairauslomatilanne, esimerkiksi puolen vuoden sairausloma. Tarulla
tilanne ei ole vield niin pitkalla. (Aroméaki-Palmroos henkil6kohtainen tiedonanto
22.4.2021.)

Tyoterveysneuvottelussa kuunnellaan myds tyontekijan omaa kantaa tydkokeilun tar-
peelle. Taloudellisesta ndkokulmasta ajateltuna Taru saisi kuntoutuksen ajalta joko
palkkaa, tai sitten kuntoutusrahaa. Tarun tyGnantaja ottaa kantaa tydkokeilun palkalli-
suudesta — joskin valtaosa kuntasektorilla toteutetuista tyokokeiluista on palkattomia.

Osasairauspdivarahalla palkka tulee osa-aikaisesta tyostd, ja lisdksi maksetaan
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osasairauspéivarahaa Kelasta. Jos Tarulla on terveydentilan kannalta hankalampi ti-
lanne taustalla ja tarvetta ylimadréaisend oloon tyohon paluun yhteydessd, niin amma-
tillinen kuntoutus esimerkiksi tyokokeiluna olisi silloin tarpeellinen. (Aromaki-Palm-
roos henkilokohtainen tiedonanto 22.4.2021.)

Nyt Tarun sairaus on taas pahentunut, ja hénell4 on takanaan pidempi sairausloma.
Lain mukaan ammatillista kuntoutusta voidaan myontéa sellaiselle tydntekijélle, jolla
on vaikeuksia selvitd tyostd terveydentilan takia — Tarun tapauksessa kuntoutuksen
tarkoituksena olisi tukea hanta jatkamaan ty0elamdssd. Kuntoutusta arvioidessa ote-
taan huomioon mm. tyontekijan ikd, ammatti, aikaisempi toiminta ja se, johtaisiko
kuntoutus tydssa jatkamiseen tai tydhon palaamiseen, ja eldkkeelle jadmisen lykké&an-
tymiseen. Keva myontad mielellddn ammatillista kuntoutusta tyokyvyttomyyselak-
keen sijasta. Ammatillisesta kuntoutuksesta, ja sitd kautta tydssa jatkamisesta, on Ta-
rulle hyotya kuitenkin myds taloudellisesti. Ensinnékin Taru saa tyokokeilun tai kou-
lutuksen ajalta kuntoutusetuutta, ja toisekseen Tarun toimeentulo ammatillisen kun-
toutuksen aikana on parempi kuin olisi hanelld elédkkeelld ollessa. Kolmas hyoty am-
matillisesta kuntoutuksesta on tulevaisuuden nékokulmasta: Tarun vanhuuseldke on
sitd suurempi, mité pidempaan hén jatkaa tyoelaméssa. (Julkisten alojen elékelaki 22

8; Kevan www-sivut 2021.)

Kaytannossd ammatillinen kuntoutus voi olla Tarulle esimerkiksi sairausloman jal-
keen 3kk tyokokeilu omaan tyéhon. Jos oma tyo ei onnistu ja Tarulle 10ytyy uusi tyo-
tehtdva, mutta vield osaamista siihen, ammatillinen kuntoutus voi olla myds ty6hon-
valmennusta. Ammatillista kuntoutusta voi saada myods koulutuksena kokonaan uu-
delle alalle. Tydkokeilun tai koulutuksen kautta Tarulla on mahdollista uudistaa osaa-
mistaan, tai jopa saada itselleen uusi, sopivampi tyd. Kevalla on tietyt, tyon teoria-
osassa esitellyt kriteerit ammatillisesta kuntoutuksesta, ja niiden tdyttyessé Taru voi
hakea kuntoutusta ja kuntoutusrahaa Kevasta. (Kevan www-sivut 2021.) Hakemuksen
ké&sittelijoiden nakokulmasta asia ei kuitenkaan ole taysin yksiselitteinen, silla amma-
tillista kuntoutusta ratkaistaessa otetaan léketieteellisen arvion lisdksi huomioon am-
matillisen kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuus, ja tdhan siséltyy mm. arviointi tyo-
elamaan kiinnittymisestd. Karkeana yleistyksend voidaan pitaa sit4, ettd koska Taru on
yli 30-vuotias asiakas ja hanell& on 6 vuotta yhtdjaksoista tydsuhdetta, sekd aiempaa

tyokokemusta, voidaan hé&ntd pitdd tydelamadn kiinnittyneend ja ettd hén on
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vakiintunut tyoelaméan. Talloin kriteerit oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen to-
dennékoisesti tayttyvat, ansiorajoineen. (Aroméaki-Palmroos henkilokohtainen tie-
donanto 22.4.2021.)

Ammatillisen kuntoutuksen saamiseksi Tarun pitdd ensin olla yhteydessa tyotervey-
teen, ja pyyta4 terveydentilastaan ldakéarin B-lausunto. Tdman jalkeen Tarun tulee tayt-
tdd hakemus Kevaan verkkopalvelun kautta tai postitse, ja liittdd mukaan laékarilta
saatu B-lausunto. Kuntoutuksesta tarvitaan kuntoutussuunnitelma, mutta paatéksen oi-
keudesta ammatilliseen kuntoutukseen Taru voi hakea jo tissa vaiheessa. Paatos am-
matillisesta kuntoutuksesta tulee noin kolmen viikon kuluessa, ja hyvéksytty paatos on
voimassa 9 kuukauden ajan. Tané aikana Tarun tulee esittdd suunnitelma Kevaan. Itse
kuntoutussuunnitelma kannattaa laatia yhdessa tyoterveyshuollon ja ty®nantajan
kanssa. Kun kuntoutussuunnitelma on laadittu, Tarun tulee joko tayttd4 suunnitelma-
hakemus Kevan verkkosivuilla, tai lahettdd hakemus postitse. Jos suunnitelma hyvak-
sytaan, saa Taru kuntoutusrahaa suunnitelman toteuttamisen ajalta. (Kevan www-sivut
2021.)

Ammatillisen kuntoutuksen aikana Keva maksaa Tarulle kuntoutusetuutta, kuntoutus-
rahaa, jonka méara on karttunut elake korotettuna 33 prosentilla. Ammatillisen kun-
toutuksen aikana Taru voi tehda ty6td, kunhan ei ylita etuuksille annettuja ansiorajoja.
Mahdollinen tyonteko ei saa myoskaan haitata Tarun ammatillista kuntoutusta, esi-
merkiksi hidastaa opintoja. Tulojen méarésté riippuen tuki voi olla kuntoutusrahaa tai
osakuntoutusrahaa, kunhan tulot eivét vastaa aikaisempaa vakiintunutta ansiotasoa —
talléin kuntoutusrahaa ei makseta lainkaan. Jos Taru tydskentelee ammatillisen kun-
toutuksen aikana, ja palkkatulot ylittavat lasketun ansiorajan, on hanella siis mahdol-
lisuus saada kuntoutusrahan sijasta osakuntoutusrahaa, joka on puolet tdyden kuntou-
tusrahan maarastd. Taru voi pyytdd Kevasta etukédteen tarkan laskelman kuntoutu-
setuuden maarésta. Lisaksi Taru voi saada matkakuluista korvauksia ja avustusta opis-

kelukuluihin. (Julkisten alojen elékelaki 26-27 §; Kevan www-sivut 2021.)
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6.3 Sairaus pahenee - etuuksina elédkkeet

Tarun tyokyky on heikentynyt pidemman aikaa nivelreuman vuoksi, eikd helpotusta
nay. Taru kuulee, ettd Kevasta voi saada tyokyvyttomyyselékettd, jos tyokyky on hei-
kentynyt sairauden vuoksi v&hintaddn vuoden ajan, eika hakija ole vield vanhuuseléke-
1assa. Tyokyvyttomyyselékettd voi saada joko toistaiseksi tai méaraaikaisesti, ja maa-
raaikaisesta tyokyvyttomyyselakkeestd kéytetddn nimed kuntoutustuki. Kuntoutustuki
myo6nnetdan, jos uskotaan, ettd hakijan tyokyky palautuisi hoidon tai kuntoutuksen
avulla. Tyokyvyttomyyselakkeen maarassa otetaan huomioon seka tyokyvyttomyyden
alkamiseen mennessa kertynyt eléke, etté ns. tulevan ajan eléke. (Julkisten alojen ela-
kelaki 33 §; Kevan www-sivut 2021.)

Tarulla on kuitenkin tyokykyé sen verran jaljelld, ettei tyokyvyttomyyselake ole hénen
kohdallaan vield ajankohtainen vaihtoehto. Sen sijaan osatyokyvyttomyyseléketta voi
saada, jos tyokyky on osittain heikentynyt sairauden vuoksi vahintddn vuoden ajaksi
ainakin kahdella viidesosalla, eika hakija ole vield vanhuuselakeidssad. My0s osatyo-
kyvyttomyyseldke voi olla toistaiseksi jatkuva tai maaraaikainen eli osakuntoutustuki,
ja sité saa, jos tyokyvyn arvioidaan palautuvan hoidon tai kuntoutuksen avulla. Taté
Taru voisi saada tyéhon palaamisen tueksi esimerkiksi ammatillisen kuntoutuksen jél-

keen. (Julkisten alojen eldkelaki 33 §; Kevan www-sivut 2021.)

Taru voi saada osatyokyvyttomyyselakettd, jos hanen tyokykynsé on heikentynyt sai-
rauden vuoksi, mutta han selvidd omaa ty6tadan kevyemmasta tai osa-aikaisesta tyosta.
Osatyokyvyttomyyseldkkeen saaminen ei vaadi sairauspoissaoloja, ja sille voikin siir-
tya suoraan tyostd. Osatyokyvyttomyyseldkkeelld tydskennellessa ansiotason tulee
laskea siten, ettd ansiota voi olla enintddn kuusikymmenta prosenttia vakiintuneesta
ansiotasosta. Tarulle Kevan maksama osatyokyvyttomyyseldke on taloudellisesti hyva
ratkaisu; tyokyvyn heikkenemisestd huolimatta Taru pystyy pidentdméén tyduraansa
kartuttaen samalla lisdd eldkettd itselleen. Samalla Taru saa osatyokyvyttomyysela-
kettd, joka on puolet tadydesta tyokyvyttomyyseldkkeesta. (Kevan www-sivut 2021.)
Osatyokyvyttomyyseldkettd ennen tulee kuitenkin kéytdnndssé aina selvittdd ensin
ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuudet (Aromaki-Palmroos henkildkohtainen tie-
donanto 22.4.2021), kuten Tarunkin kohdalla tehtiin.
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Osatyokyvyttomyyseldkehakemukseen Taru tarvitsee ajankohtaisen lddkarin B-lau-
sunnon. Tarun kannattaa pyytéé ja laittaa liitteeksi myos tyonantajan lausunto tyossé
selviytymisestd, sekd mahdolliset tyoterveysneuvottelumuistiot hakemukseen mu-
kaan. Myonnetysta osatyokyvyttomyyselédkkeesta tulee ensin ennakkopéatos, joka on
voimassa 10 kuukautta. Té&nd aikana Tarun tulee sopia tyGnantajan kanssa tyojarjeste-
lyistd ja osa-aikatyostd. Osatyokyvyttomyyseldkkeen ennakkopadtoksessé ilmoite-
taan, mihin mennessé on siirryttdva myonnetylle osatyokyvyttomyyseldkkeelle tai osa-
kuntoutustuelle. Tarun tulee myds ilmoittaa Kevaan, kun hén on paattanyt siirtya osa-
tyokyvyttomyyselédkkeelle/osakuntoutustuelle. Nyt Taru voi tehdd osa-aikatyotd en-
nakkopaatoksessa ilmoitetun ansiorajansa puitteissa, vointinsa mukaisesti osatyoky-

kyisend, tienaten samalla palkkatuloa ja etuutta. (Kevan www-sivut 2021.)

Jos Tarun vointi sallii, h&n voi tehdd myos enemmén ty6té ja ylittda ansiorajansa. Tal-
I6in Taru voi hyodyntad elakkeen lepddmaan jattamisté: eldkkeen maksaminen kes-
keytetdan, mutta Tarun oikeus elédkkeeseen sailyy. Eldkkeen lepadmaan jattaminen on-
nistuu Tarulta ilmoittamalla siitd Kevalle, kunhan han huomioi, etta eléke tulee jattaa
lepddmaan vahintaan kolmeksi kuukaudeksi ja enintdan kahdeksi vuodeksi. (Laki tyo-
kyvyttomyyselékkeelld olevien tyohonpaluun edistamisesta 6 §; Kevan www-sivut
2021.)
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7 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia osatyokykyisen tydntekijén taloudellista tuke-
mista, joten opinndytetyon teoriaosassa kaytiin lapi osatyokykyisyytta ja sen ilmiota,
sekd lainmukaisia eri etuuksia, joita osatyokykyisen tydntekijan on mahdollista saada.
Opinnaytetyon tavoitteena oli myds lisété toimeksiantajan tyopaikalla tietoutta siitd,

mité taloudellisia tukia osaty0kykyinen tyontekija voi saada.

Tutkimusmenetelmand tdsséd opinndytetydssd kaytettiin lainopillista menetelméaa.
Koska lainoppi tutkii sitd, miten pitdisi toimia, tuli tyossé kayttda kdytannén osassa
my0s empiirisen oikeustutkimuksen menetelmid. Lainopillinen menetelma on itses-
séan lahella kvalitatiivista eli laadullista menetelmaé, ja myds empiirisen menetelmaén
osalta tydssa kaytettiin laadullista tutkimusmenetelmaa. Kaytetty tutkimusmenetelma
oli sopivin, koska asiaa tutkittiin ensinnékin voimassa olevien lakien ja muiden oi-
keusléhteiden avulla: mité etuuksia on, ja miten niité pitdisi myontéa. Tyosséa kuvattiin
mya®s, miten etuuksia kdytannéssa myonnetdan, ja tata laadullinen empiirisen oikeus-
tutkimuksen menetelma oli sopivin tukemaan. Kyseinen menetelma kun pyrkii tulkit-
semaan tutkittavaa yhteiskunnallista oikeudellista ilmi6td, ja kyseisen menetelman tut-
kimuskohteena voi olla esimerkiksi oikeudellisten toimijoiden paatoksenteko tai toi-
mintatavat. Empiiriselld menetelméalla voidaan myds yleisesti kuvailla vallitsevaa oi-
keudellista tilaa. Lainopilla saatiin siis tyohon se tieto, miten pitaisi toimia, ja empii-

risen oikeustutkimuksen avulla saatiin tieto kdytannon toteutuksesta.

Teorian ja asiantuntijasivustojen, sekd asiantuntijahaastattelun avulla osatydkykyisen
tyontekijan etuuksista tehtiin vield polkumallinen, havainnollistava hakureitti kuvitel-
lun osatyokykyisen tyontekijan avulla. Polkumallin tarkoituksena oli teorian liséksi
havainnollistaa, mité etuuksia ja missa jarjestyksessa osatyokykyinen kaytdnndssa voi
hakea ja saada ansionmenetykseen. Ensimmaiseksi etuudeksi osatyokykyiselle tyon-
tekijalle ansionmenetykseen osa-aikaisena tyontekijané voi nostaa Kelan maksaman
osasairauspéivarahan, silla se on sairastumisen alkuvaiheessa jo kaytettavissa tyohon
paluun tueksi. Hyvin usein, jos kyseessa on lyhyehkd, kuukauden parin mittainen sai-
rauslomajakso eika tydpaikalta olla vield irtaantuneita, on osasairauspéivaraha kevein

tapa toteuttaa tyohon paluuta. My0s sairauspéivaraha kuuluu tiiviisti osatyokykyiselle
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maksettaviin etuuksiin, silla se voi olla ennen osasairauspéivarahaa etuus, jota osatyo-
kykyinen saa, mutta myds usein edeltavé etuus muille, pidempid poissaoloja vaativille

etuuksille.

Kun sairaus vaivaa pahasti tai sairausloma pitkittyy, voidaan osatyokykyisen kohdalla
alkaa miettid muita etuuksia ja eldkkeitd. Kevalle ensisijaista on usein ldhted liikkeelle
siitd, olisiko ammatillisesta kuntoutuksesta tyontekijalle apua. Talléin voidaan miettia
esimerkiksi tyokokeilua omaan tyohon. Ammatillisen kuntoutuksen ajalta tyonteki-
jalle maksetaan kuntoutusrahaa tai osakuntoutusrahaa. Jos ammatillisen kuntoutuksen
mahdollisuuksia ei ole, eli esimerkiksi tyonantajalla ei ole tarjota soveltuvampaa tyo-
tehtdvaa, tai taté on jo yritetty, voi seuraavaksi miettia osakuntoutustuen hakemista tai
muita osatyokyvyttomyyselékeratkaisuja Kevasta osatyokykyiselle tyontekijalle. Osa-
tyokyvyttdmyyseléke on toistaiseksi voimassa oleva osittainen eléke, jonka ajatuksena
on, ettd tyontekija jatkaa osa-aikaisesti tytssa ja saa osa-aikaisesti eldkettd. Osakun-

toutustuessa on sama idea, mutta se on maaréajan voimassa.

Jos tyontekijan kohdalla nédytta silté, ettei osa-aikaisenkaan ty6 ole mahdollista, niin
Kevan maaraaikainen tyokyvyttomyyseldke eli kuntoutustuki voisi olla seuraava tuke-
misen keino. Tayden tydkyvyttomyyseldkkeen hakeminen edellyttdd kuitenkin paa-
séantoisesti sita, ettd hakija on saanut Kelan sairaspaivarahaa enimmaismaaran eli 300
paivaa, tai madra on juuri tayttymassa. Varsinainen tyokyvyttomyyselédke on yleensa

se viimeisin tukemisen keino, jota voi sitten saada vanhuuselakkeeseen saakka.

Tassa opinnaytetyolla pyrittiin vastaamaan seuraaviin kysymyksiin: mita taloudellista
tukea osatyokykyinen tyontekija voi saada ansionmenetykseen osa-aikaisena tyonte-
kijana? Milla edellytyksin taloudellista tukea osa-aikaisuuteen voi saada? sek& mita
muuta rahallista tukea osatyokykyinen tyontekijé voi saada tukeakseen tyokyky&aan?
Opinndytetytssa vastattiin asetettuihin kysymyksiin selvitetyn teorian avulla, ja tay-
dennettiin niit4 viela kdytdnnon esimerkein. Tutkimuskysymyksiin siis vastattiin, ja

tavoitteisiin paastiin.

Opinndytetyon tavoitteena oli toimeksiantajan pyynnon mukaisesti lisatd myos tyopai-
kalla tietoutta siitd, mita taloudellisia tukia osatyokykyinen voi saada. Opinndytetydn

teoriaosan pohjalta laadittiin lyhyt, parin A4 sivun kokoinen ohjeistus esimiehille
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etuuksista, joita osatyokykyinen voi saada. Tarkoituksena ei siis ollut tuottaa opasleh-
tistd, vaan taulukon omainen helppo ja nopea tiivistys arkik&yttéon organisaation l&-
hiesimiehille. Ohjeistus on tdméan opinndytetyon liitteend. Se on myds annettu organi-
saatioon henkilostopaéllikolle, jotta tdma jakaa ja tallettaa ohjeistuksen tydpaikalla

kaikille lahiesimiehille.

Tama tyd on ensisijaisesti tehty toimeksiantajani kayttoon. Tyosté hyotyy myos yksit-
tainen tyontekija, seka kaikki ne muut organisaatiot, jotka ovat julkisen puolen ty6n-
antajia. Toisin sanoen ne, joissa sovelletaan samaa lakia tyontekijoihin eli julkisten
alojen eldkelakia, ja joiden tyGelédkeyhtiona toimii Keva. Muutkin voivat ottaa etuus-
polusta mallia, mutta tarkemmat ohjeistukset sekd hakuprosessit on nimenomaan tehty
palvelemaan hakua Kevasta. Kaiken kaikkiaan uskon, etta niin toimeksiantajani, kuin
muut aiheesta kiinnostuneet hy6tyvét tyodstani. On aikaa vievaa selvittaé kaikkia etuuk-
sia ja tahoja, sekd tuoda yhteen sitd polkua, missé jarjestyksessa ja mista etuuksia tulee
edes hakea. Varsinkin tyonantajan nakdkulmasta, jos tydntekijan tyokyky on jo hei-
kentynyt ja olisi Kiire selvittda vaihtoehtoja, tai toisaalta tyontekijan ndkokulmasta,
kun sairastuminen jo itsessdéan vie voimia ja ndma etuusasiat on muutenkin koettu ko-

vin monimutkaisiksi.

Kuten asiantuntijahaastattelussakin nousi esiin, tydterveysyhteistyd on tarkeé osa osa-
tyokykyisen tukemista. Nykyaan Kevastakin koitetaan ohjata siihen suuntaan, etta ak-
tiivisesti tyGnantaja, tyontekija ja tyoterveyshuolto keskustelevat yhdessa tilanteesta.
Nama keskustelut ovat tané paivana tarkeé osa koko prosessia, ja toimeksiantajani mu-
kaan tyoterveysyhteistyon parantaminen olisi aiheellista. Jatkotutkimusaiheena voisi
tutkia toimeksiantajani ja tyoterveyshuollon vélista yhteistyotd. Myos se, kuinka pal-
jon yleisesti tyoterveyshuolloissa on tietdmystd tdmén opinndytetyon aihealueista,
vaihtelee, ja tata voisi sivuta myos jatkotutkimuksessa.

Organisaation omien ohjeistusten merkitys on suuri, ja on térkeéd, ettd tyonantajalla
on selkeat s&annot siitd, miten tyokykyhaastetilanteissa toimitaan. Olisi térked olla oh-
jeistukset mm. siitd, kuinka monen sairauslomapaivéan jalkeen esimies-alaiskeskustelu
pidetdan, ja miten toimitaan, jos on tarvetta miettid laajempia toimenpiteitad. Tyodnan-
tajan tulisi osata toimia, jos keskustelussa huomataan, etté tyontekijélla tulee olemaan

haasteita tyohon paluussa. Talle ei opiskelijan puolelta ole kuitenkaan
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jatkotutkimukselle tarvetta, sill4 organisaatiossa laaditaan itse ndma omaan yrityskult-
tuuriin ja tyGyhteisonsa toimintatapoihin sopivat tarkemmat ohjeistukset, tata ty6ta oh-

jeistustensa perustana kayttéen.

Opinnaytetyoprosessi alkoi syksylld 2020 tutkimusosaamisen kurssin myoté, jossa
opinnaytetyolle tehtiin suunnitelma. Tammikuussa 2021 pidettiin aloituspalaveri,
maaliskuussa 2021 valiseminaari ja huhtikuun lopussa loppuseminaari. Koko ty6 oli
palautusvalmis toukokuussa 2021. Opinnéytetyd eteni suunnitellusti koko prosessin

ajan.

Oma osaamiseni kehittyi, ja asiantuntijuus aiheesta lisaantyi huimasti tyon tekemisen
aikana, silla lahes mikéaan etuuksista ei ollut ennestdan minulle tuttu. Asiantuntijahaas-
tattelussa nousi esille tyokykykoordinaattorien merkitys tyOpaikoilla, eli henkilon,
joka on perehtynyt tyokykyprosessiin ja siihen liittyviin asioihin: siis juuri naihin tut-
Kimiini etuuksiin ja niitd myontaviin tahoihin hieman syvallisemmin. Tyon tehtyani
aihe kiinnostaa entisestdén, ja aion perehtyé tyokykykoordinaattorien koulutuksiin pa-
remmin — olisi mahtavaa, jos loytaisin itselleni mielenkiintoisen suuntautumisen tyo-
elamé&ssa opinndytetyoni ansiosta. Kaiken kaikkiaan opinnéytetydprosessi oli haas-

tava, mutta antoisa matka.
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LIITE1

OHJE ESIMIEHILLE.

OSATYOKYKYISEN TYONTEKIJAN TUKEMINEN JA PALUU TYOHON -
NAITA ETUUKSIA VOIT OHJATA JA KANNUSTAA HAKEMAAN.

Sairauspdivdraha

(Kela) Tyokyvyttomyyseldake Osatyokyvyttomyyseldke

(Keva/Kela) (Keva/Kela)

Osasairauspaivdraha
(Kela)

Elakkeen lepddamaan jattaminen

Ammatillinen kuntoutus

(Keva/Kela) Kuntoutustuki Osakuntoutustuki

Osittainen varhennettu
vanhuuseldke

Kuntoutusraha

Osakuntoutusraha

Apuvilineet (Kela)

Muutokset tyopaikalla tai
henkil6kohtainen apu

(TE-toimisto)




Osasairauspaivaraha: tukemaan tyokyvytontéd. Kela myontaa 16-67-vuotiaalle tyon-
tekijalle, jotta tamé pysyisi tydeldmassa ja palaisi kokoaikaiseen tyéhon. Vaatii alle
sairausloman, mutta ei sairauspdivarahaa -> voi hakea suoraan sairauslomalta. Edel-
lyttdd yhdessa sopimista, ja tita voi saada vain kokoaikaisesti ty6té tekeva. Ty0Oajan
tulee vahentya kokoaikaisesta vahintdan 40 % ja enintéan 60 %, vahintaan 12 paivan
ajan. Kela maksaa enintédan 120 arkipdivan ajalta.

Tyokyvyttomyyselake: heikentyneen tydkyvyn vuoksi tyontekijalla oikeus saada tyo-
kyvyttomyyseldkettd, kunnes alin vanhuuseldkeika tulee tayteen. Huomioi, ettd sa-
malla voi kuitenkin tehda myds ty6ta: ansaintarajaa ylittdmatta tyontekija voi saada
edelleen bruttotuloa 40 prosenttia eldkettd edeltdvasta keskiansiosta, tai vahintdan
837,59 euroa.

Osatyokyvyttomyyseléake: jos tydntekijé pystyy tydskennelld enemman, niin etta tyo-
ansiot ovat 40-60 prosenttia vakiintuneesta keskiansiosta ja timé& muutos kestéa aina-
kin vuoden, tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen voi muuttaa osatyokyvyttomyyselék-
keeksi. Ndin tyontekija voi tehdé tyotaan 60 % tydajalla, ja saada silti osatyokyvytto-
myyselakettd. Osatyokyvyttomyyseldke on ensisijainen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
nahden, ja voi tulla kyseeseen, kunhan ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuus on
ensin selvitetty.

Eldkkeen lepdamaan jattaminen: jos tyontekija haluaa kokeilla tehda isompaa tyo-
aikaa ja ansaita enemman ty0ansioita, voi neuvoa eldkkeen lepadmaan jattamisen mah-
dollisuudesta. Tyokyvyttomyys- tai osatyokyvyttomyyseldkkeen maksu keskeytetddn
(vahintdan kolmeksi kuukaudeksi, ja enintddn kahden vuoden ajaksi), ja ndin isompaa
tyoaikaa voi kokeilla ilman elakkeen menettamisen pelkoa.

Kuntoutustuki: Tyokyvyttomyyseldke voi olla toistaiseksi, tai maérdajan ajaksi
myonnetty. Kuntoutustuki tarkoittaa méérdaikaista tyokyvyttomyyselékettd. Oikeus
kuntoutustukeen muodostuu, jos tydokyky on heikentynyt maardaikaisesti vahintaan
vuoden ajaksi. Myonnetéan tyokyvyn palauttamiseksi, Keva vaatii hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman.

Osakuntoutustuki: myos osatyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa joko toistaiseksi
jatkuvana tai maardaikaisena. Méaéardaikaista osatyokyvyttomyyseldketta kutsutaan
osakuntoutustueksi.

Kuntoutusraha: Kuntoutusrahaa voi saada, jos tyontekija on estynyt tekemésta an-
sioty6tadn ammatillisen kuntoutuksen vuoksi. Tatd haetaan padasiassa Kevasta (jos
kriteerit tayttyvat). Muutoin voi ohjata hakemaan Kelasta.

Osakuntoutusraha: Jos tyontekija on ammatillisessa kuntoutuksessa, mutta sen ai-
kana on paljon ansiotuloja, saa han kuntoutusrahan sijasta osakuntoutusrahaa. Samalla
tavalla kuin kuntoutusrahassa, jos kriteerit taytyvat maksajana Keva, muutoin Kela.
Keva maksaa osakuntoutusrahaa, jos tyontekijan ansiot ovat enemman kuin puolet ta-
man vakiintuneesta ansiostaan ammatillisen kuntoutuksen aikana. Kelalta osakuntou-
tusrahaa voi saada, jos kuntoutus estda tyontekijaa tekemasté tyota vahintaan 40 pro-
senttia tdmén paivakohtaisesta normaalitydajasta. Osakuntoutusrahan maara on puolet
taydesta kuntoutusrahasta.
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Lisaksi:
» Elakkeen lepddmaan jattdminen
» Osittainen varhennettu vanhuuseldke



