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Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia toimeksiantaja tahon Vakuutuskuntoutus VKK ry:n asiakkaana
olleiden selkdydinvammaisten kuntoutujien mielipiteitad siitd, mitka seikat edesauttoivat ja estivat
ammatillisen kuntoutuksen onnistumista ja tyollistymistd. Naita seikkoja tutkittiin kyselylomakkeen
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26,7%. Kyselytutkimukseen vastanneista valikoitiin kuntoutujat lisdtutkimusta varten. Lisatutkimus
toteutettiin sdhkopostihaastatteluna. Haastattelulla tutkittiin ammatillisen kuntoutuksen prosessia
seka kuntoutujien ndkemyksia ammatillisesta kuntoutuksesta.

Ammatillisen kuntoutuksen onnistumista edesauttavia seikkoja oli halu olla mukana tyéelamassa,
toimeentulon parantaminen tyo6tuloilla ja mielenkiintoiset tydnakymat. Ammatillisen kuntoutuksen
onnistumista haittasivat terveydentila ja sen vaatimat hoitotoimenpiteet, epdavarmuus
tyollistymisestd, voimakkaat kivut, toimintakyvyn vaje ja epavarmuus eldkkeen jatkumisesta.
Tyollistymistd edesauttoi esimiehen ja tydyhteison positiivinen asenne, riittava toimintakyky
tyollistymista edistavat tukitoimet, tyotehtdva ja tyoaika jarjestely ja asuinpaikkakunnan
mahdollisuudet. Tyollistymista haittasi vastaajien mielesta terveydentila ja sen vaatimat
hoitotoimenpiteet, tydpaikkojen fyysiset esteet sekd yleiset vammaisuuteen liittyvat ennakkoluulot.
Oma motivaatio ja vertaistuki koettiin tarkedksi seikaksi ammatillisen kuntoutuksen seka
tyollistymisen edistamiseksi. Tukea ja ohjausta tarvittiin erityisesti opintojen yhteydessa. Uudelleen
kouluttautumisella nayttaisi tutkimuksen mukaan olevan positiivinen vaikutus tyollistymiseen.
Asenteet vammaisia kohtaan koettiin toisaalta tyollistymista edesauttavana mutta myos
jarruttavana seikkana.
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Abstract

The objective of this thesis is to investigate how clients in spinal cord injury rehabilitation perceive
the rehabilitation arranged by the Insurance Rehabilitation Association of Finland (VKK). More
specifically, the aim is to study factors supporting and hindering the success of vocational
rehabilitation and employment. The study is based on a questionnaire and interviews conducted
with spinal cord injury clients.

The questionnaire was sent to 30 clients who took part in the spinal cord injury rehabilitation
between years 2009 and 2011. Response ratio of the questionnaire was 26,7%. Some of the
respondents of the questionnaire were also selected to an additional study, which was conducted
with an e-mail interview. The interview focused on studying the process of vocational rehabilitation
and how clients have perceived the rehabilitation.

The study indicates that willingness to work, wish to improve standard of living and interesting job
opportunities are supporting factors for the success of vocational rehabilitation. Whereas, medical
condition and needed operations, uncertain employment, strong discomfort, lack of working order
and uncertain continuation of pension are seen as negative factors. When it comes to employment,
positive attitude of manager and working community, sufficient working order, support activities
from society, job role and responsibilities, working hours and opportunities provided by community
are seen as supporting factors for employment. Whereas, medical condition and needed
operations, physical constraints in workplace and prejudice related to invalidity are seen as
impeding factors. Motivation and peer support are perceived as important factors in supporting
both vocational rehabilitation and employment. Support and guidance are especially needed during
one’s studies. In addition, new education seems to be a positive factor for employment. Attitude
towards disabled is seen both as a positive and a negative factor for employment.
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1 Johdanto

Kuntoutus on toimintaa, jolla pyritddan parantamaan ihmisten toimintakykyisyytta ja
sosiaalista selviytymista, edistamaan tyokykya ja turvaamaan tyduran jatkuvuutta
(Jarvikoski& Harkdpaa, 2011,8). Tahan tahtaa toiminnallaan myos VKK ry eli
Vakuutuskuntoutus ry, joka suunnittelee ja toteuttaa ammatillista kuntoutusta

tapaturma-, liilkenne-, ja tydeldkevakuutusta harjoittavien vakuutusyhtididen kanssa.

Opinndytetyd on tehty Vakuutuskuntoutus VKK ry:n ja Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun JOTMA- hankkeen toimeksiannosta. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun JOTMA- hankkeen tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden,

opetushenkilékunnan ja eri jarjestdjen valista yhteistyota.

Vakuutuskuntoutus VKK ry on vuonna 2011 tutkinut ammatillisen kuntoutuksen
onnistumista Johanna Alhosen (2011) tutkimuksessa Kannattaako kuntoutus?
Tyollistyminen ammatillisen kuntoutuksen jalkeen. Tall6in tavoitteena oli selvittaa
kaikkien Vakuutuskuntoutus ry:n asiakassuhteessa olleiden kuntoutujien
tyollistymistda ammatillisen kuntoutuksen jalkeen. Nyt toimeksiantona oli selvittaa
selkdydinvammaisten kuntoutujien mielipiteita seikoista, jotka edesauttavat tai
estavat seka ammatillisen kuntoutuksen onnistumista etta kuntoutujan
tyollistymista. Lisaksi opinndytetydn tavoitteena on esittaa selkdydinvammaisten
kokemuksia ja mielipiteitd ammatillisesta kuntoutuksesta, joiden avulla
Vakuutuskuntoutus VKK ry:n voi kehittaa selkdydinvammaisten ammatillista

kuntoutusta.



2 Selkaydinvamma

Selkaranka on 32-34 nikaman muodostama vartalon tuki, johon kuuluu kaula-, rinta-,
lanne-, ja hantdanikamat. Perattdisten nikamien muodostamassa selkdarankakanavassa
on selkdydin, joka ulottuu kaularangan nikamista aina ensimmaisen lannenikaman
kohdalle. (Nienstedt, N., Hinninen O., Arstila A., Bjorkqvist S-E., 2009, 109).
Selkaydin, joka on osa keskushermostoa, yhdistda aivoja ja suurta osaa
dareishermostosta (Bjalie J, Haug E., Sand O., Sjaastad Q., Toverud K., 2002,69).
Selkaytimen tehtdva on koota ja kuljettaa dareishermostosta tulevaa tietoa ja valittaa
saatua tietoa edelleen aivoihin hermosoluja eli neuroneja pitkin. Lisdksi selkdydin
kuljettaa tietoa aivoista edelleen dareishermoston kautta kehoon. (Nienstedt ym.

2009, 545).

Selkdaydinvammalla tarkoitetaan tilannetta, jossa selkdydin on osittain tai kokonaan
katki. Puhutaan tdydellisesta tai osittaisesta vammasta. Taydellinen selkdydinvamma
tarkoittaa sita, etta selkdaytimessa on jollakin kohdalla taydellinen katkos. Tall6in
yhteys aivoista selkdytimen vauriokohdan alapuolelle on kokonaan poikki. Osittainen
vamma tarkoittaa puolestaan sitd, etta osa selkdytimen hermosdikeista toimii
vauriokohdalla. (Selkdydinvammasaatio, vamman seuraamukset, 2004). Osittaisen
selkdydinvamman oireet voivat olla moninaiset, silla eri tuntoimpulsseja valittavat

hermosyyt risteilevat selkdytimessa (Nienstedt ym. 2009, 558).

Selkdaydinvammaisten akuuttivaiheen hoidosta, sen jalkeisesta valittdmasta
kuntoutuksesta seka elinikdisesta hoidosta ja seurannasta vastaavat Helsingin,
Tampereen ja Oulun yliopistosairaalat. Asetus erityistason sairaanhoidon
keskittamisesta astui voimaan toukokuun alussa 2011. Vaikka selkdydinvammaisten
hoito keskittyy jatkossa kolmeen valtakunnalliseen keskukseen, niilld on
mahdollisuus kdyttda ostopalveluna yksityista kuntoutuslaitosta. (Sannemann, 2011,

6).



2.1 Selkdydinvamman esiintyvyys

Tilastotietojen mukaan Suomessa traumaattisen selkdydinvaurion saa alle 100
henkil6a vuodessa, yhta naista kohti vammautuu 4-5 miestd. Suomessa suurin syy
vammautumiseen on putoamiset/kaatumiset. Toiseksi suurin selkdydinvamman
aiheuttaja on lilkkenneonnettomuudet. (Ahoniemi E., 2012). Tilastotiedot kertovat,
ettd Ruotsissa 80 % selkdaydinvammaisista on miehia, 20% naisia. 8-12 hl6 vuodesta
vammautuu sukellusonnettomuudessa. Tydtapaturmassa vammautuu 10-12 hléa

vuodessa. (Spinalis, Statistics on spinal cord injurys in Sweden.)

Invalidiliiton Kapylan kuntoutuskeskus on yksi Suomen suurimmista
selkdydinvammaisten kuntoutuksesta vastaavista tahoista. Kapylan
kuntoutuskeskukseen on tullut 2000- luvun alkupuolella keskimaarin 55 uutta
potilasta vuodessa traumaattisen selkdydinvamman vuoksi. Naistda miehia oli 77 % ja
naisia 23 %. Seuraavassa kaaviossa nakyy selkdydinvammaisten vammautumisen

syita.

Vammautumisen syyt

“ Liikenneonnettomuu
s41,8%
=~ “ Putoamistapaturma
37,4%
Sukellustapaturma
7,0%
& Vikivalta 3,1%

“ Muu syy 10,7%

(Kéypahoito, 2006, 3.)



3 Ammatillinen kuntoutus

Kuntoutus on Suomessa integroitu osaksi yhteiskunnan tarjolla olevia sosiaali- ja
terveyspalveluja. Kuntoutusta jarjestavat ja rahoittavat mm. KELA, tyo- ja
elinkeinohallinto, tyoeldkelaitokset, tapaturma- ja liikennevakuutuslaitokset,
sosiaalitoimi ja opetushallinto. Kuntoutus voidaan jakaa neljaan ryhmaan, joita ovat:
[ddkinnallinen kuntoutus, ammatillinen kuntoutus, kasvatuksellinen kuntoutus,
sosiaalinen kuntoutus. Ndista ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on tukea
kuntoutujan pysymistd tyoeldamassa tai tukea hanen paluutaan takaisin tydelamaan.
(Korpilahti, Kukkonen, Mikkola, Siitonen, 2009, 14-15.) Kirjassa Kuntoutuksen
perusteet madritellddan ammatillinen kuntoutus mm. seuraavasti: ” Ammatillinen
kuntoutus on prosessi, jonka tavoitteena on ylittaa ne esteet, joita yksil6lla on
tyohon padsemisessd, tyodssa jatkamisessa tai tydhon palaamisessa vamman tai

sairauden takia. ” (Jarvikoski&Harkapaa, 2011, 216).

Ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteilla pyritdan varmistamaan tydntekijan
integroituminen tydelamaan ja halutaan taata tyontekijalle mahdollisuus
taloudelliseen toimeentuloaan omien taitojensa ja kykyjensa pohjalta (Jarvikoski &
Harkapaa, 2011, 215). Ammatillisen kuntoutuksen kuntoutustoimenpiteet
madrdytyvat kuntoutujakohtaisesti, yksilollisesti, vamman aiheuttaman rajoituksen
mukaan ja ne vaihtelevat paljolti mm. ammatista, idsta ja asuinpaikasta riippuen
(Korpilahti ym. 2009, 76). Ammatillisen kuntoutuksen merkitys painottuu
vammautumisen jalkeisiin ensimmaisiin vuosiin, ja tarvittavat toimenpiteet tulee

laittaa vireille jo valittdoman kuntoutuksen vaiheen aikana (Kdypéahoito, 2006, 9).

3.1 Selkdydinvammaisen ammatillinen kuntoutus

Selkdaydinvammaisen ammatillinen kuntoutus on osa vakuutuskorvausta, johon han
on oikeutettu lainsaddanndn perusteella. Kuntoutusta koskevaa lainsaadantoa
kasittelen myéhemmin kappaleessa kuntoutusta saatavat lait. Ammatilliseen
kuntoutuksen prosessiin kuuluvat yleensa kuntoutusselvittely, tyo- ja

koulutuskokeilut, tydhon valmennus, valmentava koulutus, ammatillinen koulutus



seka tyoskentelyyn tarvittavien apuvalineiden, muutostdiden kartoittaminen,

hankkiminen ja tekeminen (Korpilahti ym. 2009, 96).

Ammatillisen kuntoutuksen ensimmaisena vaiheena on kuntoutusselvittely. Siina
arvioidaan ne tekijat, jotka tukevat tai estavat tyollistymista tai tydssa selviytymista.
Tassa on tavoitteena saada mahdollisimman hyva yleiskuva tilanteesta niin, ettd on
mahdollisuus maaritella kuntoutuksen tavoitteet ja suunnitella kuntoutujan
eldmantilanteen kannalta tarkoituksenmukaiset menettelytavat. (Jarvikoski
&Harkapaa, 2011, 216-217.) Kuntoutusta saatdvien lakien mukaan kuntoutustarvetta

arvioitaessa tulee ottaa huomioon seuraavat seikat:

* kuntoutuja ika

* aikaisempi toiminta

¢ koulutus

¢ asumisolosuhteet

* vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset

* tyollistymismahdollisuudet kuntoutuksen paatyttya.

Kun kuntoutujan tydkyky on merkittavasti ja pysyvasti heikentynyt tai jos tallainen
uhka on tulevaisuudessa, kyse on ammatillisen kuntoutuksen tarpeesta. Tyopaikan
ohimeneva menetys ei siis valttamatta oikeuta kuntoutusetuuteen. Arvio tyokyvysta
ja kuntoutustarpeesta on siis aina tehtava yksil6llisesti, kuntoutujakohtaisesti.

(Ammatillisen kuntoutuksen ohje, VKK, 2012, 10-12.)

Tyokokeilu on kokeilu tyéskennella tyopaikalla ja/tai tyotehtavassa. Tyokokeilun
tarkoituksena on selvittdaa kuntoutujan mahdollisuuksista suoriutua tyétehtavista ja
sopeutua tydoymparistoon ja sen vaatimuksiin tydolosuhteissa. Tyokokeilu voi

tapahtua entisessa tai muussa tyopaikassa. Tyokokeilussa ei synny tydsuhdetta.



Tyokokeilun tavoin voidaan jarjestdaa myos koulutuskokeiluja sopivan
koulutusvaihtoehdon I6ytymiseksi ja koulutusedellytyksien tutkimiseksi. (Korpilahti

ym. 2009, 97.)

Tyoévalmennuksen tavoitteena on kuntoutujan suora sijoittuminen tyéhon.
Tyohoénvalmennuksella kohennetaan kuntoutujan ammatillisia valmiuksia ja
tavoitteena on tyodllistyminen. (Ammatillisen kuntoutuksen ohjeet, VKK, 2012, 31.)
Tyohodnvalmennus on kdytdanndssa tyoharjoittelua sellaisessa tydpaikassa, joka
soveltuu kuntoutujalle ja on kestoltaan 3- 6 kuukautta pitka. Sen tarkoitus on
kohentaa kuntoutujan yleisia valmiuksia tyossa seka tukea tyollistymista.
Ty6honvalmennusta jarjestetdan esimerkiksi silloin kun kuntoutuja on ollut
vammautumisen takia pitkdadn poissa tydelamasta ja katsotaan, ettda han on pystyva
monenlaiseen tyohon ilman uudelleenkouluttautumista. Tydhénvalmennuksessa ei
synny tyosuhdetta eika tydnantaja siis maksa kuntoutujalle palkkaa. Kuntoutuja saa
talta tydhdnvalmennuksen ajalta ansionmenetyskorvauksen vakuutusyhtiolta.

(Korpilahti ym. 2009, 99.)

Valmentava koulutus on yksi ammatillisen kuntoutuksen keinoista. Valmentava
koulutus voi olla esimerkiksi perus- tai ammattitutkintoon valmentava koulutus.
Ammatillisen koulutuksen tarpeessa olevia kuntoutujia voidaan ohjata valmentavaan
koulutukseen opiskeluvalmiuksien arvioimista ja parantamista ajatellen.

(Ammatillisen kuntoutuksen ohjeet, VKK, 2012, 34.)

Ammatillinen koulutus on yksi ammatillisen kuntoutuksen muodoista. Kuntoutujan
menetettyd vahingon takia ammattinsa, tulee usein kouluttautuminen uuteen
ammattiin kuntoutusmuodoksi. (Ammatillisen kuntoutuksen ohjeet, VKK, 2012, 34).
My®ds yleissivistava peruskoulutus voi olla ammatillisen kuntoutuksen muoto
kuntoutuslakien mukaan. Ammatillisen koulutuksen tarpeen ja riittavan koulutuksen
arvioiminen tehdaan aina yksiléllisesti. Koulutus voidaan korvata niin uuteen
ammattiinkin kuin aikaisemman koulutuksen tai tydkokemuksen paivittamiseen,

taydentamiseen tai/ja laajentamiseen. (Korpilahti ym. 2009, 101-102.)



Ammatillisen kuntoutukseksi lasketaan myds tydpaikalle hankittavien apuvalineiden
ja niihin rinnastettavien rakenteiden korvaukset, silloin kun en ovat tarpeellisia
tyotehtavista suoriutumisessa vamman aiheuttamien toimintarajoitusten takia. Nain
tuetaan tyossa jatkamista ja uudessa tydssa selviytymisesta. (Korpilahti ym. 2009,

100.)

Terveydenhuolto on avainasemassa havaitsemaan kuntoutustarvetta. Siksi onkin
tarkeda, ettd myos liikenne- ja tapaturmavahingossa vammautuneelle laaditaan
lisaksi terveydenhuollossa kuntoutussuunnitelma. Kuntoutussuunnitelmassa tulisi
ottaa kantaa eri kuntoutustoimenpiteisiin, huomioidaan eri kuntoutusta jarjestavien
tahojen palvelut ja huolehditaan myds yhteydenpidosta ja seurannasta. Tama on
tarkeaa, silla vakuutusjarjestelma ei voi puuttua hoidon ja kuntoutuksen
ladketieteelliseen sisdltdon ja toteutustapaan. Kuntoutujalla on myds oikeus saada
palveluita ja tukitoimia vammaispalvelulain perusteella. Ndita ovat mm.
kuljetuspalvelut, palveluasuminen, sopeutumisvalmennus ja apuvalineet ja asunnon
muutostoiden korvaaminen. Nama vammaispalvelulain nojalla myoénnettavat
palvelut on tarpeen mainita sosiaalitoimessa laaditussa palvelusuunnitelmassa, joka
on usein myds tarpeen kuntoutuskustannusten korvausarvioinnissa. (Korpilahti ym.

2009,122.)

3.2 Ammatillisen kuntoutuksen prosessi Vakuutuskuntoutus VKK
ry:ssd

Vakuutuskuntoutus VKK ry suunnittelee ja toteuttaa kuntoutusta kuntoutujille,

joiden kuntoutustarve johtuu tyotapaturmasta, ammattitautista tai

liikennevahingosta. VKK ry:n jarjestamaa kuntoutusta korvaa yleisimmin tapaturma-

tai liikennevakuutusyhtio. (Kuntoutujalle, kuntoutuksen tyonjako, 2012.)

Kuntoutussuunnittelu alkaa Vakuutuskuntoutus VKK ry:ssd aina vakuutusyhtion
toimeksiannosta. Kuntoutussuunnittelun aloittamista voi ehdottaa kuntoutuja tai
muu vakuutusalan ulkopuolinen toimija, kuten hoitava laakari tai kuntoutuslaitoksen

tyontekija. Tarvittaessa VKK pyytaa toimeksiannon korvausvastuussa olevasta



vakuutusyhtiosta. (Kuntoutujalle, kuntoutussuunnittelun aloittaminen VKK:ssa,

2012.)

Kuntoutussuunnittelu alkaa, kun vakuutusyhtion kirjallinen toimeksianto saapuu
VKK:lle. Kuntoutujan asioista vastaa VKK:lla kuntoutussuunnittelija. Alkuvaiheessa
kuntoutussuunnittelija perehtyy kuntoutujasta kaytettavissa oleviin asiakirjoihin ja
keskustelee kuntoutujan kanssa mm. terveydentilasta, koulutuksesta, tydhistoriasta,
nykyisesta tyotilanteesta, perhe- ja muusta sosiaalisesta tilanteesta seka kuntoutujan
ammatillisista suunnitelmista. Taman perusteella kuntoutussuunnittelija ja
kuntoutuja paattavat jatkotoimenpiteista. Kuntoutussuunnittelija ohjaa kuntoutujan
tarvittaessa ammatillisen kuntoutuksen kuntoutustarpeita ja —mahdollisuuksia
kartoittaviin arviointeihin ja tutkimuksiin, joita ovat mm. tyékokeilu,
ammatinvalinnanohjaus, koulutuskokeilut. (Ammatillisen kuntoutuksen ohje, 2012,

39.)

Ammatillisen kuntoutuksen kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia arvioitaessa

selvitetddn seuraavia seikkoja:

1. pystyyko kuntoutuja tydskentelemadn aiemmassa ammatissaan tai sen

mukaisissa tydtehtdvissa tai

2. onko tyohon paluu mahdollista hyddyntamalla aiempaa koulutusta ja

tyokokemusta tai

3. onko ty6hon paluu mahdollista tydpaikkakuntoutuksen avulla tai

4. onko ty6hon paluu mahdollista ammatillisen koulutuksen avulla.

Kuntoutusselvittelyn edetessa kuntoutuja laatii ammatillisen kuntoutuksen
suunnitelma yhteydessa kuntoutussuunnittelijan kanssa. Suunnitelma tavoitteena voi
olla paluu entiseen tyohon tydkokeilun tai tydpaikkajarjestelyjen avulla. Tydohén

palaaminen voi edellyttdda myds ammatillista lisdkoulutusta tai uudelleen
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kouluttautumista. Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien selvittely ja arviointi
paattyy VKK:n lausuntoon vakuutusyhtidlle. Joskus vamman aiheuttamat rajoitteet
ovat niin vaikeita, ettei tydelamaan sijoittuminen ole kdytanndssa mahdollista.
Tallin kuntoutusselvittely paattyy arvioon, ettei ammatillinen kuntoutus ole
mahdollinen. (Kuntoutujalle, kuntoutussuunnittelun aloittaminen VKK:ssa, 2012.)
Kuntoutusprosessin olennainen osa on yhteydenpito ja tietojen vaihto
toimeksiantajana olevan vakuutuslaitoksen ja VKK:n valilla. Varsinaisen
korvausratkaisun tekee aina vakuutuslaitos. VKK:n kuntoutuslausunnot ovat
luonteeltaan asiantuntijalausuntoja, jotka eivat sido vakuutuslaitosta. (Ammatillisen
kuntoutuksen ohje, VKK, 2012, 37.)

VKK huolehtii kuntoutusohjelman tekemisesta yhdessa kuntoutujan kanssa,
kuntoutusohjelman toteuttamisessa vaadittavista kaytannon toimenpiteista seka
seuraa ja tukee ohjelman toteutumista. Ammatillisen kuntoutuksen vaihtoehtoja
ovat mm. tyéhon valmennus, ammatillinen koulutus, tyéhon liittyvat apuvalineet,
laitteet ja rakenteet. (Ammatillisen kuntoutuksen ohje, VKK; 2012, 40.) Mikali
kuntoutuksen etenemisessa ilmenee ongelmia, kuntoutussuunnittelija arvioi
tilannetta ja tekee vakuutusyhtiolle suosituksen mahdollisten tukitoimien
korvaamisesta.

Kuntoutuksen tuloksesta annetaan lausunto vakuutusyhtidlle. Ammatillisen ohjelman
padttyessa, kuntoutussuunnittelija on yhteydessa kuntoutujaan ja selvittaa hanen
tyodllistymismahdollisuuksiaan. Yleisena tavoitteena on, etta kuntoutuja tyollistyy
ammatillisen kuntoutuksen paatyttya. (Kuntoutujalle, kuntoutussuunnittelun sisalto,

2012.)

3.3 Kuntoutusta sddtelevdit lait

Kuntoutujan kuntoutustoimenpiteita sadtelevat seuraavat

1. Tapaturmavakuutuslaki 20.8.1948/608

2. Liikennevakuutuslaki 26.6.1959/279
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3. Laki tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta

27.3.1991/625

4. Lakiliikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta

27.3.1991/626

5. Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista

3.4.1987/380

Tapaturmavakuutuslain mukaan tyénantajalla ja lilkkennevakuutuslain mukaan
liikenneajoneuvon omistajalla on vakuuttamisvelvollisuus. Tama tarkoittaa sita, etta
tyonantajan on lain mukaan otettava tyontekijan suojaksi tapaturmavakuutus ja
liikenteessa kdytetylla moottoriajoneuvolla on lain mukaan oltava liikkennevakuutus.
(L 20.8.1948/608&L 26.6.1959/276.)

Tapaturmavakuutuslain mukaan tyéntekijalld on oikeus saada korvausta
tyotapaturmasta. Ty6tapaturman aiheuttamasta vammasta tai sairaudesta annetaan
korvauksena tyontekijdlle sairaanhoitoa, paivarahaa, tapaturmaeldkettd, haittarahaa
ja niihin liittyvia lisia, kodinhoitokustannusten korvausta seka korvausta
ansionmenetyksesta. (L 20.8.1948/608.)

Lilkkennevakuutuslain mukaan moottoriajoneuvon liikenteessa kayttamisesta
aiheutunut henkil6 tai omaisuusvahinko eli liikennevahinko korvataan
liikennevakuutuksesta. Liikennevahingon korvaus maaritelladn soveltaen
vahingonkorvauslakia. Sen mukaan henkilévahingon karsineelld on oikeus
korvaukseen tarpeellisista sairaanhoitokustannuksista ja muista tarpeellisista
kuluista, ansionmenetyksestd, kivusta ja sarysta sekda muusta tilapdisesta haitasta ja
pysyvasta haitasta. (L31.5.1974/412.)

Kuntoutus ja sen edellytykset ovat hyvin samanlaiset tyétapaturmissa seka
liikennevahingoissa. Tyotapaturmavakuutusta ja liikennevakuutusta saatavat lait, Laki
tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta seka laki
liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta, ovat korvausten

osalta lahes samanlaiset. (Korpilahti ym. 2009, 71.) Kuntoutujalla on oikeus ja
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velvollisuus kuntoutukseen. Tama tarkoittaa sita, etta tapaturman tai
liikennevahingon kohdanneella on oikeus saada korvausta kuntoutuksesta, mutta
velvollisuus osoittaa oma- aloitteisuutta ja aktiivista suhtautumista kuntoutukseen ja
siihen osallistumiseen. (Korpilahti ym. 2009, 73.)

Laki tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta sadtelee
tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetun tyétapaturman tai ammattitaudin johdosta
tarvittavan kuntoutuksen korvaamisesta. Tassa laissa kuntoutuksella tarkoitetaan
sellaista toimenpiteiden kokonaisuutta, jolla edistetdan ja tuetaan kuntoutujan
tyohon paluuta ja tydsta suoriutumista, ehkadistaan, poistetaan ja vahennetdan tyo-
tai toimintakykyyn vaikuttavia haittoja seka ylldpidetdan ja parannetaan hanen
itsendista suoriutumiskykyaan.

Kuntoutujalle korvataan kuntoutuksesta aiheutuneet kohtuulliset kustannukset seka
maksetaan korvausta ansiomenetyksesta kuntoutuksen ajalta. Kuntoutuksena
korvataan tyokyvyn ja ansiomahdollisuuksien parantamiseksi tai sadilyttamiseksi
sellaisista kuntoutustoimenpiteista aiheutuvat kustannukset, joiden avulla
kuntoutuja kykenee vamman tai sairauden aiheuttamista rajoituksista huolimatta
jatkamaan entisessa tydssadn tai ammatissaan tai siirtymaan sellaiseen uuteen
tyohon tai ammattiin, josta han voi saada paaasiallisen toimeentulonsa. (L
27.3.1991/625.) Korvausasiat hoitaa kdaytannossa se vakuutusyhtio, jossa
tyonantajalla on tyotapaturmavakuutus tapaturman sattuessa. Suomessa toimii 13
vakuutuslaitosta, jotka harjoittavat tapaturmavakuutusta. (Korpilahti ym. 2009, 27.)
Laki liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta saadetaan
liikennevakuutuslaissa tarkoitetun liikennevahingon johdosta tarvittavan
kuntoutuksen korvaamisesta. Kuntoutusta korvataan kuntoutujalle, jolla on oikeus
korvaukseen liikennevakuutuslain mukaan ja jonka tyo- tai toimintakyky tai
ansiomahdollisuudet ovat lilkkennevahingon johdosta heikentyneet. Kuntoutus
korvataan my®ds, jos on todennadkdista, ettd kuntoutujan tyo- tai toimintakyky tai
ansiomahdollisuudet voisivat lilkkennevahingon vuoksi myéohemmin olennaisesti
heikentya. Tyo- ja ansiokykyyn liittyvassa kuntoutuksessa kuntoutusta korvataan

taman lain puitteissa tydkyvyn ja ansiomahdollisuuksien parantamiseksi tai



13

sdilyttamiseksi. Tyo- ja ansiokykyyn liittyvassa kuntoutuksessa korvataan myos
tarpeellisista toimenpiteista aiheutuvat kustannukset, joiden avulla kuntoutuja
kykenee vamman tai sairauden aiheuttamista rajoituksista huolimatta jatkamaan
entisessa tydssaan tai ammatissaan tai kykenee siirtymaan sellaiseen uuteen tyohon
tai ammattiin, josta han voi saada paaasiallisen toimeentulonsa. (L27.3.1991/626.)
Kuten tapaturmissakin, korvausasiat hoitaa vakuutusyhtio.

Lait tapaturmavakuutuksen ja lilkkennevakuutuksen perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta maarittavat tyo- ja ansiokykyyn liittyvasta kuntoutuksesta

korvattavan seuraavat kustannukset:

kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset

- ty6- ja koulutuskokeilut

- tyéhdnvalmennus kuntoutujan entisessa tai uudessa tydssa tai tyoklinikassa

tai muussa vastaavassa laitoksessa

- tarvittava ja riittava koulutus kuntoutujalle soveltuvaan tyéhon tai ammattiin
ja tallaisen koulutuksen suorittamiseksi valttamaton valmentava yleissivistava
peruskoulutus seka opiskelusta ja opintovalineista aiheutuvat tarpeelliset ja

kohtuulliset kustannukset

- kuntoutuksesta aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset

- elinkeinon tai ammatin harjoittamisen tukemiseksi avustus tai koroton laina
tyovalineiden ja tydkoneiden hankkimista ja oman yrityksen perustamista tai

muuttamista varten;

- kuntoutujan kayttéon tarkoitetut apuvalineet ja laitteet seka niihin
rinnastettavat rakenteet, jotka ovat tarpeellisia tyétehtavista suoriutumisessa

vamman tai sairauden aiheuttamat toiminnanrajoitukset huomioon ottaen
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- vaikeasti vammaiselle avustus tai koroton laina kulkuneuvon hankkimiseksi
asunnon ja tyopaikan valisia matkoja varten, jos kulkuneuvon tarve johtuu

vamman aiheuttamista rajoituksista kayttaa yleisia kulkuneuvoja

- vaikeasti vammaiselle ylimaaraiset tyosta ja opiskelusta aiheutuvat

matkakustannukset, kun vamma estaa kayttamasta yleisia kulkuneuvoja seka

- muut naihin rinnastettavat kuntoutuskustannukset. (L27.3.1991/625

&L27.3.1991/626.)

Vuonna 1988 voimaan tullut laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista
palveluista ja tukitoimista vahvistaa ja tukee kuntoutujan oikeuksia vammansa
perusteella saada kotikunnaltaan erityisesti arkipdivan selviytymisessa ja
liikkumisessa tarvittavat palvelut. (Kdypahoito, 2006, 9.) Lain tarkoituksena on
edistaa vammaisten henkilon edellytyksia elda ja toimia muiden kanssa
yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena ja ehkaista ja poistaa vammaisuuden
aiheuttamia haittoja ja esteitd. Vastuu palveluiden ja tukitoimien jarjestamisesta on
kunnalla. Kunnan on huolehdittava siitd, ettd vammaisille tarkoitetut palvelut ja
tukitoimet jarjestetdan sisalloltdaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyva
tarve edellyttad. Vammaisen henkilon tarvitsemien palvelujen ja tukitoimien
selvittamiseksi on ilman aiheetonta viivytysta laadittava palvelusuunnitelma. Mikali
vammaisen henkilon palveluntarpeessa tai olosuhteissa tapahtuu muutoksia, tulee
palvelusuunnitelma tarkistaa. Vammaiselle henkil6lle annetaan kuntoutusohjausta ja
sopeutumisvalmennusta sekd muita taman lain tarkoituksen toteuttamiseksi
tarpeellisia palveluja. Kunnan on jarjestettava vaikeavammaiselle henkilolle
kohtuulliset kuljetuspalvelut niihin liittyvine saattajapalveluineen, pdivatoimintaa,
henkilokohtaista apua seka palveluasuminen, jos henkil6 vammansa tai sairautensa
johdosta valttamatta tarvitsee palvelua suoriutuakseen tavanomaisista elaman

toiminnoista. (L 3.4.1987/380.)
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3.4 Taloudellinen tuki kuntoutuksen aikana

Kuntoutuksen aikainen taloudellinen tuki ja korvausvelvollisuus on maaraytyy
tapaturmavakuutuksen ja lilkkennevakuutuksen mukaan. Liikennevakuutus ja
tapaturmavakuutus ovat ensi sijaisia suhteessa muuhun sosiaalivakuuteen.
(Ammatillisen kuntoutuksen ohjeet, VKK, 2011, 68.)

Tapaturmavakuutuksessa tydkyvyttémyysajalta maksetaan padivarahaa vuoden ajalta
tapaturman sattumisesta. Taman jalkeiselta tyokyvyttomyysajalta ansionmenetys
korvataan tapaturmaeldakkeend. Tapaturmaeldke on 85 % vuosity6ansiosta, 65 vuotta
tayttaneelld taso on 70 %. Ansionmenetyskorvausten pohjana on
selkdaydinvammaisen kuntoutujan vakiintunut ansiotasonsa. Ammatillisen
kuntoutuksen tai sen selvittelyn aikana maksettava tadysi korvaus on kdytanndssa
yleensa tapaturmaeldketta. Kuntoutuksen jdlkeen selkdydinvammaiselle siirryttya
tydelamaan maksetaan osaeldkettd, jos kuntoutujan ansiot uudessa tydssa tai
ammatissa ovat vahintdaan 10 % alemmat kuin ansiotaso on ollut ennen tapaturmaa.
Tama ansioiden alenema korvataan myds kuntoutuksen jdlkeisen enintdaan 6
kuukauden tyéllistymisajan jalkeen, vaikka kuntoutuja ei olisi saanut tyota.
(Ammatillisen kuntoutuksen ohjeet, VKK, 2011, 64.)

Lilkkennevakuutuksessa korvaus ansionmenetyksesta maaraytyy vahingonkorvauslain
ja sen pohjalta muotoutuneen oikeuskdaytannon mukaisesti ja Iahtokohtana on ns.
tayden korvauksen periaate. Tama tarkoittaa sitd, etta vahingonkorvauksella
saatetaan vahingon karsinyt samaan asemaan, kuin han olisi, ellei vahinkoa olisi
sattunut. Eli kuntoutujalle maksetaan 100 % korvaus ty6ansiosta, jota vahingon
karsinyt saisi tydstaan. Kun vahingon karsinyt saavuttaa eldkeidan, maksetaan
vahingon karsineelle 60% tyotuloista. Jos vahingon karsinyt on alaikdinen, aletaan
ansionmenetyskorvausta maksaa vasta siitda ajankohdasta lukien, jolloin han ilman
vahinkoa olisi siirtynyt tydeldamaan. Jos ammattiin valmistuminen viivastyy
liikennevahingon vuoksi, korvataan viivastymisaikaa vastaava ansionmenetys. Niin
tapaturmavakuutuksessa kuin liikkennevakuutuksessakin korvausta maarattaessa
otetaan huomioon jdljelld oleva tyokyky ja vahingosta riippumattomien tekijdiden

vaikutus siihen. (Ammatillisen kuntoutuksen ohjeet, VKK, 2011, 64-65.)
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Yleisen periaatteena on se, etta kuntoutuja saa kuntoutusajalta tdyden
liikennevakuutuslain mukaisen ansionmenetyskorvauksen tai tapaturmavakuutuslain
mukaisen pdivdrahan tai tapaturmaeldkkeen tyokyvyn alentumisasteesta
riippumatta. Ndin ollen kuntoutujalle suoritetaan taysi korvaus ansionmenetyksesta
silloin, kun kuntoutuja osallistuu ammatillisen kuntoutuksen prosessiin; tyo- tai
koulutuskokeiluun, tyéhonvalmennukseen, ammattikoulutukseen tai on
kuntoutuksessa kuntoutuslaitoksessa. Taysi korvaus suoritetaan myds kohtuulliselta
ammatillisen kuntoutuksen tarpeen ja mahdollisuuksien selvittelyajalta seka
ammatillisen kuntoutuksen odotusajalta. (Ammatillisen kuntoutuksen ohjeet, VKK,
2011, 65-66.) Mikali ammatillisen kuntoutuksen prosessi keskeytyy tai paattyy
kuntoutujasta johtuvista syistd, ei kuntoutujalle makseta yleensa taytta
ansionmenetyskorvausta. Mikali kuntoutus pitkittyy korvattavan vamman,
selkdydinvamman, vuoksi maksetaan ansionmenetyskorvaus kuntoutujalle.
(Ammatillisen kuntoutuksen ohjeet, VKK, 2011, 67.)

Tyollistymista tuetaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimesta. Tydnantajalle, joka
tyollistaa pitkdaikaistyottoman, voidaan myontaa palkkatukea palkkakustannuksiin.
Ty06- ja elinkeinotoimisto harkitsee tapauskohtaisesti palkkatuen mydntamisesta.
Palkkatuen tulee parantaa ty6ttéman tyonhakijan ammattitaitoa ja tyémarkkina-
asemaa seka edistdaa tydomarkkinoille paasya. Palkkatukea hakee se tyénantaja, joka
on tyollistamassa palkkatuen piiriin kuuluvan henkilén. (Palkkatuki, 2012.)
Ansiokorvauksia voidaan liikennevakuutuslain ja tapaturmavakuutuslain mukaan
alentaa silloin jos henkilévahingon syntymisen on itse aiheuttanut tai sen
syntymiseen on myo6tavaikuttanut jollain tavalla. Tama myotavaikutusvahennys
arvioidaan liikennevakuutuslain ja tapaturmalain mukaisesti tapauskohtaisesti. (L

26.6.1959/279& 1L20.8.1948/608.)
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4 Selkaydinvammainen ty6elamassa

Vuonna 2007 tehdyn tutkimuksen mukaan Suomessa arvioidaan olevan noin 300 000
tyoikdista vammaista. Ndista kolmannes olisi halukas tekemaan ty6ta ja 40 prosenttia
vammaisista pitaa tydnteon merkitysta hyvinvoinnin kannalta erittdin tarkeana.
(Holm & Hopponen, 2007, 5.) Tutkimuksessa arviolta noin 50 000- 60 000 vammaista
pyrkii aktiivisesti tydeldamaan. (Holm & Hopponen, 2007, 25.) Tyo leimaa monin
tavoin ihmisen arkista elamaa. Ty6 ja ammatti vaikuttavat merkittdavasti sosiaalisten
suhteiden ja ihmisen identiteetin muovautumiseen. (Ty0 ja terveys Suomessa 2009,
2010, 10.)

Laiho, Hopponen, Latvala, Ramon tekeman tutkimuksen (2010) mukaan vammaisista
46 % on halukkaita ja kykeneviad tekemaan tyota ja tydhon haluavista vammaisista
hieman yli kaksi viidesosaa pitda omia tyollistymismahdollisuuksiaan hyvina. (Laiho,
Hopponen, Latvala, Ramo, 2010, 3, 28.) Tutkimuksen perusteella vammaiset ovat
erittdin halukkaita tekemaan to6ita, mutta virallisissa tilastoissa he eivat nay
aktiivisina tyonhakijoina. Erityisesti nuoret vammaiset ovat hyvin kouluttautuneita,
mutta monet heista kokevat tydnhaun erittdin haasteelliseksi. Tutkimuksessa Laiho,
Hopponen, Latvala , Ramo (2010) toteavat, etta tyollistymiseen liittyvd ongelma ei
kuitenkaan ole yksipuolinen. (Laiho, ym., 2010, 4.)

Laiho ym. toteavat tutkimustuloksissaan, etta silloin kun vammaisen henkilon pitdisi
siirtya tyoelamaan, moni henkilo on kokenut, etta heilld on noussut seina vastaan,

eikd vammaisten henkildiden tyollistymista tueta tarpeeksi. (Laiho ym., 2010, 36.)

Oikeus tydhon ja tydn tekemiseen on kuitenkin perusoikeus. Vammaisten
tyollistyminen on ollut vaikeampaa kuin muiden ja vammaisten henkiléiden
tyollistymisaste on merkittavasti alhaisempi kuin vammattomien. Erityisen vaikeaa
on ensimmaisen tydpaikan I6ytaminen ja tyduran aloittaminen. Tyévoimapoliittiset
toimenpiteet eivat ehka ole siis olleet tarpeeksi tehokkaita saamaan vammaisia

kuntouttavasta tydsta avoimille tydmarkkinoille. Vamma ei kuitenkaan esta henkil6a
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olemasta tuottava tydntekija. Tyollistymisen esteitd voidaan poistaa ja lieventaa

monialaisella tydvoimapolitiikalla.

Vammaispoliittisen ohjelman eli VAMPO:n tavoitteena on vammaisten
oikeudenmukainen kohtelu. Vammaispoliittiseen ohjelmaan kootaan keskeisia
toimenpiteitd, joilla vammaisten asemaan voidaan parantaa ja sen laatimisessa
kasitellaan aiheita kuten yhteiskunnallinen toiminta, osallistuminen ja osallisuus, tyo,
kuntoutus jne. VAMPO:n laatimassa raportissa todetaan, etta tietopohjan
monipuolistaminen ja hyvat kokemukset vammaisista henkildista tyontekijoina tukee
nousujohteista kehityskulkua. Raportissa todetaan myds, etta nykyisen
tyovoimapoliittisten keinojen tehokkaampi kayttéonotto tyohon padsyyn ja tydssa
jaksamisen tukena tulee varmistaa. Erityisesti tydolosuhteiden jarjestelytuen
laajemman hyddyntamisen arvioidaan tukevan tydelamaan padasemista ja jatkamista.
Lisaksi palkkatuen joustava kaytto lisdisi tyokyvyttomyyseldkkeelta tydhon pyrkivien
tai palaavien vammaisten henkildiden tyéllistymismahdollisuuksia. Raportissa
todetaan, etta tydnteon mahdollistavat mukautukset, tuet ja palvelut tulisivat olla
vammaisen kadytossa heti tydteon alkaessa. VAMPO:n laatimassa raportissa otetaan
my0s kantaa lainsaddanndssa kdytettavaan termistdon. Raportissa kirjoitetaan, etta
lainsadadanndn termi “vajaakuntoinen” leimaa vammaista ihmista. Se ei kuvaa
tyokykya oikealla tavalla ja on nykyaikaisen vammaispolitiikan vastainen. (VAMPO,
2010-2015, 89,90.)

OECD:n tekemasta tutkimuksesta (2008) selvida, ettd yha useammin vammautunut
tai vammainen jaa pois tydelamasta vamman tai terveysongelmiensa takia ja yha
harvempi palaa takaisin tyéelamaan kaikissa OECD:n maissa, kuten myos Suomessa.
Tyoikdisen vammaispolitiikka onkin paattadjille suuri haaste nyky- yhteiskunnassa.
(Sickness, disability and work, 2008, 9.) Vammaiset, kuten selkdydinvammaiset,
olisivat merkittava lisa tydvoimamarkkinoille tulevaisuuden Suomessa (Sickness,
disability and work , 2008, 24).

Sosiaali- ja terveysministerion julkaisemassa raportissa Ilmonen, Kerminen ja

Lindberg (2011) kirjoittavat, ettad heikossa tydmarkkina-asemassa oleva ryhma, jonka
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tyollistamiseen tarvitaan usein eri palvelujdrjestelmien ja toimijoiden yhteisty6ta
ovat esimerkiksi fyysisesti vaikeavammaiset (Ilmonen K., Kerminen P., Lindberg E.,
2011, 7). Raportissa todetaan edelleen, ettd vammaisten henkildiden paasy
ty6eldamaan on yha huomattavasti vaikeampaa kuin heidan vammattomien
ikdtovereidensa. Eri tutkimusten mukaan vammaisista ja osatyokykyisissa henkil6issa
on huomattavaa tyovoimareservia, jota ei Suomessa hyédynneta. Tama johtuu
tyonantajien asenteista ja myos valitusta yhteiskuntapolitiikasta, jonka seurauksena
monet vammaiset ja osatyokykyiset padtyvat elakkeelle sen sijaan, etta he
tyollistyisivat jaljelld olevan tydkykynsa mukaan. Vammaisten henkildiden
elakoityminen on ongelmallista siksi, ettd osattomuus tydelamasta johtaa helposti
syrjaytymiseen myos muusta yhteiskunnan toiminnasta. Immonen, Kerminen ja
Lindberg toteavat, ettd merkittavan lapimurron aikaansaamiseksi olisi lisattava
tyovoiman kysyntaa siten, etta tyémarkkinoilla olisi sijaa myds vammaisille ja
pitkaaikaissairaille henkildille. (Ilmonen ym., 2011, 8-9.)

Raportissaan Ilmonen ym. ovat haastatelleet tydhallinnon virkailijoita, joiden
mukaan ensisijaisen tarkeda olisi se, etta tydnantajille valittyisi yha enemman
positiivisia kokemuksia erityisryhmien tyollistamisesta. (Ilmonen ym., 2011,10.)
Vammaisten henkildiden osalta tyollistyminen ndyttaa suurelta osin kilpistyvan
asenteisiin ja tiedon puutteeseen. Osatyokykyisend tyémarkkinoilla oleminen on
Suomessa edelleen enemman poikkeus kuin saantd. Niinpa vammaisen henkilén
oman nakemyksen ja kokemusten huomioiminen tyéeldamaosallisuutensa
edistamisessa onkin erittain tarkeaa. (llmonen ym., 2011, 26-27.)

Vammaisille, selkdaydinvammaisille, on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun tyopaikalla.
Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa ja turvata yhdenvertaisuuden
toteutumista ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeussuojaa. Tassa laissa
madratdan, etta tydnteettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa ryhdyttava
kohtuullisiin toimiin vammaisen henkilon tyéhon tai koulutukseen padasemiseksi,
tyossa selviamiseksi ja tyouralla etenemiseksi. Kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan
erityisesti huomioon toimista aiheutuvat kustannukset, tyon teettdjan tai

koulutuksen jarjestdjan taloudellinen asema seka mahdollisuudet saada toimien
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toteuttamiseen tukea julkisista varoista tai muualta. (Yhdenvertaisuuslaki,

21/2004, 58). Lisaksi laissa madrataan, ettei ketaan saa syrjia ian, etnisen tai
kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. (Yhdenvertaisuuslaki, 21/2004, 6§).

Ty6paikalla tyoterveys- ja tyéturvallisuuslainsaddantoé velvoittaa tydnantajaa
riskienarviointiin ja tyéturvallisuuden huomioimiseen. Tyoturvallisuuslaissa
saadetaan, etta tydympariston suunnittelussa on tarvittaessa otettava huomioon
vammaiset ja muut tyontekijat, joiden tydon tekeminen seka terveyden ja
turvallisuuden varmistaminen tydssa muutoin edellyttaa erityisia toimenpiteita

(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 12§.)
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5 Tutkimuksen toteuttaminen

5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat
Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia Vakuutuskuntoutus VKK ry:n

selkdydinvammaisten ammatillista kuntoutusta. Opinndytetydn toimeksiantajataho
Vakuutuskuntoutus VKK:n halusi selvittaa asiakkaanaan olleiden
selkdydinvammaisten kuntoutujien mielipiteita seikoista, jotka edesauttoivat tai
estivat sekda ammatillisen kuntoutuksen onnistumista etta kuntoutujien
tyollistymista. Lisaksi opinndytetyon tavoitteena oli selvittaa selkaydinvammaisten
kokemuksia ja mielipiteitd ammatillisesta kuntoutuksesta, joiden avulla
Vakuutuskuntoutus VKK ry:n voi kehittaa selkdydinvammaisten ammatillista
kuntoutusta.

Talla opinnaytetydlla selvitetadn vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Mitka seikat edesauttavat tai estavat kuntoutujan tyollistymista?

1.1 Minkalainen on selkdydinvammaisen kuntoutujan ammatillisen

kuntoutuksen prosessi ja sisaltd?

1.2 Mitka seikat edesauttavat tai estavat ammatillisen kuntoutusprosessin

onnistumista?

5.2 Tutkimusmenetelmiit
Opinndytetyo sisaltaa kaksi tutkimusta, kyselyn ja haastattelun.

Tutkimusmenetelmana kysely on maarallinen eli kvantitatiivinen kun taas haastattelu
laadullinen, kvalitatiivinen, tutkimusmenetelma.

Kvantitatiivinen tutkimus eli maarallinen tutkimus antaa yleisen kuvan mitattavien
ominaisuuksien valisista suhteista ja eroista. Maarallisen tutkimuksen tehtava on
selittad, kuvata, kartoittaa, vertailla, ennustaa asioita ja ominaisuuksia. (Vilkka, 2007,
13, 19.) Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa taas on kyse todellisen
eldman kuvantamisesta. (Hirsjarvi ym., 2007, 157.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa

suositaan henkildita, ihmisid tiedonkeruun menetelmina. (Hirsjarvi ym., 2007, 160.)
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Kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen nahdaan toisiaan tdydentavina lahestymistapoina
(Hirsjarvi ym., 2007, 132).

Opinndytetyohon aineistoa kerattiin kyselyn ja haastattelun avulla. Kyselyssa
kysymysten muoto on vakioitu eli kaikilta kysytdadan samat asiat, samalla tavalla ja
samassa jarjestyksessa. Kysely on hyva aineistonkeruumenetelma silloin, kun
tutkittavia on paljon. Kyselya on hyva kayttaa myos silloin, kun tutkitaan
henkilokohtaisia asioita kuten mielipiteita ja asenteita. (Vilkka, 2007, 28.) Kyselyn
haittana on se, ettei ole mahdollista varmistua siitd, miten vakavasti ja huolellisesti
kyselyyn on vastattu ja siitd, miten hyvin vastaajat ovat perehtyneet kysyttyihin
asioihin. Lisaksi ongelmaksi voi muodostua vastaamattomuus. (Hirsjarvi ym.,
2007,190). Haastattelussa ollaan suorassa vuorovaikutuksessa haastateltavaan.
Haastattelu on joustava tapa kerata tutkimusaineistoa, jossa annetaan
haastateltavalle mahdollisuus tuoda itsedan koskevia seikkoja vapaasti esille. Siina
voidaan myos syventada tutkimusaihetta ja saada esille tutkittava aihe monitahoisesti.
Haastattelu on tutkimusmenetelmana kvalitatiivisen tutkimuksen paamenetelma.

(Hirsjarvi ym., 2007, 199, 200.)

5.3 Tutkimuksen aineisto
Opinndytetyon kyselylomake lahetettiin vuosien 2009 — 2011 aikana

Vakuutuskuntoutus VKK ry:n asiakkaana olleille selkdaydinvammaisille kuntoutuijille.
Taman tutkimusjoukon kokosi VKK:n kuntoutussuunnittelija Helena Oksanen ja
toimitusjohtaja Juha Mikkola ja tutkimusjoukon valikoi ennakkoon JOTMA- hankkeen
projektipadallikkd Anja Tanttu. Tutkimusjoukko valittiin siten, etta tutkimusjoukoksi
valikoitui puhtaasti selkdydinvammaisia kuntoutujia.

Tutkimuksen kyselylomakkeen sisalsi monivalintakysymyksia seka avoimia
kysymyksia. Tutkimuksen kyselylomakkeen sisdltoa tyostivat yhteistydssa VKK ry:n
johtavan kuntoutussuunnittelijan Helena Oksasen ja toimitusjohtajan Juha Mikkolan,
kuntoutuspaallikkdé Samuli Kaarre seka JOTMA- hankkeen projektipaallikkoé Anja
Tanttu. Kyselylomake lahetettiin kuntoutujille Vakuutuskuntoutuksen VKK ry:n

puolesta.
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Kyselyyn vastaukset luovutettiin opinndytetyon tekijalle analysointia varten.
Vastausten maara jai vahaiseksi, joten tutkimustulosten yksityiskohtainen tarkastelu
ja syvadllinen analysointi oli mahdollista. Kyselylomakkeen monivalintakysymysten
vastaukset on koostettu taulukoihin kun taas avoimien kysymysten vastaukset on
avattu ja kdydaan lapi teema-alueittain. Tutkimustulokset kasitellddan myohemmin
kappaleessa tutkimustulokset. Kyselylomake sisalsi kysymyksia, joissa vastaajia
pyydettiin asettamaan vastauksia tarkeysjarjestykseen eli arvioimaan tarkeytta
asteikolla 1-3, 1 ollen tarkein seikka ja 3 ollen kolmanneksi tarkein seikka. Naiden
kysymysten osalta tutkimustuloksissa on huomioitu vain ne vastaukset, joihin on
vastattu pyydetylla tavalla.

Kyselylomakkeista nousi lisdkysymyksia kuntoutujien nakemyksista ammatillisesta
kuntoutuksesta. Niinpa paadyttiin syventamaan tutkimusta haastattelun avulla.
Kyselytutkimukseen osallistuneista valittiin kolme vastaajaa, joiden ammatillisen
kuntoutuksen prosessia seka nakemyksia kuntoutuksesta haluttiin edelleen tutkia.
Nama kolme vastaajaa valikoituivat lisatutkimuksen kohteeksi, silla heidan
vastaustensa perusteella ajateltiin, etta heiddan nakemystensa ja kokemustensa
perusteella voitaisiin kehittda selkdydinvammaisten ammatillista kuntoutusta ja
selvittaa tyollistymistad edistavia ja estavia seikkoja. Vakuutuskuntoutus VKK otti
yhteytta valikoituihin kuntoutujiin ja pyysi heiddan suostumustaan lisatutkimukseen
osallistumiseen. Kaksi kuntoutujaa suostui lisdtutkimukseen, yhta kuntoutujaa ei
tavoitettu. Vakuutuskuntoutus VKK ry:n yhteydenoton jalkeen kahden
lisatutkimukseen suostuneen vastaajan tiedot luovutettiin opinnaytetyon tekijalle
yhteydenottoa varten. Haastattelurunko muodostui kummankin kuntoutujan
kyselylomakkeen vastausten pohjalta. Lisatutkimuksen haastattelut toteutettiin
sahkopostikeskustelun avulla. Lisatutkimuksen tulokset kasitelldadan myéhemmin

kappaleessa kokemuksia ammatillisesta kuntoutuksesta.
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6 Tutkimuksen tulokset

Kyselylomake lahetettiin 30 VKK:n ammatillisen kuntoutuksen prosessin
lapikdyneelle tai sita lapi kdyvalle kuntoutujalle, joilla on selkdydinvamma. Vastauksia

tutkimukseen tuli kahdeksalta (8) kuntoutujalta, joten vastausprosentti on 26, 7%

Vastanneista kolme (3) on naisia ja viisi (5) miesta. Vastaajista kolme (3) on 18-35
vuotiaita, kaksi (2) on 35-45 vuotiaita ja kolme (3) on 45-55- vuotiaita. Vastaajista
seitseman (7) asuu kaupungissa ja yksi taajama- alueella. Vastanneista kolme (3) on
naimisissa tai rekisteroidyssa parisuhteessa, kaksi (2) on avoliitossa ja kolme (3) on

naimatonta. Vastaajat olivat vammautuessaan 16- 50 vuotiaita.

Seuraavassa taulukossa on esitetty koulutus vahingon/vammautumisen sattuessa;

2 1 | “ Peruskoulu
15 (2)
s “ Ammattikoulu
LT (1)
05 Opistotason
) koulutus (2)

“ Lukio (2)

Koulutus vahingon
sattuessa

Vahingon sattuessa vastanneiden ammatit olivat seuraavia:

- Opiskelija (2)

- Harjoittelija (1)

- TyOnjohtaja (1)
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- Linja-auton kuljettaja (1)

- Armeijan palveluksessa (1)

- llmastointoasentajana sekd elamys- ja ohjelmapalveluiden tuottajana (1)

Vahingon sattuessa vastanneiden tyotehtdvat olivat seuraavia:

asentaja/ohjaaja

- vartiointitehtavat

- prosessitydnjohtaja

- Sihteeri/projektiesimiehen tyotehtavat

- opintojen ohella laivasiivojan tyotehtavat

- linja-auton kuljettaja

Kaikkien kahdeksan (8) vastanneen vammanlaatu on vaikea ja kaikki kdyttavat
liikkumisen apuvalineitd. Vastanneista kuusi (6) kayttaa pyoratuolia (yhdella lisaksi
sahkokayttoinen pyoratuoli), yksi (1) vastanneista kayttaa rollaattoria ja

kyyndrsauvoja. Yksi (1) vastanneista kayttaa pyoratuolia ja kyynarsauvoja.

Vastanneista nelja (4) ilmoittaa, etta heilld on mydtavaikutusalennus korvauksissaan.
Yhdellad (1) vastanneista ei ole mydtavaikutusalennusta korvauksissa. Kolme (3)
vastanneista ei vastannut tahan kysymykseen. Ammatillinen kuntoutus sisalsi

seuraavia toimenpiteita:
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4
3,5 “ Tyokokeilu (4)
3
25 “ Tyohonvalmennus
] (1)
2 Ammatillinen
1,5 peruskoulutus (2)
1 “ Korkeakoulututkinto
0,5 (2)
0 “ Ei mitaan (1)

Ammatillisen
kuntoutuksen sisalto

Ammatillisen kuntoutuksen jalkeen kolmella (3) vastanneista on opistotason
koulutus, kahdella (2) korkeakoulututkinto. Kolme ei vastannut mitdan téhan

kysymykseen.

Vastanneista nelja (4) on tyollistynyt, kolme (3) on tyokyvyttomyyseldkkeella ja yksi

(1) vastaajista ei osannut maaritella ammatillisen kuntoutuksen tilannetta.

Vastanneista kolme (3) tyollistynyttd ovat uudelleen kouluttautuneita
(korkeakoulututkinto tai ammatillinen peruskoulutus), yksi (1) tyollistynyt on
lapikdynyt ammatillisen kuntoutuksen prosessissa tydkokeilun ja tyéhon
valmennuksen. Tyokyvyttomyyseldkkeelle jddneiden kolmen (3) vastaajan
ammatillinen kuntoutus sisalsi tykokeilun. Tutkimuksen kyselyyn vastanneista
kukaan tyollistyneista ei ollut tyéllistynyt entiseen tydpaikkaansa tai tyotehtaviinsa.

Kolme jatti vastaamatta tahan kysymykseen.
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Ammatillisen kuntoutuksen prosessin paatteeksi tyollistyneet toimivat nyt:

sosiaalityontekijana

liilkunnanohjaajana ja vertaiskuntoutujana

asiakaspalvelijana/varastonhoitajana

jarjestelmadasiantuntijana

Seuraavassa kaaviossa on esitetty vastanneiden nykyinen tyotilanne:

-
3 -
2,5 - L “ Kokopaiva tyo (1)
2 : )
& Osa-aika tyo (3)
1,5 -
Tyokyvyttomyyselak
1 - e (3)
/ “ Tyston/opiskelija (1)
0,5 -
0 1
Tyétilanne

Ammatillinen kuntoutuksen selvittelyvaihe alkoi kahdella (2) vastanneista 6-12 kk
vammautumisen jalkeen. Kahdella (2) vastanneista se alkoi 1-2 vuotta
vammautumisen jalkeen ja kolmella (3) yli kaksi vuotta vammautumisen jalkeen. Yksi
vastanneista ei muista ammatillisen kuntoutuksen selvittelyvaiheen

alkamisajankohtaa.
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Ammatillisen kuntoutuksen otti puheeksi yhdella (1) vastanneista hoitava ladkari ja
sairaalan sosiaalityontekija. Yhdelld (1) ammatillista kuntoutusta ehdotti
hoitavaldakari ja vakuutusyhtion edustaja. Yhdella (1) vastanneista asian otti esille
kuntoutusohjaaja. Kolmella (3) vastanneista se lahti omasta aloitteesta ja yhden (1)

vastaajan kohdalla se nousi esille kuntoutuskeskuksessa.

Seuraavassa taulukossa nakyy seikkoja, jotka motivoivat ammatillisen kuntoutuksen
aloittamiseen. Vastaajat ovat arvottaneet vaihtoehdot tarkeysjarjestykseen 1-3, 1
ollen tarkein seikka ja 3. ollen kolmanneksi tarkein seikka. Vastauksista on huomioitu

vain ne, jotka on merkitty numeroin.

3
2,5
& Halu olla mukana
2 tyoeldmassa
i Sosiaaliset suhteet
1,5
Halu opiskella
! —
“ Toimeentulon parantaminen
0,5 tyotuloilla
. Muu
0
Tarkein Toiseksi Kolmanneksi
vaikuttava tarkein tarkein
tekija vaikuttava vaikuttava
tekija tekija

Tassa taulukossa muu kasittaa vastaajan vastaukset seuraavasti; uutta sisaltoa

elamaan ja vakuutusyhtion painostus.

Seuraavassa taulukossa kuvaan seikkoja, jotka edesauttoivat ammatillisen
kuntoutuksen etenemista. Vastaajat ovat arvottaneet vaihtoehdot
tarkeysjarjestykseen 1-3, 1 ollen tarkein seikka ja 3. ollen kolmanneksi tarkein seikka.

Vastauksista on huomioitu vain ne, jotka on merkitty numeroin. Tassa taulukossa
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kohta muu kasittaa vastaajien vastaukset seuraavasti; uutta sisaltoa elamaan ja

esimiesten tuki ja tydkokeilun aikaisen tyopaikan kannustava ilmapiiri.

37 & Olemassa oleva tyosuhde

2,5 o o
& Sosiaaliset suhteet entiselld
tyopaikalla

27 Mielenkiintoiset tyondakymat

151 & Halu olla mukana
i tyoelamassa
17 “ Laheisten tuki
% [ ] B
0,5 “ Halu opiskella
i 1
0 ' T Toimeentulon parantaminen
Tarkein Toiseksi Kolmanneksi tyGtuloilla
vaikuttava tarkein tarkein M
tekija vaikuttava vaikuttava uu
tekija tekija

Seuraavassa tuon esille niita seikkoja, jotka ovat haitanneet ammatillista
kuntoutusta. Vastaajat ovat arvottaneet vaihtoehdot tarkeysjarjestykseen 1-3, 1
ollen tarkein seikka ja 3. ollen kolmanneksi tarkein seikka. Vastauksista on huomioitu
vain ne, jotka on merkitty numeroin. Tassa taulukossa muu ammatillista kuntoutusta
haitannut tekija on esteettomyys seka tyotehtavat, jotka vaativat liikkumista

ty6paikan ulkopuolella.



i Toiseksi
va::kl;:?va tiarkein Kolmanneksi
ekija : S
vaikuttava tarkein
tekija vaikuttava

tekija

E Terveydellinen tila ja sen
vaatimat hoitotoimenpiteet

H Voimakkaat kivu, jotka
vaikeuttavat paivittaista

elamaa
Toimintakyvyn vaje

& Epdvarmuus tyollistymisesta
“ Epavarmuus elakkeen
jatkuvuudesta

Perhetilanne

Muu
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Kyselyyn vastanneet maarittelivat ammatillisen kuntoutuksen keskeytykseen

johtaneita syita, joita olivat:

- Terveydentila ja sen vaatimat paivittdiset hoitotoimenpiteet

- Voimakkaat kivut, jotka vaikeuttivat padivittdista elamaa

- Toimintakyvyn vaje

- Epavarmuus tyollistymisesta

- Epavarmuus eldakkeen jatkuvuudesta

- Perhetilanne

- Muu syy, joka yhdessa vastauksista oli seuraava:

- ”"Entiennyt, etta se on keskeytynyt...”
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Kyselyyn vastanneista nelja (4) oli tyollistynyt ammatillisen kuntoutuksen
paatteeksi. Tyossa kdyvat vastaajat maarittelivat niita seikkoja, jotka ovat edistdneet

tyollistymista seuraavasti:

W Riittava toimintakyvky

H Tyollistymista edistavat
tukitoimet

“ Tyotehtavien jarjestely

& Tyonantajan ja tyoyhteison
positiivinen asenne

0 —==
“ Asuinpaikkakunnan
Tarkein Toiseksi mahdollisuudet
vaikuttava olseksl .
tekiji tarkein Kolmanneksi “ Muu
vaikuttava tirkein
tekiji vaikuttava

tekija

Tassa taulukossa muut tekijat ovat oma- aloitteisuus sekda oma positiivinen asenne.

Vastanneet madrittelivat myos niita seikkoja, jotka jarruttivat tyollistymista. Tassa

taulukossa muu syy on vastaajien mukaan henkilokohtaisen avun puute.
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3
“Yleiset vammaisuuteen
2,5 liittyvat ennakkoluulot
2 .
& Pelko toimeentulon
15 ' menettamisesta
! Tyopaikan fyysiset esteet
05 1
-
0 H “ Terveydentila ja sen vaatimat
L paivittdiset
'Ijarkem Toiseksi hoitotoimenpiteet
vaikuttava SR Kol Ksi
tekija tirkein olmanneksi Muu
vaikuttava tarkein
tekijé vaikuttava
tekija

Nelja (4) vastanneista koki saaneensa tukea tarpeeksi ammatillisen kuntoutuksen

prosessin aikana. Nelja (4) vastanneista koki, etta olisi tarvinnut enemman tukea.

Tukea vastanneet olivat saaneet VKK:n tydntekijoilta seka nykyiselta tydnantajaltaan.
Tyokokeilujen aikainen tuki koettiin tarkeadksi, tarpeelliseksi ja riittavaksi. Ohjaus ja
tuki tyohon palaamiseen oli ollut riittavaa. Myos tydnkuvan raataléimiseen saatu apu

oli ollut saatavilla ja riittavaa.

Vastanneet olisivat tarvinneet enemman tukea ja apua tyopaikan hankkimisessa,
tietoa erilaisista mahdollisuuksista tyomarkkinoilla. Erityisesti apua ja tukea olisi
tarvittu opintojen alku ja loppuvaiheessa. Erityisen paljon tukea olisi kaivattu heti
valmistumisen jdlkeen tydeldamaan siirtymisessa ja myos silloin, kun opinnot olivat
keskeytyneet. Yksi vastaajista olisi tarvinnut ymmarrysta ja tukea ja mahdollisuuden
kokeilla vanhassa tydpaikassaan tydskentelya. Han koki, etta hanelle ei ollut annettu
mahdollisuutta entisten tyotehtavien pariin palaamiseen vaan suositeltu

tyokyvyttomyys eldaketta.

Tyopaikalla kahdelle (2) vastaajalle on tehty ergonomisia muutostoita, tydépoydan

korkeussdato on tehty mahdolliseksi. Yhdelle (1) vastanneista on hankittu
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henkilokohtaisena apuvélineena tietokoneen hiiri. Kolmelle (3) vastanneista on
tehty tyOaikajdrjestelyita ja kahdelle (2) on raataloity toimenkuvaa toimintakyvylle

sopivaksi.

Ty6paikoilla esteettémyys on pyritty huomioimaan. Yhdella tydpaikalla on isomman
remontin yhteydessa tehty kaksi inva wc:tad, asennettu porrashissit, asennettu
luiskoja, kulkuvaylia on avarrettu. Ty6ajan muutoksilla, liukuvalla tydajalla ja osa-
aikatyolld, on tehty tydn teosta omalla tavallaan esteetdnta. Kaikki tydllistyneet
vastaajat voivat liikkua esteettémasti tyotilassa, sosiaalisissa tiloissa, tyopaikan
sisaankadynnilld, piha-alueella ja tydmatkoilla. Vastanneista kolme voi liikkkua ndiden

lisaksi esteettémasti myos kokoustiloissa.

Vastaajista kaksi antaa arvosanan 9 omalle tydpaikalleen, yksi antaa 8 ja yksi 5.
Perusteluiksi kirjattiin tyopaikan positiivinen asenne, esteettomyys. Arvosanoja laski

lepohuoneen puuttuminen, raskaat palo-ovet, jotka hankaloittavat kulkemista.

Kyselykaavakkeen lopussa vastaajat saivat antaa ohjeita asiakkaan ohjaukseen
ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu- ja loppuvaiheessa. Yksi vastaajista toivoi
enemman yhteydenpitoa ja neuvontaa. Toinen vastaajista toivoi taas monipuolista
tutustumista asiakkaan tilanteeseen kokonaisvaltaisesti. Erds vastaajista kirjoittaa

seuraavasti:

” Opiskelun mahdollisuuksista. Listausta eri oppilaitoksista sekd tietoa niiden
esteettémyydestd. Selkedd tietoa tilanteesta mikd voi olla edessé kun opiskelu
loppuu. Tietoa siitd, mitd tapahtuu jos on pakko keskeyttdd opinnot kun huomaa
vammautumisen haittaavan sitd. Tietoa siitd, miké on tilanne ja eldmdnlaatu ilman

ammattia ja mahdollisuutta tyéllistyd tai mité se on niiden kanssa.”

Erds vastaajista haluaisi ammatillisen kuntoutuksen sisaltavan laajaa infoa erilaisista
mahdollisuuksista seka toivoo kuntoutuksen sisaltavan aktiivista ohjausta. Toinen
vastaajista taas toivoi, ettd ammatillisen kuntoutuksen aikana varmistettaisiin

koulutuksen sopivuus kuntoutujalle. Han lisdksi toivoo ammattilaisten pohtivan
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kuntoutujien toimintakykya suhteessa mahdollisen tulevan ammatin fyysisiin

vaatimuksiin.

Erds vastaajista toteaa, ettei pysty antamaan ohjeita tydkokeilun perusteella, mutta
toteaa tydnantajan luomien mahdollisuuksien vaikuttavan asiaan. Yksi vastaajista
toivoo enemman apua ja tukea tydpaikkojen etsimisessa ja toivoo tukea
tyopaikallakin tyon alkaessa. Han lisda, etta jos vammautunut on arka niin talléin han

jaa omilleen. Yksi vastaajista ei vastannut tahan kysymykseen.

Vastaajat kertoivat mielipiteensa toimenpiteista, joita heiddan mielesta tulisi tehda
vaikeavammaisten tyéllistymisen edistamiseksi. Erds vastaajista toivoi tyokokeilujen
yleistamista moniin eri aloille seka opiskelun tukemista. Eras vastaajista kirjoittaa
oman kokemuksen tydkokeilusta. Tassa vastaaja kokee tydkokeilun kadantyneen
hanta itsedadn vastaan, silla tyokokeilusta saatuja tuloksia ei huomioida
vakuutusyhtidssa ja tasta johtuen ansionmenetyskorvausasia on kesken. Tama

vastaaja pohtii, onko VKK:n lausunnoilla vaikutusta vakuutusyhtididen paatoksiin.

Yksi vastaajista kirjoittaa nain:

” Asenne, asenne ja asenne. Oma, muiden ja teidén ammatti ihmisten. Oma tieto
tyollistymiseen on se, ettd ei tyépaikkaa kiinnosta tyéllistymiseen saatava tuki vaan
se, ettd on halu ja kyky toimia tydtehtdvdssd jota tarjoavat. Omien henkisten
voimavarojen opettelu ja kédytté ammattiin valmistumisen ohessa olisi yksi asia, joka

pitdisi sisdltyéd prosessiin.”

Erds vastaaja toivoo vaikeavammaisten tyodllistymisen edistamiseksi jarkevia
jarjestelyja ansionmenetyskorvauksen ja elakkeen suhteen. Han toivoo myds
sopivien tydolosuhteiden ja tydaikojen jarjestamistd. Yksi vastaajista toivoo
ytimekkaasti, etta taloudellinen tuki menisi esteettomyyskorjauksiin. Tama lisaksi
vastaaja mainitsee vaikeavammaisten tyollistymisen edistaviksi tekijoiksi palkkatuen.

Han toivoo myds jarjestettavaksi asennekampanjoita.



35

Erds toinenkin vastaajista toivoo palkkatuen kehittamista. Tama vastaaja ehdottaa,
ettei palkkatukea tarvitsisi hakea joka vuosi. Lisdksi han toivoo palkkatuen
prosentteja korotettavaksi. Tama vastaaja kirjoittaa elakepalkan olevan rasite ja este
tyollistymiselle. Lisdksi vastaaja painottaa osa- aika tyon tarkeytta ja tarpeellisuutta;
tyonantajan palkkaama motivoitunut vammautunut osa- aikainen tydntekija on yhta

arvokas kuin kokoaikainen “terve” tyontekija.

Erds vastaaja kirjoittaa seuraavasti:

“Pitdisi ymmdrtdd ja hyviksyd tosi asiat, ettd vammautunut ei kykene samaan kuin
terveet ihmiset. Silti antaa mahdollisuus olla mukana tyéeldmdssd jos hén niin

haluaa. ”

Yksi vastaajista ei vastannut tahan kysymykseen.
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7 Johtopaatokset

Pienehkdn vastausprosentin takia kyselylomakkeen vastauksista ei voida tehda
kaikenkattavia johtopadatoksia tai selittdvia ilmioita, jotka kertoisivat
selkdydinvammaisten tyollistymisesta. Tutkimustuloksista voi kuitenkin nostaa esille
seikkoja, joita voidaan huomioida selkdydinvammaisten ammatillisessa

kuntoutuksessa.

Tarkeimmaksi seikaksi ammatillisen kuntoutuksen aloittamiseen koettiin halu olla
mukana tydelamassa. Toimeentulon parantaminen koettiin kolmanneksi
tarkeimmaksi tekijaksi. Ammatillisen kuntoutuksen edesauttavista seikoista tarkein
oli halu olla mukana ty6elamassa. Toiseksi tarkein tekija oli toimeentulon
parantaminen ty6tuloilla ja kolmanneksi tarkein tekija oli vastanneiden mielesta
mielenkiintoiset tydndakymat. Toimeentulon parantamisen korkeaan sijoittumiseen
saattaa vaikuttaa se seikka, etta neljalla vastanneista oli myotavaikutusalennus
korvauksissaan. Tydkokeilujen yleistyminen monille eri aloille ja eri esteettomien

opiskelumahdollisuuksien listaus koettiin myds tarpeelliseksi.

Terveydentila ja sen vaatimat hoitotoimenpiteet seka epavarmuus tyollistymisesta
haittasivat ammatillista kuntoutusta. Lisaksi voimakkaat kivut, toimintakyvyn vaje ja

epavarmuus eldkkeen jatkumisesta haittasivat ammatillista kuntoutusta.

Tyollistymista edesauttoi selkedsti esimiehen ja tydyhteisén positiivinen asenne.
Lisaksi tyollistymista tuki riittava toimintakyky, tyollistymista edistavat tukitoimet
(erityisesti palkkatuki), tyotehtavien jarjestely, asuinpaikkakunnan mahdollisuudet ja

erikseen mainitut oma- aloitteisuus sekda oma positiivinen asenne.

Oma motivaatio ammatilliseen kuntoutukseen vaikutti tutkimustulosten mukaan
tyollistymiseen. Kolme vastanneista kertoo, etta ammatillisen kuntoutuksen prosessi
|ahti kdayntiin omasta aloitteesta. Nama kaikki kolme ovat tyollistyneet ammatillisen

kuntoutuksen prosessin paatteeksi.
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Kyselylomakkeen vastausten mukaan ammatillisen kuntoutuksen jdlkeen
kuntoutujat tyollistyivat paasaantdisesti suuriin kaupunkeihin ja suurten kaupunkien
tyollistymismahdollisuudet ndhtiin parempina kuin pienissa kaupungeissa ja

kunnissa.

Myds uudelleen kouluttautumisella ndyttdisi taman tutkimuksen mukaan olevan
positiivinen vaikutus tyollistymiseen. Tyollistyneista kahdella (2) ammatillisen
kuntoutuksen selvittelyvaihe alkoi 1-2- vuotta ja kahdella yli 2 vuotta
vammautumisesta. Kaikki ty6llistyneet vastaajat kertoivat ammatillisen kuntoutuksen
aloittamiseen motivoineen halu olla mukana tyéelamassa ja toimentulojen
parantaminen. Kolmella (3) tyollistymista edisti tydnantajien ja tyoyhteison

positiivinen asenne ja kahdella (2) asuinpaikkakunnan mahdollisuudet.

Tyollistymista haittasi vastaajien mielesta terveydentila ja sen vaatimat
hoitotoimenpiteet. Tyollistymista haittasi vastaajien kokemuksen mukaan myds

tyopaikkojen fyysiset esteet seka yleiset vammaisuuteen liittyvat ennakkoluulot.

Tukea ja ohjausta koettiin tarvittavan opintojen yhteydessa. Kyselyyn vastanneet
kokivat, etta he olisivat tarvinneet opintojen alussa tukea opintojen aloittamiseen
liittyvissa vastoinkdymisissa. Tukea ja ohjausta tarvittiin myos siihen, etta seka
opiskelun aloittaminen olisi ylipaataan mahdollista. Opintojen loppuvaiheessa
tarvittiin tukea tyollistymiseen. Kouluttautuminen ei ehkdpa edesauta itsessdan
tyollistymistd. Sen sijaan tutkimuksen perusteella olisi tarvetta ns. tyéhon
valmentamiseen kouluttautumisen jalkeen. Ty6hon valmentaja voisi toimia
kuntoutujan ja tydmarkkinoiden rajapinnassa “valmentaen” kuntoutujaa
tyomarkkinoille. Tarvittaisiin taho, jonka erityisosaamista olisi ammatillisen
kouluttautumisen jdlkeinen tukeminen. Tallainen voisi olla vaikkapa yksityisyrittaja,
jonka palvelusta esim. VKK/vakuutuslaitokset ostaisivat tai se voisi olla osa VKK:n

ammatillisen kuntoutuksen palvelua.

Ty6tehtdvien uudelleen organisointi tai yksilollinen kaavailu, tydaika muutokset, osa-

aika tyo ja liukuva tydaika ovat edesauttaneet vammautuneiden kykya tyéskennella
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ja mahdollistaneet tydllistymisen. Nama kaikki ovat tydnantajan nakdkulmasta

edullisia, helppoja toimia esteettémaan tydskentelyyn.

Avoimista vastauksista nousi esille tarve vertaistuesta. Tuki voisi olla konkreettista
kerrontaa omasta polusta ammatillisessa kuntoutuksessa. Tai vaihtoehtoisesti esite,
jossa olisi esimerkki polkuja, ”oikean elaman esimerkkeja”, ammatillisen
kuntoutuksen toimenpiteista. Konkreettinen tieto siitda, miten toisen kuntoutujan
kohdalla on toimittu, saattaisi auttaa hahmottamaan erilaisia vaihtoehtoja ja
mahdollisuuksia. VKK:n ja Synapsian yhteistyona tehdaankin parhaillaan infopakettia

uudelle vakuutuskuntoutuksen piiriin tulevalle asiakkaalle.

Vastauksista saa vaikutelman, etta kuntoutujat kokevat ammatillisen kuntoutuksen
padttyneen heidan kohdaltaan lopullisesti. Ndin ei kuitenkaan ole, silla
elamantilanteen muuttuessa asiakkaan ammatillisen kuntoutuksen prosessi voidaan
kdaynnistad uudelleen. Mihin kuntoutuja voi siis olla yhteydessa? Mika on se taho?
Olisiko se VKK? Vai vakuutusyhtio? Vai olisiko paras vaihtoehto
selkdydinvammautuneen hoidon seurannasta vastaavan yliopistosairaalan (Oulu,

Tampere, Helsinki) kuntoutusohjaaja?

Kyselyyn vastanneet nostivat esille my6s yhtena tarkedna seikkana asenteet.
Ty6nantajien positiivinen ja kannustava asenne koettiin tarkeaksi seikaksi, joka
edesauttoi tyollistymisessa. Toisaalta kolmanneksi tarkein tyollistymista jarruttava
seikka oli yleiset vammaisuuteen liittyvat ennakkoluulot. Lisdksi yleiset asenteet

vammaisia kohtaan nostettiin esille avoimissa vastauksissa.
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8 Kokemuksia ammatillisesta kuntoutuksesta

Kyselytutkimuksen tuloksien pohjalta tehtiin lisatutkimus, jossa tutkittiin edelleen
ammatillisen kuntoutuksen prosessia seka kuntoutujien mielipiteita ja nakemyksia
ammatillisesta kuntoutuksesta. Seuraavassa kuvaan kahden kuntoutujan nakemyksia

ja kokemuksia ammatillisesta kuntoutuksesta.

8.1 ”Annen” tarina

Ensimmadisena haastatteluun vastasi kuntoutuja, jota kutsutaan tutkimustuloksissa
nimelld Anne. Anne vammautui vuonna 1994 ja tuli VKK:n asiakkaaksi vasta vuonna
2008. Asiakassuhteen alkamisen pitkittyminen johtuu kiistasta korvaustahojen

kesken.

Kuntoutuja Anne vammautui 19- vuotiaana. Tall6in han oli korkeakouluopiskelija.
Vammautumisen jdlkeen Anne yritti palata takaisin opiskelupaikkaansa ja jatkaa
kesken jadneita opintojaan, mutta se ei enda onnistunut lilkkkumisen esteiden takia.
Han hakeutui itse opiskelemaan uutta toisenlaista alaa, silla opiskelu oli
esteettdmissa tiloissa ja talla uudella alalla ty6llistyminen naytti mahdolliselta.

Valmistumisen jalkeen Anne tyodllistyi:

” HSO-sihteeriksi/ tradenomiksi valmistumiseni jélkeen olin puoli vuotta téissd osa-
aikaisena assistenttina (paikassa, jonka itse olin onnistunut saamaan, ensin olin
kesdtdissd, sitten valmistumiseni jéilkeen sain heti vakituisen paikan), mutta
selkéongelmani pahenivat, ja pddtin hakeutua opiskelemaan lisdd parantaakseni

tyollistymismahdollisuuksia. Pyrin opiskelemaan yliopistoon ja sain opiskelupaikan.”

Tama jalkeen Annen elamassa alkoi ajanjakso, jonka aikana han oli vuorotellen
aditiyslomalla ja opiskelemassa. Ammatillisen kuntoutuksen prosessi alkoi Anne

kohdalla vakuutusyhtién edustajan toimesta.

” Ammatillisen kuntoutuksen prosessi kdynnistyi, kun vakuutusyhtié muistaakseni
vuonna 2008 esitti kysymyksen, olisinko kiinnostunut mahdollisesta tydkokeilusta.

Vastasin mydnteisesti ja prosessi kdynnistyi vuoden 2008 lopulla. Joulukuussa 2008
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kévin ammatillisesti keskitetyssé toiminta- ja tyékykyarviossa, johon minut
kutsuttiin. Sen jdlkeen vuoden 2009 alussa aloin etsid itselleni sopivaa
tyokokeilupaikkaa ldhettdmdllé kirjallisia hakemuksia IGhialueella oleviin
mahdollisesti sopiviin tyépaikkoihin... Tydkokeiluni alkoi varsinaisesti elokuussa 2009,

sitd edelsi viikon jakso toukokuussa 2009. Tydkokeiluni loppui helmikuussa 2010... ”

Haastattelussa Anne kertoi oman roolinsa olleen ammatillisen kuntoutuksen aikana
aktiivinen ja han koki tarkedksi selvittaa mahdollisuutensa toimia tydelamassa.
Ammatillisen kuntoutuksen aikana Anne teki yhteistyota
Vakuutuskuntoutuskeskuksen seka kuntoutus Ortonin kanssa. Haastattelussa Anne
kertoo kdayneensa kuntoutus Ortonissa ladkarin vastaanotolla ja seka
keskustelemassa ammatillisen kuntoutuksen ohjaajan kanssa. Kyseessa oli

tyokykyarvio (ammatillisesti keskitetty toiminta- ja tydkykyarvio).

Ammatillisen kuntoutuksen aikana Anne oli tehnyt tiivista yhteistyota myos
tyokokeilupaikkansa esimiehen kanssa. Han mainitsee, etta yhteisty®
tyokokeilupaikan esimiehen kanssa oli ollut kannustavaa ja Anne oli saanut
tyokokeilunsa aikana paljon positiivista palautetta, mika lisdsi hanen itseluottamusta

ja rohkaisi tyontekoon.

Annen kokemuksen mukaan ainut ammatillisen kuntoutuksen toimenpide oli hanen

kohdallaan ammatillisen kuntoutuksen tuki, jota han sai vammautumisen jdlkeen:

” Tdmd on ainoa "varsinainen" kokemukseni "ammatillisesta kuntoutuksesta", jota
kukaan ei varsinaisesti mitenkddn silloin "ohjannut”... ainoa ilmentymdi siitd oli
kuukausittain tililleni tuleva pieni summa, en edes muista, kuka kehotti sellaista
hakemaan... Vakuutusyhtié astuminen kuvioihin vasta myéhemmin, kun pitkdllisen
prosessin jélkeen vammautumiseni todettiin potilasvahingoksi vasta pari vuotta

vammautumisen jilkeen.”

Annen ammatillisen kuntoutuksen prosessi sisalsi tyokokeilun. Han ei kuitenkaan koe

sitd osana ammatillista kuntoutusta:



41

“Minun osaltani kyseessé oli tykokeilu, joten en koe saaneeni varsinaista
ammatillista kuntoutusta. En edes kdsittdnyt, ettd kyse on siité. Vakuutusyhtié halusi
jérjestdd minut tydkokeiluun, ja suostuin siihen. Varsinaista ammatillista kuntoutusta
se ei kuitenkaan mielestdni ollut, ellei tydkokeilua lasketa ammatilliseksi
kuntoutukseksi. Tybkokeilu tapahtui omassa opiskelupaikassani yliopistossa, eikd
opiskeluni siellé ole ollut ammatillista kuntoutusta, missddn ei ole kutsuttu
opiskeluani sellaiseksi, enkd ole saanut siihen mitédédn ammatillisen kuntoutuksen

tukeakaan.”

Anne kertoi haastattelussa kokemuksistaan ammatillisesta kuntoutuksesta:

“Minusta tuntuu, ettd koko tydkokeilu oli vakuutusyhtién puolelta IGhinné
"huijausta", keino olla maksamatta ansionmenetyskorvausta, koska kuten
aikaisemmin jo mainitsin, tyékokeilun tuloksia ei kuitenkaan huomioitu
kokonaisuudessaan: vaikka tyékokeilukin (ja aikaisempi tyéllistymiseni
vammautumiseni jédlkeen) osoitti, etten pysty tyéskentelemddn vammastani ja siitd
johtuvista komplikaatioista ja ongelmista johtuen kuin hyvin osa-aikaisesti (noin
kolmena pdivénd viikossa, max 5-6 tuntia pdivdssd) ilman, ettd terveydentilani
huomattavasti heikkenee... vakuutusyhtion mielestd olen tyékokeilun jélkeen ldhes
tdysin tydkykyinen ja se odottaa tydpaikan ldytyvén tuosta noin vain. Tdmdnhetkistd
tilannettani vaikeavammaisena kolmen lapsen ditind vakuutusyhtié ei myéskddn ota
mitenkdcén huomioon tydkykydni arvioidessaan, vaikka on selvdd, ettd lasten- ja

kodinhoito pydrdtuolista késin on hyvin haastavaa ja rasittavaa.”

Ammatillisen kuntoutuksen paatteeksi Anne ei tyollistynyt:

” Loppujen lopuksi en tyéllistynyt tyokokeiluni jilkeen. Tyokokeilun aikana tulin
raskaaksi, enkd endd tydkokeilun pddtyttyd hakenut tyépaikkaa. Mikdli en olisi tullut

raskaaksi, olisin saattanut I6ytdd tydpaikan, uskoisin... ”

Han kuitenkin uskoo, etta tyéllistyminen on mahdollista; se vain vaatisi onnea,

otollisia tilanteita ja suhteita. Han kertoo I6ytdaneensa itse kaikki
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tyoharjoittelupaikkani ja tyépaikkani vammautumisen jalkeen "suhteilla". Naissa
tyopaikoissa Anne on tunnettu ja tiedetty luotettavaksi ja hyvaksi tyypiksi ja on
uskallettu palkata. Hakiessaan tdysin tuntemattomana tyopaikkoja hakemuksella,
jossa han on avoimesti kertonut liikkuvansa pyératuolilla, on hdanet harvemmin

kutsuttu tyohaastatteluun.

Anne listaa tyollistymistdan edistaviksi seikoiksi koulutustaustansa, kielitaitonsa ja
tyokokemuksen ja tyokokeilun. Tyoéllistymista estivat Annen kokemuksen mukaan
raskaus, vaikeavammaisuus, mahdollisten sopivien osa-aikaisten tydpaikkojen

vahyys, liikkumisen esteet.

Haastattelussa Anne kertoo millaisena han ndkee tulevaisuutensa tyén

nakokulmasta:

“Mikdli minulla ei olisi ndin suurta perhettd (kolmea lasta), pyrkisin varmasti

aktiivisemmin tydeldmddn, koska koen tydn tekemisen ja tyGyhteisén tdrkeiksi. Nyt
tdlld hetkelld olen kuitenkin niin jaksamiseni ddrirajoilla, etten uskalla ajatellakaan,
ettd yrittdisin vield jakaa voimiani myés tyén suorittamiseen: perheen, kodin, oman
kunnon ja muutaman harrastuksen yllépitidmisessé on aivan tarpeeksi haastetta ja

tekemistd.”

Haastattelun paatteeksi Anne kertoo ammatillisen kuntoutukseen kehittamisideoita:

” Hienoa on, ettd olemassa on ammatillisen kuntoutuksen ammattilaisia ja osaajia,
jotka voivat auttaa ammatillista kuntoutusta tarvitsevia. Valitettavaa on, ettd vaikka
kuinka hienosti ammatillista kuntoutusta suunniteltaisiinkin ja toteutettaisiin, on
vaikeavammaisten tyéllistymisessd vield hyvin paljon esteitd ja ongelmia.
Vaikeavammaisen tyéllistymiseen vaikuttavat hyvin monet tekijdt, ja jokainen
vaikeavammainen ammatillinen kuntoutuja on otettava erittdin yksilllisesti
huomioon. Esim. omalla kohdallani tyéllistymiseni esimerkiksi pdédkaupunkiseudulla

olisi huomattavasti helpompaa kuin pienessé kaupungissa, jossa esteettomid, osa-
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aikaisia tyépaikkoja on paljon viihemmdn tarjolla. Itse en kuitenkaan perhesyistd

johtuen voisi muuttaa tydn perdssd toiselle paikkakunnalle.”

8.2 ”Pekan” tarina

Toista haastatteluun vastannutta kuntoutujaa kutsutaan tutkimustuloksissa nimella
"Pekka”. Pekka vammautui vuonna 1987 ja yhteisty0d VKK:n kanssa alkoi samana

vuonna.

Kuntoutuja Pekka vammautui 16 vuotiaana. Talldin han kavi vield peruskoulua. Nadin

Pekka kertoo vammautumisen jdlkeisesta ajasta:

” Noin puolen vuoden kotona olemisen jélkeen alkoi tietylld tavoin “kylldstyttdd”
kotona olo, kun pdivisin kaverit olivat koulussa. Sitten pédsin Mobiralle (nykydén
Nokia) téihin vastaavaan ammattiin, jonka opiskelu jéi kesken vammautumisen

takia...”

Vuoden tydssdolon jalkeen Pekka kuitenkin koki haluavansa vieda vammautumisen
aikaan kesken jadneet opinnot loppuun. Han kertoo haastattelussa kdyneensa itse
asioita lapi ja pohtineen mita tulevaisuudeltaan halusi. Ammatillisen kuntoutuksen

aloittamisesta Pekka ei tarkalleen muista:

”...En nyt aivan tarkkaan endd muista mihin otin ensimmdisen yhteyden (siité on niin
pitkd aika ja olin vield noin 18v silloin). Ehkd vakuutusyhtiéon suoraan. Siellé taisivat
jo aloitella pdditéksid eldkkeelle jédmisestd... Mutta sen muistan, ettd asiat sitten
kuitenkin kdytiin Iépi VKK kuntoutusohjaajan kanssa. Jos tuo nyt oli se nimike...

Kdytdnndssd VKK kanssa kdytiin vain ldpi mitéd korvauksia saan, yms. ...”

Haastattelussa Pekka kertoo toimineensa itsenaisesti opiskelupaikkojen
hankkimisessa. Han hakeutui itse opiskelemaan ensin Radio- ja TV-asentajan linjalle
ammattikouluun, mutta se ei tuntunut omalta. Taman jalkeen Pekka haki toiseen
ammattikouluun, josta sitten valmistui. ammattikoulun jalkeen Pekka hakeutui

yhteishaun kautta ammattikorkeakouluun opiskelemaan. Opiskelu
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ammattikorkeakoulun tiloissa oli esteetdonta, joten pydratuolia apuvdlineena

kayttava Pekka suoritti automaatio insin6drin tutkinnon.

Opintojen loppuvaiheessa Pekka olisi kaivannut tukea:

7 ...ettd loppuvaiheessa, juuri ennen valmistumista, en saanut mitédn tukea ja tietoa
mahdollisuuksista mitd jos en tyéllisty ja jos vammani kuitenkin on esteend tyépaikan
saannissa. Kaikki tyépaikat kun ei ole esteettémid. Ei kerrottu mitédn
vaihtoehdoista... Ja edelleen mietityttdd se ettd ei oikein tueta fyysistd kuntoutusta
toissd jaksamiseen vammani osalta. Idn mukana alkaa huomaamaan, ettd téissd
jaksaminen heikentyy. Tuntuu, etté ei oteta asiaa huomioon ennen kuin on
myéhdistd. Totuus on kuitenkin se, ettd vamman takia jaksaminen loppuu kuin
seinddn ja silloin on jo myéhdistd. Toisin kuin niin sanotusti terveiden kanssa voidaan
toimia. Heille kun voidaan antaa kuntoutusta niihin vaivoihin, jotka vammautuneilla
on jo olemassa kun on téissd. Eli periaatteessa ei ymmdirretd tdtd seikkaa, ettd ndmdé

vaivat ja ongelmat ovat ldsnd jo tdlld hetkelld kun on téissd....”

Pekka tyollistyi opintojen jalkeen. Han kertoo toimineensa niin kuin kuka tahansa
tyonhakija; han naki avoimen viran, jota han haki. Han kavi tydhaastattelussa ja tuli

valituksi virkaan. Tydstaan han kertoo nain:

” Tyoilmapiiri hyvd. Ei mitddn ongelmaa. Ketddn ei haittaa se, ettd liikun
pyérdtuolilla... Tydnteon mielekkyys on edelleen hyvd mutta vamman aiheuttamat
vaivat ja ongelmat alkavat vaivaamaan fyysisesti ja henkisesti. Tdlld hetkelld teen
20%:sti lyhennettyd tyopdivdd. Eli 6h/pdivd. Ongelma on myés siind ettd kuudessa

tunnissa pitdisi kuitenkin ehtid tekee periaatteessa 8h tyét...”

Pekan tydpaikalla on tyon tekeminen tehty esteettémaksi. Nain han kertoo

haastattelussa tyOpaikan esteettomyydesta:

”Kun tehtiin koko talon remontti niin samalla otettiin huomioon esteettémyys. Myds
saniteetti tilojen suhteen. Mitenkddn en ole osallistunut tdhdén projektiin. Ja tyé

ergonomian takia useammalla muillakin henkil6illé on samanlainen sdhkdisesti
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sdddettdvd tyopoytd. Muutenkin kaikki asiat toimivat moitteettomasti

tyoterveysaseman kautta...”

Haastattelussa Pekka pohti seikkoja, jotka ovat edesauttaneet tyodllistymista. Han
kertoo, etta tillainen seikka on oma-aloitteisuus. Han lisaa vield, etta
tyonhakemisessa ja tyollistymiseen han ei saanut tukea keneltdkaan tai mistaan.
Pekka kokee, etta olisi tarvinnut enemman tukea opintojen alku- ja loppuvaiheessa.
Han kertoo myos, etta olisi halunnut enemman tietoa, ohjausta seka tietoa

mahdollisuuksista. Lisdksi han jatkaa:

”Sain tietdd jostain kautta jotain sellaista, etté vakuutusyhtié voisi maksaa
tyonantajalle kahden ensimmdisen vuoden aikana jotain tyéllistémiskorvausta
rahallisesti. Tiedon sain niin epdmddrdisesti etté en ole varma vieléikéén ettd onko

tuo totta...”

Pekka koostaa vield haastattelun lopussa omia ajatuksiaan nain:

” Pitdd huomioida, ettd en ole ldpi kdynyt mitéén kuntoutus suunnitelmaa. Tai
sellaista mulle ei tehty tai kerrottu. Kévin IGpi opiskeluprosessin tasavertaisesti niin
kuin muu nuori henkilé yhteishakujen ja pddsykokeiden kautta. Samoin kdvi myds
tydllistymisen kanssa. Itse hain tyépaikan... Tosin koko sana (ammatillinen kuntoutus)
oikeastaan hieman ’kalskahtaa” mun korvaan. Tarkoitan, ettd jos joku tulisi
kertomaan tuollaisesta niin heti ensimmdiseksi en varmaan siité tdysin rinnoin
innostuisi ja sitoutuisi sellaiseen. Koska sellaista kuntoutusta ei omalla kohdallani
ainakaan ole joka poistaisi vammani ja tosi 100% tyokyvyn... Tyéllistymiseen tukevan
suunnitelman ymmdrrédn mutta en Ammatillista kuntoutusta. Kokisin Ammatillisen
kuntoutuksen enemmdn ohjelmana joka pitéd yllé tyokyvyn kun on tyéllistynyt. Esim.
tdssd tilanteessa kun olen niin haluaisin juurikin jokinlaisen “Ammatillisen
kuntoutuksen” joka ylldpitééd mun tydkyvyn mahdollisemman hyvéné huomioon

ottaen selkdydinvammani...”
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9 Pohdinta

Vakuutuskuntoutus VKK ry:n ammatillisesta kuntoutusta on aikaisemmin tutkittu
vuonna 2011 Johanna Ahosen toimista. Talldin tutkimuksen kohteena oli VKK:n
ammatillisen kuntoutuksen onnistuminen kaikkien asiakkaiden kohdalla. Taman
opinndytetydn avulla syvennyttiin tutkimaan selkdaydinvammaisten ammatillisen
kuntoutuksen onnistumista ja esitettiin selkdydinvammaisten ndakemyksia ja

kokemuksia ammatillisesta kuntoutuksesta.

Ahonen (2011) toteaa tutkimuksessaan, etta yli puolet vastaajista tyollistyi
ammatillisen kuntoutuksen paatteeksi (Ahonen, 2011, 5). Opinndytetydssani
vastanneista selkdydinvammaisista puolet olivat ty6llistyneet ammatillisen
kuntoutuksen paatteeksi. Ahonen (2011) mainitsee edelleen tutkimustuloksissaan,
etta yksi syy tydelamasta poissa oloon on mm. perhevapaat (Ahonen, 2011,6). Tama
ilmio on todennettavissa myds opinnaytetyon tutkimustuloksissa. Asuinldaanin ja
tyollistymisen valilla on mahdollista havaita yhteytta Ahosen tutkimuksen mukaan.
Ahonen kertoo tutkimustuloksissaan, etta korkein tydllistymisprosentti on Etela-
Suomessa ja Oulun ldanissa. (Ahonen, 2011,7.) Samankaltaista tulosta ei
opinndytetyon puolesta voi tehdd, mutta tutkimukseeni osallistuneet ovat
tyollistyneet padsaantodisesti suuriin kaupunkeihin ja suurten kaupunkien
tyollistymismahdollisuudet ndhtiin parempina kuin pienissa kaupungeissa ja
kunnissa. Ahosen tutkimuksessa todetaan, ettda ammatillisen kuntoutuksen prosessin
aikana eniten tukea kaivattiin ammatillisen kuntoutuksen padattyessa, tydeldmaan
siirtymisessa. Erityisesti tukea tarvitsivat opiskelijat ja yrittdjat. Tuen ja ohjauksen
maaralla ja asiakkaan omien ndkemysten huomioimisella oli selked yhteys Ahosen
mukaan. Tutkimuksessa Ahonen ehdottaakin tuen lisdéamista ammatillisen
kuntoutuksen paatosvaiheessa. (Ahonen, 2011,14.) Tukea ja ohjausta opintojen
aikana, ammatillisen kuntoutuksen paatteeksi, tydhon siirtymisessa kaivattiin myos
selkdaydinvammaisten keskuudessa. Kehittamiskohteeksi VKK:n ammatillisessa

kuntoutuksessa voitaisiinkin molempien tutkimusten pohjalta ehdottaa ammatillisen
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kuntoutuksen paattymisajanjaksoa ja erityisen tuen lisdédamistd opintojen alku ja

loppuvaiheeseen seka tydelamaan siirtymiseseen.

Niin kuin mainitsenkin jo kappaleessa tutkimustulokset, taman opinndytety6n
pohjalta ei voida todentaa ilmi6ita tai [6ytaa yleisia syita ammatillisen kuntoutuksen
onnistumiseen ja selkdydinvammautuneiden tyollistymiseen. Opinndytetyon
tutkimustuloksia voidaan kuitenkin huomioida selkdaydinvammaisten ammatillisessa
prosessissa. Tarkea esille noussut asia oli kuntoutujien tarvitsema tuki kuntoutuksen
aikana. Erityisesti tukea tarvittiin ammatillisen kuntoutuksen opintojen aloituksessa
ja lopetuksessa seka tydelamaan siirtymisessa. Aikaisemmin ehdotankin, etta
kuntoutujien tukena voisi toimia erillinen opinto- ohjaaja. Hdnen erikoisosaamistaan
olisi opintojen aikainen tuki. Mikali tallaista toimenkuvaa haluttaisiin edelleen
kehittaa, voisi sitd maarittaa esimerkiksi opinndytetydn avulla. Toinen tarkea seikka,
joka nousi esille tutkimustuloksissa oli kuntoutujien oman motivaation merkitys
ammatillisessa kuntoutuksessa seka tyollistymisessa. Meidan tulevien ja nykyisten
kuntoutuksen ammattilaisten haastava tehtava onkin tukea ja motivoida
kuntoutujiamme kuntoutusprosessin aikana. Se ei ole helppoa, mutta sitdkin
tarkedmpaa. Tutkimuksessa selvisi myos, etta yleiset vammaisuuteen liittyvat
asenteet oli yksi tyollistymista estava asia. Me kuntoutuksen ammattilaisten voimme

my0Os omalta osaltamme mydtdvaikuttaa yleisten asenteiden muutokseen.

Opinndytetydn avulla saatiin osittain vastauksia asetettuihin tutkimuskysymyksiin.
Opinnaytetyossa kuvataan millainen on selkdydinvammaisen kuntoutujan
ammatillisen kuntoutuksen prosessi ja sisalto. Ja lisatutkimuksen haastattelun
tuloksena opinndytetyohon saatiin lisdsyvyytta ns. oikean eldaman esimerkeista
ammatillisen kuntoutuksen prosessista. Vaikkei kyselytutkimuksen avulla saatukaan
esille yleista ilmiota tai yleispatevia syita ammatillisen kuntoutuksen ja tyéllistymisen
onnistumiseen, nousi esille seikkoja, jotka edesauttavat tai estavat ammatillisen
kuntoutusprosessin onnistumista ja tyollistymista. Lisdksi kyselyn vastauksien
pohjalta voidaan Vakuutuskuntoutus VKK:n selkdydinvammaisten ammatillista

kuntoutusta edelleen kehittdaa kuntoutujien kokemusten pohjalta.
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Niin lahdemateriaalien kuin tutkimuksenkin mukaan halu olla mukana tyéelamassa
on vammaisille tarkeda. Kyselytutkimuksessa halu olla mukana tyéelamassa
mainittiin tarkeimmaksi tekijaksi ammatillisen kuntoutuksen aloittamisessa seka
edesauttavana tekijand ammatillisessa kuntoutuksessa. Myos lahdemateriaali viittaa
samaan. Kappaleessa selkdydinvammainen tyoelamassa kerron, ettda Holm
&Hopposen tutkimuksessa todetaan Suomessa olevan noin 300 000 tyoikaista
vammaista, josta kolmannes olisi halukas tekemaan tyota ja 40 prosenttia
vammaisista pitaa tydnteon merkitysta hyvinvoinnin kannalta erittdin tarkeana.
(Holm & Hopponen, 2007, 5.) Naiden seikkojen perusteella tulee kuva siita, ettei
selkdydinvammaisten tyollistymissa ole kyse ammatillisen kuntoutuksen
onnistumisesta tai epaonnistumisesta tai motivaation, halun puutteesta vaan siita,
ettei yleisilla markkinoilla ole tarjolla osa-aikaisia toitad. Selkdydinvammaisten
tyottomyytta voisi myds osittain selittda ennakkoluulot ja asenteet vammaisia

kohtaan.

Haastattelututkimusta tehdessa havaittiin, etta toinen kuntoutuja "Pekka” on
valikoitunut tutkimusjoukkoon vaarin perustein. Hanen kuntoutuksensa on
tapahtunut padsaantoisesti 80- luvulla, jolloin [ahestymistapa kuntoutuksessa on
ollut hieman erilainen kuin nykyaan. Nykyaan suuntaus on selvasti enemman
tyoelamapainotteinen kun taas aikaisemmin on ajateltu tyokyvyttomyyseldakkeen
olevan sopiva vaihtoehto. Lisdksi tdma selventaa sen, ettei ammatillisen

kuntoutuksen termi ei ollut haastateltavalle tuttu.

Opinndytetyota tehdessani pohdin mika on onnistunut ammatillisen kuntoutuksen
prosessi? Tarkoittaako yhteiskunnan nakdkulmasta tyéllistyminen prosessin
onnistumista? Entda mikda on meidan kuntoutuksen ammattilaisten nakemys
onnistuneesta prosessista? Onko sekin sama kuin yhteiskunnan? Entas yksilon,
kuntoutujan, nakdkulma onnistuneesta prosessista? Se voi olla moninainen.
Tyollistyminen ei valttdmatta ole se onnistuneen prosessi kriteeri vaan se voi olla

hyvin moninainen. Yksil6llinen, niin kuin jokainen kuntoutujakin on.
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Opinndytetyon tekeminen on ollut matka uuteen. Matka ammatillisen
kuntoutuksen maailmaan, joka on ollut minulle ennestaan melko tuntematon. Myds
Vakuutuskuntoutus VKK ry:n kuntoutuspalvelut, tapaturma- ja liikennevakuutusten
maarittamat kuntoutuspalvelut ovat tulleet tutuksi timan tyon puitteissa.
Opinndytetyon tekeminen on lisannyt tietamystani kuntoutuksen
palvelujdrjestelmien osalta ja Iahdemateriaalin tutkimukset avartaneet tietamystani

siitd, mita haasteita vammaiset kohtaavat tyoelamassaan.

Opinndytetydn prosessi on ollut mielenkiintoinen ja opettanut paljon. Opinndytetydn
prosessin aloitus oli vaikeaa, silla tulin mukaan jo aikaisemmin aloitettuun
yhteistyokuvioon. JOTMA- hankkeen puitteissa yhteistyd VKK:n kanssa oli jo aloitettu
kokoamalla tutkimusjoukko ja tydstamalla kyselylomake lahes valmiiksi.
Lahdemateriaaliin tutustumisen ja yhteistydpalaverien kautta sain kuitenkin
toimeksiantajatahon toiveista perille. Omasta mielestani opinnaytetyon kautta on
onnistuttu selventamaan toivottuja seikkoja. Yhteisty6 Vakuutuskuntoutus VKK ry:n
kanssa on ollut mielenkiintoista ja antoisaa. Opinndytetydon tekeminen on

kasvattanut minua ammatillisesti kohti tulevaa ammattiani kuntoutuksen ohjaajana.
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11 Liitteet
Liite 1. Tutkimuslomake

Kyselylomake Vakuutuskuntoutus VKK ry:n ammatillisen
kuntoutuksen asiakkaille

Pyyddmme sinua vastaamaan kysymyksiin rastittamalla jokaisen kysymyksen
kohdalla omaa nékemystisi parhaiten vastaavan vaihtoehdon/vaihtoehdot.
Muutamissa kysymyksissd pyyddmme sinua laittamaan kolme térkeinti asia
paremmuusjdrjestykseen (1, 2, 3) ja joissakin kysymyksissa kirjoittamaan vastauksesi
sille varattuun tilaan.

Nimi: Paivamaira:

Taustatiedot

1. Sukupuoli

O Nainen
O Mies
2. Ika

O alle 18v.
O 18-35v.
O 35-45v.
O 45-55v.
O yli 55v.

3. Asuinpaikka
O Kaupunki, mika

O Taajama, mika

[0 Haja-asutusalue, mika

4. Nykyinen siviilisaaty
[0 Naimisissa tai rekisteroity parisuhde
O Avoliitto
[0 Naimaton

5. Minka ikdisend vammauduit?



6. Koulutus vahingon sattuessa

O Peruskoulu
Ammattikoulu/ -opisto, mika,
Lukio
Opistotason koulutus, mika
Korkeakoulututkinto (AMK/Yliopisto), mika
Ei tutkintoa

OO0Oo0odgao

7. Ammatti vahingon sattuessa
8. Tyotehtava vahingon sattuessa

9. Tapaturmasta tai liilkennevahingosta aiheutuneen vamman laatu
O Lieva
O Keskivaikea
0O Vaikea

10. Kaytatko liikkumisen apuvilineita
O Kylla kaytan
O Enkayta

11.Jos vastasit dskeiseen kysymykseen kylld, millaisia apuvilineita kaytat?
O Pyoratuolia

Pyoratuolia osan paivasti, (ulkona...

Rollaattoria

Rollaattoria osan paivasta,

Muita apuvalineitd, mita

En kayta liikkumisen apuvilineita

OoOooogao

12. Onko korvauksiasi alennettu oman mydétavaikutuksen perusteella?
O Kylla
O Ei

13. Oletko vamman jalkeen ollut saman tydnantajan palveluksessa kuin
ennen vammaa?
O Kylla

O En

Kuntoutuksen siséilto ja tyotilanne

Voit rastittaa kysymyksen 10 vastausvaihtoehdoista tarvittaessa useamman
vaihtoehdon.
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14. Ammatillinen kuntoutus sisalsi
O Tyokokeilu
Tyohonvalmennus

Ammatillinen peruskoulutus,
Taydennyskoulutus

Elinkeinotuki, mika toimiala?

0 I N I R B B

Jokin muu, mika?

15. Koulutus nyt

O Peruskoulu
Ammattikoulu tai -opisto,
Lukio
Opistotason koulutus,
Korkeakoulututkinto (AMK/Yliopisto),

O 000

Korkeakoulututkintoon johtava koulutus (AMK/Yliopisto),

16. Ammatti nyt

17. Tyotehtava nyt

18. Tyotilanne nyt

O Kokopaivatyo
Osa-aikatyo
Tyoton
Opiskelija
Perhevapaa
Elake
Muu, mika?

0 I N I R B B

Ammatillisen kuntoutuksen selvittelyvaihe

19. Milloin ammatillisen kuntoutuksen selvitystyo kdynnistyi?

O alle 3 kk vammautumisesta
3-6 kk vammautumisesta

6 -12 Kk vammautumisesta
1-2 vuotta vammautumisesta

OOo0O0d

yli 2 vuotta

20. Kuka otti puheeksi ammatillisen kuntoutuksen asiat?
O Hoitava laakari
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Sairaalan sosiaalityontekija
Vakuutusyhtion edustaja
Kuntoutusohjaaja
Tyoterveyshuolto

Omasta aloitteesta

Joku muu taho, mika?

OO0o0OOdoaod

Valitse seuraavista vastauksista kolme térkeintd vaihtoehtoa ja laita ne
numerojérjestykseen.

O

Mitka seuraavista asioista vaikutti/motivoi ammatillisen kuntoutuksen
aloittamisessa

Olemassa oleva tyosuhde
Mielenkiintoiset tyondkymat

Halu olla mukana tydelamassa

Tarve jatkaa omaa yritystoimintaa
Esimiehen tuki

Laheisten tuki

Sosiaaliset suhteet entisella tyopaikalla
Halu opiskella

Toimeentulon parantaminen tydtuloilla
Muu, mika?

OOo0oODOooOooogooad

Tuki ja kannustus ammatillisen kuntoutuksen aikana

21. Saitko riittavasti tukea palataksesi tai paastaksesi tyoelamaan?
O Kylla
O En
22.]os vastasit kylla niin,
a. mista olet saanut tukea?

b. millaista tukea olet saanut?

23.]Jos vastasit ei niin,
a. millaista tukea olisit tarvinnut?

b. missa vaiheessa olisit kaivannut lisitukea ammatillisen
kuntoutuksen aikana?
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Kannustimet ja hidasteet tyollistymisessi

Kysymykset 22-26: Valitse seuraavista vastauksista kolme tirkeintd vaihtoehtoa ja
laita ne numerojarjestykseen.

24, Mitka asiat edistivat ammatillisen kuntoutuksen etenemisessa?
O Olemassa oleva tydsuhde

Sosiaaliset suhteet entisella tyopaikalla

Mielenkiintoiset tyondkymat

Halu olla mukana tydelamassa

Tarve jatkaa omaa yritystoimintaa

Esimiehen tuki

Laheisten tuki

Halu opiskella

Toimeentulon parantaminen tydtuloilla

I A 0

Muu, mika?

25. Mitka tekijat jarruttivat ammatillisen kuntoutuksen etenemista?
Epdvarmuus toimeentulosta

O O

Terveydellinen tila ja sen vaatimat paivittdiset hoitotoimenpiteet
Voimakkaat kivut, jotka vaikeuttavat paivittdista elamaa
Toimintakyvyn vaje

Epavarmuus tyollistymisesta

Pelko tulevassa ammatissa selviytymisesta

Epavarmuus eldkkeen jatkuvuudessa

Perhetilanne

Muu, mika?

OO0o0ooOoodao

Jos ammatillinen kuntoutuksesi on keskeytynyt, vastaa seuraaviin kysymyksiin

26. Mitka syyt johtivat ammatillisen kuntoutuksen keskeytymiseen?
O Epdvarmuus toimeentulosta
Terveydellinen tila ja sen vaatimat paivittdiset hoitotoimenpiteet
Voimakkaat kivut, jotka vaikeuttavat paivittdista elamaa
Toimintakyvyn vaje
Epavarmuus tyollistymisessa
Epdavarmuus eldkkeen jatkuvuudessa
Perhetilanne
Muu, mika?

OO00OO0Oodao

Jos olet tyodssi, vastaa seuraaviin kohtiin

27.Mitka tekijat edistivat tyollistymista?



OOoooooooao
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Riittava toimintakyky

Hyvin toteutunut terveydenhoito ja kuntoutustoimenpiteet
Tyollistymista edistavat tukitoimet (esim. palkkatuki)
Tyotehtavien jarjestely

Tyoympariston muokkaaminen ty6- ja toimintakyvylle sopivaksi
TyOnantajan ja tydyhteison positiivinen asenne
Asuinpaikkakunnan mahdollisuudet

Olemassa oleva tyopaikka

Oma yritys

28. Mitka tekijat jarruttivat tyollistymista?

O O

O0Oo0odao

TyOnantajan ja tydyhteison asenteet

Yleiset vammaisuuteen liittyvat ennakkoluulot

Pelko selviytymisesta

Pelko toimeentulon menettdmisesta

Tyopaikan fyysiset esteet

Terveydellinen tila ja sen vaatimat paivittdiset hoitotoimenpiteet
Huonosti toteutetut terveydenhoito- ja kuntoutuspalvelut

29. Pystytko liikkumaan tydpaikallasi esteettomasti

O O

OOo0n0

Tydotilassa

Kokoustiloissa
Sosiaalisissa tiloissa
Tyopaikan sisddnkaynnissa
Piha-alueilla

Tyomatkalla

30. Mita jarjestelyita tyopaikallasi on tehty?

O
O

O
O
O

Ergonomiset ratkaisut, mita?
Henkil6kohtaisten apuvélineiden hankinta,
mitd?

Tyo6aikajarjestelyt
Toimenkuvan raatalointi tyo- ja toimintakykya vastaavaksi
Muuta, miti?

31.Kerro tarkemmin ty6paikkasi jarjestelyista

32.Minka arvosanan (0-10) annat tydpaikkasi toimivuudelle?
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Yhteenveto

33.Kerro kokemuksiesi perusteella millaisia ohjeita antaisit sinun kaltaisen
asiakkaan ohjaukseen ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu- ja
toteutusvaiheissa?

34. Mita mielestasi pitdisi tehda vaikeavammaisten tyollistymisen edistamiseksi?

Kiitos vastauksestasi.

Palautathan lomakkeen sinulle 1dhetetysséd vastauskuoressa . . 2012 mennessa.



