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PAIVAKODIN PIENRYHMATOIMINTA

- Opas pienryhmatoiminnan kehittdmiseen ja rikastamiseen

Taman Kkehittdmistydn tarkoituksena on kehittdd Turun seudulla sijaitsevan paivékoti
Satunummen 3-5-vuotiaiden lapsiryhméan pienryhmétoimintaa. Kehittdmistydn tavoitteena on
kehittdd paivakodin arjessa esille nousseita kehittamistarpeita ja tuoda paivakodin kasvattajien
tietoisuuteen uusia nékdkulmia pienryhméatoiminnasta. Lahtdkohtana kehittdmistyén tuotokselle
on paivakodin kasvattajien toiveet kaytannonldheisesta, helposti kayttdonotettavasta ja
ymmarrettavasta oppaasta, joka tuo erilaisia nakokulmia ja ideoita pienryhmatoiminnan
kehittdmiseen ja rikastamiseen. Kehittdmistyon teoreettisena viitekehyksena kasitellaan
varhaiskasvatusta ja pienryhmatoimintaa paivakotiympéariston nakdkannasta.

Paivakodin pienryhméatoiminnan kehittAmistarpeiden kartoittamiseen kaytimme
teemahaastattelua, SWOT-analyysia sek& havainnointia. Yksil6haastatteluihin osallistui kolme
paivakodin kasvattajan ja SWOT-analyysin ty6tiimi teki yhteistydssa. Havainnointi toteutettiin
passiivisella osallistuvalla havainnoinnilla yhden arkipéivan ajan. Liséksi toteutimme sahkdisen
kyselyn Suomen Varhaiskasvatuksen opettajat- Facebook-ryhmassa. Kyselyn avulla kerdsimme
tietoa pienryhméatoiminnasta eri puolella Suomea tydskenteleviltéa varhaiskasvatuksen opettajilta.
Kyselyn tarkoituksena oli laajentaa seka monipuolistaa erilaisia nakdkulmia pienryhmatoiminnan
toteuttamisesta.

Esille nousseiden kehittamistarpeiden pohjalta syntyi opas pienryhméatoiminnan kehittamiseen ja
rikastamiseen pdaivakodin kasvattajien tueksi. Keskityimme oppaassa kehittdmismenetelmien
kautta esille nousseisiin kolmeen teemaan. Teemat ovat lapsilahtoisyys, lasten ja kasvattajien
vaihtuvuus seka kasvattajien valinen tiimityd. Kokosimme niiden ympérille erilaisia keinoja ja
vaihtoehtoisia toimintatapoja pienryhmatoiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin.
Oppaan toimintaideat ja -tavat ovat kaytanndllisia ja soveltuvat eri lapsiryhmiin. Opas on tydvéline
niin paivakodin kasvattajien kuin lasten eduksi.

Kehittdmisty0 tarjoaa tietoa pienryhméatoiminnasta eri ulottuvuuksien ja nakdkulmien kautta.

Lisdksi se tarjoaa toimintaideoita ja menetelmid varhaiskasvatuksessa tydskenteleville seka
aiheesta kiinnostuneille pienryhmétoiminnan kehittdmiseksi.
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SMALL GROUP ACTIVITIES IN DAY CARE
CENTER

- Guide to developing and enriching the small group activities

The purpose of this development work is to develop the small group activities for 3—5-year-old
children in kindergarten Satunummi. The day care center is located in Nattinummi in Turku. The
aim of this work is to meet the client’s development needs that have emerged in the daily life of
the day care center and to bring new perspectives on small group activities to the awareness of
educators. The educators wished the development work to be simple and easy to understand.
They also hoped to get more perspective and ideas to enrich the small group activities. It's
important to consider the work from the perspective of kindergarten environment.

To discover the issues to be developed, we used theme interviewing, observing and SWOT
analysis. We interviewed three educators one at a time. SWOT analysis was made in cooperation
with the team. We were observing the daily routines of group of children for one day. In addition
we conducted an electronic survey in the “Finnish early childhood education teachers” Facebook
group. With the help of the survey, we collected information on small group activities from
kindergarden educators working all over Finland. The purpose of the survey was to expand and
diversify different perspectives on the implementation of small group activities.

Based on the development methods, a guide was created to enrich small group activities to
support kindergarten educators. We focused in the work on three themes. The themes were child
orientation, turnover of children and educators, and teamwork between educators. After that we
gathered various ways of planning, implementing and evaluating small group activities. The guide
is a tool for the benefit of both kindergarten educators and children.

Development work provides information about small group activities through different
perspectives. In addition, it provides ideas and methods for those working in the day care center.
It also provides different kind of ways to implement the small group activities for other educators
working with children.
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatus on ryhmassa tapahtuvaa kasvatustoimintaa, jossa lapset harjoittelevat
monia elaman tarkeita taitoja. Varhaiskasvatusta jarjestetaan eri aikoina eri tavoilla ja se
elaa seka kehittyy yhteiskunnan muutosten mukana. (Kalliala 2012, 164.) Varhaiskasva-
tuksella on pohjimmiltaan kyse siitd, etta luodaan perusta lapsen oppimistaidoille ja elin-
ikdisen oppimisen jatkumolle (Nyyssola & Vitikka 2013, 7). Varhaiskasvatuslaissa
(2018/540, 1. § 2.mom.) kerrotaan varhaiskasvatuksen olevan lapsen suunnitelmallinen
seka tavoitteellinen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostama kokonaisuus, jossa

painottuu erityisesti pedagogiikka.

Paivakodeissa lapsia on jaettu jo pitkdéan pienempiin ryhmiin, mutta pienryhmatoiminta
kasitteena on vakiintunut vasta 2000-luvulla (Karila & Lippoinen 2013, 74). Pienryhma-
toiminta on siis ajankohtainen kasite varhaiskasvatuksen maailmassa ja sen avulla voi-
daan huomioida ja vastata lasten yksildllisiin kasvun, kehityksen ja oppimisen tarpeisiin
seka edistaa osallisuutta ja vuorovaikutusta. Kasitteena pienryhmatoiminta on monita-
hoinen ja sita maaritellaan eri tavoin, seka sita voidaan jarjestaa useilla eri muodoilla ja
tavoilla. Pienryhméatoiminnalla on suuri rooli varhaiskasvatuksen pedagogiikan toteutu-
misessa osana paivakodin arkea. (Jarvinen & Mikkola 2015, 39.) Pienryhmatoiminnan
siséltd rakentuu paivakodin arkeen liittyvasta vuorovaikutuksellisesta toiminnasta (Riiho-
nen & Tuukkanen 2013, 72).

Opinnaytetydmme on kehittamistyd, joka toteutettiin Turun alueella toimivassa paivako-
dissa. Kehittamistyon lahtokohtana olivat paivakodin arjessa esille nousseet pienryhma-
toiminnan kehittamistarpeet. Haastatteluiden, SWOT-analyysin sekd havainnoinnin
avulla kartoitimme pienryhmatoiminnan lahtétilanteen sekéa kehittdmistarpeet. Paivako-
din pienryhméatoiminta on lasna arjen jokaisena paivana, mutta sen toteuttaminen on
yleensa rutiininomaista. Tavoitteenamme oli kyseenalaistaa paivakodin pienryhméatoi-
minnan toimintatapoja seka tuoda uusia toimintaideoita helpoksi osaksi paivakodin ar-

kea.

Opinnaytetydn teoreettinen viitekehys kéasittelee varhaiskasvatuksen pienryhmatoimin-
taa paivakotiymparistén nakdkannasta. Opinnaytetydssa kuvaamme kehittamistydn pro-
sessin vaiheita seka eri kehittdmismenetelmien osuutta tiedonsaannissa. Esittelemme
kehittamistydn tuotoksen seka arvioinnin. Lopuksi on johtopaatokset seka pohdimme

omaa oppimistamme opinnaytetydn aikana.
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2 LASTEN VARHAISKASVATUKSEN
ORGANISOITUMINEN

2.1 Varhaiskasvatusta ohjaavat lait ja asetukset

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa erityisesti painottuu pedago-
giikka (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 2 8). Laadukkaasta varhaiskasvatuksesta maaraa
laki, jossa saadetaan lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen, varhaiskasvatuksen jar-
jestamisesta ja tuottamisesta seka varhaiskasvatuksen tietovarannosta (Varhaiskasva-
tuslaki 540/2018, 1 8).

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonais-
valtaista kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia. Tavoitteena on lisdksi tukea lapsen
oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaista oppimista seka koulutuksellisen tasa-arvon
toteutumista. Tavoitteena on tunnistaa lapsen yksiléllinen tarve ja jarjestaa tarkoituksen-
mukaista tukea ja varmistaa lapsen oikeus vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin. Lasta
tulee kunnioittaa ja mahdollistaa pysyvat vuorovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasva-
tushenkildston valilla. Varhaiskasvatus kehittéda lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja,
edistaa lapsen toimimista vertaisryhméssa sekéa ohjaa eettisesti vastuulliseen ja kesta-
vaan toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja jasenyyteen yhteiskunnassa. (Var-
haiskasvatuslaki 540/2018, 3 8.)

Lapselle tulee mahdollistaa osallistuminen monipuoliseen pedagogiseen toimintaan ja
myonteiset oppikokemukset leikkiin, liikkumiseen, taiteeseen ja kulttuuriperintéén. Var-
haiskasvatuksessa lapselle tulee antaa yhdenvertaiset mahdollisuudet, edistda yhden-
vertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia ymmartaé ja kunnioittaa
yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuk-
sellista taustaa. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on toimia yhdessa lapsen vanhemman
tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustydssaan.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3 §.)

Varhaiskasvatuslain perusteella Opetushallitus maaréé varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet, jonka  tarkoituksena  on luoda  yhdenvertaiset  edellytykset
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varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja op-
pimiselle. Sen tehtavana on tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen jarjestamistd, toteutta-
mista ja kehittdmista seka edistaa laadukkaan ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen to-
teutumista koko maassa. Siina jasennetéaéan varhaiskasvatuksen toteuttamisen keskeisia
tavoitteita ja sisaltdja, varhaiskasvatuksen jarjestgjan ja lasten huoltajien valisesta yh-
teistydstd, minialaisesta yhteistyosta seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelman sisal-
|6sta. (Opetushallitus 2018, 3-4.)

Kaikki uudet ja paivitetyt lait seka asetukset tulee ottaa aina huomioon varhaiskasvatuk-
sessa kaikessa suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 26—28 §8.) Varhaiskasvatussuunnitelmassa tuodaan ilmi kolme tarkeaa asiaa;
opetus, kasvatus ja hoito, jotka toteutuvat parhaiten eri ryhmissa erilaisin menetelmin
(Karila & Lipponen 2013, 31-32). Varhaiskasvatussuunnitelma antaa kehykset toimin-
nalle varhaiskasvatuksessa. Kuitenkin toteuttamistavat ja kaytanteet ovat kasvattajien
vastuulla. (Alijoki & Pihlaja 2011, 272.)

2.2 Oppimisympariston ulottuvuudet

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on varmistaa kehittdva, oppimista edistava, terveelli-
nen, turvallinen ja esteetdn oppimisymparisto lapselle. Varhaiskasvatuksen oppimisym-
paristoilla tarkoitetaan tiloja, paikkoja, yhteiséja, kaytanteita, valineita ja tarvikkeita, jotka
tukevat lasten kehitysta, oppimista ja vuorovaikutusta. Lisaksi luonto, pihat, leikkipuistot,
kirjastot, museot sek& muut rakennetut ymparistét muodostavat varhaiskasvatuksen op-
pimisympariston. Oppimisymparisto pitda sisallaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
ulottuvuuden. (Opetushallitus 2018, 32.)

Varhaiskasvatuksen oppimisymparistd suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa lasten
kanssa. On tarkead, ettéa oppimisymparistosta loytyy lapsille mieluisia vaihtoehtoja mo-
nipuoliseen tekemiseen ja liikkumiseen sekd myds rauhalliseen oleskeluun ja lepoon.
Hyvin laadittu oppimisympaérist6 vahvistaa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa. Lasten ideat, leikit ja tyot tulee nakya oppimisymparistéssa. (Opetushallitus
2018, 32.) Kasvattajien on tarkea ymmartaa, miten oppimisymparistolla on suuri vaikutus
yksittdiseen lapseen ja koko ryhmaan (Mikkola & Nivalainen 2010, 25). Pedagoginen
oppimisymparisto ei ole aina samanlainen, vaan se rakentuu jatkuvasti niin osana péai-

vittdistd toimintaa, ettd yhteiskunnallisten ja kulttuuristen tekijdiden vaikutuksesta.
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(Koivula ym. 2017, 238.) Oppimisymparist0 tarjoaa erilaisia resursseja, joiden avulla opi-
taan uusia asioita, ratkaistaan ongelmia ja luodaan uutta (Krongvist & Kumpulainen
2011, 45).

Fyysisella oppimisymparistolld tarkoitetaan fyysisia tiloja ja ympéaristoa, jossa tulee voida
toteuttaa monenlaista pedagogista toimintaa. Fyysisten tilojen ja ympariston tulisi tarjota
mahdollisuuksia monipuoliselle likkumiselle, leikkimisille seka rauhoittumiselle ja levolle.
Lasten kaytettavissa tulee olla my6és monipuolisia ja turvallisia leikki- seka toimintavali-
neitd, joissa huomioidaan lasten yksildlliset tarpeet. Fyysisissa tiloissa tulee myés huo-
mioida riittava valaistus, akustiikka, siisteys seka sisailman laatu. (Opetushallitus 2018,
32-33.) Oppimistiloja voidaan myds yhdistella keskenaan, jotta tilat olisivat mahdollisim-
man monikayttoisia ja joustavia. Tilojen jakaminen, uudistaminen ja erilaisten ratkaisujen
keksiminen voivat vaikuttaa suuresti kdytannon toimintaan. (Reunamo ym. 2014, 112.)
Ympaériston tulee olla myds turvallinen, joka antaa lapselle mahdollisuuden oppia, leikkia
ja kehittya (Kalland 2011, 170). Yhteiseen ympéristoon, paikkaan ja fyysiseen tilaan liit-
tyvien kasitteiden tarkasteleminen on tarke&a, siten voidaan hyddyntda kasvatuksen
kaytantdjen kehittdmisessa, jotta lasten paras tulee aina huomioiduksi (Koivula ym.
2017, 289).

Psyykkinen ja sosiaalinen oppimisymparistd pohjautuu toimimiseen oppivana yhteisona.
Naiden oppimisymparisttjen hahmottaminen on huomattavasti haastavampaa fyysisen
ymparistoon verrattuna, vaikka niiden vaikutukset oppimiseen ovat todennakoéisesti fyy-
sista oppimisymparistéa voimakkaammat. (Roiha & Polso 2018, 84.) Psyykkisella oppi-
misymparist6lla tarkoitetaan ilmapiiria seka ajatuksia ymparistosta. Yhteiset rynmén pe-
lisdannot muodostavat yhteisdllista oppimisymparistéa lapsen oppimisella ja kehityk-
selle. Lapsen oppimisen ympaéristd rakentuu kaikkien toiminnassa olevien ihnmisten ym-
paristosta tekemisen tulkintojen, sek& yhteiskunnallisen ja yhteisollisten mé&arittelyiden
tuloksena. (Koivula ym. 2017, 288.) Yhteistllisyys on kokemukseen perustuva tunne,
joten on tarkead, ettd kokemuspohja saadaan rakennettua jo mahdollisimman varhain
paivakodissa. Talla tarkoitetaan sita, etta positiivisten kokemusten ansiosta lapset miel-
tavat yhteisollisyyden mydnteiseksi, kantavaksi voimaksi, jonka eteen he ovat valmiit
ponnistelemaan myos toisissa yhteisgissa ja tulevaisuudessa. Positiivisten ja myonteis-
ten kokemusten kautta lapsi saa loppuelamékseen evéita tulevien yhteisdjen kanssa
tyoskentelemiseen. Paivakodin kasvattajan yksi tarke&sta tehtavasta on vahvistaa tata

tunnetta lapsen kokemuksien kautta. (Marjanen ym. 2013, 24.)
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Sosiaalisen oppimisympariston muodostavat vuorovaikutus ja ihmissuhteisiin liittyvat te-
kijat. Oppimisymparistén taytyy mahdollistaa ystavyyssuhteiden luomisen, mika edellyt-
taa sosiaalisten ja kognitiivisten taitojen kehittymista turvallisessa ymparistossa. (Kalland
2011, 170.) Vuorovaikutus ei rajoitu vain puhumiseen; sen osana ovat ilmeet, eleet, ke-
honkieli ja katse, vaikka ne saattavat osaltaan tapahtua tiedostamattomasti. Kommuni-
kaatiossa ihminen kayttaa hyvaksi myds ymparistéd, kuten esineita tai laitteita. (Kaanta
& Haddington 2011, 12.) Karlssonin (2014,160) mukaan ihmisella on synnynnéinen val-
mius sek& halu oppia yhdessa toisten ihmisten kanssa vuorovaikutuksen keinoin. Jokai-
sella lapsella on siis taipumus oppimiseen vuorovaikutuksen avulla jo syntymastaan
saakka. On myos tarkead, ettd oppimisymparistt tarjoaa luontevan mahdollisuuden yh-
teistydhon henkildston ja huoltajien valille (Opetushallitus 2018, 29).

Lapsi ndhdaan ennen kaikkea oppivana ja kehittyvana yksilona. Lapsen oppimisen taus-
talla on paljon kasitteita ja toimintatapoja, jotta oppiminen mahdollistuisi mahdollisimman
hyvin. (Virkki 2015, 112.) Oppimisymparistossa tehtdva on myds mahdollistaa muka-
vuusalueen ylittaminen, jolloin oppiminen tapahtuu. Oleellista on kuitenkin, ettei lapsen
mukavuusalueen ulkopuolelle siirtyminen vaatisi liian suurta ponnistusta, jossa lapsi jaisi
vaille tarvitsemaan aikuisen tukea. Vygotskyn ldhikehityksen vydhyke kuvaa téta tilan-
netta hyvin. (Ahonen 2017, 182.) L. S. Vygotsky on kehittanyt sosiokulttuurisen teorian,
josta pohjautuu kasite lahikehityksen vydhyke. Oppiminen ja kehitys on sosiokulttuuri-
sesta nakokulmasta tarkasteltuna prosessi, joka rakentuu sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa. Erilaisten ndkemysten ja tulkintojen yhteinen neuvottelu antaa lapselle mahdolli-
suuden oppimiseen, jossa on tilaa kiinnostukselle ja luovuudelle. Sosiaalisen toiminnan
ja kommunikaation katsotaan antavan pohjan ajattelulle. Lahikehityksen vydhykkeella
lapsi pystyy oppimaan osaavamman, joko aikuisen tai taitavamman vertaisoppijan
kanssa yhdessa toimiessa. Lahikehityksen vydhykkeella tarkoitetaankin siis aluetta ny-
kyisen osaamistason ja potentiaalisen osaamistason valilla. Lapsi tai lapset luovat vuo-
rovaikutuksessa rakentuvan tuen avulla, yhdessa aikuisen ohjaamana tai yhteistyossa
edistyneemman ikatoverin kanssa, jotain sellaista, mik& ei olisi heille yksin viela mahdol-
lista. Lahikehityksen vy6hykkeen avulla lapsi voi oppia lisda ja kehittyd aivan uudelle

tasolle. (Krongvist & Kumpulainen 2011, 74.)

Aikuisen antaman tuen laadussa korostuu oikea-aikuisuus ja herkkyys huomioida lapsen
tarpeet ja kehitys, eli aikuisen antama tuki lapselle tapahtuisi siin& hetkessa, kun lapsi
sitd tarvitsee. Lapsen tarvitseva tuki seka yhteiset toimintahetket onnistuvat parhaiten,

kun aikuisella on aikaa kohtaamiseen. (Krongvist & Kumpulainen 2011, 74.) Lapsen ja
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aikuisen kiireetdn kohtaaminen vaatii hyvaa suunnittelua ja ennakointia, minka avulla
paivakodin kasvattajalla on resursseja yksiléllisen ohjaamiseen ja havainnointiin. Mikali
oppiminen voi tapahtua lahikehityksen vydhykkeelld, paivakodin kasvattajan havain-
nointi on ratkaisevaa, jotta opetus tapahtuu aina hieman lapsen spontaanin kehityksen
edella. Tarkeaa on, etta aina aikuinen tai toinen oppija olisi mukana lahikehityksen vyo-
hykkeella, jotta oppiminen mahdollistuisi. (Pietidginen 2014, 68.) Aikuisen kyky havaita,
milloin lapsi tarvitsee tukea ja myds vahentaa sita lapsen edistyessa, tarkoittaa aikuisen

kykya tydskennella lahikehityksen vyohykkeella (Hujala ym. 2020, 56).

2.3 Lapsiryhmien rakentuminen

Ryhmé&koko on varhaiskasvatuksen yksi merkittdvimmista laatutekijoista (Kalliala 2008,
268). Paivakodin yhdessa ryhméssa saa olla yhta aikaa lasné enintaan kolmea varhais-
kasvatuksen tehtéavassa olevaa 1 momentissa tarkoitettua henkilod vastaava maara lap-
sia (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 35 §). Ryhmien taytyy olla pedagogisesti tarkoituk-
senmukaisia, seka muodostamisessa tulee ottaa huomioon henkildstén mitoitus ja ryh-
mien enimmaiskokoon liittyvat saanndkset (Opetushallitus 2018, 18). Valtioneuvoston
asetuksissa maaritelty paivakodin henkildston mitoitus, joka antaa raamit paivakotiryh-
mien muodostamiselle. Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla va-
hintdan yksi henkild, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26—28 §:ssa saadetty am-
matillinen kelpoisuus kohdistuen ryhmaan, jossa on enintdaén kahdeksan lasta, jotka ovat
paivakodissa enemman kuin viisi tuntia paivassa. Lasten tulee tassa tapauksessa olla
my0s ialtdan yli 3-vuotiaita. Enintaan neljaa alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee pai-
vakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla vahintddn yksi henkild, jolla on
edella mainittu ammatillinen kelpoisuus. (Varhaiskasvatuslaki 753/2018, 1 8.) Varhais-
kasvatuslain (540/2018) 26—28 §:ssé& sdadetty ammatillinen kelpoisuus kasittéda varhais-
kasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen lasten-

hoitajan tutkinnon.

Kun lapsi saa ensimmaisia kokemuksen toisista lapsista, mahdollistuu kokemus yhtei-
sollisyyden ja yhteenkuuluvuuden tuntemuksista. Paivékodin vertaisyhteisbissé pienet
lapset saavat ensimmaisen kokemuksen siita, millaista on olla yhteisén jasen, milt& yh-
teis6on kuuluminen tuntuu, miten jAsenyys saavutetaan sekd millaisia haasteita yhtei-
s606n kuuluminen siséltdd. Yhdessa toimiminen ja oppiminen ovat olennainen osa lapsen

arkipdivdd ja sosiaalisen identiteetin rakentumista. Kuitenkin, vaikka péaivakodin
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lapsiryhma on aikuisten muodostama rakenne, se ei ole automaattisesti valmis ja toimiva
kokonaisuus, vaan kehittyy vasta tiettyjen prosessien kautta yhteisoksi. Jokaisesta lap-
siryhmdasta muodostuu vahitellen omanlaisensa kokonaisuus. Yhteenkuuluvuuden ja yh-
teisollisyyden tunne ovat lapselle hyvin tarkeita ja motivoi heita aivan uudenlaisella ta-
valla paivakodin toimintoihin ja rutiineihin. Lapsi saa kasityksen omasta itsestaan ja mil-
lainen han on tietyissa tilanteissa ja toiminnassa, seka milla tavoin hénen toiminnallaan

on vaikutusta toisiin lapsiin ja painvastoin. (Marjanen ym. 2013, 22.)

Lapsiryhmat voidaan muodostaa eri tavoin. Huomioon voidaan ottaa muun muassa las-
ten ika, sisarussuhteet tai mahdollinen tuen tarve. (Opetushallitus 2018, 18). Saman
ikaisten lasten ryhma on tarkeassa asemassa lapsen harjoitellessa sosiaalisia taitoja,
silla lapset opettavat toinen toisilleen vuorovaikutusta. Lasten yhteis6 on ikaan kuin yh-
teiskunta pienoiskoossa. Ryhmassa neuvotellaan, sovitellaan ja harjoitellaan pelisaan-
toja elamaa varten. (Keltikangas-Jarvinen 2012, 161-162.) Lapset opettavat toinen toi-
silleen valtavan paljon. Jokaiseen paivakotiryhnmaan muodostuvat omanlaisensa kult-
tuuri, vuorovaikutustavat ja kaytannot. Erilaiset paivakotiarjen rutiinit, kuten ateriat, ul-
koilu, ohjatut toimintatuokiot ja vapaan leikin hetket, luovat rakenteen lasten paivakoti-
paivaan. Jokapaivaisessa vuorovaikutuksessa lapset paasevat osallisiksi erilaisista tie-
doista ja taidoista, jotka ovat tarkeitd heidan omissa vertaisyhteisdissdan. Myos ryhmien
hajottaminen ja sekoittaminen toisinaan on hyvaksi, silla erilaisissa ryhmissa lapsi oppii

aivan erilaisia asioita. (Marjanen ym. 2013, 23.)

Aikuisen avun liséksi vertaisryhmalla on tarked arvo lapsen oppimisen edistgjana (Hujala
ym. 2020, 59). Lapset voivat oppia muilta lapsilta joissain tilanteissa paremmin kuin ai-
kuiselta. Lapsi voi osata selittaa jonkin asian toiselle lapselle selkedmmin ja yksinkertai-
semmin kuin aikuinen. Vertaisopettaja eli toinen oppija, joka opettaa toista, vahvistaa
osaamistaan, kun saa opettaa toista seka oppii opettajana olemisen ilon ja taidon. (Pie-
tidinen 2014, 68.) Ryhmassa on paljon erilaisia oppijoita, joiden olisi myos tarkeaa olla
tasavertaisia kehitykseltdan ja ajattelultaan. Ryhmissa voi mahdollistua moni sellainen
asia, mik& aikuisen on mahdotonta tai vaikeaa saada aikaan. Vaikka aikuinen mahdol-
listaa onnistuneen yhteistoiminnan, johon myds ujompien lasten on helpompi tulla mu-
kaan, aikuisen tulee kuitenkin antaa tilaa vertaisryhmissé oppimiseen ja tiedostaa ryh-
missa tapahtuvan oppimisen mahdollisuudet. Ryhmien muodostaminen l&hikehityksen
vybhykettd hyddyntéen ja jokaisen lapsen oppimista ja kehitysta ajatellen, voi muodos-
tua haasteeksi. Lapsiin tutustuminen on ensiarvoisen tarkedd ryhmien muodostami-

sessa, jotta jokainen lapsi saisi rynmésta mahdollisen hyodyn irti. Paivakodin struktuuri
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on pitkalti aikuisen organisoimaa, joten on paljon heidan ajattelustaan kiinni, miten lasten

kehittyminen ja oppiminen toteutuu lasten arjessa. (Marjanen ym. 2013, 66—70.)
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3 PAIVAKODIN PIENRYHMATOIMINTA

3.1 Pienryhmatoiminnan lahtokohdat

Paivakodeissa on aina jaettu lapsia pienempiin ryhmiin. Lapsiryhmat ovat kasvaneet pai-
vakotiryhmia kohden suuriksi, joka on vaatinut asiantuntijoita ja kasvattajia kehittele-
maan uudenlaisia ratkaisuja ryhmékoon hallintaan, jotta oppiminen olisi tasavertaista
kaikille rynméan lapsille. Vaikka 2000-luvulle tultaessa ryhtyivat varhaiskasvatuksen am-
mattilaiset laajasti puhumaan pienryhmatoiminnasta uudenlaisena varhaiskasvatustyon
organisoinnin tapana, lasten toimintaa on jarjestetty eri tavoilla pienissa ryhmissa kautta

lastentarhaty®n 120-vuotisen historian. (Karila & Lippoinen 2013, 74.)

Paivakodin pienryhmatoiminnassa on yksinkertaisimmillaan kysymys siitd, etta paivako-
din lapset jaetaan pienempiin ryhmiin toiminnan ajaksi (Karila & Lipponen 2013, 100).
Se tarkoittaa myds sitd, etta paivakodin kasvattaja on vuorovaikutuksessa samanaikai-
sesti vain osan lapsista kanssa. Pienryhmille ei ole olemassa tarkkaa suositusta tai maa-
raa. (Karila & Lipponen 2013, 77.) Wasikin (2008, 516) mukaan 3-5-vuoden ikisille lap-
sille pienryhméassa tulisi olla enintdan viisi lasta. Puolestaan Mikkolan & Nivalaisen
(2010, 35) mukaan 3-5-vuotiaiden ikaisilla tulisi olla pienryhmissé 5-9 lasta. Alle kolme-

vuotiaiden lasten pienryhmissa 3-5 lasta.

Pienryhméatoiminnasta ei kuitenkaan juurikaan 18ydy tieteellista tutkimusta, vaikka sita
toteutetaan useissa paivakodeissa ja on melko vakiintunut pedagoginen kaytantd var-
haiskasvatuksessa. Paivakodin kasvattajat kayttavat pienryhmatoimintaa avuksi ar-
jessa, mutta ndkemykset saattavat silti olla toiminnasta erilaisia. Taman vuoksi ei tiedeta
milloin ja mita toimintaa nimitetdan pienryhmatoiminnaksi ja ajatukset saattavat olla kas-
vattajien kesken hyvinkin paljon vaihtelevia. (Ahonen 2017, 183—-184.) Kasvatustyylit- ja
tavat ovat muuttuneet paljon vuosien saatossa sen mukaan, mita yhteiskunnassa kul-
loinkin on pidetty hyvana (Marjanen ym. 2013, 158). Jokapaivaisend kaytantona ja toi-
mintatapana pienryhmatoiminta muokkaa niin varhaiskasvatukselle varattuja fyysisia
ymparistoja kuin varhaiskasvatuksen pedagogiseen toimintaymparistdon liittyvia kulttuu-

risia ja ideologisia periaatteita. (Karila & Lippoinen 2013, 74-77.)

Pienryhmé&toiminnalle voi olla monia perusteita, mutta nykyisin pienryhmatoiminnan I&h-
tokohtana pidetaan ennen kaikkea lapsen etua; lapsen kehityksen tukeminen, yksil6lli-

syyden korostuminen ja turvallisemman ympadristdn tarjoaminen (Karila & Lippoinen
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2013, 89). Pienryhmissa lapsen yksilélliset tarpeet on helpompi ottaa huomioon, silla
havainnointi ja jokaisen lapsen kohtaaminen yksiléna on helpompaa. Havainnoin kautta
lapsen tarpeet tulee nahdyksi ja huomioiduiksi. Pienryhmissa lapset paasevat usein pa-

remmin mukaan osaksi toimintaa ja leikkeja. (Jarvinen & Mikkola 2015, 33-34.)

3.2 Pienryhmatoiminnan erilaisia toteutustapoja

Paivakodin pienryhmien koosta ei ole tehty tarkkaa méaéaritelmad, koska jokainen lapsi ja
lapsiryhma ovat erilaisia. Pienryhmat voidaan toteuttaa hyvin eri tavoin ja eri maarin.
(Ahonen 2017, 110.) Paivakodit seka ryhmien sisalla olevat paivakodin kasvattajat voivat
itse paattaéd pienryhmien jarjestamisesté seka siita, miten sité toteutetaan. Pienryhmissa
kuitenkin tulee olla mahdollisuus ryhméssa oppimiseen, kasvuun seka toimivaan vuoro-
vaikutukseen. (Mikkola & Nivalainen 2010, 33.) On kuitenkin tarke&a, ettéa ryhmien sisalla
on monipuolista osaamista varhaiskasvatuksesta, silla sita tarvitaan ryhmékoon saate-
lemiseen paivakodin sisélla (Kalliala 2012, 165). Pienryhmé&toiminnan suunnittelussa
taytyy ottaa huomioon paljon erilaisia asioita ryhman tavoitteista, organisoinnista seka
toimintatavoista. Ryhman tavoitteita voi olla esimerkiksi osallisuus, turvallisuus, yhteisol-
lisyys, oppimisympaéristd, kaverisuhteet, leikki sek& vuorovaikutus ja tunnetaidot. Orga-
nisoinnissa tulee ottaa huomion muun muassa porrastaminen, tilojen kaytto, projektit ja
teemat, ryhmien jako seka péaiva- ja viikko-ohjelmat. Toimintaan vaikuttaa esimerkiksi
tiimipalaverit, arviointi, varhaiskasvatussuunnitelmat, reflektointi sekd oman tyon kehit-
taminen. (Jarvinen & Mikkola 2015, 41-42.)

Pienryhmien muodostaminen tulisi pohjautua toiminnan tavoitteisiin ja lasten kehityksel-
lisiin tarpeisiin. Myds lapsiryhman ika vaikutta pienryhmien perustamiseen, silla alle 3-
vuotiaiden lasten kanssa on ensimmaiseksi tarked rakentaa turvallinen suhde yhteen
aikuiseen, ennen kuin paivakodin kasvattajat voivat vaihtua eri ryhmien valilla. Pienryh-
mien ei myosk&an tarvitse olla samankokoisia, vaan toteutustapoja voi olla monenlaisia;
ryhman nuorimmat voivat esimerkiksi perustaa oman ryhman. Pienryhmia voi olla myds
sisarusryhmid, jolloin samassa ryhmassa voi olla eri-ikaisia lapsia. Pienryhmien jousta-
vuus ja lasten leikki- ja vuorovaikutustaidot on tarke&& huomioida pienryhmid muodos-
tettaessa. (Jarvinen & Mikkola 2015, 42.)

Tiimity6ta on pidetty toimivana mallina toteuttaa pienryhmatoimintaa. Pienryhmatoimin-
nassa voidaan toteuttaa vastuukasvattaja- tai omahoitajatydmenetelmaa, joka tarkoittaa

sitd, ettd oma vastuukasvattaja toimii suurimmaksi osaksi oman ryhmansa kanssa.
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Lasten ika- ja kehitysvaihe yleensa méaarittdad valitaanko vastuukasvattajaa tai omahoi-
tajaa ryhmiin. (Marjanen ym. 2013, 158.) Vastuukasvattajan tehtavana on varmistaa
pienryhmissa oppimisprosessin ohjaamisen ja varmistaa tarvittaessa jokaiselle lapselle
yksil6llisen tuen. Tarkoituksena on, ettéa haastavat lapset olisivat siina pienryhmassa,
jossa on opettaja eli eniten ammattiosaamista. Vastuukasvattajan taytyy myos huolehtia,

etta tieto kulkee muille tiimiin kuuluville. (Mikkola & Nivalainen 2010, 34.)

Pienryhméatoiminnan yhtend perustana on hyvan vuorovaikutuksen sek&a oppimisen
mahdollistaminen. Rakentaessa pienryhmia on hyva miettia pienryhmien kokonaisuutta
lahikehityksen vydhykkeen kautta; ideaalia olisi, ettd ryhmat olisivat sellaiset, missa jo-
kainen ryhman jasen voisi oppia jotain uutta. Oppimista edistavan ympariston tulisi antaa
lapselle riittdvasti haasteita, jotta oppiminen mahdollistuisi. (Krongvist & Kumpulainen
2011, 23). Taman takia on oleellista pohtia pienryhmien rakennetta; eri- ikdisista lapsista
koostuvien ryhmien on havaittu vaikuttavan mydnteisesti esimerkiksi lasten sosiaaliseen
kayttaytymiseen. Eri-ikéiset lapset saavat aikaan jotain sellaista, mitd kukaan inminen ei
olisi voinut saanut aikaan yksin. Tallaisessa vertaisryhmassa oppiminen on samalla yh-
teistoiminnallista oppimista ja jaettu merkitys, yhteisiin tavoitteisiin pyrkiminen seké yh-
teisen ymmarryksen rakentuminen on keskeista. (Marjanen ym. 2013, 60.)

Pienryhmien muodostaminen on usein asia, josta lahdetaan liikkeelle pienryhméatoimin-
taa suunniteltaessa ja toteutettaessa. Pienryhmien pysyvyytta usein korostetaan paljon.
Paivakodissa lapsia on jaettu kiinteisiin pienryhmiin, jolloin pienryhma koostuu tietyn
ajanjakson ajan samoista lapsista. Ajanjakso vaihtelee esimerkiksi muutamasta kuukau-
desta koko toimintakauteen. (Ahonen 2017, 184.) Kiinteiden pienryhmien ideana on, etta
lapsilla on mahdollisuus ryhméaytya kunnolla, lapsi oppii tuntemaan ja luottamaan oman
pienryhman lapsiin. Kiintedt pienryhmat nahdéaén myos helpottavan suurempaan ryh-
maan liittymista. Lapsen oppimis- ja kehitysprosessia voidaan havainnoida ja johdattaa
haluttuun suuntaan. Myds kiinteissé pienryhmissé lapsi ehtii paivan aikana leikkimaan ja
toimimaan yli pienryhmérajojen muiden ryhmien lasten kanssa, jotta kaverisuhteita on
mahdollista syntya my6s muiden kuin oman ryhmén lasten kanssa. Liséksi kiinteét pien-
ryhmat helpottavat ohjelman ja paivien suunnittelua myos kasvattajien kesken. Se yksin-
kertaistaa tehtavien ja toimintatuokioiden suunnittelua ja toteutusta. Kaikilla on selkea
ajatus siitd, millaiselle ryhmalle toimintaa suunnittelee ja on helpompi vaikuttaa ryhman
toimintaan ja ennakoida tulevia mahdollisia haasteita ja ristiriistoja. Nain toiminta olisi
sujuvaa ja lapsilahtoista. (Mikkola & Nivalainen 2010, 34—35.) Kun ryhma on vakiintunut

ja pysyva, ryhman jasenet ovat jo tietoisia ryhman koosta ja siind olevista jasenista
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(Rusanen 2011, 236). Lisaksi kiinteissa pienryhmissa oppimisprosessin havainnointi ja

ohjaaminen on helpompaa ja sujuvampaa (Mikkola & Nivalainen 2010, 34).

Tarke&d on huomioida lapsen edun kannalta, hyotyyko lapsi vaihtuvista ryhmista, vai
onko lapselle parempi kiintea ryhma, jossa vaihtuvuus on pienempi (Heinonen ym. 20186,
111). Taysin kiinteissa pienryhmissa toimimista ei nahda perusteltuna yli 3-vuotiaille. So-
siaaliset taidot harjaantuvat, kun lapsi paasee toimimaan erilaisten aikuisten ja lasten
kanssa. (Ahonen 2017, 186.) Kiinteissa pienryhmissa voi olla ongelmana, etteivat kaikki
lapset ole tasa-arvoisessa asemassa, silla kasvattajien koulutustasoissa on eroja. Erityi-
sesti pysyvien ohjaajien kanssa yksi lapsista pddsee varhaiskasvatuksen opettajan oh-
jaukseen koko vuodeksi, kun taas toinen joutuu tyytymaan lastenhoitajaan. Lastentar-
hanopettajan tyépanos taytyy olla kaikille ryhman lapsista mahdollista. Lisaksi kasvatta-
jien eri osaaminen saadaan hyddynnettya kokonaan, kun kaikki lapset saavat vuorollaan
kaikkien ohjausta. Pedagogisuuden tulee toteutua ryhman toiminnassa. Paivakodin kas-
vattajien on mahdollista vaihtaa ryhmasta toiseen siité huolimatta, etta pienryhmat pysy-
vat samana. Tarke&a olisi, ettei kiinteat pienryhmaét olisi ehdottomia, vaan on hyvé poh-
tia, kannattaako pienryhmia jakaa pysyvyyden perusteella (Kalliala 2012, 160-161). Kun
ryhmén lapset vaihtuvat, puhutaan vaihtuvista tai toiminnallisista pienryhmista, jotka ra-
kennetaan joko oman lapsiryhman sisélla tai vastaavasti yhteistydssa toisten paivakotien
kanssa (Heinonen ym. 2016, 111). Kun lapset muuttavat koko ajan ryhmasta toiseen,
paivan aikana rakentuu paljon erilaisia pienryhmid, joiden pysyvyys on tilannesidon-
naista (Lehtinen 2009, 154). Usein pienryhmat on kuitenkin suunniteltu etukateen (Repo
ym. 2019, 121).

3.3 Pienryhmien hyddyt ja haasteet

Tutkimuksen perusteella alle 3-vuotiaat lapset kokevat isoissa ryhmissa toimimisen
stressaavammaksi kuin sitd vanhemmat, mutta myds 5-vuotiaat voivat kokevat satun-
naisesti kovaa stressiad ryhmatilanteissa. Nain ollen pienryhmat palvelevat varhaiskas-

vatusikaisia ja erityisesti taaperoikaisia lapsia. (Ahonen 2017, 184-185.)

Lasten seka aikuisten pienryhméakokemukset vahvistavat kasitysta pienryhmien tarpeel-
lisuudesta ja toimivuudesta. Pienryhmatoiminnassa lasten on mahdollista tulla nakyvam-
maksi sek& helpompaa ja turvallisempaa olla omia itsejaan osana paivakodin arkea. Pie-
nemmassa ryhmassa lapsen on helpompi toimia l&hikehityksen vythykkeella seké aikui-

sella on paremmin aikaa havainnoida ja suuntaamaan lapsen toimintaa tarvittavalla
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tavalla. Pienryhméatoiminta mahdollistaa usein myds paremman vuorovaikutuksen lap-
sen ja aikuisen valilla. Tama johtuu siita, etta paivakodin kasvattaja pystyy rakentamaan
lapseen paremman suhteen antamalla enemmaén aikaa lapselle, mika on vaikeampaa
isossa ryhmassa, jossa on monia lapsia, joista jokainen haluaa tulla kuulluksi ja kokea
olevansa tarkea ja osa toimintaa. (Mikkola & Nivalainen 2010, 31-32.) Jokaisen lapsen
tarpeiden kuunteleminen ja niihin vastaaminen on monellakin tapaa tarkeaa ja vaikuttaa
lapseen luoden hanelle stressitttmamman tilan. Pienemmassa ryhmassa lapsi saa
enemma&n huomiota, joka vaikuttaa aktiivisempaan ja laadukkaampaan vuorovaikutuk-
seen, jolla taas on positiivinen vaikutus lapsen kielen kehitykseen. Lapsella on mahdol-
lisuus ilmaista itseddn paremmin sekd saada palautetta ja kasitella sitd paremmin pie-
nemmassa ryhmassa, joka kehittda puolestaan lapsen sanastoa. (Wasik 2008, 519—
520.)

Pienemmassa ryhmassa lapsen on mahdollista saada yksilollisempaa ohjausta, joka ei
voi samalla tavalla toteutua kuin isommissa ryhmissa. Lapsi tulee aidosti kuulluksi ja
huomatuksi, seké saa tunteen, etta on tarkea ja merkityksellinen osa ryhmé&a ja yhteista
toimintaa. Lapsen on my6s helpompi hallita omaa toimintaansa, mitd pienemmassa ryh-
massa han on. Myds koko ryhman tyoskentely paranee ja helpottuu. Aikuisen on hel-
pompi havainnoida lapsen toimintaa ja keskittyd jokaiseen lapseen tarkemmin. (Raittila
2013, 80.) My0s sellaiset lapset, jotka on esimerkiksi kaytoksenséa vuoksi ennen saatettu
poistaa ryhmasta, hyotyvat erityisesti pienryhmissa tapahtuvasta toiminnasta. Tama joh-
tuu siitd, ettd arsykkeitd on pienemassa ryhmassa vahemman, joka auttaa lasta keskit-
tymaan, silla aikuisen on mahdollista tukea lasta yksilollisemmalla tavalla. (Marjanen ym.
2013, 17.)

Pienryhmétoiminnalla pystytaan toteuttamaan isommissa maéarin toimintaa, jossa ote-
taan huomioon lasten mielenkiinnon kohteet ja tarpeet. Toiminta on myds rauhallisem-
paa ja kiireettotmampaa, joka helpottaa usein myds ujompia lapsia osallistumaan ja tule-
maan huomioiduksi. (Leinonen 2014, 28-29.) Isommissa ryhmissa lapsi jaa helpommin
huomaamatta. Kun aikuisella on enemman lapsia huomioitavana, paivakodin kasvatta-
jan energia saattaa menna ryhman hallintaan, eikd taman takia kerked mytskaan ole-
maan vuorovaikutuksessa kaikkien lasten kanssa. (Mikkola & Nivalainen 2010, 32-33.)
Haapaniemi ja Raina (2014, 128) kuvaavat pienryhmatoiminnan pedagogisia vahvuuk-
sia. Pienryhmatoimintaan liittyy lapsen henkilokohtainen sitoutuminen ja kontrolli sek&
pienryhmassa usein on myos pyrkimys sisdiseen yksimielisyyteen ja ristiriitojen valtta-

miseen. Mikkola ja Nivalainen (2011, 31-32) korostavat, ettd pienemmassa ryhmassa
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on helpompi suunnitella ja mahdollistaa toimintaa, joka on yksi pienryhmatoiminnan pe-

rusta, silla nain myos lapset paasevat yksildina nakyvimmiksi.

Suuret ryhmat voivat myos olla hyodyllisia, silla parhaimmillaan lapsi voi saada koke-
muksen "meidéan ryhmastamme”. Suuret ryhmatuokiot voivat olla parhaimmillaan miel-
lyttavia yhdesséaolo hetkia. Vaikka pienryhmisséa on paljon etuja, taytyy kuitenkin muis-
taa, etta lapsen on lisaksi tarked oppia myds toimimaan isossa ryhmassa. Se on merki-
tyksellinen taito osana paivakodin arkea, sekd muun muassa tulevaa kouluelaméaa, jol-
loin melkein kaikki oppiminen tapahtuu isoissa ryhmissa. Mikkola ja Nivalainen (2010)
toteavat, ettei syyta vastakkainasettelulle tai vertailulle kuitenkaan ole, vaan oleellista on
tuoda esille se, millaista arkea paivakodissa on mahdollista rakentaa pohtimalla erilaisia
vaihtoehtoja ja toimintatapoja. (Mikkola & Nivalainen 2010, 31-33.) Sosiaali-emotionaa-
liseen kehitykseen kuuluu kyky tulla erilaisten ihmisten kanssa, mutta niin kuin aikuisilla,
my0s lapsilla tiettyjen ihmisten kanssa on helpompi tulla toimeen kuin toisten. Kukaan ei
voi kuitenkaan vaatia, etta kaikkien kanssa pitéisi olla paras ystava, jolloin pienryhma ei
valttamatta vastaa lapsen kasitysta siitd, kenen kanssa han leikkisi tai viettaisi aikaa mie-
luiten. Onkin tarke&d, ettd leikitdan ja toimitaan myos suurryhméassa. (Ahonen 2017,
185))

Vaikka pienryhmatoiminnalla on monia hyvia puolia, niitd voi olla vaikea saavuttaa ilman
perusteellista suunnittelu ja yhtendisid toimivia ohjeita. Pienryhméatoimintaa kuvataan
usein tehokkaana ratkaisuna yksiléiden huomioimiseen, osallisuuden lisdéamiseen ja op-
pimiseen. Paivakodin kasvattajat eivat valttdmatta saa tasmallisia ohjeita, miten pienryh-
matoiminnasta voitaisiin saada kaikki mahdollinen hyoty irti ja miten sita tulisi kayttaa ja
hyodyntaa parhaalla mahdollisella tavalla. Hy6tyjen liséksi, pitdisi keskittya siihen, miten
isosta ryhmatoiminnasta siirrytaan pienryhmétoimintaan sekd mitd strategioita siirty-
massa pitaisi kayttad. Jos paivakodin kasvattajien tietoa liittyen pienryhméatoimintaan ja
niiden hyddyntamiseen ei pideta ajan tasalla, sen hyddyt heikkenevat vaistamatta. (Mik-
kola & Nivalainen 2010, 37.) Pienryhmatoiminta vaatii kasvattajilta vahvaa sitoutumista
yhteiseen toimintaa, joka on edellytys onnistuneelle toteuttamiselle. Kaikilla tyontekijoilla
pitaisi olla yhteiset pelisdannot ja tieto, miten ja mill&a tavoin toimitaan, jotta myos ristirii-
tatilanteet vahenevét. (Eklund & Heinonen 2011, 217.)

Pienryhmé&toiminnassa ajanhallinnan ja vastuualueiden on havaittu tuovan haasteita mu-
kanaan, eikad toimintaa nahda helpoksi, joka tapahtuu vain itsessaan. Paivakodin kas-
vattajat ovat kokeneet joutuvansa valilla vastuuseen kahdesta ryhmasta seka aikataulu-

tukset on koettu haasteellisena, silla valilla jokin tehtava taytyy keskeyttda toisen
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toiminnan vuoksi. Tyontekijoiden keskittyminen varsinaiseen kasvatus- ja opetusty6hén
voi raueta, kun taytyy miettia mista saisi tyéparin. (Karila & Lippoinen 2013, 83.) Mikkola
ja Nivalainen (2010) ovat nostaneet esille, etta pienryhméatoiminnassa myos henkildsto-
maaran vahaisyyden on koettu vaikuttavan enemman kuin isommassa ryhmassa. Pien-
ryhma tulisi sailyttda myos poissaolojen aikana, mutta se voi olla hankalaa, silla muiden
ryhmien kasvattajien siirtyminen toisiin ryhmiin tuottaa haittaa toiseenkin ryhmaan, jolloin
yhden ryhman sijasta karsii kaksi ryhmaa. Porrastettu toiminta tekee péivasta aikatau-
lullisempaa ja ajankaytosta vaikeampaa. Myo6s henkildston tydvuorojen sovittaminen on
nahty vaikeammaksi pienryhméssa kuin isommassa ryhmassa. Se vaikuttaa myds van-
hempien kohtaamiseen, silla tyévuorot yleensa painottuvat aamuun, jolloin kohtaamiset
vanhempien kanssa vahenevat. Pienryhmatoiminta vaatii paljon ajanhallintaa ja tyoteh-
tavien tarkkaa jarjestelemista, jotka ovat edellytys toiminnan sujumiselle ja sita kautta
pienryhméatoiminnan laajojen etujen hyédyntamiselle. (Mikkola & Nivalainen 2010, 37.)
Kaikkien kasvattajien tulee myds oman pienryhman lisaksi keskittyd muihin pienryhmiin
ja kaikkien ryhmien on oltava samanvertaisia. (Salminen & Tynninen 2011, 64.)

Yleensa pienryhmatoiminta ndhdaan osallisuutta lisddvana, mutta se ei aina tarkoita sita.
Pienryhmé&toiminta voi my0s rajoittaa lasten osallisuutta, mikali ryhmien rakennetta ja
toimintaa ei suunnitella ennalta. Jos lapsi ei tunne oloaan hyvaksytyksi ja turvalliseksi
ryhmassa, jaa hanen kokemuksensa osallisuudesta huonoksi. Onkin tarkeaa pohtia, mi-
ten pienryhmat olisivat sellaisia, etta niista saataisiin lapsille sopivia ja oikeanlaisia myds
lasten kaverisuhteita ajatellen, jotta vertaisoppiminen ja ryhmén yhteenkuuluvuus toteu-
tuisivat. (Leinonen 2014, 29.) Pienryhmatoiminnassa haasteeksi voidaan nahda myos
lasten huomioiminen, kun ryhméssa on vain yksi aikuinen. Kaikkia lapsia on vaikea huo-
mioida kiireessd, kun pienryhmissa on monesti vain yksi aikuinen. Aikuista voidaan tar-
vita pitkaan yhden lapsen kanssa, jolloin koko muu ryhma jaa ilman huomiointia. My6s
lapsen havainnointi voi ja&déa pienryhmatilanteissa herkasti huomioimatta. (Karila & Lip-
poinen 2013, 83—84.) Wasikin (2008, 515) mukaan pienryhmé&toiminta ndhd&én valitet-
tavan usein ainoastaan keinona hallita isompaa ryhm&&. Pienryhmatoimintaa ei aina
suunnitella tarkoituksen mukaisesti tai vastaamaan lasten tarpeita, joka ei tue toiminnan

pedagogista tarkoitusta (Lonka 2016, 25).
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3.4 Lapsilahtoisyys ja osallisuuden toteutuminen

Osallisuudella varhaiskasvatuksessa tarkoitetaan, etta lapsi on aktiivinen toimija ja osa
ryhmansa jasenia. Lasten ajatuksia ja mielipiteitéa kuullaan ja huomioidaan. Lasten on
mahdollisuus vaikuttaa heitd koskeviin asioihin seké tulla ymmarretyksi ja hyvaksytyksi

omana itsendan. (Opetushallitus 2018, 30.)

Tana paivana paivakodeissa pyritdan toteuttamaan yha enemman lapsilahtoista varhais-
kasvatusta. Pienryhmatoiminta antaa yhden mahdollisuuden lapsilahtdisempé&éan toimin-
taan, kun lapsiryhmat ovat suuria. (Mikkola & Nivalainen 2010, 9.) Lapsilaht6isyys kuuluu
olla paivéakodin kasvattajan keskeisena toimintaa ohjaavana toimintana, jossa tulisi ko-
rostua kasitys lapsesta aktiivisena oppijana ja oman oppisensa toimijana. Kasvattajan ei
kuulu tarjota lapselle valmiiksi rakennettuja oppimiskokemuksia, vaan kasvattajan tulee
antaa tilaa lapselle oman oppimisprosessin muotoutumiselle. Kasvattajan tehtavana on
mahdollistaa lapsen oman oppimisprosessin toteutuminen omaehtoisesti tutkimalla, ko-

keilemalla ja oivaltamalla. (Hujala ym. 2020, 56-57.)

Pienryhmétoimintaa verrataan useasti suurryhmatoimintaa, jolloin suurryhmatoiminta
nahdaan monesti haastavampana toimintatapana. Kun lapsia on paljon, aikuisen taytyy
osata ohjata suurryhmaa. Usein suurryhmassa informaation maara ylittda lapsen kapa-
siteetin ja lapsi voi kokea -’miksei minua huomata ja huomioida”. Puheaikaa ja vuorovai-
kutusmahdollisuuksia ei valttamatta riitd suuremmissa ryhmissa kaikille lapsille. (Mikkola
& Nivalainen 2010, 33.) Lasten osallisuutta vahvistaa myonteinen kokemus kuulluksi ja
nahdyksi tulemisesta (Opetushallitus 2018, 30). Erityisesti suuret lapsiryhmat, joissa on
erityista tai yksilollista tukea tarvitsevia lapsia, lapsiryhmien jakaminen nahdaan hyodyl-
liseksi. Erityisesti silloin pienryhmatoiminta antaa mahdollisuuden lapsen yksildllisem-
paan tukeen. (Korkalainen 2009, 170.)

Pienryhméatoiminnan avulla on pyritty huomioimaan lasten erilaiset tarpeet - ryhmassa
on aaripaita, joille osallisuus tarkoittaa erilaisia asioita (Hujala ym. 2020, 57). Jokainen
lapsi tarvitsee oppimisen ja kehityksen tueksi kokemuksia siitd, etta on tarkea osa ryh-
maa ja tuntee olevansa osallinen yhteiseen tekemiseen. Pienryhmé&toiminnalla pyritaan
mahdollistamaan yhd enemman lapsen yksil6llistd huomioimista, seka tarjoamaan lap-
selle rauhallinen ymparisté oppimiselle ja osallisuudelle. (Leinonen 2014, 28-29.) Osal-
lisuuden toteutuminen voi parhaimmillaan tuottaa lapselle merkittavia hyotyja, kuten it-

setunnon vahvistuminen sekd mielekkyyden ja elaménhallinnan tunteen lisdantyminen.
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Osallisuuden nahdaan toimivan my6s osana syrjaytymisen ennaltaehkaisyna. Ollessaan
osallinen yhteistssaan, lapsi saa kokea, etta hanen elamansa kannalta mielekkaat rat-
kaisut voivat toteutua, joka mahdollistaa samalla hanen yhteiséllisyyden tunteen lisaan-
tymisen. (Jarvinen & Mikkola 2015,14.)

Lapsen osallisuus tulee huomioida pienryhmatoiminnassa huomioida lapsen ika- ja ke-
hitystaso huomioiden (Parikka-Nihti & Suomela, 2014, 50). Varhaiskasvatuslain
(540/2018), mukaan lapsen varhaiskasvatusta suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioi-
taessa lapsen mielipide ja toivomukset on selvitettdva ja otettava huomioon héanen
ikansa ja kehityksensa edellyttamalla tavalla (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 20 8). Hy-
vin pienikin lapsi voi osallistua turvallisesti pieniin paatdksentekotilanteisiin, jos aikuinen
keskittyy aitoon kuulemiseen. On hyva pohtia jokaisen lapsen kohdalla erinaisid mahdol-
lisuuksia osallisuuteen, silla pienikin lapsi pystyy kuitenkin omilla kommunikaatiokeinoil-

laan ilmaisemaan mielipiteitaan. (Parikka-Nihti & Suomela, 2014, 50.)

Pienryhmatoiminnalla on vahva yhteys lasten kokemukseen osallisuudesta, silla se an-
taa mahdollisuuksia yksildllisempéaan ja lasten oikeuksia korostavampaan ty6tapaan.
Sen johdosta pienryhmatoiminta on hyvinkin tarke&a ja sen kehittamista entista tehok-
kaammaksi toimintatavaksi ei voida korostaa liikaa. Yksil6llisyys lapsen oppimisen taus-
talla on ensisijaisen téarkeda. Jokainen lapsi tarvitsee yksil6llistd ohjausta oppiakseen.
(Opas 2013, 159.) Pedagogisesti tarkoituksenmukaisissa ryhmissa toimiminen tukee
lapsilahtbisempad toimimista seké lasten ja aikuisten keskittymista (Opetushallitus 2018,
32). Pienryhmatoiminnan avulla yksilollisempi keskittyminen lapsiin ja kuulluksi tulemi-
nen mahdollistuvat paremmin. Lisdéantyneen osallisuuden kautta lapsi saa tyokaluja,
jotka lisdavat hanen valmiuksiaan toimia osana yhteiskuntaa. Osallisuuden ja vaikutta-
misen kokemuksilla on positiivisia ja heijastuksellisia vaikutuksia lapseen. Kun lapsi saa
kokea aitoa osallisuutta, han ndkee paatoksiensa vaikuttavuuden yhteisfssa, se motivoi
lasta toimimaan yhteisésséa muiden hyvaksi myos tulevaisuudessa. (Jarvinen ym. 2011,
9-10.) Pienryhmatyoskentely tukee varhaiskasvatuksen keskeisia aikomuksia lasten yk-
silélliseen huomioimiseen seka varhaiskasvatuksen lapsilahtoisyyteen (Raittila 2013,
79).

Osallisuuteen, seka lapsilahtdisyyteen suhtaudutaan myés varauksella, vaikka sita pide-
taan yleisesti hyvaksyttavana. Paivakodin pelatddn muuttuvan lasten mielitekoja tyydyt-
tavaksi paikaksi, eika sijaa ole tavoitteelliselle varhaiskasvatustyolle ja tyontekijoiden pe-

dagogiselle asiantuntijuudelle. Osallisuus ei poissulje aikuisten kasvatusvastuuta eika
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pedagogista asiantuntijuutta. Se ei tarkoita mydskaan lasten yksittaisten toiveiden tayt-
tamista. (Ahonen 2017, 176.)
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4 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

4.1 Toimintaymparist®, toimeksiantaja ja kohderyhma

Lastenpéaivakoti Satunummi on Nattinummessa Turussa sijaitseva yksityinen paivakoti.
Lastenpéaivakoti Satunummi Oy:n paivakoteja on talla hetkella yhteensé kolme, jotka si-
joittuvat eri puolille kaupunkia. Toimeksiantajamme on Satunummen paivakoti, joka on
perustettu vuonna 1971. Hoitopaikkoja paivakodissa on yhteensa 35, jonka lapset on
jaettu kahteen ryhmaan lasten ian perusteella. Peukaloiset, jossa on 1-3-vuotiaat lapset
seka Tiitidiset, jossa on 3-5-vuotiaat lapset. Kasvattajia Satunummen paivakodissa on
kuusi: kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja neljd lastenhoitajaa. Satunummen paiva-
kodissa tilat ovat lapsia ajatellen hyvét ja monikayttoiset. Ulkoilupiha on suuri ja se on
mahdollista jakaa kahteen osaan, pienten ja isojen lasten kesken. Pihaa on myds mah-
dollista kayttdd yhtena kokonaisuutena, jolloin lapsilla on tilaa leikkia ja juosta. Sisatilat
ovat myds erinéiset ja molemmilla ryhmilla on omat tilansa. Isompien lasten ryhmassa
on sali, jossa on mahdollista pitéda yhteisleikkeja tai muskaria, seka lisaksi erindinen suuri
tila ruokailuille ja muille leikeille. Pienten ryhmé&ssa on kolme eri tilaa, joihin lapsia voi-
daan tarvittaessa jakaa eri toimintoihin tai leikkeihin. Paivakodin lahella on metsia, mihin
paasee helposti likkumaan lapsiryhman kanssa. Metsaa hyédynnetaan usein esimer-
kiksi tekemaélla metsaretkia ja kavelylenkkeja. Musiikki on vahvana osana Satunummen

paivakodin toimintaa ja sitd hyddynnetdan paivittdisessa arjessa lasten parissa.

Kehitdmme Satunummen paivéakodin Tiitidisten, 3—5-vuotiaiden lapsiryhmén pienryhma-
toimintaa. Lapsiryhman pienryhmatoiminnan merkitys on Tiitidisten paivakotiarjen toteu-
tumisessa suuri. Tiitidisten ryhmassa lapsia on yhteensa 22 ja pienryhmatoiminta on |la-
hes jokapaivainen kaytanto, jotta jokainen lapsi saa yksilollista ja lapsen tarpeet huo-
mioivaa kasvatusta seka opetusta. Tiitidisten ryhmassa on nelja pienryhmaa, jotka ovat
mansikat, mustikat, vadelmat ja puolukat. Ryhméat ovat p&&osin rakennettu lasten ian
mukaan. Ikatason lisaksi kaikille on pyritty I6ytAmaan ryhma, joka tukee lapsen oppimista
ja kehitysta parhaalla mahdollisella tavalla. Pienryhmi& muutetaan tarvittaessa vastaa-

maan lasten kehityksellisia ja oppimisen tarpeita.
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4.2 Kehittamistehtava ja tavoitteet

Kehittamistydn tavoitteena oli kehittdd Satunummen paivakodin 3-5-vuotiaiden Tiitidis-
ten lapsiryhman pienryhmatoimintaa henkilokunnan esiin nostamien kehittamistarpeiden
mukaisesti. Pienryhmatoiminta on jokapaivaisessa kaytossa Tiitidisten ryhmassa, jonka
johdosta pienryhmatoiminnan kehittdminen nahtiin térkeéna. Lapsilahtbisyyden toteutta-
minen, ryhmien muokkaamattomuus ja kiire toivat haasteita pienryhmien jakamiseen,
toiminnan toteuttamiseen, suunnitteluun ja arviointiin. Tavoitteenamme oli myds itse
pohtia pienryhmé&toiminnan mahdollisuuksia ja kehittamiskohteita paivakotiarkeen, jotta
paivakodin kasvattajat saisivat maksimaalisen hytdyn kehittdmistytstamme. Toimeksi-
antaja toivoi meidan kyseenalaistavan lisdksi jo olemassa olevia kaytantoja seka tuovan
kehittamisty6hdon omaa pohdintaa siitd, miten pienryhmatoimintaa voisi kehittéaa juuri hei-
dan ryhméssaan. Toimeksiantaja korosti sen merkitysta, ettd ryhman ulkopuolinen hen-
kilo edistaisi heitéa pienryhmatoiminnan kehittamisessa, jolloin ndkdkulma on erilainen,

kuin vastaavasti heidan toiminnassaan mukana olevalla henkil6lla.

Kehittamistehtdvanamme oli laatia opas kasvattajien kayttdon osaksi paivakodin arkea.
Oppaan tulisi olla helposti luettava seka ymmarrettava ja tavoitteenamme olikin tehda
oppaasta mahdollisimman yksinkertainen ja johdonmukainen. Oppaan tarkoitus on olla
selked ja sisaltdd konkreettista apua pienryhmatoiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen
ja arviointiin. Lisaksi haluamme oppaan innostavan ja motivoivan kasvattajia pienryhma-
toiminnan toteuttamiseen, sek& inspiroivan heita keskustelemaan ja kehittdmaan toimin-
taansa vield lapsilahtdisemp&an ja lasten tarpeita palvelevan oppimisympariston luomi-

seen.

Paivakodin kasvattajan tehtdva pienryhméatoiminnan ohjaajana on laaja; paivittaisten pe-
rustoimintojen perusrytmista huolehtiminen, seka lapsen toimintaa ohjaava, kannustava
ja toimintaa tukeva ohjaus. Lisaksi pienryhmatoiminnan ohjaajan tehtaviin kuuluvat las-
ten keskindisten suhteiden seka leikin ja liikunnan mahdollistaminen kaikille lapsille.
Pienryhmatoiminnan laajuuden vuoksi, tavoitteenamme ei ole laatia kokonaan uusia toi-

mintamalleja ja kaytantdja, vaan kehittdé jo olemassa olevia.
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5 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

5.1 Kehittamismenetelmat peilattuna teoriaan

Toteutimme sahkdisen kyselyn Suomen Varhaiskasvatuksen opettajat- Facebook-ryh-
massa, johon vastauksia saimme yhteensa 87. Sahkoisessa kyselyssa kerdsimme tietoa
pienryhmatoiminnasta eri puolella Suomea tyéskentelevilta varhaiskasvatuksen opetta-
jilta. Kyselyn tarkoituksena oli tuoda meille monipuolisia nakékulmia pienryhmatoiminnan
toteuttamisesta ja suurena etuna pidimme sen tuomaa laajaa aineistoa. Teimme sahkoi-
sen lomakkeen, johon kokosimme muutamia selkeitd kysymyksia ja vastausvaihtoeh-
toja. Monivalintakysymysten liséksi kyselyssa oli myés muutama avoin kysymys, joiden
avulla selvitimme nékokulmia siihen, mitk& asiat koetaan toimivan erityisen hyvin pien-
ryhmé&toiminnan ja lapsiryhmien rakentumisen osalta. Lisaksi selvitimme vastaajien mie-
lipiteité asioihin, jotka vaativat kehittamista tai koetaan haastavina pienryhmien rakentu-
misessa ja toiminnassa. Liitimme kyselyn Suomen Varhaiskasvatuksen opettajat- Face-
book-ryhmaan ja saimme vastauksia yhteensa 87. Kyselylomakkeen ollessa hyvin suun-
niteltu ja tarkkaan laadittu, sen tulokset on mahdollista kéasitella tietokoneella hyvinkin
nopeasti. Emme kuitenkaan voineet olla varmoja, miten vastaajat suhtautuvat kyselyyn
seka kyselylomakkeeseen voi liittyd vaarinymmarryksia kysymysten tai vastausvaihto-
ehtojen suhteen. (Hirsjarvi ym. 2010, 195.) Kyselyn tarkoitus oli kuitenkin ainoastaan
tukea teemahaastattelua seké syventad omia kasityksia erilaisista pienryhmatoimintata-

voista ja mahdollisuuksista, mikd auttoi meita kehittamistydssamme.

Teemahaastattelun (liite 1) tarkoituksena oli selvittdd kasvattajien omia ndkemyksia ja
ajatuksia pienryhmatoiminnasta heidan ryhmassaan. Teemahaastattelun keskitssa ovat
teemat, eivat yksinkertaiset kysymykset. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu mene-
telm&. Se ei ole tdysin vapaa haastattelu, vaan teemat ovat kaikille haastateltaville sa-
mat, joiden pohjalta haastattelu toteutetaan. (Hirsjarvi ym. 2010 47-48.) Kaytimme tee-
mahaastattelun pohjana haastattelurunkoa, jossa oli viisi teemaa, joiden alle olimme
koonneet kysymyksia jokaiseen teemaan liittyen. Haastattelurungon olimme koonneet
sahkoisen kyselyn seka teorian perusteella. Haastattelimme kolmea kasvattajaa Tiitidis-
ten ryhmasta. Yksi haastateltavista oli varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi muuta olivat
lastenhoitajia. Teemahaastattelu antaa tiedonkeruumenetelmana laajempia nakékulmia
ja kokonaisuuksia kuin kyselylomake, jonka vuoksi siihen pdaddyimmekin. Teemahaas-

tattelu valikoitui myds siksi, ettd haastattelija voi tilannekohtaisesti muokata kysymyksia
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haastattelutilanteessa seka esittaa lisakysymyksia. Sen avulla haastateltavat saadaan
myo6s hyvin osalliseksi kehittamistyéhon ja heidat on mahdollista tavoittaa myéhemmin,
jos on tarpeellista taydentda aineistoa. (Hirsjarvi ym. 2010, 204—-206.) Haastatteluista
kaksi toteutettiin kasvotusten ja puolestaan yksi haastatteluista oli etdyhteyksilla, Zoom
-sovelluksen valityksella. Nauhoitimme haastattelut ja litteroimme ne, jotta pystyimme

rauhassa tulkitsemaan haastatteluita myéhemmin.

SWOT-analyysilla halusimme selvittda pienryhmatoiminnan vahvuuksia, heikkouksia,
mahdollisuuksia ja uhkia. Nelikenttamalli eli SWOT on yksinkertainen ja yleisesti kaytetty
analysointimenetelma toiminnan suunnittelussa ja kehittdmisessa. Lyhenne SWOT tulee
englanninkielisistéa sanoista Strength (vahvuudet), Weakness (heikkoudet), Opportuni-
ties (mahdollisuudet) ja Threats (uhat). (Lindroos & Lohivesi 2006, 217-218.) SWOT-
analyysin avulla pyrimme hahmottamaan pienryhméatoimintaa kokonaisuutena. Paivako-

din kasvattajat tayttivat SWOT-analyysin yhteistydssa.

Teemahaastattelujen, SWOT-analyysin ja sdhkoisen kyselyn liséksi kaytimme yhtena
kehittamismenetelmana havainnointia. Havainnointi toimii hyvana lisana menetel-
miimme, silla sen ei katsota olevan tehokkain menetelma yksindan. Lisana se tuo kui-
tenkin konkretisoivaa nakokulmaa kehittamistydhon. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 81.) Paa-
timme kayttaa passiivista osallistuvaa havainnointia, jotta paasemme mukaan osaksi toi-
mintaa ja saamme liitettya keratyn aineiston ja tiedon sen kontekstiin. Paasemme myos
nakemaan konkreettisesti paivakotirynméan pienryhmatoimintaa, sen toteuttamistavat ja
kaytannot. Pelkasta teemahaastattelusta voi myods kayda ilmi asioiden raamit ja nhormit,
mutta vasta havainnoimalla padsemme nakemé&an toiminnan niiden taustalla (Gronfors
2010, 157). Koimme passiivisen osallistuvan havainnoin hyvaksi menetelméksi, silla
halusimme osallistua tilanteeseen ilman vaikuttamista tilanteiden kulkuun. Osallistuva
havainnointi tarjoaa mahdollisuuden osallistua havainnoitavien ehdolla heidan toimin-
taansa, sekd havainnoija yrittda usein paéasta osaksi ryhman jasenia. Se tarjoaa lisaksi
luonnollisen ympariston tapahtumille. (Hirsjarvi ym. 2010, 213, 216). Toteutimme teema-
haastattelun, SWOT-analyysin ja sé&hkoisen kyselyn ennen havainnointia, jotta tie-
taisimme, mihin asioihin erityisesti kiinnittadisimme huomiota havainnoinnissa, ja tulokset
pienryhmatoiminnan kehittamisen kohteista olisivat mahdollisimman selkeat ja perustel-

lut eri menetelmia hyédyntéen.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Suvi Breite, Sanni Laakkonen



28

5.2 Tiedonkeruu ja sen hyédyntaminen kehittamisessa

Niin kuin aikaisemmin kerroimme, hyddynsimme kehittamistydssa sahkoista kyselya,
teemahaastattelua, SWOT-analyysia seka havainnointia. Jokaisella kehittamismenetel-

malla oli oma tehtavansa tiedonkeruussa.

Aloitimme tiedonkeruun sahkoisella kyselylla, milla kerasimme tietoa maanlaajuisesti eri
paikkakunnilla tyéskenteleviltd varhaiskasvatuksen opettajilta. Sahkdinen kysely toi
meille paljon erilaisia nakdkulmia pienryhmatoimintaan liittyvista hyddyista ja haasteista
seka erilaisista toteutustavoista. Sahkoisen kyselyn avulla kyseenalaistimme erilaisia toi-
mintatapoja ja osasimme tuoda uusia nakdkulmia kehittamistyéhémme. Kyselyn pohjalta
pystyimme esittamaan haastatteluissa kasvattajille erilaisia nakdkantoja. Etenkin kyse-
len avulla noussut aihe kiinteista pienryhmista toi meille erityisesti hyvia nakoékulmia ja
pohdittavaa kehittamistydhomme. 87 osallistujan vastausmaarasta 75 kayttivat kiinteita
pienryhmia, joista taas 62 % vastasivat, ettd kiinteita pienryhmia sekoitetaan enemman
kuin kaksi kertaa vuoden aikana. Tarkedna asiana koettiin koko ryhman ryhmaytyminen,
eik&d ainoastaan pienryhmien ryhmaytyminen, jolloin vaihtuvien pienryhmien merkitys
nahtiin suurena. Kyselyn perusteella lapsiryhmat, joissa ei ole kiinteitd pienryhmia pe-
rustetaan vaihtuvin perustein, kuten pedagogisten toiminnan ja tavoitteiden mukaisesti.
Myds ika ja kaverisuhteet huomioitiin pienryhmien perustamisessa. Suurin osa vastan-
neista kertovat, ettd pienryhmia hyddynnetddn niin pedagogisessa toiminnassa kuin
mya0s siirtymatilanteissa. Pienryhmissa nahtiin olevan myos suurempi mahdollisuus ai-
kuisten yksil6llisten vahvuuksien hyddyntamiselle seké lasten yksilollisten tarpeiden tun-

nistamiselle.

Teemahaastattelu (lite 1) oli meille informatiivisin menetelma, silla haastatteluiden
kautta saimme tiedon pienryhméatoimintaan liittyvista kehittamiskohteista kehittamis-
tydmme toimintaymparistéssa. Jaoimme haastattelut viiteen eri teemaan: maarittely, ryh-
mien jakaminen, toteuttaminen, hyddyt ja haasteet sekd kokemukset ja kasitykset. Haas-
tattelurungon lisdksi kysyimme haastateltavilta kasvattajilta lisdkysymyksia ja tarkentavia
kysymyksia. Koimme niiden heréattavan haastateltavaa pohtimaan vield syvemmin ai-
hetta.

Kasvattajat nakivat pienryhmissa erilaisia haasteita. Yksi kasvattajista kertoi haasteeksi
varhaiskasvatuksen opettajan opetuksen ainoastaan yhden tai kahden pienryhmén

kanssa. Jotta taataan lasten tasavertaisen oppimisen jokaisen pienryhman tulisi saada
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varhaiskasvatuksen opettajana opetusta. Paivakodin ryhméassa tydskenteleva varhais-

kasvatuksen opettaja on pedagogisessa vastuussa.

"Pienempien lasten ryhmaét eivat saa niin paljon lastentarhanopettajan opetusta, koska
lastentarhanopettaja keskittyy enemmaén viskareiden ja toisen isompien lasten ryhméan

johtamiseen joiden paavastuu hanella on.”

Toinen kasvattaja koki pienryhmien pyoérittamisen ja lapsilahtdisyyden toteutumisen
haastavana. Monen pienryhman toimiminen samaan aikaa pienentaa joustovaraa ja li-

saa kiireen tuntua.

"Se, etta poukkoillaan. Pitaisi menna nii paljon lasten fiilisten ja lasten tahtotilan mu-
kaan, mutta neljgkin tai kolmekin pienryhmaa saisi paivittéin toimimaan siin arjessa ja

pyOrim&an niin joutuu arjen struktuuri olemaan aika tiukka.”

Myos kolmas kasvattaja nosti haasteeksi lapsilahtdisyyden. Liséaksi lasten vaihtuminen
useammin pienryhmissa nahtaisiin myonteisena asiana. Kiinteiden pienryhmien sijaan
pienryhmien vaihtumisessa ndhdaan monia positiivisia asioita, muun muassa lasten
sosiaaliset taidot paasisivat harjaantumaan, kun lapset paasevat toimimaan erilaisten

aikuisten ja lasten parissa.

“Lapsilta voisi enemman kysella, mitd he haluaisivat tehda ja he voisivat paasta ideoi-
maan. Myds ryhmat voisivat vaihtua useammin, etteivat kangistuisi samaan kasvatta-
jaan. Meilla on kiinteat pienryhmat ja ne on jaettu ian mukaisesti ja pysyvat koko luku-

vuoden ajan.”

Paivakodin kasvattajilla ei ollut samanlaisia nédkemyksia pienryhméatoiminnan kehittamis-
kohteista, jonka takia SWOT-analyysi (kuvio 1) oli merkittéava lisa tiedonkeruumenetel-

maksi.
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VAHVUUDET

yksiléllisyys, tyérauha ja helpompi
keskittyd, hiljaisempien lasten esille
tuominen, turvallisuus, tuttuus, helpompi
asettaa tarkemmat tavoitteet,
erityistarpeiden huomiointi, aikuisen tuki,

HEIKKOUDET

vaatii tarkkaa suunnittelua,
aikatauluttaminen, koko ryhmén yhteisen
projektin toteuttaminen suunniteltava pala
palalta, ryhmien toiminnasta tiedottaminen

30

jatkuva havainnointi muille kasvattajille

Pienryhmatoiminnan
toteuttaminen

UHAT

kasvattajan jAmahtaminen samaan
ryhmaan, ryhmien muokkaamattomuus
(ryhmia taytyy matkan varrella muokata, jos
tarvetta), paras kaveri ei valttamatta ole
samassa ryhmassa, opettajan taytyy tietda
mitd muissakin ryhmissa tapahtuu

MAHDOLLISUUDET

lapset saavat aanensa paremmin kuuluviin
ja voivat siten toteuttaa itseaan,

monipuolisempi toiminta, yksiléllisemmat

tavoitteet, lasten ja kasvattajan hyvinvointi

Kuvio 1. SWOT- analyysi pienryhmatoiminnan toteuttamisesta

Kuviossa on paivakodin kasvattajien tayttdma SWOT-analyysin nelikenttd. SWOT-ana-
lyysin kautta ty6tiimi pohti yhdessa pienryhmiin liittyvid vahvuuksia, heikkouksia, mah-
dollisuuksia ja haasteita. Vahvuuksiksi he olivat maininneet yksiléllisyyden, tyérauhan ja
keskittymisen helpottuvuuden pienryhmissa. Vahvuuksina olivat myds hiljaisempien las-
ten esille tuominen, turvallisuus, tavoitteiden helpompi asettaminen, erityistarpeiden
huomaaminen, seké jatkuva tuki ja havainnointi. Heikkouksina he olivat kertoneet pien-
ryhmatoiminnan vaativan tarkkaa suunnittelua, seké aikatauluttamista. Koko ryhman yh-
teinen toiminta ja projektit, seka niiden suunnitteleminen koetaan myds heikkoutena. Li-
saksi yhtena heikkoutena oli pienryhmien asioista ja toiminnasta tiedottaminen muille
ryhmille ja kasvattajille. Pienryhmétoiminta toi kuitenkin mahdollisuuksina monipuolisem-
man toiminnan, yksildllisemmat tavoitteet, seké lasten ja kasvattajien hyvinvointiin. Li-
saksi lapset saavat paremmin &dnensa kuuluviin ja voivat ndin toteuttaa itsedan parem-
min. Viimeisena kasittelemme haasteita, joihin lukeutuivat kasvattajien jaméhtaminen
samaan ryhmaan ja ryhmien muokkaamattomuus. Lisaksi haasteina oli se, etta lapsen
paras kaveri ei ole samassa ryhmassé ja opettajan epatietoisuus kaikkien ryhmien toi-

minnasta.

Poimimme vastauksista samoja teemoja kuin haastatteluissa tulleista teemoista. Yhdis-
timme SWOT-analyysissa ja teemahaastatteluissa tulleet tiedot keskenaan, jolloin
saimme kasityksen siitd, mitkd teemat nostaisimme esille kehittdmistydémme tuotokseen

eli oppaaseen. Haastatteluista saimme paljon tasmaéllisempaa tietoa eri teemojen
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kehittamistarpeista. Loppuen lopuksi kehittamismenetelmien avulla esille nousi selkeasti
kolme teema, joita paivakodin kasvattajat halusivat kehittaa pienryhméatoiminnassa. Tee-
moiksi muodostuivat lapsilahtdisyys, pienryhmien vaihtuvuus ja kasvattajien valinen yh-

teistyo.

Esille nousseiden teemojen jalkeen koimme havainnoinnin tuovan tarvitun lisén viela yh-
deksi tiedonkeruumenetelmaksi. Tiesimme, mitd lahdemme kehittdmaan, muttemme
tienneet taysin minkalaiseen ymparistoon seka ryhmaan kehitamme toimintaa. Olimme
havainnoimassa Tiitidisten ryhmassa yhden arkipdivan ajan ja kirjoitimme muistiin pai-
van tapahtumien kulusta, pienryhmatoiminnan hyddyntamisesta seka omista huomiois-
tamme liittyen toiminnan kehittdmiseen. Koimme passiivisen osallistuvan havainnoinnin
tuovan kaivatun informaation esimerkiksi ryhman tiloista ja arjen struktuureista. Havain-
nointi ei ollut missaan nimessa pakollinen, mutta oman mielenkiintomme ja paivakotiryh-
man tarkemman kokonaiskuvan saamiseksi koimme sen hyoédylliseksi menetelmaksi.
Havainnoin aikana tutustuimme lapsiryhmaan ja kasvattajiin, mika auttoi meitéa ker&a-
maan lisatietoa ryhmasta ja kohdentamaan oppaan juuri heille sopivaksi ja heidan tar-
peitansa vastaaviksi. Havainnoimalla saimme selville, ettéa paivakodin tilat olivat isot ja
niitd pystyttiin soveltamaan monenlaiseen kayttoon. Havainnoin avulla meille selvisi
myds, miten pienryhméatoimintaa hyodynnettiin arjen eri tilanteissa, kuten ruokailu- ja
siirtymatilanteissa. Eri pienryhmat jakautuivat eri tiloihin toiminnassa; kaksi rynmaa lahti
suoraan ulkoilemaan aamupuuron jalkeen ja lopuilla ryhmilla oli kasvattajien ohjaamaa
toimintaa omissa pienryhmisséén. Tilat olivat isot ja niiden valilla saatiin ovi suljettua,
jolloin ryhmat olivat konkreettisesti erossa toisistaan ja esimerkiksi melu ja muiden lasten
aanet eivat kuuluneet liikaa oven takaa. Ruokailutilanteessa viskareiden poyta oli toi-
sessa tilassa ja he saivat rauhassa harjoitella ruokailutilannetta ja péydan kattamista.
Kaikilla kasvattajilla oli selkea rooli, mitd milloinkin tehdaan, silla kullakin oli oma pien-
ryhmansa, josta olivat vastuussa. Havainnointi toi tyéllemme lisdarvoa, silla saimme var-

muutta oppaan tekemiseen.

Erilaisten menetelmien kaytdossa on tarkea pohtia myods eettisyyttd. Teemahaastatte-
lussa otantana oli kolme neljasta kasvattajasta Tiitidisten ryhmasta. Yhtena hyvana puo-
lena voimme ajatella olevan haastateltavien eri koulutusalat; yksi lastenohjaaja, yksi las-
tenhoitaja ja yksi sosionomi. Huonona puolena haastattelussa voidaan kuitenkin nimeté&
se, etta haastattelutilanteessa haastateltava saattaa antaa sosiaalisesti suotavia vas-
tauksia. Haastateltava saattaa haluta esiintya haastattelutilanteessa myos esimerkiksi

hyvana kansalaisena tai sosiaaliset velvollisuudet tayttavana ihmisena. (Hirsjarvi ym.
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2010, 206—207.) My6s haastatteluiden nauhoittaminen saattoi jannittaa haastateltavia ja
tuoda tilanteeseen lisata paineita tai stressia. Myos havainnointi pitavat sisalladn omia
eettisia haasteitaan, muun muassa havainnointi saattaa hairita tilannetta tai jopa muut-
taa kokonaan tilanteen etenemistd. Havainnoinnissa voi olla myds vaikea tallentaa tietoa
valittdmasti reaaliajassa. (Hirsjarvi ym. 2010, 213-214.) Huomasimme myos itse, etta oli
vaikea saman aikaisesti kirjoittaa ylos havaitsemia asioita seka osallistua itse havain-

nointiin.

5.3 Kehittamistyon prosessi

Prosessin tarkoituksena oli saada aikaan opas pienryhmatoiminnan kehittamiseen ja ri-
kastamiseen Satunummen pdaivakodin 3-5-vuotiaiden lapsiryhman kasvattajien kayt-
t6on. Prosessin etenemisen kannalta meidén oli tarkeaa tuntea varhaiskasvatuksen tyo-
kenttd ja teoriatietoa. LAhdimme mielenkiinnolla suunnittelemaan ja toteuttamaan pro-

sessia.

Kehittamistydn ensimmaiset vaiheet ovat tarve- ja ideointivaihe. Ne pitavat sisallaan tar-
peen tunnistamisen seka idean ja ajatuksen kehittAmistarpeesta, kehittamistehtavan
hahmottumisesta ja toimintaymparistdsta, jossa kehittdmistyo toteutetaan. (Salonen ym.
2017, 56-58.) Otimme yhteytta Satunummen paivakotiin ja tiedustelimme kiinnostusta
mahdolliseen kehittamistydhon heidan paivakodissaan. Satunummen paivakodissa oltiin
innostuneita ja heidan taholtaan tuli useampi ajankohtainen ehdotus kehittdmistyon ai-
heesta. Paadyimme melko pian pienryhmatoiminnan kehittdmiseen. Koimme aiheen ole-
van ajankohtainen, toteutettavissa kehittdmistyon toteutukselle varatussa ajassa seka

aiheesta I0ytyi tarpeeksi teoriatietoa sen toteuttamiseen.

Prosessin seuraava vaihe on suunnitteluvaihe. Suunnitteluvaiheessa nimetaan vastuu
henkild (Salonen ym. 2017, 59). Saimme paivakodista vastuuhenkiltn, joka toimii Satu-
nummen paivakodissa varajohtajana seké varhaiskasvatuksen opettajana. Suunnittelu
vaiheessa tehdaan myds taustaselvitys perehtymalla kirjallisuuteen sekd kehittdmis-
suunnitelma, johon kirjataan kehittamistydn tavoitteet, ymparistd, toimijat, vaiheet, kehit-
tamismenetelmat, aineistot ja materiaalit, tiedonkerdaysmenetelmat, sekd dokumentointi-
tavat. Suunnitelman tarkoituksena on olla tyévaline toiminnan etenemiselle. (Salonen
ym. 2017, 60.) Meille oli tarkead, ettd saimme rajattua aihetta, silla aihe olisi ollut sellai-
senaan lilan laaja. Saimme melko vapaat kadet aiheen kehittamiseen, kehittamistyon

toteuttamiseen sekd tyodstamiseen. Toimeksiantajan puolelta tuli myos ideoita ja he
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kertoivat avoimesti omista mielipiteistdan kehittamistydmme suhteen. Tarkeaa oli tarken-
taa ajatusta siita, mitd haluaa tietda tai mitd haluaa osoittaa keraamallaan aineistolla.
(Hirsjarvi ym. 2010, 81.) Rajasimme ikaryhméan Satunummen paivakodin 3-5-vuotiaiden
ryhmaan, Tiitidisiin. Halusimme koota oppaasta mahdollisimman yksinkertaisen seka
selkeén, jotta se olisi helppo olla mukana jokapaivaisessa arjessa ytimekkaana oppaana
lapsiryhman pienryhmatoiminnan kehittdmiseen ja rikastamisessa. Viestinta yhteistyota-
hon valilla on koko prosessin ajan ollut sujuvaa ja yksikertaista. Olemme saaneet vas-

taukset tarkentaviin kysymyksiimme nopealla ajalla.

Seuraavaksi kehittamistydn toteutuksessa on toteutusvaihe, eli kehittamistyota lahde-
taan tekeméaan, kun suunnitelma on saatu valmiiksi. Vaikka toteutusvaiheessa suunni-
telmallisuus on tarke&a, usein suunnitelmat tarkentuvat vasta toteutuksen edetessa. (Sa-
lonen ym. 2017, 62.) Toteutusvaiheeseen varasimme aikaa, silla se on pitkakestoisin
vaihe kehittamistydssa. Koimme tietoperustan kirjoittamisen tyolaimmaksi ja selkeasti
eniten aikaa vievéksi vaiheeksi. Pienryhmétoiminnasta |0ytyy tietoa, mutta niin kuin
aiemmin jo mainittu, tieteellista tutkimusta ei juurikaan ole. Toteuttamisvaiheen jalkeen
siirrytédén tuotokset vaiheeseen, jossa kerrotaan kehittdmistoiminnassa saaduista muu-
toksista seka hyddyista (Salonen ym. 2017, 63). Kehittdmistydmme tuotos on opas, joka
on helppokayttdinen ja hyddyllinen paivakodille. Tuotos on kaytannénléheinen ja laadittu
juuri Satunummen 3-5-vuotiaiden ryhman kasvattajien kayttoon. Esittelimme oppaan

varhaishaiskasvattajille, jonka jalkeen kehittamistuotos otettiin kayttoon.

Viimeinen vaihe on arviointivaihe. Tuotos arvioitiin paivakodin tiimin kasvattajien kesken
kevaalla 2021 oppaan ollessa valmis. Vaikka arviointivaihe on merkitty omaksi vaiheek-
seen, sen voidaan silti ajatella olevan koko prosessin aikana olevaa reflektiota ja sisal-
tyvan kaikkiin vaiheisiin. Yht& arviointitapaa ei ole vaan se on tilanne kohtaista. (Salonen
ym. 2017, 64.) Kehittdmistydmme viimeinen vaihe pitda sisallaan ulkoisen arvioinnin,
joka toteutettiin arviointilomakkeella, jossa on kuusi avointa kysymysta. Arviointivaihe
siséltda myds itsearvioinnin, jossa kuvaamme oppimisprosessia seka pohdimme kehit-

tamistoimintaa suhteessa kehittamiselle asetettuihin tavoitteisiin.

Kehittamistydn eri vaiheet etenevat syklisena prosessina, ja kaytdnnossa vaiheet limit-
tyvét usein keskendan (Salonen ym. 2017, 51). Huomasimme, etta prosessin aluksi vai-
heet olivat selkedsti erillisid, mutta lopulta kirjoitimme myo6s eri vaiheita samaan aikaan
seka palasimme takaisin eri vaiheisiin. Prosessin aikana kehittamistyon eri vaiheet ovat

tulleet tutuiksi, vaikka vaiheet ovatkin menneet tyon aikana paallekkain ja lomittain.
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AIKA TUOTOS TOIMIJAT MENETELMA
e Yhteydenotto toimeksianta- | Toimeksiantaja Keskustelu
1/2020 jaan Ohjaava opettaja | Sahkoposti
e Aiheen valitseminen
e Aktiivinen yhteydenpito toi- Ohjaava opettaja | S&hkoposti
2-3/2020 meksiantajan kanssa Toimeksiantaja Palaveri/tapaa-
e Aiheen rajaus minen
¢ Kirjallisuuden kartoittaminen
o Kehittamistydn suunnitelman
aloittaminen
e Kehittamistyon suunnitelman | Ohjaava opettaja | Zoom
4/2020 valmistuminen
o Kirjallisuuteen tutustuminen
5-8/2020 | e Kirjoitusprosessin aloittami-
nen (tietoperusta)
e Aiheen tarkentuminen Ohjaava opettaja | Zoom
9-12/2020 | e Tietoperustan kirjoittaminen | Vertaisopiskelijat | Facebook
valmiiksi
e TyOpajoja ohjaavan opetta-
jan ja muiden vertaisopiskeli-
joiden kanssa
e Sahkoinen kysely
¢ Aineiston keruu (teemahaas- | Paivakodin tyon- | Tapaaminen
1-2/2021 tattelut, SWOT-analyysi, tekijat Sahkoposti
osallistuva havainnointi) Dokumentointi
¢ Kirjoittaminen
¢ Oppaan valmistuminen Toimeksiantaja Tapaaminen:
3-4/2021 | e Tuotoksen esittely + arvioin- Palaute ja
tilomake kokemukset
o Johtop&atbkset ja arviointi
e Viimeistely ja arviointi Ohjaava opettaja | Keskustelu
5/2021 e Valmiin kehittamisty®n pa-

lauttaminen

Kuvio 2. Kehittamistydn vaiheet
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6 KEHITTAMISTYON TUOTOS

6.1 Pienryhméatoiminta -oppaan esittely

Kehittamistydmme tuotoksena syntyi "Opas pienryhméatoiminnan kehittamiseen ja rikas-
tamiseen” (lite 3) Satunummen paivakodin 3-5-vuotiaiden lapsiryhméan kasvattajille.
Opas on 12 sivun mittainen tuotos, joka pitaa sisallaan kolme keskeista teemaa; lapsi-
lahtoisyys, lasten ja kasvattajien vaihtuvuus seka paivakodin kasvattajien valinen yhteis-
tyd. Oppaan rakenne on koottu naiden kolmen teeman ympdérille pienryhmatoiminnan
kehittamisen ja rikastamisen nakdkulmasta. Teemat valikoituivat kasvattajien haastat-

teluiden, havainnoinnin, sahkdisen kyselyn ja SWOT-analyysin perusteella.

Kasvattajat toivoivat opasta rutiinien rikkomiseen, uudenlaisien toimintatapojen esille
tuomiseen seka toimintaideoita pienryhméatoiminnan kehittdmiseen. Kokosimme oppaa-
seen kaytannollisia pedagogisia toimintaideoita ja keinoja, joita kasvattajien on helppo
kokeilla ja ottaa kayttdoon arjessaan. Oppaan tarkoitus on olla helposti luettava ja toi-
vomme kasvattajien ottavan kayttdon erilaiset toimintaideat ja keinot pienella kynnyk-
sella. Toimintaideoiden lisdksi kokosimme lyhyen tiivistelman jokaisen teeman ymparille,
jonka tavoitteena on kiteyttaa tarkeat nakokannat kyseisesta teemasta seka johdattaa
lukija teeman pariin. Toimintaideat tuovat jokaiseen teemaan konkreettisia seké erilaisia

toiminnallisia toteutustapoja kasvattajien kayttoon.

Oppaan alussa tutustutamme lukijan oppaan pariin, seka kerromme oppaan tarkoituksen
seka kenelle opas on suunnattu. Sen jalkeen esittelemme teemat lyhyesti, jonka jalkeen
teoksen sisaltd etenee teema teemalta. Ensimméainen teema on lapsil&htdisyys. Osio
keskittyy lapsilahtdisyyden lisédmiseen ja monipuolistamiseen pienryhméatoiminnassa
eri keinoin. Muistutamme lukijaa lapsil&htdisyyden eri kantavuuksista pienryhmatoimin-
nassa. Talla tarkoitamme lapsilahtdisyyden toteutumista pienryhmatoiminnan osallistu-
misen lisdksi myds sen suunnittelussa ja arvioinnissa. Erilaisten toimintaideoiden ja na-
kokulmien kautta kasvattaja padsee toteuttamaan arjessaan erilaisia tapoja toteuttaa

lapsilahtoisyytta ja lisdamaan sité erilaisin kdytannén menetelmin ja keinoin.

Toisena teemana on lasten ja kasvattajien vaihtuvuus. Osiossa pohditaan kiinteiden
pienryhmien sijaan lapsienryhmien perustamista vaihtuvin perustein seka kasvattajien
monipuolisen osaamisen ja tasapuolisen opetuksen hyoddyntamista kaikissa pienryh-

missa. Osiossa jaamme toimintaideoita siihen, miten lasten ja kasvattajien vaihtuvuus
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olisi arjessa mahdollista erilaisin keinoin. Lisaksi pohdimme, miksi lasten ja kasvattajien

vaihtuvuus pienryhmissa on tarkeaa ja milla perustein niita voisi toteuttaa.

Kolmantena teemana on kasvattajien valinen yhteistyd, jossa keskidssa on tiedon kul-
keminen kasvattajien kesken pienryhmatoiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvi-
oinnissa. Nostimme esille myds kasvattajien yhteisen padamaaran I6ytymisen pienryh-
matoiminnan toteutumisessa. Niin kuin muissakin teemoissa, listasimme my6s yhteis-
tyohon liittyvia pedagogisia toimintaideoita joihin kasvattajat voivat timina paneutua. Ko-
rostimme erityisesti tiimitydn tarkeytta ja toimivuutta yhteisend voimavarana pienryhma-

toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa.

Oppaan tarkoituksena on tuoda kasvattajien tyéhén uudenlaisia nakoékulmia ja innos-
tusta erilaisten keinojen kautta. Toivomme, ettd opas on selked, helposti luettava ja so-
pivan pituinen, jolloin sita olisi mahdollista pitdd mukana paivakodin arjessa. Pienryhma-
toiminnan kehittdminen on tarpeellista, mutta oppaan tarkoitus on myds olla hedelmalli-
nen ja uudenlaista motivaatiota seké innostusta herattava. Toivommekin oppaan heréat-
tavan paivakodin kasvattajissa uudenlaista intoa kaivattuihin arjen rutiineihin. Koros-
timme aiemmin, etta opas on ennen kaikkea suunnattu Satunummen 3-5-vuotiaiden Tii-
tidgisten ryhman kasvattajille, mutta toivomme oppaan tarjoavan liséksi ideoita ja mene-
telmia varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville seka aiheesta kiinnostuneille pienryhma-

toiminnan kehittamiseksi.

6.2 Kehittamistydn tuotoksen arviointi

Tuotosta eli opasta suunnitellessa listasimme toimeksiantajalta tulleita tarkeita element-
teja, joita opas tulee pitaa sisdllaan. Toimeksiantaja halusi oppaasta kaytannonlaheisen,
helposti kayttbonotettavan ja ymmarrettavan teoksen pienryhmatoiminnan kehittami-
seen ja rikastamiseen. Sen lisdksi listasimme omia, meiddn mielestdamme tarpeellisia
elementteja, joita halusimme oppaaseen. Halusimme valita oppaaseen selkeat ja eril-
laan olevat teemat, joissa paapainona on kaytannoélliset pedagogiset toimintaideat. Nai-
den pohjalta syntyi ajatus oppaan rakenteesta ja sisallosta. Oppaan sisallon keskitssa
oli tietysti yll& mainittujen elementtien liséksi esille tulleet kehittamistarpeet ja paivakodin
kasvattajien ndkemykset. Saimme kuitenkin melko vapaat kadet toteuttaa opasta oman

nakoisellamme tavalla.
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Mielestamme kehittdmistyon tuotoksena syntynyt opas vastasi toimeksiantajan kehitta-
mistarpeita ja toiveita. Tuotos antoi heille konkreettisen seka kaytannénlaheisen kasikir-
jan osaksi lapsiryhman arkea. Opas sisdlsi toivotut elementit ja se vastasi toimeksianta-
jan toiveisiin ja tarpeisiin kehittdmiskohteiden kannalta. Koemme onnistuneemme kehit-

tamistehtavassa ja erityisesti Tiitidisten kasvattajien hyva palaute varmisti sen.

Kokosimme arviointilomakkeen (liite 2) Tiitidisten ryhman kasvattajien taytettavaksi. Kas-
vattajat saivat perehtyd ennen lomakkeen palauttamista oppaaseen rauhassa seka mah-
dollisesti myds kokeilla oppaassa esitettyja pedagogisia toimintaideoita pienryhmaétoi-
minnan kehittamiseen ja rikastamiseen. Lomakkeessa oli kuusi avointa kysymysta, joi-
den tarkoitus oli kartoittaa kasvattajien ajatuksia oppaastamme. Toivoimme, etta opas
herattaisi keskustelua kasvattajien vdlille ja he pohtisivat arviointilomaketta yhdessa tii-
min& esimerkiksi viikkopalaverissa. Vaikka kommunikaatiomme on toiminut hyvin koko
kehittamistydprojektin ajan, koimme téarkeéksi saada viela arviointilomakkeen kautta pa-
lautetta yhteisesti kaikilta kasvattajilta. Arviointilomakkeen merkitys oli suuri, silla pys-
tyimme silla mittaamaan oppaan hyddyllisyytta ja onnistumista. Tarkein arvo oppaan on-
nistumisessa oli sen hyodyllisyys arjessa ja toiminnan suunnittelussa Tiitidisten kasvat-
tajille. Toivomme kasvattajien myds kehittavan oppaan toimintaideoita ja menetelmia
juuri heille sopivaksi, silla tilanteet, lapset sekd toimintatavat muuttuvat arjen mukana

jokainen paiva.

Arviointilomakkeessa kysyimme, oliko oppaan sisaltd ja teemat heidan mielestdan tar-
peita vastaavia ja hyodyllisia (lite 2). Vastauksen perusteella oppaan sisélté nahdaan
tarpeita vastaaviksi. Lisaksi olemme ilahtuneita prosessin aikana syntyneesta keskuste-
lusta; kasvattajien valinen tiimityd ja siihen kuuluva avoin keskustelu oli yksi oppaan kes-

keisista teemoista.

“Teema on hyddyllinen ja tarke& paivakotimaailmaan liittyen ja se tulisi tarpeeseen var-
masti monelle paivakotiryhmalle. Opas vastasi tysin tarpeitamme ja on herattanyt
opinnaytety6n prosessin aikana paljon keskustelua tiimissamme ja tulemme varmasti

hyodyntamaan valmista opasta jatkossakin.”

Seuraavaksi kysyimme oppaan hyoédyllisyydesta ryhman arjen rutiinien muuttamisessa
ja rikastamisessa (liite 2). Kasvattajien vastauksen perusteella opas nahtiin hyddylliseksi
niin suunnitellussa kuin myds muiden lapsiryhmien kaytdssa. Vaikka opas on suunnattu
Tiitidisten kasvattajille, toivoimme siita olevan hydtya myds muille varhaiskasvatuksen

parissa tyoskenteleville.
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"Opas tuo meille paljon erilaisia tapoja pienryhmatoiminnan toteuttamiseen ja on jo nyt
otettu kayttdon ensi syksyn toimintaa suunniteltaessa. Oppaasta on hyétya niin pien-

ten, kuin isojenkin lasten ryhméassa. ”

Oppaan tarkoitus on olla mahdollisimman yksinkertainen ja selked, jotta oppaassa olevat
asiat olisi helppo ottaa kayttoon. Kasvattajat kertoivat oppaan olevan selkeé ja mukavaa
luettavaa. Heista sisaltd on monipuolista, mutta ei liikkaa. Sita tulee helposti luettua ja
sisdistettya. Myos kuvat nahtiin piristaviksi. Kysyimme my6s kasvattajien kokemuksia
oppaan konkreettisuudesta ja esimerkkikeskeisyydesta (liite 2). Ideat ja esimerkit olivat
oppaan keskiossa, jonka takia myds niista tullut palaute oli tarked. Halusimme ideoiden
olevan helposti kayttéonotettavia. Kasvattajat keroivat ideoita olevan enemman, kuin
mitd he osasivat odottaa. Esimerkit ovat konkreettisia ja helposti sovellettavia. Lopuksi
kysyimme kasvattajien nakemyksia siita, jaikd oppaasta uupumaan tai olisiko voinut viela
lisata jotain (liite 2). Paivakodin kasvattajat kertoivat oppaan olleen hyvin suunniteltu ja
sitd pystyisi jatkamaan entisestdén, vaikka eivat lisaisi siihen talla hetkella muuta. Liian
pitk&n& opas jaisi kiireisessa paivakotiarjessa helposti lukematta.

Olemme samaa mieltd, etta oppaasta olisi voinut tulla entistékin laajempi ja sisaltaa vie-
lakin enemman toimintaideoita. Taustalla oli kuitenkin ajatus, etta pienryhmatoiminnan
kehittaminen on ikuinen prosessi, eika kaikkea ole mahdollista koota oppaan kansien
sisdan. Opas pienryhmatoimintaan avaa uusia ovia ja nakdkulmia kehitettévien teemo-
jen ympdérille ja johdattaa kasvattajia pohtimaan uudenlaisia toimintatapoja arjen peda-
gogiikkaan. Opas on osana arkea ja sita voi kehittda lisddmalla uusia kehittamiskohteita,
ajatuksia seka menetelmia, joiden pohjalta pienryhmatoiminta osana Tiitidisten ryhman
toimintaa kasvaa ja kehittyy koko ajan. Ajatus siitd, etta pienryhmatoiminnan kehittami-
nen on ikuinen jatkumo, on mielestdmme kaiken perusta. Vaikka kehittdmistydmme lop-
puikin oppaan valmistuessa, varsinainen pienryhmétoiminnan kehittaminen on koko ajan

kasilla, nyt ja jatkossa.
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7 JOHTOPAATOKSET JA ARVIOINTI

7.1 Kehittamisprosessin tarkastelu

Kehittamistyon toteutusvaihe alkoi tutustumalla aiheeseen liittyvaan Kkirjallisuuteen.
Vaikka paivéakodissa toteutettava pienryhmétoiminta on vakiintunut pedagoginen toimin-
tamuoto Suomessa, tieteellista tutkimusta on yllattavan vahan. Eri paivakodin kasvattajat
voivat kasittaa hyvin tulkinnanvaraista mita on pienryhmatoiminta, jonka takia aiheen tut-
kiminen selkeyttéisi nykyista laaja-alaista tulkintaa. (Ahonen 2017, 183.) Tutkimustiedon
vahaisyys oli osaltaan haastavaa kehittamistyon teossa, silla uusien nakodkulmien ja ide-
oiden perusteleminen oli vaikeaa, kun pienryhméatoimintaa voi toteuttaa ja kasittda niin

monella eri muodolla ja tavalla.

Kirjallisuuskatsauksen ja siitéa johtaneen tietoperustan kirjoittamisen jalkeen selvitimme
paivakotirynman pienryhmatoiminnan nykytilanteen seka kehittamistarpeet, jossa kay-
timme kehittdmismenetelmind teemahaastattelua, SWOT-analyysia seka havainnointia.
Nama menetelmat toimivat hyvin rinnakkain ja niiden avulla saimme selville, miten pien-
ryhmatoimintaa toteutettiin kehittamistyon alkuvaiheessa sekad mita kehittamistarpeita

heill& oli.

Teemahaastattelun avulla saatiin selville kasvattajien erilaisia ndkemyksia pienryhma-
toiminnasta. Haastattelussa selvisi, etta eri paivakodin kasvattajat ajattelivat osaksi eri
tavalla pienryhmatoiminnan toimivuudesta sekéd sen haasteista ryhmassa. Haastatte-
lussa tuli my6s ilmi kiinteiden pienryhmien huonot puolet; kasvattajien vaihtuvuus eri
pienryhmissa ei toteutunut seka lapset olivat yleensé samoissa kiinteissa pienryhmissa,
eika ryhmat vaihtuneet. Myds lapsilahtdisyytta toivottiin lisdé pienryhméatoimintaan. Hen-
kiloston eri nakemysten johdosta koimme SWOT-analyysin hyvana menetelménda. Kas-
vattajat miettimat yhdessa pienryhmatoiminnan vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuk-
sia ja uhkia. SWOT-analyysin avulla saimme selville kasvattajien yhtenaisia ajatuksia
kehittamistarpeista. Havainnoimalla puolestaan saimme selville, niin tiloista ja niiden

kayttdmisesta, siirtymatilaista kuin myods kasvattajien rooleista pienryhmissa.

Eri menetelmien avulla nousi esille pienryhmatoiminnan kehittdmistarpeet. Esille nousi
kolme keskeistda teemaa: pienryhmatoiminnan lapsilahtbisyys, kasvattajien ja lasten

vaihtuvuus pienryhmissa sekd kasvattajien valinen tiimityd. Naiden pohjalta
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suunnittelimme ja toteutimme kehittdmisty6n tuotoksen eli oppaan pienryhmatoiminnan

kehittamiseen ja rikastamiseen.

Arviointivaihe toteutettiin, kun opas saatiin valmiiksi ja esitettya se Tiitidgisten tiimille. Pai-
vakodin kasvattajien ajatukset ja kokemukset oppaasta keréattiin arviointilomakkeen
avulla, jonka he tayttivat yhdessa. Arvioinnin kuusi kysymysta nosti esille heidan nake-
myksidan oppaan sisallosta ja teemoista, hyodyista seka erilaisista oppaaseen liittyvista
rakenteellisista elementeista, kuten pituudesta, selkeydesta ja helposti luettavuudesta.
Lopuksi lomakkeessa oli vapaa sana, mihin pystyi keromaan, jos jokin oppaasta jai uu-
pumaan tai kaipasi lisaysta. Saimme arvioinnin takaisin kahden viikon paasta, jolloin
kasvattajat olivat kerenneet tutustumaan oppaaseen kunnolla. Arvioinnin mukaan tyon-
tekijoiden kokemukset oppaasta olivat mydénteiset. Opas oli sisalléltdan monipuolinen ja
vastasi paivakotiryhman tarpeita. Kehittamistydmme on herattanyt keskustelua ja paiva-
kodin kasvattajat uskovat oppaan olevan hyddyllinen myés monelle muulle paivéakotiryh-
malle. Arviointilomakkeesta tullut palaute oli arvokasta ja erityisesti mieleemme jai se,
ettd oppaan tuomat erilaiset toteutustavat on jo nyt otettu kaytt66n ensi syksyn toimintaa

suunniteltaessa.

Johtopaatoksena voimme todeta, etta kehittamistyodlle asetettu tavoite seka tarkoitus
saavutettiin. Kehittdmistyon avulla kehitettiin paivakodin pienryhméatoimintaa ja kehitta-
mistyon teemat pohjautuvat taysin paivakodin henkildkunnan esille nostamiin haastei-
siin. Kehittamistyon tarkoituksena oli tuoda uusia ideoita ja pedagogisia toimintaideoita
pienryhméatoiminnan kehittamiseen ja rikastamiseen kasvattajien arkeen, niille osa-alu-
eille, joihin koettiin olevan kehittamistarpeita. Kehittdmistydmme ei luonut taydellista
muutosta paivakodin rakenteisiin, eika ollut tarkoituskaan. Paivakodin arjen kehittaminen
syntyy monesta pienesta muutoksesta, jota kehittdmistydmme tuki. Kehittamistyo jatkuu

varmasti paivakodin osaavassa tiimissd myos jatkossa.

Kokonaisuudessa kehittamistydprosessi tarjosi meille uudenlaista tietoa pienryhmatoi-
minnasta, tutustutti meidat eri prosessin vaiheisiin seka vaati meita tarttumaan uudenlai-
siin haasteisiin. Kokemuksemme pienryhmatoiminnasta on laajentunut ja muuttunut yha
myodnteisemmaksi. Kehittamistyon tekeminen oli palkitsevaa seka merkityksellista, silla
kehittAmisprosessi on tuonut yhd enemman tietoisuuteen pienryhmétoiminnan lukemat-
tomat myonteiset vaikutukset. Mutta erityisesti merkityksellisend pidimme paivakodin
kasvattajien valista tiimity6ta, silla se on koko pienryhmatoiminnan perusta ja mahdollis-
taa tiedonkulun seka yhteisen tuen lisaksi my6s toiminnan kehittamisen. Oppaan teke-

minen oli meille taysin uudenlainen kokemus ja vaati teorian tietdmisen liséksi
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mielikuvitusta seka kekselidisyytta. Suurin hy6ty paivakodin henkilékunnalle oli erilaisten
toimintatapojen kyseenalaistaminen sekd uusien ideoiden esille tuominen helpoksi
osaksi paivakodin arkea. Olemme erityisen kiitollisia Tiitidisten lapsiryhman kasvattajille

oppaan myodnteisesta vastaanotosta seka sujuvasta ja saumattomasta yhteistydsta.

7.2 Ammatillinen kasvu

Kehittamisty® oli monivaiheinen ja pitkdkestoinen prosessi, joka opetti meille kehittamis-
tyon prosessin eri vaiheiden aikana paljon. Uudenlainen kokemus vaati meita omaksu-
maan my0s paljon uusia asioita seka sietdamaan epévarmuutta. Koimme prosessin ai-
kana realististen valietappien laatimisen tarkeaksi, silla se motivoi jatkamaan eteenpain,
seka tydmaara tuntui aina kohtuulliselta. Lisaksi toimivan keskinaisen yhteistyén merki-
tys oli suuri ja se vaati meilta toimintatapojen kokeilua ja muuttamista prosessin eri vai-
heiden aikana. Yhtdjaksoinen ja intensiivinen tydskentely opetti meille yhteistyo- ja tiimi-
tyotaitoja, jotka ovat tulevan ammattimme kannalta erittain tarkeita. Erityisesti sujuva pa-
lautteen vaihtaminen on taito, joka vahvistui vaistamattakin kehittAmistyta tehdessa.
Molemmilla on omanlaisensa Kirjoitustyyli, ajatusmaailma ja mielipiteet, joiden yhteen-
sovittaminen oli valilla haastavaa. Yhteinen keskustelu, avoin ja positiivinen ilmapiiri

koko prosessin ajan auttoi yhteisty6ta ja asioiden yhteensovittamista.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetensseihin peilaten erityisesti oman toiminnan
reflektointi oli keskeista koko ammatillisen kasvun kannalta kehittamistyéprosessin ai-
kana (Diak). Jatkuva tietynlainen kriittisyys omaa ty6té ja kirjoittamista kohtaan kehitti
ajatteluamme. Oman rooli hahmottaminen yhteisessé kehittdmistydssa oli edellytyk-
sena, jotta tyd valmistui. Myds tietynlainen arviointi ja kyseenalaistaminen oli lasna lahes
koko prosessin ajan, jotta saimme koottua objektiivisesti sisalt6ad pienryhmatoiminnan
erilaisista ja monimuotoisista toteuttamistavoista sekd pedagogisista toimintaideoista.
Tutkimustiedon ja tietoperustan keraaminen oli pitkakestoinen prosessi. Kuitenkin tar-
keda kehittamistydmme kannalta, oli osata soveltaa ja kayttaa teoriatietoa perustana ke-
hittdmisty6llemme ja toimeksiantajan kehittamisidean l&htokohdille. Opimme sovelta-
maan ja hyddyntdmaan erityisesti teoriatietoa kaytantoon, jotta saimme mahdollisimman
hyodyllisen ja ajankohtaisen oppaan, jossa pedagogiset toimintaideat vastaavat juuri

heidan tarpeitaan pienryhmatoiminnalle.

Kehittamistydn prosessin aikana tutustuimme kattavasti alamme kirjallisuuteen, jonka

kautta opimme valtavasti uutta pienryhmatoiminnasta, lapsiryhman pedagogiikasta seka
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vaihtoehtoisista lapsiryhman toimintatavoista. Erityisesti pienryhmétoiminnan tieteellisen
tutkimuksen vahaisyys yllatti meidéat, silla koemme teeman olevan hyvin tarkeé osa var-
haiskasvatusta. Vaikka tieteellista tutkimusta ei juurikaan ole, olemme tyytyvaisia kehit-
tamistydomme aihevalintaan ja pidamme sita merkityksellisena. Aiheena pienryhmaétoi-
minta on hyvin ajankohtainen ja siihen liittyvat kysymykset ovat usein pinnalla paivako-
deissa. Lapsiryhmien muoto ja koko muuttuvat jatkuvasti, jonka takia pienryhmatoiminta

on esilla ja erilaisten toteutustapojen tuominen nakyvaksi on tarpeen.

Kehittamistydn aloitusvaiheessa maailmanlaajuinen koronavirus tuli myds Suomeen ja
vaistamatta epidemialla on ollut vaikutuksia my6s meidan kehittamistydhomme. Kirjastot
menivat kiinni, joten kirjalahteiden hakeminen fyysisesti kirjastosta ei onnistunut. Onnis-
tuimme kuitenkin soveltamaan vaihtoehtoisia toimintatapoja, kuten kirjojen tilaaminen
kirjastosta seka nettikirjojen hyddyntaminen. Myos suurin osa haastatteluista, palave-
reista seka yleisista keskusteluista toimeksiantajan kanssa tapahtuivat etayhteydella.
Keskustelut olisivat saattaneet olla laajempia ja rikkaampia kasvotusten keskusteltassa,

mutta koemme onnistuneemme kuitenkin hyvin etéayhteyksista huolimatta.

Ammatillinen osaamisemme on kasvanut ja koemme omaavamme nykyaan melko laa-
jan valmiuden pienryhmatoiminnan toteuttamiseen. Kehittamistyd toi meille itsevar-
muutta ja valmiuksia tydskennella varhaiskasvatuksen opettajan roolissa. Pidamme pro-
sessin tuomat opit mielessamme ja hyddynnamme niita jatkossa. Ennen kaikkea jat-
kamme pienryhmatoiminnan kehittamista ja erilaisten toimintatapojen kokeilemista, jotta
uusien ja vaihtuvien ideoiden ja toiminnan my6ta paivakodin oppimisympaéristo tukisi yha
enemman lasten kasvua ja kehitystd. Olemme ymmartdneet opinnaytetyota tehdes-
samme pienryhmétoiminnan kehittdmisen tarkeyden. Lisaksi ennen kaikkea kehittdmis-

tyd on vahvistanut ammatillista identiteettia varhaiskasvatuksen opettajana.

Uskomme kehittamistydbmme olevan hyodyllinen ja helposti sovellettava myo6s jatkoke-
hittdmiseen. Pienryhmatoiminta on merkittava ja ajankohtainen osa varhaiskasvatusta,
ja oppaamme pedagogiset toimintaideat ovat helposti sovellettavia, seka edelleen kehi-
tettavia. Oppaamme voi toimia kehitysprosessin pohjana, josta on helppo kehittda edel-
leen erilaisia toimintatapoja sek& mallinnuksia kehityksen jatkumon mahdollistamiseksi.
Pienryhmétoimintaa voidaan jalostaa ja toteuttaa hyvin monenlaisin tavoin, kuten omat
pienryhmaét spesialisoituen esimerkiksi kielelliseen oppimiseen tai motoriseen oppimi-

seen. Mahdollisuuksia seka menettelytapoja on lukuisia.
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Pienryhmatoiminnasta loytyy vahan tutkimustietoa ja sen vakiintuminen teoreettisena
kasitteena olisi arvokasta, jotta varhaiskasvatuksen opettajat kayttaisivat kasitetta sa-
massa yhteydessa. Paivakodin pienryhmatoimintaa toteutetaan talla hetkelld paljon ja
sen kasitteleminen yhd enemmissa maarin olisi tarkeda. Pienryhméatoiminnan yleista tut-
kimista tarvittaisiin epailematta lisda, jotta sen kehittdminen mahdollistuisi yha parem-

min.
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Teemahaastattelun haastattelurunko

TEEMAHAASTATTELU PAIVAKOTI SATUNUMMI
Maarittely:

- Kuinka monta pienryhméa teilla on ja ketka niitd ohjaavat?
- Milla tavoin pienryhmatoimintaa ryhmassanne toteutetaan?
- Miten olette paatyneet toteuttamaan pienryhmatoimintaa?

Ryhmien jakaminen:

- Miten pienryhmat on muodostettu:
- Vaihtuvatko lapset ja tyontekijat vai ovatko ryhmaét kiinteitd? Miksi vaihtuu/ei

vaihdu?

- (Jos kaikilla kasvattajille on oma pienryhmansa, saavatko lapset tasavertaista
ohjausta opettajalta)?

- Miten lapset jaetaan pienryhmiin?

- Mika on suhdeluku?

- Otetaanko lasten kaverisuhteet huomioon ryhmien jaossa?

Toteuttaminen:

- Mita edellytyksid pienryhméatoiminnalla on?

- Miten lapsilahtdisyys nékyy pienryhmatoiminnassa?

- Millaisia asioita pienryhmissa tehdaan?

- Millaiset tilat teilla on kaytossé ja miten ne tukevat pienryhmé&toiminnan toteutu-
mista?

- Miten lasten osallisuus toteutuu pienryhmissa?

- Miten itse kasvattajana koet pienryhméatoiminnan vaikuttavan lasten havainnoin-
tiin

- Mité asioita tulee ottaa huomioon suunnitellessa pienryhmia?

Hyo6dyt ja haasteet:
- Mitéa pienryhmatoiminta mahdollistaa lapsille/kasvattajille?
- Mika pienryhmatoiminnassa toimii teilla erityisen hyvin?

- Mitd mahdollisia haasteita pienryhméatoiminta pitaa sisallaan?
- Miten pienryhmatoiminta toteutuu, jos yksi tyontekija on poissa?

Kokemukset ja kasitykset:

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Suvi Breite, Sanni Laakkonen



2 (2)

- Miten kasvattajat ovat saaneet tietoa pienryhmétoiminnasta ja sen kehittami-
sesta?

- Onko kaikilla yhtenaiset ohjeet pienryhmatoiminnan toteuttamiseen?

- Miten ajanhallinta ja vastuu nahdaan toteutuvan?
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Arviointilomake: Opas pienryhmatoiminnan kehittamiseen ja rikastamiseen

Satunummen paivakoti, Tiitidiset

1. Ovatko oppaan sisélto ja teemat tarpeisiinne vastaavia ja hyddyllisia?

2. Uskotteko oppaasta olevan hydtya ryhmassénne arjen rutiinien muuttamisessa
ja rikastamisessa?

3. Onko opas selkeé ja helposti luettava?

4. Onko opas mielestanne tarpeeksi kaytannollinen ja esimerkkikeskeinen?

5. Onko opas pituudeltaan sopiva?

6. Olisiko jotain, mitd mielestési jai oppaasta uupumaan tai olisi voinut viela lisata?

Kiitos palautteesta! @)
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OPAS PIENRYHMATOIMINNAN KEHIT-
TAMISEEN JA RIKASTAMISEEN
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ALKUSANAT

Hyvé& lukija,

TGdmda opas on toteutettu yhteistydssd  pdivakoti
Satunummen  Tiitidisten, 3-5-vuotiaiden lapsiryhmdan
varhaiskasvattajien kanssa. Oppaan tarkoituksena on
kehittad sekd rikastaa TiitiGisten lapsiryhmdan
pienryhmdatoiminnan toteuttamista ja suunnittelua, sekd
tuoda vaihtelua ja inspiraatiota varhaiskasvattajien
valtavan térkeddn tydbhoén lasten parissa.

Yksi  pienryhmdtoiminnan  merkittdvimmaksi  eduksi
ndemme suuremmat mahdollisuudet toteuttaa lasten
osallisuutta vuorovaikutuksessa. Pienemmissé@  ryhmissé
lapsia on helpompi kuunnella ja huomioida yksilollisesti.
Lapsen aloitteisiin ja huomioihin pystytd&n reagoimaan ja
vastaamaan herkemmin, joka mahdollistaa myds
lapsil@htdisyyden  toteutumiseen. LisGksi  lapsia  on
mahdollista osallistaa herkemmin toiminnan suunnitteluun
ja arviointiin.

TassGd  oppaassa  kdasitellddn  pienryhmdatoiminnan
toteuttamista kolmen keskeisen teeman kautta, jotka
valikoituivat TiitiGisten varhaiskasvattajien haastatteluiden
ja SWOT-analyysin  perusteella.  Pienryhmd&toiminta
nadhddaan toteutuvan Satunummen  3-5-vuotiaiden
lapsiryhmdassé hyvin. Se on osana pdivittdistd arkea lasten
parissa, mutta varhaiskasvattajat  kaipaavat rufiinien
muuttamista  ja  uudenlaisia  toimintatapoja  niin
varhaiskasvattajien kuin lasten eduksi.

Toivomme oppaan tuovan iloa ja ideoita Satunummen
varhaiskasvattajien lisaksi myds muille varhaiskasvatuksen
parissa tydskenteleville pienryhmdatoiminnan kehittédmiseksi
ja rikastamiseksi.

lloisia lukuhetki& oppaan parissal

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Suvi Breite, Sanni Laakkonen




Liite 3 (4)

Lapsildhtoisyys

o LapsilahtoisyydenlisGédminen ja monipuolistaminen
pienryhmdatoiminnassa eri keinoin

Lasten ja varhaiskasvattajien vaihtuvuus

o Kiinteiden pienryhmien sijaan lasten jakaminen
pienryhmiin vaihtuvin perustein

o Varhaiskasvattajien monipuolisen osaamisen ja
tasapuolisen opetuksen hyddyntdminen kaikissa
pienryhmissé

Varhaiskasvattajien vdlinen yhteistyd

o Tiedon kulkeminen eri varhaiskasvattajien kesken
pienryhmdatoiminnan suunnittelussa, toteutuksessa
ja arvioinnissa
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LAPSILAHTOISYYS

Lapsia  on tarked kannustaa ja tukea
osallistumaan pienryhmdatoiminnan  liséksi  sen
suunnitteluun ja arviointiin.  Lapselle  syntyy
ainutlaatuinen kokemus siitd, ettd hantd kuunnellaan ja
han on tarked yhteisen toiminnan kannalta.

Kireen vahentdminen tukee lapsildhtoisyyttd ja
lasten osallisuutta pienryhmissa.

IDEA: Aamupdivalld pienryhmdat  olisivat  ainoastaan
yhdessd toiminnassa, jolloin ei tulisi filannetta, miss&
pienryhmat vaihtaisivat toiminnasta toiseen (ulkoa sisélle
sekd toisinpdin).

Pitkdkestoisia  ulkoiluvinkkej&:  Meftsdretket,  luistelu,
pulkkailu, puistot, eri ympdristdjen tutkiminen (kevadn,
kes@n ja syksyisten merkkien |6ytGdminen).

Oon kuullut, etffd saan
osallistua suunnitteluun!
Siiné& taytyy kuulemma

otfaa huomioon ainakin
mun ik&, mist& mdé tykkadn
ja miten mé kehityn!
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TOIMINTAIDEAT:

1. IDEOIDEN PURNUKKA

ldeoiden purnukkaan jokainen lapsi saa aikuisen
avustuksella kirjoittaa jonkin laulun, toiminnan tai leikin,
josta tykkdd. Ideoita voidaan myds mietti@ yhdessa
ryhmdn kesken ja laittaa lappuihin yhdessé aikuisen
johdattamana. Ideoiden purnukkaa voidaan kayttad
pienrynmdatoiminnassa, jolloin  lapsi  saa  vaikuttaa
toiminnan sisaltéon.

Lapset voivat myds pienryhmissd keksid yhdessd ideoita,
jotka voivat littyd késillé olevaan projektiin tai lasten omiin
ideoihin tiettyyn feemaan littyen. Joka
pienrynmatuokiossa yksi lapsi saa nostaa yhden lapun
purkista, mitd fuokiossa tehdadn. Jokaisella pienrynmdallé
voi olla esimerkiksi oma toiminnan ideoiden purkki. LisGksi
purkkia on mahdollista soveltaa ja toteuttaa esimerkiksi
arvottaessa luettavaa kirjaa tai muskarissa leikkejd
valittaessa.

Purkissa voi olla eri
sisdleikkejd,
pihaleikkejd, lauluja,
loruja, lasten nimic;
ketd saa padftaa
yhteisleikin jne.
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1. LASTEN TOIMINNAN PERJANTAI JA LASTEN
KOKOUKSET

Lasten toiminnan perjantai:

- Lapset saavat suunnitella pienryhmien ohjelman
tietylle p&ivalle, esimerkiksi perjantaille etukdteen

- Lapsilta voidaan kyselld pienryhmissé, millaista
toimintaa he haluavat toteutettavan. Yhtend
vaihtoehtona on ddnest&d laittamalla erilaisia
aktiviteetteja lapuissa purkkiin, kuten likuntaa,
jumppaa, muskaria ja leikkeja

- Jos suurin osa lapsista haluavat esimerkiksi
muskaria, voidaan pienryhmiss& neuvotella
kasvattajan kanssa, mitd lauluja he haluavat
muskarissa laulaa

Lasten kokoukset:

- Jokaisesta pienryhmdastd voidaan valita muutama
tai yksi lapsi lasten kokoukseen suunnittelemaan
esimerkiksi koko ryhman toimintaa tai k&silla
olevaa projektia

- Halukkaat voidaan arpoa ja heitd voidaan
vaihdella joka kerta

- Kokouksissa keskustellaan aikuisten ja lasten kanssa
muun muassa menneistd ja tulevista projekteista,
jolloin lapset saadaan mukaan toiminnan
arviointiin ja suunnitteluun

- Kokouksissa lapset voivat suunnitella esimerkiksi
lasten toimintapdivan ohjelmaa, tulevaa projektia
tai koko rynmd@n yhteisté toimintaa, kuten
yhteisleikkejd, vappujuhlia tai retkipdivad

LISAIDEA  TOIMINTAAN:  Parhaiten lasten  kdsitys
pdivakodista ja sen maailmasta kertoutuu tarinan avulla.
Lapsia voidaan pyytad pienryhmiss&
pirtdmdadn/maalaamaan pdivakoti sellaisena kuin he
sen ndkevat. Tdmdan jdlkeen jokaista lasta voidaan
haastatella piirroksen perusteella ja kannustaa heitd
kertomaan lisad siitd, millaiseksi he sen piirsivat ja millaisena
paikkana he sen ndkevat. Laita lasten ajatukset korvan
taakse lapsilta tulleena palautteena.
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LASTEN JA KASVATTAIIEN VAIHTUVUUS

Kasvattajien vaihtuvuus:

Kasvattgjien vaihtuvuus mahdollistaa  jokaisen
kasvattajan erityisosaamisen hyddyntdmisen
jokaiselle lapselle sekd  varhaiskasvatuksen
opettajan tasapuolisen opetuksen. Jokaisella aikuisilla on
omien vahvuuksien lisGksi oma persoona ja erilaisia
toimintatapoja, joita padstadn hyddyntdmdadn
kasvattajien vaihtuessa.

Xs

Lasten vaihtuvuus:

Pienryhmien muodostaminen eri  perustein
N rikastaa muun muassa lasten:

Vertaisoppimista
Kaverisuhteita ja erilaisia
vuorovaikutussuhteita
Motivaatiotasoa leikkiin/toimintaan
o Lasten yksiléllisia tarpeita ja taitoja:
- Sosiaalisetaidot
- Leikkitaidot
- Motoriset taidot
- Kielelliset erityisvaikeudet

Q Pienrynmien pdivittdinen vaihtuminen ei ole
o0 olennaista tai tarpeellista. Kiinteiden pienryhmien
sjaan olisi kuitenkin valilla térked pohtia eri tavalla
muodostettuja  pienryhmi&  vaihtuvien tavoitteiden,
toiminnan ja tekemisen mukaan.
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TOIMINTAIDEAT:

1. PIENRYHMAPAJAT

Pienryhmd&toimintaa voidaan toteuttaa pajatoiminnan
kautta, jolloin lapset jakautuvat pienryhmiin oman
kiinnostuksensa ja toiveiden mukaan.

- Pajojen aiheet ja toiminta voidaan toteuttaa
kasilld olevasta projektista tai lasten aloitteista ja
kiinnostuksen kohteista. Punaisena lankana voi olla
esimerkiksi jokin tfeema, jonka ympdrille
pajatoimintaa rakennetaan

- Pajatyéskentely voi huipentua
yhteiseen tuotokseen tai esitykseen

2. KAYTANTEIDEN MUUTTAMINEN

Vaihtuvilla k&yténteilld voi monipuolistaa pienryhmien
toimintaa kasvattajien valillé.

Kasvattajien vaihtuvuuteen voi ideoida erilaisia
toteutustapoja:

Idea 1:
Aamupdivan pienryhmdatoiminta:

Varhaiskasvattajat pysyvat "omilla paikoillaan”, mutta
lapsiryhmat vaihtuvat. Esimerkiksi kaksi kasvattajaa ulkona
ja kaksi sisall@, vain lapsiryhmat vaihtuvat kesken&dén
sisaltd ulos. Talldin varhaiskasvattajat voivat kayttad
omaa erityisosaamistaan useamman pienryhman iloksi.

ldea 2:

Kasvattajien vaihtuminen pienryhmissd tietyn valiajoin,
kuten muutaman viikon tai yhden kuukauden vdalein.
Tarke&d on, ettd kasvattajat kerkedvat tutustumaan
ryhmadn ja toiminnasta kerkedd tulemaan tarpeeksi
pitkdjanteistd. Vaihtoaikaa voi pident&d tai lyhentad
sopivaksi.
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VARHAISKASVATTAJIEN VALINEN YHTEISTYO

| Pienryhmdapedagogiikan onnistumiseen
. tarvitaan  kasvattajien  keskeisen  yhteistydn
’ toimivuutta. Toimiva tiimityd on

pienryhmdatoiminnan  perustana. Vaikka suunnittelun
vastuu on opettajalla, koko tydtimin on térked olla jo
suunnitteluvaiheessa mukana.

Q Varhaiskasvattgjien vélinen hyva fiedonsaanti

0 mahdollistaa myaos kasvattajien
vaivattomamman vaihtuvuuden eri
pienryhmien valilléd - kun kasvattaja tietdd kaikista
pienryhmistd jotain, myds eri pienryhmiin on helpompi

menna.

Timin
osaaminen on
paljion suurempi
kuin yksittdisten
jésenten!
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TOIMINTAIDEAT:

1. PUHEENVUOROKORTTI

ldea: Kokoonnutaan yhteen pienryhmatoiminnan jélkeen.
Jokaisesta pienryhmdast& muutama lapsi saa kertoa yhden
tai kahden asian mik& j&i mieleen edeltavasta
pienryhmdn  kanssa  olleesta  hetkestd.  Jokaisen
pienryhmdan aikuinen voi myds kertoa yhteisesti kaikilla
pdadlimmdisend asian, joka hdnelle on j@&nyt mieleen
yhteisestd toiminnasta.

Lapselle annetaan puheenvuorokortti, joka kertoo
lapselle: Nyt on minun vuoroni kertoa ja muut hiljentyvat
kuuntelemaan minua.

Merkitys:

Lisd&  varhaiskasvattajien  tiedonsaantia:  Mitd  eri
pienryhmiss@ on tapahtunut, mitd lapset kertovat ja tuovat
esille

Lapset padsevat ddneen: Osallisuus, muut lapset saavat
tietdd kaikkien pienryhmien puuhista

Milloin:

Pienrynmdatoiminnan jdlkeen, jolloin koko ryhmd& on
paikalla

Rauhallisena hetkend, esimerkiksi ennen ruokailun
aloittamista

PUHEENVUOROKORTTI
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1. TOTEUTUSTAPOJA

Toteutustapoja toteuttaa varhaiskasvattajien keskindisté
tiedottamista ja pienryhmatoiminnan yhteisten
tavoitteiden laatimista, toteuttamista ja arviointia:

- Pienryhmien suunnittelu yhdessd tydtiimin kesken.
Tuokiot voi tukea toisiaan laatimalla ne yhtendisiksi ja
toisiinsa liittyviksi

- Tiimipalaverissa kierros, jossa kaikki kasvattajat
kertovat pienryhmdansd toiminnasta sekd
onnistumisista ja haasteista.

- Toiminnan arviointi arjessa sekd yhteinen tarkastelu
tarkemmin tiimipalaverissa

- Yhteinen keskustelu osana pdivittdista arkea
mahdollisuuksien mukaan

- Tiimin vé@linen tuki on
ensiarvoistal

POHDINTA:
Pohtikaa tyotiimissa:

o Omia taitoja ja osaamista: Miten voisit ammentaa
niité pienryhmiin?

o Toistenne taitoja ja vahvuuksia: Ideoikaa ja
ehdotelkaa niihin littyvad toimintaa

o Yhteinen keskustelu esille tulleista lasten toiveista ja
mielenkiinnonkohteista
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