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1 JOHDANTO

Suomalainen perhekasitys on jo vuosikymmenten ajan mukautunut ja muokkaantunut erilasten yh-
teiskunnallisten murrosvaiheiden kuten 1960-luvun sukupuolidebatin, individualismin, 90-luvun la-
man, globalisaation, seka alati ymparivuorokautiseksi muuttuvan yhteiskunnan myo6ta. Perhetta pi-
detdan edelleen yhtena eldaman merkittavimmistd osa-alueista, vaikka perhe kasitteena on muokkau-
tunut viimeisten vuosikymmenten aikana. Perinteinen ydinperhekasityksemme, jossa vanhemmat
elavat heteroseksuaalisessa suhteessa ja ovat biologisia vanhempia, on saanut rinnalleen uusia per-
hekasityksida. Suomalainen perhekasitys on yha moninaisempi ja ydinperheen liséksi on ero-perheitd,
yksinhuoltajia, uusperheita, adoptioperheitd, sateenkaariperheita, sijaisperheita seka lapsettomia
perheita. Kaikki edella mainitut perhemuodot ovat alkaneet vahitellen normalisoitua ja erilaisia per-
hemuotoja on alettu huomioimaan myds yhteiskuntatasolla. (Natkin 2003, 16—17.) Yhtena merkitta-
vana perhekasityksemme muokkaajana on ollut individualismi, joka on osaltaan mahdollistanut
oman hyvinvoinnin, tavoitteiden seka paamaarien asettamisen samalle viivalle perhe-eldman ja pari-
suhteen kanssa. Individualismi, ditien korkeampi koulutustaso, yhteiskunnan tuki perheille seka li-
saantynyt tasa-arvoajattelu ovat mahdollistaneet aideille entista paremmat ldht6-kohdat tyéelamaan
siirtymiselle kotiditiyden sijaan. Tama osaltaan on lisannyt isien osallisuutta perheen ja kodin hoi-
toon. (Huttunen 2001 36-39.)

Isien mahdollisuudet osallistua kodin téihin, lasten hoitoon seka kasvatukseen ovat parantuneet vii-
meisten vuosikymmenien aikana ja tulevan perhevapaauudistuksen tarkoituksena olisi mahdollistaa
perhevapaiden yha tasaisempi jakautuminen molempien vanhempien kesken (Kansanelakelaitos
2021). Sukupuolten valista tasa-arvoa seka tyd- ja roolijakoa pyritaan siis entistd enemman tasaa-
maan yhteiskuntatasolla. Tastd huolimatta isat jadvat naisvaltaisissa ymparistoissa, kuten neuvo-
loissa, ditien varjoon, eika isaa edelleenkdaan ndhda tasavertaisena vanhempana aidin rinnalla (Hell-
sten ja Salonen 2016). Samaa ongelmaa tuovat esille myos Katajisto, Laitinen, Lappeteldinen, seka

Pitkanen (2020) Isén nakoinen-hankkeen myo6ta kirjoitetussa Isatydkirjassa.

Setlementtiliitto ry:n ja Miessakit ry:n Isén nékdinen-hanke (2018-2020) ovat toimineet yhtend
opinnaytetyoni innoittajista, silla isien kokemukset palveluista, perhearjesta seka siihen liittyvista
teemoista ovat mielestani hyvin merkittdvia ja mielenkiintoisia. Kyseiset teemat ovat itselleni tuttuja
ditien nakdkulmasta tarkasteltuna, mutta koen, etta isien ndkokulmasta tarkasteltuna relevanttia
tutkimustietoa on vield melko véhan. Lisdksi koen, etta isille suunnattuja ryhmid, tai niihin liittyvaa
teoreettista, valtakunnallista tutkimustietoa on melko vahan. Usein isille suunnatut ryhmat ja niihin
liittyva tutkimustieto on spesifisti kohdennettua jollekin tietylle isdryhmalle, kuten nuorille isille tai
maahanmuuttajataustaisille isille. Opinndytetytni kehittdmisen kohde, isien vertaisryhma-toiminta,
valikoitui omien intressien seka Kaaridisen (2019) opinndytetyon suosituksen perusteella. Opinnayte-
tydssaan Kaaridinen (2019) on tutkinut isien huomioimista lapsiperhepalveluiden suunnitelmissa
seka johtamisessa ja todennut, ettd isille suunnattua vertaisryhmétoimintaa tulee kehittéd Kuopion

alueella.
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Opinndytetyoni on toiminnallinen kehittdmistyd, jonka tavoitteena on tukea isyytta vertaisryhma-
toiminnan avulla. Opinnaytetydssani tuon esille isien omia kokemuksia vertaistuesta ja sen merkityk-
sestd isyyden ja vanhemmuuden tukena. Kehittamistehtdvana suunnittelin, toteutin ja arvioin isien
vertaisryhmatapaamisia. Osa opinndytetyoni aineistosta ja kasiteltavista aiheista on keratty vertais-
ryhmatoiminnan aikana. Opinndytetydssani tulen kdsittelemaan isyyttd vanhemmuutena, isia palve-

lujen kayttajind seka vertaistukea yhtena sosiaalisen tuen muotona.

Opinndytetyoni tilaajana toimii Setlementti Puijola. Setlementti Puijola on toiminut Kuopion alueella
jo vuodesta 1995. Setlementti Puijolan toiminnassa korostuu yhdenvertaisuus oikeudenmukaisuus,
tasa-arvo seka yhteisollisyys. Setlementti Puijolassa tehddan monipuolista asiantuntijaty6ta erilaisten
asiakasryhmien kanssa. Setlementti Puijolassa tehddan muun muassa sukupuolierityista ty6ta, moni-
kulttuurista tyota, vakivaltatytta seka tyota rikostaustaisten henkildiden kanssa. Setlementti Puijola
tuottaa myos tanssitoimintaa seka iltapaivakerho-toimintaa. Setlementti Puijolalla on my®s erilaisia
hankkeita. Setlementti Puijolassa on tehty Iséan n&kdinen (2018-2020) hankkeen my&ta myos isaeri-

tyista tyota. (Setlementti Puijola s.a.)

2 ISYYS VANHEMMUUTENA

Yhteiskunnalliset sukupuoliroolit seka tasa-arvoon liittyvida kysymyksia ja keskustelua on herdtelty jo
1960-luvulta lahtien, jolloin &idit koettiin vastuulliseksi lasten kasvatukseen ja hoitoon liittyen. Suku-
puoliroolien muutos ei ole kuitenkaan tapahtunut kovin nopeasti, silld vasta 1970-luvulla saddettiin
uudet, isyytta ja elatusta koskevat lait. Varsinaista isyyden ja vanhemmuuden muutosta ja murrosta
alettiin eldd@ mydhaan 1980-luvulla, jolloin muun muassa Vaestéliitto ja Mannerheimin lastensuojelu-
liitto nimesivat vuosikymmenen “isan vuosikymmeneksi”. (Vuori 2003, 51-52.) Isyyden rooli ja siind
tapahtuvat muutokset heijastuvat suoraan aitiyteen ja aidin asemaan yhteiskunnassamme. Taten
voidaankin pohtia, tuleeko yha enemman osallistuva isyys muovaamaan ja muokkaamaan yhteiskun-

nallista perhe- ja aitiyskasitettamme entisestaan. (Vuori 2004, 29.)

2000-luvulta Iahtien osallistuva isyys on saanut entistd enemman huomiota, etenkin mediassa, jossa
Suomen ministereitd seka poliitikkoja on esiintynyt perheineen. Ministerit seka poliitikot ovat esiinty-
misilldan ja kommenteillaan avanneet valtakunnallista keskustelua isyydesta ja vanhemmuudesta.
Ministereiden ja poliitikkojen julkinen ulostulo perheenising ei ole kuitenkaan aina saanut positiivista
vastaanottoa. Ministereita ja politiikkoja seka heidan auktoriteettiaan, kykya hoitaa tyotaan seka
paatoksentekoa alettiin kyseenalaistamaan. 2000-luvulla on alettu puhua yhd enemmaén lapsen ja
lapsien oikeudesta molempiin vanhempiinsa, etenkin erotilanteissa. Osallistuva isyys ja sen tukemi-
nen on luonut painetta palvelujarjestelmaan sekd sen muuttamiseen enemman isia huomioivaan
tyoskentelyyn. Yhteiskunnallisessa perhe- ja tasa-arvokeskustelussa naisten ja ditien rooli on ollut
isien roolia merkittavampi. Tama selittyy osittain silla, etta naisten odotukset ja toiveet perhe-ela-
masta ja siina vallitsevasta tasa-arvoisesta tyénjaosta ovat muuttuneet. 2010-luvulla osallistuva
isyys on ottanut paikkansa suomalaisissa perheissa ja tutkimuksissa. Samaan aikaan osallistuva
isyys, pitkat isyyslomat seka isien halu yhdistaa tyo- ja perhe-eldma ovat luoneet painetta tydpaikko-

jen ajattelu- ja toimintamalleihin. (Kangas, Lémsa ja Jyrkinen 2019.)
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Suomalainen isyys on aihe, jota on tutkittu enemman kuin mitddn muuta miehiin liittyvaa aihetta.
Aitiyteen liittyvid tutkimuksia on kuitenkin enemman kuin isyyteen liittyvid ja usein isyytté onkin tar-
kasteltu ditiyteen liittyvien tutkimuksien kautta. Tamankaltaiset Iahtokohdat ja tutkimusasetelmat
ovat osaltaan voineet luoda ristiriitaa isyyteen liittyvissa tutkimuksissa. Osassa tutkimuksia on to-
dettu isien jaavan aitien varjoon eri palveluissa. Osassa tutkimuksia on taas todettu, ettd isyyttd on
pyritty tukemaan kaikin mahdollisin keinoin. Nykyaikaisissa isyystutkimuksissa on kuitenkin pyritty
valttamaan ristiriitaisuutta ja tuomaan nimenomaisesti isien omaa aanta ja kokemusta kuuluviin.
(Aalto 2012 19-20.)

2.1 Isyyden maarittely

Miten isyys tai isa sitten maaritelldan? Kuka on isa? 1950-luvulla vastaus kysymykseen olisi ollut hy-
vin yksiselitteinen ja biologiseen isyyteen vetoava; isa on henkild, joka on siittanyt lapsen. Lapsen
siittdminen on voinut tapahtua joko luonnollisesti tai keinohedelmdityksen avulla. Molemmissa ta-
pauksissa lapsi saa biologiselta iséltdan puolet geeniperimastaan. Keinohedelmoityksessa isan rooli
tai asema voi joissain tapauksissa jaada merkityksettémaksi lapsen elamdssa. Biologista isyyttd on
pidetty pitkadn yhtend ainoana ja oikeana isyytena ja biologinen isyys onkin pidellyt tietynlaista
valta-asemaa. Viime aikoina biologista isyytta on alettu kyseenalaistamaan ja haastamaan, esimer-
kiksi perheiden moninaisuuden seka keinohedelmditykseen liittyvien, oikeudellisten kysymysten
kautta. (Huttunen 2001, 57-60.)

Oikeudelliset velvollisuudet ja vastuut voidaan vahvasti liittaa osaksi juridista, eli laillista isyytta.
Isyyslain (13.1.2015/11, 2 §) mukaan isyys voidaan todeta avioliiton perusteella silloin, kun lapsi on
syntynyt avioliiton aikana. Mikali isyytta ei voida todentaa avioliittoperustein, voidaan isyys vahvistaa
viranomaisen paatoksella. Isyys voidaan vahvistaa viranomaispaatokselld tilanteissa, joissa isa on
siittanyt lapsen avioliiton ulkopuolella, tai tilanteissa, joissa isan siittidita on kaytetty didin hedelmdoit-
tamiseen. Jalkimmaisessa tilanteessa isyyden vahvistaminen vaatii isan suostumuksen. (Isyyslaki,
13.1.2015/11, 3 §.) Isyys voidaan vahvistaa nykyisin neuvolassa, lastenvalvojalla tai tuomioistui-
messa. Juridisen isyyden voi saada myds adoption kautta. Toisin kuin avioliitto- tai adoptioperustei-
sessa isyydessa, juridisessa isyydessa isyyden tunnustamiseen liittyy myods huoltajuuteen seka ela-

tukseen liittyvia sopimuksia ja kysymyksia ennen huoltajuuden vahvistamista. (Huttunen 2001, 62.)

Sosiaalinen isyys on noussut perinteisten isdkasitteiden rinnalle perheiden monimuotoistumisen
myo6ta. Sosiaalisen isyyden maaritelma on melko laaja ja silld voidaan viitata lapsen biologiseen
isdan tai yhta lailla mieshenkiléon, jolla ei ole lapseen biologista tai juridista suhdetta. Sosiaalisessa
isyydessa korostuu ennen kaikkea yhteisen arjen jakaminen lapsen kanssa. Huolenpito seka sosiaali-

set, kodin ulkopuoliset tilanteet lapsen kanssa ovat myds osa sosiaalista isyytta.

Huolimatta siita, mika suhde isalla tai miehella on lapseen, sosiaalisessa isyydessé korostuu ennen
kaikkea yhteisen arjen jakaminen lapsen kanssa. Sosiaalinen isyys kasitteena voi ero- ja uusioper-
heitd tarkasteltaessa osoittautua toisinaan haastavaksi. Isyyden maaritelman mukaisesti esimerkiksi
aidin uutta puolisoa voitaisiin kutsua isaksi tapauksissa, joissa han asuu ja jakaa arkensa lasten
kanssa. Tama voi aiheuttaa ristiriitaa tilanteissa, joissa lapsilla on hyva suhde biologisen isénsa

kanssa. Sosiaalinen isyys ja sen kokemus ovat kuitenkin hyvin perhekohtaisia. Etenkin moninaisia
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perhesuhteita tarkasteltaessa voidaan havaita, etta lapsella voi hyvinkin olla yksi tai useampi hen-
kild, jota han pitda isdnaan tai ditinaén. On my0os tilanteita, joissa sosiaalinen isyys voi syventya.
Tammoisia tilanteita voi havaita esimerkiksi sijaisperheissa, joissa sijaislapsi voi alkaa pitaa sijaisisaa
isdnaan. Vastaavanlaista ilmi6ta voidaan kutsua myds psykologisen isyyden syntymiseksi. (Huttunen
2001, 62-63.)

Psykologinen isyys on nimensa mukaisesti vahvasti tunnesiteisiin pohjautuvaa isyytta ja tasta syysta
se on my0s haastavimmin maariteltdvissa oleva isyyden muoto. Psykologinen isyys pohjautuu vah-
vasti miehen ja lapsen valiseen, molemmin puoleiseen kiintymyssuhteeseen. Psykologisessa isyy-
dessa lapsen tunteet ja kokemukset ovat merkittdvid. Psykologinen isyys nojaa vahvasti lapsen ko-
kemukseen siitd, ketd han pitda isdnaan. Biologinen isyys ei automaattisesti takaa psykologista
isyyttd, silla psykologista isyytta rakennetaan ja vahvistetaan yhdessa lapsen kanssa. (Huttunen
2001, 64.)

Isyyttd voidaan tarkastella hyvin eri tasoilla. Isyys ja isdana oleminen eivat ole taysin yksiselitteisia,
eika isana oleminen aina merkitse suoranaisesti isyyttd, vaan isalla voidaan tarkoittaa myos lapselle

laheista, aikuista mieshenkila.

2.2 Isdkuvan rakentuminen

Isyyden kokemus ja isédkuvan rakentuminen ovat hyvin yksildllisid. Isdkuvan rakentumiseen vaikut-
tavat kuitenkin my6s ulkopuoliset, kuten yhteiskunnalliset ja yhteisélliset tekijat. Yhteiskunnallisella
paatoksenteolla voidaan vahvistaa isyytta ja sen merkityksellisyytta niin yhteisolliselld kuin yksilén
tasolla. Isdkuvan rakentumiseen vaikuttavat vahvasti myds yhteiskunnassa ja yhteisoissa vallitsevat
kasitykset naiseudesta, aitiydesta seka mieheydestd. (Peitsalo 2013, 9-10.) Isyytta kuitenkin raken-
netaan seka tietoisesti, etta tiedostamatta jo opittujen mallien kautta. Omat lapsuuden kokemukset
ja siella opitut tavat ja maneerit vaikuttavat vahvasti omaan mielikuvaan vanhemmuudesta. Téma
mielikuva voi pitad sisalladn niin hyvia kuin huonojakin elementteja, joihin pyritdan tai joista pyritdan
tietoisesti pois. Omassa lapsuudessa lasnaollut ja laheinen isa on koettu hyvaksi malliesimerkiksi
omalle vanhemmuudelle ja isyydelle. Mahdollisesti omassa lapsuudenperheessa nahty ja koettu vaki-
valta, alkoholismi seka niihin liittyvat ongelmat ja ilmi6ét on koettu asioiksi, joita ei haluta siirtda
eteenpdin omille lapsille. Osaa isistd kuitenkin mietityttad, siirtddké omia huonoja kokemuksiaan ja
tunteitaan tiedostamattaan omille lapsilleen esimerkiksi juuri kielteisella ja negatiivisella ajattelulla
omia lapsuuden kokemuksia kohtaan. Kuten jo aiemmin mainittua, yhteiskunnan muutokset ovat
tuoneet paljon muutoksia perheiden ja isien eldmaan seka arkeen. Aiemmin isat eivat valttamatta
ole voineet osallistua yhtélaisesti perheen arkeen ja isat on voitu tastd syysta kokea aiemmin etai-
semmiksi kuin nyt. Isyyden esikuvana eivat toimi pelkastdan omat lapsuudenkokemukset, vaan mal-
lia omaan isyyteen haetaan myds muualta lahiymparistosta. Isyyden esikuvina voivat toimia muut
isat, kuten naapurit, ystavat tai tydkaverit. (Rankinen 2010, 87-92.) Isdkuvaa ja sen rakentumista
tarkasteltaessa voidaan todeta, ettd yksittaisen henkilon isékuvaan vaikuttavat hyvin monet eri teki-
jat. Isakuvaa tarkasteltaessa tarkastelemme myds yksittdisen isan omia isia ja isoisia. Sen lisaksi tar-

kastelemme myos yhteiskunnallisia ja yhteisdllisia arvoja, trendeja ja paatdksentekoa.
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2.3 Isan ja lapsen vélisen suhteen rakentuminen

Isyys ja isyyden kokemus rakentuu voimakkaasti lapsen ja miehen vdlisen kiintymyssuhteen ympa-
rille. Kiintymyssuhteen keskidssa on lapsen ja miehen keskindinen, vastavuoroinen vuorovaikutus.
Varhaista vuorovaikutusta voidaan lahtea rakentamaan jo vastasyntyneen kanssa, erilaisten arkisten
toimintojen, kuten vaipanvaihdon tai syottéamisen yhteydessa. Varhaiseen vuorovaikutukseen liittyy
vahvasti non-verbaalia viestintda. Non-verbaalisen viestinnén tarkein elementti on usein katsekon-
takti. Katsekontaktissa vauva pystyy peilaamaan vanhemman tai aikuisen emotionaalisia tunnetiloja.
Naita tunnetiloja reflektoimalla vauva pystyy lisadmaan ymmarrysta itsestaan. (Tamminen 2004, 46—
57.)

Turvallisen hoivan ja huolenpidon lisgksi leikki on yksi merkittava keino tukea isan ja lapsen valista
suhdetta. Turvallinen kiintymyssuhde vanhempaan saatelee lapsen tarvetta ja mahdollisuuksia tutkia
ympardivaa maailmaa (Tamminen 2004, 69-71). Leikin avulla lapsi saa mahdollisuuden tutkia ja ja-
sentda itsedan ja paikkaansa ympardivassa maailmassa. Vastasyntyneen kanssa leikit ja leikin ele-
mentit ovat hyvin yksinkertaisia. Vauvan kanssa tarkeimmat leikin elementit ovat vield non-verbaali-
sia, kuten katseita ja kosketuksia. Lapsen kasvaessa leikit muuttuvat ja niihin tulee lisda element-
teja, kuten verbaalista viestintda. Leikissa isa osoittaa kiinnostustaan lasta kohtaan ja lapsi voi kokea
olevansa tarkea. Lisdksi leikki mahdollistaa molemmin puoleista tutustumista ja vahvistaa kiintymys-
suhdetta. Leikin avulla lapsi saa mahdollisuuden kehittda myos itsetuntoaan turvallisessa ymparis-
tdssa. (Martin 2006, 115-118.)

Huttunen (2001) on tarkastellut kirjassaan hoiva-isyytta ja siihen liittyvaa tematiikkaa. Hoiva-isyys
on osin verrannollinen osallistuvan isyyden kanssa. Hoiva-isyys ei kuitenkaan suoranaisesti viittaa
isyyden ominaisuuksiin, vaan hoiva-isyytta voidaan havainnoida arkisissa vuorovaikutustilanteissa.
Lasten hoitoa ei siis enaa nahda biologiasta ohjautuvana, aitien tehtdvana. Riittdvaa hoivaa voivat
tuottaa molemmat vanhemmat sukupuolesta riippumatta. Nain ollen isa voi tdyttaa lapsen tarpeet
siind missa aitikin. Hoiva-isyyden taustalla on usein ajatus jaetusta vanhemmuudesta. Jaetussa van-
hemmuudessa lapsen hoivaan ja tarpeisiin liittyvat asiat eivat ole sukupuoleen sidonnaisia. (Huttu-
nen 2001, 171-179.) Hoiva-isyys ei poissulje miehuutta tai maskuliinisuutta, vaan on osa niita.
Hoiva-isyyden kautta lapset, ennen kaikkea poikalapset, voivat oppia tapoja, joilla ilmaista itsedan.
Liséksi hoiva-isyyden kautta voidaan valittad hoivaa ja hellyytta maskuliinisella tavalla. (Huttunen
2001, 182-183.)

Varhaisella vuorovaikutuksella, kiintymyssuhteella seké hoiva-isyydelld on todettu olevan paljon posi-
tiivisia ja kauaskantoisia vaikutuksia lapsen elamadn. Yhdessa nama kaikki tukevat ja vahvistavat
lapsen sosiaalista, kognitiivista ja emotionaalista kehittymista. Lapsen kasvun ja kehityksen tuen li-
saksi, etenkin hoiva-isyydelld on havaittu olevan positiivisia vaikutuksia miesten omaan fyysiseen ja
psyykkiseen terveyteen. (Katajisto, Laitinen, Lappeteldinen ja Pitkanen 2020.) N&in ollen panosta-
malla lapsen ja isan valiseen vuorovaikutukseen, kiintymyssuhteeseen seka jaettuun vanhemmuu-

teen voidaan saavuttaa koko perheen hyvinvointia tukevia elementteja.
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ISAT PALVELUIDEN KAYTTAJINA

Miehia ja naisia kohtaan kohdistuu paljon erilaisia olettamuksia ja odotuksia, joiden mukaan heidan
oletetaan toimivan. Vahvasti sukupuolittuneet roolit vaikuttavat ihmisen eldmaan monissa eri tilan-
teissa ja nama odotukset ja olettamukset tulisi ottaa huomioon tydskenneltdessa. (Katajisto, Laiti-
nen, Lappeteldinen ja Pitkanen 2020.) Stigma apua hakevia tai apua vastaanottavia miehia kohtaan
on suuri ja heidat saatetaan nahda heikkoina. Tutkimukset ovat osoittaneet, etta esimerkiksi Englan-
nissa, Kanadassa seka Israelissa isdat jaavat etenkin perhe- ja lastensuojelupalveluissa didin varjoon,
silld isia ei valttdmatta kuulla tai edes tavata tydskentelyn aikana. (Baum 2017.) Samankaltaisia ko-
kemuksia 10ytyy my0s suomalaisilta isilté neuvolapalveluiden osalta, jossa isdt ovat kokeneet tul-
leensa ohitetuiksi ja neuvolatyontekija on keskustellut vain didin kanssa (Katajisto, Laitinen, Lappe-
haastavia monestakin eri nakdkulmasta. Tyohon vaikuttaa etenkin naistyéntekijan valta-asema suh-
teessa isaan ja vastakkainen sukupuoli asiakkaana sekda ammattilaisena. Naistyén-tekijéilla on ha-
vaittu olevan epavarmuutta tai jopa pelkoa kohdata miehia ja isejd, etenkin silloin, kun heilla on ollut
tieto isan mahdollisesta vakivalta- tai rikostaustasta. Epdavarmuus ja pelot voivat estaa tydntekijoita

kohtaamasta isiad empaattisesti. (Baum 2017.)

Isat kokevat olevansa heikoilla erotilanteissa suhteessa oikeudessa tavata lapsiaan. Campbell, Gor-
don, Howard, Rayford (2015) seka Katajisto, Laitinen, Lappeteldinen ja Pitkanen (2020) kuvaavat
artikkeleissaan isien vaikeutta tuoda omia ajatuksiaan ja tunteitaan julki niin, ettd heitd ymmarrettai-
siin oikein eri palveluissa. Lisaksi Campbell, Howard ja Rayford (2015) ja Katajisto, Laitinen, Lappe-
teldinen ja Pitkanen (2020) nostavat esille isien kokemuksen siitd, etta he olisivat suku-puolensa tai
sosioekonomisen asemansa vuoksi eriarvoisessa tai epareilussa asemassa verrattuna aiteihin eri pal-

veluissa.

Sukupuolisensitiivisyys ja kommunikaatio

Baum (2017) on avannut artikkelissaan havaintoja liittyen miesten ja naisten valisen kommunikaa-
tion eroista. Tutkimukset ovat osaltaan osoittaneet, ettd naiset viestivat itsestadn enemman non-
verbaalisesti ja antavat keskusteluissa enemman tietoa itsestadn. Naisten on todettu ottavan puhu-
essaan ja kysymyksissaan kuulijansa huomioon ja naiset pyrkivat kannustamaan keskustelukumppa-
neitaan hyvinkin intiimeihin ja vapaisiin keskusteluihin. Miesten on todettu panostavan enemman
kielelliseen puoleen sekd suoraan puhumiseen, miké osaltaan vaikuttaa vahvasti siihen, kuinka he
puhuvat tyontekijoille. Miesten on havaittu toivovan suoria vastauksia ja toimintaohjeita ja tama voi
osaltaan vaikuttaa naistydntekijasta loukkaavalta. Sukupuolisensitiivisen tydotteen omaava tyonte-
kija tunnistaa kommunikaatioon liittyvia erityispiirteita ja ndin ollen hanen on mahdollista ottaa niita
my®ds huomioon omassa tydssdan ja kohtaamisissaan. Tyontekija voi auttaa miehiad identifioimaan ja
tunnistamaan omia tunteitaan. Ndin miehia voidaan tukea sekd kannustaa kommunikoimaan ja
avautumaan omista tunteistaan ja kokemuksistaan. Etenkin isien kanssa tyéskenneltdessa on tér-
kedd muistaa, ettd isat eivat ole vain isid, vaan he ovat myds omia yksiléitdan, omine identiteettei-
neen ja rooleineen. (Baum 2017.) Baumin (2017) artikkeli herdttda kuitenkin osin ristiriitaisia tunnel-

mia ja kysymyksen siitd, mista lahtdkohdista ja nakdkulmasta asiaa on lahdetty tutkimaan. Baumin
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(2017) tutkimuksissa nousee selvasti esiin hyvin stereotyyppinen mies ja isd, joka ei puhu tai naytd
tunteitaan (Oulasmaa ja Salonheimo 2010, 21-29). Sukupuolisensitiivisyydella pitdisi ennen kaikkea

pyrkid laajentamaan kasitystd sukupuolesta ja sen yksildllisesta tuottamisesta.

Vaikka isyystutkimuksia on viime aikoina yhda enemmissa maarin isat ja heidan kokemuksensa
edelld, puuttuu yhd monipuolista ja laajaa tutkimusta isén ja isyyden vaikutuksesta lapseen. Etenkin
isien ja lasten valista vuorovaikutussuhdetta on tutkittu huomattavasti véhemman kuin itien ja las-
ten valista vuorovaikutussuhdetta. Isyytta tarkastellaan yha melko pinnallisesti ja isyystutkimuksissa
nousee usein esille isien ja lasten yhdessa viettdma aika ja aktiviteetit, ei niinkdan emotionaalinen
puoli. (Jamsa 2010, 30-34.)

3.2 Vanhemmuuteen valmistautuminen

Aidit kokevat odotusajan luonnollisistakin syistd eri tavalla kuin isit. Aiti kantaa lasta kohdussaan ja
nain ollen alkaa muodostaa luonnollista sidetta tulevaan lapseen jo hyvin varhaisessa vaiheessa.

Isien kokemukset odotusaikana ovat mielikuvien ja ajatusten tasolla.

Mies voi valmistautua tulevaan isyyteen hyvin konkreettisten asioiden kautta, samalla kasitellen omia
tunteitaan. Mies voi kokea odotusaikana monenlaisia tunteita ja kdyda lapi monenlaisia pohdintoja
vanhemmuuteen liittyen. Miehia voi mietityttdd oma rooli perheessa lapsen synnyttya. Tulevaan

isyyteen voi liittya hyvinkin vahvoja tunteita, kuten pelkoa.

Vanhemmuuteen liitetdén usein emotionaalisia ennakko-olettamuksia, kuten onnellisuutta. Etenkin
ensimmaisen lapsen kohdalla ulkopuolelta tulevia oletuksia, odotuksia ja ohjeistuksia voi olla vaikea
suodattaa. Téaman vuoksi vaikeiden asioiden ja tunteiden puheeksi ottaminen voi olla haastavaa.
Isien turvaverkostot ja sosiaaliset verkostot ovat usein ditien verkostoja kapeammat, mika osaltaan
vaikeuttaa isien kokemusten jakamista. Isat voivat kokea myds ulkopuolisuuden tunteita omassa
perheessaan. Ulkopuolisuuden kokemukset liittyvat vahvasti siihen, etta isilla on vahdisemmat mah-
dollisuudet jakaa tunteitaan perheen ulkopuolella, kuten eri palveluissa. Ulkopuolisuuden kokemuk-
set voivat synnyttad yksindisyyden ja osaamattomuuden tunnetta. Nama tunteet voivat eskaloitua ja

nayttaytya perheen sisaisina riitoina.

Isén ja isyyden tukeminen on osa koko perheen hyvinvointia. Isyyden tukeminen ei poissulje aitiy-
den tukemista, vaan se voi myo¢s vahvistaa sitd. Tasapuolisesti molempia vanhempia tukemalla tue-
taan koko perhetta. Vanhempia tulee tukea myds omanlaisensa vanhemmuuden |6ytamisessa ja sen
vahvistamisessa. Molemmat vanhemmat maarittdvat paivittaistoiminnoissaan lapsen kanssa omaa

vanhemmuuttaan. (Rytkénen, Saneri ja Tikka 2011.)

4 VERTAISTUKI SOSIAALISENA TUKENA

Viime vuosina vertaistuki on noussut yhdeksi merkittévaksi sosiaalisen tuen toimintamuodoksi julki-
sen tuen rinnalle. Vertaistuella tarkoitetaan kahden tai useamman henkilén vuorovaikutusta. Vuoro-
vaikutuksen pohjalla ovat henkildiden samankaltaiset elamantilanteet tai kokemukset. (Mykkanen-

Hanninen 2007, 26-27.) Vertaistuessa korostuu dialogisen lahestymistavan elementit, kuten henki-
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I6iden tasavertaisuus, muiden arvostaminen ja kunnioittaminen, avoin keskustelu, seka vastavuoroi-
suus (Niemeld, Suua ja Vaisanen, 2009). Naiden elementtien avulla pystytdan luomaan luottamuk-
sellista ja avointa ilmapiirid, jossa ihmisen on helppo tulla ndahdyksi ja kuulluksi omana itsenaan,
huolimatta siitd, mikd hanen statuksensa tai elamantilanteensa on vertaissuhteen ulkopuolella. Ver-

taistuki pohjautuu aina siihen osallistuvien henkildiden omaehtoisuuteen.

Vertaistuki nykyiselldaan voi olla hyvinkin monimuotoista. Vertaistukea voidaan toteuttaa kahden ih-
misen tai ryhman kesken. Nykyisin yha useampi vertaisryhma kokoontuu internetin valitykselld, mika
mahdollistaa vertaistuen paremman saatavuuden, silld vertaistukea voidaan antaa yli maakuntarajo-
jen. Vertaistuesta voidaan kayttaa nimityksia muodollinen vertaistuki tai epamuodollinen vertaistuki.
Muodollisella vertaistuella viitataan vertaistukeen, joka on suunnitelmallista, tavoitteellista, seka
usein my0s aikataulutettua. Muodollisena vertaistoimintana voidaan pitda esimerkiksi ammatillisesti
ohjattuja vertaisryhmid. Epamuodollisella vertaistuella viitataan vertaistukeen, jossa jaetaan vapaa-
muotoisesti tietoa ja kokemuksia vertaisten kesken. Epamuodollisena vertaistukena voidaan pitaa
esimerkiksi vertaisohjattua toimintaa. (Tikkanen s.a.) Vertaistukea tarjoavat monet eri tahot, kuten
seurakunnat, jarjestot ja kunnalliset toimijat. Vertaistukea on tarjolla moniin erilaisiin eldmantilantei-
siin kuten vanhemmuuteen, eldman kriisitilanteisiin seka riippuvuuksiin. Vertaistuen avulla voidaan
pyrkia normalisoimaan omia tunnetiloja seka kokemuksia. Vertaistuen avulla ihminen voi saada ko-
kemuksen, ettei ole yksin, vaan on olemassa myds muita, jotka tuntevat samoin tai ovat kokeneet
samaa. (Kalliomaa 2010, 104-106.)

Vertaisryhmissa ryhman ohjauksella on suuri vaikutus ryhman keskeisen luottamuksen syntymiselle
ja vertaistoiminnassa yhteisten sa@nttjen luominen on hyvin merkittdvassa asemassa. Tasavertai-
sessa ja kunnioittavassa ilmapiirissa luodaan dialogisuuden periaatteita noudattaen sallivaa tilaa kai-
kenlaisille tunteille, kokemuksille ja ajatuksille, joiden kautta voidaan lisata yhteista ymmarrystd, op-
pia lisaa itsestd, seka muista ihmisista. (Peitsalo 2015.) Vertaistoiminnan ydin on ennen kaikkea ih-
misten valinen aito kohtaaminen ilman minkadnlaisia rooli- tai identiteettiodotuksia (Hyvari 2005,
214).

4.1 Miesten ja isien vertaisryhmien erityispiirteita

Vanhemmuus on yksi merkittavdampia eldmanmuutoksia, jolla on vaikutusta myds vanhemman iden-
titeettiin. Isyys saattaa herattda miehessa hyvin voimakkaita tunteita, seka tarvetta puhua ja kertoa
omista tuntemuksistaan ja kokemuksistaan avoimesti. Voimakkaat olettamukset ja odotukset miehi-
syydesta voivat kuitenkin nostaa kynnystd avun hakemiselle ja sen vastaanottamiselle. Ryhma- tai
vertaistoimintaan osallistumisen kynnysta voivat nostaa erilaiset mielikuvat ja ennakko-olettamukset.
Etenkin mielikuva isaryhmissa kdyvista henkildista voi olla painottunut sosiaalisiin ja avoimiin isiin,

vaikka todellisuus voi olla taysin toinen.

Talla hetkella isat ja erityisesti haastavissa eldméntilanteissa olevat isét jaavat ryhma- ja vertais-
toiminnoissa vahemmist6dn. Nykyisin ditiryhmien rinnalle on tullut myés perheille suunnattua toi-
mintaa, mutta enemmistd ryhmaldisista on aiteja, jolloin isien vertaiskokemukset jaavat hyvin pinta-
puolisiksi ja isat saatetaan ndhda passiivisina ryhman jasenind. (Katajisto, Laitinen, Lappeteldinen ja
Pitkanen 2020.)
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Miessakit ry on jo useamman vuosikymmenen ajan pyrkinyt mieserityiseen toimintaan, jossa huomi-
oidaan ja tiedostetaan miehisyyteen ja maskuliinisuuteen liittyvia erityispiirteita seka niihin liittyvia
odotuksia ja olettamuksia. Miessakit pyrkivat mieserityisella toiminnallaan avartamaan perinteista
mieskasitystd. Miehena oleminen ja miehisyys on yksi useimmiten esiin nouseva puheenaihe Mies-
sakkien jarjestamassa ryhmatoiminnassa. Miessakit ovat ryhmatoiminnoissaan havainneet, ettd
usein miehia pohdituttavat hyvin samankaltaiset teemat, kuten miehisyys, identiteetti, isyys, oma

isasuhde, seksuaalisuus ja ennakko-odotukset. (Peitsalo 2015.)

Peitsalo (2015) nostaa artikkelissaan esille miesryhmatoimintaan liittyvia erityispiirteitd seka hyvaksi
havaittuja ja vakiintuneita kaytanteitd. Yksi miesryhmatoiminnan merkittdva, hyvaksi havaittu kay-
ténne on se, etta toimintaa jarjestetdan mieheltd miehelle. Tdman kayténteen on havaittu mahdol-
listavan ryhmissa luontevaa ja avointa keskustelua niin, ettd jokainen ryhmaldinen voi tuottaa ja
tuoda itsedan esille parhaaksi katsomallaan tavalla. Miesryhmatoiminnassa asioita tarkastellaan ni-
menomaisesti miesndkdkulmasta. Toiminnassa pyritaan kuitenkin siihen, ettd asioita tarkasteltaisiin
muustakin, kuin maskuliinisten piirteiden nakdkulmasta. Ryhmissa saadut vertaisuuden kokemukset
ja miesten keskindinen tuki vahvistavat osaltaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Nahdyksi, kuulluksi
ja hyvaksytyksi tulemisella on ryhmatoiminnassa niin yksild- kuin ryhmatasolla merkittava vaikutus.
Nahdyksi, kuulluksi ja hyvaksytyksi tuleminen edistaa yksilon hyvinvointia ja mahdollistaa ryhmata-
solla luottamuksellisen ja vertaisuuden mahdollistavan ilmapiirin. Miessakkien miesryhmatoiminnan
merkitys onkin edistda hyvinvointia ja miesten valista vertaisuuden kokemusta. Lisaksi miesryhma-
toiminnan tarkoituksena on tarjota laaja-alaisia toimintoja ja tukea ja vieda niistd saatuja kokemuk-

sia ja hyvadksi havaittuja kaytdnteitd eteenpain. (Peitsalo 2015.)

4.2 Dialogisuus ryhmanohjauksessa

Dialogisuuden merkitys on lahtenyt korostumaan uudelleen kaksikymmenta vuotta sitten, kun siita
poistettiin ammattilaisten toimesta tehtdva ongelmien maarittely. Tall6in on myds alettu painottaa
entista enemman asiakkaan kanssa yhdessa tehtdavaa analysointia seka arviointia. Tilalle on talldin

muodostunut tasavertainen ja vastavuoroinen ajattelu. (Ménkkénen 2018, 107.)

Vertaisryhmatoiminnassa tavoitteena on saavuttaa ryhman jasenten valille luottamuksellinen, tasa-
vertainen ja avoin suhde. Vertaisryhmdtoiminnalla voidaan tukea ja vahvistaa jokaisen osallistujan
omaa osallisuutta. Dialogisuus toimii parhaiten ryhmaan sitouttavana elementtind sekd avoimen ja
luottamuksellisen ilmapiirin muodostavana tekijana. Avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri mahdollistaa
vaikeidenkin asioiden puheeksi ottamisen ryhmatoiminnan aikana. Luottamuksellisen paikan ja ajan
mahdollistaminen pohjautuu dialogin ytimeen, eli siihen, ettd ryhman osallistujat asettuvat suhtee-

seen toistensa kanssa.

Dialogi on vuoropuhelu, jonka ytimessa on yhdessa ajattelu. Tama poikkeaa tavanomaisesta keskus-
telutavasta, jossa keskustelijat pyrkivat tuomaan esille vain omia nakemyksidan seka puolustamaan
niitd. Dialogissa kuunnellaan toisia ja pyritdan kuuntelun kautta synnyttdmaan vuoropuhelua, jonka
huomiot olisivat muutoin jadneet keskustelijoilta huomaamatta. Talla tarkoitetaan sitd, etta kenen-

kaan ajatus oikea tai lopullinen. Dialogi voi parhaimmillaan muuttaa yksildn sisdista ajattelumaail-
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maa. Yhteisten dialogisen keskustelun tavoitteena on I6ytaa yhteinen ymmarrys keskustelijoiden va-
lille. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, ettd keskustelijoiden tulisi ajatella samoin, vaan sitd, etta jo-
kainen pyrkii ymmartamaan, etta joku muu voi ajatella asioista toisin. Dialogisen keskustelun paa-
tostd ei voida tietda ennalta ja tasta syysta dialoginen keskustelu voi saada aikaan muutosta ja uu-
denlaisia toimintatapoja. (Eriksson ja Arnkil 2005, 37.) Vertaisryhmatoiminnassa dialogisuudella voi-
daan vahvistaa yksildn omaa, henkilékohtaista kokemusta. Oman kokemuksen vahvistamisen lisaksi
dialogisuudella vahvistaa tunnetta siitd, ettei ole yksin. Dialogisuus voi tarjota myds uudenlaisia na-

kokulmia ja menetelmia omien kokemusten kasittelyyn.

Dialogisuudessa on kyse tavasta toimia ja se ndkyykin parhaimmillaan kohdatessamme muita ihmi-
sia. Dialogisesti toimiva ihminen pyrkii kuulemaan, huomioimaan ja ymmartdmaan toista. Sensitiivi-
syys ja toisen kunnioittaminen ovat dialogisuudessa avainasemassa. Dialogisuudessa on tarkemmin
maariteltdessa kyse suhteesta. Dialogisessa kohtaamisessa altistamme itsemme toisen ajatuksille ja
tunteille, voidaksemme paremmin ymmartaa toisen kokemuksia ja ajatuksia. Tama mahdollistaa
my®&s omien tunteiden tarkastelua ja reflektointia. Yhteinen hdmmastely ja asioiden ihmettely ovat
dialogissa tarkeita. Nama mahdollistavat asioiden puheeksi ottamisen tavalla, joka ei synnyta kes-
kustelijoissa arvostelun tai syyllistdmisen kokemusta. (Ménkkénen 2018, 107-108.) Vertaistoimin-
nassa sensitiivinen asioiden puheeksi ottaminen on darimmaisen tarkeaa ja siihen tulisikin pyrkia
yhteisen keskustelun ja reflektoinnin kautta. On tarkeda pohtia daneen, mita jokin asia minussa it-

sessdni herattaa.

Erityisen tarkeaa dialogisuuden kannalta on ymmartaa se, ettei yksittdisen keskustelijan ajatus ole
yksi ja ainoa. Dialogisessa suhteessa voidaan toisia kuuntelemalla oppia paljon uutta. Dialogi par-
haimmillaan synnyttaa jotain sellaista, mita yksittéinen osallistuja ei voisi yksin oivaltaa. Toteutuak-
seen aito dialogi edellyttda muiden kunnioittamista sekd toimivaa vuorovaikutusta, jossa jokainen
voi vapaasti kertoa omat, jopa eridvat mielipiteensa. Toimiakseen dialogisuus tarvitseekin ymparis-
toja ja tapoja, joissa omia ajatuksia voidaan tuoda esiin matalalla kynnyksella, virallisten keskustelu-
jen ulkopuolella. (Lyhty ja Nietola 2015, 144.)

Onnistuneeseen dialogisuuteen eivat riitd pelkastdan ajan tai paikan mahdollistaminen. Osallistujien
tulee myds toteuttaa dialogista keskustelua. Kokemus kuulluksi tulemisesta muodostuu keskustelijoi-
den kyvysta kuunnella aidosti. Toimiva dialoginen keskustelu jatkuu luonnollisesti edellisen puhujan
kertomasta. Jokaisen osallistujan tulee kuitenkin dialogin aikana reflektoida omia ajatuksiaan. Yhden
osallistujan taidot eivat kuitenkaan takaa dialogia, vaan se syntyy kaikkien osallistujien yhteisesta
halusta. (Lyhty ja Nietola 2015, 145.) Vapaaehtoiseen vertaistoimintaan osallistuminen tukee dialo-

gisuuteen liittyvaa matalan kynnyksen periaatetta.

Dialogisen tydmenetelman kaytdssa on kuitenkin olemassa my6s haasteita. Dialogisuus saattaa
muodostua liian tekniseksi, jolloin dialogisuus ei enda toteudu. Kaikkea toimintaa voidaan toteuttaa
dialogisuutta hyddyntden. Dialogisuus mahdollistaa sellaisen suhteen syntymisen, jossa yhteiset oi-
vallukset ovat mahdollisia. Dialogisuuden haasteena voidaan pitda myos sitd, ettd esimerkiksi ryh-

man ohjaaja ei uskalla ottaa esiin haastavia asioita. Ryhman ohjaaja voi alkaa my6tailla osallistujia
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tai han voi suhtautua joihinkin aiheisiin liilan varoen. Tassa kohtaa eettisen vastuun merkitys koros-
tuu, silld osallistujilta edellytetdadn myds rohkeutta puuttua esiin nouseviin asioihin. (Ménkkdnen
2018, 118-121.)

5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnadytetyoni kehittamisty® on toiminnallinen kehittamisty6. Kehittamistyonani oli suunnitella, to-
teuttaa ja arvioida isille suunnattua vertaisryhmatoimintaa. Kehittelemani vertaisryhmatoiminnan ja
siitd saatujen tulosten perusteella on mahdollista lahtea jatkokehittelemdan ja vakiinnuttamaan eri-
tyisesti isille suunnattua vertaisryhmatoimintaa niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin. Isille suun-
nattujen vertaisryhmien keskiossa olivat vertaiskokemuksien mahdollistaminen ja jakaminen seka
isyyden ja vanhemmuuden tukeminen. Vertaisryhmatoiminnan tarkoituksena oli selvittda isien aikai-
sempia kokemuksia vertaistuesta ja sen merkityksesta seka keskustella isyyteen ja vanhemmuuteen
liittyvista teemoista. Toimintakertoja suunnitellessani halusin nostaa esille teemoja, jotka selvasti
nousevat esille isien kanssa tehtavassa tyossa ja Isan nakodinen-hankkeen Isatyokirjassa. Paatee-
moiksi valikoituivat ndin ollen vertaistuki, isien kokemukset palveluista sekd muuttuva yhteiskunta ja

isyys. (Katajisto, Laitinen, Lappeteldinen ja Pitkanen 2020.)

5.1 Isien iltapaivat-vertaisryhmatoiminnan suunnittelu

Isien iltapaivat-vertaisryhmatoimintaa jarjestettiin kolmena perakkaisena sunnuntaina (21.2.-
7.3.2021) Kuopion Perheentalon tiloissa. Toiminta kesti kaksi tuntia kerrallaan. Ryhmatapaamisten
ajankohdiksi valikoituivat sunnuntai-iltapdivat tilojen saatavuuden mukaan. Kuopion Perheentalo va-
likoitui ryhmatapaamisten jarjestamiselle siksi, ettd Kuopion Perheentalo on monelle kuopiolaiselle
perheelle entuudestaan tuttu. Perheentalon tilat ovat esteettémat ja mahdollistivat myés lasten kut-
sumisen mukaan toimintaan. Liséksi Perheentalon tilat mahdollistivat sen, ettéd toimintaa pystyttiin
jarjestamaan turvavdlit ja nykyinen epidemiatilanne huomioon ottaen. Kuopion Perheentalo tuottaa
avointa, matalan kynnyksen toimintaa perheille yhdessa yhteistyétahojen kanssa. Kuopion Perheen-
talon taustaorganisaatio on Pelastakaa Lapset Ry. Perheentalon toiminnan ytimessa on perheiden
tukeminen seka yhteisollisyyden ja osallisuuden mahdollistaminen. (Kuopion Perheentalo 2021.)
Kuopion Perheentalon tilojen kayttd ryhmatoiminnan jarjestamiseksi oli tyon tilaajan, Setlementti

Puijolan mukaan hyvin perusteltua.

Isien iltapaivat-vertaisryhmatoimintaa alettiin mainostamaan (Liite 1) viikko ennen ryhmatoiminnan
alkua. Ryhmdtoimintaa mainostettiin Kuopion Perheentalolla seké heiddn sosiaalisessa mediassaan.
Lisaksi mainos toiminnasta oli esilld muutamissa, paikallisille vanhemmille suunnatuissa Facebook-

ryhmissa. Toiminnan mainos tavoitti myds muutamia paikallisia vapaaehtois- ja jarjestétoimijoita.

Isien iltapaivat-vertaisryhmatoiminta oli nimensa mukaisesti suunnattu isille, ja toimintaan olivat ter-
vetulleita myds heidan kaikenikdiset lapsensa. Toimintaa suunnitellessani seka mainostaessani en

halunnut lahted rajaamaan toimintaa tietylle isaryhmalle, kuten nuorille isille. Halusin, etta ryhmatoi-
mintaan voivat osallistua kaikki isat ja iséksi itsensa kokevat. Lasten kutsuminen mukaan toimintaan
osaltaan mahdollisti myds sen, ettd myos yksinhuoltajaisat olisivat voineet osallistua toimintaan lap-

sensa kanssa.
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Isien iltapaivien ohjaamisessa pyrin dialogiseen ja voimavaraistavaan ohjaukseen. Dialogisella oh-
jauksella pyrin ryhmatoimintojen aikana avoimeen, kunnioittavaan, ldsna olevaan seka arvostavaan
kohtaamiseen isien kanssa. Koen, ettd dialogisen ohjauksen merkitys oli etenkin taman vertaisryh-
man kohdalla hyvin merkittava, sillda ryhmaan osallistuneet henkilt edustivat vastakkaista suku-
puolta itseni kanssa. Ndin ollen luottamuksellisen ja avoimen ilmapiirin luominen isien kanssa oli
avainasemassa, jotta ryhmissa saataisiin mahdollisimman luontevaa ja monipuolista keskustelua ai-
kaiseksi. Liséksi dialogisella ohjauksella pyrin tietoisesti pois isyyteen ja ditiyteen liittyvien teemojen
vastakkainasetteluista. Voimavaraistavan tydotteen merkitys korostui dialogisen ohjauksen kautta,
silld avoimella, kunnioittavalla ja arvostavalla kohtaamisella pystyttiin tukemaan miehia heidan isyy-
dessaan.

Toiminnan suunnittelussa seka ryhmia ohjatessani pyrin toimimaan tilaajan, Setlementti Puijolan ar-
vopohjan mukaisesti. Ohjauksessani pyrin yhdenvertaiseen kohtaamiseen seka pyrin luomaan yhtei-
sollisyyttéd ryhman kesken. Liséksi ryhmatoiminnallani olen pyrkinyt edistdmaan tasa-arvoa, yhteisol-

lisyyttd seka oikeudenmukaisuutta paikallisesti.

5.2 Osallistuva havainnointi tiedonkeruumenetelmana

Ryhmatoiminnan aikana kaytin tiedonkeruumenetelméanani osallistuvaa havainnointia. Osallistuvan

havainnoinnin aikana keratty tieto pohjautuu vahvasti toimintaan osallistuneiden henkildiden omiin

kertomuksiin, kokemuksiin seka tuntemuksiin. Ryhmatoiminnan aikana tein isien luvalla muistiinpa-
noja heidan kertomistaan asioista. Tulen mydhemmissa luvuissa avaamaan naita asioita ja teemoja.
Ryhmatoiminnan ajan havainnoin ennen kaikkea ennalta madariteltyja aihealueita. Yksi osallistuvan

havainnoinnin elementti on ohjaajan aktiivinen osallistuminen. Osallistuin toimintaan kysymyksin

seka huomioimalla kaikki ryhman jésenet ja heidan lapsensa. (Vilkka 2018.)

6 ISIEN ILTAPAIVAT — VERTAISRYHMATOIMINNAN TOTEUTTAMINEN

Seuraavissa luvuissa tulen avaamaan vertaisryhmatoimintakertojen teemoja seka sisalt6ja, jotka na-
kyvat taulukossa yksi. Ryhmakertojen tavoitteet seka sisallét mukautuivat osin ryhmakerroilla tehty-

jen havaintojen, keskustelujen ja toiveiden pohjalta.

TAULUKKO 1 - Vertaisryhmakertojen tavoitteet ja sisalté

Ryhmakerrat

Tavoitteet

Sisalto

Ensimmainen ryhmakerta

Tutustuminen ja vertaiskokemuk-

sista keskusteleminen

Vertaiskokemuksista keskustelemi-
nen, ensimmaisen lapsen syntyma,
ty6- ja vapaa-aika sekd oman lap-

suuden kokemukset

Toinen ryhmakerta

Tunnistaa omaa kehittymista isaksi

Isyyden mukanaan tuomat tunteet,
tulevaisuus seka rajojen asettami-

nen
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Kolmas ryhmakerta Tunnistaa ja vahvistaa isyyden par- | Asioita, jotka ovat yllatténeet van-

haita puolia sekd pohtia yhteisesti hemmuudessa, tulevaisuuden van-
tulevaisuuden vanhemmuutta hemmuus seka arvot, joita haluaa

siirtaa lapselleen

Ensimmainen ryhmdtapaaminen — tutustuminen

Ensimmaisen tapaamiskerran tavoitteena oli tutustuminen seka vertaisuudesta keskusteleminen.
Ensimmaisen kerran alkuun olin suunnitellut tutustumista taideldahtdisten menetelmien avulla niin,
etta jokainen osallistuja olisi valinnut itsedan eniten kuvaavan kuvakortin tai itsedaan kiinnostavan
kuvakortin. Taidelahtdisten menetelmien, kuten kuvakorttien kdytté osana ryhmanohjausta, vahvis-
taa jokaisen suhdetta luovuuteen. Taiteen ja luovien menetelmien avulla voidaan luoda tilanteita,
joissa on mahdollista kasitella omia kokemuksia seka arkea epasuorasti symbolien kautta. Taideldh-
toiset menetelmat tarjoavat kommunikoinnin valineitd my®ds tilanteisiin, joissa ei ole yhteista kielta.
Yhteisen luovan toiminnan avulla voidaan synnyttaa osallisuuden ja yhteisdllisyyden kokemuksia,
silla kaikki paasevat toiminnan avulla jakamaan jotain, mita eivat valttdmattd muutoin keskusteluissa
jakaisi. Sen avulla luodaan myos dialogisuutta, syvennetdan ymmarrysta itsesta ja toisista sekéa ker-
rotaan kokemuksia. (Huhtinen-Hilden ja Karjalainen 2019.) Ensimmadisella kerralla paikalle saapui
kolme isda, jotka lahtivat hyvin nopeasti kertomaan itsestaan ja isyyteen liittyvista kokemuksistaan.
Taman perusteella arvioin tilanteen niin, ettei kuvakortteja tarvinnut kayttaa. Ensimmaiselld kerralla

ryhmatapaamiseen osallistui myds nelja lasta.

Ensimmaiselld kerralla kavi ilmi, ettei toimintaan osallistuneilla isilld ollut aikaisempia kokemuksia
vertaistukiryhmista. Yhdelle ryhmaldisista vertaisryhmat olivat kuitenkin tyén kautta hieman tuttuja.
Keskusteluissa kavi ilmi, etta toimintaan osallistuneilla iseilld oli itse luotuja tukiverkostoja ja jonkin-
laista vertaistukea saatavilla. Yksi koki saavansa vertaistukea omilta veljiltaan, joilla on myds lapsia.
Yksi isista kertoi, ettd hanella ei varsinaisesti ole isakavereita, mutta on voinut puhua joistain van-
hemmuuteen liittyvistd teemoista ystdvien kanssa, joilla ei ole lapsia. Toiminnan aikana isat kertoivat
toivovansa toiminnallista vertaisryhmatoimintaa. Isat kertoivat, ettad vertaisryhma-toimintaan voisi
osallistua ihan hyvin lapsen kanssa ja yksi isista korosti sitd, ettd hanesta on mukavaa viettad aikaa
lapsen kanssa ja tehda asioita yhdessa. Myds Katajisto ym. (2020) tuovat Isatydn kirjassa esille sa-
mankaltaista viestid esille: isat haluavat viettaa aikaa lastensa kanssa ja osallistua yhteisen tekemi-
seen, myds ilman aitid. Kysyttdessa mahdollisista esteista tai haasteista vertaisryhmaan osallistumi-
seen, isat kertoivat, ettd toimintaa tulisi pohtia yhd enemman kaytédnndn kannalta. Isat kokivat, etta
esimerkiksi kerta viikossa tapahtuvaan toimintaan voisi olla haastavaa sitoutua tdiden ja omien har-
rastusten vuoksi ja perheen omalle ajalle haluttiin myds pyhittda aikaa. My6s viikonloppuisin jarjes-
tettdva toiminta koettiin samoista syistd haasteelliseksi. Yksi isa pohti, ettd koko perheille suunnatut,
esimerkiksi kerran kuussa toteutuvat ryhmat, voisivat olla hyvia ja niissa voisi olla vaihtelevat per-

hearkeen liittyvat teemat.

Ensimmaiselld tapaamiskerralla puhututtivat myds isien kokemukset erilaisista palveluista. Yksi isa

kertoi neuvolakokemuksesta, jossa terveydenhoitaja oli puhunut koko ajan vain didille, eika ollut
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huomioinut isaa juuri laisinkaan. Isat keskustelivat ryhmén aikana ystdviensa kokemuksista erotilan-
teissa ja iseilla oli kokemus, etta erotilanteissa isat tulevat edelleen jyratyksi ja lastenvalvojien koet-
tiin olevan &itien puolella. Myés Campbell, Gordon, Howard ja Rayford (2015) ja Katajisto ym.
(2020) nostavat esille isien kokemuksen siita, ettd he olisivat sukupuolensa tai sosioekonomisen ase-
mansa vuoksi eriarvoisessa tai epareilussa asemassa verrattuna diteihin eri palveluissa. Negatiivisista

kokemuksista huolimatta isat kokivat, etta isid@ arvostetaan yhteiskunnassamme entistd enemman.

Ensimmaisella kerralla isid puhututti myds ensimmaisen lapsen syntymd. Ensimmaisen lapsen synty-
man jalkeen osalla isista oli ulkopuolisuuden kokemusta. Yksi isa kertoi hanelle olleen melko shokki
olla niin “hyddytdn” ensimmadisen parin kuukauden ajan. Isat toivoivat, etta ditiyspakkauksen yhtey-
dessa olisi myds enemman isille suunnattua materiaalia. Kaksi isad, joiden perheeseen oli syntynyt
jo toinen lapsi, kokivat, etta toisen lapsen kohdalla asiat ovat olleet jo helpompia. Isat kokivat, etta
heilla oli toisen lapsen synnyttya itsevarmempi olo ja he kokivat myos olevansa enemman hyddyksi

kotona ja lasten hoidossa.

Ryhmakerran aikana isat keskustelivat myos tyosta ja vapaa-ajasta. Yksi isa toi esille sen, ettad ha-
nesta on saali, ettd isien automaattisesti oletetaan palaavan toihin. Yksi isisté kysyi muiden isien ko-
kemuksia omasta ajasta ja sen riittdvyydesta. Isdt kertoivat, ettd omaa aikaa on melko vaihtelevasti
tai ei juuri ollenkaan. Oulasmaa ja Saloheimo (2010) tuovat artikkelissaan esille isien kokemaa risti-
painetta tdiden, harrastusten ja perhe-eldman suhteen. Osa isistd kokee epavarmuutta siitd, mita
perheellinen voi enaa harrastaa ja kuinka paljon omaa aikaa on sallittua ottaa (Oulasmaa ja Salo-
heimo 2010, 21-29). Yksi ryhmatoimintaan osallistunut isd kertoi, ettd han on toisinaan ottanut lap-
set mukaan harrastuksiin. Vuonna 2017 tehdyn tutkimuksen mukaan lahestulkoon puolet vastan-
neista isista kertoi harrastavansa yhdessa lastensa kanssa. Etenkin liikunnalliset harrastukset ja ul-
koilu olivat suosituimpia isan ja lasten valisia harrastuksia. (Hanifi ja Pdakkdnen 2019.) Keskustelta-
essa parisuhteista, isdt kokivat, etta parisuhteen hoitamiseen ei ole talla hetkella riittavasti aikaa.

Isdt toivat esille, etta olisi mukavaa, jos voisi viettdda enemman aikaa yhdessa puolison kanssa.

Ryhmakerran aikana isat keskustelivat hieman omista lapsuuden kokemuksistaan seka nyky-isyy-
destd. Isilla oli kokemus siita, ettd oma isa@ on jaanyt omassa lapsuudessa etdiseksi osin tdiden
vuoksi. Yksi isa toi esille sita, ettéd kokee oman sukupolven olevan osittain valiinputoaja, silla hdnen
lapsuudessaan kasvatusta on jaettu niin sanotusti kylaldisten kesken, eika kasvatus ole ollut vain
omien vanhempien tehtava tai vastuu. Isa kuitenkin koki, ettd lapsuudessa oli ollut paljon turvallisia
aikuisia. Isat keskustelivat myds perinteisista roolijaoista ja ne tuntuivat osittain hieman omituisilta.
Isat kokivat, etta nykyisin ei enda ole miesten ja naisten toita, eika ole sellaisia asioita, joita ei voisi
tehda siksi, ettd on mies. Yksi isa kertoi, ettd on saanut kuitenkin omalta didiltdan osakseen hieman

hammastelya esimerkiksi siitd, etta isa on vaihtanut lapselleen vaipan.

Ryhmakerran paatteeksi kysyttiin osallistujilta suullista palautetta ja isat kertoivat, etta oli mukava
jutella muiden isien kanssa. Yksi isa toivoi seuraavalle kerralle teemaksi uhmaikaa ja toinen isa yh-

teista tekemista lasten kanssa.
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Toinen ryhmatapaaminen — matka isaksi

Toisella kerralla tarkoituksena oli kayttaa alkuun adjektiivikortteja, joissa oli lueteltuna seka positiivi-
sia etta negatiivisia adjektiiveja. Korteissa oli muun muassa seuraavanlaisia adjektiiveja: iloinen,
lemped, rakastunut, toiveikas, surullinen, vihainen, epdtoivoinen ja stressaantunut. Adjektiivikorttien
avulla isat olisivat voineet kuvata tunteitaan, joita he kokivat, kun saivat tietda raskaudesta, lapsen
syntyman jalkeen, tassa hetkessa sekd minkalaisia tunteita heilld on tulevaisuutta kohtaan. En kui-
tenkaan kayttanyt kortteja, silla paikalle saapui kaksi edelliselld kerralla ollutta isda, ja he lIahtivat
kertomaan kokemuksistaan ja tunteistaan hyvin avoimesti. Kirjoitan ndisté kahdesta isasta tassa
kappaleessa nimityksilld isa A ja isa B. Toisella ryhmatapaamiskerralla toiminnassa oli mukana myds
kolme lasta.

Isa A kertoi olleensa raskausuutisesta hieman yllattynyt, silla vauva oli ilmoittanut tulostaan yllatta-
van nopeasti. Isa A kertoi, etta yllattynyt tunne olikin vaihtunut hyvin pian innostuksen tunteeseen.
Isa B kertoi, ettd odotusaika oli ollut hieman pelottavaa, kun ei tiennyt tarkalleen, mita tapahtuu,
mutta toisen lapsen kohdalla odotusaika oli ollut jo levollisempaa ja helpompaa. Isa A kertoi, etta
suhde ja side vastasyntyneeseen oli syntynyt todella nopeasti. Isa A kertoi olleensa vauvan synnyt-
tya hyvin innostunut ja oli halunnut oppia vauvan sairaalassa olon aikana mahdollisimman paljon
vauvan hoidosta. Molemmat isat kokivat, etta isan olisi tarkeaa olla mukana sairaalassa sen aikaa,
kun &iti ja vauvakin ovat. Isat kokivat, etta heista olisi suuri emotionaalinen tuki dideille ja vauvan

hoitovastuuta voitaisiin jakaa jo sairaalassaoloaikana.

Isa A kertoi, ettd on talla hetkelld hyvin luottavainen oman vanhemmuutensa suhteen. Isa A kertoi
hieman naureskellen, etta valilla toki turhauttaa ndhda itsensa ja omat hyvat ja huonot piirteet lap-
sessa. Isa B toi esille huolta nyky-yhteiskunnasta seka huolta siitd, onko hdnen lapsellaan paivako-
dissa ystdvia ja tunnistetaanko lasten tarpeita riittévan hyvin paivakodissa. Lisaksi isa B pohti, te-
keeko kaikissa tilanteissa oikein vanhempana. Rajojen asettaminen puhututti molempia isid ja mo-
lemmat pohtivat sitd, ovatko heidan asettamansa rajat riittavan selkeitd. Isat pohtivat myos sita,
ettd enta jos rajoista joskus lipsutaan. Isat keskustelivat siitd, etta toisinaan vanhemmat ovat olleet
rajojen vetamisesta eri mielta ja ndissa tilanteissa usein toinen vanhempi nayttaytyy tiukempana ja

toinen "lepsumpana”.

Isat pohtivat myds lastensa tulevaisuutta, kuten koulutusta ja harrastuksia. Isdt pohtivat omien har-
rastusten siirtymista lapsille ja sitd, kuinka siihen tulisi suhtautua. Isat miettivat etenkin sita, kuinka
suhtautua siihen, jos lapsi ei haluakaan harrastaa jotain tiettya harrastusta, josta vaikka itse pitaa.
Isat kuitenkin arvelivat, ettd voivat suhtautua asiaan melko neutraalisti ja he kokivat tarkeana sen,

ettd lapset saavat itse valita mieleisensa harrastuksen.

Kolmas ryhmatapaaminen — isyyden parhaat puolet

Kolmannen ryhmakerran tavoitteena oli herattaa keskustelua isyyden parhaista puolista seka jatkaa
keskustelua tulevaisuuden isyydestd. Kolmannelle ja viimeiselle ryhmakerralle saapui yksi isa lap-

sensa kanssa. Isa kertoi, ettd on lapsen myéta oppinut paljon uutta itsestdan. Isa kertoi, ettd on
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ollut lapsen kanssa karsivallisempi kuin osasi ajatella ennen lapsen syntymaa. Isa kertoi esimerkkina
siirtymatilanteet, kuten ulos Iahtemiset, jotka vaativat selvasti enemman aikaa ja suunnittelua. Kes-
kusteltaessa tulevaisuuden isyydesta ryhmaan tullut isé kertoi, ettd haluaa opettaa lastaan kalasta-
maan, poimimaan marjoja ja toimimaan luonnossa. Isa kertoi olevansa hieman huolissaan siitd,
kuinka paljon nykyajan nuoret ja lapset kayttavat aikaansa verkossa. Han kertoi ymmartavansa digi-
talisaation hyddyt, mutta naki siind myds uhkakuvia, kuten anonyymin kiusaamisen ja hairinnan.
Viimeinen ryhmakerta jai ajallisesti hieman lyhyemmaksi kuin aiemmat ryhmakerrat, silla isén piti
lahted aikaisemmin pois. Lisaksi ryhmdkerran anti jai huomattavasti niukemmaksi kuin edellisella
kerroilla, kun paikalla oli toinen/toisia isid. Isa kertoi kuitenkin pitdneensa myos tasta kerrasta ja ker-

toi, etta hanestd on mukava jutella isyyteen ja vanhemmuuteen liittyvistd teemoista.

6.4 Vertaisryhmatoiminnan arviointi

Tdssa luvussa arvioin Isien iltapaivat-vertaisryhmatoimintaa. Ryhmatoiminnan paatavoitteena oli tu-
kea isyytta vertaisryhmatoiminnan avulla. Tavoitteen saavuttamiseksi ryhméatoiminnan toimintaker-
roille asetettiin omia, paatavoitetta tukevia tavoitteita. Naita tavoitteita olivat vertaiskokemuksista
keskusteleminen, isyyden parhaiden puolien tunnistaminen ja vahvistaminen, oman isaksi kehittymi-
sen tunnistaminen seka yhteiset pohdinnat tulevaisuuden vanhemmuudesta. Mielestani ryhmatoi-
minnalle asetetut tavoitteet onnistuivat hyvin, silla jokaisen toimintakerran sisalté vastasi hyvin toi-
minnalle asetettuja tavoitteita. Lisdksi toiminnan tavoitteet mukautuivat hyvin isien toiveisiin toimin-
takertojen sisalldista. Isat saivat vertaisryhmasta tukea ja vahvistusta vanhemmuuteen kaytyjen kes-

kustelujen ja teemojen myota.

Itse toiminnan suunnittelussa seka toteutuksessa yksi selked ja ennakkoon tiedostamani haaste oli
ajankaytto ja ennen kaikkea nopea aikataulu. Ryhmatoiminnan markkinointi osoittautui selkeasti yh-
deksi tyoni heikkoudeksi ja ryhmatoiminnan mainostaminen jai selvasti liian vahaiseksi. Ryhmatoi-
mintaa olisi selvasti pitanyt mainostaa huomattavasti aiemmin ja mainosta olisi tullut valittda yha
useammalle taholle seka vieda esille julkisille paikoille, kuten neuvoloihin ja kirjastoihin. Uskon, etta
paremmalla markkinoinnilla olisin tavoittanut yhad useampia isi@. Markkinoinnissa mielestani huomi-
onarvoista oli se, etta kaikki toimintaan osallistuneet isdt olivat kuulleet ryhmasta puolisoltaan. Nain

ollen nakisin, etté vastaavanlaisen toiminnan markkinointia olisi hyva suunnata myds dideille.

Toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa minun olisi tullut valmistautua ryhmatoimintakertoihin
paremmin, esimerkiksi hankkimalla enemman erilaista materiaalia, joiden avulla voidaan heratella
keskustelua. Toiminnassa olisi tullut ottaa enemman huomioon my®ds isien ja lasten valinen vuoro-
vaikutus ja sen tukeminen erilaisten toiminnallisten menetelmien kautta. Liséksi toiminnasta olisi ol-
lut hyva kerata alku- ja loppupalaute, silld nyt palaute jai suulliseksi jokaisen toimintakerran jdlkeen

ja palaute sisalsi useimmiten toiveita tuleville kerroille.

Vaikka kohtasin tydssani paljon haasteita, joista suurimmat liittyivat ajankdyttoén ja liilan nopeaan
aikatauluun, koen, etta onnistuin tydssani tuomaan esille hieman uudenlaisia nédkékulmia teemaan
liittyen seka koen onnistuneeni ryhmanohjauksessa ja isderityisessa kohtaamisessa. Koen tuoneeni
opinnaytetydssani esille isille merkittavia ja tarkeitd teemoja seka aiheita, joita voidaan hydédyntaa

my0s tulevaisuudessa, kenties vastaavanlaista ryhmatoimintaa kehiteltdessa.
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POHDINTA

Opinndytetydssani olen nostanut esille isyyteen ja vertaistukeen liittyvda tematiikkaa seka ennen
kaikkea isien omia kokemuksia vertaistuesta, isyydestad sekd vanhemmuudesta. Seuraavissa luvuissa
tulen kasittelemdaan opinnaytetydni hyddynnettavyytta ja jatkokehittdmisehdotuksia, opinnaytetyoni

luotettavuutta ja eettisyytta seka oman sosiaalialan asiantuntijuuden kehittymista.

Hyddynnettavyys ja jatkokehittédmisehdotukset

Omien ryhmatoiminnasta saatujen tulosten seka aikaisempien isyystutkimusten seka teoriatiedon
pohjalta voisin sanoa, ettd isat kaipaavat vertaistukea ja vertaisuutta siind, missa diditkin. Isat ha-
luavat puhua vanhemmuudesta ja siihen liittyvasta tematiikasta seka jakaa omia kokemuksiaan mui-
den isien ja vanhempien kanssa. Ryhmatoimintojen aikana kaytiin lapi hyvin monenlaisia, vanhem-
muuden ja isyyden teemoja, joista selvasti eniten puhututtivat harrastuksiin ja omaan aikaan liitty-
vat, lapsen kasvuun ja kehitysvaiheisiin liittyvat seké erilaisiin palvelukokemuksiin liittyvat teemat.

My6s omat lapsuudenkokemukset puhututtivat isid.

Jarjestamani vertaisryhmatoiminnan aikana tuli selvasti esille isien kokemus siitd, etta heita ei huo-
mioida riittavasti eri palveluissa. Etenkin synnytyssairaaloiden ja neuvoloiden osalta isilla oli vastaa-
vanlaisia kokemuksia, mita jo aiemminkin tutkimuksissa (Katajisto, Laitinen, Lappeteldinen ja Pitka-
nen 2020 ja Campbell, Gordon, Howard ja Rayford 2015) on havaittu: isat tulevat aitien taholta ohi-
tetuksi naissa palveluissa. Etenkin neuvola- ja sairaalatoimintaa kehittdessa tulisikin tulevaisuudessa
kiinnittda yha enemman huomioita myds isien asemaan ja oikeuksiin. Isat tulisi ottaa mukaan toi-
minnan suunnitteluun ja kehittamiseen ja ty6ta tulisi tehdd, etenkin neuvoloissa niin, ettd myos isilla
olisi yhtaldiset mahdollisuudet osallistua kaynneille kuin dideillekin. Tama vaatisi toiminnan painotta-
mista my0s ilta- ja mahdollisesti myos viikonloppuaikoihin. Lisaksi isderityista tydotetta ja isien tasa-

vertaista kohtaamista vanhempana tulisi painottaa etenkin perheille suunnatuissa palveluissa.

Jarjestéamani vertaisryhmatoiminnan aikana kavi ilmi, ettd isat selvasti kaipaavat toiminnallista ver-
taistoimintaa, johon ei tarvitse sitoutua pitkaksi aikaa. Lisdksi toimintaa voisi jarjestaa harvemmin,
esimerkiksi kerran kuussa jarjestettava toiminta koettiin hyvaksi. Jarjestdmani ryhmatoiminnan ai-
kana ei kaynyt ilmi, etta vastakkaisen sukupuolen ohjaamana toiminta olisi luotaantydntévaa, mutta
aiemmat kokemukset ja tutkimukset (Peitsalo 2015) ovat osoittaneet mies-miehelle-tyyppisen ryh-

matoiminnan kaikkein toimivimmaksi.

Opinnaytetytssani esiintyvan teoria-aineiston seka vertaisryhmatoiminnasta saatujen havaintojen
perusteella ldhtisin jatkokehittamaan isille suunnattua vertaistoimintaa Kuopion alueella. Vertais-
ryhmdtoiminnan jatkosuunnittelussa huomionarvoista olisi isien toive toiminnallisesta ryhmastg, jo-
hon ei tarvitsisi sitoutua pitkiksi ajoiksi. Toiminnan kehittdmisessa tulisi ottaa huomioon isien toive

siita, etta lapset voisi ottaa mukaan toimintaan.

Toimintaa kehittdessa ja jarjestdessa tulee huomioida ennen kaikkea toiminnan saavutettavuus, ku-
ten toiminnan ajankohta, paikka seka kenelle toiminta on suunnattu. Omaa toimintaa suunnitelta-
essa en ldhtenyt rajaamaan kohderyhmaa, silld halusin tavoittaa mahdollisimman laajalti isia eri ika-

ja sosioekonomisista taustoista. Toimintaa olisi kuitenkin jatkossa selkeasti hyva rajata, jotta myds
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haastavissa elamantilanteissa olevia isia saataisiin mukaan ryhmatoimintaan. Isien vertaistoimintaa
voitaisiin myds kohdentaa eri ikdisten lasten ja nuorten vanhemmille. Jarjestamani ryhmatoiminta ei
tavoittanut murrosikadisten isia, mutta ajattelen, etta myos he voisivat hyétya vertaistoiminnasta.
Vertaistoimintaa voitaisiin siis Idhted kehittelemaan etenkin eri ikdisten lasten ja nuorten isille seka
haastavissa elamantilanteissa oleville isille. Nakisin, etta vertaistoiminnassa voisi olla mukana niin

kokemusasiantuntijoita, kuin ammattilaisiakin.

7.2 Opinndytetyon eettisyys ja luotettavuus

Opinndytetyoni ja etenkin sen toiminnallinen osuus on tapahtunut niin tyon tilaajan kuin vertaisryh-
matoimintaan osallistuvien henkildiden ehdoilla. Tyoni toiminnallisessa osuudessa pyrin toimimaan
tilaajan, Setlementti Puijolan arvopohjan mukaisesti. Olen pyrkinyt korostamaan ja edistamaan yh-
denvertaisuutta, tasa-arvoa, yhteisollisyytta seka oikeudenmukaisuutta myos tyoni teoreettisessa
osiossa. (Setlementti Puijola, s.a.) Vertaisryhmatoiminnassa olen ottanut huomioon sen, etta isyys ja
vanhemmuus ovat teemana hyvin herkkid ja henkilékohtaisia. Olen ryhmatoiminnassani seka toimin-

nasta kirjoittaessani pyrkinyt mahdollisimman sensitiiviseen nakdkulmaan.

Olen tydssani perehtynyt ja huomioinut ammattikorkeakoulujen opinnaytetdihin liittyvan eettiset
suositukset. Eettisissd suosituksissa painotetaan erityisesti toimintaan tai tutkimukseen osallistuvien
itsemadradamisoikeutta seka tietosuojan ja yksityisyyden merkitysta. (Arene 2018.) Kehittdmistydnani
toteuttama ryhmdtoiminta pohjautui ryhmaan osallistuneiden henkildiden vapaaehtoisuuteen seka
vertaisuuteen. Ryhmatoimintaa mainostaessani seka ryhmaa ohjatessani toin esille sen, etta ryhma-
toiminta on osa opinnaytetytn prosessia. Ryhmatoiminnan alkuun pyysin osallistujilta suullisen suos-
tumuksen muistiinpanojen tekemiseen ja muistiinpanojen kayttamiseen osana opinnaytetyotani.
Osallistujilta pyydettiin ndin ollen suullinen tutkimuslupa. Olen opinnadytetydssani kasitellyt henkil®-
tietoja EU:n tietosuoja-asetusten seka Suomen henkilétietolain mukaisesti niin, ettei toimintaan osal-
listuneita yksittaisia henkil6itd voida tunnistaa tekstisté suoraan tai valillisesti. (Arene 2018.) Ryh-
maan osallistuneille on painotettu sitd, etta heidan kertomaansa kaytetaan opinndytetydssa niin,
ettei yksittdistd ryhmaldista voida tekstin perusteella tunnistaa. En kerannyt ryhmatoiminnassani

isilta tai lapsilta minkdanlaisia yksildivia henkilttietoja, kuten ikad, ammattia tai asuinpaikkaa.

Olen tydssani esittanyt ryhmatoiminnassa tehdyt, kehittdmistoiminnan kannalta merkittavat havain-
not sellaisenaan, kuin ne ovat ryhmatoiminnan aikana nayttaytyneet. Ryhmatoiminnan aikana tehdyt
havainnot seka niiden pohjalta tehty kehittémisehdotus pohjautuu kolmen, ryhmatoiminnassa mu-
kana olleen iséan kokemuksiin. Jatkossa toimintaa kehittdessa voisi kartoittaa useamman isan toiveita

ja kokemuksia.

Opinnaytety6ssani teoria-aineistona olen kayttanyt aiheeseen liittyvaa tutkimustietoa seka tietokirjal-
lisuutta. Olen merkinnyt tyssani kayttdmat teoria- ja tutkimusldhteet asianmukaisesti. Olen pyrkinyt

tarkastelemaan kayttédmiani ldhteita kriittisesti.
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7.3 Oman sosiaalialan asiantuntijuuden kehittyminen

Koen, ettd olen opinndytetydni myoéta saanut vahvistusta omalle asiantuntijuudelleni. Opintojen ajan
olen havainnut ja vahvistanut ammatillisia vahvuuksiani. Sensitiivinen tydote, subjektiivisten koke-
musten hyddyntaminen, reflektointi seka vuorovaikutustaidot ovat osoittautuneet asiantuntijuuteni
kulmakiviksi. Lisaksi koko opintojen ajan olen omaksunut sosiaalialan eettiset arvot osaksi toimin-
taani. Itselleni merkittavimmiksi arvoiksi ovat nousseet yhdenvertaisuus, arvostava ja kunnioittava

kohtaaminen, erilaisuuden hyvaksyminen seka osallisuuden vahvistaminen.

OpinndytetyOprosessin aikana minulle vahvistui entisestaan se, kuinka tarkeda on pystya ja pyrkia
perustelemaan omaa toimintaansa seka sen kehittamista teoriatiedon avulla. Omaa toimintaa tulee
pyrkia reflektoimaan myos teoreettisista lahtdkohdista. Koen, etta olen opinndytetyoni avulla voinut
tuoda esille omaa, laaja-alaista osaamistani. Mielestani olen opinndytetyoni avulla voinut osoittaa
itseohjautuvuutta, sopeutumiskykya, vuorovaikutustaitoja, oman toiminnan reflektointia, ty6ta oh-
jaavaa arvopohjaa seka teoriapohjan ja kaytannon yhdistamista. Lisaksi koen osoittaneeni innovatii-
vista ja luovaa osaamista, kehittamalla uudenlaista ryhmatoimintaa. Opinndytetydssani tulee osin
esille myds opintojeni ajan keraamani verkosto- ja yhteistydosaaminen. Olen pyrkinyt opintojeni
ajan kokoamaan itselleni verkostokarttaa paikallisista toimijoista seka heidan palveluistaan ja koen,
ettd siita on ollut opinndytetydprosessissani hydtya. Opinndytetydprosessin myéta olen pyrkinyt vah-

vistamaan oman tyon kriittista tarkastelua.

Koen, ettd tama opinnaytetyd on ollut yksi merkittava etappi elinikdisen oppimisen polulla. Opinnay-
tetydni avulla olen oppinut paljon uutta itsestani ja ennen kaikkea, isistd. Opinnaytetydni on antanut
minulle mahdollisuuden laajentaa omaa nakemystdni suomalaisesta perhekasityksesta seka vanhem-
muudesta. Opinndytetydni myéta tasa-arvoisen, yhdenvertaisen sekd avoimen kohtaamisen merkitys

ovat vahvistunut entisestaan.
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LITTE 1: VERTAISRYHMATOIMINNAN MAINOS

SAVONIA-AMMATT]KORKE_AKOUL_L_JN SOSIONOMIOPISKELIJA
JARJESTAA

Isien iltapaiva-ryhman
21.2.,, 28.2, & 7.3.
SUNNUNTAISIN KELLO 15.00-17.00

Isien iltapadivissa keskustellaan pdivan
polttavista puheenaiheista, seka isyyteen ja
vanhemmuuteen liittyvista teemoista. Voit
osallistua yksin, tai lapsen/lasten kanssa.

Isien iltapdivat ovat osa toiminnallista
opinnadytetydta, jonka tarkoituksena on
selvittaa isien kokemuksia vertaistuesta ja
sen merkityksesta, seka selvittaa, minkalaista
vertaistukea isat kaipaavat.

lImoittaudu mukaan niille kerroille, kuin itsellesi sopii:
Henriikka.Tiihonen@)edu.savonia.fi

(@ SAVONIA )y,
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