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Simulation is a popular method for educating healthcare professionals, because it increases patient safety and
is a very practical method of learning. Kainuun SOTE Joint Municipal Authority’s emergency medical service has
organized simulation education for paramedics in earlier years, but the organizational part has been unmethodi-
cal. Now the intention is to develop organizing simulation education into a systematic method.

The intention of this study is to hear Kainuun SOTE Joint Municipal Authority emergency medical service simu-
lation trainers’ views about organizing simulation education for Kainuun SOTE Joint Municipal Authority emer-
gency medical service. The aim of this study was to gather knowledge on how simulation education can be ex-
ecuted systematically in Kainuun SOTE Joint Municipal Authority’s emergency medical service. It was carried
out as a qualitative study. The material was gathered through group interviews. The interviews were carried
out in three groups using Teams remote access. Each group consisted of ten (n=10) Kainuun SOTE Joint Mu-
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themed content analysis.
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1 JOHDANTO

Simulaatiokoulutus on suosittu terveydenhuollon ammattilaisten opetusmuoto, koska se edistaa poti-
lasturvallisuutta ja on kaytannonldheinen oppimismenetelma (Soljanlahti & Nystrém 2020, 423). Si-
mulaatiolla tarkoitetaan todellisuutta jéljittelevaa oppimistilannetta, jossa harjoitellaan aidontuntuisia
tilanteita. Simulaation tarkoituksena on herattaa tunteita ja parhaimmillaan jattaa muistijalki tilan-
teesta. (Blomgren 2015.) Simulaatiokoulutuksen toiminta-ajatus “taitojen harjoittelua ilman todelli-
sia riskeja” on lahtdisin ilmailuliikenteestd. 2000-luvulta alkaen simulaatiokoulutukset ovat tulleet
osaksi terveydenhuollon tdydennyskoulutusta anestesiasimulaatioiden kautta ja vakiinnuttaneet
paikkaansa terveydenhuollossa, etenkin ensihoidossa. (Menom, Kharasch & Vang 2011). Tutkimuk-
sia on tehty henkildston kokemuksista simulaatio-oppimisesta, mutta juurikaan tutkimustietoa ei ole

simulaatiokoulutuksen jarjestéamisesta terveydenhuollossa.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymén (Kainuun sote ky:n) ensihoitopalvelun palvelu-
tasopaatds madrittad ensihoitopalvelun jarjestémisesta, palvelun sisdllostd, henkildston koulutuk-
sesta ja tavoittamisajoista ensihoidon tehtavilld seka muista Kainuun alueen ensihoitopalvelun jarjes-
tamiseen oleellisesti vaikuttavista tekijoistd. Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelu vastaa myés henki-

|6stdnsa taydennyskoulutuksesta. (Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymda 2019b.)

Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelussa simulaatiokoulutuksia on toteutettu ilman selkeda suunnitel-
maa ja viime vuosina simulaatiokoulutukset ovat hiipuneet yksittdisiksi tapahtumiksi. Organisaatiosta
puuttuu strukturoitu toimintamalli, jonka mukaisesti simulaatiokoulutuksen jarjestaminen olisi suun-
nitelmallista. (Vaiséanen 2021.) Nyt Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelu, joka vastaa alueellaan ensi-
hoitopalvelun tuottamisesta, haluaa kehittaa simulaatiokoulutusten jarjestamista. Henkiloston osaa-
misen kehittdminen on kirjattu Kainuun sote ky:n (2020b, 7) laatukasikirjaan. Simulaatiokoulutus
nahddan mahdollisuutena osaamisen vahvistamiseen, yllapitdmiseen, yhtendisten ty6tapojen ja vies-

tinnan koulutusmenetelmana (Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollonkuntayhtyma 2021).

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelun simulaatiokouluttajien
nakemyksia simulaatiokoulutusten jarjestamisesta Kainuun sote kuntayhtyman ensihoitopalve-
lussa. Tavoitteena oli tuottaa tietoa, jonka avulla Kainuun soten ky:n ensihoitopalvelussa voidaan
jarjestda henkildstén simulaatiokoulutukset suunnitelmallisesti ja organisaation perustehtdvan hai-
riintymatta.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Aineisto kerattiin kolmessa ryhmahaastattelussa
(n=10) teemahaastatteluna. Tutkittavien ryhma koostui Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelun simu-
laatiokouluttajista. Aineisto analysoitiin teemoittamalla sisaltd teorialahtdisesti. Aineistosta muodos-
tui kolme ylaluokkaa, jotka vastaavat asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Yldluokat ovat simulaatio-
koulutusten suunnitelmallista toteuttamista edistavat tekijat, simulaatiokoulutusten suunnitelmallista

toteuttamista ehkaisevat tekijat seka simulaatiokoulutusten suunnitelmallinen toteuttaminen.
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2 ENSIHOIDON OSAAMISEN VARMISTAMINEN

2.1 Ensihoidon toiminta

Ensihoito on Terveydenhuoltolain seka Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen mukaan maariteltyd,
terveydenhuollon hoitolaitoksen ulkopuolista toimintaa. Ensihoidon tehtdva on &killisesti sairastu-
neen potilaan kiireellisen hoidon antaminen ja tarvittaessa potilaan kuljettaminen hoitoyksikkdon.
Ensihoitajilla tulee olla osaaminen ja valmius tutkia potilas kohteessa seka arvioida potilaan hoidon-
tarve. Potilas voidaan hoitaa kohteessa tai ohjeistaa hakeutumaan asianmukaiseen terveyden- tai
sosiaalihuollon toimipaikkaan. (Terveydenhuoltolaki 2010/1326, 40§; Sosiaali- ja terveysministeritn
asetus ensihoitopalvelusta 585/2017, 2§-38.) Ensihoitopalvelulla tarkoitetaan toiminnallista kokonai-
suutta, johon kuuluu ensihoitovalmiuden ylldpito, ensihoitopalvelun tuottaminen, yhteistyd muiden
viranomaisten kanssa, vaestdn neuvonta ja tiedottaminen ensihoitopalveluun kuuluvista asioista,
seka ensihoitopalvelun toiminnan arviointi (Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta
585/2017, 28).

Ensihoitopalvelun kehittyminen ja resurssien kohdentaminen muuttaa ensihoidon tyénkuvaa. Tule-
vaisuudessa on todennakdista, etté ensihoitopalvelu tuottaa kotiin vietavia palveluita entistd enem-
man vierianalytiikkaa ja uutta teknologiaa kayttden. Terveydenhuollon osaamisvaatimukset ja tekno-
logia kehittyvat, samalla kun palvelurakenteiden kehittédminen muuttaa toimintamalleja. (Hautala
ym. 2019, 140-144; Tolonen 2020; Tolonen 2019.) Talla hetkelld esimerkiksi Kainuussa Ristijarven
ensihoitoyksikolla on mahdollisuus tuottaa kotisairaalapalveluita, kuten suonensisdisia antibioottihoi-
toja seka kotisaattohoitoa — ensihoidon lisaksi (Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma,
kotisairaala Aliisa). Esimerkkina teknologian kehittymisestad on kayttodnotettava kenttdjohtojarjes-
telma (KEJO) ja siihen liittyva sahkéinen ensihoitokertomus (Kanta 2021). Ensihoitoyksikéité on va-
rusteltu vastaamaan potilaiden palvelutarvetta laajemmin, muun muassa yhden ensihoitajan yk-
sikk®, jossa on perinteiseen ambulanssiin verraten enemman vierianalytiikkaa ja laajempi potilastie-
tojarjestelman kayttdmahdollisuus. (Hautala ym. 2019, 140-144.) Tydntekijoiltd vaaditaan lisdéd am-
mattitaitoa ja siksi osaamista on paivitettdva sadannéllisesti (Fredriksson & Saarivirta 2015, 17-18;
Tolonen 2019).

2.2 Ensihoidon henkilostdon koulutus

Ensihoitoasetus (585/2017) maarittda ensihoidon henkiléston vahimmaiskoulutustason. Perustason
ensihoidon yksikdssa vahintaan toisen tulee olla terveydenhuollon ammattihenkild, jolla on ensihoi-
don suuntaava koulutus. Hoitotason ensihoidon yksikdssa vahintadn toisen on oltava ensihoitaja
AMK tai laillistettu sairaanhoitaja, jolla on ensihoidon 30 opintopistettd erikoistumisopinnot. Molem-
missa toisen tulee olla vahintdan terveydenhuollon ammattihenkild tai pelastajatutkinnon omaava,
tai edellisia vastaavan tutkinnon aiemmin suorittanut. (Sosiaali- ja terveysministerién asetus ensihoi-
topalvelusta 2017, 88.)

Terveydenhuoltolaki (2010/1326) maarittaa tdydennyskoulutusvelvoitteen kunnan tai sairaanhoito-
piirin kuntayhtyman tehtavaksi. Taydennyskoulutuksessa tulee ottaa huomioon henkiléstdn perus-

koulutus, tydn vaativuus ja tehtdvien sisalt6é. Laatu ja potilasturvallisuus on terveydenhuollon toimin-
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nan lahtékohta, jossa toiminta perustuu nayttoon ja hyviin hoito- ja toimintakdytantoihin. Tervey-
denhuollon toiminnan tulee lain mukaan olla laadukasta, turvallista ja asianmukaisesti toteutettua.
Terveydenhuollon toimintayksikdssa tulee olla laadittuna suunnitelma laadunhallinnasta ja potilastur-
vallisuudesta, huomioiden yhteistyd sosiaalihuollon palveluiden kanssa. (Terveydenhuoltolaki
2010/1326, 58-88.)

Terveydenhuollon keskeisid haasteita tulevaisuudessa ovat sairaalan ulkopuolisen palvelutarpeen
kasvu ja terveydenhuollon toimipisteiden véheneminen. Muutos kohdistuu myos ensihoitoon, silla
sairaalan ulkopuolisena toimijana sen toimintavaatimukset ja osaaminen korostuvat. Kehittamalla
ensihoidon toimintamalleja ja sujuvoittamalla hoitoprosesseja voidaan tehostaa potilaan hoitoa, pa-

rantaa hoidon laatua ja vahentaa kustannuksia. (Annala 2020, 30-33; Tolonen 2019.)

Ty6nantajan tulee huomioida muutokset toiminnassa ja luoda edellytykset henkiloston ammatilliseen
tdydennyskoulutukseen. Pennasen (2018, 55-59.) mukaan ty6n tavoitteiden saavuttamisen kannalta
on tarkeaa roolien selkeys. Tyoyksikdissa tulisi olla selkedsti maaritelty esimiesten seka alaisten vas-
tuualueet myos taydennyskoulutuksen osalta. Vastuuta voidaan jakaa myos kollektiivisesti, mutta
siten, ettd vastuuhenkild on kuitenkin tiedostettu. Vastuun jakautumiseen tulisi myos liittya valinnan-
vapaus, silla osalle tyéntekijoistd on tarkeaa mahdollisuus osallistua, mutta toisille mahdollisuus olla
osallistumatta. Taydennyskoulutuksen lisaksi tydnantajan tulee myds muilla menetelmilla yllapitaa ja
kaista. (Laki terveydenhuollon ammattihenkilGistéd 559/1994, 18§.) Ammattitaidon yllapitéminen hoi-
tomenetelmien kehittdmisen, tutkimusten- ja resurssien mukaisesti edistda ensihoitajan perusosaa-
mista. Ensihoidon haastavat toimintaymparistot ja aikapaineet, esimerkiksi vammapotilaan kohdalla,
vaikuttavat ensihoidon paatoksentekoon seka taktiikan valintaan. Ensihoidossa on oleellista esimer-
kiksi vammapotilaan kohdalla keskittya peruselintoimintojen tukemiseen ja lissvammojen estoon.
(Angerman 2017, 115.)

Kainuun sote ky.n ensihoitopalvelun palvelutasopaatds maarittaa henkiléston osaamisen varmista-
miseksi, perustason ensihoidossa toimivan henkiléston suorittamaan hyvaksytysti ensihoitokeskuk-
sen madrittaman perustason teoriatestin. Hoitotason ensihoidossa toimivan henkildstén tulee suorit-
taa hyvaksytysti ensihoitokeskuksen maarittamat hoitotason teoria- ja kdytanndntestit. Oikeuden
perus- ja hoitotasolla toimimiseen seka ladkkeiden annosteluun hyvaksyy kuntayhtyman ensihoidon

vastuulaékari. (Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymé& 2019b.)

2.3 Kainuun sote ky:n strateginen linjaus henkiléston osaamisesta ja taydennyskoulutuksesta

Kainuun sote ky:n strateginen linjaus ensihoitopalelun osalta on henkiléston osaamisen turvaami-
nen, palveluiden tuottaminen tehokkaasti ja vaikuttavasti. Palveluiden kustannustehokkuus edellyt-
tavat henkiléston osaamisen yllapitoa ja tdydennyskoulutusta. (Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyma 2019c, 77-78.)
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Laatukasikirjan mukaan Kainuun sote ky:n toiminnan periaatteena on prosessimainen ajattelu (Kai-
nuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma 2020b, 10). Prosessimaista ajattelua voidaan yhdis-
taa myos tyontekijoiden osaamisen kehittdmiseen. Toiminta vaatii suunnittelua ja tyotehtdvan mu-
kaista koulutusta. Osaamista ja patevyytta taytyy yllapitaa kehittdmissuunnitelman mukaisesti.
(Kuva 1.)

G o
*TyGtehtavan \ eSuunnitelmallinen h
mukainen koulutus, osaamisen yllapito ja
osaaminen ja patevyys kehittaminen
\, J
Toiminnan .
kehittdminen | Seuranta ja
4 arviointi

eOsaamisen yllapito
osaamisen
kehittamissuunnitelman
kautta

\

eOsaaminen tulee
varmistaa dokumentoidun
menettelytavan
mukaisesti

) L

KUVA 1. prosessimainen toimintapa osaamisen yllapidossa ja suunnittelussa. Mukaillen Kainuun sosi-

aali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman laatukasikirjaa (2020b, 10, 24).

Vuonna 2020 Kainuun sote henkiléstélle kirjattiin tavoitteeksi 3,0 tdydennyskoulutuspaivaa. Talous-
suunnitelmassa taydennyskoulutukselle ei kuitenkaan ole maéritetty ajallista budjetointia eika tay-

dennyskoulutuspaivia. (Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma 2019¢, 77-78.) Ensihoi-
don budjettiin tulisi 16ytda noin 0,5 miljoonan euron saastét (Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon

kuntayhtyma 2020a).

Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelun henkildstélla on kdytettavissa Medieco eLearn verkko-oppimis-
ymparistd, johon on koottuna koulutusvideot seka luennot ja tyéohjeet. Verkko-oppimisymparistdon
on jokaisella ensihoidon tydntekijalla kdyttooikeus ja oppimisymparistéa voi kayttda myods tydpaikan
ulkopuolisilla tietokoneilla tai alylaitteilla. Koulutusmateriaalin tarkoituksena on, etta jokainen voi

opiskella itseopiskelumateriaalia hanelle parhaana ajankohtana. (Kainuu ensihoidon tyétila 2021.)
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3 SIMULAATIOKOULUTUS ENSIHOIDON TAYDENNYSKOULUTUSMENETELMANA

3.1 Simulaatiokoulutus ensihoitajan ammatillisen osaamisen kehittdmismenetelmana

Simulaatiokoulutus on yleisesti kdytdssa oleva terveydenhuollon ammattilaisten koulutusmenetelma
ensihoidon ammattisisalldissa ja moniammatillisessa tydskentelyssa. Lahtokohtana simulaatiokoulu-
tuksessa on, ettei terveydenhuollon ammattilainen tekisi mitaan potilaaseen kajoavaa toimenpidetta
"oikealle potilaalle” ensimmaistad kertaa hoitotilanteessa. Simulaatiokoulutusta hyédyntamalla voi-
daan valttya lahes kokonaan potilasvahingoilta, jotka johtuisivat kokemattomuudesta tai kdytannon
taitojen puuttumisesta. (Rall 2013, 9-10.) Simulaatiokoulutuksessa on mahdollisuus harjoitella tie-
toja, taitoja, asenteita ja kdyttaytymistd, niin ettd oppija tietad mitd hanen tulisi osata erilaisissa ti-
lanteissa (Soljanlahti & Nystrom 2020, 423-425). Simulaatiokoulutuksilla voidaan my6s vahentaa
oppijoiden stressia ja ahdistusta. Ammatillisten valmiuksien kasvaminen lisaa itseluottamusta seka
tuo varmuutta suoriutua tydtehtavista. (Khalaila 2014, 257-258.) Simulaatioiden avulla voidaan
myos arvioida tydntekijan kykya hoitaa tiettyja potilastapauksia ja toiminnan perusteella parantaa
kaytantdja (Keskitalo 2017, 31; Niemi 2020, 81). Laadukas hoitotyd edellyttda monialaista osaa-
mista, seka moniammatillisen yhteistyon kehittamista potilaslahtoisten ja kokonaisvaltaisten palvelui-
den lisdantyessa entistd enemman my0s sairaalan ulkopuolelle. (Salminen-Tuomaala, Rouvala, San-
kelo, Junttila & Vuorenmaa 2018, 312.) Ensihoidossa tarvitaan teknisten taitojen lisaksi ammatillisen

vuorovaikutusosaamisen kehittdmista (Niemi 2020, 83).

Simulaatiokoulutus on hyddyllinen opetusmenetelma ensihoitajien taydennyskoulutuksessa, koska se
edistad oppijoiden omien toimintatapojen ja osaamisen reflektointia (Hernandez, Jeong & Chan
2019). Simulaatiokoulutus edistaa myos oppijan loogista jasentdamista ja valmistautumista myoés har-
vinaisempiin ensihoitotehtaviin (Salminen-Tuomaala ym. 2018, 315). Tilanteen aitous ja vuorovaiku-
tus on havaittu tehokkaammaksi oppimista edistavaksi menetelmaksi kuin luennot (Hernandez ym.
2019). Niemen (2020, 80-81) tutkimuksessa simulaatiokoulutuksissa tilanteiden oli kuvattu edista-
van opeteltavan tiedon sisaistéamista tehokkaammin kuin itsendinen lukeminen, luennot tai podcastit.
Simulaatiokoulutus antaa my®ds mahdollisuuden harjoitella harvinaisia teknisia taitoja ja tilanteita
turvallisesti, kuten kirurgisen ilmatien varmistaminen (Usha, Satish & Mantosh 2016, 425-426). Klii-
nisten hoitotaitojen hallinta ja selked viestinta vaativat erilaisten hoitotilanteiden harjoittelua. Simu-
laatiokoulutus tukee yhdessa oppimista, auttaen ymmartdamaan myds erilaisia ajattelutapoja seka
yhdistdmaan tietoa ja taitoja potilaan hoitamisessa. (Salminen-Tuomaala ym. 2018, 316-317.) Simu-
laatioita voidaan myds kayttda arviointimenetelmana perus- ja jatkokoulutuksessa seka toimenpide-

oikeuksien mydntamisessa (Keskitalo 2017, 31).

3.2 Simulaatiotilat

Simulaatiokoulutus voidaan toteuttaa erillisissa simulaatio-opetukseen suunnitelluissa simulaatioti-
loissa, joissa lavastuksella mallinnetaan suorittajille todellista toimintaymparistéa. Simulaatiotiloissa
ohjaajien on myds mahdollista olla erillddn suorittajista erillisessa tilassa, josta he voivat seurata

suoritusta kameroin tai yksipuoleisen peilin I&pi. Tallainen on toimintamalli off site simulation (OSS),
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jossa jaljitellaan kohderyhman luontaista toimintaymparistéa, mutta harjoitellaan irrallaan siita. Si-
mulaatioihin kaytetyt tilat sijaitsevat yleensa sairaaloissa tai erillisissa koulutuskeskuksissa, ja usein

niissa pyritaan jaljittelemaan sairaalan sisdisia olosuhteita. (Sgrensen ym. 2017.)

Ensihoidossa tuotetaan padasiallisesti sairaalan ulkopuolisia palveluita, joten toimintaymparistoa ei
ole siten vakioitu, vaan se voi vaihdella hyvin laajasti. Ensihoitoon soveltuvat hyvin omassa yksi-
kossa toteutetut simulaatiot, in situ simulation (ISS), koska téma toimintamalli muodostuu tiimipoh-
jaisesta toiminnasta omassa tydymparistdssa. Oman tydymparistdn seka realistisen valineiston yh-
distaminen mahdollistavat koulutuksen toteuttamisen todellisten resurssien avulla. (Sgrensen ym.
2017.) Truchot ym. (2021) tutkimuksen mukaan omassa tydymparistdssa suoritettavat simulaatio-
koulutukset ovat realistisempia kuin erillisessa simulaatiotilassa lavastettu ymparistd. Realistisuuden
kokemus lisad simulaatiotilanteen uskottavuutta. Omassa tydymparistdssa suoritetut simulaatiokou-
lutukset myds mahdollistavat toistuvan ja saanndllisen simulaatiokoulutuksen jarjestémisen. ISS
saastaa henkilostoresursseja seka rakenteellisia menoja OSS toimintamalliin verraten. (Truchot ym.
2021.) Tutkimusten mukaan silld, toteutetaanko simulaatio erillisessa simulaatiokeskuksessa vai
omassa tydyksikodssa, ei ole merkitysta arvioitaessa yksilon tai ryhmadn oppimista (Sgrensen ym.
2017).

Potilastydhon keskittyvissa simulaatioissa keskeisessa roolissa on potilassimulaattori. Potilassimulaat-
torina kaytetaan eritasoisilla toiminnoilla varustettua ihmiskehoa muistuttavaa simulaationukkea,
jonka kautta voidaan kerata tietoa potilaan vitaalielintoiminnoista kuten sydémenrytmista, verenpai-
neesta, hengitystaajuudesta ja hengitysaanistd. Elintoimintoja kuvaavat arvot voidaan myds esittaa
erilliselld naytolla tai ilmoittaa suusanallisesti kysyttdessa. (Mattila, Suominen & Roivainen 2013, 73—
75.) Oppimisen kannalta tarkeinta on kuitenkin laadukas simulaatioharjoitus, ei teknologiset ratkai-
sut. Vaikka pyrkimysta simulaatioharjoituksen todenmukaisuuteen korostetaan, ei todenmukaisuus

itsessadn paranna oppimista. (Keskitalo 2017, 28.)

3.3 Simulaation suunnittelu

Simulaatio-ohjaajien kouluttautuminen on tarkeaa, silld simulaatioiden suunnittelu ja toteuttaminen
vaatii pedagogista osaamista, ymmarrystd oppimisesta ja sitoutumista simulaatiokoulutuksen peri-
aatteisiin (Keskitalo 2017, 32). Simulaatio-ohjaajan oma oppimisndakemys ja mielikuva hyvasta oppi-
misesta vaikuttavat ohjaamiseen ja esimerkiksi puutteelliset ohjaamistaidot voivat simulaatio-ohjaa-
jan tiedostamattomina piirteind hidastaa oppimista (Kupias & Peltola 2019, 100). Samoin simulaatio-
ohjaajan sitoutumattomuus yhdessa sovittuun toimintamalliin heikentad ennalta maariteltyihin oppi-
mistuloksiin padsemistd (Keskitalo 2017, 32). Simulaatio-ohjaaja koulutus antaa valmiuden toimia
simulaatio-ohjaajana simulaatio-oppimista edistden. Simulaatio-ohjaajien peruskurssi sisaltda simu-
laatio-oppimisen teorian perusteet, simulaatioharjoituksen rakenteen muodostumisen seka inhimillis-
ten tekijoiden ja potilasturvallisuuden merkityksen. Koulutus antaa valmiudet suunnitella, ohjata
seka arvioida simulaatiokoulutuksia. Jatkokurssi tarjoaa mahdollisuuden syventaa seka taydentaa
simulaatiopedagogiikan tietoja ja taitoja. (Tervaskanto-Maentausta & Roivainen 2013, 51-53.) Simu-
laatiopedagogiikan tarkoitus on ohjata rakentavaan keskustelun asioista, asettamatta tekijoitd arvos-

telun kohteeksi ja arvioimatta taitoja (Niemi 2020, 81). On myds tarkead, etta simulaatio-ohjaajilla
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on mahdollisuus vertailla ja jakaa kokemuksiaan simulaatio-ohjaajana toimimisesta muiden simulaa-
tio-ohjaajien kesken. Opetustydssa olevien yhteistoiminnalla on havaittu olevan mydnteisia vaikutuk-
sia ammatillisen kehityksen suhteen. Jakamalla kokemuksia ryhmédssa muiden opetustydssa olevien
kanssa, tukee se omaa ja muiden oppimista, seka yhteisten toimintamallien syntymista. (De

Jong, Meirink & Admiraal 2019, 11.)

Oleellista simulaatio-oppimisen kannalta on turvallisuus ja luottamuksellisuus, joiden mukaisia peri-
aatteita tulee kdyda lapi aina ennen simulaation aloittamista. Turvallinen ymparisté mahdollistaa vir-
heiden kasittelyn oppimistapahtumana seka niihin liittyvien tunteiden tunnistamisen ja kasittelyn.
Simulaatio-ohjaajien tulee ymmartda ja huomioida suorittajien tunteiden merkitys oppimisessa ja
kehittymisessa. (Keskitalo & Ruokamo 2020, 22—-23; Kupias & Peltola 2019, 141.) Niemen (2020, 80)
mukaan simulaatiotilanteen tulee olla turvallinen ja aidon tuntuinen, jossa on mahdollisuus kokeilla
ja tuntea osallisuus toimintaan. Turvallisuuden kokemus on yhteydessa yksilon ja ryhman tunteisiin.
Luottamuksellisessa ryhmassa jokaista arvostetaan ja ymmarretdan, joka antaa mahdollisuuden olla
myos erimielta. Kielteiset tunteet, kuten pelko, heikentadvat kykya ajatella ja oppia. Uteliaisuus, ham-
mennys ja hammastys ovat hyddyllisia tunteita oppimiselle. (Kupias & Peltola 2019, 144.) Simulaa-
tiokoulutuksessa tulisi my6s tunnistaa simulaatioiden oppijoille aiheuttamat stressireaktiot. Aiem-
massa tutkimuksessa ilmeni, etta toistuva altistuminen simulaatioille, jotka on mukautettu opiskeli-
joiden tieto- ja taitotasoon, vahentdvat stressireaktioita ja siten parantavat oppimista. (Abelsson,
Gustafsson, Petersén & Knutsson 2021, 160-161.) Aiemmissa tutkimuksissa on my0s saatu nayttoa

siitd, ettd ennalta ilmoittamaton simulaatio aiheuttaa osallistujissa ahdistusta. (Sgrensen ym. 2017.)

Simulaatioiden jarjestaminen alkaa suunnitteluvaiheella, jossa maaritelldan kohderyhman lahtotaso
ja oppimistavoitteet. Naiden ohjaamana suunnitellaan simulaation tavoitteet, eteneminen, toimin-
taymparistd, suorittajien roolit ja tehtdvat. (Vaajoki & Saaranen 2018, 127-128.) Oppimistavoittei-
den asettamisessa tulee huomioida organisaation tavoitteet seka oppijan l&htétaso, jotta oppimisen
haaste ei muodosta estettd oppimiselle (Niemi 2020, 80). Myds mahdollinen ennakkomateriaali maa-
ritelldan tavoitteiden mukaisesti (Vaajoki & Saaranen 2018, 127-128). Oppimistavoitteiden pohjalta
laaditaan simulaatiolle tilannesuunnitelma. Simulaatiosuunnitelmassa kuvataan tavoitteet, harjoituk-
sen kulku, suorittajien roolit sekd yhteistoiminnan saannét (Tervaskanto-Maentausta & Roivainen
2013, 54). Simulaatioissa voidaan hyddyntaa myds oikeita potilastapauksia. Oikeiden potilastapauk-
sien kayttamisen simulaatioharjoituksissa on todettu parantavan hoidon laatua myés kaytannén poti-

lastydssa (Raurell-Torreda ym. 2014, 41.)

Suunnitteluvaiheessa varmistetaan sopivien tilojen sekéa valineiden saatavuus. Naiden osalta on
myds oleellista tietda osallistujien ja simulaatiokouluttajien maara seka sopiva ryhmakoko. Aikataulu-
tus on suunniteltava niin, ettad simulaatioihin seka valmistautumiseen on riittavasti aikaa. (Nurmi,
Rovamo & Jokela 2013, 89-91, 92.)
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3.4 Simulaatioiden toteuttaminen

Simulaation toteuttaminen alkaa valmistautumisvaiheella. Valmistautumisvaiheessa kaydaan lavitse
simulaation tavoitteet ja siihen voidaan liittda tavoitteita tukevat tydpajat tai luennot. (Vaajoki &
Saaranen 2018, 129.) Ennakkomateriaaliin perehtyminen edistda simulaatiossa oppimista, teoriatie-
don yhdistyessa kaytantdon (Blomgren 2015, 2242). Myos kaytettaviin tiloihin ja laitteisiin tutustu-
taan. Valmistautumisvaiheen lopussa valitaan suorittajat. Mikali ryhméakoko on suuri, voidaan muita
osallistujia hyddyntaa simulaatioharjoituksessa roolihenkildina tai potilaana. Osa voi toimia myds
tarkkailijoina, joiden havaintoja kuullaan simulaation oppimiskeskustelussa. (Vaajoki & Saaranen
2018, 129.) Silén-Lipposen ym. (2021) tutkimuksen mukaan simulaation seuraaminen havainnollis-
taa hoitoketjun etenemista vaiheittain seka liséa ammattiryhmien valista arvostusta ja motivoi yh-

teistydosaamisen kehittdmiseen.

Toimintavaihe alkaa, kun ohjaaja antaa suorittajille tehtdvakuvauksen, jonka edellyttamalla tavalla
suorittajat ryhtyvat toimimaan. Simulaatio-ohjaaja tarkkailee ja tarvittaessa ohjaa tydskentelya ta-
voitteiden mukaisesti. Simulaatio-ohjaaja tarkkailee toimintaa ja kirjaa havaintoja oppimiskeskuste-
lua varten. Tilanne voidaan myds videoida havainnollistamaan harjoituksen osalta merkittavia tapah-

tumia. Toimintavaihe kestaa yleensa noin 10—15 minuuttia. (Vaajoki & Saaranen 2018, 129.)

Oppimiskeskustelu on simulaation viimeinen ja pitkdkestoisin vaihe, yleensa noin kaksi kertaa pi-
dempi kuin harjoituksen kesto ja se toteutetaan heti toimintavaiheen jalkeen. Oppimiskeskustelu on
avoin vuorovaikutustilanne, jota simulaatiokouluttaja johtaa oppimistavoitteiden mukaisesti. Avoin
vuorovaikutustilanne on haasteellinen suorittajille sekd ohjaajalle. Sen vuoksi luottamuksellisen ja
tuomitsemattoman ilmapiiriin vahvistaminen valmisteluvaiheessa seka oppimiskeskustelussa on tar-
keda. Simulaatio-ohjaajien tulee ymmartaa suorittajien tunteita seka niiden merkitys oppimiseen,
kaytokseen ja kokemukseen simulaatioissa. (Keskitalo & Ruokamo 2020, 23.) Oppimiskeskustelussa
jokaisella suorittajalla tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus ja aika simulaatiotilanteen kasittelyyn,
jotta oppimispotentiaali voidaan saavuttaa. Mielipiteiden tai kysymysten esittéminen danettomasti,
esimerkiksi alylaitetta kayttamalla voi tukea oppijoiden valistd keskustelua. (Silén-Lipponen ym.
2021).

Oppimiskeskustelussa osallistujat tarkastelevat ohjaajan johdolla toimintavaiheen tydskentelyd, tun-
teita ja kokemuksia ryhmana seka yksilétasolla (Abulebda, Auerbach & Limaiem 2021). Avoin kes-
kustelu ja tilanteen analysointi syventda oppimista ja edistaa asioiden oivaltamista (Blomgren 2015).
Oppimiselle merkityksellistd on oivaltaminen yksilé ja ryhmatasolla, seké ryhman itsensa [oytama
ratkaisukeino pulmatilanteissa (Niemi 2020, 80). Oppimiskeskustelun ldpikdymiseen on valmiita mal-
leja, niiden yhdistédvana tekijana on onnistumisen kannalta positiivisten tekijoiden tunnistaminen
seka toiminnan reflektoinnin tukeminen. Keskustelun on oltava realistinen ja kriittinen, mutta raken-
tava ja oppimista edistava. Sen kautta osallistujien on mahdollista saada selked kasitys toiminnas-
taan ja ajatusprosesseistaan, ja siten huomata miten voisi toimia toisin ja miksi. (Abulebda ym.
2021.) Yksilokohtainen oivaltaminen voi saada osallistujan olon tuntumaan epamukavaksi, mutta
turvallisessa oppimisymparistossa ei ole tarkoituksenmukaista saattaa osallistujaa darimmaiseen

epamukavuuteen (Niemi 2020, 80).
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Simulaatiokoulutuksen oppimista tukevat tekijat vahvistavat ryhmén toimintaa ja edistavat oppi-
mista. Psykososiaalinen turvallisuus on keskeinen tekija oppimisen kannalta, jotta jokainen voi toi-
mia omana itsenadn ryhmassa. Sdannét ja oppimistavoitteet tulee simulaatiokouluttajan tuoda sel-
kedsti esille, mutta ryhman tulee hyvaksya yhteiset sadnnét ja toimia niiden mukaisesti. (kuva 2.)
Perusoletus ihmisen haluun kehittad osaamista, edistda myds simulaatiokouluttajan motivoitumista
tilanteeseen. (Blomgren 2015.)

PSYKOSOSIAALINEN TURVALLISUUS
- kannustava ilmapiiri
- jokainen voi toimia omana itsenaan

HILJAISUUS

- lyhyt hiljaisuus kysymysten jalkeen PERUSOLETUS
edistda oppijan sisdisté prosessointia

- antaa oppijalla mahdollisuuden _ S .
analysoida oppimista ja kehittymista halutaan kehittad osaamista

- jokainen tekee parhaansa

AVOIN KESKUSTELU SAANNOT
- avoimet kysymykset edistavét - kaikilla samat saannot
pohdintaa ja keskustelua - toiminta perustuu luottamukseen
- valtetadn kylla / ei kysymyksia - kaikki osallistuu aktiivisesti

OPPIMISTAVOITTEET
- selked suunnitelma ja tavoitteet
- oppimista kasitellaan ryhmassa

KUVA 2. Simulaatiokoulutuksen oppimista tukevat tekijat. Mukaillen Adulebdan ym. (2020) taulukkoa
oppimiskeskustelun olennaiset osat ja ominaisuudet.
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITE

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelun simulaatiokouluttajien
nakemyksia simulaatiokoulutusten jarjestamisesta Kainuun sote kuntayhtyman ensihoidossa. Tutki-
muksen tavoitteena oli tuottaa tietoa, kuinka simulaatiokoulutukset voidaan jatkossa toteuttaa syste-
maattisesti organisaation perustehtavan hairiintymatta. Opinnaytetyon tuloksia voidaan hyddyntaa
ensihoidon simulaatiokoulutusten suunnittelemisessa seka simulaatiokoulutuksen kehittdmisessa Kai-

nuun sote ky:n ensihoitopalvelussa.
Tutkimuskysymykset ovat

1. Mitka tekijat edistavat simulaatiokoulutusten suunnitelmallista toteuttamista?
2. Mitka tekijat ehkaisevat simulaatiokoulutusten suunnitelmallista toteuttamista?

3. Miten simulaatiokoulutukset haluttaisiin toteuttaa suunnitelmallisesti?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksen suunnittelu aloitettiin tammikuussa 2021. Tutkimusaiheen valintaan vaikutti tutkijoiden
mielenkiinto aiheeseen ja tutkimusaiheen ty6eldmalahtéisyys. Tutkimusaihe tuli Kainuun sote ky:n
ensihoitokeskuksen koulutustyéryhman esimieheltd. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayh-
tyma myonsi tutkimusluvan opinnaytety6lle 15.3.2021, diaarinumerolla 1306/130100/2021.

5.1 Tiedonhaku

Tiedonhaku suoritettiin padaosin tammi- ja helmikuussa 2021. Tiedonhaun lahtékohtana olivat alan
kotimaiset ja ulkomaiset tutkimukset vuosilta 2010-2021, sekd asiantuntija-aineisto simulaatiokoulu-

tuksesta. Hy6dynsimme e-aineistoa sen ajantasaisuuden ja saatavuuden vuoksi.

Tiedonhaun aloitimme Savonian Finna palvelussa, hakusanalla simulaatiokoulutus. Simulaatiokoulu-
tuksesta painettua suomenkielista aineistoa oli niukasti saatavilla. Viidesta teoksesta tutkimuksessa
kaytettiin kahta teosta. Kansainvalisia e-artikkeleita Finnasta 16ytyi simulaatiokoulutus hakusanalla
seitseman, joista valitsimme kolme tutkimusta sisallon tarkastelun perusteella. Terveydenhuollon
alalta tutkimuksia simulaatiokoulutuksesta oli saatavilla eri erityisaloilta, ei kuitenkaan suoraan ensi-

hoidon simulaatioista.

Ulkomaalaisia lahteitd haimme Cinahl Complete ja PubMed tietokannoista, muun muassa hakusa-
noilla simulation education, simulation learning sekda emergency medical care. Aineistosta tuli olla

saatavilla koko teksti ja aineiston julkaisu vuosilta 2010-2021.

5.2  Tutkimusmenetelmat

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Ominaispiirre laadulliselle tutkimukselle on, etta se
perustuu ihmisten subjektiivisten kokemusten ja ndkemysten tarkasteluun (Puusa 2020, 109). Laa-
dullisen tutkimuksen tavoitteena on tutkimuskohteena olevan ilmién ymmartaminen, ei totuuden
I6ytéminen tutkittavasta asiasta (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 173: Vilkka 2020, 95). Tutkijan tulee maa-
rittdd, perustuuko ilmién ymmartaminen tutkittavien tai tutkijan kokemuksiin vai kasityksiin. Huomi-
oitava ero naissa on, etta kokemus on aina omakohtainen ja kasitys kuvaa enemman yhteisdn perin-
teita tai tapoja ajatella. (Vilkka 2020, 94).

Aineisto kerattiin teemahaastattelulla. Teemahaastattelun teemat ovat lahtdisin tutkimusongelmasta,
joita tutkimusongelmaan vastaamiseksi on kasiteltéva. Aiheiden kasittelyjarjestys ei ole teemahaas-
tattelussa ennalta maariteltya, kuten strukturoidussa haastattelussa. Teemahaastattelu voidaan to-
teuttaa myds ryhmahaastatteluna, jolloin tutkijan tulee huolehtia, ettéd ryhmahaastattelussa pysy-
taan teemoissa ja jokainen saa oman puheenvuoron keskustelussa. Ryhmahaastattelu on yleisesti
kaytetty etenkin yhteistn kasitysten tutkimiseen, jolloin samalla haastattelukerralla saadaan usean
tutkittavan nakemyksia tai kokemuksia. Tutkijan tarkoitus ei ole toimia puheenjohtajana tai osallis-
tua keskusteluun. (Vilkka 2020, 99-100.)
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Aineiston keruu ja analysointi

Aineiston keruun haaste on sanojen ja niiden merkityksen yhteys, koska sanat sisaltdvat tulkintaon-
gelmien riskin. Teemahaastattelussa on kuitenkin mahdollista tarkentaa tutkittavalta, miten han ym-
martaa kysymysten sanat. Tutkijalla tulee olla kasitys tutkittavasta aiheesta seka kohderyhman tun-
temusta, jotta kysymysten muotoilu on asianmukainen. Tama voi kuitenkin ohjata tutkittavaa vas-
taamaan tutkijan ennakko-oletuksen mukaisesti ja tutkimusaineistoa voi jaada vajaaksi. (Vilkka
2020, 102.)

Tassa tutkimuksessa tutkimusaineisto kerattiin kolmessa ryhmdahaastattelussa (n=10). Tutkimusai-
neiston keruumenetelmana kaytettiin teemahaastattelua. Se voidaan mieltda keskusteluksi, joka ta-
pahtuu tutkijan aloitteesta ja perustuu tutkittavaan aiheeseen (Puusa 2020, 103). Teemahaastatte-
lussa edetaan etukateen valikoituneiden teemojen ja tarkentavien kysymysten kautta. Teemahaas-
tattelun etu on mahdollisuus syventda ja tarkentaa kysymyksia vastauksiin perustuen. Oletuksena

on, etta kaikilla tutkimuksen kohteena olevilla henkildilld on tietoa tai kokemuksia tutkimuksen koh-

teena olevasta asiasta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87-88.)

Haastateltavaksi valittiin Kainuun sote ky:n ensihoidon simulaatiokouluttajat, joilla on mahdollisim-
man paljon tietoa tutkittavasta ilmidsta. Ryhmdahaastattelut toteutettiin kolmen ja neljan henkilén
ryhmissa. Tavoitteena on keskustelu tutkijan kiinnostuksen kohteena olevasta aiheesta tai siihen
liittyvistd teemoista. Ryhmahaastattelussa voidaan kohdentaa huomio asioihin, jotka ovat yhteisia
ryhman jasenille ja joista he yhteisessa keskustelussa voivat muodostaa myds erilaisia nakékulmia.
(Puusa 2020, 115-116.) Tutkittavat saivat kutsun (liite 1) yhteydessé teemahaastattelun rungon
(liite 2) ja ndin heilld oli mahdollisuus tutustua haastattelun sisdltéén ennalta. Puusan (2020, 106—
107) mukaan etukateisaineisto voi kuitenkin turhaan rajata tai suunnata tutkittavan ajatuksia ja hei-

kentda haastattelun sisaltoa.

Haastattelut toteutettiin Teams etdyhteydelld maaliskuussa 2021. Ensimmaisessa ryhmassa tutkitta-
vana oli Kainuun sote ky:n ensihoidon simulaatiokouluttajia. Toisessa ja kolmannessa ryhmassa tut-
kittavana olleista simulaatiokouluttajista useampi oli esimiesasemassa olevia henkil6itd. Haastattelun
teemat olivat ryhmilld samat. Teemahaastattelun teemat (liite 2) oli jaettu kolmeen alueeseen: 1)
Simulaatiokoulutusten suunnitelmallista toteutumista edistavat tekijat 2) Simulaatiokoulutusten
suunnitelmallista toteutumista ehkaisevat tekijat 3) Simulaatiokoulutusten suunnitelmallinen toteut-
taminen tulevaisuudessa. Aiheet sivusivat osittain toisiaan, joka antoi haastateltaville mahdollisuu-
den palata mydés mybhemmin tédydentdmaan aiempaa vastatustaan. Haastatteluissa voitiin tehda
tarkentavia kysymyksia esiin tulleista uusista teemoista, mikali se oli tarpeen tutkimuksen monipuoli-
sen aineiston saamiseksi. Ryhmahaastattelut nauhoitettiin ja nauhoitteet litteroitiin eli kirjoitettiin

auki tekstimuotoon 15 sivua (fontti Tahoma 10, rivivali 1,0).

Teemahaastattelulla keratty aineisto analysoitiin sisdllénanalyysilla. Sisallonanalyysilla tarkoitetaan
laadullisen tutkimusmenetelman metodia, jolla aineistosta etsitdan merkityssuhteita sekd merkitys-

kokonaisuuksia, jotka voidaan kuvata sanallisesti. (Vilkka 2020,132)
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Tdssa tutkimuksessa kaytettiin teorialdhtdista sisallonanalyysia, koska lahtokohtana oli teoria, johon
tutkimus perustui. Aineiston sisalldnanalyysi toteutettiin jakamalla aineisto tutkimuskysymysten oh-
jaamien teemojen mukaisesti ja poimien keskeiset asiat (liite 3). Teemoja kasittelevat kokemukset ja
kommentit eristettiin pelkistetyiksi ilmaisuiksi, joita yhdistémalld muodostettiin samaa tarkoittavia
alaluokkia. Alaluokkia teemoittain yhdistelemalla voidaan muodostaa ylaluokkia, joista edelleen joh-
taa paaluokkia. Paaluokista ilmenevat tekijat, jotka vastaavat maariteltyihin tutkimustehtaviin.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 122-127; Vilkka 2020, 136.) Esimerkki aineiston sisallénanalyysista (tau-
lukko 1) havainnollistaa simulaatiokoulutusten suunnitelmallista toteuttamista ehkaisevien tekijdiden

yhta ylaluokkaa, joka on johdettu autenttisten ilmausten kautta.

TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston sisallénanalyysista (Kattainen & Niskanen 2021).

Autenttinen ilmaus Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yldluokka
“Simulaatiokoulutukset, niin ettei  Simulaatiokoulutuksiin ei  Simulaatiokoulutuksiin ei Puutteelliset resurssit
yksikkéd irroteta pois rivistd ole resursoitu aikaa ole kaytettdvissa riittavasti  simulaatiokoulutusten
simulaatiokoulutuksen ajaksi: en  operatiivisen toiminnan aikaa jarjestamiseen

nde ettd se mahdollista, ilman ulkopuolelle

ettd yksikké irrotetaan
hélytysvasteesta.”

“Se ongelma on siind, ettd se Poikkeusluvanalainen
simulaatio saatas hyvin tehtyd se  tyboaika maarittaa
suunnittelukin vie aikaa, vaikka vuorokauden

sinulla olisi valmiit paperit siind, aktiivituntimaaran
ne tdytyy kdydd ldpi ja kattoo

tilanne.”

“Aktiivit jos on tdynnd niin sitten

ei voi jarjestdd.”

“Niité on jdrjestetty useammissa  Yhtendisten Simulaatiokoulutuksiin ei
tiloissa, monesti sellaisessa miké  simulaatiokoulutustilojen  ole rauhallisia tiloja
ollut vapaana. Ei varsinaisia puute

simulaatiotiloja.”

“Yleisissd tiloissa pidetyt Ympariston hairiotekijat
simulaatiot eivdt ole optimaali

tilassa ja siind kéy porukkaa

kahvilla..”

“Minimissddn tarvii rauhallisen

tilan, missé mahtuu olemaan.”

“Tdrkein, ettd tila rauhoitetaan.”

“Tasoitusjakson aikana pitdisi Tyoaika ei mahdollista Simulaatiokoulutuksiin ei
saada tasattua tunnit. erillisia koulutuspaivia ole taloudellista
Ei ole ty6aikapankki systeemidi, mahdollisuutta

joka mahdollistaisi yhden
tyévuoron jakamisen koko
vuoden ajalle.”

“Taloustilanne, ei saada k- Soten taloudellinen
tunteja.” sdastOpaine estaa
“Ainoastaan vuoron aikana pitdis  erillisten koulutuspaivien
pystyd pitdmddn niitd.” suunnittelun
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6 TULOKSET

Tutkimukseen osallistui kymmenen (n=10) Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelun tyontekijaa, jotka
vastaavat simulaatiokoulutuksen jarjestdmisestd. Osa heista toimii myds esimiesasemassa. Kaikki
simulaatio-ohjaajat olivat kayneet simulaatio-ohjaajan peruskurssin. Muutama tutkimukseen osallis-
tuneista oli kdynyt simulaatio-ohjaajan jatkokurssia, mutta tdma heilla oli jaanyt kesken. Simulaatio-
ohjaaja kokemusta vastaajille oli kertynyt vaihtelevasti useiden vuosien sadnndllisesta kokemuksesta
satunnaisiin simulaatio-ohjaamis kertoihin seka heihin, joilla simulaatio-ohjaaja kokemusta ei viela

ollut lainkaan.

6.1 Simulaatiokoulutusten suunnitelmallista toteuttamista edistavat tekijat

Haastateltavat kertoivat, ettd koulutettuja simulaatio-ohjaajia on riittévasti ja heidén ammattitaitoa
halutaan hyddyntda simulaatiokoulutusten jarjestémisessa. Organisaatiossa olevat simulaatio-ohjaa-
jat ovat jarjesténeet koulutuksia henkildstén pyynndstd, ja siten osoittaneet sitoutumista koulutus-
ten toteuttamiseen.

“Kouluttajat olisi sitoutuneita mikéli olisi resurssit.”

Simulaatiokoulutusten jarjestamista haluttiin kehittéda nykyistd paremmaksi. Ensihoitopalveluissa oli
tunnistettu simulaatiokoulutukseen liittyvan ongelmia. Koulutusten toimivaan jarjestamiseen oli jo
pyritty hakemaan ratkaisua erillisen koulutustyéryhman kautta, mutta simulaatiokoulutuksille ei kui-
tenkaan oltu saatu tuotettua hyvaa jarjestamistapaa seka yhdenmukaista toimintamallia eri asema-
paikkojen valilla. Koulutustyéryhman ja simulaatiokouluttajien valilld ei ole ollut aktiivista yhteistyota
ja simulaatiokoulutustoiminnan kehittdmiseen ei ollut paneuduttu. Simulaatiokoulutuksen ongelmat
jarjestamisessa haluttiin tutkimuksen kautta tuoda nakyvaksi, seka tuottaa tietoa siitd, kuinka simu-

laatiokoulutuksia tulisi jarjestaa.
” Mielenkiinnolla tétd ootellaan, mita asioita ja ideoita nousee.”

Simulaatiokoulutukset koettiin oleelliseksi osaksi henkiléston tdydennyskoulutusta. Niité pidettiin en-
sisijaisena tapana pitaa ylla valmiuksia harvinaisempien toimenpiteiden potilasturvalliseen suoritta-
miseen. Henkildstd halusi simulaatiokoulutuksia nykyistd enemman, koska ne koettiin kdytannonla-
heiseksi tavaksi oppia ja yllépitaa ensihoidossa vaadittavaa ammattitaitoa turvallisesti. Simulaatio-
koulutusten koettiin vahvistavan aina myés ei-teknisia taitoja kuten vuorovaikutusta, johtamista ja

ryhmatyoskentelytaitoja.

"Nyt kun ei ole ollut, niin ihmiset odottaa koulutusta ja on pyydetty.”

6.2 Simulaatiokoulutusten suunnitelmallista toteuttamista ehkaisevat tekijat

Merkittavaksi ongelmaksi koettiin, ettei koulutuksia ollut mahdollista jarjestaa operatiivisen toimin-
nan ulkopuolella, vaan koulutukset jarjestettiin tyévuorojen ohessa. Organisaation taloudelliset saas-
totoimet, jotka ovat ensihoidon osalta puoli miljoonaa (Akuuttihoidon palvelut johtoryhman muistio

25.6.2020), ovat rajoittaneet erillisten koulutuspaivien jarjestamisen ja ajallisen resurssoinnin. Ty6-
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vuoron ohessa jarjestettyihin simulaatiokoulutuksiin ei ollut mahdollista valmistautua, eikéd simulaa-
tio-ohjaaja tai oppijat voineet taysin irtautua paaasiallisesta tyotehtavastaan. Etenkin loppukeskuste-
lun keskeytyminen esti oppimisen ja pahimmillaan oli aiheuttanut epaonnistumisen kokemuksia il-
man oivaltavaa oppimista.

"Simulaatiokoulutukset, niin etter yksikkoa irroteta pois rivista simulaatiokoulutuksen

ajaksi: en nae, etta se mahdollista ilman, ettd yksikko irrotetaan halytysvasteesta.”

“Ongelma on siing, ettd se simulaatio saatas hyvin tehtya se suunnittelukin vie aikaa,

vaikka sinulla olisi valmiit paperit siind, ne téytyy kdyda lapi ja kattoo tilanne.”

Vastaajien mielestd simulaatiokoulutusten jarjestamista vaikeuttivat hairiéttémien simulaatiotilojen
puute. Simulaatiokoulutuksille ei ole ollut rauhoitettua oppimisymparistoa ja hairitekijat, kuten mui-
den oleskelu samassa tilassa, heikensivat oppimista ja simulaation ohjaamista. Simulaatiokoulutuk-
set olivat myds keskittyneet yhdelle asemalle, joten toisilla asemapaikoilla olevilla tydntekijoilla ei ole

ollut tasa-arvoista mahdollisuutta osallistua niihin.

“Niitd on jarjestetty useammissa tiloissa, monesti sellaisessa mika ollut vapaana. Ei

varsinaisia simulaatiotiloja.”
“Oppiminen on kaikkein parasta, kun ois pyhitetty tila ja aika irti kaikesta muusta.”
"Koulutuksia on jarjestetty kunnissakin, ei niin [sossa mittakaavassa.”

Taloudellisten resurssien puute ja organisaation linjaus siitd, etté koulutukset jarjestettiin operatiivi-
sena tydaikana, hankaloitti koulutusten toteuttamista. Koska ei ollut mahdollista jarjestdaa koulutuk-
sia ei-operatiivisena aikana, esimerkiksi tydaikapankkia kayttamalla, josta olisi voinut kohdistaa aikaa
koulutukseen. Ty0ajalliseksi haasteeksi kuvattiin myds poikkeusluvan alainen tydaika, joka maarittaa
tydvuoron aktiivitydajan. Ensihoitajat tydskentelevat padasiassa 24 tunnin tydvuoroissa, jolloin aktii-
vitybaikaa saa olla enintadn 12 tuntia (Aluehallintovirasto 2020, LSAVI/9264/2020). Toisaalta pul-
mana oli my0s se, ettd osa simulaatio-ohjaajista ei halunnut jarjestda simulaatioita erillisina koulu-

tuspaivina.
“Erilliset k-tunnit ovat taloudellisesti haasteellisia jérjestad tallaisena aikana.”

“Sote hallinto ei ole suostunut tydaikapankki systeemiin, joka mahdollistaisi yhden
tybvuoron jakamisen kokovuoden ajalle, vaan jos vuoro pilkotaan niin se tulee olla

tasattuna siind tasausjaksossa...”

"Mahottomuus jarjestdsd tybaikana, kun ei voida irrottaa yksikoita paivittaistyosta...

AKtiivit jos on tdynnd niin sitten ei voi jarjestaa.”

"Jos ei ole rijttavasti antaa resurssia siihen niin hankala léhted tekemdéén jos sen jou-

tuu tekemdaan véhan huonosti,”



20 (37)

Vastaajat toivat ilmi, ettei simulaatiokouluttajilla ollut yhteistd ryhmaa tai erikseen suunniteltua tyo-
aikaa, jolloin koulutussuunnitelmat ja simulaatiosuunnitelmat kaytaisiin lapi. Puutteellisen ryhmayty-
misen vuoksi simulaatio-ohjaajat kokivat olevansa yksittdisia toimijoita. Myéskaan mahdollisuutta

vertaistukeen simulaatiokoulutuksien tai niihin liittyvien kokemuksien osalta ei ole.

"Kouluttajat eivat kovin paljon yhteistyotd tee ja tama on yksi sellainen tavoite mihin

pitéisi padsta.”
“Ei olla ryhméannytty.”

Simulaatio-ohjaaminen ei ole toteutunut yhdenmukaisen mallin mukaisesti, vaan siihen on vaikutta-
nut simulaatio-ohjaajien persoonat seka simulaatiosuunnitelmien puuttuminen. Simulaatio-ohjaajat
eivat ole voineet toimia yhteisen suunnitelman ja toimintamallin mukaisesti. Simulaatiopedagogiikan
ei ole mydskaan koettu toteutuneen samanlaisesti eri ohjaajien simulaatiokoulutuksissa tavoitteelli-

suuden tai oppimisen suhteen.

“selvilld se mikd on tavoitteena, mihin mennaan ja miten niitd simulaatioita vede-

taan.”
“hyvin paljon persoonasta ollut kiinni.”

Simulaatiokoulutuksilla ei ole ollut selkead vastuuhenkil6a, joka vastaisi simulaatiokoulutusten jarjes-
telmadllisesta toteutumisesta. Vastaajien joukossa oli erilaisia mielipiteita siitd, kenen tai keiden nah-
tiin vastaavan simulaatiokoulutusten toteuttamisesta, sisalldsta tai aiheista. Osa vastaajista koki, etta
vastuu on esimiehilld, osa simulaatio-ohjaajilla. Osa koki, ettei simulaatioista vastaa kukaan. Vastaa-
jat olivat pettyneita ettei simulaatiokoulutusta ole koettu tdrkeana ja ettei siihen ole organisaation
tasolta haluttu panostaa. Tuotiin myds ilmi, etteivat kaikki halukkaat ole pyynnéstaan huolimatta

voineet toimia simulaatio-ohjaajana.

“Turhautuminen on vaivannut aika pitkdsn. On ollut todella pitkadllekin vietyja suunni-
telmia, koulutuskalentereita ja simulaatiokoulutukseenkin liittyvid juttuja. Ne on kui-

vuneet kasaan, ennen kuin on alkaneet.”
"Porukka on ollut miten on. Oltu autonomisia yksikoita.”

Vastaajien mukaan vastuuta simulaatiokoulutusten jarjestamisesta on siirretty osittain koulutustyo-
ryhmalle, mutta sen merkitysta ei tdysin ymmarretty. Osa simulaatiokouluttajista kuuluu koulutus-

tyoryhmaan, oli kuitenkin epaselvaa miksi kaikki eivat siihen kuulu.
“Ei oikein tietoa miten koulutustydryhmda on nyt ldhtenyt vetamaan naita eteenpdéin.”

Simulaatiokoulutusten toteutumista on ollut vaikea arvioida, silld seurantaa osallistujien tai simulaa-
tio-ohjaajien osallistumisesta ei ole ollut. Henkildstda ei ole mydskaan velvoitettu osallistumaan si-
mulaatiokoulutuksiin. Henkiléston koettiin olevan jakaantunut, osa haluaa koulutuksia ja osa ei osal-
listu, vaikka olisi mahdollista. Osalla henkilostdsta on edelleen huonoja kokemuksia ajalta, jolloin
simulaatiot eivat olleet oppimistapahtumia. Vastaajat kokivat, ettd puuttuu kulttuuri, jossa koulutuk-

set miellettdisiin osaksi tyota.
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"Onko meidan tydyhteisdssa edelleen se juttu, ettd heitd tarkkaillaan, arvioidaan, ar-

vostellaan?”

"Tulisi saada muutettua, etta se on oppimistilanne ja ketka ovat vetamadassa niin eivat
ole arvostelemassa, vaan koutsaamassa, valmentamassa onnistuneeseen lopputulok-

seen.”

6.3 Simulaatiokoulutusten suunnitelmallinen toteuttaminen

Simulaatiokoulutusten jatkuvuus haluttiin turvata niiden suunnitelmallisella toteutuksella. Simulaatio-
koulutusten taustalle haluttiin selked toimintasuunnitelma, joka olisi kaikkien nahtavilla ja sité paivi-

tettaisiin aktiivisesti. Simulaatiokoulutusten tulisi olla osa ensihoitohenkildston koulutusjarjestelmaa.

“Yhtenaiset suunnitelmat simulaation toteuttamiseen, sisallollisesti ja kaikilla tasapuo-

linen mahdollisuus osallistua.”
"Olisi séanndllisyys ja jatkuvuus silld koulutuksella. ”

Simulaatio-ohjaajien toivottiin toimivan ryhmana, jolla olisi yhteinen paamaara. Yhteen kokoavana
tekijana nahtiin tydnantajan mydnteinen suhtautuminen simulaatiokoulutuksia kohtaan, seka ym-
martamysta, etta simulaatio-ohjaajana toimiminen vaatii erityista osaamista. Simulaatio-ohjaajille
haluttiin myds yhteinen viestintdakanava, joka olisi tarkoitettu simulaatiokoulutuksiin liittyvan infor-
maation valittamiseen. Toivottiin myds yhteistad tydryhmaa tai suunniteltuja tapaamisia, joissa voisi
suunnitella seka kehittda toimintaa ja olisi mahdollisuus purkaa yhdessa kokemuksia simulaatiokou-

lutuksesta.

“Tydnantajan kiinted sitoutuminen ettd ymmadrtéisivat miten térkedd simulaatiokoulu-
tus on ja en tiedd ymmartavatko he sitd etta ei-teknisia taitoja, potilasturvallisuusasi-
oita tdmd simulaatiokouluttaminen on télld hetkelld ainut tapa missé niitd meilld ope-

tellaan.”

Simulaatiokoulutusten haluttiin pohjautuvan valmiisiin simulaatiosuunnitelmiin, jotka yhdenmukais-
taisivat opetettavia toimintamalleja. Simulaatiosuunnitelmat haluttiin koostaa yhdessa seka testata
niiden toimivuutta ensin simulaatio-ohjaajien kesken. Tarkeana koettiin, etta olisi selked simulaatio-

koulutussuunnitelma, jonka toteutumista seurattaisiin.

“Unelmissani oli selkead vuosikello, simulaatiot toimii, ihmiset tulee sinne myodtamieli-
sesti, positiivisin mielin ja ne ovat vastavuorovaikutteisia opetustapahtumia ja minun

unelmassa.”

Simulaatiokoulutusten laatua haluttiin parantaa myds simulaatio-ohjaamisen osalta. Vastaajat pitivat
tarkeana, ettd simulaatiokoulutuksien toteuttamisessa korostuisi yhteinen tapa toimia simulaatio-
ohjaajana. Simulaatio-ohjaamisen tulisi perustua simulaatiopedagogiikkaan sekd noudattaa simulaa-
tiokoulutuksen vakiintunutta rakennetta. Simulaatio-ohjaajien koulutuksen ajantasaistamista ehdo-

tettiin yhteisen ndkemyksen ja toimintamallin tueksi.

”... kuka tahansa simulaatiokouluttajista on mukana niin sisalto olisi sama.”
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” Vedettiin simulaatioita oikean mallin mukaisesti, silloin halukkuus oli hyvaa osallis-

”

tua.

”... simulaatiokouluttajien osaaminen tulee varmistaa, kaikki olisi samalla linjalla, yh-
denmukaistaminen — jatkokoulutus teemapdiva, jossa luotaisiin se meidan malli
tehda.”

Simulaatiokoulutuksen toteuttamiseen liittyvien vastuualueiden haluttiin olevan selkedsti nimettyja ja
simulaatiokoulutuksilla tulisi olla nimetty vastuuhenkild. Vastaajat kokivat térkeand, etta jokaisella
simulaatio-ohjaajakoulutuksen kdyneelld olisi mahdollista osallistua simulaatiokoulutusten jarjestami-
seen tasavertaisesti.

“On paljon erilaista erityisosaamista, kuten viittasin on uinuvia voimavaroja, mitd mei-
dén pitdisi Iéhted innostamaan, ettd ne ihmiset joilla koulutus on kéyty, ettd tulisi se

tyGimu.”

Simulaatiokoulutusten toteutumista tulisi seurata, jotta toteutumisesta olisi kaytettavissa tilastotietoa
ja ongelmat nousisivat nopeammin esille. Seurannan myds koettiin helpottavan simulaatiokoulutus-

ten tyokuorman tasaisempaa jakautumista ohjaajien kesken. Osallistujien seurantaa haluttiin paran-
taa, jotta olisi paremmin tiedossa, kuinka kohdistaa simulaatiokoulutuksia alueittain seké henkil6sto-

ryhmittain.

”.. pitdisi seurata, mutta myos yleisesti seurata kaikkea koulutusta mitd on ja niitahén
voi esim. esimiehen kanssa kdyda kehityskeskusteluissa, ettad hei mitenkds sulla ei oo

nyt viimeiseen kolmeen vuoteen kdyty kertaakaan, vaikka ois ollu mahollista.

Jotta simulaatiokoulutus olisi laadukasta, haluttiin siihen kayttaa riittavasti aikaa. Tarkedna nahtiin
etenkin mahdollisuus suunnitella simulaatiokoulutuksen toteuttamista ennalta, seka mahdollisuus

valmistella simulaatioon liittyvat kaytdnndn asiat kiireettéd ennen suoritusta.

“Suunnitteluun kun kdytettaisiin aikaa, niin uskoisin ettd jonkinlaisella kevennetylld

resurssiflakin se olisi mahollista jérjestaa.”

Tilojen haluttiin olevan rauhalliset ja mahdollistavan keskeytyksettdman simulaatiokoulutuksen jar-

miseen tulisi sailyttaa.
”.. olisi selked simulaatiotila ja muuntamismahdollisuuksia eri keissejd varten.”

“Simulaatiot pidettaisiin yhdessa tai kahdessa tilassa ja olisivat sellaiset, ettd sopivat

sithen.”

Organisaation taloudelliset saastétoimet estivat henkildstén koulutuksen jarjestamisen erillising kou-
lutuspaivind. Henkildstdn resurssointi ei ollut mahdollistanut ensihoitoyksikdiden irrottamista halytys-
vasteesta simulaatiokoulutuksen ajaksi, vaan koulutusta oli taytynyt jarjestaa tydajan puitteissa yksi-

kon ollessa halytysvalmiudessa. Simulaatiokouluttajan tulisi olla vapaa muista velvoitteista ja saada
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kdyttaa tybaika tuolloin koulutuksen jarjestéamiseen. Keskittamalla koulutukset tietyille asemapai-
koille, saataisiin koulutustilat yhdenmukaiseksi ja kouluttajien matkoihin kuluva tydaika hyotykayt-

toon.

“Kun on yksikin simulaatiokouluttaja toissa, niin vaatisi kahden yksikon pysdytyksen

vaikka tunnin ajaksi. Ei luulisi niin kallista olevan, kun ovat muutenkin toisséd.”

“.. tybaikana niin kukaan ensihoitaja el voinut sanoa etten tule, koska se oli tydaikaa

Jja tyénantaja oli sen merkannut tydvuorona, se simulaatio oli kaytava.”
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu

Tutkimuksen tulosten mukaan Kainuun sote ky:ssa oli useita simulaatio-ohjaajakoulutuksen suoritta-
neita tyontekijéita ja heilld oli halukkuutta toimia simulaatio-ohjaajana. Kainuun sote ky:n ensihoi-
dossa ei kuitenkaan viimeisen vuoden aikana jarjestetty systemaattisesti simulaatiokoulutuksia,
koska koulutusten jarjestémisesta puuttui suunnitelmallisuus, selkea vastuun madarittely ja taloudelli-
set resurssit. Téma on ristiriidassa sen kanssa, ettd osaamisen kehittédminen ja tdydennyskoulutus
on kirjattu organisaation palvelu- ja henkildstdstrategiaan ja vaikka sitd pidetdan organisaation me-
nestymisen voimavarana (Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma 2019a). Simulaatio-
koulutuksen jarjestaminen edellyttda vuoropuhelua esimiesten, simulaatiokouluttajien kuin henkilds-
ton valilld. Esimiehelld on merkittdva rooli osaamisen ohjaajana organisaatiossa. (Fredriksson & Saa-
rivirta 2015, 18) Pitkdjanteinen osaamisen kehittdminen takaa tulevaisuudessakin henkildstén osaa-
misen ja hyvinvoinnin (Vilén & Salminen 2016, 148). My6s organisaatioiden saastopaineissa koulu-
tusten tulee olla suunniteltua ja tydyksikén kehittdmissuunnitelmaan kirjattuja. Koulutusten suunni-
telmallinen jatkuvuus varmistaa erityisesti taloudellisesti vaikeina aikoina, etta henkilosto kokee si-

mulaatiokoulutukset osaksi organisaation strategiaa ja henkiléstén ammattitaidon yllapitamista.

Simulaatiokoulutusten toteuttaminen ensihoidon paatoiminnan ohella edellyttaa sitd, etta simulaatio-
ohjaaja seka oppijat ovat tilapdisesti poissa padasiallisesta tytehtavasta. Tama on mahdollista esi-
merkiksi siten, etta ensihoitopalvelussa on korvaava ensihoitoyksikké simulaatiokoulutuksen ajan.
Truchotin ym. (2021) tutkimuksessa todettiin lyhytkestoisten simulaatiokoulutusten (40 minuuttia)
parantavan henkiléstén halukkuutta osallistua simulaatiokoulutuksiin. Tyévuoron aikana suoritetut
pitkdkestoiset simulaatiokoulutukset voivat heikentaa ensihoidon toimintavalmiutta, mutta lyhyet
simulaatiokoulutukset vahentavat henkildstén poissaoloa paivittdisesta potilastydsta. (Truchot ym.
2021.) Lisaksi tybaikapankkia voitaisiin hyddyntaa koulutuksien jarjestamiseen jakamalla yksi 24 tun-
nin tydvuoro kolmeen kahdeksan tunnin koulutuspaivaan. Talldin jokaisen tyéntekijan olisi suunnitel-
lun koulutusrungon mukaisesti mahdollista kdyda kolme kahdeksan tunnin koulutuspdivaa vuoden
aikana. Mikali tydaikapankkia ei ole kaytettavissa, vaihtoehtoisesti simulaatio-ohjaajien yksi 24 tun-
nin tyévuoro on mahdollista jakaa kolmeksi kahdeksan tunnin tyévuoroksi. Talldin simulaatio-ohjaa-
jan tydaika olisi osoitettu simulaatiokoulutusten suunnitteluun ja simulaatiokouluttamiseen. Tama
olisi vahemman kustannuksia aiheuttava vaihtoehto, koska simulaatiokoulutuksiin osallistuva henki-
16std voitaisiin osallistaa simulaatiokoulutukseen tyévuoron aikana. Simulaatio-ohjaajien 24 tunnin
tyévuoron jakaminen olisi mahdollista toteuttaa 12 viikon tasoitusjakson ajalle kuormittamatta hen-

kiléston perustyéta. (Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma 2020c.)

Tassa tutkimuksessa tuli esiin my0s, ettd simulaatiokoulutukset olivat keskittyneet yhdelle asemapai-
kalle, eika koko henkildstolla ollut siten tasa-arvoista mahdollisuutta osallistua simulaatiokulutuksiin.
Tutkimuksen mukaan osa henkildstéstd ei mydskaan halunnut osallistua simulaatiokoulutuksiin. Hen-
kiléstén simulaatiomyodnteisyytta ei kuitenkaan oltu pyritty parantamaan. Niemen (2020, 80) tutki-
muksen mukaan esimiehilld ja henkiléstdlla voi olla hyvinkin erilaiset ndkemykset esimerkiksi henki-
I6ston osallistumisesta simulaatiokoulutuksiin. Pedagogisesti simulaatiokoulutuksen tulisi mahdollis-

taa oppijoille tilaisuuksia saada palautetta ja havainnoida omia oppimistarpeita (Hernandez ym.
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2019). Simulaatioiden tulisi my6s olla ennalta ilmoitettuja, koska ennalta ilmoittamattomien simulaa-
tioiden on todettu aiheuttavan osalle osallistujista ahdistusta (S@rensen ym. 2017.). Niemen (2020,
81) tutkimuksessa on havaittu aikuisten aiempien kielteisten oppimistilanteiden vaikuttavan uusiinkin
oppimistilanteisiin kielteisesti. Abelsson ym. (2021, 160-161.) mukaan simulaatiotilanteisiin liittyvia
stressireaktioita voidaan vahentaa lisadmalla simulaatioiden maaraa, ja siten kasvattaa altistumista,
joka johtaa stressireaktioiden véahentymiseen. Tutkimuksissa on myds havaittu simulaatiokoulutuk-
sen vahentavan stressia seka ahdistusta, koska se lisad oppijoiden ammatillisia valmiuksia seka itse-
luottamusta. (Khalaila 2014, 257-258.)

Tutkimuksen mukaan ongelmana oli sopivien simulaatiokoulutustilojen puuttuminen. Kainuun sote
ky:n ensihoitopalvelun simulaatiokoulutukset oli jarjestetty kulloinkin vapaana olevassa tilassa, koska
erillista simulaatiokoulutus huonetta ei ole kaytdssa. Ensihoidossa toteutettaviin simulaatiokoulutuk-
siin soveltuu hyvin omassa yksikossa toteutetut simulaatiot, kdyttaen oikeaa ensihoitoyksikdissa ole-
vaa valineistoa ja laitteistoa. Nain voidaan myds mallintaa paremmin todellisia henkiléstd- ja kalusto-
resursseja. Arvioitaessa yksilon tai ryhman oppimista, ei tutkimusten mukaan ole merkitysta toteute-
taanko simulaatio erillisessa simulaatiokeskuksessa vai omassa tydyksikdssa. Simulaatiokoulutuk-
sessa on tarkeda, ettd kaytettavissa on riittévat tilat suhteessa koulutukseen osallistuvien ryhméako-
koon. (Sgrensen ym. 2017.)

Simulaatiokoulutustilat koettiin puutteellisiksi myds siksi, koska tilat eivat aina olleet rauhallisia, jol-
loin ne ehkaisivat rauhallisen ja turvallisen suoritusymparistdn luomisen. On tarkeda ymmar-

taa, kuinka mahdollistetaan virheiden kasittely oppimistapahtumana ja siihen sidoksissa olevien tun-
teiden tunnistaminen. (Keskitalo & Ruokamo 2020, 22-23; Kupias & Peltola 2019, 141.) Taman
vuoksi tilojen valinnassa on térkedaa huomioida, ettd ne ovat harjoituksen ajan suljettu muulta kay-
tolta. Vaihtoehtoisesti oppimiskeskustelu voidaan pitaa eri tilassa kuin simulaatioharjoitus. Nain tun-
teiden ja kokemusten reflektointi voidaan toteuttaa turvatussa ymparistdssa. Simulaatioharjoituksen
tulee olla turvallinen seka osallistujien ja ohjaajan kannalta mielekas, siten ettd se kannustaa oppi-

maan ja tuntemaan osallisuutta (Niemi 2020, 80.)

Tutkimuksessa ilmeni my6s, ettd simulaatio-ohjaajien valinen yhteistyo ei ollut toimivaa. Tama ol
johtanut tilanteeseen, jossa simulaatio-ohjaajat eivat voineet yhdessa jakaa kokemuksia tai muodos-
taa yhteista toimintamallia simulaatiokoulutusten jarjestémiseen. Keskitalon (2017, 32) mukaan si-
mulaatio-ohjaajan sitoutumattomuus yhdessa sovittuun toimintamalliin heikentaa ennalta maaritel-
tyihin oppimistuloksiin padsemistd. Yhdessa sovittua toimintamallia ei kuitenkaan voi olla, ellei sita
ole yhdessa maaritelty ja etta kaikki kouluttajat sitoutuvat sovittuun malliin. Tutkimusten mukaan
kokemus simulaatio-oppimisesta on yhteydessa simulaatio-ohjaajan oppimisnakemykseen seka si-
mulaatio-ohjaajien mielikuviin hyvasta oppimisesta (Kupias & Peltola 2019, 100). Simulaatio-ohjaa-
jien toisilleen pitdmilld simulaatiokoulutuksilla voitaisiin luoda uusia oppimiskokemuksia itsereflektion
kautta, seka tukea yhteisen ohjaamismallin syntymista. Kouluttajien ryhmaytymisen ja yhteistydn on
koettu parantavan ymmarrysta omasta ja muiden toiminnasta kollegiaalisten havaintojen kautta.
Niiden valittyminen ryhmdssa on valttdmatontd ammatillisen kasvun ja kehityksen kannalta. (De

Jong, Meirink & Admiraal 2019, 11-13.) Taman vuoksi myds simulaatio-ohjaajilla tulisi olla mahdolli-
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suus vertailla kokemuksia, ja siten mahdollistaa ammatillinen kehitys ohjaustydssa. Simulaatio-oh-
jaajien ryhmaytymisen mahdollistamisen kannalta oleellista on siihen suunniteltu tydaika. Vilénin ja
Salmisen (2016, 138) mukaan laadukas kouluttaminen ja opettaminen edellyttavat kouluttajan am-
mattitaidon yllapitamista ja tdydennyskoulutusta, koska kouluttajan asiantuntijuus on koulutuksen
tason kannalta olennaista. Koulutukseen osallistuvien tulee voida luottaa kouluttajan ammattitaitoon

ja opetuksen ajanmukaisuuteen.

Tutkimuksessa nousi esille koulutusten epaselva jarjestamisvastuu seka vastuuhenkilén puuttumi-
nen. Vastuu koulutusten toteuttamisesta ja suunnittelusta jakautui epaselvélla tavalla koulutustyo-
ryhmalle, simulaatio-ohjaajille ja esimiehille. Tutkimuksen tuloksissa tuli esiin myds tarve selkiyttéa
vastuun jakaantumista simulaatio-ohjaajien ja esimiesten valilla, sekd madaritelld simulaatiokoulutuk-
sille vastuuhenkild. Pennasen (2018, 55.) mukaan vastuun jakautumisen kollektiivisesti voi olla ty6-
hyvinvointia tukevana, mutta vastuukysymykset jaavat avoimiksi, jos vastuuta jaetaan laajalti. Vas-
tuunhallinnan osalta on kuitenkin huomioitava, ettei vastuullista roolia voi syntya ilman oikeutusta
ryhman tai organisaation tasolta. Ristiriita voi muodostua, jos valinnan mahdollisuutta ei ole, silla
osalle tyontekijoista on tarkeda osallistua seka vaikuttaa, mutta osalle my6s mahdollisuus olla osal-
listumatta siirtden vastuun toisille. (Pennanen 2018, 55-59.) Jarjestémisvastuuta selkiyttaisi simu-
laatio-ohjaajien kasittaminen ryhmana, joka yhdessa suunnittelisi simulaatiokoulutukset. Esimiesten
ja simulaatio-ohjaajien valisen vastuunjaon tulisi olla selkead. Esimiesten tulisi mahdollistaa simulaa-
tiokoulutusten ajallinen toteuttaminen ja simulaatio-ohjaajien opetuksen sisaltd ja toteuttaminen.
Lisaksi simulaatio-ohjaajilla voisi olla vastuuhenkild, joka edustaisi simulaatio-ohjaajien ryhmaa ja
koordinoin opetuksen suunnittelua. Edustuksellisuus vahentaa yksilétason kuormittavuutta, silla vas-
tuuhenkilé nahdaan simulaatio-ohjaajien edustajana, eika yksittdisena toimijana (Pennanen 2018,
58).

7.2  Eettisyyden tarkastelu

Opinnaytety6td ohjaa hyva tieteellinen kaytanto ja opinnadytetyon tulee noudattaa Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan ohjeita. Hyva tieteellinen kdytanté tarkoittaa ldhdeaineiston, havaintojen ja oman
tutkimuksen analysointia (Vilkka 2020, 37-38). Tutkimusetiikalla tarkoitetaan yleisesti hyvaksyttyja
toimintatapoja tutkimuskohteen, toimeksiantajan ja kollegoiden valilld, seka eettisesti vastuullisten
ja oikeiden toimintatapojen noudattamista ja edistamista tutkimustoiminnassa. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012, 6-8; Vilkka 2020, 37). Téama tutkimus noudatti Savonia ammattikorkeakoulun
ohjeistusta ylemman ammattikorkeakoulun opinndytetydn toteuttamisesta seka Kainuun sote ky:n
tutkimukselle asettamia ohjeita. Tutkimuksessa ei kasitelty asiakas- tai potilasrekisteritietoja. Tutki-
musasetelma ei puuttunut tutkittavan fyysiseen tai psyykkiseen koskemattomuuteen, joten eettisen
toimikunnan lausuntoa tutkimukseen ei tarvittu. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja
osallistuminen oli mahdollista keskeyttda niin halutessaan. Tama kerrottiin osallistujille kutsussa tut-
kimukseen sekd ryhmahaastatteluiden alustuksessa. Opinndytety® on tarkastettu Turnitin plagiaatin-
tarkastusohjelmalla, joka osoittaa tutkijan vilpitdnta toimintaa tutkimuksessa (Ammattikorkeakoulu-

jen opinndytetdiden eettiset suositukset 2019, 7). Muiden tutkijoiden tulokset on esitetty kunnioit-
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taen ja rehellisyytta noudattaen (Vilkka 2020, 38). Tutkimuksen osalta noudatimme avointa viestin-
taa ja tutkimustulosten raportointia tyon tilaajan, tutkittavien, ohjaavan opettajan seka tutkijoiden

valilla.

7.3 Luotettavuus

Téssa tutkimuksessa tulosten luotettavuutta arvioidaan tutkimuksen tavoitteiden saavuttamisen na-
kdkulmasta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 160). Luotettavuuden arviointin vaikuttavat tekijat (kuva 3) on
ohjannut tutkijoita taman tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa, tutkimuksen kokonaisuutta ja

johdonmukaisuutta tarkastellen.

Tutkimuksen kohde ja tarkoitus
Omat sitoumukset tutkijana
Aineiston keruu
Tutkimuksen tiedonantajat

Tutkimuksen kokonaisuuden
Tutkija-tiedonantaja-suhde tulee olla johdonmukainen ja
Tutkimuksen kesto
Aineiston analyysi
Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen raportointi

tutkimuksen eri osa-aluiden
suhteessa toisiinsa

KUVA 3. Luotettavuuden arviointiin vaikuttavat tekijat. Mukaillen Tuomi & Sarajérven (2018, 163—

164) listausta laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista.

Tutkimuksessa tydn tarkoitus ja tutkimuskysymykset oli maaritelty teoriatiedon ja tutkimusongelman
taustalla olleen hypoteesiin ndkékulmasta: “"Simulaatiokoulutus on ollut toimivaa aiemmin, mutta
nykyiselladn jotkin tekijat estavat sen suunnitelmallisen toteutumisen.” Tutkimuskysymykset (liite 2)
perustuivat suunnitelmallisen simulaatiokoulutuksen jarjestamistd edistaviin ja ehkaiseviin teemoihin
seka siihen, kuinka simulaatiokoulutukset haluttaisiin toteuttaa suunnitelmallisesti Kainuun sote ky:n
ensihoitopalvelussa. Tutkimuskysymysten perusteella voitiin selvittda simulaatiokouluttajien nake-
myksia ja kokemuksia simulaatiokoulutuksen toteutukseen vaikuttavista tekijoista. Tutkimusongelma
oli kokonaisuutena laaja ja moniulotteinen, jonka vuoksi tutkimuksessa kasitellyt teemat rajattiin si-
jestamiseen, simulaatiokouluttajiin seka simulaatiokoulutustiloihin. Nain tutkimuksen johdonmukai-
suus oli mahdollista sdilyttaa eheana huomioiden tutkimusaikataulu, joka maarittaad kuinka syvalle
tutkittavassa aineessa tutkijan on mahdollista paasta. Kokonaisuudessaan tutkimus on prosessi, joka

tarvitsee aikaa kypsya, jotta tieto syventyy merkityssuhteiden ymmarrykseksi. (Vilkka 2020, 97.)



28 (37)

Merkittdvimpind haasteena tassa tutkimuksessa on ollut tutkijoiden tiukka tutkimusaikataulu, jonka

vuoksi tutkimustuloksissa on voinut jaada jokin merkityssuhde havaitsematta.

Tutkijan puolueettomuus tulee arvioida tutkimuksen luotettavuus tekijéissa (Tuomi & Sarajarvi 2018,
159-160). Tutkijat eivat liity Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelun simulaatiokoulutuksen jarjestami-
seen. Huomioitavaa kuitenkin on, etta toinen tutkijoista tydskentelee Kainuun sote ky:n ensihoitopal-
velussa ensihoitajana. Tutkimusta suunniteltaessa tama mahdollinen vaikuttavuus huomioitiin, ym-
martden tutkimuksen tarkoitus ja lahtokohta keratd aineisto tutkittavilta, ei tutkijan nakemyksista.
Tutkijan yhteytta tilaajaorganisaatioon pohdittiin myds nakdkulmasta, muuttaako tdma vastaajien
tutkimus kayttaytymista. Tutkimuksen kannalta positiivista oli se, etta tutkijalla on empiirinen perus-
tieto tydyksikon toiminnasta ja simulaatiokoulutusten tilanteesta. Tama saattoi ohjata tutkittavia pi-
taytymaan faktoissa ja antamaan realistisen kuvan toiminnasta. Ottaen huomioon tydyhteisdssa ha-
vaitun ongelman tutkimuksen ldhtékohtana, voi siihen liittya tutkittavien omia epaonnistumisia ja se
voi tehda asiasta sensitiivisen, vaikuttaen tutkittavien haluun ja tarpeeseen antaa todellisuutta posi-
tiivisempi kuva. Toisaalta se voi myds heikentda tutkijan omaa kriittisyytta epakohtia kohtaan seka
tulosten objektiiviseen esilletuontiin. Laadullisessa tutkimuksessa totuuden liséksi on kyettava erot-

tamaan toisistaan havaintojen luotettavuus ja puolueettomuus (Tuomi & Sarajarvi 2018, 159-160).

Tata tutkimusta teki kaksi tutkijaa, jolloin voidaan puhua tutkijatriangulaatiosta (Vilkka 2020, 59).
Tutkijatriangulaatio on toteutunut lapi tutkimuksen suunnittelusta, aineiston keruuseen ja tulosten
kirjoittamiseen. Tutkijoiden yhteisty6 on lisannyt tutkimukseen syvyytta ja luotettavuutta. Toisella
tutkijalla oli tydsidonnaisuus tutkittavaan tydyhteisdon ja vastaavasti toisella tutkijalla oli asiantunti-
juutta simulaatio-ohjaajana toimisesta. Tdma sidonnaisuus tutkittavaan tydyhteisdon ja tutkimusai-
heeseen lisasi tutkijoiden vuoropuhelua tutkimuksen eri vaiheista ja tutkimuksellisesti valinnoista.
Sidonnaisuus lisdsi myds mielenkiintoa tutkittavaan aiheeseen, pyrkien léytdmaan juuri tilaajan tar-

peita vastaava malli simulaatiokoulutuksien toteuttamiseen.

Tutkimukseen kutsuttiin kaikki koulutustydryhman esimiehen tiedossa olevat Kainuun sote ky:n ensi-
hoidon simulaatiokouluttajat (n=15), koska heilld on tietoa simulaatiokouluttajan nakdkulmasta tut-
kimuskysymysten mukaisesti. Osa tutkimukseen osallistuneista toimi myds esimiesasemassa, tuoden
nakemysta myds jarjestajan nakdkulmasta tutkimukseen. Ryhmdhaastattelut olivat alustavan suun-
nitelman mukaan tarkoitus jakaa niin, etta esimiesasemassa olevat henkilét ovat omassa ryhmassa.
Sahkopostitse lahetetyn kutsun yhteydessa oli tutkimuksen tietosuojaseloste (liite 1) seké tutkimuk-
sen sisalldlliset teemat (liite 2). Osallistuminen tutkimukseen oli vapaaehtoista ja tutkimukseen osal-
listuvan oli mahdollisuus ilmoittaa mihin ryhmadan paasee osallistumaan, tdman vuoksi ryhmat se-
koittuivat alkuperdisesta suunnitelmasta. Toisaalta tdma lisasi henkildiden vastavuoroista keskuste-
lua haastattelun aikana teemojen mukaisesti. Kahden suunnitellun ryhmahaastattelun sijaan jarjes-
tettiin kolme ryhmahaastattelua, jotta kaikki tutkimukseen halukkaat paasivat osallistumaan.

Ryhmakoko vaihteli kolmesta neljaan osallistujaan. Haastattelujen ryhmakoko oli aikatauluun nah-
den sopiva. Vuorovaikutteinen aineistonkeruutapa koettiin tutkimuskohteen kannalta hyvaksi. Tutki-
jat eivat jakaneet puheenvuoroja, vaan vastaajat saivat kertoa nakemyksistaén ja kokemuksistaan

vapaasti tutkimuskysymysten kautta. Tutkimukseen osallistuneista suurin osa oli haastattelun aikaan
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tybajalla, jonka vuoksi muutama haastatteluun osallistuvista joutui hetkellisesti poistumaan haastat-
telusta. Hetkellinen keskeytys ei selkedsti vaikuttanut tutkimukseen osallistuvien keskittymiseen tai
puheenvuoroihin, vaan keskustelu jatkui luontevana pienista keskeytyksista huolimatta. Tutkittavien
ryhmakayttdytyminen oli muita kunnioittavaa, hyvaksyen eridvia ndkékulmia muilta osallistuijilta.
Tutkimuksen teemahaastattelu antoi kattavan nakemyksen Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelussa
toteutetuista simulaatiokoulutuksista toimintaa ehkaisevien ja edistavien teemojen kautta. Simulaa-
tiokouluttajien kehitysmydnteisyyden ja mielenkiinto tutkittavaan aiheeseen koettiin haastattelun

onnistumisen nakékulmasta myétavaikuttavana tekijana.

Ryhmahaastattelut toteutettiin Teams etdyhteydelld, joka oli entuudestaan kaytossa tilaaja organi-
saatiossa. Etdyhteydella jarjestetty haastattelu soveltui hyvin tiedon keruuseen Covid 19 aikana,
koska silloin voitiin valttaa lahikontakteja ja osallistua haastatteluun turvallisesti. Toisaalta etdyhteys
myds helpotti tutkijoiden ja tutkimukseen osallistuvien tapaamisen jarjestamista maantieteellisesta

Sijainnista riippumatta.

Tarkastellessa aineiston riittavyytta eli saturaatiota, voidaan tutkijoiden nakokulmasta todeta aineis-
ton saavuttaneen riittdva saturaatio. Téssa tutkimuksessa saturaatiopisteena pidettiin tutkimuskysy-
myksiin saatuja vastauksia suhteessa tutkimuskysymyksiin. Tutkimusainestoa keraavia haastatteluita
toteutettaessa voitiin todeta vastausten olevan keskendan samankaltaisia, eika uusia nakdkulmia
aiheeseen enda ilmennyt. Yksittdisten vastaajien ndkemykset olivat saman suuntaiset tarkastellen
vastauksia yhteisé ndkdkulmasta, jolloin yleiset kasitykset kertautuvat (Vilkka 2020, 122). Saturaa-
tion kasitteella aineistoa voidaan yleistaa tutkittuun asiayhteyteen, ilman etta laadullisella tutkimuk-
sella pyrittaisiin tilastollisiin yleistyksiin (Tuomi & Sarajarvi 2018, 98—100).

Laadullisen tutkimuksen arvioinnissa tulkitaan myds yleistettavyytta, eli tutkijan kykya tarkastella
tutkittavaa asiaa yleisella tasolla. Yleistettavyys on tutkijan taito yhdistaa eri havaintoja, kuvata asia
asiayhteyteen seka vertailla tuloksia toisten tutkimusten kanssa. (Vilkka2021, 154-156.) Tutkimuk-
sen tuloksia tarkasteltiin aiempiin simulaatiokoulutusta kuvaavien tutkimusten kautta. Tutkimuksen
tulokset toivat ilmi simulaatiokoulutukseen liittyneen edistavia tekijoitd seké epdkohtia. Aineiston
analysoinnilla tutkimustuloksista oli ndhtdvissa keskeiset tekijat, joita teorialdhtdisesti kasiteltiin. Tut-
kimustuloksia ja teoriatietoa tarkastellen on muodostettu ehdotuksia, jotka pohjautuvat tutkittuun

tietoon ja edistavat simulaatiokoulutusten jarjestamista Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelussa.
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7.4  Ammatillinen kasvu

Ensihoidon tulee olla laadukasta ja vastata palveluntarpeeseen kustannustehokkaasti. Etenkin ensi-
hoitajien tyénkuva on laajentunut vuosien saatossa akuuttihoitotydsta entista enemman hoidontar-
peen arviointiin, joka vaatii osaamisen kehittamista tyéeldmassa. Ensihoitajien koulutus antaa val-
miudet toimia ammatissa, mutta ammatillinen osaaminen vaatii tydelamassa taydennyskoulutusta ja

tyontekijan sitoutumista tydpaikan arvoihin ja toimintaan.

Edelld kuvatut tekijat ovat vaikuttaneet mielenkiintoon opiskella ja kehittya tyeldmassa. Opinndyte-
tyon kautta on ollut mielenkiintoista syventya tutkimaan simulaatiokoulutusten jarjestamistd ja sen
kuinka tdrkeda organisaatiossa on edetd asetettujen tavoitteiden mukaisesti, jotta toiminta vastaa
sille asetettuja tavoitteita. Kuitenkin perustydssa on tarkeda pysahtya ja miettia miksi tydta tehdaan
ja kuinka toimintaa voisi kehittdd. Kuten tutkimuksessakin tuli ilmi, tarvitsemme kulttuurin muutosta
ja innostusta, jotta kehittyminen on luontainen tapa toimia. Opinndytetyén edetessa olemme havain-

neet saman: opinndytetydn eteneminen on vaatinut asioiden sisdistamistd, jotta tulosta tulee.

Tutkimus toteutettiin nopealla aikataululla, joka vaati suunnitelmallisuutta aikataulussa pysymiseksi
kohden tutkimukselle asetettua paamaaraa. Aikataululliset haasteet ovat myds osa tybeldmaa ja
tyon tulee edetd aikataulun mukaisesti. Sama patee ensihoidossa etenkin aikakriittisten potilaiden
kohdalla, jolloin aikaa ei ole tuhlattavana. Aikataululliset haasteet ovat hallittavissa tarkennetulla
aikataulutuksella ja yhteistydlla tutkijoiden ja ohjaavan opettajan kanssa. Samat lain alaisuudet vai-

kuttavat patevan ensihoidossa kuin tutkimuksessa ja hyvalld suunnitelmalla toiminta on mahdollista.

Vuoropuhelu ohjaavan opettajan ja tydelamdn edustajan kanssa syvensi tutkimuksen merkitysta,
koska tama tutkimus oli koettu tilaajan toimesta tarkedna simulaatiokoulutuksen kehittémisen kan-
nalta. Tyon merkityksellisyys on motivoinut analysoimaan tuloksia ja |6ytamaan aineistosta keskei-
simmat tekijat, joiden kautta simulaatiokoulutuksen jérjestaminen olisi systemaattisesti jarjestetta-
vissa, huomioiden tydyhteison realiteetit. Ammatillista kasvua paransi myds poikittainen ajattelu,
jossa eri tavalla asiaa ajattelevien ja Iahestyvien henkildiden kautta saatiin monimuotoisempia rat-
kaisuja tutkimuksen toteuttamiseen. Tdma haastaa reflektoimaan omaa toimintaa sekd ajattelemaan
asioita myds muista ndakdkulmista. Tutkimuksen toteuttaneiden henkildiden erilainen tydkokemus
seka erilaiset ajatusmallit avasivat laajemman ndkodkulman ilmitn tarkasteluun. Hyddyntamalld néin
valimaastoilmiétd, jossa omaperdisimmat ratkaisut syntyvat kartoitettujen alueiden valimaastoon,

eivat niiden sisalle, voidaan luoda uudenlaisia oivalluksia seka ratkaisumalleja.

Tutkimus on lisannyt etenkin simulaatiokoulutuksen laaja-alaista ymmartamista ja sidonnaisuutta
tydeldmaan, taydennyskoulutus menetelmana. Tutkimusten kautta voidaan havaita, kuinka merkitta-
vassa roolissa suunnittelu on osana toimintojen kehittdmista ja kuinka toiminnan tulee pohjautua

tutkittuun tietoon, jotta tiedossa olevilta virheiltd voidaan valttya seka kohdentaa resursointi oikein.
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7.5 Johtopaatoksen ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksen mukaan tydyhteiséssa on simulaatio-ohjaaja osaamista ja halukkuutta kehittda simu-
laatiokoulutuksia suunnitelmalliseksi tdydennyskoulutusmenetelmaksi. Simulaatio-ohjaajien yhteistyd
on tarkead, mahdollistaen ammatillisen kasvun ja edistden yhteisten toimintamallien syntymista. Si-

mulaatiokoulutuksen tulee toteutua yhdessa sovittujen toimintamallien mukaisesti.

Taloudelliset resurssit huomioiden simulaatiokoulutukset tulee suunnitella kokonaisuutenaan huolelli-
sesti. Simulaatiokoulutuksien laatu on ratkaisevampaa kuin maarad. Simulaatiokoulutusten tulee olla
laadukkaita ja hairi6ttomassa tilassa jarjestettyja. Laadukkaassa simulaatiokoulutuksessa simulaatio-
ohjaajan asenne ja simulaatiopedagogiikka korostuvat ohjauksessa ja edistavat oppijan oppimisko-
kemusta.

Jatkotutkimusaiheena tulisi selvittaa kuinka eri oppistyyleilld oppivia voidaan tukea ja kannustaa si-
mulaatio-oppimiseen tydyhteisdssd. Simulaatiokoulutusten ohella tulisi myos selvittad tyopaja tyyppi-
sen koulutuksen merkitys henkiléston oppimista edistdvana tekijana.
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LIITE 1: KUTSU TUTKIMUKSEEN

Heil

Pyydamme Teitd osallistumaan tutkimukseen, jonka tarkoituksena on selvittda mika on tehokas tapa
jarjestda simulaatiokoulutuksia Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelussa. Tavoitteena on tuottaa tie-
toa, jonka avulla Kainuun soten ky:n ensihoitopalvelussa voidaan jarjestaa henkildéston simulaatio-
koulutukset suunnitelmallisesti ja organisaation perustehtavan hairiintymatta. Tutkimus on osa ensi-
hoidon johtamisen ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinndytety6téamme.

Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista ja voitte keskeyttdaa osallistumisen halutes-
sanne.

Tutkimus toteutetaan etayhteydelld ryhmahaastatteluna, Microsoft Teams linkin kautta. Ryhmahaas-
tatteluille on varattu kaksi ajankohtaa, aikaa haastatteluun on varattu 60min. Mikali haluat osallistua
tutkimukseen, vastaa allekirjoittaneelle yksityisviestilla.

*29.3.2021 klo 9:30
* 31.3.2021 klo 10:00 ensihoidon

Ryhmahaastattelu tallennetaan myéhempaa aukikirjoittamista varten. Sahkopostin liitteesta |0ydatte
lisatietoa tutkimuksesta seka tietosuojasta. Jos teilld on kysymyksia tutkimukseen liittyen, voitte ot-
taa yhteytta allekirjoittaneisiin.

Opinndytetydn suunniteltu valmistumisajankohta on kevat 2021. Opinnaytety®n valmistuttua tyd on
nahtdvissa Theseus.fi tietokannasta.

Terveisin,

Minna Niskanen

Ensihoidon johtaminen yamk opiskelija
Savonia-ammattikorkeakoulu
minna.niskanen@XXXXX

XXX XXXXXXX

Heikki Kattainen

Ensihoidon johtaminen yamk opiskelija
Savonia-ammattikorkeakoulu
heikki.kattainen@XXXXX

XXX XXXXXXX
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LITTE 2: TEEMAHAASTATTELUN SISALTO

Haastattelulle ei aseteta tarkkaa etenemisjdrjestystd, vaan siina sallitaan vuorovaikutuksellisen kes-
kustelun avulla aikaisemmin kasiteltyihin asioihin palaaminen ja niiden tdydentdaminen. Alla olevan
haastattelun etenemisjarjestys kuvaa haastateltaville sitd, millaisista teemoista tassa tutkimuksessa
ollaan kiinnostuneita. Samalla haastattelurunko on tutkijoiden tukena, jotta tutkittavia aihealueita

tarkastellaan teemahaastattelussa.

TAUSTAKYSYMYS

- Kuinka kauan olette toimineet simulaatio-ohjaajina?
- Oletteko suorittanut simulaatio-ohjaaja koulutuksen?

SIMULAATIOKOULUTUSTEN TOTEUTTAMISTA EDISTAVAT TEKIJAT

- Kuinka sitoutuneita simulaatiokouluttajat ovat simulaatio koulutuksen jérjestamiseen?

- Kuinka halukkaita tyéntekijat ovat osallistumaan simulaatiokoulutuksiin?

- Millaiset resurssit simulaatiokoulutusten jarjestamiselle Kainuun sote ky:n ensihoidossa on?

- Missa fyysisissa tiloissa simulaatiokoulutusta on jarjestetty ensihoidon henkildstélle ja miten arvi-
oisitte tilojen sopivuutta koulutukseen?

- Kuka pdattda simulaatiokoulutusten sisalldsta ja millaiseksi arvioitte ne merkittdvyydeltaan?

- Kertokaa tarkeimmat tekijat, jotka edistdvat Kainuun sote ky:n ensihoidon simulaatiokoulutusten
toteuttamista?

- Kuka vastaa simulaatiokoulutusten toteutumisesta?

- Voivatko simulaatio-ohjaajat vaikuttaa simulaatiokoulutusten jarjestamiseen?

- Miten seurataan simulaatiokoulutusten toteutumista?

- Onko simulaatiokoulutuksen toteutumiselle asetettu selkeét tyéntekija- tai ohjaajakohtaiset tavoit-
teet?

- Kertokaa tarkeimmat tekijdt, jotka ehkaisevat Kainuun sote ky:n ensihoitopalvelun simulaatiokoulu-
tusten toteuttamista?

KUINKA SIMULAATIOKOULUTUKSET HALUTTAISIIN TOTEUTTAA TULEVAISUUDESSA?

- Miten simulaatiokoulutukset voitaisiin toteutettua suunnitelmallisesti?
o Mita mieltd olette siita, ettd jokaisessa asemapaikassa olisi yhdenmukainen mahdollisuus
simulaatiokoulutukselle — onko se mahdollista?

- Missa fyysisessa tilassa tai paikassa simulaatiokoulutusta tulisi jarjestad, jotta Kainuun sote ky:n
ensihoidon henkildstolla olisi mahdollisuus osallistua simulaatiokoulutuksiin?

- Mitka ovat kaytettavat taloudelliset tai ajankaytolliset resurssit simulaatiokoulutukseen?
o Tulisiko simulaatiot toteuttaa tyévuoron aikana vai erillisena k-paivana?
o Mika olisi kustannustehokkain tapa toteuttaa?
o Onko simulaatio-ohjaajia riittavasti?
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LIITE 3: TUTKIMUSAINEISTO ANALYSOITUNA

SIMULAATIOKOULUTUSTEN SIMULAATIOKOULUTUSTEN

SIMULAATIOKOULUTUSTEN

SUUNNITELMALLISTA

TOTEUTTAMISTA
EDISTAVAT TEKLJAT

(Koulutetut simulaatio-\
ohjaajat

* Olemassa olevan
koulutuspotentiaalin
hyddyntaminen

* Kouluttajan sitoutuminen
simulaatiokoulutuksiin

« Kouluttajan halu toimia
simulaatiokouluttajana

\. J

(Simulaatiokoulutusten )
kehittaminen

¢ Simulaatiokoulutusten
jarjestamisen ongelmien

== tunnistaminen

 Tutkitun tiedon
tuottaminen
simulaatiokoulutuksen
toteuttamisesta

=] aikaa

== e Viestintdkanavaa ei ole

\. J

(Simulaatiokoulutukset )
osana henkiloston
taydennyskoulutusta

| * Simulaatiokoulutus
kaytannonldheinen tapa
kouluttaa

* Henkilosto haluaa
simulaatiokoulutuksia

b Simulaatiokoulutuksien

\ J

SUUNNITELMALLISTA

TOTEUTTAMISTA
EHKAISEVAT TEKLJAT

(Puutteelliset resurssit )
simulaatiokoulutusten
jarjestamiseen

 Simulaatiokoulutuksiin ei
ole kaytettavissa riittavasti

¢ Simulaatiokoulutuksiin ei
ole rauhallisia tiloja

« Simulaatiokoulutuksiin ei
ole taloudellista
mahdollisuutta

\.

(Simulaatio-ohjaajien
verkosto ei toimi

* Simulaatio-ohjaajilla ei ole
yhteistd tydoryhmaa

keskindiselle
kommunikoinnille
 Simulaatiokoulutusta ei
toteuteta yhtendisen
mallin mukaisesti
L J

(Simulaatiokoulutuksien )
jarjestamisvastuu on
epdselva

¢ Kukaan ei vastaa

jarjestamisesta

« Ristiriitaiset nakemykset
simulaatiokoulutusten
vastuunjaosta

\ J

(Henkiloston )
innostaminen ja
sitouttaminen
simulaatiokoulutuksiin
puutteellista

« Kaikki ensihoitajat eivat
osallistuneet koulutuksiin,
vaikka olisi mahdollisuus

 Osalla oppijoista huonoja
kokemuksia
aikaisemmista
simulaatioista

 Koulutuksia valttelevaa
henkilostéryhmaa ei ole
erikseen huomioitu
simulaatiokoulutusten
jarjestamisessa

\. J

SUUNNITELMALLINEN

TOTEUTTAMINEN

(Simulaatiokoulutusten )
jatkuvuuden
turvaaminen

 Simulaatiokoulutusten
saanndllinen jarjestdminen

e Toimivan
koulutusjérjestelman
luominen

\. J

(Simulaatiokouluttajien )
yhdenmukainen
toimintamalli

 Simulaatiokouluttajien
yhteisty6

 Simulaatiosuunnitelmien
laatiminen ja testaaminen
yhdessa

 Simulaatioiden ohjaaminen
saman mallin mukaisesti

\. J

(Simulaatiokoulutuksen )
toteuttamisen
vastuunjako selkea

 Koulutuksilla vastuuhenkild

« Koulutusten toteutumisen
seuranta

* Koulutuksiin osallistumisen
seuranta

 Simulaatiokouluttajien
ryhmaytyminen

\. J

(Simulaatiokoulutusten )
resurssien riittavyys

« Aikaa suunnitella ja
valmistella koulutukset

¢ Rauhallinen ympéaristd
koulutuksiin

« Koulutusten jarjestamiseen
tarvittava aika riittavaa

.

(Kustannustehokas
simulaatioiden
toteuttaminen

« Simulaatiokoulutusten
toteuttaminen operatiivisen
toiminnan ulkopuolella

« Simulaatiokoulutusten
jérjestdminen nykyisen
ty6ajan puitteissa

\. J




