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YRITTAJAN SOSIAALITURVA, SEN
TURVAAMINEN VAKUUTTAMALLA JA YRITTAJAN
VARAUTUMINEN ELAKKEESEEN

Opinnaytetydn aiheena on yrittdjien sosiaaliturva, sosiaaliturvaa taydentavat vakuutukset ja
yrittdjien varautuminen tuleviin elakepaiviin. Tyon tavoitteena oli tutkia yrittdjien luottamusta
Suomen elake- ja sosiaaliturvajarjestelmaan, heidan tietamystaan sosiaaliturvaa taydentavista
vakuutuksista seka niiden yleisyydestd. Opinnaytetyossa tutkitaan myds, kuinka yrittajat
varautuvat tuleviin elakepaiviin.

Tekstin teoriaosuudessa perehdytaan syvemmin sosiaaliturvaan ja siihen kuuluviin etuuksiin seka
vakuutuksiin, joilla voi omaa sosiaaliturvaansa taydentda. Tarkoituksena on auttaa
ymmartdmaan, kuinka eldkejarjestelma Suomessa toimii ja miten yrittjien elékejarjestelma eroaa
palkansaajien eldkejarjestelmastd. Teoriaosuudessa myds perehdytddn sosiaaliturvaa
tadydentaviin vakuutuksiin ja avataan vakuutuksien sisalta ja siitd, kuinka vakuutukset toimivat.

Opinnaytety6ta varten teetetty tutkimus kohdistettin Vakuutusyhtié X:n yritysasiakkaille.
Vastauksia tutkimukseen saatiin 447 kappaletta. Kysymyksia tutkimuksessa oli kaiken kaikkiaan
19 kappaletta. Tutkimuksessa esitettiin kysymyksia liittyen YEL- ja sosiaaliturvajarjestelmaan,
vakuuttamiseen seka tulevaan elakkeeseen varautumiseen.

Eldke- ja sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissd tutkittin muun muassa luottamusta
jarjestelmaan, tietdmysta sen tuomiin etuuksiin sekd kuinka ne maarittyvat. Vakuutuksiin liittyen
tutkittiin  tietamysta, niiden yleisyyttd seka minkd riskien varalta itsedan on vakuutettu.
Elakkeeseen varautumiseen tutkittiin milla keinoilla yrittajat elakkeeseen varautuvat.

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd yrittdjien luottamus jarjestelmaan ei ole kovin
vahva ja yhd useampi luottaa omaan ratkaisuun. Tutkimustuloksia voikin hyvin hyddyntaa
tulevaisuudessa yrittdjien kanssa tydskennellessa.
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ENTREPRENEUR'S SOCIAL SECURITY,
COVERING IT WITH INSURANCES AND HOW
ENTREPRENEURS PREPARE FOR PENSION

The subject of my thesis is social security for entrepreneurs and covering it with insurances. My
thesis also looks at how entrepreneurs are preparing for their future pension days. The goal of
my thesis was to research entrepreneur’s trust towards the pension and social security system,
their knowledge about insurances, which are covering social security and how usual it is to secure
social security with insurances. My thesis also researches different ways how entrepreneurs are
getting ready for pension days.

The theory part of my thesis is concentrates mostly on Finnish pension and social security
systems. The main point is to tell how it works and what benefits it has and how it is different
compared to employee’s pension system. The theory part also concentrates on insurances, which
cover entrepreneur’s social security and the main point is to tell what different insurances exist
and how they work.

The research | did for my thesis was targeted to entrepreneurs who are clients of Insurance
Company X. The total amount of answers received was 447. The research included 19 questions
about pension and social security system, insurances and how entrepreneurs get ready for future
pension.

The questions about pension and social security system looked at entrepreneurs trust towards
the system and knowledge about it. About insurances, the research was researching
entrepreneur’'s knowledge about insurances and how common it is to secure yourself with
insurances and which risks entrepreneurs have secured.

The result shows that a large part of entrepreneurs do not trust the system and they rather trust
their own solutions for the future. The results of the research can be utilized in the future when
working with entrepreneurs.

KEYWORDS:

Entrepreneur, insurance, pension, pension insurance, social security



SISALTO

1 JOHDANTO

2 SOSIAALITURVA
2.1 Elake

2.1.1 Vahimmaiselaketurva

2.1.2 Tybelake

2.1.3 Tyburaelake

2.1.4 Tyokyvyttomyyselake

2.1.5 Vanhuuselake

2.1.6 Etuuksien saamisen edellytykset
2.2 YEL-vakuutus
2.3 Sairastuminen

2.3.1 Sairauspaivaraha

2.3.2 Osasairauspaivaraha
2.4 Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus
2.5 Tyottdmyysturva

2.5.1 Tyottdmyysturvalaki

2.5.2 Tyottdmyyskassa

2.6 Vanhempainpaivaraha

3 YRITTAJAN SOSIAALITURVAA TAYDENTAVAT VAKUUTUKSET
3.1 Kuolemanvaravakuutus

3.2 Pysyvan tyokyvyttomyyden vakuutus

3.3 Tyokyvyttomyysvakuutus

3.4 Vakavan sairauden vakuutus

3.5 Yrittdjan vapaaehtoinen tapaturmavakuutus

3.6 Sairauskuluvakuutus

4 YRITTAJIEN TIETAMYS SOSIAALITURVASTA JA SEN TAYDENTAMISESTA

VAKUUTTAMALLA

5 POHDINTA

LAHTEET

10
11
11
11
12
13
13
14
15
15
16
16
17
17

18
19
20
21
22
22
23

25

40

43



KAAVAT.

Kaava 1. Tutkimuksen ikdjakauma

Kaava 2. Kokemus yrittajana

Kaava 3. Luottamus YEL-jarjestelmaan

Kaava 4. Tietamys sosiaaliturvan etuuksista

Kaava 5. Tietamys YEL-ty6tulon vaikutuksesta

Kaava 6. Luottamus sosiaaliturvaan

Kaava 7. YEL-ty6tulo

Kaava 8. YEL-tydtulon peruste

Kaava 9. Kuuluminen ty6ttdomyyskassaan

Kaava 10. Ansiot kuukaudessa

Kaava 11. YEL-tydtulon vastaaminen todellisiin tuloihin

Kaava 12. Tietoisuus sosiaaliturvaa taydentavista vakuutuksista
Kaava 13. Sosiaaliturvaa tadydentavan vakuuttamisen yleisyys
Kaava 14. Riskien huomioiminen

Kaava 15. Vakuuttamatta jattdmisen syita

Kaava 16. Ajatus keskittaa yrittajien elakevakuutukset yhteen yhtioon
Kaava 17. Varautuminen elakepaiviin

KUVAT

Kuva 1. Yrittjien luottamus YEL-jarjestelmaan (Muhonen 2021).
Kuva 2. Henkil6kohtaiset ratkaisut (Reinikainen 2018).

26
27
27
28
28
29
30
30
31
31
32
33
33
34
35
36
37

~N o



1 JOHDANTO

Opinnaytetyodn tarkoituksena on tutkia Suomen eldkejarjestelmaa, yrittdjan sosiaalitur-
vaa seka mahdollisuuksia, kuinka tdydentaa sitd vakuuttamalla. Opinnaytetydssa tutus-

taan ja tutkitaan myds keinoja ja tapoja, kuinka yrittajat varautuvat tuleviin elakepaiviin.

Yrittaja maarittelee itse oman YEL-ty6tulon suuruuden, joka myds maarittaa yrittajan so-
siaaliturvan etuuksien maaran yrittajan sairastuessa, jdddessaan tyottomaksi tai tyoky-
vyttdmaksi. YEL-vakuutus maarittaa yrittdjan tulevan eldkkeen suuruuden; mitd enem-
man on maksanut eldkevakuutusmaksuja, sitd suuremman eldkkeen saa. YEL-ty6tulon
tulisi vastata yrittajan todellista tydpanoksen arvoa yritykselle. Nain se ei kuitenkaan aina

ole yrittdjien maarittaessa itse YEL-tybtuloaan, jonka mukaan vakuutusmaksu maaray-

tyy.

Aihe on todella ajankohtainen ja tarkea kaikille yrittajille, silla nykyaikana monet yrittajat
eivat usko Suomen elakejarjestelmaan taysin ja yrittajat etsivat muita ratkaisuja tayden-
tdmaan sosiaaliturvaansa sekd muita keinoja varautua eldkepaiviin. Nykyisessa tyoteh-
tavassani on kaynyt ilmi, ettd monet yrittdjat maksavat pienempaa YEL-vakuutusmak-
sua, kuin mita heidan todellisen tydpanoksen arvo on yritykselle. Kuten Muhonen toteaa

artikkelissaan yrittajien luottamus jarjestelmaan ei ole kunnossa.

Politiikka | Elikkeet

Kysely: Yrittajat eivat luota elikejarjestelmadn,
mutteivat myoskaan tieda saavansa valtiolta tuntuvaa
tukea

Suomen Yrittdjdt teetti kyselyn yrittdjien eldkendakemyksista.

Kuva 1. Yrittjien luottamus YEL-jarjestelmaan (Muhonen 2021).

Nykyisin monet yrittdjat maksavat pienempaa eldkevakuutusta kuin heidan todellinen
tydpanoksensa on, ja samalla he varautuvat mahdollisiin tilanteiden muutoksiin joko va-
kuuttamalla itseaan tai saastamalla ja sijoittamalla varojaan. Tuleviin elakepaiviin yrittajat
varautuvat muun muassa edella mainituilla sdastamisen ja sijoittamisen palveluilla. Ma-

tala YEL-vakuutusmaksu on usein siis tietoinen valinta yrittajalle.
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Aiheesta keskustellaan nykyaan paljon ja se on esilla jatkuvasti. Esimerkiksi netista ja

lehdista 16ytyy monia artikkeleita, joissa aihetta kdydaan tarkemmin 1api.

Tekstin teoriaosuudessa tutustutaan YEL-vakuutukseen ja sen tarjoamaan sosiaalitur-
vaan yrittgjille erilaisissa tilanteissa seka erilaisiin vakuutuksiin, joilla yrittdja voi turvata
itsedan ja taloudellista toimeentuloaan. Tiedon lahteind tulen kayttamaan alan kirjalli-

suutta, uutisia, artikkeleita sekd muita mahdollisia nettilahteita.

Opinnayteyon tutkimusosassa tullaan tutkimaan yrittajien luottamusta seka tietamysta
YEL-vakuutuksen tarjoamaan sosiaaliturvaan ja seka yrittajien tietamysta sosiaaliturvan
etuuksien suuruudesta eri tydpanoksilla seka heidan tietdamystaan mahdollisuudesta so-
siaaliturvan lisaturvaamisesta vakuuttamalla. Tyossa selvitetdan milla keinoin yrittajat
varautuvat eldkepaiviin seka turvaavatko yrittajat talouttaan muun muassa vakuuttamalla
turvallisuuttaan, terveyttdan seka omaisuuttaan. Yrittdjat.fi julkaisi vuonna 2018 artikke-
lin, jossa kasitellaan yrittdjan luottamusta sosiaaliturvaa kohtaan ja miten yrittajat ratkai-

sevat asian mieluummin henkilokohtaisilla ratkaisuillaan.

YEL-epaluottamus uhkaa yrittajan
sosiaaliturvaa: Yha useampi tekee kuten
Susan ja luottaa "henkilokohtaisen
ratkaisuun’

Kuva 2. Henkilokohtaiset ratkaisut (Reinikainen 2018).
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2 SOSIAALITURVA

Ensimmaisessa paaluvussa tutustutaan eldkejarjestelmaan, sosiaaliturvaan seka YEL-
vakuutukseen. Osiossa kaydaan lapi muun muassa YEL-vakuutuksen tarjoamia turvia

eri tilanteissa seka turvien tarjoamien korvausten suuruutta eri YEL-ty6tuloilla.

Suomessa toimii nelja elakevakuutusyhtiota, joita ovat Elo, Iimarinen, Veritas seka
Varma. Elakevakuutus on lakisaateinen, jolloin vakuutuksen sisaltd ja hinnoittelu ovat
taysin samat yhtidsta rippumatta. Luvussa voidaan siis puhua yleisesti YEL-vakuutuk-

sesta eika yhtidihin tarvitse sen enempaa paneutua.

Sosiaaliturva Suomessa on kasitteena hyvin ymmarretty, ja se tunnetaan ihmisten kes-
kuudessa laajasti. Sosiaaliturvaan voidaan katsoa kuuluvan myds terveyden- ja sosiaa-
lihuollon palvelut seka muita sosiaaliavustuksia, kuten esimerkiksi aitiysavustus seka
lapsilisd. Myos toimeentulotuen katsotaan kuuluvan Suomen sosiaaliturvaan. Sosiaali-
turvan on tarkoitus kattaa muun muassa riskeja ja tilanteita, kuten sairastuminen, tyéta-
paturma, tyokyvyttdmyys, tyéttdémyys, vanhemmuus, vanhuus sekda perheenhuoltajan
menehtyminen. (Rissanen, Gronlund, Herrlin, Kouvonen, Levander, Lilius, Mannonen
Mustonen 2017, 7.)

2.1 Elake

Suomessa ihmisten toimeentuloa turvataan pitkaaikaisten riskienvaralta elakevakuutuk-
sella. Suomessa kaikki asukkaat, jotka tayttavat minimivaatimukset asumishetkelld, ovat
oikeutettuja kansanelakkeeseen. Ansiotyontekijat katetaan tydeldketurvalla ja on useita
tyoelakelakeja, joiden mukaan tietyn alan palkansaajat ansaitsevat tyoelaketurvaa. Pal-
kansaajille kertyva tydelake kertyy paaasiassa tyontekijan elakelain (TyEL), merimies-
eldkelain (MEL) seka julkisten alojen elakelain (JUEL) mukaan. (Eléketurvakeskus
2021.)

Yrittdjatoiminta eli yrittdjat sekd maatalousyrittajat vakuutetaan yrittdjan (YEL) tai maa-
talousyrittdjan (MYEL) elakelain mukaan, jos yrittdjien ansiotoiminta ylittda vahim-

maisehdot jotka laki maarittaa (Elaketurvakeskus 2021.)
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Jos Suomen kansalaisella ei ole kertynyt tydeldketta, on kansanelake ja takuuelake tur-
vaamassa heidan perustoimeentuloaan. Elakkeitd maksetaan myos liikennevakuutus-
lain, tydtapaturma- ja ammattitautilain seka sotilastapaturma- seka palvelussairauslakien

mukaan. (Elaketurvakeskus 2021.)

2.1.1 Vahimmaiselaketurva

Tarkein tulonlahde monelle Suomessa asuvalle eldkelaiselle on tyoelake. Kaikille ei kui-
tenkaan ole kertynyt tyoelakettd, jolloin eldke voi koostua tybeldkkeen lisdksi vahim-
maiselaketurvaan kuuluvista kansanelakkeesta, takuuelakkeesta tai ulkomaanelak-
keesta. Vahimmaiselaketurvaan kuuluviksi voidaan myos katsoa muita etuuksia, kuten
esimerkiksi elakkeensaajan tuet asumiseen seka myods muut etuudet, jotka liittyvat elak-
keisiin. (Rantala & Kivisaari 2020, 392.)

Kansanelakettd saa tilanteessa, jossa henkildlle ei makseta lainkaan tyéelaketta tai mah-
dollinen kertynyt tyoeldke on vahainen. Talldin kansaneldkkeen osuus pienenee, kun
tydeldke kasvaa. Tayden kansaneldkkeen maara kuukaudessa yksin asuvalle henkildlle
on 665,29 euroa. Mikali henkild ei asu yksin, vaan on avio- tai avoliitossa tai mahdollisesti
rekisterdidyssa parisuhteessa, voi maksimi kansanelake olla talléin kuukaudessa 593,97
euroa. Kaikki Suomessa asuvat vahintdan 16-vuotiaat henkilot kuuluvat kansanelakelain

alaisuuteen. (Tyoelake 2021.)

Takuuelakkeen tarkoitus on turvata vahimmaiseldke tilanteessa, jossa henkilon kaikki
elakkeet ennen veroja ovat alle 830,82 euroa. Takuueldkkeen saa siis tilanteessa, jossa
henkilGlle ei makseta muita elakkeita, jolloin sen tarkoituksena on turvata toimeentulo
kaikkein pienituloisimmille, kuten esimerkiksi elakkeensaajille, joille ei ole kertynyt lain-
kaan tyOelaketta, tai maahanmuuttajille, joilla ei ole kertynyt mitaan elakkeita. Elakkeiden

maarat ovat vuoden 2021 tason mukaan. (TyOelake 2021.)

Elakkeensaajat, jotka asuvat Suomessa ja saavat joko vanhuus-, tydkyvyttdmyys- tai
tayttd tapaturmaelaketta ovat oikeutettuja takuuelakkeeseen. Takuuelaketta saavat
myo0s yli 65-vuotiaat seka maahanmuuttajat, jotka ovat tyokyvyttomia, eika heilla ole ela-
ketta kertynyt Suomessa. (Rantala & Kivisaari 2020, 394.)

Ikdantyneet pitkaaikaistyottomat, jotka ovat syntyneet ennen vuotta 1958 ja olleet Iahes

viisi vuotta tyéttdmana, voivat saada elaketukea. Eldketuen saaminen edellyttaa, etta
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henkild on saanut ty6ttomyysaikana tydmarkkinatukea tai enimmaisajan ty6ttomyyset-
uutta. Eldketuki muuttuu vanhuuseldkkeeksi viimeistdan, kun henkild tayttaa 65 vuotta.
(Rantala & Kivisaari 2020, 394.)

2.1.2 Tybelake

Toimeentulon jatkuminen tyokyvyttdmyyden, vanhuuden taikka perheen toimeentulon
heikkeneminen huoltajan menehtyessa on tarkoitus turvata elakkeella. Tyoelakkeella on-
kin tarkoitus turvata henkildn kohtuullisen ja aiemman kulutustason sailyminen, kun hen-
kilo jaa elakkeelle ja han menettaa aiemmin ansaitun tyoétulon tai palkan. Taman saavut-
tamiseksi tyoelake maaraytyy jokaiselle heidan oman tyduran aikana ansaitsemiensa
ansioiden mukaan, eika esimerkiksi tydpaikan vaihtaminen vaikuta elakkeen kerryttami-
seen, vaan kaikista ansioista tyduran aikana, joista peritdan elakevakuutusmaksua ker-
ryttavat tydelaketta. Tyoelakettd maksetaan jokaiselle ansiotydssa olleelle. (Rantala &
Kivisaari 2020, 369.)

Tyoelakkeelld turvataan myos lasten ja lesken toimeentulo, jos ikavin tilanne yllattaa ja

perheenhuoltaja menehtyy (Rissanen ym. 2017, 113).

Tybnantajan velvollisuus on hoitaa jokaiselle tydntekijalleen tydeldkevakuutus, silla ky-
seinen vakuutus on saadetty laissa, jolloin se on pakollinen. Tydelake kertyy tyontekijoille
heidan tekemastaan tydsta, eli tydburan aikana ansaituista palkoista ja ansioista. Niin sa-
nottu ansaintaperiaate luo systeemin, jolla kukin itselleen elaketta kerryttda. Ansaintape-
riaate toimii niin, etta tydnantaja maksaa tyontekijoilleen vain osan tehdysta tyosta raha-
palkkana ja osa siirtyy tulevaisuuteen maksettavaksi elakkeena. (Rantala & Kivisaari
2020, 369.)

Aiempiin ansiotuloihin pohjautuva tydelake pelkastadan ei kuitenkaan ole riittava turvaa-
maan tyydyttavaa kokonaiselakettd, jolloin sen viereen tarvitaan paikkaamaan tata auk-
koa elakejarjestelma. Tama luo mahdollisuuden jokaiselle saavuttaa vahimmaistoimeen-
tulon, katsomatta heidan aiempaa toimeentuloa ja varallisuuttaan. Naita elakkeita, jotka
takaavat vahimmaistoimeentulon ja taydentavat tyOelakettd, kutsutaan kansanelék-
keeksi ja takuuelédkkeeksi. (Rantala & Kivisaari 2020, 369.)
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2.1.3 Tyburaelake

Tyouraelékkeen tarkoituksena on lisatd mahdollisuuksia yrittgjalle ja tyontekijalle valita
tyon jatkamisen seka eldkkeelle jaamisen valiltd. Tama mahdollistaa henkilbille, jotka
ovat tydskennelleet vahintdan 38 vuotta tydssa, joka aiheuttaa rasitusta ja kulutusta,
elakkeelle siirtymisen ennen kyseisen ikdluokan alinta vanhuuselakeikaa. Alaikaraja tyo-

uraelakkeessa on kuitenkin 63 vuotta. (Rissanen ym. 2017, 189.)

2.1.4 Tyokyvyttomyyselake

Yrittajan tyokyvyn tulee heikentya vahintaan kahdella viidesosalla vahintaan vuoden ajan
yhtajaksoisesti sairauden, vian tai vamman seurauksena, jotta hanella on oikeus tyoky-
vyttomyyselakkeeseen. Yrittgjalle tyokyvyttomyyselake maksetaan taysimaaraisena, mi-
kali yrittajan tydkyky on heikentynyt vahintaan kolmella viidesosalla. Muissa tapauksissa

myonnetdan osatyokyvyttomyyselake. (Yrittajan elakelaki 2006/395, 35. §.)

Ensisijainen vaihtoehto aina ennen tyokyvyttomyyselakettd on ammatillinen kuntoutus.
Jos ammatillinen kuntoutus on mahdollinen, mydnnetaan eldke maaraaikaisena kuntou-

tustukena, joka on maaraaikainen tyokyvyttomyyselake. (Kansanelakelaitos 2021.)

Tyokyvyttdmyyseldkettd voidaan maksaa 16—64-vuctiaalle henkildlle, joka ei ole sairau-
den, vamman tai muun vian vuoksi kykeneva tekemaan tavallista tyota, jota voidaan pi-
taa sopivana seka kohtuullisena turvaamaan toimeentulo ottaen huomioon henkilon ika
ja ammattitaito. 65-vuotiaana tydkyvyttdémyyseldke muuttuu vanhuuselakkeeksi. Tyoky-
vyttdmyyselakettad voidaan maksaa vasta, kun henkilon oikeus sairausvakuutuslain mu-
kaiseen paivarahaan on paattynyt tai enimmaisaika paivarahaan on tullut paatdkseen.
Myo6s hoidon tai kuntoutumisen aikana on mahdollista saada tyokyvyttomyyselaketta
maaraaikaisena kuntoutustukena. Tyokyvyttomyyselaketta ei harvemmin myonneta 16—
19-vuotiaille, vaan vaihtoehtoisesi ensin tutkitaan, onko heilla mahdollisuutta ammatilli-

seen kuntoutukseen. (Rantala & Kivisaari 2020, 393.)

2.1.5 Vanhuuselake

Vanhuuseléke on tarkoitettu 65 vuotta tayttaneille, ja se on kansanelakkeen elakelaji,

jonka ohella voi myds saada muita etuuksia Kelalta. Kelasta on esimerkiksi mahdollista
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saada elakkeensaajan hoito- ja asumistukea. Naiden lisdksi on mahdollista saada erilai-
sia korvauksia esimerkiksi ldakkeisiin, terveydenhuoltoon seka matkakorvauksia yksityi-

seen tai julkiseen terveydenhuoltoon. (Kansanelakelaitos 2021.)

17 vuoden ian tayttymisen jalkeen elaketta kertyy ansaituista ansioista vuodessa 1,5
prosenttia. Vuosina 2017-2025 noudatetaan kuitenkin siitymasaantelya, jolloin eléke-
kertymaprosentti 53—62-vuotiaille on 1,7 prosenttia. Elaketta on kertynyt myos vuoden
2005 alusta alkaen tietyilta palkattomilta ajanjaksoilta, jolloin tydntekija saa muita etuuk-
sia, kuten esimerkiksi vanhempainrahaa, sairauspaivarahaa tai ansiosidonnaista tyotto-
myyspaivarahaa. Myos alle 3-vuotiaan lapsen hoitaminen seka opiskelut kerryttavat ela-
ketta. Elakekertymaprosentti nailtad palkattomilta ajoilta on 1,5 prosenttia. (Rantala & Ki-
visaari 2020, 373.)

Vanhuuseldkettd mydnnetdan mahdollisesti henkildille, joiden tydsuhde on paattynyt ja
jotka kuuluvat oman ikéluokkansa alimman vanhuuselakeian ja 68 ikdvuoden valiin. Van-
huuselake koki uudistuksia vuoden 2017 eldkeuudistuksessa, jolloin alinta elakeikaa on
nostettu siten, ettd vuonna 1954 syntyneet voivat jaada elakkeelle viela 63-vuotiaana.
Taman jalkeen vanhuuseldkkeeseen vaadittava eldkeikd nousee asteittain joka vuosi
kolmella kuukaudella, kunnes on saavutettu 65 vuoden ikd. Vuonna 1962—1964 synty-
neilld alin mahdollinen vanhuuseldkeikd on 65 vuotta. Taméan jalkeen syntyneiden alin
vanhuuseldkeika sidotaan sen hetken elinajan odotukseen, ja tdma vahvistetaan sina
vuonna, kun kukin ikaluokka tayttaa 62 vuotta. Samalla my0s ylaikarajaa nostetaan vai-
heittain siten, ettd 1962 vuonna syntyneilla se on 70 vuotta. Varhennettua vanhuusela-
kettd on myds mahdollista saada 63—64-vuotiaana. Talloin elakkeen maara vahenee py-
syvasti jokaiselta kuukaudelta ennen 65 vuoden ikda 0,4 prosenttia. Vanhuuselaketta voi
myds siirtaa mydhemmaksi, jolloin eldketta korotetaan jokaista lykattya kuukautta kohti
0,6 prosenttia. (Rantala & Kivisaari 2020, 379, 393.)

2.1.6 Etuuksien saamisen edellytykset

Oikeus etuuksiin henkil6illa jotka, tulevat ulkomailta Suomeen, on niilla, jotka vakituisesti
asuvat Suomessa tai tydskentelevat Suomessa. Se, mista muuttaa ja kuinka pitkaan ai-
koo toita tehda Suomessa, vaikuttavat sosiaaliturvaan. Suomessa asuvaksi voidaan kat-
soa henkilg, jolla on vakituinen tai vahintdan kahden vuoden maaraaikainen tydsopimus.
Myds esimerkiksi vakituinen asunto se, jos on aiemmin tyéskennellyt tai asunut Suo-

messa, kertovat Suomessa asumisesta. Yrittdjana on oikeutettu etuuksiin, jos tulee EU-
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tai Eta-maasta ja on vahintaan neljan kuukauden ajan harjoittanut yritystoimintaa seka
on ottanut itselleen YEL-vakuutuksen, jolloin on oikeus etuuksiin yritystoiminnan alusta

alkaen. (Kansanelakelaitos 2021.)

2.2 YEL-vakuutus

Yrittdjien on otettava itselleen YEL- eli yrittdjien elakevakuutus kuuden kuukauden ai-
kana yrityksen yritystoiminnan aloittamisesta. YEL-vakuutus on otettava, jos yrittdja on
18—69-vuotias, tydskentelee yrityksessaan tai yritystoiminta on kestanyt yhtajaksoisesti
vahintdan nelja kuukautta ja yrittdjan arvioitu tyétulo on vahintaan 8 063,57 euroa (2021).
Yrittdjan on tarkea muistaa, etta myods tydntekijdiden elakevakuuttaminen on hanen vas-
tuullaan. (Tyoeldke 2021.)

YEL-vakuutuksen tarkoituksena on antaa yrittgjalle taloudellista turvaa tyokyvyttomyy-
den tai ty6ttdmyyden varalta. YEL-tydtulon suuruus luo pohjan vakuutukselle, ja se maa-
rittdd YEL:n vakuutusmaksun, joka taas vaikuttaa yrittdjalle maksettavien korvauksien
maaraan, kuten esimerkiksi Kelan sairaus- ja vanhempainpaivarahaan. YEL-ty6tulo
myds vaikuttaa yrittajan tulevan tydelakkeen suuruuteen. Yrittaja maarittaa itse hanen
maksamansa YEL-ty6tulon. Lain mukaan ty6tulon tulisi kuitenkin vastata sita palkkaa,
jonka toinen ammattitaitoinen henkild saisi vastaavasta tyosta yritykselle. Ty6tulo ei siis
perustu yrityksen tunnuslukuihin, kuten esimerkiksi liikevaihtoon tai ansiotuloon. (Eléke-
turvakeskus 2021.)

YEL-ty6tulon arvioiminen liian alhaiseksi menojen pienentdmiseksi ei aina ole kannat-
tava vaihtoehto, YEL-ty6tulon maarittamiseen vaikuttaa paljon esimerkiksi yrittajan va-
rallisuus se, onko yrittaja turvannut elakettaan ja muita yllattavia tilanteita muilla mahdol-
lisilla keinoilla. (Sijoittaja 2021.)

2.3 Sairastuminen

Suomessa osana sosiaaliturvaa on sairausvakuutuslaki, joka lakisaateisena vakuutuk-
sena koskee koko vaestda. Taman vakuutuksen piiriin kuuluu 1ahtdkohtaisesti kaikki va-
kituisesti Suomessa asuvat seka henkil6t, jotka tydskentelevat tai harjoittavat yritystoi-

mintaa Suomessa, vaikka he eivat Suomessa vakituisesti asuisivatkaan. Taman vakuu-
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tuksen tarkoituksena on korvata sairastamisesta aiheutuneita tulonmenetyksia esimer-
kiksi sairauspaivarahan tai osasairauspaivarahan merkeissa, joissa omavastuuna on

sairastumispaiva ja sitd seuraavat yhdeksan arkipaivaa. (Rantala & Kivisaari 2020, 404.)

Yrittdjan sairastuessa, jolloin han ei ole tydkykyinen on han oikeutettu tyokyvyttomyys
ajaltaan sairauspaivarahaan. Talldin yrittdjan tulee hakeutua 1dakariin ja saada todistus
tyokyvyttomyydesta, jolla yrittdja voi saada omavastuuajan jalkeisilta arkipaiviltd kor-
vausta, jolloin on tydkyvytdn. Sairastumispaivd on omavastuuaikana yrittdjilla, joilla on
YEL-vakuutus, talléin yrittaja on oikeutettu YEL-paivaraha korvaukseen sairastumisesta
seuraavasta paivasta sairauspaivarahan omavastuun ajalta. Mikali yrittdjan vaiva on pit-
kakestoinen, mutta yrittaja kokee olevansa osittain tydkykyinen, voi talléin mahdollisesti

tydskennelld osa-aikaisesti ja olla oikeutettu osasairauspaivarahaan. (Suomi 2021.)

Yrittdjilla, joilla on YEL-vakuutus, heidan sairauspaivarahansa suuruus maaraytyy YEL-
tyétulon mukaan. Yrittajat jotka eivat ole YEL-vakuutus velvollisia, eli joiden ty6tulo jaa
alle YEL minimi tydtulon, maaraytyy heidan sairauspaivarahan suuruus viimeisen 12
kuukauden ajalta ansaittujen tyo- tai yritystoiminnan tulojen mukaan. Heilld my6és oma-
vastuuaika on pidempi, sen ollessa sairastumispaiva ja siitd seuraavat yhdeksan arki-

paivaa, myos lauantaiden ollessa arkipaivia. (Suomi 2021.)

2.3.1 Sairauspaivaraha

Sairauspaivarahaa maksetaan korkeintaan 300 arkipaivalta, jolloin sen tarkoituksena on
korvata lyhytaikaisia enintdan yhden vuoden kestavaa toimeentulon menetysta, joka joh-
tuu henkilon tyokyvyttdmyydesta, tdman jalkeen, jos tyokyvyttomyys jatkuu pidempaan,
siirtyy toimeentulon turvaaminen elakevakuutuksen alaisuuteen. Myos lauantait laske-
taan arkipaiviksi, sunnuntai- ja arkipyhapaivia ei lasketa puolestaan arkipaiviksi. Myds
yksityiset henki- ja vakuutusyhtiot tarjoavat turvaa korvaamalla vakuutuksistaan sairau-
den tai tyOkyvyttomyyden aiheuttamia kustannuksia, naihin kyseisiin vakuutuksiin tutus-

tutaan tuonnempana. (Kansanelakelaitos 2021; Rantanen & Kivisaari 2020, 405.)

Yrittgjilla, joilla on lakisdateinen YEL-vakuutus, on oikeus YEL-paivarahaan sairauspai-
varahan omavastuuajalta, jolloin saa YEL-paivarahaa, taman yhden paivan omavastuun
jalkeen. Yrittajat kustantavat itse YEL-vakuutusmaksunsa, jolloin he kattavat itse YEL-
paivarahan kustannukset heidan YEL-vakuutusmaksuillaan. (Rantala & Kivisaari 2020,
410.)
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2.3.2 Osasairauspaivaraha

Osasairauspaivarahan on tarkoitus tukea tydkyvytdnta henkil6a pysymaan tydeldmassa
seka mahdollistamaan hanen paluunsa takaisin toihin kokoaikaisesti. Ty6ajan on oltava
40-60 prosenttia aiemmasta tydajasta. Osasairauspaivarahan sopimisessa ja sen arvi-
oinnissa on aina mukana tyoterveyslaakari tai 1aakari, joka tuntee tydolosuhteet. (Kan-

sanelakelaitos 2021.)

Osa-aikatyon on aina alettava sairauspaivarahan omavastuuajan jalkeen, jolloin yrittajan
on oltava pois t6ista, tdman jalkeen voidaan sopia osa-aikatyon aloittamisesta. ltse osa-
sairauspaivarahassa ei ole omavastuuaikaa, silla sita aletaan maksaa heti sairauspaiva-
rahan paatyttya. Aivan kuten sairauspaivarahassa, yrittajat joilla on YEL-vakuutus voivat
saada YEL-paivarahaa sairauspaivarahan omavastuuajalta. Mikali tydkyvyttdmyys alkaa
uudelleen samasta syysta kuin aiemmin 30 kalenteripdivan kuluessa aiemmasta sai-
raus- tai osasairauspaivarahan maksamisesta, on talldin omavastuuaika yksi arkipaiva,
jos taas aikaa on kulunut yli 30 kalenteripdivaa, on omavastuu sama kuin alussa, el

sairastumispaiva ja sitd seuraavat yhdeksan arkipaivaa. (Kansanelakelaitos 2021.)

2.4 Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus on suomalaisen sosiaaliturvaan kuuluva osa,
josta korvataan ty0ssa, tyontekopaikan alueella tai tydmatkan aikana sattuneita tapatur-
mia, myos lounas- ja virkistystauoilla sattuneet tapaturmat kuuluvat vakuutuksen piiriin,
vapaa-aika on myos mahdollista laajentaa vakuutuksen piiriin. Ammattien aiheuttamia
ammattitauteja korvataan myos tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta. Tyossa
ammattitauteja mahdollisesti aiheuttavat fyysiset, biologiset tai kemialliset altistumiset.
Tyoétapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa tyontekijat ovat vakuutettuja ja tydnantaja

on vakuutuksenottajana. (Rantala & Kivisaari 2020, 416.)

Tyonantaja voi hankkia vakuutuksen mistd tahansa vahinkovakuutusyhtiosta. Kysei-
sessa vakuutuksessa on vapaa kilpailu, jolloin vakuutusyhtiot voivat itse hinnoitella va-
kuutuksen ja talldin vakuutusmaksu saattaa vaihdella yhtiéiden valilla. (Rantala & Kivi-
saari 2020, 417.)
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Vakuutukseen kuuluminen perustuu lakiin ja se on pakollinen henkildille, jotka tekevat
tyota tyontekijoina ja ovat tydsopimuslain mukaisessa tyosuhteessa, jolloin tydnantajan
on kyseinen vakuutus tyontekijoilleen otettava. Tyonantaja vastaa myos vakuutusmak-
susta, johon vaikuttaa tehdyn tyon tapaturma- ja ammattitautiriski. Yrittajille tyGtapa-
turma- ja ammattitautivakuutus ei ole pakollinen toisin kuin eldkevakuutus, vaan heilla
on mahdollisuus hankkia itselleen vapaaehtoinen vakuutus, joka vastaa sisalléltaan

tyontekijan lakisdateista vakuutusta. (Rantala & Kivisaari 2020, 424.)

2.5 Tyottomyysturva

Yrittdjan katsotaan olevan ty6ton silloin, kun yritystoiminta on kokonaan lopetettu tai tyol-
listyminen omassa yrityksessa on paattynyt tyottdomyysturvalain edellyttamalla tavalla.
Yrittaja voi saada tyottomyysetuutta lahtokohtaisesti ainoastaan silloin, kun yritystoiminta
on todistetusti paattynyt. Poikkeuksena yritystoiminnan paattamista ei edellyteta esimer-
kiksi tilanteissa, joissa yritystoiminta on kausiluonteista ja toimintakausi on paattynyt.
Myos tyokyvyn alentuminen pysyvasti tai olennaisesti voidaan katsoa yrittajan tyosken-

telyn paattymiseksi yrityksessa. (Yrittajakassa 2021.)

2.5.1 Ty6ttdmyysturvalaki

Tyo6ttdmyyden aiheuttamia taloudellisia menetyksia korvaa tyottdmyysturvalaki, jonka
tarkoituksena on turvata taloudellisesti parjaaminen, silloin kun on ty6ttémana tyénhaki-
jana, jolloin se luo paremman edellytyksen tyémarkkinoille palaamiseen. Erilaisia tyotto-
myysetuuksia ovat ansiopaivaraha, peruspaivaraha seka tyémarkkinatuki. (Te-palvelut
2021.)

Oikeus ty6ttomyyspaivarahaan on henkil6illa, jotka ovat tydskennelleet tydmarkkinoilla
ja heidan toimeentulonsa on katsottu tulevan toiselle tehdysta tydsta palkkatulona tai
yritystoiminnan harjoittamisesta. Tyottdmyyspaivaraha voi koostua peruspaivarahasta,
jonka maksaa Kela seka ansiopaivarahasta, jonka maksaja on tyéttémyyskassa. Ansio-
paivarahan saaminen edellyttda kuulumisen tyottdomyyskassaan ja tydssaoloehdon tayt-
tymisen, toisin kuin peruspaivarahan. Peruspaivaraha on kiinteamaarainen etuus, jonka
maaraan ei vaikuta aiemmat ansiot, kun taas ansiopaivarahan maara lasketaan aiem-
pien tulojen pohjalta. Tydttdmyysetuutta voi myds saada osittain tyottdmana, talléin sen

maara sovitetaan satunnaisiin tuloihin. (Rantala & Kivisaari 2020, 441-442.)
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Tyomarkkinatukea maksetaan tarveharkintaisesti henkilGille, joiden ty6ttdomyys on kes-
tanyt niin kauan, etta heidan tyottomyyspaivarahan enimmaisaika on tayttynyt tai henki-
16illa ei ole oikeutta tybttdmyyspaivarahaan tydssaoloehdon tayttymisen puutteesta. Tyo-

markkinatuen suuruus on sama kuin peruspaivarahan. (Rantala & Kivisaari 2020, 444.)

2.5.2 Ty6ttdmyyskassa

Myos yrittdja voi varautua tyottomyyteen ja saadakseen ansiosidonnaista paivarahaa
yrittdjan on oltava tyéttdmyyskassan jasen. Yrittdjien kiinnostus tyottdmyysturvaa koh-
taan on kasvanut ja tama on johtanut Yrittajien tyottomyyskassan jasenmaaran kasvuun.
Nykyaan Yrittajien tyottomyyskassaan kuuluu noin 30 000 jasenta. Kassaan liittyakseen
yrittajan YEL-tyotulon tulee olla vahintaan 13 247 euroa vuodessa. Saadakseen ansio-
sidonnaista paivarahaa kassasta yrittajan tulee myos tayttaa yrittajan tydssaoloehto,
joka tayttyy, kun yrittaja on ollut vahintaan 15 kuukautta Yrittajien tyottomyyskassan ja-
sen vahintaan 13 247 euron YEL-tyotulolla viimeisen 48 tyottomyytta edeltdneen kuu-
kauden aikana. (Y-studio 2021.)

Yrittajan ansiopaivaraha maaraytyy yrittajan valitseman tyottdomyysvakuutuksen tyotulon
mukaan ja se saa olla suuruudeltaan enintaan yrittajan YEL-tyotulo, joka myds maarittaa

jasenmaksun suuruuden. (Yrittdjakassa 2021.)

2.6 Vanhempainpaivaraha

Vanhempainpaivarahalla tuetaan lapsiperheitda maksamalla heille etuuksia, kuten esi-
merkiksi aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Myos yrittdjilla on oikeus Kelan maksamiin

etuuksiin samoin kuin palkkaty0ssa olevallakin. (Yrittajat 2021.)

Yrittajan vanhempainpaivarahat maaraytyvat 1.1.2020 alkaen pelkastaan yrittajan YEL-
tyotulon mukaan. YEL-ty6tulo huomioidaan niilta 12 kuukaudelta, jotka ovat edeltaneet
etuusoikeuden alkamisen edeltavaa kuukautta. Mikali yrittdja muuttaa YEL-tyotuloaan
huomioidaan YEL-tyGtulon keskimaarainen tyotulo samalta 12 kuukaudelta ennen etuus-
oikeuden edeltavaa kuukautta. (Elo 2021.)
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3 YRITTAJAN SOSIAALITURVAA TAYDENTAVAT
VAKUUTUKSET

Sosiaaliturvan taydentamisen tarvetta arvioidaan nykytilan sek& halutun tilan valisena
erotuksena, jota voidaan taydentaa vapaaehtoisilla vakuutuksilla. Nykytila maaraytyy
henkilon lakisaateisen sosiaaliturvan tuomaan turvaan. Usein kuitenkin nykytilan tuoma
turva saattaa osoittautua vaatimattomaksi, jolloin haluttu tila usein eroaa nykytilasta.
Usein perheet haluavat esimerkiksi kuoleman yllattdessa vakuuttaa henkensa, jolloin
esimerkiksi lainat ja muut kertoluontoiset menot voidaan kattaa kertaluontoisesta kor-

vauksesta, jonka vakuutus mahdollistaa. (Rantala & Kivisaari 2020, 473.)

Liian usein ajatellaan, etta itselle ei koskaan tule sattumaan mitédan. Usein tilanteeseen
perehdytdan vasta sitten, kun omassa Iahipiirissa sattuu joko kuolema tai tuttu henkil
menettda tyokykynsa, esimerkiksi onnettomuuden tai sairauden takia. Vapaaehtoisilla
vakuutuksilla voidaan varautua naihin riskeihin ja vallitseva koronatilanne onkin saanut
suomalaiset perehtymaan tilanteeseensa entista tarkemmin ja tayttdmaan omaa sosiaa-

liturvaansa vapaaehtoisilla vakuutuksilla. (Eisto, 2020.)

Ennen kuin vakuutusyhtiot myontavat henkivakuutuksia asiakkailleen, he kartoittavat
omat riskinsa ja vakuutusta hakeva joutuu tayttdmaan terveysselvityksen. Terveysselvi-
tyksella pyritdan selvittdmaan vakuutetun terveydentilaa, jonka perusteella vakuutusyh-
tio tekee paatdksen vakuutuksen myonndsta. Vakuutukseen voi myds terveysselvityk-
sen johdosta tulla esimerkiksi maksukorotusta tai rajoitusehtoja, joilla rajataan tiettyja
sairauksia pois korvattavuudesta. On todella tarkeada, ettd vakuutuksen hakija vastaa
terveysselvitykseen rehellisesti, silla vaarat tai puutteelliset tiedot voivat johtaa korvauk-

sen epaamiseen taikka vakuutuksen irtisanomiseen. (FINE 2021.)

Toisessa paaluvussa tutustutaan vakuutusyhtididen tarjoamiin vapaaehtoisiin henki- ja
henkildvakuutuksiin, joita ovat kuolemanvara- ja tydkyvyttémyysvakuutukset seka sai-

raus- ja tapaturmavakuutukset.
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3.1 Kuolemanvaravakuutus

Henkiloriskeista merkittavin ja vakavin on kuolema, jonka seuraukset ovat vakavimmil-
laan henkilén ollessa noin 25-50 vuoden idss4, talldin yleensa henkildn taloudelliset vas-
tuut ovat suurimmillaan. Vastuihin voi esimerkiksi kuulua perheen elattaminen ja talou-
desta huolehtiminen seka velkojen tai investointien mukanaan tuomat taloudelliset vas-
tuut ja sitoumukset. Kuolemasta seuraa myos aina taloudellisia kuluja ja rasitteita, kuten
esimerkiksi hautajaisten jarjestdminen sekd pesanselvityksesta aiheutuvat kustannuk-
set. Menehtyneen henkilon henkilokohtaiset velat voivat myds aiheuttaa taloudellisia on-
gelmia, jos niiden maara ylittaa varallisuuden. On myds tilanteita, joissa perinndn osuuk-
sia joudutaan jakamaan kuolinpesan eri osakkaille, jolloin kuolemanvaravakuutus saat-
taa tulla tarpeeseen helpottaakseen jako-ongelmia. Suurissa perheyrityksissa on myos
tarkeaa, etta perillinen voisi lunastaa toiminnan mahdollisimman jakamattomana, jottei
liiketoiminta karsisi. (Rantala & Kivisaari 2020, 475.) Kuolemanvaravakuutuksen tarpeel-
lisuutta kannattaa myds miettia tilanteessa, jossa yrityksella on esimerkiksi vahintaan
kaksi osakasta. Silla jos toinen osakkaista menehtyy, auttaa vakuutus menehtyneen
osakkaan osuuden lunastamisessa, jolloin valtytaan yrityksen asioiden sopimisesta kuo-

linpesan kanssa. (Eisto, 2020.)

Kuolemanvaravakuutus on turva, josta maksetaan ennalta sovittu korvaussumma va-
kuutukseen maaritetylle edunsaajalle tai perillisille, jos vakuutettu henkil6 menehtyy. Va-
kuutuksen edunsaaja on aina tarkkaan maaritelty vakuutuskirjaan, siten kuin vakuutuk-
senottaja ja vakuutusyhtid ovat sopineet. Yleisin edunsaaja korvaukselle on menehty-
neen omaiset, joka onkin perusvarma kaytanto, silla omaiset voivat muuttua seka lisdan-
tya ajan myota, esimerkiksi perheenlisdyksen johdosta ja talléin vakuutuskorvausta mak-
settaessa otetaan huomioon kaikki henkilét, jotka luokitellaan omaisiksi, eika sita tarvitse

erikseen paivittda. (Taloussuomi 2021.)

Jos vakuutuskirjaan on merkitty edunsaajaksi omaiset, talloin korvauksesta puolet mak-
setaan aviopuolisolle ja loput jaetaan tasan lasten kesken. Mikali vakuutuksenottajalla ei
ole lapsia, maksetaan koko korvaus aviopuolisolle, kun taas tilanteessa jossa ei ole avio-
puolisoa maksetaan korvaus kokonaisuudessaan lapsille jakaen se tasan heidan kes-
ken. Vakuutuksenottajan on tarkea huomioida, ettd omaiset edunsaajana ei kata avo-
puolisoa, jos vakuutuksenottaja haluaa, ettd avopuoliso saa korvauksen, on asia merkit-

tava erikseen vakuutuskirjaan. Jos taloudessa asuu myds esimerkiksi lapsia, jotka eivat
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ole biologisesti tai vakuutuksenottajan adoptiolapsia, on myos heidat merkittdva vakuu-
tuskirjaan erikseen, mikali toivoo heidan myo6s saavan korvauksen. Talloin onkin tarkeaa

miettia tarkkaan, kuinka maaritelld edunsaajat avo- ja uusioperheissa. (Taloussuomi.fi.)

Asioita joita tulee ottaa huomioon, kun miettii kuolemanvaravakuutuksen tarpeellisuutta
ovat esimerkiksi mitd mahdollisia ongelmia puolisolle seka lapsille koituu surun liséksi,
jos menehtyy. Miten esimerkiksi puoliso maksaa yhteisen asuntolainan, kun menehty-
neen henkildn tulot katoavat ja onnistuuko puoliso pitdmaan perheen elintason ennallaan
esimerkiksi lasten harrastuksien osalta. Kuolemanvaravakuutus on siis aina tarpeen, jos
on lainaa tai lapsia seka jos puoliso tarvitsee toisen tuloja itsensa seka perheen elatta-
mista varten, eli aina kannattaa vakuuttaa vahintdan velat, jolloin ne saadaan maksettua
pois toisen henkildn menehtyessa. Kannattaa myds huomioida, etta toisen henkilén kulut
my0s kasvavat toisen menehtyessa, jolloin vakuutuksen korvausmaaraan kannattaa
huomioida my6s muita arjen kuluja. Yleisesti kaytetty laskukaava kuolemanvaravakuu-
tuksen koolle on talouden lainojen yhteismaara, vakuutuksenottajan vuositulojen maara

seka 20 000 euroa lasta kohden ja ndma laskettuna yhteen. (Taloussuomi 2021.)

Lahes jokaisella tydntekijalle on tydnantajan kautta lainsdadanndn ja tydmarkkinajarjes-
téjen yhteiseen sopimukseen perustuva tydntekijan ryhmahenkivakuutus, joka on laki-
saateinen vakuutus, jolloin tydnantajan on pakko sellainen hankkia tydntekijoilleen
aloilla, joilla siitd on tydehtosopimuksessa maaratty. Kyseinen ryhmahenkivakuutus on
pieni, eika se koske kaikkia tyontekijaryhmia, jolloin oman vapaaehtoisen kuolemavara-
vakuutuksen tarpeellisuus korostuu. Erityisesti yrittgjille vapaaehtoinen kuolemanvara-
vakuutus on vielakin tarkeampi, silla yrittdjid ryhnmahenkivakuutus ei koske ja yrittajan

perheen toimeentulo voi olla taysin yrittdjan tulojen varassa. (Taloussuomi 2021.)

3.2 Pysyvan tyokyvyttomyyden vakuutus

Pysyva tyokyvyttomyys osuu nykyaan yha useamman kohdalle, Elaketurvakeskuksen
mukaan tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneiden maara on lisaantynyt vuodesta 2018 Iah-
tien. Vuonna 2019 tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen yleisin syy Elaketurvakeskuk-
sen mukaan oli ensimmaista kertaa mielenterveyden sairaudet ja vuonna 2019 20 300
henkil6a jai tyokyvyttdmyyseldkkeelle. Aiemmin yleisimpia syitd tyokyvyttdmyyselak-
keelle siirtymiseen ovat olleet tuki- ja liikuntaelinsairaudet. Yleisesti ottaen pysyvatyoky-
vyttdmyys on ollut yleisempaa iakkaampien keskuudessa, mutta korvausten saajien jou-

kossa on myos alle 40-vuotiaita henkiléita. (Eisto, 2020.)
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Pysyvan tyokyvyttdmyyden korvaus maksetaan usein kertakorvauksena, jonka tarkoi-
tuksena on antaa vakuutuksenottajalle kerralla kayttdon vakuutusmaarana ollut suhteel-
lisen suuri summa, jolla vakuutuksenottaja voi varautua tyokyvyttdmyydesta johtuviin yl-
lattaviin kertaluonteisiin kuluihin seka kayttaa korvausta toimeentulon lisana pidemmalla
tahtaimella. (Rantala & Kivisaari 2020, 489.)

Pysyva tyokyvyttdbmyys voi olla seurausta sairaudesta tai tapaturmasta. Pysyva tyoky-
vyttomyys edellyttaa vahintaan vuoden tyokyvyttdmyytta yhtajaksoisesti ja se katsotaan
pysyvaksi, kun vakuutetun tilan voidaan katsoa olevan vakaa ja ladketieteellisesti to-
dettu. (Rantala & Kivisaari 2020, 489.)

Pysyvan tyokyvyttdmyyden turvan mitoittamiseen suositellaan kaytettavan vakuutuksen-
ottajan lainojen maaraa, johon vield lisatdan vakuutuksenottajan kahden vuoden tulot.
Turvan maara on kuitenkin aina tapauskohtainen, jolloin muuttuvat eldamantilanteet voi-
vat vaikuttaa vakuutustarpeeseen. Vakuutusta onkin mahdollista muuttaa tilanteiden

muuttuessa. (Tuleva 2018.)

3.3 Tydkyvyttdémyysvakuutus

Yrittgjille Kela maksaa sairauspaivarahan, jonka suuruus on noin 40-70 prosenttia YEL-
tybtulosta, jolloin YEL-tydtulon riittdvan korkean tason merkitys korostuu. Usein onkin
niin, etta yrittdjan maarittdma YEL-ty6tulo ei vastaa todellista yrittdjan tulotasoa, jolloin
yrittdjan sairauspaivaraha ei ole lahellakaan yrittdjan todellista tulotasoa ja yrittdjan
saama korvaus sairausajalta jaa todella alhaiseksi. Yrittgjilla on myos tdman varalle va-
paaehtoisia vakuutuksia, joilla on mahdollista tdydentaa sairausajan turvaansa. (Tuleva
2018.)

Tyokyvyttdmyysvakuutuksen tarkoituksena on maksaa niin sanottua ”paivarahakor-
vausta” vakuutuksenottajalle, jolla pyritdan tdydentdmaan sairauspaivarahan aiheut-
tama aukko tuloissa, kun pidempi tyokyvyttdmyys yllattaa. Vakuutuksella on siis tarkoitus
helpottaa vakuutuksenottajan arkea pidempiaikaisten sairauksien aiheuttaessa taloudel-
lisia seurauksia seka auttaa sopeutumaan muuttuvaan tilanteeseen, tulojen heikenty-
essa. (Rantala & Kivisaari 2020, 489.)

Tyokyvyttdmyysvakuutuksesta maksetaan korvausta sovitun omavastuuajan jalkeen jo-

kaiselta tyokyvyttdmyyspaivalta. Sopimuksesta riippuen korvausta maksetaan yleensa
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enintdan vuoden tai kaksi, korvausta maksetaan viikon jokaiselta paivaltd. (Tuleva
2021.)

3.4 Vakavan sairauden vakuutus

Vakavan sairauden vakuutus luo turvan vakuutetulle tietyn vakavan sairauden yllatta-
essa. Vakavat sairaudet, jotka ovat korvattavissa vakuutuksesta ovat yksilollisesti ja tar-
kasti maaritelty vakuutuksen ehdoista. Vakuutusta valittaessa on siis tarkeda tutustua
vakuutuksen sisaltoon. (FINE 2021.)

Vakavat sairastumiset ovat varmasti monelle elaman rankimpia koettelemuksia, jotka
aiheuttavat muutoksia niin taloudellisesti kuin my®s perinteisen arjen pyorittdmisessa,
etenkin jos talouteen kuuluu myds muita perheenjasenia seka taloudellisia vastuita, ku-
ten esimerkiksi suuri asuntolaina ja lapsia. Sosiaaliturva harvoin riittda kattamaan muut-
tuneita kuluja sairausloman aikana. Turvatakseen arjen jatkumisen taloudellisesti, on
mahdollista hankkia itselleen vakavan sairauden vakuutus. Vakavan sairauden sattu-
essa omalle kohdalle, onkin tarkeaa, ettd saa asiantuntevaa hoitoa laadukkaasti ja no-
peasti. Vakavan sairauden vakuutuksesta maksetaankin kertaluontoinen korvaus, jos
vakuutetulla todetaan ehdoissa mainittu vakava sairaus tai suoritetaan korvaukseen oi-
keuttava myos ehdoissa mainittu toimenpide. Vakuutuskorvauksen vakuutettu voi kayt-
taa itse haluamaansa tarkoitukseen, kuten esimerkiksi nopeaan hoitoon paasyyn tai ta-
loudellisiin menoihin. Sairauksia ja toimenpiteitd, jotka oikeuttavat mahdolliseen kor-
vaukseen ovat esimerkiksi sydpa, sydaninfarkti, aivohalvaus, munuaisten vajaatoiminta,

MS-tauti, sepelvaltimon ohitusleikkaus seka elin- ja luuydinsiirto. (Tuleva 2018.)

3.5 Yrittdjan vapaaehtoinen tapaturmavakuutus

Tyo6tapaturma- ja ammattitautiturva koskee pakollisena vakuutuksena kaikkia, jotka tyds-
kentelevat tyontekijan asemassa yrityksessa. Yrittdjille kyseinen vakuutus ei kuitenkaan
ole pakollinen, mutta heilld on kuitenkin oikeus saada taysin vastaava turva itselleen,
jonka etuudet ovat samat kuin tyéntekijdiden lakisdateisessa tapaturmavakuutuksessa.
(Rantanen & Kivisaari 2020, 424.)

Vakuutuksen hankkiminen edellyttaa yrittajaltd voimassaolevaa YEL-vakuutusta. Yritta-

jan tapaturmavakuutukseen voi liittdd myds vapaa-ajan laajennuksen, jolloin vakuutus
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korvaa my0s vapaa-ajalla sattuneita vahinkoja. Vapaa-ajan vakuutuksen korvausten pe-
rusteena kaytetdan ansionmenetyskorvauksissa seka perhe-elakkeissa samaa vahinko-
paivana voimassa ollutta YEL-ty6tuloa, kuin tydajan vakuutuksesta korvattavissa vahin-

goissa. (Tapaturmavakuutuskeskus 2021.)

Akillinen ja odottamaton tapahtuma, joka aiheuttaa vamman tai sairauden ja johtuu ul-
koisesta tekijasta, luokitellaan tapaturmaksi. Tapaturma joka aiheutuu tyétapaturma- ja
ammattitautilain maarittelemissa olosuhteissa, luokitellaan tyétapaturmaksi. Laissa on
my0ds tarkkaan saadetty tydtapaturmassa vaadittavasta ladketieteellisestd syy-yhtey-
destd, jolloin tydtapaturma voi olla korvattavissa vain silloin, jos voidaan osoittaa tapa-
turman aiheuttaneen tapahtuman ja siitd aiheutuneen loukkaantumisen valinen syy-yh-
teys. Tyotapaturmavakuutuksesta korvataankin tapaturman aiheuttamat sairaudet, fyy-
siset seka psyykkiset vaivat, jos syy-yhteys voidaan nayttaa toteen. (Rantala & Kivisaari
2020, 427.)

3.6 Sairauskuluvakuutus

Sairauskuluvakuutuksen tarkoituksena on mahdollistaa vakuutetulle nopean paasyn hy-
vaan hoitoon joko hanen vakuutetun itse valitsemaan tai vakuutusyhtion suosittelemaan
hoitolaitokseen. Sairauskuluvakuutuksesta korvataan muun muassa sairauksien tutki-
mus- ja hoitokuluja seka niiden seurauksena mahdollisten ladkkeiden kustannuksia. Sai-
rauskuluvakuutus siis taydentaa julkisia terveyspalveluja, jolloin se on oleellinen lisa jul-
kiseen terveydenhuoltoon. (Finanssiala 2021.) Sairauskuluvakuutuksen voimassaolossa
saattaa my0s olla rajoituksia ja usein se korvaakin vain Suomessa annetun hoidon. Va-
kuutukseen on myds usein maaritelty ikd, johon asti vakuutus on voimassa. Vakuutus
paattyy vakuutetun osalta ehdoissa maariteltyyn ikadan tai siihen, kun vakuutusajan enim-

maiskorvausmaara on tullut tayteen. (FINE 2021.)

Sairauskuluvakuutusten maara on kasvanut ja nykyaan sairauskuluvakuutus 16ytyy 1a-
hes 1 250 000 suomalaiselta. Naista 1 250 000 vakuutetusta noin 464 000 on lapsia ja
aikuisia on noin 521 000 ja loput noin 262 000 vakuutuksenottajaa on yrityksia. (Finans-
siala 2021.)

Myo6s sairauskuluvakuutuksen hakuprosessissa vakuutetulta vaaditaan terveysselvi-
tysta, jolla kerataan tiedot vakuutetun terveydentilasta. Vakuutetun aiemmat sairaudet

sekd vammat voivat mahdollisesti vaikuttaa vakuutuksen mydntddon siten, ettd vakuutus
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myonnetaan rajoitusehdoin, jolloin tiettyja olemassa jo olleita sairauksia tai vammoja ei
korvata vakuutuksesta. Terveysselvitys on tarkea tayttaa rehellisesti ja oikein, silla vaa-
rat tai puutteelliset tiedot voivat johtaa vakuutuksen paattdmiseen. Vakuutuksien vakuu-
tusehdoissa on my0ds usein eroja, miten esimerkiksi vakuutuksesta korvataan hammas-

hoitoa, matkakuluja, fysioterapiaa, kuntoutusta, apuvalineita tai terapiaa. (FINE 2021.)
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4 YRITTAJIEN TIETAMYS SOSIAALITURVASTA JA SEN
TAYDENTAMISESTA VAKUUTTAMALLA

Opinnaytetyon tutkimusta varten suoritin kyselyn vakuutusyhtid X:n yritysasiakkaille,
jonka tarkoituksena oli tutkia yrittgjien tietdmysta koskien YEL-vakuutusta ja sen tuomaa
sosiaaliturvaa heille sekd heidan tietdmystd mahdollisuudesta tdydentaa sosiaalitur-
vaansa vakuuttamalla ja minka riskien varalta he olivat itsedan vakuuttaneet. Kyselyssa
myds kysyttiin yrittdjilta heidan YEL-tydtulon suuruutta seka syita milla perusteella kysei-
nen YEL-ty6tulo on valittu. Kyselyssa myds selvitin yrittdjien mahdollista vaihtoehtoista
varautumista tuleville elakepaiville YEL-vakuutuksen sijaan / tdydentamiseksi. Kyselyssa
myds tutkitaan yrittjien uskoa Suomen elakejarjestelmaan seka yrittajien mielipidetta
ministerion ajatukseen yhdesta elakelaitoksesta johon keskitettaisiin yrittajien elakeva-

kuutukset.

Tassa kappaleessa kayn lapi kyselyn tulokset ja avaan mahdollisia syita kyseiseen lop-
putulokseen. Pyrin 16ytdmaan vaikuttavat tekijat, jonka perusteella yrittdjat maarittavat
YEL-tybtulonsa seka vaikuttavat tekijat yrittdjien paatdkseen turvata itsedan ja tulevai-
suuttaan vakuuttamalla. Taman jalkeen esitan vield esimerkkeja miksi ja miten yrittajien

tulisi turvata sosiaaliturvaansa myds vakuuttamalla.

Kappaleen loppuun lisdan omia ajatuksiani tutkimuksesta ja sen tuloksista sekd mahdol-
lisista kehityskulmista kyselyyn liittyen seka vertailen myds teettdmani kyselyn tuloksia
muun muassa uutisartikkeleiden sekd muiden saatavilla olevien tilastojen valilla aihee-

seen liittyen.

Kyselyn tarkoituksena oli saada laaja nakemys aiheesta, jolloin maara ja yleistdminen
olivat lahtdkohtanani kyselyn toteutukseen. Tasta syysta tutkimusmenetelmaksi valikoi-
tui kvantitatiivinen tutkimus, eli maarallinen tutkimusmenetelma, jonka tavoitteena on ni-

menomaan yleistaminen.

Tutkimuksen kyselyn toteutuksessa kaytin apunani Google Forms-sovellusta. Kyselyn
tuloksia ja vastauksia voidaankin pitda varsin luotettavina, silla kysely lahetettiin noin
4 500 vakuutusyhtid X:n yritysasiakkaalle. Tyéskentelen myos itse kyseisessa yhtidssa
yritysasiakkaiden parissa. Tavoitteenani oli saada vahintaan 100 yrittajaa vastaamaan

kyselyyn, lopulta sainkin 447 vastausta, joka yllatti myds itseni. Vastauksia kerasin noin
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kaksi paivaa kiireisen aikataulun vuoksi, mutta olen todella tyytyvdinen saamaani vas-
tauksien maaraan. Kysely koostui kaiken kaikkiaan 19 kysymyksesta, joihin vastaus
vaihtoehtoina oli suurimmassa osassa monivalintamahdollisuus, jolloin vastaaja valitsi
useasta vaihtoehdosta itselleen sopivimman vastauksen. Osaan kysymyksista pystyi va-
litsemaan useampia vastaus vaihtoehtoja ja osassa kysymyksissa oli myds vapaakentta,
johon toivoin saavani tarkemman vastauksen kuin yksittaisella vastausvaihtoehdolla jos
sopivaa vaihtoehtoa ei 16ytynyt. Kyselyn loppuun jatin myds kentan, johon vastaajat sai-

vat vapaasti kertoa mita oli mielessa.

Kyselyn kahdessa ensimmaisessa kysymyksessa selvitin vastaajien sukupuolta ja ikaa.
Vastaajista 37 %:a oli naisia ja loput 63 %:a olivat miehia, jolloin miehia kyselyyn vastasi
117 henkildd enemman. Kyselyyn vastanneiden ikd jakautui muuten melko tasaisesti,

mutta harmillisesti nuorempien alle 36 vuotiaiden osuus vastaajista jai noin 10 %: n.

Ika

447 responses

® 18-25
® 2635
35-45
® 4655
@ 56 tai enemman

v

Kaava 1. Tutkimuksen ikdjakauma
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Kolmannessa kysymyksessa selvitin, kuinka pitkdan vastaajat olivat toimineet yrittdjina.
Tahankin kysymykseen aiemman tapaan oli myos vastaukset jakautuneet todella tasai-
sesti, ja kuten myds aiemmassa kysymyksessa naita "tuoreempia” yrittgjia oli selvasti
vahemman vastaajien joukossa kuin kokeneempia vahintdan yli viiden vuoden yrittaja

kokemuksen omaavia yrittajia.

Kuinka monta vuotta olet toiminut yrittajana?

447 responses

@ 04
® 510
11-20
® 21 tai enemman

Y

Kaava 2. Kokemus yrittdjana

Neljannessa kysymyksessa lahdin tiedustelemaan vastaajien luottamusta nykyiseen
YEL-jarjestelmaan esittamalla vaittdman "Luotan nykyiseen YEL-jarjestelmaan”. Vastaa-
jista 44 %:a oli vaittaman kanssa joko taysin tai osittain samaa mielta, kun taas vastak-
kain aseteltuna 45 %:a olivat vaittdman kanssa joko osittain tai taysin erimielta. Loput 11

%:a eivat osanneet ottaa kantaa asiaan.

Luotan nykyiseen YEL-jarjestelmaan

447 responses

@ Taysin samaa mielta

@ Osittain samaa mielta
En ozaa sanoa

@ Csittain eri mieltd

@ Taysin eri mielts

Y

Kaava 3. Luottamus YEL-jarjestelmaan
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Viidennessa kysymyksessa kysyin vastaajien tietdmysta YEL-vakuutuksen tuomista
muista sosiaaliturvan etuuksista pois lukien eléke. Vastaajista puolet eli 50 %:a kertoi-
vat tietavansa sosiaaliturvan etuudet ja 40 %:a kertoi tietdvansa osittain ne. Ainoastaan
10 %:a kertoi, ettei tieda sosiaaliturvan etuuksia.

Tiedatko YEL-vakuutuksen tuomat sosiaaliturvan etuudet? (ei eldke)

447 responses

@ Tiedin sosiaaliturvan etuudet
@ Tiedan osittain sosiaaliturvan etuudet
En tieda sosiaaliturvan etuuksia

Kaava 4. Tietamys sosiaaliturvan etuuksista

Kuudes kysymys kasitteli yrittajien tietdamysta YEL-tyGtulon vaikutuksesta sosiaaliturvan
etuuksiin pois lukien eldkkeen maara. Vastaukset jakautuivat melko samalla tavalla ta-
han kuin myods edelliseen kysymykseen. Poikkeuksena hieman suurempi osa eli 58 %:a
vastaajista kertoi olevansa hyvin tietoinen asiasta, kun taas 30 %:a kertoi olevansa osit-

tain tietoinen. Loput 12 %:a olivat osittain tai ei lainkaan tietoisia asiasta.

Oletko tietoinen YEL-ty&tulon vaikutuksesta sosiaaliturvan etuuksiin? (ei elédke)

447 responses

@ Olen hyvin tistoinen
@ Olen osittain tietoinen
Tiedan heikosti tal en lainkaan

Kaava 5. Tietamys YEL-tyotulon vaikutuksesta
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Seitsemas kysymys jatkoi sosiaaliturvan parissa ja siina tiedusteltiin yrittdjien luottoa
sosiaaliturvaan ja jopa 38 %:a vastaajista sanoi suoraan, etta ei luota sosiaaliturvaan.
Osittain sosiaaliturvaan vastaajista kertoi luottavansa 40 %:a ja ainoastaan 8 %:a vas-
taajista kertoi luottavansa taysin sosiaaliturvaan. Loput 14 %:a vastaajista ei osannut
sanoa mielipidettaan.

Luotatko yrittdjan sosiaaliturvaan?

447 responses

@ Luctan taysin
@ Luotan osittain

En osaa sanoa
® Enluota

Kaava 6. Luottamus sosiaaliturvaan

Kahdeksannessa kysymyksessa lahdin tiedustelemaan yrittdjien tdman hetkistd YEL-
tyotuloa. Jaoin vastausvaihtoehdot viiteen koko luokkaan ja suurin osa vastaajista (29
%:a) kertoikin maksavansa YEL-ty6tuloa alimman tuloluokan 8 064 — 13 246 euron tyo-
tulon mukaan, joka ei oikeuta yrittdjan ansiopaivarahaan. Seuraavaksi suurin osa (28
%:a) vastaajista kertoi maksavansa YEL-ty6tuloa vastausvaihtoehdoista toisiksi pie-
nimman YEL-ty6tuloluokan mukaan, joka oikeuttaa yrittajan ansiopaivarahaan, mikali
yrittdja kuuluu yrittajien tyéttdmyyskassaan. Eli jopa 57 %:lla vastaajista YEL-ty6tulo on
alle 25 000 euron tydtulon mukaan. 25 001 — 40 000 YEL-ty6tulo oli vastaajista 21
%:lla. 40 001 — 70 000 YEL-tydtulo oli puolestaan 17 %:lla vastaajista ja ainoastaan 6
%:lla vastaajista oli YEL-ty6tulo yli 70 000 tyétulon mukaan.
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Yrittdjan taman hetkinen YEL-tyotulo

447 responses

@ 28064-13246

@ 12 247 - 25 000 (oikeus yrittajan
ansiopdivarahaan vahintaan talla

tydtulolla)
A 25001 - 40 000
@® 40001 -70000
@ 70 001 tai enemman

Kaava 7. YEL-ty6tulo

Yhdeksannessa kysymyksessa tiedustelin yrittdjiltd milla perusteella he ovat valinneet
tyétulonsa suuruuden. Vastaajista 35 %:a oli valinnut YEL-ty6tulon vakuutusmaksun
alhaisuuden perusteella, eli toisin sanoen minimilla. 26 %:a vastaajista oli valinnut YEL-
tyétulon suuruuden tulevan eldkkeen perusteella. 13 %:a prosenttia vastaajista oli va-
linnut YEL-ty6tulon suuruuden saadakseen yrittdjan ansiopaivarahaa tyottémaksi jaa-
dessaan. Puolestaan 12 %:a vastaajista oli valinnut YEL-tyGtulon sairauspaivarahan
maaran perusteella. Loput 14 %:a vastaajista vastasi muu kohtaan, johon sai itse va-
paasti kirjoittaa milla perusteella valinnan on tehnyt. Naitd kdyn myéhemmin Iapi yh-
teenveto osiossa.

Milla perusteella olet valinnut YEL-ty&tulon suuruuden?

447 responses

@ Vakuutusmaksun alhaisuus

@ Yrittajan ansiopaivaraha (vaati vahint. .
Sairauspaivarahan maara

@ Kertyva elake

@ Olen osatyckyvyttomyyselakkeella

@ Tyotulojen mukaan

@ Olen laskenut suurin piirtein maaran ty..

@ Emme maksa yel koska se ei ole pako. .

19V

Kaava 8. YEL-tyGtulon peruste
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Kymmenes kysymys tiedusteli yrittdjien kuulumista Yrittdjien tyéttémyyskassaan, vas-
taajista 83 %:a sanoi olevansa kassan jasen ja puolestaan 17 %:a ei kuulunut kassan
jasenyyteen.

Kuulutko Yrittdjien tyottymyyskassaan?

447 responses

@ Kuulun
® En kuulu

Kaava 9. Kuuluminen ty6ttomyyskassaan

Yhdestoista kysymys tiedusteli yrittajiltd, kuinka paljon he ansaitsevat kuukaudessa.
Vastaukset jakaantuivat suhteellisen tasaisesti vastausvaihtoehtojen kesken mutta kui-
tenkin suurin osa (29 %:a) vastaajista kertoi ansaitsevansa kuukaudessa yli 5 000 eu-
roa. Alle 2 000 euron ansioihin jai 18 %:a vastaajista, 2 000 — 3 000 euron ansiot olivat
22 %:lla vastaajista. 16 %:a vastaajista ansaitsi 3 0001 — 4 000 euroa kuukaudessa ja
loput 15 %:a vastaajista kertoi ansaitsevansa 4 001 — 5 000 euron tulon kuukaudessa.
Kysymykseen ei ollut pakko vastata ja kyseiseen kysymykseen sainkin hieman vahem-
man vastauksia niiden ollessa 439 kappaletta.

Paljonko ansaitset kuukaudessa?

439 responses

@ zlle 2 000 euroa

@® 2000-3000
3001 -4 000

® 4001-5000

@ 5001 tai enemman

Kaava 10. Ansiot kuukaudessa
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Kahdestoista kysymys kysyi yrittdjiltd ovatko he maarittaneet YEL-tyGtulon vastaamaan
heidan todellisia tulojaan vai heidan todellisia suuremmiksi tai pienemmiksi. Vastaajista
jopa 64 %:lla ty6tulo oli maaritelty todellisia tuloja pienemmiksi. Todellisia tuloja YEL-
tyotulo vastasi 28 %:lla vastaajista. Loput 8 %:a olivat maarittaneet tyotulon todellisia

tulojaan suuremmiksi.

Kuten Muhonen toteaa artikkelissaan monien yrittajien maarittdvan YEL-tyotulonsa liian
alhaisiksi (Muhonen 2020). Ovat tutkimustulokset taysin linjassa artikkelin kanssa, silla
vastaajista 57 %:lla YEL-ty6tulo oli alle 25 000 euron ty6tulon mukaan ja samanaikaisesti
vastaajista kuitenkin suurin osa noin 60 %:a kertoi, etta heidan vuositulot ylittavat 36 000
euroa, talléin suurimmalla osalla kyselyyn vastanneista yrittdjistd YEL-vakuutusmaksut

eivat vastaa yrittajien todellista tuloa.

Oletko méaarittanyt YEL-ty&tulon vastaamaan

447 responses

@ Todellisia tuloja
@ Todellisia tuloja suuremmaksi
Todellisia tuloja pienemmaksi

Kaava 11. YEL-ty6tulon vastaaminen todellisiin tuloihin
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Kolmannessatoista kysymyksessa siirryttiin vakuutuksien pariin ja tiedustelin ovatko
yrittajat tietoisia sosiaaliturvaa taydentavista vakuutuksista. Vastaajista 73 %:a olivat
tietoisia ja loput 27 %:a eivat olleet tietoisia vakuutuksista.

Oletko tietoinen sosiaaliturvaa taydentavista vakuutuksista?

447 responses

® Clen
® Enole

&

Kaava 12. Tietoisuus sosiaaliturvaa taydentavista vakuutuksista

Neljastoista kysymys Kysyi yrittdjiltd ovatko he turvanneet sosiaaliturvaansa vakuutta-
malla. Vastaajista joka 64 %:a on turvannut sosiaaliturvaansa vakuutuksilla, kun taas 36

%:a vastaajista ei ole turvannut sosiaaliturvaansa vakuutuksilla.
Voidaan siis todeta, ettad todella suuri osa yrittdjista, jotka ovat tietoisia sosiaaliturvaa
taydentavista vakuutuksista, ovat itsedan niilld vakuuttaneet.

Oletko turvannut sosiaaliturvaasi vakuuttamalla?

447 responses

® Kylia olen
® Encle

Kaava 13. Sosiaaliturvaa taydentavan vakuuttamisen yleisyys
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Viidennessatoista kysymyksessa kysyin yrittajiltd minka riskienvaralta he ovat itsedan
vakuuttaneet. Vastaajista jopa 64 %:a on vakuuttanut itsensa kuolemanvaralta ja taten
turvannut I1ahimmaisten toimeentulon pahimmassa tapauksessa. Toiseksi eniten oltiin
varauduttu sairastumiseen ja vastaajista 62 %:lla oli sairauskuluvakuutus. Pysyvaan
tyokyvyttdomyyteen vastaajista oli varautunut 50 %:a ja tilapaiseen tydkyvyttomyyteen
oli varautunut 49 %:a vastaajista. Vakavan sairauden riskiin oli varautunut 41 %:a vas-
taajista. Ainoastaan 15 %:a vastaajista kertoi vakuuttaneensa itsensa pelkastaan laki-
saateiselld YEL-vakuutuksella.

Minka riskien varalta olet vakuuttanut itsedsi?

447 responses

Kuolemanvaravakuutus 288 (64.4%)

Tilapainen tydkyvyttomyys (ns.
paivarahavakuutus)
Sairastaminen
(sairauskuluvakuutus)

220 (49.2%)
276 (61.7%)

Vakavan sairauden vakuutus 184 (41.2%)

Pysyvan tydkyvyttémyyden

222 (49.7%
vakuutus ( )

En ole vakuuttanut itsedni muulla
kuin YEL-vakuutuksella

0 100 200 300

Kaava 14. Riskien huomioiminen
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Kuudestoista kysymys oli suunnattu heille, jotka eivat olleet turvanneet itsedan vakuut-
tamalla ja tahan kysymykseen toivoinkin vastausta vain heiltd. Kyselyn tulosten mukaan
aivan kaikki nain toimineet eivat kuitenkaan vastanneet tdhan kysymykseen vastaus-
maaran ollessa 140, kun taas aiemmassa kysymyksessa, jossa Kysyin, onko yrittaja tur-
vannut itsedan vakuuttamalla, kertoi 159 yrittgjaa, etta ei ole turvannut itsedan vakuutta-
malla. Tahan kysymykseen olin antanut nelja valmista vastausvaihtoehtoa ja viimeiseen
kenttdan sai kirjoittaa vapaasti syyn. 33 %:a vastaajista kertoi syyna olevan vakuutusten
vuosimaksut. 20 %:a vastaajista kertoi syyna olevan heikko luottamus vakuutuksiin ja 19
%:a oli sitd mielta, ettd sosiaaliturvaa tadydentavat vakuutukset eivat ole heille tarpeelli-
sia. 10 %:a vastaajista kertoi syyksi sen, etta eivat ole aiemmin olleet tietoisia sosiaali-
turvaa taydentavista vakuutuksista. Loput 18 %:a olivat kirjoittaneet vapaaseen kenttaan
syyn ja useimmat niista pohjautuivatkin mainitsemiini vaihtoehtoihin. Mainitsemisen ar-
voisena muutama vastaajista kertoi olevansa myos palkkatydssa, jonka kautta he ker-

ryttavat elakettaan ja turvaavat toimeentuloaan.

Mista syysta et ole turvannut itseasi vakuuttamalla? (vastaa jos et ole vakuuttanut itseasi)

140 responses

@ Vvakuutusten vuosimaksut
@ Heikko luottamus vakuutuksiin

En ole aiemmin ollut tietoinen sosiaalit...
@ En usko, etta vakuutukset ovat minulle. ..
@ En osaa sanoa
@ sivutoiminen yrittajyys
@ Vakuutusten vuosimaksut on tassa ias
@ Olen Elakeella/yrittajana

14§

Kaava 15. Vakuuttamatta jattdmisen syita

Seitsemastoista kysymys kysyi yrittjien mielipidetta ministerion ajatukseen keskittaa
yrittdjien elakevakuutukset yhteen elakeyhtiédn. Aiheen voidaan todeta olevan hyvin
vieras viela monelle yrittajalle, silld jopa 59 %:a vastaajista ei osannut sanoa mielipidet-
tdan aiheeseen liittyen. 26 %:a vastaajista sanoi suoraan ajatuksen olevan huono ja ai-
noastaan 15 %:a vastaajista piti ajatusta hyvana.

Helsingin Sanomien artikkelissa kasiteltiin yrittajien tietdmysta, kuinka paljon valtio tukee

maksamalla yrittgjien elakkeita, tietamys aihetta kohtaan oli heikko. Todellisuudessa val-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Joona Soini



36

tio tuki yrittajien eldkemaksuja vuonna 2020 noin 420 miljoonalla, joka on lahes kolman-
nes kustannuksista. Vertailun vuoksi esimerkiksi vuonna 2012 valtion osuus on ollut noin
23 miljoonaa euroa. Valtio maksaa yrittdjien eldkkeistd osuuden, jota yrittdjien sind
vuonna maksamat eldkevakuutusmaksut eivat riitd kattamaan, syyna tahan tilanteeseen
voidaan pitaa sita, etta yrittajien YEL-tyotulot ovat usein maaritelty todella alhaisiksi, jol-
loin my6s eldkevakuutusmaksu on alhainen. Ratkaisuksi tdhan ministerié on pohtinut

yrittajien eldkevakuutusten keskittdmista yhteen yhtioén (Muhonen 2020).

Mita mielta olet ministeridn ajatuksesta keskittaa yrittajien elakevakuutukset yhteen elakeyhtioon?

447 responses

@ Ajatus on hyva
® En osaa sanoa
Ajatus on huono

Kaava 16. Ajatus keskittaa yrittajien elakevakuutukset yhteen yhtioon
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Kahdeksastoista kysymys tiedusteli yrittgjilta, miten he ovat varautuneet eldkepaiviin ja
selvasti suosituimmaksi keinoksi varautua elakepaiviin oli sijoittamalla, kun vastaajista
61 %:a kertoi sijoittavansa. Seuraavaksi suosituimpina keinoina olivat rahan saastami-
nen 40 %:n vastaaja maaralla sekd vapaaehtoinen lisdeldke 39 %:n vastausmaaralla.
34 %:a vastaajista kertoi varautuneensa tuleviin eldkepaiviin aiemmasta palkkatyostaan
kertyneella elakkeelld. Riittavan suurella YEL-tyotulolla elakkeeseen varautuu 31 %:a
vastaajista ja 26 %:a aikoo myyda yritystoimintansa elakkeelle siirtyessaan. Asuntoihin
sanoi sijoittavansa myods 26 %:a vastaajista, jolloin asunnoista tuleva vuokratulo autta-

nee elakepaivilla.

Suomen Yrittdjien julkaisemassa artikkelissa kerrotaan esimerkiksi Susanista, joka on
paatynyt ratkaisemaan elakeasiansa henkildkohtaisesti muun muassa vakuutuksilla
seka sijoituksilla. Artikkelissa todetaan myos, ettd YEL kerryttda eldketta liian niukasti,

jolloin se ei ole kannattava sijoitus. (Reinikainen, 2018.)

Vastaajista noin yhdeksan prosentin osuus kertoi, ettd ei ole varautunut mitenkaan ela-

kepaiville tai ei osannut ottaa aiheeseen kantaa.

Vapaaseen kenttaan vastauksia kertyi 31 kappaletta, joista suurin osa viittasi joko tyon
tekemiseen myos elakkeella tai hankkimalla omaisuutta ennen elékettd. Muutamat vas-

taajista kertoivat myds varautuvansa eldkkeeseen perimallda omaisuutta.

Miten olet varautunut elakepaiviin?

447 responges

138 (30.9%)

118 (26.4%)

151 (33.8%)

176 (39.4%)

Maksan riittavan suurta...
Myymalla yritystoiminnan
Mahdollisesta aiemmast. ..
Vapaaehtoisella lisaeldk...
Sijoittamalla

Saastamalla rahaa

En mitenk&an

En osaa sanoa
Sijoitusasunnot

271 (60.6%)
177 (39.6%)

20 (4.5%)
21 (4.7%)

115 (25.7%)

Kaava 17. Varautuminen elakepaiviin
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Viimeisessa tutkimuksen kysymyksessa oli vapaa kentta, johon yrittdjat saivat kertoa
omia mielipiteitdan vapaasti asiaan liittyen. Mainitsemisen arvoisia kommentteja, jotka

tukevat tutkimustuloksia:
” Pienituloinen yrittaja ei pysty kovinkaan paljon satsaamaan vakuuttamiseen! ”

” Yel on huono. Sitd maksetaan paljon enemman mita sitd kuitenkaan ei saa takaisin,
kuin osan. Jos kuolen ennen elakeikaa niin lapset ei peri mitdan. Sijoittaminen on paljon

parempi. ”

” Tama Yel on aivan hanurista. Mielummin olen koonnut rahaa sukanvarteen, kuin ko-
rottamalla elakemaksun summaa. Sen korottaminen ei sita todellista elaketta juurikaan

korota. ”
” elakevakuuttaminen pitaisi olla taysin vapaaehtoista yrittgjille ”
” Pakollinen YEL pitéisi lopettaa. ”

” koko YEL tulisi rajayttaa, joskin korona aikana siihen on tehty véliaikaisia korona paran-

nuksia yrittgjille. ”

” Vaikka on YEL vakuutus, niin ei ole varmaa saako sairastuessa korvausta ollenkaan.
Kela tulkitsee °, ettd toimitusjohtaja ei ole tydkyvytdon koskaan. (jos ei ole sitten koo-

massa) ”

” Hankala asia. Ei ole oikeaa ja vaaraa ratkaisua YEL:n maarityksessa, on kiinni tilan-
teesta ja henkilOsta. Itse en nde tossa mitaan jarkea, koska yksityisilla vakuutuksilla saan
paremman turvan halvemmalla. Lisaksi itse sijoittamalla saastyvan osuuden saanen sille
paremman tuoton ja lisaarvon kuin YEL:n kautta. Jos taas pelkaa ty6ttomyyttd yms. niin

YEL ja tyéttdmyysturva on hyva yhdistelma ”

" Maksan minimin koska en usko etta "jarjestelma” pystyy ikind maksamaan maksettuihin

maariin suhteutettua elaketta.

" Yksinyrittajalle elakemaksun suuruus on mielestani iso ja jarjestelmaan maksetuilla ra-
hoilla pitaisi saada parempi "tuotto” eli elake. Sijoitan itse mieluummin rahat, paremmalla

tuotolla ja esim asuntosijoittamalla. ”

” monella yrittajalla on liilan pieneksi maaratty YEL vuositulo, Olen yrittdnyt opettaa, kun

maksat riittavasti YEL ansiota kaikki maksut on pois verottajalta ja veron maksusta ”
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” Hyvasta aiheesta teet paattétyota, tasta pitaisi puhua laajemmin yhteiskunnassa. ”

” Hyva aihe, koska esim. YEL ei mielestani tayta sosiaaliturvaa lainkaan, vaan tuntuu

kohtuuttoman suurelta summalta. ”

Vapaista mielipiteista saakin melko hyvan kuvan yrittdjien mielipiteesta aiheeseen, jotka
eivat usko jarjestelman toimivuuteen. Mutta niin kuin yhdesta hyvasta vastauksesta kay
ilmi, aihe on vaikea ja tdhan ei ole yhta ja oikeaa tapaa kuinka toimia, vaan se on jokaisen

oma ratkaisu ja jokaisen tulisi I16ytda se omansa.
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5 POHDINTA

Tutkimukseni tarkoituksena oli selvittaa yrittajien luottamusta ja tietdmysta YEL-jarjestel-
maan, yrittdjan sosiaaliturvaan seka myos selvittaa yrittajien tietamysta sosiaaliturvaa
taydentavista vakuutuksista ja siita, kuinka yleista vakuuttaminen yrittajien keskuudessa
on. Tutkimuksen tulokset ovat hyvin linjassa uutisten ja nettiartikkeleiden kanssa aihee-

seen liittyen.

Yrittgjien tietdmysta sosiaaliturvaan pohdittiin Tydttdmyyskassojen Yhteisjarjeston artik-
kelissa "Onko yrittdjilld sosiaali- ja tydttdmyysturvaa?”. Artikkelissa Salokoski toteaakin
usein kuullun mantran "Kun aloitan yrittdjana, putoan heti Suomen sosiaaliturvaverkos-
ton ulkopuolelle” (Salokoski 2021). Tama onkin melko virheellinen mielikuva, silld yritta-
jillda on oikeus kaytannossa kaikkiin samoihin sosiaaliturvan oikeuttamiin etuuksiin kuin
palkansaajallakin, yrittdjilla vain heidan itsensad maarittdma YEL-tyotulo maarittaa etuuk-
sien suuruuden. Kysely tutkimukseni mukaan kuitenkin suurin osa vastaajista tuntui ole-
vansa hyvin tietoinen sosiaaliturvan etuuksista seka tietoinen myos siitd, kuinka YEL-
tyodtulon suuruus vaikuttaa mahdollisien etuuksien maaraan, silla ainoastaan hyvin pieni
osuus vastaajista kertoi, etta ei tieda etuuksia tai tieda YEL-tyotulon vaikutuksesta niiden

maaraan.

Nykyaan lahes puolet yrittdjistd epailevat eldkejarjestelmaa eivatka luota siihen ja sen
tuomaan sosiaaliturvaa. Tama kay ilmi myds Yrittgjien vuonna 2018 julkaistussa artikke-
lissa, jossa kerrotaan yrittajien epaluottamuksesta elakejarjestelmaa kohtaan, joka taten
uhkaa heidan sosiaaliturvaansa ja taman seurauksena nykyaan yha useammat tekevat
kuten "Susan” ja luottavat henkildkohtaiseen ratkaisuun (Reinikainen 2018). Tutkimuk-
sen tulokset tukevat artikkelin vaittamaa, silla kuten tutkimus osoitti vain harva maksaa
elakevakuutusmaksuja tarkoituksenaan kerryttaa itselleen elaketta. Monet kerryttavat
omat elakesaastonsa muilla keinoilla ja kuten Ylen vuonna 2019 julkaiseman artikkelin
mukaan monet eivat usko saavansa sellaista eldketta aikanaan, joka vastaisi heidan
maksamiaan elakevakuutusmaksuja, monet myos pelkaavat, etta elakejarjestelmaa

muutetaan ennen heidan elakeikdansa (Thuren 2019).

Henkilokohtainen ratkaisu tutkimuksen mukaan useimmin yrittajilla oli sijoittaa tai saas-
taa itse varojaan, maksaa itselleen ylimaaraista vapaaehtoista elaketta tai hankkimalla

sijoitusasuntoja. Talloin yrittgja voi olla varma, ettd saastetyt tai sijoitetut varat ovat
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omissa nimissa ja ikdvimman tilanteen sattuessa varallisuus periytyy omaisille. Ylen vuo-
den 2019 artikkelissa my6s todetaan, etta YEL on vakuutus eika sijoitus ja sen tarkoituk-
sena ei ole henkildn voitolle jaaminen, jos kuitenkin elaa pitkdan voi mahdollisesti saada
enemman rahaa jarjestelmasta kuin mitd on maksanut sinne ja jos taas menehtyy nuo-
rena menevat maksetut eldkevakuutusmaksut niin sanotusti "hukkaan” (Thuren 2019).
Mielestani tama onkin huomion arvoinen asia yrittdjien pohtiessaan ratkaisuaan tulevai-
suuden ja riskien varalle, silld itselle saastetty ja kerrytetty omaisuus periytyy toisin kuin

YEL-jarjestelmaan maksetut elakevakuutusmaksut.

Henkildkohtaisiin ratkaisuihin vastaajat olivat myds hyvin siséllyttaneet vapaaehtoiset
sosiaaliturvaa tadydentavat vakuutukset, silla Iahes kaikki vakuutuksista tietoiset yrittajat
olivat omaa sosiaaliturvaansa niilla tdydentaneet. Ja kuten tutkimus osoitti, monet yritta-
jat ovat maarittdneet YEL-ty6tulonsa siten, etta se ei vastaa heidan todellisia tulojaan,
jolloin my®6s yrittajien sosiaaliturvan etuuksien maara voi tippua totuttuihin ansioihin nah-

den todella radikaalista yrittajan esimerkiksi sairastuessa.

Helsingin Sanomien vuonna 2020 julkaistussa artikkelissa todetaan monien yrittdjien
maarittadvan YEL-tyétulonsa liian alhaisiksi epaluottamuksen takia eivatka yrittajat tieda
saavansa tuntuvaa tukea elakkeisiin valtiolta, silla yrittajien alhaiset elakevakuutusmak-
sut eivat riitd kattamaan nykyisten elakkeella olevien yrittgjien eldkkeitd (Muhonen 2020).
Tasta syysta myds ministerion ajatus yrittdjien eldkkeiden keskittamisesta yhteen elake-
yhtiodn on syntynyt. Tutkimustulokset tukevatkin artikkelia taysin, silla vastaajista 57
%:lla YEL-ty6tulo oli alle 25 000 euron ty6tulon mukaan ja samanaikaisesti vastaajista
kuitenkin suurin osa noin 60 %:a kertoi, etta heidan vuositulot ylittdvat 36 000 euroa,
talldin suurimmalla osalla kyselyyn vastanneista yrittajistd YEL-vakuutusmaksut eivat
vastaa yrittajien todellista tuloa ja vakuutusmaksut jaavat alhaisiksi. Artikkelissa mainitun
yrittdjille suunnatun kyselyn mukaan vastanneista elakkeiden keskittamista yhteen yhti-
06n kannatti 47 %:a (Muhonen 2020). Oman tutkimuksen mukaan kuitenkin selkeasti
suurin osa ei osannut sanoa mielipidettdan asiaan ja uskonkin aiheen olevan viela to-

della vieras suurimmalle osalle yrittajista.

Yhteenvetona voidaankin siis todeta tutkimuksen osoittavan sen mista myos paljon me-
diassa puhutaan. Suurin osa yrittgjista ei luota Suomen elake- ja sosiaaliturvajarjestel-
maan ja monet varautuvat tulevaisuuteen muilla keinoilla seka vakuuttavat itseaan va-

kavimpien riskien varalta.
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Lopulta tutkimus oli toteutettu onnistuneesti, ja tutkimuksen avulla onnistuin tukemaan
my0s vahvasti omaa ammattitaitoani ja tulevaisuudessa pystyn sitd hyodyntamaan
omalla tydurallani. Tutkimus oli luotettava sen kohdistuessa pelkastaan tyoskentelemani
vakuutusyhtion yritysasiakkaisiin ja vastauksia sain riittdvasti yleistdmiseen. Tutkimus
avasi laajasti yrittajien nakemysta YEL-jarjestelmaan ja sosiaaliturvaan seka heidan kei-

noja ja ratkaisuja tulevaisuuden elaman ja mahdollisten riskien varalle.

Tutkimuksen vastauksien avulla voin kartoittaa yrittdjien ajatusmaailmaa ja luomaan
heille ja heidan tilanteisiin oikeita ratkaisuja. Uskonkin vahvasti, ettd vakuuttaminen ja
itse sdastadminen ja sijoittaminen tulevaisuuteen tulee vahvasti yleistymaan tulevaisuu-
dessa ja mielenkiinnolla jaankin odottamaan, kuinka yrittdjien elakejarjestelma tulee tu-

levaisuudessa muuttumaan.
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