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Johdanto 

Kuvaamme tässä artikkelissa, miten yhteisöllisyys realisoituu maahanmuuttajaopiskelijan am-

matillisissa opinnoissa. Opiskelija asettuu opiskellessaan monen toiminta-areenan välimaas-

toon: kotiin, perhe- ja kaveripiiriin sekä oppilaitokseen opiskelijaryhmineen ja -verkostoineen 

ja työharjoittelupaikkoineen. Artikkeli perustuu Opetushallituksen rahoittamaan Maahanmuut-

tajaopiskelijan ääni – näkökulmia opintoihin ja työelämään Suomessa -tutkimus- ja kehittämis-

hankkeeseen (26.6.2018–31.12.2020ii), ja siitä joulukuussa 2020 julkaistuun artikkelityyppi-

seen Maahanmuuttajaopiskelijan ääni – näkökulmia opintoihin ja työelämään Suomessa -jul-

kaisuun (Ahonen-Coly ym. 2020). Hankkeessa on selvitetty, mitkä tekijät edistävät ja vaikeut-

tavat maahanmuuttajaopiskelijan ammatillisia opintoja sekä siirtymisiä kouluasteiden välillä ja 

kohti työelämää. Hanke jakautuu tutkimus- ja kehittämisosaan kehittävän työntutkimuksen pe-

riaatteiden mukaan. Tutkimusosassa on paikannettu keinoja, joilla maahanmuuttajien opintoja 

ja työelämään siirtymistä voidaan sujuvoittaa. Kehittämisosassa on haettu hankkeen osatutki-

musaineistojen kautta tukimuotoja maahanmuuttajien opiskelemaan pääsyn edistämiseksi toi-

selle asteelle ja sieltä edelleen korkea-asteen oppilaitoksiin, opintojen nivelvaiheessa etenemi-

seen sekä siirtymiselle työelämään. (Lang ym. 2020, 18−21.)     

Hankkeen tutkimusoppilaitoksina on neljä profiililtaan erilaista pääkaupunkiseudulla toimivaa 

oppilaitosta, joista toiselta ammatilliselta asteelta mukana olivat Luksia, Omnia ja Careeria 

sekä korkea-asteelta Laurea-ammattikorkeakoulu. Tutkimusoppilaitosten toimintaprofiilien ja 

-volyymien erilaisuus sekä toimipisteiden sijainti pääkaupunkiseudulla mahdollistavat maa-

hanmuuttajaopiskelijoiden opiskelun arjen moniulotteisen kuvauksen. Maahanmuuttajilla on



erilaisia syitä opiskella ammatillinen tutkinto. He opiskelevat toisen asteen ammatillista tutkin-

toa vaihtaakseen ammattia, päivittääkseen ammattiosaamistaan tai hankkiakseen ammatillisen 

tutkinnon uudessa kotimaassaan parantaakseen työllistymismahdollisuuksiaan. (Emt., 21.) 

Maahanmuuttajaopiskelijan ääni – näkökulmia opintoihin ja työelämään Suomessa -tutkimus- 

ja kehittämishankkeen tutkimusosio perustuu aineistotriangulatiiviseen tutkimusasetelmaan. 

Tutkimusaineistot muodostuvat hankkeen tutkimusoppilaitosten opiskelijahaastatteluista 

(n=26), opettajahaastatteluista (n=13), oppilaitosrekisteritiedoista (N=6554) sekä Tilastokes-

kuksen tilastoista (N=15) tutkimus- ja lainsäädäntökatsausten lisäksi. Maahanmuuttajaopiske-

lijat ovat osallistuneet hankkeen toteuttamiseen ja kertoneet haastatteluissa omista kokemuk-

sistaan kokemusasiantuntijan näkökulmasta. Opettajahaastateltavat edustavat näkemysasian-

tuntijuutta, mistä käsin he ovat kuvanneet maahanmuuttajaopiskelijoiden arkea rajoituksineen 

ja mahdollisuuksineen. Numerodataan perustuvat oppilaitosrekisteritiedot kuvaavat maahan-

muuttajaopiskelijoiden oppilaitoskohtaista opiskeluarkea ja tilastot maahanmuuttajien opiske-

lua, työssäkäyntiä ja taloudellista hyvinvointia Uudellamaalla ja koko maassa. Tilastot ja re-

kisteriaineistot muodostavat opiskelija- ja opettajahaastattelujen analyysikontekstin. (Halme 

ym. 2020a, 39−46.) 

Hankkeen tutkimusaineistojen keruu ja raportointi perustuvat Derek Layderin (1993) esittämän 

tutkimuskartan soveltamiseen. (Halme ym. 2020a, 39−46; Liitetaulukot 1.−2.) Elämänkulku-

tutkimukseen olennaisesti ja perinteisesti sisältyvä kaksisuuntainen analyysi soveltuu ihmisten 

kokemuksia selvittävään tutkimusasetelmaan, jossa ihmisen elämänkulkua (tässä hankkeessa 

haastatteluaineistot) tarkastellaan osana ympäröivää yhteiskuntaa (tässä hankkeessa oppilai-

tosrekisteritiedot ja tilastot) ja päinvastoin (ks. esim. Ferrarotti 1981, 22−23; Harders 2018; 

Kuvio 2.). Artikkelimme pääaineiston muodostavat opiskelija- ja opettajahaastattelut, jotka 

ovat hankkeen tutkimusosan ydintä. Valintaperusteena artikkelissa esitellyille autenttisille 

haastattelusitaateille ja Taulukon 2. tiivistyksille on julkaisun (Ahonen-Coly ym. 2020) tapaan 

niiden informatiivisuus sekä keskinäinen täydentävyys ja kuvaavuus toisiinsa nähden – heik-

koja signaalejakaan unohtamatta (Kvale 1996; Bengtsson 2016).  

Tarkastelemme artikkelissa yhteisöllisyyttä maahanmuuttajaopiskelijoiden opiskelun arjessa ja 

siirtymisissä oppilaitosten välillä sekä kohti työelämää suomalaisessa koulutus- ja työmarkki-

nakontekstissa. Artikkelissa kuvaamme, mitkä tekijät edistävät ja vaikeuttavat maahanmuutta-

jataustaisten opiskelijoiden yhteisöllisyyttä heidän opintopolullaan. 



Maahanmuuttajuutta tilasto- ja rekisteridatan kuvaamana 

Suomen virallisen tilaston (2019) mukaan Suomessa asui vuoden 2019 lopussa 423 494 ulko-

maalaistaustaista henkilöä, joista puolet (209 108) asui pääkaupunkiseudulla. Koko maassa ul-

komaalaistaustaisten osuus (%) väestöstä on lisääntynyt 4,8 %-yksikköä ja ulkomaan kansa-

laisten osuus (%) väestöstä on lisääntynyt 2,7 %-yksikköä vuodesta 2000 vuoteen 2017 tulta-

essa. Kuvio 1. kuvaa ulkomaalaistaustaisten ja ulkomaan kansalaisten osuuden (%)iii kehitystä 

väestöstä koko maassa ja Uudellamaalla vuosina 2000−2017. (Viinamäki 2020, 123.) 

 

Kuvio 1.  Ulkomaalaistaustaisten henkilöiden ja ulkomaan kansalaisten osuus (%) väestöstä 
koko maassa ja Uudenmaan maakunnassa vuosina 2000−2017. 

Maakunnittain tarkasteltuna ulkomaalaistaustaisten osuus (%) väestöstä on lisääntynyt suhteel-

lisesti eniten Uudellamaalla (8,7 %-yksikköä), Pohjanmaalla (5 %-yksikköä) ja Kymenlaak-

sossa (4,5 %-yksikköä). Maakunnittain tarkasteltuna ulkomaan kansalaisten osuus (%) väes-

töstä on lisääntynyt suhteellisesti eniten Uudellamaalla (4,9 %-yksikköä), Pohjanmaalla (3,4 

%-yksikköä) ja Kymenlaaksossa (2,5 %-yksikköä). (Viinamäki 2021.)  

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Uusimaa, ulkomaan kansal. 3,3 3,5 3,7 3,8 3,8 4 4,2 4,6 4,9 5,3 5,7 6,1 6,5 6,9 7,3 7,6 8 8,2
Uusimaa, ulkomaalaistaust. 4,2 4,5 4,8 5,1 5,3 5,7 6,1 6,7 7,2 7,7 8,3 8,9 9,6 10,3 10,9 11,5 12,3 12,9
Koko maa, ulkomaan kansal. 1,8 1,9 2 2 2,1 2,2 2,3 2,5 2,7 2,9 3,1 3,4 3,6 3,8 4 4,2 4,4 4,5
Koko maa, ulkomaalaistaust. 2,2 2,4 2,5 2,6 2,8 3 3,2 3,5 3,8 4,1 4,4 4,8 5,2 5,5 5,9 6,2 6,6 7
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Uudenmaan väestörakenteen muutokset heijastuvat myös tutkimusoppilaitosten opiskelijoiden 

kansalaisuusrakenteeseen (Taulukko 1.). Maahanmuuttajaopiskelijoiden määrä on lisääntynyt 

jokaisessa tutkimusoppilaitoksessa. 

Taulukko 1. Tutkimusoppilaitosrekisterien opiskelijaprofiilikuvaus kansalaisuuden määrit-
tämänä vuonna 2019. 

 Laurea AMK Luksia Omnia Careeria Yhteensä 
n % n % n % n % n % 

Kansalaisuus 
Suomi 1894 87,3 1380 84,8 328 77,0 1925 82,6 5527 84,3 
Muu maa 276 12,7 247 15,2 98 23,0 406 17,4 1027 15,7 
Yhteensä 2170 100  1627 100 426 100 2331 100 6554 100 

Vuonna 2019 toisen ammatillisen asteen oppilaitoksissa oli korkea-astetta edustavaan Laure-

aan verrattuna suhteellisesti enemmän maahanmuuttajaopiskelijoita. Tutkimusoppilaitoksista 

suhteellisesti eniten maahanmuuttajaopiskelijoita oli Omniassa (23,0 %) ja vähiten Laurea 

AMK:ssa (12,7 %). (Halme & Saari 2020, 111.) Suomen talouden näkökulmasta on myön-

teistä, että maahanmuuttajaopiskelijoiden suhteellinen osuus ylittää kaikkien maahanmuuttaja-

taustaisten henkilöiden osuuden koko väestöstä. Työvoima uusiutuu maahanmuuttajaopiskeli-

joiden ansiosta nopeammin kuin ilman heidän vaikutustaan. Maahanmuuttajaopiskelijoiden 

absoluuttisen määrän kasvu mahdollistaa (maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden) yhteisöl-

lisyyden vahvistumiskokemukset. Vertaistuki osaltaan edistää heidän integroitumista suoma-

laisille koulutus- ja työmarkkinoille. 

Korkeakouluopintojen aloittaminen on toisen asteen ammatillisten opintojen aloituksiin verra-

ten useimmiten pitempi ja monivaiheisempi. Muulla tavoin kuin opiskelijaviisumilla tulleet 

maahanmuuttajaopiskelijat etenevät korkeakouluopintoihin useimmiten valmentavien ja toisen 

asteen ammatillisten opintojen kautta. (Hietalahti ym. 2020, 51). Hankkeen tutkimusoppilai-

toksissa on joitakin tutkintoja, joiden opiskelijoista suuri osa tai jopa enemmistö on maahan-

muuttajataustaisia (Halme & Saari 2020, 116−117). Tällöin yhteisöllisyyden rakentumiselle 

tarjoutuvat erinomaiset mahdollisuudet, joita voitaisiin oppilaitoksissa hyödyntää kotoutumi-

sen edistämiseksi ja vahvistamiseksi nykyistäkin paremmin.  

Maahanmuuttajaopiskelijoiden yhteisöllisyyden lähtökohdat 

Maahanmuuttajaopiskelijoiden lähtömaan yleissivistävä ja ammatillinen tutkintotaso ohjaavat 

heidän opiskeluratkaisujaan tulomaassa. Lisäksi lähtö- ja tulomaan koulutusjärjestelmät 



määrittävät jo suoritettujen tutkintojen tunnustamista. Työelämään siirtymistä ja työllistymistä 

määrittävät työtehtävässä tarvittava kielitaito- ja ammatilliset pätevyysvaatimukset alan yleisen 

työllisyystilanteen lisäksi. Suomen kaltaisen tulomaan sosiaaliturva- ja hyvinvointipalvelujär-

jestelmä mahdollistaa samanaikaisen opiskelun ja palkkatyössäkäynnin muun muassa opinto-

sosiaalisten etujärjestelmien ja päivähoitojärjestelmien tuella. (Halme ym. 2020b, 22−24; ks. 

myös Tervola 2019; Kuvio 2.) 

 

Kuvio 2.  Maahanmuuttajien koulutus- ja työmarkkinakansalaisuuden reunaehdot lähtö- ja 
tulomaassa. (vrt. Viinamäki 1993; Roos & Hoikkala 1998; Viinamäki 2006) 

Opiskelijan sosioekonominen asema, ammattitaidon ja koulutuksen arvostaminen, opiskelu- ja 

palkkatyössäkäyntimahdollisuudet sekä sosiaalinen- ja terveydellinen hyvinvointi voivat 

muuttua uudessa kotimaassa lähtökotimaahan verrattuna. Lisäksi sukupuolten väliset toiminta-

areenat ja toimintatavat voivat asemoitua uudella tavalla uudessa kulttuurissa, mikä realisoituu 

maahanmuuttajien opiskelu- ja palkkatyössäkäyntiratkaisuissa. (Emt., 22.)  

Lähtömaan perhepiirin näkemykset voivat vaikuttaa myös tulomaassa tehtäviin tutkintotaso- 

ja opiskelualavalintoihin (Hietalahti ym. 2020, 51): 

Realisoituvat opiskelu- ja työssäkäynti- 
mahdollisuudet lähtömaassa 

Realisoituvat opiskelu- ja 
työssäkäyntimahdollisuudet 
maahanmuuttajataustaisilla 
kansalaisilla tulomaassa 
 

Yksilöllisten mahdollisuuksien 
yhteiskunnalliset reunaehdot 
tulomaassa 

Yhteiskunnallisten 
reunaehtojen alueelliset 
ja paikalliset puitteet 
tulomaassa 

Yksilöllisten mahdollisuuksien yhteiskunnalliset 
reunaehdot lähtömaassa 

Lähtömaassa 
koulutus- ja  
työmarkkina 
kansalainen 

Perhepiiri  
lähtömaassa 

Lähtömaan kansalliset, 
alueelliset ja paikalliset 
koulutus- ja työmarkkinat 

Lähtömaan koulutus-, 
työvoima- ja sosiaaliturva- 
politiikka 

Tulomaassa  
maahanmuuttaja- 
taustainen koulutus- ja  
työmarkkinakansalainen 

Maahanmuuttaja- 
taustaisen perhepiiri  
tulomaassa 

Tulomaan kansalliset,  
alueelliset ja paikalliset 
koulutus- ja työmarkkinat 

Tulomaan koulutus-, 
työvoima- ja sosiaali- 
turvapolitiikka 

Yhteiskunnallisten reunaehtojen alueelliset 
ja paikalliset puitteet lähtömaassa 



”…. mä tiesin siitä sosionomista vaan sen niinku sosiaalityön ihan, niinku toimistossa 
oli just varmaan se syy että mä, tai että jos joku kantasuomalainen on asunu täällä koko 
elämän ja muuta vastaavaa niin on melko lailla tietoinen että mitä sosionomi voi tehdä 
…. ja sitten, kun ehkä meillä päin, sit kun mennään taas kotimaahan, mennään van-
hempien asenteisiin ja vähän vanhempien sukulaisten asenteisiin niin, ne yleisimmät 
alat on, niinku jos sä meet johonkin yliopistoon tai ammattikorkeaan, niin tavallaan 
odotetaan sitä että susta tulee lääkäri, asianajaja, jotain tällasia tosi yleisiä, sairaan-
hoitaja joo mut sellasia tosi, voidaanko sanoa yleisiä mut sellasia niinku ehkä, tietyn-
tyyppisiä. (opiskelija Laureasta) 

Myös tulomaan koulutus- ja ammattinimikkeet voivat olla abstrakteja, eivätkä ne kerro erilai-

sesta koulutus- ja työmarkkinakulttuurista tulevalle riittävästi ammattitehtävästä. Perinteisiin, 

universaaleihin ja kulttuurin ylittäviin ammattinimikkeisiin verraten tilanne voi vaikeuttaa 

opiskelijan oman tulevaisuuden suunnittelua sekä opintojen aloittamisen että työelämään siir-

tymisen kannalta. 

Yhteisöllisyys opiskelijoiden kokemana ja opettajien näkemänä 

Opiskelijahaastateltavien Suomeen tulon yleisin syy oli perhe. Suurin osa haastatelluista oli 

keski-ikäisiä perheellisiä ihmisiä, jotka olivat asuneet Suomessa yli neljä vuotta. Suomeen tul-

lessa pääosalla haastatelluista oli vähintään perusasteen opinnot kotimaassaan suoritettuina, 

osa oli alemman perusasteen keskeyttäneitä tai korkea-asteen tutkinnon suorittaneita opiskeli-

joita. Opiskelijahaastateltavilla oli tavoitteena ammatillisen tutkinnon suorittaminen ja työllis-

tyminen. (Hietalahti ym. 2020, 48−50.)  

Maahanmuuttajaopiskelijalle opiskelun aloittamisvaiheessa kaveri- ja ystäväpiiri vaikuttivat 

perhepiirin lisäksi opiskeluratkaisuihin niin oppilaitoksen, opintoalan kuin opintotasonkin 

osalta (Emt., 56): 

Siis Omnia on suurin oppilaitos, suurin amisoppilaitos Espoossa. Kuitenki mul on esi-
merkiks kaks luokkakaveria peruskoulusta, ne molemmat kävi Omnialle. – – Eli tää oli 
vähän sellasta, että mihin, kysymys oli siitä, että mihin vois päästä ja mihin vois mennä, 
ja saman tien opiskella just sitä asiaa mitä haluaa. Ja Omnia oli varmaan ainoa vaih-
toehto mikä on ollut esillä tässä Espoossa.” (opiskelija Omniasta)  
 
”Sehän oli helppoo ku, ei tullu tavallaan yksin tänne asumaan ku oli vanhemmat tai 
yksi vanhemmista ainakin koko ajan siinä mukana ja sitten kun sai nopeasti tehtyy ka-
vereita. – – Se oli vaan se, että on perhe, joka välitti siihen aikaan ni… Kyl se kattoi 
kaiken.” (opiskelija Omniasta)  

On tärkeää, että opiskeluun liittyvistä asioista voi keskustella itselle läheisen ihmisen kanssa ja 

saada tukea toisen henkilön kokemuksista ja näkemyksistä niin suomalaisista 



koulutusmarkkinoista kuin ympäröivästä yhteiskunnastakin. Myös pääkaupunkiseudulla päi-

vittäiset opiskelumatkat voivat muodostua varsin pitkiksi, mikä luo omat reunaehtonsa esimer-

kiksi opiskelun ohessa työssäkäynnille ja vapaa-ajan harrastuksille. Työssäkäynti ja harrastuk-

set osaltaan edistävät suomen kielen oppimista ja kielitaidon kehittymistä. 

Suomen kielen riittävä taito on yksi opiskelemaan siirtymisvaiheen ja opiskeluissa etenemisen 

avaintaito. Vertaistuen merkitys korostuu jo opiskelujen aloitusvaiheessa, sillä opettajat edus-

tavat institutionaalista auttajaa opiskelukavereiden ja ystävien edustaessa enemmän vertaistu-

kijaa ja rinnalla kulkijaa (Emt., 60−61): 

”Kun minä aloitin, oli vaikeaa, mutta vaikea koska oli suomen kieli. Ja kaikki suoma-
lainen, ja minä olin-, ja toinen nainen että oli maahanmuuttaja, ja paljon suomalainen. 
Ja minä oli, mutta nyt ei ole ongelmaa. Ystävän kanssa, tai opettajan kanssa – –, tämä 
se on oikein.” (opiskelija Careeriasta)  

Maahanmuuttajille suunnattu vieraskielinen koulutus tukee suomen kielitaidon kehittymistä. 

Parhaimmillaan maahanmuuttajille suunniteltu koulutus kannustaa kokeilemaan ja oppimaan 

suomen kieltä ilman nolatuksi tulemisen pelkoa, vaikka kielen oppiminen saattaisi muutoin 

olla tätä nopeampaa suomenkielisessä yleisopetuksessa. (Emt., 66): 

”Kyllä, melkein kaikki siellä on maahanmuuttaja. Meillä on ihan, melkein samassa kie-
liongelma. Joskus voi olla (--) parempi kuin toinen, mut sitten (-) auta jo. Meil on vähän 
hyvä vuorovaikutus siellä. Kaikki kokeilee auttaa toisiaan. On aika hyvä olla mun ryh-
män kanssa.” (opiskelija Luksiasta)  

Myös perhepiirin sisällä voi olla erilaisia sukupolvispesifejä painotuksia ja käsityksiä suoma-

laisesta koulutusjärjestelmästä ja opiskelumahdollisuuksista Suomessa. Englanninkielisiä kou-

lutusohjelmia lukuun ottamatta suomen kielen riittävä hallinta on kuitenkin opiskelemisen kes-

keinen reunaehto (Emt., 69): 

”My anoppi said, go for korkeakoulu. Because then it feels like you just have to go 
forward. My husband said no, you have to learn Finnish first. If you want to get a 
job.” (opiskelija Omniasta) 

Kun opiskelijahaastateltavien haastatteluaineistossa korostuvat henkilökohtaiset kokemukset 

suomalaisilla koulutus- ja työmarkkinoilla toimimisesta, niin tutkimusoppilaitosten opettaja-

haastateltavien näkemystieto perustuu monipuoliseen ja monivuotiseen työskentelyyn maa-

hanmuuttajaopiskelijoiden ja opiskelijaryhmien kanssa ammatillisella toisella asteella ja kor-

kea-asteella. Monipuolisen työkokemuksen vuoksi haastatelluilla opettajilla olikin rohkeutta ja 

halua kertoa myös ratkaisua vaativista ongelmatilanteista. He kuvasivat maahanmuuttajaopis-

kelijoiden kohtaamia ikäviä tilanteita ja ilmiöitä suomalaisilla koulutus- ja työmarkkinoilla 



sekä suomalaisen koulutusjärjestelmän, ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustamisen ja 

ammatillisen reformin osalta. (Viinamäki 2020, 106.) 

Opiskelijahaastateltavien tapaan myös opettajahaastateltavien mukaan lähiyhteisö oli usein 

keskeisessä roolissa maahanmuuttajataustaisten henkilöiden opiskelemaan hakeutumisessa. 

Kaveripiirissä oli omaa kokemusperäistä tietoa oppilaitoksissa opiskelemisesta ja opiskelu-

mahdollisuuksista (Emt., 98): 

”Kavereiltaan kuulee, että mee sinne ja, siellä voi opiskella … ja sithän meil on toi 
osaamiskeskus mutta sinne menee sitten ne, jotka ei osaa juurikaan puhua mitään, et 
he, siellä katotaan että mihin päin heitä sit ohjataan. Meneekö ne sitten VALMA:n.” 
(opettaja Omniasta) 

Koulutus- ja työmarkkinasegregaatio eli koulutus- ja ammattialojen jakaantuminen sukupuolen 

mukaan voi toisintua lähtömaan lisäksi myös uudessa tulomaassa. Sukupuolen mukainen seg-

regaatio tarkoittaa sukupuolten välistä eriytymistä, eriyttämistä ja epätasapainoa, minkä seu-

rauksena miehet ja naiset sijoittuvat yhteiskunnassa ja työelämässä eri asemiin, tehtäviin, am-

matteihin ja toimialoille. Segregaatio miesten ja naisten aloihin näkyy muun muassa mies- ja 

naisenemmistöisten alojen palkkaeroina sekä miesten ja naisten erilaisina urapolkuina. (Nie-

minen ym. 2015; Sukupuolten tasa-arvo Suomessa 2018; Koulutuksen sukupuolen mukainen 

… 2020). Suomalainen koulutus- ja työmarkkinasegregaatio realisoituu myös maahanmuutta-

janaisten opiskelu- ja työssäkäyntimahdollisuuksissa (Emt., 99): 

”… että työllistyy tosi hyvin koska perustetaan yritys ja sinne tulee viis kaverii töihin, 
ja ne tekee, samoin ku työssä oppimispaikkojahan on lisääntynyt nyt, koska niitä pikku 
liikkeitä on alkanut oleen joka puolella. Että se on, mutta sit mitä mä huomasin tässä 
nyt vaan, niin sekin menee vähän semmoseks miesvoittoiseks. Että meillä, joo. Et en-
sinnäkin omalla alalla tutkinto jo tukee sitä mutta sitten tulee nää just, että naiset ei tuu 
tähän meijän parturiin töihin, että tänne tulee vaan miehiä. Tää on miehille.” (opettaja 
Omniasta) 

Taulukossa 2. on tiivistettynä opiskelijoiden ja opettajien kuvaamana opiskelemaan siirtymi-

sen, opiskeluvaiheen ja työelämään siirtymisvaiheen edistäviä ja vaikeuttavia pääasiallisia te-

kijöitä yhteisöllisyyden näkökulmasta (Halme ym. 2020c, 142−143, 146−147). 

 



Taulukko 2. Opiskelemaan siirtymisen, opiskeluvaiheen ja työelämään siirtymisvaiheen edistäviä ja vaikeuttavia pääasiallisia tekijöitä opiskeli-
joiden ja opettajien kuvaamana yhteisöllisyyden näkökulmasta. 

Opiskeluvaihe Opiskelemaan siirtymisvaihe Opiskeluvaihe Työelämään siirtymisvaihe 
Tarkastelutaso Edistäviä tekijöitä Vaikeuttavia tekijöitä Edistäviä tekijöitä Vaikeuttavia tekijöitä Edistäviä tekijöitä Vaikeuttavia tekijöitä 
 Opiskelijat:  
Yksilötaso 
 Opiskelija & perhepiiri 

 sosiaaliset verkostot 
ja kontaktit 

 perheen ja lähipiirin 
henkinen ja taloudelli-
nen tuki 

 sosiaalisten kontak-
tien, vertaistuen ja 
verkostoitumisen 
puutteet 

 oman elämän tasa-
paino ja hallinta 

 sosiaaliset kontaktit 
 perheen ja lähipiirin 

tuki 

 haastava elämänti-
lanne, perhevastuut 

 läheisten ja kaverei-
den tuki ja kannustus 

 pienet lapset kotona 
 ei tukea ja kannus-

tusta läheisiltä ja/tai 
kavereilta 

Opettajat 
 perhepiirin myönteiset 

kokemukset 
−  perheen tuki 

 opiskelijaryhmän ver-
taistuki 

− − − 

Yhteisötaso 1 
Opiskelijan opiskeluhistorian ai-
kaiset toimintatilanteet koulutus- ja 
työmarkkinoilla (opiskelu, työssä-
käynti) 
 opiskelu 
 suomen kielen oppiminen  
 palkkatyössäkäynti 

Opiskelijat: 
 opiskelun mahdollis-

tava elämäntilanne 
 kielelliset valmiudet 
 vertaistuki, opettajien 

kannustus ja tuki 

 koulutuksellisen tie-
don puutteet 

 kielellisten valmiuk-
sien puutteet 

 rento opiskelukulttuuri 
ja hyvä ilmapiiri 

 opettajien rohkaisu ja 
kannustus 

 toiminnalliset ja vuo-
rovaikutukselliset 
opetusmenetelmät 

 vertaistuki 
 myönteiset opiskelu- 

ja työharjoittelukoke-
mukset 

 heterogeeniset ryh-
mät; yksilöllisen ete-
nemisen puutteet 

 tarvittavan suomen 
kielen tuen puutteet 

 ohjauksen puutteet 

− − 

Opettajat: 
 opiskelun mahdollis-

tava elämäntilanne 
 kulttuuriperustaisten 

sukupuoli- ja opiskeli-
jaroolien erilaisuus 

 perhepiirin koko-
naiselämäntilanne 
lähtö- ja tulomaassa 

 oppilaitoksen tukiver-
kosto 

 oppilaitoksen toimin-
takäytäntöihin sopeu-
tuminen 

 ryhmäytymis- ja tie-
donhakutaidot 

 vakiintunut työnanta-
jayhteistyö 

− 

 



Opiskeluvaihe Opiskelemaan siirtymisvaihe Opiskeluvaihe Työelämään siirtymisvaihe 
Tarkastelutaso Edistäviä tekijöitä Vaikeuttavia tekijöitä Edistäviä tekijöitä Vaikeuttavia tekijöitä Edistäviä tekijöitä Vaikeuttavia tekijöitä 
Yhteisötaso 2 
Opiskelijan toimintaa määrittävät 
koulutus- ja työmarkkina-areenat 
(oppilaitos, työnantaja) 
 AHOT 
 opetus- ja ohjauskäytänteet 
 työpaikkojen rekrytointikäy-

tänteet 
 työpaikkojen perehdytyskäy-

tänteet 
 ammatillinen osaaminen 

Opiskelijat: 
 oppilaitoksen sijainti, 

tuttuus ja hyvä maine 
 avoin koulutustarjonta 
 sosiaaliset verkostot 

ja kontaktit 

 koulutuksellisen oh-
jauksen ja tiedon 
puutteet 

 opettajien ohjaus, tuki 
ja verkostot 

 opettajien joustamat-
tomuus, kokemus, ett-
eivät ymmärrä maa-
hanmuuttajien elä-
mäntilannetta 

 työpaikan hyvä yhteis-
henki 

 työpaikan rasistiset 
asenteet 

Opettajat: 
 maahanmuuttajien 

omat etujärjestöt 
−  suomen kielen oppi-

misen HOPS (ml. va-
paa-aika & opiskelu-
aika) 

 kulttuurispesifit tulkin-
taerot opiskeluohjeis-
tusten noudattami-
sessa 

 julki- ja piilorasismi 

 työssäoppimispai-
kassa onnistumisen 
kautta työsuhteeseen 

 projektiopinnot 
 alumnitoiminta 

 työelämän piiloiset 
ennakkoluulot 

Yhteiskuntataso 
Koulutus-, työvoima- ja hyvinvoin-
tipolitiikka 
 kieli- ja kulttuuriosaamisen tu-

kipalvelut 
 elämänhallinnalliset tukipalve-

lut 
 toimeentulo (opintososiaaliset 

edut, palkkataso) 

Opiskelijat: 
 joustava koulutusjär-

jestelmä ja koulutus-
yhteistyö 

 organisaatioiden väli-
nen yhteistyö 

−  koulutusyhteistyö eri 
organisaatioiden vä-
lillä 

− − − 

Opettajat: 
 oppilaitoskohtainen 

moniammatillinen tu-
kiverkosto 

 kulttuurisidonnaiset 
sukupuolispesifit toi-
mintaroolit ja valta-
asetelmat 

 intensiivinen yhteistyö 
oppilaitoksen ja TE-
toimiston kanssa 

 opettajien ja opiskeli-
joiden väliset vuoro-
vaikutukselliset kult-
tuurierot 

 tutoropettajan ja työ-
harjoitteluohjaajan pa-
rityöskentely 

 yhteistyö TE-toimiston 
kanssa työllistymi-
sessä 

− 



Opiskelijan elämäntilanne määrittelee yhteisöllisyyden painoarvon hänen opintopolkunsa eri 

vaiheissa. Opiskelijahaastateltavien mukaan opiskelemaan siirtymisvaiheessa yhteisöllisenä 

edistävänä tekijänä olivat ystävän, perheen, opettajan tai esimiehen antama kannustus, tuki, 

rohkaisu tai malli. Myös koulutusjärjestelmän toimivuus, avoimet haut ja joustavat koulutus-

väylät sekä organisaatioiden välinen yhteistyö siirtymissä vahvistivat opiskelijan mahdolli-

suuksia yhteisöllisyyteen, sillä elämäntilanteen mukaan vaikeutena koettiin juuri sosiaalisten 

verkostojen ja kontaktien puutteet, oman kielitaidon ja koulutusta koskevan ohjauksen tai tie-

don puutteet. Opettajahaastateltavat mainitsivat monivuotiseen työkokemukseensa perustuen 

kannustavan yhteisöllisyyden kokemuksen muodostumisen näkökulmasta haastaviksi teki-

jöiksi julki- ja piilorasismin sekä kanssakäymiseen (opiskelija−oppilaitoslaitoshenki-

löstö−työpaikkahenkilöstö) liittyvät kulttuurierot. Opiskelijahaastateltavien mukaan työelä-

mään siirtymisvaiheessa korostuu läheisten ja kavereiden tuki ja kannustus. Sekä opiskelija- 

että opettajahaastateltavat korostivat perhepiirin (ml. sukulaiset, ystävät ja opiskelukaverit) ja 

erilaisten sosiaalisten verkostojen merkitystä opiskelemaan siirtymisvaiheessa, opiskeluaikana 

ja työelämään siirtymisvaiheessa oppilaitosten virallisten tukiverkostojen lisäksi. 

Oppilaitoskollegiaalinen yhteisöllisyys opintojen voimavarana ja edistäjänä 

Suomessa sosiokulttuurista innostamista tutkineen Leena Kurjen (2000, 19) mukaan sosiokult-

tuurinen innostaminen suuntautuu sosiaalisen kommunikaation edistämiseen, ihmisten välisen 

vuorovaikutuksen lisäämiseen ja subjekti–subjekti -suhteiden kehittämiseen. Sosiokulttuurisen 

innostamisen avulla pyritään parantamaan ihmisten elämän laatua ja sen tavoitteena on eläh-

dyttää ihmisten herkistymisen ja itsetoteutuksen prosessia (Emt.). Maahanmuuttajaopiskelijan 

ääni – näkökulmia opintoihin ja työelämään Suomessa -tutkimus- ja kehittämishankkeen nä-

kökulmasta yhteisöllinen sosiokulttuurinen innostuminen luo perustan kollektiiviselle yhtei-

sölliselle kannustamiselle ja me-hengen syntymiselle maahanmuuttajan kulttuuritaustasta riip-

pumatta edistäen kotoutumista ja uuden kielen oppimista sekä opiskeluiden etenemistä ja työ-

elämässä pärjäämistä niin oppilaitoskontekstissa kuin maahanmuuttajan yksityiselämän toi-

minta-areenoillakin. Opiskelijakollegiaalinen yhteisöllisyys realisoituu oppilaitoksen toimin-

nallisessa yhteisössä, johon kuuluvat sekä opiskelijat että opettajat ja muu oppilaitoksen hen-

kilöstö ja jossa innostuminen ja innostaminen muodostavat parhaimmillaan kumuloituvan po-

sitiivisen kehän ilman oppilaitoshierarkkisia rajoja (ks. esim. Lehtonen 1990, 14−33; Aro 2011, 

35−58.) 



Oppilaitosten opettajien ja työpaikkaohjaajien sosiokulttuurinen innostuminen ja innostaminen 

sekä maahanmuuttajaopiskelijoiden oma innostuminen ja luottamus omaan osaamiseensa ovat 

avainasemassa maahanmuuttajataustaisten kotoutumisprosessissa, ammatillisen tutkinnon 

hankkimisessa ja työelämään siirtymisessä. 

”… että he haluavat, että he kaikki pärjäävät, ei niinkään sitä … kilpailu kuka 
meistä on paras. Vaan se, että me kaikki pärjätään …” (opettaja Careeriasta) 

Yhteisöllisen toiminnan kautta monet elämässä ja yhteiskunnassa tarvittavat taidot kehittyvät 

ja mahdollistavat erilaisten valmiuksien oppimista. Opiskelijahaastateltavat kokivat opintojen 

aikaisen vertaistuen, vuorovaikutuksellisen ja toiminnallisen opetuksen, ammatillisten val-

miuksien kehittymisen ja saadut työelämäkokemukset itselleen myönteisinä. Hyvä ilmapiiri ja 

luonteva yhteistyö opiskelijoiden ja opettajien välillä myös vahvistivat sosiaalisten suhteiden 

ja verkostoitumisen mahdollisuuksia työelämää varten. Siten opiskelijoiden kokemustiedon ja 

opettajien näkemystiedon yhteinen jakaminen mahdollistaa toiminnan myönteisen jatkuvuu-

den ja vahva tukiverkosto vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia ja voimavaroja selviytyä myös 

haastavissa elämänvaiheissa ja -tilanteissa. Tavoitteissa onnistuminen on eri toimijoiden yh-

teistyötä ja yhteistyössä on myös yhteisöllisyyden ydin.  
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