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Osakeyhtiomuodon henkeen sisiltyy perimmaisesti omistajien oikeus yhtion varallisuu-
teen. Osakeyhtidlain mukaan titd oikeutta voidaan toteuttaa monin eri tavoin. Téssé
opinndytety0ssé selvitettiin osakeyhtidlain mukaiset varojenjakotavat ja varojenjakota-
pojen aiheuttamat veroseuraamukset osakkeenomistajalle.

Opinndytetyon tarkoituksena oli antaa lukijalle selked kuva siitd, millé tavoin osakeyh-
tiostd voidaan lain mukaan jakaa varoja omistajille sekd millainen verokohtelu tulee ky-
symykseen eri varojenjakotilanteissa. Osakkeenomistajista keskityttiin luonnollisiin
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jakoa ja verotusta koskevia ldhdemateriaaleja.
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yhtidoikeudellisesti kuin vero-oikeudellisestikin siséltdpainotteisuuden periaate on val-
litseva, eikd laittoman varojenjaon kisitettd voi rajata yksinomaan osakeyhtiolain sana-
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Abstract

In the spirit of limited company format, it is perceived to fundamentally include an own-
ers’ right to company’s assets. According to the Companies Act, this right can be fulfilled
variously. In this thesis the methods of distribution of assets in accordance with the Com-
panies Act were found out. Furthermore, the taxation consequences of these methods
where examined.

The purpose of this thesis was to give reader an explicit picture of the methods to carry
out the distribution of assets to shareholders in compliance with the Companies Act as
well as to inform reader of the tax treatment in associated situations. Considering share-
holder aspect, the focus was targeted to natural persons. Furthermore, the purpose of this
thesis was to create borderline between lawful and unlawful transactions regarding the
matter and to illustrate relation of taxation to unlawful transactions. Additionally, the
objective was the writer’s professional development in subject matter.

In this thesis a theory-based content analysis was used as a research method. Research
material consisted of legal texts, legislative drafts, expert perspectives, legal praxis and
authority guides. Research questions were answered by analyzing various source mate-
rials regarding the distribution of assets and taxation.

It was confirmed that distribution of assets is systematized in the Companies Act and
that the act enables four different ways to carry out distribution of assets to shareholders.
It was discovered that the principle of substance over form is dominant company law-
wise as well as tax law-wise. Therefore, the concept of unlawful distribution of assets
cannot be limited solely to the extent of the formulations in the Companies Act. In this
thesis occasions that constitute as unlawful or may contain a fair risk of unlawful distri-
bution of assets were highlighted.
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1 JOHDANTO

Opinndytetyon aiheena on tutkia, milld kaikin eri tavoin osakeyhtiostd voidaan jakaa
varoja ja minkélaisia veroseuraamuksia eri varojenjakotavoilla on. Opinnéyte toteute-

taan ilman toimeksiantajaa.

Aiheena varojenjako on ajattoman ajankohtainen, silld osakeyhtidmuotoista toimintaa
tullee Suomessakin pitkdlld tahtdimelld olemaan. Osakeyhtion tarkoitus on jo lainkin
mukaan ldhtokohtaisesti tuottaa voittoa osakkeenomistajille (Osakeyhtidlaki
624/2006, 1 luku 5 §). Osakeyhtiolaissa ei kuitenkaan maarété, ettd voittoa tulisi osak-
keenomistajille jakaa, vaikka tdhédn liittyvid kohtia vdhemmistoosakkaiden suojaa-
miseksi laissa toki on. Voiton tuottaminen osakkaille voi olla voitonjakamisen sijaan

osakeomistusten arvonnousu.

Aihe on merkittiva, silld se koskettaa suomalaisia laaja-alaisesti. Yksityisten osakeyh-
tididen osakkeenomistajien lisidksi Suomessa on 30.4.2021 tilanteen mukaan yli 910
000 porssiosakkeita omistavaa yksityishenkilod (Porssisdétio 2021). Yksityinen osa-
keyhti6é on Kaupparekisterin mukaan Suomen yleisin yhtiomuoto lukuméériltdan mi-
tattuna. Suomessa on 266 julkista osakeyhtiotd ja 261 316 yksityistd osakeyhtiotd —
tilanne 4.1.2021. (Patentti- ja rekisterihallituksen www-sivut 2021.) Maa-, metsé- ja
kalatalous pois luettuina Tilastokeskuksen mukaan 93 % kaikista yrityksistd Suomessa
oli alle 10 henkilda tyollistdvid mikroyrityksid. Alle 50 henkilda tyollistdvien pienyri-
tysten osuus oli 5,7 %. 40-249 henkil6a tyollistavit keskisuuret yritykset muodostivat
1,1 % ja vdhintddn 250 henkil6d tyollistavat suuryritykset 0,2 % kaikista yrityksista.
(Suomen Yrittdjien www-sivut 2019.) Enemmaén kuin joka kolmannes Kaupparekiste-
riin merkitty yhtié on osakeyhtid. Osakeyhtiot muodostavat suurimman osan yksityi-
sen sektorin tyOpaikoista. Osakeyhtiot liittyvdt myds muussa yhtiomuodossa harjoit-
tavien yhtididen toimintaan muun muassa sopimuskumppaneina. Liséksi monet yh-
teiskunnan toiminnot on jarjestetty osakeyhtiomuotoisesti. Ndin osakeyhtidt ovat mer-
kittdva osa kansantaloutta, ja siten jokaisen onkin hyvi tuntea osakeyhtididen sainte-

lyn keskeisimmat kohdat. (Mé@honen, Saildkivi & Villa 2006, 17.)



Kun Suomessa on paljon osakeyhtidmuotoista toimintaa, ja suurin osa yrityksisti on
pienid, alle 10 henkil6a tyollistdvid yrityksid ja suurissa maédrin myos yksinyrittdjid,
kohdistuu tarve osakeyhtidlain tuntemukseen — myos varojenjakoon liittyen — suureen
osaan kansalaisia. Varojenjakotavoista, niiden laillisuudesta sekd veroseuraamuksista
on osakeyhtididen johdossa tirked olla ajantasaiset tiedot, jotta osataan yhtion kannalta
toimia kestdvésti parhaalla mahdollisella tavalla ja samalla tuottaa yhtion elinkaaren
aikana omistajille mahdollisimman paljon arvoa muun muassa vero-optimoinnilla;

tdma kaikki huomioiden osakkeenomistajien yhdenvertaisuus.

Tyoskentelen télld hetkelld tilitoimistossa kirjanpitdjand. Paiddyin opinndytetydsséni
osakeyhtion varojenjako -aiheeseen, silld suuri osa tilitoimiston asiakkaista koostuu
yksityisistd osakeyhtidistd, joille aihe on luonnostaan hyvin ldheinen. Varojen jakami-
seen liittyva konsultointi on my0s selked osa-alue kirjanpitdjin tyonkuvassa. Tutki-
muksen aihe on kuitenkin itsessdénkin niin kiinnostava, ettd haluan syventyé siithen

enemman.



2 TUTKIMUSASETELMA

2.1 Tutkimustavoite ja menetelméa

Opinndytetyon tavoite on antaa lukijalle mahdollisimman kattava kokonaiskuva aihe-
alueeseen kuuluvista vaihtoehdoista ja niiden seuraamuksista kokonaisuudessaan. Ta-
voite on avata lukijalle, millé eri laillisin tavoin osakeyhtiostd voidaan jakaa varoja,
mitd niiden prosesseihin kuuluu ja milloin osakeyhtiélain mukaan varojen jako voi olla
laitonta. Prosesseilla tarkoitetaan esimerkiksi paatoksenteon vaiheita. Opinndytety0ssa
kdyddidn my0s ldpi eri varojenjakotapojen osakkeenomistajille aiheuttamia veroseu-
raamuksia. Samalla opinndytetyon kirjoittaminen syventid omaa kisitysténi aiheeseen
liittyvasta lainsdddanndsti, vero-ohjeista ja kdytdnnon toimista. Tutkimuksen padon-
gelma on se, miten varojen jaon voi hoitaa osakeyhtiossd. Muita tutkimusongelmia

ovat varojenjakotavan optimaalinen valinta ja niiden veroseuraamukset.

Opinndytetyossa selvitetddn osakeyhtidlain mukaiset varojenjakotavat. Ndiden selvit-
tdminen antaa tiedon kéyttdjdlle listan kdytettivistd vaihtoehdoista. Tydssa selvitetddn
my0s esimerkkejd varojenjakotavoista, jotka osakeyhtiolaki maarittdd laittomaksi va-
rojenjaoksi. Tamai auttaa tiedonkayttdjad hahmottamaan ja tekeméén rajanvetoa lailli-
sen ja laittoman varojenjaon vélilld sekd ehkédisee tuottamuksellisen rikollisen menet-
telyn mahdollisuutta. Lopuksi opinndytetydssé selvitetdén eri varojenjakotapojen ve-
roseuraamuksia. Tdma antaa lukijalleen tyokalut valita omaan tilanteeseensa sopiva

tapa jakaa varoja osakeyhtiosta.

Aihe rajataan késittelemddn Suomen lakien mukaan toimivia suomalaisten luonnollis-
ten henkildiden omistamia voittoa tavoittelevia osakeyhtiditd, niiden varojenjakoa
omistajilleen sekd omistajien verotusta. Aihealue siséltdd osakeyhtilain 13 luvun mu-
kaiset lailliset varojenjakotavat — pois lukien lahjan antamisen, joka OYL 13:8 §:n
mukaan voidaan antaa yleishyddylliseen tarkoitukseen — ja niiden verotusnidkokohdat.
Lisdksi aihealue siséltdd esimerkkejd laittomasta varojenjaosta ja sen veroseuraamuk-
sista. Osakeyhtion omistajalla on OYL 13 luvun lisdksi muitakin laillisia yleisesti kay-
tettyjd vaihtoehtoja tulon saamiseksi osakeyhtidstd, kuten esimerkiksi palkka ja muut

etuudet, vuokrausjirjestelyt ja rahoitusjérjestelyt (esimerkiksi korot). Nama kuitenkin



rajataan opinndytetyon aiheen ulkopuolelle ja keskitytddn nimenomaisesti OYL 13 lu-
vun 1 §:n 1-2 kohtien mukaisiin laillisiin varojenjakotapoihin seki ko. pykédldn 3 koh-

dassa tarkoitettuun laittomaan varojenjakoon.

2.2 Tutkimuskysymykset

Opinndytetyon aiheena on tutkia, miten osakeyhtio voi osakeyhtidlain mukaisesti to-
teuttaa varojen jakamista, sekd 10ytda tulkintalinjaa lailliselle varojenjaolle. Tutkimus-
kysymyksid mietittdessd tarkoituksena oli saada osakeyhtion varojenjaon mahdolli-
suuksista, prosesseista ja verotuksesta mahdollisimman eksplisiittinen kuva. Tutki-
muskysymyksiksi valittiin:

1) Miten varojenjako voidaan toteuttaa OYL 13 luvun mukaisesti?

2) Milloin varojenjako on OYL:n mukaan laitonta?

3) Miten luonnollista henkil64d verotetaan saamastaan varojenjaosta?

Tutkimuksen kohde on lain tulkinta. Tutkimuskysymyksiin vastataan analysoimalla
eri lakeja, jotka koskevat varojenjakoa ja varojenjaon verotusta. Témén tutkimuksen
keskeisesséd osassa on tietoperusta, silld tutkimuskysymykset kohdistuvat yksinomaan
lainsdddantoon sekd viranomaisten lainsdddédnnon tulkintaan. Tutkimuksen tietope-
rusta koostuu aihetta koskevasta lainsdddannostd, ammattikirjallisuudesta, yritystilas-
toista ja viranomaisohjeista. Tutkimuksen léhteind kdytetddn sopivia sdddoksid: osa-
keyhtidlaki, tuloverolaki, kirjanpitolaki ja laki verotusmenettelystd. Liséksi kdytetdan
viranomaisohjeita ja oikeuskdytdnnon esimerkkitapauksia tulkinnanvaraisten tilantei-
den tutkimisessa. Aihepiiriin kuuluva ammattikirjallisuus tuo tutkimukseen mukaan
asiantuntijandkokulmat. Tutkimuksen luotettavuus varmistuu osaltaan 1ihdemateriaa-
lin ollessa valmista lainsdddént6a ja voimassa olevaa oikeutta. Tutkimusmenetelména
kiytetddn 1dhinnd teoriaan pohjautuvaa sisidllonanalyysid. Sisdllonanalyysi mahdollis-
taa kirjoitetun tiedon tarkan objektiivisen analysoinnin (Tuomi & Sarajédrvi 2018). Va-
littu laadullinen tutkimusmenetelma on téhén tutkimukseen sopiva, silld varojen jako

-ilmi6std halutaan antaa selked ja ymmaérrettiva kuva.



OSAKEYHTIOLAKI

-

VAROJENJAKO
LAILLINEN LAITON
Omien Yhtidn .
Voitonjako ja |Osakepddoman| osakkeiden | purkaminen ja tuut
SVOP alentaminen |hankkiminen ja| rekisteristd FIEI’L,I.SkEE s
lunastaminen poisto Jake
VEROSEURAAMUKSET

Kuva 1. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys
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3 SAADOKSET

3.1 Osakeyhtidlaki ja kirjanpitolaki

3.1.1 Osakeyhtidlain perusta

Nykyisen lain kaltainen vanha osakeyhtidlaki sdddettiin vuonna 1978 osakeyhtidlaki-
komitean ehdotuksen (KM 1969:A 20) pohjalta. Lain valmistelu perustui Ruotsissa
vuonna 1944 sidddettyyn osakeyhtiolakiin. Komitean tehtdvina oli laatia ehdotus osa-
keyhtiolaiksi, joka olisi mahdollisimman yhdenmukainen eri Pohjoismaisten lakien
kanssa. Merkittdvin uudistus vanhaan osakeyhtiolakiin tehtiin vuonna 1997, jolloin
laki muutettiin vastaamaan EY:n lainsdddantod. (HE 109/2005, 8.) Nykyinen Osake-
yhtidlaki tuli voimaan 1.9.2006 erityiselld lailla osakeyhtidlain voimaanpanosta

(625/2006, OYLvpL) (Mahonen ym. 2006, 17).

Varojen jakamisen ja jakokelpoisten varojen osalta Osakeyhtidlakia muutettiin muun
muassa uudella lisdedellytykselld, joka entisestdén alleviivasi johdon huolellisuusvel-

voitetta ja velkojiensuojaa:

”...ehdotetaan, ettd voitonjaon ja muun varojenjaon lisdedel-
Iytykseksi otetaan se, ettei jaosta pdditettdessd tiedetd tai pi-
tdisikddn tietdd yhtion olevan maksukyvyton tai jaon johtavan
maksukyvyttomyyteen” (HE 109/2005, 25).

Lisdksi osakeyhtidlainsddddnndstd poistettiin konsernitaseeseen perustuva varojenja-
korajoitus ja sallittiin vahvistettuun tilinpdédtokseen perustuvan ns. viliosingon jaka-
minen keskenerdiseltd tilikaudelta (HE 109/2005, 25). Oikeusministerion asettaman
osakeyhtidlakityoryhmén mietinndssé tuotiin ilmi, ettd siirtyminen kansainvalisiin ti-
linpaitdsstandardeihin tuo suomalaisten osakeyhtididen taseisiin merkittdvét realisoi-
tumattomat arvonkorotukset. Edellisen takia tyoryhmé esitti arvonkorotusrahastosta
tehtdvédn vapaan oman pddoman rahasto. (OM:n mietint6jd 2003:4, 61.) Tilinpdatosdi-
rektiivin 33 artiklan 2 kohdan c alakohta kuitenkin kielsi realisoitumattomien arvon-

korotusten jakamisen (HE 109/2005, 25).
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Osakeyhtiolakia sovelletaan Suomen lain mukaan rekisterdityihin osakeyhtidihin.
Osakeyhtiolain mukaan osakeyhtid voi olla yksityinen tai julkinen osakeyhtio. (Osa-
keyhtiolaki 1 luku 1 § 1 mom.) Osakeyhtidlaki ei mahdollista yksityisen ja julkisen
osakeyhtion vilisid poikkeavuuksia varojen jaolle, vaan niitd koskevat samat sddnnok-
set. Varojen jakamiseen liittyvéssd padtoksenteossa voi sen sijaan olla eroavaisuuksia
— esimerkiksi osakeyhtionlain 15 luvun mukaisessa omien osakkeiden hankkimisessa
ja lunastamisessa sekd osakkeiden yhdistdmisestd johtuvassa lunastamistilanteessa.
Myos osakkeenomistajan verotus joissain verojenjakotilanteissa eroaa toisistaan yksi-

tyisen ja julkisen osakeyhtion valilla.

3.1.2 Varojenjakotavat

Osakeyhtidlain 13 luvun 1 §:ssd on lueteltu tyhjentivésti osakeyhtiolain mukaiset va-
rojenjakotavat. Osakeyhtion omistajille voidaan jakaa varoja vain osakeyhtidlaissa
maédritellyin tavoin, jotka ovat

e voitonjako (osinko) ja varojen jakaminen vapaan oman pddoman rahastosta

e 14 luvussa tarkoitettu osakepddoman alentaminen

e 3 ja 15 luvussa tarkoitettu omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen;

sekd

e 20 luvussa tarkoitettu yhtion purkaminen ja rekisteristd poistaminen
Saman pykéldn mukaan varoja ei saa jakaa ennen yhtion rekisteroimisti. Lisdksi osa-
keyhtio voi antaa yleishyddylliseen tarkoitukseen lahjan osakeyhtidlain 13:8 §:n mu-

kaisesti.

3.1.3 Sidottu oma pddoma

Osakeyhtiolain mukaan osakeyhtion taseessa on pidettdva sidottu oma pdédoma ja va-
paa oma pddoma erilléddn toisistaan. Sidottu oma pddoma on nimensd mukaisesti si-
dottu, eli sitd ei voida jakaa voittona ulos yhtiostd. Osakeyhtidlain mukaan sidottua
omaa pddomaa on osakepddoma. Harvemmilla yhti6illd voi sidottuun omaan pda-
omaan lukeutua myo6s seuraavia rahastoja: arvonkorotusrahasto, kdyvén arvon rahasto

ja uudelleenarvostusrahasto. (Mdhonen ym. 2006, 214.) Osakeyhtidlle on voinut myos
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muodostua vuoden 1978 osakeyhtidlain mukaista vara- ja ylikurssirahastoa ennen uu-
den osakeyhti6lain voimaantuloa. Ndma rahastot katsotaan myos sidotuksi omaksi

pddomaksi. (Mdhonen ym. 2006, 215.)

3.1.4 Vapaa oma padoma

Toinen oman pddoman eristd on vapaa oma piddoma. Vapaa oma piddoma on jakokel-
poinen erd muutamalla varauksella. Osakeyhtion vapaa oma pddoma muodostuu tili-
kauden voitosta, edellisten tilikausien voittovaroista, OYL 8 luvun 2 §:n mukaisesta
SVOP-rahastosta ja OYL 8 luvun 1 §:n mukaisista yhtigjarjestykseen perustuvista
muista vapaaehtoisista rahastoista. Osakeyhtidlaki ei sdddéd kovinkaan paljon jakokel-
poisista varoista tehtivistd vihennyksistd, mutta jakokelpoisista varoista on silti vé-
hennettdvd muussa lainsdddédnndssa (esimerkiksi kirjanpitolaki) médrityt jakamatta ja-

tettdvat erdt. (Mahonen ym. 2006, 216.)

Sijoitetun vapaan oman pddoman rahastoon (SVOP-rahasto) merkitién osakkeen mer-
kintdhinnan osa, jota ei perustamissopimuksen tai osakeantipdatdksen mukaan merkita
osakepddomaan eiki kirjanpitolain mukaan vieraaseen pddomaan sekd muut sellaiset
oman padoman sijoitukset, jota e1 merkitd muihin rahastoihin (Osakeyhtiolaki 8:2 §).
Yhtidlle annettu pddomalaina tai muu laina voidaan konvertoida sijoitukseksi SVOP-
rahastoon (Viitala 2018, 98). Osakkeenomistajan on myds mahdollista tehdd SVOP-
rahastoon sijoitus, ilman, ettd saa vastineeksi osakkeita. Jopa osakeyhtion ulkopuoli-
nen toimija voi tehda sijoituksen SVOP-rahastoon, ilman, etti saa vastinetta. Sijoituk-
sista SVOP-rahastoon on suositeltavaa tehdi sijoittajan ja osakeyhtion vililld kirjalli-
set sopimukset. SVOP-rahastoa voi kasvattaa osakepddomaa alentamalla ja siirtimalla
se osa alentamismadridstda SVOP-rahastoon, jota ei kiytetd tappioiden kattamiseen tai
jaeta osakkeenomistajille. Osakepddoman alentaminen téti tarkoitusta varten edellyt-
tdd velkojainsuojamenettelyn ldpikdymistd. Jos yhtiossd on SVOP-rahastoon tehtyja
sijoituksia, on niistd tdrkedd pitdd huolellisesti ja yksityiskohtaisesti kirjaa. Sopimuk-
sessa olisi syytd sopia sijoituksen maksuajankohta, sijoituksen méadra seké sijoituksen

peruste. (Vilkkumaa 2012, 26.) Etenkin sijoittaja ja sijoituspédiva on syyta pitdd naky-
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villd. Ndma tiedot ovat térkeitd siksi, ettdi SVOP-rahasto tarjoaa mahdollisuuden eri-
tyyppisiin varojenjakomahdollisuuksiin, joilla on tiettyjen edellytysten téyttyessa toi-

sistaan poikkeavat verokohtelut.

Edellisten tilikausien voittovarat muodostuvat yhtion aiempien toimintavuosien voi-
toista, joista on vdhennetty toimintavuosien mahdolliset tappiot. Namé ovat kdytan-
nodsséd niitd voittovaroja, joita yhtidstd voidaan jakaa voittona osakkeenomistajille.
Edellytys on, ettd yhtiolla on jakokelpoisia varoja, joita kdsitellddn tarkemmin luvussa
4.2.1 Jakokelpoiset varat. Edellisten tilikausien voittovarat siis kertyvat yhtaalta tili-
kausien voittojen ja tappioiden yhteismadréstd ja toisaalta niitd vihentdd voitonjako

sekd mahdolliset siirrot eri oman pddoman rahastoeriin (Vilkkumaa 2012, 26).

Tilikauden voitto ja valitilinpadtoksen laatimistilanteessa kesken olevan tilikauden
voitto ovat juuri niitd erid, joilla voittoa tavoittelevan osakeyhtion on tarkoitus kasvat-
taa jakokelpoista omaa pddomaa. Tilikauden voitto siirretdén seuraavalla tilikaudella

edellisten tilikausien voittovaroihin. (Vilkkumaa 2012, 26-27.)

Kirjanpitolain mukaan osakeyhtidlaissa tarkoitettua yhtion hallussa olevaa omaa osa-
ketta ei saa merkitd taseeseen (Kirjanpitolaki 4 luku 8 §). Téllaiset omien osakkeiden
hankkimiset vdhennetddn yhtiokokouksen pdittdmailld tavalla vapaasta omasta péa-
omasta (KILA 1.2.2017). Kirjanpitolautakunta rinnasti lausunnossaan Emoyhtion
osakkeiden kasittelystd tytaryhtion tilinpdatoksessd kirjanpitolain 4:8 §:ssé tarkoitet-
tuihin omiin osakkeisiin myds emoyhtion osakkeet. Niin siis emoyhtion osakkeiden
hankkiminen ldhtokohtaisesti vihentdd vapaata omaa pddomaa. Emoyhtion osakkei-
den hankintamenon taseaktivoinnille ei kuitenkaan kirjanpitolainsdddantd aseta es-
tettd, ja se voidaankin tehda, jos tytdryhtion olosuhteet sen sallivat ja se pystyy toden-
tamaan emoyhtion osakkeiden hankintaan liittyvén vastaisen tulonodotuksen. (KILA
2016/1951.) Vanha osakeyhtidlaki on mahdollistanut arvonkorotusrahaston siirron
osakepddomaan. Jos arvonkorotuskohteen arvonkorotus on osoittautunut aiheetto-
maksi, on arvonkorotus peruutettava. Tilanteessa, jossa arvonkorotus olisi peruutet-
tava ja arvonkorotusrahastosta on tehty siirto osakepddomaan siind laajuudessa, ettei
rahasto siséllé tarvittavaa saldoa peruutuksen tekemiseen, eikd saldoa saada aikaan uu-

silla arvonkorotuksilla, rahaston saldo jaa negatiiviseksi. Kyseeseen tullut vajaus tulee
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kattaa vapaalla omalla pddomalla, ja ellei vapaata omaa pdéomaa ole, vapaa oma péa-
oma jad negatiiviseksi. Ndin Leppiniemen (2016, 257) tulkinnan mukaan sidotun
oman pddoman rahaston negatiivisuus viahentdd vapaata omaa pdédomaa siitékin huoli-
matta, ettd yhtiolla olisi saldoa muissa sidotun oman pddoman rahastoissa. M&honen
ym. (2006, 216) ovat Leppiniemen kanssa samoilla linjoilla. Nils Blummé (2008, 193)
tosin ndkee, etti jos tillainen sidotun oman pd&oman rahasto voi olla IFRS-standardien
mukaan negatiivinen, tulisi seikka hyviksyd myos yhtidoikeudellisesti niin, ettei ra-

haston negatiivisuus vihentéisi vapaata omaa pdéomaa.

3.2 Tuloverolaki

Tuloverolain mukaan verovelvollisen veronalaista tuloa ovat tuloverolaissa sdddetyt
rajoitukset huomioon ottaen rahana tai rahanarvoisena etuutena saamat tulot (Tulove-
rolaki 29 § 1 mom.). Rahanarvoiseksi etuudeksi katsotaan muun muassa luontoisedut,
joita ei ole tavanomaisina henkilokuntaetuina katsottu verottomiksi TVL 69 §:n mu-
kaan (Ossa 2020, 131-132). Jaakko Ossan (2020, 120) mukaan tuloverolain tulokésit-
teeseen ei sisilly realisoitumattomia arvonnousuja. Arvonnousun realisoituminen luo-
vutuksen kautta aiheuttaa veroseuraamuksen riippuen tietysti verolakiin kirjatuista

saannoksista siitd, onko luovutus ollut veronalainen vai ei.

Luonnollisen henkildn tuloverolain mukaan verotettava tulo jakaantuu kahteen tulola-
jiin. Tulolajit ovat padomatulot ja ansiotulot, ja ne lasketaan erikseen. (Tuloverolaki
29 § 2 mom.) Tuloverolaissa on tarkasti méairitelty, milloin tulo kuuluu pddomatulola-
jiin. Padomatulolajiin kuuluvia tuloja verotetaan yleisesti kevyemmin, kuin ansiotulo-
lajiin kuuluvia tuloja. Jos ansiotulot jddvit pieneksi, voi ansiotulot kuitenkin olla ke-
vyemmin verotettavia kuin pddomatulot. Toisin kuin pddomatulolajin alaisia tuloja,
ansiotulolajin tuloja ei luetella tyhjentdvisti tuloverolaissa. Jos tulolajista ei vallitse
tiyttd selvyyttd, katsotaan tulo kuuluvaksi ansiotulolajiin. Téstd johtuu, ettd sellainen
tulo, jota ei ole tuloverolaissa médiritelty padomatuloksi, on ansiotuloa. (Ossa 2020,

91.)
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Kuvassa 1. on esitettynd padomatuloveron laskentakaava (Ossa 2020, 91). Pddomatu-
lovero on padosin suhteellinen ja sisdltdd vain pienen progression. Pddomatulot vero-
tetaan vain valtiolle. (Ossa 2020, 128.) Vuonna 2021 pddomatuloista suoritetaan veroa
30 prosenttia. 30 000 euron pddomatulojen ylittdvéltd osalta veroa suoritetaan 34 pro-

senttia. (Tuloverolaki 124 § 2 mom.)

Padomatulot

+ elinkeinotoiminnan padomatulo-osuus
+ maatalouden piddomatulo-osuus

+ yhtyman osakkaan tulo-osuuden paidomatulo-osuus
+ korkotulot

+ vuokratulot

+ osinkotulot

+ myyntivoitot

+ puun myyntitulot

+ osakaslaina

+ vakuutustuotot

- luonnolliset vdhennykset

Puhdas padomatulo
- vahennyskelpoiset korot

- osakaslainan takaisinmaksu
— elinkeinotoiminnan tai maatalouden tappio (TVL 59 §)

- vapaaehtoiset eldakevakuutusmaksut

Verovuoden padomatulo tai alijaama

- edellisten vuosien padomatulolajin tappio

Verotettava pddomatulo (ylijaadma), josta vero 30 tai 34 % (- verosta tehtavat vahennykset)

Kuva 2. Pddomatuloveron laskentakaava (Ossa 2020)

Ansiotuloina verotetaan kaikki sellainen tulo, jota ei ole tuloverolain 2 luvussa tarkoi-
tettu padomatuloksi (Tuloverolaki 61 § 1 mom.). Tuloverolain 61 §:n 2 momentissa
annetaan esimerkkejd veronalaisista ansiotuloista, mutta luettelo ei ole tyhjentéva.
Jaakko Ossa (2020, 98) mainitsee kirjassaan Tuloverolaki kdytinndssd ansiotulove-
rona verotettavista tuloista tdrkeimmiksi tyOsuhteen perusteella maksetun palkan,

eldkkeen, seki eldkkeen sijaan saadun etuuden tai korvauksen.

Verotuskdytdnndssd on vililld tullut esiin tilanteita, jossa esimerkiksi kahden yhtion

vilistd litketointa on voitu pitdd tyonsuorittajan (luonnollinen henkild) verotettavana
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tulona. Kyseenomaisen kaltainen tapaus oli késiteltdvdnd korkeimmassa hallinto-oi-
keudessa 2013: Erds asianajotoimisto oli solmimassa méddrdaikaista konsulttisopi-
musta toisen yhtion kanssa, jonka perusteella yhtion omistaja toimisi asianajotoimis-
ton toimitusjohtajana. Korkeimman hallinto-oikeuden mukaan asianajotoimiston mak-
samaa korvausta toiselle yhtiolle tuli pitdd yhtion omistajan (ts. asianajotoimiston toi-
mitusjohtajana toimineen konsultin) toimitusjohtajan tehtdvéstd maksettavana palk-
kana. Korkein hallinto-oikeus perusteli ennakkoratkaisua seuraavasti: OYL 6:19.1 §:n
ja 6:10.1 §:n mukaan osakeyhtion toimitusjohtajaan sovelletaan, mitd sdédetdén halli-
tuksen jésenestd ja jdsenen kelpoisuudesta. Ndiden lainkohtien perusteella toimitus-
johtajan voi toimia vain luonnollinen henkild. Vastuu toimitusjohtajan tehtavéstd on
siis yksinomaan toimitusjohtajalla, eikd sitd voi siirtdd tyonantajalle tai muullekaan
taholle. Ennakkoperintilain 13 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan palkalla tarkoitetaan
muun muassa toimitusjohtajan palkkiota. Tdmin perusteella tuloverojirjestelmén joh-
donmukaisuuden vuoksi kyseeseen tulleen toimitusjohtajan palkkiota tuli pitdd toimi-
tusjohtajan tehtivistd maksettavana ennakonpidityksen ja sosiaaliturvamaksun alai-

sena palkkana. (KHO 2013:1.)

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa on tuomittu toisinkin. Paitdksessddn KHO
2016:35 kiy ilmi seuraavassa kuvattu tilanne: Osakeyhtidssi kaksi vuotta tydskennel-
lyt talouspaillikko irtisanottiin ja osakeyhtion emoyhtid maérdsi talouspdillikon teh-
téavit ulkoistettavaksi. Osakeyhtion kilpailutettua talouspaillikkdpalvelun ja hyviksyt-
tyd palveluntarjoajaksi kommandiittiyhtion, jonka ainoa vastuunalainen yhtiomies
osakeyhtion entinen talouspééllikko oli, katsoi KHO, ettei osakeyhtion kommandiitti-
yhtidlle maksettuja suorituksia oltu pidettivi tyOnsuorittajan (ts. osakeyhtion entinen
talouspaillikkd) palkkana. Aiempi késittely hallinto-oikeudessa johti siihen. ettd suo-
ritukset katsottiin tyonsuorittajan palkaksi. Hallinto-oikeus perusteli asiaa muun mu-
assa silld, ettd osakeyhtion ja kommandiittiyhtion vilinen sopimus sisélsi tydsopimuk-
selle ominaisia tunnusmerkkeji. Sopimuksessa oli sovittu tydpaikasta, 90 tunnin vi-
himmaisty0ajasta, kiintedstd kuukausittaisesta korvauksesta, tyOpaikasta ja irtisano-
misajasta. Néilld perustein kommandiittiyhtidlle ei aitheutunut sopimuksesta taloudel-
lista riskid. Lisdksi kommandiittiyhtion litkevaihto oli koostunut 1dhes yksinomaan
osakeyhtioltd saaduista korvauksista. Korkein hallinto-oikeus kumosi hallinto-oikeu-

den asiassa antaman pédétoksen. KHO katsoi, ettei hallinto-oikeuden toteamalla kom-
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mandiittiyhtion litkevaihdon muodostumisella pddosin osakeyhtioltd saaduista kor-
vauksista ollut ennakkoperintdlain 13 §:n 2 kohdan mukaan merkitystd arvioitaessa
ennakonpiditysvelvollisuutta. Kyseisen lainkohdan mukaan harkinnassa ei ole otet-
tava huomioon toimeksiantajien lukumiirdd tai muun toiminnan laajuutta. KHO:n
mukaan ennakkoperintilain sekd vanhan ennakkoperintilain esitdiden mukaan palkan
kisitettd ei tule myoskddn suoraan perustaa tydlainsddddnnon mukaisen tydsuhteen
kasitteeseen. Hallinto-oikeus oli pddtostddn myos perustellut yrittdjariskin puuttumi-
sella. KHO:n mukaan ennakkoperintélain esitdiden perusteella yrittdjariskin puuttumi-
nen ei ollut kuitenkaan huomioon otettava seikka ennakonpidétysvelvollisuutta harkit-
taessa. My0s irtisanomisajasta sopiminen oli tydsopimuksen lisdksi ominaista tois-
taiseksi voimassa oleville toimeksiantosopimukselle. Téssd korostui, ettd sopimuk-
sessa ei ollut sovittu irtisanomisen perusteista. TyOsuhdetta ei voida irtisanoa noudat-
tamatta lain mukaisia irtisanomisaikoja ja -perusteita. Toimeksiannossa ei lisdksi ollut

merkkejd tyon tapahtumisesta johdon ja valvonnan alaisena. (KHO 2016:35.)
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4 VAROJEN JAKAMINEN

4.1 Liiketaloudellinen peruste

Jotta osakeyhtion varojen kdyttiminen tapahtuisi osakeyhtidlain mukaisesti, tulee va-
roja kéyttdd toteuttamaan yhtion toiminnan tarkoitusta vastikkeellisesti yhtion toi-
mialan sisélld. Edellytyksend lain mukaiselle kéytolle on my®0s, ettd varojen jakami-
nen tapahtuu osakeyhtidlaissa nimenomaisesti sdddetylld tavalla. Osakeyhtidlaissa
laillinen ja laiton varojen jakaminen on systematisoitu. Tama tarkoittaa, ettd laki on
tdltd osin tdysin johdonmukainen ja ristiriidaton. (Immonen & Villa 2019, 80.) Kuten
aiempana 3.1.2 luvussa kisiteltiin, varojen jakaminen osakeyhtiostd on selostettu tar-
kasti. Liséksi on sdéddetty, ettd muu liiketapahtuma, joka ilman liiketaloudellista perus-
tetta vihentdd yhtion varoja tai lisdd sen velkoja, on laitonta varojenjakoa (Osakeyh-
tidlaki 13 luku 1 § 3 mom.). Immosen ja Villan (2019, 80) mukaan OYL 13:1.3:n
viittaus kirjanpitolain litketapahtumaan ei ole onnistunut siind mielessd, ettd jokainen
transaktio yhtion ja omistajien tai ulkopuolisten vililld ovat liiketapahtumia. Liiketa-
pahtumasta on vaikeahko johtaa yhtidoikeudellista miérittelyd. Immonen ja Villa
(2019, 80) tulkitsee osakeyhtidlaissa sanotuksi liiketapahtumaksi kaikenlaisen yhtion

varojen kdyton piiriin kuuluvan toiminnan.

Osakeyhtiolaki ei madrittele liiketaloudellista perustetta, eikd vastaavaa méadritelmai
16ydy voimassa olevista laeistakaan. Lain esitdissd kerrotaan sen kuitenkin vastaavan
voimassa olevan oikeuden sisdltod. Kidytetty sanamuoto on potentiaalissa ilmaistu
“vastannee”. Hallituksen esitykseen viitatussa lain esitoissa liiketapahtumalla tarkoi-
tetaan, mité kirjanpitolain 2 luvun 1 §:ssé on sdéddetty. Kun liiketaloudellista perustetta
arvioidaan, tulee kyseeseen ratkaisevasti se, milld perustein toimenpide tehddin —
onko toimenpide ollut litketaloudellisesti perusteltu tai olisiko pitényt tietdd, ettei paa-
tos ole ollut litketaloudellisesti perusteltu. Arvioinnissa olennaista ei ole se, osoittau-
tuuko liiketoimi yhtidlle lopulta tappiolliseksi. Liiketoimen tulee toteuttaa yhtion tar-
koitusta. (HE 109/2005, 124.) Varojen kédyton lainmukaisuutta ja hyvéksyttavyyttd ar-
vioitaessa tulee huomioitavaksi litketaloudellisen perusteen, toiminnan tarkoituksen ja
yhtion edun toteuttamisen seké liiketoimen tapahtumisen yhtion toimialan sisilld li-

sdksi kysymys siitd, onko oikeustoimi omiaan loukkaamaan osakeyhtidlain 1 luvun 7
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§:ssd esitettyd periaatetta osakkeenomistajien yhdenvertaisuudesta (Immonen & Villa

2019, 82).

Yhtion edustajan paittdessd tai laittacssaan tdytdntoon osakeyhtidlain vastaisia liike-
toimia, eivit ne sido yhtiotid. Mikali yhtion edustajan tekee yhtiotd koskevia paatoksia
ylittden toimivaltansa, ei padtdkset sido yhtiotd. (Osakeyhtidlaki 6 luku 28 §.) Lain-
kohta sisdltdad kuitenkin rajoitukset oikeustoimien sitomattomuudelle. Sitovuuden ai-
heuttaa muun muassa se, ettd oikeustoimen kohde ei tietdnyt eikéd olisikaan pitényt
tietdd toimivallan ylityksestd. Osakeyhtion varoja voidaan jakaa tietyssé tilanteessa
vastoin OYL 13:1.1:n sédadoksid. Tama voidaan tehdéd kaikkien osakkeenomistajien
suostumuksella, ellei yhtidjirjestys toisin madrda. Jaettavien varojen méara ei kuiten-
kaan voi ylittdd viimeksi vahvistetun tilinpadtoksen mukaista vapaata omaa padomaa.
(Osakeyhtidlaki 13 Iuku 6 § 4 mom.) Osakeyhtion jakokelpoiset varat kdydéaan 1api

tdméan opinndytetyon 4.2.1 luvussa.

Osakkeenomistajat voivat antaa asiassa hyviksynnén joko kirjallisesti tai suullisesti,
etukdteen tai jalkikdteen. Osakassopimuksissa tavallisia ovat ennakollisesti annetut
suostumukset. Yksimieliselldkin paatokselld varojen kaytolla tulee olla liiketaloudel-
linen peruste. Tdmén perusteen arvioiminen kuitenkin hankaloituu huomattavasti, silla
yksimielisind omistajat voivat pdéttia toimialan ja yhtion toiminnan tarkoituksen. (Im-

monen & Villa 2019, 83.)

4.2 Voitonjako (osinko) ja varojen jakaminen SVOP-rahastosta

4.2.1 Jakokelpoiset varat

“Jollei yhtion maksukykyd koskevasta 2 §:std muuta johdu, yh-
tio saa jakaa vapaan oman pddoman, josta on vihennetty yh-
tiojdrjestyksen mukaan jakamatta jdtettdvdit varat sekd mddrd,

joka on kehitysmenona merkitty taseeseen kirjanpitolain mu-
kaisesti” (Osakeyhtidlaki 13 luku 5 §).

Luvussa 3.1.4 kisiteltiin osakeyhtion vapaata omaa pddomaa. Kuten aiemmin mainit-

tiin, vapaa oma padoma on se oman pddoman erd, jonka osakeyhtié voi jakaa ulos
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(Osakeyhtidlaki 13 Iuku 5 §). Vapaata omaa pddomaa ei voi kuitenkaan jakaa rajoi-
tuksetta — tai edes vain OYL 13:5 § mukaisin rajoituksin. Jakokelpoisista varoista on

vahennettdvd my0s muussa lainsddddanndssd mahdollisesti esitetyt erét.

Osakeyhtiolain 13 luvun 3 §:n mukaan varojen jakaminen perustuu viimeisimpéén laa-
dittuun tilinpaitokseen. Pykéldn mukaan laaditun tilinpadtoksen tulee olla tilintarkas-
tettu, jos yhtiolld on velvollisuus valita tilintarkastaja. Varojenjaossa on lisdksi huo-
mioitava ko. tilinpadtoksen laatimisen jélkeisend aikana tapahtuneet olennaiset tapah-
tumat ja muutokset yhtion taloudellisessa asemassa. Osakeyhtidlain mukaan vapaata
omaa padomaa ovat tilikauden voitto, edellisten tilikausien voitto sekéd kaikki muut
rahastot kuin osakepddoma, arvonkorotusrahasto, kdyvén arvon rahasto ja uudelleen-
arvostusrahasto. Myds vanhassa osakeyhtidlaissa mainitut vara- ja ylikurssirahastot
ovat sidottua omaa padomaa. (Osakeyhtidlaki 8 luku 1 § 1-2 kohdat.) Sidottujen oman
padoman rahastojen negatiivisuus voi kuitenkin vaikuttaa vihentavésti jakokelpoisiin
varoihin vapaa oman pddoman kautta, kuten luvussa 3.1.4 Vapaa oma pddoma Leppi-

niemen ja Méhosen ym. tulkinnasta kavi ilmi.

Kirjanpitolaki kieltdd osuuskuntia, osakeyhtifita ja niitd henkiloyhtioité, joiden kaikki
vastuunalaiset yhtiomiehet ovat osakeyhtiditd, jakamaan jakokelpoisista varoista sitd
0saa, jota ei ole taseeseen aktivoiduista kehittimismenoista vield kirjattu kuluksi (Kir-
janpitolaki 5 luku 8 §). Osakeyhtid voi saada muiden sdddettyjen lakien perusteella
avustuksia. Joissain téllaisissa laeissa voi olla voitonjakorajoitusmadrdyksid koskien
annettua avustusta. Esimerkiksi vuonna 2020 annetussa ravitsemisyritysten hyvitys-
laissa sdddetddn, ettd sikéli kun ravitsemisyritys ei ole palauttanut sille annettua ko.
laissa tarkoitettua tukea tai hyvitysté, hyvitykseen sovelletaan kirjanpitolain 5 luvun 8
§ 2 momentissa saddettyd varojenjakorajoitusta koskien aktivoituja kehittimismenoja
(Laki ravitsemisyritysten uudelleentyollistimisen tukemisesta ja toiminnan rajoitusten

hyvittdmisestd 403/2020 14 §).
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4.2.2 Osinko

Voitonjako eli osinko on yleisin varojenjakotapa osakeyhtiossd. Osakeyhtio voi jakaa
voittona osakkeenomistajille edellisessd luvussa kuvatut jakokelpoiset varat. Osake-
yhtidlaki rakentuu osaltaan myds siten, ettd velkojia suojataan tarpeen mukaan. Osin-
gon jakaminen edellyttdd, ettd yhtio on osakeyhtidlain 13 luvussa tarkoitetulla tavalla
maksukykyinen. Osakeyhtiosté ei saa jakaa varoja ulos, jos padtoksentekohetkella tie-
detddn tai pitdisi tietdd, ettd yhtié on maksukyvyton tai jako aiheuttaa maksukyvytto-

myyden (Osakeyhtiolaki 13 luku 2 §).

Osakeyhti0 ei siis voi jakaa varoja, jos se ei varojenjaon jdlkeen pystyisi endd selvid-
miin sekd jo olemassa olevista ettd tulevista veloista ja maksuistaan. Maksukykyi-
syyttd arvioitaessa puhutaan monesti tasetestisti tai maksukykytestista. Testille ei kui-
tenkaan ole selke#d kaavaa tai maaritelméa. Harkinta on aina tehtiva tapauskohtaisesti.
Maksukykyé tulee arvioida ennen kaikkea tulevaisuuspainotteisesti. Erilaiset kassa-
virta- ja budjettiennusteet auttavat maksukyvyn selvittdmisessd. Huomioon otetaan
kaikki tuloerét litkevaihdosta muun omaisuuden myyntiin seki velat ja menot. Laskel-
mia on hyvi laatia ainakin puolen vuoden pddhian. Tapauskohtaisuutta korostaen,
yleensd puolen vuoden laajuuteen tehdyt laskelmat osoittavat osakeyhtion johdon sel-
vittineen maksukyvyn ja toimineen osakeyhtidlain 1:8 §:ssé sdddetyn huolellisuusvel-
voitteen mukaan. Vilkkumaa (2012, 69-70.) Vilkkumaan (2012, 70) mukaan paatok-
sentekohetki on ratkaiseva arvioitaessa maksukykyd. Maksukyvyn arvioinnissa on
kannattavaa ottaa kdyttoon tilinpdatdsraportit (tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma)
sekd maksuvalmiutta edustavia tunnuslukuraportteja kuten quick ratio ja current ratio
(Blummeé, Kaarenoja & Suontausta 2010, 120). OYL 13:3:n mukaan maksukykyd on
arvioitava paatoksen tekohetkelld. Blummeé ym. (2010, 125) korostavat maksukyvyn
arviointia ldpi varojenjakoprosessin. Oikeusministeridssd on laadittu ehdotus osake-
yhtién varojenjaon sdételyn tarkistamiseksi. Oikeusministerion varojenjakomuistion
mukaan maksukyvyn arviointi on yhtién johdon eli toimitusjohtajan ja hallituksen vas-
tuulla. Joskus myos osakkeenomistajalla voi olla velvollisuus arvioida maksukykya —
esimerkiksi tilanteessa, jossa omistaja on konsernin emoyhtid. Muistiossa otettiin kan-
taa myOs maksukykyisyyden arvioinnin ajankohtaan. Muistion mukaan maksukykyi-
syyttd tulisi arvioida mahdollisimman ldhelld yhtiokokousta, jossa varojenjaosta pai-

tetddn. Jos varoja jaetaan padtoksentekohetkestd lukien pidemman ajan kuluttua, tulisi
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maksukykyé arvioida uudelleen. (OM:n lausuntoja ja selvityksid 2009:13, 71.) Myos
Blummé ym. viittaavat tdhin muistioon kirjoittaessaan maksukyvyn arvioimisen ajan-

kohdasta.

Osingonmaksun kirjaaminen velaksi ei muuta transaktion todellista luonnetta. Kun
osakeyhtid tekee pédidtdksen osingonjaosta, kirjataan kirjanpitoon tdmin suuruinen
velka osakkeenomistajille. Koska maksukykyé on arvioitava lapi osingonjakoproses-
sin, ei velkaa saa maksaa ennen kuin maksukyky on ennen maksuhetked arvioitu osa-
keyhtidlaissa tarkoitetulla tavalla riittdviksi. Maksuhetkelld on siis kyse edelleen va-
rojenjaosta, ei velan maksusta. Jos maksukyky ei ole riittdvd, on osingonmaksua ly-
kéttéva tai siitd luovuttava. Osakeyhtion johto ei saa panna tdytdntoon osakeyhtidlain-
vastaista varojenjakopditostd, vaikkei se padtostd olisi tehnytkddn. (Blummé ym.

2010, 125.)

Blummé ym. (2010, 121) jakavat varojenjakotilanteet maksukyvyn arvioinnin kan-
nalta kahteen ryhmaéén: kriittiset ja ei-kriittiset varojenjakotilanteet. Ei-kriittiselld va-
rojanjakoalueella ovat tilanteet, joissa maksukyvyn vaarantumisesta ei ole suurta epa-
varmuutta. Talloin litketoiminta on vakaata ja tuloksen syntyminen tasaista. Varojen
jaon jélkeen omavaraisuus on vahva ja likvidit varat riittdvét. Tilanteessa my0s erdin-
tyvét ja erddntyneet velat ovat vihdiset. Akselin toisessa pdéssa on kriittinen varojen-
jakotilanne. Tdlle ominaisia piirteitd ovat esimerkiksi velanotto ja kasvava velkaantu-
neisuus, vahdiset likvidit varat suhteessa jaettavaan miirdén seki nettokdyttopadoman
merkittdva vihentyminen jakamisen yhteydessd. Lisdksi ldhitulevaisuuden merkitté-

vat riskit tekevat tilanteesta kriittisen.

Maksukyvyttomyyttd ei ole tarkoin madritelty laeissa tai lakien esitoissd. Lakien esi-
toissd on pdddytty pikemminkin vain kuvailemaan maksukyvyttomyyttd. Maksukyvyt-
tomyyden késite on maérittynyt oikeuskdytdnnon mukaan. Sellainen velallinen, joka
el pysty muutoin kuin tilapdisesti maksamaan velkojaan, on maksukyvyton. Téta ei
pidd sekoittaa maksuhaluttomuuteen. Maksukykyisyyttd tarkastellaan aina yhtitta-
solla. Konserniyhtioilld on omat varansa ja velkansa kullakin. Ne ovat itsenédisid oi-
keushenkilditd eikd niiden vastuut ldahtokohtaisesti sido muita konserniyhtiditd.

(Blummé ym. 2010, 133.)
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Arvioitaessa jakokelpoisia varoja tulee tase-erié katsoa tosiasiallisen siséllon mukaan,
eikd vain suoraa taseessa olevaan médrdin (Immonen & Villa 2019, 84). Immonen ja
Villa viitannevat télld kirjanpitolain 3 luvun 3 §:n 1 mom. 3 kohtaan siséltdpainottei-
suuden periaatteesta. Immosen ja Villan (2019, 83) mukaan osakeyhtidlain 13:6.4 koh-
dan tarkoittama vapaa oma pddoma on ndhtévé suhteessa siithen, mitd OYL 13:5 §:ssd

sdddetdédn jakokelpoisesta vapaasta omasta padomasta.

Osingon jakamisesta pééttdd yhtiokokous hallituksen ehdotuksen pohjalta. Hallituksen
ehdotuksessa tulee ilmeté se, kuinka paljon varoja jaetaan ja mitd varoja jaetaan. (Vilk-
kumaa 2012, 71-72.) Yhtiokokouskutsuun on kirjattava kokouksessa kisiteltdvit asiat,
joten luonnollisesti myds hallituksen osingonjakoehdotus on kirjattava yhtiokokous-
kutsuun. Yhtiokokous voi péddtoksellddn valtuuttaa hallituksen jakamaan osakkeen-
omistajille varoja osinkoina tai vapaan oman pddoman rahastosta. Téllainen valtuutus
kestdd lain mukaan pisimmilldénkin vain seuraavaan varsinaiseen yhtidkokoukseen
saakka. Yhtiokokous voi péittda poiketa hallituksen osingonjakoehdotuksesta ja jakaa
osinkona pienemmén mdiridn. Suuremman mairin saa pdattdd jaettavaksi vain, jos
osakeyhtié on siihen velvollinen yhtidjarjestyksen mukaan tai jos vihemmistoosak-
kaat niin vaativat. (Osakeyhtiolaki 13 luku 6 §.) Osakeyhtion hallituksen ei ole pakko
ehdottaa osingon jakamista. Jotta osakeyhtio voisi jakaa suuremman méérén ilman vé-
hemmistdosinkoa tai yhtidjarjestyksen miérdysté, tulee hallituksen tehdd osingonja-
osta uusi paitosehdotus. Hallitus voi antaa hyvédksyntinsd yhtiokokouksessa edellyt-
téen, ettd se on silld hetkelld padtosvaltainen. (PwC Suomen www-sivut 2015.) Yhtion

johto ei kuitenkaan saa laittaa tdytdntoon pdatdstd, mikéli se on lainvastainen.

Viahemmistdosinko on tarkoitettu suojaamaan vihemmistdosakkeenomistajia. Osake-
yhtio maksaa sijoittajalle korvauksen useimmiten osinkona. Ilman osingonmaksua si-
joittaja saattaa joutua myymaan osakkeet tappiollisina, eikéd ndin saa tuottoa pddomal-
leen. Tdma on tilanne, jota varten sdddos vihemmistdosingosta on laadittu. Suojaus-
tarkoitukseen peilaten osakeyhtion tulee normaalisti laatia tilinpdétds yleisten tilinpéa-
tosperiaatteiden nojalla. Tarkoitushakuisuutta ei siis saa kéyttdd tuloksen jérjestele-
miseksi niin, ettei vihemmistdosinkoa tulisi maksettavaksi. (Vilkkumaa 2012, 75.)
Viahemmistdosinkona on tilikaudelta jaettava vdhintdén puolet tilikauden voitosta —

vihentdviésti huomioiden yhtidjérjestyksen mukaan jakamatta jétettavat varat — jos ns.
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vihemmistosakkaat, joilla on vdhintddn kymmenesosa kaikista osakkeista, niin vaa-
tivat. Vaatimusta ei kuitenkaan voi esittdd siltd osin, kun osinko ylittdisi 8 % yhtion
omasta pddomasta. Osingon jakamista rajoittavat lisdksi rajoitukset velkojiensuojasta
sekd normaalit maksukykyvaatimukset. Téllaista vihemmistdosinko-oikeutta voidaan
rajoittaa vain kaikkien osakkeenomistajien suostumuksella. (Osakeyhtidlaki 13 luku 7
§.) Vihemmistoosinkona voi siten vaatia puolet tilikauden voitosta tai 8 % yhtion
omasta pddomasta riippuen siitd, kumpi on pienempi madrd. Osingonjaosta ja valtuu-
tuksen antamisesta hallitukselle pditetddn yhtiokokouksessa yksinkertaisella dénten
enemmistolla. Jos tilanne on tasan, puheenjohtajan #ni ratkaisee. Aénisti lasketaan
vain annetut dénet, ei ddnestimatti jadneitd, ei tyhjia eikd hylattyjad d4nid. (Vilkkumaa

2012, 72.)

Kuten luvussa 3.1.1 Osakeyhtiolain perusta tuotiin esille, hallituksen esityksen osata-
voitteena oli sisdllyttdd uuteen osakeyhtidlakiin myds niin kutsuttu véliosinko. Va-
liosingolla tarkoitetaan keskeneréiselti tilikaudelta jaettavaa voittoa vahvistetun tilin-
paitoksen perusteella (HE 109/2005, 25). Viliosingosta on asiantuntijoiden keskuu-
dessa vallinnut epéselvyytti ja kahdenlaista suhtautumistapaa siithen voidaanko va-
liosinkoa mikdédn lain perusteella kuitenkaan jakaa. Mahonen ym. (2006, 414) kirjoit-
tavat, ettd tosiasialliset edellytykset véliosingolle hallituksen esityksen perusteluista
huolimatta puuttuvat osakeyhtitlaista tai ovat ainakin liian raskaat, jotta viliosinkoa
voitaisiin kdytdnnossd jakaa. Kirjoittajat perustelevat asiaa muun muassa siten, ettd
tilinpaétostd koskevat sddnnokset eivit tunne termid valitilinpaétos. Lisdksi tilintarkas-
tuslain mukaan tilintarkastus sisdltdd yhtion tilikauden kirjanpidon, paino sanalla “ti-
likauden”; téiten vilitilinpddtds ei voi olla tilintarkastuslain mukaan tilintarkastettu.
Myonteisid kantojakin on esitetty. Ojalan (2007) mukaan asian puolesta on perusteltu
muun muassa siten, ettd hallituksen esityksessd uudeksi osakeyhtidlainsdddédnndksi ni-
menomaan puhutaan véliosingosta ja sille halutaan luoda edellytykset. Toiseksi on ar-
gumentoitu silld, ettd OYL 13:3 § sanamuoto kdy viimeksi vahvistettuun tilinpaatok-

seen”, joka ei tarkoita osingon jakamista viimeksi paittyneeltd tilikaudelta.

Varojenjaosta paittaviassd yhtiokokouksessa osakkeenomistajilla on oltava ollut
viikko ennen kokousta néhtéivilla tilinpdatds, toimintakertomus ja tilintarkastuskerto-
mus joihin osingonjakoehdotus perustuu. Nahtévilld on ollut pidettivd myds viimeisen

tilikauden paittymisen jilkeen tehdyt varojenjakopddtokset, osavuosikatsaukset seka
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hallituksen selostukset tilinpddtoksen tai osavuosikatsauksen laatimisen jalkeisistd
olennaisista tapahtumista yhtion asemassa. Jos kokousasiakirjat eivét ole ladattavissa
ja tulostettavissa yhtion www-sivuilta, on ne pyynndsti ldhetettdva osakkeenomista-

jalle viivytyksettd. (Osakeyhtidlaki 5 luku 21 §.)

4.2.3 Varojen jakaminen SVOP-rahastosta

Varojenjako SVOP-rahastosta vertautuu yleensé osingonjakoon, ja sitd koskee osake-
yhti6laissa samat sdddokset kuin osingonjakoa. Tdma ilmenee jo OYL 13:1.1 koh-
dassa, jossa puhutaan yhdessd voitonjaosta ja varojen jakamisesta vapaan oman paa-
oman rahastosta. Varojen jakamiseen SVOP-rahastosta, kuten muista yhtiojérjestyk-
sen mukaisista vapaaehtoisista rahastoista, liittyy samat pditoksenteon piirteet kuin
voitonjakoonkin (osinko). Koska SVOP-rahasto on vapaata omaa pidéomaa, liittyy ra-
hastosta jakamiseen samat jakokelpoisten varojen vaatimukset, seké tietysti maksuky-

kyvaatimukset kuin voitonjakoon.

Aiemmin 3.1.4 luvussa tuotiin ilmi, ettd SVOP-rahastoon voi tehdi sijoituksen kuka
vain. Téstd seuraa mahdollisuus tilanteelle, jossa sijoittaja on voinut tehdd yhtion
SVOP-rahastoon sijoituksen vastikkeetta eli saamatta vastineeksi osaketta. Koska va-
rojen jakaminen rahastosta yhtidoikeudelliselta luonteeltaan vertautuu voitonjakoon,
ei SVOP-rahastosta voi OYL:n mukaan palauttaa pddomansijoitusta sitd tehneelle si-
joittajalle, jos jako ei tapahdu osakeomistusten suhteessa. Jotta pddomanpalautus voi-
taisiin tehda, tulee kyseeseen lainkohta OYL 13:6.4, jonka mukaan vapaata omaa péa-
omaa voidaan jakaa kaikkien osakkeenomistajien suostumuksella myods muulla tavalla
kuin 1 §:ssd@ mainittujen osakeyhtidlain mukaisten varojenjakotapojen mukaan tai
muuten kuin osakkeenomistusten suhteessa, ellei lisdksi yhtidjdrjestyksestd muuta
johdu. (Osakeyhtidlaki 13 luku 6 § 4 mom.) Téma alleviivaa osakkeenomistajien yh-
denvertaisen kohtelun periaatetta. Vaikka sijoittaja olisi ainoa SVOP-rahastoon sijoi-
tuksen tehnyt, voidaan pdéoma palauttaa vain jokaisen osakkeenomistajan suostumuk-
sella. SVOP-rahastoon tehty sijoitus voidaan jakaa osakkeenomistajille enemmisto-
paitokselld. Tdaten SVOP-rahastosijoituksen takaisinsaanti onkin sijoittajalle hyvin

epidvarmaa, jos osakeyhtidssd on useampi osakkeenomistaja.
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4.3 Osakepéddoman alentaminen

Osakeyhtion yhtiokokous paittdd osakepddoman alentamisesta. Alentaminen voidaan
tehdd jakamalla, siirtdmaélld varat vapaan oman pddoman rahastoon tai kdyttamalla siir-
rettdvd médrd sellaisen tappion kattamiseen, johon vapaa oma pddoma ei riitd. Yksi-
tyiselld osakeyhtidlld ei ole vihimmaisosakepddomamairiystd osakeyhtidlaissa. Jul-
kisen osakeyhtion vihimmaisosakepddomavaatimus on 80 000 euroa. Osakepddomaa
el saa alentaa niin, osakepddaoma muodostuisi pienemmaksi kuin edelld mainittu va-
himmaisosakepddomavaatimus on. Osakepddoman alentamisesta paittivin yhtioko-
kouksen kokouskutsuun ja néhtivilla pidettdviin asiakirjoihin sovelletaan samaa osa-
keyhti6lain 5 luvun 18-22 §:44 kuin voitonjakoonkin. (Osakeyhtidlaki 14 luku 1 §.)
Kuten voitonjaon ja varojenjaon SVOP-rahastotakin, varojen jakamisen osakepaa-
omaa alentamalla on perustuttava viimeksi laadittuun tilinpaatokseen. Osakepddoman
alentamista jakamalla koskee myos samat maksukykyvaatimukset. (Airaksinen, Pulk-

kinen & Rasinaho 2018, 112.)

Osakeyhtion hallitus tekee osakepddoman alentamisesta paatosehdotuksen. Paétdseh-
dotuksessa tulee OYL:n mukaan ilmetd alentamisméaard tai enimmadisalentamisméaéra
sekd tarkoitus, johon osakepddoman alentaminen kdytetddn. Yhtiokokous péattdd osa-
kepddoman alentamisesta yksinkertaisella danten enemmistolla. Padtoksessd tulee taas
mainita alentamismddrd sekd mihin tarkoitukseen osakepddomaa alennetaan. (Airak-
sinen ym. 2018, 106.) Toisin kuin voitonjaosta ja varojen jakamisesta vapaan oman
paddoman rahastosta, yhtiokokous voi péattdd alentaa osakepddomaa suuremman kuin
hallituksen ehdottaman miédrdn (Airaksinen ym. 2018, 71). Osakeyhtion hallituksen
hyvéksyntdd ei edellytetd, kun kyse on osakepddoman jakamisesta. Kun osakepii-
oman siirtdminen SVOP-rahastoon tai kdyttdminen tappion kattamiseen ei ole osake-
padoman jakamista, tarvitaan ndihin hallituksen hyviksyntd. (Airaksinen ym. 2018,

112-113.)

Asiassa seuraa osakeyhtiolain 14 luvun 2 §:n mukainen velkojiensuojamenettely, mi-
kili alentamista ei tehda tappion kattamiseksi tai mikéli osakepddomaa korotetaan sa-
malla vdhintddn yhtd suurella méarilld. Osakepddoma on alennettu, kun mahdollisen
velkojiensuojamenettelyn jialkeen alentaminen on rekisterdity. Ylikurssi- ja vararahas-

ton alentamiseen sovelletaan samaa kuin osakepdioman alentamiseen. (Airaksinen
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ym. 2018, 106-108.) Osakeyhtidlain 14:2 §:n mukaan osakkeenomistajille saa jakaa
yhtidn vapaata omaa pddoma seuraavan kolmen vuoden aikana vain velkojiensuoja-

menettelyn kautta, mikéli osakepddomaa on alennettu tappioiden kattamiseksi.

Osakeyhtid voi, ja usein on tarkoituksenmukaistakin, valtuuttaa hallituksen paitta-
midn maksumenettelyn yksityiskohdista. Jos yhtidssd on kéytossd osakekirjat, eikd
osinkolippuja kéytetd, on osakkeenomistajan esitettdvé osakekirja hallitukselle sithen
tehtdvid kirjauksia varten alentamismddrdn maksamista vastaan. (Airaksinen ym.

2018, 118.)

4.4 Omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen

Osakeyhtidlaissa omien osakkeiden hankkiminen tarkoittaa tilanteita, joissa osakkeen-
omistajat luovuttavat vapaachtoisesti osakkeitaan yhtiolle. Lunastaminen tarkoittaa
osakkeiden ottamista pakolla osakkeenomistajalta. (Airaksinen ym. 2018, 147-148.)
Omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen ovat OYL 13 luvun mukaista varo-
jenjakoa. Kuten muissakin varojenjakotavoissa, myds tdssd tilanteessa vallitsevat
OYL:n mukaiset maksukykytestit ja muut varojen jakamiseen liittyvit rajoitukset.
Hankkimis- ja lunastamispéétdsten tulee perustua viimeksi vahvistettuun tilinpaétok-
seen. Kuten varojen jakamista osakepddomaa alentamalla, my0ds varojen jakamista
omia osakkeita hankkimalla tai lunastamalla ei koske OYL 13:6.1 §:n kohta, jonka
mukaan yhtiokokous ei tietyin poikkeuksin saa pééttdd hallituksen hyviksymia suu-

rempaa jaettavaa madrad. (Airaksinen ym. 2018, 150.)

Jos omia osakkeita hankitaan tai lunastetaan yhtion osakepddomaa alentamalla, tulee
noudatettavaksi OYL 14 luvun sdddokset muun muassa velkojiensuojamenettelysti
(Osakeyhtidlaki 15 luku 1 § 2 mom.). Varojen jakamiseen ylikurssi- ja vararahastosta
todettiin sovellettavan, mitd sdddetédén varojen jakamiseen osakepddomaa alentamalla.
Omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen sidotun pdfioman erilld siis johtaa
aina OYL 14 luvun soveltamiseen. Kdyvén arvon rahastoa, arvonkorotusrahastoa seki
uudelleenarvotusrahastoa ei voi kuitenkaan kéyttdd omien osakkeiden hankkimiseen.

(Airaksinen ym. 2018, 150.)
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Osakeyhtiolain mukaisesti varoja voi jakaa omia osakkeita hankkimalla tai lunasta-
malla ilman velkojiensuojamenettelyéd, kun osakkeet hankitaan jakokelpoisella va-
paalla omalla pddomalla. Osakeyhtio voi hankkia osakkeita osakeomistusten suhteessa
tai suunnatusti, vastikkeellisesti tai vastikkeettomasti. (Vilkkumaa 2012, 88.) Yhtio-
kokous pédttad osakkeiden hankkimisesta. Osakkeiden hankkimisesta péadttavén yhtio-
kokouksen kutsussa ja kokousasiakirjoista sovelletaan samoja sdddoksid OYL 5 luvun
18-22 §:ssd kuin muihin varojenjakotapoihin. Yhtiokokouksen pédétoksestd tulee il-
meté tarkat tiedot toimista. Pddtokseen tulee kirjata OYL 15:5.2 §:n mukaan hankitta-
vien osakkeiden enimmaismaird osakelajeittain, valtuutuksen voimassaoloaika ja vas-
tikkeen vahimmais- sekd enimméaisméaarit. Yhtiokokous voi paattda hallituksen val-
tuuttamisesta padttdmaan omien osakkeiden hankinnasta. Valtuutuksen voi antaa enin-
tadn 18 kuukaudeksi. Osakeyhtion hallitus voidaan valtuuttaa hankkimaan osakkeita
vain vapaalla omalla pddomalla. OYL 15:5.1 §:n mukaan yhtiokokous péattda osak-
keiden hankkimisesta yksityisessé osakeyhtidssé tavallisella ddnten enemmistolld. Jul-
kisessa osakeyhtiossd pddtostd omien osakkeiden hankinnasta tulee kannattaa OYL
5:27 §:n mukainen méidrdenemmistd. Méadrdenemmistopddatokselld hyviksytyksi tulee
ehdotus, jota kannattaa vihintéén kaksi kolmas osaa annetuista ddnisté ja kokouksessa
edustetuista osakkeista. Jos paédtoksessd on kyse suunnatusta osakkeiden hankkimi-
sesta julkisessa osakeyhtiossd, taytyy lisdksi OYL 5:27.3 §:n mukaan jokaisen osake-
lajin méardenemmistd kokouksessa edustetuista osakkeista kannattaa paatosti. Téstd-
kin huolimatta hankkimisella tdytyy olla erityisen painava taloudellinen peruste (Osa-
keyhtitlaki 15 luku 6 § 1 mom.). Saman lainkohdan mukaan tulee yksityisessd osake-

yhtidssd méddrdenemmiston kannattaa suunnattua omien osakkeiden hankkimista.

Jos ei yhtidjérjestys toisin midrdd, tdytyy omien osakkeiden suunnattuun lunastami-
seen saada jokaisen osakkeenomistajan suostumus. Sama pétee julkiseen osakeyhtioon
tietyin poikkeuksin liittyen osakkeiden yhdistdmiseen OYL 15:9 §:ssé tarkoitetulla ta-
valla. (Osakeyhtiolaki 15 luku 6 § 1 mom.)

Julkinen osakeyhtid ei voi omistaa omia osakkeitaan niin, ettd silld ja sen tytiryhtei-
s01lla hallussaan ja panttina olevien omien osakkeiden mééra yhteensd ylittdd kymme-
nesosan kaikista osakkeista. Yksityinen osakeyhtid ei saa omistaa kaikkia osakkeitaan

(Osakeyhtidlaki 15 luku 11 §.)
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4.5 Yhtion purkaminen ja rekisteristd poistaminen

Yhtion purkaminen yhteydessd suoritetaan yhtion lopullinen varojen jakaminen. Jos
yhtion velat ylittdvét varat, yhtio asetetaan konkurssiin, jota sddtelee omat lakinsa. Jos
varat taas ovat suuremmat kuin velat, alkaa selvitysmenettely. (Airaksinen ym. 2018,
673.) Konkurssitilassa ei luonnollisesti ole varoja jaettavaksi. Selvitysmenettelyn tar-
koituksena on yhtion varallisuusaseman selvittiminen. Selvitysmenettelyssé varat lik-
vidoidaan, velat maksetaan pois ja yhtioon jaanyt ylijaidma jaetaan osakkeenomistajille
tai yhtidjarjestyksen mukaan muille kuuluville. (Osakeyhtidlaki 20 luku 7 §.) Yhtion
asettamisesta selvitystdan paitoksen tekee OYL 20:3 §:n mukaan yhtiokokous mééra-
enemmistopadtokselld. Kokouskutsuun sekd kokousasiakirjoihin sovelletaan mitd

OYL 5 luvun 18-22 §:ssd sdaddetédén.

Selvitysmies hoitaa yhtion toimintaa selvitysmenettelyn ajan. Selvitysmenettelyn jél-
keen yhtion netto-omaisuus jaetaan osakeomistusten suhteessa osakkeenomistajille.
Yhti6jarjestykseen on mahdollista kuitenkin ottaa ehtoja, joiden mukaan eri osakela-
jien osakkeet oikeuttavat erilaiseen jako-osaa netto-omaisuudesta. Téllainen on omi-
naista esimerkiksi pddomasijoitustilanteissa. (M@honen ym. 2006, 669-670.) Osak-
keenomistajalle voidaan turvaavaa vakuutta vastaan antaa ennakkoa hénelle kuulu-
vasta jako-osuudesta jo selvitysmenettelyn aikana. Osakkeenomistajan tulee vaatia
jako-osuuttaan viiden vuoden sisilla siitd yhtiokokouksesta, jossa lopputilitys on esi-
tetty. Muussa tapauksessa osakkeenomistaja menettdd oikeutensa jako-osuuteen. (Osa-

keyhtiolaki 20 luku 15 §.)

Lopputilityksen esittdimisen yhtiokokouksessa jdlkeen yhti6 katsotaan puretuksi. Sel-
vitysmies on velvollinen viipymaittd ilmoittamaan purkautuminen rekisteroitdvaksi.
(Osakeyhtidlaki 20 luku 17 §.) Tamin jdlkeen yhtio poistetaan rekisteristd OYL 20:20

mukaan.

4.6 Osakeyhti6lain vastainen varojenjako

Kuten aiemmin on tullut esille, osakeyhtidlain mukaan kaikki muut liiketapahtumat,

jotka vdhentdvit varoja tai lisdévit velkoja ilman liiketaloudellista perustetta ovat lai-
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tonta varojenjakoa. Varojen saajalla on velvollisuus palauttaa varat korkolain mukai-
sine korkoineen, mikili varat on saatu yhtiostd vastoin osakeyhtidlain tai yhtidjérjes-
tyksen madrdyksid (Osakeyhtiolaki 13 luku 4 §). Palautusvelvollisuuden liséksi yhtion
johtohenkild, osakkeenomistaja, yhtiokokouksen puheenjohtaja tai tilintarkastaja voi-
vat joutua vahingonkorvausvelvollisiksi yhtiotd kohtaan (Osakeyhtidlaki 22 luku 1-4
§). Varojenjako voi olla laitonta, vaikka olisikin noudatettu OYL 13:1.1:n edellytyk-
sid. My®0s, jos yleisid periaatteita on rikottu, on varojenjako laitonta. (Mdhonen ym.
2006, 472.) Laitonta varojenjakoa yhtion omistajille voi syntyd monenlaisessa tilan-
teessa. Menettelyvirhe voi olla yksi esimerkki. Varojen jakaminen voidaan katsoa lait-
tomaksi, mikéli varoja jaetaan yli jakokelpoisten varojen, varoja jactaan maksukyvyt-
tomyydestd tai sen ilmeisestd seuraamisesta huolimatta, varojen jakaminen on perus-
tunut virheelliseen tilinpddtokseen, osingon jakaminen ei perustu hallituksen ehdotuk-
seen tai hyviksyntdin tai varoja jactaan poiketen osakkeenomistajien suhteessa ilman
kaypid perusteluja. Varojen jakamisesta laitonta tekee myds tietyssa tapauksessa osa-

kepddoman alentaminen ilman velkojiensuojamenettelyd. (Vilkkumaa 2012, 93.)

Osakeyhti voi antaa lainan osakkeenomistajalle. Lainan antamisen tulee palvella yh-
tidn toiminnan tarkoitusta, eli silla tulee olla liiketaloudellinen peruste. Ilman perus-
tetta lainansaajalla on palautusvelvollisuus yhtiotd kohtaan, silld lainan antaminen on
osakeyhtidlain vastaista varojenjakoa. (M&honen ym. 2006, 192.) Kun OYL 13:1.3
§:ssd puhutaan nimenomaan varojen vihentymisesti tai velkojen lisddmisestd, ei kohta
aivan suoraan vaikuttaisi tulevan tulkittavaksi vierasvelkavakuuden tai vieraasta ve-
lasta annetun takauksen tapaukseen. Vanhan osakeyhtidlain mukaan osakaslainaa oli
mahdollista antaa vain voitonjakokelpoisista varoista ja vakuutta vastaan (Osakeyhtio-
laki 734/1978 12 luku 7 §). Uudessa osakeyhtidlaissa ei ole tistd sdddetty. Osakaslaina
on kdytinnossé kuitenkin osakeyhtidlain vastainen, jos sitd annetaan yli vapaan oman

pddoman (Legimian www-sivut 2019).

Vakuuden antaminen jonkun toisen kuin yhtion itsensd puolesta ei suoraan vihenni
yhtion varoja tai lisdd sen velkoja. Vakuuden realisointi laukaisisi varojen vdhentymi-
sen. Yhtion vastuiden lisddntyminen kuitenkin tulee arvioitavaksi jo vakuuden anta-
misen yhteydessd. (Blomqvist & Malmivaara 2016, 209.) KKO (2006:90) on antanut
esimerkkiin liittyvissd tapauksessa ratkaisun. Tapauksessa osakeyhtid oli antanut pan-

tin huonossa taloudellisessa tilanteessa olevan osuuskunnan, joka omisti padosin ko.
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osakeyhtion, veloista. Osakeyhtiollé ei ollut oikeutta pantin antamiseen, ja oli erittdin
todenndkoistd, ettd pantti tullaan realisoimaan velkojen suorittamiseksi. Korkeimman
oikeuden mukaan OYL:ssa tarkoitettuna laittomana varojen jakamisena ei tule pitda
pelkistdédn niitd toimia, jotka vélittodmasti vahentévét yhtion varoja. Varojenjakoa kos-
keviin rajoituksiin tulee katsoa myds ne toimet, joiden mukaan yhtidsté siirretidén va-
rojen saajan hyviksi niin, ettd siirtiminen heikentdd epédsuorasti yhtion varallisuusase-

maa.

KKO (2003:33) on perustellut laitonta varojenjakoa myos erdéssa toisessa tapauksessa
yhtion varallisuusaseman heikentdmiselld. Tapauksessa keskindinen kiinteistdosake-
yhti6 ei ollut médardnnyt osakkailleen riittdvédn suuria yhtiovastikkeita, joilla lainojen
lyhennykset ja korot olisi saatu maksettua. Korkeimman oikeuden mukaan osakkeen-
omistajille mydnnetty kéyttooikeus yhtion kdyttdomaisuuteen vastikkeetta ei vihenni

suoraan yhtion varoja, mutta voi vaikuttaa varallisuusasemaan heikentavésti.

Omien osakkeiden hankkiminen tai lunastaminen kdyvdn arvon ylittdvéstd vastik-
keesta ei ole laitonta varojenjakoa. (Airaksinen ym. 2018, 150.) Niiden hankkiminen
suunnatusti ilman hyvié perusteluja taas on. My6s muunlaiset poikkeavat hinnoittelut
yhtién vahingoksi ovat laitonta varojenjakoa. Yhtion ja osakkaan vililld voi olla litke-
toimintaa, myyntié ja ostoja. Osakeyhti ei voi ostaa OYL:n mukaisesti ylihintaan eikd

samoin myyda tuotteitaan alihintaan. (Mdhonen ym. 2006, 472.)

Osakeyhti6 voi maksaa omistajilleen palkkaa, kulukorvauksia tai muita etuuksia. Néi-
den maksamiselle tiytyy luonnollisesti olla liiketaloudellinen peruste. Kédytdnnossa
peruste on tydpanos. Palkkausasiat ovat yrityskohtaisia eivétkd sisdlld tarkkarajaisuuk-
sia. Ylihintana maksetut palkat, palkkiot tai muuta etuudet eivit ole osakeyhtidlain

mukaan hyviksyttyd varojen kéyttod. (Immonen ja Villa 2019, 114-115.)
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5 VAROJENJAON VEROTUS

5.1 Osinkoverotus

Luonnollisen henkilon verotuksessa osingot kasitellddn tuloverolain mukaan padsaéan-
toisesti pddomatuloina. Julkisesti noteeratusta osakeyhtiosta saatu osinko on tulovero-
lain (33 a §) mukaan 85 prosenttisesti veronalaista pddomatuloa ja 15 prosenttisesti
verovapaata tuloa. Luonnollisen henkilon yksityisestd osakeyhtiostd saama osinko on
lahtokohtaisesti 25 prosenttisesti veronalaista pddomatuloa ja 75 prosenttisesti verova-
paata tuloa. Kuitenkin siltd osin, kun henkilon verovuodelta saamien osinkojen yhteis-
madrd ylittdd 150 000 euroa, on ylittdvistd osasta 85 prosenttia veronalaista padoma-
tuloa ja 15 prosenttia verovapaata tuloa. Mikali osinko missddn vaiheessa ylittdd varo-
jen arvostamisesta verotuksessa annetussa laissa osakkeen matemaattiselle arvolle las-
ketun kahdeksan prosentin vuotisen tuoton, on osingosta tdlloin 75 prosenttia ve-

ronalaista ansiotuloa ja 25 prosenttia verovapaata tuloa. (Tuloverolaki 33 b §.)

Onko jasttu osinko julkisesti
noteeratusta yhtigsta?®

Kylla Ei — osinkoc on muusta kuin jukisesti
noteeratusta yhtigstd saatu osinko

Ylittsask o jgettu osinko B 3%
osakkeiden matemaattisesta
arvosta™

Osinko on pidomatuloa:

25 % veronalaista padomatuloa
15 % veroveapasata tulca

l Ei / '\ Kylla
Ennakonpidétys 25,5 % Osinko on pddomatuloa Osinko on ansictuloa
Cnko osinko enintdan150 000 75 % veronalasta ansiotuloa
eurca? 25 % verovapaata tulca
Kylla Ei

Osinko, joka on

o £ enintddn 150 000 eurca:
25 % veronalaista pddomatuloa 25 % veronalsita pédomatuloa

75 % vercvapasata tuloa 75 % vercvapasta tuloa

Osinko, joka on
yli 150 000 euroa:
85 % veronalaista pddomatuloa
15 % verocwvapasata tuloa

Ennakonpiddtys maksetusta gsingosts kA ansio- efls
7.5 % 150 000 eurcon saakka ja ylittdvists osasta 27 %.

Kaavio 1. Luonnollisen henkilén osinkojen verotus (Verohallinto)



33

Samalta tilikaudelta tehdyistd osingonjakopditoksistd lasketaan padomatulo-osuus
vain kerran osinkojen yhteenlasketusta maarésté (Verohallinto 2021a). Osinkotulo on
henkilén sen verovuoden tuloa, jolloin osinko on ollut nostettavissa (Blomqvist &
Malmivaara 2016, 63). Mikili yhtibkokouksen pédédtoksessd ei ole mainittu osingon
nostettavissa olosta, katsotaan osingon olevan nostettavissa yhtiokokouksen paatos-
paivamairidnd (Verohallinto 2021a). Osinkoverotusta varten lasketaan osakastason
matemaattinen arvo osakkeille. Tdma tarkoittaa sitd, ettd osakekohtaisesta nettovaral-
lisuudesta vahennetédén tuloverolain 33 b, 4 ja 5 pykélien mukaan tiettyjen edellytysten
tayttyessd yhtion varoihin kuuluvan asunnon arvo seki osakaslainat. Osakaslainat vé-

hennetiin, vaikka osakasta olisi jo verotettu osakaslainasta. (Verohallinto 2021a.)

Tyopanososinko on yleistd asiantuntijayhtidissé, joissa usea asiantuntija harjoittaa lii-
ketoimintaa yhdessd. Télloin usein sovitaan yhtidjarjestyksessi osakesarjoista, joiden
mukaan voitonjako tapahtuu tyopanoksen perusteella, esimerkiksi asiantuntijan ai-
kaansaamasta laskutuksesta tai tuloksesta. (Viitala 2018, 45.) Jos osingonmaksun pe-
rusteena on osingonsaajan tai hinen intressipiiriinsd kuuluvan henkilon tydpanos, ve-
rotetaan osinko koko méérilta palkkana tai tyokorvauksena. TyOpanososingosta vero-
tetaan sitd, jonka tyopanoksesta on kysymys. (Tuloverolaki 33 b § 3 mom.) Sdannok-
set, jotka sddtelevit tydpanososinkoa, ovat tarkoitettu ehkdiseméén sitd, ettd tydpanok-
seen perustuva tulo yritettdisiin saada verotetuksi kevyemmélld verotuksella. Néitd
sdaannoksid voidaan soveltaa lisdksi SVOP-rahastosta pddoman jakamiseen, jos ei ky-
seessd ole yksityisen osakeyhtion jakama pddomanpalautus. (Blomqvist & Malmi-
vaara 2016, 76-79.) Jos tydpanososinko on maksettu osakeyhtidlle, mutta siitd on ve-
rotettu luonnollista henkild4, ei titd henkilod veroteta osingosta endd uudelleen, kun
osakeyhti6 jakaa saman osingon télle henkildlle, vaan osinko télldin luonnollisen hen-
kilon verovapaata tuloa. Osinkoa ei mydskéddan huomioida, kun lasketaan huojennetun
osinkotulon 150 000 euron enimmdiismadrdd. (Viitala 2018, 52-53.) Tyopanoso-
singosta on tehtévid ennakonpiditys, mikéli kyse ei ole tyokorvauksesta ja tydkorvauk-
sen saaja merkitty ennakkoperintirekisteriin. Mikali tydpanososinko on palkkaa, ja
maksetaan tydpanoksen suorittaneelle henkil6lle, on tdstd suoritettava myos tyoeldke-
vakuutusmaksua ja tyottomyysvakuutusmaksua, kun osingonsaaja ei ole yhtiéon osa-

kas. Muussa tapauksessa nditd ei tarvitse suorittaa. Sairausvakuutusmaksu tulee mak-
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settavaksi joka tapauksessa. Mikéli osingonsaaja ei ole henkild, jota osingosta verote-
taan, ei tyopanososingosta tehdd Verohallinnon paitdksen ennakonpidétysvelvollisuu-

desta vapauttamisesta 1 § 2 kohdan mukaan ennakonpidatysta. (Viitala 2018, 57.)

Kun osakeyhti6 jakaa viliosinkoa, verotetaan siitd osingonsaajaa sen verovuoden tu-
lona, jona osinko on ollut nostettavissa. Pddoma- ja ansiotulo-osuudet lasketaan edel-

lisvuoden nettovarallisuudet perusteella. (Verohallinto 2021a.)

Osingonjako voidaan tehdi suosivasti ilman, etti kyseessé olisi tyOpanokseen perus-
tuva osinko. Verolaissa ei ole suosivasta voitonjaosta maariyksid. Verohallinto on kui-
tenkin ottanut kantaa asiaan syventdvissd vero-ohjeessa Osinkotulojen verotus. Aiem-
min selostetulla tavalla suosivaan osingonjakoon tarvitaan osakkeenomistajien yksi-
mielinen péétds. Jos osinko maksetaan suosivan varojen jaon tai muun sopimuksen
perusteella toiselle osakkaalle tai jollekin muulle taholle kuin osakkeenomistajalle it-
selleen, osakkeenomistajan on katsottu luopuneen osingostaan toisen hyvéksi. Tilan-
teessa osakkeenomistajaa silti verotetaan osingosta. Osingon tosiasiallista saajaa voi-

daan liséksi verottaa lahjasta. (Verohallinto 2021a.)

Osingon jakamisesta rahana ei ole sdddetty osakeyhtidlaissa. Osinko voidaan siis jakaa
muunakin omaisuutena eli niin sanottuna in natura -osinkona. Osingonsaajaa verote-
taan annetun in natura -osingon kéyvastéd arvosta. Tavallisesti in natura -osingot ovat
joko yhtion omia osakkeita, porssiosakkeita tai muita osakkeita. Kdypédédn arvoon ar-
vostaminen koskee osingonsaajan lisdksi osinkoa jakavaa yhtiotd. Kun yhtio jakaa in
natura -osinkoa, kyseessd on sen omassa verotuksessa luovutus. Jos luovutus ei ole
esimerkiksi veroton kdyttdomaisuusosakkeiden luovutus (esimerkiksi tytaryhtidosak-
keet), luovutus voi realisoitua yhtidlle verotettavana tulona, mikéli luovutettavan
omaisuuden kédypi arvo on tuloverotuksessa poistamatonta hankintamenoa suurempi.

(Viitala 2018, 61.)

Osingonjako voidaan yhtiokokouksen péaatokselld peruuttaa. Jotta osingonsaajia ei ve-
rotettaisi nostettavissa olevasta osingosta, on osingonjaon peruutuksen paatos tehtava
ennen pdivimadrid, jolloin osinko on nostettavissa. Muussa tapauksessa osingonsaa-
jan tdytyy maksaa osingosta vero. Tietyin edellytyksin vero jétetddn kuitenkin maa-

raamdittd siindkin tilanteessa, ettd paitos on tehty myohdssi. Téllainen menettely tulee
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kyseeseen, jos osingon jakaminen on alun perin ollut osakeyhti6lain vastaista. (Vero-

hallinto 2021a.)

Tuloverolain (33 a §) mukaan julkisen osakeyhtion tekemdd pddomanpalautusta pide-
tddn aina saajansa osinkona ja verotetaan kuten osinkoa julkisesta yhtiostd. Varojen
jakaminen mistd tahansa vapaan oman pddoman eréstd katsotaan siis aina verotetta-
vaksi kuten osinko julkisesta osakeyhtiosta, toisin kuin yksityisen osakeyhtion jakama
pddomanpalautus SVOP-rahastosta erddssd tilanteessa. (Viitala 2018, 99). Muusta
kuin julkisesta osakeyhtiostd (kdytdnnossé yksityisestd osakeyhtidstd) saatu OYL 13:1
§:ssd mainittua varojenjakoa vapaan omaan padoman rahastosta pidetdén osinkona.
(Tuloverolaki 33 b § 6 mom.) Téten siis varojen jakaminen SVOP-rahastossa verote-
taan kuten osingotkin. Julkisen osakeyhtion tilanteessa néin on aina. Edelld mainittu
lainkohta suo yksityisen osakeyhtion jakamille varoille SVOP-rahastosta toisenkin

vaihtoehdon: luovutusvoittoveron.

5.2 Luovutusvoittovero

Omaisuuden luovutuksesta saatu voitto on padomatuloa (Tuloverolaki 2 luku 32 §).
Tulolajinsa puolesta luovutuksista saatujen voittojen verokanta on 30 000 euroon asti
30 prosenttia ja 30 000 euron ylittidviltd osin 34 prosenttia. Yksityisen osakeyhtion
jakama pddomanpalautus SVOP-rahastosta késitelldédn tietyin edellytyksin luovutuk-
sena TVL 45 a §:ssd sdddetylld tavalla. Edellytykset ovat, ettd kyse on verovelvolli-
selle tehtdvistd padomasijoituksen palauttamisesta, jonka tekemisestid on varoja jaet-
taessa kulunut korkeintaan 10 vuotta ja nédiden edellytysten tdyttymisestd on esitetty
luotettava selvitys (Tuloverolaki 45 a §). Tuloverolain 46 §:n 1 momentti hankinta-
meno-olettamasta ei tule sovellettavaksi SVOP-rahastopalautuksen yhteydessa (Vii-
tala 2016, 103). Kun varoja jaetaan SVOP-rahastosta ja halutaan varojenjaon késitel-
tdvdn luovutuksena, on verovelvollisen annettava luotettava selvitys siitd, ettd varoja
jaetaan muusta kuin julkisesti noteeratusta yhtidstd, jaettavat varat ovat perdisin pai-
omansijoituksesta ja pddomansijoitus palautetaan sijoituksen tehneelle henkil6lle, sekd
ettd sijoituksen tekemisestd on kulunut korkeintaan 10 vuotta varoja palautettaessa.
Verohallinnon ohjeen mukaan téillaiset pddomansijoitukset eivét saa sekoittua kirjan-

pidossa muihin rahastosiirtoihin. Rahastosiirroilla ja pddomansijoituksilla tulisi olla
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vahintddn oma alatili SVOP-tilill, jotta palautus voitaisiin kasitelld tdysimadréisesti
luovutuksena. Jos esimerkiksi yhtidssé on yksi osakas ja SVOP-tilille on siirretty voit-
tovaroja 75 000 euroa ja tehty pddomansijoitus 25 000 osakkaan toimesta, jacttaessa
varoja SVOP-tililtd 10 000 euroa varojenjaosta % verotetaan osinkona ja % luovutuk-

sena. (Verohallinto 2021b.)

Luovutuksena késitellddn myos ldhtokohtaisesti osakepddoman alentaminen, omien
osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen seké osakkeenomistajan saama jako-osa osa-
keyhtion purkamisessa (Blomqvist & Malmivaara 2016, 120; 143-144). Niissé kol-
messa varojenjakotavassa tuloverolain mukaan luovutusvoittoverotuksen yhteydessa
luonnollisen henkilén saamasta luovutushinnasta vihennetdidn poistamatta oleva han-
kintameno sekd voiton hankkimisesta johtuvien menojen yhteismédrd (Tuloverolaki
46 §). Varojen jakamista osakepddomaa alentammalla koskevassa luovutusvoittovero-
tuksessa tappiota ei kuitenkaan synnytet4, eli hankintamenon osasta vihennetdan mak-
simissaan luovutushinnan suuruinen osa. Tdma aiheuttaa osaltaan sen, ettei veroa tule
maksettavaksi vaan jdljelle jidvad hankintameno pienenee. Jos luovutushinta ylittda
hankintamenon, vero tulee maksettavaksi vélittomasti. Tuloverolain (46 §) mukaan
ndiden kolmen varojenjakotavan tilanteessa luovutushinnasta vihennetédén vahintian
20 prosenttia, mikéli osakkeet on omistettu alle 10 vuotta. Jos osakkeet on omistettu
yli 10 vuotta, vihennetddn vihintdén 40 prosenttia. Verovelvollinen saa aina kdyttda
todellista hankintamenoa tai hankintameno-olettamaa, kumpi vain on hénelle edulli-
sempi. Sidotun oman pddoman rahaston palauttaminen osakkeita hankkimalla aiheut-

taa varainsiirtoveroseuraamuksen yhtidlle. (Blomqvist & Malmivaara 2016, 109-110.)

5.3 Peitelty osingonjako

Peitelty osinko on olennaisesti tavallisesta poikkeavan hinnoittelun johdosta tai vas-
tikkeettomasti osakkuusaseman perusteella osakeyhtion osakkaalleen tai tdiman omai-
sen hyviksi antama rahanarvoinen etuus (Laki verotusmenettelystd 29 §). Peitelty
osinko on 75 prosenttisesti saajan veronalaista ansiotuloa ja 25 prosenttisesti verova-
paata tuloa (Tuloverolaki 33 d §). Tavallisimmin peitelty osinko tulee kyseeseen, kun

omaisuutta myydain ylihintaan yhtiolle tai alihintaan osakkaalle, yhtion omaisuutta
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kéytetddn alihintaisesti tai vastikkeetta, osakkaan omaisuutta kdytetién ylihintaan, lai-
najérjestelyt osakkaan ja yhtion valilla ovat ali- tai ylikorkoiset tai osakkaalle makse-
taan epdsuhtaisen suurta palkkaa. Peitellyn osingonjaon tilanteessa ei usein ole kyse
tietoisesta menettelystd vaan pikemminkin tahattomista hinnoitteluvirheistd. Saannos-
ten mukaan peitelty osinko edellyttda olennaista poikkeamista tavanomaisesta hinnoit-
telusta. Nayttotaakka peitellystd osingosta on veroviranomaisilla. Riittdvd dokumen-
taatio ja selvitysvelvollisuuden tayttiminen ehkéisee peitellyn osingon soveltamista.
Yhtion osakkaan varat tulee my0s pitdd hyvin erillddn. Peitelty osinko on usein osake-
yhtidlle verovihennyskelvotonta. (Viitala 2018, 109-11.) Korkein hallinto-oikeus on
katsonut peitellyksi osingonjaoksi myds tilanteita, joissa osakeyhtié on antanut kom-
mandiittiyhtidlle korottomia lainoja, joista vastuunalainen yhtidémies nosti varat yksi-
tyiskdyttoon. Tilanteessa kommandiittiyhtion ainoa vastuunalainen yhtidmies oli

myds osakeyhtiossd madradvassi asemassa. (KHO:1990-T-3866.)

Verotusmenettelylain (29 §) mukaan osakepddoman, vararahaston tai ylikurssirahas-
ton alentaminen tai omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen voi olla peiteltyd
osingonjakoa, jos toimet on tehty verojen vélttdmiseksi. Jos saman lain 32 §:n edelly-
tykset tdyttyvit osakkaalle voidaan méadritd myos veronkorotus (Viitala 2018, 117-
118). Omien osakkeiden hankinnassa seuraaviin toimiin liittyy peitellyn osingonjaon
riski:
e osakkeiden hankkiminen vain pddosakkaalta tai ilman ettd omistussuhteisiin
tulee suhteellista muutosta
e osakkeiden hankkiminen osakeyhtion omaisuuden myynnistd saaduilla va-
roilla
e osakkeiden hankkiminen, kun osinkoa ei jaeta sddnnollisesti
e osakkeiden kauppahinnan kuittaaminen osakkeenomistajan veloista yhtiolle

e osakkeiden hankkiminen alentuneen pddomatarpeen vuoksi, mutta osakkeita ei

mitdtoida. (Vilkkumaa 2012, 156)

Peitellyn osingon soveltamisen ehkdisemiseksi transaktioista yhtion ja osakkaan va-
lilld voi olla sopivaa hankkia kdyvistd arvosta asiantuntija-arvio tai ennakkoratkaisu

Verohallinnolta (Viitala 2018, 120-121). Oikeuskéytdnndsséd on vakiintunut, ettei pei-
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tellyn osingon verotusta muuteta, vaikka saatu etuus palautettaisiinkin yhtidlle. Ti-
lanne on kuitenkin eri, mikéli osakkeenomistajan tdytyy tuomion perusteella palauttaa

konkurssipesélle saatu etuus. (Blomqvist & Malmivaara 2016, 265-266.)
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6 YHTEENVETO

Osakeyhtiolaki sddtelee osakeyhtion toimintaa. Lahtokohtaisesti osakeyhtion tarkoitus
on osakeyhtidlain mukaisesti tuottaa voittoa osakkeenomistajilleen. Voiton tuottami-
nen tapahtuu joko osakkeen arvonnousuna tai voitonjakona. Kaikki varojen jakaminen
osakeyhtidsti ei ole voitonjakoa. Varojenjako voidaan OYL:n mukaan systematisoida
eli laista pystytddn aukottomasti toteamaan laillinen varojen jakaminen osakeyhtista.
Varojenjako tapahtuu vapaan oman pddoman puitteissa ja sithen sovelletaan aina
OYL:ssa madiriteltyjda maksukyky- ja velkojiensuojavaatimuksia. Jakokelpoisia varoja
sddtelee osakeyhtidlain ja kirjanpitolain lisdksi muut sovellettavaksi tulevat lait, joissa
yleensd on viittaus ndihin lakeihin — padasiassa kirjanpitolakiin. Itse varojen jakami-
seen osakkeenomistajille ei tarvita liiketaloudellista perustetta (Airaksinen ym. 2018,
150). Aiemmin selvitetyn perusteella liiketaloudellinen peruste on yhtidon toiminnan
tarkoituksen toteuttamista. Kun toiminnan tarkoitus on tuottaa voittoa osakkeenomis-
tajille, voi myos olla perusteltua ajatella, ettd varojen jakamiselle on liiketaloudellinen
peruste. Osakeyhtiossd paatoksen varojen jakamisesta tekee yhtiokokous tai yhtioko-
kouksen valtuuttamana yhtion hallitus. Hallituksella on kuitenkin merkittdva rooli esi-

merkiksi voitonjaosta ehdottavana toimielimena.

Osakeyhtiolaki sisdltdd vahemmistoosinko kisitteen, joka on tarkoitettu suojaamaa vi-
hemmistdosakkaita ja heidén voiton saantiaan. Vihemmistdosakkeita voi olla vaikea
myydd, joten ilman osingonmaksua vihemmistoosakkaiden tuotto pddomasijoituk-
selle voi jdddad negatiiviseksi. Vaikka asiantuntijoiden keskuudessa vallitsikin lieva
kahtiajakautuminen sen suhteen, onko véliosinko laillinen, on oikeuskéytdnnosta, ve-
rotuksesta ja lainsdatdjan tahtotilasta kdynyt ilmi, ettd véliosinko on mahdollinen ja
tarkoituksenmukainen voitonjaon malli tiettyihin tilanteisiin. Véliosinkoa varten on
tehtava valitilinpaatos. Valitilinpaatos kasvattaa normaalisti yhtion hallintokustannuk-
sia, joten kyseessd ei ole mielekds vaihtoehto pienimmille yrityksille (ts. kun voiton-

jaon maira ei ole suuri tai jako ei ole kiireellinen).

Sijoitetun vapaan oman pddoman rahaston verotukselliset erityiskysymykset aukene-
vat ajan kuluessa, kun jokaisen pienen tilannemuuttujan on nihty vaikuttavan merkit-

tavésti ratkaisuun. Sijoittajan ndkokulmasta SVOP-rahastosijoitus ei ole yhta turvattu
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kuin esimerkiksi pddomalainan antaminen, jolla on koron vuoksi parempi tuotto. Yh-
tidlle SVOP-rahastosijoitus on huomattavasti ongelmattomampi vaihtoehto. Tulove-
rolaissa ei tarkennettu niitd SVOP-palautuksen luovutuksena verotettavuuden vaati-
muksia, joihin viitataan luotettavalla selvitykselld. Verohallinnon nihtiin joltain osin
luoneen syventdvin vero-ohjeen esimerkeissddn raameja todennettavuudelle. Koska
asiasta ei ole tarkempaa keskustelua kéyty, kannattaa asiaan kiinnittda erityistd huo-
miota. Néin etenkin, kun yhtioon tehddén useampia SVOP-sijoituksia tai SVOP-rahas-

toon siirretddn pddomaa muista erista.

Varojenjako sidottujen omien pddomien rahastoista sekd omien osakkeiden hankkimi-
nen ja lunastaminen laukaisee erityisten velkojiensuojamenettelyjen ldpikdyntivelvol-
lisuuden. Liséksi se tuo mukanaan verotuksellisen riskin peitellystd osingonjaosta. En-
nakkoratkaisun hakeminen ndissé tapauksissa on kovin suotavaa. Yhtion purkaminen
ja rekisteristd poistaminen on yksi OYL 13 luvun sallimista laillisista varojenjakota-
voista. Se ei kuitenkaan luonteensa puolesta sovi yleisesti kiytettiaviksi, vaan kyseessa
on yhtién lopullinen varojen jakaminen toiminnan loppuessa. Yhtion omassa verotuk-
sessa purkautumisen vaikutuksesta omaisuus tuloutetaan luovutuksena, joten on kan-
nattavaa realisoida kaikki omaisuus ennen purkautumista. Ndin jako-osaksi jdd vain

likvidit rahavarat ja verotus on ennakoitu.

Laiton varojenjako ei vélittOmasti tarkoita peiteltyd osinkoa. Transaktio voi olla yhta
hyvin jompaakumpaa tai molempia. Esimerkiksi yhtiolle ylihintaan myynti on monesti
laitonta varojenjakoa ja usein my0s peiteltyd osingonjakoa. Varojenjako yli jakokel-
poisten varojen taas on normaalisti osinkona verotettavaa tuloa, mutta laitonta varo-
jenjakoa. Kysymys voi my0s joissain tilanteissa olla peitellystd osingonjaosta, vaikka
varojen jakaminen itsessdédn olisi OYL:n mukaista. Peitelty osingonjako laukaisee ve-
roseuraamuksen niin jakajalle kuin saajalleen. Peitellylle osingonjaolle tunnuksen-
omaista on ensisijaisesti verovilttely. Siten useat laillisetkin varojen jakamiset voivat
olla peiteltyd osingonjakoa, mikili varoja jaetaan muuten kuin voitonjakona siksi, ettei
veroseuraamuksia syntyisi. Kuten KHO:n ratkaisusta huomattiin, saajan ei taydy vé-
littdmasti olla luonnollinen henkild, kunhan etuus on tosiasiassa luonnollisen henkilon
kaytossd. Oikeuskdytdntd on lahtenyt siitd, ettei laiton varojen jakaminen ulotu yksis-

tddn suoraan yhtion varojen vihentdmiseen tai velkojen kasvattamiseen ilman liiketa-
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loudellista perustetta. Asiaa on katsottu yhtion tosiasiallisen varallisuusaseman perus-
teella. Kyse on ollut siitd, miten toimet ovat varallisuusasemaa muuttaneet tai jttineet
muuttamatta. Johtopditds on, ettd yhtion varallisuusaseman heikentdminen vilillises-
tikin ilman, ettd yhtié hyotyy siitd omistajien madrittelemalla tavalla, on laitonta varo-

jen jakamista.

Opinndytetyon tavoitteena oli yhtdéltd antaa lukijalle kdsitys osakeyhtion laillisista va-
rojenjakotavoista, niihin liittyvistd pddtoksentekoprosesseista, johdon vastuusta ja va-
rojen jakamisen verotusndakokohdista seka toisaalta tuoda esille rajanvetoa laillisen ja
laittoman varojenjaon vililld. Padtavoitteena oli antaa lukijalleen kuva osakeyhtion
varojen jaosta, ja varojen jaon veroseuraamuksista. Varojen jakaminen saatiin kuvat-
tua opinndytetyohon kattavasti. Opinndytetyd siséltdd sekd lakitekstien tulkinnanva-
raisuuksien tueksi asiantuntijoiden nakokulmia, ettd oikeuskdytdnnon tuomaa vahvis-
tusta laillisen ja laittoman varojenjaon tulkintalinjalle. Toisena paitavoitteena oli teki-
jan ammatillinen kehittyminen. Tavoitteiden voidaan sanoa toteutuneen. Opinndyte-
tyon kirjoittaminen antoi minulle paremman késityksen osakeyhtidlaista ja sen sda-
doksistd varojen jaon suhteen, varojen jakamisen verotuspuolesta seké varojenjakota-
pojen sovellutuksista eri liike-eldmén tilanteisiin. Prosessi opetti osaltaan tunnista-
maan péitoksenteon kokonaispiirteet, padtdksenteon avainhenkildiden ja yhtion vas-
tuut ja velvollisuudet sekd saajapuolen vastuut niin laillisen kuin laittomankin varo-
jenjaon tilanteissa. Oikeusistuinten ratkaisut seké veroasiantuntijoiden ndkokulmat oh-
jasivat osaltaan kdytdnnonlédheisempddn ajatteluun ja korostivat siséltGpainotteisuutta

ratkaisujen pohjana.

Opinndytetyon aihe oli varsin laaja, joten jatkotutkimusaiheita 16ytyy varmasti moni-
puolisesti. Jokainen varojenjakotapa varmasti omana aiheenansa sopisi tutkimuksen
kohteeksi, kuten my0s laiton varojenjako tai sen veroseuraamukset. Nékisin kuitenkin
erityisen hyodylliseksi tutkimuksen siitd, mitkd ovat tosiallisesti kdytdnnon vaatimuk-
set SVOP-rahastosijoitusten pddomanpalautuksille, jotta ne voitaisiin verottaa juuri
luovutuksina. Toinen merkittdva jatkotutkimuksen aihe olisi IFRS-standardien mu-
kaisten sidotun oman pddoman rahastojen negatiivisuuden vaikutukset jakokelpoisiin

varoihin ja asian voimassa oleva oikeustila.
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